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R. Pamplona- C. SER]

19/08/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 120 seg

Se acab¢ la lucha de los extrabajadores de Inasa. Tras varios meses de lucha por seguir con la produccion la maquinaria esta ya
practicamente desmantelada.
DESARROLLO:Las culpas las vierten en el Gobierno de Navarra. Declaraciones de Fernando Carrion, extrabajador de Inasa.

19/08/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 191 seg
Sesenta personas en paro podran recibir formacion especifica para trabajar en jardineria, hosteleria y cuidado domiciliario a personas
mayores.

DESARROLLO:Son cursos que oferta el Ayuntamiento de Pamplona. Declaraciones de ltziar Echeverria, subdirectora de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Pamplona.
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[Navarra Television|

19/08/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 98 seg

Los extrabajadores de Inasa han comparecido ante los medios de comunicacién por Ultima vez. Lo han hecho para despedirse de la
factoria y para lamentar la pérdida de 115 puestos de trabajo.

DESARROLLO:Durante su comparecencia han criticado con dureza al Gobierno de Navarra. Declaraciones de Fernando Carrién, portavoz de los
extrabajadores de Inasa.
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Navarra recortara las ayudas
a los compradores de VPO

Los adjudicatarios pagaran entre 3.300
y 6.500 euros mas por vivienda

La politica de ahorro y recortes del Gobierno foral llega también a
las subvenciones que reciben los compradores de VPO. La medida
se recoge en un nuevo decreto que regula las actuaciones protegi-
bles en materia de vivienda, cuya aprobacién y entrada en vigor se

El recorte no se aplicara a las VPO
de alquiler, que se quieren potenciar

prevén para el mes de septiembre. Esta normativa supondrd a los
adjudicatarios de viviendas protegidas un mayor coste de hasta
6.500 euros, a pesar de que el precio de las VPO esta congelado este
afioy el préximo.
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Deizquierda a derecha: Carlota Ciganda, Azahara Muioz y Beatriz Recari, con el trofeo de la Solheim. AFP
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La morosidad de los creditos se dispara
al 11,6% en junio, su maximo historico

El volumen de préstamos de dudoso cobro se eleva a 176.420 millones

Varias entidades han
reclasificado las
refinanciaciones a
empresas en
dificultades

En 18 meses, el volumen
de créditos ha caido en
150.000 millones, lo que
eleva la proporcidn de
préstamos dudosos

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Lamorosidad de la banca espa-
fiola alcanz el pasado junio una
tasa del 11,61% sobre el crédito, el
porcentaje mas elevado desde
que el Banco de Espafia mantie-
ne este registro. Este maximo
histoérico deja muy atras los nive-
les del 9,15% alcanzados en 1994,
como consecuencia de la ante-
rior crisis econémica.

Laevolucion delos impagados
ha absorbido incluso el efecto
atenuador que tuvo el traspaso
de activos inmobiliarios téxicos
al banco malo o Sareb por parte
delas entidades que han recibido
ayudas publicas. Las cesioneslas
llevaron a cabo primero las na-
cionalizadas —Bankia, Novagali-
cia Banco y Catalunya Banc-y
después las entidades del grupo
2, dentro del que figuran Banco
Ceiss, Caja 3, Liberbank y BMN.
Gracias a ellas, los créditos dudo-
sos, y también la tasa de morosi-
dad, experimentaron sendos
descensos en noviembre de 2012
yelpasado febrero.

Los préstamos morosos que
soportabaafinales de junio el sis-
tema financiero espafiol se situa-
ronen176.420 millones de euros,
sobre un total de 1,519 billones al
que ascendia la cartera crediti-
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cia. Doce meses atras, el volumen
de dudosos estaba en 168.370 mi-
llones, pero entre medias se pro-
dujeron las transferencias. Mas
representativa de la evolucion de
lamora es la comparacion de la
tasa, que ha escalado en el ultimo
anodesde el 9,42% al11,61%.

Una causa importante del ac-
tual repunte delamorosidad esla
reclasificacion delos créditos que
han sido refinanciados. Aunque
sigan al corriente de pago, son
operaciones con clientes que es-
tan en situacién delicaday el Ban-
co de Espafia ha impuesto crite-
rios que obligan a cambiar nume-
rosos préstamos a una posiciéon
de extrema vigilancia —lo que se
conoce como créditos subestan-
dar-. Otras han pasado directa-
mente aimpagados 0 morosos.

Elotro factor que ha disparado
latasa de morosidad es la merma
del crédito. A menor volumen de
préstamos, los impagados repre-
sentan un mayor peso. Asi se ex-
plicaque se haya alcanzadounre-

2012

gistro histérico superior al prece-
dente, que se produjo en noviem-
bre de 2012, con un saldo de dudo-
sos inferior. En aquella fecha,
cuando se consignod una tasa de
morosidad del 11,38%,los impaga-
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dos ascendian a191.468 millones,
pero el total los préstamos se ele-
vaba a 1,663 billones. A 30 de ju-
nio pasado, los créditos vivos se li-
mitaban al,519 billones.
Respecto alos establecimien-

Mayores provisiones

Ante el deterioro de la cartera crediticia, las entidades bancarias
elevaron el colchén de provisiones en junio hasta 116.344 millo-
nes, frente alos 101.187 millones que atesoraban un afio antes. No
obstante, el impacto de la morosidad se ha dejado sentir en me-
nor medida en las cuentas bancarias del primer semestre de este
afio porque los bancos realizaron el esfuerzo mas notable de pro-
visiones entre los meses de enero y junio de 2012, por la aplica-
cion de las exigencias de saneamiento del Ministerio de Econo-
mia, los conocidos como decretos Guindos 1y 2, que elevaron las
provisiones por el crédito al ladrillo problematico, primeroy al
considerado sano, a continuacién. Los gigantes del sector banca-
rio espafiolhan empezado arealizar un ejercicio contable que se-
grega los niumeros de la actividad de financiacién a promotores
delo que consideran actividad puramente bancaria, en la que in-
cluyen las hipotecas a particulares. Las presentaciones de cuen-
tas en estos casosreflejan una considerable reduccién enlamora
del negocio tradicional presentado aisladamente.

tos financieros de crédito, que
son entidades que conceden
préstamos para la adquisicion de
bienes de consumo duradero, . su
tasa de morosidad se situé en ju-
nio en el 9,81%, con un volumen de
crédito dudoso de 3.599 millones.

Los expertos apuntan que la
morosidad bancaria no ha toca-
dotecho. En primer término, por-
que el ajuste de las refinanciacio-
nes no esta concluido, ya que las
entidades tienen de plazo hasta
el 30 de septiembre para comuni-
car los cambios y no todos han
procedido arealizarlos en los pri-
meros tiempos.

Sin reactivacion del crédito
Los grandes bancos expusieron
su estrategia con ocasion de la
presentacién de resultados se-
mestrales. BBVA opt6 por apla-
zar la comunicacién del impacto
de las reclasificaciones. Santan-
der dio a conocer la reclasifica-
cién como dudosos de 2.000 mi-
llones en hipotecas, y elevé con
ello del 4,76% al 5,75% su tasa de
morosidad en Espafia. La Caixa
dijo haber provisionado por este
concepto 540 millones de eurosy
reclasificado 3.287 millones. Por
esta actuacion, la tasa de morosi-
dad de la entidad con sede en Ca-
taluna paso6 del 9,75% al 11,17%. Y
Banco Sabadell anticipé 321 mi-
llones adicionales para la dota-
cién de créditos refinanciados.

Pero el factor que sera decisi-
vo para que la morosidad se es-
tanque e inicie una trayectoria
descendente es el de la recupera-
cién econdémica. Tras el conside-
rable esfuerzo de saneamiento y
transparencia impuesto a la ban-
ca, los expertos apuestan porque,
cuando se produzca el relanza-
miento de la inversién y del con-
sumo, y la tasa de desempleo des-
cienda de forma sensible, vuelva
aaumentar el créditoy se reduci-
ran los impagados.

El Corte Inglés refinancia 3.800
millones, el 76% de su deuda

El grupo pacta con
Santander, La Caixa,
BVA, Sabadell, Bankia y
Popular alargar la fecha
de vencimiento a 2021

Colpisa. Madrid

El Corte Inglés ha llegado a un
acuerdo para refinanciar 3.800
millones de su deuda con los ban-
cos, cifra que representa el 76%
de un importe total préximo alos
5.000 millones de euros. El
acuerdo suscrito con seis entida-
des financieras —Banco Santan-
der, La Caixa, BBVA, Banco Saba-
dell, Bankia y Banco Popular-tie-

ne un plazo de hasta 8 afios, con
fecha de vencimiento en 2021.

El grupo de distribucién lide-
rado por los grandes almacenes
hainformado que espera obtener
el mismo apoyo del resto de enti-
dades, “debido a la confianza que
la compafiia ofrece al conjunto de
bancos que estan participando en
la operacién”. También recuerda
que, entre sus fortalezas, desta-
can unos activos inmobiliarios de
excepcional ubicacién, que la ta-
sadora Tinsa ha valorado en mas
de 18.000 millones. Los fondos
propios de la compaiiia, que suele
dedicar areforzarlos buena parte
de los beneficios anuales, ascien-
den a'7.400 millones.

En visperas de su junta de ac-

cionistas, que El Corte Inglés SA
celebra tradicionalmente el ulti-
mo domingo de agosto, la socie-
dad hadado cuenta de este acuer-
do y explica que su consecucién
le va a permitir “seguir avanzan-
do en su desarrollo” al conseguir
una mayor flexibilidad y una me-
jora de su estructura de financia-
cién en costes y plazos.
Laempresainici6 el procesode
reordenacion de su deuda, para el
que fich6 a Morgan Stanley, en
mayo. Entonces explicé que se
proponia aprovechar los bajos ti-
pos de interés paradotarse de ma-
yor flexibilidad en su financiacion.
El aiio fiscal de El Corte Inglés
se extiende del1de marzo al28 de
febrero. Lasociedad, terceraen el

El presidente de El Corte Inglés, Isidoro Alvarez. EFE

mundo en el segmento comercial
de grandes almacenes, no cotiza
enbolsaylas cuentas que presen-
tard a la préxima junta de accio-
nistas estaran sin duda afectadas
por el débil pulso del consumo en

Espafia, puesto que la actividad
internacional de la compaifiia se
limita a sus establecimientos en
Portugal. Laempresa de distribu-
cién gandé 210 millones de euros
en el pasado ejercicio.
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Consumo se plantea sancionar
a Yoigo, Vodafone y Orange

ré

Considera abusivo que
puedan quedarse con el
saldo de clientes de
prepago pasado un plazo

Facua anima a los
usuarios a reclamar las
cantidades que han
perdido con esta practica

A.JALON
Colpisa. Madrid

El Instituto Nacional de Consu-
mo (INC) estudia emprender ac-
ciones para que las operadoras
Vodafone, Orange y Yoigo supri-
man una cldusula que considera
abusiva al permitir a las empre-
sas quedarse con saldo del clien-
te con prepago si no cumple un
consumo minimo o unas recar-
gas periddicas.

EIINC, en un informe elabora-
do en 2011, calificé como abusivas
este tipo de clausulasy, tras estu-
diar las condiciones de contrata-
ci6n de lineas prepago, solicit6 a
nueve operadoras de telefonia
movil que eliminaran las condi-
ciones injustas para el consumi-
dor. Seis de las compafiias aten-
dieron el requerimiento y Consu-
mo archivé sus expedientes,
mientras que Vodafone, Orange y
Yoigo hicieron caso omiso.

En Espafia hay operativas 16,3
millones de lineas prepago, aun-
que cada vez menos usuarios se
decantan por una tarjeta de pago
previo. El pasado junio, las telefé-
nicas perdieron un 4,9% de las li-
neas respecto al mismo mes del
afio anteriory el prepago presen-

Una joven habla por sumdvil en la calle.

16 los peores resultados con una
caidadel15,3% interanual.
Lapérdida de clientes reper-
cutié también en el volumen de
ingresos: mientras que en 2010
las operadoras facturaron 2.062
millones de euros gracias al pre-
pago, dos afios después solo con-
siguieron 1.487 millones.

El perfil del usuario

Los clientes con tarjetas recarga-
bles son particulares en su gran
mayoria Suelen ser personas de
avanzada edad o inmigrantes, co-
lectivos especialmente vulnera-
bles frente a las telefénicas por
falta de conocimiento de la tecno-

logia, asi como adolescentes sin
ingresos propios.

Las compaiiias de telefonia
movil afectadas defienden su ac-
tuacién y no la encuentran lesiva
para el consumidor. Desde Oran-
ge consideran que no existe “nin-
guna razon objetiva” para consi-
derar abusiva una préctica “per-
fectamentelegal” e indican quela
compaifia presentd una alega-
cién al requerimiento que hizo
Consumo para modificar sus
condiciones de contratacién.

Por su parte, Yoigo indicé6 que
“hace un aio eliminé de las condi-
ciones generales prepago la clau-
sulaque le permitia quedarse con

ARCHIVO

el saldo de la tarjeta si se daba de
baja el cliente” y que ahora de-
vuelve el saldo a quien lo solicita
tras dar de bajala linea. Asimis-
mo, califica de “perfectamente le-
gal” el establecimiento de un con-
sumo minimo para sus clientes.
La asociacién de consumido-
res Facua, que ya denuncio estas
practicas en 2009, ha solicitado a
las autonomias que impongan
multas proporcionales a la cuan-
tia defraudaday recuerda alos
usuarios que pueden reclamar
por el dinero que las compaiias
sehayan quedadoy exige alas au-
toridades competentes que velen
por el reembolso de este dinero.

La CEOE aboga por “quitar
privilegios” a los indefinidos

Rosell defiende que es la
formula para impulsar
nuevos contratos
temporales y acabar con
la dualidad del mercado

Colpisa. Madrid

Nuevo encontronazo entre patro-
nal y sindicatos. En este caso la
chispa salté por unas declaracio-
nes del presidente de la CEOE,
Juan Rosell, que abogd por retirar
alos trabajadores indefinidos “al-
gunos de sus privilegios” para me-
jorar la situacién de los tempora-
les. Es sureceta para combatir la
preocupante dualidad del merca-
dolaboralespafiol,en el que el 90%
de los contratos es para un breve
periodo de tiempo, “y gracias”,
apostill6. CC OO0y UGT le acusa-
ron de querer precarizar ain mas
las condiciones de trabajo.

Rosell criticé lasresistencias a
la busqueda de un mayor equili-
brio. “; Estarian dispuestos los
trabajadores fijos a aceptar estas

nuevas condiciones en beneficio
de los que tienen contratos tem-
porales nuevos? Seria un experi-
mento importante, pero no creo
que lo aceptaran. Creo que esto
es Alicia en el pais de las maravi-
{las”,ironizd en una entrevista en
Onda Cero. En su opinion, quitar
esos “privilegios, por llamarlos
de alguna manera” —fueron sus
palabras textuales—daria lugar a
un mercado laboral sin diferen-
cias entre indefinidos y tempora-
les, en contraste con el actual,
“absolutamente dualizado”.

El presidente de la patronal
también se mostré partidario de
reducir las mas de 40 modalida-
des de contrataciéon actualmente
existentes a cuatro o cinco, con o
sin bonificaciones, porque son
las que las empresas utilizan ac-
tualmente, aunque reconocié
que su organizacién ya ha plan-
teado esta propuesta a gobiernos
de distinto color, sin éxito.

Rosell insisti6 en que los con-
tratos deben de ser flexibles y
responder a las necesidades de
las empresas. “Los contratos no

deben ser los que nos gusten, si-
no los que podamos hacer en fun-
cién de nuestras necesidades. Si
tenemos que contratar por dias,
horas, meses o aiios... fantastico.
Estamos en un mundo absoluta-
mente flexible”, explico.

Paralos jévenes, la receta del
dirigente empresarial pasa por
ofrecerles la “méaxima forma-
cién”, con un contrato de forma-
ciényaprendizaje “lomas flexible
posible”. “A todos nos gustaria ha-
cer contratos indefinidos para to-
dalaviday sin problemas, pero la
realidad eslarealidad”, anadio.

Preguntado porlasituaciéon de
los parados jévenes y de los tra-
bajadores mayores que pierden
su trabajo, Rosell afirmé que
quienes se quedan en el desem-
pleo deberian recibir “la ayuda
minima y necesaria” para seguir
sobreviviendo. En este sentido,
recordd que este afio se pagaran
mas de 30.000 millones de euros
en prestaciones por desempleo,
frente al gasto de 8.000 millones
que se hacia en el ailo 2000 por el
mismo concepto. “No puede de-

Juan Rosell, de la CEOE. EFE

cirse que no se hahechonada, pe-
roeldinerono esinfinitoy se pue-
de hacer lo que se puede hacery
no mas. Lo que hay que intentar
es que ese dinero vaya intima-
mente ligado ala formacién”.

CC OO cree que, con esta “pro-
puesta, o puede que ocurrencia,
fruto de los calores de agosto”, la
patronal apuesta “decididamen-
te” por precarizar la contrata-
cién. Censuro también que “con-
funda derechos con privilegios”.
En lamisma linea, UGT alerté6 de
que supone una “nueva vuelta de
tuerca” alareformalaboral.

El precio medio
de la vivienda
caeun13,3% en
el ultimo afo

® Desde el verano de
2007, los pisos se han
abaratado un 35%,
segun las estadisticas
de los notarios

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

Lasventas de casas aceleraron
su caida durante el dltimo afio,
y esa debacle se ha trasladado
también a los precios. Segtn la
estadistica del Consejo Gene-
ral del Notariado, el niimero de
viviendas vendidas en junio de
2013 registr6 un desplome in-
teranual del 26,9%, que se dis-
parahastael 27,7%en el casode
los pisos. El precio de las vi-
viendas vendidas en junio cay6
hasta 1.206 euros por metro
cuadrado, un 13,3% menos que
enelmismo mesde 2012.

El Consejo del Notariado
deduce de esos resultados
que “el mercado inmobiliario
registr6 en junio una acelera-
cién del ajuste” que sufre des-
deelestallido delaburbujain-
mobiliaria. Asi, para el con-
junto de viviendas vendidas
desde el verano de 2007, los
precios acumulan una caida
del 34,9%. Ademas, el nimero
de transacciones mensuales
escrituradas ahora supone un
tercio de las que se suscribian
cada mes antes de la crisis.

Espaia tiene
una jornada
laboralenla
media europea

e Un trabajador a jornada
completa mete 40,2 horas
semanales, frente a las 42
horas del Reino Unido
ylas 38,7 de Italia

Europa Press. Madrid

Laduracion delajornadalabo-
ral media en el conjunto de la
UE para un trabajador de jor-
nada completa fue en 2012 de
40,4 horas por semana, mien-
tras que en Espana la cifra fue
de 40,2 horas semanales.

Un estudio realizado por la
consultora Adecco sefialaque
Espaiia es el sexto pais en ho-
ras semanales trabajadas.
Reino Unido encabeza la lista
de los diez paises analizados
por Adecco con 42,3 horas se-
manales, seguido por Portu-
gal (41,3 horas), Polonia y Ru-
mania (ambas con 41 horas) y
Alemania (40,7 horas), que
cierra la lista de paises con
mas horas laborales semana-
les que Espafia.

Por detras de Espaiia se en-
cuentran Suecia (39,9 horas),
Francia (39,4 horas), Holanda
(39horas) e Italia (38,7 horas).
Adecco ha destacado que una
diferencia de 50 minutos por
semana, al cabo de un aiio,
equivale a una semana com-
pleta de trabajo.
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EDITORIAL

Morosidad,
crisis y empleo

La morosidad financiera ha alcanzado en junio
su maximo histérico. El elevado porcentaje

de impagados es sobre todo consecuencia del
insoportable desempleo ocasionado por la crisis

A morosidad de los créditos concedidos por los

bancos, cajas, cooperativas y establecimientos fi-

nancieros de crédito a particulares y empresas ha

repuntado al 11,6% en junio, cuatro décimas mas
que laregistrada el mes anterior, con lo que marca un nuevo
récord histérico desde que el Banco de Espaifia recopila da-
tos. Alalza de este porcentaje ha contribuido también la obli-
gacién de revisar la cartera de créditos refinanciados antes
del 30 de septiembre impuesta por el principal érgano eco-
némico a las entidades financieras, con la consiguiente sali-
da alaluz de la mora oculta. En términos absolutos, el volu-
men total de créditos dudosos se ha situado a finales de junio
en los 176.420 millones de euros, un incremento de 6.214 mi-
llones desde el mes anterior. La vuelta de tuerca del Banco
de Espaiia en relacion a las refinanciaciones ha eliminado el
efecto positivo del conocido como banco malo sobre la mo-
rosidad. El traspaso de activos inmobiliarios al banco malo a
finales del pasado afioy a co-
mienzos del presente provo-
c6 que lamorosidad regis-
trara dos ligeras caidas. Un
magquillaje que el tiempo no
ha tardado en disipar. Otro
aspecto que ha tenido inci-
dencia en el repunte de la
morosidad es la reduccion del crédito. Con un menor volu-
men de préstamos, los impagados representan un mayor pe-
so. En cualquier caso, no cabe atribuir todo el problema a las
interioridades del sistema financiero: la elevada morosidad
es sobre todo consecuencia del insoportable desempleo cau-
sado por la crisis. Pese a los datos que auguran una ligera
mejoria en el horizonte, con casi seis millones de personas
en el paro se ha producido una gran caida enla demanda. Sin
dinero no se consumen productos. A este descenso acompa-
fia una escasez del crédito y una extrema dificultad para que
las entidades financieras los concedan. A que descienda la
morosidad contribuird la recuperacién econémica, pero pa-
ra ello es necesario que el crédito fluya a las pequefias y me-
dianas empresasy las familias. Un circulo vicioso del que las
entidades bancarias deben ayudar para salir.

Si el crédito no fluye,
la recuperacion
econdmica sera

mas complicada

APUNTES

Pisos de Enderezar
estudiantes el rumbo
Elnimero de estudiantes El capitan de Osasuna, Patxi
de la UPNA y la Universi- Puiial, pidi6 ayer tranquili-

dad de Navarra ha descen-
didoun 23% enlatltimadé-
cada. Lamenor afluencia
de alumnos también se ha
dejado notar en el mercado
de los pisos del alquiler.
Hay menos, y el precio me-
dio ha descendido entre
150 y 400 euros en los ulti-
mos cuatro afios. Laley de
la oferta y la demanda. Los
propietarios han tenido
que adaptar sus propues-
tas alas necesidades actua-
les del mercado, y los estu-
diantes se ven beneficiados
de una rebaja en los pre-
cios y de unas condiciones
mas favorables.

dad despuésdeladerrotade
los de Mendilibar en el pri-
mer partido de Liga. Con el
de esta temporada, el equi-
po rojillo suma ocho afios
sin ganar en el estreno li-
guero. El mensaje debe ser
positivo, y més cuando la
temporadano hahechomas
que arrancar. Pero es al
equipo al que corresponde
contagiar a una aficién
siempre incondicional en su
apoyo. Lo importante es
que lareaccion llegue de in-
mediato, y pelear para evi-
tar el sufrimiento de las ulti-
mos afios en la consecucion
dela permanencia.

Egipto: poder absoluto
para el ejército

El autor sostiene que la decision de derrocar a Morsi y
quebrar la voluntad de los partidarios que le votaron
estaba tomada desde los resultados electorales del afio pasado

Javier Aisa

ONTINUA la repre-
sién sangrienta en
el pais del Nilo -eje
decisivo delaregion
arabe - contra quie-
nessehanlanzadoa
protestarenlas callesyenlasmez-
quitas por el golpe de Estado del 3
de julio. Ahora se perciben clara-
mente las intenciones de los gene-
rales. Es una estrategia calculada
y dispuesta en los tltimos meses.
Progresivamente, los militares
han reforzado su determinacién
de acabar con el gobierno dirigido
por el presidente designado de-
mocraticamente, Mohamed Mor-
si, en junio de 2012. Han sumado
diversas tacticas a lo largo del
tiempo, clasicas en toda asonada:
creacién de movimientos afines a
laintervencién de las Fuerzas Ar-
madas; manipulacién de las pro-
testas delaoposicién a Morsi; infil-
tracién paraaumentarlaviolencia
yel caos en las calles; alianzas in-
ternasy pactos con potencias ex-
tranjeras, acordados en multiples
reuniones. Asimismo, los servi-
cios de seguridad han promovido
una campafia constante de desle-
gitimacidn y desprestigio de las
autoridades elegidas y de la Cofra-
dia islamista, a las que se acusa ya
detraidoresyterroristas.

Los errores colosales de la pre-
sidenciaydelaHermandad, sobre
el peso de su particular vision del
islam politico en el
proceso constitucio-
nal y la nula rele-
vancia concedida a
las reivindicacio-
nes econdémicas y so-
ciales, han dado argu-
mentos alos protagonis-
tas del golpe. Tampoco los
necesitaban porque la deci-
siéndederrocaraMorsiyquebrar
la voluntad de los partidarios que
le votaron estaba tomada desde
los resultados electorales del afio
pasado.

Sin embargo, el empleo de la
fuerza mas brutal en una esca-
lada de violencia cada vez ma-
yor (en casi dos meses han muer-
tomas de1.200 manifestantes) yla
imposicién del estado de emer-

gencia pretenden eliminar defini-
tivamente de la accion politicay
social a los Hermanos Musulma-
nes. El asalto alos campamentosy
a las mezquitas se ha realizado
también como un factor de provo-
cacién que impulse a los partida-
rios de la Hermandad a abando-
narlanoviolencia activayrespon-
der con las armas. Seria la mejor
justificacién para que las Fuerzas
Armadas fortalecieran su prota-
gonismo, cuyo propoésito central
es conservar la triada caudillista:
armada, econémicay politica. De
estamanera, los uniformados rea-
justan la transicién: no hacia una
democracia completa, sino en pro-
vecho de un nuevo régimen auto-
ritario, en el que toda la poblacién
perderaderechosylibertades.
Losmilitares nunca abandona-
ron el poder. Para controlarlaava-
lancha de protestas contra Muba-
rak en febrero de 2011, favorecie-
ron el relevo del dictador y
reafirmaron asi su liderazgo ante
ladebilidad delas fuerzas oposito-
ras. Hasta junio de 2012 consoli-
daron su poder igualmente me-
diante la violencia. Pero precisa-
ban mostrar una imagen
nacionalista y democratizadoray
convocaron elecciones legislati-
vas y presidenciales. El triunfo de
la dnica fuerza opositora organi-
zada,los Hermanos Musulmanes,
otorgo la presidenciay el gobier-
noaeste movimientoislamista, su
histdérico enemigo y competidor.
La Hermandad podia recortar
sus privilegios y llevar a cabo una
politica exterior contraria a los in-
tereses del Ejército, como prota-
gonista econémico y politico en
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Oriente Proximo, especialmente
por su alianza con Estados Uni-
dos, Israel y algunas monarquias
petroliferas de la Peninsula Ara-
biga. Elrelevo del mariscal Tanta-
wi como ministro de Defensa, en
agosto de 2012, fue la sefal para
iniciar el acoso alos Hermanosy
obstaculizar todo el proceso de-
mocréatico. De paso, el gobierno
interino y las fuerzas de seguri-
dad neutralizaran cualquier rei-
vindicacién que defiendalos dere-
chos sociales y la soberania eco-
némica. Ademas, en Egipto se
juegala disputa por la influencia
del islam en la politica y la hege-
monia en su dimension religiosa.
No otra cosa es la injerencia de
Arabia Saudi, Kuwait y los Emira-
tos Arabes Unidos en los asuntos
egipcios. Con su ofrecimiento de
12.000 millones de délares de-
muestran su apoyo alos militares.
En contrapartida, exigen la derro-
ta delos Hermanos Musulmanes.
Losultraconservadores saudies y
sus vecinos prefieren a los grupos
salafies - mas cercanos ala ver-
sién wahabi en el islam - para que
aumenten su presencia en la poli-
tica de Egipto y en la reislamiza-
cién regional, que incluye tam-
bién el debilitamiento de la Her-
mandad en la oposicidn siriay la
marginacién del movimiento isla-
mista Hamas como interlocutor
en Palestina. La pretension saudi
de encabezar el mundo islamico
implica evitar su reforma politica
yreligiosa. Ala vez, las petromo-
narquias, que han acumulado las
fortunas evadidas por empresa-
riosy funcionarios corruptos de
Tunez, Libia y Egipto, intentan va-
cunarse contra cualquier disiden-
cia en sus propios paises y frenar
asilasmovilizaciones delas pobla-
ciones arabes que aspiran ala de-
mocratizacién - sin padrinazgos

extranjeros -y alajusticia so-

cial.

Ninguna de estas
reivindicaciones es
posible si en Egipto
los Hermanos Musul-

manes son perseguidos.
Forman parte de la pobla-
cién egipcia desde 1928. Su
expulsion de la escena politica
contribuird a la extensién del ex-
tremismo yihadista, en medio de
undramaalentado porlaviolencia
delas Fuerzas Armadas. El analis-
ta Esam Al-Amin subraya: “el
clientelismo armado y el oportu-
nismo institucional de 59 afios de
historia se resiste a desaparecer.”

Javier Aisa Gémez de Segura es
periodista especializado en actualidad
internacional
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El Gobierno foral reducira las ayudas
economicas a los compradores de VPO

Elrecorte no se aplicara en alquiler, donde las subvenciones se mantendran

El Ejecutivo se ahorraria
hasta 6.500 euros

por VPO adjudicada,

y la medida entrara en
vigor el préximo mes

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las subvenciones alos comprado-
res de VPO van a ser recortadas
como consecuencia de la politica
de ahorro que estallevando a cabo
el Gobierno foral.

Lamedida esta recogida en un
nuevo decreto para la regulacion

L

Tres operarios trabajan en plena pue

de las actuaciones protegibles en
materia de vivienda que maneja el
Ejecutivo, cuya aprobacién y con-
siguiente entrada en vigor se pre-
vén para el préximo mes. Asi lo
confirmaron ayer desde el depar-
tamentode Fomento,y de estama-
nera también lo han comenzado a
publicitar algunas promotoras
quetratan de convencer a posibles
interesados de que se adelanten a
larebajadelas ayudas.

Los adjudicatarios navarros de
viviendas protegidas, tanto en ré-
gimen de compraventa como de
alquiler, reciben subvenciones
publicas en funcidén de sus ingre-
sos. Actualmente, a los adquiren-

sta de sol en lo alto de un bloque de viviendas en construccion del nuevo desarrollo pamplonés de Lezkairu.

tes de una VPO les otorgan una
ayuda equivalente al 8% del precio
de la vivienda si sus ingresos son
deentre 22.030y 30.842 euros (de
2,5a3,5veces el IPREM); al 13% si
registran ingresos de entre 17.624
y22.030 euros (de 2 a 2,5 veces el
IPREM);yhastaal16 %sigananno
mas de 17.624 euros (2 veces el
IPREM). Segtn el plan guberna-
mental, estas subvenciones pasa-
ranaserdel 6%,el10%yel12%, res-
pectivamente. De esta manera, si
se estima que el coste actual de
una VPO tipo asciende en estos
momentos a 163.666 euros, segin
ha cifrado la CaAmara de Comptos,
la subvencion maxima que puede

dar Fomento pasara de 26.186 a
19.639 euros: es decir, que las ar-
cas forales podrian ahorrarse has-
ta 6.500 euros por cada VPO ven-
dida.

En alquiler se mantienen

Elrecortenolesllegaraalos com-
pradores de VPT (vivienda prote-
gida de precio tasado, méas cara
que la VPO) ni a quienes se hagan
con una VPO en régimen de alqui-
ler. En el caso de los primeros, el
decreto del Ejecutivo mantiene
unas subvenciones del 2%, el 4%y
el 6% del precio de venta del piso,
respectivamente, para los tramos
de ingresos anteriormente des-
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critos. Respecto al arrendamien-
to, las ayudas publicas también
seguiran como hasta ahora. Asi,
quien alquile una VPO y tenga
unos ingresos inferiores al
IPREM (8.812 euros), podra reci-
bir una subvencién que cubrira el
75% de la cuota mensual. Al mis-
mo tiempo, la ayuda econémica
sera del 50% para quienes ganen
entre 8.812 y12.337 euros (de una
al4veces el IPREM),ydel 25% en
el caso de quienes acrediten in-
gresos de entre12.337y14.980 eu-
ros (1,4al1,7veces el IPREM).
Elnuevo reglamento que se es-
pera aprobar en septiembre co-
menz6 su andadura como borra-

JAVIER SESMA

La vivienda libre de precio limitado no tendra deduccion adicional

® La tipologia, de la que se
consiguieron vender 804
pisos entre 2009y 2012, se
recuperara para tratar de dar
salida al stock de vivienda

M.S. Pamplona

La préxima entrada en vigor del
nuevo decreto foral supondra la
recuperacion en Navarra de las
viviendas libre de preciolimitado

(VLL),ideadas en 2009 dentro de
la Ley de Medidas Urgentes en
Urbanismo y Vivienda, plan de
choque con una duracién hasta el
3ldediciembre de 2011 que el Go-
bierno foral cre6 entonces para
reactivar el sector inmobiliario.
La VLL naci6 gracias al
acuerdo entre el Ejecutivo y la
Asociacién de Constructores y
Promotores de Navarra (ACP),
que pactaron un precio maximo

para las viviendas libres (sin ré-
gimen de proteccion alguno) de
2.310 euros/m”® en vivienda y ga-
rajey 924 euros/m’ en trastero
parapisos de Pamplonay comar-
ca,yde 1.930y 772 euros, respec-
tivamente, para el resto de Nava-
rra. Las cifras supusieron una
bajada de precio subita de un
30% respecto a los valores en los
que se movia la vivienda libre,
con el objetivo de dar salida al

stock de pisos nuevos sin vender.
El balance final fue de 804 vi-
viendas vendidas en dos afios y
medio, 480 de ellas en la capital y
su comarca.

El actual Gobierno va a resuci-
tarlaVLL atendiendo asiunade-
manda de los constructores y
promotores. El decreto foral fija
para esta tipologia unos precios
actualizados de 2.370 euros por
metro cuadrado en Pamplonay

comarcay 2.031 euros para el
resto de localidades de la Comu-
nidad, si bien la recuperacién no
serd completa. Si de mitad de
2009 alallegadade 20121os com-
pradores de esta tipologia de pi-
sos se ganaron ademas una de-
duccién adicional del 5% durante
10 afios, los nuevos adquirentes
no podran beneficiarse de esta
ventaja fiscal, ya que desapare-
ce.
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MILLONES estan contemplados en los Presupues-
tos de este afio (prorrogados) para “subvenciones
para actuaciones en vivienda", donde hay que encua-
drar las ayudas acompradores de VPO. Las sub-

venciones para arrendatarios cuentan con una
partida especificade 10,3 millones.

dor hace ya tiempo. Exactamente,
de lamano del socialista Anai As-
tiz, quien regentd la consejeria de
Fomento y Vivienda —ahora tni-
camente se denomina Fomento—
durante la existencia del Gobier-
no entre UPN y PSN. Astiz llegé a
presentar publicamente el borra-
dor en marzo de 2012, alavez que
calculé su entrada en vigor en “ju-
nio o julio” de ese afio. No fue asi.
E1PSN dejé el Palacio de Navarra
precisamente aquel junio y la car-
terade Astizlaasumié Luis Zarra-
luqui, quien avanzé que iba a mo-
dificar algunas de las acciones
ideadas por su predecesor des-
pués de dialogar con los agentes
implicados, promotores y cons-
tructores fundamentalmente. No
obstante, el recorte en las subven-
ciones a compradores de VPO se
ha mantenido, al igual que la inal-
terabilidad de las ayudas para el
resto de tipologias.

“Navarra no puede ser ajena a
la situacién de crisis econémica
en la que se haya inmersa el con-
junto de la Unién Europea, y las
medidas de reduccién del déficity

de control del gasto publico que
ésta demanda”, justifica en su ex-
posicién de motivos el decreto fo-
ral del Gobierno. “Esta situaciéon
exige unreplanteamiento del con-
junto de las ayudas existentes en
materia de vivienda con la finali-
dad de realizar un gasto efectivo
de los fondos publicos, més acor-
de con las necesidades actual-
mente existentes, y de redistri-
buir los recursos publicos entre
las diferentes actuaciones prote-
gibles en funcién de su relevan-
cia”.

Y esas “necesidades actual-
mente existentes”, en cuanto a de-
mandade VPO, han cambiado por
completo respecto a hace afios
por las dificultades econémicas
para acceder a un piso. De los
7.358 navarros que hay inscritos
en el censo de solicitantes, 5.942
se decantan por el alquiler. Por
otrolado, méas de lamitad las VPO
promovidas durante el ultimo afio
se quedaron sin adjudicar: mien-
trassediosalidaal81%delasdeal-
quiler, séloel14% delas de compra
hallé duefio.

El precio de las viviendas protegidas,
congelado este afo y el siguiente

Elrecorte en la subvencion ala que puede acceder un comprador de
VPO va allegar en un momento en el que el precio de las viviendas
protegidas ha sido congelado para este afio y el préximo. Porlo tanto,
el adquirente debera hacer un esfuerzo econémico mayor para ha-
cerse con su piso en propiedad. El estancamiento delos precios se es-
tablecié después de un acuerdo parlamentario entre UPNyel PSN, al
que se sumoé el PP y al que se opusieron los nacionalistas e Izquier-
da-Ezkerra. Durante dos afios,el médulodelas VPOy VPT va acostar
lo mismo que en 2012: 1.246 euros por metro cuadrado para vivien-
das nuevas y 1.192 euros por metro cuadrado para usadas y alquile-
res. Cabe recordar que Comptos ha calculado un encarecimiento de
lasviviendas protegidas en Navarra de un 33,8% desde el afio 2005.

CLAVES DE LAS SUBVENCIONES PARA VIVIENDA PROTEGIDA

Compra

B EnNavarra, actualmente el por-
centaje de subvencidn paraque el ad-
judicatario compre su vivienda prote-
gida se calcula sobre el preciode la
vivienda (incluyendo garajes y tras-
tero),y laayuda se reconoce en fun-
cionde los ingresos familiares
ponderados de los compradores.

W Si la vivienda tiene mas de 90
metros cuadrados utiles, sélo se
subvencionan los primeros 90, salvo
que la beneficiaria sea una familia
numerosa.

¢CUANDO SE COBRA
LA SUBVENCION?

B Puede solicitarse la subvencidon
mientras se construyen las vivien-
das, si bien en ese caso la ayuda la
recibe el promotor, que debera des-
contar dicho importe del precio de la
vivienda a pagar por el comprador.
Otra opcidn es que la solicite direc-
tamente el comprador unavez que
se eleve a escritura publica la ad-
quisicion de la vivienda (cuando se
formalizalacompraante el notario) y
esté inscrita en el Registro de la Pro-

piedad. En este ultimo caso, el plazo
maximo para demandar la ayuda por
parte del comprador es de 6 meses
desde laelevacidén aescritura publica.

Alquiler

B En el caso del alquiler, las subven-
ciones se calculan como un por-
centaje sobre la renta mensual y
se reconocen en funcion de los in-
gresos familiares ponderados de
losinquilinos.

¢CUANDO SE COBRA
LA SUBVENCION?

M La ayuda se concede con periodi-
cidad anual, de modo que cada nue-
va anualidad se concede la subven-
cidn que rige para ese afo. Modifica-
ciones en las condiciones familiares
0 econdmicas durante el afio no im-
plican nueva revision de la subven-
cién concedida, sea para aumentar-
laodisminuirla. Laempresaarren-
dadora debe descontar el importe
de la subvencién concedida en ca-
darecibomensual que le giraalin-
quilino.

Un hombre trata de golpear a una mujer.

Casi 200 mujeres y ninos
fueron acogidos en 2012
por violencia de genero

El Gobierno cuenta con
una casa de acogida, un
centro de urgencias y
cinco pisos tutelados

Los cuerpos de
seguridad recibieron
1.096 denuncias, un
11% menos que el afo
anterior, 2011

DN
Pamplona

Un total de 99 mujeres y sus 98
hijos menores tuvieron que
abandonar sus hogares y recu-
rrir alos servicios de acogida del
Gobierno de Navarra durante
2012 tras sufrir violencia de gé-
nero. Lamayoria pasé por el cen-
tro de urgencias, que ofrece alo-
jamientoy manutencién inme-
diata durante los siete primeros
dias, aunque su estancia ahi pue-
de prolongarse hasta un mes. En
concreto, fueron 83 mujeres y 75
menores los que fueron atendi-
dos por este servicio; al que se su-
ma, también, la casa de acogida,
para estancias de hasta nueve
meses. A ella recurrieron 10 mu-
jeres y 12 nifios. Por ultimo, el
Ejecutivo cuenta con cinco pisos
tutelados, porlos que han pasado
seis mujeres y once nifios, en los
que pueden permanecer hasta
afioy medio.

Las cifras apenas han cambia-
do con respecto a 2011, segin
apuntan desde el Instituto Nava-
rro para la Familia y la Igualdad
en la presentacion del informe
anual. Pero sidejan claro un per-
fil de la mujer victima de violen-
cia de género: desempleada (en
un'70%delos casos),con estudios
primarios (un 67%) y,la mitad de
lasatendidas, entre 31y45afiosy
de origen extranjero.

No obstante, desde el Instituto
aclaran que “laviolencia de géne-
ro se extiende por todas las eda-
des delavida, tanto enlo queres-
pecta alas mujeres como alos
agresores”. Asi lo atestiguan las
1.096 denuncias recogidas por
los cuerpos de seguridad en Na-
varra, ya que aunque el 18,4% las
presentaron mujeres de entre 18
y 24 aios, habia denunciantes de
todaslas edades. Por ejemplo, un
8% eran menores de edad y un
1,5% mayores de 65 afios.

Siesciertoqueel gruesodelas
denuncias se hareducido. Segiin
el informe, un 11% con respecto a
2011, cuando se presentaron
1.227. Pero también ha bajado la
edad tantodelasagredidascomo
de los agresores; en casi diez
afios. Mientras que el grupo de
edad de denunciantes mas nu-

K Servicios de acogida. El Go-
bierno dispone de un centro de ur-
gencias, con 12 plazas ampliables
alé4encircunstancias puntuales.
Laestanciaesta limitada asiete
dias, pero puede ampliarse aun
mes. También existe la casa de
acogida, con otras 12 plazas, y pa-
ra seis meses prorrogables a nue-
ve. Y, por ultimo, cinco pisos tute-
lados, para estancias de unafioo
afoy medio.

H Equipos de Atencion Integral
aVictimas de Violencia (EAIV).
Seencuentranen TudelayenEs-
tella. Son un servicio especializa-
dos parainformar, asistir y derivar
alasvictimas a los recursos co-
rrespondientes. También forman a
profesionales y agentes sociales e
impulsan acciones de prevencion.
En 2012, tramitaron 262 expe-
dientes, que requirieron 415 aten-
ciones.

ARCHIVO

merosono superalos 24 afios, los
agresores con mas denuncias
acumuladas se sitian entre los
30y 34 afios (un17%).

Enlo queserefiere alasactua-
ciones judiciales, los juzgados de
Violencia sobre la Mujer recibie-
ron 1.333 denuncias, si bien lue-
go 254 denunciantes renuncia-
ron al proceso judicial. Ademas,
alolargo de 2012 se solicitaron
257 6rdenes de proteccién, de las
que 150 fueron aprobadas.

Entre las personas que pasa-
ron por el centro de acogida de
urgencia, el 33% de las mujeres
paso después a un piso de alqui-
ler, 1 18% regres6 con su agresor
y el 10% a domicilios de familia-
res. Cincodelas mujeres que fue-
ron acogidas durante 2012 en el
centro ya habian empleado este
recurso en ocasiones anteriores.

CLAVES

ElServicio de Atencién Juridicaa
las Mujeres (SAM). Lo prestan
los colegios de abogados de Pam-
plona, Estella, Tudelay Tafalla.En
2012 presté 591 atenciones a tra-
vés de su servicio de guardia, las
24 horas del dia. Laintervencién
letrada contindia en los juzgados
de guardiay de Violencia sobre la
Mujer. ELSAM también realizé 469
asesoramientos sobre derechode
familia: separacion, divorcio, etc.

A Prestaciones econémicas. EL
Gobierno ha concedido ayudas a
nueve victimas por dificultades
paraobtener unempleoyafinde
favorecer su subsistencia. La
prestacién equivale a seis meses
de subsidio de desempleoy se
puede incrementar a 24 meses.
Sinembargo en 2012 no hubo nin-
gunasolicitud.

H Atencidn a las victimas. A tra-
vés del teléfono 016.
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JON ANGULO LACARTA GERENTE DE HIDRO RUBBER

“Quitar las medidas sociales
de las empresas es un error”

En un momento en el que los departamentos
de Recursos Humanos han sustituido las
teorias de motivacion por los recortes, Hidro
Rubber ha sido galardonada por desarrollar
una gestion con epicentro en el trabajador

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Dirige la empresa navarra con
mejores practicas en la gestion
de personas, que mas mima a su
plantilla. Asilo ha decidido un ju-
rado formado por expertos enre-
cursos humanos. La empresa
HidroRubber,de Lesaka, hasido
galardonada con el primer pre-
mio de la delegacién provincial
de la Asociacién Espafiola de Di-
recciény Desarrollo de Personas
(Aedipe). Su gerente, Jon Angulo
Lacarta, ingeniero superior, de-
fiende que a pesar de la crisis es
posible mantener iniciativas en
las empresas que motiven al per-
sonal. Por eso, critica a las que,
conlallegadadelatormentaeco-
némica, han dejado de lado poli-
ticas sociales y se han centrado
enrecortes purosy duros.

Hidro Rubber esuna empresa
dedicada ala fabricacién de arti-
culos técnicos de caucho, princi-
palmente para los depdsitos de
combustible de coches de dife-
rentes marcas. Su plantilla esta
formada por 49 personas, con
una edad media de 38 afios y casi
un 20% son mujeres. La empresa
comenzd su actividad en 1985,
primero como comercializadora
y, posteriormente, monté la ca-
dena de produccién. Hoy, expor-
ta el 67%. Alemania y Estados
Unidos son los principales clien-
tes, pero también vende a China,
Sudafrica, Ecuador, Bélgica,
Gran Bretafiay Malasia.

Hace cuatro dias muchos geren-
tes defendian que su principal
capital eran las personas. Hoy

esas personas, en muchos ca-
s0s, son simples niimeros.

Es cierto que las politicas que se
venian desarrollando en algunas
empresas y que tenian como eje
las personas se han aparcado. Es
un error. Quizas hay cosas que se
pueden quitar, pero hay cosas
que son los pilares de una em-
presay que no se pueden quitar
independientemente de la situa-
cién econémica que se dé. Por
ejemplo, el premio por una bue-
na sugerencia puede ser un dia
adicional de vacaciones. Al final,
siempre hay férmulas que aun-
que lleven coste se puedan dar
sin necesidad de cargarse el sis-
tema. Si se elimina todo lo que se
ha hecho en una direccién, luego
llegaran épocas de crecimiento
en las que tendras que empezar

EN FRASES

“Muchas empresas dicen
gue su principal activo son
las personas y cuando
llega la crisis cortan todas
las iniciativas. El discurso
no es coherente”

“Se pueden hacer cosas
con poco dinero. Por
ejemplo, un dia adicional
de vacaciones”

decero.

¢Entiende que suenen huecas
aquellas palabras?

Si, porque si dices que tu princi-
pal activo son las personas y lue-
go cortas todas las iniciativas en
aras de las personas, tu discurso
no es coherente. Insisto: lo im-
portante es no eliminar el nu-
cleo. Se pueden hacer cosas con
poco dinero, lo que pasa es que
tendemos que a cargarnos todo.
Con poco dinero e ingenio se
pueden hacer muchas cosas. Re-
conocer el buen trabajo no tiene
ningun costo.

¢Qué hace en su empresa para
que le hayan dado el premio?
Muchas pequeiias cosas diferen-
tes a las que se ven. Hace seis
afios cuando tomé las riendas me
propuse pasar de una cultura de
empresa jerarquizada hacia un
modelo basado en las personas.
Ponga ejemplos.

Celebramos los cumpleafios to-
dos juntos una vez al mes. Se pa-
ra la produccién en horario tra-
bajoy entregamos un detalle a
los que cumplen afios en ese
mes. El aperitivo se encarga a un
restaurante de la zona y lo paga
la empresa, pero lo importante
es compartir, rozarsey estar jun-
tos unrato.

¢Qué otras cosas hacen?

Cada tres meses paramos la
planta y hacemos una reunién.
Consiste en dar informacién so-
bre la marcha del negocio, pro-
yectos nuevos, etc. Luego, se ha-
cen grupos de cuatro o cinco per-
sonas para que trabajen un tema
y después, lo ponen en comun
con el resto. Siempre hay un es-
pacio para preguntas y respues-
tas o incluso los trabajadores
pueden decidir de qué se habla.
La gente es muy participativa.
¢Qué mas?
Conlanéminaseentregaunarti-
culo de formacién y una entre-
vista a alguien de Hidro Rubber.
También se adjunta una descrip-
cién técnica de una de las piezas

Jon Angulo, gerente de la firma Hidro Rubber, ubicada en Lesaka. on

que fabricamos. Explicamos qué
piezaes, quién es el cliente, como
va montada, qué pasa si la pieza
falla, que problemas vemos en
produccién... Se trata de poner
envalorlapiezaylaimportancia
de hacerla bien. Es el sentido del
trabajo, que cuando vean un
Mercedes sepan que ellos han
hecho esa pieza. Es importante
ver mas alla de tu pieza. También
vamos todos los afios un grupo
de personas, entre ellas opera-
rios, a visitar un cliente y ver c6-
mo montan nuestra pieza, qué
problemas le da, cémo se puede
mejorar, etc.

Por mucha motivaciéon, su em-
presa supongo no habra escapa-
dodelacrisis. ¢Hanrealizadore-
cortes?

Lacrisis afecta a todos. Hemos
congelado los salarios para tres
afnos, pero hemos buscado otras
compensaciones para nuestra
plantilla. Teniamos las vacacio-

nes concentradas en agosto, tres
semanas. Hemos aceptado que
una semana la disfrute el traba-
jador cuando quiera. Es algo que
no cuesta dinero, pero que trata
de compensar los ajustes. Tam-
bién hemos aprobado la posibili-
dad de tres dias sin empleo y
sueldo, y se ha ampliado la licen-
cia por enfermedad grave de fa-
miliar de dos a cuatro dias. He-
mos congelado, si, pero hemos
puesto otras cosas al otroladode
labalanza.

¢Qué cree que me dirian sus tra-
bajadores si les pregunto por la
politica de recursos humanos?
iPregunte! No hay problema. En
Hidro Rubber medimos distintos
aspectos y hemos medido el sen-
tido de pertenencia a la empresa
y nos ha dado unos niveles altisi-
mos. Son encuestas totalmente
an6nimas. En general, la gente
estd contenta. Por lo menos, por
eso trabajamosy apostamos.

El desmontajedela
maquinaria en Inasa
esta “muy avanzado”

Los exempleados de la
antigua Reynolds
criticaron el papel del
Gobierno foral durante
el desmantelamiento

DN/AGENCIAS
Pamplona

Un grupo de extrabajadores de
Inasa en Irurtzun se concentra-
ron ayer ante la puerta de la fabri-
ca para denunciar que “el des-
mantelamiento de la maquinaria
que impide cualquier intento de

reapertura estd muy avanzado” y
aseguraron que podria ser “la ulti-
mavez” que se reunen. Fernando
Carrién, en representacion de los
exempleados que promovieron la
reapertura, aseguro que este co-
lectivo ha luchado “hasta el final”
para “poderrecuperarlos puestos
detrabajoenunazonatan castiga-
da como la Sakana, que tiene una
tasade paro del 30%”.

Los extrabajadores defendie-
ron su papel “dandotodo” enlade-
fensa del empleo, mientras que “ni
la Administracién ni el Gobierno
de Navarra han asumido el com-
promiso parareactivarelempleo”.

En este sentido, criticaron la ges-
tién realizada en esta ultima fase
del desmantelamiento de Inasa
porla consejera de Economia, Ha-
cienda, Industriay Empleo del Go-
bierno foral, Lourdes Goicoechea,
quien, segin aseguraron, “no pue-
de decir que el mayor interés es
crear empleoy que hay que hacer
todo lo posible por esta empresa”.
En anteriores ruedas de prensa,
los extrabajadores habian agrade-
cido el papel de la consejera para
facilitar la llegada de un inversor,
actitud que viré cuando exigieron
a Goicoechea un esfuerzo final pa-
ra evitar la salida de la maquina-
ria, peticion que la vicepresidenta
aseguréno poder atender.

Asimismo, los extrabajadores
cuestionaron las razones por las
que el sistemalegal “permite des-
mantelar una empresa teniendo
un inversor” que confia “en su
viabilidad” y que habia presenta-
do una propuesta que hubiera
hecho posible la creacién de 115
puestos de trabajo.

AGENCIAS
Pamplona

Los auténomos navarros han
adelantado 6,6 millones de eu-
ros en concepto de IVA de factu-
ras emitidas, pero no cobradas,
segun ATA, una de las principa-
les asociaciones del sector.

ATA asegurd ayer que en el
segundo trimestre su colectivo
haadelantado en el conjuntodel
pais 260 millones de euros en
concepto de IVA de facturas
emitidas pero no cobradas y
que en lo que va de afio la suma
asciende a 511,1 millones.

En un comunicado, ATA ha
denunciado ademas que el 60%

Los autonomos adelantan
6,6 millones por el IVA
de facturas sin cobrar

de esos impagos corresponden
afacturas no abonadas por las
administraciones publicas. El
presidente de la organizacion,
Lorenzo Amor, ha criticado que
“los auténomos tengan que fi-
nanciar al Estado como si fuera
un banco, adelantando cantida-
des que ellos no han ingresado”.

Catalufia se sitia a la cabeza,
donde los trabajadores por cuen-
ta propia pagaron al erario 91,2
millones, seguida de Andalucia
(79,8 millones), Comunidad de
Madrid (73,6 millones) y Comu-
nidad Valenciana (58,6 millo-
nes). Entre las cuatro suman el
59,3% del total de IVA adelanta-
do de facturas impagadas.
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Vierten veneno
en la zona del
paseo del Arga
de Huarte

Corneado

en Los Arcos
un concejal
de Galar

DN DN
Estella Pamplona

El concejal del Ayuntamiento
de Galar Javier Nuin Irigoyen
fue corneado _
ayerenLosAr- [
cos durante el J
encierro ves-
pertino. Fue
trasladado al
hospital Garcia
Orcoyen de Es-
tella con un
puntazo enlaingle izquierda.

Javier Nuin, de 59 anos, se
encontraba dentro del reco-
rrido enlacalle Mayor cuando
fue alcanzado por una de las
vacas de la ganaderia Estena-
ga, de Espronceda.

Los Arcos vivia ayer uno de
sus dias mas destacados con
motivo de la pochada. Nuin,
concejal por una agrupacién
independiente delacendeade
Galar, tiene conocidos enlalo-
calidad

Un grupo de vecinos ha aler-
tado que se ha encontrado
unasustancia venenosa para
perros en la zona del paseo
del Arga que pasa por Huar-
te. El producto, que tiene un
olor y sabor que atrae alos
animales, provocé que ayer
por lamafiana una perra fue-
ra envenenada al ingerirla.
Tuvo que ser llevada al cen-
tro veterinario, en donde fue
ingresada con prondstico re-
servado.

Losvecinos también sefia-
lan que ha habido otros casos
en el paseo del Arga por la
Rochapea. Piden a las autori-
dades que tomen medidas

Los veterinarios aconse-
janque siun perroloingiere,
se le debe provocar el vémito
con agua oxigenada diluida
en aguay llevarlo a la clinica
veterinaria rapidamente.

ey
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A Ayuntamiento de
Pamplona

¥ Iruneko Udala
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Hoy 20 de agosto

XVI Rally fotografico i
TALLER DE FOTOGRAFIA
Cuestiones practicas de fotografia

Coordinado e impartido por Adolfo Lacunza, fotografo
profesional. Entrada libre previa inscripcion en cualquier
civivox hasta completar el nimero de plazas

Civivox Condestable. De 19 a 21 horas

BAILABLES DE TXISTU Y GAITA

Bandas de gaiteros y txistularis de Pamplona
Plaza del Castillo. De 19 a 21 horas

Ciudadelarte
GASTRO - BAR FORTIUS
Seleccion de pinchos y vino DO Navarra

Viernes 23 actuacion musical: 2 y el metrénomo
La Ciudadela (Sala de Armas). De 19 a 24 horas

Ciudadelarte

CATAS DE VINO

2 blancos + 2 rosados + 2 tintos + 1 moscatel
+ 3 quesos D.O. Navarra

Edificios ascensores de Descalzos. 20 horas. Entradas a la
venta en el Punto de Informacion Turistica (PIT) de la Plaza
Consistorial. Precio: 6 euros

Ciudadelarte

CONCIERTO DE JAZZ
Caraband

La Ciudadela. 20 horas. Libre participacion

CINE AL AIRE LIBRE
‘Esto es la guerra’

No recomendada para menores de 7 afos.
Parque de Yamaguchi. 22 horas. Libre participacion

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

Hangar principal de la antigua mina de Potasas.

ARCHIVO/BENITEZ

Un grupo australiano
quiere extraer potasade la
sierra del Perdon y Javier

La empresa Geolcali
tiene la autorizacion de
Minas para la realizacion
de sondeos

La actividad esta
paralizada en la cendea
de Cizur porque la firma
actu¢ sin la preceptiva
licencia municipal

C.A.M. Pamplona

Volver a extraer potasa de las vie-
jas minas inactivas desde 1997y
de otras que no fueron explora-
das en lasierra del Perdénydela
zona de Javier. Ese es el objetivo
en el que trabaja la empresa
Geoalcali, de capital australiano
y espafiol. Hasta la fecha, tienen
la autorizacién de la seccién de
Minas del departamento de In-
dustria del Gobierno de Navarra.
Segun ese permiso, pueden reali-
zar sondeos en algunos puntos
delasierradel Perdény de Javier,
para conocer si es posible una
nueva extraccion. Hace unos di-
as, iniciaron los trabajos en Zari-
quiegui, enlacendeade Cizur. La
oposicién vecinal puso en alerta
al Consistorio, que comprobé
que trabajaban sin la preceptiva
licencia municipal y paralizé
esos trabajos. Deberan pedirles
permiso para continuar.

El proyecto de Geoalcali ha
trascendido en los pueblos de la
falda del Perdén aliniciarse unos
sondeos que la empresa preveia
parael segundo trimestre de este
mismo afio. Con ellos queria veri-
ficar elmodelo de yacimientoysu
potencial minero. La misma ac-
tuacion la prevé para el entorno
de Javier y para Los Pintanos, en
el Pirineo aragonés. Se trata, se-
gunrecogen en su paginaweb, de
confirmarla existencia delrecur-

soy preparar la estimacion del
mismo.

La firma, con oficina en Pam-
plona, entiende que los primeros
sondeos confirman, en Javier,
que existe un yacimiento extenso
apoca profundidad y con un con-
tenido “significativo” de potasa
(silvinita). En El Perdén hablan
de seis zonas mineras, cuatro de
ellas las correspondientes a las
dos minas explotadas entre 1972
y1997. Las otras dos sin exploran
pero con un recurso “potencial”
paralaextraccion en el futuro.

Oposicidn en la zona

Laidea de que se vuelva a hora-
dar la sierra del Perd6ny a abrir
galerias para extraer potasa ha
puesto en alerta a algunos veci-
nos del entorno del Perdén. En
pueblos como Undiano se han
unido para reclamar que el pro-

DN
Pamplona

Geolcali es una empresa de ca-
pital australiano y espafiol. El
socio australiano es el grupo
Highfield Resources, empresa
minera que cotiza en bolsa des-
de el afio pasado. Este nuevo
grupo australiano no tiene nin-
guna mina abierta, sélo proyec-
tos. Asi, la firma tiene en carte-
ra un proyecto para extraer po-
tasa en unazona del norte de
Australia (The McLarty Po-
tash) y hace un afio comunicé a
sus inversores que compraba
ademas los derechos sobre tres
proyectos en Espafia, en la
cuenca del Ebro. Uno es el de la
Sierra del Perdén, otro en la zo-
na de Javier, y el tercero, Los
Pintanos, en la zona aragonesa
adyacente a Yesa. De hecho es-

yecto empresarial no pueda se-
guir adelante y que la seccién de
Minas del Gobierno de Navarra
revoque la autorizacion que ha
dado.

Para expresar su oposicion al
proyecto minero, en la falda del
Perddn recuerdan los temblores
que provocd la pasada actividad
minera, los efectos en algunas ca-
sas en forma de grietas en pare-
desyhundimiento de tierras.

Pro el momento, esta oposi-
cién ha acelerado la respuesta
municipal en la cendea de Cizur.
A través de sendas resoluciones,
el alcalde, José Joaquin San Mar-
tin (UPN), ordend el cese de la ac-
tividad al constatar que no tenian
licencia del Ayuntamiento para
el sondeo y que ésta era necesa-
ria. Ahora esperan a que se pre-
sente el proyecto para estudiarlo
“como otro cualquiera”.

Su proyecto estrella

tos proyectos espafioles son
hoy el proyecto “estrella” de la
firma en sus presentaciones en
Australia ya que los considera
muy prometedores. Destaca el
hecho de que ya se han explota-
do minas de potasa en la zona,
las infraestructuras que posee
Navarra (lo que haria més ren-
table la explotacién) y cita in-
cluso una nueva tecnologia pa-
rala extraccién del mineral es-
trenada en México, mediante
evaporacién solar, que haria
mas baratoslos costes de explo-
tacion. La firma Highfield Re-
sources resalta también que
posee suficientres fondos para
acometer el estudio en detalle
del proyecto puesto que un fon-
do de capital riesgo (EMR Capi-
tal) invirtié hace pocos meses
10 millones de délares en la fir-
maminera.
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OPINION 5

Tribuna Abierta

POR COMISION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION NUCLEO DEL GOBIERNO DE NAVARRA (AFAPNA-CCOO-ELA-LAB-SPA-UGT)

Licencia para el despilfarro

UESTRA ciudadania
podria pensar; si hiciera
caso a las campaiias
propagandisticas oficia-
les, que la crisis y las politicas de
austeridad y recortes tan reco-
mendados, alabados y aplicados,
llevarian a presidenta, consejeros
y consejeras del Gobierno de Nava-

rra, 6rgano maximo de direccion _

de la Administracion foral, a desa-
rrollar una gestién mas eficiente
de los recursos publicos que deben
administrar.

Quienes trabajamos en esta
Administracién somos plenamen-
te conscientes de que eso no es asi.
Y quienes nos dedicamos a labores
sindicales, ademas de ser cons-
cientes de las ineficiencias, hace-
mos aportaciones, sugerencias,
criticas o denuncias, dependiendo
de los casos, para intentar corre-
girlas. Aunque en los tiltimos afios
han sido mas las tiltimas que las
primeras por la sencilla razén de
que este Gobierno hace oidos sor-
dos a la inmensa mayoria de los
planteamientos del personal y sus
sindicatos. La tinica politica vali-
da, las Gnicas opciones viables
para Barcina y UPN son las de los
recortes: salarios, derechos labo-
rales, empleo, dotaciones, presu-
puesto, etcétera.

Recortes salpicados, de vez en

cuando, por algunas ocurrencias -

como la de sustituir contratos
completos por otros a tiempo par-
cial; reestructuraciones en depar-
tamentos o en organismos auté-
nomos, a veces por propia volun-

tad, otras porque los gestores,
nombrados directamente por el
Gobierno, se hartan y lo dejan; o,
como es el caso que abordamos
ahora, se decide cambiar algunas
dependencias de ubicacion, tras-
ladando a centenares de personas,
generando problemas de concilia-
cién de la vida laboral y familiar,
de movilidad, etcétera, lo que uni-
do a las restricciones de todo tipo
gue padecemos desde hace més de
tres anos (y lo que pueda llegar) no
proporciona el ambiente laboral
mas adecuado.

Alguien ha tenido la feliz idea,
avalada por el Gobierno, de tras-
ladar los servicios centrales del
SNS-0 a los edificios inteligentes.
Como no hay espacio suficiente
para albergar esos servicios, ade-
mas de los previamente existentes,
deberan desplazarse algunos de los
aqui existentes (personal de la
Direccion General de Gobierno
Abierto y Nuevas Tecnologias) a
otros lugares, generiandose un
movimiento de fichas de dominé.

Uno de los edificios que se pre-
tenden ocupar en esta compleja
operacion esta ubicado en Sarri-
guren y pertenece a la empresa
publica Nasuvinsa. Con una
superficie de 19.600 metros cua-
drados, fue inaugurado a finales
de 2008 y supuso una inversion de
16,5 millones de euros. Hasta hace
unos meses acogia a varias empre-
sas piblicas y a Gamesa, pero ésta
ha abandonado el edificio por lo
que actualmente se encuentra
infrautilizado. Da la impresion de

que se hizo una inversién despro-
porcionada y que, ahora, se trata
de minimizar el impacto de una
prevision desafortunada (el
Gobierno abonara un alquiler que
magquillara el balance de la corpo-
racion publica empresarial).
_Por otra parte, desde hace
muchos afios se vienen remode-
lando o construyendo edificios en
la zona hospitalaria, sin que haya
habido el menor atisbo de planifi-
cacion por lo que respecta a los
servicios centrales que podian
haberse ubicado, sin mayores pro-
blemas a priori, en esta zona. Pare-
ce que instalar esas dependencias
en el complejo hospitalario
hubiera sido lo mas razonable,
teniendo en cuenta, ademas, que
estan ocupando unos locales aje-
nos por los que se paga un alqui-
ler considerable. De optarse por
esta solucién no seria necesario
desplazar otros servicios de su
emplazamiento actual, salvo, en
todo caso, algunos pequeiios ajus-
tes que podrian realizarse sin ape-
nas costo econémico ni personal.
También, el estatuto de las
Administraciones Piiblicas de
Navarra establece que la repre-
sentacion de los trabajadores y las
trabajadoras debera recibir infor-
macion sobre las politicas de per-
sonal; emitir informe sobre el
traslado total o parcial de las ins-
talaciones; y, cuando las conse-
cuencias de las decisiones de la
Administracion que afecten a sus
potestades de organizacion pue-
dan tener repercusion sobre las

La dnica politica
valida, las Gnicas
opciones viables para
Barcina y UPN, son los
recortes

Alguien ha tenido la
feliz idea de trasladar
los servicios centrales

del SNS-O alos
‘edificios inteligentes

]

condiciones de trabajo, sera pre-
ceptiva la consulta a las organiza-
ciones sindicales presentes en las
mesas de negociacion. Ninguno de
estos requisitos los ha cumplido,
de momento, el Gobierno de Nava-
rra.

Como tampoco ha solicitado los

preceptivos informes de evalua-
cién de las condiciones de seguri-
dad y salud de los locales y de los
puestos de trabajo al Servicio de
Prevencion. Ni conocemos el infor-
me organizativo que pueda reco-
mendar o justificar los traslados.
La obligada informacién brilla por
su ausencia. Igualmente hemos
solicitado informacion sobre la
situacion de unos locales de la
calle Tudela que, tras el traslado
del antiguo departamento de Agri-
cultura al nuevo edificio de la calle
Gonzailez Tablas, habian comen-
zado a reformarse para su utiliza-
cion por los servicios centrales
tanto del SNS-O como del Servicio
Navarro de Empleo (que vienen
ocupando unas oficinas en Arca-
dio M*? Larraona, 1, alquiladas por
el Gobierno de Navarra desde hace
dos décadas). Las reformas se
paralizaron hace mas de dos anos
sin que tengamos noticia de qué
previsiones existen.
. En resumen, la planificaciéon es
deficiente, se adoptan medidas ais-
ladas a impulso de ocurrencias, se
incumplen tramites obligatorios,
no se piensa en las personas, ni
trabajadoras ni usuarias, y ni
siquiera se consigue un ahorro
econdémico.

L proyecto de reforma de

la Administracion Local:

tiene su justificacion,

segin el Gobierno, en el
principio de: “una Administracién,
una competencia”, pero para su
determinaci6n copia la divisién por
tramos de poblacion de la Ley de
1950 y para el establecimiento del
catilogo el de 1985, aunque con nota-
bles y preocupantes ausencias, como
si en todos estos afios los Ayunta-
mientos no hubijeran evolucionado
nifueran los responsables del actual
Estado del bienestar de sus vecinos.
Y las competencias que quedan fue-
rade ese catilogo pasan a un limbo,
porque aunque se supone gue seran
asumidas por las Comunidades
Auténomas todos sabemos que su
nivel de endeudamiento y déficit lo
hara de imposible cumplimiento.

Y en base a ese principio se esta
repitiendo una maxima que no es
cierta: “la supresion de la duplicidad
de competencias”, cuando este pro-
yecto de Ley no le pone remedio a
esta situaci6h, entre otras cosas por-

- Colaboracion

POR ALEJANDRO DE DIEGO GOMEZ (*)

La reforma Local no acaba con la duplicidad de competencias

que tampoco existen en el ambito
que esta diciendo. Siguiendo con el
criterio del texto que mezcla los con-
ceptos de competencias y servicios,
decir que excepto en los grandes
municipios y para casos concretos,
en todos los demas aquello que no
sea prestado por el Ayuntamiento no
lo es por ninguna otra Administra-
cién Publica. ;Entonces donde esta
esa duplicidad? Pues en un ambito
distinto al que se refiere el Gobier-
no: la inmensa mayoria de los servi-
cios son prestados por casi la totali-
dad de Ayuntamientos, repitiéndo-
se entre los limitrofes o muy cerca-
nos de forma que el gasto es grande
y la eficacia reducida al haber una
gran fragmentacion en los usuarios.
Y esto no se corrige con la reforma
proyectada, mientras que pareceria
de sentido comtin que si hay varios
Ayuntamientos cercanos se concen-
traran esos servicios de forma que
también se hiciera con sus destina-
tarios, suponiende un ahorro que
podria destinarse a la implantacion
de otros nuevos 0 a mejorar los exis-

tentes, asi como una mayor optimi-
zacion de los recursos ptiblicos al
destinar menos dinero por usuario
para conseguir, incluso, una mejor
prestacion.

Yo hace tiempo que estoy propo-
niendo la elaboracién de dos mapas:
uno de servicios, en el que consten
los que prestan todos y cada uno de
los Ayuntamientos (quizas habria
que haber empezado por aqui para
saber verdaderamente de qué se esta
hablando) y otro de planta, en el que
se delimiten unos ambitos territo-
riales que incluyan a todos aquellos
Ayuntamientos que se encuentran
enunas isécronas de tiempo de entre
15 0 20 minutos con respecto al de
referencia que se determine, que
normalmente va a ser la cabecera de
comarca y en caso de lejania el que
haya desarrollado mayor nivel de

servicios. Elaborados ambos mapas .

debemos superponerios de forma
que comprobaremos cuantos servi-
cios se estan duplicando innecesa-
ria e injustificadamente dentro de
un mismo ambito territorial y con

Hace tiempo que estoy
proponiendo la
elaboracién de dos
mapas: uno de servicios
y otro de planta

ello establecer los mecanismos ade-
cuados de correccion de estas situa-
ciones, pero siempre manteniendo
el espiritu municipal y no, como se
pretende, de alejamiento hasta los
despachos de las diputaciones pro-
vinciales o al irrealizable mundo de
las Comunidades Auténomas.

Con ello conseguiriamos, por una
parte, mantener e incluso ampliar el
Estado de bienestar, al contrario de
lo que va a resultar de la aplicacion
practica de la reforma, cumpliendo
escrupulosamente con laley de esta-
bilidad presupuestaria, y por otro
poner unas bases solidas para iniciar
un proceso de fusion de Ayunta-
mientos que podria acometerse en un

. plazo razonable de forma natural y

no traumatica, homologandonos a
nuestros socios europeos, y no como
con el sistema de incentivos previsto
que no va a ir mas alla de situaciones
anecdoéticas, habiendo fracasado en
otros paises, como Francia, donde ya
se intento sin ningtin éxito.

(*) Secretario de Administracion Local
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Navarra es la comunidad con mayor

conflictividad laboral en eltiltimo afio

LA DEFENSA DE LOS CONVENIOS EN RESPUESTA
A LAREFORMA ELEVA UN 74% LAS HUELGAS

254 de cada 10.000 trabajadores ocupados secundaron
alguna de las convocatorias de paro registradas

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La respuesta a 1a refor-
ma laboral y 1a defensa de los con-
venios disparé la conflictividad
durante el primer semestre del afio.
Y, segtin los datos de Adecco, Nava-
rra se distinguio especialmente en
este sentido: fue la comunidad con
mayor proporcioén de trabajadores
en huelga durante el tltimo afio: 254
de cada 10.000 ocupados secundaron
alguna convocatoria de paro.

Los tltimos meses han resultado
especialmente intensos en cuantoa
las movilizaciones. La reforma labo-
ral aprobada en febrerode 2012y en
vigor desde el pasado verano propi-
ciaba que buena parte de los conve-
nios sectoriales decayese el pasado
7 de julio. Este hecho amenazaba
con dejar sin amparo legal a miles
de trabajadores, que se hubiesen vis-
to abocados bien al acuerdo estatal,
en caso de existir; o al estatuto de los
trabajadores y la negociacion indi-
vidual. En los dias previos a San
Fermin se firmaron, por ejemplo,
los acuerdos de mercancias, ofici-
nas y despachos, limpieza de edifi-
cios y fontaneria. Y quedaron sin
renovar los convenios de las ikasto-
las, que engloba a 620 personas, el
del comercio vario (500), el comer-
cio de opticas (300), los distribuido-
res quimicos (300) y el comercio de
1a piel (225). Alrededor de 2.000 tra-
bajadores habrian quedado, por tan-
to, en una delicada posicion.

En algunos casos, como en el del
comercio del metal -paralizado des-
de 2008 y que afectaba a unos 2.500
trabajadores— fueron necesarios
varios dias de huelga y una media-
cion del Tribunal Laboral de Nava-
rra para renovar el convenio. Tam-
bién el convenio del sector conser-
vero se desbloqued tras un paro

que, segin los convocantes, tuvoun -

seguimiento cercano al 85%. Y a
todo ello cabe afiadir el paro gene-
ral impulsado por ELA y LAB, que
pese a su desigual seguimiento,
también afiadié miles de horas per-
didas al computo general.

Todo ello ha supuesto que, segiin

LAS CIFRAS

L8

@ Dias de paro por trabajador.
Menos que la media nacional: 2,5

60

@ Descuelgues de convenio. Con
una rebaja salarial media del 11,6%.

Adecco, que toma datos del Institu-
to Nacional de Estadistica y del
Ministerio de Empleo, 254 de cada
10.000 trabajadores tomaran parte
en huelgas, una proporcion que fija
un crecimiento significativo (74%)

Los terceros con mas ‘minijo.bs'

Con los contratos indefinidos y a tiempe completo en el punto de mira
de la patronal, Navarra muestra ya unos datos que revelan una impor-
tante presencia de la contratacién a tiempo parcial en relacion al resto de
regiones. As{, la Comunidad Foral se sitta en tercer lugar, solo por detris
de Andalucia y de la Comunidad Valenciana en el porcentaje de ocupa-
dos con contrato a tiempo parcial. Durante el Gltimo afio —el estudio de
Adecco realiza una media de los tltimos cuatro trimestres— Navarra tenia
en torno a un 16,8% de ocupados a tiempo parcial, igual que Murcia y
solo 2,1 puntos menos que la Comunidad Valenciana y medio punto menos
que Andalucia. Este porcentaje ha crecido ademas en unos tres puntos
en los Ultimos cinco afios y ha elevado hasta 40.000 las personas que
disponen de este tipo de contratos, asociados en ocasiones y coloquial- .
mente a los minijobs. Por el contrario, Cantabria, Galicia y Madrid son las
comunidades con menor penetracion de este tipo de contratos. Ninguna
de estas zonas sobrepasa el 14%, a pesar de que la media nacional mar-
ca un crecimiento de unos tres puntos en el dltimo lustro. »J.A.M.

respecto al afio anterior, y sitiia a
Navarra como la comunidad con
mayor incidencia, por delante de
Galicia, Asturias y Cataluina.

La posibilidad de descolgarse del
convenio es uno de los principales
cambios que permite la reforma
laboral del PP. A juicio del Ejecu-
tivo esta formula flexibiliza la
negociacion colectiva y en Nava-
rra ha supuesto que, en los tiltimos
doce meses, 60 empresas hayan
optado por rebajar las condiciones
de sus trabajadores, con un recor-
te salarial medio del 11,6%. El nue-
vo texto legal pretende asimismo
primar la negociacién en el ambi-
to de la empresa.

37 HUELGAS HASTA ABRIL Los datos
del Ministerio de Empleo, que Gni-
camente abarcan hasta abril y
dejan por tanto fuera la conflictivi-
dad vivida entre mayo y jumnio, ya
reflejan en cualquier caso el aumen-
to en el niimero de trabajadores par-
ticipantes (pasa de 1.400 a 7.100) y
en el niimero de horas perdidas, que
crece més de un 20%. Esta subida
es sensiblemente inferior a la media
espaiiola, que se triplicé en el pri-
mer cuatrimestre, En total, hubo 37
huelgas, diez mas que en el mismo
periodo del afio anterior, con unas
13.100 jornadas perdidas.

En toda Espafia se degarrollaron
362 huelgas, de las que mas del 97%
correspondian al ambito de la
empresa, en tanto que las sectoria-
les suponian apenas el 2,5% del
total. 282 de las huelgas tenian que
ver precisamente con incidencias
de la negociacién colectiva. Pais
Vasco, Catalunya y Galicia (125, 75
y 48 huelgas, respectivamente) fue-
ron los territorios con mayor niime-
ro de huelgas registradas.

"PRIVILEGIOS” A LOS FIJOS P. 39

Los autonomos
adelantan seis
millones en IVA
de facturas

La asociacion ATA critica
el retraso del Gobierno
en devolver el dinero

PAMPLONA. Los autéonomos nava-
rros han adelantado 6,6 millones de
euros en concepto de IVA de factu-
ras emitidas, pero no cobradas,
segln la asociacion de auténomos
ATA. ATA estimé ayer que-en el
segundo trimestre su colectivo ha
adelantado a nivel nacional 260
millones de euros en concepto de
IVA de facturas emitidas pero no
cobradas y que en lo que va de afio
la suma asciende a 511,1 millones.

En un comunicado, ATA denuncio
ademas que el 60% de esos impagos
corresponden a facturas no abona-
das por las administraciones ptbli-
cas. El presidente de la organiza-
cién, Lorenzo Amor; criticé que “los
auténomos tengan que financiar al
Estado como si fuera un banco, ade-
lantando cantidades que ellos no
han ingresado”.

Por comunidades auténomas, las
que mas han abonado en concepto
de adelanto del IVA en millones de
euros desde comienzos de afio han
sido Catalunya (91,2), Andalucia
(79,8), Madrid (73,6) y Valencia
(58,6), cantidades que suponen el
59,3 % del total. Le siguen Galicia
(31,3 millones), Castilla Leon (30,6),
Castilla La-Mancha (23,2), Pais Vas-
co (22,2), Aragé6n (18,1), Baleares
(16,3), Murcia (14,6), Asturias (12),
Extremadura (11,4), Canarias (10,4),
Navarra (6,6), Cantabria (5,7) y La
Rioja (4,3). Los auténomos de Ceu-
ta y Melilla adelantaron 0,6 millo-
nes de euros. Lorenzo Amor espera
que a partir de 2014 los auténomos
reduzcan su falta de liquidez. >D.N.

LABORAL > La plantillade

Volkswagen reﬁrmahoy
al trabajo con el convenio

pendiente de un acuerdo
Lafabrica mas importante de Nava-
rra se pone hoy de nuevo en mar-
cha. El turno de la maiiana, que
arranca a las seis, supondra el
regreso al trabajo de los cerca de
4.000 empleados que emplea direc-
tamente la planta que Volkswagen
tiene en el poligono de Landaben. La
fabrica cierra asi el periodo vaca-
cional y abre un curso en el que la
firma del convenio para los proxi-
mos cinco afios se dibuja como el
principal reto en las relaciones labo-
rales. Direccién y comité de empre-
sa acordaron en julio la negociacion
por temas en diferentes mesas espe-
cializadas, una practica sugerida
por representantes liegados desde
Alemania como via para agilizar el
proceso. El incremento de 1a jorna-
da potencial, la subida salarial y el
cambio del turno de arranque —-ade-
lantandolo al domingo- suponen
algunos de los escollos. >D.N.
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Un grupo de exempleados de Bordonabe
seune parareabrirlafabrica de muebles

HAN COMENZADOQ LAS TAREAS DE LIMPIEZA,Y
PODRIAN EMPEZAR LA ACTIVIDAD EN OTONO

Esta emprésa se convertira, tras Muebles de Viana, en la
segunda en la Merindad de Estella sometida a este proceso

C.SOLANO

AYEGUI Un grupo de entre 13 y 15
extrabajadores de la factoria de
mobiliario Bordonabe ultima la
constitucion de una Sociedad Ané6-
nima Laboral (SAL) con la que rea-
brir la empresa para continuar con
la actividad de fabricacion de mue-
bles. Como se recordara, Bordonabe
cerrod el pasado mes de febrero cuan-
do el administrador concursal dictdo
la liquidacién de la empresa. En
aquel momento, algunos trabajado-
res ya plantearon la posibilidad de
continuar con la fabrica formando
una cooperativa y aquella idea ha
dado sus frutos con la creacion de
esta SAL, que es una figura similar
ala cooperativa.

Para poder llevar a cabo este pro-

~ yecto, los exempleados han contado

con la ayuda de 1a Asociacion Nava-
rra de Empresas Laborales (ANEL)
que ha asesorado a este grupo de per-
sonas. Segun ha podido saber este
periédico, los exempleados, que han
capitalizado el paro para invertirlo

en la empresa, ya han comenzado a
limpiar 1a fabrica y a poner a punto
las maquinas. De hecho, esta previs-
to que de cara a otofio se reanude la
produccion en Bordonabe.

EL CIERRE Los Qltimos afios de esta
empresa fueron muy complicados en
el plano economico y es que la crisis
ha incidido de una forma importan-
te en su sector; el dela fabricacion de
muebles de oficina. En 2010 1a empre-
sa presenté un expediente de regu-
lacion de empleo temporal para toda
la plantilla, que en ese momento era
de 70 empleados. En 2011, se despidio
aocho trabajadores y ahora hace un
afio que la empresa comenzé con
impagos a la plantilla. El 31 de
diciembre despidi6 a 28 empleadosy
el administrador concursal hizo
publico en febrero el cierre de la
fabrica.

Ahora gracias al impulso de esa
quincena de empleados, esta fabrica
se convertira en la segunda en la
Merindad de Estella en 1a que los tra-

bajadores asumen la actividad
empresarial después de un proceso
de liquidacion y es que esto mismo
ocurridé con Muebles Salcedo, hoy

En el afio 2012 cuatro
entidades de diferentes
sectores se convirtieron
en cooperativas

en Navarra

Ty okt

La fabrica de muebles perma-n‘ece cérrada desde febrero. Foto: rRU.

Muebles de Viana, que ya ha cum-
plido su primer afio de ejercicio eco-
némico con buenas perspectivas.
En los Gltimos afios, 1a conversion
de empresas en cooperativas se ha
incrementado notablemente en
Navarra y es que por ejemplo en 2012
se crearon en la Comunidad Foral
cuatro cooperativas tras ese proce-
so y también contaron con la cola-
boracion de ANEL, que estudi6 en
2012 1a posible reconversion de has-

ta 31 empresas.

Crece un 8%
el nimero de
Jjovenes que abre
un hegocio

Las medidas de fomento
del autoempleo comienzan
aimpulsar la actividad

PAMPLONA. Navarra ha registrado,
durante el segundo trimestre del
ano 2013, un crecimiento del 7,96%

| en el niimero de trabajadores auté-

nomos menores de 30 afios afiliados
al RETA, segin el informe realiza-
do por la Unidon de Profesionales y
Trabajadores Autonomos (UPTA),
a partir de los datos del Registrode
la Seguridad Social.

A nivel nacional, en el segundo tri-
mestre del afio 2013 el niimero de
trabajadores auténomos menores
de 30 afios aumento en 12.111 afilia-
dos al RETA, lo que representa una
tasa de crecimiento del 5,58%.
UPTA destacd que la tasa de creci-
miento de los auténomos de entre
16 y 19 anos crece un 21,08%, lo que
supone 1.122 auténomos mas, mien-
tras que la de los de 20 a 24 afios,
aumenta un 8,41% y alcanza los
4.763 autonomos mas. Asimismo,
los jovenes de entre 25 y 29 afios cre-
cieron a un “significativo” 4,02%, lo
que suponen 6.226 auténomos mas.

UPTA considera que el creci-
miento responde a las medidas para
facilitar el acceso al autoempleo a
los jovenes en Espafa. >EFE

Isidoro Alvarez, presidente de El Corte Inglés. roto: cHema peRez

El Corte Ingiés lograun
acuerdo pararefinanciar el
76% de su deuda bancaria

ALARGA HASTA 2021
VENCIMIENTOS CON BBVA,
SANTANDER, CAIXABANK,

BANKIA, SABADELL Y POPULAR

PAMPLONA. El Corte Ingiés ha lle-
gado a un acuerdo con un grupo de
bancos para refinanciar 3.800 millo-
nes de euros de su deuda, cifra que
representa el 76% de su endeuda-
miento total, que ronda los 5.000
millones de euros. '
El acuerdo suscrito con Banco
Santander, BBVA, Banco Sabadell,
La Caixa, Bankia y Banco Popular
tiene un plazo de hasta 8 anos, con

fecha de vencimiento en 2021. La
empresa de distribucion espera el
mismo apoyo con el resto de enti-
dades, debido a 1a confianza que la
compaiiia ofrece al conjunto de ban-
cos que estan participando en la
operacion.

La compaiiia que preside Isidoro
Alvarez subraya que con este acuer-
do conseguira “una mayor flexibi-
lidad y una mejora de su estructu-
ra de financiacién en cuanto a cos-
tes y plazos”, lo que le permitira
seguir avanzando en su desarrollo.
La empresa espariola habia contra-
tado los servicios de Morgan Stan-
ley para liderar este proceso que se
inici6 el pasado mes de mayo. >E.P.

‘Trabajadores de Inasa culpan
al Gobierno del fin de la empresa

.CONSIDERAN QUE EL
EJECUTIVO Y LA
ADMINISTRACION CONCURSAL
PODIAN HABER HECHO MAS

PAMPLONA. Los extrabajadores de
Inasa responsabilizan al Gobierno
de Navarra del “desmantelamien-
to” de lafabrica de Irurtzun y de la
pérdida de sus puestos de trabajo.
Asi lo pusieron de manifiesto en
una rueda de prensa ofrecida ayer
junto a la fabrica, a la que asistié
una treintena de trabajadores,
segln indicé el delegado de LAB
Fernando Carrion.

“Nosotros hemos hecho todo lo
que teniamos que hacer, hemos
luchado hasta el final, pero no asi
la otra parte, el Gobierno de Nava-
rray la administracion concursal”,
afirmé Carrion, quien fue critico
con la gestion de la consejera de
Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, Lourdes Goicoechea.

En este sentido sefialé que Goi-
coechea les decia que “habia posi-
bilidades, que el inversor estaba
ahi”, pero “a la hora de la verdad no
ha movido un dedo e incluso esta
desaparecida”, apunto. Por ello con-
cluyd que “son los verdaderos cul-
pables de haber llegado a esta situa-
cion porque existia una oferta, exis-
tia un inversor™.

“;Como se puede dejar desmante-
lar asi una empresa?” se preguntd
Carrién, quien comentd que en
estos momenfos con la maquinaria

LA CIFRA

@ Puestos de trabajo. La propues-
ta de Gryphus suponia mantener
unos 115 puestos de trabajo y
adquirir la empresa, con todos sus
activos y pasivos, por un euro.
Planteaba asimismo llegar a un
acuerdo con los acreedores.

ya desmantelada “ya no hay posi-
bilidades reales” de una reactiva-
cion. El sindicalista expres6é su

Trabajadores de Inasa, ante la planta de Irurtzun. roto. unai Berolz

p) G

agradecimiento a “quienes han
estado con ellos” durante su lucha,
a la plantilla, al pueblo de Irurtzun
y a toda la zona de Sakana.

En cuanto a su futuro comento
que las perspectivas son “muy
malas” y tras reconocer que toda-
via estdn asimilando lo sucedido ha
incidido en lo gue supone en una
zona que ronda el 30% de desem-
pleo que desaparezcan 115 puestos
de trabajo.

“Los trabajadores estian abatidos,
teniamos confianza en que esto
saliera adelante, pero después de la
respuesta que hemos obtenido esta-
mos abatidos”, indicé Carrion,
quien hablé también de “indigna-
cion, desesperacién e impotencia”
entre la plantilla. >EFE
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LaCEOEabogapor quitaralos
indefinidos “algunos de sus privilegios”

ROSELL APUESTA POR REDUCIR LAS MAS DE 40
MODALIDADES DE CONTRATO A "CUATRO O CINCO"

El presidente de la patronal cree que la medida podria
combatir 1a “dualidad laboral” en la que se encuentra el pais

MADRID. El presidente de la CEOE,
Juan Rosell, abogé ayer por poner
el contador a cero en contratacion
para combatir la dualidad del mer-
cado laboral, retirando a los con-
tfratos indefinidos algunos de sus
“privilegios” e incrementandolos
para los temporales, que, segtin des-
taco, son el 90% de los contratos-que
se hacen “y gracias”. Rosell, en
declaraciones a Onda Cero, reco-
nocio, no obstante, que este plan-
teamiento tiene pocas posibilidades
de ver la luz, ya que los trabajado-
res indefinidos no lo aceptarian.

“¢Estarian dispuestos los traba-
jadores fijos a aceptar estas nuevas
condiciones en beneficio de los que
tienen contratos temporales nue-
vos? Seria un experimento impor-
tante, pero no creo que lo acepta-
ran. Creo que esto es Alicia en el
pais de las maravillas”, admitio.
Sin embargo, en su opinion, guitar
a los fijos esos “privilegios daria
lugar a un mercado laboral sin
diferencias entre indefinidos y
temporales”, en contraste con el
mercado de trabajo “absolutamen-
te dualizado” que presenta Espaia
en estos momentos.

El presidente de la patronal tam-
bién se mostro partidario de redu-
cir las mas de 40 modalidades de
contratacion actualmente existen-
tes a cuatro o cinco, con o sin boni-
ficaciones, porque son las que las
empresas utilizan actualmente,
aungue reconocié que su organiza-
cion ya ha planteado esta propues-
ta a gobiernos de distinto color, sin

_ éxito. “Desgraciadamente no somos
capaces de convencerlos de que
seria mucho mas facil hacer cuatro
o cinco contratos, con bonificacio-

' nes o sin ellas, y que dejaramos un

tiempo, tres, cuatro o cinco anos,
para ver qué funciona y que no y
sacar conclusiones”, sefialé.
Rosell insisti6 en que los contratos
deben ser flexibles y responder a-las
necesidades de las empresas. “Los
contratos no deben ser los que nos
gusten, sino los que podamos hacer
en funcion de nuestras necesidades.
Si tenemos que contratar por dias,
horas, meses o afios... fantastico.
Estamos en un mundo absoluta-
mente flexible”, explic6. Para los
jovenes, la receta del dirigente
empresarial pasa por ofrecerles la
“maxima formacion”, con un con-
trato de formacion y aprendizaje “lo
mas flexible posible”. ‘A todos nos
gustaria hacer contratos indefinidos

para todala vida, pero larealidades -

la realidad”, anadio.

DESEMPLEO Preguntado por la situa-
cion-de los parados jovenes y de los
trabajadores mayores que pierden
su trabajo, Rosell afirmo que quie-
nes se quedan en el desempleo
deben recibir “la ayuda minima y
necesaria” para seguir sobrevi-
viendo. Recordd que este aifio se
pagaran mas de 30.000 millones en
prestaciones por desempleo, frente
al gasto de 8.000 millones que se
hacia en el afio 2000. “No puede
decirse que no se ha hecho nada,
pero el dinero no es infinito y se pue-
de hacer lo que se puede hacer y no
mas. Lo que hay que intentar es que
ese dinero que se emplea en las ayu-
das al desempleo vaya intimamen-
te ligado a 1a formacidn, porque sin
mas formacion habra menos posi-
bilidades de incorporarse al merca-
do laboral”, aseguro. >E.P.

Juan Rosell, presidente de la CEOE.

FOTO: EFE

CCOO acusa a Rosell
de querer precarizar
todavia mas el
mercado laboral

UGT asegura que la medida
supone una “nueva vuelta
etuerca” alareforma

MADRID. CCOO y UGT criticaron
ayer al presidente de la CEOE, Juan
Rosell, por plantear la retirada de
“algunos privilegios” a los contra-
tos indefinidos para combatir las
diferencias que separan a los fra-
bajadores fijos de los temporales. El
sindicato que dirige Ignacio Fer-
nandez Toxo cree que, con esta idea,
la CEOE “se ha echado al monte” y
apuesta “decididamente” por pre-
carizar la contratacion, ya que equi-
parar a los fijos con los temporales
implicaria devaluaciones salariales
y de las condiciones laborales y un
menor coste del despido.

“El objetivo de su propuesta, o
puede que ocurrencia, fruto de los
calores de agosto, es dar lugar a un
mercado laboral sin diferencias
entre indefinidos y temporales, lo
que traducido significa apostar
simple y llanamente por reducir
derechos y precarizar al maximo
las condiciones laborales, de marie-
ra que finalmente los tinicos con-
tratos existentes sean los tempo-
rales a la carta”, denuncié ayer
CCOO en un comunicado.

- Enlamisma linea, el secretario de
Accion Sindical de UGT, Toni
Ferrer, denuncié que este plantea-
miento del presidente de 1a CEOE
de quitar “privilegios” a los indefi-
nidos e incrementarlos en el casode
los temporales supone una “nueva
vuelta de tuerca’a la reforma labo-
ral. “La CEOE quiere generalizar la
precariedad, aumentar los recortes
a los derechos de los trabajadores y
ademas se apunta a la ofensiva con-
tra los salarios y las pensiones ini-
ciada en los ultimos tiempos”,
advirtio Ferrer, que afiadio que la

organizacion empresarial pretende

ademas que la temporalidad y la
parcialidad “sean la forma general
y Unica de contratacion”. >E.p.

Lamorosidad de las entidades alcanza
la cifrarécord del 11,6% en junio

LAS PROVISIONES QUE SIRVEN
DE “COLCHON’ A LA BANCA HAN
AUMENTADO EN15.000
MILLONES DESDE 2012

MADRID. La morosidad de los cré- .

ditos concedidos por los bancos,
cajas, cooperativas y estableci-
mientos financieros de crédito
(EFC) a particulares y empresas
ha repuntado al 11,6% en junio,
cuatro décimas mas que la regis-
" trada el mes anterior, con lo que
marca un nuevo récord historico
desde que el Banco de Espaiia reco-
pila datos. Pese a la estabilizacion
que se esta qbservando en los ulti-
mos meses, 1a morosidad de 1a ban-
ca en junio ha marcado una brecha

de 2,45 puntos porcentuales respec-
to al maximo de la crisis anterior,
que data de 1994, cuando se estable-
cidenel 9,15%. :

De esta forma, lamorosidad se olvi-
da definitivamente del efecto Sareb,
que supuso dos ligeras bajadas en
este porcentaje; en diciembre de 2012
y febrero de este afo. i

El crédito global del sector finan-
ciero ha alcanzado los 1,519 billones
de euros en junio, una reduccion de
129 millones de euros respecto al mes
anterior. En los tiltimos 12 meses esa
contraccion fue del 12,9%, ya que en
junio de 2012 se situaba en 1,744 billo-
nes de euros. Del total de créditos, los
morosos que soportaba a finales de
junio se situaron en 176.420 millones
de euros, por encima de los 170.206
millones del mes anterior. Respecto

LA CIFRA

@ Ha caido la cartera crediticia.
Desde 2012, las entidades redujeron
un 12,9% los créditos concedidos.

a junio de 2012, el volumen de crédi-
tos morosos, que se consideran asi
después de tres meses consecutivos
de impago, ha aumentado en 8.050
millones de euros y el porcentaje de
mora se encontraba en el 8,97%. La
mora de los establecimientos finan-
cieros de crédito (EFC) —entidades

que principalmente conceden finan-
ciacién para comprar automoviles,
muebles, televisores y otros bienes
de consumo-permanecioen el 9,81%
por cuarto mes consecutivo, con un
volumen de crédito dudoso de 3.599
millones de euros, ligeramente mas
alto que el mes anterior. En el alti-
mo aio, 1a tasa de morosidad de los
EFC ha variado algo mas de un
punto porcentual, ya que en mayo
de 2012 era del 8,93%.

El resto de entidades -bancos,
cajas-y cooperativas de crédito o
cajas rurales, que el Banco de Espa-
na no desglosa- registré un volu-
men de dudosos de 171.076 millones
de euros de una cartera crediticia
de 1,460 billones, lo que arroja una
tasa de mora del 11,71%.

Ademas, las entidades bancarias
han elevado sus provisiones en junio,
tanto por las exigencias de las 1lti-
mas medidas para sanear el sector

_como de forma voluntaria, hasta los
116.344 millones de euros, lo que
supone un 0,3% mas que en el mes
anterior. En junio de 2012, el colchén
era de 101.187 millones. >EFE/E.P.

IE:;ﬁaﬁaemitehastaél'.OOO
illonesde deudaconla
prima en minimos desde 2011

El Tesoro Publico reanuda hoy sus
emisiones de deuda con una subas-
ta deletras a seis y doce meses, en la
que espera captar entre 3.000 y 4.000
millones y que llega con la prima de
riesgo de Espafia en su nivel mas
bajo desde 2011. El Tesoro lleva sin
emitir deuda desde el 1 de agosto,
cuando adjudico 3.218 millones en
bonos a tres y cinco anos. >EFE

afia elevaraun 7%
suinterconexion eléctrica
con Europa en 2020

Espaia aumentara un 7% su inter-
conexion eléctrica con Europa en
el 2020 con los proyectos de los
Pirineos y del Golfo de Vizcaya,
para cumplir asi con el objetivo del
10% establecido por el Consejo
Europeo celebrado en el 2002 en

‘Barcelona, segan vaticino el direc-

tor general de Energia de la Comi-
sion Europea, Philip Lowe. >EFE
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