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11/03/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 552 seg
Entrevista con Enrique Maya, alcalde de Pamplona, sobre la imputacién del jefe de la Policia Municipal de Pamplona.

DESARROLLO:EI alcalde muestra su confianza en Simén Santamaria, cree que todo se ha hecho bien y espera que todo se aclare. Maya también comenta
la caida accidental de un arbol en el parque de Trinitarios.

11/03/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 186 seg

La juez de instruccion n°® 3 de Pamplona ha citado a declarar al jefe de la Policia Municipal de Pamplona, Sim6n Santamaria, como
imputado por 7 delitos.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona, y Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.
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11/03/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 68 seg
El jefe de la Policia Municipal de Pamplona, Simén Santamaria, ha sido citado a declarar como imputado por 7 posibles delitos.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

11/03/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 215 seg
El jefe de la Policia Municipal de Pamplona, Simén Santamaria, ha sido citado para declarar como imputado por 7 delitos.

DESARROLLO:Declaraciones de Maite Gonzéalez (Sindicato de Policia Municipal), Ignacio Polo, concejal de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Pamplona, y Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

11/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 87 seg

La titular del juzgado de instruccion n°® 3 de Pamplona, Mari Paz Benito, ha citado a declarar al jefe de la Policia Municipal de
Pamplona, Simén Santamaria, como imputado por 7 delitos.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

11/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 116 seg

Los sindicatos ELA, LAB, STEE-EILAS, lkastolen Elkartea, Ikasle Abertzaleak y agentes educativos como Sortzen, lkasi y la
Universidad Vasca de Verano han presentado nuevas iniciativas contra la LOMCE.

DESARROLLO:Declaraciones de Ander Pascual (ELA).

11/03/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 141 seg

Las empresas de economia social de Navarra han obtenido mas de 1.600.000 euros de financiacién gracias al convenio suscrito entre
CEPES y Caja Rural de Navarra y Laboral Kutxa.

DESARROLLO:Declaraciones de José Mari Martinez, presidente de CEPES, e Ignacio Hualde, presidente de ANEL.
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11/03/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 89 seg

El jefe de la Policia Municipal de Pamplona y dos agentes han sido citados a declarar como imputados en el marco de una instruccién
abierta tras las denuncias de un agente y del sindicato APM.

DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplonay de Maite Gonzélez, portavoz APM-SPPME NAVARRA.

tve

11/03/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 70 seg
El jefe de la Policia Municipal de Pamplona, Simén Santamaria, ha sido citado a declarar como imputado por siete supuestos delitos
tras una denuncia de un agente y del sindicato APM.

DESARROLLO:Enrique Maya ha mostrado su confianza en la actuacion de la Policia Municipal y en Simén Santamaria. Declaraciones de Enrique Maya,
alcalde de Pamplona.
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La Guardia Civil se autoexculpa de
la tragedia de Ceuta del 6 de febrero

El informe asegura que
todas las muertes (15)
ocurrieron en el lado
marroqui de la frontera

El subdirector del
cuerpo concluye que

no se llevaron a cabo
‘expulsiones en caliente’

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

“Informe incidentes frontera de
Ceuta dia 6 de febrero”. Un titulo
con eufemismos para explicar la
muerte de 15 inmigrantes en la
playa del Tarajal cuando intenta-
ban entrar en territorio espafiol.
Colpisa ha tenido acceso al infor-
me completo realizado el 8 de fe-
brero por el nimero dos de la
Guardia Civil, el teniente general
Céandido Cardiel Ojer, sobre
aquellatragedia que habiatenido
lugar solo 48 horas antes. Un
atestado, con su espacio de “con-
clusiones”, que el subdirector re-
mitio al director del cuerpo, Ar-
senio Fernandez de Mesa.

En ese documento el mando
asegura de manera tajante -y an-
tes de cualquier investigacién ju-
dicial-que todos “los inmigrantes
fallecidoslo fueronenterritorioo
aguas marroquies, siendo la cau-
sa probable el ahogamiento deri-
vado de la avalancha humana
que llevé a los inmigrantes hacia
elmar”.

Es mas, el teniente general, si-
guiendo a pies juntillas los infor-
mes previos de la comandancia
(llega a reproducir frases textua-
les de sus subordinados), autoex-
culpa a todos sus hombres solo
horas después delatragediaysin
que haya habido una investiga-
cién exhaustiva. “No hay relacién
causa efecto entre el empleo de
los medios antidisturbios por
parte de los agentes de la Guar-
dia Civil y dichos fallecimientos”,
apunta el subdirector.

Imagen de un videoaficionado con la llegada de los inmigrantes a la playa de El Tarajal.

Y maés “conclusiones” de la ci-
pula del instituto armado sin es-
perar alresultado de lainvestiga-
cién penal que ha abierto el Juz-
gado de Instruccién 8 de Ceuta.

A pesar de la confusion que to-
davia envuelve aquellos hechos
que involucraron a mas de 200
inmigrantes y a decenas de fun-
cionarios marroquies y espario-
les, el numero dos del instituto
armado asegura en su atestado
que “no consta que en territorio
espaifiol se produjese lesionado
ni victima alguna, consecuencia
l6gica de no haberse dirigido la
accion antidisturbios directa-
mente sobre los inmigrantes”.

Otra de las “conclusiones” del

informe que firma de su puiio y
letra el teniente general es igual-
mente llamativa: aunque las iméa-
genes difundidas muestran cla-
ramente como un grupo nutrido
de subsaharianos llegé a la playa
de Ceuta, ninguno de ellos entré
en Espafia.

Extenuados en la playa

Es mas, el propio subdirector ad-
mite que “un grupo de inmigran-
tes, aunque extenuados, llegd a la
parte espafiola de la playa”. Sin
embargo, la Guardia Civil inter-
preta que la playa no es territorio
nacional y por eso no fue una “de-
volucién en caliente” de esos 23 ex-
tranjeros que estabanyaen laare-

COLPISA

na. Laexplicacion de la subdi-
reccion del instituto armado es
muy confusay cuanto menos ju-
ridicamente muy controvertida:
habla de una suerte de fronteras
moviles o elasticas. “En el intento
de asalto masivo del dia 6 no se
consumo ninguna entrada ilegal
de inmigrantes en territorio na-
cional, a efectos del régimen ge-
neral de extranjeria, en tanto en
cuanto ni en la valla terrestre ni
enlalinea de vigilancia estableci-
da enlalengua de agua en la pla-
ya del espigdén, ningiin inmigran-
te rebasé dichas lineas. No estan-
do, portanto, ante un supuestode
devolucién en caliente”, apuntael
documento.

Presos etarras
piden de forma
individual sus
traslados

® Reclusos enfermosy
mayores de 70 afios
protagonizan las primeras
peticiones de acercamiento
al Pais Vasco

Efe. Vitoria

Presos de ETA enfermos y ma-
yores de setenta afios han co-
menzado a pedir, por primera
vez de manera individualiza-
daen este colectivo carcelario,
el traslado a centros peniten-
ciarios del Pais Vascoy, en al-
gunos casos, su excarcelacion.

Las solicitudes se estén tra-
mitando desde ayer y segui-
ran las préximas semanas, se-
gun informa el portal de Inter-
net Naiz.info, aunque fuentes
penitenciarias consultadas
por Efe aseguraron que no les
consta que se haya iniciado es-
te proceso.

Después de esta primera
tanda de solicitudes, se abri-
ran otros procedimientos que
comenzaran por los presos
que mas tiempo llevan en la
carcel.

En concreto, los presos en-
carcelados en prisiones espa-
fiolas piden su traslado a la
alavesa de Zaballay los que se
encuentran fuera de Espafia a
una prisién cercana al Pais
vasco-francés.

Los escritos presentados
por los presos denuncian la
actual politica penitenciariay
se adhieren alainiciativadela
izquierda abertzale, en linea
como la declaracién realizada
por el denominado Colectivo
de Presos Politicos Vascos
(EPPK) el 28 de diciembre del
afio pasado.

En esa declaracion, los pre-
sos de ETA reconocieron “con
toda sinceridad el sufrimiento
y dafio multilateral genera-
dos” por sus acciones y anun-
ciaron estar dispuestos a un
proceso “escalonado”, “indivi-
dual” que se lleve a cabo en un
“tiempo prudencial”.

Detenido en
Bilbao un supuesto
colaboradorde ETA

Asier Gonzalez Soreasu,
vinculado al ‘comando
Vizcaya’, fue identificado
gracias a un ‘pen drive’
olvidado en Ezcaray

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

La detencion la madrugada de
ayer del supuesto colaborador de
ETA Asier Gonzalez Soreasu po-
dria arrojar luz, casi ocho afios
después, sobre uno de los golpes
mas impactantes de los ultimos

afios planeados porlabanda:repe-
tir el secuestro y asesinato de Mi-
guel Angel Blanco con el concejal
socialista de Eibar Benjamin
Atutxa. La Guardia Civil, a pesar
de constatar que los etarras si-
guieron durante dias al edil, nunca
logré saber dénde tenian previsto
ocultar al secuestrado y quién se
ibaahacer cargo de su custodia.
Ahora investigan si Gonzalez
Soreasu pudo participar en aque-
lla accién fallida del comando Viz-
caya que opero entre 2007 y 2008
en las tres provincias vascasy La
Rioja y que cometié ocho atenta-
dos, entre ellos el ataque contra el

B

Detencion de Asier Gonzalez Soreasu en su domicilio de Bilbao. EFE

cuartel de la Guardia Civil Legu-
tiano en el que murié el sargento
Juan Manuel Pifiuel. Laidentifica-
cién de Gonzalez como colabora-
dor de esta estructura terrorista,
que contd con numerosos miem-

broslegales-sin fichar-que ayuda-
ronalosjefesdelcomando, hasido
una verdadera casualidad. Hace
solo unas semanas, la propietaria
de un apartamento situado en la
localidad riojana de Ezcaray con-

traté a un fontanero para arreglar
un termo eléctrico. Cuando el pro-
fesional abrié la tapa que cubria el
aparato encontré un pen drive.

Elfontaneroloconectéensuca-
say,al comprobar que habia docu-
mentos con el anagrama de ETA,
entregd la memoria portatil ala
Guardia Civil. Los expertos del
cuerpo, tras desencriptar las cla-
ves, accedieron a todos los docu-
mentos, entre ellos algunos que
vinculaban al ayer detenido con el
comando Vizcaya.

La casa de Ezcaray fue alquila-
da, por unos 700 €al mes, en enero
de 2008 por la etarra Olga Comes,
quien vivi6 en ese inmueble hasta
mayo con los cabecillas del co-
mando Jurdan Martitegi, que po-
co después paso a ser el nimero 1
de labanda, y Arkaitz Goikoetxea.
Cuando en julio de aquel afio la
captura de Goikoetxea supuso la
caida de todo el comandoy el des-
cubrimiento de su infraestructu-
ra,laGuardia Civilregistréla casa,
peronuncallegd a abrir el termo.
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El sector de automaovil preve inversiones
de 3.500 millones los proximos tres ainos

Reducir los costes eléctricos sera esencial para optar a nuevos modelos

Anfac vuelve a pedir
nuevas modalidades de
contratos y mayor
autonomia para gestionar
los fondos de formacion

La reforma energética
va a incrementar en
10 euros el coste por
vehiculo fabricado

en Espafa

AMPARO ESTRADA
Madrid

La patronal del automévil augu-
ra unas inversiones en las plan-
tas de fabricacién espafiolas de
alrededor de 3.500 millones de
euros en los préximos tres afos
si se toman medidas que refuer-
cen la competitividad de las em-
presas espaiiolas, segiin anuncié
el vicepresidente ejecutivo de la
Asociaciéon Nacional de Fabri-
cantes de Automoéviles y Camio-
nes (Anfac), Mario Armero.

En los dltimos 18 meses, se
han anunciado inversiones por
una cifra equivalente al localizar
lafabricacién de nuevos modelos
en Espaiia. Los ultimos han sido
el Opel Meriva en Figueruelasy
la Mercedes Viano en Vitoria. Se-
glin Armero, esas decisiones “se
veranreforzadas enlos préximos
meses” para acoger parte de los
nuevos modelos presentados ha-
ce una semana en el Salén de Gi-
nebra. Eso significaria duplicar
las inversiones realizadas hasta
lafecha.

No obstante, el vicepresidente
ejecutivo de Anfac alerté que el
mayor coste de la energia en Es-
pafia frente a otros paises euro-
peosy Estados Unidos puede re-
sultar “clave” en la asignacion de
nuevos modelosy carga de traba-
jo en las factorias. “Todos los es-
fuerzos y sacrificios en conten-
cién de costes salariales pueden
resulta neutralizados si se man-
tiene esta tendencia al alza de los
costes energéticos”, advirtié Ar-
mero.

En los ultimos cinco ailos, las
plantas espafiolas han logrado
que les asignaran la fabricacién

de 20 nuevos modelos, y algunos
de ellos los han ganado por una
diferencia de 100 euros en el cos-
tefrente a una fabrica extranjera.
Los costes energéticos represen-
tan el 3% de los costes de fabrica-
cién de un vehiculo y la reforma
energética va aincrementar en
10 euros por vehiculo ese coste,
segun Anfac.

Poreso,los empresarios pidie-
ron un marco favorable en el nue-
vo sistema de fijacién de precios
delaenergia al ministro de In-
dustria, José Manuel Soria, que
asistia a la presentacion de las
propuestas de Anfac y PwC para
un Pacto Industrial Europeo.

Ademas, la patronal solicit6
un PIVE 6 para este afio. El Esta-
do ha destinado mas de 500 mi-
llones de euros en ayudas a la ad-
quisicién de vehiculos a través de
los planes PIVE y PIMA, y las
marcas han aportado otros 500
millones. La fabricacién y venta
de los 500.000 vehiculos que se
han beneficiado de las ayudas ha
permitido recaudar 2.000 millo-
nesdeeuros enimpuestosyman-
tener 16.000 puestos de trabajo.
“Somos una industria que ya esta
generando empleo”, afirmo el vi-
cepresidente de Anfac.

La reforma laboral
Lareaccion del sector del auto-
moévil en esta crisis hasido en tér-
minos laborales mucho mejor
que en la anterior: entre 2008 y
2013 se han perdido 5.200 pues-
tos de trabajo (el 8%) frente a los
20.000 que desaparecieron entre
1992 y 1997 (un 22%). A eso ha
contribuido decisivamente la fle-
xibilidad laboral. No obstante,
Armero reclamo nuevas modali-
dades de contratacién, rebaja de
las cotizaciones sociales, incenti-
vos a la contratacién indefiniday
reformas en formacion, que per-
mitan total autonomia de la em-
presa para gestionar los fondos e
impartirlos cursos de formacion.
La produccién industrial en el
sector del automévil crecié en
enero un 9,7% en tasa interanual
sobre enero de 2013, siete veces
mas que el indice general. El afio
pasado, el valor de produccion su-
perd los 30.000 millones de eu-
ros, un 3% del PIB, mientras ad-
quirié productos y servicios en

Carlos Mas (PwC), Rafael Prieto (Anfac), el ministro José Manuel Soria y Mario Armero (Anfac). EFE

Espaiia por valor de 20.000 millo-
nes de euros y exportd por un vo-
lumen total de 37.000 millones.

Todo ello hace del automévil
un sector relevante en la econo-
mia espafiola, que reclama en su
propuesta de Pacto Industrial
medidas relacionadas con la re-
gulacién, el acceso a nuevos mer-
cados, una politica energética
competitiva, impulso a la I+D+i,
mas crédito, desarrollo del mer-
cadointerior, infraestructuras de
transporte, mercado laboral, for-
maciény seguridad vial.

El marco regulativo por el que
se rige la industria del automévil
en Espafia y en Europa es el mas
exigente de todos los sectores,
por encima del sector financiero,
ylos fabricantes piden aligerar
esa carga. Armero destacé que
hace diez afios en Europa el 20%
del PIB era industrial y ahora ha

Mario Armero
VICEPRESIDENTE DE ANFAC

“Los sacrificios salariales
de las plantillas pueden
verse neutralizados por el
mayor coste energético”

20.000

MILLONES DE EUROS Son las
compras gue las plantas automovi-
listicas espafiolas hicieron a provee-
dores espafioles en 2013.

bajado al 16% (en Espafia repre-
senta el 13% del PIB).

El ministro de Industria sefia-
16 que “sin una base industrial s6-
lida sera dificil sentar las bases
delarecuperaciény dela genera-
cién de empleo”. No obstante,
precisé que la pérdida de peso de
laindustria en Espafia y en Euro-
paen los ultimos afios ha estado
motivada porlos costes laborales
unitarios, por los energéticos y
porlos financieros.

Elministro compartié la nece-
sidad de acomodar las condicio-
nes regulatorias de la industria
en general, y del automévil en
particular,en Europa alas practi-
cas de paises de economia emer-
gente como China, India y Brasil,
para evitar deslocalizaciones; asi
como mejorar los costes energé-
ticos, la logistica, el transporte y
laformacién.

Fomento nodescartalaliquidacion
delas autopistas enquiebra

El ministerio se
replantea la posibilidad
de que una sociedad
semipublica asuma las
nueve vias en concurso

J.A. BRAVO Madrid

El Gobierno se replantea la agru-
pacioén de las autopistas de peaje
en quiebra bajo el paraguas pu-
blico. “El Ministerio de Fomento
no tiene preferencia por una so-
lucidén u otra”, seiiald ayer el se-
cretario de Estado de Infraes-
tructuras, Rafael Catala, cuando
sele preguntd si el departamento

dirigido por Ana Pastor mante-
nia suideainicial de crear esa so-
ciedad, remedo de la antigua Em-
presa Nacional de Autopistas
(ENA) privatizada en 2003. Eso
si, esta segunda opcidn les con-
vence cada vez menos.

“Sila sociedad tuviera sosteni-
bilidad y fuera rentable a medio
plazo, si seria factible. Pero eso
no esta nada claro”, matizo des-

pués. Para el nimero dos de Fo-
mento, el escenario de la liquida-
cién resulta “indeseable”, aun-
que “quiza también sea inevita-
ble”, admitié a continuacion. Lo
primero se debe a que se abriria
un horizonte “delitigios y judicia-
lizacién” con el sector —con recla-
maciones cruzadas entre conce-
sionarias, constructoras, bancos,
expropiados y, en ultima instan-
cia, el propio Estado—, “dificil de
prever, complejo de gestionary
largoen el tiempo”.

“La solucién final llegara en
las préximas semanas o meses”,
dijo Catala. “No hay una fecha fija
ni un calendario preconcebido”,

respondié ante la insistencia del
presidente de la patronal de las
constructoras (Seopan), Julian
Nufiez, por que todo esté solven-
tadoenunmes.

La solucién estd ahora en ma-
nos de Hacienda, para que la
asuncién de mas deuda publica
por el agujero de las vias de peaje
(8.600 millones de deuda) no en-
gorde el déficit. Para facilitar la
solucidn, las constructoras acep-
tarian renunciar a su parte en la
sociedad. Nueve autopistas se en-
cuentran en proceso concursal,
aunque los jueces han aplazado
algunas juntas de acreedores ala
espera de posibles soluciones.
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Unjuezanulala

rebaja unilateral de
salario del 75% que
aplico una empresa

por la diferencia salarial de los
meses en que se les aplico el sa-
lario minimo.

Los ocho trabajadores afecta-
dos tenian un salario cercano a
los 3.000 euros mensuales, una
cuantia que a partir de agosto del
pasado afio vieron reducida has-
ta'751,38 euros al mes.

El juez obliga asimismo a la
empresa a indemnizar a cada
uno de ellos con 1.000 euros en

Los trabajadores seran
indemnizados por
danos morales por el
“menosprecio a la
negociacion colectiva”

Colpisa. Barcelona

Un juzgado de Barcelona ha de-

De Guindos, Michael Noonan (Irlanda) y Jeroen Dijsselbloem (Eurogrupo) escuchan al griego Stournaras. Arp

De Guindos admite que
habra algunos cambios en
el VA, como pide Bruselas

El ministro no aclara si
afectara sélo a algunos
productos o si se subiran
los tipos generales

La UE insiste en
aumentar la tributacidon
del consumo y reducir
las cotizaciones sociales
para mejorar el empleo

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Mariano Rajoy ha fiado gran par-
te de su futuro politico a la refor-
ma fiscal “profunda e integral”
que su Gobierno viene disefiando
bajo la estricta supervision de
Bruselas desde hace meses. La
Comisién Europea insiste en que
bajar impuestos y reducir el défi-
cit es algo asi como la cuadratura
del circulo, pero el presidente
mantiene que los espafioles ten-
dran més poder adquisitivo a par-
tir de 2015, afio electoral. Quiza
baje el IRPF, pero el IVA tiene to-
das las de perder, como parece

que concluira el informe de sabios
dirigido por el catedratico Manuel
Lagares y que sera debatido este
viernes o el préximo en el consejo
de ministros. Habra subida, aun-
que Moncloa debe medir el im-
pacto fiscal y social para decidir si
apuesta por incrementar los tipos
generales (4%,10%y 21%) o sise de-
canta por un trasvase de produc-
tos en la escala de tributacion. La
UE y el FMI exigen gravar el con-
sumo y reducir la tributacién di-
rectaylas cotizaciones sociales.

Ayer, en la capital europea, el
ministro de Economia, Luis de
Guindos, reconocié que habra
modificaciones pero intenté res-
tarle trascendencia al asegurar
que “en absoluto seran sustancia-
les” porque el IVA en Espaia,
apostillé, ya estd “absolutamente
homologado” con la media euro-
pea después de la subida aproba-
daen julio de 2012. Entonces, se
tocaron los tipos generales y la
cestadeproductosde cadaunode
ellos. Segun las ultimas filtracio-
nes, la comision de sabios habria
propuesto subir el IVA reducido
del 10 al 21%, pero no hay que olvi-
dar que el texto es relevante pero
no vinculante.

Bruselas, la semana pasada,
volvié a recomendar al pais que
apueste por gravar todavia mas
el consumo, los impuestos me-
dioambientales oinclusolosdela
propiedad ya que “son menos
perjudiciales para la recupera-
cién y afianzar el crecimiento del
pais”. Subir por este lado y bajar
por el de la tributacion del traba-

jo, sobre todo con el descenso de

las cotizaciones sociales paraim-
pulsarla creacién de empleo.
“Acabamos de aprobar una
medida muy importante como la
tarifa plana que supone una baja-
da de cotizaciones”, explicé de
Guindos asuentradaen el conse-

jodeministrosde Finanzasdelos

Veintiocho. “De alguna forma,
esa recomendacion se esta te-
niendo en consideracion”, incidié
antes de recordar que el “Gobier-
no ya ha tomado medidas impor-
tantes en relacion con el IVA (su-
bidadejuliode2012) ynosevana
producir modificaciones en ab-
soluto sustanciales”.

Segun el informe de Bruselas,
paraque el paro seredujeraenun
1%, habria que aprobar unrecorte
de 7 puntos a las cotizaciones y
unasubidadel IVA de 1,2 puntos.

La UE cede para intentar pactar la
unidn bancaria con la Eurocamara

El consejo de ministros de Finan-
zas de la UE (Ecofin) dio ayer un
mandato “definitivo” alapresiden-
cia de turno griega para que pre-
sente ala Eurocdmarasu propues-
tafinal de acuerdo paralevantarel
segundo pilar de la unién banca-
ria, el lamado Mecanismo Unico
de Resolucién (MUR), el instru-
mento que sera capaz de decidir si
un banco debe cerrarse. “No espe-
ramos una reunion in extremisla

préxima semana”, recalcé Luis de
Guindos. Y es que el tiempo se ago-
ta-debeaprobarse yaporladisolu-
cién de la CAmara-y el acuerdo si-
gue siendo complicado.

La cerrazén alemana, por un
lado, y del Parlamento, por el otro,
puede dilatar hasta la préxima le-
gislatura el proyecto mas relevan-
te desde la creacién de la moneda
unica. En este mandato, los minis-
tros incluyen ciertas cesiones que

sobre lamesa no colmaran las ex-
pectativas de la Eurocdmara. El
Ecofin admite bajar de diez a siete
u ocho afios la creacién del fondo
de resolucién de 55.000 millones
que se creara con dinero de las en-
tidades bancarias para afrontar
posibles liquidaciones. Un instru-
mento dividido en compartimen-
tos nacionales que se irda mutuali-
zando de forma gradual hastaser,
100% europeo dentrode7u8afios.

clarado “ilicita y contraria a de-
recho” la decisién de la empre-
sa Imesapi, del grupo ACS, de
imponer a ocho de sus trabaja-
dores de forma unilateral y sin
negociacion previa una rebaja
salarial del 75%, hasta equipa-
rar suretribucién al Salario Mi-
nimo Interprofesional.
Laempresa,dedicadaal man-
tenimiento de cabinas teleféni-
cas, hizo caso omiso de las reite-
radas peticiones de los trabaja-
dores para negociar el nuevo
convenio, dandolo por expirado
enagostode 2013, apesar de que
existia una clausula que preser-
vaba su vigencia hasta que hu-
biera un pacto de renovacion.
La sentencia del juzgado de
lo social nimero 16 de Barcelo-
na condena a Imesapi a volver a
retribuir a los trabajadores en
funcién de las masas salariales
del convenio y a compensarles

concepto de dafios morales y a
cesar “su comportamiento vul-

nerador de derechos funda-

mentales”, al entender que con-

travino el derecho de lalibertad
sindical en su vertiente de dere-

cho alanegociacion colectiva.
La sentencia considera pro-
bado que Imesapi aplicé esta

drasticareduccion salarial “uni-

lateralmente” y “con menospre-
cio atoda negociacién” colecti-
va, sin que existiera “justifica-
cién alguna” a esta negativa.

Ante esta sentencia, la em-
presa tiene la posibilidad de in-
terponer un recurso de suplica-
cion ante el Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia (TSJC).
Con esta ya son varias las sen-
tencias que han echado por tie-

rra decisiones unilaterales de

los empresarios al supuesto
amparo de lareforma laboral.

El Estado se opone a laventa
de varias marcas de Fagor

JULIO DIAZ DE ALDA Bilbao

Se enreda la solucion Africa pa-
ra Fagor Electrodomésticos. La
Abogacia del Estado -en su con-
dicién de representante legal
de varios acreedores del fabri-
cante- ha presentado un escrito
de oposicion a la posible venta
al grupo argelino Cevital de las
marcas francesas del grupo con
sede en Mondrago6n antes de su
liquidacion.

Sus argumentos, se pueden
resumir en dos. El primero, el
precio ofrecido es muy bajo res-
pecto al valor en libros de las en-
sefias galas (25 millones frente a

70,3), que califica de joya de la co-
rona del grupo vasco. El segun-
do, no existe “ninguna garantia”
de que Cevital “vaya a asumir vo-
luntariamente, al no tener obli-
gacion juridica como tal, tras la
ventadelas marcas comerciales,
la adquisicién de la unidad pro-
ductiva espaiiolaylacreacion de
empleo en nuestro territorio”.

El gesto del abogado publico
llega cuando esta previsto que

mailana el Tribunal de Comer-

cio de Nanterre se pronuncie
sobre la adjudicacién definitiva
de los activos de FagorBrandt.
Un proceso, el francés, que po-
driaretrasarse de nuevo.

Gobierno

Informacién: www.navarra.es

Suministro de gas
Artajona S.L.

A los efectos previstos en el articulo
73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del sector de hidrocarburos se somete
a informacién publica la siguiente
solicitud de Gas Navarra S.A.:
Autorizacion Administrativa, Aproba-
cién de la Ejecucion del Proyecto, y
Reconocimiento de Utilidad Puablica
para la construccion de instalaciones de
la Adenda a la Antena de suministro de
gas natural a Piensos Artajona S.L. en el
Término Municipal de Artajona.

Expropiaciones
Infarmacion puablica /°

natural a Piensos

El expediente podra ser examinado en el
Servicio de Energia, Minas y Seguridad
Industrial (Parque Tomds Caballero,
1, 5* planta de Pamplona), a donde se
podran dirigir alegaciones en el plazo
de 20 dias a partir de la publicaciéon
de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra. Pamplona, 28 de febrero
de 2014 - El Director del Servicio de
Energia, Minas y Seguridad Industrial,
Jesus Lasa Equiza.
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EDITORIAL

Familias en riesgo
de exclusion social

El Gobierno estima que a final de afio 10.500
familias navarras percibiran una renta de inclusion
social. La pobreza a la que aboca el desempleo
tiene un elevado coste, no solo econdmico

O porque sean dos mil familias menos que las esti-

madas hace unos meses por los responsables ni por-

que sea una cifra similar alaya conocida el problema

ha perdido su trascendencia. La Renta de Inclusién
Socialllegara en 2014 aunas 10.500 familias navarras, segin
los cdlculos que maneja el Departamento de Politicas Socia-
les, que ha previsto una partida de 40 millones de euros. El
volumen de perceptores supone un incremento del 10% res-
pecto a los hogares que obtuvieron esta prestacién en 2013,
que fueron 9.472. Si existe una correlacion directa entre la
tasa de desempleo y el numero de solicitantes, como afirma
el consejero Iiigo Alli, es facil deducir que, mientras no lle-
gue una so6lida reactivacion econémicay la consiguiente
creacion de puestos de trabajo, el drama social continuara a
corto plazo con toda su virulencia. También es justo recono-
cer los esfuerzos de la administraciéon publica navarra para
paliar sus efectos, dado que ofrece la mayor renta de inclu-
sién social de Espafia -unos
240 euros mensuales por
encima de la media nacio-
nal-y halogrado reducir el
tiempo para percibirla de
seis a 1,7 meses. Pero hay
que ser conscientes de que se
trata de un subsidio puiblico minimo -una media de 510 euros
mensuales- para personasy hogares enlos que no hay otros in-
gresos que cubran sus necesidades basicas. Son familias que
estdn en riesgo de exclusion social por la carencia de trabajoy
derecursosyno porotrasrazones mas complejas. Su situacién
deberia tener un caracter temporal, hasta que se normalice el
mercado de trabajo. Hacia ese objetivo fundamental deberian
dirigir sus esfuerzos, sin excepcién, Gobierno, partidos, sindi-
catosy entidades sociales y empresariales de Navarra. No solo
por el elevado coste econémico que supone atender, ademas
deunamaneralimitada, a una parte de la sociedad necesitada
sino por la angustia personal y profesional a la que un desem-
pleono deseado haabocado amiles de trabajadores. Dentro de
que los recursos publicos son limitados es un deber moral de
los representantes sociales poner todos los medios a su alcan-
ce para acabar cuanto antes con esta calamidad.

Todo responsable
publico tiene obligacion
moral de luchar contra
ese drama

APUNTES
Unos proponen Exito policial
yotrosdisponen | enNavarra

LaPolicia Nacional ha dete-
nido a 15 personas y ha des-
mantelado un laboratorio
de adulteraciéon de cocaina
y speed en Arre. La instala-
cién “probablemente la
mads importante” de distri-
bucién de estas sustancias
en Navarra surtia también
de droga a narcotraficantes
deLaRioja, Cantabriay Ma-
drid. El valor en el mercado
delo incautado superaria
los 2 millones. Es facil pen-
sar que detras de la opera-
cién habra un buen niimero
de personas que han traba-
jado de forma anénima, cu-
yalabor en pro del bienes-
tar general no sera siempre
bien reconocido.

El Ejecutivo de Yolanda
Barcina prevé impulsar du-
rante este afio una veintena
de iniciativas legales, entre
las que destaca la renego-
ciacion del Convenio econé-
mico y la reforma fiscal. El
plan de actuaciones queda-
ra en papel mojado sino es
capaz de negociarlas con
los grupos de la oposicién.
Una tarea mas que dificil,
tras la fallida mocién de
censura. Sin embargo, la
obligacion del Ejecutivo re-
gionalista es no quedarse
de brazos cruzados y hacer
todo lo que esté en su mano
en beneficio de la Comuni-
dad. Lo que haga la oposi-
cién sera cosa suya.

Nuevos estimulos

a la contratacion

La autora expresa sus dudas sobre la efectividad de las medidas aprobadas
por el Gobierno central para el fomento del empleo y la contratacion indefinida

Patricia Granados

L pasado sdbado1

de marzo tuvo lu-

gar la publicacién

del Real Decretode

medidas urgentes

para el fomento del
empleo y la contratacién indefi-
nida. Dicho Real Decreto ley con-
templa una importante reduc-
cién delas cotizaciones empresa-
riales por contingencias
comunes a Seguridad Social alas
empresas que en lineas genera-
les, celebren contratos indefini-
dos tanto a tiempo completo co-
mo atiempo parcial entre el 25 de
febrero de 2014 y el 31 de diciem-
bre de 2014 y que supongan crea-
cién de empleo neto.

La empresa debe cumplir con
los requisitos de hallarse al co-
rriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de
seguridad social, no haber sido
excluida del acceso a los benefi-
cios de programas de empleo por
la comisién de infracciones gra-
vesy muy graves, mantener el ni-
vel de empleo total e indefinido
alcanzado con dicha contrata-
cién durante al menos tres ailos,
y no haber extinguido contratos
de trabajo por causas objetivas o
por despido disciplinario que hu-
biesen sido declarados judicial-
mente improcedentes o por des-
pidos colectivos a partir del 25 de
febrero de 2014.

En estos contratos la cuota
empresarial a ingresar por con-
tingencias comunes sera de 100
euros mensuales, para los con-
tratos a tiempo completo, y de 75
euros a 50 euros para los contra-
tos a tiempo parcial dependiendo
delporcentajedejornadaenrela-
ci6én un trabajador a tiempo com-
pleto comparable. La duracién
de lareduccién es con caracter
general de 24 meses a partir de la
fecha de efectos del contrato, si
bien contempla una reduccion
adicional de 12 meses para las
empresas que en el momento de
realizar el contrato cuenten con
menos de 10 trabajadores.

La norma establece la no apli-
cacion de estas reducciones a de-
terminadas contrataciones.

En caso de incumplimiento
del empresario de los requisitos
para el disfrute de estas reduc-
ciones estara obligado a reinte-
grarlas cantidades dejadas de in-
gresar.

De lectura de la norma llama
la atencién que pese a que su ex-
posicion de motivos sefiala que
es urgente acelerar el proceso de
reduccion del paro y la creacién
de empleo, la aplicacion de la me-
dida de reduccién de las cotiza-
ciones empresariales no esta
condicionada a que el trabajador
contratado tenga la condicién de
demandante de empleo, siendo
posible que un trabajador con
contrato indefinido curse baja
voluntaria en una empresay sea
contratado en otraconaplicacién
de lareduccién quebrandose la
finalidad delanorma.

La aplicacién practica de la
norma presentara no pocos inte-
rrogantes. Como hemos apunta-
do anteriormente para quelaem-
presa pueda beneficiarse de la
reduccion no habra tenido que
realizar extinciones de contrato
por causas objetivas o por despi-
dos disciplinarios declarados
unos u otros judicialmente como
improcedentes, ni despidos co-
lectivos enlos seis meses anterio-
res ala celebracién de los contra-
tos. ¢Qué ocurre silaimproce-
dencia se reconoce en acto de
conciliacién extrajudicial?, o sila
improcedencia deviene declara-
daporundespido queno esniob-
jetivo ni disciplinario? Piénsese
por ejemplo en la extincién de un
contrato temporal celebrado en
fraude de ley, extincién del con-
trato por jubilacién del empresa-
rio existiendo sucesién de em-
presa...etc.

El Real Decreto Ley establece
como requisito parala aplicacién
de lamedida mantener durante
un periodo de 36 meses a con-
tar desde la fecha de efectos
del contrato indefinido el
nivel de empleo total al-

canzado con dicha con- | \\ \

tratacion. Se examinara
el mantenimiento del
nivel de empleo indefini-
doy del nivel de empleo
total cada 12 meses.
Para ello se utiliza-
ran el promedio de
los trabajadores in-
definidos y el prome-
dio de trabajadores
totales del mes en
que proceda
examinar

el cumpli- =X (7S
miento de - |

. s 6[*7/ (
requisi- U

tos. ¢ Es suficiente entonces con
que en el mes que se examine la
empresa tenga el nivel de empleo
que genero la contratacion, o por
el contrario el mantenimiento ha
de darse durante el periodo de
los 36 meses?

Por otro lado, se prevé que a
efectos de determinar el nivel de
empleo y su mantenimiento no
setendran en cuenta las extincio-
nes de contratos por causas obje-
tivas o por despidos disciplina-
rios que no hayan sido declara-
dosimprocedentes. Obvia el Real
Decreto Ley el resto de extincio-
nes contempladas en el Estatuto
de los Trabajadores por ejemplo
bajavoluntaria del trabajador, fa-
llecimiento,.. ajenas ala voluntad
del empresario y que no puede
prever ;deben tenerse en cuenta
cuando un despido disciplinario
que no ha sido declarado impro-
cedente estd excluido?.

En definitiva, el Real Decreto
Ley 3/2014 contiene una medida
de estimulo a la contratacion in-
definida, cuyaredaccién generaa
los operadores de la practica la-
boral numerosas dudas cuya re-
solucién queda supeditada a la
interpretacién que realicen de
esta norma los organismos que
tienen atribuidas las funciones
de controlar y revisar la aplica-
cién de estas reducciones.

Patricia Granados Abardia es
subdirectora del Departamento
Laboral de Arpa
Abogados

Consultores.
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Renegociar el Convenio y una reforma
fiscal, objetivos del Gobierno para 2014

El Ejecutivo retoma su actividad y prevé impulsar mas de 20 leyes este afio

Las normas se quedaran
en papel mojado, si UPN
no logra otros apoyos,
algo que en estos
momentos es muy dificil

Ante la fallida mocién

de censura, toda la
oposicién, menos el PP,
insiste en pedir a Barcina
el adelanto electoral

DN Pamplona

El Ejecutivo de Yolanda Barcina
prevé impulsar durante este ailo
una veintena de leyes, algo en lo
que debera seguir trabajando an-
te la fallida mocién de censura.
Lareforma fiscal y la actualiza-
cién del Convenio Econémico se-
ran dos de los asuntos principa-
les alos que debera hacer frente.

Laorden interna en el Gobier-
no ha sido durante estas sema-
nas de crisis institucional “man-
tenerlanormalidad”y seguir con
la actividad diaria. Pero la espada
de Damocles de un posible ade-
lanto electoral ha estado sobre el
Palacio de Navarra, y sélo se ha
descartado con la orden de la di-
reccion federal del PSOE al PSN
de que ni impulse ni vote una mo-
cién de censura. La ejecutiva de
Rubalcaba que no queria que el
PSN contara con los votos de Bil-
duy, ademads, vio que las razones
de la mocién se habian “desinfla-
do” tras la comision de investiga-
cién parlamentaria.

Se ha desbaratado asi el plan
de la oposicién de desbancar al
Gobierno y convocar elecciones
el 25 de mayo, coincidiendo con
las europeas. Pero PSN, naciona-
listas e I-E han dirigido sumirada
ala presidenta, para insistirle en
que sea ellala que adelante los
comicios. Es la inica que puede
hacerlo, y el plazo concluye el 31
de marzo. No parece que Barcina
tengaintencién de convocar elec-
ciones. Y cada vez que se le pre-
gunta, insiste en que ahora es el
momento de “llegar a acuerdos”.

No obstante, estos grupos,
principalmente los socialistas,
han mandado un mensaje direc-
to ala presidenta: si no hay ade-
lanto electoral, la situacién politi-
ca sera “insostenible”, con un Go-
bierno en minoria que no podra
sacar adelante nada.

Reforma fiscal integral

El Ejecutivo tiene en cartera el
impulso de algunas normas de
calado, y las principales estan en
manos de la consejera de Econo-
mia, Lourdes Goicoechea, que ha

El Gobierno de Navarra, reunido en uno de sus consejos semanales.

estado en el centro de la crisis
institucional, tras las acusacio-
nes de “injerencias” quele dirigié
la exresponsable de Hacienda,
Idoia Nieves. Desde el Gobierno
descartan que Goicoechea vaya a
dimitir, y aseguran que la consta-
tacion en la comisién de investi-
gacion de que no hubo ilegalida-
des, y los mensajes de apoyo que
harecibido la consejera, le han
dado animo para continuar.

Entre los temas que centraran
eltrabajo del departamento de
Goicoechea estdla anunciadare-
forma fiscal integral. La debera
proponer al Parlamento para ju-
nio, plazo que fij6 la misma con-
sejera. El riesgo que va a tener es
que si la oposicién (menos el PP)
se une, hara la reforma fiscal que
quieray dejara en papel mojado
la propuesta del Ejecutivo.

El proyecto més importante
del afio sera el que concrete los
ingresosy gastos para 2015,y que
debera estar elaborado parael 1
de noviembre. Pero ante la situa-

cién politica, es de prever unater-
cera prorroga presupuestaria en
Navarra, como la hubo en 2013y
eneste 2014.

Impuestos convenidos

Otro de los temas relevantes que
tendré entre manos Goicoechea
seranegociar la actualizacion del
Convenio Econémico Navarra-
Estado que se debera aplicar en
el quinquenio 2015-2019. El Eje-
cutivo foral espera convenir con
la Administracién central el gra-
vamen especial sobre los pre-
mios de determinadas loterias y
apuestas, el impuesto sobre el
juego online, laintegracion del
impuesto de ventas minoristas
de determinados hidrocarburos
en elimpuesto sobre hidrocarbu-
ros, el impuesto sobre el valor de
la produccién de energia eléctri-
ca (recurrido a Navarra por el Go-
bierno de Mariano Rajoy) y el im-
puesto sobre depésitos en enti-
dades de crédito, cuyaregulacion
estd debatiendo el Legislativo.
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Barcina: “"Es momento
de buscar acuerdos”

® Responde asi a los
socialistas, que han
anunciado que “nunca”
se van a sentar con la
presidenta del Gobierno

Europa Press. Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, afir-
mo, tras la decisién del PSN de
no presentar una mocién de
censura, que “es el momento de
buscar acuerdos y de preocu-
parnos por los ciudadanos”.
“Este es un momento de dialo-
go”, manifestd. Fue su respues-
ta al tajante mensaje que han
lanzado los socialistas, que han
asegurado que “nunca” se van a
reunir con la presidenta del

Ejecutivo y de UPN. Primero lo
dijo enplena crisis institucional
el secretario de Organizacion
del PSOE, Oscar Lépez, y el lu-
nes pasado, fue el dirigente y
portavoz parlamentario del
PSN, Juan José Lizarbe,

En declaraciones a los perio-
distas tras el acto de entrega de
cinco cruces de Carlos II, en el
Palacio de Navarra, Barcina
aseguro que los politicos estan
“para buscar soluciones alos
problemas de los ciudadanos y
no paracrearles problemas”.

Sobre si va allamar al secre-
tario general del PSN, Roberto
Jiménez, respondié: “Vamos a
trabajar conjuntamente todos”.
“Lo importante es lograr el ob-
jetivoyno lametodologia”.
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NORMAS PARA 2014

EA Norma paraincorporar la trans-
parencia y Gobierno Abierto a las
entidades locales navarras. Marzo.
EF Norma para regular la notifica-
cion telematica. Marzo-abril.
ElProyecto de ley para cambiar la
Ley de Servicios Saociales, afinde
maodificar el régimen sancionador
por infracciones. Prevista para abril.
A Modificacion de la ley de Defensa
de Consumidores para tipificar las
préacticas comerciales desleales
con los consumidores. Abril.

H Ley de implantacion gratuita del
libro digital. Primer semestre.

[ Reforma fiscal integral. Junio.
EdNorma sobre la cuantia y la for-
mula de reparto del Fondo de Parti-
cipacion de las Haciendas Locales
en los tributos de Navarra . Junio.

El Modificacién del decreto foral le-
gislativo sobre financiacién agraria.
ElProyecto de ley de Cuentas Gene-
rales de 2013. 30 de junio de 2014.
E] Proyecto de ley de Urbanismo
Sostenible. Segundo semestre.

EIE Proyecto de Derechos de las
Personas con discapacidad y de su
inclusion social. Segundo semestre.
K Modificacion del decreto foral
legislativo sobre el Registro de Ex-
plotaciones Agrarias. Octubre.
EEProyecto de ley de Presupues-
tos para 2015.1 de noviembre.

A Proyecto de ley de modificacion
de diversos impuestos y otras medi-
das tributarias. 1 de noviembre.

HIH Proyecto de Ley foral de Igual-
dad. Ultimo trimestre de 2014.

HIE Norma sobre Victimas de Vio-
lencia de Género. Ultimo trimestre.
i Norma para modificar la ley de
ordenacién del alumbrado parala
proteccion del medio nocturno.

EE] Modificacién de la Ley Contra-
tos Publicos para adaptarla a diver-
sas directivas comunitarias.

EIE] Proyecto de ley foral de modifi-
cacion de la Ley foral de Haciendas
Locales.

H Proyectos de leyes de los nue-
vos impuestos que se convengan
con el Estado en la actualizacion del
Convenio Econdmico.

“Este es un momento de dialo-
go, de buscar acuerdos, porque
enla sociedad navarra tenemos
el problema del desempleo y hay
que seguir luchando por esta
reactivacion econémica, que va-
mos bien”. “Si de verdad trabaja-
mos juntos conseguiremos que
Navarra sea una de las primeras
Comunidades en salir de esta di-
ficil situacién econémica”, opind,
para afiadir que Navarra tiene
“fuertes pilares estructurales pa-
ralograrlo”. “Y lo vamos a lograr
si nos lo proponemos, buscando
acuerdos en loimportante”.

Serd dificil afrontar los meses
que restan de legislatura en este
clima politico, y en un Ejecutivo
en minoria. En este sentido, vol-
vié a apelar al entendimiento:
“Aqui estara siempre mi mano
tendida, la de UPN, la de este Go-
bierno, para buscar soluciones
paralos ciudadanos”.

“Todos tenemos que ser res-
ponsablesy sino, explicarlo alos
ciudadanos”, concluyé Barcina.

) -

Pachi Yanguas, senador de UPN y alcalde de Fitero. DN

El presidente Mariano Rajoy, llegando ayer al Senado. EFE

Rajoy asegura que “nunca” va
a cuestionar el regimen foral

El presidente critica
al PSN por “dejarse
seducir por

cantos de sirena”

La lider de UPyD, Rosa
Diez, vuelve a exigir la
supresion de los
derechos de Navarra por
“vulnerar la igualdad”

DN/EUROPA PRESS
Pamplona/Madrid

El presidente del Gobierno cen-
tral, Mariano Rajoy, aseguro ayer
que “ni cuestiona ni va a cuestio-
nar nunca” el régimen foral de
Navarra. El popular contest6 de
esta manera a una pregunta del
senador de UPN Pachi Yanguas,
durante la sesién de control que
se desarrollé enla CAmara Alta.
Elrespaldo de Rajoy al régi-

men foral, del que subrayo su
“plena vigencia”, se produce jus-
to cuando desde su propio parti-
do se ha puesto en duda las rela-
ciones de Navarra con el Estado.
Elpasado dia 4, el presidente de
Madrid, Ignacio Gonzalez, ma-
nifest6 que la Comunidad foral y
el Pais Vasco, sin sus particulari-
dades, deberian aportar ala caja
comun mas, unos 3.200 millo-
nes, “para hacer un pais mas
equilibrado, més solidario y un
sistema de financiacién mas jus-
to”. La presidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, y los partidos
navarros han criticado estas pa-
labras. Hasta el punto de que el
Parlamento foral ha reprobado
la propuesta sobre el Convenio
Econémico realizada por Gon-
zélez.

La pregunta de Pachi Yan-
guas estaba justificada enlas de-
claraciones del presidente ma-
drilefio. El senador regionalista
aseguro en su exposicién que
pretendia “desmentir bulos, cre-

encias y afirmaciones mas o me-
nos populistas, pero poco liga-
dasalarealidad” sobre el Conve-
nioy las aportaciones de Nava-
rra al Estado. Ayer mismo, la
lider de UPyD, Rosa Diez, volvié
a exigir que se supriman los de-
rechos forales de Navarray el
Pais Vasco porque “vulneran el
“valor superior de laigualdad”.
“Navarra aporta lo que tiene
que aportar, lo justo, ni méas ni
menos”, dijo en el Senado Pachi
Yanguas, quien defendié6 que la
Comunidad foral concede al Es-
tado el 2,15% del PIB: “Es la quin-
ta que mas aporta, cuando su ri-
queza apenas representa un
1,6% de la del conjunto de Espa-
fiay su poblacién, un 1,3%”. Yan-
guas tildé de “profundamente
injusto” que se ponga en entredi-
cholasolidaridad de los nava-
rros con el resto de Espafia.
Mariano Rajoy le dio larazén.
El presidente del Ejecutivo cen-
tral subrayé que la solidaridad
de Navarra con el resto del pais

ha funcionado “muy bien” desde
la aprobacién del Convenio Eco-
némico en 1990, “que represen-
ta una especificidad de origen
histérico, legalmente consagra-
dayadecuadamente regulada”.

PSN y los “cantos de sirena”
Aprovechando su respuesta a
Yanguas, Rajoy quiso referirse a
la situacion politica que atravie-
sa Navarraylo ocurrido en las
ultimas semanas en torno al in-
tento del PSN de presentar una
mocién de censura contra Barci-
na que debiese contar con los vo-
tos de Bildu. E1 PSOE la vet6 fina-
mente. “Frente a aquellos que se
dejan seducir por cantos de sire-
nasin ser conscientes de las gra-
ves consecuencias que sus actos
pueden tener para Navarray el
resto de Espana, reafirmo el
compromiso de mi partido y mi
Gobierno por una Navarra foral
y espafiola, estable en lo politico
y préspera en lo econémico”, es-
grimié el presidente.

EL Parlamento acogera un seminario sobre el Convenio

El Parlamento, la UPNA y la Universidad de
Navarra han organizado un seminario sobre
el Convenio Econémico. “Frente alos ataques
que, fruto delaignoranciay de posturas aleja-
das de la moderacién y la sensatez, el Conve-
nio Econémico viene recibiendo de un tiempo
a esta parte, es momento de mostrar la con-
sistencia juridica y constitucional y el rasgo
justo y solidario del autogobierno fiscal y tri-
butario que distingue a Navarra”, manifestd
ayer el presidente de la CaAmara, Alberto Cata-
lan.

Todas las citas seran abiertas al publico,
que podra participar en directo o a través de
Twitter. El programa comenzara el préximo

martes a las 19.00 horas, con una conferencia
a cargo de Eugenio Simén Acosta, doctor en
Derecho y presidente del Consejo de Navarra,
en torno a los fundamentos juridicos del régi-
men de Convenio. Seguidamente, tendra lu-
gar un debate-coloquio en el que, ademas del
ponente, tomaran parte José Antonio Asidin,
exconsejero foral de Hacienda, y José Antonio
Razquin, director del Servicio de Asesoria Ju-
ridica del Gobierno de Navarra.

La siguiente cita, ala misma hora, tendra
lugar el dia 25y contara con la intervencién de
Fernando de la Hucha Celador, catedratico de
Derecho Financieroy Tributario de la UPNA.
En el posterior debate-coloquio intervendran

los expresidentes del Gobierno Juan Cruz Alli
y Miguel Sanz.

En abril se celebraran otras dos sesiones,
también en martes. Eldial, alas 19.00 horas,
con la ponencia de Maria Jesus Valdemoros,
directorageneral de Politica Econémicay Em-
presarial del Gobierno foral; y un debate con
Maite Dominguez, directora del Servicio del
Convenio Econémico del Ejecutivo, y Rail Go-
fii, director de la Hacienda Tributaria. El dia 8,
alas 18.30 horas, intervendra Blas Los Arcos,
vicegerente de Asuntos Econémicosy Progra-
macién de la UPNA. La mesa redonda poste-
rior contara con un representante de cada
grupo parlamentario.
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Dos personas sentadas en un banco, en una plaza de Pamplona.

10.500 familias recibiran este aino
la Renta de Inclusion Social

Politicas Sociales
calcula una subida del
10% de atendidos
respecto a 2013

El Gobierno destina 40
millones para el pago de
la prestacion, aunque se
trata de una partida
ampliable

DN
Pamplona

La Renta de Inclusién Social
(RIS) llegard en 2014 a unas
10.500 familias, segun los cdlcu-
los que maneja el Departamen-
to de Politicas Sociales del Go-
bierno de Navarra. Esta cifra su-
pone un incremento del 10%
respecto a los hogares que per-
cibieron esta prestacién en
2013, que fueron, en concreto,
9.472. Para ello, el departamen-
to ha previsto una partida ini-
cial de 40 millones de euros,
aunque se trata de una cantidad
ampliable. Ya en 2013 hubo que
incrementar el gasto inicial pre-
visto, que era de 30 millones de
euros, hasta los 37 millones.
“Hay una correlacién directa
entre la tasa de desempleo y el
nuamero de solicitantes”, expuso

ayer el consejero de Politicas
Sociales, Ifiigo Alli, que ofrecid
un desayuno informativo a los
medios de comunicacion, acom-
pafiado de todo su equipo: Ma-
riano Oto; la directora gerente
del Instituto Navarro parala Fa-
milia e Igualdad, Teresa Nagore;
el director gerente del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud,
Pruden Indurdin; y la directora
gerente de la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Perso-
nas, Gemma Botin.

Alli defendié la RIS navarra
como “la mayor renta de inclu-
sién social de Espaiia, “unos 240
euros mensuales por encima de
lamedia nacional”. “Aqui la reci-
ben uno de cada 33 habitantes,
en el resto de Espafia, uno de
84”, puntualizé.

Concluiralolargo de este afio
la Estrategia Navarra de Inclu-
sién Social es uno de los objeti-
vos del Departamento. Para ello
cuentan con una dotacién pre-
supuestaria de 70 millones de
euros.

Apoyo a la autonomia

La puesta en marcha del Centro
de Apoyo ala Autonomia de las
personas, que centralizara los
servicios y recursos que el Go-
bierno de Navarra presta a las
personas con discapacidad y de-
pendencia, es otro de los objeti-
vos para este afio. El centro in-

cluira una oficina de atencién,
un punto de valoracién de la dis-
capacidad, una oficina de vida
independiente, un centro de
ayudas técnicas, etc. Estara ubi-
cado en la Cuesta de Larraina.

Segun explicé Gemma Botin,
actualmente hay en Navarra
8.261 personas con derecho a
prestaciones en este ambito. El
enfoque con el que trabaja la
agencia es favorecer medidas
que permitan que la persona
permanezca en su domicilio, en
detrimento del ingreso en cen-
tros especializados.

40 plazas en salud mental
En cuanto a discapacidad y sa-
lud mental, la agencia realizara
convenios y convocard subven-
ciones para la prevencién de la
dependenciapor 8,5millones de
euros y ampliard 40 plazas del
centro ocupacional en salud
mental.

Por otra parte, el Instituto Na-
varro para la Familia e Igualdad
(INAFTI) evaluara el primer plan
de igualdad de oportunidades y
redactara el documento que
sentara las bases de una nueva
ley en este ambito. Asimismo,
elaborara el proyecto de la nue-
valey foral de violencia de géne-
ro, que prevé enviar al Parla-
mento en los meses de octubrey
noviembre, y preparard un plan
estratégico.

LA CIFRA

1,7

MESES Es el tiempo que se tarda

en cobrar la RIS, seguin el Gobierno
de Navarra, que asegura que ha lo-
grado reducirlo desde los 6 meses.

Convenio en el
ambito de la
discapacidad

El convenio que regula las condi-
ciones de los trabajadores en los
centros que atienden a personas
con discapacidad, y que afecta a
mas de 800 personas en Navarra,
lleva mas de un afio en situacién
de bloqueo. Preguntado por esta
cuestion, el consejero puso la pe-
lotaeneltejadodelaempresaad-
judicataria. “La dotacion que
ofrece el Gobierno de Navarra es
mas que suficiente”, aseguro.
“Estamos hablando de un precio
por plaza de 4.500 euros al mes”,
apunté. “Instamos a que los sin-
dicatos y la empresa adjudicata-
ria, que es quien tiene que des-
bloquear la situacion, se vuelvan
areunir”, apunto Alli.

Juventudes
Socialistas:
“Fue un error
grave vetar
la mocion”

¢ La organizacion juvenil
del PSN apoy6 que sus
representantes rechazaran
en el comité regional avalar
la decision de Ferraz

DN Pamplona

Las Juventudes Socialistas de
Navarra consideran “un gravi-
simo error politico” la decisiéon
de la ejecutiva federal del
PSOE de “prohibir” al PSN la
presentacion de una mocion
de censura contra el Gobierno
de Yolanda Barcina.

La organizacion juvenil so-
cialista lo expresé asi en un
acuerdo adoptado por unani-
midad, tanto en su ejecutiva
como en su asamblea, y que
fue respaldado por la direc-
cién de las Juventudes Socia-
listas de Espafia, conlapresen-
ciaen Pamplona de su secreta-
rio de Organizacién y de
Comunicacién. Asi lo confir-
mo ayer el secretario general
de las Juventudes Socialistas
de Navarra, Sergio Sierra.

Los jévenes del PSN respal-
daron que sus representantes
en el comité regional del parti-
dovotaran en contradel acuer-
do que avalaba el veto de Fe-
rrazalamocién.

“Ninguna baja”
Esta organizacién destaca que
ha salido “fortalecida” de todo
lo que ha ocurrido, y que no se
ha producido “ninguna baja”
en su militancia, “sino todo lo
contrario”. Ademas, emplazan
ala ejecutiva federal del PSOE
ydelas Juventudes Socialistas
de Espafiaaemprender “cuan-
tas acciones formativas inter-
nas sean necesarias” para ha-
cerllegaralossocialistasde to-
do el pais la situacion politica
de Navarra, y su “diferente
idiosincrasia”, “para que no
vuelva a repetirse una situa-
cién de veto comolaocurrida”.
Por otro lado, piden a la di-
reccion del PSN y al conjunto
del partido una “reflexién”.
Destacan que para ser “claves”
para “un cambio progresista
en Navarra”, necesitan formu-
lar una propuesta de “consen-
so en el seno del PSOE”. “Sélo
asi se podra articular una ver-
dadera opcién de izquierdas
paraNavarra”.

EARTH DREAMS

pOSIBLE
CIENDO SIBLE
HA LO |M P;zo_‘/ Diésel

Nuevo

pOF

21.900 €

Nuevo motor 16 i-DTEC con Earth Dreams Technology, gt
una potencia de 120 CV (88 kW) con un consumo de solo

PVP recomendado en Peninsula y Baleares para Honda CR-V 1.6 i-DTEC Comfort 120 CV (88 kW): 21.900 € incluyendo IVA, transporte, aportacion del Concesionario y marcay 1.500 € de sobretasacion por usado (antigtiedad minima de 3 meses) y Plan Pive de Gobierno. Exento sip— -I
del impuesto de matriculacion. 5 afios de garantia (3 afos de original + 2 de extension) sin limite de km segun condiciones contractuales a consultar a través de la Red de Concesionarios Oficiales Honda. Pintura metalizada no incluida. Oferta vélida este mes. www.honda.es _"SL': -
Consumo mixto (I/100 km): 4,5 - 4,7. Emisiones CO2 (g/km): 119 - 124. -

HONDA

The Power of Dreams

Tecnavarra. Pol. Ind. Talluntxe ll, Calle D, 43. Tel. 948 13 10 15*. NOAIN. NAVARRA.
*Contacte con nosotros para mas informacion y solicitud de prueba.
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Tres aios por
intentar matar
aunhombrea
cuchilladas

¢ El acusado, que padece un
trastorno mental, apuiialé
dos veces en el pecho aun
hombre que tomaba unas
cervezas en su casa

DN
Pamplona

Un vecino de Pamplona ha
aceptado 3 afios de carcel por
haber intentado matar con
dos cuchilladas en el pecho a
un hombre con el que discutié
en su piso. La fiscal pedia ini-
cialmente 8 afios, pero tuvoen
cuenta que el acusado padece
un trastorno mental y que ha
pagado ya los 10.000 euros
que pedia la victima para re-
bajarla pena.

El procesado se encuentra
en prision desde que ocurrie-
ron los hechos, en la madru-
gadadel6al7deenerodelafio
pasado. Dos hombres llega-
ron ala vivienda del acusado
porque alli vivia también la
unadeellasy empezaron a be-
ber cervezas. En un momento
dado, el acusado increp6 a
uno de ellos, que le contesto.
Entonces fue ala cocina, vol-
vié con un cuchillo de 24 centi-
metros y se lo clavo dos veces
en el pecho. Cuando llegé la
policia municipal, ademas, se
enfrent6 a ellos.

Tras recibir el impacto del camidn, el coche quedd subido sobre una sefial de la calzada.

AMAYALUQUI

Herido leve un matrimonio al ser
arrollado sucoche en Caparroso

DN
Pamplona

Un matrimonio de origen danés
result6 herido leve ayer por la
tarde tras ser embestido por un
camion en un cruce de la N-121, a
la altura de Caparroso. El coche,
un BMW, quedé subido sobre

una seflal de la mediana tras el
impacto, mientras que el camién
se salié de la carreteray volco.
Elaccidente ocurri6 alas 18.50
horas. Al parecer, el coche se in-
corporaba a la carretera cuando
recibié el impacto del camién. Al
lugar acudieron el médico de
guardia y ATS de Caparroso, asi

como los bomberos de Tafalla.
Dos ambulancias convenciona-
les trasladaron alos heridos al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Guardia Civil envio patrullas
de Seguridad Ciudadana, Trafico
y Atestados, que atendieron el ac-
cidente y se encargaron de regu-
lar el trafico en la zona.

EMERGENCIAS ELGobierno
analizaralasituacion
del transporte sanitario

El director gerente de la
Agencia Navarra de Emer-
gencias, Eradio Ezpeleta,
considera que la dotacién de
ambulancias para el trans-
porte sanitario en la comarca
de Pamplona es “suficiente”,
teniendo en cuenta el nimero
de movilizaciones y el tiempo
de respuesta que se esta dan-
doactualmente. Ezpeleta afir-
moé, en una comision parla-
mentaria a peticién de Bildu,
que el Gobierno foral vaa ana-
lizar con detalle cuél es la si-
tuacion en el transporte sani-
tario. “En este momento, de-
bo esperar a este analisis,
donderealizaré las aportacio-
nes y sugerencias oportu-
nas”, indico.

‘CASOASFI' Los afectados
venmotivos paraqueel
banquerosigaimputado

Las comunidades de vecinos
se oponen a que se levante la
imputacion al director de una
sucursal de Caja Rural en el
caso Asfi, tal y como solicité la
defensa. La abogada Carmen
Sala afirma que ha quedado
acreditado que hubo “una evi-
dente falta de control y vigi-
lancia” por parte dela entidad
y que existen més trasvases
delas cuentasde vecinosa As-
fi sin consentimiento. Tam-
bién expone que muchos afec-
tados han tenido que poner su
vivienda en ventadebido al di-
nero que perdieron.

ELGREC02014

CARACTERISTICAS TECNICAS

PLATA: 925 milésimas
DIAMETRO: 33 mm
PESO: 18 g
VALOR FACIAL: 30 euros

TIRADA MAXIMA: 2.000.000 de unds.

MONEDA EN PLATA a

DE LEY DE 30 EUROS

Resérvela ya en su entidad financiera

&
Real Casa de la Moneda
Fabrica Nacional

de Moneda y Timbre
www.fnmt.es
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Salud aplicara la reforma de urgencias
rurales con el beneplacito del PSN

Vera indicé en el
Parlamento que en los
préximos meses se
pondra en marcha

Es la primera vez que el
PSN apoya una media
del Gobierno desde la
crisis institucional

DN
Pamplona

Laconsejerade Salud, Marta Vera,
aseguro ayer en el Parlamento fo-
ral que “en los préximos meses”
comenzara laimplantacién de la
reforma de las urgencias rurales
que acordé con los sindicatos
UGT, CCOO, SATSE y AFAPNAYy,
por contra, rechazaron el Sindica-
toMédico, LAByELA. Loharacon

LOS GRUPOS

Caro (PSN): “Avanza en
buena direccion, la
valoracidn es positiva”

Samuel Caro afirmé que el acuerdo
“posiblemente es mejorable” pero lo
valoro positivamente. Sin embargo,
apuntd que es un “fracaso politico”
yaque no es un plan sino un acuerdo
sindical.

Ruiz (Bildu): “Es un
parche y una falta de
respeto al Parlamento”

Bakartxo Ruiz insistié en que la ley
dice que el plan se debe “debatiry
aprobar” enel Parlamento. “¢ Vamos
avotar algo?”, preguntd. Y Vera no
contesto.

Fernandez de Garaialde
(NaBai): “No va a traer
una mejora en calidad”

Asun Fernandez de Garaidalde tam-
bién insistié en que el “plan” se debe
aprobar en el Parlamento. Conside-
réque novaasuponer unamejoraen
la calidad. “Sélo habla de guardias y
condiciones laborales. No ha cum-
plido el mandato parlamentario”.

De Simén (I-E): “Ha
montado un follén
espectacular y acaba
actualizando un acuerdo”

Marisa de Simdn acuso a Vera de
montar “unfollén espectacular”yde
“poner a casi todo el mundo en su
contra”. Todo, afiadio, paraacabar di-
ciendo que “actualiza un acuerdo”.

Martin (PP): “Sin los
profesionales puede
resentirse”

Enrique Martin considerd que el
acuerdo nace cojo, ya que el Sindica-
toMédicono lo ha firmado. “Sin cola-
boracidén de los profesionales puede
resentirse”. dijo. Y pidié retomar las
conversaciones.

elbeneplacito del PSN que, a pesar
de considerar la medida como “un
fracaso politico”, valoro “positiva-
mente” el acuerdo con los sindica-
tos. “No nos ha traido un plan sino
un acuerdo sindical”, afirmé el
portavoz del PSN, Samuel Caro.
“Los cambios probablemente se-
an insuficientes pero son los que
pueden ser”, dijo. “Avanzan en
buena direccién”, afladié Caro en
el primer apoyo del PSN a una me-
dida del Gobierno tras la tltima
crisisinstitucional.

Laconsejera Vera acudié ayer
ala Camara, junto con el director
de Atencién Primaria, Ignacio
Yurss, para presentar el nuevo
modelo, que es una revision del
acuerdo sindical de 2008 que
cred el Servicio de Urgencias Ru-
rales (SUR) con guardias de pre-
sencia fisica. Salud ha trabajado
durante el ultimo afio en este
nuevo modelo después de que la
oposiciéon tumbase con unaley

foral el plan de urgencias que
pretendia implantar Veray que
incluia, entre otras medidas, el
paso de las guardias de presen-
cia fisica a localizada en 17 pun-
tos de atencidon. La oposicion pa-
ralizar el proyecto y dio un plazo
de un afio a Salud para realizar
un nuevo plan y remitirlo al Par-
lamento “para su debate y apro-
bacion”.

Verareconocié que se trata de
“un primer paso” e insisti6 en que
“se ha buscado el maximo consen-
so posible”. Sin embargo, asegurd
que un amplio consenso es impo-
sible. “El acuerdo es bastante difi-
cilcuandohayactorescomoELAy
LAB que han demostrado con do-
cumentos internos que estan en
otra batalla, que es politica”. La
consejeraafiadié que s6lo es preci-
so una resolucion del gerente del
SNS para poner en marcha el mo-
delo, ya que el nuevo sistema cam-
bia el horario de trabajo del perso-

nal del SUR, y el resto de medidas
son cambios organizativos, a car-
gode Atencién Primaria.

Caro (PSN) apunté que hay dife-
rencias “sustanciales” respecto a

CLAVES

E Poblacién. EL nuevo mo-
delo mantiene las guardias
de presencia fisica en todos
los PAC, excepto en Villa-
tuerta sur, Zudaire-Eulatey
Oronoz-Mugaire, donde des-
de las 20.00 seran localiza-
das endias laborables. Elimi-
nar las libranzas del médico
de familia supondra una ma-
yor presencia de éstos en los
centros de salud.

H Cambios. Los cambios
afectan alaorganizaciény
jornadas de los médicos.

Ignacio Yurss, director de Atencién Primaria, y Marta Vera, consejera, ayer en el Parlamento foral. DN

EL SISTEMA ACTUAL

EHorario. Las guardias rurales se cubren por per-
sonal de los centros de salud (EAP) y del Servicio de
Urgencias (SUR). Este cubre el fin de semanayy festi-
vos (de 8.00a8.00) y el viernes (15.00a 8.00). Los
EAP, (médicos de familiay enfermeras) suelen hacer
las guardias de 15.00 a 8.00 entre semana.

HLibranza. La guardia entre semana parael EAP
generaderecho a librar 12 horas (si un médico hace
guardia el martes ala noche el miércoles no trabaja).
La mediade libranzas es de 36 dias laborables anua-
les, que se cubren, sobre todo, con sustitutos.

ElLimite de guardias. No hay. Se recomienda reali-
zar como maximo una guardia semanal.

APrecio. La hora de guardia de presencia fisica se
cobraa 24,7 euros.

HPresencia fisica. Las guardias son de presencia fi-
sica 24 horas. Hay 48 puntos de atencidn; 5 son de
especial actuacion con guardias localizadas.

[ Personal. ELl SUR estéintegrado por 178 parejas
de médicos y enfermera.

CLAVES

E Horario. Los SUR cubrirdn de 20.00a8.00 los la-
borables y de 8.00 a 8.00 festivos y fin de semana.
Los equipos de Primaria haran guardiade 15.20 a
8.00los viernes y de 15.20 2 20.00, de lunes a jueves
("microguardias”). Estas Ultimas también las pueden
cubrir el SUR o personal contratado.

H Libranza. Estas guardias no generan libranzas. Si
el médicovade 8a15.20 (jornada) y de 15.20 a 20.00
(guardia) al dia siguiente, a las 8.00, debe ir a consul-
ta. Laguardia del viernes no genera libranza.

ElLimite. 34 horas/mes. Se puede repartir en una
guardia de viernes y 4 “microguardias” maximo.

A Precio. Se paga todo como guardia de presencia
fisica (24,7 euros la hora).

H Presencia. Se mantiene la presencia fisica en to-
dos los PAC salvo en tres: Villatuerta sur, Ancin Il (Zu-
daire, Eulate) y Elizondo Il (Oronoz-Mugaire). Pasan a
localizada desde las 20.00 los laborables.

[ Personal. EL SUR crece en 12 personas y se podra
contratar sino se cubren las guardias de tarde.

la primera reforma que planteé
Salud. De entrada, “ha habido méas
disposicién al acuerdo y estamos
ante un modelo que no supone
ahorro, a priori. No ha primado lo
que en un primer momento les ob-
cecaba”. Asi, Caro valoré que no se
cierre ningin punto de atencién,
que se creen 12 puestos de trabajo
y que el personal del SUR se inte-
gre enlos equipos de Atencién Pri-
maria asi como que se propicie
que el médico de familia esté mas
tiempo con sus pacientes.

Actualizacion

Eldirector de Primaria relaté que
primero se analizé la situaciéon de
las urgencias rurales, con 48 PAC
(puntos de atencién) y 178 parejas
de médicos y enfermeras en el
SUR. Y manifest6 quelas guardias
serealizan entre el SUR y el perso-
nal de los centros de salud, lo que
generaunamediade 36 diasdeau-
sencia del médico de familia por li-
branzas tras las guardias. E1 mo-
delo propuesto, explicé, reparte y
limita el nimero de guardias de
forma que los médicos de familia
podran atender a sus cuposy se
contratard al2 SUR mas. Ademas,
se establece una comision de se-
guimiento que en seis meses valo-
rard elnuevomodelo.

Vera dice que
cumple la ley
de plazos si hay
reclamaciones

DN Pamplona

La consejera de Salud afirmé
ayer en el Parlamento que
“cumplen la ley” si un paciente
reclama por superar el tiempo
de espera. Samuel Caro (PSN)
apunto que se estd producien-
do “una disfuncién” ya que pa-
cientes quereclaman con arre-
glo alaleyreciben atencién y
aquellos que no lo hacen, algu-
nos por desconocimiento, no.
Vera replicé que la ley dice tex-
tualmente que debe recibir
atencion “preferente y priorita-
ria” aunque afladié los profe-
sionales indican la prioridad
clinica. “Podria ser un proble-
ma”, dijo.

Valoracion
positiva de las

sesiones del
‘coaching’

DN Pamplona

Marta Vera sefiald en el Parla-
mento que los objetivos de las
sesiones de “coaching” que se
realizaron para mejorar el
servicio de alimentacién hos-
pitalaria “se cumplieron al
100 %” y afadié que asilo valo-
raron los asistentes. La porta-
voz de Bildu, Bakartxo Ruiz,
que pregunté sobre esta cues-
tién, apunto que el problema
de fondo es otro y consideré
que Salud esta “mareando la
perdiz”. A su juicio, la inica
solucién eficaz al problema
que estd suponiendo la priva-
tizacion de las cocinas es “res-
cindir el contrato y revertir el
servicio alo publico”.
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Funcionarios en excedencia
pueden verse obligados a
reingresar como laborales

Si no hay plazas a tiempo
completo podrian
ocupar las de laborales
a tiempo parcial

CC 00 ha presentado un
recurso de alzada ante
dicha resolucion y
AFAPNA acudira hoy al
Defensor del Pueblo

DN
Pamplona

Los funcionarios de la Adminis-
tracion foral que disfrutan de una
excedencia voluntaria y no ten-
gan reserva de plaza pueden ver-
se obligados a reincoporarse co-
mo contratados laborales a tiem-
po parcial. Asi se contempla en
una resolucién aprobada por el
director general de Funcién Pu-
blica en la que se aborda las con-
diciones en las que se produce el
reingreso del personal tras una
excedencia voluntaria.

Aunque estas condiciones
pueden permitir una reincorpo-
racién mas temprana al trabajo

en la Administracién en el caso
de que no hubiera una plaza a
tiempo completo, los sindicatos
rechazan la resolucién por cuan-
to supone modificar la situacién
laboral, el régimen de cotizaciéon
social del trabajador en algunos
casos, e incluso su condicién de
funcionario. Desde CC OO se ha
anunciado un recurso de alzada,
mientras que AFAPNA presenta-
ra hoy una queja ante el Defen-
sor del Pueblo.

Dos cambios sustanciales
Segun denuncia CC OO dicha re-
solucién contiene dos aspectos
“extremadamente negativos”.
“Por una parte se contempla la
posibilidad de que, si no hubiera
vacantes a tiempo completo, el
reingreso se pueda producir co-
mo personal laboral a tiempo
parcial, silas hay de este tipo”. En
este casolas personas que cotiza-
ban a alguno de los diversos sis-
temas de clases pasivas -como
Muface en Educacién-pasarian
al régimen general de la Seguri-
dad Social.

“Por otro lado -afiaden desde
el sindicato-, este personal rein-
gresado, con una adscripcién
provisional, deberd participar
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obligatoriamente en el primer
concurso de traslados que se
produzcay podria estar obligado
a aceptar de forma definitiva
(hasta que pueda cambiar su si-
tuacién en otro traslado poste-
rior) una plaza a tiempo parcial.
Ocupar una plaza a tiempo par-
cial, ademas del problema de in-
seguridad y econémico que ge-
nera, significa perder la condi-
cién de personal funcionario”,
subrayan.

Sin embargo, el Estatuto del
personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra
establece una serie de causas pa-
rala pérdida de esa condicion en-
tre las que no se encuentra el
traslado obligatorio ni el reingre-
so después de una excedencia.
“Tampoco la normativa sobre re-
ingreso contempla esa posibili-
dad, por lo que una simple reso-
lucién no podria hacerlo”, insis-
tendesde CC OO.

Por todo ello, el sindicato con-
sideraquelaresoluciéon “atacalos
derechos del personal de manera
injusta y vulnera la normativa vi-
gente de formaarbitraria” yhade-
cidido presentar un recurso de al-
zada solicitando su anulacion.

AFAPNA se queja al Defensor
Desde el sindicato de funciona-
rios AFAPNA se considera que la
resolucién de Funcién Publica
supone “un perjuicio manifiesto a
los trabajadores que se acogen a
una excedencia voluntaria”y sub-
rayan la “indefensién” de quienes
pueden pasar ahora de funciona-
rios alaborales.

AFAPNA ha decidido acudir al
Defensor del Pueblo ain sabien-
do que sus dictdmenes no son de
obligado cumplimiento. No obs-
tante, esperan que éste resuelvaa
su favor y posibilite una solucién
rapida antes de que muchos tra-
bajadores en excedencia volunta-
ria soliciten su reingreso en los
proximos meses.

i

Un trabajador publico en su puesto de trabajo.

LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA EN LA ADMINISTRACION

K Paratrabajar en otra Adminis-
tracién. Procede la concesion de
una excedencia voluntaria cuando
el trabajador pase a prestar servi-
cios en otra Administracién Pdblica
o entidad con personalidad juridica
dependiente de una Administracion
distintade aquella alaque perte-
nezca.

H Partidos politicos y sindicatos.
También procede la concesién de la
excedencia para desempefiar car-
gos directivos en partidos politicos u
organizaciones sindicales o profe-
sionales que sean incompatibles
con el ejercicio de la funcién publica.

EPor interés particular del fun-
cionario. Se concedera la exceden-

ARCHIVO/DN

ciaconreserva de la plaza de ori-
gen durante los primeros 18 me-
ses, siempre gque lo permitan las
necesidades de servicioy que elin-
teresado acredite haber permaneci-
doenel servicio activo o situacion
asimilada, como minimo, durante
los dos afios inmediatamente ante-
riores a la fecha de presentacion de
la solicitud.

[ Conservar nivel, grado y anti-
gliedad. Segun el Estatuto de Per-
sonal, los funcionarios en situacién
de excedencia voluntaria conserva-
ran el nivel, grado y antigliedad ad-
quiridos, pero no devengaran dere-
chos econdmicos ni les sera compu-
tado a ningun efecto el tiempo de
permanencia en excedencia.

Obliganareadmitira
dostrabajadorasdelas
cocinas del Hospital

El Juzgado de lo Social
N¢ 3 declara
improcendentes sendos
despidos del SNS

DN
Pamplona

El Juzgado de lo Social N° 3 ha
dictado dos sentencias en sendos
juicios celebrados contra el Ser-
vicio Navarro de Salud (SNS-O)
por la finalizacién de los contra-
tos del personal de cocinas del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) como consecuencia de

la privatizacion de este servicio.
Los fallos de ambas senten-
cias declaran como despido im-
procedente la extincién del con-
trato de dos trabajadoras defen-
didas en este proceso por la
asesoria Juridica de CC OO, sen-
tencias que obligan al SNS-O a
readmitir a las demandantes en
su mismo puesto de trabajo con
abono de los salarios dejados de
percibir desde el dia siguiente a
la fecha de efectos del despido o
bien a serindemnizadas.
Apreciael juez, en sus dos sen-
tencias, que en el contrato admi-
nistrativo para la atencién de
otras necesidades de personal,

mas conocidos entre las trabaja-
doras como contratos estructu-
rales firmados por las deman-
dantes, no se cumplieron los re-
quisitos legales y reglamentarios
exigidos.

“No a privatizar servicios”

La consecuencia de esta actua-
c6n, segin valora CC OO, “es que
estamos ante una contratacion
laboral fraudulenta y como tal in-
definida. Por este motivo la co-
municacion de cese del pasado
mes de enero de 2013 es constitu-
tiva de un despido improceden-
te”.

“Como ya venimos manifes-
tando de forma reiterada y como
ya hicimos cuando el Juzgado de
los Social N2 4 de Pamplona dict6
la primera sentencia en esta ma-
teria, CCOO quiere manifestar su
oposicién alos procesos de priva-
tizacion de aquellos servicios ba-
sicos que constituyen el pilar del
estado del bienestar”, concluye el
sindicato.
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Caja Rural y Laboral Kutxa financian
44 iniciativas de economia social

El acuerdo con la
principal organizacién del
sector ha permitido
destinar 1,6 millones
desde noviembre

Las dos cooperativas de
crédito constatan un
aumento de la demanda
de créditos para inversion

DN
Pamplona

Las entidades que conforman el
tejido de la economia social han
hecho suyo el principio de que la
union hace la fuerza. Ante el es-
trangulamiento del acceso al cré-
dito por parte de los bancos, las
dos cooperativas de crédito con
mayor presencia en Navarra, Caja
Ruraly Laboral Kutxa, alcanzaron
un acuerdo con la principal orga-
nizacién sectorial, Cepes, para fa-
cilitar financiacién a sociedades
laborales, cooperativas, centros
de insercién y fundaciones. Fruto
de esta colaboracion, 44 entida-
des de economia social recibieron
créditos porvalor de casil,7 millo-
nes de euros hasta diciembre.

“El convenio firmado el afio pa-
sado ha marcado un hito, ya que,
por primera vez, las diferentes fa-
milias de la economia social han
unido sus fuerzas. Elresultadono
ha podido ser mas positivo”, sub-
ray6 José Maria Martinez Diaz,
presidente de Cepes. Segin Mar-
tinez Diaz, las sociedades labora-
les y cooperativas “contintian te-
niendo muchas dificultades para
obtener financiacién”, por lo que

Francisco Javier Cortajarena Goiii, de Laboral Kutxa, Ignacio Ugalde Barberia, presidente de Anel, José Ma-

ria Martinez Diaz, presidente de Cepes, y Ricardo Gofii Leranoz, de Caja Rural de Navarra. DN

destaco que “casi todas las opera-
ciones” presentadas gracias a es-
te acuerdo fueron aprobadas.

Elrepresentante de Laboral
Kutxa, Francisco Javier Cortaja-
rena Goni, mostrod su satisfaccion
por los resultados del convenio
firmado con Cepes y destacé el ri-
gor con que los técnicos de esa or-
ganizacién habian presentado
las solicitudes de financiacién.
Ademaés, Cortajarena afadié
que, ademas de dar liquidez, in-
tentan reencauzarlas solicitudes
para que puedan beneficiarse de
convenios europeos y de las ayu-
das de instituciones locales, re-
gionales y nacionales.

Por su parte, Ricardo Goiii Le-
ranoz, de Caja Rural de Navarra,
también destaco unos resultados
que “confirman que la direcciéon
tomada es la correcta”. “Aunque
el volumen puede parecer apa-
rentemente bajo, enrealidad es el
balance de solotres meses de fun-
cionamiento de esta iniciativa.
Por tanto, cuando cerremos este
afo, veremos que las cifras han
merecido la pena”, vaticiné Goii.

A preguntas de la prensa, Cor-
tajarena criticé “los datos distor-
sionados” que dan algunas entida-
des sobre la financiacién que faci-
litan a empresas con la finalidad
de mejorar suimagen publica.

CLAVES

H Cepes. Entidad confederal
gue representa alaeconomia
social en laComunidad foral y
que agrupaa ANEL, UCAN, Aso-
ciacion de Centros de Insercién
Socio-laboral y Asociacién Fun-
daciones de Navarra. Suma 365
empresas, 6.200 trabajadores y
25.000 socios.

H Convenio con CajaRuraly
Laboral Kutxa. En los tres meses
desde que se alcanzd el acuerdo,
las dos entidades han financiado
a 44 organizaciones de economia
social, 43 de ellas cooperativas y
sociedades laborales y un centro
deinsercién socio-laboral.

ElIncorporacion de nuevos so-
cios. El acuerdo con Caja Rural
de Navarray Laboral Kutxa ha
permitido destinar 478.490 eu-
ros a préstamos para facilitar a
23 personas el capital necesario
paraincorporarse a una socie-
dad laboral o cooperativa.

A Vocacion de futuro. Tanto el
presidente de Cepes como los
representantes de CajaRuraly
Laboral Kutxa resaltaron suin-
tencion de estrechar su colabo-

Préstamos para la incorporacion
de 23 socios a cooperativas

Dentro del convenio firmado entre Cepes y las cooperativas de
crédito Caja Rural y Laboral Kutxa, el presidente de Anel, Igna-
cio Ugalde Barberia, resalté los préstamos destinados ala incor-
poracién de nuevos socios aempresas de economiasocial. “En el
ultimo trimestre, 23 personas han solicitado créditos para for-
mar parte de sociedades laborales y cooperativas. De esta for-
ma, se abre la puerta a que determinadas personas, mayorita-
riamente jévenes, que de otra forma les resultaria imposible re-
unir la cuota al no tener la posibilidad de capitalizar el paro”,
manifesté Ugalde. Segtin explicé el presidente de Anel, las con-
diciones en las que se otorgan los préstamos resultan “muy fle-
xibles”, ya que cuentan con una carencia de dos afios y pueden
devolverse en siete afios. Ugalde aseguré que se han destinado
casi medio millén de euros para estas lineas de financiacion.

racién en los proximos afos.

Los grupos trabajaran para
que el Crana tenga continuidad

La comision de
Desarrollo Rural visitd
ayer el centro, cuyo
cierre se anuncio el
pasado mes de enero

DN Pamplona

Sentarse, hablar y llegar a un
acuerdo que ofrezca un futuro al
Centro de Recursos Medioam-
bientales de Navarra (Crana). Ese
fue el compromiso que adquirie-
ron ayer los grupos parlamenta-
rios con los trabajadores y el ge-
rente del centro, Javier Asin, en la
visita que realizaron a las instala-
ciones para conocer in situ la si-
tuacion que atraviesa esta funda-
cién publica.

Tras conocer el centroylos pro-
yectosque handesarrolladodesde
su puesta en marcha en 2003, to-
dos reconocieron su labor en la
promulgacién, asesoramientoy
apoyo de politicas medioambien-
tales, desde el consumo eficiente
hastalareduccién delosresiduos,

El parlamentario de UPN
Jerdnimo Gémez mostré
a titulo personal su
oposicion a la decisidn
de cerrar el centro

teniendo siempre de base la soste-
nibilidad.

Fue el portavoz de Aralar,
Txentxo Jiménez, quien lanzé el
guante al resto de partidos. “El
Crana es un simbolo con el que to-
dosnos sentimos identificados, un
valor afiadido muy importante pa-
ra Navarra y debe estar por enci-
madelas diferencias politicas. Por
eso, creo que entre todos los gru-
pos, y digo entre todos, podriamos
ser capaces de buscar una salida,
bien como fundacién o como otra
cosa, porque el Cranano puedede-
saparecer”, exhorto.

Enese “entretodos” eraobvioel
cable que lanzaba a UPN. Su porta-
voz en lareunion, Jerénimo G6-
mez, no dudé en tomar la palabra,
eso si,amodo personal. “Mi opi-
nién personal es conocida. Mas

alla de motivos econémicos, yo
tampoco entiendo muy bien por
qué se ha decidido el cierre. Creo
que hay un potencial en el Crana
que hay que aprovechar, por eso el
tema pasa por seguir dialogando,
volver a hablar. Yo me ofrezco a
acompanaros y sentarnos a bus-
car una solucién porque hay que
intentar reconducir la situacion”,
argumento.

Lo cierto es que los portavoces
presentes en la visita (UPN, PSN,
Bildu, Aralar e I-E) parecian estar
todos de acuerdo. “; Para qué tirar
por laborda todo lo que tenemos
ya con el Crana? Vamos a poner-
nos de acuerdo y, si hay voluntad,
veremos qué se puede hacer”, afia-
dié Victor Rubio (Bildu), que fue el
quemas preguntasrealizé atraba-
jadoresy gerente sobre la situa-
cién actual del centro. Txema
Mauleén (I-E) animd alos gruposa
no hacer “polémica politica” con
este asunto. “No hay ni un sélo ar-
gumento a favor del cierre. Ni si-
quiera el econémico, porque es la
Unica fundacién publica que se au-
tofinancia en mas de un 50%. Es

Visita de la comisién parlamentaria de Desarrollo Rural al CRANA. Deizda
adcha: Javier Asin (gerente), M2 Carmen Ochoa (PSN), Txema Mauledn (I-E),
Victor Rubio (Bildu), Txento Jiménez (Aralar), Begofia Sanzberro (UPN), Jerd-
nimo Gémez (UPN), Carlos Garcia Adanero (UPN) y Jesus Esparza (UPN). o~

una decision absurda. Por eso,
creo que lo importante es tomar
una decision tranquila”, insto.

“Es un desguace auténtico”

Con diez trabajadores en plantilla
y seis contratados para proyectos,
el Crana vive una situacién muy
distinta a los momentos de plena
actividad, cuando tenia 25 fijos. Y,
desde elanunciode cierre,lasitua-
cién se estd precarizando. “Dia a
dia se esta desguazando el centro.

Teniamos encomiendas y proyec-
tos con patrocinios ya acordados
que no podemos hacer porque nos
han limitado nuestro trabajo a ce-
rrar los proyectos europeos en
marcha”, recrimind Asin.

Los trabajadores denunciaron
“laincertidumbre” de no tener un
plan de cierre. De hecho, no saben
cuéndo ni cémo dejaran su activi-
dad, aunque parece ser que los
proyectos no se cerraran hasta fi-
nales de afio.
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El alcalde de
Pamplona
mantiene la
confianzaenel
jefe de la Policia

Enrique Maya dice que si
del andlisis se deriva
algun tipo de delito, el
propio Simén
Santamaria “se ird@”

DN
Pamplona

Laimputacién del jefe de la Poli-
cia Municipal de Pamplona por
siete delitos no ha mermado la
confianza que el alcalde de la ca-
pital mantiene en Simén Santa-
maria. Enrique Maya hizo ver
ayer su esperanzaen que todo es-
te asunto se aclarey “acabe bien”.

Como informdbamos ayer,
Santamaria tendra que declara-
ra a finales de mes como imputa-
do por siete delitos tras una de-
nunciaformulada porunaagente
y por el sindicato APM (Agrupa-
cién Profesional Policia Munici-
pal) al que pertenece. Los pre-
suntos delitos son amenazas,
coacciones, contra la integridad
moral, contra los derechos de los
trabajadores, contra la libertad
de reunion, discriminacion labo-
ral y falsedad. Igualmente han si-
do citados un cabo (de audito-
rias)y tres inspectores.

El alcalde Maya recordaba

Los grupos de la
oposicién han pedido al
alcalde que cese al jefe
de la Policia por su
“nefasta gestion”

que “una imputacion es acudir a
declarar con abogado por side
esas declaraciones derivase una
relacion de esa persona con laco-
misién de un posible delito”, y se-
fialé que confia en que “finalmen-
te todo se aclare, se quede en una
imputaciény no vayamas alli”.

Preguntado porsicesariaal je-
fe dela Policia Municipal si final-
mente resulta acusado, Maya di-
jo que “si del analisis de la Justi-
cia se deriva algun tipo de delito,
seguramente él se iria”.

También la presidenta del Go-
bierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina,valord laimputacién deljefe
de la Policia Municipal de Pam-
plona al asegurar que espera que
la Justicia actie como siempre,
“con justicia, y se ponga de mani-
fiesto el buen hacer de la Policia
Municipal de Pamplona”. Barci-
na, que mantuvo a Simén Santa-
maria como jefe del cuerpo en
sus 12 afios como alcaldesa de la
capital navarra, dijo que le cons-
taba “el buen hacer de toda la Po-

Simdén Santamaria, jefe de la Policia Municipal. DN

licia Municipal” durante ese
tiempo.

Reacciones municipales

Los grupos municipales del
Ayuntamiento de Pamplona tam-
bién enviaron sus reacciones.
NaBai, por ejemplo, responsabili-
z6 al alcalde Enrique Maya de las
consecuencias que podrian deri-
varse de estas imputaciones, yre-
corddla“nefasta gestion” que con
respecto a las personas se esta
haciendo en la Policia Municipal.
Por su parte los concejales de Bil-
du exigieron al alcalde que cese
de forma inmediata al jefe de la
policia, y solicitaron la convoca-
toria dela Junta de Portavoces
paratratar este asunto.

También la concejal de I-E pi-
dié larenuncia o el cese inmedia-
to de Simén Santamaria por en-
tender que “al margen de lo que
dicte la Justicia”, este grupo ha
rechazado en numerosas ocasio-
nes “las formas autoritarias y po-
corespetuosas” de Santamaria.

Enrique Maya, alcalde de Pamplona. DN

El sindicato espera que
sea “el final de una etapa”

e La APM, que firmé la
denuncia contra Santamaria,
pide prudencia, “porque una
imputacion no es una
condena”

DN
Pamplona

La Agrupaciéon Profesional de
la Policia Municipal de Pamplo-
na, firmante deladenuncia con-
tra Simén Santamaria y otros
cuatro mandos, pidi6 ayer pru-
denciaatravésdeun comunica-
do al aclarar que “una imputa-
cién no es una condena”. El sin-
dicato mostré ademas su plena
confianza en la “objetividad y
buen hacer” de la juez Mari Paz
Benito, como encargada de la

instruccién de este procedi-
miento. Y con respecto al Ayun-
tamiento de Pamplona, al sindi-
cato no le sorprenderia “su pa-
sividad en esta ocasion”,
teniendo en cuenta que los he-
chosdenunciados “ya habian si-
do trasladados alos represen-
tantes del Consistorio, sin nin-
guna actuacién por su parte”.

Finalmente muestran su es-
peranza en que las imputacio-
nes sean el final de una etapa
“en la que ha predominado la
tensiényel miedo alasrepresa-
lias en el seno del Cuerpo, el co-
mienzo de la reestructuracion
de Policia Municipal de Pam-
plona, y el restablecimiento de
lalegalidad, hace afios perdi-
da”.

DANIEL ANDION GANA
‘PAMPLONAEN
FEMENINO’

Daniel Andién resulté el ganador
del primer premio de la octava
edicién del concurso municipal
de fotografia ‘Pamplona en feme-
nino’. El jurado destac6 de la ins-
tantanea, galardonada con 500
euros, “su composicién y atmos-
fera, que habla de ingenuidad,
ilusién, proyeccién y futuro”.

Elsegundo premio, dotado con
300 euros, fue para David Rami-
rez, por una fotografia realizada
en la nueva plaza Protomedicato,
en la zona de hospitales, “que re-
flejala presencia de una mujer in-
tegrada en una nueva sociedad
moderna e igualitaria”y en la que
se valord “la calidad técnica, fuer-
za e impacto visual, la composi-
ciény el contraste”. Finalmente,
eltercer premio (200 euros) reca-
y6 en una imagen de Elena Irigoy,
querecoge una escena doméstica
en la que una abuela da de comer
asunieta. El jurado destacé, ade-
mas de la calidad técnica, “el rea-
lismoylarealidad de una fotogra-
fia muy familiar”.

Este certamen, que se desarro-
lla en torno a al Dia Internacional
de la Mujer, trata de premiar la fo-
tografia que mejor refleje la pre-
senciafemenina en la Historia.

El consistorio pamplonés
paga a los proveedores en
un plazo menor a 30 dias

¢ El afio pasado se tramitaron
de forma electrénica un total
de 10.688 facturas y no se
llegd a utilizar un solo papel
para su abono

DN
Pamplona

Enlo que llevamos de este afio
2014 el Ayuntamiento de Pam-
plona estd pagando las facturas
a sus proveedores en un plazo
medio inferior a 30 dias. Este
proceso de mejora en la trami-
tacion, debido alaimplantacién
delafactura electrénica, es per-
ceptible porque la media en cie-
rre del ejercicio 2013 se situaba
en42 8dias (35diasen el ultimo
cuatrimestre del afio), casi 11,4
dias menos que la media alcan-
zadaen 2012.

Esta mejora afecta a un con-
junto elevado de facturasya que
en 2013 se contabilizaron un to-
tal de 10.688, por un importe to-
tal de 70.968.112 euros. La ma-

yoria de los proveedores del
Ayuntamiento de Pamplona
son PYMES.

Segun la nota enviada por el
propio Ayuntamiento de Pam-
plona, la ‘facturae’ elimina cos-
tes de tinta, papel y ensobrados,
permite agilizar la tramitacion,
evita desplazamientos y permi-
te monitorizar todos los pasos
del proceso en sus distintas fa-
ses administrativas (recepcion,
firma, intervencion, pago, etc.),
para detectar posibles dilacio-
nes yresolverlas. Ademas los
proveedores, a través del apar-
tado “Mis facturas” de su Carpe-
ta Ciudadana, pueden seguir el
estado de tramitacion de sus
facturas (trazabilidad) para sa-
ber en todo momento en qué
punto del proceso se encuen-
tran.

Adiadehoyel100%delasfac-
turas registradas en 2013 estan
totalmente tramitadasy entodo
el afio no se llegdé a emplear ni
un papel para el pago de estas
facturas.
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Mancomunidad no
descarta trasladar las
villavesas a Agustinos

El proyecto, planteado
en 2010, precisaba de
un complejo tramite
burocratico, que acaba
de avanzar un paso mas

La tramitacion y la crisis
frenaron la construccion
de las nuevas cocheras
y se hicieron pequeias
reformas en Ezkaba

DN Pamplona.

La parcela del antiguo colegio de
Agustinos ha superado un trami-
te més, en el largo camino para
convertirse en sede de las coche-
ras del transporte urbano comar-
cal, tras la aprobacion definitiva
delamodificacién del Plan Muni-
cipal, necesario para cambiar el
uso del suelo. El proyecto comen-
70 a gestarse en otofio de 2010,
hace casi cuatro afios, perola bu-

e s b -

rocraciay la crisis han llevado a
laMancomunidad a frenarlo, ain
sin desecharlo.

La de las nuevas cocheras fue
otra de las ideas propuestas por
el equipo de Javier Torrens, pre-
sidente de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona entre
2007 y 2011. Surgid en pleno de-

ultimos de junio,

r=

ESCUELA INFANTIL™ | ™
REGINA PACIS

Dentro del Colegio Regina Pacis de Burlada
se encuentra la ESCUELA INFANTIL (1 y 2 afos)

* Horarios flexibles: de 7:45 a 17:00 h.
* Abierto con ninos desde el 3 de septiembre hasta

* Precios ajustados a las necesidades hurarias(;

JUEVES, 14 DE MARZO - 17:00 ¥.

DIA DE PUERTAS ABIERTAS VISITANOS!
C/ Mayor 54, entrada por C/ Elizgibela - BURLADA

Actuales cocheras, en Ezkaba, entre la Ronda Norte y el monte Ezkaba.

bate sobre la posibilidad de refor-
mar las actuales instalaciones de
la calle Canal, en Ezkaba. De he-
cho, una de las condiciones del
pliego en el concurso que adjudi-
c6 la concesion del transporte en
2009 a la empresa Transports
Ciutat Comtal era precisamente
larehabilitacién de la sede de la

En el centro de la imagen, el antiguo colegio de Agustinos, ahora casi integrado en el poligono del mismo nombre, y junto al hiper Eroski, al norte
del término municipal de Pamplona.

DN

antigua Cotup. Pero el entonces
equipo de gobierno de la Manco-
munidad opté por buscar otras
ubicaciones por la complicada si-
tuacion geografica de la actual,
con una evidente limitacién de
suelo, entre laronda Norte y la
falda del monte San Cristdébal, ya
espacio protegido. Ademas, la
construccion de los tineles de
Ezkaba oprimié atin mas posi-
bles remodelaciones.

Quince opciones

En este contexto,lacomision Per-
manente de la Mancomunidad
dio luz verde ala opcién de Agus-
tinos, tras barajar otras quince
ubicaciones. Mas de la mitad se
descartaron por incompatibili-
dades urbanisticas y cinco se
analizaron mas a fondo. Plantea-
ban unasinstalaciones paraunos
200 autobuses (la flota actual es
de 144) y adaptada a los nuevos
sistemas de suministro, como el
gas, el biodiésel o la electricidad.

Compleja tramitacion
El antiguo colegio, cerrado desde
2003, se sitiia dentro de una par-
celade 62.000 metros cuadrados,
junto al Hiper Eroski, Fue adqui-
rida poruna firmaaragonesa, con
fines comerciales. El solar esta
rodeado por otros dos dotaciona-
les, de 10.000 y 14.000 metros
cuadrados. La disposicion de es-
tos ultimos implicaba un compli-
cado desarrollo urbanistico.

El suelo donde estaba el cole-
giotenia que pasar deuso privado

LA CIFRA

200

VEHICULOS Podrfan albergar,
segun las previsiones iniciales,
las futuras cocheras en Agusti-
nos.

140

Componen la flota actual, de
ellos 78 son estandar, 59 articu-
lados y 3 minibuses. La edad
media de los vehiculos es de
6,89 afos.

33,21

Millones de viajeros sumad el
transporte publico comarcal en
2013.

H Poblacidn. El transporte pu-
blico da coberturaauna pobla-
cionde 332.818 habitantes, en
los 18 municipios integrados en
la prestacién del servicio en
Pamplonay Comarca.

H 354 kildmetros. Sumalared
de todos los recorridos de las 24
lineas diurnas y 10 nocturnas.

HEn laronda Norte. Las actua-
les cocheras se encuentran en
un extremo de laronda Norte, y
las de Agustinos, en el otro.

aindustrial. Pero la tramitaciéon
era compleja, Era primero nece-
sario modificar el Plan Munici-
pal, después la propietaria debia
ceder una parcela dotacional al
consistorio.

La operacidon precisaba el
acuerdo de las tres partes: la
Mancomunidad, los promotores
privados propietarios dela parce-
lay el ayuntamiento de Pamplo-
na.Y en junio de 2011, poco antes
de agotar la legislatura se dio vis-
to bueno al convenio por el auge
del consistorio cedia una parcela
en Agustinos a la Mancomuni-
dad, con el fin de instalar alli las
nuevas cocheras, con capacidad
para 200 vehiculos.

Ahorallegalamodificacién del
Plan Municipal. Se publicé en el
BON el pasado dia 3, y la parcela
pasa, de uso privado, a ser suelo
urbano de uso industrial. Los si-
guientes pasos serian la reparce-
lacién y la reurbanizacién del en-
torno.

Villava convoca la
XXV edicion del concurso
Pedro de Atarrabia

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Villava ha
convocado la XXV edicién del
concurso de narrativa infantil
Pedro de Atarrabia. En el certa-
men podran concursar los estu-
diantes de tercer ciclo de Educa-
cién Primaria o primer ciclo de

Educacién Secundaria de los co-
legios de Villava y los estudian-
tes vecinos de la localidad que
estudien en otros centros.

Los trabajos seran de tema li-
bre y originales, con una exten-
si6on minima de un folio y maxi-
ma de cuatro, por una sola cara.
Se presentaran bajo seudéni-

mo, indicando la categoria (Pri-
maria o ESO) y modalidad a la
que se presenta, adjuntando un
sobre rotulado con el seuddni-
mo y en cuyo interior figurara
nombre, apellidos, edad, direc-
cidn, teléfono y centro donde es-
tudia.

El plazo de entrega de los tra-
bajos concluye el 21 de Marzo.
Los trabajos se entregaran en
los colegios o en la casa de cultu-
rade Villava. Los premios en ca-
da una de las modalidades con-
sistiran en vales para la compra
de material escolar por 130 eu-
ros -primer premio-y 80 euros-
segundo premio-.
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TIERRA ESTELLA

Satisfaccion en Navarra por el visto
buenodelaUnescoalaDO

Los 8 municipios
navarros incluidos en la
denominacion ven con
esperanza la aceptacion
de la candidatura

Los alcaldes esperan
que la noticia sirva de
detonante para iniciar la
ronda de reuniones con
el departamento

DN
San Adrian

Los 8 municipios navarros perte-
necientes ala DO Rioja, Andosi-
lla, Aras, Azagra, Bargota, Men-
davia, San Adrian, Sartaguday
Viana, ven con esperanza la noti-
ciade que la Unesco haya acepta-
do a trdmite la candidatura del
paisaje de los vifiedos de esta de-
nominacién de origen a Patrimo-
nio Cultural de la Humanidad.
Pese a que, en un principio, las lo-
calidades navarras se han queda-
do fuera de la candidatura, los al-
caldes de las 8 localidades con-
fian en el planteamiento
presentado hace un mes porladi-
rectora general de Cultura, Ana
Zabalegui, en el que se indic6 que
la Comunidad Foral pedira su in-
clusioén en el proyecto a posterio-
ri,unavezse produzcaladeclara-
cién de la DO Rioja como Patri-
monio  Cultural de la
Humanidad, una decisiéon que se
tomara en Berlin, en junio del
2015.

Lacandidaturadel paisaje cul-
turaldelvinoyelvifiedo DO Rioja
fue presentada inicialmente por
el Gobierno de La Rioja y secun-
dada, después, por el del Pais
Vasco. Pese al interés de las 8 lo-

Te

Rioja

|

Reunién mantenida por los 8 alcaldes de los municipios navarros DO Rioja con la directora de Cultura DN

calidades navarras de sumarse a
la iniciativa, la direccién general
de Cultura decidio, de acuerdo
con las dos comunidades veci-
nas, que solicitar la entrada de
los municipios navarros solo ser-
viria para paralizar el expediente
enviado ya a Paris por Ministerio
de Cultura.

Carta

Enuna cartaremitida al Ministe-
rio de Cultura, Ana Zabalegui se-
fial6 que “la incorporacién delas
localidades navarras se realiza-
ria mediante un futuro expedien-
te de ampliacién del proyecto
cuando el mismo fuera declarado
Patrimonio de la Humanidad”.
Ahorala Unesco, tras recibir el
expedienteyexaminartodalado-

cumentacion- entre la que se in-
cluye un informe con mas de 300
paginasy 600 fotografias y dos to-
mos con mas de 1.000 paginas so-
bre legislacién- ha decidido que la
candidatura cumple con todoslos
requisitos técnicos operativos.
Una vez dado el primer visto bue-
no,la Unesco enviardladocumen-
tacién a sus organismos asesores
en materia cultural y medioam-
biental Icomos (Consejo Interna-
cional de Monumentos y Sitios
Histdrico-Artisticos) y UICN (Uni-
dén Internacional para la Conser-
vacién de la Naturalez) que debe-
ran evaluar la candidatura visi-
tando las localidades de la DO
Rioja, previsiblemente en otofio.
En la reuniéon mantenida por
los 8 alcaldes con la directora de

Cultura, seacorddiniciar unaron-
dadesesiones-que todavianohan
comenzado- para elaborar entre
todos el documento que pedira la
adhesion de Navarra al proyecto
presentado por La Rioja y Pais
Vasco. La importancia de sumar-
se al proyecto de La Riojay el Pais
Vasco se basa en el desarrollo eco-
némico que adquirira la zona si se
llega a declarar Patrimonio de la
Humanidad el paisaje de la DO
Rioja ya que se potenciara no solo
el turismo, sino también la gastro-
nomiaylaculturade todoslos mu-
nicipios participantes. A la DO
Rioja pertenecen un total de 129
municipios, 102 riojanos, 19 alave-
sesy 8 navarros que estan inclui-
dos en la subzona Rioja Baja y su-
man 7.500 hectareas de vifiedos.

Gregorio Galilea
ALCALDE DE VIANA

“Espero que sirva para
ponerse las pilas y para que
no nos quedemos atras’

El Ayuntamiento de Viana ha sido
uno de los que mas ha defendido
unirse ala candidaturay unode los
gue se han mostrado mas critico
con la postura del Gobierno de Na-
varra. Gregorio Galilea calificd de
buena la noticia de que la candida-
tura siga adelante y espera que sea
motivo suficiente paraconvocar
una reunién con los 8 municipios

Manuel Teres
ALCALDE DE ANDOSILLA

“Confio plenamente en las
explicaciones que nos ha
dado el Gobierno”

Elalcalde de Andosillacree que es
el momento de comenzar a trabajar
en laredaccién del documento que
pida la anexién de los 8 municipios
navarros al proyecto presentado
por La Riojay Pais Vasco. Manuel Te-
res confia en las explicaciones que le
ha dado la direccion general de Cul-
turay cree que el hecho de que siga
adelante es bueno para todos.

Ismael Pastor
ALCALDE DE AZAGRA

‘Aunque solo es un primer
paso, les felicito porque
son nuestros vecinos”

Elalcalde de Azagra, localidad que
cuenta con la segunda cooperativa
vinicolamas grande de la DO Rioja,
asegurd sentirse feliz por la decision
de la Unesco “que sin duda nos be-
neficia a todos”. Pastor afadid que
aungue lo que les hubiese gustado
esirdelamanoconLaRiojay el Pa-
is Vasco en el proyecto, el siguiente
paso es luchar por lainclusién.

Concentracionen
Manipulados Mendavia
contrala‘presiony
acoso’ de laempresa

Los sindicatos UGT y
ELA protestan por una
politica de 20 sanciones
y cinco despidos
individuales en dos anos

DN
Estella

Parte de la plantilla Manipula-
dos Mendavia realizé ayer una
concentracion ante las puertas
de la fabrica para protestar con-
trala politica de “presion y aco-
so” que ejerce la empresa. El ac-
to estaba convocado por los sin-

dicatos UGTy ELA, que cuentan
conb5 y3delegados de un comité
de 13 miembros. La fuerza que
tiene los otros 5 delegados, CC
00, no secund¢ la protesta.

Métodos de gestion

La presidenta del comité, Olivia
Blanco Leodn, de UGT explicé
ayer que se harecurrido a esta
medida en un intento de atajar
unos métodos de gestién que
han llevado a la imposicién de
20 sanciones de suspension de
empleo y sueldo de entre unoy
45 dias ademas de cinco despi-
dosimprocedentes individuales
en los dos ultimos afios. “Quere-

mos poner fin a este régimen
sancionador con un nivel tan
elevado de expedientes, que im-
pone una presion insoportable
paralos trabajadores. En esta
fabricalas amenazasylas humi-
llaciones estdn a la orden del
dia. Cada dia se ve gente lloran-
do en el bafio, los empleados
mas antiguos renuncian a sus

Un grupo de trabajadores de la empresa con la pancarta. DN

categorias, muchos tienen que
tomar antidepresivosy el nivel
del ultimo test psicosocial de la
fabrica ha sido bajisimo”, conti-
nuo.

Esta misma semana todas es-
tas circunstancias han sido de-
nunciadas ante la inspeccién de
trabajo, aunque ésta no ha to-
mado ain ninguna determina-

cién. “Lo que nos recomiendan
todas las instancias es que vaya-
mos por la via penal. Estudiare-
mos todas las posibilidades pa-
ra acabar con esto”, anuncio Le-
on.

Lafabrica Manipulados Men-
davia es relativamente reciente,
se instaldé hace 11 afios y fabrica
juntas de estanqueidad para au-
tomovil, ahora para las marcas
Audi, Volkswagen y Ford. En la
actualidad cuenta con 250 em-
pleados, de los cuales el 70% son
plantilla fija. Pertenece a un
grupo europeo, Standard Profil,
con fabrica en Logroifio, que a su
vez fue adquirido a principios
de 2013 por un fondo de inver-
sién turco, Actera Group.

La plantilla de Manipulados
Mendavia trabaja a turnos y tie-
ne un salario medio aproxima-
damente 1.100 euros netos men-
suales, segin indicé la presi-
denta del comité. E170% de la
plantilla procede La Rioja, aun-
que inicialmente habia mas per-
sonal de Mendavia y alrededo-
res. “Con el tiempo, todo el que
hapodido se haido marchando”,
justificé.
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Caparroso
gestionaraun
presupuesto
de 2,8 millones

Las cuentas para este
ano fueron apoyadas por
UPN y PPy salieron
adelante con el voto de
calidad de la alcaldesa

S.M. Caparroso

El Ayuntamiento de Caparroso
aprobd recientemente el proyec-
to presupuestario para 2014 ci-
frado en 2.878.000 euros, una
cantidad sensiblemente inferior

al de 2013, superior a los tres mi-
llones. Las cuentas para este afio
salieron adelante en segunda vo-
tacién conlosvotos favorables de
UPNy PP, pueslos concejales del
PSN y los Independientes se
mostraron en contra del proyec-
to presentado. Tras un empate a
cinco en la primera votacién, fue
el voto de calidad de la alcaldesa,
laregionalista M? José Lasterra,
el que propici6 la aprobacién de
las cuentas.

Entre las principales inversio-
nes que el presupuesto de Capa-

rroso contempla para este afio
destacan el arreglo de dos muros
de contencién en las calles Zaray
Rafael Aizpun, la creacién de una
serie de columbarios en el ce-
menterio o la renovacién de par-
quesyjardines. Ademas, se ha
dotado una partida presupuesta-
ria destinada a la conservacién
de El Cristo. “También, como no-
vedad, este aflo se ha creado una
partida para ayudar a las empre-
sas en la contratacién de perso-
nasdelalocalidad que se encuen-
tren en paro. Nos falta aiin termi-
nar el condicionado pero
estamos trabajando en ello”,
avanzo6 la alcaldesa.

M? Jose Lasterra afladié que
entre las previsiones para este
afo se encuentra la ampliacion
delaresidencia de ancianos José
Ramoén Zalduenzo con cinco ha-
bitaciones dobles més. “Las mon-
jasdelalocalidad se han marcha-
do recientemente y aprovecha-
remos parte del edificio que
ocupaban y que estd pegado ala
residencia para acondicionar es-
tas nuevas habitaciones y hacer
asimas rentable el centro”, dijo.

Ayuntamiento de Caparroso.
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El Caserio de Tafalla lanza al
mercado los caramelos Toffers

La emprsa apuesta por
las redes sociales y una
nueva web para
promocionar este dulce
y sus cuatro sabores

S.M. Tafalla

La empresa de caramelos El Ca-
serio de Tafalla ha lanzado al
mercado un nuevo dulce, los ca-
ramelos Toffers que han sido de-
finidos por la propia firma como
“un caramelo moderno y cosmo-
polita”.

Segun apuntan, se trata del ca-
ramelo mas “innovador y urba-
no” de todas las variedades que
se fabrican en la planta,ubicada
en el poligono La Nava de la ciu-
dad del Cidacos, entre las que
destaca el tradicional caramelo-
de pifién.

“Los Toffers incorporan en su
mezcla un 20% del mas selecto
chocolate creando un delicioso
sabor a toffe de chocolate con su-
tiles aromas y recuerdos”, apun-
tan.

Este nuevo dulce tiene cuatro
sabores diferentes: mentayrega-

liz, chocolate, fresa silvestre y na-
ranja amarga. La nueva variedad
de caramelos elaborada por El
Caserio se lanzo6 al mercado en
2013 aunque es esta semana
cuando se esta presentando de
forma ‘oficial’ dentro de la feria
internacional Salén de Gour-
metsque se celebra en Madrid
hastaeljueves.

Los primeros dulces que salie-
ron de esta fabrica tafallesa lo hi-
cieron hace méas de medio siglo-
de manos del matrimonio forma-
do por Jesis Ramirez vy
ManuelaBarasoain. Desde en-
tonces, la empresa ha ido adap-
tandose a los tiempos pero man-
teniendo siempre,segin asegu-
ran, “los buenos modos de
hacer”. “Las mejores materias-
primas, productos seleccionados
y una elaboracién natural mar-
can el dia a dia de El Caserio”, re-
calcan. La apuesta por la innova-
ci6én ha permitido la elaboraciéon
decaramelos diferentes alolargo
de este medio siglo.

En las nuevas tecnologias

Dentro de ese aspecto innovador
enelcual se hacatalogadoal nue-
vo caramelo, El Caserio ha apos-

tado para promocionarlo por las
posibilidades que ofrecen las
nuevas tecnologias creando una
pagina web que ha presentado
esta misma semana —www.cara-
melostoffers.com.-, asi como los
perfiles enlasredes sociales y las
listas de musica de Spotify de sus
nuevos caramelos.

“Los nuevos caramelos
Toffers cuentan desde esta sema-
nacon varias listas de musica por
ciudades en Spotify. Lamusica,
asi como las diferentes capitales
del mundo, jugaran un gran pa-
pelimportante ala hora de poner
sonidoy espacio acadaunodelos
caramelos Toffers”, apuntan des-
delafirma.

La nueva web, afiaden, permi-
tira conocer mejor los dulces asi
como diferentes sonidos y musi-
cas gracias a las listas clasifica-
das por ciudades. “Otro de los
puntos fuertes de esta pagina es
su enlace a las redes sociales pa-
ra conectar con el publicoy su
enlace a los puntos de venta que
hay ya en diferentes ciudades de
Espafia”. Todo el mundo podra
descubrir, uno a uno, los sitios
donde comprar Toffers”, conclu-
yen desde la empresa.

Guipuzcoaresponde
a Funes que no puede
prohibir el paso de
camiones de basura

La diputacion, regida por
Bildu, dice que el bando
del alcalde carece de
“capacidad juridica”
para impedir el transito

N.G. Pamplona

La Diputacién de Guipuzcoa
desautorizé ayer al alcalde de
Funes, Isidro Velasco (PP), para
impedir el transito de camiones
de basura procedente esta pro-
vincia por el término municipal.
El primer edil emitié la semana
pasada un bando de restriccién
detransportesderesiduosnoau-
torizados. En su decisién, alego
que los restos organicos se alma-
cenan en una parcela cedida por
el Ayuntamiento para otro tipo
dedesechos.

En surespuesta de ayer, la
portavoz de la diputacién gui-
puzcoana, Larraitz Ugarte
(Bildu), sefialé que “el bando
puede decir lo que quiera”, pe-
ro no tiene, bajo su perspecti-
va, “potestad legislativa”, lo
que le induce a pensar que “ca-
rece derecorrido”.

En su comparecencia sema-
nal de ayer, tras el Consejo del
Gobiernoforal enla provinciave-
cina, Ugarte resté improtancia a
lainiciativa municipal porque,
segun precisd, Guipuzcoa tiene
un plan parala gestion de los re-
siduos y parallevar a cabo las in-
fraestructuras necesarias.

Asimismo enmarcd la restric-
cién municipal en un intento de
“buscar problemas donde no los
hay”ydijoqueeste tipo delitigios
“suceden s6lo en el plano media-
tico porque en el practico no hay
problemas”.

“Otra cosa es que el alcalde
quiere adoptar una posicién poli-
tica”, porque un bando “sirve pa-
ra trasladar un aviso o una mo-
cién a los vecinos y no tienen ca-
tegoria juridica para prohibir”.
En una lectura particular del
contenido de la advertencia mu-
nicipal difundida, aclaré que la
prohibiciéon dictada alude a
aquellos camiones sin permisos,
cuando los que transportan la
basura procede de Guipizcoa
“lostienen”. En su explicacion so-
brelamedidaanunciada, el alcal-
de sefialé que se referia al paso
de estos camiones.

OLITE Quedan plazas
libres enlaguarderia
Chikilandia

La guarderia Chikilandia de
Olite no tiene completas to-
das sus plazas para el proxi-
mo curso como asi se selalé
durante el transcurso de una
informacién publicada la se-
mana pasada. Desde el centro
desmienten “de manera ro-
tunda” dicha afirmacién ase-
gurando que hay plazas libres
tanto para este curso como
para el que viene. Ademas,
afaden, estos dias esta abier-
to el periodo de preinscripcio-
nes.S.M.

OLITE Ampliadala
atencion pediatricaen
elcentrodesalud

Desde el pasado lunes 3 de
marzo el centro de salud de
Olite dispone de atencién pe-
didtrica diaria. Los lunes,
miércoles y viernes el horario
de atencién es a partir de aho-
rade 8 a15.20 horas; los mar-
tes,de 12 a15.20;y los viernes,
de 8 all horas. La atencién de
enfermeria también ha sufri-
do cambiosyapartir deahora
los lunes se atendera de 12 a
15.20, 1os miércoles en jorna-
da completa y los viernes de 8
allhoras. S.M.

PUENTE LAREINA Aprobada
ladesafectaciondeun
comunal

El Gobierno de Navarra, en su
sesién de la semana pasada,

aprobé la desafectacion de
1.778 metros cuadrados de un

terreno comunal del Ayunta-
miento de Puente la Reina, si-
tuado en el paraje de Larran-
dia, para su posterior cesion
de uso a Respol Butano S.A.
La cesién sera por un plazo de
30 afios prorrogables hasta
un maximo de 99 mediante el
cobro de un canon anual para
instalar un centro de almace-
namiento de gas, que incluye
la instalacion de depdsi-
tos,equipos de trasvase, vapo-
rizacién y regulacion.S.M.

MARCILLA Elconsistorio
criticalaeliminacion
delCranayelINAAC

El pleno del Ayuntamiento de
Marcilla durante el transcur-
so del ultimo pleno aprobd
una mocion a través de la cual
manifestaba al Gobierno de
Navarra su “malestar por la
eliminacion de las Fundacio-
nes Crana e INAAC”. En el
mismo texto, el consistorio
insta al Gobierno foral a revi-
sar lamedida para “garanti-
zar el mantenimiento de estas
dos instituciones y de las fun-
ciones que venian desempe-
nando hasta ahora”. S.M

OLITE Reconocimiento a
losdonanteseldial9

El reconocimiento anual que
la delegacién de Adona (Aso-
ciacién de Donantes de Nava-
rra) reconoce a los socios de
Olite y las localidades cerca-
nas tendra lugar en esta oca-
sién el miércoles 19 de marzo
alas 12.30 horas en la iglesia
de San Pedro, con la entrega
demedallas. S.M.
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PAMPLONA - Vera impondra
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® El gasto familiar medio en Navarra se ha desplomado un 20% en seis afios modificaciones de corte labo-

ral como la limitacion de las

® La compraventa de vivienda cayo en 2013 un 27%, con 3.251 transacciones guardias y su reparto equita-
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SERVIDAS AL POR
MAYOR DESDE ARRE

En una operacion saldada con
15 arrestos, la Policia ha des-
mantelado en Arre el mayor
laboratorio de corte de cocaina
y speed de Navarra. PAGS.8Y 9

REVISION DE
LOS ARBOLES
DE TRINITARIOS

El Ayuntamiento de Pamplo-
na comprobara el estado de los
arboles de Trinitarios después
de que uno se desplomara e
hiriera a tres personas. PAG.9
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“Las élites
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secuestran al
poder politico”
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Unidad de las victimas del 11—, de iriddé Rouco Varla

DECIMO ANIVERSARIO. La unidad de las asociaciones de victimas del 11-M  vi6 a propalar la teoria de la conspiracién aludiendo a ETA, y el reacciona-
caracterizé un emotivo décimo aniversario de los terribles atentados enlos  rio Rouco Varela, que en su homilia afirmé que “hubo personas dispuestas
trenes de Atocha. Empafiaron la jornada el sector mas duro del PP, que vol-  a matar para conseguir oscuros objetivos de poder”. Foto: Efe. PAGINAS 18-21
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Sociedad

9.472 FAMILIAS RECIBIERON LA
RENTA DE INCLUSION SOCIAL EN

2013, UN25% MAS QUE EN 2012

@ El departamento de Politicas Sociales

prevé que el niimero de usuariosderenta. -

de inclusién aumente un 10% este afo

& Patricia Alfaro
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - 9.472 familias navarras
recibieron la renta de inclusion social
(RIS) en el afio 2013, un 25% més que
enelafio 2012, en el que el niimero de

familias atendidas fue de 7.934. Este .

incremento motivé también un
aumento del gasto destinado alaren-
ta de inclusién social, pasando de 30
millones a 37,7 millones. Los datos
fueron facilitados ayer por el depar-
tamento de Politicas Sociales, duran-
te la realizacion del balance dela acti-
vidad de todas sus areas (Direccion
General, Agencia Navarra para la
Autonomia de las Personas, Instituto
Navarro de Familia e Igualdad e Ins-
tituto Navarro de Deporte y Juventud)
y la exposicion de sus retos para este
afo. Asimismo, el consejero de este
departamento, Ifiigo Alli, acompafia-
do durante el balance de su equipo
directivo, previé que el nimero de
familias con renta de inclusién
aumente un 10% en 2014 y afiadié que
“todos aquellos que necesiten esta
ayuda, la recibiran en tiempo y for-
ma”, y aseguré que tendran “la
mayor” renta de inclusién social del
Estado, unos 240 euros mensuales por
encima de la media estatal.

De esta manera, el director de Poli-
ticas Sociales, Mariano Oto sefialé que
esta ayuda “se ha pagado puntual-

El Post-it

)

@ Ley de Violencia de Género.
Uno de los objetivos del Inafi
(instituto Navarro de Familia e
lgualdad) para el afio 2014 es la
elaboracion de la nueva Ley Foral
de Violencia de Género. Su come-
tido principal, tal y como sefald
Teresa Nagore, es que abarque
todas las manifestaciones de vio-
lencia de género que pueda
sufrir la mujer, ya que “la actual
Ley, se circunscribe al ambito
doméstico y nuestra intencion es
que vaya mds alld”. Desde el Inafi,
pretenden que la nueva ley sea
aprobada para octubre.

mente y se ha reducido el plazo des-
de los 6 hastalos 1,7 meses”. Por otto
lado, Oto explicé que el departamen-
to pretende concluir la EStrategia
Navarra de Inclusién Social con una
dotacién presupuestaria de mas de 70
millones de euros para este afno. Ade-
mas, otro de sus objetivos es poten-
ciar la generacién de empleo inclusi-
vo con mas de 5,3 millones de euros
destinados a los distintos programas
involucrados en este 4rea. Asimismo,
indico que, a lo largo de 2013 se han
firmado convenios con 45 Ayunta-
mientos y Mancomunidades con un
gasto de 12,7 millones destinados a

financiar 550 empleos y a atendera -

55.000 personas.

Por otra parte, continué Oto, el
departamento trabajara a Jo largo de
este afio en materia de inmigraciéon
con el fin de disefiar y poner en mar-
cha el Plan de Convivencia Navarra,
basado en la mejora de la situacién
pasando de un escenario actual de
coexistencia con rasgo de “hostilidad”
hacia uno con rasgo de “convivencia”,

En relacién a la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Personas
(ANAP) su responsable, Gemma
Botin, sefial6 que, en la actualidad,
existen en Navarra 8.261 personas con
derecho a prestaciones y, consecuen-
temente, indic6 que la agencia favo-
recera acciones de apoyo a la perso-
nas para permanencia en domicilio,
ayuda de la que se han beneficiado
6.850 personas. Asimismo, unode los
retos presentados para 2014 es la
puesta en marcha del Centro de Apo-
yo de Autonomia de las personas que,
entro otros, incluye una oficina de
atencion a las personas o0 un centro
de valoracion de discapacidad. En
cuanto a discapacidad y salud men-
tal, 1a agencia realizara convenios y
convocara subvenciones para la pre-
vencion de la dependencia por 8,5
millones de euros y ampliara 40 pla-
zas del centro ocupacional en salud
mental.

IGUALDAD Teresa Nagore, directora
gerente del INAFI (Instituto Navarro
de Familia e Igualdad) valoré la
implantacién de Unidades de Igual-
dad en la Administracién con la par-
ticipacion de 8 departamentos, 20
direcciones generales y 156 de servi-
cio. Por otro lado, uno de los objetivos
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Protesta en contra de la nueva ley de Inclusion Social.

del Inafi es comenzar a-elaborar una
nueva ley de Igualdad de Oportuni-
dades y elaborar la nueva Ley Foral
de Violencia de Género, asi como la
redaccion de un plan de apoyo a la
familia para el periodo 2014-2018.
Igualmente, el instituto continuara
con acciones de formacién, sensibili-
zacién e impulso de la igualdad en la
Administracién y entidades locales.
Para finalizar, el director gerente del
Instituto Navarro de Deporte y Juven-

tud (INDJ), Pruden Induréin, destacé
que en 2013 un total de 8.420 nifos
han participado en las campaiias
escolares deportivas y el ntimero de
licencias de las federaciones deporti-
vas ha aumentado un 2,2%, hasta un
total de 74.999.

En el capitulo de juventud, Indurdin
destaco que en 2013 un total de 49.000
jovenes se han beneficiado del Carnet
Joven, programa que ha quedado
renovado para 2014.e

Miasde1.500
denegadasy

otras 2.166
pendientes

Las organizaciones sociales

temen que las necesidades

pueden ser muy superiores
alas medidas de apoyo

PAMPLONA - Las necesidades rea-
les actuales y futuras de familias
y personas en situacion de preca-
riedad y exclusién social pueden
ser muy superiores a las medidas
articuladas para atenderlas a
tenor de los datos generales de
pobreza que hablan ya de 18.000
hogares con todos sus miembros
en paro, la antesala a la peticién
de la Renta de Inclusién Social
(RIS). Los distintos factores de la
tramitacion también han provo-
cado que un total de 1.538 solici-
tudes (de las 12.593 aprobadas,
entre nuevas solicitudes y reno-
vaciones) fueran denegadas el afio
pasado y otras 2.166 se encuen-
traban pendientes de resolucién
(ya valoradas). La Plataforma por
la Renta Bésica sefiala que se esta
cumpliendo el plazo foral de tres
meses para resolver pero debido
al encaje entre administracién
foral y local en la practica este
periodo se suele alargar. La RIS
son 641 euros mensuales en el
caso tipo aunque esta cantidad se
reduce a 548 cuando son perso-
nas solas. Por otra parte, es posi-
ble —segiin alertan- que a corto
plazo puedan aumentar el niime-
ro de no renovaciones ya que el
camino para lograr una “renova-
cién extraordinaria” tras los 30
meses es mas exigente pues es
preciso que el hogar -con meno-
res de 12 afios- sea monoparental
para lograrla, Y el inmigrante sin
papeles sigue quedando fuera.
No hay un estudio completo que
detecte el nivel de coberturadela
RIS y otras prestaciones sobre el
total de personas que las necesi-
tarian pero del cruce de otras esta-
disticas se pueden conseguir una
pequena proyeccién en la que es
importante contar con el factor
tiempo y el itinerario habitual
hacia el umbral de la pobreza,
fenémeno cuyas consecuencias
empiezan a notarse ahora en el
ambio social. Asi, seglin CC.0Oen
18.000 hogares navarros no hay
ingresos ya por empleo. El siguien-
te paso es cobrar el paro, luego el
subsidio y a partir de entonces
entran en juego estas medidas. De
ahi la previsién del departamen-
to de un incremento para 2015 y
el temor de las organizaciones a
que la demanda potencial sea muy
superior a la de las ayudas. -D.N.
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DIRECCION GENERAL

@ Inclusién social. A lo largo de
2013 se han concedido ayudas
extraordinarias de emergencia a
1,661 familias, por casi 1,8 millones
de euros. .

@ Retos. Entre ofros, mejorar el
indicador de Navarra que presenta
la mayor tasa de pobreza de todo
el Estado, un 7,3%.

@ Voluntariado. El departamento
valord la celebracion del XVI Con-
greso Estatal de Voluntariado y el
comienzo de la Ley Navarra de
Voluntariado.

@ Retos. L os objetivos en esta
materia consisten en la puesta en
marcha del Plan Estratégico de
Voluntariado, la Mesa de Volunta-
riado, el Censo de Entidades y el
Consejo Navarro del Voluntariado.

@ Atencién temprana. En 2013,
se puso en marcha el Centro de
atencion temprana en Sarriguren
en el que se atendieron a 371 nifios.
@ Retos. Entre otros, el desarrollo
del Plan Estratégico de Atencidn
0-3 afios.

@ Discapacidad. El afio pasado,
se destinaron 31 millones de euros
para 1200 plazas entre discapaci-
dad y salud mental.

@ Retos. Para este afio, entre
ofros, se pretende la ampliacién de
40 plazas de ceniro ocupacional
en salud mental (centros de dia).

@ lgualdad. En 2013, se formaron
455 personas y entidades en esta
materia.

@ Retos. Continuar con acciones
de formacién y sensibilizacion.

® Violencia de género. 90 muje-
res y 100 menores atendidos en
los centros de acogida a victimas
de la violencia de género y 276
mujeres y 48 menores en los equi-
pos especializados de atencion a
victimas de violencia.

® Retos. Elaboracion del Plan de
actuacion.

@ Deporte. 6000 estudiantes han
participado en el deporte escolar,
al que se han sumado 41 centros.
@ Retos. Entre otros, fratar el
tema del abandono del deporte en
edad femprana.

@ Juventud. Juventud en accién
fa conseguido 453482 de Fondos
Europeos.

@ Refos. Erasmus+, desarrollo
Carnet Joven, efc.

l/

“Respecto ainmigracion,
trataremos de fomentar
escenarios con rasgos
de convivencia”

MARIANO OTO
Director de Politicas Sociales

Flgasto familiarmedioen

Navarrase ha derrumbado
un 20% en seis anos

Un tercio de los 31644 euros que desembolsan se destina a mantener la vivienda

PAMPLONA — El gasto familiar medio
en Navarra se ha derrumbado un 20%
en seis afios, entre los afios 2006 y
2012, segiin un informe sobre el con-
sumo de las familias elaborado por
Eroski Consumery que pone de mani-
fiesto que sigue sin ser.el mejor
momento para muchas familias en el
Estado. En concreto, en }a Comuni-
dad Foral el gasto medio por hogar en
2012 ascendi6 a 31.646 euros, un12 %
por encima dela media estatal (28151
euros) y la tercera cifra mas alta del
estudio solo por detras de la de los
hogares de Madrid y de la CAV.

Aun asi, segiin explicé Eroski en un
comunicado, “da vértigo echar la vis-
ta atras” porque se observa una “cai-
dalibre” desde 2008, afio en el que se
superaron los 36.000 euros de media.

Ast las cosas, en seis afios (desde 2006
hasta 2012), la contraccion ha sido del
8%, una situacion que se agrava si se
elimina el impacto del IPC anual. En
ese.caso, el gasto familiar en territo-
rio navarro cae un 20 %.

¢EN QUE SE VA EL DINERO? El hogar es
el que més dinero se lleva del presu-
puesto anual de las familias navarras,
con una media de 11.875 euros anua-
les, un tercio del total. En segundo
lugar se encuentran las necesidades
bésicas como la alimentacién y bebi-
das no alcohdlicas, los articulos de ves-
tir y calzado, y 1a salud. En esta parti-
da, los navarros destinan una media
de 6.940 euros. A continuacién se
encuentra todo lo que tiene que ver
con el ocio (hosteleria, especticulosy

lxllllll-;,

32,9%

VIVIENDA, AGUA, ELECTRIQDAD. Un
tercio de los 31646 euros que gastan de
media los hogares navaros se destina a
vivienda, agua, luz y combustible.

L%

ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCHOLICAS. El 14,4% del gasto se
destina a alimentacion y bebidas no
alcohdlicas y el 11,3% en transporte.
Un 99% se destina a hoteles, cafés y
restaurantes; el 69% a otros bienes y
servicios y un 6,5% a ocio, espectacu-
los y cultura.

IIIIIIIIIIWW

Vista de edificios de viviendas en construccnon, en la nueva urbanizacion de Lezkau'u Foto: Iban Aguinaga

cultura, y bebidas alcohdlicas) que se
llevan una media de 5.650 euros y, por
ultimo, otras necesidades como la
ensefianza, los transportes y las comu-
nicaciones que supusieron 5.000
euros del gasto total de las familias.
En estos afios, la radiografia del gas-
to familiar en Navarra ha cambiado
mucho. A pesar de la crisis, la parti-
da que mas ha aumentado en este
periodo ha sido 13 vivienda, agua, elec-
tricidad, gas y otros combustibles, con
un 19 %. Por el contrario, las familias
navarras han disminuido su gasto
especialmente en transportes (33%);
ocio, espectaculos y cultura, y articu-
los de vestir y calzado (en ambos casos
un 25 %); en mobiliario, equipamien-
to del hogar y otros gastos corrientes
de conservacion de la vivienda y en
salud (en ambos casos, un 23 %).

LLEGAR A FIN DE MES Los primeros
datos del pasado 2013 tampoco son
muy halagiiefios. Segin la dltima
Encuesta de Condiciones de Vida del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), un 17% de los hogares espa-
fioles manifesto llegar a fin de mes
con mucha dificultad en 2013 y otro
9% también reconocié que se esta
retrasando a la hora de realizar los
pagos relacionados con la vivienda
principal. ~-D.N.

Lacompraventade vivienda cae en un 27 %

2013 se cerré con 3.251
transacciones en la
Comunidad Foral, frente
alas 4.451del afo anterior

MADRID - La compraventa de vivien-
da en Navarra cerré 2013 con 3.251
transacciones, lo que supone una cai-
da del 27 % respecto a 2012, afio en el
que se formalizaron un total de 4.451.
En el conjunto del Estado se firmaron
en 2013 un total de 300.349 transac-
ciones, un 17,4 % menos que en 2012
y Canarias fue la tinica Comunidad
con comportamiento positivo el pasa-
doaiio, en el que un 80,4 % de las ven-

tas fueron inmuebles de segunda
manoy un 15,8 % del total realizadas
por extranjeros.

Segtn los datos de Fomento, en el
cuarto trimestre del afio se realizaron
93.438 compraventas, lo que supuso
también un descenso del 30,6 % res-
pecto a las registradas entre octubre
y diciembre de 2012, Esto se debi6 a
que el cuarto trimestre de 2012 fue
“atipico”, segtin el ministerio, porque
la entrada el 31 de diciembre del “fin
de la desgravacién fiscal de la prime-
ravivienday el aumento del IVA sobre
vivienda nueva” provoco un adelan-
to de las compraventas.

“El efecto adelanto” produjo una
gran concentracion de ventas en el

ultimo trimestre de 2012, principal-
mente en diciembre, con 69.750 escri-
turadas en un solo mes, Segiin el
ministerio, en el caso de no haberse
producido este efecto, los resultados
de 2013 habrian sido similares a los
de 2012".

A pesar de este efecto, el estudio des-
taca que las dos grandes urbes espa-
folas, Madrid y Barcelona, registra-
ron crecimientos en 2013 del 6,8 % y
del 0,8 %, respectivamente.

En cuanto a la distribucién territo-
rial delas transacciones en el conjunto
de 2013, Canarias fue la tinica comu-
nidad con comportamiento positivo
y un incremento del 1,4 %, mientras
que en el resto se produjeron caidas.

Entre los retrocesos mas modera-
dos destacaron Cataluiia, Comunidad
Valenciana y Madrid, con un 9,6 %,
un 10,3 % y 11,2 % respectivamente,
frente a Asturias, Extremaduray Can-
tabria con caidas del 37,7 %, del 36,3
% y del 33,7 % respectivamente, que
acumularon los descensos “més abul-
tados”.

Por otro lado, el precio medio de la
vivienda registré una caida interanual
del 7,6% el pasado mes de febrero,
frente al descenso del 7,2% del mes
anterior, y acurnula un retroceso del

. 40,5% desde los importes maximos

alcanzados en diciembre de 2007,
antes de la crisis segiin ha informado
Tasaciones Inmobiliarias (Tinsa). - Efe
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Salud impondralos cambios enlaatencion
continuaday rural sin oir al Parlamento

Vera fracasa en su intento de elaborar la reforma, culpa al nacionalismo y evita que la Cdmara se posicione como decia la ley

« M. Gonzdlez

PAMPLONA - Una nueva sorpresa y
un nuevo fracaso. La consejera de
Salud, Marta Vera, expuso ayer en la
comisién parlamentaria los cambios
que dentro de unos meses comenza-
ré a aplicar su departamento en la
atencién continuada y urgente. El
departamento no ha sido capaz de ela-
bora un reforma como tal y se limita-
rd aimplantar modificaciones de cor-
te laboral, rechazadas por la mayoria
de la Mesa Sectorial de Salud -Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN), LAB
y ELA~, y que afectan a la jornada de
los profesionales tanto de los Equipos
de Atencién Primaria como del Ser-
vicio de Urgencias Rurales (SUR) asi
como las guardias, sin dar al Parla-
mento foral 1a oportunidad de posi-
cionarse, algo a lo que le obligaba la
ley foral que tumbo su anterior decre-
tazo. La actual norma, Ley Foral
2/2013, de 14 de febrero, con vigencia
desde el 26 de enero, obligaba a Salud
a elaborar un plan de funcionamien-
to de los centros sanitarios “procu-
rando el mayor consenso posible”ya
remitr el plan al Parlamento de Nava-
rra en el plazo maximo de un afio
para su debate y aprobacion, algo que
el departamento no ha cumplido.

La consejera culp6 a ELA, LAB y al
nacionalismo en general de no haber
podido alcanzar mayor consenso e
ignoré que el Sindicato Médico de
Navarra (SMN), el mas representati-
vo entre los facultativos, también se
ha opuesto a la propuesta, que intro-
duce las polémicas microguardias,
pactada por el departamento con SAT-
SE, CCOO, UGT y Afapna. En una
comision parlamentaria, a peticién
propia, para presentar la revisién del
acuerdo de 2008 sobre atencién con-
tinuada en la atencién primaria rural
y otras condiciones laborales, Vera
defendié que su departamento “ha
buscado y obtenido el méaximo con-
senso posible” en tornoalareformae
informo de que se continuara “dialo-
gando y negociando” con los sindica-
tos que no han apoyado el acuerdo
alcanzado con el Ejecutivo. La conse-
jera confirmé que los cambios se lle-
vardn a efecto a través de una resolu-
cién de la gerencia del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea y de las
modificaciones organizativas que
plantee la direccién de Atencién Pri-
maria. Ademas emplaz6 a los centros
de salud a presentar sus candidaturas
paraaplicar el principio de autonomia
e informé de que su departamento
prevé que a finales de este afio, en los
meses de noviembre o diciembre, se
pueda realizar una primera valora-
cién de seguimiento del acuerdo.

La consejera, que comparecio6 jun-
to al director de Atencién Primaria,
Ignacio Yurss, puso de relieve que los
cambios supondran que los médicos
estaran mas dias en su consulta para

L]

“Estamos ante un
fracaso politico en el que
el Gobierno es el maximo
responsable. No se ha
traido un plan”

SAMUEL CARO '
Parlamentario del PSN

4
“Esunanuevafaltade
respeto al Parlamentoy
una tomadurade pelo.La
ley decia que se remitiria
unplanala Camara”

BAKARTXO RUIZ
Parlamentaria de Bildu

Y
“Hasta ahora delo que
hemos hablado aquies
de un acuerdo sindical.
Esto no mejora la calidad
delaatencion”

ASUN FERNANDEZ DE GARAIALDE
Parlamentaria de Aralar

17
“El acuerdo sindical no se
puede considerar que
sea un plan. El pacto

nace cojo al quedar fuera
el Sindicato Médico”

ENRIQUE MARTIN
Parlamentario del PP

V

“Estoy sorprendida.La
consejera comparece
.para explicar un acuerdo
sindical. No da respuesta
aloquedecialaley”

MARISA DESIMON
Parlamentaria de{-E

atender a los pacientes de su cupo al
eliminarse las libranzas que genera-
ban al realizar guardias. Ahora los
equipos de Atencién Primaria las rea-
lizaran en viernes o vispera de festi-
vo, por lo que Salud considera que ya
gozan de descanso al dia siguiente y
no precisan libranza.

Yurss, que fue el encargado de expli-
car las conclusiones del estudio de
necesidades sobre la atencién conti-
nuaday urgente e informar sobre los
detalles del acuerdo, admitio que se
habian rebajado las expectativas.
“Igual no era necesario un plan tan
ambicioso sino mejorar lo que tenia-
mos”, afirmé.

Vera, durante una comparecencia anterior. Foto: D.N.

TRATO PREFERENTEA PACIENTES

©00 Ley de garantias. Samuel Caro (PSN) pregunt6 a la consejera
sobre el trato preferente a las pacientes que reclaman ser atendidos
segun la ley de plazos frente a lo que no lo hacen, a lo que Marta
Vera respondi6 que “la ley foral de garantias de espera lo establece
de esta manera”, por lo que su departamento se limita a “cumplir la
ley”. Caro sostuvo que se estd produciendo “una disfuncién pues los
pacientes que reclaman con arreglo a la ley reciben esa atencién y
aquellos que no lo hacen, algunos por desconocimiento, no reciben
la atencién” y animé a la consejera a realizar “una‘labor de peda-
gogia” de cara a que la ciudadania sepa que tiene ese derecho.

Por otro lado, respecto al acuerdo
argumento que el mismo tiene “inne-
gables fortalezas” porque “permite un
aumento de los dias de atencion al
cupo dela poblacién” y “se elimina el
impacto de la libranza”. Asimismo,
destacé, que gracias a este pacto se
mantiene la presencia fisica en todos
los puntos de atencién continuada, no
hay ningin cierre, y en solo dos o tres
puntos se disminuye la intensidad, al
tiempo que se consolida la plantilla,
seintegra el personal SUR en los equi-
pos y se consigue el cumplimiento
integro dela jornada en toda la Aten-
cién Primaria. Igualmente se felicitd
porque, se limita el niimero de guar-
dias —a 34 mensuales- para generar
empleo lo que llevarj, asegurd, a la
contratacién de 12 personas con con-
trato estable, y se establece un repar-
to equitativo de las guardias entre los
equipos de atencién primariay el SUR.

OPINIONES En el turno de interven-
cién, el regionalista Antonio Pérez
Prados considerd que el departa-
mento ha cumplido con lo exigido por
la ley. Por su parte, el parlamentario
del PSN Samuel Caro sostuvo que
“estamos ante un fracaso politico en
el que el Gobierno es el maximo res-
ponsable”, ya que, “solo se ha alcan-
zado un acuerdo con una parte de la
representacién sindical y nose ha tra-
ido un plan”. No obstante, valoré
“positivamente” el acuerdo y opiné
que “va en la buena direccién”.

En representacion de Bilduy,
Bakartxo Ruiz calificé la aportaciéon
de Vera como “una nueva falta de res-
peto al Parlamento y una tomadura
de pelo” porque “la ley decia que se
remitiria un plan ala Camara parasu
debate y votacion”. “;Qué vamos a
votar un acuerdo sindical firmadoya
en la mesa sectorial?”, se preguntd,
para criticar que “esto no es un plan,
sino una propuesta parcial”. En esta
misma linea, Asun Fernindez de
Garaialde, de Aralar-NaBai, cuestio-
no a la consejera “si van a traer algo
para que se debata en la Camara
como pone en la ley, porque hasta
ahora de lo que hemos hablado es de
un acuerdo sindical”. “Esto nova a ser
una mejora en la atencién de la cali-
dad”, sostuvo.

Desde las filas del PPN, Enrique Mar-
tin de Marcos taché el trabajo reali-
zado por Salud como “serio y riguro-
s0” y destacé que “siempre se ha bus-
cado el consenso”. Sin embargo, al
igual que los portavoces de otros gru-
pos, mantuvo que el acuerdo sindical
“no se puede considerar que sea un
plan” y lamenté que este pacto “nace
cojo, al quedarse fuera el Sindicato
Médico”. Finalmente, Marisa de
Simon, de I-E, se mostré “sorprendi-
da” por el hecho de que Vera compa-
reciera para “explicar un acuerdo sin-
dical” y acusé ala consejera de “nodar
respuesta alo que decialaley”. @
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LOQUEDICELALEY

@1, “El Departamento de Salud del
Gobierno de Navarra realizara una
evaluacion de las necesidades de
la poblacién de las zonas rurales
de Navarra en relacién con la aten-
cién sanitaria y de las ineficiencias
del modelo de la atencién conti-
nuada y urgente y elaborara un
Plan de funcionamiento de los.
centros sanitarios de atencién pri-
maria y de las modalidades de
atencion continuada y urgente con
participacion de los profesionales
sanitarios, de las entidades locales
y de los colectivos sociales relacio-
nados con dicha materia procuran-
do el mayor consenso posible”.

@ 2, E| Gobierno de Navarra remiti-
ra el Plan mencionado en el apar-
tado anterior al Parlamento de
Navarra en el plazo maximo de un
afio para su debate y aprobacién.”

LAS CLAVES

@ Situacién actual.

-Hay 178 parejas de médicos y
DUE que realizan guardias. La
media es de 3 al mes en 50 profe-
sionales y mas de 3 en 92 profe-
sionales, el 50,56% de la plantilla.
-Los EAP se hacen cargo del 45%
de la actividad de atencién conti-
nuada y los SUR del 55%.

2

El derecho a la fibranza a partir
de 3 guardias al mes supone
entre un mes y medio y dos
meses de falta de prestacién sani-
faria al cupo. La media es de 36
dias (2 meses laborables de
libranza).

) |

E150% de los Puntos de Atencién
Continuada, menos de 1actividad
nocturna y solo 3 centros superan
la media de 3 actividades.

@ Plan de Funcionamiento. -
-Los centros de pequefio famario y
menos de una actuacion a parfir
de las 22.00 h tendran un modelo
con Equipo de Atencion Primaria
con guardia mixta y SUR desde el
jueves o viernes de 1500 h hasta el
lunes a las 800 h. En el debate se
considerd aplicar este sistema en
Isaba, Salazar, Oronoz-Mugaire,
Uttzama, Zudaire, Los Arcos y
Abarzuza.

-El resto de centros:

*EAP: Guardia de presencia fisica
de 1500 h a 2000 h dias labora-
bles y de 1500 h a 800 h viernes o
visperas de festivos.

*SUR: Desde las 2000 h hasta las
800 h en laborables y de 800
horas a 800 h en fines de semana
y festivos.

©® Ofros cambios.

-Las guardias que no realicen los
(EAP), 34 horas mensuales como
tope, podran ofrecerse al SUR o0 a
contratacion. Y los SUR pasan a
depender de la direccién dei
Equipo de Atencién Primaria.

La consejera,
harta del
‘coaching’

Valora la medida, pero
alaveznolaconsidera
relevantey abroncaa
Bildu por preguntar

PAMPLONA - La consejera de
Salud, Marta Vera, afirmé ayer
que su departamento ha valorado
“positivamente” la experiencia de
coaching en el servicio de ali-
mentacion hospitalaria y destacé
que, “se cumplieron los objetivos
al100%". Vera, en respuesta a una
pregunta formulada por Bildu,
insisti6 en que su departamento
valora esta experiencia y recordé
que la dltima sesién de coaching
tuvo lugar hace cuatro meses. De

- ahi que criticara que Bildu for-

mulara esta pregunta con “las
cuestiones tan relevantes para los
ciudadanos que el departamento
de Salud tiene en fase de desarro-
llo e implantacién”. “Volver a
debatir este tema denota o una
gran ignorancia o la intencionali-
dad de hacer dafio con un destre-
za, la del coaching, ampliamente
utilizada”. “Es una pena, una las-
tima para toda la sociedad, que el
debate de este Parlamento dé vuel-
tasy més vueltas a un tema como
este”, lamentd, con lo que provo-
c6 el desconcierto entre paria-
mentarios, ya que la propia con-
sejera restaba importancia a una
de las primeras medidas adopta-
da por el nuevo gerente de Osa-
sunbidea, Juanjo Rubio.

“El Servicio Navarro de Salud no
es ajeno a cualquier innovacién y
por eso quiso ofrecer-esta oportu-
nidad de formacién y desarrollo
profesional a un grupo de 13 pro-
fesionales relacionados con el ser-
vicio de alimentacién”, expuso
Vera, quien subrayé que “ya se
han preguntado mas de cinco
veces por el coaching”.

IRONIA La parlamentaria de Bildu
Bakartxo Ruiz emplazé a la con-
sejera a decir si “el dinero desti-
nado para el coaching, unos 9.000
euros, estuvo bien empleado” y
manifesté que, con las explicacio-
nes de Vera, “parece ser que no
han obtenido ninguna conclusién
de esas sesiones”. ;En que se basa
su valoracion positiva”, cuestiono.
Ruiz ironizé sobre si tenian que
haber recibido estas sesiones las
cien trabajadoras “que fueronala
calle” al privatizar el servicioolos
pacientes “que estin soportando
todavia lo que tienen que comer”.
A su juicio, “el problema: de fon-
do es otro” y el departamento de
Salud esti “mareando la perdiz”y
“poniendo el foco donde nolo tie-
nen que poner” ya que, ha insisti-
do, “la tinica solucién eficaz” al
problema que est suponiendo la
privatizacién de las cocinas es
“rescindir el contrato y revertir el
servicio a lo puiblico”. - M.G.

Nuevas sentencias contra Salud por
despedir a trabajadoras de eocinas

Unjuez declaraimprocedente
la salida de dos empleadas
tras la privatizacion
del servicioen el CHN

PAMPLONA - El Juzgado de lo Social
mimero 3 de Pamplona ha dictado
dos sentencias en los juicios cele-
brados contra el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en las que decla-
ra improcedente el despido de dos
trabajadoras de las cocinas del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
como consecuencia de la privatiza-
cién de este servicio.

Las trabajadoras, defendidas en
este proceso por la asesoria juri-

dica de CCOQ, tendrian que ser -

readmitidas en su mismo puesto
de trabajo con abono de los sala-

rios dejados de percibir desde el
dia siguiente a la fecha de efectos
del despido o bien deberan ser
indemnizadas, segiin el fallo.
CCOO indicé en un comunicado
que el juez recoge en las dos sen-
tencias que en el contrato adminis-
trativo para la atencién de otras
necesidades de personal firmados
por las demandantes “no se cum-
plieron los requisitos legales y regla-
mentarios exigidos”. “La conse-
cuencia de ello es que estamos ante
una contratacién laboral fraudu-
lentay como tal indefinida. Por este
motivo la comunicacion de cese del
pasado mes de enero de 2013 es
constitutiva de un despido impro-
cedente”, indico el sindicato.
CCOO reiter6 su “oposicién a los
procesos de privatizacion de aque-
llos servicios basicos que constitu-

yen el pilar del Estado del Bienestar”.

El pasado diciembre Salud reci-
bid otro varapalo similar con la
sentencia del primer juicio cele-
brado contra Osasunbidea por la
finalizacién de los contratos del
personal de cocinas al declarar
también despido improcedente la
extincion del contrato de una tra-
bajadora también defendida por
CCOO y obligar al SNS-O a read-
mitirla o indemnizarla.

En estos procedimientos, infor-
mo CCOO, se esta intentando pro-
bar que la utilizacién en los ultimos
25 afios de los contratos adminis-
trativos por parte del SNS-O no obe-
dece a ninguna necesidad coyun-
tural, sino a una préctica extendi-
da en el servicio de cocinas de acu-
dir de forma permanente a esta for-
ma de contratacién. - M.G.

e ° ° L ®
i Por la privatizacion hacia el caos
PROTESTA SINDICAL. ELA denunci6 ayer con una pro-
testa ante el centro de especialidades Principe de Viana
la “prepotencia” de la direccién del Complejo Hospita-
lario de Navarra. El sindicato acusé a los responsables
del CHN de implantar turnos no regulados ni negocia-
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_dos en la Mesa Sectorial, foro al que “desprecia”, basan-
dose en las “necesidades del servicio”. Segiin expuso
ELA, que acusé a Salud de crear el caos “para privatizar
de forma paulatina la sanidad”, estos cambios encubren
la eliminacién de puestos de trabajo. Foto: ELA

Mesas informativas para
concienciar sobre las
enfermedades del rifion

DIiA MUNDIAL - Bajo el lema Escucha
a tus rifiones, la Asociacién para la
Lucha Contra las Enfermedades del
Rifién (ALCER) celebra mafiana el
Dia Mundial del Rifidn con el obje-
tivo de concienciar a la poblacién
sobre los factores de riesgo de la
enfermedad renal crénica. En con-
creto, ALCER en Navarra instalara
mesas informativas en El Corte
Inglés, Carrefour y la UPNA (entre
las 10 y las 14 horas). En la actuali-
dad, un 10% de la poblacién espafio-
la adulta sufre enfermedad renal cré-
nicay en determinados pacientes la
prevalencia alcanza al 35-40%. -D.N.

El cigarrillo electronico
en Navarra
390.000 euros

TABAQUISMO — El sector del cigarri-
Tlo electrénico factura 390.000 euros
en Navarra, donde hay 50 puntos de
venta. A nivel estatal el sector tiene
3100 establecimientos y ventas supe-
riores a los 26 millones de euros,
segiin recoge un informe elaborado
por la Asociacién Nacional del Ciga-
rrillo Electrénico. Este estudio sittia
a Andalucia comola CCAA que més
factura con la venta de este produc-
to (mas de 4,5 millones), seguida de
la Comunidad Valenciana, Catalu-
nya y Madrid. Este sector emplea a
3.000 personas de manera directay
casi 4.000 de forma indirecta. - D.N.

Se disuelve el Sindicato
de Estudiantes
de Navarra

DISCREPANQAS - El Sindicato de Estu-
diantes de Navarra ha decidido disol-
verse debido a discrepancias con la
direccion a nivel estatal. Segtin expli-
ca el ex secretario general, Kevin D.
Lucero, “desde Madrid ignoraban al
Sindicato de Estudiantes en Navarra,
s6lo les interesaba que les hiciéra-
mos el trabajo sucio sin tener en
cuenta nuestra opinién”. Asi las
cosas, la asamblea nacional, que la
forman todos los integrantes de la
organizacién en Navarra, aprobé por
unanimidad la disolucién. Pese a
todollaman a la huelga prevista para
los dias 26 y 27 de marzo.-D.N.
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Dos heridos leves en un accidente en Caparroso

CAPARROSO - Un matrimonio danés resulté ayer herido de caracter
leve al colisionar su coche (marca BMV) contra un cami6n a la altu-

ra de Caparroso, en el punto kilométrico 54 de la N-121. El hombre

tuvo que ser trasladado al Complejo Hospitalario de Navarra. Al pare-
cer el vehiculo se estaba incorporando a la via cuando el camién le
arroll6. Agentes de la Unidad de Atestados de la Guardia Civil se
encargan de investigar las causas del accidente. - A.L / Foto: Amaya Lugui

Aceptatres anos

decarce

runintento

de honnc?é)lo en Orvina

Apuiiald aun joven sin
discusién previay le rebajan
la pena al pagar 10.000
euros de indemnizacién

PAMPLONA - Un varén cuyas ini-
ciales son 1.V.G. acept6 ayer una
condena por tentativa de homi-
cidio de tres afios de prisién en
la Seccién Primera de la Audien-
cia Provincial de Navarra des-
pués de que el Ministerio Fiscal
rebajara su peticién inicial de
pena de ocho afios de carcel. El
hombre apunalé al novio de 31
anos de la mujer a la que habia
arrendado una de las habitacio-
nes de su piso. Los hechos tuvie-
ron lugar cuando el acusado, el
herido, su novia y otro amigo de
estos ultimos compartian unas
cervezas el dia de Reyes del afio
pasado en un piso de la calle
Villafranca, en el barrio Orvina
(Chantrea) de Pamplona, al
apreciarle las atenuantes (que
rebajan la pena) de trastorno
mental y de reparacion del dafio
(el acusado habia depositado
10.000 euros para indemnizar a
la victima por las lesiones que le
causo en concepto de responsa-
bilidad civil). El acuerdo fue rati-
ficado por la defensa y el acusa-
do dio su conformidad, por lo
que el tribunal solo tendra aho-
ra que redactar la sentencia.
Ademas, por una falta contra el
orden piiblico se acordaron 40
dias de multa arazén de 9 euros
al dia.

Los hechos ocurrieron en la
noche del 6 de enero de 2013 en
una vivienda situada en la calle

Villafranca, donde el acusado
apufiald dos veces a la altura del
pecho a la victima, quien tuvo
que ser intervenido quirdrgica-
mente y tardé en curar 32 dias,
de los cuales 3 estuvo hospitali-
zado, 27 incapacitadoy 2 no fue-
ron impeditivos. Parece ser que
entre el acusado y la victima no
se produjo ninguna discusién
previa, sino que el procesado se
levanté del sofd y simplemente
les inquiri6 a ver “qué hacian en
su casa”.

LE AFECTO AL PULMON Seguin el
informe forense, la lesién sufri-
da por la victima afectaba a una
“estructura vital como es el pul-
mon, el hemoneumotdrax es
una lesién que si no se trata de
forma réapida, a priori, puede lle-
gar a provocar un colapso pul-
monar con el consiguiente falle-
cimiento del lesionado”. La vic-
tima y las otras dos personas
que se encontraban en el domi-
cilio consiguieron quitarle el

cuchillo al acusado echandose

sobre €l y abandonar la vivien-
da, tras lo que llamaron al telé-
fono 112 de emergencias. Ins-
tantes después acudieron al
lugar agentes de la Policia
Municipal de Pamplona y
Ansoain que subieron al domi-
cilio, donde el acusado les abrié
la puerta y “sin mediar palabra,”
les “increpd e insulté”. Al no
atender las demandas de los
agentes estos le redujeron en el
suelo y le detuvieron. El 8 de
enero de 2013 el juez decretd su
ingreso en prisién, donde sigue
permaneciendo en la actuali-
dad.-E.c.

Enrique Abad

RESPONSABLE DE OXFAM INTERMON EN NAVARRA

“Las élites economicas estan
secuestrando al poder politico;
debemos exigir gobiernos
valientes con politicas valientes”

Enrique Abad pone voz al
sugerente informe ‘Gobernar
para las élites. Secuestro
democratico y desigualdad
econdmica’ elaborado por
Oxfam intermon

& Jestis Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA - En el reciente informe
de Intermon se dice que el 1% de la
poblacion acumula el 50% de la
riqueza del mundo y el resto se
reparte entre el 99%. ¢C6mo hemos
Ilegado a esta situacion?

-El informe habla de una concen-
tracién de poder que se expresa no
solo en dinero sino también en capa-
cidad de actuar. El poder econémi-
co se concentra y el poder politico

esti al servicio del econémico. Y al
final se llegan a estas cifras tan
impactantes y escandalosas. Aunque
lo importante es que al fondo estd la
desigualdad.

La “desigualdad” es la madre de
todos los males... Una desigualdad
econémica que lleva a la fractura
social, al secuestro de la politica...
—Esto lo hemos aprendido de otras
crisis, continentes y épocas. Si se sale
de situaciones de crisis generando
desigualdad de manera que los que
estin bien estin mejor y los que
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estin mal -aunque estén en un peco
mejor- estin mucho peor que los que
estidn bien, se puede generar una
gran inestabilidad social porque todo
esto esti basado en la injusticia. La
falta de derechos que expresa esta
desigualdad provoca una situacién
de fractura social y una situacién de
incertidumbre que afecta a todos ya
que de la desigualdad viene la inse-
guridad.

Y es que cuando hay una parte de
la sociedad que no tiene nada que
perder... y

-Si parece que a rio revuelto siempre
gana alguien pero ésa es una visién

muy cortoplacista. Lo mismo pasa -

en economia con el medio ambien-
te. Esto se repite ahora en la esfera
social.

¢Quién esta detris de ese 1% de pri-
vilegiados? ;Se puede poner nom-
bre y apellidos a la riqueza abusi-
va?

—Hemos personalizado esta concen-
tracion del poder con la revista For-
bes y otros datos de la ONU. No se
trata de culpabilizar a nadie en con-
creto y habra muchos rostros que no
conocemos pero hablamos de gran-
des grupos empresariales detras de
los que hay nombres. Un 1% de la
Humanidad retine a mucha gente,
pero hay que saber que hay respon-
sabilidades.

Se suele hablar de la necesidad de
luchar contra la pobreza pero hay
quien empieza a reivindicar la
necesidad de “luchar contra la
riqueza...” .
-Ellema de la semana de lucha con-
tra la pobreza era precisamente:
“Contra la riqueza que genera pobre-
za”. La riqueza en si no es mala. La
riqueza bien empleada y bien inver-
tida puede generar empleo. Aquelios
quereinvierten su riquezay generen
mas riqueza para los demas, bien-
venidos sean siempre que cumplan
las leyes. Pero es cierto que esta con-
centracion de riqueza actual no gene-
ra riqueza sino que causa pobreza.
La economia que domina hoy es la
economia especulativa que no bus-
ca generar empleo ni crear empre-
sas u oportunidades sino el benefi-
cio rapido y sin importarle las con-
secuencias. Esto es 1o que nos ha lle-
vado a esta crisis. -

El informe apela a 1a politica, ala
“politica valiente”, como un reme-
dio a todo esto. Sin embargo, a nivel
mundial no hay ningin érgano
internacional que se esté demos-
trando eficaz para imponerse alos

grandes intereses econémicos e -

internamente, en los Estados la
desafeccion ciudadana crece....

-Distinguimos lo que son los parti-
dos politicos de la “Politica” con
mayisculas como el arte de gober-
nar y de regular, que es lo que nece-
sitamos. Los grandes poderes eco-
némicos, las elites, estin secues-
trando al poder politico. Tenemos
que apoyar a la “Politica” y buscar
ahi parte de 1a solucién. Eso pasa por
los politicos, claro. Hay que apoyar-
les y también exigirles al maximo.
Necesitamos la politica con mayus-
culas. Por ejemplo, en nuestro mun-
do, en la cooperacion para el desa-
rrollo ya no quedarse solo en reco-
ger dinero para hacer proyectos en
Africa, hay que cambiar las cosas
desde la raiz y gabernar el mundo de

otra manera. La ciudadania tiene
mucho que decir en esto. Y en cuan-
to a la gobernanza internacional, es
facil criticar y caer en el desanimo de
pensar que no sirve para nada. Si
tenemos instituciones fuertes, que
sean transparentes y rindan cuen-
tas... estaremos a tiempo de poner la
politica y la ciudadania por encima
de la economia. Todos los poderes

econdmicos se acaban sometiendoa

los sistemas fiscales y las regulacio-
nes siempre que los Estados lo ten-
gan claroy sus ciudadanos lo exijan.
Hay tiempo para la politica.

Sitiia también la fiscalidad en el
centro de cualquier intento de
redistribuir la riqueza... ;Qué pasa
con los paraisos fiscales?

-Es una delas claves. La mejor mane-
ra de reducir la desigualdad es con
politicas publicas que redistribuyan
ademas de normas para que no se
puedan dar esas acumulaciones de
riqueza que sélo generan pobreza.
La fiscalidad es 1a herramienta de los
Estados para esto. Ahora tenemos
dos grandes problemas. A nivel inter-
nacional tiene que haber una armo-
nizacién fiscal. No puede ser que un
pais lo haga de una manerayel de al
lado, de otra. Eso es una competen-
cia desleal. Afortunadamente y aun-
que de manera lenta, incluso el G-8
y el G-20 esta trabajando en elloy es
posible acabar con los paraisos fis-
cales que representan el extremo de
esta competencia desleal. Los ciuda-
danos debemos opinar y exigir a los
gobiernos valientes con politicas
valientes. No vale con traer empre-
sas a cualquier coste, Y las grandes
empresas deben saber que deben tri-
butar alld donde estén, Hay que com-
batir no solo que se evadan impues-
tos, el famoso “maletin a Suiza”, sino
que se eludan impuestos. Hay
muchos casos en los que se eluden
impuestos legalmente pero inmo-
ralmente.

Y de puertas adentro se plantean
reformas fiscales que no apuestan

DOBLE PRESENTACION

@ Parlamento. Susana Ruiz (res-
ponsable de temas de Fiscalidad
y Gobernabilidad de Oxfam Inter-
mon) comparece hoy miércoles a
las 12 horas ante la comisién de
Convivencia y Solidaridad del
Parlamento de Navarra

@ Charla en la Hormiga Atémi-
<a. Por la farde (19 horas), la mis-
ma experta hablard en el local de
la Calle Mayor 54 de Katakrak,
sobre ‘Desigualdad y Justicia Fis-
cal’ aunque-en este caso de la
mano de la Coordinadora de
ONGD.

“La mejor manera de reducir
la desigualdad son politicas
fiscales y de servicios

publicos que redistribuyan”

“Ladesigualdad causafalta
de derechos, fractura sociale
inseguridad incluso para los
que se enrigquecen con elia”

por la progresividad precisamente...
~Tanto la reforma fiscal que se esta
anunciando a nivel estatal como en
Navarra, aunque puede tener cosas
positivas, recargan todo sobre los ciu-
dadanosy las clases medias via IRPF
eIVA. Sonlos impuestos que todo el
mundo paga, pero no son los que
afectan a las grandes fortunas. En
cambio, via impuesto de sociedades,
sin caer en maniqueismo, se recau-
da muy poco. El tipo nominal es un
30% pero, el real -descontados exen-
ciones y beneficios fiscales- es del
3,5% en Espafia. Mientras tanto las
pymes pagan mas que las grandes
cuando éstas tienen atin mas capa-
cidad para internacionalizarse y elu-
dir esos impuestos. Esto no significa
freiralas empresas sino repartir car-
£as y no enganarnos.

Retomando el tema de laigualady
desigualdad.. Siempre se ha divi-
dido el mundo con el eje Norte/Sur,
pero quiza habria que empezar a
habliar del eje inclusién/exclusiéon
con una visién mas global...

-Si. La palabra inclusién es acerta-
da. Antes hablabamos de margina-

dos, que eran los que estaban en el

margen, en la frontera. Ahora ya son
los excluidos, los que estin fuera del
todo. Es verdad que la pobreza es glo-
bal y las soluciones tienen que ser
globales aunque también es cierto
que todavia hay mas suresen el Sur
y mas nortes en el Norte habiendo
mucho Norte en el Sur y muchos
sures en el Norte.

El informe no se queda sélo en la
denuncia sino que hace propues-
tas y pone ejemplos esperanzado-
res. Si se quiere, se puede...

—Esto también es papel de la ONG:
traer experiencias del Sur sobre sali-
das a la crisis. América Latina tuvo
su década perdida con aquellas poli-
ticas de “ajustes” del FMI que resul-
taron baldias. Eso lo han reconocido
incluso ellos. Ni siquiera se logro el
crecimiento que proponian. Al revés,
ha sido cuando se ha pensado en
politica de inversion cuando Améri-
ca Latina, aunque con mucha desi-
gualdad, ha empezado a salir hacia
adelante. Hay mucho que aprender.
Y una persona concreta, ;qué pue-
de hacer en su casa, su barrio, su
pueblo, su trabajo...?

-Bueno, como siempre lo primero es
informarse. En segundo lugar, opi-
nar. En nuestro caso de Navarra, el
Gobierno ha abierto en su web un

canal para opinar sobre la reforma -

tributaria. Hay que opinar. La refor-
ma fiscal es un tema complicado
pero hay cuatro o cinco principios
basicos, para los que no hace falta
ser un experto. Por ejemplo que no
es justo que todo recaiga sobre el ciu-
dadano, que la grandes empresas
eludan impuestos..., y que todo esto
se traduzca en recortes y politicas
ptiblicas que no se pueden financiar
cuando eran las que servian para
reducir la desigualdad, 1a pobreza...
Tenemos que hacer oir nuestra voz.

" Y ala vez es importante tefier una

visién global. Partir de lo local pero
conocer lo goblal porque en el mun-
do en el que vivimos es uno y esti
todo muy relacionado. No vamos a
solucionar nuestra situacién solu-
cionando sélo nuestros problemas
concretos y locales . Informarse, opi-
nar, pensar globalmente y actuar. @

Carolina Gonzalez (en nombre de Hermanas Flamarique), Ruiz
de Erenchun, Jiménez y Muneta. Foto: Patxi Cascante

Cincopersonalidadesde
Navarrareciben laCruz
deCarlosIIIelNoble

Se trata de las joteras
Flamarique, Angel Ruiz de
Erenchun, Atxen Jiménez

y Jesus Maria Muneta

PAMPLONA — La joteras Maria Vic-
toria y Encarnacién Flamarique,
larestauradora Atxen Jiménez, el
compositor Jestis M* Muneta y el
abogado Angel Ruiz de Erenchun
recibieron ayer la Cruz de Carlos
I el Noble. La encargada de entre-
gar este reconocimiento fue la pre-
sidenta Barcina, que calificd a estas
cinco personalidades como “un
admirable ejemplo de esfuerzo, de
dedicacion, de iniciativa por con-
seguir importantes logros”.

Las joteras Maria Victoria y
Encarnacién Flamarique Zaratie-
gui, conocidas como Hermanas
Flamarique, han sido reconocidas
por ser “un exponente vivo de la
jotanavarra”, con la que han trans-
mitido “energia y emocién”, Naci-
das en Tafalla en 1929 y 1930, fue-
ron las primeras mujeres en el
escenario de la jota y fueron pre-
cursoras en la ensefianza de la jota.

Delarestauradora y empresaria

Atxen Jiménez resalta que ha sabi-
do entrelazar la tradicién e inno-
vaciény que ha contribuido “deci-
sivamente” a elevar la categoria de
la restauracién navarra en el Ambi-
to estatal e internacional. Dirige el
restaurante Tibal, de Tafalla,y ha
recibido galardones, como el Pre-
mio Mejor Empresaria de Nava-
rra. También fue reconocido el
compositor Jesis M® Muneta,
nacido en Larraga en1939. En 1976
cofundé el Conservatorio Profe-
sional de Musica de Teruel y des-
de 2000 es académico de la Aca-
demia de Bellas Artes de San Fer-
nando. Cuenta en su hacer con la
Medalla de Plata de Bellas Artes
del Ministerio de Cultura.
Finalmente, el Gobierno recono-
ce al abogado Angel Ruiz de Eren-
chun por promover el conoci- .
mientoy la aplicacién del Derecho
como una base “fundamental” del
sistema de convivencia y un ins-
trumento “esencial” para alcanzar
el progreso y el bienestar de la
sociedad. Nacido en Pamplona en
1940, ha desarrollado el ejercicio
de la abogacia durante 50 afios.
Fue decano del colegio de aboga-
dos de Pamplona y senador. - D.N.

Tres estudiantes navarros
luchanporlaBeca Furopa

PAMPLONA - Los 280 estudiantes
de 2? de Bachillerato mas brillan-
tes del Estado, tres de ellos nava-
rros (dos chicos y una chica), com-
pitieron el pasado fin de semana
por una de las 50 plazas de la IX
edicién de las Becas Europa, una
iniciativa de ]a Universidad Fran-
cisco de Vitoria (UFV) y Banco San-
tander, a través de su Divisién Glo-
bal Santander Universidades. Esta
entidad impulsa la puesta del
talento al servicio de la sociedad
de los universitarios.

El rendimiento académico de

estos chavales asf como sus inquie-
tudes culturales y sociales y sus
habilidades, demostradas en el afio
y medio que llevan superando dife-
rentes pruebas, les hizo merece-
dores de pasar a esta ltima fase
de la convocatoria.

Tan sélo 50 de los 280 estudian-
tes seleccionados conseguira una
Beca Europa y podra estudiar en
algunas de las principales capita-
les universitarias de Europa como
Alcala de Henares, Bolonia, Bru-
jas, Cambridge, Oxford, Heidelberg
y Londres, entre otras. -M.0J.
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Arriba, de i ad, Aiora Epelde (Sortzen), Gari Torregrosa (Sortzen), Aitziber Pérez (LAB), Juan Pedro Urabayen (ELA), Amaia Zubieta (STEE) y Julen
Urkia (LAB). Abajo, de i a d, Ander Pascual (ELA), Koldo Tellitu (Ikastolen Elkartea) y Antxon Barberia (Ikasle Abertzaleak).
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SINDICATOS Y COLECTIVOS EDUCATIVOS ELABORARAN UNA GUIA CON
LAS APORTACIONES RECOGIDAS Y LA ENTREGARAN EN LOS CENTROS

« Un reportaje de Maria Olazardn Juanmartifiena 1@ Fotografia Patxi Cascante

u objetivo es crear zonas libres
S de LOMCE y animan a la ciu-
dadania a adoptar los pasos y
COMpromisos necesarios para evitar
que la Jey Wert se implante en sus
escuelas e institutos. Por ello, sindi-

catosy colectivos educativos quieren
elaborar para final de curso.una guia
préctica para hacer frente ala LOMCE
y construir un sistema educativo vas-
co. Estos agentes tienen varias ideas
y dindmicas en la cabeza pero quie-

ren recoger aportaciones tanto de la
comunidad educativa como del resto
delasociedad. Con este objetivo cele-
braran este sabado, a partir de las 10
horas, una asamblea abierta en la
cafeteria-libreria Katakrak sita en la

| atht ! \rol
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calle Mayor de Pamplona.

Los impulsores de esta iniciativa son
los sindicatos ELA, LAB, STEE-EILAS
y las asociaciones Ikastolen Elkartea,
Sortzen, Ikasle Abertzaleak, Hik Hasi
yla Universidad Vasca de Verano, que
llevan trabajando en dindmicas y pro-
puestas desde comienzos de curso.
“Ademais de manifestaciones y pro-
testas hemos realizado una labor
informativa sobre la implantacién de
la nueva ley. Desde el pasado afio
hemos adquirido el compromiso de
hacer frente ala LOMCE y disefiar una
estrategia comiin para ir construyen-
do la educacién que queremos”, expli-
c6 Ander Pascual, del sindicato ELA.

Los ejes que han guiado este traba-
jo, explicaron estos colectivos, son
“una educacion integral, que satisfa-
ga las necesidades y derechos del
alumnado (personalizada, inclusiva,
coeducadora, critica y laica), para lo
cual es necesario dotarla de recursos

; L
“Muchos docentesy
centros estan preocupados
y hay ganas de rebelarse
contralaLOMCE”
ANDERPASCUAL
Sindicato ELA

suficientes; una educacién que cree
alumnos euskaldunes plurilingiies y
tenga un curriculo propio; un sistema
educativo que garantice la autonomia
delos centros y 1a participacién demo-
critica en su funcionamiento; y un
marco normativo propio para Euskal
Herria que recoja lo anterior”.

En este contexto se enmarca la ela-
boracion de la guia, que se distribui-
ra en escuelas e institutos, pueblos y
barrios. “Queremos analizar las posi-
bilidades que estan a nuestro alcance
y ver qué estamos dispuestos a hacer,
como ciudadanos y miembros de la
comunidad educativa. Porque entre
todos y todas no sélo es posible parar-
la sino también ir fijando las bases de
lo que queremos”, sefial6 Pascual.

JORNADAS EN MAYO La prirmera cita
tendra lugar este sabado, con una
asamblea abierta prevista para las 10
horas. “Primero analizaremos la
LOMCE y después hablaremos de los
instrumentos concretos de que dis-
ponemos para adquirir compromi-
sos”, explico el representante de ELA,
quien avanzé que también se cele-
braran encuentros en barrios y pue-
blos. “El colofén tendra lugar el 10 de
mayo en Alsasua con la celebracion
de unas jornadas que serviran para
completar la guia”.

En cuanto a las posibilidades de
poner en practica las medidas reco-
gidas en la guia, Pascual asegurd que
“percibimos mucha preocupacién
entre los profesores y en los centros y
hay ganas de rebelarse para impedir
que la LOMCE se aplique”. En este
sentido, Amaia Zubieta, de STEE, afia-
dié que “el compromiso colectivo
dependera de la voluntad mayorita-
ria de no aceptar la LOMCE, tanto en
su aspecto curricular como en el tema
de la gestion de los centros”. @

LaUPNA disefiauna nucvap]ataforma detrenesde cercanias

Participa en un proyecto estatal con empresas del sector y aboga
por vagones modulares con tecnologias avanzadas y seguras

PAMPLONA — Investigadores de la Uni-
versidad Puiblica de Navarra trabajan
en el proyecto EUROCIVIS, una serie
desarrollos tecnolégicos para una pla-
taforma de trenes de cercanias orien-
tadaral sector europeo. Es un proyec-
to enmarcado en el programa
INNPACTO del Ministerio de Econo-
miay Competitividad y en el que cola-
boran centros de investigaciéon y
empresas. El objetivo es desarrollar
una nueva plataforma de trenes de
cercanias, con vagones modulares,
basada en tecnologias avanzadas, alta-
mente fiables, seguras, flexibles y de
bajo impacto medioambiental. El pro-
yecto esta liderado por Construccio-
nes y Auxiliar de Ferrocarriles S.A. y

en é] participan ademas CAF de Inves-
tigacién y Desarrollo, Trainelec S.L.,
Ikerlan S. Cooperativa y la UPNA. Ini-
ciado en junio de 2011, el proyecto fina-
liza este mes y tiene un presupuesto
de 4,4 millones (235.523 euros corres-
ponde a las acciones de la UPNA).

La Universidad ha trabajado una
serie de objetivos especificos como
aumentar la fiabilidad de los equipos
reduciendo la probabilidad de que
aparezcan fallos; incrementar la segu-
ridad de los trenes; reducir el peso de
los vehiculos ferroviarios y obtener
asi configuraciones sostenibles; y dis-
poner de configuraciones mecanicas
o estructurales capaces de ser adap-
tables a diferentes proyectos.

I
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be iad, los investigadores Javier Ros, Aitor Plaza, Xabier Iriarte, Ahcla
Kalms, Jokin Aginaga, Jesiis Zurita y Txus Pintor. También participan
Isidro Zabalza y José Javier Gil (no salen en la foto). Foto: D.N.

En este proyecto, la importancia de
las uniones entre médulos es funda-
mental. En ese sentido, uno de los
trabajos ha sido desarrollar modelos
matemaéticos de gran detalle que per-
mitan simular esas uniones. “Pode-
mos saber qué tension hay en cada
parte del tornillo, las deformaciones,
si se va a romper, etc. En ingenieria,
la componente mas importante del
disefio es la seguridad. Nada puede
fallar”, explica Javier Ros, profesor
de Ingenieria Mecanica en la UPNA.
Ademas, los investigadores han desa-
rrollado un modelo matematico que
permita monitorizar el comporta-
miiento del tren. Su objetivo es regis-
trar qué esta ocurriendo mientras el
tren esti en marcha para evitar, por
ejemplo, que una rueda deslice en
determinadas condiciones o para
lograr que sea mas estable. -D.N.
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BARCINA SE
ENROCA EN SU
MINORIA Y PIDE
APOYO AL PSN

@ Lapresidentaignorasu soledad politica
yapunta que completara todoel mandato
® Advierte alos socialistas de que deberan
“explicaralos ciudadanos”la situacion

« Ibai Fernandez
@ Patxi Cascante

PAMPLONA - Cuida mucho sus pala-
bras estos dias la presidenta. Presa
de errores verbales anteriores, algu-
nos especialmente sonados, Yolan-
da Barcina juega con la ambigiiedad,
y se limita a decir, sea cual sea la pre-
gunta, el mensaje previsto. Ayer, en
su primera presencia ante los
medios de comunicacién tras el veto
de Ferraz a la mocién de censura
—una breve intervencion de pie tras
un acto institucional—, quiso hacer
una llamada “al didlogo”. “Es el
momento de buscar acuerdos y de
preocuparnos por los ciudadanos.
Los politicos estamos para buscar
soluciones a los problemas de los
ciudadanos, y no para crearles pro-
blemas”, afirmé en lo que pareci6
mas un eslogan promocional que un
analisis de la situacién politica en la
que queda ahora la comunidad.

No se-salié del renglén la presi-
denta, que atodas las preguntas rela-
cionadas con el futuro de su Gobier-
no, que afronta la perspectiva de 14
meses sin capacidad de llegar a
acuerdos en el Parlamento, replicé
con una reiteracion de generalida-
des como “vamos a trabajar todos
juntos”, “confio en que podamos lle-
gar aacuerdos” o “aqui est mi mano
tendida para buscar soluciones para
los ciudadanos”. Y junto a todo ello,
una advertencia a su tnico aliado
posible. “Todos tenemos que ser res-
ponsablesy si no explicarlo a los ciu-
dadanos”, subrayo la presidenta en
un claro mensaje al PSN.

Nada dijo de la posibilidad de un
adelanto electoral. Salida 16gica ante
la paralisis institucional en la que-
da sometido el Gobierno foral tras
la decisién del PSN, avalada por el
PSOE, de no mantener ningunarela-
cién con Yolanda Barcina. La puer-
ta todavia no se ha cerrado del todo,
y asi seguira previsiblemente hasta
el 31 de marzo, fecha limite para
disolver el Parlamento y lamar a las
urnas el 25 de mayo. Asi lo reco-
mienda la prudencia ante lo que
pudiera suceder y, sobre todo, el

poder que otorga la gestién de los
tiempos. Pero por las palabras dela
presidenta ayer, parece descartada.

14 MESES MAS DE DESGOBIERNO Bar-

cina se inclina de momento por
quienes abogan por ganar un afio de
tiempo para enfriar la tensa relacion
actual con el PSN y facilitar la vuel-
ta alos acuerdos. Una opcién que se
defiende abiertamente en el entor-
no de UPN —el presidente de la CEN
incluso lo hizo de forma piiblica el
pasado lunes-, donde se observa con
preocupacion el progresivo distan-
ciamiento con el socialismo nava-
rro, cuyo hundimiento electoral,
curiosamente, puede complicar la

continuidad en el poder. Se impone -

asi la tesis que aboga por esperar
hasta mayo de 2015 en previsién de
una mejoria electoral tanto de UPN
como del PSN que haga numérica-
mente posible la colaboracidn insti-
tucional -las encuestas dejan la
suma de ambos partidos lejos de los
26 escanos necesarios para gober-
nar-, con la esperanza de que el paso
del tiempo y la cercania de las elec-
ciones generales permita recuperar
una alianza mas o menos explicita.
El principal problema de esta sali-
da es la inestabilidad politica a la
que queda relegada la comunidad
el préximo afio y medio, condena-
da al desgobierno en un momento
en el que la crisis reclama estimu-
los que refuercen la recuperacion,
y en el que habra que afrontar cues-
tiones de vital importancia con la
reforma fiscal o la renovacién del
Convenio Econémico que el Gobier-
no foral tendra serios problemas
para refrendar en el Parlamento.
Un escenario que previsiblemen-
te acabara derivando la disputa poli-
tica al mero reproche mutuo de res-
ponsabilidades en la que se prevé
una larga precampaifia electoral.
Con la oposicién censurando a Bar-
cina que alargue un afio mas su ago-
nica minoria, y con la presidenta
agarrada a la imposible oferta de
acuerdo verbalizada ayer para
intentar trasladar la presién al otro
lado del arco parlamentario. @

La presidenta Yolanda Barcina, en.un acto institucional ayer en el Salén del Trono del Palacio de Navarra.

ELA cree “urgente” definir los
contenidos minimos para el cambio

El sindicato considera que el
PSN ha quedado invalidado
“a todos los efectos como
activo” en el cambio

PAMPLONA - El sindicato ELA hizo
puiblica ayer una declaracién en la
que considera “imprescindible” y

“urgente” la definicién de los con-

tenidos minimos para el cambio
politico y social en Navarra y
entiende que la decisi6én del PSN de
no apoyar una mocioén de censura
“le invalida a todos los efectos como
activo en el cambio”. A juicio dela
central, el PSN, con la decisién de

no presentar la mocién de censu- .

ra, “ha actuado en coherencia con
su trayectoria en la historia recien-
te de Navarra” y “vuelve a situarse

del lado de los intereses economi-
cos y empresariales que apuestan
por la permanencia del régimen,
otorgando de facto un apoyo defi-
nitivo al actual Gobierno”.

En ese sentido, ELA subraya que
“subordinar los intereses de la ciu-
dadania a eventuales cilculos elec-
torales y a presuntos intereses de

_ Estado no sélo contribuye al des-

crédito de este partido, sino que
también lo inhabilita como refe-
rencia de cambio”. La actual coyun-
tura “de deterioro social y demo-
cratico” en Navarra “hace insoste-
nible la continuidad de este Gobier-
no” y por ello “el cambio politico y
social es urgente ante un gobierno
de UPN que sélo ofrece recortes
sociales, desempleo, imposturas y
corrupcién”. “Urge una regenera-
cion democratica de la vida politi-

ca e institucional en Navarra”, des-
taca esta formacién sindical, que
indica que, sin embargo, “la apela-
cién al cambio, siendo necesaria,
no es suficiente”, ya que “deben cla-
rificarse también definiciones pro-
gramaticas que orienten y concre-
ten los cambios a acometer”.

Ademis, asegura, “s6lo con gran-
des dosis de movilizacién social se
podra vislumbrar un escenario de
cambio politico y social efectivo”.

ELA estima que “el enfado y la
frustracién que una buena parte de
la sociedad esta sintiendo estos dias
deben canalizarse constructiva-
mente hacia la movilizacién social,
hacia la definicion de alternativas
realizables y hacia el decanta-
miento programaético de los agen-
tes que se dicen favorables al cam-
bio”. -D.N.
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Mariano Rajoy, ayer al comienzo de la sesién de control al Gobierno celebréda en el Senado. Foto: Efe

Rajoy aseguraque “ni
cuestiona nivaacuestionar
- nuncael régimen foral”

Reafirma su compromiso y el de su partido “por una Navarra foral y espafiola”

PAMPLONA - El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, reafirmé
ayer su compromiso con el régimen
foral de Navarra y aseguré que res-
peta su plena vigencia como ele-
mento configurador de la Comuni-
dad y como una pieza mas del Esta-
do autonémico, siempre dentro de
los limites que fija la Constitucion.
“Este presidente de-gobierno ni
cuestiona ni va a cuestionar nunca
el régimen foral navarro”, subrayo
Rajoy en la sesi6én de control del
Senado en respuesta a una pregun-
ta del senador de UPN Pachi Yan-
guas sobre si el Convenio Econémi-
co de Navarra es solidario con el res-
to de comunidades auténomas.
Eljefe del Ejecutivo defendi6 “una
Navarra foral y espafiola, estable en
lo politico y préspera en lo econé-
mico”, y se permitié hacer un “bre-
ve comentario sobre la situacién
politica en Navarra”, al considerar

que tiene “mucha relacién” con la
pregunta planteada. :

“Frente a aquellos que se dejan
seducir por cantos de sirena sin ser
conscientes de las graves conse-
cuencias que sus actos pueden tra-
era Navarray el resto de Espafia, yo
reafirmo el compromiso de mi par-
tido y de mi Gobierno por una Nava-
rra foral y espafiola”, afirmé Rajoy,
que aludio de esta manera a la situa-
cién vivida en Navarra, por el ama-
go del PSN de presentar una mocién
de censura.

“FUNCIONA BIEN” Rajoy se remitid ala
Constitucion, que fija entre otros limi-
tes al régimen foral la efectiva solida-
ridad entre todos los espafioles, lo que
“no debe estar refiido con los dere-
chos histéricos”. Dijo que la solidari-
dad de Navarra con el resto de Espa-
iia “ha funcionado muy bien” desde
la aprobacion del Convenio Econé-

mico de 1990, que represénta “una

~ especificidad de origen histérico,

legalmente consagrada y adecuada-
mente regulada”, y confia en que “lo
siga haciendo en el futuro”.

Con su pregunta al presidente del
Gobierno, Yanguas pretendia des-
mentir “bulos, creencias y afirma-
ciones mas o menos populistas, pero
poco ligadas a la realidad” sobre el
Convenio Econémico y las aporta-
ciones de Navarra al Estado.

Segun sus datos, Navarra contri-
buye al Estado con e] 2,15% PIB y es
la quinta autonomia que mas apor-
ta, cuando su riqueza apenas repre-
semta un 1,6% de la del conjunto de
Espaifia y su poblacién un 1,3%.

No obstante, sefialé que Navarra
aporta “lo que tiene que aportar, lo
justo, ni mas ni menos” e insistié en
que “es totalmente falso” que sea
insolidaria y que los Fueros sean un
privilegio. - Agencias/D.N.

“Enel comiso delas
herrikos hayun
interés politico”

La defensa censura que se les castigue por su “ideologia” a
expensas de si el macrojuicio queda hoy visto para sentencia

PAMPLONA - El juicio de las herri-
kos, pendiente de si queda hoy
visto para sentencia, centro su
pentiltima sesién en los miem-
bros de las mesas nacionales de

- HB, EH y Batasuna, entrando el

proceso en una fase relacionada
con las sociedades culturales,
para las que la Fiscalia solicita el

- comiso por considerarlas “res-

ponsables subsidiarias”. El abo-
gado de las herriko Azoka Kultur
Elkartea y Herria Eginez, el nava-
rro Adolfo Araiz, en alusién a la
presunta acusacion, destaco que
“aqui no se habla de financiacién
de HB, ni de autofinaciacién”. “El
objeto final es haber sido instru-
mento para financiacién de
ETA”, argumentd, evocando que
“a lo largo de procedimiento no
ha quedado acreditado ni un solo
trasvase de dinero ni a KAS, ni
ETA ni a ninguna de las organi-
zaciones que se declararon terro-
ristas”.

“NOS QUIEREN QUITAR LOS BIENES”
“Nos quieren quitar los bienes y
hasta ahora no nos han explica-
do céomo se han usado” para
cometer un delito, zanjé Araiz.
“Hay un interés politico en comi-
sar las herrikos. Se les quiere cas-
tigar por su afinidad ideoldgica”,
censuro.

En idéntica sintonia se pronun-
ci6 Kepa Landa, que denuncié la
falta de imparcialidad de los peri-
tos, que son quienes construyeron
la acusacién pero que tuvieron que
reconocer que ni siquiera investi-
garon cada caso. “Convierten al
policia que ratifica un atestado en
perito”, lamentd, al tiempo que
recordd que los autos de instruc-
ciény el escrito de acusacién copia-
ron literalmente las imputaciones
vertidas por los agentes.

En este contexto, ubicé la ins-
truccién realizada por el juez Bal-

tasar Garzon en su motivacion de
abrir una causa general contra
HB, EH y Batasuna, a quie nes atri-
buye la propiedad de las herrikos.
A juicio de Landa esto queda
desacreditado incluso por los
documentos presentados por el
fiscal como prueba. No en vano,
el documento Herrikos, un deba-
te necesario Ginicamente apunta
a la necesidad de coordinar debi-
do a la multiplicidad de proble-
mas detectados por la coalicién
abertzale, a quien recurrieron
muchos de los promotores de esta
sociedad. “Donde dicen dirigir,
deberian de hablar de coordinar”,
precisé, afeando al representan-
te del Ministerio Piiblico que ocul-
tase a la sala las partes docurmen-
tales que no se plegaban a sus
intereses.

PENAS A LA BAJA A la espera de
que se dé carpetazo al macrojuicio,
la Fiscalia rebajo la semana pasa-
dala peticion de penas a los encau-
sados, y retiré la acusacion a nue-
veimputados. La rebaja afectaa 25
acusados y las penas pasan de osci-
lar entre ocho y doce afios de cir-
cel a un abanico que va de dos afios
a cuatro afos y medio como méxi-
mo. La disminucién mas sustan-
cial ataiie a los principales encau-
sados. Para Rufi Etxeberria y Jose-
ba Permach la peticién de pena es
de cuatro afios y medio de carcel
por integracién en banda armada
en grado de responsables, cuando
la solicitud inicial para ambos era
de doce afios.

Para Landa, Joseba Alvarez y
Juan Kruz Aldasoro, la peticién
pasa de diez afios a cuatro afios y
medio. Para otros siete acusados,
serebajo la pena de diez a dos afios
y medio de prisién, y para trece
imputados por colaboracién con
organizacion terrorista, de ocho a
dos afos y dos meses - LS.M.
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La Junta Republicana

también demanda
un anticipo electoral

PAMPLONA -La Junta Republicana
de Izquierdas de Navarra (JRIN) hizo
publico ayer un comunicado en el
que precisa que, “ante la grave situa-
cion que vive Navarra”, se sumaa “la
mayoria social que exige que ante un
gobierno en minoria se dé la palabra
ala ciudadania, lo que deberia ser un
acto de normalidad democratica”. La
JRIN acusa al Ejecutivo de UPN de
seguir “décilmente” las politicas neo-
liberales establecidas por la Troika

y sus gestores en Espaiia, y de “haber
acabado con elementos de cohesién
social como Caja Navarra, tras
saquearla, aurnentando dramatica-
mente -el paro y la desigualdad
social”. Recuerda asimismo que la
comision de investigacion “nos ha
mostrado un gobierno y unas élites
que actian desde la impunidad”. La
Junta considera al PSN “correspon-
sable de un modo de gobernar y de
unas politicas cuyos ejemplos de des-
pilfarro son el Reina Arena, el TAV
o0 el vergonzoso caso de sumisién al
Opus Dei en el caso Donapea’”,y sub-
raya que “la permanente excusa de
Bildu ya no vale”.-D.N.

Anuncian unasorpresa
enel homenajede
maiiana a Berrueta

PAMPLONA - La plataforma Angel
gogoan rendird mafiana un nuevo
homenaje al comerciante Angel
Berrueta, coincidiendo con el 10? ani-
versario de su asesinato. La citaes a
partir de las 19 horas en ]a calle Mar-
tin Azpilcueta de Pamplona. Los
organizadores anuncian “una sor-
presa que no dejara indiferente a
nadie”, ademas de que le hardn un
reconocimiento popular y valoraran
el trabajo de esta plataforma. - D.N.
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Vista aérea de las instalaciones del Grupo IAN en Villafranca. Foto: cedida

ENBREVE

- @ Fundacién de la compafiia.
Indusfrias Alimentarias de Nava- -

~_rra (JAN) se fundé en 1975 y
corrienz6 a trabajar con produc-
10s como espdrragos, tomates y
pimientos.
@ Cuatro plantas. IAN dispone
de una planta para la fabrica-
cién de tomate y otra de platos
preparados en Villafranca. Una
en Extremadura, especializada
en aceitunas, y oira en China,
dedicada a la elaboracién de
esparragos.
@ Presencia en més de 50 pai-
ses de fodos los continentes. El
75% del negocio del grupo se
realiza en el mercado nacional y
el porcentaje restante en el
exterior, con presencia en mas
de 50 paises de los cinco conti-
nentes. “Las exportaciones
siguen brindando oportunida-
des”, explicé ayer la compaiia.

LA PLANTILLA DE IAN CRECE UN
14,5% POR SU LINEA DE PLATOS

Lafirma

agroalimentaria de Villafranca ha pasado de 290 2835 empleados desde 2008 ® Duplicari este

ano su capacidad productiva de platos preparados @ Este grupo, con cuatro plantas, factura 105,1 millones

-& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Industrias Alimentarias
de Navarra (IAN) ha incrementado su
plantilla una media de un 14,5% des-
de 2008 en Villafranca por el aumen-
to de su linea de platos preparados a
temperatura ambiente y refrigerado,
que tiene patentada. La compaiiia ha
pasado de algo mas de 290 a 335
empleados a pesar de la crisis econ6-
mica por este segmento, que en Espa-
fia ha crecido un 2,9%, ya que el con-
sumidor lo va incluyendo en su dieta,
principalmente en las comidas.

En este periodo, la elaboracién de
platos preparados ha crecido de las
923 toneladas en 2008 a las 3.525 en
2013, con decenas de recetas.

La evolucion de esta linea de nego-
cio ha llevado a la empresa a realizar
este afio una inversién en maquina-
ria que le va a permitir duplicar su
capacidad elaboradora. En abril,
comenzaré a operar el nuevo equipo,
que en esta ocasién no va a generar
empleo directo, pero “va a suponer
una racionalizacion y mejora en la
calidady en las condiciones de traba-
jodela plantilla”, detallaron ayer fuen-
tes de 1a compaiiia.

IAN reconocié que “seguiran invir-
tiendo en mejoras de lineas producti-
vas orientadas al incremento de la efi-

ciencia de los procesos asi como para
el medio ambiente”, especificaron des-
de la firma navarra.

La empresa, que comercializa prin-
cipalmente con la marca Carretilla,
se ha adaptado a los hébitos alimen-
ticios de los ciudadanos. Muchos de
ellos renuncian a cocinar por falta
de tiempo, pero quieren comprar en
los establecimientos platos saluda-
bles que se asemejen a lo que elabo-
rarian ellos. “Hemos crecido mucho
€n este segmento y continuamos con
nuevos lanzamientos y proyectos de
futuro tanto en el mercado nacional
como en el internacional”, detallaron
desde la compaiiia.

IAN resalté que su marca lidera en

Espaiia la venta de platos preparados

a temperatura ambiente, con envase
adecuado para microondas. Ademis,
definié su marca “como transversal
en este tipo de platos en el mayor
numero de categorias, como ensala-
das, verduras, legumbres, arroces,
pastas, carnes o pimientos rellenos”.

INVESTIGACION Y DESARROLLO Este
grupo destina un 2% de su facturacién
a I+D-+ para diversificar su negocio,
con nuevos procesos y productos,
donde destaca “el importante desem-
bolso en platos preparados a tempe-
ratura ambiente”, insistieron. De los

L5 %3751

TONELADAS. Este grupo ha multipli-
cado casi por cuatro la produccién de
platos preparados desde 2008, al
pasar de las 923 toneladas en ese afio
a las 3.525 toneladas en 2013.
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MILLONES EN I+D+1., Este grupo, con
cuatro plantas, destina 2,1 millones a
la investigacion y desarrollo de sys
productos, sobre todo en platos pre-
parados, con la marca Carretilla.

esfuerzos en este departamento,
lograron patentar su proceso de ela-
boracion, que no requiere de frio para
su conservacion y que cuentan con
un afio de caducidad.

IAN dispone en Villafranca de esta
planta de platos preparados, ade-
més de otra especializada en la
fabricacion de tomate (triturado, fri-
toy salsas), cuya produccién ha cre-
cido un 19% desde 2008: de las
44.943,5 toneladas de peso neto
escurrido en ese afio a las 53.518,7
toneladas en 2013.

El Grupo IAN también dispone de
una factoria en Extremadura, espe-
cializada en la elaboracién de aceitu-
nas, principalmente de la variedad

~ negra; y otra en China, dedicada ala

produccién de esparragos, también
con la marca Carretilla.

El grupo facturé el afio pasado 105,1
millanes de euros, un 1,5% més que el
ejercicio anterior, a través de sus cua-
tro perfiles de clientes: el gran consu-
mo, la restauracién fuera del hogar,
la venta industrial y la exportacién.

De este volumen de negocio, 26,2
millones procedieron de su actividad
en el exterior, un 25% del total de la
facturacién. Asi, IAN comercializa sus
productos en més de 50 paises, dis-
tribuidos entre los cinco continentes.
“El mercado nacional se recuperarad

lentamente y el internacional segui-
ré ofreciendo oportunidades”, anali-
zaron desde la compaiiia las pers-
pectivas para este 2014.

De esta forma, respecto a la cifra de
negocio del afio pasado, en este ejer-
cicio “esperan volver a crecer con su
gama de productos bajo la marca
Carretilla”, manifestaron.

EVOLUCION DEL. MERCADO NACIONAL
IAN pronostica una leve mejoria del
consumo interno, pero entre 2008 y
2013, se ha producido “un descenso
de la demanda en Espaiia, una
mayor sensibilidad hacia el precio,
una vuelta a los productos basicos y
un auge de las marcas de distribu-
cién”, especifico esta empresa. Pero,
al mismo tiempo, el consumidor ha
evolucionado hacia “una mayor
preocupacion por el bienestar fisi-
0, la seguridad alimentaria y el con-
fort, por lo que se muestra recepti-

* vo ala innovacién para que le apor-

ten un valor real”, detallaron.

Este grupo, fundado hace cuatro
décadas, comenzé su actividad con
productos como esparragos, toma-
tes y pimientos, y se ha especializa-
do en conservas vegetalesy fue “pio-
nero en la elaboracién de platos pre-
parados gracias a su patente”, como

: asi concluyeron. @
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Ambulancias
en lucha

de huelga debido a que la patronal del

sector, como otras, pretende desregu-
lar totalmente las condiciones de trabajo
aprovechando las sucesivas reformas labo-
rales. Se trata de un servicio publico, privati-
zado, pero publico. Un servicio elemental
que la Administracién, el departamento de
Salud en este caso, deja irTesponsablemente
en manos privadas. Como siempre, se
desentiende de la calidad del servicio, de la
formacién de la plantilla, de si los vehiculos
y las bases cumplen las normas exigibles,
etc. Ahora, se desentiende también de la
huelga indefinida a la que se ha lanzado una
plantilla que no puede soportar otra vuelta
de tuerca més. Privatizan y se comportan
como si las cosas no fueran de su incumben-

L as plantillas de las ambulancias estan

cia, todo ello en beneficio empresarial y en
perjuicio de trabajadores y usuarios.

Esta huelga es un conflicto concreto, el del
transporte sanitario en Navarra, pero tam-
bién describe un patrén que se repite a
modo de fenédmeno general, a través del cual
se deterioran al mismo ritmo las condicio-
nes de trabajo y la calidad de los servicios
publicos, cuando éstos se ponen en manos
de intereses privados sin ninguna medida de
control, y cuando padecemos un pésimo
marco de relaciones laborales, que solo
aporta garantias a los intereses empresaria-
les. Tristemente no nos faltan ejemplos en
nuestro entorno como la privatizacion de
las cocinas y limpiezas hospitalarias o la
reciente huelga indefinida en el transporte
urbano de la Comarca de Pamplona.

Si sumamos a todo esto el actual contexto
de restriccion de libertades (de manifesta-
cién, de huelga -la huelga de ambulancias
tiene unos minimos cercanos al 100%-...) y
la criminalizacién de las movilizaciones, el
resultado es la indefensién de las plantillas y
de las personas usuarias.

Necesitamos acabar con este patrén de pri-
vatizacién de lo publico, de la falta de con-
trol de nuestros gobernantes, dejando que
todas nuestras necesidades, hasta las mas
basicas, queden sometidas a los beneficios
empresariales, La tinica forma de hacerlo es
a través de la movilizacién y de la suma de
voluntades. En este caso, la ciudadania debe
entender que el transporte sanitario le ata-
fie. No debemos esperar al momento de
necesitar una ambulancia para caer en la
cuenta de que es un servicio indispensable
que colectivamente necesitamos y colectiva-
mente tenemos que defender. Defendamos
unas condiciones de trabajo dignas para la
plantilla, por solidaridad y por ser garantia
de calidad del servicio.

Con la iniciada lucha colectiva y unitaria ya
se ha logrado garantizar la ultraactividad
del anterior convenio, algo que aminora el
chantaje de la patronal que amenazaba con
rebajar las condiciones de trabajo a los
niveles del convenio estatal, muy por deba-
jo de los minimos de la decencia. A partir
de ahora, toca dar més pasos para los cua-

les debemos exigir a la Administracién que
cumpla su papel como tltima responsable
del servicio.

Las peleas contra las privatizaciones, por la
defensa de determinados servicios ptibli-
cos, etc, no son luchas aisladas, cada una
de ellas contiene en si misma una fuerza de
oposicion a la estrategia de desmantela-
miento de lo piiblico, fomentando el nego-
cio privado a costa de nuestras necesidades
colectivas. El reto es dar forma de conjunto
a lo que se nos quiere presentar como
casos aislados e inconexos, pero que supo-
nen una orientaciéon de desmantelamiento
paulatino de lo piiblico a través de privati-
zaciones y concertaciones. Nuestra tarea es
iniciar un recorrido que revierta esta situa-
cién. Puede parecer que no esté a nuestro
alcance, pero siempre esta a nuestro alcan-
ce el intentario. Hoy, apoyando la lucha del
transporte sanitario. ®

Firman este articulo: Ifiaki Gorriz y M® Teresa Iguaz
representantes de las secciones sindicales de CGT y
Solidari en Osasunbidea, respectivamente
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Representantes del sector cooperativo y de la economia social, ayer en la sede de Anel.

Ruraly Laboral financian con
1,6 millones alaeconomiasocial

Ma4s de una cuarta parte del dinero se destina a ampliaciones de capital y nuevos socios

J W _-_. 4 -’ i

© Tipos estables o a la baja.
Pese a defender que tanto Caja
Laboral como Caja Rural habian
seguido una trayectoria mds
estable que “otras entidades” en
la concesidn de créditos, ambas
coincidian ayer en vislumbrar
cierta mejoria en el mercado cre-
diticio. “Quiza los intereses bajen
algo més a lo largo del afio, pero
sin llegar a lo de anfes”, dijo
Javier Cortajarena, director de
Caja Laboral en Navarra.

© Mas demanda de finanda-
cién. Los bancos sefialan que
desde hace unos meses la
demanda que califican como sol-
vente ha aumentado. “Desde las
oficinas nos confirman que ahora
tienen mas expedientes en cur-
sos, se nota que hay algo mas
movimiento y quiza de alegria”,
sefialaba ayer Javier Cortajarena.

RICARDO GOMI “EN CAJA
RURAL HEMOS LLEVADO UNA
LINEA COHERENTE”

Ricardo Goiii, responsable de
relaciones institucionales de Caja
Rural de Navarra, sefialaba ayer
que su entidad habia llevado
“una linea constante y coherente”
a la hora de conceder financia-
cién en los Ultimos afios. “Este es
un convenio vivo, no nos pone-

« Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Caja Laboral y Caja
Rural de Navarra han concedido en
los ltimos seis meses 1,6 millones
de euros en préstamos a cooperati-
vas, sociedades laborales y centros
de insercién laboral. En total, 44 ope-
raciones, surgidas ai calor de un con-
venio entre Cepes Navarra (Confe-
deracién Empresarial Esparfiola de
Economia Social) y las dos coopera-
tivas navarras de crédito.

José Maria Martinez, presidente de
Cepes en Navarra, explicaba ayer “la
buena acogida” de un convenio que
trata de llevar financiacién a un sec-

tor plagado de microempresas, pero
que cuenta también con compaiiias
industriales con cientos de trabaja-
dores. Y en un contexto en el que el
acceso a la financiacién sigue lejos
de abrirse del todo. “Casi todas las
operaciones presentadas han sido
aprobadas”, recalcé Martinez, pre-
sidente también de Ucan, las coope-
rativas agroalimentarias de Nava-
rra. “Sin financiacién no se puede
mantener empleo estable y arraiga-
do en el territorio”, afiadid.

Mas de la mitad de los préstamos
concedidos por Caja Rural y Caja
Laboral ha servido para capitalizar
las empresas, mediante la incorpo-
racién de nuevos socios-trabajado-

res o la compra de participaciones
en ampliaciones de capital. “Es una
de las dificultades, y un aspecto cla-
ve a la hora de que una empresa se
consolide y crezca”, dijo Javier Ugal-
de, presidente de Anel. En total, 23
personas han solicitado a una de las
dos entidades uno de estos présta-
mos, para lo que se han destinado
478.490 euros. Estos créditos —~en
torno a 20.000 euros de media- se
conceden a un maximo de siete
afios. Ademas de esta linea, las enti-
dades han financiado actuaciones
destinadas a emprendedores, circu-
lante, anticipo de subvenciones
publicas internacionalizacién e
inversién en activos fijos.

“Nosotros no nos deslocalizamos”,
recalcaba Ignacio Ugalde alahora de
defender un tipo de economia que
supone mas del 5% del empleo nava-
rroy que ha sido capaz de resistir algo
mejor que la media las dificultades
de los dltimos afios. “La crisis nos ha
afectado como a todos, pero tenemos
algunos mecanismos que quiza nos
han sido ttiles”, dijo Ugalde, quien
citd la flexibilidad en los calendarios
ylas reducciones salariales como vias
que han permitido mantener empleo.

Cepes Navarra representa a 365
empresas, 6.200 trabajadores y 25.000
socios, repartidos entre empresas
laborales, cooperativas, centros de
insercién y fundaciones. ®

mos limites en cantidades o con-
diciones”.

JAVIER CORTAJARENA
“TODAS LAS SOLICITUDES
TENIANRIGOR”

Javier Cortajarena, director de
Caja Laboral en Navarra, desta-
caba el hecho de que dos enti-
dades financieras “competido-
ras” hubiesen aunado esfuerzos
y “el rigor” de las solicitudes de
préstamo que habian llegado.
“Ahora mismo, Laboral y Rural
somos el referente para finan-
ciar proyectos empresariales
en Navarra”.
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Tll'al’)qjadoms denuncian
e

ensancionador
deManipulados Mendavia

Se concentraron ayer para protestar “por los despidos
improcedentes, el trato vejatorio y el acoso laboral” de la direccién

« Maria San Gil

MENDAVIA - Cerca de una
veintena de trabajadores dela
empresa Manipulados Men-
davia se concentraron ayer a
las 13.00 horas en el poligono
industrial, junto al edificio de
la firma ribera, para denun-
ciar “la politica del miedo y el
régimen sancionador” que
aplican los directivos de dicha
empresa para “amedrentar y
echar a la calle sin motivos
justificados a parte de la plan-
tilla”, tal y como reconocia
Olivia Leén, presidenta del
comité de empresa.

Al mismo tiempo que los
empleados sujetaban una
pancarta con sus reivindica-
ciones, Leén ley6 un comu-
nicado en el que destacé que
“somos gente sencilla que
venimos a trabajar para
poder vivir y sacar a nuestras
familias adelante. Somos
humanos y podemos come-
ter errores, pero un error no
puede convertirse automati-
camente en una sancién y
mucho menos en un despi-
do. Usan el miedo para alec-
cionar y amedrentar al resto
de trabajadores. Estamos
hartos de esta situacién”.

Los alli presentes recono-
cieron que la plantilla esta
sometida “a una gran pre-
sién, un trato vejatorioy aco-
so laboral. El problema es
que todo esto es muy dificil
de demostrar”.

En este caso, informaban de
que durante el afio 2012 se
impusieron un total de 18 fal-
tas disciplinarias; la mayoria
de ellas tres dias de suspen-
sién de sueldo. En 2013 fue-
ron 20,y en lo que va de 2014
yasuman tres. Ademas recal-
caban que en este tiempo se
ha despedido “sin motivo” a
mas de cinco personas.
“Somos una empresa muy
competitiva, pero lo somos a
costa de la salud de las per-
sonas. Queremos ser trata-
dos con educacién”, insistian.

La concentracién de ayer,

ENCORTO

@ Concentracién. ELAy
UGT convocaron ayer una
concentracién para denun-
ciar “despidos improceden-
tes y una politica del miedo”.
© Motivos. Los empleados
creen que la directiva san-
cionay echa a la calle a los
trabajadores “sin motivo”.
@ Dia adfa. La veintena
de personas que se mani-
festaron ayer aseguraron
que estan sometidos a
“una gran presion y un
trato vejatorio”.

@ Ausencia. CCOO no par-
ticipd en esta reivindicacion.
© Plantilla. Esta empresa,
de las mas grandes de la
zona, tiene 250 empleados.

que aseguraron no sera la
tnica, fue secundada por los
sindicatos ELA y UGT. Aun-
que parecia que CCOO se iba
a unir, finalmente no lo hizo,
algo que no senté del todo
bien entre los trabajadores.
“Dicen que se deben a sus
afiliados, y resulta que
muchos de ellos también
han sido sancionados y per-
judicados, por lo que no
entendemos su postura”,
puntualizaba Leén. “El que
no lucha por lo que quiere es
porque se conforma con lo
que tiene”, gritaban mientras
los alli concentrados.

Esta situacién, que ya ha
sido denunciada ante la Ins-
peccion de Trabajo, también
se ha tratado en reuniones
con la direcciéon de la empre-
sa “sin solucion aparente”.

EMPRESA EN AUGE Esta firma,
que se dedica a la fabricacién
de piezas de caucho para el sec-
tor del automévil, es una delas
mas grandes de lazona ya que
cuenta con 250 empleados a

tres turnos. De hecho, ha dupli- -

cado la plantilla, aunque “hay
personas que no han aguanta-
do més de media hora en su
puesto de trabajo y lo de meter-
se al bafio a llorar estd a la
orden del dia”, afiadia Le6n.
En este sentido afirmaban
que los accidentes ocurridos
en los 1ltimos meses también
se deben, en parte, a esta
situacion “de estrés”. @

LapoetaElena
Romangana
el certamen

delLodosa

La escritora andaluza
conquistd a todos los
miembros del jurado
con su obra ‘Vernier’

LODOSA - La poeta andaluza,
aunque residente en Toledo,
Elena Romaéan, ha sido la
ganadora del XXX Certamen
de Poesia Angel Martinez
Baigorri de Lodosa con su
obra Vernier.

El jurado se decantd por
unanimidad por este poema-
rio, ya que, tal y como ellos
mismos reconocen, “se ha
premiado ala poesia del opti-
mismo, de la cotidianidad. Se
trata de un poemario sor-
prendente, irénico, inteli-
gente, con un lenguaje trans-
parente, con ritmo y musica-
lidad. Son poemas breves que
facilitan la lectura”.

En esta edicién, en la que la
participacion ha sido de 70
poetas, el jurado ha estado
formado por personas de
prestigio en el mundo de las
letras navarras como Con-
suelo Allué, doctora en Filo-
logia Hispanica; Marina Aoiz,
dos veces Premio a la Crea-
cién Literaria del Gobierno
de Navarra; Alfonso Pascal
Ros, Premio a la Creacién
Literaria del Gobierno de
Navarra 2012; y José Ortega
Garcia, colaborador habitual
en el jurado y entusiasta dela
poesia de Angel Martinez
Baigorri.

El Consistorio, que atin tiene
que determinar la fecha de
entrega del premio, editara
200 ejemnplares del poemario.

Se trata de un certamen, tal
y como reconocen los miem-
bros del jurado, “muy presti-
gioso y consolidado”. - M.S.G.

En el Pais Vasco creen
que el alcalde funesino
no puede prohibir la
entrada de camiones

FUNES — El alcalde de
Funes, Isidro Velasco, con-
tinda con pulso firme su
cruzada contra la basura
que llega desde Gipuzkoa
a la empresa IB Reciclaje,
situada en el término
municipal funesino. La
semana pasada, taly como
informé DIARIO DE
NOTICIAS, Velasco hizo
piblico un bando en el que
prohibia expresamente la
entrada de camiones con
residuos par todos los
caminos de Funes. Ayer le
toco el turno de réplica a
la portavoz de la Diputa-
cién guipuzcoana,
Larraitz Ugarte, que afir-
mo que “el bando puede
decir lo que quiera” pero
“no tiene potestad legisla-
tiva. Es buscar problemas
donde nos los hay”.

El primer edil ribero, por
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Un camién descarga en IB Reciclaje. Foto: M.S.G.

Tensié:llﬁ?tm Funes
y Gipuzkoaporla
llegada debasura

su parte, tras conocer las
declaraciones de Ugarte,
reiterd que “a eso se le lla-
ma no tener vergiienza.
Yo voy a seguir luchando,
no me voy a acojonar.
¢Por qué no puedo con-
trolar la entrada de
camiones por los caminos
comunales de Funes? El
Gobierno de Navarra esta
en la obligacién de ayu-
darnos porque no puede
ser que se estén cometien-
do ilegalidades a todas
luces y nadie haga nada”.

LOS PERMISOS La clave del
problema esti en saber si
los camiones que llegan de
Gipuzkoa tienen todos los
permisos en orden. El
alcalde Velasco insiste en
que la empresa “estd
incumpliendo la licencia
de actividad porque sélo
puede tratar materia orga-
nica de procedencia agroa-
limentaria y no lo esta
haciendo”. Por su parte, la
portavoz guipuzcoana con-
sidera que los todos camio-
nes estin en regla. - M.S.G.

Estatarde, charla
parapresentarla
jubilotecade Lodosa

LODOSA — El Ayuntamiento
de Lodosa, a través de la
comision de Servicios Socia-
les, va a celebrar hoy una
jornada informativa para
dar a conocer la jubiloteca
municipal que quieren
poner en marcha en el
hogar del jubilado, junto con
el comedor para personas
mayores. Esta tarde, a las
17.00 horas en la sala de
usos miiltiples, explicaran
en qué va a consistr esta ini-
ciativa que acogera un taller
de psicomotricidad para
aumentar la destreza y un
taller de memoria. - M.S.G.

El préoximo lunes
comienza el taller
dehuerto ecoldgico

LODOSA — El préximo lunes
alas 18.00 horas en la sala
Lanton tendra lugar una
charla informativa acerca
del taller de huerto ecoldgi-
co para mujeres que han
impulsado desde el Consis-
torio. Se trata de un curso
que nace con el objetivo de
promover la empleabilidad
y en la jornada de la proéxi-
ma sémana se evaluara el
interés de las participantes y
se reflexionara sobre las pri-
meras cuestiones practicas.
Las que quieran apuntarse
deberan hacerlo en la ofici-
na de turisimno. - M.S.G.

Carmen Bravo
presentasu libro
enAndosilla

ANDOSILLA - La vecina de
Andosilla Carmen Bravo pre-
sentd el sibado en el salén de
actos del Casino de Andosilla
su libro De la domesticidad a
Ia emancipacion: las mujeres
de la sociedad navarra (1961-
1991). Bravo explico su traba-
jo ante los alli presentes, una
obra que trata “sobre las
mujeres que han hecho his-
toria en Navarra a través de
los movimientos socialesy del
activismo, de la participaciéon
yrepresentacion en los Ambi-
tos laboral y politico”, tal y
como recoge la propia auto-
ra. -M.S.G.
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CCOO contina ganando juicios contra el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea por la privatizacion de las cocinas

Las sentencias obligan al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a readmitir a las demandantes
en su mismo puesto de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir desde el dia
siguiente a la fecha de efectos del despido o bien a indemnizarlas al declarar el despido de las
trabajadoras como improcedente.

Las sentencias obligan al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a readmitir a las demandantes en su
mismo puesto de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir desde el dia siguiente a la fecha de
efectos del despido o bien a indemnizarlas al declarar el despido de las trabajadoras como improcedente.

El Juzgado de lo Social n° 3 ha dictado dos sentencias en los juicios celebrados contra el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) por la finalizacién de los contratos del personal de cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) como consecuencia de la privatizacion de este servicio. El fallo de ambas
sentencias declaran como despido improcedente la extincién del contrato de dos trabajadoras defendidas en
este proceso por la Asesoria Juridica de CCOO, sentencias que obliga al SNS-O a readmitir a las
demandantes en su mismo puesto de trabajo con abono de los salarios dejados de percibir desde el dia
siguiente a la fecha de efectos del despido o bien a ser indemnizadas.

Aprecia el Juez, en sus dos sentencias, que en el contrato administrativo para la atencién de otras

necesidades de persona, mas conocido entre las trabajadoras como contratos estructurales, firmados por las

demandantes, no se cumplieron los requisitos legales y reglamentarios exigidos. La consecuencia de ello es
gue estamos ante una contrataciéon laboral fraudulenta y como tal indefinida. Por este motivo la
comunicacién de cese del pasado mes de enero de 2013 es constitutiva de un despido improcedente.

Como ya venimos manifestando de forma reiterada y como ya hicimos cuando el Juzgado de los Social n°® 4

de Pamplona dict6 la primera sentencia en esta materia, CCOO quiere manifestar su oposicion a los
procesos de privatizacion de aquellos servicios basicos que constituyen el pilar del estado del bienestar.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:582040--CCOO_continua_ganando_juicios_contra_el_Servicio_Navarro_de_Salud-Osasunbidea_por_la_priv...
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