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El mercado de vivienda recupera el nivel
precrisis con 464.423 ventas en 2017

En Navarra se registré un aumento del 10,1%, frente al 14,6% de media nacional

Ocho de cada diez
operaciones son sobre
pisos de segunda mano,
aunque la obra nueva
empieza a repuntar

El sector espera que
este afio se mantenga
un crecimiento

de dos digitos a pesar
del impacto de Cataluia

J.A.BRAVO
Madrid

El sector inmobiliario vive, sin du-
da, “un buen momento”. Y no es
solo que coincidan en ellolos prin-
cipalesactoresdel sector, sinoque
la propia estadistica oficial acaba
de confirmarlo. Los ultimos datos
del INE, publicados ayer, revela-
ron que el mercado de la vivienda
practicamente ha recuperado ya
los niveles anteriores ala ultima
crisis econdémico-financiera, si
bien no delaburbuja.

Dehecho,denoserporelefecto
delacrisis politica en Catalufia se-
guramente los habria alcanzado
ya. En concreto, durante 2017 se
vendieron 464.423 viviendas, el
mayor volumen desde 2008, el
afio en que revento el globo que
veniaviviendo el sector.

En cualquier caso, como desta-
can los analistas de los principa-
les sitios web inmobiliarios, aun
seestalejos delosniveles de aque-
lla bonanza de alto riesgo. En
2007, por ejemplo, cambiaron de
manos 835.000, mientras que en
2006 y 2005, sus afos récord, se
superaron las 900.000. “Esto no
quiere decir que debamos volver
a aquellas cifras -matiza Beatriz
Toribio, directora de estudios de
Fotocasa-, pero son datos que
prueban que aunque los incre-

mentos son muy altos el nivel de
actividad atin es bajo”. Un aumen-
toen el ritmo de compraventas
que en 2017 llego al 14,6%, su tasa
mas alta en trece afios.

En Navarra, las cifrasno fueron
tan boyantes, con 5.098 compra-
ventas, que representan un creci-
miento del 10,1%. Se vendieron
4.005 viviendas de segunda mano
y1.093 nuevas. Ademas, 768 ope-
raciones fueron sobre pisos pro-
tegidos.

En el conjunto de Espafia, hay
que remontarse hasta 2005 para
encontrar un crecimiento mayor.
De hecho, la subida de casi el 6%
que se produjo en 2006 fue la ulti-
ma antes de encadenar una serie
de caidas durante siete aflos, solo
rota puntualmente por un ascen-
so leve en 2010. El Gltimo descen-
so,yamuy moderado (-1,9%) fueen
2013, aunque los ejercicios ante-
riores fueron de dos digitos.

La influencia de Catalufa

Los dltimos cuatro ejercicios han
sido de recuperacién sostenida
parael ‘ladrillo”: un 2% en 2014 e
incrementos de dos cifras los tres
siguientes (11,5% en 2015, 14% en
2016y14,6% en 2017). El resultado
es que ahora se comercializan un
48,5% mas de casas que en 2013,
aunque ocho de cada diez (82,1%)
son de segunda mano, el verdade-
romotor del mercado delavivien-
daen estos afos.

En ello, no obstante, ha pesado
que el volumen de inmuebles nue-
vos no vendidos, es decir, el stock
que ronda el medio millén de uni-
dades, pasa a calificarse de usado
cuando transcurren dos afios. La
comercializacion de viviendas a
estrenar crecié en 2017 casi cinco
puntos menos que las de segunda
mano (10,8% frente a 15,4%).

En cualquier caso, algo esta
cambiando en el mercado de obra
nueva porque sus compraventas
no aumentaban desde 2010 e in-

Compraventas de viviendas en 2017

Resgistradas

TOTAL 464.423
Andalucia 89.337
Aragon 12.265
Asturias 1537
Baleares 15.917
Canarias 22910
Cantabria 0.537
Castillay Ledn 18.636
Castilla-LaMancha  16.693
Catalufia 76.369
C. Valenciana 68.512
Extremadura 6.811
Galicia 14.584
Madrid 70.203
Murcia 13187
Navarra 5.098
Pais Vasco 16.828
LaRioja 3.027
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clusoen 20151legd a caerun 34,5%.
Eso si, su volumen todavia es cua-
tro veces y media mas bajo que el
delmercado de segunda mano: so-
1083.260 unidades en 2017 frente a
381.163 casasyausadas.

En noviembre, dltimo mes del
que el Ministerio de Fomento ha
publicado datos, se concedieron
9.051 visados para construir vi-
viendas, al tiempo que se acaba-

ron 4.646. Esto supone que el rit-
mo de peticiones para edificar
crecié casiun 19% el afio pasado (a
falta de computar diciembre),
mientras que el de casas finaliza-
daslohizo practicamente un 37%.
“El hecho de que la obra nueva
vuelva a crecer es una sefial ine-
quivoca de la buena salud de la
que goza el sector”, apunta por su
parte Fernando Encinar, jefe de

“Elevado riesgo”
de crédito

Elriesgo de crédito en la cons-
truccion se encuentra en nive-
les “elevados” en el mercado
global. Asi se destaca en el ulti-
mo informe de la compaiiia Cré-
ditoy Caucidn, especializada en
seguros de este tipo ante posi-
bles impagos, donde se advierte
de que este problema se ha
acrecentado por las quiebras
“repentinas” de importantes
constructoras en Europa. En
Espaiia, y pese a la recupera-
cion del ladrillo, su principal
problema es el “alto apalanca-
miento” que atn sufre el sector.

estudios del portal Idealista. Pun-
tualiza, eso si, que los datos regis-
trados “son todavia modestos en
las zonas con mayor demanda”.
Su homoélogo en Pisos.com, Fe-
rran Font, coincide en elloy cree
que esos avances “abren la puerta
de un reforzado optimismo pro-
motor para 2018”.

Esosi, seguramente primarala
construccion de viviendas de pre-
ciolibre, pues se venden nueve ve-
ces mas que las de proteccién ofi-
cial (418.915 el afio pasado frente a
solo 45.508), si bien estas ultimas
crecieron de manera apreciable
(9,5%).

Perodado quelaestadisticadel
INE se basa en los datos de los re-
gistradores de la propiedad, y es-
tos acumulan una demora de va-
rios meses respecto al momento
en que se firma la operacion, el
efecto negativo de la incertidum-
bre politica en Catalufia hace pre-
ver subidas moderadas en los pri-
meros meses de 2018. Eso en me-
dia nacional, pues en Catalufia
probablemente haya caidas.

Lamitad de labrecha
salarial es culpade
pluses y complementos

Gran parte del variable
retribuye conceptos
“masculinos” como la
penosidad y el esfuerzo
fisico, lamenta CC OO

LUCIA PALACIOS Madrid

Casilamitad delabrecha salarial
entre hombres y mujeres es cul-
pa de los complementos retribu-
tivos, segiin denuncia CC OO en
un informe publicado ayer. Asi,
loshombres cobran de media 613
euros al mes en complementos

salariales, mientras que las mu-
jeres solo reciben 427 euros, lo
que supone quela cuantia que co-
bran ellas por pluses tendria que
aumentar un 44% para equipa-
rarse con ladelos hombres.

“Esto explica por qué las muje-
res tienen esa brecha salarial de
practicamente el 30%”, sostuvo el
secretario general de CC OO,
Unai Sordo, durante la presenta-
cién del estudio.

Sordo hizo autocritica y admi-
tié que la mayor parte de este va-
riable salarial retribuye aspectos
“masculinizados” del trabajo, co-
mo el esfuerzo fisico, la penosi-

dad, la peligrosidad, la nocturni-
dad, la toxicidad o la disponibili-
dad horaria. Y abogé por “modifi-
car” en elmarco delanegociacién
colectiva esos pluses para que no
se vinculen a conceptos que las
mujeres tengan mas dificil cum-
plir. Sin embargo, admiti6 que no
es una tarea facil, ya que la actual
legislacién laboral desincentiva
lamodernizacién de los conve-
nios colectivos. “Si queremos mo-
dernizar, tendriamos que hacer
descarrilar el tren de la ultraacti-
vidad”, defendié el lider sindical.

Otro de los muchos elementos
que determinan el salario es el
sector de actividad en el que se
trabaja, ya que las mujeres estan
mayoritariamente en areas y
ocupaciones que tienen remune-
raciones mas bajas, segun recal-
caelinforme de CC OO, que pone
de manifiesto ademas que siete
de cada diez asalariados con in-
gresos inferiores al Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) son
mujeres.

Elduenodelacadena
hoteleraRIU, acusado
desobornosenMiami

Colpisa. Madrid

El empresario Luis Riu Giiell,
consejero delegado y duefio de
lacadenade hoteles RIU, fue de-
tenido ayer en Miami acusado
de un delito de corrupcién al in-
tentar presuntamente sobor-
nar a un funcionario mediante
alojamiento gratis a cambio de
acelerar determinados permi-
sos para un hotel ubicado en
Miami Beach. Unas horas des-
pués de su arresto el alto ejecu-
tivo quedé en libertad tras abo-
nar una fianza de 20.000 déla-
res impuesta por el juez.

Segun fuentes de la compa-

fifa, Riu se traslad6 desde Espa-
fia a Miami y se presento6 volun-
tariamente en los juzgados. Alli
comparecié y le comunicaron
los cargos. La Fiscalia explicé
que el director de construccion
delaciudad de Miamidisfrutéde
“vacaciones de lujo y tratamien-
to VIP” en alojamientos de la ca-
dena por “agilizar las obras y los
permisos” del hotel RIU Plaza en
South Beach. Este funcionario
fue detenido acusado de asocia-
cién delictiva. En el caso de Riu,
eljueznolehaprohibidolaliber-
tad de movimiento, por lo que el
empresario viajara hoy a Espa-
fia, segin la compaiiia.
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La viuda de Marcelino Camacho murid a los 90 afos. Los famosos jerséis del
lider sindical fueron el emblema de una vida dedicada a tejer la lucha obrera
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Marcelino Camachoy Josefina Samper, en 1975, tras ser |ndultado por el rey Juan Carlos. EFE

Josefina deja de tricotar

ANTONIO CORBILLON

AS agujas de Josefina

Samper cosieron mu-

cho mas que los jerséis

de Marcelino Camacho,
sumarido durante mas de seis
décadas. Aquellas gruesas cha-
quetas delanaque marcaron ten-
denciay fueron el pret-a-porter
oficial de todo buen sindicalista
en el tardofranquismo.

La costura marcd los tiempos
de su vida. Ya cosia cuando le co-
nocio, cosié para ély no dejo de
hacerlo cuando Camacho fallecié
en 2010. José, el chico que cuidé a
un Marcelino cuando enfermé de
Alzheimer, sus nietos, su biznie-
ta, sus vecinos, sus camaradas,...
hay pocos alrededor de Josefina
que no tengan una confeccién ar-
tesanal suya. Su hilvanadovital se
detuvo ayer alos 90 afios después
de unavidade “rebeldia,no de ha-
cer dafiosino paracambiarlas co-
sas”,como soliadecir a susvisitas.

Hijamayor de un mineroyuna
lavandera de las Alpujarras al-
merienses (Fondén, 1927), 1a mi-
seriay el cierre de la explotaciéon
ala que acudia a llevar la comida
asu padrey en la que “todos los
dias salian muertos”, segun re-
cordo ella una vez, llevaron a la

familia al exilio en el puerto arge-
lino de Orén. Alli empezé a hacer-
se preguntas a las que busco res-
puesta toda la vida. La primera
fue ¢ Por qué no podiair al cole-
gio? Respuesta: Porque era ex-
tranjeray en la colonia francesa
sélo admitian al 10% en las aulas.
Con 10 afios y dos hermanos
mellizos alos que cuidar ya traba-
jaba de pantalonera en Oran. Y
ahi se empieza a enhebrar su
compromiso social y politico.
Tras la Guerra Civil y con apenas
12 anos, arranca su militancia en
las Juventudes Socialistas Unifi-
cadas. Hay muchos problemas en
casa pero ella gasta su tiempo en
organizar brigadas de nifios es-
pafioles que mendigan viandas.
El hermano de Santiago Carri-
llo, Roberto, sefijaen aquellachica
tan decidida y la recluta para el
Partido Comunista (PCE). En1944
le encargan que prepare un aperi-
tivo para tres exiliados que se han
fugado de un campo de concentra-
cién. Uno de ellos es apenas una
matade pelo,unhombre enjuto de
50kilos. “Mefijéen élporquelleva-
bauna gorra con unaP delantey
otra detras. P de preso, claro”, ha
contado muchas veces Josefina.
Ella tenia 16 afios. El, 25. No se se-
pararan nunca. “Le dije a mis pa-

dres que,sime casaba, tendriaque
ser con alguien que pensara como
yo”. En Marcelino encontré la hor-
ma de suzapato.

Lafamiliaregres6 a Espafiaen
1957y el fundador de Comisiones
Obreras empezo a encabezar los
primeros movimientos clandesti-
nos. Lapareja, que ya tenia dos hi-
jos (Yeniay Marcel) se instala en
un tercer piso en Carabanchel.
“Sabia que asiiba a estar mas cer-
cadelacércel”,rememoro alguna
vez Josefina. Fueron continuas
entradasysalidas entrerejas has-
tacompletar 15 afios dentro.

Su casa era el primer reducto
de los militantes excarcelados.
Ella organizé a sus parejas en el
colectivo Mujeres de Presos y pu-
so en marcha el Movimiento De-
mocréatico de Mujeres, germen
del feminismo que vendria des-
pués. Se hizo una expertaenlalu-
cha urbana de esos pioneros.
Desde ocupariglesias aaprender
a meter ejemplares de Mundo
Obrero en el fondo de la olla que
les llevaban a la trena. Y daba de
comer a sus hijos, como no, co-
siendo pantalones con un sastre.

En el entierro de Camacho, el
30deoctubrede 2010, cumplié su
ultimo compromiso con él. “No
me veran llorar”.

El simulador de
la Seguridad Social
paracalcularla
pension no es fiable

Inverco alerta de que

la herramienta de la
pagina web no tiene en
cuenta la inflacion futura
ni la pensién maxima

A.ESTRADA Madrid

Hace casi siete afos, en julio de
2011, el Gobierno de Zapatero
con el apoyo del PP establecid la
obligacién de que la Seguridad
Social informase por carta alos
trabajadores sobre cudl seria
su hipotética pensién futura. El
Gobierno de Rajoy se compro-
meti6 a enviar la carta a finales
de 2014. Pero se cruzaron las
elecciones generales y de aque-
llo nunca mas se supo. La carta
fue sustituida por un simulador
enlaweb en el que pocosllegan
hasta el final ante la infinidad
de requisitos y datos que hay
que incluir. Pero es que, ade-
mas, la informacién que facilita
es “inadecuada” y la pension
que calcula es “una ilusién mo-
netaria” porque no tiene en
cuenta el efecto de la inflacién
ni los topes maximos de pen-

sién, como critica el presidente
de Inverco, Angel Martinez-Al-
dama.

Asi, por ejemplo, para un tra-
bajador de 50 afios de edad que
cotiza en bases maximas el si-
mulador le informa de que su
pensidén serd de 3.700 euros,
mientras que en las mismas
condiciones a otro cotizante de
40 afos le calcula una presta-
cién de 4.300 euros. La diferen-
cia se debe exclusivamente a la
inflacién, que no ha sido des-
contada, por lo que en realidad
ninguno de los dos puede saber
cudl serd su verdadera capaci-
dad adquisitiva en lajubilacién.

Por ello, Inverco reclama que
la pension se calcule en euros de
ahora descontando la inflacién
futura (euros constantes) y te-
niendo en cuenta que existe un
tope de pensiéon maxima (en la
actualidad 2.580 euros mensua-
les). Inverco vuelve a pedir que
se envie la carta a todos los tra-
bajadores con su probable pen-
sién futura. “Lo que nos preocu-
pa es que el dia de mafiana haya
pensionistas que se lleven una
sorpresa”, sefial6 Martinez-Al-
dama.

ELERE del Santander
se salda con 1.100 salidas

® Se prejubilan 378 empleados
mayores de 55 afios, otros 294
mayores de 50, mientras

que 400 personas se acogen
alaindemnizacion de 40 dias

J.M. CAMARERO Madrid

Lareestructuraciéon de empleo
pactadaentre el Santanderylos
sindicatos se saldard finalmen-
te con un recorte de 1.100 pues-
tos de trabajo entre las dos enti-
dades. Se trata de un 3% de la
plantilla conjunta que mante-
nian al cierre de 2017, en los
34.499 trabajadores.

Del més del millar de em-
pleados que dejaran de trabajar
en el banco, un 63% correspon-

den a las prejubilaciones pacta-
das. En total, 378 personas ma-
yores de 55 afios accederan al
sistema habilitado para seguir
cotizando hasta el momento de
cobrar la prestacién publica, y
otros 294 mayores de 50 afios
también se sumaran a esta mo-
dalidad.

Por otra parte, casi 400 tra-
bajadores seran despedidos
con una indemnizacién que re-
presenta 40 dias por ailo traba-
jado, con un limite de 24 meses,
una de las mayores que se ofre-
cen ahora mismo no solo en el
sector, sino en todo el mercado
laboral espafiol. El banco ha cu-
bierto el cupo establecido ini-
cialmente para evitar despidos
forzosos masivos.

BARRERO

NOMINAS Y
GESTION LABORAL

En colaboracion con

ABOGADOS

SERVICIO DE GESTION

Servicios orientados a la externalizacion del departamento de
noéminas de empresas: ndminas, seguros sociales y gestion laboral.
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Las familias vuelven a elegir el PAl, sube
la publica y baja la enseilanza en euskera

La preinscripcion deja un 62% de solicitudes en colegios publicos (+1,3%)

La restriccion de la ratio
a 25 alumnos en la red
concertada y la campaina
en pos de la publica,
razones del crecimiento

Las solicitudes para el
modelo D (euskera) bajan
un 1,3% con respecto a
2017, tanto en la publica
como la red concertada

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Las familias navarras han habla-
do.Ylohanhechoenlalineadelos
ultimos afios. El grueso de los ni-
fios de 3 afios que se estrenaran
en los colegios el préximo sep-
tiembre lo hara en los programas
PAly British de aprendizaje en in-
glés. Es el principal dato que ha
arrojado una prematricula esco-
lar que también confirma el des-
censo de la demanda de ensefian-
za en euskeray el aumento de es-
tudiantes en la red publica. En
ambos casos, poridéntico porcen-
taje:1,3% conrespectoa 2017.

Enlaruedade prensa de balan-
ce del proceso de preinscripcion,
la consejera Maria Solana y el Di-
rector General de Educacién, Ro-
berto Pérez, repasaron las cifras
que marcaran el curso escolar
2018-19. Asi, un total de 5.886 ni-
fios de los 5.991 nacidos en 2015
han formalizado su solicitud, un
dato que ejemplifica el trabajo que
se viene realizando desde Dere-
chos Sociales para concienciar a
las familias desfavorecidas y de-
sestructuradas de la necesidad de
formalizar la preinscripcién y no
esperar al inicio de curso.

Asi, si en los primeros afios del
cuatripartito hubo un aumento de
familias que se decantaban por la
red concertada, el énfasis que ha

Barasoain yPeralta
tendran modelo D

Lazonano vascofona de Nava-
rra vera aumentar la oferta de
centros que imparten ensefian-
za en euskera. El préximo curso
seran 10 colegios al sumarse el
de Barasoain (Martin Azpilicue-
ta)y el de Peralta (Juan Bautista
Irurzun), en este caso pese a ha-
ber recibido 7 solicitudes para
modelo D cuando la normativa
marca un minimo de 8. En total
ha habido 144 solicitudes de
euskera en la zona no vasco6fona
por las 134 de 2017. En Tudela,
paralared publica, ninguna.

La consejera de Educacién, Maria Solana, explica los datos durante su comparecencia de ayer.

DATOS DE LA PREMATRICULA DE 2017

J.C.CORDOVILLA

puesto este afio el Gobierno in-
vierte la tendencia. La campafia
en favor de la publica y limitar las
ratios de la concertada a 25 alum-
nos por aula (antes se permitian
hasta 28) se traduce en un 62% de
familias que eligen la publica. En
2017 fue un 60,7%. La concertada
pasadel 39,3% de alumnos de 1°de
Infantil que la eligieron hace un
afo al 38% quelo han hecho este.
Por modelos lingiiisticos, y co-
mo puede verse en la tabla infe-
rior, destaca el crecimiento de to-
dos los modelos y programas de
idiomas enla publica. Delas 3.650
solicitudes recibidas, 2.142 han
elegido programas PAI y British
de castellano e inglés. 170 nifios
(107 en el A de castellano con
euskera,y63enel Gde castellano)
han optado por modelos puros sin
programas plurilingiiisticos.

El 98,9% obtiene su 12 opcidn
Quien baja en las dos redes es la
ensefianza en euskera. Segun los
datos aportados por Educacion, el
periodo de preinscripcién finaliza
con 1.741 solicitudes de ensefianza
enmodelo D;1.338 en la red publi-
cay403enlaconcertada. En total,
un 29,57% de los 5.886 preinscri-
tos elige esta ensefianza. En cam-
bio, el afio pasado hubo 1.882 soli-
citudes de modelo D (1.418 en la
publicay 464 en la concertada).
Supuso entonces un 30,86% del to-
tal. Labajadadelademandadeen-
sefianzaen euskeraesde1,29 pun-
tos en el computo de las dos redes:
la puiblica baja un 0,52% y las pre-
inscripciones en modelo D en la
red concertada bajan un 0,77%.
Ahora,yalaesperadelos datos
definitivos que se conoceran el 12
de marzo, desde Educacion desta-
caron que el 98,9% de los solicitan-
teshanobtenido plazaenlaprime-
raopcién que marcaron. También
resefiaron que no tienen constan-
cia de ninguna denuncia de irre-
gularidades en el proceso.

DATOS DE LA PREMATRICULA DE 2018

2017 A G B D TOTAL 2018 A G B D TOTAL
TOTALES NAVARRA 1.149 3.066 9 1873 6.097 TOTALES NAVARRA 1167 2.978 10 1.731 5.886
Red concertada total 314 1.620 9 455  2.398 Red concertada total 274 1.559 10 393 2236
Red concertada castellano 314 1.620 0 0 1934 Red concertada castellano 274 1.559 0 0 1.833
Red concertada euskera 0 0 9 455 464 Red concertada euskera 0 0 6 393 403
Total de la Red Publica 835 1.446 0 1418 3.699 Total de la Red Publica 893 1.419 0 1.338 3.650
Total Pdblica castellano 835 1.446 0 0 2281 Total Publica castellano 893 1.419 0 0 2312
Publica A/G 83 61 0 0 144 Pdblica A/G 107 63 0 0 170
Publica PAIl (inglés) A/G 752 1137 0 0 1889 Pdblica PAl (inglés) A/G 786 1115 0 0 1901
Publica PALE (Aleman) 0 37 0 0 37 Publica PALE (Aleman) 0 41 0 0 41
Publica PAF (Francés) 0 24 0 0 24 Pdblica PAF (Francés) 0 21 0 0 21
Pdblica British (inglés) 0 187 0 0 187 Publica British (inglés) 0 179 0 0 179
Total Pdblica euskera 0 0 0 1418 1.418 Total Publica euskera 0 0 0 1338 1.338
Publica D 0 0 0 1120 1120 Pdblica D 0 0 0 1.095 1.095
Publica D-PAI 0 0 0 298 298 Pdblica D-PAI 0 0 0 243 243
Modelo A 1.149 0 0 0 1149 Modelo A 1167 0 0 0 1167
Pdblica A 835 0 0 0 835 Pdblica A 893 0 0 0 893
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Educacion

Solana dice que
el PAl funciona
“con total
normalidad”

® La consejera defendio6 en el
Parlamento la autonomia de los
centros al elegir las sesiones en
inglés y la oposicién denuncié
las diferencias existentes

Efe. Pamplona.

La consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, aseguro6 ayer que el
Programa de Aprendizaje en In-
glés (PAI) “funcionacontotal nor-
malidad” y que no hay “constan-
cianinguna” de que en algtin cen-
tro se esté impartiendoun menor
ndmero de sesiones semanales
que las de obligado cumplimien-
toenlanormativa vigente.

“El programa funciona con to-
tal normalidad y dispone de to-
dos los recursos necesarios para
su funcionamiento”, manifesté
durante su intervencién en comi-
sién parlamentaria, donde acu-
dia a peticién de UPN para infor-
mar sobre las supuestas diferen-
cias de sesiones semanales en
inglés que se dan entre los 114
centros escolares que tienen im-
plantado el programa.

Segun indicé,la horquilla de se-
siones establecida enlanormativa
vigente, entre 6 y 12 aunque am-
pliables para aquellos centros que
lo justifiquen “debidamente”, per-
mite que los colegios impartan un
numero horas “acorde” conlas ne-
cesidades lingiiisticas de su alum-
nado, “pudiendo incrementar cur-
so a curso el nimero de sesiones
impartidas en inglés siasilo consi-
deran oportuno y lo consenstian
conlacomunidad educativa”.

Unos 6 sesiones, otros 14
Porsu parte, el regionalista Alber-
to Catalan denuncié que existen
“diferencias que no se explican de
ninguna manera ni atienden a ne-
cesidades” de los centros. “No de-
cimos que estos centros educati-
vos no cumplen las sesiones se-
manales obligatorias, lo que
decimos es que, gracias a la nor-
mativa que ustedes aprobaron,
hay centros que tienen 6,7 u 8 se-
siones semanales y otros que tie-
nenl12,13y14” aclaré, tras denun-
ciar que, actualmente, un total de
13 centros navarros imparten me-
nos de 10 sesiones semanales.

LAS FRASES

Alberto Catalan urn

“El Gobierno sigue siendo
generoso con el Modelo D,
abriendo aulas con menos
de 8 alumnos,y cicatero con
el de castellano e inglés”

Carlos Gimeno rsn

“Con las horquillas horarias
no todos los centros PAI
aprenden con la misma
garantia de calidad”

Javier Garcia rp

“El dnico modelo que no
sube es el D, precisamente
en el que el Gobierno de
Navarra ha gastado miles
de euros para publicitarlo”

Los padres que presenciaron el sorteo para familias con empate de puntuacién para entrar en
centros criticaban la prioridad de las rentas bajas y pedian que se verifique el lugar de trabajo

Nervios y malestar en los padres

M. CARMEN GARDE
Pamplona.

“Esto es surrealista.

Mi madre, Pilar San-

tos, 40 afios de profe-

soraen Teresianas. Mi
hermana lleva 15 afios como pro-
fesora. Yo soy exalumna, pero eso
ya no puntia desde hace dos
afos. La vinculacién emocional
con el centro es enorme. Y, en es-
tos momentos, no sé si mi hijo tie-
ne plaza. Estoy muy nerviosa”,
contaba ayer Teresa Barberena
Santos, en una sala del departa-
mento de Educacién minutos an-
tes del sorteo que, por primera
vez, decidié si mas de 270 nifios
de 3 afios entraban ono en el cen-
tro que ha sido su primera op-
cién. Elnuevo sistema (solo 69 ni-
fios se van a quedar sin entrar en
primera opcién) elimina el sor-
teo que cada colegio realizaba de
forma individual en el caso de
que hubiera mas demanda que
oferta.

Aligual que Teresa Barbere-
na, mas de un centenar de perso-
nas presenciaron en directo el
sorteo, aunque también se pudo
seguir desde casa via ‘online’. So-
bre todo, acudieron hasta el de-
partamento padres y responsa-
bles de los nueve centros concer-
tados y uno publico, donde este
afio se han registrado mas solici-
tudes que plazas ofertadas.

Los nervios estaban a flor de
piel. Tanto que algunos asisten-
tes no terminaron de compren-
der el funcionamiento del sorteo,
que seresolvi6 en cuestion de mi-
nutos. “Esto es horroroso. Un
montén de dias maldurmiendo.
Es una situacién de estrés tre-
menda”, decia Gema Alvarado
Ruiz, una madre que ha prema-
triculado a su hijo en el Liceo
Monjardin, donde 31 nifios aspi-
raban a 24 plazas. “Estoy tan mal
que no me he enterado de nada
del sorteo, pero gracias a dos re-
presentantes del centro que han
venidoymehandicho que hemos
obtenidoplaza.jMevoymastran-
quila!”, afiadia. Precisamente, la
directora de infantil y primaria
del Liceo, Marta Azanza, consi-
deraba que el sorteo publico es
un método “mas transparente”.
Ellaacudié con una “lista particu-
lar de solicitantes” que le permi-
tia saber qué nifios entraban o no
segun el resultado del sorteo.

Educacién no hara publico
hasta el 5 de marzo la lista provi-
sional de admitidos en cada cen-
tro. A partir de ahi, los padres po-
drén realizar alegaciones y la lis-
ta definitiva se conocera el 12 de
marzo. “Nos van allamar muchos
padres al colegio y, segin nues-
tralista, vamos a decirles si en-
tran o no, aunque hasta que Edu-
cacién no haga la lista definitiva
no se confirmara”, afiadia.

Desde Gonzalez Hita

Los maestros de ceremonia del
sorteo fueron el director de Ense-
fianzas Escolares, Fermin Villa-
nueva, y el director de Inspec-
cién, Mikel Fernandez de Quin-
coces. En euskera y castellano,
explicaron que un sistema infor-

Imagen de la sala del departamento de Educacion donde se celebré el sorteo en el caso de familias con los

mismos puntos.

matico iba a elegir un ntimero al
azar de entre los 121.588 nifios de
3 afos prematriculados este afio
en todos los centros de Navarra.
Sali6 el 49.165, que se correspon-
di6 con una nifia apellidada Gon-
zalez Hita. “Ahora, en cada cen-
tro, tienen prioridad quienes se
apelliden de Gonzdlez Hita hacia
adelante de forma alfabética”, in-
dicaban al finalizar.

Pedro Serna era un padre du-
doso al terminar el sorteo. “No
me ha ayudado mucho verlo. So-
mos once para diez plazas en
Amigé. Tendré quellamar”, decia
este padre. Jessica Mendiola se
temia lo peor para su hija Miran-
da Chorraut. “Mi primera opcién
era Maristas, pero si empieza por
Gonzalez sera dificil, pero mi se-
gunda opcién era Amigé y tam-
bién estd muy solicitado. No sé
dénde escolarizaré al final a mi
hija. No me gusta nada este siste-

”»

ma .

Critica a rentas bajas

Para Tania Cidurriz es necesario
y urgente “cambiar el sistema de
baremacion. “No comparto que
las rentas bajas tengan mas op-
ciones para entrar en un colegio

CENTROS CON SORTEO

Centro Aspirantes Plazas
Maristas 7 59
Teresianas 33 26
Larraona 21 16
Liceo Mon;. 31 24
Luis Amigd 11 10
Jesuitas 34 32
NtraS.Huerto 29 27
Hijasde Jesus 3 2
Anunciata/Tud 27 18

Datos recabados por Diario de Navarra.
Faltan los de un centro.

FRASES

Tania Ciaurriz

“¢Por qué una renta

baja tiene prioridad en

un concertado? Por renta,
igualdad de oportunidades

Teresa Barberena

“Mi madre, 40 afos de
profesora, mi hermana, 15
anos como profesora, yo
exalumna y no sé si mi hijo
entrard. {Surrealista!”

CALLEJA

concertado. En uno publico me
callo, pero en un concertado...
¢por qué mas opciones? En todo
caso, las mismas. No es justo”,
afirmaba rotunda esta madre a
pesar de que su hijo entrara, co-
mo era sudeseo, en Teresianas.

Su queja no se quedaba ahi.
Criticaba el medio punto que se
otorga por cercania del trabajo al
colegio. “Ahora, con los que han
entrado, Educacién deberia veri-
ficar que es cierto que trabajan
donde dicen. Solo piden un certi-
ficado de dénde trabajas. Una
persona que trabaje en un sitio
convarias oficinas o que sea ami-
godeunodeunatiendapuede ha-
cer trampa. Y eso perjudica ala
gente que de verdad vive al lado
del colegio. Que lo comprueben”.

Maite Segura Vela era otra
madre que cuestionaba la priori-
dad delasrentas bajas. “El sorteo
es justo, pero el sistema de bare-
macioén no lo es, por lo que lo in-
valida el sorteo. No me parece
justo que las rentas bajas tengan
prioridad en un concertado. ;Por
qué por tener una renta mas baja
entra otra familia antes que yo?
No tiene sentido. Que lo expli-
quen. Lo justo es tener las mis-
mas oportunidades”.
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El helicéptero del Gobierno de Navarra, junto a una patrulla de la Policia Forl.

EL SLTA reitera que es ilegal el uso de los
helicopteros para transporte sanitario

El sindicato asegura

que ninguno de los dos
helicopteros contratados
por Interior cumple

la normativa exigida

DN Pamplona

El Sindicato Libre de Trabajado-
res Aéreos (SLTA) reitera que
“ninguna de los dos aeronaves
contratadas por el departamento
de Interior cumplen con la nor-
mativa europea exigida para rea-
lizar funciones de transporte aé-
reo sanitario”.

Como se recordara, en un in-
forme publicado por este medio,
sefialaban que “el transporte aé-
reo sanitario viene regulado por
la normativa europea AIR-OPS,
establecida en Reglamento de la
Unién Europea 965/2012, que es
de obligado cumplimiento en Es-

pana. Estanormativa obliga alle-
var a bordo en todas las misiones
de evacuacion sanitaria un tripu-
lante HEMS. En concreto, en el
apéndice 1 de laley JAR-OPS se
especifica que durante los vuelos
diurnos la tripulacién minima
deberia ser un piloto y un miem-
bro de la tripulacién técnica
HEMS. Solo se puede reducir a
un piloto en circunstancias ex-
cepcionales. El tripulante HEMS
debe de ir obligatoriamente sen-
tado en el asiento del copiloto,
salvo excepciones debidamente
reglamentadas en lanorma. En
ningun caso se puede despegar
de la base, o aterrizar en el lugar
de operacién HEMS, sin el tripu-
lante HEMS sentado en el asien-
to del copiloto”.

El sindicato argumenta en su
réplica al Gobierno foral que
“tanto el despegue como el aterri-
zaje son dos delos momentos con
mayor riesgo alahorade tripular

un helicéptero”. Por eso, advier-
ten que es necesario que haya un
copiloto. “En el aterrizaje y en el
despegue es cuando hay un ma-
yor riesgo de impacto con cables
u otros objetos. Es conveniente
contar con ayuda de un copiloto.
En muchas comunidades el copi-
loto tiene formacién HEMS. Eslo
ideal. Si el espacio donde deberia
ubicarse el copiloto esta ocupado
por la camilla, aumenta el riesgo.
Lanormativa no lo permite”, re-
latan.

“Segtn la informacién técnica
proporcionada por Airbus heli-
copters y Eurocopter, el helicép-
tero AS 355N no tiene el espacio
suficiente para ubicar un asiento
de copiloto y una camilla de for-
ma simultanea, hecho corrobo-
rado en las fotos del helicoptero
que opera actualmente en Nava-
rra. Las consecuencias de noope-
rar con respecto a la norma, a
parte de ser ilegales, pueden ser

DN

tragicas, como ya se comprobd
en el accidente del HEMS de Ca-
narias. Esta demostrado que la
probabilidad de tener un acci-
dente aumenta claramente al le-
var un Unico piloto a bordo”.

“Al margen de la normativa”

El Gobierno de Navarra expresa-
ba ayer que “no es cierto que Na-
varra no cuente con transporte
sanitario aéreo desde noviembre
ya que no han dejado de realizar-
sey se siguen realizando los tras-
ladados en situaciones de riesgo
vital,donde el tiempo de respues-
ta es critico y también en lugares
de dificil acceso”. Ante esta afir-
maciodn, el sindicato explica que
“desconocen si sigue usando el
helicéptero”. “Lo que si sabemos
esque,dehacerse, se estd hacien-
do al margen de la normativa eu-
ropea. No hay que confundir el
transporte aéreo sanitario con
los rescates. Estos estan regidos

por otra normativa completa-
mente distinta”.

Desde el sindicato también re-
latan que en el momento en que
“un herido en un accidente de
cualquier naturaleza es atendido
por el equipo médico de la zona,
yano puede ser utilizado ningu-
no de los dos helicépteros de los
que dispone el Gobierno de Nava-
rra, ya que se consideraria trans-
porte aéreo sanitario, funcién pa-
rala que no estan preparados los
helicépteros de Navarra”.

Cabessefialar que el transporte
sanitario aéreo es mas que el
traslado de pacientes accidenta-
dos. También incluye el de pa-
cientes a hospitales de otras Co-
munidades Auténomas, traslado
de nifios que van a ser operados
en Madrid o Barcelona... Por tan-
to, el sindicato reitera que no hay
transporte sanitario aéreo para
realizar estos servicios porque
no hay helicépteros preparados
paraello.

Elsindicato también manifies-
ta que mantuvieron una reunién
con la directora de Proteccion Ci-
vil y un oficial de bomberos. Se-
gun el sindicato, “durante estare-
union, el Gobierno de Navarra se
comprometio a no infringir laley
yano prestar el transporte aéreo
sanitario con las actuales aero-
naves”.

“En cuanto alas otras comuni-
dades que tienen un helicéptero
multifuncién, ladiferencia es que
son maquinas mas grandes con
capacidades mayores, como el
EC-135yel Bell 412, que si permi-
ten hacer el servicio HEMS, cosa
que el de Navarrano puede, al ser
un modelo méas pequefio”.

En cualquier caso la postura
del sindicato es que esta situa-
cién debe resolverse lo antes po-
sible. “Valoramos muy positiva-
mente el nuevo pliego donde se
contempla contratar un helicép-
tero mejor, y que cumpla con la
normativa, a partir de 2019, pero
también deberian tomarse otras
medidas para solucionar el pro-
blema durante 2018”.

Después de la nieve de

ayer, que lleg6 a cuajar
en Pamplona, y la lluvia
de hoy, llegan dos dias

sin lluvia y templados

DN Pamplona

Deladébilnevadaregistrada ayer
por la mafiana en casi toda Nava-
rra, la quinta que se registra en lo
quevade afio, se pasardmafanaa
un tiempo completamente dife-
rente. Por fin, aparecera el sol, ce-
sardn las precipitaciones y las
temperaturas seran incluso mas
templadas delohabitual paraesta
época: durante jueves y viernes se
alcanzaranlos15grados en buena
parte de la Comunidad foral tras
las brumas y nieblas de la mafia-
na. Muy diferente a lo vivido ayer
por la mafiana, cuando las neva-
das fueron generalizadas por de-
bajo delos 500 metros, llegando a
cuajar ligeramente en Pamplona.
Para hoy, segtiin el meteoré6logo
Enrique Pérez de Eulate, se espe-
rauna jornada de lluvia débil/mo-
derada, con la cota de nieve su-
biendo hasta los 2.000 metros.
Mafiana, el sol.

¥
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16.109 personas viven en Navarra
con secuelas tras sufrir unictus

ADACEN y Mutua
Navarra lanzan una
campana de deteccion
y prevencion del ictus
en las empresas

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Cada afo una media de 193 per-
sonas en edad laboral, por debajo
de 65 ailos, sufren un ictus en Na-
varra. Elictus, hemorragia o in-
farto cerebral, es la primera cau-
sadeincapacidad enlosadultosy
actualmente 16.109 personas vi-
ven en Navarra con secuelas tras
sufrir un ictus. En contra de lo
que se puede pensar, el ictus no
afecta solo a personas mayores.
De hecho, un 18% de los casos to-
tales de primeros ictus se produ-
cen en personas que estan en
edad laboral ylaincidencia de es-
ta enfermedad en este colectivo
estd aumentando progresiva-
mente, afirmé ayer Francisco

Cada afno una media
de 193 personas en
edad laboral en Navarra
sufren un ictus y los
casos siguen creciendo

Fernandez Nistal, director de la
Asociacion Navarra de Dafio Ce-
rebral Adquirido (ADACEN).

Laentidad, junto con Mutua
Navarra, han impulsado una
campaia de deteccién y preven-
cién delictus en la empresa con
objetodedifundir entrelostraba-
jadores los sintomas que alertan
sobre este problema asi como in-
cidir enlos estilos de vida saluda-
bles. “Se trata de buscar la impli-
cacion de las empresas en la cali-
dad de vida del trabajador”,
indicé Fernandez.

Asi, explico, méas del 60% de la
poblacién no sabe identificar
cuando se estd produciendo un
ictus y menos de la mitad acuden
al hospital con celeridad ante es-

ta situacion, dijo. De hecho, un es-
tudio realizado por UGT en 2016
desveld que el ictus es la princi-
pal causa de muerte en el trabajo.

Habitos saludables

La campafia consta de charlas in-
formativas, folletos y videos. En
principio, esta previsto impartir
charlas, con testimonios de afec-
tados y familiares, en un cente-
nardeempresasalolargodeeste
afio. Juan Manuel Gorostiaga, di-
rector de Mutua Navarra, sefiald
que apuestan por la promocién
de la salud y resalté que cada vez
hay maés conciencia sobre la im-
portancia de los habitos de vida
saludables. Ahora, dijo, hay que
dar un paso mas. “Hablamos de
empresas saludables. Hay que
convencer alaempresa que la sa-
lud del trabajador tiene que ser
un eje estratégico”.

En este sentido, recordaron
que el ictus podria prevenirse en
el 80% de los casos con habitos de
vida saludables.
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8 Qué es. Ocurre cuando
uno de los vasos que llevala
sangre al cerebro se rompe o
se tapona. Los sintomas son
pérdida de fuerza, sensibili-
dad o disminucién de la coor-
dinacién en la mitad del cuer-
po; pérdida de sensibilidad en
la cara; pérdida total o parcial
de lavisidn; dolor de cabeza
intenso de inicio brusco; difi-
cultad para hablar o paraen-
tender. Hay que llamaral 112
para activar el cédigoictus.

H Prevenir. La hipertension,
diabetes, colesterol alto y
obesidad condicionan su
aparicion. Se aconseja dieta
sana, practica de ejercicio
(10.000 pasos diarios), evitar
tabaco, alcohol y drogas, evi-
tar sobrepeso y gestionar el
estrés y controlar la tensidn,
diabetesy colesterol.

Amaia Ibanez (Mutua Navarra), Francisco Fernandez (ADACEN), Javier Rodriguez (afectado) y Juan Manuel Gorostiaga (Mutua Navarra). Jesuscaso

JAVIER RODRIGUEZ FERNANDEZ AFECTADO POR UN ICTUS A LOS 39 ANOS

“Muchas veces pienso cOmo
hubiese sido mi vida sin ictus”

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Lavida de Javier Rodriguez Fer-
néndez, de 52 afios, casado con
dos hijos y vecino de Pamplona,
dio un giro radical hace 13 afios,
cuando sufrié un ictus a los 39.
Ahora estd jubilado por invalidez.
Reconoce queteniatodoslos bole-
tos: “Era gordo, fumador, no cui-
dabala alimentacién y tenia hi-
pertension”, afirma. “He pensado
muchas veces qué hubiese sidode
mi si no hubiera tenido malos ha-
bitos”, relat6. Rodriguez participa
en la campafia de ADACEN y Mu-
tua Navarra para concienciar a la

poblacién de que “se puede hacer
algo”. Y reitera que “mejor empe-
zar hoy, que mafiana”.

¢Ahora es mas consciente de la
importancia de la prevencion?
Si. Pensaba que era candidato a
algo asi. Y decia que alos 40 afios
cambiaria de vida. No me dio
tiempo, con 39 me dio el ictus.

Es habitual ponerse esos limites
de edad para cambiar habitos...
No hay que pensar eso. Hay que
hacerlo desde ya. Ademaés, una
vez que te acostumbras a una ha-
bitos es facil mantenerlos y los
tienes para siempre.

¢Quedd muy afectado?

Mediounictusisquémico, un coa-
gulo que llegd al cerebro. Me afec-
tétodo. Al principio sélo movialos
0jos. A los tres meses empecé a
moverundedodel pié y apartir de
ahiempecé larecuperacion.

Es una situacion vital muy dura.
Al principio luchas por mejorary
luego por mantener lo que has
conseguido. Para mi la parte ne-
gativa fue el ictus pero, por otro
lado, al pasarme tan joven pude
recuperar algo. Supongo que con
mas edad hubiese sido distinto.
¢Comoeseldiaadia?

Mi trabajo es la rehabilitacion.
Voy al gimnasio, a la piscina. Que

nadie creaque hay unavaritama-
gica con la que uno se recupera.
Todo se consigue con trabajo, es-
fuerzoy constancia.

¢Coémo lleva la familia una situa-
cion de este tipo?
Mishijosteniantres afiosynueve
meses. Cuando volvi a casa un
afio después la pequefia no me
conocia. Mis hijoslollevan bieny
amimujer s6lo puedo darle las
gracias. Sigue ahi conmigo.
Cuando pasa algo asi en una pa-
reja es normal que uno piense en
no tener mas complicaciones.

Su vida cambio radicalmente.

Si. Me gustaba mucho viajar de
mochilero. No podré volverlo a
hacer. Ahora viajo pero en otras
condiciones. También me gusta-
ria transmitir que la vida no se
acaba. Se aprende a vivir de otra
manera, el ictus me lo ha enseiia-
do. En cierta forma he vivido de
dos maneras diferentes.

211 aspirantes
para 5 plazas
de matrona
en el SNS

¢ El examen del concurso-
oposicion tendra lugar

el 25 de abril alas 16.30
horas en la Universidad
Publica de Navarra

DN Pamplona

La UPNA acogera el préximo
25de abril,alas16:30 horas, el
examen del concurso-oposi-
ciénparalaprovision de cinco
plazas de Enfermeria Espe-
cialista Obstétrico-Ginecolé-
gica (matrona) del Servicio
Navarro de Salud. Segtn pu-
blicé el BON, hay 211 aspiran-
tesalasplazasdistribuidosen
el turno libre (188), de promo-
cién (21) y el turno para perso-
nas con discapacidad (2), asi
como cinco excluidos.

La convocatoria, enmarca-
daen la Oferta Publica de Em-
pleo 2013-15-16, servira para
cubrir cuatro plazas de Enfer-
meria Especialista Obstétri-
co-Ginecolégica en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(una de ellas con conocimien-
to preceptivo de euskera) y
una quinta con destino en el
Hospital Reina Sofia de Tude-
la. Tras la oposicion se consti-
tuira también la lista de aspi-
rantes a estos puestos tanto
mediante contratacion tem-
poral como por promocién in-
terna temporal.

287.000 euros
pararenovar la
climatizacion
en 4 quiréfanos

® Se trata de cuatro
quiréfanos de urgencias
ubicados en el antiguo
Hospital de Navarra cuyo
sistema data de hace 30 afios

DN Pamplona

El Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) destinara
287.000 euros a la renovacion
del sistema de climatizacion
de cuatro quiréfanos de Ur-
gencias ubicados en el anti-
guo Hospital de Navarra. El
objetivo es sustituir el actual
sistema, instalado hace mas
de 30 afios, por uno nuevo que
permite una mayor eficiencia
energética, flexibilidad y pre-
cisién funcional, asi como ma-
yores posibilidades de regula-
cién de caudales. La obra se
adjudicara en breve y los tra-
bajos para el cambio de siste-
ma, que cuentan con un plazo
de ejecucién de dos mesesy
medio, se prevén comenzar
en el primer semestre de
2018. Lareforma consistira
basicamente en la descone-
xién, desmontaje y elimina-
cién de los equipos existentes
asi como una reorganizaciéon
yrefuerzo estructural delazo-
na técnica para la ubicacién
de los futuros climatizadores
ysuinstalacion.
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KSS reduce

el excedente

de personal a
88 trabajadores

Hoy se acaba el plazo
para las bajas voluntarias
en las que ya se han
apuntado 75 personas

C.L.Pamplona

Continta la cuenta atras del ex-
pediente de extincién en KSS, fa-
brica de bombas hidraulicas pa-
ra automocién con sede en
Orkoien que da trabajo a 237 em-
pleados. Sera el préximo lunes
cuando finalice el periodo de con-
sultas ylas partes volveran areu-
nirse hasta mafiana. Durante el
encuentro entre el comité (2
UGT,2CCOO,2Cuadros,2LABy
1ELA) yladireccién celebrado
ayer, los representantes de la
multinacional informaron que el
excedente de personal en la em-
presaserafinalmente de 88 pues-
tos, cinco menos que los deman-
dados hasta ahora. Asimismo,los
negociadores de la compaiiia del
grupo Kayaba afiadieron que el

El comité espera que la
multinacional acceda a
completar el excedente
con 13 prejubilaciones

numero de voluntarios para
abandonar la compaiiia es de 75
personas, una mas que en el ulti-
mo recuento, por lo que faltarian
trece vacantes para completar el
cupodesalidasfijado porlamulti-
nacional nipona. El plazo de las
bajas incentivadas concluye hoy.
La parte social volvié a recla-
mar alaempresa que el exceden-
te se cubra con un plan de preju-
bilacionesy esperan que ladirec-
ci6én en Orkoien haya recibido ya
larespuesta desde Japény pueda
responder a esta peticién enlare-
unién prevista para mafiana. Por
el momento, la posicion de la
multinacional es completar el ex-
pediente de extincién con despi-
dos forzosos, opcién que los sin-
dicatos rechazan de plano. Por
parte delaempresatodaviano se

hacontestado alapropuestadela
parte social para prolongar el pe-
riodo de consultas y mantiene la
fecha limite del préximo lunes
como tope para un acuerdo.

Sin noticias del plan industrial
Segun confirmé ayer el presiden-
te del comité, Fernando Salvatie-
rra (UGT),la direccién de la com-
paiia reiteroé ayer que no ofrece-
réd ningun detalle méas del plan
industrial pese ala insistencia de
los sindicatos, que exigian que se
facilitara en toda su extensiéon an-
tes de firmar un acuerdo para el
expediente de extinciéon. Frente a
estas pretensiones, los negociado-
res de la empresa reiteraron que
no sera hasta marzo del afio que
viene cuando se presente el plan
industrial, del que solo se sabe que
garantizara 70 puestos de trabajo
apartir de 2021 y que supondra la
fabricacién de un nuevo producto.

En esta situacion, el comité es-
taba trabajando ayer en la redac-
cién de una propuesta alternati-
va al plan industrial que conten-
ga garantias de empleo parala
plantilla que quede tras el expe-
diente de extincién. Las intencio-
nes de la parte social pasan por
trasladar esta propuesta a la di-
reccién hoy mismo, de forma que
pueda ser contestada en la reu-
nién de mafiana. Esta propuesta
intentara dar respuestas al des-
fase que hay entrelos149trabaja-
dores en plantilla, tras cubrir el
excedente de 88 plazas, ylos 70
puestos contemplados en la plan
industrial. Fuentes sindicales no
descartaban que la jornada de
mafiana se convierta en una ma-
ratén negociadora que concluya
con un acuerdo definitivo.

Delicioso Menu de Gorrin

RESTAURANTE BAR EL RUEDO

Exquisita comida elaborada con excelentes productos
navarros para que nuestras mejores celebraciones sean
perfectas e imborrables en tu memoria y en tu paladar.

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

CCOOalertadeun
repuntedel 46%enla
siniestralidad laboral

El sindicato detecta

un fuerte aumento

de los accidentes leves
en enero respecto al
mismo periodo de 2017

DN Pamplona

Enero ha pasado a las estadisti-
€as como un mes negro en rela-
cién con la seguridad en el tra-
bajo. Segtn los datos de un in-
forme de CC OO presentado
ayer, el nimero de accidentes la-
borales ha crecido nada menos
que un 46% respecto a enero de
2017, evolucidén que el sindicato
achacaba al “deterioro del siste-
ma preventivo laboral en los ul-
timos afios”. En nimeros abso-
lutos, en enero de 2017 se produ-
jeron 54 accidentes de trabajo in
itinerey 490 en jornada, mien-
tras que en enero de 2018 hubo
79 accidentes in itinere y 714 en
jornada. “Este tema no estd en
entre las prioridades de las em-
presasy las instituciones”, sen-
tenciaba el documento dirigien-
do las culpas a patronos y Go-
bierno de Navarra por los
recortes en esta materia.

Y aunque en su casi totalidad
esterepunte se debe alaumento

La plantilla de
Selecta continua
en huelga
indefinida

® El paro intenta desactivar el
expediente para despedir a 14
de sus 40 empleados asi como

revertir empeoramiento
de las condiciones laborales

DN Pamplona

Los 40 trabajadores de la delega-
cién de Selecta en Navarra, em-
presaespecializada en maquinas
de vending y café, contintian en
huelga indefinida, segin una no-
taremitida ayer por LAB. El paro
comenzé el pasado viernes en
protesta por el expediente de ex-
tincién que afecta a 14 emplea-
dos, asi como por lamodificacién
sustancial de la condiciones para
el conjunto de la plantilla. Estas
medidas llegan un mes después
de que se produjera la fusiéon en-
tre Pelican Rouge y Selecta. Se-
gun el sindicato, en los ultimos
seis afios la empresa en Navarra
ha aplicado dos ERE mas “pese a
quelosresultados de esta delega-
cién han sido y contindan siendo
muy positivos”. El comité ha con-
vocado a los trabajadores en
huelga a concentrarse todos los
dias alas 11:00 en la rotonda que
hay en la entrada de Nodin para
hacer visible su situacién al con-
junto de la sociedad. La delega-
cién de Selecta en Navarra fue co-
nocida anteriormente como Au-
tobar y posteriormente como
Pelican Rouge.

de los accidentes leves, CC OO
pedia que estos datos provo-
quen “una profunda reflexion
por parte de instituciones y em-
presas” debido a que marcan
una tendencia al alza. Un infor-
me similar de UGT presentado
hace unas semanas también
alertaba del repunte de la si-
niestralidad por accidentes le-
ves, aunque lo limitaba al 5,7%
con los datos recopilados hasta
noviembre del afio pasado.
Pararevertir este deterioro,
CC OOreclamaba alos empre-
sarios un cumplimiento “real y
efectivo” delaley de prevencion
de riesgos laborales, ya que a
crisis econémica habria servi-
do de excusa para “relajar” las
inversionesylos medios en pre-
vencién. Respecto al Gobierno
de Navarra, el sindicato pediala
convocatoria “de urgencia” de
la mesa del didlogo social relati-
va ala salud laboral y la preven-
cién de riesgos laborales para
negociar un plan de choque.
Asimismo, el estudio presen-
tado por CC OO insistia en recu-
perar “el delegado territorial de
prevencién”, cuya financiacién
suprimié el actual Ejecutivo, “pa-
ra permitir que pymes y mi-
cropymes tengan una persona
representante en este tema”.

AJE buscaseis
emprendedores para
liderar sendos negocios

LaAsociacién de Jovenes Em-
presarios de Navarra (AJE)
anuncio ayer la seleccién de
los seis proyectos que se ofer-
tan en el programa para bus-
car “emprendedores con ini-
ciativa, creatividad y autono-
mia” capaces de sacar
adelante las propuestasde ne-
gocio elaboradas por las em-
presas participantes. Los in-
teresados podran enviar un
correo electrénico ainfo@aje-
navarra.com adjuntando su
CV eindicando la referencia
del proyecto o proyectos en el
que estén interesados.

Abiertoel plazode
candidaturas paralos
premios Iniciate 2018

El Centro Europeo de Empre-
sas e Innovacién de Navarra
(CEIN) ha convocado los Pre-
mios Inlciate 2018 con el obje-
tivo de crear nuevos proyectos
empresariales innovadores en
la Comunidad foral. Los dos
proyectos ganadores, uno tec-
nolégico y otro no, recibiran
sendos premios de 6.000 €,
que se destinaran ala creacion
de la empresa, y obtendran
una estancia gratuita de seis
meses en el Vivero Innovacién
de CEIN. Las candidaturas po-
dran presentarse hasta el 9 de
marzo a través de la pagina
web www.cein.es. Asimismo,
los ganadores seran preselec-
cionados para participar en la
sexta edicién del programa
Impulso Emprendedor.
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Las empresas publicas cerraron
2017 con perdidas por 4,4 millones

Endeudamiento bruto. CPEN.

El vicepresidente Ayerdi
destaca la evolucion de
las empresas publicas
y asegura que es una
corporacion “saneada”

Este ano, se prevé que
estas sociedades tengan
unos ingresos de 186
millones y un resultado
negativo de 2,5 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El sector publico empresarial de
Navarra cerrd el ejercicio de 2017
con un resultado negativo de 4,4
millones de euros, frente ala pér-
dida final de 5 millones de euros
del afio anterior. El vicepresiden-
te de Desarrollo Econdémico del
Gobierno, Manu Ayerdi, presen-
t6 ayer en el Parlamento el balan-
ce del ano pasado y los presu-
puestos estimados para 2018.
Ayerdidestac6laevoluciéndelas
cuentasde estas sociedades, inte-
gradas en la CPEN, la Corpora-
cion Publica Empresarial de Na-
varra. “Es una corporacion sa-
neada y que no nos va a dar
quebraderos de cabeza”, resalto.
Elnucleo de las empresas pu-
blicas de Navarra son 12: Sodena,
CEIN, Intia, Nilsa, Gestion Am-
biental de Navarra, la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, Na-
suvinsa, Nicdo, CNAI, Tracasa
Instrumental, Tracasa de merca-
do y Nasertic. Otras empresas
son Miyabi, que se va a liquidar
integrando sus activos y pasivos
en Nasuvinsa, Start Up (Sodena
tiene el 68,5%), Posusa (100% de
Sodena) y Salinas (Posusa tiene
el 76%). Ademas, esta la partici-
pacién en el 50% de Audenasa.

Resultados de 2017

El afio pasado, las 12 empresas
principales tuvieron 145,8 millo-
nes de ingresos operativos (112,2
en 2016) y 139,5 millones de gas-
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tos operativos (107,9 en 2016).

Ademas, las 12 sociedades pu-
blicas arrojaron un ebitda (bene-
ficio antes de impuestos) positivo
de 6,2 millones de euros (4,3 mi-
llones en 2016). Suresultado final
fue negativo, de -9 millones de
euros (-11,9 en 2016). No obstante,
afiadiendo el resultado positivo
para Navarra de 9,5 millones de
euros por el 50% en Audenasa, y
algunos ajustes y eliminaciones
de consolidacidn, el resultado ne-
gativo se redujo a 4,4 millones de
euros (5 millones de pérdidas en
elafo 2016).

Manu Ayerdi afirmé que estas
empresas siguen “en una senda
bastante estable con los afios an-
teriores, pero de mejora” y que al
cierre de 2018 ya sélo habra dos
sociedades con ebitda negativo,
que serian Nicdoy Sodena.

Este afio, los ingresos previs-
tos en las 12 empresas ascienden
a185,7 millones de euros y los ga-
tos, al177,5 millones. Se estima
que el resultado de la participa-
cién en Audenasa ascendera a
10,2 millones de euros mas para
Navarra. El afio se cerraria con
pérdidas por 2,5 millones.

En el turno de los grupos, fue
especialmente critico el socialis-
ta Guzman Garmendia. Recalcé
quelosresultados son “raspados,
discretos y continuistas”, con un
consolidado que “sigue siendo
negativo”. Y se mostré preocupa-
dopor “laderiva de Sodena”,don-
de cree que se estan dando “los
mayores errores de gestion”.
Ayerdirespondié que larazéon de
ser de estas empresas es que son
instrumentales paralaaccién del
Gobiernoylolégico es que “ni se
gane ni se pierda”, pero recalcé
su situacién saneada.

TELEGRAMAS

Audenasa, resultados
positivos por el

aumentodel trafico

El 50% que el Gobierno tiene
en Audenasa arroj6 el afio pa-
sado un resultado positivo de
9,5 millones y en 2018 se pre-
vé que sea de 10,2 millones. El
motivo es elaumento del trafi-
co. Javier Garcia, del PP, plan-
ted que seria buen momento
para incrementar los des-
cuentos hasta llegar al 100%.
Elvicepresidente Manu Ayer-
direspondi6 que cuando sube
el trafico aumentan los des-
cuentos y la consiguiente par-
tida destinada a la politica co-
mercial de Audenasa.

Ventasinmobiliarias
incrementaron
losingresos

Los ingresos que obtuvieron
las 12 empresas publicas el
afio pasado, con 146 millones,
aumentaron 34 millones so-
bre el afio anterior, principal-
mente por mayores ventas in-
mobiliarias (Salesianos). Los
ingresos en 2018 ascenderan
a 186 millones, 40 millones
mas, sobre todo por el aumen-
todeventas inmobiliarias por
34 millones (las mayores en
Lezkairu, por 20 millones, y
naves industriales, por 10 mi-
llones); aumento de entregas
de depuradoras en Nilsa, por
4 millones; y por la mayor fac-
turacion de Nasertic, 2 millo-
nes mas, por la TDT y el plan
de Banda Ancha.

Lalineadel BEl para
prestaren Navarra
vaal endeudamiento

El cuadro con el endeuda-
miento que figura en esta pa-
gina, incluye los 100 millones
quedispuso el Banco Europeo
de Inversiones (BEI) para
préstamos a través de Sode-
na.Supone 100 millones hasta
2016, que bajaron a 87,5 millo-
nesen 2017y este afio, a 75 mi-
llones. El coste es del 3,2% de
interés al afio, es decir, 3,2 mi-
llones porlos 100 millones.

SALONES, COCINAS, BANOS, TAPICERIA, DORMITORIOS,
ARMARIOS, AUXILIARES, DESCANSO, ELECTRODOMESTICOS

TRANSPORTE, INSTALACION Y RETIRADA DEL ANTIGUO INCLUIDOS

Poligono Industrial La Nava, Calle F, 21, 31390 Olite, Navarra - info@cocinasjoma.com - www.cocinasjoma.com
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Las tiendas de alimentos podran

abrir despues de las 12 de la noche

FRANCIOULV ]

EL TAN anula la
restriccion que les
impuso el Ayuntamiento
a las del Casco Antiguo

En su resolucion dice
qgue el horario compete
al Gobierno foral

y no es funcioén del Pepri

M.MUNARRIZ
Pamplona

¢Seguira el Ayuntamiento inter-
poniendo sanciones por abrir mas
alla de las doce de la noche?, se
preguntan los propietarios de
tiendas de alimentos una vez que
el Tribunal Administrativo de Na-
varra ha declarado nulala medida
por un doble motivo: no es compe-
tencia municipal la regulacién de
horarios, sino del Gobierno foral,y
porque la herramienta que utiliz6
para aplicar este cierre a media
noche, el Plan Especial de Protec-
cién y Reforma Interior del Casco
Antiguo (Pepri), no tiene esas atri-
buciones.

Un argumento que ya esgrimi6
el Defensor del Pueblo en enero
del afio pasado cuando una dece-
na de establecimientos del Casco
Antiguo afectados por la decision
municipal pidieron su mediacién.
Pero el equipo de gobierno (Bildu,
Geroa Bai, Aranzadi e I-E) siguié
adelante con lo acordado el 3 de

planes de negocio”.

Conchi Gonzalez Martinez en su tienda de alimentacion, una de las afectadas por la medida. -

UPN: “No alarguen mas el proceso”

UPN pidi6 ayer al alcalde Joseba Asiron que revoque su decreto
pararecurrir y que “estime laresolucion del TAN, para tratar de
daruna solucién a este asunto, sin alargar los tramites juridicos,
unadecisién que en simisma perjudica alos comerciantes”. Los
regionalistas afiadieron que el TAN deja en evidencia que “el
cuatripartito aprobd una normativa que recortaba los derechos
de los comerciantes de una zona concreta. “Y, ademas, modifica
las condiciones con las que obtuvieron la licencia e hicieron sus

CALLEJA

noviembre de 2016. En esta fecha
el pleno aprobd el Pepri, que en
unodesus apartadosindicabaque
los locales con actividades aleda-
fias a la hosteleria (aquellos que
venden alimentos y alcohol) de-
bian cerrar alas doce delanoche.
“¢Y por qué sélo las tiendas del
Casco Antiguo? ; Por qué esa res-
triccién si tenemos licencia para
comerciar con ambos produc-
tos?”, criticaban esta decena de es-

tablecimientos, algunos de ellos
con 70 apercibimientos por in-
cumplir el horario, a los que si-
guieron otros por desobediencia
civil. “Yyaestanllegandolas notifi-
caciones de sancién de unos 600
euros”, comentaba ayer su aboga-
da, Begofia Alfaro Garcia.

“Nos pareceria increible que el
Ayuntamiento siguieraempecina-
do en esta medida con un recurso
ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra. Lo Unico que va a
conseguir es cargarse el poco co-
merciodeestetipoquequedaenlo
antiguo”, ailadié Alfaro. Y es que,
segun dicen los propietarios, con
las grandes superficies y la crisis,
latinicamanera quetienende cua-
drar sus cuentas es con estas aper-
turas de madrugada para aprove-
charalos clientesdelosbares.

Pero la intencion del equipo de
gobierno es seguir adelante en los
tribunales. El pasadodia 9, el alcal-
de Joseba Asiron (Bildu) firmé el
decreto de alcaldia para autorizar
elrecurso que después tendra que
validar el pleno. Y el cuatripartito
cuenta con mayoria de votos fren-
tealaoposicién de UPNy PSN.

Los servicios juridicos munici-
pales tendra que rebatir los argu-
mentos del TAN, querecuerda que
tanto laley estatal como la de Na-
varra dalibertad horaria a los co-
mercios siempre y cuando no ex-
cedanlas90horas semanalesy,en
el caso de Navarra, no sobrepasen
los 10 domingos y festivos de aper-
tura. Y se hace eco de lo que dijera
el Defensor del Pueblo: “Los esta-
blecimientos donde se desarro-
llan dichas actividades tienen re-
conocido un régimen de libertad
total de aperturay cierre”. Y aun-
que sondiezlos quelohandeman-
dado a un tribunal, habra muchos
mas en el Casco Antiguo que sigan
la estela, sobre todo aquellos de
procedencia extranjera.

Pamplona aboga
por proyectos que
superen el tiempo

politico

La capital forma parte
de una red de ciudades
que priorizan el trabajo
en red y la colaboracion
en buenas practicas

NOELIA GORBEA
Pamplona

Trabajar de manera conjunta pa-
ra aprender de los pasos dados
con anterioridad yno cometerlos
mismos errores. Teoria que que-
dé ayer mas que reiterada duran-
te el desarrollo de una jornada
sobre Planificacién Estratégica
Urbana celebrada en el Palacio
del Condestable durante toda la
mafianay ala que acudieron 120
personas.

Pamplona se estrend asi tras
sureciente condiciéon de miem-
bro del Centro Iberoamericano
de Desarrollo Estratégico Urba-
no (CIDEU) el pasado 30 de no-
viembre como anfitriona, en una
cita en la que se presentaron los

Asiron dice que el nucleo
de la urbe es la ciudadania
y cita los cambios

en Policia Municipal o
Movilidad como ejemplos

planes estratégicos de capitales
como Barcelona, Zaragoza, Bil-
bao o San Sebastian. “El verdade-
ro nucleo de las ciudades es la
gente y tenemos que saber que
los desafios de las urbes seran los
desafios de lahumanidad”, decre-
t6 el alcalde de Pamplona, Joseba
Asiron. A esterespecto, el edil cité
como ejemplos los pasos dados
en el cuerpo de Policia Municipal,
elfomento de sugobierno haciala
llamada ‘cultura de proximidad’ o
los planes de movilidad.

Sus palabras fueron clara-
mente suscritas por el alcalde de
San Sebastian, Eneko Goia,
quien hasta abril ostenta ademas
el titulo de presidente de CIDEU.
“Vivimos en un mundo global y
los retos son comunes. Las es-

Eneko Goia, alcalde de San Sebastian y presidente de CIDEU; Joseba Asiron (Pamplona) y Maravillas Rojo,

secretaria general de CIDEU, ayer, en sus respectivas intervenciones en Condestable.

Enla Txantrea

Representantes de Barce-
lona, Zaragoza y San Se-
bastian mantuvieron un
encuentro técnico con las
arquitectas de Nasuvinsa
que dirigen el proyecto Efi-
district de rehabilitacion
energéticay regeneracion
urbana en la Txantrea, al
que se sumo el concejal de
Ciudad Habitable, Joxe
Abaurrea. Después, visita-
ron las obras de envolven-
tes térmicas de edificios.

tructuras estatales sonavecesin-
suficientes y las soluciones pue-
den salir de la puesta en comun
de inquietudes conjuntas”, ex-
presé el portavoz.

Proyectos tangibles

También intervino en las ponen-
cias iniciales la secretaria gene-
ral de CIDEU, Maravillas Rojo.
“En estared todos aprendemos y
ensefiamos por igual y en este
proceso loimportante es facilitar
la continuidad de los proyectos
tangibles mas alla de periodos
coyunturales. Todo estd en per-
manente cambio y por ello debe-

CALLEJA

mos ofrecer esa flexibilidad sin
menoscabar las ideas claras a fu-
turo”, indico Rojo, quien aprove-
ché su turno para advertir sobre
las consecuencias de no planifi-
car. “Condenaremos a las perso-
nas a padecer una ciudad que no
hemos previsto en absoluto”, es-
peto laresponsable de CIDEU,
red ala que en la actualidad per-
tenecen 125 urbes iberoamerica-
nasy donde residen unas 120 mi-
llones de personas.

Trasla organizacién de esta
jornada se encuentra la Oficina
estratégica de Pamplona que en-
tré en funcionamiento en 2017.
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Familias presentan sus preinscripciones durante la pasada prematmcula en el colegm publlco de Buztmtxurx.

CRECE LA PREMATRICULAENLA RED

ey s

PUBLICA DE EDUCACION, HASTA LLEGAR
AL 62% DELAS 5900 SOLICITUDES

® En 2017, laescuela pablicaregistrd el 60,7% y1a concertada,
el 39,3% OAumentan elmodeloAyel A/Geon PAI®Las
primeras listas de admitidos se pubhcaran hastael 5 demarzo

& G. Montaiiés
Patxi Cascante

PAMPLONA - E] departamento foral
de Educacion registrd, durantela pre-
matricula en Infantil y Primaria que
se desarroll6 entrelos pasados dialy
7 de febrero, 5.886 preinscripciones
de alumnado de 3 afios de cara al pré-
ximo curso, 2018-19. De ellas, segiin

los datos provisionales y a la espera

de segundas opciones y otras peticio-
nes aln no registradas, el 62% opté
por un centro publico, mientras que
el 38% restante eligi6 1a red concerta-
da. La cifra supone un aumento para
la red piiblica que, segiin el balance

‘de Educacion, representé el afio pasa-
do €l 60,7% de las solicitudes, frente’

al 39,3% de la concertada.

La consejera de Educacién del
Gobierno de Navarra, Maria Solana,
y el director general de Educacidn,
Roberto Pérez, anunciaron ayer estos
datos en conferencia de prensa. En
esta fotografia del sistema, a estas altu-
ras, se percibe un menor nimero de

solicitudes que hace un afio (6.097
entonces, 5.886 ahora) y que las ori-
ginalmente previstas, que desde Edu-
cacién atribuyeron a una bajada dela
natalidad en 2015, que es la genera-
cién que ahora accede al sistema.
Una novedad de cara al préximo
curso es que se fijé el miximo por
aula de 3 afios en 25 estudiantes por
aula, sin posibilidad de ampliacién de
-la ratio, una diferencia frente a cur-
sos anteriores ya que era habitual que
en la concertada se pudiera llegar a
entre 26 y 28 estudiantes. Patronales
de la concertada exigieron que esas
cifras pudieran mantenerse, si habia
vacantes, en cursos mas avanzados.
Preguntados ayer sobre si los efec-
tos de este cambio se han percibido
enla prematricula, Pérez apunté que

- ha podido ser uno de lo elementos que

influyera, pero también recordé la
campanarealizada (con el lema Elige

la priblica) tras dos cursos en los que.

el cuatripartito habia pedido més
meédidas para la red priblica. Asi, la
concertada pasa de las 2.398 solicitu-

des de hace un afio (el 39,3% del total) -

alas 2.236 actuales (el 38%). Desde
estos centros, no obstante, ya desta-
caron que muchos volvian a llenar sus
aulas: nueve de los diez colegios que
han registrado mas demanda que
oferta, y han tenido que acudir al sor-
teo de plazas, eran concertados.
Ante una panoramma del sistema
educativo que, en general, tiende a
repetir su distribucién, llama la aten-
cion el crecimiento del modelo A
sobre todo en la red piblica, que el B
mantiene sus datos y que A y G, con

el Programa de Aprendizaje en Inglés,

suben de forma leve también en lared
publica. E1 D, en cambio, baja, y sobre
todolo hace enlared piiblica con PAI
v en la concertada. Por otro lado, en
cuanto a la zona no vascéfona, Edu-
cacion aprobd ayer implantar el
modelo D en Peralta y Bardsoain.
Ahora, los centros tienen hasta el 5
de marzo de plazo para publicar su
listado provisional de nifios y nifias
admitidos. Tras las reclamaciones, la

lista definitiva se conocerd el dia12. @

Prematrlcula 2018-2019

Modelo G
50,3%

Modelo B i Modelo B
0,1% 2017  o02%

2018

MODELO A: PASA DE SER EL18,8% AI1.19,8%

@@ Crecen el By el G, baja el D. Los niimeros globales de la pre-
matricula para el préximo curso reflejan, en general, un descenso
de solicitudes. De las 6.097 de hace un afio a las 5.886 de ahora,
Con menos peticiones para repartir, por asi decirlo, teniendo en
cuenta esas peticiones por modelos lingiiisticos la mayoria redu-
cen sus cifras. La excepcién es el modelo A, que crece de 1149 soli-
citudes a 1167. Asi, pasa de representar el 18,8% de las peticiones a
ser €]19,8%. Los modelos G y B crecen de forma leve sus porcenta-
jes, y el D desciende, en general, en 1,3 puntos porcentuales ¥y
representa el 29,4% de las solicitudes del alumnado de 3 afios.
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UPN resalta
el alza del PAI,
- cuyagestion
habia criticado

Alberto Catalan hablé porla

mafana de “un derribo” del

PAly por la farde elogid que
las familias confiaran en él

PAMPLONA — El parlamentario de
UPN Alberto Catalan realizd ayer
una valoracion critica de Ia cam-
pana de matriculacién, Tras cues-
tionar diversos procedimientos
del departamento por razones for-
males, como la orden foral sobre
puntos y distancia o la campaifia
de informacion, que desde su pun-
to de vista primaba el modelo D
—que luego no tuvo mucha res-
puestaenlaRibera (algo que tam-
bién destaco el PP)-, elogid Ia subi-
da del PAT como un reflejo de la
“apuesta de las familias”,

Horas antes, en una comisién
parlamentaria para abordar los
horarios de esta ensefianza, con-
siderd que el PAI es objeto de un
“derribo” por parte del Gobierno
de Navarra, al que criticé por dar
libertad a los centros para fijar
los horarios dentro de una hor-

quilla, algo que, en su opinién,

rompe la “equidad”. -D.N.

Lasescuelasde
Peraltay Barasoain
sesumaran alared

demodelo D

Ambos cenfros publicos
registraron 7 solicitudes
en edades de 3y 4 afios
durante la prematricula

PAMPLONA — Los colegios piibli-
cos de Peralta (Juan Bautista Irur-

zun) y Bardsoain (Martin 'de

Azpilcueta) ofreceran el préximo
curso, 2018-19, el modelo D. El
departamento foral de Educacién
anuncio6 ayer esta decision, tras
haberse registrado durante 1a pre-
matricula, segin apuntaron fuen-
tes de ambos centros nada mas
terminar el proceso, siete solici-
tudes en cada uno de diferentes
edades (3 y 4 afios).
Desde el departamento defen-
_ dieron esta decision por el refuer-
zo que supone para la escuela
rrural (el requisito, como norma
general, para implantar el mode-
lo D son 8 prematriculas, aunque
Educacion ya realizé excepciones
_en la zona rural). Con esfa medi-
da, Peralta y Bardsoain se suma-
ran a otros centros de la zona vas-
cofona que ya ofertan el modelo
D, como Tafalla, Caparroso, Lodo-
sa;, Allo, Ancin y Olite. - D.N.

Padres y madres,con

los nervios a

flor de piel

DECENAS DE FAMILIARES SE DIERON CITAAYEREN EDUCACION PARA
DESCUBRIR EN EL SORTEO CUALES EL FUTURO DE SUS HIJOS E HIJAS

& Un reportaje' de Unai Yoldi Hualde ® Fotografia Iban Aguinaga

1salén de actos del departa-
mento de Educacién del
Gobierno de Navarra presen-
taba ayer un clima en el que se respi-
raban nervios y expectacion, mien-
tras decenas de padres y madres pre-
senciaban el sorteo para la resolucién
de los empates en la adjudicacion de
plazas en diez colegios (nueve de Pam-
plona y uno de Tudela) donde el
numero de solicitudes de primera
opcién superaba al de las vacantes y
habia empate en las puntuaciones.
Asi, los familiares, acompanados por
los responsables de algunos de los
centros, acudieron a la sede de Edu-
cacion que este afio, por vez primera,
realizé un sorteo tinico para todos los
colegios, con el objetivo de que la adju-
dicacién fuera més “transparente”.
Hasta ahora, el proceso lo venian
haciendo los centros con la supervi-
sion de Inspeccién. Por ejemplo, el
afio pasado fueron nueve los que rea-

G )

i

lizaron sorteo. A Maite Segura, una
de lasmadres que acudid ayer a ver el
proceso, también le parece que el nue-
vo procedimiento de este afio es “mas
justoymds transparente” que silorea-
liza cada colegio.

NOSEHANDETECTADO FRAUDES Ade-

mas, el departamento de Educacién
volvid a cruzar los datos de las rentas
de las familias con los de Hacienda
para evitar que se produjesen fraudes
en las declaraciones dela renta, como
ya se detectd el ano pasado en dos soli-
citudes. Ayer, desde el departamento
afirmaron que hasta el momento no
ha habido denuncias ni se han detec-
tado nuevos casos.

En el caso del sorteo, el procedimien-
to seguido fue-el siguiente: se partié
de un listado de nombres y apellidos
de todos los alumnos registrados en
el sisterna informatico de Educacion,
Educa (121.588), se ordenaron alfabé-

i
i
£

ticamente y se numeraron, con el fin
de evitar que el sorteo fuera exclusi-
vamente alfabético. A continuacién,

2]
“Este nuevo sorteo me
parece mucho mas justo

y transparente que si

lo hace cada colegio”

MAITE SEGURA
Madre del colegio Jesuitas

—
“Se pasan muchos nervios,
pero estoy contenta de que
mi hijo hayaentrado
donde queriamos”

GEMA ALVARADO
Madre del colegio Liceo Monjardin

. Tras el sorteo, los padres verificaron con los ceritros si sus hijos habian conseguido una plaza o no.

Mendigoiti, imico colegio
publico en el sorteo

El centro registré para 50
plazas 57 solicitudes, que
llegaron desde otros barrios
de Pamplona o desde Zizur

PAMPLONA — “Es una sensacion agri-
dulce. Hay més solicitudes que pla-
zas, pero también siete familias que
no entran en €l colegio™. La directora
del colegio publico Mendigoiti, en
Mendillorri (Pamplona), Ane Arribi-

llaga, valoré ayer de esta forma que el
centro fuera el tinico de la red publi-
caentrelos 10 que ayer sortearon sus
dltimas plazas, al haber registrado
durante la prematricula mas solicitu-
des que plazas, y tener familias empa-
tadas en las puntuaciones.

Mendigoiti ofertaba 50 plazas y

registré 57 solicitudes, y 11 familias
optaban a las dltimas cuatro plazas.
Algunas procedian de Zizur, San Juan
o Buztintxuri. No es habitual que los
centros piblicos entren en el sorteo,

se sorted un niimero al azar entre el
unoy el nimero total de estudiantes,
saliendo como resultado el 49.165, que
correspondio a los apellidos Gonza-
lez Hita. Por lo tanto, el orden de
entrada a cada centro se realizari a
partir de este apellido en adelante.

" En total, los alumnos que han con-
seguido plaza en primera solicitud
han sido 5.817 (58,89%),y 69 (1,11%) se
han quedado fuera y tendran que
optar por segundas opciones marca-
das en la preinscripcion.

REACCIONES “Quierollevarami hijaa
Jesuitas, pero su apellido empieza por
Cy, al empezar el sorteo por Gonza-
lez, queda un poco lejos”, comentaba
Maite Segura algo nerviosa. “Lo bue-
1o es que en este centro habia oferta-
das 34 plazas y 32 demandadas, espe-
ro que mi hija no sea una de esas dos”.

En la misma situacién que Segura
se encuentra Jessica Mendiola, que
quiere llevar a su hija a Maristas.
“Nuestro apellido es Chorraut, porlo
que todavia no sabemos nada. Venia
ilusionada y ahora me he quedado un
poco decepcionada’, lamentaba Jes-
sica, que ve complicado que su hija
consiga una plaza, ya que “habia 59
plazas para 77 solicitudes”.

Quien ya tiene una plaza para su hijo
es Gema Alvarado, que respiraba ali-
viada después de que desde Liceo
Monjardin le confirmasen que esta-
ba dentro: “Hemos conseguido plaza,
asique estamos contentos por entrar
en el colegio que queriamos, aunque
hemos pasado muchos nervios”. @

CENTROS CON SORTEO

La cifra es similar a la de hace un
afo, cuando hubo 9, aungue en
esfe hubo mas escolares.

@ 9 en Pamplona. Fueron los
colegios Hijas de Jests, Larraona,
Liceo Monjardin, Nuestra Sefiora
del Huerto, San Cernin, San Igna-
cio, Santa Teresa y Santa Maria la
_Real. No entrd finalmente Luis
Amigd, que fuvo 101 solicitudes
durante la prematricula, pero
finalmente se retiré una de ellas,
seguin apuntfaron ayer desde el
cenfro educativo, al haber pre-
sentado la familia otra solicitud
también en Nodin.

@ 1en Tudela. Anunciata.

porque pueden desdoblarse aulas,
pero en este caso, segiin explico Arri-
billaga, Educacién ha optado por pri-
mar la matriculacion de las familias
en el entorno mas cercano y; por
ello, no se pasa de dos a tres lineas.
La directora recordé que, hace cua-
tro afnos, registraron 10 prematricu-
las, y atribuyd el interés por el cen-
tro en un cambio metodolégico: han
creado diferentes ambientes, y per-
miten que alumnado de diferentes
edades transite entre ellos. - G.M.
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Solana defiendelaautonomia delos centros
como mejor garantiade ensenanza deinglés

La consejera pone como argumento que la matricula del PAl ha subido y que los 114 colegios adaptan los
horarios a su realidad dentro de unos margenes ® UPNy PSN critican las diferencias por zonas y modelos

PAMPLONA — La consejera de Educa-
¢ion del Gobierno de Navarra, Maria
Solana, defendié la gestion que su
departamento estd haciendo de la
ensefianzaintegrada de idiomas mar-
cando unos minimos pero dejando
autonomia a los centros. Asi sefiald
ayer que el PAI "funciona con total
normalidad” y “dispone de los recur-
sos necesarios para su funcionamien-
to”. Seguin dijo “apenas recibimos que-
jas o propuestas de cambio por parte
de los centros” y “muestra de ello es
la respuesta de la poblacién en la pre-
matricula, enla quelas solicitudes han
aumentadoun1,3% enmodelos Ay G
de PAI” cuando en la prematricula de
este afio ha habido una “bajada gene-
ral de solicitudes y bajada general en
todos los casos menos éste”. La con-
sejera comparecié en comisién par-
lamentaria a peticién de UPN para
explicar las diferencias de sesiones
semanales en inglés en los centros
pliblicos con PAI y aseguré que “no
tenemos constancia ninguna de que
haya centro alguno que impartan
menos sesiones de las obligatorias”.
La consejera reconocié que “existen
diferencias enlos centros en el atime-
ro de sesiones en lenguas extranjeras
y en lenguas propias, no tanto entre
centros sino entre modelos”. “Un cen-
tro educativo puede impartir més de
10 sesiones en lengua extranjera y afia-
dir 2 mas en otra lengua extranjera y
no dar ninguna sesién en euskera”.
Segun dijo, “en Navarra todos los
alumnos estudian inglés o en inglés
pero no todos los alumnos estudian
en euskera o euskera”. “Hay centros

‘con 10 sesiones en francés y otros con

cero, otros con 11 sesiones en aleman

y otros cero, otros tienen 19 sesiones
en euskera y otros cero”, ha dicho,

para senalar que “no creo que nadie

interprete que atenta contra la igual-
dad de oportunidades”. Solana expli-
¢6 que “pricticamente cada centro tie-

El programa del PAI ha experimentado un alza en Navarra. Foto: P. Cascante

ne unas caracteristicas sociolingiifs-

ticas tinicas”. “Hay 114 centros educa-
tivos con PAl'y cada centroadopta las
medidas que considere mas adecua-
das a su realidad sociolingiiistica”,
expuso. “El inglés esta garantizado

para todo el alumnado de Navarra”,
afiadi, para afirmar que “el alumna-
do navarro sale en general bien pre-
parado en inglés elija el modelo que

elija”. Solana dijo que en el departa- |

mento de Educacién “confiamos en el
criterio pedagégico de los centros edu-
cativos en cuanto al niimero de sesio-
nes en lenguas para su alumnado”. Y
aseguro que, segiin los datos de la Sec-
cion de Lenguas Extranjeras, “todos
los centros PAl estan dentro dela hor-
quilla marcada, y algunos por encima
y no por debajo, que pidieron autori-
zacion a Educacién”. La consejera afir-
mo que “no entendemos que el hecho
de que las comunidades escolares eli-

Jjanlibremente suponga una vulnera-

cién de igualdad de oportunidades”.
“El departamento considera que lo
que cercena la igualdad de oportuni-
dades es tratar al alumnado de igual
manera y no permitir flexibilidad de
los centros educativos. Creemos tam-
bién que no se debe confundir homo-
geneidad con igualdad de oportuni-
dades”, ha expuesto. “Lo que si es
democratico es permitir que las fami-
lias ylos docentes, equipos directivos,
etc, puedan opinar, debatir, consen-
suary tomar decisiones con respecto
a sus centros educativos”, apunto Sola-
na, que reiterd que “la Seccién de Len-

- guas Extranjeras vela por el cumpli-

miento de los proyectos lingiiisticos
de centro y su actualizacién”,

CRITICAS DE LA OPOSICION El parla-
mentario de UPN Alberto Catalan, en
cambio, opiné que, por la normativa
del Gobierno foral respecto al PAI, “se
harotola equidad eigualdad de opor-
tunidades entre los escolares” y ha

afadido que, en los centros con PAI,
“por la normativa del Gobierno unos
centros tienen 6 o 7 horas semanales
eninglésyotros12 013, y esas diferen-
cias no se explican”. Dijo que hay 36
centros ptiblicos que han disminuido
las sesiones en inglés. Desde Geroa
Bai, Isabel Aramburu reforzé la idea
de que “todo el alumnado navarro
aprende inglés con garantias de cali-
dad en todos los modelos, con PAI o
sin PAI” como muestran las evalua-
ciones y abogo asi porque el Gobier-
no favorezea la autonomia de los cen-
tros. Por EH Bildu, Esther Korres apos-
t6 también por la autonomia de los
centros, “que son quienes mejor cono-
cen cudles son sus necesidades”. Tere
Saez, de Podemos, aposto por “buen
tratamiento integrado de las lenguas,
donde entrelacen igualdad y equidad”
desde la autonomia. El parlamenta-
rio del PSN Carlos Gimeno reconoci6
que “ningin centro se ha salido del
PAT", pero advirti6 de que “no todos
los centros aprenden con la misma
garantia de calidad”. En su opinidn,

+ los centros necesitan recursos adicio-

nales “en funcién de las zonas de
Navarra en las que se ubican, en fun-
cién del alumnado con necesidades
que escolaricen y en funcién de las
caracteristicas socioeconémicas de
las familias”. Por parte del PPN, Javier
Garcia cuestiond en las explicaciones
de la consejera porque “este Gobier-
nono atiende y no escucha a la comu-
nidad educativa de Navarra”. Por tilti-
mo, desde Izquierda-Ezkerra, José
Miguel Nuin defendié “un marco
curricular sobre lenguas extranjeras
comtin y flexible para todo el alum-
nado y para todos los centros”. - EP

FLA

£ananuevos casos

sobrelosinterinosyel
cobro delasvacaciones

Logra en los tribunales que se
reconozca este derecho
también cuando se ha
trabajado en distintos centros

PAMPLONA - ELA ha ganado nuevas
sentencias a favor de docentes inte-
rinos para el cobro de las vacacio-
nes de verano. Hasta ahora, para
poder cobrar en este periodo los
docentes interinos debian trabajar
todo el curso en el mismo centro,
tanto los que elegian vacante de todo

€l afio como los que hacian sustitu-
ciones (mediante sentencia estos
ultimos). ELA ha conseguido por pri-
mera vez que se reconozca el dere-
cho a cobrar el verano cuando se
haya trabajado todo el curso, aun-
que sea en diferentes centros. Por
ello, ELA exige a Educacién que
“deje de actuar en contra de los dere-
chos laborales de trabajadores y tra-
bajadoras eventuales”.

Por otra parte, en algunos casos el
gobierno anterior dejaba alos docen-
tes sin contrato durante Navidades y
Semana Santa cuando tenian contra-

Alfredo Lakuntza, Ainhoa Fernindez y Sonia Ontoria.

tos encadenados dentro del mismo
curso. Cuando se aplicaban estas inte-
rrupciones no cobraban el verano,
pero ahora los jueces han dado la

razon a ELA y han reconocido su
derecho a ser retribuidos tanto porlas
interrupciones en esos periodos como
por el verano. - JL.C.

LAB pide al Estado
ue tenga en cuenta
el euskera enlas OPE

ADMINISTRACION — El sindicato
LAB ha propuesto que se tenga en
cuenta el euskara en la nueva
Oferta Publica de Empleo del
Gobierno central para Euskadi y
Navarra. Asimismo, ha pedido a
los Ejecutivos vascoy navarro que
“defiendan con firmeza” los dere-
chos lingiiisticos y condiciones
laborales de su plantilla, “creando
asi condiciones para que el dere-
cho a decidir se sitiie en Euskal
Herria”. En esalinea, ha lamenta-
do que en los puestos previstos el
euskara “no se tomard en cuenta,
ni tan siquiera como meérito”,
mientras que para los puestos de
abogado o interventor “es un
requisito dominar el inglés y el
francés”. - Efe
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Traficoasignacinco

examinadores
deconducir
masaNavarra

Antes de que finalice febrero se incorporardnala

plantilla de la Comunidad Foral dos examinadores

PAMPLONA — Navarra vera incre-
- mentada su plantilla con cinco nue-
vos examinadores de trafico cuan-
do finalicen los procesos selectivos
¥, en concreto, la Comunidad Foral
contara con dos nuevos examina-
dores antes de que finalice febrero.
Asi lo indic6 ayer director general
de Tréfico, Gregorio Serrano, en la
reunién que tuvo lugar en la sede de
la Delegacién del Gobierno en Pam-
plona con los representantes de las
Asociacion Provincial de Autoescue-
las de Navarra (Apana). Este encuen-
tro tuvo lugar tras el compromiso

alcanzado por el director de Ia DGT

en la visita que realizaron ala sede de
la Direccién General la delegada del
Gobierno en Navarra, Carmen Alba,
yla presidenta del PPN, Ana Beltran.

A la reunion, ademas de Alba y
Beltran, también asisti6 la jefa pro-
vincial de Tréafico, Belén Santama-
ria, asi como senadores de los dis-
tintos grupos politicos que, igual-
mente, se habian interesado por-
que el director general de Trafico
recibiera a Apana, informé la dele-
gacidén del Gobierno en Navarra,

El objetivo del encuentro era abor-
dar la falta de personal examinador
de tréfico en la Comunidad Foral.
Actualmente, la plantilla la compo-

nen un examinador-coordinadory -

4 examinadores a los que hay que
sumar dos examinadores més, uno
de ellos itinerante y el otro con atri-
bucion temporal de funciones.
Serrano les comunico que es cons-
ciente de la situacién que se esta

viviendo en Navarra, motivo por el
cual ha ordenado la incorporacién
inmediata de otros dos nuevos exa-
minadores, uno de los cuales se incor-
porard esta misma semana y el otro
lo hara la préxima semana.

INCREMENTO DEL 100% Segtin Serra-
no “estas nuevas incorporaciones,
vienen a paliar de alguna forma la
falta de personal examinador, has-
ta que finalicen los procesos selec-
tivos de nuevos examinadores,
momento en el cual la plantilla de
examinadores de Trafico de Nava-

El director de la DGT, Gregorio Serrano, durante la reunién celebrada ayer con las autoescuelas.

rra se incrementara un 100%, con
cinco examinadores mas”.
Actualmente, se esta realizando un
curso de formacion de 33 nuevos aspi-
rantes a examinadores, 28 de los cua-
les han sido seleccionados entre el
centenar de solicitudes que la DGT
recibi6 dela convocatoria que serea-

lizé a personal del Ministerio de -

Defensa. Todos ellos tienen que supe-
rar la formacion para habilitarles pro-
fesionalmente a realizar dichas fun-
ciones. Se prevé que a partir del segun-
do trimestre puedan ir incorpordndo-
se progresivamente a las Jefaturas

Provinciales de Trafico que mayor
déficit de examinadores presentan.:
Ademads, esti abierto el plazo
para presentar solicitudes a la con-
vocatoria del proceso selectivo para
el ingreso por acceso libre de 70
plazas para examinador de trifico
incluidas en la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria aprobada
el pasado afio. La Jefatura Provin-
cial de Navarra realizé el pasado
afio casi 8.000 exdmenes para la
obtencion del permiso de condu-
cir, 4.641 examenes practicos y
3.342 examenes pricticos. - D.N.

ASISTENGIAL

SOLERA

onlin  también es
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Laexalcaldesade Tafallaevitael
juicio porfalsedad einsolvencia
conun acuerdo extrajudicial

Tres acusados devuelven los 93.326 € que habian peréibido'de forma irrégular

4 Jesiis Morales

PAMPLONA - La exalcaldesa de Tafa-
1la, Cristina Sota (UPN), y otros seis
socios mas de la empresa Construc-
ciones y Reparaciones La Nava SL,
evitaron ayer la celebracién del jui-
cio por los delitos de falsedad e insol-
vencia punible por haberse apropia-
do de 93.326 euros de lamenciona-
da sociedad, al llegar a un acuerdo
extrajudicial y-abonar los tres socios
trabajadores la cantidad que habian
percibido de formairregular. Al ini-
cio del juicio, la acusacién particu-
lar ejercida por los administradores
concursales retiré la imputacién y
‘el titular del Juzgado de lo Penal
nimero 2 dicté la absolucién in
voce de los siete procesados. -

El procedimiento judicial que se
resolvio ayer se incod a raiz del jui-
cio de calificacion del concurso de
acreedores relativo a la menciona-
da constructora en la que Ia exalcal-
desa regionalista tenia un 6% de las
acciones. En el juicio que Se celebro
en 2014, la administracién concur-
sal de la mercantil, que entro en fase
de liquidacién a mediados de 2013,
detectaron la existencia de un acta
de una junta que indiciariamente
podria haber sido falsificada. Dicho
documento, fechado el 6 de sep-

-

tiembre de 2007, “y que habia sido
elaborada no antes del aiio 2013
para su aportacion a la administra-
cion concursal”, seglin el juez ins-
tructor, especificaba las indemniza-
ciones que percibirian dos socios
trabajadores en el caso de ser des-
pedidos de la empresa, y que “con-
tenia cita de legislacién posterior a
su fecha nominal”. Segiin el instruc-
tor, tras Ja incorporacion a su patri-
monio societario de la citada canti-
dad, se creé por parte de los socios

La exalcaldesa de Tafalla Cristina Sota (UPN). Foto: Patxi Cascante

“una apariencia documental para
su justificaciéon” a la que nunca
antes se habia hecho referencia.
Mientras que la Fiscalia no apre-
cia delito en las actuaciones de los
procesados, la acusacién particular
ejercida por la administracion con-
cursal de l1a empresa, en defensa de

_losintereses de los acreedores, sos-

tenia que se habian cometido los
delitos de falsedad documental y de
insolvencia punible, y pedia 8 afios
de prision para cada uno. ®

\

Fl Estado costeariahasta
1.200 policiasforalesconel
nuevo Convenio Economico

La actualizacién del acuerdo.
que se firmo el pasado 27
de diciembre eleva el cupo
anterior en cien agentes

PAMPLONA - El Estado asumiria -

actualmente el coste de hasta 1.200
policias forales, cien mas que has-
ta ahora, gracias a la actualizacién
del Convenio Econémico firmado a
finales del mes de diciembre entre
el Gobierno central y el Gobierno de
Navarra. El acuerdo también modi-
fica el médulo por agente, en este
caso a la baja, al pasar de 58.911
euros deducibles por cada policia
foral a 50.893 euros.

Asilo expuso ayer el consejero de
Hacienda y Economia Financiera del
Gobierno de Navarra, Mikel Aran-
buru, al explicar en comision parla-
mentaria la actualizacién del Con-
venio para el quinquenio 2015-2019,
que fue rubricado el pasado 27 de
diciembre. En ese acuerdo, explico
Aranburu, se ha eliminado la barre-
ra de los 1.100 agentes de la Policia
Foral que son financiados via deduc-
cién en el Convenio Econémico cada
afo y se remite a lo que Estado y la
Comunidad Foral establezcan en la
Junta de Seguridad de Navarra.

En este sentido, 1a dltima reunion
de este organo paritario bilateral,
integrado por el Ministerio del
Interior y el Gobierno de Navarra,
se celebrd en el afio 2009 bajo la

presidencia del ministro Alfredo
Pérez Rubalcaba y el entonces con-
sejero de Interior Javier Caballero.
En ella se fij6 en 1.200 policias fora-
les el cupo deducible de la aporta-
cién que Navarra debe realizar al
Estado cada afio, un acuerdo que
adquiriria plena vigencia tras la

" actualizacion del Convenio Econé-

mico adoptada en diciembre.

FUTURAS REUNIONES Fuentes del
Gobierno de Navarra explicaron
ayer que la cifra de agentes cuyo cos-
te asumiria el Estado podria variar
si asi fuera acordado en una nueva
reunién de la Junta de Seguridad, y
que la misma se ampliaria con los
agentes que podria asumir la Comu-
nidad Foral como consecuencia de
la posible asuncién de nuevas com-
petencias en materia de Trafico.

Durante la comparecencia parla-
mentaria realizada ayer, el conse-
jero de Hacienda y Economia
financiera del Gobierno de Nava-
rra también sefialé que en la reno-
vacién también se han modificado
las cantidades que Navarra se pue-
de descontar de su aportacién al
Estado por cada policia foral,
entendiéndolo como un ajuste den-
tro de la negociacion general del
Convenio Econdémico. Asi, los
58.911 euros que se deducia la
Comunidad Foral hasta ahora por
cada agente del Cuerpo autondmi-
co seran 50.893 euros con las nue-
vas condiciones. - D.N.

Lanievese dejaver
en Pamplona, hoy
seesperalluviay
mananamejora

Eljueves se prevé un ascenso
notable de las temperaturas
pero el fin de semana
puede haber nubosidad

PAMPLONA — La nieve, tras varios avi-
sos en los que no habia terminado de
aparecer por la capital navarra, sise
hizo presente ayer por la mafiana en
Pamplona y cuajé en varios barrios
dela ciudad y en zonas de la Comar-
ca, donde nevé con cierta intensidad
durante al menos una hora. La cota
de nieve sube hoy hasta los 1.000
metros y terminara el dia en Ios 1.800
metros. La jornada de hoy presenta-
_ racielos cubiertos tendiendo a nubo-

sos, con lluvias débiles y chubascos,

que seran mas intensos durante las

horas centrales del dia, mas disper-
. 505 cuanto mas hacia el sur y que ten-

deran a cesar al final del dia. Para

mafiana jueves las temperaturas

ascenderan notablemente y dismi-
nuira la nubosidad. -p.N.

Una bicicleta pasa ayer por la plaza de Baluarte en plena nevada. Foto: Patxi Cascante
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LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
NAVARRA REDUCEN PERDIDAS
E INGRESARAN UN 27% MAS

CPEN arrojaun resultado negativo de 4,4 millones, queserdde-2,5 en 2018
® Laplantillavuelve a creceryen 2018 regresaraa mveles de 2011 (1 116 personas)

Manu Ayerdi, en una comision parlamentaria. Foto: Javier Bergasa

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El sector piiblico
empresarial de Navarra redujo sus
pérdidas en 2017, hasta cerrar el afio
con un resultado negativo de unos
4.4 millones de euros. El conjunto
de las empresas agrupadas bajo el
paraguas de CPEN (Corporacién
Publica Empresarial de Navarra)
mejora de este modo de manera leve
su resultado de 2016, cuando perdié
5,06 millones de euros y espera
aumentar sus ingresos de manera
sustancial el afio que viene (un 27%),
de la mano principalmente del incre-
mento de las ventas inmobiliarias.
El vicepresidente de Desarrollo Eco-
nomico del Gobierno de Navarra,
Manu Ayerdi, presento ayer en el Par-
lamento de Navarra los datos de la
corporacion relativos al cierre de 2017,
un periodo en el que se ingresaron 146
millones de euros, frente a los 121 de
2016y se gastaron 140 millones. Ade-
mas, las 12 sociedades publicas arro-
jaron un ebitda (beneficio antes de
impuestosy amortizaciones) positivo
de 6,3 millones de euros (4 millones
en 2016) y su resultado fue negativo,
de -9 millones (-11,9 en 2016). No obs-
tante, afiadiendo a este resultado
negativo la evolucién de Audenasa y
algunos ajustes y eliminaciones de
consolidacion, el resultado negativo

se reduce a -4,4 millones de euros
(-5,1 millones en 2016). En 2017, sélo
tres sociedades presentaron ebitda
negativo: Nicdo, CNAI y Sodena.

“La magnifica noticia es que la Cor-
poracién Piublica Empresarial de
Navarra es una corporacion sanea-
da y que no nos va a dar quebrade-
10s de cabeza”, explico Manu Ayer-
di, quien destacé que el Gobierno
estd intentando que CPEN se valga
por sisolay que no tenga que recibir
aportaciones de capital” del presu-
puesto del Gobierno. La plantilla de
las empresas, eso si, crece con cier-
ta fuerza, en parte por la mayor acti-
vidad de Tracasa: pasa de 992 a1.071
personas y llegara a1.116 en 2018, en
niveles cercanos a los de 2011.

Para 2018, las previsiones son
mejores que los datos de 2017, con
una estimacion de ingresos operati-
vos de 185 millones, unos gastos de
177 millones, ebitda de 8,2 millones,
yresultado de las 12 ptiblicas de -8,2
millones, que quedaria en -2,5 millo-
nes con la Audenasa y otros ajustes.
El incremento presupuestado para
el afio que viene se debe principal-
mente a operaciones inmobiliarias
en Lezkairu (20 millones de euros),
a naves industriales (10 millones) y
por las mayores entregas de depu-
radoras de Nilsa (cuatro millones de
euros mas) y la mayor facturacion
prevista en Nasertic (dos millones).

A juicio del vicepresidente, las
empresas piiblicas siguen “una sen-
da bastante estable” en relacién alos
afios anteriores, “pero de mejora”.
Con la mejoria general de resulta-
dos, Ayerdi prevé el que afio que vie-

‘ne solo Nicdo (Navarra de Infraes-
tructuras y Ocio) y Sodena arrojen
un resultado bruto negativo.

El endeudamiento de las socieda-
des priblicas se fija en 29 millones
de euros, frente a los 56,73 del afio
pasado. Ademas, sigue abierto el
préstamo de 100 millones del Banco
Europeo de Inversiones, que ya se
esta pagando y de los que quedarian
75 millones por devolver. @

LAS CUENTAS DE RESULTADOS EN CPEN EN 2017

Ebitda 350933  Nicdo . Resultado 374284  Ebitda 312000

: ! Amortizaciones -133222  Ingresos 8.631451 Amortizaciones - -71.000
Nasuvinsa Euros Resultado ~ 239 Gastos -8905000 CEIN Resultado 466,000
Ingresos 45478994 Ebitda -273549 - Ingresos ‘ 2038785 .
Gastos -41293354 GAN ; Amortizaciones 3462524  Gastos 2017189 Sedena
Ebitda 4185.640 - Ingresos | 7297123 Resultado -4.034073  Ebitda 21596  Ingresos 5521.375
Amortizaciones -3657543  Gastos F292712 ~ Amortizaciones -68046  Gastos -8237630
Resultado 137052  Ebitda 4411 CNAI Resultado 45072  Ebitda 2716255

Amortizaciones -177220 Ingresos 1049250 Amorfizaciones 120.856

CAT Resultado -175809  Gastos -1117803 Tracasa Resultado financiero -2859.833
Ingresos 9112019 ) Ebitda -68553  Ingresos 6867000  Resultado -5455282
Gastos 7397450  Nilsa Amortizaciones -10832  Gastos -6.287000 ;
Ebitda 1714589  Ingresos 15228936  Resultado 79385  Ebitda 600000 Total
Amortizaciones -1.816.835  Gastos -19025287 Amortizaciones -288000  Resultado agregado -9057216
Resultado b -504314  Ebitda . 203649 Maserfic Resultado 169000  Oiras empresas 1723611
P g Amortizaciones 203649  Ingresos 14733197 50% Audenasa 9570458
Intia Resultado 0 Gastos -12804586 Tracasal Ofros ajustes -6,364.251
Ingresos 12.397019 Ebitda 1928611  Ingresos 17458000  CPEN Individual -280910
Gastos 12046188 Amortizaciones -1328498  Gastos -17146000  Resultado consolidado -4.£08309
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AnaLizarraga, directora del Servicio de Marketing Turistico, y Luis Cortés, director del Congreso.

Turismo ala carta

NAVARRA ACOGE EL 12 CONGRESO INTERNACIONAL GASTRONOMICO,
SECTOR CON2.615ESTABLECIMIENTOS Y CASI 17.400 TRABAJADORES

« Unreportaje de S. Zabaleta Echarte 18 Fotografia Patxi Cascante

avarra acogera la proxima
N semana, entre el jueves 22y
viernes 23, el 1° Congreso
Internacional de Turismo Gastroné:
mico, con la presencia de nueve pai-
es. “La gastronomia dinamiza y
diversifica el turismo e impulsa el
desarrollo econémico local”, explicé
ayer Luis Cortés, director del Congre-
so en la presentacion de este evento,
junto a la directora del Servicio de
Marketing Turistico, Ana Lizarraga.
“La gastronomia se ha convertido
en un elemento indispensable para
conocer la cultura y el modo de vida
de un territorio”, detallé Cortés. La
Comunidad suma actualmente 2.615
establecimientos de hosteleria, que
emplean a casi17.400 empleados. “La
gastronomia implica a este y a otros
sectores e incorpora nuevos usosala
agricultura y a la ganaderia”, aclaro.

LOS ORGANIZADORES Este congreso,
organizado por el Gobierno de Nava-
rra y Events &Holidays en el marco
dela13® Feria Navartur, cuenta conla
colaboracién de la Word Food Travel
Association, Reyno Gourmet, Ayun-
tamiento de Pamplona y la Asocia-
cion de Hosteleria y Turismo de Nava-
rra. Esta cita se presentara con el lema
The business of gastronomy tourisiny/
Elnegocio del turismo gastronémico,
y los asistentes trataran temas como
la situacion actual y las tltimas ten-
dencias de esta industria del turismo,
laincidencia dela tecnologia ola pers-
pectiva de los tour operadores, etc.
“Desde la concepcion de la gastrono-

| LAS CIFRAS |
261000

TURISTAS GASTRONOMICOS.
Entre un 15% y 18% de los viaje-

ros se mueven por este motivo,

segln Luis Cortés.

Segun Nastaf, las empresas
catalogadas como de servicios
de comiday bebida han crecido
un 30,5% en Navarra desde
2014. De las 2.003 alas 2.615 en
2017. Los afiliados han aumen-
tado un 12%, de 15.484 a 17.381.

9

PAISES PRESENTES. En el Con-
greso participaran personas de
nueve palses, desde Francia has-
ta Australia.

mia como un elemento definidor de
la tradicion, de 1a cultura, del modo
devida y de lainnovacién de un terri-
torio, en este caso de Navarra, esta
actividad se presenta como una opor-
tunidad para dinamizary diversificar
el turismo”, manifestd el director del
Congreso. El afio pasado, Navarra
registré un nuevo récord de turistas,

al alcanzar la cifra de 1,447 millones
de visitantes, el 73,5% procedente de
otras comunidades auténomas y el
26,5% de otros paises.

Entrelos turistas, 1a gastronomia se
convierte en un elemento atractivo,
acoplado al resto de la oferta de una
zona geografica determinada. De ahi
la importancia de este primer Congre-
50, porque “entre un 15% y un 18% de
los turistas tienen motivaciones gas-
tronémicas en sus vigjes”, dijo Cortés.
Este porcentaje trasladado alos datos
globales de Navarra se traduce en que
unas 261.000 personas se desplaza-
rian hasta aqui para degustar la coci-
na foral. Lizarraga insistié en que el
turismo gastronémico y enoldgico es
una de las lineas contempladas en el
Plan Estratégico de Turismo, puesto
que Navarra es un desting-adecuado
para disfrutar del gastroturismo.

“Queremos canalizar €l potencial de
Navarray estudiar las posibilidades y
distintas perspectivas del sector a tra-
vés de la puesta en comiin de profe-
sionales con experiencia. Se conside-
ra que la gastronomia navarra tiene
una personalidad propia y un eqguili-
brio entre tradicion y nueva cocina,
unidas a productos de calidad, como
para tener un prestigio internacional”,
recalco Cortés.

En el congreso se mostrara la varie-
dad y calidad de los productos loca-
les, se realizardn encuentros entre
actores directos del mercado (los lla-
mados B2B), enire tour operadoresy
representantes de los destinos gastro-
noémicos presentes en el congreso. ®

crecelasini
- laboral un46% en enero

TELEGRAMAS

deque
dad

CCOQ alerta

INFORME — CCOO advirtié de que en
enero la siniestralidad laboral cre-
ci6un 46% con respecto al mismo
mes de 2017. En concreto, en enero
del afio pasado hubo 54 accidentes
de trabajo in itinere y 490 en jorna-
da, mientras que en enero de 2018
hubo 79 accidentes in itinerey 714
en jornada. El sindicato afirmé que
“este aumento consolida la tenden-
cia al alza dela siniestralidad y
demuestra el deterioro del sistema
preventivo laboral en los iltimos
afios”. CCOO apunt6, ademas, que
“el aumento no se explica por el
incremento de la poblacién ocupa-
da, porque esta ha aumentado un
3%,y considerd que “hay més acci-
dentes porque el tema no esta en
entre las prioridades de las empre-
sasylas instituciones™. -E.P.

antllla de Selecta,
uelga or
los 14 despldos

ERE — Los trabajadores de Selecta
Navarra comenzaron el pasado vier-
nesuna huelga indefinida con la que
realizaran diferentes movilizacio-
nes para criticar la situacion en la
que se encuentran tras la fusién con
Pelican Rouge Demas. LAB explicé
que los trabajadores se concentra-
rantodoslosdiasalasllhorasenla
rotonda de entrada de Noain. LAB
sefialé que “en diciembre de 2017 se
produjo la fusién de Pelican Rouge
Demas y Selecta y un mes mas tar-
de se anunciaron despidos de
empleados dela delegacion de Nava-
1Ta y empeoramiento de las condi-
ciones laborales”. “Esta situacion vie-
ne precedida de dos ERE més, pese
a que los resultados de esta delega-
cioén han sido y contindan siendo
muy positivos”, afiadié. - E.P.

“PRECARIEDAD EN LOS TRANSPORTISTAS". ELA, LAB, ESK, Steilas, EHNE,
Hiru y CGT se concentraron ayer en la sede del departamento de Trans-
porte para protestar contra el accidente laboral mortal de un transportis-
ta en la N-121 el sibado pasado. Denunciaron que “las condiciones labora-
les de estos trabajadores son precarias” y censuraron la desregulacién del
sector y que la:Administracion “mira para otro 1ado’”. Foto: Oskar Montero

CONVENIO EN VW

Recientemente, el comité de empre-
sa acordé la composicién de la mesa
negociadora del convenio de la fac-
toria de Volkswagen Navarra. La
represenfacion social estard com-
puesta por 13 miembros: cuatro de
UGT, tres de CCOO, dos de LAB, dos
de CGT,unode ELAyunode CGC. .

MiL EUROS COCHE DE OCASION
El precio medio del coche de oca-
sién se manfiene en enero en
Navarra y se sitia en 14.192 euros,
segin Coches.nef.

KSSreduce ahora
el excedente de
101 a 88 trabajadores

LABORAL — La direccién de KSS
redujo nuevamente el excedente
del expediente de regulacién de
empleo. En un principio afectaba
a 10l trabajadores de la factoria de
Orkoien, especializada en la pro-
duccién de bombas hidraulicas,
pero ahora son 88 los perjudica-
dos. En un primer periodo de bajas
voluntarias, 74 trabajadores (55 de
mano de obra directa y 19 de indi-
recta se apuntaron). Hoy concluye

esa segunda ronda para intentar

que todas las salidas que se pro-
duzcan en la fibrica sean incenti-
vadas para evitar los despidos for-
Z0s0s, explicaron fuentes sindica-
les. Todavia la direccién no ha res-
pondido a la posibilidad de acome-
ter un plan de jubilaciones, conclu-
yeron estas fuentes. ~D.N.
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Josefina Samper tuvo desde pequefia vocacién por
la lucha obrera y contribuy6 con sus actividades al
asociacionismo femenino. Junto a otras mujeres
comunistas y esposas de presos politicos, impulsé

Muere lasindicalista Josefina Samper, camaraday mujer de Camacho

HISTORICA FEMINISTA. La mujer, camarada y com-
pafiera del sindicalista Marcelino Camacho, Ia his-
térica sindicalista Josefina Samper, falleci6 en Madrid
- alos 90 afios de edad. Militante de CCOQ y del PCE,

en 1965 el Movimiento Democritico de Mujeres —ger-
men del movimiento femeninista—, para ayudar a
mejorar las condiciones de los presos politicos. En
la imagen, ambos en un acto de CCOO. Foto: Efe

Espaiiacobraun
interésrécord
porsusletras
a6yl2meses

El Tesoro Publico coloca

4005 millones de euros

enuna subasta con una
fuerte demanda de titulos

PAMPLONA — El Tesoro Priblico
coloco ayer 4.005 millones de
euros en la subasta deletras a seis
y doce meses, dentro del rango
medio previsto, y lo hizo a tipos
auin mas negativos (es decir, que

~ cobra por las emisiones) que la

emision previa de estas mismas
referencias, en un momento en el
que la prima de riesgo espafiola
ha bajado hasta el entorno de los
75 puntos basicos.

A pesar de pagar mas por los
titulos a corto plazo del Tesoro, los
inversores siguen mostrando ape-
tito por la deuda publica espafio-
la, ya quela demanda conjunta en
ambas emisiones superé los 8.500
millones de euros, més del doble
de lo finalmente adjudicado.

En concreto, el Tesoro coloco
575,04 millones de euros en la
subasta de letras a seis meses,

que ha recibido peticiones por

mas de 2.500 millones de euros.
El tipo marginal se ha situado en
el -0,470%, mas negativo que el
-0,454% ofrecido en la emisién
anterior.

En las letras a doce meses, el
organismo dependiente del Minis-
terio de Economia adjudicé 3.430
millones de euros. La rentabilidad
marginal también fue mas nega-
tiva, desde el -0,396% de la subas-
ta anterior al -0,415% actual. - D.N.

Lanuevanormativasobrelos
planes de pensiones liberara
- 40.000 millones en 2025

Inverco advierte de que podria afectar a la rentabilidad al obligar a tener més liquidez

MADRID — El real decreto aprobado
el pasado viernes por el Gobierno,
que permitird rescatar sin limitacio-
nes a partir de 2025 las aportacio-
nes realizadas durante al menos diez
afnos a los planes de pensiones, libe-
rard 40.000 millones de euros que
seran susceptibles de ser retirados
por los participes, segtin las estima-
ciones de Inverco.

 Asilo indic6 el vicepresidente de

laasociacion José Carlos Vizdrraga,
quien ha descartado que se vaya a
producir una “salida masiva” de fon-
dos para esta fecha.

“Teniendo en cuenta el flujo de
prestaciones ordinarias hasta 2025,
estariamos hablando de unos 40.000
millones de euros que serian suscep-
tibles de ser rescatados por los par-

ticipes”, sefialo Vizarraga, que advir- -

ti6 de que la norma si que condicio-
nard4 la politica de los gestores de los
planes de pensiones, especialmente
un afio o dos antes de 2025.

En este sentido, explicé que la
necesidad de disponer de mas liqui-
dez provocaré que los gestores se
abstengan de realizar algunas inver-
siones mds iliquidas, lo que podria
ir “en detrimento de la rentabilidad”.

Segiin las estimaciones de la aso-
ciacién, en 2017 un total de 47.000
beneficiarios retiraron 380 millo-
nes de euros acogiéndose a los

.supuestos especiales de liquidez

contemplados actualmente en la

normativa de planes de pensiones
(355 millones por desempleo de lar-
ga duracioén y 25 millones por enfer-
medad grave). d

Por su parte, el presidente de
Inverco, Angel Martinez-Aldama,
reconocio que la reforma aproba-
da por el Ejecutivo hace que los
fondos de pensiones “ganen atrac-

tivo”, pero estima que la medida es -

“insuficiente”,

Asi, solicité establecer, aprove-
chando la comisién parlamentaria
del Pacto de Toledo, una estrategia
que garantice la sostenibilidad del

sistema de pensiones en-ellargoy

S

PATRIMONIO TOTAL DE

LOS PLANES DE PENSIONES

De cara a 2018, Inverco estima que el
volumen de activos de los planes de
pensiones podria incrementarse en
3.000 millones, lo que supondria un
incremento patrimonial del 2,6% el
proximo afio, hasta 114.000 millones.
Sobre el ahorro financierodelas
familias, habra un avance del 2,25%
en 2018, hasta 2,116 billones de euros.

114:000

medio plazo. Entre las recetas de
Inverco se incluye impulsar los pla-
nes de pensiones de empleo con un
sistema similar al que se aplica en
Reino Unido, lo que supondria que
tanto pymes como grandes empre-
sas deberian suscribir un plan de
pensiones para sus empleados.

Bajo este modelo, tan solo un 7%

delos trabajadores ha rechazado las
aportaciones al plan de pensiones
en el pais britanico, segiin Inverco.
Martinez-Aldama también recla-
mo que Seguridad Social informe a
los ciudadanos de su pensién futu-
ra con arreglo a hipétesis adecua-
das, pues, segtin el presidente de
Inverco, las estimaciones actuales
son “inadecuadas y no reales” al no
cubrir el efecto de la inflacion.
Ademas, insisti6 en mejorar la fis-
calidad delas prestaciones a los fon-
dos de pensiones y ha propuesto que
las deducciones fiscales de estos pro-
ductos se reinviertan en los propios
planes de pensiones, lo que podria
incrementar el ahorro acumulado
entre un 30% y un 50% tras 35 afios.
“Por su parte, las proyecciones de
Inverco en relacién a las Institucio-
nes de Inversion Colectiva (IIC)
apuntan a que su patrimonio se

incrementard un 9,95%, hasta

alcanzar los 510.000 millones de

euros. Entre este tipo de institucio-

nes se incluyen fondos y socieda-
des de inversién. -E.P.

Fomento inicia
el 21 de febrero
elrescate de
las autopistas

El ministro de Fomento
reconoce que la medida
tendra impactoen
el déficit pablico

MADRID - Fomento iniciara el res-
cate de las nueve autopistas que-
bradas la préxima semana, el
miércoles 21 de febrero, cuando
pasara a hacerse cargo de la pri-
mera de ellas, la radial R4
Madrid-Ocafia. Asi lo anuncid el
ministro ffiigo de Ia Serna, quien

Teconoci6 de nuevo que el coste

delaliquidacion de estas vias “ten-
dra impacto en el déficit publico

“de este ejercicio”. Se trata del

importe que, por contrato, el Esta-
do debe pagar a los actuales con-
cesionarios de las autopistas cuan-
do se les rescinda el contrato para
compensarles porla inversion que
realizaron en su-construccion.

El Gobierno cifr6 en unos 2.000
millones el monto de esta factura,
la denominada responsabilidad
patrimonial de la Administracion,
en el plan de estabilidad remitido
a Bruselas el pasado otoio.

No obstante, De la Serna asegu-
Ta que se trata de una cantidad
“orientativa” y que la definitiva
dependera del anilisis que se rea-
lice “autopista por autopista”,
segtin explicé a TVE.

Ademés, el ministro remarcé .

que el impacto de 1a liquidacién
de las autopistas en las cuentas
publicas “se reducira de forma
significativa” con el importe de
entre 700 y 1.000 millones de -
euros que Fomento prevé obte-
ner con el concurso que lanzara
este mismo afio para volver a
ceder la explotacién de estas vias
a empresas privadas.

MAS DE MIL MILLONES No obstan-
te, en funcién del cdleulo inicial
del Gobierno ylo que espera obte-
ner delarelicitacion, el rescate de
las vias'podria costar asi unos
1.000 millones al Estado. :
Ademas, De la Serna reconoci6
de nuevo que el importe final a
pagar lo acabari fijando un juez,
al dar por hecho que los fondos
oportunistas que se quedaron con
la deuda de unos 3.200 millones
de euros que suman las autopis-
tas no estaran de acuerdo con el
monto que calcule el Gobierno y

"lollevar4n a los tribunales.

Una vez que la préxima semana
se rescinda el actual contrato de
concesion de la R4 con una socie-
dad participada por Ferrovial,
Sacyr y Liberbank, y el Ministerio
asuma la via, en marzo prevé que-
darse con las otras tres radiales
(R-3, R-5y R-2), Ia M-12 Eje Aero-
puertoyla AP-36 Ocafia-La Roda.
El1 de abril tendra que asumir la
Cartagena-Vera y la circunvala-
cion de Alicante, mientras que la
AP-41 Madrid serd la iiltima- EP.
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Campaia para erradicar el comercioilegal de madera

Medio Ambiente envia 500 cartas a agentes del sector,
aunque “en Navarra no se ha detectado este problema”

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local inicié la sema-
na pasada una campafia informativa
sobre comercio ilegal de madera, diri-
gida a empresasy establecimiento vin-

culados al sector. El Ejecutivo sefialé '

que “aunque en Navarra no se ha
detectado este problema, la iniciativa
orienta sobre normativay controles”.

Se han enviado 500 cartas a empre-
sas que pudieran resultar afectadas
por esta normativa, y que se encuen-
-tran en un amplio abanico de secto-
res que abarcan desde empresas de
madera a establecimientos de venta
de juguetes de madera, o importado-
res de muebles. Estas misivas inclu-
yenlas referencias a las diferentes nor-
mativas, asi como modelos de los

documentos necesarios en el caso de
que, como agentes, deban disponer
de un sistema de diligencia debida y
presentar anualmente una declara-
cién responsable.

La camparia incluye también la rea-
lizacién de controles, tanto documen-
tales eomo in situ, entre los agentes
que comercializan por primera vez
madera o derivados de ella en el mer-
cado dela UE. Ladivulgacion se com-
pleta con urj graficoexplicativo sobre
estas obligaciones en comercializa-
cién de productos de madera, elabo-

80%

CERTIFICADA. 287121 hectareas
en Navarra estan cerfificadas. Asi
el 80% de madera movilizada se
encuentra certificada. “Los bos-
ques son gestionados con criterios

de sostenibilidad ambiental, eco-
nomica y social”, dijo el Gobierno.

rado conjuntamente por el Gobierno
foral y Ademan. El Gobierno colabo-
ra con instancias nacionales e inter-
nacionales para hacer frente a esta
actividad ilegal. Concretamente la UE,
para evitar este tipo de comercio frau-
dulento, ha desarrollado y puesto en
marcha el Reglamento sobre licen-
cias FLEGT (Programa para la aplica-
cién de las leyes, gobernanza y comer-
cio forestales) y el Reglamento EUTR
(European Union Timber Regulation)
de legalidad en el comercio de pro-
ductos forestales. - E.P.
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Tribunas

Pensiones: la mayor agresion ala democracia

vor José Luis Uriz Iglesias

ice un sabio dicho popular a modo de
D recomendacion: “procura que el

arbol no te impida ver el bosque”.
Aplicado a este pais, seria evitar cegarnos con
las tensiones Estado-Catalunya (a partir de
este momento habra que ampliarlo a Estado-
Catalunya-Euskadi), que a modo de sefiuelo
nos echan cada dia para que nos impida ver el
bosque de las agresiones que durante estos
mas de 5 anos de Gobierno del PP ha hecho
sobre el Estado del Bienestar que tanto costd
construir a la izquierda.
Agresiones a la sanidad, servicios socialeso
educacion publica, al acceso de una vivienda
digna o al estado de nuestras carreteras que se
colapsan a la menor nevada, al transporte por
tren y, por tltimo, quizds la mAs importante, al
sistema de pensiones. Con el agravante de que
ésta afecta a mas de ocho millones de perso-
nas que en muchos casos malviven con canti-
dades de miseria.
Parece profundamente injusto que habiendo
sido los pensionistas quienes han mantenido
este pais durante la crisis, debidoaque
muchos familiares jévenes en paro han recibi-
dolas ayudas para sobrevivir desde sus pen-
siones, ahora estén sufriendo la brutal agre-
si6n de una derecha sin escriipulos.
Una derecha corrupta representada por el
Gobierno del PP, que ha olvidado esa etapa de
nuestra reciente historia y de nuevo recoge la
aparcada bandera de llevarles, con miedosy
enganos, hacia unos planes de pensiones pen-
sados para beneficiar a los poderosos de

siempre.

Recordar que la Constitucion espafiola, ensu

articulo 50, sefiala que “Los poderes piiblicos
garantizaran mediante pensiones adecuadas
¥y periédicamente actualizadas la suficiencia
econoémica a los ciudadanos durante Ia terce-
raedad”, -

El Gobierno de Rajoy interpreta que los térmi-
nos “adecuadas” y “actualizadas” se adaptan a
las agresiones que en los tiltimos afios ha rea-
lizado a sus cuantias y actualizaciones. O sea,
queel famoso 0,25% de subida se ajusta per-
fectamente a la norma constitucional.

El manido Pacto de Toledo estd siendo incum-
plido por el Gobierno. Y la comision de segui-
miento derivada del mismo actualmente se
encuentra blogqueada, quizas también por una
desidia de la oposicién y la de una izquierda
que nuevamente ni estd ni se la espera, mas
interesada en sus cuitas partidistas. i
También en el afio 2000 se cre6 una especie de
hucha de las pensiones, Fondo de reserva dela
Seguridad Social, cuya finalidad era acumular
cantidades en momentos de crecimiento que
pudieran garantizar su mantenimiento en los
de crisis. Esa hucha, que en 2011 alcanzé su
cifra méxima de 61.000 euros, ha quedado
reducida a précticamente cero en el presente
afio, provocando una crisis sin precedentes,
¢Todo se ha gastado en cubrir el déficit de las
pensiones? La respuesta es negativa, ya que
Rajoy y los suyos han ido sacando pericdica-
mente cantidades para cubrir otras necesida-
des, por lo que la primera reflexién que debié-
ramos hacernos seria que, precisamente por
ese motivo, ahora debiera devolverlas.

¢Eso solucionaria el problema? Segtin econo-
mistas ilustres como Nifio Becerra, no, ya que

el-problemna no es coyuntural sino estructural.
La profunda y larga crisis que llevamos
sufriendo desde 2008 ha tenido consecuencias
nefastas para el empleo y su calidad, o sea
para los ingresos.

Hoy los salarios medios, y por tanto los ingre-
sos de los impuestos derivados de los mismos,
estan un 20% por debajo de la situacién ante-
rior a la crisis y cada vez son més precarios, lo
que resiente al sisterna en su origen. Si los
ingresos disminuyen y los gastos aumentan la
quiebra esta garantizada.

Sélo una medida de emergencia nacional que
reconduzca el mercado de trabajo a la situa-
cién anterior garantizaria su supervivencia. La
vision de la derecha de que esto se soluciona
recortando las pensiones debe tener enfrente
una igual o mas potente de la izquierda en su
conjunto que plantee que debe venir por el
incremento de esos ingresos, o sea a través de
la mejora de los salarios y de la estabilidad
laboral.

Al mismo tiempo la derecha ha puesto en
marcha una campafia de mentiras y miedo
para llevar a la ciudadania hacia un sistema
privado de pensiones, advirtiendo sutilmente
de la posible quiebra del publico. No sélo la
vieja del PP, también la nueva de Ciudadanos
va ensefando levemente su patita en la misma
direccién. Ojo a esto pensionistas.

Resulta insultante que en las ultimas declara-

ciones de Rajoy anime a los espafioles a aho-
rrar durante la vida activa para poder vivir
durante la jubilacion. ¢Se refiere de manera
indecente a ahorrar con los salarios de miseria
actuales?

Pero, a diferencia de ocasiones anteriores y
quizas por torpezas como la citada, Ias y los

pensionistas se estin despertando del largo
letargo y comienzan a movilizarse. Esa movili-
zacién no esta siendo a través de sus sindica-
tos de clase, sino desde asociaciones creadas a
las que estos se van sumando. ;
La izquierda, la politica, la sindical y 1a social,
debe entender que este problema supone la
agresion m4s importante a las capas més vul-
nerables de la sociedad, los y las pensionistas,
desde la implantacion de la democracia, y unir
fuerzas sin posiciones sectarias ni electoralis-
tas. Solo desde la unidad inquebrantable y
generosa de esas izquierdas se podra resolver
esta crisis. .

Pero también debemos entender que los pen-
sionistas somos una potentisima fuerza de
movilizacién, pero sobre todo electoral, que
puede resultar nuestra arma més eficaz. Asi,
mas de ocho millones de votantes, mas aleda-
1ios, somos muchos votos, y si abandonamos
nuestra tradicional posicién conservadora
podremos frenar esta histdrica agresién.

| Es cierto que existen pensionistas de derechas,

de izquierdas, de centro, que pueden votar al

. PP, PSOE, Ciudadanos o Podemos, pero en esta

ocasion, y aunque s6lo sea por una posicién
egoista (ojald fuera también de clase porque en
los tiltimos tiempos nos hemos transformado
en una clase que puede y debe ser poderosa),
debemos votar castigando a quienes nos agre-
den o se intuye que puedan hacerlo, y volcar-
T0S €N apoyar a quienes garanticen el respeto a
nuestras pensiones de una manera digna.
Garanticen de manera creible y valiente.
Veremos... ®

El autor es exparlamentario'y concejal del PSN-PSOE y
pensionista

Delitos de odio, un mal que no cesa

ror Javier Ojer Alonso

finales de marzo del afio pasado dos
A jovenes varones fueron agredidos en

la calle Abejeras de Pamplona. El
motivo: ir cogidos de la mano; eran una pare-
ja gay. Ahora hemos conocido que el Juzgado
de Menores ha condenado a los agresores
—-menores de edad- al considerar los hechos
constitutivos de un delito de odio y un delito
leve de lesiones.
Recientemente hemos sabido que un mecéni-
co de Reus (Tarragona) acaba de ser acusado
por los Mossos dEsquadra de un delito de
odio por negarse a reparar un coche de un
policia nacional. También Ia justicia ha abierto
Juicio oral contra tres tuiteros por simular la
subasta del presidente de SOS Racismo 1
Madrid, y les ha imputado un delito contra los
derechos fundamentales y libertades publicas,
y otro contra la integridad moral. La Funda-
ci6n Secretariado Gitano recibi6 el afio pasado
116 denuncias por mensajes de odio en Face-
book, Twitter y Google, lo que, segiin datos de
la Comision Europea, pone de manifiesto que
el origen étnico ha sido en 2017 1a principal

causa del discurso de odio en las redes.

Cuatro ejemplos de los muchos con los que nos
desayunamos diariamente y que deben llevar-
nos, cuando menos, a una profunda reflexién -
sobre lo que estd pasando en nuestra sociedad.
El discurso del odio al diferente, al contrario, al
que no comparte nuestros puntos de vista es
algo que esta perfectamente tipificado en el
Caodigo Penal. Conscientes de la importancia de
esta realidad social, desde la Federaci6n de Ser-
vicios a la Ciudadania —estatal y navarra—de
CCOO se organizo el pasado dia 2 de febrero
una interesante jornada sobre la gestién poli-
cial de la diversidad y de los delitos de odio. Un
encuentro al que asistieron més de setenta pro-
fesionales de todos los cuerpos policiales que
trabajan en la Comunidad Foral, y que ayudé a
entender mas nitidamente este fenémeno.
Delito de odio es cualquier infraccién penal
donde se elige a la victima por su real o perci-
bida conexidn, simpatia, filiacién, apoyo o per-
tenencia a un grupo que pueda estar basado
en la raza, origen nacional o étnico, el idioma,
el color, la religion, la edad, la minusvalia fisica
o mental, 1a orientacién sexual u otro factor
similar, ya sean reales o supuestos, Ahi es
nada... Toda una clara declaracién de intencio-
nes con los que el legislador ha querido poner

el acento en el odio al otro, al diferente, al que
no me gusta. Animadversion y hostilidad
hacia personas o colectivos que tienen en
comun el color de su piel, su origen, su reli-
gidn, su discapacidad, su ideologia o su orien-
tacion/identidad sexual, entre otros motivos
discriminatorios:

Para existir un delito de odio, tal y como expli-
6 Gabriel Trejo, policia con més de treinta

_-afios de servicio, y autor de EI Dragon Verde,

cuya trama se desenvuelve con el trasfondo de
un delito de odio, han de existir dos elemen-
tos: un delito base y un motivo basado en pre-
juicios de diferente tipo. Sin delito base, y aun
existiendo el prejuicio, no existiria un delito
de odio como tal. De la misma manera, sin
una motivacién basada en un prejuicio tam-
Ppoco existiria un delito de odio, sino un delito
comun. )

El Cédigo Penal espafiol no hace referencia
especifica a este tipo de delitos, aunque hay
articulos que recogen los distintos motivos dis-
criminatorios que pueden envolver otros
hechos tipificados: circunstancia agravante de
motivos discriminatorios (art. 22.4 CP), ame-
nazas a colectivos (art. 170.1 CP), delitos contra
la integridad moral (art. 173 CP), delito de dis-
criminacion en el &mbito laboral (art. 314 CP),

discurso de odio punible (art. 510 CP), delito de
denegacion discriminatoria de prestaciones de
servicios (art. 511 y 512 CP), delito de asociacién
ilicita para cometer un delito discriminatorio
(art. 515.4 CP) y delitos que afectan a los senti-
mientos religiosos (arts. 522-525CP).

Miguel Angel Garcia, segundo jefe de Ia Policia
de Fuenlabrada, expuso el importante trabajo
que desde este euerpo policial estin haciendo
para legitimar ain mas la labor policial. Sabe-
dores de que el discurso del odio precede a las
acciones, habl6 dé eémo en esta localidad
madrilefia han apostado por un servicio al ciu-
dadano desde el conocimiento, el respetoy la
colaboracion con otras culturas presentes. Una
apuesta por la integracion del otro que se ha
traducido en una disminucién considerable de -
la problematica basada en el odio y en un
aumento de la cooperacion ciudadana. Precisa-
mente desde este punto de vista, la crimindloga
y catedratica de Derecho penal América Gutié-
rrez abogd por recuperar la cultura del respeto
yla eliminacién del odio al diferente, tras expo-
ner una vision internacional de este tipo de
infracciones en su México natal. Y en esas tene-
mos que estar los policias, trabajando desde el
conocimiento y la inteligencia para, en la medi-
da de lo posible, conseguir una legitimacién
mayor de nuestra profesién de cara a la ciuda-
dania. Seguro que nos lo agradeceran. @
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CCOO alerta de que en enero crece la
siniestralidad un 46% respecto al mismo mes del
ano pasado

= Este mes los accidentes en jornada que se han registrado son 714, cuando en enero de 2017 fueron
224 menos.

= CCOO denuncia que la siniestralidad laboral en Navarra no deja de crecer.

» E| sindicato pide al Gobierno de Navarra que convoque cuanto antes la mesa de salud laboral del plan
de empleo.

13/02/2018.

SaIUd laboral )

CCOO viene alertando del incremento de la siniestralidad laboral en los ultimos afos. En concreto y
comparando el mes de enero de 2017 y enero del 2018 la siniestralidad se ha incrementado un 46%. En
numeros absolutos, en enero de 2017 hubo 54 accidentes de trabajo in itinere y 490 en jornada, mientras
que en enero de 2018 hubo 79 accidentes in itinere y 714 en jornada.

Este aumento consolida la tendencia al alza de la siniestralidad y demuestra el deterioro del sistema
preventivo laboral en los ultimos afios. Este aumento ademas no se explica por el incremento de la



poblacién ocupada, porque estad ha aumentado un 3%. Hay mas accidentes porque el tema no esta en
entre las prioridades de las empresas y las instituciones.

En opinion de CCOOQ, la creciente precariedad laboral fruto de las ultimas reformas laborales y el
abandono de las politicas preventivas tanto por las empresas como por parte de la administracion publica
son los factores que estan detras del crecimiento de la siniestralidad. Tal y como viene advirtiendo CCOO,
los recortes presupuestarios en un tema tan sensible como la prevencion de riesgos laborales pueden
ocasionar un importante retroceso en la lucha contra la siniestralidad laboral, tal y como vienen reflejando
las ultimas estadisticas.

Para CCOO estos datos deben provocar una profuda reflexion por parte de instituciones y empresas, ya
que la tendencia al alza de los accidente laborales va a mas. Esta cuestion deberia entrar en las
prioridades de la agenda politica.

Ante la gravedad de los datos de accidentes de trabajo y su negativa evolucién en Navarra, CCOO exige a
las empresas un cumplimiento real y efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y que no
relajen las inversiones y los medios en prevencion. Para el sindicato la crisis ha servido para que muchas
empresas hagan caso omiso de la Ley.

El sindicato pide al Gobierno de Navarra que convoque de urgencia la mesa del dialogo social relativa a la
salud laboral y la prevencion de riesgos laborales para negociar, con los agentes implicados
(representantes de las empresas y sindicatos), un plan para combatir la siniestralidad laboral y que
permita revertir estas cifras y mejorar las condiciones de trabajo, en las empresas y por ende la salud de
la poblacion trabajadora.

Para CCOO es inadmisible que después de todos los esfuerzos que histéricamente se han realizado en
materia de prevencion de riesgos laborales y que situaron a Navarra entre las comunidades en mejor
situacion, ahora, la siniestralidad laboral no deja de crecer. Esta sucediendo lo que ya advertimos cuando
se hicieron publicos los recortes: una relajacién en la cultura preventiva y en la inversion en salud laboral
puede provocar un incremento de los accidentes de trabajo.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sigue siendo un instrumento Gtil, pero se necesita un impulso
para revertir el deterioro de la salud laboral que sufrimos en los ultimos afnos. Es imprescindible recuperar
la iniciativa publica y recuperar el dialogo social para frenar esta lacra. En opinién de CCOO urge revertir
los recortes y reformular las politicas de prevencion de riesgos laborales. Apelamos a la responsabilidad
del Ejecutivo con el fin de que impulse actuaciones en este sentido, con el fin de erradicar la lacra de los
accidentes, intensificando los recursos del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra e impulsando
visitas a centros de trabajo, desarrollando campafias de concienciacion y difusion de la cultura preventiva
con el fin de reducir este grave problema que atafe a la sociedad.

A juicio de CCOO, sigue siendo fundamental recuperar la figura del delegado territorial de prevencion,
para permitir que pymes y micropymes tengan una persona representante en este tema.

En materia de salud laboral, el éxito depende de la participacion real y efectiva de todos los actores
implicados en la prevencion, y en especial de los interlocutores sociales, ya que existe una relacién directa
entre el grado de implicacién de los empresarios y trabajadores y de los niveles de seguridad y salud en
las empresas.



