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28/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 185 seg

Hoy en el Foro SER Navarra el protagonista ha sido el presidente del PNV en Navarra, Manu Ayerdi, que ha defendido el derecho a
decidir de los navarros en diferentes ambitos.

DESARROLLO:Declaraciones de Manu Ayerdi, presidente del PNV en Navarra.

28/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 55 seg
La Camara de Comptos ve irregularidades en la concesién de ayudas o en la utilizacién de estas en la empresa sociall Tasubinsa.

28/11/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 91 seg

Aumenta la preocupacion en Tudela con el futuro de KPF. Al parecer la empresa va a aportar la documentacion necesaria para solicitar
un ERE de extincién al no llegar a acuerdos con las empresas interesadas.

DESARROLLO:Declaraciones de Jesus Pérez, presidente del comité de empresa de KPF (CCOO).


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=517dee7136bd93948d0bf27c2648c693/3/20141128SE04.WMA/1417426325&u=8235
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http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=178aa7ba5c137a1a55c40cd13731b8b5/3/20141128SE06.WMA/1417426325&u=8235
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28/11/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 48 seg

La Camara de Comptos ha criticado en un informe la gestién y control de las subvenciones del SNE a Tasubinsa por deficiente entre
2009 y 2013.

DESARROLLO:Sefiala Comptos que casi 6 millones de euros se dieron de manera incorrecta o no se destinaron a la actividades previstas. Sobre Anfas
dice que todo se ha desarrollado segun lo previsto y no presenta objecion.
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La ultima trinchera contra la corrupcién

Diario de Navarra Lunes, 1 de diciembre de 2014
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Cobran 4.000€ y en su sueldo van incluidas las presiones. Santiago Torres metid en la carcel a Jesus Gil y fue de los primeros
en plantar cara a los corruptos. Ahora les aprietan José Castro, Eloy Velasco, Pablo Ruz, Mercedes Alaya y Santiago Pedraz

El ‘top five’ de los jueces espainoles

YOLANDA VEIGA
Madrid

NA foto del Rey Juan
Carlos preside el mo-
desto Juzgado de Ins-
truccién nimero 3 de
Palma, donde se sienta el
magistrado José Castro,
responsable del caso
Ndosy delaimputaciéon
de lainfanta Cristina. (
“La pusieron los del
ministerio, ya la cam-
biaran algin dia”, se
excusa el funciona-
rio que atiende el te-
1éfono. Son las 12.00
horasyCastrohace '
tres horas que se
haido a casa, des-
pués de una guar-
dia de 24 horas.
Al dia siguiente, =73
llega puntual a ] ‘
las 09.00 —en co-
che sillueve,en |
moto sino—, pero %
lo de la entrevista...
“ni hablar, ni hablar”. :

Tampoco habla Pablo Ruz,
que oficia en el Juzgado Cen-
tral de Instruccion 5 de la Au-
diencia Nacional, el que dirigia
Baltasar Garzon, expulsado de
lacarrerajudicialy condenado
por el Supremo a 11 afios de
inhabilitacién por un delito de
prevaricacién en las escuchas
del caso Giirtel. En su despa-
cho, también tiene un cuadro.
Enrealidad, tiene tres: unretra-
to a carboncillo de unos nifios
pintado por una mujer que so-
brevivié al Holocausto nazi en un
campo de concentracién, un di-
bujo “a puro color” que le hicie-
ron sus hijos—tiene cuatro—yuna
imagen serigrafiada de Bilbao,
ciudad que “le encanta” y en la
que estuvo destinado entre los
afos 2006y 2008.

Los cuadros asoman entre las
montaiias de papeles, miles de fo-
lios con la documentacion del ca-
so Bdrcenasy el caso Giirtel. Ruz
acabd el miércoles la instruccion
de la primera parte —durd siete
afos—, lo que desencadend la di-
misién de la ministra de Sanidad,
Ana Mato, ya que el juez conside-
ra que se beneficié de los viajes y
regalos por valor de 36.688 euros
que la trama pagdé a sumarido, el
exalcalde de Pozuelo de Alarcén
(Madrid), Jesus Sepulveda, a
cambio de contratos publicos en-
trelos afios 2000y 2005.

Diferencia de la barbarie

Castro y Ruz encabezan el top fi-
ve del mediético grupo de los jue-
ces contra la corrupcidén, que
también integran Mercedes Ala-
ya, instructora del escandalo de
los ERE de Andalucia; Eloy Velas-
co, que desenreda las corrupte-
las del ex secretario general del
PP de Madrid Francisco Grana-
dos en el caso Piunica;y Santiago
Pedraz, que investiga por blan-
queoy fraude fiscal a Oleguer Pu-
jol, el hijo menor del expresiden-
te catalan. Ellos defienden “la ul-
tima trinchera de los derechos
del ciudadano, laque nos diferen-
ciadelabarbarie”.

PABLO RUZ
Madrid, 39 afios (11 de juez)

“Es tandiscreto que le horrori-
zan las etiquetas de héroe que
le han puesto. Cuando puede,
se escapa del juzgado parare-
coger a sus cuatro hijos en el
colegio. Trata de conciliar, y asf
estade flaco”.

JUZGADO DE INSTRUC-
CION 5 DE LA AUDIENCIA
NACIONAL

K Sustituto de Garzén Enel
2010 ocupd su plaza.

H ‘Caso Giirtel’ Red de co-
rrupcion asociada al PPy lide-
rada por el empresario Francis-
co Correa. Siete afios de inves-
tigacién. Cerradala 12 parte.

Kl ‘CasoBarcenas’ Unara-
made la‘Gurtel’ queinvestiga
la contabilidad B del PP.

La frase es de Santiago Torres
(Palencia, 1962) y la trinchera ca-
sila cavo él. Es el juez que metio
en la carcel a Jesus Gil, uno de los
primeros que planté6 caraalos co-
rruptos, aunque él cede el asiento
a Marino Barbero. “Fue el ins-
tructor del caso Filesa —financia-
cién ilegal del PSOE-y un ejem-

ELOY VELASCO NUNEZ
Bilbao, 51 afios (26 de juez)

Tiene dos hijos pequefios. Co-
menzé la carreraen Valencia
en1988,yen1995se pasdala
politica como director de Jus-
ticia con los gobiernos de
Eduardo Zaplanay Francisco
Camps (PP).

JUZGADO DE INSTRUC-
CION 6 DE LA AUDIENCIA
NACIONAL

K ‘Operacion Punica’ EL27
de octubre arrestaron a 51
politicos, funcionarios y em-
presarios liderados por Fran-
cisco Granados, antiguo ‘nu-
mero dos' en el PP de Madrid.
Habian adjudicado trabajos
por 250 millones a cambio de
comisiones.

H Otros casos Falciani, ETAy
las FARC, Guantanamo...

plo de la lucha contra la corrup-
cién en los 90”. Torres cogié el
testigo por casualidad. “Estaba
destinado en Barcelona y pedi
plaza en Granada porque la fami-
lia de mi mujer es de alli. Habia
cola para entrar y fuimos a Mar-
bella, que quedaba cerca”, relata.

Seencontréuna ciudad sitiada

MERCEDES ALAYA
Sevilla, 51 afios (26 de jueza)

Vive en un buen barrio de Sevi-
Lla con su marido, constructor,
y tres de sus cuatro hijos. Va al
juzgado en taxi. Sufre neural-
gia del trigémino —intenso do-
lor en cabezay cara-y estuvo
seis meses de baja.

JUZGADO DE INSTRUC-
CIONG6DE SEVILLA

El ‘Caso ERE’ Presuntared
de corrupcién politica asociada
aladJuntade Andalucia (go-
bernada por el PSOE) por con-
cesiones irregulares de preju-
bilaciones, ayudas aempresas,
comisiones... por valor de 647
millones de euros.

H ‘Caso Betis’ Desfalcoen
las finanzas del Real Betis Ba-
lompié. Alaya procesd a su
expresidente, Manuel Ruiz

de Lopera.

por el Gilismo. “Alos concejales
se les rendia pleitesia en los juz-
gados, creian que Marbella era
suya, y ellos decidian lo que era
legal y lo que no. Eran los duefios
de todo y habia una sumisién ab-
soluta. El que se rebelaba, sabia
que se enfrentaba a severas con-
secuencias”. Y Torres lo hizo. Ad-

mitié a tramite la primera quere-
lla por delito urbanistico de la
Costa del Sol, el caso Belmonsa,
la concesién de una licencia ile-
gal para construir un edificio
de 12 plantas en una zona ver-
de que fue el origen del caso
Malayay por el que fueron im-
putados por primera vez el
exalcalde de Marbella Ju-
lidn Mufioz y el exasesor
de Urbanismo Juan Anto-

nio Roca.
También llevé a la céar-
‘ cel a Jesus Gil en 1999,
acusado de malversa-
ci6n de fondos y conde-
nado por el caso Cami-
setas, por transferir a
- través de una suerte
de “caja inica” fondos
del ayuntamiento al
Atlético de Madrid,
club del que era pre-
A sidente. “Al dia si-
¥ guiente de que in-
gresara en prision, se
manifestaron 10.000 perso-
nas, gobernadores civiles,
¥ gente delajet... Yo estaba tra-
bajando en el juzgado, toman-
do declaraciones, y oia a Julidn
Muifioz ponerme a parir por los
altavoces. La gente gritaba: ‘To-

I

rres, cabron, iras al paredon”™.

': Miles de pasquines

Una presion que Torres soporté
adiario durante los tres afios que
estuvo destinado en Marbella, de
1997 a 2000 —en 2013, colgd la to-
gay ahora trabaja como abogado
en un despacho privado-. “Cada

I. semana, repartian miles de pas-

quines, en los que me ponian de
‘hijo de puta’ para arriba. En un
cumpleafios al que fueron mis hi-
jos,los padres de los demas nifios
se repartian esos panfletos. A mi
mujer le seguian a una distancia
de medio metro, la acosaban
cuando iba a comprar el pan, a
llevar a los chavales al colegio. A
ellos también los condenaron al
ostracismo social en la escuela,
no les invitaban a las fiestas, aun-
que eran pequefos y no se ente-
raron. Controlaban todo de mi fa-
milia, sabian datos de mis pa-
dres, de mis hermanos... y
alguienllegd adecirme: Paraqué
te voy a liquidar, si td me vas a
arreglar esto”, asegura.

La corrupcién habia emponzo-
fiado a jueces, policias... “Yo pedia
agentes para investigar delitos
econémicosy, en lugar de ayudar-
me, los mandaban a vigilar poligo-
nos industriales donde no pasaba
nada. Alli sélo sobrevivian los que
tenian intereses coincidentes con
el poder, hubo periodistas a los
quellegaron a dar una paliza”.

Lo cuenta sin frio ni calor: “Si
me dejara llevar por las emocio-
nes, habria sido un mal juez”. To-
rres, que eraun hombre “muy de-
portista” y sin achaques, sufrié6
varios infartos y anginas de pe-
cho -la tltima hace mes y me-
dio—, que atribuye ala presiénya
las jornadas que a veces “se alar-
gaban toda lanoche ylos fines de
semana”. Por 303.000 pesetas al
mes-1.820 euros—.

Los magistrados ganan hoy
entre 2.300y 4.000 euros netos
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—Alaya, Castro, Ruz, Pedrazy
Velasco estan en el maxi-
mo-y entre 7.000y 8.000
losdel Supremoyel Cons-
titucional. “E180% de los
jueces logra plaza des-
pués de estudiar tres o
cuatro afios para
las oposicio- 7%
nesypagara
un prepa-
rador 200
euros al
mes pa-
ra que
t e
ayu- [
de a fi &
pla-
nifi-
car
e 1
exa-
men.
Lue-
go pasas ala
Escuela Judi-
cial y los dos
primeros afios
no cobras mas de
1.000 euros. Nadie
se hace juez para
hacerse millona-
rio, es vocacional”,
afirma Conrado
Gallardo, presiden-
te del Foro Judicial
Independiente.

Tampoco eligen
esta profesién por
prestigio: segiin una
encuesta del CIS de fe-
brero del 2013 —la ulti-
ma que pregunto por
este asunto—, la del
magistrado es, junto ala
del periodista, l1a profesién
peor valorada, con una nota
de5,9sobre 10, frente al 7,5 que sa-
can los profesores universitarios,
el 6,6 de los arquitectos y el 6,4 de
los barrenderos y los camareros.
“Los ciudadanos creen que tienen
una justicia mala, pero los jueces
esparioles son integrosynada am-
biciosos”, garantiza Pablo Llare-
na, presidente de la Asociacion
Profesional de la Magistratura.

El problema, alega Gallardo,
“es quelajusticia ha estadoenun
segundo plano los ultimos 30
afos. Se consideraba algo secun-
dario, s6lo importaba el Congre-
so. Ha tenido que hundirse la cla-
se politica para que se nos vea co-
mo la salvaguarda del ciudadano
frente al abuso del poder. Somos

JOSE CASTRO

ladrénsiestaen

intolerable™.

te balear Jaume
Ndéos 1,2 millone

fondos publicos.

el freno que evita que la so-
ciedad se desplome”, alega.
Lasencuestas del CIS confir-
man el descrédito en que ca-
yeron los politicos, conside-
rados el tercer problema
mas grave, por detras del pa-
roy la corrupcién, que escalé
del puesto 182 al segundo en
apenas cuatro afios.

Maés que un aumento de la
corrupcion, problema “histori-
co” en Espaiia, hubo “un cambio
de actitud”. “Ya no es cosa de
truhanes, sino un problema civi-
co con el que hay menos toleran-

cia”, considera Torres. Ademas,

se produjeron dos coincidencias
en el tiempo: la crisis y el fin de
ETA. “La corrupcion es expansi-
va, el que se corrompe invitaalde
al lado a corromperse. Con el
boom delladrilloylaépoca de bo-
nanza, nadie denunciaba, porque
habia trabajo para todos. Para
entonces, lo que habia empezado
con recato, una corrupcion casi
invisible, se habia convertido en
algo grotesco”, censura Llarena.

La crisis multiplicé las denun-
ciasenlos juzgadosy,aunque po-
cos, hay mas recursos para aten-
derlas. “Con el terrorismo, todo
lo dem4ds pasaba a un segundo
plano, por no hablar del coste
econdémico, que solo en escoltas
se gastaban 200 millones al afio

Cdrdoba, 67 afios (38 de juez)

esreincidente, le deja pagar a
plazos. En las peleas vecina-
les, abronca: ‘Sefiora, eso es

JUZGADO DE INSTRUC-
CION 3DE PALMA

SANTIAGO PEDRAZ
Salamanca, 56 afios (30 de

juez)

“Es humano en las sentencias.
Enjuicios por robo, pregunta al

paroy, sino

NACIONAL

H ‘Caso Néos' El expresiden-

Matas pasda
s por un Foro

de Turismo. Ifiaki Urdangariny
Diego Torres dirigian el Institu-
toatravés del que desviaban

j6 aBagdad.

H Juez “campechano” Vive
a 15 minutos del juzgado con
su pareja. No lleva escolta,
monta en biciy pasea al perro.

en el Pais Vasco. ;jSabes lo que es
poder pasear sin ir escoltado?
Eso te hace tener mas ilusiéon por
meterte a investigar otros asun-
tos”, confiesa Juan Calparsoro. El
fiscal superior del Pais Vasco per-
cibe que “aumento el prestigio”
de la profesion por la lucha con-
trala corrupcién y “también por
la forma de actuar con los de-
sahucios, porque los jueces han
hecho una interpretaciéon de la
ley favorable a la parte mds inde-
fensa frente alos bancos”.

La importancia del fiscal

Calparsoro reivindica por eso
cierta gloria para sus colegas.
“Siempre se habla del juez, pero
nunca del fiscal”. Salvo excepcio-
nes, como la de Carlos Jiménez
Villarejo, primer fiscal antico-
rrupcién y ahora miembro de Po-
demos: “A raiz de escandalos co-
mo el de Roldan o Filesa, el Go-
bierno de Felipe Gonzalezcred en
1995 la Fiscalia Anticorrupcién, y
Villarejo hizo un trabajo merito-
rio hasta que lo defenestré Aznar
en el 2003”. O Pedro Horrach, fis-
cal anticorrupcién de Baleares:
“Fue uno de los pioneros en la lu-
cha contra el fraude. En la carre-
ra, se lo considera un hombre ho-
nesto que actia en concienciay
no parafavorecer anadie”.

Es el mayor de siete hermanos
y, de nifo, vivié en Costa Rica.
Tiene un hijo pequefioy dos
mayores de su relacion ante-
rior. Es amigo intimo de Balta-
sar Garzony suele ir en moto.

JUZGADO DE INSTRUC-
CION1DELAAUDIENCIA

K Oleguer Pujol Loinvestiga
por blanqueo y fraude fiscal.

H ‘Caso Couso’ El periodista
murid en un ataque estadouni-
dense enlaguerradelrak. Via-

El Otros casos Afinsa.No
procesé a De Juana Chaos por
sus articulos en ‘Gara.

La oposicién de Horrach a la
imputacién delainfantaenel ca-
so Noos frente al criterio del juez
Castro llen6é muchas paginas
en los periddicos y les costd la
amistad. “Eran intimos, pero
se ha obsesionado con la de-
fensadelainfantayhahabi-
do una fractura. Horrach
tiene mucho protagonis-
mo, da conferencias... es
la antitesis de Castro,
que es mas retraido y
campechano”, le retrata
Felipe Armendariz, redac-
tor de El Diario de Mallorca.
Los “ataques” de Horrach, dice,
no son los tinicos que recibi6 Cas-
tro, nilos mas graves. “El Consejo
General del Poder Judicial le
abrié un expediente para ver por
qué viajaba tanto; Rajoy salia di-
ciendo que confiaba en la inocen-
cia delainfanta; con la Agencia
Tributaria, que colaboraba de
maravilla hastalo de la infanta,
hubo un choque de trenes; la Poli-
cia hizo un informe siperflojo so-
bre los gastos con cargo a Aizoon;
lesacaron unas fotosrobadas con
laletrada de Manos Limpias...”.

Presiones que llegan camufla-
das de acusaciones de parcialidad
ydelas quenoselibra casiningtin
magistrado. “A Alaya le han re-
prendido por gastar mucho dine-
ro en fax, ha pedido un escaner, fo-

tocopiadoras, ordenadores...
yla Junta se lo estd dando a
trancas y a barrancas, con
cuentagotas”, denuncia el
presidente del Foro Judi-
cial Independiente. Alaya
. tienea Andalucia dividida:

L “Hay quien cree que,
a su lado, Juana
de Arcono es na-
die y que nos va
aredimir a to-
dos de la co-
rrupcion. Pero
también se la
criticaporque
ha hecho
coincidir al-
gunos de sus
autos con fe-
chas muy
importantes
para el
PSOE. Como
cuando es-
taban ju-
rando
s u

cargo en el Pala-
ciode San Telmolos con-
sejeros de Susana Diazy
se filtr6 la preimputa-
cién de Chaves y Gri-
fidn. Un auto se dictay
se da a conocer di-
as después, pero
ese se filtré la
misma mafiana y
los socialistas salieron
con las caras descompuestas”, re-
cuerda una periodista de Sevilla.
Alaya no es un “garbanzo ne-
gro”, pero hay jueces corruptos.
Luis Pascual Estevill fue conde-
nado a nueve afios de carcel por
cohecho, prevaricacion y deten-
ciones ilegales por extorsionar a
empresarios a los que investiga-
ba a principios de los 90; y Fran-
cisco Javier de Urquia, un juez de
Malaga, fue condenado a 17 afios
de inhabilitacién por aceptar so-
bornos... Casos puntuales, si te-
nemos en cuenta que hay mas de
5.000 magistrados en Espaiia.
“Laindependencia del juez va en
su cédigo genético”, coincidenlos
profesionales cuando hablan,
por ejemplo, de Velasco.
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Los expertos advierten del coste
real de las medidas de Podemos

Analizan sus recetas econOmicas para ver si son realizables

Los economistas rebaten
la jubilacidn a los 65 o

la renta basica para las
personas sin empleo

Sin embargo, si ven
factible la banca publica
y una reestructuracion
pactada de la deuda

DAVID VALERA Madrid

Realidad o utopia. Extrema iz-
quierda o socialdemocracia. Via-
bles oirrealizables. Solucién a la
crisis o recaida en ella. Las medi-
das econémicas presentadas por
Podemos el pasado jueves han re-
cibido todo tipo de calificativos. El
documento elaborado por los eco-
nomistas Juan Torresy Vinceng
Navarro es el punto de partida del
programa econémico del partido
de Pablo Iglesias de caraalas elec-
ciones generales. Un texto que ha
levantado gran expectacionyen el

mo se financia?", se pregunta. Pa-
ra Ruesga, que particip6 en el co-
mité de sabios para la reforma de
las pensiones del PP yvoté en con-
tra, adelantarla edad de jubilacién
alos 65 afios tiene un coste econé-
mico en la financiacién de las pen-
siones de alrededor del 1% del PIB.
"Prefiero que se aumente la edad
de jubilacién con flexibilidad", ex-
plica. Ensu opinién, siseretrasala
edad de jubilacién solo hay dos po-
sibilidades: o se reducen las cuan-
tias de las pensiones 0 se aumenta
lapresion fiscal.

Empleo publico

Uno de los autores del texto, Vin-
ceng Navarro aseguro que si uno
de cada 4 empleos fuesen puiblicos
se crearian 3 millones de puestos
detrabajo.José Ramén Pin advier-
te de que un aumento del empleo
publico solo se financiaria me-
diante un incremento delos ingre-
sosviaimpuestos. "Ellos dicen que
pagaran mas los ricos. Pero los ri-
cos aprietan un botén y se van de
aqui. Al final pagaran mas las cla-
sesmedias".

Banca publica

"Es perfectamente posible", ase-
gura Gonzalez. Este miembro de
Economistas Frente a la Crisis re-
cuerda que durante los afios 80y
principios de los 90 hubo banca
publica en Espaifia que funcioné
bien. Y pone el ejemplo de Argen-
taria. Para Ruesga, estaesuname-
dida "interesante" y recuerda que
elICOyarecibe dinero del BCE pe-
ro condicionado a prestarlo a tra-
vés de bancos privados. También

que la critica unanime ha sido la
falta de concrecion y la ausencia
de cuantificacion en las propues-
tas. Podemos se justifica alegando
que es un documento base, un bo-
rrador que todavia debera ser de-
batido por el Consejo Ciudadanoy
los circulos. Teniendo en cuenta
esto, varios economistas han opi-
nado sobre los puntos més rele-
vantes de ese Proyecto Economico
paralaGente.

Renta basica

A pesar de haber sido matizaday
reconvertidaenunarentaminima
para aquellas personas sin ingre-
s0s, sigue sin convencer a los ex-
pertos. "Es unautopia. Sise dauna
renta basica equivalente a un sala-
rio minimo, esa persona para qué
va a querer trabajar”, argumenta
el economista José Ramoén Pin,
profesor del IESE Business

Pablo Iglesias _posa con los economistas Vinceng Navarro (izda) y Juan Torres, el pasado 27 de noviembre.  arp

School. Sin embargo, otros exper-
tos consideran que la propuesta
tal y como se recoge en el docu-
mentono esningunanovedad. "Lo
que proponen es algo similar alo
que ya existe en alguna comuni-
dad auténoma", sefiala Antonio
Gonzalez, de Economistas Frente
alaCrisis. En su opinién el proble-
ma es que, como ha denunciado el
Comité Europeo de Derechos So-
ciales, no se esta garantizando esa
rentabasicas de insercion.

35 horas semanales

Esuna medida inspirada en lare-
formallevada a cabo en Francia
por el Gobierno socialista en 1998.
Laidea consiste en reducir la jor-
nada y repartir méas el empleo.
"Puede darbuenosresultadossise
realizadeformagradual”,asegura

Antonio Gonzalez, aunque reco-
noce que su impacto en el empleo
es positivo pero limitado. Una per-
cepcioén conla que coincide el cate-
dratico de Economia Aplicada de
la Universidad Auténoma de Ma-
drid Santos Ruesga, para quien no
se trataria de una "medida de cho-
que" para combatir el paro. Ade-
mas, algunos advierten sobre los
perjuicios que provocaria en la
competitividad de las empresas.
"Si se reduce la jornada pero se
mantienen los sueldos, creceran
los costes laborales de las empre-
sas. Esto las hara menos competi-
tivas”, asegura José Ramén Pin.

Aumento salarial

Podemos propone incrementar
los salarios para reactivar el con-
sumo. Una medida que los exper-

tos consideran contraproducente
si se realiza de forma generaliza-
da. "Los aumentos salariales de-
ben estar ligados a la productivi-
dad", asegura el economistay pro-
fesor de Esade Pedro Aznar, en la
linea con lo manifestado por el
Banco de Espafia. Sin embargo,
otros economistas, como Antonio
Gonzéalez, recuerdan que la deva-
luacién salarial solo ha servido pa-
ra "hundir" la demanda interna.
Por eso, en su opinién, hay que ir a
una "politica de crecimiento de sa-
larios" acompafiada de "mas pro-
ductividad y crecimiento”.

Jubilacién a los 65 anos

Eslamedida que masrechazo pre-
senta entre los expertos. "Esto va
en contra de lo que se ha hecho en
toda Europa", asegura Pin. "; C6-

haydetractores. "Labancapublica
siempre es mas ineficiente que la
privada”, explica Pin. Este econo-
mista asegura que al no tener que
rendir cuentas ante los accionis-
tas es mas facil que quiebren.

Reestructurar la deuda
Podemos yano habla de impago
dela deudailegitima, sino de rees-
tructuracion. Algo que los exper-
tos yano ven tan descabellado. "Si
se habla de alargar los plazos de
vencimiento y reestructurar los ti-
pos de interés, creo que es bastan-
te razonable", asegura Gonzalez.
En cualquier caso, este experto
sostiene que debe plantearse en el
marco de la UE. Una opinién que
comparte Ruesga: "Si es pactada
no hay nadanuevo. Se ha hecho
muchasveces. El problemaessise
hace unilateralmente como ocu-
rrié en Argentina".

35 HORAS, ;MUCHAS O POCAS?

Ovoyacomentar el programa eco-
némico esbozado por Podemos,
pero sivoy a repasar una idea que
resucita el nuevo partido, justo
cuando los paises que la han aplicado estan
abjurando de ella. Me refiero a la implanta-
ciéndelajornadade 35horas.Noes queesté
onode acuerdo con unajornada de 35, nide
mas o de menos horas. Con lo que estoy en
completo desacuerdo es con esa mania de
imponer desdelejosydesdearribalo que ca-
dauno debe trabajar abajo. No cabe duda de
que en algunos trabajos 35 horas seran mu-
chas y que en otros demasiado pocas; que
habra empresas alas que les resultard im-
posible organizar los turnos de produccién
alrededor de semejante limitacién y otras a
las que quiza les sobre tiempo de trabajo.
Los trabajos son muy variados y, para la
inmensa mayoria de las empresas, la de-
manda es cualquier cosa menos constante.
Pero el desacuerdo aumenta exponencial-
mente tras comprobar que los empefados
enorganizar el trabajo delos demds son per-

sonas que ensuvidahancreadounempleoo
hantenido que organizar un trabajo produc-
tivoy que, ademas, no piensan nunca hacer-
lo. ;Cémo es que hanllegado asertan exper-
tos en lamateria que se atreven aimponer a
los demas lo que ellos no han hecho, ni ha-
cen, ni haran jamas?

Ni Pablo Iglesias ni ninguno de sus adla-
teres han tenido que preocuparse nunca
por encontrar un cliente que pague por sus
servicios. La clientela se la proporciona la
Universidad y, en el colmo de la felicidad, lo
hace con independencia de la calidad de su
trabajo. No han padecido nunca la compe-
tencia ni se ha preocupado por los costes ni
la calidad (o la ausencia de ella) al estar am-
parados por la sacrosanta libertad de cate-
dra. Ese pulpito proporciona una visién
muy diferente de la observada desde un ta-
ller cualquiera donde el producto fabricado
estd sometido a la presion permanente del
mercado, donde la calidad debe demostrar-
se cada diay donde los precios se comparan
siempre y, como consecuencia, los costes

I
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

tienen que ser cuidados al detalle.
Elerrorparte de ahiy delamuyequivoca-
daidea de que la cantidad de trabajo dispo-
nible en una empresa o en un pais es un
stock limitado y concreto que se puede tro-
cear a voluntad para repartirlo después a
conveniencia. Trabajar menos para traba-
jar todos es una idea maravillosa... que sim-
plemente no funciona. jQué le vamos a ha-
cer! La cantidad de trabajo estd en funcién
de la competitividad de lo producido con éL
Y la competitividad es una variable que fluc-
tiia de manera constante de tal manera que,
sihoy somos capaces de produciryvendera
un precio que nos permita recuperar los
costesincurridos en sufabricacion, mafana
puede resultar imposible si nos descuida-
mos en algun detalle o silos gustos del velei-
doso mercado cambian, como de hecho

acostumbran a hacer con frecuencia.

No sé sifue la primera en proponerla, pe-
rolaideala popularizé Martine Aubry, la hi-
jadeJacques Delors,cuandotraslaseleccio-
nes francesas de 1997 fue nombrada minis-
tra de Trabajoy Solidaridad. La propuesta
tuvo un éxito descriptible y el resultado para
laeconomia del pais no fue, digamos, clamo-
roso. Luego varios consiguieron implantar-
laendiversos lugares con resultado similar.
Aqui en Espaila, triunfé en muchas admi-
nistraciones auténomas, pero claro, ellos
también pueden despreocuparse del pro-
ducto ofrecido pues tienen los clientes ase-
gurados conlosimpuestosyjpobresdeellos
sinolocompran!

Algunos afirman que lalibertad en asun-
toslaborales conduce ala esclavitud laboral
y ajornadas extenuantes. No es cierto. Lo
Unico que la experiencia demuestra es, pre-
cisamente lo contrario, que la organizacién
del trabajo hecha ‘alo macro’ tiende al de-
sastre para todos y puede conducir, a la lar-
ga, alapérdida del puesto de trabajo.
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LA FALTA DE PERITOS PARA
HACER INFORMES RETRASA UN
ANOLOS DIVORCIOS CONHLIOS

® Las juezas de Familia, obligadas a
adoptar medidas cautelares sin el aval
de equipos psicosociales, demandan
mas medios al Gobierno de Navarra

® Sureclamacion es constante desde 1981

& Enrique Conde

PAMPLONA — La situacion de los dos
tnicos Juzgados de Familia especia-
lizados en Navarra roza lo insoporta-
ble. Son dos 6rganos en Pamplona
~uno de los cuales lleva el 65% de los
asuntos, y otro en la capital, que tra-
mita el 35% restante ademas de las
incapacidades civiles- aparte de los
juzgados mixtos de Estella, Tudela,
Tafallay Aoiz, que también saben de
estas causas. Dichos juzgados no
cuentan apenas con medios persona-
les, pues tienen un equipo psicosocial
bajo minimos formado por una psi-
cologa y una trabajadora social que
deben elaborar los preceptivos infor-
mes técnicos para determinar los regi-
menes de visitas, por ejemplo, en un
divorcio con hijos. Pero el Gobierno
de Navarra, que tiene competencias
para dotar de plantilla técnica a los
érganos de Familia, no mueve pieza.
No es de extrafiar, Lleva asi desde 1981.

La queja de que la situacién es difi-
cil de soportar adquiere mas rele-
vancia por quien la realiza. Es la pro-
pia Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
(TSJN) quien ya manifest6 que resul-
ta “insostenible” mantener esa dina-
mica y, por ello, ha sacado a la luz
publica dicha situacién. Como inte-
grante de dicha Sala, la juez de Fami-
lia de Pamplona, Margarita Pérez-
Salazar, titular del Juzgado de Pri-
mera Instancia 3, corroboré lo que
era un secreto a voces.

En el acuerdo ptiblico que se trasla-
dé se hablaba de que se habian reali-
zado “constantes reclamaciones para
incrementar la plantilla de psicélogos
que realizan los informes en los Juz-
gados de Familia”. Pero ni caso. La
cuestion es de suma relevancia. Cuan-
do hay que tomar una decisién sobre
las medidas cautelares que hay que
adoptar en un matrimonio con hijos
que se divorcia (por ejemplo el régi-
men de visitas, la guarda y custodia
de los menores..) los jueces tienen que

JUZGADO 12INSTANCIA 8

INCAPACIDAD CIVIL,
OTRO PROBLEMON

@00 También reclaman peritos
econémicos. La magistrada Marga-
rita Pérez-Salazar recuerda que
cuando se creé el segundo Juzgado
de Familia de Pamplona, el nimero
8 de Primera Instancia, all4 por el
afio 2006, “se insistié muchisimo en
que se creara con un psicélogo”,
pero la medida no se atendid y el
especialista que habia se compartié
con el que ya habia en el Juzgado de
Familia 1. Pero ademas hay que -

recordar que ese juzgado 8 recibié

parte de pleitos de todos los juzga-
dos, ademas de todas las cuestiones
relativas a incapacidades civiles
(personas que necesitan una tutela
por algiin tipo de demencia) e ingre-
sos psiquiatricos, Para hacer estas
valoraciones se cuenta con el mis-
mo profesional que para Familia.
Ademas, como exigio6 el sindicato
Comisiones Obreras ese juzgado
requiere también de peritos econ6-
micos para supervisar el patrimo-
nio anual de personas tuteladas.
Ahora dicha revisién la hacen los
propios funcionarios. En Navarra se
ingresan cada afio casi 2.000 asun-
tos relativos a Familia y es una cifra
que no ha disminuido con la crisis.

tomar esas decisiones sin tener delan-
te los informes técnicos pertinentes.
¢Por qué? Porque debido alaacumu-
lacién de asuntosy ala falta de profe-
sionales de otros 4ambitos no judicia-
les que trabajan en Familia dichos
informes se retrasan mas de un afio
en Navarra en la situacién actual.
Lamagistrada Pérez-Salazar define
como “desalentador” el hecho de que

el Gobierno de Navarra no solo res-

ponda que no hay medios para con-
tratar mas profesionales, sino que ni

Vista de una sala del Juzgado de Familia. Foto: D.N.

siquiera “plantea ninguna otra solu-
ci6én alternativa, como contratos tem-
porales para sacar expedientes acu-
mulados. En abril cesé la trabajado-
ra social y se pidi6 que se les dejara
un tiempo a ellay a su sustituta para
poder ponerse al dia. Y se dijo que no.
Eso demuestra que ni tan siquiera se
atiende lo mas minimo. Es un no tan
sisterndtico, sin atender ninguna otra
opcién, que resulta muy desalentador
porque los informes periciales estin
tardando muchisimo”.

La elaboracién de estos informes es
una tarea arduay compleja. Asi, para
alcanzar un informe pericial se debe
estudiar el expediente judicial, valo-
rar si existen antecedentes o denun-
cias previas, realizar una evaluacién
de cada uno de los miembros de la
unidad familiar y de otras personas
cercanas a lamisma. Y luego hay que
poner en comun los datos con las dife-
rentes entidades vinculadas a la pro-
pia familia, como centros escolares a
los que acuden los menores, equipos

médicos que les atienda, servicios
sociales, puntos de encuentro fami-
liar... Toda una travesia de recogida
de informaci6n que no se solventa de
un dia para otro. Asf, la consecuencia
es clara. La falta de medios de ese
equipo psicosocial provoca el retraso
delos procedimientos y que las magis-
tradas tengan que tomar decisiones
por experiencia, intuicién y analisis
juridico, pero sin los conocimientos
técnicos que les puedan aportar pro-
fesionales de otros Ambitos. @
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© Tafalla, Estella, Aolz y
Tudela, todavia peor al no
tener peritos. Los juzgados
no especializados en Familia
pero que también tienen que
hacer frente a asuntos de esta
materia como los érganos
judiciales mixtos de Primera
Instancia (civil) e Instruccién
(penal) de Estella, Tafalla,
Tudela y Aoiz ni siquiera
cuentan con estos profesiona-
les que forman el equipo psi-
cosocial de Familia. Existen en
todo Navarra dos peritos psi-
colégicos para valoraciones
de casos de Familia, y una de
las profesionales que elabora
dichos informes técnicos
también realiza todos los
temas penales para la ins-
truccién de asuntos que
estén relacionados con la
violencia sobre la mujer. Con
semejantes medios es natu-
ral que los informes pericia-
les se estén retrasando tanto
en una jurisdiccion como en
otra, con la consecuencia
légica de alargar los procedi-
mientos judiciales especial-
mente sensibles.

Lapropiajuez
busca solucion
con el Colegio
de Psicologos

JAMPLONA - La juez de Familia
nanifestd que ante la inaccién
lel Gobierno de Navarra ha ini-
riado conversaciones con el
“olegio de Psicélogos para pro-
:urar otro tipo de soluciones a
a tardanza para elaborar infor-
nes periciales de Familia. “Eso
‘equiere un trabajo interesante,
|ue podria hacer la Direccién
seneral de Justicia firmando un
icuerdo de colaboracién con el
-olegio, y preparar a una bolsa
le psicélogos que contaran con
a formacién suficiente en valo-
acién forense”, afirmé la juez,
jue reconoce que “hay informes
[ue quizas es mejor que haga el
isicélogo del juzgado, por las
ratologias de la persona a eva-
uar, pero hay otros en los que
yueden intervenir otros psic6lo-
0s”. Preguntada por si esta
nedida podria causar recelo
ntre los intervinientes, Pérez-
yalazar dijo que “cada vez hay
nés informes de parte, porque
0s que se emiten desde los juz-
rados son escasos, y cada vez es
nenor el recelo. Pero algo hay
|ue hacer. Y estamos iniciando
:sas conversaciones, que ya han
raguado en otros TSJ, pero sin
fue la Administracién dé nin-
nin paso”. - E.C.

Mmgaﬂtal’érez—Sdlamr
“Estamos hasta
arribay hablamos de
que aqui hay1 intereses
muy serios en juego”

N

La juez de Familia de
Pamplona, Margarita
Pérez-Salazar, alza la voz
porque lieva con el mismo
equipo psicosocial desde
1981y ya estan al limite

< Enrique Conde

PAMPLONA - Forma parte de 1a Sala
de Gobierno del TSIN que difun-
dié un acuerdo en el que hablaba
de las reclamaciones constantes
para incorporar mas personas al
equipo psicosocial.

-He encontrado un informe que
remiti en 2004 a la Direccién Gene-
ral de Justicia y hacia referencia
sobre las necesidades de que se asig-
nara otro segundo psicélogo al Juz-
gado de Familia de Pamplona. Las
reclamaciones se han hecho la mayo-
ria de veces a través de la Sala de
Gobierno, muchas veces sin respues-
ta. Al menos en la tltima reclama-
cion se exigié que se diera respues-
ta, y asi fue. Fue un no, por dificulta-
des presupuestarias.

{Cuando encargan un informe?
—Se requiere cuando el problema que
se plantea en el procedimiento pre-
cisa de una valoracién técnica que el
juez no tiene. Aqui se plantean
muchas cuestiones de caracter psi-
colégico, como la existencia o no de
patologias que incidirian en las medi-
das a adoptar sobre los nifios, si hay
también una valoracién de capaci-
dades parentales que también son
importantes, y una valoracién de los
vinculos de los hijos con los padres
en los casos de custodia compartida
que permitan resolver esos casos.
Desde 1981 la realidad de los juzga-
dos de Familia ha cambiado muchi-
simo. Entonces no se valoraba que
un psicélogo pudiera atender al juez
en las exploraciones a menores y
ahora si, se prevé que utilicemos un
especialista. Pero eso hace que la pro-
fesional no solo haga informes, sino
que también tenga que estar presen-
te en las audiencias de menores.
Antes, el trabajador social hacia solo
informes periciales; y ahora hay deri-
vaciones a todos los servicios socia-
les que hay, puntos de encuentro,
orientacién y mediacién familiar, es

una persona en coordinacién con los
muchos y muy buenos servicios que
ofrece el Gobierno de Navarra, pero
es que es s6lo una persona. Estamos
hasta arriba, nos gustaria poder
hacer los informes no ya en el plazo
legal, que son 30 dias de prueba, pero
al menos no tardar un ario; a 1o mejor
una solucién intermedia.

¢Han llegado a su techo?
—Seguramente se puede esperar un
techo més arriba. El caso es que aun-
que el retraso en el informe pericial
fuera de seis meses, tu tienes que
acordar unas medidas provisionales
y esperar seis meses, 0 un afio, a ver
si funcionan bien esas medidas, por-
que el caso es que cuando las tomas
no tienes certeza de cémo resulta-
ran. Abordas situaciones muy com-
plicadas con un margen de incerti-
dumbre.,

éQué consecuencias tiene paralos
afectados semejantes retrasos?
—Hay que mantener soluciones pro-
visionales sin la constatacién técni-
ca de que sean una medida adecua-
da y la imposibilidad de adoptar
cambios que a lo mejor son pertinen-
tes, como padres que piden un cam-
bio de custodia exclusiva porque ha
habido un cambio de circunstancias.
Si haces un informe pericial, la posi-
bilidad de llevarlo a cabo es un afio
después. ;

La Justicia lenta no es Justicia.
—Aqui hay intereses muy serios en
juego. Cuando se habla de menores
todo el mundo atiende enseguida,
pero cuando se trata de dar medios
para que las cuestiones de menores
funcionen bien, cuesta mas. Con ellos
hay que intentar ser muy rapidos.
Para los nifios el tiempo es una
dimensién absolutamente distinta a
los adultos. Cuando hablamos de que
hay una demora de un afio en una
cuestion de custodia o de valorar si
el padre o madre tiene capacidad de
atender bien, no es lo mismo un afio
para nosotros que para un nifio de 4
afos, que es la cuarta parte de su
vida..

Sorprende que hable asi cuando su
juzgado es especializado, por lo que
deberia tener mas medios.
~-Desde luego que los juzgados de
otros partidos judiciales como Este-
1la, Tafalla, Tudela y Aoiz, estan peor

Margarita Pérez-Salazar, en el Parlamento esta semana. Foto: O. Montero

que yo. No son juzgados especializa-
dos, tienen que hacer informes peri-
ciales y no tienen perito. Desde el
CGPJ se pens6 en un equipo itineran-
te que se desplazara a otros partidos
judiciales, esa es otra idea para solu-
cionar la situacién. Podria servir para
solventar ese trabajo en otros juzga-
dos. El trabajo ha aumentado una
barbaridad y no se ha abordado ni
esta solucién ni ninguna otra.

¢Coémo le influye ese retraso en
pericias a la hota de adoptar deci-

“No es bueno que para
decidir sihacesonouna
prueba pericial, lo que estés

- mirando también sea el

tiempo que se va a tardar”

siones?

—Cuando me llegan los casos estudio
mucho si necesito la prueba pericial.
Dudas muchas veces porque el con-
cepto tiempo te influye y eso no es
bueno. Intentas acertar con las medi-
das que adoptas pero de entrada no
es bueno si das una prueba depen-
diendo del tiempo que vas a tardar
en hacerla. Por eso estamos abrien-
do la posibilidad de preparar a psi-
cologos en valoracién forense, es una
via que debe ser estudiada por la
Administracién. Si esto avanza un
poco no tengo duda de que el TSIN
lo valorara. La cuestién es si pueden
ser solo informes de parte. No seria
malo que la Administracién colabo-
rara y diera ayudas para concertar
esos informes. @
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FEconomia

INVESTIGANPOSIBLES
SOCIEDADES Y CUENTAS DE
BLESA ENEL EXTRANJERO

@ Eljuezinicio unainvestigacion paralela,

paracomprobarel

imoniodel

exbanquero ®Ve sospechoso quelosbienes
embargadosnocubranlafianzaimpuesta

MADRID - La Policia investiga si el
expresidente de Caja Madrid
Miguel Blesa dispone de cuentas y
sociedades en el extranjero des-
pués de que los bienes que le han
sido embargados por orden de la
Audiencia Nacional no cubran los
16 millones de su fianza por el
escandalo de las tarjetas opacas.

Fuentes juridicas informaron ayer
de que el juez Fernando Andreu ya ha
embargado dos casas propiedad de
Blesa en Madrid, una su actual resi-
dencia en La Florida, de 878 metros
cuadrados, y otro chalet adosado en
San Lorenzo de El Escorial, de 348
metros cuadrados.

Ademas, también ha bloqueado la
quinta parte de la vivienda familiar de
500 metros que hered6 en 2009y cuya
titularidad comparte junto a sus cua-
tro hermanos en Linares (Jaén), asi
como sus cuentas corrientes, varios

vehiculos y un seguro en Mapfre.

El expresidente de Caja Madrid solo
habia presentado al juez como bienes
embargables la péliza de seguros que
€] mismo valoré en 15 millones y el
chalet dela urbanizaci6n de La Flori-
da, que adquirié un mes después de
abandonar su cargo en 2010 por mas
de 2 millones. Pero la investigacion
paralela que inicié Andreu sobre su
patrimonio le han permitido también
bloquear el resto de sus propiedades
que constan en los registros.

Y es que al mismo tiempo que
requeria al exbanquero un listado
de bienes susceptibles de ser embar-
gados, el magistrado inici6 su pro-
pia investigacion paralela y que le
permite la Ley de Enjuiciamiento
Civil para comprobar su patrimonio
y dio orden a la Policia para que ini-
ciara sus pesquisas al respecto.

De esta forma, accedié al deno-

minado punto neutro judicial, una
herramienta que puso en marcha
el Consejo General del Poder Judi-
cial (CGPJ) para que, mediante
unas claves, pueda disponer de

" datos bancarios, bienes muebles e

inmuebles o fincas del imputado.

LA FIANZA Sin embargo, tras com-
probar y proceder al bloqueo de
todos los bienes que aparecen men-

cionados en los registros, tampoco

asi ha alcanzado los 16 millones de
la fianza.

Es en este marco en el que la Poli-
cia, siguiendo la orden del juez,
esta investigando al exbanquero e
indagan sobre la posibilidad de que
disponga de sociedades y cuentas
en el extranjero para que también
puedan ser bloqueadas hasta lle-
gar a la fianza impuesta.

Blesa estd imputado junto a Rodri-
go Rato, y el ex director general lide-
fonso Sanchez Barcoj, por un delito
de administracién desleal por el
escandalo de las tarjetas.

Elinstructor opt6 por poner fianzas
solo a los dos expresidentes por “pro-
piciar” y “consentir” el sistema de tar-
jetas opacas de la entidad con las que
83 exconsejeros y exdirectivos gasta-
ron mas de 15 millones. - Efe

El expresidente de Caja Madrid, Miguel Blesa. Foto: Efe

Garamendi quiere lavar laimagen dela
CEOEyfijar un codigo ético de conducta

El candidato a presidir la patronal defiende un cambio de modelo
que vaya “de abajo a arriba”, con mas participacion y fransparencia

MADRID — El candidato a la presiden-
cia de CEOE Antonio Garamendi quie-
re recuperar la influencia y el presti-
gio de la patronal y para ello aboga
por “limpiar la imagen” de la organi-
zacion, muy deteriorada por la crisis
y los escandalos de corrupcién, y apli-
car de forma rigurosa un cédigo éti-
co de conducta.

En una entrevista, el también presi-
dente de Cepyme hace autocritica y
defiende un cambio de modelo, que
vaya “de abajo a arriba”, con mas par-
ticipacién y mas transparencia, tanto
externa como interna, pero sobre todo
exige una conducta intachable y una
recuperacion de los valores éticos.

Si sale elegido el proximo 17 de.

diciembre, Garamendi ambiciona
tener buenas relaciones con todos,
con los sindicatos y con el Gobierno,

y asegura que entre sus planteamien-
tos esta “no llevarse mal con nadie”.
El candidato a liderar ]a CEOE hace
hincapié en la lealtad institucional y
asegura que en.temas de Estado, el
Ejecutivo contara con el apoyo de
CEOE “siempre” y precisa que ese res-
paldo sera trasladable “al Gobierno
que toque, desde la alternancia”.
Respecto alos sindicatos, el aspiran-
te a presidir la CEOE defiende el mun-

* do sindical, pese a los escandalos de

los tiltimos tiempos, y recuerda que
fueron una “pieza clave para la esta-
bilidad del pais™.

Sefiala que el didlogo social es fun-
damental para el desarrollo democra-
tico, “incluso si no hay acuerdos”.

En definitiva, el candidato explica
que su estrategia reside en recuperar
el respeto de la sociedad y de tomar

“Pese a los escandalos,
los sindicatos fueron
una pieza clave para la
estabilidad del pais”

ANTONIO GARAMEND!
Candidato alapresidenciade a CEOE

la iniciativa ya que una de las princi-
pales rémoras de la CEOE en los tilti-
mos afios consistié en “ir a remolque”
de las reformas.

El programa de la candidatura de
Garamendi, titulado De nuevo: inde-
Ppendencia, ética y transparencia, aspi-
ra a organizar una red eficiente de
organizaciones sectoriales y territo-
riales, que son la espina dorsal de la
CEOE y que representan a mas de un
millén de empresasy dos millones de
empresarios auténomos.

“No somos un club, ni un lobby, ni
una asociacion elitista” recoge Gara-
mendi en su programa, donde propo-
ne organizar comisiones de trabajo
capaces de crear “una linea politica”
con propuestas que tomen la delan-
tera y den una orientacion de hacia
dénde debe ir Espaiia.

Enla entrevista, Garamendi desgra-
na alguna de sus propuestas si logra
la presidencia de CEOE y entre ellas
subraya la moderacién salarial. - Efe

El Gobierno justifica
el afio de prueba de
los emprendedores

MADRID - El Gobierno defiende
la decisién de permitir que el
contrato de apoyo a emprende-
dores tenga un periodo de prue-
ba de hasta un afio alegando que
ese tiempo no sélo sirve para
valorar la idoneidad del trabaja-
dor, sino también para que el
empresario sepa si realmente
necesita ese puestoy si es soste-
nible econémicamente.

Asi lo sefialé ayer en respuesta
al diputado del PNV Emilio Ola-
barria, quien registré en el Con-
£reso una pregunta para conocer
la opinién del Gobierno sobre el
contrato de emprendedores.

En su respuesta, el Ejecutivo
sefiald que “en el contrato inde-
finido de apoyo a emprendedo-
res el periodo de prueba no per-
sigue solo la valoracién de la
idoneidad del trabajador para
el puesto de trabajo sino tam-
bién de la viabilidad para su
creacién y mantenimiento” ante

 laactual situacién laboral. -E.P.
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IGNACIO FERNANDEZ TOX0 SECRETARIO GENERAL DE COMISIONES OBRERAS

“Tener un empleo ya no es una

garantia para salir de la pobreza”

El secretario general de CC OO, Ignacio
Fernandez Toxo, apuesta por cambiar la
participacion de los trabajadores en el gobierno
de las empresas y no cree que el consejo

de administracion sea la mas adecuada

JOSE LUIS GALENDE
Vitoria

Elsecretario generalde CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo enfatiza la
necesidad de potenciar en estos
tiempos de crisis principios basi-
cos del sindicalismo, como la lu-
chaporlaigualdad y la redistribu-
cién delariqueza. De ahi que man-
tenga una campafia de protestas,
junto a otras fuerzas, contra los
Presupuestos del 2015, cuya esca-
sa carga social critica. El trabajo,
denuncia, ya no es una garantia
para salir de la pobreza, y surgen
nuevas formas de lamiseria.

¢Leyd el programa electoral que
Antonio Garamendi presenta en
la campania por la presidencia de
la CEOE: mas flexibilidad, despi-
do mas barato, cambios en el de-
recho de huelga...?

Si es eso todo lo que tiene que
aportar, mejor que se quede don-
de esta. Yo creo que la empresa
espafiola necesita otras cosas.
Aparte del valor del didlogo con
los representantes sindicales,
volver a insistir en una piedra tan
golpeada me parece poco ilusio-
nante; incluso desde el punto de
vista del empresariado. Hay que
apuntar en la direccién de la in-
versién productiva, la mejora del
crédito, un modelo energético efi-
ciente con precios adecuados...

A raiz de la crisis, y a la vista de
numerosas iniciativas, parece
como si el objetivo de los poderes
publicos fuera recortar la liber-
tad sindical.

La crisis es una excusa. Con la
coartada de casi seis millones de
parados hay quien quiere encon-
trar atajosenladevaluaciondelos
derechos de los trabajadores y de
los sindicatos para configurar un
marco que creen mas competiti-
vo. Unavez mas, se equivocan; eso
supone empeorar las condiciones
detrabajoyel Estado social. Y que
tomen nota de una cosa: en Euro-
pa, todavia hoy, los paises mas efi-
cientes sonlos que tienen un Esta-
do social més desarrollado.

La politica vive una gran convul-
sion por el afloramiento de casos
de corrupcion y la aparicion de
nuevos partidos como Podemos.
¢Sucede lo mismo en el mundo
sindical, donde también se habla
de una nueva central, Somos?

Es muy facil hacer declaraciones.

Mas dificil es hacer el trabajo de
construccién deunaorganizacién
sindical. Tenemosunadelastasas
de afiliacién mas bajas de Europa
yhay campo para quien quieraen-
trar. Bienvenidos los que quieran
venir a organizary a afiliar ala
gente, que por millones deberian
apuntarse a este u otros sindica-
tos. Estos anuncios de papel que
se hacen parecen compadecerse
poco con la practica. No me preo-
cupadesde ese punto de vista.
¢Coémo afectan al trabajo diario
en la central los casos de corrup-
cién interna? {No desmoraliza a
los cuadros y delegados?

Estan disgustados; desmoraliza-
dos, no. El sindicato estd muy mo-
vilizado dentro y hacia las empre-
sas. La desgracia es que el 80% de
la actividad sindical no es visible
parael gran publico. Hay un traba-
jodiario, encomiable, en las em-
presas,y ganas de superarse. No-
sotros hemos dadorespuestacada
vez que apareci6 un hecho pun-
tual de corrupcién, de forma tajan-
te. Enlos ERE de Andalucia, en la
crisis del sistema financieroy, ulti-
mamente, en el desgraciado asun-
to de las tarjetas de Bankia. Confio
enque lasociedad sepavalorarlo.
¢Qué iniciativas estan tomando
en CC 00 para neutralizar este ti-
po de actuaciones?

Vamos a aprovechar esto para
cambiar el sindicato. Ya tenemos
desarrolladoslos c6digos de com-
portamiento de utilizacién de ho-
ras sindicales; vamos a actuali-
zarlos y a ser mucho mds riguro-
sosy exigentes. Es un proyecto
que viene de lejos. En el préximo
consejo confederal, vamos a
abordar este asunto para, en lo
posible, evitar que puedan produ-
cirse las actuaciones irregulares
y, cuando suceda, detectar de for-
ma temprana los problemas.

Una de esas medidas estaba re-
lacionada con la presencia en los

LA FRASE

“De la crisis saldremos
cuando alcancemos
los estandares de vida
y niveles de empleo
de antes de la crisis”

consejos de administracidn, una
importante conquista sindical.
Estamos en pleno proceso de dis-
cusioén con todas las organizacio-
nes del sindicato. Pero primero
quiero dimensionar el problema,
ya que la presencia de CC OO en
esos consejos es de una centési-
ma del 1% del tejido empresarial
del pais. Esa no es la forma de
participacién sindical en la em-
presa por antonomasia. Quere-
mos reformar la participacion de
los trabajadores en el gobierno
de las empresas; no creo que el
consejo de administracion sea la
mas adecuada. Hay otras formu-
las, como el comité de vigilancia
de Alemania —ahora que tanto se
pone como ejemplo a ese pais—,
que puede encajar en el modelo
espafiol. Porotrolado, el Estatuto
de los Trabajadores tiene piezas
perfectamente utilizables para
ello, como las garantias de infor-
macién y de consulta, o el visado
delos contratos laborales.

CC 00 protagoniz6 el sdbado ma-
nifestaciones contra los Presu-
puestos y la politica del Gobierno.
Su convocatoria responde al cli-
ma general, en el ecuador del de-
bate presupuestario. Las desi-
gualdades que crecen y unas poli-
ticas que van a aumentar esa
tendencia son las causas de esta
campafia de protestas. Las pri-
meras medidas de reforma fiscal
noapuntan en labuena direccién.
Necesitamos cambiar la orienta-
cién de los Presupuestos. Confor-
marse con cifras de crecimiento
que no hacen descender de forma
vigorosa el desempleo y con la
existencia de méas de 2,5 millones
de personas en Espafia sin traba-
joy sin prestaciones publicas me
parece raquitico. Yano es una ga-
rantia para salir de la pobreza el
tener un empleo. Millones de tra-
bajadores tienen la considera-
cién de pobres; surgieron nuevos
tipos de pobreza, como la energé-
tica; hay decenas de miles de ex-
pedientes de desahucio... y todo
ello bajo un bombardeo a la opi-
nién publica de que salimos de la
crisis. De la crisis saldremos
cuando equiparemos los estan-
dares de vida y niveles de empleo
de antes de su comienzo.

¢Qué iniciativas va a impulsar
hasta el 2017, cuando termina su
segundo mandato?

Unas cosas tienen que ver con la
vida de la organizacién. Hacer las
reformas que CC OO necesita para
insertarse plenamente en un
mundo que cambié de forma radi-
cal. Necesitamos un sindicato mu-
chomas agil, para estar mas proxi-
mos alagente, yhacia ahi estamos
orientando nuestros recursos.

¢Y de cara al exterior?

El secretario general de CC 0O, Ignacio Fernandez Toxo.

Vamos a pelear por el desarrollo
de este pais en clave democratica.
Los poderes publicos necesitan
contrapoderes, porque la demo-
cracia no puede quedar reducida
a votar cada cuatro afios. Hay
otros actores de la sociedad —el
sindicato tiene que ser uno rele-
vante—y son tan legitimos como
los que surgen de los procesos
electorales. Otro factor es soste-
ner el modelo social, con una poli-
tica fiscal que permita sostenerlo
e impulsar el desarrollo y la equi-

BLANCA CASTILLO
dad en la distribucién de la carga.
Esta es la batalla capital en la que
nos jugamos el futuro, la cohe-
sién, laigualdad y la consolida-
cién democratica. Hay que evitar
que sean las élites las que se apro-
pien de la poca riqueza que en es-
tos momentos se genera en el pa-
is. Y también vamos a trabajar
por un marco de relaciones labo-
rales que vuelva a equilibrar las
relaciones de trabajo en Espafia;
la pieza fundamental es ahi la ne-
gociacion colectiva.

Empresa de moldes en Alsasua precisa:

- FRESADORY TORNERO CNC
-AJUSTADOR
Con experiencia. Preferible residencia en la zona
Retribucidn segiin valia.
Enviar CV a : zbarranca@gmail.com

N° Autorizacién
Administrativa
75/0018/05
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COMERCIAL

Concesionario de vehiculos
DE ALTA GAMA
Interesados entregar C.V. en:
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31002 Pamplona (Navarra)  Tel.: 948197166
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Se ofrece: Contrato fijo, jornada completa y salario de convenio

Interesados enviar Curriculum a: cvalquiler@egmail.com
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Nombres propios

® Javier Catalan Mezquiriz ha sido
nombrado secretario no consejero
de laempresa Getting Robdtica,

dedicado a laimplantacién de célu-

las robotizadas en el sector de la
fundicién y ubicado en Alsasua. So-
cio del despacho Cata-

lany Arregui aboga-
dos desde 2001, Ja-
vier Catalanes
también secretario
del consejo de admi-
nistracién del Grupo Riberebroy

® Olivia Archanco Ardanaz (Pam-
plona, 11977) es actualmente In-
ternational Digital-CRM Manager
en Puig, en marcas como Nina
Ricci, Paco Rabanne, Carolina He-
rreray Comme Des Gargons. Con
13 afios de experiencia
en estrategia digital
paraindustrias de
lujoy moda, ciney
entretenimiento,
banca, video juegos y 'l
software, es expertaen eCom-

riesgo ha bajado cinco A del Ibex 35 haregistrado cerrado noviembre con el de GM Vending, asicomo secreta- mercey estrategia CRM, ademas
puntosalolargodeesta una fuerte revalorizacion minimo histdrico, con el rio del consejo rector de AIN (Aso- de endigital business. Licenciada
semana. Sigue bajola estasemana, y también eurtboral 0,335%y con ciacién de Industria Navarra). An- en humanidades por la Universi-
buena disposicion del BCE conun cierre de mes positi- una senda bajistaalolargo teriormente, fue director del Cen- dad de Navarra, es master en co-
asermas activoen la poli- vo. Se haquedadoen los de todo el mes de referen- tro Europeo de Empresase mercio electronico y markeing di-
ticamonetaria europea. 10.770 puntos del viernes, ciayafinalizado. Innovacion de Navarra (CEIN). recto por ESIC.

UGTganalas = ] y =

e (G@S Navarra invertira 7 millones

de BSH Esquiroz

UGT haganadolas elecciones
sindicales celebradas en la
planta de BSH Esquiroz, con-
virtiéndose en la fuerza sindi-
cal mas votada en el taller. El
nuevo comité de empresa,
quehabajadode 21 al7miem-
bros, se ha conformado con 4
delegados de UGT, 3 de
CCOO, 3 de Solidari, 3 de
ATISS, 2 de LABy 2 delaCan-
didatura Independiente de
Oficinas.

VW Navarrapremiada
por bajar elconsumode
aguaensu fabricacion

Volkswagen Navarra ha sido
galardonada por el Grupo
Volkswagen con el Premio
‘Think Blue. Factory. 2014’
por lareduccién del consumo
de agua en la fabricacion del
Volkswagen Polo. El galardon
fue entregado Wolfsburg, la
central delamarca en Alema-
nia, y conté con la presencia
de los maximos representan-
tes de las fabricas a nivel
mundial. El premio a la facto-
ria navarra fue recogido por
Juan José San Miguel, jefe de
Mantenimiento e Instalacio-
nes. Landaben ha recibido el
méximo galardén por lare-
duccion del consumo de agua
en lallamada ‘prueba de llu-
via’, que consiste en un tinel
donde se compruebala estan-
queidad de cada uno de los
1.408 Volkswagen Polo fabri-
cados diariamente.

ELAganalaselecciones
enBerlys Sarriguren
yAspace

ELA ha ganado las elecciones
en la planta de pasteleria de
Sarriguren del grupo Berlys.
El nuevo comité estd com-
puesto por 5 delegados de
ELA,3de CCOOy1de UGT (el
anterior comité estaba com-
puesto por 4 ELA,4 CCOOy1
UGT). Por otra parte, en la
empresa Aspace ELA ha ga-
nadolaselecciones sindicales
cuyo resultado ha sido 6 dele-
gados ELA y 3 LAB. El ante-
rior comité estaba compuesto
por 4 delegados LAB, 3 dele-
gados ELAy2 de CCOO.

hasta 2016 para seguir su expansion

Llegara a 6.200 nuevos
puntos de suministro y
habra ampliado su red de
abastecimiento en 35 km

Hace 25 anos, en abril
del afio 1989, esta
compania comenzé

la distribucion de

gas en Pamplona

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Los feligreses de la parroquia
San Raimundo de Fitero, en el ba-
rrio de Azpilagafia, fueron los
primeros en Navarra en abaste-
cerse de gas natural. Desde aquel
momento, abrilde 1989, donde el
gasoleo o el butano eran con la
electricidad casi las inicas fuen-
tes de energia que llegaban a los
hogares y alas industrias de los
navarros, ha pasado ya un cuarto
de siglo. Ahora, Gas Natural Na-
varra, filial de Gas Natural Feno-
sa, presta servicio en la Comuni-
dad foral en 133.000 puntos de
134 localidades, lo que supone
que mas del 90% de la poblacién
de Navarra tiene acceso a esta
energia.

Laténica de la compaiiia du-
rante estos 25 afios, que emplea a
unas 200 trabajadores en la Co-
munidad foral (40 de manera di-
rectay otras 160 de manera indi-
recta), ha sido el crecimiento. De
hecho, en los udltimos cinco afios,
lainversion acometida para ex-
pandir el suministro a nuevas po-
blacionesy clientes en la Comu-
nidad Foral ha superado los 65
millones de euros. Y para el pe-
riodo comprendido entre este
afoy 2016 estan previstas inver-
siones por valor de 7 millones de
euros. De esta cantidad, 6,5 seran
para continuar con su expansion
yllegar a unos 6.200 nuevos pun-
tos de suministro e incorporar 35
kilémetros mas a su red de abas-
tecimiento de 2.060 kilémetros.

Eldelegadoterritorial desde el

Miquel Andreu Lépez es desde el pasado 1 de enero el nuevo delegado de la compaiiia en Navarra.

pasado 1 de enero para Navarra,
La Riojay Aragdén, Miquel An-
dreu Lépez (Barcelona, 3 de no-
viembre de 1982) analiza los re-
tos de futuro de esta compaiiia,
cuyos origenes se remontan a
septiembre de 1976, cuando el
Gobierno de Navarra, la Caja de
Ahorros de Navarra, la Sociedad
Anénima Navarra de Desarrollo
e Inversiones (Sande) y Enagas
(Empresa Nacional de Gas) crea-
ron Gas Navarra.

Durante la época de bonanza
economica, de 1998 a 2008 cerca
de dos tercios del crecimiento de
la compaiiia procedia de las vi-
viendas de nueva construccion.
Esta época coincidié con la gasifi-
cacion de los principales nicleos
de poblacién y zonas de actividad
econdmica de Navarra enla Ribe-
ra, Zona Mediay Baztan-Bidasoa.

Con esa via de crecimiento
truncanda desde 2008, la expan-

sién de Gas Navarra en la Comu-

nidad foral procede de sus inver-

siones en lared de abastecimien-

to. Este afio ha llegado el gas na-
tural a Urdiain, Iturmendi,

Sartaguda, Puente la Reina,
Lumbier, Obanos, Arazuri y
Lekunberri, donde se ha instala-
do una planta de gas natural li-
cuado, la primera en Navarra.

Y antes del segundo trimestre
de este aiio el gas también llegara
alocalidades como Rada, Murillo
el Cuende, Nodin, Torres y Zulue-
ta. Pero las inversiones no son la
Unica via de expansién de esta
compaiiia.

Oportunidades de crecimiento
Gas Natural Navarra, tal y como
es conocida hoy en dia, es el re-
sultado dela fusién en el afio 1991
de Catalana de Gas, Gas Madridy
los activos de distribucion de gas
canalizado aportados por el gru-

CALLEJA

po Repsol, entrelos que se encon-
traban lasinfraestructuras gasis-
tas en la Comunidad foral. Su de-
legado territorial, Miquel An-
dreu, sefiala que Gas Navarra
cuentacon oportunidadesde cre-
cimientoenlaRiberayenlaZona
Media de Navarra: “En lazona de
la Ribera tenemos unos 40 muni-
cipios que cuentan con menos de
un 30% de penetracion. Estamos
elaborando campaiias especifi-
cas en estos municipios donde la
energia mas consumida es gasoé-
leoy propano”.

Uno de los principales argu-
mentos de esta empresa para lo-
grar el cambio a esta energia, la
mas respetuosa con el medio am-
biente segtin Andreu, son los aho-
rros: “La energia es esencial para
las industrias. Ha habido firmas
que han decidido instalarse en
una zona porque habia gas natu-
ral. El ahorro energético les ayu-
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Laagendadelasemana,. DN Menagement

Autoconocimiento y desarrollo de
colaboradores

Oniria Consulting impartira esta formacién de dos
dias que tiene como finalidad que los asistentes
puedan conocerse mejor ellos mismosy a sus equi-
pos de trabajo para sacar lo mejor de ellos. Los
alumnos que tomen parte en este curso podran me-
jorar el conocimiento de sus competencias de ges-
tidén, descubrir cudles son sus areas de mejoray sus
puntos fuertes para asi identificar y analizar las ne-
cesidades propias de aprendizaje y las que se re-
quieren para un mayor desarrollo del equipo de
trabajo. En este sentido, durante las dos sesiones
formativas también se mostrara cémo determinar
los objetivos de aprendizaje y desarrollo de cada
una de las personas de un equipo de trabajo reali-
zando para ello el Plan de Desarrollo Individual.

En detalle Sede de Oniria Consulting (Pamplona), 1y

Contabilidad para la toma de decisiones

El Club de Marketing de Navarray el Aula financiera
de CaixaBank organizan este curso con el objetivo de
ensefar alos alumnos a utilizar la contabilidad para
diagnosticar, planificary calcular costes y facilitar la
toma de las decisiones empresariales méas oportu-
nas. En él también se abordaran cuestiones como de
qué forma utilizar la contabilidad para determinar
las necesidades financieras futuras, las cuentas de
resultados por productos o una contabilidad riguro-
sa como fuente de datos para el calculo de costes. La
formacion sera impartida por Jesis M? Martija, li-
cenciado en Administracién y Direccion de Empre-
sas, Master en Direccién Financiera y en Auditoria
de Cuentas, profesor de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA)y auditor de cuentas.

En detalle Sede del Club de Marketing (Mutilva), 1 de
diciembre, de 16:30 a 20:30 h.

2 de diciembre, de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 h.

www.dnmanagement.es

65.000 casas con calefaccion central
deberan instalar medidores individuales

® Deberan hacerlo antes del 31
de diciembre de 2016 debido
auna directiva de la Unién
Europea que persigue

el ahorro energético

R.E.
Pamplona

Junto con las inversiones en la
red de suministro parallegar a
mas municipios y la posibilidad
de aumentar su cuota de merca-
do en localidades de la Riberay
delaZona Media de Navarra, Gas
Natural ha encontrado una nue-
va ventana para su expansiéon en

lalegislacién. Unadirectiva euro-
pea, que este afio serd adaptada a
lalegislacion espafiola a través
deun Real Decreto, obliga atodas
las casas que tengan calefacciéon
central ainstalar medidores indi-
viduales en todos los pisos antes
de 31 de diciembre de 2016. Mi-
quel Andreu, delegado territorial
de Gas Navarra, explica que en
Navarra mas de un 18% de las vi-
viendas siguen contando con una
calefaccién central. “Quienno to-
me la decisién de descentralizar
el consumo en calderas indivi-
duales tendra que instalar medi-
dores individuales, lo que asegu-

ra que la distribucién se hace por
piso. Enlasdistribuciones en ani-
llo sera posible pero en las de dis-
tribucién en columna no se pue-
de hacer esa medicién. La solu-
cidn es instalar un repartidor de
coste por radiador”.

El coste medio de la instala-
cién de estos aparatos, bien sea
en anillooen columna, es deunos
750 euros por vivienda. “El pre-
cio por instalar una caldera indi-
vidual de gas, en cambio, oscila
entre los 1.800 y 2.000 los euros.
Debido al precio de gas frente al
gasdleo o el propano, lainversién
serentabiliza en poco tiempo”.

Sala de Gas Natural Fenosa, en Barcelona, desde donde se controlan los consumos de Navarra.ArALUCE (ARCHIVO)

daaproducir aun coste menor”.

En el caso de las economias
domésticas, el ahorro que obtie-
ne una vivienda que cuenta con
gas natural frente a otra que nola
tiene es de un 40% con respecto al
gasoéleo y de un 30% con respecto
al propano. “En la zona de la Ri-
bera hay méas gasdleo, en la del
norte, propano. En estos casos el
ahorro se produce de manera in-
mediata porque ya cuentan con
instalacién y no es necesario asu-
mir sus gastos”.

Una de las energias que em-
pieza a competir con el gas natu-
ral es la biomasa. Para Miquel
Andreu “la biomasa tiene su es-

pacio” pero considera que existe
un déficit de informacién: “Se ex-
plica el balance de Co2 pero se
omite informacion relevante co-
mo la emisién de particulas soli-
das o no se aborda la gestién de
las cenizas. La cantidad de moné-
xido carbono que se emite es el
triple que el gas natural. Y tam-
bién estd el NOx, cuyas emisiones
son el triple en la biomasa que en
el gas natural. Hay muchas ciu-
dades europeas que estan legis-
lando para limitar el uso de esta
energia en nucleos urbanos. En
Navarra, que tiene, mucha masa
forestal, si que tiene sentido en
zonas aisladas perono me imagi-

no a Pamplona cambiando calde-
ras de gasoéleo por otras de bio-
masa. Incluso hay informes de la
Organizacion Mundial de la Sa-
lud que dicen que su uso en nu-
cleos urbanos afectaria a ala ca-
denadel aire”.

La apuesta de Gas Navarra en
la Comunidad foral pasa porque
aquellas comunidades con calde-
ras de gasdleo pasen a utilizar
gas y ademads, con calderas indi-
viduales: “Las ventajas son mu-
chas: poder seleccionar la tem-
peratura del hogar, menores pér-
didas en la distribucién de
energia, y sobre todo, un mayor
ahorro energético”.

L.a banca se queda
con las empresas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L poder con mayusculas siempre lo ha ejercido la banca. El
control del crédito, del dinero, ha sido la llave. Pero ahora es
mas visible que nunca quién manda de verdad en las empre-
sas endeudadas: El banco. El culebrén que sufre el grupo

FCC, del que depende en Navarra Cementos Portland, hablabien alas
claras. Esther Koplowitzacabade perderel controlde sugrupoyseha
visto obligada a dar entrada al magnate mexicano Carlos Slim para
evitar justamente que la banca, a quien debelafriolerade1.000 millo-
nes, se quedara con su 50,1% de FCC. Del dinero que ponga sunuevo
sociomexicano, cien millonesiran destinados asalvar sufilial cemen-
teradela que depende la planta de Olazagutia. Mas directo todavia es
el control que la banca va a ejercer sobre el primer grupo siderurgico
navarro (Condesa) y el estandarte del sector vinicola (Bodegas Chivi-
te), donde los bancos pasaran ser duefios de buena parte del capital.

En el anterior ciclo econémico, antes de la llegada de la gran cri-
sis de 2008, el sector financiero era un activo inversor en empresas.
En nuestro caso, no hay mas que recordar que la desaparecida Caja
Navarra de Enrique Goni
creo una corporacion
empresarial que estuvo
cerca de salir a bolsa. La
crisis frustré el proyecto
y también derritié las
plusvalias. Hubo gran-
des patinazos y grandes
pelotazos. Con la crisis, la tendencia del capitalismo bancario se in-
virtié. El sector financiero buscaba desembarazarse atoda prisa de
sus inversiones pararecuperar sudinero.

Ahora, en un nuevo quiebro ala historia, la banca regresa al sec-
tor industrial y empresarial, bien es cierto que por pura necesidad.
Alabanca se le acumulan los créditos que no puede cobrary alas
empresas los pagos que no pueden afrontar. E igual que se hincha-
ron de quedarse viviendas (la CAN fue duefia de promociones ente-
ras en Donapea, Ripagaina o Ardoi por dacién en pago de los princi-
pales promotores navarros), ahora le toca el turno a las empresas.
Han pensando que hay casos en que es mejor capitalizar sus deudas
para hacerse con el control de las empresas y luego venderlas. Eso
es lo que ocurre con el Proyecto Fénix, un fondo de seis grandes
bancos (Santander, BBVA, CaixaBank, Bankia, Populary Sabadell) pa-
rarescatar empresas viables pero muy endeudadas. Algo asi, como
un “banco malo” pero de empresas. La diana la tenemos en Navarra.
Dos delos proyectos rescatables tienen aqui su epicentro. Elprimero
el grupo siderurgico alavés Condesa, de propiedad familiar, que tras-
pasaa los bancos sus dos factorias en Navarra,la de Berrioplano (Per-
fil en Frio) y la de Lesaka (Zalain Transformados). La vida de las em-
presas también da muchas vueltas, como la de los humanos. Perfil en
Frio fue creada en 1953 por Félix Huarte (a quien precisamente esta
semana se entrega la Medalla de Oro de Navarra) y acabé en el sector
publico y luego en ArcelorMittal, que la vendi6 a Condesa. Ahora ini-
ciaelviaje deregreso, puesto quelabancaprevé venderlaal finala Ar-
celorMittal y esta por ver la evolucién del el empleo.

Elsegundo caso es el de Bodegas Chivite. No es la primera bodega
de un banco, desde luego. La CAN se quedd con Bodegas Sarria en
1981 al ejecutarun aval bancario al mismo grupo Huarte y todavia con-
trola (hoy lo hace Caixabank) el grupo vinicola. Y Caja Rural posee
desde hace muchos aiios el 50% de Principe de Viana. Asique labanca-
rizacién del sector vinicola navarro se consolida un poco mas, ahora
delamano de Bodegas Chivite. Una salida parala pura supervivencia.

El proyecto Fénix busca
capitalizar las deudas para
rescatar empresas que sean
viables y luego venderlas
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Flatracadorque

matéaunaagente

en Vigo“noquiso
negociar

Un portavoz policial sefiala
que el delincuente “tenia
las ideas claras: o le salia
bien o le daba todo igual”

VIGO - El portavoz de la Unién
Federal de Policia (UFP) Agustin
Vigo, sindicato de los dos agentes
tiroteados el viernes por un atra-
cador, una de las cuales murid y
otroresulté herido, cree que “fue-
ra quien fuera” a atender esta
urgencia “se lo iban a cepillar”,

Vigo sefialé tras asistir a la capi-
lla ardiente donde se velan los res-
tos de Vanessa Maria Lage Carrei-
ra, de 36 afios, que el atracador,
Enrique Lago Farifias, tenia “las
ideas claras: o le salia bien o le
daba todo igual”.

Abund6 en que Lago Farifias “no
quiso negociar”, ya que directa-
mente, tras salir a la calle parape-
tado tras la subdirectora de la
sucursal a la que tomé de rehén,
“disparé a quemarropa”.

Vigo indicd que la policia apenas
tuvo tiempo de decirle siquiera
que se tranquilizara “y ya le esta-
ba disparando”, afiadio. - Efe

Soto del Barco
recuerdaalas
niias asesinadas
por su padre

Las dos hermanas
presuntamente murieron
por los golpes queles
propind antes de suicidarse

SOTO DEL BARCO (ASTURIAS) —
Varios centenares de personas se
dieron cita ayer en la plaza del
Ayuntamiento de Soto del Barco
para mostrar su apoyo a la fami-
lia de Amets y Sara, las nifias de
9y 7 afios que hace dos dias pre-
suntamente murieron por los
golpes que les propind su padre
antes de suicidarse.

Unas 300 personas se han reu-
nido para mostrar su rechazo
por este violento crimen, entre
ellas se encontraban algunos
profesores y compaiieros del
colegio que viven “con estupor”
la desaparicién de las nifias. - Efe

instituto
s navarro de
INOD ] oposiciones
PORTERO AYTO. PAMPLONA
C da lista }{BON 28nov)

TEMARIO, TEST Y CURSO
clarrieta 1 pamplona §948 21 00 90
www.institutodeoposiciones.com

Miles de personasreivindican
enciudadesdetodoel Estado
“pan, techo, trabajoy dignidad”

Exigen la dimision del Gobierno de Rajoy, por el que no se sienten representados

MADRID— Mis de 40 ciudades de todo
el Estado acogieron ayer las Marchas
dela Dignidad. Miles de personas salie-
ron alas calles de las capitales de pro-
vincia espafiolas para pedir “pan,
techo, trabajoy dignidad” y Ia dimisién
del Gobierno de Mariano Rajoy por el
que no se sienten representados.

La marcha méas numerosa fue la de
Madrid. Miles de ciudadanos de todas
las edades recorrieron las calles del
centro de la capital desdela glorietade
Atocha hasta la céntrica Puerta del Sol

Las llamadas Marchas por la Dig-
nidad, que transcurrieron sin inci-
dentes, arrancaron pasadas las 17.00
horas desde Atocha procedentes de
varios puntos de Madrid organiza-
das en nueve columnas, pese a la
amenaza de lluvia que planeaba
sobre la capital.

En el camino, en concreto en la pla-
za de Cibeles, se unieron a la mar-
cha otras columnas procedentes de
la zona norte de la comunidad para
partir todas juntas hacia la Puerta
del Sol por la calle de Alcala.

Entre los manifestantes se encon-
traban varios colectivos sociales, asi
como afectados por Expedientes de
Regulacién de Empleo (ERE) de
varias empresas, desahucios o la
causa de los nifios robados, entre
otros. También se encontraban
representantes de los sindicatos
CCOO y UGT de Madrid.

Antes dela manifestacién, el coordi-
nador general de IU, Cayo Lara, subra-
y6 que desde su partido apoyan las
movilizaciones porque el derecho al
pan, al techo y al trabajo digno estin
recogidos en la Constitucién.

Durante la marcha, se escucharon
consignas como “jQuévivalaluchade
1a clase obrera!” o “;Gobiernos dimi-
sién, corruptos a prisién”, y portaron
pancartas en las que se podia leer Le
llaman democracia y no lo es, No al
pagode la deuda ilegitima o Violencia
esrobar casay pan.

Una vez en la Puerta del Sol, uno de
los organizadores de la marcha leyé
un manifiesto en el que los convocan-
tes aseguraban que “ante una situa-
cién limite” y de “emergencia social”
hay que dar una “respuesta colecti-
va y masiva de la clase trabajadora,
la ciudadania, y los pueblos”. “Segui-
mos exigiendo que se vayan. Que se
vaya el Gobierno del PP y, también,
todos los gobiernos que recortan y
colaboran con las politicas de la Troi-
ka”, apuntaba el comunicado. - Efe

Juzgan aun hotel por
noalojarajovenescon
sindrome de Down

ALMERIA - La juez ordeno ayer la
continuacién de la cauisa por tra-
mites de procedimiento abrevia-
do contra el director comercial
de la cadena hotelera de Alme-
ria que, en mayo de 2013, negé
presuntamente el alojamiento a
un grupo de jévenes con sindro-
me de Down que lo solicité, la
directora del establecimiento
donde se habrian producido tales
hechos y una trabajadora como
supuesta “autora directa de los
hechos”. -E.P.

Héllana9' i
mndidosen&gen
uncontenedordebasura

GRAVE RIESGO — Los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado
encontraron ayer en Ceuta a nue-
ve inmigrantes, todos argelinos,
que’se habian escondido en el
interior de un contenedor de
basuras para cruzar el estrecho
de Gibraltar. Segtin informaron
fuentes policiales, los nueve
inmigrantes fueron detenidos y
trasladados a las dependencias
policiales, antes de pasar un reco-
nocimiento médico que certifico
que se encuentran en un buen
estado de salud. - Efe

Tres heridosenun
tiroteo cercadelasede
judicial de Valencia

SERBIOS — Tres hombres resulta-
ron heridos dediversa gravedad en
un tiroteo registrado ayer en una
finca situada en las inmediaciones
dela Ciudad de la Justicia de Valen-.
cia, Segiin informaron fuentes de
la Jefatura Superior de Policia de
]a Comunitat Valenciana, los heri-
dos son tres ciudadanos de nacio-
nalidad serbia. Los hechos ocurrie-
ron en la calle Instituto Obrero en
circunstancias que no han sido
precisadas, ya que los agentes estin
realizando las primeras investiga-
ciones. Seran detenidos cuando su
estado de salud mejore, ya que per-
manecen ingresados en el Hospi-
tal Clinico. -E.P/Efe

IMPORTANTE BODEGA DE A

| Funciones:

el mercado de la exportacién.
| Se requiere:

» Titulacién: LADE o similar

humanos.

ofros idiomas.
» Incorporacién inmediata.

DIRECTOR GERENTE COMERCIAL

Las propias de un puesto de estas caracteristicas, con una clara vocacién hacia

» Experiencia contrastada en puestos de responsabilidad dentro del sector.
» Se busca una persona con capacidad para gestionar y organizar equipos

»Idiomas: dominio hablado y escrito de inglés y se valorard concimientos de

Enviar curriculum vitae g la direccion: infogerentebodega@gmail.com
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HAY QUE SER DIFERENTE
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Charla con Cristina Pardo

Periodista de LaSextaTV y antigua alumna del colegio.

Colezio San Cernin
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COILEGIO SAN CFRNIN
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Colegio San Cernin
Lunes 1 de
diciembre,

19.30 horas
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Formacién Profesional en las oposiciones de 2010. Foto: Javi

er Bergasa

Navarrano tiene previsto convocar
plazas paradocentes en 2015

La mayor parte de las comunidades auténomas ha anunciado ya la convocatoria de oposiciones

MADRID - La mayor parte de las
comunidades autonomas ha anun-
ciado ya la convocatoria de oposicio-
nes para profesores no universita-
rios en 2015, ejercicio para el que el
Gobierno central ha autorizado una
tasa de reposicion del 50%. Navarra
no tiene previsto convocar.

Tras varios ejercicios con convoca-
torias muy limitadas, las autonomias
reactivaron las ofertas piiblicas de
empleo para docentes en 2013 y las
relanzaran en 2015 con un nimero
de plazas sensiblemente superior en
la mayor parte de los casos. El
Gobierno ha multiplicado por cinco
la tasa de reposicion para 2015 en los
servicios esenciales y 1a mayor par-
te de las comunidades ha decidido

aprovecharlo para renovar sus plan- .

tillas de educadores.

La dltima comunidad en anunciar
oposiciones ha sido Extremadura,
esta misma semana, cuando ha dado
a conocer que convocara 166 plazas
para Secundaria. La principal ofer-
ta saldra de Andalucia, dondela Jun-
ta ha anunciado que convocara
3.342 plazas en 2015, de las que 1.229
corresponden al ambito educativo,
1.613 a Sanidad y otras 500 para Ia
Administracién General.

El Gobierno Vasco tiene previsto
convocar un total de1.079 plazas en

diferentes areas. En algunos casos
se trata de convocatorias correspon-
dientes a 2014 y 2015, pero con prue-
bas que se desarrollaran de manera
conjunta el afio que viene.

Esta previsto que el Servicio Vasco
de Salud-Osakidetza convoque 474
plazas, que Educacién saque 275
puestos para maestros (Infantil y Pri-
maria), que la Administracién Gene-
ral incorpore con una OPE a 80 tra-
bajadores cuyos puestos han sido
reconocidos por los tribunales y que
Ertzaintza amplie su plantilla en 250
agentes.

La Generalitat Valenciana tiene
previsto sacar unas 700 plazas entre
oposiciones de Primaria y Secunda-
ria en 2015, con una convocatoria
que saldra a principios de afio y los
examenes se realizaran en los meses
de verano. En Castilla-La Mancha,
el Gobierno regional ha anunciado
que convocari entre 300 y 400 pla-
zas de profesor para las ensefianzas
medias y el primer examen se cele-
brara el 20 o el 27 de junio.

Estas oposiciones se convocaran
para cubrir plazas de profesor en 18
especialidades de Educacién Secun-
daria, cinco de Formacion Profesio-
nal (FP) y cuatro de artes escénicas.

El Gobierno de Castilla y Leén con-
vocara en 2015 entre 350 y 400 pla-

zas para profesores de Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) y pro-
fesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional en un total de diecinueve
especialidades, doce y siete respec-
tivamente.

En Murcia, la Consejeria de Edu-
cacién tiene previsto sacar 162 pla-
zas de profesor de Secundaria en
julio de 2015y 300 de maestro de Pri-
maria en 2016. En concreto, de las
162 plazas de Secundaria, 97 sera
para profesores, 43 para técnicos de
FP, seis para escuelas de idiomas, 13
de miisicay artes escénicas y tres de
artes plasticas y disefio.

Por su parte, la Consejeria de Edu-
cacién del Gobierno de Cantabria ha

anunciado que tiene previsto convo-‘

car oposiciones para cubrir 87 pla-
zas de maestros y profesores de For-
macién Profesional. De estas plazas,
75 corresponden a la Oferta de
Empleo Publico de 2015y el resto a
la de 2014, que estaba pendiente. En
el Cuerpo de Maestros se convocan
60, en el de Profesores Técnicos de
FP, 15y en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, 12, todas
de especialidades de FP.

En Asturias, el Gobierno regional
tiene previsto convocar para 2015
oposiciones para Infantil y Primaria
aunque sin concretar el nimero de

plazas ni definir las especialidades.

El pasado 28 de Mayo se celebra-
ron en Asturias oposiciones para
Secundaria y FP de cara a este cur-
so con una oferta de 51 plazas en
trece especialidades a la que con-
currieron dos mil solicitantes.

El Gobierno de La Rioja ya ha
anunciado la convocatoria en 2015
de 44 plazas para docentes de cin-
co especialidades de Secundaria:
12 en Matematicas, ll en Lengua 'y
Literatura y 7 en Inglés, Historia y
Geografia y Fisica y Quimica.

El Gobierno de Aragén convoca-
ra a principios de afio 175 plazas
para profesores de Educacién
Secundaria y técnicos de Forma-
ci6n Profesional en 2015, corres-
pondientes a doce especialidades.

La convocatoria se haré a falta de
que la Generalitat de Cataluiia dé
a conocer su proyecto de presu-
puestos. Otros gobiernos, como los
de Baleares y Navarra, han apun-
tado a Efe que en principio no tie-
nen previsto convocar oposiciones
para docentes.

La Comunidad de Madrid ya cele-
bro oposiciones en junio pasado
para cubrir 197 plazas, de las cua-
les 157 de profesor de Secundaria
y 40 de maestro de Inglés en Pri-
maria. - Efe

Detenidoporusar
damsde&ﬂes
~ detelefonia
- paralucrarse

Elempleado, un burladés
de 26 afios,ganabaen
objetivos de ventas al

darles de alta sin su permiso

PAMPLONA — La Policia Foral detie-
neal empleadode una tienda de tele-
fonia por dar de alta terminales y
servicios con datos de clientes del
establecimiento sin que tuvieran
conocimiento de ello,yalos que las
compafiias cargaban los correspon-
dientes importes. Al detenido,
JLVD, vecinode Burlada de 2B arios,
se le imputan los delitos de estafa,
usurpacion de estado civil y falsifi-
cacion de documento mercantil, y
cuenta con antecedentes por estafa.
Los hechos, explico el Ejecutivo
foral, se remontan a octubre del
afio 2013, cuando un ciudadano
interpuso una-denuncia enla Poli-
cfa Foral, que descubri6 que el
dependiente aprovechaba los
datosyla firma del cliente para dar
de alta otros servicios. Ademas, el
dependiente se lJucraba aumentan-
do sus objetivos de ventas y que-
dandose con parte del dinero de
los terminales asociados. -D.N.

LaUNED

de ona
alcanzalos4.540
estudiantes

Los estudiantes de
mdsteres aumentan de
127 a 161y los del programa
UNED Sénior,de 131a 144

PAMPLONA —- La UNED Pamplona
ha alcanzado este curso 2014-2015
la cifra de 4.540 estudiantes matyi-
culados. Este afio el centroha incre-
mentado el niimero de estudiantes
en Grados, pasando de los 3.218
alumnos del curso pasado a los
3.284 de este afio. Asimismo, ha
aumentado el niimero de estudian-
tes de masteres oficiales, pasando
de los 127 a los 161 alumnos actua-
les, y del programa UNED Sénior
para mayores de 50 afios, que este
curso cuenta con 144 alumnos fren-
te alos 131 del afio pasado.

Enlostiltimos ochoarios, el centro
de la UNED de Pamplona ha incre-
mentadoen cercadel700 el mime-
rodealumnos, pasandodelos 2850
alumnos en el curso 2006-2007 alos
4.540de este afio, los cuales serepar-
ten en 27 titulaciones universitarias,
los Cursos de Acceso para Mayores
de 25 y 45 afios, la ensefanza de
Inglés en seis niveles, los posgrados
oficiales EEES, Formacién Perma-
nente y el programa UNED Sénior
para mayores de 50 afios.~EP.
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CAIXABANK FORMA A
SUS EMPLEADOS COMO
ASESORES FINANCIEROS

Se examinan 5.200 directores y gestores,
226 en Navarra ® Con estapruebala
entidad cumple las exigenciasdela UE

PAMPLONA — Un total de 226 direc-
tores de oficina y gestores de ban-
ca personal de CaixaBank se exa-
minaron ayer, en el hotel Irufia
Park, en Pamplona del posgrado en
Asesoramiento Financiero que
cuenta con la certificacion de la
Universidad Pompeu Fabra (UPF)
y del Chartered Institute for Secu-
rities & Investment (CISI).

Este examen se realizé ayer de
forma simultinea en 32 ciudades
de toda la geografia espafiola. En
total, 5.200 directores de oficinas
y gestores de banca personal de
CaixaBank han realizado la prue-
bay han puesto asi el broche final
a un curso de dos afios de duracién.
El examen certificard sus conoci-
mientos cumpliendo asi las exigen-

cias regulatorias de la UE.

El objetivo de esta iniciativa, infor-
mo la entidad, es impulsar la pro-
fesionalidad de los empleados de
CaixaBank para ofrecer “el mejor
servicio a los clientes y contribuir
asi a consolidar su confianza”.

EXIGENCIAS De esta manera, Caixa-
Bank “se anticipa a las exigencias
regulatorias europeas que se pro-
duciran con la entrada en funcio-
namiento de la Unién Bancaria y
se convierte en la primera entidad
financiera espafiola que certifica la
formacién de sus empleados tanto
con el diploma de posgrado en Ase-
soramiento Financiero de la UPF

como con el Certificate in Wealth
Management de CISI, uno de los
certificados internacionales de
mayor prestigio en el sector finan-
ciero”.

CaixaBank alcanzé un acuerdo
con la UPF y el CISI para que
ambas instituciones certificasen la
formacién de los empleados de la
entidad financiera tras “un unicoy
exigente examen, de acuerdo con
las normas europeas en formacién
especializada para los empleados
de banca”.

El diploma en Asesoramiento
Financiero de la UPF es un progra-
ma de 30 créditos ECTS (European
Credit Transder System), que la
UPF ofrece a medida para Caixa-
Bank a través de su escuela de
negocios, la UPF Barcelona School
of Management.

Por su parte, el Certificate in
Wealth Management es un sello de
excelencia del CISI, organizacién
acreditada por el maximo organis-
mo regulador en Europa, 1a Finan-
cial Conduct Authority, y principal
referente del sector financiero a
nivel mundial. - E.P/Efe

Directores de oficina y gestores de banca personal de

CaixaBank se examiharon ayér en el hotel Irufia Park de Pamplona.

[ th R N
Foto: D.N.

Laprorrogadel
PIVE 6 utilizara
el presupuesto
de 2015

Mafiana entra en vigor
la cuarta edicion del Plan
PIMA Aire para incentivar

la compra de vehiculos

MADRID - La cuarta edicién del
Plan PIMA Aire, que incentiva la
compra de vehiculos comercia-
les, de gas y de bicicletas de peda-
leo asistido, entrard en vigor
mafiana, después de ser publica-
cién ayer en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), mientras que la
prorroga del PIVE 6, que subven-
ciona la adquisicién de automé-
viles nuevos, no contara con un
presupuesto propio, sino que uti-
lizara parte del de la séptima con-
vocatoria, aprobada para 2015.
De esta forma, las ayudas del
Plan PIMA Aire 4 se podran soli-
citar desde mariana hasta agotar
los fondos de 9,6 millones de
euros que se destinaran a incenti-
var la compra de vehiculos comer-
ciales, impulsados con gas o bici-
cletas asistidas de forma eléctrica
al pedaleo tanto nuevos como usa-
dos de hasta un afio de antigiie-
dad desde la primera matricula-
cién y siempre que el usuario sea
el titular durante al menos un afio.

OBJETIVOS Desde la entrada en
vigor de la primera edicién de
este programa de renovacién del
parque, que tiene el objetivo de
reducir las emisiones sobre la
atmésfera, asi como de mejorar
la seguridad vial y de impulsar
la economia, el Gobierno ha des-
tinado 43,5 millones de euros a
todas las convocatorias, a través
de las que se han renovado, has-
ta la fecha, 35.000 vehiculos.

Se podran beneficiar de este
Plan las personas fisicas, las
juridicas de naturaleza privada
y las comunidades de bienes
que cumplan con los requisitos,
de forma que recibirdn un
incentivo de 1.000 euros por
cada vehiculo comercial de
menos de 2.500 kilogramos y de
2.000 euros por unidad en el
caso de modelos de mas de
2.500 euros. -E.P.

La contratacion temporal crece un 4,6% ylaindefinida, un 1,3%

Adecco afirma que en el tltimo afio el sector privado creé todo
el empleo neto con 307000 puestos y el ptiblico perdié 17600

MADRID - La contratacién indefinida
dentro de los empleos asalariados ha
crecido el 1,3% en el ltimo afio (de
septiembre a septiembre) pero tam-
bién ha aumentado la temporal en
un 4,6%, segiin el anlisis de los datos
de Empleo de la empresa de recur-
sos humanos Adecco publicado esta

semana. Del informe también se des-
prendié que el 54% de los empleos
asalariados creados el ltimo afio
son temporales (154.800), aunque los
contratos indefinidos se incremen-
taron hasta llegar a 134.600.

En total, la tasa de temporalidad
(proporcion de trabajadores tempo-

rales dentro del colectivo de asala-
riados) subid cinco décimas de sep-
tiembre de 2013 al mismo mes de
este afio y alcanzé el 24,6%. El sec-
tor privado ha creado todo el
empleo neto entre los asalariados,
con 307.000 empleos mas desde
septiembre de 2013, mientras que
el sector publico perdié 17.600
puestos de trabajo.

Sin embargo, la proporcién del
empleo piiblico respecto al total ha

crecido desde 2008, al pasar del
14,8% al 16,7% del total del empleo,
mientras que el trabajo privado asa-
lariado desciende dos puntos hasta
representar el 65,5% del empleo total.
En cuanto a los trabajadores no asa-
lariados, su nimero desciende en
mas de 13.000 personas.

Segiin el informe, dentro de este
colectivo, en Espafia hay dos millo-
nes de auténomos sin trabajadores,

905.000 empleadores, 113.000 per-

sonas que ayudan en el hogar fami-
liar sin retribucién y 26.300 que for-
man parte de una cooperativa.
Asimismo, el nimero de auténo-
mos sin empleados a su cargo cae

un 1,4% entre septiembre de 2013 y

el mismo mes de este afio, aunque
el descenso se compensa en parte
con un aumento del nimero de
empresarios y auténomos con
empleados en sus empresas (15.900
personas, un 1,8% mas). - Efe
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Voluntarios y clientes en uno de los puntos de recogida situado en una establecimiento comercial de Mutilva. JESUS CASO

La Gran Recogida: a por 400 toneladas

2.800 voluntarios atienden también hoy los 243 puntos de colecta para el Banco de Alimentos ric.24

Sabalzay Zabaletalucharan por presidir Osasuna

Presentaron ayer sus candidaturas
y sus cuatro directivos; las elecciones
se celebraran el 14 de diciembre

Osasuna recibe esta tarde al Girona
en el estadio de El Sadar (18 horas)
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Los miembros del comité de empresa de KPF Aser Alvarez, Alex Basurto, Cecilio Ant6n y Jesls Pérez.

L.os empleos de KPF, a salvo

La empresa SKF se compromete a asumir a sus 91 trabajadores si la fabrica acaba cerrando ric. 2s

Sabalzay Zabaletalucharan por presidir Osasuna

Presentaron ayer sus candidaturas
y sus cuatro directivos; las elecciones
se celebraran el 14 de diciembre

NURIA G. LANDA

Osasuna recibe esta tarde al Girona
en el estadio de El Sadar (18 horas)
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Trabajadores de BSH, saliendo ayer de la fabrica tras el tltimo turno de produccidn en Estella. MONTXO A.G.

[ ]
BSH se despide de Estella
Después de 25 afnos en la ciudad, la multinacional alemana terminé ayer su produccion PAG. 28-29

Sabalzay Zabaletalucharan por presidir Osasuna

y sus cuatro directivos; las elecciones

UPNescoge
hoy cabezade
listaenunadia
marcado por
larivalidad

Esparza, Catalan,
Salanueva y Rabade se
disputan la candidatura

PAG.21-23

Elexalcaldede
Egliés seescuda
antelajuez
eninformes
técnicos

® Declaran Josetxo Andiay
las exconcejalas delegadas
Carolina Potau y Estefania
Clavero PAG. 34-35

ElgrupoAN
facturd 684
millones,un
2,1% maspeseal
preciodel cereal

El grupo agroalimentario
navarro emplea ya a
1.391 personas PAG. 26

Ternera
deNavarra
agrupaa600
ganaderos

PAG. 27

NACIONAL 2 DEPORTES 38
INTERNACIONAL 7 DIARIODEL MOTOR 59
ECONOMIA 9 ESQUELAS 61
OPINION 13 CARTELERA 72
NAVARRA 18 FARMACIAS 77
ESTELLA 28 LOTERIAS 77

Osasuna recibe esta tarde al Girona
§ en el estadio de El Sadar (18 horas),

Luis Sabalza. on  Javier Zabaleta. on AG. 38-41

v \
"g ; se celebraran el 14 de diciembre
X _,'f r
¥

Presentaron ayer sus candidaturas

ANTA

HBURRITO BLANTO

Robot de cocina

Evolurtion Mix




4 NACIONAL

Diario de Navarra Sabado, 29 de noviembre de 2014

Podemos fijara topes de salarios,
creditos blandos y mejores pensiones

La propuesta econémica
es una estrategia que no
aporta apenas cifras y
huye de concreciones

El Gobierno y el PP lo ven
como un texto ‘bolivariano’
que devolveria a Espaia a
la crisis

RAMON GORRIARAN
Madrid

Las 60 paginas de la propuesta
econémica de Podemos son una
“estrategia de Gobierno” y reco-
gen un rosario de medidas auda-
ces que, en buena medida, supo-
nen la ruptura con el sistema vi-
gente, sobre todo en el capitulo
financiero. El documento, pese a
ser una oferta econémica, apenas
tiene cifras y descansa sobre la ba-
se argumental de que este modelo
es injusto y se puede revertir. “No
es utépico”, sostienen sus autores,
los economistas Vicen¢ Navarro,
catedratico en la Universidad
Pompeu Fabrade Barcelonay pro-
fesor del Johns Hopkins Univer-
sity de Baltimore, y Juan Torres,
catedratico en las Universidades
de Malagay Sevilla. Es “un proyec-
to econémico parala gente”, pero
no el programa econémico con el
que Podemos concurrira alas proé-
ximas elecciones generales, sino
su punto de partida.

Créditos bancarios
Hechas estas salvedades, plan-
tean cuestiones como que los cré-
ditos bancarios deben ser “un ser-
vicio publico esencial”y su conce-
sién por parte de las entidades
financieras debe seguir criterios
de “interés general” y no “en fun-
cién dellucro delabancaprivada”.

El documento también pone en
solfa la politica de infraestructu-
ras desarrollada en las ultimas dé-
cadas por PPy PSOE y propone
una “moratoria” en el desarrollo
deltren de alta velocidad y la cons-
truccién de puertos, aeropuertosy
demas grandes obras.

Elinforme de Podemos aboga
asimismo por reducir la brecha
entre las remuneraciones mas al-

4

El catedratico Vinceng Navarro, uno de los autores de la propuesta econémica de Podemos. AFP

tasy el sueldo medio, cuya propor-
ci6én en Espaiia es “127 auno”. La
férmula para los autores es colo-
car topes maximos a los salarios
mas elevados y elevar el minimo.
De paso, se suma a los defensores
dela derogacion de la reforma la-
boral implantada por el Gobierno

” «

“Utdpica, radical y autoritaria”

El ministro de Economia, Luis de Guindos, aseguré que la apli-
cacién de ese programa implicaria “una vuelta a la situacion de
Espafia de hace tres afios”; es decir, a la crisis. Los dirigentes del
PP tacharon la oferta econémica de Podemos de “bolivariana,
chavista, populista inejecutable, utépica, radical, vieja y autori-
taria, y carente de viabilidad”, segin comentarios del responsa-
ble de Politica Autonémica del PP, Javier Arenas, el presidente
delaComunidad de Madrid, Ignacio Gonzdalez,y el secretario ge-
neral del grupo popular en el Congreso, José Antonio Bermudez
de Castro. E1 PSOE e IU no compartieron el documento, pero no
cayeron en las descalificaciones. La presidenta andaluza, Susa-
na Diaz se pregunté “cémo va a afrontar (Podemos) el dia a dia
de un pais” con ese programa, mientras que el portavoz socialis-
ta en el Congreso, Antonio Hernando, consideré que es un texto
“poco serio”. “Muy cortito”, fue el comentario del vicepresidente
dela Junta de Andaluciay dirigente de IU, Diego Valderas.

de Rajoy porque “nohaservido pa-
racrearempleo” yharoto el equili-
brio en las relaciones laborales a
favor delaempresa.
Elincremento de las pensiones
se financiaria mediante el aumen-
to de las cotizaciones empresaria-
les o através de impuestos mien-

tras dure la crisis. Plantean equi-
parar las no contributivas con las
contributivas mas bajas. Todo ello
dentro de un sistema que contem-
ple la jubilacién a los 65 afios con
caracter general, aunque “flexibi-
lizando dicho criterio en funcién
delanaturaleza del trabajo”.
Podemos defiende un aumento
de la presion fiscal con la recupe-
racién del impuesto sobre el patri-
monio, lacreacién de gravimenes
medioambientales y ser mas rigu-
roso con el impuesto de socieda-
des.Enel casodel IRPF es partida-
rio de que no haya diferentes tipos
paralas rentas financieras y las
del trabajoy que se eliminen las
desgravaciones por tributacion
conjunta delos matrimonios.
Navarroy Torres ven necesaria
una bajada de la jornada laboral
que permitiria “contratar a mas
personasy que todos dispongan
de mas tiempo libre”. Podemos ve
urgente aumentar el gasto ptiblico
en “infraestructura social” ya que
“es fuente de empleo”, y que lleva-
ria consiguientemente un aumen-
toen elnimerode funcionarios.

Mas situa las
elecciones
plebiscitarias en
marzo de 2015

Colpisa. Barcelona

Artur Mas sigue sin cerrar la
fecha a las elecciones plebisci-
tarias, aunque este viernes dio
algunas pistas. Segun el presi-
dente de la Generalitat, “lomés
probable” es que los catalanes
sean llamados a votar en 2015,
ya sea en marzo o después de
las municipales de mayo.
Masiniciaraapartirdelase-
mana que viene, unavez que
Oriol Junqueras haga publica
el martes su hoja de ruta inde-
pendentista, unaronda de con-
tactos con los partidos sobera-
nistasy entidades sociales an-
tes de decantarse sobre un
adelanto electoral. “La deci-
sion final la puedo tomar antes
de Navidad o un poco mas tar-
de y convocarlas a principios
de 2015.Elotroescenarioes es-
perar a 2015y convocarlas no
antes delas municipales”, dijo.

La Abogacia

del Estado se
personaen el
‘caso Nicolas’

Europa Press. Madrid

La Abogacia del Estado pre-
sent6 ayer por la mafiana un
escrito en el juzgado de Ins-
truccién numero 2 de Madrid
en el que solicita ser tenida co-
mo parte en la investigacion
que se lleva a cabo contra
Francisco Nicolas Gémez Igle-
sias, conocido como el pequerio
Nicolds por supuestos delitos
de estafay falsedad, segin con-
firmaron fuentes guberna-
mentales.

Las mismas fuentes afiadie-
ron que esta personacion se so-
licita en defensa de los intere-
ses publicos y de las institucio-
nes del Estado que han podido
verse afectadas porlapresunta
actuacion delictiva de este jo-
ven. El joven de 20 afios se en-
cuentraen libertad aunque im-
putado por ambos delitos.

NO ES TAN FIERO

A presentacién del avance del pro-
grama econémico de Podemos ha
suscitado criticas en dos direccio-
nes, lamas livianas son la que ha-
cen referencia a sus cambios de criterio so-
bre algunos de los aspectos mas radicales
de sus propuestas iniciales, en especial las
relacionadas con el impago de la deuda ex-
ternaylaimplantacién de la renta basica
universal; las méas potentes hacen referen-
cia alas consecuencias de la implantacién
de su politica econémica y la secuela de pa-
roy empobrecimiento que conllevarian.
Que un partido revise su programa pau-
latinamente para hacerlomas creibleymas
cumplible no debe causar ninguna sorpre-
sa, maxime cuando el propio Pedro San-
chezacabadedarun girocopernicanoensu
propuesta econémica al proponer la am-
pliacion del articulo 135 de la Constitucién

reformadoen 2011 paradar cumplimientoa
laestabilidad presupuestaria. Al despojarlo
de algunas propuesta maximalistas Pablo
Iglesias afirma que su programa se acercaa
la tradicién socialdemécrata, y asi los apo-
yos que puede perder por su extrema iz-
quierda los gana por la parte de la centrali-
dad.

Porque, para salvo los ortodoxos de la
austeridad, resulta muy dificil estar en con-
tra de que aumente el salario minimo inter-
profesional, el incremento de las pensiones
—semicongeladas con el 0,25% de incremen-
to para afios-, volver a la jubilacién a los 65
afos, que suban los sueldos para favorecer
el consumo —lo propone también el FMI-,
repartir el trabajo, que se aumenten los im-
puestos a los que mas tienen y que se com-
bata con mayor firmeza el fraude fiscal para
recaudar los fondos necesarios parala apli-

]
ANALISIS
Fernando Lussdn

cacion de las politicas que proponen en ma-
teria de proteccion social, y en definitiva pa-
rareducir la desigualdad. O con la existen-
cia de una banca publica—otra cosa es el de-
recho al crédito-, con mas actividad del ICO
y ahi est4 el ejemplo de Bankia, rescatada
con el dinero de todos, ahora bien gestiona-
dayrentabley en vias de privatizacion.

Los partidos de la izquierda tradicional,
incluido el PSOE, tienen que ser prudentes
con las criticas que realizan al programa
econdémico de Podemos porque puede que
algunas de sus propuestas coincidan en la
linea argumental, y a medida que moderan
sudiscurso pierden valor las apelaciones al

populismo. Sila presidenta andaluza, Susa-
na Diaz, dice que no le dan seguridad quie-
nesjuegan “con el desencanto, el sufrimien-
toy el desasosiego” de las familias espafio-
las, a esa misma gente que ha sufrido la
crisis le puede apetecer escuchar otro men-
sajey ver otras actitudes después de lo que
han pasado. Si el vicesecretario de Politica
Autonémicay Local del PP, Javier Arenas,
considera que el programa econémico de
Podemos significaria “la ruina econémicay
un paro terrible para Espafia”, a quien sea
parado de larga duracién y haya sufrido la
pérdidadederechosyde servicios ptblicos,
esa advertencia les puede dar lo mismo,
porque es dificil que empeore su situaciéony
la creacion de empleo actual es raquiticay
sus condiciones precarias.

opinion@diariodenavarra.es
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José Manuel Garcia, IU, (segundo por la derecha), el lunes tras salir de los juzgados de Sevilla. EFE

AlayaacusaaPSOE elU
de cobrar comisiones en el
Ayuntamiento de Sevilla

El sumario de la
‘operacion Madeja’ les
atribuye ‘mordidas’ de
30.000 a 155.000 euros
entre 2003 y 2011

Efe. Sevilla

Lajuez Mercedes Alaya levantd
ayer, tras 17 meses, el secreto del
sumario de la operacion Madeja,
en el que atribuye al PSOE e IU el
cobro entre el 2003y el 2011 de co-
misiones ilegales de la empresa
Fitonovo, mientras gobernaban
en el Ayuntamiento de Sevilla, pa-
ra obtener obras y servicios publi-
cos. En la causa, que acumula

10.000 folios repartidos en 21 to-
mos, lajuezafirma que el PSOE co-
bré comisiones entre el 2006 y el
2009 por cantidades que oscilaron
entre 30.000y 60.000 euros, dine-
ro que la empresa disimuld a tra-
vés deunaanotacion enla contabi-
lidad B denominada “Langostinos
Maera”.

Respecto alU, socio del PSOE
en el Ayuntamiento de Sevilla en-
tre el 2003 y el 2011, la juez afirma
que recibié “mordidas” por
155.000 euros por adjudicar a Fito-
novoonce campos de fitbol de cés-
ped artificial por 6,9 millones de
euros.

Laoperacion Madeja comenz6
en julio del 2013 por cobros de co-
misiones ilegales por parte de Fi-

tonovo, ylatercerayultimafase se
desarroll6 el 11 de noviembre pa-
sado con el nombre de operaciéon
Enredadera, que se sald6 con 32
detencionesy el envio a prisiéon de
cuatro personas, tres de las cuales
han salido de la cércel tras pagar
las fianzas.

Pagos como compensacion
Los pagos al PSOE se habrian he-
cho, seguin el acta de imputacion
del exconcejal socialista Manuel
Goémez Lobo, como “compensa-
ciénporelincrementoimportante
de Fitonovo en la facturacién con
el Ayuntamiento de Sevilla por la
adjudicacién creciente de contra-
tos”.

El exconcejal imputado, al que

la Fiscalia pidié una fianza civil de
400.000 euros, se reunia una vez
al mes con el duefio de Fitonovo,
Rafael Gonzalez Palomo, que re-
conoci6 ante lajuez sobornosy pa-
ra el que Alaya pidié dos millones
de euros de fianza civil.

Lajuezafirmaque GémezLobo
seunié con Domingo Enrique Cas-
tano, exasesor del alcalde socialis-
ta Alfredo Sdnchez Monteseirin y
al que atribuye un incremento pa-
trimonial injustificado de 411.000
euros, para “maquillar” los pagos
ilegales al duefio de Fitonovo.

Gracias a la mediacién del con-
cejal socialista, Fitonovo logré la
adjudicacion de varios concursos,
como el riego del Parque de Maria
Luisa por casi 500.000 euros o la
conservacion de juegos infantiles
por432.778 euros.

Dimite un concejal de 1U

Delos 155.000 euros recibidos por
10U, 70.000 habrian sido entrega-
dos en 2010 en una caja de zapatos
mientras era concejal de Deportes
José Manuel Garcia, que ayer di-
mitié como portavoz de IU en el
Ayuntamiento de Sevilla tras ser
imputado en este caso.

Segun la juez, el exportavoz in-
tervino, “en connivencia con otros
dirigentes” como Antonio Rodrigo
Torrijos, también imputado y que
dimitié como portavoz de la fede-
racion hace un aiio, para que lafor-
macién politica recibiera dinero
porlaadjudicacién de contratos.

Las “mordidas” de IU las reci-
bié Antonio Miguel Ruiz, exasesor
deTorrijosy que queddenlibertad
tras comparecer ante Alayay des-
puésdefigurar entrelos 32 deteni-
dos en la ultima fase de la opera-
cién.

Rodrigo Torrijos intervino “de-
cisivamente”, segtn la juez, para
pedir comisiones en compensa-
cién ala adjudicacién a Fitonovo
de los contratos de obras relativos
a 11 campos de fatbol, lo que el
exdirigente politico, que se ha da-
do de baja temporal en IU, negé
“rotundamente” tras comparecer
el pasado lunes ante Alaya.

Otro de los implicados en este
caso es el exalcalde socialista de
Algeciras Tomas Herrera, que ha-
bria participado en el concurso
fraudulento de construccion y ex-
plotacién del polideportivo El Cal-
vario, por lo que Fitonovo se com-
prometié a pagar 279.360 euros,
segun lajuez.

Un exalumno del
Seminario de
Tarragona
denuncia abusos

o La victima afirma que

ha dado el paso 34 afos
después tras las recientes
detenciones llevadas a cabo
en Granada

Efe. Tarragona

El Arzobispado de Tarragona
anuncié mediante un comuni-
cado que ya ha iniciado una in-
vestigacion por la denuncia de
abusos sexuales de un antiguo
alumno del Seminario de los
Padres Mercedarios de Reus y
anima a las victimas a denun-
ciar ante “las autoridades civi-
les”. El arzobispado “lamenta
profundamente que se hayan
producido o se produzcan ca-
sos de este tipo” y expresa la
“absoluta repulsa”y “toleran-
ciacero” delalglesia ante estos
casos. La denuncia del exa-
lumnoya se ha trasladado alos
superiores de los Padres Mer-
cedarios “para que actiien con-
forme alos procedimientos es-
tablecidos por laIglesia para
estos casos”.

También han informado a
la Congregacién para la Doc-
trina de la Fe de la Santa Sede
y animan a las personas afec-
tadas por estos casos a poner-
los en “conocimiento de las
autoridades civiles, con las
que la Iglesia colaborara ple-
namente en la exigencia de
responsabilidades”.

El caso se supo ayer al pu-
blicar el Diari de Tarragona
el relato de Sergi, de 45 afios,
que ha denunciado ahora ha-
ber sufrido abusos sexuales
cuando tenia 11 afios y estaba
interno en el Seminario Mer-
cedario de Reus.

El antiguo seminarista se
decidié a desvelar su historia,
pasados 34 afios, “para quitar-
me un peso que he llevado en-
cima durante demasiado
tiempo”, animado porla inves-
tigacién policial ylas detencio-
nes de los presuntos autores
de abusos en Granada.

La madre de las niilas
muertas solicito una
orden de alejamiento

La mujer denuncié al
padre, pero permitié que
pudiera seguir viendo a
las pequenas, a las que
mato con 7 y 9 anos

Efe. Oviedo

Lamadre de Ametsy Sara, las dos
niflas de 9y 7 afios fallecidas ayer
presuntamente a manos de su pa-
dre en San Juan de la Arena, de-
nuncié en 2013 a su expareja por
vejaciones y solicité una orden de
alejamiento para ella que no le fue
concedida, pero también que las

menores mantuvieran contacto
con su progenitor.

Laautopsia de los cadaveres de
las pequeiias confirmé que murie-
ron deformaviolenta en el domici-
lio del padre, donde la Guardia Ci-
vil localizé una barra metéalica en-
sangrentada con la que
presumiblemente las golped.

JoséIgnacio B.A,,de 55 afiosy
natural de Basauri (Vizcaya), se
quitado la vida poco después arro-
jandose desde un puente de la au-
tovia A-8, segtin la hipétesis que
barajala Guardia Civil.

Los cadéveres fueron localiza-
das a dltima hora de la tarde del
jueves en la vivienda que su padre

tenia alquilada en San Juan de la
Arenatras haberse separado hace
algunos mese de su esposa, quere-
sidiajuntoalasnifiasenlacercana
localidad de Soto del Barco.

Tras hallar a media tarde el
cuerpo del padre bajo el puente de
la autovia, la Guardia Civil acudié
al domicilio del fallecido ante la
preocupacion de los familiares de
las nifias, a las que debia devolver
a sumadre tras haber pasado la
tarde con ellas. Lamadre delas pe-
quefias, que desde ayer recibe
atencion psicoldgica, habia pre-
sentado en mayo de 2013 una de-
nuncia por vejaciones contra su
exparejaenlaque,noobstante, ad-
mitia que éste nunca tuvo un com-
portamiento violento con ella ni
con sus hijas, pero que sila habia
insultado durante una discusién.

Asi, decia que desde hacia un
tiempo las discusiones se habian
repetido por lo que su abogado pi-
dié un orden de alejamiento, pero
sélo para ella ya que dijo expresa-
mente que no queria que las nifias
cortasen larelacion con su padre.

¢ El sospechoso fue
denunciado en Galicia por su
exparejay madre de las
cuatro jovenes, con la que ya
no convive

Colpisa. La Coruiia

Lajuez de Negreira (La Corufa)
ordené ayer el ingreso en prisién
preventiva de un hombre al que
seleimputantresdelitosde agre-
sién sexual por la supuesta viola-
cién reiterada de su hija biolégi-
caydetres hijastras, segiin fuen-
tes judiciales.La titular del
juzgado acordé el encarcela-
miento del sospechoso sin posi-
bilidad de fianza después de inte-
rrogarlo sobre estos hechos.
Elimputado, de 46 afios, fue
detenido el jueves porla Guardia

Encarcelado por violar a
su hijay a tres hijastras

Civil después de haber recibido
la denuncia de su expareja senti-
mental y madre de las cuatro j6-
venes.

Ladenunciante, que enla ac-
tualidad estd enun procesode se-
paracién del sospechoso, indicé
quelas supuestasviolaciones ha-
brian comenzado a producirse
hace afios, cuando las chicas ain
eran unas adolescentes de doceo
tres afos, pero que habrian con-
tinuado hasta hace pocas sema-
nas. De hecho, al menos la hija
biolégica del imputado es atin
menor de edad. La madre de las
nifias indica en la denuncia que
la relacién sentimental con el
sospechoso esta rota desde hace
algun tiempo, motivo por el que
elhombre abandoné el domicilio
familiar, segtin fuentes de la in-
vestigacion.
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Reino Unido exigira cuatro aios de
residencia para recibir subsidios

Cameron planteara a la
UE poder expulsar a los
comunitarios que en seis
meses no logren trabajo

A seis meses de las
elecciones, el primer
ministro intenta frenar el
ascenso del partido
euroescéptico UKIP

{NIGO GURRUCHAGA
Londres

El primer ministro britanico, Da-
vid Cameron, adelanté ayer que
su Gobierno quiere retirar algu-
nos subsidios a los inmigrantes
procedentes de otros paises de la
Unién Europea durante los pri-
meros cuatro afios y expulsarlos
sino han logrado empleo en seis
meses, como manera de reducir
el nimero de personas que se es-
tablecen en Reino Unido sin te-
ner una oferta o perspectivas de
trabajo.

Las ayudas sociales en las que
se ha fijado el Gobierno son tres.
La de desempleo—o de busqueda
de empleo, seglin la descripcion
inglesa—se integra en el nuevo
subsidio universal que esta
creando la Seguridad Social bri-
tanica, y se negara a los comuni-
tarios que buscan trabajo. Lare-
cepcidn del subsidio de vivienda
requerird una residencia ante-
rior de al menos cuatro afios. Y
una prestacion por paternidad se
pagarasdlo silos hijosresiden en
Reino Unido.

Estos planes, que en algunos
aspectos deben ser negociados
con los socios de la UE, pueden
afectar a espafioles residentes en
Reino Unido, aunque con un efec-
tomenor. Segtn la tltima edicién
del Sondeo sobre la Fuerza del
Trabajo, que publica la Oficina
Nacional de Estadisticas (ONS),
la tasa de empleo de los ciudada-
nos de la UE residentes en Reino
Unido es del 79%, mas alta que la

El primer ministro britanico, David Cameron, en su discurso en la fabrica de excavadoras JCB en Rocester. rp

delosbritanicos (73,2%).

Elntumero de tarjetas de la Se-
guridad Social emitidas para es-
pafioles se quintuplicé en los ulti-
mos afios, desde poco mas de
10.000 en 2008 a mas de 50.000
en 2013, pero las estadisticas oca-
sionales que ha publicado el Mi-
nisterio de Trabajo y Pensiones
sobre recepcién de subsidios por
nacionalidades no indican un nd-
mero alto de espafoles que perci-
ben el desempleo entre los que
tienen esa tarjeta que regulariza
elacceso al trabajo.

Respuesta de Bruselas

David Cameron sefial6 que el pa-
ro en su pais es ahora una cuarta
parte del de Espafia en su espera-
do discurso sobre Europa e inmi-
gracién, que pronuncié final-
mente ayer. Lo hizo como parte
de la explicaciéon del porqué la
economia britdnica se ha conver-

tido en un foco de atraccién para
personas de Espafia, Italia, Fran-
cia o Polonia, en nimero mas sig-
nificativo, y més recientemente
de Rumaniay Bulgaria.

El primer ministro habia pro-
metido que la inmigracién neta
bajaria a menos de 100.000 per-
sonas durante su mandato y el
jueves, a seis meses de las elec-
ciones y acosado por un Partido
por la Independencia de Reino
Unido (UKIP) que tiene el control
de los extranjeros como uno de
sus lemas fundamentales, se pu-
blicé la cifra de 260.000 para el
afio que termina en junio, 78.000
mas que el afio anterior.

El nudo argumental de Came-
ron es que laretirada de subsi-
dios alosrecién llegados dela UE
para buscar empleo en trabajos
de salario bajo reducird el atrac-
tivo del pais. Que el volumen de
movimientos migratorios en la

UE es excesivo, que es una cues-
tién que no sélo preocupa en Rei-
no Unido y que es una clave de la
reforma que él busca, en el cami-
no hacia el referéndum que ha
prometido sobre la permanencia
britdnica enla UE para 2017.

Dos elementos del discurso
ilustran el trabajo realizado en la
trastienda de las cancillerias eu-
ropeas para no afiadir mas ten-
sién a las relaciones entre los
grandes paises de la UE y tampo-
co favorecer, como se oye cotidia-
namente en los circulos politicos
y empresariales britanicos, que
Reino Unido avance de manera
casi accidental hacia un abando-
no de la Unién que la mayoria de
su establishmentno desea.

El primer aspecto es la renun-
cia explicita a restringir el movi-
miento de personas a través de
las fronteras internas dela UE. El
segundo, el repetido acento en

CLAVES

¢Qué pasaria con las familias
de los inmigrantes? Londres
quiere reducir el volumen de in-
migrantes de otros paises de Eu-
ropa gue solicitan subsidios por
hijos, sobre todo cuando los me-
nores residen en el pais de ori-
gen. Y plantea también restringir
el nimero de familiares que los
extranjeros pueden introducir en
Reino Unido.

¢Afectarialareformaa los ciu-
dadanos britanicos? El primer
ministro se propone reforzar la
vigilancia para evitar matrimo-
nios de conveniencia, una “cre-
ciente industria” segun sus pala-
bras. Unos 4.000 enlaces falsos
se celebran cada afo en el pais.
Y contempla ademas obligar a
los caseros a que verifiquen el
estatus de inmigracién de susin-
quilinos.

¢Los espaiioles verian altera-
da su situacion?

Como el resto de comunitarios,
los procedentes de Espafia se
veran afectados por las medidas,
aungue en esta fase preliminar
resulta dificil precisar con qué al-
cance. Unos 45.600 espafioles
seinstalaron en Reino Unido en-
tres septiembre de 2013y sep-
tiembre de este afio, un 9% me-
nos que en el ejercicio anterior.

que éste es un asunto que debe
tratarse en el marco de la unién
paramejorar su funcionamiento.
Los dos puntos indican la in-
fluencia de la canciller alemana,
Angela Merkel, que los ha subra-
yado repetidamente como nece-
sidades de laposicién britanica si
Cameron quiere salir con bien de
suarriesgada apuesta europea.

Margaritis Schinas, portavoz
de la Comisién Europea, leyé en
Bruselas un breve y tortuoso co-
municado como respuesta al dis-
curso de Cameron, que refleja la
bisqueda de un clima de diplo-
macia mas tranquila: “Son ideas
de Reino Unido y son parte del
debate. Tendran que ser exami-
nadas sin dramay deberian de-
batirse con calma y cuidado. Los
legisladores nacionales tienen la
responsabilidad de luchar contra
abusos del sistemaylaley dela
UElo permite”.

Masacre de Boko Haram en una
mezquita del norte de Nigeria

El atentado pone de
relieve la hostilidad de
los terroristas contra la
comunidad tradicional
musulmana del pais

GERARDO ELORRIAGA

Boko Haram evidencié ayer su
enorme capacidad para golpear
en cualquier lugar de Nigeria me-
diante su audaz ataque a la Mez-
quita Central de la ciudad de Ka-
no, en el extremo norte del pais
africano. El atentado, el mayor
cometido hastalafecha porla mi-
licia yihadista, ha provocado en-
tre 100y 200 muertos, y mas de

un centenar de heridos. El ataque
ha sido interpretado como una
contundente respuesta al recien-
te llamamiento del emir local La-
mido Sanusi a la poblacién para
que se armara ante la ineficaz
respuesta del Ejército a la ame-
naza de la milicia. Tras la conti-
nua persecucién a la minoria
cristiana en el norte del territo-
rio, esta masacre también pone
de relieve la hostilidad de los re-
beldes hacia la comunidad tradi-
cional musulmanay su elite, con-
traria alos postulados radicales.
Tres coches hicieron explosiéon
entornoalas14.00 horas, pocoan-
tesdelinicio de la oracién del vier-
nes o cuando apenas habia dado
comienzo. Dos vehiculos estalla-

ron en las inmediaciones del re-
cintoy el tercero, en una calle cer-
cana donde tiene su sede una or-
den sufi. El caos tras la primera
deflagracion fue incrementado
por la aparicién de hombres ar-
mados que comenzaron a dispa-
rar contra la multitud, segin di-
versos testigos. Los mismos testi-
monios aseguran que la segunda
detonacién sorprendié a numero-
sos asistentes que intentaban
buscar refugio en el exterior.
Lamezquitasehallajuntoal pa-
lacio de Sanusi, considerado la se-
gunda autoridad isldmica de lare-
publicay actualmente de viaje por
Arabia Saudi. La eleccién del prin-
cipal centro de culto del territorio
septentrional, de mayoria musul-

Tr_aslado de unade las victimas del atentado en Kano.

mana, aportaun gran valor simboé-
lico ala accion. Los fundamenta-
listas han atacado servicios reli-
giosos cristianos y ejecutado ima-
nes que han predicado contra su
influencia, pero nunca hasta aho-

REUTERS

ra se habian dirigido contra una
gran concentracién de seguidores
del islam. El atentado sitia al Go-
bierno de Goodluck Jonathan en
una situacion aiin mas complica-
daatres meses delaselecciones.
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La UE reclama a Espana un ajuste de
4.000 millones en pleno ano electoral

Lareforma fiscal y el gasto autonémico son las preocupaciones de Bruselas

En el examen
comunitario a los
presupuestos, Francia,
ltalia y Bélgica reciben
las mayores advertencias

La Comisidn Europea
vuelve a pedir al
Gobierno de Rajoy
reformas estructurales y
del mercado laboral

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Hablaba de inversion, de la llega-
da de un nuevo tiempo, de una
nueva forma de hacer politica.

\

i

i

“El mundo debe saber que Euro-
pahavuelto”, proclamé esta se-
mana el presidente de la Comi-
sién, Jean-Claude Juncker, en la
presentacion de su flamante plan
para movilizar 315.000 millones.
Ideas, anhelos, grandes discur-
sos pararetos no menos relevan-
tes. Peroen elmundoreal, el diaa
dia delaburocracia comunitaria,
alo quehavuelto Europaes adar
el enésimo toque de atencién a
once paises de la Eurozona por
sus desequilibrios fiscales en los
proyectos de presupuestos na-
cionales de 2015 —s6lo Alemania,
Irlanda, Luxemburgo, Holanda y
Eslovaquia se salvan de la que-
ma-. Francia, Italia y Bélgica son
de largo los peores alumnos de la
clase, pero Espafia sigue estando
enladiana.

No hay respiro. Bruselas “invi-
t6” ayer al Gobierno de Mariano
Rajoy a impulsar mas ajustes
porque segun sus calculos, exis-
ten “riesgos” de que el déficit pac-
tado del 4,2% se quede en el 4,6%.
Cuatro décimas que supondrian
recortes adicionales por valor de
4.000 millones en pleno afio elec-
toral. Larespuesta espafola lle-
g6 de inmediato. “No los habra”,
respondio el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos. “Cumplire-
mos el déficit sin tocar nada”,
zanjé al término del consejo de
ministros. En este sentido, inten-
t6 quitar hierro al asunto al pun-
tualizar que las diferencias entre
ambos son “marginales y peque-
fias” ya que Espafia considera
que creceraal 2% del PIBy Bruse-
las rebaja el optimismo al 1,7%.

Soraya Sdenz de Santamariay Luis de Guindos, ayer tras la reunién del Consejo de Ministros.

En ambos casos, el pais sigue
siendo de largo el que mas crece-
ra de la Eurozona, mas del doble
que Francia.

¢Y por qué Espaiia incumpli-
ria con el sacrosanto déficit esti-
pulado en el Pacto de Estabilidad
y Crecimiento? Las dudas de la

LA CIFRA

4,6%

PREVISION DE DEFICIT Espafia
superara en cuatro décimas el obje-
tivo de déficit publico del 4,2% del
PIB para 2015, segun Bruselas

EFE

De Guindos confia en sus previsiones y descarta mas

Bruselas sefala cinco
desequilibrios de Espana:
el paro, la deuda publica
y privada, la inversion y
las cuotas exportadoras

JORGE MURCIA Madrid

Luis de Guindos harestado im-
portancia al aviso de la Comisién
Europea, que pide mas medidas
de ajuste al Gobierno espafiol si
no quiere que el déficit se dispare

en 2015 hasta el 4,6%. El ministro
de Economia descarté la aplica-
cién de medidas adicionales a las
ya contempladas en los Presu-
puestos de 2015, que a su juicio
“van a ser mas que suficientes”
para no superar el objetivo mar-
cado del 4,2%. Guindos basa su
optimismo en las previsiones del
crecimiento del PIB que maneja
el Gobierno, “mdés optimistas”
que las de Bruselas.

El titular de Economia reiteré
su confianza en que la economia
espafiola avance el aflo que viene

un 2%, frente al 1,7% estimado por
la Comisién Europea. Y recordé
que las autoridades comunitarias
yaerraron en su pronostico sobre
Espafia en noviembre de 2013. De
Guindos sefal6 que “la memoria
es corta”, y que hace un afio la Co-
misién calculaba que el creci-
miento de 2014 seria del 0,5% —fi-
nalmente sera del 1,3% si se cum-
plenlas previsiones—y que habria
un déficit del 5,9% —cuatro déci-
mas por encima de lo que final-
mente se espera— En aquel mo-
mento “se pidieron medidas por

importe de 2.000 0 3.000 millones
yahoranilas cuantifican”, sefialo.

Entodo caso, Guindos cree que
la diferencia de criterio con Bru-
selasrespectoalas cifrasde creci-
miento y de déficit en 2015 “es pe-
quefia y marginal”. Ademas, el
ministro considera que la Comi-
sién Europea “no ha cuestionado
en absoluto” la reforma fiscal que
entrard en vigor en enero, sino
queincluso ha destacado algunos
aspectos positivos como el au-
mento de larenta disponible de
las familias y las empresas.

Comisioén proceden de dos ver-
tientes. Porunlado, delareforma
tributaria que entrard en vigor
en 2015 y que provocara sobre el
papel que Hacienda sufra una
caida delos ingresos de IRPF que
habra que ver cdmo se contra-
rresta. Preguntado sobre este
asunto, Guindos recalcé que la
Comisién “no ha cuestionado en
absoluto” esta reforma. “La sen-
sacién en Europa es que la politi-
ca econémica que se ha llevado a
cabo en Espafia hace que sea de
las grandes economias de lazona
euro,laque mas crece”, defendio.

La otra gran incégnita de la
Comisidn es saber si Moncloa se-
ra capaz de meter en cintura alas
comunidades auténomas, que ya
estan protagonizando un impor-
tante desvio al tener un ojo pues-
to en la cita electoral. “Pensamos
quehay queir maslejos enlaapli-
cacién de medidas correctivas a
los gobiernos regionales, que no
han cumplido las metas desea-
bles”, recalcd el comisario de
Asuntos Econdmicos, Pierre
Moscovici.

El desempleo juvenil

El nuevo Olli Rehn comunitario,
lanz6 un mensaje general al Go-
bierno de Mariano Rajoy —“pedi-
mos que especifique qué medidas
adicionales son necesarias para
conseguir que el objetivo del 4,2%
en 2015 quede garantizado™y
aprovechd para demandar nue-
vas “reformas estructurales en
especial en el mercadolaboral”ya
que “somos conscientes de que el
paro es el principal problema de
Espaiia en términos de desequili-
brios macroeconémicos”.

Pero hubo mas. Junto al vice-
presidente del Euro, Valdis Dom-
brovskis, y al comisario Moscovi-
ci, comparecio la titular de Em-
pleo, la belga Marianne Thyssen,
que dibujo las grandes lineas del
informe sobre el desempleo en la
Unién. Espaiia, de nuevo, volvid a
estar sefialada. Latasadeparoes
del 24% frente al 10% de la media
dela UE,ladel desempleo juvenil
esdel 53,8% (21,6%) y el de larga
duracidn, del 13% (5,1%). Por su
parte, el porcentaje de ni-nis (ni
estudian ni trabajan) entre jéve-
nes de 15y 24 afios es del 18,6%
(13%).

ajustes

La Comisién Europea tam-
bién presento el cuarto Mecanis-
mo de Alerta, un procedimiento
de vigilancia sobre los desequili-
brios macroeconémicos delos 28
que esta basado en el analisis de
onceindicadores. Espafiamejora
algo respecto al afio pasado pero
no sale muy bien parado. En lu-
gar de seis, suspende cinco: de-
sempleo, deuda publica, deuda
privada, pérdidas en la cuota de
mercado de las exportacionesy
la posicion neta de inversion in-
ternacional.
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El precio del petroleo continuara
a la baja en los proximos meses

El Brent se estabiliza en
los 72 délares mientras
que el Texas se
desploma hasta los 69

La Agencia Internacional
de la Energia prevé
subidas de precios a
medio plazo “si no se
invierte ya en Irak”

Cotizacion del petréleo
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JORGE MURCIA Madrid

El actual escenario de petréleo
barato se mantendra “al menos
porelmomento”. Sin embargo, en
los préximos afios se puede asis-
tir aunrebote de las cotizaciones
“sino se acometen ya inversiones
en Irak”. Estados Unidos no sera
capaz por si mismo de satisfacer
el previsible aumento de la de-
mandamundial de crudo,yel pais
de Oriente Medio se perfila como
la clave de béveda para garanti-
zar el suministro en un futuro. Es
el diagnéstico emitido por Fatih
Birol, economista jefe de la Agen-
cia Internacional de la Energia
(AIE), ayer en Madrid.
“Lacalmaquehayactualmente
en los mercados no debe enmas-
carar el dificil camino que queda
por delante”, ha advertido Birol
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durante el acto, organizado por
Enerclub. En este sentido, el eco-
nomista jefe de la AIE ha mostra-
do su preocupacion por la “per-
manente inestabilidad geopoliti-
ca” en Oriente Medio, ya que a su
juicio el crecimiento de la produc-
cién de petrdleo depende cadavez
mas de estaregion. Sobre todo pa-
ra los paises asidticos, que en
2040 importaran dos de cada tres
barriles de crudo comercializa-
dosinternacionalmente.

La AIE cree que hasta 2040 la
demanda global de energia cre-
cera un 37%. China lograra redu-
cir su consumo “gracias alas me-
jorasenelterrenodelaeficiencia

energética y a un mayor control
en el crecimiento de su pobla-
cién”. Eltirén de lademanda -que
enla OCDE se prevé “plana”- ven-
dra de otras areas del planeta co-
mo la India, el sudeste asiatico,
Oriente Medio y el Africa Subsa-
hariana.

Tras la reunion de la OPEP,
que decidi6é mantener su ritmo
de produccién de barriles, las co-
tizaciones del crudo han tenido
comportamientos dispares. Asi,
el Brent del Mar del Norte estabi-
lizé su caida, e incluso ayer logra-
ba ganar unos centavos para si-
tuarse algo por encima de los 72
délares el barril. Por el contrario,

elpetréleo de Texas (WTI) cotiza-
ba a 69,03 ddlares, casi cinco me-
nosrespecto al cierre del miérco-
les (el jueves fue festivo en Esta-
dos Unidos). Este escenario
beneficia a paises con una alta
dependencia del petréleo exte-
rior, como Espafa. El secretario
de Estado de Energia, Alberto
Nadal, considera que la caida en
la cotizacién del crudo es “una
buena noticia” para la economia
espafiola, ya que permitira
“apuntalar el crecimiento y la re-
cuperaciéon en los préximos
aflos”. Ademads, se congratulé
porque el descenso de precios pe-
troliferos “se acabareflejando en
la gasolina y el gaséleo” si bien
esarebajano se traslada al “cien
por cien, porque la materia pri-
ma es s6lo una parte del coste”.

En los mercados bursatiles,
los grupos petroleros y gasistas
sufrian este viernes las conse-
cuencias de la decisién de la
OPEP. El indice sectorial euro-
peo Stoxx 600 Oil & Gas sufria su
mayor caida en dos aflos, desde
2011, con un revés que ha supera-
do el 4%. Traducido en términos
de capitalizacién bursatil, las
pérdidas han llegado a alcanzar
los 26.000 millones de euros. El
impacto en el Ibex-35ha sido mu-
cho mas llevadero: Gas Natural
Fenosa se dejabaun 0,93%y Rep-
solun 0,66%.

El presidente
de Kutxabank
no pacta
indemnizacion
® Mario Fernandez, que
tenia el sueldo mas bajo
entre los banqueros en

Espaiia, tampoco disfrutara
de fondo de pensiones

MANU ALVAREZ Bilbao

Mario Fernandez zanjé ayer
su relacién profesional con
Kutxabank, después de que el
consejo aprobase el nombra-
miento de Gregorio Villalabei-
tia como presidente. En la li-
quidacién de su contrato, Ma-
rio Ferndndez no ha cobrado
ni un solo euro de indemniza-
cién ni tampoco del fondo de
pensiones generado durante
sus afios de actividad en la en-
tidad financiera, ya que renun-
cié a ello en el momento de su
contratacion, en julio de 2009.

En la actualidad, el salario
de Mario Fernandez ocupaba
elultimo puesto en el zit para-
de de laremuneracion de los
presidentes de banca en Es-
paiia, con 463.000 euros bru-
tos anuales. Una cifra que se
situaba incluso por debajo de
los 600.000 euros anuales
que el Gobierno ha estableci-
do como limite maximo de sa-
lario en las entidades finan-
cieras que han recibido ayu-
das publicas. No es el caso de
Kutxabank.

Tus dentistas de confianza
se han asociado para darte
uh Mejor servicio

» Tratamientos con garantia.

» Servicios multidisciplinares (odontologia general,
implantologia, odontopediatria, estética dental....).

» Amplia experiencia clinica y perspectiva histérica.
» CONFIANZA, TRANQUILIDAD Y SEGURIDAD.

Grupo
o

Clinicas con garantia

a

www.grupoconfianza.es
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EDITORIAL

Maximo control
del dinero publico

La Camara de Comptos ha detectado la percepcion
irregular de 3,2 millones por parte de Tasubinsa,

lo que obliga a depurar responsabilidades

pero evidencia la necesidad de los controles

A Camara de Comptos enviara ala Fiscalia el informe

enel querecoge quela sociedad Tasubinsarecibid del

Servicio Navarro de Empleo 3,2 millones mas de los

que le correspondian al haber presentado entre 2009
y 2013 néminas duplicadas para el cobro de ayudas. El érgano
fiscalizador ha detectado que el 13 % del total de las ayudas con-
cedidas en ese periodo (44,36 millones) “se dieron de manera
incorrecta o no se destinaron a las actividades previstas”. Co-
mo quiera que las posibles responsabilidades recaen en sus
antiguos gestores, seria totalmente injusto que el prestigio de
una sociedad modélica saliera malparada por unas actuacio-
nes personales. No se puede pasar por alto que Tasubinsa es
una sociedad sin &nimo de lucro creada para la integracion la-
boral y social de cerca de 500 personas con discapacidad inte-
lectual. Lainstitucién perteneciente a Anfasy Fundosa (funda-
cién de la ONCE) recuerda su buena disposicion, puesto que el
pasado mes de mayo modific su consejo de administracion y

procedié a cambiar la ge-
renciay la mayor parte del
equipo directivo “para tra-
bajar bajo un modelo de
gestién con una mayor efi-
ciencia, control y transpa-
rencia”. Con anterioridad a
la intervencién de la CAma-

La labor social que
realiza la entidad desde
1989 no se trunca por
una gestion puntual

ra de Comptos, alcanzé un acuerdo con Hacienda para el rein-
tegro de las ayudas reclamadas por el SNE después de que los
propios equipos de inspeccién del Gobierno de Navarra hubie-
ran detectado las anomalias. Una situacién indeseada desde
todos los puntos de vista por tratarse un dinero ptiblico que no
se ha utilizado para el fin al que esta destinado, que no es otro
que el de suplir las carencias del mercado de trabajo para un
colectivo que tienen muchas mas dificultades que otras para
acceder a un puesto laboral. También el Servicio Navarro de
Empleo tiene su cuota de responsabilidad al no haberse esme-
rado, como cabe esperar de un organismo publico, en el con-
trol de las ayudas. Por la relevancia social de la labor que unos
y otros tienen encomendada la gestién de estos centros debe
regirse por la misma seriedad y transparencia que los ha ca-

racterizado desde 1989.

APUNTES

Unaeleccion de
futuro en UPN

El Comité de Listas de UPN
designé ayer alos cuatro as-
pirantes entre los que hoy
saldra elegido el candidato
regionalista ala presiden-
cia del Gobierno foral. Los
232 miembros del Consejo
Politico deberan optar en-
tre José Javier Esparza,
Juan Ramén Rabade, Al-
berto Catalan y Amelia Sa-
lanueva. Se trata de una de-
cisiéon que puede ser tras-
centental para el futuro del
partido, ya que el elegido
tiene que fraguar larenova-
cién efectiva que demanda
lasociedad. Y ademés debe
concitar la unidad interna,
a la que los cuatro se han
comprometido.

Despliegue
de solidaridad

Laprimeradelas dos jorna-
das dela Gran Recogida del
Banco de Alimentos permi-
te albergar esperanzas de
que se conseguiran las 400
toneladas propuestas de
productos destinados a las
familias méas necesitadas.
Paralograr ese objetivo se
cuenta con la colaboracién
de unos 2.800 voluntarios
distribuidos por 70 locali-
dades de toda Navarra, cuya
desinteresada contribucién
ya constituye todo un éxito.
Larecogida continuara hoy
por los establecimientos co-
merciales por lo que seria
deseable que la ilusion des-
plegada fuera recompensa-
da con més toneladas.

Dos Ucranias en las urnas

El autor concluye que las recientes elecciones en Ucrania confirman un
cambio de ciclo interno y la consolidacion de la influencia de la Union Europea

Jaime Aznar

RAS once meses de
enfrentamientos,
un pais dividido
acudié a las urnas
para sentar las ba-
ses de una nueva
etapa politica. Con fechas y hojas
de ruta diferentes, el apoyo popu-
lar obtenido confirma la fortaleza
de dos bloques que hasta el mo-
mento han sido incapaces de en-
contrar puntos de encuentro.
Ahora que la via institucional se
refuerzay continia el alto el fue-
go,esmomento de que Ucrania se
aleje definitivamente del abismo.

El pasado 26 de octubre un to-
tal de 24 oblast o regiones eligie-
ron a sus nuevos representantes
en la Rada, cerrando asi el ciclo
electoral iniciado con las presi-
denciales de mayo. Lo esperado
de los resultados no resta impor-
tancia a un panorama dominado
por los partidos pro-europeos.
Destaca la formacidon del presi-
dente Poroshenko, que alcanzd la
victoria con el 23% de los votos,
mientras que el partido del pri-
mer ministro Yatseniuk obtuvo
un 21%. Los grandes perdedores
(todos ellos por debajo del 10%)
fueron los sucesores del antiguo
Partido de las Regiones, la extre-
maderecha de Svoboday el parti-
do Patria, ademas del Partido Co-
munista que queda fuera del par-
lamento.

Por otrolado, el 2 de noviem-
bre se voté en las dos regiones
restantes del pais, que desde la
pasada primavera se fundieron
en el autoproclamado Estado fe-

deral de Nueva Ru-

sia. Apesardela

* negativa occi-
dental a su

reconocimiento y las dificultades
impuestas a algunos partidos,
sus resultados han de ser tenidos
en cuenta. Las actuales autorida-
des de Donetsk con Zajarchenko
ala cabeza habrian obtenido el
70% de los votos, mientras que en
Lugansk el oficialista Plotnitski
llegé hasta el 63,8%. La contun-
dencia de estos porcentajes se de-
be inicamente al contexto bélico
en si mismo, sino también al pro-
gresivo retorno de los de refugia-
dos que huyeron a Rusia tras el
inicio de la guerra civil.

La primera conclusién que
puede extraerse es la definitiva
superacion del ciclo politico que
desde 2004, habia venido mar-
cando el convulso ritmo de los
acontecimientos. Tanto los here-
deros de Yanukovich comola pro-
pia Timoshenko han sufrido un
fuerte castigo de los electoras, cu-
yas preferencias se identifican
con nuevas formaciones dispues-
tas a trazar un rumbo totalmente
distinto. El segundo cambio evi-
dente se basa en el final de una po-
litica exterior contradictoria, que
con el fin de mantener el equili-
brio entre rusos y ucranianos ha-
bia terminado por desgarrar ala
nacién. Anteriormente habiamos
tenido una presidenta pro-euro-
pea que firmaba desventajosos
acuerdos de gas con Rusia, y un
presidente pro-ruso que negocia-
ba hasta el dltimo momento un
acercamiento a la Unién Euro-
pea. Eso terminé. Desde ahora o
se estd con Kiev y su orientacién
inequivocamente europeista o se
estd con laregion del Donbassy
su desafio secesionista. Enun ter-
cer escalén encontramos el cam-
biode valores experimentado por
la sociedad ucraniana. A juzgar
por los mensajes lanzados, por
los programas y sus maximas, po-
co onada queda de aquel espiritu
reformador que desbordo las ca-
lles en un primer momento. De la
regeneracion democréatica he-
mos pasado a una serie de reivin-
dicaciones nacionalistas, exclu-
yentes las mds de las veces, que
no hacen sino certificar la defun-
cién de lo que fue un saludable
movimiento ciudadano. En con-

secuencia, aquella Europa porta-
dora de derechos y libertades, se
ha convertido un mero escudo
contralainfluenciarusa.

Las repercusiones internacio-
nales de este proceso también
han sido notables. La Unién Eu-
ropea confirma su presencia he-
gemonica en Ucrania, aunque
una vez mas haya visto como sus
apuestas concretas quedaban a
las puertas del triunfo. Pero como
el arte de la politica consiste no
s6lo en mantener alos viejos ami-
gos sino en hacer otros nuevos, el
necesario entendimiento entre
Poroshenko y Yatseniuk es una
magnifica noticia para Bruselas.
Ademas, la victoria de las fuerzas
europeistas sirvié para que a los
pocos dias la Unién Europea,
Ucrania y Rusia zanjaran su par-
ticular guerra del gas mediante
un acuerdo que asegura el sumi-
nistro hasta marzo de 2015. Por
su parte, Estados Unidos com-
prueba como la disidencia pro-
rusa queda arrinconada en el no-
reste del pais, favoreciendo asi
sus intereses estratégicos en la
region. Estos comicios han ayu-
dado a ampliar la potencial in-
fluencia norteamericana, que le
permitira hacerse presente en
puntos tan emblematicos como
Kiev u Odesa. Asi Occidente con-
trolatodalademandade combus-
tibles fésiles desde Paris a Jarkov,
obteniendo con ello una posicién
deventaja tanto para negociar co-
mo para forzar un posible cambio
de proveedor cuando Washing-
tonlo crea oportuno. Finalmente,
Rusia ha admitido las limitacio-
nes de su politica exterior recono-
ciendo unos resultados que refle-
jan la pérdida definitiva de Ucra-
nia, no sélo como aliado sino
como posible integrante de la
Unién Euroasiatica. Sin embar-
go, la victoria pirrica en Nueva
Rusia le permite insertar otra cu-
fia en la retaguardia europea, al
igual quelafranjade Transnistria
en Moldavia. Del
mismo modo tam-
poco podemos ol-
vidar que un total
de seis regiones
con importantes
minorias rusas, se
encuentran den-

tro de las fronte-

/ ras Estado ucra-

niano. Podria de-

} cirse que ante el

/" desarrollo de los

acontecimientos,

Moscu ha optado por

un repliegue tactico a

la espera de tiempos méas
propicios.

- Jaime Aznar Auzmendi es
historiador y analista politico
especializado en Europa y colaborador
de Espacio REDO
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‘Caso Tasubinsa’
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Interior de las instalaciones de uno de los centros con los que cuenta Tasubinsa.

ComptosenviaalaFiscaliaelcobrode
Tasubinsa de 3 millones enayudas duplicadas

Un informe critica el “deficiente” control del SNE sobre las subvenciones

El érgano fiscalizador lo
traslada por si pudiera
existir responsabilidad
penal por “obtencion
fraudulenta de ayudas”

El fiscal remitira el
informe al Juzgado de
Instruccion n? 5, que ya
investiga la gestion de
Anfas y Tasubinsa

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

La Camara de Comptos enviara
la semana que viene a la Fiscalia
el informe en el que recoge que
Tasubinsa recibié un exceso de
3,2millones de euros méas de ayu-
das del Gobierno de Navarra al
duplicarlasnéminas que presen-
taba para el cobro de las ayudas
entre 2009 y 2013. El érgano fis-
calizador lo envia por si pudieran
existir responsabilidades pena-
les en cuanto ala “obtencion frau-

dulenta de subvenciones”. Cuan-
do la Fiscalia lo reciba, lo remiti-
ra al Juzgado de Instruccién n® 5
de Pamplona, que desde febrero
ya investiga una denuncia sobre
posibles irregularidades en la
gestion de Anfasy Tasubinsa.

En suinforme, Comptos consi-
dera que el Servicio Navarro de
Empleo, que fue quien otorgd es-
tas subvenciones, ejercié un con-
trol “deficiente” de las ayudas. No
fue hasta finales de 2013, a través
de una inspeccién extraordina-
ria, cuando el Gobierno de Nava-
rra detecté el desajuste y abrid
varios expedientes de reembol-
so. Antes del verano, exigié a Ta-
subinsa la devolucién de 3,2 mi-
llones que le habia pagado de
mas. Laentidad yahareembolsa-
do 619.000 euros y sobre los 2,5
millones restantes hallegado a
un acuerdo para devolverlo en
cinco afios. Tasubinsa reconoce
la duplicidad y la achaca a “un
error dejustificacion”.

Laduplicidad se debe a que Ta-
subinsa, una entidad sin animo de
lucro dedicada a la integracion la-
boral y social de las personas con

discapacidad, recibe subvencio-
nes publicas por cada uno de sus
trabajadores a través de dos de-
partamentos distintos del Gobier-
no de Navarra: Politicas Sociales
(Agencia Navarra para la Autono-
mia de las Personas) y el Servicio
Navarro de Empleo (SNE). En to-

El Gobierno salié
del consejo

Desde 1989, el Gobierno tenia
tres miembros en el Consejo de
Administracion de Anfas y Tasu-
binsa (entonces habia 13 conseje-
ros). Eran la gerente del Servicio
Navarro de Empleo, Maribel
Garcia Malo;ladirectora general
de Trabajo, Imelda Lorea Echa-
varren,y el director general de
Politicas Sociales, Mariano Oto.
Su salida se produjo en octubre
de 2013 “por carecer de sentido
su presencia”. Y justo ese mismo
mes, en octubre, empezo la ins-
peccion extraordinaria.

tal, de 2009 a 2013, Tasubinsa re-
cibi6 44,36 millones de ayudas pu-
blicas. Entre ambos departamen-
tos subvencionan, por ejemplo,
entre el 50 y el 75% del salario de
los mas de 500 trabajadores con
discapacidad, y con hasta el 100%
del centenar de profesionales
(psicélogos, orientadores...) que
ayudan alos discapacitados en su
trabajo diario. Segin Comptos,
Politicas Sociales controlé “ade-
cuadamente” las subvenciones
que otorgé. En el caso del SNE, fue
“en ocasiones deficiente”.

En octubre 2013, el Ejecutivo
decidié cruzarlos datos de ambos
departamentos. Entonces descu-
brié que las néminas de algunas
personas figuraban en ambos lis-
tados y que al sumar la ayuda to-
tal en unos casos ésta superaba el
100% del servicio subvencionado,
algo no permitido. “E113% del im-
portante total de las subvencio-
nes, gestionado por el SNE, se
otorg6 de forma incorrecta y/ono
se destiné a las actividades para
las cuales fue previsto”, recoge
Comptos en su informe, que fue
solicitado por el Parlamento.

JESUS GARZARON (ARCHIVO)

Endetalle, en el apartado de n6-
minas de trabajadores discapaci-
tados, el Gobierno descubrié que
se financiaron néminas por enci-
ma del 100% por un importe total
de 267.212 euros. Sobre el perso-
nal profesional, el exceso de sub-
venciones alcanzalos 2,9 millones
de euros (151 néminas). Hasta al-
canzar los 3,2 millones que se exi-
gen aTasubinsa se tienen en cuen-
talosintereses.

Criticas de la oposicion
El Servicio Navarro de Empleo,en
las alegaciones enviadas al infor-
me de Comptos, afirma que no en-
tiende que se califique de “defi-
ciente” su control cuando el pro-
pio estudio pone de manifiesto
que el desajuste se detecto, preci-
samente, por un control extraor-
dinario de ambos departamentos.
Tras conocer el informe, Ge-
roaBaiyBildu pidieronla compa-
recencia en el Parlamento de
Comptos yla directora del SNE,
Maribel Garcia Malo. Geroa Bai
lamenté que el Gobierno tardara
tanto en detectar el error y Bildu
habla de “graves evidencias”.
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EN DETALLE

DEVOLUCION POR UNAS
INVERSIONES DE 2010
Elinforme destacatambiénirre-
gularidades en las subvenciones
para proyectos de inversion, que
suman 2,6 millones.Sefiala que
el SNE aplicé criterios que no se
adecuan ala normativa aplica-
ble en el caso de estas subven-
ciones. En concreto, en un pro-
yecto de inversidn se exigid crear
seis puestos de trabajo cuando
la normativa exigia 204. Y en los
otros dos no se exigid crear nin-
gun puesto cuando se deberian
haber exigido 53. EL Gobierno
discrepay dice que si se crearon
esos empleos. Para Comptos,
hay una subvencién de capital
en 2010 por importe de 498.900
euros nojustificada. “Entende-
mos que se deberiainiciar el ex-
pediente de reintegro parcial so-
bre esta subvencién”. Sobre esta
ayuda en concreto, el Gobierno
comparte su opinion.

IMPORTES A REINTEGRAR
AL GOBIERNO DE NAVARRA
Elinforme de Comptos recoge
las cantidades que Tasubinsa
tiene que devolver segun el dine-
ro que recibid por duplicado en
cadauno de los ejercicios.

Trabajadores discapacitados

2009 39.271 euros
2010 83.205
2011 59.666
2012 57191
2013 27.879

Profesionales de apoyo

2009 545.695 euros
2010 532.224
2011 535.200
2012 539.930
2013 542.400
Intereses de demora

Trabjadores discap.  22.654 euros
Profesionales de apoyo 201.996

ANFAS

DESTING EL DINERO
A LO PREVISTO

En el periodo 2009-2013,
Anfas recibié del Gobier-
no de Navarra 6,7 millo-
nes através de subven-
ciones o pago de presta-
cidn de servicios
relacionados con sus ac-
tividades de apoyo a los
discapacitados, sus fami-
lias y sensibilizacion so-
cial. ELlinforme concluye
gue las subvenciones “sf
se destinaron alas activi-
dades previstas”.

RECOMENDACIONES Comp-
tos recomienda normalizar los
cruces de datos entre departa-
mentos para evitar duplicidades;
si se financia el déficit de alguna
entidad concretar a qué se refie-
re; establecer los criterios que
se van a establecer para otorgar
las subvenciones e incluir los
elementos que faciliten el segui-
miento y control; tramitar con
antelacion las adjudicaciones
para evitar que se presten servi-
cios sin cobertura legal, y tener
en cuenta la posicion y funcién
de laley presupuestaria respec-
toalrestode normas legales.

Tasubinsa dice que fue un
“error’ y cree que tendria
que devolver la mitad

Ve “desproporcionado”
gue se exija el reintegro
total porque “si se
desarrollé actividad”

El anterior gerente de
Tasubinsa sabia desde
marzo de 2010 que se
estaba registrando una
duplicidad de nénimas

G.G.0.
Pamplona

Tasubinsa emiti6 ayer un comu-
nicadoen el que informaba que ya
se habia alcanzado un acuerdo
paradevolver las subvenciones, y
resaltaba que ya se han estableci-
do “los mecanismos para su sub-
sanacién”, por lo que queria tras-
ladartranquilidad a usuarios, tra-
bajadores, familias y la sociedad
en general. Sin embargo, Tasu-
binsa considera “totalmente des-
proporcionadas” las cantidades
que le exige el Gobierno de Nava-
rra. Enlas alegaciones al informe

de Comptos, afirma que lo propio
hubiera sido “el reintegro de la
subvencion de los costes duplica-
dos, no la totalidad de la subven-
ciénrecibida, puesto que la activi-
dad sique sedesarroll”. Y aporta
cifras al respecto. Entre 2010 y
2013, el Gobierno le exige el pago
de 2,3 millones de euros en con-
cepto de néminas duplicadas por
los profesionales de apoyo. En
opinién de Tasubinsa, “el total de
trabajadores duplicados durante
este periodo asciende al 50%”, por
lo que consideran que la cantidad
a devolver deberia ser algo mas
de un millén de euros (1.081.510:
“Tasubinsa va a tener que devol-
ver mucho mas dinero que el que
ha duplicado en las justificacio-
nesde estas subvenciones, practi-
camente al doble”, afirman. Re-
saltan en este punto que fue “un
errorenlajustificacién de gastos”
y no “una ejecucion de las activi-
dades subvencionadas”.

En el comunicado, Tasubinsa
resalta que todas las subvencio-
nes “se han producido en el mar-
co delalegislacién vigente y se
han destinado a la actividad y al
cumplimiento del objeto social

Sede del Palacio de Justicia de Pamplona.
Lainvestigacion judicial se
encuentra paralizada por
unrecurso de los imputados

® 44 trabajadores, entre ellos
6 consejeros, denunciaron el
uso de la visa del anterior
gerente y facturas de Anfas
por cursos que “no se dieron”

G.G.0. Pamplona

El caso Tasubinsa salté en febre-
ro de este afio con la denuncia pe-
nal que interpusieron 44 trabaja-
dores, entre ellos 6 antiguos con-
sejeros. Denunciaban que el

entonces gerente, José Pérez Pla-
no, tenia comprometidos 57.000
euros en concepto de adelanto de
néminas y que Anfas habia factu-
rado 317.000 euros a Tasubinsa
en concepto de cursos de forma-
cién que no se impartieron. An-
fas es duefia del 78% de Tasubin-
sa (el 22%restante es de Fundosa,
de Fundacién ONCE).

Tras la salida del Gobierno de
Navarra y la denuncia, los seis
consejeros denunciantes fueron
despedidos (tres representantes

de Tasubinsa”. Afiade al respecto
que cuando el consejo de admi-
nistracion “tuvo evidencia de la
deficiente justificacién” de deter-
minadas subvenciones “estable-
cié medidas para su correccion y
diferentes mecanismos encami-
nados a que esta situacién no vol-
viera a producirse”.

No obstante, al menos el ante-
rior gerente de Tasubinsa, José
Pérez Plano, si que estaba al co-
rriente, por lo menos desde 2010,
de que se estaban produciendo
una duplicidad en las néminas
enviadas al Gobierno de Navarra
para obtener la subvencién. Asi
lo demuestra un correo electroé-
nico del 17 de marzo de 2010 en la
que una directiva de la empresa
comunica a Pérez Plano que se
repetian 34 personas de las 55
presentadas al Servicio Navarro
de Empleo para cobrar las ayu-
dasporlasunidades de apoyo. En
elmismo email,le avisabade que,
en 2011 se repetirian al menos 9.
El gerente le respondié que ese
era “un tema prioritario” parare-
solver, y que para 2012 tenia que
estar subsanado. Sin embargo, el
tema no se resolvio.

R gy
LA

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

delos trabajadores y tres inde-
pendientes) y Anfas tomé el con-
trol de administracién de ambas
entidades. En abril, Pérez Plano
fue destituido por no haber sido
“transparente” con el uso de la vi-
sa. Le sustituyé Javier Lagunas.

En opinién de los imputados
(la presidenta del consejo, Usue
Zulet; el gerente de Anfas, Gerar-
do Posada, y el exgerente de Ta-
subinsa), todo se debe a una lu-
cha por el poder debido a que los
denunciantes iban a perder peso
enel organigrama de laempresa.

Actualmente, el caso se en-
cuentra paralizado por un recur-
sodelosimputados, que conside-
ran que los denunciantes no es-
tan legitimados para presentar
unadenuncia por un posible deli-
to societario. La Audiencia Pro-
vincial tiene que resolver.

ABRIMOS
DE 10 H
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Hable con nosotros
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Nuestra tienda en internet
siempre abierta en:
www.elcorteingles.es
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EL60% de los
navarros de entre
15y 69 anos no
realiza ninguna
actividad fisica

Salud pone en marcha
una campana para
fomentar el ejercicio
fisico a partir

de los 50 anos

DN Pamplona

E160% de los navarros que tie-
ne entre 15y 69 afios no practi-
ca en suvida diaria ninguna
actividad fisica o lo hace uni-
camente de manera ligera, un
porcentaje que en el caso de
las mujeres se eleva hasta el
66%. A causa de este sedenta-
rismo, el departamento de Sa-
lud va a poner en marcha una
campaia para fomentar la
practica de ejercicio fisico en-
trelos mayores de 50 afios con
el objetivo de prevenir la apa-
ricién de enfermedades créni-
cas.

Se trata del proyecto “Mué-
vete”, desarrollado por el Ins-
tituto de Salud Publicay Labo-
ral de Navarra (ISPLN) en co-
laboracién con Atencién
Primaria, que se presenté
ayer por la consejera de Salud,
Marta Vera, la directora ge-
rente del ISPLN, M2 Soledad
Aranguren, ylajefade Promo-
cién de la Salud del mismo, M2
José Pérez Jarauta.

Segun detallaron ayer en
ruedade prensa, el ejercicio fi-
sico aporta beneficios parala
salud fisica y mental en todas
las edades; reduce el riesgo de
contraer enfermedades y me-
joralaevolucién de patologias
cardiovasculares, respirato-
rias, diabetes, hipertension, e
incluso el cancer, al contrario
de la creencia de enfermosy
familiares de que la actividad
fisica puede agravar su proce-
so.

Los datos de la Encuesta
Nacional de Salud 2011-2012
(ENS) muestran que el 60% de
la poblacién navarra de entre
15y 69 afios no practica en su

vida diaria (trabajo y tiempo li-
bre) ninguna actividad fisica o
lohaceinicamente de manera
ligera (caminar), porcentaje
que se eleva hasta el 66% en el
caso de las mujeres. A esto se
une que parala mayoria de la
poblacion, el trabajo es una ac-
tividad sedentaria (sélo el 10%
de los mayores de 15 afios rea-
liza trabajos que exigen es-
fuerzo fisico); y ha aumentado
el sedentarismo en el tiempo
libre, hastallegaral 32,3%dela
poblacién.

Proyecto “Muévete”

En este marco, el proyecto
“Muévete” se dirige a la pobla-
cién mayor de 50 afios, tanto
sana como con enfermedades
crénicas, con el fin de aumen-
tar en este segmento de pobla-
cion la practica de ejercicio fi-
sicorecomendado, que consis-
te en caminar rapido todos o
casi todos los dias, al menos
durante 30 minutos (puede
ser en periodos de 10 minutos)
y hacer ejercicios de fuerza de
los principales grupos muscu-
lares, de flexibilidad y de equi-
librio, dos dias ala semana du-
rante 30 minutos.

El proyecto, que se inicia
ahoray tendra continuidad en
2015, viene a completar las
multiples iniciativas que vie-
nen realizando instituciones
publicas, profesionales de la
salud y del deporte, entidades
municipales, etc. Asi, se va a
poner en marchatreslineasde
actuacién: informacién y sen-
sibilizacién promoviendo el
uso de las escaleras en edifi-
cios publicos con ascensor: co-
locacién de “huellas” jMuéve-
te! Mugi zaitez! en el suelo a la
entrada de los edificios muni-
cipales con ascensor y que
guian hasta el comienzo de las
escaleras y actividades con
profesionales de la salud, para
mejorar la prescripcién de
ejercicio fisico adecuado a ca-
dapersonay situacién

dias durante 30 minutos.

Recomiendan caminar rapido todos los

IVAN BENITEZ
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ACCIDENTE Unciclistade
40 ainos se cae al bajar
SanCristébal

Un ciclista de 40 afios sufri6
ayer un accidente al caer de la
bicicleta en San Cristébal. El
accidente tuvo lugar a las cin-
co de la tarde y la persona
afectada sufrié un fuerte gol-
peenlacabezay policontusio-
nes. En ningtin momento per-
dié la conciencia.

SALIDAUncamionvuelca
enlaN-121alaalturade
Tiebas

Un camion se salié ayer de la
calzadayvolcé enlaN-121 ala
altura de Tiebas, sin producir-
se ningun herido. El vehiculo,
que circulaba en direccién
sur, provoco que uno de los ca-
rriles en esa direccién no se
pudiera utilizar con normali-
dad. Los servicios de emer-
gencia del Gobierno de Nava-
rrarecibieron el aviso a las
12.48y enviaron hasta el lugar
del suceso ala Policia Foral.
Durante el tiempo que se tar-
dé en limpiar el carril se habi-
litaron pasos alternativos.

TRIBUNALES EL Supremo

rechazaqueAralar se

persone en el conflicto
delIVA deVW

La Sala delo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Su-
premo harechazado la peti-
cién de Aralar de personarse
como parte codemandada en
un recurso relacionado con la
devolucion de 1,5 millones de
euros del IVA de VW Navarra.
Segun recoge el fallo, el Abo-
gado del Estado en un escrito
planted el rechazo delaperso-
nacién en el proceso de Ara-
lar por “carecer de legitima-
cion pasiva para ser parte de-
mandada.” Aflade que en este
proceso no se discute “una
cuestion relativa a la legisla-
cién fiscal o tributaria de la
Comunidad foral.

POLITICA Ayerdi (Geroa
Bai) pide respeto
institucionalala
diputaciénde Guipuzcoa

El presidente del PNV en Na-
varray parlamentario foral de
Geroa Bai, Manu Ayerdi, pidié
ayer a la diputaciéon de Gui-
puzcoa “respeto institucio-
nal” respecto a las sefiales de
trafico que incluyen lugares
de Navarra como parte de
Euskal Herria. No obstante,
también reclamé que se tra-
baje en la “normalizacién ins-
titucional”, durante una con-
ferencia en el Foro Ser Nava-
rra.

Navarra
seguira dando
el subsidio de
desempleo

¢ El Gobierno foral
garantiza el abono alos
afectados mientras
contindan las negociaciones
con el Estado

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra trans-
mitié ayer un mensaje de “ga-
rantia y tranquilidad” a los
afectados por la decision del
Estado de dejar de abonar el
subsidio de desempleoy ase-
gurd que va a seguir abonan-
do la renta de inclusién sin
que los perceptores sufran
una merma de sus recursos.
Las cantidades que Nava-
rra ha abonado por este con-
cepto, unos 3,7 millones de eu-
ros, ya han sido reclamadas al
Estado, segun dijo el vicepre-
sidente del Ejecutivo, Juan
Luis Sanchez de Muniéin,
quien explicé que la cantidad
abonadasehadetraidode “los
gastos generales del presu-
puesto del departamento”.
Sénchez de Muniain inci-
di6 en que el Estado debe ese
dinero directamente a los
usuarioylo que estd haciendo
el Gobierno de Navarra es au-
xiliar a los usuarios para que
“no sufran una merma de re-
cursos en una situacién mas
que comprometida”, mien-
tras negocian con Madrid.

La UNED
Pamplona
alcanza los
4.540 alumnos

® Este curso han
aumentado el namero de
estudiantes de Grados
(3.284), de Masteres (161) y
UNED Senior (144)

DN
Pamplona

El Centro de UNED Pamplona
ha alcanzado este curso 2014-
2015 la cifra de 4.540 estu-
diantes matriculados. Este
afio el Centro ha incrementa-
do el nimero de estudiantes
en Grados pasando de los
3.218 estudiantes del pasado
curso alos 3.284 de este afio.
Asimismo, ha aumentado el
numero de estudiantes de
Masteres oficiales, pasando
delos127 alos 161 alumnos ac-
tuales, y del programa UNED
Senior para mayores de 50
afios, que este curso cuenta
con 144 alumnos frente a los
131 del afio pasado.

Enlosultimos ocho afos, el
Centro de UNED Pamplona
haincrementado en cerca de
1.700 el nimero de alumnos,
pasando de los 2.850 alumnos
en el curso 2006-2007 a los
4.540 de este ailo, afaltadelos
datos de matricula de Forma-
cién Permanente y Doctora-
do, cuya matricula permane-
ce aun abierta.
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El Banco de Alimentos, a por las 400 toneladas

Buenas sensaciones en
la primera jornada de la
Gran Recogida, que se
repetira hoy

Casi 2.800 voluntarios
atienden los 243 puntos
de colecta, ubicados en
70 localidades de toda
la geografia navarra

AINHOA PIUDO Pamplona

Con “muy buenas sensaciones”,
sin incidenciasy con confianza en
alcanzarlas 400 toneladas de pro-
ductos que se han marcado como
objetivo. Asi comenz6 ayer la
Gran Recogida del Banco de Ali-
mentos de Navarra, que hoy cele-
brara su segunda jornada con la
vista puesta en las méas de 36.000
personas que cada afio atiende la
organizacion. Los nifios y las per-
sonas solas sin ingresos o con in-
gresos precarios son los grupos
enlos que se quiere poner el acen-
toen estaocasion.

Bajo ellema El hambreno se ve,
la campafia se celebra por segun-
davez en todo el territorio nacio-
nal simultaneamente. En Nava-
rra, son 70 las localidades en las
que se puede colaborar. En total,
243 puntos de recogida pertene-
cientes a 39 marcas. Un esfuerzo
logistico superior al que en otras
ocasiones ha podido acometer la
organizacion.

Abaratar los costes
Los primeros camiones cargados
con productos comenzaban alle-
gar alas instalaciones del Banco,
situado en el poligono de Agusti-
nos, ayer a mediodia. Esta vez son
varias las mancomunidades que
se han ofrecido a colaborar en el
transporte, lo que agiliza y, sobre
todo, “abarata” el proceso, recono-
cendesdelaentidad.
Porlatarde, la percepcion de
quelajornada estaba cumpliendo
las expectativas se confirmaba,
aunque desde el Banco preferian
no ofrecer todavia ningtin dato
concreto sobre el génerorecopila-
do. “Todavia hallegado poco géne-
ro alanave, pero por las visitas
que hemos hecho en distintos es-
tablecimientos, creemos que va-
mos a alcanzar las previsiones
que teniamos”, apuntaba Grego-
rio Yoldi, presidente de la entidad.
“Esperamos que hoy vuelva a ser
un dia de mucho movimiento y
que,sillueve,esoatraigaalagente
alos centros comerciales”.

GREGORIO YOLDI PRESIDENTE DEL BANCO DE ALIMENTOS

“Navarra es muy
solidaria y muy consciente
de la situacion”

A.P.Pamplona

Nunca antes el Banco de Alimen-
tos habia hecho un llamamiento
tan masivo para sumar volunta-
rios a sus filas. Es la primera vez
que la Gran Recogida se hace en
70 poblaciones navarras, 14 mas
que en la anterior colecta, y con
tantos puntos de recogida, hasta
243. Para atenderlos, el BAN pe-
dia 2.520 personas. Y la respues-
ta delapoblacién “ha sido impre-
sionante”. “Hemos conseguido
2.758 voluntarios”, detallaba el
presidente del BAN, Gregorio
Yoldi. Incluso en la zona de la Ri-
bera, donde en otras ocasiones
haresultado mas complicado en-
contrar personal, larespuesta ha

sido masiva. “S6lo podemos
transmitir que estamos muy sa-
tisfechos, tanto con los volunta-
rios como con las empresas de
distribucién que colaboran”, re-
conocia ayer Yoldi.

Lejos de detectar un desgaste,
el presidente de la entidad cree
que la sociedad navarra es “tre-
mendamente solidaria” y que,
ademas, “es muy consciente” de
la situacién que se esta atrave-
sando. “El afio pasado, por estas
fechas, fuimos la region que mas
kilos de alimentos recogimos.
Estoy seguro de que volveremos
a serlo”, vaticinaba con optimis-
mo. No cree, por tanto, que el he-
cho de que hoy se celebre la festi-
vidad de San Saturnino vaya a

| —

Gregorio Yoldi.

ARCHIVO

condicionarlacolecta. “Lamayo-
ria de los comercios van a estar
abiertos. Es una fecha casi de
apertura al gasto navidefio”.

“Quiero dar las gracias a los
ciudadanos en nombre de todo el
Banco de Alimentos, pero sobre
todo, en nombre de los beneficia-
rios, de quienes van a recibir to-
dos estos productos”.

-

JESUS CASO

HOY, 22 DIiA

PRODUCTOS

1. Aceite

2.Conservas de pescado (ex-
ceptoanchoas, por sualto
precioy ladificultad para con-
servarlas)

3.Conservas de carne en cris-
tal o lata (salchichas, albondi-
gas, callos, etc.)

4. Cacaosolubley cereales
parael desayuno

5.Galletas

6. Verdurasen conserva
7.Legumbres enconserva
Hoy todavia se pueden donar
productos de alimentaciénin-
fantil enlas farmacias Far-
plus.

DONATIVOS
ECONOMICOS

CajaLaboral: 3035006952
0690024878

CajaRural: 3008000116
0700279128

LaCaixa: 2100217387
0200346965

Banco Santander: 00492129
312914010570

Lavanderia

—)vefal
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Jose Leon Taberna,
premio trayectoria
empresarial y profesional

La Camara Navarra de
Comercio destacé del
fundador de Panasa la
vision para anticiparse a
la evolucion de su sector

Frenos Iruia ha sido
galardonada con el
Premio a la Exportacidn
y Orbital Aerospace

con el Premio a la
Innovacion

DN
Pamplona

José Le6n Taberna, de 77 afios
de edad y creador de Panasa,
uno de los grupos empresaria-
les de pan més importantes de
Espafia, recibird el préximo 18
de diciembre el premio el Pre-
mio a la Trayectoria Empresa-
rial y Profesional 2014, concedi-
do porla Cdmara Navarra de Co-
mercio e Industria.

El jurado destacé de él su vi-
sién para saber anticiparse a la
evolucién de su sector: “Traba-
jador incansable, innovador,
discreto, emprendedor nato,
son algunos de los calificativos
que pueden definir a este em-
presario que ha sido clave en la
evolucién del sector industrial
enla Comunidad foraly un buen
ejemplo en la gestion de la em-
presa familiar”, sefiala el jurado
ensu fallo.

Frenos Iruia y Orbital

Junto con José Leén Taberna, la
Céamara Navarra otorgara el
Premio ala Exportacién alaem-
presaFrenos Irufia “por sumar-
cado caracter internacional”. El
90% de su facturacién corres-
ponden a mercados exteriores.
El premio también se lo conce-
den por su diversificacién secto-
rial y adaptacion de su producto
a los mercados internacionales,
por su implantacion con filiales
en el exterior y por su participa-
cién en un consorcio para la ex-
portacion.

La segunda empresa que
también ha sido galardonada
por la CAmara Navarra de Co-
mercio en esta edicién ha sido
Orbital Aerospace. Larecono-
cen como la empresa mas inno-
vadora de Navarra en 2014. De
ella, el jurado ha destacado que
es “unica en Europa por su es-
pecializacion”.

La principal innovacién se
engloba en el campo de la avio-
nica aeroespacial donde desa-
rrolla, entre otros, sistemas de
navegacién, comunicacién o sis-
temas de vuelo abaja altura, que
se instalan en aeronaves, satéli-
tes odrones.

Lasegundalinea de negocio
es el desarrollo de Software Cri-
tico caracterizado por tener una
probabilidad de fallo de hasta 1
entre un billén y por ultimo el
desarrollo de sistemas de ban-
cos de ensayo.

José Ledn Taberna en su despacho.

JOSE ANTONIO GORNI (ARCHIVO)

El empresario que puso de
acuerdo a los panaderos

Nacido en Pamplona en 1937, Jo-
sé Leén Taberna fue alumno de
la primera promocion de la ES-
TE en San Sebastidn (Deusto).
Compaginé su actividad empre-
sarial con su participacién en
diferentes organismos e institu-
ciones como Ceopan, la CEN, la
Camara de Comercio, Mutua
Avenir, Consejero de Erein del
Grupo Mondragdén, Consejero
Foral del Gobierno de Navarra,
Caja Navarra, el Think Tank in-
dependiente Instituto Futuro,
entre otros. Siempre ha sido una
persona muy involucrada en el
desarrollo del tejido navarroy
defensora de los intereses de las
empresas.

Comenzé trabajando enlaem-
presa panadera familiar que
creé Lazaro Taberna San Martin
en el afio 1895. José Leo6n se in-
trodujo en el negocio familiar en
1962. En Taberna cambif la or-
ganizacién y el equipo, logrando
triplicar las ventas. Posterior-
mente, con 29 afios, consiguié
convencer alos panaderos nava-
rros para hacer una agrupacién

comercial (Panasa). Hay que
destacar que las actuaciones de
José Leo6n no fueron faciles ya
que el sector estaba intervenido
hastalamitad de los afios 80, con
precios regulados. Como hitos
importantes se pueden destacar
la alianza con la empresa Belga
Puratos en 1990, que significé la
creacién de la nueva compaiiia
Berlys de masas congeladas y el
inicio de la exportacion.

Lapropiedad de esta empresa
ahora estd en manos delas socie-
dades de capital riesgo Mercapi-
tal y Arta Capital (89%) y de anti-
guos accionistas de Panasa (11%)
del Grupo Empresarial Panasa
que ha fusionado las once em-
presas que integraban este gru-
po en una Unica compaiiia deno-
minada Berlys Corporacién Ali-
mentaria.

Actualmente, esta presente

en mas de 20 paises, factura 230
millones de euros, tiene 1.500
trabajadores propios mas 400
auténomos en las tiendas y ela-
bora diariamente 400.000 kilos
de pan congelado.
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El consejo rector del Grupo AN, con su presidente, Francisco Arraras (cuarto por la derecha) al frente.

ELl Grupo AN facturo 684 millones,
un 2,1% mas, pese al precio del cereal

La plantilla directa del
Grupo ha crecido en 90
personas en el ultimo
afno y asciende a 1.391

Ayer se celebr¢ la
Asamblea General del
Grupo, cuyos resultados
alcanzan los 8,2 millones

Umpﬁﬁn #flas Torres

Especialidad: Migas de pastor

iREGALAMOS TU PALADAR
Y TUS SENTIDOS!

AMPLIO APARCAMENTO

Plazo Sanio Maria, 3, 31498 Ujud, Movarra - P48 739 052 . wew. mesonlastorres com

DN
Pamplona

Laimportante caida de los pre-
cios de los cereales en el ultimo
afo, entre el 20% del maiz y el 30%
delcereal,nohaimpedido quelas
cooperativas del Grupo AN ha-
yan alcanzado una facturacién de
684 millones de euros en el ulti-
mo afio agricola (entre el 1 de ju-
lio de 2013 y 30 de junio de 2014),
lo que eleva en un 2,1% la cifra del
ejercicio anterior. El incremento
se ha producido gracias al impor-
tante aumento de actividad para
compensar la bajada generaliza-
dade precios.

Los resultados netos consoli-
dados crecieron un 28,6%, alcan-
zando los 8,24 millones de euros,
cantidad que permite transferir a
las cooperativas socias méas de 4
millones de euros entre retornos
e intereses al capital, ademas de
consolidar la situacién patrimo-
nial de la empresa, ahora con 84
millones de euros de fondos pro-
pios.

Crecen cereales y gasolinas

El grupo AN logra crecer por el
importante aumento de la activi-
dad, es decir, por comercializar
volimenes mucho mayores en
todas las secciones. En cereales

EDUARDO BUXENS

gracias a la importante cosecha
recogida en 2013, que elevd la co-
mercializacién hastal,2 millones
de toneladas, cantidad que con-
solida al Grupo AN como mayor
cooperativa cerealista de Espa-
fia; y en todos los suministros
agrarios (fertilizantes, semillas y
fitosanitarios) gracias a la incor-
poracién de nuevas y grandes co-
operativas para las que se han
abierto centros reguladores con
técnicos propios queles atienden
en Segovia, Leén, Ciudad Real y
Cuenca

Ademas, aunque también ba-
jaron los precios de carburantes,
la actividad crecié un 3,97% en
facturacion gracias a a la apertu-
ra de gasolineras en las coopera-
tivas de Mesenor (Segovia), cen-
tralizacién de Falces (Navarra) y
las semiurbanas de Tudela y Ca-
dreita (Navarra) y Colinas de
Trasmonte (Zamora).

En avicultura el crecimiento
quelleva alacomercializacion de
mas de 150.000 pollos diarios se
halogrado gracias a la diversifi-
cacion de clientes, apuesta por el
pollo certificado y exportaciones,
siendo porcino uno de los pocos
sectores en los que los precios
fueron altos, con récords histéri-
cos que dejaron margenes a los
productores.

EN CIFRAS

H Facturacion: 684 millones.
F Resultados: 8,2 millones
ElPlantilla: 1.391 trabajadores

A Voliimenes de negocio: Te-
reales, 1,2 millones de tonela-
das; Piensos Caceco, con mas de
226.000 toneladas; frutas y hor-
talizas, con 160.000 toneladas;
fertilizantes, con 150.000 tone-
ladas; carburantes, con unos
130 millones de litros de gasoli-
nasy gasoleos...

H Pago a los titulos de capital:
Los resultados, que condicionan
losintereses que el Grupo AN
paga a los titulos de capital, per-
miten alcanzar el tope méximo
de la serie A de 1.000 euros, que
cobraran por encima del 4%, y
pagar por encima del 6,5% a los
gue tienen suscritos de la serie B
de 10.000 euros

Las lineas de negocio de re-
puestos y seguros también cre-
cieron.

Creacion de empleo

En un entorno econémico muy
complicado, el Grupo AN cerrd el
ejercicio con un incremento de la
plantilla del 6,8% pasando de los
1.302 alos 1.391 trabajadores. La
reordenacion de negocios, con
inversiones en el area fabril para
ganar competitividad, ha permi-
tido crecer tanto en las areas in-
dustriales carnicas como en fru-
tasyhortalizas.

En frutas y verduras se ha eje-
cutado la especializacién de la
planta de Castején de Dantza pa-
ra productos de gran consumo,
como tomate, y la de Andosilla
paralas referencias de calidad,
como Esparrago de Navarra o Pi-
quillo de Lodosa. Ademas, la
cuartagamase plantealaamplia-
cion de la fabrica de Tudela ante
el crecimiento de Vegetales Li-
nea Verde Navarra.

Arraras seinala el camino
El presidente del Grupo AN,
Francisco Arraras, marcé en la
Asamblea celebrada ayer los re-
tos del futuro, como la seguridad
comercial para los productores,
el trabajo para que los margenes
les beneficien también a ellos.
Arraras también mostré su
preocupacion porque los produc-
tores siguen siendo “moneda de
cambio en los contextos geopoli-
ticos, con acuerdos que nos pena-
lizan”, asi como por las “restrin-
gentes” regulaciones nacionales
yregionales.
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SKF se compromete a asumir los 91 empleados
de KPF Tudela si la empresa acaba cerrando

La firma coreana, que
compro una linea a SKF
en 2011, ha rechazado
las 3 ofertas de compra

KPF, en concurso de
acreedores, propone
liquidar la empresa y
despedir a toda la
plantilla

JESUS MANRIQUE
Tudela

La empresa SKF de Tudela se ha
comprometido a asumir a los 91
trabajadores que conforman la
plantilla de KPF, actualmente en
concursode acreedoresyalaque
vendié su linea de fabricacién de
aros derodamientos en 2011, si fi-
nalmente no se acepta ninguna
de las ofertas presentadas para
su compra o se termina cerrando
esta planta. Mantendria tanto la
antigiiedad como el salario ac-
tual delos trabajadores.

Este compromiso seria incluso
mejor que el que firm6 SKF conlos
trabajadores que pasaron a for-
mar parte de KPF cuando le ven-
dié la citada linea en 2011. Enton-
ces acordo que los empleados po-
drian volver a SKF pero pasando
antes por el paroy siempre que tu-
viera necesidad de mas plantilla,
mientras que ahora asumiria alos
9l trabajadores al mismo tiempo.

Esta iniciativa de SKF llega
después de que KPF comunicara
alosrepresentantes de los traba-
jadoresy alos administradores
concursales que no aceptaningu-
na de las 3 ofertas presentadas
parala compra de la planta tude-
lana y que incluian asumir a toda
laplantilla-otras dos,unadeellas
de KPF Corea, se rechazaron por
no comprometerse aello-.

Al mismo tiempo, KPF anun-
¢i6 que su opcion es que se liqui-
dela empresay aplicar un ERE
de extincién para los 91 trabaja-
dores, es decir, el despido de to-
dos ellos. Su intencién es presen-
tar estas medidas el 10 de diciem-
bre y serd la juez quien decida
primero silas admite a tramite y
luego siles da el visto bueno, algo
que el comité, que se opone radi-
calmente porque la empresa si-

30 -
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De izda. a dcha., los integrantes del comité Aser Alvarez, Alex Basurto, JesUs Pérez (presidente) y Cecilio Antén, tras la rueda de prensa.  NuriAG.LANDA

gue teniendo trabajo y funciona
con normalidad, confia en que no
suceda. Por ahora todos los tra-
bajadores estan al dia en el cobro
de sus salarios.

Las ofertas eran de Index Capi-
tal (200.000 euros); ISN (35.000);
y la propia SKF, la mas elevada
con 300.000, teniendo en cuenta
que es la propia KPF la que le su-
ministralos aros de rodamientos.

Ampliar plazo para ofertas

Sin embargo, el comité afirmé
ayer que la oferta de SKF incluye
otro planteamiento, que es am-
pliar el plazo hasta el 27 de febre-
ro para que empresas puedan
presentar mas ofertas para la
compra. “Las empresas que han
visitadolas instalaciones paraes-
tudiar si hacen una oferta han
coincidido en que el plazo era
muy corto -acabd el pasado lu-
nes-y por eso quiere que se am-

plie. Lo que parece es que la pri-
mera opcién de SKF es que com-
pre KPF otra empresay si no hay
ninguna asumira a toda la planti-
lla”, sehalaron ayer en rueda de
prensa los miembros del comité
Jesus Pérez, Aser Alvarez, Alex
Basurtoy Cecilio Antén.

Aseguraron que noven mal es-
ta opcion de ampliar el plazo, te-
niendo en cuenta que el proceso
judicial para estudiar la liquida-
ciény el ERE de extincién se pro-
longaria més o menos hasta ese
27 de febrero. Lo que si dejaron
claro desde el comité es que si
hay maés ofertas lo que més les
importa es que den una seguri-
dad de cara a futuro para todos
los trabajadores.

La plantilla, mas tranquila

Ademas, el comité reconocié que
la oferta de SKF les tranquiliza
en cierta manera. “Estamos mas

La firma coreana tiene actualmente
una deuda que supera los 13 millones de euros

El mayor acreedor es
KPF Corea, matriz del
grupo, con mas de 8
millones y luego SKF
con 1,4

J.M.
Tudela

Los miembros del comité de em-
presa de KPF dieron también
ayer a conocer algunos datos so-
bre la deuda que tiene actual-
mente la planta tudelana de la fir-
ma coreana.

Aseguraron que suma mas de
13 millones de euros y que el ma-
yor acreedor es precisamente

KPF Corea, el grupo del que de-
pende KPF Tudela, con un mon-
tante que cifraron en mas de 8
millones.

Elsegundo acreedor en impor-
tancia, con unos 1,4 millones, es
SKF de Tudela, mientras que
también hay otra deuda con el Go-
bierno de Navarra que asciende a
495.000 euros por subvenciones
que otorgd en su dia a KPF por
distintos conceptos, entre ellos la

tranquilos y tenemos més espe-
ranza. Pero seguiremos traba-
jando por el bien de 91 familias”,
dijeron.

También dejaron claro que van
ahacertodoloposible paraqueno
seaceptelapropuestadecierrede
KPFypidieron el respaldono sélo
de SKF, sino también de las admi-
nistraciones publicas como el Go-
biernode Navarra. “Es una injusti-
cia y no lo entendemos porque
hay actividad y futuro. La gestién
de KPF ha sido negligente, no ha
apostado por el futuro y ha toma-
do el camino equivocado. Actua-
remos con contundenciay si se
demuestra que han actuado con
negligenciano descartamos la via
penal”, dijeron los miembros del
comité, que afiadieron que los
propios administradores concur-
sales estan “alucinados” con este
concurso por la viabilidad de la
empresa.

construccién de una nave nueva
que se empez6 alevantar pero cu-
yas obras se paralizaron cuando
s6lo contaba con la estructuray
yano se han vuelto aretomar.

Los otros tres millones de eu-
ros restantes hasta completar la
deudatotal, segtin sefialaron des-
de el comité, se reparten entre
empresas de menor tamafo rela-
cionadas con suministros u otros
temas.

CLAVES

LAS TRES OFERTAS

INDEX CAPITAL

200.000 €
30000 €

SKF ESPANA

300.000 €

Compromiso con la plantilla.
SKF se compromete aasumira
los 91 trabajadores, mantenien-
do su salarioy antigliedad, en
caso de que no se concrete la
venta de KPF y acabe enun pro-
ceso de liquidacion y despido de
la plantilla.

H Lallegadade KPF, en 2011.
SKF vendid su linea de fabrica-
cién de aros de rodamiento para
el sector de la automocidn a
KPF, precisamente uno de sus
proveedores anteriores desde
Corea. Empez6 su actividad en
enerode 2011.

HNueva navey paralizacion de
las obras. En noviembre de 2012
KPF empezd a construir una nue-
vanavey anuncié unainversion
de 10 millones de euros. Sinem-
bargo, en abril de 2013 se parali-
z6 laobra, el primer sintomade lo
gue haocurrido después.
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BSH deja Estella despues de 25 ainos

A las 13 horas termino

la produccion de la
multinacional alemana en
la fabrica de Legardeta

La cadena de montaje de
lavavajillas que dejo de
funcionar reanudara su
marcha el 2 de febrero
en la planta de Esquiroz

R.A.
Estella

La de ayer es la crénica de un
adiés. El de la multinacional ale-
mana BSH a Estella, donde se im-
planté en el afio 1989 tras la com-
prade la antigua fabrica de Agni,
que habia sido fundada 40 afios
antes por dos emprendedores lo-
cales. Entonces el capital extranje-
rorescaté a esta industria de su
primera gran crisis. En éstala tini-
ca salida posible ha sido el replie-
gueylaconcentracion de la pro-
duccién en Esquiroz.

Lalinea de produccién del lava-
vajillas compacto se pardayeralas
13 horas para iniciar el traslado a
Pamplona, dénde volvera a poner-
seenmarchael2defebrerocon63
operarios de mano de obra directa
procedentes de Estella. Los otros
35empleados de servicios genera-
les y administracion se integraran
también alli. En total, 98 puestos
de trabajo fijos que desaparecen
delamerindad.

Desde que en el mes de mayo se
anunciase el cierre definitivo de la

Los empleados salian ayer de la fabrlca de Estella con sus pertenenmas Ni el tiempo ni los animos acompanaban en un dia de despedidas. MonTx0 A

FRASES

Luis Maria San Félix
OPERARIO

“Ha habido familias enteras,
padres e hijos, hasta
abuelos gque han trabajado
aqui. No volvera a pasar”

Una fabrica con 65 anos de trayectoria

Luis Maria Garcia
OPERARIO

“Es malo para Estella, son
oportunidades que pasan.
Por ejemplo, ¢seguiran
llamando a los eventuales?

1. Uninicio fulgurante. Laempre-
sa fue fundada bajo el nombre de
Agni en el afo 1949 por dos este-
Lleses, Nicolas Ruiz de Alday Félix
Ros, que comenzaron a fabricar
una estufa de butano, el electrodo-
méstico mas popular de la Espafia
de aquel tiempo. La fabrica se
construyd en un solar de lasalidaa
Pamplona, en el barrio de La Mer-
ced. Fueron los tiempos de creci-
miento y expansion, cuando se lle-
gdé amas de 800 empleados.

2. Concentracién navarra. Para-
lelamente a la creacién de Agni,
otros emprendedores navarros
creaban en Pamplona otro negocio

similar, Super Ser, empresa que
termind absorbiendo varios fabri-
cantes de electrodomésticos, en-
tre ellos Agni, que compré en
1970.

2. Etapa publica. Sinembargo, el
grupo tuvo dificultades en la crisis
de los primeros ochenta y median-
te una operacidn publica la fabrica
de Estella se trasladd a las instala-
ciones actuales, en el poligono de
Legardeta, en término municipal
de Villatuerta, dentro de larees-
tructuracién y redenominacion del
grupo como Safel. La fabrica este-
llesa absorbid unas inversiones de
700 millones de pesetasy tenia

Manolo Pesado
OPERARIO

“Después de diez afios hoy
ha sido un dia muy triste.
No nos apetece movernos,
es por mantener el empleo”

planta de Estella, los largos meses
de negociacién han dejado mu-
chas suspicacias. “En teoria se ga-
rantiza el mantenimiento de la
plantilla, pero sin ninguna garan-
tia de duracion”, admitié Ana Eta-
yo, representante del comité de
empresa. BSH no ha dejado mas
opciones.

La de ayer fue una jornada casi

s e

La linea de produccion de lavavajillas terminé de funcionar ayer en Es-

tella.

ARCHIVO/MTX

entonces 550 trabajadores.

4, Capital extranjero. Tras la bus-
gueda de un compradory el inte-
rés de varias multinacionales, el
Gobierno de Navarra termind ven-
diendo Safel al grupo Bosch Sie-
mens por 5.000 millones de pese-
tas el 19 de junio de 1989. El grupo
se comprometié a mantener los
2.270 puestos que tenian las fabri-
cas de Esquiroz, Estellay Santan-
der.

4. Un cuarto de siglo. Laentrada
de BSH en Estella supuso paulati-
namente la ampliacién de la carte-
ra de productos de la fabrica, cuya
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como las demaés en las rutinas de
trabajo, pero no en las percepcio-
nes personales. “Un ambiente
muy triste”, repetia la mayoria de
los empleados, que mostraban
muy pocas ganas de hablar en la
puerta de salida. La empresa ofre-
ci6 un aperitivo de despedida a la
plantilla. Unos fueron y otros lo
evitaron. “No hay nada que cele-
brar, ;no?”, comentaban los que
evitaron acudir.

Dos niveles

El traslado a Pamplona llena a los
trabajadores de incertidumbre.
“Yoiré, nome quedamasremedio,
pero no se qué tal nos aceptaran
alli”, comentaba un operario. La
plantillatrasladadade Estella, que
nollegaalO0 personas esunagota
en una fabrica, Esquiroz, que em-
plea a cerca de 700 mas. Se rigen
también por convenios distintos,
el de Estella mas bajo. Se consa-
granasidosvelocidades salariales
enunamisma factoria.

El desmantelamiento de la fa-
brica de Legardeta comenzd me-
ses atras con el desmontaje de las
dos lineas de la bomba de calor de
la secadora, que ya acabd su pro-
duccién. La linea de lacado de ba-
terias también se desinstalara pa-
ra enviarla a Polonia, aunque du-
rante unos meses los empleados
de mas edad, siete en total, conti-
nuaran haciéndola en Estella.
Pronto empezara también el tras-
lado de lamaquinaria de la linea
dellavavajillas. Paralarealizacién
de estas operaciones se requerira
mantener cuatro operarios los
tres turnos del dia.

Apartirdefebrerolos14.000m
de fabrica quedaran vacios. ; Qué
pasaréa con ellos? Hoy por hoy no
hay respuesta, aunque las instala-
ciones estan en venta. En verano,
BSH estuvo a punto de alcanzar
un acuerdo con una empresa de
produccion de capsulas de café.
Después de esta operacion frus-
trada, ahora no hay atin compra-
dor.

estella seguia siendo la estufa.
Después se incorporaron otros
electrodomésticos como el lava-
vajillas o el aire acondicionado, que
supusieron nuevas inversionesy
consolidacién de la plantilla. Pero
el nuevo milenio trajo profundos
cambios en el sector y la multina-
cional comenzd con los ajustes, el
primero el cierre de Ufesa, tam-
bién en Navarra.

5. Crdnica anunciada. Los peores
presagios comenzaron a adivinar-
se en 2007 cuando se anuncid la
reduccion de plantilla a la mitad en
tres afos. Cuatro después llegaria
e cierre total.

UPN de Lodosa considera negativo
el cierre de cuentas del 2013

Los regionalistas indican
gue se ha gastado mas
de lo que han ingresado
las arcas municipales

Denuncian en los
ultimos tres afnos se ha
producido un descenso
en el remanente en mas
de 365.000 euros

MARIPAZ GENER
Lodosa

El grupo de UPN en el Ayunta-
miento de Lodosa ha hecho pu-
blicaunanota de prensa en la po-
ne en tela de juicio los datos eco-
némicos del cierre de cuentas del
2013-hechos publicos el pasado
dia 21, traslacelebracién delaco-
misiéon de Hacienda- en los que
ofrecia un balance positivo de
139.909 euros correspondientes
alresultado presupuestario ajus-
tado definitivo. La cantidad, se-
gun indicé entonces el alcalde,
Pablo Azcona, entrara a formar
parte del remanente de tesoreria
de lalocalidad ribera que se si-
tuard asi en1.042.000 euros.
Enlanotade prensa, los regio-
nalistas sefialan que el balance
presupuestario se obtiene de la
diferencia de gastos e ingresos.
“En 2013, los gastos superaron a
los ingresos en 30.215 euros. El
intento de engafio alodosanos y
lodosanas estriba en que volvie-
ron a tomar-en relacién con el

Grupo municipal de UPN en el Ayuntamiento de Lodosa. De izda a drcha, los concejales: Jesus Maria Garcia;
Francisco Javier Espinosa; Charo Alcalde; Jonas Romero y Maria Matos en el pleno del viernes. GENER

equipo de gobierno - el remanen-
te de tesoreria (o sea,lo ahorrado
de afios anteriores) 169.974,85
euros para afrontar gastos. To-
mando esa cantidad, entonces si
se da ese resultado presupuesta-
rio positivo”,indican.

Mermar el ahorro

En el escrito, afiaden que les in-
quieta que en los ultimos tres
anos, el remanente de tesoreriaha
descendido de 1.407.364 euros a
1.042.062 euros. “Es decir, 365.302
euros menos en las arcas munici-
palesy,lo que es mas grave, sin ha-
cer absolutamente nada relevan-
te. Lo que esta claro es que el gasto
corriente no se controla y nos ha
llevado a esta situacion. No se esta
aplicando las medidas que otros
municipios cercanos estan to-

mando, para sin mermar el aho-
rro, poder afrontar inversiones
que generen empleo”.

Indican que la deuda, minima,
del Ayuntamiento es fruto de la
buena gestion de legislaturas an-
teriores “en las que, por cierto, se
desarrollaron fuertes inversiones
que ademas han permitido al ac-
tual equipo de gobierno atribuirse
algunas realizaciones en las que
simplemente han puesto la cinta
inaugural”.Alertan de que no se
cumple con la ley de estabilidad
presupuestariay sostenibilidad fi-
nancieray que elsaldonofinancie-
ro ajustado es de menos de 21.612
euros. “Es necesario un plan eco-
némico financiero que destine el
remanente a inversiones sosteni-
bles. Vamos a dejarnos de popu-
lismos”, concluyen.

Modificaciones
presupuestarias

En el pleno extraordinario cele-
brado ayer en Lodosa, se dio el
visto bueno a tres modificacio-
nes presupuestarias parael 2014
acargo del remanente de tesore-
ria del 2013. Dos de ellas, corres-
ponden al capitulo de inversio-
nes. La primera de 30.000 euros
para la construccion de 80 ni-
chos y 48 columbarios y, la se-
gunda, de 35.000 euros para el
asfaltado y parcheado de varias
calles. En el capitulo de gastos, se
aprobaron 34.000 euros- de los
que 27.896 euros estan subven-
cionados pro el Gobierno- para
los programas de Politica Social.

El alcaldede San Adrian niega las
acusaciones de los independientes

Emilio Cigudosa (PSN) dice
gue, en ningin momento,
tildé de mentiroso al edil
IRigo Gimeno (INSA)

DN
San Adrian

El alcalde de San Adrian, el socia-
lista Emilio Cigudosa, niega las
acusaciones del grupo indepen-
diente (INSA) que sefialan que el

primer edil llam6 mentiroso a su
concejal, iigo Gimeno, negin-
doleelderechoaréplicaen el ple-
no del miércoles. “En ningtin mo-
mento le califiqué de mentiroso,
sino que le dije mientes alo que él
argumentaba en sus declaracio-
nes ya que, premeditadamente,
inducia a error en algunas, taly
como viene haciendo repetida-
mente en los plenos, pretendien-
docrear confusién y descalifican-
do al alcalde y al equipo de go-
bierno. Nos tacha de

antidemocraticos y de irrespe-
tuosos con lo que entiende por
consenso, que No es mas que su
pretension de imponer su crite-
rio en favor de los intereses de
susrepresentados, como élllama
anosémuybien que ciudadanos”
asegurael alcalde.

Sobre las notas de reparo, Ci-
gudosa argumenta que “soy el
primer alcalde que ha creado
una Comisién de Seguimiento
dando participacion a todos los
grupos politicos y varios asuntos

ya han sido solucionados. Fue
Iiiigo Gimeno quién no tuvo re-
milgos en solicitar a este alcaldia
la continuidad en situacién irre-
gular de la contratacién de la ges-
tién dela casadelajuventud.”

El alcalde ribero indica que la
imagen que dan los independien-
tes el Ayuntamiento es catastro-
fista. “Sin embargo, el sefior Gi-
meno se quedo solo en sus argu-
mentaciones, poco convencido
debe estar de sus palabras, pues
la magnitud de las mismas alo
que obliga es a acudir a los tribu-
nales. En cambio, opta por intoxi-
car a su grupo politicoy al pueblo
de San Adridn generando dudas
sobre mi persona y mi gestién en
el Ayuntamiento, usando tortice-
ramente medias verdades”.
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Funes teme que lleguen mas

residuos desde Guipuzcoa

El motivo se debe a la
determinacion del
Gobierno Vasco de
cerrar el vertedero de
Sasieta el préximo enero

ANDREA GURBINDO
Pamplona

Laproblematica en relaciéon ala
planta de residuos ubicada en
Funesdesdeel 2de abrilde 2013
podria complicarse todavia mas
debido alareciente decision del
Gobierno Vasco de cerrar el ver-

tedero de Sasieta, en Beasain
(Guiptzcoa). Asi lo confirmé
ayer el alcalde de la localidad,
Isidro Velasco (PP), tras infor-
marse de laintencién que existe
en Guipuzcoa de hacer desapa-
recer también los otros dos ver-
tederos de la provincia, sitos en
Urteta (Zarautz) y Lapatx (Az-
peitia).

El motivo de estas clausuras,
tal y como ha afirmado esta se-
mana el mismo Gobierno Vasco,
se debe al incumplimiento de
las condiciones ambientales mi-
nimas exigidas para continuar
operativos.

Abierta lainscripcion para
las colonias de Tafalla

ANDREA GURBINDO Pamplona

Desde ayer y hasta el 11 de di-
ciembre hay tiempo para inscri-
birse en las colonias navidefias
de Tafalla. Se realizaran través
del teléfono 948 012 012 y cuenta
con plazas limitadas, en las que
se dara prioridad a las familias
que acrediten la necesidad de
conciliar la vida familiar, perso-
naly profesional. Las actividades

se desarrollaran en el Colegio
Publico Comarcal Marqués de la
Real Defensa o en la ludoteca la
semana del 22 al 26 de diciembre
yladel 29 al 2 de enero. Estan di-
rigidas anifiosde 3al2 afiosy el
horario serade7.45a15.15horas.
Paralas familias con un menor
inscrito el precio es de 50 € por
semana. Si son dos semanas o se
inscribe a mas de un menor, se
aplicara un descuento del 10%.

§% New HOLLAND

el confort del operador.

AGRTAUTO 5.A.

Promodis (i

AL MENOR COSTE

- Exclusivo sistema de doble rotor que da lugar a
muestras de grano y paja de excelente calidad.

- Motores de tecnologia punta que proporcionan
mayaor potencia con un minimo consumao,
- El mejor disefio de cabina de su clase que maximiza

- Multiples opciones de guiado y agricultura de pre-
cision para incrementar aun mas la productividad.

Aprovéchese de las inmejorables ofertas de la precampaiia
MWEW HOLLAND en compra hasta el 31/12/2014.

Llame a Jesus: teléfono 620916366

Poligone Industrial - La Mawva C/ B - 31300 Tafalla (Navarra)
Tel. 948 741792 - 948712401

Como consecuencia de esto,
el resultado de estas operacio-
nes podria agravar la situaciéon
de inestabilidad que desde hace
unos meses existe entre el
Ayuntamiento de Funes y el Go-
bierno foral. Por su parte, el con-
sistorio denuncia que la planta
estd recibiendo basura “ilegal”
por parte de la comunidad veci-
na. Taly como relataba el propio
alcalde hace unos meses, los ni-
veles de residuos guipuzcoanos
quellegaron alalocalidad el aflo
pasado fueron de un 20%.

En este sentido, Isidro Velas-
co se mostraba ayer “preocupa-

do” por las consecuencias direc-
tas que podria tener el cierre de
los vertedero guipuzcoanos en
la planta que sigue activa en la
localidad funesina. “Esta claro
que vendran a Navarra. Si otras
comunidades no aceptan su ba-
sura y nosotros si, aqui vendra”,
intervenia molesto con el tema.
“Funes se va a convertir en el
vertedero mundial”.

Medio Ambiente

Como tal, el maximo represen-
tante dela corporaciénindicaba
que quién se tiene que “poner de
por medio” es la departamento

foral de Medio Ambiente. “El
problema es que no cuentan con
el pueblo paranaday yo yano
encuentro respuestas, pero no
podemos hacernos cargo de to-
dala basura que venga de Gui-
puzcoa. Ni tan si quiera por di-
nero”, insistia Velasco antes de
hacer referencia a una docu-
mentacion que el Ayuntamiento
espera recibir por parte del de-
partamento.

Se tratan de datos requeridos
por todos los miembros munici-
pales de Funes para estudiar
“qué empresas producen estos
residuos”, segln se reflejaba en
el documento remitido a las ofi-
cinas del departamento foral.
“Desde Medio Ambiente nos di-
cen que no tienen esos datos y,
por tanto, se han negado a man-
darlos”, anadi6 Velasco. Los re-
siduos que anualmente se man-
dan desde Guiptzcoa rondan
las 6.000 toneladas

Los escolares, profesores y autoridades de Larraga

p

y Mancomunidad y gobierno en el nuevo punto limpio. on

Larragaacoge el primer punto
limpiode lazonade Valdizarbe

ANDREA GURBINDO Larraga

Los nifios de colegio publico San
Miguel de Larraga fueron los en-
cargadosdeinaugurar ayer el pri-
mer punto limpio de la Manco-
munidad de Valdizarbe. Ubicado
en la trasera del cementerio de la
localidad, el punto limpio esta
equipado con distintos contene-

dores y depdsitos para encauzar
la gestion de los residuos. El obje-
tivo principal es dar respuesta a
los derivados de construccion de
obra menor domiciliaria,que po-
dran depositarse en la zona. Asi,
se recogeran voluminosos, apa-
ratos eléctricos, aceite doméstico
y de automocion, restos de pintu-
ra, disolventes, combustibles, t6-

ners, pilas y mdviles, entre otros.
Durante el acto de inauguraciéon
estuvieron presentes: el director
general de Medio Ambiente, An-
drés Eciolaza; la presidenta de la
Mancomunidad de Valdizarbe,
M? Teresa Iradiel; la gerente del
Consorcio de laZona Media, Cris-
tina Baiona; y el alcalde de Larra-
ga, Antonio Lamberto.
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CENTRO MEDICO

POLIVALENTE

Telfs.: 948713306
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Sociedad

EL SNE OTORGO29MILLONES DE =

SUBVENCIONES IRREGULARES A |,
TASUBINSA ENTRE2009Y 2013

® Comptos aprec1a deficiencias en

los sistemas de gestion y de control

® EISNEyahareclamadola devolucién
deayudas, destinadas a pagar personial
con discapacidad y a otros trabaJ adores

& Jestis Morales

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) del Gobierno de Nava-

rra otorgé “de forma incorrecta” un .

total de 2.962.661 euros en subvencio-
nes a Tasubinsa, empresa sin 4nimo
de lucro dedicada ala inserci6n socio-
laboral de personas con discapacidad,
entre los afios 2009 y 2013, segtin cons-
ta en un informe elaborado por la
Camara de Comptos que ya ha sido
remitido al Parlamento de Navarra. En
el mismo documento se indica quelos
sisternas de gestion, seguimientoy con-
trol de estas subvenciones fueron “en
ocasiones deficientes”, poniendo de
relieve los procedimientos irregulares
resueltos por el SNE por conceder
dichas ayudas en base a néminas que
fueron presentadas también por Tasu-
binsa para justificar Ia financiacién pro-
cedente de la Agencia Navarra para la
Autonomia de las Personas (ANAP).
Elinforme de fiscalizacion sobre las
ayudas ptiblicas que el Gobierno de
Navarra otorgé a la empresa Tasubin-
sayalaasociacién Anfas a través del

SNE y de la Agencia Navarra para la
Autonomia de las Personas (ANAP)
entre 2009 y 2013, periodo en el que
estuvieron al frente del servicio José
Luis Ruiz Ciruelos, José Javier Espar-

za y Maribel Garcia Malo, fue solici-

tado a Comptos por el propio legisla-
tivo a instancias del grupo Bildu, tras
conocerse que el propio SNE habia

detectado anomalias en las subven-
ciones otorgadas en los wltimos cua-
tro aos. Los plazos de prescripcién
impiden remontarse més alla de 2009
yreclamar posibles subvenciones irre-
gulares otorgadas con anterioridad.
Segun el informe de Comptos, el
Gobierno de Navarra concedié a Tasun-
binsa 44,36 millones, delas cuales el 13%
delas subvenciones, gestionadas por el
Servicio Navarro de Empleo, se dieron
“de forma incorrecta o nose destinaron
alas actividades previstas”, Asi, Tasu-
binsa present6 néminas de personas
con discapacidad tanto al SNE como a
la ANAP, como justificante para conve-
nios y subvenciones, superando el cos-
te total de 1a némina. El importe de esa
irregularidad se cifra en 267.000 euros.
También se presentaron néminas de
personal profesional encargado delos
trabajadores con discapacidad como

CRUCEDEDATOS ENTRE DEPARTAMENTOS

@@ Mis control. El informe de la Camara de Comptos contiene
varias recomendaciones dirigidas al Gobierno de Navarra para
evitar irregulares similares a las detectadas en el caso Tasubinsa
en el futuro, entre las que destaca “establecer un procedimiento
normalizado de cruce de datos que se presenten como justifican-
tes de las ayudas percibidas entre departamentos”. Asimismo,
propone “establecer claramente los criterios que se van a seguir
para otorgar las subvenciones e incluir en la resolucién de conce-
sion todos los elementos necesarios para facilitar la verificacién
del seguimiento y control de las mismas”.

1. PERSONAL CONDISCAPACIDAD

26'7.212 euros para costear las n6minas
de trabajadores con discapacidad

PAMPLONA - La primera de las irre-
gularidades detectadas por el Servi-
cio Navarro de Empleo (SNE) se refie-
re a la concesidn de ayudas destina-
das a cubrir los costes salariales de
los trabajadores con discapacidad de
los Centros Especiales de Empleo
(CEE) de Tasubinsa, un concepto por
el que otorgd 267.212 euros de forma
irregular entre 2009 y 2013.

Para optar a la subvencién la
empresa debia proporcionar una
relacion de los empleados, algu-
nos de los cuales también fueron
aportados por Tasubinsa como
justificante a la Agencia Navarra

para la Autonomia de las Perso-
nas (ANAP) para financiar los Cen-
tros Ocupacionales (CO). En 2013,
ainstancias del SNE, se realizé un
cruce de datos de las justificacio-

AYUDAS IRREGULARES

2009 39.271euros
2010 83205 euros
20M 59.666 euros
2012 57191 euros
2013 27879 euro’
TOTAL 267212 euros
TOTAL+ intereses 289866 euros

nes aportadas por Tasubinsa a los
convenios de los CO otorgados por
la ANAP y a los costes salariales
subvencionados por el SNE y se
constaté que habia duplicidades.

En noviembre de 2013, la directo-
ra gerente del SNE inici6 el expe-
diente de reintegro parcial de las
subvenciones incorrectamente otor-
gadas por un importe de 27.879
euros. A la vista de los resultados
obtenidos, se examinaron los aiios
anteriores hasta cuantificarse los
267.212 euros, cantidad que Tasu-
binsa debe devolver, mas 22.654
euros de intereses. -JM.S.

justificante tanto de los convenios para
los Centros Ocupacionales (CO) como
dela subvenci6n para las unidades de
apoyo (UA). El importe de esta dupli-
cidad sumé 2,7 millones y supuso, de
hecho, que Tasunbinsa incumpliera
los ratios obligatorios de personal pro-
fesional por trabajador con discapaci-
dad en las unidades de apoyo.

Las irregularidades se descubrieron
a finales de 2013 cuando el SNE y la
ANAP cruzaron los datos de las sub-
venciones a Tasunbinsa y se incoaron
expedientes de reintegro por los
importes indebidamente cobrados.
La cantidad que debe devolver la
empresa, incluidos los intereses de
demora, asciende a 3,2 millones, que
yahan sido reclamados por el Gobier-

node Navarra. Actualmente falta por.

devolver 2,5 millones que, tras el
acuerdo con la Hacienda Navarra, se
abonar4n en el pilazo de cinco afios.

Elinforme destaca también irregu-
ldridades en las subvenciones para
proyectos de inversion, y en ese sen-
tido sefiala que el SNE aplicé criterios
que no se adecuan a la normativa.
Ademas, destaca que en una subven-
cion de capital de 2010, que asciende
a498.900 euros, un 43% de la misma
no se ha justificado correctamente
por parte de Tasubinsa, por lo que
insta al Gobierno de Navarra arecla-
mar su reintegro. Comptos, que admi-
te que el SNE ha mejorado sus meca-
nismos de control desde 2013, aseve-
ra que con anterioridad el sisterna de
seguimiento de las subvenciones fue
“en ocasiones deficiente”. @

2. TRABAJADORES

Trabajadores de Tasubinsa, en el
centro de Burlada. Foto: Oskar Montero

2,7 millones de euros en
profesionales de apoyo

PAMPLONA - La mayor cuantia con-
cedida de forma irregular por el Ser-
vicio Navarro de Empleo (SNE) a
Tasubinsa esta relacionada con las
subvenciones otorgadas para finan-
ciar las néminas de los trabajadores
profesionales de los Centros Ocupa-

- cionales (CO) y las Unidades de Apo-

yo (UA), cantidad que asciende a
2.695.449 euros entre 2009 y 2013,
Para optar a dichas ayudas, Tasubin-
sapresento lasnéminas de personal pro-
fesional encargado de los trabajadores
con discapacidad como justificante de
los convenios paralos COy dela subven-
cién paralas UA porunimporte total de

2699813 euros en el periodo citado. Este
hecho suponia “un incumplimiento por
parte de Tasubinsa de las ratios obliga-
torias de personal profesional por tra-
bajador con discapacidad enlas UA”,

AYUDAS IRREGULARES

2009 545695 euros
2010 532224 euros
20m 535200 euros
2012 539930 euros
2013 542400 euro
TOTAL 2.695.449 euros
TOTAL+ intereses 2.897445 euros
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En 2013, a instancias del SNE, se cru-
zaron los datos justificativos de las
subvenciones otorgadas a Tasubinsa
ycomo consecuencia de ello se deter-
miné que la cantidad concedida de
forma irregular ascendi6 a 2.695.449
euros. Tasubinsa ya ha devuelto el
importe correspondiente a la subven-
cién del personal de las UA de 2013,
asi como las ayudas indebidarnente
percibidas por costes salariales de
2012 més sus intereses por un total de
619.744 euros. Por el resto, el Gobier-
no de Navarra acordoé otorgar a la
empresa un aplazamiento de la deu-
daacincoafios.-JMS.

3. APORTACIONES DE CAPITAL

I.nver.sione.s
sin exigencia
de empleos

PAMPLONA - En todas las subven-
ciones de capital analizadas, que
ascienden a 2,63 millones de euros,

Comptos considera que las resolu-

ciones de concesién por parte del
SNE no se adectian a la normativa
aplicable en cuanto al requerimien-
to de niimero de puestos de traba-
jo que se debian crear. En un caso
se exigi6 la creacion de seis puestos
de trabajo cuando la normativa exi-
gia una cifra significativamente
superior (204 puestos); en los otros
dos casos no se exigi6 que se crea-
ra ningin puesto de trabajo cuan-
do se deberia haber exigido 53.

Tasubinsa consideraun exceso

1c

tenga que devolvertodalas ayu

Asume que se debid aun error
en la jystificacién de los
gastos, pero dice que todas las
subvenciones fueron legales

PAMPLONA - La sociedad Tasubin-
§a, CUyOs Socios y propietarios no se
han repartido nunca beneficios, sub-
ray6 ayer que todas las subvenciones
recibidas por las diferentes Adminis-
traciones Publicas se han producido
en el marco de lalegislacion vigente
ysehandestinadoalaactividady al
cumplimiento de su objeto social.
Asilo afirmé tras hacerse puiblico el
informe de la Cdmara de Comptos,
en el que Tasubinsa asume que las
situaciones producidas en la justifi-
cacion de las subvenciones se han
debido a una evidente deficiencia en
lajustificacién de gastos por nuestra
parte”. Sin embargo, la sociedad no
esta de acuerdo con la cantidad eco-
némica que va a tener que devolver
(2,7 millones), en el caso de las némi-

nas delos profesionales encargados
de las unidades de apoyo. “Tasubin-
sa va a tener que devolver mucho
mas dinero de el que ha duplicado
en las justificaciones de estas sub-
venciones, practicamente el doble,
situacién a nuestro juicio totalmen-
te desproporcionada por tratarse de
un error de justificacién de gastos y
no una falta de ejecucién de las acti-
vidades subvencionadas, cuando
ademas todas las subvenciones reci-
bidas se han empleado en la propia
actividad de Tasubinsa”. Segin la
entidad, el total de trabajadores
encargados de las unidades de apo-
yo a los que se duplicé la némina
asciende al 50%, “siendo en su mayo-
ria las mismas personas repetidas
en varios afos”, por lo que la mer-
cantil entiende que la cantidad a rein-
tegrar deberia ser 1,08 millones de
euros y no los 2,7 que se le exigen.
Pese a esto, Tasubinsa trasladé un
mensaje de tranquilidad a todos sus
trabajadores y usuarios, sus familias,
sus clientes y a la sociedad en gene-

ral afirmando que el informe de
Comptos “es el final de un proceso
en el que ya se han establecido los
mecanismos para su subsanacion”.
Alrespecto, sefial6 que en el momen-
to en el que su consejo de adminis-
tracién “tuvo evidencia de la deficien-
tejustificacién de determinadas sub-
venciones, establecié medidas para
su correccién y diferentes mecanis-
mos encaminados a que esta situa-
cién no volviera a producirse”.
Explicé ademds que el pasado
mes de mayo se llevd a cabo la
modificacién del consejo de admi-
nistracién y se procedi6 a cambiar
la gerencia y la mayor parte del
equipo directivo, “para trabajar
bajo un modelo de gestién con una
mayor eficiencia, control y trans-
parencia”. Junto con su mensaje de
tranquilidad, Tasubinsa se reafir-
mo en su voluntad de profundizar
en su objeto social: la integracién
laboral y social de personas con dis-
capacidad, preferentemente inte-
lectual y del desarrollo. ~-E.C/IM.S.

La Camara de Comptos
avala las subvenciones

recibidas por Anfas

Percibié 6,7 millones de
euros, que seguin el érgano
fiscalizador cumplen con
la normativa vigente

PAMPLONA - Las ayudas concedi-
das por el Gobierno de Navarra a
Anfas, que se cifraron entre los
afios 2009 y 2013 en 6,7 millones
de euros a través de subvenciones
0 pago de prestacién de servicios
relacionados con sus actividades
de apoyo a los discapacitados, sus
familias y sensibilizacién social, se
destinaron a las actividades pre-
vistas, segiin concluye el informe
dela Camara de Comptos, que ava-
la de ese modo su otorgamiento y
gestion por parte de esta asocia-
cién sin 4nimo de lucro.

En el periodo analizado, el
Gobierno de Navarra reconocié
subvenciones a Anfas por 3,41
millones de euros, y gastos por
prestacion de servicios por 3,34
millones de euros. Asimismo, esta
entidad recibi6 subvenciones de
varias entidades locales de Nava-
rTa por un importe total de 364.266
euros, segiin recoge el documento
confeccionado por Comptos.

Ademds, segiin la auditoria de las

cuentas de Tasubinsa correspon-
diente al ejercicio 2013, los fondos
recibidos de subvenciones supo-
nen el 36% del total de los ingre-
sos de la sociedad. Tasubinsa pres-
t6 tdmbién servicies de jardineria,
limpieza y lavanderia al Gobierno
de Navarra por valor de 377.905
euros en el conjunto del periodo
analizado, correspondiendo el 57
por ciento al afio 2013 (217.168
euros) debido a la implantacién de
una lavanderia industrial en Nodin
tras conseguir dicho contrato en
un concurso piblico.

Analizados los diferentes progra-
mas y servicios prestados por
Anfas por los cuales recibi6 las cita-
das subvenciones en las cantidades
indicadas, el 6rgano fiscalizador
concluye que vistas las convocato-
rias y concesiones de sayudas en lo
querespecta al programa de vivien-
das, al programa de atencion tem-
prana, al fomento del asociacionis-
mo, al desarrollo de programas de
promocién de la autonomia y la
prevencion de la dependencia, ola
ayuda extraordinaria para paliar el
déficit financiero, todas ellas “cum-
plen con la normativa aplicable, se
destinaron a la actividad prevista
y el control que de ellas se realizé
fue adecuado”. -JM.s.

EH Bildu pide
que GarciaMalo
com enel

Parlamento

L.a coalicion y Geroa Bai
solicitan que el presidente de
Comptos también explique
elinforme en la Cdmara

PAMPLONA - EH Bildu y Geroa Bai
registraron ayer sendas peticiones
de comparecencia para que el pre-
sidente de la CAmara de Comptos,
Helio Robleda, explique en el Par-
lamento las irregularidades reco-
gidas en el informe sobre las sub-
venciones a Tasubinsa. EH Bildu,
coalicién que pidio la realizacién
de dicho informe, pide ademas la
comparecencia de Maribel Gar-
cia Malo, la directora del Servicio
Navarro de Empleo (SNE). Por su
parte, Geroa Bai presenté su ini-
ciativa porque desea conocer “de
primera mano” el informe. Tras
reconocer la labor social de Tasu-
binsa, lamenté que el Gobierno
foral tardara “demasiado tiempo”
en detectar las irregularidades. Y
ello porque “ademas de las detec-
tadas todavia dentro de plazo para
ser reclamadas y recuperadas,
todo apuntaba a que se habian
producido irregularidades que se
habian registrado antes y que por
lo tanto estaban prescritas y no
podian ser reclamadas”. -DN.
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La asamblea de AN cont6 con la asistencia de decenas de socios.

Grupo AN mejora sus ventas
un 2,1%, hasta 684 millones

El grupo cooperativo mejora sus resuttados un 28,6% en 2013-2014 hasta los 8,2 millones

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA ~ Ni la crisis econdémica
ni las caidas de precios, de entre un
20% y un 30% en los cereales, han fre-
nado al Grupo AN. El primer grupo
cooperativo agrario de Navarra mejo-
ro su facturacién un 2,1% en su tilti-
mo ejercicio, hasta 684 millones, y

obtuvo un resultado neto de 8,2

millones, un 28,6% mas que el afio
pasado. Un beneficio que ha permi-
tido transferir cuatro millones de
euros a las cooperativas socias y
robustecer su patrimonio, que cuen-
ta con 84 millones de fondos propios.

“Estos datos nos dejan en la mejor
posicion financiera”, explicé Fran-
cisco Arrards, presidente del grupo,
en el discurso de la asamblea anual,
celebrada ayer en Gorraiz. Arraras
incidio en el descenso de precios
que ha afrontado el sector en el ejer-
cicio que va desde julio de 2013 a
junio de 2014. Una reduccién que no
ha impedido mejorar la generacion
de recursos hasta los 12,96 millones

de euros de cash-flow, por lo que las
inversiones previstas se acometerin
desde la autofinanciacién. Con esta
generacion de caja, el grupo ha
podido pagar ademas intereses de
entre el 4% y el 6,5% en los titulos
participativos emitidos. “Ha sido un
ejercicio dificil —-reconocian desde
el grupo-, que se cerro sin sinies-
tros, sin impagados”.

El grupo explicé que la mayoria
de los productos ha visto reducir
los precios, “en algunos casos de
manera muy significativa”, como
en los cereales, que han caido entre
el 20% que ha registrado el maiz y
el 30% de la cebada. Un descenso
cerealistico que se traslada, en pro-

porcién similar, a los piensos, y que-

también se vivié en la mayoria de
las frutas y hortalizas, si bien en
algin producto, como tomate de
industria o bréculi fresco, repunté
al no haber apenas stock. “Bajaron
también de forma significativa los
precios de los fertilizantes (alrede-
dor del 14%) y de manera mas lige-
ra los de los carburantes”, explica-

ron desde AN. Esta evolucién impac-
ta de modo directo en las principa-
les 4reas de negocio del Grupo AN
(desde los cereales a Piensos Caceco
o los fertilizantes) y limita el creci-
miento de la facturacién a un 2,1%.
Alcanza asi los 684 millones de
euros, de los que 635 se encuentran
ya consolidados en el balance.

SUBEN VENTAS La mejoria llega, por
tanto, merced a un aumento de las
ventas, que en el caso de los cereales
alcanzan fos 1,2 millones de tonela-
das, con lo que el grupo se consolida
como la primera cooperativa cerea-
lista de Espafia. La entrada de nue-
vos socios —Alcamancha, de Cuenca,
cooperativa de segundo grado con
siete de primer grado; Membrilla y
Manzanares, de Ciudad Real; y Tie-
rra Charra, de Salamanca- contribu-
ye también a dotar de mayor tamaifio
al grupo, que incremento su planti-
1la en un 6,8% hasta los 1.391 trabaja-
dores. Cerrd el ejercicio anterior con
una némina de 1.302 trabajadores.
Durante el pasado afio, el grupo

opto por reordenar algunos nego-
cios,. Asf se han realizado inversio-
nes en el area fabril para ganar com-
petitividad, aigo que “ha permitido
crecer tanto en las areas industria-
les carnicas, especialmente las avi-
colas, como en frutas y hortalizas”,

En frutas y verduras se ha ejecuta-
do la especializacion de la planta de
Castejon de Dantza para productos
de gran consumo, como tomate, y la
de Andosilla para las referencias de
calidad, como Esparrago de Nava-
rra o Piquillo de Lodosa. Ademas, el
area de cuarta gama se plantea la
ampliacion de la fabrica de Tudela
ante el crecimiento de Vegetales
Linea Verde Navarra.

En carnicas, AN Avicola Mélida ha
seguido ejerciendo como motor. Y
tras el acuerdo de 2011 con el lider
francés LDC, que gestiona directa-
mente la planta de Avila, se encuen-
tra “en una mejor posicién para
atender a los clientes desde la cali-
dad, diferenciacién y logistica que
permiten las dos instalaciones, con
todo el ciclo a su servicio”. @

CRECE PIENSOS CACECO

El crecimiento en el drea de
avicultura (més de 150.000
pollos vendidos al dia) permite
a Piensos Caceco crecer un 6,8,
hasta las 226.738 toneladas. Un

75% de ellos se destina a la avi-
cultura.

4%

Pese al descenso de los precios,
la facturacién crece un 397%
gracias a a la apertura de gasoli-
neras en las cooperativas de
Mesenor (Segovia), centraliza-

" cion de Falces (Navarra) y las -

semiurbanas de Tudela y
Cadreita (Navarra) y Colinas de
Trasmonte (Zamora).

2,04

RETORNOS DE ACTIVIDAD

Se ha transferido a las coopera-
tivas socias, propietarias del
Grupo AN para las que trabajan
todas las empresas, méis de 4
millones de euros en concepto
de retornos de actividad (2,64
millones), de estructura (1,01
millones) e intereses al capital
(320.549 euros).

MILLONES FONDOS PROPIOS
Cubren tanto el inmovilizado
(73 millones de euros) como las
existencias de la matriz coope-
rativa. A quienes suscribieron
participaciones de 10.000 euros
se les ha abonado intereses del
6,5%, que se quedan en un 4%
en el caso de las participaciones
de 1,000 euros.

MILLONES DELITROS

El drea de carburantes crece
hasta 130 millones de litros de
gasolinas y gasoleos. Frutas y
hortalizas alcanza las 160.000
toneladas y el segmento de fer-
tilizantes las 150.000 toneladas.
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“Los resultados no deben

confundirnos: se

1IMOoS

siendo vulnerables”

El presidente de AN ve la Ley
de Integracion Cooperativa
como via para hegociar
con los distribuidores

PAMPLONA - Francisco Arraris, pre-
sidente del grupo AN, alert6 ayer de
los riesgos que acechan al sector pri-
mario, acosado por un descenso de
precios y por la llegada de produc-
tos cultivados en menores condicio-
nes de proteccion social, medioam-
biental y laboral que en Navarra.

“Los resultados han sido buenos,
y se han logrado, ademas, en unos
momentos de maximas dificultades
en los mercados, debido a la crisis
econémica general y la retraccion
del consumo que conlleva, lo que
demuestra que contamos con herra-
mientas empresariales adecuadas”,
dijo Arraras, quien destacé la ausen-
cia de siniestros, pero alert6 de “lo
mucho que queda por hacer”. A su
juicio, el sector y la cooperativa
siguen siendo “especialmente vulne-
rables” mientras no cambien con-
ceptos basicos. “Nuestros productos,
los agroalimentarios, siguen siendo
utilizados como gancho de las tien-
das, marcandose los precios al final
de la cadena, sin pensar si al agricul-
tor o ganadero le quedan margenes”,

“Seguimos siendo moneda de cam-
bio en los contextos geopoliticos, con
acuerdos que nos penalizan a los pro-
ductores”, dijo al referirse al veto ruso
y alallegada productos de terceros
paises, donde “la proteccidn social,
medicambiental y laboral nada tiene
que ver con la nuestra”. Ademaés, por
si lo anterior no fuera suficiente,
“tenemos un sistema de Administra-
cién Publica que lleva a regulaciones
nacionales y regionales diferentes”,
que restringen las ya restrictivas legis-
laciones comunitarias.

Arraris sefialé que en varios sec-
tores se perciben “precios por deba-
jo de costes”, y existen “pagos muy
importantes pendientes de cobro y
politicas que vuelven a mirar los

— —

“Contamos con
las herramientas
empresariales
necesarias”

“Seria un mayusculo
error no aprovechar
oportunidades por
intereses regionales”

FRANCISCO
Presidente del Grupo AN

contextos regionales” en lugar de

sumarse a objetivos fijados por la
Ley de Integracién Cooperativay de
la Cadena Alimentaria.

A su juicio ambas leyes miran al
mercado para que el agricultor y
ganadero pueda defenderse mejory
negociar en igualdad de condiciones.
“Las cooperativas locales son vitales,
porque asientan la produccién en
cada zona vinculandose absoluta-
mente al terreno. Seria un error
mayusculo no aprovechar la ocasién

por intereses partidistas de algunos

gobiernos regionales”, dijo. -D.N.

VW Navarra, Rremiada
por el ahorro de
al fabricar el Polo

EMPRESAS - Volkswagen Navarra
ha sido galardonada por el Grupo
Volkswagen con el Premio Think
Blue. Factory. 2014 por la reduccién
del consumo de agua en la fabrica-
cién del Volkswagen Polo. En con-

creto, la factoria de Landaben ha-

recibido el maximo galardén por
la reduccién del consumo de agua
en la prueba de lluvia’ donde se

‘comprueba la estanqueidad de

cada uno de los 1.408 Polos fabri-
cados diariamente. Con medidas
fundamentalmente de tipo organi-
zativo y algunas modificaciones
menores de la instalacion, se ha
reducido un 77% el consumo, de
300 m3 al dia en 2012 a los aproxi-
madamente 70 m3 actuales. - D.N.

CIFRAS DEL COMERCIO

2,5 %

La actividad comercial de Navarra
registra un crecimiento del 2,5 %,
tras el 2 % estimado el mes anterior,
segtn los datos elaborados por el
Instituto de Estadistica de Navarra,
basados El crecimiento de la activi-
dad comercial en la Comunidad
foral es superior a la media nacional
que se situaenel 2,1 %.

2

Las ventas del comercio cayeron en
julio y agosto, pero mejoraron en
septiembre, por lo que suman dos
meses seguidos de mejoria. El creci-
miento acumulado del afiose sittia en
el 09 %, frente al 0,4 % de Espaiia.

Un 7,8% delos parados
de Navarra cambia de
lugar de residencia

EMPLEO- Un 7,8 % de la poblacién
desempleada de Navarra ha cam-
biado de municipio de residencia
en menos de un afioy un 67,3 % no
lo ha hecho en mas de cinco, mien-
tras que, entre los ocupados, un
2,7% ha optado por la movilidad
geogrifica en un afioy un 83,1% ha
hecho en el dltimo lustro. Segtin Ia
Estadistica de Movilidad Laboral y
Geogrifica del afio 2014, ias comu-
nidades auténomas con mayor
movilidad geografica entre sus tra-
bajadores son Baleares, Catalufiay
Castilla-La Mancha. Esa estadisti-
ca revela que las autonomias con
menor movilidad entre sus desem-
pleados son Andalucia, Extrema-
dura y Murcia. - Efe
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LA TRISTEZA DE LOS EMPLEADOS DE
BSH ESTELLA MARCA EL DIA DEL CIERRE

® Alas 13.00 horas sali6 de lacadena
el ltimo lavavajillas, el proximo

se hard en febrero en Esquiroz

® Laplantilla, que sera trasladada,
lamenta con desanimo la decisiéon

& @ Cristina Solano

ESTELLA-LIZARRA — A las 13.00 horas
de ayer se fabrico el tltimo lavavaji-
llas compacto en BSH Estella. A par-
tir de febrero volvera la produccién
de este electrodoméstico pero serd en
la planta de Esquiroz, lugar al que la
empresa traslada la fibrica ubicada
en Villatuerta asi como a toda la plan-
tilla fija, 98 empleados.

Por este motivoy a pesar de que no
se elimina el empleo, 1a tristeza se ins-
tald ayer en Estella y en Villatuerta.
Pena entre los trabajadores y sus
familias, también entre las alcalde-
sas de las dos localidades y, en gene-
ral, en toda la sociedad estellesa. Y es
que con el cerrojazo de esta planta se
pone fin a una fibrica que durante 65
aiios llevo el desarrollo a Estella-Liza-
rra, llegando a tener mas de 800
empleados.

El dia comenz? a las 6 de la maria-
na pero ya nada era como antes.
Durante toda la semana los trabaja-
dores han visto como se iban des-
montando las maquinas. “Ha sido
una semana muy dura porque esté-
bamos trabajando mientras otros
quitaban la maquina de al lado para
llevarla a Esquiroz. Estos dias hemos
recordado muchos buenos momen-
tos que hemos pasadoy también a las
personas que estuvieron trabajando
aqui antes que nosotros, mucha gen-
te”, explicaban desde el comité.

Sin embargo, ayer no era un dia

mas, a las 13.00 horas se acabd la.

produccién y todos los empleados
fueron invitados por la emipresa a
un aperitivo, ofrecimiento que,
segun explicaban algunos a la sali-
da, no habia tenido mucha respues-
ta. “No tenemos nada que celebrar”,
advertian los trabajadores.

“MUY MAL” A las 14.00 horas, los
empleados salieron de la fibrica en
pequeiios grupos y preguntados qué
tal habia ido el dia, los pocos que
tenian ganas de responder lo hacian
de la misma manera. “Mal, muy mal”,
Manolo Pesado, por ejemplo, expli-
c6 que el de ayer habia sido casi como
otro cualquiera. “Hemos estado tra-
bajando como otros dias, pero la sen-
sacion que tenemos es de tristeza”,
indicé. Entre los trabajadores tam-
bién habia eventuales, que ahora
entrarin a formar parte de una bol-
sa de empleo. “A ver si nos llaman
porque no esta claro qué va a pasar
con nosotros”, indicé uno de ellos.
Para los trabajadores del departa-
mento de mantenimiento, el de ayer
no fue el tltimo dia, ya que son ellos

los que estan haciendo el trasvase de
la planta a Esquiroz.

En cuanto a los términos del trasia-
do, tal y como adelanté DIARIO DE
NOTICIAS, se ha llegado a un acuer-
do entre la empresa y los trabajado-
res. Asi, en el afio 2016 los de la plan-
ta de Estella y los de Esquiroz estaran
inmersos en el mismo convenio; ade-
mas por el traslado cobraran casi
6.000 euros como indemnizacién y
tendran un plus de kilometraje de 30
euros al mes. Segiin el comité este
acuerdo “no es bueno, pero es el
menos malo”, aseguraron.

LAB tiene claro por qué se ha llega-
do a esta situacién. “Esto es culpa de
una mala gestion, se vendi6 la estufa
quehaciamosy se trajeron otros pro-
ductos que no resultaron”, sefialaron
sus miembros y explicaron que la
amenaza del cierre de la empresa o
de un traslado a Pamplona siempre
ha estado sobre sus cabezas. “Sobre
todo en los tiltimos afios pero nunca
piensas que llegue a ocurrir”. Por otra
parte, fuentes sindicales explicaron
que les habia comunicado que ayer
se habia despedido a casi toda la plan-
tilla de la subcontrata de limpieza,
entre tres y cuatro trabajadores.

LAS ALCALDESAS Conscientes de lo
duro de esta situacién son la alcalde-
sa de Estella, Begofia Ganuza (UPN),
ylade Villatuerta, Maria José Fernan-
dez, que también lo fue de Estella y
que trabajo dos afios en esta fabrica
cuando era Agni en los afios 70. “Des-
de el principio nos llevamos un dis-
gusto grande porque BSH, la antigua
Agni, fue puntera en el desarrolioy
en el empleo de Estella con 800 tra-
bajadores”. La alcaldesa de Villatuer-

ta se reunié con los sindicatos y con

la empresa nada mas conocer la noti-
cia del cierre, que se anunci6 en febre-
ro. “Cuando estuve con la direccién,
vi lo qué habia, se iban y no habia
nada que hacer”, explicé.

Por su parte, la alcaldesa de Estella,
Begofia Ganuza, también lamenté la
situacién. “Agni fue un motor econé-
mico de crucial importancia para
Estellay Tierra Estella, una fuente de
puestos de trabajo enorme, con mas
de 800 trabajadores y puestos indi-
rectos. Cred una mentalidad indus-
trial y formd a profesionales”, indico.
Ganuza record6 ademés que Agni fue
una empresa que traspas6 fronteras.
“Trabajaron con mucha calidad y lo
digo muy orgullosa pues las estufas
se exportaron a medio mundo.
Lamento que la trasladen aunque, al
menos, es positivo que se mantengan
los puestos “, sefialé. @

Las puertas de BSH se cierran tras 65 aifios de act1v1dad entre Estella y Villatuerta.

La sombra de Agni

LA FABRICA NACIO EN 1949, LLEGO A TENER
800 EMPLEADOS Y DESARROLLO ESTELLA

& Un reportaje de C. Solano

a planta de BSH Estella que

I ayer cerrd sus puertas siem-
pre ha sido la sombra de

Agniy hoy en dia es muy habitual en
la Merindad referirse a la primera
con el nombre de la segunda. Agni
fue fundada en 1949 por Félix Ros y
la familia Ruiz de Alda, lleg6 a con-

tar con 800 empleadosy pocas seran
las familias de Estella-Lizarra que no

‘estén ligadas de una manera u otra

a Agni o a BSH.

Los primeros talleres de Agni se
ubicaron en la actual plaza de La
Coronacién y de ahi pasaron a la
calle Asteria. También abrieron otras

instalaciones en Espoz y Mina dedi-
cadas a todo lo relacionado con la
pintura. A los pocos afios se instalé
en su ubicacién mas emblematica,
en el barrio estellés de La Merced.
De ahi en 1987 se trasladé a lo que
hasta ayer eran sus actuales naves
en el poligono de Villatuerta.
Durante este tiempo se fabricaron
lavadoras y frigorificos, pero si por
algo se caracteriz6 fue por su estufa,
que se llegd a exportar a numerosos
paises. Agni formo parte de varios
grupos empresariales como Orbaice-
ta, Inelsa, Safel y desde 1989, BSH. e
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Aser Alvarez, Alex Basurto, Cecilio Antéﬁ y Jesiis Pérez, del comité de empresa de KPF, en rueda de prensa, ayer.

KPF presentaunERE deextin

xtincion

ylaliquidacion delaempresa

Desestima cinco ofertas de compra, incluida la de SKF de Tudela gue mantenia los 91empleos

& [@ Nieves Arigita

TUDELA - Ninguna de las ofertas de
las cinco empresas que se presen-
taron al concurso de acreedores de
KPF de Tudela, cuyo plazo finali-
zaba el pasado lunes, ha convenci-
do ala direccién de Ia firma que en
una tensa y desmotivadora reunién
en la que estuvieron también pre-
sentes los administradores concur-
sales, comunico el jueves al comi-
té de empresa su intencién de pre-
sentar un ERE de extincién para
toda la plantilla y la liquidacion del
negocio. Alegando motivos “econé-
micos” y tras desestimar de forma
“unilateral”, como denunciaron los
sindicatos, las ofertas presentadas,
KPF de Tudela deja de nuevo en el
aire el futuro de 91 familias, a pesar
de que desde el comité insisten en
que “la empresa esta en pleno fun-
cionamiento y con mas trabajo que
nunca”, aseguré su presidente,
Jestis Pérez.

Al concurso de acreedores se pre-
sentaron cinco ofertas, aunque dos
de ellas (las de KPF China y Corea
DS) no fueron admitidas porque no
contemplaban mantener la planti-

llay salvaguardar el empleo. Si que
lo hacian las otras tres interesadas:
Index Capital, ISN y SKF. Precisa-
mente, esta ltima es la que con
especial relevancia analizaron des-
de el comité porque, segiin Cecilio
Antén, “a SKF le conviene que
nuestra actividad siga y aunque su
oferta estaba bastante condiciona-
da, era una oferta y sélo se que a
nosotros nos mantendria en el tra-
bajo”, apunto, haciendo hincapié
en que las tres apostaban “por
mantener la actividad”. En este sen-
tido, la firma ofrecié 300.000 euros
para la adquisicién de la unidad
productiva de la firma a concurso
(maquinaria, etc) junto con los tra-
bajadores; aunque incluyé como
condicionantes que su oferta esta-
ba condicionada a intentar conse-
guir un comprador con garantias
en un plazo que expiraria el 27 de
febrero. “Es decir, lo que pidieron
era alargar el plazo de presentacién
de ofertas”, explicé Pérez denun-
ciando el escaso margen de tiem-
po que han tenido las posibles
empresas interesadas en KPF para
poder preparar su puja. “No ha
habido tiempo material para que

LA DEUDA

1

MILLONES DE EUROS

Es la deuda que acumulala
planta de KPF de Tudela. El
mayor acreedor, curiosamente,
el KPF Corea (8 millones de
euros). Después, esta SKF, ala
que se adeuda 1,4 millones y el
Gobierno de Navarra (495.000
euros de la subvencién otorga-
da). Alrededor de 3 mitlones de
euros se adeudan en fotal a
pequeiios acreedores.

[
“Laempresaestaen
pleno funcionamiento
y con mas trabajo
que nunca”

JESUS PEREZ
Presidente del comité de KPF Tudela

se hayan hecho ofertas decentes”,
reiteraron. Al hilo de esto, afirma-
ron que “de las seis empresas que
han visitado la planta, cinco se han
quejado de falta de tiempo para ela-
borar su oferta”.

RECHAZO Y RESPUESTA A expensas
de la admisién o no del ERE por
parte de la jueza (que debe notifi-
carlo a las partes implicadas tras
su.presentacion el proximo 10 de
diciembre y abrir un periodo de
consultas), el comité de empresa
avanz6 que “no lo vamos a admitir
de ninguna manera y seguiremos
instando a Gobierno de Navarra,
sindicatos y ciudadania a que
tomen cartas en esta injusticia con
una empresa con actividad y futu-
ro demostrados”, dijo Aser Alvarez.

Por su parte, Alex Basurto, secre-
tario del comité, aseguré que “la
plantilla seguira trabajando igual
que hasta ahora” y recordé que
para los empleados “la actuacién
de la empresa ha sido negligente,
han tomado un camino equivoca-
do y actuaremos contundentemen-
te, si hace falta por la via penal”,
aseguro. @

Navarrase
endeudaen
otros 136
millones

El Gobierno destaca
que el tipo medio del
endeudamiento es de solo
un 2,03% a nueve afios

PAMPLONA - El ‘Gobierno de
Navarra ha llevado a cabo en los
dltimos dias dos operaciones
para refinanciar parte de su
deuda y cubrir parcialmente el
déficit autorizado en 2014, con
los tipos de interés mas bajos
desde que se iniciaran las emi-
siones de deuda, en 1992. En
concreto, seglin informé en un
-comunicado, ha realizado una
emision de deuda de 121 millo-
nes de euros y se ha contratado
un préstamo por 15 millones de
euros. En esas operaciones han
participado cuatro entidades
bancarias nacionales.

La deuda de 121 millones de
euros ha sido colocada a tres enti-
dades financieras con vencimien-
to en noviembre de 2023 y a un
tipo del 2,033 %, mientras que el
préstamo bancario ha sido con-
traido con un vencimiento a 9
afiosy a un tipo deinterés del 1,983
%. Segun el departamento de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y
Empleo, la operacion se puede
considerar de “muy positiva” ya
que estos costes financieros son
“los mas bajos conseguidos hasta

_el momento por la Comunidad

Foral en una emision a largo pla-
z0", lo que viene a demostrar “la
confianza que los mercados finan-
cieros tienen en Navarra”.
Ademas de conseguir un coste
financiero bajo, el Ejecutivo
recuerda que Navarra es la comu-
nidad que antes paga a su provee-
dores tal y como recientemente
ha publicado el Ministerio de
Hacienda y Administraciones
Piiblicas, “indicadores que ponen
de manifiesto la solvencia finan-
ciera del Gobierno de Navarra”,
asevera. En junio la agencia de ca-
lificacién Standard & Poor’s (S&P)
elevd la calificacion crediticia de
Navarra de “BBB+”a “A -”. - D.N.

Aprobadala
modificacion del
convenio del Canal

ACUERDO - El Consejo de Minis-
tros ha aprobado este viernes la
modificacién del convenio de ges-
tién directa suscrito en el afo
2000 por el Ministerio de Medio
Ambiente y Canasa. Con esta
modificacién se podran incorpo-
rar al documento los compromi-
sos recogidos en el tercer acuerdo
de actualizacién, firmado en agos-
to de 2013, para garantizar las
obras de ampliacién de la prime-
ra fase del Canal de Navarra. -D.N.
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llegalidadesy mentiras en el Transporte Sanitario

ada cierto tiempo salta a la palestra

alguna noticia relacionada con el

servicio de Transporte Sanitario, y
no precisamente para alabarlo. La presta-
cion de este esencial servicio representa un
problema que ningtin Gobierno ha sabido o
ha querido solucionar.
No crean ustedes que la problemitica es
nueva. Hace mas de una década que el trans-
porte sanitario revolotea por el Parlamento,
en este caso afectando a dos departamentos,
Salud e Interior, ambos competentes en
materia de urgencias y emergencias.
El pasado viernes 14 de noviembre la Comi-
si6n de Salud del Parlamento de Navarra,
compuesta por parlamentarios de los dife-
rentes grupos, visito el Centro de Coordina-
cién de Emergencias SOS Navarra 112, donde
fueron recibidos, entre otros cargos, por el
Director Gerente de la Agencia Navarra de
Emergencias.
Alli se les refirié lo “magnifico” que es nues-
tro modelo de gestién de emergencias, los
“numerosos” recursos con los que la Comu-
nidad Foral de Navarra cuenta y el “excelen-
te” funcionamiento del sisterna, salvo alguna
puntual demora én los tiempos de respuesta
en determinadas zonas. También se dio fe de
que no hay problemas legales con la exigen-
cia formativa de las personas que intervie-
nen en la prestacion del transporte sanitario;
nada mas lejos de la realidad.
Desde nuestro punto de vista la situacién es
bien distinta. Navarra carece de un Servicio

de Transporte Sanitario para urgencias y
emergencias propiamente dicho. Somos Ia
tnica Comunidad Auténoma del Estado que
carece de un érgano que planifique, coordi-
ne, dirija y controle el transporte sanitario.
Lo que tenemos es un batiburrillo de intervi-
nientes, un puzle donde hace tiempo que las
piezas no encajan.

Dentro de los dos departamentos competen-
tes, Salud e Interior, l1a responsabilidad del
Departamento de Salud empigza y acaba
cuando abona el importe econémico a las
empresas concesionarias, ya que no contro-
la, ni regula, ni marca directrices, ni dicta
protocolos, ni hace nada mas, pues la gestion
y coordinacidn de las emergencias depende
del Departamento de Interior.

Las ambulancias que concierta el Departa-
mento de Salud pertenecen a empresas pri-
vadas; el personal que ejerce en estos vehicu-
los son (en su amplia mayoria) Técnicos en
Emergencias Sanitarias, poseedores de un
Grado Medio de FP de 2.000 horas de dura-
cién. Junto a ellos ejercen profesionales
habilitados por experiencia profesional a
través del mismo departamento.

En las ambulancias dependientes del Depar-
tamento de Interior son los Bomberos los
que ejercen el transporte sanitario, excelen-
tes profesionales, pero dentro de sus compe-
tencias; su verdadera actividad es el salva-
mento, rescate y extincion de incendios y no
el transporte sanitario.

Pero como “Navarra is different”, nos permi-

timos el lujo de ocupar bomberos en labores
que no son suyas, pues aunque desde hace
afnos han venido ejerciendo la labor del
transporte sanitario en menor medida, las
competencias las dan los titulos, y en un
amplisimo porcentaje carecen del titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias o habili-
tacion exigida por la legislacion vigente, pues
la titulacion exigida hasta 2012 quedé ya
derogada

Es mas, los tltimos 20 bomberos que toma-
ron posesion de su plaza en 2012 ejercen el
transporte sanitario de manera ilegal, pues
la Ley ya habia cambiado y exigia el titulo de
TES a las nuevas incorporaciones para ejer-
cer el transporte sanitario. Esto parece que
no le importa a la ANE (Agencia Navarra de
Emergencias), ni al Departamento de Inte-
rior y, mucho menos, al Departamento de
Salud, que es quien debe controlar que todo
el personal cumpla con los requisitos legales.
Por tanto, nos mienten cuando dicen que
todo el mundo est4 habilitado. Es falso 1o que
dice el Director Gerente de la ANE. La habili-
tacion es personal y cada persona fisica es
quien debe solicitarla (...).

Por otro lado, el hecho de que los bomberos
se ocupen en funciones de transporte sanita-
rio, hace que los parques cierren durante el
periodo de tiempo que estin-ocupados (...
En cuanto a las demoras en la asistencia por
parte de ambulancias, indicar que es comple-
tamente cierto y mas grave de lo que se nos
dan entender. Todos los dias ocurre, y ya es

habitual, tener avisos en espera de que se le
adjudique un recurso que quede disponible, y
al llegar a los domicilios se nos diga que lle-
van 60 minutos esperando a la ambulancia.
Todo esto es consecuencia de una falta de
planificacién y de la racaneria de los Depar-
tamentos implicados (....).

El Departamento de Salud estd ultimando un
informe sobre el transporte sanitario que,
segun nos trasladan sus responsables, en
breves fechas concluira su redaccién. Algu-
nos contenidos del mismo se han empezado
a filtrar, y por lo que conocemos, lejos de
hacer caso a las propuestas de los profesio-
nales y a las demandas de la sociedad, plan-
tea una serie de recortes en cuanto a recur-
sos en determinadas zonas, que entendemos
comprometen seriamente la seguridad de la
ciudadania.

Los profesionales del transporte sanitario
nos ofrecemos a aportar nuestro punto de
vista (creemos que importante), a dicho
informe, antes de que se concluya. Pretende-
mos asi evitar especticulos como los que
estamos viendo er) las nuevas urgencias hos-
pitalarias, en los que por no hacer caso a los
profesionales del sector, se estin evidencian-
do deficiencias graves en funcionamiento y
organizacion. @

Oscar Pérez Sola (UGT), Josetxo Eslava Garcla
(CCOO0), José Javier Mendioroz Mendia LAB. Luls
Gémez Ortigosa (UTESNA). Se adhiere también el
colectivo de técnicos de emergencia de ELA

LaCamarapremiaaJosé Leon Taberna
(Panasa) por su trayectoria empresarial

Frenos Iruia recibe el galardén
por su actividad exportadora y
Orbital Aerospace, por la innovacion

PAMPLONA - La Cimara Navarra de
Comercio e Industria ha concedido
al empresario navarro José Leén
Taberna el premio a la Trayectoria
Empresarial y Profesional 2014. Ade-
mas, ha otorgado a la empresa Fre-
nos Iruiia, el premio a la Exporta-
cién y a la empresa Orbital Aeros-
pace, el Premio a la Innovacién. La
entrega de los galardones de esta 19°
edicion, que cuenta con el patroci-
nio de Caixabank, tendra lugar el
préximo 18 de-diciembre en el Hotel
Muga Beloso de Pamplona.

El jurado de los Premios Camara
ha definido a José Leén Taberna
como “un empresario ejemplar y
revolucionario que ha sabido anti-
ciparse a la evolucién de su sectory
crear uno de los grupos industriales
panaderos mas importantes en
Espaifia”. “Trabajador incansable,
innovador, discreto, emprendedor
nato” son algunos de los calificati-
vos con'los que define a este empre-
sario que “ha sido clave en Ia evolu-
cién del sector industrial en la
Comunidad foral y un buen ejemplo

en la gestién de la empresa familiar”,

Nacido en Pamplona en 1937, fue
alumno de la primera promocién de
la ESTE en San Sebastian (Deusto).
Compagind su actividad empresa-
rial con su participacién en diferen-
tes organismos e instituciones como
Ceopan, la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra, consejero Foral
del Gobierno de Navarra, Caja Nava-
rra, Think Tank independiente Ins-
tituto Futuro, entre otros.

“Siempre ha sido una persona muy
involucrada en el desarrollo del teji-
do navarro y defensora de los inte-
reses de las empresas”, afiade la
Camara. Comenzo trabajando en la
empresa panadera familiar que cre6
Lazaro Taberna San Martin en el
afo 1895. José Ledn se introdujo en
el negocio familiar en 1962 y en

Taberna cambi6 la organizacion, el

sistema de trabajo y el equipo
logrando triplicar las ventas.
Posteriormente, con 29 afios, con-
siguié convencer a los panaderos
navarros para hacer una agrupacién
comercial (Panasa). - D.N.

JOSE LEON TABERNA

©® Panasa, alianzas y venta. Como
hitos importantes se pueden destacar
la alianza con la empresa Belga Pura-
tos en 1990, que significo la creacién
de la nueva compaiiia Berlys de
masas congeladas y el inicio de la
exportacion, y en 1997 la integracién
en Panasa de la fabrica y las tiendas
de Lazaro Taberna. A finales de 2010,
Berlys fue vendida a un fondo de
inversion de Mercapital y March. La
operacién fue valorada en unos 300
millones de euros.

FRENOS IRUNA

© Nueve millones del exterior. Dirigi-
da por Patxi Ceberio (en la foto), los
datos de exportacion de Frenos Irufia
han crecido de forma constante en los
dltimos afios. Actualmente factura 14
millones de euros, de los cuales 9 pro-

" ceden de los mercados exteriores.

Frenos lrufia exporta a mas de 20 pai-
ses siendo Estados Unidos, UK y Ale-
mania los mas importantes. En los
ultimos afios ha iniciado actividades
en Rusia, India y relanzado sus nego-
cios en Francia e ltalia.

ORBITAL AEROSPACE

@ Unica en Europa. Orbital desarrolla,
entre ofros, sistemas de navegacion,
comunicacion o sistemas de vuelo a
baja altura, que se instalan en aerona-
ves, satélites o drones. La segunda
linea de negocio es el desarrollo de
Software Critico “caracterizado por
tener una probabilidad de fallo de
hasta 1 entre un billén”, y por tltimo el
desarrollo de sistemas de bancos de
ensayo. Impulsado por Jorge Robles y
Ascen Cruchaga (en la foto), factura
ya unos 3,6 millones.
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Commission européenne

European Commission

EI 'co-mi-s:ari; europeo de Economia y Finanzas, Pierre Moscovici, ayer en la sede de la Comisién Europea en Bruselas (Bélgica). Foto: Efe

Bruselasexige a Espafiamés ajustes

La Comision Europea tiene serias dudas de que el pais cumpla el objetivo de déficit en 2015

A Maria Tejero Martin

BRUSELAS — La Comisién Europea
(CE) mostré ayer su preocupacion por
el efecto negativo que la reforma fis-
cal y las cuentas de las regiones de
Espaiia pueden tgner sobre la reduc-
cién del déficit priblico, al tiempo que
considerd que el pais tendra que revi-
sar su presupuesto para 2015 para
cumplir con sus comprormisos.

El Ejecutivo comunitario indicé ayer,
€n su opinién sobre el presupuesto
para 2015 presentado por Espaiia, que
el pais tendré que tomar las “medidas
necesarias” dentro del proceso presu-
puestario para evitar incumplir el
objetivo de reducir el déficit por deba-
jo del 4,2% del PIB el préximo aio,
para situarlo en un 2,8% en 2016.

“Queremos pedir a Espafia que
especifique qué medidas adicionales
son necesarias para garantizar que el
objetivo de 2015 sea cumplido y para
hacer progresos también en la estruc-
tura presupuestaria”, indicé el comi-
sario europeo de Asuntos Econémi-
cos y Financieros, Pierre Moscovici,
en una rueda de prensa. “Para 2015
consideramos que son necesarias
medidas suplementarias para lograr
el objetivo” de déficit, insistio.

En este contexto, la CE apunté a que
el escenario en el que el Gobierno de
Madrid basa sus presupuestos es mas
“benigno” que el que la institucién
considera mas probable tanto a nivel
de crecimiento como, por ejemplo,
respecto ala deuda, asi como a cues-
tiones como el elevado riesgo tarifa-

rio que acumula el pais.

Bruselas destacé en concreto dos
cuestiones que pueden resultar proble-
maticas: las cuentas de las regiones y
el impacto de la reforma fiscal, cuyo
coste neto “podria ser también algo
mas elevado de lo previsto”,

LaCErecordé que el pais espera com-
pensar las pérdidas de ingresos gene-
rada por la reforma fiscal, con lareduc-
ci6n de los tipos de los impuestos de
sociedades y sobre la renta de las per-
sonas fisicas, con un aumento de los
impuestos medioambientales y otras
medidas fiscales a escala autonémicay
local. Sin embargo, consideré que la
reforma fiscal podria estar “infra-finan-
ciada”, indicaron fuentes comunitarias.

“Las medidas podrian tener un efec-
to positivo en el empleo, pero suimpac-
to podria haber sido mayor de haber-
se centrado més en la disminucién de
los costes de 1a mano de obra median-

GOBIERNO

4

SUSPENSO EN 4 INDICADORES,
Espania suspende en paro, deuda,
pérdidas en la cuota de mercado
de las exportaciones y posicién
neta de inversi6n internacional.

24%

PARO EN ESPANA. L3 tasa de
paro en la eurozona se mantuvo
estable en octubre por tercer mes
consecutivo en el 11,5%, aunque
cuatro décimas menos que hace
un afio. Espafia; con un24%, es el
segundo pais con peores cifras de
toda la region, tras Grecia (259%).

DEGUINDOS DESCARTANUEVAS MEDID

@90 Objetivo de déficit, 4,2% del PIB. El ministro de Economia,
Luis de Guindos, descarté ayer ajustes adicionales en 2015 para
alcanzar un déficit del 4,2% del PIB el afio préximo, pese a la peticién
de Bruselas. “Con lo que estA recogido en los presupuestos de 2015, y
teniendo en cuenta que somos algo més optimistas que Bruselas en
cuanto al crecimiento econémico, va a ser suficiente para cumplir
con el 4,2%", dijo De Guindos. Recordé que en todo caso la diferencia
de criterio con la CE respecto a crecimiento y déficit del 2015 es
“marginal” (una subida del PIB del 1,7% y un déficit del 4,6% segiin
Bruselas, del 2% y de 4,2%, respectivamente, segiin el Gobierno).

tela reduccién de las cotizaciones socia-
les”, especificé la CE en su documento.
Respecto a las regiones, la Cornisién
consideré que hay “riesgos limitados”
que pueden obstaculizar el cumpli-
miento del objetivo de déficit ya este
afio, “en particular si las restricciones
de gastos planeadas a varios niveles
de Gobierno no se materializan como
se espera’”. En el documento, la CE
insiste en que “la aplicacién de medi-
das correctoras a las comunidades
que no han cumplido los objetivos
presupuestarios ha avanzado a un rit-
mo mucho mas lento que en 2013".

PROYECTO PRESUPUESTARIO Esparia se
sitia junto a otros seis paises—Francia,
Bélgica, Italia, Malta, Austria y Portu-

gal-entrelos paisesdela zona del euro

quela Comision Europea considera que
han presentado unos proyectos presu-

puestarios que podrian incumplir las -

normas europeas de disciplina fiscal.
La Comisién Europea también advir-
tié ayer a Espaiia de que los desequi-
librios que acumula su economia, en
especial, respecto al alto desempleoy
su alta deuda. “En cuanto a los dese-
quilibrios, sabemos que el desempleo
esel principal problema’”, explicé Mos-
covici, quien apunto que son necesa-
rias “reformas estructurales” y sostu-
vo que el pais debe continuar en la

linea mantenida en los tiltimos afios,

en los que reformé el mercado labo-
ral, el de productosy el sistema finan-
ciero. “Es en este sentido en el que
Espafia debe seguir, el de las reformas
ya emprendidas”, dijo. - Efe

Andreu pregunta
al Bancode

. Espaiiasobrelas
tarjetas de Bankia

Eljuez quiere sabersila
enfidad emisora estaba al
fanto de los complementos
retributivos de Rodrigo Rato

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu quiere
saber si el Banco de Esparia estaba
al tanto de todos y cada uno de los
complementos retributivos del
expresidente de Bankia, Rodrigo
Rato, entre ellos la existencia delas
tarjetas opacas o sus aportaciones
alos planes de pensiones. Paraello,
ha dictado una providencia en la
que emplaza al organismoa quele
remita “a la mayor brevedad posi-
ble” los “informes elaborados sobre
la politica de retribuciones de los
ejercicios 2011y 2012” de BFAy Ban-
kia. Ademnas, solicita los escritos que
envid al grupoy que recibio de élen
2012y 2013 sobre la supervisién que
realizd de esas remuneraciones.
Elmagistrado ha dictado estanue-
varesolucion en la pieza separada
de la pericial general de Bankia, en
la que desde el principio de la ins-
truccién investigaba ya las remune-
raciones del equipo de Rato. De
hecho, los peritos designados porel
supervisor deberan dar en su infor-
me su opinién sobre “si fueron ajus-
tadas a la normativa aplicable las
retribuciones asignadas y, en su
caso, pagadas al personal de alta
direcciény consejeros de BFA y Ban-
kia por todos los conceptos”. - Efe

Elpreciodel
petroleo marca
suminimo desde
juliode 2010

El barril de Brent, que hace
cuatro afos alcanzaba
70,88 ddlares, se situaba
ayer en los 7112 délares

LONDRES - El precio del petréleo
. continuaba ayer viernes con su ten-
dencia a la baja, que Ilevé al Brent
a registrar durante la sesién su
valor més bajo desde el 7 de julio
de 2010, un dia después de que la
Organizacion de Paises Exporta-
dores de Petréleo decidiera man-
tener la oferta de crudo. Concreta-
mente, el Brent de Mar del Norte
hallegadoa caer durantela jorna-
da hasta un minimo de 71,12 déla-
res en el Intercontinental Exchan-
ge, en comparacion con los 72,58
ddlares en los que inici6 la sesién.
El precio del barril de referen-
cia en Europa marcaba asi su
nivel més bajo desde el 7 de julio
de 2010, cuando llegé a situarse
en los 70,88 billetes verdes. -E.P.
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CCOO gana las elecciones sindicales en 22 empresas navarras
en este mes de noviembre

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en Industrias del Caucho y ha obtenido los
cinco delegados en disputa.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas desde el 1 de noviembre hasta hoy en 22 empresas de
la Comunidad Foral.

CCOO de Navarra ha ganado en Industrias del Caucho y ha obtenido los cinco delegados en juego, igual
que antes, que el comité estaba compuesto también por cinco delegados de CCOO. Esta empresa de la
comarca de Pamplona se dedica a la transformacién del caucho y materias plasticas.

CCOO gand las elecciones con 7 delegados en TRW Automotive (7 CCOO, 3 UGT, 3 ELA, 3 LAB, 1 otros;
antes 7 CCOO, 4 UGT, 5 ELA, 3 LAB, 1 ESK-CUIS, 1 otros); en Gelagri Ibérica de Milagro (7 CCOO, 1 UGT,
5 LAB; antes 5 CCOO, 3 UGT, 5 LAB); y en General Mills de San Adrian (7 CCOO, 2 UGT, 5 ELA, 3 LAB;
antes 7 CCOO, 2 UGT, 3 ELA, 1 LAB; )

CCOO también gano las elecciones en el centro Oncineda de Estella al subir de uno a cuatro delegados. El
nuevo comité tiene 4 de CCOO, 2 de ELA, 2 de LABy 1 UGT (antes 4 UGT y 1 CCOO).

En Bodegas Gran Feudo de Cintruénigo gand con 3 delegados, ELA obtuvo 2 y USO otros 2 (antes CCOO
2, UGT 1, USO 2). En Icer Brakes CCOO gand por numero de votos con 2 delegados, ELA 1, independientes
2 (antes CCOO 2, UGT 2, ELA 2, independientes 3). En José Salcedo, de San Adrian, CCOO ha obtenido 2 y
ELA 1 (antes 3 CCOO vy 2 ELA).

Asimismo el sindicato ha obtenido el delegado en disputa en las siguientes empresas: Auto Ega, de Estella;
Granja La Serna, de Mendigorria; Aldaz Echarri, de Pamplona; Conservas Palacios, de Mendavia; Caltusa,
de Tudela; Fontaneria Navallas, de Sangliesa, Mantenimiento Industrial Mateo, de Corella; TNT Express
Worldiwe, de Imarcodin; Hormavasa, de Valtierra; Ind. Recubrimientos Galvanicos, de Peralta; Canteras
Aldoyar, de Olazagutia; y la Fraternidad Mutua Patronal de Pamplona.

CCOO no gana pero aumenta su representatividad en Newark San Andrés (pasa de 1 a 3, mientras que ELA
baja de 6 a 3); en Comercial Gazpi (CCOO sube de 1 a 2, LAB baja de 2 a 1 y ELA mantiene 2); y en Ciudad

Deportiva Amaya (CCOO obtiene 2 delegados y antes no tenia representacién).

Por su parte, en Caixabank CCOO obtuvo 12 de los 30 delegados en juego, ampliando su representatividad
hasta el 40%.
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Con un 80% de seguimiento y 20.000 trabajadores protestando
en las calles de Madrid, para CCOQ, éxito rotundo de la
convocatoria de huelga en Correos

Trabajadores y trabajadoras de Correos de Navarra se desplazaron ayer a Madrid en la
‘Caravana Postal’ para participar en la manifestacion contra los recortes y por la defensa de un
servicio postal publico de calidad y con futuro.

Con mas de 20.000 trabajadores/as procedentes de Navarra y del conjunto del Estado en la manifestacién
que ayer, 27 de noviembre, se celebrd en Madrid entre la Puerta de Alcalad y Velazquez frente al edificio de
la SEPI; y un seguimiento de la huelga general convocada de mas del 80%; para el secretario general de
CCOO en Correos, Regino Martin Barco, “la convocatoria ha respondido a las expectativas de CCOO y resto
de sindicatos convocantes y se puede calificar como de éxito rotundo”.

Para el secretario general de CCOO, sindicato ampliamente mayoritario en Correos, los trabajadores han
rechazado con contundencia los recortes salariales, de empleo y de derechos que la empresa ha venido
haciendo los ultimos tres afos y la dieta austericida que le estan aplicando a Correos. La manifestacion y el
alto seguimiento de la huelga expresan con claridad que los 55 mil trabajadores de la mayor empresa
publica del pais rechazan la paralizacion de inversiones, las cesiones de actividad a los operadores privados,
falta de proyecto de futuro y la supresion de mas del 25% de las oficinas y red de distribucién. Y rechazan
que SEPI utilice las cuentas de Correos para sanear las suyas, haciendo enjuagues politicos intolerables.

Como rechazan tajantemente que quieran llevarse los actuales Convenio y Acuerdo colectivos, y reventar el
marco de relaciones laborales y la paz social que tanto éxito han propiciado a la empresa con las propuestas
gue estan haciendo en la negociacion de bajarnos el salario a 600 euros, de reducir 14 mil empleos mas, de
recortar nuevos derechos y de desregular las condiciones de trabajo. Para Regino Martin, “es inmoral que se
quiera recortar mas aun cuando el ajuste aplicado en los ultimos tres afios ha ahorrado a la empresa medio
millén de euros”.

Igualmente, declara, que “la reduccién de plantilla y supresién del 25% de oficinas” dejara a 16 millones de
ciudadanos sin servicio de Correos o con él muy mermado”, al tiempo que, manifiesta que “los carteros no
repartirdn 5 dias a la semana sino tres, o dos o uno, en los barrios de las poblaciones, incumpliendo de
forma flagrante la Directiva Postal europea y la Ley postal de nuestro pais”. “Se esta asistiendo el
desmantelamiento del derechos de los ciudadanos al servicio publico postal”, afiade, “Quieren convertir al
cartero en una especie en extincién”, remata.

Finalmente, declara que si no hay movimientos significativos a corto plazo Correos estara expuesto a una
altisima conflictividad, incluyendo paros y huelgas, que afectara a la campafia de navidad pero también al
intenso proceso electoral que se desarrollara el afio que viene.
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13 D: manifestacion en Pamplona 'Por el cambio social’

CCOO, como organizacion integrante de la Cumbre Social, llama a la movilizacién el 13 de
diciembre en Pamplona "Por el cambio social. En Navarra la gente decide".

La Cumbre Social, plataforma de organizaciones sociales y sindicales de la que formamos parte UGT y
CCOO, ha convocado un proceso de movilizaciones en el conjunto de Espafia que tienen por lema “Dignidad
y derechos” y que culminan en una jornada de manifestaciones el préximo sabado 29 de noviembre.

En Navarra, varias organizaciones sociales habian establecido con anterioridad una calendario de
movilizaciones, al que ha dado su respaldo la Cumbre Social, cuyo acto central sera una manifestacién en
Pamplona, el sdbado 13 de diciembre, bajo el lema “Por el cambio social. En Navarra la gente decide”.

La Cumbre Social, en la que participan CCOO y UGT, dentro del proceso de movilizaciones impulsado a nivel
nacional en torno al 29 de noviembre, hemos decidido apoyar la convocatoria de manifestacion realizada
por las organizaciones sociales para el 13 de diciembre. Sera una movilizacién contra las politicas
econdmicas y sociales neoliberales, que estdn desmontando nuestro Estado de Bienestar, eliminando los
derechos laborales y sociales, deteriorando los servicios publicos, precarizando el empleo, recortando
salarios y destruyendo la red de proteccién social.

Desde CCOO y UGT queremos también expresar nuestro rechazo a la ley de seguridad ciudadana y reiterar
la denuncia de los procedimientos administrativos y penales abiertos a centenares de sindicalistas que han
participado en huelgas generales, asi como reivindicar la libertad sindical. Estamos convencidos de que la
movilizacién unitaria nos hara mas fuertes frente a quienes quieren desmantelar los frutos de décadas de
lucha obrera, social y democratica; por ello, iparticipa en la manifestacién del 13 de diciembre por el
cambio social!
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