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26/12/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 161 seg

El comité de TCC ha comenzado a reunirse hoy con los grupos parlamentarios para intentar favorecer la negociacion y romper el
bloqueo en el que se encuentran las conversaciones.

DESARROLLO:Por su parte, Consumidores Irache pide la intervencién urgente del Gobierno foral y de la Mancomunidad para poner fin al conflicto
laboral. Declaraciones de Susana Arizcun (Asociacion de Consumidores Irache).

26/12/2013 ONDA CERO RADIO | 08,20-08,30 h -- Informativo -- 74 seg

Ha comenzado el undécimo dia de la huelga indefinida de villavesas de Pamplona y su comarca sin que se atisbe el fin del conflicto.
DESARROLLO:Los empleados han pedido mantener un encuentro con los grupos politicos con representacion en el Parlamento durante hoy y mafiana.

26/12/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 149 seg

Nueva jornada de huelga indefinida en el servicio de villavesas de Pamplona y su comarca. Se estan registrando ligeros retrasos en
las lineas 1y 2. Los trabajadores se han reunido con grupos parlamentarios.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, presidente del comité de empresay de Ramén Palau, gerente de TCC.

caDEMa

SElR

26/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 102 seg

Sigue la huelga de las villavesas y el comité de empresa se va a reunir con los grupos parlamentarios para tratar de llegar a un
acuerdo que permita desconvocar la huelga. (Emitida también a las 7,20 horas)

DESARROLLO:Los trabajadores, ademas, piden la dimisién del presidente de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Declaraciones del portavoz
del comité de empresa.

26/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 126 seg

Se mantienen los recortes a los funcionarios para el proximo afio. Los sindicatos ELA, LAB, CCOO, UGT y AFAPNA han vuelto a
decirle al gobierno que rechazan su decision de prolongar un afio mas los recortes.
DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (ELA), de Juan Carlos Laboreo (AFAPNA) y de Cecilio Aperte (CCOO).

26/12/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg

ContinGa la huelga en el transporte comarcal de Pamplona. El comité de empresa de TCC se ha reunido con los grupos politicos del
Parlamento de Navarra.

DESARROLLO:UPN, PSN y PP no han apoyado la propuesta de los trabajdores. Declaraciones de Juan José Jaime, presidente del comité de empresa de
TCC;

26/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 215 seg

El comité de empresa de TCC ha iniciado esta mafiana los contactos con distintos grupos politicos para recabar sus impresiones y
apoyo ante el conflicto laboral en las villavesas.

DESARROLLO:Declaraciones de Marivi Castillo (UPN), Maite Esporrin (PSN), Koldo Amezketa (Bildu), Txentxo Jiménez (Aralar-NaBai), Txema Mauledn
(I-E), Manu Ayerdi (Geroa Bai).

26/12/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 132 seg

El Gobierno de Navarra prorrogaréa en 2014 las medidas de recorte a los empleados publicos que mantiene desde 2012. El consejero
general se retune hoy con la Mesa General de la Funcion Publica.

DESARROLLO:Los sindicatos no acogen de buen grado la continuidad de estas medidas. Declaraciones de Juan Carlos Laboreo (AFAPNA).
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26/12/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 136 seg

Los sindicatos de TCC han iniciado hoy la ronda de contactos politicos en el Parlamento con el objetivo de intentar desbloquear el
conflicto laboral.

DESARROLLO:Esta mafiana los retrasos eran de una media hora. Los ciudadanos que van a trabajar siguen siendo los mas afectados.

tve

26/12/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 41 seg

La huelga del transporte urbano comarcal cumple 11 dias. La situacion sigue bloqueada y la empresa ha abierto un 2° expediente
sancionador a los trabajadores por sabotaje.

DESARROLLO:Los trabajadores piensan reunirse con los grupos politicos para intentar encontrar una solucion al conflicto laboral.

26/12/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 159 seg

El comité de empresa de TCC vuelve sus ojos hacia los grupos parlamentarios para lograr que se integren en una mesa a cuatro
bandas. Todos los partidos estan dispuestos a escucharles.

DESARROLLO:Declaraciones de Txentxo Jiménez (Aralar-NaBai), Txema Mauleén (IU-EE), Eloy Villanueva (PP), Manu Ayerdi (Geroa Bai), Koldo Amezketa
(EA), Maite Esporrin (PSN) y Marivi Castillo (UPN).
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La empresa de villavesas plantea
diez despidos por ‘sabotajes’ en
una huelga que sigue estancada

La empresa calcula que con los paros
se han perdido ya 600.000 usuarios

PAMPLONA 28

TCC les acusa de cortar los cables
del sistema de validacion de tickets

ANTONIO FERREIRA DIEGUEZ POLICIA QUE SALVO A
UN BEBE EN EL ACCIDENTE DEL 25 DE DICIEMBRE EN LIZOAIN

“Il bebé estaba
“allimite y con el
‘Inasaje recupero. @

Harespiracion”
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Antonio Ferreira Diéguez, ayer por la tarde en el cuartel de la Policia Nacional en Beloso. JOSE CARLOS CORDOVILLA

El nifio, de un afo, se recupera en la UCI del accidente sufrido con su familia en Lizodin  navarra20-21
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La luz acabara subiendo en
enero entreun 2%y un 3,7%

La Comision de la Competencia ha Tras el estallido con que amenazaba la tarifa eléctri-
propuesto al Gobierno dos férmulas ca a partir de enero (una subida o tarifazo del 11%), el

transitorias para calcular los nuevos precios Gobiernode Espafiatiene ahorasobre lamesa cifras
mas modestas. Debera elegir hoy entre los dos siste-

mas propuestos por la Comisién de la Competencia
que supondran alzas de precios paralos consumido-
res que van desde un 2% hasta un 3,7%. El problema
de fondo de los precios eléctricos, en cualquier caso,
sigue pendiente. ECONOMIA 10-11

NAVARRA
ELUM.[IH DELD
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El Consejo de Ministros debera aprobar
hoy la férmula definitiva y buscara luego
compensar a las empresas eléctricas
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La luz subira en enero entre un 2% y un
3,7% con la nueva propuesta de tarifas

Competencia ofrece dos férmulas como alternativa a la subasta anulada

El regulador propone
utilizar como referencia
precios medios del
ultimo trimestre o de
mercados de futuros

Para no causar pérdidas
en las eléctricas, en el
segundo trimestre se
buscarian formulas
compensatorias

AMPARO ESTRADA
Madrid

La Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha propuesto un nuevo
sistema para fijar el precio de la
luz en la Tarifa de Ultimo Recur-
so (TUR), que se utiliza en casi 20
millones de contratos, que su-
pondria un incremento en el cos-
te estimado de la energia enla ta-
rifade entreun1,4%yun 2,9%. Co-
mo a ese aumento habria que
sumarle el de la parte regulada
(los peajes), el recibo de la luz en
enero podria aumentar entre un
2% yun 3,7%. El sistema que plan-
teala CNMC consiste en calcular
lasubidadelaluzapartirdelaco-
tizacion de los contratos de futu-
ros en el mercado.

La diferencia con lo que se ha-
cia a través de la subasta CESUR
es que mientras en la CESUR se
establecia el precio para un tri-
mestre a partir de una tinica su-
basta, ahora se utilizariala media
de cotizacién del mismo producto
durante unos meses previos—tres
o seis meses—. El Gobierno anulé
ladltima subasta CESUR, cuyo
resultado hubiera sido una subi-
dadel preciodelaluzen enero del
11%, porque habia “indicios de
manipulacién”, segin el ministro
de Industria, José Manuel Soria.

Con el procedimiento que pro-
pone Competencia, para determi-
nar el precio en el primer trimes-

Precio medio aritmético de la energia eléctrica en Espaina

110 _ Euros/MWh

100
BI6 994

90 | 86,98

80 %78,70

70 -

60|

50

40 |

30

20

10

0 I I O N N N

87,62

|

91,11

101,44

83,23 82,71

AN ) I I A I N

Dia
dela
subasta

Fuente: Omie

37,38

I S I I A I M

4 5 6 71

8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18

Diciembre de 2013

J
19 20 21 22 23 24 25 26 27

tre de 2014 se tendria en cuenta la
cotizacién de los contratos de fu-
turos entre octubre y diciembre
de 2013 o entre julio y diciembre
de 2013. Si se cogen sdlo los ulti-
mos tres meses, la media que re-
sulta es un incremento del coste
delaenergiadeun7,26%; como su
ponderacién sobre el precio de la
luz en la TUR es del 40%, supon-
dria un aumento del 2,9% respec-
to ala tarifa vigente. A su vez, su-
mados los peajes, resultaria un
incremento final de alrededor del
3,7% como maximo. Si se conside-
raun periodo de seis meses, el in-
cremento en el coste de laenergia
es del 3,47%, 1o que implicaria un
aumento del precio en la TUR del
1,4%y, con los peajes, una subida
minima del 2%.

Fue el Ministerio de Industria
el que pidié el pasado 20 de di-
ciembre al superregulador que
remitierala Secretaria de Estado
de Energiala propuesta sobre un
sistema alternativo al de la su-

Laenergia eollca ha abaratado enlos ultlmos dias el ‘pool’. EFE

basta CESUR con el fin de deter-
minar el precio de la energia “pa-
ra el conjunto de 2014” conforme
a criterios objetivos de mercado
para su aplicacion a partir del 1

de enero. La CNMC valora nega-
tivamente que se ponga un inico
precio de referencia para todo el
afno 2014 “al suponer una distor-
sién para la competencia en el

mercado minorista” y defiende
que el precio se siga fijando cada
trimestre. El organismo que pre-
side José Maria Marin Quemada
recomienda que el mecanismo
“deberia respetar, en la medida
de lo posible, la fijacién de pre-
cios prevista en el vigente en la
actualidad” para “no alterar las
expectativas de coberturas delos
comercializadoreslibres”.

“Oscurantismo”

Al anularse la subasta CESUR,
las comercializadoras ya no se
garantizan un preciode laelectri-
cidad parael primer trimestre, lo
que puede provocarles pérdidas
econdémicas. Para evitarlo, el re-
gulador propone dos opciones,
que la posible variacién de precio
se sume al déficit de tarifa o bien
que en las tarifas del segundo tri-
mestre se compense, es decir,
que el consumidor asuma esas
eventuales pérdidas.

Ahora es el Gobierno, ensure-
union de hoy, el que debe decidir
siaplica este sistema que plantea
la CNMCy silo hace con lamedia
de los ultimos tres o seis meses,
lo que supone una diferencia sus-
tancial ala hora de subir el reci-
bo. Segtin el Ministerio de Indus-
tria, el precio de la luz ha aumen-
tadoun 63% entre 2003 y 2011.

La asociacién de consumido-
res Ceaccu considera que la pro-
puestadela CNMC pone de mani-
fiesto “el engafio y el oscurantis-
mo del recibo de la luz”. En un
comunicado, Ceaccu destaca que
las diferencias entre el precio
medio de cotizacion de la energia
(3,47%)y eldelultimo dia de la su-
basta (25,6%) “arrojan indicios
mas que razonables de manipu-
lacién”, por lo que recalca que el
nuevo sistema es un “mero par-
che que no puede aceptarse
cuando hay irregularidades sin
aclarar ni depurar”. La CNMC es-
ta investigando una “inusual” re-
tirada de producciéon fundamen-
talmente por el parén de cuatro
centrales nucleares.

Asi funciona el mercado eléctrico

PEDRO GOMEZ
Pamplona.

Lmercado eléctrico es-
pafiol es un sistema ga-
rantista donde las co-
mercializadoras de las
grandes eléctricas apenas asu-
men riesgos en sus contratos de
suministro. Asi funciona.

¢Qué diferencia hay entre las ta-
rifas TURy el mercado libre?

Lamayoria de hogares y comer-
cios estdn acogidos a la Tarifa de
Ultimo Recurso (TUR), que a par-
tirde 2014 sevaallamar Precio Vo-
luntario al Pequefio Consumidor.
Estas tarifas estan reguladas por
el Ministerio de Industria, con re-

visién trimestral. Las industrias y
grandes consumidores y también
algunos hogares que aceptaron
ofertas comerciales de comercia-
lizadoras estén en el mercado li-
bre. En la practica, las diferencias
de precio son escasas: algunos pa-
gan menos mientras que otros pa-
ganmas, segun los contratos.

¢Quién gestiona el sistema eléc-
trico espaiol?

El sistema es complejo, poco
transparente e intervienen nu-
merosos agentes. En primer lu-
gar, existe junto a Portugal un
Mercado Ibérico de la Electrici-
dad (Mibel),aunque cada pais tie-
ne suoperador (EMIE en Espafa
y OMIP en Portugal). EIOMIE or-

ganiza las subastas mayoristas
diarias de electricidad (el pool).

¢Cémo funciona el ‘pool’'?

En el pool intervienen producto-
res de electricidad, distribuido-
res, comercializadores y consu-
midores cualificados. En el pool
se casan las compraventas de
electricidad para el dia siguiente.
Laelectricidad que no se logre
vender no se producira.

¢Coémo se forman los precios de
la subasta diaria?

Las comercializadoras adquie-
ren primero las energias baratas:
lanucleary las renovables (e6li-
ca, hidroeléctrica y solar). Estas
se llegan a ofertar a precio cero,

en el caso de las renovables por-
que cuestan poco producirlasy
enel casodelasnucleares porque
no pueden parar sus reactores de
un dia para otro. Después entran
las caras (ciclo combinado, car-
bén...) hasta completar la deman-
da. Eldltimo precio (el marginal)
es el que se paga por toda la ener-
gia subastada, incluidalanuclear
ylarenovable. La electricidad es
mas barata los dias de mucho
viento porque se tiene que utili-
zar menos energia producida con
materias primas de pago.

¢Para qué sirva la subasta tri-
mestral CESUR?

Laelectricidad delos clientes TUR
es ofrecida por las comercializa-

doras de las cinco grandes eléctri-
cas (Iberdrola, Endesa, Gas Natu-
ral Fenosa, E.Ony HC). Como las
tarifas se revisan de forma trimes-
tral, las comercializadoras tienen
que asegurarse un precio fijo que
no esté expuesto a los vaivenes
diariosdel pool. Paraesosirvenlas
subastas CESUR, donde se fijan
los contratos para suministrar
una cantidad de energia a precio
fijo paralos préximos tres meses.

¢Por qué se ha cuestionado la su-
basta CESUR?

LaCNMG, elregulador, considera
que el CESUR no es transparente
y que no tiene sentido que una su-
basta puntual sirva para determi-
nar las tarifas de tres meses. Por
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La produccion
edlica por la
ciclogénesis
hunde los precios

® El megavatio hora fijado en la
subasta de ayer es de 12,84
euros, frente a los 61 euros

de la subasta CESUR

de la semana pasada

Europa Press. Madrid

La fuerte produccion eélica de es-
tos dias, impulsada por la ciclogé-
nesis explosiva, ha hundido los
precios del mercado mayorista
de electricidad, conocido como
pool,apenas una semanadespués
delacelebracion dela subasta Ce-
sur para fijar la tarifa de luz en
enero, en la que los altos precios
de este mercado y de los futuros
arrojaron subidas del 25,6%.

Para hoy, el precio del pool ha
quedadofijado en 12,84 euros por
megavatio hora (MWh), gracias,
entre otras cosas, a una contribu-
cién edlica cercana al 50% duran-
temuchashoras. Estatecnologia,
que fue la que mas electricidad
produjo en 2013, aportaba a las
07.30 horas de ayer el 52% de la
produccidn eléctrica, equivalen-
te a13.520 megavatios (MW).

El martes de Nochebuena, la
edlica cubrié el 47,5% de la de-
manda de electricidad de Espa-
fia, mientras que el miércoles de
Navidad aporté el 53,8%. Al en-
trar a precio cero en el pooly al
desplazar a tecnologias mas ca-
ras, la eélica hunde los precios,
explica la Asociacién Empresa-
rial Eélica (AEE).

De hecho, el precio diario me-
dio del pool se situ6 el martes en
9,18 euros por MWh, y el miérco-
lesen 5,42 euros,lo que contrasta
con lo ocurrido en la primera
quincena de diciembre, en la que
las condiciones anticiclénicas
provocaron escaladas de precios
hasta niveles superiores a 90 eu-
ros por MWh.

Lasubasta CESUR de la sema-
na pasada se cerrd a un precio de
61 euros por MWh, lo que supo-
nia un incremento del 26% en el
precio de la electricidad. Por tan-
to, de haberse celebrado la su-
basta esta semana, es probable
que las tarifas para 2014 hubie-
ran bajado en lugar de subir un
11%, si se toma en cuentala subas-
taanulada por Industria.

eso propone férmulas que tengan
en cuenta los precios de los ulti-
mos tres o seis meses o bien pre-
cios de mercados de futuros.

¢Qué son los mercados de futu-
ros?

En los mercados de futuros, por
ejemplo del petréleo, una empre-
sa se garantiza el suministro para
dentro de varios meses a un pre-
cio fijo. En el mercado eléctrico
espafiol no existe un mercado de
futuros, a diferencia de Portugal.
En su informe de ayer, la CNMC
realizada simulaciones de tarifas
utilizando los contratos de futu-
ros lusos, que darian incremen-
tos del 0,7%, bastante inferiores a
las demas férmulas planteadas.

|
PUNTO DE VISTA
Ilgnacio Marco-Gardoqui

UN INFORME
INCOMPLETO

AS conclusiones de
la Comisién Nacional
de los Mercados y de

la Competencia
(CNMC) nos proporcionan
una noticia de interés, ya que
adelanta para hoy una mode-
racion relevante de la anun-
ciada subida de laluz, al dar
soporte y argumentos sufi-
cientes al Gobierno para ha-
cerlo. Pero se olvida de otro
asunto de gran interés.

El ministro de Industria,
José Manuel Soria, y los men-
tideros econdmicos, hablaron
tras la dltima subasta trimes-
tral de “posibles interferen-
ciasinteresadas” enlafijacién
de los precios. A mi me hu-
biera gustado que, o bien disi-
paran nuestros temores de
que tal cosa sucedio, o bien
identificaran a los malvados
que las realizaron, si es ver-
dad que las hubo. Pero me da
que nos quedamos con las ga-
nas.

Asique Mariano Rajoy apa-
recerd hoy ante la prensa, tras
lareunion del Consejo de Mi-
nistros, como un rayo de sol
entre las nubes, anunciando
la buena nueva navidefia. Pe-
ro también le faltara algo.
Cualquier cosa que modere o
evite alzas de precios es una
agradable noticia en estos
tiempos de carestia; pero nos
interesa mas conocer cudles
son sus planes para instaurar
un sistema que evite estos so-
focones y permita una evolu-
cién de los precios mas previ-
sible y acorde con los elemen-
tos que intervienen en el
mercado.

Alfinal no hace falta inven-
tar nada. Los precios tienen
que ser la suma de los costes
mas un beneficio razonable y,
para moderar ambos, tene-
mos la infalible medicina de
la competencia. Sin olvidar
que los precios deben susten-
tar laviabilidad de las empre-
sas e incentivar las inversio-
nes que son necesarias para
asegurar el suministroy em-
pujar a la industria que de-
pende de ella. Luego estan las
peculiaridades propias de la
electricidad, que no se alma-
cena y tiene una demanda
muy fluctuante. Por eso hay
que tener, y pagar adecuada-
mente, algunas cosas como la
garantia de potencia.

Luego ya, si queremos apo-
yar la extraccion del carbdén
nacional, subvencionar el
consumo de los archipiélagos
o apoyar a las tecnologias
emergentes, pues estupendo.
Nada que objetar. Pero que
cargue con ello quien debe ha-
cerlo. ;Les parecen bien los
Presupuestos Generales del
Estado? Si el ministro del ra-
mo, Cristébal Montoro, dice
que no le caben ahora en sus
cuentas tales gastos, pues que
espabile y encuentre otros ca-
pitulos para reducirlos. Que
bien sabe que los hay.

opinion@diariodenavarra.es

Evolucion del salario minimo interprofesional
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El Salario Minimo sequira
congelado en 645 euros
mensuales en 2014

Los trabajadores que
cobran el SMI pierden
5,5 puntos de poder
adquisitivo desde 2010

CC 00 y UGT denuncian
que el Gobierno incumple
la Carta Social Europea,
que aboga por situarlo en
el 60% del salario medio

A.ESTRADA
Madrid

El Gobierno mantendra congela-
do en 645,30 euros el Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI), se-
gun el proyecto de real decreto
enviado alos sindicatos en el pre-
ceptivo tramite de consulta. Este
viernes, ultimo Consejo de Minis-
tros del afio, se aprobara. El Sala-
rio Minimo ha perdido poder ad-
quisitivo desde 2010, en concreto
5,5 puntos porcentuales de poder
de compra en cuatro afios. Para
este ejercicio, el Gobierno lo in-
crementé un 0,6%, lo mismo que
el aumento salarial pactado en el
IT Acuerdo parael empleoylane-

gociacidn colectiva para el perio-
do 2012-2014 entre los sindicatos
yla patronal. Sin embargo, aun-
que para 2014, el aumento medio
pactado como referencia paralos
convenios colectivos también es
del 0,6%, el Ejecutivo ha decidido
no utilizarlo esta vez.

La congelacién para 2014 es la
segunda acordada por el Gobier-
no de Mariano Rajoy después de
la de 2012, cuando llegaron al po-
der. Por tanto, el SMI se manten-
dré en 21,51 euros al dia, 645,30
euros al mes y 9.034,20 euros al
afio (14 pagas).

El Iprem, también congelado
La congelacion del SMI se une ala
congelacién del Indicador Publico
de Rentas con Efectos Multiples
(Iprem), que lleva ya cuatro afios
sin subir, y seguird en 532,51 euros
mensuales. El Iprem se utiliza co-
mo referencia parala concesién
de becas, ayudas, subvenciones o
el subsidio por desempleo, entre
otros, y se fija en los Presupuestos
Generales del Estado.

En un comunicado conjunto,
CC OO0y UGT rechazan la conge-
lacién del SMI porque supondra
una nueva pérdida de poder ad-
quisitivo de estarenta, que desde

2007 ha ido disminuyendo su pe-
so respecto al salario medio,
cuando segun la Carta Social Eu-
ropea firmada por Espafa existe
el compromiso de ir acercandolo
al 60% del salario medio. Ade-
mas, critican que el ministerio
les remitiera el borrador ayer
mismo, por lo que sélo tienen
unas horas para estudiarlo y pro-
nunciarse.

CCOOyUGTrecuerdan queel
SMI espafiol es uno de los mas
bajos de los paises de la zona del
euro, tanto medido en euros co-
mo en capacidad de poder de
compra, s6lo por encima de Por-
tugaly Grecia.

Alemania, uno de los pocos
paises que no tienen un salario
minimo por ley, tiene previsto fi-
jarlo en 8,50 euros la hora —-maés
del doble que en Espafia—, segun
el pactode Gobierno delos demo-
cristianos de Angela Merkel con
los socialdemécratas (SPD).

La secretaria de Politica Eco-
némicay Empleo del PSOE, In-
maculada Rodriguez-Pifiero, de-
nuncié que conla congelacion del
SMI) “el Gobierno nos conduce a
unmodelo en el que tener trabajo
yano te garantiza salir de la po-
breza”.

Montoro aclara que el IRPF bajara
en 2015 solo para las rentas mas bajas

“Hay néminas muy
abultadas a las que no
les pasa nada si no
tienen una mayor bajada
de impuestos”, afirma

Colpisa. Madrid

Jarro de agua fria para aquellos
mas optimistas que ya hacian las
cuentas de lalechera con vistas a
tener mas dinero disponible, via
rebajadeimpuestos,apartirdell

de enero de 2015. El ministro de
Hacienda, Cristébal Montoro, ha
dejado claro que no habra des-
censo de la presién impositiva
“de golpe”, sobre todo en el caso
delasrentas altas, entre otras co-
sas porque cémo él mismo reco-
noce el principal objetivo delare-
forma que adn esté en ciernes es
hacer que el sistema tributario
recaude mas. “No lo hace lo sufi-
ciente conforme al nivel de renta
de nuestro pais”, sostiene.

En un segundo plano parece
quedar la falta de equidad del ac-

tual modelo impositivo, reconoci-
da en parte por el propio titular
del departamento. En una entre-
vista publicada ayer por Expan-
sion, Montoro afirmaba que “hay
néminas muy abultadas a las que
no les pasa nada si hasta la salida
de la crisis —2016 o incluso 2017,
segun los plazos que maneja el mi-
nistro—no tienen una bajada ma-
yor de impuestos”. Ademas, tam-
poco eliminara el ultimo recargo
delIRPF comotal, sino que laami-
noracion de sus efectos se incluira
en ese descenso “progresivo”.
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756 entidades locales
navarras aguardan la
reforma municipal

El Parlamento foral trabaja en una
ponencia el proyecto de reorganizacion

Entretanto, el Congreso
ya ha dado luz verde a la
reforma estatal del ‘mapa
local’, que respetara

el régimen foral

ASER VIDONDO
Pamplona

Tienen en Navarra consideracion
de entidades locales los 272 muni-
cipios, 348 concejos, 67 mancomu-
nidades, 11 agrupaciones tradicio-
nales y 58 agrupaciones para sos-

tenimiento de personal de
secretaria e intervencién existen-
tes. Y todas estas 756 entidades lo-
cales viviran en 2014 un afio clave.
Serd el afio en el que se deberia
aprobar la reforma para simplifi-
car, modernizary reorganizar la
administracion local navarra que,

tras el anteproyecto del Gobierno
foral, y algunas propuestas como
la socialista, se tramita en los lti-
mos meses en el Parlamento foral
como ponencia. Las reuniones se
retomaran en enero.

Entretanto, anivel estatal se ha
venido tramitando otra reforma
similar. Y ya el 19 de diciembre, el
pleno del Congreso daba luz verde
alaLeyde racionalizacién y soste-
nibilidad de la administracién lo-
cal. Ha sido uno de los proyectos
mas discutidos de la legislaturay
sehan elaboradounatreintenade
borradores desde julio de 2012.
Cont6 con los votos de PP,PNVy
UPN, y se aprobaron enmiendas
introducidas en el Senado.

Esaleyrespeta el régimen foral
vasco y navarro. Gracias a una
clausula recogida expresamente
en lareforma estatal, de salir ade-
lantelanavarra,lanacionalnoten-
dria aplicacién en la Comunidad
foral. El Gobierno de Navarra tra-
bajé expresamente con el Estadoy
consiguié que eso sereflejara, algo

que no se hacia en el primer plan-
teamiento.

Se busca modificar tanto la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (norma bésica de
aplicacion en todo el Estado) como
laLeyForal 6/1990,de 2 dejulio,de
la Administracién Local de
Navarra hoy vigentes. g

Planteamientos
Eliminar concejos, con-
centrar mancomunida-
des, agrupar mas munici-
pios para que compartan
secretarios o intervento-
res, eliminar algunos servi-
cios que presta hoy un muni-
cipio pequeio y transferirlos
aunaentidad superior, li-
mitar las retribuciones
de ediles, modificar el
sistema de financiacién
publica para las entidades loca-
les, reducir el nimero de cargos
electos...

Estos, y otros mas, son po-
sibles cambios del panora-

El ‘'mapa local’ navarro, bajo lupa

—

Municipios

vel del mar. Bera, en sus 49 m de altitud, es
el mas bajo. También por debajo de 100 es-
tén Lesaka (71), Urdax (94) y Etxalar (97).

/2

MUNICIPIOS (AYUNTAMIENTOS) EXISTEN
enNavarra. Son las entidades locales basicas
en gue se organiza territorialmente. Son ele-
mentos del municipio: el territorio, la poblacion
y laorganizacién. Todos tienen competencias
para prestar servicios de: alumbrado, cemente-
rios, recogida de residuos, limpieza viaria, abas-
tecimiento de agua, alcantarillado, accesos a
los nucleos de pablacién, pavimentaciony con-
trol de alimentos y bebidas.

NUEVOS SE HAN CREADO DESDE 1990 Eran
concejos que crecierony se extinguieron para
constituirse como municipios independientes.
Son: Ansodin (Cendea de Ansoain, 1991), Be-
rrioplano (C.de Ansodin, 1991), Berriozar (C.de
Ansodin, 1991), Irurtzun (Arakil, 1991), Beridin
(Galar, 1992), Orkoien (Olza, 1992), Zizur Mayor
(Cizur,1992) y Lekunberri (Larraun, 1995).

3/6,6

KM? ES LA SUPERFICIE DE BAZTAN, EL
MAS EXTENSO. Lo siguen Tudela (215,7) elsa-
ba (147,4).S6lo 11 pasande 100 km?,

1,1

KM? ABARCA VILLAVA, EL MAS PEQUENO
de la Comunidad foral por extensién. Le si-
guen Barafdin con 1,4 y Ansodin con 1,9.

1.039

METROS ES LA ALTITUD DE ABAURREA
ALTA, el municipio mas alto respecto el ni-

HISTORICAS MERINDADES permiten dibujar
todavia una distribucién zonal de los municipios
navarros. Hoy, no tienen aplicacion practica,
salvo la histdrica y protocolaria, y, como refe-
rencia legal, desde 1990, para la formacién de
Juntas de Arbitraje sobre comunales que no se
han constituido. Eran circunscripciones bajo la
jurisdiccién de un merino con origen en el siglo
Xlll, con la dinastia Champafa; eran instancias
administrativas intermedias entre los 6rganos
centralesy las villas y sefiorios reales. Hoy, los
partidos judiciales abarcan territorios similares
alas merindades, y en tres casos las capitales
son las mismas (Pamplona, Tudelay Estella).
Los partidos judiciales de Aoiz y Tafalla corres-
ponden alas merindades de Sangliesay Olite.

Merindad N2 municipios
Pamplona 85
Estella 72
Sangliesa 65
Olite 27
Tudela 23

Concejos

348

CONCEJOS TIENE NAVARRA y se distribuyen
dentro de los 60 municipios compuestos que
existen (sobre los 272). Son entidades locales
enclavadas en el término de un municipio, con
poblacién y dmbito territorial inferiores a éste,
con bienes propios y personalidad juridica para
lagestiony administracion de sus intereses en
el ambito de las competencias que les atribuye
la legislacion vigente. Competencias sobre: pa-
trimonio propio, caminos rurales, licencias ur-
banisticas, limpieza viaria, alumbrado, cemen-
terios, archivo concejil o fiestas locales.

HAN DESAPARECIDO DESDE 2010. Se
trata de Artozqui, en el municipio de Arce;
Yarnoz, en el de Nodin; y Leranotz, en Es-
teribar. Todos desaparecieron por Decre-
to Foral en diciembre de 2010.

19

CONCEJOS SUMA YERRI, el municipio
gue mas concejos tiene de los 60 munici-
pios compuestos navarros.

Poblacion

ENTIDADES DE POBLACION HAY EN TO-
TAL EN NAVARRA, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Se considera asf
cualquier parte habitable del término munici-
pal, habitada o excepcionalmente deshabita-
da, diferenciada claramente dentro del mismo
y que es conocida por una denominacion espe-
cifica que laidentifica. Pueden ser singulares o
colectivas. Ademas de municipios y concejos,
se encuentran (ya sin titularidad juridica pro-
pia) lugares, barrios de caserios, monasterios,
granjas, santuarios, fabricas, molinos, urbani-
zaciones... ELmunicipio de Baztan suma 49.
Del total, 68 entidades no tienen habitantes.

2oU

MUNICIPIOS tienen menos de 5.000 habitan-
tes, y suponen el 91% del total mientras sélo
aglutinan al 32% de la poblacién navarra. Por
otra parte, s6lo 12 municipios tienen entre
5.000y 10.000 habitantes, y apenas 10 tienen
mas de 10.000.

1/

HABITANTES TIENE EL MUNICIPIO ME-
NOR, CASTILLONUEVO. Por el contrario, el
mas grande, Pamplona, aglutina a 197.488
segunelcensoaldeenerode 2012.

644.566

HABITANTES TIENE NAVARRA. Deellos, el
30,66% vive en Pamplona, y el 54,78% en
Pamplonay la Cuenca. Sobre una superficie
de 10.391,08 kildmetros cuadrados de la Co-
munidad foral, la densidad es de 62 habitantes
por km?,

3.6(7

HABITANTES TIENE EL MAYOR CONCEJO,
ARTICA, dependiente de Berrioplano. Como
curiosidad, todo este municipio, que aglutinaa
10 concejos, alcanza los 5.971 habitantes.
Otros concejos de gran tamario son Cizur Me-
nor (en Cizur), con 2.257 vecinos, y Arre (en
Ezcabarte), con 1.036.
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ma municipal de cara a que se
presten mejor, y de forma mas efi-
ciente, los servicios que resultan
mas proximos a la ciudadania: los
que competenalasentidadesloca-
les.

Haceyatiempo que seviene ha-
blando de estareforma municipal,
pero, ;cudl es el punto de partida
en Navarra? ;Qué es,y en qué se
concreta, el ‘mapalocal’ navarro?

Basicamente, es la forma en la
que se distribuye y organiza la Co-
munidad foral a través de una
composicién de municipios, con-

—
e ——

cejosylugares habitados. Y los da-
tos evidencian que es una compo-
sicién atomizada. Navarra, con sus
644.566 habitantes, cuenta hoy
con hasta 966 nucleos de pobla-
cion diferenciados, 348 de ellos
concejos, que se aglutinan en el
marco de 272 municipios.

Las diferencias por su ubica-
cién, y sobre todo por su tamafio
(en el 91% de los municipios son
menores de 5.000 habitantes), lle-
van a que la prestacion de servi-
cios no pueda ser equilibrada e

igual de eficiente en todas las zo-
nas. Existen municipios de 17 ha-
bitantes (Castillonuevo) que, por
ejemplo, tienen mas competen-
ciasy deben prestar mas servicios
que concejos ‘enormes’ como Arti-
ca,de 3.672vecinos. E, incluso, hay
lugares habitados como Sarrigu-
ren dependientes totalmente de
sumunicipio (Egiiés) y que agluti-
nanyahasta 13.000 habitantes.

A estos municipios, concejos y
lugares prestan servicio 67 man-
comunidades de hasta 7 tipolo-
gias: residuos, deportes, aguas...
Fueron surgiendo conforme se
iban agrupando municipios, ante

-
L
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la aparicién de nuevas necesida-
des,ylavariedad es inmensa.

Sélo para servicios sociales de
base, por ejemplo, hay 36 manco-
munidades. Y, dentro de ellas, 26
son mancomunidades puras,
otras 9sonagrupaciones intermu-
nicipalesy otro caso particular es
el de la Junta del Valle de Roncal,
que presta servicios a sus siete
municipios. No obstante, y para
mayor complejidad, en este &mbi-
to de los servicios sociales hay
también 7 municipios que los
prestan de forma individualizada.

Por su parte, y a nivel munici-
pal, existen hasta 166 unidades de
gestion que prestan funciones de

secretaria y/o intervenciéon muni-

cipal. De ellas, 108 son individua-
lesy58 son agrupaciones de muni-
cipios que comparten secretario
y/o personal de servicios adminis-
trativos.

Aqui,lavariedad desituaciones
es también enorme, y se dan dife-
rencias como que en el valle de
Aezkoa, con 954 habitantes en 9
pueblos, haya 6 secretarios entre
municipiosy Juntadel Valle (gene-
ralmente es el inico personal ad-
ministrativo), mientras por ejem-
plo en Valdizarbe 8 ayuntamien-
tos con 2.293 vecinos comparten
secretarioyun puestodeinterven-
cién de forma disociada: Obanos,
Muruzabal, Legarda, Uterga, Ené-
riz, Adids, Ucary Tirapu.

Baztan, las facerias y
otras particularidades

Algunas particularidades de la administra-
cién local navarra dan fe de su compleji-
dad, fruto en general de su devenir histori-
co. Por ejemplo, existen 70 facerias,lamas

extensa de ellas, Bardenas Reales (con 418

km?). Son territorios sin poblacién y no es-

tan adscritos a ningiin municipio. Podrian
definirse como fincas de titularidad publi-
ca,comunal y compartida.

Asimismo, las leyes reconocen las pecu-
liaridades de organizacion del Noble Valley
Universidad de Baztan, cuyas ordenanzas
recién renovadas datan del siglo XVII. Hoy,
con 8.035 vecinos, el valle tiene un Ayunta-
miento y una Junta General. Lo componen
15 lugares (uno de ellos, Elizondo) que se
gestionan mediante batzarres (reuniones
vecinales) y cuyo representante en la Jun-
taeselalcalde jurado, de eleccion bienal.

Otra curiosidad del ‘mapa local’ son
los municipios isla, aquellos rodeados
completamente por otro término
municipal. Es el caso, de Aoiz o
Lekunberri, enmarcados por
Lénguiday Larraun, alos
que pertenecieron en
sudia.

Agrupaciones

o/

MANCOMUNIDADES dan servicio a las enti-
dades locales navarras.

=z
0

Tipo de mancomunidad
Plurifuncionales
Residuos

Aguas

Eléctricas

Servicios sociales de base
Deportes

Euskera
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UNIDADES DE GE§TI6N DE SECRETARIA
Y/O INTERVENCION prestan funciones en los
municipios navarros. De ellas, 108 dan servi-
cio exclusivo e individual a otros tantos ayun-
tamientos, y 58 son compartidas por varios
consistorios, siendo agrupaciones de secreta-
ria y/o agrupaciones de servicios administrati-
VOS.

11

AGRUPACIONES TRADICIONALES FIGU-
RAN INSCRITAS en el Registro de Entidades
Locales. Son entidades de derecho publico in-
tegradas por entidades locales para la orde-

w
NN INIoToo N

nacién, gestiény aprovechamiento de los bie-
nes patrimoniales y comunales de su titulari-
dad. Se trata de: la Comunidad de Bardenas
Reales, la Junta de Montes Bidasoa y Berroa-
ran, la Junta de Montes de Limitaciones de las
Amescoas, la Comunidad del Valle de Aezkoa,
laMancomunidad del Valle de Roncal, la Uni-
versidad del Valle de Salazar, la Juntade la
sierrade Santiago de Léquiz, la Mancomuni-
dad de Erreguerena, la Unién Aralar, la Man-
comunidad de Montes Kintoa-Quinto Real, y la
Junta de Montes Kokoriko.

13); hay 119 enlos 7 de 10.001 a 20.000 habi-
tantes (eligen 17); hay 42 enlos 2 de 20.001 a
50.000 habitantes (eligen 21); y hay 27 en el

Unico de mas de 50.000 habitantes, Pamplo-
na (eligen 27).

)
1 [ 0 0
CARGOS PUBLICOS HAY EN LOS CONCE-
JOS de Navarra. Deellos, 160 estanen los
160 concejos de menos de 50 habitantes (eli-
genaun presidente del concejo), y otros 940
pertenecen a los 188 concejos de mas de 50

vecinos (eligen aun presidente y 4 vocales de
junta).

te actualmente una limitacién legal sobre
las cuantias de cobros de sueldos y dietas de
cargos electos. El alcalde de Pamplona, En-
rique Maya (UPN), por ejemplo, tiene un
sueldo de alrededor de 65.000 euros brutos
al afo.
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MILLONES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE AYUNTAMIENTOS ha abonado este 2013
el Ejecutivo a través del Fondo de Haciendas
Locales en concepto del fondo de transferen-
cias corrientes, un dinero que ayuda a finan-
ciar la actividad diaria de los consistorios: per-
sonal, luz, teléfono...

Cargos/empleo

2.008

CONCEJALES SE REPARTEN EN LOS 272
MUNICIPIOS navarros, segun datos de las
elecciones municipales de 2011. En concreto,
hay 108 en los 36 municipios de menos de 100
habitantes (eligen 3 ediles); hay 350 en los 70
municipios de 101 a 250 habitantes (eligen 5);
hay 567 en los 81 de 251 a 1.000 habitantes
(eligen 7); hay 234 en los 26 de 1.001 a 2.000
habitantes (eligen 9); hay 418 en los 38 de
2.001 a5.000 habitantes (eligen 11); hay 143
enlos 11 de 5.001 a10.000 habitantes (eligen

4.800

EMPLEADOS PUBLICOS SUMAN LAS EN-
TIDADES LOCALES aproximadamente se-
gun las plantillas organicas publicadas.

Economia

0,/

MILLONES DE EUROS PARA EL PAGO DE
CORPORATIVOS ha abonado este afio el
Gobierno foral a los ayuntamientos. No exis-

22,9

MILLONES, POR LA CARTA DE CAPITALI-
DAD, RECIBE PAMPLONA este afio de parte
del Gobierno de Navarra. Compensa servicios
gue reciben ciudadanos de otros municipios
en Pamplona al ser la capital.

304

MILLONES DE DEUDA VIVA tenian contraida
con diferentes entidades bancarias los 272
municipios navarros a fecha 31 de diciembre
de 2012.En 2008 erade 235. Los recursos
econdmicos de las entidades locales son seis:
recursos no tributarios (comunales, multas...),
recursos tributarios (tasas...), participacion en
los tributos del Estado, participacién en los tri-
butos de Navarra, subvenciones y operaciones
de crédito bancario.
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Navarra solo usa 34 millones de los
250 que le presto el Banco Europeo

Sdlo se solicitaron 100
millones, asi que los
otros 150 pendientes
no se reclamaran

Las medianas empresas
podran solicitar estos
préstamos a la inversion,
gque se prolongan

hasta agosto de 2015

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Unaminima parte. Apenas un 13%
del crédito preconcedido a Nava-
rra por parte del Banco Europeo
de Inversiones es lo que hasta la
fecha se ha utilizado. Las cifras se

quedan lejos de la aspiracién ini-
cial de la Comunidad foral, que
queriahaber agotado esos 250 mi-
llones disponibles para mediados
de 2014.

Los objetivos, ala vista de los
resultados, han cambiado. No es
para menos. En la programacién
inicial, el BEI asignaba a Navarra
100 millones en unas condiciones
ventajosas para gastar hasta agos-
to de este afio, mientras que los
150 millones restantes se podrian
solicitar a partir de esa fecha, una
vez agotada la primera franja de
crédito. Pero no ha sido posible.
“Obviamente, como todavia no se
ha agotado el primer tramo no se
hapedidomas,nitiene visosde pe-
dirse”, reconoce Carlos Fernan-
dez, director gerente de Sodena,
empresa publica encargada de la
mediacién en estos créditos.

En concreto, hasta finales de
noviembre, las entidades finan-
cieras asociadas al plan habian
concedido 33.808.000 euros en
créditos a un total de 110 empre-
sas. “Es menos de lo que nos hu-
biera gustado. Es la realidad y por
eso hemos solicitado una modifi-
cacién de las condiciones”, anade
Fernéandez.

Esos cambios pasan por am-
pliar tanto el espectro de posibles
beneficiarios como el plazo para
conceder estos créditos. A tal fin,
representantes de Sodena se reu-
nieron con el Banco Europeo de
Inversiones para flexibilizar las
condiciones. “Hasta ahora esta li-
nea de crédito se dirigia en exclu-
siva a pequefias empresas, pero
hemos conseguido que también
puedan acceder a ellas las media-
nas, aquellas con menos de 250

El 40% empresas
manufactureras

Desde que se puso en marcha, en
marzo de 2012, untotalde 110 em-
presas han recibido financiacion
parallevar a cabo inversiones de
todo tipo. Son, principalmente,
empresas manufactureras las
que se han beneficiado de esta li-
nea de crédito, hasta el punto de
que representan el 40% de las
compaiiias alas que seles ha con-
cedido un préstamo BEI (44 de
110). Y, en cuestion de importe
concedido, acaparan el 60%, con
20,68 millones. Les siguen las
empresas agropecuarias (17) que
absorben el 12% del importe (4,3
millones); y las de comunicacion
(11), con 1,4 millones.

Encuentro de inversores organizado por la Fundacién Moderna en junio de este afo.

CARLOS FERNANDEZ DIRECTOR GERENTE DE SODENA

“No ha habido riesgo en la imagen
que se ha podido trasladar”

Hace nueve meses, el director ge-
rente de Moderna, Cernin Marti-
nez Yoldi, decia, literalmente, que
se le caeriala cara de vergiienza al
acudir al BEI sin haber agotado la
primeraremesa del préstamo. Y
esoesloquehaocurrido. Ahora, el
director de Sodena analiza lo ocu-
rrido en los tltimos meses.
Navarra ha solicitado al Banco de
Inversiones una modificacion en
las condiciones del préstamo. ;. En
qué consisten?

Al haber habido poca disposicion
del crédito, queriamos poder am-
pliar el plazo de concesion, que era
por un afio y medio (hasta el pasa-
do agosto) y hemos conseguido
que esté disponible hasta agosto
de 2015. Ademas, hemos negocia-
do que se pueda prestar también a
medianas empresas, aquellas con
menosde 250 trabajadores. Ahora
erasolo para pequeiias empresas.
¢Quéimagen se hapodidodejarde
Navarra en la Unién Europea, con

esta escasa demanda de crédito?
Nibuena ni mala en especial. Creo
que no ha habido riesgo en la ima-
gen que se ha podido trasladar de
Navarra ante el Banco Europeo de
Inversiones. Este siempre esta
dispuestoa facilitar dineroynoso-
tros les hemos pedido més tiempo
y ampliar el espectro de beneficia-
rios. Ha sido un acuerdo a nivel
técnico que se ha desarrollado sin
problemas.

Pero larealidad es que ni siquiera

J.A. GONI (ARCHIVO)

se ha agotado el primer tramo, de
100 millones. ¢{No hay proyectos?
No es que no los haya, siguen lle-
gando proyectos financiables pero
lo hacen a un ritmo menor del es-
perado. Los bancos, ademas, ana-
lizan el riesgo antes de conceder el
crédito, hasta el punto de que So-
dena avala en torno al 20% de la
cuantia solicitada.

¢Las entidades financieras estan
detras de esa concesion lenta de
créditos BEI?

No se puede enumerar una sola
causa. Las entidades financieras
empezaron muy despacio a pres-
tar dinero, pero porque en el pri-
mer cuatrimestre del aflo pasado
susituacién financiera erabastan-
te criticay seguro que eso afecto.
Ademas,lademanda de proyectos
financiablesnohasidotanelevada
tampoco.

trabajadores, siempre que el cré-
dito se dirija a proyectos de inver-
sién. Ademés,noshan ampliadoel
plazo para poder prestar, que ter-
minaba en 2014, asi que ahora se
prorroga hasta agosto de 2015,
explica el director gerente de So-
dena.

Los 33,8 millones han sido con-
cedidos por nueve entidades fi-
nancieras, que son las que en su
dia firmaron acuerdos de colabo-
racién con Modernay el BEI para
la gestionar los préstamos. Eso si,
todos con las mismas caracteristi-
cas, entre otras, un interés del
5,787% y un plazo maximo de de-
volucion de 12 afos. Sodena, ade-
mas de mediar, también es avalis-
ta de estas operaciones. En total,
avala unos 8 millones de euros, lo
que representa, de media, el 22%
dela financiacién solicitada.

“Lo positivo es que hemos
puesto en circulacién 33 millones
de euros que antes no habia para
lograr ademds una inversion del
doble. No esta mal. Claro que po-
dria haber sido mas y lo que esté
en nuestras manos para acelerar
el proceso lo haremos”, valora
Carlos Fernandez.

CLAVES

E Sello Moderna. El requi-
sitoimprescindible para po-
der optar aesta lineade cré-
dito es tener el visto bueno
de la Fundacion Moderna.
Aprobado que se manifiesta
con la concesién de un Sello
Moderna, que certificaala
empresa. Esta certificacion
se asigna en funcién del
campo de actividad de la fir-
ma, agrupandolas en tres se-
llos distintos: ‘Economia ver-
de’,'Economiadel Talento'y
‘Economia de la Salud'.

H Entidades colaborado-
ras. Aunque se tratade un
crédito del Banco Europeo de
Inversiones, quienes final-
mente lo conceden son las
entidades financieras adheri-
das al plan. Entotal, 9 cajasy
bancos: Caja Rural, Banco
Popular, Banco Santander,
CaixaBank, BBVA, Bankinter,
Caja Laboral, Banco Saba-
delly Targobank.

H Condiciones. El crédito
no puede suponer mas de la
mitad de lainversion prevista
y se concede auninterés del
5,787% y con un plazo maxi-
mo de devolucién de 12 afios.

Carlos Fernandez.

SESMA
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Gamesase afianzaen
EE UU con 225 nuevos
aerogeneradores

DN
Pamplona

Gamesa ha alcanzado un acuerdo
con EDP Renovaveis (EDPR) para
el suministro en EEUU de un ma-
ximo de 450 MW hasta 2016. El
acuerdo contempla el suministro
de hasta 225 aerogeneradores del
modelo G114,de 2 MW de potencia
unitaria, en proyectos eélicos que
EDP Renovaveis (EDPR) tiene
previsto construir en el pais. Este
acuerdo representa el mayor su-
ministro de aerogeneradores
G114-2.0 MW hastala fecha.

“Este acuerdo estrecha aun
mas nuestra relaciéon con EDPR
y demuestra la apuesta del gru-
po porla tecnologia de Gamesa”,
comentd Borja Negro, Consejero
Delegado de Gamesa para Norte
América. “Ademads, no solo supo-
ne un avance en nuestra presen-
cia en Estados Unidos, uno de
los principales mercados estra-
tégicos para Gamesa, sino que
también nos consolida como
uno de los fabricantes lideres
del mercado”, anadio.

Gamesa ya habia suministra-
do anteriormente 400 MW a
EDPR en Estados Unidos en el
complejo edlico Lone Star, situa-
do en Texas. En total, Gamesa ha
instalado mas de 1.500 MW para
la compaiiia en todo el mundo.

Navarrabiomed,
en un proyecto
de insuficiencia
cardiaca

® Los investigadores estudiaran
anivel europeo los factores
implicados en el desarrollo de
la fibrosis cardiaca, una delas
causas de esta patologia

DN
Pamplona

Un equipo de investigadores de
Navarrabiomed - Fundacién Mi-
guel Servet participara en los
proéximos cuatro afios en un pro-
yecto cientifico europeo parala
prevencion y tratamiento de la
insuficiencia cardiaca, unade las
patologias con mayor indice de
mortalidad en Espafia.

El proyecto tiene como objeti-
vo el estudio de los mecanismosy
factores implicados en el desa-
rrollo de la fibrosis cardiaca, lo
que provoca la insuficiencia, con
elfin de encontrar e identificar
nuevas sustancias celulares sen-
sibles alos fArmacosy capaces de
producir una respuesta celular
que permitan prevenir este pro-
ceso patolégico.El trabajo sera
desarrollado por el equipo de
Cardiologia Traslacional de Na-
varrabiomed, liderado porla doc-
tora Natalia Lépez-Andrés, y
cuenta con la colaboracion de la
Unidad de Protedémica del centro.

En Navarra la insuficiencia
cardiaca fue la causa en 2011 del
fallecimiento de 5.158 personas.

La empresa ha firmado
un acuerdo con EDPR
para suministrar un
maximo de 450 MW en
norteamérica

VISITA ALOS NINOS
CONAUTISMOEN SU
ESCUELA DE NAVIDAD

La comisién de Politicas Sociales
del Parlamento de Navarra visité
laescuelade Navidad que organi-
zala Asociacién Navarra de Au-
tismo, ubicada en el colegio José
Maria Huarte. La escuela ofrece
intervencién terapéutica indivi-
dualizada para cada nifio y se
cuenta con profesionales espe-
cializados. En la imagen, un nifio
con autismo realiza ejercicios
con su terapeuta. J.c.CorRDOVILLA
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La empresa de las villavesas plantea
el despido de diez conductores

La gestora del
transporte comarcal
cree que fueron ellos
los que sabotearon los
nueve autobuses

A los trabajadores se
les ha apartado del
servicio hasta que se
resuelva el expediente

M.M.
Estella

Laempresagestoradel transpor-
te comarcal de Pamplona, la fir-
ma catalana TCC, ha anunciado
por escrito a diez trabajadores
que “se plantea una sancién de
despido”, si se confirmarse que
fueron ellos quienes este miérco-
les sabotearon nueve autobuses.
Cuando la empresa descubrié
que se habian cortado los cables
en los sistemas de validacién de
tickets decidi6 abrir los corres-
pondientes expedientes. TCC ca-
lificé los hechos como de “extre-
ma gravedad”y aiadi6 que el ob-
jetivo era entorpecer los
servicios minimos.

Tras conocerse la decisién de
la empresa, sonaron las alarmas
enlas cocherasy el comité de em-
presaimprovisé en las instala-
ciones de Ezkaba unaruedade
prensa. Su portavoz, Juan José
Jaime, desvelaba entonces que a
los diez trabajadores -ocho hom-
bres y dos mujeres, todos ellos
conductores- se les habia separa-
do del servicio hasta concluir la
investigacion.

Ahora el comité -integrado por
UGT; CCOO; ELA; LAB; ATTUy
CGT-tiene diez dias para presen-
taralegaciones aunque, dijo Juan
José Jaime, se temen lo peor. “El
hecho de que ya les hayan dicho
que mafana (hoy para el lector)
no vengan a trabajar, aunque se
les remuneren las jornadas, es
muy significativo”.

Elrepresentante sindical de
los 470 trabajadores que inte-
gran la plantilla calificé los pasos
dados estos dos dias por la em-
presa como “chantaje”. “Lo inico
que buscan es presionarnos para
que nos sentemos a negociar
aceptando sus condiciones”. Por-

s

El delegado sindical Juan José Jaime duranté laruedade prensay a su espalda, varios trabajadores. suxens

que, segun el comité, no existié
ningun sabotaje. “Nuestros com-
pafnerosno fueron. De hechoesla
empresa la més interesada en
que se produjera un hecho asi pa-
ra, insisto, presionarnos. Y no se
necesita ser muy entendido en
autobuses para provocar este da-
fio. Es muy facil cortar los ca-
bles”, afiadi6 Jaime.

Negativa del Gobierno

Ayer también el representante
de los trabajadores desvel6 que
el Gobierno de Navarra ha decli-
nado participar en una mesa de
negociacién. “Nos han dicho que
creen que se trata de un tema de
competencia exclusiva de Man-
comunidad, la titular del servi-
cio,en el quenodeben entrar”, in-
dicé Juan José Jaime. “Pero a no-
sotros nos parece que ni la
Mancomunidad ni el Gobierno
estan haciendo nada para presio-
naralaempresade caraaqueha-

gaunanegociacion seria”.

Elultimo encuentro entre tra-
bajadores y la gerencia, con la
presencia de representantes de
la Mancomunidad, se produjo el
jueves 19. Sobre la mesa, dos pos-
turas que se revelaron inamovi-
bles tras trece horas de negocia-
cién. El comité pidié la supresion
de la doble escala salarial (que
supone otro tipo de contratos a
las nuevas incorporaciones) y
una subida del 6% en los proéxi-
mos tres afios aplicada en 2015y
2016.

Y TCC quiere un convenio por
tres afios con un bonus del 0,5%
en 2014 que se abonaria por cada
millén de pasajeros que aumente
en el servicio; una subida del IPC
en lo que exceda del 1,5% para
2015 y una fija segura del IPC del
1% para 2016. Ademas, se com-
prometia a hacer fijos a veinte
eventuales.

Mientras, continda la huelga

indefinida que comenzé el dia 16
de este diciembre, aunque ya un
mes antes los trabajadores ha-
bian protagonizado paros parcia-
les de un par de horas por la ma-
fiana junto a otras dos por la tar-
de, y de forma excepcional
concentrando las cuatro al me-
diodia. El Gobiernofijé un 60% de
servicio minimo en horas puntas
yun 40% para el resto.

“Y las estamos cumpliendo es-
crupulosamente. La firma lo sa-
be, como también que los retra-
sos que se producen por las ma-
flanas no es a voluntad nuestra,
sino porque se hace necesario re-
visarlaflota que esta deteriorada.
Tenemos algunos neumaticos
completamente lisos y fallan los
sistemas de seguridad”, indicé
Juan José Jaime. “Pero a TCC le
interesa decir que no cumplimos
para que el Gobierno tenga asi
unaexcusay nos imponga un lau-
do que nos obligaria a trabajar”.

Segtin TCC,

se han perdido
600.000
usuarios

M.M.
Pamplona

Segun los datos proporciona-
dos ayer por TCC, desde el ini-
cio del conflicto el 16 de no-
viembre -cuando se aplico el
primer paro parcial- el trans-
porte comarcal urbano que
comunica Pamplona con 18
ayuntamientos ha perdido
600.000 viajeros. Una cifra
que agravamas el déficitde 1,9
millones de euros que arras-
trael servicio precisamente
por el descenso de usuarios.
Hoy, en la duodécima jornada
de huelga, contintian los servi-
cios minimos del 60% para las
horas puntas de 6.30a9.30; de
13a15.30yde17a20.30 horas,
mientras que para el resto, tal
ycomo estipulé el Gobiernode
Navarra, es del 40%. Los retra-
sos a primera horallegan alos
sesenta minutos.

El comité se
reunio ayer con
los grupos del
Parlamento

M.M.
Pamplona

El comité de empresa acudid
ayer al Parlamento con un pro-
poésito muy claro: que todos los
grupos les apoyaran para que
el Gobierno de Navarra des-
carte la posibilidad de aplicar
un laudo. O, de hacerlo, que no
empeore lo estipulado por Ma-
drid cuando TCC se descolgé
del convenio colectivo. Enton-
ces se determind que se acep-
tabaunarebaja salarial para el
proéximo afio del 5,38% pero no
el aumentar la jornada laboral
en 40 horas. “De UPN; PP y
PSN no hemos logrado ese
compromiso. El resto han
anunciado que el lunes haran
una declaracién institucional
para que se redoblen los es-
fuerzos desde el Gobierno de
cara a solucionar el conflicto”,
dijo Juan José Jaime.

DEMASIADO LEJOS

A huelga de las villavesas ha cum-
plido mas de un mes, desde que el
19 de noviembre comenzaran los
paros parciales, y todavia ayer, 26
de diciembre, no se veia una via de arreglo.
Nadie podia calcular que el conflictollegaria
hasta donde ha llegado. Desde luego, no los
usuarios que encajaron los paros parciales
con lacomprension que merecian los traba-
jadoresylamas que notable calidad de un
servicio sobre el que descansa el transporte
publico comarcal. Pero tampoco los trabaja-
dores, pese al calendario de la huelga, ha-
brian pensado aquel 19 de noviembre que
llegarian a agotar el tiempo de los paros par-
ciales y se acercarian al final de la segunda
semana de paro indefinido, que es donde es-
taban ayer, 26 de diciembre.
Parecia que las fechas navidefias, con el

aumento de los desplazamientos urbanos,
forzaria algun tipo de solucién. En absoluto.
Saltaron todas las alarmas y se diria que, le-
jos de mejorar, la situacién se complica de
dia en dia. Ahora es todos contra todos. Los
usuarios se han desesperado por los retra-
sos de hasta 90 minutos en el autobts de su
lineay han tenido que buscarsela vidacomo
buenamente podian para llegar al trabajo, a
la compra, a la visita familiar, al colegioy, en
fin, alos desplazamientos habituales y habi-
tualmente imprescindibles. Los trabajado-
res, porsu parte, se quejan dela patronal por
burlar sus reivindicaciones y consideran
que la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona, concesionaria del servicio, juega
afavor de laempresa. La cuestion es que,
efectivamente, la Mancomunidad acusoé el
dia 15 al comité de trabajadores de haber

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Villavesas de minimos.

EDUARDO BUXENS

bloqueado la desconvocatoria de la huelga,
pero el 23 abria un expediente sancionador
ala empresa por incumplimiento de mini-
mos, al tiempo que la empresa imputabalos
retrasos ala accién de los piquetes.

Finalizara la huelga porque el servicio
publico no puede desaparecer, por supues-
to, ni tampoco durar un tiempo insostenible
para el usuario. Sin embargo, la solucién se
hacomplicado, después de unlaudo arbitral
y de la mediacién de la Mancomunidad. De
la nueva via abierta con los grupos parla-
mentarios tampoco cabe esperar demasia-
do porque esos mismos grupos tienen voz y
voto en la Mancomunidad, con los resulta-
dos ya conocidos. Sino hay cambios, s6lo se
llegara a un final por agotamiento, que seria
el peor final de todos porque dejaria puestas
las condiciones para otra ocasion.
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Editorial

Vioir de un pensionista

Unos 3.670 h(:f&tf&S en Navarra con todos sus miembros activos en paro dependen de los ingresos

por jubilacién

NO de los perfiles sociologicos

consolidados después de cinco

interminables afios de crisis

econdémica es el de la reagru-
pacion familiar en torno a un pensionis-
ta. El deterioro a nivel doméstico causa-
do por una larga situacion de desempleo
que ha llevado a consumir el subsidio, la
presion ante las responsabilidades finan-
cieras contraidas y la falta de perspecti-
vas de que la situacion mejore a medio
plazo han supuesto una marcha atras; y
de lo que no hace tanto tiempo era una
apuesta juvenil por abandonar el hogar
e independizarse se ha pasado al modo de
supervivencia que tiene mucho mas que
ver con tiempos pretéritos en los que la
casa familiar —-al menos en Navarra-
albergaba a abuelos, parientes solteros,

grandes o pequeiios dependientes y un
matrimonio con hijos. En esta pérdida de
conquistas sociales y laborales en 1a que
esta desembocando la politica de ajustes
salvajes aplicada por el Gobierno del PP
(la altima, de ayer mismo, una nueva con-
gelacion del Salario Minimo Interprofe-

sional), la reciente ley de reforma de las

pensiones impuesta por el Ejecutivo de
Rajoy no solo viene a castigar a los jubi-
lados, sino también a quienes ahora
dependen de esa ayuda como tinico ingre-
so de subsistencia. En Navarra estamos
hablando de unos 3.670 hogares en los
que, segin un reciente estudio, convive
un pensionista con el resto de miembros
de la familia en paro. Esto en su forma
mas extrema de reagrupamiento, porgue
también estan cuantificados (6.302) los

e un familiar. La reagrupacion es uno de los nuevos perfiles provocados por la crisis

casos en los que en el hogar hay al menos
un miembro activo en situacion de -
desempleo. Con ser elevado el niimero de
involucrados en Navarra, el paisaje en el
resto del Estado es bastante mas calami-
toso, ya que en ese ranking la Comuni-
dad Foral es la quinta con menor por-
centaje. Asi que para los nueve millones
de pensionistas afectados por la reforma
-lanorma entra en vigor el proximo 1 de
enero con una subida del 0.25%- esa pér-
dida de poder adquisitivo es también una
nueva vuelta de tuerca en la situacién de
asfixia para las personas a las que man-
tiene, un nuevo empujon hacia ese
umbral de pobreza que cada vez amena-
Za a mas personas y de la que vienen aler-
tando las diferentes asociaciones que se
dedican a la asistencia.

LA TIRA DE JOTAJOTA

El discurso navideno
del Rey registra la
peor audiencia en su
historia

v QUEREMOS
HACERNOS DE NUEVO
CoN LA PARRIUA,

VOLVER A PROTA-
ConyZAR NIDECS OF

CATDAS

TRES EN RAYA

TAL DIA COMO HOY Mesa de redaccion
Un terrorista

200 suicidamataala

exprimera ministra paquistani
Benazir Bhutto tras un mitin
en Rawalpindi

= Aitziber Sarasola

Parlamentaria de Bildu

 El discurso del rey

L llamado discurso del rey se ha convertido ya en otra
mas de las absurdas tradiciones que decoran la época
de Navidad. Un ciimulo de perogrulladas sin interés algu-
no parala inmensa mayoria de la sociedad que es recibida
invariablemente con la consigna casi coman de que otro

La parlamentaria navarra ha vuel-

to a la escena politica tras doce -
duros meses. Justo hace un afio le diag-
nosticaran un tumor en el estémago y
tras una dura operacién y tratamiento
ha retomado su actividad en el Parla-

mento asumiendo sus competencias en ano mas “ha estado a la altura de las circunstancias”. A

o ¥ Educacién, Cultura y Politicas Sociales. qué circunstancias se refieren los

(Sabla que... : halagadores politicos y mediaticos
N~y es lo de menos. En realidad, el dis-

: s Cristina Cifuentes curso anual no deja de ser una

":la Chunta‘.Am’goneSlStaha Delegada del Gobierno en Madrid suma de topicos, papel mojado,
registrado varias preguntas para >, > ; agua de borrajas, que otros le escri-

. 0 ifuentes diluye su posicionamien- ben para que Juan Carlos Borbon

conooerlas gestlon’es e reahzael to pdblico a favor de una regula- POR JOSEBA se limite a leerlo con entrafiable
.EJCCIIthO aragones para exigir la -lcién Ideprazos y no de supuestos en :a SANTAMARIA aspecto navidefio. Ya se refiera a

. . ey el aborto y, por tanto, contrario a la Catalunya, la nacion espariola, la
ga.rantla de segundad ep Yesa tras reforma impulsada por Gallardén, en la unidad sacrosanta, las consecuencias de 1a crisis, la corrup-
los nuevos deslizamientos? justificacién de esta por el cumplimiento cion, la pérdida de prestigio y credibilidad de las institu-

de un programa electoral que, sin embar- ciones del Estado, empezando por la propia Monarquia, no

go, se incumple en numerosos aspectos. dice nada nunca que no sea lo esperado. Nunca puede haber

‘ uma noticia real tras el discurso del rey, sino una sucesién

de frases irrelevantes. A Juan Carlos Borbon el discurso

SECCIONES INFO UTIL Fatima Bafiez de verdad ya selo dej6 atado y bien atado el dictador Fran-
Ministra de Empleo espafiola co, cuando le nombroé a dedo sucesor después de que jura-

Opinién 3-5 EiTiempo 2 se con toda solemnidad los Principios Fundamentales de
Sociedad 6-12 Farmacias 20 La congelacién del salario minimo aquel negro régimen dictatorial y autoritario. Lo peor es
Politica 13-17 Transportes 20 interprofesional en 2014 que el tener que escuchar y leer que alguien con tan escasa cate-
Vecinos 18-30 - Loterlas 20y21 Cobierno Rajoy aprobara hoy es la goria intelectual y menos atin ética nos diga al restolo que
Economia 31-32 Ecos de Sociedad 30 segunda —con un insignificante intervalo tenemos que hacer. La Monarquia es una institucién pre-
Deportes 34-42 Esquelas 43 del 0,6%— en tres afios... tras medio democratica sin justificacion democratica en pleno siglo
Clasificados 45-46  Agenda Cultural 52-53 siglo de actualizaciones anuales y supone XXI, y menos autoridad ética puede tener un personaje y
Mirarte 47-63 Cartelera 58-59 un paso mas en la precarizacién del tra- una familia que han protagonizado y siguen protagoni-
Comunicacién 61-63  Pasatiempos 60 bajo y la extensién social de la pobreza. zando todo tipo de episodios vergonzosos y vergonzantes.
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En 3.670 hogares navarros convive un
pensionistacon el resto de familiares en paro

CCOO HABLA DE SITUACION "ALARMANTE" YA QUE
EN2008 ERAN 1100 LAS FAMILIAS REAGRUPADAS

Enel conjunto estatal, la media es del 3,22% de hogares con
jubilados como sostén econémico, un 2,63% en Navarra

A.IBARRA

PAMPLONA. ;C6mo se sostiene una
comunidad con 51.278 parados? Hay
muchas respuestas posibles pero
una de ellas hay que buscarla en
casa del abuelo y la abuela. Cada vez
mas parados de Navarra dependen
de la jubilacién que cobra un fami-
liar para subsistir. El ingente nime-
ro de reagrupaciones que se estan
produciendo en los altimos afios es
digna de un estudio sociologico por
los efectos que puede tener en las
nuevas convivencias a medio y lar-
go plazo. Es decir, la gran cantidad
de trabajadores que se habian inde-
pendizado de sus padres pero que, al
quedarse en el paro y agotar las pres-
taciones, se ven obligados a regresar
al domicilio paterno para salir ade-
lante. Asi, el mimero de hogares
navarros donde convive un pensio-
nista con el resto de miembros en
desempleo asciende ya a los 3.670,
cifra que ha crecido un 234% en los
ultimos cinco anos. Asi se despren-
de del Informe elaborado por el
Gabinete de Estudios del sindicato
CCOO para analizar los hogares con
pensionistas porjubilacioén y perso-
nas activas a través de la EPA.

Segiin el informe, en Navarra el
ntimero de hogares en los que con-
viven pensionistas por jubilacién
con personas activas (paradas u ocu-
padas) es de 23.319, practicamente la
misma cifra que en 2008. Es decir
casi un 10% del total de hogares de
la Comunidad Foral. De ellos, en
6.302 hogares (1.820 en 2008) ademas
del pensionista hay alguna persona
activa que esta en paro, y en 3.670
hogares todas las personas activas
son desempleadas. La crisis ha
supuesto un alarmante aumento de
este tipo de hogares. En ¢inco afios
1a cifra se ha multiplicado por 3,3, es
decir, se ha incrementado un 234%
teniendo en cuenta quie antes de la
crisis apenas eran 1.100 los hogares
donde los jubilados convivian con
personas.desempleadas. Por lo tan-
to en estos hogares el protagonismo
de las pensiones de jubilacion resul-
- tatodavia mas determinante, advier-
te el sindicato.

A pesar del fuerte aumento de esta
tipologia de hogar, Navarra es la
quinta comunidad auténoma con
menor porcentaje de hogares en los
que conviven perisionistas y perso-
nas desempleadas. El peso de esos
hogares con respecto al conjunto de
hogares es del 2,63%, siendo la
media estatal del 3,22%. En concre-
to, Canarias encabeza el ranking con
un 4,69% seguida por Andalucia
(4,36%) y Galicia (4,35%). En el extre-
mo opuesto destacan por tener los

jubilados con menos cargas la CAV
(un 1,9%), La Rioja (2,07%), Madrid
y Catalufia (2,61%). Otros 17.017
hogares combinan la presencia de
alglin pensionista con personas en
activo y; todas ellas, ocupadas.

Estos datos permiten demostrar el
aumento significativo de la depen-
dencia de las pensiones por jubila-
c¢ién por parte de cada vez un mayor
numero de personas. Asi, la familia
esta siendo uno de los recursos de
“amortignacion” mas importantes
para hacer frente a las graves con-
secuencias de la crisis. “La situa-
cion de las pensiones, sus cuantias,
sus modificaciones afectan ademas
de a los propios pensionistas a
muchas de las personas de su entor-
no, reiteran. Derivado de la larga
duracion de la crisis, de 1a limita-
¢i6én de prestaciones y subsidios por
desempleo y otro tipo de ayudas, del
desbordamiento de los sistemas
sociales de proteccion, las pensio-
nes se han convertido en “un recur-
so esencial para la supervivencia de
muchas familias”.

Por ello, CCOO insiste en denun-
ciar los recortes sobre la revaloriza-
cion de las pensiones que ha puesto
en marcha el Gobierno estatal. Una

reforma que merma el poder adqui-

sitivo de los pensionistas presentes
y futuros. Hemos pedido la retirada
de esta reforma de pensiones porque
es “innecesaria, injusta y solo res-

11l

Imagen de la manifestacién de la plataforma de mayores. roto: javier BErcASA

ponde a los intereses de los grupos
econémicos y financieros”. CCOO
calcula en que los proximos diez
afios, con una inflacion anual del
1%, para una pension media de
14.000 euros, en nueve anos la pérdi-
da de poder adquisitivo se cifra en
unos 6.000 euros.

EMPOBRECIMIENTO SOCIAL Para
Manuel Vazguez, de CCOO, uno de
los efectos mas claros de la pérdida
de poder adquisitivo de las pensio-
nes (la subida prevista es del 0,25%
en 2014) sera el “empobrecimiento”
de las economias de las personas
jubiladas pero, también, de aquellas
familias a las que sostienen. Lo mis-
mo ocurre con el copago o el anun-
cio del “tarifazo” de la luz, ademas
de los recortes en dependencia. El
hecho de que haya 3.670 familias
como tnicos pilares para la econo-
mia de familiares parados es un dato
“alarmante”, maxime cuando el
45% de las pensiones en Navarra se
sitian en una banda de 500 a 1.000
euros, es decir, unas 23.000, y hay un
18% de pensiones no contributivas
cuyos ingresos no alcanzan los 500
euros. 10.000 personas cobran 1a pen-
sién maxima de 2.500 euros. La situa-
cion de estos hogares que han per-
dido capacidad de gasto revierte,
atfiade, en el conjunto de la sociedad
porgue “son personas que ya no con-
sumen”. El sindicato destaca tam-
bién el cada vez mayor niimero de
personas cercanas a la edad de reti-
ro que, ante el riesgo de que una nue-
vareforma de las pensiones recorte
sus derechos, deciden jubilarse anti-
cipadamente para garantizarse un
nivel de ingresos, sobre todo si otro
miembro de la familia ha perdido su
empleo. :

Cruz Roja evidencia en un estudio que los mayores mas
pobres son los que mas estan ayudando a sus familias

LA MITAD DE LAS 360.000
PERSONAS MAYORES
ATENDIDAS SE ENCUENTRA
BAJO EL UMBRAL DE POBREZA

PAMPLONA. La mitad de las 360.000
personas mayores atendidas por
Cruz Roja se encuentra bajo el
umbral de la pobreza, pero, a pesar
de que un tercio de ellos no pueden
encender la calefaccién ni una hora
al dia, son los primeros en ayudar a
su familia. Por primera vez Cruz
Roja ha realizado un analisis especi-
fico sobre la situacioén de las perso-
nas mayores en el Estado tras el
impacto de la crisis econémica, con
la informacion proporcionada a tra-
vés de una encuesta a 1.112 usuarios
de sus programas. El informe arro-

ja “datos preocupantes” como la
gran soledad que padecen muchos de
los mayores, a pesar de que son ellos
los mas dispuestos a dar ayuda a los
miembros de su familia con proble-
mas econémicos, como han hecho el
33% de los encuestados, segiin expli-
c6 el coordinador general de la ins-
titucién humanitaria, Antoni Bruel.
“Las personas mayores siguen sien-
do un gran apoyo para la sociedad y;
precisamente, las mas pobres son las
que mas estin ayudando a sus fami-
lias, aunque la soledad arrasa en la
vidas del 46% de las personas mayo-
res que atendemos”, dijo. Esta radio-
grafia muestra las restricciones que
esta padeciendo es te colectivo como
que el 33,3% no puede poner la cale-
faccion niunahoraaldia dque el 4%
ha dejado de percibir las ayudas de
los servicios sociales. E156% de estos

mayores viven solos, el 22% con su
conyuge y el mismo porcentaje con
hijos u otros familiares. “A causa de
que las personas mayores se ven obli-
gadas a ayudar, sus condiciones de
vida estan empeorando y se empe-
fian en ayudar como sea, para gue
sus familiares no tengan que pedir
la ayuda por otra via”. A pesar de
que el 45% de los mayores tienen la
sensacion de que la sociedad les per-
cibe como una carga para la econo-
mia y la seguridad social, los datos

"Se empeiian en ayudar
COMo sea, para que sus
familiares no tengan que
pedir ayuda por otra via"”

ANTONIO BRUEL
Coordinador general de Cruz Roja

del informe muestran su decisiva
aportacion a la sociedad. “Esta cre-
ciendo el nlimero de mayores que tie-
nen la responsabilidad plena de
menores de 16 afios, que ahora son el
2 por ciento”, destacd Bruel. El infor-
me también destaca que en uno de
cada cuatro hogares, la persona
mayor convive en su domicilio con
otros mayores, de los que debe ocu-
parse. En los dos dltimos afios, un
tercio de los mayores ha necesitado
y recibido ayuda, explica Cruz Roja,
que se presta mayoritariamente a
través de teleasistencia, acompaiia-
miento en el domicilio o a citas médi-
cas, ayuda doméstica o en el tramite
de cuestiones de su vida diaria. Los
mayores, segiin Cruz Roja, son uno
de los colectivos que menos ayuda
piden a las organizaciones sociales
o a las administraciones. >EFE
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SAN ESTEBAN BARARNAIN
Y BERRIOZAR FESTEJAN

El portavoz del comité de empresa, acompaiiado de trabajadores de las villavesas, atiende a los medios en las cocheras. Foro: unai seroiz

El comité de empresa de TCC acusa ala
direccion de “echar gasolina al fuego”

CRITICA LOS EXPEDIENTES EN LOS QUE PLANTEAN
DESPIDOS A10 TRABAJADORES POR LOS SABOTAIES

Se reducen los retrasos en la undécima jornada de huelga,
que acumula unas pérdidas de 612.000 viajes, segin TCC

M. PEREZ
PAMPLONA. El comité de empresa de
TCC informé6 ayer de que la empre-
sa concesionaria de la gestion del
transporte urbano comarcal ha
abierto expediente a diez conducto-
res —dos mujeres y ocho varones-y
en su notificacién se plantea el des-
pido. “Los trabajadores no han sabo-
teado los cables de la maquinas
expendedoras de los cuales se les acu-
sa; es mas, cuando se han dado cuen-

ta de que las maquinas no funciona- _

ban durante el servicio, lo notifica-
ron a la base por el procedimiento

habitual”, sostuvo el portavoz, Juan-
jo Jaime, quien considerd que con
esta actitud la mercantil, “lejos de
solucionar el conflicto, lo que esta
haciendo es echar gasolina al fuego”.
De hecho, el comité piensa que “esto
es una maniobra de la empresa TCC,
acusando sin pruebas y utilizando a
estos diez trabajadores, para chan-
tajearnos en la negociacion”.
Losrepresentantes de la plantilla
se preguntaban “;sillevar a cabo des-
pidos son el tipo de medidas que la
empresa va a adoptar para que se
cumplan los servicios minimos

—como le requirio el lunes la Manco-
munidad de la Comarca de Pamplo-
na-?". Al respecto, explicaron que
nueve de los expedientes son por los

“sabotajes” en los sistemas de vali-

dacion de venta de tiques que la
direccion denuncié que se produje-
ron en la maiiana del dia 24 en nue-
ve autobuses y uno por la campania
de no pagar la villavesa impulsada
en lasredes sociales. “Los conducto-
res estan haciendo su trabajo, estan
de servicios minimos y lo que hacen
es notificar que han tenido un pro-
blema, bien con las maquinas o bien
con el tema del sinpa, pero ellos no
son los responsables en absohito; fal-
taria mas que ellos mismos provo-
caran un dafio en su autobiis para
que les abran un expediente. Esto
obedece auna estrategia de 1a empre-
sa para chantajearnos en la nego-
ciacion”, aseguré Jaime.

Los chéferes afectados recibieron

la notificacién ayer por la tarde y en
ella se recoge que, de confirmarse los
hechos, “la empresa se plantea impo-
nerle una sancion de despido”. El
comité sefialé que en el expediente
seles.indica que “maifiana -por hoy-
ya no trabajan, estan de permiso
retribuido hasta que la empresa
resuelva el expediente”. De hecho,
los trabajadores tienen ahora diez
dias para presentar alegaciones.

PARLAMENTO En cuanto a las reu-
niones que mantuvieron ayer con los
grupos parlamentarios, el portavoz
del comité afirmé que “todos los gru-
pos, salvo el PE, UPN y PSN; han mos-
trado su apoyo a la causa y el lunes
van a hacer una declaracion institu-
cional en la cual instaran a las par-
tes con responsabilidad a que solu-
cionen el conflicto”. En este sentido,
1a plantilla dijo que no comprende al
PSN: “No entendemos donde esta la

A SUPATRONP. 22

APUNTES

@ Informe de fiscalizacién. Aten-
diendo al acuerdo alcanzado por
unanimidad por la Asamblea Gene-
ral de la Mancomunidad el pasado
dia 19, el grupo parlamentario
Socialistas de Navarra solicité ayer a
la Mesa del Parlamento que acuerde
pedir a la CAmara de Comptos un
informe de fiscalizacién sobre el
expediente del restablecimiento del
equilibrio econémico de la conce-
sion aprobado en junio de 2013
(2013/PCD/GEN/MCP/000069).
@ Solicitud de dimisién. El porta-
voz del comité de empresa, Juanjo
Jaime, pidié la dimisién del presidente
de la Mancomunidad de-la Comarca
de Pamplona porque “tiene toda la
responsabilidad, aunque también la -
empresa, y puede hacer mas de lo
gue esta haciendo para intentar solu-
cionar el conflicto. Nunca esta a favor
de los trabajadores, lo cual nos sor-
prende mas de un socialista y un
ugetista. Nunca habla a favor de la
parte social y eso ya enfada”, José
Mufioz no quiso hacer valoraciones.

o de obrero”, por lo que volvieron a
pedir la dimision del presidente de
la Mancomunidad, José Muiioz, que
“nohace todo lo que esta en su mano
para solucionar este conflicto”.

Por otro lado, la empresa TCC sefia-
16 que, hasta el pasado dia 23 de
diciembre y como consecuencia de
los paros parciales y jornadas de
huelga, se han dejado de realizar un
total de 612.000 viajes respecto a los
datos de 2012.

Los retrasos en la undécima jorna-
da consecutiva de huelga del trans-
porte urbano comarcal fueron meno-
res. TCC seiial6 que las lineas L1y
L2 salieron de las cocheras “con 30
minutos de retraso debido a la pre-
sencia de piquetes informativos”. E1
resto de lineas, por su parte, inicia-
ron el servicio con “ligeras” demo-
ras. Por la tarde, 1a jornada transcu-
rrio con “normalidad”, si bien las
lineas 4H y L12 registraron “retrasos
por saturacién”. Los servicios mini-
mos para hoy son: el 60% de los auto-
buses de 6.30 a 9.30 horas; de 1as 13.00
a las 15.30; y de las 17.00 a las 20.30,
mientras gue para el resto, un 40%.
Por la noche, entre las 22.30 y las 4.00
horas se fij6 un servicio (ida y vuel-
ta) cada hora en todas las lineas,
excepto en las N8 y N9, en las que
habra un servicio cada dos horas.

Orkoien subeun 3% las tarifasyabonos
delasinstalaciones deportivas Mendikur

EL CONCEJAL RUBEN IRACHETA,
DE ORKOIEN EGUNERO,
PRESENTA SU RENUNCIA
POR "MOTIVOS PERSONALES"

M. PEREZ
PAMPLONA. El pasado martes el
Pleno del Ayuntamiento de
Orkoien acordo subir un 3% las
tarifas y abonos de las instalacio-

nes deportivas de Mendikur para
el proximo afio, segiin informo
ayer el alcalde, Carlos Arroniz
(Unio6n de Izquierdas de Orkoien).
La propuesta, que salié adelante
con el respaldo de UIO y UPN y el
rechazo de Orkoien Egunero y Bil-
du, supone “medio euro al mes en
un abono anual”, indicé.

En la sesion, se aprobé con los
mismos apoyos, un cambio en las
fechas de comisiones y plenos. Asi,

en lugar de celebrar los plenos el
ultimo jueves de mes por la tarde,
pasaran a ser el ltimo miércoles
de mes a las 10.00 horas. Al respec-
to, el primer edil sefial6é que resul-
ta “beneficioso desde el punto de
vista administrativo y de agilidad”.
Las comisiones, por su parte, pasan
del peniltimo martes al antepe-
niltimo miércoles de mes. Asimis-
mo, segiin explicd Arréniz, la pro-
puesta contempla “habilitar una

nueva partida presupuestaria para
2014 para poner en el salon de ple-
nos un sistema de video con el que
intentar retransmitir los plenos a
través de la web del Ayuntamien-
to”; una medida con la que preten-
den “garantizar la transparencia”.

PISTA MULTIDEPORTE La Corpora-
cién aprobé por unanimidad el
pliego para la construccion de una
pista multideporte junto al parque
infantil que hay al lado del centro

La Corporacién acordé
que los plenos sean el
Gltimo miércoles de
mes por la mafiana

civico Angel Gutiérrez. Cabe
recordar que los vecinos de
Orkoien decidieron destinar a este
proyecto los 35.000 euros de la
inversion “participativa” que se
contemplaba en el presupuesto del
Ayuntamiento para este aiio. Por
otro lado, al oponerse UIO y UPN,
no prospero la propuesta de Bildu
de solicitar a la Camara de Comp-
tos que fiscalice las cuentas del
Consistorio, principalmente “los
convenios con clubs deportivos y
la gestion de las instalaciones
dngrtivas”, apunto el alcalde. En
la sksion presenté su renuncia al
cargo el concejal Rubén Iracheta,
de Orkoien Egunero, por “motivos
personales”. Le va a sustituir
Angel Fermfn Gonzalez Sanz.
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Los sindicatos de Funcién Piblica exigen al
Gobierno lapaga extra de diciembre de 2012

EL EJECUTIVO ABONARA EL 3 DE ENERO A19.000
EMPLEADOS LA EXTRA ADELANTADA DE JUNIO

Los 5.000 jubilados de los Monte glos veran incrementada

su pension un 0,25%, como la su

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Los cinco sindicatos
con representacion en la Mesa de
Funcién Piblica, LAB, CCOQ, ELA,
UGT y AFAPNA, exigieron ayer al
Gobierno de Navarra el abono el
proximo afio de la extra de diciem-
bre de 2012. “;Como se va a recupe-
rar esa paga extra que falta?”, fue
la pregunta en la que coincidieron
las diferentes centrales y por la que
no obtuvieron respuesta.

CCOOQ, UGT y AFAPNA ya acudie-
ron al contencioso administrativo en
Navarra para recurrir la decision
del Gobierno de no pagar laextrade
diciembre de 2012, pero el juicio
todavia no se ha celebrado. Desde
ELA recordaban ayer, que a dife-

. rencia del Ejecutivo popular, que fijo

2015 como afio para entregar esta
extra al personal del Estado, “UPN
no esta atado a este plazo, y debe
devolver el dinero cuanto antes”.
En el encuentromantenido ayer; la
direccion general de Funcion Puabli-
ca anuncio a los sindicatos que abo-
nara el 3 de enero la extra adelanta-
da de junio a 19.000 empleados puibli-
cos, que supone unos 50 millones de
euros, Desde AFAPNA denunciaron
que cada afio que pasa “el niimero de
personas de la Administracién va
disminuyendo. Si el afio pasado
cobramos la paga extra adelantada
19.500, en 2013 somos unos 19.000”.
En 1la misma reunion, la direccion
de Funcién Puablica informé a los sin-
dicatos de la prérroga de cuatro
medidas de reduccién de costes, gue

ida aprobada por el PP

afectan al personal publico, por
medio de un Decreto-Ley Foral que
debe convalidar el Parlamento, como
hiciera hace un afio. Estos ajustes
suponen continuar con las jubila-
ciones obligatorias a los 65 afios

—aunque existen excepciones—; imi-

tar las tarifas de 1a modalidad de Uso
especial del Servicio de Asistencia
Sanitaria del personal incluido en los
Montepios, que afecta a unos 11.000
beneficiarios —entre 5.000 jubilados
que trabajaron en la Administracién
foral, 2.000 empleados piiblicos acti-
VoS y unos 4.000 familiares-; mante-
ner suprimidas las dietas para via-
jar por motivos de trabajo y conser-
var los ajustes a altos cargos y miem-

bros del Ejecutivo. Los sindicatos :

solicitaron que la Administracion
ofreciera el ahorro que suponen
estas medidas, pero “ese dato no se
dio”, contaron estas fuentes.

Desde LAB y CCOO indicaron que
estas medidas son asumibles y recor-
daron que fueron respaldadas porla
mayoria del Parlamento en 2012. En
cambio, UGT y AFAPNA mostraron
su rechazo “a estos recortes”, como
1as calificaron. Desde ELA indicaron
que la reunion de ayer “fue un mero
tramite del Gobierno”.

La direccién general de Funcion
Publica también anunci6 a los sin-
dicatos que a los jubilados de los
Montepios se les iba a subir la pen-
sién como en el Estado, un 0,25% en
2014. ELA denuncié que “esta deci-
si6n del Gobierno forat es el primer
paso para desligar el incremento de

Trabajadores protestan en diciembre de 2012 por la supresion de la paga extra. FoTo; JAVIER BERGASA

las pensiones a 1a evolucion del IPC”.
Este sindicato record6 al Ejecutivo
su capacidad de “autogobierno y que
la utilice para evitar la pérdida de
poder adquisitivo”. Asi, planteé la
posibilidad de que el Gobierno
“apruebe un complemento que se
aplique a los pensionistas para que
no vean rebajadas sus prestaciones”.

SIN PERMISOS PARA IR AL MEDICO
Por su parte en esta reunion, ELA
denunci6 que la Administracion
no reconoce “el permiso retribui-
do para acudir al médico de un tra-
bajador o para ir como acompa-
nante con familiares de primer

grado -como hijos, padres, etc.—".
Este sindicato sefialdo que “el
Gobierno esta descontando estas
ausencias justificadas al trabajo a
través de los dias de asuntos pro-
pios y cuando estos se agotan, de
las vacaciones. Existen casos con-
cretos, que ya hemos denunciado”,
insistieron desde ELA.

Ademas, este sindicato pregunto
a la direccion general de Funcion
Publica qué va a suceder con el 6 de
julio en el calendario de 2015 des-
pués de que “el Ejecutivo haya deci-
dido considerar laborales los dias
8,9y 10 de julio”. A este respecto,
Funcion Piblica indicé que “en

2014, €l 6 de julio es domingo por lo
que sera festivo” y que sobre “este
dia en 2015 todavia no se ha tomado
ninguna decisién”.

ELA mostrd, por medio de una
nota, su rechazo al calendario labo-
ral para 2014 “porque suprime tres
dias festivos de un plumazo y crea
una bolsa de horas, cuyo disfrute
personal dependera de las necesi-
dades del servicio; ademas, quienes
trabajan esos tres dias dejaran de
percibir el complemento por festi-
vo, sufriendo otro recorte salarial,
por el que se ahorrara 400.000 euros
el Gobierno, segin calcula la pro-
pia Administracion”.

CGT aboga por el reparto
del trabajo “paralograr
unasociedad mas justa”

APELA A LA "ELIMINACION DE LAS
HORAS EXTRAY AL ADELANTO
DE LA EDAD DE JUBILACION”
PARA ACABAR CON EL PARO

PAMPLONA. CGT se concentro ayer
enfrente del Palacio de Navarra
para “defender el reparto del
empleo y de todos los trabajos para
vivir mejor”. Este sindicato mani-
festd que para acabar con los altos
indices de paro de la Comunidad,
con mas de 51.000 personas sin tra-
bajo, hay que “eliminar las horas

extray el pluriempleo; adelantar la
edad de jubilacion y reducir la jor-
nada laboral con la creacién de
puestos de trabajo equivalentes”,
insistieron ayer. Miembros de este
sindicato denunciaron “la preca-
riedad extrema, los mini-empleos,
los convenios a 1a baja que se estan
firmando, la pésima salud laboral

_y la alta siniestralidad”.

Ademas, CGT realizo una reflexion
interna y remarcé que “el sindica-
lismo no esta dando la talla, porque
1o somos capaces de encarar los cas-
tigos que nos imponen, ni de traba-
jar en torno a una propuesta para

Concentracién a favor del reparto del empleo. ro1o: paxI cascanTe

acabar con el paro. Nuestro empeiio
no puede ser una sociedad mas desa-
rrollada sino mis justa”. De esta for-
ma, CGT defendi6 el reparto del tra-
bajo “para tener una vida mejor, con

mas tiempo libre y con mas capaci-
dad para gestionar y emprender pro-
yectos personales y colectivos. En
definitiva, una vida més digna para
todas las personas”. >D.N.

EMPRESA > Gamesa suministrara
hasta 225 aerogeneradores
aEDP para Estados Unidos

Gamesa ha suscrito un acuerdo mar-
co con EDP Renewables, filial espa-
fiola de Energias de Portugal, cen-
trada en renovables, para el sumi-
nistro de hasta 225 aerogeneradores
que la compaiiia lusa instalara en
EEUU. En concreto, Gamesa sumi-
nistrara a EDP en 2016 aerogenera-
dores G114-2.0MW que suman una
potencial total de 450 megavatios,
informo ayer la compaiiia, que ase-
gurd que es el mayor pedido que ha
recibido hasta la fecha de dicho
modelo. Para el consejero delegado
de Gamesa para Norteamérica,
Borja Negro, el acuerdo no solo
supone un avance en la presencia
de la compaiiia en EEUU, “sino que
también la consolida como uno de
los fabricantes lideres del mercado,
con una cartera de producto a la
vanguardia tecnologica”. >EFE
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fiez, junto al secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo (d), y al de UGT, Candido Méndez. roto:ere

El Gobierno congela de nuevo el salario
minimo en 2014:ylo dejaen 645 euros

LOS SINDICATOS DENUNCIAN LA PERDIDA DE PODER
ADQUISITIVO Y LARUPTURA DE LO PACTADO

El Ejecutivo del PP ya tomé la misma decisién en 2012;
fue la primera vez que no se incrementd el SMI desde 1966

MADRID. El Gobierno tiene previs-
to aprobar hoy en Consejo de Minis-
tros la congelacion del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) para 2014
en 645,30 euros mensuales, de acuer-
do con la propuesta remitida por el
Ejecutivo a los sindicatos.

En un comunicado conjunto,
CCOO y UGT rechazaron ayer la
congelacién del SMI porgue supon-
dra una nueva pérdida de poder
adquisitivo de esta renta, que des-
de 2007 ha ido perdiendo peso sobre
el salario medio. Hace un aiio el
Gobierno decidi6 subir el SMI para
2013 un 0,6%, en linea con la subida

maxima pactada por sindicatos y
patronal en el II Acuerdo para el
empleo y la negociacién colectiva
para el periodo 2012-2014.

La congelacion para 2014 es la
segunda acordada por el Gobierno
después de la llevada a cabo para
2012 nada mas llegar al poder, que
fue la primera desde 1966. Los secre-
tarios de Accion Sindical de CCOO
y UGT, Ramoén Gorriz y Toni Ferrer,
remitieron una carta a la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fati-
ma Bafiez, en la que se oponen a la
congelaciéon porque se aleja del
compromiso suscrito por Espaiia en

la Carta Social Europea, segiin la
cualel SMI debe alcanzar el 60% del
salario medio neto de cada pais.

Asimismo, los sindicatos se que-
jaron de lo acelerado del proceso
de consulta. CCOO y UGT desta-
caron que, de acuerdo con los cri-
terios fijados para la revaloriza-
cion del SMI (IPC, productividad
de la economia y coyuntura eco-
noémica general), el salario mini-
mo deberia aumentar en términos
reales en 2014. Segtin los calculos
de los sindicatos, el SMI ha perdido
5,5 puntos de su capacidad adquisi-
tiva en los iltimos cuatro afios y
consideran que una nueva caida
limitara las posibilidades de recu-
peracién del consumo.

Recordaron también que el SMI
espariol es uno de los mas bajos de
los paises de 1a zona del euro, tanto
medido en euros como en capacidad
de poder de compra, solo por enci-
ma de Portugal y Grecia. >EFE

® Solo por delante de Greciay
Portugal. El Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) en Espafia es de
los mas bajos de la Unién Europea, y
estd solo por encima de los pactados
en Grecia y Portugal. Segun recoge la
Carta Social Europea, este salario -
debe alcanzar al menos al 60% del
salario medio neto de cada pais.

® Desplome de la capacidad
adquisitiva. Segun denunciaron
ayer UGT y CCOO, las personas que
perciben el Salario Minimo Inter-
profesional han perdido 5,5 puntos
de capacidad adquisitiva en los Glti-
mos cuatro afos.

® PSOE: “Tener un trabajo ya no
garantiza salir de la pobreza”. La
secretaria de Politica Econdmica y
Empleo del PSOE; Inmaculada
Rodriguez-Pifiero, denuncié que la
congelacion “conduce a un modelo
en el que tener trabajo ya no te
garantiza salir de la pobreza”.

Montoro promete
recortes en el
IRPF de las rentas
mas bajas

El ministro de Hacienda
retrasa la bajada para las
“n6éminas muy abultadas”

MADRID. El ministro de Hacienda
y Administraciones Publicas, Cris-
tébal Montoro, aseguré que el
IRPF bajara de forma progresiva
y lo hara primero para las rentas
mas bajas del pais, mientras que
otras tendran que esperar a la sali-
da de la crisis para que se les
retenga menos en renta.

“Hay néminas muy abultadas a
las que no les pasa nada si hastala
salida de la crisis no tienen una
bajada mayor de impuestos. Hay
que hacer una distribucion equi-
tativa de la aportacion de las ren-
tas”, senalé el ministro en una
entrevista en el diario Expansion.

La subida del IRPF fue una de las
primeras medidas acordadas por
el Gobierno cuando llegé al poder
y la llev6 a cabo con el compromi-
so de que solo estaria en vigor
durante dos ejercicios, 2012 y 2013,
aunque finalmente se ha amplia-
do también a 2014. Montoro indicé
que el sistema tributario actual
recauda de manera insuficiente y,
“a los ojos de los cindadanos”, no
lo hace equitativamente.

Sobre el Impuesto de Sociedades,
Montoro garantiz6 que el Gobier-
no bajara el tipo del tributo, pero
sé6lo cuando el tipo efectivo esté

“donde tiene que estar”, yaqueen .

2011 los grandes contribuyentes no
pagaban ni el 4%, lo que supone el
“absurdo tributario”.

En cambio, rechazé volver a
subir el IVA y eliminar la deduc-
cién por vivienda de forma
retroactiva, puesto que se trata de
un beneficio fiscal que ira desapa-
reciendo poco a poco. Por otro
lado, resalté la necesidad de favo-
recer fiscalmente el ahorro a
medio y largo plazo de los agentes
econémicos.

En cualquier caso, explico que la
reforma fiscal no se hara de golpe,
sino que entrara en vigor de forma
gradual en 2015, 2016 y 2017, y bus-
cara corregir las insuficiencias del
sistema tributario e incentivar la
inversion. >EFE/E.P.

Competencia propondrasubir la electricidad entre 1,4%y 2,9%

AL AUMENTO HAY QUE SUMAR
LA PARTE REGULADA DEL
RECIBO, QUE SEGUN INDUSTRIA
NO SERA MAS DE UN 1%

MADRID. La Comisién Nacional de
los Mercados y Competencia
(CNMC) propuso ayer al Gobierno
que aplique a partir del 1 de enero
en la tarifa de Gltimo recurso (TUR),
1a que tiene la mayoria de los hoga-
res, un incremento en la parte del
recibo relacionada con el coste dela
energia, cuyo peso ronda el 40%, un
7.2% oun 3,4%, en funcion del perio-
do de referencia que se tome (el 1ilti-

mo trimestre disponible o el tiltimo
semestre). De esta forma, el recibo
subira un 1,4% o un 2,9% solo por la
subasta. A este aumento habria que
sumar la parte regulada del recibo
eléctrico —-los denominados peajes
con los que se pagan costes como
transporte y distribucion de la elec-
tricidad y las primas a las energias
renovables—- que fija el Gobierno y
que, seglin anuncio el ministro de
Industria, José Manuel Soria, seria
inferior al 1%.

En su propuesta sobre el nuevo
procedimiento para establecer el
precio de la electricidad, 1a CNMC
apuesta por la implementacion de
un mecanismo transitorio que per-

LA REACCION '

@ Los consumidores exigen “cam-~
bios” y no “parches”. Ceaccu (Con-
federacién Espafiola de Organizacio-
nes de Amas de Casa, Consumidores
y Usuarios) insté a Industria a refor-
mar el mercado mayorista de electri-
cidad y revisar los costes eléctricos y
no solo ajustar el precio para el pré-
ximo trimestre “para dar solucién a la
opacidad y manipulacion del precio
de la fuz" Opina que la subasta eléc-
trica es "solo la punta del iceberg” de
un sistema de formacién de precios
“poco claro y desequilibrado” y pide
a Industria que no zanje el problema
con “parches" y realice “cambios”.

mita evitar el hecho de que no se
puede considerar valido el precio
de la ltima subasta.

A juicio de Competencia, el siste-
ma transitorio tendria que respetar
1a fijacién de precios prevista en la
actualidad y no alterar las expecta-
tivas de coberturas de los comercia-
lizadores libres, por lo que tendria
que utilizar como referencia cotiza-
ciones a futuro de otros mercados de
los mismos productos energéticos
que se subastaron la semana pasada.

A diferencia de lo que ocurre aho-
ra en las subastas, que en una tini-

-ca puja se fija el precio para todo el

trimestre, se utilizaria la media de
cotizacién del mismo producto pero

-

durante unos meses previos-tres y

- seis meses— a la fecha de venci-

miento. Las simulaciones realiza-
das por el organismo para este
modelo de determinacion de pre-
cios arrojan incrementos del coste
de la energia del 7,26 %, si se consi-
dera como referencia cotizaciones:
de los ultimos tres meses, y dél
3,47%, si tiene en cuenta los tiltimos
seis meses de negociacion, lo que
implicaria las mencionadas subi-
das de las tarifas finales del 2,9 % y
del 1,4 %, respectivamente.

Con esta formula se suavizarian las
variaciones estacionales que pudie-
ran producirse en el mercado al con-
tado, explica la CNMC. >EFE/E.P.
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CCOO y UGT rechazan la nueva congelacion del SMI

Los secretarios de Accion Sindical de CCOO y UGT, Ramon Gorriz y Toni Ferrer, han remitido una
carta a la ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Baiiez, rechazando el borrador de
proyecto de Real Decreto por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2014. El
Gobierno propone congelar el SMI para el préoximo afo lo que supondra una nueva pérdida de
poder de compra de esta renta

Los secretarios de Accién Sindical de CCOO y UGT, Ramén Gérriz y Toni Ferrer, han remitido una carta a la
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, rechazando el borrador de proyecto de Real Decreto
por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional para 2014. El Gobierno propone congelar el SMI para el
proximo afio lo que supondra una nueva pérdida de poder de compra de esta renta.

Ambos sindicatos recuerdan que el SMI ha perdido ya 5,5 puntos de su capacidad adquisitiva y que desde
2007 ha ido perdiendo peso sobre el salario medio, alejandose del compromiso suscrito por Espaina en la
Carta Social Europea de que el SMI alcance el 60% del salario medio. Asimismo recuerdan que el SMI
espafiol es uno de los mas bajos de los paises de la UE-15, y que bordea el umbral de la pobreza en hogares
con un solo miembro y se sitla por debajo en hogares compuestos por al menos dos personas. CCOO y UGT
insisten en una recuperacion progresiva y modulada del poder de compra del SMI y reformar el articulo 27
del Estatuto de los Trabajadores para evitar que se sigan produciendo pérdidas de poder adquisitivo del
SMI. Asimismo, critican lo acelerado del proceso de consulta: hoy las organizaciones sindicales han recibido
el borrador y la respuesta debe producirse antes de las 9.30 de manana, 27 de diciembre, cuando esta
previsto que se apruebe el Real Decreto en el Consejo de Ministros.

Texto integro de la carta remitida a la ministra de Empleo y Seguridad Social:

A continuacién damos respuesta a la consulta enviada por el Director General de Empleo, hoy 26 de
diciembre de 2013, en la que se remite a las organizaciones sindicales el borrador de proyecto de real
decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2014.

Ante todo, manifestamos nuestra discrepancia en los plazos concedidos para el tramite de consulta, pues el
Gobierno tiene intencién de aprobar el real decreto en el Consejo de Ministros que se celebrarda mafiana dia
27 de diciembre, y debemos responder a dicha consulta antes de las 9:30 horas de mafana dia 27 de
diciembre.

En relacion al proyecto de real decreto por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2014, le
comunicamos nuestro desacuerdo con la propuesta planteada. En base a los criterios fijados para la
revalorizacién del SMI (indice de precios al consumo, productividad de la economia, incremento de la
participacion del trabajo en la renta nacional y coyuntura econémica general) el SMI deberia aumentar en
términos reales en 2014 en lugar de congelarse y seguir perdiendo poder adquisitivo.

Desde el afio 2000 hasta el 2011, el SMI experiment6 una continua, aunque irregular, mejora nominal. No
obstante, sélo se produce un aumento de su poder adquisitivo entre 2004 y 2009. Desde 2010 hasta 2013,



el aumento del IPC junto al moderado incremento nominal del SMI, causan una pérdida de su poder de
compra. El resultado es que, en los cuatro Ultimos afios, el SMI ha perdido 5,5 puntos de su capacidad
adquisitiva.

Para 2014, una nueva congelacién del SMI supondria una nueva caida real del SMI y una mayor pérdida de
su capacidad de compra, que limitaria las posibilidades de recuperacion del consumo y, como consecuencia,
de la demanda interna.

Dado que la mejora del poder de compra del SMI contribuye al fortalecimiento de la cohesién social y a la
reduccion de desigualdades, la crisis econémica no puede servir de excusa para no avanzar
progresivamente hacia la consecucion del objetivo del 60% del salario medio neto suscrito por Espaia en la
Carta Social Europea.

En Espafia, alcanz6 su mayor peso relativo sobre el salario medio en 2007 (41,5%) y ha caido hasta valores
cercanos al 40% en 2012 y lo transcurrido de 2013. Como consecuencia, a pesar de las mejoras nominales
acumuladas en el periodo 2004 - 2009, desde 2007 el SMI ha ido perdiendo peso sobre el salario medio,
alejandose de este objetivo europeo.

El salario minimo espafiol es uno de los mas bajos de los paises de la UE-15 que lo tienen establecido en su
ordenamiento juridico con cobertura general. Tanto medido en unidades monetarias (euros), como en
paridad de poder de compra (descontando los diferenciales de precios entre paises), sélo se situa por
encima de Portugal y Grecia. Este hecho no se justifica por diferencias en los niveles de productividad por
hora, sino por una remuneracidon mas baja de la hora trabajada. En sus niveles actuales el SMI bordea el
umbral de la pobreza en hogares con un solo miembro y se sitla claramente por debajo de dicho umbral en
hogares compuestos por al menos dos personas. La propuesta de congelacién del SMI en 2014, unida a las
pérdidas de poder adquisitivo de salarios y pensiones se contrapone al aumento de los precios,
especialmente de los servicios y suministros esenciales de los hogares (electricidad, agua, gas) lo que
agudiza el empobrecimiento de los sectores mas desfavorecidos.

El descenso de la participacion de las rentas del trabajo en la economia, unido al avance de las condiciones
de pobreza y desigualdad, nos conduce a insistir en la necesidad de definir, en un escenario de cinco afios, la
recuperacion progresiva y modulada del poder de compra del SMI, impidiendo que su capacidad adquisitiva
real prosiga con la caida experimentada desde 2009 vy facilitando su aproximacion al objetivo establecido
por la Carta Social Europea.

Las bases minimas de cotizacién a la Seguridad Social se actualizan con el SMI, por lo que el aumento del
salario minimo interprofesional supondria pues una mejora para aquellos trabajadores que perciben
menores salarios, un aumento de los ingresos actuales de la Seguridad Social y una mayor cuantia de las
pensiones de jubilacién futuras. Este papel de referencia deberia extenderse para el acceso a todas las
rentas minimas de insercion.

El contenido del informe elaborado por UGT y CCOO y remitido a la Ministra el pasado 12 de noviembre,
permite afirmar que de aprobarse el Proyecto de Real Decreto remitido por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, se torna practicamente imposible el cumplimiento de dicho objetivo.

Por tanto, dadas las circunstancias actuales, UGT y CCOO instan al Gobierno a que el SMI recupere el poder
de compra de forma progresiva, impidiendo que su capacidad adquisitiva real prosiga con la caida
experimentada.

Ademas, con el fin de evitar que se sigan produciendo pérdidas de poder adquisitivo del SMI, solicitamos la
reforma del articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores para asentar sobre nuevas bases la determinacién
anual del SMI.
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