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La CNMV promueve la presencia de
consejeras y la devolucion de primas

Pide que no se cobren los incentivos si no se logran las metas propuestas

El organismo recomienda
que antes del ano 2020
haya al menos un 30% de
mujeres en los consejos
de administracion

Efe. Madrid

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMYV) quiere au-
mentarlapresenciade mujeresen
los consejos de administracién de
las empresas cotizadasy que los
directivos devuelvan las bonifica-
ciones o primas en caso de que no
se cumplan los objetivos estableci-
dos. Estas son algunas delasnove-
dades del Cédigo de Buen Gobier-
no que el supervisor bursatil tiene
previsto presentar esta semanay
que se convirtio en el proyecto es-
trella dela presidenta del organis-
mo, ElviraRodriguez, que asegura
sentirse “muy orgullosa” de un
texto que sustituird, tras ocho
afios de vigencia, al anterior.

El nuevo cédigo, que incluira
principios ademas de recomen-
daciones, siempre dentro del
marco de la Ley de sociedades de
capital, pone el énfasis en la poli-
tica de remuneraciones, ya que,
para atraer el mejor capital hu-
mano, la retribucién de los con-
sejeros se centra excesivamente
en el corto plazo. Para corregir
esto,la CNMV pretende que los
consejeros devuelvan las primas
o incentivos por objetivos si se
demuestra que estos no se cum-
plieron,y que se difiera el pago de
parte de la retribucién variable
hasta que se compruebe que
efectivamente “se han cumplido
las condiciones de rendimiento
previamente establecidas”.

Parte de esta retribucién varia-
ble debera efectuarse mediante la
entrega de acciones u opciones so-
breacciones,y, porlo querespecta
alasindemnizaciones,la CNMV

La presidenta de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), Elv

recomendara que en ninguin caso
su importe sea mayor que el doble
delaretribucién anual total.

El organismo quiere combatir
la escasez de mujeres en los con-
sejos de administracion de las
empresas cotizadas y, aunque no
se trata de una obligacion, reco-
mendaraque, antes del afio 2020,
el porcentaje de consejeras sea
de al menos un 30%. Actualmen-
te, la presencia de mujeres en los
consejos de administracion su-
perapor poco el 10%.

Elnuevo c6digo también espe-
ra poder aumentar la transpa-
rencia sobre aquellas empresas
que mantienen compromisos de

responsabilidad social corporati-
va, es decir, que aquellas que afir-
man “serverdes”y seguir una po-
litica de respeto al medioambien-
teloseanrealmente.

Juntas de accionistas
Porlo que respecta a la protec-
cién a los accionistas minorita-
rios —uno de los mandatos funda-
mentales de la CNMV—, estable-
cera que se han de delimitar con
claridad el funcionamiento de las
juntas de accionistas, que es don-
de aquellos estan legitimamente
representados.

Y enlorelativo alos consejos de
administracion, habra de especifi-

CLAVES

E Aumento de latransparencia
La Comisién Nacional del Mercado
de Valores estima necesario que las
empresas con compromisos de res-
ponsabilidad social detallen los be-
neficios a la sociedad que aportan
sus politicas.

H Limites para las indemnizacio-
nes Elorganismo presidido por EL-
vira Rodriguez reclama que el im-
porte de las indemnizaciones de los
miembros de los consejos de admi-
nistraciéon nunca sea mayor que el
doble de su retribucion anual.

ira Rodriguez, durante unarueda de prensa. EFE

carse la frecuencia de las reunio-
nes, la dedicacién de los conseje-
ros, la separacion de los cargos de
presidente del consejo y primer
ejecutivo dela sociedad, olaforma
en que se puede garantizar la di-
versidad de los consejeros. El nue-
vo codigo también contempla que
los miembros de la comisién de
auditoria cuenten con experiencia
en contabilidad y sean, en su ma-
yoria, consejeros independientes.
En cuanto a la gestion de ries-
gos, debe atribuirse de forma “in-
delegable” al consejo de adminis-
tracion de las empresas, que de-
ben contar con una unidad
interna “especifica” para que ello.

DOS ERRORES

I
Ignacio Marco-Gardoqui

Lnuevo Gobierno griego
cometié ya al menos dos
errores garrafales. Uno,
prometer cosas cuyo
cumplimientonodependiadeéLy,
dos, pensar con grave excesodein-
genuidad que un pais cuya deuda
casiduplicasu PIBpuedeaspirara
ser soberano. Pues no puede. En
las campanas electorales se hacen
y se dicen muchas tonterias, y la
peor de todas es regalar los oidos
de la ciudadania con todo tipo de

promesas sin desvelar su coste.
Los pretendientes olvidan una re-
gla de oro,la méas simple de todas.
Ningun gobierno puede dar algo a
alguien si previamente no ha qui-
tadoalgoaalguien.

En finoy correcto, a esa activi-
dad sela denominaredistribucién
de larenta o de lariqueza. Pero
una cosa es su justificacion éticay
otra bien distinta es que se pueda
hacer sin dailar a nadie. Por eso,
habria que obligar a todos los que
lanzan tantas y tan arriesgadas
promesas durante las campafias,
primero, a cuantificarlas y, segun-
do, aidentificar a quiénes van a
quitar lo que acaban de prometer
a otros. Ni Syriza en Grecia, ni Po-
demosy otros muchos en Espafia
se tomaron nunca la molestia de
efectuar tan cansino e impopular
trabajo. Porque, enrealidad, todos
aplicamos una idea muy simple:
“A mi, que me den el maximo, ya

sea posible o imposible,y que selo
quiten a cualquiera que no seayo”.
Siunimos ambos errores, esta
claro que Syriza no tiene el control
de sus cuentas publicas o que, al
menos, solo las controla de mane-
ra muy parcial. Porque mientras
tenga los tremendos déficits que
tiene, no sélo se ve incapaz de de-
volver sus deudas pasadas, sino
que tampoco es capaz de encon-
trar quién le financie para pagar
los compromisos futuros prometi-
dos en campafia. Frente al (im)pa-
go de sus deudas pasadas, se mos-
tré mas altivo que comprensivo y,
frente a los nuevos créditos, prac-
tico més el orgullo de quien presta
que lahumildad de quien pide.
Por eso tuvo que ponerse crea-
tivoy, la verdad, lo consiguid, aun-
que estaporversilo hizo conlasu-
ficiente conviccion como para tor-
cer la mano de los ogros de la
troika.La primeraidea fuelade

cambiar sus bonos —que tuvieron
un interés ligado a su terrible ries-
goy que después fueron fuerte-
mente bonificados—, por otros con
rentabilidad ligada a su creci-
miento futuro. Laidea es brillante,
pero tiene una falla. El crecimien-
to depende de la actuacion de los
agentes econémicos y del marco
establecido por el Gobierno, ade-
mas de otras muchas variables
fuerade su control, comola coyun-
tura internacional, el cambio del
délar, el precio del petroleo, etc.

Y en ese actuar de los agentes
socialesy del Gobierno, que influi-
ra decisivamente sobre el creci-
miento griego, es donde se en-
cuentra el gran escollo. Laideade
la troika delo que conviene hacer
para crecer difiere radicalmente
de lo que Syriza prometié en la
campana. La austeridad se conju-
gamal con las ayudas universales
eincondicionadas,ylaeficaciayla

productividad tienen problemas
para digerir el recorte de los afios
detrabajoyelaumentosin contra-
partidas del salario minimo.

Por eso, antes de aceptar el
cambio de modelo y la aplicacién
a escala nacional de lo que podria
serun crédito participativoaesca-
laempresarial, seriaimprescindi-
ble pactarlas basesdel crecimien-
to que compensaran al acreedor
lamutuacién del riesgo asumido.

Existe un supuesto en el que el
deudortiene elmando deladeuda
y puede imponer condiciones. Y
sucede cuando esta es tan grande
que el acreedor no podria resistir
su impago sin un grave quebran-
to. Si Grecia tuvo esa oportunidad
en 2012, cuando la situacién en el
sur de Europa tenia la estabilidad
deun castillodenaipes, el pasodel
tiempo la arruind. En Europa ya
no causan espanto ni la salida del
euronielimpago de sudeuda.
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Una de cada diez hectareas de la
primera fase del Canal no se cultiva

Los titulares de 2.900
han decidido no cultivar,
aunque el agua de ltoiz
esta lista para entrar

en sus parcelas

La concesionaria dice
gue 1.000 ha no se riegan
porque en 2014 no hubo
ayudas para instalar
aspersores en la parcela

M. CARMEN GARDE
Mutilva

Que las proyecciones realizadas
enun papel de una inversién a 30
afnos vista cuadren después en la
realidad con total exactitud noes
sencillo. Algo de eso eslo que esta
sucediendo en la primera fase del
Canal de Navarra. Se han trans-
formado de secano enregadio un
totalde 22.464 hectareas de 3.201
propietarios en 27 municipios.
Pero cuando se han cumplido
cuatro afios de riego desde que
terminaron las obras, el proyecto
rinde a un 87%, lo que significa
que solamente se cultivan 19.500
hectareas cuando el papel (el es-
tudio de viabilidad del proyecto
realizado por el Gobierno foral)
preveia que estarian en cultivo el
100% de las hectareas. Los titula-
res del otro 13% de la superficie
(2.900 ha) tienen el agua de Itoiz
en la ‘puerta’ de sus fincas, pero
han decidido no emplearla.

Las razones por las que al-
guien no echa mano del agua del
Canal de Navarra en su parcela y
deja que siga siendo un terreno
de secano son variadas. Hay ca-
sos de fincas marginales, con ma-
la calidad del suelo, poco produc-
tivas, de propietarios mayores
que han dejado la actividad, etc.
Pero, segiin cuenta la empresa a
la que el Gobierno foral adjudicé
la obra en 2006 para un periodo
de 30 afios, Aguacanal, larazén
mas extendida es que el departa-
mento de Desarrollo Rural no
concedid en 2014 subvenciones
paralainstalacién de equipos de
riego (por ejemplo, aspersores)
enlos campos.

Convocatoria en 2015
“Sabemos, porque hemos hablado
con ellos, que unas mil hectareas
se pondrian en riego, si hubierala
subvencién del Gobierno, pero no
ha habido convocatoria. Y eso nos
preocupa, porque hay personas
quelasestanesperando”,afirmael
gerente de la sociedad adjudicata-
ria, José Enrique Arizén. Instalar
en una parcela el riego por asper-
sién supone un desembolso en
torno a los 3.500 euros por hecta-
rea. Hasta 2014, las ayudas sufra-
gabanrozaban el 40% omas.

Imagen de un campo con sistem

Desde el departamento de De-
sarrollo Rural del Gobierno foral
apuntan que un 5% de la superfi-
cie que no se cultiva (en torno al
millar de hectareas) correspon-
de abarbechoyanuncian que en
2015 habra ayudas a instalacién
en parcela dentro del Programa
de Desarrollo Rural. “Se prevé
una ayuda en torno a un 30 o 35%
para los profesionales, los llama-
dos Agricultores a Titulo Princi-
pal”. De cumplirse lo previsto,
subvencionar el millar de hecta-
reas supondria al Ejecutivo alre-
dedor de un millén de euros.

Aguacanal es una sociedad en
la que destacan dos socios, am-
bos con un 35%: Aguas de Barce-
lona (Agbar) y Acciona. La firma
ha invertido 185 millones en
construir de la primera fase (75%
enobray 25% gasto financiero). A
cambio, cobra durante 30 afios
(2006-2036), un canon al Gobier-
no foral a través del sistema de
concesion publico-privada cono-
cido como peaje en la sombra.

Una parte de la cuantia de ese
pago es fijo, por llevar agua de
Itoiz hasta cada una de las fincas
(usen ono el agua), que en 2014
se situd en 8,1 millones IVA in-

..I'. .‘

a deriego derivado del Canal de Navarra.

cluido. Otra parte del canon es
variable, depende de los metros
cubicos de agua consumidos por
los regantes durante el afio de
riego (abril-abril). En 2014 esa
parte sumé 6,7 millones millo-
nes por un consumo global de 90
hectémetros ctibicos.

Consumo medio 4.450 m®

El agua consumida de media por
hectarea se situd el afio pasado
en 4.638 metros cubicos, una

cantidad inferior a los 4.450 de
2013 y lejos de los 5.510 registra-
dos en 2012- el mejor afio hasta a
fecha-. “Los quince dias de julio
hizo frioy se redujo el consumo.
Poreso, 2014 ha sidoun afio regu-
lar ya que nuestra prevision era
llegar a un consumo medio por
hectarea de 5.000 metros cuibi-
cos”, apunta Arizén. Explica que,
enlaofertapresentada por Agua-
canalen 2006 para adjudicarsela
construccion y explotacion de la

DN

zonaregable, se estimé un consu-
mo medio para el periodo de 30
afios de 5.316 m® de media por
hectarea. “Entendemos que un
consumo razonable son 5.000”.
De ahi que Aguacanal conside-
re “importantisimo” que el Eje-
cutivo vuelva a subvencionar la
instalacién de riego en parcela.
“Estoy seguro de que el Gobierno
hace todo lo que puede, pero ese
todo lo que puede para nosotros
esinsuficiente porque, para 2015,

Los regantes del Canal de Nava-
rrano se deben preocupar por
los arreglos de las incidencias
de riego (tuberias rotas, cortes
de suministro),de comprar ma-
quinaria, de pagar a guardas, de
mantenerlos caminos o limpiar
los desagiies, entre otras tareas.
De todo eso, se preocupa y ocu-
pa laempresa concesionaria,

Los regantes aprueban
el servicio de Aguacanal

Aguacanal, durante 30 afios.
Una encuesta a los regantes va-
lora con un 9,6 el servicio que
presta Aguacanal. Lo mejor va-
lorado es el mantenimiento que
la sociedad concesionaria reali-
zadelainfraestructurayelestar
las 24 horas en alerta para solu-
cionar las demandas o proble-
mas de los regantes.

Entre los aspectos que con-
sideran se deben mejorar, los
regantes citan el instalar siste-
mas informaticos para el riego
remoto. La encuesta, que fue
realizada a final de 2014 de for-
ma voluntaria a través de la pa-
gina web, ha sido contestada
por 60 propietarios de explota-
ciones (el 90% particularesyun
10% sociedades como coopera-
tivas y bodegas) que suman ca-
si 4.900 hectareas, el 25% de la
superficie cultivada.

El director general, José En-
rique Arizoén, se muestra satis-
fecho con larespuesta de los
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contabamos con que se culti-
varan 20.500 hectareas o mas
yno estamos”, apunta el direc-
tor general. “Asumimos que
siempre habra un porcentaje
residual de hectareas que no
serieguen”.

Arizén explica que poner
un mil hectdreas mas en riego
no solo beneficiara las cuen-
tas de Aguacanal (percibiria
unos 390.000 euros mas al
afio en el canon variable).
Cuenta que la economia de
Navarra, segun los propios
estudios del Gobierno foral,
ingresaria mas dinero. “El da-
to que dan es que la economia
recibe 0,96 euros por cada
metro cibico que se consume
de aguadeItoiz (laagroindus-
tria, el que lleva la cosechado-
ra, el de la gasolinera, etc)”. Si-
guiendo el cdlculo, un millar
de hectareas sumarian, con
un consumo medio de 5.000
m?®, supondrian 5millones de
m?® (5 Hm?) y, por 0,96 euros, lo
que arroja 4,8 millones de eu-
ros. “Hablamos que entre el
dinero de las ayudas y lo que
nos paga a nosotros queda-
rian netos mas de tres millo-
nes de euros”.

EN CIFRAS

13%

DE LA SUPERFICIE SIN CULTI-
VAR El proyecto de la primera
fase, cuando se cumplen cuatro
anos de riego, rinde en un 87%

19,500

hectareas se han cultivado en
el ultimo afo. Quedan sin culti-
var untotal de 2.900. La primera
fase del Canal suma casi 22.500
hectdareas enriego.

1.000 ha

pendientes de que haya ayu-
das alainstalacion de siste-
mas de riego en parcela. Hasta
2013 hubo convocatoria de ayu-
das por parte del departamento
de Desarrollo Rural, de manera
que se financiaba hasta el 50%
del coste. Poner una hectéreaen

regantes a su servicio y
cuenta que el nimero de in-
cidencias (cortes de riego
por problemas en los 800 ki-
lémetros de tuberias) ronda
una media de entre cuatroy
cinco al mes. “Hay nueve per-
sonasdedicadas alas repara-
ciones y se toman muy en se-
riorepararlas antes de las 24
horas porque, entre otras
cuestiones, el Gobierno foral
nos controla la calidad del
servicio”, agrega el respon-
sable. Aguacanal cuenta con
una plantilla total de 18 per-
sonas.

riego viene a costar 3.500 euros.

El Gobierno pagara este afio 150.000 €
menos por el efecto del IPC negativo

® L.0s 6.500 regantes de la
primera fase también han
visto reducida este afio en un
1% la cuota cada afio pagan por
el servicio de agua

M.C. GARDE
Pamplona

Que 2014 terminara con un Indi-
ce de Precios al Consumo (IPC)
negativo supone, en cuanto a la
primera fase del Canal de Nava-
rra, ver reducido el dinero que el
Ejecutivo abonari a la concesio-
naria a través del llamado canon
o peaje en la sombra. En 2014, el
desembolso realizado sumé
14,88 millones de euros (un 21%
de IVA incluido). De esta canti-
dad, 8,1 millones fueron por lle-
var el servicio de agua hasta cada
parcelay 6,7 millones por el con-
sumo de agua de los regantes.

En el supuesto de que este afio
se mantuviera el mismo consu-
mo, el Gobierno foral abonara un
1% menos, 1o que supondria un
ahorro de unos 150.000 euros, al-
go que no beneficia a la concesio-
naria que, en su dia, preveia una
inflacion de 2% o méas para este
afo. Los 14,8 millones pagados
por el Ejecutivo en 2014 (el 95%
del total de ingresos de Aguaca-

nal) suponen cerca de 700.000
euros mas que los abonados en
2013, cuando se pagaron a la con-
cesionaria 14,06 millones. En
2012, primer afo de servicio de
riego completo, se abonéd ala con-
cesionaria 14,28 millones IVA in-
cluido. La variacion de las canti-
dades desembolsadas depende
del consumo de agua realizado
por los regantes (92 Hm®en 2012,
76 Hm®en 2013y 90 Hm®en 2014)
y que estan relacionados con el
volumen de precipitaciones en
los momentos de mayor consu-
mo de agua, especialmente el ve-
rano.

Descenso en las tarifas

Por otro lado, los regantes de la
primera fase del Canal de Nava-
rra - unos 6.500- pagan a Aguaca-
nalunacuotafijaal afio por hecta-
rea (25 euros en 2014 sin 21% de
IVA y 30,5 euros con impuesto).
Latarifa esta sujetaal IPCy,como
ha resultado negativo (-1%), la
cantidad que abonaran este afio
es un 1% menor. De este modo, si
Aguacanal ingres6 en 2014 unos
560.000 euros (677.600 euros
con IVA) porla cuotade los re-
gantes (el 5% del total de sus in-
gresos), en 2015 recibird 6.776
euros.

CLAVES

FINANCIACION A 30 ANOS
Aguacanal pagd la construccién de
lazonaregable dela12fase del Ca-
naly la gestionard hasta 2036. A
cambio, el Gobierno foral paga un
canon anual. Lo abonadoes:

Ao Millones
2014 14,80
2013 14,06
2012 14,28

1

millones

PREVISTOS DE CANON
PARA ESTE ANO
El Gobierno foral ha
previsto paraeste afiouna
partida de 15 millones en
concepto de canon para
abonar a la sociedad conce-
sionaria Agua canal SA.

Cuota que paga un agricultor por el agua por hectareay ano

Datos para las dotaciones mas altas
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837€
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La principal queja de los
regantes es el coste del
agua, entre190y 300 €/ha

® Losregantes del Canal de
Navarra son los que menos
pagan en Navarra. En otras
comunidades de regantes
pagan hasta 837 euros /ha

M.C.G. Pamplona

Cuando se pregunta a los regan-
tes de la primera fase del Canal
de Navarra qué es lo que mas les
preocupa larespuesta mas ex-
tendida es el coste del agua, se-
gun una encuesta realizada por
Aguacanal. Los regantes abonan
a distintas entidades (Canasa,
CHE y Aguacanal) una cuota, en
total, entre 190 y 300 euros al afio

por hectérea. La cifravariasegiun
la cantidad de agua que requie-
ran sus cultivos. Asi, la vifia nece-
sita muy poca frente al maiz y la
alfalfa que exigen abundante
agua (entre 5.400y6.400 mg), se-
gun indican en el Instituto Nava-
rro de Tecnologias e Infraestruc-
turas Agroalimentarias (INTIA).

Los entre 190 y 300 euros
anuales por hectarea se desglo-
san en cuatro cuotas. De ellas,
tres son cuotas fijas (unos 30 eu-
ros a Aguacanal; unos 40 a la
Confederacién Hidrografica del
Ebro (CHE)yunos 90 euros ala
sociedad publica Canasa -60%
Estado y 40% Gobierno foral). La

cuarta es una cuota variable que
depende del volumen de agua
consumida (entre 30 y 130 euros/
ha/afno)y que se paga a Canasa.

Los datos que maneja INTIA
quitan soporteracional ala queja
mas expuesta delos regantes del
Canal de Navarra. Segun afirmé
el director gerente dela sociedad
publica del Gobierno foral, Jests
MariaEcheverrria, en unacharla
reciente al sector agroalimenta-
rio, los regadios del Canal de Na-
varra son “muy competitivos” en
cuanto a costes de agua con res-
pecto alo que pagan en otras co-
munidades de regantes.

Asi, los regantes de El Ferial
de Tudela que consuman unos
6.172 m*de agua por ha al afio pa-
gan una cuota de 470 euros; los
del Saso Pedriz de Ablitas (unos
4.410 m’) pagan 551 euros; los de
Ombatillo de Corella (2.000 m?®)
410 euros; los del Monte de Cier-
zo I de Tudela (6.300 m®) 656 eu-
rosy los de Valdetellas de Tudela
(6.938 m®) 837 euros.
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Loosrostros de una lista

con 191 familias truncadas

CARLOS LIPUZCOA Pamplona.

A pasado poco mas de

una semana desde

que recibieron la noti-

cia que ninguno espe-
raba. La decision irrevocable de
cierre de la fabrica que Faurecia
y Lear poseen en Burladaimplica
el quebranto de 191 historias fa-
miliares. Una ruptura traumati-
ca para quienes creian trabajar
en una buena empresa, con la se-
guridad que les proporcionaba
saber que, mientras respondie-
ran cuando les pedian un esfuer-
zo, contarian con un futuro esta-
ble.

Un vinculo de compromiso
mutuo creado a lo largo de 40
afios, por eso ahora sienten la
traicién de quienes predican so-
bre los valores desde los despa-
chos, pero ala hora de la verdad
no los practican. La confianza
qued6 hecha afiicos el pasado 5
de febrero y ahora afrontan el
trance derecoger los pedazos pa-
ra seguir adelante.

Son 191 despidos. Un niimero
en un titular. Por eso cuatro de
esas familias quieren poner
nombres y apellidos a este revés.
Paraellosesdurodarlacara,des-
nudar publicamente la dificil si-
tuacion en la que se quedan, pero
sienten el deber de ponerrostroa
las dramaéticas consecuencias de
una decision tomada “con abso-
luta frialdad”.

Alvaroy Laura “Nos
quedamos vendidos”

“Los medios de comunicacién
tendriais que entrevistar a los
que han creado esta situacion.
Los directivos o consejeros que
han decidido el cierre segura-
mente tendran familia e hijos y
me gustaria saber qué opinan
tras provocar el desastre que van
a dejar aqui. Nos han dejado ven-
didos”, reprocha Alvaro Diez de
Ure Eraul, padre de tres hijos y
con 24 afios de antigiiedad en la

Alvaro Diez, de 48 afnos, y sumujer Laura Zabaldegui, de 46, posan junto a sus tres hijos: Unai (17), Maider (13) y Befat (9).

planta. Si nadie lo remedia, este
operario de 48 afios pronto en-
grosara las listas del paro.

De pie a su lado, Laura Zabal-
degui Ramos, de 46 afios, recono-
ce que todavia estan digiriendola
noticia: “En algunos momentos
te sientes fuerte, pero en otros te
derrumbas”. Mira preocupada
hacia el sofa de su piso en Mendi-
llorri, donde permanecen Unai,
con 17 afios y estudiante de 42 de
laESO, Maider, de 13 afiosyalum-
nadeIsterria, y Befiat,de 9 afiosy
que cursa 42 de Primaria. “Lo he-
mos hablado con lo nifios, pero

Beniat, con 9 afios, todavia no lo
puede entender. Decirle que su
padre se va a quedar en paroy
que no hay dinero, no es capaz de
comprender las consecuencias”,
confiesa Laura, cuyo sueldo mi-
leurista como trabajadora en la
cocina de San Juan de Dios sera
el inico sostén familiar una vez
se termine el paro de Alvaro.

Ella se enteré de la noticia por
una llamada de su cufiado y pen-
sé que se habria confundido has-
taquelo confirmé mirando en in-
ternet. Alvarollegd a casaaquella
noche “bastante entero”. “Tuvo

El cierre de Faurecia y Lear
dejara en la calle a 191
personas. Cuatro familias
dan la cara. Describen la
dramatica situacion en la
gue se encuentran

una reaccion bastante positiva
en cuanto a que habia que luchar,
reaccionar y movilizarse. No le vi
al borde del abismo”, recuerda
Laura. Este trabajador de Faure-
cia-ICF reconoce que todavia no
terminan de creerse el cierre.
“Todos hemos seguido trabajan-
do hasta que empezamos la huel-
ga. Lagente se agarraaun hierro
ardiendo y la veo tranquila, la
verdad”, apunta.

Lafamilia Diez de Ure y Zabal-
degui tiene el piso pagado y, por
lomenos, no hace frente a una hi-
poteca. Los gastos de los hijos se

S
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Martes 17 de febrero

Cine documental ambiental

PROYECCION
Hermanos de Sangre

agenda

Museo de Educacién Ambiental. 11.30 y 18.30 horas.

Entrada libre

Miércoles 18 de febrero

VISITA GUIADA
Parroquia El Salvador
Parroquia El Salvador (avda. Marcelo Celayeta 13). 12 horas.
Inscripcion previa en Civivox al precio de 2 euros

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacioén: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

FOTOS: IVAN BENITEZ

llevan buena parte del presu-
puesto familiar, a lo que se suma
los recursos extra que supone
atender a Maider, con sindrome
de Down. “Tenemos ahorros, pe-
ro solo serviran para aguantar de
momento. El problema es que no
hay trabajo. Hemos ahorrado
desde el comienzo de la crisis en
previsiéon de unareduccion de sa-
lario ouna eventualidad de ese ti-
po, perono el cierre”, dice Laura.

Alvaro explica que como veian
“que la cosa no iba bien”, habian
evitado meterse “en gastos ex-
traordinarios”. “Hemos sido aus-
teros. Ahora tendré que borrar-
me de la sociedad y prescindire-
mos del ocio. Hay que hacer un
plan de viabilidad en la familia”,
apuntala Alvaro.

Alvaroy Laura confiesan que
ven el futuro “muy negro”. “No
hay trabajoy, silo encuentras,
mal pagado y precario. Ademas,
en nuestro caso seria imposible
la conciliacién familiar”, explican
complementandose el uno al
otro. Hasta ahora, ella trabajaba
de mafianasy el de tardes para
“apafarse” con los hijos: “Entre
donde entre, no voy a poder ele-
gir turno, porque me reprocha-
rian la actitud exigente sin haber
empezado a trabajar. El sueldo
tampoco va a ser el mismo ni de
lejos, por lo que lo va a cambiar
todo”.

Laura denuncia que el proble-
mano solo es el cierre de la fabri-
ca, sino algo generalizado. “Los
gobiernos han dejado una alfom-
bra roja para que todas estas
multinacionales deslocalicen las
empresas. Los politicos, ante eso,
no hacennada”, lamenta.
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Alejandro y Maria
“Saldremos adelante”

El matrimonio formado por Ale-
jandro Mendoza Becerra, opera-
rio de Faurecia-ICF de 36 afios, y
Maria Garayoa Zandueta, de 35
afiosy trabajadoraeventual atra-
vés de ETT, se esfuerza en trans-
mitir optimismo. Por la sala de
estar de su casa en Ezkaba corre-
tean Alejandro, de cinco afios, y
Daniel, de tres. Sobre sus espal-
das pesalaletramensual de la hi-
potecaalaquetendran que hacer
frente durante los préximos 28
afos. “Voy asimilando la noticia
con la fuerza que me transmiten
mis hijos y mi mujer. Estamos
juntos, somos jovenes. Tirare-
mos adelante y trabajaremos
donde salga”, afirma con convic-
cién Alejandro. “Contamos con
nuestros padres y, con su ayuda,
pasaremos este bache”, anade
Maria.

Alejandro asegura que él
siempre habia sido “de los opti-
mistas”. “Cuando algin compa-
fiero dudaba del futuro de la fa-
brica, les animaba. El dia que co-
municaron el cierre entré en el
vestuarioy aquello parecia un fu-
neral. La gente apenas saludaba.
Todo el mundo comentaba que
nos la habian jugado, que nos ha-
bian ido trayendo poco a poco
desde hacia tres afios a donde es-
tamos ahora”, recuerda Alejan-
dro. Con 16 afios de antigiiedad
enlaempresa, estetrabajadorre-
conoce que la plantilla esperaba
que la multinacional “podria ve-
nir con alguna salida o recorte de
salario, pero no, de repente, con
el cese denegocio”.

Alejandro cree que Faureciay

Lear se pusieron de acuerdo:
“No metian trabajo en la planta
ninguna de las dos y llegé un mo-
mento que, tras repartirse los 22
millones, se dijeron sy ahoraqué
hacemos? Yo no lo quiero, yo
tampoco. Y asi hemos acabado”.
Su mujer recalca que la noticia
“fue un mazazo”, porque el suel-
do de Alejandro era “la estabili-
dad” con la que contaban. “Era
una fabrica con 40 ailos”, apun-
ta. Ella perdié su empleo estable
hace pocos afios y, desde enton-
ces, le van llamando de una ETT
para cubrir huecos en distintas
empresas: “Ya entonces, nos tu-
vimos que quitar muchas cosas.
Miramos muchos los gastos.
Eran muchas facturas con los
crios, el cole, los coches y la ca-
sa”.
“Me he empezado a mover.
Hemos hecho planes. Hay que
intentarlo por todas las vias.
Echar curriculos en todos los si-
tios, tirar de familia, de amigos,
de conocidos”, enumera Alejan-
dro. Sin embargo, una de las co-
sas que mas le duelen es poner
punto final a una fabrica que era
“como un pueblo”. “Faurecia-ICF
era mas que una empresa. Alli
me he formado como persona. El
ambiente era como el de una so-
ciedad. Siempre tenias a alguien
para charlar y bromear. A mi la
pena que me da es que no voy a
encontrar gente como ellos”, la-
menta.

El matrimonio
formado por
Alejandro
Mendoza, de
36 afos, Maria
Garayoa, de
35, y sudos hi-
jos, Alejandro
(5) y Daniel (3).

| BENITEZ

Carlos Goiii, de
53 anos, ysu
mujer Maite
Abaigar, de 52,
trabajanenla
fabricay son

padres de Jen-
nifer (23) y Da-
vid (22). 18eniTez
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Santiago Sotil, de 51 anos, Isabel Berrueta, de 50, y sus cuatro hijos: Daniel (16), Nicolas (13), Isabel (11) y Pablo

(7).

Santiago e Isabel “Nos
echamos a llorar”

Resulta estremecedor hablar
con un hombre de 51 afios con la
voz quebrada por la emociény
laslagrimas asomando alos ojos.
Santiago Sotil Ecay, con 22 afios
en Faurecia-ICF, se sienta en la
mesa del comedor de su casa en
Mendillorri junto a su esposa,
Isabel Berrueta Pérez, de 50
afos. Ella, “ingeniera del hogar”,
logra unos ingresos extra para la
familia trabajando tres horas en
un piso de estudiantes y cubrien-
do huecos por vacaciones como
dependienta en una 6ptica. San-
tiagorememora el aciago dia, jus-
to después de su cumpleaiios, en
el que les comunicaron el cierre,
cuando les explicaron eran “muy
buenos, extraordinarios”, pero
que “lo sentian mucho” y que ya
no contaban con ellos, que “no
habia mas trabajo”.

“La primera reaccién que tu-
ve, la primera imagen que se me
pasé por la cabeza fueron mis
cuatro hijos, ademads de pensar
cémo le iba a decir a mi mujer
que me quedaba sin trabajo. Que
los ingresos de mi casa, con los
que vive toda la familia, se iban al
traste”, confiesa Santiago. Isabel
recuerda que, cuando su marido
llego a casay le advirtio que tenia

que darle una mala noticia, dijo
enbroma siiban a cerrar la fabri-
ca: “Me dijo que siy nos pusimos
allorar”.

En un principio, Santiago no
queria que sus hijos lo supieran,
pero terminaron contandoles lo
que pasaba. Daniel, con 16 afios,
estudia electromecanica en Do-
napea, Nicolas, de 13 afios, cursa
22dela ESO,Isabel,dell afios, es-
ta en 62 de Primaria, y Pablo, con
7 aflos, estudia 2° de Primaria. “El
pequeiio dijo que nos daba su hu-
cha”, recuerda Isabel con ternu-
ra. El padre cree que Daniel pue-
de que sea “el que mas entienda
la situacién”, pero de momento
los méas pequeiios no notan los
efectos: “Las consecuencias las
veremos cuando vengan las fac-
turasdel gas,laluzyelaguay ten-
ga que pensar la forma de pagar-
las”.

Santiago e Isabel hace tiempo
que terminaron de pagar el piso,
pero ahora afrontan los gastos de
los hijos y la mensualidad del co-
che. Ella reconoce que viven “al
dia” y que hacen frente a los gas-
tos extraordinarios “como gafas
oropa” cuando llegan las gratifi-
caciones de Navidad y verano.
“Llevo una semana que practica-
mente ni como, ni vivo, ni duer-
mo. Me quedo en la calle con 51
afos. ;A doéndevasatrabajar? Un

1.BENITEZ

jefe me decia que tengo 22 afios
de experiencia, pero, si voy con
un curriculo a algun sitio, el que
tengo delante a mi no me conoce,
no sabe quién soy, por muchos
afnos que tenga de experiencia.
Es una cuestién de confianza.
Mucha gente esta parada y es
muy dificil conseguir un trabajo
hoy en dia, por no decir imposi-
ble”, sefiala abatido.

Santiago acusa a la multina-
cional de actuar maliciosamente:
“Empezamos este afio trabajan-
do muy fuerte. Y ya ves para lo
que era, para almacenar un poco
en previsién de lo que venia”.
También considera que el anun-
cio de recolocaciones en otras
plantas del grupo solo esunaope-
racion para lavar su imagen pu-
blica. “Estoy quitando el puesto
de trabajo a otra persona even-
tual. Con qué caraentroyoenuna
fabrica en la que le estoy usur-
pando un puesto a familiares de
quienes estan alli. Si hay que ha-
cerlo, si no tengo mas remedio,
tendré que ir porque me obligan
mis circunstancias”, afirma re-
signado.

Isabel recuerda que detras de
cadauno de los 191 trabajadores
hayunahistoria personal, “un dra-
ma”. Lo que mas valora el matri-
monio es el espiritu de unidad que
halogrado la plantilla: “Queremos

agradecer el trabajo del comité de
empresa, de lo bien que esta ha-
ciendo las cosas. Ojala que todo lo
que hacemos sirvade algo”.

Carlos y Maite
“Queremos luchar”

“A nosotros no nos quieren ya ni
pararecoger patatas. Si hay gen-
te que lo tiene dificil con treintay
pico afios, imaginate nosotros”,
se queja el matrimonio formado
por Carlos Goiii Reta, de 53 afios,
y Maite Abaigar Porta, de 52
afios, ambos en Faurecia-ICF. El
acumula 32 afios como empleado
de la fabricay ella, 12. Maite de-
nuncia el egoismo con el que han
actuado Faureciay Lear: “Les he-
mos sacado las castafias del fue-
go muchos afios y ahora solo
piensan en sacar mas dinero, sin
mas. Nos dejan en la calle con
edades que son muy complica-
das”.

Carlos confia en el resultado
de lareunién que la consejera de
Economia, Lourdes Goicoechea,
se comprometid a organizar con
la multinacional. “Soy una perso-
na optimista y siempre necesito
ver un poco de luz”, indica este
empleado del taller, pero su espo-
sa reconoce que cada dia se sien-
te “més angustiada”. “Es nuestro
problemay el del resto de compa-
fieros. Son como de tu familia,
has pasado muchas horas juntos
y conoces las circunstancias en
las que se quedan. Gente que vive
muy justa, que estd separaday
con jornadas reducidas”, relata
Maite.

Con ellos sigue viviendo uno
de sus dos hijos, David, de 22
afios: “A nuestro hijo no podemos
dejarle en la estacada. No puede
encontrar trabajo”. La mayor,
Jennifer, de 23 afios, trabaja en
una tienda y le ayudaron a inde-
pendizarse recientemente con
sus ahorros. “No imagindbamos
quellegariamos a esta situacién”,
indica Maite. Carlos cuenta que
reunieron a sus hijos para darles
lanoticiay que estos no pudieron
reprimir el llanto. “Tuvimos que
animarles nosotros mas a ellos
que alrevés”, recuerda el padre.

El matrimonio trata de asimi-
lar “el palo de verse en la calle sin
saber qué hacer”. “Somos inuti-
les totales ante la sociedad. El te-
madelarecolocacién es muy difi-
cil. No puede ser a costa de echar
alos eventuales, que tienen sus
propias familias”, lamenta él. De
momento, Carlos reclama que la
huelga que empezaron el viernes
“sea activa, que mantenga a la
gente haciendo cosas, repartien-
do pegatinas, recogiendo firmas,
haciendo pancartas o guardias
en la fabrica”. “Lo inico que nos
queda es apoyarnos en el comité
y ellos en nosotros”, destaca an-
tes de que Maite recalque la uni-
dad delaplantillay sus represen-
tantes “al margen de la siglas”.

En cualquier caso, Maite y
Carlos afirman que no van “a pa-
rar de luchar”, porque temen
que,de continuar con las desloca-
lizaciones, “el nivel de pobreza de
Navarra acabara siendo el de
Ceuta”.
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SALUD ADMITE QUE CADA PACIENT

UNA MEDIA DE 4 HORAS EN URGE}

Entre octubrey diciembre la espera se ha reducido de 48 a 36 minutosy entre las cinco ylas seisde la
tarde esla hora punta, segtin Salud ® Los sindicatos consideran insuficientes las mejoras en la atencion
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Los pacientes se aglomeran en la sala de admision del edifi_cio de Urgencias del Complejo Hospitalario

< Amaia Rodriguez
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Los pacientes del ser-
vicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN) tie-
nen una estancia media en el recin-
to de casi cuatro horas (3 horas y 57
minutos) en el mes de diciembre,
una cifra que ha disminuido en com-
paracién con las 4 horas y media que
cumplian los usuarios del servicio
en octubre, cuando se inauguré el
nuevo edificio. Ademas, los pacien-
tes esperan unos 36 minutos de
media en ser atendidos. Estos tiem-
pos varian segiin las horas, donde el
recinto acoge un niimero mayor de
ingresos de pacientes entre las17.00
y las 18.00 horas habitualmente.
Estas cifras corresponden a un infor-
me del departamento de Salud, don-
de realiza una primera evaluacién
del servicio de Urgencias del CHN.
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Segtin el informe de Salud, en tor-
no a 300 pacientes son atendidos
diariamente en el servicio de Urgen-
cias, de los cuales 194 corresponden
al circuito ‘A (leves) y 94, al B (gra-
ves). En cuanto a la espera, Salud
apunta que el tiempo medio de espe-
ra en los pacientes del circuito A es
de 55 minutos, mientras que en los
pacientes mas graves (circuito B), la
cifrd disminuye a 21.

Por otra parte, la estancia media en’

el edificio de urgencias ha disminui-
do si se tienen en cuenta los datos de
2013. Asi, el informe del departamen-
to indica que, mientras que en diciem-
bre de 2013 la estancia media era de
4 horas y 42 minutos, en diciembre
de 2014 es de 3 horas y 57 minutos.
Esta cifra, ademds, ha disminuido
también en comparacién al mes de
octubre, cuando se inauguré el nue-
vo edificio de Urgencias que unifica-
ba el servicio del antiguo Hospital Vir-

=

gen del Camino y del Hospital de
Navarra, ya que en dicho mes1a estan-
ciamedia por paciente era de 4 horas
y media (4 horas y 54 minutos en
octubre de 2013). En noviembre, fue
de 4 horas y Il minutos en 2014, una
hora menos que el afio anterior..

Refuerzosenla plantiilla
Supone un coste de
1,1 millonesal afio

El informe apunta el incremento
de 23 profesionales a tiempo com-
pleto y 11 a tiempo parcial antes de
la apertura, lo que supuso un incre-
mento del 12% de la plantilla en tér-
minos globales, alo que sele ha afia-
dido un celador entre semana, fun-
damentalmente para reforzar la acti-
vidad de radiologia, una mayor pre-
sencia de mandos intermedios,
como un Jefe de Unidad y Guardia
de Enfermeria y un encargado de

de Navarra.

celadores. Ademas, se han implan-
tado refuerzos de cinco profesiona-
les —un médico adjunto, un enferme-

ro, un auxiliar de enfermeria y un -

celador- para los lunes, ya que,
segun las estadisticas, es el dia de la
semana de mayor demanda. Ade-
mds, se afladieron a la plantilla cua-
tro profesionales mas el pasado 19
de enero debido al incremento de las
demandas estacionales, especial-
mente-por el gran pico de pacientes
que ha supuesto la gripe.

Este incremento, sefiala el infor-
me, ha tenido un impacto presu-
puestario. Durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del
afio 2014, l1a adecuacién de la plan-
tilla asecendié los gastos a 223.637
euros, mientras que los apoyos
incorporados de una forma esta-
ble, anadieron un incremento del
gasto anual de 54.000 euros. Los
refuerzos por un incremento de
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demanda estacional han supuesto
un gasto afiadido de 42.948 euros.

Por otro lado, también se indica
que la directriz dictada desde Salud
a los mandos intermedios es la de
reforzar cuando sea preciso por
necesidades asistenciales, aunque
esta medida solo se ha considera-
do asi en el 1,6% de las horas tota-
les. Dichos refuerzos han supues-
to un gasto de 26.700 euros para el
periodo comprendido entre el 8 de
octubre de 2014 al 8 de enero de
este afio.

En total, Salud indica que los
refuerzos en la plantilla de Urgen-
cias del CHN suponen 1.097.397
euros al afo.

Adecuacion de espacios
Mejor atencion directa
alos pacientes

El estudio sefiala el nimero de



Diario de Noticias — Lunes, 16 de febrero de 2015

NAVARRA SOCIEDAD 5

'EESTA

espacios que han aumentado para,
en la medida de lo posible, mejo-
rar la atencion directa a los pacien-
tes. Asi pues, ese ha sido el foco
principal a la hora de tomar las
decisiones. Concretamente, para
consultas asistenciales, Salud infor-
ma que se han incrementado cua-
tro espacios respecto a la disponi-
bilidad inicial previa a la apertura.

El departamento enumera el
nimero de espacios disponibles en
el actual edificio de Urgencias. Con

esto,.destaca que los espacios asis-

tenciales sumados previamente
entre las urgencias del circuito A del
circuito B eran de 27 y la dotacién
inicial con las nuevas urgencias
sumaba dos espacios més (29). Ade-
mas, después de una reorganizacién
de espacios, el resultado dejé 31 con-
sultas disponibles para la atencion
a los pacientes. Por otro lado, Salud
apunta que se disponen de 30 boxes
con la posibilidad de tener una
adaptacién ampliada hasta 60, lo
que reduce asi el espacio disponible
para cada paciente.

Salud explica que se ha dotado a
los boxes de un sistema de cortinas
que permite mayor intimidad al
paciente y familia cuando se encuen-

tra en espera de resultados y permi-

te también poder llevar a cabo mas
exploraciones o actuaciones in situ.
Ademés, afiade que se ha adaptado
un espacio polivalente que, en caso
de necesidad, puede ser utilizado
como triaje nimero 5.

Medidas tomadas

Con todo, el informe desglosa una
serie de medidas que se han ido
tomando desde la apertura del ser-
vicio, las cuales, segiin apunta Salud,
han supuesto una adaptacién pro-
gresiva al nuevo medio de trabajo.
En este apartado, el estudio puntua-
liza que se han tomado medidas

como la elaboracién de listados -

sobre ubicacién de materiales y apa-
ratajes, cortinas para dotar de una
mayor intimidad a las salas de boxes,
mas pantallas para visualizar la ubi-
cacién de pacientes, o la dotacién de
un teléfono 24 horas para celadores
de observacién, entre otras.

Por tiltimo, €l estudio observa que
se han detectado problemas en las
dos salas de radiologia, principal-

mente de software y en el escaner, -

incidencias que se han solucionado
salvo por algiin problema intermi-
tente con el equipo portatil de cone-
xi6én con historia clinica y con las
placas de abdomen. @

MEDIDAS PENDIENTES

@ Unificacién de criterios.
Aspectos organizativos de cri-
terios clinicos y utilizacién de
recursos en Reanimacion y el
circuito B; unificacion de crite-
rios ante la consulta con espe-
cialidades médicas; estudiar la
coordinacidén entre Jefes de
Guardia de Enfermeria y Jefe
de Guardia Médica; valorar
aspectos positivos en una
mejor ubicacion para el Control
B; protocolizar la utilizacién de

“medicacién en Urgencias,

©® Mejorar el dima laboral.
Trabajar en la mejora de
aspectos que incidan en el cli-
ma laboral; realizar seguimien-
1o los préximos meses de las
acciones establecids; adecuar
la plantilla de médicos a los
calendarios solicitados por
ellos mismos.

® Reposidén de aparataje.
Incorporar las necesidades de
reposicién de aparataje en los
criterios establecidos para los
planes anuales de equipamien-
to-de dispositivos médicos.

jli MEDIDAS TRABAJADAS

© Radiologfa. Se ha mejorado
la respuesta técnica y se utiliza
tecnologia alternativa existente
en el CHN. El servicio tiene
pendiente la mejora del equipo
portatil de conexidn con la his-
toria clinica y recibir un inyector
de contraste de reserva.

@ De 29 a 31 consultas. Se
han reorganizado espacios
para pasar de 29 a 31 consul-
tas; se ha modificado la apli-
cacion informética para
mejorar la asignacién de con-
sultas; reorganizacion en la
asignacion de médicos a los
circuitos; cambios en enfer-
meria y auxiliares; listados
sobre la ubicacién de los
materiales; teléfono 24 horas
para celador de observacién.
© 3.113 horas en formadén. El
nimero de horas fotales para
la formacién adaptada a la
apertura de Urgencias ascien-
de a 3113. Se han ofertado 75
ediciones diferentes sobre 17
actividades, donde se registra-
ron 1029 inscripciones.

HORA MASRELAJADA [

El servicio de Urgencias del
Complejo Hospitalario de
Navarra registra un menor
ingreso de pacientes a las 700

- horas. En general, la franja
‘horaria donde menos personas
_acuden al hospital oscila entre

las 600 y las 800 horas. Enire
las 700y las 1800, es hora
punta en cuanto a ingresos en
el servicio. :

i

P

La Comisién de Personal de Salud, concentrada para solicitar la dimisién de direccién. Foto: Oskar Montero

“El informe de Salud no refleja
la situacion actual de Urgencias”

Los sindicatos critican
quese tratade un “informe
propagandistico no aplicable
alaactividad diaria del servicio”

PAMPLONA - Los sindicatos que for-
man parte de la Comisién de Perso-
nal de Salud criticaron el informe
emitido por el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea sobre el funcio-
namiento del Servicio de Urgencias
en los primeros meses de vigencia
del nuevo edificio. Tacharon el
informe de “frio”, en el que se apre-
cia una “utilizacién interesada dela
informacién, que no refleja la situa-
cién que actualmente se vive en
Urgentias”.

El sindicato ELA sefiala como
“uno de los pocos datos contrasta-
bles” el coste de la infraestructura,
el cual llegé a los 24,7 millones de
euros “cuando en 2007 se previé un
gasto de 14 millones que luego en
2009 ya se habia elevado a 22,9",
indica el sindicate. ;

Por otra parte, LAB destaca que en
el informe se anuncia que una media
de 300 pacientes diarios acuden a
Urgencias. “Esto no es mas que con-
tabilizar un total de atenciones en un
periodoy dividirlo por dias, pero no
dice nada mas porque ha multiplici-
dad de factores que en la labor asis-
tencial deben tenerse en cuenta para
valorar la realidad de la carga asis-
tencial”, opina.

En la misma linea, ELA denuncia
que “en los picos asistenciales, que-
da patente la falta de medios, de
espaciofisicoy de personal. Ante una
situacién de emergencia superior a
la media, con una demanda asisten-
cial inmediata, el resto de urgencias
queda infradotado de personal,
colapsando el servicio, lo que refle-
ja una falta de previsién y provoca
miseria en las contrataciones”. Rela-
cionado con la falta de personal, el
sindicato sefiala que “cuando el infor-
me dela direccién de Salud habla de
una espera media de 48 minutos,
con una resolucién del caso en 276
minutos, hay que recordar que esto
supone una estancia media de cua-
tro horas y media por paciente”.

Sobre las distancias y desplaza-
mientos entre el servicio y los hospi-
tales, el informe de Salud sefiala que
“las distancias cortas de desplaza-
mientos internos se han incremen-
tado. Noasi los recorridos realizados
con desplazamientos largos. La
medicién total da como resultado
que las distancias son incluso infe-
riores actualmente”. LAB, en cam-
bio, manifiesta que “esimposible que
los desplazamientos largos no se
hayan incrementado cuando la ubi-
cacion actual del servicio supone un
alejamiento, sobre todo, de la hospi-
talizacién del antiguo Hospital Vir-
gen del Camino”. .

DEMANDA DE 337 TRABAJADORES En
una carta firmada por més de 300

. trabajadores de Urgencias pertene-

cientes a todos los gremios (celado-
res, auxiliares administrativos, téc-
nicos de Radiologia, auxiliares de
Enfermeria, Enfermeria y Medicina),
los profesionales del servicio denun-
ciaron “graves carencias” y malas
condiciones en las que se ven obli-
gados a trabajar tras la unificacién
del servicio, que afectan tanto al per-
sonal como a los pacientes.

En el comunicado, aseguraron ser
un servicio “saturado”. Los 337 fir-
mantes denunciaron que el perso-
nal médico “debe ejercer como per-
sonal de Enfermeria, celador o auxi-
liar, al no estar estos disponibles o,
simplemente, deben esperar con
paciencia a que alguien quede libre
para poder realizar las labores que
piden”. También subrayaron que esta
situacién “provoca un clima laboral
hostil, cargas de trabajo inaceptables
en largos periodos de tiempo, impa-
ciencia, malestar entre los compa-
fieros y compaiieras que no desarro-
llamos nuestro trabajo como nos
gustaria”,

Por tiltimo, aseguraron que pon-
dran todo de su parte para que los
usuarios sean bien atendidos pero
advirtieron que “gracias a nuestros
politicos, a nuestros jefes, quiza sele
atienda mas tarde de lo debido; ten-
ga que permanecer con nosotros
varias horas mas de lo necesario;
comparta su intimidad con otros
pacientes més de lo oportuno”, entre
otros avisos para los pacientes.-A.R.
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Prot&sta del colectivo de bomberos en el parque de Cordovnlla. Foto: Oskar Montero

Losbomberos denuncian
“]asﬂ:ua(:lon caolica’ ysu

“indefension” ante emergencias

La comision de la ANE tacha la OPE de 10 plazas de “raquitica y electoralista”

4 E. Conde/J. Morales

PAMPLONA - La comisién de perso-
nal de la Agencia Navarra de Emer-
gencias (ANE) ha vuelto a denunciar
en un comunicado “la cadtica situa-
cién” del servicio de Bomberos, “por
la ineficacia e inoperancia dela direc-
cién”. Ademds, recuerda que la con-
vocatoria de una OPE de diez plazas
anunciada por el Gobierno foral “es
una raquitica convocatoria” que
denota “puro electoralismo”. Desde
la comisién quieren mostrar su
rechazoy consideracién de que “son
necesarias un minimo de 40 plazas,
porque a las necesidades acuciantes
que tenemos, hay que sumar las jubi-
lacionesy el pase a servicios auxilia-
res que se produzcan hasta la incor-
poracién de nuevos bomberos”.
Los representantes sindicales aler-
tan de que una convocatoria pGbli-
ca de este tipo es un proceso que se
prolonga alolargodedos afiosy que
el hecho de que se produzca con
semejante imprevision demuestra
que “no ha habido gesti6én en estos
cuatro afios” al frente de bomberos
ya que sus responsables “se han limi-
tado a desmantelar el servicio,
incumpliendo acuerdos, los mini-
mos de personal en parques, implan-
tando una movilidad absurda, peli-
grosa e ineficaz, eliminando la for-
macién obligatoria...”. Muestra de
este escenario, este mismo sabado
el servicio de bomberos ha atendido
a la poblacién con 6 efectivos por
debajo del minimo establecido. En
Pamplona y Comarca, el sibado
hubo 4 bomberos por debajo del
tope, lo que supone un 25% menos.
Con semejante escenario, la comi-

sién expone varios ejemplos que
demuestran que “las situaciones des-
bordan al servicio”. Entre ellas, el 11
de febrero, “las ambulancias de los
parques de Tafalla, Lodosa y Peral-
ta coincidieron en el servicio de
Urgencias del CHN, dejando a la
Zona Media sin efectivos de bombe-
F0S,ya que Son parques con una pre-
sencia diaria de tres bomberos”.

TRINITARIOS, PARA AMBULANCIA
Citan, porejemplo, que en el parque
de Trinitarios el minimo diario es de
6 bomberos y atiende a una pobla-
cién de 140.000 personas. La edad
media del parque supera ya los 51
afios y critican que con la implanta-
cién del servicio de ambulancia “han
inutilizado al parque de bomberos
con su trabajo especifico”. Ademas,
la comisién propuso tres peticiones
para la implantacion de este recur-
so, en formacién, protocolos y per-
sonal (2 bomberos més de turno) y
no se atendié ninguna de ellas. Y
hablan de que las consecuencias son
que “los servicios de ambulancia
siguen al alza y que el parque esuna
base de ambulancia y ello ha traido
unaauténtica desmotivacién del per-
sonal”. Y ponen como ejemplo que
al hundimiento del parking de la

Audiencia acudié el parque de Cor-~

dovilla y no el de Trinitarios, “que
estd a un minuto”, Y no acudié por-
que “sus efectivos estaban realizan-
do traslados de ambulancia”.

NAVASCUES, EN MINIMOS En el caso
de Navascués, recuerdan desde la
comision que desde el 1 de enero se
encuentra funcionando con menos
bomberos de los establecidos. Hay

19 cabos bomberos y tendria que
haber 20. De la situacién se ha infor-
mado ala ANE pero “no ha tomado
ninguna medida y se ha informado
alos ayuntamientos de la zona para
que conozcan el estado del servicio”.

ALSASUA, DESATENDIDO Por tltimo,
en el parque de Alsasua, el mimero

. de cabos bomberos era de 24, lo que

permitia 4 diarios, “peroaraizdela
entrada en vigor de la Orden Foral
85/2014, que regula los minimos en
parques, se establecié un minimo de
20”. “Como consecuencia, Son nuime-
rosos los dias que un bombero del
parque tiene que coger todo su equi-
po y trasladarse a otro para cubrir
las grandes deficiencias de plantilla”,

En concreto, en el dltimo tempo-
ral, se evidenciaron las carencias,
dicen los sindicatos. “El 6 de febrero
habia 3 bomberos que tuvieron que
hacer frente a los numerosos inci--
dentes de tréfico debido a los proble-
mas por hieloy nieve. A las nueve de
la noche atendieron un accidente
con tres turismos implicados en la
A1, el lugar no estaba sefializadoy a
punto estuvieron de tener un acci-
dente grave cuando tres trailers, al
salirse, casi arrollaron a los bombe-
ros. El incidente desencadené una
colisién en cadena de varios coches
y camiones mas. La dotacién de
bomberos requirié refuerzos, pero
no acudieron y ningtin responsable
de la ANE se interesé por la situa-
cién agudizando la indefensién que
vivieron”. En dicha intervencién,
denuncian, quedé de manifiesto la
falta de material al tener linternas

con escasa bateria y no tener micré- -

fonos en los-cascos”. @

Vuelca con el ‘quad’ qu
conducia en un paraje de
dificil accesoen

SUCESO - Un varén, de 52 afios, volco
ayer al mediodia con su quad en un
paraje de dificil acceso al norte de
Alzuza. El mismo afectado alerté a
través de su mévil del sucesoalas13.21
horas e informé de que creia tener la
clavicula rota y un golpe en el pecho,
pero no presentaba dificultades para
caminar. Un helicéptero inspecciond
la zona pero no lolocalizé. Finalmen-
te, una patrulla de la Policia Foral lo
encontrd y lo trasladé hasta Alzuza
donde una ambulancia medicalizada
de los bomberos lo trasladé al CHN.
Policia Foral investiga el suceso.-D.N.

Ablertala inscripcion para

dq:i omasde eSpanol
olengua extranjera

UPNA - El Centro Superior de Idio-
mas de la Universidad Piblica de
Navarra (UPNA) abrira hoy el plazo
de inscripcion para la obtencion de
los Diplomas de Espafiol como Len-
gua Extranjera (DELE) del Instituto
Cervantes. Estos diplomas estin diri- |
gidos a personas nacionales de pai-
ses en los que el espafiol no es len-
gua aficial. La prueba colectiva ten-
dra lugar el 17 de abril, viernes, y la
matricula puede realizarse hasta el
proximo 11 de marzo a través de la
pagina web del centro, indicé la
UPNA en una nota. -EP.

. Elcoche accider;tado que pilotaba el conductor de 22 afios. Foto: cedida

Heridounjoven al chocar
- contraunpretilde
_hormigonenlaAP-15

También circulé en direccién contraria hacia el sur por la
calzada sentido Pamplona, hecho por el que serd imputado

PAMPLONA — Un joven de 22 afios resul-
t6 herido, con pronéstico reservado, al
salirsedelaviay chécar contraun pre-
til de hormigoén en la AP-15 en Nodin.
Previsiblemnente, se le dara de alta hoy.
Sobre las 7.40 horas de ayer, la Poli-
cia Foral recibi6 tres llamadas en las
que se indicaba que un vehiculo circu-
laba en sentido contrario al dela circu-
lacién por la AP-15, Se dirigia hacia el
sur por la calzada con sentido Pamplo-
na, informo el Gobierno de Navarra.
Pocodespués, alas 7.42 horas, otra lla-
mada indicaba que se habia produci-
do un accidente a la altura del pk. 88,
en Nodin, consistente en salida dela cal-
zada de un turismo que circulaba por
los carriles con sentido norte, el mis-
mo automévil que fue visto en sentido
contrarioal dela marcha. Por este moti-
vo, el joven sera imputado por ir con-
tra la seguridad vial. También sele hizo
la prueba de alcoholemnia, cuyos resul-
tados se desconocen por el momento.
El conductor y tinico ocupante del
turismo tuvo que ser sacado del inte-
rior del coche, donde habia quedado
atrapado, por bomberos de Cordovi-
Hla, que habfan sido alertado desde SOS
Navarra. Fue trasladado en la ambu-

lancia medicalizada de los bomberos
al CHN, tras una pérdida momenti-
nea del conocimiento, con una con-
tusién tordcica y traumatismo en una
pierna sin fractura. La Policia Foral
desplazé al lugar patrullas de Segu-
ridad Vial, que ordenaron la circula-
cién, y al equipo de Atestados de
Pamplona, que investiga las causas
del suceso. -EP.

Liquidez inmediata

Préstamos
IPersonales

presentando ultima némina, factura...

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc...

Tel: 722 436 459
solucionespamplona@hotmail.com




Diario de Noticias — Lunes, 16 de febrero de 2015

7

Economia

348 cooperalivas operaban en Navarra
en 2014, un 33% mas que hace diez anos

El ntimero de sociedades laborales cae un 35,2%, al pasar de las 511 a las 331 ® La economia social
emplea a 9.771 personas ® Estas empresas facturaron unos 700 millones el ejercicio pasado

& Sagrario Zabaleta
& Javier Bergasa

PAMPLONA - En la iiltima década, la
figura juridica de las empresas de eco-
nomia social en Navarra ha dado un
vuelco espectacular en favor de las
cooperativas y en detrimento de las
. sociedades laborales. La Comunidad
sumo 348 cooperativas en 2014, un
33% mas que en 2004; en cambio, las
sociedades Iaborales sufrieron un des-
censo del 35,2%, al pasar de las 511 de
ese ejercicio a las 331 actuales, segiin

los datos del Ministerio de Empleoy

- Seguridad Social.
En relacién al empleo, las primeras

experimentaron un crecimiento del .

55%, de los 4.786 trabajadores a los
7.411, y las segundas, una bajada del
45,5%, de los 4.336 a los 2.360. Aun-
que las cooperativas, a pesar de ser
menos entre 2004 y 2012, siempre
crearon mas puestos de trabajo que
las sociedades laborales.

JPor qué se ha producido este cam-
bio tan significativo? Todos los socios
de una cooperativa pueden votar a
lahora de tomar decisiones; en cam-

- bio, en las sociedades laborales, ese
derecho depende del capital que
ostente cada trabajador. Ademds, las
sociedades laborales solo existen en
Espafia, no asi en el resto de Europa,
y el mayor nimero de trabajadores
lo generan las cooperativas.

POR PRIMERA VEZ SUCEDIO EN 2013
Estas tres realidades han provocado
que las cooperativas superen a las
sociedades laborales en ntimero. Y
es que son mas afines al espiritu de
la economia social donde 1a partici-
pacioén es igual para todos, con una
mayor flexibilidad para adaptarse a
las diferentes situaciones del merca-
do por la propia autorregulacién de
los socios, entre otros motivos. Asi,
por primera vez en 2013 se registra-
ron 360 cooperativas y 341 socieda-
des laborales, tendencia que se man-
tuvo durante el pasado ejercicio,
cuando las primeras sumaron 348y
las dltimas, 331 :
El presidente de la Asociacién
Navarra de Empresas Laborales
(ANEL), Ignacio Ugalde, insiste: “Las
cooperativas ostentan esa naturale-
za viva de que todos somos iguales”.
De esta forma, entre 2004 y 2014, las
sociedades laborales cerraron por la
crisis econdémica o porque se trans-
formaron en cooperativas o en socie-
dades limitadas; y el empleo que aglu-

tinaban este tipo de empresas se des-
truyo o parte pasé a contabilizarse
dentro de las cooperativas.

Las empresas de economia social
se extienden por todos los sectores,
primario, industria y servicios, y se
ubican principalmente en la Comar-
ca de Pamplona. El ejercicio pasado
se cifraron 679 empresas (348 coo-

> A\
Una persona trabaja en Mapsa, cooperativa que celebré en noviembre el 3 Dia de la Economia Social.

perativas y 331 sociedades labora-
les), con 9.771 trabajadores, un 8%
mas que en 2013. Traducido en
nimeros absolutos, 720 ocupados
mds gracias a las cooperativas, a
pesar de que desaparecieron doce.
Sin embargo, el resto generé mas
empleo por el aumento de la acti-
vidad ante los leves sintomas de

mejoria de la economia foral. Las
679 empresas facturaron mas de
700 millones de euros, de los que
210 procedieron de la actividad en
el exterior. Ademads, todas ellas
invirtieron 153 millones durante la
crisis para mejorar la competitivi-
dad de sus negocios, segiin los datos
de ANEL.®

En 2015 ya se pueden crear
cooperativas con solo dos personas

Hasta ahora, la normativa
impedia que un negocio
~ estuviera formado por
este minimo de socios

PAMPLONA - Por medio de la ley
-publicada en el BON el 2 de febre-

royen el BOE el pasado viernes,en

pocas semanas dos personas, con
una idea de negocio, se podran aso-
ciar en una microcooperativa. La
norma fue impulsada por ANEL y

. A A o

apoyado por el Parlamento.

Esta asociacién detectd la existen-
cia de emprendedores que querian
constituirse como cooperativa en
el sector servicios para atender a
clientes locales. Pero, no podian
porque las iniciativas procedian
solo de dos personas. Hasta ahora,
la normativa exigia un minimo de
tres para la creacién de este tipo de
empresas de economia social, un
obsticulo que se ha solucionado a
través de la ley de microcooperati-
vas, que aprueba que un minimo

de dos emprendedores, con una
aportacién a partes iguales del
capital, pueden comenzar a traba-
jar en apenas 48 horas. Estas
microcooperativas permiten un
maximo de diez socios trabajado-
res de duracién indefinida, a jorna-
da completa o a tiempo parcial.
Durante siete afios, estos negocios
podran contratar a un maximo de
cinco empleados indefinidos por
cuenta ajena, nimero que se podra
superar por necesidad, aunque con
un limite de tiempo. -S.z.

COOPERATIVAS

Afios Nimero de cooperativas
2004 261
2005 277
2006 n
2007 309
2008 " k74
2009 316
2010 347
20M 343
2012 337
2013 360
2014 348
Afios NUmero de frabajadores
2004 4786
2005 4917
2006 5148
2007 5593
2008 6500
2009 6293
2010 6700 -
201 6.79%
2012 6.658
2013 6.688
2014 74N

SOCIEDADES LABORALES

Afios Niimero de sodedades
2004 51
2005 520
2006 498
2007 496
2008 456
2009 430
2010 415
201 396
2012 370
2013 341
2014 331
Afios Nimero de trabajadores
2004 4336
2005 3923
2006 4051
2007 4061
2008 3631
2009 3161
2010 3007
20M 279N
2012 2481
2013 2363
2014 2360
Fuente: Sequridad Social

@ Balance de la década. Actual-
mente hay 679 empresas de eco-
nomia social y 9.771 trabajadores
por las 772 de 2004, con 9122
empleados, segun el Ministerio.
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Comfia, lafederacion debanca
de CCOO, pago 3,7 millonesen
sobresueldos asus delegados

Los beneficiarios son mas de 100 personas que recibieron el dinero entre 2008y 2012

MADRID - Comfia, la poderosa fede-
racion de banca de CCOQ, repartié
3,7 millones de euros en sobresuel-
dos a sus delegados entre 2008 y
2012, algo que la ctipula de la anti-
gua Comfia considera “legal y jus-
to” a pesar de que en esos afnos el
sector perdiera mdas de 30.000
empleos.

Segtin informa el diario EI Pais, la
crisis del sector contrasta con la sol-
vencia de Comfia, cuyo patrimonio
neto crecid de los 7,6 millones de
2008 a12.1 millones en 2012 (un 59%).

En cuanto al destino de los sobre-
sueldos, aunque gran parte se cen-
traenla ejecutiva y la federacién de
Madrid, los beneficiarios son mas de
100 personas que recibieron, segtin
El Pais, 20.000 euros anuales en los
casos maés elevados.

En este sentido, tras los miembros
de la Ejecutiva Estatal de Comfia
(que tenia entre 35 y 49 miembros
en ese tiempo) se sitiian las de Nava-
rra, Madrid, Cantabria y Aragén.

La mayoria de estos receptores
ejerce la actividad sindical como

liberados, lo qﬁe significa que
cobran el sueldo de las entidades
financieras de las que proceden.

FINANCIACION DE COMFIA En las
cuentas de Comfia se puede obser-
var cémo las cuotas de los afiliados
han sido el pilar basico de su finan-
ciacién, generando 34,3 millones en
solo cinco afios.

El destino del dinero recaudado
por medio de estas cuotas es, en
general, cubrir los gastos de funcio-
namiento de la federacién.

Por otro lado, lo que ha posibilita-
do el pago de sobresueldos y el
aumento del patrimonio para ser
destinado a inversiones financieras
(11,6 millones en 2012) ha sido la ayu-
da de las empresas.

De este modo, las cuentas mues-
tran como fueron las cajas de aho-
rros quienes mas financiaron al
sindicato.

En primer lugar, las cajas, excep-
to Banesto, dieron “ayudas direc-

tas”. En segundo lugar, el cobro de -

dietas de los consejos de adminis-
tracién dentro de las mismas enti-
dades era una segunda via de
financiacién bésica para el sindi-
cato. En total, Comfia recibié entre
2008 y 2012 4,98 millones de euros
en “ayudas directas” y otros 3,38
millones por dietas de los consejos
de administracién de las cajas.
Estableciendo una relacion de
entidades, fue La Caixa la que méas
dinero aport6 al sindicato, 2,24
millones. Tras esta, Caja Madrid
aporto 1,13 millones, cifra en la que
estaban incluidos a partir de 2011

los importes correspondientes a
Bankia. A estas dos les siguen Caja-
sol (554.000 euros) y Caixa Cata-
lunya (334.000 euros).

Cabe destacar que la cuantia de las
ayudas directas no es directamente
proporcional al tamaiio de las cajas,
y aunque respondieron a EI Pais
haber destinado esas cifras al sufra-
gio de los gastos de la actividad de
los sindicatos (reuniones, viajes...)
segin su representatividad, no se
aclaran las diferencias observadas
entre las ayudas recibidas.

Comfia se ha convertido en los tilti-
mos afios en el primer sindicato en
el sector financiero, con un apoyo
del 30% al 50% de los trabajadores,
segtin afio y entidad. La afiliacion
también ha crecido notablemente
durante la crisis, al pasar de 99.000
a120.000 personas.

“Si no compensamos a los delega-
dos, creamos fuertes incentivos para
que dejen la actividad sindieal”, sos-
tiene José Maria Martinez Lépez,
secretario general de la Federacion
de Servicios de CCOO. -D.N.

La empresaria Alicia Koplowitz, durante los premi

os Principe de Asturias 2011. Foto: D.N.

Lafortuna delos masricos crecio el afio pasado un 18%

El patrimonio de algunos de los espafioles mas adinerados
superé en 2014 los 4.000 millones de euros

MADRID - El patrimonio de algunas
de las mayores fortunas espaiiolas
gestionado a través de sicav -socie-
dades de inversion de capital varia-
ble-aument6 el afio pasado un 18%

y super6 los 4.000 millones de euros,”

con una revalorizacién media del 8%
que en varios casos supero el 9%.
Segiin datos del mercado recogi-

dos, al concluir el afo, el patrimo-

nio gestionado por doce de las mayo-
res sicav, en las que participan ape-
llidos tan conocidos como
Koplowitz, Abell, Del Pino, Palat-
chi o Bhavnani, se elevaba exacta-

mente a 4.078,1 millones de euros,
frente a los 3.454,2 millones de euros
del cierre de 2013. i

Porlo que respecta alarentabilidad,
el rendimiento medio de estas ocho
sociedades el pasado afio fue del 8,1%,
ligeramente por debajo del 11,22% que
serevalorizaron en 2013, aunque cua-
tro de ellas superaron el 9%.

ZQUEES UNA SICAV? Una sicav o socie-
dad de-inversion de capital variable
es un instrumento utilizado princi-
palmente por las grandes fortunas
porque les permite invertir parte de

su dineroy diferir el pago de impues-
tos gracias a la creacion de una socie-
dad andnima destinada iinicamente
a invertir en activos financieros.
Para constituir una sicav, que-paga
un 1% de impuestos por los rendi-
mientos y plusvalias que genera,
hay que cumplir determinados
requisitos, como contar con al
menos cien accionistas y un capi-
tal minimo de 2,4 millones de
euros; en el caso de una sicav por
compartimentos, el capital minimo
desembolsado es de 480.000 euros.
Por lo que respecta a las principales
sicav espafiolas, practicamente todas
incrementaron el valor de sus activos,
pero su crecimiento general estuvo
propiciado por el notable repunte

patrimonial de la sociedad Torreno-
va, vinculada a la familia March, que
increment6 un 47% su patrimonio
hasta 1.093 millones de euros. Suren-
tabilidad media fue del 3,51%.

Por tamafio, inmediatamente
detras de-Torrenova se sitiia Morin-
vest, gestionada por BBVA y deposi-
taria de activos de la empresaria Ali-
cia Koplowitz, que en 2014 redujo su
patrimonio apenas un 0,4%, desde
496,9 a 494,9 millones, tras revalo-
rizarse un 5,94%. -

Soandres, la sicav de Sandra Orte-
ga Mera, hija de Amancio Ortega,
fundador de Inditex, administraba
un patrimonio al cierre del pasado
mes de diciembre de 402,5 millo-
nes de euros, un 7% mas que al cie-

rre de 2013; en este periodo se ha
revalorizado un 7%.

En cuanto a Elitia —antes Agrippa-,
vehiculo de inversion de la familia
Gallardo Ballart, propietarios de la
farmacéutica Almirall, contaba en
diciembre con unos activos de 386
millones de euros, el 22,3% mas que
en diciembre de 2013. Su revaloriza-
cién ha sido del 9,53% en el afio.

La familia Del Pino, principales
accionistas de la empresa construc-
tora y de servicios Ferrovial, gestio-
na su fortuna a través de distintas
sicav, entre las que destacan Alloca-
tion y Chartallia.

Otras como Soixas, Kalyani o Her-
prisa también figuran entre las reva-
lorizadas en 2014. - Efe
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Tribunas

Ensenanza concertada: estamos dandole la vuelta

ror Ivan Giménez y Juan Pedro
Urabayen-

a ensefianza concertada esta siendo

utilizada por el régimen instalado en

Navarra como un singular sefiuelo,
entre otros, para el intento de perpetuarse
tras los comicios de mayo. Las elecciones sin-
dicales estan siendo, por el contrario, una
excelente oportunidad de plantarle cara desde
lasy los profesionales que trabajan en ese
ambito, del modo mas democratico: con el
voto individual, libre y secreto.
En Navarra funciona desde 1988 un pacto

educativo bajo el célebre paraguas UPN-PSN,

que ha sido elevado por el candidato Esparza
a cuestion de Estado en una reciente inter-
vencion de tono autoritario, en la que estuvo
respaldado por la patronal de la concertada.
Aquel pacto mantiene, cuando no incremen-
ta, anacronismos como la educacion segre-
gadora por sexos o que la viabilidad de
muchos centros descanse sobre el recorte
salarial de los profesionales. Son practicas
inadmisibles en un servicio universal y gra-
tuito que debe garantizar el derecho basico a
la educacion.

La ensefianza concertada abarca en Navarra
distintas patronales: Federacion de Ikastolas,
debida a una iniciativa social colectiva; coope-
rativa Cuatrovientos; CECE (con un creciente
peso de los centros de Fomento); y Escuelas
Catolicas, la mas extensa de todas. Su implan-

tacién es sobre todo urbana, en la Cuenca de
Pamplona (60% del alumnado) y en Tudela,
Estella-Lizarra o Tafalla, ademas de algunos
nticleos rurales.

Hace 20 afios, una veintena de centros cerra-
ron al no verse con fuerzas para implantar la
LOGSEy la escolarizacion hasta los 16 afios.
Los trabajadores emprendieron una incierta
aventura de recolocacién, no siempre respe-
tuosa con su reivindicacién de mantener el
puesto de trabajo.

Histéricamente, la mayeria de centros catéli-
cos se han plegado al antivasquismo de los
sucesivos gobiernos forales para no abrir
lineas de modelo D o inmersién en euskara y
solo implantaron modelo A (euskera como
asignatura) en barrios o pueblos, pero no en
los colegios m4s céntricos, salvo alguna hon-
rosa excepcién. Cuando hace unos afios el
Gobierno de UPN vio que utilizando el inglés
podria frenar el crecimiento constante del
euskera en la educacién (como reconocié Bar-
cina en TV), muchos colegios concertados
(ademas de varios partidos politicos y muchos
sindicatos) cayeron en la trampa y colabora-
ron €N esta tarea, UNos por convencimiento y
otros para captar alumnado. En ambos erro-
res histéricos es dudosa la fidelidad de dicha
red a sus propios principios, red que ademas
esta desvinculandose progresivamente de las
envejecidas 6rdenes religiosas y pasando a

depender de fundaciones privadas de oscura -

composicién. ;
Las 2.300 personas que forman la plantilla de

.

los centros concertados de Navarra nunca
han visto cumplirse la previsién de 1a LODE
de que para 1992 se les aplicaria la homologa-
cién salarial con el personal de la piiblica.
Tampoco ha llegado nunca la homologacién
horaria, ni las previsiones de dicha ley en
cuanto al control social del dinero piiblico.
Ahi ha quedado patente la complicidad de Ja
patronal con el régimen, siempre con la ines-
timable ayuda del sindicato Sepna, que siem-
pre se ha desmarcado del resto de sindicatos
en el momento oportuno. :
La huelga unitaria de la ensefianza concerta-
da del afio 2000, en favor de la homologacién
antes citada, del Convenio de Navarra y de los
acuerdos de recolocacién, ha quedado casi
olvidada por Sepna y también por UGT, que
en 2013 firmaron el convenio estatal que apli-
ca la reforma laboral al sector.

Tras el recorte de 2010, de entre un 5y un
6,7% seguin niveles, en 2012 se produjo otro
(con el acuerdo del Sepna), del 2,5% para
docentes y del 2% para no docentes. En total,
pérdida del 19% del poder adquisitivo. Si a
esto le aftadimos la burocratizacién, el caos
legislativo, el aumento de horas lectivas, las
exigencias de titulaciones sobrevenidas y sin
ayuda alguna, la multiplicacién de tareas, la
creciente eventualidad y la incertidumbre
que conlleva, y los despidos méas o menos
discretos, contando con el silencio del sindi-
calismo de concertacion, veremos que la
situacién dista mucho de ser aceptable.
Todo ello est4 haciendo que las elecciones sin-

dicales estén suponiendo una oportunidad de
darle la vuelta a esta situacién. La mayoria
que detenta Sepna (50,4%) esté sustentada en
el apoyo patronal reflejado incluso con el voto
como trabajadores de muchos miembros de
las titularidades; y en la falta de libertad, pal-
maria en los centros del Opus Dei, pero muy
palpable también en otros muchos, donde es
muy dificil acceder y reunirse libremente con
la plantilla,

ELA est4 haciendo frente a esta lucha desi-
gual, con un mensdje que cala entre el perso-
nal, y por ello, en esta primera fase de las elec-
ciones, es el sindicato que mas esta creciendo,
presentando candidaturas en numerosos cen-
tros donde nunca lo habia hecho, y obtenien-
do la mayoria en otros, como Dominicas,
Calasanz o La Compasién Escolapios. La reali-
dad de nuestros comparieros de la CAV, donde
ELA tiene el 58% de la representacion del sec-
tor (Sepna ni existe) aporta esperanza, pues
alli han logrado algo tinico en todo el Estado:
recuperar €l dinero recortado y volver a tener
en vigor su convenio de 2009 libre de reforma
laboral.

De aqui al verano, en numerosos colegios
mas, las y los trabajadores podemos darle la
vuelta a esta situacién de la mano de ELA, la
mejor garantia para la defensa de los puestos
detrabajo y sus condiciones dignas, gobierne
quien gobierne. @ :

Responsable de ELA Gizalan Nafarroa y delegado sin-
dical, respectivamente

Incineradoray G(_)bierno de Navarra

ror Gorka Munoz Garcia

a tramitacion de la llamada revisién

del Plan Integrado de"Gestién de Resi-

duos de Navarra, PIGRN, se est4 reali-
zando a partir del supuesto de la vigencia del
plan de residuos anulado definitivamente por
los tribunales gracias a la encomiable labor de
la Mancomunidad de Sakana y Sustrai. Esa
forma de proceder del GN persigue esquivar
una efectiva participacion piiblica en la elabo-
racion de un nuevo PIGRN.
Por otra parte, resulta muy chocante que se
reconozca que el descarte de la incinera-
cién/valorizacion energética de residuos en
las instalaciones previstas en el PIGRN ha
sido debido a la oposicién social e institucio-
nal, y se quieran obviar las grandes moviliza-
ciones llevadas a cabo en contra de la incine-
racién/valorizacion energética en la cemente-
ra de Olazti, que han reunido hasta ahoraa
mas de 12.000 personas en las cuatro manifes-
taciones realizadas en contra del proyecto de
Portland, y ha concitado ademas el rechazo de
cerca de un centenar de ayuntamientos, man-
comunidades, organizaciones, agentes socia-
les, de mas de 11.000 firmas, de miles de alega-
ciones... etcétera,
Y eso porque el GN quiere ocultar que la inci-
neracion/valorizacion energética en Portland

no solo no ha sido descartada en la revisién
del PIGRN, sino que quiere ser presentada
como una alternativa para el tratamiento de
la fraccion resto de las basuras.

Para la Plataforma, hace tiempo que UPN
decidio diferir 1a quema de residuos a la
cementera de FCC. Para ello firmaron el con-
venio del afio 2012 cuyos objetivos son poten-
ciar e incrementar la valorizacién de residuos
y desarrollar e implantar un sistema de ges-
tién de los mismos que tenga como fin su pos-
terior valorizacion energética.

Y eso explica, aunque pueda parecer contra-
dictorio, que recurrieran ante el Tribunal
Supremo (TS) la sentencia que anulaba su
plan de residuos por no concretar lIa ubica-
ci6n de las instalaciones para quemar los resi-
duos. Porque hubiera resultado mas sencilloy
barato cumplimentar esa cuestién que recu-
rrir al TS. Pero si lo hacfan, desatarian una
tempestad dentro de su propio partido de
consecuencias imprevisibles en términos
electorales, dada la oposicién que habian
manifestado sus propios representantes dela
zona de Tafalla, zona donde se proponia, sin
maés concrecion, la construccién de dichas
instalaciones.

Cabia también la retirada del plan de residuos
€N ese Momento y No TeCUrTir, pero atin no
tenian disefiado el plan para que la sustitu-
cién de la incineradora por la cementera de
FCC no resultara tan evidente. En ese sentido

cabe sefialar el trato de favor dispensado a
una empresa que tiene entre sus maximos
dirigentes a antiguos altos cargos del GN. Un
trato de favor que ha llegado hasta el extremo
de la aprobacién de su proyecto de incinera-
cién como PSIS (de incidencia supramunici-
pal para puentear las normativas de Olazti),
aunque dicha empresa hubiera sido pillada
robandonos a manos llenas a todas los nava-
ITOS y Navarras.

Habia que recurrir para ganar tiempo, conso-
lidar los permisos de la cementera, y antes de
que fallara el TS y se encontraran en el mismo
dilema, algo que es inconcebible que no supie-
ran, salir a la palestra anunciando que se des-
cartaba la incineracién y que se trabajaba en
un nuevo PIGRN, un nuevo plan de residuos
en el que encajarian el proyecto de Portland.
Y la jugada les puede salir redonda. En el titu-
lado Borrador de las alternativas de gestion
para la FR y rechazos se alude a la obtencion,
a partir de la basura (fraccion resto), de unos
combustibles para ser quemados en cemente-
ras. Resuelto el problema. No han tenido que
ubicar las instalaciones (ahora lo hace
Portland); han jugado su baza politica anun-
ciando pomposamente que se descarta la inci-
neracién/valorizacién energética en Navarra
(cuando la realidad es que nos quieren colar la
quema de residuos en Portland por la puerta
de atrés), y a su vez aseguran el gran negocio
de las basuras a FCC.

Todo lo anterior resulta espeluznante cuando
lo que esta en juego es la salud y las vidas de
las personas. Son cada vez mas los estudios
que concluyen que existe un exceso de morta-
lidad de todos los tipos de canceres cerca de
las instalaciones donde se queman residuos.
Por eso no quiere nadie que quemen residuos
cerca de sus casas, ni los de Tudela, ni los de
Tafallaldea, ni los de Sakana.

En ese sentido es muy importante para todas
las navarras y los navarros lo conseguido has-
ta ahora por la Mancomunidad de Sakana y
Sustrai. Pero si el GN y FCC consuman su
plan, el resultado del nuevo PIGRN supondra
sustituir unas instalaciones por otras y cam-
biar unas zonas de Navarra por otras para ter-
minar igualmente quemando los residuos.
Por todo ello la Plataforma alerta a toda la
sociedad de que el peligro de 1a incineracion
en Navarra existe.

Pedimos al GN, que si tiene verdadera volun-
tad de que no se incinere en Navarra, se anule
la inscripcién que la cementera de FCC ha
obtenido como gestora de residuos y se revo-
que ese PSIS criminal que aprobo para hacer
posible que se queme la fraccion resto + neu-
méticos +lodos de depuradora y de papeleras
+ fraccién de la fragmentacién de vehiculos +
plasticos + todo lo que le sea rentable quemar.
Asimismo apostamos por un nuevo PIGRN
elaborado desde la participacion ciudadana
efectiva, que por razones de salud y medioam-
bientales en ningtin caso pueda dar como
resultado la quema de residuos, ni en Olazti ni

en ninguin otro lugar. @

El autor es miembro de 3Mugak Batera Plataforma
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Los convenios firmados recogen desde
subidas del 5% hasta recortes del 2,5%

Sindicatos y patronal negocian un aumento de sueldo cercano al 1%

Los salarios deben tener
un nuevo protagonismo
en la recuperacion
econdémica para
estimular el consumo

El incremento medio
pactado en los 348
convenios con efectos
econdomicos para este
ano es el 0,57%

AMPARO ESTRADA
Madrid

El nuevo Acuerdo marco para el
Empleo y la Negociacién Colecti-
va (AENC) parece cada vez mas
cerca. Falta por cerrar el pacto sa-
larial para 2016y 2017, mientras
que para 2015 la cifra estard en
torno al 1%. Los sindicatos quie-
ren que el incremento salarial
quede abierto para los préximos
aflos, sin un guarismo concreto,
de forma que no existan frenos
para alcanzar, en los sectores
donde se pueda, aumentos mas
elevados. Las referencias concre-
tas del anterior AENC pusieron
un techo a la negociacién secto-
rial oempresarial,como serefleja
en lamoderacidén salarial de los
ultimos afios. El incremento sala-
rial medio pactado en los conve-
nios en 2014 fue del 0,57%; del
0,52% en 2013,y del 1,1% en 2012.

Pero ahora, la situacion es dis-
tinta y tanto empresarios como
sindicatos coinciden en que los
salarios deben tener un nuevo
protagonismo en la recuperacion
econdmica, paraestimularel con-
sumoy, por tanto,lasventasdelas
empresas, y el empleo. “Los suel-
dos tienen que subir”, reconocen
enla CEOE. Con un crecimiento
del PIB para este afio de hasta el
3%, como pronostican los gran-
desempresarios,venfactible pac-
tar un aumento del 1%.

Dehecho, algunos conveniosya
se adelantarony pactaron subidas
de ese tenor o incluso superiores.
Por ejemplo, el Real Madrid Club
de Futbol firm6 un aumento sala-
rial para sus trabajadores —futbo-
listas aparte—del 3,05%. No obs-
tante, la mayor subida salarial en
2015 firmada hasta ahorala van a
disfrutar los 272 trabajadores de
la empresa gallega Denso Siste-
mas Térmicos, cuyos salarios se
incrementan este afio un 5%.

No tan alto, pero con un signifi-
cativo aumento del 2%, se firma-
ron los convenios colectivos del
sector de la construccién de Viz-
caya,eldelasempresasde mensa-
jeria, o los convenios de empresa
de ArcelorMittal Sagunto y
EADS-CASA (2,04%), entre otros.
Iberia, tras los recortes de los ulti-
mos afios y la reclasificacién pro-
fesional, sube los sueldos de sus
pilotos un 4%, mientras alos tripu-
lantes de cabina se los congela. E1
1% que probablemente se pacte en
el AENC ya estd incorporado en
los convenios de Renault, Mapfre,

EON, Endesa, Pamesa Ceramica o
eneldelos protésicos dentales.
Sin embargo, entre los 348
convenios colectivos ya registra-
dos con efectos econémicos para
2015 hay muchos con congela-
cién salarial, segun la recopila-
cién facilitada por CC OO. Por
ejemplo, Aena—que acaba de pri-
vatizar el 49% de su capital al pre-
cio mas alto previsto—, Vodafone,
McDonalds, Isla Méagica, Cruz
Roja servicios centrales, Abertis
Autopistas, Hero Espafia, Santa
Barbara, Fremap, Alcatel, FCC
Vitoria o Cemex. La devaluacion
salarialnoacabd.Y sino que selo
digan alos trabajadores de Alcoa
Alicante, que vieron cémo en su
convenio se fijaba un descenso
del 2,5% para este ejercicio.
Varios convenios sectoriales
mantuvieron para este afio el in-
cremento del 0,6% recomendado
para 2014. Por ejemplo, el del co-
mercio de alimentacién (56.500
trabajadores), estaciones de ser-
vicio (50.000 empleados), segu-
rosy reaseguros y mutuas de ac-
cidentes (70.726), o faenas agri-
colas, forestales o ganaderas
(125.000 trabajadores).
Elincremento salarial medio
pactado en los 348 convenios re-
gistrados con efectos econémicos
para este afio es el 0,57%. Sin em-
bargo, en los 101 convenios secto-
riales, que afectan a 880.542 tra-
bajadores, el aumento salarial
pactado es el 0,61%, mientras que
en los 247 convenios de empresa,
con 186.657 trabajadores, la subi-
damediaesdel 0,37%.

Empresa situada en Lodosa
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cinfa

Cinfa es un laboratorio farmacéutico de capital 100% espariol, el mas presente en los hogares de nuestro pais. La
expansion internacional, la diversificacion y la innovacion son las apuestas de la compafiia para los proximos afos.
En estos momentos precisa incorporar

Jefe de Mantenimiento

Se responsabilizara del correcto mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y de la maquinaria,
identificando y proponiendo mejoras en procedimientos todo ello en un entorno de fabricaciéon muy automatizado.
Sera su responsabilidad la organizacion y supervision de intervenciones de mantenimiento de personal interno y

« Ingenieria Técnica o CFGS.

« Experiencia en empresa industrial liderando equipos de mantenimiento en entornos productivos muy automatizados.

+ Alta competencia en gestion del mantenimiento (planificacion de mantenimiento preventivo y predictivo, TPM,
analisis de incidencias, etc.).

« Experiencia en labores operativas de mantenimiento (electromecanico, automatismos, etc.).

« Conocimientos de Inglés.

« Alta capacidad de gestion y organizacién de personas, asi como disponibilidad y vocacién de servicio.

El puesto es especialmente interesante tanto por la solidez de la compafila como por el contenido y las altas
posibilidades de desarrollo profesional. La retribucién econdémica sera atractiva y estard en consonancia con la
posicion y responsabilidad del mismo.

Dirijan C.V. ala Ref. 9.972 a través de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informacién recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

DELEGADO COMERCIAL

Ref. 2015-31
Importante EMPRESA
INDUSTRIAL,  pertene-

ciente a GRUPO MULTI-
MACIONAL lider en Sector
de  Manutencién, con
amplia  trayectoria v
situada en PAMPLONA

@ uman

Las personas inferesadas deberdn inscribirse en www human.es = candidaturas = refe-
rencia, rallenando todos los campos del formulane & ncorporando su CV + falo en el

Reportando al Director Comercial, desarrollara el Plan Comercial en
Mavarra y zona limitrofe, orientando su gestidn a retail: visitas a clien-
tes actuales y potenciales, asesoramiento y formacion, seguimiento
de los productos, analisis de |la competencia...

Interesa una perscna con Formacion y EXPERIEMCIA a partir de 3
afios en funciones comerciales, proveniente de empresa del sector
Manutencion, Maguinaria de Obra Pdblica, Maguinaria o Vehiculo In-
dustrial o similar,

Inglés y valorable aportar formacién complementaria en gestion de
ventas, técnicas de negociacion, comunicacion, renting, leasing...

Se ofrece integracién en plantilla de empresa de referencia mundial
en su sector y posibilidades reales de desarrollo profesional.

Consultor responsable: Patxi Barberena.

Mis oportunidades profesionales en:

apartado cormespondiente. Ting, Saleccidn: 902 807 535.
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HSBC, el banco que acumula
escandalos financieros

A.ESTRADA
Madrid

Practicamente desconocido para
el gran publico en Espaiia, al no
ofrecer servicios para particula-
res en nuestro pais, el britanico
HSBC, siglas de The Hong Kong
and Shanghai Banking Corpora-
tion, es el primer banco interna-
cional por activos totales, con
2,67 billones de d6lares en 2014,y
el segundo mayor por beneficios,
con 22.565 millones de délares,
tras el norteamericano JP Mor-
gan Chase, muy similar al Bank
of Americay al WellsFargo, y por
encima del CitiBank, los otros
tres monstruos financieros de
Estados Unidos y del mundo.
Sutamaiioes el doble que el del
Santander, el primer banco euro-
peoyel112del mundo. Si fuera un
pais, tendria un PIB notoriamen-
te mas grande que el de Franciay
seria casi como el de Alemania.
EIHSBCnaci6 en 1865 en Hong
Kong fundado por el comerciante
escocés Thomas Sutherland para
aprovechar las enormes posibili-
dades financieras que ofrecia el
creciente comercio internacional
entre los paises asiaticos que
componian el antiguo imperio
britanicoy Occidente. Mas de un
siglo después, es uno de los gigan-
tes bancarios internacionales,
con operaciones en 74 paises, 52
millones de clientes, 6.000 ofici-
nasymas de 250.000 empleados.
Este gigante lleva unos cuantos
afos, casi desde que unificé sus
marcas comerciales y centralizé
las grandes decisiones del impe-
rio en su cuartel general en la City
de Londres, metido en casi todos
los grandes escandalos mundia-
les de blanqueo de dinero, mani-
pulacién de precios en transaccio-
nes de divisas, manejo fraudulen-
to de tipos de interés o disefio de
estrategias parala evasion fiscal
de grandes clientes particulares.

A través de Suiza

El dltimo de ellos, la lista Falcia-
ni, fue el mas notorio hasta la fe-
cha, perono elunico. En 2012, por
ejemplo, HSBC decidié aceptar
una multa de 1.920 millones de
dolares impuesta por las autori-
dades de EE UU por blanquear el
dinero sucio de narcotraficantes
mexicanos y por ser la via de
transacciones financieras rela-
cionadas con el terrorismo inter-
nacional supuestamente finan-
ciado por Iran.

Hoy, en el sitio web espaifiol de
HSBCsepuedeleer: “HSBC Espa-
fia le informa que en la Peninsula
Ibérica no ofrece ningun servicio
de banca personal”. Sin embargo,
eso no fue un inconveniente para
que sus clientes espafioles reci-
ban esos servicios que se denomi-
nan “de banca personal”: mas de
mil utilizaron las habilidades del
HSBC para, presuntamente, de-
fraudar miles de millones en el
pago de impuestos a la Hacienda
nacional, usando la filial suiza.

Igual que los demas ciudada-
nos de decenas de paises que figu-
ran en la lista confidencial de
100.000 clientes que acumulaban
120.000 millones de délares en
esa filial del banco britanico. Una
lista que el informatico del HSBC

Desde blanqueo de
dinero del narcotrafico a
fraude fiscal de grandes
clientes o manipulacion
de tipos de interés

suizo Hervé Falciani se llevo del
bancoy que en20081legé por esta
via alas autoridades fiscales de
varios paises europeos. Hasta el
momento, hay cuatro paises que
estan investigando formalmente
al HSBC por este caso: EE UU,

Francia, Bélgicay Argentina.
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@ ¢Qué hay bajo el capé de un Toyota?
1. Descargate nuestra app Historias Misteriosas.

2. Escanea el logotipo frontal de cualquier Toyota.
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Efectivos de bomberos, en una actuacionrela

cionada con un rescate en las inmediaciones del Canal de Navarra, en unaimagen de archivo.

Casi la mitad de las intervenciones de

bomberos son traslados en ambulancia

Ascienden al 46,47% de las
12.932 actuaciones en 2014

La bajada de incendios,
la dotacién de todos los
parques con ambulancias
y un cambio social hacia
el ocio, las claves

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Lareduccion de incendios, el
mayor protagonismo del tiempo
de ocio o el envejecimiento de la
poblacién son algunas de las
causas que estan detras de que
casila mitad (46,47%) de las ac-
tuaciones realizadas el afio pa-
sado por los bomberos de los
parques profesionales de Nava-
rra fueron traslados en ambu-
lancia.

En total, estas actuaciones

sumaron 6.010 salidas, la cate-
goria mas relevante en el total,
que ascendié a 12.932 inciden-
cias en todo 2014. Le siguen, a
gran distancia, maniobras en
parque (1.554), incendios urba-
nos-industriales (1.139) o de ve-
getacion (1.012), entre otros mu-
chosy muy variados.

Ambulancias en cada parque
Para el director del servicio de
bomberos de Navarra, Javier
Vergara, es 16gico que siendo
Navarra la iinica comunidad es-
pafiola que dispone de ambu-
lancia en todos los parques, las
cifras arrojen ese volumen de
traslados.

También matiza que, a la ho-
ra de realizar su codificacion,
ellos no entienden como sindni-
mos los conceptos de interven-

Intervenciones de bomberos de los parques profesionales de Navarra
Entreel1deeneroy el 31 de diciembre de 2014

Total intervenciones: 12.932 Traslados en ambulancia

Salvamento 7.009
Asistencias técnicas (achique de 1.765
agua, apertura de puertas) ' Incendio de
Maniobras en par 1.554 R
parque vegetacion Oronoz
Incendio urbano, industrial por parques 14@ Burgueta
Incendio de vegetacion Alsasua © Pamplona 17
Falsa alarma 25 91 Cordovils
Visitas a empresas e instituciones Estella . 4o Navascués
Quemas controladas 65Tafalla .47 %Sanguesa
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ALBERTO GALDONA

cidén, salida o actuacién. “Una
misma salida puede sumar va-
rias actuaciones. Por ejemplo,
en un accidente: atencién a heri-
dos, traslado y limpieza de la
calzada”, sefiala.

Atn asi, admite que la ten-
dencia de las cifras constatan
un cambio de tendencia social.
“Seve que con el paso del tiempo
aumenta la carga de trabajoy
también cambia la tipologia del
tipo de actuaciones. Pogresiva-
mente se van atendiendo mas
incidencias etiquetadas en el
campo de salvamento (acciden-
tes, traslados de ambulancia,
asistencias técnicas y rescates)
y disminuyen las emergencias
relacionadas con incendios ur-
bano-industriales”.

En su opinién, influye tam-
bién el hecho de que cada vez se
le da mas importancia al ocio.
“La gente se mueve mas, sale
mas al monte, con méas vehicu-
los... Y esta el factor de la espe-
ranza de vida, que cada vez es
mayor y se nota en auxilios a
personas mayores, aperturas de
puertas, etc”.

El descenso progresivo en el
numero de incendios ha sido un
cambio que ya se vivié hace
unos afos en otros paises de Eu-
ropa. “Esta relacionado con la
mejora de los materiales de
construccién, un mayor conoci-
miento en general del tema de

LA CIFRA

3027

por las ambulancias de Pamplona
de los parques de Trinitarios (1.389)
y Cordovilla (2.138), mas de la mitad
del total en Navarra (6.010).

404

atenciones por accidentes de tra-
fico Enunade ellas pueden reali-
zarse varios traslados de personas
heridas en la misma colisién

los incendios y mas capacidad
preventiva”. Vergara cita la cifra
existente en Francia, donde ba-
jolaetiqueta de salvamento y
rescate se enmarcan el 75-80%
de las actuaciones. “Hace 100
afios te decian bomberos y uno
imaginaba exclusivamente al
profesional que apagaba fuegos.
Hoy somos un equipo de profe-
sionales preparados para tratar
de solucionar cualquier contin-
gencia que pueda surgir”.

En aumento

Los datos extraidos a final de
afio reflejan que la mayor carga
de actividad en lo relativo a los
traslados en ambulancia se pro-
duce en los parques de Pamplo-
na. Entre Cordovillay Trinita-
rios, reforzados con ambulan-
cias paraatenderlademandaen
la capital navarra se encargaron
de mas de la mitad de los 6.010
traslados totales. Desde el par-
que de Cordovilla se realizaron
2.138 y la ambulancia con base
en Trinitarios se encargé de
1.389 viajes.

Laradiografia a las cifras de
actividad de 2014 en toda la Co-
munidad foral sitia en algo mas
de 7.000 las incidencias efectua-
das relacionadas con salvamen-
to. Dentro de ellas se engloban
los traslados en ambulancia
(6.010), los accidentes de trafico
(454), los rescates (277), la neu-
tralizacién de animales (204) o
el traslado de 6rganos (42), en-
tre otros.

Tras ellos se sitian todas las
actuaciones etiquetadas bajo la
tipologia de ‘asistencia técnica’.
Son las que tienen que ver con
apertura de puertas (438), achi-
ques de agua (213), limpieza de
calzada o accidentes de trafico
sin heridos.

Le siguen, por este orden,
maniobras en parque (1.554), in-
cendios urbano-industriales
(1.139), incendio de vegetacién
(1.012), falsas alarmas (172), visi-
tas a empresas e instituciones
(101), quemas controladas (84),
visitas de colegios u otros a par-
ques de la red (55), participa-
cién en simulacros (24), jorna-
das externas de divulgacién
(10), participacién en formacio-
nes externas (5) y sin especifi-
car (2).

Crecen las atenciones a personas
mayores caidas en su domicilio

¢ En 2014, Policia Municipal

de Pamplona acudi6 en méas de
20 ocasiones a una emergencia
de este tipo, en una asistencia
que cada afio va a mas

C.R.Pamplona.

Llamada al 112. Es una mujer, ve-
cina de una persona mayor que
vive sola. Desde hace unos dias
nolahavistoyoyelatele, aunque
no a ella ni tampoco movimiento
en el piso. Asustada ante la posi-
bilidad de que haya podido pasar-
le algo, ha decidido avisar. Antes
dellamar ha probado aacercarse
alapuertayllamar. No ha obteni-
do respuesta. Bajo esa premisa,
comienza al protocolo. Sies en
Pamplona, el 112 da aviso a Bom-
beros y Policia Municipal, que se
acercan al domicilio. A veces,
también, efectivos sanitarios.
Los primeros suelen encargarse
de forzar la cerradura de la puer-
ta. Los segundos deben estar pre-
sentes porque, al fin y al cabo, se
trata de irrumpir en unavivienda
ajenay en este tipo de casos, se
requiere la presencia de la poli-

cia. “Hay que garantizar la entra-
da al domicilio”, explican desde
Policia Municipal. Una vez en el
interior y segun la situacién que
encuentren, es momento de dilu-
cidarsiactianlosterceros,los sa-
nitarios. “A veces aparecemos alli
con todo el despliegue ylo que en-
contramos es a la persona mayor
en su casa, tan tranquila. Le expli-
cas todo el jaleo montado y se li-
mita a encogerse de hombrosy a
decir que lo que pasa es que no
oye bien del todo”. Entonces, no
pasanada. Mediavueltay marcha
atras. Todo quedara reflejado en
un informe. Sin embargo, es bas-
tante probable que las sospechas
del aviso a emergencias no sean
infundadas. “Es relativamente
frecuente que la persona se en-
cuentre caida y no haya podido
dar aviso por si misma. También
ha pasado que no hayamos llega-
do atiempoy esté fallecida”. Si es-
ta con vida, se le atiende inmedia-
tamente y se le traslada al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Adema3s, se trata de ponerse en
contacto con algin familiar. Si no
los tuvieray, como ha pasado en

alguna de estas atenciones, se ob-
servara que la persona mayor vi-
ve en condiciones de semi-aban-
dono podria iniciarse un tramite
para dar parte a los servicios so-
ciales del barrio.

“Este tipo de atenciones por
persona caida en domicilio son
una tendencia creciente que cada
dia va amas”, sefialan en Policia
Municipal. En 2014 se atendieron
entre 20y 30 en la capital navarra.
“Se combinan dos factores clave:
crece la esperanza de viday tam-
bién las personas mayores que vi-
ven solas. Esolo explica todo”. Por
eso, desde Policia Municipal refle-
xionan sobre la utilidad de im-
plantar el medallén de asistencia
que ya llevan muchas personas
mayores en Navarra. Colgado del
cuello, si se pulsa se envia una se-
fial de SOS directamente al 112.
“Evita situaciones muy angustio-
sasyreales comolas de unamujer
que dio aviso porque oia quejidos
desde el piso de su vecino. El an-
ciano llevaba toda la tarde caido y
no se podia mover, sélo se quejaba
del dolor y eso fue lo que le lleg6 a
lavecina, que nos avisé”.

Bomberos sofocan un fuego en un edificio de Estella.

Suben un 3% los incendios
domeésticos y caen un
56% los de las empresas

¢ En conjunto, la reduccion es
considerable: entre octubre y
enero de 2012 se registraron
395 en Navarra frente alos 354
del mismo periodo de 2014

C.R. Pamplona.

Los incendios en viviendas y em-
presas atendidos por los bombe-
ros navarros han descendido no-
tablemente en los ultimos afos,
si bien se detecta un pequerio re-
punte del 3% enlos fuegos domés-
ticos registrados en los domici-
lios. Segtin los datos del servicio,

entre el 1 de octubre y mediados
de enero de 2012 (del 01-10 al 10-
01) se contabilizaron actuaciones
para sofocar incendios en 395
ocasiones, tomando aviviendasy
empresas como referente. Desde
entonces, el descenso ha sido
continuo. En 2013 esa misma ci-
fra en ese periodo cayé un 6%,
hasta los 380, que de nuevo se
vieron disminuidos hastalos 354
de 2014.

“Es unatendencia que lleva en
estalinea desde hace dos déca-
das. Nosotros creemos que esa
caida continua en el nimero de

MARTA MARTINEZ DE EULATE

incendios en edificaciones y em-
presas se debe en parte alas nue-
vas normativas y a la mayor con-
cienciacién social, con muchos
mas medios de proteccién”, indi-
ca Javier Vergara, responsable
del servicio de Bomberos foral.
“En este panorama de descenso,
es curioso que este afio si han su-
bido un 3% . La explicacién po-
dria tener que ver con un mayor
uso de la madera como recurso
mas econdmico a la hora de ca-
lentar una vivienda, aunque esto
no deja de ser una interpreta-
cién”,indica.

Si que han percibido también
que, como consecuenciade lacri-
sis econémica de estos ultimos
afos, los fuegos en empresas se
han visto reducidos por encima
de la media del descenso global.
“Han bajado un 56%. Posible-
mente influya también unas ta-
sas menores en los indices de ac-
tividad industrial”.
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INES OLAIZOLA NOGALES CATEDRATICA DE DERECHO PENAL EN LA UPNA

“Yo no creo que la corrupcion esté
institucionalizada. Eso seria tremendo”

Esta catedratica de Derecho Penal de la UPNA
afirma que la corrupcion se ha extendido en
Espanfia, no tanto por la ausencia de leyes que
la penalicen, sino por la falta de controles
previos que disuadan de la comisidn de delitos

PILARMORRAS
Pamplona

Inés Olaizola se especializo en te-
mas de corrupcion politica ya des-
de que se licencié en 1990 en la
Universidad de Deusto. Enuna Es-
pafia salpicada por corruptelas,

como el caso Filesa del PSOE o el
caso Urralburu en Navarra, deci-
dié abordar el delito de cohechoen
su tesis doctoral. Ya entonces sus
directores de tesis, Adela Asua
(hoy magistrada del Tribunal
Constitucional) y Miguel Diaz (ca-
tedratico en la Universidad de Le-
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construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.

CONSTRUCCION, PROMOCION
REHABILITACIONES Y REFORMAS

TRABAJOS CON MINIEXCAVADORAS
Y PLATAFORMAS ELEVADORAS

MAS DE 35 ANOS EN EL SECTOR, CALIDAD ¥ CONFIANZA NOS AVALAN

Calle de Ramadn y Cajal, 5, 31260 Lerin, Mavarra - 948 530 083
www._garnicaycortes.com

6n) le aconsejaron: “Empieza por
el delito de cohecho pero sigue con
la financiacidn ilegal de partidos”.
Esta cuenta pendiente con sus
profesores y voces recientes de
‘colegas’ en favor de despenalizar
el cohecho le impulsaron a reto-
mar esta segunda parte de suestu-
dio que ha desembocado en la pu-
blicacién dellibro ‘Lafinanciacién
ilegal de los partidos politicos: un
foco de corrupcion’.

Hizo su tesis sobre el cohecho,
¢cudl fue su principal conclusién?
Mi conclusién es que el delito de
cohecho estaba bastante bien re-
gulado en Espafia. Y bastante
acorde con la legislacién europea.
Elhechode que esté bien regulado
y que, sin embargo, surgieran tan-
tos delitos de corrupcién, me hace
pensar que el problema no esta en
laley,sinoenlaaplicaciéondelaley.
¢Elproblema son los jueces?
Mas que los jueces, los controles
previos. Faltan muchos mecanis-
mos de control para que no se pue-
da darla conducta delictiva. Por
ejemplo, en el ambito urbanistico
han fallado claramente los contro-
les. En muchos ayuntamientos los
secretarios son también interven-
tores de las cuentas y son puestos
de confianza. Otro control que fa-
lla es la posibilidad de fraccionar
los contratos publicos. Cuando
son menos de 18.000 euros se pue-
den dar sin convocatoria publica.
En lorelativo a lafinanciaciénirre-
gular de partidos ¢qué falla?

Hay dos leyes administrativas: la
que regula los gastos electorales y
laley de financiacién de partidos,
que regula los gastos ordinarios.
En la primera, no hay un catlogo
deinfraccionesysanciones.Conlo

cual, silo incumples, no ocurre na-
da.Enlaleydefinanciacién de par-
tidos, que es de 2012, si se incluye
un capitulo de infracciones y san-
ciones, pero es muy poco determi-
nado. No nos dice claramente cua-
les son las infracciones mas gra-
ves, graves oleves. Y las conductas
que constituyen infraccién no es-
tan claramente tasadas. Antes de
ir ala via penal, o de establecer el
delito de financiacién ilegal, un
primer filtro seria recoger un
buen catélogo de sanciones admi-
nistrativas. Igual que en el coédigo
de circulacién: todoel mundo sabe
que saltarse un STOP es una in-
fraccién muy grave que lleva una
sancion de ‘equis’ euros.
¢Propone algtin otro filtro mas?
Si, deberia haber un sistema ho-
mologado de presentacion de
cuentas. Ahora, cada partido pre-
sentalas cuentas como quiereyen
el formato que quiere. Para el Tri-
bunal de Cuentas eso es incontro-
lable. Entercerlugar, hoylos entes
locales quedan fuera. Es decir, los

EN FRASES

“Tenemos una ley del siglo
XIX para enjuiciar delitos
del siglo XXI. Pero poner
plazos a la instruccién no
es la solucion al problema”

“Introducir la figura del
‘arrepentido’ crearia un
problema de chantaje que
dejaria a los partidos en
manos de las empresas”

5
S

JOSE CARLOS CORDOVILLA

partidos presentan cuentas anivel
estatal, autonémico, regional, pe-
ronoanivellocal.

Las agrupaciones locales ¢no
consolidan luego sus cuentas con
las del partido en general?

No estan obligadas a presentar
cuentas ni separadamente ni con-
solidandolas-es decir, uniéndolas-
alas cuentas globales del partido.
Esta es una de las criticas mas
fuertes que se nos hace a nivel in-
ternacional.

Entonces ¢podria haber ‘peque-
fos Barcenas' en los ayuntamien-
tos sin poder detectarlos?

Eso no lo podemos decir. No sabe-
mos. Pero si unimos esta ausencia
de cuentas con laregulacién urba-
nistica, que es competencia de los
ayuntamientos, y todala adjudica-
cién de contratos a nivel local, te-
nemos un buen problema. Que no
tiene nada que ver con tipificar o
no el delito.

Esto ¢ es especifico de Espaina?
La falta de control de cuentas a ni-
vel municipal, si. Pero la corrup-
cién en el ambito urbanistico po-
dria haber pasado en cualquier
pais, aunque otros paises euro-
peos tienen mas controles pre-
vios. Si se ha dado especialmente
en Espafia ha sido por la burbuja
inmobiliaria.

¢Por qué se eternizan tanto los ca-
sos? ¢Existe algun error en lafase
deinstruccion?

Tenemos varios errores. El prime-
ro, que tenemos una ley de Enjui-
ciamiento Criminal del siglo XIX,
que estd pensando en una clase de
delitos muy concretos. Son delitos
cometidos por un tnico individuo.
Y delitos clasicos: robos, hurtos,
homicidios...

Aquello del ‘roba gallinas’ que dijo
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el propio presidente del Supremo
iY es cierto! Existen multitud de
declaraciones, de vueltas atras...
Eljuez de instruccién se encuen-
tra un procedimiento muy engo-
rroso, pensado para un delito
“mas facil de demostrar” entre co-
millas. Pero ;a qué se enfrenta un
juez de instruccién del siglo XXI?
En este tipo de delitos econémicos
ode corrupcion, no se trata de una
Unica persona, sino de una trama:
una organizaciéon donde cada uno
tiene su tarea y que, sélo conjun-
tandotodasellas,se podriallegara
ver si se ha cometido un delito.
Ademas, son delitos complejisi-
mos, donde las cosas no son de-
mostrables a simple vista.

No son cosas evidentes, claro.

iEs que hay un montén de trabas
para llegar a la evidencia! Para
conseguir saber las cuentas que
tiene Barcenas, por ejemplo, hay
quehacer comisionesrogatorias a
otros paises. Que el pais destinata-
rio quiera mandarte las cuentas o
no.Paraesoletienes que acreditar
que hayindicios clarosdedelito. E1
pais tiene que valorar si los hay. A
esto, Unele juzgados sin medios, ya
sé que esto suena arepetido...

Y asinos vamos a seis afios de ins-
truccion como con la Gurtel.

jA ver! ;Un juez de instruccién
puede estar, él -solo él- investigan-
doel casoBarcenas, el caso Gurtel,
el caso Neymar, el caso Pujolytodo
lo demas que le va entrando y que
no son mediaticos? ;Un ser huma-
no puede encargarse de todo eso?
No.Soloel caso Gurtel puede tener
mas de un millén de folios. Y no ha-
blamos en sentido figurado.
¢Cuanto tarda una persona en le-
erse un millén de folios e interiori-
zarlos? Ademas, para mas inri, es-

te tipo de delitos econémicos suele
venir asesorado por fantasticos
despachos de abogados que po-
nentodaslas trabasdelmundo pa-
ra que el procedimiento continte.
iOjo! ique es su trabajo! Pero esas
trabas no existen en un delito cla-
sico;deun chaval que hamangado
un CD, por ejemplo.

Ahora se intenta acortar los pla-
zos de instruccion por ley {no?
Ademas de la reforma del Cédigo
Penal, que atin tiene que pasar por
el Senado, se esta reformando la
ley de Enjuiciamiento Criminal.
Es en esta segunda donde se pro-
pone como solucién limitar la du-
racién del proceso de instruccion.
Se dice, la instruccién va a durar
como méaximo 6 meses. En casos
excepcionales, 18. Eso no arregla
el problema. jEso es la impunidad
absoluta! ;Qué ocurre sino se ha
podido llegar a cerrar la instruc-
cién? Lareformanolodice.

Y ¢por dénde va la solucién?

Por dotar de medios a los jueces
instructores y aligerar el proceso.
No s6lo mas jueces, sino también
que tuvieran mas personal espe-
cializado a su disposicién, que no
necesariamente debe ser perso-
nal fijo. Por ejemplo, técnicos ex-
perimentados en Hacienda, en
andlisis contable...

¢Como los administradores con-
cursales en lo mercantil?

Por ejemplo. O equipos multidisci-
plinares. No sé muy bien cémo.

Y la reforma del Cédigo Penal
¢qué cambia sobre los delitos de
corrupcion?

Los delitos clasicos de corrupcion,
como cohecho, malversacion, etc,
no se tocan. Ya hubo una reforma
delcohechoen 2010 bastante acer-
tada amijuicio. Ahora, se hablade

incluir un delito de financiacién
ilegal de partidos. Yo creo que hay
que incluirlo. Con ello, en casos co-
mo la Gurtel, dariamos dos pasos
mas alla. Primero, podriamos res-
ponsabilizar penalmente al pro-
pio partido politico. Hoy es mas di-
ficil. Y dos, podria penalizarse al-
gunas conductas de financiacién
ilegal que hoyno estan castigadas.
¢Por ejemplo?

Vamos a imaginarnos un concejal
que, a cambio de una adjudicacién
de contrato, recibe un soborno de
una empresay se lo da integra-
mente a su partido o agrupaciéon
municipal. ;La empresa que paga
podriaserresponsable penalmen-
te? Si, por un delito de cohecho ac-
tivo. ¢ El concejal que cobra? Tam-
bién. ¢El partido que recibe la do-
nacién? Impune. Como mucho,
responderia por una infraccién
administrativa.

Pues vaya...

Ademas, qué problemas plan-
tean estos casos? Que, a menudo,
es casiimposible demostrarlavin-
culacién entre la donacién y la ad-
judicacién. Hay empresas o gru-
pos de empresas que, de formarei-
terada y porque saben que ese
partido puede acabar ganando las
elecciones, van donando, van do-
nando, van donando de forma ané-
nima e ilegal. Para ir creando
“buen clima”, digamos. Para eso se
recoge ahora el delito de financia-
cién ilegal, porque hay un vacio le-
gal.

¢Serviria para atajar la corrupcion
crear eximentes a empresas
‘arrepentidas’?

Para el delito de cohecho ya se re-
coge esta posibilidad de eximir de
pena al particular que denuncia el
soborno por parte de un funciona-

¢QUIEN ES?

Inés Olaizola Nogales

(Vitoria, 26-01-1966)

Casada con Juan Bordegé Etayo,
auténomo, de Vitoria, pero de as-
cendencia navarra en Huarte-Pam-
plona. Tienen dos hijos: Javier, de 15
afos y Maria, de 11. La familia reside
en Vitoria.

Es catedrética de Derecho Penalen
la Universidad Publica de Navarray
vicedecana de la Facultad de Cien-
cias Juridicas.

Licenciada en Deusto, lleva vincula-
da ala UPNA casidesde su funda-
cién, primero como profesora ayu-
dante desde 1994 y luego como ti-
tular desde 1999. En 1993y 1995,
estuvo dos afios en Alemania desa-
rrollando su tesis sobre el cohecho,
yaque el derecho aleman es fuente
de referencia del cédigo penal espa-
fol.

Ha escrito el libro “La financiacion
ilegal de los partidos politicos: Un
foco de corrupcién”. Una publicacién
académica donde repasa los delitos
relacionados con la financiacién ile-
gal (cohecho, etc...) las causas y
medidas preventivas que podrian
abordarse para evitar la corrupcion
politica.

LAFINANCIACION ILEGAL DE
LOS PARTIDOS POLITICOS:
UN FOCO DE CORRUPCION
Autora: Inés Olaizola Nogales
Editado por: Tirant Lo Blanch
Péaginas: 228

Tirada: 800 ejemplares

Publicado en: noviembre de 2014
Precio: 23€ en su edicién en papely
15€ en versidn electronica.

rio. Creo que no se ha aplicado
nunca. Entre otras razones, por-
que en tramas tan complejas es
muy raro que la empresa sea una
victima. Al contrario, suelen jugar
un papel muy activo. Cuando ya la
corrupcién adquiere un nivel de-
masiado extenso es dificil delimi-
tar de quién ha partido la iniciati-
va. Se podria introducir la figura
del arrepentido independiente-
mente de quién haya tenido la ini-
ciativa. Pero, para mi, eso genera-
ria unos problemas de chantaje
impresionantes a los grupos poli-
ticos. ¢ No estas dispuesto a favore-
cerme? Pues te denuncio por esta
corrupcioén anterior. Como ya no
voy a tener pena... Eso debilitaria
mucholademocracia.
¢Niconunrelevo politico?

No. Porque nunca hay un relevo
politico de tal calibre. Si entrase a
gobernar ahora el PSOE ;seria un
relevo? Y ;qué pasa con todos los
ayuntamientos, comunidades au-
ténomas?

¢La corrupcion esta ‘instituciona-
lizada’ como se dice?

No, no. Estd muy extendida. Han
faltado muchos controles. Pero,
desde mi punto de vista, decir
que la corrupcion esta “institu-
cionalizada” seria dar un paso
mas. Seria entender que todas
nuestras instituciones estan im-
pregnadas de corrupcién. Como
tales instituciones! Yo no creo
que eso sea asi. Seria tremendo.
No me atrevo a decirlo. Son las
personas. Otra cosa es que haya
muchas personas implicadas
que se hayan aprovechado de la
ausencia de control. Y que poda-
mos decir, es verdad, que Espafia
tiene un problema de corrup-
cion.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

121

A

SUBE. Laprimaderiesgo
de Espafahavueltoa su-
bir por las incertidumbre
griegas, aunquealolargo
de la semanahaido recu-
perandose y sélo sube
nuev puntos.

|La Bolsa (lbex 35)

+1.5

A

NUEVA SUBIDA. SLa
bolsa registraun nuevo
alza, también con vaive-
nes. Gana1,57% puntos
enlasemanayalcanza
los10.739 puntos el pasa-
doviernes.

Euribor

0,29

LIGERA MEJORA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendo en este inicio del
afo, registrando los mini-
mos histdricos. La media
deeneroestayaenel
0,298%.

Nombres
propios

® | uis BorraBernad (Broto,
Huesca, 1967) es el nuevores-
ponsable del BBVA en lazonade
Navarray Rioja. Casadoy condos
hijas, Borraes licen-
ciadoenCCEEy
empresariales.Ha
desarrolladogran

parte de su trayec- y
toria profesional en

el grupo bancario, donde hasta
ahoraeraresponsable delazona
de Aragén. Con anterioridad ha si-
doresponsable de lazonade
Huesca, delazonadelaRiberay
director de las oficinas de BBVA,
entre otros, en Ainsa (Huesca),

Alcafiz (Teruel) y Pamplona.

Laagendadela

Claves parainvertir en
Latinoamérica

Zabala Innovation Consulting or-
ganiza esta jornada que estd dirigi-
da a empresas que estén interesa-
dos en internacionalizarse en Lati-
noamérica o que ya estén operando
en este continente. El objetivo es
aportar alas empresas navarras
otro tipo de aspectos clave a tener
en cuenta ante actividades e inver-
siones en paises latinoamericanos,
yresultara de especial interés para
sectores relacionados con la cons-
truccién o la energia. Como invita-
do especial participara Mikel Be-
rraondo, experto en derechos hu-
manos y asesor en impactos

Accion Impulso
Emprendedor
crea 32 empleos
v 2,5 millones
deinversion

Las ocho empresas que
patrocinan el programa
de Cein han reiterado
esta semana su apoyo

Se consolida la
colaboracion del sector
publico y el privado para
ayudar a la creacion de
empresas innovadoras

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Tal vez Jeffrey Timmons, profesor
de la escuela de negocios de Har-
vard, no fue consciente en 1971,
cuando defendia su tesis doctoral,
de larepercusion que sus plantea-
mientos tendrian en el dmbito em-
presarial. El fue la primera perso-
na que empled en un foro acadé-
mico el término emprendedor.
Uno de sus principales argumen-
tos que defendia en su tesis era la
importancia del equipo para con-
vertir una idea de negocio en algo
econdémicamente viable.

Esta idea de conseguir un obje-
tivo comun en grupo cobra ain
mas fuerza en un escenario de cri-
sis marcado por los recortes pre-
supuestarios. La férmula de cola-
boracién entre entidades publicas
y compaiiias privadas comienza a
dar sus frutos. Esta semana se
presentd en la sede Cein (Centro
Europeo de Empresas de Innova-
cién) la tercera edicién de Acciéon
Impulso Emprendedor, donde un
total de ocho empresas del sector
privado apadrinaran durante mas

decuatromesesun proyecto,le be-
can con 8.000 euros y encauzan
por la senda de la viabilidad gra-
cias asured de contactos y su ex-
periencia.

Los resultados de las dos edi-
ciones celebradas hasta la fecha
son 32 empleos creados y mas de
2,5 millones de euros de inversion
total entre las 14 empresas que
hanparticipadoen este programa.
Este programa no sélo aporta for-
macién y repercusion medidtica a
los emprendedores que son selec-
cionados. También facilita el acce-
so alafinanciacién en los prime-
ros compases de la creacién de
una empresa, la fases donde esta
tarearesulta mas complicaday
puede resultar critica. Carlos Fer-
nandez Valdivieso, director geren-
te de Sodena, explica que de todos
los proyectos que se presentan ala
entidad consiguen financiacién
uno de cada diez: un 10%. En cam-
bio, en el caso de las empresas que
han participado en Accién Impul-
so Emprendedor la cifra se incre-
menta hasta el 30%. Estas cifras
justifican el alto nimero de pro-
yectos de toda Espafia que se pre-
sentan a esta convocatoria. En las
dos anteriores ediciones concu-
rrieron mas de 300 participantes.
Y en esta tercera convocatoria, sin
estar abierto el plazo de inscrip-
cién, ya se habian presentado 22.

De manera altruista ocho com-
pafiias (CajaRural, Cinfa, Correos,
MTorres, la Corporacién Jofemar,
Mutua Navarra, la Corporacion
Mondragén y Viscofan) apoyan
desde sus inicios este programa.
Sin obtener un beneficio econémi-
codirectocontribuyenafortalecer
el tejido industrial de Navarray a

Representantes de Cein y empresas que colaboran con Accién Impulso Emprendedor.

la creacion de empleo cualificado.
Joseba Sagastigordia Ugalde, di-
rector de innovacién de la Corpo-
racién Mondragén, relata que uno
de sus objetivos es contribuir al
desarrollo empresarial de las zo-
nasen las que tienen presencia.
Con este programa los princi-
pales beneficiados son los em-
prendedores. Pero ellas, empre-
sas con unasdlida trayectoriay un
marcado caracter innovador, se-
gun explican sus maximos res-
ponsables, también adquieren co-
nocimientos para ser mas compe-
titivas. Asi lo sostiene, por
ejemplo, el director general de Jo-
femar, Miguel Angel Carrero,
quien explica que los emprende-
dores les recuerdan lo importante
que es seguir manteniendo esa pa-
sién alo largo de la vida de la em-
presa. “Antes que mentores he-
mos sido emprendedores y, por lo
tanto, podemos aportar una vi-
si6n global delas carencias ynece-
sidades que detectemosy orientar
sobre qué pasos se deben seguir”.
Sin el apoyo que prestan estas
empresas anuevos proyectos, mu-

chas ideas de negocio no prospe-
rarian. Joseba Pérez Trullds, di-
rector de desarrollo corporativo y
denegociode MTorres, indica que
el 80% de las ideas de negocio “se

PROYECTOS

| Edicién

Air Rops

Rentik

Solucién innovadora para
automatizar sensores qui-
micos

lzaga Services
Blackbinder

Estrategia para evitar la
proliferacion bacteriana

Il Edicién
Technidrone
Gogotick
Morlaco Beer
Bioeder

Fdb Editions
Exovite
Innoup Health
Probisan

JOSE CARLOS CORDOVILLA
quedan por el camino”: “En una
primera fase, les apoyamos en su
puesta en marcha. Después, con-
tribuimos a convertir suidea en
un negocio viable y por ultimo, a
que el negocio funcione sin el em-
presario, y él se pueda dedicar a
crear mas empresas y seguir
creandovalor. Lesayudamosaen-
tender que sunegocio esreal”.

Aprender de la experiencia
Enlaagendade Julio Maset, direc-
tor dedesarrollo de Cinfa, siempre
haysitio paraapoyaralos empren-
dedores. Elha ejercido de mentor:
“Cinfa es una empresa emprende-
doraylégicamente el camino no
ha sido facil. Participamos en Ac-
cién Impulso Emprendedor por-
que creemos en la responsabili-
dad de generar tejido empresarial
en Navarra. Por eso, queremos po-
ner adisposicién de los empren-
dedores nuestra experiencia y
contactos. Alfinal, como se genera
empleo, actividad y futuro, es con
el concurso de las emprendedo-
res, la administracion y la expe-
riencia delas empresas. Innovary
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seémarlla .

sociales para empresas implanta-
dasen Latinoamérica. Tambiénin-
tervendran Erik Zabala, director
del area de Proyectos Nacionales
de Zabala, y Fernando Pérez, res-
ponsable de Licitaciones Interna-
cionales.

En detalle Sede de Zabala Innova-
tion Consulting (Mutilva), 18 de fe-
brero, alas 18:00 h.

Comorealizaruna
auditoriade gestion

Cadavez son mas las empresas y
entidades que abordan un proceso
dereflexién interno sobre su situa-
ciény evolucién:  Podemos cre-
cer? ;jDebemos hacerlo? ;Pode-

DN Management

mos mejorar? ; En qué fallamos?
¢En qué destacamos sobre la com-
petencia? Este proceso de cuestio-
narse permanentemente las politi-
cas empresariales, los objetivos de
gestion propuestos y alcanzados,
las formas de obtener, gestionar e
invertir los recursos humanosy
materiales, es absolutamente ne-
cesario para el crecimiento de las
organizaciones. En este curso se
aprendera la metodologia a seguir
pararealizar una auditoria de ges-
tién y cdmo utilizar las técnicas pa-
raello.
En detalle Sede del Club de Marke-
ting (Mutilva), 19 de febrero, de
9:00a14:00yde15:15a18:15h.
www.dnmanagement.es

tener ideas es maravilloso, pero el
emprendedor tiene que llevarlas
almercado”,dice Maset.

Argumentos muy parecidos
aporta Daniel Montoya Ayesa,
responsable de la linea de em-
prendedores de Caja Rural. Mon-
toya explica que su presencia en
Accién Impulso Emprendedor
supone reiterar el apoyo que
brindan a este colectivo desde
2007, cuando la entidad financie-
ra puso en marcha la linea Inicia,
un programa especifico de finan-
ciacion a aquellos que comien-
zan su aventura empresarial:
“Desde el afio 2007 hemos apoya-
do a 750 proyectos. Mantenemos
una estrecha colaboracién con
Cein.Desde elmomento en el que
nos lo presentaron nos parecié
muy interesante. Supone dar un
valor afiadido al emprendedor
asesorandole y poniendo a su
servicio toda unared de contac-
tos de posibles proveedores y
clientes”.

Desde Correos, Jordi Escruela
Soldevilla, el subdirector de inno-
vacion, explica que quieren “con-

Abierto el plazo
para lalll edicion

El plazo de inscripcion para
presentar proyectos alaIll Edi-
ci6én del Programa Accién Im-
pulso Emprendedor finaliza el
10 de marzo. Los ochos proyec-
tos seleccionados contaran du-
rante 4 meses con un programa
especifico de aceleracion em-
presarial proporcionado por
Cein, basado en una metodolo-
gia con la que desarrollarany
contrastaran su modelo de ne-
gocio, preparandose para ini-
ciar su actividad empresarial.
Asimismo, el proyecto partici-
pante contara con una gratui-
dad de 6 meses en el alquiler
(bien en la fase de maduracion
del proyecto, o una vez iniciada
su actividad) de las instalacio-
nes del Vivero de Innovaciéon
que elija, pudiendo optar a un
espacio industrial de 100 m?, vi-
vero virtual o despacho de ofici-
nas. Este programa se refuerza
con otros médulos que mejoran
elaprendizajey el desarrollode
las iniciativas, anadiendo servi-
cios de valor como tutorias in-
dividuales y espacios de traba-
jo.

vertir a Correos en unared nacio-
nal de apoyo al emprendedor”:
“Estamos en un proceso de cam-
bio. Pasamos de ser el Correos de
todala vida que reparte cartas a
conectar a gente de cualquier
punto de Espafa. En este proce-
so, intentamos captar talento
tanto de dentro de nuestra com-
pafiia como de dentro. A las dos
empresas a las que hemos men-
torizado, Rentik, dedicada a la fa-
bricacién de vehiculos eléctricos
y Technidrone, especializada en
drones, les hemos ayudado apor-
tandoles notoriedad y ofrecién-
doles los recursos de Correos pa-
ra ser subanco de pruebas”.

En Viscofan, compafiia que
también ha apoyado este progra-
maensustresediciones, explican
que “el emprendimiento es uno
de sus principales valores cultu-
rales”. “Para nosotros es una ex-
periencia muy positiva en la que
existe una retroalimentacion. No
sabemos cuantas ideas de nego-
cio se han quedado en el camino
por falta de ayuda. Nosotros Tra-
bajamos para que eso no pase”.
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De la lista Falciani
al caso Monedero

EL RIN(I:()N
Miguel Angel Riezu

S una auténtica novela...pero de la negra.

Ladel fraude fiscal. Algo asicomo la conti-

nuidad de la semana literaria celebradaen

Baluarte amediadosde enero.Y es que, es-

tos dias, es el género mas leido por culpa de La lista

Fualciani,querecuerdaque, en Espaiia, el fraude fis-
cal es una asignatura todavia pendiente.

Navarra en la lista Falciani. Hervé Falciani es un
informatico que trabajaba en el banco suizo HSBC
de Ginebra en 2007y que sustrajo de sus ordenado-
res una lista de clientes, la mayoria defraudadores
del fisco. Se la entregd a Francia ,que distribuyé la
informacién al resto de paises. El terremoto llegd a
Espaila en 2010. La Agencia Tributaria recibi6é una
lista de casi 2.700 nombres con un saldo global de
cercade 1.800 millones de euros, segtin £/ Confiden-
cial, el medio espafiol que ha accedido alos datos
dentro del Consorcio Internacional de Periodistas
de Investigacion (IC1J). Hay querecordar que tener
una cuenta en Suiza es perfectamente legal. Lo que
esun fraude es no declararla al pagar impuestos en
Espaiia. Que esloque hizolafamilia Pujol, por ejem-
plo, con sus cuentas en Andorra. La Agencia Tribu-
taria depuré aquella lista de Falciani y llamé a 659
personas como presuntos defraudadores para “in-
vitarles” aregularizar su situacion. Muchos lo hicie-
ron y Hacienda recaud6 261 millones; de ellos, méas
de 210 millones sélo de la familia de Emilio Botiny
sufortuna oculta en el extranjero.

¢Y en Navarra? Tal como se ya se publicé en su
dia, el Estado traslad6 once nombres domiciliados
enlaComunidad foral que estaban enlalista. Ningu-
no, al parecer, de relevancia publica y tampoco con
saldos millonarios. El monto global de esas 11 cuen-
tas ocultas al fisco sumaba apenas 5 millones. La
Hacienda foral fue mas estricta que la del Estadoy
envié todos los casos directamente a la Inspeccion,
sin darles tiempo ni oportunidad de “regularizar”
voluntariamente su situacién y evitando asi polémi-
cas porsupuesto “tratode favor”.

En 2012, 1a entonces directora de Hacienda, Idoia
Nieves, explicé que diez casos ya estaban zanjados
traslaoportunainspeccién yuno habiasido enviado
al juzgado por delito fiscal, lo que supone haber de-
fraudado al menos 120.000 euros en un afio. ;Poca
cosa para tan sabrosa lista?

rior; lamayoria en acciones, pero también 261 mi-
llones en cuentas bancarias. Es decir, dinero fuera
habia. Demostrado. Y abundante. Almenos ese ya
paga impuestos y ayuda a sostener la Hacienda
publica que es, al final, de lo que se trata, de evitar
lainjusticia respecto ala gran mayoria que cum-
plen con sus obligaciones.

El ejemplo del caso Monedero. Igual que en el
caso de Juan Carlos Monedero, el lider de Pode-
mos que se havisto obligado aregularizar su situa-
cién fiscal. Recibié en su dia un pago de 425.000
euros de un “trabajo profesional” (que todavia no
ha mostrado) abonado por Venezuela y que ingre-
séenunasociedad creada,obviamente, parapagar
menos impuestos. Ahora, lo ha corregido pagando
200.000 euros. El “truco” fiscal de Monedero es
muy viejo y lo han utilizado profesionales, artistas
yfutbolistas. En vez de pagar por el IRPF (maximo
del 52% en Navarra hasta el afio pasado) lo hacen
por Sociedades (el 20% paralas mas pequefias). Es

muchodinero. Tambiénes cierto

Realmente sicuando lo com-
paramos, por ejemplo, con la

da, segun E! Diario Vasco.
Algunos de los que conocen

La lista contenia los nombres de
cercana Guipuzkoa, con 89 11 contribuyentes navarros con
contribuyentes en la listaque 5 millones en cuentas suizas
abonaron 6 millones a Hacien- que acabaron en la inspeccion
fiscal y uno en el juzgado

que crear una sociedad no tiene
nada que ver con el fraude. Las
hay plenamente justificadas
cuando tienen una actividad pro-
pia. Ahi estdn las denominadas
“sociedades profesionales”, con
una regulacioén especifica.

los entresijos del casoloven co-

mo una prueba de que Navarra “es lo que es”, en el
sentido de que no tiene tamafio ni estructura econé-
mica para tener enormes fortunas ni fraudes millo-
narios. Otros, en cambio, consideran que si existen
casos de fortunas suizas sus poseedores las pueden
gestionar desde Madrid. Nada que ver con el escan-
dalo que sacudié a la sociedad navarra en los ailos
90 cuando se descubrié que dirigentes socialistas
como Gabriel Urralburu (ex-presidente de la comu-
nidad) habian cobrado comisiones ilegales millona-
rias por obras publicas y las ingresaron en cuentas
suizas. Ya entonces se conocié a pie de calle que Gi-
nebra era el refugio preferido del dinero negro.

Mas bienes en el extranjero. Los que combaten
lalacra del fraude fiscal destacan otro proceso, mu-
cho menos llamativo pero mas efectivo, realizado a
partirde 2012 paraevitarla ocultacion de bienes en
el extranjero. Se trata de la obligatoriedad de decla-
rar estos bienes cuando sumen més de 50.000 eu-
ros, con fuertes sanciones en caso de no hacerlo.
Fruto de esta actuacion politica, realizada también
anivel nacional, unos 2.400 contribuyentes nava-
rros declararon 1.324millones en bienes en el exte-

Pero cualquier asesor fiscal
sefiala que en Navarra, por un caso tan obvio co-
mo el de Monedero, Hacienda abre una inspec-
cién sin dudarlo. No existe aqui una campafa es-
pecifica contra estas sociedades, como la hay en
otras haciendas, pero es una cuestion “que se ha
perseguido bastante” aseguran fiscalistas.

En este contexto rechina mas la resistencia de
Monedero y de Podemos a aceptar lo obvio. Se
equivocd, lo han pillado y ha tenido que rectificar.
Por cierto, justo antes de que Hacienda le abriera
una inspeccién. Un partido que clama contra “la
casta”y esincapaz de reconocer sus propias mise-
rias pierde a chorros su credibilidad. Apelaral vic-
timismo suena igual de infantil que la excusa del “y
ti mas” que usan el resto de partidos cuando ha-
blan de corrupcién o de corruptelas. Es cierto que
no tiene nada que ver el caso Monedero con la di-
mensién del caso Gurtel parael PP odel que se atis-
baen el de los EREs para el PSOE. Ni con la delos
millonarios evasores de la lista de Hervé Falciani,
quien, por cierto, colabora con Podemos. El proble-
ma aqui no es la cuantia. No. Es la diferencia abis-
mal entre el “predicary dar trigo”. El ejemplo es vi-
tal enlavida politica. Y ahoramas que nunca.



Diario de Navarra Domingo, 15 de febrero de 2015

NAVARRA 29

Navarra inicia contactos para
intercambios con Bélgica,
Luxemburgo y Holanda

José Iribas mantuvo
reuniones en Bruselas
y la idea es potenciar
movilidades como las
actuales con Francia

DN
Pamplona

El departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra ha ini-
ciado los contactos para estable-
cer intercambios, tanto de alum-
nos como de docentes y profesio-
nales no docentes, con Bélgica,
Holanda y Luxemburgo. La cola-
boracion, de llevarse a cabo final-
mente, se centraria fundamental-
mente en el dmbito de la Forma-
cién Profesional, aunque podria
implantarse también en otras
etapas, con estancias cortas y
también de un curso completo.
Paraello, el consejerode Edu-
cacién, José Iribas, se reunié
con el consejero de Educacion
de la Embajada de Espafia en
Bélgica, José Luis Mira, con mo-
tivo de su viaje a Bruselas para
apoyar a la Universidad Publica
de Navarra en la presentacion
del Campus Iberus de Excelen-
cia Internacional Valle del Ebro

El consejero Iribas en una de las reuniones en Bruselas. Junto a él, Carlo-
sena, vicerrector de la UPNA, y el primero por laderecha, Lafuente, rector.

arepresentantes de una quince-
na de paises europeos.

Laidea es potenciar intercam-
bios parecidos a los ya existentes
con Francia, pero que en este caso
permitirian una inmersién tanto
en francés como en inglés. Asi, du-
rante la reunion, se abordaron as-
pectos relacionados con los inter-
cambios educativos, la ensefianza
de idiomas tanto locales como ex-
tranjeros,laestructuradelos estu-

dios de FP de cada territorio, y el
sistema educativo en general, con
especial atencién a los resultados
de informes PISA de cada pais.

Asimismo, el consejero se reu-
nié con el director general de Edu-
cacién y Cultura de la Comisién
Europea, Jordi Curell, con quien
analizd, ademas del impulso a los
intercambios, aspectos relaciona-
dos con las competencias digita-
les e innovacién educativa.

Ratifican la legalidad
del convenio
delaenseiianza
concertada

La Audiencia Nacional
destestima un recurso
de CCOO ante un
convenio que afecta a
130.000 profesionales

DN
Pamplona

La Audiencia Nacional acaba
deratificar en una sentenciala
legalidad del convenio de en-
sefianza concertada, norma
que afecta a 130.000 profesio-
nales en Espafia. El fallo llega
tras una impugnacion del sin-
dicato CCOO querecurrié ante
eltribunal de 11 articulos y dis-
posiciones del convenio.
Lasentenciadela Saladelo
Social de la Audiencia Nacio-
nal a otorga plena validez al VI
Convenio Colectivo Nacional
de Ensefianza Concertada en
todo lo relativo al régimen or-
ganizativo, econémico y de
conciertos puestos en riesgo
por la citada demanda de
CCOO. Lo mas importante del
fallo es que mantiene eximir a
los centros de la obligacion de

pagos de salarios al personal
concertado silas Administra-
ciones Publicas no los abonan.

Desde los sindicatos nava-
rros de educacién concertada
se ha acogido el fallo con satis-
facciéon. CECE destaca que en la
sentencia se afirma textual-
mente: “Se justifica razonable-
mente que se exima alas empre-
sas del abono de las tablas, por
cuanto laresponsabilidad del
abono de retribuciones corres-
ponde exclusivamente a las Ad-
ministraciones Publicas res-
ponsables, quienes abonan las
retribuciones del personal so-
metido aconciertoen calidad de
pago delegado de las empresas,
por lo que descartamos la nuli-
dad delos preceptos citados”.

También FSIE muestra su sa-
tisfaccion por la sentencia: “Ava-
lalafirmaylalegalidad de este
Convenio que ha dado estabili-
dad al sector en unos momentos
muy complicados y que, ademas
y frente a las pretensiones de
CCOO, ha ratificado el pago del-
gadoylas obligaciones de las ad-
ministraciones educativas en el
abono de salarios a los profeso-
res de niveles concertados”.

MAS DE 400 ALUMNOS PARTICIPANEN LA

Maés de 400 alumnos de 30 centros publicos y concer-
tados de Navarra participaron el pasado sabado en la
ReliCat Games,la primera Olimpiada de Religién. Or-
ganizada por la Delegacién Diocesana de Ensefianza,

| F— “'
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OLIMPIADA DE RELIGﬁN

consisti6 en larealizacién de una prueba teérica en la
facultad de Ciencias de la UN para alumnos divididos
entres categorias: 52y 62 de primaria, 1,22y 3°de ESO
yestudiantes de 4°ESO, 12y 22 de Bachiller.
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Navarraeslatercera
comunidad donde mejor
hablaninglés

Los navarros se encuentran en-
trelos espafioles que mejoringlés
hablan segun un estudio de EF
Education First. Este informe co-
loca a la Comunidad foral como
la tercera Comunidad Auténo-
ma conmejor nivel deinglés tras

Pais Vasco y Madrid. Navarra

obtiene una nota de 57.94 pun-
tos, por encima de la media es-
panola (57.18 puntos) y de la me-
dia europea (56.92 puntos).

LaUNED abre maiianael
2¢plazo de matricula
paraelsegundo semestre

La UNED abre una segunda
convocatoria de matricula pa-
ra estudiantes en cualquiera
delos 27 titulos de Grado que
ofertalauniversidad yaquellos
Maésteres oficiales en los que
haya plazas. El plazo permane-
cerdabierto desde el lunes has-
tael 27 de marzo. En esta se-
gunda convocatoria sélo se ha-
ran matriculas de materias del
segundo semestre.

ElInstituto Confucio
realizade nuevo pruebas
dechinoenPamplona

Los estudiantes de chino de
Navarra podran realizar en
Pamplonalas pruebas oficiales
de nivel (examen HSK) de la
Hanban, la Oficina General del
Instituto Confucio. El plazo de
inscripcidn estd abierto hasta
el 15 de marzoylas pruebas se
seran el 18 de abril, enla Escue-
la Oficial de Idiomas de Pam-
plona. En 2014 se presentaron
54 personasy aprobaron 47.

LaUN haraunmapa
de contaminacion
atmosfeérica

de Pamplona

Va a iniciar un estudio
de los contaminantes
del aire con la
colaboracion de

114 ciclistas

DN
Pamplona

La Universidad de Navarra va a
poner en marcha un proyecto
con el objetivo de mejorar la ca-
lidad del aire que respiran los
peatonesy ciclistas urbanos en
Pamplona. Se trata del proyecto
LIFE+RESPIRA y para llevarlo
a cabo se han reclutado 114 ci-
clistas voluntarios que estan
dispuestos a medir la calidad
del aire dela ciudad.

La iniciativa cuenta con el
apoyo del instrumento finan-
ciero LIFE dela Unién Europea
y se desarrollard hasta el mes
dejunio de 2017.

Con sensores en las bicis
Lainvestigacién tiene uno de
sus pilares en la colaboracién
de los ciclistas voluntarios, que
se encargaran de recorrer la
ciudad.

En concreto, para poder rea-
lizar las mediciones llevaran en
su bicicleta unos sensores que
detectaran los principales con-
taminantes del aire. Ademas,
también recabaran informa-
cién sobre la proporcién en la
que estos contaminantes estan
presentes.

Una vez que los responsa-
bles del estudio tengan los da-
tos esta previsto que pasen a la
fase de elaboracién de un mapa
de contaminacién atmosférica
dela ciudad. Asimismo se va a
desarrollar con esa informa-
cién un planificador de rutas sa-
ludables por Pamplona.

De este modo, segtin los res-
ponsables del estudio, tanto los
voluntarios como la ciudadania
seran motor de cambio parala
mejora de la calidad del aire ur-
banoy, alavez, beneficiarios de
los resultados de la investiga-
cién.

La experiencia de Pamplona
serd “muy valiosa” y replicable,
apuntan los responsables, ya
que el 80% delas ciudades euro-
peas tienen un tamafo similar
al de la capital navarray, por lo
tanto, se pueden beneficiar de
los resultados del estudio.
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Malestar en Policia Municipal con el
presidentey la secretaria de la APM

Maite Gonzalez pone el
cargo en manos de los
afiliados tras criticar la
formacion de la academia

El representante de
CCOO pide la dimisidén de
Unai Lerga por unos
presuntos insultos en la
comision de personal

A.O.
Pamplona

Dos de los representantes del
sindicato Agrupacién Profesio-
nal de la Policia Municipal de
Pamplona (APM) atraviesan es-
tas ultimas semanas una critica
situacion sobrevenida en ambos
casos por enfrentamientos con
sus propios compafieros de tra-
bajo. Porunladola secretaria del
sindicato, Maite Gonzalez Gaba-
ri, ha puesto el cargo a disposi-

cién de sus compaieros después
de unas declaraciones en las que
aseguraba que la formacién reci-
bida por alguna de las promocio-
nes de la Policia Municipal de
Pamplona eran mas propias de
los servicios secretos israelies.

Ademas, el representante de
CCOO enla comisién de perso-
nal, Julio Lépez Dezagoire, ha so-
licitado formalmente la dimisién
como delegado y miembro de la
citada comisién de Unai Lerga Ji-
ménez, presidente del sindicato
APM. El motivo son unas decla-
raciones en las que Lerga insul-
taba presuntamente a Lépez,
también policia municipal.

El sindicato APM, del que for-
man parte Maite Gonzalezy Unai
Lerga, es el que ha protagoniza-
do los escraches contra algunos
cargos del Ayuntamiento de
Pamplona, entre ellos el alcalde
Enrique Maya.

Una polémica entrevista
En la entrevista concedida por
Maite Gonzalez a un medio onli-

ne relacionado con la izquierda
abertzale,lasecretariadela APM
sefiala que en la academia de Po-
licia, a ciertas promociones “se
les estaba metiendo una visiéon
de lo que erala policia que no era
real, (...) se pensaban que estaban
enel Mossad oenlos servicios se-
cretosisraelies”. Gonzalez afiade
que luego, esos policias, “se da-
ban cuenta de que la mayor parte
de las intervenciones era de la
abuela que se ha caido, que hay
que subir el pivote, que una acera
esta en mal estado, que hay que
hacer el cole, y se sentian frustra-
dos”.

Alolargodelaentrevista,enla
que también aparece Sergio
Uria, de UGT, se intercalan iméa-
genes de los agentes en interven-
ciones polémicas: desalojo del
Euskal Jai, las obras del parking
de la Plaza del Castillo, etc.

El malestar que esta entrevis-
ta ha originado entre algunos
compafieros es lo que ha llevado
a Gonzalez a pedir disculpas,
aunque sefiala que algunas de

sus frases se han “sacado de con-
texto”. Pese atodo dice alos afilia-
dos que si consideran los hechos
“suficientemente graves”, esta
dispuesta a poner el cargo a su
disposicion. Ayer fue imposible
contactar con ella.

Respeto y tolerancia
Elpasadomes de diciembre Julio
Lépez Dezagoire, agente munici-
paly representante de CCOO en
la comisién de personal del
Ayuntamiento de Pamplona,
anuncié que no acudiria més a
las reuniones hasta tanto “no se
normalice la situacién en el trato
en condiciones de respeto y tole-
rancia”. Cuando desde la comi-
sion se le pidié que aclarase los
términos, Lopez envié un correo
en el que aludia sin citar nom-
bres a “los que han sembrado y
promovido el odio contra mi per-
sona entre mis compafieros de
trabajo”.

Cuando se ley6 su correo en la
siguiente comisién de personal,
el acta provisional recoge que se

inicié un debate en el que Unai
Lergallamé “sinvergiienza” a L6-
pezyledirigid otrosinsultosrela-
cionandolos con el papel que el
representante de CCOO habia te-
nido con relacién al caso del edil
Ignacio Polo. Lerga neg6 ayer es-
tos insultos y dijo que el acta se
habia modificado. Por su parte, el
secretario de la comision, Xabier
Castro, dijo también ayer que no
podia corroborar ninguna de las
versiones hasta que en la proxi-
mareunioén se decida cual es la
valida.

Por todo esto CCOO decidi6
pedir la dimisién de Unai Lerga,
aunque la propuestano se llegd a
votar porque el representante
del sindicato no acudié a defen-
derla.

Julio Lépez explicaba ayer que
lasituacion hallegado aser “inso-
portable” en el seno de la comi-
sién de personal, precisamente
por esa falta de respeto y toleran-
cia, y que ademads, de las reunio-
nes no se extraen conclusiones
de ningtn tipo. A ese mal am-
biente ha contribuido sin duda la
denuncia que contra él presenta-
ron algunos compafieros por su
actuacion como secretario del
atestado en el asunto de Ignacio
Polo, “y aunque luego no se me
imputé, algunos han utilizado to-
do esto para ponerme en eviden-
cia delante de la plantilla”, dijo.

Laintencion del Arzobispado es instalar un colegio bilingiie en el Seminario, en Baja Navarra.

EDUARDO BUXENS

Uninforme dice que hay
motivos para recurrir el fallo
del colegio del Seminario

A.O.
Pamplona

Laletrada de la Gerencia de Ur-
banismo del Ayuntamiento de
Pamplona entiende que existen
“varios motivos” pararecurrir en
casacion ante el Tribunal Supre-
mo la sentencia que reconoce al
Arzobispado de Pamplona su de-
recho amodificar el Plan Munici-
pal para habilitar un colegio bi-
lingiie en el Seminario.

En un informe redactado a pe-
ticioén de los grupos que votaron
en contra de esa modificaciéon
(Geroa Bai, PSN, Aralar, Bildu e I-
E),laletrada sefiala los tres moti-
vos mas relevantes, pero cita
otros diez. Dice en primer lugar
que la sentencia, al aprobar la pe-
ticién del Arzobispado, “esta de-
terminando la forma en la que

debe quedarredactado el planea-
miento e imponiendo cémo hade
quedar determinado el conteni-
do del Plan”, y que por ello incu-
rre en una infraccion del ordena-
miento juridico.

Propone también recurrir
porque el Tribunal Supremo
prohibe que los tribunales “im-
pongan a un municipio un pla-
neamiento no querido por este”.
Y en tercer lugar recuerda que el
Pleno adopta sus decisiones en
debates en las que los portavoces
muestran el sentido de su voto,
no sus opiniones personales “co-
mo equivocadamente dice la sen-
tencia”.

El plazo para anunciar que se
presentarecurso termina este
miércoles. Si el tribunal lo acep-
ta, la presentacion tendra que
aprobarse en pleno.

HASTA NUEVO AVISO

este paso, el ayuntamiento va a

tener la cara -dura cara- de des-

pedirse en mayo y dejarnos tira-

dos en el arroyo, con el café vie-
nés y el bar de los castafios cerrados. Sino
loremedian en un mes -y no tienen pinta
de remediarlo- la de este afio serd una pri-
mavera tarda en la Taconeray en el Bos-
quecillo, precisamente en el Bosquecillo,
el parque que presume de tener un casta-
fio de indias presuroso, adelantado a to-
doslo de la ciudad. Primavera tarda, de
persianas bajadas y veladores recogidos.
Que hagan algo para salvar la situacion.
¢Donde esta quien corresponda? A ver ese
alcalde. Hoy es dia 15 de un mes, febrero,
corto en hojas, y el 20 de marzo (23,45 ho-
ras) estd a la vuelta de cuatro domingos.
Que no se escondan luego diciendo que la

primaverahavenidoynadie sabe cémo ha
sido, porque lo que si sabemos es cuando
viene. Algremio dela hosteleriale entrara
larisafloja al enterarse de que el buen
tiempole vaapillar al hostelero municipal
con dos bares de jardines cerrados hasta
nuevo aviso. En el del Bosquecillo venci6
el contrato por defuncién del concesiona-
rio; en el Vienés, por desacuerdo entre las
partes. Y la maquinaria administrativa
con sus plazos concursales -por otra parte
garantia de legalidad- no esta hecha para
pedalear contra el reloj.
Aversinosentendemos. Porel cierrede
los dos baresno se vaahundir el mundo, ni
siquiera la primera anémona que planten
los jardineros. A lo peor este plumilla, al
que parece que le va la vida en estos vela-
dores, es el primero que pasa de largo. No

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Persianas bajadas en la Taconera.

M i,

DN

es eso, no; es la sensacién de cierre y aban-
dono, yalfinal de ruina, que dan las persia-
nas bajadas hasta nuevo aviso. Como si fal-
tara algo en la espalda de la Mariblanca.
Unaluz apagada en medio del glorioso de-
sorden del Bosquecillo. El café viene a ser
un arbol mas, con 25 afios de vida, entre la
séfora, el granado o los tilos que lo rodean.
El bar, otro castafio en pleno bosque, con
muchos me nos afios que sus compafieros
pero, para el caso, como de todala vida.

La Taconera guarda un ruinoso prece-
dentes de cierres hosteleros. Cerré el Vis-
tabella,dondelaarboleda,y dejé lahuella
de una especie de solar abandonado que
nadie quiere, en medio de un jardin dibu-
jado metro a metro. Un aviso para las
persianas bajadas. Asi empieza la deca-
dencia.
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El comercio creb

v | comercio creé el afio pasa-
: E do 1103 empleos en Navarra
1.103 empleos en

después de sufrir descensos
continuados desde que comenzara la

crisis en 2008. Suponen e113,2% de los
2014:‘ tI'aS aIlOS de nuevos cotizantes que se incorpora-
Caldas La ult]_rna ron ala Seguridad Social entre enero

y diciembre de 2014. Segiin el infor-

campana me de la Evolucion del Sector del

* o~ fu b' Comercio Minorista, elaborado por
naviaena € len, la Camara Navarra de Comercio e
pero laS reba as Industria, al cierre de ese ejercicio

habia 22.138 personas afiliadas, un
5,2% mas que al comienzo del afio
(unos 17.000 empleos-los genera el
comercio tradicional y el resto, los
centros y parques comerciales).

El 82,4% de los 1103 se afiliaron al

estan teniendo un
comportamiento
semejante a 2014..

régimen general para desempefiar un
& Unrepartaje de S. Zabaleta ; trabajo en un negocio existente y el
® Infografia I. Mitxitorena : 17,3%al de auténomaos, principalmen-

te para abrir nuevos comercios. El
niimero de contrataciones ascendié
a16.896, una media de 46,2 diarias.

Este aumento se explica por la mejo-

- ra del consumo interno en Navarra
que ha contribuido a un crecimiento
de la economia del 1,5% en 2014. El
ejercicio pasado se contabilizaron
nueve meses de crecimiento de ven-
tasy tres de descenso —abril, julioy
agosto—, el mejor afio de la crisis, pero
esas subidas interanuales se compa-
ran con meses de afios anteriores que
cerraron en negativo, de ahi que el sec-
tor remonta, pero lentamente,

En el dltino trimestre del afio se
concentraron el 41% de los nuevos
cotizantes, cuando las ventas encade-

naron cuatro meses consecutivos de

crecimiento, septiembre, un 2%;

octubre, 2,3%; noviembre, 1,2% y

Arobir Aa apdsivebeis
4 En establecimientos
n° especrahzados; establec:mienros )

O'rrosy : *
estla'bleamlentos 1

i lRES]

Total de
establecimientos

%G

% diciembre, un 6,4%. “Estos datos
- 0 d 3 Y
espeaahzado: 7 350 ¥ o son afines al incremento de otros
TG b LA e indicadores como el gasto en
EIntmero '% consumo de las familias y de los
medio de e hogares, que de acuerdo a la
> - asalariados % Contabilidad Trimestral de
o AR S esde25 2 Navarra han mejoradoalolar-
) g go del afio”, explican desde la

Camara de Comercio.
Badiograﬁa del Comerclo Minorista
: Afiliados al Régimen Afiliacion Contratos
Régimen General Auténomos total en 2014 EL MDEE,SO.BER;&FRO
14849 7289 2138 | 16896 Un 64% en diciembre
_ (ncremento (Incremento (Insremenro (46,2) l,a

anual anual anual diarios. . ~ ° 99
+909) +194) +1103) navidefia bien

Las ventas marcaron en diciembre
un aumento del 6,4%, un registro
que no se producia desde antes de la
crisis, en 2007, segtin el Instituto de
Estadistica de Navarra. En ese afio,
octubre contabilizé una subida del
6,9% interanual. Este repunte de
diciembre puede marcar una tenden-
cia al alza del consumo por la lenta
disminucién del desempleo, unas
4.500 personas menos desempleadas
en 2014; por el descenso de expedien-
tes de regulacion de suspension tem-
poral y de reduccién, que contribu-
yen a que el salario de los trabajado-
res no se vea mermado, y a la mejora
dela confianza del consumidor, entre’
otros motivos. A pesar de que se ha
reducido el paro y los ERE, en estos
afios el mercado laboral se ha preca-
rizado con una rebaja de los salarios

Sector
comercio y 8%
talleres  delPiB

Fuente: INE, Cdmara de Comercio,
IEN y Gobierno de Navarra
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METROS CUADRADOS DE VENTA
Segin un informe del Gobierno foral,
un establecimiento comercial en
Navarra utiliza 125,2 metros cuadra-
dos para la venta. Esa cifra se eleva a
los 232,6 en la Comarca de Pamplo-

na; 1419 en Alsasua, Bera y $Sangiie-
say 899 en Pamplona.

2

PARADOS MENOS

El sector contabilizé 542 parados
menos el afio pasado, al pasar de los
4.517 personas desempleadas en
esta actividad en enero de 2014 a las
3975 en diciembre, segun un infor-
me de la Cdmara de Comercio.

2.056

CONTRATOS EN JULIO
Elinforme de la Cimara de Comerdo e
Industria para la Direccién General de
Turismo desvela que el afio pasado
hubo meses en el que la contratacién
aumentd hasta un 90% respecio al
mismo mes de 2013. Asi sucedié en
julio, con 2.056. Ademés, en diciembre,
las ventas registraron el mayor cred-
miento desde 2007 y Navarra fue la
sexta comunidad con la mejor marca.

ELSECTOR SUPONE
F1.8% DELPIB

@0® Mas de 1.440 millones. El
sector del comercioy de taller de
reparaciones de vehiculos supone
€l 8% del PIB foral, mas de 1.440
millones.de euros al afio. Se trata de
una actividad importante para la
Comunidad y de la que depende
también la mejoria econémica. Sin
embargo, este sector ha sufrido el
descenso del consumo por el dispa-
ro del desempleo y la crisis, con cai-
das significativas de las ventas des-
de 2008. Una bajada de los ingresos
que ha originado la destruccién de
empleo y de negocios en estos seis
anos. La Seguridad Social indica
que entre 2008 y 2015, la actividad
de comercio y de taller de repara-
ciones de vehiculos ha perdido casi
3.400 cotizantes del régimen gene-
ral y 1.730 auténomos, estos tlti-
mos con sus respectivos negocios
enmarcados en el comercio tradi-
cional, principalmente; en total,
casi 5130 afiliados menos. Por ese
motivo, las propias asociaciones de
comerciantes estin moviendo ini-
ciativas para su impulso.

yun aumento de la contratacién par-
cialy eventual, que conlleva a que los
ingresos de una parte de los trabaja-
dores caigan e influyan en sus habi-
tos de compra. La gerente de 1a Fede-
racién de Comercios de Navarra
(FCN), Elisabeth Azcarate, califica la
pasada campafia navidefia de “bue-
na”. En cambio, segin un sondeo pre-
vio que ha llevado a cabo la Federa-
cién, “las rebajas de invierno han teni-
do un comportamiento semejante a
2014, con una asistencia irregular de
los clientes, se han concentrado mas
en los fines de semana”, dice.
Azcarate sefiala que “en los prime-
ros dias de inicio de las rebajas, al
coincidir con la terminacién de las
navidades, y hasta la primera quince-
na de enero, se noté un aumento de
las ventas superior a 2013. Pero pos-
teriormente, los clientes han protago-
nizado altibajos en sus compras. Al
principio del mes pasado, los comer-
ciantes afrontaban este periodo con
expectativas altas, peroa medida que
han pasado las semanas, Ias previsio-
nes han cambiadoy los sondeos pre-
vios pronostican que estas rebajas,
que concluyen a finales de febrero, se
van a comportar como en 2014”, insis-
te. Pero, “en esta iltima semana, ha
parecido haber mas movimiento”.

ATENTOS AL IPC
Descenso de los precios

¢Comorepercute?

Azcarate se muestra cautelosa sobre
la recuperacién de la actividad en el
comercio este afio. “Habra que espe-
rar si la mejora de las expectativas de
compra que indican los estudios, se
trasladan a las ventas en 2015”, mani-
fiesta 1a gerente dela FCN. A este com-
portamiento de los clientes, habri que
afiadir la evolucién de los precios, que
en estos momentos estin entrando en
una senda negativa, que en un prin-
cipio las autoridades gubernamenta-
les la consideran positiva, porque
supone que los ciudadanos aumen-
tan su poder adquisitivo para com-
prar, pero su continuidad en el tiem-

po perjudicaria a la débil recupera-:

cién econémica.

La inflacién cerré enero en negati-
vo, con un -2% intermensual por los
carburantes (-2,6%) y las rebajas
(-15,4%); y un -1,4% interanual. El pasa-
do mes ocho de los doce grupos de
consumo experimentaron caidas de
precios, excepto alimentos, bebidas
alcohélicas, medicinas y otros servi-
cios, que sufrieron incrementos leves,
por debajo del 1%. La vicepresidenta
Lourdes Goicoechea advirtio de que
“habra que controlar el IPC”, ya que
“es peligroso” que siga una senda
negativa, ya que en ese escenario, los
consumidores esperarian a que baja-
ran mas los precios para comprar;
que supondria un descenso de las ven-
tas, que las empresas solventarian con
mas rebajas para evitar el stock; situa-
cién que provocaria una caida de
ingresos, con el consiguiente recorte
de costes, entre ellos, el empleo. Una
espiral nada deseada en plena recu-

_peracion. Todo en el aire... Habra que

esperar a ver si 2015 es el afio del des-
pegue definitivo del comercio. @

.
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Vista aérea del parque comercial Galaria. Foto: Patxi Cascante
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Navarra suma 310 m*® de centros
comerciales por cada mil habitantes

Un total de 365 negocios
se distribuyen en las siete
superficies que hay en
la Comunidad Foral

PAMPLONA - Navarra suma 310 m?
de centrosy parques comerciales por
cada mil habitantes, un 3,3% mas
que en 201 y cifra préxima a la
media nacional, de 332 m?, segtinla
Asociacién Espanola de Centros y
Parques Comerciales. “Cada comu-
nidad auténoma tiene sus propias
caracteristicas, en cuanto a pobla-
¢ion, extensién, mimero de provin-
cias o niimero de turistas, etc. De ahi,
la diferencia en la densidad que se
produce en cada territorio”, explican
desde esta asociacion.

Los 310 m* de Navarra, con 640.000
habitantes, se asemejan alos 320 de
Andalucia, comunidad con 8,45
millones de ciudadanos; los 322 de
La Rioja, con casi 324.000 habitan-
tes, ylos 323 de Galicia, con 2,7 millo-
nes de personas.

La Comunidad Foral suma siete

espacios de este tipo, distribuidos
entre Pamplona, su Comarca,
Tudela y Viana, que aglutinan
197.441 ny* de superficie bruta alqui-
lable (SBA) —aquella que incluye
zona de ventas, almacenes, oficinas

- ylocales técnicos privados y exclu-

ye pasillos, aparcamiento, patios de
cargay descarga y zonas comunes—;
365 establecimientos comerciales;
mas de 5.000 empleos y12.180 pla-

CLASIFICACION

Ranking
CCAA Densidad m?/1000 habita.
1.Madrid 483
2. Aragén 481
3.Murcia 473
4. Asturias 445
5.Canarias 397
6.Comunidad Valenciana 370
7.GAV : - 367
8.Galicia 323
9.La Rioja 322
10. Andalucia 320
T1.Navama 310
12.Castillay Ledn 267
13. Castilla-LaMancha 242
14. Extremadura 224
15. Cantabria 214
16.Catalunya 198
17.Baleares 170
18.Ceuta 170
Media en Espafia 332
Fuente: Asociacidn Espaiiola
de Centros y Parques Comerciales
| LOCAL |
Listado en Navarra
Centrosy parques N° Comercios
La Morea (Galar) 107
ltaroa (Huarte) ¢ 99
Las Caiias (Viana) 78
Puente dela Ribera (Tudela) 33
Iruia (Pamplona) 29
Carrefour Tudela 1
Carrefour Pamplona 8
Fuente: Misma asociacion

zas de garaje. Sin embargo, la
Comarca de Pamplona, que englo-’
ba a més del 54% de la poblacion
de la Comunidad, acapara el 58%
de la superficie bruta alquilable; el
66,5% de los 365 comercios y el
56,1% de las plazas de parking.

LA DESCRIPGION: UNO AUNO La Aso-
ciacién Espafiola de Centros y Par-
ques Comerciales sefiala que en
Navarra hay dos catalogados como
grandes; otros dos medianos y tres
hipermercados. Itaroa, en Huarte,
es uno de los grandes, con 43.800
m’ de SBA, 99 comercios y 2.200
plazas de parking; el otro se sitia
en Viana. Las Cafias aglutina 56.300
m* de SBA, 78 establecimientos y
3.130 plazas para aparcar.

Los dos medianos son La Morea,
con 39.550 m? de SBA, 107 comer-
ciosy 2.760 plazas de aparcamien-
to, y el centro comercial Irufia-
Eroski, con 25.784 m?® de SBA, 29
locales y 1.556 plazas.

Por tltimo, los tres hipermerca-
dos se sittian en Pamplona (uno) y
en Tudela (dos). El de la capital
navarra pertenece a Carrefour, con
5.249 m’ de superficie bruta alqui-
lable, ocho comercios y 724 plazas
de parking. Los otros dos de la capi-
tal ribera son Carrefour Tudela, con
8.000 m?® de SBA, once tiendas y 700
plazas; y Puente de la Ribera, con
una superficie de18.758 m?, 33 esta-
blecimientos comerciales'y 1.100
sitios para dejar los vehiculos,
seglin esta asociacion. -S.z.
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Parte de la plantilla bloquea el paso al vehiculo que transportaba a los abogados contratados por la matriz francesa para negociar con la parte sindical. JC.CORDOVILLA

Crece la tension en Faurecia

El comité de empresa de la planta burladesa rechaza negociar con el bufete de abogados contratado por la multinacional rc.2s
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El juez impone una fianza civil de 800
millones por la salida a bolsa de Bankia

Deberan abonarla la entidad, su matriz BFA, Rato y otros tres exdirectivos

Andreu ve indicios
“racionales y fundados”
de que se falsearon las
cuentas incluidas en el
folleto de la OPV

Los minoristas invirtieron
1.800 millones y los que
no vendieron antes de la
intervencidn perdieron el
99% del dinero

AMPARO ESTRADA
Madrid

Eljuez de la Audiencia Nacional,
Fernando Andreu, ha impuesto
una fianza civil de 800 millones
de euros por la salida a bolsa de
Bankia al entender que hay indi-
cios “racionales y fundados” de
que se falsearon las cuentas in-
cluidas en el folleto de salida a
bolsa. El auto sefiala que del in-
forme pericial -realizado por dos
inspectores del Banco de Espa-
fia—se desprende “con toda ro-
tundidad” que las cuentas de la
entidad presentadas en el folleto
de salida a bolsa “no expresaban
la imagen fiel” de Bankia, una
conclusién que no contradice el
contrainforme encargado por
Bankia, segtn el auto.

Eljuez impone la fianza de for-
ma solidaria a Bankia, al Banco Fi-
nanciero de Ahorros (BFA) que es
la matriz de Bankia, y a Rodrigo
Rato, Francisco Verdu, Jose Ma-
nuel Fernandez Norniella y José
Luis Olivas, yaquelos cuatro apro-
baron la inclusién de esas cuentas
en el folleto como miembros del
consejo de administracién de Ban-
kia—Ratoerapresidente delaenti-
dady Francisco Verdu, consejero
delegado—. El plazo para depositar
lafianza es de un mes. Tanto Ban-
kia como BFA han anunciado que
recurriran el auto. Altratarse de
una fianza solidaria, no existe un
reparto cuantificado entre cada
uno de los imputados, aunque el
grueso serd asumido por BFAy
Bankia.

Las acciones de Bankia cerra-
ron ayer con una subida del
5,56%, sin que la decisién del juez
tuviera apenas impacto en su co-

tizacién. Los mercados ya habian
descontado la fianza y su proba-
ble cuantia traslas declaraciones
del ministro de Economia. Luis
de Guindos, que calculé en 600
millones de euros la probable in-
demnizacidén a la que tendrian
que hacer frente BFA y Bankia.
Ademas, el auto elimina incerti-
dumbrey el juez ha optado por
imponerlafianza minima tenien-
do en cuenta sélo la inversién
realizada por los minoritarios.
Bankia obtuvo 3.092 millones
de euros en la salida a bolsa, de
los cuales 1.800 fueron aportados
por inversores minoritarios. El
juez ha calculado sobre este im-
porte la fianza minima que deter-
mina laley —un tercio de la res-
ponsabilidad pecuniaria a la que
tendrian que hacer frente si en el
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Las cauciones
mas elevadas

La fianza por el caso Bankia es
una de las méas elevadas que se
han aprobado en Espafia. La
mas alta fue la dictada en 2007 a
los 86 procesados en la ‘opera-
ci6on Malaya’, que ascendid a
5.200 millones de euros. A Juan
Antonio Roca se le impuso una
fianza de 1.000 millones. El juez
Pablo Ruz fij6 una responsabili-
dad civil de 1.200 millones a diez
directivos y seis sociedades de
Pescanova. En 2012 Mercedes
Alaya,instructoradel casodelos
ERE, dicté una fianza de 807 mi-
llones de euros al exconsejero
de Empleo Antonio Fernandez.

José Luis Olivas, Rodrigo Rato y Francisco Verdu, el dia del estreno bursatil de Bankia en 2010. EP

juicio se determina que hubo de-
lito més un tercio de esa canti-
dad-. Eljuez recuerda que la ley
permitira ampliar o reducir esa
cifra, segin la evolucién del pro-
ceso judicial. Andreu justifica
que no haya tenido en cuenta en
la fianza el dinero aportado por
los inversores institucionales
porque el folleto informativo es-
taba dirigido a los inversores mi-
noristas, “pues las negociaciones
con los inversores del tramo ins-
titucional tienen otro recorridoy
conocen otros aspectos comple-
mentarios tanto de su inversiéon
como de los riesgos”. Uno de los
inversores institucionales que
estudia acciones legales es
Mapfre, que invirti6é 280 millo-
nes. Banco Santander anuncié
publicamente que no recurrira.

Con el informe pericial de los
inspectores del Banco de Espafia
ylo instruido hasta el momento,
el juez considera que se ha podi-
do cometerun delito tipificadoen
el Codigo Penal en el articulo 282
bis, que castiga a quienes como
administradores de hecho o de
derecho de una sociedad emiso-
ra de valores, falsearan la infor-
macion econémica financiera
contenida en el folleto de emision
de cualesquiera instrumentos fi-
nancieros, con el propésito de
captar inversores o depositantes.

Para Andreu, “ya existen sufi-
cientes indicios, racionales y bas-
tantes, de criminalidad”. Unos
meses después del estreno bursa-
til, las cuentas se reformularon
para contabilizar saneamientos
adicionales de activos y présta-
mos inmobiliarios . La entidad tu-
vo que ser rescatada con 22.400
millones de dinero publicoylare-
formulacién de cuentas afloré
pérdidas de 2.790 millones.

Hasta seis anos de prisién
Esa falsa informacion a los inver-
sores les produjo un resultado le-
sivo. Lostitulos delaentidad salie-
rona 3,75 euros, pero con el resca-
te se hundieron a una infima
parte, porlo que los inversores
perdieron el 99% de su inversion.
Noobstante, es de “muy dificil y la-
boriosa” cuantificacién en estos
momentos el perjuicio paralos ac-
cionistas, reconoce el auto, pues
existen inversores que vendieron
sus acciones a un precio mayor
del que las compraron, otros que
las vendieron a un precio inferior
yun tercer grupo que ain conser-
va la inversion aunque haya mer-
mado muy sustancialmente

El auto constata que atn esta
lejos de cerrarse la instruccién 'y
quelaaperturadelafase dejuicio
oral no se encuentra cercana, lo
que justifica el aseguramiento de
lasresponsabilidades.

El delito de falsedad en los fo-
lletos de emisién o en las infor-
maciones al mercado de valores
estd penado con prisién de uno a
cuatro aflosYy, si el perjuicio cau-
sado fuera de notoria gravedad,
la pena a imponer sera de uno a
seis afios de prisién y multa de
seis a doce meses, segtn el Codi-
go Penal.

Laregularizaciondelosincluidos
enla‘listaFalciani’ serainvestigada

La Audiencia de Madrid
admite una querella
contra ex directores de la
Agencia Tributaria por un
delito de prevaricacion

D. VALERA Madrid

La Audiencia Provincial de Ma-
drid cree necesario investigar la
regularizacion que los espafioles
con cuentas en el banco suizo
HSBC realizaron en 2010 tras apa-
recer en la lista Falciani por si se
hubiera producido un delito de
prevaricacién administrativa por
parte de los responsables de la

Agencia Tributaria. Ha sido admi-
tida la querella presentada por el
Sindicato de Técnicos de Hacien-
da (Gestha) contra la exdirectora
del Departamento de Gestion Tri-
butaria, Maria Dolores Bustaman-
te,ycontraelexdirector del Depar-
tamento de Inspeccion, Carlos
Cervantes Sanchez-Rodrigo.
Gestha considera que se pro-
dujo un “trato de favor” por parte

delosdirigentes dela Agencia Tri-
butaria al avisar y dar un plazo de
diez dias a los presuntos evasores
para que regularizasen su dinero
envez de iniciar un proceso de in-
fraccién que habria supuesto san-
ciones e incluso ser juzgados por
delito fiscal al superar los 120.000
euros. En concreto, la denuncia
sefiala que tras conocer Hacienda
el nombre de “destacadas perso-
nas” con cuentas en el HSBC deci-
di6 enviarles un requerimiento
para que presentasen declaracio-
nes complementarias que serian
consideradas como “esponta-
neas”ynoacarrearian sancion.
“En esas circunstancias a cual-

quier ciudadano sele abreunains-
peccidn. No se le da una segunda
oportunidad”, sefialo el secretario
general de Gestha, José Maria Mo-
llinedo. De los 558 espafoles a los
que se les envi6 el requerimiento,
352 presentaron declaraciones
complementarias que permitie-
ron a la Agencia Tributaria recau-
dar 264 millones de euros (211 de
los cuales eran dela familia Botin).
Segun las explicaciones de enton-
ces,la Agencia Tributariano abrié
expedientes para cobrar cuanto
antes y por las dudas respecto a
que los tribunales aceptasen la lis-
ta Falciani como prueba, al tener
un origen ilicito.
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El primer ministr;) griego, Alexis Tsipras, en la rueda de prensa del jueves tras el Consejo Europeo. AFP

Tsipras, atrapado entre la
presion popular griegay
la fria diplomacia europea

El primer ministro griego
mostré mas dureza

ante la prensa que con
sus colegas europeos

“He visto a Rajoy
nervioso, no deberia
extrapolar sus problemas
domésticos a Europa”,
afirmoé en Bruselas

ADOLFO LORENTE Bruselas

Hace algunos dias, en un encuen-
tro privado con el grupo popular
dela Eurocamara, Jean-Claude
Juncker, todo un presidente de la
Comisién Europea, disparé: “No
sabe de lo que habla. Es como un
estudiante de Medicina de primer
afio que ya quiere operar a cora-
z6n abierto”. El encuentro era dis-
creto,asise hizoindicar, pero Twi-
tter y un diputado despistado afia-
dieronlaindiscrecién.

Alexis, el “estudiante”, llegé el
jueves a Bruselas para celebrar
su primer gran congreso médico

cirujanos de la UE. Merkel, Ho-
llande, Renzi, Rajoy, Rutte... Tam-
bién estuvo Juncker.

Tsipras fue la estrella de la ci-
ta. Llegd sonriente, precavido, al-
go titubeante. El escenario impo-
ne.Nadaquever con el Tsipras de
los mitines, de las proclamas, de
las arengas histéricas. Bruselas
no es Sintagma, comonotardé en
comprobar al llegar al Consejo
Europeo y comprobar como sus
colegas, casi sin excepcion, le re-
cordaban que hay que respetar
lasreglasylos compromisos con-
traidos, sobre todo cuando de lo
que se habla es de dinero. “Espa-
fia ha sido enormemente solida-
rio con los griegos. Le hemos
prestado 26.000 millones y dine-
ro no nos sobra”, recalcé el presi-
dente espafiol, Mariano Rajoy, a
modo de bienvenida. “Me queda
poca paciencia”, espetd su colega
finlandés, Alex Stubb.

Hubo dos Alexis Tsipras. El co-
medido, el que en privado pidié
solidaridad y soluciones reales
para paliar “el drama humano”
de su pais, y el mediatico, el que
durante 37 minutos atendié a los
principales medios de comunica-

aguay dispard. Que si “la troika
yano existe”; que si “no aceptare-
mos el chantaje de nadie”, que si
“olvidense de la prérroga del res-
cate actual” o el “he visto a Rajoy
algo nervioso, no deberia extra-
polar sus problemas domésticos
a Europa”. Ayer, la vicepresiden-
ta, Soraya Sdenz de Santamaria
desliz6 la misma media sonrisa
de Tsipras pararecordarle que si
de algo peca Rajoy no es precisa-
mente de perder los nervios.
Tsipras estd obligado a mover-
se con enorme agilidad politica
entre dos aguas. Entre el ala mas
radicales de su coalicién (comola
troskista leninista) y la frialdad
deladiplomacia bruselense.Y de
lo que en un principio se dijo alo
que estd pasando han sucedido
episodios de calado. Primero,
Atenas ha renunciado a una qui-
ta. Segundo, la aceptacién de sen-
tarse a negociar con la ‘no-Troi-
ka’. Y tercero, la frase menos es-
tridente de la conferencia de
prensa de Tsipras pero sin duda
lamas elocuente: “No estamos de
acuerdo con las reglas pero esta-
mos obligados a cumplirlas”. To-
dos las miradas estan puestas en

Enero registro
una inflacion del
-1,3% a pesar de
la subida de la luz

El Gobierno confia en
gue la caida de precios
facilite un acuerdo entre
patronal y sindicatos de
moderacion salarial

D. VALERA Madrid

Los precios en enero agudiza-
ron su caida hasta situarse en el
-1,3% en tasa interanual, el ma-
yor descenso desde julio de
2009 debido al abaratamiento
de los carburantes, segtn los
datos publicados ayer por el
INE. Por contra, el precio de la
luz subi6 un 3,2% respecto al
mes anterior y un 2,9% en com-
paracion interanual.

El Gobierno esgrimié la in-
flacién negativa para justificar
lamoderacién salarial en plena
negociacién de los agentes so-
ciales. Asi, el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, recor-
do6 que la caida de los precios
“incrementa la renta disponi-
ble” y se mostré convencido de
que patronal y sindicatos alcan-
zaran un acuerdo “razonable”
en materia salarial.

“Lainflacién puede ser més
negativa en los préximos me-
ses, pero positiva para el bolsillo
de los ciudadanos”, asegur6
Guindos. Antes, su nimero dos,
Ifigo Fernandez de Mesa, se
mostré convencido de que el da-
to de inflacién es un incentivo

para impulsar el acuerdo de los
agentes sociales. Descartéla de-
flacién al circunscribir la caida
de precios a los efectos del hun-
dimiento del coste del petroleo.

Por contra, los sindicatos rei-
teraron la necesidad de revalo-
rizar los sueldos para impulsar
el consumo. “Lanegociacién co-
lectiva debe ser coherente con
las necesidades actuales de la
economiay apostar por el creci-
mientoreal delos salarios”, ase-
gur6 UGT

Y es que la caida de los pre-
cios en enero —una décima me-
nos que el dato adelantado— su-
pone encadenar ya siete meses
consecutivos en tasas negati-
vas. Eldescensodel IPCse debid
fundamentalmente a la reper-
cusién del menor precio del pe-
tréleo en distintos &mbitos. Asi,
el precio del transporte redujo
su tasa mas de dos puntos res-
pecto adiciembre hasta el -7,7%
por el descenso de los carburan-
tesylubricantes. También influ-
y6 en el resultado la vivienda,
querecortd sutasadosdécimas,
hasta el -0,4%, por la bajada de
los precios del gaséleo para ca-
lefacciény del gas. Asimismo, el
vestido y calzado registré una
descenso del-0,1%, tres décimas
inferior ala de diciembre, por
las rebajas de invierno. Los ali-
mentos también retrocedieron
un -0,4%, por el pescado fresco,
las frutas frescas y las legum-
bresyhortalizas frescas.

Los contratos de auditoria
tendran un limite de 10 anos

Efe. Madrid

Lanueva ley de auditoria limita
adiez afos el tiempo del contra-
to entre un auditor y sociedades
como bancos, aseguradorasy
empresas cotizadas -incluidas
las del MAB-, y establece tam-
bién once nuevas incompatibili-
dades en los servicios que se

segun el proyecto de ley que
aprobé ayer el Gobierno.

El texto establece también li-
mites alas remuneraciones que
puede percibir el auditor de la
empresa auditada. Asimismo,
las entidades de interés publico
(EIP)deberanteneruncomitéde
auditoria formado por conseje-
ros no ejecutivos. La mayoria de

con los 27 principales expertos  cién de todo el mundo. Bebié el Eurogrupodellunes. prestan alas firmas auditadas, ellos deben ser independientes.
“Un espacio accesible a todas las personas”
e T | . - L o e ]
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Lucha contra el fraude
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Diez detenidos en Navarra por vender
2.200 altas de la Seguridad Social

Defraudaron 12,4 millones de euros en prestaciones por desempleo

Los trabajadores que
compraban estas altas
cobraban de manera
fraudulenta unos 8.000
euros en prestaciones

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Los inspectores de trabajo inten-
taban detectar hasta ahora em-
presas que no daban de alta a sus
empleados en la Seguridad So-
cial paraasiahorrarse unabuena
suma de dinero sin importarles

La Policia Nacional
desarticula un entramado
de empresas falsas por
las que 570 extranjeros
lograron la residencia

laindefension en la que pudieran
encontrarse sus plantillas. Este
fraude se hareinventado.

En sendas operaciones desa-
rrolladas en el iltimo trimestre
de 2014, agentes de Policia Na-
cional detectaron en colabora-
ci6én conla Inspeccién del Traba-
jo, varias empresas ficticias en

Navarra, que no desarrollaban
ninguna actividad ni facturaban,
peroquellegaron adarde altaen
la Seguridad Social a un total de
2.200 empleados. Entre los su-
puestos empresarios y los falsos
trabajadoreselfraude alasarcas
publicas asciende al12,4 millones
de euros. La sede social de estas
empresas, cuyo objeto social era
prestar servicios a terceros den-
tro del sector agricola, se encon-
traban en Berriozar, Tudela, Cas-
cante, Tafalla o Milagro. Estas
empresas no tenian ninguna ex-
plotacién agraria ni infraestruc-
tura. La operacién se ha saldado

con una decena de detenidos de
nacionalidad magrebi.

En una de las operaciones, el
empresario adeudaba a la Segu-
ridad Social 250.000 euros, y los
220 empleados a los que ‘contra-
t6’ cobraron ayudas por desem-
pleo por valor de 1,1 millén de eu-
ros. En una segunda operacion,
la deuda del empresario con la
Seguridad Social era de 1,32 mi-
llones de euros y los 2.000 em-
pleados alos que dio de alta reci-
bieron ayudas entre 2009y 2013
por valor de cerca de 10 millones
de euros.

Los administradores fijaban

la sede social de la empresa ficti-
cia en su propio domicilio o 1a vi-
vienda de uno de sus familiares.
Estas casi siempre se encontra-
ban abandonadas u ocupadas
por personas que no estaban al
corriente del fraude.

Los estafadores buscaban
con la creacién de estas falsas
empresas simular ante las Ad-
ministraciones Piblicas contra-
tos que no existian, y de este mo-
do, facilitar el acceso a los su-
puestos trabajadores a las
prestaciones a la Seguridad So-
cial o incluso el permiso de resi-
dencia. En ambas operaciones,

Agentes de la Guardia Civil entranaun dete

kebah

ido al piso de la calle Principe de Viana de Tudela durante la operacion.
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Desarticulado en Tudela un grupo que
explotaba laboralmente a paquistanies

Guardia Civil detuvo a 5
paquistanies en varias
provincias, 2 en Tudela,
por introducir en Espana
a personas ilegalmente

J.M./D.C./R.E.
Tudela/Pamplona

En una operacién denominada
‘Kaoba’ con epicentro en las ca-
lles Principe de Viana y Pablo de
Sarasate de Tudela, agentes de la
Guardia Civil desarticularon
ayer una organizacion criminal
que se dedicaba a introducir en

Europa a inmigrantes proceden-
tes de Pakistdan a cambio de im-
portantes sumas de dinero para
después, explotarlos laboral-
mente en las empresas que re-
gentaban.

Los agentes detuvieron a cin-
co personas, todas ellas de nacio-
nalidad paquistani. En Tudela
fueron dos, uno de ellos conside-

rado cabecilla de esta organiza-
cién criminal en Navarra. Otra
detencion se practicé en Logro-
fio, otra en Calahorra y una quin-
ta, en Eibar. Se les imputan deli-
tos contralos derechos delos ciu-
dadanos extranjeros
(inmigracion clandestina), trata
de seres humanos, falsedad do-
cumental y contra los derechos

delostrabajadores. Desde Guar-
dia Civil sostienen que los deteni-
dos formarian parte de una orga-
nizacién criminal que también
contaria con ramificaciones en
varios paises de Europay en Pa-
kistan, su lugar de procedencia.
La actuacién ha sido coordinada
por el Magistrado titular del Juz-
gado de Primera Instancia e Ins-
trucciénn®1de Tudela.

En condiciones infrahumanas
Los detenidos, de nacionalidad
paquistani, conforman un grupo
asentado en Espafia desde al me-
nos el afio 2007. Cuando conse-
guian introducir en Espafia a ciu-
dadanos de su pais, los alojaban
en viviendas controladas por
miembros de su grupo. Enla ma-
yoria de las ocasiones estas per-
sonas eran explotados laboral-
mente en los distintos negocios
que gestionaba la trama: restau-
rantes, locutorios u otrastiendas.

Los cabecillas del grupo les
obligaban a trabajar en condicio-
nes infrahumanas hasta que fi-
nalmente, cuando saldaban su
deuda con laorganizaciény pasa-
dos al menos tres afios, conse-
guian suresidencia regular en
Espafia alegando “arraigo so-
cial”.

Varios delosintegrantesde es-
te grupo, yadesarticulado, conta-
ban con contactos en la comuni-
dad paquistani, que les facilita-
ban la documentacién para
regularizar a los inmigrantes
procedentes de su pais de modo
ilicito, segun explica la Guardia
Civil.

Si alguno de los inmigrantes
se negaba a pagar la deuda, se le
llegaba a amenazar tanto a él co-
mo asus familiares residentes en
Pakistan. Esta circunstancia ha
permitido que los trabajadores
no interpusiesen ninguna de-
nuncia contra sus explotadores.

Espectacular despliegue
Alas10.30 horas de ayer hasta
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570 personas habian consegui-
do ‘los papeles’ gracias a estos
falsos contratos. El verdadero
negocio de los defraudadores
consistiaen vender altasdela Se-
guridad Social a supuestos traba-
jadores. El mero hecho de dar de
alta a un trabajador no tiene nin-
gun coste para el empresario,
que jamas llegara a pagar las co-
rrespondientes cuotas. Esas deu-
das que genera nunca las hara
frente ya que los supuestos em-
presarios no tienen patrimonio
niingresos para pagarlas.

Al comprar un alta los trabaja-
dores, también de nacionalidad
magrebi, adquirian el derecho a
cobrar el desempleo y més tarde,
un subsidio. Cada uno de los fal-
sos empleados disfruté de la pres-
taciéon unamediade 700 euros por
lo que llegaron a percibir cantida-
desquellegaban alos8.000 euros.

Cuando la Seguridad Social
detecta este fraude, empresas
sin actividad, que no facturan
pero si cuentan con trabajado-
res, las declaran ficticias. Esto
supone que las personas que
han mantenido una supuesta
vinculacién laboral con la em-
presa ficticia no tienen derecho
arecibir las correspondientes

ayudas por desempleo o subsi-
dio. Es més. Desde la Seguridad
Social han detectado que un mis-
mo trabajador haestado dadode
alta en mas de una empresa du-
rante distintos periodos.

Empresas pantalla
Los defraudadores también ha-
bian pensando en el modo de di-
ficultar la investigacion policial
y, por lo tanto, evitar que se des-
tapara el fraude. Los cabecillas
de la trama habian creado todo
un entramado empresarial con
sedes en diferentes provincias
donde operan diferentes admi-
nistraciones. En concreto, esta
falsa red empresarial contaba
con sedes en Navarra, Burgos,
Zaragozay Alava

Las empresas, que tenian co-
mo objeto social actividades
agricolas, facturaban entre si si-
mulando tener actividad. Evi-
dentemente, sus cuentas de re-
sultados eran completamente
incoherentes. No s6lo no tenian
capacidad econémica para pa-
gar a sus trabajadores sino que
en todos los ejercicios arrojaban
pérdidas, que los socios, decian
compensar con aportaciones
personales.

siete Patrol de la Guardia Civil
con agentes encapuchados y
fuertemente armados tomaban
la calle Principe de Viana de Tu-
dela. Su objetivo era culminar
unainvestigacién que seinicié en
elaino 2013. Aesamismahora, es-
tamisma escena se repetia en las
calles de Logrofio, Calahorra, Ei-
bar (Pais Vasco) y Tarazona (Ara-
gén). En total, y durante méas de
ocho horas realizaron hasta 14
registros.

Los agentes entraron en un pi-
so del portal nimero 3 de la calle
Principe de Viana,donde se practi-
c6 una de las dos detenciones. La
Guardia Civil dej6 en libertad a va-
rios hombres de la misma nacio-
nalidad que estaban en el piso.

En esta calle, se encuentra el
restaurante Crown Don Kebaby
el locutorio Crawn, que también
fue registradoy que serian propie-
dad del cabecilla de 1a organiza-
cién en Navarra. Los restaurantes
registrados en Calahorra (La Rio-
ja) y Tarazona (Aragén) estan re-
gistrados con el mismo nombre,
Crown Don Kebab.

El tercer negocio relacionado
conla trama es otrolocutorioen la
calle Pablo Sarasate de Tudela,
donde se realizé la otra detencién

cuando su responsable iba a abrir
ellocal. Porlatarde,y durante una
hora,la Guardia Civil registré este
negocio en presenciadel detenido.

Los agentes se incautaron de
abundante documentacién. El
amplio despliegue policial en ple-
no centro de Tudela, gener6 una
gran expectacion entre los veci-
nos.
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Agentes de Policia Nacional durante una inspeccion.

La guerra contra
los ladrones de
guante blanco

R.ELIZARI Pamplona.

OS delincuentes a los

que persiguen no lle-

van pistola y ni tan si-

quiera navaja. Son la-
drones de guante blanco que in-
tentan hacerse con suculentos
botines de millones de euros.
Desde 2013 los Ministerios de
Empleoy de Interior persiguen
los fraudes en el empleo, como
la trama que ha destapado re-
cientemente la Policia Nacional
y que habia defraudado 12,4 mi-
llones de euros creando empre-
sas ficticias para después ven-
der altas de la Seguridad Social
atrabajadores.

Con este fraude a las arcas
publicas todos ganaban. Los es-
tafadores selucraban de estaac-
tividad ilegal con un aparente
bajoriesgo,ylosempleados con-
seguian acceder a derechosy
prestaciones e incluso obtenian
el permiso de residencia por un
“médico” precio sin tener que
recurrir a otras férmulas, tam-
biénilegales,comolos matrimo-
nios de conveniencia, método
que también implicaria desem-
bolsar una importante suma de
dinero. Los mayores beneficia-

dos de esta trama eran los su-
puestos parados que cobraban
el desempleo. En la desarticula-
cién de esta trama incluso se
han llegado a detectar casos
puntuales de personas que esta-
ban cobrando el desempleo en
su pais de origen.

Con una colaboracion estre-
cha con la Inspeccién del Traba-
jo, Policia Nacional realiza ins-
pecciones periédicas a empre-
sas que pueden responder al
perfil de ficticias: sin actividad
conocida (en su objeto indican
que prestan servicios a terce-
ros), intensivas en mano de
obra, con una alta deuda con la
Seguridad Social y cuentas de
resultados incoherentes entre
sus gastos y sus inexistentes in-
gresos.

Para determinar si una em-
presaes ficticia o no, los agentes
de la Policia Nacional encarga-

Inspeccion de trabajo y
Policia Nacional
trabajan de manera
coordinada para
detectar fraudes

DN

dos de la investigacion se entre-
vistan en los supuestos centros
de trabajo con todos los trabaja-
dores, comprueban si estan da-
dos de alta o no en la Seguridad
Socialy,ademas, intentan detec-
tar otro tipo de delitos.

Los agentes encargados de
estas investigaciones se han en-
contrado en repetidas ocasio-
nes con trabajadores que ape-
nas cobran 400 euros al mes por
jornadas de 12 horas, y que ade-
mas, viven en la propia empresa
en condiciones de hacinamien-
to. Y no sélo eso. Ellos mismos
han de pagar un alquiler bajo la
amenaza de ser despedidos y
perder el permiso de residencia.

Los agentes de la Policia Na-
cional no sélo visitan los centros
de trabajo. También acuden a
las direcciones que constan en
los registros mercantiles como
sede social de la empresa. Pisos
abandonados o inquilinos que
no conocen a los propietarios
suelen ser la ténica habitual de
estas visitas que los agentes do-
cumentan con minuciosidad.

Buena parte del trabajo de la
investigacion policial se desa-
rrolla en la oficina. Los defrau-
dadores crean toda unatelarafia
de empresas ficticias para dis-
frazar su fraude y que parezca
verosimil. Y para afiadir otro
cortafuegos mas entre ellos y
una posible investigacion poli-
cial, crean esa trama de empre-
sas en varias comunidades au-
téonomas. Los agentes desenre-
dan este ovillo tras el que se
oculta la verdad comprobando
cada dato aportado por los de-
fraudadores. Todos los detalles
cuentan para desmontar la tra-
ma.
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Sindicatos sanitarios
consideranquela
OPE es “insuficiente”

SATSE afirma que ha
generado “gran
preocupacion” entre las
enfermeras contratadas

DN Pamplona

Los sindicatos sanitarios han
expresado su disconformidad
conla OPE anunciada porel Go-
bierno de Navarra que incluye
209 plazas para el ambito de la
Salud (entre ellas 89 son jefatu-
ras asistenciales) y que consi-
deran “insuficientes”.

El Sindicato Médico, por su
parte, haindicado que la reivin-
dicacién dela OPE eraya “histo-
rica” y afirma que es “misera-
ble”. Para SATSE, sindicato de
Enfermeria, las 50 plazas de en-
fermeria y 6 de enfermeria es-
pecialista son “claramente in-
suficientes”. En concreto, afir-
ma que a 31 de diciembre de
2014 el nimero de vacantes de
enfermeriasuperalas 320.“Las
56 plazas no cubren ni de lejos
las necesidades de enfermeras,
enfermeras especialistas y fi-
sioterapeutas que tiene el Ser-
vicio Navarro de Salud”.

Ademads, en opinién de SAT-
SE, el anuncio ha generado en

los trabajadores contratados
“mucha confusién y preocupa-
cién”. El sindicato recuerda que
enlaultima OPE de enfermeria,
en 2009, el numero de plazas
ofertadas fueron 172 y se pre-
sentaron mas de 5.000 perso-
nas. “Ahora las expectativas de
empleo estable se reducen al
minimo”.

El sindicato de Técnicos de
Enfermeria, SAE, apunta que el
anuncio no es mas que un “des-
bloqueo” de una convocatoria
que corresponde al afio 2009y
que quedo paralizada. Ese afio
se celebraron distintas oposi-
ciones excepto la de Técnicos
en Cuidados de Enfermeria,
Técnicos en Radiodiagndsticoy
matronas.

“El anuncio de una OPE con
69 plazas de Técnicos en Cuida-
dos de Enfermeriano es tal sino
la que corresponde a 2009”, in-
sisten. Ademas de tardia es in-
suficiente, afiaden. “Nos consta
la existencia como minimo de
200 vacantes”. “Asumimos que
en los meses previos a las elec-
ciones son muchas las propues-
tas pero no podemos admitir ni
como ciudadanos ni como pro-
fesionales que se tergiverse la
realidad. No es una convocato-
rianueva”.

Jornada Informativa en Pamplona

Jueves, 19 de febrero. Hotel Abba Reino de Navarra

Masteres profesionalizantes, de
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Politicas Sociales, lfigo Alli.

La reunidn entre Gobierno y entidades, presidida ayer por el consejero de

CALLEJA

Elrepartode
alimentos priorizara
a quien no reciba
otras ayudas

El acceso se realizara a
través de los Servicios
Sociales de Base y se
establecera un centro de
referencia por localidad

DN Pamplona

Elreparto de alimentos se cen-
trard en aquellas personas nece-
sitadas que no reciban otras ayu-

das sociales y se realizard, a me-
dio plazo, a través de un unico
centro de distribucién en cadalo-
calidad con el objetivo de evitar
duplicidades, algo que el conseje-
ro de Politicas Sociales, Ifiigo Alli,
valora como “un gran avance”.
“De este modo se garantiza que
los alimentosllegan alas familias
que lo necesitan”, expreso.

Asilo acordé ayer el Gobierno
de Navarra con las entidades lo-
cales y organizaciones sociales

CruzRojayDYA
recibiran ayudas
por 128.911 euros

Mediante estas
subvenciones, la Agencia
Navarra de Emergencias
renueva la colaboracion
con ambas entidades

DN Pamplona

LaAgencia Navarrade Emergen-
cias (ANE) concedera a Cruz Roja
Navarray ala Asociacién de Ayu-
daen Carretera (DYA) una ayuda
global de 128.911 euros para con-
tribuir al funcionamiento de am-
bas entidades. Cruz Rojarecibira
67.231 euros y DYA, 61.680, res-
pectivamente. Estas subvencio-
nes estan reguladas mediante los
correspondientes convenios sus-
critos por Eradio Ezpeleta, direc-
tor gerente de la ANE; Joaquin
Mencos, presidente del comité
autonémico de Cruz Roja y Mikel
Corrés, presidente de DYA Nava-
rra, segin informé el Gobierno
foralatravés de unanotade pren-
sa.

Seglin se recoge en estos
acuerdos, mediante el convenio,
tanto Cruz Roja como DYA parti-
cipan en la red de transporte sa-
nitario urgente de la Comunidad
foral, asi como en los dispositivos
de prevencién y respuesta en
emergencias. También prestan

su labor en la formacién de vo-
luntariado, todo ello como inte-
grantes del sistema de Protec-
cion Civil de Navarra.

Compromiso de apoyo al 112
En el caso de Cruz Rojala ayuda
asciende a 67.231 eurosy se desti-
nard a sufragar parte de los cos-
tes del personal que trabaja para
la institucion. Por su parte, Cruz
Roja se compromete a participar
y colaborar con la ANE en accio-
nes de caracter social y asisten-
cial, asi como en las situaciones
deemergencia que se produzcan,
asumiendo la tarea encomenda-
da en las situaciones de grave
riesgo colectivo, catastrofe o ca-
lamidad publica. Por su parte, la
DYA recibira 61.680 euros, que
destinard a costear parte de los
gastos de personal encargado de
las labores de coordinacién
(45.000 euros), al mantenimien-
todelasede (9.680 euros) y al pa-
go de costes de asesoria y admi-
nistracion (7.000 euros). En con-
traprestacion a la ayuda, la
asociacion se compromete a co-
laborar con la ANE, a instancias
del centro de gestiéon de emer-
gencias 112 Sos Navarra, comore-
curso complementario al dispo-
sitivo ordinario en las situacio-
nes de emergencia previstas en
laley de proteccion civil.

que participan en la mesa inte-
rinstitucional para coordinar el
reparto de alimentos a personas
necesitadas, reunida en Pamplo-
na bajo la presidencia del conse-
jero de Politicas Sociales, Ifiigo
Alli. También podran optar al re-
partode alimentos familias o per-
sonas beneficiarias de prestacio-
nes sociales como la Renta de In-
clusién Social si asilo estiman
oportuno los profesionales del
servicio social de base de refe-
rencia.

Durante la sesion, la segunda
que celebra esta mesa interinsti-
tucional, se abordé el trabajo rea-
lizado por el grupo de trabajo
creado en lareunion anterior. En
concreto, se analizé un primer
borrador del protocolo paraelre-
parto de alimentos que definira
el perfil de las personas benefi-
ciarias; los procesos de colabora-
cién, coordinacién y derivacién
entrelas organizaciones implica-
das; el aprovisionamiento de ali-
mentos;y el almacenamientoy
distribucion.

La mesa interinstitucional pa-
ra la distribucién de alimentos
esta presidida por el consejerode
Politicas Sociales y en ella tam-
bién participan personal de las
direcciones generales de Politica
Social y Consumo; Agriculturay
Ganaderia; Educacion, Forma-
cién Profesional y Universida-
des;ySalud, asicomodel Servicio
Navarro de Empleo. Asimismo,
forman parte de la mesarepre-
sentantes de la Federacién Nava-
rra de Municipios y Concejos, de
los servicios sociales de base, del
Banco de Alimentos de Navarra,
de Caritas, de Cruz Rojay de Pa-
ris 365.

Concedidas

165 ordenes de
proteccion a
mujeres en 2014

® Segtin datos del Gobierno
central, las érdenes de
proteccion en materia de
violencia machista caen un
15% en Navarra desde 2011

Europa Press. Pamplona.

Las 6rdenes de proteccién
concedidas en materia de vio-
lencia machista han descen-
dido més de un 15% desde 2011
en Navarra. Asi se desprende
de unos datos ofrecidos por el
Gobierno central en una res-
puesta parlamentaria al
PSOE. Segtn esas cifras, en
Navarra se concedieron 195
ordenes de protecciéon en
2011, mientras que en 2014
fueron 30 menos, 165. Los so-
cialistas reclamaron en un co-
municado que “la lucha con-
traestaviolencia se convierta,
de verdad, en una de las prin-
cipales prioridades del Go-
bierno” y “doten suficiente-
mente las partidas presu-
puestarias destinadas a
combatir esta violencia, que
se ha n visto recortadas hasta
un 22% en estos 3 anos”, afir-
mo Juan Moscoso. Sélo estan
implantados 710 dispositivos
de seguimiento de los 3.000
disponibles. “Ciertos aspec-
tos de la valoracion del riesgo
de las victimas estan fallan-
do”, anadié.
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Los trabajadores concentrados, en los instantes después de que “los liquidadores” accedieran a las instalaciones.
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Los 191 trabajadores de
Faurecia-ICF exigen quela
multinacional “dé la cara”

El comité rechaza
negociar con el bufete
contratado por la matriz
para el cierre

La delegacidn que
representaba a la matriz
francesa entrega la
documentacidn para
justificar el cierre

CARLOS LIPUZCOA
Burlada

La primera reunién para dirimir
el futuro de Faurecia-ICF de Bur-
lada, fabrica propiedad al 50% de
las multinacionales Faureciay
Lear, termind sin grandes avan-
ces. El comité de empresa reiteré
ayer su oferta para negociar un
plan de viabilidad que garantice
el futuro de la planta navarra, pe-
ro solo encontré enfrente la ina-
movible decisién de cierre. Los
representantes de la multinacio-
nal gala, tres miembros del bufete
Garrigues y dos de la consultoria
encargada de analizar las cifras
de la fabrica, se limitaron a cum-
plir el amargo papel para el que

fueron contratados limitandose a
entregar los informes que justifi-
carian el cese de actividad.

No obstante, también registra-
ronen el actala peticion delosre-
presentantes sindicales para
concertar una reunién con algin
directivo de la matriz “con capa-
cidad de decisién” para tratar de
revertir la traumatica medida.
Todas las esperanzas de la planti-
lla se centran en el posible en-
cuentro que la consejera de Eco-
nomia, Lourdes Goicoechea, esta
intentando cerrar con los res-
ponsables de la multinacional.

Lasrotondasymedianasen los
alrededores de Faurecia-ICF esta-
banrepletos de maniquies hechos
con palos de madera a los que les
habian puesto ropa de trabajo de
la fabrica con logos de la multina-
cional. Decenas de camisetas col-
gaban de perchas en la valla que
rodeaba el recinto de la fabrica.
Delante del acceso principal, mas
de un centenar de personas, hom-
bres y mujeres con edades com-
prendidas entre los 30 y los 50
afios con pegatinas contra el cie-
rrey carteles reivindicativos, es-
peraban formando corrillos.

A esodelas diez de la mafiana,
el sol comenzaba a calentar, pero
muchos de los trabajadores per-

ELIPC bajaun 2% en eneroy
la tasainteranual es de -1,4%

Europa Press. Pamplona

ElIndice de Precios al Consumo
(IPC) bajéun2%en eneroen Nava-
rrarespecto al mes anterior, se-
gunlosdatos facilitados por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE). De este modo, la tasa intera-
nual del IPC registrada en enero,
correspondiente a los tltimos do-
ce meses, se colocé en el -1,4%. En
enero, la principal bajada se regis-

tr6 en Vestido y calzado, con un
descenso del 15,4%. También dis-
minuyeron, aunque en menor me-
dida, en Transporte (-2,6%), Ocioy
cultura (-2,2), Menaje (-1%), Vivien-
da (-0,8), Comunicaciones (-0,5),
Hoteles, cafés yrestaurantes (-0,4)
y Ensefianza (-0,1). Los precios su-
bieron en el resto de grupos: en
Bebidas alcohodlicas y tabaco
(0,6%),0tros (0,6), Medicina (0,5) y
Alimentos y bebidas (0,3).

manecian abrigados. “Algunos es-
tamos aquidesdelas seis delama-
fianay el frio ya nos calado den-
tro”, explicaba uno. Un grupo de
operarios repartian caldo y café
calientes en vasos de papel. Otros
habian traido bizcocho, embuti-
dos y pan. El ambiente era de ca-
maraderia, con saludos cordiales,
abrazosy algunas lagrimas.

Animos a flor de piel

“Cuando recogi ayer las cosas de
la taquilla, pensé que esa podia
serlaultimavez que entrabaenla
fabrica”,recordaba con pesar uno
de los operarios que hablaba en
un corrillo con otros cinco com-
pafieros de entre 35 y 45 afios.
“Mientras haya vida, hay espe-
ranza”, seilalaba uno de los vete-
ranos. Otrode los empleados afia-
dia que lo méas doloroso de la si-
tuacién era que ICF no habia
dado opcién a la viabilidad: “He-
mos pecado de ingenuos. Lo ulti-
mo que nos esperabamos eraeste
portazo en las narices después de
muchos afios cultivando las bue-
nas relaciones con la empresa.
Nos han venido sin mas alternati-
va que el cierre. Nuestra ultima
baza es lareunién que la conseje-
ra se ha comprometido a organi-
zar parala semana que viene”.

CORDOVILLA

Los primeros en llegar a la ci-
ta, alas once menos cuarto, fue-
ron el director de la planta y el
responsable de recursos huma-
nos, que compartian vehiculo.
Fueron recibidos con silbidos y
megafonos: “{ICF, no se cierra!
iEsta plantilla, no se la mere-
cen!”. Pocos minutos después, a
las once menos cinco, los emplea-
dos descargaban su rabia y frus-
tracién palmeando la carroceria
delafurgonetaenlaquellegaban
“los liquidadores” de la planta.
“iVuestra codicia, nuestra mise-
ria! jFuera, fuera!”, increpaban
intentando otear al otro lado de
las ventanillas tintadas del vehi-
culo completamente rodeado de
manifestantes. Momentos antes,
el comité habia accedido al recin-
to entre gritos de &nimo y aplau-
sos de las decenas de trabajado-
res y familiares concentrados.
“iTodos juntos con el comité!”, ex-
clamaban con los megafonos.

Durante la hora y veinte minu-
tos que duré lareunion, los traba-
jadores se situaron frente a las
ventanas de la sala en la que tenia
lugar el encuentro y siguieron sil-
bando, gritando y golpeando los
contenedores para hacer el maxi-
mo ruido posible. Dos de los ope-
rarios que vigilaban el acceso die-
ronlavozde alarma para advertir
al resto que los representante le-
gales de ICF intentaban escabu-
llirse. Las cerca de doscientas
personas llegaron ala carrera pa-
ra bloquear simbdlicamente el
paso ala furgoneta y volvieron a
palmear la carroceria sin que los
policias antidisturbios tuvieran
que intervenir mas alla de llamar
al orden a algunos manifestantes
que arremetian con mas safia
contralos cristales del vehiculo.

UGTyCC 0O seialan
quellega el momento
derecuperar salarios

Los secretarios generales de
UGT y CCOO, Javier Lecum-
berriy Raul Villar, respecti-
vamente, coincidieron ayer
en subrayar que “ha llegado
el momento de la recupera-
cién salarial” de los trabaja-
dores, tras la “brutal” crisis
econémica. “Entendemos
que ya hemos pasado los mo-
mentos mas duros para los
trabajadores y hallegado el
momento de recuperar parte
de lo que hemos perdido”,
subrayé Lecumberri. Un in-
cremento que Lecumberriy
Villar han coincidido en si-
tuar en torno al 1,5 %, ala es-
peradel cierre del pacto sala-
rial que ambos sindicatos ne-
gocian en Madrid con la
patronal.

Elaeropuerto registra
aumento de pasajeros
enenero(4,9%)

El aeropuerto de Pamplona-
Noain ha registrado un incre-
mento de pasajeros durante
elmesdeenerodel4,9%.Enel
transcurso del primer mes
del afio han pasado por la ter-
minal un total de 9.532 viaje-
ros. Las operaciones también
han experimentado un “alza
considerable”, senala Aena:
los aterrizajes y despegues se
elevaron a 379 en enero, un
28,5 % mas que en el mismo
mes de 2014.

UAGNdenuncialos
bajos precios de
ventadelaleche

La organizacién agraria
UAGN ha tomado la decisién
de presentar la préxima se-
mana una denuncia ante la
Agencia de Informacién y
Control Alimentario (AICA),
dependiente del Ministerio
de Agricultura, ante la “mul-
titud de practicas contrarias
alarecientemente aprobada
Ley de Calidad Alimentaria
que viene realizando la gran
distribucién en la venta de
leche, con objeto de que sean
examinadas y evaluadas por
la administracién”. UAGN
considera “una degrada-
cién” para los ganaderos que
varios centros comerciales
asentados en Navarra estén
ofertando leche por debajo
de 0,60 U/litro, “precio por
debajo de los costos de pro-
duccién segin los datos que
facilita el propio Observato-
rio de Precios del Ministe-
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Ante los escraches @

Maya dice que los escraches que
sufre lerecuerdan al nazismo

“Este acoso no es sdlo
para mi, es también para
mi familia, para mis
vecinos”

“Es complicado que a
nivel legal se pueda
hacer algo, parece que
un politico tiene que
apechugar con todo”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Las cosas se hablan en los des-
pachos, no en las casas de nadie.
Porque ese acoso no es solamen-
te para mi. Sale mi familia, salen
los vecinos, sale mi padre, un
hombre mayor, yno tiene por qué
estar aguantando la presién de
esta cuadrilla de incivilizados”.
Asi hablaba ayer el alcalde de
Pamplona, Enrique Maya, de la

YOLANDA BARCINA
PRESIDENTA DEL GOBIERNO

“Es lamentable
que agentes del
orden acosen al
alcalde”

“Me parece muy muy lamentable
que unos agentes del orden y de
la seguridad acosen a un cargo
elegido democraticamente como
es el alcalde”, destacaba ayer la
presidenta del Gobierno y de
UPN.

Yolanda Barcina se pregunté
siesto “es el cambio que viene pa-
ra Navarra”, viendo las personas
que estaban alli “con afiliaciones
politicas a partidos que ahora se
presentan como novedosos”. Ca-
lific6 de “antidemocratico” ese
comportamiento. “; El cambio va
a ser la xenofobia, insultar a una
persona por su lugar de naci-
miento, de origen, acosarle me-
tiéndose con la familia, con los hi-
jos? ;Qué es esto, a donde nos
quiere llevar esta gente?”, se pre-
guntd.

situacion que lleva sufriendo es-
talegislatura, con “reiterados es-
craches” en su domicilio por par-
te de miembros y simpatizantes
de un sindicato de la Policia Mu-
nicipal de Pamplona.

“Llevo asi desde que empecé,
no es algo novedoso. Nunca he
hecho nada, nunca hemos queri-
do decirlo publicamente, pero la
gente que vive en mi zona, los ve-
cinos, saben que esto es algo ha-
bitual. Incluso hay un seguimien-
to cuando llego al puesto de tra-
bajo, van corriendo a esperarme,
primero en casa, luego... Es una
vergiienza que haya personas
que estan representando a nues-
tra Policia Municipal, que es
magnifica, dando una imagen
irreal”.

Maya es algo escéptico sobre
sitomar algin tipo de medidas
ante los tribunales por estos he-
chos. “Lo estoy valorando, pero
es muy complicado. Tal y como
estdn los precedentes judiciales,

parece que un politico tiene que
apechugar con todo. Yo creo que
estd complicado que a nivel legal
pueda hacer grandes cosas. Nun-
came lohe planteado”

“Debe ser el modelo policial
que quieren algunos”, sobre todo
“partidos del entorno de Bildu”,
agreg6 Maya, un modelo que con-
siste en “acosar” al que no com-
parte sus ideas. “Como yo siem-
pre hedicho que Bilduy Podemos
van de la mano en nuestra tierra,
les ha faltado tiempo para que el
lider de este sindicato esté en Po-
demos”, agregé en referencia a
Unai Lerga.

Tres objetivos, dos dimitidos

“Lo tienen muy claro. Ellos quie-
ren que el que no esta de acuerdo
con susideas sufra, que tenga esa
presion”. Afiadié que en este caso
él esta siendo el objetivo, pero no
puede olvidar el “triste” cartel en
el que aparecia junto al exconce-
jalIgnacio Poloyal que fuejefe de

la Policia Municipal Simén San-
tamaria. “Iban marcando con
cruces conforme iban dimitien-
do.Sélo quedoyo, pero quenodu-
dende que esacruznolavanate-
nerjamas. Yovoya cumplir siem-
pre con mi obligacién, hagan lo
que hagan”.

“Orgulloso de ser uruguayo”

El alcalde consider6 “lamenta-
ble” que quieran acosarle a tra-
vés de su familia y del lugar en el
que nacié. Hay que recordar que
enlos carteles quellevaban agen-

FRASES

Enrique Maya
ALCALDE DE PAMPLONA

‘Es una especie de
xenofobia, de nazismo, de
racismo”

Policias Municipales en una protesta, con carteles ofensivos contra el alcalde de Pamplona, Enrique Maya.

¢ s acoso el escrache?

P.F.L. Pamplona

La palabra escrache era casi aje-
na al lenguaje cotidiano hasta
marzo de 2013, cuando asomé de
manera repentina en los medios
de comunicacién. Con este tér-
mino, importado de Argentina,
se denomind a las acciones di-
rectas que la Plataforma de Afec-
tados por las Hipotecas (PAH), li-
gados al movimiento 15-M, ini-
ciaron junto a domicilios de
destacados politicos, sobre todo
en Madrid. En algtin caso el tema
llegé alos tribunalesyel juezdic-
16 que “un escrache no se puede
tildar de delito, acoso o coac-
cién”, extremo que ponen en du-

da otros juristas. José Ivan Rosa
Vallejo, marido de la vicepresi-
denta del Gobierno, Soraya
Séenz de Santamaria, denuncié
en 2013 por amenazas y coaccio-
nes a los convocantes de un es-
crache frente a su domicilio, en
abril de ese afio. El magistrado
Marcelino Sexmero archivé la
causa. Descart6 en su auto que
hubiera delito de amenazas y
subrayé que “no ha existido un
grave atentado contra la liber-
tad, intimidad y seguridad de la
vicepresidenta y su familia”. Se-
gun el juez, “la finalidad del es-
crache no era quebrantar por la
fuerza la voluntad politica de
Saenz de Santamaria, sino ex-

presar en la via publica la infor-
macién y las ideas del colectivo
concentrado”. El juez consideré
entonces que “lo relevante no es
que la manifestacion se haga an-
te el domicilio particular de un
politico, sino que el derecho de
manifestacion se realice de for-
ma pacifica y sin armas, aunque
no haya comunicacién previa”.
La sentencia suscité debate en
los medios de comunicacién y
entre los propios juristas. En el
caso de los escraches contra el
alcalde Maya dos son los elemen-
tos novedosos: uno,los mensajes
despectivos contra el origen geo-
gréfico del alcalde. Dos, que los
protagonistas sean policias. En

Pamplona, son concentraciones
del sindicato dela Agrupaciénde
Policia Municipal de Pamplona
(APM) enlos domicilios del alcal-
de Enrique Maya, de varios con-
cejales del equipo de gobiernode
UPN, pero también de otros em-
pleados municipales funciona-
rios con cargo de responsabili-
dad, y del exjefe dela Policia Mu-
nicipal, Simén Santamaria.

En pleno fragor de los escra-
ches el Ministerio de Interior va-
loré la posibilidad de que la Poli-
cia evitaralos escraches que se
realicen a menos de 300 metros
delos lugares de residencia de
los responsables politicos. Sin
embargo, el director de la Policia

tes de la Policia Municipal que
protagonizaban un escrache se
decia: “En mayo, adiés al urugua-
yo”.

“Es auténtica xenofobia”, dijo
ayer Maya. “Les pido disculpas a
mis compatriotas uruguayos por
esa vergiienza”, que en su opi-
nién “suena a nazismo”. “Los es-
craches nacieron con los judios.
Esa especie de xenofobia, nazis-
mo,racismo... No sé muy bien qué
quieren decir con el ‘adids al uru-
guayo”. “Yo seré uruguayo siem-
pre porque naci alli, estoy muy
orgulloso. Soy espafol y urugua-
yo, tengo la doble nacionalidad.
Hacer esa mofa con el lugar de
origen de alguien suena a tiem-
pos muy pasados. Lo que pasa es
que algunos quieren volver a ese
tiempo”.

Maya neg6 que el relevo en la
jefatura de Policia Municipal
pueda afectar en algo a la situa-
cién. “Eljefe de Policia eraunaex-
cusa. Ellos quieren tener unas
ventajas laborales absolutamen-
te inasumibles. Afortunadamen-
te, no todos los sindicatos ni mu-
cho menos van en esa linea”. “Es
una excusa permanente. Era Po-
lo, era Simoén, ahora soy yoy sino,
sera el que sea”. “Tienen otros ob-
jetivos. Se ha demostrado, su li-
der es de Podemos”, reitero.

Nacional admiti6 que “no existe
un plan especifico de actuacion”
y que “se hara en funcién de la
particularidad de cada escra-
che”.

En febrero de 2014, 1a Audien-
cia de Madrid desestimo el re-
curso presentado por la Fiscalia,
contra la decisién del juez
Sexmero de archivar la denun-
cia. En este tiempo ha habido
mas sentencias, en tribunales de
Cantabria, Aragén, Barcelona,
Valencia o Madrid. Y en todas se
apela a autos del Tribunal Cons-
titucional, de manera que es esta
doctrina la que realmente se
aplicaynoladelos jueces de ins-
truccion.
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Los escraches

PAMPLONA'Y LA CUENCA NAVARRA 25

PSN, Geroa Bai
y PP rechazan
la presion de
los escraches

o Entienden que los
sindicatos deben de
negociar en los despachosy
que esa forma de actuar es
“inaceptable”

DN Pamplona

“Nunca he visto un sindicato
que presione de esta forma”,
comentaba ayer el portavoz
del grupo municipal socialis-
ta en el Ayuntamiento de
Pamplona. Para Jorge Mori
los escraches no son la mejor
forma sindical de reivindica-
cién. “Los sindicatos estan pa-
ra negociar en los despachos
y también para reivindicar
donde quieran, no para pre-
sionar en los domicilios”, afia-
diael concejal que
recordaba como este asunto
ya se ha tratado en alguna co-
mision, e incluso con los sindi-
catos para decirles que esa
forma de actuar no es proce-
dente.

También Ifiaki Cabasés,
portavoz de Geroa Bai, recha-
zaba como “inaceptable” ese
tipo de presidn por parte de
un sindicato de la Policia Mu-
nicipal contra la figura del al-
calde y de algunos concejales
de UPN. “Independientemen-
te de cuales sean las causas,
una representacion sindical
lo que debe de hacer es dialo-
gar”, seialaba. Cabasés indi-
caba que estos escraches en
particularresponden a una si-
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Ayer por la tarde la estructura metalicaya estaba colocaday faltaba poner el tejado para cubrirla.

Una estructura metalica
cubrira la parte hundida
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JESUS CASO

tros, que ha sido la ausencia de
unas 10 barras de acero, las que
conectaban las vigas con los ner-
vios del forjado, lo que provocé el
hundimiento”, comenta Salanue-
va. Este informe, que redactara el
profesor titular del departamen-
tode EstructurasdelaEscuelade
Caminos, y el que elaboraran los
técnicos de la empresa concesio-
naria del aparcamiento, no esta-

tuacién de la Policia Munici-
pal que no se quiso afrontar
en sumomento. “El alcalde no
puedeignorar,como ha hecho
hasta ahora, esa situacion, pe-
ro no es aceptable tratar de
amedrentar aun cargo de res-
ponsabilidad en un sistema
democrético”, tercié.

“Aunque el Tribunal Supre-
mo dice que los escraches en-
tran dentro de la libertad de
expresion, yo creo que son
una utilizacion sucia de esa li-
bertad”, aseguraba José Nu-
nez, portavoz del PP en Pam-
plona. “La finalidad es presio-
nar al alcalde, pero acaban
presionando a toda su familia
yeso es de muy mal gusto por-
que podrian hacer sus protes-
tas en otros lugares”, dijo.

del parking de la Audiencia

Los técnicos de la
Universidad de
Santander ya han
visitado el aparcamiento
para hacer su informe

A.O.
Pamplona

La empresaresponsable de la
gestion del parking de la Audien-
cia, en la calle San Roque, instalé
ayer una estructura metalica que
luego cubrira con un tejado sobre
el boquete que se abrié el sabado
pasadoy que afectd a las cuatro
plantas del aparcamiento. Se tra-
taaside evitar quelalluvia pueda

entrar al interior del aparca-
miento y complicar los posterio-
res trabajos de reparacion que
habra que llevar a cabo.

Previamente ala colocacién
de esta estructura se procedia es-
tos dias a ‘limpiar’ la zona hundi-
da de la plaza publica situada de-
lante del Palacio de Justicia. “Lo
que se ha hecho ha sido retirar el
relleno que existe entre lalosay
la urbanizacién superior para
evitar que caiga por su peso al in-
terior. También se ha retirado un
banco que estaba en el borde del
hueco, y la parte de la solera que
estaba en el aire”, explicaba ayer
Joaquin Salanueva, el ingeniero
de caminos que dirigiélaobradel
aparcamiento.

Como se recordara, el pasado
sabado se hundi6 parte del apar-
camiento de la Audiencia, la co-
rrespondiente a uno de los parte-
rres de la plaza, y la caida provo-
c6 el derrumbe en linea de esa
misma superficie en el resto de
las plantas del parking.

Visita de los expertos
Mientras se realizan estos traba-
jos, el pasado jueves visitaron el
aparcamiento varios miembros
de la Facultad de Ingenieria de
Caminos de la Universidad de
Santander, los mismos que van a
redactar uno de los informes so-
brelas causas del hundimiento.
“A primera vista su tesis coin-
cide con la que manejamos noso-

ran concluidos hastadentrode 15
020djias.

A requerimiento del consisto-
rio de Pamplona, Joaquin Sala-
nueva firmaba ayer un escrito
asegurando que no hay motivo
que impida utilizar como hasta
ahoralaplaza situada encima del
aparcamiento. El citado escrito
es en realidad una peticion que
varios sindicatos relacionados
con el departamento de Justicia
hicieron esta semana al conseje-
ro de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, Javier Morras, y que este
traslad¢ al alcalde de Pamplona,
Enrique Maya. “Se harevisado
todo el aparcamiento, nosotros y
los profesores de Santander, y no
hemos visto impedimento para
que se pueda usar la plaza”, dice
Salanueva.

ESPUMA DE LA SEMANA

UBE el vapor electoral. No todo va
aser Podemos, sus felices encues-
tasy los viajes de los lideres re-
partiendo credenciales de acom-
pafiamiento a unos posibles candidatos
en perjuicio de otros. Las caras de NaBai
sonrien en las marquesinas de las villave-
sas, naturalmente sin pedirnos el voto. So-
bran las palabras. Ademas, no estamos en
campafa. Esperandoalal4,la3o0lal8, a
ver qué cara pone un candidato de PSN,
UPN o, c6mo no, Podemos, ante las sonri-
sas de marquesina de la competencia.
Presupuestos participativos. Maite
Esporrin, aspirante socialista a la alcal-
dia, gana tiempo al tiempo. El jueves deja-
ba caer una propuesta interesante en la
que,abuen seguro, coincidiran todos gru-
pos. Cada uno a sumanera, eso desde lue-

go, porque cuando las ideas admiten va-
riopintas aplicaciones todo el mundo me-
te la cuchara. Presupuestos participati-
vos. Esaesla ofertade Esporrin. Unavieja
aspiracion del PSN. Cuentas entre todos,
o hasta donde se pueda, a través de aso-
ciaciones y colectivos. Si triunfara Espo-
rrin, Pamplona saldria de golpe de una
etapa de cuatro afios seguidos sin presu-
puestos, por el desacuerdo delos seis gru-
pos politicos, a un acuerdo presupuesta-
rio entre 30,40 o 60 colectivos. En todo
caso, es una via de trabajo. E1 PSN entra
por ahi en campaiia.

Tres afios de acoso al alcalde. Hablan-
dode campafas, puede suceder que el aco-
so al alcalde se vuelva contra el sindicato
APM, que lo promovid y lo sostiene. Tres
afios de concentraciones, burlas, persecu-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

cién y carteles son muchos afios y muchos
escraches, teniendo en cuentaladurezade
todos ellos. Al final, despiertan mecanis-
mos de solidaridad con la persona de Ma-
ya, al que se le rien y humillan también en
el &mbito privado, junto a su domicilio.
Con su patética forma de ridiculizar al al-
calde, son los sindicalistas de la APM los
que se ponen en ridiculo. La pancarta En
mayo adids al uruguayo podria tener gra-
cia sino fuera por ese tinte xendfobo que la
inspirayladescalifica. Y en el terrenodela
xenofobia, cualquier intento de gracia re-
sulta desgraciado. Sobre todo cuando la

burla aprovecha concentraciones de fies-
tas locales, como un tragala para todos los
participantes. Es lamentable que se les ha-
yaidolamano de esamaneraaunas perso-
nas que, en horas de servicio, tienen por
mision administrar el respeto en el espa-
cio publico. Una misién encomendada por
todos los ciudadanos, entre los que se in-
cluyen los votantes del ciudadano alcalde.

Medio millén de turistas. Definitiva-
mente, no toda la movida es electoral. La
semana dej6 una noticia buenay otramala
en el turismo de 2014. La buena: por pri-
mera vez, Pamplona supero el medio mi-
116n de turistas (525.521), entendiendo por
turista ala persona que al menos pasa una
noche en la ciudad. Y ahora, la mala: gasta-
ron menos. Una pena. Si queremos que
vengan es para que gasten, claro.
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AL TRAFI _

EL PUERTO TENIA DIA DF SAN VALENT'N_ LIGERO INCREMENTO DE
HASTA 5 METROS DE DE LOS TOPICOS ROMANTICOS ALOS PASAJEROS EN EL INICIO
ALTURA DE NIEVE 7 DE ANO geavs

MENSAJES POR REDES SOCIALES ypwasn

JUECES NAVARROS ANULAN
CLAUSULAS SUELO Y OBLIGAN A
DEVOLVER LO COBRADO DE MAS

® Consideran la mayoria de ellas abusivas y ordenan a los bancos reintegrar el dinero
@ Los pronunciamientos, pendientes de confirmar porla Seccion Tercera dela Audiencia
® Unajuezquitael suelo del 2,6% a un reclamante con una cota variable de Euribor +0,65%

| aAudienciadebe unificar doctrinasobre los suelos delas lnpotecas

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5
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La planti

ABUCHEOS A LOS INTERLOCUTORES DE LA COMPARIA. Trabajadores de la plantilla de Faurecia expresaron ayer su enojo por el anuncio del cierre de la
planta de Burlada. Cuando los interlocutores de 1a compafifa abandonaban las instalaciones, un grupo numeroso se abalanzé sobre uno de los coches. Los
empleados piden que la compafiia se siente a negociar e insisten en que esta ha ganado 15 millones en los tltimos afios. Foto: Javier Bergasa. PAGINA 25
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lla de Faurecia se rebela contra el cierre

Sibado, 14 de febrero de 2015

Audiobooks
inglés-
castellano
Hovy Libro-CD &
‘H.P. Lovecraft’
porsolo 4,95€
~ PENOUICe

ku. T

Unicarriers
invertira 12
millonesenla
plantadeNodin

La factoria exporta
el 90% de su produccion
de carretillas

PAMPLONA - Con el lanza-
miento del modelo térmico
GX, confia en impulsar las
ventas y superar los 90 millo-
nes de facturacion. PAGINA 24

Chiviteult
laventadeuna
desus
emblematicas

Un grupo multinacional,
interesado en adquirir
Seriorio de Arinzano
PAGINA 25

EL JUEZ IMPONE
UNA FIANZA DE
800 MILLONES

A BANKIAY RATO

Las consecuencias de la irre-
gular salida a bolsa también
salpican ala matriz BFA, a su
expresidente y a tres ex altos
directivos. PAGINA 27

EL LLAGOSTERA
PONE A PRUEBA
A UN OSASUNA

CON MAS CAMBIOS

Las bajas condicionan hoy a
Osasunay Llagostera, ambos
contendientes muy merma-
dos por lesiones y sanciones.

PAGINAS 44 A 46

Periédico + Libro+CD Audiobook: 6,55 €’ Periddico + Reloj Calgary Extreme: 10,55 €. Periédico + Grandes del Tebeo en DVD: 355 €

www.notidasdenavarra.com
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ANULAN CLAUSULAS SUELOEN
NAVARRA Y OBLIGAN A DEVOLVER
LO COBRADO DE MAS PORBANCOS

@ Variosjueces aplican la retroactividad paraladevolucion delos
intereses, perola Audiencia todaviano se ha pronunciado

® Unajuezquitael suelo del 2,6% deun sociode Consumidores
[rache, cuya cuotavariable en lahipoteca era de Euribor +0,65%

& Enrique Conde

PAMPLONA - Varios jueces navarros de
lo Civil (Primera Instancia 4, 6 y 7) han
dictado en las iltimas semanas senten-
cias que anulan cldusulas suelo firma-
das en préstamos hipotecarios, ]a mayo-
ria de ellas por ser consideradas abusi-
vas y opacas, y obligan ademas en sus
resoluciones a que las entidades ban-
carias devuelvan las cantidades cobra-
das de mas a los clientes por la aplica-
cién de dichas cldusulas. Es decir, que
los bancos deben calcular el cobro inde-
bido por aplicar esos suelos en la hipo-
teca que impiden a sus clientes benefi-
ciarse de la caida del Euribor (que esta
al 0,26%y suele contemplar en los con-
tratos hipotecarios un diferencial entre
0,5% y 1%, cuando la mayoria de clau-
sulas suelo ronda el 2,5% o 3%).

De todas formas, los propunciamien-
tos de los jueces navarros (también hay
alguno en contra de los reclamantes de
las clausulas suelo, como Primera Ins-
tancia 2) estin todavia pendientes de
pronunciamiento por parte de la Sec-
cién Tercera de la Audiencia Provin-
cial, la que lleva en exclusiva los recur-
sos civiles. La Audiencia debe decidir

© ¢Qué es la ddusula suelo? Se
trata del tope minimo fijado en el
interés que debe pagar el cliente
por su hipoteca, aunque el Euri-
bor esté por debajo. Los clientes
que tiene firmada una cldusula
suelo no se ven beneficiados por
la bajada del Euribor, ya que su
interés minimo siempre serd el
suelo.

@ ¢Se anulan todas? No, se anu-
lan aquellas en las que se ha com-
probado que exisfe falta de trans-
parencia o de informacién o una
gran desproporcion entre el suelo
y el techo de la hipoteca. El asun-
to es que la mayoria de las hipo-
tecas estan siendo anuladas por-
que la banca no informaba ade-
cuadamente de las consecuencias
de dichas cldusulas y no venian
destacadas en los contratos..

ahoray, por tanto, unificar doctrina
sobrelos suelos de las hipotecas y sobre
si cabe retroactividad en las devolucio-
nes, es decir, si los clientes pueden recu-
perar lo que se les cobré de més por
aplicarles la clausula suelo. Juridica-
mente el asunto estd dando mucho que
hablar después de que el Tribunal
Supremo en mayo de 2013, tras recibir
una macrodemanda, anulara estas
cldusulas de diversas entidades (BBVA,
Cajas Rurales Reunidaes, Nueva Caixa
Galicia, Cajamar...) si no estaban bien
explicadas en el contratoy si la diferen-
cia entre el sueloy el techo era despro-
porcionada. Pero el TS consideraba que
no era posible la devolucién de lo
cobrado de mas anteriormente a su
pronunciamiento, es decir, no cabia
que fuera retroactiva. Dicho instrumen-
to suelo fue utilizado por la banca
durante los primeros afios de la crisis
para blindarse ante oscilaciones del
Euribor.

El ultimo caso conocido en Navarra
al respecto es una sentencia del juzga-
do de Primera Instancia niimero 6 de
Pamplona que anula la clausula suelo
de una hipoteca suscrita por un clien-
te, socio de Consumidores Irache, y con-

CONEFECTOS RETROACTIVOS

23 AUDIENCIAS, SI;
OTRAS 17QUENO

@00 3 tipos de respuesta. Ante el
fallo del Tribunal Supremo que anu-
laba las cliusulas suelo de ciertas
entidades en caso de que fueran abu-
sivas y opacas, pero que no considera-
ra que se debiera aplicar la retroacti-
vidad en las mismas (debido al caos
econdmico que supondrian las devo-
luciones), las respuestas de los juzga-
dos estin discurriendo por tres cami-
nos: aquellos jueces que aplican la
doctrina del Supremo; otros que apli-
can la retroactividad en contra de lo
que dice el Alto Tribunal sobre la mis-
may aquellos tltimos que consideran
que la anulacién de la cldusula suelo
puede ser retroactiva hasta el pro-
nunciamiento del Supremo en mayo
de 2013, En esta situacién, 23 Audien-
cias provinciales han condenado a las
financieras a Ia devolver lo cobrado
de mas desde la firma de 1a hipoteca.
Pero otras 17 dicen que es irretroacti-
va. En Navarra todavia no se sabe.

dena a Banco Popular a devolver las
cantidades cobradas de més en virtud
de este limite, cuyo importe superara
los 4.500 euros. La eliminacién de este
limite podria suponer a dia de hoy un
ahorro aproximado en la cuota men-
sual de mas de cien euros, segtin infor-
mé Irache.

NOTORIOS PERJUICIOS El préstamo
hipotecario correspondia a un aparta-
mento en una localidad de Huescay
los consumidores se subrogaron en
2006 en la entidad financiera dela pro-
motora. El interés pactado del présta-
mo, de 132.000 euros, era del Euribor
mas 0,65% pero habia una cliusula que
indicaba que “el tipo de interés nomi-
nal anual minimo aplicable en el con-
trato sera del 2,60%". Siete afios des-
pués de firmar la hipoteca, los afecta-
dos acudieron a Irache que “al obser-
var la falta de informacién”. En la sen-
tencia, el juez entiende que l1a clausula
suelo “provoca unos notorios perjui-
cios a los demandantes” y establece a
favor de la entidad financiera “unos
beneficios absolutamente despropor-
cionados”, respecto de los que supues-
tamente otorga a la parte prestataria
con la fijacién de un techo. El fallo dice
que este suelo no ha sido fruto de una
negociacién y que el suelo debié haber-
seredactado a continuacién del tipo de
interés nominal anual y anade que, por
¢l contrario, la cldusula se incluyd mez-
clada con “otra serie prolija de datos”
y no se informé sobre la posible evolu-
cién del Euribor y la repercusién que
tendria en la cuota hipotecaria. @

Exterior del Palacio de Justicia
de Pamplona. Foto: Oskar Montero

Un juezriojano aplica retroactividad también a la
clausula de una hipoteca con una entidad navarra

El juzgado elimind los suelos

fijados en dos contratos por

Caja Rural de Navarra por su
defectuosainformacion

PAMPLONA - El titular del Juzgado
de Primera Instancia 6 y de lo Mer-
cantil de Logrofio ha anuiado en dos
resoluciones recientes dos clausu-
las suelo firmadas por clientes rio-
janos con la entidad Caja Rural
Navarra y en su-tiltimo pronuncia-
miento incluso ha contemplado la
retroactividad que se le debe aplicar
alo cobrado de més al consumidor,
algo que no contemplé en su fallo
anterior. La tltima resolucién hace

referencia a un préstamo hipoteca-
rio firmado el 31 de julio de 2006 y
en el que se fijaba los limites del sue-
lo de la hipoteca en el 2,75% y del
techo en el 18%.

El juez recuerda que “las clausu-
las suelo son licitas siempre que su
transparencia permita al consumi-
dor identificar la clausula como

“definidora del objeto principal del

contrato y conocer el reparto real
de riesgos de la variabilidad de los
tipos”. Acredita el magistrado que
en un préstamo a devolver en 35
afios “es necesario que la entidad
financiera acredite que el consumi-
dor comprendié o entendié la
dimensién del precio que iba a
pagar” y el juez concluye que “no

hay constancia suficiente en el pre-
sente caso que Caja Rural hubiera
dado a dicha clausula la importan-
cia decisiva que tiene para la econo-
mia del contrato, teniendo en cuen-
ta que no basta una redaccién cla-
rade la clausula”. También recuer-
da que aunque~la entidad haya
manifestado que se entregd la ofer-
ta vinculante al demandante con
caracter previo a la firma de las
escrituras, “este documento no esti

-firmado por los actores, por lo que

no hay prueba de su entrega al mis-
mo con la antelacién suficiente para
que comprobara la existencia de tal
clausula y su significacién”.

Asi, la sentencia recalca que “no
hay prueba de que hubiera simula-

ciones de posibles escenarios para
el cliente con la subida y bajada de
tipos, para que entendiera el juego
dela clausula suelo”, y esta “se inser-
ta en una marafia de informacién
sobre los intereses y no tiene auto-
nomia o relevancia propia. En suma,
no hay prueba alguna de que Caja
Rural de Navarra incidiera en la
clausula suelo en su negociacién con
el consumidor para que éste fuera
perfectamente cabal de lo que esta-
ba contratandoy en fin de c6mo iba
a devolver el préstamo”.

Y, para terminar, aunque el propio
juez reconoce que hasta ahora no
habia aplicado la retroactividad al
anular las cldusulas suelo en las sen-
tencias que habia dictado, entiende
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que a partir de ahora cabe “una solu-

cién intermedia” que consiste en que
se declara nula la clausula sueloy se
devuelvan las cantidades ¢obradas
de mas desde la fecha de notifica-
cién de la sentencia del Supremo del
9 de mayo de 2013. Asi, condena a
Caja Rural arecalcular el cuadro de
amortizacién.

OTRO CASO EN LA QUE NO LA APLICO
Como queda dicho, en la anterior sen-
tencia de este drgano judicial, tam-
bién por otra reclamacién contra Caja
Rural de Navarra, el juez no aplicé la
retroactividad y por lo tanto la enti-
dad no tenfa que devolver cantidad
econdémica alguna a su cliente. En ese
caso, a finales de enero, €l juez ya rese-
fiaba que la cldusula “vino impuesta
por el banco” y que la entidad “no
habia cumplido con su deber de trans-
parencia”, Y ahi citaba que no se devol-
vieralo cobrado de més por la senten-
cia del Supremo que apelaba al “inte-
rés econémico general”. ~EC.

CaeenTude]aunaredpalﬂstam
queexplotabaailegales

Dos detenidos en la capital ribera y clausuarados dos locutorios y un kebab

« E. CondefF. Pérez-Nievas
18 Fermin Pérez-Nievas

PAMPLONA —~ La Guardia Civil desar-
ticul6 ayer, con la detencién de cinco
personas, dos de ellas en Tudela, una
banda paquistani con ramificaciones
en la capital ribera que introducia en
Espafa inmigrantes de su nacionali-
dad con fines de explotacién laboral.
En Tudela se registraron un kebab,
un locutorioy un piso en la calle Prin-
cipe de Viana y otro locutorio en el
Paseo Sarasate. La operacién, que
contimia abierta, se ha desarrollado
también en Logrofio, Calahorra (La
Rioja) y Eibar (Gipuzkoa), localida-
des todas ellas en las que se ha prac-
ticado una detencién, ademas de en
Tarazona (Zaragoza), donde se reali-
z6 algiin registro domiciliario, y fue
coordinada por el Juzgado de Prime-

ra Instancia e Instrucciéon 1 de Tude~

la.

La red utilizaba establecimientos
de kebab y locutorios de Calahorray
Tudela como tapaderas para sus acti-
vidades jlicitas. La Guardia Civil les
atribuye delitos contra los derechos
delos ciudadanos extranjeros (favo-
recimiento de la inmigracién clan-
destina), trata de seres humanos, fal-
sedad documental y contra los dere-
chos de los trabajadores.

Segtin los investigadores, los dete-
nidos formaban un grupo criminal
asentado en Espafia desde al menos
el afio 2007, que tendria por finalidad
facilitar 1a salida de Pakistin a inmi-
grantes hacia Europa de modo frau-
dulento mediante pago de importan-
tes cantidades de dinero. Cuando con-
seguian introducirlos en Europa, el
grupo les alojaba en viviendas con-

Uno de los arrestados en 'Dudela, al salir del kebab.

troladas por la banda y la mayoria de
ellos sufrian explotacion laboral en
condiciones infrahumanas en distin-
tos negocios de la trama. En esta
situacion permanecian al menos tres
afios, hasta que tenian saldada la deu-
da que contrajeron para llegar a Espa-
fia y conseguian su residencia regu-
lar alegando su arraigo social.
Algunos delos detenidos disponian
de “fluidas relaciones” en la comuni-
dad pakistani, en la que dispondrian

de “facilitadores” que les proporcio-
narian el acceso a aquellas documen-
taciones que precisaran para obtener
la regularizacién de los inmigrantes
trasladados desde Pakistin de modo
ilicito. Segtin 1a Guardia Civil, si algu-
no de los inmigrantes que traian se
negaba a pagar la deuda contraida,
sele amenazaba a él y a su familia en
PakistAn, lo que ha permitido que las
victimas no denunciaran los hechos
durante estos afios. @.-

CondenanaMontejurraapagar
91.594-€porunafugadeaguaen Lerin

La sentencia, que no es firme,
obligaaindemnizarala
Mancomunidad por las fisuras
y dafios.en una vivienda

PAMPLONA — La Mancomunidad de
Montejurra ha sido condenado en el
Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo 2 de Pamplona a indemnizar
con 91524 euros a una familia de Lerin
cuyavivienda se vio afectada por una
fuga de agua en la calle Navarra que
provocd fisuras en el inmueble. La
familia recurri6 a los tribunales al
estar disconforme con la valoracion
de la Mancomunidad, que contem-

plaba 16.000 euros y los recurrentes
solicitaban 109.674 euros por diver-
sos dafios que tuvieron que ser corre-
gidos con trabajos de albaifileria, car-
pinteria, marmoles, gasos derivados
del desalojoylalimpieza y realojo tras
las obras de reparacién, asi como
otros. En el juicio se practicaron dos
pruebas periciales. La primera, pro-
puesta por la Administracién, conclu-
ye que “la fuga de agua y el posterior
socavon es la causa del desplazamien-
toylos darios, no hay datos que lleven
a pensar otra cosa. Considera en el
mismo informe que los dafios son
estables, no puede haber una evolu-
cién de desplazamiento, El edificio es
absolutamente estable”. En la otra

pericial, se remarcaba igualmente que
la causa de las fisuras era la fuga de
agua. La sentencia es recurrible.

En base a ello, el juez concluye que
por informes recabados las fisuras,
grietas y desperfectos de la vivienda
se mantuvieron estables alolargode
los seis meses posteriores y no es nece-
sario actuar sobre la cimentacion del
edificio. Pero entiende que salvo que
no corresponde caritidad alguna por
alojamiento, la Mancomunidad debe
pagar 46.943 euros por albaiiileria,
34.273 por carpinteria, 3.852 por enci-
meras de bafios y cocina, 5.399 euros
por desalojo y realojo de mobiliarioy
limpieza de obra y 1125 euros por el
trasladoy afinacién del piano. -Ec. -

Acuerdode
colaboracion
entrelaANE,

Cruz Rojay DYA

La Agencia Navarrade
Emergencias destina
128911 euros alas dos

entidades por su apoyo

PAMPLONA — La Agencia Navarra
de Emergencias (ANE) va a con-
ceder a Cruz Roja Navarrayala
Asociacion de Ayuda en Carrete-
ra (DYA) una ayuda por importe
global de 128.911 euros para con-
tribuir al funcionamiento de
ambas entidades. Las subvencio~
nes estAn reguladas mediante los
correspondientes convenios sus-
critos por el director-gerente de la
ANE, Eradio Ezpeleta, con €l pre-
sidente del Comité Autonémico
de Cruz Roja, Joaquin Mencos
Arraiza, y con el presidente de
DYA Navarra, Mikel Corrés Arre-
gui. Seguin se recoge en los acuer-
dos, Cruz Roja y DYA participan,
tanto en el transporte sanitario
urgente como en.los dispositivos
de prevencion y respuesta en
emergencias, y prestan también
sulabor en la formacién de volun-
tariado, todo ello como integran-
tes del sistema de proteccién civil
de Navarra. En el caso de Cruz
Roja, la ayuda asciende a 67.231
euros y se destinard a sufragar
parte de los costes del personal
que trabaja para la institucion.

Envirtud dela ayuda, la entidad
se compromete a participary cola-
borar con la ANE en acciones de
caracter social y asistencial, asi
como en las situaciones de emer-
gencia que se produzcan, asu-
miendo la tarea encomendada en
las situaciones de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad
publica. Por su parte, la DYA reci-
bir4 61.680 euros, que destinard a
costear parte de los gastos del per-
sonal encargado de laslabores de
coordinacién (45.000 euros), al
mantenimiento de la sede (9.680
euros) y al pago de costes de ase-
sorfa y administracién (7.000
euros). -D.N.

Liquidez inmediata

Préestamos
Personales

presentando Ultima némina, factura...

Préstamos
Hipotecarios

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..
Tel: 722 436 459

solucionespamplona@hotmail.com




Diario de Noticias — Sabado, 14 de febrero de 2015

NAVARRA SOCIEDAD 7

- Elreparto dealimentos priorizara
alas personassin ayudassociales

En cada localidad habra un tnico centro de distribucién y el acceso sera a través de los servicios sociales

< Lola Cabasés
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El reparto de alimentos
se centrard en aquellas personas nece-
sitadas que no reciban otras ayudas
sociales y se realizar4, a medio plazo,
a través de un tinico centro de distri-
bucion en cada localidad con el obje-
tivo de evitar duplicidades. Asilo acor-
daron ayer el Gobierno de Navarra
con las entidades locales y organiza-
ciones sociales que participan en la
mesa interinstitucional para coordi-
nar el reparto de alimentos a perso-
nas con necesidad. Los miembros de
este organismo se reunieron ayer en
Pamplona bajo la presidencia del con-
sejero de Politicas Sociales, ffiigo Alli.

Segiin informé el Gobierno al térmi-
no del encuentro, también podran
optar al reparto de alimentos familias
o personas beneficiarias de prestacio-
nes sociales si asi 1o estiman oportu-
10 para su proceso de inclusién los
profesionales del servicio social de
base de referencia.

Durante la sesién, la segunda que
celebra esta mesa interinstitucional,
se ha abordadola labor realizada por
el grupo de trabajo creado en la reu-
nién anterior. En concreto, se analizé
un primer borrador del protocolo
para el reparto de alimentos que defi-
nira el perfil de las personas benefi-
ciarias; los procesos de colaboracién,
coordinacién y derivacion entre las
organizaciones implicadas; el aprovi-
sionamiento de alimentos; y el alma-
cenamiento y distribucién.

EL REPARTO Los alimentos recogidos
por el Banco de Alimentos se repar-
ten a las entidades sociales, legalmen-
te constituidas en Navarra, para que
éstas lo distribuyan entre las perso-
nas mas desfavorecidas de la Comu-
nidad Foral, segitin informa el propio

#a

& o

Un vountario dlstnbuye los alimentos tras la gran recogida en el BAN.

‘
LOS QUE DECIDEN COMOY A QUIEN

@28 Desde noviembre La mesa interinstitucional para coordinar el
reparto de alimentos a personas necesitadas se constituyo el pasado 4
de noviembre bajo la presidencia de los consejeros de Politicas Socia-
les, Ifiigo Alli, y de Educaci6n, José Iribas, con el objetivo de asegurar
quela ayuda llega a quienes realmente lo necesitan y evitar estigmati-
zr a los beneficiarios. Integran este 6rgano cinco departamentos del
Gobierno de Navarra, la Federacién Navarra de Municipios y Concejos
(FNMC), los servicios sociales de base y organizaciones sociales como
el Banco de Alimentos de Navarra, Caritas, Cruz Roja y 1a Fundacién
Gizakia Herritar. La de ayer fue la segunda reunién.

Banco de Alimentos. Estas organiza-
ciones sociales, afiade, “son muy
importantes en el proceso de gestion
de los alimentos; son las que estin cer-
ca de los desfavorecidos y conocen
muy bien las necesidades de sus bene-
ficiarios. Son variadas, y tenemos:
parroquias, servicios sociales de base,
residencias de ancianos, iglesias,
comedores sociales, mancomunida-
des, hogaresy centros de acogida, con-
ventos, fundaciones y asociaciones de
ayuda al vecino, entre otras”.

" El Banco de Alimentos de Navarra
(BAN) comenzd6 a primeros de diciem-
bre pasado el reparto de los alimen-
tos que los ciudadanos donaron en la
Gran Recogida celebrada el 28y 29 de
noviembre de 2014. En dicha campa-
fia se recogieron 461 ton€ladas de
comida, 83.000 kilos mas que en 2013,
con un valor total estimado de
968.000 euros, cuantia superior tam-
bién ala de afios anteriores, ya que se
demandaban, sobre todo, aceite, con-
servas de legumbre, verdura, carne y
pescado, galletas y productos de ali-
mentaci6n y uso infantil,

Todos los alimentos recogidos se
estan repartiendo entre los 34.200
usuarios que actualmente, y segin
datos del BAN, acuden a las 267 enti-
dades con las que colabora, desde
Caritas, a la que en lo que va de afio
ha llegado un 37,54% de los alimen-
tos distribuidos; asociaciones asisten-
ciales, con un 27,44%, residencias de
ancianos y ayuntamientos, ya con un
8%, y otras entidades, como conven-
tos, iglesias evangelistas, centros de
acogida, comedores sociales, distin-
tas confesiones religiosas, centros de
reinsercion, etc. El presidente del BAN,
Gregorio Yoldi, destaco traslailtima
granrecogida quela demanda de pro-
ductos que paliasen la pobreza ener-
gética, planteada en esta ocasién, fue
respondida por los donantes. @

El doctor Rmrde(z_e -
Emrl'a €
Ginecologia de) CHN

NOMBRAMIENTO - El ginecélogo
Ricardo Ezcurra Irure ha sido nom-
brado jefe del Servicio de Obstetri-
cia y Ginecologia del Complejo
Hospitalario de Navarra, segin
publica el BON en su edicién de
ayer. Ezcurra sustituye a la docto-
ra M? Victoria Goiii Yanguas que
ha cesado a peticién propia, segiin
seindican en 1as correspondientes
ordenes forales dela consejera del
ramo, Marta Vera. Segtin los Esta-
tutos del SNS-O, aprobados en 2012,
los nombramientos y ceses de los
titulares de las jefaturas de servicio
se producirin mediante orden foral
de la consejeria a propuesta de la

gerencia del SNS—O -DN.

Las ordenes de proteccion porviolencia
degénerobajanun 15% desde 2011

El PSOE exige al Gobierno
central politicas de prevencion
y proteccion, y reposicién de
los fondos que ha recortado

PAMPLONA - La 6rdenes de proteccién
en materia de violencia de género han
descendido més de un 15% desde 2011
en Navarra, segin los datos ofrecidos
por el Gobierno central en una respues-
ta parlamentaria al diputado socialista
navarro Juan Moscoso. En Navarra se
otorgaron 195 ordenes de proteccién en
201 y 2014 fueron 165, 30 menos. E1

PSOE reclama que “la lucha contra la
violencia de género se convierta, de ver-
dad, en una de las principales priorida-
des del Gobierno”, garantizando “la apli-
cacién efectiva de la ley y con ella, 1a
seguridad y proteccién de las mujeres
que padecen esta violencia machista”, y
“dotando suficientemente las partidas
presupuestarias destinadas a combatir
esta violencia”, que “se han recortado
hasta un 22% en estos tres afios”, afir-
ma Moscoso.

Los datos, afiade, muestran que “hay
senales claras de alarma que evidencian
que se esta retrocediendo en la lucha
contra la violencia de género”. “Ciertos

aspectos-de la valoracién del riesgo de
las victimas de violencia de género estin
fallando”, denuncia.

El pasado afio, el 93% de las mujeres
asesinadas no contaba con proteccion,
a pesar de que el 31% habia denuncia-
do. Ademas, en los ltimos afios las
valoraciones de riesgo extremo han
bajado un 38% y las de riesgo alto un

28%. Sélo estén implantados 710 dispo-

sitivos de seguimiento de los 3.000 dis-

ponibles. “En violencia de género no

caben los recortes porque estin en jue-
golavida delas mujeres”, sefiala el PSOE
que exige al Gobierno politicas de pre-
vencioén, mejorar la proteccién de las

Satse denuncia
quelaOPEde
Enfermeriaes
msuficiente

PAMPLONA - El Sindicato de Enfer-
meria de Navarra (Satse) denuncia
que la oferta piiblica de empleo
anunciada por el Gobierno foral,
con 50 plazas de Enfermeria y 6 de
enfermera especialista, es “clara-
mente insuficiente”. En una nota
subraya que a 31 de diciembre de
2014 “el nimero de vacantes de
Enfermeria supera las 320, asi que
esas 56 plazas no cubren ni delejos
las necesidades de enfermeras,
enfermeras especialistasy fisiotera-
Ppeutas que tiene el Servicio Nava-
rro Salud-Osasunbidea”.

Anade que “esta OPE est4 gene-
rando en los trabajadores contrata-
dos mucha confusién y preocupa-
cién”. y recuerda que en la iltima
OPE de Enfermeria (2009), el niime-
‘rode plazas ofertadas fueron de172,
y se presentaron mas de 5.000 per-
sonas, “asi que ahora con sélo 56
plazas las expectativas de empleo
estable se reducen al minimo”.-D.N.

Porlos'75 afiosde

lasJavieradas, el
declaraAfio
Jubilar Javieriano

PAMPLONA - El papa Francisco ha
concedido a la Iglesia navarra Afio
Jubilar Javierano con motivodel 75
aniversario de las javieradas. Las
marchas a Javier se celebraran este
afio los dias 8 y 14 de marzo y con
esta declaracién el Arzobispadode
Pamplona espera que “suban el
tono espiritual” y también la afluen-
cia, dijo el responsable de comuni-
cacién Santos Villanueva, quien
destacé que “representa ademas un
espaldarazo a una tradicion local
con repercusién mundial”, Afiadié
que el “Afio Jubilar Javierano” hard
que aurnente el niimero de peregri-
nos por las “indulgencias especia-
les” que se conceden tras la confe-
sién y porque “motivara” a perso-
nas “que llevan una vida de aleja-
miento de la Iglesia” y 1a repercu-
sién mundial de lasjavieradas.- DN,
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UNICARRIERS INVERTIRA
ENTRE 12 Y 15 MILLONES EN
LOS TRES PROXIMOS ANOS

La planta de Noéin, que exporta el 90% de su produccién de carretﬂlas, renovara.
por completo su gama de productos® Ha fabncado 126.170 unidades en 25 afios

& Juan Angel Monreal
@ Oskar Montero

PAMPLONA - Unicarriers tiene pre-
visto invertir entre 12 y 15 millones
de euros en los préximos tres afios
para renovar su flota de productos.
La planta de Noiin, antigua Nissan,
cumplié el pasado noviembre un
cuarto de siglo fabricando carretillas
y lo celebré ayer con el lanzamiento
de su modelo térmico GX, con el que
confia en impulsar en torno a un10%
sus ventas respecto a 2014 y superar
los 90 millones de facturacién.

La firma japonesa, con presencia
en Noain desde 1980 y dedicada des-
de 1989 a la fabricacion de carreti-
llas elevadoras, seguira trabajando
de momento a un solo turno, a la
espera de como respondan las ven-
tas. “Tenemos importantes retos por
delante y no podemos quedarnos
aqui. Esta planta sobresale en cali-
dad, plazos de entrega y costes, pero
no basta con mantener nuestro
nivel, hay que mejorarlo”, explicé
ayer Miguel Angel Ruiz, vicepresi-
dente de Unicarriers Spain y maxi-
mo responsable de la planta nava-
173, en la que lleva trabajando mas
de 30 aiios. En 2015, espera superar
de nuevo las 5.000 unidades, lo que
supondria el tercer incremento con-
secutivo, aunque quedaria atin lejos
de las mas de 9.000 carretillas que
salieron de la linea de Nodin en 2007,
cuando se alcanzé el tope histérico
de produccion.

En la actualidad, Unicarriers es el
resultado de la fusién de los nego-
cios de carretillas de Nissan e Hita-
chi (TCM), y del apoyo del consorcio
publico-privado japonés INCJ, que
posee el 53% de la sociedad. Keiji Ike-
da, presidente ejecutivo y jefe de ope-
raciones de Unicarriers en Europa,
mostro ayer su confianza en el futu-
ro de la fabrica navarra y mostré el
compromiso de Unicarriers para
“suministrar mejores productes en
la préxima década”. Ikeda recordé
el momento en que Nissan decidié
fabricar carretiilas en Nodin, susti-
tuyendo la produccién de cabinas
componentes de automocion, un
periodo “en el que se dudaba de que
siguieran haciendo falta las carreti-
llas elevadoras”. Desde entonces, sin
embargo, el despegue de internet y
del comercio que lleva consigo ha
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Operarlos de Unicarriers trabajan ayer en la linea de montaje

incrementado el uso de un produc-
to de calidad y con un fuerte compo-
nente navarro: el 95% de las piezas
de las carretillas se fabrican en la
misma planta de Nodin.

22,4 UNIDADES DIARIAS Como en una
fabrica de coches en diminuto, la
planta de Nodin desarrolla el ciclo
integro de la produccién, desde el
corte por laser de las piezas, hasta
su soldadura de alta precision, su
montaje, su pintadoy las pruebas de
revisién final. Un proceso que arran-
caen 1989, cuando la actividad dela
firma cambia por completo. “Estu-
vimos tres meses de formacién antes
de empezar a trabajar”, destacaba
uno de los empleados veteranos.
Miguel Angel Ruiz recordaba pre-
cisamente el cambio “de las perso-
nas y los procesos” que supuso el
cambio de actividad de Ia fibrica, asi
como la adaptacién a “la cultura
japonesa de hacer las cosas”. Aquel
espiritu flexible se mantiene hoy en

“Lista planta
sobresale en

alidad, plazos

de entrega )
C()slcs
MIGUEL ANGEL RUIZ

Vicepresidente de
Unicarriers

dia “con mejoras individuales y de
equipos”, y se encuentra apoyado
por una multinacional que ha ido
“invirtiendo poco a poco”. Lejos de
funcionar al maximo de su capaci-
dad, la linea de Unicarriers comple-
ta en la actualidad 22,4 unidades al
dia, “todas bajo pedido”y siguiendo
las instrucciones de cada cliente.
“Las podemos hacer en cientos de
colores”, destacaba ayer Ruiz. Des-
de 1989, la fibrica navarra habia
ensamblado hasta ayer 126.170 carre-
tillas, con cerca de 9.000 referencias
vivas en estos momentos.
“Tenemos una buena y merecida
reputacién entre nuestros compe-
tidores”, comentaba ayer el respon-
sable de la planta de Nodin, que
exporta cerca del 90% de las unida-
des y que tiene en Francia, Reino
Unido, Israel y Estados Unidos a sus
principales clientes. Una presencia
internacional que se traduce en
unas ventas al exterior de mas de
80 millones de euros, que deberian

APUNTES

©® Extrabajadores ilustres. A [a
visita, ademds de la consejera
Goicoechea, acudid Ifiaki Morcillo,
director del Industria del Gobier-
no de Navarra. Y también dos
antiguos trabajadores de la
empresa: Jorge San Miguel, direc-
tor de la Corporacién Pablica
Empresarial de Navarra, y Javier
Morras, consejero de Presidencia,
Justicia e Interior. Morras fue
durante cinco afios director de
recursos humanos en Nissan.

131

Unicarriers factura en todo el
mundo alrededor de 1.314 millo-
nes de euros, de los que la fébrica
navarra aporta en torno a 85. En
Europa, Unicarriers posee una
fabrica de carretillas para camio-
nes en Suecia. Da empleo a 5.208
personas (marzo de 2014), de los
que 190 se encuentran en Nodin.

El capital de Unicarriers asciende
a 180 millones de euros, de los
que mas de mitad se encuentra
en poder del consorcio INCJ.

11%

El mercado espafiol supone uni-
camente el 11% de las ventas de

carretillas en este momento, tras
afos de caidas.

crecer en los préximos aiios, gra-
cias en parte a la carretilla presen-
tada ayer. Con la GX, capaz de
levantar hasta cinco toneladas y
fabricada hasta el momento tinica-
mente en Japon, Nodin cubriria cer-
ca del 95% de la demanda.

De este modo, Unicarriers da defi-
nitivamente por cerrado un periodo
de cierto sufrimiento, que le ha obli-
gado a redimensionarse y que ha
supuesto la aplicacién'de un ERE de
suspensién ya superado. “Ha sido
una etapa dura y dificil, en la que
hemos sufrido, pero de la que sali-
mos fortalecidos”, dijo Ruiz. Lour-
des Goicoechea, vicepresidenta del
Gobierno, se refirié también a ello,
pidié a la multinacional que “mire
con carifio” a la planta navarray que
invierta, y destaco la paz social man-
tenida incluso en momentos de
maxima dificultad: “Si otras planti-
llas hubiesen tenido la misma acti-
tud quiza el final de su fabrica no
habria sido el mismo”. @
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Chivite anuncia

eulumala

ventade Senorio de Arinzano
aun grupo multinacional

La venta permitira reducir deuda en plena negociacién con los bancos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA ~ El grupo Chivite anun-
cié ayer que esta negociando la ven-
ta de Sefiorio de Arinzano, una de
sus principales bodegas, a “un gru-
po multinacional de alto nivel”, Las
negociaciones, desarrolladas perso-

nalmente por su presidente Julidn
Chivite, deberian concretarse en los
proximos dias y supondrian una
reduccion muy sensible en la deuda
de la compaiiia, de unos 45 millones.

La venta permitiria a Chivite afron-
tar un cambio de estrategia en el rum-
bo de 1a compaiiia, encuadrada den-

tro del Fondo Fénix para firmas con
un elevado endeudamiento. En estos
momentos se encuentra negociando
el porcentaje de capital que corres-
ponderia a los bancos a cambio de la
deuda, por lo que una reduccién sig-
nificativa de esta permitiria a los
actuales propietarios reforzar su posi-

cién negociadora. La aprobacion de

‘labanca es imprescindible para apro-

bar una operacion que “se esti nego-
ciando con carécter previo al plan de
saneamiento”, recalcaban desde el
grupo de Cintruénigo, que facturd el
arfio pasado 21,5 millones de euros.
La venta del Senorio de Arinzano
comprende la finca, sus‘vifias, sus
marcas Gran Vino de Arinzanoy La
Casona, la bodega disefiada por el
arquitecto Rafael Moneo y sus edifi-
cios monumentales del Palacio Cabo
de Armerias del siglo XVl y la iglesia
neoclasica del siglo XVIIII ubicadas
en Tierra Estella. Las bodegas fueron
inauguradas en el afio 2002, con pre-
sencia delos reyes de Espafia y supu-
sieron una inversion de 12 millones
de euros. Mas alld de lo que supone
la venta de un lugar emblematico, el
grupo destacé que la operacién no

afecta “al desarrollo futuro del gru-
po’-y de sus otras bodegas. “Se trata
de una unidad de negocio indepen-
diente”, sefialaron desde la bodega,
que destacaba la estabilidad financie-
ra que aportara la operacion.

En 2012, el grupo Chivite inici6 un
proceso de reorganizacién con loque
quedaron cuatro empresas: por un
lado Propiedad de Arinzano,en Abe-
rin, por otro, Vifia Salceda, en el Elcie-
g0, de 1a Rioja Alavesa. Bajo la nueva
sociedad Bodegas Gran Feudo, en la
antigua bodega de Cintruénigo, se
elabora Gran Feudo que ha iniciado
la expansion hacia otras denomina-
ciones de origen. Las gamas Chivite
Coleccion 125y Chivite Finca de Villa-
tuerta, (J. Chivite Family Estates), com-
pletan el portafolio, que cuenta tam-
bién con la distribucién del champag-
ne Taittinger. @

EZ BEE

Momentos de tension entre los empleados cuando saheron dela planta los representantes de Garrigues. Foto: Javier Bergasa 7

Laplantillade ICF Faurecia, en huelgapara que
“lannsmamultmaaonalseﬂente anegociar

Los trabajadores abuchean a
los abogados de Garrigues, los
interlocutores de la compafiia,

asullegaday salida dela planta

PAMPLONA - La plantilla de ICF Fau-
recia decidié ayer comenzar una
huelga indefinida despuésde quela
multinacional no haya aceptado por
el momento la peticién de que un
interlocutor directo de la compafiia
“se siente a negociar” con el comité.
La parte social, compuesta por cua-
tro delegados de CCOO, dos de ELA,
dos de LAB y uno de UGT, acudié ayer
ala reunién convocada por la empre-
saalas11.00 horas, pero desde las seis

de la mafiana los trabajadores y tra-
bajadoras se citaron en la factoria de
Burlada para secundar su jornada de
paro. La tensi6n entre los presentes
crecié cuando hacia las once memos

cinco dela mafiana llegaron a lasins*

talaciones los representantes del des-
pacho de abogados Garrigues, los
interlocutores de la compafiia para
negociar “el cese delaactividad dela
planta”, y de la consultora madrilefia
CMC. Tanto a su entrada como a su
salida, la plantilla les corto el paso de
forma momentinea para mostrar su
rechazo a la clausura. Portaron una
pancarta, silbatos, camisetas y pega-
tinas reivindicativas para protestar.
Enla reunién, los abogados de Garri-
gues insistieron en que su cometido

©® “Es una deslocalizacién”. El
comité denuncié que los abogados
ensefiaron unas previsiones nega-
tivas para 2015 y 2016 basadas en
la caida de ingresos por la pérdida
de proyectos y en el mantenimien-
to de los gastos fijos, entre ellos, el
de personal. “Légico que suceda
esto si nos quitan el trabajoy lo lle-
van a ofras plantas. Se trata de una
deslocalizacién”, denunciaron.

©® Manifestacién el dia 21. El
sabado 21 han convocado una
marcha a las 1700 horas desde la
antigua estacion de autobuses.

consiste en negociar los despidos por
¢l cierre de la planta, que lo justifica-
ron por las pérdidas acumuladas en
los tres 1ltimos afios, aunque se les
olvidé comentar que en la tltima
década el fabricante de correderas de
asientos ha ganado 15 millones, inclui-
do el pasivo de esos tres ejercicios.
Entregada la documentacién a la
representacion social, ayer comenzé
el periodo de consultas de un mes
para negociar el ERE de extincién de
los190 contratos. La préxima reunién
se ha fijado para el miércoles18,alas
11.00. Desde el comité repitieron que
no reconocian a este despacho de abo-
gados y que exigieron como negocia-
dor a “un representante de Faurecia-
Leary un plan de viabilidad”. - s.z.

UAGN denunclara ala
clonpor
racticas co
laleyen]aventadeleche

ACCION — UAGN ha tomado la
decisién de presentar la préxima
semana una denuncia ante la
Agencia de Informacién y Con-
trol Alimentario ante la “multitud
de précticas contrarias a la recien-
temente aprobada Ley de Calidad
Alimentaria que viene realizan-
dola gran distribucién en la ven-
ta deleche, con objeto de que sean
examinadas y evaluadas por la
Administracién”. -E.P.

| LASCIFRAS |

2.890

El Tribunal Laboral de Navarra
tramité el afio pasado en Pam-
plona y Tudela 2.890 reclamacio-
nes, cerca de un 20% menos que
en 2013 (3.587) y 2012 3.634).

18

UGT y CCOO convocan una cade-
na humana e! dia 18 en Pamplona
“en defensa del derecho de huel-
ga", informa Europa Press.

ArcelorMIttal reduce
amas de la mitad sus
pérdidas en 2014

COMPARIA — ArcelorMittal regis-
tré unas pérdidas de 950 miliones
al cierre de 2014, lo que supone
unareduccién del 57% respectoa
los niimeros rojos correspondien-
tes al afio precedente, segtin infor-
mo6 la multinacional. Si se exclu-
ye la pérdida de valor de la parti-
cipacién en China Oriental (525
millones), otras pérdidas de valor
y otros elementos no recurrentes,
el resultado neto del ejercicio arro-

jaria un saldo positivo. -E.P.
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LABORAL — El comité de KPF de Tude-
1a pidié a SKF, de 1a que surgi6 1a plan-
ta ribera, que se implique en el con-
curso dela fibrica, porque “tiene toda
laresponsabilidad del resultado final
que se dé en el periodo de liquidacién”.
El miércoles, los administradores
informaron de que van a retirar el
ERE y solicitar al juzgado la liquida-
cién. El plazo aproximado de este pro-
ceso serd de dos meses, en los que se
estudiaran las posibles nuevas ofer-
tas “que sean dignas”, porque “deses-
timan” las que hay ahora. - Efe
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El IPC baj6 en Navarra un 2% en'ene-
ro respecto a diciembre de 2014 por
las rebajas y los combustibles, y la
fasa interanual se situé en el -1,4%,
segun el IEN.

817600

El grupo Volkswagen subié en enero
las ventas con sus doce marcas un
0,7%, hasta 817.600 vehiculos, en un
entorno de incertidumbres y ralenti-
zacién del crecimiento en China.

WWv

José Hermeneglldo Alvargz, Ceciho Aperte y Ana Tirapu. Foto: Iban Aguinaga

MOVILIZACIONES —~ CCOO denunci6
ayer la reduccion de 134 puestos fijos
en Correos de Navarra desde 2010 y
considero que esta situacién supone
un “perjuicio” para los ciudadanos
porque se produce un “incumplimien-
to” del servicio postal universal. Tras
denunciar la “imposicién de ajustes
sin consenso sindical y sin marco de
regulacién laboral”, CCOO puso de
relieve el “bloqueo” del convenio “ante
la negativa de la empresa a negociar”,
lo que ha motivado movilizaciones de
febrero a mayo de 2015. - Efe
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Eljuezimpone unafianzade
800 millones a Bankiay Rato
porsu irregular salidaabolsa

El banco, su matriz BFA, su expresidente y tres ex altos directivos tienen un mes para
depositarla ® Considera que se dafid a los inversores al aportar informacion falsa

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu ha
impuesto el pago de una fianza en
concepto de responsabilidad civil soli-
dafia de 800 millones de euros a Ban-
kia, a su matriz el Banco Financiero
y de Ahorros (BFA), al expresidente
Rodrigo Rato y a los antiguos miem-
bros del Consejo de Administracion
Francisco Verdy, José Luis Olivas y
José Manuel Fernandez Norniella.

El magistrado da un plazo de un
mes ala entidad, al BFA —por su con-
dicién de accionista tinico- y a los
antiguos consejeros para que depo-
siten este dinero que tiene como obje-
tivo asegurar las eventuales respon-
sabilidades que se deriven de la cau-
sa en la que se investiga la fusién y
salida a Bolsa y advierte de que, de no
hacerlo, decretari el embargo de sus
bienes hasta cubrir 800 millones.

El titular del Juzgado Central de Ins-
truccién niumero 4 considera que se
ha podido cometer un delito de fal-
seamiento de cuentas en virtud del
informe de los peritos cedidos por el
Banco de Espatiia, del que se despren-
de que “con toda rotundidad los esta-
dos financieros contenidos en el folle-
to dela Oferta Priblica de Suscripcion
(OPS) de Bankia no expresaban la
imagen fiel de1a entidad”. A sujuicio,
la pericial que elabord, a peticion de
la entidad, el experto Leando Caiiiba-
no no contradice esta idea.

El magistrado responsabiliza de la
creacién y el mantenimiento de “tal
ficcién” a Bankia, al BFA y a quienes
participaron en el acuerdo adoptado
por el Consejo de Administracién del
15 de junio de 2011 que dio lugar ala
inclusién de la informacién conteni-
da en el folleto de salida a Bolsa, que
resulté ser “inveraz”.

En este sentido, Andreu defiende
que esta medida cautelar no preten-
de poner en duda la viabilidad eco-

némica y financiera del grupo, al
tiempo que recuerda que esa viabili-
dad se debe “precisamente al hecho
de haber recibido 22.400 millones de
euros en ayudas ptiblicas”, “Los com-
promisos que se derivan de esta situa-
cion hacen preciso prever la contin-
gencia de una posible sentencia con-
denatoria que pudiera llevar apare-
jada”, remacha. :

A sujuicio, el importe de 800 millo-
nes de euros es “proporcionado, ade-
cuadoy justificado” al tratarse de una
tercera parte de la suma invertida por

Rato toca la campana al inicio de la jornada bursitil el 20 de julio de 2011, dia de salida a bolsa de Bankia. Foto: Efe

los accionistas minoritarios, que
alcanzd6 los 1.800 millones, yala que
debe sumarse el tercio establecido
por laley.

“Atendiendo a que el folleto infor-
mativo esta basicamente dirigido a
inversores minoritarios pues las
negociaciones con los inversores del
tramo institucional tienen otro reco-
rrido (..., y sin perjuicio de salvaguar-
dar los intereses y derechos de los
inversores institucionales, que que-
dan incélumes, procede establecer

una estimacién, que venga a asegu- -

rar las legitimas expectativas de cita-
dos accionistas minoritarios”.

El titular del Juzgado Central de Ins-
truccién niimero 4 recuerda que Ban-
kia presentd en el verano de 2011 un
folleto que daba cuenta de la “saluda-
ble solvencia” de la entidad y, aunque
causa “cierto estupor” que una socie-
dad de reciente creacién que carecia
de cuentas consolidadas a ejercicios
anteriores se le permitiera salir a Bol-
sa, lo cierto es que la CNMV autorizé
su debut bursatil sobre la base de la
informacion ofrecida. Bankia capto

2]

3.092 millones de euros en el parqué.

Sin embargo, el magistrado desta-
ca que la situacién patrimonial refle-
jada en el folleto sobre cuya base
salié a Bolsa el 20 de julio de 2011
“poco o nada tenia que ver con la
real puesta de manifiesto unas sema-
nas después”. “Las grandilocuentes
afirmaciones del Consejo de Admi-
nistracién (hoy en dia ya sustituido)
contenidas en el informe de gestion
e incluso el optimismo del folleto
sobre la bondad de la operacién con-
trastan vivamente con la realidad de
las cosas” afiade.

Andreu concluye que el articulo 282
bis del Cédigo Penal se cred para “pro-
teger los intereses colectivos frente a
los esciandalos financieros que se han
producido en los tltimos afios tanto
a nivel nacional como internacional”.

La Fiscalia Anticorrupcién y el
FROB se opusieron a esta medida
cautelar advirtiendo de que podia
caer el precio de la accién y perjudi-
car aun mas a los inversores. Al
menos cinco de las doce acusaciones
particulares, pidieron en represen-
tacion de los accionistas minorita-
rios una fianza de 4.112 millones de
euros -solicitada inicialmente por
UPyD-y, de forma subsidiaria, las
cuantias en las que resultaron per-
judicados. -E.P/D.N.

BANKIA RECURRIRA

LOSMERCADOS
‘BENDICEN’ ELAUTO

©00 Bankia sube en bolsa el
5,5%. Los titulos de Bankia se dis-
pararon ayer un 5,5% tras cono-

* cerse el auto del juez de la

Audiencia Nacional Fernando
Andreu. El precio de las acciones
de la entidad presidida por José
Ignacio Goirigolzarri subid hasta
los 1,235 euros. Esta subida prota-
gonizada por Bankia se erigié en
la segunda mayor del Ibex 35,
que sumo un 1,68% ayer viernes y
se establecié en su nivel mds aito
en algo mas de dos meses. Al cie-
rre de mercado, tanto Bankia
como BFA ya han comunicado a
la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) que inter-
pondran en “tiempo y forma” el
correspondiente recurso contra
el auto del juez de la Andreu en
defensa de sus accionistas, esto
es los contribuyentes, habida
cuenta de que son la mayoria del
accionariado de Bankia y la tota-
lidad del de BFA.

LaAudienciainvestiga
laamnistiaalos evasores
encuentasdel HSBC

Dos exdirectivos de Hacienda
permitieron regularizar los
fondos en el banco suizo en

vez de abrir unainvestigacion

MADRID—La Audiencia de Madrid ha
ordenado reabrir el caso contra dos
exdirectivos de Hacienda por haber
permitido a cientos de evasores fis-
cales con cuentas en el banco suizo

HSBC regularizar su situacién en
2010, en lugar de abrir el correspon-
diente procedimiento de comproba-
cién e investigacién.

Enun auto, la Seccién Primeradela
Audiencia Provincial emplaza al Juz-
gado de Instruccién nimero 37 de
Madrid a admitir la querella presen-
tada por el Sindicato de Técnicos de
Economia y Hacienda (Gestha) con-
tra la exdirectora del Departamento
de Gesti6n Tributaria de la AEAT y
contra el exdirector del Departamen-
to de Inspeccién por un supuesto deli-
to de prevaricacién administrativa.

Seguin recuerdan los magistrados, la
querella se dirigia contra Maria Dolo-
res Bustamante, Carlos Cervantes San-
chez-Rodrigo y su superior, Juan

Manuel Lépez Carbajo, aunque res- -

pecto al caso del iiltimo, la Audiencia
archiva las actuaciones al no encon-
trar indicios contra él.

El sindicato denunciaba que cuan-
do Hacienda conoci6 que “destaca-
das personas” tenian cuentas con ele-
vados fondos en el HSBC de Suiza a
raiz de que su extrabajador Hervé Fal-
ciani proporcionara sus nombres a
las autoridades francesas, opt6 por

enviarles un requerimiento para que
en 10 dias presentasen declaraciones
complementarias por el IRPF y, en su
caso, por el impuesto de patrimonio.

Asi, se permitié que sus posibles
delitos fiscales no pudieran ser cas-
tigados, en lugar de abrir el corres-
pondiente procedimiento de com-
probacion e investigacién conforme
a las pautas de actuacién de la
AEAT, por las que si la administra-
cion entiende que existian indicios
de delito deberian ponerlo en cono-
cimiento-de la Fiscalia o de la auto-
ridad judicial. - Efe
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18 de febrero: Movilizacion mundial en defensa de las libertades
y del derecho de huelga

CCOO y UGT hacen un llamamiento a participar en las movilizaciones que se celebraran el
préoximo 18 de febrero en todo el pais en el marco de la jornada de accion mundial convocada
por la Confederacion Sindical Internacional (CSI). En Pamplona una Cadena Humana exigira la
derogacion del articulo 315.3 del Codigo penal y la absolucion de los mas de 300 sindicalistas
encausados por ejercer el derecho a huelga. La cita, a las 11,30 horas frente a la Delegacion del
Gobierno en la Plaza de Merindades.

Durante la presentacién, en rueda de prensa, de la Jornada de Accién Mundial en defensa de las libertades y
del derecho de huelga, convocada para el 18 de febrero, los secretarios generales de CCOO y UGT, Radll
Villar y Javier Lecumberri, han vuelto a exigir la derogacién del articulo 315.3 del Cédigo Penal, que
criminaliza el ejercicio del derecho a la huelga, asi como la retirada y modificacién del proyecto de Ley de
Seguridad Ciudadana, ya que supone nuevas restricciones de derechos fundamentales y

cercena las libertades democraticas.

"Sin derecho de huelga efectivo, no hay equilibrio posible en las relaciones de trabajo. El conflicto capital-
trabajo se desequilibra en favor de una de las partes, y no precisamente de la del mas débil, los
trabajadores y trabajadoras", ha explicado Villar sobre la ofensiva contra el derecho de huelga.

En nuestro pais las movilizaciones, que se llevaran a cabo en todas las capitales de provincia, y que en
Pamplona tendra lugar a las 11,30 horas frente a la Delegacion del Gobierno en Merindades, estan mas que
justificadas: “Mas de 300 sindicalistas estan sometidos a procedimientos penales y administrativos por su
defensa de los derechos de los trabajadores y trabajadoras”, recordd el secretario general de CCOO, que ha
exigido que deje de criminalizarse la labor de extension de la huelga.

“Reclamamos la derogacion del articulo 315.3 del Cddigo Penal, que vulnera el derecho de huelga, asi como
la retirada del proyecto de reforma del Cddigo penal y de la modificacién del proyecto de ley de Seguridad
Ciudadana, con los que el Gobierno pretende incorporar nuevas restricciones al ejercicio de los derechos
fundamentales de reunion y de manifestacién que, junto al derecho de huelga, constituyen una herramienta
imprescindible de la libertad sindical”, concluy6 Villar.
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CCOO denuncia la pérdida de empleo y de calidad en el servicio
de Correos y anuncia movilizaciones en el sector

CCOO ha ofrecido esta maiana una rueda de prensa para denunciar los recortes en el sector
postal y de Correos, tanto a nivel estatal como en Navarra, que estan conllevando una
importante pérdida de puestos de trabajo y un descenso notable de la calidad del servicio que
se presta a la ciudadania. Ante esta situacién, anuncian movilizaciones.

Correos en todo el Estado:
* Porcentaje de Correos en SEPI:

- 449 cifra de negocio (1.750 millones € que aporta Correos frente a 709 millones € que aporta Navantia,
segunda empresa en volumen de facturacion).

- 63% de inversién de Correos en SEPI, 91 millones €. A pesar de que los datos econdmicos revelan que
Correos es la empresa que mas aporta a la Sociedad estatal de Participaciones Industriales, es la que
menos respaldo recibe por parte del gobierno.

CORREOS MIENTE Y FALSEA LOS DATOS CUANDO DICE QUE LA ACTIVIDAD CAE MAS QUE LA
PLANTILLA

- La caida de la actividad en el sector postal tradicional en torno al 20%.

- Incremento de la paqueteria 50-200% y 500% la correspondencia certificada.

- CCOO sitla la caida real de la actividad (tiempo de trabajo real del trabajador) entre un 6 y un 10%.

- Sin embargo, la supresion de puestos ha sido del 25% en todo el estado en los Ultimos 5 afios. Manifiesta
falta de plantilla para prestar el servicio publico postal.

REDUCCION DE PLANTILLA FIJA Y CONTRATACION

Desde 2010, Correos ha suprimido 14.000 puestos de trabajo, acentuado en el Gltimo afio.

En los ultimos 5 afios, Correos se ha ahorrado 500 millones de euros de los que: 400 se deben al ajuste de
plantilla de mas de 14.000 trabajadores/as y 100 millones por el recorte del salario directo y diferido.

En todo el estado:

- Plantilla fija: 8.000 empleos menos por la via de amortizacion de puestos.

- Plantilla eventual: recorte en la contratacion en 6.000 puestos, de los 13.000 a los 7.000
actuales. Aumento de los contratos por dias, por horas... contratacion precaria.

Desde 2008, sin incorporar un sélo puesto fijo a la plantilla, tasa de reposicion cero.

En la provincia:

- Reduccién en plantilla estructural desde 2010: 134 puestos fijos

- Reduccién en la contratacion desde 2010: de 200 en febrero de 2013 por ejm. A 90 en éste mes de febrero
de 2015
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PERJUICIO PARA LOS CIUDADANOS, INCUMPLIMIENTO DEL SERVICIO POSTAL UNIVERSAL

- El ajuste salvaje de plantilla ha mermado el servicio en Pamplona y comarca especialmente.Tampoco se
libran en Tudela y comarca, Tafalla, Estella, Peralta, San Adrian, Alsasua etc.

- Supresién manifiesta y hundimiento de otro servicio publico.

AJUSTES SIN CONSENSO, SIN REGULACION LABORAL DESDE HACE UN ANO: MOVILIZACIONES A
PARTIR DE FEBRERO, HUELGAS EN MARZO HASTA A MAYO 2015

- Imposicidon de ajustes sin consenso sindical, sin marco de regulacion laboral.
- Bloqueo del Convenio y Acuerdo, ante la negativa de la empresa a negociar. Nuevo proceso de

movilizacién ascendente desde febrero a mayo 2015, con un amplio calendario de acciones reivindicativas:
concentraciones, manifestaciones, encierros, paros y huelgas.
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Ante los datos del IPC

CCOQO: "El aumento de los salarios es una demanda justa,
posible y necesaria"

Para CCOO es imprescindible alcanzar un pacto salarial entre sindicatos y CEOE —que se esta
negociando estos dias—- para recuperar el poder adquisitivo de los salarios, incentivar el
consumo y la inversion y consolidar asi un crecimiento econémico real.

El indice de Precios al Consumo (IPC) ha descendido un 2% en el primer mes del afio en Navarra y la tasa
interanual registrada en enero, correspondiente a los Ultimos doce meses, se colocd en la Comunidad foral
en el -1,4%., segun el Instituto Nacional de Estadistica.

Los mayores descensos de los precios se registraron en vestido y calzado por el efecto de las rebajas, con
una caida del 15,4%. También descendieron en transporte (-2,6%), ocio y cultura (-2,2%), menaje (-1%) o
vivienda (-0,8%). Los precios subieron en bebidas alcohdlicas y tabaco (0,6%) o medicinas (0,5%).

Para CCOQ, el incremento de los salarios en 2015 es una demanda justa (permite a los trabajadores y
trabajadoras recuperar parte de los sacrificios que han soportado durante la recesién), es posible (las
mejoras de la productividad hacen sostenible el aumento salarial) y es necesario (para impulsar la demanda
interna a través del consumo vy la inversién, afianzar la recuperacion y alejar los peligros de la deflacion).

Por ello, este sindicato confia en que pronto se alcance un pacto salarial entre CCOO, UGT y CEOE para
incentivar el consumo vy la inversién y alejar los peligros de una nueva recesidn. Asimismo, para consolidar
la recuperacion econémica es necesario también subir las pensiones y el salario minimo interprofesional,
recuperar el empleo de calidad y con derechos y garantizar la proteccion social para aquellas personas que
carezcan de ingresos.
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El Tribunal Laboral de Navarra tramité 2.890 reclamaciones
laborales durante el ano 2014.

En el pasado afio 2014, el Tribunal Laboral de Navarra tramitd, en sus sedes de Pamplona y
Tudela, 2.890 reclamaciones laborales que afectaron a 8.530 trabajadores y mas de dos mil
empresas de Navarra.

En el pasado afio 2014, el Tribunal Laboral de Navarra tramitd, en sus sedes de Pamplona y Tudela, 2.890
reclamaciones laborales que afectaron a 8.530 trabajadores y mas de dos mil empresas de Navarra.

Casi una de cada dos reclamaciones atendidas (48%) se resolvié con acuerdo.

Esta cifra supone una reduccién de aproximadamente un 20%, respecto al nimero de reclamaciones
tramitadas en los dos Ultimos afios, 3.587 en el afio 2013 y 3.634 en 2012.

Esta reduccidn sitla el volumen de actividad anual del Tribunal Laboral de Navarra en valores similares a los
que se registraban en los afos anteriores al recrudecimiento de la crisis.[1]

Aproximadamente la mitad (48%) de las reclamaciones atendidas por los mediadores del Tribunal se
cerraron con acuerdo. Este porcentaje se obtiene tomando en consideracion sélo las 1.902 reclamaciones en
las que realmente se pudieron efectuar labores de mediacién, una vez deducidos los casos en los que no se
pudo mediar por incomparecencia de la parte demandada (905) y los desistimientos (83).

Por materias, 1.156 reclamaciones (40% del total) lo fueron por Despido; 1.142 (49,2 %) consistieron en
distintas reclamaciones de cantidad; 98 reclamaciones derivadas de la imposicidon de sanciones por faltas
laborales; 187 reclamaciones por otras causas, tales como modificaciones de condiciones de trabajo,
traslados, vacaciones etc. y finalmente, 31 Conflictos Colectivos y entre ellos, distintos procedimientos de
mediacion en conflictos suscitados en procesos de inaplicacién de condiciones de Convenio (Descuelgues),
bloqueos en la negociaciéon de Convenios Colectivos o Pactos de Empresa, mediaciones en Huelga etc.

En relacion con estos procedimientos de mediacion, el Tribunal Laboral de Navarra es, conforme a lo
previsto tras las Ultimas modificaciones legales, el Unico organismo competente en la Comunidad Foral de
Navarra, para efectuar las labores de mediacidn previstas por el Estatuto de los Trabajadores para la
resolucién de los conflictos derivados de los procedimientos de inaplicaciéon de condiciones de Convenio
(Descuelgues), las situaciones de bloqueo en la negociacion colectiva o la sustitucién de los periodos de
consultas en los procedimientos de modificacion colectiva de condiciones de trabajo y EREés.

Los acuerdos alcanzados ante el Tribunal Laboral, que conforme a lo previsto legalmente gozan de la misma
fuerza ejecutiva que una sentencia judicial firme, permitieron que, en el afio 2014, 918 reclamaciones
pudieran resolverse sin necesidad de llegar a la via judicial, descongestionando los juzgados de lo social de
nuestra comunidad y agilizando el pago de 15 millones de euros en indemnizaciones por despido y salarios
pendientes.

El Tribunal laboral de Navarra, es un organismo de solucién auténoma y extrajudicial de conflictos laborales,
constituido en Navarra a raiz de la firma del “Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales
de Solucién de Conflictos laborales de la Comunidad Foral de Navarra”, que desarrollé en esta materia, las
previsiones del “Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales” del afio1995.

12


http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do

16/2/2015 Comisiones Obreras de Navarra. El Tribunal Laboral de Navarra tramité 2.890 reclamaciones laborales durante el afio 2014.
Desde el inicio de sus actividades en noviembre de 1996, el Tribunal Laboral de Navarra ha tramitado mas
de cuarenta y siete mil procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje. Ademas de su actividad
ordinaria, el Tribunal Laboral de Navarra da soporte a 16 Comisiones Paritarias de Interpretacién y
Aplicacion de Convenios Colectivos Sectoriales de nuestra comunidad, ante las que, durante el pasado afio
2014, se han tramitado 91 comunicaciones y solicitudes de pronunciamiento
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