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La CEOE condiciona la subida salarial al
endurecimiento de condiciones laborales

Los empresarios piden mas poder para que las mutuas puedan dar el alta

La patronal plantea
regular el derecho de
huelga y mas capacidad
de decision en los
fondos para la formacidn

Los sindicatos muestran
su malestary
consideran que es
“imposible negociar

de esta manera”

LUCIA PALACIOS
Madrid

La patronal y los sindicatos estan
alagresca. Lanegociacién colec-
tiva para fijar la subida salarial
para 2017 se encontraba parali-

e 2

zada tras la ultima reunion cele-
brada en diciembre. Desde en-
tonces, solo se han comunicado
por cartas con las que han enco-
nado sus posturas. Ahora estan
totalmente enfrentados, después
de que la CEOE y Cepyme hayan
lanzado un érdago a los repre-
sentantes de los trabajadores:
“No solo hemos de hablar de las
recomendaciones de aumento de
salarios, que en la practica van
firmandose convenio a convenio
sin complicaciones”, advertia la
patronal en su dltima misiva, el
22 de febrero. Los empresarios
han dado un paso mas alla al ex-
poner una “primera lista de pro-
puestas” ajenas a la exigencia de
subida de salarios y que dirige la
mirada hacia el replanteamiento
de cuestiones tan espinosas para
los sindicatos como las bajas la-

L

borales, las huelgas o su propio
papelintermediador.

En ese listado figuran ideas
que los sindicatos rechazan de
plano, como lade “dotar alas mu-
tuas de mayor autonomia y capa-
cidad de gestion para desarrollar
sus funciones”. Los empresarios
piden que se permita a estas enti-
dadesyalosmédicos de empresa
darelaltaen casodeincapacidad
temporal por contingencias co-
munes y que las pruebas realiza-
das por las mutuas sean admiti-
das por la Seguridad Social. “No
vamos a consentir que la sanidad
sea la cenicienta ni se alimente
de lo privado”, indic6 ayer Ra-
mon Gorriz, secretario confede-
ral de accion sindical de CC OO,
quien considera esta propuesta
un “elemento de asalto al sistema
delaSeguridad Social”.

Impacto en los
funcionarios

Los trabajadores publicos ha-
brian perdido un 13,3% de poder
adquisitivo desde 2012, como
consecuencia de la congelacion
yrebaja de sueldos aplicada por
el Gobierno, segtiin UGT. El se-
cretario general de la Federa-
ciéon de Servicios Publicos del
sindicato, Julio Lacuerda, re-
cuerda que tras la aprobacion
del techo de gasto para este afio
hay 15.000 millones de margen
para subir el sueldo de este co-
lectivo, aunque se encuentren
prorrogados los presupuestos.
Pero Lacuerda duda de la “vo-
luntad negociadora” del Ejecuti-
vo para hacerlo.

Los lideres de CC 00, UGT, CEOE y Cepyme, en la ultima reunién que mantuvieron con la ministra Fatima Banez en febrero. EFE

Gorriz también se manifiesta
contrario a otra de las propuestas
empresariales: la de reducir las
cotizaciones sociales en lo que se
refiere a la aportacion de empre-
sas. Elnumero dos de CCOO lere-
cordé ala patronal que las cotiza-
ciones son un “salario diferido de
los trabajadores, no un dinero de
los empresarios”. CEOE y Cepy-
me también abren la puerta a re-
gular la Ley de Huelga, algo que
los sindicatos no entienden “a qué
viene”. “No sera por el nivel de
conflictividad actualmente pre-
sente”, puntualizan.

Liberados sindicales

Otro tema controvertido es la pe-
ticién delapatronal de “evaluarla
realidad y eficiencia de la repre-
sentacién sindical”, ya que todo
apunta a que su deseo es reducir
los liberados tanto en nimero co-
mo en relacién al nimero de ho-
rasmensualesretribuidas. UGTy
CC OO critican el “marcado tono
antisindical” que subyace en esta
cartayrechazan la “pretension
de poner nuevos limites (reducir)
alos derechos sindicales (crédito
horario,...) nosolo en el sector pri-
vado, jtambién en el sector publi-
co! (como sifuerade vuestra com-
petencia)”.

Por otrolado, CEOE y Cepyme
abren el melén de la formacién y
exigen que sean las empresas las
que puedan decidir la asignaciéon
y destino de los fondos. “La em-
presa pagay debe decidir sin in-
termediarios de ningin tipo”,
sostienen. También abogan por
flexibilizar el sistema de contra-
tacion temporal causal, mejorar
el contrato a tiempo parcial y mo-
dificar “profundamente el con-
trato parala formacién e impul-
sar otro para jovenes.

Todas estas propuestas han
enfurecido a los sindicatos, quie-
nes han contestado a los empre-
sarios que “es dificil por no decir
imposible negociar de esta ma-
nera”’y han dejado claro que “pa-
ra hablar de otro tema, primero
hay que cerrarlasubidadelossa-
larios”. Gorriz reitera que man-
tendran su propuesta de una su-
bida salarial de entre el 1,8% y el
3%para2017yrechazaronladela
patronal, que llega a un maximo
del 2% sin fijar minimos.

Lasgestoras pidenun4% delsalario
paraplanes privados de pensiones

Inverco propone que los
trabajadores coticen un
2% mas y que la empresa
derive otro 2% para crear
un fondo de jubilacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

La patronal de los fondos y planes
de pensiones, integrada por gesto-
ras de bancos y aseguradoras, ha
puesto sobre la mesa una pro-
puesta paracomplementarlapen-
sién publica a través de una apor-
tacion de dinero que saldria de la
remuneracion de los trabajado-
res. La Fundacion Inverco ha re-

comendado que un 4% de las coti-
zaciones que se abonan a la Segu-
ridad Social se deriven de forma
obligatoria a un sistema de capita-
lizacién que permita ahorrar esas
cantidades paraque cuando el ciu-
dadano se jubile cuente con un di-
nero adicional, ademas de la pen-
sién publica, de la que prevén que
merme amedio plazo.

La implantacion de esta idea

supondria un impacto para el ac-
tual sistema de cotizaciones. Por-
que cada trabajador deberia asu-
mir el abono de un 2% adicional
conrespecto alo que ya paga, lo
que implicaria elevar su nivel de
cotizacién por contingencias co-
munes del 4,7% al 6,7%. En el caso
de los empresarios, no estarian
obligados a incrementar su es-
fuerzo, porque el 2% que deben su-
fragar se deduciria de las cantida-
des actuales. Es decir, el 23,6% que
cotizan para el trabajador pasaria
arepresentar un 21,6%,y el otro 2%
irfa para ese fondo alternativo.
Lamedida drenaria los ingre-
sos de la Seguridad Social al “em-

peorar subalance financiero”, taly
como reconoce la Fundacién In-
verco. Aunque esta asociacion in-
siste en que, ala vez “proporciona-
riarecursos adicionales paracom-
pletarlapensién actual”.

Desde la patronal no han acla-
rado cémo se gestionaria ese dine-
roqueyanollegariaalaSeguridad
Social, ni tampoco en qué tipo de
activos estaria invertido —bolsa,
deuda, etc.—, ni siquiera cémo se
cobraria el dinero en la jubilacién,
o el impacto fiscal. La propuesta
seria una forma de privatizar el
sistema de pensiones y, por tanto,
una oportunidad de negocio para
losbancosy aseguradoras.
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El Fondo de Pensiones de Noruega, que se nutre de los ingresos del
crudo, suma ya 846.916 millones, 53 veces superior a la ‘hucha’ espafiola

La ‘hucha noruega

PEDRO GOMEZ
Pamplona

IENTRAS los espa-
fioles observan con
preocupacién cémo

pafa como el noveno emisor so-
berano en cartera de la institu-
cién. Noruega fue no de los gran-
desbeneficiados cuando hace una
década el bono espaiiol a 10 afios
cotizaba por encima del 6% poco

El fondo invierte en 8.985 em-
presas. Asi, tiene un acciones de
Nestlé por valor de 5.750 millo-
nesy de Apple por 5.000 millo-
nes. En Espafia, destaca su parti-
cipaciéndel 6,1% enlafirmanava-

ECONOMIA/TRABAJO 9

la ~Aucha delas pen-  antesdelrescate alabanca. rra Viscofan. Saltos en paracaidas en el valle noruego de Voss.
siones llega a su fin, los jubilados
noruegos respiran tranquilos al
comprobar que su colchén no de-
jadecrecerafnotrasafio. ElFondo
Global de Pensiones del Gobier-
no de Noruega, el mayor fondo so-
berano del mundo con un capital
de 7,51 billones de coronas norue-
gas (846.916 millones de euros),
logré una rentabilidad del 6,92%
en 2016. En un solo afo, la hucha
noruega engordé en 50.425 millo-
nes de euros, tres veces mas que
los 19.915 millones que tiene ac-
tualmente el fondo espafiol.

Con la Aucha noruega se po-
drian pagar las pensiones de los
espafioles durante siete afios. El
fondo soberano se nutre delos in-
gresos del pais porlas exportacio-
nes del petréleoy el gas del Mar
delNorte, peroademads, sus gesto-
res no se conforman con dejar el
dinero a buen recaudo en el ban-
cosinoquedostercioslodestinan
arenta variable, es decir, a jugar
en bolsa. Y con notable éxito en
los dltimo afios. Precisamente,
2016 fue especialmente rentable
gracias al impulso que la victoria
de Donald Trump representé pa-
ra los mercados en el tramo final
del afio, explicé la entidad.

Lainversién en renta variable
reporté al fondo unarentabilidad
del 8,7% en 2016, mientras que las
posiciones en renta fija genera-
ron un 4,3%. Las inversiones in-
mobiliarias del fondo, que supo-
nen un 3,2% del total, ofrecieron
unarentabilidad del 0,8%.

ODISTA
O NO
TODISTA?

Esa.es.la.cuestion.

Accionista de Viscofan

Elfondonoruego esta gestionado
por Norges Bank Investment Ma-
nagement (NBIM), entidad ads-
crita al banco central noruego.
En la ultima década halogrado
una rentabilidad media del 5,2%,
mientras que desde su fundacién
en 1998 se situa en el 5,7%. “Esta-
mos satisfechos con la rentabili-
dad de 2016 y también por haber
mantenido bajos los costes de
gestion, a pesar de la gradual ex-
pansién de inversiones hacia
nuevos mercados”, declaré Oys-
tein Olsen, presidente del Conse-
jodeNorges Bank.

Yngve Slyngstad, consejero
delegado de NBIM, destacé que el
fondo logré elevar su rentabili-
dad en un entorno caracterizado
porlacaidadelostipos deinterés
anivel internacional durante la
primera mitad del afio y por la
fortaleza del mercado de renta
variable en el segundo semestre. - '

Un 36% de las inversiones del <= =
fondo correspondian a Europa, e -Q%
mientras el 42,3% se encontraban | - i,
en Norteamérica yel17,9%en Asia i el
y Oceania. De este modo, los mer- /
cados emergentes representan
un 10% de la cartera. A cierre de
2016, el fondo noruego contaba
con 3.940 millones de eurosinver-
tidos en deuda soberana de Espa-
fia, una cifra un 22,8% inferior a la
deunafio antesyque situaba a Es-

Descubrelo:

902 123 219

™

Una compaia lineadirecta.com
bankinter.




Diario de Navarra Miércoles, 1 de marzo de 2017

ECONOMIA/TRABAJO 11

Los estibadores exigen la retirada

del decreto para evitar la huelga

La reunion entre patronal
y sindicatos acaba sin
acuerdo y con la pelota
en el tejado de Fomento

El ministerio calcula que
la reforma generara una
riqgueza de 2.400 millones
por la reduccidén de costes

DAVID VALERA
Madrid

Lahuelga dela estiba seguira ade-
lante y no se desconvocara hasta
que el Gobierno retire el decreto
que liberaliza el sector aprobado
el pasado viernes. Ese fue el men-
saje quelos sindicatos trasladaron
alapatronal enlareunion celebra-
da ayery que pone el foco y la pre-
sién en el Ministerio de Fomento.
Ellider dela Coordinadora Estatal
de Trabajadores del Mar (CETM),
Antolin Goya, insistié al término
del encuentro en quelanuevanor-
mativa es la “causante” de esta si-
tuacion. Por tanto, para evitar los
nueve dias de paros previstos —co-
mienzan el préximo lunesy al ser
en dias alternos se prolongaran
durante tres semanas— pidié al
Ejecutivo que “reflexione” y dé
marcha atras para poder abrir
una “negociacién de verdad”.

Enrealidad, el margen para evi-
tar la huelga se reduce enorme-
mente. De hecho, a pesar de que
los sindicatos y la patronal Anesco
consideraron “positivo” el encuen-
troy se comprometieron a seguir
hablando, ambas partes se levan-
taron delamesasin ningunafecha
concreta para retomar el didlogo.
Sera el mediador designado por el
Gobierno —el presidente del Con-
sejo Econémico y Social, Marcos
Pefia— quien tendra que proponer
el dia para volver a sentarse. La
idea es que sea antes de los paros.
Sin embargo, Pefia reconocié que
lanegociacion sera “lenta, farrago-
saypesada”.

De esta forma, a Fomento se le

acumulan los problemas. El con-
flicto laboral se mantiene, lo que
puede provocar un serio perjuicio
para el comercio y las exportacio-
nes. “La huelga, ademas de causar
un dafio importante a la economia
espafiola, supone un elemento de
distorsion en el didlogo”, afirmé el
ministro de Fomento, Ifiigo De la
Serna.Dehecho,recordéelimpac-
toqueyaesta causando el conflicto
alos puertos espafioles y cifré en
50 millones las pérdidas que cada
jornada de huelga provocaria.
Ademas, De la Serna aseguré que
ante el anuncio de huelga “hay em-
presas que estan programando
desvios a puertos de otros paises”.
El otro frente abierto en el depar-
tamento tiene que ver con el re-
chazo dela oposicién alareforma.
De momento, no ha conseguido el
apoyo de ningin grupo para con-
validareldecreto. El plazoacabael
24 de marzo.

Para tratar de encauzar ambas

e
e ——— .'-"- |
—)

—

El puerto de Santander, uno de los que puede verse afectado por la huelga convocada a partir del lunes. ere

situaciones el Ejecutivo puso ayer
algunos datos sobre la mesa. De-
fendié que la reforma permitira
un aumento del PIB de 2.400 mi-
llones al tiempo que reducira los
costes portuarios un 30% e incre-
mentara las exportaciones un
0,2%, segun consta en la memoria
econémica de la normativa. Asi-
mismo, advirtié del riesgo que
pueden suponer los paros. Por
ese motivo pidié a ambas partes
mantener un didlogo “tranquiloy
sereno’.

Cambios en la gestion

Por otra parte, para tratar de con-
vencer alos distintos grupos el mi-
nistro recordé que la normativa
responde a una sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la UE cuyo in-
cumplimiento costaria a Espafia
unamultade134.000 euros por ca-
da dia de retraso en su aplicacion.
E1PSOE ya adelant6 que “en los
términos actuales” no apoyara el

|\

decreto. También desde Unidos
Podemos mostraron desde un
principio surechazo.

Lareforma gubernamental eli-
minala obligacién de las adjudica-
tarias de los servicios de estiba de
pertenecer (y pagar la cuota co-
rrespondiente) a una de las actua-
les Sociedades Anénimas de Ges-
tién de Trabajadores Portuarios
(Sagep), de las que existe una en
cadapuertoyquehastaahoracon-
trolan a quienes contratan aque-
llas. Se pretende acabar con ese
monopolio en un plazo de tres
afios, en los que perdera gradual-
mente su peso para convertirse fi-
nalmente en una empresa de tra-
bajo temporal (ETT) y operar solo
como agencia de colocacién. Sin
embargo, los sindicatos temen
quelareformapuede suponeruna
reduccién de empleo, ademads de
un cambio en las condiciones la-
borales, tanto en la duracién como
enla distribucién de lasjornadas.

La reforma
fiscal impide a
Vocento tener
beneficios

¢ El grupo de comunicacién
mejora un 4% su resultado de
explotacion pero pierde 60
millones por los cambios en
el Impuesto de Sociedades

Colpisa. Madrid

Vocento registré en 2016 un
resultado neto consolidado
negativo de 60 millones debi-
do al impacto de los cambios
fiscales del Impuesto de So-
ciedades en diciembre. De he-
cho, si se excluye el efecto de
estas modificaciones tributa-
rias —que no tienen efecto de
cajay son de caracter extraor-
dinario—asi como el beneficio
de 21,7 millones por la venta
delasede de ABC, el beneficio
neto comparable del grupo al-
canzo una cifra positiva de 3,2
millones. Una cantidad en li-
nea con la registrada en el
ejercicio anterior.

Vocento es el grupo de co-
municaciéon multimedia lider
en Espafia con cabeceras de
periédico como EI Correo,
Diario Vasco, Sur o Las Pro-
vinciasylasrevistas XL Sema-
naly Mujer Hoy.

Losresultados antes de im-
puestos del grupo alcanzaron
los 34,8 millones, un 129,6%
mas que los 15,2 millones de
2015. La sociedad obtuvo
unos ingresos de explotacion
de 448,8 millones, lo que su-
pone un 4% menos. El resulta-
do bruto de explotacién (Ebit-
da) alcanz6 los 52 millones, lo
que supone un incremento
del 4,1%. Aunque los ingresos
por publicidad descendieron
un 2,2%, el comportamiento
de Vocento ha sido mejor que
el conjunto del mercado. La
publicidad en prensay radio
cay6un 6,6%. En el caso online
el grupo mejoroé sus ingresos
un 12,4%. Se observa un nota-
ble incremento del peso digi-
tal en el perfil de ingresos en
el transcurso de los afios, que
hapasadodel13,2%al 31,1% en
un lustro.

Todaviaquedansin
cambiar 1.641 millones
deeuros enpesetas

Los espafioles tienen
hasta diciembre de
2020 para canjear sus
monedas y billetes

J.M. CAMARERO Madrid

La rubia dijo adiés definitiva-
mente al uso diario el 28 de febre-
rode 2002, después de dos meses
de convivencia junto al, por en-
tonces, pujante euro. Desde
aquel dia no se puede pagar en
pesetas, pero los ciudadanos atin
conservan 1.641 millones de eu-
ros en efectivo, lo que equivale a

mas de 273.000 millones de las
antiguas pesetas, segtin el Banco
de Espafia.

Elvalordela calderillaque atin
reservan los espafioles como reli-
quia de una historia que se pro-
long6 133 afios es menor que el de
los billetes de los que disponen.
En este caso, asciende a 842 mi-
llones de euros -mas de 140.000
millones de pesetas-, frente a los
799 millones -casi 133.000 millo-
nes de pesetas- en monedas.

Aunque el uso de la moneda
Unica fue masivo casi desde el
primer dia, el supervisor banca-
rio estima que el 45% de las mo-
nedas en pesetas que estaban en

circulacién antes de la entrada
del euro nunca seran entregadas
al Banco de Espafia para su canje.
Permaneceran en manos de los
ciudadanos como pieza de colec-
cionismo, o bien por deterioro, o
por pérdida o por la salida del pa-
is enmanos delos turistas.

En cualquier caso, sus propie-
tarios disponen atin de casi cua-
tro afios para cambiar ese efecti-
vo por euros. Lo pueden hacer, ya
de forma definitiva, hasta el 31 de
diciembre de 2020, pero sélo en
lasinstalaciones del Banco de Es-
pafia, y no en las entidades finan-
cieras.

El cambio de divisa no solo su-
puso pasar de los duros o las 100
pesetas alas monedas de un euro
o los billetes de cinco. Ademas,
trajo consigo un encarecimiento
de la cesta de la compra que,
quince aios después, ha supues-
to un repunte de precios del
34,5%. En mismo periodo, el suel-
do medio ha crecido menos de la
mitad.

Su presidente cubrira
la vacante que dejo
el representante de la

Fundacién Caja Navarra

DN Pamplona

El presidente de Mutua Madrile-
fia, Ignacio Garralda, entrard en
el consejo de CaixaBank en re-
presentacion de la aseguradora,
que se ha convertido en el segun-
do accionista del banco con un
2,1% del capital, después de Crite-
ria. Segun el orden del dia de la
junta de accionistas que Caixa-

Mutua Madrilenatendra
asiento en CaixaBank
como accionistadel 2,1%

Bank celebrara el 6 de abril, Ga-
rralda cubrira al vacante que en
octubre de 2016 dejé Juan Fran-
co, representante de la Funda-
cién Caja Navarra. Con la entra-
da de Garralda se consuma la
pérdida de poder que las anti-
guas cajas de Banca Civica (Caja-
sol, Caja Navarra, Caja Burgosy
Caja Canarias) tenian en Caixa-
Bank como accionistas conjun-
tos del 2,5%. Hasta octubre, las
cuatro fundaciones se repartian
dos puestos en el consejo. Ahora
sélo uno. Hace una semana esta-
ba ocupado por el representante
de Cajasol, que decide su asiento
alde Caja Canarias.
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EL 68,6% de los nuevos
estudiantes elige los
programas PAI-British

La ensefnanza en lenguas extranjeras crece
un 3,2% y el modelo D (euskera) sube un 0,1%

Los datos de prematricula
muestran el descenso en
el modelo G (castellano)
y el A al desagregarles
los programas en inglés

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Las familias navarras han habla-
do: apuestan por el aprendizaje en
lenguas extranjeras. Casi7 de ca-
da 10 alumnos que acaban de for-
malizar su preinscripcién en los
colegios se han decantado por los
programas PAl y British. De he-
cho,y con seis nuevos centros que
se incorporaran en septiembre a
lared, la ensefianza en inglés ex-
perimenta la mayor subida del sis-
tema educativo este curso al cre-
cerun 3,2% con respecto al afio pa-
sado. La fotografia se completa
con el 25,8% que estudiaran en el
modelo D (sube un 0,1% la ense-
filanzaen euskera) ylosmodelos G,
Ay B, puros, yaresiduales al su-
mar entre los tres el 5,5% restante.

Hantranscurrido 12 dias del fi-
naldel plazo de prematriculas es-

colares y ayer el departamento
de Educacion ofrecié los datos
mas significativos de esta campa-
fia. Pese a que ni el PAI (Progra-
ma de Aprendizaje en Inglés) ni
el British tienen rango de mode-
los educativos, su especial idio-
sincrasiay su tirén en la deman-
da de las familias hace necesario
desagregar los datos de los mo-
delos en los que se encuadran.
Asi, el primer gran dato es que
de los 6.100 nifios de 3 afios que
han formalizado su solicitud,
4.185 iran a estos programas. Un
68,6%. En concreto, 3.998 cursa-
ran alguna de las modalidades
del PAI (inglés como lengua vehi-
cular para aprender las areas) y
187 el British (acuerdo con el Bri-
tish Council impartido, en su ma-
yoria, por profesores nativos).
También dentro de este gran
grupo merece la pena ponerlalu-
pa. Una primera mirada eviden-
cia que el mas demandado es el
PAI G (inglésy castellano), con
2.567 preinscritos. Le sigue el PAI
A (inglés, castellano yla asignatu-
ra de euskera) con 1.063 alumnos
yun ligero crecimiento con res-
pecto a2016. A continuacién cabe

LAS FRASES

“Ocultan el sectarismo
qgue hubo en el proceso”
UPN ALBERTO CATALAN

Criticé que el consejero de Educa-
cion “ha ocultado en la presentacién
de los datos para el préximo curso el
sectarismo y la torpeza que ha evi-
denciado el departamentoentodoel
procesao”. Y afiadié que Educacidn
“no puede abrir ningunaunidad, enla
zona no vascé6fona, con menos de 8
alumnos tal como marca lanormati-
vay como se comprometid en el ini-
ciode lacampanade preinscripcion”.

“La ciudadania demanda
lenguas extranjeras”
PSN CARLOS GIMENO

“En las palabras del Gobierno hay
mentiras, grandes mentirasy estadis-
ticas. Donde se compite de verdad es
en el dmbito metropolitano y ahi ha
subido la privada y baja la red publica.
Han subido todos los programas en
lenguas extranjeras porque es lo que
demanda la ciudadanianavarra”.

resefiar que 298 nifios estudiaran
en el PAID (ensefianza en euske-
ra ala que se va introduciendo el
inglés desde los 4 afios) y 9 alum-
nos cursaran el PAI B (castellano
con varias areas impartidas en
euskeramas inglés).

Crece el aleman y francés
Pero si algo llama la atencion, al
manos porcentualmente, ha si-
do la eclosién que ha vivido el
programa PAL (ensefianza en
alemdn) que imparte el colegio
publico pamplonés Paderborn-
Victor Pradera. Ha recibido 37
solicitudes (tendrda dos lineas)
por las 15 que tuvo el afio pasa-
do. Hace tres cursos, antes de su
entradaen el programa, recibie-
ron s6lo una solicitud.

Eldltimo caso equiparable al
PAl es el PAF en francés, que se
imparte en el Vazquez de Mella-
Bayonne, también publico y con
ensefianzas musicales integra-
das. Recibird a 24 nifios por los
20 de 2016. Para el préximo curso
podran sumarse nuevos colegios
alos programas en lenguas ex-
tranjeras siasilo demandan.

La inmersién en vascuence se
ha mantenido estable este curso
con un ligerisimo aumento en
preinscritos enelmodelo D:1.575
por los 1.520 de hace un afio. En
términos absolutos, la ensenan-
za en euskera pasa del 25,7% al
25,8% del total de preinscritos. El
peso de este modelo se sustenta
en PamplonayComarcayaquela
extension a la zona no vascéfona
hatenidounaincidenciaminima.

Y la ultima conclusién que se
extrae de estas cifras es que el cre-
cimiento de la ensefianza en len-
guas extranjeras es a costa de dos
modelos: el Gyel A. En el de sélo
castellano ha habido 251 matricu-
las (4,11%) en los seis colegios de
Navarra que lo imparten en exclu-
sivayen el A han sido 86 (1,4%).

PREINSCRIPCION ESCOLAR 2017-18 POR MODELOS Y PROGRAMAS DE APRENDIZA EN LENGUAS EXTRANJERAS

CAMPANA 2016/17 Modelo A A-PAI B B-PAI D D-PAI G G-Br G-PAF G-PAI G-PAL Total general
Publica 138 806 0 1075 211 59 199 20 1.050 15 3.573
Concertada 78 180 15 445 0 237 0 0 1378 0 2.333
Total 216 986 15 1.520 211 296 199 20 2.428 15 5.906
Pdblica 63,89% 81,74% 0,00% 70,72% 100,00% 19,93% 100,00% 100,00% 43,25% 100,00% 60,50%
Concertada 36,11% 18,26% 100,00% 29,28% 0,00% 80,07% 0,00% 0,00% 56,75% 0,00% 39,50%
CAMPANA 2017/18 Modelo A A-PAI B B-PAI D D-PAI G G-Br G-PAF G-PAI G-PAL  Total general
Pdblica 83 752 0 0 1120 298 61 187 24 1137 37 3.699
Concertada 3 311 3 9 455 0 190 0 0 1.430 0 2.401
Total 86 1.063 3 9 1.575 298 251 187 24 2.567 37 6.100
Pdblica 96,51% 70,74% 0,00% 0,00% 7111% 100,00% 24,30% 100,00% 100,00% 44,29% 100,00% 60,64%
Concertada 3,49% 29,26% 100,00% 100,00% 28,89% 0,00% 75,70% 0,00% 0,00% 55,71% 0,00% 39,36%

Allo, Ancin y Olite: tres aulas de modelo D para apenas 21 alumnos

® Educacion abrira unalinea
en euskera en Ancin para 7
alumnos de diferentes edades,
otraen Allo para 6 y otraen
Olite, que tuvo 8 solicitudes

La ronda de conferencias de
Euskarabideay Educacién para
promocionar el modelo D por la
zonanovascofonahadejadounto-
tal de 134 preinscripciones. Para
explicar esta cifra hay que desme-
nuzar sus datos. El primero de

ellos son que 50 solicitudes se han
ido alared de ikastolas concerta-
das de lazona. Las 84 restantes se
reparten en los centros publicos
que Educaciéon ha establecido co-
mo referencia para la ensefianza
en euskera: Lodosa, Tafalla, Zu-
daire, Caparroso, Noain, Allo, An-
ciny Olite. Y en estos tres ultimos
esnecesario detenerse.

Aunque suman 21 nifios, el cua-
tripartito ha decidido abrir tres
aulas alli, desatendiendo a la nor-

ma que establece un minimo de 8
alumnos “con caracter general”. El
consejero adujo ayer motivos de
potenciacion de la escuela rural
parajustificar ese esfuerzo econé-
mico. Asi, en Allo, que también se
acaba de sumar al PAI, han recibi-
do 6 solicitudes. Lalocalidad reali-
z6 un sondeo entre las familias pa-
raver el futuro inmediato y detec-
t6 que de los 7 nifios censados que
entraran en el colegio en el 2018-
19,5iran al PAI,1almodeloDy

otrono lo ha decidido. Y para el
curso 19-20, de los 13 niflos censa-
dos, 11 manifestaron quererir al
PAIy 2 al modelo D. En Ancin han
sido 7 las solicitudes recibidas pe-
ro de alumnos de entre 3y 7 afios.
Y en Olite, que en principio no se
contemplaba como centro de refe-
rencia, hay 8 nifios de lalocalidad
que han elegido el modelo D.
EnlaRiberanohabramodeloD
publico al recibirse sélo 3 solicitu-
des:una en Tudelay 2 en Castejon.

Y el ultimo aspecto a tener en
cuenta es la resolucién del Conse-
jodeNavarraquedict6 queelsiste-
ma de doble solicitud para el mo-
deloDvulneralaley. Mendoza ase-
guré ayer que “no ha habido
ningun problema y no se ha gene-
rado ninguna consecuencia”. Sin
embargo, también reconocié que
se ha interpuesto un recurso por
una familia particular y que los
servicios juridicos del departa-
mento siguen estudiando el tema.
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Educacion

Educacion detecta
dos declaraciones
de renta inexactas

Lasemana pasada se alerté de
que el departamento de Educa-
cidn, en colaboracion con el de
Hacienda, estaba procediendo a
revisar declaraciones de larenta
aportadas por familias al detec-
tarse posibles fraudes para acce-
der a puntuacién extra que se
concede arentas bajas. Asi, el di-
rector general de Educacion, Ro-
berto Pérez Elorza, explicé que se
han revisado 178 documentacio-
nes presentadas por familias que
solicitaban acogerse ala condi-
cién de renta baja, todas ellas en
centros concertados de Pamplo-
nay Cuenca en los que se registro
mas demanda que oferta: “Final-
mente se han detectado dos casos
que habian presentado declara-
ciones inexactas y se les eliminé
esa puntuacion extra, ya que no
existe otro reglamento interno ni
externo. Para el préximo curso
este procedimiento seraincorpo-
rado al protocolo anual y se reali-
zara de forma automatica”.

El consejero de Educacion, José Luis Mendoza, antes de
comparecer ayer ante los medios. En sus dos periodos de
preinscripciones como consejero lared concertada ha cre-
cido un 3,1%.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Anaden 83 alumnos a los
que dijo Barkos el jueves
y la publica sube el 0,15%

¢Lared publica ha subido o baja-
do? ;Y la concertada? Mientras
el Gobierno foral afirma ambas
cosas, para encontrar una res-
puesta es necesario ver dos tan-
dasdedatos:losaportadoseljue-
ves por la presidenta Barkosy
los que enumero¢ ayer el conseje-
ro Mendoza. No son los mismos.
Durante el pleno del pasado
jueves, y a instancias del PSN, la
presidenta Barkos adelanté las
cifras de la prematricula de 2017
una semana después de cerrado
el plazo. Entonces dijo que este
febrero se habian preinscrito
6.017 nifios de 3 afos: 3.637
(60,44%) habian elegido lared
publicay 2.380 (39,55%), la con-
certada. La jefa del Ejecutivo
comparo esas cifras con las del
ano anterior: 5.906 preinscritos
con un 60,5% a la puiblica y un
39,5%nifios enlared concertada.

Esdecir, lared concertada habia
vuelto a subir un 0,05% de febre-
ro a febrero tal y como ya hizo en
el primer cursodel cuatripartito.

Ayer, en cambio, Mendoza in-
dicé que el aumento en 194 pre-
inscripciones con respecto al
afio pasado “se hareflejado en el
numero de solicitudes para obte-
ner plaza en la ensefianza publi-
ca, que viene a cubrir hasta el
60,64% frente al 39,36% de la en-
sefilanza concertada, que acusa
unaligerabajadarespectoal cur-
so anterior”. Esto es posible al
afnadir Educacién 83 alumnos a
los anunciados por Barkos hace
cinco dias. Lared publica arroja
un ascenso de un 0,15% este cur-
so, hasta llegar a ese 60,64% que
ayer aplaudi6 I-E en las redes so-
ciales. En febrero de 2015, antes
delallegada del cuatripartito,
eseporcentaje ascendiaal 63,7%.

Siete graduados de
la Universidad de
Navarra, entre los
100 primeros del MIR

Entre ellos se
encuentra la
pamplonesa Marta
Santiago Gonzalez, que
consiguio el puesto 55

DN Pamplona

Siete graduados de la Facultad
de Medicina de la Universidad
de Navarrahan obtenidounade
las cien mejores notas en el exa-
men a Médico Interno Residen-
te de 2017. Entre ellos, se en-
cuentra la pamplonesa Marta
Santiago Gonzalez, quien consi-
guié el nimero 55.

Asimismo, destaca la nove-
na posiciéon, que halogrado el
donostiarra Luis Blasco Santa-
naylaundécima de la bilbaina
Irune Méndez Maestro. A su
vez, se encuentran entre los
100 primeros puestos el ma-
drilefio Juan Diego Sanchez
Vega (74), Maria Gesalaga Ar-
gote (76), natural de Zarautz;

Ana Isabel Pérez Hernandez
(79) de Caceres, y la corufiesa
Alicia Alonso Alvarez (99).

De todos los antiguos alum-
nos que se presentaron al exa-
men, un 99% ha superado la
nota de corte y el 41,30% se ha
situado entre los 2.000 prime-
ros puestos.

La pamplonesa Marta Santiago
Gonzalez logré el numero 55.

Luis Blasco Santana Irune Méndez Maes- Juan Diego Sanchez
tro (Bilbao): 11°.

(San Sebastian): 92

Maria Geselaga Ar- Ana
gote (Zarautz): 76°.

Vega (Madrid): 742.

Isabel Pérez Alicia Alonso Alva-
Hdez. (Caceres): 799,

rez (La Coruna): 99°.

La UPNA estrenara un doble grado

La Universidad Publica de Navarra ampliara su oferta educativa
para el préximo curso con la puesta en marcha de un nuevo doble
grado: Ingenieria Agroalimentariay del Medio Rural e Innovacion
de Procesos y Productos Alimentarios. Ademas, su apuesta por la
ensefianza de idiomas se traduce en once nuevos programas lin-
giiisticos para aprendizaje de inglés y francés, por lo que los estu-
diantes de once grados se prepararan, de forma especifica, paraal-
canzar niveles de referencia para dichas lenguas de forma coordi-
nada con las asignaturas de la carrera. La Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Agréonomos es la responsable de la nueva
titulacion. Los estudiantes interesados podran realizar este doble
grado en cinco cursos con un programa especifico, disefiado para
combinar las titulaciones. La oferta académica de grado se com-
pletara con la aprobacion de nuevos programas internacionales,
cuyo objetivo es que los estudiantes desarrollen su capacitacién
lingiiistica para llevar a cabo su vida académica y profesional en
paises extranjeros. Un tercio de la docencia serd en inglés.
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Da positivo en
cinco drogas en
un control en
Villafranca

® La Policia Foral denunci6 el
lunes a tres hombresy una
mujer en controles de trafico
realizados en Caparrosoy
Villafranca

DN
Pamplona

La Policia Foral denuncié el lu-
nesacuatroconductores-tres va-
rones y una mujer- después de
que ofrecieran positivos de droga
en saliva tras controles realiza-
dos en Caparrosoy Villafranca.
Se enfrentan a una sancién de
1.000 euros y detracciéon de 6
puntos del carné de conducir por
cometer una infraccién muy gra-
ve alaleyde Seguridad Vial.

En el primer control, realizado
en la NA-128 (Peralta-Limite Za-
ragoza), un vecino de Rada de 35
afos dio positivo en las cinco sus-
tancias que detecta el test (ca-
nnabis, anfetaminas, metanfeta-
minas, cocaina y opidceos). Otra
persona habilitada se hizo cargo
del vehiculo para poder conti-
nuar su marcha, segin informé
la Policia Foral.

En el segundo control, esta vez
en la NA-660 (Venta de Arlas-Ca-
dreita), se completaron cuatro
pruebas, unanegativay tres posi-
tivas en conductores, todos ellos
vecinos de Villafranca: un varén
de 31 afos, positivo en anfetami-
nas; una mujer de 50 afios, positi-
vo en opidceos y anfetaminas;y
otrovarén de 42 afos, positivo en
cannabis y anfetaminas, incau-
tdndosele ademds una bolsita
con cinco gramos de marihuana,
lo que también supone una in-
fraccion.

La Policia Foral destacé ayer
los dos positivos en opidceos (he-
roina, metadona, etc.), sustan-
cias infrecuentes en este tipo de
controles, donde la mayoria se
refieren a cannabis, anfetaminay
cocaina, por este orden.

Roban a una
mujer la cadena
del cuello con
un abrazo

DN Pamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na investiga el robo sufrido una
mujer de 82 afios el lunes por el
método del abrazo. Una joven se
acerco alavictimala tarde del lu-
nes en la calle Julidn Gayarre y
tras fingir que la conocia, le dio
un efusivo abrazo, momento en el
que aprovechd para sustraerle
una cadena de oro que llevaba
anudada al cuello.

La Policia Municipal de Pam-
plona acudié para consolar a la
mujeryrecabar datos sobreel as-
pecto fisico de la autora del robo,
con el fin de intentar dar con ella.
La policiarecuerda alas perso-
nas mayores que “nunca dejen
que les abrace ninguna persona
desconocida, ni que les coja de la
mufieca o el brazo”.

Condenan al Gobierno
por nodar prioridad
aunaopositora
condiscapacidad

® Modificé a posteriori el
criterio de preferencia en
unas oposiciones a auxiliar
administrativo

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

ElJuzgado delo Contencioso-Ad-

LAR

ministrativo n?1de Pamplona ha
dado larazoén en parte a una opo-
sitora con discapacidad a la que
el Gobierno de Navarra no dio
prioridad, tal y como contempla-
ban las bases, tras haber aproba-
do una oposicién de auxiliar ad-
ministrativo. El fallo no es firme.
Larecurrente quedé incluida
en 2012 enlalistade contratacién
temporal que se hizo con aque-
llos que habian aprobado la pri-
mera prueba con mas del 30% de
la puntuacién méaxima. Sin em-
bargo, una resolucién de 2015
modificé el orden de prioridad
pordiscapacidad ylolimité soloa
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alas listas de aprobados sin pla-
za, dejandola fuera.

El juez subraya en su senten-
cia que las propias bases de la
oposicién remitian expresamen-
te alanorma que regula la prefe-
rencia por discapacidad para el
llamamiento en las listas, “Nos
encontramos ante una auténtica
modificacién de las bases de la
convocatoria, una revocacion del
criterio propio con el que la Ad-
ministracion se comprometio”,
dice el magistrado, que obliga al
Gobierno a tener en cuenta la
preferencia de la opositora, que
no serd indemnizada.
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Beltran y Extremera
recogen avales para optar
a presidir el PP navarro

Deben lograr la firma de
90 afiliados antes del
viernes a las 19 h. para
presentarse al cargo

El coordinador general
del PP, Martinez-Maillo,
ha trasladado a Beltran
el apoyo de Génova a su
candidatura

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Ha empezado yala carrera por el
liderazgo del PP navarro, que ce-
lebrara este mes su congreso. Co-
mo ya anuncié hace dos sema-
nas, la portavoz parlamentaria
del partido, Ana Beltran, optara a
liderar alos populares navarrosy
ayer trabajaba ya en reunir los
avales necesarios. Pero no erala
Unica. También estaba buscando
esas firmas el concejal del PP en
Etxarri Aranatz, Juan Antonio
Extremera.

Para poder ser candidato a la
presidencia del partido, los aspi-
rantes deben conseguir las fir-

mas de apoyo de 90 afiliados. El
plazo pararecoger esos avales se
abri6 ayer y se cerrara el viernes
alas siete de la tarde. Las firmas
seran validas si el afiliado esta al
corriente en el pago de sus cuotas
al partido.

Apoyo del PP nacional
El pasado lunes, vispera de la re-
cogida de esos avales, el coordi-
nador general del PP, Fernando
Martinez-Maillo, comunicé a
Beltran el apoyo de Génova a su
candidatura, como ella misma
confirmo ayer a este periddico.
“Me ha comunicado que tengo el
apoyo del partido para presidir el
PP de Navarra, sabiendo que la
decision final la tienen los afilia-
dos”, manifest6 la candidata. “Pe-
ro es bueno contar con el apoyo
deladireccién nacional y del pre-
sidente Mariano Rajoy”, agrego.

A Beltran también le ha trasla-
dado el respaldo a su candidatu-
ra el presidente de la gestora que
desde hace dos afios y medio diri-
ge el PP navarro, el exeurodipu-
tado y presidente del ICO Pablo
Zalba.

Ana Beltran Villalba (Zarago-
za, 1966) es empresaria, estd ca-
saday tiene cuatro hijos. La por-

tavoz parlamentaria quiso optar
ala presidencia del partido tam-
bién en el anterior congreso, en
mayo de 2012, frente al tudelano
Enrique Martin. Pero en visperas
de la eleccién, pactaron una can-
didatura de consenso que dejo a
Beltran en la vicepresidencia. El
PP esta dirigido por una gestora
desde julio de 2014, cuando Mar-
tin dimiti6é como presidente.

El segundo aspirante

Como se indicaba, el concejal del
PP en Etxarri Aranatz también
esta recogiendo avales para op-
tar a la presidencia del partido.
Juan Antonio Extremera Apeste-
guia (Pamplona, 1980),soltero, es
auténomo.

“Es cierto que seria bueno que
hubiese una candidatura unita-
ria, pero he decidido dar el paso”,
indicé a este periddico. “Desde
hace tiempo habia gente que me
decia que me presentara, que se
necesitan caras nuevas en la di-
reccion. Estoy recibiendo bas-
tante apoyo”. Confia en lograr los
90 avales, al subrayar que fue “el
masvotado” porlos popularesna-
varros cuando eligieron a los
compromisarios que acudieron
al congreso nacional del PP.

Ana Beltran.

JAVIER SESMA

s
R

Juan Antonio Extremera. caLLEJA

El congreso se celebrara
el proximo 25 de marzo

B.A. Pamplona

E1 PP celebrarda su congreso el
25 marzo, el 32 tras su refunda-
cién en Navarra. Tiene unos
750 afiliados en la Comunidad
foral, segun fuentes del partido.

El comité organizador del
congreso esta presidido por
Irene Royoysusvocales son Su-
sana Zaratiegui, Pilar Gonzalez

Caballero y Pedro Igarreta.
Tres miembros del partido tra-
bajan en la redaccién de las po-
nencias que se van a debatir.
Manuel Leal sera el ponente del
texto que recoja los estatutos,
Elena Samaniego estara al fren-
te de la ponencia de Politicay
Amaya Zarranz, de la ponencia
de Bienestar Social y Educa-
cion.

Marisa de Simény José Miguél Nuin, en unaimagen de archivo.

De Simon presenta
su candidatura
para dirigir |lU

de Navarra

Relevaria en el cargo a
Nuin, coordinador
general de esta
formacidn politica
desde 2007

DN
Pamplona

La parlamentaria de Izquierda-
Ezkerra Marisa de Simén pre-
sentarda hoy publicamente su
candidatura para dirigir Izquier-

da Unida de Navarra. Sustituiria
en el cargo a José Miguel Nuin,
queno vaaoptar alareeleccion.

Elrelevo sera tranquilo. De
hecho, Marisa de Simén Caballe-
ro (Burgos, 1959) anunciara su
candidatura a coordinadora ge-
neral de su formacién politica en
un acto en el que estara acompa-
fiada por el propio Nuin.

Maestra y afiliada a CC 00
De Simén es parlamentaria nava-
rra desde el afio 2011, cuando ob-
tuvo su escafio con la coalicién Iz-
quierda-Ezkerra (que integran
IUy Batzarre). Fue reelegida en
los comicios forales de 2015.

La que se perfila como futura
lider de IU es diplomada en Pro-
fesorado de EGB especialidad de
Ciencias por la Universidad de
Valladolid. Funcionaria del Go-
bierno de Navarra, es maestrade
Educacion Primaria en el Cole-
gio Publico Rochapea de Pamplo-
na. Afiliada a Comisiones Obre-
ras, ha integrado la comision eje-
cutiva de ensefianza de este
sindicato, tanto la de Navarra co-
mo lanacional.

Nuin, diez afios al frente
IUcelebrarasuasambleael 25de
marzo. Los documentos organi-
zativos, los estatutos y uno de los
dos documentos politicos que se
debatenllevanlafirmade Marisa
de Simoén.

En esta X asamblea, Izquierda
Unida de Navarra cerrara la eta-
pa que ha liderado José Miguel
Nuin (Pamplona 1968) desde
2007. Diplomado en Ciencias
Econémicas y Empresariales,
Nuin esta afiliado a IU desde
1989. Es parlamentario y porta-
vozenlaCamaradeI-E.

El Parlamento foral,
entre los menos
transparentes

de Espaina

Segun el ranking
de Transparencia
Internacional, la
Camara foral ocupa
el puesto 16 de 19

Efe. Madrid/Pamplona

El Parlamento de Navarra es
una de las cdmaras menos
transparentes de Espaiia, se-
gun el rdnking que ha hecho
publico Transparencia Inter-
nacional (TI) y que lidera la
Asamblea de Madrid. En con-
creto, es la cuarta porlacolaen
cuanto a transparencia.

La cdmara madrilefia es se-
guida en el ranking por las de
Canariasy Castilla-La Mancha.
El cuarto y quinto puestos son
para Cantabriay Pais Vasco, se-
guidos por la Asamblea de Ex-
tremadura (sexta), el parla-
mento de Murcia (séptimo), la
Junta General del Principado
de Asturias (octavo), el Parla-
mento de La Rioja (noveno) y,
en décimo lugar, el Senado.

El parlamento de Andalucia
ocupa el ultimo lugar (diecinue-
ve) del Indice de Transparencia

de los Parlamentos (IPAR) y en-
tre los cinco ultimos figuran el
Congreso de los Diputados
(quince), el Parlamento de Na-
varra (dieciséis), el de las Islas
Baleares (diecisiete) y las Cor-
tes de Aragon (dieciocho).

Elpresidente de Transparen-
cia Internacional Espafia, Jesus
Lizcano, destaca que todos los
parlamentos han mejorado en
general su indice de transpa-
rencia con respecto al primer
informe elaborado en 2014. En-
tonces,lapuntuacién media glo-
bal fue de 64,1 puntos sobre
cien, mientras que en esta se-
gunda edicidén, correspondiente
al afio 2016, la puntuacién me-
dia ha sido de 82,2 puntos. Se-
gun Lizcano, los parlamentos
yano son una “atalaya” o “torre
de marfil” alejada de los ciuda-
danosy la tendencia es ir acer-
candose a los denominados
“parlamentos abiertos”.

Habria que recordar que en
2014 los parlamentos de Canta-
briayNavarray el Senado eran,
por este orden, las cAmaras le-
gislativas mas transparentes
de Espaiia, segun el Indice de
Transparencia de los Parla-
mentos.
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El Gobierno
gasto 48.500 €
en cambiar
rotulos bilingiies

Fue el gasto de Hacienda,
Desarrollo Econémico,
Interior y Cultura en
2016, segun la respuesta
del Gobierno al PP

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Cuatro departamentos del Go-
bierno gastaron el afio pasado en
total 48.500 euros en los cambios
en rétulos y carteles para que
fueran bilingiies y se ajustaran al
cambio normativo aprobado por
el gabinete de Uxue Barkos. Asi
consta en larespuesta quelacon-
sejera de Relaciones Institucio-
nales, Ana Ollo, ha dado por es-
crito al Partido Popular.

La portavoz del PP, Ana Bel-
tran, pregunté via parlamentaria
al Ejecutivo por el nimero de ré-
tulos de las dependencias del Go-
bierno y sus organismos que se
cambiaron en 2016, como conse-
cuenciadel decreto que aprobéel

Ejecutivo regulando la simbolo-
gia oficial y suuso. Esanorma fijé
el simbolo grafico del Gobierno,
cuya leyenda figurara en primer
lugar en euskera y luego, en cas-
tellano (en la imagen se mues-
tran varios de los logos aproba-
dos). E1PP pidi6 el desglose de los
lugares donde se han modificado
los rétulos, el cambio de mem-
bretes en carteleria, aplicaciones
y papeleria oficial y su coste.

El Gobierno detalla los gastos
de esos cambios en 4 departa-
mentos: el de Presidencia, Justi-
cia e Interior; Cultura, Deporte y
Juventud; Hacienda y Desarrollo
Econémico.

El mayor gasto se ha realizado
en el departamento de Cultura,
con un coste el aflo pasado por
cambio de logos, rétulos, pane-
les, etcétera, en sus instalaciones
por casi 34.700 euros (34.693).

En Interior, los cambios en
carteles, placas, rétulos, etc. su-
pusieron un gasto de 7.364 euros.
Enladireccién de Justicia, los es-
cudos ylos logos en rétulos y car-
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teleria son del Ministerio, por lo
que no se han modificado.

En Hacienda, el gasto en cam-
biar los rétulos de las oficinas de
lacalle Cortes de Navarra 2 (Pam-
plona) ascendié a 3.144 euros.

Por ultimo, Desarrollo Econé-
mico gasté 3.251 euros. Este de-
partamento detalla que los cam-
bios no se debieron tanto al de-
creto que regula la simbologia
oficial, sino a que debian actuali-
zar las denominaciones de las
unidades administrativas, mejo-
rar la sefializacion anterior y a la
necesidad de diferenciar espa-
cios compartidos con otros de-

partamentos. Sus gastos desglo-
sados por edificios en Pamplona
son: Parque Tomas Caballero 1
(447,95 euros), Navarreria 39
(1.345,52), Amaya 2 (1.150,71) y
Avda.de San Ignacio 3 (307,34 €).

Derechos Sociales, sin gasto
El Gobierno ademas indica en su
respuesta que el departamento
de Derechos Sociales y sus orga-
nismos adscritos no han realiza-
do cambios en los rétulos de sus
dependencias, ni tampoco han
realizado gasto alguno en el cam-
bio de membretes en carteleria,
aplicacionesy papeleria oficial.

CAMBIO DE ROTULACION

PRESIDENCIA E INTERIOR
Interior. Palacio de Navarra: Se
modificaron 10 carteles, 3 vini-
losy11 placas: 1.413,28 euros
de coste.

Interior. SOS Navarra: Cambio
de 37 vinilos, 2 carteles, 1 mural,
13 pacasy 1 rétulo de la facha-
da.5.033,59 euros de coste.
Funcién Publica. Cambiode 1
“tétem” y rotulacion puerta de
entrada. 918,39 euros.

CULTURAY DEPORTE
Museo de Navarra: Cambios en
logo, rétulo, paneles, indicacio-
nes interiores en trilingte... por
untotal de 15.026,99 euros.
Museo del Carlismo: Roll-up
paraeventos. 290,4 euros.
Sistema de Museos en bilin-
glie: 363 euros.

Accion cultural: sello. 56,46 €.
Archivos y Patrimonio Docu-
mental: 12 fase de rotulacién del
edificio. 3.823,60 euros.

Rétulo fachada: En edificio de
Navarreria 39, coste 379,94 €.
Instituto Navarro de Deportey
Juventud: 14.732,62 euros de
coste pararétulos en el Estadio
Larrabide (69 rétulos), Centro
Recreativo Guelbenzu (30), Sede
INDJ (2); Navarra Arena (1), CE-
IMD (36), Residencia Fuerte del
Principe (111), Albergue Santo
Cristo de Otadia, Alsasua (4).

HACIENDA
Cambio de rétulos en oficinas:
3.144,35euros.

DESARROLLO ECONOMICO
3.251, 52 euros.

ecCcenor

electrodomeésticos

#yocomproenmibarrio
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Beaumont
apuesta por una
OPE para técnicos
informaticos

La consejera pretende
asi recuperar las plazas
“perdidas” en las
ultimas legislaturas

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

La consejera de Presidencia, Jus-
ticia e Interior del Gobierno de
Navarra, Maria José Beaumont,
informé ayer de que el Ejecutivo
apuesta por una ofertapublicade
empleo de técnicos informaéticos
para recuperar las plazas “perdi-
das” en pasadas legislaturas enla
direccién general de Informati-
ca, Telecomunicaciones e Inno-
vacion Publica.

Beaumont indicé que desde
2004 esta direccién general en su
conjunto haperdidoun 23%de su
personal funcionario y desde
2011, afio en el que se aprobd la dl-
tima OPE de técnicos informéti-
cos, se han perdido 16 plazas, lo
que supone un 39% de la plantilla.
“Si extrapolamos la situacién ac-

tual al futuro, teniendo en cuenta
la prevision de jubilaciones, en
los préximos diez afios se habra
perdido un 63% del personal fun-
cionario ocupando plaza de téc-
nico informdatico con respecto a
2004”, explicé en el Parlamento.

La consejera afiadié que “en
paralelo, la actividad de esta di-
reccién general se ha incremen-
tado de manera considerable, co-
mo es 16gico en un sector con una
creciente importancia en todas
las administraciones y empresas
privadas”. “Lavia que se ha segui-
do para compensar la falta de
personal interno ha sido la exter-
nalizacién de servicios, sobre to-
do através de las asistencias téc-
nicas. Ennuestra opinién, este ha
sido un error estratégico grave
que debe ser corregido, un error
que cometieron gobiernos de
UPN”, subrayd.

También aseguré que el Eje-
cutivo esta “decidido a que esta
legislatura sea un punto de infle-
xi6n para rectificar ese camino,
apostando por una OPE que com-
pense al menos en parte el terre-

Maria José Beaumont.

no perdido y que contribuya tam-
bién a acercar el conocimiento al
sector publico a través de la po-
tenciacion delas empresas publi-
cas como Tracasay Nasertic en
aquellos perfiles que considera-
mos clave”.

Asi, Beaumont explicé que el
Gobierno esta trabajando en “un
cambio de rumbo”. “Tracasa ha
asumido a comienzos de este afio
los desarrollos informaéticos aso-
ciados a los sistemas de informa-
cién de Hacienda, que anterior-
mente llevaba una empresa pri-
vada.

Al margen de este asunto, la
consejera indicé que el Gobierno
estd trabajando en la puesta en
marcha de un plan de transicién
al software libre en la Adminis-
tracion.

UGT exige que los
nuevos homberos

sean técnicos de
emergencias sanitarias

El sindicato recuerda
que una de las
funciones obligatorias
en Navarra es el
transporte sanitario

Efe. Pamplona

El sindicato UGT sefialé ayer
que es “imprescindible” que en
las préximas oposiciones a
bombero el Gobierno exija el ti-
tulode Técnico en Emergencias
Sanitarias, dado que una de las
funciones obligatorias que este
personal debera asumir eslade
transporte sanitario.

Tras recordar que en los ulti-
mos meses se han denunciado
“importantes carencias de me-
dios técnicos y humanos” en la
plantilla de bomberos, UGT se
felicita de que Interior y los sin-
dicatos hayan llegado a un
acuerdo para aumentarla, ya
que la medida beneficiara al
conjunto de la ciudadania.

Sin embargo, afiade en un co-
municado, “lejos de buscar el
mayor nivel de calidad en el ser-
vicio, la Administracion vuelve
a cometer el mismo error que
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cometid en la ultima oposicién
de bomberos: no exigir el Técni-
co en Emergencias Sanitarias”.
Alrespecto subraya que “una
de las funciones obligatorias en
Navarraes ejercer el transporte
sanitario y una de las promesas
que les han hecho ha sido preci-
samente reforzar esa funcién”.

Segun UGT, enlaultima OPE
“subsanaron el error de forma
muy chapucera, ddndoles un
cursillo que no cumplia nila mi-
tad de las horas exigidas y ha-
ciéndoles unas pruebas libres a
las que solo ellos pudieron pre-
sentarse”.

Por eso ahora insta al Go-
bierno a asumir el Real Decreto
de 2012 que obliga a tener el ti-
tulo de Formacién Profesional
de Grado Medio de Técnico en
Emergencias Sanitarias y lo in-
cluya comorequisitosenla OPE
debomberos, igual que se exige
el carné de conducir Cl. “La
nueva convocatoria es una bue-
na oportunidad para definir de
manera clara y precisa el perfil
profesional de bomberos, de
delimitar sus funcionesy de exi-
gir que los candidatos tengan
las competencias exigidas por
el citado decreto”.

Reivindican un
marco juridico
para los clubes
de cannabis

® Representacion cannabica
de Navarra afirma que la
inseguridad juridica de estos
clubes genera una situacion
de “riesgo parala salud

Efe. Pamplona

El portavoz de Representacion
Cannabica de Navarra (RCN-
NOK), Ramoén Morcillo, advirtié
ayer en el Parlamento foral que la
faltadeunmarcojuridicoparalos
clubes sociales de cannabis gene-
raunasituacion “deriesgoparala
salud”y ha pedido que se involu-
crela Administracion.

Morcillo denuncié una “inse-
guridadjuridicatremenda” en es-
te ambito. De esta forma, sefiald
que las personas que intentan
“autoabastecerse” se encuentran
con el problema de que los culti-
vos “son todavia ilegales y perse-
guidos”, de modo que “se les esta
empujando a seguir en el merca-
donegro”.

Por ello, propuso que se estu-
die laimplantacién del uso tera-
péutico del cannabis en la sani-
dad navarray que las administra-
ciones “se involucren en materias
de prevencion activas”. Ademas,
pidi6 la creacién de un érgano
que vele por la salud de las perso-
nas asociadas, “que se cuentan
por miles”, y aposto por la elabo-
racion de un registro especifico
de clubes sociales de cannabis.
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Viscofan termind
2016 conun
beneficio neto

de 125 millones,
un 4,1% mas

La direccidn prevé
repartir un dividendo de
1,45 euros por accion,

un 7,4% mas que en 2015

El grupo navarro hizo el
ano pasado inversiones
por 86,7 millones frente
a los 57,3 millones

del aino anterior

EFE. Pamplona

Elbeneficio neto de Viscofan cre-
ci6 el pasado aiio un 4,1% hasta al-
canzar los 125 millones de euros,
segun los resultados conocidos
ayer, que revelaban unos ingre-
sos en el pasado ejercicio de
730,8 millones (1,3% menos que
en 2015) y un EBITDA de 204,1

millones, el 4,6% menos. La em-
presa, con sede en Caseda, expli-
caba en su informe de resultados
que en 2016 el mercado de envol-
turas ha tenido un comporta-
miento “inferior” a suritmo de
crecimiento medio histdrico.

En cuanto al cumplimiento de
suplanestratégico, elinforme des-
tacabala adquisicion de las em-
presas Vectoren Europay Estados
Unidos, la puesta en marcha de la
nueva planta de plasticos en San
Luis Potosi (México) y de plasticos
con tecnologia Nanopack en Case-
da.Contodoello,acierrede 2016 el
Grupo Viscofan se habia posicio-
nado como “uno de los cinco prin-
cipales productores de tripas plas-
ticas del mundo”, mientras que en
Céseda se seguia avanzando en la
construccion de lanueva planta
con el objetivo de comenzarla pro-
duccién de envolturas de fibrosa
enlasegundamitad de 2017.

Instalaciones de Viscofan en Caseda.

Ademas, Viscofan ha conti-
nuado su desarrollo en el merca-
do de Latinoamérica aumentan-
do su capacidad de extrusion de
tripas de coldgeno en la planta de
Pando (Uruguay) a finales de
2016, actividad inversora que vi-
no acompafiada de un nuevo ré-
cord histérico del resultado neto
hasta alcanzar los 125 millones
de euros, un 4,1% mas que en
2015. Segun el informe, “la forta-
leza del balance”, con una deuda
bancaria neta de 8,8 millones a
cierre de ejercicio, permitia se-
guir “incrementando la remune-
racion al accionista” con una pro-

puesta de 1,45 euros por accion,
un 7,4% superior a los 1,35 euros
del ejercicio anterior.
Laempresareconociaque 2016
habia sido “un afio exigente” antes
de sefialar que el grupo afrontaba
“con confianza” 2017, periodo en el
queesperabaseguir creciendo. En
cuanto al informe detallado de
2016, el importe neto de la cifra de
negocios acumulado se situaba en
730,8millones, undescensodel 1,3
frente al mismo periodo del afio
anterior debido principalmente “a
la debilidad de las divisas comer-
ciales”. Por naturaleza de ingre-
so0s, las ventas de envolturas con-

ARCHIVO

tribuyeron con 691,2 millones (-
0,5% menos que en 2015), y los in-
gresos por venta de energia de
cogeneracion aportaron 39,6 mi-
llones (-13,9% menos).

Eldesglose geografico delosin-
gresos acumulados a diciembre
de 2016 revelaba que en Europay
Asia alcanzan los 411,1 millones
(un 0,2% menos que en 2015); en
Norteamérica 217,3 millones (un
0,7% mas); y en Latinoamérica
102,4 millones (bajan el 9,4%). El
gruporevelaba ademas que las in-
versiones realizadas asciendieron
a 86,7 millones (el afio anterior
fueron 57,3 millones).
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redonda sobre enfermedades raras celebrada ayerenel Parlamento.

- o

CALLEJA

El Parlamento acoge experiencias
sobre enfermedades raras

DN Pamplona

El Parlamento foral acogié ayer
una ‘mesa de experiencias’ entor-
no a las enfermedades raras, con
motivo de la celebracion del dia
mundial. Tomaron parte, ademas
del coordinador de FEDER en Na-
varra, José Maria Casado, hasta
quince representantes de la aso-
ciaciéon GERNA, (Grupo de Enfer-

medades Raras o poco frecuentes
de Navarra), que contaron sus ex-
periencias y fueron desgranando
las dificultades con las que diaria-
mente se tienen que enfrentar no
solo las personas enfermas, sino
también sus familias.

Las personas que intervinie-
ron expresaron su convencimien-
to de que “la sociedad no tiene
conciencia de estas enfermeda-

des”. “Estas jornadas de sensibili-
zacion deben servir para que se
den cuenta de que hay muchas
personas que necesitan el apoyo
social y de las Administraciones
publicas”, subray6 Yolanda Mar-
co, presidenta de GERNA. La tra-
bajadora social Berta Gimeno ex-
plicé que “hay 173 enfermedades
reconocidas distintas, delas que 9
estan sin diagndstico”.

Navarrapierde17
puestos en el ranking de
competitividad dela UE

La Comunidad foral
ocupa el puesto 148
de las 263 regiones
europeas, aunque es
la tercera de Espana

DN Pamplona

Navarra ocupa la tercera posi-
cién entre las comunidades au-
ténomas, por detras de Madrid y
Euskadi, en el ranking que sobre
competitividad que elaborala
Unién Europea entre 263 regio-
nes. La Comunidad foral es la
tercera en el conjunto de las au-
tonomias, pero ocupa la posi-
cién 148 entre las 263 regiones
analizadas, lo que significa que
ha descendido 17 puestos con
respecto a 2013, aunque mejora
en 8 en relacién a 2010, cuando
pordelante de la Comunidad Fo-
ral también se situaba Catalufia.

Elinforme, entiende por com-
petitividad la capacidad que tie-
ne unaregion de ofrecer un en-
torno atractivo para viviry tra-
bajar a empresas y personas
tantoenel cortocomoenellargo
plazo, ylos datos reflejan que las
regiones mas competitivas se
encuentraenel centroynortede
Europa. El indice mide en total
once aspectos econdémicos y so-

ciales, entre los que se encuen-
tran la sofisticacién empresa-
rial, lainnovacion o la educacion
bésicay universitaria.

Al observar la posiciéon de Na-
varra en cada uno de los aspec-
tos, sibien en algunos no existen
datos regionales y la compara-
cién se hace sobre paisesynore-
giones, se ve que destaca positi-
vamente en salud y formacién y
arroja resultados mas negativos
en sofisticacién empresarial e
infraestructuras.

Agrupados estos once secto-
res en tres subgrupos, la Comu-
nidad foral se sitia en quinta po-
sicién en el subindice bésico
(instituciones, estabilidad ma-
croeconomica, infraestructu-
ras, salud y educacién basica),
en tercera en el subindice de efi-
ciencia (educacion superior, efi-
ciencia del mercado laboraly ta-
mafio del mercado) y en cuarta
en el subindice de innovacién
(preparacion tecnolégica, sofis-
ticacion empresarial e innova-
cién).

El anélisis refleja que la crisis
haafectado de manera especial a
la eficiencia del mercado laboral
y la estabilidad macroeconémi-
caen el sur de Europa, mientras
que las capitales de cada Estado
son los principales impulsores
dela competitividad.
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Maria Mir6 (Gas Navarra), Marti Sola (Gas Natural Fenosa,), Manu Ayerdi
(Gobierno foral) y Miguel Iriberri (Colegio de Ingenieros Industriales).
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EL 83% del consumo de energia
2 eléctrica, de fuentes renovables

El vicepresidente Ayerdi
destacé el dato en una
jornada sobre la industria
4.0 impulsada por la
Fundacion Gas Fenosa

Efe.Pamplona

Un 83 por ciento de la energia
eléctrica que se consume en Na-
varra proviene de fuentes reno-
vables, destacé ayer el vicepresi-
dente de Desarrollo Econdmico
del Gobierno foral, Manu Ayerdi.

Elvicepresidente, que inaugu-
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atana GCaint

ré ayer el seminario La nueva In-
dustria4.0: aspectos energéticosy
ambientales, organizado por la
Fundacién Gas Natural Fenosa,
asevero que la innovacion tecno-
16gica “estd detras, y va a seguir
estando, de los avances en mate-
ria de eficiencia energética”.

Ayerdirecordé que en 2015,
un afilo de crecimiento econémi-
codel 2,9 %, el indicador de la in-
tensidad energética se mantuvo
estable, ya que el consumo final
de energiacreci6 “practicamente
lo mismo”.

Elconsumofinal de energiaen
laindustria en 2015 represento el
34,7 % del total, tras haber creci-
doun 4,16 % respecto a 2014. La
factura energética que pagaron
las industrias navarras en 2015
fue de 437 millones de euros, de
los que 296 correspondieron a
energia eléctrica, 104 a gas, 23 a
biomasay 13 alasuma de deriva-
dos del petroéleoy el carbén.

Segun destacé Ayerdi, en 2015
cada tonelada equivalente de pe-
tréleo costé ala industria nava-
rra 680 euros, una cifra “muy por
debajo” del promedio total, en re-
ferencia ala cantidad que los ciu-
dadanos pagan en transporte, co-
mercios o servicios publicos (al-
rededor 1.016 euros), pero por
encima del coste que abona la in-
dustria europea.

Para el vicepresidente, una
gestion “6ptima” de la energia es
“clave” para aumentar la compe-
titividad de las empresas ante “el
creciente incremento del coste
delaelectricidad”.

En ese sentido, explicé que al
hablar delaIndustria4.0 serefie-
re a “una visién de la fabricacién
mas inteligente, informatizaday
con todos los procesos interco-
nectados”.

Las hipotecas
sobre viviendas

aumentaron un
5,9% en 2016

Efe.Pamplona

Las hipotecas sobre viviendas
constituidas en Navarra durante
el pasado afio aumentaron un 5,9
% en comparaciéon a 2015, hasta
las 3.993, seguin los datos publica-
dos ayer por el Instituto de Esta-
distica. En ellos sereflejatambién
que el capital prestado para estas
hipotecas alo largo del afio sumé
404,6 millones de euros, un 4,1 %
superior al montante de 2015;
aunque el importe medio de las
hipotecas fue de 101.834 euros,
conundescensodel 1,2 %.

Los de Navarrareferidos solo a
diciembre muestran que el nu-
mero de viviendas hipotecadas
ese mes fue de 240, una caida del
23,3 % (73 menos) en compara-
cién con diciembre de 2015. Esta
caida interanual se repite en el
importe medio de las hipotecas,
104.654 euros, un 6,5 % menos
que hace un afno, y en el capital
prestado para estas hipotecas,
25,1 millones de euros, un 28,3 %
menos que un afio antes.
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Azkoyen eleva su beneficio el 54%
en 2016, hasta los 11 millones
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——

—

Imagen de archivo de la fabrica de Azkoyen en Peralta.

El 'vending’ crece el 6,2%

El volumen de ingresos por ven-
tas de maquinas expendedoras
de tabaco y vending ha experi-
mentado un incremento del 6,2%
respecto al mismo periodo del
afoanterior. En elnegocio de mé-
quinas expendedoras de tabaco
las ventas han sido un 7,4% infe-
riores a las del ejercicio anterior.
Enel conjunto del ejercicio, el im-
portante descenso de actividad
en Espafiay, en menor medida,
en Alemania, se ha compensado

parcialmente por el buen tono
del mercado italiano. Con todo,
en este nicho de mercado de ma-
quinas expendedoras de tabaco,
Grupo Azkoyen sigue siendo li-
derdelmercado europeo. Ladivi-
sién de maquinas expendedoras
de vending consolida su creci-
miento de los afios anteriores al
registrar un aumento de las ven-
tas del 12,6% en comparacion con
la cifra del ano precedente. Inclu-
ye fundamentalmente maquinas

JAVIER SESMA

expendedoras automaticas de
café profesional y de vending y,
en menor medida, otras de bebi-
dasfriasysnacks.

Un 10,8% de los ingresos de
vending correspondientes a 2016
estan relacionados con un con-
trato que se formaliz6 a finales de
2015 con Correos para el sumi-
nistro, instalacién, manteni-
miento y monitorizacion de ter-
minales automatizados de pa-
queteria domiciliaria

La cifra de negocios fue
de 134,5 millones de
euros, que supone un
incremento del 6%
respecto a 2015

La deuda financiera neta
del grupo se redujo un
65,4% en el ejercicio,
hasta situarse en 5,3
millones de euros

DN. Pamplona

Grupo Azkoyen, multinacional es-
pafiola con sede en Navarra, ha
obtenido un beneficio neto de 11,1
millones de euros netos en 2016,
lo que supone un incremento del
beneficio del 54,3% respecto al
ejercicio anterior. Asi consta enla
informacién publicada ayer porla
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV). La cifra neta
de negocios del grupo se ha eleva-
do un 6%, hasta situarse en 134,5
millones de euros. De esta mane-
ra la compaiiia continuda el creci-
miento iniciado a partir de 2013
que, en los tres ultimos ejercicios
ha sido de un 5,2% como prome-
dio. La compaiiia, con 761 trabaja-
dores (frente a los 744 del afio an-
terior), exporta el 82% de su nego-
cio.

Parte del crecimiento de los in-
gresos se debe al buen comporta-
miento experimentado por la li-
nea de negocio de medios de pago
electrénico, cuyas ventas han cre-
cidoun 16% durante 2016.

Grupo Azkoyen S.A. es una
multinacional con sede central en
Peralta, especializada en el dise-

fio, fabricacién y comercializa-
cién de soluciones tecnolégicas
para medios de pago, sistemas de
controly seguridad, maquinas ex-
pendedoras y maquinas de taba-
co. El grupo estd compuesto por
tres grandes unidades de negocio:
Vending Systems, con las marcas
Azkoyen y Coffetek; Payment Te-
chnologies, con las marcas Coges,
Azkoyen Payment Technologies y
Cashlogy;y Sistemas de Seguri-
dady Control de Accesos.

Recorte de deuda
Ladeudafinanciera neta de Azko-
yense harecortadoen10millones
de euros, lo que se traduce en una
reduccién del 65,4%. A 31 de di-
ciembre de 2016 se situaba en 5,3
millones de euros. Con la reduc-
cion de la deuda financiera, los
gastos financieros netos han pa-
sado de 1,9 millones de euros en
2015 al millén de euros en 2016,
un 44,5% menos.

El ‘ebitda’ ha repuntado un
21,9% en 2016 respecto al afio an-
terior, hasta situarse en 20,6 mi-
llones de euros. La compaiiia ha
contabilizado una subida del
25,7% en el ‘ebit’ hasta una cifra
15,4 millones de euros.

El consejo de administracion
de Azkoyen ha acordado propo-
ner ala junta general de accionis-
tas que se destine a dividendos
unacuantia equivalente al 30% del
resultado consolidado después de
impuestos. Esto va a suponer un
desembolso de 3,3 millones de eu-
ros con cargo a las cuentas del
ejercicio de 2016.

Para el ejercicio 2017, 1la com-
paifiia navarra prevé un modera-
doincremento de los ingresos por
ventasy un ‘ebitda’ (en términos
absolutos) ligeramente superior
al del ejercicio 2016, con determi-
nados incrementos de gastos fi-
jos, principalmente comerciales y
de I+D. A su vez, se potenciaran
las inversiones de los diferentes
negocios en activos intangibles
(proyectos de desarrollo en el sub-
grupo Primion y aplicaciones in-
forméticas) y materiales.

Sodena apoya
a 22 empresas
con mas de un
millon de euros

DN Pamplona

Sodena concedi6 durante 2016
apoyo financiero a 22 empre-
sas innovadoras por un impor-
tede1.100.000 euros.IAR, Ikan
Biotech, Eversens, Velites, Va-
liryo-Likeak y los seis proyec-
tos seleccionados paralall edi-
ciénde Orizont (Agropestalert,
VisiénQuality, Vehortu, Zitro-
mac, Fooquo y Useful Wastes)
obtuvieron 635.000 euros, am-
pliables hasta 1.060.000 si lo-
gran avanzar en el desarrolloy
cumplen los hitos establecidos.
Hitos que si han cumplido
otras diez empresas participa-
das de Sodena, accediendo a
segundos desembolsos que al-
canzan los 482.500 euros con
un compromiso de ampliacién
de 120.000: Vitale, Blackbin-
der, Nubapp y Air Rops, suma-
das alas participantes selec-
cionadas enlaI edicién de Ori-
zont (Natural Functional Food,
KivaFood, Brioagro, MG Nutri-
cion 3G, Agriversity y Fuvex).

La bodega, con sede en
Mendavia, aumento sus
ventas el 3%, hasta los
95,39 millones

DN. Pamplona

Juan Rosella (izda), de la CEOE, y Fél

ix Guindulain, de Jofermar. DN

la Corporacion Jofemar
se incorpora a la CEOE

DN Pamplona

Félix Guindulain Busto, vice-
presidente y consejero delega-
do del grupo navarro Corpora-
cién Jofemar, y Juan Rosell, pre-
sidente de la Confederacién
Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) han fir-
mado recientemente un acuer-

do de colaboracién por el que la
compaiiia se incorpora a la pa-
tronal espafiola. Jofemar, espe-
cializada en soluciones tecnolé-
gicas para sectores del ‘ven-
ding’, movilidad eléctrica o
energias renovables, cuenta
con 270 empleados. El acuerdo
permitird compartir recursos,
segun informo la compaiiia.

El Grupo Barén de Ley registro
el pasado afio un resultado con-
solidado neto de 28,54 millones
de euros, un 21,64 % mas que en
2015 (23,46 millones), segtin la
informacién enviada ayer a la
Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV). Las ventas
netas de la compaiiia, con sede
en Mendavia (Navarra), aumen-
taron un 3 %, hasta los 95,39 mi-
llones de euros, de los cuales el
94 % correspondi6 a vino embo-
tellado, principalmente de la de-
nominacion de origen calificada
Rioja. El grupo bodeguero parti-
cipa directa o indirectamente en
las firmas El Coto de Rioja, Bode-
gas Maximo, Bodegas El Meson,

BarondelLeygan628,5
millones netos en 2016,
un21,64%mas

Inversiones Coto de Rioja, Vifie-
dos Barén de Ley, Finca Mu-
seum, Dehesa Barén de Ley y
Carbonera Bergasa.

Segun la compaiiia, después
de afios de dificultades, las ven-
tasenelmercadonacional subie-
ronun4 %’ respecto a 2015, fren-
te all,4 % de incremento de las
exportaciones. El comercio con
paises terceros fue el responsa-
ble del 47 % de la facturacion, se-
gun sus datos. Concretamente,
las ventas en el mercado nacio-
nal alcanzaron los 50,42 millo-
nes, frente alos 29,78 millones
obtenidos en el resto de paises
comunitarios, los 13,51 millones
en paises dela OCDE ylos 1,67
millones del resto de mercados.

Elgrupoinvirtié 4,27 millones
deeurosen 2016 enlacomprade
barricasnuevasyhacompletado
la adquisicién de 33.357 accio-
nes propias, equivalentes al 0,78
% de los derechos de voto, a un
preciomedio de 103,35 euros/ac-
cion.
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UPN defendera la bandera
de Navarra en el pleno de
manana en Pamplona

Maya denuncié las
pancartas de etarras en
los carnavales del Casco
Antiguo y un concierto de
Soziedad Alkoholika

A.O.
Pamplona

“No vamos a parar de decir que
nuestra bandera es la de Navarra
y que la ikurrifia no es la nues-
tra”. Asi de contundente se mos-
traba ayer el portavoz del grupo
regionalista en Pamplona, Enri-
que Maya, al anunciar la declara-
cién que van a presentar mafiana
enel pleno, en contra de lamodi-
ficaciéon de la Ley de Simbolos.
Mayaneg6 quelaikurrifiares-
ponda a un sentimiento, porque
quienes se sienten vascos en Na-
varra estan perfectamente re-
presentados por labandera de
Navarra. “Lo que representa la
ikurrifia son las ideas de los na-
cionalistas, de los que quieren
que Navarra forme parte de otra
realidad, de Euskadi”. Recordd el
concejal que en el balcén del
Ayuntamiento de Pamplona on-
de6 la ikurrifia hace dos afios

“por imposicién” y que ahora la
intencion es que vuelva a estarlo
“cambiandolaley”.

Pancartas de etarras

El portavoz regionalista aprove-
ché su comparecencia para de-
nunciar lo que calific6 como una
nueva muestra del “sectarismo”
del alcalde Joseba Asiron (Bildu),
enreferencia a que este fin de se-
mana ha vuelto a permitir la pre-
sencia de “pancartas en defensa
de etarras” durante la celebra-
cién del carnaval en el Casco An-
tiguo de Pamplona.

También denuncié Mayala ce-
lebracién préoximamente de un
conciertoenlaCiudadeladel gru-
po Soziedad Alkoholika, “cuyas
letras suponen un auténtico des-
precio alas victimas de ETA”. La
presencia de este grupo no es
una casualidad que se le haya
ocurrido al equipo de Gobierno,
segun dijo Maya, que consideré
esa actuacién como “una ofensa
mas a las victimas de ETA y alos
pamploneses en general”.

La sentencia de escuelas

En la sesion plenaria de mafiana
jueves UPN tiene previsto tam-
bién pedir al equipo de Gobierno

que no se recurra la sentencia
que la semana pasada dabalara-
z6n a los padres y madres de Es-
cuelas Infantiles en el asunto del
euskera. Como se recordarad, el
Juzgado delo Contencioso Admi-
nistrativo nimero 2 de Pamplo-
na anulé el acuerdo del Ayunta-
miento de Pamplona del 22 de fe-
brero de 2016 que modificé el
modelo lingiiistico de castellano
a euskera en las escuelas de Do-
nibane y Fuerte Principe-Prin-
zearen Harresi.

Maya, que se posicioné del la-
do delas familias, delas educado-
rasydelosnifios, critic6la postu-
ra “prepotente y malencarada”
del alcalde Asiron, porque tras
conocer la sentencia apenas tar-
dé en comparecer para anunciar
el recurso que iban a presentar.
También rechazo el sectarismo
con el que se esta tratando a algu-
nas familias al acusarles de ir en
contra de la mayoria, e insistié
Maya en sefialar que el actual
equipo de Gobierno esta actuan-
do imponiendo sus obsesiones,
en alusion a que los cambios que
se hicieron en las Escuelas Infan-
tiles respondian a una demanda
que a su juicio no erareal, sino
“ficticia”, dijo el regionalista.

Enrique Mayay Ana Elizalde en larueda de prensa de ayer.

CALLEJA

Las enmiendas pactadas
para Policia Municipal

e UPN acusa a Bildu de
pactar con I-Ey Aranzadi,
que no han acudido a las
reuniones de la ponencia del
nuevo reglamento

A.0.Pamplona

El pleno de mafiana aprobara
casi con toda probabilidad el
nuevo Reglamento de Policia
Municipal, y lo hard, segun
UPN, con las enmiendas que
Bildu ha pactadoconI-Ey Aran-
zadide espaldas al resto de gru-
pos. Ayer los regionalistas de-
nunciaron este proceder y des-
tacaron que tanto I-E como

Aranzadi ni siquiera han parti-
cipado en las reuniones de la
ponencia de redaccién del re-
glamento. “Nosotros no nos po-
demos pronunciar porque des-
conocemos estas enmiendas”,
dijo Ana Elizalde, “pero si cono-
cemos el proyecto y vemos que
ratifica la eficacia del modelo
que existe hasta ahora”.
Deacuerdo con su andlisis, el
documento apenas modifica al-
gunos términos del 1éxico, pero
si presenta dos cambios: en to-
das las provisiones de plazas el
euskera “toma protagonismo”,
yque habra 2 personas en pren-
saen lugar de una como ahora.

Adjudicacion de 210
viviendas protegidas
enlaComarca

Hoy comienza el plazo
para adjudicar

118 VPO y 92 VPT en
propiedad en Mutilva,
Sarriguren y Burlada

DN. Pamplona

El departamento de Derechos
Sociales adjudicara en régimen
de compra, a partir de hoy, cinco
nuevas promociones de vivienda
compuestas por 118 Viviendas de
Proteccién Oficial (VPO) y 92 Vi-
viendas de Precio tasado (VPT),
situadas en las localidades de
Mutilva, Sarriguren y Burlada.
Todos los inmuebles tienen cali-
ficacién energética A,y estén dis-
ponibles para su consulta en el
portal tematico de vivienda del
Gobierno de Navarra.

Para optar a una de estas pro-
mociones es imprescindible es-
tar registrado previamente en el
Censo tnico de vivienda protegi-
da, segun ha explicado el Ejecuti-
vo en una nota. Las personas ins-
critas antes del 1 de marzo tienen
hasta el préximo 16 de marzo pa-
ra optar a una de las viviendas.
En caso de no estar interesadas,
podréan dar de baja temporal-
mente su inscripcion en el censo
para este trimestre concreto.

Una vez transcurrido el trimes-
tre, el alta sera automatica para
el procedimiento del préximo 1
de junio, sin necesidad de que el
interesado vuelva a realizar tra-
mitacién alguna. El listado provi-
sional de adjudicatarios se cono-
cera el préoximo 20 de marzo.

Viviendas ofertadas

Todas las viviendas ofertadas
cuentan con garaje, trasteroy te-
rrazas. 24 VPO en Mutilva (Aran-
guren) de 2 y 3 dormitorios, con
superficies entre 68,68 y 90 m2.
46 VPO en Sarriguren (Egiiés) de
2y 3 dormitorios (y una vivienda
de 4 dormitorios), con superficies
entre 63,62y 89,57 m2, (120 m2
para el caso de la vivienda reser-
vada a familia numerosa).

48 VPO en Mutilva (Arangu-
ren) de 2 y 3 dormitorios, con su-
perficies entre 72,35y 89,20 m2.
Existen dos viviendas reservadas
a personas discapacitadas, y una
de 4 dormitorios para familias nu-
merosas.72 VPTenBurladade2o
3 dormitorios, y superficies entre
72,35y 89,20 m2. Existen cuatro
para personas discapacitadas, y
dos para familias numerosas. Es-
tan dotadas de sistema domético,
yrecuperador de calor. 20 VPT en
Mutilva (Aranguren). Viviendas
de 2 y 3 dormitorios, con superfi-
ciesentre 59y 89,55 m2.

UGT critica el
“inmovilismo”
municipal en
los contratos

o El sindicato dice sentirse
“engafiado” por el modo en
que el Ayuntamiento

esta llevando la negociacion
del nuevo convenio

EUROPA PRESS. Pamplona

El sindicato UGT critica la po-
sicién “inmovilista” que en su
opinién esta manteniendo el
Ayuntamiento de Pamplona
enlasnegociaciones conlare-
presentacion sindical sobre el
acuerdo de condiciones de
empleo de sus funcionarios.
UGT manifiesta en una no-
ta que se siente “completa-
mente engafiada por el modo
en que se esta llevando a cabo
lanegociacién del convenio
del Ayuntamiento por parte
deeste cuatripartito que tanto
dice defender lo publico, un
comportamiento en la mesa
de negociacién y de cara a los
trabajadores del Ayunta-
miento completamente con-
trario alo que dichos partidos
defienden publicamente”.

El sindicato indica que,
con un convenio caducado
desde el ano 2007, “este Go-
bierno municipal nos prome-
tiéla firma de un nuevo acuer-
do para la primavera de 2016,
y a dia de hoy, su faceta nego-
ciadora se puede decir que es
microscépica”.

Pamplona celebra
con teatroy charlas
el Dia de la Mujer

La Plaza del Castillo
acogera el 8 de marzo
una manifestacion en la
que se leera el
manifiesto de este ano

DN. Pamplona

Con la representacién en euske-
ra de dos obras creadas y prota-
gonizadas por mujeres, hoy dara
comienzo el programa del Ayun-
tamiento de Pamplona con moti-
vo del Dia Internacional de la
Mujer, que se celebrara el proxi-
mo 8 de marzo. Ese dia, se ha
convocadounamanifestacién en
la Plaza del Castillo,donde selee-
ra el manifiesto de este afio, con
el lema ;Tu dices o haces? La
igualdad atinno esun hecho:elfe-
minismo es el camino,y se entre-
garan, en Civivox Condestable
los premios del concurso foto-
grafico Pamplona en femenino.
Larepresentacion teatral de
hoyestdincluidaen el Irrizikloy
contara con dos actuaciones:
Eltxoak con Amaia Irazabaly
Sarean kateatuak con Nomofo-
bikoak. Es en la Escuela Nava-
rrade Teatro alas 20 horasylas
entradas cuestan 3 euros. Ma-
fiana, se desarrollaran una
charla-encuentro y una confe-

rencia en euskera. Estitxu Arro-
yo Sanchez, performer-actriz,
narradoray creadora escénica
presentara en la Biblioteca San
Francisco alas 19 horas Cuerpo-
documento. Civivox Condesta-
ble acogera alas 19.30 horas la
charla Euskara generoaren ispi-
luan barrena. Hizkuntza prakti-
kak, bizipenak eta gogoetak ne-
rabeen artean.

Tras los actos del Dia Inter-
nacional de la Mujer (8 de mar-
7o), que se desarrollardn en la
Plaza del Castillo, el jueves 9 de
marzo se celebrard una mesa
redonda en Civivox Condesta-
ble (19 horas) entorno a La desi-
gualdad en el entorno digital.
Miradas y prdcticas feministas.
Esta mesa contara con la parti-
cipacién de Andrea Momoitio,
como moderadora; Anita Bot-
win, tuitera y guionista de vi-
deojuegos; Mentxu Ramilo,
coach digital y experta en alfa-
betizaciéon y democratizacién y
empoderamiento digital, e
Irantzu Varela, periodista digi-
tal, feminista, trabaja en la Fa-
ktoria Lilayes presentadorade
Eltornillo.

Ademas de estos actos, hay
que sumar la inauguracién del
Parque de las Pioneras de
Lezkairu, que se celebrara alo
largo del mes de marzo.
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Etxarri Aranatz
consultaalos
vecinos para
mejorar la plaza

Casl el 58% de los desempleados
registrados en Tudela son mujeres

® La ciudadania podra
posicionarse sobre la
conveniencia de habilitar
un espacio cubierto en el
emplazamiento publico

De las 3.188 personas
desempleadas, 1.837 son
mujeres, que superan a
los hombres en todas las
franjas de edad y estudios

N.G. Pamplona

El Ayuntamiento de Etxarri
Aranatz, regido por EH Bildu,
promovera hasta el 13 una
consulta para sondear la opi-
nién publica sobre posibles
mejoras que refuercen las
condiciones de la plazay su
entorno. Los vecinos podran
aportar sus propuestas en
una encuesta, disponible en
las oficinas municipales entre
las 10.00y 14.00 horas. Por las
tardes, se podra retirar el do-
cumento en la biblioteca, de
16.30a20.30 horas.

Ademas habra dos tallares
en el Ayuntamiento abiertos a
la ciudadania. El primero,
programado el dia 16, tratara
de dar respuesta al interro-
gante “; Necesita la plazay su
entorno mejoras?”. La pre-
gunta del segundo -previsto el

Las mujeres navarras
ganan un 29,65% menos
que los hombres, siendo
Navarra la Comunidad
con mayor brecha salarial

DIEGO CARASUSAN Tudela

Tudelaregistré el pasado mes de
enerountotal de 3.188 personasde-
sempleadas de las que casi un 58%
eran mujeres (1.837). Asilo destacé
ayer la concejala de Bienestar So-
cial e Igualdad del Ayuntamiento
deTudela, Marisa Marqués, duran-
te la presentacion de los actos que
acogera la ciudad con motivo de la
celebracion del Dia Internacional
delaMujeres.

El porcentaje de paro femenino
en Tudela es practicamente el mis-
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CONSEJO DE LA MUJER. Detras, de izda. adcha: Anichu Agliera (UPN), Mila Gonzélez Castillo (Solidari), Isabel Salva-
tierraMuro (Griseras), Olga Diez Cruz (UGT), y Arantxa Ruiz Vidorreta (Steilas). Delante, de izda. adcha.: Ana Hernandez
Jiménez (Romis y Romani), Luisa Benito Alonso (Barrio de Lourdes), Marisa Marqués y Myriam Cameros.  NURIAG.LANDA

mo que se registré hace un aiio,
cuando el Servicio Navarro de Em-
pleo contabiliz6 1.797 mujeres de-
sempleadas sobre un total de 3.188
personas paradas.

Marqués destaco quelas citadas
cifras de desempleo presentan una
mayorincidenciaenlas mujeresen
todas las franjas de edad analiza-
das. Asi, en mayores de 25 afios es
de 143 hombresy 149 mujeres; en-
tre 25y 44 anos, 550 son hombresy
833 mujeres;y en 45 afios 0 mayo-
res 658 son hombres y 855 muje-
res.

La edil resalt6 que el paro tam-
bién es mayor entre las mujeres en
todos los niveles de estudios: Per-
sonas Analfabetas (1 hombrey 2
mujeres); Educacién Primaria (730
hombres y 739 mujeres); ESO (218
hombres y 336 mujeres); Grado
Medio (46 hombresy129 mujeres);
Grado Superior (66 hombres y 144
mujeres); Bachiller (60 hombresy
129 mujeres); y Ensefianza Univer-
sitaria (83 hombres y 157 mujeres).

Marqués seiialé que Navarra si-
gue siendo la Comunidad con ma-
yor brecha salarial y concret6 que
las mujeres navarras ganan un
29,65% menos de media que los
hombres. “Esta brecha ha aumen-
tado durante la crisis y crece con-
forme aumenta el tramo de edad y
la ocupacion es de menor cualifica-
cién”, indico.

PROGRAMA DE ACTOS

7 DE MARZO

Conferencia 'Ellas crean’,con Ma-
nolo Motilva e Izaskun Gamen. Cas-
tel-Ruiz. 18 horas.

8 DE MARZO

Entrega de premios del XIIl Concur-
sode Poesfay Microrrelato. Castel-
Ruiz. 18 horas.

Concentraciénen laplazade los
Fueros. 20 horas.

9 DE MARZO

Taller ‘Empleoy mujeres. Hacia el

ELl Consejo de la Mujer de Tudela,
abierto a la participacion de hombres

La concejala Marisa Marqués
aprovechd larueda de prensa de
ayer para anunciar la préxima
sustitucién del Consejo Munici-
pal de laMujer por el Consejo por
laIgualdad de Tudela. Segtn in-
dicélaedil, el actual consejo sere-
gia por un reglamento de 1996
“que no es acorde a las necesida-
des que tiene hoy en dia Tudela”.
Entre las principales noveda-
des que presentara el futuro Con-

crecimiento personal’. Centro Lasa.
10horas.

Presentacion del libro Camino Os-
cozy otras historias del 36,a cargo
de Joseba Eceolaza. Castel-Ruiz. 19
horas.

10 DE MARZO
Cenaenelrestaurante Tudela Bar-
denas. Inscripciones hastael 7 de
marzo en el propio restaurante al
preciode 16,5 euros.

11 DE MARZO

sejo porlalgualdad de Tudelaes-
tala posibilidad de la participa-
cién en el mismo de hombres co-
mo representantes de entidades
de Tudela “que puedan aportar
ideas para alcanzar este fin”.

En este sentido, la edil explico
que el consejo se abrird arepre-
sentantes de otras entidades
“vinculadas conlaigualdad como
puedeserlaUniversidad, centros
educativos, Apymas, etc...”.

Taller ‘Las mujeres también tene-
mos historia’, a cargo de Marfa Cas-
tejon Leorza. Centro Civico Lourdes.
De10.15a13horas.
Cuentacuentos ‘Por amor a laigual-
dad’, para nifios a partir de 4 afios,
conInés Bengoa. Casadel Almiran-
te.17.30horas.

14 DE MARZO

Conferencia‘;Las mujeres son pro-
tagonistas?’,acargodeNorma
Vazquez. Castel-Ruiz. 18.30 h.

Marqués indicé que el consis-
torio estd finalizando el ITI Plan
de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y
anuncié que, entre otras activida-
des, durante el presente afio se
continuara con la formacién del
personal técnico y politico del
Ayuntamiento de Tudela “para
incorporary consolidar de forma
efectiva el trabajo en materia de
igualdad”.

30- sera: “; Cubrimos parte de
laplaza? ;] Dénde?”. Ambas se-
siones comenzaran alas 17.30
horas y habra servicio de
guarderia.

“Ultimamente estd en boca
de todos que seria convenien-
te hacer una cubierta en la
plaza donde refugiarse los di-
as de mal tiempo. Muchas ve-
ces los actos de la plaza se tie-
nen que suspender, proble-
matica manifestada en varias
ocasiones por las comisiones
defiestas,carnavalesyferias”.
segun el razonamiento ex-
puesto porla corporacién mu-
nicipal.

“Por otro lado, en la calle

Larrafieta (alrededor de Itu-
rri Ederyallado del frontén) -
sefialan las autoridades loca-
les en un comunicado- se ha
visto que cada vez hay mas
problemas de movilidady que
ese espacio no esta bien orga-
nizado para vehiculos y perso-
nas”.
Con estos fundamentos de
base, el Ayuntamiento anuncia
“lapuestaenmarchadeun pro-
ceso participativo para cono-
cer la opinién vecinal”. La deci-
sién municipal se basara “en
las opiniones recogidas en la
encuestay en las propuestas
consensuadas delos talleres”.
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Preinscripciones escolares en Navarra
segin los modelos lingiiisticos

Ptblica
Concertada
TOTAL

Publica
Concertada |

Piblica
Concertada |

| 60,50%
38,50

Fueente: Departamento Foral d LEQCIon

'Todaslas solicitudes aumentan un 8%:

han sido 6.100 ® La concertada también
sube en solicitudes, no en el porcentaje

& G. Montanés
‘B Maitane Bernabeu

PAMPLONA - Un total de 6.100 escola-
res de 3 afos se preinscribieron
durante la pasada campafia de pre-
matricula en el sistema educativo
navarro. La cifra es un 3,28% mayor
que los 5.906 que dieron ese paso el
afio pasado, algo que el consejero
navarro de Educacion, José Luis Men-
doza, atribuyd ayer a la mayor con-
cienciacion de las familias para que
participaran desde el principio en este
tramite para escolarizar a sus hijos o
hijas en el préximo curso, 2017-2018.

De esos 6.100 estudiantes, segiin los
datos aportados por el departamen-
to, 3.699 han optado por la puiblica
(casiel 60,64%, frente al 60,5% de hace

un afio), y otros 2.401 por la concerta- -

da (el 39,36%, una cifra similar pero
levemente inferior a la de hace un ejer-
cicio, cuando fue el 39,5%).

Se esperaba que el nimero global
de estudiantes de 3 afios fuera algo
superior al del curso pasado, y asi ha
sido, aunque en todo caso se queda
lejos de las cifras de afios anteriores
por el descenso dela natalidad (al final
del afio escolar 2010-2011, por ejem-
plo, hubo 6.758 estudiantes). Esta pre-
campafia de nuevo ha producido
diversas valoraciones en el Parlamen-
to, donde la oposicién (UPN, PSN y
PPN) ha criticado al departamento
por la campaiia a favor del modelo D.
Con todo, el consejero considerd que
ha habido “madurez” en el proceso,
con “incidentes minimos”.

Mendoza también destacs que ese
aumento de la prematricula se haya
notado, segtin los datos al cerrarse ese
proceso (falta que se ratifiquen en la
matricula), en la ensefianza priblica,
que registra un aumento leve en 0,14
puntos porcentuales, que en el ntime-
ro de inscripciones a estas alturas es

LA PREMATRICULA
' ENLOS CENTROS P
DE MODELO D YEN

del 3,5%. Enla concertada, por su par-
te, esun 2,9% maés.

Mendoza compareci6 en conferen-
cia de prensa junto al director gene-
ral de Educacién, Roberto Pérez. Este
destaco que, por modelos y progra-
mas, ese aumento en los centros
publicos resulta mas llamativo en
modelos como el D (ensefianza en
euskera) y D con Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI), o €l modelo G
(educacion en castellano) también con
el programa PAL Ese aumento tam-
bién se percibe en la red concertada
en ofertas educativas similares, por
ejemplo en el G-PAl y, de forma mis
reducida, en el modelo D.

Asi, en general, ese crecimiento se
percibe en aquellos modelos o pro-
gramas en los que también ha subido
este afio la oferta. Asi, el modelo Dy
el D-PAT pasan delas 1.731 preinscrip-
ciones que habia hace un afio (1520
y 211, respectivamente) a las 1.873
actuales (1.575y 298). Un 8,2% mas. Y
el modelo G con programas en dife-
rentes idiomas también crece: hace
um ejercicio hubo 2,662 solicitudes
entre centros British, G-PAF, G-PAly
el G-PAL (los programas en inglés,
francés y aleman), y esta vez son 2.815.
Casi un 5,75% mas.
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LA CRITICADEUPN

“MENDOZA OCULTA
SUTORPEZA”

©®@@ Catalin pide explicaciones.
El portavoz de UPN en la comision
de Educacién del Parlamento,
Alberto Catalan, volvié a criticar
ayer al consejero navarro de Educa-
cion, José Luis Mendoza, a quien
acuso de “sectario” y de haber ocul-
tado, al hacer balance de la prema-
tricula, su “torpeza” en la campafia
de escolarizacién. “La campafia
informativa realizada por el gobier-
no nacionalista, priorizando el
modelo en vascuence por encima
del resto, es una realidad que el
departamento pretende ocultar”,
apunto ayer a través de un comuni-
cado. Cataldn criticé que se haya
obviado el dictamen del Consejo de
Navarra que advirtié de quela
doble solicitud para el modelo D
chocaba con la normativa existente:
“Las familias han sabido estar pon
encima de las torpezas del propio
departamento”. Ademis, defendié
que no se pueden abrir unidades
con menos de ocho estudiantes y
pidio explicaciones por la decisién
de impulsar lineas en Allo y Ancin.

RECE

BLICOS

_PAI

Y, frente a estos aumentos, los des-
censos que refleja esta prematricula
seregistran en los modelos que no se
complementan con otros programas
de idiomas como el A (educacion en
castellano con euskera como asigna-
tura) o el G. El primero pasa delas 216
prematriculas de hace un afioalas 86
actuales; el segundo, de 296 a 251

Preguntado sobre el resultado glo-
bal, el integrante de la asociacién de
directivos de centros ptiblicos de
Infantil y Primaria en modelo D (Nize)
y director del centro Bernart Etxepa-
re, Mikel Larraza, destacé los resulta-
dos de este modelo y considers que
esta clara la apuesta de las familias
por “la educacién en idiomas” y plu-
rilingiie. También compartié ese ana-
lisis el director de la asociacién de
directores de centros British-PAI
(Adipna), Juan Carlos Turumbay. El
director del centro piiblico San Miguel
de Nodin (que, por ejemplo, ofrece los
modelos A, Dy G con PAI) considerd
que habra tiempo para un analisis

més en profundidad y dela tendencia

de los dltimos afios, pero considerd
que, de entrada, se aprecia “una
apuesta por la educacién en idiomas,
que eslo que se necesitars en el futu-
To esta sociedad en su vida diaria”. @

Educacion apuesta

por ofertar modelo D
en Allo, Ancin y Olite

Presentado un recurso confra
la normativa con doble
solicitud de este modelo
en lazona no vascéfona

PAMPLONA - El departamento foral
de Educacién confirmé ayer su
apuesta por abrir nuevas lineas de
modelo D (educacién en euskera,
con el castellano como asignatu-

- ra) en los colegios priblicos de Allo,

Ancin y Olite. El primero registré
seis solicitudes, el segundo agru-
pasiete de diferentes edades y Oli-
te cuenta con ocho. El minimo exi-
gido esta fijado precisamente en
ocho, pero el Gobierno foral defen-
di6 esta medida como una apues-
ta por las escuelas rurales. Forma-
ciones como UPN y PSN ya han
pedido explicaciones.

El director general de Educacidn,
Roberto Pérez, volvié a hacer hin-
capi€ ayer en que la normativa fija
el minimo en ocho solicitudes
“como norma general”, y afirmd
que, una vez anunciada estas
lineas, ambos centros pueden
atraer demanda de otras localida-
des. Allo (uno de los centros que

se ha sumado, por otro lado, al Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés),
que cuenta cqn cinco aulas, pasa-
ria a tener esa sexta en modelo D,
mientras que Ancin, con un total
de 21 estudiantes, ya tiene dos aulas
de castellano y pasaria a contar
con otra en modelo D.

Los centros se suman, asf, a otros
que ya lo ofrecian: Nodin y Zudai-
re contaban con modelo D, Lodo-
sa, Caparroso y Tafalla se sumaron
hace un afio, y en este, tras la pre-
matricula, también se habia anun-
ciado ya la incorporacién de Olite.

EL RECURSO Por otro lado, pregun-
tados por el dictamen del Consejo
de Navarra, que consideré que la
doble solicitud habilitada para pedir
el modelo D en centros que ahora
podian no ofrecerlo chocaba con
normativa anterior (que exige que
haya una tinica inscripcién), desde
el departamento confirmaron que
se ha presentado un recurso de alza-
daante Educacién por esta cuestion.
Adelantaron que serd estudiado,
pero defendieron que no ha habido
personas afectadas por el hecho de
que una doble solicitud haya despla-
zadoaotra. - G.M.

Sube la demanda en los
centros con programas
de aleman y francés

Seis colegios se han sumado
ala oferta del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAD y
ningun recinto opté por salir

PAMPLONA - El colegio ptiblico Vic-
tor Pradera-Paderborn de Pamplo-
na, que ofrece el programa de apren-
dizaje en alemén (G-PAL), ha pasa-
do en esta prematricula de las 15
solicitudes de hace un afio a las 37
actuales. El centro piiblico VAzquez
de Mella-Bayonne, por su parte,
también de Pamplonay con el pro-
grama de aprendizaje en francés (G-
PAF), registra también un aumen-
to, aunque en su caso més leve: pasa
de 20 preinscripciones a 24,

Las cifras, recogidas en el balan-
ce del departamento foral de Edu-
cacion sobre la prematricula, son
parte del aumento registrado en
programas vinculados a las len-
guas como el G-PAI (educacién en
castellano con el programa de

aprendizaje en inglés). Este, por

ejemplo, pasa de las 2.428 prema-
triculas de hace un afio a las 2.567
del proceso actual. Los centros G-

British, por su parte, registran un
ligero descenso: pasan de las 199
solicitudes del ejercicio pasado a
las 187 de ahora.

Cabe recordar que una de las nove-
dades dela prematricula de este afio
es que se abri6 un plazo de veinte
dias para que los centros pudieran
solicitar entrar o salir del PAL y que
finalmente seis dieron ese paso para
ofrecer el programa: dos son piibli-
cos (Allo y Oteiza) y cuatro, concer-
tados (Santa Luis Marillac, Escola-
pios La Compasion, Escuelas Pias-
Escolapios Tafalla y Notre Dame).

LA REVISION DE RENTAS Por otro
lado, el director general de Educa-
cién, Roberto Pérez, confirmé ayer
que, tras la investigacion realizada
con Hacienda para cotejar las ren-
tas bajas presentadas en centros que
han realizado sorteo para decidir
sus tiltimas plazas, en 1as 178 docu-
mentaciones revisadas se han detec-
tado dos declaraciones inexactas. A
esas familias se les resta la puntua-
cion obtenida por esa renta baja.
Pérez reiterd que esta revisién se
hara de forma sistematizada en
futuras prematriculas. - .M.

Siete estudiantes dela
UN sesitiian entre los
100 primeros del MIR

PAMPLONA — Siete graduados de
Medicina de la Universidad de
Navarra han obtenido una de las
cien mejores notas en el examen a
Médico Interno Residente de 2017.
De los antiguos estudiantes que se
presentaron al examen, un 99% ha
superado la nota de corte, .
Entre ellos se encuentra, en el
puesto 55, 1a pamplonesa Marta
Santiago Gonzalez. Asimismo, des-
taca la novena posicién del donos-
tiarra Luis Blasco Santana yla undé-
cima de la bilbaina Irune Méndez
Maestro. También se encuentran
entre los 100 primeros el madrilefio
Juan Diego Sinchez Vega (74),
Maria Gesalaga Argote (76), de
Zarautz; Ana Isabel Pérez Hernan-
dez (79), de Caceres; y Ia corufiesa
Alicia Alonso Alvarez (99). -EP.

£
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Juan Diego Sanchez Vega.

[ s
‘Marta Santiago Gonzilez.

4.

Luis Blanco Santana.

Alicia Alonso Alvarez. Fotos: cedidas

Maria Gesalagé Argote.
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EL CHN DISENA UN PLAN QUE PREVE1.300
OPERACIONES EN PACIENTES QUE HAN
SUPERADO EL MAXIMO DE ESPERA LEGAL

®FEnenerohabia 1. 259 personas en esta
situacion ® Contratar a profesionales,
derivar al Hospital Garcia Orcoyen
yactividad extraordma,na de manera
excepcional, lasbases del programa

« M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA - El Complejo Hospitala-
rio de Navarra (CHN) ha disefiado un

- plan especifico para abordar la situa-

cion de los pacientes fuera delaley de
garantias de espera en atencion espe-
cializada para una intervencion qui-
rurgica, que contempla la realizacién
este afio de unas 1.300 intervenciones
més que el afio anterior (1.260) desti-
nadas exclusivamente a este grupo de
pacientes. No obstante, el pasado 31
de enero habia 1.259 navarros en esta
situacién en el Complejo (el 16% de los
pacientes); 139 menos que en el mes
de diciembre, cuando era el 17,8%.
Este programa, segun explicaron
fuentes del departamento de Salud,
se sostiene en la contratacién de nue-
vos profesionales, en la implementa-
cién de actividad extraordinaria (auto-
concertacion) de manera excepcional
para “conseguir objetivos muy con-
cretos” en “algunas especialidades
determinadas”, asi como en la cola-
boracién con el Hospital Garcia Orco-
yen de Estella, donde se prevén deri-
var a pacientes para procesos de ciru-
gla mayor ambulatoria que no preci-
san ingreso, siempre y cuando las per-
sonas afectadas estén de acuerdo.

El Decreto Foral 21/2010, por el que
se aprueba el reglamento de desarro-
llo de la Ley Foral 14/2008, de 2 de
julio, de garantias de espera en aten-
cién especializada sefiala. que los
pacientes del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea que esperan una
intervencion quirtirgica seran atendi-
dos en un plazo maximo de 120 dias
hébiles desde la fecha de indicacién
facultativa para los procedimientos
quirurgicos establecidos en el anexo
IT del decreto, si bien en cirugia car-
diaca se garantiza un maximo de 60
dias, y en cirugia oncoldgica, de 30
dias, y en operaciones cuya esperano
implique empeoramiento para la
salud del paciente y que no estén reco-
gidas en el anexo I, un maximo de 180
dias. El objetivo que se marca el CHN
con este nuevo plan es “reducir el
numero de personas fuera de ley de
garantiasa un 5% a final de afio”; una
meta para la cual necesita la colabo-

' racién e implicacidn de los profesio-

nales sanitarios.

840 DE CIRUGIA GENERAL La principal
linea de actuacién del programa con-

templa la realizacién de 840 interven-
ciones del 4mbito de la cirugia gene-
ral, que es “donde m4s pacientes fue-
radelaley de garantias” existen. Para
ello, el Complejo contratara a dos
facultativos y a dos personas de per-
sonal de enfermeria para abrir dos

lineas de quiréfano. De este modo,

prevén realizar unas 680 intervencio-
nes, que habria que sumar a las alre-
dedor de 160 que estiman realizar en
el Hospital Garcia Orcoyen. Para ello
y gracias a esta colaboracion, esta mis-
ma semana el Complejo estd empe-

-zando a contactar con los pacientes

para ofrecerles la posibilidad de ser
operados alli en “aquellos procesos de
cirugia mayor ambulatoria que no
precisan ingreso, respetando siempre
en ese desplazamiento la voluntarie-
dad de los ciudadanos y de sus fami-
lias”, expusieron. También sefialaron
que la renuncia a esta propuesta no
supondra ninguna penalizacién enla
lista de espera, de manera que aque-
llos que la rechacen continuaran en
las mismas condiciones de garantiay
de posicion que venian ocupando.
Finalmente, la tercera pata se basa-
rd en que “con actividad extraordina-
ria orientada a conseguir objetivos
muy concretos para abordar pacien-
tes fuera delaley de garantias en algu-
nas especialidades concretas, que son

_ programas extraordinarios muy cor-

tos y muy especificos, podrian reali-
zar unas 500 intervenciones mas”, en
areas como Maxilofacial, Plastica,
Cirugia, Neurocirugia, Traumatolo-
giay ofrotipo de especialidades. Para
llevar a cabo estas operaciones, a dife-
rencia del personal médico, el de
enfermeria si sera contratado.

Para implementar estas jornadas
extraordinarias o actividad autocon-

certada, desde Salud indicaron que se ,

deben cumplir tres requisitos: que la
actividad ordinaria no haya disminui-
do o que, incluso, haya mejorado; que
la actividad extraordinaria esté dise-
fiada y orientada a objetivos concre-
tos de actividad, con un principioy un
fin; y siempre que previamente no
hayan podido contratar personal
especifico o derivar pacientes. Sin
embargo, esta tiltima opcién no se
contempla en el ambito quirtirgico.

No obstante, ademés de para redu-
cir listas de espera, se preveé realizar
actividad extraordinaria para atender
otras necesidades asistenciales, como
las vasectomias. ®

Profesionales, durante una operacién en el Complejo Hospitalario.

_ escasez de algunos profesionales.

EL APUNTE

© 600 pacientes esperanuna
vasectomia. Ademas de para
reducir las listas de espera, el Com-
plejo Hospitalario llevard a cabo
actividad extraordinaria para otras
necesidades asistenciales, dada la

En concreto, hay 600 pacientes
esperando una vasectomia y, en
este momento, el servicio de Uro-
logia tiene tres médicos menos
_que el afio pasado por jubilaciones,
Al no haber sido posible contratar
porgue no hay oferfa de especia-
listas, el Complejo ha optado por
hacer esta actividad con recursos
extraordinarios. Del mismo modo,
prevén ayudar al servicio de Ana-
ftomia Patolégica del Hospital Rei-
na Soffa de Tudela, donde han
renunciado algunos profesionales
que se han marchado del centro al
Servicio Aragonés de Salud.

OBJETIVO

5%

El objetivo de este plan especifi-
co es reducir el nimero de perso-
nas fuera de la Ley de Garantias
a un 5% a final de este afio.

ESTIMACION DEL PLAN

‘Linea de accién / intervenciones

Contrafacion de personal 680
Derivacion al Hospital de Estella 160
Actividad extraordinaria 500

El Complejo Hospitalario abrira este

El objetivo es reducir la espera

para esta pruebay, ademas,
mantendrd las resonancias los
fines de semana

PAMPLONA - El Complejo Hospita-
lario de Navarra abrira a mitades
de marzo una sexta sala de colo-
noscopias en el hospital A (antiguo
Hospital de Navarra). El pasado 31
de enero habia 1.334 pacientes en
espera de esta prueba complemen-
taria, 28 menos que el mes anterior
pero 663 mas que en enero de 2016;
¥ 206 para colonoscopia de criba-
do, 101 més que en diciembre y 113

mas que el afio anterior. Asi, con la
apertura de esta nueva sala-las cin-
co existentes se inauguraron hace
un afio—, pretenden mejorar los
resultados de la lista de espera en
esta exploracién complementaria.

Por otro lado, en ecografias de

Atencion Primaria habia en enero
634 pacientes esperando, 503
menos que hace un afio; y en eco-
grafias radiol6gicas habia 3.030
personas, 992 mas que hace un
afo. En el caso delas mamografias,
con 1.087 ciudadanos aguardando
una exploracién; se habia reduci-
do en 676 con respecto al anterior
enero. Una reduccién que también
se constatd en las resonancias, con

‘mes una sexta sala para colonoscopias

3.792 personas esperando, 1.795
menos que hace un afio, y en los
TAC, con 1.984 pacientes, 509
menos que en enero de 2016.
Asimismo, y gracias a la colabo-
racion del servicio de rayos y de
todo el personal técnico, el Com-
plejo continuara con la practica de
resonancias magnéticas los fines
de semana hasta el mes de junio
junio. Fuentes del departamento de
Salud sefialaron que esta medida,
que continuara “el tiempo necesa-
rio”, “esta funcionando muy bien,
el nivel de respuesta de la ciudada-
nia es altisimo, no hay respuestas
negativas a la citacién y, porello, lo
seguimos manteniendo”, - M.PM.
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VISCOFAN GANA 125 MILLONES

EN2016,UN4,1%MAS

Lasventascaenun 1 3%,

pero repuntan

afinal de afio ® La debilidad de Brasil
yladepreciacién del real lastran
los resultados del pasado eJerc1c10

& Juan Angel Monreal

- PAMPLONA — Viscofan superé un afio
de cierta turbulencias mundiales
con un crecimiento del 4,1% en sus
beneficios, que se quedaron a final
de afio en 125 millones de euros. El

. grupo navarro, dedicado a la fabri-

cacién de envolturas carnicas, regis-

tré asiun afio mas su mejor resulta-
do histérico, si bien las ventas se
redujeron levemente, como conse-
cuencia sobre todo del descenso de

la facturacién en América Latina y

la debilidad de Norteamérica.

“En 2016 el mercado de envolturas
ha tenido un comportamiento infe-
rior a su ritmo de crecimiento medio
histérico”, explicaban ayer desde Vis-
cofan, la empresa navarra con mayor
volumen de beneficios. La solidez en
el mercado asiético no logré com-
pensar los descensos vividos en Amé-
ricay las ventas se redujeron, por pri-
mera vez en muchos afios. En el con-
junto del afio cayeron un 1,3%, si bien
en el cuarto trimestre del afio la fac-
turacién repunté un 4,7% respecto
al mismo periodo de 2015. “Este con-
texto de mercado ha convivido con
un entorno de divisas muy volatil”,
especialmente en el real brasilefio,
“que indirectamente ha afectado a
la capacidad adquisitiva de los con-

sumidores de productos importa-
dos, y a los costes productivos de las

.empresas de nuestro sector”, expli-

caban desde Viscofan.

El grupo sefal6 que ha reforzado
su posicién de liderazgo por ingre-
sos en el sector, y ha seguido desa-

rrollando las actividades previstas’

en el plan estratégico More to be
2020con el objetivo de liderar todos
los principales mercados de envol-
turas en servicio, coste y tecnologia.
Dentro de estas iniciativas destacan
la adquisicion de las empresas Vec-
tor en Europa y Estados Unidos, 1a
puesta en marcha de la nueva plan-
ta de plasticos en San Luis Potosi
(México) y de plasticos con tecnolo-
gia Nanopack en Caseda, Esto le ha
permitido posicionarse como uno
de los principales productores de tri-
pas plasticas del mundo. En Cdseda,
ademas, se ha seguido avanzando en
la construccidn de la-nueva planta
con el objetivo de comenzar la pro-
duccién de envolturas de fibrosa en
la segunda mitad de 2017.

Para José Domingo de Ampueroy
Osma, presidente, “el grupo ha vuel-
to a demostrar su fortaleza operati-
va y de balance en un contexto
adverso de mercado, divisas e ingre-
sos de cogeneracién, que no ha
impedido seguir avanzando”. @

José Domingo Ampuero y José Antonio Canales. Foto: Javier Bergasa
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EUROS POR ACCION

El grupo ha elevado un 7,4% su
dividendo respecto a los 1,35
euros que repartio el afio pasado.

DEUDA BANCARIA _
El grupo es uno de los menos
endeudados, lo que le ha permi-

tido seguir aumentando la
remuneracion al accionista.

VENTAS EN AMERICA LATINA
La debilidad de Brasil, tanto en
ventas como por la pérdida de
valor del real, condicionan las
cifras, si bien el mercado brasi-
lefio se recuperd en el dltimo tri-
mestre del afio.

CRECEEL EMPLEO

La plantilla media asciende a
£.363 personas, un aumento del
3,1% frente a 2015. Este incre-
mento se debe, entre ofros, al
refuerzo de equipo humano
para el despliegue de la produc-

cién de plasticos y de la nueva
planta de fibrosa.

Oferta de plazas para técnicos informéticos

El Gobierno las incluird en una OPE que abarcamés ambitos, pero
estd pendlen’re de la supresién del limite de la tasa de reposicidn

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ofertar4 plazas puiblicas para técnicos
informaéticos que palien la disminu-
cion de plantilla en las pasadas legis-
laturas en la Direccién General de
Informatica y Telecomunicaciones.
Estos empleos —que todavia no se ha
concretado cifra—se incluiran dentro
de una OPE més amplia que abarca
otros &mbitos, anuncié ayer la conse-
Jjera de Presidencia, Justicia e Interior;,
Maria José Beaumont, durante una
comision a peticién de UPN. “Pero la
OPE esta en mantillas”, confess. Y es
que depende de la supresién de las
limitaciones de 1a tasa de reposicién
quetiene que aceptar el Estado—aho-

ra fijada en el 10%—. Beaumont ade-
lanté que el lunes se reunira con el
Ministerio de Administraciones Pxibli-
cas y pedir nuevamente la elimina-
cién de dicha tasa, que ya aprobé el
Ejecutivo navarro y asi lo solicité a
finales de 2016 al Estado sin obtener
ninguna respuesta. De esta forma,
pronosticé que “seguramente no
habré novedad sobre este temaya que
depende de la Ley de Presupuestos”.
La consejera realizé unrepaso dela
evolucion de la plantilla de técnicos
informaticos: desde 2004 la Direccién
General de Informatica, Telecomuni-
caciones e Innovacién Piblica ha per-
dido un 23% de su personal funciona-

rioy desde 2011, afo en el que se apro-
bélaltima OPE de técnicos informéa-
ticos, hay 16 plazas menos. Y si se tie-
ne en cuentala previsién de jubilacio-
nes, en los proximos diez afios se
habré perdido un 63% del personal
funcionario que ocupa plaza de téc-
nico informético respecto a 2004 en
dicha Direccion. Asi esta OPE recupe-
raria parte delos puestos suprimidos,

Ademas, la consejera apostd por

potenciar Tracasa y Nasertic.

PLAN DE MIGRACION DE SOFTWARE
Por su parte, el director general de
Informatica y Telecomunicaciones,
Mikel Sagiiés, anuncié que para
noviembre esperan tener el plan de
migracién al software libre para todos
los sistemas de informacién del
Gobierno foral. Dijo que se trata de un

proceso complejo y que en paralelo
se deben trabajar en dos planes: uno
alargoyotroa corto plazo. “La migra-
cién al software libre es factible en ofi-
mética —correos electrénicos, gestion
de proyectos o diagramas de flujo-, y
estovaa ser parte del reto de esta legis-
latura”, destac6. Ademads, pidio la
implicacién del Gobiernoy delos par-
tidos para llevar a cabo esta transi-
cién; y asi selo transmitieron los por-
tavoces. El software libre también se
puede usar en sistemas operativos,
servidores o sistemas de informacién
completa de la Administracién.
Sagiiés conté que han consultado
como se ha trabajado este cambio en
otras comunidades, y que “no ha
resultado sencillo”. Asi hizo hinca-
pi€ en la importancia de invertir en
la formacién del personal. - S.ZE.

Acciona disparaun
70% su beneficio por
laventa delafilial de
aerogeneradores

COMPARIA — Acciona obtuvo un
beneficio neto de 352 millones en
2016, un 70% mas, impulsado por
las plusvalias al vender y fusionar
la filial de aerogeneradores
Windpower con la alemana Nor-
dex, segiin informé la compafiia.
El grupo se anot6 plusvalias de 721
millones por esta operacién cerra-
da en abril de 2016. No obstante,
este importe extraordinario se vio
pricticamente neutralizado por
el impacto negativo de 626 millo-
nes que también recogen las cuen-
tas, en su mayor parte por los cos-
tes financieros relacionados.con
la refinanciacién de activos de
energia procedentes de Endesa
que realizé la empresa. -E.B

v
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iuna persona escribe en Goo-
S gle Ia leche, 1a segunda pro-
puesta del buscador es Ia leche
es mala. “No hay que acudir a cual-
quiera para pedir recomendaciones
sobre nutricién sino al profesional
experto que ensefia, investiga, valora
yaconseja’, explicaba ayer Elena Gas-
c6n, presidenta del Colegio Oficial de
Dietistas-Nutricionistas de Navarra,
que participé en una jornada sobre la
importancia de consumir leche en
una dieta saludable, organizada por
la revista especializada Albaitaritza.
Su compariera de universidad Nerea
Segura, consultora en el ambito
deportivo y miembro del Colegio de
Dietistas-Nutricionistas de la CAV,
remarcé que esta disciplina suma 25

afios y que continuamente la estan’

actualizando. “Hemos vendido duran-
te muchos afios que habia que consu-
mir leche desnatada porque la parte
grasano era saludable. Sin embargo,
después de investigar, hemos com-
probado que estdbamos equivocados
porque la leche entera permite
aumentar la masa muscular y redu-
cir la grasa”, detallé en su ponencia
que trat6 sobre la relacion de este ali-
mento con el deporte.

Ana Casares, triatleta retirada que
dirige AC Training, dedicada al entre-
namiento personal, contd su habito
de tomar leche durante su etapa de
deportista y también ahora. “Me he
lesionado muy pocoy creo que en ello
ha contribuido este alimento. Con 31
afios fui madrey en el periodo delac-
tancia me pedia beber tres o cuatro
vasos de leche diarios. Ya en 2008,
cuando me preparaba para el mara-
tén para los. Juegos Olimpicos de
Pekin también consumia leche, pero
me entraron dudas al escuchar
comentarios negativos. Por eso, con-
sulté a mi médico Javier Ibéfiez, quien
me tranquilizé al decirme que bene-
ficiaba la recuperacién de misculo,
fortalecia los huesos y aportaba pro-

o

Decenas de asistentes brindaron con leche entera de vaca en Pamplona; y para la ocasion, los organizadores prepararon cien litros.

Laleche nosolo hidratay aporta calcio,
carbohidratos, minerales o proteinas

sino también vertebra el territorio con la

actividad ganadera en el mundo rural.

« Un reportaje de S. Zabaleta Echarte 18 Fotografia P. Cascante

teinas”. Ana Casares confesé que
“siempre se ha decantado por la semi-
desnatada’; aunque, la jornada de ayer
se centrd en la leche entera.

DEPORTE
Entrenamiento

Fisico e invisible

Nerea Segura explico que existen dos
tipos de entrenamiento, el fisico y el
invisible. Este titimo se basa enla ali-
mentacién “en la que no debe faltar
la leche”. Cuando una persona con-
cluye su ejercicio fisico—con amplia
variedad de deportes—, se abre un
margen de dos horas en las que “el
cuerpo se recupera mejor si se le da

“Comemos mucho, mal

y sin actividad fisica. Hay
que volver ala dieta

de nuestros abuelos”

ELENA GASCON
Presidenta Colegio Dietistas-Nutricionistas

“La alimentacion es el
entrenamiento invisible,
en el que no debe faltar

la leche”

NEREA SEGURA
Diefista-nutricionista

los nutrientes necesarios para hidra-
tar y recuperar masa muscular, vita-
minas y minerales”, destacé. “En vez
de tomar una cerveza tras una carre-
ra, muy de moda ahora, recomiendo
un vaso de leche que aporta agua, car-
bohidratos, lactosa, minerales y pro-
teinas”, remarcé. Su compafiera de
facultad Elena Gascon aconsejo el
consumo de l4cteos en una alimenta-
cién “compuesta por frescos, frutas,
verduras, carne y pescado, etc”. Esta
oscense abogd por “recuperar la die-
ta delos abuelos” e insistié en que en

los patios de colegio observa “falta de’

fruta y de papel albal al ser sustitui-
dos por alimentacion altamente pro-
cesada”. Asi advirtié de que “si existe
una patologia por lactosa debe supri-
mirse de la dieta, pero que €l resto de
personas no lo deben hacer”.

SECTOR
Riquezay empleo

Un estilo propio

La consejera de Desarrollo Rural, Isa-

bel Elizalde, pidi6 que no se dé crédi-

toalos falsos prejuicios sobre laleche

- que se han difundido en los tiltimos

tiempos. “Es buena para la salud
humana; y su consumo diario es
necesario para una dieta equilibra-
da”. Ademas, remarcé que entorno a
la leche se mueve un sector ganade-
ro vinculado a un modo de vida que
vertebra el territorio al gererar
empleo, riqueza y actividad en el
mundo rural. “Esto es clave parala
cohesion territorial”, destaco.

Las cien personas que asistieron a
este acto, ganaderos de Navarra, Cor-
doba, La Rioja, Gipuzkoa, Méstoles,
Letn o Bizkaia, empresas transforma-
doras, agentes del sector e institucio-
nes, se reunieron en los jardines de
San Fermin de Aldapa, para brindar
con leche por laleche al grito de Gora
esnea! (jVivalaleche!). ®

Elprecio
delaleche
serecuperoa

finalesde 2016

Desarrollo Rural plantea
ayudas ante la dificultad
de recoger este producio
por la dispersion de granjas

PAMPLONA — El precio delaleche
se recuperd a finales de 2016, al
alcanzar los 0,32 euros por litro
tras tocar suelo en julio con los
0,286. La consejera de Desarrollo

‘Rural, Isabel Elizalde, recordd que

“este sector sufrié un ejercicio
complicado el afio pasado, aun-
que Navarra no padecidé tanto
como otras comunidades”, resal-
6. Sin embargo, anuncié que para
paliar la situacién de algunas
explotaciones ganaderas, su
departamento se plantea la posi-
bilidad de establecer ayudas para
paliar las dificultades de las rutas
de recogida de leche, dada la dis-
persion de las granjas.

Elizalde expuso la necesidad de
mantener el modelo de peque-
fias explotaciones de vacuno
familiares, como un elemento
imprescindible para mantener
el equilibrio territorial. “Sin estas
explotaciones no hay futuro en
las zonas rurales, sobre todo en
las de montafia”, dijo. Por ello
mostro su preocupacion por el
proyecto de la macrogranja de
Noviercas, impulsada por una
cooperativa navarra.

El portavoz de la Organizacion
de Productores de Leche, José
Marfa Alvarez, no se opuso a este
proyecto. “No estamos en contra
porque la ley lo permite, aunque
nos gustaria que esas 20.000 vacas
las pusieran entre cien ganaderos
mas que una sola explotacion.
Apoyamos esta iniciativa, aunque
también pedimos que la Adminis-
tracién trate a todos por igual”,
remarcd este técnico nutricionis- -
ta de ganado vacuno. Desde hace
dos afios es portavoz de este colec-
tivo, que aglutina a entre 3.000 y
3.500 ganaderos en Espaiia, prin-
cipalmente en la zona norte.
“Hace dos meses viajé a Suiza, pais
en el que esté acotado el nimero
de vacas por explotacién, como
aqui no estd regulado de esta
manera, se pueden permitir ins-
talaciones como la de Noviercas™.

Sobre la situacion del sector en
el pais, Alvarez insistié en que “los
ganaderos estdn a los pies de la
industria y de la distribucion”, y
que el afio pasado desaparecieron
“1.100 ganaderias en el Estado”.

Alabé la iniciativa de ayer por-
que se puede considerar un pun-
to de partida para poner en valor
un producto como laleche. “Que-
remos promocionar este alimen-
to para consumir desde la infan-
cia hastala vejez”, dijo. Y la proxi-
ma cita sera el 1 de junio, el Dia
Internacional de la Leche. - S.Z.E.
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Azkoyen gana
11,1 millones,
un 54.,3% mas
queen 2015

El grupo navarro elevara
el dividendo hasta el
-30% de su resulfado,
unos 3,3 millones

PAMPLONA —.Grupo Azkoyen
registré un beneficio neto de 11,1
millones de euros en 2016, cifra
que supera en un 54,3% el resul-
tado obtenido en 2015. El conse-
jo de administracién de la com-
paiiia navarra propondri a la
junta general de accionistas des-
tinar a dividendos un importe
equivalente al 30% del resultado
neto consolidado, unos 3,3 millo-
nes de euros.

En 2016, la cifra de negociodela

compaiiia avanz6 un 6%, hastalos -

134.5 millones de euros, impulsa-
da por su actividad internacional.
De hecho, e117,9% de la factura-
cién de Azkoyen el afio pasado
procedia de Espafia, mientras que
el 76,3% se generd en el restode la
Unién Europeayel 5,8%, en otros
paises. La divisién de medios de
pago electronicos registré en 2016
el mayor crecimiento de todaslas
unidades de negocio de Azkoyen,
con un incremento de la factura-
cién del 16%, hasta los 36,3 millo-
nes de euros.

Por su parte, el grupo facturé
47,4 millones en su negocio de
maquinas expendedoras, un
6,2% mas, mientras que, en valo-
res absolutos, la unidad de tec-
nologia y sistemas de seguridad
fue la que mayores ventas regis-
tré, con 50,7 millones de euros,
aunque esta cifra es un 0,2% infe-
rior a la de 2015. El grupo logré
un aumento del 25,7% en su

- resultado neto de explotacion
(Ebit) y su deuda financiera neta
de Azkoyen disminuyé un 65,4%,
hasta los 5,3 millones. - D.N.

Berlys se hace con

el100% delafirma
gallega Berlypan

EMPRESAS — Berlys Corporacion,
grupo empresarial navarro espe-
cializado ‘en la fabricacién y
comercializacién de masas con-
geladas de panaderia, bolleria y
pasteleria, ha elevado su partici-
pacién al 100% de las acciones de
Berlypan, empresa comerciali-
zadoray distribuidora, de la que
ya disponia de un 50%. De esta
forma, Berlys, que tiene presen-
cia en gran parte de la geografia
nacional con un total de 27 dele-
gaciones repartidas por 1a Penin-
sula, Baleares y Canarias, impul-
sa su apuesta por el mercado
gallego, una regién donde su pre-
~ senciano se correspondia con la
cuota de mercado de masas con-
geladas a escala nacional. - D.N.

José Arreche

~ JEFE DEL PROYECTO DEL NUEVO POLO EN VOLKSWAGEN NAVARRA

“En no mucho tiempo vamos
aver fabricas pequehasque
funcionan practicamente solas”

José Arreche vive por y para
el lanzamiento del nuevo
Polo. Y conoce de primera
mano combinacién de
nuevas tecnologias que
suponen la industria 4.0

« Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA ;Cémo definiria la
industria 4.0?

—La industria 4.0 para los procesos
productivos es el resultado de aplicar
las tecnologias que la componen
(robética colaborativa, fabricacién
aditiva, Big Data, Internet de 1as cosas,
simulacion, etc) a la industria, lograr
que los procesos se hablen entre ellos,
que las maquinas y los productos no
solo trabajen, sino que te informen, te
digan como lo han hechoy si han teni-
do algiin problema durante la fabri-
cacion. Y que esa informacion pueda
ser utilizada para mejorar los proce-
sos de fabricacién. Se trata de mejo-
rar y aumentar la comunicacién y
colaboracion entre personas y maqui-
nas.

Calificada como una nueva revolu-
cion industrial, jen qué momento
10S encontramos?

—Yo creo que estamos al comienzo,
porque para su implantacién prime-
ro hay que digitalizar los procesos y
eso no esta conseguido al 100%. Una
vez que esto se haya hecho, se podra

conseguir que los distintos procesos
comiencen a hablar entre ellos. Apli-
cado al mundo de la robdtica, el
siguiente paso es que los robots, que
ahora hacen aquello que se les dice
que hagan; sean capaces de tomar
decisiones, decidir qué hacer segiin
las condiciones de trabajo.

:Qué son los robots colaborativos?
—Son los que permiten a las personas
trabajar con las maquinas. Y es ver-
dad que ahora existe un vacio legal
para ver como se rigen las relaciones
entre los humaneos y ellos, como se
interactiia. Pongo un ejemplo de estos
Tobots, que ya se usan en plantas de
motores del grupo VW: un operario
coloca la pieza a montar y los torni-

llos, porque hace falta una habilidad

José Arreche, durante
su intervencién ayer
en Baluarte en la jor-
nada de la Fundacién
Gas Natural Fenosa.

especial para ello, pero inmediata-
mente llega el robot y realiza los ator-
nillados que requieren un gran par de
apriete. Y es él robot el que sufre el
giro, lamala ergonomia. Digamos que
el trabajador le ayuda, porque el robot
1o ain no es capaz de adaptarse a la
situacion como los humanos.

¢El desarrollo de la robética no da
cierto miedo?

—Todavia no estamos hablando de
inteligencia artificial, que si puede
asustar un poco. Los robots colabo-
rativos no tienen inteligencia, sino que
reaccionan a unos sensores: si notan
una presion se van a parar.

Cuil es el limite? ‘

—Ellimite es la imaginacién. Hay tan-
ta tecnologia que el limite es la crea-

LA JORNADA

MAS EFICIENCIA ENERGETICA

@@@ 4,5 euros por cada euro. La jornada La industria 4.0: aspec-
tos energéticos y ambientales estaba organizada por la Fundacién
Gas Natural Fenosa con la colaboracion del Colegio de Ingenieros
Industriales de Navarra. En la presentacion, Manu Ayerdi, vicepresi-
dente del Gobierno, sefiald que la industria 4.0 ofrece nuevos siste-
mas de gestion energética, una “cuestion clave porque la gestion
optima de la energia permite aumentar la competitividad de las
empresas ante el creciente incremento del coste de la electricidad”.
Segtin calculos de la Comisién Europea, por cada euro invertido en
eficiencia se recuperan 4,5 euros por un menor consumo. - J.A.M.

tividad de la persona para buscar apli-
caciones. El limite serfan también las
fabricas auténomas, que se auto orga-
nizan, que yo creo que estin todavia
muy lejos. Se dice que vamos a dejar
1as fabricas vacias, pero se van a crear
otros puestos de trabajo. Estamos
hablando a largo plazo, pero la vision
de VW es una féibrica que se auto
organiza, con maquinas independien-
tes y robots que transportan piezas
entre esas maquinas. Y que reaccio-
na a los cambios de volumen, para-
das por averia, fallos en las secuen-
cias. Hoy en dia eso estd muy lejos.
&Y cudnto tardaremos en verlo?
—Las tecnologias existen, por lo que
dependeri de si los.avances son eco-
némicos o no. Ahora mismo hay tec-
nologias que ya se pueden aplicar
pero queno son rentables. Yo creo que
estamos hablando todavia de 20, 30
o0 40 afios. En fabricas pequefias de
componentes no muy complejos lo
veremos en un futuro no muy lejano.
JVamos a vaciar las fabricas de tra-
bajadores?

~Nos vamos a quitar de hacer traba-
jos dificiles. Un tinel ahora se hace
con una tuneladora y pocos operarios.
¢Cuinta gente ha hecho falta para
desarrollar esa tuneladora? Yo nome
imagino una sociedad futura sin tra-
bajo, sino con otro tipo de trabajo, mas
cualificado y complejo, con una tran-
sicién suave. Para que una fibrica fun-
cione habra que desarrollar sus
mAaquinas y sus aplicaciones, y ese
serd nuestro cometido. ;Y hasta qué

‘punto un robot sera capaz de arreglar

a otro que se estropee? Todavia esta-
mos muy lejos de eso. Pero la idea es
esa: empezar a crear fabricas auténo-
mas y auto organizadas.

+Qué procesos de VW Navarra pue-
den empezar a considerarse como
4.0? ‘
-Estamos trabajando en aspectos
comorla realidad aumentada, en el
manejo de grandes cantidades de
datos, en la simulacién de los proce-
so0s, la fabricacién aditiva (impreso-
ras 3D) y en el Internet de las cosas.
Un ejemplo del Internet de las cosas
en nuestro caso es darle inteligencia
alos contenedores, que te digan quié-
nes son y qué piezas llevan. Y sabien-
do qué coche viene decidir qué pieza
hay que montar. El manejo de los
datos (Big Data) también va a ser
importante para prevenir errores,
para hacer procesos mas robustos. Si
yo, utilizando datos histéricos de pro-
duecion, sé definir qué variables afec-
tan al proceso, sé controlarlas y sé qué
sucede cuando alguna se altera, podré
predecir mis fallos y en consecuencia
mejorar mis procesos.

Ustedes hacen coches cada vezmas
auténomos. {Necesitaran sus nie-
tos carnet de conducir?

—Yo creo que no. Habré que ver pri-
mero si en un futuro el coche sera un
bien privado o compartido. El coche
va a ser una plataforma de comuni-
caciones. Te vas a sentar, te va a poner
tumisica, va a saber dénde tiene que
llevarte porque controla tu agenda y
te va a llevar alli. El coche va a estar
interconectado con todo lo que haces
y te va a conectar con el mundo.
{Cuindo serd una realidad?

—El coche auténomo ya existe. Hay
que ver las limitaciones legales, pero
no esperaremos muchos afos, ape-
nas una década, para verlo circular. @
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Latecnologia 5G sera

una reahd

para 2020

LA SUCESORA DEL 4G, QUE QUINTUPLICARA LA CAPACIDAD DE LA
RED O PODRA CONDUCIR UN VEHICULO MUESTRA UNA REVOLUCION
ENEL CONGRESO MUNDIAL DE MOVILES DE BARCELONA

rabajar de forma coordina-

day “sin tiempo que perder”,

I ése es el mantra compartido

por Bruselas ylas empresas de tele-

comunicaciones para hacer que el

5G, la tecnologia mdvil llamada a

revolucionar nuestras vidas, sea una
realidad en Europa en 2020.

A falta de un estindar que describa
qué especificaciones tendra la suce-
sora del 4G, la industria ha seguido
exhibiendo todas sus potenciales en

* elactual Congreso Mundial de Mévi-

les, que se celebra en L'Hospitalet de
Llobregat (Barcelona).

La quinta generacidn de tecnolo-
gias méviles permitira desde la con-
duccién remota de un vehiculo a 70
kilémetros de distancia en la pione-
ra demostracion de Telefénica y
Ericsson hasta quintuplicar la capa-
cidad delared en el caso de Vodafo-
ne. Las demos han mostrado, sobre
redes atin 4G, tecnologias que avan-
Zan lo que esta por venir.

“Es el primer afio de 5G casi como
tnico tema, pases por el estand que
pases, por la empresa que pases, casi
todo son demos que tienen que ver
con como el 5G resolveria esto”, des-
taco la eurodiputada Pilar del Casti-
llo, miembro de la Comisién de
Industria, Investigacién y Energia.

Pero ayer tanto el comisario euro-
peo para el Mercado Unico Digital,
Andrus Ansip, como el consejero
delegado del Grupo Orange, Stépha-

Blackberryresucita
KeyOne, que incorpora
un sensor de huellas

Lavuelta de Blackberry también fue
muy esperada. Blackberry KeyOne,
también conocido con el nombre de
Mercury, tendra su icénico teclado
pero también Android. Saldré, ade-
mas, con laversién 7.1 instalada. Cuen-
ta con una pantalla de 4,5 pulgadas y
la baterfa llega a 3.505 mAH, dentro
del rango normal, pero con carga rapi-
da, cada vez mas apreciado. Entrelas
innovaciones estara el sensor de hue-
llas y una cdmara, con la firma de
Sony, de 12 megapixeles. - D.N.

EUROPA PIERDE 4.200 MILLONES POR LA FALSIFICACION DE MOVILES. Las
empresas de smartphones perdieron en 2015 en Europa un total de 4.200
millones de euros, el 8,3% de las ventas del sector, a causa de las falsificacio-

nes de dispositivos. Uno de cada tres europeos compré un terminal, lo que -

equivale a 150 millones de unidades vendidas, y 14 millones de ellas eran fal-
sificadas. En el mundo, la cifra en millones de euros sube a los 45.300. Foto: Efe

ne Richard, que participaron en una
mesa redonda sobre el potencial eco-
némico de esta tecnologia, coinci-
dieron en que el 5G no sera solo una

evolucion del 4G, sino que cambia- -

ra nuestras vidas.

IBM exp oneun Vesudo
de novia con luces que
cambian segiin su humor

El estand de IBM es uno de los que
mas expectacién suscita en Barcelo-
na, yno sélo por las innovaciones que
presenta, sobre todo por su vestido
cognitivo, obra de la firma de alta cos-

tura Marchesa. Se trata de un vesti-

doblancoy largo de novia que incor-
pora luces led que cambian de color
en funcién del estado de animo y la
forma de ser de su usuaria. Asimis-
mo, puede verse una chaqueta que
puede salvar vidas en caso de pérdi-
da o accidente en la montafia. - Efe

Richard se hizo eco de unas cifras
de la consultora IHS Markit para
afirmar que esta tecnologia mévil
tendra un impacto en toda la eco-
nomia, con 22 millones de nuevos
trabajos generados e ingresos a la

Super Charge, un sxstema
de Meizu que
movilen2 minutos

El fabricante chino Meizu presenté
su SuperCharge, un nuevo sistema
capaz de cargar el 100% de la bateria
del mévil en 20 minutos, la carga méas
rapida desarrollada hasta ahora, pero
con el afiadido de que no sobrecalien-
ta el teléfono. Pese a multiplicar por
5,5 veces la velocidad de carga nor-
maly por tres la potencia eléctrica, el
teléfono se mantiene a baja tempera-
tura, y la mas alta que alcanza es de
39°C. En solo 5 minutos se llena la
bateria en un tercio. - D.N.

economia de 3,5 billones de euros.

Ansip, por su parte, afirmé que el
5G hara realidad “la revolucién
digital”. Explicé que, segin el
calendario previsto por la Unién

"Europea (UE), el objetivo es que las

primeras pruebas de 5G en deter-
minadas areas empiecen en 2018 y
el despliegue comercial de las redes
de la nueva telefonia se produzea
a partir de 2020.

A juicio de Pilardel Castillo, Euro-
pa estd en la linea de intentar lle-
gar al 5G “en la locomotora, ni
siquiera en el primer vagén”,

FASE DE ESTANDARIZACION A: pesar
del enorme interés, atin no se cono-
cen las especificaciones que tendra
el 5G, en fase atin de estandarizacion.

En este proceso, aseguré Ansip,
es “importante” que se incluya a
todo el mundo y que se eviten deci-
siones a corto plazo o prematuras
que hagan del estdndar una losa.

Por ello, manifestd, més que pre-
sién de tipo comercial, lo que se
necesita es “entendimiento entre
los paises y regiones”, aunque esto
implique que “se tarde un poco
mas en lograr un consenso”.

Otro punto en el que coincidié
Bruselas con el sector es en la nece-
sidad de que los sectores industria-
les que pueden verse impulsados
por €l 5G, no sélo la automocién y
el transporte, también la salud y la
logistica, se impliquen “mas acti-
vamente” en el proceso hacia esa
tecnologia.

-La asociacién publico-privada
5GPPP, que impulsa el desarrollo
de esta tecnologia mévil en Euro-
pa, también aprovechd la segunda
jornada del Mobile para dar a
conocer sus recomendaciones.

El director tecnolégico de Etsi,
Adrian Scrase, llamé a contar con
“un calendario ambicioso”, mien-
tras que su colega en Ericsson, Ulf
Ewaldsson, destacé que el sector
necesita el espectro identificado
para esta tecnologia, entre ellas las
bandas de 700 Mhz y de 3,4-3,8
Ghz, para hacer pruebas. - Efe-

Oppo transforma la
camara del ‘smartphone’
con cinco aumentos

Oppo, el cuarto fabricante mundial
de teléfonos inteligentes, expuso una
nueva cdmara para smartphones
que mejorar la calidad de las fotos
tomadas. La cdmara permite hacer -
un zoom de 5x sin perder calidad de
la imagen. La novedad més impor-
tante es que esta capacidad de zoom
la consigue sin grandes lentes ni
modificar excesivamente el disposi-
tivo con accesorios externos ni ele-
mentos que transformen la estruc-

tura de los smartphones. -D.N.-

Lasmedidas
cautelares contra
RatoyBlesase
deciden el viernes

La Fiscalia pide prisién solo
para el expresidente de
Caja Madrid, y la acusacion
popular, para ambos

MADRID - La Audiencia Nacional
celebra este viernes 3 de marzo
lavistilla de medidas cautelares
contra el expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa y su suce-
sor Rodrigo Rato, condenados a
seisy cuatro afios y medio de pri-
sion, respectivamente, por el uso
de las tarjetas black, tras la peti-
cion efectuada en este sentido
por la Fiscalia Anticorrupcién y
la acusacién popular ejercida por
la Confederacién Intersindical
de Crédito (CIC).

Mientras que Anticorrupcion
pidi6 estudiar si cabe imponer
medidas cautelares inicamente

contra Blesa; la acusacién popu- .

lar solicité decretar la prisién
“provisional comunicada y sin
fianza” para ambos. La Seccién
Cuarta de la Sala de lo Penal de
la Audiencia Nacional atiende
estas peticiones y les cita a com-
parecer este viernes. —-E.P.

El herederode
Samsungsera

- juzgadoenel
‘caso Rasputina’

El directivo esta acusado
de “sobornar” al Gobierno
surcoreano para poder
fusionar dos de sus filiales

SEUL — Lée Jae-yong, heredero y
ntmero uno del grupo Samsung,
serd juzgado por soborno dentro
del caso Rasputina, segiin anun-
cio ayer la Fiscalia, lo que coinci-
de con la decisién del mayor con-
glomerado empresarial surcorea-
no de remodelar su ctipula.

Los investigadores revelaron
su decisién de presentar cargos
formales contra el lider de ter-
cera generacion de Samsung en

un paso mds de la operacién

legal contra la amplia trama de
corrupceion que sacude al pais
desde octubre y que también
causo la caida de la presidenta
Park Geun-hye.

El directivo estd acusado de

haber autorizado el apoyo -
- financiero de Samsung a Choi

Soon-sil —amiga intima de la
presidenta Park Geun-hye y
apodada la Rasputina por su
cercania a la mandataria—, a
cambio del visto bueno del
Gobierno en un acuerdo de
fusién de dos de sus filiales. -Efe

P
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Tarjetasanitaria
bilingiie en toda Navarra

- El Gobierno de Navarra expide la
nueva tarjeta sanitaria solo en cas-
tellano a las personas de la zona
mixta y zona no vascéfona, sin pre-
guntarles al respecto. Luego, en

. caso de quererla bilingiie, se tiene
que solicitar expresamente. En la
carta que se envia ni siquiera se
informa de la posibilidad de solici-
tarla bilingiie (al menos hasta aho-
ra), ni como realizar el tramite. Ade-
mas, la tramitacién es muy comple-

-ja: por Internet, adjuntando el DNI
escaneado. Por tanto, exigimos: que
la nueva tarjeta sanitaria se expida
de forma bilingiie en toda Navarra
(no hay norma que lo prohiba, que
obligue a expedirla solo en castella-
no),y que luego las personas que asi
lo deseen puedan solicitarla en un
solo idioma. Asimismo, hoy en dia
el Gobierno de Navarra no realiza
las tarjetas sanitarias solo en euske-

ra (en cambio solo en castellano si).”

Por eso, el Gobierno debe tomarlas
medidas necesarias para poder
expedirla inicamente en euskera.
Por otra parte, en la misiva que el
Gobierno envia junto con la nueva
tarjeta sanitaria, deberia recordar
que tenemos tres opciones para
recibir la documentacién de Osa-
sunbidea: solo en euskera, bilingiie,
o0 solo en castellano.
Joseba Otano Villanueva
Representante de Administrazioan
Euskaraz Taldea

¢Servicio al ciudadano?
No, gracias

Este sabado tuve la oportunidad de
conocer el encomiable y dedicado

 servicio de la Policia Municipal de

Pamplona, que con una dedicacion,
esfuerzo y esmero remarcable y;
siempre en pro de la seguridad y
bienestar del ciudadano, arriesga-
ron sus vidas llevindose un vehicu-
lo debidamente aparcado. ;La cau-
sa? No haber expedido ticket de
aparcamiento; o pero ain por mi
parte, haberlo hecho erréneamen-
te a otra matricula mediante una
popular aplicacién. No excusando
mi responsabilidad (pagué ticket de
estacionamiento, multay griia), me
veo en la obligacién de hacer puibli-
co mi profundo malestar por esta
intervencion: el vehiculo estuvo
estacionado menos de 2 horas, sin

" entorpecer circulacion y sin privar

de estacionamiento a otros vecinos
¢Por qué osloTleviis? ;Tanto moles-
taba? En estos tiempos de ajuste
presupuestario me tormo la libertad
de hacer una propuesta para apro-
vechar mejor nuestros recursos
publicos, y concretamente del
Ayuntamiento de Pamplona: qué-
dense en casa que le llevaremos la
némina. Y por favor, no convoquen
maés plazas.

Andoni Garcia Pérez

Adlaraciénal pueblo
de Alsasua

Javier Ollo Martinez, hemos leido
muy atentamente la carta que has
escrito estas Ultimas semanas en
varios medios de comunicacidn. El
asunto nos crea preocupacion y tris-
teza, y aligual que has hecho con el
resto de partidas presupuestarias,
PEro no con esta, queremos expli-
car al pueblo de Altsasu el porqué
dela ayuda que sele ha venido dan-
do ala ikastola Ifiigo Aritza desde el
afio 1979. Queremos recordar que
esta partida se aprobdé el 17 de julio
de 1979y, desde entonces, y cual-
quiera que haya estado de alcal-
de/alcaldesa, cualquier tipo de Ayun-
tamiento que hayamos tenido, nin-
guno de ellos/ellas ha desaprobado
aquella decision hasta el diade hoy.

Este Ayuntamiento y este alcalde
han sido los primeros en hacerlo. El
7 de abril de 1988 se volvi6 a apro-
bar la partida y en el acta de aquel
pleno se puede leer, “no supone dar
limosna (...) sino que las facturas de
luz, calefaccion, limpieza, repara-
ciones etc sean domicialiadas...”.
Desde entonces la ikastola Iiigo
Aritza ha ido presentando las factu- -
ras de mantenimiento al Ayunta-
miento. Como el resto de nifios/as
de Alsasualosylas dela ikastola han
tenido, luz, agua y calefaccién. Y esta
es la partida que ha utilizado el
Ayuntamiento para negociar. En el
presupuesto de este afio habéis
negociado con el bienestar de los/las
nifias de Altsasu. Por el contrario,
decis que habéis creado una nueva
subvencion, una ayuda parala crea-
cion de proyectos. A Ia ikastola le
parece bien que se den ayudas para
Crear proyectos, puesto que nuestra

. educacién se basa en el trabajo con-

tinuoy en implantar proyectos inno-
vadores. Sirva de ejemplo el nuevo
proyecto Kabi que hemos puesto en
marcha en Educacién Infantil. ;Pero
para incentivar proyectos es nece-
sario quitar la ayuda que se utiliza-
ba para el mantenimiento? ;Por qué
se tiene que reemplazar una ayuda
por la otra? Cuando realicéis vues-
tras negociaciones tened en cuenta
que en la ikastola hay 221 nifios/as
alsasuarras. La ikastola no es un
centro privado, SOmos una coope-
rativa, una coopertiva de padres y
madres. Tenemos una historia de
40 afios. Surgimos del puebloy tra-
bajamos para el pueblo. Somos un
colectivo que nos implicamos muy
activamente en las distintas inicia-
tivas que surgen en el pueblo. Uno
de nuestros recursos es el auzolan.
Alolargo de nuestra historia hemos
tenido impedimentos, pero sabe-
mos superarlos y este también lo
superaremos. Estas dos ayudas son
diferentes, una no reemplaza a la
otra. Al Ayuntamientole queremos
decir que, si es verdad que trabaja
por el bienestar de los/las alsasua-
rras, replantee su decision y
encaticela.

Eneida Carrefio Mundifiano Presidenta
de |a ikastola, en representacién de la
Junta Rectora
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' Absolucién real versus
trabajadores de Coca Cola

€ro, ;qué tiene que ver la
P absolucién de la infanta

con los trabajadores de
Coca Cola? Mucho. Los 236 tra-
bajadores de la planta de Coca
Cola en Madrid estan llevando
desde hace tres afios una larga
batalla sindical en defensa de sus
puestos de trabajo. Una lucha,
muchas veces en solitario, en un
desierto de solidaridad. Una
lucha en la que a partir de 2015
han tenido éxitos judiciales,
logrando una sentencia de la
Audiencia Nacional con su read-
mision con todos los derechos
previos al despido.
Sin embargo, una empresa del
poder de Coca Cola, tras un ERE
disefiado por la consultora fun-
dada por Montoro y defendida
por uno de los despachos de abo-
gados mas caros de Esparia, el de
un tal Sagardoy, Cruz de Carlos
III del Gobierno de Navarra, e
Ifiigo Gayarre, que fue Jefe dela
Seccion de lo Social de la Aboga-
cia del Estado, y que usan sus
contactos y su influencia. Esta
empresa, deciamos, ha consegui-
do de la Audiencia Nacional un
Auto, validado hace un mes por
el Supremo, que permite que la
empresa cometa un fraude res-
pecto al contenido de la senten-
cia al mantener a los trabajado-
res en un mobbing colectivo,
teniéndoles llenando cajasaja
manol, esperando, hasta ahora
en vano, su rendicion. Para esto
si tienen dinero, las pérdidas no
importan, es mas importante
doblegar a los trabajadores.
La otra cara de la moneda. La
monarquia no se toca. E117 de
febrero, se absuelve a la infanta
de Espafia y se rebaja sustancial-
mente la pena de su marido
mientras viven un exilio dorado
en Suiza con guardaespaldas
pagados por el Estado, o sea, por
la ciudadania. Absolucién respal-
dada por una fiscalia tornada en
abogado defensor y un informe
de la Agencia Tributaria discuti-
do por los expertos. Defendida
por el despacho de Miguel Roca,
a 600 euros la hora. ¢Quién lo
paga? Son dos caras de la misma
moneda. Y es que la morieda es
que en ambos casos se entremez-
clan obscenamente personas e
instituciones en un entramado
politico, judicial, mediatico y eco-
némico en el cual la monarquia
juega un papel legitimador. La
monarquia, no Juan Carlos; al
que ahora permiten que se le
hagan algunas criticas para
poner a salvo a la institucién que
es lo que les importa.
Algunos datos de la madeja. La
presidenta de Coca Cola Iberian
Partners es Sol Daurella. Esta

casada con Carles Villarrubi,
vicepresidente del Barca y amigo
de Jordi Pujol. Este individuo ha
ocupado cargos de responsabili-
dad en el sector de medios de
comunicacion piiblicos de Cata-
lufia. Cuando Aznar pacté con
Pujol en 1996, éste nombro a su
amigo Carles como consejero de
Telefénica y Antena 3. A la boda
de la hija de estas dos personas
asisti6 lo més granado de Catalu-
na, Artur Mas, Frances Homs y
miembros de la oligarquia cata-
lana en sus vertientes nacionalis-
ta y no nacionalista. El dinero no
tiene patria.

Pues bien, Carles Villarrubi fue el
que introdujo a Urdangarin en el
mundo de los negocios de forma
que Urdangarin cobré, hasta el
afio 2009, 300.000 euros de
¢sueldo? en Motor Press Ibérica,
en un consejo en el que estaba
Carles. El circulo se cierra. Oli-
garquia central y periférica y al
fondo la monarquia.

Por cierto, Sol Daurella se vio
acusada en 2015 en el caso
Cacaolat, acusada de estafa,
administracion desleal y atentar
contra los derechos de los traba-
jadores, su estrategia de defensa
fue decir que no se acordaba de
nada y que ella no tomaba las
decisiones. ;Nos suena? Esta
misma empresaria fue acusada
de defraudar a Hacienda mas de
seis millones de euros del
Impuesto de Sociedades de su
empresa inmobiliaria Daurin. Un
sol de ciudadana. Algunos diran
que éste es un capitalismo de
amiguetes, pues no, esto es capi-
talismo, no hay otro. En este
barrizal, son ejemplos como los
compaiieros de Coca Colay sus
mujeres, las espartanas se lla-
man a ellas mismas, los que sos-
tienen nuestra dignidad. @

Firman este articulo; Javier de Miguel,
Angel Sanz, Juan Sanchez y Joseba
Aulestiarte, miembros de la Junta
Republicana de Izquierdas de Navarra

Los 236 trabajadores
de la planta de Coca Cola
en Madrid estan llevando
desde hace fres afios una
larga batalia sindical

Una lucha, muchas veces
en solitario, en un desierto
de solidaridad. Unalucha
en la que a partir de 2015
han tenido éxitos judiciales
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