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La campaia turistica impulsa
el empleo a niveles de 2008

Los afiliados a la Seguridad Social se aproximan alos 18,5 millones

El Gobierno ha resaltado
que ya se han
recuperado el 70% de
los empleos perdidos

Solo el 4,7% de los
contratos laborales
registrados han sido
indefinidos a tiempo
completo

D. VALERA. MAdrid

El verano se mantiene como el
mejor aliado para el mercado la-
boral gracias a la fortaleza del tu-
rismo. Este tradicional empuje
ayudé a que el empleo en julio au-
mentase en 56.222 personas has-
talos 18.489.329 afiliados, la ma-
yor tasadesde diciembre de 2008.
Sin embargo, la letra pequefia di-
ce que es el menor incremento en
un mes de julio desde 2013. De he-
cho, el afio pasado el repunte fue
de 84.721 empleos. En cualquier
caso, el Gobierno destaco que ya
seharecuperado el 70% delos em-
pleos perdidos durante la crisis.
Eso si, nueve de cada diez nuevos
contratos son de caracter tempo-
ral. Y es que la estacionalidad es
otra de las caracteristicas de este
empleo, que se concentra en la
hosteleria y el comercio con
83.641 nuevos afiliados. Le siguen
las actividades sanitarias y servi-
cios sociales con 50.584 ocupados
nuevos. Por contra, el fin del curso
escolar provoco que el nimero de
afiliados en el drea de educacion
se desplomase en 93.349 perso-
nas.

Asimismo, el paro descendié
en el séptimo mes del afio en
26.887 personas, lo que deja el nd-
mero total de desempleados en
3.335.924. Es el nivel mas bajo de
los ultimos ocho afios, segun los
datos del Ministerio de Empleo
publicados este miércoles. Si se
compara con la situacion de hace
un afio el nimero de personas re-
gistradas en el paro ha descendi-
do en 347.137 personas, lo que su-
pone una disminuciéon del 9,4%.
Por sectores, la mayor disminu-
cién se produjo en los servicios

con 17.656 desempleados menos
como corresponde al tirén que los
trabajos relacionados con el turis-
mo, como la hosteleriaylarestau-
racion, tiene en estas fechas. Tam-
bién descendié en la industria (-
5.257) y en la construccién
(-4.143). Por su parte, la agricultu-
ra sufrié un ligero incremento de
708 paraos. En el caso del colecti-
vo sin empleo anterior se redujo
en 539 personas (-0,18%).

El desempleo masculino se si-
tud en1.407.638 al bajar en 16.096
(-1,13%) y el femenino, una vez
mas, tuvo un descenso mas mode-
rado de 10.791 (-0,56%) hasta si-
tuarse en 1.928.286 en relacion al
mes de junio. Silo comparamos
con el mismo periodo del afio an-
terior, el paro masculino bajé en
209.083 (-12,93%) personas y el fe-
menino disminuy6 en 138.054 (-
6,68%).

Mas paro juvenil y
temporalidad

Sin embargo, el desempleo juve-
nil (menores de 25 afios) se incre-
menté en julio en 2.283 personas
(0,91%) respecto al mes anterior.
Hay que tener en cuenta que Es-
pafiaes el pais de la UE con mayor
numero dejévenes sin empleo, so-
lo superado por Grecia. Elnu-
mero de contratos registrados du-
rante el mes de julio fue de
1.928.639. Esto supone una subi-
da de 112.368 (6,19%) sobre el mis-
mo mes del afio 2016. Perola prin-
cipal caracteristica de la contrata-
cién eslatemporalidad. De hecho,
en el séptimo mes del afio s6lo el
7,88% de los contratos firmados
fueron de cardcter indefinido
(151.998). A pesar de ello, desde el
departamento que dirige Fatima
Bafiez destacaron que supone un
incremento del10,6%. En cuanto a
la duracién de su jornada, en
92.050 fue a tiempo completoy
59.948 de jornada parcial con una
subida del 13,93% y el 5,92%, res-
pectivamente.

Unavez mas, el grueso de los
contratos firmados -hasta un
91,2%- fue de caracter temporal
(L.759.732). Dentro de esta moda-
lidad, los trabajos eventuales por
circunstancia de la produccion -
de jornada a tiempo completo- re-
presentan el 26,95% del total de to-

La playa de Benidorm, abarrotada en periodo estival.

dos los contratos, seguido de obra
o servicio determinado -de jorna-
da a tiempo completo- con el
24.79%. Los contratos temporales
con jornada a tiempo parcial su-
ponen el 34,14%.

Asimismo, durante junio el ni-
mero de solicitudes de prestacio-
nes alcanzd los 593.903, 1o que re-
presenta un 11,1% menos que el
mismo mes del afio anterior. La

cobertura del sistema de protec-
cién por desempleo se elevo al
55,6% respecto al 55,1% del mes
anterior. Los gastos totales de ju-
nio de 2017 ascendieron a 1.325,2
millones de euros, lo que supone
un 8,7% menos que el mismo mes
del afio anterior.

Los buenos datos de afiliacion
ala Seguridad Social en julio fue-
ron saludados por el presidente

del Gobierno, Mariano Rajoy,
quien insistié en que si se mantie-
ne la tendencia actual se podra al-
canzar el objetivo de los 20 millo-
nes de ocupados que habia entes
de la crisis en 2019. De hecho, asi
consta en el plan de estabilidad
enviado a Bruselas, que apunta a
la creacién de medio millén de
puestos de trabajo anuales. “Aho-
ra estamos yendo bien”.

La seguridad de El Prat
convoca una huelga indefinida

La Delegacidn del
Gobierno fija servicios
minimos del 90% para la
huelga en el Aeropuerto
de Barcelona

Europa Press. Barcelona

La Delegaciéon del Gobierno en
Catalunya hafijado unos servicios
minimos de caracter obligatorio
del 90% para la huelga convocada
a partir de mafiana por los em-
pleados de la empresa privada de
seguridad Eulen, “con el objetivo
de garantizar el funcionamiento

de los servicios esenciales” que la
compaiiia presta en los filtros de
control de acceso en el Aeropuer-
todeBarcelona.

Segun inform¢ la Delegaciéon
del Gobierno ayer, estos servicios
minimos seran obligatorios todos
los dias de huelga y en todas las
franjas horarias, ya que a sujuicio,
por debajo de ese porcentaje “po-

dria verse afectado el derecho de
lalibertad de circulacién”.

Laresolucion, firmada por el
delegado accidental del Gobierno
en Catalunya, Juan Manuel San-
chez-Bustamante,y comunicada a
las partes, establece que este por-
centaje se debe aplicar a todos los
trabajadores que presten este ser-
vicio, desglosdndose por cada tur-
no (mafiana, tarde ynoche), termi-
nal (T1y T2) y puesto (filtros y per-
sonal de trazas).

LaDelegacién del Gobiernoar-
gumento que una paralizacién de
los servicios prestados por el per-
sonal de seguridad, mas alla de
unos minimos razonables que

amparen el derecho constitucio-
nal ala huelga, “produciria unos
efectos desproporcionados en
materia de seguridad”, en el con-
junto dela operativa del aeropuer-
to,asicomo perjuicios alos pasaje-
ros.

Los vigilantes de seguridad
convocaron una huelga indefinida
todos los viernes, domingos y lu-
nes a partir de mafiana: de 5.30 a
6.30 horas, de 10.30 a 11.30, de
16.30 a17.30, y de 18.30 a 19.30.
Ademas, este miércoles decidie-
ron endurecer la huelga y am-
pliarla al 100% de la jornada du-
rante todos los dias dela semanaa
partir de mediados de agosto.
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Varias trabajadoras de una empresa durante su jornada laboral.

MAIKA SALGUERO

Las grandes empresas mejoran las
ventas pero congelan los salarios

En el primer semestre
del ano las ventas ha
crecido un 3,9% en las
grandes compaiias

DAVID VALERA
Colpisa

Las velocidad de crucero de la
economia espafiola permitié a
las grandes empresas —aquellas
con una facturacién superior a
los seis millones de euros— au-
mentar sus ventas en el primer
semestre del afio un 3,9%. Un rit-
mo muy superior al 2,4% regis-

trado en el mismo periodo del
afio pasado. Sin embargo, este
buen comportamiento, que im-
plica mayores ingresos paralas
sociedades, no se hadejadonotar
en la némina de los trabajadores
de estas compaiiias. Y es que sus
sueldos estan practicamente
congelados y apenas firmaron
con un minimo incremento de
0,2% en el primer semestre, se-
gun el informe de ventas, empleo
y salarios en las grandes empre-
sas publicado ayer porla Agencia
Tributaria.

Larecuperacion del consumo
de los hogares en el segundo tri-
mestre del aflo, como seiialo el

Banco de Espafia en uno de sus
dltimos informes, se refleja en el
ritmo creciente de la facturacién
de las compaiiias. Asi, en junio el
repunte fue del 4,8%, el mayor in-
cremento de todo el afio. En los
seis primeros meses la factura-
co6n de estas grandes compaiiias
alcanzd los 469.531 millones de
euros con datos corregidos de ca-
lendario y deflactados. Sino se
produce ningtin imprevisto al fi-
nal del afiola cifra serd claramen-
te superior a la registrada en
2016.

Otra de las claves de la mejora
de las ventas tiene que ver con el
sector exterior. El Gobierno esti-

ma que aportara cinco décimas
al PIB gracias al tirén de las ex-
portaciones, que marcan récord
cadames. Las grandes empresas
son uno de los colectivos que méas
se benefician de esta fortaleza.
De hecho, sus ventas al exterior
se han disparado en el primer se-
mestre del ailo un 8,1%. Una ace-
leracién espectacular respecto al
exiguo 1,7% registrado en el mis-
mo periodo del pasado curso. En
cualquier caso, la prevision es
queesteritmo se modere en la se-
gunda parte del afio.

Otra de las variables que pro-
gresan a un ritmo creciente es la
generacion de empleo en estas

sociedades. En los seis primeros
meses del afio la plantilla de las
grandes empresas aumenté un
3,8% (un ritmo incluso ligera-
mente superior a la media nacio-
nal) y yaalcanzalos 5.310.274
trabajadores.

Servicios

La mayor parte de la creacién de
empleo se concentro en las em-
presas del sector servicios con
un incremento del 4,3% en el pri-
mer semestre -algo que también
quedé ayer de relevancia con los
datos de paroregistrado de julio-.
En concreto, el mayor alza se pro-
dujo en servicios a empresas
(5,4%), seguido del comercio y la
hosteleria (4,9%) delamano dela
fortaleza del turismo. Una evolu-
cién que debe mantenerse e in-
cluso profundizarse en el si-
guiente trimestre al ser la tempo-
rada alta del sector porlas fechas
veraniegas.

También destaca en el infor-
me la recuperacion del empleo
en la construccion. De hecho, en
el primer semestre los trabajado-
res en empresas del ladrillo au-
mentaron un 2%. Una cifra que
contrasta con el escaso 0,2% que
logré en el mismo periodo del
afio pasado. Es mds, en 2016 el
saldo de empleo en las grandes
empresas de la construcciéon fue
negativo (-0,3%). Sin embargo, es-
te afio el sector camina por sen-
das positivas.

En cualquier caso, las aguas
tranquilas que atraviesa la eco-
nomia espafiola y que son clave
para que la facturacién de las
grandes empresas se eleve, no se
traslada alos bolsillos de los tra-
bajadores.

Asi, en los primeros seis me-
ses los sueldos de los empleados
de estas compaiiias sélo se han
revalorizado un 0,2%. Una canti-
dadinferioral 0,6% del mimso pe-
riodo del afio pasado. Asimismo,
es una cantidad significativa-
mente mas baja que el 1,3% de los
convenios pactados y que sirvié
como referencia para el fallido
pacto salarial entre sindicatos y
patronal.

En cualqueir caso, el sueldo
bruto medio se situé en los 2.525
euros al mes. Sin embargo, exis-
ten importantes diferencias en
funcién de los sectores. En con-
creto, las retribuciones mas ba-
jas se encuentran en el comercio
ylahosteleria.

Los trabajadores de
Garonanovenun
acuerdo laboral

Agencias. Madrid

Unadelasincdgnitas que provoca-
rala decision del Gobierno de ce-
rrar de forma definitiva la central
nuclear de Garofia, la més antigua
de Espafia, es el futuro de sus 400
trabajadores. Segun explico el mi-
nistro de Energia, Alvaro Nadal,
en su comparecencia para anun-
ciarlamedida existe un plan social
para recolocar y prejubilar a la
plantilla. Sin embargo, el comité
de empresa, que se reunié ayer pa-
ra evaluar la situaciéon, negé que
exista ese acuerdo. “Nos preocupa
que el ministro manifieste que hay

un plan social acordado con los
trabajadores porque no es cierto”,
afirmaron en un comunicado.
“Hay acordada una declaracién
de intenciones con mecanismos
para negociarlo, pero el que se lo-
gre un acuerdo razonable, depen-
derda de Nuclenor, con el apoyo e
instrucciones de Iberdrolay de
Endesa”, sefialaron. Asimismo,
mostraron su “tristeza y decep-
cién” por la decision de cerrar la
central basada en una decisién
“politico-econémica no técnica”,
enreferencia a las razones esgri-
midas por Nadal para justificar el
cierrey que se centrabanenel cla-

rorechazo delaoposicion.

Los trabajadores afirmaron
que en los préximos dias se reuni-
ran con la empresa para conocer
las tareas de la nueva etapay em-
pezar a negociar la situacion labo-
ral. De momento, desde el Gobier-
no de Castillay Leén ya anuncia-
ron que prevén crear un impuesto
sobre el combustible almacenado
con el objetivo de que su recauda-
cién se destine a financiar ese plan
social.

En cualquier caso, los emplea-
dos mostraron sucompromiso pa-
ra seguir trabajando hasta el des-
mantelamiento de la central —al-
go que podria prolongarse entre
13y 16 afios— y mantener como
“prioridad” la seguridad de la
planta. Sin embargo, advirtieron
que la plantilla necesita motiva-
cién y “el necesario sosiego y esta-
bilidad laboral, imprescindibles
para mantener el desempefioy
profesionalidad mantenidos du-
rante todo este largo y dificil pro-
ceso».

La AIReF advierte
a cinco municipios

D. VALERA. Madrid

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
realizo ayer una advertencia pu-
blica a cinco ayuntamientos por
lafaltade colaboracién conlains-
titucion. En concreto, en unare-
solucién difundida en la pagina
web del organismo acusé alos
consistorios de Palma de Mallor-
ca, Los Palaciosy Villafranca (Se-
villa), Ayamonte (Huelva), Mora-
talla (Murcia) y Almadén (Ciu-
dad Real) de “no proporcionar la
informacién requerida parala
elaboracion del informe sobre el
cumplimiento esperado de los
objetivos de estabilidad presu-
puestaria, deuda publica y regla

de gasto”.

El presidente de la Autoridad
Fiscal, José Luis Escriva, recuer-
daenlaresolucién quelaley obli-
ga a las administraciones reque-
ridas a suministrar la informa-
cién solicitada. Asi, enumera las
diferentes peticiones realizadas
aestos municipios desde el pasa-
dol4 dejunioyquetodasresulta-
ron infructuosas.

Por eso, la AIReF recuerda a
los municipios afectados que la
advertencia publica es el paso
previo ala comunicacion del in-
cumplimiento de forma reitera-
do al Gobiernoy el Congreso. En
virtud delaley de estabilidad Ha-
cienda podria tomar medidas
correctoras automaticas.
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El sector eolico y biomedico encabezan

la solicitud de patentes en Navarra
Gamesa, el CIMA, la UPNA, Acciona y Manuel Torres lideran la lista

En la Comunidad foral
hay 17 patentes por cada
10.000 habitantes y el
Gobierno quiere elevar
en un ano esa cifra a 20

Ayerdi presenta un plan
para que Navarra
recupere la inversion en
HD+i con 197 millones
entre 2017 y 2020

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Elsectoredlicoy el biomédico en-
cabezan en Navarra la solicitud
de patentes. Con ellas se protege
la propiedad industrial de inven-
ciones, ya sea de productos (pa-
tentes) como de procedimientos
de produccién (modelos de utili-
dad). Encabezan la lista Gamesa,
el CIMA, la Universidad Publica
de Navarra, Acciona y Manuel
Torres.

Esta informacién figura en el
Plan de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion que ayer presento el vi-
cepresidente de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno, Manu
Ayerdi. El objetivo del plan es re-
forzar la inversion en I+D+i para
que la Comunidad foral recupere
de nuevo un puesto destacado
entre lasregiones europeas. Esta
inversién ha caido en los tltimos
afios. Por ejemplo, en 2011 supo-
nia un gasto de 172 euros por ha-
bitante. En 2016, afio en el que
volvié de nuevo asubir, erade101.
Ayerdi avanzo que este aflo se
duplicara el gasto publico en
I+D+idel afio pasado, con un pre-
supuesto de 35,5 millones. Una
partida que iran incrementando,
dijo, con el fin de que entre 2017y
2020 lainversién publica sume
197,5 millones de euros.

Miden la innovacién

Las patentes son uno de los indi-
cadores que se usan para medir
elindice de innovacién de unare-
gion. Ahora, en Navarra hay 17
patentes por cada 10.000 habi-
tantes. E1 Gobierno se plantealle-
gar el afio que viene alas 20.

La mayoria de patentes se en-
cuentran en los campos de meca-
nica, técnicas industriales y
transportes, medicinay electrici-
dad. Casi todos los firmantes de
las patentes son empresas (80%).
Les siguen los inventores parti-
culares (13%) y cierran la lista las
universidades navarras y cen-
trostecnolégicos (7%). En esta pa-
gina se puede ver la lista general
de solicitantes de patentes y los
principales inventores particula-

Molinos en el parque edlico de El Perdon.

ARCHIVO

Principales solicitantes de patentes

Entidad

Gamesa

Proyecto Biomedicina Cima
Universidad Publica de Navarra
Acciona

Manuel Torres (Grupo M. Torres)
Inst. C. Tecnoldgico de Navarra
Jofemar SA

Azkoyen SA

Ingeteam SA

Zertan SA

Universidad de Navarra

Loxin 2002 SL

Viscofan SA

Indo Optical SL

Vera Savera SA

Videcart SA

Mecadetol SA

Cons. & Auxiliar Ferrocarriles
Ral Delgado (Radetec Technology)
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res, dos de los cuales aparecen
también en la lista general, Ma-
nuel Torres Martinezy Raul Del-
gado Acarreta.

Sector edlico Gamesay
Acciona

Gamesa encabeza la lista de soli-
citudes de patentes con 345 por
parte de sus dos empresas Ga-

PRINCIPALES INVENTORES

Inventores particulares Patentes Empresarelacionada

Torres Martinez, Manuel 67 Presidente del grupo MTorres

Delgado Acarreta, Radl 20 Radetec Technology

Huarte Erro, Eduardo 16 Techos Retrolux

Morcillo Adan, Miguel Angel 11 Desitechid I+D

Petri Larrea, Guillermo 10 Nav. de Técnicas de Soldaduray Fijac. SL
Moreno Garcia, Luis Angel 10 ITEM1020 SL, Morloy Corp SL

Martinez Campos, Jesus M2 10 Mtnez. Campos Restauracion y Rehab. SL

mesa Innovation Technology SL
y Gamesa E6lica SA. Sus paten-
tes, como recoge el plan tecnolé-
gico de Navarra, estan relaciona-
das con la energia edlica (moto-
res de viento, produccidn,
conversion o distribucién de la
energiaeléctrica).

También ocupan un lugar des-
tacado las filiales del grupo Ac-
ciona (Windpower y Energia),
que ademas de innovaciones en
el &rea de la energia edlica tiene
patentes en el area de construc-
cién de edificios.

Biomedicina CIMA

La empresa biotecnolégica Pro-
yecto de Biomedicina CIMA S.L.
(BITA) protege la propiedad inte-
lecutal que se generaen el Centro
de Investigaciéon Médica Aplica-
da, para explotarla mediante
acuerdos de licencia con empre-
sasy entidades del sector biotec-
nolégico. Ha solicitado patentes
en compuestos o preparaciones
medicinales, microorganismos e
ingenieria genética y quimica or-
ganica. Asi lo detalla el mapa tec-
noldgico de Navarra, un diagnés-
tico que incluye el plan de Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién.

Inventores Manuel
Torres y Ralil Delgado

El diagndstico tecnolégico de Na-
varra destaca especialmente la
figura de Manuel Torres Marti-
nez, presidente del grupo de in-
genieria MTorres, como princi-
pal inventor particular. Sefiala
que su grupo puede considerarse
“un ejemplo del éxito basado en
la innovacién protegida median-
te patente”. MTorres tiene 168 fa-
milias de patentes, 24 de ellas hoy
en explotacion. Un 15% de su cifra
de negocios se dedica alaI+D-+i.

Otro delos inventores particu-
lares que cita es el tudelano Raul
Delgado Acarreta, que producey
comercializa un sistema que per-
mite saber en todo momento
cuantas balas le restan a una pis-
tola, con el fin de que el usuario
gane en seguridad, explica su in-
ventor. Cre6 en Espaiiala empre-
sa Radetec Technology y su filial
en Estados Unidos.

Las universidades Y
centros tecnoldgicos

La UPNAy la Universidad de Na-
varraacumulanun 3%deltotalde
patentes. Por su parte, el Institu-
to Cientifico y Tecnol6gico de Na-
varra, entidad sin animo de lucro
promovida por la Universidad de
Navarra para facilitar la relacién
entre las empresas y la universi-
dad, acumula 53 patentes.
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La interinidad en Educacion eleva
el paro en 195 personas en julio

El Gobierno navarro lo
califica como “mes de
transicion” dentro de la
tendencia de reduccion
anual de 3.473 parados

P.M.
Pamplona

Las agencias del Servicio Nava-
rro de Empleo (SNE) incorpora-
ron al95 personas mas en suslis-
tas de paro en julio en Navarra,
hasta configurar una némina de
36.133 desempleados a final del
mes. Elaumento obedece basica-
mente a la incorporacién de 550
docentes al paro como conse-

La Seguridad Social
suma 76 afiliados y son
ya 7.465 los empleos
creados en un ano,

a una tasa del 2,83%

cuencia de la finalizacién del cur-
so escolar. En esta ocasion, a dife-
rencia de otros afos, el tradicio-
nal flujo de los profesores interi-
nos que van al paro en julioy se
recontratan en agosto no fue con-
trarrestado por las contratacio-
nes en otros sectores de empleo
estacional. Por ejemplo, la indus-
tria alimentaria rescat6 a 94 per-
sonas del desempleo. El comer-
cio, en cambio, apenas restoé 31

Paro en Navarraen julio de 2017

50,000

47.000

45113

44,000

41996

41000

38000
Fuente: Servicio
Navarro de Empleo

¢ Por sexos

Mujeres
45,096

parados pese alas rebajas. Los
servicios de hospedaje favorecie-
ron 34 parados menos en el pri-
mer mes de verano. Las sustitu-
ciones por vacaciones rebajaron
el paro en otras 44 personas en
Sanidad y en 71 en el resto de la
Administracion publica, asi co-
mo en las subcontratas delimpie-
zasy jardineria, que recortaron
4] parados en julio.

El consejero de Empleo y Poli-
ticas Sociales, Miguel Laparra
contrapuso este “ligero aumen-
to” del paroenjulio conla “signifi-
cativa” reduccién interanual: Na-
varra suma hoy 3.473 personas
menos en paro que en julio de
2016. En rueda de prensa, Lapa-
rra calificé julio como “un mes de

transicién” dentro de la tenden-
cia general de reduccion del de-
sempleo, sobre la que existen
“expectativas razonables de que
siga enlos préximos meses”. Sub-
rayo la “solidez” de esta tenden-
cia alabaja enlareduccion del
paro, también en julio, en la in-
dustria y la construccién (donde
creci6 en 8 parados).

El consejero atribuyd esta subi-
dadel paro enjulio “al aumento de
las expectativas de la poblacién en
cuanto a la posibilidad de encon-
trar un trabajo, cuando claramen-
teelempleoesta creciendo”. En es-
te sentido, Laparra destacé como
“dato relevante” la subida de la afi-
liacién de trabajadores ala Seguri-
dad Social, con 76 nuevas altas en

¢ Por sectores
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‘Principio de acuerdo’ con sindicatos y empresas en
las politicas del SNE a falta de cerrar el presupuesto

¢ El futuro Plan de Empleo
atendera la diferente realidad
del paro y oportunidades
laborales segtin comarcas,
empresas y perfiles personales

P.M. Pamplona

El vicepresidente de Empleo y Po-
liticas Sociales del Gobierno foral,
Miguel Laparra, anuncié ayer un
‘principio de acuerdo’ entre UGT,
CC 00, CENylaasociaciéon de em-
presas de economia social CEPES,
en el marco del Servicio Navarro
de Empleo (SNE) sobre la orienta-
ciénylineas de actuacion de las
politicas activas de empleo en el
futuro Plan de Empleo 2017-2020.
Las ‘politicas activas’ consisten

en el desarrollo de programasy
medidas de orientacion, empleoy
formacion, tanto para trabajado-
res ocupados (sobretodo,aquellos
con baja cualificacién o empleo
precario) como parados, asi como
laaplicacion deincentivos alacon-
tratacion, lainiciativaempresarial
yelautoempleo.

El preacuerdo alcanzado con
los agentes sociales y el Gobierno
foral incluye un “nuevo enfoque”
basado en la “segmentacién y la
flexibilidad” de las actuaciones del
SNE, explic6 Laparra. Es decir, los
cursosy talleres que se progra-
men; el seguimiento y asesora-
miento de los desempleados que
serealice en las oficinas; y los in-
centivos a la contratacion o el au-

toempleo, se disefiaran teniendo
en cuenta la particular situacién
delos trabajadores segun su edad,
sexo o empleabilidad, asi como la
distintarealidad del tejido produc-
tivoy el empleo en cada territorio
de Navarra.

En colectivos, se quiere incidir
especialmente en mejorar las ex-
pectativas de los parados de larga
duraciénylos mayores de 55 afios.
Por sectores, las actuaciones se fo-
calizaran en aquellas areas poten-
ciales de desarrollo de la econo-
miarecogidas en la Estrategia de
Especializacion Inteligente S3 di-
sefiada para crecer en los préxi-
mos en Navarra.

“Ahora, se esta trabajando en el
presupuesto” indicé Laparra, que

confié en tener un acuerdo cerra-
do sobre Politicas Activas, ya con
las cuantias econémicas que se
asignaran a cada programa en los
proximos tres afios, para firmar
en la comision de gobierno que ce-
lebre el SNE el 20 de septiembre,
mientras siguen negociando
“otros aspectos del Plan de Em-
pleo, como la salud laboral, el em-
pleono declarado o lo relativo al
didlogo social”, dijo.

El sindicato LAB, que también
integra el consejo del SNE, adelan-
t6 la semana pasada que no apro-
bara el documento resultante, pe-
ro Laparra subrayd que si “valora
positivamente aspectos” del mis-
mo, como son “el refuerzo de la
gestion publica, la formacién pro-

julio, pero que suma ya 7.465 ocu-
pados masrespectoajuliode 2016,
con un ritmo interanual de crea-
cién de empleo del 2,83%, superior
al de comunidades con “sistemas
productivos similares” como la
CAV (2,04%) o La Rioja (2,58%).

En cuanto al género, el 58% de
los parados en Navarra son muje-
res,aunque enjuliofueronmaslos
varones que se afiadieron alas lis-
tas: 108 hombres frente a 87 muje-
res. Laparra asegur6 también que
existen “diferencias notables” en
latendencia de disminucién del
paro segun los grupos de edades.
Asi, mientras los desempleados
navarros entre 25y 55 afios se han
reducido un 10% en doce meses; el
paro juvenil se reduce “ala mitad”
de ese ritmo: (- 5,7%) y entre los
mayores de 55 afios, apenas lo ha-
ce en una cuarta parte (-2,5%). De
ahi, subray¢ la importancia del
acuerdo del Ejecutivo con los
agentes sociales para pactar unas
politicas de empleo mas acordes
con esta “segmentacion del de-
sempleo” segin edades.

CURIOSIDADES

Restituido el 54% del
empleo perdido en crisis

Segtin el Observatorio de la Reali-
dad Social, Navarra ha restituido
ya el 54% del empleo perdido en la
crisis. La cota maxima de paro en
Navarra se alcanz6 en febrero de
2013, con 56.524 desempleados.
Hoy se hareducidoun 36%. Peroel
paro continta lejos del nivel mini-
mo que se registré en mayo de
2007: solo18.845 personas.

EL 48% cobra paro

frenteal 55% en Espaia

Latasade cobertura del desem-
pleo en junio (tltimo dato) alcanzé
en Navarra al 48% de los parados
con experiencia laboral previa,
mientras que, a nivel nacional, el
55,6% de los parados estan prote-
gidos con prestacion o subsidio.

Enjulio,creceel paroen
elnorteybajaenelsur

Por oficinas, el paro se incrementé
en julio en todas las de Pamplona
(un 2%) ademas de en Alsasua
(5,1%) y Santesteban (4,4%). Bajo,
en cambio, las agenciasdel SNE de
Estella, Aoiz, Tudela, Lodosay,
donde mas, en Tafalla (un 4,5%).

fesional y las politicas antidiscri-
minacién en el empleo”.

Sin convenios nominativos
Preguntado sobre si podria “des-
colgarse” del preacuerdo algiin
otro sindicato o asociacién empre-
sarial una vez se concreten las
cuantias presupuestarias, Lapa-
rranodescarté nada: “Cabe que se
descuelgue alguna organizacién y
también cabe que se cuelgue algu-
na”, dijo. Respecto a otra critica en
que LAB excusa no firmar, la exis-
tencia de convenios con CEN en
2017, Laparrarecordé que “ya casi
no existen convenios nominati-
vos” salvo “unos poquitos” que
quedan este afio relacionados con
la gestion de directivos. Pero ase-
gurd que “no habra convenios no-
minativos en 2018. Todas las orga-
nizaciones empresariales y sindi-
cales son sabedorasy participan
de que hay que buscar nuevas for-
mas de gestion para las politicas
activas”.



Diario de Navarra Jueves, 3 de agosto de 2017

NAVARRA 21

g

febrero.

Exterior donde se encontraba el centro ‘Con laser’, en |

a avenida Conde Oliveto 3 de Pamplona, que cerré en

JESUS CASO

Mas de mil afectados por
el cierre de una franquicia
de depilacion laser

‘Con laser’ cerré en
febrero y enviaba a sus
clientes a un centro de
la Rochapea, que ya no
ofrece los tratamientos
porque no le pagan

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Indignacién y estafa. Es lo que
sienten las mas de mil personas,
lamayoriamujeres perotambién
alguin hombre, afectados por el
cierre imprevisto de una franqui-
cia de depilacién laser en Pam-
plona. El centro ‘Con laser’, en la
avenida Conde Oliveto 3, junto a
la plaza Principe de Viana, cerré
sus puertas el pasado 21 de febre-
roy alos clientes les enviaron al
centro ‘Sensaciones’ de la Rocha-
pea para continuar con el trata-
miento previsto. Sin embargo, la
franquicia ha dejado de pagar al
centro navarro y este dejé de
ofrecer estos servicios a media-
dos de junio, lo que ha motivado

elenfado delos clientes. Los afec-
tados habian pagado por adelan-
to 300 euros para cinco sesiones
con laser (un precio muy econé-
mico en comparacion con otros
centros similares) y han perdido
el dinero de las sesiones que no
les han ofrecido. ‘Con laser’ es
una franquicia creada en 1993 y
que cuenta con veinticinco esta-
blecimientos en Espafia. En todo
el pais, ha habido miles de afecta-
doporlaquiebra.

Una de ellas es la vecina de
Pamplona Ikram Boayed, nacida
en Marruecos y residente en la
capital navarra desde 1999. “Ce-
rraron el centro de la noche ala
mafiana y nadie nos avisd. Nos
encontramos un cartel en la
puerta donde nos remitian a la
Rochapea”, cuenta esta joven de
23 afios. Alli recibieron algunas
sesiones pero desde mediados de
junio, les dijeron que dejaban de
ofrecer el servicio porque la fran-
quicia, con la que habian firmado
un contrato, no les pagaba. “He-
mos trabajado dos meses gratisy
perdido mucho dinero. Lo senti-
mos por los clientes pero no po-

demos seguir ofreciendo este
servicio”, se disculpa la directora
del centro ‘Sensaciones’, Mari
Cruz Rodriguez Romeo.

Un grupo de Facebook

Otra de las afectadas es la pam-
plonesa Mari Mar Ruiz Iturralde,
que, junto con Ikram Boayed, ha
creado el grupo de Facebook
‘Afectados Con laser Pamplona’,
que ya alcanza las veinte inte-
grantes. “Somos mas de mil per-
sonas afectadas, una verdadera
barbaridad, y no podemos dejar
que se nos tome el pelo de esta
manera”, criticaba en una carta
publicada el martes en este pe-
riédico. “En otras ciudadesllevan
mas tiempo con este tema, lo que
hace pensar que estos sefiores no
tienen intencién de solucionar
nada”. Este periddico intenté
ayer sin éxito contactar con algun
responsable de ‘Con laser’.

En total, los mas de mil afecta-
dos, calculan, han perdido unos
5.000 euros; una cantidad que la
franquicia se habia comprometi-
do a pagar a ‘Sensaciones’y que
no les haabonado.

MARI CRUZ RODRIGUEZ DIRECTORA DEL CENTRO ‘SENSACIONES' DE LA ROCHAPEA

“La gente esta indignada
pero no podemos seguir”

“Entendemos que la gente esta
indignaday que tiene que quejar-
se con alguien pero nosotros no
podemos hacer nada. Hemos in-
tentado atender a los clientes pe-
ro si no nos pagan, no podemos
seguir”. Asi de tajante se muestra
ladirectora del centro de estética
y masaje ‘Sensaciones’ del barrio
pamplonés de la Rochapea, Mari
Cruz Rodriguez Romeo. Y re-
cuerda que el pasado 21 de febre-

ro, cuando la franquicia cerré y
colocé un cartel en la puerta para
avisar a sus clientes, firmo un
contrato con ellos para que si-
guieran ofreciendo alli los trata-
mientos. “Nos parecié bien por-
que para nosotros era positivo
darnos a conocer y, ademas, nos
mejoraron laméaquina delaser”.
Sin embargo, recuerda, los
problemas llegaron pronto. Tras
cobrar el primer mes con norma-

lidad y una parte del segundo, es-
tuvieron dos meses sin cobrar
nada. “Intentamos seguir para
ofrecer el servicio a los clientes
pero hemos perdido dinero”. Asi,
desde mediados de junio, deja-
ron de ofrecer este servicio.
“Estamos recibiendo cientos
de llamadas de gente indignada
pero les explicamos que la fran-
quicia no nos paga. Hemos sido
afectados igual”, lamenta Mari
Cruz Rodriguez. Para ellos, insis-
te, el trato con el cliente es “fun-
damental” y esta situacién les ha
dado “muy malaimagen”. “A las
franquicias les daigual pero para
nosotros cada cliente tiene nom-
brey apellidos. Y nos duele”.

CC 00 gana las elecciones
en cuatro empresas

DN Pamplona

CCOO ha ganado las elecciones
sindicales en cuatro empresas
de tamafio medio, ampliando la
representacion anterior. En con-
creto, en la empresa Refrescos
Iberia (Marcilla) donde trabajan
148 personas, CCOO ha obtenido
5delos 9 delegados, ELA 3 dele-
gados y UGT uno. En REPLASA

ubicada en Astrain y con 63 per-
sonas en plantilla, CC OO ha ob-
tenido 2 delegadosy UGT 1. Enla
empresa RECYLAN, con 38 per-
sonas contratadas, también
CCOO ha ganado las elecciones,
con 3 delegados. Finalmente en
la empresa de Milagro FRINA-
VARRA, con 43 personas, CCOO
ha sacado dos de los tres delega-
dosy UGT 1.
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La cosecha de cereal se cierra
con mas de 870.000 toneladas

El resultado es un 7,5%
menor al aio pasado,
que fue una campana
excepcional

Casi la mitad de la
cosecha corresponde

a la cebada (48%), le
sigue el trigo con un 34%

DN Pamplona

La cosecha de cereal de invierno
en Navarra “ha sido buena, pese a
losmalos auguriosylas malas ex-
pectativas provocadas por las in-
clemencias meteoroldgicas”. En
la campafia cerealista, que ahora
finaliza, la cosecha se acerca alos
870.000 toneladas, segun los pri-
meros datos ofrecidos por el Ins-
tituto Navarro de Tecnologias e
Infraestructuras Agroalimenta-
rias (INTIA).

La consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, destaca
que “los resultados obtenidos, a
falta de recibir los ultimos datos
de las cooperativas, se sitian en
torno aun 7,5% menos que el afio
pasado, que fue una campafa ex-
cepcional”, ya que en 2016 se ba-
tié el récord de produccién en Na-
varra, con 942.000 toneladas.

Una cose

Portiposde cultivos, casila mi-
tad dela cosecha ha sido de ceba-
da (48%), le sigue el trigo con un
34%yun18% corresponde a culti-
vos menores como guisante, ha-
bas o colza. Aunque la situaciéon
varia en las distintas zonas geo-
graficas, segiin una primera esti-
macion, el rendimiento ha sido
equilibrado en todas las comar-

chadora, en una finca cerealista de Barasoain.

cas navarras, que se han situado
por encima de la media.

Seguros agrarios

En lo relativo al clima, destacan
este aflola sequia en invierno, las
heladas en primavera, las fuertes
olasde calorenmayoyjunio,ylas
lluvias en plena cosecha. La con-
sejera Elizalderemarcd que “este

JESUS GARZARON

afio ha habido contrastes meteo-
rolégicos, con heladas en febrero
ymayo,yuninviernobastante se-
co, que han repercutido en la sa-
nidad de los cultivos, con ausen-
cia de algunas de las enfermeda-
des habituales, como la roya
amarilla”.

Precisamente, para hacer
frente a estas incidencias, la con-

sejerarecordd la existencia del
sistema de seguros agrarios,
“una herramienta estratégica pa-
ra apoyar al sector”. Asi, destacé
que el Gobierno de Navarra “ha
incrementado en un 45% la parti-
da paralos seguros agrarios, que
ha pasado de 2,4 millones de eu-
ros a 3,5 millones de euros, asu-
miendolabajadade 10 puntoslle-
vada a cabo por la Entidad Esta-
tal de Seguros Agrarios
(ENESA)”. De este modo, “se ha
conseguido mantener el coste
para agricultores y ganaderos”,
sefald. En esta linea, Elizalde di-
joque “enlamayoriadelaslineas
la ayuda alcanza el tope maximo
permitido por la Unién Europea,
el 65%”.

Elizalde subrayo6 también que
el Gobiernode Navarra “ha consi-
derado esta ayuda parala contra-
tacién del seguro agrario como
ayuda directa, de manera que en
el momento de la contrataciéon
del seguro sereconoce ala perso-
na beneficiaria el derecho a reci-
bir la subvencién”. Ademas, afia-
dié que “el descuento de la ayuda
en elmomento de la contratacion
del seguro ha pasado de ser del
75% a90%,y en 2018 el descuento
serayadel100%”.

La consejera recordé6 que a
mediados del pasado mes de ju-
nio el Parlamento Europeo dio
via libre al reglamento que esta-
blecialaprohibicién del uso de fi-
tosanitarios en las superficies de
barbecho y cultivos fijadores de
hidrégeno para cobrar el pago
verde (greening). Esta prohibi-
cidén ya estd en vigor, y se aplicara
alas superficies que se declara-
ran en la campafa de 2018.

Navarra homenajearaalos
internados en el cam

El Gobierno foral quiere
reconocer a los mas de
500 navarros huidos
del régimen franquista
el 30 de septiembre

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra esta pre-
parando un acto institucional
que se celebrara el préximo dia
30 de septiembre en el campo de
concentracion de Gurs, en las
proximidades de la localidad
aquitana de Santa Maria de Olo-
rén. El objetivo del acto es reco-
nocer a los mas de 500 navarros
que fueron internados en el cam-
po de Gurs cuando huian de la
persecucion del régimen fran-
quista durante los afios de la gue-
rracivil y afios posteriores.

Para el Ejecutivo foral este ac-
to “representa un paso mas” en
su doble compromiso con las vic-
timas. “Un compromiso con el de-
ber de memoria que toda socie-
dad democratica tiene y un com-
promiso con el derecho de las
victimas a la verdad, la justiciay
lareparacién”, resalta.

Elacto del 30 de septiembre
serd publico y al mismo estan in-
vitadas las familias de todas
aquellas personas “que vivieron
el drama del exilio y el interna-
miento en un campo de refugia-
dos que, tras la ocupacién alema-

i

na de Francia, se convirtié en un
campo de concentracion”. Pero el
acto serd publico y abierto a toda
la ciudadania. Con el objetivo de
que el acto “tenga ese valor de re-
paracioén y de reconocimiento a
quienes sufrieron la injusticia de

po de Gurs

LR
T

g o |7-r°‘-, C® L

Imagen dél campo de Gurs, en Francia.

la violencia y la persecucién”, el
Gobierno quiere ponerse en con-
tacto con todos los familiares que
deseen asistir al acto, para tener
constanciade cudntas personasy
cuantas familias van a estar re-
presentadas en el mismo.

Empleo licita por1,2
millones el servicio
deinsercion laboral

En el ano 2016 fueron
derivadas a estas
entidades un total

de 780 personas
desempleadas

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) ha licitado, por 1,2 millo-
nes de euros, el servicio de in-
sercién de personas desem-
pleadas en el mercado laboral a
través de agencias de coloca-
cién paralos afios 2017y 2018.

El Gobierno de Navarra abo-
na 100 euros por cada persona
atendida mediante sesiones de
orientacién profesional. Ade-
mas, sila entidad logra la inser-
cion de la persona atendida, el
coste dependera del colectivo
en el que se encuadre y de los
descuentos ofertados por las
entidades en la licitacién, que
oscilan entre los 105 y los 2.100
euros como maximo, aproxima-
damente, detalla el Ejecutivo
navarro.

Las agencias de colocacién
son entidades autorizadas (cen-
tros de formacion, camaras de
comercio, ayuntamientos,
ONG, asociaciones, ETT o cole-
gios profesionales) que actian

como intermediarias entre tra-
bajadores o trabajadoras y em-
presas. Desde 2014 forman for-
ma parte de lared de servicios
para la orientacién profesional,
gestionados en Navarra directa
o indirectamente por el SNE.
Red integrada también por las
10 agencias publicas de empleo;
las entidades que resulten adju-
dicatarias, en breve, del acuer-
domarco de orientacion;y otras
seis entidades sin animo de lu-
cro subvencionadas: Cocemfe,
Anafe, Forem, Fundacion Labo-
ral de la Construccion, Funda-
cién Universidad - Sociedad y
Camara de Comercio.

Conelfin de dotar de estabili-
dad a este recurso, el SNE reali-
za por primera vez una licita-
cién plurianual para los afios
2017y 2018 (600.000 euros cada
afio). En 2016 resultaron adjudi-
catarias tres entidades: la UTE
de organizaciones empresaria-
les, Flexiplan y Manpower, que
atendieron a 780 personas.

Cabe recordar que las perso-
nas que reciben prestacionesy
subsidios o Renta Garantizada
tienen la obligacién de aceptar
este servicio. En caso de incum-
plimientos (no comparecer, re-
chazar una oferta de empleo
adecuada, no participar) pueden
enfrentarse a penalizaciones.
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El pasado mes de abril se celebré ya un doble primer acto en recuerdo de los represaliados, uno de elloé en Olordn (en la foto) y otro en el propio campo de Gurs. Foté.- cedida

NAVARRA RECONOCERA AL
MAXIMO NIVEL OFICIAL A MAS DE
200 PRESOS DEL CAMPO DE GURS

@ Fl Gobierno foral halogrado contactar con una cuarentenade ﬁlnn]]ares, €ero

busca ampliarla red ® La presidenta Barkes acudiraa un acto el 80 de septlembre

% Txus Iribarren

PAMPLONA — Fueron mais de 500
pero todavia sélo se ha podido con-
tactar con los familiares de una cua-
rentena de ellos. Los presos del olvi-
dado campo de concentracién de
Gurs (Bearn) son uno de los tiltimos
escalones de la recuperacion de la
Memoria Histérica que poco a poco
ha ido restituyendo y tratando de
reparar el recuerdo de lo sucedido
con las miles de victimas del fran-
quismo relacionadas con la Comu-
nidad Foral: fusilados en cunetas por
media Navarra, funcionarios repre-
saliados, maestros perseguidos,
reclusos del fuerte de San Cristébal,
exiliados... El Gobierno de Navarra
estd preparando un acto institucio-
nal al méaximo nivel (se espera la pre-
sencia de Uxue Barkos y se trabaja
por que acuda su homélogo de Aqui-
tania) que se celebrari el préximo
dia 30 de septiembre en el campo de
concentracion de Gurs (sito en las
proximidades de la localidad aqui-
tana de Santa Maria de Olorén). El
objetivo del acto es reconocer (con
un placa) a los mas de 500 navarros
y navarras que fueron internados en

el campo de Gurs cuando huian de
la persecucion del régimen franquis-
ta tras el golpe de estado de 1936 y
con el fin de Ia guerra civil. Este acto,
seglin explican desde la Direccién
General de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos, representa un paso
mas en ese doble compromiso que
asumio este Gobierno con las victi-
mas: un compromiso con el deber
de memoria que toda sociedad
democratica tiene; y un compromi-
so con el derecho de las victimas a
laverdad, la justicia y 1a reparacién.

El evento del préximo dia 30 de
septiembre serd piiblico y al mismo
estan invitadas las familias de todas
aquellas personas que vivieron el
drama del exilio y el internamiento
en un campo de refugiados que, tras
la ocupacion alemana de Francia, se
convirtié en un campo de concen-
tracién. Pero el acto sera piiblico y
abierto a toda la ciudadania, a todas
aquellas personas que quieran com-
partir con las familias y con las ins-
tituciones de Navarra la memoria de
aquellos acontecimientos, el com-
promiso con la libertad y los dere-
chos humanos y que quieran seguir
construyendo la convivencia desde

el respeto. Con el objetivo de que el
acto tenga ese valor de reparaciény
de reconocimiento a quienes sufrie-
ron la injusticia de la violencia y la
persecucion, el Gobierno quiere
ponerse en contacto con todos los

familiares que deseen asistir al acto, -

El Post-it

® Liamamiento. El Gobierno de
Navarra ha publicado en la web
‘hitp:/fwww.nava-
rra.es/home_es/especial/Agen-
damemoriahistorica/’ dos lista-
dos: uno, en el que figuran pre-
sos en Gurs por pueblos, y ofro,
en el que figuran las personas
sin localidades. Se ruega a
quien pueda facilitar el contacto
de algtin familiar o informar de
alguna precision o dato, lo haga
a través de la direccion de
correo electrénico, ‘pazyconvi-
vencia@navarra.es’ o a fravés
del teléfono 848-426522.

para tener constancia de cudntas
personas y cuantas familias van a
estar representadas en el mismo.

- Desde el ambito institucional esta
previstala presencia de la propia pre-
sidenta Uxue Barkos confirmando asi
la senda del respaldo oficial iniciado
ya en meses anteriores por el depar-
tamento de Relaciones Ciudadanase
Institucionales ya que la consejera
Ana Ollo acudié a un acto previo cele-
brado el 30 de abril como anticipo del
evento de septiembre para el que se
estan haciendo gestiones en la direc-
cion de que participen también las
autoridades del més alto nivel de la
parte francesa. La consejera Ana Ollo
aprovecho su participacién ese acto
parareconocer el trabajo de la socie-
dad civil que ha mantenido viva la lla-
ma de la memoria histérica mientras
otros gobiernos anteriores de ambos
lados miraban para otro lado: “Sub-
rayamos nuestro compromiso con
nuestros compaiieros de la asocia-
cion Tierras de Memorias y de
Luchas y con el impulso de aquellos
valores universales por cuya defensa
lucharon y murieron miles y miles de
navarros y de navarras en aquellos
fatidicos afios treinta”, dijo. ®

UNPOCODEHISTORIA

® Primera fase: un campo fran-
cés. El campo de Gurs fue cons-
fruido en el afio 1939 para acoger
republicanos vascos, espafioles y
voluntarios, de las Brigadas Inter-
nacionales que, tras la derrota de
la Il Repliblica, habian traspasado
la frontera con Francia. E| Gobier-
no vasco también infercedi6 para
acercar a Euskal Herria a los refu-
giados de este origen pero fras la
caida del frente de Catalunya se
produjo una avalancha general
de republicanos.

@ Segunda etapa: un campo
nazi. Tras el armisticio firmado
con Hitler en 1940 por el gobier-
no de Vichy, fue empleado como
campo de concentracion para
judios (de cualquier nacionalidad,
excepto francesa), personas con-
sideradas peligrosas por el
gobierno y durante un breve
tiempo también para acoger un
transporte de judios alemanes
enviados aqui desde Alemania.
Fue cerrado en 1946.

@ 60.000 infernos. Enfre la Gue-
rra Civil espafiola y a la Il Guerra
Mundial (1939-1944) acogi6 a
60.559 refugiadas y refugiados,

“incluidas 25577 personas republi-

canas espafiolas de las gue 6555
procedian del Pais Vasco y 6808
eran voluntarios y voluntarias de
las Brigadas Internacionales de 52
nacionalidades diferentes. Habia
fambién 26.641 judios llegados
esencialmente desde Alemania,
Polonia y Austria, de los que 3907
salieron hacia Auschwitz en 6 tre-
nes. Junto a ellos, 1470 franceses
considerados “indeseables” por el
Gobierno colaboracionista, hom-
bres y mujeres de la resistencia,
politicos y sindicalistas.
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Gurs ha reconstruido uno de los barracones para visitas didacticas.

5 L

os fallecidos en el campo. Foto: Txus Iribarren

UNA LISTA DENOMBRES EN BUSCA DE HISTORIAS HUMANAS

Ablitas Garcfa Redrado Juan . UGT Gorraiz Ezkurdia José Maria CNT
Moren Elorza. Luis CNT Garcia Redrado Marlana UGT = Grada Hayona Fablo FCE/UGT
- Vites Larana Pablo CHNT Guembe Orzaco Jests CNT
Zufiga Cambra = Paulino PNV Garde undain Erbiiiy Amado FCE
Allo Archef Hernanz Tanacio UGT nixauspe Murguia Domingo UGT
Bergara Salaberri José No consta (NC) Marco Marco Pedro NC rujo Ofazd Francisco UCT
pa Dlaz FaElo T Huarte-Arakil 2 Turbide Urmeneta Javier UGT
Altsasu ernanding Tez Luis FUE Jauaui Escudero Jose UGT
Albistur Mazkiaran Valeriano UGT Iracheta abayern Barasoain Angel UeT
Telays Aguirre’ José CNT HBeortegui Valencia Ralmundo P50 Ladron Gonzalez Julic NC
Celaya — Triarie Cristopal TNT Iraheta Tancego Mayora Pablo UGT
Eﬁm Tmaz Joaguin UGT Genl Erbet| Victor STV Larralnza mda%e Sabino PCE
Gorospe Lezea Jose Maria CNT Irurita Lekucna Sanglesa Antonio PSOEJUG
Lecea Larraza Francisco UGT  -Urrufia Mendeguia Anfono FSOE  [eoz Amafriain Nicasio UGT
azkiaran Larraza Javier ANV frurtzun Lezaun Alonso Felix UGT
Otxoa Tmaz Domingo UGT Tlzarbe Jatregui Braulio UGt Tezaun Ros Emilio NC
Frieto Alvarez Modesto TS50 isaba Llcrente Gonl - Jests NC
an Jose allego < steban NC Ansa ndurain Orencio PSOE/UGT LUmbreras Urio Absalén NC
Soler Zanguitu. ETRIG) PSOE Barace Marcllia Eusfasio JSUJUGT  LCumbreras Urlo Afaulfo NC.
Orizar Zelaya Enrique 0GT EBarace Ubalde Pedro UG ™Marflnez Carcla. JolEn (R [
Vicroria Ladlila, - OCTavio PSOE  Bueno Ugalde Blas UGT Marfinez Pena Ramon NC
Zornoza anguifu « - JOsE = UGT Carriguint Anauf’ German UGT arfinez Uiz asfor
Zubiaurre Garcia . Juan NC Clavero Cllveros Vicente UGT Matxain Asiain Joaquin UGT
Garrues Santesteban___ Jose UGT Congef Sanchez Tamas UGT Millar Aparicio Juan NC
Aoiz onjet Sanchez Marlano UGT M Gimeno Hipolito PSCE
Etxebarria Belakoain José UGT ZKer Ezker Anatollo PSCE/UGT Monten Cadenas osé
zarbe Jatregul aldomero Ezker Ezker Salvador UGT RIEES Cascoz" Martin NC
Urdiroz ‘Apezarena Rafael UGT Garces Lorea Isaac UGT  Oco Expdsito Francisco CTNT
SUnanz cente teban UGT Garces Lorea Roberfo UGT  Olake Goikoefxea Jullan Uk
Aribe Gayarre Barace oberto Tneka Ruiz Romualdo PSUUGT
Izal Zoco Demetrio PCE 3balru ualde omas Orequiela EXposiio 5idra PCE
Arréniz Tabairu Hualde Emiliano 0GT Trokiets Exposito [sidro PCE
Dlaz Pascual José Maria ANV Marco Coner Aureliana UGT Paredes Gonzalez Josg NC
Etxebarria Martinez Victoriano NC Samitier Alastuey Julian JsU Peinado Berasain Larenzo PCE
Fernandez Osés Victor P50 apia Bueno Pascual UGT Perez _ Alberdi Gerardo CNT
Velez Saezr José CNT Zalguizon Marcilla Federico OGT Férez Nufez Francisco UGT
Arfajona Izalzu .Pozo Soio Tarsicio del UGT
rdanaz Dlez Conceso UGcT Mayoral Sanchez Joaquin PSOE Rads Ustarroz José UGT
Garcla Jaurrieta Javier NC izurdiaga Redin Bidaurre EUfalio UGT
Taal Arroiz B [VEL] UGT Monedero Simon Julio JSU/UGT DelaRiva Mariinez Salvador NC
Villzrroel Gorraiz Santiago CNT Jaurmieta Roa_ Lasa LUis UGT
Azagra Cucas Goyeneixe Domingo NC Rodrigo Garmen Francisco NC
Galnza Salvador Enge PCE/UG Tario Escujurri Miguel NC Ros - Bardaspar Juan PNV
Gutiérrez Galllego Aurello NC Larraga Ruiz Gonl Ceferino CHT
nige ola Jeaquin CNT rcos DelRio Lorenzo CNT Sarasale Arraiza sidro CNT
Bera Suescun Fernandez. Angel NC  Sebasfian Hernandez Felix NC
FApat Telletxea Tomas PCEJUGT Leitza Saler Clabe José UGT
Vallelo Corrales Juan NC  Caballero Embite Lamberto CNT Urfasun Erro Santos ;3
Zanchez Telletxea José UGT  Lesaka " Vallela Garbisu Fablo CNT
Berbinzana AT Ferrero Fausting =0 Valls Murioz Florenting PSOE
Esfeban Asenjo Benita TR ‘Alzugaray Trisarri Cino UGT Villar Aznar Luis UGT
Bigliezal Zubleta 3pia Tomas UGT Vi Tzur Tsaac CNT
lTe%Tn Zurdo Cecilio PNV Lodosa Zaro Gonl Saturning . NC
Bufiuel Campo Rodriguez Gonzalo WC Gebara Dorrensoro. Juan Manuel FSOE
EBlasco Frat Domingo FCE  Encinas franda Clemente UGT  Jiménez Murga Delfin PCE
[asheras Armengal Juan CNT  Fernandez Saraba Domingo UGT  Peralfa
Lasheras Borodia José PSOE Lopez Zapatero Jesds UGT  Arbelea Pérez Pedro UGT
orales £ Angel CNT Rodriguez Alonso LCaureano PSCE Asin = Pérez Fe_n"l;_ CNT
Navarro Ruiz Sl?nEEﬁ FSOE/UGT Los Arcos Castlllo Mariinez Emilio UGT
Tar Garcia Jesils UGT Anfonana Lopez Simen PCE  Osés Castilo Jose 150
Burguete : Zurbano Marfinez Jaime : PCE/UG Pitillas -
Guel ISenzu Erdfain José TR Lumbier Esandi Zuazo Francisco UGT
ffar arrola alvador rmendanz Garcia Marfin UGT Garasa Adof Jesds NC
Marinez Urblola Bautisia NC Zaro Zaro Eusebio UGT ‘Puentela Reina/Gares
Urdiroz Armendariz___ Juan Miguel NC  Zao Zaro LCeandro UGT  Aldabe Ancin Jose UGT
rrufia (i) nasfasio Maferu Azkarate Munarriz Gregorio UGT
Burgui/Auriz Beriain Azketa Manue| CNT  Ofermin Saralegui Efiadore UGt
IverFa\ Campo Timoteo 0GT Marcilla = Salinas B
Ayerdr Lorea Balbino UGT Amador Farnandez Luis UGT Dovalllo Vélez  Honeno  PSOE/UGT
Dominguez Pascualena Justo CNT Mdlida ‘San Martin de Unx
arate rduna as Fernandez Orduna Candido UGT Esparza____ Barado Constancio NC .
Glaria Lareki Leonardo -CNT Mendavia rbaizeta Amatrain Aniceto JSO/UGT
Lacasta Perez - Esteban UuGT Martinez Valerio Julian - R Sangiiesa %uesa
Cacasta Erlanz Valentin - UGT Ramirez Ordanez Joaquin CNT rca < erenguren ENX
Lacasta Glarla Fidel NC  Sagasit Sadaba Gregorio CNT Arguinanz errano urelo
acasta Glaria Florencio UGT  Urus Salzedo Victoriano de NC  [Ceoz Puyada Manue] NC
Cacasta Glaria Dalmacio UGT Alegria Mafeo Angel CNT Villabriga M'\gﬁﬂz Pedro NC
Lorente Larequr Larenzo UGT Tastro Honrado Enrigue UGT Sesma
LCorenfe Larequi Pabla PSOE/UGT Gonzalo Sainz Falix CNT Diaz Cruz Pedro PCE
Urzainki Eleizalde Eustaguio > UGT Laforia Salaba Jests PSOE/UGT Dfaz Marin Anfonio PCE
(< Hunguia TCaspe Fermin UGT Onfinano Palacios Victor: JSUTUGT
Puncel Menan Antonio NC Sainz Zalduendo Vicente CNT  Pozuelo Ramaos Jose FCE
Zubir Efxebarria Alejandro NC Hilagro Tatalla
Carcar ‘Salvaterra Lopez Eaufista NC  Talve Lauroba Felipe RC
TRTxausti Llorénte Daniel 2 NT Mués Escuderg Sola ~ Joaquin PRNVIUGT
fordia Montalbo Francisco UGT Monreal LCacalle Emiliano ANVIUG Efxabarren Mafeo Tecfila UGT
ezaun azdeRada __ Jose Mu Fernandez Mariinez Mariano NC
reastillo . Marfinez Calaharra Cirlo OGT ndart Flamarique Serafin FLE
Arbiol Caseda Pascasio PSOE/UGT Oftxoa Fernandez Angel UGT Lopezr Ofazo Anfonio UGT
Cruchaga [furralde Angel_ NC  Murillo Lorea Loyola Primitivo J5
Cruchaga furralde Tomas NC  Alfara Tbera Perfecto’ NC Markina Zzlduendo Cedlio UGT
Lamas Crespo Dionisia PCE. Ardanaz Arizkuren Julio PCE/UGT Marfinez Osés Maxima J5U
Cascante Esparza Lanas Joaquin UGT Ozkarlz Fernaut Vicente NC
Aguado Mariinez Angel UGT  Girones Ferrandiz Jorge PCE  Sanchez Oger FElix UGt
310 alipiensa ose Sanfesteban __ Loidi Marino UGT Torres del Rio
Barez Sorla Emilio TR Santesteban _ Loidi Victor UGT [Gpez  Bujanda Jose NC
Marfinez Jiménez Jullo JSU/UGT Murillo del Fruto - ﬁ%ila
Soria Alonsa Victoriano NC Napal Gabarl Wicanor UGT Arbiol Marzal Mariana UGT
Ciseda Marfinez Solfxaga Dlego PSOE  Ealo Sanfisteban__ Fermando__ NC
Armendariz Vizcaino Florencio NC Narbarte Baudor Navascues  Ignaco . NC
Armones Abaurrea Vidal UGT Astiz Olaglie onso UGt Fernandez Romero Enrique oGt
Guinda Perez - Ignacio OGT Navascués Carcia Agramonte Francisco NC
Gulnda Ruiz Alfonso UGT Tarlos Falacin Tgnaclo UGT Garnlka Burioel Cipriang PCE
Larranz Oroz Esfeban C Obanos Gasef Cacho José R
Oneca Asin Juan C  Astran Muguiro Manuel UGT  Gomara Gimenez Serafin FSOE
Salvador Jimenez Agusiin C Ros Gesas Victoriano UGt Gomara GImenez. Valentin FCE
Sanzon Erdozain Quinfin JSUGT Olagiie Gurpegui Urzainki Miguel NC
Sola Arbegut Luis NC Dzcoz Larralde Ricardo UGT Gmg'gul Urzainki Angel UGT
Castej lvetl raizoz Joaguin Maria PCE arra arazona “Tomas £ NC
alva allegos Clemente TNT Lasalz [as Heras Angel UGT
Garcia Pardas Melchor CNT albas Pedrejon Higinio NC Lerin Eayona Julio NC
Ustarroz Calonge Amiano NC. Chivite Fernandez Se%asﬂan UGT Malo Vicenie Felix NC
Ustarroz Calonge Jests FSOE Matin Uiz Nicolas UGT Marfinez Zunzunegui Antonio TNT
Cintrueni Mugika Induain Irineo UGT Matute Férnandez Anﬂair NC
Fernandez Vicente Anastasio UGT  Muaika nduain "__Ramunde UGT  Pardinills Perez Eusebio UGT
Carnena LCerma Luciano TRUGT Sembroiz Armendariz Felix PCE/UGT Pardo Jiménez Eonifacio CNT
Fernandez Ramirez Teodoro = 15U oledo Smez Frudencio NC Fardo Jiménez Manuel CNT
Francés Vegue Carmelo CNT Velez Simonena Gerardo CNT Sainz Roifegu Luls NC
Corella Olle Sainz Roitegul Raman NC
Hernandez Gomez Justo TEU/UGT Alonso Asin Jesas CNT Salcedo Arellano Felix CNT
Jaca Sanchez Marcelino. — UGT O Salaberr Busfinza Tsidoro NC
Lapena Guzueta Jestus CNT uitera arcia Cayefano NC Urroz-Pamplona
rkiza Marfinez Angel TRIUGT Oroz-Betelu 3 & Zlaurmz Vicente ANV
Vallés Murga Felix CNT Ofxos Orradre Apolinar UGT Uérmz
Cortes al Mairena Larriketa Florencio NC
Pérez Crespo -~ Narciso NC iquelez ubirt Amadeo PNV Miguel Marfin Agusiin UGT
Elizondo Pamplona/lrufia ola Calvo UEEBE NC
Aldaya Ceguirena Miguel PRV OTTaIZ Zkurdia Francisco Javier NC Tola Cebrian Pedro UGT
Garbalena Arizaleta Raimundo UGT  Alfaro Gonzalez Carlos PCE Luzaide
Erbifi . Almandoz Ochagavia Salvador TNT  Garca_ Gards Eduardo NC
Saralegui  Ofxandarena _ Anfonio NC ndres Gonzalez Francisco PCE/UGT  [adera Negrillo JOsE_ PSOE
Erm: ‘Andres Tiurbide Francisco NC  Marfin Garate Mol
Sanchez Francisco NC ‘Andueza Leache Fermina PCE/UGT Valtlerra
Eforga. Jose PSOE  Afanos Mijares Ramon CNT  Talonge Lasheras Antonio PCE
‘Apezarena Garcia Jose Jiménez Castillejo Florencio PCE/UGT
Solanc Candido NC randa Efxeberria Ricardo UcT Marin Aznares Carlos NC
oldan Pio CNT Ardanaz Valerdia Cirlla NC Viana
Escuer Dariel UGT  Arstizabal __ Gainza Julio PCE o Garcia Valeriano UGT
7] —Tarralba Vicrorino CNT e%u endoa José UGT  Villafranca
Goikoetxea Otegui Jests UGT rrabal Guzman Guillerma NC Adrian Murugarren Crisiobal UGT
Goikoeixes Oregui Jos& = PRV rfigas Molinos Gregorio CNT B Hriza Claudio PRV
Goni Pueyo Juan PCE TTisa Bidaurre Vicente CNT CFFIZFe!’o Babon Francisco UGT
Trisarm Petisme Francisco UGT Azketa Ezkieta Joaquin PNV Eizaguirre Aramburu Tgnacio NC
Muniain Garcla Francisca UGT [Baguedano Orfiz Emilio R Danez Garcia Andres PNV
Rodriguez DelRisco Carlos CNT  Baron Trigay. Haldomero UGT Marfinez Guaqul Tuis CNT
FRuiz Burguete Fatricio CNT EBelza Aldabel Felix___ Férez Nanclares Casimiro i3
Segura Urbiola Luls_ CNT Beorlegui Valendia Agustin UGT Velasco Marcilla Santiago UGT
Vega Oyaga Pabla CNT  Castillo Sanchez José UGT Vil Sasi Domingo PNV
ZU%BIFE Monasterio Julio UGT  Cervera Noguera Juan NC  Villanueva
Efxarri-Arahaz Elbusto . Obanos Pedro TR ‘Mijangos Gardia Tefering PCE/UGT
Fernandez Ayestaran Bonifacio UGT Elizondo _ Gazielu Victor NC Wﬁia
Velzsco Arana Anfonio UGt Eransus Berasategui ___Agusfin CNT  Forillo Berdamian LCeandro ELA
Falces Eslava Mellida Juan UGT  Yanci/lgantz
Ejada Marfinez_- Heliodoro NC Enxarriz Efxarr Aurelio CNT Dorronsoro Ostiz Daniel 50
Fitero Efxaur] Esparza Raman PSOE/UGT  Yesa
Callefa Jimenez Jesis UGT Efxenike Kurz Jests UGT Etxebarria Safriistegui Gerardo PSOE
ernandez iménez Sanfiago J5U Garcla Casillejos Tgnacio UGT ™arfinez Labarl Alejandro UGT
Moneo Sanz Emillano UGT Gasfon froz Tomas CTNT ia
Moreno Garcla Angel CNT Gamez Urrutia Ernesio UGT Agulrre Golkoerxea  Valentm ______________UGT
ondriz querrera uardo UGT Goni Urizar Modesio CNT Lafegu Arozarena Blas PCE
Val Chivife Mariano TRUGT Gorostieta Nuin Miguel OGT Trauki
Fustinana Gorralz Ezkurdla Alejandro NC Gonl Jarauia Victor NC
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Enbusquedade
empleo masde 100
menores de 25 anos

con discapacidad

Su perfil responde al de un hombre con
discapacidad fisica que lleva mas de un afio en paro

PAMPLONA — Navarra cuenta con 113

jovenes con discapacidad menores
de 25 afios inscritos como deman-
* dantes de empleo, segiin el estudio
Millenials con Discapacidad, motor
de futuroe, un trabajo realizado en
base a los datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), asi como
una encuesta estatal a 500 personas
con discapacidad entre 18 y 35 afios.
El informe, elaberado por la Fun-
dacion Adecco y JYSK, contabiliza
en todo el Estado a 9.477 jovenes
hasta los 25 afios con discapacidad
inscritos como demandantes de
empleo, de los cuales el 1,2% son de
la Comunidad Foral. Su perfil res-
ponde al de un hombre (64%) con
discapacidad fisica (41%) y que lleva
mas de un afio en paro (35%).
El director general de la Fundacion
Adecco, Francisco Mesonero,
comenté que los Millenials (los naci-
dos entre 1980 y 2000) “constituyen
una generacion clave para nuestro
mercado laboral, en un contexto de
récord de envejecimiento en el que
no se incorporan suficientes jévenes
al mercado para abastecer a la cre-
ciente masa de jubilados. Por ello,

comento, “nadie sobra en el merca-
do laboral”. : !

El estudio revela que a la hora de
afrontar la bisqueda de empleo la
mayor parte de los jévenes cree que
su discapacidad le refuerza en valo-
res como el esfuerzo (95%), la cons-
tancia (91%) o la tolerancia a la frus-
tracién (85%). Segiin Mesonero, “la
discapacidad conlleva, en muchos
casos, la convivencia con el sacrifi-
cio y no es extrafio que los jévenes
se vean reforzados en dichas com-
petencias, sintiéndose capaces de Ile-
varlas al Ambito de la empresa”.

Sin embargo, esta confianza en sus
habilidades se contrarresta con la
percepcion que tienen de la socie-
dad y del mundo empresarial. E1 72%
cree que su discapacidad le perjudi-
card a la hora de encontrar un
empleo. En la misma linea, 6 de cada
10 cree que tardarda mas de un afio
en encontrar una ocupacion, cifra
que contrasta con la de los jévenes
sin diseapacidad, que se muestran
mucho més optimistas y solo un 2%
cree que se demorara mas de 12
meses.

Segtn el informe, el 20,2% encuen-

Traba_]adores de Tasubmsa, pmtando una papelera. Foto: Iaki Porto

tra trabajo como pedn de industria
manufacturera, seguidos de un
19,6% que lo hace como personal de
limpieza en oficinas y hoteles. Si bien
las diferencias entre los que han cur-
sado Educacién Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato son minimas
entre los jovenes con discapacidad
¥ sus coetaneos, se aprecian impor-
tantes desfases en el porcentaje de
jovenes con estudios primarios y

superiores. Asf, un 19,3% de los
encuestados con discapacidad tiene
estudios primarios, més del doble
que el resto (9,4%). Por el contrario,
s6lo un 8,2% cuenta con estudios
universitarios, casi la mitad que el
resto de los jévenes (17,2%). Con ello,
el porcentaje de menores de 25 afios
con discapacidad en desempleo, que
no ha superado 1a ESQO, asciende has-
ta el 64,3%.-DN.

Podemospide
informacion
sobreel sindrome
deBehget

El Senado aprobé una
resolucion por la que las
CCAA deben garantizar el
acceso gratis al fratamiento

PAMPLONA — La parlamentaria
de Podemos Tere Saez solicité al
Departamento de Salud informa-
cién sobre el apoyo que tiene pre-
visto ofrecer a los afectados por
el sindrome de Behcget. Esta
enfermedad se produce por una
inflamacién en los vasos sangui-
neos. Con el tratamiento se bus-
ca reducir el dolor y prevenir
problemas mas graves.

La solicitud se produce tras la
aprobacién en la Comisién de
Sanidad y Servicios Sociales del
Senado de una resolucién en la
que se traslada a las comunida-
des auténomas “la necesidad de
garantizar a los afectados del sin-
drome de Behcet el acceso gra-
tuitoy agil a todos los materiales
y tratamientos necesarios para
hacer frente a las complicaciones
propias de su enfermedad, inde-
pendientemente de la comuni-
dad auténoma donde residan”.

Podemos reivindicé que los afec-
tados “tienen derecho a que se des-
tinen recursos suficientes para la
investigacion de esta enfermedad
y se promueva formacién especi-
fica para profesionales que traba-
jan en el ambito sanitario, asi

. como a ser incluidas en el listado
de enfermedades graves”. -EP.

Europavalorapositivamente un
proyecto coordinado porlaUPNA

VIVIfrall, desarrollado
en cinco paises, promociona
el ejercicio fisico entre las
personas mayores de 70 afios

PAMPLONA - El proyecto europeo
VIVIfrail, coordinado por la Univer-
sidad Piblica de Navarra {UPNA),
recibi6 la catalogacién de “buenas
practicas” por parte de un panel de
expertos de la Direccién General de
Educacién, Juventud, Deporte y
Cultura de la Comisién Europea.
La iniciativa, concluida el pasado
diciembre tras dos afios de traba-
jo, promociona entre las personas
mayores de 70 afios el ejercicio fisi-
co para la prevencién de las caidas

y de la fragilidad. Socids de cinco

paises (Alemania, Espaiia, Francia,
Italia y Reino Unido) trabajaron en
este proyecto enmarcado en.la
Estrategia de Promocién de la-
Salud y Calidad de Vida en la Unién
Europea.

N. Martinez, A. Casas, L. Rodriguez-Maiias, M. Izquierdo y C. Alonso.

El proyecto, coordinado por el
catedratico de la UPNA Mikel
Izquierdo, conté con la participa-
cién de Nicolas Martinez y Alvaro
Casas (Complejo Hospitalario de
Navarra), Leocadio Rodriguez-

Mafias y Cristina Alonso (Hospital
Universitario de Getafe), Roberto
Bernabei y Antonio Sgadari (Ttalia),
Andreh Zeyfang (Alemania), Bruno
Vellas (Francia) y Alan Sinclair (Rei-
no Unido). -D.N.

FlInstituto de Lenguay

Cultura

Espainoladela

UN acojea 140 alumnos

_ Los estudiantes de los cursos de verano proceden de paises

como Estados Unidos, Canadd, India, Jap6n o Suecia

PAMPLONA - El Instituto de Lengua
y Cultura Espafiolas (ILCE) de la Uni-
versidad de Navarra (UN) acoge este
verano la estancia de alrededor de
140 estudiantes internacionales, pro-
cedentes de paises como Estados
Unidos, Canad4, India, Japén o Sue-
cia. Los cursos estivales que organi-
za este centro ofrecen una inmer-
sion en el conocimiento del idioma
y dela cultura a través de clases y de
actividades extracurriculares.

En esta edicién participan alumnos
delas universidades norteamericanas
de Michigan, Scranton, Northeastern,
Politécnica Estatal de California, del
College of The Holy Cross, del Royal
Insttute of Technology de Estocolmo
(Suecia), del Pathways World School
delaIndia, del Centennial College en

Canada o de la Yokohama City Uni-
versity de Japon. Al mismo tiempo, 12
alumnos norteamericanos realizan el
programa intensivo Rice in Spain,
sobre comunicacién médico-pacien-
te en castellano para futuros médicos.

Junto con el profesorado del ILCE
colaboran profesores de las universi-
dades de Columbia, Miami, Rice, Mis-
sisipi o Nueva York, en el marco de los
proyectos de innovacion docente y
metodoldgica que la UN estd implan-
tando en la ensefianza del castella-
no como lengua extranjera.

Por otra parte, entre las activida-
des extraacadémicas en las que par-
ticipan los estudiantes destacan la
visita a Olite, Santiago de Compos-
tela, Barcelona, Bilbao, Loyola o San
Sebastidn. -D.N.
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EL GOBIERNO DE NAVARRA
IMPULSA LA +D+I EINVERTIRA
197 MILLONES HASTA 2020

® La inversion publicaaumentaun 50% este afioy lo haraun 0% mésalolargo
del proximo @ El Plan de Ciencia, Tecnologiae Ilmova(:lon buscasituar de nuevo
aNavarra como region lider en Europa, posicion perdida con los recortes de UPN

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Vendadas algunas de

las principales heridas dela crisis__
—el desempleo baja, los ingresos fis-

cales se recuperan—, parece el

momento de alzar la cabeza y mirar

a largo plazo. Y las politicas publi-
cas lo hardn, entre otras formas,
incrementando de manera sustan-
cial la apuesta por la I+D+i, cerce-
nada en los peores afios de la crisis
y que recibird 197 millones de euros
ptiblicos hasta 2020.

“El objetivo es situar de nuevo ala
Comunidad foral en el nivel de lide-
razgo europeo’, explico ayer Manu
Ayerdi, vicepresidente de Desarro-
llo Econémico, quien presenté el
Plan de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion y desglosé por afios el pre-
supuesto contemplado por el Ejecu-
tivo. Asi, en 2017 se destinaran 35,55
millones, un 50% més que en el afio
anterior; en 2018, 46,34 millones, un
30% mas; en 2019, 54,32 millones,
un 17% mads; y en 2020, 61,36 millo-
nes, un 13% maés. “Se trata de recu-
perar el impulso perdido, empujar
un cambio estratégico” que lleve la
I+D+i en Navarra a niveles “en linea
con las regiones europeas con las
que nos queremos comparar’, expli-
c6 Ayerdi que apuntd que uno de los
objetivos del plan es que Navarra
“recupere la calificacion strong” en
la calificacién europea sobre inno-
vacion en 2018 y, de cara a 2030,
consiga la calificacién maxima den-
tro de Europa que es la de regién
lider. Esta posicién se perdi6 con los
recortes de los dltimos afids de UPN.

El plan apostara por esta irea de
distintas formas, entre ellas las
medidas de politica fiscal y las sub-
venciones a las empresas. También
busca fomentar el talento investiga-
dor;, la cooperacién entre los distin-
tos agentes y la internacionalizacion
de las empresas innovadoras.
Enmarcado en la Estrategia de Espe-
cializacion Inteligente (S3) de Nava-
rra que “plantea como gtandes obje-
tivos la mejora de la calidad de vida,
la prosperidad y la sostenibilidad de
Navarra”, a la vez que establece la
I+D+i “como uno de los cinco facto-
res transversales de competitividad

Investigador en un laboratorio de AIN. Foto: Javier Bergasa

que tenemos que cuidar de forma
especial”,

Ayerdi subray6 “la gran importan-
cia que tiene la I+D+" para el Gobier-
no de Navarra, a través de la cual se
busca impulsar la generacion, valo-
rizacién y aplicacion del conocimien-

to cientifico y tecnoldgico para apor-

tar mayor valor a las empresas de
Navarra; orientar la investigacién e
innovacion de los centros tecnologi-
cos y universidades a los sectores eco-
noémicos priorizados en la Estrategia,
¥y potenciar la digitalizacién de 1a eco-
nomia y la creacion de empresas
innovadoras. Con el Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se intenta
dar una “respuesta creativa a los
grandes desafios de nuestra socie-
dad”, como la energia limpia y respe-
tuosa con el medio ambiente, 1a medi-
cina personalizada, la alimentacién
saludable, el transporte sostenible y
la sociedad digital.

Alcanzar ese liderazgo y competir
en un mundo globalizado “requiere
mejorar en todos los aspectos de la
innovacién: la inversion, la excelen-

@® Con las empresas. En el apar-
tado empresarial, el Plan promo-
cionara el desarrollo de una
industria fuerte en empleo cuyos
productos y servicios sean com-
petifivos con los mds innovado-
res del mundo.

@ Infernacionalizacién. El Plan
sefiala que la alineacién de los
programas navarros de |+D+i con
los europeos “posibilita sinergias y
puede mejorar el retorno de las
convocatorias europeas, en las
que se promovera la presencia de
agentes de Navarra y el estableci-
miento de relaciones estables con
regiones de ofros paises lideres en
innovacion para facilitar el inter-
cambio de investigadores y la rea-
lizacion de proyectos conjuntos”.
@ Nueva ley. Se desarrollard una
ley de Ciencia y Tecnologia que
ordene el sector, creando el Siste-
ma Navarro de Innovacién.

cia cientifica, el talento, la transfe-
rencia, la cooperacién y la interna-
cionalizacién”. Entre las herramien-
tas de las que Navarra dispone para
recuperar un puesto de vanguardia
el Plan enumera “sus tres prestigio-
sas universidades, centros tecnolé-
gicos reconocidos, talento, personas
emprendedoras, empresas innova-
doras, un régimen foral que le da
autonomia paralegislar en materia
de ciencia, tecnologia e innovacién
y una Hacienda que le permite ges-
tionar sus propios recursos’”.

Para lograr sus objetivos, el Plan
desarrollard una estrategia com-
puesta por 146 acciones articuladas
en siete ejes: inversién en I+D+i
publica y empresarial; creacién de
las condiciones favorables para la
innovacion; impulso de la colabora-
cién internacional; especializacién
(S3); desarrollo de una Ley de cien-
cia y tecnologia; transferencia del
conocimiento desde el laboratorio
al mercado, y consolidacién de los
recursos del Sistema Navarro de
Innovacién (SINAI). @

Lacosechade
cereal bajaun

7,5% respecto
al aino pasado

El Gobierno sefiala que,
pese a los malos augurios,

el balance final puede
considerarse bueno

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra destacé ayer que la cose-
cha de cereal de invierno en
Navarra “ha sido buena, pese a
los malos augurios y las malas
expectativas provocadas por las
inclemencias meteorolégicas”.

En la pasada campafia cerealis-
ta, que ahora finaliza, la cosecha
se acerca a las 870.000 tonela-
das, segiin los primeros datos
provisionales ofrecidos en una
jornada de balance celebrada en
Olite, inaugurada por la conse-
jera de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién
Local, Isabel Elizalde. En su
intervencion, la consejera Elizal-
de ha destacado que “los resul-
tados obtenidos, a falta de reci-
bir los tltimos datos de las coo-
perativas, se sitian en torno a un
7,5% menos que el afio pasado,
que fue una campaiia excepcio-
nal”, ya que en 2016 se bati6 el
récord de produccién en Nava-
T2, con 942.000 toneladas.

Por tipos de cultivos, casi la
mitad de la cosecha se correspon-
de a la cebada (48%), le sigue el
trigo con un 34% y un 18% corres-
ponde a cultivos menores como
guisante, habas o colza. Aunque
la situacién varia en las distintas
zonas geograficas, seglin una pri-
mera estimacién, el rendimiento
ha sido equilibrado en todas las
comarcas navarras, que se han
situado por encima de la media.

En lorelativo al clima, destacan
este afio la sequia en invierno, las
heladas en primavera, las fuer-
tes olas de calor en mayo y junio,
y laslluvias en plena cosecha. Eli-
zalde remarco que “este afio ha
habido contrastes meteoroldgi-
cos, con heladas en febrero y
mayo, y un invierno bastante
seco, que han repercutido en la
sanidad de los cultivos, con
ausencia de algunas de las enfer-
medades habituales, como la
roya amarilla”. Precisamente
para hacer frente a estas inciden-
cias, la consejera recordé la exis-
tencia del sistema de seguros
agrarios, “una herramienta
estratégica para apoyar al sec-
tor”. Asi, ha destacado que el
Gobierno de Navarra “ha incre-
mentado en un 45% la partida
para los seguros agrarios, que ha
pasado de 2,4 millones de euros
a 3,5 millones de euros, - D.N.
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195 PARADOS MAS EN JULIO,
7.465 AFILIADOS MAS EN UN ANO

El desempleo repunta levemente en un mes enelquese crean
76 empleos @ Elfin del curso académico enviaa 550 personas
al paro @ La afiliacion aceleray sube un 2,86% en un afio

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Cinco meses han com-
puesto en 2017 el ciclo anual de des-
censos del paro en Navarra. Julio,
con un alza de apenas 195 personas,
rompe una serie que arranca en
febrero, que se repite afio tras afio
¥ cuya menor o mayor intensidad
determina la velocidad a la que cae
el desempleo, que a finales del pasa-
do mes se situd en 36.133 personas;
una caida anual del 8,77%, algo infe-
rior a la de meses pasados, pero
superior a la que se registraba por
ejemplo hace un afio.

Semantiene, por tanto, una dinami-
ca positiva para un mercado laboral
que no suele vivir en verano su mejor
momento en Navarra. Solo el sector
educativo arrojé al desempleo a 550
personas mes, una consecuencia
directa del final del curso escolar y
una variacién que se repite afio tras

afio. Pero, mas alla de Jas particulari-

dades de cada mes, la cifra de cotizan-
tes ala Seguridad Social, con todaslas
salvedades que se quiera —contratos
temporales, por horas o a jornada par-
cial- muestra un incremento sosteni-
do que es la mejor noticia posible. Con
76 cotizantes mas en julio, la compa-
rativa interanual arroja un alza de
7.465 afiliados a la Seguridad Social.
La cifra mas alta de julio a julio des-
de que comenzd a crearse empleo.
No se trata seguramente de 7.465
empleos netos mds, pero si de un
incremento del 2,83%, (frente al 3,6%
de media espafiola) que supera a la
que registran comunidades cerca-
nas, como la Comunidad Auténoma
Vascay La Rioja, ambas con un fuer-
te peso de la actividad industrial y
una tasa de paro por debajo de la
media. “No conviene olvidar tampo-
co —explicaba ayer Miguel Laparra,
vicepresidente del Gobierno- quela
cota minima de afiliacion se alcan-
z6 en enero de 2014 con 243.505 afi-
liaciones. Por tanto, si se tiene en
cuenta el ultimo dato de julio, se ha
producido un aumento de 28.104 afi-
liaciones, un 11,5%. Hay que remon-
tarse a principios de 2009 para
encontrar un nivel de empleo, medi-
do a través dela afiliacion a la Segu-
ridad Social, similar. Navarra conta-
ria en estos momentos con 271.608
afiliados a la Seguridad Social. De
ellos dependen en gran medida el
pago de las pensiones.

. El dato de julio, pese a su caricter
aislado, deja sin embargo una lectu-
ra menos positiva. Los 195 parados
maés suponen el mayor incremento
desde 2008 y obligaran “a seguir con

| LACIFRA

‘SOLO CONESTUDIOS BASICOS
Casi siete de cada diez personas
desempleadas siguen sin contar
con una formacién superior a la
primera etapa de secundaria;
suponen el 69,6% del total
(25.145). Por su parte, el desem-
pleo de las personas con forma-
cion universitaria es del 11,5%
del total (4159 personas). Pero
el 72,3% de quienes tienen for-
macién universitaria y estan en
paro son mujeres.

-2,5%

ENTRE MAYORES DE 55 ANOS.
En el (ltimo afio el paro baja en
fodos los grupos de edad, pero
mds en unos gue en en otros. Los
jovenes desempleados/as des-
cienden un -57% (219 menos), el
grupo de entre 25 y 34 afios expe-
rimenta un descenso del -12% (911
menos), el descenso anual de las
personas desempleadas de 35 y

44 es del -11,2% (1138 menos). Por ‘

su parte, las personas desemplea-
das de entre 45 y 54 afios des-
cienden en un afio un -10,4% (996
menos) mientras que el descenso
de aquellas de mas de 55 afios lo
hace un -2,5% (209 menos).

| APUNTE |

@ Por sexo. El paro registrado se
sitlia en 21105 mujeres, con un
aumento del 0,41% (87 mujeres
mas) y en 15028 hombres, con
un aumento del 0,72% (108 hom-
bres mas), con respecto al mes
anterior. En el dltimo afio, el
numero de desempleados des-

ciende en un -111% mieniras que .

el descenso para las mujeres
resulta menor, un -7%.

ey
12%

SUBEN LOS iNDEFINIDOS. E|
numero de contratos temporales
se ha incrementado un 3,4%. en.el

(Himo afio, pero siguen siendo
mayoritarios.

atencion esta variable”, explicaba ayer
la Camara de Comercio, quien recor-
daba que la subida del paro no es habi-
tual en este mes, si bien calificaba
como buena noticia en el alza en el
volumen de cotizantes. La Cimara
Navarra apuntaba adem4s una posi-
ble causa en el aumento del desem-
pleo en julio. “Podria estar asociado a
una mayor incorporacion de perso-
nas al mercado laboral en los tiltimos
meses”. Un tono mas alarmista
empleaba el PSN, para quien los datos
obligan al Gobierno de Navarra a
actuar “de forma urgente” en la ela-
boracién de un Plan de Empleo con-
sensuado con los agentes sociales.

COMO ANTES DE LA CRISIS DE 2008 En
linea con lo apuntado por la Cima-
ra Navarra, el Gobierno de Navarra
recordaba que en los afios previos
a la crisis, julio fue un mes en que
se registraron aumentos en el
numero de parados. En 2007, con
la tasa de desempleo en minimos,
aumento en cerca de 1.100 perso-
nas. E incrementos significativos,
aungue no tan cuantiosos, se regis-
traron en 2005 y 2006. “Hay que
tomar el dato con una mayor pers-
pectiva temporal”, explicaba el
Gobierno de Navarra.

Laparra recordaba también que
la cota maxima de desempleo se
alcanzo en Navarra en febrero de
2013; en ese mes, la cifra de perso-
nas desempleadas fue de 56.524. Es
decir, desde entonces la reduccion
del paro ha sido del -36,1%, lo que
supone un descenso de 20.391 per-
sonas paradas registradas. “De esta
forma, si se tiene en cuenta que
entre la cota minima de desempleo
(mayo de 2007) y la maxima (febre-
ro de 2013) se produjo un aumento
de 37.679 personas deserpleadas
¥ que desde entonces se ha reduci-
do el paro en esas 20.391 personas,
se harebajado o “reparado”, en tér-
minos porcentuales, un 54,1% del
desempleo producido”, sefialo.

Los ultimos datos presentados
vuelven a reflejar la “evidente limi-
tacion del sistema estatal a pesar
de que el nivel de cobertura ha roto
su tendencia descendente y se ha
incrementado en Navarra”. La tasa
de cobertura por desempleo corres-
pondiente al mes de junio, Gltimo
dato disponible, es del 48,6%. Es
decir, 3,1 puntos més que la de mayo
pero 0,6 puntos menos que la de
hace un afio. “De ahi la gran impor-
tancia de contar con herramientas
propias de apoyo como la Renta
Garantizada”, destacé. @
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MAYOR DESCENSO EN EL SUR

©0@ Destacado. En julio, el paro descendid en las agencias de
Tafalla (-4,5%), Lodosa (-2,3%), Tudela (-2,0%), Aoiz (-1,5%) y Estella
(-0,6%). Por el contrario, se ha dado un aumento del desempleo en
las agencias de Rochapea (1,1%), Ensanche (1,4%), Yamaguchi
(3,9%). En el conjunto de Pamplona el incremento mensual del
desempleo ha sido del 1,8%. También ha aumentado en la agencia
de Santesteban (4,4%) y en la de Alsasua (5,1%). En el dltimo afio el
paro baja en todas las agencias: Aoiz (-13,4%), Tudela (-13,3%), Este-
la (-10,8%), Tafalla (-10,8%), Santesteban (-10,5%), Yamaguchi-
(-8/4%), Rochapea (-7,6%), Ensanche (-6,4%), Pamplona (conjunto
de las tres agencias, -7,3%), Alsasua (-7,3%) y Lodosa (-2,8%). - D.N.
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Laafiliacion
en Espana,
en niveles del
ano 2008

Julioregistra la creacion
de 56.222 nuevos empleos
y un descenso del paro de

26.887, el menor desde 2009

PAMPLONA—La afiliacién mediaala

Seguridad Social sumé 56.222 nue-
vos trabajadores en julio, una. cifra
modesta para este mes del afio que,

sin embargo, ha permitido elevarla“

ocupacion hasta los 18,49 millones
de personas, el nivel mas alto desde
2008. De hecho, segiin explico el
secretario de Estado de Seguridad
Social, Tomas Burgos, durante diez
dias del mes se consigui6 superar la
barrera de los 18,5 millones de ocu-
pados, que fue la afiliacién media de
diciembre de 2008. -

Los mayores aumentos de empleo
de julio se dieron en actividades sani-
tarias y servicios sociales -con
50.584 nuevos empleos, un 3;53 %
mas-y comercio—44,388 incorpora-
ciones, un 1,87 % mds-. Sin embar-
go, el avance registrado en la hoste-
leria -con 39.253 nuevos trabajado-
res, un 2,92 % mas- fue inferior al de
otros meses de julio, debido al ade-
lanto de la temporada turistica.

El paro descendi6 en 26.887 perso-
nas con respecto a junio, el menor
descenso en este mes desde 2009. El
paro registrado se situd asi en junio
en 3,34 millones de desempleados, el
mas bajo de los tiltimos ocho afios. El
paro descendié en todos los sectores,
especialmente los servicios (17.656
desempleados menos), pero aumen-
t6 en la agricultura (708 parados
mas), afectada por la sequia. - D.N.

“Julio es un mes
de transicion,
sin 0‘1*andes

baj ddas ni
suf)ldas en el
desempleo”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente del Gobierno

Imagen delareunién entre el Gobierno de Navarra y los agentes sociales, bajo la presidencia de Miguel Laparra. Foto: cedida

Jovenes, mayoresde 55 yparados
- delargaduracion, objetivosde
las politicas activas de empleo

Gobierno, UGT, CCOO, CEN y CEPES negociaran ahora ofros aspectos del Plan de Empleo

PAMPLONA —El Gobierno de Navarra
haalcanzadoun principiode acuerdo
conla CEN, UGT, CCOOyla Confede-
racion Empresarial de la Economia
Social (CEPES) en tornoalas politicas
activas de empleo del futuro Plan de
Empleo 2017-2020. El documento
acordado recoge los objetivos y las li-
neasdeactuaciénenlosdmbitosdela
creaciéndeempleo (emprendimiento,
desarrollo de la economia social o
competitividadydesarrolloempresa-
rial); la mejora dela empleabilidad de
la poblacién activa (formacién y acti-
vacion laboral); 1a insercion de colec-
tivoseigualdad de oportunidades;yla
calidad del empleo. Parados de larga
duracién, mayoresde55y menoresde

- 30 recibiran una especial atencion.

Segiin las previsiones del Ejecutivo
foral, estemismo mes se concretaran
loscompromisosdinerarios, mientras
que el documento y su presupuesto
concretoseranaprobadosell9desep-
tiembreenlacomisiéndegobiernodel
Servicio Navarro de Empleo (SNE). A
partir de septiembre, segtin el princi-
piodeacuerdo,senegociaranotrosas-
pectos del borrador del Plan de Em-
pleo, relativosaldidlogosocial, lasalud
laboral,elempleonodeclaradoolaes-
tabilidad en el empleo.

_El Gobierno ha atendido la mayor
parte delas aportaciones de los agen-
tes sociales que integran el consejo de

gobiernodel SNE, en consonanciacon
las directrices europeas y estatales y
con otros planes estratégicos del Go-
bierno foral, especialmente con la Es-
trategiadeEspecializacionInteligente
S3 de Navarra, precisé el vicepresi-
dente Laparra.

Las partes han coincidido en la
convenienciade “"darrespuestaalas
necesidades dela poblacién activay
delasempresasa través deunnuevo
enfoque, basadoenlasegmentacién
ylaflexibilidad”. Esto es,las diferen-
teslineas deactuacion seadaptarin
a las necesidades especificas de co-
lectivos en dificultad y de los secto-
res empresariales.

MEJORADEEMPLEABILIDADEl vicepre-

sidente ha resaltado también cémo

las partes han coincidido en la nece-
sidad de poner en marcha “un sis-
tema de respuesta contra el desem-
pleo,quemejorela empleabilidadde
las personas paradas, con especial
énfasis en las més vulnerables y de
mas dificil insercién, y que incida
también enlaspersonasconempleos
precarios’. Para ello, se reforzaran
las medidas de lucha contra el de-
sempleo delarga duracién en mayo-
res de 55 afios y el paro juvenil.
Gobierno y agentes sociales parten
delapremisadequelaformaciénpara
el empleo “tiene que ser de calidad ya

lolargodelavida, por su carécter pre-
ventivo para encontrar empleo,
afrontar transiciones laborales y
contribuirala competitividad regio-
nal”. Asi,habraunaapuesta porpro-
gramas conmejoresresultados (pro-
gramas mixtos de formacién y
empleo o itinerarios de empleabili-
dad)ysobrelabasedelareferidaseg-

mentacion (segin necesidades de-

sectores y colectivos). En el Ambito
de la empleabilidad, el principio de
acuerdo también recoge medidas
parareforzarla orientacién integral
a personas desempleadas o en me-
jora de empleo. Para mejorar el ser-
vicio, habré un plan de formacion
paralasylostécnicos del SNEy dela
red de entidades colaboradoras.
Gobierno y agentes también coin-
ciden enlanecesidad de mejorarlas
condiciones de trabajo (entornos
precarios, situaciones de desigual-
dad y discriminacion); estimular la
iniciativa empresarial y de sectores
emergentes; reconocer al empresa-
riado o el trabajo por cuenta propia

' como generador de puestos de tra-

bajo; y reforzar la competitividad
empresarialatravésdelaconsolida-
ciény crecimiento de empresas, so-

bre la base del empleo de calidad, el.

capitalhumano,laResponsabilidad

Social, la internacionalizacidn, per-

filesestratégicos cualificados (geren-

tesodirectores generales de pymes)
onuevos modelos de gestion.

IGUALDAD Y ECONOMIA SOCIAL El do-
cumento recoge un apartado innova-
dor orientado a la garantia de Ia igual-
dad detratoy contraladiscriminacién
enelempleopor cualquier circunstan-
ciasocialopersonal:etnia, lengua, sexo,
orientacion sexual, edad, ideologia, re-
ligion y filiacién politica y sindical.

También se refuerzan las iniciati-
vastendentesareconocerlainfluen-
cia de la Economia Social en el au-
mentodelempleo (incorporaciéon de
socios, crecimiento empresarial, em-
prendimiento, formacién, insercién
de colectivos (discapacidad, exclu-
sién, empleo juvenil).

Finalmente, segiin ha subrayado el
vicepresidente, ha habido un con-
senso en la propuesta de “moderni-
zacién yrefuerzo” delalabordel ser-
vicio piiblico del SNE, por ser este
servicio el que articula el sistema de
empleo, desde la “necesaria colabo-
racion publico-privada’. :

En este sentido, Laparra ha desta-
cadoqueessindicatoLAB,quehaade-
lantado que no aprobara el docu-
mento resultante, “ha valorado
positivamente aspectos como el re-

-fuerzo dela gestién piiblica, la forma-

cién profesionalylaspoliticasantidis-
criminacién en el empleo”.—D.N.
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BRUSELAS—1a organizacion Transpa-
rencia Internacional (TI) inst6 ayer a
la Uni6n Europea a incluir a Volkswa-
gen en su lista negra de empresas
excluidas de recibir financiacién
. comunitaria por su pesible fraude con
fondos del Banco Europeo-de Inver-

Se le acusa de posible uso fraudulento de las ayudas de la
Unién Europea en el escandalo de los motores diésel trucados

siones (BEI) en el escandalo de las
emisiones.

“Las informaciones de que el fabri-
cante de coches aleman Volkswagen

consiguié fraudulentamente 400

millones de euros del Banco Europeo
de Inversiones deberian conllevar

inmediatamente la inclusién en una
lista negra oficial de la UE”, dijo en un
comunicado la organizacion.

En concreto, llamé6 a meter a la com-
pariia en el denominado Sistema de
Detencion y Exclusién Temprana
(EDES, en inglés) de la UE, que inclu-
ye a empresas culpables de corrup-
cion, fraude u otras faltas contra las
finanzas comunitarias e implica que
se les niegue el acceso a licitaciones,

Transparencia Internacional pide excluir
a Volkswagen delos fondos comunitarios

contrates, garantias y otra financia-
'cién europea.

La Oficina Europea de Lucha con-
tra el Fraude (OLAF) aviso al BEI y
Alemania de un posible “uso fraudu-
lento” de fondos comunitarios recibi-
dos del BEI por parte de Volkswagen
en relacién con el escandalo de los
motores diésel trucados para falsear
las pruebas de emisiones contami-

nantes. En concreto, estd en entredi-

cho un préstamo de 400 millones de
euros concedido en 2009 a la empre-
sa, que desde 1999 recibié 4.600 millo-
nes en lineas de financiacion dél BEI
para fomentar el desarrollo de moto-
Tes MEeNos contaminantes.

“Si estas informaciones son ciertas,
una prohibicién para conseguir finan-
ciacion de la UE seria una fuerte sefial
de que este tipo de duplicidades no
serdn tolﬁradas, yelmejor freno para
otras compafiias tentadas de seguir
este camino”, dijo en un comunicado
el director de Transparencia Interna-
cional para la UE, Carl Dolan. La
Comision Europea no confirma que
vaya a dar este paso, a expensas dela
decisi6n de la justicia alemana. - Efe
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El optimismo sobrela UEy
el euro crece un ano después
del referéndum del ‘brexit’

Aumenta la valoracién del futuro proyecto comunitarie y la moneda tnica

BRUSELAS — La Union Europea (UE)
va recuperando la confianza de sus
ciudadanos en el futuro del proyec-
to comunitario un afio después de
que los britdnicos votaran en refe-
rendo salir del club, con los niveles
de optimismo en los Veintiocho y en
el euro mas altos desde hace siete y
trece afios respectivamente.

Ademas, el nimero de europeos
que se muestra confiado en el esta-
do actual de su economia nacional
se acerca a la mayoria, seglin datos
del Gltimo eurobarémetro publica-
do ayer por la Comisién Europea
(CE). '

La confianza en la UE alcanza asi
su nivel mas alto desde 2010 y el euro
" encuentra el mayor apoyo desde
2004, seguin esta encuesta realizada
poco mas de un afio después de la
consulta para el brexit, en un contex-
to en el que ademas la economia de
los Veintiocho y la eurozona ha cre-
cido un 0,6 % en el segundo trimes-
tre;

“Como al presidente (de la CE, Jean-
Claude Juncker) le gusta decir, pare-
ce que estos dias tenemos un poco
mas de viento a favor”, sefialé hoy la
portavoz comunitaria Mina Andree-
va en la rueda de prensa diaria del

Ejecutivo europeo. La portavoz cali-
fic6 los resultados del informe como
“un estimulo” para “perseguir nues-
tros objetivos” y trabajar en los “pro-
blemas de los ciudadanos”.

Por su parte, el portavoz jefe de la
CE, Margaritis Schinas, destacé en
su cuenta de Twitter el crecimiento
del “optimismo en el futuro”, la “con-
fianza en la UE” y “el apoyo al euro”,
aunque apelé a “no desviarse del
camino” y no caer “en la autocom-
placencia”.

El estudio incluye por primera vez
opiniones de ciudadanos de once pai-
ses no pertenecientes a la UE (Aus-
tralia, Brasil, Canad4, China, Estados
Unidos, India, Japén, Noruega, Rusia,
Suiza y Turquia), donde al menos tres
cuartas partes de los encuestados tie-

nen una consideracién positiva de’

los Veintiocho.

En concreto, el 56% de los europeos
consultados a finales de mayo de
2017 se mostré optimista sobre el
futuro de la UE, lo que supone un
aumento de seis puntos porcentua-
les frente a otofio de 2016.

También aumentaron los niveles
de confianza en los parlamentos y en
Gobiernos nacionales, llegando has-
ta un 36% y un 37% respectivamen-

te, si bien atin estdn por-debajo de los
niveles de'confianza en la UE, y un
68% de los europeos se siente ciuda-
dano comunitario.

Con respecto a la economia, cerca
de la mitad de los ciudadanos euro-

@ El euro, en niveles maximos.
El euro se ha apreciado frente al
ddlar en las dltimas semanas
hasta valores méximos desde
hace dos afios y medio, por
encima de 1,185 ddlares, tras el
caos politico en Washington y la
tranquilidad de la Reserva
Federal (Fed) para subir de
nuevo los tipos de inferés por la
baja inflacion. El euro se cambia
hoy en los mercados dé divisas
por 1185 ddlares la unidad
(sube un 0,5%), unos niveles
que no se veian desde enero.

peos (46%) piensa que la actual situa-
cién de su economia nacional es
“buena’”, lo que supone cinco puntos
mas que en otofio de 2016 y 26 mas
que en 2009. ‘

En la eurozona, cerca de tres cuar-
tas partes de los encuestados (73%)
apoyaron ¢l euro, la puntuacién mas
alta desde otofio de 2004,

El informe también refleja los prin-
cipales retos a los que se enfrenta la
UE, siendo el terrorismo (44%) el
mas preocupante para los ciudada-
nos comunitarios, seguido de la
inmigracion (38%), la situacion eco-
némica (18%), el estado de las cuen-
tas publicas de los paises (17 %) y el
desempleo (15%).

A nivel nacional, las mayores preo-
cupaciones son el desempleo (29%),
la inmigracién (22%) y la salud y la
seguridad social (22%), mientras que
el terrorismo (19%) y 1a situacién eco-
némica (16%) ocupan el cuarto y
quinto puesto, respectivamente. En
cuanto al informe sobre la imagen de
1a UE en paises extracomunitarios, el
estudio indica que en Brasil (94%),
China (84%), la India (83%), Canada
(79%), Japon (76%), EEUU (75%), Aus-
tralia (67 %) y Turquia (54%) la mayo-
ria de los encuestados tiene una opi-
nion positiva de la Unidn.

Por contra, en los paises cercanos
ala UE -Rusia, Noruega y Suiza—los
resultados no alcanzan la mayoria
(entre el 43%y el 46% tienen una opi-
nién favorable sobre los Veintiocho).

La encuesta muestra que en estos
once paises la UE se percibe global-
mente como “un lugar estable en un
mundo turbulento”, aunque con
importantes diferencias, pues van
desde el 82% en la India que piensa
asi hasta el 61% en Rusia que opina
lo contrario. - Efe

El déficit
eléctrico crece
menosdelo
previsto

El desajuste tarifario se
sitia en junio en 1.321
millones, 330 millones por
debajo de las estimaciones

MADRID — El déficit de tarifa pro-
visional del sistemna eléctrico, que
se produce porque los costes reco-
nocidos de la actividad regulada
son inferiores a los ingresos pbte-
nidos a través de los peajes;-se
situd en 1.321,7 millones en los seis
primeros meses del afio, 330,6
menos de lo previsto, segin la
Comisién Nacional de los Merca-
dos yla Competencia (CNMC). En
concreto, el consumo eléctrico
registrado en la liquidacién fue de
. 102144 gigavatios hora (GWh), un
2,1% superior al valor promedio
observado en afios anteriores;
mientras que los ingresos por pea-
jes de acceso y cargos de consu-
midores ascendieron a 5.967,6
millones de euros, un 1,3% supe-
riores (+79 millones de euros) al
valor promedio historico. —E. Press

Labolsa de Estados Unidos, desbocada

EL DOW JONES, EN LOS 22.000 PUNTOS. El Dow Jones de
Industriales, el principal indicador de Wall Street, rompid
ayer un nuevo techo, superando por primera vez los 22.000
puntos gracias a los buenos resultados de las grandes
empresas estadounidenses. Lo hizo sobre todo gracias a

Apple, la mayor compaiiia del mercado por capitalizacion
bursatil. Mas de un 70% de las compaiiias importantes de
Wall Street que han dado a conocer sus cuentas reciente-
mente han batido las previsiones de los analistas. En la
imagen, un operador de la bolsa neoyorquina. Foto: Efe

Ryanairampliara
2 cmel espacio
paralaspiernas

enlosaviones

La aerolinea de bajo coste
rompe la barrera de 1.000
millones de pasajeros
fransportados desde 1985

MADRID - Ryanair anunci6 ayer la
incorporacion de nuevos asientos
de su gama slimline en sus Boe-
ing 737MAX, que ampliarian la

‘distancia para las piernas hasta

los 78,74 centimetros, dos mas que
los 76,2 que permitian sus anti-
guos asientos y que facilitaran la
incorporacion de ocho asientos
adicionales por avién, tal y como
aseguro-la aerolinea.

“Esto ser4 posible gracias al redi-
sefio que Boeing ha llevado a cabo
en sus aviones, reubicandolos dos
aseos delanteros en el espacio pos-
terior de la aeronave”, explicé la
compatiia, que dijo que la entrega
de estos asientos tendra lugar en
la primavera de 2019. La aerolinea
asegura que estos 78,74 centime-
tros de espacio para las piernas
superan a la clase turista de Bri- .
tish Airways o Lufthansa.

El anuncio tiene lugar en un con-
texto en el que las aerolineas bus-
can incrementar el ingreso por
pasajero. Una de las férmulas para
hacerlo estriba en el juego con la
distancia que hay entre un punto
de un asiento y el mismo punto
del asiento siguiente.

En la integracién de estos nue-
vos sillones, con un respaldo méas
fino, algunas aerolineas han opta-
do por dar més espacio para las
piernas en detrimento del espacio
en la base del asiento, facilitando
asf la incorporacion de més pla-
zas dentro de la cabina.

Ryanair aprovecho¢ para anun-
ciar un sistema de reconocimien-
to devoz, Alexa, que permite a los
pasajeros buscar vuelos y hoteles
o consultar el estado de su vuelo
en la pagina web la compafia.
Estas novedades forman parte del
programa de renovacion de servi-
cios que la aerolinea esta llevan-
do a cabo en los tiltimos meses.

RECORD La aerolinea de bajo cos-
te ha denominado Thanks a
billion ala oferta especial con la
que celebrara haber batido el
récord de 1.000 millones de pasa-
jeros transportados desde su
creacién den 1985. “Somos la pri-
mera compaiiia dela UE en con-
seguirlo”, y por ello, ofertan, des-
de hoy, tarifas rebajadas en mas
de un millén de plazas en vuelos
por Europa para volar entre el 13
de noviembre y 15 de diciembre.
Concretamente, larebaja serd un
20% de descuento. No es el tinico
récord batido este mes por la
aerolinea de bajo coste. En julio,
Ryanair incrementd su trifico un
11% respecto al 2016 y transporté
amas de 12,6 millones de pasaje-
ros.-EP. )
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CCOO gana las elecciones en cuatro empresas

El sindicato saca en total 12 delegados, ampliando en 4 la anterior representacion.
Entre las cuatro empresas agrupan a 292 personas en plantilla.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en cuatro empresas de tamafio medio, ampliando notablemente la
representacién anterior.

En concreto, en la empresa Refrescos Iberia, (Marcilla) donde trabajan 148 personas, CCOO ha obtenido 5 de
los 9 delegados en juego, ELA ha obtenido 3 delegados y UGT uno. Antes CCOO tenia 3 representantes, ELA 4
y UGT 2.

Asi mismo ha ganado las elecciones en REPLASA ubicada en (Astrain) y con 63 personas en plantilla sacando
2 de los tres delegados en juego mientras que UGT ha sacado 1. Antes UGT tenia 2, ELA también 2 y 1 CCOO.

En la empresa RECYLAN, con 38 personas contratadas, también CCOO ha ganado las elecciones sacando los 3
delegados en juego. Antes CCOO tenia 2 y ELA 1.

Finalmente en la empresa de Milagro FRINAVARRA, con 43 personas en plantilla, CCOO ha sacado dos de los
tres delegados en juego, UGT ha sacado 1. Antes 2 eran de CCOO y uno de ELA.
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Enplegu Planerako 75 neurri proposatu ditu CCOO-ek

Krisiak gehiengo sozialentzat diren eskubideak eta bizi baldintzak murrizteaz gain, estrukturalak diren arazoak
areagotu ditu. Gaur egungo egoeran babesak murriztu dira, desberdintasunak handitu dira eta prekarietateak
ere gora egun du, taldeko negoziazioa ahultzen zen bitartean.

Sindikalismoa egoera honen aurrean, uste dugu, boterearen aurkako tresna bihurtu daiteke, ekonomia
demokratikoagoa, berdintzaileagoa eta jasangarriagoa eraikitzeko.

Guretzat premiazkoa da enplegu plana aurkeztea eta honek langabeziak sortzen dituen egoera ezberdinak
kontuan hartzea. Orain arte emergentziazko egoerak soilik kudeatu dira. Hemendik aurrera, hau egiteaz gain,
talde guztien enplegu baldintzei heldu behar diegu: iraupen luzekoak, kontratu prekarioak, prestakuntza gutxi
dutenek eta abar.

Hau da, enpleguaren aldeko politikak normalean oso zurrunak dira, gure ustez ematen diren baldintza
pertsonalak ere kontuan izan behar dituzte.

Beste aldetik CCOO-ek langile pobreen alde eta kanpoan dauden gazteak bueltatzeko proposamenak
aurkeztu ditugu.



