INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

27 de enero

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MIERCOLES 27 DE ENERO DE 2016 www.diariodenavarra.es

ANO CXII N.2 37.111. PRECIO 1,30 EUROS

Veinticuatro detenidos en
Valencia en una operacion
contrala corrupcionenel PP

La Guardia Civil investiga a cargos
publicos y empresarios por amafos

Entre los arrestados se encuentra
el expresidente del PP de Valencia

PAGS.3-4

- i
Py

& '|.. :
ey, 1.11{'

T,
B
Hk% oL

R, T
-.‘- N ad e i -:.!;

La obra ‘Momento espiritual’, de Jorge Oteiza, instalada en el parque de Yamaguchi y completamente deteriorada por las pintadas.

Lamentable estado de las e s ddviugen
por la ciudad, pero

esculturas urbanas en Pamplona muches necesiar

reparacion PAGS. 28-29

J.C.CORDOVILLA

Decepcionde
losdirectores
deinstituto
conel Gobierno
deBarkos

Critican su falta de
concrecion ante el
proximo curso y piden
gue no se ampare en
la polémica LOMCE

PAGS.16-17

Elconsultor
JoséMaria
Zabala, premio
‘Empresario
delafio’

® Liderala
empresa
Zabala
Innovation
Consulting,
con 202
trabajadores

PAGS. 24-25

IGNACIO LOPEZ-GONI
PORTAVOZ DE
TRABAJADORES DE LA UN

“Nos han dado
la patada a
los empleados

dela UN”

e Afirma que
el problema
delasanidad =
navarrano
son ellos, son
laslistas de
espera PAG.20 ik

Dos empresas
reclaman
omillones por

La plantilla de TRW niega
el exceso de vacaciones
que censura su gerente

lasobrasdel
El comité asegura que se regula con el convenio del metal Navarra Arena
(30 dias) y planteara una alternativa a los 250 despidos
PAG. 26 FCC y Obenasa se
consideran perjudicadas

03
4 ’

A4

Osasunadapor
cerradalaplantilla

No se contemplan mas incorporaciones tras las
cesiones de Alex Sanchez y Adrian Cruz PAG.38

NACIONAL 2 NAVARRA 16 ESQUELAS 65
INTERNACIONAL 7 PAMPLONA 28 FARMACIAS 79
ECONOMIA 10 DEPORTES 38 LOTERIAS 79
OPINION 13 CLASIFICADOS 61  CARTELERA 82

por los plazos impuestos
por el anterior Gobierno

PAG. 22

Miguel Flaiio llegaalos 300 partidos

PAG.52



10

Diario de Navarra Miércoles, 27 de enero de 2016

El deficit autonomico casi duplica en
noviembre el objetivo de todo 2015

Navarra supera por dos centésimas el limite del 0,7% del PIB que exige la UE

A la espera de
diciembre, déficit publico
sube hasta el 3,87%, a
tres décimas del objetivo

La recaudacion
tributaria mejora un
6,7% y los gastos por
intereses de la deuda
se reducen a la mitad

DAVID VALERA
Madrid

Las comunidades auténomas
ponen de nuevo en jaque el cum-
plimiento dela senda de estabili-
dad pactada por el Gobierno con
Bruselas. El déficit autonémico
hasta noviembre casi duplicé el
objetivo fijado para todo 2015y
va por el camino de cumplir los
peores augurios, para preocupa-
cién del Ejecutivo espafiol y tam-
bién comunitario. En concreto,
la diferencia entre los ingresosy
gastos ascendio a 14.204 millo-
nes, lo que equivale al 1,31% del
PIB frente al objetivo del 0,7%
para el ejercicio. El desvio es tan
elevado que apenas se reduce
respecto al afio anterior, cuando
se situé en el 1,34%, segin los da-
tos publicados ayer por el Minis-
terio de Hacienda.

El departamento que dirige
Cristébal Montoro achacé esta
situacion adversa a la inclusiéon
en la estadistica del déficit ocul-
to en Catalufia de 1.233 millones
correspondiente a inversiones
realizadas hace varios afios, pe-
ro imputadas en el pasado ejer-
cicio por unos cambios conta-
bles. Hacienda esgrimié que sin
este imprevisto el déficit autonoé-
mico se hubiese reducido un
7,2%. En cualquier caso, hasta
doce comunidades superan el li-
mite del 0,7% —dos regiones mas
que el mes anterior—.

El mayor desfase se produce,
precisamente, en Catalufia y
también en Murcia. Ambas tri-
plican el limite al quedar en el
2,21%. Entre las cumplidoras s6-
lo se encuentran Asturias
(0,58%), Galicia (0,5%), Baleares

(0,36%), Canarias (0,31%) y el Pa-
is Vasco (0,27%). Navarra incum-
ple por la minima al situarse en
un 0,72% del PIB (equivalente a
131 millones) cuando en octubre
estabaen el 0,49%.

A pesar del aumento del défi-
cit autonémico, los ingresos de
las comunidades aumentaron
un 3,3% en los primeros once
meses del afio pasado. Unimpul-
so motivado por la mejora de la
recaudacién tributaria en un
6,7% hasta los 46.146 millones.
Por su parte, los gastos también
seincrementaronun 3,1% con un
aumento del 3,8% en la remune-
racion de los asalariados. Asi-
mismo, destacala tremenda dis-
minucién a la mitad (51%) de los
gastos por intereses. Una caida
que en Hacienda vincularon al
ahorro porlos mecanismos de fi-
nanciacién autonémicos (FLA)
puestos en marcha por el Go-
bierno auntipo de interés cerca-
no al 0%.

Los ayuntamientos

Ma4s alla del desfase de las comu-
nidades, el buen comportamien-
to de otros subsectores permitié
que el déficit del conjunto de las
administraciones publicas —a
falta de los ayuntamientos—se
sitie en noviembre en los 41.806
millones, lo que supone unare-
duccién interanual del 11,5%. El
déficit equivale al 3,87% del PIB,
una cifra muy préxima al 4,2% fi-
jado con Bruselas. Es decir, ape-
nas hay tres décimas de margen.
Sin embargo, el incremento del
déficit entre octubre y noviem-
bre fue de seis décimas —aunque
falta por computar el superavit
de los ayuntamientos—.

Pese a ello, el Gobierno en
funciones mantiene que cumpli-
ra con la senda de estabilidad
previstay enviada a Bruselas.
Una fe basada en la evolucién
positiva de los ayuntamientos,
que terminaran en superavit,
paracompensar el desfase delas
comunidades. Sin embargo, la
Comision Europea estima que
Espafia cerrard 2015 en el 4,7%.
Un desvio de cinco décimas
(5.000 millones) que amplia de
cara a 2016 hasta ocho décimas.
También el FMI o la Autoridad

Déficit por comunidades
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Mil millones para los municipios

Los ayuntamientos recibiran 1.000 millones de euros extra es-
te aflo como parte de su participacion en los tributos del Esta-
do, segun la estimacién que realiza el Ministerio de Hacienda.
En concreto, los municipios mejoraran los ingresos proceden-
tes del sistema de financiacién un 3,7% al recibir 18.228 millo-
nes, frente alos 17.586 millones de 2015. Este incremento se de-
be alaliquidacion positiva de 2014 que sera favorable a las en-
tidades locales en 1.027 millones, segiin prevén fuentes del
departamento que dirige Cristébal Montoro. Esta cifra supone
un incremento sustancial respecto alos 60 millones de la liqui-
dacién de 2013. Ademas, permite compensar la reduccion del
1,8% de las entregas a cuenta recogida en los Presupuestos Ge-
nerales de 2016 y que ascendia a 17.201 millones, frente a los

17.525 millones de 2015.

Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) auguran un
incumplimiento para ambos
afios.

De momento, Hacienda con-
fia en que la administracién cen-
tral cumplira su parte. Hasta no-
viembre redujo su déficit un 24%
hasta los 24.604 millones. En
términos de PIB el déficit de la
administracién central equivale
al 2,28%, es decir, 0,85 puntos
porcentuales menos que el re-
gistrado en el mismo periodo de
2014, cuando equivalia al 3,13%
del PIB. El objetivo de 2015 es
acabar en el 2,9% y se antoja fac-
tible.

Los ingresos por IVA

En los primeros once meses de
2015 los ingresos de la adminis-
traciéon central crecieron un
4,7% debido al incremento un
6,6% de la recaudacién impositi-
va (140.345 millones). La clave
para este avance fue el gran
comportamiento del IVA, que
mejoro un 7,8% impulsado por la
recuperacion paulatina del con-
sumo. Ademads, los impuestos
sobre larenta y el patrimonio se
elevaron otro 5%.

Esa liquidez para las arcas
publicas también se vio aliviada
por un descenso de los gastos de
la administracién central del
0,3%.En este apartado se reduje-
ron los intereses por ladeuda un
2,7% como resultado de la con-
fianza de los mercados con emi-
siones de deuda del Tesoro a in-
tereses préximos a cero o inclu-
sonegativos.

El otro gran escollo para cum-
plir el déficit es la Seguridad So-
cial. El objetivo es el 0,6% y la AI-
ReF estima que se situara cerca
del 1%. De momento, los datos
hasta noviembre registraron un
déficit de 2.998 millones paralos
Fondos delaSeguridad Social, el
equivalente al 0,28% del PIB. Por
subsectores, el Sistema de Segu-
ridad Social registro un déficit
equivalente al 0,82% del PIB, el
Servicio Publico de Empleo Es-
tatal un superavit de 0,56% y el
Fondo de Garantia Salarial (FO-
GASA), que asume las néminas
de las empresas insolventes, un
déficit de 199 millones.

Elindice de exportaciones
recuperaelnivel previoalacrisis

El Tesoro mantiene la
rentabilidad negativa en
su ultima subasta de
letras a tres y nueve
meses

D. VALERA Madrid

Laincertidumbre politica no pa-
sa factura, de momento, a la eco-
nomia. Ayer, el Indicador Sintéti-
co de Actividad Exportadora
(ISAE) se elevo casi cuatro pun-
tos en el dltimo trimestre de 2015
yrecuperolosniveles previosala
crisis. En concreto, se situd en los
20,9 puntos, su valor mas alto en

de bienes de consumo duradero
(31,5 puntos), alimentacion (29,9
puntos) y manufacturas de consu-
mo (26 puntos). Sin embargo, to-
davia se mantiene por debajo en
los sectores de productos energé-
ticos (-1,7 puntos), materias pri-

un cuarto trimestre desde 2007,
segun la Encuesta de Coyuntura
de la Exportacién publicada por
el Ministerio de Economia. Este
comportamiento positivo se de-
be aun incremento del optimis-
mo de las empresas exportado-
ras respecto a sus expectativas a
cortoylargo plazo.

Asi, el valor del indicador supe-
ralamediageneral enlos sectores

mas (6,2 puntos) y semimanufac-
turas no quimicas (15,7 puntos).
En cuantoalapercepciénde ca-
ra al futuro, el indicador de expec-
tativas a tres meses aument? casi
cinco puntos en el ultimo trimes-
trede 2015, mientras que el indica-
dor de expectativas a doce meses
subi6 11 puntos, hastalos 45,1 ente-
ros. Paralos encuestados, entre
los puntos favorables para este

comportamiento positivo a corto
plazo estd la evolucion de la de-
manda externa. Por contra, sefia-
lan como factor mas negativa para
elcrecimientoalacompetenciain-
ternacional en precios.

Por otra parte, ayer se celebré
unanuevasubastadel Tesoro que
volvi a demostrar que la confian-
za de los inversores se mantiene.
El organismo colocé 2.548 millo-
nes en letras a tres y nueve meses
a intereses ain mas negativos
que en la operacién anterior. En
concreto el Tesoro vendi6 2.197
millones a nueve meses a un inte-
rés medio del -0,085% y otros 351
millones a tres meses al-0,268%.
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La cotizacion en Bolsa
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La bancarechaza grandes
quitas en Abengoa

El pulso se mantiene
entre ambas partes
mientras los ejecutivos
se oponen a una rebaja
de sus retribuciones

JOSE M. CAMARERO Madrid

Laaplicacién de unareduccién de
la deuda mediante una quita que
permita a Abengoa desprenderse
de un plumazo de buena parte de
sus compromisos con los acree-
dores se ha convertido en el punto
defricciéon entrelabancaylacom-
paiia. “No estamos dispuestos a
asumir grandes quitas”,advierten
fuentes de las entidades.

El Banco Mundial
preve uncrudo a
37 dolares este ano

La cotizaciéon del Brent
se dispara un 5% ante
la posibilidad de un
acuerdo para reducir
la produccion

JOSE M. CAMARERO Madrid

Al precio del oro liquido le po-
drian quedar pocas semanas pa-
ra seguir marcando registros mi-
nimos desde hace 13 afios, si tan-
to los paises de la OPEP como los
productores que no se encuen-
tran incluidos en la organizacién
alcanzan un pacto por el que po-
drian recortar la producciéon de
crudo antes de lareuniéon ordina-
riadel cartel, prevista para junio.

Lamera especulacion ante es-
te acuerdo provocé que el coste
del barril de Brent se disparara
ayer casiun 5% yrozaralos 33 dé-
lares, una referencia que no veia
desde el pasado 8 de enero, cuan-
do se encontraba en caida libre.
La semana pasada lleg6 a situar-
se por debajo de los 28 délares,
un coste minimo desde princi-
pios de 2003.

El crudo recuperé una refe-
rencia que le acerca al nuevo ob-
jetivo de coste estimado por el
Banco Mundial para todo el afio:
37 ddlares por barril, frente a los

51 ddlares calculado hace apenas
tres meses. Este organismo justi-
fica el cambio porla entrada en el
mercado del petrdleo de Iran y
las menores perspectivas de cre-
cimiento en las economias emer-
gentes. Es decir, que ala caida del
precio medio del crudo registra-
da en 2015, del 47%, le seguira un
descenso del 27% este afo.

“Losbajos precios del petrdleo
y otras materias primas proba-
blemente se mantendran por al-
gun tiempo”, indica John Baffes,
autor principal del reporte tri-
mestral sobre materias primas
de la institucién. En 2016, el hie-
rro se prevé que caiga un 25%, se-
guido delniquel, con un descenso
del16%;y el del cobre, con unare-
baja del 9%. Los alimentos basi-
cos se abarataran un 1%.

Alreingreso de Iran en el mer-
cado internacional tras el fin de
las sanciones como consecuen-
cia del acuerdo nuclear, se su-
man la resistencia de los produc-
tores de EE UU debido a la mejo-
ra de sus eficiencia, el invierno
menos frio de 1o esperado en el
hemisferio norte y las débiles
perspectivas de crecimiento en
China o Latinoamérica. Entre los
paises mas afectados porla caida
del crudo, el Banco Mundial citaa
Ecuador, Rusia, Nigeria, Vene-
zuela, Angola o Colombia.

Para los bancos del G7 —el gru-
po que ostenta la mayor parte de
la deuda de la firma sevillana— el
camino para evitar el concurso
definitivo de acreedores, antes
del 28 de marzo, deberia pasar
por un exhaustivo plan de desin-
versiones, una estructura de deu-
da que sea “sostenible” e incluso
que se convierta parte de ese en-
deudamiento en capital (acciones
de la sociedad). Se trataria de lle-

gar al concurso habiéndose des-
prendido de activos no estratégi-
cos y “menos costes”. Su preten-
si6n choca directamente con la
idea de Abengoa no sélo en cuan-
to a una quita. También en el pla-
no de los recortes de gastos. Des-
de la propia compafiia sostienen
que no habra reduccién de sala-
rios, ni entre los trabajadores ni
entre los ejecutivos, y que, en el
caso de Espaiia, el recorte de
plantilla no seréa el mercado mas
perjudicado, con 7.000 trabaja-
dores en némina. De hecho, en la
empresa insisten en la idea de
que si se declara el concurso, no
habra otra solucién que liquidar
definitivamente la sociedad. Un
ordago que fuentes de la negocia-
cién achacan a los “movimientos
tipicos paratensarla cuerda”.

Lasposiciones de bancaycom-
pafiia se encuentran enrocadas a
pesar de que el consejo de admi-
nistraciéon aprobara el lunes el
plan de viabilidad —reduccion del
33% de los ingresos, negocio cen-
trado en ingenieria y venta de ac-
tivos no estratégicos— que las en-
tidades estudiaran durante los
préximos dias asesorados por
KPMG. Paralos acreedores es so-
lo un primer paso, pero anticipan
que no serd el definitivo.

Las conversaciones si avan-
Zan a un mejor ritmo para inyec-
tar otros 160 millones de euros a
Abengoa antes de que finalice es-
te mes de enero. Bonistas y ban-
cos parecen acercar posturas,
aunque no han alcanzado un pac-
to definitivo para fijar las condi-
ciones de esa transferencia de di-
nero paraque lafirma puedaabo-
nar las néminas y hacer frente a
los pagos mas inmediatos.

Rato sera
interrogado por
mas amanos

de contratos

® Eljuez que investiga

el patrimonio del
expresidente de Bankia ha
abierto una pieza separada
que ha declarado secreta

J.A.B. Madrid

Rodrigo Rato, quien fuera mi-
nistro de Economia con los
gobiernos de José Maria Az-
nar, tendra que volver a decla-
rar en calidad de investigado
por el presunto amafio de con-
tratos mientras dirigi6é Ban-
kia. El juez de Madrid que in-
vestiga el origen de su patri-
monio millonario y la
ocultacién a Hacienda de una
parte le ha citado el dia 19.
También debera compare-
cer el mismo dia Alberto Por-
tuondo, aparente conseguidor
delos contratos y supuesto tes-
taferro del expolitico. Junto a él
lo haran otros dos investiga-
dos, directivos de empresas
implicadas, y dos testigos mas.
Paraello, elinstructor haabier-
to otra pieza separada que ha
declaradosecreta. Enellainda-
gasi, aparte de dos contratos
adjudicados al grupo Publicisa
cambio de comisiones (dos mi-
llones fueron a Portuondo, que
luego derivé 835.000 euros a
Rato), hay otros acuerdos de
adjudicacién sospechosa.

Esta temporada...Yoga en el lugar
mas idilico de Pamplona

YOGA STUDIO PAMPLONA

Ocho clases de Yoga para disfrutar de Hatha Yoga
y Vinyasa Flow para vivir con armonia y bienestar.
Comienza tus clases ya con el mejor profesorado
en este magnifico entorno junto al mesén del

Caballo Blanco.

NUESTRO

DESCUENTO

S
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com



16

Diario de Navarra Miércoles, 27 de enero de 2016

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Educacion
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Los directores de instituto, “decepcionados”
con el Gobierno, buscan un pacto educativo

Exigen concrecion a Educacion y que no se ampare en dudas con la LOMCE

La asamblea anual de la
Asociacion de Directores
de Instituto (ADI) critica
gue aun no conocen ni
las fechas de matricula

Lamentan que Mendoza
no haya tenido tiempo de
recibirles en 6 meses y
solo tuvieran una reunién
con un director general

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Representan a mas de 60 institu-
tosy centros de Formacién Profe-
sional publicos de Navarra. Aco-
gen amiles de alumnos en sus au-
lasy bregan con las dudas, quejas
(v también la empatia) de las cien-
tos de familias que han elegido
sus centros para formar a sus hi-
jos.Y estan decepcionados con el
nuevo Ejecutivo foral. Asi lo defi-
nieron ayer ellos mismos. ADI, la
Asociacién de Directores de Insti-
tuto de Navarra, aproveché su
asamblea anual para denunciarla
“incertidumbre” que se vive en
sus comunidades educativas ante
la indefinicién del Gobierno de
Navarra en aspectos vitales de
funcionamiento. Indicaron que,
bajo el argumento de la “inseguri-
dad juridica” que les produce la
LOMCE, el departamento de Edu-
cacién ha paralizado todo lo que
seveaafectadoporlaleydeeduca-
ciényenloscentrosnisiquierasa-
ben atin cuando sera el periodo de
inscripcién en Secundaria.
Durante varias horas, el CIP
Virgen del Camino de Pamplona
vivié el repaso anual de las activi-
dades de ADIy el debate del mas
de medio centenar de asociados
que ayer acudié a la reunién. Al-
berto Arriazu, director del IES
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La junta directiva de ADI se dirige a los directores de instituto durante la asamblea celebrada ayer en el CIP Virgen del Camino (Pamplona). ua.coxi

Navarro Villoslada y vicepresi-
dente de ADI, y su junta directiva
contaron las reuniones manteni-
das con elnuevo Gobiernoylade-
cepcion derivada de ellas. “Es ab-
solutamente decepcionante la si-
tuacion que estamos viviendo
con el departamento. Es la pri-
mera vez en 20 afios que no nos
recibe un consejero de Educa-
cién, y lleva en el cargo desde ju-
lio. Con el resto sélo hubo unare-
unioén y no acudié el director ge-
neral, Juan Ramén Elorz, si
estuvo Estebe Petrizan. Ni proto-
colariamente guardan las for-
mas. Nosotros mantendremos la

comunicacion pero es dificil si ni
si quiera te reciben para exponer
tus problemas”, contaron.

LOMCE, una ley en vigor

Los directores de instituto denun-
ciaron la falta de decisién en he-
chos concretos por parte del de-
partamento,como enlos plazos de
matricula de Secundaria, que cal-
culan para abril pero no tienen la
confirmacion. “No sabemos ni que
optativas podremos ofrecer en Se-
cundaria porque no han aprobado
lanormativa. Tampoco qué va a
pasar con el alumno que repita ba-
chillerato, ni con la prueba de ac-

Piden que la UPNA dé resultados de ex
alumnos para orientar a los bachilleres

ADI quiere comparar la
nota de Bachiller y la de
12 de universidad para
dirigir mejor al alumnado
hacia las carreras

Dentro del plan estratégico quela
Asociacién de Directores de Insti-
tuto de Navarra esta llevando a
cabose haincluido este cursouna
mayor colaboracién con las uni-

versidades. La idea es compartir
los resultados académicos de los
alumnos parapoder compararlos
con los que obtuvieron durante
su etapaen el instituto.
“Debemos dar un paso mas,
empezando por la UPNA. Vamos
a solicitar informacién de resul-
tados de nuestros alumnos. La
idea es ver que notas sacan en la
universidad y compararlas con
las que sacaban en nuestros cen-
tros. Hemos comprobado que

muchas veces un alumnos que
tenia muy buenos resultados en
Bachillerato llega a la universi-
dad y no le va bien. Comparando
esas notas podremos orientar
mejor a nuestros estudiantes en
su eleccidn de una titulaciéon u
otra. Y podremos ver también
que carreras les estan resultan-
do més dificiles. Es una informa-
cién valiosa que nuestros estu-
diantes y familias agradece-
rian”, explicaron.

ceso ala universidad del préximo
curso. Las familias nos plantean
dudas concretas que no sabemos
responder porque el Gobierno no
se decide. La ideologia debe que-
darse para el Parlamerntoy dar-
nos hechos concretos. Hablan de
inseguridad juridica con la
LOMCE por si se deroga con el
nuevo Gobierno, pero no se sabe
cuando pasaraesoosillegaraapa-
sar,asi que desde ADIrecordamos
que laley esté en vigor y debe apli-
carse para que podamos funcio-
nar en el diaadia”, reclamaron.
En estalinea, la asociacion de
directores va a liderar un gran

Una estudiante de 22 de Bachillerato en la pasada Selectividad.

pacto educativo que dé estabili-
dad al sistema navarro. Sus ho-
mologos en Baleares lo estan
llevando a cabo y han estableci-
do contactos para redactar un
documento base que enviaran
al departamento, a todos los
centros, también de la red con-
certada,y alos sindicatos. “Yalo
hemos intentado en anteriores
ocasiones. Liderar el pactonoes
algo que hayamos buscado no-
sotros pero es el momento de
que ADIrecoja el guante y va-
mos a empezar ya con la crea-
cién de un grupo de trabajo”,
terminaron.

BUXENS
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Educacion

Los directores solicitan
que continue el curso de
acceso al Grado Superior

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Una de las muchas medidas que
supone la implantacion de la
LOMCE este curso en la FP radi-
caen la desaparicion del curso
de acceso al Grado Superior. La
ley estatal da acceso directo alos
estudiantes, tanto para pasar de
la FP Basica al Grado Medio, co-
mo para hacerlo de éste al Supe-
rior. Y los directores de instituto
no estan de acuerdo. De hecho,
desde ADI se va a solicitar al de-
partamento de Educacién que
mantenga este curso.

Juan Carlos Ciria, director del
CIP ETI, de Tudela, defendié la
continuidad de estos cursos an-
te la asamblea de directores.

“Hace 16 afios en Navarra fui-
mos pioneros al instaurar este
cursoy despuésnos han ido imi-
tando en el resto de Espafa. Es
mucho mas que una simple
prueba, es un curso que da ma-
durez al estudiante y evita que
fracase al pasar al Grado Supe-
rior. Ese estudiante que con 16
afos quiza no tenia la madurez
suficiente puede retomar el cur-
so alos 18 y convertirse en un
buen técnico superior. Tiene un
gran éxito y seria una pena per-
derlo. Y perjudicaria ala Forma-
cién Profesional”, aseguro.

En estos momentos 15 cen-
tros entre publicos, concertados
y adistancia imparten en Nava-
rra el curso de acceso, que cada
cursoacoge aunos 500 alumnos.

Siguen sin adelantarse a
junio las recuperaciones
del mes de septiembre

Enlaasambleade ADI de ayer
volvié a quedar patente que vie-
jas aspiraciones de los responsa-
bles de los centros de Secunda-
ria seguiran un curso mas sin
cumplirse. Es el caso de los exa-
menes de recuperacion de sep-
tiembre. ADI solicit6 el pasado
afo al departamento de Educa-
cién que se adelantasen al mes
de junio alegando que los estu-
diantes obtendrian mejores re-
sultados. Para avalarlo, acompa-
fiaron un estudio realizado en
los centros que evidenciaba que
serecuperaban masasignaturas
haciendo las pruebas en el mis-
mo mes y no tras el verano. Es lo
que se hace en 22 de Bachillerato
de cara ala Selectividad. Sin em-

bargo, no ha salido adelante.
Lajunta directiva también
aprovechd lainicareunién que
ha mantenido con el nuevo Go-
bierno de Navarra para plan-
tearle otras viejas demandas
del colectivo. Una de ellas tam-
bién salié hace un afio: que los
profesores contratados para
realizar una sustitucién no ten-
gan que viajar a Pamplona para
firmar los contratos y puedan
hacerlo en los propios institu-
tos. Otra de las demandas radi-
cé en la ampliacion de la planti-
1la de los oficiales informaticos,
que realizan trabajos itineran-
tes por los centros. También se
hicieron peticiones de mejora
energética en los centros.

Los sindicatos docentes
no nacionalistas y Barkos
se reuniran este viernes

En la mesa sectorial de Educa-
cidn, las centrales nacionalistas
ELA, Steilasy LAB ostentan la
mayoria sindical. Sin embargo,
si se atiende al nimero de afilia-
dos, los sindicatos no nacionalis-
tas son los que representan a un
mayor numero de docentes. Pre-
cisamente estos sindicatos son
losque estantrabajandoparade-
fender una OPE més equilibrada
que la que hay sobre la mesay
paraevitarlainstauracion de lis-
tas unicas de contrataciéon que
pretenden Bildu, Geroa Baiy los
sindicatos nacionalistas.

Ayer por lamafiana se produ-
jounareunién de trabajo en la
que participaron UGT, AFAPNA,
CCOO, APS, ANPE y CSI-F. Coin-
cidieron en la necesidad de evi-
tar las listas tinicas y consensua-
ron una declaracién que comu-

nicaran en breve. Ademas,
solicitaron unareunién con la
presidenta Barkos para “trans-
mitir el sentir de la mayoria de
los docentes, que no son nacio-
nalistas”. Lareunién sera el vier-
nesy es el paso previo a otro tipo
de movilizacién, como una gran
concentracion que ya barajan.
Ademas, denunciaron que
ELA, LABYy Steilas han enviado
unacartaacentrosydocentesen
los que se defiende la lista inica
pero mezclando conceptos. “Uti-
lizan el consenso que tuvimos to-
dos en modificar la Orden Foral
de gestion de listas de contrata-
cién, para evitar cosas como que
alguien tenga que coger, por obli-
gacion, una media jornada, y di-
cenqueeso seevitariaconlalista
Unica. Mezclan cosas para con-
fundir al personal”, contaron.

PARLAMENTO DE NAVARRA

Adolfo Araiz, antes de la rueda de prensa que ofrecié ayer junto a Miren Aranoa sobre la OPE.

CALLEJA

EH Bildu exige al Gobierno
que convoque ya la OPE
y que sea con lista unica

Los abertzales avisan
de que no van a aceptar
una oferta con menos
plazas de euskera

que el 71% planteado

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“No se puede seguir mareando la
perdiz. Estan pendientes cientos
de profesores”. EH Bildu ofrecié
ayer una rueda de prensa en el
Parlamento para instar al Gobier-
no de Uxue Barkos a que apruebe
yala OPE de Educacién, con el fin
de que el examen se realice en ju-
nio. Asimismo, los abertzales
aprovecharon su comparecencia
para reforzar su posiciéon sobre
una Oferta Publica de Empleo que
abrié una brecha entre los socios
del cuatripartito. Y en EH Bildu no
estan dispuestos a ceder en nada:
s6lo aceptan el nimero y la distri-
bucién de plazas que planteo el
Ejecutivo, con la mayoria de ellas
en euskera; no quieren una oposi-
cién en dos tiempos, como propu-
so CCOO;yexigen listas inicas pa-
raqueun profesor de euskeraopte
también a las plazas de castellano.

Astilo expusieron ayer por par-
te de la coalicién que lidera Sortu,
actual marca de Batasuna, Adolfo
Araiz y Miren Aranoa. Segun se-
fialo el primero, la propuesta de
OPE puesta sobre la mesa por
Educacién “es la inica basada en
criterios técnicos y andlisis he-
chos por el departamento en los
dltimos afios”. “Su objetivo es aca-
bar con la interinidad, con la ines-
tabilidad de muchos profesores”,
apostillé. Pasaron casi tres meses
desde que el consejero José Luis
Mendoza anuncié la propuesta de
OPE del Gobierno: 425 plazas dis-
tribuidas en dos afos. Para 2016,
320 plazas para Infantil y Prima-
ria; y para 2017, otras 91 de Secun-
daria y 14 para inspeccién. De las
320 plazas de este afio, el 71,25%

paraeuskerayno sereserva plaza
algunade maestroen castellanoni
paralaespecialidad de inglés.
Podemos e Izquierda-Ezkerra
se oponen a este reparto, por dese-
quilibrado, y abogan por férmulas
paraque hayamas plazas de caste-
llano. I-E, en mayor grado. EH Bil-
du carg6 ayer contra sus dos so-
cios en el cuatripartito. “Utilizan
criterios politicos y partidistas. La
propuesta de Podemos es un mer-
cadeo a costa de las plazas de
euskera. Ylade I-E, todavia mas
mercadeo”, espetd Araiz, que
apunté especialmente a la coali-
cion entre IU y Batzarre. “No le-
vantaron ni un decibelio su voz
cuando, en 2011, UPN no planteé
plazas de castellano”, aseguro.
Por su parte, Aranoa se refirié a
una de las principales razones del
enfrentamiento dentro del cuatri-
partito: la lista inica. “La defende-
mos en Educacién y en Navarra, al
igual que en otros departamentos
yen otras comunidades”, dijo la
parlamentaria. “Se acabaria con la
conculcacién de los derechos de
los bilingiies, condenados a un nu-
mero reducido de plazas”, dijo.
Las posiciones en el cuatripar-
tito respecto ala OPE estan “bas-

tante distantes”. Asilo calificé el
propio Araiz, quien no ve posible
un acuerdo “a corto plazo”. De ahi
que llamase al Gobierno a decidir
yaya “ser congruente con sus pro-
pias propuestas y sus propios ac-
tos”. La presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, sefialé ayer en una
entrevista en Navarra Televisién
que la aprobacion de la OPE ser4,
no hoy, sino la préxima semana,
para intentar apurar las posibili-
dades de acuerdo.

“Si el Gobierno considera que
debe entender que hay otras posi-
ciones politicasy sindicales, quelo
valore, lo diga y lo acepte. Desde
luego, si se modifica esta OPE para
disminuir las plazas en euskeray
sacar plazas en castellano, o se
plantea en dos bloques, o es una
OPE que perpetie el sistema de
listas separadas, con la aquiescen-
cia politica de EH Bilduno va a
contar”, avanzo Araiz. Sin embar-
g0, aclaro que su formacion no se
plantea por ahora medidas si el
Gobierno foral aprobase una OPE
distinta. Incluso dio por hecho que
no aprobarian en ese caso lare-
probacién a Mendoza presentada
por UPNyPP,yaque “obedece mas
aposesde caraalagaleria”.

Zalba (PP) pregunta a la Comision
Europea si la OPE se ajusta a derecho

Eleurodiputadoy presidente de la gestora del PP, Pablo Zalba, va a di-
rigir una pregunta escrita ala Comision Europea para que valorea si
la Oferta Publica de Empleo que el Gobierno foral esta planteando en
Educacion “se ajusta a los derechos establecidos en la Unién Euro-
pea, en tanto que discrimina alos ciudadanos navarros que no tienen
conocimientos de euskera, frente a otros ciudadanos espafioles cuya
Unicalengua sea el castellano”. El popular expone que “si bien la Ley
Foral del Vascuence contempla el euskera como lengua cooficial en
ciertas partes de Navarra, el castellano continia siendo la lengua ofi-
cialenNavarrayentodoelterritorio espafiol”. Ajuicio de PabloZalba,
esto deberia ser “condicién suficiente para que los navarros que no
tengan conocimiento de euskera tengan acceso alas ofertas publicas
de trabajo en igualdad de oportunidades que las de cualquier ciuda-
dano espaiiol”. Asi, el lider del PP foral sentencia que el porcentaje de
plazas en euskera ofertado en la OPE —el 71%— “es desproporcionado
ydiscrimina alos navarros que no conocen el idioma”.
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IGNACIO LOPEZ-GONI CATEDRATICO Y PORTAVOZ DE LA PLATAFORMA DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

“Nos estan dando la patada
alos empleados de la UN”

Ignécio Loépez-Goii, catedratico de Microbiologia y portavoz de la Plataforma de Trabajadores de la Universidad de Navarra.

Afirma que la gente esta enfadada y tiene miedo
porque han tocado lineas rojas: enfermos y
trabajo. Ignacio Lopez-Goni es la voz de la
Plataforma nacida tras la decision del Gobierno
de no renovar el convenio de asistencia sanitaria.

M.J.E.
Pamplona

Manana se vota en el Parlamento
el proyecto de presupuestos que
supondr4, si nada cambia, el final
del convenio de asistencia sanita-
ria entre Salud y la UN que estaba
dotado con 5,1 millones y por el
que 7.128 trabajadores y benefi-
ciarios del centro dejaran de reci-
birasistencia enla CUNy pasaran
alared publica. Ignacio Lépez-
Goii, pamplonés, 53 afios, cate-
dratico de microbiologia en la UN
y portavoz de la Plataforma de
Trabajadores de la UN, reconoce
que la posibilidad de cambio es
“pequeiiisima” pero sigue inmer-
soenreuniones paraintentar una
salida negociada. Su objetivo: ha-
cerveralospoliticoslacaradelos
trabajadores. Temen cudl sera la
“siguiente patada”.

El rector se ha reunido con todos
los trabajadores ¢{Cual es el sen-
tir del colectivo?

El queria hacer algo y le sugeri-
mos un acto en el que la gente pu-
diera preguntar libremente por-
que hay inquietud. La gente esta
desconcertada. Estamos donde
nadie queria estar.

¢Se sienten apoyados por la di-

recciony el rectorado?

Si. La preocupacion principal
que nos transmitié la universi-
dad fuela delos trabajadores.
¢Creen que se ha defendido el te-
ma con contundencia?

Creo que si. El rectorado ha res-
pondido con transparencia, fir-
meza y contundencia cuando los
datos no cuadraban pero, al mis-
mo tiempo, dejando las puertas
abiertas a negociar. Nuestra que-
jano va contra el rectorado sino
contralo que ha pasado fuera.

La reaccion de los trabajadores
ha sorprendido a mas de uno.
Laconcentraciénylacreaciéon de
una plataforma espontaneamen-
te no habia ocurrido nunca en la
UN. Hay quien nos ha dicho que
hasido histérico.

Problemas ha habido siempre.
¢Por qué una plataforma ahora?
Una cosa son las negociaciones
institucionales que pueda llevar
acabo el rector oladireccién con
el estilo propio de la institucién y
otra cosa somoslos trabajadores.
Sentimos que se le estd dando
una patada a la Universidad en el
trasero de los empleados. Se es-
tan tocando dos cosas supersen-
sibles y que para todos son lineas
rojas: trabajoy enfermos.

£Qué han transmitido a los parti-

dos en sus reuniones?

Eso. Hay gente que piensa que
cuando estanegociando con la di-
reccion esta negociando con el
Opus: hablan de que no le dan di-
nero al Opus, de la clinica del
Opus...Los trabajadores quere-
mos contar que detras hay perso-
nas, paro, padres de familia. Pue-
de haber una pelea entre institu-
ciones pero queremos que se vea
otracara,ladel trabajador. No en-
tramos a los numeros. Sino coin-
ciden que entre un tercero.
Sostienen que es un privilegio.

Si me pregunta si somos unos pri-
vilegiados, diré que si. Recibo los
mismos tratamientos pero en uno
delos mejores hospitales de Espa-
fia. Esoesun privilegio. Y siesova-
le lo mismo que en el servicio pu-
blico, de acuerdo. Pero si vale méas
hay que negociarlo. No quiero que
con los impuestos de otro paguen
mi sanidad. Hasta ahora se decia
que eramas barato y eso es bueno
paratodos. Ahora, yno tengo claro
nientiendolosnimerosdel conse-
jero, dicen que sale mas caro.
¢Cree que les handado lavuelta?
No cuadran los nimeros. La CUN
es una empresa con cuentas au-
ditadas y sabe cuanto cuesta ca-
da acto porque no puede perder
dinero. El problema en la gestién
de Salud es que no saben cuanto
cuesta cada acto médico. Y ahi
estd el problema. Que se pongan
de acuerdo. Estamos a favor de la
sanidad publica y hay que poner
todos los recursos. Pero pensar
que los recursos de Navarra son
sélo los publicos es decimononi-
co. El progreso esta en ponerlos

EDUARDO BUXENS

todos, publicos y privados, para
tener lamejor sanidad del pais.
Se entrevistd con el consejero
¢Qué le dijo?

Le deseé suerte pero también le
dije que estaba empezando mal.
El problema no era este contrato.
Son las méas de 50.000 personas
que estén en lista de espera. Mi
madre esta en lista y me fastidia.
Tiene que solucionar eso con to-
doslosrecursos de Navarra.
¢Cree que ha sido una medida fa-
cil para obtener mas dinero?
Probablemente. No lo sé. Antes
de diciembre estaba la partida
presupuestaria y de repente,
cambia.  Por qué? Hay unos teje-
manejes politicos y esa es nues-
tra queja. Te das cuenta de que al
final es una decisién politica e
ideoldgica. Pero la patada nos la
dan alos empleados.

Piden que negocien... poco queda
para maniobrar.

Tiendo al optimismo. Queda una

EN FRASES

“El problema de la
sanidad navarra no era
este convenio: son las
mas de 50.000 personas
en lista de espera”

“La gente tiene miedo.
Son los primeros
presupuestos de Barkos
y no sabemos si esto es
una hoja de ruta”

pequeiiisima probabilidad por-
que puede haber enmiendas ora-
les. En mi opinioén, el inico grupo
quelopuede hacer es Geroa Bai. Y
lapeleaeshacerver cual vaaserla
siguiente patada a los empleados
dela UN, la segunda empresa na-
varra, que ha hecho una apuesta
en Madrid. Ese es el temor.

¢Que se desplacen a Madrid?

El rector dijo que la apuesta por
Navarra estd desde el minuto
uno. Nos tranquiliza pero si el en-
torno no acompaia... nos da mie-
do. Son los primeros presupues-
tos del gobierno de Barkos. No sa-
bemos si esto es una hoja de ruta.
La presidenta les recibié el mis-
mo dia en que el tema se debatid
en el Parlamento y se presenté a
los medios ¢ Sorprendidos?

No entendimos muy bien qué ha-
ciamos alli. Hubiese sido mas ele-
gante oir a las partes y, después,
darlarueda de prensa. Es el jue-
go politico. Somos conscientes de
que nos estan utilizando.

Hay partidos que siempre han
defendido eliminar el convenio.
En el caso de Geroa Bai me han
comentado incluso que no los re-
conocen. Barkos nos recibi6 con
mucha cordialidad y el consejero
también. Se comprometié a que
los enfermos graves sigan siendo
tratados, pero eso ya estaba en el
contrato.Y también a seguir cola-
borando con la UN. Ella, que ha
estudiado en esta universidad,
nos hadichoquenotienenadaen
contradel centro. Yyolacreo. Pe-
rola politica es la politica.
También generaron polémica los
tuits de Koldo Martinez. Dijo: “he-
mos llegado alamédulade laNa-
varra catdlica, foral y espafola.
Todo ello versién Opus Dei". ¢ Co-
mo les sent6?

Sorprende de un portavoz de un
partido y ha habido cosas que
han podido ofender ala gente. Pe-
ro sé como funciona Twittery a
veces auno se le calienta el dedo.
Nole daria més importancia. Oja-
14 pueda tomar unas cervezas
con €él. Probablemente puede te-
ner ese prejuicio que tiene mu-
cha gente que no conoce.

¢Hay desconocimiento?

Mutuo. En todos los &mbitos. Y
en todas partes tiene que haber
un poli buenoyun polimalo. Es el
juego politico.

Matriculas, convenio sanitario...
¢Y ahora?

Nolosé. Vamos a galope. No sabe-
mos qué pasara el dia 29. Pero es-
to esun punto de inflexién parala
universidad y para Navarra.
¢Haciaddnde?

Nolo sé. Algo tiene que cambiar.
¢Seguira la plataforma?
Tampoco lo sé. Al menos hemos
abierto una nueva via mostrando
caras. Ojald sean mds conscientes
de las acciones politicas. Todos
nos han dicho que nos entienden.
En esas dos ideas ha habido sensi-
bilidad. Estamos trabajando por
nuestras familiasy por Navarra.
¢Por qué se metié de portavoz?
Soy de aqui, mis hijos nacieron
aqui, mi abuelamonté unatienda
junto al Ayuntamiento hace 60
afios ¢Qué me estan hablando de
Navarra? Me ofende. No quiero
esto para mis hijos ni para Nava-
rra. Basta ya de revanchas por-
quelo que se necesita es coopera-
cion. Por eso di un paso adelante.
Los partidos suelen ir a su bola, a
sus votantes, y se les llena la boca
al decir ‘por Navarra’. Quienes no
estamos afiliados a ningun parti-
do no nos gusta cdmo se esta ha-
ciendo la politica.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Miércoles, 27 de enero de 2016

FCC y Obenasa reclaman 5 millones
al Gobierno por obras en el Arena

La demanda de mayor
cuantia es de 3,9 millones
por dafos y perjuicios
debido a un cambio en la
planificacion de las obras

El Ejecutivo sefala que
la obra ha costado, entre
obras y mantenimiento,
una inversion de 56
millones de euros

M.CARMEN GARDE
Pamplona

La constructora Fomento de
Construcciones y Contratas
(FCC), junto a lanavarra Obena-
sa, han presentado contra el Go-
bierno foral tres reclamaciones,
correspondientes a tres adjudi-
caciones de distintas fases delas
obras del pabellén Reyno de Na-
varra Arena, por unimporte total
de 5,01 millones de euros. “Esto
aflade una complicacién a la si-
tuacién del pabellén ya de por si
compleja”, valord la consejera de
Deporte, Cultura y Juventud,
Ana Herrera, que comparecié en
rueda de prensa. Segun dijo, las
tres reclamaciones, todavia pen-
dientes de sentencia definitiva,
tienen como marco principal la
Ley foral de Estabilidad Presu-
puestaria. “La gestion de la apli-
caciéon de aquella ley ha traido
consigo una sucesiéon de recla-
maciones al Gobierno de Nava-
rra que van a suponer un incre-
mento de coste para el erario pu-
blico de una obra, que en gastos
de construccién y mantenimien-
to, ha supuesto ya un desembol-
so de 56 millones de euros a las
administraciones publicas”.

La consejera recordo que un
informe de Comptos (fechado en
diciembre de 2012) decia, ade-
mas de que “la obra carecia de es-
tudios que valorasen sus necesi-
dades”, que hasta entonceslas in-
demnizaciones “ya abonadas”
por el concepto de obras suma-
ban 790.000 euros.

La de mayor importe
El director del Instituto Navarro
de Juventud y Deporte (INJD),
Rubén Goiii, se encargé de deta-
llar el estado de cada unas de las
reclamaciones. La de mayor
cuantia asciende a 3,9 millones,
fue presentada por via adminis-
trativa el pasado 28 de diciembre
y estd pendiente de que los servi-
cios juridicos, una vez finalizado
su estudio, se pronuncien sobre
silaadmiten o no a tramite.
FCCy Obenasa (unidas en
una UTE) argumentan que el an-
terior Gobierno foral, en el mar-
co de la obligacién de cumplir la
estabilidad presupuestaria, in-
trodujo una ampliacién de las
obras que les generé dafios y per-
juicios por 3,9 millones. En con-
creto, las firmas exponen que un
Acuerdo de Gobiernode 16 de no-
viembre de 2011 establecié el fin
delas obras para el 31 de mayo de
2013. Sin embargo, posterior-
mente, el 30 de diciembre, me-
diante la resolucién 275/2011, “se
ampli6” el plazo de ejecucion del

Vista de la fachada del pabellén Reyno de Navarra Arena.

contrato firmado con las cons-
tructoras, “aprobando un pla-
ning de obra, lo que obligaba a la
UTE adjudicataria aralentizar
sus trabajos, a fin de que éstosy
los correspondientes abonos se
acomodasen al nuevo planing”.
El contrato modificado se referia
alas obras de urbanizacién de la
zona ZNO-1, unidad intregada
XXIIde Pamplona,yeldesarrollo
del proyecto constructivo de la
Fase I1 del Pabellén Multiusos.

La consejera indicé que, para
analizar la reclamacion, “habra
que contratar un servicio de peri-
taje para hacer una evaluacion
técnica de la cuantia que reclama
laUTE”.

Dos reclamaciones anteriores
Las otras dos reclamaciones
(una por 531.664,34 euros y otra
por 578.000 euros) también son
de dos UTE formadas por FCCy
Obenasa. Ambas fueron rechaza-
das por el Ejecutivo foraly las
empresas afectadas acudieron a
la via judicial. “Ambas se encuen-
tran en una fase bastante adelan-
tada”, dijo Goii.

La primera, iniciada en 2013,

terminen.

delas UTE FaselyFaseIlenrela-
cién ala certificacién final de
obras. “No estédn de acuerdo con
el abono final y piden 531.664, 34
euros”. La segunda, iniciada en
2014, piden 578.000 euros por in-
tereses de demora “por el cobro
tardio de varias certificaciones”.
“Hubounasentenciajudicial que
desestimabalareclamacion pero
las empresas (la UTE) lo han re-
clamadoyestd enrecursode ape-
lacién”, matizo6 Goii.

Ayuntamiento de Pamplona
ElI INJD también tiene pendien-
tes varios asuntos econémicos
con el Ayuntamiento de Pamplo-
na. A raiz de una sentencia, el
INJD tuvo que abonar a una
constructora 184.574 y, ahora,
por aplicacién del convenio de
mayor de 2009, sereclama via ju-
dicial ese dinero al Ayuntamien-
to.Porotrolado, el Ayuntamiento
también debe abonar, en virtud
del citado convenio, 201.787 eu-
ros en concepto de urbanizacién
de la zona del pabellén, asi como
otros 35.000 euros reclamados
por lo mismo antes. “Este dinero,
loird abonando”, dijo Goiii.

En noviembre se presentara un plan
para abrir de forma parcial el pabelldn

Ana Herrera se comprometio, ante los medios de comunicacién, a
queel Ejecutivo presentara en noviembre un plan de aperturas par-
ciales. Dijo que, en estos momentos, se exploran junto al ayunta-
miento de Pamplona “posibles licencias de apertura parcial” segin
necesidades. El plan, que realizara el INJD “con colaboraciones
puntuales de empresas especializadas”, llevara aparejado un gasto
plurianual, segun dijo la consejera con el fin de distribuir el desem-
bolso en varios ejercicios. Segun sean las aperturas parciales que
sedecidan habra quelicitar algo de equipamiento, vestuarios, segu-
ridad, que estan pendiente, segtin los aforos y actividades que se de-

Herreratambién sefialé que, conforme al acuerdo programatico
del cuatripartito, también se va a desarrollar un plan de moderniza-
cién y optimizacion de las instalaciones deportivas “que se encuen-
tran desatendidas”. De momento, para el presente afio el inico gas-
to contemplado en los presupuestos asciende a 184.380 euros para
el mantenimiento del pabellén, una cifra que se hareducido porque
el Ejecutivo ha asumido labores, como las de seguridad, encomen-
dadas ala policia foral, y se han revisado contratos de suministros.
“El afio pasado, el mantenimiento costé 300.000 euros”.

ARCHIVO

LAS TRES RECLAMACIONES

Las obras del pabellén se
realizaron por lotes. Las 3
demandas sonde FCCy de
Obenasa, gue formaron
UTES distintas para cada fa-
se que les adjudicaron.

39mil€

por una ampliacién de pla-
zos que les generd costes.

031.6064€

por desacuerdo abono de
una certificacion final de
las obrasenlafasell

o/8.000€

por reclamacién de intere-
ses de demora por el cobro
tardio deobrasenlafasely
fasell

TRES ESCENARIOS

El Ejecutivo dibuja tres escena-
rios de inversiones:

E Apertura parcial simple. Pa-
ra obtener la licencia de apertu-

raparcial, “con la que Unicamen-
te se podrian hacer uso del fron-
tdn, finales de pelota, conciertos
eventos de aforos diferentes”, se
precisan 1,9 millones de euros.

H Apertura paratodos los
eventos. Para licencia de aper-
tura, “en laque ademas se pu-
dieran realizar todos los eventos
musicales, sociales y deporti-
vos”, se necesitan 4,3 millones.

ElAperturataly como se disefié
el proyecto. Para licencia de
aperturay ejecuciones de la in-
version aplazada, “y terminar el
proyecto tal y como fue concebi-
do”, harian faltan 6,9 millones.

Moderna servira
para redefinir

el modelo

de desarrollo

® Ayerdi asegura que
mejoraran y mantendran
las lineas que hasta ahora
hayan funcionado, a pesar
de su extincién

Efe. Pamplona

Elvicepresidente de Desarro-
1lo Econémico del Gobierno,
Manu Ayerdi, afirmé ayer que
el Ejecutivo foral prevé revi-
sar el Plan Moderna aproba-
do en 2010 para adaptar las li-
neas que sean mejorablesy
mantener las que hasta ahora
hayan funcionado, con el fin
de concretar un modelo de de-
sarrollo econdémico para la
Comunidad foral.

El Gobierno quiere que este
trabajo de revisién concluya
con la elaboracién de lo que se
denominaria “estrategia de es-
pecializacién inteligente”, un
modelo que exige Europa para
poder acceder a ayudas euro-
peas. Ademas, explico que su
idea es abrir la revisiéon del
plan al sector privado, a las
universidadesyalasociedad,y
que sean también “integrantes
de esta estructura de gober-
nanza”. “El Gobierno no toma
decisiones autoritarias, desde
luego recogera opiniones de
otros y tratara de que estas
grandes apuestas tengan el
mayor consenso posible”.

EL Rey recibira
manana jueves
al diputado de
UPN Iiigo Alli

¢ El diputado toma el relevo
al presidente de UPN Javier
Esparza, que protagonizo la
primera ronda de consultas
con Felipe VI

DN Pamplona

El Rey recibird mafiana jue-
ves por lamafiana al diputado
de UPN Iiiigo Alli dentro de la
segunda ronda de consultas
con los partidos para buscar
candidato a la presidencia del
Gobierno. Tal y como habia
anunciado la Casa del Rey el
viernes pasado, el calendario
de entrevistas comienza hoy
miércoles con los portavoces
de los partidos con menor re-
presentacién parlamentaria,
y finaliza el préximo martes 2
de febrero, con las entrevistas
de Pedro Sanchez y Mariano
Rajoy.

El Rey Felipe recibira al di-
putado de UPN-PP Ifiigo Alli a
las diez de la mafana, y conti-
nuaraconelliderde IU, Alber-
to Garzoén, y ya por la tarde el
portavoz del PNV, Aitor Este-
ban. El diputado regionalista
tomara el relevo asi al presi-
dente de UPN, Javier Esparza,
que fue quien acudio a la cita
con el Rey la semana pasada
para manifestarle su apoyo al
lider popular Mariano Rajoy.
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El consultor José M2 Zabala se alza

conelpre

Lidera la empresa
Zabala Innovation
Consulting que hoy
suma 202 trabajadores

El galardonado recordé
qgue la mejor forma de
predecir el futuro es
“adelantarse y crear”

iNIGO SALVOCH
Pamplona

José Maria Zabala (Oteiza, 1947),
fundador de la asesoria Zabala
Innovation Consulting, fue pre-
miado ayer como ‘Empresario
delafio 2015’. Sumérito es haber
puesto en marcha hace ya tres
décadas una empresa familiar
que en la actualidad da empleo a
202 trabajadores y cuya mision
es facilitar el contacto entre em-
presas, centros tecnolégicos y
universidades ante las institucio-
nes nacionales y europeas que
impulsan los programas de ayu-
das y subvenciones de I+D+i.
Hoy,laasesoriaZabala esuna fir-
ma lider en gestién de innova-
cién que cuenta con 1.500 clien-
tesy que en el &mbito europeo ha
conseguido un retorno de 500
millones de euros del VII Progra-
ma marco y de 120 millones mas
en solo dos afios de vigencia del
programa Horizonte 2020.
Zabala, quien estuvo acompa-
fiado por su mujer, Lia Versteeg,
y sus hijos Erik, Unai y Ainoha
agradecié el premio ante cerca
de 300 representantes del tejido
industrial navarro tirando de sa-
biduria popular y advirtié: “de di-
neroy santidad,la mitad de la mi-
tad”. Como en ediciones anterio-
res, y en esta ocasion se cumplia
la ndmero veinticinco, el evento
estuvo organizado por la revista

P

o

El premiado con su mujer e hijos. Desde la izquierda, Erik Zabala, Lia

Versteeg, José Maria Zabala, Ainoha Zabala y Unai Zabala.

Negocios de Navarra en colabora-
cién con la Confederaciéon de Em-
presarios de Navarra (CEN). Para
esta ocasion estaban nominados
otros doce empresarios José Ma-
ria Alonso (Servichap), José Luis
Arroqui (Lodisna), José Antonio
Azcérate (Seinsa), Olivier Martin

Barkos y el desarrollo de Navarra

Lapresidenta de Navarra, Uxue Barkos, asegur6 que en Navarra
“esnecesario establecer una mejor conexion entre fondos publi-
co-privados y prioridades estratégicas o areas clave, de manera
que esos fondos se apliquen alas dreas econdémicas de mayor va-
lor afiadido”. Segin apunté ante los empresarios presentes, el
Plan Moderna tenia un perfil “relativamente bajo” en el &mbito
cientifico-tecnolégico. También indicé que la actualizacién de la
estrategia o modelo de desarrollo por parte del Gobierno “servi-
ra para mejorar estos mecanismos”. Barkos abogé por avanzar
enla construccién de una “visién estratégica compartida” de de-
sarrollo de Navarra, que incluya una “transformacién econémi-
ca”,donde sean claves elementos como “lainnovacion, la colabo-
racién interinstitucional y la aportacién de investigadores y em-
prendedores. Al acto asisti6 también el ex presidente Miguel
Sanz; el vicepresidente Manu Ayerdi; la directora general de Po-
litica Econémica, Pilar Goiii, la directora de Sodena, Pilar Iri-
goieny el presidente de la CEN, José Antonio Sarria, entre otros.

CALLEJA

(Navarpluma), José Julian Gar-
ciandia Pellejero (Lakunzacalor
Group), Félix Guinduldin Vidon-
do (Jofemar), Miguel Angel Iba-
fiez (Inplastic), Jesus Liberal (Vi-
carli), Juan Luis Llonis (Truck
and Wheel), Ramoén Pérez de Al-
béniz (Quesos la Vasco Navarra

mio ‘Empresario del ano’
LIy e

S.A.), Santiago Sala (Aperitivos y
Extrusionados S.A.) y Rafael Zu-
fiiga (Cyc Consultoria y Comuni-
caciones)

“Si Bill Gates fuera navarro”
En su discurso, José Maria Zaba-
larepas6 latrayectoria de su em-
presa desde que comenzé a fun-
cionar “no en el garaje, sino en la
entrecubierta de la casa familiar
de Zizur, con dos caballetes, un
tablero, un teléfono y la ayuda
inestimable de mi esposa Lia”
hasta llegar a lo que es hoy: la oc-
tava empresa espafiola con méas
financiacién del VII Programa
Marco de la UE y la primera py-
me segun el Balance de la partici-
pacién espaiiola publicado por el
CDTL

En su trayectoria, José Maria
Zabala también fue capaz de im-
pulsar un proyecto asociado a la
tecnologia, como fue la empresa
Z-laser, que muy a su pesar tuvo
que acabar vendiendo a la em-
presa alemana Rofin.

Su mensaje, ante los empresa-
rios navarros fue tajante en cuan-
to ala apuesta por la innovacion.
“Una empresa vale lo que vale su
innovacién”, asegurd, para afia-
dir: “la mejor forma de predecir
el futuro es adelantarsey crear”.

Destac6 en este sentido la im-
portancia del conocimiento y de
la cooperacién entre empresas,
centros tecnolégicos y universi-
dades y un ejemplo de ello, apun-
10, esla colaboracién entre Visco-
fany Universidad de Navarra.

Zabala se formulé la pregunta
de si Bill Gates hubiera podido
crear Microsoft habiendo nacido
en Ghana. ;Y silo hubiera hecho
hoyen Navarra? Dejé la pregunta
en el aire y obtuvo posterior res-
puesta en su discurso por parte
de la presidenta Uxue Barkos:
“Corresponde a los centros tec-
nolégicos, empresas, adminis-
traciény sociedad decir que si”.

HOMENAJEALOS
PREMIADOSENLOS
ULTIMOS 25 ANOS

Larevista Negocios de Navarra
reunié ayer a los galardonados
enlos 25 afios de historia del pre-
mio ‘Empresario del Afio’. De
ellos han fallecido ya los siguien-
tes: Julian Chivite, Javier Bacai-
coa, Javier Zabalza, Manuel Ci-
aurriz, Peio Martikorenay Vic-
tor Troyas. De algunos de los
premiados acudié un represen-
tante de su familia. A la conclusién
del acto subieron todos al estrado
para una fotografia de homenaje
junto ala presidentay vicepresi-
dente del Gobierno. Abajo, desde
laizquierda.: Juan M? Antofiana,
JoséLeo6n Taberna, Jesus Irurre,
Manu Ayerdi, Uxue Barkos, José
Maria Zabala, Maria José Balla-
rinyFelipe Enrique. En lafila su-
perior, desde la izquierda, Miguel
Munarriz, Maria Zabalza, Jose-
ba Martikorena, Daniel Palacio,
Javier Troyas, Javier Sanchez,
Angel Ria, Jesus Marin, David
Pérez, Javier Antofiana, Juan
Maria Idoate, Julian Chivite, An-
tonio Elizondo y Fernando Ba-
caicoa. CALLEJA

El ex ministro Josep Piqué.

Piqué pide una
‘coccion’ mas
rapida de los
pactos politicos

Josep Piqué, el que fueraminis-
tro en diversas carteras duran-
te los Gobiernos de Aznary
que hoy es vicepresidente y
consejero delegado de la em-
presa constructora OHL, ha-
blé en el acto de entrega del
premio ‘Empresario del afio’
sobre las perspectivas politi-
casyecondmicas para 2016.
Dijo que la palabra “incerti-
dumbre” define el momento.
“Siempre la hay, pero el nivel
de incertidumbre mundial es
bastante superior hoy que en
etapas precedentes”. Ademas
de las crisis de varios paises
emergentes,como Chinao Bra-
sil, aludio a los peligros de la
caida de los precios de los com-
bustiblesy delos minerales.
En clave interna, destacé la
incertidumbre politica que vi-
ve Espafia tanto por la situa-
cién catalana como por las difi-
cultades de formar Gobierno
tras haberse “roto” el biparti-
dismo. “Hay que dar tiempo al
tiempo en los pactos, que la co-
sa se vaya cociendo, pero me
gustaria que el fuego fuera un
poco mas rapido”, suspiro.
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JOSE MARIA ZABALA MARTINEZ FUNDADOR Y DIRECTOR GENERAL DE ZABALA INNOVATION CONSULTING

“Hacia gracia cuando hablabamos de
[+D en los anos en los que comencé ™

La incorporacion de Espafia al Mercado Comun
Europeo en 1986 fue el detonante de la puesta
en marcha de esta empresa, dedicada a buscar
ayudas europeas, subvenciones y proyectos de
I+D. Entonces, la I+D era todavia una desconocida

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

A sus padres les costé entender
que José Maria Zabala Martinez
dejara el Seminario de Pamplona
y se fuera a Lovaina a estudiar.
Anosmas tarde, les pasé lomismo
cuando les comunicé que dejaba
un puesto en el departamento de
Industria en el Gobierno de Nava-
rra para empezar una aventura
por su cuenta, en la buhardilla de
su casa, con unos caballetes y una
tabla por todo despacho. Pero José
Maria Zabala, de 68 afios (Oteiza,
23 de agosto de 1947), sabia qué
queriaylo ha conseguido, tanto
que ayer fue premiado como Em-
presario del afio 2015, galardén
otorgado por la revista Negocios
enNavarra, en colaboracion con la
Confederacion de Empresarios de
Navarra (CEN). Sumérito: ser fun-
dadorydirector general de Zabala
Innovation Consulting. Es una
empresa familiar, que cumple en
2016 sus 30 anos, dedicada a la
asesoriay consultoria en innova-
ciény que ya esta preparando el
relevo generacional. En Lovaina
(Bélgica) estudi6 ingenieria qui-
mica en 1968, se doctoré en cien-
cias naturales aplicadas y alli co-
nocié a su mujer, la holandesa Lia
Versteeg. La pareja tiene tres hi-
jos: Erik (41), Ainhoa (38) y Unai
(30). Los dos mayores trabajan
con ély el pequeiio en MTorres. Se
afaden cinco nietos, entre 4y 10
afios, que, “como dice Manuel To-
rres, son el postre delavida”.

¢Qué hacia uno de Oteiza en Lovai-
naen1968? ;Innovando ya?

Yo habia estudiado en el Semina-
rio de Pamplona de los 12 alos 20
afos...

¢lba para sacerdote?
Si.Con12afiostelo proponen... No-
sotros somos seis hermanosy cin-
co hemos pasado por la Universi-
dad. Yo era el mayor, si no hubiera
ido al Seminario, en esos tiempos,
en Oteiza, donde no habia ni insti-
tuto, hubiera sido mucho mas difi-
cil.

¢Qué fue antes, irse a Lovaina o
dejar la carrera sacerdotal?
Yahabia decididono ser curayme
fui a Lovaina porque su universi-
dad era catdlicaypodiaacceder di-
rectamente desde el Seminario a
esaedad.

¢Qué recuerdos tiene de la etapa
de seminarista?

Muy buenos. Tenia también su
otro lado..., pero conoci a gente
muy buena, de mucha talla moral,
hice amigos.

¢Curas?

De 125 que estabamos solo salie-
rondos curas.

Y de suinfancia, ¢ qué recuerda?
Cuando vuelvo la mirada hacia
atras recuerdo a mis padres, ya fa-
llecidos, Joaquiny Felicidad, la-

bradores en Oteiza, que me ense-
fiaron mucho, fueron grandes
maestros para mi. Fueron afios fe-
lices los de Oteiza, cuando no ha-
bianitractores,simulos. Adminis-
traban bien su hacienda... Y cuan-
doles dije que me iba a Lovaina...
Nofue sugranilusién precisamen-
te. En 1968 Bélgica caia muy lejos.
¢Qué fue mas dificil para ellos, ira
Lovaina o no ser cura?
Lodecurayalohabian asumido.Y
sobre Lovaina, cuandolleg6 el mo-
mento me apoyaron. Estudié inge-
nieria quimica, pero yo lo que te-
nia era ansia de conocer, fue toda
unaaventura.

¢Cémo se financiaba los estu-
dios?

Pedilo que se llamaba un présta-
mo de honor a Caja de Ahorros de
Navarra. Eran 50.000 pesetas al
afio sin intereses que devolvi al
acabar la carrera. También mis
padres me apoyaban y yo en vera-
no trabajaba en el campo cose-
chando. En los ultimos afios, me
dieron becas en Bélgica. Y en Bél-
gica conocia a mi mujer. Habia ido
un afio a trabajar a ese paisaun
hospital y nos casamos en Holan-
daalacabarlacarrera.
¢Después?

Hice la tesis doctoral en Lovaina,
mientras trabajaba en un labora-
torio bueno. La empresa me paga-
ba el doctorado, que terminé en
1976. La colaboracién empresa-
universidad eradiaria. Esteafiohe
felicitado las navidades a mi direc-
tor de tesis y con el laboratorio
contintolarelacién.

Asique Bélgica es mas que el pais
donde estudié.

Tengo un gran carifio y agradeci-
miento a Bélgica, un pais que me
acogio. Al terminar me nombra-
ron en la universidad ‘investiga-
doravida’.

Pero volvié a Pamplona.

Hubo un contratiempo fuerte. Tu-
ve que hacer la mili, con 28 afos,
durante 14 meses. Si no, me decla-
raban préfugo y no iba a poder re-
gresar. Fue un momento duro, to-
mé una decisién dificil. Como te-
niafamilia podia elegir destino. Mi
mujer aprendio castellano en la
‘universidad de Oteiza’. Yo habia
estudiado catalisis y empecé a tra-
bajar en Mepamsa. Monté una li-
nea para las estufas cataliticas.
Después de cinco afios en Me-
pamsa, salié una plaza en el Go-
bierno de Navarra para una comi-
siénasesoradeinvestigacion cien-
tifica y técnica, que reunia a
diferentes empresarios. Y empecé
atrabajar en 1981 en Industria con
Enrique Jiménez, como director,y
Jesus Bueno Asin, como conseje-
ro. Hice un plan de investigaciéon y
desarrollo tecnolégico de Navarra
yen1982 el Parlamento aprob6 un
reglamento de ayudas paralain-
vestigacionydesarrollo,loqueera
I+D, después de haber estudiado

José Maria Zabala, fundador y director general de Zabala Innovation Consulting, durante la entrevista.caLLeia

qué habia en otros paises. Enton-
ces hacia gracia cuando hablaba-
mos de I+D. Pero el 1 de enero de
1986 dejo el Gobiernode Navarray
me lanzo a la aventura. Fue dificil
de entender paramis padres.
Légico, ¢no?

Mi padre me decia: “Los pilares
del Gobierno de Navarra segui-
ran en el mismo sitio dentro de
50 afios”. Mi hijo pequefio tenia
unos meses y me puse en mi casa
unos caballetes y un tablero, no
compré ni mesa. Ahi si necesité
la colaboracién de Lia por dejar-
me correr esa aventura, tirarme
sin paracaidas cuando ya tenia-
mos tres niflos. Ademas, pedi su
colaboracién para hacer funcio-
nes de secretariado. Ella sabe es-
pafiol, holandés, inglés, francés y
aleman. Asi estuve un afio, hasta
que en 1987 ya me fui a una ofici-
na, de ahi a otra..., hasta hoy, que
estamos en Mutilva. El primero
que empezo6 a trabajar fue Aitor
Garroy luego, Javier de Ariste-

gui. Rdpidamente empezamos a
buscar clientes. El primero no se
olvida, fue Azkoyen (con Ignacio
Moreno) y, luego, Viscofan (con
Sixto Jiménez).

¢Cudl es su actividad? ¢Qué ven-
dian?

Labase del negocio tiene dos pi-
lares: Europa e innovacion. El 1
de enero de 1986 Espafia entraba
en el Mercado Comtn Europeo.
Me meto en el Programa Marco
86-87 y busco empresas para
transferir tecnologias entre em-

AL DETALLE

ZabalaInnovation Consulting tiene
202 trabajadores, de los que la mitad
estédnen Pamplona. Ocho sedes:
Pamplona, Bruselas, Madrid, Barce-
lona, Sevilla, Valencia, Vigoy Lon-
dres. 600 clientes fijos y desde 2015
han trabajado con 1.500 entidades.
Facturd 12 millones en 2015.

presas. Y alos clientes les ayudo
a buscar ayudas para la inver-
sién a nivel navarro y estatal.
Desde el principio veo la innova-
cién como un factor de competiti-
vidad para las empresas. Una
empresa vale lo que vale su inno-
vacién. Los que més valen hoy
son Apple en el mundo e Inditex
en Espafia, no empresas de auto-
mocion.

Ya. Pero, ¢{qué es lainnovacién?
No es investigacion, ni desarrollo
tecnoldgico, ni alta tecnologia. Es
idea+inversién+desarrollo tec-
nolégico+fabricacién+comercia-
lizacién.

¢Por qué una empresa acude a
ustedes paralograrlo?

Buscamos ayudas regionales, na-
cionalesy europeas. Pero somos
mas que eso. Ayudamos a pasarde
laidea al proyecto. Solo con ideas
no se avanza. Les ayudamos a bus-
car cooperadores. El siglo XXI es
el dela cooperacion, el que avanza
eselque coopera.
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El comité desmiente que la plantilla de
TRW disponga de 51 dias de vacaciones

Asegura que tienen los
mismos descansos que
en el convenio del metal,
con 30 dias anuales

El comité acepto ayer la
invitacion de la empresa
para preparar una
alternativa a los 250
despidos que exige

C.L.Pamplona

Larepresentacion social de la fa-
brica de TRW en Landaben in-
terpretd ayer que la afirmaciéon
vertida por Paul Parnham, el di-
rector de la planta, sobre la nece-
sidad de reducir de 52 a 41 los di-
as de vacaciones anuales era una
“mentira mas” que sumar a la
“lista de engafios” para “manipu-
lar” ala opinién publica e inten-
tar “ponerla en contra” de los 620
trabajadores. “Nuestro calenda-
rio laboral deja muy claro que te-
nemos 30 dias de vacaciones, los
mismos que se recogen en el con-
venio del metal. No sabemos c6-
mo han hecho la cuenta, si es que
han sumado los festivos o qué”,
lamentaba el presidente del co-
mité Josi Alvarez tras finalizar el
encuentro con la empresa en el
marco de la negociacién del des-
pido colectivo.

Durante la reunion, los repre-
sentantes de la plantilla acepta-
ron el ofrecimiento de Parnham
para buscar alternativas a los

Deizquierdaaderecha: Eneko Paez (CGT), Luis Catalan (ELA), Pedro Larrea (LAB), Jokin Castiella, presidien-

do la comisién, Josi Alvarez (CC 00) y Richard Ocafia (UGT).

250 despidos, paralo que solici-
taron a la direccién que les pro-
porcionara distintos datos con
los que preparar otro plantea-
miento. “En funcién de cuando
nos proporcionen esos datos, po-
driamos entregar nuestra res-
puesta parala préxima reunién
programada, que sera este vier-
nes”, concretaba otro de los
miembros del comité.

En cualquier caso, el presiden-
te de larepresentacion social in-
sisti6 en que habian requerido a
la empresa que retirara los 250
despidos para iniciar las negocia-
ciones del nuevo convenio sin
“imposiciones”, al tiempo que in-
dico6 que de esa forma se dispon-
dria de méas tiempo y margen an-
tes de plantear un expediente de
extincion. Asi, desde el comité
manifestaron que observaban
grandes lagunas en el ERE de la

empresa, ya que el periodo de ne-
gociacion finalizaria el 19 de fe-
brero, “unafechaenlaquenoesta
previsto que concluya ninguno de
los contratos con los clientes y,
portanto,lacargadetrabajo seria
lamisma”, lo que contradiria la
existencia de causas productivas.

Comision parlamentaria

Tras lareunién con la empresa,
larepresentacion social celebré
una asamblea informativa con la
plantilla, que secundaba la jorna-
da de huelga convocada para to-
do el dia. Después, comité y tra-
bajadores se trasladaron a pie
desde la fabrica en el poligono de
Landaben hasta el Parlamento
de Navarra, donde iban a ser reci-
bidos para explicar su situacién
ante la comisiéon de Desarrollo
Econdémico. Durante su exposi-
cién ante los parlamentarios, Al-

SESMA

varez destaco el incumplimiento
por parte de la direccién de TRW
respecto al plan industrial acor-
dado en el anterior convenio.

“Este plan industrial garantiza-
ba el trabajo para mas de 200 per-
sonas con nuevas tecnologias con
un horizonte para diez afios. Tres
afios después, esta sin cumplir”,
afirmaba el presidente del comité.
Alvarez terminé su intervencion
ante la comisién de Desarrollo
Econdémico solicitando alos parti-
dos que ejerzan la maxima in-
fluencia a través del Gobierno de
Navarra, el Congreso e incluso el
Parlamento Europeo, al tiempo
que pedialaimplicacién de Volks-
wagen Navarra, uno de los princi-
palesclientes de ZF TRW.

Todos los portavoces de los
grupos parlamentarios mostra-
ron su apoyo y solidaridad con la
situacién que vive la plantilla.

Desde UPN, Carlos Garcia Ada-
nerorecalcé que suformacién no
iba “a hacer politica con este te-
ma” y apoyaria al Gobierno de
Navarra para “revertir la situa-
cion”. Koldo Martinez, de Geroa
Bai, apunt6 que las fabricas como
TRW Landaben estan “en manos
de multinacionales que tienen
poco corazdény se rigen por nu-
meros puros y duros”, aunque
afadié que también iban a estu-
diarlos datos facilitados porla di-
reccién de la planta en los que fi-
guraban pérdidas econémicas.

Elrepresentante de EH Bildu,
Adolfo Araiz, manifesté su indig-
nacién por las informaciones de
que “los fondos puiblicos destina-
dosafinanciar el empleo sehayan
desviado a otras plantas”. “El Go-
bierno de Navarra tiene que com-
prometerse a investigar qué ha
sucedido con este tema”, expreso.
Carlos Couso, de Podemos, trans-
mitio a la plantilla un mensaje es-
peranzador, ya que, segun sostu-
vo, “tal como se ha planteado el
ERE lo van a tumbar los tribuna-
les”. Desde el PSN, Ainhoa Unzu
sugiri6 que la direccién de TRW
habria presentado el ERE de ex-
tincién debido “al temor” a que un
nuevo Gobierno en Espafia pu-
diera derogar lareformalaboral.

Ana Beltran, del PP, hizo una
breve intervencion para trasla-
dar su “apoyoy solidaridad” con
los trabajadores y el portavoz de
I-E, José Miguel Nuin, expresé la
necesidad de abordar el proble-
ma de las deslocalizaciones en el
Parlamento Europeo para impe-
dir el “dumping social”.

Indignacion por las declaracwnes de Paul Parnham

-

Cientos de personas
marcharon a pie desde
la fabrica hasta el
Parlamento para
denunciar su situacion

C.L.Pamplona

La primera gran movilizacién de
la plantilla de TRW en Landaben
para denunciar su situacién por
las calles de Pamplona, como pré-
logo de la manifestaciéon que ten-
dréalugar el sdbado, fue un éxito de
concurrencia. Cientos de perso-
nas, entretrabajadores, familiares
y amigos, se concentraron poco
antes delas tres delatarde enla
entrada de la fabrica de direccio-
nes de vehiculos tras una gran
pancarta en la que rechazaban los
250 despidos planteados por la
empresay el riesgo de cierre para
el conjunto delos 620 asalariados.

Animados pese a las dificiles
circunstancias que les ha tocado
vivir, se iban pasando las pegati-
nas reivindicativas con los men-
sajes ‘Stop despidos’y ‘En defen-
sa del empleo’ para lucir sobre la
ropa. Los empleados iniciaron la
marcha con puntualidad suiza, a
las tres en punto, mientras ha-
cian sonar silbatos y sirenas. Los
manifestantes giraron haciala
calle de acceso al poligono de
Landaben para dirigirse hace la

Quieren arrumar

ZFTRW-HU

20 famitias ZFTAW-HUEL GA
ELGA DESPIDORIK

Los trabajadores marcharon a pie desde la fabrica en Ladaben hasta el Parlamento de Navarra

avenida de San Jorge, que reco-
rrieron hasta la avenida Guipuz-
coa. Tras atravesar el Portal Nue-
vo delamuralla, terminaron ante
lafachada del Parlamento, donde
les esperaba la presidenta de la
Cémara, Ainhoa Azndarez, y una
nutridarepresentacioén de distin-
tas fuerzas politicas entre la que
se encontraban José Miguel Nuin
y Marisa de Simén, de I-E, Carlos
Couso, de Podemos, o Adolfo
Araiz,de EH Bildu.
Trasunasbrevesdeclaraciones
alos medios de comunicacién del
presidente del comité de empresa,
Josi Alvarez, la representacion so-

cial entr6 en el legislativo arropa-
do por los aplausos de los trabaja-
dores que esperaron enla plazade
Sarasate. Durante toda la compa-
recencia, los manifestantes no de-
jaron de tocar los silbatos y las bo-
cinas, ademds de hacer explotar
algun petardo, mientras algunos
automovilistas hacian sonar su
claxon en solidaridad con los tra-
bajadores. Tampoco faltaron las
consignas, de las que la més escu-
chada fue “yTRW nosecierra!”.

La mayoria de los asistentes
rondaba los 40 afios y habia algu-
nas familias completas con silli-
tas para nifios. Todos eran cons-

cientes dela gravedad de la situa-
cidén, por lo que abundaban los
comentarios indignados por las
declaraciones del director de la
planta, Paul Parnham, sobre los
dias devacaciones que puede dis-
frutarla plantilla: “{No hacen mas
que manipularlo todo! jSiempre
estdn mintiendo!”.

Alstom, en la manifestacién

También se comentaba la impor-
tancia de la gran manifestaciéon
programada para el sdbado, con
la que esperaban aglutinar toda
la frustracion social por la crisis
econdémica, los sucesivos cierres

EZ?

JESUS CASO

empresariales y los recortes de
plantilla. “Puede servir de espole-
ta para concienciar de una vez
portodasalasociedad”,comenta-
baunodelos politicos que espera-
ban a las puertas del Parlamento
aldarlabienvenida al comité.

Por otra parte, la representa-
cién social de la fabrica de Als-
tom en Bufiuel, sometida a un
proceso de cierre y la pérdida de
103 puestos de trabajo, informé
que se adheria ala manifestacién
delsdbado bajo el lema ‘En defen-
sa del empleo y la industria de
Navarrayno al cierre de la planta
de Alstom en Bufiuel’.
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La Fundacion Amancio
Ortega beca a 19 navarros
para estudiar en América

DN
Pamplona

ElProgramadeBecasdelaFunda-
cién Amancio Ortega ha comple-
tado el proceso de seleccion de los
500 estudiantes que realizaran 1°
deBachillerato en Canaday EEUU
durante el curso 2016-17, de entre
las mds de 7.700 solicitudes recibi-
das. Y Navarra, un afio mas, sera
unadelas masrepresentadas por-
centualmente. En total, 19 estu-
diantes de la Comunidad foral han
pasadolaspruebasypodran bene-
ficiarse de la experiencia; 13 1o ha-
ranen Canaday 6 en EEUU.

Ademas de los requisitos mini-
mos exigidos para participar -una
notamediaminimade7en3°dela
ESOyunanotaminimade 8 enla
asignatura de inglés-,los solicitan-
tes tuvieron que realizar pruebas
escritasyorales delenguainglesa.
Enlaseleccion se tuvo también en
cuenta (con un peso del 60% en la
nota final) el nivel de renta fami-
liar per cépita.

Con el objetivo de proporcionar
una inmersion completa, los beca-
rios convivirdn durante un afio
con una familia anfitriona y cursa-
ran Grado 11 (equivalente a 1° de
Bachillerato) en institutos locales.
Labeca cubre el 100% del coste del
curso académico en Canada o
EEUU (unos 25.500 euros):tasade
escolarizacion, viaje, alojamiento,
manutencion, seguro médicoy de
accidentes y apoyo continuado du-
rante los diez meses de estancia.

ELA critica la
temporalidad
de los nuevos
contratos

® En un estudio recoge que
alcanza al 95,1% de los
firmados el afio pasado y
especialmente alas mujeres
(un 31%)

Europa Press. Pamplona

ELA critica que el 95,1% de los
338.998 contratos firmados en
Navarra en 2015 fue temporal, al-
go que “ha provocado que la tem-
poralidad haya alcanzado un
28%, superior a la que tiene cual-
quier Estado de todala Unién Eu-
ropea”.

Asilo destacé ayer el miembro
del Gabinete de Estudios de ELA
Ifiaki Salaberri, junto al coordi-
nador del sindicato en Navarra,
Mitxel Lakuntza, para presentar
un informe anual sobre el em-
pleo en el Pais Vasco yla Comuni-
dad foral.

Salaberri, que afirmé que “en
Navarra se esta creando empleo,
pero que es cada vez més preca-
rio”, indicé que el pasado afio se
firmaron 338.998 contratos, una
cifra que supone “un importante
incremento respecto a 2014, con
un 15% mas”. Seguin el estudio, “la
temporalidad es muy superior en
las mujeres, con un 31%, seis pun-
tos mas que en hombres”.

Cursaran el equivalente
a 12 de Bachillerato en
Canada (13) y EEUU (6)
y tendran todos los
gastos pagados

Lapension media
enNavarrasesitiiaen
1.025 euros

La pension media en Navarra
en enero se sitia en 1.025,71
euros, una cifra que supone
un 2,3% mas que en el mismo
mes de 2015, segtiin datos del
Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), que indi-
can que en Espaiia la pension
media en enero es de 896,30
euros. Elnimero de pensio-
nes en la Navarra se situ6 en
enero en 130.144, un incre-
mento del 1%.

Sietedecadadiez
concesionarios marcan
yanumeros negros

Siete de cada diez concesiona-
rios de automoviles de Nava-
rra volvieron a marcar nime-
ros negros durante los nueve
primeros meses de 2015 gra-
ciasalos planes PIVE, que im-
pulsaron las ventas de coches
enun 16,5 %, segun datos faci-
litados por la patronal de ven-
dedores Ganvam.Las previ-
siones apuntan a que cerra-
ran el ejercicio con una
rentabilidad cercanaal 2 %.

CEIN ayudé acrear
138 empresas que
generaron 216 empleos

CEIN contribuyé en 2015 a la
creacién de 138 nuevas em-
presas en la Comunidad foral,
que han generado un total de
216 nuevos empleos. E1 64%
de los negocios se constituye-
ron como auténomos, el 26%
como sociedad mercantil y el
10% como sociedad irregular.
Estas nuevas actividades eco-
noémicas sonresultado del tra-
bajo de soporte que la entidad
facilita alos emprendedores.
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El turismo de Baztan y Bidasoa

fiasupro

La asociacion heredera
del Consorcio de Bertiz
presenta sus apuestas
de difusion para 2016

Soportes de divulgacion
y apoyo a iniciativas en
torno a la via verde se
unen a actividades fijas

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La Asociacién de Turismo Baz-
tan-Bidasoa (BBT), constituida
por promotores particulares
principalmente a partir de la ex-
periencia heredada del Consor-
cio de Bertiz, apuesta por la difu-
sién de laimagen del entorno co-
mo apuesta de este afio. Un total
de 18 acciones de promocién,
desde organizacién de eventos
hasta la edicién de soportes,
componen el grueso de su plan
de accién que busca mantener el
poder de atraccién del conjunto.

La central de reservas es fija
entre las iniciativas como una
férmula de respuesta al interés
que despiertan los valles bafia-
dos por el rio Bidasoa-Baztan y
sus afluentes.

Al tiempo de la actualizacién
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Detalle de la presa de Txokoto, en Elizondo, uno de los atractivos del valle de Baztan.

de la pagina web (www.baztan-
bidasoa.com), donde aparece la
central on line de reservas, la
agrupacion turistica mantendra
su agenda de actividades, editara
un boletin interno y organizara
una serie de cursos de formacién
para sus asociados. La guia ver-
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de, con los recursos disponibles,
sera otro de los pilares de este
afio para dar a conocer los atrac-
tivos y reclamos para los visitan-
tes. Dentro del programa anual,
la via verde, incorporada en el
tramo internacional de la Euro-
vel61l-Ederbidea, ofrecera un eje

mocion a18 actuaciones
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ARCHIVO (JESUS CASO)

de desarrollo para editar un ma-
pa cicloturista, celebrar la mar-
chayorganizar una jornada en
tornoalarutarestringida al trafi-
corodado. Las jornadasde avesy
las XXIV Jornadas Gastrondmi-
cas sobre la Caza volveran adina-
mizar el turismo.

LAS ACCIONES

H Pagina web Renovacion del portal
www.baztan-bidasoa.com.

H Central de Reservas Incluidaen
laweb. Lanovedad es laatencion al
proyecto de visitas guiadas por parte
de unatécnico.

El Agendade actividades e Info BBT
Alaagenda se unird un boletin dein-
formaciéninterna.

A Cursos de formacidn para asocia-
dos.

H Guia de recursos de Baztan-Bi-
dasoa Reedicién de la Guia de Recur-
sos de Baztan-Bidasoa Guia verde:
euskara-castellano (8.000/9.000) y
francés-inglés (2.000/1.000).

[d ;Qué hacer en Baztan-Bidasoa?
Un triptico (1.000 ejemplares) como
complemento alaagenda.

d Mapa ‘Zikloturista’ Al Mapa Turis-
tico de Baztan-Bidasoa se le afiadira
informacién de la Eurovel61-Ederbi-
deay enlaces cicloturistas. Se edita-
ran 10.000 ejemplares en 4 idiomas.
ElMarchaccicloturista de la Via Ver-
dey Jornada Ederbidea Se recupe-
rarélarutadel Consorcio de Bertiz.
El Ferias de Turismo Ademas de Fi-
tur, Navartur, Sevatur, Barcelonay
Bilbao-ExpoVacaciones.

HI[1 Jornada de aves Se proponen
completar con las visitas guiadas en
las palomeras de Etxalar.

FIF XXIV Jornadas Gastrondmicas
sobre la Caza Octubre-Noviembre.
I Mailing a centros escolares
Envioamas de un millar.

EHE Visitas guiadas Es una novedad.
HIA Otros proyectos Sin concretar,
desarrollo deiniciativas de la agrupa-
cion BBT.

HH Tienda de artesania La asocia-
cién gestionara la tienda de la Oficina
de Turismo de Bertiz.

Detalle de lanuevaobra que el sabado presentara ‘Tarima Beltza’ en el Centro Cultural lortia de Alsasua.ceoioa

Elgrupode teatro amateurde
Alsasua presenta su sexto montaje

N.G. Pamplona

El teatro amateur de Alsasua si-
gue sumando capitulos con el es-
treno programado para este sa-
bado de la funcién de Falstaff no
creeenla otra vida. Se trata del
sexto montaje desde su constitu-
cién en el afio 2007 del grupo Ta-
rima Beltza.

El estreno, con un doble pase
previsto alas 20.00 y 22.15 horas,
tendra lugar en el Centro Cultu-

ral Iortia. El precio de la entrada
serd de 6 euros.

Latrama de la obra tiene como
marco los carnavales. En una cla-
ra adaptacién a las obligaciones
del guidn, los actores apareceran
enel escenario con elrostro prote-
gido con mascaras.

Enestaocasion, el cartel se am-
pliara con laincorporacién de dos
nuevas caras. Con la técnica de in-
terpretacion aprendida y depura-
daeneltaller de teatrodelalocali-

dad, Olivi Galparsoro y Nahikari
Gonzéalez apareceran en la némi-
nade intérpretes.

Con ajuste a su proceder de
ocasiones anteriores, Tarima
Beltza pondra en escena sunuevo
montaje en otras localidades dela
Barrancay Burunda. No descar-
tan sus componentes exportarlo a
otras provincias como parte de di-
namicas de intercambio. Su ulti-
ma obra-Nunca fuimos héroes-re-
corrié 17 municipios.

La plantilla de Aparan
cumple 76 dias de
huelga en Santesteban

Los 38 operarios
sopesan solicitar la
nacionalizacién de sus
contratos para cobrar el
paro y parte de la deuda

N.G. Pamplona

Los 38 operarios de la empresa
Aparan, radicada en el poligono
del mismo nombre en Santeste-
ban, acumulan 76 dias de huel-
gadesde el inicio de su protesta
por desavenencias con la direc-
ci6n. El origen de su accidn, co-
mo recordé ayer ELA en un co-
municado, se encuentra en “los
impagos de los salarios de 4,5
meses”. En el repaso a los ulti-
mos meses, la propia central
nacionalista incide en la des-
confianza de “algunas propues-
tas” recibidas sin “seguridad de
cumplirse y sin garantias”. La
empresa estd especializada en
latransformacién de madera.

En los encuentros manteni-
dos, larepresentacién laboral
alude a “los diferentes esfuer-
zos que la plantilla ha realizado
alolargo delos afios: bajada del
10% del salario, incremento de
unahoradetrabajoal diaacam-
bio de nada, reducir el nimero
de dias de vacaciones, etc”.

Tras diversas entrevistas
mantenidas con asesores de la
factoria, su creenciaaque “cada
vez falta menos” para que se de-
clare en concurso de acreedo-
res cobra visos de realidad.

Nacionalizacién de contratos
De ser ciertas sus sopechas en
ese sentido, los trabajadores, de
acuerdo a sus delegados sindi-
cales, no descartan “la opcién
de solicitar la nacionalizacién
de los contratos de trabajo y asi
poder cobrar del desempleoy
una parte del salario que nos
adeudan através de Fogasa”.
Ala delicada situacién per-
sonal de los afectados, ELA afia-
de en su reflexién el recelo que
le suscita la postura de la direc-
ci6én en los meses de conversa-
ciones. Lameta que sus inten-
tos de limar asperezas y poner
fin a una situacién que se ha
prorrogado en el tiempo no ha-
yan surtido el esfecto esperado.
Ennoviembre, cuando se ini-
cié la huelga, los trabajadores
atendieron deladirecciénsuin-
quietud por “la complicada si-
tuacién econémica que atrave-
saba la empresa”, tal y como re-
coge el comunicado de ELA.
Los delegados sindicales solici-
taron un plan de viabilidad para
estudiar alternativas de futuro.
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Solo una ambulancia da servicioala
zona de Sanguiesa desde el 1de enero

Asi se puso de
manifiesto anoche en
el pleno de la ciudad,

y se buscan soluciones

La AISS no tuvo apoyos
en su mocion para que se
mantengan en la zona los
actos del Dia de Navarra
y del Principe de Viana

ASERVIDONDO
Sangiiesa

Sélo una ambulancia atiende des-
de el comienzo de afo las urgen-
cias médicas de toda la comarca
de Sangiiesa. Y, con preocupacion,
desde el senodel Ayuntamiento de
esta ciudad se trabaja para solven-
tar la situacion. Asi se puso de ma-
nifiesto en el pleno de anoche.
“El1lde enero nos quitaron la
ambulancia del parque de bombe-
rosparallevarlaal de Peralta, pues
lade alli se la llevaban al de Trini-
tarios en Pamplona, para cubrir el
hecho de que ya no existe en la ca-
pital el convenio del Gobierno con
DYA” repaso el concejal Luis Mi-
guéliz (AISS), que ha desarrollado
gestiones al respecto. “En contac-
to con Victor Rubio, director de
Bomberos, indicé que seria cosa
de 4 meses, asi que tocé moverse”.

bl

Una veintena de personas siguieron el pleno de Sangiiesa de anoche.

El alcalde, Angel Navallas
(APS), reconoci6 que se esta en
contacto con Cruz Roja, que po-
dria ceder abomberos de Sangiie-
sala ambulancia de su asamblea
local por un tiempo, y que se
aguarda el visto bueno del Gobier-
no.Lazonabasicade salud de San-
gliesa,que abarcadecenasdeloca-

lidades, y alcanza incluso hasta
Urraul Alto, es atendida ahora por
una sola ambulancia, la adscrita al
centro de salud, servicio adjudica-
doalafirmaSSG.

Actos institucionales
El pleno, al que asistieron doce
ediles (falté Jone Usoz, de EH Bil-
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ASER VIDONDO

du), no respaldé una mocién de la
AISS para instar al Gobierno foral
a “mantener los actos institucio-
nales del Dia de Navarray del Pre-
mio Principe de Viana, tal y como
se venian celebrando hasta ahora,
en el Castillo de Javier y en el Mo-
nasterio de Leyre”. Considerabala
mocién que si bien la presidenta

Barkos “elogi6 el papel de Sangiie-
say su Merindad” en el Seminario.
de las Dos Navarras, “semanas
después eliminaba los dos tinicos
grandes actos institucionales dela
comarca, que le aportaban rele-
vanciamediatica”.

Lamocién sélo obtuvo los 5 vo-
tos de la AISS. “Estamos en sinto-
nia con los acuerdos del Gobierno
y, en nuestro sentimiento republi-
cano, satisfechos de la no presen-
cia de los Reyes”, defendi6 el alcal-
de, Angel Navallas (APS). Desde
EH Bildu, Rober Matxin opiné que
“no eran actos que tuvieran tanta
repercusion en la comarca”. Asi,
los6edilesdela APSyelde EH Bil-
duvotaron en contra. Porla mafia-
na, la consejera Ana Herrera, que
comparecié en el Parlamento a pe-
ticién de UPN, hizo hincapié en el
hecho de que el Homenaje a los
Reyes de Navarra “se va a seguir
haciendo en el Monasterio de
Leyre”. Un gesto que esperé que
fuera “suficiente”.

Si salié adelante otra mocién
presentada por la APS, con sus vo-
tosmaselde EH Bildu, ylos negati-
vosdelaAISS,enapoyode “los8de
Yesa”. Ocho personas que partici-
pabanen 2012 enuna “protestapa-
cifica” en Artieda (Aragén) contra
expropiaciones por el recreci-
miento de Yesa, y que fueron im-
putadas por delitos de desorden
publico,atentado o desobediencia.

Comotal,yaparte de aprobarse
el acta de la sesion anterior, el tini-
co punto del orden del dia fue el
destinado a aprobar inicialmente
elqueesyael octavo expediente de
modificacién presupuestaria del
presupuesto municipal vigente, el
de2015. Ascendiaa89.550 euros,y
buscaba afrontar varios suple-
mentos de crédito urgentes.

El pleno de
Tafalla rechaza
disolver el
grupo del PSN

Alega que el partido

no cumplio los minimos
exigidos en el proceso, al
no haber contestado a las
alegaciones de los ediles

SHEYLA MUNOZ
Tafalla

Elpleno del Ayuntamiento de Ta-
falla frené ayer la peticion eleva-
dapor el PSN de disolver el grupo
municipal socialista del consisto-
rio tafallés, conformado por los
ediles Juanjo Martinez y Albina
Prieto. Durante el transcurso del
pleno ordinario, la corporacion,
con los votos a favor de todos los
ediles de EH Bildu, UPN, IT e I-E
—tanto Martinez como Prieto
abandonaron el salén de plenos
durante la votaciéon—, aprobé re-
chazar la propuesta del PSN, al
entender, segun explicé el alcal-
de, Arturo Goldaracena (EH Bil-
du), que el partido solicitante de
lapropuestano cumplié los mini-

mos exigidos en el proceso, al no
haber respondido a las alegacio-
nes presentadas por los dos edi-
les afectados. E1 PSN solicita que
se disuelva el grupoy que ambos
pasen a ser ediles no adscritos.

La historia se remonta a prin-
cipios de julio, cuando el PSOE
les abri6é un expediente por ha-
ber entrado a formar parte de la
junta de gobierno local presidida
por EH Bildu, y por presidir las
comisiones de Seguridad Ciuda-
danay Asuntos Sociales. Mas tar-
de, el partido decidi6 expulsarlos
de sus filas, una resolucién que
ambos recurrieron, presentando
unas alegaciones que, aseguran,
no fueron respondidas.

A finales de noviembre, tanto
Martinez como Prieto denuncia-
ron al partido, una decisién que,
afirman, tomaron ante la falta de
voluntad de didlogo que veian en
las filas de la formacién. Ayer,
Martinez, en representacion de
ambos y de la agrupacién local de
Tafalla, dio las gracias por el apo-
yo recibido durante este tiempo,

asi como por el trato dispensado
hacia ambos por el resto de com-
paiieros de la corporacién. Ni el al-
caldenielrestodeediles quisieron
hacer valoraciones sobre el tema.
Elresto de puntos del orden del
dia apenas registré debate, y todos
salieron adelante. Entre otras co-
sas, se aprobd la prescripcion de
deudas del periodo comprendido
entre los afos 1997 y 2010 por un
importede 197158 euros;laacepta-
cién de la cesién de los locales/ga-
llineros ubicados en el parque de
Camineros por parte del Gobierno
de Navarra; o la designacion de
miembros parala comision de se-

guimientodel plan general munici-
pal, que estara conformada por la
presidenta de la comisién de Urba-
nismo, lasecretaria del consistorio
y la arquitecta municipal. Este
punto se aprobé con la abstencion
de UPN, pues, segun indicaron,
preferirian que se hubiera seguido
en lalinea marcada en la anterior
legislatura, cuando cont6é con mas
representacion municipal.
Enelturnoderuegosy pregun-
tas, el alcalde respondid a la cues-
tién que el grupo regionalista le
planted en el anterior pleno sobre
la ordenanza para la emisién y
uso de la tarjeta de estaciona-

Los concejales del PSN Juanjo Martinez y Albina Prieto abandonan el pleno.

ALBERTO GALDONA

miento para personas con disca-
pacidad. Goldaracena alegd que
seestatrabajandoafondoen el te-
may que el texto esta practica-
mente terminado. Ademas, el
grupo municipal socialista plan-
teé una pregunta relacionada con
la ampliacion del colegio Escola-
pios. Solicitaron saber en qué
punto de la tramitacién se encon-
traba el proyecto y si se habia
mantenido alguna reunién con
responsables del centro. Tanto el
alcalde como la edil de Urbanis-
mo explicaron que el proyecto
aun no esta en el punto de ser
aprobado definitivamente.
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Hacienda trabaja para
recuperar 1,6 millones
de ayudas a Unitec

La sociedad de capital
chino cobro¢ ayudas
publicas por proyectos
fallidos en Tafalla

El anterior Ejecutivo
inicio los tramites para
recuperar el dinero, que
continda el actual
Gobierno, aun sin éxito

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

“Hacienda despliega toda su ima-
ginacién para tratar de cobrar el
dinero”, subrayo ayer el vicepresi-
dente econémico Manu Ayerdi. Se
referia a la subvencion que debe
reintegrar la empresa Unitec Eu-
ropa, de capital chino, 1,6 millones
enayudas, trasno cumplirlas con-
diciones en su fracasado proyecto
empresarial en Tafalla, primero
con las placas fotovoltaicas y des-
pués con el autobs eléctrico.
Ayerdi compareci6 en el Parla-
mento a peticién de Bildu, y le re-
cordé a Adolfo Araiz que no hay
nadanuevo en este tema, mas alla
delo que el consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, le explicé el
28 de septiembre. Ademas, tras
exponer la madeja de recursos
que el anterior ejecutivo inicié
con el fin de iniciar la devolucién
de las ayudas, el vicepresidente
incidié en que no entraria en mas
detalles. “Me dicen que tampoco

yo aqui en esta plaza debo entrar
en detalles méas concretos, por
confidencialidad, y por no dar pis-
tas”, preciso.

La explicacion no parecié con-
vencer a Araiz. El portavoz de Bil-
du habl6 de “enamoramiento de
UPN” conlaempresa chinay pidié
responsabilidad de quienes re-
presentaron ala firma en Nava-
rra, entre ellos Juan Antonio Ca-
brero, como consejero delegado
en Europa. “Hablamos de un en-
tramado de ocho o diez empresas
controladas por Mao Ching Fu,
que tras pasearse por Navarra ha
desaparecido,y enlugar de cortar
cuando fallaron las fotovoltaicas
en2010lesdieron alas con el auto-
bus eléctrico”, sefialé y sugirio:
“Que el Gobierno levante el velo
porque alguna de las empresas
tiene capacidad”.

“No es cuestion de enamora-
miento, fue un proceso reglado,
como bien ha dicho el consejero”,
replic6 Garcia Adanero, de UPN.
“Hubo una inversién de 7 millo-
nes, no se cumplieron las condi-
cionesy se reclama el dinero. La
administracién no sabe quién re-
sulta bueno”, agrego.

Virginia Aleman, de Geroa Bai,
dijo que el Gobierno anterior “hi-
zo lo que tenia que hacer a nivel
administrativo”.

Couso, de Podemos, reconocio
que parecia una inversion fiable.
“Eraimpensable cuando vinieron
de visita a Volkswagen yo estaba
alli y vimos comportamientos ex-
trafios, lo comentamos, teniamos
que haber avisado, me siento en

SANMNCHEZ ERICE
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FRASES

Manu Ayerdi
VICEPRESIDENTE ECONOMICO

“No es un acto discrecional,
sino una convocatoria
reglada, el debate es si las
bases son adecuadas”

parte responsable, pero no es fa-
cil”, relaté para concluir que “el
chino es el peor capitalismo, las
peores condiciones con el régi-
men estalinista mas feroz”.
Guzman Garmendia, del PSN,
lamento “que esta empresano ha-
ya triunfado”. “Pero tanto el Go-
bierno anterior como este siguen
los cauces habituales. Una vez vis-
to, todo el mundo listo”, aprecié.

Instalacmnes del fallido proyecto de Unltec Europa en Tafalla. DN

“Nadie sabe lo que un empresario
lleva detras”, apunt6 Ana Beltran,
del PP, mientras que José Miguel
Nuin, de I-E, asegur6 “apoyar al
Gobiernoenlasgestiones”yabogé
por “abrir un debate sobre cémo
actuar ante inversiones”. “Esta es
una politica industrial absoluta-
mente liberaly esonolo comparti-
mos, esto no es un casino, por esto
llega lo que ha ocurrido en TRW”,
reflexiond Nuin, y defendié la posi-
bilidad de “elevar el compromiso
en las subvenciones concedidas”.
Manu Ayerdi aclaré en respues-

taalasintervenciones que “unaco-
sasonlas convocatorias de ayudas,
y otra que el Gobierno decida con-
ceder una ayuda a una empresa”.
“Esta accedi6 ala convocatoria. No
esun acto discrecional, sino una
convocatoriadebases regladas. El
debate es silas bases son las ade-
cuadas, pero el equilibrio es en-
diabladamente dificil”, considero
y afladio: “Todos somos conscien-
tes de muchas empresas que es-
tan apurando los cinco afios para
ver si cumplen las condiciones o
deben devolver las ayudas”.

PORQUE SABEMOS LO QUE QUIERES, EN SANCHEZ ERICE ENCONTRARAS:

- LA COCINA QUE SE ADAPTA ATU PRESUPUESTO.
- FABRICACION DE ARMARIOS Y VESTIDORES A MEDIDA.

- PUERTAS, SUELOSY PINTURA DE PAREDES COORDINADOS.
- SALONES, DORMITORIOS, ARMARIOS, ETC.
-1500m? de EXPOSICION. TALLER DE CARPINTERIA PROPIO.
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Piden flexibilidad

aﬁnelm]’ninm(.le
umnos querige
rmjes

lasescuel

EI PSN lo solicita para asegurar que los centros siguen
abiertos y Sortzen, para facilitar la oferta de modelo D

% Garikoitz Montafiés
1@ Ondikol

PAMPLONA—Que el niimero de alum-
nado minimo sea lo suficientemente
accesible como para garantizar la
oferta educativa en la zona rural. Esta
es la peticién que han planteado al
departamento foral de Educaci6n tan-
to el PSN, de cara a garantizar la per-
vivencia de las escuelas rurales, como
la asociacion de la escuela publica en
euskera, Sortzen, para facilitar que
pueda ofertarse el modelo D en loca-
lidades con menos poblacién. Fuen-
tes de Educacién aseguran que el obje-
tivo es ser flexibles en este sentido,
aunque para ello seguira siendo una
de las claves qué respuesta hay a las
prematriculas en Infantil y Primaria,
una campaifa que este afio se desa-
rrollara entre el 15 y el 19 de febrero.
El Gobierno foral maneja la fecha
del préximo 1 de febrero para dar a
conocer los detalles de esta prema-
triculacion. Antes de iniciarse este
proceso, el PSN ha presentado una
mocion en el Parlamento de Nava-
rra en la que pide al Ejecutivo que
mantenga “las aulas en los colegios
_publicos de Infantil y Primaria en el
ambito rural sin limitar su continui-
dad por un nimero de alumnos

minimo”, puesto que, argumenta,
“sirven de referente social y posibi-
litan mantener la poblacién en el
medio rural”. Para ello, piden los
recursos suficientes, personales, eco-
némicos y técnicos.

El acuerdo programitico que sus-
tenta al Gobierno foral, y suscrito
por Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E, precisamente recoge la apuesta
por las escuelas rurales como garan-
tia de “calidad, cercania, equilibrio
territorial y desarrollo local”. Desde
el departamento de Educacion, asi,
reconocen que se mantiene el ratio
habitual, que apunta que es necesa-
Tio contar con un minimo de cinco
alumnos o alumnas para mantener
abierto un centro ya existente, aun-
que matizan que sobre la mesa no
hay prevision de un cierre entre las
escuelas rurales.

Esta “elasticidad” en las ratios es a
la que también hace referencia Sort-
zen de cara a la prematricula en
modelo D, que por primera vez
podra solicitarse en la zona no vas-
cofona, tras los cambios introduci-
dos en la Ley del Vascuence al final
de la pasada legislatura.

Desde la asociaci6n, que esperan
una importante prematriculacioén en
zonas como Estella o Puentela Reina,

también recuerdan los casos de escue-
las que pretenden impulsarse en
ZOnas conmenos poblacién y, por ello,
piden “una discriminacion positiva”,
para implantar el modelo D en estos
puntos, y también para evitar que
escuelas rurales cierren, porque “rea-
brirlas es siempre muy dificil”, apun-
ta el portavoz de la entidad en Nava-
1Ta, Sergio Iribarren.

“UNA SITUACION NOVEDOSA” El cua-
tripartito y Educacién se reunieron
este lunes para conocer como prepa-
rard el Gobierno foral la prematricu-
la en el modelo D, una cita en la que,
por ejemplo, se avanzé que el Gobier-
norecordara ala comunidad educa-
tiva de la zona no vascéfona los cam-
bios introducidos y, ademas, que la
pretension es realizar esta extension
del modelo D con las ratios del siste-

GARRLES T

HERRIKOA

QUELACERCANIAAL
CENTROSFA CLAVE

@@@ Este afo se mantiene el bare-

mo. Uno de los debates pendientes
de cara ala prematriculacion era-la
posibilidad de cambiar el baremo
que rige la puntuacién de acceso, un
tema que genera posiciones encon-
tradas. Educacion adelanto que este
aro preve mantener el mismo bare-
mo, pero también que ahora se
estudian cambios que se debatiran
de caraala campafia del curso
2017/2018. El portavoz de la federa-
cion de apymas Herrikoa, Santiago
Alvarez, insiste en que la cercania
del domicilio del alumnado al cen-
tro sea “la base” en esa puntuacion. -

ma habitual (el Decreto y la Orden
Foral que rigen esta cuestion datan
de 1988 y recogen unos minimos de
15 alumnos en los pueblos y 20 en
Pamplona, pero en la prictica esas
cifrasno se cumplen y son menores).
Preguntado ayer en conferencia de
prensa por esta cita, el portavoz de
EH Bildu, Adolfo Araiz, aseguré que,
en esta materia, “siempre se puede
hacer mas”. No obstante, valoré que
Educacién recogiera las propuestas
einiciativas planteadas de cara a esa
precampana.

En cualquier caso, Araiz matizé que

larespuesta a la demanda en mode- .

lo D en zona no vascofona no puede
valorarse “solo este afio”, porque es
“una situacién novedosa” y “comien-
Za un camino que va a tener un futu-
roimportante a lo largo de los préxi-
mos afos en Navarra”. @

‘Laaprobacion dela OPE docente apurara sus tramites

No estd prevista en el Consejo
de Gobierno de hoy, pero EH
Bildu pide que salga la actual

propuesta y con lista Unica

PAMPLONA— El Consejo de Gobierno
no tiene previsto aprobar hoyla Ofer-
‘ta Publica de Empleo (OPE) docente.
La decisién supone que se apuraran
los tramites para aprobar la OPE y,
después, si finalmente se cumplen los

planes hasta ahora previstos, realizar -

las correspondientes oposiciones
para 320 plazas.de maestros o maes-
tras en junio de este afio.

El Consejo de hoy, el iltimo del mes
de enero, se antojaba clave para dar
este paso; no obstante, el portavoz del
grupo parlamentario de Geroa Bai,
Koldo Martinez pidi6 que-se apurara
esa decisién, de cara a intentar alcan-
zar un pacto sobre esta materia den-
tro del cuatripartito. Se trataria, en

Adolfo Araiz y Miren Aranoa, ayer en el Parlamento. Foto: Javier Bergasa

principio, de la dltima oportunidad :
para ello, tras los intentos informales -

que se sucedieron durante la semana
pasada. Por el momento, no ha habi-

do avances, pero, finalmente, la OPE
no estd prevista en el orden del dia del
Consejo, segiin apuntan fuentes
gubernamentales. z;

HOY, ENEL PARLAMENTO

@ LAB, ELA y Steilas. Los sindica-
tos acuden hoy al Parlamento para
dar su opinion sobre el PAl y la
OPE docente. Estas cenirales apo-
yan la propuesta de Educacién y
piden gque se apruebe yay con lis-
fa Uinica, seglin recordd ayer ELA.
@ CCOO0. CCOO también ofrecera
hoy su punto de vista en el Parla-
mento sobre la OPE. El sindicato
planted recientemente la opcién
de hacer una oferta en dos tiem-
pos, que apruebe ahora las plazas
de especialidades y, més adelante,

las 120 de Infantil y Primaria.

Esta peticién de un tiempo extra
contrasta con las tiltimas declaracio-
nes tanto de Izquierda-Ezkerra como
de EH Bildu. Los primeros siguen

pidiendo un mayor peso delas plazas
en castellano en la OPE, e insisten en
que se avance en los tramites. Y, ayer,
desde EH Bildu se apremid al Gobier-
no a tomar una decision, pero en este
caso para que se reafirme en la pro-
puesta ya realizada por Educacion.

Los integrantes de EH Bildu Adol-
fo Araiz y Miren Aranoa defendie-
ron, en conferencia de prensa, que
la propuesta realizada de 320 pla-
zas, con 228 de ellas en euskera, es
“técnica”, responde a las necesida-
des educativas y deberia aprobarse
con lista tinica, sin separacion por
idioma y especialidad como hasta
ahora. Ademas, Bildu también se
posicionoé en contra de una OPE en
dos tiempos (aprobar ahora parte de
las plazas y dejar para mas adelan-
te aquellas que generan debate),
cuestion que se habia puesto sobre
la mesa en los tltimos contactos
dentro de las cuatro fuerzas que apo-
yan al Gobierno. - .M.
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Losmédicos sepersonanenel
Supremoendefensadel decreto |
eprescripcion enfermera

El CGCOM considera que quedan “perfectamente delimitadas” las compe’rencias

PAMPLONA — El Consejo General de
Colegios Oficiales de Meédicos
(CGCOM) se persond ayer ante el Tri-
bunal Supremo (TS) en defensa del
real decreto que regula la denomina-
da “prescripcién enfermera” después
delos recursos presentados contra el
texto por parte de los sindicatos Sat-
se y CCOO y el Consejo de Enferme-
ria. Lo decidi6 1a Comision Permanen-
te del CGCOM, en una reunion en la
que acordd personarse como “code-
mandado de la Administracion” en
todos los recursos interpuestos y en
los que vayan a presentarse en el furtu-
ro contra la norma aprobada por el

Gobierno el pasado 23 de octubre.

A pesar delos intentos de este perio-
dico, ayer resulto imposible confir-
mar si el Colegio Oficial de Médicos
de Navarra apoya la postura del
CGCOM. No obstante, cuando se apro-
b6 el real decreto, el Colegio de Médi-
cos de Navarra asumi6 como propia
la postura del Consejo General de
Colegios Oficiales de Médicos.

El Consejo General se persond ayer
ante la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del alto tribunal, la misma
en la que presentaron sus recursos
Satse, CCOOy el Consejo General de
Enfermeria, que pidieron la suspen-

sién cautelar del parrafo segundo del

articulo 3.2 del real decreto, “peticién
a la que se opone el CGCOM”. Este
articulo, segiin los enfermeros, “fue
modificado en el dltimo minuto”, sin
contar con la profesién, mantienen
que “se hizo siguiendo el dictado de
organizaciones médicas ultraconser-
vadoras” y que puede dilatar 1a aten-
cién. El articulo 3 establece que “para
que los enfermeros acreditados pue-
dan llevar a cabo las actuaciones con-
templadas en este articulo respecto
de los medicamentos sujetos a pres-
cripcién médica, serd necesario que
el correspondiente profesional pres-

Una enfermera vacuna de la gripe a una persona. Foto: Patxi Cascante

criptor (el médico) haya determinado
previamente el diagndstico, la pres-
cripcién y el protocolo o guia de prac-
tica clinica y asistencial a seguir”.
Para los médicos, este articulo reco-
ge propuestas “siempre en el marco
de lamejor proteccién de la salud, de
la seguridad dela atencion y dela efec-
tividad alcanzada por el tratamiento

de los pacientes”. El CGCOM reitera
que con el decreto queda “perfecta-
mente delimitado” el campo de actua-
cién y competencias de ambas profe-
siones respecto a las responsabilida-
des de médicosy enfermeros en rela-
cién a los medicamentos sujetos a
prescripecién médicay “esacorde ala
jurisprudencia del Supremo”. - Efe

Unanuevatéenica
reducelaansiedad
en afectados
defibromialgia

Secalculaqueel 3% dela
poblacién navarra sufre de
fibromialgia, fatiga cronica o
sensibilidad quimica mdiltiple

PAMPLONA — La Asociacién de
Fibromialgia, Fatiga Crénica y Sen-
sibilidad Quimica IMuiltiple de Nava-
rra (AFINA) ha puesto en marcha
un nuevo programa para reducir la
ansiedad en los afectados por estas
enfermedades, que representan el
3% de la poblacién navarra. Se tra-
ta de mindfulness, una técnica que
trata de mejorar la habilidad para
gestionar las emociones y situacio-
nes estresantes.

La fibromialgia provoca un dolor
crénico y generalizado, y el sindro-
me de fatiga crénica, un cansancio
fisico y mental que no cesa con el
reposo. La asociacion ha puesto en
marcha el programa después del
éxito obtenido el pasado afio con las
12 personas participantes de un
taller sobre esta técnica, que abor-
dé temas como la percepcién de la
realidad, la gestién de emociones,
la reaccién ante el estrés o la ges-
tién del tiempo. El grupo redujo su
nivel de estrés en un 34,2 % segin
los resultados del test posterior, y
respecto al dolor, “en muchos casos
han manifestado una reduccién de
su intensidad o de la frecuencia de
las crisis mas intensas”, explican
desde la asociacién. El mindfillness
esuna practica que “ya se esta incor-
porando a las terapias del dolor en
hospitales piiblicos de Canada o
Estados Unidos y que ofrece como
beneficios mejoras en la ansiedad,
depresién y hostilidad. - Efe

Pertipremiaaun
consorcio de
salud con el que
colaborala UPNA

La Red de Salud Churcampa
del pais andino ha acogido
a seis estudiantes de
Enfermeria en practicas

PAMPLONA - El Gobierno de Perii
ha concedido el Premio Nacional
de Buenas Practicas Intercultura-
les en la Gestién Piblica a un pro-
yecto dela Red de Salud Churcam-
pa, en el departamento de Huan-
cavelica (la regién mas desfavore-
cida econémicamente del pais
andino). La Red, que promueve y
vela por una atencién de calidad y
con calidad en sus establecimien-
tos ptiblicos de salud, colabora en
el programa de formacion solida-
ria de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), de tal forma que
ha acogido a seis estudiantes de
Enfermeria para realizar practicas
con el apoyo de Medicus Mundi.
LaRed de Salud Churcampa esta
apoyada no solo por Medicus Mun-
di sino también, entre otros, por el
Gobierno de Navarra, la Fundacién
Rinaldi, Salud Sin Limites Perd y
otras entidades italianas. La expe-
riencia galardonada, cuyo nombre
es Runa, Ayllu y Llacta (Persona,
Familia y Comunidad) Saludables,
es un modelo de atencién integral
de salud basado en la familia y la
comunidad a través de 35 estable-
cimientos dela Red de Salud Chur-
campa. La UPNA ha destacado en
un comunicado que la formacién
en cooperacion al desarrollo es un
pilar importante para la universi-

dad, y.que son cerca de 30 estu- *

diantes los que anualmente hacen
précticas de este estilo. -E.P.
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Politica

Uxue Barkos, durante el transcurso de la entrevista ayer en ‘Navarra Televisién'.

Barkos aboga por abrir
porlatarde pararebaj

ar

quiro
arlaslistas

1irofanos

de esperade modo “sustancial”

La presidenta antepone esta férmula a las peonadas como solucién a los tiempos
de espera en Salud @ Defiende la reforma fiscal como “responsable y solidaria”

« Elena Urabayen
Javier Bergasa

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
defendié ayer la posibilidad de abrir
los quiréfanos por las tardes como
“una de las grandes posibilidades
para solucionar” el problema de las
listas de espera y “no tanto las peo-
nadas”. Asilo defendi6 durante una
entrevista en Navarra Television que
se emitié en directo ayer por la
nochey en la que se comprometié a
que alolargo de la legislatura las lis-
tas de espera en salud bajen “de for-
ma sustancial”. Una disminucién
que, dijo, podra constatarse “con
cifras y con fechas” una vez que haya
el margen necesario para comparar.

Sin dejar el departamento de Salud,

pero preguntada sobre la rescision
del contrato con la CUN, Barkos
recordo que dicho contrato expira-
ba en diciembre de 2015y que no era
posible renovarlo en los términos

que estaba. A pesar del fin del con-'

trato, afirmé que las personas que
estan sometidas ahora a un trata-
miento con la CUN seguirdn reci-
biéndolo. “Ni se nos pasaria por la
cabeza interrumpir por ejemplo un
tratamiento de quimioterapia”, dijo
Barkos, que afiadié que Osasunbi-
dea puede asumir sin mayores pro-
blemas a los 7.000 pacientes de la

CUN y que seguirdn manteniendo -

los contratos de colaboracién con el
centro privado en aquellos casos en
que beneficien al 100% de la ciuda-
dania de Navarra.

Los asuntos relacionados con el

| LAENTREVISTA |

@ ‘Navarra Television’. La
entfrevista a la presidenta fue
emitida por Navarra Television
en directo a partir de las 21.30
horas de ayer. Durante una
hora, Uxue Barkos contestd a
las preguntas que le planted
Roberto Camara.

@ Sanz, Resano y Urdaci.
Durante los 60 minutos de
entrevista, se abordaron asuntos
como la OPE, el PAl, la reforma
fiscal, el empleo. Sobre estos
asuntos hicieron preguntas el
expresidente Miguel Sanz y los
periodistas navarros Helena
Resano y Alfredo Urdaci.

area de Educacién también ocupa-
ron buena parte de la entrevista.
En relacién a la OPE, Barkos ase-
guro que hasta la semana que vie-
ne no se aprobara en sesién de
Gobierno, plazo que se dan para
tratar de alcanzar un consenso,
aunque dijo no ser optimista a la
vista de la posicién de algunos gru-
pos. No obstante defendié que su
propuesta se ha basado en todo
momento en criterios técnicos para
responder a las necesidades edu-
cativas de Navarra. “No vamos a
crear nuevas plazas, sino a cubrir
interinidades”, afirmé antes de
recordar que las plazas con inglés
no pueden convocarse por un
decreto del Estado. En relacién a la
evaluacién que se estd haciendo del

‘programa PAI, garantizé que va a

“Mantendremos los
contratos con la CUN
que beneficien al
100% de la ciudadania
de Navarra”

“Nadie busca quitar
alos nifios el inglés,
sino que queremos
que el profesorado esté
formado en esa lengua”

“Elrefornoque vaa
tener la reforma fiscal
via sanidad o
dependencia va a ser
mayor que el pago”

“El empleo que se cree
debe ser de calidad.
Hay que trabajar contra
las ratios de pobreza”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

mantenerse en los centros que ya
estd hasta que acabe la revision.
“Nadie busca quitar a los nifios el
inglés, lo que buscamos es que
todos los nifios y nifias que acuden
alared publica, tengan ocasién de
estudiar con un profesorado pre-
parado en esa lengua”, asegurd. En
otro orden de cosas dijo que defen-
deran la ensefianza concertada y
que reclamaran nuevas titulacio-
nes en la UPNA como Medicina o
un refuerzo de las Humanidades.
Ante las preguntas del conductor
del espacio, Roberto Camara,
Barkos ahondé también en la refor-
ma fiscal puesta en marcha por el
Gobierno dijo que esta medida que
“afectara especialmente a las ren-
tas de mas de 60.000 euros” viene
a responder a una necesidad de
“ordenar la situacién” cuando se
genera déficit a cargo de los servi-
cios. “No es una medida facil pero
estoy segura de que el pago va a
tener retorno por via de una mejor
sanidad, por via de una mejor aten-
cién a la dependencia... Estoy con-
vencida que con el uso de determi-
nados servicios habra una mayor
comprension a esta medida”, dijo
la presidenta que defendié la refor-
ma como “responsable y solidaria”.
Barkos aseguré también que el Eje-
cutivo trabaja para que se cree
empleo de calidad en la Comunidad
y reiteré que se trabaja en las OPE
para Bomberos y Policias. Asimis-
mo, insistié en que reivindicaran las
competencias pendientes como
innovacion o la de carreteras. @
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Donald Trump pronuncia un discurso en Dallas, Texas (EEUU). Foro: Efe

Elultraconservador Trump
arrasaen lasencuestas con
un 41% de apoyorepublicano

El mag nate se consolida como pﬁncipal candidato a las presidenciales de EEUU

WASHINGTON — El multimillonario
Donald Trump alcanzé un nuevo
récord de intencién de voto para
obtener la nominacion republicana
a la Casa Blanca, al obtener el apo-
yo de 4 de cada 10 votantes conser-
vadores, segiin una nueva encuesta
de la cadena CNN publicada ayer.
Segiin el sondeo, el 41% de los votan-

tes republicanos a nivel nacional res-
paldd la candidatura del magnateala
Presidencia, mas del doble que su
competidor mas cercano, el senador
por Texas Ted Cruz, quien obtuvo el
19% de apoyo.

Ningiin otro candidato republica-
no paralas primarias, que daran su

pistoletazo de salida la semana pro-

xima en Iowa, alcanzd los dos digi-
tos. El senador por Florida, Marco

Rubio, alcanzé el 8%, mientras que

el neurocirujano Ben Carson logré
€l 6%, y el exgobernador de Florida,
Jeb Bush, el 5%. El resto de aspiran-
tes se quedo por debajo de esa cifra.

La encuesta anterior realizada por
CNN, daba a Trump un 39% de apo-

yo, frente al 18% para Cruz y el 10%.

para Rubio, lo que indica cierta esta-
bilidad en la carrera republicana.

El sondeo indica ademas que el
multimillonario lidera también las
encuestas tanto entre hombres
como entre mujeres, asi como entre
los mas jévenes y los de mayor edad,
ademas de entre los blancos que pro-
fesan la religion evangélica.

CON POSIBILIDAD DE MEJORA Aungue
también a la cabeza de los candida-
tos, el multimillonario flaquea sin
embargo entre los graduados univer-
sitarios, que le dan un 26% de apoyo
frente a un 20% a Cruz; y entre los sim-
patizantes del Tea Party, el ala mas
conservadora del partido, donde
obtiene un 37% frente a un 34% para
el senador por Texas.

La encuesta se realizé telefonica-
mente entre el 21 y el 24 de enero a
una muestra aleatoria nacional de
1.002 adultos, y tiene un margen de
error de mas/menos 3 puntos por-
centuales. Para los resultados entre
. los votantes registrados republica-
nos, se realizaron entrevistas a 405
ciudadanos, en cuyo caso el margen
de error es de mas/menos 5 puntos

‘porcentuales.

Durante los proximos cinco meses,

. losvotantes de ambos partidos ele-

giran, estado a estado, a miles de
delegados. Votaran millones de ciu-
dadanos y se gastaran millones de

dolares. Los candidatos-llevan ya-

mas de medio afio en campafia, y a
los nominados les quedan 10 meses
mas de viajar por el pais.

Todo empezara en Iowa, un estado
en el Medio Oeste, un lugar predomi-
nantemente blanco y rural, poco
representativo de la diversidad del
resto del pais. Sin embargo, cada cua-
tro anos lowa se convierte en el lugar
que marcara el resto de la campana
y el camino a la Casa Blanca. - Efe

EEUU
flexibilizaralas
exportaciones
yviajesaCuba

Anuncia cambios que
“eliminaran restricciones”
en el pagoy financiacién de
las relaciones comerciales

WASHINGTON - El Gobierno de
EEUU anunci6 ayer nuevas rela-
jaciones a las restricciones que
siguen afectando a las exporta-
ciones y viajes a Cuba, en el mar-
co del acercamiento bilateral ini-
ciado hace poco mas de un afio.

Los departamentos del Tesoro
y de Comercio anunciaron nue-
vas enmiendas al régimen de san-
ciones asociado al embargo eco-
noémico impuesto a la isla que,

tricciones” a ciertas condiciones
de pago y financiacién de las
exportaciones autorizadas a Cuba.
Ademis, “facilitardn ain mas”
los viajes a Cuba dentro de las
categorias autorizadas. - Efe

Francia, en huelga contrala austeridad

JORNADA DE TENSION. Francia vivié ayer una intensa
jornada de huelgas de distintos colectivos: los taxistas salie-
ron contra la competencia de los vehiculos con chéfer, y
los controladores aéreos, los profesores y los funcionarios
mostraron sus reivindicaciones salariales. Los taxistas

colapsaron el trafico en puntos de accesos clave en varias
ciudades y en Paris, los manifestantes bloquearon el paso -
en los aeropuertos de Roissy-Charles de Gaulle y Orly, don-
de una persona resulto herida y otra fue detenida. En la
imagen, cientos de personas protestan en Paris. Foto: Efe

Flpr&sidente de
Malasia, inocente
deloscargosde

corrupcion

El fiscal considera que el
ingreso de 636 millones en
sus cuentas privadas fue un
donativo de la realeza saudi

BANGKOK - El fiscal general de
Malasia, tras una investigacién
de seis meses, exculpé ayer al pri-
mer ministro, Najib Razak, de
cualquier respensabilidad penal
en el ingreso de unos 700 millo-
nes de délares (636 millones de
€uros) en sus cuentas privadas.
Najib se vio envuelto el pasado
julio en un escandalo de corrup-
cién que le acusaba de haber des-

‘viado este dinero del fondo de

inversién publica 1Malaysia
Development Berhard (IMDB),
que €l mismo preside.

El fiscal general, Apandi Alj,
dijo en cambio que el dinero pro-
cede de un donativo personal de
la familia real de Arabia Saudi
en el que no se detectd “induc-
cién o recompensa por hacer
algo en relacién a su capacidad
COmMOo primer ministro”.

SATISFACCION DEL FISCAL “En base
a las pruebas de testigos y docu-
mentos presentados, estoy satis-
fecho de que no se haya cometido
ningiin delito penal en relacién a
dicha donacién”, dijo Apandi en
declaraciones recogidas por el dia-
rio The Star.

Nabib convirtié un fondo de
inversién regional en IMDB tras
llegar al cargo y como ministro
de Finanzas, cartera que retuvo,
ocupd la presidencia de la jun-
ta de asesores de la sociedad
que, entre 2009 y 2014, acumu-
16 una deuda de 42.000 millo-
nes de ringit (unos 9.939 millo-
nes de euros).

El primer ministro y 1IMDB
negaron la veracidad de la infor-
macién periodistica que revelé
el escandalo y que supuestamen-
te estaba basada en documentos
oficiales.

No obstante, el escindalo en
vez de desinflarse cobré fuerza
con nuevas informaciones apa-
recidas en la prensa y causé
disensiones en el Gobierno que
acabaron con una remodelacion
del Ejecutivo a finales de julio.

La victima principal del reajus-
te fue el viceprimer ministro,
Muhyiddin Yassin, quien habia
criticado publicamente la ges-
tién del caso de corrupcién unos
dias antes.

No es la primera vez que Najlb
se acosado por un escandalo ya
que durante su segundo manda-
to como ministro de Defensa,
entre 2000 y 2008, se vio salpi-
cado por el supuesto pago de

 comisiones millonarias en la

compraventa de submarinos
scorpene, fabricados por Espa-
fia y Francia. - Efe
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ZABALA, PREMIO EMPRESARIO
2015 PORSU GESTIONDELA _
INNOVACION EN ESTOS 30 ANOS

Este ingeniero quimico de 68 afios dirige una consultora de 202 empleados ® Sus
retos son la internacionalizacion, nuevos productos y potenciar el conocmuento

% Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA - “Cuando la Comunidad
Economica Europea entré en Espaiia
en 1986, decidi con 38 afios dejar mi
trabajo en el departamento de Indus-
tria del Gobierno de Navarra y apos-
té por impulsar una empresa por mi
cuenta para gestionar proyectos de
innovacion que favorecieran la com-
petitividad de las organizaciones, con
la obtencién de fondos europeos”,
explica el ingeniero quimico y doctor
en Ciencias Naturales Aplicadas José
Maria Zabala, director general de
Zabala Innovation Consulting.

Aquellde enero de 1986, empezo su
nueva andadura desde su casa de
Zizur con la ayuda de su esposa Lia,
que domina el holandés, inglés, ale-
man, francés y espafiol, dos caballe-
tes, un tablero y un teléfono. Asesoria
Industrial Zabala empezé con diez
clientes, el primero Azkoyen y le
siguieron Viscofan y MTorres. Trein-
ta afios después, la empresa familiar
Zabala Innovation Consulting suma
202 trabajadores, la mitad de ellos en
su sede de Mutilva; con mas de 1.500
clientes, entre empresas, administra-
ciones, universidades y centros tecno-
légicos; y con ocho sedes (lailtima en
Reino Unido). De estos, unos 600 se
atienden de forma regular.

Esta empresa ha obtenido 500 millo-
nes para sus clientes del 7° Programa
Marco de la UE, el 1% de esos fondos
disponibles para la I+D; y en los dos
primeros afios del Horizonte 2020, ha
liderado 290 proyectos gestionando
un retorno de mas de 120 millones. En
el 1iltimo afio ha tramitado 2.000

. expedientes de I+D para obtener ayu-

das del CDTI, gobiernos regionales,
ministerios o Europa.

Su trayectoria bien merece un reco-
nocimiento y asi se lo otorgo la revis-
ta Negocios en Navarra por “haber
sabido convertir su empresa de servi-
cios avanzados en el referente de las
consultoras que operan en el area de
servicios de innovacion, tanto a nivel
nacional como europeo’. Asi halogra-
do ser la primera pyme en Espana y
la octava empresa del Estado en reci-
bir més financiacién del 7* Programa
Marco para proyectos propios, segiin
el Centro para el Desarrollo Tecnol6-
gico Industrial (CDTI).

De esta. forma, esta publicacién
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entrego ayer a José Maria Zabala el
Premio Empresario del Afio 2015 por
la actividad que ha realizado en estas
tres décadas en la gestion integral de
ayudas, subvenciones y proyectos de
I+D. “Dedico esta distincion a mi fami-

lia, a mi mujer Lia y a mis hijos, Erik
y Ainhoa (que trabajan con €l en'la
empresa) ya Unai—empleado de MTo-
ITes—y a mis padres, Joaquin y Feli; y
amis compaiieros de trabajo y a clien-
tes”, menciona.

José Maria Zabala, con su esposa Lia, y sus hijos (izda-dcha): Erik, Ainhoa y Unaj. :

RETOS PARA EL FUTURO Esta consul-
tora afronta el futuro con el objetivo
de alcanzar tres pilares que orbitan
sobre “una brijula, la de réesolver el
problema de los clientes”. El primer
reto consiste en la internacionaliza-

cion; el segundo, en la especializacion
en nuevos productos; y el tercero, en
cuidar el conocimiento de la empre-
sa que reside en cada uno de los 202

. empleados, a los que considera “com-

paiieros de trabajo”

José Maria Zabala insiste en que
estan en Europa—hace hincapié en su
oficina de Bruselas con diez perso-
nas-, pero que tienen que salir m4as
alla del mar Mediterraneo. “Quere-
mos acompanar a cada empresa a
cualquier pais del mundo; paralo que
hemos llegado a acuerdos con 30 con-
sultoras de diferentes paises de Amé-
rica, Europay Asia”. Ademés seguira
con la apertura de filiales. En estos:
momentos, tienen en Madrid —con 45
personas—, Barcelona, Valencia Sevi-
1la, Vigo, Bruselas y Londres. Pero iran
“con prudencia’, porque ya abrieron
en Praga, “peroalli no fue bien y hubo
que cerrar”. Delas experiencias nega-
tivas “también se aprende”, destaca.

En el objetivo de nuevos productos,
Zabala manifiesta que ya se estin pre-
parando para el cumplimiento de la
directiva europea sobre el impacto de
lainnovacién social en la realizacién
de proyectos, para lo que han contra-
tado a Mikel Berraondo, profesional
con una experiencia de 20 afios en
este campo. “Por ejemplo, si en.
Colombia se quiere construir un tren
que pasa por Unos terrenos pertene-
cientes a pueblos indigenas, los pro-
motores deben realizar un plan social
en el que se valore qué impacto va a
tener el proyecto en estas personasy
las soluciones que se les va a dar”.
También esta consultora fomentara
lalicitacién internacional para lo que
ha creado una unidad de desarrollo
de programas; se especializari en el
campo de la compra piiblica innova-
dora; ayudara a la desgravacion fiscal
por la venta de tecnologia; y trabaja-
ra el posicionamiento y la financia-
cién privada de I+D, que se apoya en
el BEIy en el plan Juncker, dotado con
315.000 millones de euros.

Zabala pone en valor a su plantilla,
“capital que hay que cuidar” median-
te la formacion y la mejora de herra-
mientas. “Somos una empresa de
conocimiento gracias a nuestros pro-
fesionales”, concluye. @

El Gobierno fortalecera la conexion de fondos
publicos y privados para los sectores estratégicos

Barkos insiste en que “hay que
crear polos de conocimiento
con universidades y centros

tecnoldgicos en Navarra”

PAMPLONA — La presidenta Uxue
Barkos afirmé ayer que en Navarra
es necesario establecer una mejor
conexion entre fondos ptiblico-pri-
vados y prioridades estratégicas o
areas clave, de manera que esos fon-
dos se apliquen a las areas econé-

micas de mayor valor afnadido.

Segiin indicé, el plan Moderna tenia

un perfil “relativamente bajo” en el
ambito cientifico-tecnologico y la
actualizacién de la estrategia o
modelo de desarrollo por parte del
Gobierno servira para mejorar
estos mecanismos.

Felicité al galardonado, José
Maria Zabala, quien menciono que
esta abordando con sus hijos el rele-
vo en su empresa familiar, aunque

confes6 que todavia no piensaenla -

jubilacion. Para €I, “una empresa

vale, lo que vale su inriovacion, y las
regiones son ricas por su innova-
cién”. Por ello, mostrd su preocu-
pacion por la situacion que atravie-
sa Navarra. “Con los planes tecno-
16gicos del Gobierno, 1a Comunidad
se posicionod como la primera en
inversion en I+D, con el 2,13% sobre
el PIB, y ahora estd en el 1,75%,
cuando la media europea es del
2%”". Zabala dijo que este retroceso
“sevaa pagar caro’ y que pararecu-
perarse “va a hacer falta una accién
decidida de todos: del Gobierno, de

las empresas, de las universidades
y delos centros tecnoldgicos”. Insis-
ti6 en que “hay que hacer planes a
largo plazo estables, con la impli-
cacion de todos los agentes”. Asi,
Zabala lanzo una pregunta: “;Si Bill
Gates hubiera nacido en Navarra,
habria fundado Microsoft?”. A lo
que la presidenta respondié: “Yo no
SOy quien para contestar, pero
corresponde a empresas, universi-
dades, centros tecmolégicos y
Administracién que cuanto antes
sedigasi”. -5.Z.
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Piqué reconoce el esfuerzo social ante
los recortes y defiende las reformas

El exministro de Aznar indica
que “el PSOE, a pesar de
-lograr el peor resultado, tiene
la llave” del préximo Gobierno

PAMPLONA — El vicepresidente y con-
sejero delegado de OHL, Josep
Piqué, reconocié ayer que gracias al
esfuerzo social de los empleados

“espafioles con la aplicacién de
reducciones salariales, a la decisién
de las empresas a obtener menos

. beneficios, a las reformas aplicadas
por el PP, como la financiera y la
laboral, al precio dél petréleo y de

_las materias primas y a las politicas
expansivas del Banco Central Euro-
peo, Espaiia ha vuelto a crecer a casi
el 3%.

El exministro de Aznar asistio ala
entrega de este galardén y compar-
ti6 reflexiones con los cerca de 300
asistente, a través de su conferencia
Perspectivas politicas y econdmicas
para 2016. Piqué inici6 su interven-
cién pronunciando la palabra temi-
da por todos los empresarios alli
presentes: “la incertidumbre” del
contexto internacional y nacional.

Remarcé que “el G7 ha perdido su
peso estratégico, al igual que Euro-
pa”y que el centro de gravedad se
dirige hacia “e] Estrecho de Malaca,
que conecta el océano Indicoy Paci-
fico, donde se encuentra Singapur
—centro de transacciones financie-

Josep Piqué, consejero delegado de OHL. Foto: Javier Bergasa

ras—y la isla de Sumatra (Indone-
sia)”. Piqué sefial6 que “el siglo XXI
va a ser aséptico, un mundo multi-
polar con muchas potencias”. Se
detuvo en los paises emergentes: los
BRICS. Para €, China sufre una pro-
funda desaceleracién que afecta a
las bolsas y se sustenta en un mode-
lo politico que no se adecua ala eco-
nomia de mercado; la situacién de
laIndia compensa la de China; Bra-
sil sufre una recesién “profunda”
que repercute en el resto de Améri-
ca del Sur, y Rusia también esta en
recesién por el petréleo. “Necesita

que el barril se venda a 105 délares

para equilibrar el presupuesto del
sector publico”. Sobre Oriente
Medio dijo que “vivia una situacién
compleja”. Sobre Espafia remarcé
que la “recuperacién se ha susten-
tado como en otras ocasiones en la
exportaciéon” y que en la actual
situacion politica “el PSOE tiene la
llave”, Por tltimo se detuvo en la
revolucion digital y resalté que las
empresas deben subirse a ella aun-
que dé “vértigo”. Asi, tras escuchar
sus reflexiones, la incertidumbre no
desaparecio. Sigue ahi. -s.z.

25 reconocimientos empresariales

PROTAGONISTAS. 1991, Manuel Ciaurriz (Intermalta); 1992,
Julian Chivite; 1993, Manuel Torres (MTorres); 1994, Javier
Bacaicoa (Industrias Plasticas); 1995, Victor Troyas (Jevit);
1996, Juan M* Antofiana (Super Mabo); 1997, Jesus Irurre
(Mepamsa); 1998, Angel de la Fuente (Metisa); 1999, Miguel
Munérriz (Comansa); 2000, Javier Zabalza (Aditrans); 2001,
José L. Evora (Lapurbide); 2002, Hnos Oliver; 2003, Javier

Sanchez (Gvtarra); 2004, Peio Martikorena (Martiko); 2005,
Jestis Ibafiez (Avanco); 2006, Santiago Palacio (Tuttipasta);
2007, Javier Antofiana (Trumold); 2008, Hnos Idoate (Euro-
pa-Alhambra); 2009, Ciriaco Sanjuén (Uscal); 2010, M2 José
Ballarin y Luis Jordan (Obenasa); 2011, José Leén Taberna
(Panasa); 2012, A. Rios (Rios Renovables); 2013, A. Ria (Con-
servas Ria); y 2014, Hnos Marin (Urzante). Foto: J. Bergasa

Elparojuvenil en

Navarraesdel 35,5%,

el doble queenla UE

ELA denuncia la alfa precariedad en el mercado laboral y
aboga por reforzar la Inspeccién de Trabajo en las empresas

PAMPLONA — ELA denunci6 ayer el
aumento de la precariedad en el
mercado de trabajo de Navarra, una
comunidad en la que el afio pasado
sefirmaron casi 340.000 contratos,
delos que un 95% eran temporales,
lo que situd 1a tasa de temporalidad
en el 28%.

Ademas, sefiald el coordinador de
ELA, Mitxel Lakuntza, que muchos
de esos contratos eran parciales, de
unas cuatro o cinco horas por sema-
na, fundamentalmente en los secto-
res de hosteleria y limpiezas y rea-
lizados sobre todo a mujeres.

Segtin revela el Boletin sobre la
Evolucién del Empleo en 2015 ela-
borado por ELA, Navarra contaba
con 41.900 personas en paro en el

- tercer trimestre de 2015, unas 4.000

menos que un afo antes, lo que
situd la tasa de paro en el 13,5%.
En Navarra, explied Ifiaki Zaba-
leta, esta descendiendo el paro tan-
to entre las personas mayores de
55 afios como entre 1os jévenes,
pero estd aumentando el de las
mujeres. No obstante, el paro juve-
nil es del 35,5%, casi el doble que
el registrado en la UE de los 28.
La mitad de las personas que
estan en paro en Navarra llevan
mas de un afio intentando encon-
trar un empleo. La temporalidad
es superior entre las mujeres, ya
que alcanza el 31%, casi seis pun-
tos mas que entre los hombres.
Los contratos parciales han
aumentado en un punto porcen-
tual desde 2014 y son ya el 18%. La
disparidad entre hombres y muje-

res es alin mayor, de un 7% entre
los primeros y de un 31% entre las
segundas. En cuanto a prestacio-
nes, destaco Zabaleta, “el Estado
de bienestar cada vez destina
IMENnos recursos y esto es una cons-
tante desde 2009”. En este momen-
to, un 53% de las personas en paro
no cobra ninguna prestacion, ya
sea contributiva o no contributiva.

Lakuntza aseguré que la “conclu-
sién mas clara” del estudio es que
“el crecimiento econémico que se
estd dando trae aparejada una pre-
cariedad y un deterioro de la cali-
dad del empleo que tiene vocacién
de continuidad y no de transitorie-
dad” y no se aprecia tampoco “nin-
gun tipo de voluntad politica” para
corregir esta situacion.

Coment6 que hay herramientas
para mejorar la calidad del empleo
y reducir la precariedad, como la
fiscalidad y unas politicas activas
de empleo “diferentes” a las apli-
cadas hasta ahora en Navarra.

También abog6 por reforzar el
servicio de Inspeccion de Trabajo,
ya que el mercado de trabajo pare-
ce a su juicio “una especia de sel-
va” en la que los empresarios estin
haciendo “lo que quieren”. Ade-
mas, considerd necesario “fortale-
cer” el poder sindical y llevar a
cabo una “tarea ardua y costosa”
con los trabajadores en las propias
empresas, una labor que en su opi-
nion no se puede hacer desde el
SNE, motivo por el que no partici-
paron ayer en la constitucion de
este 6rgano. - Efe

Cein impulsa 138
NUEvos nNegocios,

con 216 empleos

EMPRESA PUBLICA — Cein contribu-
y6 en 2015 ala creacion de 138 nue-
vas empresas en Navarra, que han
generado 216 empleos. El 64% de
los negocios se constituyeron como
autonomos, el 26% como sociedad
mercantil y el 10% como sociedad
irregular, informé en un comuni-
cado el Gobierno. Dicha fuente
explicé que Cein da soporte a los
emprendedores a través dela Ace-
leradora Empresarial para que
logren madurar, configurary poner
en marcha sus ideas de negocio,
buscando un modelo rentable que
minimice los riesgos. Este servicio,
que proporciona para ello un itine-
rario especifico, ofrecié 192 accio-
nes formativas, con participacién
de 624 proyectos. - Efe

Lapension media se sittia
en 1.025 euros en enero,
un 2,3% mas que en 2015

ESTADISTICA - La pensién media en
Navarra en enero se sitiia en
1.025,71 euros, una cifra que supo-
ne un 2,3% mas que en el mismo
mes de 2015, segtin el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, que
indica que en Espaiia la pensién
media es de 896,30 euros. El niime-
ro de pensiones en la Comunidad
Foral se situd en 130.144, un 1% mas.
Del total de las pensiones en Nava-
1ra, 85.035 son de jubilacién, con
una media de 1167,61 euros. Ade-
mas, en enero se registran 29.495
pensiones de viudedad, con 684,46
euros de media; 11.087 de incapaci-
dad permanente, con 1.097,88
euros; 4.132 de orfandad, con 391,91
euros; y 395 a favor de familiares,
con 562,76 euros. —-E.P.
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UGT afronta en marzoel
relevo de Candido Méndez
tras 22 afos. Josep Maria
Alvarez, secretario general en
Catalunya desde 1990, es el
mejor colocado para sucederle

« Juan Angel Monreal
Oslcar Montero

PAMPLONA — La crisis econdmica y
los escandalos han golpeado en los
tlltimos afios a UGT, que cambiard
en marzo de secretario general. Has-
ta el momento, tres personas han
mostrado su intencion de optar ala
Secretaria General si bien todavia
ninguno es oficialmente candidato:
Miguel Angel Cilleros, responsable
de la federacién de transportes; Gus-
tavo Santana, secretario general de
UGT en Canarias y Josep Maria Alva-
rez, secretario general de UGT en
Catalunya y que ayer visité Navarra.
“No tanto para recabar votos, porque
los delegados que van al Congreso ya
estan elegidos, sino para conocer el

sindicato y ver si las personas respal-

dan el proceso de cambio que esta-
mos proponiendo: Y a partir de ahi
configurar una idea mas clara de
candidatura”, aclaraba ayer el vete-
rano sindicalista, que cumple 60
afios en marzo.

Habla de una candidatura de cam-
bio al frente de UGT. ;Esto en qué
se concreta?

—Partimos de una responsabilidad

compartida en las decisiones que se .

han tomado hasta hoy, por tanto no
soy ajeno a las cosas que han pasa-
do en el sindicato. Llevo 25 afios al
frente de UGT en Catalunya, compar-
tiendo las decisiones més importan-
tes que se han tomado en la confede-
Tacion, pero soy de los dirigentes que
cree que el sindicato tiene que cam-
biar.

<En qué? :

—Primero, sin dudas, tenemos que
Tecuperar nuesira presencia y nues-
tro prestigio en la sociedad. Esta cri-
sis y los problemas que hemos teni-
do, que con toda seguridad han sido
exagerados y nos sentimos maltra-
tados por ello, no pueden esconder
que hay un fondo de realidad. Por
tanto, hay que poner luz donde hay
sombrasy, en ese sentido, el sindica-
to debe saber en cada comunidad
qué es lo que puede convenir y qué
no. Qué es necesario para nuestro
trabajo y qué no.

Con los escdndalos que se han pro-
ducido, ;debe el sindicato seguir
haciendo formacién?

—Yo soy de los que cree que en la for-
macién hay que estar. Detras de este
proceso a la formacién hay intere-
ses, hay quien quiere que los sindi-
camos dejemos de hacerlo para
hacerla ellos. Todos sabemos quie-
nes son los propietarios de las aca-

-demias mds importante del pais. Hay

que hacerla, pero con més transpa-
rencia. No puede ser que la forma-
cion que ha dado el sindicato, que
seguramente es de las mejores del
pais, se vea envuelta en una nebulo-
sa. Pero no solo eso. El sindicato ha
ido acordando diferentes cuestiones
segtin con qué Ayuntamiento o Dipu-
tacién. Hay que poner luz a todo ello
y publicitarlo. La gente tiene que
saber a qué se dedican los recursos

Josep Maria Alvarez, secretario general de UGT en Catalunya.

Josep MariaAlvares

SECRETARIO DE UGT EN CATALUNYA Y PRECANDIDATO A RELEVAR A'CANDIDO MENDEZ

“No me da miedo un
Gobierno PSOE-Podemos:
todo lo que no sea que
mande el PP es mejorar”

publicos. Esto va a dar seguridad a
nuestros dirigentes a la hora de ges-
tionar. Porque los convenios con las
administraciones nos géneran res-
ponsabilidades frente a las personas,
que son trabajadores. Ademds, habra
que situar las incompatibilidades de

los dirigentes sindicales. Somos una.

organizacion con poca suerte, por-
que hemos estado en pocos consejos

de cajas de ahorros y en uno que esta- -

mos nos hemos visto obligados a
explicar cosas. Y la gente a veces no
entiende que no es el sindicato quien
ha decidido que sea esa persona la
que entre en el consejo.

ZY en el aspecto econémico?

—El sindicato tiene que hacer un plan -

deviabilidad, que empiece por adel-
gazar las estructuras confederales y
federales, para que los recursos bajen
a la accion sindical. Y no solo en la
confederacion, sino en todas las
comunidades autonomas

El sindicalismo espaifiol se mira
mucho en Alemania, pero alli exis-
te un modelo de cogestién que aqui
ni se plantea... ;{No es quedarse a
medias?

-No llegamos ni a medias. Espaiia
siempre se ha mirado en Alemania,

_ no solo los sindicatos, la sociedad.

Pero en los tiltimos seis afios tende-
mos a parecernos mas a Marruecos.
¢Es solo un problema de la patro-
nal?

—Hablar de patronal en Espafia no es
tan sencillo. La pequefia y mediana
empresa dificilmente puede tener
grandes estrategiasy planes de futu-
T, porque tenemos un problema con
el tamafio de nuestras empresas. Y
esto tiene que ver con lo que produ-
cimos. Para fabricar valor afiadido,
los trabajadores tienen que estar
comprometidos en el proceso pro-
ductivo de la empresa.

¢Qué hay que hacer con la reforma
laboral? ;

—Hay que derogarla. Y a partir de
ahi, y de la restitucién de la legali-
dad anterior, hay que entrar en un
proceso de negociacion, porque lo
que habia hace cinco afios no nos
gustaba.

Para eso es necesaria una mayoria
parlamentaria...

-La hay. La suma de los diferentes

“UGT necesita un plande
viabilidad, hay que drenar
recursos de las estructuras
para que lleguen a la accion
sindical” S

“En Catalunya el sindicato
estddondeestiel80%dela
sociedad catalana: porel
acuerdoy por nuestra
capacidad para decidir”

partidos que llevan en su programa
la derogacion de la reforma da mayo-
ria en el Congreso. Igual no para

~ tener un Gobierno, pero para eso si.

La actual situacién es una oportuni-
dad para recuperar derechos. A mi,
la estabilidad de la troika y 1a Comi-
sion Europea no me aporta nada.
¢No le da miedo un gobierno entre
PSOE y Podemos?

—Por supuesto que no. Cualquier
Gobierno que no sea del Partido
Popular supone mejorar. Estos cua-
tro anos hdn sido desastrosos para
las personas con menos recursos de
este pais.

Con la actual situacién de Cata-
lunya, ;donde se sittia UGT?
—Donde esta el 80% de los ciudada-
nos de Catalunya. Reflejamos muy
bien la sociedad catalana, creemos
que es el momento de la negocia-
cién y el acuerdo, de encontrar el
punto de equilibrio. Y que final-
mente la sociedad catalana tome la
decision que corresponda sobre su
futuro.

¢Mediante un referéndum?

—El referéndum puede ser de muchas
maneras. Equipara el derecho a deci-
dir con la autodeterminacién quien
estd en contra de que haya un acuer-
do y una votacion. Pero la inmensa
mayoria esta por el acuerdo y por
que finalmente los ciudadanos de
Catalunya decidan. @
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Haaenda reclama 1,4 millonesalafirma
que (uiso ensamblar autobuses en'Tafalla

Las ayudas se concedieron para un proyecto de fabricacién de paneles fotovoltaicos, también fallido

PAMPLONA — La Hacienda foral tra-
ta derecuperar1,4 millones que con-
cedio el Gobierno de Navarra a la
empresa Unitec Chunlan Espafia
para ayudas a la inversién y genera-
cién de empleo en un proyecto
empresarial en Tafalla. La empresa,
que se dedicaba a la fabricacién de
paneles fotovolaticos y que traté tam-
bién de conseguir la instalacion de
la multinacional Foton para ensam-
blar autobuses, llegé a cumplir con

las condiciones necesarias para acce-

det a esta ayuda y el Ejecutivo le
reclama la devolucién del dinero.
El vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, en una comision par-
lamentaria, a peticién de EH Bildu,
que la ayuda se pago en el ano 2009
y que en 2014 el Ejecutivo inicio el
proceso para recuperar la subven-
cién, que estaba vinculada a una
inversién de la compaiiia, liderada

por un empresario chino, para la
fabricacién de paneles solares foto-
voltaicos.

Inicialmente, en el afio 2006 el

‘Gobierno aprobd de forma provisio-

nal una ayuda de 4,8 millones para
una inversién empresarial prevista de
20,7 millones de euros. Finalmente,
en 2009 se aprobé definitivamente la
ayuda de 1,4 millonés de euros, des-
pués de que la inversién empresarial
serebajara a 7 millones de euros.

A principios de 2014 el Gobierno de
Navarra constatd la suspensién del
trabajo durante mas de seis meses, o
que era motivo para reclamar a la
empresa el reintegro de la ayuda, por
lo que se inicié un expediente con este
fin. La empresa respondi6 con ale-
gaciones y un recurso de alzada que
fue rechazado por el Gobierno en
junio 2015. La compaiiia no recurrié
a lo contencioso administrativo,
pero tampoco ha devuelto la ayuda.

Ante la ausencia de avances en el
cobro, la direccién general de Politi-
ca Econdmica trasladé el asunto a
Hacienda, donde se encuentra en via
ejecutiva. “Hacienda esta desplegan-
do toda su mayor inteligencia e ima-
ginacién para tratar de cobrar ese
dinero”, explicé Ayerdi, para sefialar
que no puede ofrecer detalles concre-
tos sobre estas actuaciones, por moti-
vos de confidencialidad y para “no
dar pistas” ala empresa. -D.N.

.Trabajadores de TRW ascienden ayer hacia el Parlamento por la calle Taconera. Foto: Javier Bergasa

El comité pide al Parlamento que hable con
ZF -TRWyVolkswagen pararevertirel ERE

Rechaza negociar Ios 250 despidos y recuerda que la
multinacional ya incumplié el plan industrial firmado en 2013

PAMPLONA - E] comité de empresa
de ZF-TRW en Landaben reclamé
ayer nuevamente a la direccién de
la compariia que retire el ERE “injus-

to” de 250 despidos que ha plantea-

do para la fabrica de Pamplona y ha
reclamado el inicio de negociacio-
nes en un “marco normalizado” y sin
“imposiciones”. El comité, que com-
pareci6 ayer ante el Parlamento,
pidi6 alos grupos que hablen con la
empresay también con Volkswagen,

para revertir el recorte de personal.

“El ERE es injusto. Nadie en su
sano juicio negociaria con esto enci-
ma de la mesa. Y encima la empre-
sa dice que ha hecho todo lo posible
¥ que la solucién son 250 despidos
¥ un convenio sin garantizar ningtin
tipo de futuro para los trabajadores
que se quedan”, critico el presiden-
te del comité de empresa, Josi Alva-
rez, durante una comparecencia en
el Parlamento de Navarra. Al mis-

mo tiempo, decenas de trabajadores
de la compaiiia se han concentrado
frente al Parlamento de Navarra tras

llegar en manifestacién desde la sede

de la compafiia en Landaben.
Alvarez ensalzé la trayectoria de
mas de 50 afios de TRW en Pamplo-
na, “generando miles de empleos,
generandoriqueza” y con una repre-
sentacion sindical que “siempre ha
llegado a acuerdos con la direccién
para seguir en ese camino”. Se detu-
vo en la negociacién llevada a cabo
en el afio 2013, cuando la compariia
planteo el despido de 400 trabajado-
res y el recorte de las condiciones

laborales, y finalmente fue posible
un acuerdo entre direccién y comi-
té. “La direccién reconocic el esfuer-
zo de la plantilla y presenté un plan
industrial para el futuro de la plan-
ta. En este plan industrial se recogia
trabajo para mas de 200 personas
con nuevas tecnologias con un hori-
zonte para diez afios. Esto es lo que
nos habian firmado, a cambio de
unas condiciones que nosotros tam-
bién firmamos”, dijo.

Sin embargo, lamenté que “duran-
te estos tres afios ya se iba viendo
que alguna carga de trabajo no
venia, pero no queriamos pensar

@ Apoyo de Berriozar. E|l Ayun-
tamiento de Berriozar mostréd
ayer su solidaridad con los traba-
jadores de TRW y ha avanzado
que hoy en el pleno aprobard una
mocién que denuncia. Ese apoyo
Se recoge en una mocion, que
incluye un llamamiento a partici-
par en la manifestacién convoca-
da para el sdbado, y que serd
aprobada, ya que ha sido suscrita
por todos los grupos municipales.
@ Cien evenfuales en 2015. El
comité destacd que durante 2015
la empresa conté con una media
de 100 trabajadores eventuales,
ademas de los 620 fijos. Por ello,
entiende que no serfa posible
asumir la actividad con 250 tra-
bajadores menos.

que el plan industrial firmado por
la empresa no se iba a cumplir”.
“Nuestra parte sila hemos cumpli-
do”, indicé.

Josi Alvarez lamenté ademds que
“hoy nos encontramos en una situa-
cién bastante peor que la de 2013,
porque ha cambiado el modelo de
negociacion de la compaiiia, que ha
traido un experto liquidador” para
llevar a cabo las negociaciones.
“Nosotros vamos a trabajar para
tener un convenio, aunque este mis-
mo sefior ha dicho que el tema de
los convenios es anticuado, que no
son necesarias las reglas, y que el
convenio solo es necesario sino nos
fiamos entre nosotros. ;Cémo nos
vamos a fiar de unas personas que
firman un acuerdo y no lo cum-
plen?”, plante6, para censurar tam-
bién la “falta de informacién” sobre
la situacion de la compafiia.

Ademas, Josi Alvarez traslado a los
parlamentarios que los trabajado-
res van a solicitar “mucha ayuda” a
los representantes politicos. En este
sentido, ha pedido que las institucio-
nes hablen con ZF Europa (grupo
que adquiri6 TRW) y también con
Volkswagen para tratar de que
medie en una solucién. Todos los
grupos mostraron su apoyo a los tra-
bajadores. — Europa Press
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Fl tren que viaja a1.100 kildmetros/hora podria funcionar en 2018

EL HYPERLOOP, EL TRANSPORTE DEL FUTURO.El
Hyperloop, el tren de alta velocidad formado por
capsulas que circulan sobre un colchén de aire a
baja presién por tineles y que puede alcanzar 1100
Kkilémetros por hora, puede ser una realidad en 2018.
Al menos es el objetivo del emprendedor y magna-

te tecnolégico sudafricano Elon Musk, que ha pedi- -
do 1a licencia de obras para llevar adelante el pro-
yecto de este innovador medio de transporte simi-
lar al tren y que sera capaz de recorrer 400 kiléme-
tros en 35 minutos. Segiin el proyecto inicial, hay
dos tipos de capsulas, una de un didmetro de mas

de 2 metros para 28 pasajeros, y otra que transpor-
ta también tres vehiculos. El Hyperloop uniria San
Francisco y Los Angeles (563 km) en apenas 30
minutos. Las cipsulas y motores eléctricos son la
parte menos costosa del proyecto; el grueso del
presupuesto es la construccion del tubo.

El Supremo
fallaafavor de
la devolucion del
céntimosanitario

El alto tribunal tiene
que resolver 4000
reclamacionesde
afectados por el impuesto

MADRID — La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo resolvié ayer esti-
mar los primeros ocho recur-
sos contencioso-administrati-
vos de reclamacién de respon-
sabilidad patrimonial del Esta-
do por el Impuesto sobre las
Ventas Minoristas de Determi-
nados Hidrocarburos, popular-
mente conocido como céntimo
sanitario.

Se trata del impuesto sobre los
carburantes que aplicaban algu-
nas comunidades auténomas
entre 2001y 2011 y cuyos ingresos
se destinaban a financiar la sani-
dad. El texto definitivo de las
sentencias se dara a conocer
una vez terminada su redaccion
en los proximos dias. El alto tri-
bunal tiene pendiente de resol-
ver casi 4.000 reclamaciones
similares de afectados por el
céntimo sanitario, especialmen-
te transportistas, segiin infor-
maron fuentes juridicas. -EP.

Fernandez Old()fiez: “F1PP
provococonsuactitud el

rescate financierode

'aﬁ a”

“Magnificé los problemas de la banca para criticar a Zapateroy genero desconfianza”

MADRID— El exgobernador del Banco
de Espaiia Miguel Angel Ferndndez
Ordéniez asegura que la actitud del PP,
que magnificé los problemas de la
banca para criticar al Ejecutivo ante-
rior, generd tal desconfianza en los
mercados que al final le oblig “a
ponerse de rodillas” y a pedir el res-
cate financiero en 2012.

El exgobernador dice que querer
presentarse como el salvador de
Espafia es posible que al PP “le con-
siguiera mas votos”, pero puso el foco
de los mercados sobre los bancos
espafioles, cuando hasta ese momen-
to solo dudaban de la banca europea
en general.

Segiin cuenta en su libro Economis-
tas, politicos y otros animaleslos seis
primeros meses de Rajoy en el poder
son un ejemplo de cémo la inexpe-
riencia, la falta de discrecién y el des-
precio al Banco de Espafia, llevaron a
hundir la confianza en Espafia y en
sus bancos, situando al pais al borde
de la salida del euro y obligandole a
pedir ayuda financiera.

En su opinién, fue “absurdo” que el

PP anunciara que no eranecesaria la
recapitalizacion del sector ni la inyec-
cién de fondos publicos y que inten-
tara responsabilizar al Banco de Espa-
fia de los problemas de Bankia y de
las cajas de ahorro. _

“La opinion piiblica no pudo cono-
cer entonces que el ministro de Eco-
nomia (Luis de Guindos), ignoran-
do al Banco de Espafia y actuando al
margen de este, intent6 resolver €l
solo la segunda reestructuracion de
Bankia®, afirma Fernidndez Ordéiiez,
que acusa también al ministro de
vetar su presencia en el Parlamento
para dar explicaciones sobre éste
asunto.

Asegura que el rescate financiero se
habia evitado tres veces antes de que
el PP llegara al poder, aunque no se
atreve a afirmar que se pudiera haber
sorteado también en 2012, y afiade que
al final el Gobierno de Mariano Rajoy
gestion6 bien la crisis del sector finan-
ciero, entre otras cosas porque el
memorando de entendimiento acor-
dado con las autoridades europeas
establecia los pasos a dar.

“Espafialoha hecho bien dentro de
que era un problema enorme, salvo

.esos seis meses en los que por un

deseo de protagonismo, sectarismo o
desconfianza en el 6rgano supervisor
cayeron en lo que cayeron”, sostiene.

Se niega a profundizar sobre 1a ges-
ti6n de la crisis bancaria durante su
mandato (“para eso hubiera escrito
unas memorias”) y dice que su criti-
ca al Gobierno del PP solo pretende

ser un ejemplo del populismo y el -

sectarismo que aquejan a la clase

politica espafiola, mas preocupada

por el reparto del poder que por las
politicas necesarias para que el pais
avance.

Como ejemplo de la ineficacia dela
politica cita el problema de desem-
pleo, que no tiene parangoén en nin-
gtin otro pais desarrolladoy constitu-
ye uno de los principales motivos de
preocupacion parala ciudadania, sin
que hasta el momento se haya cons-
tituido una comisién parlamentaria
que examine qué hacen los demas
paises para tener mas empleo y pro-
ductividad. - Efe

Los auditores
criticanalaCE
porlagestion
delos rescates

Detectan fallosen la
supervision previayenel
proceso de creacion de los
programas y los célculos

BRUSELAS —El Tribunal de Cuen-
tas europeo criticé ayer a la Comi-
sién Europea (CE) por la prepara-
cién y gestion de los programas
de rescatesylas asistencias finan-
cieras, al detectar fallos tanto en
la supervisién previa como en el
proceso de creacién de los progra-
mas, los calculos y la revisién de
los mismos. En un exhaustivo
informe en que los auditores euro-
peos analizan la asistencia finan-
ciera concedida a cinco paises
—Hungria, Letonia, Rumania,
Irlanda y Portugal-, el Tribunal
concluye que la Comision “no esta-
ba preparada parala magnitud de
la crisis que estallé” ni parala “ges-
tién de los programas”.

Los auditores consideran que el
Ejecutivo comunitario subestimé
de 2005 a 2008 los riesgos emer-
gentes ylos desequilibrios presu-
puestarios que acumulaban los
paises, al considerar que sus finan-
zas eran mas solidas de lo que
realmente eran.

En concreto, fallé a la hora de
evaluar la acumulacién de pasi-
vos contingentes por parte del sec-
tor puiblico “que con frecuenciase
convirtieron en pasivos reales
durantela crisis”, y ademas “tam-
poco presto suficiente atencion al
nexo entre la fuerte afluencia de
capital extranjero, el estado.de
salud de la banca y las finanzas
pliblicas”. Todo ello, a pesar de que
“correspondia ala Comision adver-
tir al Consejo-la institucién que
representa a los paises a nivel
comunitario— de los crecientes
desequilibrios presupuestarios”,
sefialan los auditores, que consi-
deran quela CE “no estaba prepa-
rada para las primeras solicitudes .
de asistencia financiera”. Los audi-
tores no cuestionan si las previsio-
nes dela CE de cara a elaborar los
Programas eran mas O Ienos
exactas, ya que consideran “difi-
cil” legar a una conclusién sobre
este punto, pero si detectan fallos
en los procedimientos e instru-
mentos utilizados para las previ-
siones, que consideran “general-
mente insuficientes”. :

HOJAS DE CALCULO Una delas cri-
ticas més claras es a las hojas de
clculo usadas para realizar las
previsiones de los programas,
unos “instrumentos incémodos
que dificultan el control de cali-
dad”. Los expertos consideran que
el sistema empleado parallevara
cabo los célculos hechos en las
previsiones, asi como la escasez
de documentacién, dificultaron la
comprobacion de la verosimilitud
“de los mismos. - Efe
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La plantilla de TRW marcha desde Landaben hasta el
Parlamento en defensa del empleo

Cientos de trabajadores y trabajadoras de TRW han secundado la marcha desde la factoria en
Landaben hasta el Parlamento de Navarra para exigir la retirada del ERE presentado por la
multinacional. El Comité ha comparecido ante los grupos politicos para explicar la situacion de la
planta y exigir su implicacion.

Al grito de "TRW no se cierra!" cientos de trabajadores y trabajadoras de la planta de Landaben han
secundado la marcha convocada por el Comité para defender el empleo y exigir la retirada del ERE presentado
por la multinacional. Tras la marcha los trabajadores se han concentrado a las puertas del Parlamento Foral
mientras una delegacion del Comité comparece en sesién parlamentaria para explicar a los grupos politicos la
situacion que atraviesa la planta.

La direccidn ha planteado este martes al comité de empresa el despido de 250 de los 620 trabajadores de su
planta de Landaben y ha comunicado que sélo garantiza el empleo para el resto de la plantilla hasta 2018. El
comité exige la retirada del ERE y la implicacion del Gobierno de Navarra, de las instituciones y de los grupos
politicos.

El presidente del comité de empresa (CCOO), Josi Alvarez, ha afirmado que el comité "se mantiene en la
blUsqueda de alternativas que posibiliten un futuro para todos" y ha reclamado a la direccién de la empresa
que retire el ERE de extincion. El presidente del comité ha pedido ademas "la implicacién del Gobierno de
Navarra, que se involucre mas y que vea que aqui hay 250 familias navarras afectadas".

El préximo sabado 30 de enero han convocado una gran manifestacién que partira a las 17 horas desde la
Antigua Estacién de Autobuses de Pamplona, y a la que se estan adheriendo numerosos ayuntamientos,
comités de empresa y personalidades del ambito cultural y deportivo.



