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Pamplonal

31/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 78 seg

El Gobierno de Navarra ha asegurado que no aplicara la ley planteada por la oposicion sobre los despidos en las empresas publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno.

IR. Pamplona- C. SER]

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 652 seg

1/2. Entrevista con Javier Pueyo, miembro de la seccién sindical de CCOO en Dornier, sobre la peticion de una tarjeta de aparcamiento
para los trabajadores de Dornier.

DESARROLLO:Pueyo explica la necesidad de su peticion y recalca que los trabajadores no tendrian inconveniente por pagar la tarjeta.

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 779 seg

2/2. Entrevista con Ignacio Polo, concejal de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona, sobre la peticion de los
trabajadores de Dornier de una tarjeta de aparcamiento en la zona azul.
DESARROLLO:Cree que la peticion de los trabajadores de Dornier es una cuestion laboral entre la empresay los trabajadores.

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

Los trabajadores de la empresa publica Gestion Ambiental de Navarra han recibido las primeras notificaciones de despido por el ERE
presentado el pasado 7 de junio.

DESARROLLO:EI Gobierno ha sefialado que no aplicara una ley sobre los despidos que sea ilegal e inconstitucional. Declaraciones de Juan Luis Sanchez
de Muniain, portavoz del Gobierno.

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg
Los tribunales han dado la razén al sindicato ELA y han declarado nulos los despidos de 26 afiliados a este sindicato en Koxka.
DESARROLLO:Declaraciones de Imanol Pascual y Mitxel Lakuntza (ELA).

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 73 seg

Mafana vuelve a las calles de Pamplona el aparcamiento de pago y lo hace con unareivindicacion de los operarios que trabajan como
controladores: tener tarjetas propias gratuitas.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Pueyo (CCOO) e Ignacio Polo, concejal de Seguridad del Ayuntamiento de Pamplona.

31/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 17 seg

VW, el primer productor automovilistico de Europa y que produce en Navarra en la planta de Landaben, baj6 en el primer trimestre el
beneficio neto hasta 4.800 millones de euros, un 46% menos que en 2012.

31/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 91 seg

El portavoz del Gobierno, Juan Luis Sanchez de Muniain, se ha referido al pleno en el que se abordara una propuesta de la oposicion
para impedir el despido de los empleados publicos.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

31/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 63 seg
El sindicato ELA ha dicho que el papel juzgado por UGT y CCOO en los despidos habidos en Koxka en 2009 es uno de los capitulos
mas vergonzosos del movimiento obrero en Navarra.

DESARROLLO:Las 26 personas que la empresa debera readmitir en ejecucién de la sentencia judicial son los 26 militantes de ELA. Declaraciones de
Mitxel Lakuntza (ELA).
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TELEVISION

[Navarra Television|

31/07/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 65 seg

Comienzan a materializarse los despidos de los 65 despidos de los trabajadores de la empresa publica Ganasa.

DESARROLLO:EI gobierno ya ha advertido que no aplicara la ley que obliga a que sea el Parlamento quien decida sobre los ERE's en las empresas
publicas. Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno de Navarra.

TVE-1

31/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

El Gobierno no cumpliré la ley que, previsiblemente, aprobara el Parlamento el proximo martes en un intento de la oposicion por frenar
los despidos en las empresas publicas.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno de Navarra.

31/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 59 seg

El T. Supremo ha anulado los despidos de 26 afiliados de ELA en la empresa Koxka. Este sindicato pedira la préxima semana la
readmision de los afectados y que la empresa les abone los salarios de tramitacion.
DESARROLLO:Declaraciones de un portavoz de ELA.

31/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

Los trabajadores de Ganasa ya han recibido las notificaciones de despido enmarcadas en el ERE bianual presentado por la direcciiéon
el pasado 7 de junio.
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Montoro limita el margen del deéficit
asimetrico tras labroncaenel PP

La Comunidad de Madrid llevo su 6rdago hasta el final y vot6 en contra

Las populares Aragon y
Extremadura optaron
por la abstencién, pero
Castilla y Ledn y Galicia
dieron el ‘si’ final

P.DELAS HERAS Colpisa. Madrid

El primer intento del Gobierno de
fijar objetivos de déficit diferencia-
dos para cada autonomia ha ter-
minado por salir adelante, pero ha
supuesto tal bronca, especialmen-
teen el senodel PP,que no serepe-
tird. El Consejo de Politica Fiscaly
Financiera autoriz6 ayer alas co-
munidades desfases presupuesta-
rios que van desde el 1,6% parala
Comunidad Valenciana al 1% para
Extremadura. Todo para este afio,
en el que lamedia de todas ellas
debe ser del 1,3%. El resultado no
gustd ni a Cataluila, ni a Asturias
ni a Canarias, que votaron en con-
tra. Perotampoco,yesoes politica-
mente mas novedoso, ala Comu-
nidad de Madrid, que también dio
un ‘no’ rotundo.

El ministro de Hacienda, Cris-
tébal Montoro, ya venia prepara-
do para un consejo tenso. Casi to-
dos los ultimos lo han sido y algu-
nos incluso mas que este (el
pasado afio por estas fechas Anda-
luciay Cataluiia se levantaron de
la mesa). La diferencia es que
cuando se cerro el objetivo de défi-
cit paraeste afio, Espafia se encon-
traba en el punto de mira de los
mercados conuna primaderiesgo
desbocada y ahora la situacion es
solamente grave; razon suficiente
paraque los barones del PP se sin-
tieran menos obligados a tragarse
suoposicién aunreparto de déficit
que, en algunos casos, considera-
ban por principio injusto.

Extremadura, Madrid, Aragén,
CastillayLe6n, todas cumplidoras
de los objetivos fijados para 2012,
habian expresado en su momento
susrecelos a este sistema, peroala
horadelaverdad sélo los madrile-
fios se echaron al monte. Pese a la
beligerancia de José Antonio Mo-

Montoro (d), juntoala Secretariade

nago, los extremeiios, y también
los aragoneses, optaron porlaabs-
tencion y los castellano-leoneses
incluso votaron a favor de la for-
mula porque, segin su consejera
de Hacienda, Pilar del Olmo, “el
mayor esfuerzo vendra para quie-
nesmas hanincumplido”yporque
en 2014 se volverd al déficit homo-
géneo. Es decir, todas las comuni-
dades tendran que atenerse al1%.
Con las cifras en la mano, su
afirmacion es cierta, aunque con
matices. Las autonomias que el
afio pasado cumplierony se acer-
caron al1,5% (Castilla-La Mancha,
Aragdén, Castillay Leén, Pais Vas-
co, Navarra, Canarias y Cantabria)
tendran que reducir hasta alcan-
zar este afio entre el 1,3% y el 1,2%.
Alas que ya quedaron ese afio por
debajo del 1,2% (Cantabria, Ma-
drid, La Rioja y Asturias) no se les
exigira esfuerzo adicional. Y a Ex-
tremadura, incluso, se le permiti-
ra pasar del 0,70% al 1%, que es el
objetivo para 2014, entre otras co-
sas,segun dijo Montoro, porque se
ha tenido en cuenta que este aflo

recibi6 ingresos extraordinarios e
inesperados por la sentencia del
Constitucional que avalé su im-
puesto sobre depdsitos bancarios.

Cataluha y Andalucia

A Catalufia, una de las masreivin-
dicativas con la exigencia del défi-
cit asimétrico, se le exigird un
1,58% de déficit. La cifra esta por
debajo de lo que la Generalitat es-
peraba, pero su consejero de Eco-
nomia, Andreu Mas-Colell, confe-
s6 que su ‘no’ al esquema del Go-
biernono sedebe aquele parezca
un objetivo inasumible. “No lo
desprecio”, dijo incluso.

Lo que le sublevé, y tampoco
gusta a Andalucia, y por ese moti-
vo se abstuvo, es que el Estado
“acapare” la mayor parte del mar-
gen de maniobra otorgado por
Bruselas -a finales de junio se
aprobo para Espafia un objetivo
dos puntos superior al inicialmen-
te aprobado, paso del 4,5% al 6,5%-
y, sobre todo, que el afio que viene
yano vaya a haber diferencias. “Es
el triunfo de la uniformidad sobre

laracionalidad o de la meseta so-
bre el Mediterraneo”, dijo.

La Comunidad Valenciana y
Murecia, las dos autonomias que
partendeundéficitméasabultado -
ambas gobernadas por el PPy am-

DEFICIT Y ESFUERZO

CCAA 2012 2013 Esfuerzo
C.Valenciana 352 160 -5555
Murcia 312 159 -49,04
Andalucia 204 158 -2255
Cataluna 196 158 -19,39
Baleares 180 147 -18,33
Castilla-LaMancha 1,56 1,30 -16,67
Aragoén 144 130 -972
Castillay Ledn 142 127 -10,56
Pais Vasco 139 120 -1367
Navarra 1,35 1,20 -1111
Galicia 129 120 -698
Canarias 129 120 -698
Cantabria 113 113 0
Madrid 1,07 107 0
LaRioja 106 1,06 0
Asturias 1,06 1,06 0
Extremadura 0,7 100 4286

Datos en porcentaje (%)

Estado de Presupuestos, Fernandez Curras (i), y el secretario de Administraciones Publicas, Antonio Beteta (c). ere

bas castigadas por un sistema de
financiacién que agrava su posi-
cién relativa en recursos per capi-
ta- se mostraron satisfechas. Pero
aun asi tendran que hacer ajustes
del 54,55% y del 49,04%, respecti-
vamente. La primera tendra que
pasar de del 3,52% al 1,60% y la se-
gundadel 3,12% al1,59%.

Baleares, otra comunidad po-
pular que no cumpli6 en 2012 y se
apuntaba al carro de la asimetria,
tendra que bajar del 1,80% al 1,45%.

Montoro no ocult6 su malestar
conla actitud del consejero madri-
lefio, Enrique Osorio, que llegé a
afirmar que este esquema deja en
“papel mojado” la ley de estabili-
dad. El ministro subrayé que las
comunidades “ya no son vistas co-
mo problema”y, sobre todo, pidié
que las autonomias se dejan de
“mirar unas a otras con miradas
torticeras”. “Cada uno se tiene que
dedicar a lo suyo; la tarea de coor-
dinar el proceso corresponde al
Gobierno de Espafia”.

MAS INFORMACION EN PAGINA 23 ©

El Grupo Volkswagen reduce el beneficio
neto un 46 % en el primer semestre de 2013

La marca vendi6 2,4
millones de vehiculos
hasta junio, un 1,7%
menos que en el mismo
periodo del afo anterior

Efe. Francfort (Alemania)

Volkswagen, el primer productor
automovilistico de Europa, bajé
en el primer semestre el benefi-
cio neto hasta 4.800 millones de
euros, un 46 % menos que en el

mismo periodo de 2012, por la
crisis en Europa occidental y los
descuentos promocionales.

VW informé ayer de que la
marca espafiola Seat hareducido
en el primer semestre su pérdida
operativa hasta 40 millones de
euros, un 5 % menos que en el
mismo periodo de 2012.

Lacaida delas pérdidas del fa-
bricante espafiol ha sido posible
gracias a que mejoro la ventas
entre enero y junioun 12,1 %, has-
ta 244.000 vehiculos, en compa-
racién con los mismos meses del

pasado ejercicio.

Volkswagen destaca la buena
acogida del nuevo Seat Leén y el
nuevo Toledo.

El mayor fabricante de coches
de Europa redujo en el primer se-
mestre el beneficio operativoun 12
%, hasta 5.780 millones de euros.

Los peores resultados de la
compaiia alemana se deben tam-
bién a que el afio pasado registro
en las cuentas efectos positivos de
sus opciones sobre acciones de
Porsche por valor de 2.600 millo-
nes de euros, que este afio no tuvo.

Elresultado de Porsche, que es
el fabricante mas rentable del
mundoyaportéun 22 % ala ganan-
cia operativa, ylas ventas en China
son actualmente los motores de
crecimiento de Volkswagen.

La facturacién del grupo mejo-
réentreeneroyjunioun 3,5 %, has-
ta 98.700 millones de euros.

El presidente de Volkswagen,
Martin Winterkorn, se mostro sa-
tisfecho con los resultados y dijo:
“Tras un comienzo del afio conte-
nido lo hemos hecho notablemen-
tebienyhemoslogradounresulta-

do sélido en un entorno dificil”.

Laparticipacion en las socieda-
des de riesgo compartido chinas,
cuyo resultado no se incluye en el
beneficio operativo del grupo,
arrojé una ganancia de explota-
cién de 2.400 millones de euros,
un 33 % mas que hace un aiio.

Crecimiento en China

Las entregas en todo el mundo
avanzaron un 5,4 %, hasta 4,8 mi-
llones de vehiculos, por el creci-
miento en China. Sin embargo,
las ventas de Volkswagen caye-
ron en Europa en el primer se-
mestre un 4 %, hasta 1,9 millones
devehiculos.

Volkswagen confirmé ademas
sus pronosticos para el conjunto
del aflo y prevé superar en 2013 el
volumen de negocios de 2012 y
mantener el beneficio operativo.



Diario de Navarra Jueves, 1 de agosto de 2013

ECONOMIA/TRABAJO 9

Evolucion de la necesidad o capacidad de financiacion de Espaia

En millones de euros
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Espaia vuelve a poder financiarse
con un superavit de 2.487 millones

La mejoria de la balanza
comercial y la balanza
por cuenta corriente
evita que la deuda
externa siga creciendo

Endesa gana
un 2,8% menos
y se replantea
sus inversiones

o Las medidas fiscales del
Gobierno han tenido un
impacto de 217 millones
sobre el beneficio neto

de la compaiiia

J.MURCIA Colpisa. Madrid

Los cambios regulatorios del
sistema eléctrico introducidos
por el Gobierno del Partido Po-
pular desde su llegada al poder
también estan detras del des-
censo en los beneficios de En-
desa durante el primer semes-
tre. La compaiiia eléctrica ga-
né en ese periodo 1.114
millones de euros, un 2,8% me-
nos en términos interanuales.
Elnegocio en Espafiay Portu-
gal, que cayé un19% se vio com-
pensado en parte por los resul-
tados obtenidos en Latinoamé-
rica, que crecieron un 54%.

Endesa calcula que el im-
pacto de las medidas fiscales
aprobadas por el Gobierno pa-
ra el sector eléctrico, y que en-
traron en vigor el pasado1de
enero (fundamentalmente, el
impuesto del 7% a la genera-
cién) han tenido un impacto en
lacompaiiia de 217 millones so-
bre el beneficio neto. Como
consecuencia de ello, la em-
presarevisara “ala baja” to-
dos sus planes de inversion, al
tiempo que seguira adoptan-
do “reduccion de costes”.

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

Espafia ha vuelto a tener capaci-
dad de financiacién en el mes de
mayo, segun los datos de la balan-
za de pagos que el Banco de Espa-
fia hizo publicos ayer. El saldo acu-
mulado en los cinco primeros me-
ses de las balanzas por cuenta

corriente y de capital dio un supe-
ravit de 2.487 millones de euros.
Esla primera vez desde 1997 que
se logra superavit en este periodo
de cinco meses y en aquel afio fue-
ron s6lo 97 millones. Ni siquiera
cogiendo el acumulado en otros
meses se registra capacidad de fi-
nanciacién neta desde agosto de

1998. Més de quince afios sin que
el pais lograra los suficientes in-
gresos del exterior a través de las
exportaciones, el turismo, las ren-
tasdeltrabajoydel capital parapo-
der financiar los pagos que tiene
que hacer al resto del mundo por
sus importaciones, rentas del tra-
bajo, dividendos o intereses.

El consejero delegado del BBVA, Angel Cano, ayer durante la presentacién de los resultados del banco.  ere

BBVA duplica sus beneficios
en el primer semestre del aino

La entidad gané 2.882
millones de euros, cifra
que supera el beneficio
de 2.255 millones dado a
conocer por el Santander

JORGE MURCIA Colpisa. Madrid

BBVA gand en el primer semestre
2.882 millones de euros, una cifra
que duplica el resultado del mis-
mo periodode 2012y que superael
beneficio de 2.255 millones dado a

conocer por el banco Santander,
un acontecimiento inusual, dadas
las diferencias de tamafio de los
grupos.

Detras deesacantidad estanlos
ingresos de la actividad ordinaria,
pero también las plusvalias de la
venta de negocios no estratégicos
ylamenor necesidad de provisio-
nes por el ladrillo. Hasta junio, el
BBVA se apunt$1.700 millones ne-
tos por la venta de los negocios de
fondos de pensiones en Colombia,
PeriyMéxicoy de seguros devida
en Espafa.

El beneficio proyectable a futu-
ro -sin extraordinarios ni sanea-
mientos reforzados- podria estar
en torno a los 1.800 millones para
la primera mitad del ejercicio. En
las cuentas totales, en lo que resta
de afio, ala entidad aun le quedan
por apuntarse otros 650 millones
de operaciones singulares, resul-
tados de las desinversiones en Pa-
namady Chile. El negocio de BBVA
en Espafa se ha visto afectada por
la decisién del Supremo de no po-
der seguir aplicando clausulas
suelo en las hipotecas.

Lamejoria se halogrado por la
notable reduccion del déficit de la
balanza por cuenta corriente que
se redujo un 92,4% al situarse en
1.209 millones de euros en los cin-
co primeros meses frente a los
15.997 millones de déficit en el
mismo periodo de 2012. Dentro de
la balanza corriente los dos ele-
mentos més importantes son la
balanza comercial, donde tam-
bién se ha producido una impor-
tante rebaja del déficit comercial,
que se situd hasta mayo en 2.768
millones de euros, un 79,4% infe-
rior al del mismo periodo del afio
anterior. Esta mejoria se debe al
aumento de las exportaciones en
un 8,6% pero también al descenso
en las importaciones en un 2,4%,
consecuencia de la atonia dela de-
mandainterna.

A suvez,labalanza de servicios
incremento su superavit por los
mayores ingresos del turismo
(10.468 millones en los cinco pri-
meros meses).

En cuanto ala entraday salida
de capitales, volvié a haber una
ciertasalida, peromuyinferiorala
que hubo en mayo del afio pasado.
Las inversiones directas dieron
lugar a entradas netas de 471 mi-
llones de euros cuando un afio an-
tes habia registrado salidas netas
por 1.420 millones. Por su parte,
las inversiones de cartera tuvie-
ron entradas netas por valor de
3.745 millones de euros frente a
las salidas de 10.016 millones de
mayo de 2012. Todo ello parece in-
dicar que la confianza del inversor
extranjero en Espafia se consoli-
da, al tiempo que esta tomando po-
siciones en una bolsabarata con la
expectativa de que las cotizacio-
nes de las empresas suban.

El trabajoa
tiempo parcial
mantendrala
pension minima
o El acuerdo del Ministerioy
agentes sociales dice que el
Estado les complementara

igual que a un trabajador a
tiempo completo

A.ESTRADA Colpisa. Madrid

El Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social y los agentes so-
ciales acordaron ayer el nuevo
sistema de acceso de los traba-
jadores a tiempo parcial a la
pensiény otras prestaciones.
El principal escollo estaba en
las pensiones minimas y los
complementos a minimos.
Aunque el ministerio quiso
abrir el debate para reducir las
prestaciones minimas de for-
ma proporcional a la jornada
trabajada, los sindicatos lo re-
chazaron. Elacuerdoestablece
que tendran derecho aun com-
plemento hasta alcanzar la
cuantia minima de la pensién
fijada en la Ley. Es decir, el Es-
tado les complementara igual
que un trabajador a tiempo
completo. Las pensiones mini-
mas tienen varios tramos; el
mas bajo, de 367€ al mes, co-
rresponde a lano contributiva.
Asi, los trabajadores no ten-
dran que trabajar 15 afios para
tener pension, sino que se cal-
cularacon el coeficiente de par-
cialidad asignado segun el por-
centaje de jornadarealizada.
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ElGobierno advierte queno aplicaralanorma
paraimpedir despidos en empresas publicas

Argumenta que la propuesta que el martes votara el Parlamento es ilegal

Todo indica que PSN,

Bildu, NaBai, I-E y Geroa
Bai, que suman mayoria,
aprobaran la ley el dia 6,
en el pleno de la Camara

La norma plantea que el
Parlamento autorice los
ERE que afecten a mas
del 10% de la plantilla,
realizados desde enero

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“ElGobierno,desdeluego,novaa
aplicar unaley que, a todas luces,
advertida por todos, es ilegal”.
Asi de tajante fue el portavoz del
Ejecutivo, Juan Luis Sanchez de
Muniain, al referirse ala norma
propuesta por PSN, Bildu, NaBai,
I-E y Geroa Bai que pretende im-
pedir los Expedientes de Regula-
cién de Empleo (ERE) y despidos
enlas empresas publicas. La pro-
puesta sera debatida y previsi-
blemente aprobada el martes, en
un pleno del Parlamento convo-
cado en sesi6n extraordinaria.
Los firmantes de la iniciativa su-
man 27 parlamentarios de 50 que
tiene la CAmara. UPN y PP, con-
trarios a esta propuesta, son 23.
La norma quiere obligar por
ley a que el Parlamento deba au-
torizar todo ERE y reestructura-
ciénde empleorealizado desde el
pasado enero en las sociedades
publicas y que afecte a méas del
10% de la plantilla. Los grupos
proponentes destacan que el Eje-
cutivo pretende reducir la masa
salarial de estas empresas entre
un 15y 20%, con prejubilaciones,
descenso de salariosy despidos.
El problema de la propuesta
que ha presentado la oposicion
es que cuenta con varias adver-
tencias de que puede ser incons-
titucional. Asilo han indicado en
sus informes, tanto el Ejecutivo
foral como los propios servicios
juridicos del Parlamento.

El “conflicto” del Gobierno

El Gobierno analiz6 este tema en
el consejo semanal que celebrd
ayer, el ultimo antes de vacacio-
nes. El portavoz Sanchez de Mu-
nidin destacé que el Ejecutivo se
encuentra “nuevamente” en un
conflicto. Por un lado, va a tener
un mandato del Parlamento y,
por otro, hay una jerarquia nor-
mativa y leyes superiores “que
debe cumplir”. Va a optar por no
aplicar esta norma, al entender
que elige la via con la que “mejor
puede servir a los intereses de la
Comunidad”, explicé.

Sanchez de Munidin indicé
que los grupos que promueven
estaley conocenlos informes que
han advertido de su ilegalidad y

no
dlrd

N/ Ge
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PROPUESTA

Quién la presenta: PSN, Bil-
du, NaBai, I-E y Geroa Bai.

Control del Parlamento. La
normaindica que laCémara
deberd autorizar previamente:
HlLa transmisién o enajena-
cién de las participaciones en
las sociedades publicas a
personas distintas de las que
forman la Corporacién Publi-
ca Empresarial de Navarrao
la Administracion foral.

K La fusidn, escisidn, disolu-
ciény cualquier otra opera-
cidn de reestructuracion que
suponga la pérdida de la con-
dicién de sociedad publica.
ElLos Expedientes de Regu-
lacion de Empleoy los pla-
nes de reestructuracion de
plantillas que afectenamas
del 10% de los empleados de
una sociedad publica.

Retroactividad. Esa autori-
zacion se aplicard a las deci-
siones adoptadas desde el 1
deenerode 2013.

Plan de reordenacion. Sera
aprobado en el Parlamento.

Laley. Sies aprobada, entra-
raenvigor al dia siguiente de
su publicacionenel BON.

de Navarra

aip

algunos parlamentarios “estan
reconociendo que tiene una difi-
cil aplicacién”. Cit6 al portavoz de
Geroa Baiy presidente del PNV
en Navarra, Manu Ayerdi, cuan-
do afirmé que tras estaley hayun
pulso entre el Parlamentoy el ga-
binete de Yolanda Barcina.
“Echar un pulso al Gobierno no
esta entre las competencias del
poder legislativo”, le respondio.
En ese sentido, recordé que el
Gobierno vasco que preside Ifii-
go Urkullu, del PNV, el mismo
martes “suprimié 50 empresas
publicas, entidades y consor-
cios”. “Nuevamente, lo que pare-
ce ser bueno fuera de aqui, aqui
enNavarra se vuelve perjudicial”.

Responsabilidad del que vota
Se le pregunto al portavoz si pue-
de haber alguna responsabilidad
en quien aprueba una norma sa-
biendo que puede ser inconstitu-
cional. Juan Luis Sanchez de Mu-
nidin respondié que la “posible”
responsabilidad “es personal”,
aunque indicé que existe la “in-
violabilidad” parlamentaria, es
decir, la prerrogativa que exime a
los parlamentarios de responsa-
bilidad por sus manifestaciones
o votos. Aunque agregé que tam-
poco eso es “ilimitado”, y que hay
antecedentes de representantes
politicos que han tenido que res-
ponder judicialmente por alguna
decisién adoptada.

Gobiernd 3
de Navar:

L. ..- o
b/

oy

El consejero de Administracion Local, José Javier Esparza; el portavoz, Juan Luis Sanchez de Munidin; y la consejera de Salud, Marta Vera.

CALLEJA

I-E reclama las actas de
reunion de las empresas

® Denuncia que el Gobierno
foral se niega a entregar las
actas de los consejos de
administracion de las
sociedades publicas

B.A. Pamplona

Izquierda-Ezkerra ha denun-
ciado que el Gobierno de Nava-
rraseniegaaentregarleslasac-
tas de los consejos de adminis-
traciéon de las empresas
publicas y ha exigido que se en-
vien al Parlamento “para su co-
nocimiento publico”.

I-E solicité el pasado 18 de ju-
nio las actas del consejo de ad-
ministracion de la Corporacién
Publica Empresarial de Nava-
rra (CPEN) de los afios 2011,
2012y 2013, asi como de cada
unodelos consejosdelas13 em-
presas publicas que componen
la Corporacién. I-E explic6 en
un comunicado que querian
esa informacién para conocer
el contenido de las reuniones
en las que se han tomado deci-
siones sobre el proceso de rees-
tructuracién y despidos en las
empresas publicas. “Estén

afectando a porcentajes muy al-
tos de las plantillas, hasta el
50%”,y cité empresas como Ce-
in, Ganasa, Intia y Nasuvinsa.

“Documentos privados”

El portavoz del Gobierno, Juan
Luis Sanchez de Muniain, res-
pondié por escrito a I-E que re-
sulta “legalmente imposible”
facilitar esas actas. Argumenté
que son documentos mercanti-
les “y por tanto privados”. Agre-
g6 que las deliberaciones en
esos consejos son secretas, y en
la peticién de I-Eno se da un su-
puesto legal en el que tengan
que hacer una excepcion.

I-E no esta de acuerdo. Re-
calca que estas empresas for-
man parte del sector publico “y,
en consecuencia, el Parlamento
tiene el derechoy el deber de
controlar sus actuaciones”. La
coalicién indicé que el Gobier-
no “ocultalos motivos de las de-
cisiones adoptadas, el debate
producido y la posicién tomada
por los miembros de los conse-
jos”,algo que calificé como “ina-
ceptable”, porlo que exigié “una
inmediata rectificaciéon”
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La reforma local del Estado respeta
cias de Navarra

las competen

El Gobierno no recurrira
porque el texto reconoce
la singularidad de la
Comunidad foral

El consejero Esparza
espera que la norma en
Navarra se haga cuanto
antes y en consenso

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra tuvo ayer
por la mafiana en sus manos el
proyecto de reforma municipal
que ha impulsado el Ejecutivo de
Mariano Rajoy (cinco dias des-
pués de que éste lo aprobara) y
pudo comprobar que respeta las
competencias de Navarra. El Eje-
cutivo central ha atendido la re-
clamacién del gabinete de Yolan-
da Barcina, que estaba dispuesto
arecurrirlanorma ante el Tribu-
nal Constitucional si no hubiese
especificado la autonomia de Na-
varraen este tema.

Competencias La norma
incluye una disposicion

El anteproyecto de Rajoy, que de-
be ahora ser debatidoy aprobado
por las Cortes, dice en una dispo-
sicién primera: “La presente ley
se aplicara enla Comunidad foral
de Navarra en los términos esta-
blecidos en el articulo149.1.14% y
182y disposicién adicional prime-
ra de la Constitucién, sin perjui-
cio de las particularidades que
resultan de la Ley Orgénica
13/1982, de 10 de agosto, de Rein-
tegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra”. Asi,
deja claro que Navarra puede
realizar su propia organizacion
local, respetando, claro est, las
materias que sean competencia
del Estado. “Para nosotros era al-
govital”, afirmé ayer el consejero
de Administracion Local, José Ja-
vier Esparza. “Sereconoce de for-
ma literal aquello que exigimos y
que tenia que ver con nuestra ca-
pacidad para ordenarnos.

Mancomunidades Para
no perder servicios

El proyecto reconoce las manco-
munidades, destacé Esparza. Se
permitira la agrupacién local pa-
ra prestar determinados servi-
cios que, de ese modo, podran se-
guir estando en manos de los
ayuntamientos. El consejero re-
cordd que en esa linea va a ir diri-
gida la reorganizacién local que
se va a llevar a cabo en los proxi-
mos meses en Navarra. Indicé
que los alcaldes le han transmiti-
do que quieren una financiacién
estable, que les permita seguir
prestando esos servicios que hoy
dan a sus ciudadanos, y la mejor
via para que eso sea viable, dijo,
es la agrupacién. Aunque no son
muchos, recalcd, si hay algunos
ayuntamientos navarros que
tendrian problemas para afron-
tar por sisolos esas prestaciones,
lo que les causaria problemas
con la futura ley nacional. El con-

=

En laimagen, la fachada de la Casa Consistorial de Sangiiesa.

COMPETENCIAS DEL ESTADO

Establecer las competencias de
los municipios, por si solos 0 aso-
ciados, que vienen reguladas en
los articulos 25y 26 de la Ley de Bases
del Régimen Local

Numero de corporativos de las
entidades locales y sus retribucio-

nes

Fijar los criterios y medidas para
la estabilidad financiera (a la Ad-
ministracion navarra le corres-
ponde controlar el cumplimiento de esos
criterios)

1

2
3

COMPETENCIAS DE NAVARRA

-
[

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

Creary extinguir municipios y
mancomunidades; y el caracter de
entidad local de los concejos, su
creaciony extincion

Creaciony régimen competencial
de los consorcios

Control de la legalidad de las enti-
dades locales de Navarray con-
trol del cumplimiento de la esta-
bilidad presupuestaria

Habilitacion de funcionarios para
secretaria e intervencion

sejero dejo claro, por otra parte,
que no se plantean en ningun ca-
so privatizar servicios.

Ponencia navarra
Reorganizara el mapa

En otoiio, se creara en Navarra
una ponencia parlamentaria pa-
ra elaborar un texto legal que re-
organice el mapa local. Tendra
sobre la mesa el proyecto del Go-
bierno, la proposiciéon del PSNy
la opinién del resto de grupos. Y
sien algo coinciden todos es enla
opcion de agrupar servicios en
lugar de eliminar entidades. El
Gobierno propone dejar en 6 las
67 mancomunidades, el PSN las
reduce a 8 y Bildu y NaBai plan-
tean crear 11 comarcas para esos
servicios. Lo que debera recoger
laley foral es que la incorpora-
cién en esas agrupaciones de la
entidad local debe ser voluntaria.

Mapa local Aportacion
de las entidades

El consejero Esparza reclamé
que la elaboracién del mapa local
en la ponencia parlamentaria no
se alargue en el tiempo, sino que
sealomads agil posible ylanorma
final cuente con la participacién
de las entidades locales. “Un pro-
yecto como éste, tan importante,
no se puede hacer sin consenso.
Seria un error. Debe nacer del
convencimiento. O somos capa-
ces de plantearlo desde un acuer-
do, 0 sera més ineficaz”, recalco.

Coste de servicios No se
fijara una cifra concreta

Navarra, como hizo el Consejo de
Estado, pidié al Gobierno central
que no se fijara un coste “estan-
dar” de los servicios locales, es
decir un coste medio, ya que el
precio puede variar mucho, por
ejemplo, en funciéndelazona. La
demanda se ha atendido. Ahora
se habla de un coste de ejecucion
delos servicios.

Los interventores No
dependeran del Estado

El Gobierno foral rechazé que los
interventores municipales de-
pendan del Estado y no de la Ad-
ministracién foral, algo que se ha
conseguido, destaco el consejero
José Javier Esparza.

EL PP pide a las entidades navarras el
mismo esfuerzo que el resto de Espaiia

Villanueva reclama una
“reforma profunda”
local, para que la
Comunidad foral no se
quede “fuera de juego”

DN/ EUROPA PRESS
Pamplona

El parlamentario y coordinador
general del PP navarro, Eloy Vi-
llanueva, afirmé ayer que el pro-
yecto de ley nacional sobre la re-
forma municipal reconoce espe-
cificamente las competencias
de Navarra a la hora de estable-
cer su organizacion local, por lo
que estas competencias no de-
ben servir de “excusa” para no
aplicarlareforma o paraque “las

instituciones navarras no hagan
el esfuerzo del resto”. “Si es ver-
dad que en Navarra tenemos
competencias propias para or-
ganizarnos”y “tenemos que de-
fenderlas”, éstas “no deben ser-
vir de escudo para no hacer lo
que hay que hacer”, agreg6 Villa-
nuevaenrueda de prensa.

El dirigente popular hizo un
“llamamiento” a la “responsabi-
lidad” a los grupos politicos, es-
pecialmente a UPN y al Gobier-
no foral, para que no permitan
que la Comunidad foral se quede
en este tema “fuera de juego”.

Villanueva defendié que en
Navarra “es necesario reformar
de manera profunda el mapa lo-
cal”. En concreto, seilalé que hay
que “interveniry ver qué medi-
das correctoras hay que estable-

cer, tanto en los concejos y man-
comunidades, como en otros or-
ganismos de gestién y socieda-
des publicas”, con el fin de que
Navarra afronte una reforma
“que es fundamental para que
los ciudadanos puedan seguir
disfrutando de los servicios que
han recibido hasta ahora, pero
de una manera mas organizada
yeficiente”.

“Es falso lo que dice el PSN”
Denuncié que “numerosos poli-
ticosy comentaristas” han volca-
dosobre estaley “un sinfin de fal-
sedades”, “entre ellas la del PSN,
que criticé ayer lainvasion de
competencias y la supresion de
practicamente todas competen-
cias de los ayuntamientos, algo
que no es en absoluto cierto”. Vi-

Eloy Villanueva, del PP. CALLEJA

llanueva remarcé que “no se van
a eliminar las competencias de
los municipios,nilos propios mu-
nicipios o entidades locales. Si
podran fusionarse de manera vo-
luntaria cuando lo decidan sus
responsables politicos”, sefiald.
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Fernando Balduz DN

Conchita Aranguren DN

Fernando Balduz,
nuevo director de
Administracion

enel SNS

Sustituye a Conchita
Aranguren y con su
nombramiento se
completa el nuevo
organigrama de Salud

I.S.
Pamplona

Fernando Balduz Ugarriza sera
el nuevo director de Adminis-
traciény Servicios Generales en
el Servicio Navarro de Salud. De
esta forma se completa ya el
nuevo organigrama que se ha
acometido este verano en Salud
y del que sélo faltaba confirmar
la direccién de Administracién

y Servicios Generales. Balduz,
que hasta la fecha era subdirec-
tor de la gestion de gasto de la ci-
tada Direccién de Administra-
ciény Servicios Generales susti-
tuira a Conchita Aranguren
Alvarez que, segun fuentes de
Salud no continuard en el pues-
to por razones “estrictamente
personales”. Afiaden que se pro-
duce, asi, “un relevo natural con
la promocién interna de uno de
los subdirectores del equipo de
Conchita Aranguren”.

Fernando Balduz ha ocupado
distintos cargos en la Adminis-
tracion navarra. En los tltimos
afios ha desempefiado los cargos
de jefe del Servicio de Contabili-
dad y Presupuestos del SNS

(2003-2007);director de Adminis-
tracién y Servicios Generales del
Hospital de Navarra (2007-2010);
director de la Oficina de Tramita-
cién de Actividades Econémicas
del Gobierno de Navarra (2010-
2011); director de Administracién
y Servicios Generales del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(2012-2013).

Cierre de la nueva estructura
Con este nombramiento queda
cerrado ya el nuevo organigrama
del Servicio Navarro de Salud. La
consejera de Salud, Marta Vera,
habuscado con estareestructura-
ciénun “nuevoaire” en el departa-
mento. Unaforma detrabajar que
pase por atender una demanda
insistente de los profesionales en
laultima época: mas participa-
cién en las decisiones, mas dialo-
go y una mayor coordinacién en-
trelosniveles.

El principal objetivo del depar-
tamento seguira siendo la soste-
nibilidad del sistema sanitario,
pero ahora, después de conseguir
contener el aumento en el gasto,
se apuesta por nuevos proyectos,
como implantar el plan para pa-
cientes crénicos, la atencion ala
demencia, la coordinacion entre
Primariay Especializada, etc.

Los principales cambios se
anunciaron el pasado 3 de julio,
cuando se dio a conocer el relevo
al frente del Servicio Navarro de
Salud con la sustituciéon de Angel
Sanz Barea por Juanjo Rubio Ve-
la. Asimismo se nombro a Victor
Peralta, hasta entonces al frente
de Salud Mental, como nuevo di-
rector del Complejo Hospitalario
deNavarraenlugardeIgnacioIri-
barren.

El resto del organigrama lo
completan Ignacio Yurss (Aten-
cién Primaria), Juan Ramén R4&-
bade (Hospital Reina Sofia de Tu-
dela), Maria Luisa Hermoso de
Mendoza (Hospital Garcia Orco-
yen de Estella), Alfredo Martinez
(Direccién de Salud Mental), José
MariaIribarren Gasca (Direcciéon
de Atencion al paciente) y Elena
Navascués (Direccién de Recur-
sos Humanos)

LASITVDE PAMPLONA FUNCIONAN CONNORMALIDAD

Las ITV de Pamplona siguen trabajando con normalidad dentro del trabajo de mas que hay en estas fechas.
“Tras San Fermin siempre hay mas gente y se nota durante las mafianas porque la gente aprovecha, pero es-
tamos cerrando en horay la huelga de Guiptizcoa no nos afecta mucho”, cuentan desde 1aITV de Pamplona.
EnNoain ayer si que notaron algo mas de movimiento por ser San Ignacio de Loyola, patrén de Gipizcoa. “La
gente aprovecha por ser festivo alli, pero estamos en la misma linea de los dias anteriores”, comentan. LP

El plan para
pacientes
cronicos, para el
ultimo trimestre

Comenzara a implantarse
en un centro de Estella,
uno de Tudelay dos de
Pamplona

El nuevo modelo busca
reducir el gasto sanitario
y absorber el derivado
del envejecimiento de la
poblacion

DN. Pamplona

Elnuevo plan de atencién a pa-
cientes crénicos esta previsto
que se pongaenmarchaen el tlti-
mo trimestre de este afio. El nue-
vo modelo de atencién comenza-
ra a implantarse en cuatro zonas
de salud: una en Estella, una en
Tudelay dos en el area de Pam-
plona. Estara orientado a los pa-
cientes pluripatolégicos, a los
que padecen insuficiencia car-
diaca y a los afectados por de-
mencia. Este modelo fue aproba-
do ayer por el Gobierno de Nava-
rra. A lo largo de los préximos
cuatro afos se incorporaran pau-
latinamente el resto de enferme-
dades crénicas, segin informé el
Ejecutivo.

Una de las novedades del plan
esquelos pacientes con enferme-
dad cénica severa tendran una
enfermera o enfermero que se
encargara de supervisar desde
las citas a especialistas que tra-
tan al paciente hasta garantizar
que se cumpla el plan de trata-
miento.

La puesta en marcha del plan
de crénicos requerira entre 2013
y 2017 recursos por valor de 11
millones de euros, que se desti-

H Un diagndstico integral. Se rea-
lizard una valoracién completade
sus necesidades de cuidados, de

su calidad de vida, de su estado
emocional y de sus necesidades so-
ciales, etc.

H Creacion de la figura del profe-
sional de enfermeria “gestor de
caso”. Sera laenfermerao
enfermero referente para la pacien-
te, que actuara como enlace con
médicos de Atencién Primariay
profesionales de Atencién Especia-
lizada.

ElAsignacion de responsables del
paciente tanto en Atencién Prima-
ria como en Especializada.

A Creacion de unidades multidis-
ciplinares en procesos en los que
intervienen necesidades. Por ejem-
plo, un facultativo de Atencién Es-
pecializada o personal de profesio-
nales de varias disciplinas
(multipatolégicos, trastorno mental
severoy demencias).

H Circuitos asistenciales rapidos,

naranalareordenacién derecur-
sos humanos, lanzamientos de
programas de autocuidados en
los centros de salud, mejoras en
los soportes tecnolégicos y la for-
macién de profesionales. El Eje-
cutivo confia en que este plan
permita reducir el gasto sanita-
rioy absorber el gasto derivado
del aumento de la poblacién ma-
yor de 65 afios. El Ejecutivo afia-
dié que esta poblacion se incre-
mentara en mas deun15%ylata-
sa de dependencia pasara del
27,3% al 33,7%. También Salud
prevé que se produzca una re-
duccién de la demanda en urgen-
cias de primaria del 20%, del 24%
de urgencias hospitalarias, del
25% en estancias en cama hospi-
talaria y un 10% en consultas es-
pecializadas.

Las patologias crénicas més
relevantes son Insuficiencia car-
diaca son las demencias, la insu-
ficiencia hepatica, insuficiencia
renal, enfermedad pulmonar
obstructiva crénica, parkinson,
esquizofrenia, trastornos depre-
sivos recurrentes, diabetes, as-
ma y problemas cardiovascula-
res, segun sefiald ayer la conseje-
ra de Salud, Marta Vera, en
conferencia de prensa.

Mas de 120.000 crdnicos

En Navarra hay 120.784 pacien-
tes cronicos identificados, de los
que 12.249 son graves o severos.
El total de crénicos representa el
17,28% del total de la poblacién d
en Navarra, pero el 52% del gasto
sanitario publico, aproximada-
mente 508 millones de euros,
que se distribuyen entre los 208
millones en atencién primaria;
240 millones en atencién espe-
cializada y 58,4 millones en far-
macia.

CLAVES

con objeto de resolver dgilmente los
casos. Laenfermeria podrd atender
casos sin necesidad de solicitar pre-
viamente consulta por via ordinaria.
EdNuevas modalidades de aten-
cion: desarrollo de los sistemas de
telemedicina, amedioy largo

plazo.

ElPuesta en marcha de un siste-
ma de informacidn y consejo sani-
tario telefonico. Permitira a los pa-
cientes resolver dudas y trasladar
necesidades de atencidn.

ElSe habilitaran nuevas funciona-
lidades en la historia clinica para
comparar informacién entre
distintos niveles asistenciales y
avanzar hacia una visién integral del
enfermo. En concreto, se creard el
denominado “tapizcomun”, un es-
pacio en el que los profesionales de
los diferentes niveles asistenciales
podran compartir observaciones
tanto administrativas (nivel de prio-
ridad, enfermera gestora del caso
oresponsable, etc).
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Una sentencia abre lavia
a los funcionarios para

= | L e
3 - i | =

rescatar parte de la extra

Trabajadores del sector publico en una concentracion laboral este afio.

!.‘

JOSE ANTONIO GONI

Primera sentencia firme
gue reconoce a una
funcionaria el derecho a
cobrar parte de la extra
suspendida en 2012

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La puerta para que los funciona-
rios navarros puedan recuperar
parte de la extra de Navidad sus-
pendida en 2012 esta abierta. El
camino lo ha despejado el Juzga-
do Contencioso Administrativo
numero 1 de Palencia, que ha emi-
tidouna sentencia mediante la cu-
al obliga a la Diputacién Provin-
cial a pagar a una funcionaria la
parte proporcional de la paga ex-
tra de Navidad del afio pasado co-
rrespondiente a mes y medio. Es
elperiodo que transcurre desde el
1dejunio al 14 de julio de 2012, 1a
fecha en la que se publicé el Real
Decreto del Gobierno espafiol que
regul6 la supresion de la extraor-
dinaria alos empleados publicos.

Esta resolucion judicial es fir-
me con lo cual no cabe recurso
contra la misma, hecho que posi-
bilita que los tribunales del resto
del pais puedan pronunciarse a
favor del abono de los dias deven-
gados por todos los empleados
publicos. Hasta la fecha sélo ha-
bia habido sentencias similares
referidas a los contratados labo-
rales de la Administracién.

Enelfallo,el magistrado deja
claro que la decisiéon de no pagar
esos dias trabajados “no es con-
forme a derecho y que se anula
por no resultar ajustada al orde-
namiento juridico”.

Navarra espera cerrar con el Estado su
objetivo de deéficit en los proximos dias

Es posible que tenga
que bajar del 1,3% con
gue acabo el ejercicio de
2012 al 1,20% en el
presente

I.S.
Pamplona

El departamento que dirige la
consejera Lourdes Goicoechea
espera cerrar en los préximos
dias con el Estado el objetivo de
déficit y endeudamiento de Na-
varra para el ejercicio de 2012.
La Comunidad foral se rige en
estas cuestiones por un sistema
propio, de forma que este tema
deberd abordarse de forma “bi-
lateral” entre los ejecutivos cen-
tral y foral, segin fuentes del de-
partamento navarro.

No obstante, tras la reunion
del Consejo de Politica Fiscal y
Financiera (CPFF) que se cele-
bré ayer en Madrid para debatir
sobre los objetivos de déficit que
se fijan para las comunidades
auténomas de régimen comun,
ya se fijé una posible cifra para
Navarra: el 1,20% de déficit, fren-
teal1,35%de 2012.

De ser asi, Navarra volveria a
estar entre las comunidades
mas ‘cumplidoras’ ya que ayer
se aprobo que Cataluiia, Comu-
nidad Valenciana, Islas Balea-

Lourdes Goicoecheay el ministro Montoro se saludan en la reunion del Consejo de Politica Fiscal en junio. on

res, Murcia y Andalucia puedan
registrar un déficit superior al
1,3%. Navarra se abstuvo en di-
cha votacion que afectaba al ob-
jetivo de déficit de las comunida-
des del régimen general.

El objetivo inicial de déficit
autonémico para este afio era
del 0,7%, pero que la cifra se ha
flexibilizado después de que Eu-

ropa ampliara también el mar-
gen de déficit para el conjunto de
Espaiia. El préximo aiio, en prin-
cipio, el objetivo de déficit auto-
noémico sera del 1% para todas
las autonomias.

Objetivo de endeudamiento
Asimismo, de la reunién del
Consejo de Politica Fiscal y Fi-

nanciera también trascendié
ayer el posible objetivo de en-
deudamiento que el Estado pro-
ponga a Navarra para los proxi-
mos anos: 16,7 % del PIB en 2013,
17,4% del PIBen 2014; 17,7%del
PIB en 2015y 17,3% del PIB en
2016.

MAS INFORMACION EN PAGINA 8 ©

Por este motivo, el titular del
Juzgado sefiala que la funciona-
ria demandante tiene “derecho al
abonodelas cantidades devenga-
das en concepto de retribucion
proporcional de la paga extraor-
dinaria de diciembre de 2012, de-
vengada entre el 1 de junio de
2012y el 14 de julio de 2012, con
los efectos administrativos que
procedan”. Asimismo, se impone
elpagodelas costas ala Adminis-
tracién.

AFAPNA reclama en Navarra
En el caso de Navarra, el periodo
devengado seria del 1 de julio al
14 de julio de 2012, ya que los pe-
riodos de devengo son distintos
que en el resto del Estado (En Na-
varra la extra de Navidad se em-
pieza a devengar el 1 de julio,
mientras que en el Estado se ha-
cedesdeelldejunio). Deacuerdo
ala sentencia, en vez de recupe-
rarse la parte correspondiente a
mes y medio, como en el Estado,
en Navarra se recuperaria la par-
te prooprcional amedio mes.

Sin embargo, segiin anuncia-
ba ayer el presidente de AFAP-
NA, Juan Carlos laboreo, el sindi-
cato de funcionarios navarrovaa
iniciar “un procedimiento para
que a los funcionarios navarros
se les abone todo el periodo de-
vengadoenel Estado”. “Delo con-
trario, esto supondria una discri-
minacién del principio de igual-
dad”.

AFAPNA presentara hoy ante
el registro del Gobierno de Nava-
rra la reclamacion para que se
pague el abono de la parte pro-
porcional del mes y medio de la
extrade 2012 taly como reconoce
la sentencia citada.

UPyD recurre
el archivo de la
causa de las
dietas de CAN

® Se trata de un recurso de
suplica, en favor del
amparo del interés general,
ya que el auto del Supremo
no admite recurso

DN Pamplona

UPyD haregistrado unrecur-
so de suiplica ante el Tribunal
Supremo con la intencién de
que revoque su decisién de ar-
chivar la causa de las dietas de
Caja Navarra. A pesar de que
inicialmente no cabe recurso
contra la decisién adoptada
por el Supremo, el abogado de
UPyD, Diego Pafios, solicita al
Supremo que ampare el inte-
rés publico en esta cuestion al
igual que lo hizo en el caso
Atutxa. Dicho recurso de supli-
ca serd visto por el mismo au-
tor de laresolucion que se re-
curre por lo que, como recono-
cia ayer el propio Pafios en su
cuenta particular de Twitter,
no es facil que modifique su cri-
terio. “Me parecia mal criticar
el autoy que el Tribunal no pu-
dierarevisarlo o defenderlo.
Veremos qué hacen”, ailadia.

El auto del Supremo solici-
tando el archivodela causade
las dietas de CAN cierra esta
via judicial, aunque siguen
abiertos otros frentes judicia-
les en torno a la gestion de
CAN.
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ELA insta a Koxka
areadmitir alos 26
despedidos tras el
fallo del Supremo

Cuatro anos y medio
después, los tribunales
aprecian discriminacion
sindical en la seleccién
de los despedidos

El grupo de Landaben y
Peralta despidié a 275
de sus 776 empleados
en 2009 con un ERE que
firmaron CC 00 y UGT

PILAR MORRAS
Pamplona

Cuatro afios y medio después de
aquel fatidico febrero de 2009 en
que vieron su nombre publicado
en una lista de despidos, una sen-
tenciadel Supremoles hadadola
razén. Sudespido fue injusto. Fue
por retratarse. Por ser afiliados o
simpatizantes de una sigla, en es-
te caso, de ELA. Al igual que ocu-
rrié hace un afio con diez afilia-
dos a ESK (ahora Solidari) esta
semana 26 despedidos de Koxka
vinculados a ELA hanvistodecla-
radalanulidad de su despido. El
Supremo aprecia que hubo “dis-
criminacién sindical” en la selec-
cién de los trabajadores despedi-

dos. Y lo afirma con contunden-
cia en el fallo de 19 de julio al se-
fialar que “no alberga duda algu-
na” al respecto.

Una veintena de los afectados
comparecieron ayer en rueda de
prensa junto a tres dirigentes del
sindicato: su coordinador en Na-
varra, Mitxel Lakuntza; el res-
ponsable de Industria, Jokin Ar-
bea; yeldelos servicios juridicos,
Imanol Pascual, para una foto
“histérica”. Su situacién actual es
diversa. Unos siguen en paro.
Otros, con empleos a tiempo par-
cial. Y algunos, con otro trabajo,
aunque entienden que volver a
Koxka, y recuperar su antigiie-
dad, es “mejor opcién laboral” en
los tiempos que corren. Pero “el
dafoque UGTy CCOO hicierona
nuestras familias al firmar este
ERE es irreparable” dijo en un
arranque final Miguel Angel Nie-
to Romero, 51 aflos, el inico afec-
tado que tomd la palabra.

ELAreclamara estamismase-
mana a Koxka que se haga efecti-
va la sentencia con su inmediata
reincorporacion y el pago de los
salarios de tramitacion de estos
afos de ausencia forzosa. El fallo
aun no es firme. Cabe recurso, en
20 dias, al Constitucional. Pero
Pascual no cree que la empresa
recurra, como tampoco hizo

cuando el Supremo anulé 10 des-
pidos de ESK. Los diez han sido
reincorporados.

La empresa ala que vuelven
tampoco es la misma. Ingersoll
Rand, lamultinacional que trami-
t6 el ERE, lavendié aunafirmade
capital riesgo, AIAC. Tampoco si-
guen ahi algunos directivos que
llevaron adelante el ERE. Segun
ELA, Koxka emplea hoy a 400
personas y hasta tiene contrata-
dos de ETT, por lo que “tiene car-
ga de trabajo” para absorber a es-
tos 26 despedidos sin problemas.

Koxka protagonizé en 2009
uno de los ERE més traumaticos
dela historia de Navarra. Afecté a
275delos 776 trabajadores de sus
plantas de Landaben y Peraltay
las delegaciones. Lamas afectada
fue Landaben. El ERE se firmé
por UGT y CC OO en periodo de
descuento: vencido el periodo de

consultas y con la mediacion del
Gobierno foral. Y con un informe
contrario de la Inspeccion que,
segun Arbea, que “echaba por tie-
rra”las causas aducidas.
Descontados los prejubilados
(con criterio de edad) la lista de
despidos evidencié una clara des-
proporcién hacia personas que se
habian significado enlas candida-
turas oactuacionesdelostressin-
dicatos no firmantes: ELA, ESKy
LAB. Asi, ELA perdi6 al 50% de
sus afiliados en los despidos,
mientras la incidencia para CC
00 yUGT,fuedel 4%y 5%, respec-
tivamente. El1 Supremo estima
que “esta diferente incidencia pa-
rece radicar en la pertenencia a
un determinado sindicato que ha
mostrado un actitud beligerante
para alcanzar acuerdos con la
empresa”y su actitud “combati-
va” con laimpugnacién del conve-

El convenio de 22.000 empleados
seguira vigente tras una sentencia

Segun CC 0O, el fallo de
la Audiencia Nacional
reconoce la validez de
las clausulas de
ultraactividad indefinida

DN. Pamplona

Tal como venian sosteniendo los
sindicatos meses antes de que ex-
piraraellimite de un afio que mar-
¢6 el Gobierno central para todos
aquellos convenios bloqueados,
unareciente sentencia de la Au-
diencia Nacional ha respaldado la
validez de la clausula que mantie-
nelavigenciadel convenio colecti-
vo de Air Nostrum mientras no se
firme uno nuevo. Segin una nota
emitida ayer por CC OO, este fallo
beneficiara a los 22.000 trabaja-
dores navarros cuyos convenios
contienen dicha clausula y cuya
negociacion continta abierta: in-
dustria de hosteleria, transporte
de mercancias, comercio textil,
almacenistas de frutas y verdu-
rasy comercio vario.

La sentencia, dictada el 23 de
julio, mantiene la vigencia de la
clausula que garantizala ultraac-
tividad indefinida del convenio
aunque ésta fuera firmada antes
de que se limitara a un afio trasla

ultima reforma laboral. Los sin-
dicatos disponian desde hace
tiempo de informes redactados
por juristas de prestigio que sos-
tenian la validez de aquellos con-
venios con clausula de ultraacti-
vidad indefinida pese a la refor-
ma laboral, que la limitaba a un
afioy que fijaba el pasado 8 de ju-
lio como fecha tope para renovar
todos aquellos convenios que es-
taban bloqueados antes de que
entrara en vigor la nueva norma-
tiva. Ahora, la Audiencia Nacio-
nal da un espaldarazo a esta tesis
con un fallo que puede ser recu-
rrido ante el Tribunal Supremo,
instancia que tarde o temprano
tendra que establecer el criterio
definitivo a seguir.

Llamamiento a negociar

El secretario de Accién Sindical
de CC OO de Navarra, Ricardo Ji-
meno, declaraba ayer que “esta
sentencia es un toque de atencion
a los sectores mas recalcitrantes
de la patronal, que creyeron ver
en lareforma laboral del Gobier-
no el instrumento legal para aca-
bar con las férmulas de ultraacti-
vidad pactadas”. El comunicado
de CC OO recuerda que ademas
de estos cinco convenios colecti-
vos sectoriales, en Navarra tam-
bién existen convenios y pactos

de empresa que tienen este tipo
de clausulay que también se ve-
rian beneficiados por los efectos
de esta sentencia, aunque “el ni-
mero de trabajadores alos que
afecta es dificil de determinar”.
Jimeno hasolicitadoalasorga-
nizaciones empresariales que tie-
nen bloqueada la negociacién de
sus convenios o que han apostado
por su aplazamiento “que activen
el proceso negociadory junto a
los sindicatos representativos,
desbloqueen la negociacién co-
lectiva y procedan cuanto antes a
la actualizacién contractual de
sus convenios”. Asimismo, ha ca-
lificado de “intolerable” el envio
de cartas que algunas empresas
han remitido a sus plantillas in-
forméndoles que han perdido to-
dos los derechos de sus conve-
nios, lo que, asujuicio, esta “fuera
delaleyynosonvalidas”.

El secretario de Accién Sindi-
cal de CC OO de Navarra también
ha animado a todos los trabajado-
res que crean que existen en sus
convenios cldusulas de ultraacti-
vidad anteriores a la reforma la-
boral del Gobierno de Rajoy are-
clamar: “La clase trabajadora de-
be defender sus derechos y lo
puede hacer reclamando judicial-
mente para que esos derechos
permanezcan vigentes”.

La UPNA es
acreditada
como agencia
de colocacidn

o Su fundacion
Universidad-Sociedad
podrarealizar labores de
intermediacion laboral,
orientacion e informacion

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
acreditado ala Fundacién Uni-
versidad-Sociedad de la Uni-
versidad Publica de Navarra
(UPNA) como agencia de colo-
cacion, con lo que podra reali-
zar labores de intermediacién
laboral, orientacion e informa-
cion profesional en colabora-
cién con el Servicio Navarro de
Empleo (SNE). Su objetivo se-
ra lainsercién en puestos de
trabajo cualificados de aque-
llos alumnos que finalicen sus
estudios. Este servicio incluye
larecepcion de las ofertas, la
captacion de candidatos, la ve-
rificacién de los méritos apor-
tados, la prueba de nivel de
idiomas, la evaluacion de com-
petencias o larealizacién de
entrevistas. Por otra parte,
permitira que estudiantes cu-
yas familias tienen problemas
para abonar las tasas puedan
trabajar a tiempo parcial
mientras realizan la carrera.

5 3 1
Despedidos de Koxka y dirigentes de ELA celebran la sentencia del Supremo que anula 26 despidos. caLLEJA

nio de 2004 junto a ESKy LAB.
Lakuntza sefialé que el fallo
“destapa un modo de funciona-
miento mafioso”y “retrata a las
partes del conflicto”. A saber, una
empresa “sin escripulos, pasando
lineas rojas”; unas administracio-
nes, la Navarra y la del Estado (el
ERElo aprobé el Ministerio) “faci-
litadoras de esta injusticia”y que
“no actuaron” como les exige laley
ante los “indicios” de abuso de de-
rechoenel ERE, porloqueel sindi-
cato estudia denunciarles. Y los
responsables de las federaciones
del Metal de UGT y CC OO “que
trabajaron por los intereses de la
empresa”. Asegurd que la senten-
cia “repara” la “injusticia cometi-
da” enlo que calificé como “uno de
los capitulos més negros del movi-
miento obrero en Navarra”, pero
“sélo en parte” porque “otros tra-
bajadores contintian enla calle”.

Llegan las
primeras
cartas de
despido en GAN

¢ El comité de la empresa
publica ha denunciado la
“intransigencia” de la
direccion durante las
negociaciones del ERE

DN. Pamplona

Los65trabajadores afectados
por el ajuste de plantilla en la
empresa publica GAN (anti-
gua Viveros) han comenzado
arecibir las cartas de despido
después de que finalizara sin
acuerdo el periodo de nego-
ciacion del ERE que la direc-
cién presento el 7 de junio. El
expediente supondra el recor-
te de 45 empleos a lo largo de
este afio y otros 20 durante el
préximo ejercicio. El comité
de GAN emiti6é ayer una nota
informativa en la que volvia a
criticar la “intransigencia” de
la empresa, al tiempo que de-
nunciaba la actitud del Go-
bierno de Navarra al aplicar-
les condiciones “mucho més
duras que las que adopta co-
mo mediador en conflictos de
empresas privadas”. Los re-
presentantes de los trabaja-
dores volvieron a tildar el
ERE de “injustificado y des-
proporcionado”.
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El Gobierno de UPN adelanta que
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incumplira laley de empresas publicas
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BERA. Un ciudadano aleméan de 53

se de la carretera y volcar el todo-
terreno que conducia. En el vehi-
culo también viajaban dos hijos de
la victima, de 13 y 14 afios, que
resultaron ilesos. PAGINA 8
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OPINION 5

OY resulta practica-

mente imposible hablar

de ninguna institucion

estatal ni marco auto-
némico sin darse de frente con
algin importante caso de corrup-
cién. Eso de que se trata de casos
aislados y excepcionales no cuela.
Empezando por la propia Casa Real,
pasando por altos y medianos tri-
bunales, gobiernos centrales y auto-
némicos, confederaciones empre-
sariales, grandes sindicatos y cons-
titucionalisimos partidos, y termi-
nando por los mas pequeiios ayun-
tamientos, la corrupcion es algo
inseparable a la marca Espafia (1a
carca Esparia le llaman otros) que
nos pretenden vender.

La corrupcion hunde sus raices en
las propias esencias de la sociedad
en la que vivimos. Cuando un sis-
tema socioeconémico esta asenta-
do sobre el animo de lucro, el indi-
vidualismo y la competencia mas
descarnada y no en la cooperacion,
la solidaridad y el bien comuan, no
es de extrafiar que los codazos y
zancadillas, las mentiras y falseda-
des y la prestancia para meter la
mano en cualquier cajon o cepillo
formen parte del paisaje diario. Que
la puiialada al competidor sea livia-
na o mortal, el soborno de simple
prebenda o compra completa de
alma y conciencia y el pago a través
de sobre o maletin, depende tan solo
de las exigencias del negocio, que
no de ley o moral alguna.

En el Estado espafiol, aparte de
estas razones de fondo, existen
otras ligadas al régimen nacido de
la Transicién. Durante la dictadu-
ra no era facil distinguir donde
empezaba lo piiblico y dénde lo pri-
vado, donde la ley y donde la arbi-
trariedad, donde el negocio y don-

iripuna ﬁiﬁﬁ‘&.‘i'}séiiﬂ

POR SABINO CUADRA LASARTE

La sagrada corrupcion

de el estraperlo. Luego, tras el esper-
pento constitucional, siguié en pie
aquella monarquia que juré fideli-
dad a Franco y sus leyes y ahora se
autodenomina constitucionalista,
la Iglesia que todo lo bendijo y hoy
mantiene casi todos sus viejos pri-
vilegios, y 1a Banca que apoyo y se
lucré con el dictador y luego hizo lo
propio con el PSOE y el PP,

En el Estado espaiiol el fraude fis-
cal alcanza el 23,3% del PIB, del que
el 72% corresponde a grandes
empresas. Sin embargo, el 80% del
trabajo de la inspeccion de Hacien-
da persigue tan solo a los pequefios
defraudadores: trabajadores, auto-
nomos, pequeios empresarios...
Ocho de cada diez de las multina-
cionales espafiolas del Ibex-35 tie-
nen al menos una sociedad domici-
liada en paraisos fiscales, desde don-
de se opera libremente sin pagar
apenas impuestos ni estar sometido
a control financiero alguno.

Todo lo anterior, evidentemente,
no podria hacerse sin la existencia
de un alto nivel de complicidad acti-
va o pasiva por parte de un impor-
tante niimero de altos cargos politi-
cos y ministeriales, asi como de la
necesaria colaboracion de toda una
red de banqueros, notarios, regis-
tradores y demas honradisimos pro-
fesionales de fe pablica. Algo de esto
debia tener en mente el exfiscal anti-
corrupcion del Estado, Luis Pastor,
al afirmar que “los paraisos fiscales
estdn en el paseo de la Castellana”,
lugar donde se ubican los grandes
bancos espaiioles y desde donde
estos ofrecen a sus principales clien-
tes cauces y medios para salvar sus
dineros de controles e impuestos.

El gunante de seda de la Adminis-
tracion en el trato a todas estas
practicas es evidente. Reciente-

mente, la Asociacion de Inspectores
del Banco de Espaiia afirmaba que
“se ha actuado de un modo excesi-
vamente suave en relacién con las
infracciones...” afiadiendo que “la
forma habitual de reaccion —del
Banco de Espafia— ante los indicios
de delito es mirar hacia otro lado”.

El papel en todo esto de los princi-
pales partidos politicos -PP y
PSOE- es también determinante.
No sorprende por ello que el Grupo
de Estados contra la Corrupcion del
Consejo de Europa (CRECO) haya
suspendido al Estado espaiiol por no
haber cumplido ninguna de sus
recomendaciones sobre informa-
cidn, transparencia, dependencia
bancaria..., en relacion a la finan-
ciacion de los partidos politicos. La
responsabilidad de estos en el tema
dela corrupcion es tan evidente que
desde hace ya arios todas las encues-
tas del INE seiialan a la clase politi-
ca como el tercer motivo de preocu-
pacion de la ciudadania, y un 95%
de esta afiade que “los partidos tien-
den a tapar y proteger a aquellos de
sus militantes corruptos en vez de
denunciarles y expulsarles”.

La actuacion del propio poder
judicial en la persecucion y castigo
de estas practicas queda muy por
detras de lo que se necesita. Que
todo un presidente del Consejo
General del Poder Judicial y del Tri-
bunal Supremo, Carlos Divar, tan
recto y piadoso €l, fuera descubier-
to montandoselo en plan kuwaiti,
en Marbella, con cargo a los presu-
puestos piiblicos y ahora se sume a
eso que el presidente del Tribunal
Constitucional, Francisco Pérez de
los Cobos, ha ocultado su afiliacion
al PP, es algo que clama a todos los
cielos. Que el Gobierno del PP adop-
te posturas comprensivas con estas

La corrupciéon hunde
sus raices en las
propias esencias
de la sociedad en

la que vivimos

El régimen actual nos
arrastra mas que nunca
a la ruina econémica,
politica, social y,
hoy también, moral

practicas sin que ninguno de los dos
siper presidentes haya sido envia-
do a galeras, es tan solo la guinda
que le faltaba al pastel de esta gran
desvergiienza institucional.

En esa misma medida, que el Tri-
bunal Supremo haya acordado dias
atras que no es delito alguno la crea-
cion en la antigua Caja de Ahorros
de Navarra de un 6rgano no esta-
tutario, secreto y sin funciones, del
cual cobraban suculentas dietas la
presidenta del Gobierno de Nava-
rra y demas cuadrilleros de UPN
por cada una de las reuniones que
ellos mismos amontonaban en una
misma mafiana y en las que no se
trataba tema concreto alguno, tan
solo pone de manifiesto el hecho de
que tanto la ley argumentada, como
el tribunal argumentador y el pro-
pio Estado de Derecho que cobija a
ambas, son herramientas inttiles
para perseguir este tipo de practi-
cas corruptas.

Por todo ello, ante la préxima com-
parecencia de Rajoy en el Congre-
so, lo principal no son los sobres,
sobresueldos y dobles contabilida-
des. El problema es el propio mode-
lo del Estado espaiiol en el que la
corrupcion se ha convertido en
fuente del Derecho, legislacion basi-
cay programa de gobierno.

Mientras todo esto ocurre, en
Euskal Herria, por encima de nues-
tras propias mayorias politicas, sin-
dicales y sociales, Madrid nos esta
imponiendo, una tras otra, reformas
laborales, recorte de las pensiones,
LOMCE.... El régimen actual nos
arrastra mas que nunca a la ruina
econdmica, politica, social y, hoy
también, moral. Euskal Herria debe
cortar amarras con este buque ala
deriva y emprender su propio cami-
no hacia la soberania.

N pleno verano, los trabaja-
dores pablicos de GAN se
enfrentan al desmantela-
miento y despido masivo
planteado por su patrén, el Gobierno
de Navarra, que comanda UPN en
solitario. Como dos no negocian si
uno no quiere, no ha habido lugar
para ninguna mejora y suenan a
cinismo los 4nimos a la negociacion
de los politicos de UPN y los de sus
chicos neoconservadores del CPEN.
Lamisma casta perpetuada, primos,
sobrinos, cufiados, comparieros del
cole y amiguetes varios riéndose de
todos nosotros, los desgraciados que
les mantenemos. Para mi es mas que
evidente que el patrén, este Gobierno
de UPN, esti siendo rastrero con los
trabajadores de sus empresas publi-
cas, aniquilando puestos de trabajo
para gastarse los sueldos ahorrados
en nuevos directivos, consejeros y per-
sonas de confianza. Todos ellos recién
instalados en este sector piiblico que
tanto recorte parece que necesita.

Como de todas maneras soy un
currela sin saber diferenciado ni
valor alguno, hete aqui unas pre-
guntas sencillas a mi patrén, el
Gobierno de Navarra y su gente:

- De todos los dias que tiene el aiio,
el despido de 65 trabajadores se fir-
mo el 6 de julio. Patron, jes casuali-
dad? ;Es una fecha normal?

Colaboracion

POR DANIEL CALPARSORO

Despidos en GAN

- Después de finalizado el ERE, el
Gobierno ha apurado el maximo
legal para dar una lista de despidos
mutilada, de tal modo que nadie de
esa lista sabe cuandolellegari el tur-
no. En cualquier momento puedes
ser despedido. Patrén, ;te parecera
mal nuestra ropa, nuestras pegati-
nas, nuestras creencias o idioma?
(Podremos levantar la cabeza ante
nuestros nuevos directivos?

- Se ha utilizado como gran argu-
mento el Presupuesto de 2014 (33 des-
pidos) cuando no esta aprobado ni
siquiera el de 2013 y UPN es un
Gobierno en minoria. Patron, ;hay
que actuar deprisa y desmantelar
casi todo lo piiblico, no vaya a ser que
luego no se pueda?

- El Gobierno ha mentido con los
ingresos previstos, desviando encar-
gos y aplazando pagos hasta después
del ERE, ignorando nuevas partidas

y abortando proyectos europeos para
poder argumentar que no hay ingre-
sos. Patron, jel Gobierno es juez y
parte?

- Aunque tras las propuestas de los
trabajadores se admiti6 a regafia-
dientes rebajar a 53 los despidos, al
no aceptarse sus condiciones finales
se volvié a los 65 iniciales. Patron, jes
un mensaje al resto de empresas
publicas? ;Hay que ser ddciles,
esconder la cabeza y votar que echen
a tus comparieros para librar el culo
hasta la proxima?

- El Gobierno despide a sus traba-
jadores con el minimo legal: veinte
dias por afio trabajado. Menos de la
tercera parte que en otras empresas
en las que el Gobierno ha actuado
como mediador hace pocas semanas.
Personas con veintitantos afios labo-
rales en la Administracion se van a
la calle con menos de veinte mil

Después de finalizar el
ERE, el Gobierno ha
apurado el maximo

legal para dar una lista

de despidos mutilada

euros. Patrén, ;consejos vendo que
para mi no tengo?

- El Gobierno despide al 55% de la
plantilla sin tocar a ninguno de los
nuevos jefes de GAN, que pasan de
uno a cuatro con menos de la mitad
de trabajadores (;a quién van a diri-
gir?). Ni tampoco reduce a los con-
sejeros, que son todos alcaldes de
UPN y unos pocos funcionarios com-
plices, que cuestan en total mas de
250.000 euros al aino. Patron, no
entiendo ;qué hace toda esta gente,
de donde cobra, por qué sus sueldos
no dan pérdidas?

- Siun trabajador quiere tener una
idea de cuando y qué motivos alega
el patrén para su despido, tiene que
hacer cola a la puerta del gerente,
José Torres, que le recibira cuando
pueda. No se lo pierdan, estos dias ha
sido imposible: tanto este tipo como
nuestros nuevos jefes estaban de
vacaciones, recuperando las horas
extras metidas mientras el 75% de la
plantilla estaba de huelga. Patron, jel
Niiio Jestis y monsefior Escriva, que
tanto son nombrados Gltimamente
en las oficinas de GAN (si, han leido
bien) os perdonaran?

- 'Y por iltimo, patron, ;crees que
esto se ha acabado? Te lo adelanto:
de esonada. Vais a sudarla, amigos.
Vais a sudar cada euro que os estiis
llevando.
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PEAJES LOS TRANSPORTISTAS
NAVAPROS SE OPONEN AL CANON

PREVISTO EN GIPUZKOAP. M

Los pacientes cronicos tendran una atencién
sanitaria especial a partir del altimo trimestre

AL PLAN QUE APROBO AYER EL GOBIERNO SE
DESTINARAN ONCE MILLONES EN CUATRO ANOS

El nuevo modelo prevé circuitos asistenciales rapidos
y profesionales de referencia para los enfermos severos

PAMPLONA. El iltimo trimestre de
este afio el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0)
implantara, inicialmente en cuatro
zonas de Salud (Estella, Tudela y
dos de Pamplona), el plan de aten-
cion a los enfermos crénicos, un
nuevo modelo asistencial que
implica a los servicios de Atencién
Primaria y Especializada y se
orienta, en esta primera fase, a los
pacientes pluripatoldgicos, a los
que padecen insuficiencia cardia-
ca y a los afectados por demencia.
A lo largo de los proximos cuatro
afios y conforme concluyan los pro-
yectos y protocolos de ejecucién se
incorporaran paulatinamente la
totalidad de enfermedades créni-
cas. Se pretende con todo ello adap-
tar el sistema a las necesidades de
un colectivo que hoy suma en Nava-
rra 120.784 personas identificadas.

El Gobierno de Navarra aprobd
ayer la Estretegia de Atencién Inte-
grada a Pacientes Crénicos y Plu-
ripatolégicos, como asi se denomi-
na, que fue presentada por la con-
sejerade Salud, Marta Vera, quien
precis6 que el nuevo plan persigue
reducir las descompensaciones que
sufren estos pacientes y por tanto
la necesidad de recursos. Avanzé
también que entre 2013 y 2017 se
invertiran 11 millones de euros en
reordenar los recursos humanos,
lanzar el programa con autocuida-
dos en los centros de salud, mejo-
ras en los soportes tecnolégicos y
formacién de profesionales.

La consejera explico que la aten-
cién a la cronicidad es una actua-
cion estratégica para todos los sis-
temas de salud, y sin embargo el
actual modelo sanitario esta confi-
gurado para la atencién de proble-
mas gue se presentan de forma agu-
da, lo que hace “necesario reorien-

tar” el sistema para adaptarlo a las

necesidades de los pacientes.

El plan pretende mejorar los
“resultados eni salud”, promover en
los profesionales una cultura de
mejora continua de los procesos
orientados al paciente, disminuir
los ingreses hospitalarios y contri-
buir a la sostenibilidad del sistema
asistencial. Tiene ademas una
vision de futuro, dado que el enve-
jecimiento de la poblacién, el incre-
mento de la esperanza de vida y los
habitos sociales de los ciudadanos
estan “aumentando notablemente”
la prevalencia de las enfermedades
cronicas en la sociedad.

EVITAR CONSULTAS INNECESARIAS
Asi, la estrategia, de la que 1a con-
sejera destacé la participacién en
su proceso de alrededor de mil pro-
fesionales, a quienes se ha acepta-
do 193 de las 236 propuestas de
mejora aportadas, avanza hacia
una atencién integrada, ya que
ademas de aspectos diagnésticos y
de tratamiento médico, se aborda-
ran las necesidades de cuidados y
las necesidades sociales de los
pacientes.
Asimismo, favorece la continuidad
entre los niveles asistenciales para
evitar consultas innecesarias con
distintos especialistas y atender
rapidamente y de forma integral a
aquellos pacientes que lo necesiten.
Los enfermos se dividen en tres
categorias (leves, moderados y seve-
ros) y para todos ellos, se fomenta la
estrategia de autocuidados para el
manejo y control de la enfermedad.
Como novedad, en los centros de
salud se capacitara al enfermo, de
manera que reconozca cuindo y por
qué se descompensa y cuiando debe
consultar sin demora a un profesio-
nal sanitario. >D.N.
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Una mujer sale del centro de saluci

Salud prevé reducir hasta el 25% la actual
demanda de urgencias, camasy consultas

SE DA MAYOR IMPULSO A LA
HISTORIA CLINICA PARA EL
‘TAPIZ COMUN' Y CREAEL

PAPEL DEL GESTOR DE CASO

PAMPLONA. El departamento de
Salud prevé que la atencién integra-
da que proporciona el Plan de Cré-
nicos reduzca las descompensacio-

nes que sufren los pacientes créni-
cos y por tanto la necesidad de recur-

. sos. Salud prevé un descenso de la

demanda en torno al 20% en Urgen-
cias de Primaria; un 24% en Urgen-
cias Hospitalarias; un 25% en estan-
cias en cama hospitalaria; y un 10%
en consultas especializadas. Asimis-
mo, una caida del 15% en el gastoen
farmacia. Igualmente, las previsio-
nes estiman que el impacto en con-

sultas sera menor, ya que Navarra
presenta, segiin Salud, valores bas-
tante razonables, sobre todo en Pri-
maria (médicas y enfermeria).

Asi las cosas, se espera que el plan
de cronicos contenga la tendencia al
alza del gasto sanitario y permita
absorber el gasto derivado del creci-
miento vegetativo de la poblacion
mayor de 65 afios. Segiin el estudio
previo, en el periodo 2011-2021, esta

pamplonés de Azpilagaiia. Foto: 1. acuiNAGA

poblacion se incrementara en mas
de un 15% y la tasa de dependencia
pasaia del 27,3 a1 33,7%.

El plan de crénicos conlleva que el
médico del centro de salud clasifique
al paciente y defina los objetivos de
1a atenci6n en funcion de su estado.
Asi, desde Primaria y Especializada
se definira un protocolo conjunto de
asistencia en funcién del grado de
severidad (si es paciente leve, mode-
rado o severo) y se estableceri el pro-
ceso de actuacion para cada caso.

GESTOR DE CASO Y TAPIZ COMUN E1
plan crea circuitos asistenciales
rapidos, nuevas modalidades de
atencién, un sistema de informa-
cién y consejo sanitario telefénico,

© Pluripatolégicos. Se trata de las
personas que padecen tres o mas
patologias crénicas mas relevantes
(asma, bronquitis crénica o EPOC,
demencia, insuficiencias cardlaca,
hepatica y renal, parkinson, esqui-
zofrenia o trastornos depresivos

" recurrentes, enfermedades cerebro

vasculares y coronarias, y diabetes).

@ Proceso. Una vez aprobado el
plan, corresponde al médico de Pri-
maria clasificar al paciente segiin su
patologfa y grado de enfermedad
(leve, moderado y severo) y definir
el objetivo de la atencién. Primaria y
Especializada disefiaran los proto-
colos y patrones de la atencién.

© Millones de datos. El departa-
mento de Salud ha analizado 60
millones de datos de todos los ciu-
dadanos con Tarjeta Sanitaria en
Navarra y ha determinado que a dfa
de hoy hay 120.784 pacientes cr6-
nicos identificados en Navarra, de
los que 12.249 son graves o seve-
ros. Representan el 17,28 % del
total de la poblacién de la Comuni-
dad Foral pero consumen el 52%
del gasto sanitario publico, aproxi~
madamente 508 millones de euros,
que se distribuyen en 208 millones
en Atencion Primaria (92,6 en visi-
tas médicas; 29,6 en visitas de
enfermeria; 29,2 en visitas a domi-
cilio; y 57 en urgencias), 418 en
Atencién Especializada (19,7 en pri-
meras consultas; 38,8 en consultas
sucesivas; 167,5 en estancias; y 15
en urgencias) y 58,4 en Farmacia.

® Direccién. En el plan, disefiado
desde las direcciones de Primaria y
del servicio de Innovacién, Investi-
gacién y Fomacidn, ha participado la
empresa externa Everis.

y nuevas funcionalidades en Ia his-
toria clinica, para comparar infor-
macion entre distintos niveles asis-
tenciales y avanzar hacia una
visién integral del enfermo. En con-
creto, se creara el denominado tapiz
comun, un espacio en el que los pro-
fesionales de los diferentes niveles
asistenciales podrian compartir
observaciones tanto administrati-
vas como de atencién, gue hoy no
existe. Se crea también la figura del
gestor de caso, que es la enferme-
ra/o referente para cada paciente
que actuara de enlace con los médi-
cos/as de Primaria o Especializada.

El plan también prevé nuevas
modalidades de atencion (teleme-
dicina) y consejos via teléfono. >D.N.
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Imagen de mediados del afio 2012 de los trabajos q

ue se estaban realizando e!

n el tramo Cadreita-Villafranca. roto: ).A. MARTINEZ

EN CORTO

@ ¢Qué es la DIA? La Declaracion
de Impacto Ambiental (DIA) es un
paso previo obligado en toda obra de
entidad. La hacen los organismos o
autoridadés medioambientales a las
que corresponde el tema después de
analizar el Estudio de Impacto
Ambiental y las alegaciones. La DIA
decide la conveniencia o no de hacer
la actividad estudiada y determina las
condiciones y medidas que se deben
tomar para proteger adecuadamente
el ambiente y los recursos naturales.

PROTESTAS

@ Presiones. Cuando el pasado
mayo se conocid la opcién del tercer
rail, Pablo Lorente, de Sustrai, sefialé
que desde fines de 2011 el Gobierno
foral conocla los informes de que no
era viable el proyecto, "pero las pre-
siones de cementeras y bancos han
podido méas”.

B

@ Millones. Es el coste que se esti-
moé en 2010 tendrian las obras del
TAV en Navarra. Mientras la cons-
truccién de la via para TAV cuesta
unos 10 millones/km (Castején-
Pamplona), el tercer rafl sale entre 1y
2 millones/km (Castejon-Zaragoza).

Las obras del TAV se estin ejecutandosin la
evaluacion de impacto ambiental que obligalaley

UNA SENTENCIA DEL TSJM AFIRMA QUE LA DIA
DE TODOS LOS PROYECTOS CADUCO EN 2009

Fundacion Sustrai, ciue preséntx') el recurso, asegura que se

dermuestra que “todo

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. El proyecto del TAV, gue
UPN ha vendido como la bandera de
desarrollo de Navarra, ha sufrido
un nuevo revés y las obras podrian
detenerse durante varios afios por
temas administrativos. Una senten-
cia del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid dictamina que las
Declaraciones de Impacto Ambien-
tal (DIA) que se realizaron en 2004
para los proyectos del corredor
navarro de alta velocidad Caste-
jon-Pamplona y para la eliminacién
del bucle ferroviario de Pamplona y
su futura estacion han caducado,
por lo que todas las obras que se han
realizado hasta el momento serian
nulas dado que, como sefiala el pro-
pio tribunal madrileiio, “no se pue-
- de ejecutar una obra de esta enver-
gadura sin Declaracién de Impacto
Ambiental validamente emitida”.

Asilo explica la sala delo Conten-
cioso-Administrativo del TSJM ante
un recurso que presento la Funda-
cion Sustrai Erakuntza en mayo de
2011 después de gue el Ministerio de
Fomento y el de Medio Ambiente
desestimaran la solicitud de este
colectivo de que se archivara el pro-
yecto por la “falta de validez de la
DIA aprobada en 2004”.

El tribunal da por probadas las
reclamaciones y argumentaciones
de la Fundacion Sustrai que desde

o aprobado en estos afios es irregular”

hace dos afios sostiene que todas las
obras y trabajos que se han reali-
zado hasta el momento se han de
detener y volver a iniciarse los tra-
mites administrativos, dado que la
DIA de ambos proyectos se otorgd
en 2004 y caduco a los cinco afios sin
que las administraciones (el
Gobierno de Navarra) haya reali-
zado los tramites administrativos
oportunos para solicitar su prérro-
ga o revision.

De esta forma, como sefiala esta
fundacion, “las consecuencias de la
caducidad son la nueva realizacion
desde el principio del procedimien-
to de Evaluacion de Impacto
Ambiental”, es decir, que el pro-
yecto del corredor navarro de alta
velocidad “viaja“en el tiempo y
retrocede a 2004, antes de la apro-
bacién de la DIA, convirtiendo en
irregular todo lo aprobado o reco-
rrido durante los Gltimos afios”.

Sustrai pone el acento, una vez
ma4s, en los “graves incumplimien-
tos legales que se estan producien-
do en la tramitacion de este pro-
yecto” que califican como de “muy
dudosa rentabilidad econémica y
social”, ademas de hacer hincapié
en “todos los graves impactos” que
ocasiona.

LA SENTENCIA Tras la negativa de
los Ministerios de Fomento y Medio

Ambiente y el consejero de Fomen-
to a estimar los recursos de la Fun-
daciéon Sustrai acudieron a la
Audiencia Nacional al estar con-
cernidos varios ministerios pero
este organo, tras admitirlo a trami-
te, lo derivé a la sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid;que
era el competente.

La sentencia es rotunda y denun-
ciala dejadez de la Administracion
afirmando que si “no ha tenido inte-
rés en iniciar la obra desde que se
aprobaron las declaraciones -mas
de siete afios— y no solicitoé infor-
macion en tiempo y forma adecua-
dos sobre la validez de 1a DIA, no
puede pretenderse que la resolu-
cion adoptada en 2004 tenga carac-
ter de validez indefinida”.

SIN PRORROGA En el documento se
ratifica la caducidad de ambas DIA
de 16 de abril de 2004 (corredor nava-
rro Castejon-Pamplona) y de 1 de
junio de 2004 (eliminacion del bucle

El TSIM es tajante y
afirma que “no se
puede hacer una obra

de esta envergadura
sin la DIA valida"

Pese a los recursos de
Sustrai, el Gobierno
foral pidié informes al

Estado y aseguré que
"“la DIA es valida”

ferroviario y nueva estacion inter-
modal) y explica los tramites que se
debian haber realizado y que no se
llevaron a cabo. “Resulta evidente
que para evitar la caducidad, el
Ministerio de Fomento debi6 reali-
zar una peticion al de Medio
Ambiente en ese sentido a fin de que
se prontinciara sobre si habian cam-
biado o no las condiciones de otor-
gamiento de la DIA 4 fin de darles
validez”. Dado que esa solicitud no
serealizd el tribunal entiende “cadu-
cada la declaracion de impacto” y se
ratifica al negar la posibilidad de
pedir una prérroga de esta declara-
cion durante tres afios al realizarse
en 2010 cuando ya habia caducado y
“los plazos de caducidad son fatales”
concluye el TSJN.

Por lo tanto su conclusién es tajan-
te, “las consecuencias de la caduci-
dad de la DIA son la nueva realiza-
cion desde el principio del procedi-
miento de Evaluacion de Impacto
Ambiental, dado que no se puede eje-
cutar una obra de esta envergadura
sin DIA validamente emitida”. En
este sentido, Sustrai fue claro cuan-
do presento el recurso “;se imagina
alguien construir una casa sin licen-
cia de obra?”, seg&p la sentencia el
Gobierno de Navarra actué asi; “las
prisas electorales no son nada posi-
tivas”, concluyen.

Contra esta sentencia cabe recur-
so de casacion para cuya presenta-
cion el Ejecutivo foral tiene diez dias
que ya han comenzado a contar. El
recurso sera analizado por el Tribu-
nal Supremo.

NEGATIVAS E INFORMES La relevan-
cia de la posible paralizacion de las
obras no radica solo en la posibili-

dad de detener un proyecto gue
podria quedar en una situacion irre-
gular, en el que se han invertido ya
decenas de millones de euros y que,
segiin Sustrai, “ha quedado en una
situacion surrealista al plantearse
un Tren de Alta Velocidad para 70
kilémetros”. Desde la Fundacion
Sustrai han destacado que antes de
llegar a tomar la iniciativa de pre-
sentar el recurso por la caducidad
de las DIA acudieron en 2010 a los
ministerios de Medio Ambiente y
Fomento, ala Comisién de Industria
y Medio Ambiente del Parlamento
de Navarra y se entrevistaron con el
consejero de Fomento del Gobierno
de Navarra a principios de 2012.
Nadie les escuché pero todos los
organos sabian de la caducidad de
las Declaracion de Impacto Ambien-
tal de 2004.

Incluso, cuando se presenté el
recurso ante la Audiencia Nacional,
en primera instancia, desde el
Gobierno que preside Yolanda Bar-
cina se hizo publico un comunicado
en el que El departamento de Obras
Publicas en mayo de 2011 afirmé que
la DIA de corredor navarro de alta
velocidad “seguia vigente” y serati-
ficaba en su “validez”. En este sen-
tido explicaron que al conocer la
denuncia de Sustrai se realiz6 una
consulta al Gobierno central y a Adif
para conocer si se habian producido
“cambios sustanciales” en la DIA.
Ante la solicitud de informacion
sefialaron que “la direccion general
de Calidad y Evaluacion Ambiental
envid un informe positivo, por lo que
la DIA es vilida tanto para el tramo
Castejon-Pamplona como para la
comarca de Pamplona”, algo que
acaba de negar el TSJM.



Diario de Noticias Jueves, 1 de agosto de 2013

NAVARRA SOCIEDAD N

Los transportistas navarros plantan
caraalos peajes que propone Gipuzkoa

VEN INASUMIBLE Y

DISCRIMINATORIO

" EL SOBRECOSTE
PARA EL SECTOR

Advierten sobre el cambio en
los flujos de transporte, que
aumentariaenlaN-121-A

JESUS MORALES
PAMPLONA. Anuncian que planta-
ran cara a los peajes que prevé
implantar Gipuzkoa para el trafico
pesado en todas las rutas que la
unen con Navarra, como la A-15, 1a
N-Iyla N-121-A, pero confian en que
no se llegaran a aplicar. Los trans-
portistas navarros rechazan fron-
talmente el proyecto hecho ptiblico
el martes por la Diputacién guipuz-
coana, que tachan de “discrimina-
torio, desmedido e inasumible”.

Como ejemplos practicos, los
camiones que crucen a Gipuzkoa por
1a N-I (Etxegarate) y deban circular
en direccion a Francia, pasando por
los peajes de Iurre, Legorreta, Ale-
gia, Irura, Villabona y Hernani,
pagaran entre 7,15 y 7,94 euros
(dependiendo del tipo de camion),
mientras que aquellos que lo hagan
por la A-15 y crucen los peajes de
Belabieta, Andoain y Hernani abo-
naran entre 4,38 y 4,87 euros. El pea-
je previsto en la N-121-A, en Endar-
latsa, costara entre 0,83 y 0,92 euros.

El secretario general de ANET
(Asociacién Navarra de Empresa-
rio de Transporte), Jaime Villa-
nueva, considera “las cifras que
han salido a 1a luz como absoluta-
mente desmedidas e inasumibles
para un sector que esta muy dafia-

Varios camiones, circulando por el puerto de Etxegarate, en la N-I. FoTo: Javier BERGASA

do. Esta medida va a suponer un
aceleramiento del deterioro tan
tremendo que sufre el sector”.
Segiin Villanueva, “la medida
carece de sentido, mis que nada por
1a unilateralidad con la que se ha
tomado. Es inaudito que una deci-
sion de este calado pueda tomarse
de forma unilateral y arbitraria, por
las implicaciones que tiene, a veces

" noprevistas. No solo desde el punto

de vista de la recaudacion presu-
puestada y real, sino también por
otfras consecuencias no previstas o
mas dificiles de incorporar en los

cdlculos, como las consecuencias
sobre 1a seguridad vial y del medio
ambiente que tendran los cambios
en los flujos de transporte, desde
vias mas seguras y de mayor capa-
cidad, con peajes maés altos, hacia
otras, mas econémicas pero con
menores niveles de seguridad”.

En ese sentido, para Villanueva “no
es logica la aplicacion de peajes en
una via comolaN-], yaquenoes una
infraestructura de calidad, ni de
seguridad, ni ofrece los servicios
necesarios para facilitar el trans-
porte, ya que los conductores estin

obligados a cumplir una estricta nor-
mativa de tiempos de conduccion y
descanso, y no cuentan con las areas
adecuadas para cumplir estos perio-
dos de descanso obligatorios™.
Aungque el proyecto impulsado por
Bildu aitin debe ser aprobado por las
Juntas Generales, los transportistas
también temen que “abra la caja de
los truenos, ya que todas las arcas de
las administraciones estan con gran-
disimas dificultades, no solamente
la guipuzcoana, y podria significar
1a puesta en marcha de otras accio-
nes similares en otras comunidades.

Es decir, volver al sistema de arbi-
trios existente hace 50 afios”.

Al igual que Villanueva, el coordi-
nador de Tradisna (Asociacién de
Transportistas Autonomos de Nava-
rra), Toni Monz6, advierte que “el
transporte ya soporta bastantes cos-
tes”, por lo que se opone a cualquier
canon “sea de la cuantia que sea”.
“El Comité Nacional del Transpor-
te ya se ha pronunciado al respecto,
porque estos peajes son discrimi-
natorios con el trafico de personas.
Es descabellado”, recalca.

Por eso anuncia que “en cuanto
el anteproyecto esté sobre la mesa
vamos a alegar, como ya hicimos
hace tres afios, y procuraremos
hacerlo de mano del Gobierno de
Navarra. Por el momento no estan
planteadas movilizaciones y accio-

"“Es inaudito que una
decisién de este calado
se tome de forma
unilateral y arbitraria”

JAIME VILLANUEVA
Secretario general de ANET

“En cuanto esté sobre
la mesa el anteproyecto
vamos a alegar, como
hicimos hace tres afios”

TONIMONZO
Presidente de Tradisna

nes de protesta, pero llegado el
€aso ya veremos qué pasa”.

En cualquier caso, Monzo6 confia
en que “se pueda tumbar el plan,
pero si no lo paramos ahora,
habria que ver si la puesta en vigor
supone una extralimitacion de las
funciones de Gipuzkoa”, senalo, al
tiempo que destaco que su implan-
tacion convertiria las conexiones
por carretera entre Navarra y
Gipuzkoa en un “embudo” y “el flu-
jo de transporte, evidentemente, se
veria alterado, porque las vias mas
econdémicas, como la N-121-A,
atraerian mas trafico”.

CruzRojapidealosjovenes

extremar la precaucion para
reducir la siniestralidad vial

MANTIENE ACTIVA LA CAMPANA
PERMANENTE DE PREVENCION
DE ACCIDENTES 'EN LA
CARRETERA, QUIERETE MUCHO’

PAMPLONA. Cruz Roja Navarra quie-
re evitar que, en la operacion salida
que comienza hoy, los accidentes de
trafico sigan siendo la “epidemia del
siglo XXI” y para luchar contra ello
cuenta con una campaifia perma-
nente de prevencioén de accidentes
de trafico llamada En la carretera,
quiérete mucho, destinada especial-
mente a los mas jovenes.

El objetivo de esta iniciativa es
“sensibilizar a la poblacion en gene-
ral y a los jovenes en particular
sobre la importancia de la preven-
cién de los riesgos que existen en
las viajes por carretera”, sefialaron
desde Cruz Roja Navarra en un
comunicado. “Los accidentes de cir-
culacién son la primera causa de
muerte enire los jovenes de entre 15
v 29 ainos de edad”, afiadieron.

r

La campaiia consta de varios
materiales informativos, como el
Manual del Buen Conductor, que
incluye una serie de recomenda-
ciones que debe seguir el conduc-
tor, los ocupantes del vehiculo o
incluso consejos sobre la prepara-
cion del coche antes de iniciar un
viaje por carretera. También reco-
ge dos metodologias de prevencion
primaria, para “mejorar el com-
portamiento de conductores y pea-
tones a la hora de evitar sinies-
tros”, indicaron, y de prevencion
secundaria vital, que se realiza
una vez producido el accidente.

VIAJES Para poder disfrutar de
estos dias al maximo, ademas de
mantener una alimentacion equi-
librada y cuidarnos del sol, debe-
mos tener en cuenta algunos ries-
gos sanitarios. En especial si se va
a paises exoticos, donde se debe
tener localizado “un centro espe-
cializado en medicina del viajero”,
recomendaron desde Cruz Roja
Navarra. >D.N.

Imagen del vehiculo tomada por el radar. Foro: o.n.

TRAFICO> Detenido por circular a 217km/h porla AP-68

Un ciudadano francés, M.E.S.B.V, de 22 afios, fue detenido el pasado domin-
go cuando circulaba a 217 kilémetros por hora en la Autopista Vasco-Ara-
gonesa (AP-68), en direccién a Logrofio. La infraccion se produjo en el p.k.
228 dela mencionada via, en Ablitas, y fue detectada por w radar dela Poli-
cia Foral. Se solicit6 la colaboracién de la Guardia Civil de Tréfico, que
intercept6 el vehiculo cerca de Cenicero (La Rioja), y detuvo al infractor,
trasladandolo hasta Sartaguda, donde fue entregado a la Policia Foral. >D.N.

ELECTRICIDAD > Apagon de luz en Erripagaiiay Beloso

Diversos edificios de la urbanizacion Erripagafia y de Beloso perma-
necieron ayer por espacio de casi tres horas sin fluido eléctrico por cau-
sas desconocidas. Algunos vecinos comenzaron a registrar apagones de
luz a las 15.30 horas y hasta pasadas las 18.30 no se normalizé el fluido
eléctrico. Entre los afectados figura la Clinica San Miguel, que solven-
t6 la averia con sus generadores. Iberdrola no facilité informacién. >b.N.

Se intensifica la
vigilancia de las
carreteras en la
operacion salida

PAMPLONA. Un centenar de agen-
tes del Area de Trifico y Seguri-
dad Vial de la Policia Foral de las
comisarias de Pamplona y Tudela
forman el dispositivo especial de
trafico arbitrado para velar por la
seguridad vial durante la opera-
ci6on salida-retorno del primer fin
de semana de agosto.

Durante esta operacion, que se
desarrollara durante mafana, el
sabado y el domingo, se realizaran
controles de velocidad, con espe-
cial incidencia en las dos autopis-
tas navarras, la AP-15 y la AP-68,
asicomo de alcohol y de deteccion
de drogas, prestando también
especial atencion a las cercanias
de localidades donde se celebren
sus fiestas patronales.

En esta operacién salida-retorno
del pasado afio se controlaron
11.554 vehiculos (radar y alcohol),
con el resultado de 794 denuncias
en total: 773 de radar y 21 de alco-
hol. Ademas seis conductores die-
ron positivo en sustancias estupe-
facientes. >D.N.

I
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CASA REAL LA INFANTA
CRISTINA SE MUDA A SUIZA CON
SUS HIJOS Y URDANGARIN SE

Los consejeros Javier Esparza (Administracion Local), Juan Luis Sénchez de Muniéin_(portavoz) y Marta Vera (Salud). roto. Patxi cascanTe
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QUEDA EN BARCELONA P.19

Comienzan los
despidos en Ganasa

Los trabajadores de Ganasa ya han
comenzado ha recibir las primeras
notificaciones de despidos del ERE
bianual que presenté el Gobierno
para esta empresa. El ERE con-
templa el despido de 65 trabaja-
dares de la empresa y, mas alla de
los desacuerdos con el fondo de la
cuestion, el comité de empresa cri-
ticd “la improvisacién, la falta de
seriedad, el trato totalmente
deshumanizado hacia los trabaja-
dores, y la falta de didlogo por par-
te de la Gerencia, la CPEN y el
Gobierno de Navarra” en todo este
proceso que los trabajadores viven
con suma incertidumbre y que
puede alargarse hasta 2014. El
comité valord que "“para que el sec-
tor publico sea sostenible, es pre-
ciso un analisis mas profundo por
el cudl los trabajadores han apos-
tado desde un principio aportan-
do alternativas y nuevas vias de
captacion de fondos, mirando hacia -
el futuro con corresponsabilidad y
esperanza” >D.N.

UPN adelantaquenoaplicaralaleyde
empresas publicas que apruebe la oposicion

EL GOBIERNO SE ESCUDA EN EL INFORME JURIDICO
QUE DICE QUE PODRIA SER “INCONSTITUCIONAL"

Admite que s:generaré un nuevo conflicto, pero achaca la

responsabilid

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rrano piensa cumplir con la ley de
empresas publicas que apruebe el
martes el Parlamento en el pleno. A
pesar de que es una obligacién que
el Ejecutivo ponga en marcha las
leyes que emanen del Parlamento,
el Gobierno de UPN mostro ayer su
lado menos dialogante al asegurar
que no tiene intencién de acatar el
mandato que le imponga la oposi-
cion. Como si todavia, después de
mas de un ano, UPN no fuera cons-
ciente de su soledad parlamentaria
ayer volvio a despreciar el criterio
mayoritario de la Camara que el
martes sacara adelante una ley por
la que el Gobierno se vera obligado
a ratificar en la Camara todas las
decisiones gue tengan que ver con
la reestructuracion del las empre-
sas publicas.

El consejero portavoz del Gobier-
no, Juan Luis Sanchez de Muniain,
argumento que existe un informe
de los servicio juridicos que alerta
sobre la posible inconstitucionali-
dad de la ley, “por invadir legisla-
ciones como la laboral, 1a mercan-
til, el procedimiento y otras mate-
rias”. En base a este informe —que
contempla inconstitucionalidad
tratar de parar los expedientes con
caracter retroactivo pero nada dice

al resto de grupos y elude hacer autocritica

de los futuros- Muniain alegé que
la ley es “a todas luces ilegal”, por
lo que anuncié6 que no la cumpli-
ran “porque el error de origen es
aprobar una ley que no se puede
aplicar”.

No es la primera vez que el
Gobierno pasa por alto un manda-
to del Parlamento. Lo hizo también
con el pago del complemento com-
pensatorio por la pérdida de la
paga extra de diciembre, que la
oposicion saco adelante y el
Gobierno se negé a abonar utili-
zando diferentes argucias legales
como el retraso en el Boletin Ofi-
cial de Navarra aprovechando el
cambio de afio para dejar el acuer-
do sin validez. La no aplicacion del
copago farmacéutico y la elimina-
cion de la exencion del pago de la

contribucién por parte de la Igle-
sia, son otras dos normas que se
encuentran pendientes de la reso-
lucién de un recurso.

Idas y venidas como estas, deri-
vadas de la obcecacién por mante-

El Gobierno ha
incumplido otros
mandatos como el pago
del complemento por

la pérdida de la extra

ner un Gobierno en minoria y sin
apoyos externos, impregnan la
politica navarra de una constante
sensacion de inestabilidad a la ciu-
dadania. Lejos de hacer la menor
autocritica sobre su soledad par-
lamentaria, el portavoz acuso a la
oposicion de “querer desestabili-
zar” al Gobierno y en una clara
alusién al PSN, partido al que los
regionalistas echaron del Gobier-
no hace poco mas de un afio,
Muniain dijo esperar “que recu-
peren la cordura y se cifian al mar-
co establecido”.

I-E denuncia la “falta de transparencia” del Gobierno,
que se niega a ofrecer las actas del consejo de la CPEN

LA COALICION CONSIDERA
IMPRESCINDIBLE CONOCER
COMO SE HAN DECIDIDO LOS
DESPIDOS EN LAS EMPRESAS

PAMPLONA. La coalicién Izquierda-
Ezkerra denuncié6 ayer la “falta de
transparencia” que aqueja el Gobier-
no de Navarra, que ayer volvié a
denegar informaci6én a una peticion
que el grupo habia hecho sobre el
contenido de las actas de los conse-
jos de administracion de la Corpo-
racion Piblica Empresarial de Nava-
rra (CPEN). El objetivo de solicitar
las actas de 2011, 2012y 2013 era el de
poder conocer el debate, las razones

y el voto producido en los consejos
de administracion en los que se ha
decidido realizar los planes de rees-
tructuracion del sector ptiblico en los
que se han visto perjudicadas cerca
del 50% de las plantillas.

El Gobierno, que ha negado en
varias ocasiones informacion al
Parlamento en los tiltimos meses,
se escuda en que las deliberaciones
del consejo son secretas y apunta
que legalmente es imposible aten-
der a la peticion realizada, aunque
no presenta ningiin informe que asi
lo acredite.

ParaIzquierda-Ezkerra esta nueva
ocultacion de informacién es “ina-
ceptable” y por ello pidi6é una inme-
diata rectificacion de la postura por

parte del Gobierno al entender que
con el contenido de dichas actas
podrian conocerse las razones sobre
el proceso de reestructuracion. “Des-
de 2011 han despedido a cientos de
trabajadores de las empresas de la
CPEN; es inaceptable que el Gobier-
no decida estos despidos a al mismo
tiempo que niega informacién deci-
siva sobre como y de qué forma se

"Es inaceptable que el
Gobierno despidaa -
cientos de empleados y
nos niegue informaciéon”

IZQUIERDA-EZKERRA
Comunicado

han decidido esos despidos”, critico
I-E, que recordé que el reglamento
del Parlamento es claro a la hora de
establecer que los parlamentarios
“tienen derecho a recabar de la
Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus organis-
mos puiblicos, sociedades y funda-
ciones publicas, los datos, informes
o documentos administrativos con-
secuencia de actuaciones realizadas
por dichas administraciones o
entes”.

Esta polémica llega justo en las
visperas del pleno en el que la opo-
sicién impondra al Gobierno que
todas las decisiones relacionadas
con las empresas ptuiblicas deban
ser ratificadas por la Camara. >E.U.
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El Gobierno foral
no recurrira la
reforma local del
Ejecutivo central

Considera que han
introducido cambios que
respetan el autogobierno

PAMPLONA. El consejero de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local del Gobierno
de Navarra, José Javier Esparza,
aseguro ayer, después de conocer el
ultimo texto aprobado por el Conse-
jo de Ministros, que la reforma local
elaborada por el Ejecutivo central
recoge el respeto a las competencias
de Navarra para organizar las enti-
dades locales, lo que valord con
“satisfaccion”. Tras sefialar que el
texto lleg6 ayer mismo al Ejecutivo
foral y que habra que leerlo “despa-
cio”, Esparza explico que en borra-
dores anteriores no se recogia este
asunto y de ahi que el Gobierno
navarro “trasladara alegaciones”
para que se tuviera en cuenta “la
capacidad de Navarra de organizar-
se de la mejor manera posible”.

El consejero precisé que con el
cambio “se abre la puerta a organi-
zarnos de la manera que entenda-
mos que fenemos que organizarnos
en Navarra”. “Nos abre un escena-
rio para seguir trabajando”, resalto,
y abog6 por “agrupar” en la Comu-
nidad Foral para “poder mantener
los servicios que se estian prestando
a los ciudadanos”. Esparza valoro
que también se han recogido otras
alegaciones de Navarra como que
“se permitiera la delegacion de com-
petencias por parte de las CCAA a
los municipios menores de 20.000
habitantes que se agruparan”. “Se
reconoce el papel de las mancomu-
nidades, y nos permitira que todos
seamos capaces de organizarnos de
manera conjunta para ser mas efec-
tivos y seguir manteniendo los ser-
vicios”.

EL PP LA VE "MODERNA" Por su par-
te €l Partido Popular de Navarra
defendi6 también el proyecto plan-
teado por el Gobierno estatal que
reforma y “moderniza” la Admi-
nistraciéon Local, y “reconoce espe-
cificamente” las competencias de la
Comunidad Foral en materia de
estabilidad presupuestaria y sufi-
ciencia financiera”. Asilo sefialé en
conferencia de prensa el coordina-
dor general del PPN y parlamenta-
rio foral, Eloy Villanueva, quien
invité a “defender” las competen-
cias propias de Navarra para orga-
nizarse, si bien advirtio de que estas
“no deben servir de escudo para no
hacer lo que hay que hacer”.

El Partido Popular de Navarra hizo
un “llamamiento” a la “responsabi-
lidad” a todos los grupos politicos,
especialmente a UPN y al Gobierno
de Navarra, para que no permitan
gue la Comunidad Foral se quede
“fuera de juego”. Al respecto, consi-
deré “necesario” reformar “de
manera profunda el mapa local,
intervenir y ver qué medidas correc-
toras hay que establecer tanto en los
concejos y mancomunidades, como
en otros organismos de gestion y
sociedades piiblicas, para que Nava-
rrano se quede fuera de juego en una
reforma” que valoré “fundamental”
para que los ciudadanos puedan dis-
frutar de los servicios recibidos has-
ta ahora, “pero de una manera mas
organizada y eficiente”. »EFE/E.P.
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Fl Estado fija para Navarra un limite
maximo de déficit de 1,2% para 2013

ESTA POR DEBAJO DE LA
CIFRA ALCANZADA AL
CIERRE DE 2012 (1,35%)

Montoro permite un déficit a

la cartay da mayor margena

Valencia, Murcia, Andalucia,
Catalunyay Baleares

PAMPLONA. La negociaciones bila-
terales Navarra-Estado sobre el
objetivo de déficit concluyeron
ayer con la fijacion del limite en yin
maximo de 1,2% del PIB para 2013.
Una cifra quince centésimas infe-
rior al 1,35% (245 millones) con el
que se cerro el 2012 y tres décimas
por debajo del limite fijado por el
Estado en el pasado ejercicio, 1,5%.
El ministerio de Hacienda hizo
publica esta cifra al término del
Consejo de Politica Fiscal y Finan-
ciera (CPFF) en el que se aprobé de
manera excepcional el “déficitala
carta”, con diferencias para cada
Comunidad Auténoma. Valencia
(1,6%) Murcia (1,59%), Andalucia
(1,58%), Catalunya (1,58%) y Balea-
res (1,58%) tendran este afio un
mayor margen dadas sus necesi-
dades, mientras que en el otro
extremo se sitiia Extremadura, con
un limite de 1%.

Navarra, que en mayo acumulaba
un déficit de 2,16%, se sitia a la par
con la CAV, Galicia y Canarias con
el 1,2%, que ven ligeramente reba-
jado su objetivo respecto al aiio
anterior. Aunque la consejera de
Economia de Navarra, Lourdes
Goicoechea particip6 en la reunion,
en la que hubo un intenso debate

entre quienes defendian este siste- -

ma y quienes lo criticaban, la
representante navarra no partici-
po en las votaciones ya que el terri-
torio foral, asi como la CAV, al con-
tar con un régimen econémico dife-
renciado negocia por separado el
objetivo.

Ademas de los limites para este
afio, el Estado anuncié que para los
proximos ejercicios el déficit debera

El ministro de Hacienda, Cistébal Montoro, ayer. FOT0; EFE

ir descendiendo, y no podra suponer
mas del 1% (2014),0,7% (2015)y 0,2%
(2016). El objetivo es ir reduciendo
hasta cero el déficit porque, segin
apunté Cristobal Montoro, “es la (ini-
ca arma que tenemos”. También
quedd fijado en el encuentro de ayer
el limite de endeudamientopara los

La media de la deuda
permitida para las
Comunidades
Auténomas en este
ejercicio es del 19,13%

-

diferentes territorios. La media de
todos quedo fijada en 19,13% situin-
dose Navarra por debajo con 16,7%.
La Comunidad Valenciana cuenta
con el mayor margen (31,2%), segui-
da de Castilla-La Mancha (29,8%) y
Catalunya (27,2%).

Esta innovadora férmula para
establecer los objetivos ha contado
con oposicion incluso dentro de las
filas del PP. Finalmente, la pro-
puesta del Gobierno sali6 adelante
con el apoyo de todas las comuni-
dades gobernadas por el PP excep-
to Madrid, que vot6 en contra, y
Extremadura y Aragén, que se abs-
tuvieron. Enrique Ossorio, conse-

POR COMUNIDADES

Comunidad Déficit 2013 (déficit 2012)
Comunidad Valenciana 1,6% (3,52%)
Regién de Murcia 1,59% (3,12%)
Andalucia 1,58% (2,04%)
Catalunya 1,58% (1.96%)
Baleares 1,47% (1,8%)
Castilla-La Mancha 1,30% (1,56%)
Aragén 1.30%.(1,44%)
Castillay Leén 1,27% (1,42%)
Pais Vasco 1,20% (1,39%)
Navarra 1,20% (1,35%
Galicia 1,20% (1,29%
Canarias 1,20% (1,29%)
Cantabria 1,13% (1,13%)
Madrid 1,07% (1,07%)
La Rioja 1,06% (1,06%)
Asturias 1,06% (1,06%)
Extremadura 1,00% (0,7%)

¥ DEUDA

1%

@ Para Navarra. Ademas de los
objetivos de déficit, el Estado fijé
ayer para las Comunidades los limi-
tes de deuda. Para Navarra en con-
creto fij6 que la deuda de 2013 no
podra ser superior a lo equivalente
al 16,7% del PIB. La media del limi-
te de deuda del Estado asciende al
19,13% del PIB.

jero de Economia de Madrid, expli-
c6 que Madrid no podia votar a
favor de un reparto que, a su juicio,
“premia a la comunidad que ha
incumplido y castiga a la que ha
cumplido” e incumple la ley de
estabilidad presupuestaria. En el
lado contrario, la consejera de
Hacienda de Galicia, Elena Mufioz,
considerod que el acuerdo alcanza-
do satisface las pretensiones de su
comunidad auténoma, ya que
reparte los objetivos en funcion de
criterios objetivos y “se ha tenido
en cuenta el esfuerzo de las comu-
nidades que han cumplido en aiios
anteriores”. >E.U/AGENCIAS

La puerta de la sede de UPN fue el_ escenario de la parodia d

e Barcina Go Home. Fo10: PATXI CASCANTE

CAJANAVARRA > Barcina Go
Home escenifica el hartazgo
tras el archivo de las dietas

El colectivo popular Barcina Go
Home volvio ayer a pedir la dimi-
sién de Barcina y de los responsa-
bles de la desaparicion de Caja
Navarra que todavia ocupan pues-
tos piiblicos. Para el movimiento,
el Supremo se ha negado a hacer
su trabajo al archivar la causa de
las dietas de la entidad financiera
pero no por ello, dijeron, ha ter-

, minado la protesta popular. “Han

metido la mano en el saco de todos
y se han llenado los bolsillos. Si el
Supremo no quiere hacer su tra-
bajo, seremos nosotros quienes
saquemos a la calle toda la mierda
de la corrupcion de las institucio-

. - nesnavarras”, dijeron ayer duran-

te la representacion de la parodia
titulada Estan de mierda hasta el
cuello, que escenificaron en la
puerta de la sede de la formacién
regionalista UPN en la plaza Prin-
cipe de Viana de Pamplona. »b.N.
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Trabajadores de ELA despedidos por Koxka en 2009; junto a responsables del sindicato en Navarra. roTo: unal sEroIZ

El Supremo ordenala readmision de 26
- trabajadores de ELA despedidos en Koxka

ENTIENDE QUE FUERON DISCRIMINADOS POR
SU VINCULACION SINDICAL EN EL ERE DE 2009

El alto tribunal decia.ra nulas las extinciones de contratos,
como hizo hace unos meses con trabajadores de Solidari

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Koxka debera readmi-
tir a otros 26 trabajadores a los que
despidio6 en 2009. El Tribunal Supre-
mo entiende que estos empleados
fueron discriminados por pertene-
cer al sindicato ELA e incluidos en
el ERE de extincién de contratos en
una proporcién muy superior alade
trabajadores de la 6rbita de UGT y
CCOQO, que acordaron finalmente
con la empresa la resolucion de
aquel conflicto. Esta sentencia, cali-
ficada por ELA como histérica, repi-
te la pronunciada hace unos meses
a raiz de una denuncia de trabaja-
dores de ESK, ahora en Solidari.

La decision da la razén a los tra-
bajadores, que presentaron un
recurso ante el Supremo después
de que el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, donde fue inter-
puesta la denuncia, favoreciese ini-
cialmente los intereses de la
empresa, que a comienzos de 2009
plante6 un ERE en toda Espafia
para despedir a 275 trabajadores,
191 de ellos en la planta que Koxka
tiene en Landaben. Y carga de
argumentos a los sindicatos cuyos

afiliados sufrieron en mayor medi-
da los despidos. “La sentencia des-
tapa un modo de funcionar mafio-
s0 y un modo de entender las rela-
ciones laborales que incluye el
chantaje y la amenaza como
medios”, dijo ayer Mitxel Lakunt-
za, coordinador de EL.A en Nava-
rra, quien califico la sentencia
como “una magnifica noticia” y
anuncio que reclamaran el abono
de los salarios desde 2009.

REPARACION DEL DARO Lakuntza
entiende que la decision es un aci-
cate para “seguir trabajando en la
misma linea” porque “viene a repa-
rar en parte el daiio de la injusticia
cometida y entra al fondo de lo suce-
dido”. A su juicio, 1a decision debe-
ria ser extensible al resto de traba-
jadores despedidos y prueba que el
sindicato “tenia razén en lo que
denuncio6: el Supremo dice que no
alberga ninguna duda de que hubo
persecuciéon sindical”. Por ello,
Lakuntza emplaz6 “a la patronal y
a su portavoz, José Antonio Sarria”
a que se pronuncie sobre “este tipo
de practicas mafiosas” en las que la

APUNTES

© Afiliados o en listas. La perte-
nencia de los despedidos al sindicato
o0 su concurrencia en listas en unas
elecciones sindicales como elemen-
tos que hicieron conocida la vincula-
cién de los trabajadores con este sin-
dicato.

® Actitud combativa. E| Supremo
recuerda el rechazo de ELA, LABy
ESK al convenio de eficacia limitada
firmado por UGT y CCOO.

@ Sin criterios objetivos. E| Supre-
mo entiende que se desconocen los
criterios por los que fueron despedi--
dos los trabajadores, al no cumplirse
los que fijé inicialmente la empresa.

LA CIFRA

0%

@ Incidencia en el sindicato. E!
Supremo destaca que es muy supe-
rior a UGT (5%) y CCOO (4%).

LA FRASE

"Vamosaactuar
judicialmente contra el
Gobierno de Navarra”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA en Navarra

“empresa no esta dispuesta a acep-
tar ninguna oposicién sindical”.

Asimismo, ELA criticé el papel
desempefiado por el Gobierno de
Navarra y la Administracion cen-
tral, que fueron “facilitadores” de
la empresa. El periodo de consultas
—-recordaba ayer Jokin Arbea, res-
ponsable del area de Industria de
ELA-finaliz6 el 2 de febrero sin que
se produjera un acuerdo, por lo que
el “Gobierno de Navarra facilit6 los
medios para que la negociaciéon
continuase con el objetivo de que
algun sindicate firmase.

Arbea recordé ademas que el
informe de la Inspeccion de Traba-
jo, que solia ser empleado por el
Gobierno de Navarra como ele-
mento esencial a 1a hora de aprobar
odenegar los ERE, “echaba por tie-
rra las causas de la empresa”, alno
ver “causas organizativas y pro-
ductivas que justificasen la deci-
sién” y entendia que las causas eco-
némicas argumentadas “no estaban
lo suficientemente acreditadas”.

DENUNCIAR AL GOBIERNO Ante ello,
el sindicato tiene intencion de
denunciar la actuacion llevada a
cabo por el Gobierno Foral, al
entender que el Departamento de
Trabajo deberia haber remitido el
asunto al juzgado, después de que
los sindicatos ELA, LAB y ESK
denunciasen que se habia produci-
do discriminacién sindical, tal y
como se recoge en la sentencia del

Supremo, quien recuerda que la
autoridad laboral debe traspasar el
asunto “a efectos de una posible
declaracion de nulidad”. Lakuntza
sefial6 asimismo que el Gobierno
de Navarra “fue aprobando practi-
camente el 99,9% de los ERE que le
llegaban”, una practica que supo-
nia “anular la negociacién”, al
tener la seguridad la empresa de
que el ERE iba a ser aprobado con
seguridad.

Lakuntza critico asimismo con
dureza la actitud que mantuvieron
en aquel conflicto los sindicatos
UGT y CCOO, que a su juicio “solo
trabajaron por los intereses de la
empresa”, en una actitud que “no
cabe atribuir solo a los delegados
sino también a las federaciones.
“Aqui se ha perseguido a los que han
hecho sindicalismo, se han traspa-
sado lineas rojas y se ha escrito uno
de los capittilos mas vergonzosos de
la historia del movimiento obrero
en Navarra”. “La sentencia es un
aviso a navegantes por si alguna
empresa se siente tentada de actuar
de la misma manera”, dijo.

La mayor parte de los 26 trabaja-
dores tiene intencién de solicitar el
reingreso en una empresa que ha
cambiado de manos desde entonces,

_pero que posee “carga de trabajo

suficiente”, explicaba Arbea. Uno
de los empleados, Miguel Angel Nie-
to criticaba también a UGT y CCOO:
“Nos han hecho mucho dafio, a
nosotros y a nuestras familias”.
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LABORAL > Laplantillade TB
Solutions (Incita), en huelga
para seis
nominas que les deben

Los trabajadores de la empresa
zaragozana TB-Solutions inician
hoy una huelga indefinida para
reclamar el abono de las seis men-
sualidades que les adeuda la com-
paiiia. Se trata de una empresa
adquirida hace afio y medio por
Incita, empresa que acaba de pre-
sentar un ERE para despedir a toda
su plantilla de Pamplona. TB-Solu-
tions, empresa orientada al desa-
rrollo de software para la Adminis-
tracion Publica y el sector banca-
rio, contaba el pasado mes de enero
con 110 trabajadores y dos centros
de trabajo en Zaragoza y Valladolid,
de los que 47 fueron despedidos a
través de un ERE extintivo el pasa-
do mes de abril. >D.N.

COYUNTURA > Las ventas del
comercio siguen débiles
y caen un 7,1% en Navarra

Las ventas del comercio minorista
en Navarra han caido un 7,1% en
junio respecto al mismo mes del
ano pasado, mientras que el empleo
ha bajado un 1,3%, ha informado el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE). Las ventas con respecto al
mes anterior, que tuvo un descenso
del 4,9%, han acelerado su caida en
Navarra, mientras que en el con-
junto de Espaiia la bajada de las
ventas han sido del 7% y el del
empleo un 1,9%. Sin incluir las esta-
ciones de servicio, el nivel de ven-
tas presenta en Navarra una caida
interanual del 6,3%, tasa siete déci-
mas menos negativa que la regis-

trada en Espafia >D.N.

TRABAJO > UGT denuncia

el aumento del empleoa
tiempo parcial por precario

UGT criticé que los trabajadores
ocupados en empleos a tiempo par-
cial en Navarra son 40.600 en el
segundo trimestre de 2013, el 16,4%
de la poblaciéon ocupada en la
Comunidad Foral, lo que supone un
aumento del 8,3% respecto al mis-
mo periodo de 2008, afio de inicio de
la crisis. En un comunicado, el sin-
dicato destacé que “en este periodo
se han destruido 45.000 empleos
(una caida del 15,41%), al mismo
tiempo que los empleos con jorna-
da parcial han aumentado en 3.100
personas (el 8,3%)”. >D.N.

4,7 millones para
la integracion
de los centros
tecnologicos

AINyL'Urederrano
se unen al nuevo modelo
impulsado por el Gobierno

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra autorizoé ayer la concesion de
subvenciones en el marco del pro-
ceso de reordenacion de centros tec-

nolégicos de la Comunidad Foral.

por un valor de 4,7 millones.

El objetivo es destinar gran parte
de las ayudas a la capacitacion (per-
sonal investigador principalmente,
y amortizacion de equipos) de los

| centros tecnologicos y el resto se

dedicara al proceso de integraciony

consolidacion (asistencias técnicas,.

estudios, etc), cuyo objetivo era inte-
grar trece de los catorce centros tec-
nolégicos existentes en la Comuni-
dad Foral en torno a cuatro grandes
ambitos sectoriales: agroalimenta-
cion, energia, industria y biotecno-
logia. En la actualidad, se estan for-
malizando los acuerdos alcanzados
con los centros. Dos de ellos, L'Ure-
derra y AIN, no se han integrado en
este momento al nuevo modelo.

Respecto a los cuatro grandes
ambitos sectoriales del nuevo mode-
lo de red tecnolégica, en la unidad
agroalimentaria, se estan cerrando
acuerdos de colaboracién con CNTA
en diferentes ambitos de actuacion
en materia de I+D+i y han comen-
zado los trabajos para la elaboracion
de un plan de crecimiento.

En el ambito industrial, se han
integrado en la Fundacién Cetena,
las fundaciones Fidena (Fundacién
Investigacion y Desarrollo en Nano-
tecnologia) y Fidima (Fundacién
Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion Medioambiental). Asi las
cosas, la Fundacion Cetena, que se
configura como la Unidad de Indus-

‘tria contemplada en el proceso de

reordenacion, esta integrada por
los siguientes centros: Cemitec,
Citean, CTEL, Fidena y Fidima.

Cabe seiialar que la unidad de
Energia afecta tinicamente a Cener.
En ]la unidad de Biomedicina, cola-
boraran CIMA y Navarra Biomed, a
través de un convenio. >E.P.

e 00 N

Protesta para pedir la renovacién de convenio de las conservas. FoTo: MARIA SAN GIL

Lasentencia sobre ultraactividad
de los convenios podria
beneficiar a 22.000 navarros

CINCO CONVENIOS SECTORIALES DE
LA COMUNIDAD PODRAN MANTENER SU VIGENCIA

CCOO espera que el posicionamiento de Audiencia
Nacional sea “un toque de atencién” para la patronal

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Mas de 22.000 trabaja-
dores podrian tener asegurada la
vigencia de sus convenios en Nava-
rra. Se trata de 1a consecuencia mas
directa de la sentencia de la Audien-
cia Nacional a raiz del conflicto
planteado por el sindicato de pilo-
tos contra Air Nostrum.

A juicio de Comisiones Obreras.
esta resolucion “refuerza la posicion
sindical de que la autonomia de la
negociacion colectiva determine la
vigencia de las condiciones labora-
les” y establece que los convenios
siguen siendo vinculantes aunque
transcurra un aio. En Navarra hay
cinco convenios sectoriales que han

agotado su vigencia y que actual-
mente se encuentran negociandose
o con la ultraactividad prorrogada:
industria de hosteleria, transporte
de mercancias, comercio textil,
almacenistas de frutas y verdurasy
comercio vario.

“En este iltimo caso —explicaban
desde CCOO- se trata de un con-
venio que, segin la aplicacion de
la reforma laboral, habria decaido
el 8 de julio, por lo que los 500 tra-
bajadores a los que cubre podran
reclamar juridicamente su vigen-

ia. En total, estos cinco convenios
dan amparo a unos 22.000 trabaja-
dores, a los que mantener la ultra-
actividad permitira negociar en

mejores condiciones al partir no
de cero, sino de un texto que sigue
con plena vigencia.

Pero no solo estos convenios
podrian beneficiarse de la senten-
cia. Existen convenios y pactos de
empresa que tienen este tipo de
clausula y que también se verian
beneficiados por los efectos de esta
sentencia, aunque el niimero de tra-
bajadores a los que afecta es dificil
de determinar.

Ricardo Jimeno, secretario de
Accion Sindical de CCOO de Nava-
rra, entiende que esta sentencia es
“un toque de atencién” a los secto-
res mas recalcitrantes de la patro-
nal, que creyeron ver en la reforma
laboral del Gobierno el instrumen-
to legal para acabar con las formu-
las de ultraactividad. “Es el momen-
to para que reconsideren su posi-
cién y vuelvan a la negociacion y el
dialogo que los sindicatos no han
dejado de proponer, como el mejor
escenario para canalizar las deman-
das laborales”, dijo.

Volkswagen gana 4.800 millones de euros en seis meses

LA CRISIS EN EUROPA
OCCIDENTAL REDUCE EN
UN 46% EL BENEFICIO DE LA
MULTINACIONAL ALEMANA

PAMPLONA. Volkswagen, el primer
productor automovilistico de Euro-
pa, bajé en el primer semestre el
beneficio neto hasta 4.800 millones
de euros, un 46% menos que en el
mismo periodo de 2012, por la crisis
en Europa occidental y los des-
cuentos promocionales. En este
tiempo, Seat registré pérdidas ope-
rativas de 40 millones de euros.

El mayor fabricante automovilis-
tico de Europa redujo en el primer
semestre el beneficio operativo un
12%, hasta 5.780 millones de euros.
Los peores resultados de la compa-
fiia alemana se deben también a

que el afio pasado registré en las
cuentas efectos positivos de sus
opciones sobre acciones de Porsche
por valor de 2.600 millones de euros,
que este afio no tuvo. El resultado
de Porsche, que es el fabricante mas
rentable del mundo y aporté un
22% a la ganancia operativa, y las
ventas en China son actualmente
los motores de crecimiento de
Volkswagen.

La facturacion del grupo mejoro
‘entre enero y junio un 3,5%, hasta
98.700 millones de euros. El presi-
dente de Volkswagen, Martin Win-

“terkorn, se mostro satisfecho con

los resultados y dijo que “tras un

-comienzo del aitio contenido lo

hemos hecho notablemente bien y
hemos logrado un resultado s6lido
en un entorno dificil”.

La participacion en las sociedades
de riesgo compartido chinas, cuyo

resultado no se incluye en el bene-
ficio operativo del grupo, arrojé.una
ganancia de explotacion de 2.400
millones de euros, un 33% mas que
hace un afo.

Las entregas en todo el mundo
avanzaron un 5,4%, hasta 4,8 millo-
nes de vehiculos, por el crecimien-
to en China. Sin embargo, Ias ven-
tas de Volkswagen cayeron en Euro-
pa en el primer semestre un 4%,
hasta 1,9 millones de vehiculos.

Volkswagen confirmé sus pro-
noésticos para el conjunto del afio y
prevé superar en 2013 el volumen de
negocios de 2012 y mantener el
beneficio operativo. .

El director de Finanzas, Dieter
Pétsch, apostillé que “en vista de la
situacion econémica mundial es
tanto mas importante que no decli-
nemos en hacer al consorcio mas
robusto y flexible”. >EFE

Planta de Volkswagen en Landaben. roro: patxi cascante
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22.000 trabajadores en Navarra pueden beneficiarse de la
sentencia de la Audiencia Nacional sobre la ultraactividad de los
convenios

CCOO anima a los trabajadores y trabajadoras a reclamar para que permanezcan vigentes sus
derechos laborales tras la sentencia de la Audiencia Nacional de 23 de julio, que considera
validas las clausulas sobre vigencia de ultraactividad de los convenios anteriores a la reforma
laboral

La sentencia de la Audiencia Nacional de 23 de julio a raiz del conflicto planteado por el sindicato de pilotos
contra Air Nostrum considera validas las clausulas sobre vigencia de la ultraactividad de los convenios
anteriores a la Ley 3/2012 de Reforma Laboral y refuerza la posicidén sindical de que la autonomia de la
negociacion colectiva determine la vigencia de las condiciones laborales. Esos convenios siguen siendo
vinculantes aunque transcurra el afo al que se refiere la Disposicion Transitoria 42 de dicha ley.

Aqui en Navarra los convenios sectoriales que han agotado su vigencia y que actualmente se encuentran
negociandose o con la ultraactividad prorrogada y que tienen clausulas semejantes al caso de Air Nostrum
son cinco y afectan a 22.000 trabajadores y trabajadoras: industria de hosteleria, transporte de mercancias,
comercio textil, almacenistas de frutas y verduras y comercio vario. En este uUltimo caso se trata de un
convenio que segun la aplicacion de la reforma laboral habria decaido el 8 de julio, por lo que los 500
trabajadores a los que cubre podran reclamar juridicamente su vigencia.

Estos cinco convenios podrian beneficiarse de los efectos de la sentencia de forma inmediata, una sentencia
que refuerza la posicidén de que en dichos convenios la negociaciéon no parta de cero sino de las condiciones
del anterior convenio colectivo vigente.

Ademas de estos convenios colectivos sectoriales, también existen convenios y pactos de empresa que
tienen este tipo de clausula y que también se verian beneficiados por los efectos de esta sentencia, aunque
el nimero de trabajadores a los que afecta es dificil de determinar.

Ricardo Jimeno, secretario de Accién Sindical de CCOO de Navarra, entiende que esta sentencia es un toque
de atencion a los sectores mas recalcitrantes de la patronal, que creyeron ver en la reforma laboral del
Gobierno el instrumento legal para acabar con las formulas de ultraactividad pactadas en los convenios
anteriores a la misma. “Es el momento para que reconsideren su posicion y vuelvan a la negociacion y el
didlogo que los sindicatos no han dejado de proponer, como el mejor escenario para canalizar las
demandas laborales”.

El secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra se ha apoyado en la interpretacién equilibrada de esta
sentencia para pedir a las organizaciones empresariales que tienen bloqueada la negociacion de sus
convenios, o que han apostado por su aplazamiento, “que activen el proceso negociador y junto a los
sindicatos representativos desbloqueen la negociacion colectiva y procedan cuanto antes a la actualizacidon
contractual de sus convenios”.



En este sentido, Ricardo Jimeno ha afirmado que segun la interpretacién de CCOO, es intolerable las cartas
gue algunas empresas han enviado a los trabajadores y trabajadoras diciendo que han perdido todos los
derechos de sus convenios. “Estan fuera de la ley y no son validas”.

Por ello, ante esta situacion, Jimeno ha animado a todos los trabajadores y trabajadoras que crean que
existen en sus convenios clausulas de ultraactividad anteriores a la reforma laboral de Rajoy a reclamar:
“La clase trabajadora debe defender sus derechos y lo puede hacer reclamando judicialmente para que esos
derechos permanezcan vigentes o viniendo a la sede de CCOO para informarse de qué pasos deben seguir
tras el anuncio de esta sentencia de la Audiencia Nacional”.
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Mas de 2,5 millones de trabajadores se beneficiaran de la
mejora de las condiciones de la jubilacion a tiempo parcial

CCO0O, UGT, patronal y Gobierno alcanzan un acuerdo que rebaja los requisitos de acceso a la
pension de jubilacion, mantiene los derechos que se tenian con la legislacion anterior, y
posibilita el acceso a los complementos a minimos de todos los trabajadores a tiempo parcial y
fijos-discontinuos en términos de igualdad con los trabajadores a tiempo completo.

Las organizaciones sindicales CCOO y UGT junto con las empresariales CEOE, CEPYME y el Gobierno han
llegado a un acuerdo para establecer una nueva regulaciéon de la proteccion social de los trabajadores a
tiempo parcial y fijos-discontinuos. Este acuerdo, alcanzado en el marco del Pacto de Toledo, viene a
confirmar, una vez mas, como las reformas basadas en la negociacion y los acuerdos sociales y politicos
amplios son un instrumento Util para los trabajadores y la garantia de sus derechos sociales.

El Acuerdo responde a los criterios de igualdad y no discriminaciéon que establecié la Sentencia del Tribunal
Constitucional el pasado mes de marzo y por la que se declaraba nula la regulacién anterior en materia de
cotizacién de los trabajadores a tiempo parcial. La nueva norma, acordada ahora establece una nueva
regulacion que, en la practica, supondra una mejora de los derechos sociales para los mas de 2,5 millones
de trabajadores con este tipo de contratos y sus efectos seran especialmente significativos entre las mujeres
(colectivo mayoritario en este tipo de contrato), facilitando su acceso a la pensidén de jubilacién. La nueva
regulacién facilita el reconocimiento de nuevos derechos para un nimero creciente de personas, al tiempo
gue mantiene los derechos y la expectativa de pensidon que posibilitaba la norma anterior a este colectivo.

La nueva normativa permite el acceso a la pension de jubilacidn con menos requisitos de cotizacion que
antes. Ahora bastaran con 15 afos en alta, con independencia del porcentaje de jornada que se tenga, para
reunir el periodo de carencia que da derecho a la pensién de jubilaciéon, mientras que antes era necesario el
equivalente a 15 afos trabajados a jornada completa, lo que implicaba cotizar durante muchos mas anos a
jornada parcial para cumplirlo.

Igualmente, para las pensiones de jubilacién en incapacidad permanente, la nueva normativa mantiene el
coeficiente multiplicador del 1,5 por cada dia cotizado a tiempo parcial o como fijo discontinuo, lo que ayuda
a completar las carreras de cotizacién de estos trabajadores, haciendo que cada dia cotizado compute como
un dia y medio. Hay que recordar que este coeficiente multiplicador se incorporo6 a la legislaciéon de
Seguridad Social en 1998 con la participacidén de las organizaciones sindicales.

Finalmente, también hay que destacar que los trabajadores a tiempo parcial y fijos-discontinuos tendran
garantizado el acceso a los complementos a minimos en sus pensiones en los mismos términos que el resto
de los trabajadores a tiempo completo, con lo que se garantiza que las pensiones generadas con estas
modalidades de contratacion tendran el mismo nivel de garantia de minimos que las generadas por el resto
de trabajadores.
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