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Los pensionistas cobraran 9 euros
mas al mes de media con la subida

El Gobierno fija un alza del 0,9% en pensiones y del 2% a los funcionarios

La pensidon media

en Espaifa supera

asi por primera vez
los 1.000€ mensuales

El plan presupuestario
remitido a Bruselas por
Moncloa recoge 4.600
millones mas de gasto
para ambas subidas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Losmasde 8,8 millones de pensio-
nistas ya saben qué subida ten-
dran en 2020: un 0,9%. Practica-
mente la mitad de la de este ailo,
cuando se elevaron un 1,6%. Asi se
desprende del Plan Presupuesta-
rio para 2020 que ayer martes en-
vié el Gobierno en funciones a la
Comisi6én Europea y que contem-
pla dos nuevas medidas de incre-
mento de gasto ala esperade la
formacién de un nuevo Ejecutivo:
larevalorizacion de las pensiones
yla subida salarial alos emplea-
dos publicos.

Estas dos medidas se llevaran a
cabo “en cualquier escenario”y “a
pesar del contexto de prérroga en
elqueseiniciarael ejercicio presu-
puestario para 20207, segun expli-
ca el Gobierno, que justifica estas
decisiones en que “existe un con-
senso generalizado entre las prin-
cipales fuerzas politicas”. Sin em-
bargo, mientras que los funciona-
rios tendran que esperar a que se
conforme un gobierno para incre-
mentar sunémina un 2% —taly co-
mo indic6 el presidente Pedro
Sénchez a los sindicatos en una
carta enviada hace unos dias—, los
pensionistas comenzaran ya ene-
ro con una nueva subida, aunque
el Ejecutivo esté en funciones.

Este incremento del 0,9% po-
dria ser algo mas generoso que la
evolucion de los precios, puesto
que la prevision del Banco de Es-
pafia es que el IPC termine el afio
en el 0,8% y Funcas lo rebaja al
0,7%. Ala espera de los datos defi-
nitivos, la evolucion mediadelain-
flacion desde diciembre a sep-
tiembre se sitia en el 0,82%, en

tanto quelatasade septiembre ca-
y6hastael 0,1%.

Cabe recordar que el afio pasa-
do el Ejecutivo utiliz6 una nueva
férmula de actualizacién que se
basaba en la media del IPC de los
ultimos doce meses, ya que consi-
deraron que se trataba de un dato
mas fiable que el de noviembre,
que erael que se utilizaba antes de
laentradaenvigor del controverti-
do Indice de Revalorizacion (IRP).

Asi, compensaron a los pensio-
nistas con una paguilla de unos 13
euros a consecuencia de la desvia-
cién de una décima. Sin embargo,
nosucederalomismoahora, pues-
to que en este caso las pensiones
han ganado bastante poder adqui-
sitivo: sus néminas habran creci-
do el doble que el coste de la vida.
Tampoco contempla el Gobierno
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LAS MARCHAS DE LOS JUBILADOS LLEGARON A MADRI

por ahora una subida mayor para
las pensiones minimasyno contri-
butivas, como sila hubolos dos tl-
timos afos, cuando aumentaron
un 3%, aunque desde el Ministerio
de Trabajonolodescartan.

Mas de 1.000 euros al mes
Conocido finalmente el nuevo in-
cremento, la pensién media del
sistema experimentara una subi-
dade 8,9 euros al mes, con lo que
por primera vez en la historia la
némina de los mas de 8,8 millones
de beneficiarios superara los
1.000 euros mensuales (concreta-
mente, 1.002 euros). Mayor sera el
alza que tengan los mas de seis mi-
llones de jubilados: 10,2 euros mas
cada mes, con lo que su pensién
media excederalos1.050 euros.
Mientras tanto, las 2,3 millones

D. Las dos columnas de pensionistas procedentes de Bilbao y Rota (Cadiz), con jubilados par-
ticipantes de distintas zonas del norte y del sur peninsular, confluyeron ayer en la Puerta del Sol de Madrid, después de tres semanas de recorrido para rei-

de viudas (en femenino porque
ellas son inmnesa mayoria) ten-
dran que conformarse con un au-
mento de 6,4 euros hastarozarlos
720 euros y los casi un millén de
beneficiarios de pensiones por in-
capacidad permanente tendran
8,8 euros mas, con lo que sus in-
gresos se situaran en 986 euros.
El coste que tendra esta revalo-
rizacién del 0,9% para las arcas de
la Seguridad Social sera de 1.404
millones de euros,yaque lasubida
general conllevara un gasto de
1.263 millones, a los que se suma-
ran otros 141 millones para las de
clases pasivas. Bastante mayor se-
ra el coste que tendra la subida sa-
larial paralos empleados publicos
yla equiparacion salarial de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, que supondra un gasto

vindicar unas pensiones dignas. El acto principal tendra lugar hoy ante el Congreso de los Diputados.

de entre 3.264 millones (en el peor
escenario) y 4.575 millones (en el
mejor).Asilorecoge el Plan Presu-
puestario, que contempla llevar a
cabo el IT Acuerdo para la mejora
del empleo publico alcanzado en-
tre el anterior Gobierno del PPy
los sindicatos en marzo de 2018.
Segun este pacto, los mas de 2,5
millones de funcionarios tendran
una subida fija del 2% a la que ha-
bria que sumar otro1% adicional si
el PIBreal en 2019 creciera mas
del 2,5%, algo poco probable a dia
dehoy. Ademas, contaran con otro
0,3% de fondos adicionales.

Y mientras el gasto se eleva en
mas de 5.000 millones, el Gobier-
no admite que la evolucién de las
cotizaciones no sera “tan dinami-
cacomo en 2019”, cuandolarecau-
dacién crece mas de un7%.

EUROPA PRESS

Las familias ahorranmasyse
quitandeudas por laincertidumbre

La riqueza financiera

de las familias ha crecido
un 5,2% entre eneroy
junio, hasta 1,57 billones

J.M. CAMARERO
Madrid

Los ciudadanos prosiguen esa
tendencia por la que cada vez se
reservan mas dinero de sus in-
gresos sin gastar, ante los nuba-
rrones que se ciernen sobre la
economia. El ahorro de las fami-
liasaumenté un 3,4% en la prime-
ramitad del afio hasta situarseen

los 2,34 billones de euros. Hay
muchas dudas sobre el futuroy,
por eso, lariqueza financiera de
los hogares (la diferencia entre el
ahorro y las deudas) también ha
crecido entre enero y junio un
5,2%hastalos 1,57 billones, segiin
la actualizacién de datos del Ban-
code Espana.

Casiel40% de ese dinero se en-
cuentra en efectivo y en depdsi-

tos, el producto bancario preferi-
do por los ciudadanos, y cuyo vo-
lumen ha aumentado un 4,5% en
términos interanuales al alcan-
zar los 915.000 millones, un ré-
cord histérico.

A continuacién se situaron las
participacionesen el capital (27%
del total y 958.588 millones); los
seguros y fondos de pensiones
(16%y 383.327 millones) ylas par-
ticipaciones en fondos de inver-
sién (14%y 325.678 millones).

Este contexto viene condicio-
nado también por una modera-
cién de la deuda que mantienen
los hogares. A cierre de junio, las
familias debian 773.974 millones

de euros, casi 1.300 millones mas
que en el mismo mes de 2018.

Sin embargo, si se analiza la
evolucidén de cada tipo de finan-
ciacion, existen diferencias rele-
vantes. Por una parte, las deudas
alargo plazo (basicamente las hi-
potecas) acumulaban afinales de
junio un capital de 682.417 millo-
nes de euros, lo que supone un
0,2% menos que un ailo antes.

Por su parte, el endeudamien-
toacumulado através de créditos
a corto plazo (sobre todo, los liga-
dos al consumoy a las cuantias
de menorimporte) han aumenta-
do un 1,7% hasta los 35.354 millo-
nes.
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El Gobierno preveé crecerun2,1%y
crear un 2,3% mas de empleo en 2019

Calvino baja una décima
la prevision del PIB 'y
cree que el déficit seguira
controlado en el 2%

Minimiza los efectos de
la ralentizacion mundial
al estimar que la tasa de
paro bajara del 14%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, ha querido huir dela “so-
brerreaccion”y el “catasfrofis-
mo” que ha criticado de algunos
analistas y de la oposicion en los
ultimos dias planteando un esce-
nario en el que el Producto Inte-
rior Bruto (PIB) seguira crecien-
do aunritmo “sélido” del 2,1% en
2019, creando puestos de trabajo
con un dinamismo mayor y man-
teniendo a rajatabla el déficit pu-
blico.

Esaeslaradiografia que el Go-
bierno ha enviado a la Comisién
Europea en su Plan Presupuesta-
rio en el que anticipa que la eco-
nomia crecera solo una décima
menos de lo que habia previsto
en abril. Lo mismo ocurrird en
2020 cuando se prevé un alza del
1,8%, otra décima menos. Y no se-
ra por la desaceleracion, sino por
un cambio estadistico.

Este optimismo ha impregna-
do en el documento remitido este
martes a Bruselas, apurando el
plazo legal exigido, cuando res-
tan algo mas de tres semanas pa-
ralas elecciones. En el texto se
apunta que Espaia “seguird cre-
ciendo por encima de lamediade
la zona euroy de forma mas sa-
neada”.

Y ello a pesar de que reconoce
que existe una “ralentizacién
provocada por factores externos
y laincertidumbre internacio-
nal” como la guerra comercial, el
brexitolarecesion de Alemania.

El Ejecutivo ha recortado sus

expectativas como ya anticipé el
lunes Calvifio cuando sefalaba
que Espaifia no podia quedar aje-
na al “enfriamiento” que sufre la
economia mundial; perolo hahe-
cho minimamente, también des-
pués de que la ministra quitara
importancia a un ajuste de “una
décima arriba o abajo”.

El Gobierno achaca “casi en su
totalidad” esta rebaja alarevi-
sion estadistica del INE, con una
nueva metodologia que ha redu-
cido todoslos datos desde 2016.Y
recuerda que los célculos vienen
avalados por la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef).

Se trata de la actualizacién
mas optimista de todos los orga-
nismos, sin contar con la del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI), que ain no ha recogido el
cambio estadistico. Ninguna ins-
titucion visualiza un crecimiento
superior al 2% para 2019. El Ban-
co de Espafia lo ha rebajado cua-

EL FMI preve un 3%
de crecimiento mundial

® El organismo internacional
maneja un optimista 2,2%

de crecimiento para Espafia
este aflo, pero maneja peores
perspectivas de paro: el 14%

J.M.C. Madrid

ElFondo Monetario Internacional
(FMI) también actualizé ayer sus
previsiones de crecimiento de la
economia espafiola a la baja, pero
su andlisis es mucho mas benévo-
lo que el que otros organismos e
incluso el que el propio Gobierno
modificé ayer. El FMI augura asi
que Espafia crecera un 2,2% en
2019y un 1,8% en 2020. En ambos
casos, se trata de una décima me-
nos de lo que esperaba en su ante-
rior estimacién. Admite un creci-
miento previsto “que se desacele-

rara gradualmente” en los tltimos
meses. Sin embargo, sus calculos
proceden fundamentalmente de
los que le remite el Gobiernoy,
ademas, no incluye la revision es-
tadistica a la baja que ha hecho el
INE. En cambio, en materia de em-
pleo, empeora la estimacion del
Gobierno, al anticipar una tasa de
paro que rozara el 14% este afioy
un 13,2% en 2020. La actualizacion
de las previsiones del FMI se en-
marcan en un entorno generaliza-
do de desaceleracién de la econo-
mia mundial, que avanzara un 3%
este afio (dos décimas menos) yun
3,4% el préximo (una décima me-
nos). Parala zona euro, prevé un
crecimiento del 1,2% en 2019y de
1,4% en 2020 (una y dos décimas
menos, respectivamente) lastrado
porAlemania e Italia.

=
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tro décimas hasta ese 2%; Funcas
lo hizo hasta el 1,9%; y BBVA Re-
search lo ha dejado en ese nivel.

Ante estas mimbres, el Go-
bierno no cree que los riesgos ex-
ternos puedan afectar méas de lo
previsto en el cuadro macro de
Espafia al estimar que la crea-
cién de empleo sera ain mayor
este aflo de lo que inicialmente
esperaban: un 2,3% en 2019y otro
2% en 2020, lo que se traduce en
dos décimas mas con respecto al
anterior cdlculo realizado en
abril. Ademas, prevé lamisma ta-
sa de paro que en su anterior cal-
culo: una tasa de desempleo del
13,8% para este afio y un 12,3% pa-
ra el préximo.

Todas estas previsiones al al-
za contrastan con una realidad
mas cruda en otras variables co-
mo la del consumo doméstico,
uno de los pilares que sostienen
al conjunto de la actividad, que
aumentara un 0,9%, frente a cer-
ca de los dos puntos estimados

=5 =
La ministra de Economia en funciones, Nadia Calvifio, en una reciente intervencién ante los medios. EFE

hasta ahora.

Por su parte, el crecimiento de
las exportaciones se desploma
hasta un alza del 1,7%, un punto
menos que en el anterior cuadro;
y las importaciones se manten-
dran en plano frente aun auge es-
perado del 3,1%, precisamente
por el retroceso del consumo in-
terno.

A falta de unos Presupuestos
actualizados—se encuentran pro-
rrogados los de 2018~ el Ejecuti-
vo considera que puede cerrar
este ejercicio con un déficit del
2%. Laralentizacion, con unos in-
gresos que ya sufren una “desa-
celeracion”, segun admite Ha-
cienda en el informe, no descua-
draran las cuentas puiblicas mas
allddelo calculado.

Espera subir impuestos

De cara a 2020, el Gobierno sian-
ticipa su intencién de poner en
marcha “medidas tributarias de
cardacter adicional” con impues-

Nuevo cuadro
macroecondmico

2019

21%  1.6%

CREACION DE EMPLEO
2019 2020
2,37 2%

2019 2020

13,67 12,3%

DEFICIT PUBLICO

2019 2020

2% 1.7%

tos como el las tecnolégicas, el de
las transacciones financieras, los
medioambientales, asi como el la
subida del IRPF para las rentas
mas altas y la del de Sociedades
paralas grandes empresas. Sin
estos impuestos, el déficit seria
del1,7%, seis décimas mas de lo
estimado en el Programa de Es-
tabilidad de abril. Por ello se afe-
rra a la aprobacion de unas nue-
vas cuentas publicas que incor-
porenlos 5.654 millones de euros
de todas esas medidas fiscales.
Con lo que si cuenta Hacienda
esconunincremento enlarecau-
dacién de 2.336 millones a partir
del 1de enero por varias partidas
que se normalizan: 730 millones
por la equiparacién autonémica
del impuesto a los combustibles;
721 por la recuperacion del gra-
vamen a la generacion eléctrica;
y 885 millones por otras medi-
das, como el fin de la devolucion
de las retenciones indebidas por
maternidad enla Renta.

Anuncios Oficiales

Longuida /
Longida

APROBACION INICIAL DEL PEAU
EN LA PARCELA 29 DEL POLIGONO
13 DE MURILLO DE LONGUIDA

Mediante acuerdo plenario de fe-
cha 2 de octubre de 2019 se aprobd
inicialmente el PEAU consistente en
la modificacion de las condiciones
urbanisticas de la parcela 29 del poli-
gono 13 de Murillo de Longuida, pro-
movido por Raimunda Zazpe Oroz.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 72 del Decreto Foral le-
gislativo 1/2017, de 26 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de
la Ley Foral de Ordenacion del Terri-
torio y Urbanismo, el expediente se
somete a informacion publica duran-
te un mes desde la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra para que pueda ser exa-
minado y presentadas las alegacio-
nes pertinentes.

En Longuida, a 10 de octubre.
EL ALCALDE,
Roberto Zazpe Bariain

Atez

APROBACION INICIAL DEL PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION URBANA
EN LA UNIDAD DE EJECUCION
UE-ARO7 DEL AREA 2 DE
AROSTEGUI

Mediante acuerdo plenario de fe-
cha 2 de octubre de 2019 se aprobd
inicialmente el Plan Especial de Ac-
tuacion Urbana consistente en modi-
ficacion del uso tolerado taller UE-
ARO7 del Area 2 de Arostegui (Atetz)
consistente en modificacion del uso
tolerado taller en planta baja a la posi-
bilidad de implantacién, en unadelas
futuras parcelas, taller en edificio
completo, pudiendo también com-
patibilizarse con vivienda promovido
por don Héctor Cabeza Gofi.

Se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguien-
te ala publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, de
acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 72.1.a) del Decreto Foral Legislati-
vo 1/2017, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Foral de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo —-TRLFOTU-.

Se publico en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 202, de fecha 11 de
octubre de 2019)

Durante dicho periodo se podran
formular las alegaciones que se esti-
men pertinentes, encontrandose el
expediente de manifiesto en las ofici-
nas de la Secretaria municipal de es-
te Ayuntamiento, en horario de aten-
cion al publico los martes y viernes de
8:30a 13:30 horas.

Erice de Atetz, 15 de octubre de 2019.

EL ALCALDE,
Josemari Larrafegi Tirapu
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EDITORIAL

Lasentencia divide
al soberanismo

Lo ldgico seria que los soberanistas moderados,
frente a una sélida legalidad constitucional cargada
de legitimidad, sustituyeran el ‘lo volveremos a
hacer' por una predisposicion a la reforma

Arespuesta del soberanismo a la sentencia del 1-O ha

sido sumamente agria pero fracturada, de tal forma

que la celebracién del 79 aniversario del asesinato de

Companys no fue unitaria. La falta de sintonia es de tal
calibre que los soberanistas ni tan siquiera se han podido poner
de acuerdo sobre cudl serd la postura institucional al fallo del
Tribunal Supremo. No se ha podido acordar un pleno monogra-
fico en el Parlament, y por ahora sélo se ha decidido que Torra
comparezca mafana;la portavoz del Govern insisti6 ayer en
que la Generalitat quiere que haya “un mandato efectivo” de la
Céamara, pero no parece que vayan a votarse resoluciones como
queriala CUP, de forma que si existe realmente un plan elabora-
do para desarrollar el ‘tsunami democratico’ como una cadena
demovilizaciones ininterrumpidas durante un largo periodo de
tiempo, tendran que ser las fuerzas sociales las que lo lleven a
cabo informalmente. La posicién de Torra se centré en la perti-
naz amenaza “lo volveremos a hacer”, basada en el argumento
de que el Estado pretende
“criminalizar el independen-
tismo”. Cuando si algo ha que-
dado en claro en el juicio ante
el Supremo ha sido que no se
han penalizado las ideas sino
s6lo las actuaciones contra-
rias alaley. Por lo demas, To-
rra ha insistido en la falacia de que Espaiia ha suscrito diversos
pactos internacionales que defienden el derecho de autodeter-
minacion, cuando es ya archisabido que la resolucion de las Na-
ciones Unidas de 14 de diciembre de 1960, que se considerael ac-
ta de nacimiento del derecho ala autodeterminacién de los pue-
blos en situacion de dependencia colonial, afirma en su articulo
6 que “todo intento dirigido a la ruptura total o parcial de la uni-
dad nacional y la integridad territorial de un pais es incompati-
ble con los propo6sitos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas”. Niega, pues, el llamado “derecho de secesién”. Lolégico
seria quelos soberanistas moderados, frente a una sélida legali-
dad constitucional cargada de legitimidad y no dispuesta a ce-
der, sustituyeran el ‘lo volveremos a hacer’ por una predisposi-
cién alareforma que mejore el statu quo politicoy econdmico de
Catalufia en el generoso marco autonémico actual.

Si algo ha quedado
claro en el juicio

es que no se han
penalizado las ideas

APUNTES
Lafiscalidad Otro muerto
pasa factura en el trabajo

2019 esta siendo un afio tra-
gico en materia de acciden-
tes laborales en Navarra. E1
ultimo suceso en el que un
trabajador ha perdido la vi-
da ocurri6 el lunes en An-
soain. Desde el afio 2012, la
siniestralidad laboral se es-
t4 incrementando, por lo
que las medidas preventi-
vas para evitar los sinies-
tros no estan funcionando.
Y no se trata de un fenéme-
no generalizado en todas
las regiones del pais, Nava-
rra estd ala cabeza en el in-
dice de accidentes graves
en el trabajo. Administra-
cién, empresas y trabajado-
res deben tomar medidas
para cortar esta tendencia.

Un estudio sobre la compe-
titividad fiscal, presentado
en Madrid por la Unién de
Contribuyentes, y que clasi-
fica alas comunidades por
su capacidad de competir
fiscalmente para retenery
atraer empresas, sitia a
Navarra entre las dltimas y
esla que més baja en este
aspecto. Curiosamente, el
Pais Vasco y La Rioja, veci-
nas de la Comunidad foral,
son las mas competitivas. Y
esto sucede pese a que Na-
varra cuenta con un régi-
men fiscal propio, que en la
ultima legislatura ha servi-
do para colocar alos contri-
buyentes navarros en peor
situacion.

Ante laincertid
hagamos lo que
depende de nosotros

Nuestras expectativas dependen no solo de un ‘brexit’ mas o menos
irracional o de la politica comercial de Estados Unidos, sino también
de cdmo reaccionamos ante un mundo cada vez mas volatil e incierto

Emilio Huerta

A economia espafio-
la mantiene su tra-
yectoria expansiva
aunque algunos es-
cenarios de riesgo
se estan materiali-
zando. Los aranceles impuestos
porla administracién Trump a los
productos europeos y las conse-
cuencias del Brexit son amenazas
reconocibles para nuestro creci-
miento. Todolo anterior comienza
arepercutir sobrelas expectativas
delas empresas que anticipan difi-
cultades y disminuyen sus inver-
siones. Pese a ello, el escenario de
reducidos tipos de interés, dismi-
nucion del endeudamiento priva-
do, fuertes estimulos publicos y
ajuste competitivo de las empre-
sas, perdura. Los servicios se
mantienen, la industria empeora.
Pero nuestras expectativas y cre-
cimiento dependen no sélo de un
Brexitmas omenosirracional ode
la politica comercial de Estados
Unidos sino también de cémo
reaccionamos ante un mundo ca-
da vez mas volatil e incierto. Silas
empresas mejoran su competitivi-
dad, hay oportunidad para soste-
nerlaexpansion.

La capacidad de una empresa
para competir esta determinada,
de un lado, por la disposicién a pa-
gar que manifiestan los com-
pradores por sus produc-
tosy,de otro, por sus costes
de produccién. La oferta
competitiva de una empre-
sa se confronta con la de
otras en el mercadoy se ob-
tienen unos resultados que esta-
ran relacionados con la fortaleza
de cada empresa en términos de
valor creado. Ni el valor percibido
por los consumidores, asociado
con la calidad de los productos y
que se traduce en su disposicién a
pagar por ellos, ni el coste, cada
uno por separado, determinan la
competitividad de una empresa,
sino que es la diferencia entre am-

bos, lo que hace su oferta mas o
menos atractiva. Por eso, el diag-
néstico de competitividad de las
empresas espafiolas consiste en
reconocer su capacidad de crear
riqueza suficiente, en competen-
cia, con la que crean las empresas
rivales.

Los costes de produccion se ex-
plican en funcién de los precios de
los recursos y de la tecnologia. El
valor percibido por los comprado-
reseselreflejodelamedidaenque
el producto satisface sus necesida-
desydepende delainnovacion, ca-
lidad, disefioy marketing. Sea cual
sea el resultado final de la conten-
cién de costes que se ha hecho en
Espaiia a través de rebajar sala-
rios, es inevitable pensar también
en formas de reforzar la orienta-
cién innovadora de las empresas
paraaumentar la disposicion a pa-
gar por sus productos. Enla discu-
sién sobre la ventaja competitiva
delas empresas espafiolas tan im-
portante es reflexionar sobre los
factores de coste, como sobre los
de creacion de valor. La evidencia
disponible sobre las empresas in-
dustriales nos indicalo siguiente:

—Entrelas empresas espafiolas
predomina en exceso la orienta-
cién a la eficiencia, bajos costes,
advirtiéndose un déficit de empre-
sas que consiguen diferenciarse e
innovar. Hay un grupo significati-
vo de empresas innovadoras pero
para el tamafio de nuestra econo-
mia, éste no es suficientemente
grande.

—La gestién descansa, en gran
medida, en sistemas jerarquicos

re,

disefiados para ejercer un fuerte
control y disciplina sobre el traba-
joque exigela eficiencia.

—Lasrelaciones laborales es-
tan dominadas por la desconfian-
za. Empresarios y sindicatos si-
guen ocupados en una negocia-
cién colectiva que pone el énfasis
en los salarios y la jornada de tra-
bajoylaagendadenegociacién de-
jafuera aspectos relevantes como
la formacion, la informacion, la
trasparenciayla participacion.

—Los trabajadores se perciben
por las direcciones de las empre-
sas como un recurso que hay que
administrar y un coste que hay
que reducir, en lugar de un recur-
so que aportavalor.

—El gobierno de la empresa se
define en sus procedimientos,
composiciény estructura para de-
fender los intereses exclusivos de
los accionistas.

Estas caracteristicas de mu-
chas empresas espafiolas, las ale-
jan de los rasgos que se han desta-
cadoparadescribiralasempresas
ma4ds innovadoras y competitivas
del mundo. Si deseamos que el va-
lor de los productos de las empre-
sas espaflolas pese mas que en el
pasado, hay que introducir cam-
bios en la gestién de las organiza-
ciones. La orientacion al cliente y
la diferenciacion requiere que los
trabajadores hagan su trabajo
pensando en cdmo satisfacer las
expectativas de consumidoresy
proveedores y para ello es preciso
sustituir la organizacién jerarqui-
ca por otra centrada en procesos
que ofrezca mas voz y responsabi-
lidad a los empleados; la mejora

continua exige capacidad
de adaptacion, flexibilidad,
polivalenciay personas for-
madas. En suma, hay que
avanzar hacia la construc-
cién de un proyecto colecti-
vo compartido entre los
principales colectivos de la
empresa, si se desea mejorar su
posicién competitiva. Sinos move-
mos en esa direccion, encontrare-
mos un espacio propio indepen-
dientemente delos efectos del Bre-
xit o de la irracionalidad de
Trump. Por lo menos, hagamos lo
que depende de nosotros parame-
jorarlacompetitividad ybienestar
denuestrasociedad.

Emilio Huerta Arribas es catedratico
de Economia de la UPNA
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.Amayor innovacion en la

ensenanza, mayor aprendizaje’?

Luis Landa

T
o
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N septiembre se ini-
¢i6 el nuevo curso
escolar 2019-20, de
manera que toda la
vida de las perso-
nas,delos pueblosy
ciudades giré en torno a la entra-
dadelosnifios al colegio.

Hallegado a tal importancia
que llamamos curso a un niumero
considerable de acontecimien-
tos. Proviene del latin que signifi-
ca carrera: nuevo curso judicial,
curso politico, curso de albaiiile-
ria, compafieros de curso, el cur-
sodeunaenfermedad, que las co-
sas sigan su curso, curs6 medici-
na.Y hasido asi, porque sabemos
latrascendencia que tiene la edu-
cacion de los jévenes para el futu-
rodelasociedad.

El problema es que el ritmo de
vida es tan rapido que algunos di-
rectores de los centros y los pro-
fesores quieren atribuirse las no-
vedades educativas para que les
clasifiquen como educadores
modernos o también centros in-
novadores.

La escuela cambia pero no va
al mismo ritmo que la sociedad.
Sin embargo, atras se ha queda-
dolapizarra, la tiza,la tarimay el

papel y ha nacido la realidad vir-
tual, el video, el ordenador o la pi-
zarra digital. Ya son historialas
aulas de 40 alumnos, que avanza-
ban en el aprendizaje al unisono.
Ahora cada uno aprende a su rit-
mo y hay tantas velocidades co-
mo personas. El estudiante no
tiene una sola inteligencia, sino
multiples que se desarrollan se-
gun las aptitudes y capacidades
individuales.

Como dicen las profesoras Ca-
sanovay Bazarra, “la escuela ya
no es el Unico lugar donde se
mueve el estudiante, el edificio es
la parte mas pequeiia de nuestra
educacion”. Hablaremos de una
escuela abierta, que aprendemos
alolargo de nuestra vida. Debido
al desinterés, al fracasoyala des-
motivacién del joven, tenemos
que generar la “revolucién edu-
cativa”. Segun estas innovacio-
nes,debemos replantearnos: qué
aprendemos, cémo y para qué.
Hablaremos del “claustro uni-
versal” donde estd implicada to-
dala comunidad educativa, so-
bre todo, padres, estudiantes,
profesoresy el entorno social.

Estarenovacién estd siendo
seguida por centros de infantil y
primaria, algo menos enla ESOy
nada en Bachiller. ;A qué se debe
esa paralizacion en los dos cur-
sos superiores? Porque la entra-
da alauniversidad exige apren-
dizajes distintos, curriculos ce-
rrados y los colegios tienen que
preparar a sus alumnos a esas
ensefianzas diferentes. Por tan-
to, no hacemos nada con innovar
hasta la ESO, si luego rompemos
el hilo conductor en Bachiller y

universidad. ;No seria necesario
realizar un modelo de ensefianza
vertical de abajo hacia arriba?
¢No hemos ido demasiado le-
jos en la innovacién? Porque hay
que alternar tradicién con reno-
vacién. Algunos educadores, “fa-
bricantes” de ideas nuevas, lla-
man revoluciéon a cambiar los
nombres, cuando estos proyec-
tos son de los afios 70. Ahora, los
estudiantes yano son alumnos si-
no aprendices;los profesores son
los disefiadores;los orientadores
son los entrenadores (que los
mas ultramodernos llaman coa-
ches) y alos directores se les lla-
ma arquitectos. jjVamos, que pa-
recemos constructores de vivien-
das en Lezkairu o formando la
estructura de Osasuna!!

Ahora las aulas deben estar
desnudas, sin pupitres, sin bi-
blioteca, sin mesa del profesor y
sinlibros de texto. ; Para qué que-
remos los libros a no ser que los
utilicemos como asientos? Ahora
el aprendizaje se basa en proyec-
tos. Consiste en desarrollar un
problemareal de lavida, que esté
en consonancia con dos o tres

Algunos educadores,
“fabricantes” de ideas
nuevas, llaman
revolucion a cambiar
los nombres, cuando
estos proyectos son
de los anos 70

asignaturas. Asi matamos tres
péjaros de un tiro. Al final resol-
vemos el problema, desarrolla-
mos habilidades de aprendizajey
damos una conclusién. Ademas
se adquieren conocimientos y
competencias paralaviday se
presta un servicio a la sociedad.
iiUn chollo, una macedonia de
aprendizaje!!

Finalizaremos con “el aula in-
vertida”, que no significa el esca-
lar por las paredes. Se trata de
grabar una clase en video para
implicar al estudiante y prescin-
dir del profesor. De esta forma, se
recuerda informacion, se adquie-
ren destrezas, se solucionan pro-
blemasreales, se aprende aresu-
miry se evaliia o se emiten juicios
de valor. jjNunca tan poco resuel-
ve tantas cosas!!

Resumiendo, se quiere dar la
vuelta al mundo, cuando ya hace
500 afios, Magallanes y Elcano
realizaron esta hazafa. De ante-
mano hay que afirmar que toda
innovacién que contribuya al
buen aprendizaje del individuo,
bienvenido sea. Avancemos en
nuevos sistemas educativos, pe-
ro no seamos pintores de barniz
de ciertas practicas, cuando en
realidad, como diria mi madre,
“son mas viejas que el mostillo”.

No podemos desechar los
aprendizajes tradicionales por el
hecho de ser antiguos. Aplaudi-
mos las nuevas tecnologias, las
salidas y el contacto con la natu-
raleza, las aulas de 25 chavales y
una ensefianza atractiva, pero
sin olvidar el habito del esfuerzo,
el desarrollo de la memoriay la
autoridad y respeto al profesor.

¢Seeducaen casayse aprende
enlaescuela? Educary ensefar
no son dos funciones diferencia-
das, sino dos espacios esenciales
en la formacién integral de todo
ser humano.

Luis Landa EL Busto Licenciado en
Ciencias Humanas y profesor

Al hilo de una confesion

N las entrevistas que este perié-

dico harealizado alos nuevos

miembros del Ejecutivo de Chi-

vite, el vicepresidente 12, el so-

cialista Javier Remirez, confiesa

quele “apasionan los ensayos de
Historia” y que ultimamente se esta “intere-
sando por la figura de Juan Negrin presidente
de la Republica”. Le felicito por esa “pasiéon”y
le animo a que, en la medida en que sus nuevas
responsabilidades se lo permitan, siga aden-
trandose en ese compafiero del PSOE para
que, ahora que él comienza sus tareas en el
Ejecutivo,sabiendolo que aquel hizo, norepita
sus errores.

Porque, si se adentra en su figura, vera que
Juan Negrin Lépez siendo ministro de Hacien-
da en un Gobierno presidido por otro socialis-
ta, Largo Caballero, en secreto y mediante el
procedimiento de “decretos reservados”,un 13
y martes de octubre de 1936, cuando acababa
de comenzar la guerra, una guerra que igual
podia durar tres meses, que tres afios o diez,
realizé el expolio del orodel Banco de Espafiay
en Cartagena, en cuatro barcos rusos, embar-
€6 10.000 cajas con 650 toneladas de oroy
3.000kilos de plata. Y estolo hizo tan en secre-
to que hubo compafieros de gabinete que no se
enteraron. Asi, el ministro de Marina y Aire, el
también socialista Indalecio Prieto, diria des-
puésque“...los deméas ministros no conocimos
el propdsito perseguido”. Y descubrira que Ne-
grin lo hizo de esa manera para lograr dos ob-
jetivos fundamentales: burlar el articulo 117 de
la Constitucién de la Republica de 1931, que
exigia la aprobacién por las Cortes de toda ex-

portacién de oro de las reservas; y mantener
en secreto la salida de capitales temiendo una
reaccién negativa, tanto interior como exte-
rior.

Si el vicepresidente Remirez se adentra en
lafigura de su compaifiero Negrin comprobara
que en 1937 fue nombrado presidente del Con-
sejo de Ministros, sustituyendo a Largo Caba-
llero, en el momento en que en la zona republi-
cana los politicos y los intelectuales que ha-
bian traido la Republica en el 31 se habian
quedado descolgados, ya que alla las élites ha-

bian dejado de mandary el

I poder habia sido tomado por

José Ignacio los anarquistas, los comu-

Palacios nistas y algunos socialistas

sovietizados,como Negrin. Y

vera que, entonces, el presi-

N dente de la Republica, Ma-

nuel Azafia, llegé a decirle a

i ., suamigoy correligionario,

A -:Hd‘r el gran historiador Claudio

\' " Sanchez-Albornoz: “Si ga-

A L nanlosnuestros,nostendre-
" ™ mosqueiralexilio”.

Sielvicepresidente Remi-

rez se adentra en la figura de su compaifiero

Negrin descubrira que fue uno de los alumnos

preferidos de Santiago Ramén y Cajal y que,

como su maestro, también fue investigador y

catedratico de Fisiologia en la Facultad de Ma-

drid y que también cred una escuela espafiola

de Fisiologia, en la que tuvo discipulos tan im-

portantes como el premio Nobel Severo Ochoa

o el Dr. Grande Covian, y vera que entre sus

alumnos predilectos estaba Amelia Azarola.

Amelita, como familiarmente le llamaba Ne-
grin, erahija del tafallés Emilio Azarola que, en
las elecciones generales de 1931, junto a Maria-
no Anso6, obtuvo uno de los dos escafios a dipu-
tado por Navarra de la Coalicién Republicana-
Socialista. Y vera que Amelia se cas6 con otro
navarro, el estellés Julio Ruiz de Alda, héroe
del Plus Ultray fundador de Falange Espafiola
yque, entre Julioy Negrin, a pesar de sus gran-
des diferencias ideoldgicas, se trabd una gran
amistad. Tan es asique el socialistallegd a con-
fesar que miraba con “simpatia personal” a
“luchadores” como José Antonio Primo de Ri-
veray Julio Ruiz de Alday que este tltimo era
como su angel guardian. Eso sucedia antes de
que estallara la guerra civil porque, después,
en esos meses de julioy agosto enlos que en el
Madrid republicano la carniceria contralos fa-
langistasylas gentes de derechas fue atroz, Ne-
grin nada pudo hacer por salvar la vida de
nuestro paisano, que seria asesinado en la car-
cel Modelo el 23 de agosto de 1936, ni tampoco
por la de José Antonio, que seria fusilado en la
de Alicante el 20 de noviembre, y de la que dijo:
“Ha predominado un criterio de esttipida du-
reza, complicada con un sentimiento de miedo
alasreacciones del extremismo”.

Y, por ultimo, si el vicepresidente Remirez
se adentra en la figura de ese socialista cana-
rio, trasnochador impenitente, que pudo ser
Nobel de Medicina, y que en su etapa del des-
tierro “llevé una existencia burguesa, sin difi-
cultades econémicas e incluso con ostentacio-
nes que contrastaban con las penurias de mu-
chos exiliados y con su propia conducta antes
de ascender al poder”, comprobara que nunca
llegd a ser presidente de la Republica, como é1
afirmaenlaentrevista. Ytodoestoseadichoen
honor ala Memoria Historica.

José Ignacio Palacios Zuasti Exconsejero foral

]
Fermin Bocos
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ESTO TAMBIEN
PASARA

ONOCIDA la senten-

cia que condena a los

lideres politicos cata-

lanes juzgados por el
“procés”, en Cataluiia se re-
gistraron numerosos inci-
dentes de orden publico. Gru-
pos organizados intentaron
colapsar el aeropuerto de El
Prat, cortaron autopistasy ca-
rreteras y también algunos
tramos del AVE, ocuparon es-
pacios publicos, cercaron du-
rante horas la Jefatura Supe-
rior de Policia de Barcelona,
hubo cargas policiales de los
“mossos”, algunos heridos, un
detenido, etc. Tumultos va-
rios y grandes molestias para
viajeros y ciudadanos ajenos
al conflicto, pero, en fin, el
anunciado “tsunami”no fuela
huelga general con la que
amenazaban los compafieros
de viaje de los dirigentes del
proceso separatista. Puesto
que han convocado una mani-
festacion para el préximo dia
26, todo indica que seguiran
las algaradas pero la cosa no
ird a mayores. Entre otras ra-
zones porque tengo para mi
que hay un cansancio de fon-
do. Una fatiga sicolégica que
resume el estado de &nimo de
no pocos ciudadanos catala-
nes que en los inicios del pro-
ceso creyeron en las palabras
de los dirigentes politicos que
les prometieron que alcanza-
rian laindependencia sin mas
costes que salir de vez en
cuando a manifestarse. Poco
apoco han ido descubriendo
que fue un engafio. La senten-
cia declara probado que la in-
tencién de los lideres ahora
condenados era “presionar”
al Gobierno para obligarles a
negociar. No considera que
fuera un intento de rebelidn.
Siaprecia, en cambio, los deli-
tos de sedicién y malversa-
ci6n. Para haber sido una tra-
moya en pos de una quimera
el precio a pagar por la socie-
dad catalana ha sido y esta
siendo muy elevado. Como
observadores anotamos la
quiebra de la convivencia y la
instalacién de odio entre veci-
nos. Desde Artur Mas que ini-
cid el proceso, hasta Quim To-
rra que amenaza con volver a
repetirlo, en Catalufia se han
juntado una promocién de po-
liticos irresponsables que
han engafiado a sus conciuda-
danos. Mas de la mitad de la
poblacién hace tiempo que
denuncié la farsa. Lo que aho-
racabe esperares que el resto
de quienes han sido envene-
nados con el discurso nacio-
nalista servido porlos medios
de comunicacién afines des-
cubran que han sido engafia-
dos.

opinion@diariodenavarra.es
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La exclusion baja un 10% en cinco anos,
pero aun asi afecta a 103.000 personas

Lamitad de hogares en esta situacion lo sustenta una persona que trabaja

El informe Foessa de
Caritas alerta de que hay
un grupo de 14.000
personas que viven
‘expulsadas’ del sistema

AINHOA PIUDO
Pamplona

Cada vez hay menos personas en
Navarra en situacién de exclusion
social. En los ultimos cinco afios
lacifra se hareducido casiun10%,
pero aun asi todavia afecta al 16%
delapoblacion, 103.000 personas
(dato de 2018). Es una caida mu-
cho mas contenida que la experi-
mentada a nivel nacional, de un
28%, pero también se partia de ni-
veles notablemente mas modera-
dos.

Hay que tener en cuenta que la
exclusién es un fenémeno multi-
dimensional, que se interrelacio-
na con factores econdmicos pero
también con otros de participa-
cién, de acceso aderechosydere-
laciones sociales. Dicho de otro
modo: no hace falta estar en situ-
tacién de pobreza para haber cai-
do en la exclusién. De hecho, en
Navarra sélo cuatro de cada diez
personas en exclusion vive tam-
bién en pobreza,lo que otorgaala
exclusion en esta tierra un carac-
ter menos econémico que en el
resto de Espafia y mas vinculado
al agotamiento de las redes de
apoyo que pueden ejercer de
amortiguador, entre otras cues-
tiones.

Todos estos datos son algunos
de los que refleja el iltimo infor-
me Foessa sobre exclusion social
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Desde laizda.: Angel Iriarte y Guillermo Fernandez Maillo.

Una concentracién con motivo del Dia Mundial de la Erradicacion de la Pobreza.

ydesarrollo de Caritas, “unrelato
sobre el momento de incertidum-
bre social que vivimos”, segin sus
autores. Se trata del octavo que se
redacta, pero el segundo que de-
sagrega los resultados por comu-
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JESUS CASO

nidades auténomas. El trabajo,
elaborado mediante encuestas,
fue presentado ayer por Guiller-
mo Fernandez Maillo, el coordi-
nador del estudio a nivel nacio-
nal, y Angel Iriarte, el director de

Céritas Diocesana de Pamplonay
Tudela.

Las situaciones extremas
De esas 103.000 personas, hay
38.000 en exclusién severa. Son

ARCHIVO

un 20% menos que en 2013, una
reduccién “muy importante”. Pe-
rono todo son buenas noticias. Al
mismo tiempo que el volumen de
afectados se reduce, laintensidad
de aquellos que no consiguen sa-

GUILLERMO FERNANDEZ MAILLO COORDINADOR DEL VIIl INFORM FOESSA

“Hay que explicar la
hospitalidad a quien
teme la inmigracion”

A.P.Pamplona

Fernandez Maillo quiso ayer
trascender los meros datos para
hacer un alegato contra el racis-
mo y la xenofobia. “Hoy en Espa-
fiaytambién en Navarra, muchas
personas estan instaladas en el
miedo ante una sociedad del des-
censoy de la pérdida de estatus.
Un miedo que es aprovechado
desde la politica y los medios de
comunicacion, en un irresponsa-
ble juego que genera tensiones y
a veces problemas donde no los

habia. Por ejemplo, la xenofobia”,
expuso ayer. “Espafia es uno de
los paises donde en menor medi-
da se expresan opiniones abier-
tamente xenéfobas y donde se
producen menos fendmenos de
rechazo”, recordé. “Es importan-
te y urgente establecer una con-
versacion civica con aquellos que
sienten miedo hacia la inmigra-
cién, comprender sus razones,
pero explicarles el significado de
la hospitalidad”, dijo, sacando a
colacién el dato de que en Nava-
rra solamente dos de cada diez

hogares en exclusioén correspon-
den ainmigrantes extranjeros.

Ser menos individualistas
Ajuiciodel coordinador del infor-
me, para enfrentarnos al futuro
es imprescindible “reconstruir
un tejido social capaz de pensar
en comun”. “Estamos inmersos
en un mundo absolutamente
marcado por el individualismo”,
denuncié. “En 2013 ya planteaba-
mos que se estaba privatizando
el vivir social. Cinco afios des-
pués, desgraciadamente, cre-
emos que vivimos en una socie-
dad cada vez mas desvinculada,
en la que cada vez es mas dificil
hacernos cargo delos que se que-
dan atras”, sostuvo. “Por ello, la
construccion de un espacio pu-
blico compartido y de nuestra
propia responsabilidad en esa
construccién va a constituir un
papel fundamental en el futuro”.
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lir de esa espiral se incremen-
ta. De hecho, el trabajo acufia
un nuevo término para refe-
rirse aun grupo de 14.000 per-
sonas “Unicamente preocupa-
das por sobrevivir en el dia a
dia, y alas que probablemente
yano lleguen ningun tipo de
mecanismo de proteccion”.
Los llama la sociedad expulsa-
da, son el rostro de “la exclu-
sién mas dura”, estos si todos
en pobreza econdmica, y han
crecido un 70% en los ultimos
cinco afos. “Son personas que
acumulan tantas dificultades
que, o bien han dejado de te-
ner derecho a las prestacio-
nes, o bien se han alejado de
los sistemas de proteccién por
una adiccién, por algtin pro-
blema de salud mental, etc. ”,
explicé Maillo. En muchos ca-
sos, podrian corresponder a
los asistidos por Céaritas.

El mileurismo, “un deseo”
Otra de las realidades que re-
trata el documento es cémo el
empleo ha ido perdiendo pro-
gresivamente su capacidad
protectora frente a la pobreza
y la exclusion. “La salida de la
crisis ha estado basada en un
modelo de precariedad”,
apunté ayer su coordinador.
Hastael puntode que el mileu-
rismo, simbolo de la penuria
laboral hasta que estalld la cri-
sis econémica, “hoy se ha con-
vertido casien undeseo”.
Prueba de ello son estadis-
ticas que, hasta hace unos
afos, serian inverosimiles, co-
mo que la mitad de los susten-
tadores principales de los ho-
gares que estan en el espacio
de la exclusién trabaja, con
mayor o menor estabilidad; o
que el 12,7% de las personas
que trabajan estan en exclu-
sién. “Exclusion y trabajo son
cada vez mas compatibles”,
agreg6 el investigador.
Lavivienda es el otro gran
factor de riesgo, ya que “el ac-
cesoaunaviviendadignaseha
convertidoenunderechoinac-
cesible para muchas familias”.
Deestaforma, el 18,4% delapo-
blacién encuentra dificultades
en este terreno: hay 17.000 ho-
gares que después de pagarlos
gastos de vivienda, apenas tie-
nen para subsistir; otros
44.000 hogares viven con te-
nencias en precario, mientras
que las situaciones de hacina-
miento han crecido un 35%.

EN CIFRAS

34%

DE LA POBLACION vive en
pobreza severa. Este grupo
se haincrementado en los
ultimos 5 afos un 42%.

3%

DE LAS PERSONAS
EN EXCLUSION LO
ESTAN EN SU CARA
MAS SEVERA
Esunacifraque se ha
duplicado en los ulti-
mos cinco anos, lo que
viene a demostrar que,
pese al descenso glo-
bal de la exclusién en
Navarra, los procesos
se han cronificado y
agravado en los secto-
res mas débiles.

94.000

personas, aun sin estaren
exclusidn, si se encuentran
en una situacion de inseguri-
dad. Tienen “el colchdn de la
resistencia débil", de modo
que serian “los primeros en
caer” si se cumplen los pro-
nosticos de desaceleracion
econdmica.

eloy/e

de la poblacién conformalla
‘sociedad integrada’, la que
no tiene ninguna dificultad
para su supervivencia.

12.000

FAMILIAS viven en viviendas
‘inseguras’ (temporales, sin
contrato de arrendamiento,
proceso de desahucio, etc.).
Otras 14.000 lo hacen en vi-
viendas ‘inadecuadas’ (sin
condiciones de habitabili-
dad). Si se simultanean am-
bas circunstancias, hay
3.000 hogares.

El perfil de los excluidos

Entre 30y 44 anos. El grupo mayoritario de
quienes sustentan hogares en exclusion social se
encuadra en este intervalo de edad.

Casi la mitad trabaja. El trabajo ha dejado de ser
una garantia frente a la exclusion.

Ocho de cada diez son de nacionalidad espanola.
Sélo dos de cada diez es inmigrante extranjero.

EL 52% vive en municipios de menos de 5.000

habitantes.

Hay grupos minoritarios, pero con mucho mas
riesgo. A pesar de la distribucion descrita, el mayor
riesgo de exclusion se concreta en hogares donde el
sustentador principal en menor de 30, es mujer o es
inmigrante. También en hogares con menores, familias
numerosas o0 monoparentales.

Madres reclamando el pasado afo en el Paramento la devoluci

.ﬂ‘l-k r.“h—- J
6n del IRPF pagado.

EFE/ARCHIVO

Las madres del IRPF no
entienden la “guerra
politica” por sudemanda

El Grupo Independiente
de Madres y Padres
solicitan “sensibilidad”
a los grupos politicos
del Parlamento foral

Desde el colectivo
defienden el “interés
general” de una
reclamacion que afecta
a miles de personas

Europa Press Pamplona

El Grupo Independiente de Ma-
dres y Padres del IRPF recordé
ayer que “los partidos que com-
ponian el Parlamento de Nava-
rrala pasadalegislatura aproba-
ron por unanimidad un cambio
en laley del IRPF con caracter
retroactivo” y apelaron al “inte-
rés general” de su peticiéon ante
“la desigualdad que padecen mi-
les de familias navarras”.

“Ante las afirmaciones recu-
rrentes en el dltimo afio de los
grupos integrantes del cuatri-
partitoen el poderde 2015a2019,
con su presidenta a la cabeza, so-
brelafalta de garantia juridicade
una ley retroactiva en materia
fiscal, nos cuestionamos si en
2016 no contaban con los mismos
informesjuridicosydelaHacien-
daforal enlos que se basan ahora
pararechazar la devolucion del
dinero tributado a miles de fami-
lias navarras”, expuso el colecti-
vo en un comunicado.

Segun indicaron las madres,
“compartimos que se aprobara
la exencion de la ayudas a los pa-
dres y madres de nifios con en-
fermedades graves”, pero “no
nos vale como argumento juridi-
co que hoy cuestionen legalmen-
te lo que ellos mismos aproba-
ron hace tres afios”.

En este sentido, el grupo afir-

ma que no entiende por qué su
reclamacidén “se ha convertido
en motivo de guerra politica y
hasta en un tema que condicione
los presupuestos de toda una co-
munidad”. “No entendemos la
demonizacién que estan hacien-
do algunos partidos de nuestra
solicitud. Somos madres y pa-
dres, de todos los coloresy condi-
ciones econdmicas, que estamos
padeciendo una situacién de cla-
ra desigualdad solo por tributar
en Navarra”, exponen.

Por un “interés general”

“Si viviéramos fuera de aqui ya
habriamos recuperado un dine-
ro que segun el Tribunal Supre-
mo debe estar exento. Nos han
llamado mentirosos y ricos solo
por defender nuestro derecho.
¢Deverdad lo es una familia que

Una posible
deduccion
retroactiva

La sentencia del TSJN de-
negando la devolucién del
IRPF alas madres ha dado
paso alos movimientos po-
liticos para articular una
“solucion”. Una delas alter-
nativas que podria estar
barajando el Gobierno, de
acuerdo a algunas fuentes,
seria una deduccién con
caracter retroactivo. En la
linea de la propuesta que el
cuatripartito anterior qui-
so establecer en 2019 se
aplicaria una deduccion
que se extenderia hasta
2015. La deduccién permi-
teunaprogresividad, bene-
ficiando mas a las rentas
mas bajas, frente ala exen-
cién que supone la devolu-
cion general para todos.

gana 20.000 euros? ¢ Alguno de
estos politicos que nos critican
ha comprado pafiales o pagado
una escuela infantil reciente-
mente? Estan intentando poner
alasociedad en nuestra contra
sin argumentos”, manifiestan el
grupo de madresy padres.

Desde el colectivo defienden
“el interés general” de una recla-
macion que “afecta a miles de fa-
milias en una comunidad con una
clara crisis demograficay que du-
rante la pasada legislatura volvié
a registrar mas fallecimientos
quenacimientos, algo que no ocu-
rriadesde el afio 1976”.

Al mismo tiempo, remarcan
que “madres que lo son con mas
edady de menos hijos evidencian
las dificultades que supone tener
descendencia a dia de hoy”. “Una
realidad ante la que los politicos
han de plantearse por qué politi-
cas tributarias para las familias
estan apostandoy a qué situacion
puede conducirnos esta tenden-
cia cuando no haya poblacién ac-
tiva suficiente que sustente a una
tierra cada vez mas envejecida”,
advierten.

Por todos estos motivos, el Gru-
po Independiente de Madresy Pa-
dres del IRPF vuelve a reclamar
“sensibilidad y esfuerzo de los
partidos que componen el Parla-
mento navarro para lograr un
consenso para unareclamacion
que hasta los tribunales han sub-
rayado que debe serlegislativa”.

Porltimo, confian en que en la
reunién que el viernes mantendra
la consejera de Hacienda, Elma
Saiz, con representantes de ma-
dres y padres afectados “pueda
trasladarles cudles son los pasos
que van a dary las negociaciones
que estan realizando con los dis-
tintos partidos para conseguir
que la devolucién se produzca
cuanto antes con el fin de que no
prescriban mas ejercicios y cum-
pla con todas las garantias juridi-
cas”.
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La Audiencia ve indicios de delito en
el anuncio web del ‘Tour de la Manada’

Los jueces coinciden

con el instructor y abogan
por juzgar al responsable
por un delito contra la
integridad moral

DN Pamplona

LaSeccién Primera de la Audien-
cia de Navarra ha confirmado la
resolucién del juez instructor en
la que apreciaba la existencia de
indicios para juzgar por un delito
contra la integridad moral al res-
ponsable del anuncio del ‘Tour de
laManada’. Ladecision es firme.

El pasado abril, el titular del
Juzgado de Instruccién nimero 4
de Pamplona aseguré que el
anuncio en una pagina web de un
denominado ‘Tour de la Manada’,
en el que se publicitaba el recorri-
doporlascallesdelacapital nava-
rra seguido por los condenados
por la violacién grupal perpetra-
da en los Sanfermines de 2016,
constituia “untratovejatorio para
la victima del delito”. En su auto
apunté aqueentre el 3yel 5de di-
ciembre de 2018, el responsable
public6 en la web un anuncio so-
bre el denominado Tour de la Ma-
nada en el que se haciareferencia
auna cita concretay figuraba la

fotografia de los ya condenados.
Laweb, que se cerrd a los pocos
dias, habia sido creada por un
grupo de amigos, interesados en
el caso.

Ese auto fue recurrido por la
defensa del investigado, que soli-
cit6 el archivo de la causa, al en-
tender que la resolucion del juez
instructor carecia de motivacién
sobre la presunta comisién de un
delito contra la integridad moral.
Alegé, ademas, que el contenido
de la web era “falso” y tenia por
objeto efectuar “una denuncia so-
cial contra el sensacionalismo de
los medios de comunicacion”.

El Ministerio Fiscal, por su

parte, si bien consideré que el au-
tono adolecia de falta de motiva-
cién, también abog6 por el archi-
vo de la causa al considerar que
los hechos analizados “no consti-
tuyen un acto claramente vejato-
rio con entidad suficiente para
ser considerado como constituti-
vo de un delito contra la integri-
dad moral de la victima, ya que no
presentd una intensidad lesiva”
para producir el resultado perse-
guido.

Al respecto, segun el fiscal,
tampoco habia expresiones de-
gradantes o vejatorias hacialade-
nunciante y no se vislumbraba en
lapaginaweb “un dnimo de escar-

nio, humillacién o menosprecio a
la victima, ni de exaltacién o enal-
tecimiento de lo sucedido”.

Por su parte, la acusacién par-
ticular, ejercida por la victima de
laviolacién sufrida el 7 de julio de
2016, reclamé la desestimacion
de los recursos y pidi6, por tanto,
la celebracion del juicio oral.

Enlaresolucion, la Audiencia
expone que, de forma indiciaria,
el contenido de la pagina web,
“ampliamente divulgadaen inter-
net”, supone “un acto inequivoca-
mente humillante y vejatorio, ca-
paz de crear en la victima senti-
mientos de angustia y de
inferioridad, susceptibles de tra-
to degradante, que es previsible
dafielaintegridad moral de quien
fue la victima de un grave hecho
delictivo”. Por todo ello, para los
magistrados, en este momento
procesal, el contenido de la pagi-
naresulta suficiente “para apre-
ciaruna posible perpetracion” del
citado delito.

Seincautan de
67 plantas de
marihuana en
2 actuaciones

DN Pamplona

Guardia Civily Policia Foral in-
formaron ayer de dos actuacio-
nes en las que se incautaron de
un total de 67 plantas. En una
de las intervenciones, la reali-
zada por la Guardia Civil, fue
detenida una persona que vigi-
laba la plantacién y portaba un
armacorta. Las plantasseloca-
lizaban en un paraje préoximo
alrio Ebro en Fustifiana. En to-
tal se incautaron de 46 plantas
de grandes dimensiones, con
un peso de 7,9 kg. Por su parte,
la Policia Foral informé tam-
bién de otraactuaciénenlaque
sedetuvo aun joven de 24 afios
en unalocalidad de la Cuenca
de Pamplona. En el domicilio
se encontraron 21 plantas de
marihuana de gran tamafio,
hachis y polvo blanco pendien-
te de analizar. Ademas se loca-
lizaron varias armas que los
agentes relacionaron con un
robo con fuerza ocurridoenla

localidad.

Los accidentes laborales en la
construccion crecen un 20%

El Gobierno de
Navarra expresa su
“preocupacion” y los
sindicatos le exigen
“medidas urgentes”

DN Pamplona

El consejero de Desarrollo Eco-
némico y Empresarial del Go-
bierno de Navarra, Manu Ayerdji,
ve con “mucha preocupaciéon” el
incremento de la siniestralidad
laboral en la Comunidad foral y
haafirmado quelos datos de 2019
son “malos sin paliativos”. Ellu-
nes murié en accidente laboral
Mohamed Zhairi Bootaleb al ca-
er del un tejado de una nave en el
poligono industrial de Ansodin.
Ayerdiexplicé que en 2019 esta
creciendo el indice de incidencia
de los accidentes laborales un 8%
respecto a 2018y en construccién
en particular mas de un 20%, “con
lo cual, estan todas las alertas ac-
tivadas y solo nos queda traba-
jar”. Ayerdi aseguro que las parti-

das presupuestarias para pre-
vencion de riesgos estén “blinda-
das”. “Tenemos que ser autocriti-
cos, imaginativos y trabajar con
losagentes empresarialesy sindi-
cales y ponernos si cabe todavia
mas las pilas”, afirmé el conseje-
ro,quien pidi6 “visibilizar mas es-
te problema” y trasladar un men-
saje al dambito empresarial. “Al fi-
nal la responsabilidad legal
claramente esté en el &mbito de
las empresas. Todos tenemos que
ponernos las pilas mas”, afiadio.

Por otra parte el Ayuntamiento
de Ansodin ha decretado dos dias
de luto, desde ayer alas 9 horas de
ayeralas 9del miércoles, tras el fa-
llecimiento del lunes. Asimismo,
ayer tuvo lugar una concentracion
de cinco minutos en la puerta del
Ayuntamiento,enlaque participa-
ron miembros de la corporacién
municipal, encabezados por el al-
calde,y trabajadores.

Los sindicatos también se pro-
nunciaron. UGT llamé al Gobier-
no de Navarra, a la patronal y al
resto de sindicatos a “acordar las
medidas necesarias para poner

fin ala lacra” de la siniestralidad
laboral”. Y resalto que se trata del
segundo fallecimiento de un tra-
bajador en lo que va de mes. “Na-
varra sigue estando a la cabeza
de las comunidades con un ma-
yor indice de accidentes labora-
les graves”. CC OO exigi6 al Go-
bierno de Navarra que apruebe
de forma urgente “un plan de
choque” contra los accidentes la-
borales que contenga “medidas
especificas para la mala situa-
cién que se da en Navarra”. En
opinidén del sindicato, “es impres-
cindible que se destinen recur-
sos suficientes para el control de
laseguridad yla salud”. LAB afir-
moé que los accidentes laborales
mortales “no son producto de la
casualidad”, sino que se pueden
evitar, especialmente los de cai-
das de altura, ya que “son impen-
sables en caso de adoptarse medi-
das adecuadas”. ELA urgi6 al Eje-
cutivo foral a “incrementar el
control publico” sobre las condi-
ciones laborales y también exigi6
alas empresas que “prioricen la
seguridad frente al beneficio”.

PRIMERA NEVADA
ENLASCOTAS
ALTAS DEL PIRINEO

Las precipitaciones del lunes
dejaron la primera estampa
connieve en las cumbres pire-
naicas navarras. Como se
aprecia en la imagen, cuajé
por encima de 1.800-1.900 me-
tros en el macizo de Larra-Be-
lagua. Tras el paso del frente
del lunes, el tiempo registro
ayer una notable mejoria. Pa-
ra hoy, la prevision del meteo-
rélogo Enrique Pérez de Eula-
te apunta a un dia con cielos
nubosos, con nubes medias y
altas, pero en principio sin
precipitaciones. Las minimas
rondaran los 6/11 grados ylas
méximas estaran en torno a
18/23. Las mas altas se regis-
traran en la vertiente canta-
brica. JESUS DIGES/EFE

Chocan dos

camiones, sin
heridos, junto
a VW Navarra

DN
Pamplona

Dos camiones chocaron ayer
aprimera hora de la tarde en
el acceso de la NA-30 a Volks-
wagen Navarra, lo que provo-
cé un pequeiio incendio y un
derrame de gasoil y aceite. Pe-
se a la aparatosidad del suce-
S0, ninguna persona resultd
herida. Agentes de la Policia
Foral se encargan de elaborar
las correspondientes diligen-
cias.

El accidente tuvo lugar so-
brelas dos delatarde ayer. Co-
lisionaron un camién porta-
coches y otro articulado. Se-
gun testigos, este segundo
vehiculo golpeé al primero
cuando se disponia a entrar
enlarampa delafactoria. 11u-
gar acudieron patrullas de Se-
guridad Vial de Policia Foral
adscritas a la comisaria de
Pamplona . También acudie-
ron bomberos del Gobierno
de Navarra.
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Los dirigentes de UCAN, José M2 Martinez (cuarto por laizda) y de ANEL, ignacio Ugalde (sexto) con la presidenta Maria Chivite y el resto de politicos y responsables cooperativos. on

Las 503 cooperativas de Navarra
generan 10.787 empleos directos

El modelo cooperativo ha
crecido: en 2008 habia
309 cooperativas con
5.593 empleos directos

UCAN y ANEL firman un
acuerdo de colaboracién
gue busca dar mayor
visibilidad y relevancia a
esta formula empresarial

M. CARMEN GARDE Pamplona

La férmula cooperativa crece
con brio en Navarra de manera
que, en la tltima década, y a pe-
sar de la crisis, su nimero ha pa-
sado de 309 a 503, 1o que supone
un incremento de 194 cooperati-
vas mas. Este desarrollo de las
cooperativas, en su gran mayoria
agroalimentarias y de trabajo
asociado, ha estado acompafiado
por un importante aumento del
empleo directo que generan: ha
pasado de 5.593 en el afio 2008 a
1os 10.787 actuales (un 93% mas).
Otro dato que plasma el peso de
las cooperativas en el tejido eco-
némico de la Comunidad foral es
que su facturaciéon —en torno a
2.500 millones anuales- repre-
senta el 12% del PIB de Navarra
(20.555 millones en 2018).

Los datos se expusieron du-
rante el Primer Encuentro sobre
Cooperativismo de Navarra, un
evento organizado por ANEL
(Asociaciéon de Empresas de Eco-
nomia Social de Navarra) y UCAN
(Unién de Cooperativas Agrarias
de Navarra). El encuentro, cele-
brado ayer en Baluarte y al que
acudieron unas 200 personas, tu-
vo como objetivo mostrar la im-
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Sentados, por izd: Ignacio Ugalde (ANEL) y José M2 Martinez (UCAN).
Detras, L. Miguel Jurado (COCETA), Angel Villafranca (Agro- alimenta-
rias), Javier Goienetxea (G. Mondragdn) y Alfredo Arbeloa (Grupo AN).

portancia de este modelo empre-
sarial para el futuro de Navarra,
donde hay una cooperativa por
cada 20 kilémetros cuadrados.

Llamamiento a los politicos

Las cooperativas reclaman a los
politicos un mayor reconoci-
miento a su papel en la economia
yenlasociedad navarra. Quieren
estar en los foros de decision, que
se cuente con ellas alli donde se

disefie y se dilucide la estrategia
econ6émica de la Comunidad fo-
ral. Por ello, hicieron un llama-
miento alos politicos para queles
tengan en cuenta a la hora de le-
gislar en materia empresarial.
“El futuro depende del com-
promisode las personas. Y las co-
operativas son compromiso”,
afirmé el presidente de ANEL, Ig-
nacio Ugalde. El presidente de la
Confederacién Espafiola de Coo-

FRASES

Ignacio Ugalde
PRESIDENTE DE ANEL

“Es necesario que el
cooperativismo participe
en disefar la estrategia
econdmica de Navarra”

José M2 Martinez
PRESIDENTE DE UCAN

“Las cooperativas no se
deslocalizan. Muchos
pequefios hacemaos uno
grande”

perativas de Trabajo Asociado
(COCETA), Luis Miguel Jurado,
menciond, como uno de los tres
grandes retos del modelo coope-
rativo, el aumentar la “incidencia
politica, econémica y social”, asi
como mejorar sus visibilidad co-
mo “modelo util ymoderno”.

El presidente de UCAN, José
M? Martinez, describié el poder
del cooperativismo, que recordé
no se deslocaliza y frena el vacia-
dodelos pueblos,conlasiguiente
frase: “Muchos pequeiios somos
uno grande”. También viajé a
Pamplona el presidente de las
Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafa, Angel Villafranca,
que destacé que las cooperativas
cumplen “cohesionan el territo-
rioy danresultados”.

Como ejemplos destacados de
los dos modelos de cooperativas
estuvieron Alfredo Arbeloa, di-
rector general de Grupo AN (fac-
tura 1.300 millones), y Javier
Goienetxea, presidente de la Co-
misién Permanente de Corpora-
cién Mondragén (casi 5.000 em-
pleosdirectos en Navarra). El pri-
mero seilalé que el modelo
cooperativo ofrece “seguridad,
confianzay transparencia” a los
42.000 agricultores de toda Es-
pafia que gestiona sus rentas.

El colofén del encuentro fue la
firma de un acuerdo de colabora-
cién entre ANEL y UCAN que
consta de 20 compromisos de fu-
turo en cuestiones como el em-
prendimiento colectivo y la crea-
cién de nuevas cooperativas, la
igualdad de géneroyde oportuni-
dades, el acercamiento del mode-
lo cooperativo a los jévenes y “la
generacion de valor social, desa-
rrollolocaly cohesion territorial”
en el entorno donde las coopera-
tivas ejercen su actividad.

UN ACUERDO

CON EL 0JO PUESTO
EN EL PAIS VASCO
Eltelén de fondo del
acto fue el acuerdo en-
tre ANEL y UCAN. Su-
pone un salto cualita-
tivo en su relacién por-
gue establece que la
colaboracion puntual
que vienen mantenien-
do sea ahora mas sis-
tematizada en asuntos
troncales del modelo
cooperativo sin que
ello suponga una fu-
sién. No obstante, es-
tuvo muy presente la
reciente fusién de las
cooperativas agroali-
mentarias de Euskadi
y con la Federacion de
Cooperativas de Tra-
bajo Asociado, Ense-
fanza, Consumoy
Crédito de Euskadi.

Chivite aboga
por la integracion

La presidenta del Gobierno,
Maria Chivite, cerro el en-
cuentro. Afirmé que el coo-
perativismo es “un elemento
cohesionador de incalcula-
ble valor”, entre cuyos retos
figura el relevo generacional
y la sostenibilidad medioam-
biental. La presidenta abogé
por laintegracion de coope-
rativas con el fin de que au-
menten en Navarra las que
facturen “por encima de los
20 millones”. “Se conseguiria
una masa critica necesaria
para competir en condicio-
nes de igualdad, o al menos
de no inferioridad, frente a
los grandes distribuidores”,
indicé Chivite, que reconocio
que el cooperativismo es “un
pilar mas” de un modelo de
crecimiento “innovador, jus-
toysostenible”.
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Navarra baja del puesto 10 al 14 en
Espaia en competitividad fiscal

Este indice, que lideran
Euskadi y Madrid, mide

la competitividad fiscal
para atraer y retener a
empresas y profesionales

El trabajo destaca que
Navarra ha sufrido
sucesivas reformas
fiscales “perjudiciales
para los contribuyentes”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra, a pesar de su autonomia
tributaria, “continda su fuerte re-
troceso” en competitividad fiscal,
al caer al puesto 14 en Espafia de
19 (las haciendas vascas se mi-
den de forma separada al tener
administracién fiscal propia). Es
una de las conclusiones del indi-
ceautonémico de competitividad
fiscal de 2019 que ayer se presen-
t6 en Madrid. La clasificacién
vuelve a estar liderada por
Euskadiy Madrid. En el tltimo
lugar se sitiia Catalufia.

Este indice clasifica a todas las
comunidades auténomas espa-
fiolas por su capacidad de com-
petir fiscalmente para retener y
atraer empresas y profesionales,
“generando por tanto actividad
econbémicay empleo”, destacan
sus autores.

Tras este trabajo, que se reali-
za por tercer afio consecutivo, es-
td la Unién de Contribuyentes
(UQ), apoyada por la Fundacién
para el Avance de la Libertad (li-
gadaalaUC)ylaestadounidense
Tax Foundation, que realiza estu-
dios similares en su pais. La UC
esunaorganizacion sin &nimo de
lucro que trabaja por reduciry
simplificar los impuestos. La au-
tora del estudio es la economista
Cristina Berechet.

Baja 7 puestos desde 2017

El primer afio en el que se elabo-
ro este informe, en 2017, Navarra
ocupaba el puesto 7° en competi-
tividad fiscal en Espafia. El afio
pasado, la Comunidad foral bajé
al 10? y este afio, como se sefiala-
ba, ha caido al lugar 14.

“Navarra es con diferencia el
casodepérdidamaéasaceleradade
competitividad fiscal en todo el
Estado y ello pese a disfrutar de
un régimen fiscal foral”, recoge
en sus conclusiones este trabajo.
Atribuye el descenso en posicio-
nes a que la Comunidad foral ha
sufrido en estos tres afios “suce-
sivas reformas fiscales perjudi-
ciales paralos contribuyentes”.

Excepto Aragon, que esta en
lostltimoslugares dela clasifica-
cién (17 de 19), el resto de territo-
rios que rodean a Navarra lide-
ran la clasificacién en competiti-
vidad fiscal para atraer y retener
aempresas y profesionales. Asi,
las haciendas vascas estén en los
puestos 1 (Vizcaya), 3 (Alava) y 4
(Guiptzcoa) y La Rioja, en el 5°.

Sigue la dltima en IRPF

Como ocurri6 el aio pasado, la
Comunidad foral estd ala cola de
toda Espafia en el IRPF, donde

indice autonémico de competitividad fiscal

Puesto Valor | Puesto Dif.
2019 2019 2018 | 2018-19
1 Vizcaya 7,06 1
2 Madrid 7,02 3 +1
3 Alava 6,97 2 v -1
4 Guipuzcoa 6,89 4
5 LaRioja 6,72 5
6 Canarias 6,69 6
7 Cantabria 6,01 8 +1
8 Castillay Ledn 5,90 7 v -1
9 Castilla-LaMancha 5,89 9
10 Baleares 5,84 11 +1
11 Murcia 5,81 12 +1
12 Galicia 5,74 14 +2
13 Andalucia 5,74 13
14 Navarra [ 569 10 vV -4
15 Extremadura 5,45 15
16 Com. Valenciana 5,29 16
17 Aragén 5,27 18 +1
18 Asturias 512 17 v -1
19 Catalufa ‘ ‘ ‘ . 490 ‘ | 19
DN 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Navarra, “el
peor IRPF" de
toda Espana:

Navarra, la menor

reduccion por hi-
jos. Ademas, las familias
numerosas pagan aqui
mas IRPF que las del resto
de Espafia, independiente-
mente del nivel de renta

Minimo personaly

familiar: el peor.
Una familia con 2 hijos y
rentas superiores a 21.000
euros brutos al afio paga la
cuotade IRPF “mas altade
toda Espana”

Los navarros, los

gue mas pagan por
IRPF. Lasrentas bajasy
medias tienen en Navarra
casi el IRPF mas alto (pues-
to18de 19) y es dénde mas
tributan las rentas medias-

altasy altas en Espafia (19)

indice de competitividad fiscal. Renta, Patrimonio y Sucesiones (2019)
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Menos favorable

los navarros son los que mas tri-
butan.

Su deduccién por trabajo “si-
gue siendo la més baja”. Lare-
duccién que aplican las diputa-
ciones vascas “casi duplica” la de
la Comunidad foral, sostiene.

Elinforme resalta que Nava-
rra es la inica comunidad espa-
fiola que aplica una deduccién
porrentas detrabajo enlacuotay
no como reduccién del rendi-
mientoneto, “lo que alfinal se tra-
duce en una desventaja fiscal im-
portante para los trabajadores
navarros respecto al resto”.

La menor reduccidn por hijos
En cuanto al minimo personal y
familiar, Navarra tiene la “peor
puntuacioén”, ya que “apenas al-
canza el 66%” del que se aplica en

las haciendas vascas, que son las
que tienen la mayor reduccién
por ambos conceptos. “En el caso
de Navarra, estas reducciones
tan pequefias hacen que los con-
tribuyentes con dos hijos y con
rentas superiores a 21.000 euros
brutos al afio tengan que pagar la
cuota de IRPF més alta de toda
Espafia”,subraya el trabajo sobre
competitividad fiscal.

Navarra es la comunidad “con
la menor reduccién por hijos” de
toda Espafia, seguida por Extre-
maduray La Rioja. Asegura, ade-
mas, que en la Comunidad foral
las familias numerosas (3 o méas
hijos) son las que pagan maés
IRPF de toda Espafia, indepen-
dientemente del nivel de renta,
“incluso en el caso de las rentas
inferiores a 15.500 euros brutos”.

Por tramos de renta, Navarra
tiene el IRPF més alto. Lasrentas
bajas (fomando como referencia
15.500 euros brutos, el sueldo
mas comun, y otro de 19.300) tri-
butan més en Navarra (puesto 18
de19), sélo superada por Alava.

Un lugar, el 18, que repite en el
IRPF que aplica a las rentas me-
dias. Navarra es, tras Cataluia, el
lugar en el que paga mas impues-
tos un contribuyente con un suel-
do bruto de 24.400 euros (sueldo
medio en Espafia, se indica).

Las rentas medias-altas, con
un salario de 45.000 euros, es en
la Comunidad foral donde pagan
mas IRPF (lugar19).

Lo mismo ocurre con las ren-
tas altas, con sueldos a partir de
150.000 euros, ya que es aqui
donde mas tributan (lugar 19).

Navarra tiene uno de los mayo-
res Impuestos de Patrimonio (lu-
gar18) yocupael 14 en el de Suce-
siones. En tributos propios esta
en el 79. Por el contrario, lidera la
lista en el Impuesto de Transmi-
siones Patrimonialesyelde Actos
Juridicos Documentados (1 de 19).

Recomendaciones

Para mejorar su competitividad
fiscal, el estudiorecomienda aNa-
varrabajar el IRPF atodoslos tra-
mos derenta, quede 11 tramos pa-
senaser 5y que el tipo maximo
sea del 44%. Propone aumentar
en un 50% los minimos persona-
les y familiares. “Necesita una re-
duccion dréstica” de los impues-
tos de Sucesiones y Patrimonio y
derogar elimpuestoalas grandes
superficies comerciales, sefiala.
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Fundacion Naturgy
formaraa20.000
escolares sobre los
retos energéticos

La iniciativa es gratuita
y tiene también como
objetivo impulsar las
vocaciones tecnoldgicas
entre los alumnos

DN Pamplona

La Fundacién Naturgy ha puesto
enmarchael programa Efigy Edu-
cation, unainiciativa innovadora
que pondra al alcance de los cen-
tros educativos los conocimientos
mas actualizados sobre nuevas
tecnologias energéticas, como el
gasrenovable y su papel en la eco-
nomia circular, y la transicién ha-
ciaun sistema de energia mas sos-
tenible, con un programa de for-
macién continuo durante todo el
curso escolar. El programa itine-
rantetiene como objetivoformara
20.000 alumnos de centros demas
de 100 municipios de Espaiia.

El programa formativo, impar-
tido por educadores especializa-
dos, es gratuito y tendra continui-
dad todo el curso. Efigy Education
ofrecera contenidos sobre energia

Congresoenla
UN sobre como
influyen los
grandes libros

® Expertos de 55
universidades debatiran
entre mafianay el sabado
sobre el papel de las obras
en la formacion del alumno

DN Pamplona
en el ambito de las disciplinas
STEM (siglas en inglés de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matema-
ticas), adaptados a todos los nive-
les del curriculum, con el objetivo
de impulsar las vocaciones tecno-
logicas desde edades tempranas.

El Instituto Core Curriculum
dela UN acogeré la tercera edi-
cién del European Liberal Arts
and Core Texts Education Con-
ference, un congreso bianual
organizado por universidades
europeas en colaboracién con
la Association for Core Texts
and Courses (ACTC), con sede
en los Estados Unidos. Este
afiogirardentornoala educa-
cién del carécter en las univer-
sidades a través de los grandes
libros. Tendra lugar del jueves
17 al sdbado 19 y esta abierto a
todoslosinteresados.

El tema del congreso abor-
da como lalectura de grandes
libros de la filosofia, la literatu-
ra, lareligion y la ciencia ayu-
dan a reflexionar sobre cues-
tiones existenciales. En total,
120 participantes, procedentes
de 55 universidades y 16 pai-
ses, presentaran 80 ponencias.
Entre los invitados se encuen-
tran reconocidos expertos co-
mo David Carr, una de las figu-
ras mas relevantes en filosofia
delaeducaciéon en Europa.

Concurso para la ESO

En el marco del programa, la Fun-
dacién Naturgy abre también la
convocatoria a la segunda edicién
del Certamen Tecnoldgico Efigy,
con el que premiara proyectos iné-
ditos de eficiencia energética, ela-
borados por alumnos de 32y 42 de
ESOde centros educativos.

Con este certamen, la Funda-
cién Naturgy busca despertar la
vocacion de los estudiantes por te-
mas energéticos, tecnolégicos y
ambientales, y promover una edu-
cacién en usos sostenibles y res-
ponsables de la energia. Ademas
de reforzar la capacidad de inves-
tigacién de los jévenes, la partici-
pacion facilita el trabajo en equipo
ylas habilidades comunicativas
delos estudiantes. Pueden consul-
tarse sus bases de participacién
en bit.ly/EfigyFund.

Lakuntzay S2 Luisa de Marillac
ganan un concurso de la UPNA

Los 2 colegios resultaron
vencedores en la
competicion basada en la
obra de teatro del centro
‘Yo quiero ser cientifica’

DN
Pamplona

El Colegio Publico de Lakuntza y
el Colegio Santa Luisa de Marillac
de Barandain resultaron ganado-
res del concurso escolar basado
en la obra de teatro Yo quiero ser
cientifica, impulsada por investi-
gadoras de la UPNA. El centro de
la Sakana obtuvo el primer pre-
mio en la categoria de 32,4°y 5°
curso de Educacién Primaria; y el
dela comarca de Pamplona, en la
de 6°de Primariay 1° de la ESO.
Ademas, obtuvieron accésits el
Colegio Luis Gil de Sangiiesa, la
alumna del Colegio San Cernin de
Pamplona Ariadna Macas Rome-
royel propio colegio de Lakuntza.

La entrega de premios de este
concurso escolar tuvo lugarel pa-
sado viernes, 11 de octubre, en la
Biblioteca del campus de Arrosa-
dia, en Pamplona, con motivo de
la celebracion del 25.° aniversa-
riodelapuestaen marchadeeste
servicio (1994-2019). En el acto
particip6 la cantante Amaia Ro-
mero, que quiso apoyar con su
presenciala Catedra Mujer, Cien-
ciay Tecnologia dela UPNA.

Estudiantes que formaron el equipo del Colegio Santa Luisa de Marillac.on

El consejero Cigudosa junto a los directores de los institutos. DN

El consejero de Innovacion
visita los seis institutos de
investigacion de la UPNA

DN Pamplona

Los directores de los seis institu-
tos de investigacion de la UPNA
mantuvieron el lunes unareu-
nién con el consejero de Univer-
sidad, Innovacién y Transforma-
cién Digital, Juan Cruz Cigudosa,
que visit6 el edificio Jerénimo de
Ayanz, sede de los institutos. En
su visita estuvo acompafnado por
la directora general de universi-
dad, Ana Burusco.

El Consejero Cigudosa, que
acudi6 al centro con la intencién
de analizar sus fortalezas, nece-
sidades y objetivos, también

aprecio la capacidad de los Insti-
tutos de Investigacion para tra-
bajar en red. Segun indicé, los
institutos “reflejan el espiritu de
colaboracién transversal y mul-
tidisciplinar” que requieren los
retos que traera el futuro.

Enlareunién, los responsa-
bles de los institutos expusieron
cudles son sus principales lineas
de investigacion y proyectos des-
tacados en los que trabajan. Pos-
teriormente, el consejero visit6
algunas de las spin-off de la UP-
NA y distintos laboratorios que
seencuentran ubicados en el edi-
ficio Jerénimo de Ayanz.
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UN CORO
EN LA EMPRESA

MANANA, 17 OCTUBRE, A LAS 18:00 HORAS

CAMARA DE COMERCIO DE NAVARRA
c/ General Chinchilla, 4 Pamplona

Los beneficios del canto coral para potenciar la
flexibilidad, el frabajo en equipo y la empatia entre
los profesionales de las empresas.

Presentacion de la competicién ‘Coros de Empresa’

Presenta:

Javier Tabema, presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Navara

Fonentes:

Igor ljuma, director artistico del Orfeén Pamplonés
M® Paz Arzkun, subdirectora artistica del Orfedn
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EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA
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DISENADO PARA DUDA; INIGO GANA EL PREMIO
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ACERCARA ANAVARRA ypeavs3 PINCHAZO EN EL MUSLO srpss-ss ALTA, NOVELA POLICIACA #e7o

LA MOVILIZACION MANTIENE EL
PULSO EN CATALUNYA PESE A LA
PRESION POLITICA YPOLICIAL

Miércoles, 16 de octubre de 2019
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LA EXCLUSION SOCIAL BAJAUN9,5%E
* AUNHAY 14.000 EN SITUACION DE POE

Informe sobre exclusiéon y desarrollo social en Navarra 2019

Canarias
Extremadura
Illes Balears
Com. Valenciana
Cataluna
Andalucia

Murcia

Galicia

Aragoén
Cast.-La Mancha

Madrid
Navarra
Castillay Leon |
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Asturias
Cantabria

La Rioja
Espana ||
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El16% delos navarros se encuentra

en esta situacion apesar de que lamitad
de ellostrabaja ® Casi 15.000 personas,
un 70% mas que en 2013, solose pueden

preocupar‘en

‘& Jon Viedma Carrera

‘Y Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Las conclusiones del
Informe FOESSA sobre Exclusion
y Desarrollo Social en Navarra, que
se presentaron ayer en la sede de
Caritas, establecen “luces y som-
bras” en un momento de postcrisis
en el que se ha reducido la exclu-
sion social un 9,6% —9.000 perso-
nas- respecto a 2013, cifrando este
grupo de gente en 103.000, una cai-
da mucho menor comparada con
el conjunto del Estado—27,8%— pero
normal al partir la Comunidad
Foral de cifras de exclusion mas
moderadas. .

Sin embargo, esas “sombras” a las
que se refirié Guillermo Fernandez
Maillo, miembro del equipo de estu-
dios de Caritas Espafia y coordina-
dor del informe, que estuvo acom-
pafiado en la rueda de prensa por €l
director de Caritas Diocesana de
Pamplona-Tudela, Angel Iriarte, son
el aumento del niimero de personas
en estado de pobreza severa, en el
que vive el 3,4% de la poblacion
navarra, un grupo que se ha incre-
mentado un 42% en los ultimos cin-
co afios y que ocupa el 37% del total
de excluidos respecto al 18% que
ocupaba en 2013. En definitiva, el

El Post-it

(V)

® Una esfructura enquistada. E|
Informe FOESSA muestra una
estructura social navarra se
enquistada en el periodo de post-
crisis, que ha visto cémo se ha
reducido el nimero de personas
en exclusién pero ha aumentado
en gran medida las personasen
situacion de pobreza severa. El
estudio apunta a que la salida de la
recesion de 2008, que se hizoen
base a laprecariedad, nos ha
devuelto una sociedad mas pobre
_en términos generales y con
muchos mas navarros cuyo Unico
horizonte es el hoy.

poder sobrevivir diaadia”

estudio concluye que hay menos per-
sonas en exclusiéon pero tienen
muchas mas dificultades de salir de
ella que hace cinco afios a pesar de
que Navarra invierta el doble de la
media en proteccién social.

Con especial preocupacion hacia
ese lado se mira sobre todo a las
14.000 personas que, dentro de la
exclusioén y la pobreza severa acu-
mulan una gran cantidad de difi-
cultades, por lo que son enmarca-
dos en-un grupo que ha crecido un
70% en el tltimo lustro y al que se
la ha denominado como “sociedad
expulsada”. Aqui, “donde se acu-
mula la exclusién mas dura de la
sociedad navarra’, las personas que
lo forman solo pueden estar “preo-
cupadas en poder sobrevivir en el
dia a dia y a las que probablemen-
te ya no llegan ningin tipo de
mecanismos de proteccion”.

Este tiltimo peldafio de la pobla-
cién navarra contrasta con la mejo-
ria de los nimeros en sociedad inte-
grada —que engloba a aquellos que
no tienen dificultades para su super-
vivencia y lleva una vida digna en
términos materiales-, que ha mejo-
radoy enla que ha pasado a formar
parte el 54,7% de la poblaci6n, con-
virtiendo a Navarra en la comuni-
dad con menos desigualdad.

A estos se les puede sumar un
29,3% de poblacion que se encuen-
tra en proceso de integracion pre-
caria, lo que sumaria un total del
84% de la poblacion navarra inte-
grada o en vias de hacerlo. Sin
embargo, de estos tiltimos, un total
de 94.000 navarros se encuentran
“en situacion de inseguridad” debi-
do a que “su colchén de resistencia
es débil” por lo que si se quedasen
sin ingresos pasarian denuevoala
zona de la exclusion.

Elaborando a partir de los datos
generales el perfil de la exclusion
en términos de distribucion, el
modelo del sustentador principal

- seria un hombre o mujer de 30 a

44 afios, trabajador -la mitad-, y
de nacionalidad espafola (el 80%
la tienen) y que vive en un munici-
pio de menos de 5.000 habitantes
(como el 52% de las personas en
riesgo de exclusion).
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dencia-en la que no se toman datos
generales sino por tramos de sexo,
edad o condicién- el mayor riesgo
de exclusién social se encuentra en
aquellos hogares donde el susten-
tador es inmigrante, mujer o menor
de 30 afios.

LA VIVIENDA, PRIMER BLOQUE
DE RIESGO SOCIAL
Un derecho inaccesible

Segun destaca el informe el acce-
so a una vivienda digna se ha con-
vertido “en un derecho inaccesible
para muchas familias”, lo que gene-
ra todavia mas dificultades en
aquellas personas en exclusién
social en su lucha por volver a la
integracion.

La subida del precio de los alqui-
leresy, en general, del precio de la
vivienda, ha hecho que casi el 30%
del gasto de los navarros vaya a
parar a su hogar, ocupando ésta el
primer lugar como generador de
dificultades en la sociedad.

Indicadores destacados son las
dos situaciones de exclusion resi-
dencial que existen en este momen-
to: hay un 4,5% de los hogares

navarros que son viviendas insegu-

ras, es decir, que tienen la amena-
za de marcharse; y un 9,1% que son
inadecuadas, lo que significa que
sus habitantes se quieren marchar
pero no pueden.

La calidad de vida en estos hoga-

res es también insuficiente, como -

refleja que existen 44.000 viviendas
con tenencia en precario, asi como
10.000 que se encuentran en condi-
ciones de insalubridad, 7.000 con
deficiencias graves que necesitan
rehabilitacién y cuyas reparaciones
no pueden ser asumidas por los pro-
pietarios o arrendatarios y un incre-
mento del 35% de hogares que tie-
nen situaciones de hacinamiento,
es decir, con al menos tres personas
viviendo en un mismo dormitorio.

EL EMPLEO, DEESCASA
FORTALEZA
No garantiza la integracién

El empleo se constituye en Navarra
como el segundo apartado de riesgo
social. Y es que el contar con un sala-
rio no parece garantizar la inclusién
en la sociedad, ya que a pesar de la
reduccién progresiva de los niveles
de desempleo, la escasa fortaleza y
la precariedad de los trabajos hace
que “exclusién y trabajo social cada
Vez sean mas compatibles”.,

REZA SEVERA

Sin embargo atendiendo a la inci-

Esto se percibe especialmente en dos
indicadores principales: quela exclu-
sion social afecta en mayor medida a
las personas con Ia jornada parcial en

Navarra que en el resto de Esparia;y

que una de cada dos personas en la
Comunidad Foral tengan que combi-
nar sus salarios con los ingresos por
proteccién social para poder vivir,

Otro de los nimeros poco alenta-
dores es que la mitad de los susten-
tadores principales de las familias
en exclusion social estin trabajan-
do, una grave cifra que, en términos
globales, arroja que-el 12,7% de los
trabajadores en Navarra estd en
situacion de exclusién social.

Mas de la mitad de la ciudadania
navarra opina que el funcionamien-
to de los servicios piblicos para la
ayuda en la bisqueda de empleo es
poco o nada satisfactorio, mientras
en ¢l Estado tiene unas calificacio-

nes mayores.

OTROS PROBLEMAS DE LA
EXCLUSION SEVERA
Sin medicamentosy con conflictos

Conforme en la elaboracién del
informe se ha ido profundizando en
el espacio de exclusién severa, se han
ido encontrando con otros problemas
mas alld del empleo yla vivienda que
afectan a diversos ambitos.

En relacién a la falta de ingresos,
se ha detectado que existen 57.000
personas que por problemas econé-
micos no pueden permitirse com-
prar medicinas, seguir tratamientos
médicos o dietas. Sin embargo,
Navarra destaca positivamente por
ser una de las comunidades donde
el apoyo familiar a las personas con
dependencia ayuda en mucha mas
medida que en el resto del Estado a
sacar a la gente con limitaciones en
la vida diaria de ese riesgo de exclu-

sién. Sin embargo, no es asi en los

casos de personas con discapacidad,
donde en Navarra se lleva de forma
proporcional més gente a la exclu-
sion que en el resto de comunidades.

Otro apartado importante son los
conflictos sociales, que han aumen-
tado a lo largo de los tiltimos cinco
afios y en mayor medida que en el
conjunto. Existen en Navarra 14.000
hogares en los que alguien ha reci-
bido o recibe malos tratos fisicos o
psicoldgicos en los tiltimos diez
afios; 4.000 en los que los miembros
del hogar tienen relaciones malas
entre ellos en este periodo; y 6.000
en los que hay personas que tienen
o han tenido problemas con al alco-
hol, las drogas o el juego también en
estailtima década. @
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Augel Iriarte (Carltas Pamplona-Tudela) y Guillermo Fernandez, ayer en la sede

“Antes los mileuristas eran
precarios y ahora muchos no
llegan a cobrar 600 euros”

& Jon Viedma Carrera
Iban Aguinaga

PAMPLONA - Guillermo Fernan-
dez, coordinador del Informe
FOESSA, profundizé ayer en su
presentacion sobre el tema del
empleo, que se ha ido precarizan-
do a lo largo de la crisis y que no
solo afecta a la fuente de ingre-
505 si no también “a otras dimen-
siones” sobre las que tiene
mucho impacto.

“Desde el principio de los 2000
al 2007, cuando vivimos la mejor
situacion en niveles de desem-
pleo en Espafia, que se llegé a
bajar del 10%, se hablaba de los
mileuristas como de una situa-
cién de precariedad, hoy el
mileurismo se ha convertido casi
en un deseo, Muchas personas
no pueden acceder a un salario
que supere los 600-800 euros”,
explic6 Fernandez, que pone el
foco cnnco en que “la salida de
la crisis” que se hizo de 2008 a
2013 “estuvo basada en un mode-

‘lo de precariedad, algo irrefuta-

ble que estd mas que demostra-
do por el conjunto de cifras”.
Esa precariedad de la que habla
Ferndndez se ha ido agudizando
¥ contribuyendo afio a afio a
aumentar los niimeros en pobre-
za severa, ya que muchos traba-
jadores a pesar de serlo se
encuentran en la zona de exclu-

si6n —de hecho la mitad de ellos
tiene salario- y los que no han
conseguido trabajar se han ido
moviendo hacia esa “sociedad
expulsada”.

“El mercado del trabajo espa-
fiol es histéricamente muy pre-
cario, en los tdltimos 50 afios
hemos estado en tasas de preca-
riedad del 40% en grandes crisis
¥ del 20% en grandes bonanzas,
no conseguimos rebajar los ele-
mentos relacionados con la pre-

" cariedad y se siguen profundi-

zando aun mas”, relata Fernan-
ez

Estos empleos no son solo par-
ciales, sino también “a jornada
completa” o “entradas y salidas
ciclicas del mercado” con los con-
tratos por dias, una perspectiva
que “no es buena” porque “se vie-
ne precarizando el mercado de

“Lasalida de la crisis
estuvo basadaenun
modelo de precariedad,
algo mas que demosirado
por el conjunto de cifras”

“Hay gente que ha
perdido lazos de amistad
y potenciales ayudantes
simplemente porque

su trabajo es inestable”

trabajo”,

EMPLEO, MUCHO MAS QUE INGRESOS
El empleo no solo contribuye a
ingresar més y a ayudar en ese
sentido a los trabajadores en
exclusion social, sino que afecta
también a otros aspectos que ayu-
darian a las personas ano caer en
€s50s niveles

“Por ejemplo, hay gente que ha
perdido lazos de amistad y de
potenciales ayudantes simplemen-
te porque su trabajo es inestable”,
desembrolla el coordinador del
informe, que cree que “al entrary
salir permanente de un marco
laboral, a las personas no les da
tiempo a formar vinculos sélidos
con personas en las que en un
futuro podrian constituirse
nticleos de relacién con personas
que les podrian ayudar cuando
van mal”,

El trabajo precario tiene también
mucho efecto en el tema de la
juventud, que entre la bajada de
salarios y el dificil acceso a una
vivienda ve trastocados su proyec-
tos vitales, “Muchos jévenes no
pueden iniciar proyectos vitales
de cara a su independencia, y tie-
nen gue ser padres o abuelos los
que pongan su patrimonio para
que puedan hacerlo”, lo que Ileva
a que lo hagan en una situacién
“muy precaria” y sea en viviendas
inadecuadas o inseguras. ®
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APLICACION MOVIL

® Localizacién. La aplicacion
RAPIDA permite conacer la ubi-
cacion de los desfibriladores y su
disponibilidad.

® Formacién. Ofrece informa-
cién en castellano y euskera a
través'de tutoriales y videos para
saber como detectar y actuar
ante una parada cardiaca.

temas de Informacién Sanitaria.

Ese escaso margen de tiempo de
actuacion hace que sea necesario que
las personas sepan qué hacer mien-
traslas UVI méviles llegan. “Hay cier-
to tipo de patologias en las que no
podemos esperar a que sea el servi-
cio sanitario quien las solucione por-
que son tiempo-dependientes, En la
parada cardiaca o hay una implica-
cién ciudadana o los resultados no
seran los mejores”, explicé ayer Die-
g0 Reyero, uno de los fundadores de
la asociacién E1 ABC que salva vidas.

LA APLICACION Est4 disponible en cas-
tellano 'y en euskera y permite locali-
zar en tiempo real a través de Google
Maps qué desfibriladores estin mas
cerca de tu ubicacion y cudles estan
disponibles (en rojo) para utilizarlos
enese momentoy cuales no (en gris).
Es decir, muchos delos lugares en los
que se encuentran estos aparatos tie-
nenun horario de apertura, porlo que
los desfibriladores no siempre esta-
ran activos. Por otra parte, la aplica-
cion ofrece tutoriales, que incluyen
videos de unos tres minutos, para
saber como detectar y cémo actuar
ante una parada cardiaca, un atra-
gantamiento, un ictus o un infarto
cardiaco tanto si lo sufre un adulto
COmo un nifo.

COLABORACION CIUDADANA Este pro-
ducto, que se ha desarrollado en dos
afios y medio, y permite la localiza-
cién de unos 500 desfibriladores en
toda Navarra, todavia tiene por delan-

te completar los horarios y las ubica-
ciones exactas de muchos de ellos, por

€s0 es necesaria la colaboracién dela .
ciudadania tanto para anadir la ubi- .

cacion y el horario de nuevos apara-
tos como para completar o corregir
la informacién de los existentes. Los
cambios propuestos llegarin en for-
ma de correo al Servicio Navarro de
 Salud, que validard los datos antes de
hacerlos efectivos en la aplicacién.
El siguiente objetivo es.poder loca-
lizar y alertar, desde SOS Navarra, a
Ias personas que tengan la aplica-
cién activada cuando haya una para-
da cardiaca alrededor de 100 metros
para que puedan acudir a ayudar. @

Salud retomacel dJalogo conel Smdlcato Médico

PAMPLONA - El departamento de
Salud del Gobierno de Navarra reto-
m6 ayer el didlogo con el Sindicato

" Médico de Navarra, que mantiene .

la convocatoria de huelga para los
dias 25 a 29 del préximo mes de
noviembre. En la reunion, a la que
asistieron Aurelia Mena, Rosa Al3s,

Jestis Soria y Juan Ramén Sanchiz,
por parte del sindicato, y Esteban
Ruiz, Carlos Artundo y José Ramén
Mora, por parte del departamento,-
repasaron doce de las reivindicacio-
nes de la central sindical.
Altérmino del encuentro, desde el

sindicato consideraron que la acti-

tud del departamento “es buena y

. “nos parece sincera”. Ambas partes

acordaron llevar a cabo reuniones
a distintos niveles para avanzar en
laslineas especificas, asi como erear
grupos de trabajo para acotar mejor
aquellos temas en los que puede
haber un acuerdo, explicaron.

Por su parte, el Sindicato Médico
ha convocado asambleas informati-
vas sobre las negociaciones con el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea para este viernes, las cuales
tendran lugaralas 8.30 horas enlos
hospitales de Tudela y Estellay alas
14.00 horas, en el CHN-A. - M.EM.

Oferta valida hasta el squo 19 de octubre

| PROVEEDORES
@ﬁNAVARROS

POLLO
VEGETAL
Kilo

ELABORACION
PROPIA
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Representantes del cooperativismo y del Gobierno de Navarra, ayer en Baluarte.

LAS CIFRAS

2.000

EMPLEOCS DE MONDRAGON. El
segundo empleador de Navarra
€s, junto a AN, el gran actor den-
tro del sector de las cooperativas.
De esta cantidad, alrededor de
1700 empleos corresponden al
sector industrial, mienfras que el
resto se reparte entre la distribu-
cién, con una cifra similar, los ser-
vicios (1.200) y las finanzas y los
seguros (alrededor de 200 pues-
fos de frabajo).

| APUNTE |

@ Navarra como referente. En el
acto también participaron Luis
Miguel Jurado, presidente de la
Confederacion Espariola de Coo-
perativas de Trabajo Asociado
(COCETA), y Angel Villafranca,
presidente de las Cooperativas
Agro-alimentarias de Esparia.
Ambos destacaron que Navarra se
haya convertido en una referencia
a nivel nacional por el desarrollo
que ha vivido el cooperativismo.

UCANY ANEL ACUERDAN IMPULSAR
EL COQPERATIVISMO, QUE DUPLICA SU

® Lasdos organizacionesinician un
camino en comun sin descartar una

futurain

tegracion @ El sector, con ANy

Mondragon, equivale al 12% del PIB
foral ybusca mayor visibilidad

« Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA - UCAN y ANEL, las dos
asociaciones que representan al coo-
perativismo navarro, firmaron ayer
un acuerdo con la vista puesta en el
futuro. Un documento que recoge
20 compromisos de futuro pero que
supone el inicio de un camino jun-
tos que, como ya ha sucedido en
otros lugares, puede culminar en la
integracion de un sector capital para
la economia navarra, que aporta el
12% del PIB, que compite en todos
los sectores y que da empleoya a casi
11.000 personas, el doble que hace
una década.

José Maria Martinez, presidente

de UCAN (Unién de Cooperativas
Agrarias de Navarra), e Ignacio
Ugalde, presidente de ANEL (Aso-
ciacién Navarra de Empresas Labo-
rales), fueron los encargados de sus-
cribir un documento que busca
potenciar la colaboracién y el tra-
bajo en comiin de las dos organiza-
ciones y que gravita sobre cuatro
ejes: el empleo, con igualdad de
género y de oportunidades como
valor esencial; el desarrollo coope-
rativo a través de la innovacion, la
digitalizacién y la biisqueda de la
excelencia; la generacién de valor
social, con un relevo generacional
pendiente y un entorno rural afec-
tado por la despoblacion; y el desa-
rrollo de un sector cooperativo que

“Las
cooperativas
reinvertimos
las ganancias,
trabajamos
con una vision
alargo plazo”

IGNACIOUGALDE
Presidente de ANEL

rompe la dicotomia entre capital y
trabajo, situando a las personas en
el centro.

El sector posee unas bases sélidas.
Lo destaco Ignacio Ugalde durante el
primer encuentro de cooperativismo
de Navarra, que reunio en Baluarte a
maés de 250 personas y que contd con
la presencia de la presidenta del
Gobierno de Navarra, asi como con
la mitad de su gabinete. “No es casua-
lidad”, dijo Chivite, quien quiso mos-
trar el apoyo del Ejecutivo al modelo
cooperativo de Navarra, la comuni-
dad donde mas ha crecido este tipo
de empresas. “Si volvemos la vista a
2008 -relaté Ignacio Ugalde- en
Navarra habia 309 cooperativas, con
5.593 empleos directos. Pasados diez
anos, en nuesira comunidad hemos
alcanzado las 503 cooperativas, un
62% maés. Pero, y esto todavia es mas
importante, somos 10.787 cooperati-
vistas. Es decir, que se han incremen-
tado un 93% los empleos cooperati-
vos directos”, explicé Ugalde, quien
aporto otras cifras para ilustrar la
implantacién del modelo y su contri-
bucién a la vertebracién del territo-
rio: €l 90% de los pueblos tiene una
cooperativa y hay una cada 20 kil6-

- TAMANO EN NAVARRA DESDE 2008

metros cuadrados.

Esta extraordinaria capilaridad del
sector ya no es sin embargo suficien-
te en un mundo donde el volumen
cuenta. El tamafio, especialmente en
sectores como el primario, permite
competir e innovar. Lo recordaba
Alfredo Arbeloa, director general del
grupo AN. “En Alemania, Franciay
otros paises las cooperativas factu-
ran seis, siete u ocho veces que aqui”,
explicé el maximo responsable de
una cooperativa que factura cerca
de 1.200 millones de euros.

Arbeloa reclamaba ayudas a la
integracién y planteaba asimismo la
dificultad de afrontar el relevo gene-
racional en un sector donde apenas
el 5% de los agricultores tiene menos
de 40 afos. Y tanto él como Javier
Goienetxea, presidente de la Comi-
sién Permanente de Corporacion
Mondragon, bendecian el acuerdo
entre UCAN y ANEL. “Nos falta visi-
bilidad. Aunque seamos cooperati-
vas diferentes, de sectores distintos,
tenemos que extraer el tronco
comin”, sefalé antes de recordar
que, en Euskadi, las cooperativas ya
se han fusionado, un camino que en
Navarra acaba de comenzar. @
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De izda a dcha, Natalia Conde, Isabel Pefiaranda, Angeles Saez y Lucas Gonzilez, ayer en la CAmara de Comercio.

‘Brexit’ con o sin
acuerdo

REINO UNIDO ES EL 42 MERCADO PARA LAS EXPORTACIONES
NAVARRAS Y TODO CAMBIARA EL 1 DE NOVIEMBRE '

« Un reportaje de Sagrario Zabaleta Echarte Fotografia Oskar Montero

a comenzado la cuenta
atras y la incertidumbre -
invade a las empresas

navarras con relaciones comerciales
en el mercado britanico. Todavia se
desconoce si la UE y Reino Unido

alcanzarin un acuerdo para aplicar -

un brexit ordenado, o por el contra-
rio se producird una salida abrupta.
Un total de 110 compafiias y asociacio-
nes sectoriales dela Comunidad Foral
con intereses economicos en Reino
Unido acudieron a la jornada La
empresa espafiola ante el brexit, orga-
nizada por la Secretaria de Estado de
Comercio, a través de su Delegacién
Territorial en Navarra, en colabora-
cién con la Camara de Comercio de
Espafia, CEOE y Cimara Navarra de
Comercio, Industria y Servicios.
“Quiero ser optimista y espero que
haya un acuerdo”, manifest6 Lucas
Gonzélez Ojeda, miembro dela Comi-
sién Europea que abordé em su
ponencia El acuerdo de retirada del
Reino Unido de Ia UE. Navarra expor-
ta a este mercado por valor de 441
millones cada afio, principalmente el
sector agroalimentario, el de bienes
de equipo y el del automévil. Es el
cuarto destino de las ventas al exte-
rior, aunque la directora territorial de
Comercio de Icex en Navarra, Isabel
Pefiaranda Gonzalez-Llanos, sefialé
que los efectos del referéndum de 2016
han tenido sus consecuencias, porque

& i L
110 empresas y asociaciones sectoriales asistieron a esta jornada.

“ha bajado la cuota de mercado sobre
el total de exportaciones, del 7,2% al
4,8%. Por ejemnplo, se ha pasado de ser
el primer importador de vino al
segundo tras Alemania”. Pero, esta dis-
minucién también se explica porque
VW Navarra ya no produce los vehi-
culos destinados a Reino Unidoenla
factoria de Landaben sino que se
fabrican en Sudéfrica. Esta decision
hainfluido en la facturacién dela par-

tida referente a automdviles en las
exportaciones de la Comunidad.

Las repercusiones para las empre-
sas navarras variaran si el brexit se
ejecuta conacuerdoa sisellevaa cabo
sin pacto. La integrante del Gabinete
de Secretaria de Estado de Comercio,
Angeles Saez Garcia, indicé que las
organizaciones deben prepararse. Por
ello, aconsejo que las companias se
familiaricen con los nuevos requisi-

“Un ‘brexit’ con acuerdo
contempla un periodo
de fransicion hasta el 31
de diciembre de 2020”

LUCAS GONZALEZ OJEDA

Comision Europea

“Ha bajado la cuota

-de mercado con Reino
Unido desde 2016, =
del 72%al 4,8%"

ISABEL PENARANDA
Directora territorial Icex Navarra

tos aduaneros y para-aduaneros; que
averigiien la necesidad de solicitar
licencias o certificaciones, homologa-
ciones, etc; que valoren iniciar proce-
dimientos de registro de propiedad
intelectual, industrial y de marca; que
integren en la matriz de costes dela
empresa la previsién delos derivados
de formalidades y requisitos que
supondran tiempo y cargas adminis-
trativas; que consideren diferentes
alternativas logisticas; y que revisen
los contratos e implicaciones por
incumplimientos.

PERIODO DE TRANSICION Tanto la UE
como el Reino Unido estan de acuer-
do en los diferentes puntos que com-
ponen el documento sobre la retira-
da, excepto en el de colocar una fron-
tera fisica entre la Repiiblica de Irlan-
dayla provincia briténica de Irlanda
del Norte. La UE rechaza esa fronte-
ra. Lucas Gonzalez manifesté que si
hay acuerdo, la UEy Reino Unido
abrirdn un periodo de transicion has-
ta el 31 de diciembre de 2020 para que
los agentes implicados puedanadap-
tarse, tiempo que podré prorrogarse
hasta un méximo de dos afios si

ambas partes lo consideran, pero ten-
drian que advertirlo antes del 1dejulio
de 2020. “Con pacto, el 1 de noviem-
bre entrari en vigor el periodo de
transiciéon”, dijo Gonzélez. En ese
intervalo, lalegislacién dela UE segui-
r4 apliciAndose en el Reino Unido
como si fuera un Estado miembro.
Ademas, el pais britAnico permane-
ceraenla Unién AduaneradelaUEy
en el mercado tinico, con las 4 liber-
tades, y en todas las politicas de la UE;
seguird estando sujetoa las obligacio-
nes derivadas de todos los acuerdos
internacionales suscritos por la UEy
no podré aplicar nuevos acuerdos en
4mbitos de competenciaexclusiva de
Ja UF, amenos que esta tiltima lo auto-
rice; y no estard representado en las
instituciones, agencias y Organismos
dela UE. De esta forma, Reino Unido
mantendria sus compromisos finan-
cieros con los presupuestos de la UE
hasta finales de 2020.

TERCER PAIS EN LA ADUANA Pero, si
el 31 de octubre el parlamento euro-
peoy el de Reino Unido no han dado
luz verde al acuerdo, el viernes 1de
noviembre “este tiltimo tendré Ia con-
sideraci6n de tercer pais, sin ninguna
preferencia especificay pasard a tra-
tarse como un pais no perteneciente
ala UE a efectos aduaneros”, detallé
Natalia Conde San Martin, jefa de
Dependencia Regional de Aduanasy
Agencia Estatal de Administracion
Tributaria en Navarra. En esta caso,
“las mercancias que se envien al pais
insular o procedan de €l se trataran
como las exportadas o importadas
desde cualquier otro pais con quien
la UE no haya suscrito ningiin acuer-
do comercial o de otro tipo que afec-
te alas formalidades aduaneras”, dijo.

Natalia Conde destac6 que con un
brexit duro, una empresa que tiene
relaciones comerciales con el Reino
Unido debe registrarse ante la autori-
dad aduanera de su pais; obtener un
numero EORT; comprobar que dispo-
ne de la capacidad técnica y humana
requerida para afrontar los cambios;
lograr informacién sobre las simpli-
ficaciones aduaneras y considerar si
solicita el estatuto de operador eco-
némico autorizado (OEA).

ARANCELES Angeles Saez Garcia, de
]a Secretaria de Estado de Comercio,
destac que si la salida se hace efecti-
va el1de noviembre, Reino Unidolibe-
ralizara el 88% del comercio para el
que no habra aranceles durante el pri-
mer afio tras el brexit Reiterd que esta
medida no favorece el comercio dela
UE, ya que como esos productos dis-
tribuidos se encuentran libres de
aranceles por los tratados comercia-
les europeos, los estados miembros
“empezaran a competir al mismo
nivel que otros paises” del mundo. En
cambio, sufririn aranceles un 12% de
los articulos, una medida que perju-
dicara directamente a productos de
Espaiia y de Navarra: del sector del
automovil -aunque quedan excluidos
los componentes—, del textil o de los
alimentos—ni a frutas ni a hortalizas-.
Ademas, esta medida influira en “el
origen de la mercancia” en el merca-
do internacional, puesto que los bie-
nes exportados desde Reino Unido,
aunque “contengan inputs de paises
europeos”, ya “No computaran como
bienes europeos”, sino de ese pais. ®
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Protesta por los accidentes laborales ante Ia sede de la CEN. Foto: Patxi Cascante

Lossindicatos culpanala
recariedad del aumento
elos accidenteslaborales

13 personas han perdido ya la vida en el trabajo en lo que va de afio

PAMPLONA — Los sindicatos UGT,
CCOO, ELA y LAB lamentaron ayer
en sendos comunicados la muerte
de un trabajador este lunes en
Ansodin y consideraron que la pre-
cariedad y la falta de medidas pre-
ventivas son las principales causas
de la siniestralidad laboral.
La Federacion de Industria, Cons-
truccion y Agro de la UGT de Nava-
ITa exigié una “exhaustiva investiga-
cion” del accidente por parte de la
Policia Foral y recordé que se trata
del segundo fallecimiento de un tra-
bajador durante este mes. Tras resal-
tar que Navarra “sigue estando a la
cabeza de las comunidades auténo-
mas con un mayor indice de acci-
dentes laborales graves”, el sindica-
to considerd que esta situacién es
“insoportable” y por ello “ha llegado
el momento de detener esta tenden-
cia creciente”. Por este motivo, ins-
t6 a los departamentos del Gobier-
no implicados, a la patronal y al res-
to de agentes sociales a acordar las
medidas necesarias “para poner fin
a esta lacra”.
CCOO también lamento el acciden-
te y animo a hacer “una reflexién
‘ profunda sobre la calidad del
| empleo, porque en muchas ocasio-
- mesy analizados los perfiles, los acci-
~ dentes estdn asociados a la baja cali-
. dad del empleo y ala ausencia de cul-
. tura preventiva”. El sindicato desta-

¢6 que, en numeros absolutos, la

Comunidad Foral registré en 2018 un
- incremento del 9,9 % en los acciden-
tes de trabajo, situdndose “muy por
encima” de la media estatal (3,2%).

Por ello, CCOO pidi6 al Gobierno
Navarra que apruebe de forma
urgente un plan de choque contra los
accidentes laborales, “que contenga
medidas especificas para la mala
situacion que se da en Navarra”.

El sindicato ELA sefialé que la
siniestralidad laboral “responde ala
16gica empresarial de anteponer los
beneficios econémicos a las condi-
ciones de trabajo y de vida de las
plantillas” y, para ello, la patronal
“se sigue valiendo de las reformas
laborales, lo que no supone mas que
desinversién, falta de medidas de
seguridad e incumplimientos”. ELA
exige por ello a las empresas que
prioricen la seguridad de sus plan-
tillas y “abandonen de una vez esta
estrategia que esta resultando cri-
minal para la poblacién trabajado-
ra de Navarra”. Ante la gravedad de
la situacién, ELA recordé al Gobier-

“Los datos

son malos sin
paliativos, ahora
mismo todas

las alertas
las tenemos

° 39
yaactivadas

MANU AYERDI
Consejero de Desarrollo Econémico

no de Navarra que la siniestralidad
laboral “no se combate asignando
recursos piiblicos a las organizacio-
nes participantes en las mesas del
didlogo social, sino destinando esos
Iismos recursos a reforzar la admi-
nistracion para controlar el cumpli-
miento de las obligaciones de las
empresas”.

Por su parte, LAB declaré que los
accidentes laborales mortales “no son
producto de la casualidad”, sino que
se pueden evitar, especialmente los
correspondientes a caidas de altura,
¥a que “son impensables actidentes
de este tipo en caso de adoptarse
medidas adecuadas”, LAB indicé que
la falta de seguridad y la precariedad
“son dos caracteristicas del sector de
la construccién. Juntas o por separa-
do, traen la muerte como resultado”.

El consejero de Desarrollo Econg-
micoy Empresarial del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, ve con
“mucha preocupacién” el incremen-
to de la siniestralidad laboral en la
Comunidad foral y afirmé ayer que
los datos de 2019 son “malos sin palia-
tivos”. “No son datos que nos gusten
a nadie y lo que tenemos que hacer
es trabajar todos juntos para rever-
tirlos”, afirmé, en declaraciones a los
medios tras ]a muerte en un acciden-
te laboral de un trabajador en
Ansodin. Manu Ayerdi explicé que en
2019 esta creciendo el indice de inci-
dencia delos accidentes laborales un
8% respecto a 2018 y en construccién
en particular mas de un 20%, “con lo
cual, estin todas las alertas activadas
¥ solo nos queda trabajar”. - B.N.

TELEGRAMAS

Navarra cae al 14°lugar
en competitividad
fiscal segtin un informe

ESTUDIO - Euskadi y la Comunidad
de Madrid son las dos regiones més
competitivas en términos fiscales,
de acuerdo con la tercera edicién
del Indice Autonémico de Compe-
titividad Fiscal elaborado por la
Fundacién para el Avance de 1a
Libertad en colaboracién con la
Unién de Contribuyentes y 1a Tax
Foundation, que sittia a Navarra en
el decimocuarto puesto. Segiin este
informe, Navarra es con “diferen-
cia” el caso de “pérdida méas acele-
rada de competitividad fiscal en
todo el Estado, y ello pese a disfru-
tar de un régimen fiscal foral”,
“Pasa de la posicién 7 en 2017 a la
10 en 2018 y la 14 actualmente,
como consecuencia de sucesivas
reformas fiscales perjudiciales para
los contribuyentes”, sefiala. -D.N.

Ingeteam recibira 70
ones de préstamo
del BEI paraI+D+i

APOYO - El Banco Europeo de
Inversiones financiara la estrate-
gia de innovacién de Ingeteam a
través de un préstamo para la
Innovacién de 70 millones de
euros bajo el Plan de Inversiones
Dpara Europa. Las inversiones pre-
vistas por la empresa se imple-
mentaran desde este afio y hasta
2022, en los centros de la empresa
situados en el Pais Vasco, Navarra
y Albacete. En un comunicado,
Ingeteam sefial6 que el objetivo es
apoyar su programa de I+D+i, cen-
trado en desarrollar nuevas solu-
ciones para responder a las nece-
sidades de la transicion energéti-
ca. El acuerdo, firmado ayer en Bil-
bao, cuenta con el apoyo del Fon-
do Europeo para Inversiones Estra-
tégicas (FEIE). -D.N.

UAGN DENUNCIA FALTA DE MANO DE OBRA. Una representacién dela
Uni6n de Agricultores y Ganaderos de Navarra (UAGN) trasladé la pre-
sidenta Maria Chivite su preocupacion por la dificultad de encontrar
mano de obra agraria. Chivite anuncié que se establecera una via de coor-
dinacién entre todos los agentes del sector agrario, que coordine las nece-
sidades de empleo, la formacién y 1a integracién de parados. Foto: DN,

23 paises presentes
enun encueptro ;
del sector alimentario

INVESTIGACION — Pamplona ser4
sede entre el 21y el 23 de octubre
de un encuentro que reunirs a
representantes de 23 paises ibe-
roamericanos para debatir sobre
actuaciones en el sector agroali-
mentarios. Se trata del XVIII
Encuentro del Sistema de los INIA
(Instituto Nacional de Investiga-
cién y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria) de Iberoamérica. Des-
de el afio 2002, el Instituto Nacio-
nal de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA) de
Espafia viene organizando anual-
mente los Encuentros de los INTA
de Iberoamérica, foro permanen-
te de actuaciones conjuntas en el
ambito agroalimentario. En esta
ocasion el evento tendra hugar en
Pamplona.-D.N.

Naturgyy Sonatrach
se hacen con el
control de Medgaz

ENERGIA — Naturgy y Sonatrach
han llegado a un acuerdo con
Mubadala para la adquisicién del
42,09% de la participacién que
posee en Medgaz por unos 548
millones de euros, en una tran-
saccién que valora el 100% del
gasoducto en 1.300 millones de

euros, segun informo la compa- -

fiia presidida por Francisco
Reynés. Tras el cierre de Ia opera-
cién, Medgaz pasari a ser propie-
dad exclusiva de Sonatrach (con
una participacion del 51%) y
Naturgy (con el 49% restante), ya
que ambos tenian un derecho de
tanteo sobre cualquier operacién
corporativa sobre la infraestruc-
tura, y habra un acuerdo de accio-
nistas que les otorga el control
conjunto del gasoducto. -D.N, -
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FlGobiernosubiralaspensionesel O 9%

en2020yrebajasup

e e p

I'CVISION

de crecnmento

El Ejecutivo en funciones remite a Bruselas un nuevo cuadro macroecondmico adaptado al contexto de
creciente desaceleracion ® El FMI apunta que Esparia se ralentiza y la zona euro sufre el parén econémico

PAMPLONA - E]l Gobierno en funcio-
nes tiene previsto revalorizar las
pensiones un 0,9 % en 2020 con un
coste presupuestario de 1.404 millo-
nes de euros, en un contexto de
mayor ralentizacién econémica que
le ha llevado a rebajar una décima
el crecimiento previsto para 2019, al
2,1%, y para 2020, al 1,8 %.

'Son las dos principales novedades
del Plan Presupuestario para 2020
remitido a la Comisién Europea, rea-
lizado con un-escenario fiscal iner-
cial (sin medidas adicionales) y con
unas previsiones macroeconomicas
corregidas por el efecto de 1a recien-
te revision de la contabilidad nacio-
nal del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE).

Las ministras de Hacienda y de
Economia en funciones, Maria Jesiis
Montero y Nadia Calvifio, destaca-
ron que el crecimiento de la econo-
mia espafiola sigue siendo sélido,
robusto, con creacién de empleo y
compatible con la rebaja del déficit
y la deuda piblica.

Se espera un patron de crecimien-
to mas equilibrado, de forma que en
2019 la demanda nacional (consu-
mo e inversién) aportarad. 1,5 puntos
del avance previsto y la demanda
externa (exportaciones e importa-
ciones) contribuira con 0,6. En 2020
la demanda interna aumentara su
aportacién hasta 1,6 puntos, mien-
tras que la contribucién del sector
exterior disminuird a 0,2 puntos.

Esta senda es coherente con una
menor creaciéon de empleo, que
avanzarael2,3%en2019yel 2% en
2020, To que permitira seguir redu-
ciendo la tasa de paro hasta el 13,8
% este afio y el 12,3 % en 2020, igual
que en las anteriores estimaciones.

Pese a la menor creacion de
empleo, el consumo privado se vera
favorecido por el incremento de los
salarios reales y por una inflacién
contenida. Para la Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fis-
cal (AIReF) el nuevo cuadro macroe-
condémico es factible y verosimil.

En 2019 se mantiene la meta de
déficit priblico en el 2 % del PIB, en
tanto que para 2020 se calcula una
correccion ciclica al1,7 % del PIB, ya
que no se incluyen las medidas tri-
butarias de los fallidos presupues-
tos de 2019, con la idea de que se
podran retomar en los presupues-
tos de 2020 silos socialistas vuelven
a gobernar.

No obstante, el plan incluye una
revalorizacién de las pensiones para
2020 del 0,9 %, después de que el
presidente en funciones, Pedro San-
chez, se comprometiera a aprobar
la subida en diciembre para mante-
ner su poder adquisitivo.

En el texto se explica que para deci-

La columna norte, que sali6 de Bilbao, poco antes de llegar a las puertas del Congreso. Foto: Efe

dir la subida se ha tomado el indice
de precios de consumo (IPC) previs-
to para 2019, si bien el nuevo cuadro
macroeconomico contempla un
deflactor del consumo (indicador
similar al IPC) del 1,6 % en 2020.

El plan también recoge el cumpli-
miento al acuerdo salarial para los
empleados piiblicos firmado por el
anterior Gobierno del PP en marzo
de 2018, que contempla un subida
en 2020 del 2,3 % (2 % fijo mds un
0,3 % de fondos adicionales), lo que
junto a la equiparacidn salarial de
las fuerzas y cuerpos de seguridad
del Estado costara 3.264 millones.

FMI Por otra parte, las previsiones
del Fondo Monetario Internacional
divulgadas ayer confirman la paula-
tina desaceleracion de la economia
espaiiola, que se espera crezca un
2,2 % este afioyun 1,8 % el préximo,
asi como el empeoramiento de las
perspectivas en el conjunto de la
zona euro, lastrada por el frenazo en
Alemania e Italia. Las cifras para
Espafia son en ambos afios una déci-
ma menos de lo anticipado hace ape-
nas tres meses por el FMI. - Efe

Las marchas por las pensiones dignas
llegan a las puertas del Congreso

Reclaman la derogacion
de las dltimas dos reformas
laborales y de pensiones
y blindar las prestaciones

MADRID — Las marchas por unas
pensiones dignas han llegado este
martes a las puertas del Congreso
tras unirse en la Puerta del Sol las
dos columnas de aproximadamen-
te un centenar de pensionistas que
partieron desde Rota (Cadiz) y Bil-
bao hace ya casi un mes. Ataviados
con sus chalecos amarillos y portan-
do banderas de la CAV, Asturias,
Andalucia, y diferentes movimien-
tos reivindicativos, como el feminis-
tay el de acogida de refugiados, las
marchas han llegado hasta los Leo-
nes del Congreso, frente a los que
dejaron sus zapatillas, como simbo-

lo del esfuerzo realizado para visi-
bilizar su reivindicacién. Hasta
entonces, las marchas sortearon en
dos ocasiones las restricciones de la
Policia Nacional. Primero, en la pro-
pia Puerta del Sol, ya que pese a que
los integrantes de las marchas
habian quedado en poder despla-
zarse hasta las puertas del Congre-
s0, la Policia no-queria que su mar-
cha fuera secundada por el mas de
millar de personas concentradas en
la plaza para recibirles.

Tras autorizarse la marcha hacia
el Congreso, los pensionistas supe-
raron entre aplausos y gritos de “iSi
se puede!” el cordén de agentes y fur-
gones policiales que impedia 1a le-
gada hasta la CAmara Baja, por la
Carrera de San Jerénimo.

Antes, ambas marchas de pensio-
nistas se han unido minutos después
delas18 horasen la Puerta del Sol, a

pocos metros del kilémetro cero de
la capital del pais, tras més de 20 eta-
pas completadas. La marcha de la
columna sur comenzd en Rota
(Cadiz), el 21 de septiembre. La
columna norte, desde Bilbao, el 25
de septiembre. Su objetivo, llegar a
Madrid para manifestarse ayer ante
el Congreso en defensa de un siste-
ma publico de pensiones dignas bajo
la convocatoria de la Coordinadora
Estatal en Defensa del Sistema Piibli-
co de Pensiones.

Esta plataforma reclama la dero-
gacion de las tltimas dos reformas
laborales y de pensiones, blindarlas
pensiones en la Constitucién como
derecho fundamental, la revaloriza-
cién de las mismas conforme al IPC,
equipararla pensién minima con el
salario minimo, y 1a eliminacién de
los copagos farmacéuticos, entre
otras reivindicaciones. —-E.P.




