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Unicajay Liberbank exploran su fusion
para ser el sexto banco de Espana

La cotizacion de ambas entidades se dispara por las sinergias de la operacion

Reconocen “contactos
iniciales” para integrar
dos redes extendidas
en seis autonomias

Los trabajadores temen
ajustes de plantillas y
oficinas a pesar de que
las redes comerciales
apenas se solapan

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El sector financiero se prepara
paralo que puede ser la primera
gran fusién de dos entidades des-
pués de las realizadas casi de for-
maobligada porlos avatares dela
crisis. Unicaja y Liberbank, dos
entidades que hanidointegrando
aparte de las antiguas cajas de
ahorros con una fuerte implanta-
cién en Andalucia, Asturias, Can-
tabria, Castilla-La Mancha y Ex-
tremadura, estan estudiando la
posibilidad de integrar sus nego-
cios. Aun lo estan haciendo “de
forma preliminar”, tal y como in-
formaron ayer ala CNVM en sen-
dos hechos relevantes.

Las conversaciones entre los
responsables de los dos bancos,
que cotizan en bolsa, son aun ini-
ciales, porlo que “no se ha someti-
doninguna propuesta” alos érga-
nos de direccién. El movimiento
se enmarca en la “practica habi-
tual de movimientos en varias di-
recciones para testar el merca-
do”, reconocen fuentes financie-
ras cercanas a los grupos, donde
no quieren dar por cerrada la fu-
si6én. Tanto Unicaja como Liber-
bank recuerdan que la negocia-
cién se enmarca dentro del “estu-
dio habitual” de opciones de
compraventa. El reconocimiento
de los contactos ha abierto la
puerta aalcanzar un nuevo perio-
do de fusiones bancarias, sobre
todo entre entidades de mediano
tamafio. Liberbank estuvo a pun-
tode pujar a principios de afio por
lared de oficinas de Caixa Geral
en Espafia, un negocio que al final

Radiografia de Unicajay Liberbank
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RANKING DE LA BANCA ESPANOLA
Por volumen de activos. En euros. Datos a 30/09/18

Santander
sevAa 668.985.000
CaixaBank [ 387.751.000
Sabadell [ 211.076.000
Bankia [N 204.205.000
Bankinter . 76.280.000
Kutxabank [l 58.755.000
Unicaja* [} 56.843.000
Ibercaja [} 52.590.000
Liberbank* 39.131.000

*Unicaja + Liberbank = 95.974.000 tras su fusion, lo que la situaria
virtualmente en el sexto puesto de la clasificacion.

Fuente. Elaboracion propia con datos de la entidades, CNMV y AEB.

asumi6 Abanca

La unién de Unicaja y Liber-
bank generaria el que seria el sex-
to banco espafol por volumen de
activos, con casi 96.000 millones
de euros, segun los registros de
sus ultimos resultados trimestra-
les, a 30 de septiembre. Desplaza-

ria de la lista a Bankinter, con
76.300 millones.
Elsectorfinancierollevabame-
ses dando por hecho que existe
unanecesidad de acometer una
nueva etapadeintegraciones ante
las exigencias de rentabilidad im-
puestas por los organismo inter-

R.C.

nacionales, asicomo por unaesca-
sez de margen de intereses provo-
cado por la politica monetaria de
tipos al 0% en la zona euro. Ayer
mismo, el gobernador del Banco
de Espafia, Pablo Hernéandez de
Cos, advirtio sobre lanecesidad
de acometer este tipo de movi-

Kutxabank
e Ibercaja esperan

Lanecesidad de acometer inte-
graciones en el sector financiero
entre las entidades medianas
que quedan tras la crisis pone el
foco sobre otras dos firmas que
aun no han dado pistas sobre su
futuro en solitario o con otras en-
tidades. Kutxabank se ha mos-
trado mas reacia siempre a este
tipo de operaciones, aunque ya
adquirié CajaSur; e Ibercaja si-
gue en todas las quinielas de los
analistas financieros.

mientos porque los bancos “sa-
ben los retos que tienen porque
vienenimposicionesregulatorias
enlas que no caben puestos inter-
medios”, en referencia ala banca
mediana.

La cotizacién de Unicaja y Li-
berbank celebré positivamente
el anuncio con alzas que alcanza-
ron el 16% y el 14%, respectiva-
mente. La firma Credit Suisse
calcula que la integracién podria
generar unas sinergias de hasta
119 millones de euros en 2020,
aunque a la vez tendrian que aco-
meter unos costes de reestructu-
racién de 356 millones. Ambas
corporaciones han ido despojan-
dose del ladrillo téxico proceden-
te de la crisis inmobiliaria, aun-
que todavia mantienen 6.000 mi-
llones.

En ese punto reside precisa-
mente el temor de las plantillas
ante lo que podria derivar en un
proceso de salidas de empleados
y cierre de oficinas. En principio,
el solapamiento de ambos nego-
cios es inferior al que han tenido
que afrontar otras fusiones re-
cientes de bancos. Unicaja—de
origen malaguefio, a la que se
uni6 CEISS, integrada por Caja
Espafiay Duero-tiene un 25% del
negocio bancario en Castillay Le-
6nyun 18% en Andalucia. Al mis-
mo tiempo, Liberbank tiene una
cuota del 31% en Castilla La Man-
cha, el 30% en Cantabria, el 26%
en Asturias y 23% en Extremadu-
ra.

Dia rebota en bolsa al plantear
una ampliacion de capital

Las acciones se
disparan un 11% tras
anunciar que prevé
reforzarse con 600
millones de euros

J.A. BRAVO Madrid

A grandes males..., grandes solu-
ciones. Es lo que ha pensado el
nuevo equipo directivo de Dia al
anunciar ayer al mercado que esta
“considerando la posibilidad de
fortalecer la estructura de capital”
del grupo de distribucion, en con-
creto con una ampliacion de capi-
tal porvalor de 600 millones de eu-
ros. Fue el balsamo que precisaba

para salvar una sangria bursatil
que parecianotener freno.

Al mediodia regres6 al merca-
do con una subida superior al 28%
trasla suspensién de su cotizacién
desde la CNMV hasta digerir el
anuncio de la compaiiia presidida
ahora por Antonio Coto. Su ante-
cesor, Stephan DuCharme, dejé el
cargo hace una semana tras ocu-
parlodos meses de forma interina.
Ahora se centrara en “disefiar” un

plan “sostenible a largo plazo” que
prepara para el primer accionista
de Dia (con el 29%), el magnate ru-
so Mikhail Fridman.

Alfinal,laeuforia delosinverso-
res se fue desinflando, aunque ce-
rré con una subida del 11,9% hasta
un precio de 46 céntimos—sumini-
mo historico del lunes fue de 0,41
euros—. Poco mas se podia rascar
de primeras de una compaiiia que
se ha descapitalizado en bolsa
practicamente un 90% desde ene-
roylleg6 avaler 250 millones.

De hecho, la “futura” amplia-
cién por 600 millones —2,1 veces lo
que vale ahora— puesta sobre la
mesa por el nuevo equipo financie-
ro de Dia que dirige Enrique
Weickert, terminaria diluyendo

aun mas el valor de los titulos. Por
eso no han puesto fecha a esa ope-
racién, de la que el primer perjudi-
cado seria el propio Fridman, que
maneja como alternativa lanzar
una OPA sobre el resto de titulos a
precio casi de saldo pero debera
esperar hasta finales de enero pa-
rano verse obligado a igualar el
preciode sutltima adquisicion.

Lo que si han hecho los respon-
sables de la cadena de supermer-
cados es firmar con la banca Mor-
gan Stanley un acuerdo de com-
promiso de aseguramiento, de
manera que “sujeto a ciertas con-
diciones” que ain no ha especifica-
do la segunda “se obligaria a colo-
cary, en su defecto, suscribir el
100%” de la ampliacion.
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El Gobierno quiere aprobar este
mes la subida de las pensiones

El Ejecutivo se plantea
la via del decreto

ante las dificultades
para sacar adelante
los Presupuestos

J.A.BRAVO/L. PALACIOS Madrid

La decision aun no esta tomada,
pero el Gobierno no descarta en
estos momentos anticipar a di-
ciembre la subida prevista de las
pensiones en 2019, un 1,6% de for-
ma general, incluidas las presta-
ciones no contributivas. Con ello

lograria quelos colectivos de jubi-
lados, viudas, personas con algin
tipo de incapacidad y huérfanos,
entre otros, puedan disfrutar de
ese ingreso mayor desde el 1 de
enero.Desde el Ministeriode Tra-
bajo apuntan, no obstante, que si-
guen trabajando como principal
hipétesis con esperar ala aproba-

cién en el Parlamento del proyec-
to de Presupuestos del Estado pa-
ra el préximo ejercicio, discurso
que vienen manteniendo desde
septiembre. La diferencia es que
entonces preveian que el Consejo
de Ministros le daria luz verde en
noviembre, y luego se hablé de di-
ciembre, pero ahora la tltima re-
ferencia del presidente Pedro
Sénchez apunta ya a enero.

Esa aparente indefinicion, uni-
do a las dificultades para contar
con los apoyos politicos necesa-
rios, hallevado a algunos miem-
bros del Gobierno a plantearse la
necesidad de no esperar tanto pa-

TU COMPRA |
DIARIA

f"'

E.Leclerc(@)

Viernes 14
de diciembre

JUGUETES, BAZAR, TEXTIL,
CALZADO Y DROGUERIA

i J Iy

* Descuento en Ticket E. Leclerc. Oferta no acumulable. Steck disponible en fienda. Promocién noe vdlide para la compra enline.

ra aprobar las medidas de mayor
alcance social. Léase, la subida re-
feridadelas pensionesyelaumen-
to del salario minimo interprofe-
sional (SMI). Fuentes de la Seguri-
dad Social matizan que “atn esta
en estudio” la decisién de subir las
pensiones por decreto —y hacerlo,
en principio, este mes— o esperar.
El alza del SMI se aprobaré en el
Consejo de Ministros del 21 de di-
ciembre en Barcelona, confirmé
ayer el jefe del Ejecutivo. Ese in-
cremento ya anunciado de los
sueldos mas bajos hasta los 900
euros mensuales fue una de las
medidas pactadas con Podemos.

Inditex cae en
bolsa al frenar
su ritmo de
crecimiento

® La multinacional tuvo un
beneficio de 2.438 millones
en los ultimos nueve meses,
un 4,1% mas, por el impacto
de las divisas extranjeras

E.M. Madrid

Inditex sigue ganando, y mucho.
Lamultinacional de Amancio Or-
tega registr6 un beneficio neto
durante los nueve primeros me-
ses de su ejercicio fiscal de 2.438
millones de euros, un 4,1% mas
que en el mismo periodo de hace
un aflo, segun informé ayer la
compaiiia. Sin embargo, sus ven-
tas repuntaron apenas el 2,6%
hastalos 18.437 millones de eu-
ros por el impacto de las divisas,
lo que castig6 el mercado con una
caida cercana al 5% en su cotiza-
cién.

Asi, aunque en términos abso-
lutos el beneficio y la facturacién
marcaron récords una vez mas,
en comparativa interanual el re-
sultado neto sufrié una desacele-
racion con cifras que no eran tan
bajas desde 2014. La facturacion
registré el menor aumento desde
2001, afio en el que Inditex co-
menzo a cotizar en bolsa y a pu-
blicar sus cuentas.

Todo ello provocé que al cierre
delasesion, sus acciones protago-
nizaron la inica caida registrada
ayer en el Ibex 35, hasta los 25,05
euros, esto es una disminucién
del4,6%del valor frente alos 26,33
euros alos que cerraronlostitulos
de la compaiiia gallega el pasado
martes. En lo que va de semana,
sus acciones se anotan una caida
del 6,53%, un porcentaje que se
eleva al 11,14% si se toman los da-
tos desde comienzos de afio.

La compaiiia indicé que el im-
pacto de las divisas rest6 4,3 pun-
tos al crecimiento del negocio,
aunque las ventas aumentaron en
todas las areas geogréficas en las
que opera. El resultado bruto de
explotacién (ebitda) subi6 casi el
3% hastalos 3.932 millones, mien-
tras que las ventas a tipos de cam-
bio constante repuntaron el 7%.

Elpresidente de Inditex, Pablo
Isla, destac6 la mejora de los
margenes derivada de un “estric-
to” control de gastos y de inventa-
rioy de la decisién de no entrar
enla guerra de precios que hare-
gistrado el sector. “En un periodo
sectorial muy volatil, marcado
por muchos factores externos,
hemos tomado la decisién de no
participar en el gran entorno pro-
mocional del sector”, explico.
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Navarra es, junto a Asturias, la que mas
baja en un ano en competitividad fiscal

Un estudio analiza si la tributacion puede atraer a empresas y profesionales

Euskadi y Madrid vuelven
a liderar el ‘ranking’ con
una menor fiscalidad,
mientras Navarra ocupa
el puesto 82 por CC AA

Hace un ano, en este
trabajo de la Unién de
Contribuyentes,
Navarra ocupaba el 52
lugar por comunidades

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra es junto a Asturias la co-
munidad que mas ha bajado en
un afio en competitividad fiscal,
segin un trabajo presentado
ayer en Madrid por la Unién de
Contribuyentes. Un descenso
preocupante, teniendo en cuenta
que ya el afio pasado la Comuni-
dad foral no salié bien parada.
Navarraestaahoraen el 102 pues-
to de 19 (las haciendas vascas se
miden de forma separada por te-
ner administracion fiscal pro-
pia), cuando hace un afio ocupa-
bael 72. Por Comunidades, ha pa-
sadode serla 52 al puesto 8°.

Navarra obtiene una puntua-
cién total de 5,83 puntos sobre 10.
Las mejor puntuadas son Vizca-
yay Alava, que superan el 7,y la
peor, Catalufia, con un 4,93, la
Unicaquenollegaab. .

Asi se desprende del Indice
Autonémico de Competitividad
Fiscal que se haelaborado por se-
gundo afio consecutivo. Es un
trabajo que clasifica a las comu-
nidades “por su capacidad de
competir” con unafiscalidad mas
ventajosa para “retenery atraer”
tanto a empresas como a profe-
sionales, “generando por tanto
actividad econémica y empleo”,
destaca el estudio. Tiene en cuen-
ta los tramos autonémicos de los
grandes impuestos, los tributos
cedidos a las comunidades, la es-
pecificidad de Canariasyladelos
regimenes forales de Navarray
Euskadi, y los impuestos adicio-
nales que fija cada territorio.

Las razones del descenso
Pese al Convenio Econémicoy su
autonomia tributaria, Navarra
no ha tomado medidas que la si-
tuen entre las comunidades mas
competitivas, segin este ran-
king. Por el contrario, las hacien-
das vascas, que cuentan también
con autonomia fiscal, vuelven a
estar en cabeza por segundo afio
consecutivo (ademas con un au-
mento ligero en puntuacion), jun-
toaMadrid. Les sigue La Rioja.

indice autonémico de competitividad fiscal

P;lglséo Se mantiene SubseulbE ) ; Eaj?_%]aja )

1 Vizcaya

y) Alava

3 Madrid

4 Guipuzcoa

5 LaRioja

6 Canarias

7 Castillay Ledn 5,94

8 CastillalLaMancha 5,90

9 Cantabria 5,88
10 Navarra [ 553
11 Baleares 5,83
12 Murcia 572
13 Andalucia 5,67
14 Galicia 5,65
15 Extremadura 5,44
16 Com. Valenciana 5,33
17 Asturias 5,27
18 Aragon 5,10
19 Catalufia 1493
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indice de competitividad fiscal. Renta, Patrimonio y Sucesiones
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de tridngulos V¥ Canarias Murcia ¥ v LaRioja
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Eso supone que dos de las co-
munidades limitrofes de Navarra
serian fiscalmente més atracti-
vas para la inversion y la genera-
cién de empleo. No ocurre eso
con Aragoén, en el pentltimo lu-
gar, s6lo por delante de Catalufia.

Eltrabajo destaca que la caida
en el ranking de Navarra se debe
a que no hareformado el IRPF
como ha hecho el régimen co-
mun que ha incrementado su
competitividad, afiade. Ademas,
resalta que la Comunidad foral

hasubido “de forma desafortuna-
da” el Impuesto sobre Sucesio-
nes (enel que ocupaellugar14 de
19). Por dltimo, sefiala que ha re-
ducido el escudo fiscal en el Im-
puesto sobre Patrimonio (tributo
enelqueestaenellugar18del9).

LaComunidad foral siliderael
ranking por tener la fiscalidad
m4s baja en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimonialesy
Actos Juridicos Documentados y
en el de Hidrocarburos, como
ocurri6 también en 2017.
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El grafico representa 7
valores, las principales
deducciones y los tipos
impositivos segun las
rentas. Cuanto mas alejado
del centro, peor es el
ranking que se obtiene.

Rentas altas

Rentas
medias/altas

Rentas medias

ELIRPF, alto en Navarra
en todos los valores

Fuente: indice
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trabajo ,
Minimo
personal
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Deducion

familia
numerosa

Rentas bajas

La Comunidad foral sigue
teniendo el peor IRPF de
Espana, segun el estudio

Ocupa el ultimo lugar
(por tener el IRPF mas
alto) en el impuesto a las
rentas bajas y penultimo,
a las rentas medias

Las rentas medias-altas
y las altas también
pagan en Navarra mas
por IRPF que en resto de
Espana, segun el trabajo

B.ARNEDO Pamplona

Segtin el Indice Autonémico de
Competitividad Fiscal de 2018,
Navarra estaria por segundo afio
consecutivo alacola de todaslas
comunidades auténomas en el
IRPF. Es decir, seria la comuni-
dad donde se paga mas por este
impuesto. Es una de las conclu-
siones del trabajo presentado
ayer por la Unién de Contribu-
yentes, en el que se ha clasificado
alas comunidadesy alas diputa-
ciones vascas estudiando aspec-
tos como los tramos y tipos impo-
sitivos que se aplican a las rentas
bajas, medias y altas, la deduc-
cién por familia numerosa, el mi-
nimo personal y familiar o las re-
ducciones/deducciones por ren-
dimiento del trabajo.

Las comunidades més compe-
titivas segun este estudio serian
aquellas que tienen el IRPF mas
bajo en todos estos campos. Las
haciendas vascas vuelven a lide-
rar el ranking, al igual que el afio
pasado, con un IRPF menor. Su
nota es de 8 puntos sobre 10. Les
sigue la Comunidad de Madrid,
con casiun 7. Navarra, segun este
trabajo, no llegaria a tener ni si-
quiera 1 punto (0,7). Estd en el ul-
timo lugar en todos los aspectos
estudiados, excepto en los im-
puestos de las rentas medias,
donde ocupa el penultimo.

TRAS EL ESTUDIO

Tras el indice Autondmico de
Competitividad Fiscal esta la
Unién de Contribuyentes
(UC), apoyada por la Funda-
cién parael Avance de la Li-
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SECRITARLL DE E5TADD DE
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AUTORIZACKIN DEL MINISTERID DE HACIENDA PREVISTA EN LA DESROS0I0N ADICIOSAL

CEMTESIMA DECIMA SEXTA DE L LEY D4 PRUSUPULSTOS GENERALES DEL ESTADD PARA

2018 SOBRE REGLAS ESPECLALES PARA EL DESTING DEL SUPERANTT PRESUPUESTARID DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS ¥ CIUDADES CON ESTATUTO DE AUTONOMIA

En virtud del apartada Uino.a) de la disposicidn adiciosal centésima décma wexta de ls
Loy de Presupueitos Generales del [itids aup J01E solve reglas espaciales pars ol desting
del superdvit presupsetans de s Comumsdades Astdnomn y Coelades con Extituto de
Aigpncenls, agedlas Comunidades Auldaomat que Fubkran preseriado en & ejercico
nmedisto snterkor seperivl en 1Erminos de contabildad nacional ¥ hublerss cumplido ton
e objeiivos de estabiidad presupusstana y dewda pablca, pero no con la regla de gansto,
requericin de autoricacidn de L Secretaris de [itedo de Présupueston y Gastos para podes

aplicar dicha depoicidn. A estos efectos, e wlota sutorizacdn por parte de Navarrs

En concreto, para ¢l caso de Mavarra, de conformidad con o segendo informe died
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presupuestano], sino también de incorporar b prudencia en &l gasto en periodod de
cfecimiento econdmics, Bmitands el crocimeerts del gave a una 139 de variacion calouleda

a medio plaso, mferior 2 13 1233 de crecimibenta eoondmico en épocas de bonanea.

En redaciin con el afio en curse, atendiendo a los Gtimes datos de ejecckin disponibles
publicaday par la Intervenditon General & 1 Administracidn dl Eviada, no paecs gun
FOTRN THHESE di Incumplimisnts oe ket bt de emabilidad, dewds pablica ni regla de

Easto en 2008 en b ctada Comanidad Autdnoma

Admivmo, en aplcacion de lo previsto & ks anicdos 11 v 23 de ln LOEPSF,
Camgnidad Autdnoma ha petiamiade #l Plan ELondmics: Anancero 20082019

En conseouencia, s AUTORIZA a fa Comuridad Autdnoma de Mavama aplicar lo
dispuesto en la daposicin sdcionsl cenfdsimd dédima sexia de la Loy dir Predupuestos
Ganeraled del Eusdo pars 1B sobie reglad esgiciales pafa &l desting del supdinivel
PR usstang de s Comunitades Aundnomas y Cludades con Estatuto de Autonasmia

La autora, Cristina Berechet. Es,

También en la deduccion que
se aplica a las familias numero-
sas, Navarra es la peor situada.
Por el contrario, las Haciendas
vascas vuelven a liderar la clasifi-
cacion, ya que tienen la deduc-
cién mas alta de toda Espafia.

IRPF de rentas bajas y medias
Para estudiar cuanto pagan de
IRPF las rentas bajas, el estudio
ha calculado el promedio que se
tributa con un sueldo bruto de
15.500 euros, el “mas comun en
Espana”, senala, y otro de 19.300.
Cuanto més reducido es el IRPF
para estas rentas, en mejor posi-
cién estan las comunidades. El
estudio concluye que donde mas
impuestos pagan las rentas bajas
es, por este orden, en Navarra,
Pais Vasco, Catalufia, Murcia y
Aragoén.

El trabajo sefiala que Navarra
y Euskadi han caido en este ran-
king, porque en el régimen co-
mun se ha elevado el maximo de
sueldo bruto al afio por el que los
contribuyentes no pagan IRPF a
14.000 euros.

En cuanto a las rentas medias,
el estudio ha tomado como refe-

bertad (ligadaalaUC)ylaes-
tadounidense Tax Foundation,
gue realiza estudios similares
en su pais. LaUC es unaorga-
nizacion sin animo de lucro
que trabaja por reducir y sim-
plificar los impuestos. Su di-
rectora general, la economis-
ta Cristina Berechet, es laau-
toradel trabajo. Es secretaria
general de la World Taxpa-
yers Associations.

rencia un sueldo bruto de 24.400
euros, que es el “sueldo medio en
Espafia”. Catalufia es el lugar
donde mas pagaria este contri-
buyente, seguido de Navarra. Por
el contrario, donde menos tribu-
taria seria en La Rioja, Madrid,
Galiciay Euskadi.

Medias-altas y rentas altas
El estudio analiza lo que paga-
rian las rentas medias-altas, to-
mando como referencia un suel-
do bruto de 45.000 euros. Nava-
rra es la que tiene el IRPF mayor,
seguida por Extremadura, Mur-
ciay Aragén. Donde menos tribu-
taria seria en Euskadi, y a conti-
nuacién en Madrid y Castillay
Leon.

Para concretar qué IRPF pa-
gan las rentas altas, se ha hecho
la clasificacién con un sueldo de
150.000 euros. También seria en
la Comunidad foral donde estos
contribuyentes pagarian maés
IRPF. A continuacién estarian la
Comunidad Valenciana, Canta-
bria, Extremadura y Andalucia.
Donde menos pagaria seria en
Madrid, Castillay Ledn, Castilla-
LaMancha, Catalufiay Euskadi.

Autorizacion por escrito de la secretaria de Estado Maria José Gual-
da aNavarra, en la que no aparecen los 35,5 millones de euros.

El Gobierno foral dice
que los 35,5 millones
son “la cuenta que
lesaleal Estado”

Bildu ha cuestionado
por qué en

la autorizacion

del ministerio no se
menciona dicha cifra

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La portavoz del Gobierno foral,
MariaSolana, sefial6 ayer quelos
35,5 millones que Navarra va a
poderdestinarainversionesdes-
pués de la autorizacién del Go-
bierno central, en vez de los 113
que pretendié el cuatripartito
por medio de una ley, son “la
cuenta quele sale al Estado”.
Solana se manifesto asi al ser
preguntada por las criticas de
dos de sus socios del cuatriparti-
to, Bildu y Podemos-Orain Bai,
quienes han pedido explicacio-
nes al Ejecutivo. Especialmente
Bildu, que ha mostrado su “desa-

gradable sorpresa”y “desazon”
al ver que en la autorizacién por
escrito del Gobierno central, a
cargo de la secretaria de Estado
de Presupuestos y Gastos, Maria
José Gualda, no se menciona la
cifra de 35,5 millones anuncia-
dos por el consejero foral Mikel
Aranburu el 28 de noviembre.

“El consejero de Haciendale
ha explicado al cuatripartito en
distintas ocasiones como sellega
alos nimeros alos que se llega”,
defendié la portavoz. “No es un
acuerdo sino una autorizaciéon
unilateral que da el Ministerio de
Haciendayla da basandose en
determinados nimeros. Es el to-
pe méaximo que dice poder auto-
rizar. Sale de los nimeros que
maneja aquella Administracién
a partir de los que le da ésta. La
cuenta es bastante clara, aunque
no compartimos suresultado”.

Laleyforal paralos 35,5 millo-
nes se aprobara hoy en el Parla-
mento.
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Médicos jubilados durante este afo ayer, durante el homenaje que les ofrece cada afio el Colegio de Médicos de Navarra.

Homenaje del Colegio de Medicos a 72
jubilados, la cifra mas alta de la década

El presidente del Colegio
advierte de que es
preciso tomar decisiones
para agilizar el relevo

Los médicos colegiados
jubilados son ya 630

de 4.194 facultativos
frente a los 273 que
habia en el afo 2012

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

ElColegio de Médicos de Navarra
homenajeé ayer a 72 profesiona-
les que se han jubilado este afio.
Se trata de la cifra mas alta de la
ultima década y probablemente
sea lamas elevada de la historia
de la entidad. Al mismo tiempo,
reconoci6 como jubilados hono-
rificos a 40 médicos que han
cumplido 70 afios durante una
comida de Hermandad que estu-
vo precedida de una conferencia
acargode Juan Manuel Cenzano.

La cifra confirma lo que se vie-
ne advirtiendo desde hace tiem-
po:lallegadaalajubilaciéon delas
promociones que entraron de
forma muy numerosa en la red
publica cuando el sistema estaba
enplenodesarrollo. “Esun hecho
objetivo que la poblacién médica
sevajubilandoynecesitarenova-
cién”, dijo Rafael Teijeira, presi-
dente del Colegio de Médicos. “Es
algo que se ha informado y es co-
nocido por las administraciones,
tanto a nivel nacional como auto-
némico”, apunté. El problema no
es nuevo. “Es verdad que cada

Médicos que han recibido los diplomas de colegiados honorificos con el presidente del Colegio, Rafael Teijeira, en el centro.

vez hay mas presion. Por eso hay
que hacer un estudio serio de las
especialidades mas afectadas
por las jubilaciones en los préxi-
mos afios y tomar decisiones ya”.
De hecho, afiadi6, ya se deberian
haber tomado.

El 15,1% del total

Los médicos colegiados en Nava-
rrajubilados suponen el 15,1% del
totaly ya son 636 delos 4.194 mé-

dicos colegiados. En el afo 2012
eran 273 profesionales. El afio
pasado la cifra de jubilaciones
también fue muy alta, con 64,y
desde 2013 se han jubilado 36,47,
33y 53 profesionales, respectiva-
mente. Lejos quedan los 15 médi-
cos homenajeados por su jubila-
cién en 2009.Y, como punto de
inflexidn, destacar el alo 2012,
cuando la obligatoriedad de la ju-
bilacién a partir de los 65 afios

provocé 55 jubilaciones.

Hay que tomar medidas, ad-
virtié Teijeira. “Hay que valorar
las jubilaciones, en el sentido de
si hay que modificarla politica de
jubilaciones actuales pero, sobre
todo, hay que tomar medidas pa-
ralaincorporacion de la gente
mas joven”. En este sentido,
apunté que cada afio terminan la
carrera alrededor de 7.000 licen-
ciados mientras que se siguen

J.C.CORDOVILLA

J.C.CORDQVILLA

convocando entre 6.200 y 6.300
plazas MIR para realizar la espe-
cialidad, dnica via para ser médi-
co especialista y poder trabajar.
“Hay que aumentar esta via”, dijo.

Por otro lado, en prevision de
una falta de profesionales, es pre-
ciso valorar un aumento de pla-
zas MIR en algunas especialida-
des. Einsistié en valorarlas espe-
cialidades mas necesitadas y
actuar sobre ellas.
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CUANTIAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA LA PERMANENCIA EN EL DOMICILIO
Para contratacion de
cuidadores profesionales

Para cuidados en el
entorno familiar

Maximo Minimo Maximo Minimo
Gran dependencia /86 361,16 542,85 249,44
Dependencia severa 622 274,92 407,21 180
Dependencia moderada 312 144 180 60

Un 25% de los cuidadores de

dependientes en domicilios
no dispone de contrato

El Gobierno crea una
ayuda a la contratacion de
profesionales para tratar
de que aflore “parte

del trabajo irregular”

La prestacidn sera
efectiva desde el préximo
1 de enero, cuando

el Ejecutivo foral lleva
anunciandola desde 2016

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno foral va a poner en
marcha una ayuda econémica
para la contratacion de profesio-
nales que cuiden a personas de-
pendientes en sus domicilios.
Unodelosobjetivos delamedida,
segun indicé ayer el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, es “ayudar a aflorar
parte del trabajo irregular” exis-
tente en el ambito. Asi, segliin un
estudio realizado por el Observa-
torio de la Realidad Social, un
25% de los cuidadores de depen-
dientes no cuentan con contrato.
La cuantia econémica de la
ayuda, que se afiade a la ya exis-
tente para cuidados por parte de
familiares, se determinara por el
grado de dependenciay por la ca-
pacidad econémica de la persona
usuaria. Asi, segin expuso el Eje-
cutivo, para una persona con cali-
ficacién de gran dependencia la
cuantia oscilara entre 361,16 y
786 euros mensuales; para de-
pendientes severos, entre 274,92
y 622 euros; y para dependientes
moderados, de 144 a 312 euros.
Por su parte, las cuantias de las
ayudas econémicas para cuida-
dos en el entorno familiar se man-
tienen como en la actualidad.
Laprestacion paralacontrata-
cién de cuidadores profesionales
sera compatible con el servicio
de centro de dia; con la estancia
temporal en residencias durante
un mes al afio de manera conti-
nuada o discontinua; con los ser-
vicios de prevencién y promo-
cién de la autonomia personal; y
con el servicio de atencién a do-
micilio municipal hastalas horas
sefialadas como minimas por la
Ley de Dependencia para cada
grado de dependencia. Las per-
sonas que quieran acogerse a es-
ta nueva ayuda tendran que acu-

Un hombre joveny otro mayor salen de Civican.

dir a su servicio social de basey
solicitarlo, adjuntando el contra-
to de trabajo de la persona cuida-
doray la cualificacién profesio-
nal de la misma (titulacién de au-
xiliar de ayuda a domicilio o
equivalente, o habilitacién).

Anunciada en 2016

Esta previsto, tal y como indica-
ron ayer desde Derechos Sociales,
que lanueva ayuda sea efectiva
desde el préximo 1 de enero—para
mayo, mes electoral, lalegislatura
habra terminado—, cuando el Eje-
cutivollevaanunciandoladesde el
afno 2016. En octubre de aquel
afio, tanto el consejero Laparra
como la presidenta Uxue Barkos
aseguraron que iba a ser efectiva
en 2017. Laparra hablé incluso de
un incremento presupuestario de
845.000 euros, y Barkos, durante
el Debate sobre el Estado de Nava-

EDUARDO BUXENS

rra de aquel afio, de que se tradu-
ciria en 2.000 nuevos empleos en
los tres afos siguientes. En dos
comparecencias publicas de los
pasados meses de abril y julio, De-
rechos Sociales anuncio la puesta
enmarchadelanuevaayudapara
septiembre.

Laparra estim6 ayer que al
menos 2.700 personas accede-
ran ala nueva prestacion, parala
que el Gobierno foral ha calcula-
do un coste de 6 millones de eu-
ros adicionales en los préximos
dos afios. “Si bien el incremento
del presupuesto total destinado a
losdostipos de ayuda—en alusién
también a la destinada a familia-
res cuidadores—sera de 12,5 mi-
llones en esos dos afios, como
consecuencia también del au-
mento de usuarios previstos, a
un ritmo de 780 al afio”, dijo el
Ejecutivo.

Requisitos para acceder a la ayuda

POR PARTE
DE LA PERSONA
BENEFICIARIA

H Tener reconocida la si-
tuacion de dependencia en
cualquiera de sus grados.

H No estar ingresada de
forma permanente en un
centro residencial.

El Recibir cuidados de
atencidn profesional en el
domicilio para desarrollar
las actividades béasicas o
instrumentales de la vida
diaria.

A Acreditar la existencia
de un contrato parala
prestacién del servicio. Di-
cho contrato deberd ser
por un minimo de horas se-
manales: 80 para grandes
dependientes y severos, y
60 para dependientes mo-
derados.

H Autorizar ala Agencia
Navarra de Autonomiay
Desarrollo de las Personas
(ANADP) y a los servicios
sociales de base o centros
de salud correspondientes
aque realicen las interven-
ciones técnicas necesarias
en el domicilio, orientadas
acomprobar que la aten-
cidn se prestarealmentey
gue es adecuada a las ne-
cesidades de la persona.

PRINCIPALES
POR PARTE DE QUIEN
PRESTA LOS CUIDADOS

K Tener 180 mas anos y re-
sidir legalmente en Espaia.

H No mantener con la per-
sonatitular de la prestacién
vinculos de parentesco.

El Cumplir las condiciones
de afiliacion, altay cotizacién
ala Seguridad Social que co-
rrespondan.

A Tener la cualificacion pro-
fesional exigida a los auxilia-
res de ayuda a domicilio que
indica el Acuerdo del Conse-
jo Territorial del Sistema pa-
rala Autonomiay Atencidna
la Dependencia de 27 de no-
viembre de 2008, modificado
el 19 de octubre de 2017.

H Las empresas de atencion
adomicilio deberan estar
inscritas en el Registro de
Servicios Sociales, de con-
formidad con lo previsto en
la Ley Foral de Servicios So-
ciales de 2006.

[ Quienes, habiendo traba-
jado como cuidadores a do-
micilio, no tengan la cualifi-
cacion profesional exigida,
podran solicitar la habilita-
cién excepcional o provi-
sional siretnen los crite-
rios de experiencia y forma-
cidn que se exigen. Dicha
solicitud deben presentarla
en el departamento de De-
rechos Sociales.
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El nuevo convenio

deindustrias carnicas
incluye aumentos del
salario del 2,5% al aio

Unos 2.700 trabajadores
del sector en Navarra se
beneficiaran del nuevo
marco laboral acordado
con UGT y CC 0O

DN Pamplona

El salario de los aproximanda-
mente 2.700 trabajadores delain-
dustria cdrnica en Navarra se ac-
tualizara anualmente un 2,5%
tras el acuerdo del convenio esta-
tal del sector que firmaron ayer
UGT y CC OO con la patronal, au-
mentos que contaran con lasalva-
guarda de revision si la inflacién
supera ese porcentaje. Segiin una
nota remitida ayer por UGT, que
valoraba “muy positivamente” la
mejora de las condiciones econé-
micas y sociales, el nuevo conve-
nio también tendra que aplicarse
“obligatoriamente” a los trabaja-
dores provenientes de empresas
de servicios y multiservicios.
Entre otros avances, el nuevo
convenio contempla que se in-
crementa el plus nocturnidad,
que para quienes lo cobren en
meses completos supondra 40
euros mas al mes aproximada-
mente; se incluye en la clasifica-
cién profesional a los auxiliares
deveterinaria como técnicono ti-
tulado, lo que incrementara su
salario base enun 18%; se estable-
ce en el convenio colectivo la po-
sibilidad de acumular en jorna-
das completas las pausas por lac-

tancia; y las licencias retribuidas
comenzara a computarse en dia
laborable y, mientras permanez-
ca hecho causante del derecho,
se podra hacer uso de ellas de
manera flexible y fraccionada.
Ademas se hace hincapié en todo
lorelacionado conlos falsos auté-
nomos y la subcontratacién de
mano de obra, cuestiones que se
abordaran en la comision tripar-
tita con presencia de represen-
tantes del Gobierno.

UGT destacaba los contenidos
del nuevo convenio y se mostraba
satisfecha de haber plasmado que
las empresas multiservicios no
puedan degradar las condiciones
de trabajo pactadas. El sindicato
aseguraba también que va aim-
pulsareliniciodelos trabajosdela
Mesa de Didlogo Social con el Go-
bierno paratratar sobrelas coope-
rativas de trabajo asociado y sub-
contratacién en general, con el ob-
jetivode conseguir que en el sector
carnico “no hayaniunasola perso-
na prestando sus servicios sin es-
tar dado de alta en el Régimen Ge-
neral dela Seguridad Social”.

Este asunto estuvo reciente-
mente de actualidad a raiz de las
sanciones que la Seguridad Social
impuso en varias empresas, entre
ellas a Uvesa en Tudela, por incor-
porar como fuerzalaboral a falsos
cooperativistas provenientes de
Servicarne. UGT y CC OO logra-
ron algunos avances en sus nego-
ciaciones con Uvesa para que la
empresa estudie la incorporacién
de estos trabajadores en ndmina.

METALISTERIA BARCO

Pargue empresarial Montehondo, Cf Verdura
Milagro . 848 BE1 107 - www.moisesbarco.es

PROMOCION

CARPINTERIA METALICA ALUMINIO Y PVC

VENTANAS SIN COLOCACION

Latasadeactividad
caealindice masbajo
delosultimos 10 afios

Latasade actividad en Nava-
rrase situé en 2018 en €1 59,1%,
un0,2%inferioralade 2017 yel
indice mas bajo de los tltimos
diezafios, segun el estudiorea-
lizado por la empresa de re-
cursos humanos Randstad.
Para el informe se ha analiza-
do la Encuesta de Poblacién
Activa junto con la edad, el ni-
vel de formaci6n y la comuni-
dad auténoma de residencia
del profesional. El estudio con-
cluye que en Navarra mas de
310.000 profesionales se en-
cuentran en activo, un 0,7%
mas que el afio pasado. Por
grupo de edad, los profesiona-
les de entre 25y 45 afios son
los que alcanzan lamayor tasa
(87,9%),seguidos delos quetie-
nen mas de 45 afios (48,9%) y,
por tultimo, los menores de 25
afios (37%). EFE

Actualidad Econémica
otorgados premiosa
FundacionCajaNavarra

Actualidad Econdémica ha
otorgado a la Fundacién Caja
Navarra el premio especial
del jurado por el conjunto de
suobrasocial, galardén al que
se sumo el premio en Accion
Social por el programa ‘In-
nov@Social’, que se desarro-
lla con la colaboracion de la
Obra Social La Caixa. El presi-
dente de Fundacién Caja Na-
varra, Javier Miranda, ha des-
tacado que estos galardones
suponen “un gran impulso”
paralaentidad: “Es muy posi-
tivo que un medio de comuni-
cacién como Actualidad Eco-
ndémica, que tiene consolida-
dos estos premios centrados
en la obra social, se haya fija-
do en nuestra entidad. El re-
conocimiento externo siem-
pre es un refuerzo alalabor

que serealiza”. EP

P..--'l

® Podran optar alas
subvenciones de 10 millones
los proyectos dirigidos a
diversificar la produccion
yreducir los costes

DN Pamplona

El departamento de Desarrollo
Econémico va a destinar 10 mi-
llones de euros, cofinanciados
con fondos europeos FEDER, en
ayudas a la inversién en pymes
industriales para realizar pro-
yectos productivos que mejoren
su competitividad, en especial
toda la actividad relacionada
conladiversificacion de produc-
tos y mercados, nuevos proce-
sosy tecnologias o reduccion de
costes. El plazo de solicitud de
subvenciones, que pueden pre-
sentarse a través de la pagina
web del Gobierno de Navarra, fi-
nalizara el préximo 31 de enero.
Las empresas que pueden soli-

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento de
Caparroso

NUEVA INFORMACION PUBLICA
DE LA MODIFICACION
ESTRUCTURANTE DEL PLAN
MUNICIPAL DE CAPARROSO EN
LA UC-7Y AMBITO PSIS PLANTA
BIODIESEL

Fruto de la tramitacion de esta
modificacion, de iniciativa municipal,
se ha elaborado un nuevo documen-
to denominado “Modificacion Es-
tructurante del Plan Municipal de Ca-
parroso. UC-7 y Ambito del PSIS
Planta de Produccion de Biodiesel en
Caparroso. Anexo para Aprobacion
provisional.”

Este documento contiene modifi-
caciones respecto al aprobado ini-
cialmente y que fue sometido a expo-
sicion publica, por lo que el Pleno del
Ayuntamiento de Caparroso, en se-
sion celebrada el dia 29 de noviem-
bre de 2018, ha acordado dar la con-
formidad a este nuevo documento y
someterlo a un nuevo periodo de in-
formacion publica.

Por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.11 del De-
creto Foral Legislativo 1/2017, de 26
dejulio, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Foral de Orde-

nacioén del Territorio y Urbanismo, el
expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, a fin
de que durante el mismo los interesa-
dos puedan examinar el expediente
en las oficinas municipales y presen-
tar las alegaciones pertinentes.
Caparroso a 7 de diciembre de
2018.
EL ALCALDE,
Aquilino Jiménez Pascual

Lodosa

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE. U.C.-11
(POLIGONO 3, PARCELAS 193Y

190)

Por decreto de la alcaldia n°
152/2018, de 4 de diciembre, ha sido
aprobado inicialmente el estudio de
detalle, cuyo objeto es permitir la ins-
talacion de ascensor en dos portales
que comparten patio vecinal, con la
misma solucidn, cuyo promotor es la
comunidad de propietarios calle
Frontén 7.

Se somete el expediente a la infor-
macion publica reglamentaria duran-
te veinte dias, en el tablon de anun-
cios, boletin oficial de Navarra, diario

Un trabajador hace labores de soldadura en un taller. A Gofi(ARCHIVO)

Convocan las ayudas para
mejorar la competitividad
de la pyme industrial

citar estas subvenciones son las
industrias manufactureras, las
de suministro de vapor y aire
acondicionado, las dedicadas al
tratamiento y eliminacién dere-
siduos, las de logistica, las que
desarrollen actividades de in-
formacién y comunicaciones,
asi como las dedicadas a servi-
cios técnicos de ingenieria, in-
vestigacionydesarrollo,yactivi-
dades de disefio especializado.
Se subvencionaran aquellos
proyectos deinversién en activos
materiales oinmateriales cuyafi-
nalidad sea la creacién de un
nuevo establecimiento, amplia-
cién de otro ya existente, diversi-
ficacién de la produccién, y cam-
bio esencial en el proceso gene-
ral de fabricacion. Entre los
criterios para evaluar las solici-
tudesy calcular la ayuda, se to-
mara en cuenta el porcentaje de
inversion en sistemas de fabrica-
cién avanzada (Industria 4.0) yla
existencia de planes de igualdad.

de Navarray diario de Noticias, conti-
nuando su tramitacion.

Elanuncio extenso se publicaraen
el referido boletin oficial y determinara
el computo del periodo de informa-
cién publica.

Lodosa a 4 de diciembre de 2018.

EL ALCALDE,
Pablo Azcona Molinet

Zizur Mayor

APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE

Organo de aprobacién: Junta de
Gobierno Local

Sesion: 23/11/2018

Acuerdo: Aprobacion inicial Estu-
dio de Detalle Parcela H-29.3 Sector
Ardoi.

Objeto: Ajuste de volumetria.

Promotor: D. Gabriel Nagore Ar-
mendariz.

Plazo Exposicion Publica: Veinte
dias desde la publicacién del anuncio
en el BON.

En Zizur Mayor, a 5 de diciembre
de 2018

EL ALCALDE
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ELA abandona

la negociacion
del convenio en
Siemens Gamesa

El sindicato acusa a la
direccion de boicotear la
labor de sus delegados
y de recortar los pagos
variables de la plantilla

C.L.Pamplona

Los cuatro representantes de
ELA en la mesa que negociaba el
IT convenio de oficinas en Sie-
mens Gamesa abandonaron el
pasado martes las conversacio-
nes como protesta por lo que con-
sideraban, segtin manifestaron
ayerenruedade prensa, “ataques
contra los derechos fundamenta-
les” por parte de la direccién tan-
to a sus delegados como al con-
junto de la plantilla. La drastica
decisién, secundada también por
los nueve negociadores de UGT y
CCOO,representa “un golpe enci-
ma de la mesa” para llamar la
atencién delosresponsablesdela
multinacional por el malestar ge-
nerado en los dltimos meses.

Segin denunciaban ayer los
delegados de ELA,los empleados
de Siemens Gamesa Renewable
Energy han visto recortados sus
pagos en variable debido a una
“minuciosa actividad de ingenie-
ria financiera” parareducir los
indicadores que se emplean para
determinar esos pagos. Desde la
empresa no se manifestaban so-
bre la decision de los sindicatos,
pero indicaban que el pago varia-
ble individual se habia aumenta-
doun15% de forma general.

Mas grave ain seria el “boicot”
que los responsables de la em-
presa estarian realizando a la la-
bor de los delegados sindicales,
de forma que se habria impedido
alos representantes de ELA “in-
formar y hacer asambleas”. “La
nueva direccién de Siemens Ga-
mesa ha perdido por completo el
respeto alaplantillayasusrepre-
sentantes sindicales”, expresaba
la portavoz que habl6é en nombre
de los doce delegados que se con-
centraron ayer ante la sede de
Siemens Gamesa en Sarriguren.

Delega&os de ELA en laruedade prensade ayer.
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JESUS CASO

ELAyLAB dejanel
Consejo de Salud Laboral

DN/EFE Pamplona

ELA y LAB anunciaron ayer su
salida del Consejo Navarro de
Salud Laboral tras acusar al Go-
bierno de Navarra de “vaciarlo”
de contenido y utilizarlo para
“profundizar” en las politicas de
concertacién social con UGT, CC
OOy CEN “que tanto dafio han
causado”. Estaacusacion sesus-
tentaba en una partida de
400.000 euros destinada a pla-
nes de salud laboral encuadra-
dos en el dltimo acuerdo inter-
sectorial firmado por CC OO,
UGT y CEN “a pesar de que esto
no se ha debatido en el Consejo”.

Los sindicatos también censu-
raron la falta de eficacia del Con-
sejo araiz del incremento de la
mortalidad por accidentes labo-
rales producida en verano, “con
doce muertos en apenas dos me-
ses”. “ELA y LAB hemos presen-
tado propuestas para reducir la
siniestralidad laboral y no he-
mos obtenido respuesta”, criti-
caron ante la actitud del Gobier-
nodeNavarra. Tras susalida del
Consejo Navarro de Salud La-
boral, ambos sindicatos anun-
ciaron que continuaran propo-
niendo medidas “para mejorar
la salud laboral en el lugar que
corresponde, en la calle”.

VW Academy

imparte cursos
a 34 profesores
navarros de FP

® [.os programas

de formacion sobre
motoresy chapisteria
se desarrollaron entre
octubre y noviembre

DN Pamplona

Un grupo de 34 profesores de
Formacién Profesional del CIP
Virgen del Camino, CIP Dona-
pea, IES Huarte, IES Ribera del
Argay CIP ETI Tudela partici-
paron entre octubre y noviem-
bre en los tres cursos que
Volkswagen Navarra impartié
sobre chapisteria basica, cha-
pisteria avanzada, motores de
Gas Natural Comprimido
(GNC) y motores de gasolina
EA211. Los cursos, que se desa-
rrollaron en Volkswagen Aca-
demy, el centro de formacién
de la fabrica de Landaben, tu-
vieron como instructores a
Gonzalo Medrano Medina, que
se encarg6 de impartir los cur-
sos sobre motores, y Eduardo
Aguerri Asidin, que explicé los
contenidos de los cursos de
chapisteria. Eugenia Larrea
Calvo, responsable de Volks-
wagen Academy, destacé el
compromiso de la empresa
con la FP a través de la colabo-
racién con el departamento de
Educacién del Gobierno de Na-
varraylos centros educativos.

CADA DIA MAS CERCA DE TI, PORQUE NOS IMPORTA TU SALUD AUDITIVA

Volver a disfrutar de una buena audicién
no depende sélo de unos audifonos

Todavia hay personas que creen que los problemas de audicién se solucionan sélo con poner
unos audifonos. Hoy en dia, hay quien cree que los audifonos se pueden adaptar en un
domicilio, residencias de ancianos, en una habitacion de hospital, etc. En Centro Navarro de la
Audicién SOLO realizamos las adaptaciones en nuestros centros autorizados de Pamplona y Tafalla.

ol

PUBLIREPORTAJE

Los audioprotesistas de Centro Navarro de
la Audicién llevamos una larga trayectoria
tratando con éxito a pacientes con
problemas de audicién. La clave del alto
grado de satisfaccion de nuestros clientes
esta en nuestra forma de trabajar. Y es que,
en primer lugar, en Centro Navarro de la
Audiciodn, el caso de cada paciente es trata-
do de forma individual por profesionales
cualificados en Audiologia.

En segundo lugar, nuestras instalaciones
de Pamplona y Tafalla estan perfecta-
mente preparadas para hacer todas las
pruebas de diagndstico y seguimiento que
se requieren.

CPS-P00335-11/18-NA

C CENTRO NAVARRO

DE LA AUDICION

No necesitaras que te lo repitan

"La formacion del personal, las
instalaciones, la personalizacion
de los audifonos y la correcta
adaptacion son claves para
lograr una buena audicién”

En tercer lugar, trabajamos con todos los
fabricantes del mercado, con los que adap-
tamos audifonos totalmente personaliza-
dos para responder a las necesidades
audiolégicas de cada paciente. Este tipo de
soluciones a medida sélo es posible ofre-
cerlas en un centro especializado. Esto es
imprescindible para conocer el grado y
caracteristicas del problema con una altisi-
ma precision, gracias a salas insonorizadas y
aparatologia de uGltima generacion.

.- 1 Hh’___'_‘__..--—'
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Profesionales de Centro Navarro de la Audicién
analizan las pruebas diagnésticas de un paciente en
su centro audiolégico de Pamplona

Y, por Gltimo, realizamos una cuidadosa y
precisa adaptacién de los audifonos, con
un seguimiento cercano en las primeras
semanas, y periddico después. De este
modo, podemos llevar a cabo los ajustes y
mantenimientos necesarios. Sabemos que
sélo asi se logra una adecuada evolucién de
la reeducacién auditiva que se requiere vy,
por lo tanto, una alta satisfaccién del pacien-
te y de su entorno.

PAMPLONA Paulino Caballero, 14 T. 948 15 16 76
TAFALLA Plaza de Navarra, 4 T. 948 987 400

www.centronavarrodelaaudicion.com
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Miguel Cardoso, economista jefe para Espaiia de BBVA Research, y Carlos Gorria, director de la Territorial Norte de BBVA.
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La economia navarra sufrira una leve
desaceleracion en 2019, hasta el 2,6%

BBVA Research estima
que, en el conjunto

de 2018 y 2019, podrian
crearse 14.000 empleos

Aumento de productividad
y reduccidn del elevado
nimero de vacantes por
cubrir en las empresas,
entre los principales retos

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La economia navarra sigue cre-
ciendo, pero a partir del afio que
vieneloharaaunritmoinferior al
delosultimosejercicios. Esoes, al
menos, lo que augura BBVA Re-
search en su ultimo informe ‘Si-
tuaciéon Navarra’ presentado ayer
por su economista jefe para Espa-
fia, Miguel Cardoso, y por Carlos
Gorria, director de la Territorial
Norte de BBVA.

Eltrabajo estima que la Comu-
nidad foral alcanzara este afio un
crecimiento del 2,8% que bajara
hasta el 2,6% en 2019. Entre los
factores determinantes de esa le-
ve desaceleracion citados por los
economistas se encuentra la re-
duccion de la demanda interna,
después del repunte fisiolégico
del consumo tras la crisis, que
trae consigo una menor aporta-
cién del turismo.

Pero, a diferencia de lo que su-
cedera en el conjunto del pais, en
Navarra estos condicionantes se
veran compensados en parte por
elaumento delas exportacionesy
el buen comportamiento de la in-
version, tanto publica como pri-
vada. “La recuperacion seguira,

apoyada por un entorno externo
todavia favorable —politicas ex-
pansivas, fiscal y monetaria-y en
sectores alternativos como la
construccion”, seiiala Cardoso
quien, a corto plazo, no ve que
existariesgo de burbuja en ese
sector. “La recuperacién de la
construccion es bienvenida aun-
que sila oferta no acompafia alos
aumentos de precios que se han
registrado, sobre todo en ciuda-
des como Pamplona, podrian pro-
ducirse desequilibrios”, advierte.
Hay que tener en cuenta que, des-
de que se inicid la recuperacion,
la capital navarra acumula un
crecimiento de los precios desde
minimos del 23,5%, lejos del 11%
de Tudela.

Asi, de cumplirse el escenario
que dibuja BBVA Research, la re-
gién completara seis afios con un
crecimiento anual promedio del
2,9% y en el bienio 2018-2019 po-
drian crearse 14.000 nuevos em-
pleos lo que permitira reducir la
tasade parohastael 8,1%,lejos del
13,5% que la entidad estima para
el conjunto del pais, pero atin 3,7
puntos porcentuales por encima
del minimo que se alcanzé en el
primer trimestre de 2007.

Para el economista jefe para
Espafia de BBVA Research, debe-
ra pasar todavia un tiempo, al me-
nos “hasta 2020 0 2021”, para que
la aportacién del sector de la
construccion, a la creacion de
nuevos puestos de trabajo vuelva
aser significativa.

El riesgo de las vacantes

Entrelasadvertencias que enma-
teria laboral realiza el servicio de
estudios destacala necesidad de
hacer frente al elevado nimero
de vacantes por cubrir que exis-
ten en la Comunidad foral, el ma-

yor respecto a la poblacién activa
del conjunto de las regiones. Esta
circunstancia, asegura BBVA Re-
search en suinforme, “juntoal en-
torno de crecimiento, una tasa de
desempleo inferior alamediay el
envejecimiento de la poblacioén,
aumenta el riesgo de que se pro-
duzcan restricciones de capital
humano”. Y, especialmente, en
sectores que buscan ocupados
mas especializados, como el in-
dustrial, los de servicios avanza-
dos o las tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones. De
ahi, concluye, la necesidad de
“aprovechar las oportunidades
que ofrece la cuarta revolucion
industrial, mejorar el capital hu-

LOS TRES RETOS DE LA ECONOMIA NAVARRA

Seguin BBVA Research estos son los tres retos de la economia

navarra.

1. MEJORAR LA CALIDAD DEL MERCADO DE TRABAJO.

La tasa de paro bajara al 8,1% promedio en 2019, por debajo
de su promedio histdrico, pero por encima del minimo precri-
sis, cuando se situd por debajo del 5%. Para BBVA resulta cla-
ve avanzar en medidas que incrementen la productividad y
mejoren la calidad del empleo.

2. DIGITALIZACION

Es clave para superar algunas de las dificultades que enfren-
tan las empresas navarras, como la falta de densidad empre-
sarial o el acceso a mercados exteriores. Segun BBVA Re-
search, aumentar el nivel de digitalizacidn de la comunidad al
del Pais Vasco o Madrid, redundaria en unincremento de la
productividad regional de entre un 3y un 5%.

3. DEMOGRAFIA

Desde los afios 50 Navarra muestra una tasa de crecimiento
de la poblacién muy similar a la media de las comunidades
espafolas. La poblacién navarra, al igual que la espafiola, su-
fre un rapido proceso de envejecimiento que se acelerd, en
concreto, con la caida de la poblacién entre 0-15 afios, entre

1980y 2000.

mano, atraer talento, adoptar de
forma rapida las nuevas tecnolo-
gias eincrementar el tamafio me-
diodelas empresas”.

Petrdleo, aranceles y Brexit

“Las noticias son buenas desde el
punto de vista del crecimiento pe-
ro también hay riesgos que nos
acechan y hay a que ver cémo se
pueden mitigar”, resumi6 Gorria.
Entre los factores, internos y ex-
ternos, que podrian afectar al cre-
cimiento, los economistas aluden
al “menor incremento de la de-
manda interna” y “a la modera-
cién de la creacion de puestos de
trabajo en ciertas zonas del pais
que podria afectar a la demanda

CLAVES

Importaciones de bienes
de equipo. Acumulan en do-
ce meses la mayor cifra des-
de 2008 tras volver a supe-
rar los 1.000 millones en
2017.“Cuando las empresas
importan bienes de equipo
es que estan pensando en
aumentar capacidad y, por
ende, eso contribuird a que
las exportaciones continden
creciendo”, explica Cardoso.

Politica fiscal expansiva.
Elinforme indica que para
alcanzar el objetivo del
0,4% de déficit en 2018, el
Gobierno de Navarra tiene
margen para aumentar el
gasto primario. “Laregion
presenta un mayor peso en
afiliacién tanto del sector
publico, como de pensionis-
tas respecto al conjunto de
Espafia por lo que, la mejora
de sueldos publicos y sobre
todo, pensiones, le impacta-
réd en mayor medida que a
otras”.

Recuperacion del sector
de lavivienda. Se venden
mas viviendas, los precios
empiezan arecuperarse y
también aumentan los visa-
dos de obra nueva. “Si se tie-
ne en cuenta que el gasto de
un hogar aumentaentornoa
un 20% cuando adquiere una
vivienda, la recuperacién del
sector contribuird al incre-
mento de las compras de
muebles y electrodomésti-

Cos'.

debienesy servicios de Navarra”.

Segun el servicio de estudios,
existen dudas sobre hasta dénde
llegara la moderacion del creci-
miento en el sector turistico en
Espaila y, también, sobre la pro-
piapérdida de competitividad an-
te algunos paises emergentes,
que podria continuar desviando
turistas aotros destinos. Factores
que sumados a indicadores que
ahondan en las incertidumbres
que todavia perduran sobre la po-
litica econ6mica en Espafia po-
drian terminar afectando negati-
vamente al comportamientodela
economiaregional.

Desde el precio del petroéleo,
“que afecta, sobre todo, alas co-
munidades mas abiertas y con
una producciéon mas intensiva de
energia, como lanavarra donde el
impacto en el PIB regional podria
superar los 0,7 puntos porcentua-
les”, a las subidas arancelarias
aprobadas por Estados Unidos
que “impactarian de modo impor-
tante en la region si se extendie-
ran al sector automotriz”, pasan-
do por el Brexit, “tanto por su efec-
to sobre las exportaciones como
por su efecto sobrela confianza de
los agentes”, o las incertidumbres
por los cambios regulatorios en el
sector del automévil, que, hay que
recordar, supone mas del 40% de
laexportaciones navarras.

“Los retos amedio plazo son
exigentes: aunque se haya recu-
perado el nivel de PIB per capitay
absoluto anterior a la crisis, el
empleo se encontrard el afio que
viene todavia 2,3 puntos por de-
bajo de aquel nivel y la tasa de pa-
ro 3,7 puntos por encima del mini-
mo alcanzado en la anterior épo-
ca expansiva”, senala el informe
que, en esta ocasion, no analiza el
impacto de la politica fiscal.
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Personal de la empresa Cespa S.A. junto con representantes municipales y parte de la nueva maquinaria ayer presentada.

ALBERTO GALDONA

Tafalla estrena nueva maquinaria
para el servicio de limpieza viaria

Se trata de maquinas
que ofrecen un mayor
rendimiento y reduccion
de emisiones sonoras

y contaminantes

La empresa Cespa
resultd adjudicataria del
nuevo contrato por un
importe de 336.170,45
euros anuales

SHEYLA MUNOZ Tafalla

El Ayuntamiento de Tafalla cuen-
taconnuevamaquinariaparalle-
var a cabo el servicio de limpieza
viaria, una tarea que lleva a cabo
la empresa Cespa S.A., entidad
que se encarga del servicio desde
el afio 1997 y que resulté adjudi-
cataria en el iltimo concurso que
sacé el consistorio tafallés. El
contrato, que entré en vigor el pa-
sado mes de junio, tendrd una du-
racién de ocho afios, mas dos pro-
rrogables. La empresa afronta
esta etapa con nuevas maquinas
que ofrecen un mayor rendi-

miento y proporcionan unare-
duccién de emisiones contami-
nantes y sonoras importantes en
comparacioén con las que se utili-
zaban hastalafecha. Asilo asegu-
ré6 Alfredo Jaime, responsable de
Cespa en Navarra, que estuvo
ayer en la ciudad del Cidacos en
el acto de presentacién de los
nuevos vehiculos. Junto a él estu-
vieron el alcalde, Arturo Golda-
racena;y el edil Pedro Leralta.
“El objetivo general que perse-
guimos es la optimizacién de los
recursos con el fin de obtener un
servicio de limpieza que de res-
puesta en su conjunto a las nece-

sidades del municipios”, explic
Jaime. Para ello, afiadio se ha
apostado por esta nueva maqui-
naria que incluye la incorpora-
cién de un vehiculo 100% eléctri-
co. Ademas, hizo hincapié en que
se mantendra la plantilla de tra-
bajo con servicios estacionales
adecuando el servicio a su perio-
do de vacaciones. La plantilla es-
t4 integrada por seis trabajado-
resdelunesasdbadoydoslosdo-
mingos y festivos. Se refuerza
conuna personaen invierno.
Cespa logré la adjudicacién
del contrato por un importe de
336.170,45 euros anuales -incre-

31,03 €

Por habitante Es la cantidad
gue destina a limpieza el
consistorio tafallés.

CONTENEDORES El plan
invernal contempla la colo-
cacién de ocho contenedores
de sal en varios puntos.

330.170

Euros anuales es la cantidad
por la que laempresa se ad-
judicé el contrato. A esta
cantidad se anadira el IPC
anual a partir del cuarto afio.

mentandose el IPC anual a partir
del cuarto afio-, reduciendo asi el
importe de licitacién en
52.465,91 euros. La flota de vehi-
culos estd conformada por una
barredora, una baldeadora, un
vehiculo eléctrico, un vehiculo de
inspeccién, un hidrolimpiadory
dos sopladores eléctricos. Ello se
complementa con diferentes
sensores y aparatos que permi-
ten optimizar mas el servicio.
Ademas, se ha previsto un
plan invernal que contempla la
colocacion de ocho contenedores
de sal en la rotonda del velddro-
mo, la ikastola, la rotonda Abaco
con avenida de Estella, la Peiia, el
principio del paseo del Padre Ca-
latayud, el centro de salud, las
Siete calles y la parada de auto-
bus de la avenida de Pamplona.
El servicio incluye también un
plan estratégico de conciencia-
cién dirigido a la ciudadania, es-
pecialmente a los nifios.

Vecinos de Larraga
votaran el domingo
entre diez proyectos

Son las propuestas

que optan a obtener la
partida del presupuesto
participativo

S.MUNOZ Tafalla

El Ayuntamiento de Larraga ha
organizado para este préximo
domingo, dia 16 de diciembre, la
jornada de votacién de los pre-

supuestos participativos. Son en
total diez los proyectos que op-
tan a hacerse con la partida re-
servada por el consistorio para
tal fin -se presentaron trece pero
los concejales aprobaron diez de
ellas-. Las diez propuestas plan-
tean una intervencion arqueolé-
gicaen el castillo, un proyecto de
roboética en el Teleclub, una co-
mida de fin de curso, deporte es-
colar, la contratacién de un mo-
nitor interactivo, actividades de
robdtica, la creacién de una es-
cuela de padres, actuar en la er-
mita de San Marcos, la edicion
deunlibro sobrelos Fuerosdela

Novenera; o la puesta en marcha
de unaludoteca.

Todas ellas se presentaran
mafiana viernes por la tarde, a
las 19 horas, en la sala de las
monjas. El dltimo paso seré la
votacion prevista para el domin-
goenlasalapolivalente delapla-
zadelos Fuerosde10al3 ydel6
a 20 horas. Podran votar los ve-
cinos mayores de 16 afios. Para
los presupuestos participativos,
el consistorioragués hareserva-
do dos partidas, una cifrada en
15.000 euros para inversiones y
otra de 8.000 euros para activi-
dades.

Zona Auto Tafalla
Ctra. Zaragoza, km 33,5 TAFALLA

Teld, Q48 70 43 10 - www. navarradesstacionss. com
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{ewasigent i ratgateres perima o sawien prr onacke
23 the commipe & repsce

AV/A

ESE ESTABLECIMIENTO ABRIRA EL DiA 24 DE DICIEMBRE DE

9:00H A 13:00H Y PERMANECERA CERRADO, DESDE EL DiA

30 HASTA EL DIA 01 DE ENERO, Y NOS REINCORPORAMOS
EL DIiA 02 DE ENERO EN NUESTRO HORARIO HABITUAL.

jiDESEANDOLES UNAS FELICES FIESTAS Y
PROSPERO ANO NUEVO 201911

elpgste

e s TR T

Almuerzo de cazuelicas y barra de pinchos wvariados.
Disfruta de tu chuletdn a la brasa, demas carnes y pescados.

RESERWAS
948 711 363

Carretera Estells, ofn
31215 Larraga (Navarra)

TAFALLA Laobra‘Conlo bien
que estabamos’ se estrena
elviernes

Jorge Usén y Carmen Barrantes,
con el pianista Mariano Martin,
arrancan la gira en Tafalla con la
obra ‘Con lo bien que estdbamos
(Ferreteria Esteban)’. La actua-
cién, un melodrama musical de
creacion propia, se presentara
manana viernes, dia 14 de di-
ciembre, en el centro cultural Ta-
falla. Comenzara a las 20.30 ho-
ras. “Ferreteria Esteban” es una
obra musical melodramatica en
clave de comedia con vetas de te-
rrory fantasia.

TAFALLA Santa Maria
alberga el préximo sabado
el Oficio de Navidad

El coro Rey Sancho del IES San-
cho IIT El Mayor de Tafalla cele-
brara el sdbado un acto ya muy
tradicional por estas fechas, el
Oficio de Navidad. Se trata de un
acto académico, inspirado en el
King’s College de Cambridge,
que combina el cantico de villan-
cicos -a cargo de las mas de cien
voces que integraran el coro- con
lalectura de textos de las Sagra-
das Escrituras. La actuaciéon se
llevara acaboenlaiglesia de San-
ta Maria y comenzara a las 17.30
horas.
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lina Martinez, acusados de un supues-
to delito de revelacion de secretos por
tratar de grabar un acto de exaltacién
franquista en Los Caidos. PAGS.8-9
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@ Importe de las ayudas a las
personas dependientes. Para las
personas con gran dependencia
se pasa de una cuantia maxima
de 542,85 € a 786, siendo la mini-
ma de 36116 frente a los 24944
actuales. Para dependencia seve-
13, la ayuda méaxima serd de 622 €
frente a los 40721 actuales, y la
minima de 27492 frente a los 180
actuales. Para dependencia
moderada, la cuantia maxima serad
de 312 € y la minima 144 € men-
suales, frente a los 180 y 60 de
cuantia maxima y minima actual.
® Aumentan también las ayu-
das para cuidador familiar. Res-
pecto a las ayudas econémicas
para cuidados en el entorno fami-
liar vigentes, las nuevas ayudas
suponen aumentar el 45% las
cuantias para personas con gran
dependencia, un 53% para depen-

" dencia severa y entre 73% y 140%

para dependencia moderada.

@® Minimo de horas para acoger-
se ala ayuda. Ademas de los
ingresos que perciba la persona
dependiente, para acceder a las
ayudas fiene que confratar un
minimo de horas de servicio pro-
fesional. Se fija un minimo de 60
horas/mes para dependencia
moderada y de 80 horas/mes
para severa y grave.

@ Vigentes desde enero. El
Gobierno aprobé ayer el Decreto
Foral que regula la nueva presta-
cion que deben ratificar los con-
sejos de representacion. Laparra
firmara la orden foral para que las
ayudas entren en vigor en enero.

DEPENDENCIA

Personas acceden cada afio al
sistfema de dependencia navarro.

125

Millones de euros es el importe
que invierte el Gobierno foral
destina a ayudas para garantizar
la atencion de personas depen-
dientes en casa por cuidadoras
profesionales y familiares.

Lg . !

Personas dependientes reciben
ayudas econdémicas en Navarra.
Un 40% tiene personal contrata-

do y el 60% lo pide (de ahi la esti-
macioén de unas 2700 personas).

Un mujer cuidadora pea en silla de ruedas por las

-

”ca]]es de Pamplona a una persona mayor dependiente.

ARRANCA EN NAVARRA EL CUIDADO
DEDEPENDIENTESPOR
PROFESIONALES CON ELAUMENTO

DE LAS AYUDAS PARA EL CONTRATO

® El Gobierno incrementa entreun 45%y
un 140% las ayudas ® Se estimaqueunas

2.700 personas

Incorporarseaeste

empleo ® Cada afio acceden al sistema de
dependericia 780 personas en Navarra

« Lola Cabasés Hita

- @ Iban Aguinaga

PAMPLONA — Las personas con grado
de dependencia reconocidavana ver
incrementadas las ayudas priblicas,
entre el 45% y el 140%, para cubrir el
importe que les cuesten los sueldos
de estos empleadosfas y poder asi
coritratar cuidadores/as profesiona-
les que les atiendan en el domicilio.

Con esta nueva medida, cuya inver-
sion publica se cifra en 6 millonesde
euros para dos afios, podrian aflorar
oregularse con contratos laborales y
seguridad social unos 2.700 empleos,
atender el deseo de las personas
dependientes de permanecer en sus
domicilios como asi lo reclaman, y
contribuir a elevar la calidad de los
cuidados. Asilo indico ayer el vicepre-
sidente de Derechos Sociales del

El Post-it @

® Se suprimieron en 2012. El decre-
fo foral ahora aprobado rescata unas
ayudas a la dependencia que permi-
tieron coniratar a unas 1000 cuida-
doras en Navarra. En el afio 2012,
con los recorfes aprobados por el
entonces Gobierno foral se suprimie-
ron las ayudas por lo que 1000 con-
fratadas no familiares se quedaron-
sin empleo regular. Ademas, se esta-
blecieron incompatibilidades de
algunas prestaciones. Medidas que
suscitaron profestas en el sector de

. la dependencia, y fambién se reduje-
ron |as ayudas que daban empleo al
cuidador familiar.

Gobierno de Navarra, Miguel Lapa-
1Ta, que dio cuenta de la aprobacién
del decreto foral que establece los
requisitos de la nueva medida. En bre-
ve, firmar4 la orden foral.

El anuncio del decreto foral, que estd
previsto entre en vigor en enero, se
hace piiblico justo cuando se han
conocido los tiltimos datos de 1a evo-
lucién demografica de Navarra que
evidencian el avance del envejeci-

_ miento de la poblacién, con el consi-

guiente incremento de la dependen-
cia, la caida de los nacimientos y el
incremento de los fallecimientos.

- El decreto foral para contratar cui-
dadores profesionales de personas
dependientes en el domicilio es una
demanda planteada entre esta
poblacién —hay mas de 13.700 per-
sonas valoradas como dependien-
tes en Navarra con prestaciones—
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que en su momento, antes de los
recortes de 2012, percibi6 ayudas
con las que poder disponer de cui-
dador profesional y familiar.
Laparra detallg las caracteristicas
de esta medida y destacé que logra
“varios objetivos a la vez”. Por unlado,
“va a suponer una mejora en los cui-
dados de las personas dependientes
al realizarlos profesionales acredita-
dos, logrando prolongar la estancia
en sus domicilios, que es su deseo
habitual antes de ir a una residencia”.
Por otro, “se consolida y genera nue-
vo empleo, con su consiguiente reper-
cusion en ingresos para la Seguridad
Social y las arcas ptiblicas”, dijo.
Afiadid que “esperarnos que ayude
a aflorar parte del trabajo irregular
que actualmente nos consta que
existe. Segiin un estudio del Obser-
vatorio de la Realidad Social, un 25%
de cuidadores o cuidadoras de per-
sonas dependientes no tienen con-
trato. Ademads, este programa supo-
ne un ahorro si se logra retrasar las
. entradas de las personas en situa-
cion de dependencia a centros resi-
denciales, cuyos costes piiblicos son
superiores”, manifesté Laparra.

AYUDAS COMPATIBLES CON SERVICIOS -

Esta ayuda va destinada a contribuir
ala cobertura de los gastos derivados
de la atencién prestada a la persona
en situacién de dependencia por per-
sonas cuidadoras profesionales y/o
empresas de atencién domiciliaria,
para facilitar los apoyos para mante-
ner a las personas en su entorno, el
mayor tiempo posible, si es su deseo.

La cuantia econémica de la ayuda
vendra determinada por el grado de
dependencia y por la capacidad eco-
nomica de la persona usuaria, de for-
ma similar a como se procede para el
célculo de la cuantia de la ayuda eco-
nomica para cuidados en el entorno
familiar. La ayuda para la contrata-
ci6n de cuidadoras o cuidadores pro-

fesionales serd compatible con otros -

servicios destinados a las personas
dependientes. Se trata del servicio de
centro de dia, con la estancia tempo-
ral en residencias durante un mes al
afio de manera continuada o discon-
tinua, de los servicios de prevencién
y promocion de la autonomia perso-
nal, y con el servicio de atencion a
domicilio'municipal hasta las horas
sefialadas como minimas por l1a Ley
de Dependencia para cada grado de
dependencia.

Laparra destaco que se estima que
en los dos proximos afios, al menos
2.700 personas accederan a la nueva
prestacién. El coste estimado del
incremento de las ayudas es de 6
millones de euros adicionales en los
proximos dos afios, si bien el incre-
mento del presupuesto total destina-
doalosdos tipos de ayuda serd de12,5
millones en esos dos afios, como con-
secuencia del aumento de usuarios
previstos, a un ritmo de unos 780 al
anio. El vicepresidente puso de mani-
fiesto que en lo que selleva de legisla-
tura han accedido al sistema de la
dependencia en Navarra en torno a
4.800 personas. @

El sueldo, hasta 900 €

mas seguridad social

por 40 horas semanales

- Las empleadas pueden
solicitar en el departamento
su acreditacion laboral por
experiencia o cursos hechos

PAMPLONA — Los salarios que
recibiran las profesionales que
sean contratadas para el cuidado
de personas dependientes se
equiparan al Salario Minimo
Interprofesional (SMI) que va a
aprobar el Gobierno del Estado
en breve y que ronda los 900
euros mensuales por una jorna-
da completa de 40 horas sema-
nales, cuantia a la que se suma el
importe correspondiente a la
seguridad social, informaron

fuentes del departamento de

Derechos Sociales. Cabe indicar
que las jornadas pueden ser tam-
bién de menor duracién, con lo
que los salarios se establecen en
funcion de las horas de trabajo.
Las cuidadoras (en su mayoria
son mujeres) deben acreditar su
formacién, una acreditacion que,
precisaron las mismas fuentes, se

Dependiente,
residir en casa
y el contrato,
los requisitos

La persona contratadora
gestionara las ayudas en
los servicios sociales

PAMPLONA — La persona que
vaya a contratar un cuidador o
cuidadora tiene que cumplir una
serie de requisitos como tener
reconocida la situacién y valo-
racién de dependencia (mode-
rada, grave o severa), no estar
ingresada en una residencia (se
permite un mes al afio) y recibir
los cuidados de atencién profe-
sional en el domicilio.

La persona beneficiaria de la
ayuda, que se gestionan en los
servicios sociales y cuya cuantia
depende del ingreso familiar,
debe acreditar la existencia del
contrato y autorizar la agencia
de autonomia personal y depen-
dencia, a los servicios sociales y
centro de salud a que comprue-
ben en el domicilio si el cuidado
seprestay siesel adecuado. Las
ayudas estdn condicionadas
también al niamero de horas de
servicio contratadas. - L.CH.

obtiene bien por experiencia o por
la realizacién de cursos. Respec-
to a la experiencia, responsables
del departamento explicaron que
pueden darse casos de profesio-
nales que al carecer de contrato
hasta ahora no puedan demos-
trar. Ellas podran obtener una
habilitacion excepcional o provi-
sional en el departamento de
Derechos Sociales.

Esta cualificacién profesional
es uno de los requisitos exigidos
para ser persona cuidadora. Los
otros son: tener 18 afios 0 mas y
residir legalmente en el Estado
espafiol; no mantener con la per-
sona titular de la prestacién eco-
némica vinculos de parentesco;
y cumplir las condiciones de afi-
liacién, alta y cotizacién a la Segu-
ridad Social que correspondan
segtin la normativa vigente.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, sefial6
que los contratos a personal pro-
fesional se pueden realizar tam-
bién con empresas, las cuales
deben estar inscritas en el Regis-
tro de Servicios Sociales. -L.CH.

13.750
dependientes
en Navarra, el

41% moderados

Un 25% de los cuidadores
esta en situacion
irregular, sin contrato

PAMPLONA - La encuesta del
Observatorio de la Realidad
Social indica que el 45% de las
personas con dependencia en

Navarra tiene personas que le.

ayudan. El 25% de quienes reci-
ben ayudas reconoce que estos
cuidadores no tienen contrato.
Con 13.730 dependientes (agos-
to de 2018), es la 2° comunidad
del Estado en personas depen-
dientes con prestaciones y des-
de 2015 hasta ahora han accedi-
do al sistema 4.800 personas
(aumento del 56%). Un 41% son
moderados, el 37,3% severos y el
21,8% graves. 578 personas son
dependientes sociales (recono-
cidas solo en Navarra al amparo
delaley de Servicios Sociales).

Cabe sefialar que un 20% de la
poblacion foral tiene mas de 65
anos, siendo una de las CCAA
en las que m4s ha aumentado
la poblacién mayor. - LC.H.

iy L

Equipo de la unidad de Endoscopia del Servicio de Aparato Digestivo. Foro: DN

Premioal CHN por
lasnuevastécnicas
dedrenajebiliar

Se trata de una practica diagndstica guiada con
ecoendoscopia iniciada en 2009 menos agresiva

PAMPLONA - El equipo médico de la
Unidad de Endoscopia del servicio de
Aparato Digestivo del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) ha sido
premiado por un trabajo de investi-
gacién sobre técnicas de drenaje biliar
guiadas por ecoendoscopia. El premio
a la mejor comunicaci6n oral se les
ha concedido en el marco del 40 Con-
greso de la Sociedad Espaiiola de
Endoscopia Digestiva celebrado en
Zaragoza.

El estudio El drenaje biliar transmu-
ral guiado por ecoendoscopia debe
ser de primera eleccidn en pacientes
con estenosis maligna e imposibili-
dad de canulacién biliar transpapilar
ha sido desarrollado por el doctor
Juan Jose Vila y sus colaboradores.

En €l se comparan dos técnicas de
drenaje de Ia via biliar guiadas por
ecoendoscopia (técnica que combina
la realizacién de endoscopia y ecogra-

- fia, con lo que permite realizar una

ecografia interna a través del tubo
digestivo). Estas técnicas se utilizan
en un pequefio porcentaje de pacien-
tes con obstruccién de la via biliar en
los que no se puede realizar el drena-
je mediante colangiopancreatografia
retrograda endoscopica (CPRE), que
ha demostrado tener menos riesgo de
complicacion que la alternativa clasi-
ca de drenaje percutanéo realizado
por radiclogos intervencionistas.

Ademas, informa el Gobierno de
Navarra, permite realizar drenaje del
conducto pancredtico, en cuyo caso
la alternativa seria Ia cirugia, también
€on mayor riesgo para el paciente que
la endoscopia.

Estas técnicas de drenaje guiadas

por ecoendoscopia se implantaron en
el CHN en 2009, siendo uno de los pri-
meros hospitales del Estado en reali-
zar este tipo de drenajes, y a lo largo
de estos afios el equipo de Vila ha cola-
borado con otros hospitales, incluso
internacionales.

CUATRO RECONOCIMIENTOS MAS
Durante el congreso tuvo lugar tam-
bién el X Congreso Nacional dela Aso-
ciacion Espaiiola de Enfermeria en
Endoscopia Digestiva en el que se pre-
mio6 al equipo de Enfermeria de la Uni-
dad de Endoscopia del Servicio de Apa-
rato Digestivo del CHN. El trabajo hace
referencia a los cuidados de Enferme-
ria a un paciente con antecedentes de
gastrectomia parcial por un tumor gas-
trico que desarrolla una fistula esofa-
go-bronquial en el postoperatorio con
complicaciones respiratorias.
También fueron premiados el pés-
ter Plan de formacién para el perso-
nal de nueva incorporacién al Servi-
cio de Endoscopias del equipo de
Enfermeria y unproyecto de investi-
gacion en el que participa la Unidad

de Endoscopia del Servicio de Apara-

to Digestivo becado en la 412 Reunién
Vasco-Navarra de Patologia Digesti-
va. El trabajo, presentado por Juan
Carrascosa, fue desarrollado por el
equipo de los doctores Natalia Rami-
rez Huerto-Navarrabiomed- y Anto-
nio Viudez -Oncologia del CHN-, en
colaboracion con el doctor Vilay la
Unidad de Endoscopia. También reci-
bié un premio el servicio de Aparato
Digestivo encabezado por José M.
Zozaya por un trabajo sobre hepati-
tis C presentado por Silvia Goiii.— D.N.
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diciones de accesibilidad en sus
viviendas, por carecer de apoyos
especificos en las escuelas rurales
que permitan una educacién inclu-
siva, por falta de empleo o por
carencia de medios de transporte
que, ademas, sean accesibles para
todas las personas”.

La consejera hizo especial hinca-
pi€ en el cumplimiento de las con-
diciones basicas de accesibilidad
universal, reconocidas por la recien-
te Ley Foral de Accesibilidad Uni-
versal que, tal y como aseguro, “con-
tribuira necesariamente a revertir
esta situacion”. En la persecucién
de tal fin, la titular del departamen-
to hizo mencién a algunos avances
como son la exigencia de condicio-
nes de accesibilidad en la licitacién
del transporte regular de viajeros,
las reservas de vivienda accesible,
el Plan de Banda Ancha para hacer
llegar a toda Navarra una conexion
a Internet adecuada, la accesibili-
dad de las paginas web y dispositi-
vos moviles o el fomento de activi-

“50.000 nifas con
discapacidad viven
sin poder expresar
sus opiniohes”

AINHOA AZNAREZ
Presidenta del Parlamento de Navarra

ENTORNO RURAL Y MUJERES

LA EXCLUSION
HECHA CIFRAS

@e@@ Conferencias. Tras la con-
memoracion del Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad,
se celebré una jornada sobrelos
retos de futuro en el 4mbito de la
discapacidad, en la que se contd
con dos ponencias a cargo de Mar-
tha Quezada, del Observatorio
Estatal de la Discapacidad, y Nerea
Arana, técnica de Cermin. Durante
la primera conferencia, Quezada
presento el Estudio Las personas
con discapacidad residentes en el
Medio Rural: situacion y propues-
tas de accion, que deja de mani-
fiesto las especiales dificultades
que estas pers'onas presentan ante
la escasez de recursos en los pue-
blos y las dificultades para acceder
a los entornos urbanos, donde se
encuentran. Por su parte, Arana
centré su intervencion en los dere-
chos de las mujeres y nifias con

_discapacidad, basandose en el

Informe Espaiia 2017: Diagndstico
Jjuridico sobre la proteccion, pro-
mocion y garantia del derecho a Ia
igualdad y de la salud y derechos
sexuales reproductivos de la Fun-
dacién Cermi Mujeres. - L.H.

dades culturales, deportivas y de
ocio que sean accesibles para todas
las personas. “En definitiva, garan-
tizar el acceso a la educacion, a la
formacién y al empleo a todas las
personas, incluidas las que viven en
el medio rural, son una obligacién
para todas las administraciones
publicas y una garantia para el desa-
rrollo cohesionado y sostenible de
Navarra”, insistio.

DOBLE EXCLUSIGN DE LA MUJER En
su discurso, Beaumont hizo una
mencién especial a las mujeres del
mundo rural y a la necesidad de
introducir la perspectiva de género
en las politicas de desarrollo rural,
asegurando la participacién de
todas ellas mediante medidas espe-
cificas que contribuyan a lograr la
igualdad de oportunidades y su par-
ticipacion en la vida econémica,
social y cultural.

En este aspecto incidié también
durante su intervencion la presiden-
ta del Parlamento de Navarra,
Ainhoa Aznarez, quien consideré
que es fundamental “dan visibilidad
alas dobles y triples discriminacio-

" nes que sufren las mujeres y nifias

con discapacidad”, las cuales, ase-
gurd, se ven aumentadas en el mun-
do rural. Aznarez recordo que exis-
ten 50.000 nifias con discapacidad
que “viven sobreprotegidas y sin
poder expresar sus opiniones sobre
cuestiones fundamentales”. Una
situacién, apuntod, que “pasa por el
empoderamiento, de forma indivi-
dual y colectivamente para poder
hacer frente a la toma de decisiones
individuales”. Por ello recomendo
“seguir apostando por medidas de
accion positiva para las personas
con discapacidad que avancen hacia

“una plena igualdad de oportunida-

des, trato y condicién”. @

Aépirantés a una de las tiltimas OPE convocadas por el Gobierno fo

ral. Foto: Patxi Cascante

Aprobadala OPE ordinariacon
751 plazas, el maximo posible

Suma 326 plazas para
docentes no universitarios,
236 para sanitarios y 189
para Administracién Nucleo

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava-
rra aprobé ayer la Oferta de
Empleo Piiblico (OPE) ordinaria
para este 2018 de 751 plazas, alcan-
za el maximo posible de puestos
de reposicion permitido por la
legislacidn estatal. Fue aprobado
a través de tres decretos forales

‘correspondientes al personal

docente no universitario, que
suma 326 plazas, al personal sani-
tario, con 236, y al del ambito de
la Administracién Nicleo, que
recoge las 189 plazas restantes.

El Ejecutivo aprobo 326 plazas
de Educacidon, de las que 169
corresponden al cuerpo de maes-
tros (98 en castellano y 71 en
euskera), 88 al de docentes de Edu-
cacién Secundaria (56 en castella-
noy 32 en euskera), 59 al de pro-
fesorado técnico de Formacion
Profesional (50 en castellano y 9
en euskera) y 10 a la Escuela Ofi-
cial de Idiomas (7 en castellano de
idiomas extranjerosy 3 en euske-
ra). Por tanto, del total de plazas
propuestas el 64,8 % serian en cas-
tellano y el 35,2 % en euskera.

En Sanidad se definieron 236 pla-
zas, la gran mayoria (233) dirigi-
das al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (SNS-0). De ellas, 56
corresponden a facultativos espe-
cialistas, 37 a otros facultativos (12

de ellas con perfil de euskera), 90:

a diplomados sanitarios (28 de
euskera), 10 a técnicos sanitarios,
30 a auxiliares sanitarios y 10 a
celadores. Las tres plazas sanita-
rias restantes se dirigen al Institu-
to de Salud Publica y Laboral de
Navarra (INSPL), donde se buscan
dos enfermeros especialistas (uno
con euskera) y un quimico.

La OPE cuenta con otras 189 pla-
zas correspondientes a la Admi-
nistracién Nicleo. Se prioriza la
consolidacion de los puestos de
persomnal de Sistemas Informati-

PLAZAS CONVOCADAS

326

EDUCACION. De ellas 169 son
de maestro, 88 de Educacién
Secundaria, 59 de FPy 10 de la
Escuela Oficial de Idiomas.

236

SALUD, 233 plazas son para el
SNS-O (56 especialistas, 37 de
ofros facultativos 90 diploma-
dos sanitarios, 10 técnicos sani-
tarios, 30 auxiliares y 10 celado-
res) y tres para el INSPL.

189

De ellas, 38 son para bomberos y
31 para agentes de Policia Foral.

cos y el cumplimiento del acuer-
do con la representacion sindical
del Servicio de Bomberos de Nava-
rra aprobado por el Gobierno el 5
de abril de 2017 para incrementar
la plantilla en 100 nuevas plazas a
lo largo de esta legislatura, asi
como completar plazas incluidas
en OPE aprobadas con anteriori-
dad para cubrir el mayor nimero
posible con menos procedimien-
tos selectivos. En lo que al perfil
lingiiistico respecta, ocho de las
38 plazas de Bombero se ofertan
con perfil B2 de euskera y cuatro
delas 31 de Agente de Policia Foral
y una de las tres de encargado de
biblioteca, con perfil CL.

PASOS PREVIOS La OPE fue some-
tida a negociacién sindical por el
Gobierno entre los dias 15y 22 de
noviembre. Una vez analizadas
todas las plazas que integran la
plantilla de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos, se
concreto el mimero que reunian
los requisitos establecidos en la
Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, inclui-
das las correspondientes al 5%
adicional.

Como paso previo, a fin de incor-
porar plazas a esta oferta ptiblica,
el Gobierno aprobd hace dos sema-
nas el Decreto Foral por el que se
modificé la plantilla orginica,
creando 45 plazas y determinando
la especialidad e idioma de las
vacantes de Educacion, asi como
plazas bilingiies y su nivel de euske-
ra en diferentes Ambitos. - D.N.

—
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Misdelamitad delos
centros publicos participan
yaen algunared de calidad

En’rregados los premios del 2018 a 15 colegios, institutos y FP de Navarra

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion, Maria Solana, entrego ayer
en unacto celebrado en el Salén del
Trono del Palacio de Navarra los
reconocimientos Compromiso con
la Calidad, Centro de Calidady Cen-
tro Excelente a centros educativos
publicos de la Comunidad Foral.
En esta edicién se ha reconocido la
labor de 15 centros piiblicos que
han avanzado en su mejora por la
calidad, entre los que destaca la
incorporacién de una nueva red,
dentro de Kadinet, de 7 centros que
imparten el modelo D.

Divididos en tres categorias, los
centros educativos que han sido
reconocidos son los siguientes: el

* reconocimiento Compromiso con

la Calidad ha sido para el CPEIP
Sancho Ramirez de Arguedas,
CPEIP Urraca Reina de Artajona,
CPEIP Virgen del Soto de Caparro-
so, IES Tierra Estella de Estella-
Lizarra, CPEIP Ibarberri de Lekun-
berri, CPEIP Elorri de Pamplona /
Irufia, CPEIP Gloria Larrainzar

Eugi de Zubiri. El reconocimiento
Centro de Calidad fue para el CIP
FP Lumbier de Lumbier-Irunberri,
Ademas, el distintivo Centro Exce-
lentelo recibieron el IESO Reyno
de Navarra de Azagra, CI Burlada
FP de Burlada-Burlata, CPEIP Ote-
ro de Nasvacués de Cintruénigo,
CIP de Estella-Lizarra, IESO Elort-
zibar de Nodin, CI Maria Ana Sanz
de Pamplona-Trufia y CPEIP Alfon-
so X El Sabio de San Adrian.

Al acto, junto con los integrantes
delos equipos directivos de los cen-
tros, asistieron representantes del
Consejo Escolar de Navarray delos
distintos grupos parlamentarios.

-La consejera Maria Solana agrade-

ci6 a las personas coordinadoras
de las redes y responsables de cali-
dad, equipos directivos, claustros
y a todas las personas que, “traba-
jan por mejorar la educacién en
Navarra, ese esfuerzo gigante,
empefo y empuje para desarrollar
es0s sistemas de gestién que se con-
cretan en mejorar los resultados de

Representantes delos 15 centros distinguidos con M® Solana y Roberto Pérez Elorza. Foto: Oskar Montero

vuestros centros”, indicé. “Es un
orgullo presidir este acto en el que
la ensefanza piiblica destaca por
su calidad y excelencia”, afiadid.

40 ANOS DE KADINET Solana recor-
dé ademas que se cumplen 20 afios
de la puesta en marcha delas Redes
de Calidad, KADINET, proyecto que

2

nacié “gracias a la inquietud yal

afin de seis directoras y directores

. empenados en impulsar el lideraz-

go delos equipos directivos y mejo-
1ar la gestion de los centros”, rela-
6. A través de estared se han crea-
do 30 herramientas digitales en
euskera y castellano y la atencién
personalizada alos centros. Un total
de125 centros, el 52% de los centros
ptiblicos de Navarra participan en
18 redes de calidad, “dato que vaen
aumento y que esperemos que en
un futuro cercano se integre el
100%", destaco. Por tiltimo, recordd

© que alolargo de este curso escolar

7 centros se han unido a una nue-
vared de calidad en euskera. - DN,

La UPNA colabora con
Latinoamérica en un
posgrado sanitario

CAMPUS—La UPNA ha colaborado
enla puesta en marcha, juntoa ins-
tituciones de cinco paises (Argen-
tina, El Salvador, Francia, Italia y
Paraguay), de un posgrado que se
denomina Diplomado Internacio-
nal en Administracion de Hospita-
les y Centros de Salud y que esta
destinado a gestores sanitarios lati-
noamericanos. Esta iniciativa cul-
mina un proyecto, financiado con
casi un millon de euros por la
Unién Europea. -D.N.

;

Uncentenarde n(;lwarros
enunprogramade
emprendimiento virtual

FORMACION - Un total de 105 estu-
diantes de tres centros educativos
de Navarra se han inscrito para
participar en el programa educa-
tivo de simulacién empresarial
Young Business Talents, un Busi-
ness Game organizado por ABAN-
CA y ESIC Business and Marketing
School en el que tendrin que
demostrar todos sus conocimien-
tos para conseguir el titulo de
mejores emprendedores virtuales
de Espafia. - D.N. }

LaFacultadde .
Economicas dela UN,
acreditada por EQUIS

UNIVERSIDAD— La Facultad de Eco-
némicas y Empresariales de la
Universidad de Navarra ha recibi-
do la acreditaciéon académica
EQUIS (European Quality Impro-
vement System). Se convierte asi
en la primera facultad espaifiola
enrecibireste sello de calidad que
otorga la Fundacion Europea para
el Desarrollo de la Administracién
(EFMD) a instituciones educativas
y escuelas de negocios por su cali-
dad en la educacién superior. -D.N.

Foto de grupo de los facultativos jubilados este aiio que participaron ayer en

El Colegio de Médicos reconocié alos,73
facultativos y facultativas jubilados este

“afo; un evento que aprovecharon para

hacer balance de unalabor apasionante

Homenaje
a'’73 meédicos
que jubilan®
subata

a pediatra pamplonesa Uxua

Flores Erro, de 63 afios, reco-

I A mendé alos profesionales de
Medicina que inician ahora su carre-

ralaboral que “estén bien preparados,

que aprovechen el acceso a la forma-
cion que hay hoy, pero que no se olvi-
den de que estan tratando con perso-
nas y que muchas veces piensen no
solamente en las necesidades que cre-
en que puedan tener, sino también
escuchen quéle pide el paciente”. Y es
que la importancia de la humaniza-
cién en la Atencién Primaria, donde
Floresha trabajado en las tres tiltimas
décadas, es algo que persiste a pesar
delos avances tecnologicos que se han
registrado en este tiempo.

Ella es una de los 73 facultativos que
se han jubilado este afio, a los que el
Colegio de Médicos de Navarra home-

najed ayer en una jornada en la que
hicieron balance de una profesién que
les sigue apasionando. En la trayecto-
ria “muy enriquecedora” de Flores,
que ha trabajado en los centros de
salud de Alsasua, Nodin y Ermitaga-
fia, ha podido constatar que la mejor
comunicacion entre los profesiona-
les de las diferentes especialidades y
el acceso alas nuevas tecnologias han
permitido mejorar la calidad en la
atencién y los diagndsticos. Sin
embargo, la pediatra, que forma par-
te dela asociacién Osasungoa Euskal-
duntzeko Erakundea, que promueve
el iso del euskera en el ambiente sani-
tario, sefial6 que la situacion “va mejo-
rando algo, pero hay mucho camino
POr recorTer para que se ufilice tanto
en las consultas como en la documen-
tacién que se aporta a las familias”,
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“Es una profesién para
la que hay que tener
vocacion, que hay que
buscarla y trabajarla”

FERNANDO ELCARTEREVESTIDO
Otorrina

“He trabajado enun
aspecto del sectfor
publico, en la prevencion,
que es lo que queria”

ROBERTO HERNANDEZ GALINDO
Preventivista

El otorrino Fernando Elcarte Reves-
tido, de 65 afios, se jubild en julio del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), si bien seguira trabajando en
la Clinica San Miguel. En el afio 1983
consiguié una plaza en el antiguo Hos-
pital de Navarra, donde puso en mar-
cha la primera unidad de vértigo que
hubo en Pamplona y ya con la unifi-
cacion del servicio, mont6 la unidad
de oido. “Hace 20 afios me hicieron
coordinador con Primaria dela espe-
cialidad y a partir de ahi me fui a tra-
bajar al que entonces era ambulato-
rio Solchaga, donde he estado los tilti-
mos 20 anos haciendo la cirugia en
San Juan de Dios”. Elcarte hizo un
balance “fantastico” de su experien-

cia en Navarra en esta especialidad y -

recordd a los jévenes médicos que
“esta es una profesion parala que hay
quetenervocacion, que es como la fe,
que hay que buscarla, tienes que tra-
bajarla y es fundamental el estar bien
integradoy el hacer de la medicina un
poco tu vida. Sin olvidar la familia,
pero que sea algo que consigas que te
llene, poerque si no, vamos mal”,

La faceta que mas se conoce del
médicoes la clinica, pero existen otras
especialidades como la Medicina Pre-
ventiva y de la Salud Publica. En este
campo ha desarrollado su carrera el
tudelano Roberto Hernandez Galin-
do, que con 62 afios se jubilé en octu-
bre. El preventivista hizo un balance
“satisfactorio” de su vida laboral, que
transcurrio6 en el Ayuntamiento de
Pamplona -primero en salud escolar
y luego en inspeccién alimentaria y
Zoonosis—, porque “he trabajado en

* un aspecto del sector piiblico, en la

prevencion, que es lo que me gustaba
yqueria hacer”. A los estudiantes que
ahora terminan Medicina les aconse-
j6 que “se formen lo mas posible y lo
mejor posible, que tengan inquietud
y curiosidad, que conozcan otros
mundos, otras posibilidades y otras
experiencias, y que sigan trabajando
y luchando para que el sector sanita-
rio publico sea igual o mejor que lo
mucho que tenemos actualmente”.
La pat6loga M? Teresa Tufién Alva-
rez también se considero “del sector
publico al 100%” pero abogé por la
colaboracién con otras entidades. De
‘hecho, da clases en la Universidad de
Navarra, ademas de trabajar en el ser-
vicio de Anatormia PatolGgica del anti-
guo Hospital de Navarra primeroy del
CHN después, donde, ademas de a
diagnosticar, se ha dedicado “duran-
te muchos anos a la neuropatologia,
sobre todo a tumores cerebrales, y
dentro de la neuropatologia, a las
enfermedades neurodegenerativas”.
Alo largo de su experiencia laboral,
ha comprobado cémo la medicina ha
cambiado “una barbaridad. Ha dado
pasos de gigante. Nosotros empeza-
mMos comn punciones convencionales,
que se hacian a mano, y ahora hay
gran tecnologia y estamos participan-
do en todo lo que es genémica, pro-
tedmica...”. Como colofén a'su carre-
ra, Tufidn participé en’la creacion de
“un biobanco de cerebfos, un banco
de tejidos neuroldgicos que esta depo-
sitado y lo custodia el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea”, que “es un
gran logro que tenemos en Navarray
una auténtica mina para que las gene-
raciones posteriores puedan investi-
gar”. Por ello, agradecid al paciente
navarro su “gran generosidad”. @

HOMENAJEADOS

® Jubilados. Gabriel Agote,
Francisco Javier Agreda, Fernan-
do Alfaro, M2 Julia Alonso, Javier
M?® Arang, Trinidad Bandrés, M?
Carmen Barricarte, Rosa Blanca -
Brun, Antonio Cabrerizo, Garbifie
Caminos, Juan Ramén Corpas,
Fernando Cortes, Margarita De
Miguel, Alberto Diaz, Maravillas
Diaz de Cerio, Fernando Elcarte,
Ana Erneta, Fernando Escolar,
Francisco Javier Escribano, liziar
Esparza, Carmen Estebdnez,
José Fernandez de Luco, Uxua
Flores, M? Teresa Franco, Luis
Gabilondo, Francisco Javier
Gambra, Jestis Ganuza, José Luis
Garcia, Federico Garcia-Bragado,
Placido Fernando Gascd, Antoni-
no Goicoechea, Miguel Angel
Gonzélez, Roberto Herndndez,
Juan Guergué, José Antonio
Janin, Rosario Ibafiez, Victor
Manuel Idoate, M? Dolores Iriarte,
M® Camino Irigoyen, M® José Iri-
goyen, David lturbe, Jesus ltu-
rralde, Maria Jiménez, Matias
Jurado, Orlando Liberal, José
Manuel Luguin, Lucia Marin,
Laura Martinez, M2 Dolores Mar-
tinez, M? Isabel Martinez, Koldo-
bika Martinez, Ana Luisa Mazén,
Gonzalo Morales, Manuel José
Mosquera, M? Coro Oreja, José

M?® Orfigosa, Angel Benito Osca- -

riz, Mercedes Palacios, Luis
Pezonaga, José Ramos, Luis M?
Ripa, Francisco Javier Sada,
Francisco Sala, M? Teresa Salinas,
Ricardo Tejedor, M® Angeles
Temifio, M? Teresa Tufion, M?
Victoria Ucar, M? Lourdes Ugal-
de, Francisco Vicente, Alejandro
Roman Vicondo, M? Josefa Viga-
fay Jestis M? Villalba.

@ Colegiados honorificos.
Ignacio Alberola, Miguel Aleu,
Luis Alzueta, José Luis Arrondo,
Rosario Azcarate, Julian Baste-
rra, Maria Desamparados Calle-
ja, Ramoén Cano, Juan Carlos
Chasco, Maria Isabel Coma,
Purificacién de Castro, Javier
Luis Echevarrieta, Pedro M? Era-
s0, Pedro Errasti, Fermin Garcfa,
M? Carmen Goldaraz, Amador !
Gonzalez, Ramén Huguet, José
Juan Ifigo, Ifigo Jaca, Jorge
Carlos Lampérez, José Miguel
Lera, Victor Martinez de Artola,
Ana M? Moreno, Pedro Javier
Muerza, M? Raquel Negro,
Miguel Angel Orfega, Alba Petit,
Pedro José Polo, M? Jesus
Ramos, Cayo Reinares, M? Ester
Salcedo, Juan Carlos Sénchez,
Alfonso Sanchez, José Félix
Santacilia, Juan Luis Santeste-
ban, Rosario Sulleiro, Juan
Urfiaga, M? Pia Velilla y José
Luis Zabalegui.

| COLEGIACION |

15,1%

JUBH.ADOS. El colectivo de
médicos jubilados crece cada
afo. En la actualidad son 636
profesionales, que representan
el 151% de la colegiacién (4194).

Agilizan el tramite
para poder retrasar
lajubilacion de
losfacultativos

Asi se contempla en una
enmienda del cuatripartito a
los presupuestos de 2019
que fambién apoyd el PSN

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno de Navarra con-
firmé ayer que el afio que viene “los
facultativos podran prolongar su
periodo activo hasta los 70 afios pero
la condicion para ello serd que esté
abierta lalista de contratacién dela
especialidad”. De este modo, segiin
explicaron, el procedimiento sera
“mas agil”, porque se comprobara
un mes antes de la jubilacién del
médico que la lista esté abierta, y si
lo esta se prorrogara “automatica-
mente”, para, de este modo, “inten-
tar rescatar a todos los profesiona-
les que se quieran quedar”.

Asi consta en la enmienda in voce

alaLey Foral de Presupuestos Gene-

rales de Navarra para el proximo
afio presentada por Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Ahal Dugu-Orain
Bai e I-E, que fue aprobada con los
votos a favor de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos-Ahal Dugu-Orain Bai,
PSN e I-E. El texto de la enmienda
sefiala que se prorrogan con carac-
ter general para el afio 2019 las medi-
das urgentes en materia de personal
al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra previstas en el
articulo1dela Ley Foral 13/2012, de
21 de junio, por entender que “sus-
pender la permanencia del personal
en el servicio activo una vez cumpli-
dala edad de jubilacién forzosa alos
65 afios es una medida necesaria
parareducir el paro juvenil”. No obs-
tante, “se podra hacerla salvedad en
el caso del personal facultativo, si
median razones debidamente just-
ficadas por falta de personal médi-
co en determinadas especialidades
y servicios”. Para que este nuevo pro-
cedimiento sea efectivo, tras recibir
el visto bueno la citada enmienda,
los presupuestos deberan aprobar-
se en el Pleno del Parlamento del
préximo dia 20. Como apunte, sefia-
lar que en la web del Gobierno apa-
recian ayer 14 especialidades con la

lista de contratacién abierta.

NORMATIVA ACTUAL A efectos prac-
ticos, salvo esa mayor agilidad, no
difiere mucho con lo que habia
actualmente. Actualmente, segiin
indicaron, estaba vigente un acuer-
do por el que se autorizaba la pro-
longacién del servicio activo, una vez
cumplida la edad de jubilacién for-
z0sa, si se cumplian dos condicio-
nes: que no hubiera candidatos en
la lista de contratacién para poder
sustituir a la persona que se jubila o
que, aun habiendo candidatos, se
acreditase que estos habian renun-
ciadoala cobertura de esa plaza que
queda vacante. El permiso era por
un periodo de un afio, prorrogable
sise mantienen las condiciones con
el limite de los 70 afios. -M.PM.
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EL CUATRIPARTITO HABILITA
UN FONDO DE RESCATE PARA
ENTIDADES LOCALESCON
PROBLEMAS ECONOMICOS

® Ll objetivo es que, en caso de reclamaciones judiciales, 1os consistorios no colapsen

& A, Irisarri
Mikel Saiz

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
ITa remato ayer, durante el tercer dia
de debate delas enmiendas parciales
alos Presupuestos, lo que sera un fon-
do de rescate para entidades locales
amenazadas por la quiebra derivada
de sentencias judiciales o reclamacio-
nes econérnicas ineludibles.

Se'trata de una medida practicamen-
teinédita, de urgenciay poco concre-
ta, que tendra que desarrollarse espe-
cificamente en cada caso, pero que va
atener reflejo total en la ley que apro-
bara la Camara el préximo 20 de
diciembre. El lunes, el Parlamento
aprobé a propuesta de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E una

enmienda de adicion al capitulo 5 del -

articulado (el de las ampliaciones de
crédito) que ya prevé la creacion de
un fondo “necesario para rescatar
aquellas entidades que, por diversas
causas, no pueden hacer frente a obli-
gaciones financieras tan onerosas que
laslleven en Ia practica al colapso, difi-
cultando Ia prestacion de servicios”,
como se explicita en la motivacion de
la medida. Y durante la mafiana de
ayer, las fuerzas del cambio aproba-
ron a través de una enmienda in voce
la creaci6n de una partida especifica

en el departamento de Desarrollo:

Rural. De momento, esta dotada con

10-euros. Pero es de caracter amplia-

bley podria aurnentar a través de una
sencilla operacion de crédito.

‘ONCINEDAS’ ;Qué ha llevado a crear
esta partida? Concretamente, 1a situa-
cién que vive el Ayuntamiento de
Garinoain. El Consistorio mantiene

desde hace més de dos décadas un.

pleito por un terreno en el pueblo, y
el juzgado de expropiaciones ha deter-
minado que tiene que asumir un cos-
te cercano a los 700.000 euros que
podria poner en riesgo las cuentas
municipales; que manejan un presu-
puesto anual de unos 400.000-

. 500.000 euros. Pero no sélo preocu-

palasituacién de Garinoain. También
se tienen en la cabeza otros munici-
pios que en los préximos meses o
aiios podrian tener que afrontar car-
gas onerosas derivadas de todo tipo
de operaciones: desde resoluciones

Jjudiciales hasta operaciones fallidas.
“Después de haber visto Oncinedas yr
compariias en esta comision, pues cre-
emos que el fondo de rescate es nece-
sario”, defendié Unai Hualde, parla-
mentario de Geroa Bai, aludiendo a
Ia situacién que podria afectar al
Ayuntamiento de Estella. Y quiza esas
compariias a las que hizo referencia
Hualde se extiendan hasta el Ayunta-
miento de Ultzama, con un abultado
contencioso encima de la mesa araiz
dela planta de biogas. :

El dnico partido que vot6 en contra
fue el PSN. Los parlamentarios socia-
listas consideran que el fondo tiene
poca precision, no fija cudndo podria
ser utilizado y bajo qué criterios, al
tiempo que no especifica los motivos
para adherirse al fondo. @

Sk
“Creemos quie se necesifa
el fondo después de ver
en comision ‘Oncinedasy
compafiias”™

UNAIHUALDE
Parlamentario de Geroa Bai

Unai Hualde y Patxi Leuza (Geroa Bai); Maiorga Ramirez y Dabid Anaut (Bildu); y Rubén Velasco (Orain Bai),

UPN, PSNy PP insisten en
que Navarra asuma el pago
de los accesos a Bardenas

El cambio cree que ese dinero

. tiene que salir de lo que paga

Defensa porbombardear el
parque,y node arcas forales

PAMPLONA — F] Parlamento de Nava-
1Ta, con los votos de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E,

rrechazé ayer una enmiendadel PSN
(apoyada por UPN y PP) que preten-

dia que Navarra destinase 1.800.000
€ para acondicionar los accesos al
Parque de Bardenas. Es la misma
enmienda que los socialistas presen-
taron ya el afio pasado, y que como
en 2017 fue rechazada por el cam-
bio al considerar que la Comunidad
de Bardenas, que ingresa anualmen-
te 7 millones de euros (seran 14 a
partir de 2019) de Defensa por per-

mitir al Ejército bombardear el Poli-

gono de Tiro, tiene fondos econémi-
cos suficientes como para poder cos-
tear los accesos a su propio parque.
La Camara de Comptos, en mas de

‘una ocasion, ha acreditado la bue-

na situacion econémica de la Comu-
nidad, con un importante remanen-

te de tesoreria. Un dinero que, inclu- .

so después de pagar a los 22 congo-
zantes que se reparten parcialmen-
te el alquiler del campo de manio-
bras, da para gastar cientos de miles
de euros en viajes, comidas y rega-
los, como también ha acreditado
Comptos. Por eso Unai Hualde
(Geroa Bai) manifestd ayer su “sor-
presa” porque se insista en que
Navarra “tenga que emplear dos
millones de dinero puiblico” después

_de “lo que se chuta todos los afios

Bardenas por el Poligono”. —A.LR.

ENMIENDAS APROBADAS

MILLON PARA COOPERACION.
A propuesta de Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E, el
Parlamento aprobé ayer por una-
nimidad una enmienda que dota
con un millén de euros adicional
los fondos para la Cooperacion
Infernacional al Desarrollo.

300.000€

SERVICIOS SOCIALES DE BASE,
Aprobada también por unanimi-
dad y a instancias del cuatriparti-
1o, se “garantizan los servicios y
el funcionamiento”.

200.000€

EQUIPAMIENTO PARA EL CNTA.
La parfida se denomina I+D+i
cadena alimentaria CNTA, y se
destinara a “asegurar el equipa-
miento del nuevo centro”.

46L000€

REFUERZO DE CARRETERAS,
La comisién determind que el
departamento de Desarrollo Eco-
némico disponga de 461.000
euros mas para “recuperar el
buen estado de las carreteras”,

233.000€

ECONOMIA SOCIAL. Se frata de
potenciar la economia social y los
auténomos, gue han mantenido
la creacién de empleo durante la
crisis.

PASARELA DE ORKOIEN. Esta
cantidad se destinard a acometer

una “pasarale peatonal fundamen-
tal para localidad” en la PA-30.

20.000€

PARA GUARDAS FORESTALES.
Se utilizardn para “sufragar las
refribuciones de los diez nuevos
guardas a contratar para imple-
mentar el Plan de Guarderio Fores-
tal”

FONDOS FEADER. Mds presu-
puesto para inversiones en
infraestructuras locales ganade-
ras, después de gue la convoca-

toria del afio pasado no llegase a
todos los solicitantes.

250.000€

AGUAS DE JAVIER. Subvencion
al Ayuntamiento de Javier para
que acometa las redes de aguas
de la zona turistica.
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Diezmillonesen

g
inviertan pymes
mdusirales

El plazo de solicitud de
subvenciones comienza
hoy y se alarga hasfa
el 31de enero de 2019

PAMPLONA — Desarrollo Econé-
mico va a destinar diez millones,
cofinanciados con fondos euro-
peos FEDER, en ayudas ala inver-
si6n en pymes industriales para

realizar proyectos de inversion:

productiva que mejoren su posi-
cion competitiva. El plazo de soli-
citud de subvenciones concluye el
31 de enero. ;
La finalidad de estas ayudas es
potenciar el peso del sector indus-
trial dentro de la estructura pro-
ductiva de la Comunidad, apoyan-
do las inversiones enfocadas a la
produccién y comercializacién
para el crecimiento econdmico, la
diversificacion de productos y
mercados, NUEVos procesosy tec-
nologias, y reduccion de costes.
_ Asi se recoge en una resolucion
dela directora general de Politica

Econérnica’y Empresarialy Tra--
bajo; publicadaen el BON(de ayer.
El plazo de presentacién de soh- J

citudes se abre hoy:

Las ayudas se enmarcan en los
objetivos del Plan Industrial de
Navarra 2020, con el que el
Gobierno foral aspira a “fortale-
cer este sector’.

Las empresas que pueden soli-
citar estas subvenciones son las
industrias manufactureras, las de
sumministro de vapor y aire acon-
dicionado, las dedicadas al trata-
mientoy eliminacién de residuos,

las de logistica, las que desarro--

Ilen actividades de informacién y
comunicaciones, asi como las
dedicadas a servicios técnicos de
ingenieria, investigacién y desa-
rrollo, y actividades de disefio
especializado.

‘Se subvencionaran aquellos pro-
yectos de inversion en activos
materiales o inmateriales cuya
finalidad sea la ¢reacién de un
nuevo establecimiento, amplia-
cion de otro ya existente, diversi-
ficacién de Ia produccidn, y cam-
bio esencial en el proceso general
de fabricaci6n. Entre los criterios
para evaluar las solicitudes y para
calcularla intensidad dela ayuda,
se tomara en cuenta el porcenta-
je de inversién en sistemas de
fabricacién avanzada (Industria
4.0) y la existencia de planes de
igualdad. Los proyectos deberan
ejecutarse entre 1a fecha de solici-
tud de la ayuda y la fecha fin que
se sefiale en la resolucién de con-
cesion, que no serd mas tarde del
31 de marzo de 2020.-EP.

ASIGNAR UNPOLO CUV ALA
PLANTA DE LANDABEN EN 2021

® Este coche se colocaentre el Poloy elT—Cmss.La produccién de cadamodelo
dependera delas tenden(nas del mercado ®No habra eléctricoenel flltl]I'O inmediato

& Sagrario Zabaleta Echarte

- PAMPLONA — El Grupo Volkswagen
se ha planteado asignar un nuevo .

coche a la factoria de Landaben
Navarra para 202, el Polo CUV, un
vehiculo que se enmarca entre el
Poloy el todocamino T-Cross, segtin
comunico ayer la representacion sin-
dical que acudié6 al Comité Mundial

al resto de compaiieros del comiteé. .

El pasado octubre este periddico
adelant6 que la fibrica ya habia
dado el primer paso para atraer la
adjudicacién de este coche, que los
representantes sindicales que asis-
tieron al Comité Mundial tampoco
le quisieron denominar “tercer
modelo sino una variable de vehicu-
lo entre el Polo yel SUV™.

E1 CUV, siglas que se corresponden
con Crossover Utility Vehicle, repre-
senta un nuevo subsegmento que
incorpora caracteristicas de los todo-

caminos urbanos (SUV), de los turis-
mos y de los coupé clisicos, con altas
prestaciones y la mas alta tecnologia.
Un vehiculo, quizé, con cifras de pro-
duccion més cortas, pero también
algo mas sofisticado que el SUV.

La produccién que se adjudicaria a
cada modelo dependeria de las ten-
dencias del mercado, pero disminui-
ria la produccién de Polos, en favor
de los otros dos. Actualmente la
demanda del segmento todocamino
esta creciendo en Europa, y en Nava-

rra una de cada tres matriculaciones

ya se corresponde a un SUV. Solo
como ejemplo, en un principio el con-
sorcio pronosticé que Landaben fabri-
cariamas coches del modelo Polo que
del T-Cross. En cambio, durante la
presentacién mundial de este SUV en
Amsterdam el pasado octubre, el pre-
sidente de VW Navarra, Emilio Sdenz,
iguald la produccién del Polo y del T-
Cross al anunciar que se iban a fabri-

car el préximo afio 170.000 unidades
de cada uno. Aunque esta cantidad
todavia se encuentra sin confirmar,
debido al problema de la falta de
suministro de motores en la factoria,
que comenzo6 en los iltimos cuatro
meses de 2018 y que se puede prolon-
gar durante el primer trimestre de
2019, en pleno lanzamiento del T-
Cross. Sin embargo, en el Comité
Mundial les transmitieron que el pro-
grama para 2019 estara garantizado
por encima de los 300.000 vehiculos.

HAY QUE ESPERAR Los representan-
tes de UGT y CCOO, que acudieron a
Alemania la semana pasada, también
informaron a los delegados de LAB,
CGT, ELA y CC de que “no habra vehi-
culo eléctrico en la factoria navarra
en el futuro inmediato”, ya que el con-
sorcio ha apostado en primer lugar
por Alemania y China. La prevision
de fabricar eléctricos es de un 6% en

2020; un 25%, en 2025 y un 40%, en
2030. Ademas les indicaron que el
empleo esta creciendo en el grupo,
con 633.803 trabajadores en 123 plan-
tas, delos que el 73% se encuentra en
Europa. Actualmente la factoria de
Landaben suma 4.760 empleados.

EL CONTRATO RELEVO En la reunién
que mantuvo ayer el comité también
acordo solicitar una reunién urgen-
te con la direccién para abordar el
rejuvenecimiento de la plantilla
mediante los contratos relevo. EI
pasado viernes el Consejo de Minis-
tros aprobé un decreto para prorro-
gar el contrato relevo hasta 2023,
con la asignacién de una partida pre-
supuestaria. Esta medida favorece a
VW Navarra para prejubilar a
empleados de la factoria los proxi-
mos ejercicios. Sin embargo, solo se
puede acoger el personal de mano
de obra directa, no el de oficina. ®
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Navarracreceraun
2,6%ylatasadeparo
caeraal 8,1%en2019

BBVA prevé la generacion de 14,000 empleos entre
2018y 2019 y apuesta por reducir la eventualidad

« Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero

PAMPLONA — La economia foral ere-
cerd un 2,6% y reducira la tasa de paro
hasta el 8,1% en 2019, segtin el infor-
me Situacion Navarra-Zertan den
Nafarroa 2018, elaborado por BBVA
Research. El estudio fija el crecimien-
to del PIB para 2018 en el 2,8% y esti-
ma la creacion de 14.000 empleos en
el bienio 2018-2019. El director de la
Territorial Norte de BBVA, Carlos
Gorria, y el economista jefe para Espa-
fia de BBVA Research, Miguel Cardo-
S0, presentaron ayer este analisis al
vicepresidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, a un grupo de
empresarios y a los medios.

Navarra aumentara dos décimas
més que la media estatal, que se situa-
rden el 2,4% en 2019; y1a tasa de paro
de la Comunidad ser4 5,4 puntos
‘menos que el 13,5% de la espaiiola.

El PIB foral observa una desacelera-
cion, en linea con lo que esti ocurrien-
do en otras economias, motivada por
una menor aportacién del consumo
delas familias y del turismo. El infor-
me manifiesta que se ha producido
“un agotamiento de la demanda
embalsada, es decir, la de aquellos bie-

-nes duraderos que se adquirieron
pasada la crisis, como vehiculos, y que
ahora tendran que pasar afios hasta
que se vuelvan a comprar, motivo por
€l que este tipo de gasto va dejando de
contribuir-favorablemente al creci-

_ miento del consumo doméstico”, acla-
ro Cardoso. Ademas “el turismo con-
timiia creciendo en Navarra, pero a

tasas mas moderadas, a pesar dela

aceleracién de los extranjeros”, dijo.
Pero estos dos factores se compen-
san con las exportaciones, el buen
comportamiento de la inversion, tan-
to publica como privada, y Ia mejora
del sector de la construccién que ya
tiene contribuciones positivas al PIB.

LAS EXPORTACIONES DE BIENES Segiin
el BBVA, el proximo afio continuara
“el buen comportamiento de las
exportaciones de bienes en Navarra”,
Este afio se han acelerado, principal-
‘mente en automdviles, tras1as caidas
de 2016 y 2017 —que coincidi6 con el
nuevo lanzamiento del Polo en VW
Navarra y condiciono el resultado de
las ventas en el exterior-. Ademas,
Cardoso apunté a que “la deprecia-
cién del euro y la recuperacién de la
eurozona apoyaran la mejora de las
exportaciones, con un peso de la auto-
mocién del 40%”. Aunque puntuali-
z6 que “hay incertidumbres relevan-
tes, como las que planean sobre este

sector”, debidoa Ja revolucién que esta
viviendo por los cambios regulatorios,
la falta de suministro de motores y la
transicion hacia el vehiculo eléctrico.

Cardoso también valord que “las
importaciones navarras de bienes de
capital se aceleran al acumular en
doce meses la mayor cifra desde 2008,
tras volver a superar los mil millones
de 20177; y destacd que “las sefiales de
inversién en Navarra son positivas en
visados no residenciales, un 17,5%
mas, frente alas caidas delos dos afios
anteriores”.

Este economista dedicé un aparta-
do ala “recuperacion del sector dela
vivienda en Navarra”, con aumento de
laventa de inmuebles y de visados de
obra nueva, la subida del precio y el
incremento de afiliados. “La construc-
cién generara empleo en 2019 perono
sera el grueso de los creados el proxi-
mo afio. Se concentrara entre 2020y
2021”, pronosticd. Valor6 el incremen-
to de los salarios puiblicos y delas pen-

siones, dentro de la politica fiscal
expansiva, para dinamizar el consu- -

mo interno. “Navarra presenta un
peso mayor en afiliacién tanto en el
sector publico como de pensionistas
respecto a Espafia, por lo que Ia subi-
da de sueldos impactara en mayor
medida”, aclaré Miguel Cardoso.

No obstante, “la guerra arancelaria,
el brexit y la incertidumbre sobre la
automocion se presentan como lo
principales riesgos de la economia
navarra’, advirtio.

RECUPERACION DE AFILIADOS Cardoso
destacé que el mercado laboral con-
tinia su recuperacion, aunque “Ia afi-
liacién crece a un ritmo menor en la
segunda mitad del afio”. El crecimien-
to es mayor en la Comarca de Pam-
plona (que ha superado el niimero de
ocupados que tenia antes de la crisis)
y en la Ribera-Tudela. “En 2018, Tie-
rra Estella y Navarra Media Oriental
se aceleran mas, mientras que las
comarcas menos dindmicas son el
Noroeste y el Pirineo”, resalto.

La incorporacion de 14.000 ocupa-
dos entre 2018 y 2019 “es insuficiente
para alcanzar los niveles precrisis en
el empleo”, seglin manifiesta el estu-
dio. Al cierre de 2015 se ubicara la ocu-
pacion 2,3 puntos por debajo de su
nivel de 2008. La tasa de paro del 8,1%
supondra situarla “por debajo de la
media histérica desde 1980, aunque
3,7 puntos por encima del minimo de
primer trimestre de 2007”. De esta for-

ma, Cardoso resalté que a medida que -

el paro se acerque al minimo pre-cri-
sis (un 5%) podrian subir los salarios.
Para continuar disminuyendo el

Miguel Cardoso (i) y Carlos Gorria, ayer durante la presentacién del informe en Pamplona.

desempleo, el BBVA apost6 por poli-
ticas que reduzcan la temporalidad y
que incrementen la productividad del
factor trabajo. “Para ello es necesario
aprovechar las oportunidades de la

cuarta revolucion industrial, mejorar
el capital humano, atraer talento,
adoptar con rapidez las nuevas tecno-
logias e incrementar el tamarfio de las
empresas”. Por tiltimo, el informe des-

vela que “pese a la moderacién en la
recuperacion de los ingresos, Nava-
rra no deberia tener problemas para
cumplir con el objetivo de estabilidad
de2018”. @ >
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El Gobierno Firmado el convenio
destina 1,7 millones estatal de industrias
aempresasnoagrarias carnicas, con 2,700
enzonas rurales empleados en Navarra

(Izda-dcha) José Luis Arasti, delegado del Gobierno en Navarra; Manu Ayerdi, vicepresidente de Desarro-

llo Econémico; el empresario e ingeniero José Antonio Pérez-Nievas; Iiiigo Gomariz (Unicarriers); Ana
Monreal, Jon Navarlaz y Miguel Angel Llorente (iAR) y Javier Taberna, presidente dela Cimara.

Tabernaaboga

r“‘acuerdos

degobernabilidad” enla
Comunidad mas estable

José Antonio Pérez-Nievas, iAR y Unicarriers recogen los Premios Camara 2018

% Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — El presidente de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
tria y Servicios, Javier Taberna, pidié
ayer un “acuerdo de gobernabilidad
para hacer una Navarra mas prospe-
ra” a pesar de ser actualmente la
Comunidad méas estable, con un
Gobierno sustentado en cuatro parti-
dos que han sacado adelante los pre-
supuestos durante la legislatura.
Ante las elecciones autonémicas y
municipales, apel6 a la responsabili-
dad del voto. “En Navarra estd en jue-
' gonuestraidentidad, porque nuestra
singularidad, nuestros principios,
valores y derechos podrian ser susti-
tuidos por otros, igual de respetables,
pero ajenos a nuestra historia”, pro-
nuncioé su discurso en consonancia
con las formaciones de derechas.

- Para alcanzar ese objetivo, Taberna
defendid “recuperar el espiritu de la
transicién espafiola, cuando personas
que se habian odiadoy matado en una
guerra fratricida renunciaron a sus
convicciones y viejas rencillas para
alcanzar pactos y acuerdos que se
plasmaron en nuestra Constitucion
de 1978”. Adema4s, un afio m4s, ante
la presencia del vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
pidié “infraestructuras de comunica-
ciones, tren de alta velocidad y una fis-
calidad favorable y estable”. En su tur-
no de intervencion, Ayerdi puso como
ejemplo de acuerdos la aprobacion
del Plan de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion de Navarra por amplia mayo-

ria del Parlamento foral, que tiene
asignado presupuesto para cada afio.
Ayerdi se centrd en la innovacion, fac-
tor comun a los tres premiados de la
Camara de este afio: el empresario €
ingeniero tudelano José Antonio
Pérez-Nievas, de 81 afios, por su tra-
yectoria profesional; los emprende-
dores Jon Navarlaz, Ana Monreal y
Miguel Angel Llorente por la innova-

L
“Latecnologiaesclave
paralaeconomiay

¢l PIB espafiol es bajo por
carecer de vaior afiadido”

JOSE ANTONIO PEREZ-NIEVAS
Premio a la Trayectoria Empresarial

“Fabricamos 5.0C0

carrefillasy el 80%

dela facturacion procede
de las exportaciones”

iNIGO GOMARIZ (UNICARRIERS)
Premio a la Infernacionalizacién

l/_\
“Lamediadeedadde
nuestra plantilla oscila
entre los 28 y 29 anos. Es
dificil retener su talento”

JONNAVARLAZ (JAR)
Premio a la Innovacion

cién industrial a través de IAR; y el
director general de Unicarriers, Ifiigo
Gomariz, por la actividad exportado-
ra delaventa de carretillas. “El Gobier-
no asigné 39 millones para innova-
cién en 2018, el 87% para [+D”.

LAS DISTINCIONES Taberna presentd a
cada uno de los galardonados: “José
Antonio Pérez-Nievas, propietario y
presidente dela firma de capital ries-
go Iberfomento, esun empresario de
raza, un visionario y un adelantadoa
su tiempo. Aposto por la tecnologia
propia e impulsé Ceselsa, germen de

Indra, con mas de 30.000 trabajado- .

res”. El propio Pérez-Nievas manifes-
6 que “la tecnologia es fundamental
paralas economias” y que el PIB espa-
nol esta carente de ella. Sobre iAR,
Taberna resalto que “sus soluciones
apoyaran a las empresas en su digita-
lizacién industrial”, Navarlaz agrade-
ci6 el apoyo de Cein y Sodena en sus
origenes y a la empresa Perfinasa. Y
sobre Unicarriers, Taberna record6
que inicié su andadura hace 60 afios
con capital navarro y que ahora per-
tenece al grupo japonés Mitsubishi.
Desde las instalaciones de Nodin fabri-
ca 5.000 carretillas, de las que expor-
ta un 80%, factura cien millones y
suma 200 trabajadores. “Para que un
arbol dé frutos debe conservar sus rai-
ces, que en nuestro caso se fundamen-
tan en Navarra’, dijo el director gene-
ral de Unicarriers, Ifiigo Gomariz.
Ante 200 invitados, Taberna deseé un
2019 “mucho mejor”, y seguramente
que para la Camara lo serd, ya que
celebra su 120° aniversario. ®

FONDOS FEADER — El Gobierno de
Navarra autorizé ayer un gasto
plurianual de 1,7 millones para
crear empresas y desarrollar acti-
vidades no agrarias en zonas rura-

_ les. Estas ayudas estan incluidas

en el Programa de Desarrollo
Rural 2014-2020 y cofinanciadas
al 31% por el Fondo Europeo Agra-
rio de Desarrollo Rural (Feader).
Del gasto autorizado, 1,02 millones
seran para inversiones en la crea-
cion y desarrollo de actividades no
agrarias con cargo al ejercicio pre-
supuestario de 2021, y los 745.514
euros restantes iran a la creacién
de empresas para actividades no
agrarias en zonas rurales al 50%
entre 2020 y 2021. - Efe

LABORAL —La patronal del sector,
UGT (con un 50,25% de la repre-
sentacion) y CCOO han firmado
el convenio colectivo sectorial
estatal de Industrias Carnicas,
que afecta en Navarra a unas
2.700 personasy cuya vigencia es
de tres afios (2018-2020). En un
comunicado, UGT valor6 “muy
positivamente” la firma de este
convenio, ya que “los contenidos
recogidos mejoraran sustancial-
mente las condiciones econémi-
cas y sociales para todas las per-
sonas que trabajan en el sector,
sin que las empresas multiservi-
cios puedan degradar las condi-
ciones de trabajo pactadas en
dicho convenio”. -EP.

£

Trabajadoras en la entrada de 1a sede del sindicato. Foto: cedida

ELLA pide eliminar la
“brechasalarial” en
el sector delalimpieza

El sueldo anual en limpieza
viaria asciende a 21980
eurosy enlocales y
edificios, a 19177 euros

PAMPLONA — ELA va a proponer en
lanegociacién del convenio de lim-
piezas la eliminacion de la “brecha
salarial anual” entre el sector de
locales y edificios y el sector de la
limpieza viaria. Segin su datos, el
salario anual en limpieza viaria es

de 21.980 euros con una jornada de -

1600 horas, mientras que en limpie-
za de locales y edificios es de 19.177
euros con una jornada de 1.673,33
horas. Estos datos representan una
diferencia del salario/hora entre
ambos sectores del 16,58%, “sin tener
en cuenta el impacto del descanso,
que en la limpieza viaria es retribui-
do, ni el impacto mucho mayor del
salario real en ambos sectores, fru-
to dela parcialidad de los contratos
en el sector de las limpiezas”, dijo.
Con estas cifras, ELA afirmé que,

en comparacién con sus compafie-
ros de la limpieza viaria, las traba-
jadoras de limpieza de locales y edi-
ficios “a partir del 26 de octubre de
cada afio comienzan a trabajar gra-
tis. A esto hay que unir los recortes
que los firmantes de anteriores
convenios han acordado a cuenta
de la crisis”.

ELA defini6 esta “brecha salarial”
entre el sector de limpieza de loca-
les y edificios, “muy feminizado, con
un 95% de mujeres y un 70% de con-
tratos parciales”, con el sector de
limpiezas de limpieza viaria, “un
sector masculinizado, donde mas
del 80% de los trabajadores son
hombres con contratos a tiempo
completo y con mejores condicio-
nesde trabajo”. Ante esta situacion,
ELA propone equiparar los salarios
en lavigencia del convenio, la recu-

‘peracion de la antigiiedad enlas16

pagas del convenio, rebajar la jor-
nada hasta las 1.615 horas anuales,
pereibir el mismo salario en caso de
baja, y 1a sustitucion de las bajas y
otras ausencias, entre otros. - E.P.
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ELAyLAB abandonan el Consejo Navarrode

Saiud Laboral al no atender sus reivindicaciones

Ambos sindicatos denuncian que este 6rgano “sirve -
para financiar a UGT, CCOO y la patronal CEN”

PAMPLONA -ELA y LAB anunciaron
ayer que abandonan el Consejo
Navarro de Salud Laboral, el segun-
do de momento por un periodo de
seis meses, al entender que este

organo no atiende sus reivindicacio- -

nes en materia de seguridad en el

trabajo y ademds “sirve para finan-
ciar a UGT, CCOO y CEN". ELA des-

taco en un comunicado que al inicio |

de esta legislatura su objetivo era “la
democratizacion de los 6rganos de
participacion institucional” pero,
pese a conseguir el acceso a distin-

tos foros, “enseguida quedé en evi-
dencia que el Ejecutivo no tenia una
posicién firme para modificar las
politicas de salud laboral”. “No
hemos logrado que el Consejo de
Salud Laboral sirva para mejorar las
condiciones de vida de la clase tra-
bajadora”, afirmé el sindicato, y afia-
di6 que el Gobierno de Navarra “solo
busca con €l dar una imagen de que
éste es titil mientras en la practica lo

vacia de contenido y profundiza en
las politicas de concertacién social
que tanto dafio han causado”.

LAB, por su parte, indicé que, tras
el cambio de Gobierno, “una premi-
sa basica ampliamente compartida
consistia en la necesidad de termi-
nar con Jas politicas clientelares del
régimen en todos los Ambitos, tam-
bién en el laboral”, pero el gabinete

‘de Uxue Barkos “sigue colaborando

en un-procedimiento parecido por
el que patronal, UGT y CCOO se -
apropian de los excedentes de las
mutuas”, :

“Se trata de una cantidad impor-
tante de dinero publico” que “pasa
directamente a manos de dichos
agentes”y para ello el Gobierno foral
“utiliza al Consejo Navarro de Salud
Laboral para certificar proyectos
presentados por la Federacion de
Empresarios de La Rioja, la Confe-
deraci6én de Empresarios de Nava-
rra (CEN), CCOO de Navarra, CCOO
de LaRioja, UGT de Navarray UGT
Euskadi”, Un sistema “ambiguo en
los criterios de reparto”, denuncié
este sindicato. - Efe
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pensiones por decreto este
mes si no hay Presupuestos

Las contributivas subirdn un 1,6% el afio que viene y las minimas un 3%

BURGOS — El Gobierno revalorizard
las pensiones via real decreto si no
consigue que prospere el antepro-
yecto de presupuestos generales del
Estado que esti en tramitacion,
seglin anticipé la diréctora general
del Instituto Nacional de Seguridad
Social (INSS), Gloria Redondo.
Redondo detallé que el INSS ya tie-

ne prevista la aplicacion informatica

parala revalorizacién y solo necesita
el soporte legal para aplicarla.
Gloria Redondo aclaré que la Ley

_ de presupuestos de 2018 incluye una

prevision de subida de las pensiones
contributivas del1,6% para 2019, aun-
que los expertos creen que no se pue-
de fijar un gasto en el presupuesto
de un afio para el siguiente.

El martes, el secretario de Estado

dela Seguridad Social, Octavio Gra-

nado, confirmé en la capital burga-
lesa el incremento de las pensiones.

Adema3s de esa subida general de
las pensiones, la Seguridad Social tie-
ne ya disefiado el modelo para apli-
car la misma subida a las pensiones
no contributivas e incrementar un 3%
las pensiones minimas.

AUMENTO DE COTIZACIONES Por su
parte Granado, quien participé en
las I Jornadas de Directivos del Ins-
tituto Nacional de Seguridad Social,
que este afio coinciden con el 40° ani-
versario de las entidades gestoras de
la misma, confirmé también que las
pensiones minimas se incrementa-
rin un 3%y que las prestaciones por
hijo a cargo, que perciben mas de un
millén de familias, lo haran en un
70%, pasando de una partida presu-
puestaria de 250 millones de euros
a casi 500 millones.

Redondo consideré que parte de

~ los fondos para asumir los incre-

mentos de las pensiones procederan
del previsible aumento de las coti-
zaciones, por aumento de cotizan-
tes y la subida de salarios.

De cara al futuro, la directora gene-
ral del INSS sostuvo que habra que
reformar el sistema para que sea

mas eficiente,
aumentar su financiacién desde la
caja de la Hacienda puiblica para no
depender solo de las cotizaciones, y
aumentar la flexibilidad del sistema
para que se pueda trabajar més alld
de la edad de jubilacién.

Respecto a como se ha afrontado
el pago de la paga extra de Navidad
de las pensiones, el secretario de
Estado de la Seguridad Social sefia-
16 que “lo que teniamos que hacer
yalo hemos hecho”, y explicé que se
han sacado 3.000 millones de euros
del Fondo de Reserva, frente a una
prevision inicial del Partido Popular
de 5.000 millones, segiin una infor-
macién de El Confidencial.

En cualquier caso, Octavio Gra-

nado reconocié que se trata deuna -

“mala decision”, que justific enla

Un grupo de pensionistas se manifiesta ante el Congreso. Foto: Efe

probablemente -

| LACLAVE |

©® Manifestacién el sibado en
Pamplona. Las organizaciones
ANAPEN, ANAPP, LAB Pentsio-
dunak, LACARRA, Pentsionistak
Martxan y Sasocia han convoca-
do una nueva manifestacién en
Pamplona para este sdbado en
defensa de un sistema publico
de pensiones, una movilizacion
que fambién se producird en
“pracficamente” todas las capi-
tales de provincia del pais. La
marcha, que partird a las 17
horas de la plaza del Castillo; se
suma a ofras convocadas a lo
largo del afio por los colectivos
de pensionistas.

gestion adoptada por los popula-
res, y confid en que sea la tltima
vez que haya que acudir a una
medida de esta naturaleza.

UN NUEVO PERIODO El secretario de
Estado de la Seguridad Social defen-
dié un “nuevo periodo” que preten-
de cerrar una pagina que “no ha
sido excesivamente brillante” en la
gestién de la Seguridad Social, mar-
cada por un incremento “brutal”
del déficit y con una congelacion de
las prestaciones del sistema.

Frente a esta época, Granado sos-
tuvo que se abre otra con un incre-
mento de los salarios y de las apor-
taciones del Estado; en la que tam-
bién se experimentard un mayor
compromiso por parte de los inter-
locutores sociales.

En este marco, también explicé
que se trabaja en la elaboracién de
una Ley de Creacion de la Agencia
de la Seguridad Social, que permi-
ta refundir las entidades que se dis-
grégaron en su dia del Instituto
Nacional de Prevision.

El secretario de Estado de 1a Segu-
ridad Social abogé, por otro lado,
por la puesta en marcha de politi-
cas activas muy concretas de ayu-
das a los sectores que se encuen-
tran més desfavorecidos por parte
de la sociedad. - Efe
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Liberbanky
Unicajaadmiten
contactos para
unafusion

La integracion daria como

resulfado la sexta enfidad

por acfivos en Espafia, con
casi 96.000 millones de euros

MADRID - Unicaja Banco (forma-

de Ahorros de Ronda, Cadiz,

" Almeria, Mélaga, Antequera y
Jaén) y Liberbank (formada por
Cajastur, Caja de Extremadura,
Caja Castilla-La Mancha y Caja
Cantabria) reconocieron ayer
contactos preliminares para
una posible operacién corpora-
tiva, sin que, por €l momento,
se haya adoptado ninguna deci-
sion al respecto.

Ambas entidades confirmaron
dichas conversaciones en el mar-
co del estudio habitual y regular
de potenciales operaciones cor-
porativas y estratégicas, con
conocimiento de sus respectivos
consejos de administracién, ante
la posibilidad de una fusién.

La integracién daria como
resultado la sexta entidad por
activos en Espafa, con casi
96.000 millones de euros, por
encima de Bankinter. La entidad
combinada controlaria el 4% de
la cuota de mercado.

“Unicaja Banco comunica que
de forma regular analiza poten-
ciales oportunidades de inver-
si6n u operaciones corporativas
que pudieran resultar de inte-
rés para todos sus accionistas”,
indicé en un comunicado remi-
tido a la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV).

En este sentido, confirmé con-
tactos preliminares con Liber-
bank, con conocimiento del
consejo de administracién, no
habiéndose adoptado al respec-
to ninguna decisién:

Por su parte, Liberbank admi-
ti6 dichos contactos con Unicaja,
sin que se haya sometido ningu-
na propuesta concreta a los érga-
nos de gobierno de 1a entidad,
dado su caracter preliminar. Uni-
caja ha fichado al banco de inver-
sion italiano Mediobanca para
estudiar la fusién. - EP.

Visto bueno oficial al salario minimo de 900 euros

El Ejecutivo aprobara el decretode la subida, la mayor desde
1977 con un incremento del 22%, el dia 21 en Barcelona

MADRID - El Gobierno aprobara la

subida del Salario Minimo Interpro-

fesional (SMI) a 900 euros en el Con-
sejo de Ministros que tiene previs-
to celebrar el préximo 21 de diciem-
bre en Barcelona, segiin anuncié
ayer el jefe del Ejecutivo, Pedro San-
chez, en su comparecencia en el

Congreso sobre Catalufia.
Sanchezrecordd que se trata de una
subida del 22%, 1a mayor desde 1977,

yjustificé esta medida con una “expli- -

cacion clara”, la de que “un pais rico
no puede tener trabajadores pobres”.

El Gobierno ha decidido adelantar
al dia 21 la aprobacién del SMI pre-

vista en un principio para el altimo
Consejo de Ministros y lo har4 a tra-
vés de un Real Decreto por lo que no
necesitara la convalidacién en el
Congreso de los Diputados.

Con esta medida el Ejecutivo pre-
tende impulsar el consumo y bene-
ficiar a més de 1.340.000 empleados
cuyos salarios son inferiores al SMI.

Este incremento, fruto del acuerdo
presupuestario firmado con Pode-
mos, implica un aumento de 164

euros més al mes, de forma que el
salario minimo anual se situara en
los 12.600 euros el préximo afio.

El salario minimo se cred en 1963
y se mantuvo congelado durante los
tres afios siguientes, en tanto que a
partir de 1967 se ha ido actualizan-
do anualmente, salvo entre 1976 y
1979, afios en los que se subié dos
veces cada ejercicio por el elevado
aumento de la inflacién.

Segtin los decretos y reales decre-

tos publicados en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), habria que remon-
tarse al afio 1977 para encontrar un
incremento salarial anual mayor al
pactado para 2019, ya que en ese aflo
se llevaron a cabo dos alzas que lo
elevaron un 31,6%.

Destacan el afio 2012 y 2014, ya con
el PP en el Gobierno, cuando el SMI
se congeld, mientras que en 2013 y
2015 se quedo en el medio punto de
incremento. - Efe

da por el Monte de Piedad y Caja’
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Ayer se presentaron una nueva barredora, un vehiculo eléctricoy contenedores para dotar de sal al municipio durante el invierno.

Tafallarenuevael contratode
limpiezay estrena maquinaria

Ha sido adjudicada de nuevo a CESPA por 8 afios mas y 33617045 euros anuales

% 8 Carmelo Armenddriz

TAFALLA - La empresa CESPA, que
viene prestando sus servicios de
limpieza viaria en Tafalla desde el
ano 1997, ha renovado el contrato
de adjudicacién por un periodo de
ocho afios mas, prorrogable por
otros dos, por un precio de
336.170,45 euros anuales que se
iran incrementando a partir del
cuarto.afio con el IPC de esa anua-
lidad. Tal y como han informado
desde el Ayuntamiento de la loca-
lidad, el contrato partié con un pre-
cio de licitacién de 338.636,36
euros, de forma que se adjudicé
con una rebaja de algo mas de
52.000 euros.

Aunque estos datos se dieron a
conocer ayer, al mismo tiempo que
se presentaba la nueva maquinaria
adquirida por la empresa para la
prestacion de los servicios, este con-
trato de adjudicacion se inicié en el
pasado mes de junio, de forma que
concluira en el afio 2025, prorroga-
ble hasta junio del 2027.

La presentacién de la maquinaria
y de los nuevos vehiculos se llevé a
cabo en la Plaza de Navarra por par-
te del responsable de CESPA en
Navarra, Alfredo Jaime; el alcalde
de Tafalla, Arturo Goldaracena, y el

- concejal Pedro Leralta; ademas de

la plantilla de esta empresa en la

ciudad, integrada por seis emplea-
dos fijos de lunes a viernes y otros
dos contratados para domingos y
festivos. -
Alfredo Jaime destaco que “el

- objetivo principal que nos hemos

marcado con la renovacion del
contrato, la adquisicién de estos
nuevos vehiculos y renovacion de
la maquinaria, es la optimizacién
de los recursos con el fin de obte-
ner un servicio de limpieza que dé
respuesta en su conjunto alas
necesidades del municipio, mante-
niendo la totalidad de la actual
plantilla, buscando la mayor efi-
ciencia en los trabajos realizados,
con maquinaria de mayor rendi-
miento, de reduccién de emisiones
sonoras y contaminantes, al ser
maquinas y sopladoras 100% eléc-
tricas”, indico. )
Avanzo que también han aplicado
dispositivos RFID en papeleras y
sumideros con obtencién de datos de

L—
“Buscamos la mayor
eficiencia con

magquinaria eléciricay

de mayor rendimiento”

ALFREDO JAIME
Responsable de CESPA en Navarra

Z{}tmﬂfe&m

usoy de su estado en esos momentos
a través de dispositivos GPS, “de for-
ma que los empleados tienen cono-
cimiento inmediato de, por ejemplo,
si una papelera o un sumidero estan
llenos y conviene limpiar o cambiar
la bolsa del recipiente”.

Otra de las iniciativas de CESPA va
a ser la de promover la conciencia-
cion ciudadana mediante campa-
fias especificas para mejorar el
entorno callejero y la optimizacion
de los servicios, asi como la promo-
cién de aulas medioambientales
dirigidas a la poblacién escolar.

‘Entre la nueva maquinaria cabe
destacar la adquisicién de una
barredora equipada con un tercer
cepillo y un brazo que permite
barrer en dos alturas, con mango-
te de aspiracién integrado; una bal-
deadora con bomba de presion de
agua fria y caliente, de 300 bares, y
pértiga de lavado de 360 grados y
un vehiculo eléctrico hidrolimpia-
dor con una carga 1itil de hasta 600
kilos con caga abierta basculante y
equipo de limpieza.

Estas maquinas cumplen las nor-

mas de emisién Euro 6. También
se presentaron la adquisicion de
ocho pequefios contenedores ama-
rillos para ofrecer sal al vecindario
en la época invernal, que quedarin
distribuidos en diferentes puntos
de la ciudad. ®

Ciclo cinematografico
los tresjueves
de diciembre

TAFALLA — Tafalla acoge desde
hoy un nuevo ciclo cinematogra-
fico dedicado en esta ocasién al
cine britanico con tres peliculas

ves de este mes. La buena espo-
sa, del director Bjorn Runge,
sera la encargada de inaugurar
el ciclo y en las dos préximas
semanas Mary Shelley de Hai-
faar Al-Mansour y Colette de
Wash Westmoreland harin lo
propio. Las proyecciones se rea-
lizaran en la sala de.cine del Cen-
tro Cultural Tafalla Kulturgunea
en dos sesiones diarias, a las
18.00 y las 20.15 horas, por un
precio de 4 euros. -CA.

Danza
contemporanea

en el Kulturgunea

TAFALLA — Hoy, a partir de las
20.30 horas, estd anunciada una
destacada actuacién de danza
contemporanea en el Centro Cul-
tural Tafalla Kulturgunea a car-
go de Dantzak Compaifiia que
presentara su montaje Atalak
2.0. En la primera parte de la
obra la creadora navarra Car-
men Larraz presentara Electri-
cal Body con parte del piiblico
sentado en circulo en el escena-
rio y en la segunda, el coredgra-
fo francés Thierry Martinez pre-
sentard Contraste, una idea ins-
pirada en la diversidad de cultu-
ras. La entrada sera libre hasta
completar el aforo. -cA.

- QScoTQ

potoloneak?

para ascotak
gordos, ' eskaintzen
los de ascota dituenak

Sariei buruz ari gatzaizue. Sari potoloak

gabon hauetan, zureak lzan daitezkeenak edozein
erosketa Rural Kutraren txartelarekin egitsn
baduzu abenduaren letik 1Bera. Informa zaitez
ascotak dituen egoitzetan.

#tafallanbadago

Hablamos de premics, premios muy gordos
para estas navidades, que pueden tocarte en las
compras que hagas con tu tarjeta de Caja Rural
entre el 1y el 16 de diciembre, Inférmate ya en
los establecimientos de ascotal
#entaftallahay
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que se podran ver en los tres jue- -




CCOO lleva la carrera profesional al Parlamento de
Navarra

La Federacion de Sanidad ha planteado varias iniciativas en el Parlamento de Navarra para lograr que se apruebe la
extension de la carrera profesional

12/12/2018.

Federacion de sanidad y sectores sociosanitarios de navarra
Nafarroako osasun eta gizarte-osasun zerbitzuen federazioa

Logo sanidad

En los ultimos dias de noviembre y los primeros de este mes se llevaron a cabo reuniones de representantes de la
Federacion de Sanidad de CCOO con todos los grupos parlamentarios, para impulsar una mocion que inste al Gobierno de
Navarra al estudio, disefio y negociacion de una Carrera Profesional para todo el personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, sanitario y no sanitario, fijo y contratado, y que ponga fin a la actual situaciéon ya que somos el Unico servicio
de salud del Estado donde so6lo esta implantado para personal fijo del colectivo de Facultativos y de Enfermeria.

En estas conversaciones los grupos politicos transmitieron su receptividad a abordar este tema, coincidiendo todos ellos en
que es una cuestion que lleva coleando ya demasiado tiempo. Habra que concretar técnicamente como se hace la futura
ley, en todo caso desde el sindicato vamos a seguir trabajando el tema en el Parlamento de Navarra, a través de diversas
iniciativas que ya tenemos preparadas.

Esta es la redaccién de la mocién que presentdé CCOO a los grupos parlamentarios:
A LA MESA'Y JUNTA DE PORTAVOCES DEL PARLAMENTO DE NAVARRA

Las agrupaciones de Parlamentarios Forales y grupos parlamentarios, al amparo de lo establecido en el reglamento de la
Camara, y para su debate y votacion en la comision de Salud, formula la siguiente:

Mocion por la que se insta al Gobierno de Navarra a que desarrolle la carrera profesional para todo el personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y sus organismos autonomos

Exposiciéon de Motivos

En Navarra la Ley Foral 11/1999, de 6 de abril y la Ley Foral 8/2008, de 30 de mayo y sus decretos de desarrollo, vinieron a
reconocer el derecho de una parte de la plantilla del SNS-OSASUNBIDEA a la carrera profesional.

En este mismo sentido, la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, reconoce en el articulo 34 la voluntad del Gobierno de Navarra de legislar sobre la
carrera profesional en este ambito. Voluntad que, como es notorio, s6lo se ha cumplido de forma parcial.

Ademas de ello, la Ley 16/2003, de 28 de mayo de Cohesion y Capitalidad del Sistema Nacional de Salud reconoce el
derecho a “progresar de forma individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos de la organizacién en la cual prestan
Sus servicios.”



Por lo tanto, en Navarra nos encontramos con una gran dispersion legislativa, que afecta de lleno al derecho de las
personas que trabajan en el ambito de la salud a desarrollar una carrera profesional.

Poner en marcha la carrera profesional para el conjunto del personal del SNS-Osasunbidea y sus organismos auténomos,
afectaria a trabajadoras sociales, técnicos,auxiliares de enfermeria, celadores, administrativos etc, y todo ello sin duda
facilitara la progresién profesional de miles de personas. Estimular y premiar la formacién y el aprendizaje, mientras que se
valoran los méritos acumulados redunda en una mejor calidad asistencial.

En este sentido resulta un agravio comparativo que Navarra sea la Unica comunidad auténoma que no dispone de una
carrera profesional global para el personal vinculado a al Departamento de Salud. Es una evidencia que en Navarra
disponemos de una buena calidad de la sanidad, precisamente por eso, nos debemos igualar en derechos al resto de
profesionales sanitarios de nuestro entorno.

No disponer de una carrera profesional, en muchas ocasiones, frustra la trayectoria de cientos de personas que ven como
este hecho podria influir en sus retribuciones, en su reconocimiento y en el esfuerzo que hacen de formacion. Y tenerla sin
embargo, seria una buena y justa formula para revertir los recortes sufridos en estos ultimos afios.

Extender la carrera profesional a todo el ambito sanitario, supone reconocer la aportacion diferencial de cada profesional en
ambitos como; la mejora en la organizacion y atencion al paciente, la mejora de su propias competencias y dominio
profesional, la mejora en eficacia, eficiencia y calidad de servicio, las aportaciones a la Organizacién en términos de
investigacion, de docencia y de transmision del conocimiento.

Reconocer el complemento a profesionales de cualquier régimen de prestacion de servicios para el conjunto del personal al
servicio Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y sus organismos auténomos, en el grado y condiciones que
correspondan en cada caso y en términos de igualdad es pues una demanda ampliamente realizada, entre otros, por
sindicatos como CCOO.



