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Administracion foral ()

Europa falla que los interinos deben
cobrar el ‘grado’ como los funcionarios

El TJUE abre la puerta al pronunciarse sobre el caso de un docente navarro

Extender esta medida
puede tener un coste de
12 a 20 millones de euros
para el Gobierno navarro

Hay 8.000 empleados
de la Administracion
foral que llevan

con contratos no fijos
una media de 12,3 afios

INIGO SALVOCH
Pamplona

ElTribunal de Justiciadela Unién
Europea (TJUE) dijo ayer desde
Luxemburgo no a la “discrimina-
cién salarial” de los trabajadores
interinos de la Administracién
Foral. Aunque se pronuncié sobre
un solo caso, el del docente Daniel
Ustariz Aréstegui, quien habia
planteado una demanda con el
sindicato de Educacién ANPE en
2016 para cobrar el complemento
del‘grado’,la decisién europeade-
beré sertenida en cuenta en otros
pleitos planteados por decenas de
interinos navarrosy que se encon-
traban ‘paralizados’ en la via judi-
cial ala espera de este pronuncia-
miento del TJUE.

Desde que ayer aprimerahora
delamafiana se conocié el conte-
nido de la sentencia, los sindica-
tos navarros celebraron lo que
entienden va a ser la puerta para
que los trabajadores eventuales
de las Administraciones Publi-
cas de Navarra puedan cobrar el
‘grado’. Ese es un complemento
que los funcionarios lo adquie-
ren cada seis afios y siete meses,
como si fuera antigliedad. Los
eventuales no lo cobran por con-
siderar el Gobierno foral que es
un complemento indisociable del
caricter de funcionario.

Cada ‘grado’ dependiendo del
nivel en el que se encuadre cada
funcionariosuponeentre104y172
euros brutos al mes por catorce
pagas, es decir, entre 1.467 y 2.414
euros brutos al afio. Alolargodela
vida laboral se pueden conseguir
hasta siete grados, por lo que este
complemento se puede multipli-
car hasta por siete. Segtin un estu-
dio de CC OO, mas de 8.000 traba-
jadores del Gobierno foral llevan
como contratados no fijos una me-
diade12,3 anos.

Discriminacidn al contratado

Hasta hace un par de afios los re-
querimientosdelosinterinos para
cobrar el grado comolos funciona-
rios,viajudicial e inclusovia parla-
mentaria, se habian estrellado
contrauna pared. Sin embargo, el
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Sede de la Corte de Justicia de la Unién Europea, en Luxemburgo.

magistrado Daniel Rodriguez,
que en 2016 era titular del juzgado
n?ldeloContencioso-Administra-
tivo de Pamplona, decidié en con-
tradelas sentenciashabidashasta
entonces plantear una cuestion

H ;Quéesel'grado’? EL
‘grado ' es un complemento
que recoge el Estatuto del
Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas
de Navarray que se pensé
para suplir la ausencia de
una carrera profesional.
Aungue se ided pensado en
gue interviniera el mérito en
su concesion, la realidad es-
que se trata de un comple-
mento que se asemeja mu-
cho alaantigliedad.

H ;Cuantos grados puede
adquirir un funcionarioalo
largo de su carrera profe-
sional?

Los funcionarios pueden as-
cender sucesivamente des-
deelgradolhastaelgrado7
de surespectivo nivel. Lo ha-
bitual es que cada seis afnos
y siete meses los funciona-
rios asciendan un grado.

prejudicial al Tribunal de Justicia
delaUnién Europeapor siladene-
gacién del complemento del ‘gra-
do’ para los interinos “resulta
compatible ono con el principiode
no discriminacién”. El juez afiadia

CLAVES

E1 ;Qué importe econémico
supone el ‘grado’?

Varia en funcion del nivel en
el que se encuadra cada fun-
cionario. En el nivel A, supo-
ne 172,4 euros mensuales
por 14 pagas, es decir, 2.414
euros anuales. Enel B, son
1451 eurosalmesy 2.031 al
afo.Enel C,120,3 euros al
mesy 1.685alafioyenelD,
104y 1.467. Siun funciona-
rio tiene dos grados estas
cantidades habria que multi-
plicarlas por dos, y, asi, suce-
sivamente hasta siete.

A ;Cudl seria el coste glo-
bal de aplicar el grado a los
interinos?

No hay cifras exactas pero es
un tema que ya se planted en
el Parlamento. Segun fuen-
tes sindicales podriaincluso
acercarse a unos veinte mi-
llones de euros al afio.

en su auto al tribunal europeo que
“resulta necesario conocer si el
trato menos favorable para el con-
tratado administrativo puede que-
dar o no justificado en la finalidad
en sideretribuir ese desarrollo de
una carreraprofesional, que es ex-
clusiva de los trabajadores fijos
funcionarios, aun cuando el requi-
sito para evolucionar en esa carre-
ra profesional (llevar 6 afios y 7
meses en el cargo) se cumpla
igualmente por el contratado ad-
ministrativo”.

Elhecho de que existiera juris-
prudencia ya dictada en los ulti-
mos afios porel TJUE encaminada
aeliminar la discriminacién sala-
rial entre funcionarios e interinos
motivo que el trabajador deman-
dante, Carlos Ustariz, se mostrara
favorable a que el juez remitiese la
consulta a la justicia europea, as-
pecto al que se opuso el Gobierno
de Navarra.

Posteriormente, los pronuncia-
mientos de lapropia Comisiéon Eu-
ropea,enmayode 2018,ydelaabo-
gado generaldel TJUE Juliane Ko-
kott, ya apuntaban el sentido de la
queibaaserlasentenciaquese co-
noci6 ayer. En ella se sostiene que
el complemento salarial del ‘gra-
do’ tiene la consideracion de “con-
dicién de trabajo” y, por tanto, no
se puede excluir a los contratados
temporales del mismo. En definiti-

ARCHIVO

va, Europa no hace sino aplicar su
normativa del Acuerdo Marco so-
bre trabajo de duracién determi-
nada (Directiva1999/70/CE) enla
que rechaza la discriminacion sa-
larial por motivo deladuraciéndel
contrato.

El hecho de que Navarra tenga
autonomia en materia de perso-
nal y de que cuente con su propio
Estatuto del Personal al servicios
de las Administraciones Publicas
no le exime de atenerse al marco
europeo.

De 12 a 20 millones de coste
Ahora, una vez que la sentencia
sea notificada de modo oficial al
Juzgado N delo Contencioso Ad-
ministrativo de Pamplona, desde
el que se habia planteado la cues-
tién a Europa, eltitular debera dic-
tar sentencia de acuerdo a ella. No
se podra recurrir y seréa de obliga-
do cumplimiento. Lo mismo ocu-
rrird en el Tribunal Supremo,
donde hay una demanda del sindi-
cato AFAPNA sobre el mismo
asuntodel ‘grado’.

Pagarel ‘grado’atodoslos even-
tuales que cumplan los requisitos
tendra un coste millonario para
las arcas forales. Fuentes sindica-
les han calculado que la extension
del complemento podria suponer
undesembolsodeentre 12y 20 mi-
llones de euros anuales.
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Administracion foral

REACCIONES

ANPE

“‘Desde ANPE nos
felicitamos de este
triunfo que, por pri-
mera vez y en una
sola ocasion, el TUUE
ha tenido ocasién de
resolver y poder dar
la vuelta a una situa-
cion de injusticia
manifiesta que todo
personal contratado
estaba sufriendo en
la Comunidad foral”

CC o0

“Esta medida, que es
de Justicia tiene que
acompafarse de una
dotacion presupues-
taria suficiente, que
garantice su posterior
cumplimiento. Vamos
a exigir al Gobierno de
Navarra que inicie los
trémites necesarios”

AFAPNA

“Siempre hemos de-
fendido que las per-
sonas que realizan
las mismas funciones
en el mismo tiempo
deben cobrar lo mis-
mo. Exigiremos al
Gobierno que lo haga
extensible sin necesi-
dad de ir a tribunales’

CSIF

“Mantuvimos diver-
sas reuniones en el
Parlamento para que
en los Presupuestos
Se consignase una
partida ante una
posible sentencia
favorable al ‘grado’
de mas de 11 millo-
nes de euros y que al
final se redujo a 4",

SAE

“Siempre hemos con-
siderando inadmisible
la diferencia de trato
entre los funcionarios
de carrera y los pro-
fesionales con con-
trato de duracion de-
terminada”

Desde la izda.; Daniel Ustariz, nterino que ha pleiteado en Europa; Carlos Rodrigo, presidente del sindicato

ANPE, y Jesus Martinez, asesor juridico del sindicato.

J.C.CORDOVILLA

DANIEL USTARIZ AROSTEGUI DOCENTE CUYO CASO HA JUZGADO EL TJUE

“Me dicen que soy el caso
‘Bosman’ de los interinos”

Puso una demanda para cobrar el complemento
del ‘grado’ al igual que los funcionarios y su caso
llegd a Europa. Sus compafieros no han tardado
en comparar su lucha con la del futbolista belga
gue cambid en los noventa las leyes del balompié

1.S.
Pamplona

A sus 38 afos, Daniel Ustariz
Arostegui esta viviendo un final
de junio trepidante como pocos.
Al consabido final de curso, la en-
trega de notasy las reuniones de
claustro este afio se han afiadido
las oposiciones de maestro de Pri-
maria,alasque sevaapresentary
cuya primera prueba se celebra el
préximo sabado. Y entre medio,
ayer celebré unasentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) que le ha dado la
razon en unacausaen laque como
interino reclamaba el mismo tra-
to que los funcionarios. Esta sen-
tenciaeuropeanosélovaaayudar
a que se resuelvan otros muchos
casos similares que estaban ‘atas-
cados’enviajudicial, sino que aca-

bara de una u otra forma exten-
diéndose a todo el personal interi-
no. En la sede del sindicato de
Educaciéon ANPE, en Ansoain, Us-
tariz concedia esta entrevista jun-

EN FRASES

“Es importante

que hayamos peleado
por estar en igualdad de
condiciones que el resto

“No cobrar el ‘grado’ me
ha supuesto desde 2014
una pérdida de unos 140
euros mensuales

por catorce pagas”

to al presidente del sindicato, Car-
los Rodrigo Guerra, y suasesor ju-
ridico, Jests Martinez Garcia.

¢Cuantos afos lleva trabajando
como interino?

Empecé en septiembre de 2007.
¢Por qué colegios ha pasado?
Me ha tocado pasar por un mon-
tén de centros, como a cualquier
interino. Ahora estoy en Larraga
y también he trabajado en Puen-
te La Reina muchos afios.

¢Coémo vivia en su puesto de tra-
bajo la discriminacion salarial
respecto alos compaieros que si
eran funcionarios?

No s6lo es que hiciéramos el mis-
mo trabajo, que lo haciamos, sino
que en muchos centros, con la
nueva realidad del Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI), he-
mos sido los interinos quienes
hemos sacado adelante el pro-
grama porque muchos delos fun-
cionarios tendian a escaparse un
poquito del PAI y subian hacia
cursos mas altos, en donde toda-
viano se habia implantado. Asi
que en este aspecto hemos tenido
incluso més responsabilidad que

los propios funcionarios.

¢Cual es la merma econdémica
que sufria al mes por no cobrar el
grado?

El grado en la Administracién fo-
ral lo obtienen los funcionarios
cada seis afios y siete meses de
trabajo, por lo que a mi, de acuer-
do al pronunciamiento de Euro-
pa, me ha estado suponiendo
desde 2014 una pérdida de unos
140 euros al mes por 14 pagas.
¢Cémo y cuando decidio recla-
mar el cobro del grado?

Fue en 2016, cuando oi a una
compaflera que estaba peleando
por el pago del grado a los interi-
nos: Lo solicité a Educacionytras
ser denegado decidi iniciar la via
judicial con el sindicato ANPE.
Su caso se ha convertido en la
punta de lanza de los interinos
navarros en la Unién Europea.
¢Como se vive el hecho de que su
lucha pueda servir ahora a miles
de compaiieros?

Se siente un poco la presiéon. Me
decian mi padre y algunos com-
pafieros que es como la Ley Bos-
man del fatbol (E115 de diciem-
bre de 1995, un tribunal de la
Unién Europea en Luxemburgo
dictaminé que era ilegal que los
clubes cobraran por un traspaso
cuando el contrato habia conclui-
do, asi como los cupos de extran-
jeros para futbolistas de paises
dela UE). Siento que abro un ca-
mino que puede favorecer a mu-
chos. Algunos me dicen, ‘qué ca-
fia’ td eres el que esta peleando
por esto en Europa. Pero bueno,
yo realmente lo que hice fue co-
ger un teléfono y ponerme en
contacto con el sindicato. Hay
otros muchos interinos que han
reclamado esto mismo, pero ha
sido mi caso el que un juez nava-
rro decidié someterlo al criterio
dela Unién Europea.
¢Recuperara lo no cobrado des-
de que cumplid los seis anos y
siete meses como maestro?

Con la sentencia definitiva voy a
poder cobrar el grado desde aho-
ra y, con caracter retroactivo,
hasta el afio en que hemos calcu-
lado que deberia haber empeza-
do a cobrarlo que fue en 2014.
Ademas, con el tiempo que llevo
trabajando en Educacién estoy
cerca de adquirir el segundo gra-
do, de modo que a partir de pron-
to esa cantidad se duplicara.
Vaya final de junio para usted,
porque este fin de semana se
presenta a unas oposiciones de
maestro. ¢ Le esta distrayendo
todo este asunto del ‘grado’?
Nomucho. Al final yo estoy con-
tento con mitrabajo. Lodel ‘grado’
esunsuplemento queno he tenido
nunca en mi vida y de alguna for-
ma, aunque lucho por él, tampoco
lo echo en falta. Pero es importan-
te pelear por estar en igualdad de
condiciones que el resto
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Jordi Gual accede al salon de actos de la Confederacién de Empresarios de Navarra, donde pronuncié la conferencia.
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CALLEJA

Gual (Caixa) pide compromiso para
recuperar la confianza ciudadana

Pide a las autoridades
europeas mayor
ambicion para terminar
la unién bancaria

Atribuye a los riesgos
geopoliticos la actual
politica monetaria de
tipos bajos y confia en
que sea algo “puntual”

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Al presidente de Caixabank, Jordi
Gual, muchos le definen como un
economista jefe de manual. Y lo
cierto es que ese fue el papel que
adoptdé ayer durante la conferen-
cia que ofreci6 en la sede de la
Confederaciéon de Empresarios
de Navarra (CEN) bajo el titulo
‘Perspectivas econémicasy finan-
cieras’y la atenta mirada de un
centenar de empresarios nava-
ITOS.

Fueunaintervencién prudente
enlaquehizogaladesucapacidad
para integrar multiples variables
para describir y anticipar escena-
rios, pero en la que, también, des-
lizé algunas reflexiones persona-
les.

La primera, relacionada con el
papel que debe jugar la empresa
en un momento en el que, recor-
do, estd aumentando la descon-
fianza de una parte de la sociedad
en el sistema politico y econémi-
co. “Es necesario que la empresa
adopte un compromiso éticoy so-
cial que le lleve aintegrar en su
misién los intereses de todos
aquellos grupos que contribuyen
alacreacion de valor empresa-
rial: clientes, accionistas, emplea-

dosy el conjunto de la sociedad”.
Para Gual, reforzar la confianza
“en nuestro sistema econémico y
politico, en la economia social de
mercado y la democracia liberal”
esunodelos principalesretos que
debe afrontar Espafia (y el resto
de paises de nuestro entorno) an-
te ese aumento de la desconfianza
que estd alimentando una frag-
mentacion politica “con la que he-
mos de convivir, pero que dificulta
alcanzar consensos que ante los
retos tecnoldgicos y de la globali-
zacion serian mas necesarios que
nunca’.

Para el presidente de Caixa-
bank ese aumento de la descon-
fianza en amplias capas de la po-
blacién es un “fenémeno pronun-
ciado” que toca afrontar “con
decisién e inteligencia”. “Sino lo
solucionamos o, al menos, no con-
seguimos atenuarlo nuestro siste-
ma se podria ver en entredicho
con graves consecuencias”, advir-
ti6. Y de ahi el papel “esencial” que
en opinién de Gual debe jugar el
sector privado. A rengléon segui-
do, el directivo quiso aclarar que
con esa afirmacién no pretendia
quitar protagonismo al sector pu-
blico que ante retos de tanto cala-
do se suele considerar que tiene
un papel de primer orden.

Lasegundareflexion ala que
aludié guardarelaciéon conotrode
los grandes retos de futuro que
Espafiatiene por delantey que pa-
sa por “perseverar” en las lineas
de actuacién que le han permitido
encadenar varios ejercicios con
un crecimiento dindmico y supe-
rior al de sus socios de 1a Unién
Europea. “Estoimplica seguir me-
jorando la productividad yla com-
petitividad exterior que nos per-
mitird ir reduciendo una deuda
exterior todavia demasiado eleva-
day que nos podria situar en una

situacién no deseable ante hipoté-
ticos shocks exteriores”.

Y de ahi que para Gual no deba-
mos dejarnos “deslumbrar” por
unos tipos de interés muy bajos,
una situacién anémala que em-
peora el margen financieroy ayu-
da ala economia, pero que acaba-
radesapareciendo, aseguro.

Durante su conferencia no se
olvidé de aludir a la necesidad de
mantener el rigor de las finanzas
publicas, clave para recuperar un
“margen de maniobra contracicli-
co” que podria ser necesario en el
futuro. Objetivos, sefiala, que de-
ben ser compatibles con el des-
censo continuado de la tasa de pa-
roy, masen general, conlo que po-
demos denominar un
crecimiento mas inclusivo donde,
aseguro, “Navarra es un ejemplo”.

Desaceleracion “contenida”
Gual, que estuvo acompaiado por
Ana Diez Fontana, directora terri-
torial de Caixabank en Navarra, y
José Antonio Sarria, presidente
de la CEN, arranco su conferencia
desgranando algunos de los gran-
desretos econdmicosy sociales.
A nivel global, hablé de la “eta-
pade desaceleracion” por la que
estamos transitando, aunque res-
té trascendencia a un alcance que
se espera “contenido”. Después, lo
explicé: “Habra un menor creci-
miento, pero no se espera un des-
censo brusco del ritmo de activi-
dad y mientras que las economias
avanzadas se prevé que sigan de-
sacelerandose a medio plazo todo
apunta a que las economias emer-
gentes empezaran aremontar po-
siciones ya en 2020”. Pero tam-
bién advirti6 de que ese escenario
podria empeorar de materializar-
se algunos delosriesgos de origen
politico y geopolitico que marcan
la escena internacional: las per-

sistentes tensiones comerciales
entre Estados Unidos ola comple-
jasituacion politica europea.

Fue en este punto donde Gual
exhibio su profundo conocimien-
to del sistema financiero europeo,
una materia a la que se ha dedica-
dotanto desdelateoria, como eco-
nomista jefe del banco, como des-
de la practica, desde la direcciéon
de planificacion estratégica de la
entidad y desde Criteria. Lo hizo
para dejar un recado a los lideres
europeos a los que conmind a ter-
minar el proyecto que se inicié
con la creacion de la unién econé-
micaymonetaria.

“Esplausible esperar que selle-
gue a alguna solucién razonable
sobre el Brexit pero de ningtin
modo esta garantizado. También
es previsible que Italia se manten-
ga dentro de las coordenadas exi-
gidas por la UE, pero tampoco es-
ta garantizado. Un contexto que
deberia servir a los lideres euro-
peos como un acicate para tener
mayor ambicién. Hay que avan-
zar al maximo, con consenso, ce-
diendo soberania y sin que aque-
llos paises mds reacios a hacerlo
impidan el progreso del resto de
los socios”.

Todoslos indicadores de activi-
dad demuestran que la economia
espariola esta capeandoladesace-
leraciéon mejor que el resto de la
eurozona. Un mayor dinamismo
propiciado, segin Gual, por el sec-
tor empresarial “con su apertura
de miras y su internacionaliza-
cién” y gracias a dos factores. Por
un lado, por el aprovechamiento
de unas condiciones financieras
propicias parala actividad y por
acumular “menores desequili-
brios macroeconémicos” que en
elpasado. Porel otro, porlasrefor-
mas estructurales acometidas du-
rante la crisis.

Gual destaca
la potencia de
la economia
navarra

¢ “Es una economia
diversificada y potente
donde el futuro pinta bien”,
destaco el presidente

de la Caixa

D.D.M. Pamplona

“Me gustar estar en Pamplona
porque en Navarra es facil mi-
rar a las cifras”, anticipaba el
presidente de Caixabank. To-
caba hablar de la Comunidad
foraly Jordi Gual aludié, pri-
mero,alosdatos macro (mayor
crecimiento del PIBy menos
paro que en Espaiia). Después,
al “elevado grado de inclusién
social”. Terminé poniendo en
valor la apertura de la econo-
mia navarra a la competencia
internacional. En resumen,
“una economia diversificada y
potente donde el futuro pinta
bien”, concluyd.

Trasla conferencia, Gual tu-
vo que enfrentarse alas pre-
guntas de algunos de los asis-
tentes que fueron formuladas
por la directora de la entidad
en Navarra. Una de las méas
comprometidasle pediasu opi-
nién sobre el reciente mensaje
de Mario Daghi preparando al
mercado para una nueva reba-
jade los tipos de interés y el
efecto que esto podria tener en
el margen operativo de Caixa-
bank. Fielasu estilo,Gualnose
mojé enlarespuesta: “Al sector
financiero los tipos de interés
bajos nos afectan sio si, pero
también ayudan a mejorar la
actividad econémica y a dismi-
nuirlamorosidad”.

Enotradelas preguntas que
le formulé Diez Fontana, uno
delos asistentesle pedia a Gual
su opinién sobre el sistema de
pensiones. “Tiene enormes vir-
tudes, pero su mantenimiento
requiere una prolongacion de
lavidalaboral conforme alas
capacidadesycomplementary
diversificar las fuentes de pro-
visién con fondos privados”.

Reunion

del Consejo
Asesor

de Caixabank

D.D.M. Pamplona

Antes de su conferencia en la
sede de la CEN, Jordi Gual
acudié por primera vez a la
reunion del Consejo Asesor
Territorial de Caixabank en
Navarra junto a Ana Diez
Fontana, directora territo-
rial de la entidad, Javier Mi-
randa, presidente de la Fun-
dacién Bancaria Caja Nava-
rra,y el resto de miembros
del Consejo.

Durante el encuentro, los
miembros del consejo asesor
debatieron sobre las princi-
pales variables de la coyun-
tura econ6mica y analizaron
las previsiones de futuro asi
como los datos especificos de
la Comunidad foral.
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TIERRA ESTELLA

Desarrollo industrial

Directivos del grupo, trabajadores de Estella y compaiieros de otros lugares en el exterior de las instalaciones. Detras, la planta y el almacén construido junto a ella.

El grupo Kersia inaugura su planta
de Estella con siete trabajadores

La multinacional
francesa pone de largo
su proyecto tras invertir 5
millones en 12.000 m? de
antiguo suelo municipal

M.P.AMO. Estella

Dos afos después de que se anun-
ciara el proyectoy tras 5 millones
de inversidn, la planta de Kersia
en Estella es unarealidad que da
empleo a siete trabajadores de la
zona. En las instalaciones -que se
alzan sobre 12.000 m® de suelo ad-

quiridos en 2017 porlamultinacio-
nal francesa al Ayuntamiento enla
denominada UE 1 del poligono in-
dustrial- se trabaja ya a plena pro-
duccidn porque su engranaje se
puso en marcha el pasado enero.
Perofue ayer el dia elegido paraun
estreno oficial que reunid, junto a
los principales directivos del gru-
poy a la plantilla de Estella, a de-
cenas de compafieros que desarro-
llan su actividad como comercia-
les en distintos paises en un
momento en el que se cuenta con
90 filiales en todo el mundo. En el
marco para ellos de unos dias de

convencién en Pamplona, la jorna-
da de ayer cedi6 a Estella su prota-
gonismo. Brind6 con ello una ima-
gen -la de una nueva industria-
muy poco frecuente en la ciudad.
Kersia -Hypred cuando se co-
menzoé a gestar el proyecto y an-
tes de un proceso de integracion
de empresas que hadadoluz a es-
te nuevo grupo- cumple 30 afios
en Espafia. Vuelcaahoraen estos
terrenos junto al Centro Tecnol6-
gico Miguel Eguia su experiencia
y actividad en el campo de la bio-
seguridad alimentaria. Detergen-
tes y otros productos relaciona-

dos con la desinfeccion e higiene
que demanda su industria. Entre
sus clientes, desde cooperativas
de ganaderia hasta las grandes
firmas del sector. En total, se
cuenta en Estella con una capaci-
dad de produccién de 20.000 to-
neladas al afio que tendran como
destino Espafiay Portugal.

Al acto, en un ambiente festivo
y de celebracion, acudieron Sé-
bastien Bossard, director gene-
ral de Kersia, Alvaro Redondo,
maximo responsable de Espafia
y Portugal, y el también directivo
Tanguy Leclerc. Se sumaron a la

—

MONTXOAG,

inauguracion el alcalde de Este-
lla, Gonzalo Fuentes (Navarra
Suma) y el concejal de Gerooa
Bai, Pablo Ezcurra. No hubo re-
presentantes del resto de grupos
delnuevosalénde plenos (Bilduy
PSN) en una convocatoria a la
que acudieron los responsables
de Laseme (Asociacién de Em-
presas de la Merindad de Este-
11a). Lo hicieron su presidente,
Guillermo Erice, ylagerente, Ma-
ria Luisa Elguea. Con la entidad
se trabaja en un proyecto de res-
ponsabilidad social corporativa,
segun explic6 Alvaro Redondo.
También presente la empresa
Excavaciones Osés, que ha reali-
zado las obras. El director gene-
ral de Espafia apuntaba al peso
deltejidolocal en la construccién
delaplantaya comoseha tenido
igualmente a los proveedores de
cercania para su puesta en mar-
chaymantenimiento.

ALVARO REDONDO CASTAN DIRECTOR GENERAL DE KERSIA EN ESPANA Y PORTUGAL

“Entre todos debemos poner en
valor los 5 millones de inversion”

Desde la izquierda, Tanguy Leclerc, Alvaro Redondo y Sébastien Bos-
sard, durante el corte de la cinta inaugural. MONTX0 A.G.

En su intervencién, Alvaro Re-
dondo, director general de Kersia
en Espaiiay Portugal, sefial6 que
lafabricaestayaoperativaal 100%.
“Tenéis a vuestra disposicién una
nueva herramienta y entre todos
debemos poner en valor los 5 mi-
llones que nos ha costado. Los
12.000 metros cuadrados en los
que estamos se ponen al servicio
de nuestros clientes para que gra-

cias al esfuerzo de todos ofrezca-
mos ala sociedad la posibilidad de
mejorar la seguridad alimenta-
ria”, subrayo.

Tuvounrecuerdo especial para
Ricardo Gémez de Segura, el ex
edil bajo cuya concejalia de Indus-
tria se gestd el proyecto la pasada
legislatura. “No ha podido estary
haluchado por su pueblo del que
ahora, orgullosos también, todos

formanos parte. Nos presiono pa-
ravenirynos ayudé para que esta
fabrica sea hoy una realidad”.
Destacé que el proyecto cumple
los mas altos estandares de segu-
ridad. “Paralos que trabajan aqui,
para el producto que fabricamos y
para el medio ambiente, una de
nuestras preocupaciones princi-
pales. Calidad y seguridad han si-
doel primer objetivo siempre”.

ESTELLA Piso zona Zaldu, para
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TAFALLA Y ZONA MEDIA

Fachada de la empresa Atica Redex con sede en Olite.

DN

La empresa de Olite Atica
Redex espera pasar de 20
a 50 empleados en 5 aios

Atica Redex esta
preparando su salto

a Europa y pretende
incorporar a 30 personas
en el préximo lustro

En el ejercicio pasado
facturéo mas de 4
millones de euros

y desde 2009 ha crecido
a un ritmo del 30% anual

IRANZU LARRASOANA
Tafalla

La central de compras Atica Re-
dex anuncié ayer su intencién
de duplicar la plantilla en los
préximos cinco afios. La empre-
sa cuenta, en la actualidad con
una veintena de trabajadores,
pero calcula que la cifra podria
aumentar hasta el medio cente-
nar. Los datos positivos de los
ultimos meses la sittian como li-
der dentro de su sector, lo que
permite mirar hacia el futuro
con optimismo.

La central, que acaba de cele-
brar su décimo aniversario, ce-
rré su ultimo ejercicio con una
facturaciéon de méas de 4 millo-
nes de euros, gracias a la inter-
mediacién en las compras por
un valor de 14,3 millones. Desde
que se fundé en 2009, Atica Re-
dex ha crecido a un ritmo del
30% anual.

_ La compaiiia, fundada por
Angel Garcia-Munoz Rodrigo,
facilita las compras y provee de
informacién a 72 empresas de
Espafiay Portugal con el objeti-
vo de mejorar sus costes y opti-
mizar su uso. Cada una de estas
empresas debe pagar una cuota
para ser miembro de Atica Re-
dex y tienen en comun que per-
tenecen las areas de carretillas,
agriculturay jardineria, plata-

formas y construccién. Todas
ellas emplean a un total de 1.219
personas.

Elnombre de esta empresa,
Atica Redex, no es casual. Atica
es una region griega donde sur-
gi6 la democracia. “Atica es una
empresa que promueve el didlo-
go, la ayuda mutua y la gestion
colaborativa”, explica su funda-
dor. Ademas, con las letras de
Atlca también se puede formar
Itaca, isla griega que aparece en
LaOdisea. En esta obra Homero
relata el viaje que hizo Ulises pa-
raregresar a Itaca. “Lo impor-
tante no es el destino sino el ca-
mino. Y en este camino lo mas
relevante es ser capaz de tejer
unared que multiplica el esfuer-
zo propio”, seflala Angel Garcia-
Mufioz Rodrigo.

Once franquicias
En ese sentido, la compaiiia ya
esta planificando su siguiente
paso, una expansion que les lle-
vara a toda Europa gracias a la
creacion de once franquicias.
Atica Redex no solo busca la
eficiencia en costes. También
quiere ofrecer un mejor servi-

cio asus asociados a través dela
innovacidén. Atica Redex colabo-
ra en el disefio de la bateria uni-
versal de litio de aplicacion en
los sectores de carretillas eleva-
doras y plataformas. En este
sentido, la compaiiia de Olite
también es miembro de la Aso-
ciacién de Carretillas Elevado-
ras (AECE).

Desde Olite, donde se en-
cuentra su central de operacio-
nes, esta compaiiia intermedia
con proveedores de paises de
China, Malasia, Bélgica, Alema-
nia, Francia o Italia. Atica Redex
también tiene una delegaciéon
en Talavera de la Reina (Tole-
do), desde donde gestiona la lo-
gisticayla produccion.

Entre los hitos que ha conse-
guido esta firma en sus 10 afios
de vida también se encuentra el
ser socio estratégico para Espa-
fiadel grupo francés CAP Allian-
ces, a través del que desarrolla
la actividad agricola. Atica Re-
dex también es miembro de An-
ceco (Asociacién Nacional de
Centrales de Compray Servi-
cios) o FEM-AEM (Federacién
espafiola de la Manuntencion).

Toms Auko Talalia
Cira. Zarageza, km 33,8
Tnfals - Ted S48 71043 10
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Slitienestu
tarjeta Club AV1A,
tienes un surtidor
lleno de ventajas.

Inaugurada

la muestra ‘Un breve
sentir: haikus
ilustrados’ en Tafalla

La exposicion colectiva
abrira sus puertas

al publico hoy

a las 19.30 horas

en el Kulturgunea

DFASDF

Los amantes de la ilustracién
tienen una cita esta tarde en el
Centro Cultural de Tafalla Kul-
turgunea, en el que seinaugura-
ra lamuestra Un breve sentir:
haikus ilustrados. La iniciativa
busca un punto de encuentro
entrelaliteraturay el arte, mos-
trando diferentes maneras de
interpretar la poesia.

Un breve sentir: haikus ilus-
trados es un proyecto en el que
colaboran ocho ilustradoras,
que ofrecen su vision artistica
de 24 haikus. Los haikus son
una breve forma de expresion
poéticaprocedente delacultura
japonesa. La exposiciéon se com-
pone de un total de 48 1aminas,
divididas en 24 haikus y 24 ilus-
traciones.

La escritora pamplonesa
Marta Castafio es la autora de
las obras escritas. Se trata de
poemas con cinco, siete y cinco
silabas. Ya en el siglo VIII se
pueden encontrar precedentes
peronoes hasta finales del siglo
XIX cuando se puede hablar de
Haikus, tanto dentro como fue-
rade Japon. Ademads de la es-
tructura, son muy importantes

Imagen de Kulturgunea DN

los temas, el estilo, el ritmo y la
sutileza de estas composicio-
nes. Tanto es asi que su practica
se considera un camino de
aprendizaje, cuya interpreta-
cién se presta a multiples inter-
pretaciones.

De hecho, ocho ilustradoras
han querido mostrarlo que les
sugieren las piezas de Castafio,
déandoles vida con sus dibujos.
Se trata de Patri de Blas, Marta
Dorado, Mila Garcia, Idoia Iri-
bertegui, Leire Olkotz, Concha
Pasamar, Itziar Reparaz y Elvi-
ra Roitegui. Ademas, Elena Ca-
banas ha colaborado con la cali-
grafia.

Lamuestra se podra visitar
hasta el 7 de julio en el Zaguan
del Kulturgunea. En los tiltimos
meses también se ha podido ver
en Pamplona (Planetario, Estu-
dio Kanulay Biblioteca de Nava-
rra) y en Estella (Casa de Cultu-
ra Fray Diego).
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Sociedad

LA OPE DE MAESTROS EMPIEZ
' CON 6.088 ASPIRANTES PARA.

® La 1*fase de oposicion consta de un ejercicio escrito, que harén en el IES Me
® Los aptos afrontaran la 2 fase que consiste en la defensa delaprogramacion

CALENDARIO EXAMENES

® Primera fase de oposicion:
prueba escrita. Consiste en el
desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante dé entre
fres, cuatro o cinco femas (segtin
la especialidad) del femario. Los
exdmenes comienzan mafiana a
las 8 horas con los aspirantes de
Primaria (castellano) y de 11.30 a
1330 h. se examinan los de Infantil

. (euskera). Por la farde serd el furno
de los de Primaria (euskera), de 15
a 17 horas, y los de Infantil (caste-
llano), de 1830 a 20 horas. El
domingo, de 8 a 10 horas, se exa-
minan los de Educacién Fisica
(euskera) y Audicion v Lenguaje
(castellano), de 1130 a 13 h. los de
Inglés (euskera), de 15a 17 h. los de
Audicion y Lenguaje (euskera) y
de 1830 a 20 horas, los de Inglés
(castellano). El lunes se celebraran
los examenes de Pedagogia Tera-
péutica (euskera), Musica (castella-
no por la mafiana y euskera por la
tarde), y Vascuence, y el martes
finalizara por la mafiana con
PTerapéutica y E. Fisica (castella- .
no). :
@ Primera fase de oposicion:
prueba practica. Consiste enuna
prueba practica que permita com-
probar que se posee la formacion
cientifica y el dominio de las habili-
dades técnicas de la especialidad.
Los exdmenes comenzardn el mar-
tes por la tarde, a las 15 horas, con
los aspirantes de Primaria (castella-
no) y a las 1830 horas lo harén los
de Infantil (euskera). El miércoles se
examinaran los de Inglés, los de Pri-
maria y los de E. Fisica (euskera) y
los de Audicién y Lenguaje, e Infan-
fil (castellano). El jueves, en horario
de mafiana, haran la prueba oral los
opositores de Inglés (castellano) y

- los de Audicién v Lenauaie (euske-
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horas para realizarla.

El segundo ejercicio consiste en una
prueba practica, que permite al tri-
bunal comprobar que se posee Ia for-
macion cientifica y el dominio de las
habilidades técnicas correspondien-
tes ala especialidad a la que se opta.
Se valora también de 0210y supon-
dra el 50% de la calificacion dela pri-
mera prueba de la fase de oposicién
(hay que sacar 2,5 para superarla). E1
tiempo maximo de duracién es tam-
bién dos horas,

SEGUNDA FASE Aquellos aspirantes
que consigan aprobar ambas prue-
bas deberan afrontarla segunda fase
de oposicién, que consiste, de nue-
vo, en dos partes. Los maestros y
maestras deben presentar, exponer
y defender una programacién didac-
tica y después, hacer lo propio con
una unidad didéctica. Una vez fina-
lizadas ambos ejercicios, segtin sefia-
la la normativa, los integrantes del
tribunal podran plantear cuidntos
preguntas o cuestiones consideren
oportunas. Esta segunda fase de opo-
sicién, para la que los aspirantes tie-
nen un maximo de una hora y cuar-
to para todas las actuaciones, se valo-
raré globalmente de 0 a 10 puntos
debiendo alcanzar el aspirante para
su superacion, una calificacién igual
O superior a 5 puntos.

Lanota final de la fase de oposicién
serd la media aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos prue-
bas integrantes de esta fase, cuanto
todas hayan sido superada. A dicha
nota se le agregaran puntuaciones
de la fase de concurso: experiencia
docente previa, formacién académi-
ca y otros meéritos. La ponderacion
de las calificaciones de las fases de
oposicién y concurso para formar la
nota global seran dos tercios para la
fase de oposici6én y un tercio parala
fase de concurso.

ELECCION DE DESTINOG, EN AGOSTO Una
vez valoradas y ponderadas ambas
fases, el departamento elaborara la
lista de aspirantes aptos, ordenados
de mayor a menor. Aquellos aspiran-
tes que hayan superado el concurso-
oposicién por dos o més especialida-
des e idiomas en Navarra deberan
decantarse por una de ellas en el pla-
zo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicaciones de la reso-
lucién por la que se aprueban las lis-
tas tinicas. De no hacerlo, se enten-
derd que eligen la opcién en la que
han sacado mejor nota. Por otra par-
te, aquellos aspirantes que superen

P [ o e T R L . S SIS e S

E11ES Mendillorri acoge un ‘simulacro’ dela OF

INSTRUCCIONES SOBRE EL EXAMEN.FE1 [ES Mendillorri,
sede de la OPE, acogi6 ayer un simulacrode la primera 7
- parte dela fase de oposicién que arranca mafiana. Edu-
cacion habia convocado a 200 integrantes de tribunales
y finalmente se presentaron 300. Conocidos como simu-

Iacrosse trata de sesiones informativas en las que s
llan las instrucciones de cémo se proceders dur:
examen, desde el inicio hasta el final: tiempos, ex
ciones previas al examen, plicas, finalizacion dela
bay salida del aula de los aspirantes. Foro: D.N.

Un 40% delos opositores haré el exam
enmas de un idiomay/o especialidad

Las especialidades de Infantil y
Primaria, castellano, presentan
la mayor competencia: 39 y 31
aspirantes por plaza

" PAMPLONA — Cuatro de cada diez

aspirantes se examinari en mas
de una especialidad yfo idioma
(castellano y euskera) en las opo-
siciones al cuerpo de Maestros que
empiezan mafiana. En concreto,
segun datos del departamento de
Educacién, un total de 2.415
docentes de los 6.088 admitidos se
han apuntado en m4s de unalista
mientras que el resto se ha inseri-
to sélo en una. Por otra parte, las
especialidades de Educacién Pri-
maria y Educacion Infantil de cas-
tellano presentan la mayor com-
petencia con 31y 39 aspirantes por
plaza respectivamente,

Durante el plazo de inscripcién,
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total de 9.486 personas.

AREAS MAS NUMEROSAS Los datos
facilitados por el departamento
muestran una realidad habitual en
este tipo de procedimientos selecti-
vos. Y es que hay ciertas especialida-
des con mayor tirén que otras. Asi
las cosas, Educacién Primaria, Edu-
cacion Infantil e Inglés aglutinan al
75% de las personas admitidas.

En el caso de Primaria, la oferta es
la segunda mas elevada (78 plazas
en castellano y 75 plazas en euske-
ra) s6lo superada por Pedagogia
Terapéutica en castellano (88 pla-
zas). Sin embargo, se trata de la
especialidad con mayor niimero de
opositores, sobre todo, la lista de
castellano con 2.494 personas para
78 plazas. Esto significa que por
cada plaza de Primaria de castella-
no ofertada hay 31 aspirantes. Simi-
lar competencia hay en la lista de

LOSDATOS

Especialidad Asp|ran'l'es Plz

Elnfantil (cast) 1621
Elnfantil (euskera) 1001
E.Primaria (cast) 2494

E.Primaria (euskera) 1359
Inglés (castellano) 553
Inglés (euskera) 243
Edu. Fisica (castellano) 423
Edu. Fisica (euskera) 193
Musica (castellano) 165
Musica (euskera) 61
P.Terapéutica (cast) 633
P. Terapéutica (eus) 189
A.ylLenguaje(cast) 191
A.ylenguaje (eus) 50
Vascuence 263
TOTAL 9439 (+47)
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Unexpertoalertasobrela
falta de “ascensores sociales”
en lasociedad espaiola

Teodoro Hernandez (UPNA) publica su libro ‘Estratificacién y movilidad social

PAMPLONA — Espafia, desde el punto
devista de lamovilidad social, presen-
ta una combinacién de “suelos pega-
Jjosos” y “techos pegajosos”, o lo que
es lo mismo: la persistencia, a lo lar-
godelos afios, de un sector social que
percibe bajos ingresos frente a otro
de altos salarios. De esta forma, la
movilidad es mayor para quienes se
encuentran en la clase media, dado
que puede ascender o descender, pero
este pais es, junto con Grecia, el de
mayor riesgo dela OCDE para que los
hogares de ingresos medios caigan a
bajos (uno de cada siete). Asi se reco-
ge en el libro Estratificacion y movili-
dad social, escrito por Teodoro Her-
nandez de Frutos, investigador de la
UPNA. En €l analiza “las desigualda-
des basicas”, abordando las cuestio-
nes consideradas como “el micleo
duro dela sociologia: 1a estratificacion
de las clases sociales, del estatus, del
poder, del género, de las edades, de las
razas, de las etnias, de las castas y de
las migraciones, junto al problema
inacabado de esta disciplina; la movi-
lidad social”, segiin el autor. A juicio
de este investigador, “quiza los dos seg-
mentos m4s importantes en nuestros
dias, sin minusvalorar el resto, de la
estructura social sean la posicién de
lamujer, cuya incorporacién al mun-
do del trabajo es considerada como el
fenémeno méas importante acaecido
en el siglo XX, y los diferentes grados
de apertura que presentan las respec-
tivas sociedades en lo que se conoce
como movilidad social, que ha provo-
cado que a algunos paises seles deno-
mine como tierra de oportunidadesy
a otros como sistema de castas”. Esa
movilidad social, que también es

“Aquihacenfaltacuatro
generaciones parallegar -
declasebajaamedia,el

- doblequeenDinamarca”

TEODOROHERNANDEZFRUTOS
- Praiesor de Sociologia y Trabajo Secial

conocida como igualdad de oportu-
nidades y metaféricamente actiia
como un conjunto de escaleras meca-
nicas, puede acarrear “importantes
consecuencias para una sociedad”.
“Primeray principal, la falta de movi-
lidad social puede afectar las bases del
crecimiento econémico—afirma Teo-

doro Hernandez de Frutos—. La falta
de movilidad ascendente significa que
muchos talentos potenciales pueden
desarrollarse de manera deficiente.
También, que muchas oportunidades
de inversion y empresas potenciales
no veran nunca la luz. Esto socava la
productividad y el potencial del ere-
cimiento econémico. En el extremo
opuesto, la falta de movilidad hacia
arriba puede traducirse en rentas per-
sistenites para unos pocos a costa de
muchos, debido a la desigualdad en
el acceso a las oportunidades educa-
tivas o econdmicas. Un acaparamien-
to de oportunidades es malo para la
sociedad e incurre en costes de alta
eficiencia”. A ello se suma que las pers-
pectivas de movilidad ascendente tie-

' nen “una influencia positiva sobre la

satisfaccion con la vida y sobre el bie-

nestar y también graves consecuen--

cias sociales y politicas, porque la per-
cepeién de igualdad de oportunida-
des puede reducir la probabilidad de
conflictos sociales”. Asi, se constata
un 46,6% de movilidad ascendente
entre el origen ocupacional de los
padres y el destino laboral del hijo; un
27,8% de inmovilidad, y un 25,5% de
movilidad descendente. Para que el
descendiente de una familia situada
en el escalén del 20% con menos
recursos llegue a un nivel de vida
medio, hacen falta, de media, cuatro
generaciones, frente al 4,5 de media
en la OCDE. “Es un ascensor social
més lento que el de paises como Dina-
marca, donde se necesitan dos gene-
raciones, y Suecia, Finlandia y Norue-
ga, donde solo se tardan tres en llegar
a clase media, pero menos largo que
Francia o Alemania”, - D.N,

Laspredicciones intuyen un verano

(49

uroso

Aemet, no obstante, prefiere
centrarse en este fin de semana

2 e

,incluido San Fermin

modelos que manejan la prediccion
para julio, agosto y septiembre refle-
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a partir del miéreoles, sin descartar-
se los-38 o 39 grados en algunas

g s L S e R, S Ao S

Respalc
de Igual
al prog

El 6rgano represen
defiende su encaje |
su valor como herrar
para la coeducac

PAMPLONA - El Consejo Nz
Igualdad celebré este miér:
reunion exiraordinaria en
aprobé por mayoria una
cién de apoyo a la coeduca
concreto al programa SI
como a sus impulsores. Er
el Consejo Navarro de Igual
ca que, “en el compromisc
por el cumplimiento dela i
muestra su “firme apoyo”
ducacioén, “tal y como esté
en la Ley Foral 17/2019 de

entre mujeres y hombres, g
ca que las politicas piiblic:
tivas deben garantizar un
educativo que integre de fo
gatoria, sistematica y tran:
perspectiva de géneroy qu
jaala consecucion de un
ci6n basada en el desarrolls
de las personas, al marger
reotipos yroles de género,

entrantes

Pochas de Navarra con hong
Arroz de Calasparra en salsa
Ensalada de codorniz escabe
Crujiente relleno de espinace
Esparragos frescos de Orkoie
Cogollos de Tudela con vent
Revuelto de perretxikos



El presidente de CaixaBank, Jordi Gual, durante su ponencia ‘Perspectivaé econdmicas y financieras’, ayer en la sede de la CEN.

JORDI GUAL: "NAVARRA ES
UN EJEMPLO DE CRECIMIEN'
ECONOMICO INCLUSIVO”

®F] presidente de CaixaBank ensalza el esfuerzo dela Comunidad para ey
la exclusion social ® Dice que como la economia foral es “dlverSJﬁcada con
potencial” ® Insiste en que Espafia debe seguir mejorando en productmd

& Sagrario Zabaleta Echarte tado de tasa de paro—un 8,19%, lamas c:al que hace aﬁ-ontar e1 futurocon lizacién™. . Ademas, aco:
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Blegd en uno de los campos de Funes, ayer coﬁ agua del Canal.

i

i

T
A

El Sistema provisional de riego, ya desacoplad:

El agua del Canal de Navarra
yariega los campos de Funes

Los agricultores usaran el sistema por aspersién que favorece diversificar sus cultivo

% 1@ Maria San Gil

FUNES — Los agricultores de Funes ya
han comenzado a regar con el ansia-
da agua del Canal de Navarra. Desde
este miércoles a mediodia, y tras reci-
bir el visto bueno después de con-
cluir las pruebas pertinentes, los agri-
cultores locales, tras “muchos que-
braderos de cabeza”, como relataban,
ya respiran aliviados.

“Ha sido muy dificil, una muy mala
época porque ha sido mucha inver-
sién sin beneficio alguno. Ahora,

ver el agua asi, es una gozada”,.

comentaban los funesinos. .
De hecho, tal y como explicaban
los regantes del municipio ribero,

desde junio del afio pasado, tras los

retrasos que acumulaba la obra, han
salido adelante con un sistema de
bombero alternativo; un par de

‘bombas a presién que instalé el

Gobierno foral en el regadio tradi-
cional de forma provisional para
poder trabajar y que ya han desa-
coplado. En los préximos dias cre-
en que vendran para llevarse toda
la maquinaria y para volver a poner
el terreno en orden.

Con este remedio los agricultores
del municipio ribero han podido
regar 400 hectareas organizando-

S€ POr grupos ya que de uno el
no era viable. Ahora, coment
no dependen de nadie y eso |
mucha mas libertad.

Este sistema, ademas, les sc
t6 la campania puesto que sino,
caban, desde la tltima cosech
fue en el afio 2015, habrian e
hasta ahora con los brazos c
dos, con las pérdidas que eso ¢
va. “Con la concentracion qui

AnaCallol:“La
responsabilidad social

noesungolpe deefecto”

La vicepresidenta del Area de
Responsabilidad Corporativa
de Coca-Colaimparte una
ponencia en Pamplona

“unaresponsabilidad”, consideré que
esta debe estar “enraizada en la estra-
tegia de negocio por convencimien-
to” ya que “se trata de un factor trans-
versal”. Algo de lo que debieran ser
particines todos loge miembros de 12




Creceun 8,9%lacifra
de negocios del sector
servicios en abril

INEORME — La cifra de negocios del
sector servicios de mercado en Nava-
T2 aument6 un 8,9% en abril respec-
to al afio pasado. De los dos grandes
grupos, Comercio creci6 unli%y otros
servicios un 3,9%, segin Nastat. En
este tiltimo grupo crece la cifra de
negocios de informacién y comuni-
caciones (1,4%), transportey almace-
namiento (4%), actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas (4.7%) ¥
hosteleria (7,5%). En Espaia, la tasa
anual se sitia en el 6,2%. —Efe

Flecciones sindicales ala
Administracién General
del Estado en Navarra

comicios—Los resultados delas elec-
ciones a la Administracién General
del Estado en Navarra han sido los
siguientes: Personal Funcionario:
ACAIP-UGT, 6 delegados; CCO00, 5;
CSIF, 5; ELA, 4 y APFP, L. Personal
laboral, colegio técnicos: CCOO0 27
votos, CSIF 7 votos, ELA 13 votos ¥
ACATP-UGT 26 votos. Colegio Espe-
cialistas: CCOO19 votos, CSIF 7 votos,
ELA 21 votos y ACAIP-UGT 10 votos.
Delegados a este comité: CCOO 3,
ACAIP-UGT 3,ELA 2y CSIF1.-DN.
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Vista del Palacio de Navarra; en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

LaJusticiaeuropeareconoceel

cobrodel grado
delaA

en los contralado
ionforal

Podrian beneficiarse como minimo 8.000 personas, con un coste de, al menos, diez millon

PAMPLONA — El Tribunal de Justicia
de la UE (TJUE) ha dictado una sen-
tencia por la que reconoce el cobro
del grado por parte del personal con-
tratado de la Administracién foral,
tras las alegaciones del sindicato
ANPE. Esta sentencia se comunicars
al Juzgado n®1de Pamplona, que fue
el que elevo esta cuestién prejudicial,
y al Tribunal Supremo que, en otro
asunto, la consideré esencial para
admitir a tririte un tema de natura-
leza andloga tras no ver estimada su
demanda ante el Tribunal Superior
de Justicia de Navarra.

El Juzgado de Pamplona debera
resolver en esta linea expuesta por el
TJUE y conllevaria que el afiliado de

aumentada su némina por ese com-
plemento denominado grado. Los
funcionarios cobran hasta un maxi-
mo de 7 grados segtin avance su anti-
gliedad. Salud y Educacién, con alta
eventualidad, son dos 4reas con mas
personal favorecido por el dictamen.

COBRARENTRE UNO Y DOS GRADOS La
sentencia recoge que el complemen-
to salarial del grado tiene la conside-
racién como “condicién de trabajo”y
sefiala que la diferencia de trato “no
puede justificarse por un criterio que
se refiere a la duracién misma de la
relacion laboral de manera general y
abstracta”. CCOO calcula que los afec-
tados podran aspirar a cobrar 11ma A

abono de un determinado comple-
mento retributivo al personal con la
categoria de “contratado administra-
tivo”, se opone a la Clausula 4, apar-
tado I, del Acuerdo Marco sobre tra-
bajo de duracién determinada, que
figura como anexo de la Directiva
1599/70/CE del Consejo, de 28/6/1999.

PETICION DE MODIFICAR LA LEY ANPE
solicitard al Gobiernoy a los partidos
del Parlamento que “modifiquen
cuanto antes la normativa para que
se aplique de oficio el cobro del com-
plemento de grado para todo el per-
sonal contratado de la Administra-
cion”. Si el Gobierno de Navarra no

| e L s L e e

cia supone un paso importante
la equiparacién entre el personal
cionarioy el temporal”. Considert
esta situacion se produce ante 1
ta de OPE. CCOO dijo que estan
da tiene que acompaifiarse de
dotacién presupuestaria sufici
que garantice su posterior cun
miento. También iniciard una. r
con los partidos para reclamarles
en los primeros presupuestos
aprueben consignen la partida
némica suficiente para hacerlo.

ENTREQ0Y 165 EUROS MENSUALES
comento que en el proyecto de Pr
puestos de Navan-a se consigné

T A



