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La nueva ley nacional
mejora las condiciones de
47.400 autonomos navarros

Podran deducirse hasta 26 euros Se les amplia de seis a doce meses
diarios por los gastos en comida la tarifa plana de la Seguridad Social
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Cristobal Montoro abandona el Congreso, tras ser reprobado en el hemiciclo.

JOSE RAMON LADRA

Rajoy blinda a Montoro del
veto del PSOE en pleno
convenio del techo de gasto

“La vida sigue”, zanjo el
titular de Hacienda tras
recibir el reproche
politico de la Camara baja

Relativiza el hecho de

gue los socialistas no le
acepten como interlocutor
y descarta que su
reprobacidn tenga efecto

NURIA VEGA Madrid

Poco antes de que el pleno del
Congresoreprobaraayera Cristo-
bal Montoro por amplia mayoria
absoluta, el PSOE anuncid su veto
al titular de Hacienda en las nego-
ciaciones del techo de gasto. Una
delegacion de los socialistas acu-
dird ala reunién bilateral progra-
mada en el ministerio, pero con la
condicién previa de que sus inter-

locutores sean los secretarios de
Estado de Hacienda y Presupues-
tos. No habra inconveniente. Ni el
ministro dio sefiales de inquietud
ni el cerco de la oposicion llevé al
Ejecutivo a replantearse la conti-
nuidad del responsable de las
cuentas del Estado. “Goza de la
confianza del presidente y del Go-
bierno”, zanjé el portavoz, Iiiigo
Méndez de Vigo. Apenas causé
mella el voto de los 197 diputados
que este jueves respaldaron la ini-
ciativa del PSOE y manifestaron
sureproche politico a Montoro
una vez conocida la sentencia del
Tribunal Constitucional contra-
ria a la amnistia fiscal que el Go-
bierno impulsé en 2012.
Lasumade Podemos, Ciudada-
nos, ERC, el PdeCAT, Compromis,
Bilduy Nueva Canarias se impuso
alrechazo del PP, UPN, Foro Astu-
riasy Coalicién Canaria. Y s6lo los
diputados del PNV optaron por la
abstencion. “La vida sigue”, pasé
pagina el ministro en los pasillos
del Congreso. Montoro, que el

martes no estuvo presente en el
hemiciclo durante el debate de su
reprobacion, interpreté ayer que
la censura de la CAmara es un “ac-
to democratico”. Pero descarté
que la ofensiva de los grupos par-
lamentarios tuviera algun efecto
practico. “Hay que darle valor,

Acudird alos
tribunales

El ministro Cristébal
Montoro amenazé ayer
con acudir alos tribuna-
les. Lo hace tras las infor-
maciones publicadas por
ABCrespecto a su anti-
guo despacho, Equipo
Econémico, cuyas accio-
nes, segin este diario,
vendié a su hermano.
Aun asi, el ministro de
Hacienda reconocié que

no puede hacerlo.

aceptarlo dentro de las reglas, pe-
rono tiene ninguna consecuen-
cia”, descartd, mientras el Gobier-
no defendia que esta herramienta
ni tan siquiera esta regulada en el
derecho parlamentario.

En realidad, ninguno de los
tres ministros de Mariano Rajoy
reprobados en esta legislatura
han decidido dar un paso atras.
Unicamente Jorge Fernandez Di-
az, cuestionado por el Congreso
en octubre, durante el periodo de
interinidad del Ejecutivo, acabé
pornoresistir el embate.

Acusado de utilizar a las fuer-
zas de seguridad contra sus riva-
les politicos, el titular de Interior
no renové en el cargo cuando Ma-
riano Rajoy formé en noviembre
el nuevo Gobierno. El responsa-
ble de Justicia, Rafael Catala,y el
secretario de Estado de Seguri-
dad, José Antonio Nieto, perma-
necen, en cambio, en sus puestos.
Desdeel Ejecutivoseresistenace-
der ante las presiones, que en-
marcan en una campafia perma-
nente de la oposicion para desgas-
tar a un presidente que sobrevive
en minoria.

En el caso de Montoro, fuentes
gubernamentales entienden, ade-
mas, que la ofensiva de los parti-
dos se debe a que el ministro es
una pieza clave del Gobierno. Es,
recuerdan, el responsable de ne-
gociarlos Presupuestos,laley que
sustenta la legislaturay, por ex-
tensién, la que garantiza el man-
datode Rajoy.

Llueve sobre mojado

“No les gusto nada”, bromeo ayer
Montoro, figura siempre contro-
vertida, en los corrillos de la Ca-
mara baja. Elmartes en el Senado
llamo a la calma a los socialistas,
que exigieron su dimision. “Lle-
van afios pidiendo que me vaya, al-
gun dia acertaran -ironizé-, toda
obra humana tiene un final”. No
parece que el suyo esté a punto de
llegar. Cuenta con el aval de Rajoy
para sacar adelante el acuerdo de
limite de gasto no financiero la se-
mana del 10 julio en el Congresoy
elaborar después el proyecto con
las cuentas de 2018.

El “socio prioritario” del Ejecu-
tivo, Ciudadanos, puso el foco en
su critica al titular de Hacienda.
“En cualquier pais normal ya ha-
bria dimitido”, afe6 Juan Carlos
Girauta. Pero 24 horas antes su
formacién se habia sentado a in-
tentar pactar con el ministro el te-
cho de gasto. En cuanto al PSOE,
aunque el Gobierno insté a los so-
cialistas a “reconsiderar” su veto,
no habiaen Haciendamuchafe en
lograr esta vez su respaldo. “Este
partido tiene que aclararse, yo le
doy tiempo para que se serene,
¢pero ustedes creen que el nuevo
PSOE va a apoyar el techo de gas-
to? Puesno”, descarté Montoro.

El ‘caso ERE’
salpica a ex altos
cargos de Aznar
y asindicalistas

¢ La juez Nuiiez investiga
una ayuda irregular de 40
millones de la Junta de

Andalucia ala mineria
de Huelva

CECILIA CUERDO
Sevilla

Lajuez que instruye el caso
de los ERE fraudulentos pa-
gados con dinero publico en
Andalucia amplia la investi-
gacion ala gestion del PP en
el Gobierno andaluz al abrir
una pieza separada que in-
cluye como imputados por
prevaricaciéon y malversa-
cién a dos exaltos cargos del
Ministerio de Trabajo en la
época de José Maria Aznar,
sindicalistas de UGT y CC
00, ademas de exaltos car-
gos del Gobierno andaluz.
Todos estan relacionados
con unas ayudas de 40 millo-
nes de euros en 2002 a em-
presas mineras de Huelva en
la que se han detectado in-
trusos y sobrecomisiones en
latramitacion.

No es la primera vez que
las ayudas a la Faja Piritica
de Huelva aparecen en el ca-
so de los ERE, pero la ante-
riorjuezinstructorasiempre
lo atribuyé a un intento del
PSOE de zafarse del casoy
salpicar a otras formaciones.

De hecho, varios exminis-
tros del Gobierno de Aznar,
como Eduardo Zaplana, Ja-
vier Arenas o quien fuera de-
legado del Gobierno en An-
dalucia y ahora titular de In-
terior, Juan Ignacio Zoido,
fueron citados a declarar en
la comisién de investigacion
en el Parlamento autonémi-
co para depurar responsabi-
lidades politicas.

Entre los 25 imputados en
estanueva pieza separada se
encuentran la secretaria ge-
neral de Empleo y la directo-
ra de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Socia-
les en 2003, Carmen de Mi-
guel y Soledad Cérdova, acu-
sadas deun delito de prevari-
cacién y malversacién “por
conocery permitir la inclu-
sién de individuos que no re-
unian las condiciones nece-
sarias marcadas por la pro-
pia administracién para ser
receptores de las subvencio-
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Los 47.400 autonomos navarros
celebran la nueva ley nacional

Una veintena de medidas “mejoran sustancialmente” la situacion del sector

UPTA-Navarra considera
gue se solventan varios
“agravios comparativos
con las empresas”

Creen, no obstante, que
aun quedan aspectos
por profundizar, entre
ellos, la cotizacion

a tiempo parcial

J.M.CAMARERO
Madrid

Después de dos afios de reivindi-
caciones en el Pacto de Toledoy
mas de seis meses de espera para
su elaboracién y enmiendas, los
47.400 auténomos navarros asis-
tieron ayer entusiasmados a la
aprobacion de la nueva norma
queregulara su actividad. Respal-
dada por unanimidad en la Comi-
sién de Empleo y Seguridad So-
cial del Congresoy promovida por
Sergio del Campos, diputado de
Ciudadanos, fue “aplaudida” ayer
por UPTA Navarra. “La deduccion
de los gastos de manutencion dia-
ria, las bonificaciones de caracter
tributarioylas medidas de protec-
cién social facilitaran sin duda
nuestra actividad”, aseguraba
ayer en un comunicado la Unién
de Profesionales y Trabajadores
Auténomos en Navarra.

A falta de que se complete su
tramitacién parlamentaria en la
Senado, laidea es que el grueso
delaveintena de medidas que re-
coge ladenominada Ley de Re-
formas Urgentes al Trabajo Au-
ténomo entre en vigor después
del verano, como avanzo ayer la
ministra de Empleoy Seguridad
Social, Fatima Baiiez.

Para UPTA, la deduccidén de
los gastos de manutencién diaria
porunimporte de hasta 26,67 eu-
ros (que ascenderia a 48€ si es-
tan en el extranjero) “solventa
por fin el agravio comparativo
con las empresas”, que si podian
desgravarse por este conceptoy,
ademas, “supone una inyecciéon
de capital a los auténomos y em-
presas de la hosteleriay lares-
tauracién que vieron mermados
sus ingresos cuando la Seguri-
dad Social cambi6 su tratamien-
to contributivo”. Por dltimo, para
UPTA Navarra, esta medida tam-
bién “clarifica y da seguridad ju-
ridica aladeduccién del gasto”.

El ‘pero’ de esta medida es que
el pago de lamanutencién tendra
que realizarse de forma telemati-
ca (contarjetade crédito o débito,
tarjetas de comida o aplicaciones
del mévil) y, ademas, el auténo-
mo tendra que justificar ante el
fisco que ha tenido que realizar
un desplazamiento para acoger-
se a esta bonificacién tributaria.

UPTA considera, en este senti-
do, que queda “un fleco por solu-
cionar”, ya que en el sistema de
justificacion de este gasto debe-
rian contemplarse los mismos

A —_—
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Una de las medidas estrella de la nueva norma es que se amplia de seis meses a un aio la tarifa plana de 50 euros mensuales.

A

Al

sistemas que se contemplan para
los asalariados,y que incluyen “el
pago por sistemas indirectos”.
Otra de las medidas estrella de
la nueva norma es que se amplia
de seis meses a un afio la tarifa
plana de 50 euros. Ademas, en el
caso de que un trabajador por

cuentapropiavuelvaadarsedeal-
ta podra acogerse a estas reduc-
ciones a los dos afios, mientras
que antes debia esperar cinco.
También se deduciran el 30%
delos gastos de suministros (agua,
luz o telefonia), cuyo coeficiente se
aplicara en funcién de los metros

cuadrados que utilice en casa el
empresario parasu actividad.

Se establecera, paralelamen-
te, unabonificaciéon del 100% dela
cotizacién a la Seguridad Social
paralos auténomos durante las
bajas de maternidad, paternidad,
adopcion, acogida y riesgo du-

Las principales novedades de la reforma de la ley

Tarifa plana Se amplia a un afo la tarifa

plana de 50 euros para los nuevos autdno-
mos y pueden acogerse a ella quienes hayan ce-
sado su actividad dos afos antes, asicomo la
mujeres que reemprendan tras la maternidad.

Desgravaciones El trabajador podra

desgravarse hasta 26,67 euros diarios
por los gastos de manutencion que podrian
ascender hasta los 48 euros en el extranjero.

Deducciones del 30% de la parte de los

gastos de suministro (agua, electricidad,
telefonia) atribuibles a los trabajadores por
cuenta propia que realizan su labor en casa. No
contempla descuentos por el uso de transporte
o vehiculo (gasolina).

Compatibilidades Se permite compa-

tibilizar el trabajo con la percepcion del
100% de la pension si el empresario tiene con-
tratada al menos a una persona.

Bonificacion del 100% de la cotizacion a

la Seguridad Social para los auténomos
durante la baja por maternidad, por paternidad,
por adopcidn o por acogida.

Base de cotizacidon Posibilidad de cam-

biar hasta en cuatro ocasiones al afio la ba-
se de cotizacion, para adecuarla mejor alos in-
gresos.

Altas y bajas Darse de alta y baja hasta
tres veces por gjercicio y pagar por los pe-
riodos trabajados.

Exenciones de unafiodel 100% de la
cuota de autdnomos por cuidar amenores
0 personas dependientes.

Menores Sube alos 12 afios laedad de
los menores a cargo para la bonificacion
por conciliacidn.

COLPISA

rante el embarazo olactancia. Es-
tamedida sera compatible con
otros incentivos aplicables alos
contratos que serealicen a perso-
nas en paro. A su vez, habra una
exencion del total de la cuota a
auténomos durante 12 meses por
cuidar a menores y dependien-
tes. Se podrda simultanear ade-
mas el trabajo con el cobro del
100% de la pensién de jubilacién
si cuenta al menos con un em-
pleado a su cargoy se reconoce el
accidente in itinere.

Mayor profundidad

Otras delas facilidades es que los
auténomos podran cambiar has-
ta cuatro veces al afio su base de
cotizacion o darse de altay baja
en el Régimen Especial (RETA)
hasta en tres ocasiones por cada
ejercicio. Se aumenta hastalos 12
afos la edad de los menores que
dan derecho alabonificacién por
conciliacion, se facilitara la con-
tratacién a los hijos discapacita-
dosyseaplicaralatarifa planade
50 euros alas mujeres que reem-
prendan tras la maternidad.

Por ultimo, a pesar de que UP-
TA Navarra considera que la Ley
mejora la situacién de los auténo-
mos, susecretario general, Eduar-
do Abad Sabaris, lamenta que “no
se haya entrado con mas profundi-
dad en otros aspectos de maximo
interés para los auténomos, como
lareglamentacion de la cotizacién
atiempo parcial,laexencion de pa-
goalaSeguridad Social sinoselle-
ga a percibir el montante del SMI
entérminos interanuales, o la coti-
zacién ala seguridad Social por
rentasreales del trabajo”.
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El Gobierno usara el 60% del credito
para pensiones en la paga de verano

Sacara otros 3.500
millones de euros de la
‘hucha’, que se queda con
apenas 11.602 millones

El fondo de las pensiones
cuenta actualmente

con 55.000 millones
menos que en 2011

LUCIA PALACIOS Madrid

La Seguridad Social tiene que
afrontar en estas fechas unimpor-
tante desembolso que asciende a
17.218 millones de euros, que se
corresponde a la paga de las pen-
siones de junio, la extra de verano
(julio) y alaliquidacién del IRPF.
Pero con el déficit que arrastra
desde hace tiempo, agravado con
la crisis y el aumento del paro, no
tiene capacidad para hacer frente
a este gasto exclusivamente con
las cotizaciones sociales y tendra
que echar mano de otros recursos
adicionales para cumplir con sus
obligaciones.

En concreto, precisa de 9.500
millones extray su mayor parte lo
sacara del préstamo que el Estado
haconcedido alaSeguridad Social
para pagar las pensiones y que
ayer aprobé el Consejo de Minis-
tros. De aqui tomara 5.986 millo-
nes, de un total de 10.192 millones
destinados para el ejercicio 2017,
esto es, el 58,7% de ese crédito ex-
traordinario. El resto, 3.514 millo-
nes, procedera del Fondo de Re-
serva, que tras este tltimo vaciado
se queda con un remanente de
apenas 11.600 millones a precio to-

Evolucion general del fondo dereserva

A precio total de adquisicién, importes en millones de euros
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tal de adquisicién, lo que repre-
sentael1,04% del PIB del 2016.

El crédito esta recogido en los
Presupuestos Generales del Esta-
do para 2017, que entraron en vi-
gor el miércoles tras aprobarlos el
Senado, y se concede sin devengar
intereses y con un plazo maximo
de cancelacién de 10 afios a partir
de 2018.

Eslaprimeravezque el Gobier-
no de Mariano Rajoy habilita un
préstamo para pagar las pensio-
nes, ya que hasta ahora habia fi-
nanciado sus necesidades extra a
través de la denominada ‘hucha’
de las pensiones. Sin embargo, el
Ejecutivo explica quelautilizacién

de parte del préstamo "tiene como
fin mantener las reservas del Fon-
do sin desinvertir activos, con la
penalizacién que ello conllevaria”.
Dehecho, apunta en un comunica-
do que los recursos que dicho ins-
trumento aporta "corresponden
alvencimientonatural de activosy
cupones en el semestre del afio”.
Pese alanovedad que supone,
no es la primera vez que la Seguri-
dad Social recurre a un crédito pa-
ra garantizar el equilibrio presu-
puestario. Como recuerda el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad
Social en su nota, las leyes presu-
puestarias entre 1994 y 1999 ya in-
cluian clausulas similares. Cabe

R.C.

resaltar, no obstante, que en aque-
1la época se pagaban también con
cotizaciones sociales partidas co-
mo las pensiones no contributi-
vas, algo que ahora se financia a
través de los Presupuestos.

Elresto del dinero para abonar
las dos pagasy el resto de obliga-
ciones "proviene de la recauda-
cién propiadel sistema”, explicael
ministerio. "Se ha optado por
combinar dos instrumentos fi-
nanciadores para garantizar el
pago puntualy completo delas pa-
gas”, explicé la ministra de Em-
pleo, Fatima Bafiez, enlarueda de
prensaposterior al Consejo de Mi-
nistros.

Germinan

los planes

de pensiones

a nivel europeo

¢ La UE lanza un producto
comunitario de ahorro para
la jubilacion sobre el que
sugiere aplicar los beneficios
fiscales de cada pais

J.M.C. Madrid

Un seguro de desempleo, un
presupuesto comun y también
unos planes de pensiones con-
tinentales. La Comisién Euro-
peahadado el primer paso pa-
raponer en marchaun produc-
to de ahorro individual y
voluntario de cara ala jubila-
cién, que tenga las mismas ca-
racteristicas en todos los Esta-
dos y que pueda ser utilizado
como via de ahorro alargo pla-
zo por cualquier ciudadano.

Asi funcionaran los produc-
tos paneuropeos de pensiones
individuales (PEPP), una he-
rramienta de inversién priva-
daque complementaranlosac-
tuales planes que conviven en
cada mercado nacional, asi co-
mo a los sistemas publicos de
jubilacién.

Desde la Comisién Europea
sefalan que sus titulares dis-
pondran de un elevado nivel de
proteccién, tendran derecho a
cambiar de proveedor cada
cinco afios y se podran transfe-
rir de un Estado a otro. Ade-
mas, parafacilitar suimplanta-
cién en todos los territorios, se
recomienda a los diferentes
Ejecutivos que otorguen a es-
tos productos de ahorro el mis-
motratofiscal que yatienenlos
planes de pensiones privados.
“Asi se les garantiza un buen
impulso inicial”, indican desde
Bruselas.

Patronaly estibadores pacifican
los puertos, al menos hastaoctubre

La patronal garantiza la
continuidad del 100% del
empleo y los sindicatos
desconvocan los paros y
negociaran otro convenio

J.A.BRAVO Madrid

Habréa paz social en los puertos, al
menos hasta octubre. Asilo acor-
daron ayer la Asociacion Nacional
de Empresas Estibadoras y Con-
signatarias de Buques (Anesco) y
los sindicatos, tras asumir la pri-
mera "la garantia de la continui-
dad del empleo del 100% de los tra-
bajadores" mientras que los se-

gundos aceptan comenzar ya con
las prejubilaciones voluntarias.
La principal consecuencia
practica de esta tregua es que las
centrales desconvocan las cinco
jornadas de paros previstas hasta
el préximo 8 de julio. "Vamos a
mantener un ambiente de estabili-
dad ynormalidad", defendi6 Anto-
lin Goya, secretario general de la
mayoritaria Coordinadora Estatal

de Trabajadores del Mar (CETM).
De hecho, el compromiso de los
dirigentes sindicales es no recu-
rrir a mas huelgas mientras se
prolongue el nuevo cauce de didlo-
go, en principio hasta el 30 de sep-
tiembre. Para entonces, patronal y
representantes de los trabajado-
res deberian haber podido firmar
un nuevo convenio colectivo cuya
negociacién comenzara la sema-
na préxima, fijando temas y calen-
dario. Entre la ‘letra pequefia’ que
han de discutir destacan, sobre to-
do, dos cuestiones. De un lado, la
inclusién de las empresas en los
nuevos centros portuarios de em-
pleo (sucesores de las sociedades

de las que hasta lareforma depen-
dian laboralmente los estibado-
res) y, por otro, la participacién de
los propios trabajadores en el sis-
tema de formaciény acceso ala
profesion.

Para la Plataforma de Inverso-
res en Puertos Espafioles (PIPE),
ambas reivindicaciones sindica-
les no respetan ni el decreto de re-
forma que el Congreso aprobé el
18 de mayo ni la jurisprudencia de
la UE porque "mantienen el statu
quo anterior a la nueva ley". En
Anesco tampoco ven viable, en
principio, dar su brazo a torcer
aunque estan dispuestos a hablar
si hay posibles contrapartidas.
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Eurocam Pamplona
Pal. Ind. Agustines
T. 948 302 £22

7 EUROCAM @@

Eurccam Tudela
Pal. Ind, Las Labradas
T. W48 L03 965

Yen y recoge
la tarjeta
EUROCAM
para obtener
grandes
descuentes

Eurocam Vitoria
Pal, Ind, Subillabide
T. 945 355 466
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EDITORIAL

Balon de oxigeno
paralos autonomos

El Congreso aprueba por unanimidad una
nueva normativa legislativa con una veintena
de medidas que mejoraran las condiciones y
el trabajo de los trabajadores auténomos

A Comisién de Empleoy Seguridad Social del Congreso

aprob6 ayer por unanimidad la Ley de Reformas Ur-

gentes del Trabajo Auténomo. La iniciativa, llevada al

Congreso por Ciudadanos, supone un espaldarazo al
trabajo de mas de tres millones de trabajadores auténomos -
47411 en Navarra- largamente demandado. Sus organizaciones
ATAy UPTA celebran su aprobacién porque “facilitara la vida de
los auténomos” al mejorar su proteccién social, las condiciones
para emprender y reemprender y eliminar trabas administrati-
vas. La nueva ley incluye una veintena de medidas que se pon-
dran en marcha ala vuelta del verano, mientras que otras de ma-
yor complejidad técnica veranlaluzellde enerode 2018. De esta
forma amplia las bonificaciones en el abono de las cuotas, exten-
diendo hasta un afio la tarifa plana de 50 euros -0 una reduccién
del 80% de una cuota superior- para nuevas altas o reincorpora-
ciones con un espacio minimo de dos afos, aumenta las deduc-
ciones y la flexibilidad a l1a hora de darse de alta y baja en el régi-
men de trabajo por cuenta propia. Los auténomos podran cam-
biar de base cuatro veces al
afio en lugar de las dos actua-
lesylas bajasy altas en el RE-
TA se podrian realizar hasta
tres veces al afio, siendo efecti-
vas en el dia realizado. Unica-
mente se pagaralacuotadelos
dias enlos que el auténomo es-
té dado de altayno el mes completo. Varias de las medidas supo-
nen un aumento de la proteccion social de los auténomos, exten-
diendo las bonificaciones del 100% de la base de cotizacién para
los auténomos durante las bajas de maternidad, paternidad,
adopciodn, acogida y riesgo durante el embarazo o lactancia, sin
necesidad de que tenga que ser sustituido por otro trabajador. La
bateria de medidas responde en buena parte alas demandas de
un importante sector econémico, que ha servido estos afios para
que muchas familias hayan podido sortear la dltima crisis. Y su
contribucién al sostenimiento del mercado laboral hubiera sido
mayor de no ser porlas gravosas cargasy dificultades que sopor-
tan. El trabajo auténomo es la mayor cantera de empleo, por lo
que seria insensato que Gobierno y legisladores no ayudaran a
su proteccién social, mejorando las condiciones para empren-
der,y eliminando las trabas que nofaciliten su actividad.

Seria insensato que
los legisladores no
ayudaran a un sector
basico para el empleo

APUNTES
Un conflicto Operacion
competencial antidroga

El Tribunal de Cuentas ha
requerido al Gobierno de
Navarrala informacién eco-
ndémico-financiera de las
cuentas de 2014 y 2015 para
su fiscalizacién. La peticion
ha sido rechazada por el
Ejecutivo de Barkos con el
razonable argumento de
que esa competencia co-
rresponde ala CAmara de
Comptos. La exigencia de la
entidad estatal esta fuerade
lugar yaquelas administra-
ciones de Navarra nunca
han rendido cuentas ante
dicho Tribunal. Y es mas
que dudoso que lo tenga
que hacer cuando su régi-
men privativo foral le con-
fiere autonomia fiscal.

La Guardia Civil ha deteni-
do en Navarra a nueve per-
sonas y ha intervenido 54
kilos de “speed” de gran pu-
reza, valorados en unos dos
millones de euros una vez
adulterados. Como cada
afo los traficantes ven en
Sanfermines una gran
oportunidad de convertir
Pamplona en un gran cen-
tro de distribucion de dro-
gas. La operacidén, a buen
seguro no erradica el pro-
blema, pero al menos sirve
para dificultar el trapicheo.
Laimagen de la ciudad no
solo mejora con la reduc-
cion de residuos. También
hay que eliminar la basura
que no esta alavista.

LLamejor educacion
posible en Navarra

LLa autora pide superar el discurso de la educacion concertada
0 no concertada, de tal forma que la preocupacion sea que
todos los ciudadanos tengan acceso a la mejor formacion

Ana Yerro

L desarrollo econ6-

mico, la prosperi-

dad y la vitalidad

politico-social de

cualquier pais o co-

munidad estan di-
rectamente relacionados, sin nin-
guna duda, con los conocimientos
y capacidades de sus ciudadanos
para poder afrontar un futuro con
garantias de generacion de recur-
S0s y conocimientos que aumen-
ten el bienestar tanto social como
individual de una forma sosteni-
ble.

Poreste motivo,laeducacionen
sus distintos &mbitos y niveles es
fundamental: de sus resultados va
adepender el porvenir de las nue-
vas generaciones. Navarra es bue-
na prueba de ello. Las magnificas
ratios econémicasy sociales delas
ultimas décadas en comparacién
con el resto de regiones espafiolas
son, en gran medida, consecuen-
cia del alto nivel educativo que se
imparte en sus centros, con una
muy variada oferta de centros pu-
blicosyde titularidad privada.

Dicho “statu quo” -envidiado
por otras comunidades
auténomas- se en-
cuentra, por desgra-
cia, en peligro. De ma-
nera ciclica se pone
sobrelamesalare-
novacién de los

conciertos educativos porparte de
ciertos partidos politicos que pro-
pugnansureduccion o, lisayllana-
mente, su total desaparicion. La
reciente sentencia del Tribunal
Supremo, que reconoce a los cen-
tros de educacion concertada se-
gregada-que solo admiten a alum-
nos del mismo sexo- de Andalucia
el derecho a ser sufragados con di-
nero publico, no parece haber fre-
nado tales pretensiones, basadas
en argumentos no siempre rigu-
rosos.

Un aspecto muy importante pa-
ratener en cuenta en este debate
es, en primer lugar, la opinién de
lasfamilias; 0, mejordicho, su elec-
cién. Segun datos del PSN, si para
el curso 2015-2016 el 51,21% las fa-
milias de Pamplona y comarca es-
cogieron para sus hijos centros
concertados, esa cifra ha aumen-
tado hasta el 59,06% en la matricu-
la del curso 2017-2018. En esas
mismas fechas, en Tudela el cita-
do porcentaje ha pasado del
45,29% al 53,95%. Es decir, donde
las familias pudieron escoger en-
tre educacion publica o concerta-
da, méas de lamitad prefiri6 la con-
certada.

Sinos atenemos a criterios de
eficaciayeficiencia, nose entiende
el argumento de eliminar los con-
ciertos, puesto que todo tipo de in-
dicadores y evaluaciones oficiales
acreditan, afo tras afio, los ex-
traordinarios resultados de la red
privada-concertada de la Comuni-
dad, como lo son también los de la
red publica. Asi, segun el informe

PISA 2015, los alumnos nava-
rros—sin diferenciarlatitula-

\ ridad del centro en el que es-

o tudian-sesitianenel “top
4 ‘ \ ten” internacional, por
AN encimadelamediana-
, \

\ cional. Fijaindonos en

) latitularidad del cen-

tro, se comprueba que los alum-
nos de la concertada obtuvieron
resultados todavia mejores.

Estayadeberia constituir por si
misma razén mas que suficiente
para no hacer experimentos de
dudoso resultado, pero se han de
afladir,ademas, los criterios de efi-
ciencia en el gasto, que son exigi-
bles alos responsables publicos.
Como es conocido, el gasto por
alumno es notablemente inferior
en lared concertada que en lared
publica. Es cierto que ésta tltima
acoge centrosy situaciones (es-
cuelas rurales o unitarias con po-
cos alumnos, grupos especiales,
sueldos del profesorado mas al-
tos...) que hacen que el coste sea
siempre mayor, por lo que la co-
rrecta comparacion se ha de reali-
zar atendiendo a lo que en térmi-
nos econémicos se denomina cos-
te de oportunidad.

En otras palabras, ;qué ocurri-
ria en el caso de que se eliminaran
los conciertos y los docentes de
centros concertados fueran susti-
tuidos por funcionarios publicos
con su horario y condiciones labo-
rales, y la administraciéon publica
asumiera los gastos ordinarios de
funcionamiento? Larespuestaes
facil. Supondriaunamayor necesi-
dad de recursos para atender alos
mismos alumnosy quedaria por
ver si con los mismos resultados.
Célculos realizados por Institu-
cién Futuro estimaron en sudia el
incremento necesario en cerca de
80 millones de euros en los PGN.
¢De dénde se obtendrian estos re-
cursos? ¢De una reduccién de
otras partidas sociales? La even-
tual modificacién se contabilizé
sintener en cuentalanecesariain-
version en instalaciones, que seria
multimillonaria.

En definitiva, sila anunciada
por algunos reduccién o supre-
sién de conciertos educativos su-
pone coartar la libertad de las fa-
milias para elegir el modelo edu-
cativo que desean para sus hijos,
si se ponen en riesgo los excelen-
tes resultados académicos alcan-
zados y, ademas, la decisién es
contraria a cualquier criterio de
eficiencia, ;por qué ese interés?
Sugiero superar ese discurso de
concertada si, concertadano, que
enmascaray despista de los au-
ténticos problemas de la educa-
cién en Navarra. Lo importante
es que todos los ciudadanos, sin
discriminacién alguna, tengan
acceso a una educacion excelen-
te.

Ana Yerro Vela es directora general
del ‘think tank’ Institucién Futuro
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Cuentas abre un conflicto con Navarra
sobre la competencia fiscalizadora

El organo nacional insiste en analizar los planes de ajuste de 2014 y 2015

El Gobierno foral niega
la documentacion
porque solo Comptos
puede fiscalizarle

El Tribunal de Cuentas
afirma que va a fiscalizar
esos planes en toda
Espafa y da un plazo de
15 dias al Ejecutivo foral

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

ElTribunal de Cuentas ha abierto
un conflicto competencial con Na-
varra ante la negativa del Gobier-
no foral a facilitarle los planes de
estabilidad presupuestaria de
2014 y 2015 para su fiscalizacion.
El Ejecutivo foral considera que
la iinica competente para fiscali-
zar sus cuentas es la CAmara de
Comptos, tal y como consta en el
Amejoramiento del Fuero, y por
eso se hanegado alas repetidas
peticiones del Tribunal de Cuen-
tas. Pero el 6rgano fiscalizador
central no ha cejado en su empe-
fio de analizar estos planes, por-
que lovaa hacer con el resto de
comunidades, y ayer mismo el
pleno del Tribunal acordé volver
arequerir el envio deladocumen-
tacién en el plazo de 15 dias.

La noticia sobre la negativa
del Gobierno foral, adelantada
por el diario El Pais, provocd la
reaccion del Ejecutivo y también
de la presidenta de la CAmara de
Comptos, Asun Olaechea, quie-
nes defendieron a ultranza que la
competencia “exclusiva” para fis-
calizar las cuentas en Navarra es
de Comptos, y por tanto no se in-
cumple ninguna ley si no se les
remite la documentacién. Ade-
mas, Olaechea afirmé que la do-
cumentacion sobre los dos pla-
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nes de 2014 y 2015 que exige el
Tribunal de Cuentas ya van a ser
analizados por ellos. El Tribunal
de Cuentas, por contra, entiende
que aunque en Navarra la fun-
cién fiscalizadora la tenga Comp-
tos, ellos también pueden hacer-
lo silo consideran oportuno, co-
mo es este caso.

“Expresa negativa”

Elconflictoserefiere aalafiscali-
zacion de los “planes econémico-
financieros y planes de ajustes

previstos en la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, de Estabili-
dad Presupuestariay Sostenibili-
dad Financiera de los ejercicios
2014y 2015”, en relacion al cum-
plimiento de los limites de déficit
presupuestario. La Seccién de
Fiscalizacion recibié el mandato
delas Cortes Generales de elabo-
rar un informe acerca de este
cumplimiento por parte de todas
las comunidades auténomas, por
lo que pidieron atodoslos gobier-
nos regionales, incluido el de Na-
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varra, que les enviaran la docu-
mentacién relativa a esos planes.
Durante meses, la seccion de Fis-
calizacién del Tribunal de Cuen-
tas ha solicitado al Gobierno de
Navarra esta informacidn, pero
la respuesta recibida ha sido
“una expresa negativa” a facili-
tarla por parte del consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu.
Lareiteraciéon en la respuesta
llevé al consejero encargado del
informe a pedir al presidente del
Tribunal de Cuentas que solicita-

LAS POSTURAS ENFRENTADAS

GOBIERNO DE NAVARRA Y CAMARA DE COMPTOS

TRIBUNAL DE CUENTAS

‘LLas comunidades estan obligadas
a suministrar lo que se solicita”

“En Navarra solo Comptos puede
fiscalizar las cuentas publicas”

m Qué pide. Los planes de 2014
y 2015 sobre ajustes para cum-
plir con la Ley aprobada en
2012, laque limitabael gastoa
todas las Comunidades auténo-
masy que fue incluidaenla
Constitucion. Esta elaborando
uninforme en el que van a fisca-
lizar a todas las comunidades.

m Qué argumenta. Argumeta
que el articulo 7 de Ley Organi-
ca 2/1982, sobre las competen-
cias del Tribunal de Cuentas,
afirma que las comunidades au-
ténomas “estaran obligadas a
suministrarle cuantos datos,
estados, documentos...” se les
solicite.

m Qué niega. Los planes de
ajuste financiero de 2014y
2015 por falta de competencia
del Tribunal de Cuentas.

m Qué argumenta. El articulo
18 del Amejoramiento del Fuero
dice lo siguiente: “Envirtud de
surégimen foral, la Cdmara de

Comptos es el érgano fiscaliza-
dor externo de la gestién econd-
mica y financiera del sector pu-
blico de la Comunidad Foral de
Navarra...". Sus actuaciones se-
ran remitidas al Tribunal de
Cuentas, que sera quien enjui-
ciara posibles responsabilida-
des contables.

ELEjecutivo foral cree que la Unica competente para analizar sus cuentas es Comptos. En laimagen, la sede del Tribunal de Cuentas en Madrid.

COLPISA

ra la documentacion a la presi-
denta de Navarra. Incluso se ha
puesto en conocimiento de las
Cortes Generales, “a los efectos
oportunos”, el “reiterado incum-
plimiento en el deber de colabo-
racion” del Gobierno de Navarra.

Ayer, el pleno del Tribunal de
Cuentas sereuniéyaprobé que el
presidente del érgano fiscaliza-
dor vuelva a requerir la docu-
mentacién al Ejecutivo foral, que
tendr4, segun su criterio, 15 dias
parafacilitarla.

Una multa de
900 euros si
no se colabora

Si el Gobierno foral no envia
la documentacion , el Tribu-
nal de Cuentas advierte de
que podria adoptar otras me-
didas como la imposicion de
una multa. Sin embargo, esta
seria ridicula. Segun la ley
que regula su funcionamien-
to, no colaborar puede ser
sancionado con entre 60 y
900 euros (en sureglamento
sigue en pesetas).
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Barkos defiende que Comptos les
fiscaliza, no el Tribunal de Cuentas

“Dificil declararse en
rebeldia cuando uno
cumple la ley”, afirm¢ la
presidenta de Navarra

El Gobierno recalca que
asi han actuado también
anteriores Ejecutivos
presididos por UPN

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Dificil declararse en rebeldia
cuando uno cumple la ley”, afir-
mo ayer la presidenta de Nava-
rra, Uxue Barkos, al explicar por
qué su Gobierno se niega a facili-
tar documentacién al Tribunal
de Cuentas sobre los planes de
ajuste presupuestarios de los
afnos 2014 y 2015. Indicé que su
postura es “firme”, ya que quien
fiscaliza a las instituciones nava-
rras es la CAmara de Comptos.
La presidenta sefial6 que es
“una polémica ya vieja” que “ha

enfrentado en més de una oca-
sién” al Ejecutivo foral con el Tri-
bunal de Cuentas, también cuan-
do gobernaba UPN, ante una in-
terpretacién de lanormativa en
la que no coinciden. “Estamos
obligados a cumplir la LORAF-
NA”, sefiald, y éstarecoge en su
articulo 18 bis que quien fiscaliza
alas instituciones de la Comuni-
dad foral es Comptos. “La propia
ley de la CAmara de Comptos lo
establece asi”, agregd, y “estd am-
parado por la Constituciéon” en su
disposicién adicional primera.

“La posicion de este Gobierno
va a ser firme, siempre lo ha sido,
en el cumplimiento estricto de la
ley”. Manifesté que eso “no es ne-
garse a dar informacion”, sino
“defender la competencia de la
Céamara de Comptos”.

Barkos indicé que es cierto
que si Comptos detecta “algtn ti-
po de irregularidad” remite al
Tribunal de Cuentas el informe
correspondiente. Pero que en es-
te caso era algo que no habia ocu-
rrido, subrayé. “También es cier-
to que remite informes finales al
Tribunal de Cuentas como ya se

Barkos y Aranburu, a su entrada al Parlamento foral.

ha producido con respecto a las
cuentas de 2014 y 2015 que ahora
se nos solicitan”. En este sentido,
hay que sefialar que la presiden-
ta de la CAmara de Comptos indi-
c6 ayer que su institucién anali-

J.C.CORDOVILLA

zara los planes que quiere fiscali-
zar el Tribunal de Cuentas, al que
remitird ese trabajo.

“Requerimiento reiterado”
El consejero de Hacienda, Mikel

Aranburu, explicé que desde ha-
ce afos se les pide informacion
sobre estos planes econémico fi-
nancieros. Sonlos que deben rea-
lizar los Gobiernos autonémicos
que incumplen el déficit presu-
puestario del afio. Senalé que la
ley de estabilidad presupuesta-
ria que regula estos planes no re-
coge que el Tribunal de Cuentas
deba fiscalizarlos en Navarra.

Indicé que tiene cartas de sus
predecesores en el cargo, conse-
jeros de gobiernos de UPN, res-
pondiendo al Tribunal de Cuen-
tas como lo ha hecho él ahoray
con los mismos argumentos: que
Navarra no es una comunidad de
régimen comun, y el Amejora-
miento regula que es Comptos
quien debe realizar esa labor de
fiscalizacién. “No sabemos por
qué en este momento surge esta
polémica, porque es un tema que
lleva afios repitiéndose” y el Tri-
bunal de Cuentas en esos casos
no ha dichonada, agregb.

El consejero indic6 que se tra-
ta de un asunto de competencias
entre dos o6rganos fiscalizadores.
Negé en este sentido que haya
“rebeldia” alguna en su Ejecutivo
al no facilitar esa documenta-
cién. Puso como ejemplo que pe-
riédicamente y cuando seles soli-
citadan informacién alaIGAE,la
Intervencién General de la Ad-
ministracion del Estado, o ala Al-
ReF, la autoridad independiente
de responsabilidad fiscal.

Camarade Comptosy Tribunal de Cuentas: la
historia se repite y algunos no la quieren aprender

Asun Olaechea

1

ECIENTEMENTE el

Tribunal de Cuentas ha

requerido al Gobierno

de Navarra diversain-
formacién econémico-financiera
delas cuentas de 2014 y 2015 para
su fiscalizacion, habiendo obteni-
do la negativa del ejecutivo a pre-
sentarlas argumentando que la
fiscalizacion de los fondos publi-
cos en Navarra corresponde a la
Camara de Comptos. Ante lo que
algtin medio de comunicacién (E7
Pais) ha calificado de “declara-

cién de rebeldia” e “insumision”,
quiero manifestar lo siguiente:

1. La institucioén fiscalizadora
de la gestion econémica y finan-
ciera del sector ptiblico de Nava-
rraeslaCamarade Comptos, taly
como lo sefiala el articulo 18 del
Amejoramiento del Fuero. La
competencia exclusiva de la insti-
tucién que presido para fiscalizar
las cuentas es un aspecto esencial
delrégimen foral de la autonomia
financiera de nuestra comuni-
dad. De hecho, las administracio-
nes de Navarra nunca han rendi-
do cuentas ante el Tribunal de
Cuentas ni han sido fiscalizadas
por esa institucion.

2. Lasrelaciones entre la Ca-
marade Comptosy el Tribunal de
Cuentas fueron unos de los asun-
tos mas espinosos en la negocia-
cién del Amejoramiento del Fue-
ro. Por un lado, los representan-
tes del Navarra defendian la
exclusividad de la CAmara de

Comptos en la fiscalizacion de los
fondos puiblicos de nuestra comu-
nidad apelando a nuestros dere-
chos histéricos. Los representan-
tes del Estado, por su parte, apela-
ban al caracter de “como
supremo dorgano fiscalizador del
Estado” que el articulo 136 de la
constitucién atribuye al Tribunal
de Cuentas. Tras muchas nego-
ciaciones, se llegd a una férmula
de compromiso por la que la Ca-
mara de Comptos, drgano fiscali-
zador de las cuentas publicas de
Navarra, remite al Tribunal de
Cuentaselresultadode sus actua-
ciones.

3.Desde el restablecimiento de
la Camara de Comptos en 1980, el
Tribunal de Cuentas ha intentado
varias veces fiscalizar las cuentas
de entidades publicas de Navarra.
Ya en 1985 la prensa se hacia eco
de unas declaraciones del sena-
dor Alfonso Afién, en las que sefia-
laba que el Tribunal de Cuentas

no respetaba al régimen foral de
Navarra, al requerir a los ayunta-
mientos de nuestra comunidad
diversa informacién econémico-
financiera para su fiscalizacion.
Similares intentos se sucedieron
en las décadas siguientes, con el
mismoresultado: posturacontun-
dente del Gobierno de Navarra en
defensa del régimen foral y consi-
guiente negativa a facilitar la in-
formacién solicitada.

4. En cuanto al caso origen del
actual conflicto, laremision de
planes de ajuste requeridos por el
Tribunal de Cuentas en el marco
de la Ley Orgdnica de estabilidad
presupuestaria, en relacion a las
cuentas de 2014 y 2015, debe tra-
tar de resolverse por los mismos
cauces previstos en el Amejora-
miento y con la colaboracién ne-
cesaria entre el Tribunal de
Cuentas yla CAmara de Comptos,
como siempre ha ocurrido.

5. Las cuentas de esos ejerci-

ciosyahan sidofiscalizadas porla
Camara de Comptos y los corres-
pondientes informes fueron
oportunamente remitidos al Tri-
bunal de Cuentas. La CAmara de
Comptos analizara los planes de
ajuste exigidos en el contexto de
la fiscalizacién de las cuentas de
2016,untrabajoyainiciadoquese
remitird también al Tribunal de
Cuentas. Por las informaciones
publicadas, las cuentas de Nava-
rra de 2016 han cumplido los pa-
rametros de la ley de estabilidad
presupuestaria en cuanto a défi-
cit, regla de gasto y nivel de en-
deudamiento.

6. El conflicto ahora planteado
no deja de ser sino una confronta-
cién mas, estéril y sin sentido, de-
rivada de un nuevo intento del
Tribunal de Cuentas de fiscalizar
las cuentas de Navarra, descono-
ciendo surégimen foral y la for-
mula pactada en el articulo 18 bis
del Amejoramiento. Frente a ello
el Gobierno y el Parlamento de
Navarra deben tener una postura
undnime, contundente y clara, co-
mo siempre ha sido, en defensa
de nuestro régimen privativo.

Asun Olaechea es presidenta de la
Camara de Comptos de Navarra
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Beaumont no

ha pedido incluir
a Policia Foral
en el adelanto
de jubilacion

El Ministerio traslada a
UPN que sélo se puede
dar ese paso si hay una
solicitud del Gobierno

Los sindicatos APF

y CC 00 acusan ala
consejera de mantener
un doble discurso con
el Estado y con ellos

B.A. Pamplona

El Gobierno central trabaja en un
Real Decreto para adelantar la
edad de jubilacién de los policias
locales sin perder poder adquisiti-
vo,unavezreconocidalaactividad
policial como profesion de riesgo.
UPN pidi6 que se incluya a la Poli-
cia Foral en esta norma, pero el di-
rector general de ordenacién eco-
némica de la Seguridad Social, Mi-
guel Angel Garcia Diaz, les ha
respondido que debe solicitarlo
oficialmente el Gobierno de Nava-
rra, algo que no se ha producido.

Esmas, en esa carta, que ha en-
viado al diputado regionalista Ifi-
go Alli, Garcia Diaz sostiene que
por lainformacion que tienen, el
Gobierno foral esta trabajando en
una direccion distinta en Policia
Foral, encaminada a procurar a
los agentes el paso alallamada se-
gunda actividad. Esta segunda ac-
tividad tiene como objeto permitir
la adaptacion de la carrera profe-
sional a las condiciones de los
agentes por su edad, destinando a
los policias a otras funciones que
requieran un menor esfuerzo fisi-
co, peligrosidad o dificultad.

El diputado de UPN pidi6 el pa-
sado 21 de junio por escrito ala mi-
nistra de Empleo y Seguridad So-
cial, Fatima Béfiez, que atendiera
lademanda de Policia Foral de ser
incluidaenlanuevanorma,ylere-
cordé que asi ademas lo pidio el
Parlamento de Navarra.

Sin informes preceptivos
Miguel Angel Garcia ha respondi-
do a esa carta en nombre de la mi-

nistra, y traslada al diputado de
UPN que para establecer coefi-
cientes reductores y anticipar la
edad dejubilacién en el sistema de
la Seguridad Social se ha valorado
la siniestralidad del colectivo dela
policialocal. Por eso, indica que no
es posible extenderlo a otro colec-
tivoparael quenosehanrealizado
informes preceptivos.

Porotrolado,recuerda que de-
be ser el Gobierno de Navarra el
que solicite oficialmente a la di-
reccién general de ordenacion
econ6mica de la Seguridad So-
cial el inicio del expediente de
aplicacién de coeficientes reduc-
tores. Concluye asi que mientras
esas condiciones no se den no se
puede iniciar el expediente espe-
cifico dela Policia Foral.

En el pleno del Parlamento de
ayer, el presidente de UPN, Javier
Esparza, serefirid aestamisivay
critic6 que el Ejecutivo foral
“echela culpa”al Gobierno de Es-
pafade que no se resuelva este
tema, cuando nilo ha solicitadoy
estd trabajando en la direccién
de esa segunda actividad para
quelos agentes “pasen a oficinas”
cuando cumplan cierta edad.

Respuesta sindical
Representantes sindicales de Po-
licia Foral criticaron ayer al Go-
bierno yalaconsejera Beaumont
al conocer el contenido de esta
carta. El presidente de APF, la
Agrupacion Profesional de Poli-
cia Foral, Juan Zabalza, conside-
r6 una “falta total y absoluta de
compromiso” de la consejera de
Interior no haber solicitado ofi-
cialmente el inicio del expediente
de aplicacion de coeficientes re-
ductores y ademas, que vaya en
otra direccion, la de la segunda
actividad, cuando “es de muy difi-
cilimplantacién” en Policia Fo-
ral. “Nos ha mentido cuando nos
hadicho que estaba comprometi-
da con todo este procedimiento”,
sefiald. Por su parte, CC OO sos-
tuvo en un comunicado que la
consejera Beaumont tiene “un
doble discurso” y no ha dado los
pasos por “desconocimiento, de-
jadez opor ambos”.

Familiares de los detenidos en
Alsasua, al Europarlamento

DN Pamplona

Familiares de los detenidos por la
agresion a dos guardias civiles
fuerade servicioy sus parejasel15
de octubre en Alsasua acudieron
ayer al Parlamento Europeo para
“informar sobre este caso y solici-

tarelamparode eurodiputadosde
diferentes paises y grupos”y alli
celebraron unarueda de prensa
con los eurodiputados Marina Al-
biol (IU), Izaskun Bilbao (PNV),
Xabier Benito (Podemos) y Josu
Juaristi (EH Blldu). Los familiares
hablaron de “trifulca en un bar”.

Concedenel tercergradoal
condenado por mataraNagore

Diego Yllanes,
sentenciado a 12,5 ainos
a finales de 2009, solo
va a la carcel a dormir
desde el 5 de junio

GABRIEL GONZALEZ Pamplona

Diego Yllanes, condenado en
2009 a 12,5 afios de carcel por
matar a Nagore Laffage en los
Sanfermines de 2008, ha obteni-
doyael tercer grado. Desde el 5
junio, tras cumplir 8 afios y 11 me-
ses, se encuentra en régimen de
semilibertad y solo acude al cen-
tro a dormir. La medida fue con-

cedida por un juzgado de vigilan-
ciapenitenciaria de Aragén.
Yllanes fue condenado por un
delito de homicidio en noviem-
bre de 2009 y ha cumplido la pe-
naenlacarcel de maximaseguri-
dad de Zuera. En noviembre de
este afio cumplia tres cuartas
partes de la condena, lo que le
abrialas puertas a obtener el ter-
cer grado. El 5 de junio pasado,
tras obtener el nuevo régimen,
fue dado de alta en un centro de
insercién social de Aragén, del
quesaliéeldial2. En septiembre
de 2016, 1a Seccién Segunda de
la Audiencia Provincial le habia
denegado el tercer grado.
Ladefensa de Yllanes argu-

mentaba que todos los informes
eran favorables, que habia dis-
frutado de permisos sin proble-
ma algunoy que estaba cerca de
cumplir las tres cuartas partes
dela condena. Pero el tribunal
respondié que, por mucho que
fuera un delincuente primario,
los hechos que cometié tuvieron
“un excepcional calado”, y que
convirti6 “un encuentro casual”
con una chica que conocia del
trabajo en la Clinica Universita-
ria (CUN) en un “episodio violen-
to” que culminé conla muerte de
la joven por estrangulamiento.
Ahora, nueve meses después de
la decision de la Audiencia, ha
obtenido el tercer grado.

OFERTAS
EXCLUSIVAS

PARATI

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO

PROVEEDORES
NAVARROS
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OFERTA VALIDA HASTA EL SABADO 1 DE JULIO

En Confeccion y Calzado

Senora, caballero nin@ y bebé

En productos con etiqueta descuento. Excluidos ropa interior, puericultura y hogar.
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Comptos ve “deficiencias” en la
gestion de los farmacos del CHN

Cita los procedimientos
de adquisicion, gestion
de descuentos, control
de stock y caducidades

Navarra es la cuarta
comunidad con mas
gasto por habitante en
farmacos hospitalarios:
153,4 euros

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La Camara de Comptos ha de-
tectado “deficiencias significati-
vas” en la gestion de los farma-
cos en el Complejo Hospitalario
de Navarra. Los problemas se
enmarcan, principalmente, en
los procedimientos de adquisi-
cién de medicamentos utiliza-
dos asi como en la gestién de
abonos y descuentos y en el con-
trol de los stocks que, segun afir-
ma, deberian mejorarse.

Comptos, en un informe reali-
zado entre febrero y junio de
2017, ha constatado que Navarra
es la cuarta comunidad con ma-
yor gasto por habitante en far-
macos hospitalarios, una canti-
dad que ademas aumenta en los
ultimos afnos. Asi, en 2014 fue de
129,82 euros por habitante para
pasar a 152 euros en 2015y a
153,54 euros por habitante en
2016, frente a los 139,79 de me-
dianacional.

El gasto total en los firmacos
que se utilizan en los hospitales
ascendio el afio pasado a 93,1 mi-
llones de euros, un 5% mas que el
afo anterior (89 millones). Sin
embargo, segin Comptos para
valorar la evolucién del gasto
hay que tener en cuenta que con-
tinuamente se producen avan-
ces en lainvestigacion y trata-
miento de las enfermedades, lo
que unido al incremento delaes-
peranza de vida supone un “au-
mento significativo” en el uso de
los farmacos en el &mbito hospi-
talario. Este hecho, anade, influ-
ye en la adquisicién de los far-
macos en funcién de las patolo-
giasy pacientes atendidos.

El centro que mas cantidad
gasta es el Complejo Hospitala-

b S

Sala de preparacion de tratamientos de quimioterapia en el Complejo Hospitalario.

LA CIFRA

93,1

MILLONES Es la cantidad que

se gasté en 2016 para financiar
los farmacos en los hospitales.
Un 5% mas que el afio anterior.

rio, con 79,4 millones (76 en
2015), seguido del hospital de
Tudela, con 11,5 millones (11,1 el
afio anterior) y Estella, donde se
gastaron 2 millones de euros pa-
ra financiar los farmacos en
2016 (1,8 en 2015).

Farmacos en el CHN

Segun el estudio de Comptos,
centrado en el CHN, se emplean
distintas vias para adquirir far-
macos. E1 86% del gasto (63 mi-
llones de euros) corresponde a
medicamentos que se adquie-
ren de forma directa ya que son
farmacos exclusivos que sumi-
nistra un inico proveedor. Sin
embargo, a pesar de la exclusivi-
dad afiade que constan negocia-
ciones con los laboratorios para

13,6

MILLONES Fueron a farmacos
paraoncologia. 11,4 a hemato-
logiay 9,8 a digestivo (gran par-
te paratratar la hepatitis C).

un gasto de 17 millones. En cuan-
to al resto, un 6% de las adquisi-
ciones se realiza publicando en
lawebde Salud unlistado de me-
dicamentos y pidiendo ofertas a
través de acuerdos marcos. Y en
el 8% restante Comptos no ha po-
dido identificar el procedimien-
to empleado para comprar los
farmacos. “Falta documentar
formalmente las adquisiciones,
siguiendo lo previsto en la Ley
Foral de Contratos Publicos”,
afirma.

Comptos concluye en su in-
forme que “en general” el CHN
aplica un procedimiento “razo-
nable”, teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas del
negocio de los medicamentos.
Una conclusién similar a la que

87%

AMBULATORIOS EL 87% del
gasto fue para pacientes que
van al hospital a ser tratados y
un 13% para los ingresados.

lleg6 la Intervencién General
del Gobierno de Navarra en un
informe similar. Y destaca que la
subdireccion de Farmacia esta
realizando actuaciones para
mejorar las adquisiciones de al-
gunos farmacos, teniendo en
cuentala Ley Foral de Contratos
del Sector Publico. De hecho, en
febrero, marzo y mayo de 2017
se licitaron tres acuerdos marco
para seis medicamentos con un
importe anual de 0,6 millones.
Respecto a la gestién de abo-
nos y descuentos, la CAmara in-
dica que el servicio de Farmacia
“no lleva a cabo un control ex-
haustivo y generalmente da por
buena la cantidad que remite el
laboratorio correspondiente”. Y
destaca que deberian realizarse

CLAVES

H Oncologia, el mayor gasto.
El servicio con mayor gasto en
farmacos es Oncologia, con
13,6 millones en 2016, una cifra
ligeramente inferior ala de
2015 (14,1 millones). Le sigue
Hematologia, 11,4 millones;y
Digestivo, 9,8 millones. Este ul-
timo redujo su gasto el afio pa-
sado respecto a 2015 (13 millo-
nes) debido a que se consiguid
abaratar la compra de farma-
cos para tratar la hepatitis C.
Medicina Interna gasté 9,3 mi-
llones, Reumatologia un total
de 9, en Neurologia fueron 6,6
millones y en Pediatria 3,7 mi-
llones, con un aumento impor-
tante respectoalos 1,8 de
2015.

H Ingresados. Un 13% del to-
tal del gasto corresponde a pa-
cientes ingresados mientras
que el 87% es para pacientes
que van a tratarse al hospital,
por ejemplo pacientes que acu-
den a tratamientos de quimio-
terapia.

ElEnfermedades raras. El gas-
to en farmacos para tratar es-
tas enfermedades supuso el
9% del total: 6,7 millones. Se
llegd a 168 pacientes. El gasto
por paciente fue de 40.381 eu-
ros. Respecto a 2015 supuso un
aumento, ya que ese afio se tra-
t6 a 103 pacientes con un gasto
de 5,5 millones en farmacos,
aunque el gasto por paciente
fue mayor (54.057 euros). El
gasto en este punto depende
del numero de pacientes, del
precio de los farmacos, si hay
ensayos, etc.

mejoras relacionadas con la fal-
ta de informacién del personal
que valida las facturas, la ausen-
ciade control del total delos abo-
nosy la carencia de revision de
la caducidad de los productos,
etc.

En definitiva, Comptos reco-
mienda aplicar procedimientos
agiles que no dificulten la aten-
cién al paciente. Pero recomien-
da medidas como incorporar un
gestor que impulse una mejora,
elaborar un registro de acuer-
dos informaticos con los provee-
dores para facilitar el segui-
miento, realizar un control de
abonos y descuentos, mejorar la
gestion de los stocks controlan-
do las caducidades y mejorar la
aplicacion informatica utilizada.

6.000 navarros padecen
enfermedad renal crdnica

Hay 315 personas con
enfermedad avanzada
que se encuentran en
programas de dialisis
en distintos centros

DN
Pamplona

Alrededor de 6.000 navarros pa-
decen algun grado de enferme-
dad renal crénica, una patologia
que sino se trata deriva en mu-

chas ocasiones hacia el trata-
miento de dialisis. En concreto,
las enfermedades renales afec-
tan a un 10% de la poblacién en
sus formas moderadas y a un
0,1% en las leves, segliin se puso
de manifiesto durante la reunién
‘Pamplona Nephrology Update’,
que ha congregado a un cente-
nar de nefrélogos en el Colegio
de Médicos de Navarra.

En Navarra hay en la actuali-
dad 312 personas con enferme-
dad renal avanzada en progra-
mas crénicos de dialisis tanto en

el Complejo Hospitalario de Na-
varra como en la Clinica Univer-
sidad de Navarray en el Hospital
Reina Sofia. Segin indicaron los
especialistas, los problemas car-
diovasculares ylos derivados del
metabolismo calcio-fésforo son
los que suelen condicionar su sa-
lud.

Durante la reunién también
se destacé el impulso que se esta
dando en Navarra a la dialisis do-
miciliaria, tanto en la modalidad
de hemodialisis como perito-
neal.

Reunidn de nefrélogos en el Colegio de Médicos.

GARZARON
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Mutua Navarracubrea
81.108 trabajadores y tiene
4.277 empresas afiliadas

En breve estrenara
un nuevo espacio de
diagndstico por
imagen con sala de
resonancia magnética

DN
Pamplona

Mutua Navarra ha alcanzado ha
un 32,07% de cuota de mercado a
lo largo de 2016 y registra ya
4.277 empresas afiliadas. En to-
tal, la aseguradora entidad cu-
brir a 81.108 trabajadores (10.533
auténomos), lo que supone un
crecimiento del 5% respecto a
2015.

Ayer, Mutua Navarra celebré
su junta ordinaria durante la que
se aprobaron las cuentas de 2016.
Ademas, se informo de préximos

cambios. En concreto, esta pre-
visto que en octubre préximo en-
tre en funcionamiento el nuevo
servicio de radiodiagndstico por
imagen, que incorporara una sa-
la de exploracién por resonancia
magnética y otra de radiologia.
Las dos salas tendran una zona
de control compartida, tres con-
sultas exteriores de apoyo y una
sala de espera especifica.

Las obras de ampliacién y ade-
cuacion, en la explanada sur del
edificio de Landaben, comenza-
ron el pasado 15 de mayo y han su-
puesto una inversién de 1,2 millo-
nesde euros. Lapuestaen marcha
de estas instalaciones supondra
que Mutua Navarra asumira con
recursos propioslas pruebasdiag-
nosticas que enlaactualidad se de-
rivan a otros centros, de manera
que se reducira significativamen-
te el tiempo de espera.

e ]
HEUROLOGICO
DE HAVARRA

i

CONFERENCIA SOBRE PREVENCION DE ICTUS

Jaime Gallego, director médico del Centro Neurolégico de Navarra
(CNAI) yjefe de Neurologia del CHN hasta hace poco, impartié una confe-
rencia sobre ‘Dafio cerebral: Ictus prevencién y tratamiento’ en Civican.
En la charla hablé sobre prevencion, sefiales de alarma y rehabilitacion.

Enlaimagen, Patxi Ongay, gerente de CNAL y Jaime Gallego.

JESUSCASO

La fiscalia norecurrirael
archivo de los cursos de UAGN

o Solamente el Gobierno

de Navarra ha presentado
recurso contra el archivo de
las supuestas irregularidades
en cursos de formacion

DN Pamplona

Lafiscalianorecurrird el archivo
de las diligencias abiertas sobre
supuestas irregularidades en los
cursos de formacion del sindica-
to UAGN, Fundagroy AMUR.

El Gobierno de Navarra si
anunci6 la semana pasada su in-
tencion de presentar recurso de
apelacion contra el auto del Juz-
gado de Instrucciéon numero 1 de
Pamplona por el que se acordé el
sobreseimiento provisional y ar-
chivo.

En el auto de archivo de las di-
ligencias se recogia que se come-
tieron irregularidades en la justi-
ficacién de algunos cursos de for-
macion por parte de Fundagro,
pero éstas “no tienen la entidad
suficiente como para considerar-
se un fraude en la obtencién de
fondos publicos”.

En la denuncia que motivo la
apertura de diligencias se indi-
caba que se habian cometido
irregularidades en la realiza-
cién de cursos subvencionados
por el Gobierno de Navarra (de
2007 a 2015), irregularidades
que habrian consistido en la fal-
sificacién de firmas de supues-
tos asistentes a dichos cursos e
incluso lajustificacién de cursos
que realmente no habian tenido
lugar.

CLAVES

H Ingresos. En 2016 Mu-
tua Navarraingresé 57,34
millones por cuotas (fren-
tealos52de2015)yse
devolvid a la Seguridad
Social un excedente de
3,3 millones.

H Atenciones.En 2016
serealizaron 28.146
atenciones; el 94,28% de
caracter laboral. Latasa
de accidentalidad cayé un
8,14% entre sus empre-
sas. ELnimero de pacien-
tes atendidos por contin-
gencia profesional ascen-
dié de 6.861, mientras
que el correspondiente a
la enfermedad comun fue
de 8.965.

Alolargo de 2016 en la sede
central se reformaron las instala-
ciones con el objetivo de incre-
mentar la funcionalidad del ser-
vicio, agilizar los tiempos de
atencién y favorecer la comodi-
dad de los pacientes. Para ello, se
unificaron en una sola planta los
servicios asistenciales, se estre-
né un acceso unico al edificioy se
pusieron en marcha un sistema
mecanizado de turnos y un siste-
ma de autoentrada para citas
programadas, que reducen el
tiempo de espera en la sala. Con
todo ello, se consigue introducir
al circuito asistencial al trabaja-
dor en el menor tiempo posible.
Lainversion ascendi6 a 451.000
euros.

Ademas, la sede de Mutua Na-
varra en Estella ha incorporado
este aflo un nuevo gimnasio y un
servicio de rehabilitacién que
permiten cubrir el 100% del pro-
ceso sin tener que externalizar
tratamientos. Se evitan asialos
trabajadores desplazamientos
largos.

Segun la entidad, se atendié a
6.861 pacientes por contingencia
profesional y 8.965 por enferme-
dad comun. La tasa de absentis-
mo fue de 1,58 dias por trabaja-
doren contingenciaprofesionaly
de 8,71 dias en contingencia co-
mun.

Salud convoca
plazas de
médicos

de Primaria

DN Pamplona

Salud ha lanzado la convoca-
toria para la provisién me-
diante concurso-oposicion de
puestos de trabajo de Médico
de Atencién Primaria, de Mé-
dico del Servicio Normal de
Urgencias y Médico del Servi-
cio Especial de Urgencias del
Servicio Navarro de Salud.

Elntmerodelas plazasyel
destino se determinaran una
vez concluya el proceso de
traslado previo convocado en
octubre de 2016 para cubrir
22 vacantes de Médico de
Atencién Primaria, 3 vacan-
tesde Médico S.N.U.y 6 vacan-
tes de Médico Adjunto de Ur-
gencias. Laoposicién dara co-
mienzo en noviembre y
constara de una prueba tedri-
co-practica, tipo test y de una
prueba sobre supuestos prac-
ticos. Una vez finalizada la fa-
se de oposicion, se realizara la
fase de concurso.

Latecnologia te regala emociones en fodos 10s sentidos. ..

te regalamos el s

IVA.::

televisores, secadores, ordenadores, teléfonos, lavadoras, videojuegos,
fotografia, hornos...

Promocion vdlida en los Hipermercados EROSKI Irufia y Tudela.
* Al paso por caja, te ingresamos en tu tarjeta EROSKI club, de manera inmediata, el
importe equivalente al IVA de los productos adquiridos en la seccion de electronica y

Solo
para
socios

EN ELECTRONICA Y
ELECTRODOMESTICOS

Hipermercados

electrodomésticos. Excepto recargas telefonicas, tarjetas e-pay (prepago) y revelado
digital. Consulta resto de condiciones en el punto de venta.

] EROSKI

Navarra




Diario de Navarra Viernes, 30 de junio de 2017

NAVARRA 25

EL ERE de suspension en KSS sera
de 45 dias hasta el 28 de febrero

Afectara a todos los
trabajadores de la planta
de Orkoien, que recibiran
una compensacion de 18
euros por cada jornada

C.L.Pamplona

El comité y la direccién de Kaya-
ba Steering Spain (KSS) firma-
ron ayer las condiciones del ERE
de suspension que se acordé a la
espera de que se presente el plan
industrial paralafabrica de bom-
bas hidraulicas ubicada en el po-
ligono Arazuri-Orkoien. El expe-
diente sera de 45 dias y podra
aplicarse hasta el 28 de febrero

del afio que viene. Afectara a to-
dos los trabajadores, aunque se
aplicara con distintos coeficien-
tes o porcentajes de afeccién se-
gun los departamentos. La em-
presa complementara con 18 eu-
ros lineales a los afectados por
cadauno delos dias regulados.
Elpasadol5dejuniolaempre-
sa aceptd la peticidon del comité
para aplicar un ERE de suspen-
sién mientras se elabora el plan
industrial para aclarar el futuro
de la fabrica que da trabajo a 240
empleados. Los planes iniciales
de la direccién, por orden de la
central en Japén, pasaban por
despedir en septiembre a cien
empleados por la caida en la de-
manda de las bombas hidrauli-

Acceso principal a KSS en Orkoien.

JOSE ANTONIO GONI (ARCHIVO)

cas. La previsiéon de la multina-
cional es que las ventas seguiran
cayendo hastaun 72% en 2019.

Laempresa, que se habia ne-
gado a presentar un plan indus-
trial antes de los despidos, cedi6
finalmente alas peticiones del co-
mité debido, en parte, alaposibili-
dad de que el conflicto laboral se
extendiera a otras fabricas del
grupo Kayaba en Navarra, en re-
ferencia a KAMS (Los Arcos) y
Kybse (Ororbia). El comité de
KSS (2UGT,2CCOO0,2 Cuadros,2
LABy1ELA) exigia ala direccién
que presentaraun plan industrial
parala planta que incluyera un
anadlisis detallado de la carga de
trabajo presente y futura y las ne-
cesidades de personal antes de
plantear ningtin excedente.

El objetivo de los sindicatos
también pasa, una vez se dispon-
ga del plan industrial, por afron-
tar lanegociacién de las salidas
necesarias mediante bajas incen-
tivadasy prejubilaciones, ademas
de lograr nuevos productos para
dar futuro al resto de la plantilla.

i

Ciro Larraiieta, en el centro, flanqueado a su derecha por la presidenta Barkos y Joseba Domingo (Iniciativa Social) y a suizda. por Roberto Diez-Martinez (Iniciativa Emprendedora). caLLEa

Ciro Larraieta, director
ejecutivo de Tetrace, nuevo
‘Joven Empresario Navarro’

La Asociacion de
Jdévenes Empresarios de
Navarra (AJE) lo
reconocié con su
galarddn ayer noche

I.S. Pamplona

Ciro Larraiieta Lopez (Pamplo-
na, 18 de mayo de 1981) fue reco-
nocido ayer con el premio ‘Joven
Empresario Navarro 2016’ que
entrega la Asociacién de Jévenes
Empresarios de Navarra (AJE
Navarra). Larrafieta es el direc-
tor ejecutivo de Tetra Consulting
and Engineering (Tetrace), una
empresa de ingenieria y consul-
toria especializada en los secto-
res del transporte y energia.

El premio a la Iniciativa
Emprendedora recayd
en lkan Biotech y la
Iniciativa Social, en E+P
Sociedad Cooperativa

La decimocuarta edicion del
‘Premio Joven Empresario Nava-
rro 2016’, tuvo lugar ayer en la sa-
la Zentral de Pamplona. El galar-
donado con esta distincion, que
premia “el esfuerzo, el trabajo, la
innovaciény la buena gestion”,
fue también elegido por votacién
popular como ganador de la
Mencién delos lectores de Diario
de Navarra através de DN Mana-
gement.

Ciro Larraifieta reconocio el to-
bogan de emociones vivido en las

dltimas semanas ya que también
fue seleccionado entre los 15 em-
presarios finalistas que concu-
rrieron al XV Premio Nacional Jo-
ven Empresario 2017 celebrado el
22 de junio en Granada.

El premio a la Iniciativa Em-
prendedora recayé en Roberto
Diez-Martinez, Iranzu Lamber-
toy Rubén Diez, socios fundado-
res de Ikan Biotech (con nombre
comercial The Zebrafish Lab)
gracias a los votos de los lectores
de www.dnmanagement.es. Fi-
nalmente, el Accésit a la Iniciati-
va Social recay6 en Joseba Do-
mingo, de E+P Sociedad Coope-
rativa, elegido también en la
votacién on line.

Cerca de 200 personas, entre
representantes politicos, socia-
lesyempresariales, asistieronala

entrega de premios, que conté
con la presencia de la presidenta
del Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos y su vicepresidente Manu
Ayerdi. También hubo represen-
tantes de partidos politicos, como
Javier Esparza (UPN), Ana Bel-
tran (PP)y Ainhoa Unzu (PSN), en-
tre otros.

Durante el evento once em-
prendedores tuvieron un minuto
cada uno para presentar sus pro-
yectos al publico. Posteriormen-
te, el presidente de AJE Navarra,
Ion Esandji,lanzé un mensaje feli-
citando a todos ellos, compar-
tiendo también el reconocimien-
to alatotalidad de jovenes em-
presarios de Navarra que “con su
esfuerzo diario lideran el desa-
rrollo econémico de nuestra so-
ciedad”.

El Premio Joven Empresario
Navarro ha contado con el patroci-
nio de CaixaBank asi como con el
apoyo del Ayuntamiento de Pam-
plonay DN Management (Diario
de Navarra). Son también colabo-
radores de esta edicion del premio
Sodena y CEIN, en un trabajo con-
juntodelasdosentidades con AJE
por promover y visibilizar a las j6-
venes empresas havarras.

PREMIADOS

K Joven Empresario Navarro
20186. Ciro Larraneta Lépez. Des-
de 2011 es socio y CEO (director
ejecutivo) de Tetra Consulting
and Engineering (Tetrace), em-
presa de ingenieriay consultoria
especializada en los sectores del
transporte y energético, donde
sonun referente.

H Iniciativa Emprendedora:
lkan Biotech (con nombre comer-
cial The Zebrafish Lab) es una
empresa de biotecnologia espe-
cializadaen el desarrolloy co-
mercializacion de nuevas solu-
ciones amediday ensayos in vivo
en pez cebra paraaumentar la
tasa de éxito de uncompuestoy
la disminucion de la proporcién
de fallos debido a los efectos se-
cundarios adversos en el desa-
rrollo de nuevos farmacos.

ElIniciativa Social: E+P Socie-
dad Cooperativa es la primera
cooperativa de consumo de ener-
giarenovabley fin social de Na-
varra, que fomenta el ahorro co-
laborativo.
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Unos 150 taxistas
protestan

por el abuso en
las licencias VTC

Todos los profesionales
realizaron sus servicios
a mitad de precio entre
las nueve de la maiana
y las nueve de la tarde

Entre las 12 y la una de
la tarde mantuvieron
sus vehiculos
estacionados en la
avenida del Ejército

C.L.Pamplona

Unos 150 taxistas participaron
ayer en la concentracién convo-
cada por la asociacién la Asocia-
cién Independiente de Taxistas
Autopatronos de Navarra (Al-
TAN) en Pamplona en solidari-
dad con la situacién que sufren
sus colegas en grandes ciudades
por la competencia de los vehicu-
los con licencia VTC, que em-
plean las plataformas como Uber
o Cabify. Los coches de servicio
publico estacionaron entre las

doce del mediodia ylaunade la
tarde ocupando uno de los carri-
les dela avenida del Ejército, con-
forme a lo acordado con la Dele-
gacién del Gobierno, “sin obsta-
culizar el paso del resto de
automovilistas ni provocar re-
tenciones”, segin afirmaron.
Ademds de esta concentraciéon
y como reclamo para concienciar
ala sociedad de la competencia
“desleal” por el abuso de licen-
cias VTC, todos los servicios que
se atendieron dentro del area de
la Mancomunidad de Pamplona
entre las nueve de la mafianay
las nueve de la tarde fueron co-
brados a mitad de precio. Esta
medida también fue adoptada
para compensar a los usuarios
por las molestias causadas por
las movilizaciones, que proba-
blemente se repetiran a finales
dejulio unavez sean refrendadas
porlaasamblea de AITAN.
Aunque en Navarra la compe-
tencia de Uber o Cabify apenas
repercute en el sector del taxi a
dia de hoy, los profesionales te-
men que los problemas que se es-
tdn produciendo en las grandes

Uno de los taxistas participantes en la concentracion.

ciudades se acaben extendiendo
alresto del territorio nacional. La
principal queja de los taxistas es
elabuso delaslicencias VTC para
cubrir servicios que legalmente
son exclusivos del taxi, como las
peticiones de traslados que no ha-
yan sido concertadas con antela-

DeFinDe por el centro de Pamplona

TOMBOLA CARITAS
Este viernes, sdbado y
domingo, contindia la
témbola en el Paseo
Sarasate de 10a 14 h.yde

cién. Seglin explicaban los profe-
sionales concentrados ayer, los
vehiculos con licencia VTC solo
pueden atender servicios pacta-
dos previamente con varias horas
de margen. Ademas, en la actuali-
dad tampoco se respetaria, segin
denunciaba AITAN, el ratio legal

JESUS DIGES (EFE)

de 30 licencias de taxi por cada
una de VTG, situacion que se ha-
bria producido por un vacio legal
que hace varios aifios facilité la
concesion, via judicial, de gran
numero de ese tipo de licencias,
cuestion que los taxistas exigen
que ahora se corrija.

COMERCIANTES

ITURRAMAKO

DE ITURRAMA (ENDNCICHED DENOARIAK
iTodo en lturrama! Dena lturraman!

AVENIDA BAYONA

CALLE IRUNLARREA

17 h.a 22 h. Los boletos
cuestan 0,80 €

LA NOCHE DEL VINO
Este viernes, la Ciudadela
acogerad la décima edicién
de La Noche del Vino a las
20.30 h. Habra Degustacion
de vinos y pinchos (4 vinos
y 4 pinchos por entrada, de
20 euros). Actuaran EL Boni,
Sterlina, The Lazy Daisy e
IAaki Rodriguez Swing
Quarter. Entradas en:
Vinoteca Murillo y la web
www.navarrawine.com

M0§ICA DEL GRUPO
IRUNA TALDEA

Elviernes, enlaplazadel
Castillo en suencuentrocon
Carlos ll, actuara el grupo
Irufia Taldeade 21a21.45h.
conmotivo del 25 aniversario
del hermanamiento de Pa-
derborny Pamplona.

FERIA DE ARTESANIA EN
PLAZA DEL CASTILLO
Elviernes, sabado y domingo
laplazadel Castillo acogera
unaferiade artesaniade
10.30 al4.30 ydel7h.a
21.30h. con joyeria, textil,
cuero, madera, cerdmica,
hueso, cosmética, forja, vi-
drio, carton piedra, bronce y
alimentacion.

f-”_’ - .

Concierto presanterminero

L
‘m
L 3
T

Este viernes, en la plaza del Ayuntamiento, La Pamplonesa ofrecera su tradicional

concierto presanferminero a partir de las 20.30 horas, al que seguird el festival jYa

faltamenos! en el mismo lugar a partir de las 22 horas. En esta segunda cita el area
municipal de Cultura cuenta con la colaboracién de Pamplona Canta.

FERIA DE CERVEZA
ARTESANAL

Este vieres, sébado y
domingo, el Geltoki
(antigua estacion de
autobuses) acogera la
primera feria de cerveza
artesanal, con entrada
gratuita. Habra presencia
de 16 productores
navarros y vascos y para
consumir sera necesario
comprar la jarra
conmemorativa. EL
programa incluye
musica de grupos
locales y un concurso

para premiar las tres torial.
mejores elaboraciones.
El horario de visita el CARRERA DEL
viernes es de 17 a 23 ENCIERRO
horas, el sdbado de 11a Este domingo se celebra-
23 horas y el domingo, ralacarreradelencierro
de 11 a 21 horas. gueorganizalapefiaLa
Jarana.Laentregade
PASACALLES POR dorsales sehardenla
LA SAMPEDRADA plazaconsistorial y la sa-
Este sdbado, alas 20.30 lida sera desde el Baluar-
h.comenzard el pasaca- tedelaRochapeahasta
lles delarondallas con laplazadetoros.Las
motivo de la Sampedrada pruebas comenzarana
querecorrera Descalzos, las10.30horas.

San Lorenzo, Mayor, San
Saturnino y plaza consis-

+ Clinica Dental la Vaguada
AVENIDA P10 Xl
= Berlin Moda

+ Carniceria Artesana Jose y Dani
« The Health Company Pamplona

= Carniceria San Miguel

= Cocinas Donibane

+ Farmacia Gomez Roncero

+ Nahia Serna Estilistas

+ Ranglan Moda

+» Floristeria Nines

AVENIDA SANCHO EL FUERTE

= Carniceria Ariztia

+ Informatica Ayerdi

CALLE ABEJERAS

= Tintoreria Laura

CALLE ALFONSO EL BATALLADOR

= Cenlro Aika Psicologia

CALLE ESQUIRDL

= Arunarte

+ Ciclos Martin

CALLE FUENTE DEL HIERRD

+ Decapricho

+ Alimentacion Ecologica Eke
Denda Ekia

* Libreria Papeletras

« (ptica lurralde

= (gi Berri llurrama

CALLE INIGD ARISTA

+ Federoplicos Central-Rietu

+ Tanga Moda

+ Carniceria Zuatu

» Talleres Turbo box

» Norma Comics

* Mobiliario Interiores
CALLE ITURRAMA

* [turrama 62

+ lluminacion Helios

= Portugues Tetil

* Ulzama La Tienda

* Huerio Fresco

* Grupo 5IFL, Papelerias Responsables
+ Estanco lturrama 37
CALLE PADRE BARACE

« Escuela de Baile Le Bal
CALLE PEDRO |

* Fruteria Loli

+ Talleres Layana

CALLE PINIDOR BASIAND

« Farmacia Maria Gironés
CALLE PINTOR CRISPIN

+ Supermercado el Mafo
CALLE SANCHO EL FUERTI
= Calrados Yorkal

CALLE SANCHD RAMIREZ

» Estacion de Servicio Pio X1
CALLE SERAFIIN OLAVE

+ flimentacion Virginia

« Carniceria Sarriguren

« Maria Piel

* Rocafort Ninos

CALLE PINTOR CRISPIN

+ Herboristeria Belarra
PLAZA FELIX HUARTE

+ Bihotzez Estética y Terapias naturales
TRAVESIA SAN JUAN BOSCO
» DECOR-MAT Pinturas

f comercioliturrama

www.comercioiturrama.com

Mafarraakno (55 Gobiema

ain
Gabernua -E_' de Mavarra

=
LABORAL

eai Jyunitsbcnin de
Pamplona
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Hoy, San Fermin
por solo 995€
+ periodico

® El Gobierno foral defiende sus competencias exclusivas y no remitira su contabilidad, como han
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Un nifio coloca su dedo en el dispdsitivo para obtener su huella digital, ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

“Tenemos 13.000 citas hasta
agosto para DNI ypasaportey
no podemostrabajar mas”

Las cifas para renovar el DNI en Pamplona van por el 22 de agostoy en Tudela, el 31

« Enrique Conde

PAMPLONA — “Citamos en la oficina
de Pamplona a 500 personas al dia
(350 DNI y 150 pasaportes), pero no
damos abasto. Tenemos ya a 13.000
personas citadas, pero no es ficil tra-
bajar asi. Estamos en la época de
mayor demanda de documentos y el
ritmo de trabajo es trepidante, duro,
¥ no podemos hacer mas de lo que
hacemos. Hacemos mas produccién
que nunca, las citas se dan cada 12
minutos pero ese tiempo muchas
veces es imposible de cumplir”, Asi
responde Pilar Romea Pérez, respon-
sable de la oficina del DNI en Pamplo-
na al respecto dela situacion de “des-
bordamiento contenido” que viven en
estas fechas estivales, un problema
que se ha convertido casi en endémi-
co durante épocas vacacionales.
Comisiones Obreras lleg6 calificar
de “colapso” el estado de las oficinas
de Pamplonay Tudela durante el pre-

sente mes. Dehecho, enla capital, no

se puede pedir cita previa para la reno-
vacién del DNI hasta el 22 de agostoy
del pasaporte hasta el 4 de agosto. En
Tudela, el retraso en citas para el DNI
se alarga hasta el 31 de agosto y para
el pasaporte hasta el 10 del mismo
mes. Romea recuerda que este atas-
coen la tramitacién de los documen-
tos se debe a dos motivos. Por un lado,
“la Administracién que, consciente de
la demanda masiva de documentos
en estas fechas, no pone remedio ni
refuerzos y, por tanto, nos falta per-

sonal (ahora en Pamplona trabajan
23 personas y hace afios eran 30).
Ademads, el hecho de que haya citas
cada 12 minutos “podria resultar posi-
tivo en el caso de que ese aumento de
produccion se viera correspondido
con un refuerzo delosrecursos, pero
los servicios centrales no lo han deci-
dido asi”, Al margen de ello, el ciuda-
dano no debe despojarse también de
su cuota de responsabilidad, segtin
Romea. “La demanda siempre crece
en verano, pero la falta de previsién
serepite. Laresponsabilidad de man-
tener el DNI en vigor es del titular del
documento. A partir de los 14 afios es
obligatoria su obtencién. Conviene
recordar que el DNI se puede renovar

“Falta personalenla
oficina perotambiénel
ciudadano esresponsable
derenovar su DNP’

PILAR ROMEA PEREZ
Responsable de la oficina del DNI

tres meses antes de que caduque y el
pasaporte se puede hacer hasta un
afio antes de que pierda vigencia”.

PRISAS Y DESCUIDOS Y Romea recuer-
da que pese a dichas advertencias, a
diario se enfrentan a situaciones de
urgencia inmediata por vacaciones
inminentes sin papeles en regla. “Hay
cuadrillas de 14 personas que se van

a hacer un safari a Kenia y, una sema- _

na antes, se percatan de que media
docena tienen el pasaporte caducado.
O nos llama una mujer que lleva dos
anos con el DNI caducadoy que se va
de viaje el domingo, a ver qué pode-
mos hacer. Ha habido dos casos en los
que nos han culpado dela pérdida de
viajes, pero va allegar un dia en el que
va a darse algo peor y espero que no
nos carguen con la culpa”.

Para estas emergencias administra-
tivas no sirve la cita previa. También
ha desaparecido el sistema de citas
presenciales que generaba enormes
colas de demandantes a las puertas
de la oficina desde primera hora.
“Ahora, esas personas a las que les
urge el documento, tienen que venir
aqui en personay acreditar fehacien-
temente la situacién de urgencia con
algiin documento que lo demuestre,
Si se trata de un viaje al extranjero,
con los billetes de avion. Pero hay
que respetar también al que ha pedi-
do cita. El urgente tiene que rellenar
un formulario y se le ird llamando
en funcién de la inminencia de la
cita que tengan”. @

cluy:

enose
aPolicia

Foral en lzqubﬂacmn
anticipada

CCOO y APF exigen explicaciones a Beaumont
de por qué no ha tramitado la solicitud en Madrid

PAMPLONA - Los sindicatos CCOOy

. APF criticaron ayer la no inclusién
- dela Policia Foral en el Real Decre-

to que se tramita en el Senado para
la anticipacién de la jubilacién en
los cuerpos de policias locales del
Estado por cuanto, a juicio de los
sindicatos, la consejera de Interior
“no ha solicitado formalmente” que
asi sea. Este Real Decreto, que esta-
bleceri el coeficiente reductor dela
edad de jubilacion para los policias
locales, esta en fase de audiencia e
informacién priblica, pero Beau-
mont “no se esta ocupando real-
mente de hacer su trabajo”, dijo
'CCOQ, alo que APF afiadi6 guie “es

. inexplicable que nose extienda ese

reconocimiento a la Policia Foral”,
Comisiones recuerda que debe ser
el Gobierno de Navarra el que “soli-
cite oficialmente a la Direccién
General de Ordenacién de la Segu-
ridad Social el inicio del expediente
de aplicacién de coeficientes reduc-
tores”, un “simple paso” que “no se

‘ha hecho por desconocimiento,

dejadez o por ambos”. En opinién

- de CCOO esta forma de proceder

requiere que ahora el Ejecutivo dé

. “oportunas explicaciones dela situa-

cién de discriminacion, inferioridad
¥ desigualdad” que se va a encon-
trar la plantilla de la Policia Foral.

APPF, en un comunicado distinto,

entiende que Interior “ha mostra-
do una falta total y absoluta de
compromiso” y que “el conflicto

“estd servido y para desgracia de los

policias forales estamos donde
nunca hubiéramos querido estar:
en mitad de la lid politica”.
Ambos sindicatos también recor-
daron que segtin la informacién del
Ministerio de Empleo el Gobierno
foral trabaja“en una direccién dis-
tinta”, procurar a la Policia Foral “el
inicio de lallamada segunda acti-
vidad (pasoalos 55 afios a una acti-
vidad no operativa, como en Bom-
beros)”, pero ésta tampoco esta
siendo regulada y tiene una aplica-
cién “problemaética”. Comisiones
entiende que hay un doble discur-

's0 entre la consejera y 1a presiden-

ta Barkos y, entre el Gobierno de
Navarra y el central que perjudica
alos policias forales”. - D.N.

Interior espera desde marzo
que el Ministerio le facilite
un informe de siniestralidad

Recuerda que no son el Gnico
cuerpo autonémico al que no
seincluye y no descarta abrir

luego un procedimiento propio

PAMPLONA - La consejera de Interior,
Maria José Beaumont se reuni6 el 7
de marzo en Madrid con el secreta-
rio de Estado de la Seguridad Social,
Tomas Burgos, para abordar la posi-
ble inclusién de 1a Policia Foral en el
Real Decreto para la jubilacién anti-
cipada de policias locales. Ya enton-
ces, el Ministerio realizo, con los datos
remitidos el 6 de noviembre de 2015
y con los extraidos de las bases de la
seguridad social del Gobierno foral,

el estudio preceptivo que establece la

normativa para anticipar la edad de
jubilacién. Para ello se consideraron
tres indicadores: siniestralidad gene-
ral por edades, siniestralidad general
por duracién de la baja y siniestrali-

dad extrema en relacion con el ntime-
ro de trabajadores en el momento de
labaja. Los indices resultantes en la
Policia Foral no aleanzaban la media
a partir de la que se incluia a los
cuerpos locales, pero ya en aquella
reunién se pidid el informe comple-
to para que, con esa informacién, el
Gobierno foral decidiera al respec-
to. Hace diez dias se volvi6 a pedir
dicho informe. Pero el Ministerio no
ha respondido atin. Interior recuer-
da que Mossos d'Esquadra y un cuer-
po policial canario tampoco figuran
en ese Real Decreto, que solo inclu-
ye policias locales, y que el Ministe-
rio informé en marzo de que este

decreto iba a llevar mucho m4s tiem- .

po. Por tiltimo, Interior entiende que
no seles hanegado la posibilidad de
que en un procedimiento posterior
y especifico se incluya a Ia Policia
Foral en el adelanto de las jubilacio-
nes, algo de lo que interior ya infor-
méa CCOOy APF. -DN.
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Desconocidos destri an dos

antiguas

centrales telefomcas del

Museode Cienciadela UPNA

Los ladrones se llevan la fuente de alimentacién, dos motores, componentes de
recambioy algo de cobre de los equipos, que el centro pondra de nuevo en marcha

" & Maria Olazardn

PAMPLONA —Los hechos ocurrieron
por la tarde, hara poco més de un
mes, en la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Industriales y de Tele-
comunicacion. Desconocidos, quiza
ataviados con un buzo de manteni-
miento y portando una escalera para
no levantar sospechas, accedieron
al edificio de Los Tejos y destriparon
dos antiguas centrales telefénicas,

_que forman parte del Museo de Cien-
cia de la Universidad Publica de
Navarra. Los ladrones se llevaron la
fuente de alimentacién de la Central
Telefénica Rotary 7A-2 , dos moto-
res, componentes de repuesto y
cable de la Ericsson ARD - 561. “No
tiene valor econémico, es mas el
valor sentimental que tiene y el tiem-
po que habra que invertir para
ponerlas de nuevo en funcionamien-
to”, afirmé ayer el gerente de la
UPNA, Joaquin Romero, quien
recordo que, en concreto, la central
Rotary, cedida por Telefénica, “esla
unica que funciona junto con otra
que tiene esa empresa en su sede de
la calle Gran Via, en Madrid”.

El robo tuvo lugar hace algo méis
de un mes en el campus de Arrosa-
dia, de la capital navarra. “Sabemos
que ocurrio por la tarde porque la
persona que se encarga de organizar
las visitas al Museo habia tenido una

- ese dia, por la mafana, y al dia
siguiente se dio cuenta de que se
habian llevado varias piezas”, expli-
¢6 Romero. Los hechos fueron
denunciados ante Policia Foral y la
investigacion sigue su curso. “Ten-
dran que ver las grabaciones de las
camaras de seguridad que hay para
ver si observan algo extrafio”, apun-
t6 el gerente, quien recordé que por
filosofia, “es una entidad abierta y
puede entrar cualquiera. Pudieron
entrar haciéndose pasar por estu-
diantes o quiza se pusieron un buzo
yentraron con una escalera... Y nadie
sospechd. En general, en la Univer-
sidad no hay cosas de valor. S6lo hay
algunos incunables en la Biblioteca,
que estan bien custodiados”.

PONERLAS EN MARCHA En g:uﬁ.nto al
impacto del acto vandalico, el geren-
te aseguro que “no tiene valor eco-
nomico” sino que es mAs una cues-
tién “sentimental” y la molestia de
tener que ponerlos de nuevo en mar-
cha. La Rotary, que data de 1941, fue
cedida por la Fundacién Arte y Tec-
nolégica de Telefénica y prestaba
servicio en Valencia hasta su susti-
tucion por las tecnologias digitales.
“Esta instalacién estar4 pronto en
funcionamiento ya que tenemos otra
fuente de alimentacion asi que ten-
dremos que colocarla y ya esta, en

breve estard en marcha”, explicé
Romero. En el caso de la central
Ericsson, que prestd servicio en el
edificio el Sario desde 1967 al 1987

L

“No tiene valor econdmico,
esmas lo sentimental y el
tiempo que emplearemos
en ponerlas en marcha”

“Laceniral Rotaryesia
Unica que funciona junto
conotra que tiene
Telefénica en Gran Vis”

JOAQUIN ROMERO
Gerente de la UPNA

Imagen de la central telefénica Rotary, que data de 1941. Foto: D.N.

v it M e e 40
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(posteriormente el servicio teleféni-
co fue absorbido por la UPNA), “los
técnicos estiman que se tardara méas
porque tiene mdas trabajo ya que se
han llevado algo de cobre”.

En apariencia, ambas instalacio-
nes no han sufrido dafios ya que los
ladrones se centraron mas en el
interior de los equipos. “Sélo hay
dos personas, un profesor y la per-
sona que organiza las visitas y se
encargo del montaje de la Rotary,
las que saben cémo funcionan estas
centrales. Y precisamente esta per-
sona es la que se dio cuenta de que
habia habido un robe”, afirmé
Romero y afiadié que “creo que
entraron cogieron algo de cobre y
esas otras cosas, vieron que no
habia mucho méis que rasear para
sus intereses, y se fueron”. @

:'Ensepiiembrese
miciardlafasede
participaciénenel
Plan de Diversidad

Solana afirma que aunque
aun no se ha concretadoel
plan ya seimpulsan medidas
de atencion a la diversidad

PAMPLONA —La consejera de Edu-
cacion, Maria Solana, anuncié ayer
que en septiembre comenzara la
fase de “sensibilizacién, comuni-
caciony participacién ciudadana”
para la elaboracién del Plan Estra-
tégico de Atencién ala Diversidad,
una vez culminado el diagnéstico
y elaborado el borrador. En res-
puesta a UPN, Solana afirmé que,
aunque el plan no esté concretado,
ya se impulsan medidas de aten-
cién a la diversidad, como el
aumento de horas y un reparto
ordenado de recursos. Por su par-
te, Alberto Cataldn pidid que se ten-
gan en marcha los planes de aten-
cion que ya tienen los centros y afir-
mdé.que Educacion “estd dilatando
en el tiempo medidas que ya debe-
ria haber tomado”. “No habia nin-
glin plan, lo tnico que dejé UPN
son cuatro apuntes a margen de
folio”, contesté Solana. - D.N.

CCOQOurgeuna
solucion paralos
excluidos delas
listas deinterinos

El sindicato exigié una
compensacion econémicaa
los afectados hasta que no
se solucione el problema

PAMPLONA — La federacién de
ensefianza de CCOO exigi6 ayer al
Gobierno de Navarra que busque
de manera “urgente” una solucién
para “los al menos 128 docentes
que han sido excluidos de las lis-
tas de interinos”. En un comuni-
cado, el sindicato defendié “la
importancia de negociar con los
sindicatos un tema de semejante
calado con el objeto de buscar una
solucién que satisfaga a todas las
partes”y exigio que, “hasta queIle-
gue dicha solucién, se compense
econdmicamente a los afectados
para resarcir el dafio causado”.
“Ante el quebranto econdémico
que supone para todos los aspi-
rantes afectados, mientras no se
les encuentre una solucién y pue-
dan elegir una vacante, es funda-
. mental resarcir el dafio causado
con una indemnizacién economi-
ca’, aseverd. —D.N.
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Nuevo ensayo clinico
aratratar eltumor

detroncoencéfalo

PEDIATRIA - Un equipo multidiscipli-
nar de investigadores de la Clinica
Universidad de Navarra y del CIMA
inici6 un nuevo ensayo clinico para
comprobar en pacientes pediatricos
la eficacia de un nuevo tratamiento
contra el tumor difuso de troncoen-

céfalo. Se trata de una enfermedad -

de escasa prevalencia pero de muy
mal pronéstico, ya que carece de un
tratamiento realmente eficaz y cura-
tivo, informé la clinica. Fl tratamien-
to, cuya eficacia y seguridad se va a
evaluar, consiste en la inoculacién
en el tumor del adenovirus Delta 24
modificado genéticamente. - Efe

Satsecntlca quesecul
alaenfermeriadelos
problemas dela sanidad

SINDICATO—El sindicato de enferme-
ria en Navarra, Satse, sefial6 ayer
que “viene detectando en los iltimos
tiempos una serie de publicaciones
vertidas por distintos sectores sani-
tarios en las que, de una forma u
otra, se culpa a la enfermeria de los
problemas que se generan en los dis-
tintos servicios y centros sanitarios”.
En este sentido, dijo no poder con-
sentir que “se culpe o se relacione a
la enfermeria con los problemas que
tiene, por ejemplo, el servicio de
Urgencias”, Por ello, criticé que la
enfermeria “se esta convirtiendo en
la diana de todos los dardos”. - D.N.

Estudiosobrelarelacion

dela dietamediterranea
con diabetesy obesidad

MEDICINA — Un estudio de la Univer-
sidad de Navarra sugiere que la die-
ta mediterranea puede mitigar los
efectos adversos de la obesidad sobre

laincidencia dela Diabetes Mellitus

tipo 2. Es lo que concluye el trabajo
de Sonia Eguaras, del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea, bajo la
direccién de Miguel Angel Martinez-

Gonzélez, director de Medicina Pre-

ventiva y Salud Priblica de la Facul-
tad de Medicina. El estudio conclu-
ye que una mayor adherencia a esta
dieta “puede atenuar el riesgo quela
obesidad presenta de desarrollar dia-
betes en el futuro”. -E.P.
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OFERTA VALIDA HASTA EL SABADO 1 DE JULIO

- Salud convocalas plazas
demedicoen Atencmn
Primariay Urgencias

El plazo para presentar
solicitudes finaliza el 31de
julio y la oposicién comenzard
el préximo mes de noviembre

PAMPLONA - El departamento de
Salud ha lanzado la convocatoria para
la provisién mediante concurso-opo-
sicion de puestos de trabajo de médi-
co de equipo de Atencién Primaria,
de médico del Servicio Normal de
Urgencias y médico del Servicio Espe-
cial de Urgencias del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0), de
manera que la oposicion comenzari
el proximo mes de noviembre, segiin
informé ayer el Gobierno de Navarra.

Las bases de la convocatoria se

 publicaron ayer en el Boletin Oficial

de Navarra, y en ellas se recoge que
el ntimero de las plazasy el destino
se determinaran una vez concluya
el proceso de traslado previo convo-
cado en octubre de 2016 para cubrir

22 vacantes de Médico de EAP (Equi-
po de‘Atencién Primaria), 3 vacan-
tes de Médico SNU y 6 vacantes de
Médico Adjunto de Urgencias.

El plazo para presentar las solici-
tudes, que deberin hacerse telema-
ticamente en la  pagina
www.empleosalud.navarra.es, fina-
liza el préximo 31 de julio. La oposi-
cion, que dard comienzo en noviem-
bre de 2017, constara de una prueba
tedrico-practica tipo test que consis-
tird en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas con varias
opciones de respuesta de 1as que solo
una serd valida, y penalizaran las
respuestas erréneas; y de una prue-
ba sobre supuestos practicos.

Una vez finalizada la fase de opo-
sicion, se realizard la fase de concur-
so en los aspirantes que la hayan
superado Todos los méritos debe-
rén ser presentados también de for-
ma telemadtica, en el plazo de 15 dias
habiles desde que les sea requerido
por el tribunal. -D.N.

Imagen de archivo del centro de salud de Nodin. Foto: Javier Bergasa

Dom:inguez acusaa UPN

de “hacerruido”

sobre

lasurgencias rurales

Tras sefialar que trabajan en
un proceso participativo parala
estrategia de Atencién Primaria,
Sayas le exige que “haga algo”

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, acusé a UPN
de “recurrir nuevamente al ruido” con
sus criticas sobre los planes del Eje-
cutivo en cuanto a las urgencias rura-
les yanimé a los regionalistas a reali-
zar aportaciones “constructivas’, lo
que “si que seria una novedad”.
Dominguez, en respuesta a una pre-
gunta de UPN en el Parlamento, expli-
€6 que en estos momentos el depar-

tamento esta “inmerso en un proce- .

S0 participativo de la estrategia de
Atencion Primaria para Navarra” y
aseguro que “una vez finalice, se dardn
a conocer los planes definitivos”. Neg6
que Salud haya planteado el cierre de
puntos de atencién continuada y
garantizo “el mantenimiento a corto
ymedio plazo delos actuales”. Indicé
que el tema de las guardias localiza-

~ das es una cuestién de “negociacién

sindical” y, en cuanto a la atencién
pediatrica, abogd por “trabajar para
mejorar este tipo de atencion”.

Sergio Sayas reprochd al consejero
que “se pasa la vida con estudios,
debates y participacion” y le exigio que
“haga algo” porque “se esta pegando
la legislatura mirando al sol”. -E.R.
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COMPTOS DETECTA "DEFICIENCIAS

SIGNIFICATIV.

"ENLA GESTION

DE LOS FARMACOS DEL CHN

®Fl informe, que analizala evolucion del
_en 2016, se refiere a procedimientos de compray al control de abonosy stocks @
afio pasado el Complejo Hospitalario de Navarra invirtio 80 millones en farmacos

« M. Pérez

PAMPLONA - La Camara de Comptos
ha detectado en un informe de fisca-
lizacion sobrela gestién de los farma-
cos en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN) “deficiencias signifi-
' cativas relacionadas principalmente
con los procedimientos de adquisi-
cion utilizados, la gestién de los abo-
nos yfo descuentosy con el control de
stocks”. Unas carencias que “deberian
mejorarse” y, para ello, le sugiere has-
ta 16 recomendaciones, entre las cua-
les, destaca la incorporacion “al ser-
vicio de Farmacia de un gestor que
impulse una mejora en esta materia”.
Este 6rgano ha remitido al Parla-
mento el informe, que analiza la evo-
lucion del gasto en fAirmacos para el
periodo 2012-2016, y €l procedimien-
to de gestién y el cumplimiento de la
normativa en el afio 2016. Un estudio
en el que Comptos pone de manifies-
to “una serie de deficiencias significa-
tivas referidas fundamentalmente a
la aplicacién informética, control de
stocks y caducidades, gestion de
inventarios, seguimiento de abonos y
~ descuentos, ademas de carencias en
las instalaciones del almacén” del anti-
guo Hospital de Navarra. Tras apun-
“tar que el sector de los farmacos “es
muy singular” y en la practica asisten-
cial prima la atencién al paciente, con-
siderd que “deben aplicarse mecanis-
mos y procedimientos agiles que no
dificulten la atencién al paciente y que
primen una planificacién convenien-
te de necesidades, una adecuada
adquisicion de farmacos, y ejerza un
control oportuno” de las existencias.
En este sentido, para mejorar la ges-
tién, Comptos ofrecié una serie de
consejos, como elaborar un registro
~ deacuerdos informatico con los pro-
veedores que facilite su control y
seguimiento; realizar un control
exhaustivo de abonos y descuentos;
mejorar la gestién de los stocks de far-
macos controlando las caducidades
y gestién de abonos; y mejorar la apli-
cacién informatica utli integran-
dola con las restantes que participan
en el proceso de gestion de farmacos.

El gasto en los centros hospitalarios

del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) alcanzé el afio pasa-
do los 93 millones tras aumentarse
un 5% respecto a 2015. De esa cifra,
79.466.474 € corresponden al Com-
plejo; 11.596.922€, al Hospital Reina
Sofia de Tudela; y 2.066.470 €, al Hos-
pital Garcia Orcoyen dé Estella.

El gasto en el CHN lo gestiona el ser-
vicio de Farmacia, que, con 84 profe-

& 7
Profesionales sanitarias, en una sala limpia de preparacién de tratamientos de quimioterapia del CHN.

sionales, valida los medicamentos
prescritos a los pacientes, realiza pre-
paraciones de mezclas, ensayos clini-
cos, elabora formulas y se ocupa dela
gestion de los farmacos. De los 80
millones invertidos, 13,6 correspon-
den a Oncologia; 11,5, a Hematologia;
9,8, a Digestivo; 9,3, a Medicina Inter-
na; y 9, a Reumatologia.

Finalmente, y segtin la informacién
proporcionada por el servicio de Far-
macia, Comptos sefiald que el 86% del
gasto (63 millones) corresponde a
medicamentos adquiridos de forma
directa por ser firmacos exclusivos
suministrados por un tnico provee-
dor. A pesar de esa exclusividad, cons-
tatan negociaciones con los laborato-
rios para un gasto de 17 millones. El
6% de las adquisiciones restantes, pro-
siguio, se hace publicando en la web
de Osasunbidea un listado de medi-
camentos y pidiendo ofertas en un
determinado plazo, a través de acuer-
dos marco estatales o negociaciones
con los laboratorios. En el 8% restan-
te del gasto, Comptos sefiala que “no
ha podido identificar el procedimien-
to utilizado para adquirir los medica-
mentos”. En este sentido, indicd que
“falta documentar formalmente las
adquisiciones, siguiendo lo previsto
en la Ley foral de Contratos Piiblicos”.

No obstante, la Cimara refiere que
la subdireccién de Farmacia esta
“actualmente realizando las actuacio-
nes correspondientes para mejorar

@ Inversiones previstas. El CHN
sefialé que en los Gltimos meses
de este afio se comenzard la obra
de ampliacién y remodelado de la
seccién de Atencién Farmacéutica
de Pacientes Externos, asi como
que en 2018 se preveé abordar la -
centralizacion y robotizacion de los
almacenes de medicamentos.

" @ El 87% del gasto, de pacien-

tes ambulatorios. El 87% del
gasto es de pacientes ambulato-
rios (del hospital de dia y exter-
nos que acuden a por medica-
mentos no proporcionados en
Atencién Primaria) y el 13%, de
ingresados. Ademas, el fratamien-
to de enfermedades raras supone
el 9% del gasto; farmacos que se
aplicaron a 168 pacientes en 2016.

EUROS PORHABITANTE

153,54

El gasto farmacéutico superd en
2016 los 93 millones —un 5% més
que en2015—, de los cuales 80
corresponden al CHN. Navarra es
la 42 comunidad con mayor gasio
por habitante (15354€), con un
aumento del 18% respecto a 2014.

gasto én el periodo 2012-2016 y lagestion

las adquisiciones de algunos farma-
cos” teniendo en cuenta esa Ley foral.

MEDIDAS ADOPTADAS EN EL CHN Uno

-de los objetivos especificos de la sub-
direccién de Farmacia y de los objeti-
vos estratégicos del SNS-O es que “en
el afio 2020 se llegue a que mas del
85% del gasto en medicamentos se
encuenire procedimentado median-
tela Ley de Contratos”, si bien la direc-
cién del CHN reconoce la dificultad
de cumplir con esa fecha por la com-
plejidad de los procedimientos. Asi
consta en las alegaciones que formu-
16 al informe, en las que sostuvo que
los procesos de compra-son “simila-
res” a los del resto de hospitales de
Osasunbidea e incluso de ofras comu-
nidades, y recordé su compromiso
con el “uso racional del medicamen-
to”.

Asimismo, entre las medidas previs-
tas, anuncio que se dispondra de “un
registro de los acuerdos marco u otras
modalidades de contratacion que se
hagan centralizadamente por parte
del SNS-O”; que existe “un plan de
disefio de control de inventario, de
gestion de caducidades y puesta en
marcha de puntos de pedidos”; asi
como que han iniciado gestiones para
reorganizar la estructura y apoyo de
recursos para la gestion, logistica y
control de almacenes mediante “un
apoyo de personal técnico de gestion,
de apoyo a logistica de almacenes y

—

Elmodelo
detransporte

sanitario, para
septiembre

El PSN pide que se apruebe
el consensuado plan,que
“vaallegar con al menos

seis meses deretraso”

PAMPLONA— El consejero de Salud
afirmé ayer que ha solicitado una
comparecencia en el Legislativo
foral para presentar en septiem-
bre el nuevo modelo de transpor-
te sanitario que se ha acordado en
la mesa de transporte. Fernando
Dominguez, en respuesta a una
pregunta del PSN en el pleno del
Parlamento, afirmé que esta mesa
“ha realizado un trabajo extraor-
dinario y excelente”, por lo que
agradeci6 “el esfuerzo realizado
paraintentarllegara consenso en
termas no siempre faciles”.

La portavoz del PSN, Maria Chi-
vite, afirmé que “hace tres meses
se dio por finalizada la mesa del
transporte sanitario, concito un
consenso mayoritario y no enten-
demos que el plan no haya veni-
doa este Parlamento para su apro-
bacién”. Pidié que se ponga en
marcha, porque “va allegar con
al menos 6 meses deretraso”.-EB

Fl consejerode
Salud defiende
laestrategia
vacunal navarra

Responde a una pregunta
del PPN que es laque
logra “mejores resultados
en el confexto” actual

PAMPLONA — El consejero de
Salud, Fernando Dominguez, afir-
mo que la estrategia vacunal que
tiene la Comunidad foral respec-
to al neumococo es la que consi-
gue “mejores resultados en un
contexto epidemiolégico como el
nuestro”, y remarco que desde su
departamento estan “atentos” a
las recomendaciones de los-
expertos con el fin de incorporar
cambios que supongan mejoras.
Enrespuesta a una pregunta del
PPN en el Pleno del Parlamento
sobre la ampliacién de la vacuna
del neumococo a otras patologias
no incluidas en la actualidad, sub-
ray6 que la estrategia vacunal que
se sigue en Navarra es la que “estd
maés extendida entre las comuni-
dades auténomas” y destacé que
“sigue los acuerdos de la ponen-
cia del Ministerio de Sanidad”,
Por su parte, Javier Garcia
lamento que el departamento no
tenga previsto ampliar la vacuna
del neumococo a pacientes mayo-
res de 65 afios o de riesgo. -E.P.
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Un 47% confiaen que su
situacion personal
mejorara en los préximos
anos

MADRID - Los jévenes son en 2017
“mas realistas” en cuanto a sus
expectativas, aunque también
“mas optimistas” que afios ante-
riores en lo que se refiere a su
situacion personal, pese a que la
mayoria considera que la situa-
cién general en Espafia se man-
tendra igual o empeorara duran-
te los proximos afios, segiin las
conclusiones del Barémetro 2017
de ProyectoScopio, realizado por
el Centro Reina Sofia.

Segtin los resultados del estudio,
en el que han participado més de
1200 jovenes de entre 15y 29 afios,
practicamente la mitad de los
encuestados cree que la situaciéon
del pais no variara en los préxi-
mos afnos; mientras que el porcen-
taje quienes creen que empeora-

T4 0 mejoraré se sitida en ambos -

casos en torno al 20%.
De hecho, un 46,6% que asume

que las oportunidades laborales .

de que dispondra a lo largo de su
vida seran peores que las de sus
padres y un 14,1% no cree que
varien (mientras un 30,5% consi-
dera que serdn mejores). Ademss,
un 65,8% cree que las condiciones
laborales en Espaiia se manten-
drin como ahora o empeoraran;
un 68% cree “muy o bastante pro-
bable tener que trabajar.enlo que
sea’”; y un 61% cree que seguiré
dependiendo econémicamente de
su familia.

Pese a todo ello, cerca del 47%
confia en que su situacién perso-
nal mejorara en los proximos
afios, algo que los responsables
del estudio atribuyen probable-
mente ala percepcion de que “han
tocado suelo” y creen que “ya no
les puede ir peor”, por lo que espe-
ran que su situacion mejore, “aun-
que solo sea algo”.

MAS COMPROMETIDOS Entre sus
valores aumenta el interés porlas
cuestiones relacionadas con su
entorno inmediato. Los resulta-
dos muestran que la crisis no solo
ha tenido “efectos directos” sobre
los jovenesy sus condiciones eco-
noémicas, sino que ha habido tam-
bién “efectos indirectos” que han
influido en sus valores y en su for-
ma de percibir el mundo.

Las cuestiones que m4s interés
suscitan son: la igualdad entre
hombres y mujeres, la lucha
contra las injusticias, la defensa
de los animales,
ambiente, el apoyo a los mas vul-

‘nerables y la defensa de la no

violencia; mientras la participa-
cion efectiva en politica es el 1ilti-
mo de los intereses que sefialan,
segun el estudio. - Efe

el medio

Lainmi

« Jestis Barcos

PAMPLONA — El aumento de la inmi-
gracion en 2016 hizo crecer la pobla-
cién residente en Espafia en 88.867
personas, un 0,19% respecto al afio
anterior, lo que incrementa la cifra
total de habitantes hasta los 46,52
millones y rompié con la caida
poblacional iniciada en 2012.
Durante el aiio pasado, 417.033
personas entraron en el pais (un

21,9% mas) mientras que 327.906 1o

abandonaron (un 4,6% menos), lo
que arrojé un saldo migratorio
positivo de 89.126 personas e invier-
ti6 una situacion en niimeros nega-
tivos desde que la crisis empezé a
hacer mella.

No obstante, la emigracién de espa-
fioles al extranjero apenas se redu-
joun 9% y son 86.112 los que aban-
donaron el pafs-en 2016 por 62.572
que volvieron.

El brexit parecio no amedrentar a
los espaiioles, ya que Reino Unido
continué siendo el pais preferido
para emigrar, seguido por Francia,
Alemania y Estados Unidos.

En los casos de paises sudameri-
canos como Ecuador, Colombia o
Argentina, que también recibieron
mucha emigracién espaiiola, suele

Diario de Noticias — Viernes, 30 de junio de 2017

ion hace crecer
la poblacion en Espaiia por
- primeravezen cinco anos

El saldo migratorio positive lleva a superar los 46,5 millones de personas

tratarse de poblacién nacionaliza-
da o nifios menores, lo que indica
una migracion de retorno a sus pai-

. ses de origen.

Por otra parte, del total de espafio-
les que regresaron, mas de la mitad
nacieron fuera de sus fronteras, y la

® Envejecimiento. La poblacién
mayor de 80 afios subid en un
2,8%, superando los 2,8 millones
de personas. También se incre-
ment6 un 2,2% la franja de eda-
des intermedias, las comprendi-
das entre los 50 y 50 afios. El
nudmero de nacimientos y defun-
ciones fue practicmente idéntico

EL PORCENTAJE

La poblacién crecié un 0,19% en
2016, con un saldo positivo de
89. 126 personas.

mayoria procedieron de Venezuela,
Ecuador y Reino Unido. -

En cuanto a la poblacién extranje-
ra, Espafia recibi6 354.461 habitan-
tes nuevos, un 22,2% m4s, mientras
que 241.795 (un 3% menos respec-
to al afio anterior) decidieron salir.

Marruecos (29.986), Rumania
(28.859) y Colombia (22.850) son los
paises que m4s poblacién extranje-
ra aportaron a Espaifia en 2016.

De esta forma, colombianos,
venezolanos e italianos presenta-
ron los saldos migratorios mas
positivos en términos absolutos;
por el contrario, biilgaros y ruma-
nos son los que mas redujeron su
presencia en Espafia. .

CIFRAS TOTALES A 1 de enero de
2017, Espana contaba con una
poblacion de 46.528.966, de los que
4,4 millones son de origen extran-
jeroy 2 millones son espafioles no
nacidos en el pais. Por edades, la
franja de 30-39 afios fue la que
mayor descenso sufrié tanto en tér-
minos absolutos (272.810 habitan-
tes menos) y relativos (-3,91%). EI
nimero de menores de 5 afios tam-
bién se redujo de manera notable
en 54.378 nifios, un 2,5% respecto
a 2015.

:Los mayores incrementos se die-
ron en las edades intermedias, entre
50y 59 afios, cuya poblacién aumen-
6 en 141.497 personas, un 2,2% més
que el afio anterior.

También destacé la subida en un
2,8% de los mayores de 80 afios, que
ya son mas de 2,8 millones, hecho
que constata el proceso de envejeci-
miento de la poblacion.

Durante el curso pasado, se produ-
jeron 406.556 nacimientos y 406.815
defuneignes, por lo que el saldo
vegetativo (diferencia entre ambos
valores) se estabilizé y fue practica-
mente nulo (-259 habitantes).

Por comunidades auténomas, la
poblacién sufrié un descenso en
Castilla y Leén, Galicia, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Asturias,
Aragon, Cantabria y La Rioja, mien-
tras que el resto de regiones gana-
ron habitantes.

En términos relativos, Baleares
(1,3%), Canarias (0,9%) y Madrid
(0,8%) fueron las que més poblacién
aumentaron; por el contrario, Cas-
tillay Leon (-0,7%) y Extremadura y
Asturias (-0,6% ambas) fueron las
que sufrieron un mayor despobla-
cién. Principalmente, debido al enve-
jecimiento, aunque también por las
migraciones interiores.

Los trasvases de poblacién entre
comunidades auténomas fueron
mads positivos en Madrid(16.519),
Baleares (5.287) y Catalunya (3.306),
mientras que Andalucia (-10.165),
Castillay Leén (-7.569) y Castilla-La
Mancha (-5.659) fueron las que per-
dieron mas habitantes.

Navarra, Murcia, Ceuta y Melilla
fueron las otras comunidades y ciu-
dades auténomas en las que la
poblacién subié por encima de la
media. En concreto, Navarra, supe-
ré en 2016 los 640.000 habitantes ,
con un incremento del 0,47%. @

Recreacién del impacto de un astercide en la Tierra. Foto: Efe
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AMartaFerrusolalesale
ladeclaracion adevolver
yHaciendaselaretiene

La Audiencia ordena retener el dinero para asegurar los
- fondos porsies condenada por los negocios de la familia

BARCELONA - La Audiencia Nacio-
nal ha ordenado retener a Marta
Ferrusola, esposa del expresiden-
te de la Generalitat Jordi Pujol, 1a
cantidad que la Agencia Tributa-
ria debia devolverle por su decla-
raci6n de renta del ejercicio 2016.

En una providencia, la letrada
de la administraciéon de justicia
del Juzgado de instruccién nime-
ro 5 de Barcelona que investiga a
1a familia Pujol, acuerda ordenar
.ala Agencia Tributaria que reten-
ga cautelarmente a la investiga-
da, Marta Ferrusola se hacia lla-
mar Madre Superiora supuesta-
mente para poder hacer transfe-
rencias millonarias de las cuen-
tas de Andorra, la devolucién de
su declaracion del IRPF.

El juzgado ha tomado esa deci-
sién, que puede serrecurrida, con
el fin de asegurar los fondos nece-
sarios de cara a una eventual con-
dena a Ferrusola por su interven-
cién en la presunta trama de cobro
de comisiones y fraude fiscal por
la que la Audiencia Nacional esta
investigando al matrimonio Pujol
¥ a sus siete hijos.

De hecho, el primogénito de la
familia, Jordi Pujol Ferrusola, en
prisién preventiva y al que los
investigadores sitiian en la cispi-

de de la trama, tiene ya incauta-
dos bienes y fondos por valor de
25 millones de euros, para hacer
frente a futuras responsabilida-
des civiles. ;

En su declaracion por el impues-
to de la renta de 2013, que Ferru-
sola entregé en 2014 a la juez de
Barcelona que empezo a investi-
gar la fortuna familiar oculta, la
Agencia Tributaria devolvié a la

esposa del expresidente cataldnun

total de 2.137 euros. :

En ese mismo ejercicio, Marta
Ferrusola pagé 407,58 euros en tri-
butos por su patrimonio declara-
do por inmuebles, acciones y dep6-
sitos bancarios; valorados en
685.099 euros. 2

En la declaracion del IRPF de
2013, la esposa de Jordi Pujol, que
escogi6 tributar por separado de
su marido y asignar a la Iglesia
catélica los impuestos que le
correspondiera pagar, ingreso.
20.185 euros anuales por su pen-
sién. Con las retenciones del IRPF
del 2013, junto a las deducciones
derivadas de su pensién y las
correspondientes a donativos, la
esposa del expresidente de la
Generalitat logré que la Agencia
Tributaria le devolviera 2.137,03
euros. - Efe

* Imputadosexcargos del
Gobiernode Aznarydela
Juntaenel caso ERE

Lajuezainvestigaa25
personas, por posibles
delitos de malversaciény
prevaricacion

SEVILLA — La juez Maria Nafiez

Bolafios ha abierto diligencias por

€l ERE de la Faja Piritica de Huelva
de 2003 y ha imputado a 25 perso-
nas, entre ellas dos ex altos cargos
del Gobierno de José Maria Aznar,
seis ex altos cargos de la Junta de
Andalucia, 10 sindicalistas, dos
mediadores y cinco trabajadores.
En un auto notificado de ayer, la
titular del juzgado de instruccién
6 de Sevilla abrié diligencias por el
ERE aprobado por la crisis minera
e incluye como investigadas a la
secretaria general de Empleoyala
directora de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales en
2003, Carmen de Miguel y Soledad
Cérdoba, respectivamente.

Entre los imputados estan los
exconsejeros andaluces José Anto-
nio Vieray Antonio Fernandez; tres
ex directores generales de Trabajo
de la Junta de Andalucia; el ex
secretario general de UGT-A
Manuel Pastrana; el ex secretario
general de CCOO-A, Francisco Car-
bonero; y responsables de Uniter y
del Estudio Juridico Villasis.

La juez considera que cometieron
delitos de malversacién y prevari-
cacién, y afiade que en este ERE
hubo pélizas para trabajadores que
no trabajaban en la Faja Piritica,

que se falsearon edades para poder

cobrar y que se destiné dinero de
los sueldos de los empleados a
“fines distintos”.

La investigacion se centra en las
subvenciones de mas de 40
millones de euros concedidos
desde el Ministerio de Trabajo y
desde la Junta de Andalucia a
cinco minerias de la Faja Piritica
de Huelva. - Efe

_ El presidente del diario ‘La Razén’, Mauricio Casals, entre Rajoy y Alberto Ruiz Gallardon. Foto: Efe

Flpresidentede ‘LaRazén,
investigado porel desviode
subvencionesalaempresaZed

Eue acusado en el caso Lezo por un presunto delito de coaccidnala Justicia

MADRID—La Fiscalia Anticorrupcion
investiga al presidente de La Razény
consejero del grupo Atresmedia, pro-
pietario de las cadenas Antena 3y La
Sexta, Mauricio Casals, por haber
mediado supuestamente ante 10s
ministerios de Economia e Industria

_para que concedieran créditos blan-

dos a la tecnoldgica Zed Worldwide,
investigada por un fraude de subven-
ciones.

Segitin fuentes juridicas, el papel
que le atribuye Anticorrupcién a
Casals es haber intermediado ante
esos ministerios para favorecer ala
empresa, cuyo fundador, Javier

" Pérez Dolset, estd previsto que sea

detenido por la UDEF dentro de una
operacién que deriva de una quere-
Tla de la Fiscalia en'ta que ‘Casals apa-
rece como investigado.

El juez de la Audiencia Nacional
Manuel Garcia Castellon dirige esta
operacion, que se centra en créditos
concedidos por el Gobierno a Zed
Worldwide desde 2010.

Javier Pérez Dolset y su hermano
Ignacio figuran entre las ocho deten-
ciones que tiene previsto hacer hoyla
Unidad de Delincuencia Econémica
y Fiscal (UDEF) de la Policia —no se
prevé el arresto de Casals—, ademnas de
18 registros en Madrid, Barcelona y
Valencia. La investigacién se inici6 en
agosto de 2016 por la Unidad Central

_de Delincuencia Especializada y Vio-

lenta (UDEV), ala que posteriormen-
te se sumo la UDEF.

Esaunidad se adhiri6 al detectar en
las investigaciones la comisién de
posibles delitos econémicos, en con-

creto el funcionamiento de una tra-
ma societaria de caracter internacio-
nal focalizada en el grupo Zed, crea-
dor del videojuego Comando. Esa tra-
ma Ilevé a la empresa a situacion de
concurso de acreedores, poniendo en
gran perjuicio a pequefios accionis-
tas, segtin los investigadores. Se les
imputan delitos de insolvencia puni-
ble, administracién desleal, fraude en
subvenciones, coacciones, falsedad
documental y trafico de influencias.
El pasado mes de enero, la Policia
detuvo en Madrid a Peter Wakkie, el
administrador de la multinacional
Zed+, investigada por un presunto
desvio de fondosy en la que participa
el magnate ruso Mikahil Fridman. En

55 5
'COMUNICADO

@ ‘La Razén’ niega la participa-
cién en fraudes. El diario ‘La
Razén’ emitié ayer un comuni-
cado en su pagina web en el
que niega que el periddico o su
presidente, Mauricio Casals,

hayan participado “en ningun
fipo de trafico de influencias o

_fraude de subvenciones, ni
directa ni indirectamente” y
asegura que ya ha entregado a
la Audiencia Nacional foda la
documentacién que se le habia
requerido. De la misma manera,
el periédico mosiré su disposi-
cién a “colaborar con la justicia
en todo momento”.

ese holding holandés participa la
familia Pérez Dolset, y, segtin explico
entonces El Confidencial, est4 siendo
investigado por el FBI y 1a CIA esta-
dounidenses. De hecho, explicaba que
1a familia Pérez Dolset habia empren-
dido varias acciones para que se inves-
tigara el presunto desvio de fondos
desde la filial rusa a sociedades opa-
cas y habia denunciado que Wakkie
estaba tratando de impedir que esas
pesquisas se llevaran a cabo.

ACUSADO EN LEZO De este modo, 1a
figura de Mauricio Casals vuelve a
estar envuelta en una investigacion de
la Fiscalia Anticorrupcién apenas
unos meses después de la operacion
Lezo en la que fue citado a declarar
ante la Audiencia Nacional también
en calidad de investigado, acusado de
un presunto delito de coaccionesy .
obstruccién a la Justicia.

A Casals sele acusaba junto al direc-
tor.de La Razén, Francisco Marhuen-
da, de haber participado en presiones
a la presidenta de la Comunidad de
Madrid, Cristina Cifuentes para que
noremitiese a la Justicia informacion
del Canal de Isabel II que afectaba a
Edmundo Rodriguez Sobrino, direc-
tivo de la empresa priblica de aguasy
de La Razon. Tras prestar declaracion,
retir6 la imputacion.

Segtin la Guardia Civil, Ignacio Gon-
zélez, recurria a Casals en busca de
inmunidad mediética, para que no
publicar noticias negativas contra €,
y también para lograr inmunidad
judicial, un mundo-en el que Casals
goza de influencia. - Efe/D.N.
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' LACAMARA PREVE QUELA
TASA DE PARO BAJE DEL 10%
 ENNAVARRA A FINALES DE 2017

Incide enla progresién industrial al crecer su indice de producciéon ® Advierte dela caida
del 0,4% dela inversion productiva porque indicala prevision de expansion empresarial

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El presidente de la
Camara Navarra de Comercio, Indus-
tria y Servicios, Javier Taberna, con-
sider¢ ayer que la tasa de paro en
Navarra puede quedar por debajo del
10% al cierre de 2017, un hito que no
se conseguia desde el inicio de 1a cri-
sis. “La economia seguird generando
empleo’, justificé. En €l cuarto trimes-
tre de 2008, fue la dltima vez que se
registr6 una tasa de paro con soloun
digito en la Comunidad Foral, en ese
-momento fue de un 8,13%, segtin la
Encuesta de Poblacién Activa (EPA).

Taberna presenté el informe de
coyuntura economica del primer
semestre, en compaiiia del responsa-
ble de Estudios Econémicos, Fernan-
do San Miguel. “La economia navarra
mejora su ritmo de crecimiento por
el dinamismo de todos los sectores,
aunque se observa una caida de la
inversion productiva’, advirtid.

El informe destacé la evolucion posi-
tiva dela industria en todas sus ramas;
el peso relevante de las exportaciones
sobre el PIB; la estabilizacién de la
inflacién durante este afio y la caida
de la inversién productiva. Taberna
llamé Ia atencién sobre el comporta-
miento de este tiltimo indicador, ya
que “descendid un 0,4% interanual,
dos décimas m4s que en el cuarto tri-
mestre de 2016”. Para el presidente de
la Cémara “es un dato negativo por-
que este indice sefiala las previsiones
de expansi6n de las empresas y, por
tanto, ofrece informacién sobre las
perspectivas de crecimiento de estas”.

El anélisis de la CAmara incidi6 en
la progresién de la actividad indus-
trial al basarse en su indice de produc-
cién, que crecié un 12,6% en marzo.
“La mejora se detecta en todas las
ramas, entre las que destgca la de
material de transporte (13,8%) asi
como los fabricantes de bienes inter-
medios (19,6%)”, sefialé. Ademas, “de
manera paralela a losincrementos de

 la produccién, la confianza empresa-

rial ha aumentado en Navarra desde

el dltimo trimestre de 2016, en linea

" con los indicadores de confianza de
Espafiay Europa”, dijo. ‘

BALANZA COMERCIAL P@SITIVA La
Camara volvié a insistir en la impor-
tancia delas ventas al exterior para el
PIB foral y se detuvo en el descenso
de abril para explicar sus motivos.

Navarra export6 bienes por valor de
2.746 millones en el acumulado de los
cuatro primeros meses, es decir, seme-
jante cantidad que en 2016 al registrar
un ligero descenso del 0,03%.

“Por ramas de actividad, las expor--

taciones crecieron en la alimentacién
(8,5%) y la automocién (1,3%), y caye-
ron un 12,6% en bienes de equipo”,
resaltaron. En abril, las ventas a otros
paises “bajaron un 20% por el peor
comportamiento de las principales
ramas, lo cual lastré al acumulado del

Javier Taberna y Fernando San Miguel, en una comparecencia anterior. Foro: Iban Aguinaga

afo, ya que en el primer trimestre, las
exportaciones aumentaron un 7,9%”.
Por su parte, las importaciones
aumentaron un 3,6%, lo cual se tra-
dujo en un saldo comercial positivo
de 1164 millones. Respecto a la infla-
cion, el efecto dela caida del precio de
la energia en 2016 y la subida de ene-
ro, ligada al incremento del precio de
la electricidad, han favorecido un IPC
moderado, un1,5% en mayo. Ademss;
la inflacién subyacente se ha mante-
nido entorno al 1 %. @

[ PREVISIONES |

ECONOMIA MUNDIAL, ALALZA

©@@ Tendencia positiva. La Cimara Navarra de Comercio destaco
que “por primera vez desde el comienzo de la crisis, las principales

- economias mundiales, tanto desarrolladas como emergentes, crecen
de manera acompasada”, Para la entidad, esta situacién se reflejaen
“los indicadores de actividad y empleo, que han provocado una revi-
sion al alza de las previsiones de crecimiento para 2017 y 2018 por
parte delos principales organismos econémicos internacionales”,
analizaron. De esta forma, el comercio internacional, 1a produccién
industrial, 1a confianza del consumidor y los indices de los gestores
de compras muestran una tendencia positiva hasta mayo.

Lisarmas
21.500

DESEMPLEADOS. De acuerdo a los
datos de la EPA del primer trimestre,
el nimero de parados era en Navarra
de 31.500, un 4% menos que hace un
afio, y la tasa del paro se situd en el
10,25%.

276.000

El niimero de ocupados aumenté un
5%, hasta los 276.000 entre enero y

6%

CRECE LA AFILIACION

La Camara Navarra recordé que la
afiliacion a la Seguridad Social regis-
tré un incremento del nimero de
cotizantes en mayo (Glfimo dato dis-
ponible) del 2,6%, hasta dejar la cifra
en los 269.514.

Mutua Navarra
invierte 1,2
millonesen

instalaciones
Contara con dos salas
de resonancia magnética
y radiologia a partir
del préximo octubre

PAMPLONA - Mutua Navarravaa
invertir 1,2 millones para dos salas
deresonancia magnética y radio-
logia que estaran operativas a par-
tir de octubre. Estas mejoras se
conocieron en la junta general
ordinaria celebrada ayer. En 2016,
reforzé su liderazgo en Navarra
al alcanzar un 32,07% de cuota de
mercado, al registrar 4.277
empresas afiliadas y cubrir a
8L108 trabajadores, lo que supo-
ne un crecimiento del 5% respec-
to a 2015, informé mediante una
nota de prensa.

Las obras de ampliacién y ade-
cuacién del nuevo espacio de
diagnéstico de imagen comen-
zaron el 15 de mayo. A través de
este servicio, Mutua Navarra
“asumira con recursos propios
las pruebas diagnésticas que en
la actualidad se derivan a otros
centros, de manera que se redu-
cira significativamente el tiem-
po de espera”, detalla,

Al cierre del ejercicio, se ingre-
saron 57,34 millones por cuotas
(frente a los 52 millones de 2015)
¥ se devolvio ala Seguridad Social
un excedente de 3,3 millones. Ade-
mds, Mutua Navarra ha generado
empleo en 2016, al pasar de 113 a
126. La plantilla ha crecido un 14%
en los dltimos cuatro afios. - D.N.

EISNE financia
con 300.000 euros
acciones formativas

de pymes

AYUDAS — El Servicio Navarro de
Empleo (SNE) destinara 300.000
euros para financiar acciones for-
mativas organizadas por las
pymes para la mejora de las com-
petencias y cualificaciones de sus
plantillas, asi como para su actua-
lizacién y especializacién profe-
sional. Las acciones, cuya dura-
¢i6én no podra ser inferior a diez
horas, podran realizarse de forma
presencial, por teleformacion, o
de forma mixta, y tendran un
méaximo de 20 alumnos por gru-
po en formacién presencial y de
80 en teleformacion. En 2015, estas
ayudas propiciaron la realizacién
de ocho cursos. En 2016, el mime-
ro de cursos fue de 26, promovi-
dos por nueve empresas, y en ellos
participaron 138 personas. — Efe
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- KSSregularaalaplantillade
Orkoien hastafebrero,ala
esperade un plan industrial

Aplicara un expediente de 45 dias al personal de taller desde finales de julio

% S. Zdbaleta Echarte

PAMPLONA — La direccién de KSS-
Kayaba propuso ayer al comité un
expediente de regulacién de empleo
de suspensién temporal (ERTE) des-
de mediados de julio hasta el 28 de
febrero de 2018, ala espera de la pre-
sentacion del plan industrial. La
medida afecta a los 240 trabajado-
res, pero de diferente forma: al per-
sonal de taller se le regulara 45 dias
¥ el resto de departamentos tendran
diferentes coeficientes o porcenta-
jes, a excepcion de tres empleados
japoneses desplazados a KSS, infor-
maron fuentes sindicales.

La direccién y la parte social pacta-
ron un complemento de 18 euros por
cada jornada suspendida, cont6 el pre-
sidente del comité (UGT), Fernando
Salvatierra. Después de Sanfermines,
la direccion podra empezar a regular
al personal indirecto y a finales del
proximo mes a los trabajadores de
produccién, conté. “El ERTE se apli-
caré en el turno de noche”, avanzo.

POR UNANIMIDAD Salvatierra indico
. ayer que el documento fue rubrica-
do por unanimidad. Sin embargo,
desde LAB sefialaron que en un
principio se negaron a plasmar su
firma en el acta del acuerdo. Este sin-

dicato, con dos delegados en el comi-

té de la factoria de Orkoien, relat6
que “fue la mayoria de Ia parte social,
dos delegados de UGT, dos de CCOO,
dos de CCPyuno de ELA, quienes fir-
maron’, pero no ellos. Ante esa situa-
cion, a pesar de que la direccién dis-
ponia de la mayoria del comité para

aplicar el ERTE, indic6 que “el pac-
to debia ser acordado por unanimi-
dad”. De esta forma, KSS informé de
que “si los dos representantes de
LAB no apoyaban el documento, 1a
empresa iba a despedir a cien traba-
jadores en septiembre”, narraron

desde Ia Federacién de Industriade

este sindicato. KSS dio un plazo, y
finalmente LAB confirmé ayer que
iba a aceptar el expediente. Aunque
estas mismas fuentes sefialaron que
LAB considera la regulacién “como
una medida transitoria a la espera
de que se muestre el plan de viabili-
dad”; e insistieron en que “no van a
aceptar la realizacion de despidos el

Protesta de trabajadores de KSS el pasado mayo. Foto: Patxi Cascante

proximo afio” sino que exigiran “la
asignacion de producto para
emplear a toda la plantilla”,

DESPIDOS Y PLAN Antes de la aproba-
cion de este ERTE para hacer coinci-
dir la negociacion del excedente de
plantilla con el plan industrial, KSS
informé al comité de que los nuevos
proyectos para la planta se podrian
conocer a finales de afio. Pero, la pro-
longacion del expediente hasta febre-
1o, hace indicar que el plan de viabi-
lidad no se conocera hasta 2018. “Solo
queremos saber cudles son las expec-
tativas de futuro de la multinacional

- en Orkoien”, concluy6 Salvatierra. @

ELAyLABdefienden
un “modelosocial” de

contratacion publica

Piden reunirse con los
grupos parlamentarios para
intentar incluir sus cldusulas

en la tramitacion de la ley

PAMPLONA — Imanol Paskual, de
ELA, e Imanol Karrera, de LAB, jun-
to 2 otros miembros de los dos sin-
dicatos, defendieron ayer “un mode-
lo social” de contratacién piiblica.
Aprovecharon la rueda de prensa
para anunciar que pediran reunio-
nes con los diferentes grupos parla-
mentarios para intentar incluir las
clausulas que demandan en la tra-
mitacion de la Ley de Contratos
Piblicos en el Parlamento.

Tanto ELA como LAB anunciaron
que también se juntarin con “el res-
to de organizaciones sindicales para
iniciar movilizaciones dirigidas a
las empresas subcontratadas por
las administraciones para lograr
imcluir clausulas sociales que garan-
ticen unas condiciones de trabajo
dignas”, Karrera y Paskual coinci-
dieron en decir que “el proyecto de
ley que se va a remitir al Parlamen-
to desde el Gobierno de Navarra es
una oportunidad perdida, ya que el
documento no demuestra un com-
promiso real con la calidad de los
servicios puiblicos que se prestan a
través de la subcontratacién”.

Denunciaron que “no se ha teni-
do en cuenta ninguna de las apor-
taciones principales” que realiza-
ron. Por ello, ayer nuevamente
insistieron en sus planteamientos
para poder anadirlos durante esta
tramitacién.

ELA y LAB comparten que “las
clausulas sociales no son una espe-
cie de recomendaciones a tener en

“quenta en la elaboracién de los
pliegos, si no que deben ser obli-
gatorias”. Ademas, reclaman “la
subrogacién imprescindible en
todos los tipos de contrato”. Pro-
ponen aplicar “el convenio secto-
rial (de Navarra) de la actividad
que se tiene que realizar como
minimo, y concretar el convenio
de referencia en base a dicha acti-
vidad”.

APOSTARPORLAS PLANTILLAS Los
dos sindicatos abogan por estable-
cer “una plantilla minima y un
ntimero de jornadas garantizadas
que aseguren una prestacion de
calidad, y sustituir las ausencias
que se puedan producir”,

También piden “concretar crite-
rios de puntuacién en los que el
precio no sea determinante” y
“cumplir la normativa de seguri-
dady salud laboral”. Remarcan “la
transparencia en la contratacién”

'y exigen “fijar sanciones a las
empresas que incumplan los
requerimientos sociales”.

ELA y LAB también quieren que
se facilite “la participacién de los
trabajadores y sus representan-
tes, tanto en la elaboracién de los
pliegos como en los procesos de
adjudicacién”, y pretenden que se
legitime “a las organizaciones sin-
dicales para intervenir en el Tri-
bunal Administrativo de Contra-
tos de Navarra”.

Por dltimo, insisten en “garanti-
zar la presencia yla utilizacién del
euskera en las empresas subcon-
tratadas en cumplimiento del con-
trato en todas sus vertientes”. Ade-
maés, creen necesario respetar “el
derecho de la ciudadania a ser
atendida en euskera”. - p.N.

CCOO apuesta por
“unsindicalismo social”

La delegacion de Navarra,
con 13 personas, apoya
por unanimidad la
candidatura de Unai Sordo

PAMPLONA - Una delegacién de
CCOO de Navarra, formada por 13 per-
sonas y encabezada por Chechu
Rodriguez, esta presente en el 11° Con-
greso que elegira a Unai Sordo como
nuevo secretario general confederal.
La delegacién de la Comunidad apo-
yard de manera unanime al candida-
1o que sustituye a Toxo. A Madrid
también han acudido Pilar Arriaga,
Carmen Sesma, Pili Ruiz, Alfredo
Sanzy Nerea Contreras, dela ejecuti-
va de Navarra, asi como el secretario
general dela Federacion de Industria,

Josema Romeo; el secretario general
de Servicios a la Ciudadania, Cecilio
Aperte; el secretario general de Servi-
cios, Iosu Ros; 1a secretaria de Cons-
fruccion y Servicios, Pili Pifieiro; y la
secretaria general de Sanidad, Car-
men Pueyo; Eugenio Duque (VW
Navarra) y Eva Ciaurriz, de la Federa-
cion de Industria. :

Con el lema CCOO se mueve, 751 per-
sonas participan desde ayer y hasta
mafana en el congreso en el que esta-
ran representadas todas las federacio-
nes y los territorios que componen
CCOO, un sindicato que agrupaa cer-
ca de un millén de afiliados. Este sin-
dicato quiere reafirmar su apuesta por
un “sindicalismo social”, pegado alas
necesidades de “una sociedad que ha
sufrido una crisis insostenible en lo
laboral y econ6émico”. - DN

Parte de los integrantes de la delegacién que asisten al 11° Congreso en Madrid. Foto: cedida
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Ciro Larrafieta, premio al
Joven Empresarlo de Navarra

EsTe arquitecto fecnlco dirige Tetrace, espeaahzada en mgenlerla del transporfe y energética

« Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Iiiaki Porto

PAMPLONA — El arquitecto técnico
Ciro Larrafieta Lopez, de 36 afios,
recogi6 el premio al Joven Empre-
sario de Navarra 2016 en su decimo-

cuarta edicién, que otorga AJE, en

colaboracién con CaixaBank y el
Ayuntamiento. de Pamplona. El
galardonado, que también ostenta

la vicepresidencia de la Asociacién '

de Jovenes Empresarios (AJE) en la
Comunidad, es socio y director eje-
cutivo (CEOen sus siglas en el
inglés) de Tetra Comsulting and
Engineering (Tetrace), ubicada en
Pamplona.

Desde 2011, Larrafieta ocupa este
cargo en una empresa de ingenieria
y consultoria especializada en los
sectores de transporte y energético.
En un discurso breve, el premiado
agradeci esta distincién por su tra-
yectoria en una compafia que
actualmente “realiza el 70% de sus
proyectos en el extranjero”. La plan-
tilla de Tetrace acompario desde el
ptblico a Larrafeta, que apenas
hace una semana se traslado hasta
Granada porque se encontraba
entre los quince finalistas que opta-
ban al Premio. Nacional Joven
Empresario 2017, organizado por
- CEAIJE, aunque no se lo otorgaron.

El sabor agridulce que le qued6 en
Granada se solvent6 con la distin-
cién de ayer, acto al que acudié la

presidenta del Gobierno, Uxue

Barkos, y su vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi.
Durante el evento, que se prolon-
g6 algo mas de una hora en el Zen-
tral de Pamplona, Roberto Diez-
Martinez, Irarizu Lamberto y Rubén

Personas distinguidas, con autoridades, patrocinadores y organizadores del acto.

Diez, socios fundadores de Ikan Bio-
tech, recibieron el galardén a la Ini-
ciativa Emprendedora. Su empresa
de biotecnologia esti especializada
en el desarrollo y comercializacion
de nuevas soluciones a medida y
€1nsayos en vivo en pez cebra para
aumentar ]a tasa de éxito de un com-

puesto y la disminucién de la pro-

porcién de fallos debido a los efec-
tos secundarios adversos, durante
todo el proceso de investigacién y
desarrollo de nuevos farmacos.
Por ultimo, la categoria Accésit a

Clro Larra.neta.

la Iniciativa Social recayo en Jose-
ba Domingo, de E+P Sociedad Coo-
perativa. Este graduado superior en
Administracion y Finanzas y en
Marketing y Publicidad ha impul-
sado la primera empresa de econo-
mia social de consumo de energia
renovable de la Comunidad Foral,
que “fomenta el ahorro colaborati-
vo, por lo que las personas salen
ganando”, explicé en una nota.
“Comercializamos la luz al mismo
precio que la compramos, mas los
costes de la gestién”, especificé. @

Eroski suma
311 S0c10S MAas
en 2016, hasta

los 8.046

El 79% son mujeres que
desarrollan su actividad,
principalmente, en las
superficies comerciales

PAMPLONA - La cooperativa
Eroski incorporé en 2016 a 311
nuevos socios trabajadores, con lo
que la cifra total de cooperativis-
tas Ilegé a 8.046 personas al cie-
rre del pasado ejercicio.

Este es el segundo afio consecu-
tivo en el que se registran nuevas
incorporaciones ya que en 2015
fueron otras 166. En los cinco afios
anteriores no se habia producido
ninguna, segtin informé ayer la
compaiia en un comunicado.

El 79% de los nuevos socios son
mujeres; casi el 93% de ellas desa-
rrollan su actividad en los hiper-
mercados y supermercados, y el
resto en Viajes Eroski, en la plata-
forma logistica y en la estructura
central.

El 95% realiza su actividad en
puntos deventa, lamayoria enlas
secciones de frescos donde el

- modelo comercial contigoapues-

ta por una mayor atencién perso-
nalizada al cliente. Los 311 nuevos
socios habian completado el pro-
grama de insercién denominado
Singular, que trata de informar,
acoger e integrar a los participan-
tes en lo que es y significa el mode-
lo empresarial cooperativo y sus
valores, asi como el conocimien-
to de'los derechos y obligaciones
correspondientes.

En la nota se destaca que estas
incorporaciones se producen en
el inicio de un nuevo ciclo de la
cooperativa, marcado por la
vuelta a los beneficios y a la
inversién en la apertura de tien-
das propias. - Efe
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Losauténomos podran desgravarse
hasta48 eurosal diaporcomida

La nueva ley les permite deducirse hasta el 30% de gastos domésticos si trabajan en casa

PAMPLONA — El Congreso aprobé ayer
por unanimidad, aunque con las cri-
ticas del PSOE, Unidos Podemos y
ERC, la nueva Ley de Medidas Urgen-
tes al Trabajo Auténomo que contem-
pla la extension de la tarifa plana de
50 euros a un afio, asi como desgra-
vaciones en los gastos de manuten-
cién diaria de los auténomos. La
Comisién de Empleo del Congreso,
con competencia legislativa plena,
aprobé con los votos a favor del PP,
PSOE, Unidos Podemos, Ciudadanos,
PNV, ERC, el PDeCAT y Comproimis
esta nueva norma que continuara su
tramite en el Senado.-

La nueva ley incluird hasta 26,67
euros diarios porlos gastos de manu-
tencién que podrian ascender hasta
los 48 euros en el caso de que el tra-
bajador esté en el extranjero. Ademas
contempla deducciones de hasta el
30% de los gastos de suministros,
como el agua, 1a luz, la electricidad y
latelefonia, y permite compatibilizar
€100 % del trabajo por cuenta propia
con la pensién del auténomo.

La iniciativa, que ha sido propicia-
da por Ciudadanos, recibi6 el respal-
do mayoritario pero también las cri-
ticas del PSOE, de Unidos Podemosy
de ERC por no tener medidas que
abunden en la progresividad y haga
que los auténomos puedan cotizar
por los ingresos reales y porque no
regula el trabajo auténomo a tiempo
parcial. De hecho, el Congreso ha crea-
do una subcomisién del RETA para
impulsar medidas concretas sobre el
régimen de los auténomos.

El portavoz de Empleo de Ciudada-
nos, Sergio-del Campo, destaco que es
un “grandisimo paso” para los prota-
gonistas de la creacion de empleo, que
son los auténomos, que mantienen
viva la sociedad y vertebran barrios,
pueblos y ciudades.

Eldiputado del PSOE Rafael Siman-

b

La construccién es uno de Ios

it

cas lamento que, en la ley, haya “pro-
pinas” y frustre muchas expectativas
como la de poder cotizar por los ingre-
sos reales o dejar de hacerlo cuando
no se llega al salario minimo. Eché en
falta que la Administracién niegue los
coniratos a empresas morosas con los
auténomos o que no haya una con-
version de las reducciones de cuota
en bonificaciones para salvar las cuen-

tas de la Seguridad Social. “Hablarde

tratar estos temas en una.subcomi-
sién es dar una patada incierta a todos
los problemas”, puntualizo.

sectores

i,

El diputado de Unidos Podemos
Alberto Montero reconocio “peque-
fiosy mimtisculos avances” en las con-
diciones laborales de los auténomaos,
pero negd que haya habido consenso
porgue su grupo no ha sido llamado
a colaborar en el proyecto de Ley. No

obstante, valoré que los auténomos

estén representados en un Consejo de
Trabajo Auténomo y en el Consejo
Econémicoy Social (CES).

El diputado de ERC Joan Capdevilla
dejo claro que se trata de una ley de
“parches” pero argumenté su voto a

en los que hay un alto porcentaje de auténomos. Foto: Efe

favor porque los auténomos podran
deducirse los gastos de manutencién
diarios, una de sus principales reivin-
dicaciones.

" El portavoz del PDeCAT Carles Cam-
puzano elogi6 que se haya regulado
la figura del familiar colaborador y se
hayan impulsado medidas de prctec-
cién social.

Desde el PP, el portavoz de Empleo
José Ignacio Echaniz sefial6 que es
una norma “posibilista” que abre la
puerta a seguir perfeccionando la
legislacién del RETA. -D.N.

F
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@ Base de cofizacién. Los auté-
nomos podran cambiar hasta
cuatro veces al afio su base de
cotizacién para adecuarla mejor a
los ingresos.

@ Régimen Especial. Podran dar-
se de alta y baja en el Régimen
Especial (RETA) hasta tres veces
alafioyt pagar por los periodos
efectivamente trabajados.

® Pago a la Seguridad Social.
Los recargos por retraso en el
pago a la Seguridad Social en el
primer mes se reducen del 20% al
10%.

@ Tarifa plana de 50 euros. Se
amplia a un afio la tarifa plana de
50 euros para los nuevos auténo-
mos. Esta tarifa también se apli-
cara a las mujeres que reempren- -
dan su actividad tras el periodo
de maternidad.

© Gastos de suminisiros. Los
auténomos también podran
deducirse el 30% de la parfe de
los gastos de suministros atribui-
bles a la actividad econémica. -

® Bajas de paternidad. Se esta-
blece una bonificacion de 100%
de la cofizacion a la Seguridad
Social para los auténomos duran-
te el descanso por maternidad,
paternidad, adopcion, etc.

® Conciliacion familiar. Se
aumenta hasta 12 afios la edad
de menores a cargo que da dere-
cho al reconocimiento de la boni-
ficacién por conciliacion.

©® Menores y dependientes.
Habra una exencion del 100% de
la cuota de auténomos duranie
12 meses por cuidado de meno-
res o dependientes.

@ Jubilacién parcial. Se estudia-
rd el acceso a la jubilacién parcial
de los trabajadores auténomos y
la cotizacion a tiempo parcial.

@ Cotizacion por pluriactividad.
Se devolverd el exceso de cotiza-
cion de los frabajadores con plu-
riactividad sin que tengan que
solicitarla.

® Formacién. Los auténomos
podran acceder a una formacion
adaptada a sus necesidades.

El Gobiernotiradepréstamoydelahuchaparaabonarlas pensiones

La Seguridad Social pagara la exira de verano con 3514 mﬂlones
del fondo de reserva y un crédito de 6000 millones para no vaciarlo

PAMPLONA — Mariano Rajoy se resis-
te a aparecer en los titulares como el
presidente que agot6 la hucha de las
pensiones por lo que su Gobierno ha
recurrido a un crédito para comple-
mentar la cuantia que tendra que
pagar en verano a los pensionistas.
Las cotizaciones siguen sin aportar lo
suficiente a las arcas de la Seguridad
Social para abonar las pensiones,
especialmente cuando llega el
momento de pagar las extraordina-
rias. Este afio ha vuelto a ser necesa-
rio recurrir a 9.500 millones para
afrontar este esfuerzo para la extra

veraniega. De ese dinero, 3.514 millo-
nes saldran del Fondo de Reserva, la
llamada hucha de las pensiones, y
5.986 millones del crédito habilitado
en los Presupuestos de este afio.
Esos casi 6.000 millones suponen

" un 60% de esa linea de crédito abier-

ta por Hacienda, que asciende 210192
millones. La suma total de 9.500
millones de euros utilizados para
pagar la extra de verano es ligeramen-
te inferior a la cantidad que se wtilizé
el afio pasado en verano y afrontar las
obligaciones Hacienda. En Navidad
también fueron 9.500 los millones que

salieron integramente de la hucha de
las pensiones. - -

La utilizacién de Ia linea de crédito
confirma que el Gobierno ha optado
por no agotar el maltrecho fondo de
reserva, que llegd a tener 67.000 millo-
nes de euros y ahora queda en 11.602
millones, segiin el-Ministerio, poco
mas del equivalente a un 1% del PIB.

JUSTIFICACION Desde 2012, el Ejecuti-
vo del PP ha tenido que acudir de
manera intensiva a la hucha de las

pensiones, porque la crisis econémi-

ca y la consecuente destruccion de
empleo hizo que el sistema no fuese
viable. De hecho, y a pesar de lamejo-
ra de los dltimos afos, la Seguridad
Social sigue sin ser autosuficiente, tal

y como evidencia el préstamo apro-
bado ayer.

Con el fin de tener la liquidez nece-
saria para conceder el crédito, el Teso-
ro Priblico lleva meses sobreemitien-
do deuda. Su abono se realizara en,
al menos, dos tramos: el que ayer se
aprobd y, previsiblemente, el que ten-
dré lugar en diciembre. El préstamo
“no devenga intereses y su cancela-
cién estd prevista en 10 afios a partir
de 2018”, informé el Gobierno.

El ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, ha insistido en todas
sus declaraciones sobre pensiones
que el Gobierno no tiene intencién
de agotar el fondo, justificando asi
abiertamente el préstamo conse-
guido a través de la emisién de deu-

da por parte del Tesoro Publico.

Rajoy ha sido el primer presidente
de la Democracia en meter mano a
este-fondo, creado por José Maria
Aznar, que dej610.000 millones en la
cuenta, y que Zapatero multiplico casi
por siete al dejar casi 70.000 millo-
nes de euros en la hucha cuando salié
del Gobierno. Ni en los peores afios
dela crisis (2010 y 2011) Zapatero tocé
este fondo mientras que Rajoy ha tira-
do de él en, al menos, ocho ocasiones.

No es esta, sin embargo, la prime-
ra vez que la Seguridad Social tiene
que recurrir a préstamos para pagar
las pensiones: ya sucedi6 en 1994 y
1997, pero entonces no se habia
‘separado totalmente las fuentes de
financiacién. - D.N.
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siones estatales”, dijo Dombrovskis,
quien subrayé que solo un 27% de
los europeos entre 25 y 64 afios tie-
ne uno de estos planes.

Los proveedores tendran que

Bruselas proponeun mercado de pensiones

paneuropeoante al envejecimiento delapoblacion

La propues‘ré debe ser debatida por el Consejo, la Comisién y
el Parlamento Europeo, y podria entrar en vigor en 2019

BRUSELAS — La Comisién Europea
Propuso ayer crear un plan perso-
nal de pensiones paneuropeo, un
producto financiero que podria
contratarse y disfrutarse en todos
los paises de la Unién Europea,
complementario a los regimenes de

pensiones nacionales. “Europa
afronta un reto demografico: en
2060 por cada jubilado habra solo
dos personas trabajando, compa-
rado con las cuatro que hay ahora”,
dijo el vicepresidente de la Comi-
sién Europea y responsable de Ser-

vicios Financieros, Valdis Dombro-
vskis, durante la presentacién de la
propuesta.

El objetivo de'Bruselas es contri-
buir a solventar el agujero en las
pensiones que se creard en Europa
por el descenso de la poblacién acti-
vay el aumento del nimero de jubi-
lados debido al envejecimiento, asi
como impulsar un mercado euro-

Peo para estos productos financie- -

108, que estin muy desarrollados
en algunos paises pero apenas exis-
ten en otros. Solo en Esparia, Ale-
mania, Austria, Suecia y Eslovenia
maés de un 15 % de la poblacién tie-
ne un plan de pensiones.
“Necesitamos cubrir el agujero en
las pensiones creado por el enveje-
cimiento de la poblacién, y los pla-
nes personales son parte de la solu-
ci6én para complementar las pen-

cumplir unos requisitos de trans-
parencia, dando informacién estan-
dar sobre tarifas, costes y benefi-
cios al suscriptor antes de la con-
tratacion. Ademads, tendrian que
ofrecer obligatoriamente una
opcion que garantice mayor segu-
ridad en caso de quiebra, asi como
un margen de “flexibilidad” para
adaptarlo a los mercados naciona-
les, ya que la propuesta no sustitu-
ye ni armoniza los regimenes de
pensiones de los Estados. - Efe
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751 personas elegirdn a Unai Sordo como nuevo Secretario General

Una delegacion de CCOO de Navarra se desplaza a Madrid
para participar en el XI Congreso Confederal

~~Una delegacion de CCOO de Navarra formada por 13 personas y encabezada por el secretario general
Chechu Rodriguez esta presente en el Congreso General que elegird a Unai Sordo y que se celebra esta
semana los préximos tres dias. Al mismo han acudido Pilar Arriaga, Carmen Sesma, Pili Ruiz, Alfredo Sanz y
Nerea Contreras de la ejecutiva de Navarra, asi asi como el secretario general de la federacién de industria
Josema Romeo, el secretario general de la federacion de servicios a la ciudadania Cecilio Aperte, el secretario
general de la federacion de servicios Iosu Ros, la secretaria de la federacion de construccion y servicios Pili
Pifieiro y la secretaria general de la federacién de sanidad Carmen Pueyo, Eugenio Duque de VW Navarra y
Eva Ciaurriz de la federacidén de Industria.

Bajo el lema "CCOO se mueve" 751 personas participaran en el congreso en el que estaran representadas
todas las federaciones y todos los territorios que componen CCOO, un sindicato que actualmente agrupa a
cerca de un millén de afiliados y afiliadas.

CCOO, primer sindicato a nivel estatal y segundo en Navarra, quiere reafirmar su apuesta por un sindicalismo
social, pegado a las necesidades reales de una sociedad que ha sufrido una crisis insostenible en lo laboral y
econdémico.

A juicio de CCOO este es el momento de la renovacién, de coger un impulso necesario para seguir
construyendo un sindicalismo Util como contrapoder frente a los intereses politicos y econdmicos del capital.
Queremos dar un salto adelante e insertar a CCOO en el hoy, para conectar con las personas que sufren la
precariedad laboral, el paro y la pobreza. El sindicato, con la eleccion de Unai Sordo y de una nueva comision
ejecutiva, se prepara para los retos del futuro, en un contexto laboral y econdmico dificil en el que la ofensiva
sindical se convierte en una herramienta necesaria para ganar en derechos.
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CCOQ critica el doble discurso del Gobierno de Navarra en la
anticipacion de la edad de jubilacion de Policia Foral

El sindicato denuncia la dejadez de la consejera ante el procedimiento legal que debe seguir el
ejecutivo para solicitar la inclusion del cuerpo autonémico en el Real Decreto.

El sindicato CCOO ha criticado hoy duramente la actitud de la consejera de Interior, Maria José Beaumont, y
por extension de la presidenta del Ejecutivo navarro, Uxue Barkos, por el doble discurso que estan realizando
en cuanto a la anticipacion de la edad de jubilacidn en el cuerpo policial autonémico. Esta central sindical ha
tenido conocimiento este jueves de la imposibilidad de formar parte del Real Decreto que esta elaborando el
Ministerio de Fatima Ibafez, por cuanto la responsable de Interior no ha solicitado formalmente la inclusion
de Policia Foral en el procedimiento que se sigue.

El proyecto de Real Decreto que esta elaborando el Gobierno central, y que establecera el coeficiente reductor
de la edad de jubilacién en favor de los policias locales, estad ya en la fase de audiencia e informacion publica.
Sin embargo, en el caso que nos ocupa, el de la Policia Foral, quien no se esta ocupando realmente de hacer
su trabajo es la sefiora Beaumont. Y es que este proyecto es consecuencia del procedimiento recogido en el
Real Decreto 1698/2011, de 16 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad
Social. Ese procedimiento, al que ahora se pone fin con el Real Decreto, ha ido dirigido exclusivamente a
valorar la siniestralidad del colectivo de la policia local, por lo que no es posible extender el ambito subjetivo
del mismo a otro colectivo para el que no se han llevado a cabo los informes preceptivos recogidos en la
norma anteriormente citada. Informes que desde Navarra se ha afirmado a la representacion sindical en
varias ocasiones que se han enviado, pero que desde Madrid niegan tajantemente, de ahi el doble discurso.

CCOO recuerda que de acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1698/2011, de 16 de noviembre, el
empleador de la Policia Foral de Navarra, es decir, el actual Gobierno cuatripartito que preside la sefiora
Barkos, debe ser quien solicite oficialmente a la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social el
inicio del expediente de aplicacidon de coeficientes reductores. Este simple paso no se ha hecho; por
desconocimiento, dejadez o por ambos. En este sentido, sera el Ejecutivo Foral quien tenga que dar las
oportunas explicaciones de la situacion de discriminacion, inferioridad y desigualdad que se van a encontrar
los hombres y mujeres que forman parte del cuerpo autondémico.

De acuerdo con la informacion disponible, este sindicato ha tenido conocimiento de que el Gobierno de
Navarra estd trabajando en una direccion distinta en lo que se refiere al colectivo de la Policia Foral, una
direccion mas encaminada a procurarles el inicio de la llamada segunda actividad; una segunda actividad que
tampoco esta siendo regulada y para la que se presenta una aplicacidén problematica, dada la escasez de
puestos de trabajo susceptibles de tener asignada esa situacion laboral. Y es asi porque el actual equipo de
Interior asi lo ha manifestado en innumerables ocasiones, al tiempo que afirmaban que también se estaba
colaborando con Madrid facilitando toda la informacién requerida al respecto. En cualquier caso, un doble
discurso que afea y mucho el reconocimiento a la profesionalidad de sus trabajadores y trabajadoras que van
a verse perjudicados por una decisidén eminentemente politica.

Para CCOO es una decision muy grave dejar apartado a todo un colectivo, envejecido y poco motivado, de
este logro que se va a plasmar préximamente para el resto de policias locales del Estado. Una decisién que,
tal y como este sindicato denuncid a primeros de este afio, suena mas a un chantaje y a una presion, con el
fracasado proyecto de Ley de Policias de Navarra que la consejera quiere sacar adelante encima de la mesa,
gue a una decisiéon meditada desde la razon.



Los trabajadores y trabajadoras de Policia Foral no pueden quedar apeados de esta histérica oportunidad que
sus homologos vascos consiguieron en el afio 2010. Emplazamos por ello encarecidamente a la maxima
responsable del Gobierno de Navarra para que tome cartas en el asunto, asuma la importante tarea de llevar
adelante este procedimiento y defienda con ahinco los derechos de estos funcionarios publicos. En tanto no se
produzca una solicitud oficial de la misma en los términos antes expuestos, no se iniciara el expediente
especifico de la Policia Foral de Navarra. Por lo tanto, una vez mas estamos a tiempo de no perder otro tren;
el que llevara a un rejuvenecimiento real de una plantilla que quiere dar el mejor de los servicios a la

ciudadania.
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CCOO pide una soluciéon urgente para los al menos 128
docentes excluidos de las listas por el CAP

En opinidn del sindicato un error administrativo no puede suponer dejar fuera de las listas a las
personas afectadas, por lo que pide una soluciéon urgente y una compensacion econémica para
resarcir el dafo causado.

La federacién de ensefianza de CCOO ha exigido al Gobierno de Navarra que busque de manera urgente una
solucidén para los al menos 128 docentes que han sido excluidos de las listas de interinos a pesar de disponer
de la acreditacién pedagdgica. CCOO insiste en la importancia de negociar con los sindicatos ante un tema de
semejante calado con el objeto de buscar una solucidon que satisfaga a todas las partes, y exige que, hasta
que llegue dicha solucion, se compense econdmicamente a los afectados para resarcir el dafio causado.

Ante las declaraciones de la Consejera Solana en el Parlamento de Navarra en las que el Gobierno admite que
se han producido errores en el calculo de los aspirantes afectados, La federacion de ensefianza de CCOO ha
publicado un comunicado en el que insiste en:

1. La importancia de negociar con las organizaciones sindicales ante un tema de semejante calado.

2. BUsqueda urgente de una solucion para esos al menos 128 docentes afectados y que se han visto
excluidos de trabajar y elegir plaza para el préximo curso.

3. Ante el quebranto econdmico que supone para todos los aspirantes afectados, mientras no se les
encuentre una solucién y puedan elegir una vacante, es fundamental resarcir el dano causado con una
indemnizacion econdémica.



