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El empleo crecera este verano,
pero la mitad que en 2018

Adecco prevé 1,6 millones de contratos hasta septiembre

Comerciales,
dependientes,
televendedores y cajeros
seran los puestos

mas demandados

LUCIA PALACIOS
Madrid

Elverano esta ala vuelta de la es-
quinay, lo que para muchos es si-
nénimo de alegria porque se acer-
can las vacaciones, para otros su-
pone una oportunidad para
incorporarse al mercado laboral
por las oportunidades que se ge-
neran en estaépocadel afio,lame-
jor para el empleo, que se impulsa
gracias al importante peso que el
turismo tiene parala economia.

.

Un socorrista trabaja en verano en una piscina.

Las empresas

de contratacién
recuerdan que el verano
del ano pasado fue
excepcionalmente bueno

Esteveranono serda unaexcep-
cién y el empleo volverd a crecer
con fuerza, aunque de una forma
bastante mas moderada que los
ejercicios precedentes. Hasta el
punto de que lo haré la mitad que
el ailo pasado, segun las previsio-
nes que maneja la empresa de
Recursos Humanos Adecco. Asi,
durante los meses de junio y sep-
tiembre se firmaran en torno a
1,6 millones de contratos ligados
ala campana estival, lo que supo-
ne un aumento del 6% respecto al

mismo periodo del afio pasado,
cuando se generaron casi 1,5 mi-
llones de puestos. Se trata del me-
nor alza desde la recuperacion.

“Este afio esperamos unas ta-
sas de crecimiento mas modera-
das que el afio pasado, que fueron
extraordinariamente positivas”,
explica Jorge Alvarez, director
comercial de Adecco Staffing,
que pronostica que paralo que
queda de 2019 el empleo volvera
a crecer pero en tasas inferiores
alosultimos afios.

Como es habitual, el sector del
turistico y la hosteleria seran los
que mas empleo generen este ve-
rano, especialmente en el caso de
las regiones costeras y aquellas
mas visitadas. Pero, ligado al turis-
mo, otro de los que generara mas
contrataciones serd el sector aero-
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portuario, asi como el sector servi-
cios en general y la logistica y el
transporte. También habra un
movimiento importante en el sec-
torretailyeldelaalimentacion, es-
pecialmente en el sector bebidas,
segin sefiala el directivo de
Adecco. De hecho, algunas de las
grandes cadenas de supermerca-
dos ya han lanzado sus ofertas de
empleo de cara a este verano, sin
aumentos respecto a las del afio
anterior: Mercadona contratara a
9.000 personas, Carrefour refor-
zara su plantilla con 7.000 emplea-
dosy Lidl oferta1.600 puestos.

De temporal a indefinido

El sector comercial serd otro de
los motores del empleo veranie-
go, asi como el del contact center.
Pero, por otra parte, habra un re-

ARCHIVO

punte de trabajadores para las
industrias, que necesitaran un
refuerzo para poder mantener el
plazo de entrega de los pedidos y
para cubrir las vacaciones en
aquellas fabricas que no paran su
actividad.

Los puestos mas solicitados,
por tanto, seran comerciales, de-
pendientes, puestos de televenta,
encargados de tienda, cajeros, re-
cepcionistas, camareros, cocine-
ros, agente de reservas, camare-
ro de pisos, mozos de almacén,
carretilleros, repartidores o re-
ponedores, explican el portal In-
foempleo. La inmensa mayoria
de estos contratos, que estaran
ocupados por jévenes principal-
mente, pero también por para-
dosyamas de casa, tienen escrita
la fecha de caducidad, aunque
también cabe resaltar que el 40%
delos empleos indefinidos proce-
den de uno temporal.

Desde Randstad auguran una
nueva campaiia récord para es-
te verano al superar por prime-
ra vez las 600.000 contratacio-
nes. Se trata de un nimero infe-
rior alas que contempla Adecco
porque solo consideran los sec-
tores del comercio, hosteleria,
transporte y entretenimiento.
Sin embargo, ambas consulto-
ras coinciden en que la tasa de
crecimiento se situara en el en-
torno del 6%, por lo que sera
muy inferior a la de los ejerci-
cios precedentes. “Estdbamos
ya acostumbrados a tener creci-
mientos de dos digitos y ahora
pasamos a la mitad”, apunta Va-
lentin Bote, director de Rands-
tad Research.

Pese a estos sintomas de desa-
celeracion, este verano se volve-
ra asuperar por primera vez des-
delacrisislos 20 millones de ocu-
pados (con datos de la EPA),
segun sefialan desde Asempleo.

Menos empleo
generado
por auténomos

Los auténomos son el colectivo
que por ahora mas esta notando
los efectos de la desaceleracion
econémicayyaen este primer
cuatrimestre han crecido una
quintaparte delo quelohicieron
elafio pasado. Estaralentizacion
se mantendra en la campaiia de
verano. Los emprendedores
crearan en los proximos meses
150.000 puestos de trabajo, lo
que supone un 35% menos que
en 2018, cuando generaron
220.000. “El emprendimiento
estaregistrando unaimportante
desaceleracion”, denuncio Lo-
renzo Amor, presidente de ATA.

Unciclistade Glovo de 22 anos
muere atropellado enBarcelona

Un centenar

de compaiieros se
concentra para reclamar
mejores condiciones

de trabajo para el sector

E. MARTINEZ Madrid

Unrepartidor de comida a domici-
lio de Glovo murié este sdbado por
lanoche en Barcelona mientras
trabajaba llevando el pedido en su
bicicleta al ser atropellado por un
camién del servicio de limpieza,
segtin inform6 la Guardia Urbana.

Aunque hasta el lugar entre la
calle Balmes y la Gran Via de las

Corts Catalanes— se desplazd
rapidamente un equipo de emer-
gencia, no se puedo hacer nada
por salvar la vida del empleado
de Glovo de 22 afios. Para mos-
trar su tristeza pero también su
indignacién por las condiciones
de trabajo a las que estan someti-
dos, se concentraron ayer unos
100 repartidores de la empresa
frente a la sede de Glovo en Bar-

celona en un encuentro organi-
zado por Riders por Derechos.
Durante la concentracién
prendieron fuego a varias mochi-
las de Glovo donde los repartido-
res llevan la comida al domicilio
de los usuarios y amontonaron
sus bicicletas impidiendo el trafi-
co. Hoy habré otra concentracién
en la sede alas 12 horas, informé
el portavoz de riders de Espafia,
Mario di Palma. La empresa fun-
dada en Barcelona en 2015y que
ya opera en 100 ciudades de todo
el mundo lamentdé “profunda-
mente” la muerte de uno de sus
trabajadores y anuncié que estan
colaborando “estrechamente”

conlas autoridades para determi-
narlas causas del “lamentable su-
ceso”. “En cuanto se esclarezcan
los hechos iniciaremos los trami-
tes para activar el seguro privado
que cubre la actividad realizada
por el repartidor en caso de acci-
dente”, dice el comunicado.

Por parte de UGT piden “regu-
lar adecuadamente” las platafor-
mas digitales de reparto a domi-
cilio como Glovo, Deliveroo o
Ubereatsylas condiciones de tra-
bajo de sus trabajadores tras el
atropello. “Este suceso muestra
que el empleo precario y sin pro-
teccion de las plataformas digita-
les mata”, afirma el sindicato.
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Cartas delos lectores
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¢ Por qué este maltrato
alos médicos en Navarra?

Al comenzar esta legislatura, el
Consejero de Salud reconocia
que gracias ala actitud de los mé-
dicos se habia garantizado la cali-
dad de la atencion sanitaria, y
propugnaba un mayor reconoci-
miento a su labor y un aumento
de su participacion. Lejos de ello,
durante estos 4 afios se han ido
deteriorando las condiciones la-
borales, se ha ignorado la opi-
nién de los médicos en organis-
mos como las Juntas Técnico
Asistenciales o la Mesa Sectorial
de Salud, no se ha realizado la
prometida reforma de la Aten-
cién Primaria y ademas se ha su-
frido el agravante de la discrimi-
nacionretributiva porla desigual
distribucién de la recuperacion
de los recortes, que hallevado a
que los médicos mantengamos
unas retribuciones por debajo de
los niveles de 2010, mientras que
otros estamentos sanitarios con
menor formacién y responsabili-
dad las hayan visto considerable-
mente aumentadas, siendo ade-
mas beneficiados por la decisién
del Gobierno de Navarra de desti-
nar también para ellos el total de
los 11 millones de euros de los
Fondos Adicionales.

Todo esto ha desembocado en
el conflicto que desde el 30 de
enero sigue sin solucién, y en el

que hay que sefalar los siguien-
tes puntos.

Enprimerlugar,al convocarla
huelga se nos acusé de tener una
motivacion politica, cuando sé6lo
hemos actuado como los médi-
cos de otras comunidades que
también han convocado paros
(Galicia, Cantabria, Cataluiia,
Aragén, Pais Vasco, Andalucia...),
incluso sin haber sufrido la dis-
criminacion retributiva que he-
mos padecido en la Comunidad
Foral.

Se establecieron unos Servi-
cios Minimos abusivos, muy por
encima de los implantados en
otras comunidades en huelgay
mucho mas de lo que se definia
en el documento general, que
orientaba arealizar la actividad
de un diafestivo.

En tercer lugar, inicialmente,
en una decision sin precedentes
con otros colectivos, se nos exigia
desconvocar los paros para po-
der negociar. S6lo tras hacerles
ver que estaban incumpliendo la
Ley de Huelga accedieron a enta-
blar conversaciones.

En ese punto, se negé que estu-
viéramos mal retribuidos res-
pecto a otras comunidades, y
cuando finalmente se les hizo ver
la verdad de nuestras reivindica-
ciones adujeron que no habia po-

sibilidad de negociar aspectos re-
tributivos por estar cerrados los
presupuestos.

Ademas entnces se compro-
metieron a ofrecer una serie de
medidas que tuvieran en cuenta
otros aspectos de nuestras peti-
ciones, pero como respuesta sélo
hemos recibido repetidas dila-
cionesy propuestas de muy esca-
so contenido que consideramos
claramente insuficientes.

Finalmente, en unanuevaacti-
tud discriminativa respecto a
otras comunidades, se decidid

cartas@diariodenavarra.es

continuar incluyendo a los médi-
cosresidentes (MIR) enlos Servi-
cios Minimos de la Huelga, en
contra del criterio de una senten-
cia previa del Tribunal Supremo
y de la reciente resolucién del
Tribunal de Justicia de Navarra
ante la reclamacidén efectuada
por el Sindicato Médico.
Pensamos que el médico ha te-
nido y seguird teniendo un papel
decisivo en la Atencién Sanitaria
y es dificil de entender que ini-
cialmente se reconozca esta la-
bor y después se le maltrate, dis-

crimine y menosprecie. Después
nos seguiran pidiendo que man-
tengamos el esfuerzo constante
por el bien de los pacientes y el
sistema sanitario publico, cuan-
do sus representantes siguen ig-
norandonos. Sin una considera-
cion adecuada a los médicos, es
complicado mantener una aten-
cién de calidad.

Francisco Javier GONZALEZ ARTEA-
GA, Rosa Maria ALAS BRUN, Juan Ra-
moén SANCHIZ RUBIO. En representa-
cion de la EJECUTIVA DEL SINDICATO
MEDICO DE NAVARRA.
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Un mundo ideal

¢Alguna vez has sofiado con un
mundo ideal? Seguro que mu-
chas veces has pensado en ello.
Un mundo en el que no existan
las guerras ni la pobreza, un
mundo en el que las personas se-
an libres para actuary pensar, un
mundo libre de prejuicios. Pen-
samos que conseguir esto es im-
posible y que no estd en nuestra

mano, pero hasta el gesto mas pe-
quefio puede ayudar a cambiar
nuestro mundo.

Todos tenemos unas necesida-
des minimas como el acceso a co-
mida, agua potable, sanidad, una
vivienda digna... Pero a muchas
personas se les priva de estos de-
rechos. No hace falta irnos a pai-
ses lejanos sino que en nuestra
propia ciudad hay gente que no
puede acceder a cosas tan basi-
cas como las mencionadas pre-
viamente. Para conseguir nues-
tro mundo ideal debemos empe-
zar por cambiar esto ya que una
vida sin estas cosas tan simples
como necesarias, no es vida. Para
vivir plenamente no basta con
cubrir las necesidades basicas
necesarias para sobrevivir, sino
que también debemos disfrutar
de muchas otras como la compa-
fifa, el amor, la libertad de expre-
sién...

Todas estas cosas no se pue-
den comprar con dinero. Nuestra
familia, amigos y todas las perso-

nas que nos rodean pueden ayu-
darnos a conseguirlas. Puede
que nosotros no podamos erradi-
car el hambre o acabar con las
guerras, pero todos podemos ha-
cer algo para ayudar al resto a te-
nerunavidaplena. Muchas veces
basta con un acto tan sencillo co-
mo una sonrisa para cambiar el
dia a una personay asi, paso a pa-
so, poder construir nuestro mun-
doideal.

OIHANE RUIZ DE ARGANDONA

El barrio cobaya

Si, me refiero a Azpilagaia. He
esperado un tiempo prudencial
para argumentar a favor o en
contra de la instalacién de los
contenedores de basura con tar-
jetamagnética, y para resumir,
estd siendo un absoluto fracaso.
Nunca habiamos visto tanta ba-
sura, mayoritariamente organi-
ca, fuera de los contenedores,
proporcionando a los vecinos
una imagen, visual y olfativa,

aun mas deteriorada de la que
ya tenemos como barrio perifé-
rico. La encuestadora del Ayun-
tamiento me informé que este
sistema estd dando muy buenos
resultados en Suecia, pais que
conozco bien, pero tanto ella co-
mo el personal responsable del
consistorio debieran saber que
apaises de idiosincrasiay cultu-
ra diferentes se les debe propo-
ner para el mismo problema so-
luciones diferentes.

Muy pocos espafioles quie-
ren irse a vivir a Suecia y mu-
chos suecos quieren venir a vi-
vir a Espafia y supongo que no
es a tirar la basura. Realmente
este barrio hubiera sido feliz si
por una vez, en lugar de traer-
nos los experimentos, se hubie-
ran acordado de nosotros para
las inversiones, las comunica-
cionesyelocioysenosdejarade
tratar como ratones de labora-
torio, como siempre.

Hay dos capitulos de este
asunto a los que debo hacer

mencion especial, el primero a
lasinversiones en contenedores
con tarjeta, sistema informati-
co, mantenimiento de ambos,
carteleria, correspondencia etc.
imagino que la amortizacién de
todo este dispendio debe estar
préximo a infinito, ya que no re-
presenta ninguin ahorro contra
el sistema anterior, pero si difi-
cultades para los usuarios. El
segundo, algo que estd en boca
de toda la poblacién: me refiero
alaproteccion de datos. Resulta
que todo el personal que maneja
el sistema sabe cuantos dias tiro
mi basura, a qué hora la deposi-
toy siseguimos a este ritmo qué
va dentro de la bolsa, no me ex-
plico por qué es tan importante
controlar nuestra porqueria, y
nos quejamos que las empresas
de telecomunicacién controlan
nuestros movimientos.
Azpilagafia, cuanta calidad
atesoras y qué desaprovechado
estés.
JOSE LUIS ZUGASTI
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Maria Chivite, exultante por los resultados electorales del Partido Socialista. JOSE CARLOS CORDOVILLA

Navarra Suma gana, PSN decide

Lacoalicion liderada  El cuatripartito es Maya, a un solo escafio
por Esparzayel PSN  castigadoy Podemos  dela mayoria absoluta
de Chivite suman 30de sederrumbaconsolo enel Ayuntamiento
los 50 parlamentarios dos representantes de Pamplona
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Voto al Parlamento de Navarra
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EH Bildu Participacion
]4,6% Elecciones 2019
D 7207%
O Elecciones 2015

I e8.26%

Resultados elecciones 2019 Resultados 2015
Resu'-tados Escafios \otos %sop{gd Escafios \otos %sop{gd
en 20] 5 votos validos votos validos
EH Bildu Navarra Suma 19 124192 | 36,52 UPN 15 92.705 27,30
Ge]gogcyBai 14.3% PSN M 70056 2060 | GeroaBai 9 53.497 | 15,86
g Podemos GeroaBai 9 59.025 17,36 EH Bildu 8 48.166 14,30
13.7% EH Bildu 8 49678 1461 | Podemos 7 | 46207 1371
pSN Podemos 2 16.109 4,74 PSN 7 45.164 13,43
13,34% I-E 1 10.213 3,00 PP 2 13.289 3,91
Vox 4.397 1,29 I-E 2 12.482 3,71
Total :
eccafios ’2 PP 3,9% Equo 1.530 0,45 Ciudadanos 9.993 2,96
50 2 I-E37% RNC-NOK 1222 0,36 PACMA 2.304 0,68

Navarra Sumagana (19) y junto a
PSN (11) tendria mayoria absoluta

Los grupos del cuatripartito tienen juntos 20 escafios, s6lo 1 mas que NA+

EL PSN sélo gobernaria
sin Navarra Suma si
consigue los votos del
resto, incluido EH Bildu

Geroa Bai (9) y EH Bildu
(8) se mantienen, se
hunde Podemos (2), baja
I-E (1) y Vox no logra
entrar en el Parlamento

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los navarros dieron ayer en las
urnas un vuelco a la situacion po-
litica de Navarra. Los grupos que
han estado en esta legislatura en
laoposicién subieronen escafios
yjuntos suman una holgada ma-
yoria absoluta. Por el contrario,
el cuatripartito, que ha tenido to-
do el poder parlamentario en es-
tos cuatro afios y el Gobierno de
Navarra, ha perdido esa mayoria.

Con el 98% del voto escrutado,
la coalicién Navarra Suma (UPN,
Ciudadanos y PP) gané ayer las
elecciones con 19 escafios. Son 2
mas de los que sumaban hasta

ahora UPN (15) y PP (2), ya que
Ciudadanos no estaba en el Par-
lamento.

La segunda fuerza fue el PSN,
conll parlamentarios, otro delos
grandes ganadores de estas elec-
ciones, ya que hasta ahora tenia
s6lo 7y erala quinta fuerza de la
Camara. Subi6 4 escarios.

Ambos grupos tienen asi 30
parlamentarios de 50, mayoria
absoluta, aglutinando casi dos
tercios de la Cdmara foral. Hasta
ahorajuntos tenian 24 escafios.

Latercera fuerza ha pasado a
ser la coalicién de Uxue Barkos,
Geroa Bai. Las urnas dejaron
ayer al grupo de la hoy presiden-
ta en funciones del Gobierno con
9escafios,los mismos que ahora.

En cuarto lugar quedé EH Bil-
du, con 8 escafios, igual que los
quetenia. Avanzado el escrutinio
estuvo cerca de perder uno, lo
que hacia ganar un parlamenta-
rio mds a Navarra Suma.

Podemos se hundié y quedd en
quinta posicién. Este partido,
que entro por primera vez en el
Parlamento en 2015 con 7 esca-
fios, ayer se quedé con tan solo 2
parlamentarios.

Por tltimo, Izquierda-Ezkerra
que se quedd en puertas deno en-

|as claves

Navarra Suma (19) y PSN (11) tienen ma-

yoria. La coalicion de UPN, Ciudadanos y PPy los

socialistas tienen juntos 30 escafios de 50. Son 6
mas que hasta ahora, cuando UPN, PP y PSN estaban en

la oposicidn.
cuatripartito. Los socialistas sélo tendrian ma-

z yorfa en un gobierno alternativo a Navarra Suma,
siconsiguiesen el apoyo de Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E. Sin el apoyo o0 al menos la abstencion de Bildu, Ma-

ria Chivite no tendria los votos suficientes.
3 Bai, EH Bildu, Podemos e I-E se quedaron ayer
con 20 escafos frente a los 26 que tenian. Pode-

mos perdid 5 de sus 7 parlamentarios.

PSN sin Navarra Suma necesita a todo el

El cuatripartito, 20 escaios de 50. Geroa

Vox no entra. Obtuvo el 1,29% de los votos, le-
jos del 3% necesario para lograr escafio.

trar en el Parlamento, ya que lo-
gréoun ajustado 3% delosvotosy1
parlamentario, perdiendo 1 de
los 2 que tenia.

Hay que recordar que para
conseguir entrar en la CAmara es
necesario tener al menos el 3% de
los votos. Voxnolologré, quedan-
do muy lejos de ese porcentaje,
conun 1,29% de los votos con el
98% escrutado.

ELPSN Vuelve a tener
la llave de los pactos

Pese a que Navarra Suma (NA+) y
PSN tienen juntos mayoria abso-
luta, eso no significa que ambos
vayan a gobernar, ya que para
ellodeben llegar aun acuerdo.

Los socialistas han recupera-
dolallave paradecidirlos futuros
pactos y llevaran la batuta de las
negociaciones que decidiran al
futuro inquilino del Palacio de
Navarra. Habra que ver qué dan
de silas negociaciones que lleva-
ran a cabo los grupos de la Cama-
ra, y hacia dénde se inclina el
PSN.

En los posibles pactos politi-
cos, s6lo habria mayoria con dos
opciones. Una, es un acuerdo de
gobierno entre Navarra Sumay
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el PSN. La segunda opcién que
tendrian los socialistas para go-
bernar y no pactar con Navarra
Suma seriaun acuerdo conelres-
to de grupos, es decir, con todo el
cuatripartito, incluido EH Bildu.

1. NA+y PSN, mayoria
Con 30 escaiios de 50

Desde 1983, UPN y PSN han su-
mado mayoria absoluta, es decir,
han tenido al menos 26 escafios
de 50,algo que serompi6 en 2015,
en la pasada legislatura. Ayer,
UPNyPSN volvieron arecuperar
esamayoria.

Un acuerdo entre Navarra Su-
may los socialistas implicaria un
Gobierno estable y con votos mas
que suficientes para tomar todas
las decisiones sin tener que con-
tar con ningin otro partido.
Cuentan con 30 escafios de 50.

Sin embargo, durante la cam-
paia electoral, la candidata ala
presidencia del Gobierno, Maria
Chivite, ha insistido en que el
PSN no hara presidente con sus
votos al candidato de NA+, Javier
Esparza. Ayer lo reitero.

Chivite aspiraba a que el PSN
fuese la segunda fuerza de la Ca-
mara y lo ha conseguido. Tam-
bién se proponia ser la presiden-
ta, pero Esparza a su vez ha insis-
tido en que Navarra Suma no
dardlapresidenciaalasocialista,
dada la diferencia de escafios en-
tre ambos. Navarra Suma ni vota-
ra a favor ni se abstendra en un
hipotético proceso de investidu-
ra de Chivite, recalco Esparza.

2.PSN + Podemos + I-E +
Geroa Bai Solo 23 de 50

El acuerdo por el que ha aposta-
do estas semanas la socialista
Maria Chivite, que era el de PSN
(11) + Podemos (2) e I-E (1) se ha
quedado en tan s6lo 14 parlamen-
tarios de 50. Una delas aspiracio-
nes del PSN era que los tres gru-
pos tuviesen juntos mas escafios
que NA+, pero no lo ha consegui-
do,ya quela coalicién de Esparza
cuentacon 19.

Si a PSN, Podemos e I-E se
unen los parlamentarios de Ge-
roa Bai (9), serian 23, lejos de la
mayoria absoluta también. Para
que Chivite fuese presidenta con
un acuerdo asi, necesitaria al me-
nos la abstenciéon de NA+, que ya
le advirtié que no se la dar4, o la
de EH Bildu.

La candidata socialista ha in-
sistido en que no pactara nada
con Bildu y habra que ver si EH
Bildu le daria sus votos o su abs-
tencién a cambio de nada. Chivite
s6lo tendria mayoria frente a Na-
varra Suma, si tuviese el apoyo
del cuatripartito en pleno.

3.Geroa Bai + EH Bildu +
Podemos +I-E 20 de 50

El cuatripartito que ha goberna-
do estos cuatro afios ya no tiene
nada que hacer con el resultado
que dejaron ayer las urnas. Hay
que recordar que en esta pasada
legislatura han estado gober-
nando con una ajustada mayoria
absoluta de 26 parlamentarios
de 50. Hoy todos juntos tienen
20, s6lo 1 mas que Navarra Suma.
Aunque Geroa Bai (9) y EH
Bildu (8) han mantenido los es-
cafios que consiguieron en 2015,
hanbajado elresto de sus socios.
Lo que vaticinaban las encues-
tas finalmente se ha cumplido y
Podemos (2 parlamentarios) su-
fri6 ayer una debacle e Izquier-
da-Ezkerra (1) perdid 1.

elecciones 26M

Navarra vota por el cambio

Miguel Angel Riezu

N electorado de centro-derecha mo-
vilizado alrededor de una sola sigla
(Navarra Suma) y un cambio brusco
en la izquierda, con los votantes que
abandonan a chorro a Podemos abrazandose
al PSN, han dejado el mapa electoral de Nava-
rra completamente trasmutado. Se voto por el
cambio. Pero por el cambio del cuatripartito.

Navarra Suma, vaya que si que suma. El ex-
perimento de la unién de todo el centro dere-
cha (UPN, PP y Ciudadanos), una apuesta per-
sonal de Javier Esparza, ha sido un rotundo
éxito en cuanto aresultados electorales. La
coalicién no sélo sumé los votos obtenidos por
sus tres miembros hace cuatro afios sino que
dio un estirén més alla. Es evidente que movili-
z6 a su electorado de forma clara para intentar
recuperar el Gobierno con una alta motivacion
tras el experimento cuatripartito. Otra cosa es
que lo consiga.

El estiron del PSNy el ‘sorpasso’ a Barkos.

==

Los socialistas vivieron su segunda gran noche
en un mes. Subieron nada mas y nada menos
que tres puestos en el ranking electoral nava-
rro. De quinta fuerza a segunda. Y con rotundi-
dad.Maria Chivite le sacé varios cuerpos a Uxue
Barkos en la pugna por el segundo puesto. Sin
discusién ninguna. El secreto del alza del PSN
hay que buscarlo en el hundimiento de Pode-
mosy en el trasvase de votos de una fuerza dela
izquierda ala otra. Puros vasos comunicantes.

Geroa Bai y la frustracion de seguir igual.
Lafuerzadelapresidenta Barkos mantuvo el ti-
po en cuanto a apoyos electorales. Pero su posi-
bilidad de volver a liderar un Ejecutivo se qued6
ennada por el movimiento sufridoen elrestode
los partidos que componian el armazén de su
cuatripartito.  Ha rentabilizado la presiden-

Navarra Suma cuaja un rotundo
éxito en votos mientras se
derrumba el cuatripartito y el PSN
se lleva los sufragios de Podemos

_..-'// o= s T

Imagen del recuento realizado anoche en el instituto Plaza de la Cruz de Pamplona.

Hablemos de pactos

Luis M. Sanz

OS navarros han castigado al cua-

tripartitoy han dejado a Geroa Bai,

EH Bildu, Podemos e Izquierda

Ezkerra sin posibilidades de reedi-
tar la formula de gobierno que ha gestiona-
do la Comunidad foral durante los ultimos
cuatro afios. Estos cuatro actores politicos
estaban de acuerdo en dar continuidad a su
proyecto nacionalista otra legislatura mas,
pero los electores les han retirado la con-
fianza que les dieron en 2015, no han logra-
do sumar 26 parlamentarios (se han queda-
do en 20) y se abre la puerta a otros posibles
pactos de gobierno.

Si el cuatripartito ha perdido la mayoria,
los grupos que han ejercido la oposicién,
Navarra Sumay PSN, han dado un salto ha-
cia delante que les permitiria gobernar con
holgura. Sus 30 escafios posibilitan el en-
tendimiento entre las dos fuerzas mas vota-
das en estas elecciones, a pesar del distan-
ciamiento que han mostrado sus lideres alo
largo de la campafia. Las dos formaciones

politicas participan de un constitucionalis-
mo activo y cuentan con la experiencia de
haber acordado en el pasado con distintos
férmulas: gobierno de coalicién, pactos pre-
supuestarios, acuerdos de gobernabilidad...
Y con un resultado que se refleja en los indi-
ces econémicos, sociales y de bienestar que
se aplauden y se ponen de ejemplo en el res-
to de Espana.

Sin embargo, quien decide no es Navarra
Suma, que practicamente dobla en escafios
al segundo. Decide el PSN. Su candidata, Ma-
ria Chivite, tiene la llave del futuro gobierno.
Y aritméticamente tiene otra opcién: un pen-
tapartito. Todos menos Navarra Suma. PSN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E. Un
acuerdo a cinco bandas, porque el plan de
Chivite de gobernar con Barkos, més Pode-

Quien decide no es Navarra
Suma, que practicamente dobla
en escanos al segundo, decide
el PSN, que es quien tiene

la llave del futuro gobierno
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cia?. Pues un poco, pero no demasiado. Y nole
haservido paranada.

Bildu,larocaquenose mueve.Laizquierda
abertzaleregistralamayor fidelidad de voto se-
gun recuerdan siempre las encuestas. Sus vo-
tantesnodudan. Acudenalasurnasypunto.En
estaocasion,igual. Harozado elmismoporcen-
taje de voto que hace cuatro afios. Tampoco ha
rentabilizado de forma evidente su poder insti-
tucional en esta Legislatura.

Podemos se desangra. La fuerza morada se
hunde completamente. Se desangra en votos
que abandonan al partido en masay se refu-
gian en el PSN (dos tercios) y acaso en Geroa
Bai otra parte. Viene a dejar claro que la eclo-
siéon de Podemos en 2015 no ha venido para
quedarseyquehoyestaen caidalibreanivello-
cal. Es muy posible que el penoso especticulo
de divisién interna en toda la Legislatura tam-
bién haya contribuido a pasarles factura.

I-E, testimonial. I-E se las vié y deseé para
no quedar fuera del Parlamento en esta oca-
sién. Pasa de dos escailos a uno. Y con un papel
puramente testimonial. Porlos pelos.

EDUARDO BUXENS

mos e I-E no da si no se incluye en la ecua-
cién ala izquierda abertzale, ya sea desde
dentro o desde fuera. Chivite necesitaria la
participacion de Bildu para ser presidentay
para gobernar alo largo y ancho de los pré-
ximos cuatro afios. Se pareceria demasiado
alos denominados gobiernos frankenstein.

Estas son las variantes reales de gobier-
no. Pero la eleccion de una u otra puede de-
pender de todo un abanico de circunstan-
cias. Como por ejemplo, las necesidades de
Pedro Sanchez parasu investiduraylas con-
siguientes contrapartidas que le podrian
exigir; o de los acuerdos que necesariamen-
te se van a dar en las diferentes comunida-
des auténomas, ante la falta de mayorias ab-
solutas;y, sin duda, del reparto del poder
municipal y de los cargos institucionales de
mayor calado, como la presidencia del Par-
lamento foral.

Pero antes de que los candidatos y las
candidatas comiencen a hacer sumas y res-
tas, que por otra parte son bastantes senci-
llas, convendria que se preguntaran qué
han votado los navarros: y 1o que han dicho,
de forma mayoritaria, es ‘no’ al cuatripartito
y asus politicas nacionalistas.
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.Algunos trabajad

ores quemaron sus bolsas de trabajo como muestra de indignacién. Foto: Efe

Lamuerte de un repartidor
de Glovo desatalas protestas
por laprecariedad del sector

El ciclista, de 22 afios, fue atropellado el sdbado por un camion en Barcelona

BARCELONA — La muerte de un repar-
tidor a domicilio de la empresa Glo-
vo, atropellado 1a noche del sabado
por un camion de la limpieza de Bar-
celona, ha desatado las protestas de
sindicatos y compafieros del falleci-
do, que denuncian las condiciones
de precariedad en las que se ven obli-
gados a trabajar.

El ciclista; de 22 afios, fallecié sobre
las 23.30 horas del sdbado en el cru-

~

ceentrela calle Balmes y Gran Via,en . -

un accidente que esta siendo investi-
gado por la Guardia Urbana.

El Ayuntamiento de Barcelona
lament6 la muerte del joven y trasla-
dé6 su pésame a la familia, mientras
que los sindicatos IAC y UGT han
vuelto a denunciar las condiciones de
trabajo de estos repartidores en bici-
cletay “la falta de proteccién en ries-
goslaborales y 1a fragilidad del colec-
tivo ante los accidentes”,

Glovo halamentado profundamen-
tela muerte de uno de sus repartido-
res, ha anunciado que activard el segu-
1o privado que cubre la actividad yha
asegurado que est4 “colaborando con
las autoridades para determinar las
causas de este lamentable suceso” y
contactando con la familia del joven,
que, segiin sus comparferos, era de
originario del Nepal, para transmitir
su apoyo y condolencias.

“En cuanto se esclarezcan los hechos

iniciaremos los trimites para activar
el seguro privado que cubre la activi-
dad del repartidor encaso de acciden-
te”, ha anadido la empresa, que ha
rogado “méxima prudencia hasta que
las autoridades resuelvan los hechos”,

La muerte del joven, la séptima vic-
tima mortal este afio en accidentes
de trafico en la ciudad de Barcelona,
provoco la protesta de un centenar
de compafieros del fallecido, que se

han concentrado ante las sede de Glo-
vo en Barcelona y han cortado la calle
con sus bicicletas y una hoguera
hecha con sus bolsas de trabajo.

“Sabiamos que esto pasaria antes o
después porque este modelo de nego-
cio te obliga a trabajar rmuchas horas”,
explica Javier Morata, extrabajador
dela empresa de reparto en bicicleta,

“Somos los nuevos esclavos del siglo
XXI. Trabajamos en condiciones
indigndsy el cansancio provoca acci-
dentes”, sefialé un ciclista nepali, que
aseguré que conocia al fallecidoy que
era compatriota suyo.

Algunos de los trabajadores colo-
caron flores y velas en la puerta de
la empresa e intentaron hacer un
acto de recuerdo pacifico, pero otros
se mostraron muy indignados y tira-
ron las bicicletas en medio dela cal-
zada para cortar la calle, donde que-
maron bolsas de reparto. - Efe

- Ochodetenidos
D ipui
robos para

estafaral seguro

215.000 personas
descubrieronen

2018el de

vidadeun familiar

. Todos ellos declararon
haber sido amenazados -
para poder cobrar de las

companias aseguradoras

Justicia puso en marcha
un registro de contratos
paraevitar que las pélizas
se queden sin cobrar

VALENCIA — Agentes de Policia
Nacional han detenido en Alzira
a ocho personas por una presun-
ta simulacién de delito y estafa,
tras haber denunciado todas ellas
robos con violencia para poder
cobrar de su compariia asegura-
dora. Los detenidos interpusieron
denuncias de sucesos que presun-
tamente serfan falsos.

Todos ellos afirmaron haber sido
victimas de robos con violencia o
intimidacién, al declarar que
habian side amenazados con obje-
tos punzantes, empujados o inclu-
sohaber llegado a perder el cono-
cimiento por dichas presuntas
agresiones, entre otros hechos.

MADRID — Mas de 215.000 perso-
nas descubrieron en 2018 que un
familiar fallecido tenia un seguro
deviday del que podrian resultar
beneficiarios, un'12,5% mas que
un afio antes, tras consultar un
registro creado por el Ministerio
de Justicia para evitar que estas
polizas queden sin cobrar.
Todos ellos, en concreto
- 215.355 personas, obtuvieron
esta informacion con los datos
del registro de contratos de segu-
ros de cobertura de fallecimien-
to, pueso en marcha por Justi-
cia en 2007 y que desde enton-
ces han consultado més de 4
millones de personas, casi

- Endosdelos casos se hadadola . 479.000 el pasado afio.
circunstancia de que los deteni- En el 45% de los casos esas soli-
dos son padre e hijo. Los hijos citudes confirmaron la existencia

habrian simulado ser victimas,
mientras que los padres habrian
estafado al seguro. -Efe

_ sucedié en 257.052 consultas, un
7,1% mas que el afio anterior. - Efe

LOCALIZADOS CUATRO INMIGRANTES EN DOBLES FONDOS. Cuatro inmi-
grantes de origen subsahariano, entre ellos una menor de edad, lograron
el viernes acceder a Melilla escondidos en dobles fondos de cuatro vehi-
culos. Tres de ellos fueron localizados en el paso fronterizo de Beni-Enzar
¥y otro en un camién en el puerto comercial. Todos tuvieron que ser auxi-
liados a salir de los lugares en los que se encontraban escondidos. Foto: EP.
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- Feonomia

Laguerracomercial entre EEUUyChinase
elevaaunaluchaporlahegemoniamundial

El conflicto por la subida de aranceles en la industria tecnolégica recuerda a la pelea por el liderazgo durante la guerra fria

« Matilde Martinezy Nacho
Ballesteros

MADRID — El conflicto iniciado con

la subida de aranceles por parte de-
EEUU a China ha transmutado en.

una guerra tecnoldgica justificada
en cuestiones de seguridad nacio-
nal, tras la que los expertos consul-
tados por Efe vislumbran una
lucha por la hegemonia econémi-
ca mundial con tintes de nueva
“guerra fria”.

Algunos analistas consideran que
el hecho de que China se pueda con-
vertir en un gigante tecnoldgico glo-
bal a corto plazo y pueda poner en
jaque la supremacia econdmica
estadounidense ha llevado a EEUU
a intervenir, prohibiendo a sus
compaifias tecnoldgicas hacer
negocios con Huawei y presionan-
do a las de otros paises para que
tampoco los hagan.

“Es una guerra por la hegemonia
tecnolégica mundial y esto en el
momento actual es lo mismo que
tener la hegemonia econémica mun-
dial”, asegura a Efe la catedratica de
la Universitat de Valéncia, la espa-
nola Matilde Mas, también directo-
ra de Proyectos Internacionales Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones
Econémicas (Ivie).

“Elegir Huawei como objetivo es
ir directo a la joya de la corona de
la supremacia tecnoldgica china”,
afirma Mas, que asegura que. por
ahora la guerra parece ganarla
Donald Trump sin que esté claro “si
va a mantener el pulso o simple-
mente tiene una finalidad estratégi-
ca para renegociar con China en
posicion de ventaja”.

Para el profesor de la escuela espa-
niola de negocios ESADE Robert Tor-
nabell se trata de una nueva “guerra
fria” en torno al desarrollo de las
redes méviles del 5G en la que estin
en juego aspectos de seguridad y de
propiedad intelectual, teniendo en
cuenta la capacidad de intervencion
que el Gobierno chino tiene sobre
las empresas de su pais.

En su opinién, China también pue- -

de hacer dafio a EEUU dado que es
el primer proveedor mundial de tie-
ITas raras (metales necesarios para
fabricar muchos dispositivos elec-
trénicos), asi como el mayor tene-
dor internacional de deuda piiblica
estadounidense.

La catedratica Mas no tiene duda
de que si EEUU mantiene el pulso

“China contestard” y explica que "

una guerra comercial de la magni-
tud con la que amenaza Trump ten-
.dri consecuencias negativas para

todos los paises porque “distorsio-

nard el comercio, romper3 las cade-
nas globales de suministro (lo que
perjudicara la eficiencia), elevara
los precios de importacién y pro-
fundizari la divisién del mundo en
bloques”.

A su juicio, Ia Unién Europea sal-
dra perjudicada porque tendra que
elegir entre los dos bloques con una
posicion de “seguidor”.

SIN PRECEDENTES “Lo que estd ocu-
rriendo se parece a la lucha por el
liderazgo mundial que tuvo lugar
en la guerra fria tras la segunda
guerra mundial entre EEUU y la

entonces Union Soviética”, afiade.

Mas, que coincide con Tornabell
en que no hay precedentes de una
guerra comercial de estas caracte-
risticas. :

“Estonova de comercio, va de tec-
nologia y de productividad”, dice el

subdirector de investigacion de los -

Estudios de Economia y Empresa de
la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), Josep Lladés, que cree que la
solucidn a esta crisis tendria que
venir de una “gobernanza global que
no tenemos’.

“El escenario internacional se ha
vuelto mas confuso y las empresas

sevuelven precavidas en materia de -

inversion”, explica Lladés, que augu-
ra un impacto negativo en las expec-
tativas de los agentes econdémicos a
causa de una crisis que no se sabe
como acabara “mientras no exista
la conviccion en la Administracion
Trump de que hay que buscar una
respuesta multilateral para resolver
las tensiones con China”.

El director de Coyuntura y Anali-
sis Internacional del instituto de
investigacién espafiol Funcas,
Raymond Torres, también percibe
este conflicto como “algo tinico”,
aunque encuentra similitudes con
la guerra comercial en torno al sec-

tor del automévil que protagoniza-

_ron EEUUy Jap6n hace mas de dos
décadas y que se cerro en 1995 con

un acuerdo por el que Japén abria
su mercado a automéviles y com-
ponentes estadounidenses.

Torres explica que aquel conflic-
to, que gan6 EEUU, ha sido uno de
los factores que contribuyerq}l al
estancamiento de la economia japo-
nesa, si bien destaca que en aquel

- momento habia un mayor diferen-

cial entre la economia estadouni-
dense y la japonesa.

IMPACTO GLOBAL En el caso actual,
dice, se trata de las dos economias
mas importantes del mundo: una
(EEUU) que da sefiales de “recalen-
tamiento” y otra (China) en proceso
de “aterrizaje”, y “ambas jugdndose
la hegemonia econémica global”.

Elfabricante chino cuenta con més
de 500 millones de usuarios de movil
en el mundo, repartidos por 170 pai-
ses. En Espaiia, con la cuarta parte del
mercado-un 24,2% de cuota-, Huawei
destaca como segunda marca, sélo
por detras de Samsung. El protago-
nismo que distingue 2 Huawei en un
mercado tan relevante como el delos
terminales cobra una importancia
ain mayor si se atiende al rol que
desempefia en el despliegue de las
redes para el préximo estdndar dela
telefonia mévil, el 5G. @

"ayudanos
en la...

SOFAS + SALONES - COLCHONES + CANAPES
JUVENILES - COMPLEMENTOS

VENTAURGENTE HASTA

DE MUEBLES
POR RENOVACION ™= 70%
DEEXPOSICION  Descuento

PLAZAOLA, MANZANA D, NAVE 15 - Tel: 948 302 790
: De LUNES a SABADO, de 10:30a 13:30 y de 17:00 a 20:00
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Los textos dirigidos a esta seccion no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y niimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico: y
cad@naticiasdenavarra.com

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacion y oposicién sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Alizuizate, N° 8
(31620) Huarte.

Lapataleta

Manifestacién violenta y de poca
duracion de un disgusto o enfado
producido por un hecho que se per-
cibe como una contrariedad. Enfa-
do exagerado que se manifiesta
incluso por convulsiones fisicas.
Rabieta. Una pataleta es precisa-
mente lo que hicieron los diputa-
dos del PP, Vox y Ciudadanos en el
Congreso, cuando sus compafieros
presos juraban la Constitucion.

Sefiores diputados, cuando los ciu-
dadanos les votan es para que pon-
gan todo suempefio en trabajar por
el pais, no para que se comporten
como nifios de guarderia. Vergiien-
za les tendria que dar que les vean
sus hijos golpeando el suelo del Con-
greso de los Diputados, en lugar de
discutir como personas adultasen el
templo de la democracia. Viendo tan
lamentable imagen no puedo mas
que deprimirme, pensando que par-
te de mis impuestos se utilizan para
pagar el sueldo de personas tan poco
profesionales. Es una mala manera
de empezar esta nueva legislatura.
Comienza la era de la pataleta.
Jesiis Felili Sdnchez

Cronica de un suefio

Hemos vuelto. Ya estamos en casa.
Ya hemos quitado el polvo de ese hall
que nunca quisimos dejar. Ya hemos
abierto la puerta que tanto nos cos-

t6 cerrar, entre ldgrimas, para cum-
plir nuestra trigésima temporada en

Primera. Ya hemos limpiado el cris-
tal del espejo de la entrada y, por fin,
nos volvemos a ver risuefios y con
ilusién. La emocién de volver a ver
nuestro sofd de gloria, de goles com-
partidos, de suefios cumplidos y de
hazarias alcanzadas es superlativa.

Ver de nuevo nuestra cocina don-
de tantos bocadillos de tortilla hemos
preparado para nuestras cenas euro-
peas da escalofrios. Nada que decir
sobre la chimenea y los fogones en
los que hemos forjado nuestros hie-
rros del norte para hacer frente a
gigantes. Qué bonito. Qué bonito es
volverse a ver en casa, rodeado de
tantos recuerdos, de tantos momen-

tosy de tantos gritos acalorados. Qué

conmovedor va a ser abrir de nuevo
ese cajon con las bufandas europeas
de Hamburgo, Leverkusen, Burdeos
o Glasgow. Qué gratificante va a ser
volver a ver los puestos europeos,
aunque sea de lejos. Estamos en casa.
Estamos en ese lugar que nunca

_debimos abandonar. Sera entrafia-

ble asomarse al baleén y recordar,
mirando a un césped de Primera,
cada respiro de permanencia, cada
esperanza copera y cada clamor
europeo. Somos valientes, luchado-
Tesy con un corazon ambicioso.
Por todo ello, juntos, hemos con-
seguido encontrar de nuevo la
carretera para llegar a casa. Hemos
atravesado los bosques tenebrosos
asturianos y gallegos, las tormen-
tas de Tarragona, los desiertos frios
del Monecayo, las arenas movedizas
granadinas, el vendaval que tumb6
nuestra grada en ese dia que se
ponia fin a catorce afios en Prime-
ra, el visto y no visto de hace dos
afios y la tragica circunstancia apa-
tica de tener que sobrevivir en Saba-
dell a un adiés hasta siempre del
equipo de nuestra vida. No obstan-
te, ahora ya no decimos hasta siem-
pre, decimos hola de nuevo y, ade-
mas, lo podemos decir siendo cam-
peon. El Sadar volvera a hacer sufrir
alos grandes, pero hay que tener
claro a dénde subimos, qué catego-
ria es y lo que supone. Sin volver-
nos locos, cogiendo experiencias del
pasado y siendo nosotros mismos.
Por eso, he de decirte Osasuna que
te animaré cuando menos lo merez-
cas, porque serd cuando méaslo nece-

artas aldirector

sites. Eres una forma de vivir, de sen-
tir, de reir, de llorar y de correr. Eres
corazén puro, vena hirviendoy san-
gre caliente. Eres el equipo de mi
nifiez, mi infancia y mi juventud. La
vidano es un problema que tiéne que

ser resuelto, sino una realidad que, :

debe ser experimentada. T eres mi
realidad, mi compafiero de viaje, mi
amigo, mi hermano, mi abuelo, mi
suefio, mi ilusién y mi emocién. Por
€s0, cada vez que voy a verte, me sien-
to orgulloso de t. Gracias por todo,
Osasuna. Juntos hasta el final.
Pablo Sanzol Garcia

Y de premio...
un consolador

Alolargo de mi vida me he topado
con muchos hombres a los que le
faltaba un hervor o dos minutos de
microondas para ser maduros y
saber comportarse. Los motivos:
egoismo, estulticia, falta de empa-
tia... En algunos casos, esa tardo
madurez la canalizan mostrando
un machismo irracional, que es el
que suele verse por desgracia en
algunas competiciones deportivas
femeninas. Ejemplo: el pasado 10 y
11 de mayo se disputd el Campeona-
to de Asturias de Squash, organiza-
do por Club de Squash de Oviedo. El
evento parecia que se desarrollaba
con total normalidad, pero cuando
llegé la hora del reparto de premios
para los ganadores/as, pincharon.
A los cuatro varones afortunados
que subieron al podio les ofrecieron
unos simpéticos trofeos. Y alas cua-
tro ganadoras, esos mismos simpa-
ticos trofeos y de afiadido un conso-
lador, un kit de depilacién y una lima
eléctrica. Lo han leido bien, si. “Nos
quedamos en shock, impactadas e
indignadas”, comentd Elisabeth
Sado, una de las ganadoras. Hasta
tal punto fue asi que reconoce que
tuvieron que esconder los regalos
sexistas detras del trofeo. La Fede-
racién de Squash selava las manos,
ala vez que pide disculpas. Y el Club
de Squash de Oviedo ha tenido que
forzar un par de dimisiones entre
su directiva. En fin, en breve seguro
que veremos otro desaguisado pare-
cido. jEsta lacra nunca acabal

Jon Garcia Rodriguez
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LA CARTA DEL DiA

Registro de lajornada,
horas extray
reparto del empleo

esde el 12 de mayo todas

las empresas deben lle-

var un registro diario de
la jornada de su plantilla. El obje-
tivo de esta medida es hacer aflo-
rar los millones de horas extra
impagadas que se dan de forma
crénica en nuestro mercado
laboral.
En el primer trimestre de 2019,
segtin el INE (Instituto Nacional
de Estadistica), a nivel estatal se
han realizado més de 5 miillones
y medio de horas extra semana-
les, de las cuales el 46,4% han
sido impagadas. Se trata de un
fenémeno de gran magnitud que
esconde, no solo un fraude a la
Seguridad Social sino una signifi-
cativa destruccién de empleo. En
este tiltimo caso no podemos
considerar tinicamente las horas
extra impagadas pues las retri-
buidas perjudican igualmente al
empleo. Estas horas forzadas son
sin duda también una nueva
vuelta de tuerca en la precarie-
dad laboral.
En Navarra, desde Banatu Tal-
.dea, ya denunciamos esta situa-
cién hace un afio otorgando el
punto negro del Paro a la patro-
nal —CEN- por destruir el empleo
equivalente a la extensidn de jor-
nada ordinaria de una parte de
los trabajadores y las trabajado-
ras, en perjuicio de quienes no
logran acceder a un puesto de
trabajo o deben trabajar a tiem-
po parcial. Segiin nuestros calcu-
los, eran unos 1.800 empleos los
que las horas extra devoraban en
Navarra en ese momento.
Pues bien, recientemente, desde
€l Gabinete Econémico de CCOO,
a partir de datos de la EPA, ha
hecho ptblico un caleulo del
efecto en el empleo de las horas
extra en Navarra, el cual conclu-
ye que, por una parte, serian 633
los empleos que equivaldrian al
volumen de horas impagadasy
1.183 a las pagadas, un total de
1.816 empleos a jornada completa
volatilizados por esta practica
insolidaria.
Una vez puestos los datos encima
dela mesa, una vez conocida la
obligatoriedad del registro de la
jornada, no podemos conformar-
nos con que afloren las horas
impagadas y se regularicen.
Debemos evidenciar lo absurda e
inaceptable que resulta la para-
doja que se da entre el paro y las
horas extra. Ambas redlidades
no son sino la cara de una misma
moneda, la moneda de la preca-
riedad en la que hay quien sopor-
ta largas jornadas laborales y
carece de tiempo para la vida,

mientras hay quien no tiene
opcion de trabajar y debe ver su
vida condicionada por el paro o
por trabajos a tiempo parcial,
Por ello, seria conveniente i
reduciendo la tolerancia social a
esta forma de antirreparto del
trabajo que suponen las horas
extraordinarias para que seamos
capaces de frenar al empresaria-
do cuando las ofrecefimpone y
también a las personas que las
aceptan, siendo conscientes de
que se dan casos, sobre todo
entre personas con contratacion
eventual, en los que las presiones
ejercidas conllevan la practica
obligatoriedad de las mismas.
Queremos trabajar menos para
trabajar todos y todas, para, asi,
vivir mejor. Un buen y muy légi-
Cco primer paso seria transformar
las horas extraordinarias en
empleo para acercarnos a otro
modelo social mas digno, solida-
rio y justo.

Sin entrar en el debate sobre las
condiciones y las dudas sobre la
efectividad en la puesta en prac-
tica del registro diario obligato-
rio de jornada, proponemos que,
con la informacién que se obten-
ga, los sindicatos, comités de
empresa, los y las trabajadoras
planteen en la negociacion de los
convenios, convertir el tiempo
resultante de las horas extra en
nuevos puestos de trabajo. La
Administracién Foral debe tener
un papel ejemplarizante en este
tema. ®

Firman esta carta: Fernando Armenda-
riz, Luis Uhalde y Jesiis Viana Miem-
bros de Banatu Taldea-Iniciativa Decre-
centista por el Reparto

Ne podemos considerar
tnicamente las horas exira
impagadas pues las
retribuidas perjudican
igualmente al empleo

. Seria conveniente ir
reduciendo la folerancia
social a estaformade
antirreparfo del frabajo que
suponen las horas exira
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Adriana Maldonado, Maria Chivite y Maite Esporrin (de izquierda a derecha), en la sede del PSN tras conocer los resultados. Foto: Iiaki Porto

“:CONESPARZA, NO!"

Maria Chivite reitera que “vamos a ser coherentes”y que el PSN “no har4 presidente” al lider de
Navarra Suma, ante el clamor de sus afiliados ® Esparza anuncia que hoyllamara ala cabeza de lista
socialista para ofrecerle formar parte “de un Gobierno constitucionalista” pero encabezado por él
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Participacion
Elec.2015[  ]68,2%
Elec. 2019 | 72.1%

Voto al Parlamento

Elecciones

mayo 2015

Resultados 2019 Resultados 2015

VthS (;yo) Esc'aﬁos Votos % Escafios| Votos %
365 343 Na+ 19 |123765| 365 | UPN 15 | 92705 | 274
2= ' % PSN 1 | 69940| 206 | GeroaBai| 9 |[53497| 158
30 |:| Elecciones 2019 ¥ GeroaBai| 9 58.852| 173 | EHBildu 8 48166 | 14,2
iz ' EHBildu (| 8 | 49573 146 | Podemos| 7 |[46207| 136
Podemos 2 16.061 47 PSN 7 45164 | 133
20 IE 1 | 10201 30| pP 2 |13289| 39
s 13,6 : Vox 4358 12| IE 2 |wua4s2| 36
B Equo d5261-. 04 |\ Cs 9993 29
RCN-NOK 1216| 03 | PACMA 2304 06
5 a7 Ln 495| 01| EQUO 2170 | 06
0 ; SAIN 422| 01| uPyD 1740 05
Geroa Bai| EH Bildu | Podemos RCN-NOK 1733 0,5
LN 955 | 02
GEROABAI @— POBEMOS. Sain 880 0,2

NO SUMAN EL CUATRIPARTITO NI
'ELPSN, SEGUNDO, ASPIRA A LA

23 ! Una nueva llamada a las urnas que - EI PSN crece hasta mas de
® Ladebacle de Podemos condena al Ejecutivo de Barkos ~ tampoco cabe descartar de salida. - 70.000 votos, en puertas de

@ Navarra Suma vence con 19 parlamentarios, dos mas que
los de UPN y PP en 2015 @ Chivite gana cuatro escafios,

Pues EH Bildu tendria que facilitar
la entronizacién de Chivite y salvo
un cambio dréstico de actitudes no
se atisba una negociacién proposi-

los 74157 de Puras en 2007
previos al ‘agostazo’, y su
lider acudira’ alainvestidura

hasta 11, e intentar4 un Gobierno de progresosin EH Bildu  %rengave degcbemanza Lomis 15\ pp concitan con
que sélo cuenta con los votos del Ciudadanos en Navarra
PSN en beneficio de Esparza. Suma como 8.000 votos

& Victor Goiii

PAMPLONA — E] PSN tiene la llave de
la Diputacién después de que en los
comicios de ayer los casi 500.000
electores navarros no otorgaran los
26 escafios que concitan la mayoria
absoluta a ninguna de las dos for-
mulas que garantizaban de forma
inmediata un gobierno, el cuatripar-
tito que ha sostenido el Gabinete de
Barkos desde 2015 y 1a adicién de las
cuatro derechas, las tres subsumi-
das en Navarra Suma méas Vox. De
hecho, Chivite se erige en nitida pre-
sidenciable frente al ganador Espar-

za al quedar el PSN en segunda posi-
cién con 11 escafios, cuatro mas de
los obtenidos en 2015, merced a
70.000 votos largos, en puertas de
los 74.157 de Puras en 2007.

Todo indica que Chivite se presen-
tard a la investidura tras mantener
conversaciones con todo el espectro
progresista exceptuando a EH Bildu
por el veto que ya explicit6é en cam-
pafiay que ayer reiterd. Atendiendo
a sus compromisos puiblicos, el PSN
no facilitaria en ningtin supuesto la
investidura del candidato de Nava-
rra Suma, la sigla con mayor respal-
do para un total de 19 escafios.

Los antecedentes de cesion a UPN
condicionaran el posicionamiento
de la militancia socialista, pues des-
de el agostazo de 2007 y tras la falli-
da coalicion gubernamental con
Barcina de 2011 el PSN perdi6 en 2015
el 40% del voto, hasta apenas 45.000
sufragios ampliamente superados
ayer con el viento de cola de San-
chez. Precisamente, este espectacu-
lar crecimiento sittia a Chivite como
contraperfil de Esparza en detrimen-
to de Barkos, que se ve en la tesitu-
ra de avalar la presidencia socialis-
ta o de exponerse a una repeticién
electoral en desventaja.

INSUFICIENCIA CONSERVADORA FEl
artilugio electoralista de Navarra
Suma ha servido a Esparza a los
efectos de rentabilizar el sufragio
conservador a base de concentrar-
lo, pese a que la entente con el PPy
Ciudadanos dificulta el acercamien-
to ulterior al PSN. Navarra Suma ha
rebasado los 124.000 votos cuando
hace cuatro afios entre UPN, PP y
Ciudadanos recabaron 115.987, si
bien los casi 10.000 de la sigla naran-
ja no se tradujeron en representa-
cion parlamentaria al no alcanzar el
3% de las papeletas.

mas que las tres siglas por
separado hace cuatro afios

Podemos pierde cincode

sus siete parlamentarios al
exfraviar unos 30.000 votos,
quedandose incluso por
debajo del 5% del sufragio

Geroa Baiy EH Bildu
mantienen sus nueve y ocho
escafios, respectivamente,
pero|-E no preservasu’
segundo parlamentario
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Maria Chivite, exultante, brinda con sus correligionarios en la sede del PSN. Foto: Iiaki Porto

LA DERECHA:

RESIDENCIA

Laresultante es que Navarra Suma
logra dos escafios mas que los 17 de
UPN y PP en 2015, pero a todas luces
insuficientes para gobernar. Tam-
bién porque los 4,400 votos de Vox
se han ido al limbo, como los de Ciu-
dadanos en 2015.

Asi las cosas, todas las expectati-
vas de Esparza pasan por redoblar
la presién sobre el PSN, aunque con
Chivite segunda y Cerdén al frente
del aparato del PSOE esa estrategia
- parece condenada al fracaso.

EL CUATRIPARTITO, LIQUIDADO Pero,
para fracaso, el del cuatripartito.
Encarnado singularmente por Pode-
mos al extraviar cinco de sus siete
parlamentarios y no alcanzar ni el
5% del voto, el corolario de la lucha

. fratricida entre sus miembros en el

Legislativo. Con la agravante de que
€sa merma no se traduce en un flu-
Jjo hacia su vaso comunicante natu-
ral, Izquierda-Ezkerra, que asimis-
mo pierde su segundo representan-

te en la Cdmara foral. El romo resul-
tado de ambas formaciones atesti-
gua el clamoroso error de haber
comparecido por separado.

Geroa Bai mantiene sus 9 escafios,
incrementando ligeramente el por-
centaje de voto. También EH Bildu
conserva sus 8 parlamentarios y en
un rango de sufragio porcentual
similar al de hace cuatro afios.

LOS MUNICIPICS, DE RECJO Tras las
correspondientes ejecutivas de hoy,
comenzaran los contactos entre las
fuerzas progresistas con las que
cuenta el PSN a los efectos de arti-
cular una negociacién que acabe con
Chivite como presidenta. En ese con-
texto, los interlocutores también
conversardn sobre aquellos ayunta-
mientos en los que se antoja factible
una mayoria alternativa a la dere-
cha multiforme. De espaldas a esa
realidad, Esparza insistia bien entra-
dala madrugada en tender la mano
al PSN. Comienza el baile. ®

PACTOS NUMERICOS

@ Navarra Suma mas Vox. La
adicién de las derechas, las fres
siglas encuadradas en Navarra
Suma mas Vox, se quedan en los
19 escarios de la plataforma por-
que los ultras no alcanzan el 3%
del sufragio y no entran en el
Parlamento. Lejos de los 26 que :
procuran la mayoria absoluta.

@ Navarra Suma mds el PSN. El
frio de las tres derechas si podria
recuperar la Dipufacién con el
apoyo del PSN. En totfal suman
30 escarios, aunque Chivite pro-
metié que no respaldariala
investidura de Esparza en ningu-
na circunstancia.

® Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e lzquierda-Ezkerra. El cuatri-
partito que sostuvo al Gabinete
de Barkos en la pasada legislatu-
ra se ha quedado en 20 parla-
mentarios, extraviando nada
menos que seis, cinco Podemos y
uno lzquierda-Ezkerra.

@ PSN, Geroa Bai, Podemos e
Izquierda-Ezkerra. Este concier-
fo de infereses es el que persigue
con ahinco Chivite. La adicién se
va a los 23 escafios, cuatro mas.
que Navarra Suma, si bien nece-
sita al menos la abstencion de EH
Bildu y sin contrapartidas.

ULTIMA HORA!
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Economia global ©

Las cifras de la guerra comercial

Un crecimiento global débil (% PIB)
Media 2011-18
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Consecuencias del aumento de los aranceles
PIB (%) al horizonte 2022

Aranceles hasta 25% entre EE.UU.y China
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Aranceles al 25% al resto del comercio
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Aranceles hasta 50%

EE.UU.
China
Mundo
Comercio mundial 1,6
C. mundial sin EE.UU.y China -1,

Fuente: OCDE AS

Europa, amenazada por
la guerra comercial que
le obligara a posicionarse

Los expertos vaticinan
que este conflicto no tiene
solucion a corto plazo

En mayo, EE UU subié los
aranceles del 10% al 25%
a 5.000 productos chinos
y China anuncié que hara
lo mismo a partir de junio

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La guerra ha comenzado. En este
siglo XXI las guerras han pasado
de ser sangrientas y con multitud
de pérdidas humanas a convertir-
se en batallas ideoldgicas y tecno-
légicas, en muchos casos igual de
peligrosas. Parala sociedad, las
consecuencias que acarrea son
impredecibles. En la que estamos
inmersos, algunos no eran cons-
cientes de la magnitud del conflic-
to hasta que ha salido a la palestra
el problema con Huawei. La mar-
ca de méviles china (segunda en
ventas en Espafia solo por detras
de Samsung) hasidounadelasvic-
timas directas del desencuentro
del presidente Trump con el Go-
bierno del gigante asiatico. Millo-
nes de usuarios se preguntan aho-
ra si podran seguir utilizando sus
smartphones sin problemas des-
pués de que Google hayaroto rela-
ciones con ellos, llevandose consi-
go su sistema operativo Android.
Pero la guerra comercial trae
consecuencias mucho mas alla de
vetos a empresas concretas. "Va-
mos a ver una renacionalizacién
delas cadenas de valor, lo que ten-
draun efecto en lainversién porla
incertidumbre que ya se estd ge-
nerando en los mercados”, explica
Angel Saz, profesor del departa-
mento de Economia Global y
Geoestrategia de Esade. Y es que,
en su opinién, cualquier tipo de
sancién o prohibicién "puede ge-
nerar desequilibrios globales". El
problema es que "Europa esta en
medio del debate" sobre c6mo ac-
tuar frente a las inversiones chi-
nas,que han supuestoun "gran vo-
lumen" de negocio en la dltima
época pero también han generado

El comercio mundial
puede llegar a retroceder
un 1,6% si la peor de las
opciones se lleva a cabo
y no hay nada descartado

tensiones en este territorio, "tanto
desdelapropia Comisién Europea
por temas de competencia como
por otros paises".

Desde principios del mes de
mayo, Estados Unidos incremen-
té los aranceles para las importa-
ciones de méas de 5.000 productos
chinos del 10% al 25%. Ademas,
Trump ya ha amenazado con apli-
car estas tasas al resto de las im-
portaciones procedentes del pais
asiatico sino alcanza un acuerdo
comercial con ellos. En respuesta,

Gita Gopinath
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL

“El impacto

de los aranceles ya es
evidente en los datos del
comercio internacional”

Antonio Bonet
CLUB DE EXPORTADORES

“La guerra comercial

es un conflicto abierto, en
desarrollo, cuyo desenlace
es todavia incierto”

Angel Saz

PROFESOR DE ESADE

“Trump ha roto la ldgica
de la OMC y ha intentado
cambiar las reglas del
juego, negociando fuera”

China anuncié que a partir del1de
junio impondra aranceles tam-
bién del 25% a los bienes que lle-
guende EEUU.

Elimpacto de estos aranceles
"ya es evidente en los datos del co-
mercio internacional”, asegura el
propio Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) tras analizar la situa-
cién en un estudio dirigido por la
economista jefe del organismo, Gi-
ta Gopinath. El afio pasado EE UU
compro bienes procedentes de
China por valor de 540.000 millo-
nes de délares, mientras que el gi-
gante asiatico hizo lo mismo con
su enemigo comercial porvalor de
120.000 millones.

La organizacion con sede en
Washington contradice asi al pre-
sidente estadounidense y sostiene
que este conflicto podria "dafar
significativamente la confianza de
las empresas y los mercados fi-
nancieros y alterar las cadenas de
suministro". Y cifran en un 0,3% lo
que esta guerra puede restar al
PIB a corto plazo. Ademas, afirma
que su recrudecimiento podria
poner "en peligro” larecuperacién
economica global prevista para
este afio y sefiala a los consumido-
res de EE UU y China como los
"inequivocos perdedores” de las
tensiones. "Los ingresos por aran-
celes han sido pagados casi por
completo porlosimportadores es-
tadounidenses", dice el texto.

Nuevos obstaculos
Alaesperade lo que pase en unos
meses con Huawei, a quien el Go-
bierno estadounidense ha dado
tres meses de plazo para que co-
mience el veto, estos aranceles
abren un nuevo obstéaculo parala
recuperacién mundial. Y Europa
no se queda fuera de la partida.
Las cifras publicadas porla OCDE
esta misma semana en el Foro de
Parisrevisan alabajasus previsio-
nes en todos los paises de la UE (a
excepcion de Espaiia, donde las
mantiene en un crecimiento del
PIB del 2,2% para este afo y del
1,9% para el que viene).

Las economias emergentes no
terminan de alcanzar el creci-
miento esperado, concluye el do-
cumento. China ha crecidoun 7,1%
de media entre 2011y 2018, pero
este afio la OCDE calcula que su
avance sea del 6,2% y el que viene
‘solo’del 6%. La segundamayor po-

Vuelta al proteccionismo,
el reto de la Eurocamara

E. M. Madrid

El Parlamento Europeo que se
conforma en las elecciones de
hoy tendra que hacer frente a
unos nuevos retos que hace cinco
afosno estaban sobre lamesa. El
primero, como no podia ser de
otra manera, las hostilidades co-
merciales entre Estados Unidos
y China, que afectan profunda-

mente a Europa aunque se es-
fuerce por no posicionarse politi-
camente en ningtin bando.
Tendra que plantar cara al con-
flicto conmedidas concretas si Do-
nald Trump finalmente impone
los aranceles con los que lleva
amenazando desde hace un tiem-
poalaUE.Setratadelastasasalos
vehiculos y componentes impor-
tados de Europa, lo que dafiaria

sobre todo ala industria alemana,
hasta ahora motor de la economia
de la eurozona. “Cuanto mas au-
mente larivalidad entre China y
EE UU, mas dificil tendra la UE
manejarse con neutralidad y ha-
bra que posicionarse”, reconoce el
Parlamento Europeo en el docu-
mento Diez tareas a tener en cuen-
taen 2019publicado en enero.

Porello, el Parlamento que sal-
ga de las votaciones tendra que
defender el cumplimiento de las
reglas del comercio internacio-
nalbasadas en lainstitucién dela
OMC que, segun los expertos
consultados, Trump esta pasan-
do por alto.
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tencia mundial se vera gravemen-
te afectada por las restricciones
del Gobierno americano a sus ex-
portaciones, y de caraa 2022 el or-
ganismo cifraen unareduccién de
tres décimas de su PIB el impacto
de unos aranceles al 25%, pero de
ocho décimas si se amplian a mas
productos y hasta de un punto si
suben al 50%, un escenario que
también estd sobrelamesa.

Los célculos de la OCDE indi-
can que el comercio mundial pue-
dellegar aretroceder un 1,6% sila
peor de las opciones se lleva a ca-
bo.Y no hay nada descartado. De
hecho, Trump ha anunciado que
dara una ayuda de nada menos
que 16.000 millones de délares a
los agricultores norteamericanos
para compensarles por los efectos
de la guerra comercial con China,
y sin olvidar tampoco que en no-
viembre del afio que viene son las
elecciones a la presidencia en Es-
tados Unidos.

Guerras anteriores
Los expertos explican que esta es
la primera guerra comercial des-
de hace mucho tiempo. "En las 1l-
timas décadas habiamos visto ba-
tallas legales que siempre se han
resuelto en el marco de la OMC
(Organizacién Mundial del Co-
mercio)", una institucién que su-
ponia un marco juridico parare-
solver estos conflictos internacio-
nales. "La Administracién Trump
haroto estalégicay haintentado
cambiar las reglas del juego”, ase-
gura el profesor de Esade, que
alerta de que “las Bolsas estan no-
tandolapresion”.
Deformasimilar opina Antonio
Bonet, presidente del Club de Ex-
portadores e Inversores Espafio-
les, que asegura que esta guerra
entre EE UUy China estd "abierta”
y sudesenlace es "incierto”, por lo
que no se pueden determinar las
consecuencias finales que tendra.
Para remitirse a otros conflictos
de este nivel, Bonet sefiala que hay
que remontarse a los afios 30 del
siglo pasado, por lo que lamenta
que el presidente Trump haya
sembrado dudas sobre la conti-
nuidad y confianza de la OMC.

Miles de luces led iluminan las calles de Zhengzhou, en China.
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Elyiny el yang para
explicar la economia
del gran dragon chino

Un dirigente del pais
reconoce que la guerra
comercial podria costarle
al gigante asiatico

el 1% de su crecimiento

ZIGORALDAMA
Shanghai

Sobre el papel, los fundamentos
econémicos de China son séli-
dos. Es més, para si querrian la
mayoria de paises las estadisti-
cas macroecondémicas de la se-
gunda potencia mundial. El afio
pasado, su PIB crecié un 6,6%, las
ventas al por menor se dispara-
ron un 9%, la produccién indus-
trial se expandi6 un 6,2%, y el pa-
ro se mantuvo estable en torno al
5%. Analizados desde una pers-
pectiva europea, estos datos son
mas que suficientes para descor-

El crecimiento sera

del 6%, pero es el mas
bajo de los ultimos

30 aios, con gran caida
de las inversiones

char varias cajas de champéan.

Y si se echa la mirada atras
una década, desde que estalld la
crisis global, l1a gesta es ain mas
impresionante: el PIB del pais ha
crecido una media del 7,1% anual
y el peso de su economia en el
pastel global representa ya mas
del 19%. Ademas, Pekin ha cose-
chado un éxito notable en la tran-
sicién que habia diseilado para
adaptar su estructura econémica
alanueva coyuntura de superpo-
tencia: el sector servicios ha in-
crementado su peso del 45% al
51%, y el consumo interno es ya
responsable de mas del 60% del

crecimiento econémico. Por si
fuese poco, mas de 70 millones de
personas han abandonado la po-
breza en siete afios y la renta per
capita ha crecido una media del
7,4%.

El Partido Comunista prevé
que 2019 acabe con un creci-
miento econémico entre el 6%y el
6,5%, el triple de lo proyectado pa-
ra Espafia. Pero, desde la pers-
pectiva de China, estas cifras no
son tan halagiiefias. Al fin y al ca-
bo, el pais crece al menor ritmo
de los ultimos 30 afios, y todas las
variables mencionadas en el pri-
mer parrafo han echado el freno
con fuerza similar.

El gigante asidtico teme caer
en la trampa de las rentas me-
dias: crecer poco antes de haber
alcanzado el estatus de Estado
desarrollado. Porque puede que
sea la primera potencia mundial
si se calcula a paridad de poder

adquisitivo, pero la renta per ca-
pita esta todavia en el puesto 67.

Losdatosdel primertrimestre
del afio fueron mejores de lo es-
perado, pero los de abril supusie-
ron un vuelco a territorio pesi-
mista. Las exportaciones caye-
ron un 2,7%y sectores como el de
lamoda o el de la automocién se
contrajeron, lo que muestra que
el consumo se esta erosionandoy
que la confianza de la poblacién
ha dejado atras la euforia. Eso 1l-
timo se debe a las decisiones que
se estan tomando al otro lado del
Pacifico: los aranceles que ha
aprobado Trump.

Un punto menos
Concretamente, Wang Yang, uno
de los siete miembros que com-
ponen el Comité Permanente del
Politburd, reconocié que, en el
peor de los escenarios posibles,
la guerra comercial podria cos-
tarle a China un punto de su cre-
cimiento. Esoesloqueledijoaun
grupo de empresarios taiwane-
ses establecidos en el pais.

Restar un punto al crecimien-
to supondria acentuar el frenazo
actual hasta una expansion del
5% o el 5,5%.Y esto haria peligrar
uno de los pilares que mas preo-
cupan a los dirigentes chinos: el
empleo. Segun diferentes analis-
tas consultados en los ultimos
meses, China necesita crecer
mas de un 5,5% para crear los
puestos de trabajo que requiere
lapoblacién.

Hasta ahora, la ‘nueva econo-
mia’, como se conoce a los nego-
cios que operan a través de Inter-
net, ha servido para absorber a
una gran parte de los emigrantes
rurales que buscan sobre el asfal-
to un futuro més prometedor.
Ademas, la automatizacion esta a
lavueltadelaesquinayvariasem-
presas ya experimentan con vehi-
culos de mensajeria auténomos.

Conflicto con Huawei
De forma adicional, la incerti-
dumbre también se ha asentado
en el sector tecnoldgico. La bata-
1la también es tecnolégica y Hua-
wei podria ser unadelas grandes
afectadas sifinalmente Washing-
ton decide bloquear su acceso a
componentes estadounidenses.
Por si fuese poco, las inversio-
nes en China ya no son tan bien-
venidas como cuando, en plena
crisis, muchos las veian como la
salvacién para sus negocios. La
injerencia constante del Gobier-
no en una economia semiplanifi-
cadayla falta de reciprocidad en
el acceso de las compaiiias ex-
tranjeras al mercado chino son
grandes escollos. Asi, entre los
empresarios fordneos con nego-
cios en China no faltan quienes
aplaudena Trumpyexigen quela
UE siga sus pasos.

Las grandes dependencias del gigante asiatico

® No estar tan supeditado
alas exportaciones y lograr

la autosuficiencia tecnologica
son las dos cuestiones clave
que tendra que resolver

Z. A. Shanghai

El gobierno chino ha tenido muy
claras dos cosas: que su economia
no puede continuar dependiendo
en exceso delas exportaciones, cu-
ya marcha estd supeditada a la
economia global, y que debe bus-
carlaautosuficiencia en el terreno

tecnolégico. El primer asunto lo
ha solucionado con bastante sol-
vencia, gracias al suculento mer-
cado queforman 1.400 millones de
personas con una capacidad ad-
quisitiva creciente. El segundo es
mMAS COrreoso.

El culebrén de Huawei, que su-
cede al de ZTE el afio pasado, ha
disparado todas las alarmas por-
que larevolucidn tecnolégica de
China, que se ha traducido en gi-
gantes capaces de hacer frente a
Samsung o Apple, continda de-
pendiendo en exceso de compo-

nentes extranjeros. Que Trump
considere a Huawei un peligro pa-
rala seguridad nacional y que le
vete por ello la compra de tecnolo-
gia americana, ha provocado su-
dores frios en el sector tecnoldgi-
co. Méas ain después de que Goo-
gle haya decidido dejar de dar
servicios asus moviles.

El fundador y presidente de
Huawei, Ren Zhengfei, ha recono-
cido que esa es la principal vulne-
rabilidad de la empresa, pero tam-
bién que ya estan buscando pro-
veedores alternativos. "Es

evidente que Trump busca dafiar
aChinaenloeconémicoyretrasar
sudesarrollo tecnolégico”, analiza
un profesor de Finanzas que pre-
fiere mantenerse an6nimo. "Pue-
de que con ello gane tiempo, pero
también estd provocando tensio-
nes innecesarias que haran mas
duro lo inevitable: el auge de Chi-
na", apostilla. No piensa lo mismo
el propio Trump: "Si Hillary Clin-
ton hubiese sido presidenta, Chi-
na seria una potencia mayor que
nosotros al final de la legislatura.
Conmigo, esonovaasuceder".
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Sobre el nuevo registro horario

Raquel Saralegui

RAS el Real Decre-

to 8/2019, de 8 de

marzo, de medidas

urgentes de pro-

teccién social y de

lucha contra la
precariedad laboral enlajorna-
da de trabajo, nos surgen mu-
chas cuestiones en materia del
nuevo registro de jornada, obli-
gatorio paralas empresas. La
finalidad que se persigue no es
otra que evitar los excesos de
jornada, la confusién entre ho-
ras ordinarias y horas extraor-
dinarias y la no cotizacién y no
pago de las horas extraordina-
rias.

Muchos se preguntan acerca
de cudl es el &mbito de aplica-
cidn, es decir, a qué tipo de tra-
bajadores y profesionales se
aplica el registro horario. Pues
bien, este obligado registro ho-
rario se aplica a la totalidad de
trabajadores, al margen de su
categoria o grupo profesional,a
todos los sectores de actividad
y a todas las empresas, cual-
quiera que sea su tamafio u or-
ganizacién del trabajo, siempre
y cuando estén incluidas en el
ambito de aplicacién que defi-
ne el propio estatuto de los tra-

bajadores. No estarian dentro
de esta obligatoriedad los tra-
bajadores que, tienen pactado
un régimen de libre disponibi-
lidad del tiempo de trabajo, los
trabajadores con contrato a
tiempo parcial, socios trabaja-
dores de cooperativas o traba-
jadores auténomos.

Otra cuestién que se nos
plantea es si se considera como
tiempo de trabajo efectivo la to-
talidad del transcurrido entre
el horario registrado de inicioy
lafinalizacién de la jornada dia-
ria. En este caso se recomienda
que las empresas contabilicen
de una manera u otra, todo
aquello que forme parte de la
jornada laboral, en especial los
descansos diarios obligatorios
(legal o previamente pactados),
para permitir eludir la presun-
cién de que todo el tiempo que
media entre el inicio y finaliza-
cién de jornada registrada
constituya tiempo de trabajo
efectivo. Es recomendable que
el modelo de registro aplicable
contenga parametros medibles
que otorguen valor diario, en
su caso, a esas otras pausas.

Con respecto al computo de
lashoras extraordinariaslajor-
nada de cada trabajador se re-
gistrara dia a dia y se totalizara
en el periodo fijado para el abo-
no de las retribuciones, entre-
gando copia del resumen al tra-
bajador en el recibo correspon-
diente

Son multiples las empresas
que nos consultan cuales son
los medios que pueden o deben
usar para el cumplimiento de la
obligacién de registro de entra-

da.Eneste caso,lanormano es-
tablece ningtin modelo obliga-
torio con la tinica salvedad de
que selleve a cabo diaadiaein-
cluya el momento de inicio y fi-
nalizacién de la jornada. Es va-
lido cualquier sistema en so-
porte papel, telemdtico o
informético que proporcione
una informacion veraz, fiable e
inmodificable a posteriori (ni
por trabajador ni por empresa).

En las empresas en las que
no exista representacion legal
de los trabajadores, procedera
la organizacién y documenta-
cién del registro en los térmi-
nos que el empresario defina
de forma unilateral y sin con-
sulta alguna, debiendo tener en
cuenta que debera cumplir los

Tiene que existir la
posibilidad del acceso
(fisico o inmediato)

a los registros

en cualquier momento

requisitos antes resefiados

Recomendamos a todos los
centros de trabajo que los re-
gistros tienen que permanecer
a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus represen-
tantes legales y de la Inspec-
cién de Trabajoy Seguridad So-
cial, es decir, tiene que existir la
posibilidad del acceso (fisico o
inmediato) a los registros en
cualquier momento, bien sea
por parte de los trabajadores o
de la Inspecciéon de Trabajoy
Seguridad Social. Sin embargo,
las empresas no estan obliga-
das a entregar a cada trabaja-
dor de forma individual copia
de suregistro diario, sin perjui-
cio de facilitar su consulta per-
sonal.

Por dltimo y no menos im-
portante, estos registros debe-
ran ser conservados por la em-
presadurante cuatro afios,y es-
taran a disposicién de la
Representaciéon Legal de los
Trabajadores, de estos y de la
Inspeccién de Trabajo, lo cual
indica que tanto los propios tra-
bajadoresy trabajadoras, como
la Representacién Legal de los
Trabajadores, como la Inspec-
cién de Trabajo, podran solici-
tar en cualquier momento su
exposicién o entrega.

Recordamos a todas las em-
presas que los Registros deben
estar en funcionamiento desde
el dia 12 de mayo de 2019, fecha
a partir de la cual la inspeccion
de Trabajo podria exigir la en-
trega o exhibicién de los cita-
dos Registros

Raquel Saralegui Iglesias Abogada

Cuanto peor, mejor

MANCIO Orteganaci6 en Le6n
en1936. De familia de clase me-
dia (su padre fue ferroviario),
comenzoé a trabajar en Galiciaa
los 14 afios como repartidor en
una tienda textil. Su increible
visién y espiritu emprendedor hizo que pron-
to detectara una necesidad que satisfacer en
el mercado: las batas de casa. Comenzé de
forma precaria, en un pequeio taller, cosien-
doamanolas prendas con su entonces mujer
Rosalia. Ese pequeilo taller salido de la nada
fue convertido increiblemente y tras mucho
esfuerzo en un grupo textil llamado Inditex
con mas de 174.000 empleados, de ellos unos
48.000 en Espaiia. Tiene presencia en 96 pai-
ses,y paga él solito el 2% de toda la recauda-
cién espafiola en impuesto de sociedades.

Esun casoempresarial estudiado en todas
las escuelas de negocios. De hecho, siendo yo
estudiante universitario, me fui dos veces de
Erasmus, y al charlar con gente de otros pai-
sesy saber que yo era espafiol me hablaban
de esta empresa. Asies Inditexyasies Aman-
cioOrtega.

Ahora bien, esa admiracién en todo el
mundo se convierte en odio por algunas per-
sonas en Espafia, ademés con premisas ma-
nipuladas. En concreto, la mecha la ha pren-
didouna militante de Podemos araiz dela do-
nacion del Sr. Ortega de 320 millones de
euros para comprar para la sanidad publica
equipos contra el cincer.

Dicen que la sanidad publica se tiene que
financiar exclusivamente con impuestos,
aunque con los de ella lo tenemos crudo, ya
que no habia cotizado nunca antes de entrar
en politica. Y que eso lo diga alguien del par-
tido de Monedero, que tuvo que rectificar

(cuando le pillaron, claro) una declaracién
de larenta porque no tributaba correcta-
mente un ingreso de 425.000 euros, causa
entre risa e indignaciéon. Tampoco desde el
punto de vista econémico tiene un pase, ya
que un principio basico es que los recursos
son limitados,lo que producerestriccionesy
obliga a priorizar su destino. Por tanto, los

recursos para sanidad son

I . \hicn limitados. Ahora

José Félix bien, es una prestacion tan

Garcia preciada que puede acep-

tar todos los recursos adi-

cionales que queramos. En

la practica no se puede, pe-

ro en teoria podriamos

querer aumentar el presu-

. puesto en sanidad cientos

' (o miles) de veces para te-

-'J“ ner un médico particular

& de cada especialidad exclu-

_ sivo para cada ciudadano.

Obviamente, ni pagando

todos nuestros sueldos como impuestos se

podria conseguir, pero este ejemplo extre-

mo daidea de que todo recurso adicional tie-
ne cabida.

Y siguiendo con su argumentacion, dicen
que no se puede aceptar una “limosna” de
quien evade impuestos. Es sorprendente que
le acusen de un delito tan grave y no vayan al
juzgado a denunciar, aunque claro, igual es
porque no es cierto. El grupo Inditex optimi-
za su fiscalidad buscando las opciones que,
dentrodelalegalidad,le sean méas favorables,
lo cual también se llama elusién fiscal y, repi-
to, es perfectamente legal. Por ejemplo, si us-
ted esta casado, que sepa que para Podemos
es un evasor de impuestos, y me explico. Re-

sulta que cuando hace la declaracién de la
renta puede elegir la opcién que mas le favo-
rezca, que es presentarla individualmente o
de forma conjunta. Es decir, optimizan su fis-
calidad dentro de la legalidad, como sefialé
sobre Inditex unas lineas atras. Por tanto, no
hay duda que para Podemos es usted un mal-
vado defraudador.

Ahora bien, ;Qué subyace detras para que
les parezca mal esta donacién? Se me ocu-
rren dos teorias. La primera, que odian al Sr.
Ortega porque quieren una sociedad que se
iguale por abajo envezde porarriba. Es decir,
creen que si un vagabundo ve a un millonario
esmejor que piense “ojaldundiatearruinesy
estés como yo” en vez de pensar “ojala un dia
yo pueda prosperar como tu”.

Y la segunda, maquiavélica a méas no po-
der:que sudiscursosolo calasialagenteleva
mal. ; Un partido como éste tendria muchos
votos si todas las personas vivieran razona-
blemente bien en un estado de bienestar?
Pues posiblemente no, de ahi que necesiten
gente enfadada, por ejemplo en una eterna
lista de espera sanitaria para que ellos “les
salven” si gobiernan. Necesitan desahucios
para que ellos “les salven”. Necesitan preca-
riedad para que ellos “les salven”.

Estas maquinas seran buenas para nues-
tra sociedad, salvaran muchas vidas. Y no lo
digo yo solo, también lo dicen diferentes aso-
ciacionesy entidades que luchan diariamen-
te por vencer esta enfermedad. Y dicho esto,
si quieren que renuncien voluntariamente a
utilizar este equipamiento, no hay problema.
Yo les preparo lainstancia.

José Félix Garcia Tinoco Doble Premio Nacional
de Fin de Carrera en Empresariales y en ADE

L
Santiago Pangua

4 | -

EL BIENESTAR
EGOISTA

L concepto del bienestar

se ha introducido con

fuerza en las sociedades

avanzadas, “estado de
bienestar”, “bienestar social”, “bie-
nestar laboral”. Aparentemente la
opcién parece buena e inofensiva,
encaminada a conseguir un esta-
do de plenitud, comodidad y con-
fort. El bienestar como concepto
subjetivo tiene representaciones
muy diferentes en la mente de ca-
daindividuo en base a las necesi-
dadesy gustos que tienen las per-
sonas. Por otra parte, los seres hu-
manos no siempre tenemos la
capacidad para saber qué cosas
nos hacen bien y cuales nos perju-
dican. El bienestar que hemos
creado nos invita a satisfacer las
necesidades materiales y de ocio,
enun escenario sin limites.

Pensemos por ejemplo en el
bienestar térmico cada vez mas
demandado, ya que deseamos una
sensacion térmica confortable sin
preocuparnos de las consecuen-
ciasquetiene parael planetaporel
consumo energético y la falta de
eficienciatérmicaenlos edificios e
instalaciones, o en los grandes po-
lideportivos presentes en muchos
municipios, que sin embargo no
han resuelto, aspectos claves para
su seguridad, tales como los cami-
nos escolares seguros, los planes
de emergencias por inundaciones
oincendios forestales asi como ac-
tuaciones frente a otros riesgos
naturales, antrépicos y tecnoldgi-
Cos.

Concebir el bienestar de una
manera incorrecta es peligroso
tanto a nivel social como personal.
No es facil poner un limite al bie-
nestar, lo vemos en aquellos pai-
ses o personas que estdn muy bien
posicionadosysuaspiracién sigue
siendo estar mucho mejor, alejan-
dose de la compasion necesaria
para ayudar aquellos que verda-
deramente lonecesitan. El bienes-
tar puede pasar sin darnos cuenta
a convertirse en un escenario de
ostentacion, con el consiguiente
perjuicio para el planeta y las ge-
neraciones futuras, el consumis-
mo compulsivo de los més pudien-
tes,asicomoeldelos que aspirana
é], aleja a las personas de valores
importantes, tales como el sentido
del bien comutin, el cuidado del me-
dio ambiente o el trabajar activa-
mente ayudando a los mas desfa-
vorecidos.

El bienestar material tiene la
capacidad de arrastrarnos hacien-
do que sobreestimemos lo super-
fluoy dejemos de valorar lo nece-
sario, situacién que promueve el
egoismo politico,social ypersonal,
impidiendo la puesta en marcha
de compromisos efectivos que
aceleren el desarrollo sostenible y
el fin de la pobreza. Pasar del bie-
nestar material al bienestar espi-
ritual rompiendo con el egoismo,
es sin duda una buena opcién, pa-
ra dar sentido a la vida y dignidad
al trabajo que realizamos.
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Conduce drogado,
con 17 gramos

de droga encima
y un niio sin silla

La Policia Foral le dio
el alto en Santesteban
y encontré 2 gramos de
heroina, 12 de hachis, 2
de speed y 1 de cocaina

DN
Pamplona

La Policia Foral le dio el alto en
Santesteban por llevar en el co-
che a un nifio de 10 afios sin la si-
1la obligatoria, y entonces descu-
brieron que ademas dio positivo
en varias drogas y que llevaba en
el vehiculo un total de 17 gramos
de cuatro sustancias distintas.

Tras la inmovilizaciéon del vehi-
culo, el padre del menor acudié al
lugary se hizo cargo del nifio.
Segun informo la Policia foral,
sobre las 14 horas de ayer, agen-
tes de la Comisaria de Elizondo
identificaron un vehiculo en un
control preventivo enla NA-121-A
cerca de Santesteban, donde via-
jabaun nifio de 10 afios sin el co-
rrespondiente sistema de reten-
cién homologado. Ademas, al
realizar un registro superficial
por el interior del vehiculo, halla-
ron dos gramos de heroina, 12
gramos de hachis, dos gramos de
speedy un gramo de cocaina. Los
agentes sometieron al test de
drogas al conductor, y dio positi-

-

Policia Foral

Foruzaingoa

Agentes de la comisaria de Elizondo de Policia Foral, durante la intervencion.

vo en todas ellas.

Por todo ello, inmovilizaron el
vehiculo y al conductor se le de-
nuncié por tres infracciones. La
primera, por conducir influen-
ciado por sustancias estupefa-
cientes, que conlleva una sancién

econémica de 1.000 euros y la re-
tirada de 6 puntos, y la segunda
por tenencia de drogas, que ha
quedado pendiente de valora-
cién por parte del Departamento
de Interior del Gobierno de Nava-
rra, aunque le puede acarrear

POLICIA FORAL

una multa de 601 hasta 30.000
euros. La tercera infraccién es
por circular con un menor de
edad sin utilizar un sistemadere-
tencion infantil homologado, que
supone una multa de 200 euros 'y
3 puntos del carné.

Denuncia “deslealtad”
en la negociacion del

y retribuciones

reglamento de jornadas

DN Pamplona

A199 KM/HPOR LA AUTOVIA DEL CAMINO Y LAS RUEDAS DESGASTADAS

Patrullas del Grupo de Radar de La Policia Foral
adscritas a la Comisaria de Pamplona, intercepta-
ron el viernes un turismo que circulaba a 199 km/h
porlaA-12 alaalturade Puente La Reina. El conduc-
tor, un vecino de la Merindad de Estella de 27 aiios,

fue denunciado por dos infracciones. La primera
por el exceso de velocidad (600 euros y 6 puntos del
carné) y la segunda por circular con las dos ruedas
delanteras sin dibujo (400 euros), segin informo la
Policia Foral. POLICIA FORAL

El sindicato CSIF/SPF denun-
ci6 ayer la “falta de lealtad” y el
“incumplimiento”, por parte de
la Jefatura de la Policia Foral,
del Acuerdo sobre modelo poli-
cial y condiciones laborales fir-
mado el pasado 5 de septiem-
bre de 2018, por la mayoria sin-
dical de Policia Foral y los
grupos parlamentarios de EH
Bildu, Geroa Bai y Podemos,
que dio lugar ala aprobacién de
laLey Foral 23/2018, de las Poli-
cias de Navarra.

“A pesar de que los grupos
parlamentarios firmantes del
Acuerdo lo negociaron, segin
sus propias palabras, en nom-

CSIF criticael“injusto”
tratodel Gobiernode
NavarraaPoliciaForal

bre del Gobierno de Navarra,
sin embargo en las dos reunio-
nes informales mantenidas con
el Jefe de la Policia Foral para
tratar el nuevo reglamento de
jornadas, horarios y retribucio-
nes, éste ha informado que élno
firmé el mencionado Acuerdoy
que no tiene intencién de cum-
plir algunas de las cuestiones
recogidas en el mismo,loquees
inaceptable para este sindica-
to”, denuncia CSIF.

Por ello, desde el sindicato
CSIF/SPF exigimos al Gobierno
de Navarra que respete, como
minimo, el contenido de dicho
Acuerdoy, en lo no previsto en
éste, se negocie con los sindica-
tos en el drgano competente, es
decir, en la Mesa sectorial de
negociacion.

Por otro lado, como ya de-
nuncié el sindicato Afapna,
CSIF critica que no se paguen
dietas a Policia Foral por las
elecciones de hoy domingo.

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper v tienda tradicional
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Banco Santander cerrara 34 de las

81 oficinas de su grupo en Navarra
.;J'/

Decenas de trabajadores
se veran afectados

por el expediente

de regulacion de empleo

Supone el 42% de la red
de oficinas del Grupo
(Santander y Banco
Popular) en Navarra

DN/EFE
Pamplona

El plan de despidos del Banco
Santander supondra el cierre de
34 de sus 81 oficinas en la Comu-
nidad foral y afectard a decenas
de trabajadores. Navarra, segin
han avanzado fuentes de la nego-
ciacién, sera la Comunidad més
castigada en cuanto al porcenta-
je de cierre de sucursales, con un
42% de lared de oficinas del Gru-
po (Banco Santander y Banco Po-
pular) clausuradas.

En la Rioja la previsiéon es
clausurar casiel 37 % delaredy
un 34% en Castilla y La Mancha.
El plan de reestructuracién del
Grupo Santander va a afectar a
3.713 empleados en toda Espana
ysellevara por delante 1.150 ofici-
nas. Se prevé que el mayor por-
centaje de oficinas cerradas co-

Dos oflcirias del Banco Pobular y del Santander, ahora en proceso de integracion.

rresponderan ala red del Banco
Popular, ahoraen pleno proceso
de integracién con su matriz. To-
davia no ha trascendido la cifra
exacta de trabajadores afectados
en Navarra por el expediente de
regulaciéon de empleo, aunque si
se conoce que de Aragdn, Nava-

rray La Rioja saldran un total de
173 empleados, casi el 17% de la
plantilla.

En estos momentos la empre-
sanegocia con los sindicatos las
condiciones delas salidas, siendo
el objetivo de estos ultimos que
las salidas afecten al menor nu-

ARCHIVO

mero posible de trabajadores. En
todo caso, en lareunién manteni-
da el pasado jueves, la direcciéon
del grupo bancario se compro-
metié a recolocar “al cien por
ciendelos afectados por el ajuste,
siempre que quieran seguir tra-
bajando fuera del banco”.

TuJardin

Te Ermocion, lo siendes.,..

...Qué hacemos?

T
‘I _Mantenimiento de
\ j.urdinﬂ
. _Resiembray
. Instalacién de riegos

ﬁ' MANTENIMIENTC
DE JARDINES

; T DiSERO Y EJECUCION
min DE OBRAS

escarificados ‘

|\

':’IL

E # INSTALACION RIEGO
= AUTOMATIZADO

m CESPED
AR’HFICIAL

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO
DE EDIFICIOS

Tel: 948 067

www.se

060 -

UGT y CC 00
intentaran
reducir la cifra
de afectados

® Ambos sindicatos

se comprometen
también a “mejorar”

las condiciones de salida
de los trabajadores

CC OO0y UGT se han compro-
metido a reducir “todo lo que
sea posible” el nimero de
afectados por el nuevo Expe-
diente de Regulaciéon de Em-
pleo (ERE) planteado por el
Banco Santander, con el quela
entidad pretender prescindir
demasde 3.700 empleadosen
Espafia, de los 173 correspon-
derian alared territorial de
Aragoén, Navarray La Rioja.

Ambos sindicatos han des-
tacado que ante el nuevo ERE,
la prioridad de los represen-
tantes de los trabajadores es
“intentar reducir el nimero de
afectados, y mejorar las condi-
ciones de salida propuestas”.
“Las cifras presentadas por la
empresason las de salida, pero
parael sindicato en modo algu-
no pueden ser las de cierre”, ha
advertido CCOO.

Por su parte, UGT se com-
promete “a intentar reducir-
los despidos, a trabajar por la
mejora de las condiciones de
salida que ofrezcala empresa,
y a mantener al maximo la
empleabilidad en la empresa
yen el sector”.

A.Oficiales

Ayuntamiento de
Noain (Valle de
Elorz)

IMPUESTOS PRIMER SEMESTRE
ANO 2019

Se recuerda a todos los interesa-
dos que el plazo voluntario de cobro
de la Contribucion Urbana y Rustica
correspondiente al primer semestre
del afio 2019 comenzaré el dia 20 de
mayo y finalizara el dia 28 de junio de
2019.

Los recibos llevaran un recargo
del 5% desde el 29 de junio hasta el
29 dejulio de 2019, ambos inclusive.

A partir de esta fecha los recibos
impagados se enviaran a la Agencia
Ejecutiva sin notificacion previay con
los correspondientes recargos, inte-
resesy costas.

Los recibos domiciliados se co-
braran el dia 28 de junio de 2019.

En caso de no tener sus impues-
tos domiciliados deberan efectuar el
pago en cualquier oficina de Caja
Rural de Navarra presentando el re-
cibo correspondiente que les enviara
por correo el Ayuntamiento. En caso
de no haberlo recibido, pueden pa-
sar por nuestras oficinas de Plaza de
los Fueros n° 3 de Noain para reco-
ger un duplicado.

Durante el plazo de pago volunta-
rio, el horario de la oficina de Caja
Rural de Navarra en Noain para el
cobro de recibos no domiciliados sin
comision sera de 8:15 a 10:00 horas
de lunes a viernes.

Lo que se publica para su general
conocimiento en Noain a 20 de ma-
yo de 2019.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Alberto llundain Avellaneda
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Paco Uriz

Uriz, en las instalaciones ubicadas en el poligono Talluntxe de Noain.

GERENTE DE REVISIONES DE NAVARRA

“Nuestra nueva estacion estara
enfocada a vehiculos urbanos”

N

‘Decano’enel sectoren
Navarra, Paco Uriz destaca
que su nuevo centro de
inspeccion enla Cendea de
Galar estara enfocado a
turismos y motocicletas

% Jestis Morales
Patxi Cascante

NOAIN - En mas de 35 afios en el
sector, ¢ha conocido un momen-
to tan problematico?

=51, lo vivimos hace 10 012 afios con
la famosa de 1a huelga de las esta-
ciones guipuzcoanas, que cerraron,
no como ahora, que estan trabajan-
do amedio gas. Lo que pasaes que
la situacién de las inspecciones era

.mas favorable para sacar las nece-

sidades en aquel momento.

Se refiere al cambio de legisla-
cién. ¢No fue previsto el impacto
adecuadamente?

" —Nos ha sorprendido a todos, no solo

en Navarra, sino en todo el Estado.
Aunque éramos conocedores de la
entrada en vigor del Real Decreto
720, no éramos conscientes de a qué
nivel de exigencia nos ibamos a
incorporar ni a qué tiempos de ins-
peccion ibamos a tener que contem-
plar. Ha sido un error generalizado

¢Cudl cree que ha sido el desfase
en la previsiéon?
—Ahora ya no solo se inspeccionan
“méas puntos en el vehiculo, sino que
tenemos que dejar constancia regis-
trada de todos los campos revisa-
dos en el sistema informético. Esos
datos ya no solo pasan a Trafico,
sino que estan en manos de los con-
troladores del Gobierno y de los
auditores de la acreditacién que
todas las empresas tenemos que
tener en cada estacién.
{Como se ha fraguado la solicitud
al Gobierno de Navarra para
crear nuevas estaciones en la .
Comarca de Pamplona?
—Aunque no habiamos previsto
correctamente el impacto dela nue-
vanormativa de ITV, en parte si éra-
mos conscientes y habfamos puesto
los medios, pero se han revelado
insuficientes. En la estacién de Noain
incrementamos las lineas de inspec-

“Elimpactode la nueva
legislacion ha sorprendido
atodos, hasidounerror
generalizado en el Estado”

“Con las nuevas estaciones,
las necesidades estardn

" cubiertas con creces

durante diez afios”

cién con dos nuevas, duplicamos el
ntimero de inspectores y modifica-
mos los accesos. Al darnos cuenta
de que no era suficiente, pensamos
en plantear una nueva estacién dife-
rente, en otra zona, orientada a los
vehiculos urbanos, es decir, para ins-
peccionar turismos, motocicletas y
ciclomotores, ya que alrededor de la
urbe hay una mayor demanda de ese
tipo de vehiculos que en la periferia.
Con las nuevas estaciones, la suya
yla de la otra empresa concesio-
naria, jestaran resueltas las nece-
sidades para los préximos afios?
—Tantos las concesionarias como el

~Gobierno de Navarra entendemos

que en la Comarca de Pamplona a
corto y»medio plazo son necesarias
cuatro estaciones, que son las que va
ha haber a partir de 2020. Creemos
que en los préximos diez afios las
necesidades estaran cubiertas con
creces, sin olvidar que va a haber
cambios en el parque mévil, deriva-
dos de la electrificacién de los vehi-
culos, por lo que no sabemos c6mo
seran las inspecciones en el futuro.

¢{Qué parte del trabajo para ejecu-
tar la estacion tiene adelantado?

—Tenemos todos los hilos contro-
lados: proveedores, concepto, ges-
tiones... Todo se va a materializar
en pocas semanas y para finales
de afio esperamos tener la esta-
cién acabada. e

LAS CONCESION/
INVERTIRAN MA¢
EN SUS DOS NUE
Y CREARAN UNO!

® Revisiones de Navarra instalara
sunuevo centro enterrenosdela
Cendea de Galar ® TUV Rheinland
Navarra baraja tres localizaciones
posibles en la Comarca de Pamplona -

« Jestis Morales

PAMPLONA - Las dos nuevas estacio-
nes de Inspeccién Técnica de Vehicu-
los (ITV) que el Gobierno foral va a
autorizar en la Comarca de Pamplo-
na, unidaa la tercera linea de inspec-
cién en el centro de Doneztebe, suma-

Tan una inversién conjunta que supe- -

rara los 3 millones de euros, segiin las
previsiones que manejan las conce-

" sionarias Revisiones de Navarra y

TUV Rheinland Navarra. Las nuevas
instalaciones supondran la creacién
de cerca deuna treintenta de puestos
de trabajo, segtin 1a estimacion delas
empresas, que esperan abrir las ins-
talaciones a comienzos de 2020.

El Gobierno de Navarra prevé resol-
ver las autorizaciones administrati-
vas para la creacion de las dos nue-
vas estaciones en los proximos dias
para dar respuesta a las necesidades
del servicio de ITV en la Comunidad
Foral. Las propias concesionarias,
Revisiones de Navarra —que gestio-
na las estaciones en Nodin, Sangiie-
sa, Estella-Lizarra, Peraltay Tudela—
y TUV Rheinland Navarra —con cen-
tros en Arbizu, Doneztebe y Pamplo-
na-han solicitadola creacién de dos
NUEVOS Centros en zona metropoli-
tana de la capital para mejorar la
atencién y poder absorberla crecien-
te demanda de inspecciones deriva-
do de factores como el envejecimien-
to del parque mévil y, sobre todo, la
nueva normativa de ITV que entré
en vigor en mayo de 2018 y que ha
incrementado el tiempo de inspec-
cién por vehiculo de 12 a 20 minutos.

_SOLUCION AL ATASCO Asi, ademas de

adoptar diferentes medidas alolarge
delosiltimos meses, como el aumen-
to de las lineas de inspeccién en las
estaciones existentes ola ampliacién
de los horarios de atencién, unidas a
otras como mejoras en la gestién de
lasinspecciones, con la implantacién
del sistema de cita previa, el departa-
mento de Desarrollo Econémico del

Gobierno de Navarra ha acordado
autorizar a Revisiones de Navarra y
TUV Rheinland Navarra la creacién
delos dos nuevos centros en el entor-
node Pamplona, con doslineas de ins-
peccion cada uno de ellos. Fuentes de -
las empresas afirman que la inversién
que efectuaran para la apertura delas
Tiuevas estaciones sera “importante”,
de modo que Revisiones de Navarra
estima que realizard un desembolso
de entre 1,5 y 2 millones de euros,
incluida la adquisicién de los terre-
nos, mientras que en TUV Rheinland
prevén una inversion de 1,3 millones
de euros en la apertura de su nueva
estacion de la Comarca de Pamplona,
alos que habrfa que afiadir el gasto
en €l suelo, y la ampliaci6n de su esta-
ci6n de Doneztebe con unalinea mas,
por lo que la inversién conjunta de
ambas empresas oscilara entre los 3
v los 4 millones de euros.

Ademas, con las dos nuevas ins-
talaciones y la nueva linea en
Doneztebe, las concesionarias de
1a ITV en la Comunidad Foral cal-
culan que se crearan aproximada-
mente 30 puestos de trabajo. En
este caso, Revisiones de Navarra
estima que requerird de una doce-
na de trabajadores, mientras que
TUV Rheinland calcula que sus
necesidades de personal se cifrara
entre 15y 20 trabajadores para aten-
der su nueva estacién y la amplia-
cion del centro de Doneztebe.,

En cuanto a las ubicaciones de las
estaciones, y dado el reparto geogra-
fico actual, Revisiones de Navarra
proyecta levantarla en terrenos de la
Cendea de Galar, donde creara una
estacion con dos lineas de inspeccién
operativas y una tercera sin equipar
pero lista para atender futuras nece-
sidades. Por su parte, TUV Rhein-
land, que tiene la concesién dela ITV
en todo el término municipal de
Pamplona y el norte de la Comareca,
baraja tres posibles localizaciones
para su nueva instalacion, porlo que
aun esta por determinar, @
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Un coche en un elevador en una estacién de ITV.,

Artola, en la estacion situada en Mercairuifia, en Pamplona.

Alfonso Artola

GERENTE DE TUV RHEINLAND NAVARRA

‘Soy optimista: vamos a poder

N

La empresa TUV Rheinland
Navarra confia en que el
problema de las colas se
solucione con la creacion
de las nuevas estaciones

en la Comarca de Pamplona

& Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA — ;Qué estd haciendo
TUV Rheinland Navarra para solu-

- cionar el problema de las colas?

—Para poder atender a todos los clien-
tes como quisiéramos, hemos hecho
una propuesta para ampliar instala-
ciones en el caso de Doneztebe y para
crear una nueva estacion en Pam-
plona, a medio plazo. A corto plazo
estamos intentado reforzar el perso-
nal e intentamos mejorar nuestros
sistemas de cita previa. Pero hay tan-
ta avalancha de clientes que a veces
nuestros sistemas fallan y tenemos
problemas para atender a la gran
afluencia de clientes.

¢Algiin consejo para los clientes
para mitigar el problema?
—Quiero mandar un mensaje de
tranquilidad. Pedimos a la gente
que en lamedida de lo posible que
la gente tiene m4s de un mes para
pasar su inspeccion, no trate de

* coger cita. Queremos dar prioridad

a quien tiene la ITV caducada o le
queda menos de un mes.

(Cuadl estd siendo la repercusion
de los problemas que hay en las
ITV de Gipuzkoa?

—Estamos asumiendo una gran
afluencia de clientes y las concesio-
narias de ITV estamos haciendo
todo lo posible, pero no la tenemos
capacidad suficientes. En nuestras
tres estaciones (Pamplona, Arbizu
y Doneztebe) estamos pudiendo
atender a entre 700y 800 personas
al dia. Ahora mismo es una capa-
cidad un poco superior a la que
teniamos el afio pasado, pero esta-
mos asumiendo trabajo de otras
comunidades, por lo que a pesar de
haber aumentado la capacidad, no
estamos siendo capaces de atender
a todas las personas.

¢{Crear nuevas estaciones es la
tinica solucién?

“Quiza ni el Gobiernonilas
concesionarias pudimos
prever un impacto tan fuerte
de la nueva legislacién”

“Aunque ahora fenemos una
capacidad superior a la del
afo pasado, nos llega
trabajo de otras CCAA”

responder a todos los clientes”

—Nosotros llevamos mucho tiempo
solicitando ampliar la capacidad de
las instalaciones y crear nuevas
estaciones, que exigen inversiones
importantes para las empresas que
somos. Eso requiere de acuerdos
con el Gobierno de Navarra y es
cierto que ha sido receptivo a tomar
decisiones. Es verdad también que
quiza ni el Gobierno, ni nosotros
teniamos una expectativa de un
impacto tan fuerte de la nueva
legislacion de ITV. Podiamos pre-
ver en el entorno de nuestros clien-
tes cual iba a ser el impacto, pero
nos estd viniendo impacto de otras
regiones y eso no hemos sido capa-
ces de evaluar en su totalidad.
{Cuando estara operativa vues-
tra nueva estacion?

—Nuestro deseo es que sea en el pri-
mer trimestre del afo 2020 estemos
a pleno funcionamiento.

¢Cudl cree que va ser el impacto
dela apertura de las nuevas esta-
ciones?

—Soy optimista y creo que vamos a
poder responder a las necesidades
de nuestros clientes, es decir, podre-
mos atender a nuestros clientes con
tranquilidad, espero que no haya
colasy que las personas que decidan
pasar una inspeccién a su vehiculo
no tengan que esperar semanas y
puedan hacerlo en Ia misma sema-

- 1a con cita o sin cita. ®
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Roberto Mercero, en la sede de Pamplona.

ELEFONICA LLEVARA
LAFIBRAOPTICAA70
MUNICIPIOS EN2 ANOS

@ DésplegalﬁlatﬁcnologiaFI'IH en

5.000 hogares

navarros ® [a digitalizacion

de poligonos beneficiaa 3.400 empresas
con la colaboracion publico-privada @ En
2018 invierte 19 millones en la Comunidad

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — Telefénica prevé desple-
gar entre 2019 y 2020 la fibra 6ptica
con tecnologia FTTH (por sus siglas
eninglés, que significan fibra hasta la
casa) en 70 localidades navarras para
llegar hasta 5.000 hogares. “Son
municipios de pocos habitantes por
los que ha apostado la compaiiia en
su plan estratégico para los proximos
dos aiios. Los clientes de estos pue~
blos tendrén los mismos servicios téc-
nicos y econémicos que los ubicados
en areas mas habitadas”, especifica
Roberto Mercero, director de Telefo-

‘nica en Navarra.

La compaiiia ha invertido 92 millo-
nes en el dltimo lustro en nuestro
territorio, principalmente para el des-
pliegue de fibra 6ptica, aunque tam-
bién se ha destinado a cobertura 4G
v 5G. “En 2018, el desembolso alcan-
z6 los 19 millones y se trata de una
inversion sostenible que seguira en
los proximos ejercicios”, remarca
Mercero, aunque todavia no puede
CONCTetar ese Presupuesto.

Estos 70 municipios se unirdn alos
74 que ya disponen de esta tecnologia
de la que se benefician, actualmente,
mas de 200.000 clientes, entre hoga-
res, empresas e instituciones. “Hace

cinco anos nos centramos en desple-

gar la fibra FTTH. Comenzamos en
Pamplona y la Cuenca y, hace tres
afios nos extendimos al resto de Nava-
rra”, recuerda. La empresa ha desple-
gado 92.000 kilémetros de esta fibra,
quellega al 87% de la poblacion. “Esta
tecnologia permite ofrecer los servi-
cios que demanda la ciudadania”,
detalla. “Telefénica centra su oferta
en el ocio dentro de la casa, basado en
1a television, que ha cambiado la for-
ma de verse, ya que ahora el usuario
elige el contenido. La tecnologia FTTH
posibilita que al mismo tiempo pue-
dan consumirse servicios diversos”,
resalta Mercero. “La capacidad de esta
fibra es practicamente ilimitada. Tele-
fénica, mayoritariamente, junto con
el apoyo del resto de operadoras, ha
conseguido que el 87,2% de los hoga-
Tes navarros tenga acceso a internet,

y que de ese porcentaje, el 86,6% dela
conexion sea a través de la banda
ancha”, aclara. ;

MAS DE 300 PUESTOS DE TRABAJO Para
lograr estos resultados, la compafia
de telecomunicaciones dispone de
una plantilla de mas de 150 emplea-
dos en la Comunidad Foral, adema4s
de otros 150 indirectos, pero que
muchos de ellos desarrollan su pro-
fesion en exclusiva para Telef6nica.
El afio pasado facturé 3,1 millones con

mas de 16 empresas navarras, entre

las que se encuentran firmas dedica-
das a la instalacion, tiendas de rela-
ci6én con el cliente e ingenierias con
las que desarrolla proyectos para otras
empresas. Telefénica incide en la cola-
boracién con ingenierias para posibi-
litar “la transformacién digital en las
empresas”. Mercero reitera que “las
compaiiias industriales son las que
mas estin demandando este cambio
parareforzar su competitividad en el
mercado global”. El director de Tele-

foénica en Navarra insiste en la coope-
racion de tres agentes para afrontar
este reto: los responsables de las
empresas, que deben apostar por esta

* tecnologia; las Administraciones, que

deben apoyar a las empresas; y 1as
compaiiias, como Telefonica, que ase-
soran y aportan la infraestructura
para que el tejido empresarial se
transforme. “Somos la primera comu-
nidad en comercio electrénico (ecom-
merce). El nivel de digitalizacion de
Navarra es mejorable, como todo, y
se estd trabajando. Las empresas se
han dado cuenta de que la transfor-
maci6n es necesaria y Telefénica pue-
de aportar la infraestructura —el des-
pliegue de la fibra como base- y su
asesoria en servicios, como el inter-
net delas cosas o el Big Data’”, dice.

La compaiiia de telecomunicacio-
nesyatrabaja en este objetivoy el afio
pasado el Gobierno de Navarra le
adjudicé el 95% de los proyectos para
llevar fibra éptica a 70 poligonos, en
los que estin implantadas mas de
3.400 empresas. El perfil de negocios
beneficiados variay la mayoria se tra-
ta de pymes de menos de 50 emplea-
dos. Actualmente todas ellas ya estan
usando esta tecnologia tras fraguarla
iniciativa piblico-privada al 50%.
“Esta colaboracién resulta muy inte-
resante y acelera que las empresas
cuenten con esta fibra”, reconoce Mer-
cero, que ademads plantea que esta
cooperacion entre la Administracién
y el sector privado —que también se ha
impulsado en otras comunidades
auténomas- tendria que “extenderse
al Ambito de la ciudadania”.

LA FUNDACION Ademés, Mercero

resalta las iniciativas de 1a Fundacién

Telefénica vinculadas a la digitaliza-
cién. Entre ellas, destaca la 3¢ lanza-
dera de empleo, en la que 20 perso-

. nas de entre 19 y 55 afios han reacti-

vado su biisqueda de trabajo con nue-
vas técnicas acordes al mercado labo-
ral actual que es global, cambiante y
tecnoldgico. Tras el curso, mas de un
60% logra la insercién laboral. Tam-
bién ha desarrollado el programa de
formacién digital y de emprendimien-
to Conecta Empleo, con 21 jévenes en
riesgo de exclusién social para con-
vertirse en auxiliares técnicos en
microinformatica y redes. Ademas,
fomentala cultura con la muestra de
Fotografia Contempordnea en Ia
coleccion de Telefonica, inaugurada
en la Ciudadela recientemente. Mer-

- cero valora el grupo de voluntarios,

surgido de trabajadores dela compa-
fifa, que desarrollan actividades para
aportar sus conocimientos digitales a
diferentes colectivos cada afio. ®
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DESPLIEGUE POR MUNICIPIOS

® Listado de 70 localidades a las
que va a llegar fibra épfica enire
2019 y 2020 en Navarra. Echava-
rri, Elia, Zuriain, Eulz, Sagaseta, Eula-
te, Larrién, Dorrao/Torrano, Ezkurra,
Artaza, Unanu, Goizueta, Baqueda-
no, Esnotz, Idocin, Barindano, Lint-
zoain, Salinas de Ibargoiti/Getze
Ibargoiti, Ecala, Loizu, Urbiola, Golla-
no, Orondritz, Etxaleku, San Martin
de Amescos, Zilbeti, Latasa, Zudaire,
Agorreta, Oskoiz, Aranarache/Ara-
narafxe, Arleta, Aguinaga, Egiarreta,
Eskirotz, Sarasate, Hiriberri Arakil,
Eugi, Aristregui, Arrarats, llarratz,
Uitzi, Jauntsarats, Inbuluzketa, Ode-
ritz, Beramendi, Iragi, Ibilcie-
ta/lbilizieta, Udabe, Irotz,
Sarriés/Sartze, Mardea, Irure, Artdiz,
Ariztegi, Leranoiz, Uncifi, Berbinza-
na, Osteritz, Ibiricu de Yerri/lbiriku
Deierri, Castejon, Saigots, Murillo de
Yerri/Murelu Deierri, Echélaz,
Urdaifz/Urdaniz, Riezu/Errezu,
Larraona, Urfasun, Villanueva de
Yerri/Hiriberri Deierri y Zabaldika.

2.000

HOGARES. El despliegue de la
fibra a estas 70 localidades per-
mitird que se beneficien 5.000
hogares.

INICIATIVA PUBLICO-PRIVADA

@ En 2018, Telefénica logré el
95% de proyectos en poligonos
industriales para desplegar la
fibra en el marco de una colabo-
racién piiblico-privada. Listado
de poligonos favorecidos. Poligo-
no industrial de Bufiuel; poligono
industrial N-232 en Ribaforada; Area
de Actividades Econdmicas y Area
de almacenes y pequerias industrias,
ambas en Cabanillas; poligono
industrial de Fustifiana; poligono
ganadero Vifias Viejas de Cabanillas;
poligono El Castellar en Ribaforada;
poligono ganadero de Fustifians;
poligono industrial de Rocaforte de
Sanglesa/Zangoza; poligono indus-
frial de Corella (Ombatillo) en Core-
lla; poligono industrial Dehesa de
Ormifien (Fitero); poligono industrial
* de Cinfruénigo Norte y Sur en Cin-
fruénigo; poligono industrial La Ser-
na en Tudela; poligono Centro de
Servicios en Tudela; poligono indus-
frial Murchante Carrilabarca en Mur-
chante; poligono industrial Valtierra-
Arguedas; poligono industrial Las
Navas en Cadreita; poligono indus-
-frial El Clivo y zona industrial Mon-
tehondo, ambos en Milagro; poligo-
no industrial Bodega Romana en
Funes; poligono industrial Alesves 1
y 2 en Villafranca; poligono industrial
El cubo-El Alto en Funes; poligono
ganadero La Dehesa-Los Llanos en
Funes; poligono industrial de Falces;
poligono indusirial Soto de la Sardi-
lla en Funes; poligono industrial El
Campillo en Marcilla; poligono indus-
frial San Colombar en Funes; poligo-
no industrial La Vergalada en Falces;
poligono ganadero de San Adrian;

poligono industrial de Andosilla; poli-
gono industrial de San Adrian; poli-
gono industrial de Azagra; zona del
Arenal en San Adrian; poligono
industrial Carretera Beire en Oli-
te/Erriberri; poligono industrial
Barraquiel en Tafalla; parque empre-
sarial de Estells; poligono industrial
Elusender en Areso; drea de activi-
dad econdmica Osasuna en Arangu-
ren; poligono industrial de Belanbut-
zu en Aranguren; poligono industrial
Nodin-Esquiroz en Galar, Nodin
(Valle de Elorz)/Noain-Elortzibar;
poligono industrial Talluntxe en
Galar, Nodin (Valle de Elorz)/Noain
(Elorizibar); poligono industrial
Mocholi en Nodin (Valle de
Elorz)/Noain (Elorizibar); poligono
industrial Nodin-Arbide en Nodin’
(Valle de Elorz)/Noain (Elortzibar);
drea de actividades econdmicas de
Noadin 2; poligono Mugazuri en Bur-

~ lada/Burlata; poligono industrial de

Eguiés; poligonoe.industrial lturrondo
en Burlada/Burlafa; poligono indus-
trial Landazabal en Villava/Atarrabia;
Ciudad de la Innovacién en Egiés;
poligono industrial Olloki en Huar-
te/Uharte, Esteribar; poligono Irure-
gana, poligono El Soto, poligono Pla-
zaola y poligono Muskilda, todos en
Berrioplano/Berriobeiti; poligono
industrial de Barafiain; area de activi-
dades econdmicas Cendea de Olza;
poligone industrial Arazuri-Orco-
yen/Cendea de Olza-Oliza Zendea,
Orkoien; parque empresarial La
Muga en Orkoien; poligono Mendi-
kur en Orkoien; poligono industrial
Ipertegui en Orkaien; campus
empresarial de Lekaroz en Baztan;
poligono Zaldubia, poligono Ordoki
y poligono Datualde en Baztan; poli-
gono industrial Las Abuelas en Cas-
cante; poligono industrial El Parral en
Cascante; poligono industrial El Jun-
carillo en Sesma; poligono industrial
de Mendavia; poligono industrial El
Ramal y poligono industrial Los
Cabezos, ambos en Lodosa.

EMPRESAS, Mds de 3.400 empre-
sas ubicadas en los poligonos
industriales citados se han benefi-
ciado del proyecto de despliegue
de fibra éptica durante 2018. Esta
accién ha permitido acelerar la
digitalizacién en estas dreas
indusiriales. .

| LASCIFRAS |

150

Empleados en plantillaen la
Comunidad, y otros 150 de mane-
ra indirecta, pero practicamente
parte de ellos trabajan en exclusi-
va para la compaiiia.

Mas de 200.000 hogares, empre-
sas e instifuciones como clientes.

A traoés del
espejo
LLaeconomia

delusoy
disfrute

; sted qué prefiere, ;tener
los bienes/productos/
servicios en propiedad o

poder disfrutar de ellos segtin
conveniencia? Es posible que la
respuesta a esta pregunta sea la
de “depende”. Ahora bien, sinos
paramos a analizar un momento
cudnto han cambiado esa prefe-
rencia en las tltimas dos déca-
das, mucho me temo que nos
veremos en la circunstancia de
responder con algo asi como
“sustancialmente”.

Parece evidente que el habito aun
arraigado en nuestra cultura de
tener los bienes en propiedad
estd perdiendo peso ante pro-
puestas alternativas que propor-
cionan un acceso y posibilidad de
disfrute de los mismos. Si nos
remitimos a los datos, no solo se
puede argumentar que nos
encontramos ante un cambio de
tendencia, sino que estamos
inmersos en una realidad que se
estd extendiendo como una man-
cha de aceite que aumenta de for-
ma imparable. Indudablemente,
el imparable desarrollo de distin-
tas tecnologias existentes y otras
en desarrollo que estan reducien-
do los costes de transaccién a
toda velocidad tienen mucha culs
pa. Pero vamos a ver: jnos hemos
dado cuenta de que la compaifiia
de taxis mas grande del planeta
(Uber) no tiene ningtin vehiculo
en propiedad? ;Y de que uno de
los medios con mayor alcance del
planeta (Facebook) no crea con-
tenido? Curiosamente, la distri-
buidora mas valiosa del planeta
(Alibaba) no tiene inventarios, y
la mayor empresa proveedora de
acomodo inmobiliario tampoco
tiene inmuebles en propiedad
(Airbnb). ¢Seguimos? En el
mayor “videoclub, actual (Netflix)
puedo ver una serie/pelicula sin
tener que comprarmela, y puedo
escuchar toda la musica que
quiera sin tener ningtn disco en
propiedad (Spotify). Quien tenga
aficion por la lectura no tiene por
qué comprar libros uno a uno,
mediante una cuota puede tener
acceso a mas de 800.000 titulos
comprando el libro electrénico
de Amazon. Para quien guste de
juegos y consolas, Sony ya esta

dando acceso a poder jugar a
multitud de juegos en su PlaySta-
tion sin tener que comprarlos, y
la conocida marca de coches
deportivos Porsche ya ofrece un
servicio de suscripcién con el que
permite poder disfrutar de distin-
tos vehiculos de su parque segin
preferencias del momento de sus
clientes.
En una cultura de consumo don-
~de el cambio y renovacién en pro-
ductos y servicios es una cons-
tante a la que cada vez més per-
sonas le dan valor, la temporali-
dad esti dando pie a la prolifera-
cion de formas de consumo y
modelos de negocio donde el
acceso y disfrute prevalece sobre
la propiedad.-
Pensédndolo bien, la hasta ahora
tan valorada propiedad tiene el
inconveniente de que si algo
mejor se presenta en el horizonte
hay que deshacerse de ello, que- .
darse “desfasado”, o asumir el
costo de oportunidad de no dis-
frutar de otras opciones. Por el
contrario, tener acceso y disfrute
a bienes y servicios por una cuota
da la posibilidad de beneficiarse
de actualizaciones, alternativas,
cambios y versiones que resultan
en una interaccién constante
entre ofertante y consumidor.
Visto lo visto, no es casualidad
que un creciente nimero de bie-
nes que histéricamente se adqui-

Un creciente nimero de
bienes que histéricamente
se adquirian en propiedad
se convierten en servicios

Hay una cultura de consumo,

| enlaque el cambio de

productos y servicios esuna
constante a la que se da valor

rian en propiedad se estén con-
virtiendo en servicios. Viéndolo
en retrospectiva, uno de los pri-
meros productos que se convirtid
en servicio fueron las aplicacio-
nes de software. Pagabas una

_cuota por utilizar el programa de

turno y se te aplicaban las mejo-
ras y modificaciones que se hicie-
ran en él. Sin embargo, los ulti-
mos afios esta tendencia ha pasa-
do de los programas informaticos
a hoteles (Airbnb), herramientas
de mano (TechShop), ropa (Stich
Fix, Bombfell), juguetes (Nerd
Block, Sparkbox), comida (Blue
Apron, Munchery) y se estd
extendiendo a su vez a muebles,

-salud, albergue/refugio, vacacio-

nes o educacion.

El cambio de modelo tiene impli-
caciones diversas. El acceso acer-
ca el consumidor al productor, y
este identifica mejoras. El acceso
es también una forma de proveer
de nuevas propuestas a tiempo

real. A esto hay que sumar quela .

creciente tendencia de incorpo-
rar mas y mas tecnologia en pro-
ductos como coches, maquinas,
relojes, bicicletas, electrodomés-
ticos, etc. llevara a que se con-
viertan en servicios.

' Expertas como Raquel Bostman

estiman que estos modelos gene-
rardn transacciones comerciales
por valor de 26 billones de déla-
res a corto plazo. A dia de hoy,
segiin un estudio de la consultora
Pricewaterhouse el 19% de la
poblacién adulta estadounidense
ha realizado alguna transaccién
en negocios de este tipo, y el
aumento se estima como impara-
ble.

Desde un punto de vista empresa-
rial esto tiene al menos dos impli-
caciones. La primera, que dard
lugar a una proliferacion de
negocios bajo este concepto
incorporando productos o servi-
cios impensables hasta el
momento. La segunda, que
muchos de los modelos conven-
cionales de venta de activos ten-
dran que adaptarse y/o reaccio-
nar, o en su defecto sufrir las con-
secuencias y en algunos casos
desaparecer.

El boca a boca generado por
aquellas personas que han visto
satisfechas sus expectativas hara
que optar por estas soluciones
sea progresivamente mas habi-
tual. Como modelo econémico, la
creciente valoracién del concepto
del acceso a bienes y servicios en
vez de su propiedad es una varia-
ble que previsiblemente se ird
extendiendo a més y mas produc-
tos. En definitiva, hace no
muchos afios ni nos planteaba-
mos comprar ciertos bienes por
internet, lo mismo ocurrira con
el acceso a otros convirtiendo
légicas como renting, leasing,
préstamos, contratos temporales,
subscripciones, reventa, inter-
cambio, cesiones o arrendamien-
tos a productos que hace poco
dificilmente concebiriamos bajo
una légica que fuera distinta a la
propiedad. ®
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Pensionesyreformalaboral,
retos delosfichajes economicos

Marcos de Quinto e Ivan Espinosa de los Monteros buscaran el giro ultraliberal

PAMPLONA — Las pensiones, la refor-
ma laboral o la vivienda, retos del
futuro Ejecutivo socialista, son algu-
nos de los debates que tendran que
afrontar los nuevos fichajes econémi-
cos de los partidos que ahora son
diputados del Congreso y que proce-
den del mundo de la empresa, la ban-.
ca 0 la asesoria. Una vez constituidas
las Cortes, las negociaciones entre los
partidos politicos del Congreso se cen-
tran en repartirse las cornisiones par-
lamentarias, entre ellas la de Econo-
mia, Presupuestos, Empleo y Seguri-
dad Social ola del Pacto de Toledo, en
1a que deberan cerrar las recomenda-
ciones para reformar las pensiones.
En lanueva legislatura se vislumbran
nuevos perfiles econdmicos que
podrian tener peso en muchas de
estas comisiones, como €l exvicepre-
sidente de Coca-Cola, Marcos de Quin-

" to, ahora en Cs, 0 el economista de Vox
Ivan Espinosa de los Monteros.

El primer gran debate econémico
llegar4 al Pleno en julio, con el techo
de gasto para los Presupuestos de
2020y la senda de déficit para el pré-

ximo trienio, si el nuevo Ejecutivo
cumple los plazos de la Ley de Esta-
bilidad Presupuestaria.

El PSOE cuenta con activos como
Rafael Simancas, hasta ahora secre-
tario general del grupo; Pedro Saura
(actual secretario de Estado de Infraes-

tructuras en funciones); Beatriz Corre-

dor (exministra de Vivienda); Merce
Perea, que ha abanderado las reco-
mendaciones socialistas en materia
de pensiones, entre otros.

En el PP, Jaime de Olano ha dirigi-
do las propuestas presupuestarias y
economicas del grupoy en esta legis-
latura es previsible que siga al man-
do, una vez que el responsable econé-
mico del programa del PP Daniel
Lacalle renunciara a su acta de dipu-
tadoy de que Pablo Casado decidiera
prescindir del niicleo econdmico for-
mado por los exministros Cristébal
Montoro, Alvaro Nadal o Fitima
Béafiez. La exministra de Agricultura
Isabel Garcia Tejerina, el que fuera
secretario de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad Mario Garcés ylos
ya conocidos diputados José Ignacio

Echaniz, Carolina Espafna o Guiller-
mo Mariscal forman parte también
del equipo econdmico popular.

En Cs, Marcos de Quinto se integra-
ra en el equipo liderado por quien ha
sido portavoz parlamentario de Eco-
nomia, Toni Rolddn. Otros rostros
nuevos en la formacién naranja son
los de las diputadas Maria Mufioz,
economista y asesora financiera en
banca privada, y el de la exvicepresi-
denta dela federacién de auténomos
ATA de Castilla y Le6n Soraya Mayo.

Ciudadanos presidi6 en la anterior
legislatura la Comision de Presupues-
tos con Francisco de la Torre, mien-
tras que Sergio del Campo tuvo un
papel activo en la - comisién de
Empleo, en la del Pacto de Toledo o
en la subcomisién que estudiaba la
reforma del Régimen de Autonomos.

El equipo econémico de Unidas
Podemos estara encabezado por el
secretario general del grupoy econo-
mista, Txema Guijarro, y por Alberto
Garzon, que ya llevo el peso econdmi-
co y presupuestario en la anterior
Legislatura. ;

‘Rafael Simanecas. Fotos: D.N.

Marcos de Quinto. -

El que sera portavoz del grupo par-
lamentario de Vox, Ivin Espinosa de
los Monteros, encabezari el equipo
economico de este nuevo grupo.

Entrelos nacionalistas vascos y cata-
lanes seguiran visibles los diputados
Ifigo Barandiaran e Idoia Sagastiza-

Jaime de Olano.

Alberto Garzon.

bal del PNV, y Jordi Salvador, Joan
Capdvilla o Joan Margall en ERC. En
JxCAT los perfiles se diluyen al no
repetir el exportavoz del PDeCAT Car-
les Campuzano, que llevaba la mate-
ria laboral y pensiones, ni el exporta-
voz de Economia Ferran Bel. - D.N.
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El Congreso suspende a
los diputados presos con el
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Hacienda “amenaza” a autonomos
vy pymes para que declaren todo

Envia miles de cartas a pequenos empresarios con datos de facturacion

Les avisa de que hay
“inconsistencias”
entre lo declarado

y la media del sector

La asociacion ATA
denuncia el tono
intimidatorio de las
misivas y que meta a
todos en el mismo saco

L. PALACIOS/E. MARTINEZ
Madrid

Hacienda est4 vigilando. Este pa-
rece ser el mensaje que la Agen-
cia Tributaria (AEAT) ha querido
mandar a pymes y auténomos en
los dltimos dias con una campafia
informativa en la que ha enviado
“miles” de cartas a estos colecti-
vos en las que les advierte de que
dispone de la “informacién de las
entradas y salidas totales de to-
das las cuentas bancarias de los
contribuyentes”.

Desde la AEAT aseguran que
se trata de cartas puramente “in-
formativas” que se llevan envian-
do desde hace tres ailos a profe-
sionales para advertirles de su
obligacién de declarar todos sus
ingresos. El aviso se da en tres fa-
ses: primero se mandan las car-
tas, luego “en algunos casos” se
hacen visitas presenciales para
requerir informacién y, después,
se hacen inspecciones en los que
observan mas incoherencias en
los datos.

Sin embargo, si es la primera
vez que la Agencia Tributaria
aportacifras concretasy persona-
lizadas. Ademas, quienes reciben
las misivas leen con cierto susto
que los datos con los que cuenta
Hacienda “pueden ser utilizados
comoindicio deriesgo fiscal cuan-

El presidente de la Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA), Lorenzo Amor.

do se pongan de manifiesto las in-
consistencias entre la informa-
ciéndisponibleylas declaraciones
de ingresos de la actividad econé6-
mica o las declaraciones del IVA”,
segununadelascartasalasqueha
accedido este periddico. La nove-
dad en este caso es que Hacienda
plasma la media del sector econé-
mico al que pertenece esa persona
juridicaylo compara conlas cifras
declaradas con el contribuyentes.
Esmas, también indicala cantidad

dela que este contribuyente dispo-
ne en sus cuentas bancarias. Par-
tiendo de estos datos, el fisco sefia-
la que ha realizado “andlisis esta-
disticos referentes a las ratios
econdémicas y sectoriales de los
obligados tributarios de ciertos
sectores econémicos”.

Por todo ello, el presidente de
ATA (Asociacion de Trabajadores
Auténomos), Lorenzo Amor, de-
nuncia que “no es una carta infor-
mativa”, sino que claramente se

B.CASTILLO

trata de una “amenaza”, algo que
estd provocando un “enorme ca-
breo” entre los auténomos, que se
han movilizado con multitud de
llamadas mostrando sus “dudas”
y “desconcierto”.

Amor se muestra de acuerdo
con el “fondo” de la carta, puesto
que defiende que hay que comba-
tir el fraude fiscal y perseguir a
quien defrauda, pero muestra su
oposicién a la forma en la que se
estd haciendo, puesto que no hace

“distincién” y parece que clara-
mente esta diciendo al destinata-
rio de la carta que Hacienda cree
que esta declarando menos de lo
que deberia.

Asi, resalta que “cada auténo-
mo, cada pequefia empresa, cada
pyme es de su padre y madre, tie-
ne su propia idiosincrasia”, desta-
cando que unos tienen mas gas-
tos que otros, unos venden mu-
cho por tarjetay otros ni tienen
TPV,unosresiden en grandes ciu-
dades y otros en pequefios pue-
blos...y, sin embargo, la Agencia
Tributaria manda a todos la me-
dia nacional de un sector “sin ha-
cer distincién”, puntualiza Amor.

Las criptomonedas

El presidente de ATA advierte
que se estdhaciendouna “presién
sobre un colectivo que en muchos
casos esta asfixiado, fiscalmente
y en cotizaciones”. Y manda un
mensaje al ministerio: que envie
estas cartas también a quienes
estanvendiendo en la calle sin de-
clarar nada de nada. “Le diria a
Hacienda que empiecen por ahi,
porlos que venden en las farolas”,
concluye.

Elenvio masivo de cartas se ha
dado durante este mes de mayo.
Pero, ademas, la AEAT ya anun-
cié en abril —al dar comienzo la
campaifia de la Renta— que man-
daria avisos de distinto tipo a “mi-
llones” de contribuyentes. Asi,
por primera vez, ha remitido una
carta al4.700 empresas y parti-
culares recordandoles que sus
operaciones con criptomonedas
generan ganancias patrimonia-
les que deben incluirse en la casi-
lla 389 de la declaracién de la
Renta. Ademas, se han duplicado
el nimero de advertencias por
rentas generadas en otros paises
hastallegaralos 2.170.000 contri-
buyentes, frente a 1.380.000 avi-
sados el afio pasado.

Labancarechazaseisde
cadadiezreclamaciones
por clausulas suelo

La cantidad media
recibida por cada
perjudicado roza
los 4.433 euros

J.A.BRAVO

Madrid

Bancos y clientes no se ponen de
acuerdo a la hora de hacer balan-
ce sobre los resultados del meca-
nismo extrajudicial pararesol-
ver sus conflictos por las clausu-
las suelo, puesto en marcha en
2015 por el Ministerio de Econo-
mia para evitar -o al menos paliar
en lo posible- el previsible colap-

so de los tribunales ante la llegada
de decenas de miles de demandas
por ese asunto una vez que el Tri-
bunal de Justicia dela UE amplié el
criterio del Tribunal Supremo fa-
vorable a los usuarios. Paralos pri-
meros resulta satisfactorio que
1,18 millones de afectados hayan
acudido a esta via desde entonces,
aunque menos de la mitad haya ob-
tenido al final un resarcimiento.
Por el contrario, desde la Aso-
ciacién para la Defensa de Consu-
midores y Usuarios de Bancos, Ca-
jasy Seguros (Adicae) lo tachan di-
rectamente de “fracaso” y
reclaman una solucién que resulte
tanto “justa” como “eficaz” paralos

perjudicados quienes, no obstan-
te, pueden terminar reclamando
en los juzgados. Segin sus res-
ponsables, resulta “escandaloso”
que practicamente seis de cada
diez hayan sido rechazadas de
plano debido a “un oscuro crite-
rio incomprensible de la propia
banca”.

En concreto, segin los ultimos
datos publicados ayer por el Ban-
code Espaiia, solo el 44,4% han si-
do estimadas porlas entidades fi-
nancieras que incluyeron clausu-
las suelo en sus créditos
hipotecarios, mientras que otro
19,8% fueron admitidas a tramite
en un principio pero luego dene-
gadas en ultima instancia. Otro
34,8% directamente no llegaron a
ser estudiadas a fondo -se las re-
chazé por algun defecto formal-.

La cantidad media recibida
por perjudicado rozalos 4.433
euros, pero apenas representa la
mitad de la parte baja de la hor-
quilla que estiman en Adicae por
caso, entre 10.000y12.000 euros.

Competencia expedienta
aVodafoneyOrange
por elabusodelos 902

J.A.BRAVO
Madrid

La Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
hasubidoun escalén ensuguerra
particular contra los abusos en la
utilizacién de nimeros 902 por
las empresas. Desde hace al me-
nos tres afios viene abriendo una
serie de expedientes porirregula-
ridades en este mercado, aunque
hasta ahora las sefialadas habian
sido pequefias operadoras. Aho-
ra da un salto cualitativo y acusa
por lo mismo, entre otras, a las fi-
liales espafiolas de los gigantes
Vodafoney Orange.

Hablamos del segundo y tercer

operadores de telefonia naciona-
les, respectivamente, que ahora
tendran oportunidad de defender-
se de los pliegos de cargos realiza-
dos por los técnicos de la CNMC,
donde se concluye “la existencia
de indicios de incumplimiento de
lanormativa aplicable”. Dichas re-
glas no son precisamente muy se-
veras porque no limitan los servi-
cios que se pueden prestar a tra-
vés de nimeros 902. Esta es una
de las quejas recurrentes de las
asociaciones de consumidores pa-
ra que no puedan usarse por los
departamentos de atencion al
cliente, sobre todo en las compa-
fifas de servicios basicos como la
electricidad, el gasyel agua.
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Elvicepresidente de Desarrollo Econdmico del Gobierno foral, Manu Ayerdi, durante una comparecencia publica de la tltima legislatura.

JESUS GARZARON

Institucion Futuro pide para Navarrauna
politica economica con la ‘formula’ vasca

Afea las politicas de gasto “a corto plazo” de Gobierno foral y cuatripartito

Dice que, con su apuesta
por el desarrollo futuro,
Euskadi ha avanzado

en competitividad

y renta per capita

Advierte de la pérdida
de peso de la industria
manufacturera en el PIB
nominal de Navarra

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarray el Pais Vasco compar-
ten muchas similitudes que las
hacen comparables como re-
gién. Su estructura productiva,
su nivel de prosperidad o su im-
portante grado de autonomia fis-
cal son sélo algunas de sus analo-
gias. Y ante esos parecidos mas
que razonables Institucion Futu-
ro ha optado por analizar la poli-
tica de gasto publico que ha se-
guidolacomunidad vecina enlos
ultimos afios antes de definir las
propuestas que realizara al nue-
vo Ejecutivo que salga de las ur-
nastraslaseleccionesforales del

26 de mayo. Segun el centro de
estudios, la distribucién del gas-
to presupuestado en las dos co-
munidades para 2018 por depar-
tamentos —excluyendo el de Ha-
cienda por tener “una
interpretacion mas politica que
técnica”-es similar con la excep-
cién de Salud, donde Navarra
“gasta relativamente mas”, y De-
sarrollo Econémico, donde el Pa-
is Vasco pone mas recursos.

De acuerdo con su analisis,
mientras que Navarra ha aposta-
do por “politicas de gasto a corto
plazo que han respondido al
acuerdo programatico que fir-
maron los partidos que sostie-
nen al Gobierno”, la comunidad
vecina lo que ha hecho ha sido
“invertir en el futuro para crear
oportunidades de crecimiento
econémico y contribuir al forta-
lecimiento del estado del bienes-
tar. ;El resultado? Que mientras
que el Pais Vasco hamejorado en
competitividad y renta per capi-
tay, como muestrala comparati-
va presupuestaria, ha podido de-
dicar masrecursos al dreade De-
rechos Sociales, Navarra ha
empeorado en ambos indicado-
res.

En 2015, el Indicador Ceprede

de Competitividad Regional
otorgaba a la Comunidad foral
una ventaja de 27,6 puntos por-
centuales frente a la economia
espaifiola, peroen 2017 esa venta-
ja se habia reducido hasta los
23,3 puntos. En la comparativa
con el Pais Vasco, la Comunidad
foral vio en ese periodo ampliada
su desventaja al pasar de los 7,9
puntos de 2015 a los 11,5 de 2017.
La estadistica de PIB per capita
también ha sido desfavorable pa-
ra Navarra que ha pasado de una
riqueza equivalente al 124,2% de
lamedia espafiola a otradel 123%
en 2018 mientras la comunidad
vecina lograba incrementar su
ventaja en seis décimas.
Laevolucién de estos dos indi-
cadores sumada a la pérdida de
peso de la industria manufactu-
rera en el PIB nominal de Nava-
rra—medio punto porcentual en-
tre 2015y 2018 segin el INE, al
pasar del 26,2% al 26,1%- son tres
de los sintomas “preocupantes y
con malas consecuencias en el
largo plazo” a los que alude el
think tank. Lo hace en el séptimo
y ultimo informe de una serie de
estudios en los que ha compara-
do los Presupuestos Generales
de Navarra del trienio 2016-2018

con los del dltimo afio de legisla-
tura del anterior gobierno, el de
2015. Diario de Navarra empezé
apublicar el pasado 5 de noviem-
bre los resultados de dicho tra-
bajo en el que, en concreto, el
centro de estudios cifra en 1.037
millones los recursos adiciona-
les con los que habria contado el
Gobiernodurantelostres prime-
ros afios de legislatura con res-
pecto alos contemplados en el
presupuesto de 2015. Recursos
procedentes, principalmente, de
la favorable coyuntura econémi-
ca que permitié aumentar la re-
caudaciodn fiscal (209 millones
mas via impuestos directos y 591
via impuestos indirectos), pero,
también, de la reforma fiscal que
SUpUSO UNoOs nuevos ingresos es-
timados de 219 millones. Ingre-
S0s que, tras ajustes, suponen
712 millones més.

“Interpretar” la estrategia

En su dltimo informe, a diferen-
cia de los anteriores —dedicados
fundamentalmente a identificar
los nuevos recursos disponibles
en los presupuestos de Navarra,
su procedenciay el destino que
se les ha dado, el andlisis se cen-
tra en “interpretar” la estrategia

politica y econédmica que, en opi-
nion de Institucién Futuro, sub-
yace de las cuentas del ultimo
trienio. Una interpretacion que,
asegura, realiza desde “la eviden-
cia que ofrecen los datos”, los de
los propios presupuestos y los
que ofrecen instituciones reco-
nocidas en sus respectivos cam-
pos de especializacién y con dife-
rentes sensibilidades ideoldgi-
cas. La conclusién del centro de
estudios es clara: “Navarra nece-
sita otra politica econémica que
apueste por la mejora de la com-
petitividad y por el desarrollo
econdmico sostenible”. Defiende
que “para sostener y mejorar los
servicios publicos del futuro hay
que invertir en el presente en los
recursos necesarios para afian-
zar la capacidad de crecimiento
de los préoximos afios”, algo que,
en su opinién, no ha hecho el ac-
tual Gobierno de Navarra. “Pare-
ce que se da por sentado el creci-
miento como sifueraelresultado
necesario de la naturaleza de las
cosas, pero no es asi. El desarro-
llo requiere esfuerzo y hemos de
cuidar de las condiciones que fa-
vorecen el progreso econémico”.
El centro de estudios critica con
especial dureza el recorte del
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25% que en 2016 experimento el
departamento de Desarrollo
Econémico “del que no se ha re-
cuperado en los presupuestos de
2018”. Recorte del que responsa-
biliza directamente “a la presi-
dencia y la vicepresidencia de
Desarrollo Econémico por no ha-
ber dotado de recursos al creci-
miento econémico que asegure
eldesarrollo delasociedad enlos
préximos afios”.

Lo achaca a politicas “corto-
placistas que podrian devenir en
serios condicionantes para el
crecimiento futuro”. “Hemos de
invertir para generary conlosre-
cursos asi generados seguir me-
jorando los servicios y mantener
lainversién en un ciclo continua-
do”, recomienda. Como ejemplo
de “buenaidea” para conseguirlo
alude al plan estratégico del que
se ha dotado a Navarra con la es-
trategia de especializacién inteli-
gente (Navarra S3) que aspira a
implicar ala sociedad navarra en
la consecucidn del triple objetivo
que persigue: mayor calidad de
vida, mayor prosperidad y soste-
nibilidad medioambiental. Obje-
tivos que, recuerda, requieren de
recursos adecuados para que ese
planno quede en unameradecla-
racién de intenciones. Y de ahi
sus criticas a la politica econémi-
ca que detecta en los presupues-
tos del Ejecutivo foral del dltimo
trienio, sobre todo por el trata-
miento dado al departamento de
Desarrollo Econémico que expe-
rimentd un recorte del 25% pero,
también, por el tratamiento al
“gasto productivo” que ha segui-
do una evolucién similar al gasto
enesaaérea.

Fiscalidad contra empresas
Institucién Futuro asegura que
los dos elementos que mas han
influido estos afios en la politica
presupuestaria han sido, por un
lado, 1a favorable coyuntura eco-
némicay, por el otro, el acuerdo
programatico que, considera, ha
implicado “concesiones entre los
partidos implicados para politi-
cas de efectos inmediatos a costa
de otros objetivos de mas largo
plazo”. En opinién del centro de
estudios, con la mayor cantidad
derecursos disponibles en un en-
torno mas favorable se habian
abierto posibilidades para plan-
tear nuevas metas parala politica
presupuestaria. Pese a eso, prosi-
gue, serecurrié aunareforma fis-
cal “con cierto afan recaudatorio”
y que se hizo “en detrimento de
las empresas, restandoles com-
petitividad, sin ofrecerles nada a
cambio” y, también, a un mayor
endeudamiento”.

Con esta logica, argumenta el
think tank, el Ejecutivo foral ha-
bria “aparcado o debilitado con
una menor dotacién aquellas
politicas méas enfocadas a refor-
zar los mecanismos de creci-
miento a medio y largo plazo”.
“Los costes inmediatos son ina-
preciables y tampoco existe
preocupacién ni demanda social
alguna por la favorable coyuntu-
ra econdmica de la que segui-
mos disfrutando”, asegura. En-
tre las decisiones con implica-
ciones presupuestarias que
trasladan al futuro cargas eco-
némicas y compromisos con
gastos notables, cita desde el au-
mento de la deuda —la deuda por
habitante crecié un 8% entre
2015y 2017-, al alargamiento de
los periodos de vida de los prés-
tamos pasando por el aumento
del personal de la administra-
cién.

Gasto del Dpto. de Desarrollo Econémico por aios
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Un crecimiento de gasto
por departamentos
a distintas velocidades

o El centro de estudios
Institucion Futuro mide

el nivel de influencia

de cada sigla del cuatripartito
dentro del Gobierno foral

D.D.M. PAmplona

El andlisis de Institucién Futuro
aborda el peso de los diferentes
partidos que han sustentado el
Gobierno foral medido en térmi-
nos del presupuesto con el que
han contado a lo largo de la legis-
latura los departamentos que
han liderado y con Geroa Bai al
frente de las dreas mas relevan-
tes para cualquier administra-
cién autondémica: Salud, Educa-
ciény Desarrollo Econémico.

EH Bildu, al que le correspon-
di6 el area de Interior, Justicia y
Funcién Publica, “ha podido
avanzar en sus objetivos de crear
una administracién mayor y un
cuerpo funcionarial mas afin a
sus planteamientos, en parte, por
el sobredimensionamiento de la
necesidad del euskera en el cuer-
po publico”. En 2016, de acuerdo
con el andlisis de Instituciéon Fu-
turo, este departamento habria

quintuplicado el ritmo de creci-
miento del presupuesto con una
asignacién que superé en 40 mi-
llones la que le hubiera corres-
pondido si todas las partidas hu-
bieran crecido al ritmo del total
presupuestario. Izquierda Ez-
querra, con el apoyo de Podemos,
consigui6 desde Derechos Socia-
les “empujar en sus ideales de iz-
quierda mediante un gran presu-
puesto social aunque con inefi-
ciencia en la cobertura de las
necesidades sociales”. En 2017,
ese departamento fue, dice el
think tank, el méas favorecido en
el reparto de gasto presupuesta-
rio “a pesar de que ya habia expe-
rimentado un crecimiento consi-
derable en 2016 que no lo pierde
en 2018”. La evolucion del presu-
puesto para Educacién y Salud
evoluciond a una tasa mas cerca-
na a lamedia. En 2018, el reparto
entre los departamentos de las
distintas formaciones politicas
del Gobierno fue mas equilibra-
do. Destaca la “recuperacion” del
area de Desarrollo Econémico,
tanto en ese aflo como en 2017
aunque todavia se mantiene por
debajo del gasto de 2015.

CLAVES

|a siete propuestas de Institucion
Futuro "para mejorar Navarra”

Superavit presupuestario
y reduccion de la deuda pu-
blica. Se deben priorizar en
los Presupuestos Generales
de Navarra. Se necesita contar
con cierto colchdn fiscal que
permita responder ante una
nueva crisis econémica que,
tarde o temprano y con mayor
o menor intensidad, llegara
por el caracter ciclicode la
economia.

H Politica fiscal. Se debe mo-
derar el esfuerzo fiscal de per-
sonas y familias y la tributa-
cién de las empresas de forma
gue contemos con un sistema
fiscal equilibrado y competiti-
VO que, junto con otros objeti-
vos como el redistributivo,
contribuya al crecimiento eco-
nédmico, a la creacion de em-
pleoy a la creacidn de nuevas
empresas.

E Administracion publica.
Debe ser eficiente y eficazy
aprovechar al maximo los re-
cursos que utiliza. También,
ser ejemplar en laincorpora-
cién de nuevas tecnologias.
Por ello, hay que impulsar
mas la transparencia, la fija-
cién de objetivos, la evalua-
cién del desempefoy la rendi-
cién de cuentas.

A Infraestructuras adecua-
das, modernasy efectivas.
Contribuyen a la eficiencia
econdmicay a la equidad terri-
torial, impulsan el potencial
econdmico a medio y largo
plazoy facilitan el acceso a

mercados y recursos. ELTren

de Alta Velocidad, la banda
ancha, las carreteras, el suelo
y el Canal de Navarra sonin-
fraestructuras estratégicas
cuya ejecucion ha de ser una
prioridad.

H Educacion y formacion.
Deben enfocarse hacia laem-
pleabilidad, teniendo en cuen-
tas las necesidades de las em-
presasy de la sociedad de for-
ma que se facilite la
incorporacién de los jovenes al
trabajo. Debe fomentarse el
dominio del inglés, el conoci-
miento de las nuevas tecnolo-
gias digitales y la formacion
continua en las empresas pa-
ra asegurar la actualizacion de
los trabajadores en activo.

[ Dinamismo empresarial.
Laempresa privada es la prin-
cipal generadoraderiquezay
empleo por lo que se debe fa-
vorecer su innovacion, su
apertura al exterior y la bus-
gueda de tamaiio eficiente.
Navarra deberia ser la region
espafola donde mas facil re-
sulte la creacidn de una nueva
empresay donde la burocra-
cia sea minima.

Envejecimiento y reduc-
cién de la poblacion activa.
Es un grave problema a medio
plazo para la Comunidad foral.
Se requiere desarrollar politi-
cas fiscales efectivas de fo-
mento de la natalidad que fa-
vorezcan la conciliacidn y con
el propdsito firme de soste-
nerlas en el tiempo para paliar
sus efectos.
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Profesionales de la judicatura, fiscalia y abogacia dieron ayer formacion sobre cdmo actuar
en violencia de género a agentes de la Guardia Civil. Coordinacidn, inmediatez y formacion, claves

GUARDIA

Agentes de la Guardia Civil asisten a la jornada sobre violencia de género, inauguradas por el delegado del Gobierno.

DELEGACION

Combatir la violencia de género

DN
Pamplona

A coordinaciéon entre

policias y la apuesta de-

cidida por la formacién

yunusoadecuado de to-
dos los recursos policiales son al-
gunas de las claves para mejorar
larespuesta ante la violencia de
género. Y unade las conclusiones
de la jornada que organiz6 la
Guardia Civil de Navarra sobre
formacién en conocimientos so-
bre violencia de género para per-
sonal destinado en unidades de
seguridad ciudadana en la que
han participado como ponentes

miembros de la judicatura, fisca-
liay abogacia.

El delegado del Gobierno en
Navarra, José Luis Arasti, destaco
aliniciodelajornada quela Guar-
dia Civil “ha sabido leer la cre-
ciente demanda social que pide
firmeza y reclama medidas para
combatir y erradicar la violencia
de género,yaquelaigualdad pasa
necesariamente por el respeto
absoluto entre hombres y muje-
res e incompatible con cualquier
tipo de violencia”. El delegado
reiterd su objetivo de “mejorar la
coordinacion entre policias en to-
dos los supuestos y también en lo
relativo a violencia de género ya

que son casos en que la comuni-
cacioén entre cuerpos y la rapidez
en la intervencién pueden salvar
vidas”. En su opinién, “hay que
avanzar haciaun modelo que per-
mita movilizar los recursos mas
cercanos para ganar inmediatez,
eficaciay eficiencia en beneficio
del ciudadano”.

Desde la Guardia Civil afirma-
ron que son “conscientes” de “la di-
ficultad de prevenir un homicidio
en el &mbito de la violencia de gé-
nero” y remarcaron que “mas
complicado es atin cuantificar las
actuaciones policiales que evitan a
diario la comisién de un crimen
mortal”. Por ello, destacaron que

“esfundamental apostar decidida-
mente porlacontinuaformaciény
un adecuado uso de todos los re-
cursos policiales”. En este sentido,
el Instituto Armado consideré
“fundamental” el “impulso de la
coordinacién no solo con otros
cuerpos policiales, si no también
con otros organismos e institucio-
nes, especialmente los de asisten-
cia”. “Su labor resulta un apoyoy
refuerzo esencial para el acompa-
namiento del caso, detectar situa-
ciones de conflicto o incumpli-
miento de medidas o para animar
alasvictimas a denunciar. Debe
trabajarse de manera conjunta
desde el primer momento”.

1Ya llega el esparrago fresco!

Ven a nuestra agrotienda
Clrecto ab b tierra & Yo caca

ASENSIQ (grotienda
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CONSERVAS ASENSIO

Afapna pide
dietas por

el 26-M para

la Policia Foral

¢ El sindicato afirma que,
de lo contrario, los agentes
autondémicos estaran en
peores condiciones que el
resto de cuerpos policiales

DN
Pamplona

Afapna ha pedido que el Go-
bierno de Navarra pague die-
tas a los miembros de la Poli-
cia Foral que presten servicio
en la jornada electoral de ma-
flana para que “no se encuen-
tren en peores condiciones
que el resto de cuerpos de Po-
licia”. En una nota, Afapna ha
indicado que “la Delegacién
del Gobierno pagara las die-
tas a 320 efectivos del Cuerpo
Nacional de Policia, 900 efec-
tivos de la Guardia Civil y méas
de 200 efectivos de diferentes
Policias municipales”. Segin
ha afiadido el sindicato, “la
Delegacién considera que la
responsabilidad de la organi-
zacion de estos procesos elec-
torales (elecciones al Parla-
mento de Navarra y Concejos)
es competencia y responsabi-
lidad del Gobierno de Nava-
rra” y que “del Ministerio del
Interior es competencia la or-
ganizacion de las elecciones
al Parlamento Europeo y de
las elecciones municipales”.

Tres heridos
en una colision
frontal en
Areta (Huarte)

® Dos mujeres de 42y 45
afios sufrieron heridas
leves y un hombre,

de 49, lesiones

de mayor importancia

Pamplona

Dos mujeres y un hombre re-
sultaron heridos ayer por la
mafiana en una fuerte coli-
sion frontal registrada en el
poligono Areta de Huarte. Las
dos mujeres, de 42 y 45 afios,
sufrieron heridas leves, mien-
tras que el varon, de 49, pre-
sentaba heridas de mas im-
portanciay fue trasladado al
hospital en una ambulancia
medicalizada.

El accidente ocurrié a las
11.12 horas a la altura del nu-
mero 38 de la calle A del poli-
gono y consistié en la colisién
frontal de dos vehiculos. Tras
el aviso a Sos Navarra, los
bomberos de Cordovilla se
desplazaron hasta el lugar
conunaambulancia medicali-
zada y también con el vehicu-
lo de rescate, aunque ninguno
de los tres heridos estaba
atrapado. Todos fueron tras-
ladados al Complejo Hospita-
lario de Navarra. Agentes de
la Policia Foral acudieron al
lugar del accidente y se encar-
garon de elaborar las diligen-
cias.
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“El colectivo
esta enfadado

por la actitud
del Gobierno”

“Unresultado histérico”. De es-
ta forma se refiri6 ayer Alberto

EL SMN ve en el resultado electoral

un respaldo a sus reivindicaciones
g1 T

Casi duplica votos
(1.145) en las elecciones

sindicales y crece
de 11 a 15 delegados
entre los funcionarios

Recalca que siguen

en huelga y lamenta la
pérdida de cuatro ainos
sin mejoras evidentes

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Losresultados de las elecciones
sindicales en la Administraciéon
suponen un “respaldo” al Sindi-
cato Médico tanto en las reivindi-
caciones que ha mantenido la
formacion sindical como en el
trabajo realizado. Asilo puso de
manifiesto ayer el secretario ge-
neral, Alberto Pérez, durante la
valoracion de la situacién actual
trasonce jornadasde huelga’.

Pérez informé de que en las
asambleas de médicos celebra-
das el jueves la propuesta del de-
partamento de Salud fue recha-
zada por un 96,5% de los médicos
yun 3,5% se abstuvieron. No hubo
ningun voto a favor de aceptar la
propuesta de Salud. “Aunque en
el documento hay mejoras res-
pecto al previo, que presenté Sa-
lud en febrero, en los elementos
fundamentales no se hallegado a
concretar, dejando a grupos de
trabajo en los préximos meses el
desarrollo de planes de mejora”.

En concreto, apunté que hay
tres puntos principales enlas rei-
vindicaciones médicas que se
concretan en unamejorade lare-
lacién médico-paciente (cargas,
tiempo y medios), una mejora re-
tributiva y la recuperacion del li-
derazgo del médico. “Sélo en esta
ultima podemos afirmar que hay
avances sustanciales”, indicé. De
ahi el rechazo de los médicos.

Huelga en septiembre
Lajornada de huelga prevista pa-
ra ayer se desconvocé ya que un

—

44% de los médicos en asamblea
votaron a favor de esta medida,
un 29% se decantaron por seguir
con la huelga y un 27% se abstu-
vieron). Segun el sindicato, una
vez pospuesta la negociacion la-
boral con el actual Gobierno, no
tiene el efecto de presion que le
corresponderia. “Los médicos no
deseamos causar a nuestros pa-
cientes molestias innecesarias”.

Sin embargo, “seguimos en
huelga”, aclaré. La préoxima jor-
nada estd prevista para el 13 de
septiembre. “Antes de esa fecha
solicitaremos una reunién con el
nuevo consejero de Salud. Tras-
ladaremos alos facultativos el
mensaje que el nuevo departa-
mento de Salud les quiera comu-
nicar y decidiremos conjunta-
mente la forma de continuar re-
clamando nuestros derechos”.
En este sentido, Pérez no descar-
t6 un endurecimiento de las me-
didas de presion.

El Sindicato Médico “lamenta”
la pérdida de estos cuatro afios.
“La dilapidaciéon de un presu-
puesto extraordinario que no se
ha traducido en mejoras eviden-
tes. Lafalta de esfuerzo, de imagi-
nacién, de capacidad y empatia
del departamento de Salud que
no ha sabido prever, diagnosticar
ni tratar los problemas y que ha
intentado menospreciar el traba-

2019
—

= >

Juan Ramoén Sanchiz, Jesus Soria, Alberto_Pérez y Rosa Alas, del Sindicato Médico.

jo delos que si conociamos los
problemas y podiamos aportar
soluciones”.

Salud reitera su propuesta
Por su parte, Salud emiti6 ayer un
comunicado en el que reiterd su
disposicién a aplicar las medidas
recogidas en su propuesta. Asi,
afirma que esta “revisando” los
complementos de productividad
(horas extras) para su actualiza-
cién y equiparacion en el &mbito
hospitalarioy Atencién Primaria.
Salud propone que la oferta
publica de empleo (OPE) incluya
el méximo nuimero de plazas le-
galmente autorizadas e incluir el
100% de las plazas en especialida-
des médicas deficitarias. Ade-
mas, se “compromete” a facilitar
los horarios de trabajo més per-
sonalizados y a terminar la jorna-
da de tarde a las 18.30 horas,
siempre que se garantice la nece-
saria accesibilidad y continuidad
asistencial. También propone
asignar un tiempo minimo de 10
minutos por consulta presencial
en Primaria, prolongar volunta-
riamente la edad de jubilacién
hasta los 70 afios, favorecer los
puestos de dificil cobertura o re-
ducirlasactuales cargas detraba-
jomediante el reajuste de cupos
de tarjetas individuales sanita-
rias (TIS), entre otros aspectos.
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Satisfaccion por
el incremento

Alberto Pérez indic6 ayer
que el Sindicato Médico es
la primera fuerza sindical
en Salud. En concreto, en
el Servicio Navarro de Sa-
lud ha obtenido 12 delega-
dos (frente a 8 en 2015) y
en el ISPLN otros 3 (los
mismos que en 2015 aun-
que han aumentado un
25% el voto). En total, 15
delegados frente a 11 en
2015, 1o que les sitiia como
segunda fuerzaenla Mesa
Sectorial de Salud detras
de LAB (16). No obstante,
el SMN tiene 8 delegados
mas correspondientes al
personal laboral (MIR
principalmente) pero este
colectivo no celebrara
elecciones hasta el proxi-
mo afio.

JESUS CASO

Pérez, secretario general del
Sindicato Médico, alos resulta-
dosdelaselecciones sindicales
en la Administracion foral. La
formacion casi duplica los vo-
tos (de 657 a 1.145 votos) lo que
supone que si en lared publica
hay cerca de 2.400 facultativos
(MIR, personal en formacion,
incluidos que no votaron ayer)
mas delamitad delosmédicos
de plantilla han apoyado al sin-
dicato.

“Aquellas personas que de-
cian que el Sindicato Médico
eraun verso suelto, que no éra-
mosrepresentativos delos mé-
dicos de Navarra se deberian
callar”, dijo. “Quienes han in-
tentado asociar al sindicato
con partidos politicos también
se deben callary dejar de decir
naderias”, apunté Pérez alu-
diendo concretamente al par-
lamentario de Geroa Bai Koldo
Martinez y a otros dirigentes
politicos que hacen declaracio-
nes “absurdas”. “Intentar aso-
ciar al Sindicato Médico de Na-
varra con un partido politico es
una expresion de maxima ig-
noranciaymasdespuésdeeste
respaldo”, afiadié. “Cuando
quieran hablar de problemas
en la sanidad y de situacién la-
boral estaremos encantados
deiluminarles”.

Por ultimo, Pérez recordo
que el colectivo médico esta
“enfadado” y “encolerizado”
contra la actitud del Gobierno
de Navarray del departamento
de Salud y por el “maltrato”y
“discriminacién” que ha de-
mostrado en estos afios.

Tel: 948 067 060 - seyre@seyre.es
wWwWw.seyre.es




* Pamplona y la Cuenca

Diario de Navarra Sabado, 25 de mayo de 2019

Unafila de taxis a la salida del aeropuerto de Noain.

ELTSJN anula la concesionde 100
licencias VTC que avalo hace un aino

Reconocio el derecho

a obtener las licencias
sin tener en cuenta

las limitaciones de 2015

Las 100 licencias habian
sido solicitadas en 2016
por TCC, la sociedad
concesionaria del
transporte comarcal

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Alaespera a que el Gobierno de
Navarra regule el servicio de las
VTC (Vehiculos de Turismo con
Conductor), el sector del taxi re-
cibié ayer con alivio una senten-
cia que, de momento, contiene
las licencias de estas nuevas pla-
taformas de transporte de pasa-
jeros. El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha anulado la
sentencia que dicté haceun afioy
por la que autorizaban la conce-
siénde 100licenciasde VTC para
la Comunidad foral. Tras el re-
curso del Gobierno de Navarray
Antaxi (Asociacion Nacional del
Taxi), la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJN hareco-
nocido que hace un afio interpre-
t6 deforma errdénealalegislacion
vigente, puesto que autorizé las
licencias solicitadas en 2016 ba-
sandose en la ley de 2013, sin te-
ner en cuenta que la normativa
habia cambiado en 2015 para li-
mitar este numero de licencias.
Ahora, el auto judicial acuerda
anular esta sentencia y retroce-
der el procedimiento al momen-
to de votacidon y fallo del recurso

anterior, para volver a dictar una
nueva sentencia.

Las 100 autorizaciones fueron
solicitadas al Gobierno de Nava-
rra por la empresa Transports
Ciutat Comtal (TCC), la sociedad
concesionaria del transporte ur-
banoycomarcal de Pamplona. Lo
hizo el 15 de septiembre de 2016 y
fueron rechazadas por el Gobier-
no de Navarra. La sociedad recu-
rri6 ala justiciay en abril del afio
pasado el TSJN estimé el recurso
de la empresay aval6 su derecho
a obtener las autorizaciones soli-
citadas. De haberse llevado ala
practica esta resolucién, hubiera
supuesto duplicar el nimero de
licencias VTC en la Comunidad
foral,ya que entonces eran de me-
dio centenar. Actualmente, segiin

datos del Ministerio de Fomento
(ver gréafico de la derecha), en Na-
varra hay 87 licencias de VTC por
435 de taxi.

“Una incongruencia”
Una vez notificada la sentencia, y
tras denegarse la peticion de acla-
racion y subsanacién instada por
Gobierno de Navarra y Antaxi,
ambas presentaron un recurso
ante el Tribunal Supremo, que
fue inadmitido. Entonces, el Go-
bierno de Navarra presenté un in-
cidente de nulidad ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra “por incurrir en
incongruencia por error patente”.
Este error tenia que ver con la
legislacién vigente en el momen-
to de la solicitud de las licencias,

TAXI Alquiler de conductor

Comunidad Auténoma VT-N VT-A VTC-N VTC-A
ANDALUCIA 9.087 0 2.166 0
ARAGON 2.223 0 165 0
ASTURIAS 1.405 0 102 0
BALEARES 2.482 0 213 0
CANARIAS 2.409 316 0 212
CANTABRIA 514 0 158 9
CASTILLAY LEON 2.324 0 252 0
CASTILLA-LAMANCHA 1.133 0 67 0
CATALUNA 12.794 0 2.079 0
EXTREMADURA 889 0 188 0
GALICIA 3.634 0 286 0
LARIOJA 166 0 95 0
MADRID 15.608 0 7.375 0
MURCIA 775 0 85 0
NAVARRA 435 0 87 0
PAIS VASCO 2.142 0 150 0
VALENCIA 4,699 0 518 0
TOTAL 62.719 316 13.986 221
N=Nacional, A=Autondmico.

Datos del Ministerio de Fomento a 6 de mayo de 2019

EDUARDO BUXENS

septiembre de 2016. E1 TSJN con-
sideré que lanormativa aplicable
en ese momento era la ley de
2013, con la que el Gobierno cen-
tral buscé liberalizar el sector del
taxiy plante6 un mayor equili-
brio entre las licencias de taxiy
VTC. Pero aquella ley, y era algo
que no contemplé el TSIN en su
sentencia anterior, tuvo un desa-
rrollo normativo por un Real De-
creto de en noviembre de 2015,
un afio antes de la solicitud de las
100licencias. En dicho decreto se
establecian limitaciones a las au-
torizaciones de VTC, entre ellas
que no podia superarse el ratio
de 30 licencias de taxi por 1de
VTC. Unas limitaciones que fue-
ron avaladas por el Tribunal Su-
premo hace un afio.

EITSJN hareconocido ahora
que aplic la normativa sin tener
en cuenta que el decreto de 2015
“ya desplegaba todos sus efectos”
en 2016.De ahi se deriva “unacla-
raincongruencia” en su senten-
cia del afio pasado, “por incurrur
en una contradiccién interna en
lo relativo al marco normativo y
jurisprudencia aplicables”. Y es-
ta incongruencia, afiade, fue “de-
terminante” para avalarla conce-
sién de las licencias, puesto que
fue “el inico soporte [del fallo], ya
que no se entré a analizar los mo-
tivos alegados en la demanda ni
en contestacion”. De este modo,
considera que se vulnero el dere-
cho fundamental a la tutela judi-
cial efectiva.

Tras conocer el auto de ayer,
Antaxi celebro la decisién. “Es
también el resultado del trabajo
que se hace desde Antaxi, que es-
ta presente en todos los procedi-
mientos de solicitudes abiertos,
paraexigir que se cumplalaley”.

Las VTCy sus
diferencias
con el taxi
convencional

¢QuésonlasVTC?

Se trata de vehiculos de alqui-
ler con conductor, con dos di-
ferencias sustanciales actual-
mente respecto al taxi en el
modo de operar: no tienen
que volver ala parada, y estan
ajustados a un tiempo mini-
mo de precontratacién. Son
dos de los puntos que se nego-
cian ahora enlaregulacion.

(Por qué
se expandieron?

Elnegocio de los vehiculos de
alquiler con conductor, cen-
trado antes en el transporte
privado de empresas, se dis-
paré con el auge del turismoy
conllevo la solicitud de miles
de licencias en toda Espafia,
bajo el paraguas de a ventana
legal que se abrié entre 2009y
2015y que terminé provocan-
do que volviera a establecerse
por ley que no pueda operar
mas de una licencia VTC por
cada 30 de taxi. Elratio en Na-
varra es actualmente de uno
por cada siete taxis.

¢ Qué requisitos
deben cumplir
las empresas VTC?

Tener una flota minima de
siete vehiculos en propiedad o
arrendamiento, una antigiie-
dad méaxima de diez afios des-
de la primera matriculacion.
Estos vehiculos han de desti-
narse a la necesidad de la co-
munidad donde tengan resi-
denciada la autorizacién. Se
entendera que nocumplen es-
te requisito cuando el 20% de
los servicios efectuados en
tres meses no hayan transcu-
rrido, ni parcialmente, por es-
te territorio. Cuando prestan
el servicio fuera de su comu-
nidad deberan llevar de forma
visible la autorizacién. La em-
presatiene que disponer, co-
mo minimo, de dos conducto-
res ajornada completa por ca-
datres vehiculos autorizados.

¢Qué tipo

de servicios realizan?
En Navarra, las VTC se cen-
tran especialmente en la aten-
cién a empresarios y directi-
vos, en trayectos entre aero-
puertos como el de Bilbao y
empresas del cinturén indus-
trial de Pamplona. También
los utilizan clientes de hoteles
o de centros sanitarios para
enlazar con el aeropuerto.
Funcionan en un alto porcen-
taje con clientes habituales.

¢Podrian entrar Uber
o Cabify en Navarra?

Una de las posibilidades seria
que las empresas adjudicata-
riasdelaslicenciasde VT'Clas
vendieran a estas platafor-
mas a través de fondos de in-
version. Pero de momento es-
tan asentadas tinicamente en
grandes ciudades y en aque-
llas con una tasa elevada de
turistas.
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Imagen aérea del antiguo convento de los padres Pasionistas donde se ubicara la nueva residencia. A la dcha., la ermita del Villar.

CEDIDA

Corella contara con unaresidencia
privada que creara 30 empleos

Se ubicara en el antiguo DN Corella

convento de los padres
Pasionistas, junto a la
ermita del Villar, adquirido
por la empresa Clece

Tendra capacidad

para 90 personas y

la inversidn para adecuar
la instalacion superara

el millén de euros

Corella tendra una nuevaresiden-
ciadelaterceraedad en el antiguo
convento de los padres Pasionis-
tas, situadojuntoalaermitadel Vi-
llar, a unos dos kilémetros del cas-

co urbano. Este nuevo centro pri-
vado, que contara con plazas para
90 personasy que se espera que
entre en funcionamiento a final de
afio, generard 30 empleos directos
parapersonal de cuidados alosre-
sidentes, ademas de personal de

mantenimiento,limpiezade insta-
laciones o cocinas.

Como informé ayer el Ayunta-
miento, este antiguo convento “ha
sido adquirido porlaempresa Cle-
ce”. Afiadi6 que la inversién en
obras para adecuar la instalacién
superara el millén de euros, una
cantidad “ala que hay que sumar
lainversion en equipamientos”.

El consistorio aprobd en la ulti-
ma Junta de Gobierno de la legis-
latura lalicencia de actividad para
estanuevaresidencia. Una apro-
bacién que se produjo, segtin indi-
c6, “después de resolver muchas
trabas administrativas ajenas al
Ayuntamiento y meses de traba-
jo”. Afiadieron que el inicio de las
obras de adecuacién serd inme-
diato y que en nada afectard este
proyecto ala ermita de la patrona
de Corella donde los vecinos cele-
bran sutradicional romeria anual.

Como se recordara, los padres
Pasionistas dejaron Corella en
2018 tras 120 afios desarrollando
su labor en lalocalidad. Una mar-
chamotivada porlaedad delosre-
ligiosos ylaescasez de vocaciones.

El antiguo convento se convir-
ti6é en 2009 en una hospederia con
el fin de destinar sus beneficios a
proyectos sociales de esta congre-
gacion. Se cerrd hace cuatro afios.

Corella cuenta en la actualidad
con laresidencia San José, enla
que viven unas 55 personas.
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Asistentes a la concentracion celebrada ayer en Tudela, a la que se unieron responsables de Navarra Suma. mT

Familias de 26 jovenes sin plaza
Insisten en estudiar en Jesuitas

R
. B o

Se concentraron ayer

en la plaza de los Fueros
de Tudela tras pedir una
reunién con Educacién y
no haber tenido respuesta

DN Tudela

Mas de 60 personas se concentra-
ron ayer en la céntrica plaza de los
Fueros de Tudela para demandar
al departamento de Educacion del
Gobierno foral una linea nueva de
12de ESO en el colegio Jesuitas de
la capital ribera tras quedarse 26
jovenes sin plaza en el citado cen-
tro. El acto, el segundo de este tipo,
fue convocado por las familias de
estos estudiantes a los que Educa-
cién harecolocado en otros cen-
tros (20 en la segunda opcién que
eligieron,5enlatercerayunoenla
cuarta).

Otros apoyos

Contaron con el apoyo, segun dije-

ron, del profesorado del Jesuitas,

ademasdel dela Apymadel centro

y la Confederacién Catélica de

Apymas de Navarra (Concapa).
Como sefalaron desde la Apy-

ma de Jesuitas, “desde el departa-
mento de Educacion se esta con-
culcandounderecho que tenemos
todas las familias para elegir el
centro donde queremos que nues-
tros hijos estudien”. Por su parte,
Concapa consideré “una pena que
educacién no muestre la flexibili-
dad que hamostrado en ocasiones
para permitir lineas adicionales y
solucione asi el problema de todas
estas familias”.

Como explicé unrepresentante
de las familias afectadas, Educa-
cién no les ha contestado a su soli-
citud para que se reina con una
delegacién de los padres de estos
26 jévenes. “Hemos recibido la ca-
llada por respuestay, ante la mis-
ma, reiteramos nuestro ofreci-
miento areunirnos conla conseje-
ra aqui o en Pamplona”, sefiald.
Anadié que tampoco ha tenido
respuesta el colegio a su solicitud
de contar con una linea mas -la
sexta-deformatemporal paraeste
curso, ya que cuenta con las dota-
ciones paraasumirla.

Finalmente, indic6 que ennin-
gin momento criticaron al IES
Valle del Ebro por no notificarles
de las pruebas del centro, sino a
Educacién.
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120.000 euros parala
investigacion del cancer
demédula osea

La Fundacion Ramoén Areces
financia un proyeciodela
Universidad de Navarra
liderado por Francisco Planes

PAMPLONA — Un proyecto dela Uni-
versidad de Navarra (UN) ha recibi-
do 120.000 euros de la Fundacién
Ramon Areces para la investigacion
del cancer de médula ésea, una
enfermedad que no tiene cura
actualmente. El proyecto, segin
informé el citado centro educativo
en unanota de prensa, serd desarro-
llado en los préximos tres afios por
Tecnun, Escuela de Ingenieros dela
Universidad de Navarra, con la cola-
boracién del Cima.

Francisco Planes, subdirector del
departamento de Ingenieria Biomé-
dicay Ciencias dela Escuela de Inge-
nieros e investigador principal de
proyecto, explica que el estudio
aprobado consiste en un programa
de medicina personalizada para el
mieloma muiltiple, un tipo de can-
cer de médula Gsea.

“El mieloma muiltiple es un can-
cer muy heterogéneo y, por ello, el
desarrollo de programas de medi-
cina personalizada es esencial. El
objetivo de esa investigacién es
explotar las alteraciones metabdli-
cas de los pacientes de mieloma a
través de algoritmos matemaéticos
que utilizan datos genémicos y
transcriptomicos”, apunto Planes.

_“Estos algoritmos han sido previa=
mente publicados y validados en
Nature Communications y Nature
Protocols. A su vez, contamos con
la cohorte de pacientes de mieloma
muiltiple (COMMPASS) mas exten-
sa y completa disponible en la lite-
ratura”, continug el investigador.

Asimismo, y tal y como explicé el
experto, en el marco de este proyec-

- “Se espera identificar
- dianas ferapéuticas

y marcadores

de respuesta”

Investigador principal del proyecto

to “se espera identificar un conjun-
to de dianas terapéuticas y marca-
dores de respuesta y se llevard a
cabo la validacién in-vitro e in-vivo™.
Como sefiald Ia UN, un total de 42
proyectos cientificos seran financia-
dos por la Fundacién Ramoén Are-
ces con 5,2 millones de euros en la
XIX edicién de las ayudas a Ja inves-
tigacion de Ciencias dela Vida y de
la Materia, habiéndose presentado
618 iniciativas de centros y univer-
sidades de todo el territorio estatal.
Los 42 proyectos, en los que traba-
jaran 269 investigadores, se desa-
rollaran durante los préximos tres
anos, en centros, universidades y
hospitales de Madrid, Comunidad
Valenciana, Catalufia, Castilla y
Ledn, Andalucia yla CAV. -D.N.

‘CORREOS REPARTE SONRISAS’ EN EL CHN. El CHN B acogi6 €l jueves €l
séptimo de los 23 espectaculos que se estan organizando alo largo del terri-
torio estatal dentro del programa Correos Reparte Sonrisas, que esta empre-
sa organiza junto a la Fundacién Talento-MCR. Unos 20 nifios hospitali-
zados, junto a sus familiares y profesionales sanitarios, disfrutaron de la
compaiia Los Talentosos y del artista invitado Pablo Zafrilla. Foto: cedida

Saludiniciael
trasladode su
oficina central

alacalle Tudela

- Ellunes entraranen
funcionamiento en la nueva
ubicacién el Registroy la
gerencia de Salud Mental

PAMPLONA — El Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-0)
iniciara este lunes, 27 de mayo,

. eltraslado de susservicios gene-

rales y de atencion a la ciudada-
nia de su actual ubicacién, en la
avenida de Catalina de Foix, ante-
Fior avenida del Ejército, a su
nueva sede situada en la calle
Tudela nimero 20, de Pamplo-
na. Los servicios que entrardn en
funcionamiento en la nueva ubi-
cacion el lunes seran el Registro
v la gerencia de Salud Mental.

El cambio de sede, segtin infor-
mo el departamento de Salud, se
enmarca dentro del plan que el
Gobierno de Navarra viene desa-
rrollando para “mejorar la ges-
tién eficiente de los inmuebles
propiedad dela Administracion
Foral”, ya que el departamento
de Salud ha utilizado las actua-
les dependencias de la avenida
de Catalina de Foix en régimen
de alquiler. i

Asi, a partir de las 8.00 horas
del lunes 27 de mayo el Registro
del departamento de Salud se
ubicari definitivamente en la
calle Tudela n® 20. El traslado se
va a producir durante este fin de
semana, lo que “podria ocasio-
nar problemas puntuales en el
regisiro de documentos entre las

8.30 y 1as 12.00 horas del lunes
en la nueva sede”, advirtié el

Gobierno. Para evitar las posi-
bles molestias a los usuarios del
Registro, recomendé que el dia
27 de mayo acudan al mismo
partir de las 12.00 horas o que
utilicen otra oficina priblica de
Registro en dicha franja horaria.

Asimismo, el Servicio de Aten-
cién al Paciente se trasladari a
la nueva sede de la calle Tudela
el proximo 8 de junio, donde
atendera exclusivamente desde
ese mismo dia.

Esta previsto que el traslado de

. los servicios se realice de forma

escalonada, segiin un cronogra-
ma que prevé que todos los ser-
vicios estén operativos en la nue-
va sede el 15 de junio.

Por otra parte, el gabinete del
Consejero de Salud, la Direccién
General y la Secretaria General
Técnica se trasladaran a Ia segun-

da planta del edificio de Salud de-

la plaza dela Paz s/n en latiltima
semana de junio. Actualmente,
dichas dependencias de la plaza
de la Paz estan ocupadas por el
servicio de Salud Mental, que se
trasladara este lunes al edificio
de la calle Tudela. El departamen-
to de Salud informara del desa-
rrollo de los cambios de sede en
su pagina web. -DN,

SALUD ULTIMA LA

DELAHORADEPR

ENTRE PRIMARIA®

® Actualmentelahora extraen Primaria
sepagaa32€yhastas5€enel CHN ®
Salud reitera su disposicion a aplicarlas
medidas de su propuesta paramejorar
las condiciones laborales de facultativos

% M. Pérez
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno foral esta ultiman-
do una resolucién para “elevar el com-
plemento salarial de productividad
para los y las profesionales de Aten-
cién Primaria y Hospitalaria”. Para
ello, el Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-O) estd revisando los
complementos retributivos de pro-
ductividad del personal asistencial,
con el objetivo de “proceder en fechas
préximas a su actualizacién -ya que
hace tiempo que no se hacia—y equi-
paracion, tanto en el Ambito hospita-
lario como de Atencién Primaria”.
La productividad esla cantidad que
se paga a un facultativo cuando reali-
za horas extraordinarias fuera de su
jornada laboral. Actualmente, en
Atencion Especializada se retribuye
la hora de consulta en el Complejo
Hospitalario de Navarra con un maxi-
mo de 55,22 €, mientras que en Aten-
cién Primaria se paga a.32 €, confir-
maron desde Salud. Asf, con la reso-
lucion que elaborara la gerencia de
Osasunbidea en coordinacién con
Funcién Priblica, se pretende “evitar
situaciones de agravio comparativo
que hay en este momento”, indicaron.
Después de que el Sindicato Médico
de Navarra (SMN) rechazara el jueves
en asamblea el documento de pro-
puestas de Salud y desconvocara la
jornada de paro prevista para ayer, si
bien mantienen la situacién de huel-
ga, el departamento que dirige Fer-
nando Dominguez reiterd ayer su “dis-
posicion a aplicar las medidas reco-
gidas en su propuesta para mejorar
las condiciones laborales de las y los
profesionales facultativos del SNS-O”.
El documento de Salud para la mejo-
ra de las condiciones laborales inclu-
ye, entre otras actuacicones, diversas
propuestas concretas sobre los distin-
tos Ambitos de la actividad asistencial,
como por ejemplo la oferta ptblica de
empleo, estabilizacién de plantilla y
reduccion de la tasa de temporalidad,
asi como para conciliar la vida fami-
liar y laboral, prolongar voluntaria-
mente la edad de jubilacién hasta los
70 afios, favorecer los puestos de difi-
cil cobertura o reducir las actuales
cargas de trabajo mediante el reajus-
te de cupos de tarjetas individuales
sanitarias (TIS), destacé el Gobierno.
Entre las medidas planteadas, figu-

ra que la oferta piiblica de empleo
(OPE) incluya el maximo nimero de
plazas legalmente autorizadas -algo
que ya se esta aplicando—y convocar
los oportunos concursos de traslado
para facultativos, al menos con una
periodicidad bienal, asi como aspirar
aunatasa 6ptima de temporalidad en
el SNS del 8%. Se propone también
incluir en'las OPE el 100% de las pla-
zas en especialidades médicas defici-
tarias, tomando en consideracién la
evolucion de las necesidades y jubila-
ciones previstas, asi como priorizar
la atraccién y retencién de profesio-
nales médicos, en este contexto de
déficit de facultativos. Como conclu-
yeron, “la voluntad del departamen-
to es seguir trabajando en la mejora
de las condiciones laborales hasta el
dltimo momento de la legislatura”. @

PROPUESTAS DE SALUD

@ Conirafos sustitucién. Figura la
garantia de que los contratos por
sustitucion sean del 100% de la jor-
nada laboral del profesional al que
se considera necesario sustituir.

@® Sobrecarga. Creacion y puesta
en marcha de un comité especifico
para estudiar la repercusion de la
sobrecarga laboral y sus efectos en
la salud de los facultativos.

1100

El secretario general del SMN cali-
fic6 de “extraordinario” e “histéri-
co” el resultado en las elecciones.
“Hemos aumentado en 4 delega-
dos la representacion en el SNS
(12), pero lo que mas valoramos es
el aumento de representacion, ya
que practicamente hemos duplica-
do el vofo médico’, pasando de
596 en 20175 a 1100. Considerd que
es “un apoyotanto al SMN, como a
las reivindicaciones y a la forma de
actuar en los dlfimos meses” y.
mandoé callar a “aquellos que
decian gue no éramos representa-
fivos de los médicos de Navarra”y
alos “gue han querido asociar el
SMN con partidos politicos”.
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Detalle de la bata de una doctora de Atencion Primaria del SNS-O.

El Sindicato Médico sigue
‘en huelga tras rechazar
la propuesta de Salud

Advierte de que si el nuevo
gobierno “sigue sin hacerles
caso’, las medidas de presion
“tendran que ser mas duras”

BARANAIN- El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) reiteré ayer que
“seguimos en huelga”. De hecho,
convocan el préximo paro el 13 de
septiembre y, antes de esa fecha, pre-
vén solicitar una reunién con el nue-
vo consejero de Salud. “Los compa-
fieros en las asambleas del jueves
insistieron que tenfamos que dejar
muy claro que seguimos de huelga
y que si el nuevo Gobierno de Nava-
rra, €l nuevo departamento de
Salud, sigue enrocado, sigue sin
reconocer los problemas y sin hacer
caso a nuestras reivindicaciones, las
medidas de presién en septiembre-
octubre tienen que ser muchisimo
mas duras que las que hemos hecho
hasta ahora”, afirmé ayer el secreta-
rio general del SMIN, Alberto Pérez,

que valoré la huelga y el resultado
de Ias elecciones sindicales en una
rueda de prensa juntoa Jests Soria,
Rosa Alas y Juan Ramén Sanchiz.
Tras recordar que el 96,5% de los
médicos que fueron a las asambleas
votaron en contra de la propuesta
de Salud y el 3,5% se abstuvo, Pérez
sostuvo que “ha habido muy poca
concrecion” en el documento. “De
nuestras tres principales reivindica-
ciones, que se concretaban en una

reduccion de cargas, mejora retri- -

butiva yla recuperacién del lideraz-
go del médico, solo en esta ltima
podemos afirmar que hay algiin tipo
de avance sustancial”, apunto.
Tras subrayar que lamentan “la
pérdida de estos cuatro valiosos
afios”, Pérez critic6 “la dilapidacién
de un presupuesto extraordinario
que no se ha traducido en mejoras
evidentes”, ademas de “la falta de
esfuerzo, de imaginacion, de capa-
cidad y empatia del departamento,
que no ha sabido prever, diagnosti-
car ni tratar los problemas”. - M.EM.

Nuria Montse-
rrat, Manuel
Doblaré, Vic-
tor Alastrué,
Manuel Mazo,
Lourdes Basa-
be y Felipe
Prosper. Foto:
Oskar Montero

Bioingenieria para
corazones infartados

FELIPE PROSPER LIDERA UN EQUIPO QUE INVESTIGA LA POSIBILIDAD
DE REPARARLOS CON TEJIDO FABRICADO ARTIFICIALMENTE

“ a capacidad de fabricar
células cardiacas para

L regenerar umn corazon
infartado ya no es ciencia ficcion. Se
ha probado con éxito en animales y
ahora los investigadores estin avan-
zado en su aplicacién en humanos”.
Este es uno de los tiltimos avances en
bioingenieria que, segtin indico ayer
la Clinica Universidad de Navarra

(CUN), estén revolucionando el sec-

tor de la salud y sobre los que se deba-
1io en el simposio internacional Hacia
una nueva frontera: la ingenieria de
tejidos al servicio de la biomedicina,
que organizd la CUN junto al Cima.
La bioingenieria, o ingenieria de teji-
dos, es una disciplina cientifica que
evoluciona a gran velocidad con el
desarrollo de tres dreas: la fabricacién
aditiva o impresion 3D de tejidos u
érganos humanos, la reprogramacion
celular (posibilidad de generar cual-
quier célula del organismo adulto) y
el desarrollo de biomateriales (empleo
de materiales bioldgicos, como la piel
0 la sangre, para restaurar tejidos u
organos vivos y sus funciones).

Liquidez inmediata
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El doctor Felipe Prosper, director del
Area de Terapia Celular de la Clinica
y del Programa de Medicina regene-
rativa del Cima, destacé la revolucion
que ha supuesto en los tltimos afios
la fabricacién artificial de tejidos y
6rganos para pacientes que sufren el
deterioro fisioldgico asociado al enve-
jecimiento o a una enfermedad. Una
tecnologia que se ha empezado a apli-
car para organos relativamente sen-
cillos, como nariz o vejiga. Sobre los
avances en 6rganos mas complejos,
como el corazén o el higado, sefialé
que “ya se estdn haciendo estudios cli-
nicos en los que se sustituyen partes
de un 6rgano o tejidos concretos con
resultados muy prometedores”.

En esta linea trabaja el equipo de

cientificos que dirige Présper desarro-
llando una investigacién para gene-
rar tejidos cardiacos y poder tratar
pacientes que han sufrido un infarto
de miocardio. En la actualidad no exis-
te un tratamiento eficaz, aunque la
supervivencia en el momento del
infarto es alta, a los cinco afios dismi-
nuye, requiriendo una intensa poli-
farmacia. Este proyecto pretende ofre-
cer una solucién terapéutica generan-
do tejido cardiaco humano, uniendo
células cardiacas (derivadas de célu-
las madre) junto con tecnologia avan-
zada de impresion 3D y biomateria-
les. Asi, buscan elaborar un tejido
capaz de reemplazar la parte del mus-
culo cardiaco que “ha muerto” y res-
tituir su total funcionalidad. - D.N.
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SANTANDER PLANTEA 173
DESPIDOS ENTRE NAVARRA
ARAGONYLARIOJA

Elbanco estudia el cierre de 34 delas 90 oficinas de la Comunidad Foral @
Apuesta por sucursales més grandes quetengan seis trabajadores de media

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Santander concret6 ayer
algo mas las cifras del recorte de plan-
tilla de 3.713 personas anunciado
hace unas semanas. De ellos, 173 pro-
cederan dela territorial que engloba
a Navarra, Aragon y La Rioja y que
tiene en Zaragoza su sede principal.
Para la Comunidad Foral, donde
cuenta con una plantilla de 330 per-
sonas, el banco plantea asimismo el
cierre de 34 de las 90 oficinas.

Los responsables de la entidad no
concretaron en todos los casos la
distribucién de las salidas por
comunidades. Asi, dentro del Expe-
diente de Regulacién de Empleo
que comenzo a negociarse ayer,
fijan 370 salidas en Andalucia; 57
en Baleares; 111 en Canarias; 132
entre Cantabria y Asturias; 261 en
Castilla y Ledn; 310 en Catalunya;
78 en Extremadura; 271 en Galicia;
113 en Castilla-La Mancha; 446 en

Madrid; 164 en el Pais Vasco; 301

en la Comunidad Valenciana y
Murcia y otros 60 sin asignar. El
banco entiende que puede haber
procesos de reubicacion entre tra-
bajadores que harian variar las
cifras en algunos territorios.

Con este recorte (L150 oficinas), el
banco asegura que el nimero de tra-
bajadores por sucursal creceria de
forma significativa hasta los 5,9, en

linea “con la media del sector”, que
apuesta cada vez en mayor medida
por espacios més grandes, sacrifi-
cando la pequefia sucursal. En Nava-
174, el ajuste resultaria ademas en
este sentido especialmente signifi-

Ana Botin, presidenta del Santander, en una intervencién anterior. Foto: Efe

cativo, como consecuencia de la
fuerte implantacién del Banco Popu-
lar, producto a su vez de la presen-
cia del Vasconia. Por ello, se cerra-
ran una de cada tres sucursales, si
bien en estos momentos existe cier-
ta duplicidad de redes en Pamplona
y en las localidades de la comarca.
En sendos comunicados, UGT y
CCOO destacaron que ante el nuevo
ERE, la prioridad de los represen-

tantes de los trabajadores es inten--

tar reducir el niimero de afectados,
¥ mejorar las condiciones de salida
propuestas. El Banco Santander se
comprometid con los sindicatos a
recolocar al 100% de los afectados
por el ajuste, siempre que quieran
seguir trabajando fuera del banco.
En la citada reunion, la entidad
también entregé a los sindicatos el
informe en el que basa las causas

organizativas y productivas para el
ajuste. “CCOO, antes de hacer cual-
quier tipo de valoracién precipita-
da, va a analizar en detalle la infor-
macion recibida para elaborar un
contrainforme”, dijo el sindicato,
para el que la prioridad “son las per-
sonas y defender los mayores nive-
les de empleo posibles”. “El primer
objetivo es reducir el niimero de sali-
das”, sefiald el sindicato. @

1L,5millonesen
ayudasala
competitividad

ydlg[tahzaclon

Iran dmgidas a proyectos

de comercio electrénico y

cooperaciéon empresarial,
entre ofros dmbitos

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra ha aprobado la convoca-
toria que subvenciona las ayudas
parala mejora de la competitivi-
dad en 2019. Asi, el Ejecutivo foral
compromete 600.000 euros del
presupuesto de gastos para 2019
¥ 400.000 del presupuesto de
2020 en apoyar las inversiones de
las empresas navarras en sus
acciones de mejora o en el desa-
rrollo de proyectos de coopera-
cién, mejorando su dimensién
competitiva en mercados estra-
tégicos de Navarra. En ambos
casos, la inversién piblica esta
cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Las empresas beneficiarias, que
deberan tener su domicilio fiscal
en la Comunidad foral, podran
presentar sus solicitudes a par-
tir del 12 de junio y hasta el 11 de
julio para los proyectos ejecuta-
dos entre el 1 de enero y el 31de
octubre de 2019. Para los ejecu-
tados entre el1 de enero de 2019
y €l 30 de abril de 2020, el plazo
de recepcién de solicitudes se
amplia hasta el 11 de agosto. En
ambos casos, 1as instancias de
solicitud se presentaran obliga-
toriamente a través de la ficha
correspondiente del catdlogo de
tramites del Gobierno de Nava-
ITa en internet.

El ejecutivo intensifica asimis-
mo las ayudas para la digitaliza-
cién del tejido empresarial nava-
ITO que pasa de 450.000 euros de
inversién en 2018 a 500.000 para
la convocatoria de 2019. Irn diri-
gidas sobre todo al comercio elec-
trénico y a la implantacién de
soluciones TIC. - D.N,

Hacienda ahorra 33 millones al refinanciar deuda

La operacién genera ofertas que multiplican por siete la
cantidad demandada y 2,9 puntos por debajo del Tesoro

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha culminado sus necesidades
de financiacién para 2019 con la refi-
nanciacién de vencimientos ordina-
rios por importe de 150 millones de
€uros a través de cuatro préstamos
por importe total de 135 millones de
euros y una emision de deuda de 15
millones.

El Ejecutivo sefiald asi que “se cie-
rra asi la ronda de colocaciones de
este afio, tras la operacion realizada
en abril, en la que por primera vez
la Comunidad foral acordé la finan-
ciacién de 50 millones de euros en
Bonos Sostenibles”. El plazo medio
de amortizacion de las cinco opera-
ciones es de 12,8 afios y el tipo de

interés va desde el 0,55% hasta el
1,342%, habiéndose obtenido un tipo
de interés medio del 1,119%. El con-
junto de la operacién se sitiia 2,9
puntos bésicos por debajo del nivel
del Tesoro. Segiin ha indicado, el
diferencial medio al que colocan
deudalas Comunidades Auténomas
estd en torno.a 20 puntos basicos.
Asf, en comparacién con los precios
que manejan el resto de las regiones,
Navarra ahorrari alrededor de
300.000 euros anuales con esta ope-

raciéon. Ademas, el Ejecutivo ha
sefialado que “es necesario aclarar
que esta refinanciacion no aumen-
ta el conjunto de la deuda actual de
la Comunidad foral, puesto que se
mantienen las previsiones de redu-
cirla, al igual que ya ocurri6 el pasa-
do afio, cuando se rebajé la cantidad
adeudada en 182 millones de euros”.

El departamento de Hacienda y
Politica Financiera explicé que “lo
que se consigue es refinanciar par-
te de la deuda con vencimiento en

2019 con el objetivo de rebajar su
coste a medio plazo”. “El tipo medio
obtenido es un 43% inferior al del
conjunto de la deuda de Navarra,
cuyo tipo medio fue del 1,97% en
2018, uno de los m4s bajos de su
entorno. Ademas, duplica el plazo
de amortizacién medio, situado en
6,03 afios. Se calcula que 1a opera-
cién supome wun ahorro de
33.065.000 euros en 12,8 afios”, ha
afiadido. Hacienda recibié ofertas
por valor de 1113 millones. - D.N.
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EITSJN anulala sentencia que permitia
la concesion de 100 licencias de VIC

El fribunal dicta un auto que da la razén al Gobierno de
Navarra, si bien el asunto sigue a la espera de nueva sentencia

PAMPLONA - El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) ha decla-
rado la nulidad de la sentencia por
la que habia concedido 100 licencias
de VTC en la Comunidad, tras el

recurso de casacién interpuesto por-

la Asociacion Nacional del Taxi

(Antaxi) y el Gobierno foral, segiin

informé Antaxi.

El TSIN ha dictado este auto
siguiendo la peticién de la Aseso-
ria Juridica de Navarra, que solici-
taba la nulidad de la sentencia “por
vulnerar el derecho fundamental a

la tutela judicial efectiva del arti-
culo 24 de 1a Constitucién por incu-
ITiT en incongruencia por error
patente”, segiin dicta el auto, que
no cierra en todo caso el proceso,
que sigue judicializado y a la espe-
ra de una nueva sentencia.

Antaxi celebraba ayer mismo esta
decisién que, como explicé su pre-
sidente, Julio Sanz, “es también el
resultado del trabajo que se hace

desde Antaxi, que esta presente en
todos los procedimientos de solici-
tudes abiertos, para exigir que se
cumpla la ley”,

La Asociacion explicé que desde
2017 ha solicitado informacion de
todos los procedimientos judicia-
les referentes a la concesién de
VTC en aquellas comunidades
autonomas en las que tiene repre-
sentacion. En concreto, en Nava-

1Ta, Catalufia, Pais Vasco, La Rioja,
Comunidad Valenciana, Baleares,
Cantabria, Aragén, Murcia, Cérdo-
ba, Sevilla, Mérida y Madrid, “en la
que la opacidad de la administra-
cién madrilefia es notable frente a
la transparencia del resto de comu-
nidades”, incidi6 Sanz.

Hasta el momento, Antaxi ha
conseguido que “no se concedan
mas de 800 autorizaciones por irre-
gularidades en los procedimientos
judiciales en toda Espaifia”, “niime-
TO que esperamos que se incremen-
te préximamente, ya que estamos
a la espera de que se resuelvan
otros procesos abiertos”, concluyé
Julio Sanz.-DN.
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Un hombre consulta su dispositivo moévil. Fozo: Efe

Orangey Vodafone, expedientadas
porelmal uso delos niimeros 902

Al parecer, proporcionan un lucro econémico a las empresas que les contratan estos prefijos

MADRID — La Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMC) ha incoado distintos expe-
_dientes sancionadores a siete empre-
sas (Dialoga Servicios Interactivos,
Alai Operador de Telecomunicacio-
nes, Operadora de Telecomunicacio-
nes Opera, Orange Espagne, BT
Espafia, Vodafone Espafa y Xtra
Telecom), por indicios de un mal uso
‘de la numeracion 902.

En concreto, estas empresas esta-
rian presuntamente ofertando la con-
tratacion de numeracion pertenecien-
te al rango 902, proporcionando un
beneficio econémico a las empresas
que les contrataban estos nimeros,

segtin informa el organismo presidi-

" do por José Maria Marin Quemada.

Este hecho podria suponer una
infraccion grave de la Ley General de
Telecomunicaciones, al implicar el
presunto incumplimiento delas con-
diciones determinantes de las atribu-
cionesy el otorgamiento de los dere-
chos de uso de los recursos incluidos
en los planes de numeracion.

Con frecuencia, segiin explica la
CNMC, las empresas contratan los
902y de esta manera tienen centrali-
zados sus servicios bajo el paraguas
de un mismo nimero (muy habitua-
les en servicios de atencidn al clien-
te). Se trata de un nimero inteligente

que permite a la empresa conocer des-
de qué lugar geografico se hacela con-
sulta o a qué hora y le permite mejo-
rar sus servicios. No obstante, el pre-
cio de estas llamadas en general resul-
ta mas elevado que las llamadas a
nimeros geogrificos, ya que no esti
incluido en las tarifas planas que Son
actualmente mayoritarias en la con-
tratacion de servicios de telefonia.
La CNMC explica que esto permi-
te al operador fijar el precio que con-
sidera oportuno. Por ejemnplo, si se
llama desde un fijo, el precio suele
ser similar al de una llamada inter-
provincial, mientras que si se hace
desde un movil, el precio puede ser

bastante mas elevado a este tiltimo.
La normativa no prevé qué servi-
cios se deben prestar a través de esta
numeracion, pero si prohibe expre-
samente la retribucién al abonado
que contrata la numeracién 902.
Esto significa que la empresa ala que
el usuario llama para recibir una
informacién no puede recibir dinero
por lallamada. El usuario paga el cos-
te integro de la llamada a su compa-
fiia telefonica. Por este motivo, las aso-
ciaciones de consumidores han libra-
do una batalla contra el uso del 902
en los servicios de atencion al cliente,
que consideran que deberian ser gra-
tuitos para los ciudadanos. -EP.

Un13,5% delos
usuarios cambio
deoperador
movilen 2018

Ofro 6,6% inicié un
proceso de portabilidad,
pero finalmente optd por
seguir con su compafiia

MADRID — Un 13,5% de los usua-
rios cambid de operador de tele-
fonia mévil en 2018, mientras

- que un 6,6% comenzo el proce-
so de portabilidad, pero final-
mente optd por quedarse con su
operador, segiin recoge la tiltima
edicién del Panel de Hogares ela-
borado por la Comisién Nacio-
nal delos Mercados y 1a Compe-
tencia (CNMC).

Asimismo, la edicion corres-
pondiente al cuarto trimestre de
2018 del informe elaborado por
el organismo afiade que un 11,3%
de los usuarios consideré cam-

.biarse de operador de telefonia
mévil el pasado afio, aungue no
inicid el tramite, mientras un
67,1% no se lo llegd a plantear.

En cuanto al principal motivo
para cambiar de operador; el aho-
rro vuelve a ser con diferencia el
maés destacado, ya que 6 de cada
10 usuarios afirman que lo hicie-
ron con el objetivo de abaratar su
factura. Entre las otras razones,
destacan beneficiarse de la con-
tratacion de un paguete de servi-
cios fijos y méviles (25%) y 1a insa-
tisfaccién con respecto a la cali-
dad del servicio (20%).

Por otro lado, el Panel de Hoga-
res también sefiala que el 95% de
los usuarios que cambiaron de
operador mantuvieron sunime-
ro de teléfono mévil, asi como que
el 89% de los usuarios que reali-
zaron una portabilidad no tuvie-
ron que realizar ningin pago.

Para los que si fue obligatorio
desembolsar dinero, el motivo
fundamental radico en la necesi-
dad deliquidar la cldusula de per-
manencia asumida con su ante-
rior operador de telefonia movil;
lo que sucedié en el 5,5% de las
portabilidades. Asimismo, el
25,2% de los usuarios declaré
haber tenido algiin problema para
cancelar su portabilidad mévil, lo
que supera en casi nueve puntos
porcentuales al dato de 2017.-E.

El Gobiernofijaen 3.305
millonesla ‘factura’ delas
autopistasrescatadas

Es el maximo que pagara por
sus inversiones a las empresas
que construyeron y explotaron

dichas vias hasta su quiebra

MADRID — La factura que supondra a
las arcas piiblicas el rescate delas nue-
ve autopistas de peaje que quebraron
durante la crisis y que actualmente
gestiona el Ministerio de Fomento no

podra superar los 3.305 millones de
euros. Asi se establece en la férmula
para calcular este importe que el
Gobierno aprobd en Consejo de
Ministros en abril y ayer publicaba el
Boletin Oficial del Estado (BOE).
Este importe maximo no necesa-
riamente tiene que coincidir con el
que finalmente calcule el Gobier-
no y, de hecho, supera al de unos
2.000 millones de euros estimados
por los dos dltimos Ejecutivos. No
obstante, estd por debajo de los
5.000 millones que calcula el sec-
tor y los fondos que se quedaron

con la deuda de las autopistas.

El célculo y abono de este monto
serd uno de los prircipales asuntos
que encontrara el nuevo Gobierno,
toda vez que el nuevo plazo para
abordarlo es el proximo mes de julio,
tras vencer en enero el plazo inicial.

Este importe es la Responsabilidad
Patrimonial de la Administracién
(RPA), lo que, por contrato, el Estado
debe pagar a las empresas que cons-
truyeron y explotaban las autopistas
hasta su quiebra por las inversiones
que realizaron en su construccion.

El Gobierno saliente, ante la com-

plejidad que supone su célculo, se
Propuso comenzar esta tarea con el
disefio de los principales aspectos a
tener en cuenta yun sistemna de com-
puto. Estos pasos y criterios son los
que se fijan en esta formula de c4l-
culo que publica el BOE, que ademas
desvela que todas las autopistas tie-
nen dicho un tope maximo de RPA.
En virtud de este sistema de calcu-
lo, el Gobierno establece quela factu-
ra a pagar serd el “valor patrimonial
delas obras realizadas y que no hayan
sido amortizadas y de las expropia-
ciones que se hayan abonado”. -EP.
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Nuevaresidencia para mayores en Sarriguren

Mapa: Sitna

Infografia: D.N.

Laresidenciade Amaviren
Sarriguren tendra167 plazas

Solicitan una comision
de investigacion sobre
el secretario de Cizur

GAZOLAZ - Izaga Mendioroz San
Martin y Miguel Aizcorbe, conceja-
les portavoces de los grupos muni-
cipales Erreniega y Geroa Bai—inte-
grantes de la coalicién Cendea
Aurrera que concurte manana a las
elecciones en el Ayuntamiento dela

Cendea de Cizur- presentaron ayer

“una solicitud para la constitucién

de una comisién de investigacion
sobre posibles irregularidades enla
tramitacién administrativa de los
asuntos que han afectado al secre-
tario de la corporacién, Zubiaur
Carrefio, como interesado: la indem-
nizacion por arreglo de su coche,
prorroga de su continuidad en el
servicio activo, sueldo o posible
incompatibilidad del cargo.-D.N.

Ayuntamiento de

Iruneko
Pamplona

Udala

t

DESARROLLO COMUNITARIO

Abonos de verano del Complejo Deportivo Aranzadi
y Ciudad Deportiva San Jorge (Aquavox)

FECHAS, LUGAR Y HORARIO

En las instalaciones deportivas, de lunes a sabado de 8 a 21 horas

DOCUMENTACION NECESARIA

Sera necesario cumplimentar la ficha elaborada al efecto y aportar

la siguiente documentacion:
- Mayores de 14 afios: DNI

- Menores de 14 afios: DNI o Libro de Familia

- Una fotografia reciente

Esta documentacion no sera necesaria si se posee la tarjeta
ciudadana (carnet de afios anteriores) que deber ser presentada

PRECIOS DE LOS ABONOS
- De 2 a 14 afios: 40,30 euros
- De 14 a 25 afios: 60,50 euros
- De 25 a 65 afios: 80,75 euros

- Mayores de 65 afios: 40,30 euros

Elimporte de los abonos se hara efectivo mediante los siguientes medios:
- Pago con tarjeta de cualquier entidad bancaria (datafono)
- Ingreso en cualquiera de las siguientes sucursales:
o La Caixa - ES21 2100 9161 4222 0009 2179
o Caja Laboral Popular - ES22 3035 0039 3403 9090 0005
o Caja Rural de Navarra - ES07 3008 0001 1411 0344 7429
o BBVA - ES18 0182 5912 7000 0002 5682
No se admitira el pago, con dinero en efectivo, en la propia

instalacion.

REDUCCIONES DE LAS TARIFAS

Las reducciones que sean de aplicacién en el pago de las tarifas
quedan recogidas en el epigrafe 2.4 de la “Norma reguladora de
precios plblicos por utilizacion de instalaciones deportivas y de
locales e instalaciones escolares municipales”, que puede
consultarse en el Complejo Deportive Aranzadi, en la Ciudad

ygeneraral20 empleos

La empresa se compromete a favorecer la empleabilidad en el Valle

SARRIGUREN — Amavir, una de las
companias lideres a nivel nacional
en la atencién a personas mayores
y dependientes, construira una
residencia en el Valle de Egiiés,
concretamente en una parcela
dotacional privada de Teresianas
en Sarriguren (calle Cabarceno),
que tendra 167 plazas y cuya inau-
guracion esta prevista para el pri-
mer trimestre de 2021. La residen-
cia, para cuya construccién ya se
ha solicitado la licencia de activi-
.dad y obra, dar empleo a 120 per-
sonas de distintos perfiles profe-
sionales como medicina, enferme-
ria, psicologia, trabajo social, fisio-
terapia, terapia ocupacional, per-
sonal de atencién directa, etc. Ama-
vir se ha comprometido ademas
con el Ayuntamiento del Valle de
Egiiés a favorecer la empleabilidad
de la poblacién del Valle en la resi-
dencia, asi como a la contratacién
de personas en riesgo de exclusién
social.
La compafiia refuerza asi su com-

promiso con la Comunidad Foral
de Navarra, en la que ya cuenta con
otros cinco centros (Amavir Mutil-
va, Amavir Oblatas, Amavir Arga-
ray, Amavir Betelu y Amavir Iba-
fieta), con un total de 616 plazasy
mas de 500 trabajadores.

El ambiente célido, acogedor y
familiar ha sido el eje sobre el que
se ha disefiado el nuevo centro, que
contard con um gran espacio
comun conectado por jardines y
zonas de esparcimiento. La resi-
dencia, siguiendo el modelo Ama-

‘vir, estard estructurada en distin-

tas unidades de convivencia, cada

-una de ellas con su propio salén y

comedor, donde residiran las per-
sonas mayores segiin su grado de
dependencia y caracteristicas per-
sonales, apostando asi también por
el modelo de atencién centrado en

-1a persona, explicé ayer el Consis-

torio en una nota de prensa..

FORMACION EN EL VALLE Tal y como
detall6 ayer el alcalde del Valle de

Egiiés, Alfonso Etxeberria, previsi-
blemente a finales de 2019 o
comienzos de 2020 la ciudadania
del Valle podra acceder a un curso
de formacién de un afio con el que
obtener los certificados de profe-
sionalidad. La intencién es que
estas personas puedan realizar des-
pués las practicas en alguno de los
cinco centros de Amavir de la
Comunidad Foral, con un compro-
miso verbal de la empresa (que
deber4 ratificarse en un Plan que
se tramitara en septiembre, con su
correspondiente convenio), para
acoger en torno al 70%-80% de tra-
bajadores del Valle de Egiiés en la
residencia de Sarriguren.

La del Valle de Egiiés es una de las
cinco nuevas residencias privadas
proyectadas en los préximos dos
afos en la Comunidad Foral, ade-
mas de las tres previstas en Pam-
plona (en la zona de Patiles, la Meca
¥ junto al Navarra Arena) y una
quinta proyectada en el concejo de
Cizur Menor de la Cendea. -DN.

Deportiva San Jorge y en www.pamplona.es

EMISION DE NUEVA TARJETA CIUDADANA
En caso de pérdida o sustraccion la emisién de una nueva tarjeta
llevara implicito el pago de 11,20 euros

APERTURA DE LAS PISCINAS AL PUBLICO
Con horario de apertura al plblico comprendido entre las 10,30 y

20,30 horas

- Complejo Deportivo Aranzadi: del 15 de junio al 7 de septiembre
- Giudad Deportiva San Jorge: del 23 de junio al 15 de septiembre

Mas informacién: Complejo Deportivo Aranzadi (TIf. 948 223 002),
Ciudad Deportiva San Jorge (TIf. 948 28 77 78) y en
www.aguavoxsanjorge.es y www.aranzadiciudaddeportiva.com

GERENCIA DE URBANISMO
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 14 de mayo

Se aprueba el siguiente acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pamplona de 14 de mayo de 2019:

Estudio de Detalle de la Unidad Béasica del L-29 del Plan Parcial
del ARS-3 (Lezkairu). Aprobacién inicial. Se sometera a informacién
publica durante un plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente

a su publicacién en el B.O.N




CCOO se mantiene como tercera fuerza en el sector
publico

CCOO agradece la participacion y la confianza de las empleadas y empleados publicos y se compromete a luchar por sus
derechos, a recuperar lo arrebatado en estos afios de crisis y a reducir la preocupante temporalidad en la Administracion,
que ha pasado del 33% en 2013 al 45% en 2017, llegando al 55% en Osasunbidea. Las mejoras en las condiciones del
personal incidiran sin duda en una mayor calidad de los servicios publicos para la ciudadania navarra.

24/05/2019.
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CCOQO, tercera fuerza en el sector publico

CCOO se mantiene como tercera fuerza en el sector publico tras las elecciones sindicales celebradas el 22 de mayo, a falta
de las elecciones en el ambito de la policia foral, que se celebraran el préximo 10 de junio.

CCOO agradece a todos los empleados y empleadas publicas su participacion en el proceso y se compromete a seguir
luchando por los derechos del personal, a la vez que defiende una mejor calidad de los servicios publicos para toda la
ciudadania navarra.

Resultados en los ambitos electorales que han celebrado elecciones sindicales el 22 de mayo:

ELECCIONES 2019 CCOO UGT ELA LAB AFAPNA OTROS
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (FUNCIONARIOS) 5 1 3 8

INSTITUTO NAVARRO DEPORTE Y JUVENTUD 1 2 0 2 2



HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA (LABORALES)
HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA

AGENCIA NAVARRA PARA LA AUTONOMIA PERSONAS
(FUNCIONARO)

AGENCIA NAVARRA PARA LA AUTONOMIA PERSONAS
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE NAVARRA (funcionario
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

ADMINISTRACION NUCLEO (FUNCIONARIOS)
ADMINISTRACION NUCLEO

EUSKARABIDEA

POLICIA FORAL

INSPL

SNS-OSASUNBIDEA

EDUCACION

TOTALES

ELECCIONES 2015

BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL (FUNCIONARIOS)
INSTITUTO NAVARRO DEPORTE Y JUVENTUD
HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA (LABORALES)
HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA (FUNCIONARIOS)

AGENCIA NAVARRA PARA LA AUTONOMIA PERSONAS
(FUNCIONARO)

AGENCIA NAVARRA PARA LA AUTONOMIA PERSONAS
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE NAVARRA (funcionario
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO

ADMINISTRACION NUCLEO (FUNCIONARIOS)
ADMINISTRACION NUCLEO LABORALES

POLICIA FORAL

INSPL

SNS-OSASUNBIDEA

DOCENTES

TOTALES

34

CCOO UGT

34

27

16

27

ELA

34

13

12

69

11

37

10

30

21

67

LAB AFAPNA OTROS

9

2

11

13

11

64

25

26

22

72



El Gobierno de Navarra perjudica a las personas con
discapacidad

El Gobierno de Navarra, con su interpretacion de la legislacién ha conseguido que las personas con discapacidad que
trabajan en la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas se hayan visto perjudicadas respecto a su
situacion en anteriores legislaturas.

24/05/2019.

La Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre por la que se aprueban las normas de gestién de la contratacion temporal
contempla dos tipos de prioridad:

1- Excepciones al régimen general de prioridad en las listas de aspirantes: En su articulo 9 recoge:

“Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, superen las
pruebas selectivas y acrediten el grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto de trabajo, tendran prioridad para el lamamiento en las listas en la que se encuentren incluidos”

“Los aspirantes a la contratacion temporal que tengan una edad superior a los 55 afos y, al menos, 15 afnos de servicios
prestados en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, tendran prioridad para el llamamiento en las listas en las
que se encuentren incluidos”

2- Prioridad excepcional para el llamamiento recogida en su articulo 12: “cuando un aspirante haya desempefado un
puesto de trabajo en virtud de un contrato temporal y dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la finalizacion del citado
contrato se autorice la cobertura temporal de un puesto de trabajo igual en el mismo Servicio, la Administracion ofertara el
contrato a dicho aspirante” .

Hasta hace poco, las dos prioridades se llevaban a cabo de forma paralela, de manera que entre los trabajadores que
cumplian los requisitos para la prioridad de los quince dias, se primaba a las personas con discapacidad y a los mayores de
55 afos con 15 afos de servicios prestados en la Administracion.

Pues bien, el Gobierno “cambia” la interpretacion que se ha hecho hasta ahora de la citada Orden Foral de forma que una
prioridad excluye a la otra. En

definitiva, cuando una persona finalice su contrato, durante los quince dias siguientes va a tener prioridad en el llamamiento
en el mismo servicio (hasta aqui no hay novedades) pero (aqui viene el cambio) siempre que haya personas en esta
prioridad de los quince dias, la prioridad de las personas con discapacidad no se va a llevar a cabo, desparece. Borra de un
plumazo la discriminacién positiva hacia este colectivo.

Tal y como la Administracién esta interpretando esta Orden Foral, de forma arbitraria a nuestro parecer, esta anteponiendo
una prioridad a otra cuando en ningun caso son excluyentes y durante mucho tiempo se han llevado a cabo de forma
paralela.

En algunos centros como el centro San José perteneciente a la ANADP, al haber continuamente sustituciones dado el
numero elevado de personal cuidador, es muy infrecuente que no haya personas activadas en la prioridad de 15 dias, de
forma que es practicamente imposible que en algun momento se haga efectiva la preferencia de discapacidad.

Hemos puesto en conocimiento de la Administracion nuestra disconformidad con esta nueva interpretacion de la ley y les
hemos transmitido el perjuicio que supone para este colectivo. De nada sirve que se recoja en la legislacion la
discriminacion positiva con determinados colectivos si luego la interpretacion que la Administracion hace de la legislacion
permite no llevarla a cabo. Si ha habido algun cambio de criterio deberian haberlo motivado.



