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Los autonomos aceptan un sistema
para cotizar en funcion de los ingresos

Acuerdan que se eleven las bases minimas a quienes mas ganan

La féormula ideada

por las asociaciones

ATA y UPTA no afectaria a
3 de cada 4 profesionales

El sistema acordado
establece cinco tramos
segun lo que haya
declarado el autonomo
como rendimiento neto

LUCIA PALACIOS
Madrid

Un nuevo sistema de cotizacién
paralos auténomos esta cada vez
mas cerca. El nuevo Gobierno
anuncio su propdsito de adaptar
el RETA alos ingresos reales de
cada trabajador por cuenta pro-
piaylas principales asociaciones
que representan a este colectivo
han recogido el guante. Si hasta
ahora solo UPTA -perteneciente
al UGT- se habia mostrado parti-
daria de un modelo por tramos
en funcién de los ingresos reales,
ATA -la organizacion que mas re-
presentacion tiene- se suma a es-
taideay ambas -representan al
85% del colectivo- han alcanzado
un acuerdo “que beneficia de ma-
nera particular alas cotizaciones
de los auténomos que tienen me-
nos ingresos”.

El sistema acordado se desa-
rrollara en funcién de cinco tra-
mos, seginloqueeltrabajador ha-
yadeclarado como rendimiento
neto el afio anterior. Laeleccién de
labase de cotizacion seguiria sien-
do voluntaria. Asi, para tres de ca-
da cuatro auténomos sus cotiza-
ciones no se veran afectadas. Es
decir, no tendran que pagar mas a
la Seguridad Social y si tendran
que hacerlolos que mas ganan.

El primer tramo afectaria a
los profesionales cuyos ingresos

sean inferiores al Salario Minimo
Interprofesional (10.300 euros
brutos en 2018). Para ellos se fija-
ra una cuota bonificada de 50 eu-
ros mensuales durante un maxi-
mo de dos afos, al estilo de la ac-
tual ‘tarifa plana’. El segundo
tramo comprenderia a quienes
ingresan entre el SMI y los
30.000 euros anuales, que es
donde se sittian lamayor parte de
autéonomos (el 65%). Manten-

drian el sistema actual, de forma
que podrian elegir cuanto pagar
entre la base minima (919,8 eu-
ros al mes) y la maxima (3.751,2
euros). Para tratar de incremen-
tar las cotizaciones, se establece-
riala posibilidad de que a final de
afo, aquellos que lo deseen, por-
que hayan tenido un buen ejerci-
cio, pudieranrealizar unaaporta-
cion adicional, que tendria los
mismos incentivos fiscales que

A.GOMEZ

los planes de pensiones privados.
El tercer tramo incluiria a aque-
llos que ganan entre 30.000 y
40.000 euros anuales, para los
que, pese a que pueden escoger la
base de cotizacion libremente, se
establece una base minima un
poco superior, el equivalente al
grupo 1 del Régimen Generaly
los auténomos societarios:
1.199,1 euros mensuales. El cuar-
tobloque comprende alos que in-

La propuesta
del exministro

Otra asociacion d e autonmos,
UATAE presenté ayer un siste-
ma que también se basa en tra-
mos, que ha sido elaborado por
el exministro socialista de Tra-
bajo, Valeriano Gémez, y que
puede tener buena acogida por
parte del Ejecutivo por su vincu-
lacion al actual secretario de Es-
tado de la Seguridad Social, Oc-
tavio Granado, quien desempe-
i6 ese puesto con Gomez como
ministro. Segun eas propuesta
“siete de cada diez autonomos
pagarian menos o lo mismo”, pe-
ro podriaincrementarse lare-
caudaciéon en mas de 9.000 mi-
llones. Lamitad del colectivo (1,5
millones) pagariamenos:los que
ingresan hasta 1.500 euros al
mes. Otro 7% pagaria lo mismo.
En los tramos altos, ya hay un
15% que cotiza por bases mas al-
tas que la minima y pagaria lo
mismo, mientras que otro 30%
tendria que cotizar mas, con el
tope de la base maxima de coti-
zacion.

gresan entre 40.000y 60.000 eu-
ros, para los que la base minima
se elevaria hasta los 1.500 euros
mensuales. En el tercer y cuarto
tramo se incluirian unos
400.000trabajadores por cuenta
propia. Un quinto tramo afecta-
ria a los que ganan mas de
60.000 euros al afio (en torno a
unos 100.000 auténomos), cuya
base minima se fijaria en 2.000
euros al mes.

Con este nuevo modelo de RE-
TA, “estariamos hablando de me-
ter en el sistemamas de 3.500 mi-
llones anuales”, explica el presi-
dente de UPTA, Eduardo Abad, lo
que “esta realmente muy bien”.

El FMI mantiene

las previsiones de
crecimiento de Espana
para 2018y 2019

Recorta las estimaciones
de mejora econémica de

la zona euro dos décimas
este ano y una décima

el préoximo, hasta el 1,8%

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) confia en Espafia. En
un nuevo informe publicado
ayer en el que revela sus previ-
siones de crecimiento para cada
pais, apunt6 que Espafia serd el
que mas crecera de la zona euro,
con una proyeccion que se man-
tienen en el 2,8% este afio y del
2,2% para 2019.

Asi, los cambios politicos en
nuestro pais no han hecho que el
organismo que dirige Christine
Lagarde rebaje sus previsiones
de crecimiento. De hecho, este
informe se public6 solo unos di-
as después de que el Gobierno
anunciara que flexibiliza su sen-
da de déficit “para poder mante-
ner el crecimiento econdémico
del pais”. La ministra de Econo-
mia, Nadia Calvifio, pidié en Bru-
selas que el déficit permitido pa-
ra este afio pasara del 2,2% del
PIB al 2,7%, un respiro de unos
5.500 millones de euros. Un
cambio que la titular de Hacien-
da, Maria Jesus Montero, vio co-
mo una “buenisima noticia” por-
que “apuntala el crecimiento
econdémico”, al tiempo que mejo-
ra las politicas sociales. Monte-
ro explicé tras el Consejo de Mi-
nistros del pasado viernes que el
objetivo de 2019 sera del 1,8%,
del 1,1% en 2020 y del 0,4% en
2021, un impulso para el Gobier-

no, que de otra forma habria te-
nido que hacer un “ajuste drasti-
co” de 11.000 millones.

La Unica que mantiene

Un punto muy destacable de los
nuevos cdlculos del informe de
Perspectivas Econémicas Mun-
dial es que Espafia es la unica
gran potencia sobre la que el or-
ganismo internacional mantiene
sus previsiones. La zona euro en
general bajara dos décimas este
afio su crecimiento (de un 2,2% a
un 2%) y una décima mas en 2019
(de 1,9% a 1,8%). Achacan este pe-
queio retroceso a que Alemania
y Francia han revisado ala baja
sus previsiones y sobre todo se
debe altalia,donde se esperaque
“las condiciones financieras mas
restrictivas motivadas por lare-
ciente incertidumbre politica”
pesen sobre la demanda interna.
Asi, sobre Alemania prevé ahora
que crezca un 2,2% este afo, tres
décimas menos que hace tres

meses; Francialo harda un 1,8%,
también tres décimas menos; e
Italia se expandird un 1,5%, igual-
mente tres décimas por debajo
delo estimado en abril.

A nivel mundial, con las alertas
puestas en las consecuencias de
las guerras comerciales proteccio-
nistas, el FMI tenia una prevision
en primavera del 3,9% que sigue
manteniendo en el mismo punto a
pesar de las adversidades. La ins-
titucién siguié proyectandouncre-
cimiento de un 2,9% en Estados
Unidos para este afioy de un 2,7%
para el préximo, aunque la expan-
sién econémica mundial se pre-
senta “cada vez menos uniforme”.
“En general, para las economia
avanzadas el crecimiento sigue
siendo fuerte, pero se ha desacele-
rado en muchas de ellas, incluidos
los paises de la zona euro, Japén y
Reino Unido”, dijo ayer en la pre-
sentacién del informe el econo-
mista jefe del FMI, Maury
Obstfeld.
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Tecnologia de la Informacion, perfil
gue mas cuesta cubrir en Navarra

Ingenieros, oficios o administrativos con idiomas son puestos deficitarios

Los responsables

de recursos humanos
alertan de que un 10% de
las ofertas no se cubren

El informe de Adecco
sobre escasez de talento
muestra los problemas
de las empresas para
encontrar trabajadores

1.G.
Pamplona

Segun los ultimos datos del Mi-
nisterio de Empleo, el nimero de
desempleados en nuestro pais ha
bajado hasta los 3.162.162 regis-
trados (3.796.100 si tomamos en
consideracion la EPA), la menor
cifra desde finales del afio 2008.
El paro ha caido en todas las co-
munidades auténomas y en to-
dos los sectores de actividad au-
mentando tanto la contratacién
indefinida como la temporal. Y el
numero de afiliados a la seguri-
dad social es el mas alto de la ulti-
ma década -19.020.359 cotizan-
tes. Y Navarra es un ejemplo de
ello. Junio suele ser un mes bue-
no para el empleo. Y este ultimo
lo ha sido especialmente. E1 nd-
mero de personas inscritas en las
oficinas del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) en ese mes era de
32.054. Esta cifra supone 1.282
parados menos que en mayo, es
decir,una caidadel 3,85%.Y 3.884
menos que en junio de 2017, que
representa un descenso del
10,81%. Estareduccién anual es el
mejor dato de los producidos en
elmes de junio de los tltimos tre-
ce afos, “incluso mayor que los
del periodo previo a la crisis”, se-
guin Miguel Laparra, vicepresi-
dente de Derechos Sociales.

Sin embargo, mas de la mitad
delos directores de recursos hu-
manos de Espafia reconoce te-
ner problemas a la hora de re-
clutar talento para su compafiia.
Segun el informe anual de los
consultores de Adecco, empresa
lider en el sector, se ha empeza-
do a detectar que hasta un 10%
de las vacantes disponibles en el
mercado de trabajo se queda sin
cubriry cerca de un 20% se tiene
que redefinir para poder encon-
trar candidatos acordes a la de-
manda empresarial.

Navarra y CAV, casos similares
En el caso de Navarra los secto-
res mas afectados por estas difi-
cultades son el sector IT (Tecno-
logias de la Informacidn), la au-
tomocion, el metal, la logistica,

Elsector IT, que abarca a las tecnologias de lainformacion, acapara los puestos de mas dificil cobertura en Navarra: programadores, sistemas, CAU...

la alimentacién y el sector co-
mercial, faltando perfiles como
programadores, técnicos y ana-
listas IT, administrativos con
idiomas, oficios (troquelistas,
prensistas, torneros, fresado-
res), carretilleros con experien-
cia, ingenieros mecénicos, perfi-
les de fundiciones, personal de
produccidn... entre otros.

Varias son las razones que ex-
plican esta situaciéon y son de di-
ferente origen y ambito de actua-
cién. Por ejemplo, la escasez de
perfiles cualificados y bien for-
mados en ciertos ambitos, los
turnos cambiantes para deter-
minados puestos, el dominio de
idiomas, la busqueda de candi-
datos muy especializados y los
salarios poco competitivos en al-
gunas regiones y para posicio-
nes concretas estan provocando
esta escasez de talento.

La Comunidad Auténoma
Vascayla Comunidad Foral de
Navarra presentan situaciones

muy similares en cuanto a la es-
casez de mano de obra se refiere.
Son la segunda y la tercera auto-
nomia con los salarios medios
mas elevados de Espafiay con las
tasas de paro mds reducidasy
tienen un tipo de industria muy
similar. Asi, en ambas regiones
se localizan problemas similares
de escasez de talento, fundamen-
talmente en el sector IT, automo-
cién, metal, logistica, alimenta-
ciény comercial.

Programadores, CAU,
técnicos de sistemas...

Por ejemplo, dentro del sector IT
esdificil reclutar personal que cu-
bralos Servicios CAU, técnicos de
sistemas, programadores, analis-
tasy comerciales preventa de sis-
temas. Estos profesionales estan
siendo cada vez méas demandados
gracias a la automatizacién de los
procesos pero no son muchos los
perfiles que salen al mercado.

Oficiales mecanicos
y mecatronica

En la automocién se cubren con
dificultad vacantes para facilita-
dores 4.0, oficiales mecéanicos,
grados superiores en mecatroni-
ca e ingenieros mecdanicos y eléc-
tricos. Una vez més, hay més de-
manda que oferta para estos per-
files y mas en una zona como la
vascaynavarradonde el indice de
cobertura es bajo al tener las ta-
sas de pero mas bajas del pais.

Torneros, carretilleros,
fresadores o prensistas

Para el metal, las dificultades vie-
nendelamano de oficios como tor-
neros, fresadores, prensistas, ca-
rretilleros, perfiles para las fundi-
cionesy, sobre todo, técnicos de
mantenimiento de maquinaria.
Enmuchos casos,las empresases-
tan optando por formar ellas mis-
mas asus empleados, por ejemplo,

la figura del troquelista ya casi no
existe en el mercado y por eso, son
las mismas compaifiias quienes se
encargan de formar profesionales
que desempefien esas tareas.

Administrativos
con uno o dos idiomas

En el sector logistico faltan carre-
tilleros especializados en alma-
cény administrativos con uno o
dos idiomas. Aqui de nuevo, la ex-
periencia en un casoy el conoci-
miento deidiomas en otro, dificul-
tan la busqueda de ese talento.

Alimentacidn: personal
de mantenimiento

Por tltimo, en la alimentacion fal-
ta personal de mantenimientoy
durante las campafias mds poten-
tes, personal de produccién. En el
area comercial, faltan profesiona-
les en todas las ramas, con domi-
nio de varias lenguas extranjeras.
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Salarios de
entre 22000y

45,000 euros en
estos puestos

® Troquelistas con
experiencia se sitian en el
rango mas alto, preventas de
sistemas ronda los 36.000€

I.G. Pamplona

Las bandas salariales en las
que se mueven estos perfiles
varian sustancialmente se-
gun sector, formaciony expe-
riencia. Asi, en el sector IT
los que estan en la parte mas
baja son los Servicios CAU
(en torno a 16.500 euros
anuales) mientras que los
preventas de sistemas pue-
den alcanzar los 36.000 en-
tre el salario fijoy el variable.
El personal de las fundicio-
nes suele recibir de media
entre 20.000y22.000€ anua-
les mientras que en los secto-
res mas industriales la hor-
quilla va desde los 18.000 eu-
ros que puede recibir un
prensista hasta los 45.000
que pagan algunas empresas
por un troquelista con expe-
riencia.

En este contexto, Navarra
es la tercera comunidad con
mejor salario medio por de-
tras de Pais Vasco y Madrid,
con un salario medio bruto
anual de 25.468,38 euros.
Eso si, la dualidad del merca-
do de trabajo también se pue-
deverenlossalarios. Los que
mas han subido en el periodo
comprendido entre 2008 y
2013 han sido los mas altos.
En concreto, lo han hecho en
un 9,4% con respecto a 2008.
En cambio, los salarios mas
bajos solo han crecido un
1.6%.

El nuevo contexto laboral
tampoco ha solucionado la
brecha salarial entre hom-
bres y mujeres. Ellos perci-
ben un 28% mas de salario
(29.098,99 euros) que la mu-
jeres (20.946 euros).

45.000€

Anuales pueden llegar a
percibir troquelistas con ex-
periencia.

36.000€

Entre salario fijo y variable
cobra los preventas de sis-
temas.

20.4068€

Es el salario medio en Na-
varra: 29.098 euros en el ca-
so de los hombres y 20.946
en el de las mujeres.

Un barémetro ha medido las preferencias de los navarros a la hora de disfrutar de su tiempo de ocio
en relacion con la época del afo. ¢ Sus conclusiones?Un 22% apuesta por planes sin gasto en el hogar

El dia perfecto, mejor sin dinero

1.G. PAMPLONA

CTIVIDAD, tiempo y

climatizacién no pare-

cen, a priori, términos

que casen demasiado
bien. Sin embargo, asociados alos
habitos de los navarros, permiten
conocer algunos datos interesan-
tes. Como las preferencias ala ho-
ra de disfrutar de un dia perfecto.
Daikin, empresa centrada en so-
luciones integradas de climatiza-
cién, acaba de publicar un baré-
metro para medir los citados pa-
rametros. Entre las conclusiones
destaca el hecho de que los nava-
rros cada vez optan mas por dis-
frutar de actividades en el hogar,
desde aprovechar para ver una
pelicula o una serie hasta leer un
libro u organizar una cena con
amigos o familiares, las opciones
sonmuyvariadas. El estudioreali-
zado por Daikin concluye que casi
la cuarta parte de los habitantes
de la comunidad, un 22%, define
su dia perfecto como tranquilo y
en casa. Pero si hay algo que tie-
nen en cuenta ala hora de organi-
zar planes es el tiempo. E1 38% de
los navarros afirma que deja de
hacer planes cuando hace mucho
calor, un porcentaje que aumenta
hasta el 47% en algunas regiones
como Andalucia.

Entre todas las actividades que
se pueden hacer en casa, la favori-
tadelosnavarros es organizaruna
comida o una cena en casa con
amigosyfamiliares (50%), seguida
de cerca por aprovechar para ver
peliculas o series (47,1%). Los re-
sultados obtenidos por Daikin
muestran que las plataformas de
visionado de contenidos bajo de-
manda son tendenciay tienen una
gran aceptacién en el mercado es-
pafiol. Por comunidades, los mur-
cianos son a los que mas les gusta
estaopcién, un 60% considera esta
actividad una de sus favoritas.
Frente a ellos, solo un 38,6% de los
baleares la sittia entre sus preferi-
das. Por ultimo, el 20,6% de los na-
varros elige quedarse en casa le-
yendo un libro. Estas tendencias
de los espafioles muestran que ca-
da vez nos acercamos mas a las
costumbres europeas, donde los
planes caserosy tranquilos son
mas habituales tradicionalmente.

¢Cuanto gasta el navarro
para un dia ideal?

Frente alos grandes y exdticos
planes que requieren grandes de-
sembolsos de dinero, los peque-
fios placeres, porlo general activi-
dades mas econémicas, estan en
auge. Una opcién que contrasta
conlasituacion econdémica que se
vive en Espafia desde hace varios
afos. Proliferan fenémenos co-
mo el Staycation, un periodo va-
cacional durante el que la gente
opta por quedarse en casay rela-
jarse, dejando de lado la posibili-
dad de viajar. De hecho,un 56% de
los navarros asegura que no ne-
cesita dinero disfrutar de su dia
perfecto, un 32% considera que
necesitaria una cantidad entre
los 50ylos100€, mientras que tan
solo un 12% de los espaifioles afir-
ma que cuanto mas dinero tenga
para pasar un dia perfecto, mejor.

g #

Elbarémetro destaca que la actividad favorita de los navarros (50%) es organizar una cena en casa con amigos.

Un 6,5% disfrutaria de su
dia ideal con sus suegros

Otro factor importante a la hora
de disfrutar del dia perfecto es la
compaiiia y en este caso los espa-
fioles tienen muy claro con quien
siy con quien no pasarian su dia.
El barémetro de Daikin refleja
que soloun 6,5% considera proba-
ble pasar su dia ideal con lo sus
suegros, frente al 39,4% que con-
sidera que si podria disfrutarlo
junto asus padres. Por sexosy por
edad, tanto hombres y mujeres
como jévenes y mayores opinan
lo mismo sobre esta cuestion. Por
regiones, los cdntabros son los
que mas probable creen que es
disfrutar del dia con sus suegros
(23,5%), frente a, efectivamente,
los navarros que son los que me-
nos probable lo consideran.

La compaiiia preferida es sin
lugar adudalapareja,un 97,6% de
los navarros afirma que es muy
probable que su dia perfecto fue-
se junto a ellos. De acuerdo con el
estudiorealizado por Daikin, le si-
guen de cerca los hijos, més del
79,3% de la poblacién cree muy
probables disfrutar de su dia
ideal junto a los méas pequeios.
Mas alla de los familiares, un
59,2% delos navarros ve probable
disfrutar de su dia perfecto junto
asus amigos. Finalmente, un 44%
afirma que es muy posible pasar
sololajornadaideal.

El verano es la estacion
favorita de los navarros

Daikin también ha analizado las
estaciones y los dias favoritos de
la poblacién. El verano es la esta-

cién favorita del 54% de los nava-
rros. Sin embargo, para el 66% la
temperatura ambiente ideal se si-
tua entre los 21 y los 25 grados.
Aunque a los navarros nos guste
el verano, el calor no termina de
convencernos, por lo que el aire
acondicionado se convierte en un
elemento fundamental para
afrontar el verano. Daikin recuer-
da queloideal es regular el ter-
mostato entre 23 y 26 °C, ademas,
es importante tener en cuenta
que una diferencia térmica entre
el interiory el exterior de la vi-
vienda superior a 12 °C origina
cambios bruscos de temperatura
que no son saludables. En cuanto
al tipo de dias, el 74% de los nava-
rros elige los dias calidos y despe-
jados. El porcentaje mas alto se si-
tda en Baleares con un 85,3%, se-
guido de Catalufia con un 74,5%.
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El Defensor pide a Hacienda que

amplie las cit

Ante quejas recibidas,
reclama que se
garantice la atencion
de todas las solicitudes

Hacienda responde que
aunque ha ampliado

las citas, es “inevitable”
que haya dificultades

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Defensor del Pueblo, Javier
Enériz, considera necesario am-
pliar el sistema de cita previa en
las oficinas de la Hacienda Tribu-
taria de Navarra. Pide al departa-
mento que dirige Mikel Aranbu-
ru que garantice que todos los
contribuyentes que lo soliciten
tengan esa cita y el correspon-
diente asesoramiento para reali-
zar su declaracion.

Es una queja que se repite en
la oficina del Defensor. La ultima
fue la de un ciudadano que des-
pués de varios intentos consiguié
una cita para hacer su declara-
cién, pero no en Pamplona, don-
de era su deseo, sino en la oficina
de Tafalla, a 36,5 kilometros, algo
conlo que no estaba conforme.

El Defensor concluye que en
los expedientes abiertos por este
tipo de quejas ha podido consta-
tar que Hacienda pone a disposi-
cién de los contribuyentes me-
dios “muy variados” para facili-
tarles el cumplimiento de su
obligacién tributaria. Por unlado
esta el envio de propuestas de de-
claraciényarealizadas,las que se
hacen presencialmente a través

El consejero Mikel Aranburu; el gerente de Hacienda, Luis Esain,

as pr

-

y ladirectora del servicio de gestién de IRPF,

evias en la Renta

Marta Huarte, en la oficina de Hacienda de la calle Esquiroz, en Pamplona, en la tltima campaina de IRPF. cn

de entidades colaboradoras y en
Hacienda, y las declaraciones
por medios telemaéticos (a través
deinternet).

Enériz destaca que no hay una
norma que obligue a Hacienda a
garantizar a todos los contribu-
yentes que lo deseen poder hacer
la declaracion en sus oficinas,
“existiendo, alternativamente,
otros medios disponibles”. No
obstante, sin perjuicio de ello, el
Defensor sugiere que se amplien
las citas previas. Argumenta que
se trata de un servicio publico
que prefiere “una grandisima
parte de los contribuyentes”, ya

que les da “mayor confianzay se-
guridad”, precisamente por su
caracter “publico, garantistay
dependiente de la propia Hacien-
da Foral”, asi como por la “cuali-
dad profesional de empleados
publicos de los técnicos” que les
“atienden y asesoran” al realizar
ladeclaracién.

Por eso, yno es la primera vez
quelohace,vuelve asugeriraHa-
cienda que “impulse ampliar en
lo necesario el sistema de cita
previa” en sus oficinas, “al objeto
de garantizar que los contribu-
yentes que lo soliciten dispongan
de citay del correspondiente ase-

soramiento para la confeccién de
sudeclaracion”.

“Preocupacién permanente”

El departamento de Hacienda
respondio al Defensor que esuna
“preocupacion permanente” po-
der disponer de los medios que
cubran todala demanda de este
servicio. Asi, detall6 que han am-
pliadolas oficinas, con unanueva
en Santesteban, y el nimero de
citas, pero enlamedida en que se
lo ha permitido “el volumen de
recursos humanos y técnicos”.
Concretd que la oficina de San-
testeban ha debido ser asumida

El ver_ml;culo de la Policia Foral inva

i

dié el carril contrario tras el impacto.

CEDIDA

Chocan un coche de la Policia Foral
y otro vehiculo en Pamplona

DN
Pamplona

Tres personas resultaron ayer
heridas leves en el centro de
Pamplona al colisionar un coche
de la Policia Foral con otro vehi-
culo sobre las 14.30 horas. Ocu-

rrié en la avenida Bayona de la
capital navarra, a altura del n®
24 (cruce Monasterio de Urdax).

Las tres personas tuvieron
que ser trasladadas con heridas
leves. Un agente de 36 afios su-
fri6 traumatismo de codo y dos
ocupantes del otro vehiculo, un

hombre de 66 afios y otro de 42,
fueron evacuados por un trau-
matismo de pierna y esguince
cervical.

Ambos turismos circulaban
en direccion oeste y, tras el cho-
que, el vehiculo de la Policia Fo-
ral invadié el carril contrario.

SUCESOS Dos vecinos de
Cintruénigo heridos por
unaccidentedecoche

Dos personas, vecinas de Cin-
truénigo resultaron ayer heri-
das al colisionar los vehiculos
en los que viajaban en la anti-
gua N-232, en lalocalidad de
Alfaro. El accidente, una coli-
sién por alcance, ocurrié a las
cinco delatarde enlarotonda
de entrada alalocalidad. Co-
mo consecuencia del acciden-
te, se tuvo que trasladar a un
varon de 38 afios y a una mu-
jerde 33,al Serviciode Urgen-
cias de la Fundacién Hospital
de Calahorra. E.P.

Evoluciona
favorablemente
elheridoalcaerdela
hornacinade San Fermin
El vecino de Pamplona de 41
afios herido grave el pasado
dial5al caer desdela hornaci-
nade San Fermin, enla cuesta
de Santo Domingo de Pamplo-
na, evoluciona favorablemen-
te. Sufri6 un fuerte golpe en la
cabeza minutos después de
las 7 de la mafiana y fue eva-
cuado en ambulancia al Com-
plejoHospitalario de Navarra.
Atendi6 la Policia Municipal
de Pamplona.

OFICINAS DE HACIENDA

CITAS PREVIAS Se atendieron
en las oficinas de Hacienda la
ultima campafa de IRPF. Las ci-
tas se tramitaron por teléfono
(8.896), en oficinas (164) e in-
ternet (22.982). El afio pasado
fueron 31.879.

OFICINAS Hacienda tiene
oficinas en Pamplona,
Barafiin, Burlada, Estella,
Tafalla, Tudelay en
Santesteban. Un total de 37
agentes se encargan de
elaborar las declaraciones.
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ENTIDADES COLABORADORAS
Los contribuyentes pueden
hacer su declaracion en
bancos, cajas y otras entidades
gue cuentan con 499 puntos
atendidos por 1.242
colaboradores.

por Hacienda, sin un aumento
del personal de plantilla.

El departamento considera
“comprensible” la “preocupa-
cién”y “a veces la queja” de algu-
nos contribuyentes que tras su-
cesivos intentos no consiguen ci-
ta en la oficina cercana a su
domicilio. Pero también sefiala
que es “inevitable” que se den en
ocasiones este tipo de situacio-
nes,y que es algo que no sélo ocu-
rre en Navarra. Sobre el autor de
la ultima queja, el departamento
de Aranburu indicé que el afecta-
do anulé esa cita y ya presento su
declaracién ante Hacienda.

Cae aunazanja
en Bardenas

y se fractura
una pierna

® L.a persona herida, de 66
afos, se encontraba a 6 km
del centro de informacion
del parque natural

cuando iba en grupo

DN
Pamplona

Un hombre de 66 afios que
paseaba por el parque natu-
ral de Bardenas junto a un
grupo de personas se preci-
pité a una zanja fracturando-
se la pierna. Ocurrié a 6 kilé-
metros del centro de informa-
cién del parque natural.

SOS Navarra recibio el avi-
so alas 14.14 horas y hasta el
lugar acudieron bomberos
de Tudela y un equipo médi-
co de la zona. El herido fue
trasladado al Hospital Reina
Sofia.

Las carcavas son zanjas o
barrancos producidos en los
suelos, causados por avenidas
de agua de lluvia que provo-
can la erosién del terreno.




Diario de Navarra Martes, 17 de julio de 2018

NAVARRA 19

Malestar por la elevada
cifra de suspensos en las
oposiciones a profesorado

UGT denuncia que

hay especialidades
con menos aprobados
que plazas disponibles

Las quejas por

los resultados de las
pruebas eliminatorias
se extienden también
por otras Comunidades

INIGO SALVOCH
Pamplona

La alta cifra de suspensos en la
primera fase de pruebas escritas
de varias especialidades de la
oposicién de profesorado de Se-
cundaria y FP estd causando
gran revuelo entre los partici-
pantesy sindicatos del sector.

La secretaria general del area
de Ensefianza de UGT, Maria Jo-
sé Anaut, calificé ayer los resulta-
dos de estas pruebas -que son eli-
minatorias- como una “escabe-
china”. Todavia quedan por
conocerse los datos de las prue-
bas en las principales especiali-
dades, como Lengua castellana,

matematicas u Orientaciéon Edu-
cativa, pero en otras especialida-
des el porcentaje de suspensos se
acercaal 90%.

“El hecho de que haya menos
aprobados que plazas disponi-
bles y que en algunos tribunales
el numero de aprobados ronde el
10% conlleva para UGT la necesi-
dad de reflexion y la solicitud de
una nueva convocatoria si final-
mente no se cubren las plazas”.

Resultados “decepcionantes”
De acuerdo al modelo de oposi-
cion, es necesario aprobar la fase
de las pruebas escritas para pa-
sar a la siguiente de defensa de
unaprogramacion. En diferentes
ocasiones desde la parte sindical
se ha solicitado que las pruebas
no fueran eliminatorias y que se
cambiara este tipo de acceso ala
funcién docente.

Ayer, desde el sindicato AFAP-
NA, Yolanda Erro, responsable
de Educacién también calificaba
como “decepcionantes” los pri-
meros resultados de unas oposi-
ciones destinadas a reducir la ta-
sa de interinos. “Ahora nos en-
contramos con que en algunas
especialidades pueden quedar
plazas libres porque no hay sufi-

Aprobado el gasto
plurianual para los
centros concertados

La decision ha sido
unanime por parte del
Gobierno, patronales,
asociaciones de padres
y madres y sindicatos

EUROPA PRESS/DN Pamplona

La comisién de conciertos, que
incluye junto al departamento de
Educacién del Gobierno foral a
las organizaciones patronales
(Centro Catolicos, Federacién de
Ikastolas y Fomento), asociacio-
nes de padresy madres (Concapa
y Herrikoa) y representantes de
los dos sindicatos méas votados en
el sector (SEPNA y FETE-UGT)
ha aprobado por unanimidad la
propuesta de gasto plurianual
para la financiacién de unidades
en centros concertados.

Educacion ha seguido los cri-
terios de la comision de segui-
miento paramantener el nimero
de conciertos existentes hace
cuatro afnos, es decir en 2014,y
modificar transitoriamente (du-
rante un afo) los incrementos de
unidades, segin informé el de-
partamento.

Con el acuerdo alcanzado, se
renuevan por un periodo de cua-
tro afios un total de 295 unidades
de Educacion Infantil y se modifi-

ca transitoriamente una. En
cuanto a la etapa de Bachillerato,
se renueva el mismo nimero de
conciertos que en 2014, es decir
102,y se modifican transitoria-
mente 11 unidades.

La diferencia entre las unida-
des transitorias de Educacién In-
fantil y Bachillerato viene moti-
vada por el aumento de la natali-
dad que se produjo hace unos
afios y se refleja actualmente en
Bachillerato, frente al descenso
de natalidad que tiene su reflejo
en queno seincrementen las uni-
dades de Educacién Infantil.

La propuesta de gasto pluria-
nual aprobada por unanimidad
responde al acuerdo firmado en
septiembre de 2017 entre Educa-
cién, las organizaciones patrona-
lesylos sindicatos LAB, SEPNAy
UGT. Este acuerdo también per-
mite “una mayor transparencia
en la gestion de los fondos publi-
cos por parte del departamento
de Educacién”.

Patronales, satisfechas

Las patronales de la red concer-
tada valoraron positivamente la
“actitud” del Gobiernoy que haya
acordado renovar los conciertos
educativos en Infantil y Bachille-
rato en cuantias y términos simi-
lares alos de hace cuatro anos,
segun destacaron en una nota.

ciente niimero de aprobados”.

Las criticas hacia la “exigen-
cia” de los tribunales calificado-
res no solo se estan produciendo
en Navarra, donde el pasado mes
de junio mas de dos mil aspiran-
tes se presentaron a las pruebas
escritas para optar a unade las
325 plazas repartidas en 23 espe-
cialidades.

Asi, CC OO de Madrid estima
que al menos han quedado de-
siertas mas de 300 plazas en las
dltimas oposiciones, enlas que se
ofertaban un total de 2.200. Una
cuarta parte de los cerca de vein-
te mil opositores presentados en
esa Comunidad han interpuesto
reclamaciones.

En Andalucia, donde también
se ofertaban 2.400 plazas el por-
centaje de suspensos se sitia en-
treel 70y 80%de los presentados.
La “imposibilidad» de una poste-
rior revisién o acceso a los crite-
rios de calificacién ha unido a los
opositores en una plataforma.

En Navarra se iran dando a co-
nocer a lo largo de esta semana
los resultados de las pruebas en
las especialidades que aun faltan,
con mayor numero de plazas, de
modo que se podra conocer el al-
cancereal del problema.

Aspirantes en las pruebas realizadas el mes de junio.

320 10%

PLAZAS Se han ofertado en 23 APROBADOS Sélo uno de cada
especialidades. Se presentaron diez ha aprobado la fase tedrica
mas de 2.000 aspirantes. en ciertas especialidades .
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El Complejo
Hospitalario

de Navarra pasa %

a ser hospital
universitario

Supone que cuenta

con los medios

y las infraestructuras
que exige la ley para
docencia e investigacion

El reconocimiento no se
vincula con la facultad
de Medicina en la UPNA
pero permite encarar con
“optimismo” el proyecto

DN Pamplona

ElComplejo Hospitalario de Nava-
rra ha obtenido la condicién legal
de Hospital Universitario. En la
préactica el reconocimiento, ampa-
rado por lanorma correspondien-
te, supone que el centro dispone
de las infraestructuras y medios
necesarios que exige la normativa
actual para realizar funciones do-
centes e investigadoras.

De hecho, el CHN ya participa
en la docencia universitaria, tan-
to de pregrado como de postgra-
do,delas distintastitulacionesen
Ciencias dela Salud dela UPNAy

de la Universidad de Navarra a
través de convenios. Y es centro
acreditado para la formacion de
MIR (médico interno residente).
Cada afio se incorporan al CHN
73 nuevos MIR, licenciados en
Medicina que van a estudiar du-
rante 3 o0 5 afios una especialidad
necesaria para ejercer.

Luis Gabilondo, director de Sa-
lud, indicé ayer que el reconoci-
miento no guarda “relacién direc-
ta” conla creacién de una facultad
de Medicina en la UPNA. “El hos-
pital ya es universitario y no de-
pende de la creacién o no de esta
facultad”. Sin embargo, reconocié
que permite encarar con “opti-
mismo” el reto que supone la
puesta en marcha de lafacultad.

Cambio de nombre

Ladireccién general de Universi-
dades del Gobierno de Navarra
otorgd mediante resolucién el
pasado mes de junio la condicién
de hospital universitario al CHN.
En concreto, segin explicé Neka-
ne Oroz, directora de Universida-
des, se acredita que el CHN retine
dos requisitos basicos: estar vin-
culado a un centro universitario
mediante convenio y que éste se

refiera al hospital en su conjunto
o abarque la mayoria de sus ser-
vicios. Estos requisitos compren-
den desde aspectos técnicos rela-
cionados con la estructura e in-
fraestructura, hasta personal
asistencial, 6rganos de participa-
cién, relacion de pacientes por
alumno, etc. “Detras de la condi-
cién de hospital universitario es-

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

F:

ta el trabajo de un gran equipo de
profesionales”, dijo. Ademads, su-
pondra obligaciones y compro-
misos para dar respuesta a la ac-
tividad docente e investigadora.
Una de las novedades mas lla-
mativas serd el cambio de deno-
minacién, aunque todavia no se
ha detallado cudl sera. Si se cono-
ce que el nuevo nombre pasara a

ACTIVIDAD EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO

H Formacion de MIR. ELCHN
estd acreditado por el Ministerio
de Sanidad para la formacién
sanitaria especializada (MIR) en
37 especialidades. Cada afio se
incorporan 73 nuevos MIR, cuyo
periodo de formacidn oscila en-
tre 3y 5 afos segun la especia-
lidad. Cada afio hay 300 MIR.

H Practicas. En el curso 2016-
2017 el CHN facilitd la realiza-
cién de mas de 1.500 periodos
de practicas de entre unoy tres
meses. Fueron para 910 estu-

diantes de Medicina, 517 de En-
fermeriay 48 de Fisioterapia. En
2017,1.237 alumnos realizaron
formacidn de pregradoy otros
682 recibieron de postgrado.

HElinvestigacion. En 2017 se
acreditaron 304 publicaciones,
945 ponencias y comunicacio-
nes, 174 proyectos de investiga-
cion en fase de desarrollo, 30
trabajos de investigacion, 61 Li-
bros editados, 88 ensayos clini-
cos en fase de desarrolloy 62
tesis doctorales.

incorporar el término ‘universi-
tario’. Ahora, dijo Gabilondo, se
va a estudiar con el objetivo de
que lanueva denominacién sea
la que los ciudadanos identifican
de maneramas directa.

Gabilondo recalcé que la condi-
cién de Hospital Universitario re-
presenta el reconocimiento de la
actividad investigadora que reali-
zan los sanitarios del CHN através
del Centro de Investigacién Bio-
médica (Navarrabiomed) y del
Instituto de Investigacién Sanita-
ria de Navarra (IdisNa). EICHN y
los centros publicos que depen-
den del departamento de Salud co-
laboran en la docencia universita-
ria desde hace afios. Legalmente,
se exige que las universidades con
estudios de Medicina, Enfermeria
y Fisioterapia establezcan acuer-
dos de colaboraciéon mediante
convenios con instituciones sani-
tarias que incluya al menos un
hospital y tres centros de Prima-
ria. El convenio con la UN data de
1959 y se renové en 2015y con la
UPNA serenov6 en 2016.

LaUniversidad de Navarrahasido galardonada con el
premio internacional ‘Green Flag Award’, un recono-
cimiento a la gestion integral de sus zonas verdes. E1
premio sitiia al campus como uno de los mejores par-
ques del mundoy se une alos 1.883 parques del Reino
Unido con esta distincién. Sélo 23 parques la han reci-

PREMIOINTERNACIONAL ‘GREENFLAGAWARD'ALAUN
bido fuera de sus fronteras. La UN es la segunda enti-
dad, después del Parque del Agua de Zaragoza, y el
primer campus universitario que recibe esta certifi-
cacion de calidad en Espaiia. El campus, de 113 hecta-
reas, tiene4.190 arboles de 173 especies distintas ynu-
merosos arbustos asi como 20 especies animales.

El plazo de presentacion
de solicitudes

estara abierto

hasta el lunes 23

DN Pamplona

El departamento de Educacién
ha abierto trece listas de espe-
cialidades correspondientes a
Formacién Profesional con ob-
jeto de permitir laincorpora-
cién de aspirantes a desempe-
fiar puestos docentes en dichas
especialidades.

Laslistas que seabren son: In-
tervencién socio-comunitaria
(euskera); Servicios a la comuni-
dad (euskera); Andlisis y quimi-
ca industrial (castellano); Aseso-
riay procesos de imagen perso-
nal (castellano); Peluqueria
(castellano); Sistemas electro-
técnicos y automaticos (castella-
no); Procesos comerciales
(euskera); Patronaje y confec-
cidn (castellano); Procesos y pro-
ductos en maderay mueble (cas-

Educacion abre trece
listasdeFP para
contrataciontemporal

tellano); Fabricacién e instala-
cién de Carpinteria y Mueble
(castellano); Procesos sanitarios
(castellano); Oficina de proyec-
tos de construccion (castellano);
Mecanizado y mantenimiento
demaquinas (castellano).

El plazo de presentacién de
solicitudes permanecera abier-
to unicamente durante una se-
mana, desde las 14.00 horas de
ayer hastalas14.00 horas dellu-
nes 23 de julio. Se ha previsto,
igualmente, la posibilidad de
que el departamento pueda
proceder al cierre automatico
de alguna delas listas en el caso
de que se reciban excesivas so-
licitudes en los primeros dias.

Quienes estén interesados
enincorporarse aestaslistasde
contratacién deberan formular
su solicitud obligatoriamente
por medios electrénicos. Las
listas que se generen como con-
secuencia de esta convocatoria
serviran para los actos de elec-
cién de destinos que tendran lu-
gar en la segunda quincena de
agosto.
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Enhol acuerda vender energia edlica
a Factorenergia durante 20 anos

La energia procedera

de dos parques eélicos
que construira Enhol en
la Ribera con 27 turbinas

Los parques

de Cabanillas y Ablitas
tendran en total

una potencia de 90 MW

DN Pamplona

El grupo de Tudela Enhol ha lle-
gado a un acuerdo con Factore-
nergia, comercializadora de
energia, para venderle la produc-
cién edlica durante 20 afios. Este
tipo de acuerdo de compraventa
entre un compradory un produc-
tor se denomina PPA (Power Pur-
chase Agreement) y, segtn la in-
formacién de la empresa nava-
rra, es el primer contrato de este
tipo que tiene una duracion de 20
afios. En el acuerdo se establece
elvolumen de energia que sevaa
comprary el precio correspon-
diente.

La energia que va a vender
Enhol procedera de dos parques
edlicos que va a construir en la
Ribera navarra. En concreto, en
Cabanillas y Ablitas. Estos dos
parques comenzaran a cons-
truirse a finales de afio y en ellos
seinstalard un total de 27 aeroge-
neradores edlicos. Contaran con
una potencia total instalada de
90 MW que permitiran una pro-
duccién anual de 320 GWh.

Estos parques son dos de los
tres que el Gobierno de Navarra

Aerogenerador edlico del Grupo Enhol. DN

autoriz6 el pasado enero al apro-
bar el PSIS (Proyecto Sectorial de
Incidencia Supramunicipal) del
Plan Eoélico Estratégico promovi-
do por el Grupo Enhol.

Segtiin un comunicado de pren-
sa de la empresa navarra, con la
energiaproducidase cubriranlas
necesidades de consumo anual
deunas 80.000 familias.

Los proyectos de los dos par-
ques edlicos, explica la empresa,
no se acogen al sistema de subas-
tas celebradas por el Gobierno
nacional el afio pasado, sino que
estan basados en un contrato pri-
vado, “por lo que las instalacio-
nes eoélicas no contaran con nin-
gun tipo de ayuda o retribucién
regulada por la energia genera-

da”. “Este sistema de PPA esinno-
vador en Espafia y sigue un mo-
delo exitoso que ha sido muy uti-
lizado en otros paises de nuestro
entorno”, aflade Enhol. Segtn la
empresa, este contrato permitira
ofrecer alos clientes electricidad
con unas condiciones econ6mi-
cas ventajosas en comparacion
con los precios de los mercados
mayoristas. “Y Factorenergia
consigue garantizar el aprovisio-
namiento alargo plazo de ener-
gia de origen renovable para su-
ministrarla a todos sus clientes”,
apuntalaempresa.

Factorenergia

Factorenergia es una comerciali-
zadora de energia integral que
suministra electricidad y gas na-
tural, tanto aempresas como afa-
milias. La compaiiia, fundada en
1999 por Emilio Rousaud Parés,
es la primera comercializadora
de energia independiente nacida
en el mercado liberalizado en Es-
paia. La compaiiia proporciona
actualmente electricidad y gas
natural améas de 70.000 empre-
sasy miles de hogares en todo el
territorio nacional.

Grupo Enhol es un grupo em-
presarial navarro, 100% familiar
de 42 generacion, con presencia
en varios sectores, de los que la
energia es el principal. Grupo
Enhol se inicia en la década de
1930y es pionero en el sector de
laenergiarenovable al comenzar
suactividad hace mas de 20 afios.
Desarrolla proyectos de gran ge-
neracion eléctrica y autoconsu-
mo, tanto propios como de terce-
ros, todos ellos a partir de fuentes
renovables.

20 empresas
alimentarias
visitaran
México

® Se trata de una misién
comercial que tendra lugar
el préximo mes de octubre

en Puebla, Chihuahua
y Ciudad de México

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra esta
preparando una misién em-
presarial e institucional a Mé-
xico que tendra lugar entre el
8yell3deoctubrey quelleva-
ra auna veintena de empre-
sas navarras, centros tecnolo-
gicos y universidades a Pue-
bla, Chihuahua y Ciudad de
México.

Lafinalidad es promocio-
nar al sector agroy agrobio-
tecnolégico navarro, facilitan-
do encuentros y organizando
agendas de reuniones entre
las empresas navarras con
potenciales clientes. Ademas,
se concertaran reuniones en-
tre centrostecnolégicosy aca-
démicos mexicanos y nava-
rros, ha informado el Gobier-
no foral. Las empresas e
instituciones interesadas en
participar en esta iniciativa
tienen que solicitarlo hasta el
31 de julio préximo por via te-
lemética. Pueden beneficiar-
se de la convocatoria, univer-
sidades, centros tecnoldégicos
0 empresas pertenecientes a
algunafase delacadenadeva-
lor del sector agroy agrobio-
tecnolégico que tengan sede o
domicilio social en Navarray,
en el caso de las empresas,
que realicen en Navarra ta-
reas de desarrollo y produc-
cién.

La Caixa apoya

con 72.000 € la labor
frente a las adicciones
y la exclusion

Los proyectos de Antox,
Fundacién Proyecto
Hombre y Fundacion
Ilundain, seleccionados
en una convocatoria

AINHOA PIUDO
Pamplona

Cercade 900 personas, la mayo-
ria jévenes en riesgo de exclu-
sién o con problemas de adiccio-
nes, son los usuarios de los tres
proyectos que la Obra Social la
Caixa apoya este afio en Navarra
en la convocatoria ‘Lucha con-
trala Pobreza infantil y la Exclu-
sién Social’. Las tres entidades
que impulsan estos programas
son Antox, la Fundacién Proyec-
to Hombre y la Fundacién Ilun-
dain Haritz Berri. La ayuda glo-
bal destinada es de casi 72.000
euros.

Antox: inclusion de
personas con adicciones

LaAsociacion Navarra paralaIn-
vestigacion, prevencion y trata-
miento de los drogodependien-
tes (Antox) recibira 23.970 euros
paradesarrollar un programa de
apoyo a la incorporacién social,
familiar y laboral de las personas
con adicciones. De los 250 benefi-
ciarios, unos 120 son familiares
de los afectados. Las personas
atendidas participan, desde un
primer momento de la interven-
cidn, en actividades socio-educa-
tivas, asi como en grupos y tera-
pias individuales y grupales. El
objetivo es favorecer la igualdad
de oportunidades, la participa-
ciénylainclusién social.

Proyecto Hombre: el
acceso al tratamiento

La Fundacién Proyecto Hombre
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Desde la izda.: Gorka Moreno (Fundacién Proyecto Hombre), Josune Larrainzar (Antox), Alfonso Sanchez
Gonzalez (Caixabank) y Miguel Pérez (Fundacion Ilundain Haritz Berri).

atiende a unos 400 adultos y 110
adolescentes al ano. Los 24.000
euros concedidos por Caixa se
destinaran, concretamente, al
programa de acogida, “un mo-
mento especialmente sensible”
desutrabajo. “Elabandonoen es-
taprimerafase de contacto es ha-
bitual en el colectivo en exclu-
sién”, recuerdan. Para evitarlo se
mantienen entrevistas indivi-
duales con los usuarios y con los
familiares. En el caso de carecer
de un entorno familiar, Proyecto
Hombre cuenta con 75 volunta-
rios para acompaiar en todo el

proceso a estas personas. Pro-
yecto Hombre trabaja también
en el centro penitenciario de
Pamplona, desde donde cada afio
llegan entre 3y 5 personas ala co-
munidad terapéutica.

Fundacién Ilundain:
contra la brecha digital

Mejorar la formacion digital de
jovenes usuarios de los distintos
programas que acomete la Fun-
dacién Ilunddain con jévenes en
riesgo o situaciéon de exclusion.
Ese serd el destino de los 24.000

CALLEJA

euros que recibira de la Obra So-
cial la Caixa, que tendran 310 be-
neficiarios directos. Esta canti-
dad permitirda mejorar las com-
petencias de estos jévenes, que
accedan a recursos formativos y
prelaborales y que hagan un uso
responsable de las nuevas tecno-
logias. Paraello, se renovaran los
equipos informaticos y, ademas,
la fundacién participara por pri-
mera vez en la comunidad eT-
winning, una plataforma de pro-
fesionales de centros de distintos
paises europeos en el marco del
programa Erasmus+.
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Aspirantes inscritos a la Oferta Piiblica de Empleo (OPE) de profesores de Secundaria y FP, realizando el examen.

LA OPE DE SECUNDARIA DEJA AL MENOS

® En las siete especialidades en las que se conoce lanota
definitiva, la tasa de aprobados ronda el 14.% @ E] alto
numero de suspensosserepite en las OPE de todo el pais

« Leticia de las Heras
Javier Bergasa

PAMPLONA — La OPE de Secunda-
ria y Formacion Profesional deja al
menos nueve especialidades con
plazas libres a falta ain de que
se conozca la nota de la segunda
prueba en la gran mayoria de ellas.
Las plazas que queden sin cubrir
seran ofertadas de nuevo en OPE
extraordinaria.

Por el momento tan solo se cono-
ce la nota final de siete de las 23
especialidades que salieron en OPE
y en tres de ellas las personas aptas
no cubren la totalidad de plazas
ofertadas. Segtin los datos definiti-
vos publicados por Educacién, en
estas siete especialidades de las que
se conoce el resultado del segundo
bloque tan solo han resultado aptos

El Post-it @

@ Pruebas eliminatorias. Una de
las caracteristicas de esta convo-
catoria es el esfablecimiento de
pruebas eliminatorias. Segtin los
criterios de evaluacion, en la pri-
mera prueba, dividida a su vez en
dos partes, los aspirantes debfan
sacar un minimo de 2,5 en cada
una para peder sumarlas y hacer

|a media sobre 10 puntos, siendo

necesario un 5 para aprobar. De
ser asi, acceden al segundo blo-
que: la programacion y la unidad.
La primera supone un 30% de la
nofay la segunda, un 70%. Para
aprobar, debe obtenerse un 5.

el14% de los aspirantes, con 51 apro--

bados de los 369 aspirantes a esas

especialidades. Desde este departa- °

mento hicieron notar que este alto
nimero de SUSPensos No supone
una novedad, ya que se repite en
otras comunidades auténomas y
también se ha dado en convocato-
rias anteriores.

En el caso de Sistemas y Aplica-
ciones Informaticas en castellano
queda sin cubrir la mitad de la ofer-
ta, con seis plazas disponibles y solo
tres aprobados de los 37 aspirantes
inscritos. En Fisica y Quimica en
euskera, con 10 plazas ofertadas,
queda sin cubrir un 30% al haber
tan solo siete aprobados de los 48
aspirantes, mientras que en Insta-
laciones Electrotécnicas en castella-
no queda un 25% sin cubrir de las
cuatro plazas ofertadas al aprobar

- QESPECIALIDADES CON PLAZAS LIBRES

LaOPE de Secundariay FP de 2018

Especialidad (idioma)  Plazas** Aspirantes® Apfos1®** Aptos final
Economia (castellanc) 1 99 10 10
Educacién Fisica (castellano) 8 151 23

Educacién Fisica (euskera) 6 88 6

Fisica y Quimica (castellano) g 138 . 26 18
Fisica y Quimica (euskera) 10 48 9 i
Geografia e Historia (euskera) 10 95 34

Informética (castellano) 16 38 5

Inglés (castellano) 3 241

Inglés (euskera) 2 75 2

I. sociocomunitaria (castellano) 6 76 1

Lengua y Literatura (cast) 27 197 38

Lengua y Literatura (eus) 20 56 13

Matematicas (castellano) 21 159

Matematicas (euskera) 252 77 15

Orientacion ed. (castellano) 34 225

Orientacién ed. (euskera) 20 71

Tecnologia (castellano) T = 145 32

Inst. Electrotécnicas (cast) < 4 30 4 3
Mecanizado. (euskera) 4 8 6 6
Produccién agraria (cast) 6 )

P. sanitarios y asist. (cast.) 5 52 10 &
P.sanifarios y asist. (eus) 2 9 a 4
Sist. y a. informaticas (cast) 6 37 - 3 5

*Aspirantes por especialidad tras la entrega de la programacién segtin los registros de Educacién
**Plazas totales publicadas en el BON y ampliadas seguin el anuncio del Gobierno foral
*** Aprobados en la primea fase de la prueba, excluyente para realizar la segunda
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tres personas de los 30 aspirantes.
Las especialidades en las que si
han quedado cubiertas toda la ofer-
ta, con un mayor niimero de apro-
bados que de plazas, son Fisica o
quimica en castellano, Mecanizado
¥ Mantenimiento de Maquinas en
euskera y Procedimientos Sanita-
rios y Asistenciales en euskera.
Ademas, hay otras cinco especia-
lidades en las que, conociéndose
solo la nota de la primera prueba,
la cual es necesario aprobar para
optar a una plaza, dejan ya vacan-

tes sin cubrir. Asi, en Informatica -

en castellano, con 16 plazas dispo-
nibles, hay cinco personas aptas de
las 38 inscritas. En Inglés se da esta
misma situacién en los dos idiomas
ofertados, con una oferta en caste-
llano de 31 plazas y solo 26 aproba-
dos en la primera fase de los 241 ins-
critos y con una oferta en euskera
de 21 plazas con 21 aptos de los 75
inscritos. En Lengua y Literatura en
euskera, con una oferta de 20 pla-
zas, han aprobado la primera prue-
ba 13 aspirantes de los 56 inscritos,
mientras que en Matermaticas en
euskera han pasado el primer cor-
te15 de los 77 aspirantes para cubrir
26 plazas.

CRITICAS DE UGT La secretaria gene-
ral del Sector de Ensefianza dela UGT
de Navarra, Maria José Anaut, califi-
co de “escabeching” el resultado de la
primera fase de las pruebas. Parala
UGT, el hecho de que haya menos
aprobados que plazas disponibles y
que en algunos tribunales el niimero
de aprobados ronde el 10% conlleva
“una necesidad de reflexién y la soli-
citud de una nueva convocatoria si
finalmente no se cubren las plazas”.
También denuncié una “opacidad”
en los criterios de evaluacién que
“impide aclarar por qué ha habido
tantos suspensos no solo en Navarra
sino en toda Espafia” y advirtié de que

“todavia pueden quedar incluso mas

plazas desiertas tras los resultados de
la segunda parte de las pruebas que
estin teniendo lugar estos dias”. @

ADE—DerechO internacional
“yBiotecnologialosgrados que

exigenmasnotaenlaUPNA

Once titulaciones exigen una nota de corte superior a los diez punfos
sobre catorce para cursarlos en la Universidad Ptblica de Navarra

& JoanaLizarraga

PAMPLONA - El Programa Interna-

cional del doble grado en Adminis- -

tracién y Direccién de Empresas
(ADE) y en Derecho es Ia titulacién
dela Universidad Puiblica de Nava-
rra (UPNA) con mayor nota de cor-
te, con 12,136 puntos sobre 14, tras
la publicacién de la primera lista de
estudiantes admitidos a grado para
el préximo curso 2018-19.

Le siguen Biotecnologia, con
12,008; el doble grado en ADE y en
Derecho, con 11,739, e Ingenieria
Biomeédica, con 11,658. En total, once
titulaciones de grado superan los
diez puntos, entre ellas, las cuatro
nuevas que se implantaran a partir

de septiembre: Ciencias, con 10,240,

y Ciencia de Datos, con 10,229, ade-
mas de las ya citadas de Biotecno-

. logia e Ingenieria Biomédica.

Siguen a las cuatro titulaciones

° con mayor nota de corte, las

siguientes: el Programa Internacio-
nal del grado en Ingenieria en Tec-
nologias Industriales, con 10,882;
Enfermeria, con 10,743; el Progra-
ma Internacional del doble grado
en ADEy en Economia, con 10,690:
Fisioterapia, con10,440;y el Progra-

- ma Internacional de ADE, con

10,337. Cierran este grupo de titula-
ciones con nota superior a 10 pun-
toslos grados en Ciencias y en Cien-
cia de Datos, antes mencionados.
Otras dos titulaciones tienen una
nota de corte mayor de 9: el Progra-

ma Internacional del grado en Inge-
nieria en Tecnologias de Telecomu-
nicacién, con 9,506; y el doble gra-
do en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural y en Innovacién de
Procesos y Productos Alimentarios,
con 9,330. Ademés, tres grados mas
superan el 8: Ingenieria en Tecno-
logias Industriales, con 8,425; Dere-
cho, con 8,415; y el Programa Inter-
nacional del grado en Ingenieria
Informatica, con 8,228.

A estas dieciséis carreras se
suman otras seis mas con una nota
de corte superior a 7 puntos. Son las
siguientes: Programa Internacional
de Maestro en Educacién Primaria,
con 7,976; Maestro en Educacién
Primaria, 7,970; Ingenieria Infor-
midtica, con 7,836; el Programa

NUEVOS ESTUDIANTES

@ Cursos Cero. Para el alumna-
do que inicia titulaciories de
grado el proximo curso, la Uni-
versidad Piblica de Navarra
oferta durante el mes de agos-
to los denominados Cursos
Cero, que permite introducirles
en materias de su fitulacidn
que actualizan, completan y
afianzan sus estudios de Bachi-
llerato o Formacién Profesional
Y proporcionan bases para su
nueva singladura universitaria.

Internacional en Maestro en Edu-
cacion Infantil, con 7,652; Maestro
en Educacién Infantil, con 7,596: v
ADE, con 7,179.

Respecto al afio pasado, global-
mente, se ha producido un aumen-
to.de la nota de corte, pues en la
primera lista de estudiantes (publi-
cada en julio de 2017), una tinica
titulacién superaba los 12 puntos
(el Programa Internacional del
doble grado en ADE y en Derecho,
con 12,036) y otras dos ma4s, los 11
puntos (Programa Internacional
del doble grado en ADE y en Eco-
nomia y el doble grado en ADE y
en Derecho). A estas tres carreras
se sumaban entonces cinco grados
con mas de 10 puntos; dos, con mas
de 8, y otros cinco, con una nota
mayor a 7 puntos, ha informado la
UPNA en una nota.

PREINSCRIPCIONES Un total de 3.665
personas se han preinscrito en la
UPNA para cursar estudios de gra-
do durante el curso 201819, frente
alas 3145 del pasado curso 2017-18.
La UPNA ofrece para este préximo
curso un total de-1.805 plazas de
nuevo ingreso en-grado.

Las cuatro nuevas titulaciones,
con 25 plazas cada una, han recibi-
dolas siguientes solicitudes: Biotec-
nologia, 185; Ingenieria Biomédica,
13L; Ciencias, 38, y Ciencia de Datos,
48. El grado m4s demandado ha
sido el de Enfermeria, con 726 soli-
citudes para 100 plazas. @

Abiertoel plazo
paranuevas

mseripciones
enla UPNA

Los nuevos estudiantes
de grado podrén realizar
su matricula desde hoy
hasta el dia 19

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra (UPNA) abre
hoy el periodo de matricula de
nuevos estudiantes de las titula-
ciones de grado para el curso
2018-19 que fueron admitidos a
primer curso en las listas publi-
cadas el pasado dia 5 de julio. Este
proceso, que se realizard por
internet a través del sitio web de
la Universidad, estar4 abierto has-
talas 9 horas del dia 19 de julio.

Los estudiantes admitidos en
los grados de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industria-
les y de Telecomunicacién, la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrémomos y la
Facultad de Ciencias de la Salud
tienen que formalizar la matri-
cula desde las 9 horas del 17 de
julio hasta las 9 horas del dia 18,
de forma ininterrumpida,

Por su parte, los admitidos en
la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales, la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales yla Facultad de Ciencias
Juridicas deben matricularse
desde las 9 horas del 18 de julio
hasta las 9 horas del dia 19 tam-
bién de forma ininterrumpida.

Si no se dispone de acceso a
Internet, se podrd realizar la

automatricula en el aula 017 del .

Aulario del campus de Arrosa-
dia en Pamplona. Tudela tam-
bién habilitard un aula para rea-
lizar la automatricula. - D.N.
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- Economia

Mas de mil falsos

*

autonomos

_ trabajan en el sector carnico

CCOO detecta esta practica ilegal en Navarra que también se produce en otras comunidades

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - CCOO calcula que mas
de mil personas trabajan en Nava-
rra como falsos auténomos en el
sector cdrnico, una prictica que
quiere averiguar si se produce en
- otras actividades. Asi se expresé
ayer Jesiis Ceras, miembro de la eje-
cutiva de la Federacién de Indus-
tria de este sindicato, que insistié
en que “esta manera de actuar tam-
bién selleva a cabo en otras comu-
nidades auténomas”.
Este sindicato denuncia que las
' empresas carnicas establecen un
contrato mercantil con una coope-
~ rativa a través del cual esta tltima
aporta la mano de obra a dichas
empresas. Estos trabajadores son
socios auténomos de la cooperati-
va pero desarrollan su actividad en
la empresa carnica. Jesis Ceras
recordaba que hasta mil emplea-
dos en la Comunidad Foral se pue-
den encontrar en esta situacién a
través de diferentes cooperativas
que operan asi.

La semana pasada, Inspeccidn de
Trabajo emitié una resolucién con-
tra una de estas cooperativas, ade-
lanté CCOO. Este dictamen concluia
que Servicarne “es una falsa coope=
rativa” de la que dependen 5.000
trabajadores por cuenta propia,
pero que desarrollan su actividad
en 52 empresas repartidas en dife-
rentes comunidades, una de ellas
es Uvesa, ubicada en Tudela.

EL SIGUIENTE PASO Jesiis Ceras con-
t6 que “la Inspeccién ha emitido un
informe de solicitud de descalifica-
cién de Servicarne, dirigido a la
Direccion General de la Economia
Social”. Segtin este sindicato, “Ser-
vicarne carece de estructura y de
actividad societaria, por lo que seria
una empresa pantalla como férmu-
la de las empresas carnicas para
obtener mano de obra barata y fle-
xible, a la vez que expulsada de las
relaciones laborales, y por tanto,
eliminando los riesgos e intereses
inherentes al conflicto siempre
latente, capital trabajo”. i

La descalificacién de una coope-
rativa consiste en “la pérdida admi-
nistrativa de la calificacién como
sociedad cooperativa, y como con-
secuencia, una vez firme, su disolu-
cién, lo que lleva consigo la apertu-
ra de la liquidacién”, explicaba el
sindicato. La Direccién General del
Trabajo Auténomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas se encarga
de acometer dicha descalificacién

)

N

en el caso de que proceda.

El informe, recalecd CCOO, es
“demoledor” contra el Consejo Rec-
tor de Servicarne y parte de los jefes
de equipo y sus “privilegios” respec-
to al resto, “en lo que supuestamen-
te era una cooperativa donde todos

los socios eran propietarios”. De -

esta forma, Inspeccién determina
que “existe una relacién laboral
entre el verdadero empresario (la
carnica) y los socios trabajadores
de Servicarne”, sefiala Jestis Ceras.

Por ese motivo, procede al alta de
oficio en el Régimen General de la

Una gallina, con sus pollos en el campo. Foto: Ondikol

Seguridad Social de este colectivo
en cada una de las empresas carni-
cas, y al levantamiento de actas de
liquidacién de cuotas a la Seguridad
Social de los tltimos cuatro afios.
Ceras repiti6 que “el sindicato no
rechaza el modelo cooperativo,
sino que lucha contra aquellos que
realizan un uso fraudulento del
mismo, porque los falsos auténo-
mos sufren abusos laborales,
cobran menos que lo que les
corresponderia como asalariados
y se estafa a la Seguridad Social
porque no se abona la cotizacién

| INSPECCION |

SERVICARNE, “SOCIEDAD PANTALLA”

©®@ Puede ser descalificada. CCOO difundié ayer un comunica-
do en el que anunciaba que Inspeccion de Trabajo habia emitido
una resolucion la semana pasada en la que consideraba que esta
cooperativa “carece de estructura y de actividad societaria, por lo
que serfa una empresa pantalla como férmula de las empresas
carnicas para obtener mano de obra barata y flexible”. Segiin
€COO, Servicarne trabaja con 52 empresas de este sector reparti-
das por diferentes comunidades auténomas, de la que dependen
unos 5.000 “falsos auténomos que deben pasar a ser asalariados
de las compafiias en las que desempefian su actividad”, concluyo.

como trabajador por cuenta ajena”.

El caso de Servicarne afecta a
Uvesa, una de las principales
empresas productoras de pollo en
Espafia, con sede en Tudela, CCOO
calcula que “unos 550 trabajado-
res auténomos que dependen de
Servicarne-desarrollan su activi-
dad en Uvesa, y que segiin esta
resolucién deben ser asalariados
de la compaiiia ribera”.

RESPUESTA DE UVESA Este peri6di-
€O Se puso ayer en contacto con
Uvesa para conocer su punto de
vista sobre este conflicto y segin
sefialo: “No hemos recibido comu-
nicacién oficial por parte del Minis-
terio, por lo que no podemos decir
nada al respecto. Cuando llegue, la
analizaremos y decidiremos qué
hacer”. i

Jesus Ceras manifesté que apro-
ximadamente hace.un mes el sin-
dicato mantuvo una reunién con la
empresa, en la que exigié que “se
cumpliera la ley con estos trabaja-
dores, y que Uvesa reconociera que
forman parte de su estructura”. Sin
embargo, por el momento, la
empresa estd pendiente de esa
“comunicacion oficial” por parte del
organismo correspondiente, como
dijo ayer a este periédico. ®

Geoalcah
presentala
documentacion
al Ministerio

Ha realizado simulaciones,
analisis y estudios sobre
sismicidad, subsidencia

y gestion de la Mina Muga

PAMPLONA — Geoalcali ha entre-
gado al Ministerio para la Transi-
cién Ecolégicala documentacion
definitiva para la tramitacién de
la declaracién de impacto ambien-
tal de Mina Muga. Geoalcali expli-
ca que el Ministerio habia solici-
tado a la empresa nuevos datos
aclaratorios sobre diversas cues-
tiones en torno a la posible afec-
cién de la mina. Geoaleali ha pre-
sentado la documentacién sobre
sismicidad, subsidencia y gestién
de residuos-sal. Geoalcali desta-
ca que ha realizado simulacio-
nes, andlisis y estudios especifi-
cos, “complementando la infor-
macién ya presentada, con la
supervision de varios expertos
en sismicidad y subsidencia a
nivel nacional”. - Efe

Grupo Enhol
construirados
parques edlicos
en Navarra

Firma con Factorenergia
el primer contrato de
compraventa de energia
renovable en Esparia

PAMPLONA — La comercializado-
ra eléctrica Factorenergiay el Gru-
po Enhol han firmado el primer
contrato de compraventa de ener-
gia renovable en Espafia para 20
afios y que permitird poner en
marcha dos parques e6licos con
una potencia de 90 MW.

Estos dos parques edlicos, que
pondri en marcha Grupo Enhol,
produciran 320 gigavatios hora
(GWh) al afio, con los que Facto-
renergia podra abastecer a 80.000

familias con energia 100% renova-

ble. Esta previsto que la construc-
cién de los parques edlicos, ubica-
dos en Navarra y que contarin con
27 turbinas, se inicie a finales de
este afio. Dichos proyectos, que
seran puestos en marcha y cons-
truidos por Enhol, no se acogeran
al sisterna de subastas celebradas
por el Gobierno en 2017, sino que
estan basados en un contrato pri-
vado, por lo que no contardn ni
con ayuda ni retribucién. - Efe
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. Las cuatro mesas teméticas que conformaron la jornada estuvieron coordinadas y moderadas por Jesiis Gonzalez Mateos. Fotos: Borja Guerrero
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Tecnologias ‘'smart’ para vivir mejor
DESDE LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE HASTA LA ECONOMIA CIRCULAR, LOS ELEMENTOS
QUE DEFINEN UNA 'SMART REGION’ TIENEN COMO OBJETIVO EL BIENESTAR CIUDADANO

% B. Sotillo

BILBAO - “La smartizacién territorial
€s un ejercicio de igualdad, se trata
de evitar brechas” sefialo ayer Jestis

Gonzalez Mateos, editor de Aqui
Europa, al iniciar las conclusiones -

de una extensa jornada dedicada a
las Smart Regions en la que queda-

ron claras las implicaciones entre el .

desarrollo de las tecnologias, 1a eco-
nomia sostenible y el bienestar
humano. Mas de una decena de
expertos abordaron desde distintos
puntos de vista un tema comun: el
futuro que queremos, con sus inevi-
tables retos y desafios y también las
posibles soluciones.

El foro Smart Regions que duran-
te toda la mafiana de ayer se desa-
rroll6 en el Auditorium del Parque
Tecnolégico de Bizkaia fue un
encuentro “de marcado caracter
europeo” en el que se repasaron las
politicas de la Union Europea, las
iniciativas de Navarra y la Comuni-
dad Auténoma Vasca y las acciones
concretas de empresas como Voda-

fone, Acciona e Irizar para lograr
que las Smart Citiesy Smart Regions
y su especializacién inteligente sean
una realidad y que no avancen de
forma aislada, sino “que trabajen
unas junto a otras con el objetivo de
una Europa sostenible”.

Tras la presentacién del foro por
parte de Juan José Bafios, CEO de
We Basque, firma organizadora del
acto, Jestis Gonzélez Mateos avan-
z0 su desacuerdo con la traduccién
de Smart Regions como territorios
inteligentes, “porque —dijo— parece
que hubiera otres que son territo-
rios tontos”. En opinién del editor de
Agqui Europa, el término smart se
refiere principalmente al esfuerzo
por ser eficientes con los recursos
limitados que tenemos”. E1 CEO de
'WB, por su parte, destacé la impor-
tancia de “pasar de las Smart Cities
a las Smart Regions porque ponien-
do el foco solo en las ciudades se
corre el riesgo de dejar fuera zonas
imprescindibles para el avance de
un pais”™.

Daniel Calleja, director general de

Medio Ambiente de Ia Comisién
Europea, hizo acto de presencia a
través de esas tecnologias que per-
miten hablar de territorios inteli-
gentes y explico el “papel priorita-
rio” de las regiones en la transicién
hacia el crecimiento sostenible y la
economia circular. Asi, Calleja deta-
116 que los presupuestos europeos
se han hecho eco de'los importan-
tes desafios que plantea un creci-
miento econémico que consume

mas recursos de los que nos pode- -

mos permitir. “Una cuarta parte de
los presupuestos europeos —dijo el
director general de Medio Ambien-
te— debe dirigirse a generar menos
polucion y a crecer de forma méas
equilibrada”, Ahi se inserta la nue-
va politica europea sobre residuos,
que no solo permitira reducir emi-
siones y luchar contra el cambio cli-
matico, sino que también es un ele-
mento clave para el avance de la
economia circular y los cambios en
la forma de consumir,

El foro, que se estructurd en cua-
tro mesas redondas, abordé el

papel de las regiones inteligentes;
data y TICs, plataformas y conecti-
vidad; la economia circular, soste-
nibilidad medioambiental y eficien-
cia energética; y movilidad y trans-
porte inteligente. En el primer
panel, Santiago Donat, responsable
de Programas de la Direccién Gene-
ral de Politica Regional de la Comi-
sién Europea, destacé que ante los
grandes cambios que estd vivienda
Europa -globalizacién, descarbo-
nizacion, nuevas tecnologias auto-
matizacion, etc- “es importante
tomar medidas para hacer frente a
una distribucién desigual de los
beneficios de la globalizacién”.

EJES Y PROYECTOS Damien Périssé,
director responsable de Asuntos
Maritimos en la Conferencia de
Regiones Periféricas y Maritimas,
incidio en el reflejo y las sinergias
de la economia de los sectores
maritimos —pesca, construccién
naval, salud, transporte- en los
territorios y desgrané una serie de
proyectos de investigacion relacio-

nados con el medio maritimo.
Aitor Urzelai, director de Innova-
cion, Emprendimiento y Agenda
Digital del Gobierno vasco, empez6
sefialando que la Agenda Digital vas-
ca 2020 “contribuye a que Euskadi
seauna Smart Region” y desglosan-
do los cuatro ejes, once retos, 36
lineas de acci6n y 62 lineas tracto-
ras contenidos en ella. Urzelai se refi-
ri6 a la necesidad de impulsar el
emprendimiento y facilitar 1a digi-
talizacién de sectores econdmicos
tradicionales relevantes, como el
comercio, el turismo o el sector pes-

-quero, entre otros.

Para hablar de Data y TICs se con-
t6 con la presencia de Enrigue Mar-
tinez Marin, vocal asesor de la Secre-
taria de Estado y Coordinador del
Plan Nacional de Ciudades Inteligen-
tes en Espafia, Taina Tukiainen, ase-
sora principal para el Comité Euro-
peo de las Regiones y profesora en
la Universidad Aalto y Witten-Her-
decke, y Gonzalo Fernandez, direc-
tor de ventas de Smart Cities y Big
Data para Administraciones Piibli-
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FORO ‘SMART REGIONS’

SANTIAGO DONAT
Programas Pol. Regional CE
“La especializacién infe-
ligente ayuda a las
regiones a promover,
planificar y acompanar
su proceso de moderni-
zacién econémica”

ENRIQUE MARTINEZ
Vocal Plan Nal. Ciudades Inf.

“El desarrollo tecnolégi-
co se estaba haciendo
de forma vertical, sin
coordinacién, y eso se
soluciond con la crea-
cién de plataformas”

DAMIEN PERISSE
Asuntos Maritimos CRPM

“Hay que tener en cuen-

ta el reflejo que la eco-
nomia maritima tiene en
el territorio y las siner-
gias de la estrategia
para ese sector”

AITORURZELAI
Director de Innovacién

“Si gqueremos hacer de
Euskadi una Smart
Region debemos traba-
jar en la digitalizacién de
empresas, ciudadanos y
administracion”

TAINA TUKIAINEN
Asesora para el COR

“La ciencia modela el
ferritorio y tiene un
efecto multiplicador por-
que los canales cienfifi-
cos activan las ciudades
y regiones”

=

GONZALO FERNANDEZ
Drtor. ventas Smart Vodafone

“Este es el momento
para la fransformacién
digital de los territorios
porque vivimos unas
sitfuaciones econdmica y
polftica propicias” -

M® ANTONIA VALERO
Medio Ambiente, Acciona

“En nuestro ambicioso
plan medioambiental el
centro tecnoldgico tiene
un papel muy importan-
e y nos busca solucio-
nes innovadoras”

ROBERTOS. SALVADOR
Dtor. Deusto Cities Lab

“La batalla de las Smart
Regions en realidad no
se libra en el campo de

‘las tecnologfas, sino en

el de la cultura y el servi-
cio a la'sociedad”

Dtor. Irizar e-mobility

“Para nosotros también

‘es importante la recicla-

bilidad del producto y
adelantamos a lo que se
necesifard deniro de 30
anos”

cas en Vodafone. Todos ellos se cen-
traron en las ventajas y los riesgos
de la tecnologia y abordaron su uti-
lizacion transversal y extensa para
que pueda dar respuesta a los desa-
fios presentes y futuros.

La economia circular, un concep-
to que habia aparecido en muchas
intervenciones, fue tratada de
manera especifica por Isabel Elizal-
de Arretxea, consejera de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracion local del Gobierno de
Navarra, Maria Antonia Valero Sin,
responsable de Medio Ambiente y
Direccion de Calidad de Acciona
Construccion, y Maria Rincén-Lié-
vana, miembro de la unidad de pro-
duccién Sostenible, Productos y
Consumo de la Direccién General

de Medio Ambiente de 1a CE. Rin-
con-Liévana, que intervino por
videoconferencia, resefié los pasos
dados por la UE para transitar hacia
la economia circuldr, propiciando
la utilizacién durante méas tiempo
de los productos, la reduccién de
residuos y la optimizacion de mate-
rias primas.

En la cuarta mesa, dedicadaa la
movilidad, Roberto San Salvador del
Valle, director de Deusto Cities Lab
Katedra, y Hector Olabego-
geaskoetxea, de Irizar e-mobility,
evidenciaron todo lo que queda por
avanzar en el terreno de la movili-
dad sostenible a pesar de lo mucho
ya hecho en electrificacién de trans-
porte publico, conectividad y trans-
formacion energética. ®

~ “Navarra ha visto el desarrollo
sostenible como una oportunidad”

La consejera de Medio
Ambiente destacé la
importancia de la nueva
".Ley Foral de Residuos

BILBAO —Isabel Elizalde, consejera
de Desarrollo Rural, , Medio
Ambiente y Administracion local
del Gobierno de Navarra, presenté
la Comunidad Foral como “un terri-
torio con cultura de sostenibilidad”,
abord¢ las peculiaridades de una
autonomia que ve el desarrollo sos-
tenible como una oportunidad, y
abundoé en una nueva ley de resi-
duos que puede abrir camino para
otras regiones. J

La consejera hablé sin tapujos del
cambio climatico—"que ya estamos
viendo y notando”- y destacé que
los datos que indican que el mode-
lo de crecimiento conocido esti
agotado son importantes para el
diagnéstico y para establecer
“hacia donde queremos ir”. Isabel
Elizalde afirmé que actualmente
‘no tenemos otra opcién que
afrontar el cambio climatico” y
actuar de manera decidida. “Segui-

- mos creciendo y consumiendo

pero sabemos que hay que cam-

Isabel Elizalde. Foto: B. Guerrero

“Cuando hablamos de
economia circular lo
hacemos del bienestar
de los ciudadanos”

ISABEL ELIZALDE
Consejera Desarrollo Rural

biar. Necesitamos la mirada y la
aportacion de mucha gente, de los
expertos y también de los ciudada-
nos. Porque tenemos que entender
que todos los pensamientos, cono-
cimientos y compromisos son
importantes para este debate”,
sefialé la consejera.

Elizalde se refiri6 a la Ley Foral
de Residuos y su fiscalidad, apro-
bada recientemente tras un largo
proceso y destacé que supone
pasar de “depositar residuos a con-
tar con recursos parala economia
circular”. Apunté que cuando
hablamos de economia circular
“estamos hablando del bienestar
de los ciudadanos” y que esta nue-
va forma de producir y consumir
da respuesta a dos cuestiones cla-
ve: la creciente necesidad de mate-
rias primas, con la consiguiente
dependencia exterior de algunas
regiones, y la presencia de residuos
v la necesidad de reducirlos. Sefia-
16 que en Navarra solo se recoge de
forma sistemadtica el 50% de los
residuos generados y se recicla un
tercio de esa mitad, por eso es tan

importante mejorar esos procesos

y trabajar en iniciativas como la
reduccion de plasticos y la reutili-
zacion de materiales. - B.S.

“Nuestras actuaciones pivotan
sobre los tres pilares de desarrollo”

Las politicas del Gobierno

vasco relacionadas con las.

regiones fienen en cuenta
la sostenibilidad

BILBAO — Arantxa Tapia, consejera
de Desarrollo Econémico e Infraes-
tructuras del Gobierno vasco, expu-
S0 ayer que todas las actuaciones
desarrolladas “dentro de ese con-
cepto de ciudades y regiones inte-
ligentes pivotan sobre los tres pila-
res de desarrollo: humano, econé-
mico y sostenible”,

En la apertura del Foro sobre
Smart Regions, Arantxa Tapia inci-
di6 en la importancia de que “todos
€S0s conceptos asociados a tecno-
logias, bienestar y conservacién de
la naturaleza y del medio natural
avancen de forma conjunta”. Afia-
di6 que “en Euskadi buscamos un
buen posicionamiento pero tam-
bién ser mds competitivos porque

_asi vamos a poder desarrollarnos

mejor desde el punto de vista del
equilibrio humano y la sostenibili-
dad”. La consejera se refirié a la
fabricacién avanzada y las biocien-
cias como las dreas en las que
Euskadi quiere crecer porque es
maés fuerte, tiene mas industria y

Arantxa Tapia. Foto: B. Guerrero

“Tecnologia si,

pero la clave es como
la utilizamos, eso nos
va a hacer diferentes”

ARANTXA TAPIA
Consgjera Desarrollo Econdmico CAV

genera mas conocimiento, y tam-
bién cité los “territorios de oportu-
nidad”, que nos permiten ser una
economia diversificada.

“Dentro de esta economia —dijo—
estin los aspectos relacionados con
los territorios, con las ciudades, con
el crecimiento sostenible. Nuestras
politicas piiblicas de industria, tec-
nologia y emprendimiento priori-
zan aquellas iniciativas estratégi-
cas que estan vinculadas a estos
ambitos, donde el crecimiento nos
va a permitir ser mds rapidos y
avanzar a la vez que el resto de los
territorios europeos y el mundo
globalizado. Nos van a permitir ser
considerados como un actor inte-
resante y, al mismo tiempo, garan-
tizar que las personas que viven en
Euskadi tengan la mejor calidad de
vida posible”. :

Arantxa Tapia resalté el objetivo
final de toda estrategia relaciona-
da con las tecnologias y sefialé que
“nunca se nos puede olvidar que
tecnologia si, pero otra cosa es
c6mo la aplicamos y si somos capa-
ces de utilizarla de la forma mas
inteligente posible. Eso es lo que
nosva a hacer diferentes, no la tec-
nologia en si, que existe y estd al
alcance de todos, sino cémo la uti-
lizamos y aprovechamos”. -B.S.

e
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INFORME — La cifra de negocios del
sector servicios de mercado en Nava-
ITa registro, en el mes de mayo, un
ascenso, en términos corrientes, del
5,2% respecto al mismo mes del afio

" pasado. El crecimiento acumulado

del sector en los cinco primeros
meses del afio se sitiia en el 3,8% res-
pecto al periodo equivalente del afio
anterior, segiin informé el Instituto
de Estadistica de Navarra (Nastat).
El empleo refleja un crecimiento
interanual del 2,8%. - Europa Press

SECTOR — La industria auments su
facturacion en 15 autonomias res-
pecto a mayo del afio anterior,
sobre todo en Navarra (11%), Astu-
rias y Murcia (ambas con un repun-
te del 10,4%), mientras que bajé en
Madrid, donde cayo el 1,2%, y Balea-
res, el 0,1 %, segiin publicé ayer el
Instituto Nacional de Estadistica
(INE). En términos nacionales, la
tasa anual de la cifra de negocios
aumento un 4,9% en la serie corre-
gida de efectos estacionales. - Efe

INICIATIVA — E] Gobierno de Navarra
esta preparando una misién empre-
sarial a México que tendra lugar entre
el 8y el 13 de octubre y que llevari a
una veintena de empresas navarras,
centros tecnoldgicos y universidades
a Puebla, Chihuahua y Ciudad de
Meéxico. Su finalidad es promocionar
al sector agro y agrobiotecnolégico
navarro, facilitando encuentros y
organizando agendas de reuniones

entre las empresas navarras con’

potenciales clientes. - Europa Press

MENOS QUE LA MEDIA NACIONAL —
Cada trabajador navarro ha reali-
zado de media 391,5 horas durante
el primer trimestre de 2018, lo que
supone 2,7 horas menos que la
media nacional, que se sitia en
394,2 horas, segun el Analisis
Randstad sobre jornada laboral
efectiva. La jornada laboral efecti-
va en Navarra desciende en dos sec-
tores: servicios (-3,1%) e industria (-
2,8%), mientras que el sector cons-
truccién aumenté un 1,3%. - Efe

EJERCICIO PASADO - La demanda de
energia eléctrica en Navarra en 2017
fue de 5.057 GWh, un 2,2% mas inte-
ranual, segiin el informe del sistema
eléctrico espafiol publicado por Red
Eléctrica. La demanda eléctrica nava-
ITa CTECE POT tercer amno consecutivo
desde 2015. En el pais, Navarra fue la
cuarta comunidad que registré una
mayor variacion positiva de la
demanda eléctrica, por detras de Can-
tabria (3,9%); Murcia (3,8%) ylas Islas
Baleares (3,4%). - Europa Press
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Los autonomos
con mas mgresos
cotizaran mas

La eleccion de la base seguiria siendo voluntaria
y habria cinco framos de cotizacién

MADRID — Las organizaciones de
auténomos ATA y UPTA han con-
sensuado una propuesta para que
los trabajadores auténomos coticen
en funcién de sus ingresos reales, a
través de un sistema de cinco tramos
de cotizacion que beneficiaria espe-
cialmente a los trabajadores por
cuenta propia con menores ingre-
so0s. En cualquier caso, la eleccién de

la base de cotizacién seguiria sien-

do voluntaria.

Segtin fuentes de ambas organiza-
ciones, los auténomos cuyos rendi-
mientos netos no lleguen al salario
minimo interprofesional (SMI) coti-
zarian ala Seguridad Social 50 euros
mensuales, aunque para ello tendran
que acreditar (con su declaracion fis-
cal) que no sobrepasan el SMI. El
segundo tramo comprende a los auté-
NOmos con ingresos superiores al SMI
y hasta 30.000 euros anuales, que no
tendrian que pagar mas de cotizacién
al finalizar el afio fiscal, aunque eli-
gieran la base minima. Caso distinto
es el delos tres tramos siguientes. Los
autonomos que ingresen anualmen-
te entre 30.000 y 40.000 euros, aun-
que podran elegir libremente la base,
cotizarian sobre 14.000 euros anua-
les, el equivalente a la base del Grupo
1del Régimen General.

Por ejemplo, si un auténomo tuvie-
Ta unos ingresos anuales de 35.000
euros y hubiera cotizado por la base
minima, tendria que regularizar —en
un tinico pago-su cotizacién, pagan-
dola diferencia entre la base minima
y la base de 14.000 euros, y todo al

finalizar el afio fiscal. En el caso de los-

- auténomos con ingresos de entre

40.000 y 60.000 euros, ATA y UPTA
plantean una base de cotizacién de
18.000 euros, y entre los que ingresan
mas de 60.000 euros, la propuesta de

ambas organizaciones es una base de *

24.000 euros anuales. En todos los
casos, lasregularizaciones por las dife-
rencias de base de cotizacién se harian
a posteriori, una vez conocidos los
rendimientos netos declarados.

JUSTICIA Las organizaciones destaca- -

ron que este sistema es “mas justo” y
no incrementa la cotizacion a la gran
mayoria de auténomos que se
encuentran en los términos medios
de ingresos, sino a los que tienen
mayores rendimientos. Ahora bien, a
efectos de prestaciones futuras, los
auténomos cotizarian por la base
completa establecida en cada tramo.

'De este modo, aunque un auténomo

optara por cotizar por la base mini-
ma todos los afios y hacer posterior-
mente las correspondientes regulari-
zaciones con la Seguridad Social una
vez finalizado el afio fiscal, sus pres-
taciones se calcularian sobre las bases
fijadas para cada tramo (14.000,
18.000y 24.000 euros en los tres tlti-
mos tramos).

Al mismo tiempo, ATA y UPTA
apuestan por establecer un sistema
de incentivos fiscales para aquellos
auténomos que quieran elevar su
base de cotizacién a la Seguridad
Social por encima de la minima, en
las mismas condiciones que tienen
las aportaciones a los planes de pen-
siones privados, todo ello en el mar-

‘co de una potencial reforma del

Impuesto de 1a Renta de las Personas

Un obrero trabaja colgado de la pared de un edificio. Foto: D.N.

Fisicas. Ademas, para el colectivo de
auténomos societarios, que suponen
aproximadamente 1,2 millones de
personas, ATA y UPTA proponen que
seala empresala que asuma el gasto
de sus cotizaciones a la Seguridad
Social, ya que, al tener que pagarlas
ellos, muchos eligen cotizar-por la
base minima. Esta propuesta es la

_suma de los trabajos que ambas orga-

nizaciones llevan desarrollando des-

de hace semanas-y esperan que de
ella tome nota la Subcomisién del
Congreso que trabaja en la reforma
del Régimen Especial de Trabajado-
res Auténomos. A la hora de intro-
ducir cambios en el sistema, ATA y
UPTA entienden que deberia crear-
se una Comision de Expertos en
materia de Seguridad Social que desa-
rrollara sus trabajos de forma para-
lela a los de esta Subcomision. - E.P.

Airbnb debera
cumplirconlas
NOIMas europeas
de consumidores

La CE amenaza con aplicar
“medidas coercitivas” si no
realiza cambios antes
de final de agosto

BRUSELAS—La Comision Europea
y las autoridades nacionales de
consumo exigen a la plataforma
digital Airbnb, la cual pone en
contacto a viajeros con personas
que ofrecen alojamiento tempo-
ral, que cumpla con las normas
europeas de consumidores antes
de finales de agosto, y amenaza-
ron con aplicar “medidas coerci-
tivas” si no realiza cambios.
Asi, Bruselas considera que la
actual presentacién de precios en
- laweb de esta compaiiia, asi como
algunos de sus términos y condi-
ciones, como en lo referido a la
cancelacién del alojamiento por

con las normas comunitarias rela-
tivas a las pricticas comerciales
desleales. “Cada vez mas personas
reservan ‘online’ sus alojamientos
para vacaciones y este sector ha
traido muchas nuevas oportuni-
dades para los turistas. Pero la
popularidad no puede ser una
excusa para no cumplir con las
reglas europeas de consumido-
res”, advirti6 la comisaria europea
de Justicia, Consumidores e Igual-
dad de Género, Vera Jourova. Por
ello, la Comisién insté a Airbnb a
que tome una serie de medidas,
como la modificacion de la pre-
sentacién de los precios en la web
para asegurar que el usuario dis-
pone del precio total final que
debera pagar, incluidos los cargos
Yy tasas obligatorias, como las des-
tinadas a costear los servicios de

sumidor de que pueden aplicarse
tasas adicionales. -E.p.

Arrancalahuelga enlaplantade
Amazon en Madrid enun dia clave

La empresa celebra eI ‘Prime Day’, la jornada de mayores
descuenfos c0|nC|d|endo con la convocatoria de paros

MADRID — Los trabajadores de Ama-
zon en el centro logistico de San Fer-
' nando de Henares (Madrid) comen-
zaron ayer una huelga cuya duracién
se prevé de 3 dias coincidiendo con el
Prime Day de Amazon, la jornada de
mayores descuentos.

Segtin informé CCOO en un comu-
nicado, la empresa present6 una “pri-
mera propuesta” en lamesa de nego-
ciacién “tras més de 15 dias de espe-
ra por parte de las organizaciones sin-
dicales”. Sin embargo, los avances en
ella contemplados eran “insuficientes

entodaslas materias”. “La propuesta
no contempla ninguna de 1as propues-
tas presentadas por las organizacio-
nes sindicalesy, por ejemplo, estable-
ce incremento salarial del 1,1%, lo que
10 permite ni recuperar tan siquiera
el IPC acumulado”, criticé el sindica-
to. En este punto, CCOO lamento “la
forma deactuar de la empresa”, ya que
“no ha hecho mas que dilatar iempos
sin buscar un final al conflicto”. .

“NO HA ESTADO A LA ALTURA” Por su
parte, UGT aseguro que la huelga de

Amazon esti “totalmente jusﬁﬁcada”
y lamenté que la multinacional “no

haya estado ala altura”. En un comu-

nicado, el sindicato lamento que la
direccion de la empresa haya “impe-
didollegar a un acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores del cen-
trologisticoy distribucién de San Fer-
nando de Henares y evitar la huelga”.
UGT considera que no ha existido un
“compromiso real” de negociacién
por parte de la direccién de Amazon
ysi “unintento de presentar unas ofer-
tas que estan fuera de la realidad,
como el aumento salarial del 11% de
los salarios de la plantilla que es ina-

“ceptable. Por otra parte, el sindicato

cargd contra “el intentar modificar las

Vlsta genera.l -del almacen ¥ centro loglsuco de Amazon Foto: D.N.

condiciones laborales de los trabaja-
dores de Amazon de manera unilate-
ral, saliéndose del marco del conve-
nio colectivo sectorial”.

Por su parte, Amazon asegurd en un

comunicado que la “mayoria” de los
empleados “han estado trabajando
hoy y se han centrado en ofrecer la
mejor experiencia al cliente” durante
la jornada de descuentos. -EP.

parte del propietario, no cumplen:

limpieza, o bien informar al con-
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Tribunas

A Eva Maria Mier, cuidadora y delegadade CCOO

ror Roberto Pérez Elorza

—~\ 0 primer lugar nos gustaria aclarar
que el departamento de Educacion,
tal y como se comprometi6 la conse-

jera de Educacion durante las reunionées
mantenidas en su gabinete con distintos
representantes de las y los cuidadores, ya ha
realizado los tramites necesarios para per-
mitir la promocién del nivel D al nivel C del
personal cuidador que presta sus servicios
en el departamento. De hecho, también se
ha solicitado modificar la Resolucién
2109/2012, de 20 de agosto, de la Direccién
General de Funcion Piiblica, en la que se
regula la distribucién de su jornada laboral.
Tramite éste totalmente necesario ya que las
y los cuidadores son personal trabajador de
Administracién Nicleo. :
Desde el departamento nos comprometimos
arealizar los estudios pertinentes y asf se ha
hecho. De hecho se han realizado cuatro
informes por cuatro servicios distintos:
Recursos Econémicos, Recursos Humanos,
Formacién Profesional y el Servicio de Orde-
nacion e Igualdad de Oportunidades.
Elinforme econdmico recoge la estimacién
del coste que supondria el cambio de nivel D
anivel C de cuidadores de centros educati-
vos. Asi, prevé dos estimaciones. La primera
de ellas se ha realizado por diferencia entre
nivel Cy D suponiendo que el complemento
de puesto de trabajo sigue siendo un 25,74%,
que el complemento de grupo es un12%y
que el personal tiene 3 quinquenios de anti-

gitedad y 2 grados; en cuyo caso el incremen-
to de coste estimado asciende a.887.025,75
euros, incluyendo personal fijo y contratado.
La segunda estimacion que se ha realizado,
suponiendo que al cambiar de nivel los com-
plementos son absorbidos por el nivel y tie-
nen derecho a un complemento como el per-
sonal administrativo de nivel C; es decir, un -
complemento de puesto de trabajo de un
14,20% y el de grupo seria un 12%, y que ade-
mas el personal tiene 3 quinguenios de anti-
giiedad y 2 grados. En este ¢aso, el incremen-
to de coste estimado asciende a 377.801,23
euros, incluyendo personal fijo y contratado.
El segundo informe corresponde al Servicio
de Recursos Humanos, donde se recoge Ia
situacion actual de personal funcienario y
contratado, de cara a conocer el mimero
real y tipo de contrato del personal cuidador
en centros educativos.

Por su parte, el Servicio de Formacién Profe-
sional ha elaborado el informe referente al
acceso del personal cuidador de educacién a
las cualificaciones profesionales idéneas
para el desemperio de su puesto de trabajo.
Se trataba de relacionar las funciones de las

-personas cuidadoras con las titulaciones ofi-

ciales que incluyen las competencias 6pti-
mas para el desarrollo de esas funciones, y se
ha concluido que dichas titulaciones fueran
el certificado de profesionalidad de Atencicn
al alumnado con necesidades educativas
especiales en centros educativos, nivel I, y
el titulo de formacién profesional de Técnico
Superior en Integracién Social.

Asimismo, desde el Servicio de Ordenacién
e Igualdad de Oportunidades se ha realizado

el informe correspondiente a las funciones
del cuidador de centro educativo piiblico
que figuran en la Resolucion 455/2013 y
correspondiente cualificacién profesional
que les corresponde en base al Real Decreto
1096/2011 del 22 de julio. Este informe con-
cluye que tras el analisis de la correspon-
dencia de las cualificaciones profesionales
con las funciones del personal cuidador de
centros educativos para la atencion al alum-
nado con necesidades educativas especiales
permanenies, esta figura profesional desem-
pena labores propias de un nivel 3.

Por tanto, y en respuesta a la solicitud de
que “la consejera tome cartas en €l asunto”,
estamos en disposicién de afirmar que ya lo
ha hecho. Y no sélo cumpliendo con los
compromisos adquiridos en las reuniones
mantenidas, y por las que se han realizado
cuatro informes por parte de otros tantos
servicios del departamento. También se han
incluido varias de las reivindicaciones
hechas por el personal cuidador en las ins-
trucciones de inicio de curso que ya se han
enviado a los centros educativos navarros.
En dichas instrucciones se dice que, tanto en
Infantil y Primaria como en Secundaria, “el
cuidador o cuidadora es un recurso tempo-
ral de apoyo a los centros educativos para la
atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, permanentes, asocia-
das a condiciones de discapacidad. De for-
ma excepcional, puede precisarse dicho
recurso para alumnos y alumnas con nece-
sidades educativas transitorias”. De ese
modo, “se definira y se aplicar4, con el per-
sonal cuidador, el Programa de autonomia

personal e integracion social para fomentar
la autonomia, el desarrollo personal y las
posibilidades de acceso al curriculo del
alumno o alumna™. Por tanto, y “para un
correcto desarrollo de la autonomia de este

- alumnado, se debera establecer una sesién

dedicada a la coordinacién entre el personal
cuidador y el resto de componentes del
equipo docente. Con caricter general, las
sesiones diarias del horario del personal cui-
dador que no tenga jornada completa se
organizaran de forma continua, salvo excep-
ciones debidamente justificadas por necesi-
dades del servicio”.

Ademads, se incluye en las instrucciones de
Secundaria que “el Plan de Atencién ala
Diversidad de cada centro recogera los crite-
rios y la organizacién de los diferentes
recursos y medidas del centro educativo”.
En su caso, la jefatura de estudios, y tras
recibir las propuestas de los equipos docen-

. tes, “organizaré, con el asesoramiento de los

responsables de la orientacién educativa y
teniendo en cuenta lo establecido en el PAD,
el apoyo que corresponda en funcién de las
necesidades del alumnado, priorizando la
atencion del alumnado de 1° de 1a ESO, y cui-
dando la transicion en el cambio de etapa’”.
El departamento de Educacidn, asi como su
consejera, ha estado y sigue estando abierto
a seguir dialogando para solucionar situa-
ciones devenidas de decisiones politicas pre-
vias a este gobierno. Seguiremos trabajando
para mejorar la calidad de la ensefianza
piblica en todas sus vertientes.@

El autor es director general de Ediicacion

¢De Corinnaala IIT Reptblica?

ror José Luis Uriz Iglesias

radicionalmente el mes de julio suele
I ser un mes aburrido en el que lo méas

que podia comentarse eran los San-
fermines, el Tour de Francia o las habituales
serpientes del verano.
Este afio en cambio viene cargadito de noti-
cias m4s alla del agobiante Mundial de fiit-
bol, en el que desafortunadamente Espafia
habia quedado eliminada a las primeras de
cambio. :
Comenzamos el mes con las primarias del
PP, pero cuando parecia que sélo este hecho
llenaria las paginas de los periédicos, los
comentarios de café y chiringuito de playa,
apareci6 Corinna. Esa princesa excelsa de la
que todo el mundo hablaba off the record
como amiga especial de nuestro anterior
monarca, ahora llamado rey emérito.
Irrumpe con fuerza a través de grabaciones
sobre los supuestos negocios de tinte bas-
tante oscuro que mantuvo con Juan Carlos I.
Unas operaciones con sospechas de ilegali-
dad, que desde luego suponen otro nuevo
varapalo a una institucion caduca y en decli-
ve como la monarquia espafiola.
Sin entrar en el fondo de la cuestién porque

doctores tiene la iglesia, parece evidente
que el asunto es del suficiente calado y gra-
vedad como para que la justicia, los medios
de comunicacién y el poder politico pusie-
ran el foco sobre él. _

Pero oh sorpresa, no ha sido asi. Resulta
decepcionante y preocupante la poca rapi-
dez con la que las tres han reaccionado. Ver
las portadas de los principales diarios del
pais con ausencia de esta noticia, demuestra
que algo huele a podrido en palacio. Las
declaraciones de la portavoz del Gobierno,
Isabel Celad, suponen un jarro de agua fria
para los sectores de la izquierda escandali-
zados ante tanta tibieza. Por 1iltimo, la justi-

cia ni estd ni parece que se la espere.

Que en todo este escidndalo estén involucra-
dos personajes tan siniestros como el comi-
sario Villarejo, el director del CNI, un
supuesto testaferro, el primo del monarca
Alvaro de Orleans y Borbén, o incluso el
anterior presidente de Telefénica, Juan
Villalonga, demuestra que esa podredumbre
alcanza lugare$ muy altos de la estructura
del Estado.

Ahora el debate es si el anterior monarca
debe ser considerado igual que el resto de la

" ciudadania ante la ley y el fisco, o no, si es

aforado, o incluso inviolable segtin la Cons-
titucion una vez abandono su cargo.

Incluso si no va siendo hora de reformar
nuesira Nnorma maxima, en este tema tam-
bién, para situar a su sucesor al nivel del
resto de los humanos del pais.

frrumpe confuerza atravésde
grabaciones sobre los supuestos
negocios de tinte bastante oscuro -
que mantuvo con Juan Carlos

Eso que hace unos afios parecia tan
lejano como la caida de la monarquiay
lallegada dela Il Reptiblica, Corinna
nos lo sittia un poco mas cerca

Todo parece evidenciar que ahora se intenta
echar un tupido velo sobre un escandalo
que en cualquier pais civilizado haria tem-
blar los cimientos de esa institucién. Pero
parece que a la prensa, al poder judicial, y 1o
que es mas grave, a un Pedro Sanchez que
tanta esperanza habia despertado, les tiem-
blan las piernas de manera evidente. ;Qué
habria planteado el actual presidente del
Gobierno si ahora estuviera en la oposicién?
Pero el dafio estd ya hecho, al menos respec-
toal pueblo llano. Al descrédito social del
caso Urdangarin y Cristina, de las cacerias
en Botswana, se le une este nuevo escanda-
lo. Padre, hermana, cufiado sacuden al nue-
vo monarca. ;Estara éste implicado por
accion u omisién? Da lo mismo porque de
una u otra manera le salpica, a él y sobre
todo a la institucion que representa.
Veremos, pero eso que hace unos afios pare-
cia tan lejano como la caida de la monar-
quia yla llegada de la I Repiiblica, Corinna
nos lo sittia un poco mas cerca.

Quizas un dia los republicanos tengamos
que hacerle un pequefio homenaje a esta
princesa rubia de ojos azules que cautivé a
un Juan Carlos I que se pierde por las fal-
das... y parece que también por el dinero. @

El autor es exparlamentario y concejal del PSN-PSOE



El Ministerio de Trabajo, coincide con CCOO y dice que
Servicarne es una falsa Cooperativa

» Tras la denuncia de CCOO, que afectaria a 500 personas de la planta de UVESA en Tudela, la inspeccién determina que
Servicarne es una empresa pantalla.

= La empresa, a consecuencia de este abuso, podria quedar descalificada.

16/07/2018.

Como es sabido, CCOO tiene abierta una lucha sin cuartel contra las falsas cooperativas y los falsos autbnomos en el
sector carnico, en el marco de la campafia contra la precariedad, el fraude y la explotacién laboral.

El sindicato lleva meses trabajando para evitar este abuso, que afecta a 500 personas de la planta de UVESA de Tudela.
En este tiempo, se han realizado varias denuncias publicas, asambleas con la plantilla, incluso una reunién con la direccion
de la planta de Tudela a la espera de la decisién de la inspeccion de trabajo.

En este sentido, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, concluye que Servicarne, es una falsa cooperativa. Y en
consecuencia, ha emitido informe de solicitud de Descalificacion, dirigido a la Direccion General de la Economia Social,
junto con la correspondiente documentacién probatoria de los hechos.

La Inspeccidn, adelanta que Servicarne, carece de estructura de empresa, y de actividad societaria, siendo una empresa
pantalla como férmula de las empresas carnicas para obtener mano de obra barata y flexible, a la vez que expulsada de las
relaciones laborales, y por tanto, eliminando los riesgos e intereses inherentes al conflicto siempre latente, capital trabajo.

El informe es demoledor contra el Consejo Rector y gran parte de los Jefes de Equipo, y sus privilegios respecto al resto en
lo que supuestamente era una cooperativa donde todos los socios eran propietarios de la misma.

Asi mismo, la Inspeccion determina que existe una relacion laboral entre el verdadero empresario (la carnica), y los socios
trabajadores de Servicarne. Procediendo a dar de alta de oficio en el Régimen General de la Seguridad Social de este
colectivo en las empresas carnicas, y por tanto, procedimiento al levantamiento de Actas de Liquidacion de cuotas a la
Seguridad Social de los ultimos cuatro afios. El expediente afecta a mas de 50 empresas y a mas de 11.000 personas.



