INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

2 de octubre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, LUNES 2 DE OCTUBRE DE 2017 www.diariodenavarra.es ARNO CXIIl N.2 37.721. PRECIO 1,30 EUROS

g Sabalza se ve Osasuna plantea
ﬂSﬂSllﬂa ﬂﬂﬂﬂ Cﬂﬂ . e .. - con fuerzas E {3y crear una

brillo 2-ﬂyyaes 'S, == paraseguir ¥ ="/ N sociedad con

como : el Gobierno

cuartoenlatabla "'- J el presicene P [f para L sadar

PAG 48-55

DEPORTES 56-60 il : DEPORTES X

Puigdemont avanza a la independencia
a pesar de la farsa del referendum

Rajoy proclama que “no ha EDITORIAL ANALISIS de El presidente catalan da por
. 4 » L El desafio Lorenzo Silva, Francisco 2

habido unreferéndum”yabrird = [ oo ba e delscar, Sahcdor hecho que se declarara la

un didlogo con los partidos en pucherazo Aragones,PilarCermuda | jndependencia esta semana

PAG.2-17

o

PoLicCiA

|
844 ATE N DIDOS Y Losincidentes que seregistraronalolargo  por el Servicio Catalan de Salud,dosdelos agentesdelaPoliciay 34 dela Guardia Civil
de todo el dia en el entorno de los colegios  cuales fueron hospitalizados. Por su parte, necesitaron asistencia médica como con-
DOS HOSPITALIZADOS electorales se saldaron con 844 atendidos el Ministerio del Interior anuncié que19 secuenciadelos disturbios.

VIAJES EN GRUPO ,
DESDE PAMPLONA FIRAL GRANDES Uncadaver

m VIAJES gastos de tu hipoteca Ca:lad‘l)e" i
polsson 7 alcarlos podria
' —'ﬁ% EN GRUPO sereldeun

DISNEYLAN DESDE PAMPLONA ) ,

WALT DISNEY )‘i' 0 peregrino aleman
g ﬂ , VISITANOS EN NUESTRA o2

21D Y i OFICINA DE PAMPLONA M '
; ; - 1 "= . NACIONAL 2 DEPORTES 39
FRANK‘FURT7 O E: T Visita nuestra web: CI Paulmo Caballero, 22 ARRIAGA INTERNACIONAL 18 CLASIFICADOS 70
MEREADOSINAVIDENQS s Www.navarsol.com ) ASOCIADOS ECONOMIA 19 ESQUELAS 81
W | o BV SRl AU By S ; ) \\ 948 06 40 46 “ABOGADOS OPINION 21 FARMACIAS 83
o EneER s L o oI *NUESTRAS OFICINAS. NAVARRA 26 CARTELERA al

NAFAR 38 LOTERIAS 93




8 NACIONAL

El desafio soberanista
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Agentes de la Guardia Civil y los Mossos d’Esquadra se enfrentan junto a un colegio de Gerona.

Seis juzgados deciden investigar la
pasividad de los Mossos d'Esquadra
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La Policia autonémica
llegd a enfrentarse

a las Fuerzas de
Seguridad del Estado

La Fiscalia del Tribunal
Superior de Cataluina
anuncia una querella
contra los mandos
policiales

OSCARB. DE OTALORA
Barcelona

Durante toda la jornada se pudo
ver en muchos colegios de Barce-
lona cémo coches patrulla de los
Mossos d’Esquadra pasaban jun-
toalas colas de votantesy tocaban
el claxon para mostrar su solidari-
dad con los convocantes del refe-
réndum ilegal. En otros centros,
los propios agentes catalanes in-
cluso aconsejaban alos soberanis-
tas como actuar y la forma en la
que debian custodiar los locales
para que no dieran una sensacion
de poca presencia.
Lacolaboracién entre mossosy
soberanistas ya habia empezado
por la mafiana, cuando les permi-
tieron que las urnas ilegales llega-
sen sin problemas a los colegiosy
continud, en su maxima expre-
sién, cuando llegaron a discutir
con los agentes antidisturbios que
pretendian cumplir las érdenes
judiciales y desalojar los espacios
de votacién. Se vivieron escenas
de tensién, con agentes de unoy
otro cuerpo encarandose entre
ellos y forcejendo. Sin la colabora-
cién de los policias catalanes, la
consulta habria tenido otro cariz.
Ante la supuesta pasividad de
los policias autonémicos a la hora

de cumplir las 6rdenes judiciales
que habian declarado ilegal el re-
feréndum independentista, seis
juzgados catalanes estan investi-
gando. LaFiscaliadel Tribunal Su-
perior de Justicia del Catalufia,
ademas, estudia presentar una
querella contra los mandos del
cuerpo y los cinco sindicatos de la
Policia Nacional también han
anunciado acciones legales contra
los superiores de los Policias auto-
némicos y también contra los pro-
pios agentes. En un duro comuni-
cado conjunto, los representantes
delos agentes consideran que la
actuacién de los Mossos obstruc-
cionista y les culpan de haber difi-
cultadoactivamentelalabordelas
Fuerzas de Seguridad del Estado.
También la Asociacién Unificada
de la Guardia Civil anunci6 que se
querellara contralos Mossos.

El papel de Trapero

En ese contexto, el Gobierno de
Mariano Rajoy mantuvo una pos-
tura mas prudente. Ni el ministro
de Interior, Juan Ignacio Zoido, ni
lavicepresidenta, Soraya Sdenzde
Santamaria, quisieron pronun-
ciarse ayer sobre la actuacién con-
creta de los Mossos. Ambos diri-
gentes enmarcaron la actuacién
delos agentes catalanes enlas dis-
posiciones emanadas de la Gene-
ralitat, sin querer fustigar a un
cuerpo que desde ayer se encuen-
traen el centro delapolémica.

Los hechos que se vivieron en
Catalufiadurantetodoeldianotie-
nen precedentes enla democracia
espafiola en cuanto a lo que supo-
nendeenfrentamiento entre cuer-
pospolicialesydefaltaderespues-
ta ante exigencias judiciales. En
medios de las fuerzas de seguri-
dad se sefiala directamente al ma-
yor Josep Lluis Trapero como el
responsable de esta actuacion,

Comisiones se
sumaalla
huelga general
de manana

La Taula per la Democracia,
integrada por los sindicatos
CC 00, Usoc, Pimec, Cecot,
Fapac, ANCy Omnium, entre
otros, han convocado una
huelga general para este
martes 3 de octubre en una
“paro de pais” como respues-
ta alas cargas policiales por
el referéndum, anuncio ayer
Dolors Llovet (CC OO) al fina-
lizar lareunion de lamesa.
Los organizadores también
han llamado a patronales,
sindicatos, autonomos e ins-
tituciones a secundar una
concentracion ante los pues-
tos de trabajo y ayuntamien-
tos este lunes alas 12 horas
del mediodia.

El sindicato UGT, que tam-
bién forma parte de la mesa,
decidira hoy en asamblea su
adhesion a la convocatoria
del paro, informaron a Euro-
pa Press fuentes de la enti-
dad.

tanto por sus érdenes escritas
—que han sido consideradas de
una ambigiiedad calculada para
que tuvieran la apariencia de cum-
plir lalegalidad pero a su vez per-
mitieran actuar a los agentes con
una liberalidad absoluta— como
porlos mandatos verbales que pu-
dieran recibir los agentes de sus
superiores.

Una delas grandes paradojas
delaactuacién delos Mossos d’Es-
quadra es que habian recibido la
directriz de no actuar si su inter-
venciéon podia causar incidentes
de orden publico. Pero dias atras
ya sabian que todas las concentra-
cionesenloscolegiosiban aserpa-
cificas. Ademas, cuando ayer acu-
dian a los centros de voto, los con-
vocantes les hacian saber que
pretendian aplicar una estrategia
de no resistencia y no enfrenta-
miento. No existia por tanto posi-
bilidad de disturbios.

Los sindicatos de los Mossos
d’Esquadra, que ayer guardaron
un silencio sepulcral, eran cons-
cientes de esta situacién. Muchos
de ellos abrieron ayer sus sedesy
convocaron alli a asesores juridi-
cos para atender las consultas que
pudieran recibir de sus afiliados
sobre cémo debian actuar. Lo cier-
to es que ni un policia catalan par-
ticipd en operaciones que supusie-
ran el cumplimiento de los man-
datos judiciales. Las tinicas urnas
requisadas por un cuerpo distinto
alaGuardia Civil olaPolicia Nacio-
nal fueron incautadas por la poli-
cialocal de Hospitalet de Llobre-
gat,donde gobierna el PSC.

La actuacién de los agentes au-
tonémicos se resume en el modo
en el que fueron tratados alolargo
del dia por los convocantes del re-
feréndum. Desde primeras horas
fueron recibidos como héroes en
los centros electorales ocupados
deformailegal y cada vez que apa-
recian en las zonas habilitadas pa-
ra votar eran saludados por una
salva de aplausos. En muchas oca-
siones también se oian gritos co-
mo “Vivalosmossos”. Y en algunos
colegios los agentes se limitaron a
observar cémo las urnas eran
trasladadas porlos soberanistas.
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El déficit autonomico oculto supero
en 5.150 millones al ohservado en 201

Fedea detecta practicas contables para maquillar las cuentas publicas

Facturas pendientes de
pago y liquidaciones
aplazadas han servido
para cumplir objetivos

Las comunidades
mantienen niveles

de inversiéon muy bajos
a pesar de la
recuperacion econémica

J.A.BRAVO
Madrid

Las cuentas de las administracio-
nes publicas, aunque claramente
mejoradas gracias a la recupera-
cién econ6émica, siguen presen-
tando elementos que llaman a la
inquietud, sobre todo en el caso
de las comunidades auténomas.
Uno de los mas importantes es lo
que se podria llamar déficit ocul-
to, resultado de “corregir las dis-
torsiones generadas en los perfi-
les temporales de las series de in-
gresosy gastos autonémicos” y
comprobar luego cudl seria el sal-
do presupuestario total.

Eslo que han hecho los econo-
mistas de Fedea bajo la batuta de
AngeldelaFuente, que también es
analista del CSIC y particip6 en el
grupode expertos que el Gobierno
cred para elaborar una propuesta
sobre el nuevo sistema de finan-
ciaciéon autonémica. Sus conclu-
siones arrojan que ese agujero,
aunque se redujo un 8,5% el afio
pasado en comparacion con el da-
to de 2015 —los nimeros rojos ofi-
ciales cayeron, a su vez, un 51%—,
fue superior en 5.150 millones de
euros al déficit oficial declarado
porlas autonomias yluego oficiali-
zado por el propio ministerio.

La diferencia entre uno y otro
se disparé en 2016 hasta el 56,2%,
un margen no visto incluso en los
peores aflos dela crisis. De hecho,
el ejercicio anterior el saldo pre-
supuestario subyacente resulté
inferior en 3.043 millones respec-
to al observado luego para ese
ejercicio en las cifras contabiliza-
das por el Gobierno y remitidas a
la Comisién Europea.

[\

Parallegar a ese pasivo que es-
taria oculto bajo distintos factores
“atipicos”, el director de Fedea ha
centrado sus ajustes en la forma
en que se han contabilizado las
facturas pendientes de pagodelas
autonomias. También ha conside-
rado los saldos negativos aplaza-
dos de las liquidaciones del siste-
ma de financiacién territorial en
el bienio 2008-2009 y, asimismo,
las retenciones practicadas a las
comunidades para ir pagando
esas cantidades pendientes.

Los intereses de la deuda

Completados esos célculos, ese
desequilibrio contable hasta aho-
ra desconocido alcanz6 los 14.305
millones en 2016, frente al déficit
presupuestario observado de
9.155 millones. Lo bueno es que
ese saldo negativo subyacente fue
4.200 millones menor que dos
afos atras;lo malo, que “su patrén
de reduccion gradual fue mucho

Ultima reunién del Consejo de Politica Fiscal y Financiera en la sede del Ministerio de Hacienda.

m4s suave” ese Ultimo ejercicio,
alerta Dela Fuente.

Por eso, en su informe sefiala
que la situacion presupuestaria
actual de las comunidades es “me-
nos coémoda de lo que podria pare-
cer a primera vista”, incluso el pa-
trén observado en los dos ultimos
afos “resulta un tanto engafioso”.
Y es que el acercamiento al objeti-
vo de déficit entre 2015 y 2016 se
debié fundamentalmente a una
“fuertereduccion” delosintereses
de su deuda por “acciones discre-
cionales” del Gobierno, que po-
drian no mantenerse en el futuro.
Por ejemplo, las reducciones pau-
latinas en esos rendimientos que
viene aceptando el Ejecutivo, o la
puesta en marchatanto del Fondo
de Liquidez Autonémico (FLA)
como del de pagos a proveedores.

También se ha debido esare-
duccién del desequilibrio presu-
puestario a “una caida adicional
delainversién desde niveles ya

muy bajos” que-avisa- “habriaque
empezar a revertir lo antes posi-
ble”. Elsaldo delas operacionesde
capital en las autonomias se redu-
joun18,2% en 2016, con 2.578 mi-
llones menos, mientras quelos pa-
gos por intereses lo hicieron otro
5,7% (431 millones). Por contra, los
otros gastos corrientes crecieron
un 3,3%,4.296 millones maés.

Laevolucion de lainversion, in-
siste el director de Fedea, es “cier-
tamente preocupante”. Asi, desde
2009 hasta 2016 su volumen real
por habitante cay6 a menos de la
mitad, tanto en el conjunto del pa-
iscomoenl3delas17autonomias,
y de forma méas acusada en Anda-
lucia, Asturias, Castilla-La Man-
chay Catalufia.

“Deno corregirse en un tiempo
razonable, esta situacién termina-
ra comprometiendo la calidad de
los servicios publicos” que pue-
den prestar las comunidades, ad-
vierte en su informe. El problema,

e F

ANGEL DE ANTONIO

afade, es que en la parte final del
periodo temporal analizado “en la
mayoria de los casos no se obser-
va una recuperacion” de la inver-
sién bruta.

Pero hay otras conclusiones
preocupantes. Asi, De la Fuente
ha detectado que lallamada cuen-
ta 413 del sistema contable de las
administraciones publicas, de ca-
racter “extra-presupuestario”, se
ha podido utilizar para “aparcar
un volumen significativo de factu-
ras por periodos largos de tiem-
po”. Esto, advierte, puede “ofrecer
una imagen distorsionada” de la
evolucion del gasto.

Ademas, las autonomias atin
no han terminado de devolver los
23.148 millones favorables al Es-
tado por las liquidaciones del sis-
tema de financiacién de 2008 y
2009. De hecho, el Gobierno les
ha ido extendiendo el plazo total
de pago hastalos 20 afios de de-
mora.

UGT pide mejoras para los
que han cotizado 40 ainos

El sindicato reclama que
cobren el 100% de la
pensidn aunque hayan
sido despedidos antes
de la edad de jubilacién

Europa Press. Madrid

UGT ha exigido que se establezca
un maximo de afios cotizados a
partir de los cuales se perciba la
pensién integra de jubilacién. En
concreto, la organizacion liderada
por Pepe Alvarezcree que la Comi-
sién Parlamentaria del Pacto de
Toledo deberia en susrecomenda-

ciones acabar con los recortesy
desigualdades que sufren las pen-
siones, sobre todo en el caso de los
trabajadores que han cotizado
mas de 40 afios. “La reforma labo-
ral del Gobierno del PP ylos poste-
riores recortes han perjudicado
gravemente a los trabajadores de
mediana edad o alas puertas dela
jubilacién que han sido despedi-

dos”, sefiala el sindicato. Los va-
cios de cotizacion en los afios pre-
vios alajubilacién hacen que haya
recortes de hasta el 40% en la
cuantia de la pension, aunque se
haya cotizado mas de 40 aiios.
Para UGT, lo preocupante de
este colectivo es que a los 55 afios
ya tienen 40 afios cotizados, por-
que la mayoria empez06 a trabajar
con 14 ailos, pero tal y como esta-
blece laley no pueden jubilarse
anticipadamente antes de los 61
afos. Por este motivo, desde que
se queda sin empleo hasta que se
puede jubilar, este colectivo perci-
be el subsidio por desempleo, lo
quehace que existan “vacios de co-
tizacién porla situacién de paro”.

“El exceso de cotizacién tendria
que compensar el anticipo en la
edad de jubilacién, puesto que es-
ta situacion se produce de manera
obligatoria, ya quelaleyobligaala
jubilacién forzosa a quienes co-
bran el desempleo con 61 afios de
edad, suponiendo un 6% de recor-
te de la pensién por cada afio de
anticipo de la jubilacién”, segin
UGT. Recientemente, la asocia-
cién Ausjub40 entreg6 firmas en
el Congreso para corregir esta si-
tuacién. Apuntan que hay ciuda-
danos que tienen que cotizar 50
afnos para percibir la pension inte-
gra, mientras que otros puedan al-
canzar el100% delapensién con15
afios menos de cotizacion.
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Las elecciones alemanas
complican el futuro de
De Guindos en Europa

El ministro espanol
aspira a la vacante que
se producira en 2018
en el consejo del BCE

Schauble prometié a su
colega la plaza, pero el
ministro aleman ya no
estara en el préximo
gobierno de Merkel

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Lleg6 al cargo el 28 de octubre de
2009 en pleno estallido de la Gran
Recesion. Dicen quienes le cono-
cen que en las distancias cortas te
gana, que es un tipo afable, bro-
mista... Y muy europeista! Se tra-
ta de Wolfgang Schauble, el gran
ministro de Finanzas aleman, el
perro de presa de Angela Merkel,
el hombre que ha mecido la cuna
del Eurogrupo a su antojo rece-
tando austeridad a diestra y si-
niestra.

Hablar del Eurogrupo es hacer-
lo de él, pero tras las elecciones
alemanas la era Schauble hallega-

do a su fin para convertirse en el
presidente del Bundestag, el Par-
lamento del pais. Y esto no son
buenas noticias ni para Espafia ni
para el ministro de Economia,
Luis de Guindos, que siempre ha
esgrimido su apoyo para recupe-
rar el sillén que otrora Espafia te-
nia en el consejo de gobierno del
Banco Central Europeo.
Lahistoria deladebacle econd-
mica sufrida por Espafia no sé6lo
se limita a describir la evolucién
del PIB o del paro. El relato bruse-
lense se resume en dos hitos. Una
foto: la del 12 de marzo de 2012 en
la que el ahora presidente de la
Comision, Jean-Claude Juncker,
simulé agarrar a De Guindos del
cuello. Y un castigo: la pérdida del
puesto que Espafia, la cuarta po-
tencia del euro, tenia en el comité
ejecutivo del BCE (hay seis). Lade-
cisién se consumo6 a mediados de
2012 y,desde entonces, el estigma
ha sido durisimo. De hecho, hay
quien asegura que la crisis no se
dara por finiquitada moralmente
hasta que no se recupere la plaza.
Lafecha clave es mayo de 2018,
ya que es cuando se producira la
primera vacante. Ojo, se trata na-
da menos que de la vicepresiden-
cia que ahora ocupa el portugués

Vitor Constancio. Es todo un cara-
melo ser la mano derecha de Ma-
rio Draghi, aunque sea por unos
meses pues éste se marcharael 1
de noviembre de 2019 —el manda-
to de los seis puestos del comité
ejecutivo es de 8 afios no prorro-
gable—. Un dulce que podria de-
gustar el propio De Guindos, que
en esferas comunitarias y sobre
todo alemanas suena como gran
favorito... Si al final es para Espa-
fia, claro. Porque sin Schauble, ha-
bemus un problema. Y muy serio.

Ocurri6 a comienzos de 2012,
en Davos. El Gobiernode Mariano
Rajoy apenas llevaba unas sema-
nas en el cargo y el ministro de
Economia, Luis de Guindos, acu-
dia a su primer gran foro interna-
cional con Espafia a los pies de los
caballos delosmercados. Y alli,en
un aparte, Schauble, disparé: Id
despidiéndoos del BCE. ;Pero no
se suponia que Alemania, Fran-
cia, Italia y Espafa, los cuatro
grandes, siempre ocuparian cua-
tro de los seis puestos del comité
ejecutivo? Se suponia, si.

“La primera, en la frente”, co-
mo confiesa De Guindos en su re-
ciente libro Espasia amenazada.
“El problema no fue el candidato,
se lo puedo asegurar. Fue otro

completamente distinto. Los ale-
manes ya tenian una decision to-
mada al respecto”, en una entre-
vista reciente. “Creo que todavia
no he llegado a encajar esta deci-
sién, pero dos afios después
Schauble me garantizo que la pri-
mera vacante para el BCE seria
para Espaia”, asegura el minis-
tro.

Losnubarrones se han instala-
do en el horizonte para De Guin-
dos, un ministro de enorme pro-
yeccion que siempre ha tenido co-
mo ambicién Europa, un club
donde esta muy bien considerado
al ser, junto a Schauble, uno de los
grandes supervivientes del Euro-
grupo. Es el segundo mas vetera-

Wolfgang Schauble y Luis de Guindos, en una cumbre europea. EFE

no tras el aleman. Lo intent6 en
2014 con la presidencia del mis-
mo, que al final se llevé el holan-
dés Jeroen Dijsselbloem (la parti-
da diplomatica de Espafia dejé
bastante que desear); y ahora,
suena con fuerza para el BCE.

De Guindos asegura que el he-
cho de que Schauble deje de ser
ministro de Finanzas no supone
unobstaculo. “Es una persona con
su capacidad de influencia, pero
no sélo estamos hablando de Ale-
mania. Italia, Francia, el Benelux.
Estoy convencido de que todos
piensan que la préxima baja en el
BCE deberia ocuparla Espafia”,
seflalaba en una entrevista a fina-
lesdeverano.
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Este ano se queda sin asignar mas del
60% del presupuesto para escuelas-taller

El Gobierno no encuentra eco en los programas de formacion y empleo

UPN quiere que
comparezca la directora
del SNE para explicar
por qué no se agota el
presupuesto previsto

PILAR MORRAS
Pamplona

El Gobierno del cambio aterrizé
amediados de 2015 con un claro
objetivo en materia de forma-
cién y empleo: desvincular las
subvenciones para programas
de orientacién y formacién de
trabajadores y desempleados de
la terna de convenios nominati-
vos formada por UGT,CC OO yla
patronal navarra CEN. Un siste-
ma de subcontratacion a la carta
parallegar alli donde el centenar
de funcionarios delas oficinas de
empleo de Navarra no alcanza.

Todos los grupos del cuatri-
partito, con més o menos mati-
ces, estaban de acuerdo en supri-
mirlo y abrir los programas ala
concurrencia de otras entidades
formativas o de colocacion. Dos
afios y 80 despidos en la plantilla
de UGT y CC OO en Navarra des-
pués, el Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) no tiene mas que un
convenio nominativo residual
con la CEN para formacién de di-
rectivos y que, segun el vicepre-
sidente Laparra, desaparecera
en 2018.

Sin embargo, no resulta facil
desmontar de la noche a la ma-
fiana un sistema que dedica mas
de 30 millones al afio - de los que
cerca de 20 proceden de las ar-
cas del Estado- para subvencio-
nar néminas de centros donde
trabajan discapacitados, iniciati-
vas de empleo y formacién de pa-
rados y actualizacién formativa
de ocupados.

De hecho, algunas de las con-
vocatorias que ha hecho este afio
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE) para adjudicar ciertos pro-
gramas de formacién de parados
no estan teniendo el eco deseado

por el Ejecutivo, al menos, si se
atiende al presupuesto inicial-
mente previstoy el que finalmen-
te se ha asignado.

Siete escuelas-taller

Por ejemplo, el 66% del dinero
puesto a disposicion este afio pa-
ra organizar escuelas-taller con
parados entre 2017y 2018 ha que-
dado desierto. A la convocatoria,
en enero, solo se presentaron 7
proyectos: cinco de ayuntamien-
tos navarros y dos de fundacio-
nes. Todos fueron aprobados. Le-
jos de agotar la subvencién pre-
vista de 4.388.000€ (2.288.000€
en 2017y 2.100.000€ en 2018) las
siete iniciativas aprobadas supo-

Formd a 15 parados riberos.

nen un coste de 1,5 millones de
euros, poco mas del 34% del dine-
ro reservado inicialmente por el
Gobierno.

En concreto, segtin la resolu-
cion de la convocatoria en mayo,
sevan a financiar tres escuelas
taller organizadas por el Ayunta-
miento de Pamplona (de jardine-
ria, albaiiileria, y canteria, res-
pectivamente); otra del consisto-
rio estellés (cocina); otra mas del
de Tafalla (montaje y manteni-
miento de sistemas informati-
cos); una de Cruz Roja Navarra
(atencién a dependientes) y otra
organizada por la Fundacién
Ilundain-Haritz Berri (jardineria
ymontes).

Escuela-taller de agricultura ecolégica promovida en 2016 por la agrupacion ‘Calibus’ de ayuntamientos de

UPN, el principal partido de la
oposicién ha solicitado la compa-
recencia de la directora gerente
del SNE, Paz Fernandez, en el
Parlamento foral para saber por
quéno se han cumplido los objeti-
vos previstos en esta materia. De-
nuncia que el resto del presu-
puesto -2.882.000€- quedd “des-
autorizado” (es decir, liberado
para otros usos) y se ha derivado
luego a programas de formacion
de trabajadores ocupados, en vez
de sacar otra convocatoria de es-
cuelas.

“Nunca antes se habia quitado
dinero para escuelas-taller por
falta de proyectos. Todas las con-
vocatorias se copaban”, indica

Ablitas, Barillas, Monteagudo y Tulebras.

Maribel Garcia Malo, portavoz de
Politicas Sociales de UPN en el
Parlamento foral. Por ejemplo, la
convocatoria de 2014 repartié 3,8
millones entre 11 escuelas progra-
madas para los afios 2014 y 2015
con 215 alumnos. Se presentaron
24 solicitudes: 3 no fueron admi-
tidasy se denegaron11.

Cabe recordar, en este sentido,
que el nuevo Gobierno ha recupe-
rado la concepcidén original de las
escuelas-taller: programas de for-
maciéonyempleo, reservados apa-
rados menores de 30 afios, con
una duracién de entre unoy dos
afios. Se suele conceder una beca
de asistencia (de hasta 9 euros por
dia) alos alumnos participantes.

NURIA G.LANDA

'Pifes’, los nuevos programas para formacion de parados

La primera convocatoria
de subvenciones, por 4,8
millones, se cubrid solo a
la mitad. Ahora el SNE
lanza otra de 3,5 millones

P.M. Pamplona

Las escuelas-taller no son el tnico
programa de formacién de para-
dos cuyo presupuesto no se adju-
dica al completo. Aunque en este
caso no es por falta de iniciativas.
El Gobierno foral ha puesto en
marcha este afio un nuevo tipo de
programas mixtos: de empleoy
formacidn, los pifes (programas
integrados de formacién y em-

pleo). Vienen a ser una versién
corta de las escuelas-taller de me-
nos duracién y abiertas a todo tipo
de parados, no sélo a jévenes me-
nores de 30 afos.

En su convocatoria de enero, el
SNE dispuso 4.800.000 euros
(2.750.000€ en 2017y 2.050.000€
en 2018) para distribuir entre las
entidades que organizan estos
cursos formativos para desem-
pleados. Resulté bastante concu-

rrida. Sobre todo, por parte de los
sindicatos UGT y CC OO. Asi, Fo-
rem, la escuela de formacion de
CC OO presentd 49 proyectos,
Anafe,la fundacion de atencion a
inmigrantes de CC OO present6 18
iniciativas y UGT-Navarra apadri-
no6 otros 15 cursos junto a dos em-
presasestatales de colocacion: Ac-
cién Laboral y Gabinete de Reco-
locacion Industrial SL.

Casi todos los cursos fueron au-

torizados, si bien algunos por im-
porte inferior al solicitado. Asi, se
admitieron todos los presentados
por Accién Laboral-UGT (15); to-
dos los de Fundacién Ilunddin (4);
Fundacién contra el Hambre (3);
Fundagro (3); Fundacién Elkarte
(2); Fundacién Gaztelan (2);1aaso-
ciacién de Empresas de Transpor-
tey Logistica ANET (1) y la Funda-
cién Nueva Gestion (1).

El Ayuntamiento de Pamplona
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Plan de Empleo

optabaatres programas, perosolo
leadjudicaronuno. Forem solo ob-
tuvo 10 de los 49 presentados y
Anafe, también vinculada a CC
00, también recibio financiacion
para9delos 18 presentados: 5 cur-
sos propiosy4 organizadosjuntoa
laasociacién de empresas agroali-
mentarias de Navarra Consebro.
Los proyectos denegados lo
fueron, en varios casos, por supe-
rar la subvencién maxima por en-

tidad (675.000 euros por solicitan-
te en total) y hubo una entidad, la
Asociacién de Jévenes Empresa-
rios (AJE) cuya propuesta resultd
inadmitida. Los proyectos final-
mente aceptados, medio centenar
de cursos que representan 900
plazas para desempleados, suma-
ron un coste de 2.336.000 euros, el
48% del dinero presupuestado.

El otro 52% del gasto previsto
(2.463.945 euros) quedo “desauto-

SUBVENCIONES PARA FORMACION DE PARADOS EN 2017
Escuelas-taller
Entidad Escuela-Taller Lugar Subvencidn
Fundacidn Ilundain Actividades auxiliares en viveros, jardines y montes Aranguren  225.000€
Ayuntamiento Pamplona Jardineria Pamplona  225.000€
Albanileria en rehabilitacién de edificios Pamplona  225.000€
Canteria y almacenamiento Pamplona  225.000€
Ayuntamiento Estella Cocina Estella  211.160€
Ayuntamiento Tafalla Montaje y mantenimiento de equipos informaticos Tafalla  212.498€
Cruz Roja Navarra Atencidn a la dependencia y la diversidad funcional Pamplona  182.049€
Fuente: Resolucion 1064 de 12 Abril de 2017 (BON)
. v, .
Programas integrados de formacion y empleo (pifes)
Entidad Curso Lugar Subvencién
Ayuntamiento de Pamplona Soldadura Aranzadi  138.240€
Fundacién Nueva Gestién Dendalan 2018 (actividades auxiliares de comercioy venta)  Pamplona  112.760€
Fundacidn Illundain Limpieza | (edificios, espacios abiertos, instalaciones industriales) ~ Pamplona  91.200€
Hosteleria | (operaciones bésicas catering y cocina) Tudela  91.200€
Hosteleria Il (operaciones basicas catering y cocina) Tudela  68.940€
Limpieza ll (edificios, espacios abiertos, instalaciones industriales) ~ Pamplona  71.460€
Fundacidn contraelHambre  Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones *  75.000€
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones *  75.000€
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones *  75.000€
Fundacidn Elkarte- -Fundacién Gaztelan Fabricacién mecénicay soldadura 2017-2018 *  80.346€
Fabricacién mecanicay soldadura 2018 * 28.811€
ANET (Asociacion navarra de Empresas de Transporte) Profesionales de almacén *  T73.767€
Fundacidn Gaztelan-Fundacidn Ides Hosteleria (camarero) *  41.855€
Jardineria * 41.572€
Accién Laboral-UGT Atencidn sociosanitaria de personas dependientes en instituciones * 61.012€
Atencidn sociosanitaria de personas dependientes en instituciones * 61.012€
Atencidn sociosanitaria de personas dependientes en instituciones * 61.012€
Atencidn sociosanitaria de personas dependientes en instituciones * 61.012€
Administracién | -2017 (grabacién y tratamiento de datos y documentos) *  61.012€
Administracion Il -2017 (grabacidn y tratamiento de datos y documentos) *  61.012€
Administracién | -2018 (grabacidn y tratamiento de datos y documentos) *  B1012€
Administracién Il -2018 (grabacidn y tratamiento de datos y documentos) *  Bl012€
Camarero *  35.800€
Cajero *  35.800€
Cocina *  35.800€
Carretillas elevadoras *  35.800€
Camarero *  35.800€
Recepcionista *  35.800€
Carretillas elevadoras *  35.800€
Fundagro Cocinallll (operaciones basicas de cocina) * 28.800€
Cocinall (operaciones basicas de cocina) *  3L400€
Cocinal (operaciones basicas de cocina) *  3L.400€
Fundacién Anafe (CC 00) Camarero  Pamplona  25.920€
Camarero  Pamplona  25.920€
Cocina  Pamplona  25.920€
Camarero  Pamplona  25.920€
Cocina  Pamplona  25.920€
Anafe (CC 00)-Consebro Operario industria agroalimentaria *  25.600€
Operario industria agroalimentaria *  25.600€
Operario industria agroalimentaria *  25.600€
Operario industria agroalimentaria *  25.600€
Fundacién Forem (CC 00) Conserjeria  SanAdridn  21.040€
Conserjeria Tafalla ~ 21.040€
Conserjeria  SanAdrian  21.040€
Conserijeria Tafalla  21.040€
Conserjeria  SanAdrian  21.040€
Conserijeria Tafalla  21.040€
Dependiente Comercio Estella  20.640€
Dependiente Comercio Estella  20.640€
Dependiente Comercio  San Adridan  20.640€
Dependiente Comercio Tafalla  20.640€
Fuente: Resolucion 1189 de 4 de mayo 2017 (BON)

rizado” y este mes de septiembre
se ha incorporado a una segunda
convocatoria, que totaliza 3,5 mi-
llones (se afiade un millén m4s),
por la se abre otra tanda de sub-
venciones para programas mixtos
a ejecutar entre 2017 y 2018. En
ella, el Gobierno priorizara las zo-
nas que no quedaron cubiertas en
la anterior convocatoria: es decir,
cursos que se celebren en Aoiz, Al-
sasua, Santestebany Estella.

¢,Cuanto se gasta el SNE?

]:]. MILLONES de euros en 2016

11 millones para retribuir al personal fijoy a
contratado para programas temporales.
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30 millones en transferencias y sub
ciones a distintas entidades
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¢ A dénde va el dinero?

Estos fueron los principales destinos de las sub-
venciones del SNE en 2016

-Centros Especiales de Empleo 8.844.749€
(complemento salarial a 1.400 discapacitados)

-Programas mixtos formac.y empleo  3.426.512€

-Formacidn profesional paraocupados 1.252.678€

-Formacién para desempleados 2.277.628€

-Evaluaciény control de laformacién 1.431.624€

-Reinsercién laboral de parados 1.783.312€
(colectivos con dificultades para el empleo)

-Actuaciodn integral con colectivos vulnerables
(convenio con sindicatos) 1.217.143€

-Acciones de orientacidn de parados

(convenio con sindicatos) 1.323.285€

-Subvencién de contratos de obra y servicio de
interés social (ayuntamientos, etc.)  3.870.528€

Fuente: cuentas generales de Navarra.

¢De donde viene el dinero?

19 ' 9 MILLONES

llegaron transferidos por el Ministerio
de Empleo. El Gobierno central recauda
la cotizacién de trabajadores y empresas a la Se-
guridad Social para formacién y desempleoy lo
reparte luego entre todas las CC AA para que
apliquen las ‘politicas activas' de empleo.

21 MILLONES del Presupuesto de Navarra.
Algunos programas son cofinanciados
luego al 50% por la Unién Europea.

CONVOCATORIA ESCUELAS-
TALLER

Presupuesto 2017-2018: 4.388.000 €
Subvenciones concedidas: 1.505.707€
Presupuesto liberado: 2.882.262 €

CONVOCATORIA PROGRAMAS MIXTOS ‘PIFES’
Presupuesto 2017-2018: 4.800.000€
Subvenciones concedidas:  2.336.053€
Presupuesto sin asignar 2.463.945€

Segunda convocatoria: 3.500.000€
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la celebracion del Dia Internacio-
nal de los Mayores ha sido ‘El po-
derylaalegria del aprendizaje’.

La Primitiva
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Mayores concentrados ayer en el Paseo de Sarasate endel Dia Internacmnal de los Mayores

Concentracion en el Dia
Internacional de los Mayores

La jornada se celebré
ayer en el Paseo de
Sarasate bajo el lema
‘El poder y la alegria
del aprendizaje’

DN
Pamplona

Ayer se celebr6 el Dia Internacio-
nal de las Personas Mayores, una
jornada cuyo objetivo es sensibi-
lizar a la ciudadania sobre las ne-
cesidades de este colectivo y ha-
cerlovisible.
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Lajornada, durante la que se
celebraron numerosas activida-
des organizadas por distintos co-
lectivos, tuvo lugar en la calle, en
el Paseo de Sarasate de Pamplo-
na, por segundo afio consecutivo
yaque se persigue celebrarlajor-
nada “eny conla comunidad”.

Ellema elegido este afio para

La semana comienza con
temperaturas frescas y
lluvia en la zona norte

o Mafiana martes, y sobre
todo el miércoles, mejora
el tiempo con clara subida
de las temperaturas

DN
Pamplona

La semana meteorolégica co-
mienza con temperaturas fres-
cas, propias del otofio, y con po-
sibilidades de lluvia en el norte
de Navarra. Segun sefala el me-
teor6logo Enrique Pérez de Eu-
late, hoy lunes se esperan cielos
muy nubosos o cubiertos en la

Comunidad foral. Con el paso
del dia se irdn abriendo claros
porlazona sury zona media. En
la zona norte se esperan lluvias
o chubascos débiles, desapare-
ciendo la lluvia entre el final de
latardeyporlanoche. Es proba-
ble alguna llovizna débil en la
zona centro. Las temperaturas
maximas entre 172y 229, siendo
las mas altas enla Ribera. Sopla-
ra cierzo flojo o moderado.
Mafiana martes el dia co-
menzard con brumas y nieblas
matinales en numerosos puntos
de la comunidad. Cuando levan-
ten quedara un dia con cielos so-
leados y despejados. Sélo en la

zona norte de Navarra queda-
ran los cielos nubosos, donde
podria darse alguna llovizna dé-
bil a partir de mediodiay duran-
te la tarde noche. Donde no se
den las brumas y nieblas, el dia
sera soleado. Las temperaturas
maximas entre 192y 242, siendo
las mas altas en la zona sur de la
comunidad. Las minimas entre
92 y 1492, Seguira soplando el
cierzo flojo o moderado.

Elmiércoles nuevamente co-
menzara con brumas y nieblas
matinales en muchos puntos de
la Comunidad foral. Cuando las
brumas levanten, quedara un
dia soleado con escasa o nula
nubosidad. En los lugares don-
de no haya brumas o nieblas, la
jornada serda soleada. Las tem-
peraturas maximas suben y
rondaran los 23?2y 282. Las mini-
mas estaran entre los 82y 132.
Los vientos seran flojos varia-
bles o calmas, predominando
los del sureste.

Segun explico el presidente de
la Sociedad Navarra de Geriatria
y Gerontologia (SNGG), Patxi
Uriz, con este lema se persigue
“sumarnos a la conmemoracién
de 2017 como el afio europeo dela
educacion alo largo de la vida”.
Asi, Urizindicé que “los derechos
alaeducaciényalaculturano
acaban nunca. Se ejercen duran-
tetodalavida. Y las personas ma-
yores estamos en una etapa vital
que nos posibilita y nos exige se-
guir formandonos”, apunto.

Concentracion

La asociaciéon Mayores contra la
Crisis dio un paso mas en este dia
y quiso que la jornada tuviera,
ademads de un cardacter lidico-
festivo, un caracter reivindicati-
vo. Por eso, convoc6 una concen-
tracion alas 12 del mediodiaen el
mismo Paseo de Sarasate.

El objetivo de la movilizacién
era pedir la recuperacién del po-
der adquisitivo de las pensiones
asi como pensiones dignasy, al
mismo tiempo, denunciar la Ley
de Dependenciay solicitar la par-
ticipacién de esta entidad en el
Consejo del Mayor.

La concentracién fue secun-
dada por medio centenar de per-
sonas mayores que portaron una
pancarta con el lema ‘Por unas
pensiones dignas. Pensio duinen
alde. Mayores frente a la Crisis’.

Ademas, los concentraron
mostraron numerosas pancar-
tas alusivas alarevalorizacién de
las pensiones con el IPCy alane-
cesidad de ayudas paralas perso-
nas dependientes.

deja un premio
de medio milldn
en Alsasua

¢ El boleto premiado se
vendio6 en la administraciéon
ubicada en el nimero 16
dela calle San Juan de
estalocalidad

E.P.
Pamplona

Elsorteodela Loteria Primiti-
va, correspondiente al sibado
30 de septiembre, ha dejado
un premio de 548.517,89 eu-
ros en Alsasua. El boleto fue
vendido en la administracién
ubicada en el nimero 16 de la
calle San Juan de lalocalidad
navarra. Se trata de uno de los
tres premios de primera cate-
goria (seis aciertos) que se
han registrado en este sorteo.
Los otros dos han recaido en
Castellén de la Planay en Pa-
lencia. En categoria especial
(seis aciertos mas reintegro)
no ha habido acertantes, por
lo que un Gnico acertante de
primera categoria con catego-
ria especial podria ganar
21.500.000 euros en el proxi-
mo sorteo de la Primitiva.

La combinacién ganadora
ha sido la formada por los ni-
meros 31, 4,42, 35,6y 33, con
el 46 como nimero comple-
mentarioy el 1l como reinte-
gro. Larecaudacion del sor-
teoascendi6 al2.546.747 €.

PLAZAS VACANTES

Matricula en plazas
libres para cualquier
persona interesada

Se realizara en la
pagina web del centro
los dias 2 y 3 de octubre

APRENDE EN LA
ESCUELA DE IDIOMAS

Izen-ematea
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IKASI HIZKUNTZA
ESKOLAN

LABORATORIO
Pilar Larraz SL.

HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA Y

MICROBIOLOGIA

- TEST PRENATAL NO INVASIVO: HARMONY.

- ESTUDIOS DE FERTILIDAD: E5TUDE TROMBDFILLAS - CARIDTIND - HORMONA
ANTIMULLER! - TEST EMBARAZD [ BETA HCG) - Pesubtado en o dia - F5H, ESTRADOL,

f.—r""
c."- “ 7

Mantiez do Quel

CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN

PROGESTERONA - Resultado en el dia

+ PRUEBAS DE PATERNIDAD INFORMATIVAS Y JUDICIALES -
+TEST SEMSIBILIDAD ALIMENTARIA

<TEST INTOLERANCIA A LACTOSA Y OTROS AZUCARES

- TEST DEL ALIENTO: HELKORACTER PILORY

- ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL | ETS)

+ PRUEBA VIH (4* generacion)

- AMINOACIDOS EN SANGRE Y ORINA

- DAD [MIGRANAS) e |
- GRUPO SANGUINED

- ESTUDIO FUNCIONES TIROIDEA, HEPATICA y RENAL

« PERFIL CARDIOVASCULAR

- PERFIL DE ANEMIA

- ESTUDIO PROSTATICO: PS4 - PSALIBRE- POAS | DETECOOM PRECOT DE CAMCER)

HOY

Lunes 2 de octubre

1034';

v EH T[I[ln LA GﬂM

“Te ponemos facil comprar a
los mejores precios”

Horario ininterrumpido;
Lunes a Viernes 10:00 a 20:30 h.

ra tienda de:
- T 948 854 020

me.mun exclusiva
Pol. Comarca 2 C/B N°
m.mmqurl.mm

Sabado de 9:00 a 14:00 h.

Avda. Bayona, 24 - 1°B - & 948 198 525 Pamplona - pilarlaraz@telefonica.net
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aqui hay trabajo

Navarra

B UNAPLAZADE AGENTE MUNI-
CIPAL PARA EL AYUNTAMIENTO
DEOLITE

Plazas. El Ayuntamiento de Olite
convoca una plaza de agente muni-
cipal, encuadrado en el nivel C.
Requisitos. Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente. Estaren pose-
sién de los permisos de conducir
vehiculos de las clases By A2.
Pruebas. La oposicién comprende-
ré una primera fase que consistira
en la realizacion de pruebas de ca-
racter eliminatorio sobre conoci-
mientos (ejercicio tipo test sobre el
temario con un maximo de 100
puntos) y diversas pruebas de con-
dicién fisica, psicotécnica y médica.
Habra una segunda fase que con-
sistird en la superacion de un curso
de formacidn basica en la Escuela
de Seguridad y Emergencias de
Navarra del Gobierno foral.

Plazos. Hasta el 21 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 21 de sep-
tiembre (nimero 183).

l ANALISTA DE LABORATORIO
PARA MANCOMUNIDAD DE LA
COMARCA DE PAMPLONA
Plazas. LaMancomunidad de la Co-
marca de Pamplona convoca una
plaza de analista de laboratorio.
Realizaray verificara los analisis
guimicos y microbioldgicos para el
control de agua en las captaciones,
los procesos de tratamiento de las
plantas potabilizadoras y la red de
distribucién.

Requisitos. Titulacion de Ayudan-
te Técnico de Laboratorio (ATL) o
FPII Quimica (Andlisis y Procesos
Basicos / Quimica de Laboratorio /
Operador de Plantas de Tratamien-
to de Aguas) y/o Ciclo Superior
Analisis y Control / Laboratorio de
Andlisis y Control de Calidad / Qui-
mica Ambiental / Salud Ambiental.
Experiencia profesional contrasta-
da, minima de 2 afios, como analis-
ta en laboratorios de analisis, qui-
micos y/o microbioldgicos. Permi-
so de conducir B.

Pruebas. A partir de noviembre de
2017 se realizaran las pruebas. In-
cluyen test psicotécnicos para la
medicién de la aptitud perceptivay
de atencidn; prueba profesional
tedrica y practica sobre las funcio-
nes y conocimientos descritos y
cuestionario de personalidad y en-
trevista.

Plazos. Hasta el 9 de octubre.

Mas informaciéon. En la web

Plazas de enfermeria
para Navarray Aragon

Plazas. El Servicio Navarro de
Salud convoca un concurso-opo-
sicion para cubrir los puestos de
trabajo de Enfermero/a que re-
sultenvacantes en el concurso de
traslado hoy en curso y para ge-
nerar de listas de aspirantes tanto
mediante contratacion temporal.
(pueden ser un centenar de pla-
zas aunque el nimero y los desti-
nos se concretaran en la Resolu-
cion que aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos y seran
los resultantes tras la resolucion
de la convocatoria de traslado).
Requisitos. Titulo de Gradua-
do/Diplomado en Enfermeria o
equivalente.

Pruebas. La oposicidn consistira
en la realizacion de un ejercicio,
contestando por escrito a un
cuestionario de preguntas, tipo
test, con varias opciones de res-
puesta de las que solo una sera
valida, que versara sobre el te-
mario. Esta prueba se valorara
con hasta 60 puntos. En la fase
de concurso se valoraran los mé-
ritos, incluidos servicios presta-
dos en todo el Gobierno de Nava-
rra (Administracion Nucleo, Sa-
lud, ISPLN, Educacidn, etc.).
Cada experiencia en la adminis-
tracién por un afio cuenta 1,5

Bl 605 PLAZAS DE ENFERMERIA Y 689 DE TECNI-
COS EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERME-
RiA PARA EL GOBIERNO DE ARAGON

Plazas: EL Gobiernode Aragdn convoca 601 plazas de
enfermeria y otras 689 de técnicos en cuidados auxi-

liares de enfermeria.

Requisitos: Grado o Diplomado Universitario en En-
fermeria o Ayudante Técnico Sanitario y Formacion
Profesional de Técnico en Cuidados Auxiliares de En-

mcp.es, ofertas de empleo.

Hl PROFESOR DE ESCUELA DE
MUSICA (COROS) PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
(TEMPORAL)

Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona convoca pruebas selectivas
para el puesto de profesor de Es-
cuela de Musica, en la especialidad
de coro, con el fin de dar cobertura
temporal a las necesidades que se

Enfermeras en un quiréfano.

puntos. También se contabilizan
formacidn, docencia, investiga-
cién e idiomas (francés, inglés o
aleman, maximo de 2 puntos por
idioma) y euskera. Esta fase de
concurso se podra valorar con
hasta 40 puntos.

Fechas: Las primeras pruebas
de la oposicidn se celebraran en
marzo de 2018.

Plazos: Hasta el 25 de octubre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 25 de sep-
tiembre (nUmero 185).

fermeria o equivalente para la segunda convocatoria.
Pruebas: Se trata de un concurso-oposicién. La pri-
mera prueba es la resolucion de un cuestionario tipo

test de 100 preguntas y luego se realizara la valora-

100 puntos.

septiembre

produzcan en la Escuela de Musica
Joaguin Maya.

Requisitos. Titulo de Estudios Su-
periores en cualquier especialidad,
oensucaso, el Titulo de Grado Me-
dio de cualquier especialidad expe-
dido de conformidad con sobre Re-
glamentacién General de los Con-
servatorios de Musica.
Diplomatura o Grado Universitario,
Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica equivalente, y Titulo profe-

cién de méritos de los aspirantes aprobados. Cada
una de las fases tendra una puntuacién maxima de

Plazos: Hasta el 23 de octubre
Més informacién: Boletin Oficial de Aragén del 22 de

sional de Grado Medio.

Pruebas. Una prueba de interpreta-
cién (con una primera de interpre-
tacién vocal de una 0 mas obras, o
movimientos de las mismas, con
acompafamiento de pianoy con
una duracién aproximada de 10 mi-
nutos y una segunda de acompafa-
miento armdnico al piano de una
melodia aportada por el tribunal).
Prueba practica que constard de
una sesién a impartir a un Coro de

alumnos de la Escuela de nivel de
Iniciacion o 12 curso, con una dura-
cion de 30 minutos.

Plazos. Hasta el 9 de octubre.

Mas informacion. En la web pam-
plona.es, apartado empleo publico.

HDOSBECAS PARAEL SERVICIO
DE ENERGIA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Plazas. La Direccién General de In-
dustria, Energia e Innovacion del
Gobierno foral, con el objeto de do-
tar a las personas postgraduadas
de conocimientos especializados y
de experiencia practica ha aprobado
la convocatoria de dos becas de for-
macion a disfrutar en el Servicio de
Energia, Minas y Seguridad Indus-
trial. Tendrdn una duracidén de un
afnoy estaran dotadas con 1.000 eu-
ros mensuales.

Requisitos. Estar en posesion del
alguno de los titulos: Ingenieria
Técnica Industrial, Ingenieria In-
dustrial o Grado que habilite parael
ejerciciode lalngenieria TécnicaIn-
dustrial o Ingenieria Industrial. Per-
miso de conducir clase B.

Pruebas. Se valoraran el expedien-
te académico (maximo de 6 pun-
tos), otros titulos y master, el nivel
de idiomas (euskera, inglés, fran-
césyaleman)y entrevista personal
(méximo 10 puntos).

Plazos. Hasta el 20 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 13 de sep-
tiembre (nimero 177) y correccion
de errores en el BOE del 28 de sep-
tiembre (nimero 188).

HMBECA PARA EL SERVICIO DE
ECONOMIA CIRCULAR DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral convoca
una beca para personas postgra-
duadas para el Servicio de Econo-
mia Circular y Agua del Departa-
mento de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local.
La beca se disfrutara en Pamplona
para trabajos relacionados con la
Economia Circular y especialmente
con proyectos europeos en esta
materia. Tendra una duracién de do-
ce meses y estard dotada con
11.256,72 euros anuales, que se
abonaran en plazos mensuales de
900 euros.

Requisitos. Titulo de Grado en In-
genierfa, Quimica, Biologia o Cien-
cias Ambientales. Nivel de inglés
B2.

Pruebas. Se valoraran el expedien-
te académico, otros titulos y el ni-
veldeinglés.

Plazos. Hasta el 6 de octubre.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 15 de sep-
tiembre (nimero 179).
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Estudiantes salen de cl

ase tras la primera jornad

o i

s

a de la vuelta al ‘cole’ en el centro Mendigoiti, en Pamplona, uno de los que estrenan la jornada continua.

LOS 59 NUEVOS COLEGIOS CON
JORNADA CONTINUA ESTRENAN
SU OFERTA DE EXTRAESCOLARES

Tiempo de estudio e inglés, las méas solicitadas ® Los centros han fijado lashoras
delas sesiones, yapymas afirman que hahabido “nervios” porlanovedad ylaespera

% G. Montanés
Unai Beroiz

PAMPLONA — Un total de 59 centros
educativos que se han sumado desde
este curso escolar, 2017-18, a la jorna-
da continua estrenan hoy, al arrancar
octubre, su oferta de actividades extra-
escolares. La mayoria de los colegios
consultados hizo balance durante la
semana pasada de las matriculas reci-
bidas para conocer como se confor-
ma ese horario por la tarde, clave en
este sistema que permite al alumna-
do acudir a clase inicamente por la
mafiana, o bien apuntarse después a
estas actividades extraescolares para
mantener un horariomaés similarala

- jornada partida. Entrelas actividades

mas demandadas estin tiempo para
la realizacién de tareas o de apoyo al
estudio, idiomas (con inglés como

referente) o deporte. Las asociaciones
de padres y madres del alumnado
(apymas), por su parte, también ofre-
cen extraescolares en muchos cen-
tros, pero en este caso serd de pago.
En el caso del colegio piiblico de

Infantil y Primaria (CPEIP) Marqués -

de la Real Defensa, en Tafalla, se
plantearon este proceso en junio. Y,
de sus 360 estudiantes, se han apun-
tado alrededor de un centenar, con
la realizacion de tareas como activi-
dad destacada, segiin detalla su
director, Javier Ibafiez. El presiden-

‘te de la apyma del centro, Felipe

Sota, reconoce que ha habido “ner-
viosismo” entre padres y madres,
por la novedad y la espera al cono-
cer los horarios, ya que este sistema
supone una nueva organizacion, del
centro y de cada familia.

La mayoria de los centros consul-

El Post-it

)

@ El horario del transporte. La
resolucion de Educacién sobre la
jornada continua fija que debian
‘asegurarse el comedor y el frans-
porte, y que los horarios de los ser-
vicios complementarios no podian
modificarse en perjuicio del alum-
nado. Después, iras las quejas de
familias de Fontellas, Tulebras y
Barillas, que pedian adelantar la
hora de vuelts, se propuso que un
cambio de horario se realizaria con
€l 100% del voto de los afectadas.
Lasituacién ha generado debate
en los centros, y algunas rutas se
han medificado y otras no.

tados han concretado ahora su ofer-
ta por dias, ala vista de la matricu-
lacién. En el caso del CPEIP Atakon-
doa, en Irurtzun, las actividades dis-
curren hasta las 16.00 horas y el
horario de vuelta de los autobuses
se ha adelantado a esa hora. En este
caso, seglin explica su directora, Sil-
via Sanchez, una de las actividades
con mas demanda es psicomotrici-
dad. Desde la apyma, su presiden-
ta, Iratxe Urra, apunta que el cen-
tro ha intentado compaginar las
actividades del centro, las apymas
y agentes externos: “Es el primer
afio y seguro que habra cuestiones
que cambiar. Pero se ha primado
mantener las actividades de las tres
partes y que todo el alumnado
tuviera opcion de estar en la activi-
‘dad elegida”.
Una delas exigencias de las apymas

en esta apuesta por la jornada conti-
nua (esta consiste en concentrar el
periodolectivo por la mafiana y ofer-
tar otras actividades extraescolares
por las tardes; mientras, la flexible
ofrece sesiones mafiana y tarde salvo
dos dias en los que no hay clase por la
tarde, como por ejemplo miércoles y
viernes) era que se cuidase la calidad
de las actividades extraescolares.
Muchas de las que ofertan los centros
son similares, porque durante el pro-
cedimiento para solicitar la jornada
continua, Educacién exigia ofertar
unas actividades bésicas.

LA DIVERSIDAD DE LA DEMANDA
“Como era el primer afio, de entrada
no tenfamos ni idea sobre quién podia
apuntarse”, explica Judith Jiménez,
directora del colegio Sancho Ramirez,
en Arguedas. En este caso, con unos
220 estudiantes, las actividades con
mas demanda son el huerto escolar
(17 estudiantes) y psicomotricidad (17).
En el Francisco Arbeloa, en Azagra,
se ha optado por hacer la oferta por
trimestres, para que las familias se
comprometan a asistir durante este
tiempo y luego renueven su matri-
cula.

Los centros coinciden en que la
demanda depende de cada familia:
hay quienes no se apuntan, quienes
solicitan una, varias o toda, quienes
utilizan el servicio de comedor, quie-
nes vuelven al centro por la tarde y
quienes no. Porque los colegios
deben ofrecer estas actividades, pero
la asistencia no es obligatoria. @
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Nuevos centros con jornada continua

Municipio Ceniro Modelo
Ablitas CPEIP.San Babil Ay G conPAl
Alsasua CPEIP Zelandi AyD
Andosilla CPEIP Virgen de la Cerca Ay G con PAI
Arorbe CPEIP Aforbe Ay G(PAlLBr)
Arguedas CPEIP Sancho Ramirez G con PAI
Artajona CPEIP Urraca Reina Ay GconPAI
Azagra CPEIP Fco. Arbeloa G con PAI
Beire CPEIP Beire Ay G con PAI
Berbinzana CPEIP Rio Arga AyG
Beriin CPEIP Beridin Ay G con PAI
Bufiuel CPEIP Santa Ana G
Burlada CPEIP Ermitaberri e
Cadreita CPEIP Teresa Beltrén de Lis G con PAI
Carcastillo CPEIP Virgen de la Oliva Ay Gcon PAl
Cascante CPEIP Santa Vicenta Maria Ay Gcon PAI
Céseda CPEIP Francisco Javier Sdenz de Qiza AvyG
Cintruénigo CPEIP Otero de Navascués Ay Gcon PAl
Corella CPEIP José Luis de Arrese Ay G con PAl
Cortes CPEIP Cerrode la Cruz Ay G con PAl
Fitero CPEIP Juan de Palafox Gcon PAI
Funes CPEIP Elias Terés Sadaba G con PAI
Fustifiana CPEIP Sanfos Justo y Pastor G con PAI
Irurfzun CPEIP Irurfzun Atakondoa AyD
Lerin CPEIP Dofia Blanca de Navarra Ay G con PAl
Lodosa CPEIP Angel Martinez Baigorri A, G,D con PAI
Lumbier CPEIP San Juan Ay G con PAl
Marcilla CPEIP San Bartolomé Ay GconPAl
Mélida ' CPEIP Santa Ana Ay G con PAI
Mendavia Nuestra Sefiora de [os Dolores Ay G con PAI
Mendavia CPEIP San Francisco Javier Ay G con PAI
Mendigorria CPEIP Julian Maria Espinal A GyD
Milagro CPEIP Virgen del Patrocinio G con PAI
Monteagudo CPEIP Honorio Galilea G con PAI
Murchante CPEIP Mardones y Magana Ay G con PAI
Murillo el Frute CPEIP Raimundoe Lanas G con PAI
Nodin CPEIP San Miguel A, G, D con PAl
Obanos CPEIP Obanos Ay G con PAI
Ofeiza CPEIP San Salvador Ay G con PAI
Pamplona CPEIP Garcia Galdeano AyG
Pamplona CPEIP lturrama Ay Gcon PAI
Pamplona CPEIP Mendigoifi D
Pamplona CPEIP San Jorge AyG
Peralfa CPEIP Juan Bautista Irurzun Ay G con PAI
Rada CPEIP Ximénez de Rada Ay Gcon PAIl
Ribaforada CPEIP San Bartolomé Ay Gcon PAI
San Adrian CPEIP Alfonso X El Sabio Ay G con PAI
Sangliesa CPEIP Luis Gil Ay G con PAI
Santacara CPEIP Nuestra Senora de la Asuncion Ay G con PAl
Sesma CPEIP Virgen de Nievas Ay G con PAI
Tafalla CPEIP Marqués de la Real Defensa A, G, D con PAI
Tafalla Ikastola Garcés de los Fayos D
Tudela CPEIP Elvira Espafia GBr.
Tudela CPEIP Griseras Ay G con PAl
Tudela CPEIP Huertas Mayores G con PAl
Tudela CPEIP Monte San Julidn Ay G con PAl
Tudela Torre Monreal (EE) i G
Valfierra CPEIP Félix Zapatero Ay G con PAI
Villafranca CPEIP El Castellar Ay G con PAl
Villatuerta CPEIP San Veremundo Ay G con PAI

Nuevos centros con jornada flexible

Municipio Ceniro Meodelo
Abdrzuza CPEIP Absrzuza AGYD -
Alsasua Ifigo Aritza Ikastola D
Arbizu CPEIP Arbizu D
Bararidin CPEIP Eulza Ay GconPAI
Barandin CPEIP Los Sauces Ay G con PAl
Figarol CPEIP Nuestra Sefiora de Ujué G
Fontellas CPEIP Virgen del Rosario Ay G con PAI
Iturmendi CPEIP Arrano Beliza D

Los Arcos CPEIP Santa Maria Ay G con PAI
Olazagutia CPEIP Domingo Bados AyD
Urdiain CPEIP Urdiain D

Las actividades gratuitas que imparten
los centros, la prioridad de las familias

Colegios que ya tenian jornada
continua explican que esta
oferta se compagina conlade
las apymas; que esde pago

PAMPLONA — La respuesta de las
familias a la oferta de actividades
extraescolares durante la jornada
continua es mayor entre las que son
gratuitas (las que dependen directa-
mente de los centros educativos), y
esto supone que a menudo tenga
que coordinarse con qué ofrecen las
apymas, que suelen contratar a per-
sonal externo para contar con cier-
tas actividades en los centros. Y la
oferta, salvo en materias clave como
estudio, inglés o informatica, depen-
de mucho del profesorado con el que
cuenta el centro.

Esta es la experiencia de algunos
de los colegios que ya tenian jorna-
da continua, y que durante este cur-
so, 2017-18, seguiran haciéndolo. El
colegio publico de Pitillas, por ejem-
plo, inicié el cambio en 2013, seglin
recuerda su directora, Teresa Rubio.
El centro tiene ahora 18 estudiantes,
de 13 familias. Una de ellas es la de
Uxue Jiménez, que valora que el
tamafo del colegio (una escuela
publica rural), y la cercania entre
familias y equipo docente facilita esa
organizacion.

El colegio Sagrado Corazon, de Alsa-
sua, es uno de los pocos concertados
en el listado de centros con jornada
continua o flexible. Su director, Julian
Ruiz, explica que en la oferta de acti-
vidades es mas habitual que haya
aquellas que no siguen adelante por
falta de demanda que por escasez de
plazas. Solo una de las que ofertan es
de pago, por un acuerdo con la escue-
la de ftatbol de Osasuna.

(Y qué actividades elegir? La direc-
tora del centro Dos de mayo, en Cas-
tejon, Elena Arrieta, cree que, mas alla
del debate sobre la gestién del tiem-
po en cada familia, es importante
optar por aquellas extraescolares que
“mas interesen al alumnado”. -G.M.

Una actividad de teatro realizada e

1 curso pasado en Pitillas. Foto: cedida

Centros queya tenian jornada continua

Municipio Ceniro Modelo
Aibar CP Gabriel Valentin Casamayor Ay G
Alsasua Colegio Sagrado Corazdn Ay B con PAl
Caparroso CP Virgen del Soto Ay Gcon PAI
Castején CP Dos de mayo A,GyDPAl
Falces CP Dofia Alvara Alvarez Ay GPAI
Larraga CP San Miguel A,GyD
Miranda de Arga CP San Benifo AyG
Monreal CP Santa Bérbara Ay G con PAI
Olite CP Principe de Viana A, G, D PAI
Pitillas CP Pitillas Ay Gcon PAl
Sada CP San Nicolas BnGiali,
Sarfaguda CP Nuestra Sefiora del Rosario Ay G con PAl
Urroz Villa CP Urroz AyG
Viana CP Ricardo Campano Ay G con PAl

Centros que ya tenian jornada flexible

Municipio Centro Modelo
Allo CP LaCruz A, G, D PAI
Ancin CP San Fausto A,GyD
Arroniz CP La Balsa Ay G con PAI
Burguete CP Auritz-Burguete D
Burlada CP Hilarién Eslava Ay G con PAI
Cércar CP Virgen de Gracia Ay G con PAI
Dicastillo CP Virgen de Nievas AyG
Espinal CP Auzperri D
Fitero CP Juan de Palafox G PAI
Pamplona CP Lago de Mendillorri Ay G con PAI
Pamplona CP Nicasio de Landa G

Herrikoa evaluara como se concreta la
oferta en las escuelas tras la matricula

La federacién de apymas ha
recibido quejas de familias
gue esperaban antes las
actividades extraescolares

PAMPLONA - La federacién de apymas
Herrikoa se plantea analizar, una vez
quelos centros con jornada continua
ajusten su oferta de actividades extra-
escolares, como se completa este pro-
ceso. Desde la entidad también han

registrado dudas delas familias sobre
el proceso, porque esperaban que la
oferta de extraescolares arrancara en

-septiembre o por la espera al concre-

tar en varios centros qué actividades
habra disponibles.

La resolucién del departamento
foral de Educacion que rige el siste-
ma de jornada continua fija que debe
ser un sistema que ofrezea activida-
des complementarias durante cua-
tro tardes por semana. En ese docu-
mento, se recoge también que debia

elaborarse un proyecto de jornada
escolar.

Sin embargo, el secretario técnico
de Herrikoa, Pedro Rascén, cree que
no contar con oferta en septiembre
ha pillado a familias a contrapié (en
septiembre y junio los centros no ofre-
cen clases por la tarde), y también se
pregunta si todos los centros tenian
preparado a tiempo ese plan de aten-
cién o si esa oferta de actividades
extraescolares no podia haberse
anunciado con mas antelacion. -G.M.
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Profesionales
pertaciores de
oritocina

Losbugnas ratas i sfesiniiteg

Profesionalas portaderes da o itaclna | e bt e wimisms vats

® Resiliencia y apego. Profesio-
nales portadores de Oxitocina es
una invitacién del autor a cruzar
un puente al mundo de la refle-
xién, al mundo de los pequefios
detalles, de las pequefias nadas,
al mundo de los buenos tratos
profesionales.

“Nuestra generacion sabe
mas que nunca de aspectos
pediatricos, pero a veces
descuidamos la importancia
de [a seguridad parental”

rapido. Hay que dejarles descubrir lo
que son y no lo que queremos que
sean. Dejar que las cosas sucedan en
lugar de forzarlas. Eso significa una
apuesta por experiencias y aprendi-
zajes no tangibles en linkedino en un
curriculum.

¢Lasreglas estdn para romperlas?
—La crianza tiene que ser un baile tan
complejo como el tango. Lleno de
cambios de ritmo donde a veces man-
dalorapidoyotraslolento. Hay veces
que hay que ser rutinario, previsible
yrigido, y otras flexible o condescen-
diente. Con dos afios, por ejemplo, el
nifio o nifia por proceso evolutivo que-
rré hacerse el duefio dela casa e impo-
ner sus normas a todo el mundo. En
ese caso necesitara de unos limites fir-
mesy sostenidos que le permitan inte-
riorizar la importancia del otro en el
mundo. En cambio, en 1a adolescen-
cia, nuestros hijos e hijas necesitaran
de mayor flexibilidad y didlogo por su
mayor capacidad para mentalizar.
¢Negociar no es de débiles?
—Negociar es de sabios, pero depende
cudndo y cémo. Tenemos que ense-
fnarles a entender como funciona el
mundo, a que tengan un criterio sobre
€l. Y cuantas mas herramientas les
posibilitemos, mejor preparados esta-
rén para adaptarse y superar retos. -
¢La flexibilidad es una de ellas?
—Ser capaz de empatizar con el que
tienes enfrente y ofertar posibilidades
es un don. La flexibilidad le ayuda a
conocer las consecuencias de sus
actos, a entender las emociones pro-
pias y las del otro. Otras veces, claro,
habra que decirle que con terroristas
no se negocia y habra que ser impla-
cable. Hablamos en este sentido de
_pataletas, amenazas, chantajes, etc...
He visto cémo nifios de 3 afios domi-
nam a sus progenitores y me dan
mucha pena, porque si un nifio o nifia
se da cuenta de que es m4s fuerte que

su padres, ;quién le va a proteger?
¢El adolescente es un incomprendi-
do o rebelde por naturaleza?
—Pensamos en la adolescencia como
la etapa mas turbulenta y borrascosa
de la vida cuando en realidad es una
etapa maravillosa donde el cerebro
vuelve a redisefiarse para aprender
mejor, sentir, desarrollar criterios... Y
para ello es necesario, como en la
infancia temprana, tener unos cuida-
dores empaticos y sensibles a su lado.
{Hay que ser compresivo, entonces?
~Muchos nifios y nifias que han teni-
do un desarrollo muy sanoy adecua-
do en sus primeras etapas ven trun-
cadas sus posibilidades por una ado-
lescencia no comprendida y mal aten-
dida. Tenemos que apostar por una
adolescencia positiva, lejos del para-
digma de la hormona. Es una etapa
para vivir, disfrutar, equivocarse, lle-
narse de experienciasy nouna etapa
que “haya que pasar cuanto antes”.
Los adolescentes necesitan afecto y
didlogo, y dormir mucho.

JDormir?

=51, dormir. Muchos padres y madres
piensan que sus hijos e hijas son unos
holgazanes por dormir tanto, pero en
realidad lo que estidn haciendo es dar-
le tiempo a su cerebro a rearmarse y
configurarse,

¢Una experiencia traumética infan-
til mareca toda una vida?

—Silas guerras, violaciones de los dere-
chos humanos, muertes tragicas o el
maltrato hubieran defenestrado a los
damnificados, el ser humano se
habria extinguido. Sin embargo, Ia his-
toria del ser humano esta Ilena de
ejemplos que demuestran que nos
podemos rehacer y salir reforzados
de esos golpes.

+sCémo?

~Con un cantoa la vida. La resiliencia
nos habla de la magia de poder abor-
dar situaciones traumaticas de una

manera adaptativa, constructiva.

Conocemos ejemplos como Victor
Frank, Nelson Mandela, Nick Vujicic
o €l propio Harry Potter. Si alguien ha
tenido la mala suerte de vivir abando-
no, maltrato o cualquier tipo de trau-
ma, sabemos que es posible una repa-
racion transformadora.

¢Prejuzgar a un nifio conflictivo es
una forma de mal trato?
—Totalmente. Muchos nifios, nifias y
adolescentes disruptivos o generado-
res de conflictos son unos incompren-
didos: No son lo que hacen. Hay que
ser capaz de ver mas alld de la con-
ducta, porque el dolor se esconde
siempre debajo dela piel. El profesio-
nal inexperto se quedara en la con-
ducta y el auténtico en entender qué
le sucede y c6mo le puede ayudar.
Como padres ymadres, ;qué pode-
mos exigir a los profesionales?
—Debemos exigir lo mejor de los pro-
fesionales que van a atender a nues-
ros nifios y nifias, y esosolo pasa por
profesionales emp4ticos, formados y
sensibles a las necesidades de éstos.
Yo no dejaria que me operara un
médico eon los conocimientos y
recursos de los afios 80. Lo mismo
debe de ocurrir con los profesionales
de la ayuda y de la educacién. A dia
de hoy somos cada vez mas conoce-
dores del cerebro y del impacto que
el maltrato genera en su funciona-
mientoy obviarlo no solo es una irres-
ponsabilidad profesional sino una
negligencia. ®

Celebraciony
reivindicaciones en el Dia
~ delas Personas Mayores

La plataforma Mayores Contra la Crisis se movilizé para defender las pensiones

& Cristina Jiménez
Iban Aguinaga

PAMPLONA - El paseo Sarasate aco-
gi6 ayer varios actos con motivo de
la celebracién del Dia Internacio-
nal de las Personas Mayores. Una
jornada en la que destacé la mani-
festacion convocada por la plata-
forma Mayores Frente a la Crisis,
integrada por Anapp, A.M. Laca-
rra, Federacion de Pensionistas de
CCOO, Uniodn de Jubilados y Pen-
sionistas de UGT y Sasoia.
Lamarcha convoco, un afio mas,

a decenas de personas frente al

Monumento a los Fueros, para rei-
vindicar que la legislacién prohi-
ba el trato desigual hacia las per-
sonas de edad avanzada, asi como
unas politicas que protejan a los
mayores.

EI dia transcurrié entre exigen-
ciasy reclamos a las instituciones,
especialmente en referencia a las
pensiones. “El Gobierno ha hecho
desaparecer préicticamente el lla-
mado Fondo de Reserva, y arrecian
desde muchos sectores los llama-
mientos a desmantelar lo que tan-
to esfuerzo y sacrificio nos ha cos-
tado ala gente trabajadora. La gen-
te mayor debemos defender y
mejorar este Sistema Publico de
Pensiones si no queremos que el
suefo de una vejez digna y la soli-
daridad intergeneracional se quie-
bren por completo”, apuntaron
desde la plataforma.

Ademis, los mayores aprovecha-
ron la ocasién para reivindicar su

presencia en todos los &mbitos de
la sociedad con una representacién
auténtica que refleje sus aspiracio-
nes y demandas: “No queremos
seguir siendo objeto de politicas
paternalistas que alimentan nues-
tra pasividad”, sefialaron.

No obstante, 1a jornada no solo
tuvo lugar para las reivindicacio-
nes, también fue un dia de fiestay
celebracién. “El aumento de la
esperanza de vida es un éxito”
apunto satisfecho el presidente de
la Sociedad Navarra de Geriatriay
Gerontologia (SNGG), Patxi Uriz,
que destaco que este tipo de actos
sirven para sensibilizar y concien-
ciar a la sociedad. En este sentido,
Uriz destacé que esta evolucién
esta planteando nuevos retos entre
la poblacién y “debemos conseguir
que las oportunidades en esta eta-
pa dela vida sean dignas”.

Asi, Uriz quiso hacer un llama-
miento a personas y asociaciones

a involucrarse en una causa pre--

sente en nuestro dia a dia: “Cuan-
tos mas seamos mas lejos llegara
nuestra voz”, declaro.

La SNGG particip6 también en la
cita. Bajo el lema El poder y la ale-
gria del aprendizaje, organizo
diversas actividades musicales y
culturales en la calle. Ademas, los
asistentes pudieron disfrutar de
talleres de memoria y de enferme-
ria, de la mano de Cruz Roja y Dya,
que colocaron sendos stands en
los que se ensefid, por ejemplo, a
realizar reanimaciones cardiopul-
monares con la ayuda de unos

maniquies.

BALANCE DE CRUZ ROJA Por su par-
te, Cruz Roja Navarra publicé un
informe, con motivo de 1a jornada,
en el.que concreté que méas de
5.400 personas mayores fueron
atendidas por la institucién el pasa-
do afno en la Comunidad Foral. Los
encargados de realizar estas labo-
res son més de 200 personas volun-
tarias que participan en proyectos
dirigidos a personas de edad avan-
zada. Durante el primer semestre
de 2017, Cruz Roja Navarra ha aten-
dido de manera directa a mds de
4.000 personas mayores de 65
afios. En total, en todo el territorio
nacional, hasta 243.000 personas
mayores reciben asistencia de Cruz
Roja, a través de proyectos encami-
nados a paliarla soledad, fomentar
un envejecimiento saludable o favo-
recer la autonomia de las personas
para permanecer en su entorno
habitual.

Fruto de esta experiencia, la ins-
titucion ha iniciado este afio el pro-
yecto Buen Trato a las Personas
Mayores: Promocion del trato ade-
cuado y proteccion frente al mal-
trato, que reafirma su compromi-
soen la defensa de los derechos de
los mayores. La idea tiene como
objetivo promover un marco posi-
tivo de convivencia con las perso-
nas mayores, asi como prevenir,
proteger y apoyar a aquellas que
sufren, han sufrido o podrian sufrir
cualquier tipo de malos tratos, abu-
50 o negligencia. @
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UGT,CCOO yil“a;s entidades soberanistas se suman al paro laboral convocado para toda Catalunya

BARCELONA — La Taula per la Demo-
cracia, integrada por los sindicatos
CCOO, Usoc, Pimec, Cecot, Fapac,
ANC y Omnium, entre otros, han
convocado una huelga general para
mafiana 3 de octubre en una “paro
de pais” como respuesta a las cargas
policiales por el referéndum, segiin
anuncié Dolors Llovet (CC.O0). Esta
previsto también que UGT haga ofi-
cial su adhesion a lo largo del dia de
hoy. Los organizadores también han
llamado a patronales, sindicatos,
auténomos e instituciones a secun-
dar una concentracién ante los pues-
tos de trabajo y ayuntamientos este
lunes a las 12 horas del mediodia.
En un acto masivo en plaza Cata-

lunya, el presidente de Omnium Cul-
tural, Jordi Cuixart, y el de la ANC,
Jordi Sanchez, fueron los primeros
enllamar a la ciudadania a secundar
el paro de la actividad econémica el
3 de octubre. En su discurso, reivin-
dicaron que después del referéndum
la poblacién debe seguir movilizin-
dose para demostrar que “nada ni
nadie podra conira las instituciones
catalanas ni contra las libertades
nacionales”. Cuixart animé a la
poblacién “a no desfallecer en la
lucha” y a continuar movilizandose
sin violencia y con coraje en la huel-
ga para la que CGT e IAC presenta-
ron un preaviso recientemente.
Sostuvo asi que la poblacién cata-

lana “ha demostrado que es capaz
de superar todas las metas desde la
unidad,la.cohesion social y 1a deter-
minacién”, y destacé que mucha
gente ha salido a la calle después de
ver las actuaciones policiales por la
maiiana. También se mostré con-

~ l/—
“Nada ni nadie podra
conira las instituciones
catalanas nicontralas
libertades nacionales”

JORDI
Presidente de Omnium Cultural

Entusiasmo en uno de los centros de votacién de Barcelona durante la jornada de referéndum celebrada ayer en Catalunya. Foto: Marta Pérez (Efe)

vencido de que proximamente se
proclamara la independencia de
Catalunya y agradeci6 al Govern por
organizar el referéndum, a todas las
personas que han colaborado y se
han movilizado, a los Mossos
d’Esquadra y los bomberos, y a los
heridos por “haber dado la cara por
lalibertad de Catalunya”.

LA CUP PIDE LA INDEPENDENCIA El
portavoz del Secretariado Nacional
de la CUP, Quim Arrufat, pidié ayer
ala ciudadania que se sume al “paro
de pais” convocado para mafiana e
inst6 al Parlament a “proclamar” la
republica catalana “esta semana”, si

los resultados del referéndum uni-

Colau culpa a Rajoy de provocar “un estado de sitio”

La alcaldesa de Barcelona
ofrece los servicios juridicos
del Ayuntamiento para
denunciar la carga policial

BARCELONA - La alcaldesa de Barce-
lona, Ada Colau, de la candidatura
En Comu vinculada a Podemos, tam-
bién acudi6 a votar ayer en una jor-
nada la que agradeci6 “a la ciudada-
nia, que lo ha permitido a pesar del
estado de sitio en que se encuentra
la ciudad por culpa del PP y por
orden de Rajoy”. Colau vot6 rodea-
da de camaras y con los gritos de
fondo de los presentes, que exclama-

ban “viva la democracia”, después
de esperar en una fila mas de dos
horas y media, bajo Ia lluvia y junto
a centenares de vecinos que también
deseaban votar y a quienes calificé
de “tinicos garantes de las libertades
democraticas”.

Ya por la tarde, ofrecid los servicios
juridicos municipales a los ciudada-
nos que deseen denunciar ante los tri-
bunales las actuaciones de los Cuer-
posy Fuerzas de Seguridad del Esta-
do y avanz6 que el propio consisto-
rio no descarta “iniciar una causa por
vulneracién de derechos fundamen-
tales”. De ser asi, el Ayuntamiento de
Barcelona se sumaria a la Generali-
tat de Catalunya, que ha denunciado

ante un juzgado a Policia y Guardia
Civil por “perturbar la paz priblica”.
En declaraciones a La Sexta, Colau
avis6 de que las escenas que se vivie-
ron ayer en Catalunya, con cargas poli-
ciales para desalojar los centros de
votacion, son “un punto de inflexion”,

“Si Rajoy sigueporla
misma via que hasta
ahora lo que va a provocar
es mas movilizacion”

ADA COLAU

Alcaldesa de Barcelona

Por eso, sostuvo que cuando el presi-
dente del Gobierno, Mariano Rajoy,
habla de normalidad, eso es “desco-
nectar de Catalunyay de la realidad”.

Ademads, explicd que ahora “se han
constituido mesas de unidad demo-
cratica por toda Catalufia” y que ella
y otros muchos van a trabajar para
que haya “unidad de accién del cata-
lanismo democratico para que se
responda con contundencia a este
atropello de derechos y libertades”.
“Nos puede parecer mal una decla-
racion unilateral de independencia,
podemos no compartir una huelga
general, pero mientras Rajoy persis-
ta en esta respuesta va a encontrar
més movilizaciones”, resumio. - E.R.

lateral son favorables a la secesién.

En una rueda de prensa tras el cie-
rre de los centros de votacion, Arru-
fat condené lo que considera un “ata-
que a gran escala” del Estado contra
el referéndum, en referencia a las
actuaciones policiales destinadas a
retirar urnas y papeletas.

-Seglin Arrufat, la “intervencion vio-
lenta” de Mariano Rajoy ha demos-
trado que “no hay vida posible den-
tro del Estado espafiol” para los cata-
lanes, por lo que hizé un llamamien-
to a aplicar el resultado del referén-
dum, que pese a las “dificultades” de
la votacién considero6 “absolutamen-
te vinculante”, por lo que insté a
cumplir 1a ley del Parlament. D.N.

“Pediremosala

- UEque considere
expulsar:
Espana por usar
fuerzamilitar
conltrasus
cindadanos”

ALFRED BOSCH
Portavoz de ERC en Barcelona

“Conlos
‘resultados
bre lamesa,el

ser consecuente
v proclamar

h = » - g
la Reptiblica”

QUIM ARRUFAT
Porfavoz de la CUP

“Si Puigdemont
y Rajoyno
logran impulsar
cl dialogo,
deberian
convocar
elecciones”

MIQUEL ICETA
Primer secretario del PSC
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La prorroga de los presupuestos deja en
el aire las condiciones de los funcionarios

El pacto con los sindicatos preveia reducir la interinidad del 22 % al 8 %

Durante la crisis, la
pérdida de poder
adquisitivo de los 3
millones de funcionarios
va del 13% al 20%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El primer empleador de Espafa
—Ila Administraciéon— ha vuelto
a dejar descolocada a su plantilla
—casi tres millones de funciona-
rios—, que debera esperar varios
meses para conocer las condicio-
nes que regiran su trabajo en
2018. Al sectornoleresultayano-
vedosaestasituacion,despuésde
casi una década marcada por re-
cortes de sueldo, la ampliacion
delasjornadas,lareduccién deli-
branzasylafaltadereposiciénde
perfiles por los que abandonan
su puesto al jubilarse.

Cuando todo apuntaba aqueel
Gobierno y los sindicatos enca-
minaban lasnegociaciones sobre
la retribucién de los funciona-
rios, las conversaciones se rom-
pieron. El problema catalan se ha
agudizado con el paso de los dias
yel Ejecutivo haoptado porretra-
sar una semana, primero, y apla-
zar sine die, después, la aproba-
cién del proyecto de ley de Presu-
puestos para el préximo afio.

Asi, queda en el aire la tltima
propuesta de Hacienda para ele-
var el sueldo de los funcionarios
hasta un maximo del 7,95% en los
tres proximos afios. Lo haria un
1,5% para 2018,un1,75% en 2019y
un 2% en 2020, a la que se suma-
ria otra parte variable ligada a la
evolucién de la economia. Los
sindicatos ya habian anticipado
que esta propuesta les parecia
“muyinsuficiente” alno poderre-
cuperar el poder adquisitivo per-
dido durante los afios de crisis,
que cifran en entre un 13% y un
20%.

Aunque esas cifras varian en
funcién del dato de inflacién que
setome como referencia—lame-
dia anual, el de diciembre, etc.—,
las minusvalias sufridas por los
salarios del sector publico con
respecto a la evolucién del coste
de la vida han sido constantes
desde que comenzd la crisis. En

el sector privado, la situacién ha
sido incluso peor: en los tltimos
ocho anos, la remuneraciéon me-
dia ha caido un 6,6%, descontado
el efecto IPC, segin el INE.

Lacongelacién salarial hasido
la principal herramienta utiliza-
da por casi todos los Gobiernos
en algin momento de su manda-
to para evitar que los costes labo-
rales del sector publico se dispa-
raran y asi controlar el déficit.
Después de la etapa de bonanza,
el Ejecutivo de José Luis Rodri-
guez Zapatero puso sobre la me-
saunrecorte medio del 5% en los
sueldosen 2010. Lamedida supu-
So un mazazo para unos funcio-
narios que se habian acostum-
brado a tener buenas relaciones
con ese Ejecutivo en los afios del
boom. Pero la crisis acechaba de
forma brutal y el desvio de las
cuentas publicas ya apuntaba al
9% del PIB.

Néminas mermadas

No seria el unico rejoén que sufri-
ria el sector durante la larga tra-
vesia por la que atraveso el pais.
En el primer consejo de minis-
tros presidido por Mariano Ra-
joy, el 30 de diciembre de 2011, se
opté por la congelacién salarial.
Y destruyé muchas aspiraciones
de quienes quisieran acceder ala
Administracion: la tasa de repo-
sicion de los puestos vacantes
quedaba fijada en el 0%. Ademas,
para quienes ya ejercian como
empleados publicos, su jornada
se incrementaria en dos horasy
media semanales hasta las 37,5
horas.

Atodoello se uni6lasupresion
de la paga de Navidad de 2012,
una medida que los funcionarios
no habian sufrido antes. No ha si-
do hasta mayo de 2016 cuando la
pudieron recuperar al completo,
tras varios abonos parciales pre-
vios. Después de tres ejercicios
—2013, 2014 y 2015— con las n6-
minas nuevamente congeladas,
los trabajadores ptblicos comen-
zaron a ver la luz hace dos afios
cuando sus sueldos comenzaban
a subir un 1%, en cualquier caso
por debajo de la inflacién. Se
acentuaba asi una pérdida de po-
der adquisitivo que no termina
de recuperarse con el paso del
tiempo.

“

L

Funcionarios de Hacienda atienden al publico en Madrid.

Mas alla de los salarios, las
condiciones del sector piblico
han sufrido también los rejones
presupuestarios en esta ultima
década. La Administraciéon ha
sufrido un cambio considerable:
sien 2013, la tasa de temporali-
dad erade un 19,5% del total, en
2017 asciende ya al 23,2%.

Acabar con la temporalidad

J. M. C. Madrid

Gobierno y sindicatos cerraron
un acuerdo antes del verano para
sacar a concurso el 90% de las ac-
tuales plazas eventuales -sobre
todo en sanidad, educacién, justi-
ciay servicios sociales-, 1o que su-
pondria reducir la temporalidad
enla Administracién al 8%.

Aln no esté claro a cuantos
perfiles beneficiaria la medida,
porque la horquilla se mueve en-
tre los 290.000 que calculan los
representantes de los trabajado-

res hasta las 235.000 que cifran
fuentes oficiales. Esta conver-
siénllegadespués delasentencia
del Tribunal de la UE reconocie-
ra a una extrabajadora de Defen-
sa, que habia cubierto durante
afos un puesto como interina, su
derecho a ser despedida en con-
diciones similares a las de un in-
definido, con una indemnizacién
de 20 dias por afio. Se abrié un
nuevo frente que los presupues-
tos postergados estaban llama-
dos aresolver.

También deja el proyecto de

cuentas publicas una duda entre
quienes ain no son funcionarios:
los miles de opositores que espe-
ran saber noticias de sus proce-
sos selectivos. Mdas ain después
de que para este afo se aprobara
laofertade empleo publico (OPE)
mas elevada de la tiltima década,
por encima de las 28.200 plazas.
Todo apuntaba a que los presu-
puestos incorporarian relevan-
tes novedades en el acceso a la
funcién publica, aunque cual-
quier aspiracion también ha que-
dado, por ahora, congelada.

CLAVES

La propuesta del Ministe-
rio. Hacienda porponia subir
los salarios de los funciona-
riosun1,5%en2018,un1,75
en 2019y un 2% en 2020.
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IX convenio colectivo

©

Arranca la negociacion del nuevo convenio
en VW con el reto de consolidar el empleo

El comité aspira a subir el salario sobre el IPCy a rejuvencer la plantilla

La empresa ya ha
dado el primer paso
administrativo con la
denuncia del vigente
marco laboral

La prevision inicial de
las partes es alcanzar
un acuerdo lo mas
amplio posible para
marzo del afo que viene

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Nava-
rraacabade denunciar el VIII con-
venio colectivo de la empresa, el
necesario tramite administrativo
que ya habia adelantado al comité
haceunos diasy que supone el pis-
toletazo de salida para la negocia-
cién del nuevo marco laboral en
Landaben. El acuerdo que salga
de la mesa de negociacién no solo
servird para regular las condicio-
nes de susmas de 4.600 trabajado-
res en los préximos afios, sino que
extendera su influencia a muchas
otras empresas en toda Navarra.
Aparentemente, no deberia ha-
ber muchas dificultades para ce-
rrar con rapidez un nuevo conve-
nio, ya que buena parte de las peti-
ciones de la empresa estdn
satisfechas tras el acuerdo del se-
gundo modelo, pero el presidente
del comité, Alfredo Morales
(UGT), cree que podrian surgir di-
ficultades. Segun las distintas
fuentes consultadas, el acuerdo
deberia llegar para marzo del afio
que viene, momento en el que esta
prevista la sustitucién de lares-
ponsable de Recursos Humanos,
Sussane Dellit. Su presencia en
Volkswagen Navarra podria esti-

rarse uno o dos meses mas, pero
todos descartan que vaya a mar-
charse sin darle carpetazo.
ElVIIIconvenioyelacuerdodel
segundo coche dejé zanjadas algu-
nas de las cuestiones mas espino-
sas, como el abaratamiento de la
categoria de entrada, el incremen-
todelaflexibilidad oelaumentode
la jornada anual, concesiones que
aceptaron los sindicatos a cambio
de una garantia del empleo, las in-
versiones en la fibrica cercanas a
los 800 millones (que ya alcanzan
los mil millones) y un incremento
de las néminas conforme al IPC
histdrico en unos afios en los que
la congelacion salarial e incluso
losrecortes eran comunes.

Envejecimiento de la plantilla
No obstante, la direccion y los sin-
dicatos firmantes del VIII conve-
nio (UGT, CC OO y Cuadros) no
hansido capacesde encontraruna
férmula para rejuvenecer la plan-
tilla, pese a que era un compromi-
so escrito que debia tomar cuerpo
antes del lanzamiento del segun-
do modelo. Aunque sobre el papel
todavia queda tiempo para con-
cretar un plan, las distintas fuen-
tes consultadaslodescartan. Hace
un par de afios cobrdé fuerza en el
seno de la fabrica la posibilidad de
prejubilar aentre 500y 1.000 vete-
ranos en el plazo de unos mesesy
facilitar la incorporacion de otros
tantos jévenes, pero la falta de re-
cursos econémicos por el escan-
dalo del dieselgate, segin algunas
fuentes,yelendurecimientodelos
requisitos legales para adelantar
lajubilacién, segun otras, han lle-
vado a estos planes a viamuerta.
En cualquier caso, hay actual-
mente unos mil trabajadores con
52 afios 0 mas, buena parte de los
cuales entrara en la ventana de
prejubilacién, a los 60 afios en los
operarios de la cadena y los 61

afios en los administrativos, du-
rante los préximos cinco afios.
Otro de los capitulos en el debe
es el relativo a la eventualidad.
Historicamente la fabrica de Lan-
daben ha necesitado de un eleva-
do niimero de operarios sin con-
trato fijo en momentos de gran
produccion para poner en mar-

Operarios de la cadena de montaje trabajan en el carenado inferior del Polo.

cha las medidas de flexibilidad
pactadas en el convenio. Instru-
mentos como el trabajo en saba-
dos, el corredor de vacaciones, el
desplazamiento de pausaolasjor-
nadas industriales solo son posi-
bles con la incorporacién a la ca-
dena de una fuerza laboral extra
en forma de trabajadores even-

tuales. Estas necesidades se acen-
tian en momentos como el actual,
en pleno lanzamiento del nuevo
Polo,debido alacantidad de retra-
bajos que se precisan para garan-
tizar la calidad de la produccion.
Segun los ultimos datos dispo-
nibles correspondientes a agosto,
la planta de Volkswagen cuenta

5

J.A.GONI (ARCHIVO)

Eventuales: “Trabajar el doble y callar el triple”

C.L.Pamplona

1 éxito comercial del Polo ha sido

para Volkswagen Navarra una

fuente de riqueza, pero también

de inestabilidad. Al ser el inico
producto que sale de la factoria, los vaive-
nes en las ventas afectan directamente a la
fuerzalaboral necesaria para sacar adelan-
te la produccién. Lo sucedido entre 2008 y
2012 sirve como perfecto ejemplo para en-
tender la elevada proporciéon de empleados
sin contrato fijo que sufre la plantilla. La
produccién en 2008 alcanz6 las 259.093
unidades con una plantillade 3.879 emplea-
dos, cifras que escalaron hasta los 336.336

cochesy4.900 trabajadores con que se con-
cluy6 en 2010. El siguiente afio fue atin mas
exitoso, con 353.353 Polos fabricados, el ré-
cord histérico de la planta, para lo cual fue
necesario llegar a un pico de casi 6.000 em-
pleados. De ellos una tercera parte eran
eventuales, gran parte de los cuales tuvie-
ron que dejar la empresa cuando en 2012 la
produccién cayé hastalos 287.287 coches.
También influye la organizacién del tra-
bajo, que requiere un elevado volumen de
mano de obra extra para poner en marcha
las medidas de flexibilidad necesarias pa-
ra alcanzar los maximos volimenes de
produccién. Para responder a estos altiba-
jos,comunes alolargo delavida comercial

de un coche, Volkswagen Navarra ha veni-
do reforzando la plantilla fija con un varia-
ble nimero de contrataciones temporales.
No hay mas que repasar los titulares de
prensaalolargodeestos afios paraconsta-
tar el elevado volumen de eventuales que
han ido entrando periédicamente. Es de
suponer que lallegada del segundo mode-
lo, cuya fabricacién empezara a finales del
aflo que viene o comienzos del siguiente,
servird para mitigar el efecto acordeén so-
brelaplantilla. Laideaes quelacaidaenla
demanda de uno de los modelos puede ser
compensada por el aumento del otro, es-
trategia que responde al viejo principio de
repartir los huevos en distintas cestas.

Ala espera de comprobar las bondades
del segundo modelo sobre la estabilizacién
de la plantilla, las buenas noticias en torno
la contratacion de eventuales ocultan una
situacién de precariedad que se alargaen el
tiempo, en algunos casos por mas de diez
afnos. La experiencia les ha ensefiado, se-
gun los testimonios recogidos, que para en-
traratrabajaren Volkswagen Navarrahace
falta ser “el hijo de” o tener “un buen enchu-
fe”, 1o que suele requerir también sindicar-
se con UGT o CC OO. Filiacién que, una vez
logrado un contrato fijo, en ocasiones cam-
bia hacia sindicatos “mas cafieros”, sobre
todo sino se aspira a subir en el escalafon.
Perciben que centrales como CGT o LAB
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IX convenio colectivo

con 4.007 trabajadores fijos y 657
eventuales, lo que arrojaria una
tasa del 14%. Las distintas fuentes
consultadas creen que este por-
centaje no deberia rebasar del 5%
cuando se alcanza la produccién
media de los ultimos aios, situa-
da en unos 300.000 coches anua-
les. Sin embargo, descontando el
efecto lanzamiento, la tasa de
eventualidad se encontraria mas
cercana al10% que al 5% ideal.

Incremento salarial
Elincremento de los salarios se-
guro que sera uno de los caballos
de batalla en la negociacién del IX
convenio. Todos los sindicatos
consultados consideran que lare-
cuperacion econémica tendra que
reflejarse en las néminas de los
trabajadores con incrementos
“claramente por encima del IPC”,
aunque ninguno se atreve, al me-
nos de momento, a cifrar ese alza.
El principal argumento que
emplea la parte social para justifi-
car esta peticion es que la plantilla
ha sabido “estar ala altura” cuan-
do cedieron a las peticiones de la
empresa para el VIII convenio en
cuanto a jornada y flexibilidad, es-

fuerzo que deberia ser recompen-
sado a partir de 2019. Ademas,
siempre se ha considerado que
Volkswagen Navarra debe servir
de ejemplo para muchas otras em-
presas, ya que siempre se ha ven-
dido laidea que los incrementos
salariales deben ir acordes a la
productividad, materiaenlaquela
fabrica de Landaben destaca.

Los sindicatos también espe-
ran que la direccién sea capaz de
concretar en el nuevo convenio, al
igual que se hizo con el anterior,
las inversiones pararenovar las
instalaciones delafactoria. Lalle-
gada del nuevo Poloy la adjudica-
cién del segundo modelo van a su-
poner hasta 2019 la inyeccién de
unos mil millones, pero esta ac-
tualizacién no habria sido unifor-
me. Segun las fuentes consulta-
das, algunas partes fundamenta-
les de la fabrica solo habrian
recibido un “lavado de cara” me-
diante soluciones poco elegantes.

En ese sentido, las miradas
apuntan principalmente al taller
de montaje. Alli se habria introdu-
cido una mezcla de nueva maqui-
naria al ultimo grito con parches
tecnolégicamente discutibles en

otras zonas. A ojos de algunos sin-
dicatos, habria hacer tabla rasa
paralevantar unas nuevas instala-
ciones en algin momentomas alla
de 2019y ponerlas al nivel de las
masrecientes como chapisteria.
Dados los avances en flexibili-
dad, jornaday categoria de entra-
dalogrados con el VIII convenio y
el acuerdo del segundo modelo,
las distintas fuentes consultadas
entienden que la empresa tendra
poco que rascar en el IX convenio.
Pero hay un 4rea en la que todos
creen que probablemente aspira a
importantes avances. Ya en el
acuerdo del segundo modelo, fir-
mado en marzo de 2016, se esta-
blecian unas metas anuales para
rebajar el absentismo desde el
6,5% de 2015 para situarlo por de-
bajo del 3,5% a mediados de 2019,
fecha en la que se prevé la comer-
cializacién del segundo modelo.
La mayoria sindical que firmé
el VIII convenio se muestra parti-
dariade mejorar esta tasa,aunque
su enfoque es diferente a la direc-
cién. Todos los sindicatos creen
que los elevados niveles de absen-
tismo reflejan un problema de sa-
lud enlaplantillay consideran que

® UGT, CC OOy Cuadros
destacan las inversionesy
LAByELA critican el recorte
en la categoria de ingresoy el
aumento de jornada

C.L.Pamplona

muestran “mas interés real e implicacién”
por las condiciones laborales de los even-
tuales y el resto de los trabajadores, 1o cual
no quita para que vean que en UGT y CCOO
hay gente que también “se moja”.

Expediente “sin manchas”

Pero la méxima entre quienes no cuentan
con un contrato fijo es “pasar desapercibi-
do”,no dar problemas y trabajar “como el
que mas” para asegurar el puesto. También
“ganarse a los compafieros”y al responsa-
bledirecto paramantenerel expediente “sin
ninguna mancha” y conservar intactas sus
esperanzas dellegar afijo. Tienen inculcado
desde el principio que tienen que “trabajar
el doble y callar el triple”. Normalmente
rehuyen la atencion de los representantes
sindicales porque desconfian de si existe
una verdadera preocupacion por sus cir-
cunstancias o si les van a utilizar para otros

Tanto la direccién de Volkswa-
gen Navarra como los sindicatos
firmantes del VIII convenio, que
acaba de ser denunciado, elo-
gianlosfrutosquehadado,enes-
pecial lallegada del ansiado se-
gundo modelo que, como se jac-
tan UGT, CC OO y Cuadros,
promete traer entre 300y 500
nuevos puestos de trabajo y ga-
rantizarelfuturoalargo plazode
lafabrica. “Ha aportado estabili-
dad y ha permitido generar las
condiciones necesarias para fa-
cilitar lallegada de inversiones,
un segundo modelo y, en conse-
cuencia, trabajoyriqueza”, resu-
me Susanne Dellit, la directora
de Recursos Humanos.

Alfredo Morales, presidente
delcomitéyliderde UGT enlafa-
brica, lo define como “un gran
convenio” que, entre “muchas
mejoras”, comprometié unas in-

hay que abordarlos desde esa
perspectiva. Una de las aspiracio-
nesdelaempresa en esta materia
es pasar el control de las bajas a
una mutua, pero es una propues-
ta que todos los sindicatos recha-
zan de plano. Alo mas, los firman-
tes delultimo convenio entienden
que el absentismo también po-
dria combatirse inculcando a la
plantilla la importancia de comu-
nicar con mayor antelaciéon los
partes médicos ylas ausencias.
Con todas estas tareas en la
agenda, los mas probable, segin
las opinionesrecogidas, es que no
se configure una plataforma uni-
taria que retina a la mayoria de
los sindicatos, algo que si se con-
siguié inicialmente en la negocia-
cién del VIII convenio. Ningun
sindicato quiere cerrar la puerta
a esa posibilidad, pero la expe-
riencia en los dltimos afios apun-
ta a que seran nuevamente UGT,
CC OOy Cuadros quienes respal-
den una plataforma aceptable pa-
raVW. La duracién del mismo se-
ra mayor, tal como sefialan desde
el comité, cuanto mas “cémodos”
se encuentren los sindicatos fir-
mantes con sus clausulas.

Los pros y los contras del
convenio que queda atras

versiones millonarias que ase-
guran la actividad de la factoria
“almenos paral5afios”. Para Eu-
genio Duque, secretario general
de CCOO en VW-Navarra, el VIII
convenio fue “el esperado por to-
dos” ya que ha permitido colocar
ala fabrica al mismo nivel tecno-
l6gico que las mejores del grupo
e incluso se atreve a anticipar
que permitird producir “vehicu-
los eléctricos e hibridos”.

Desde la Confederacién de
Cuadros, Ifiaki Coscolin rconoce
que se dejaron “muchos flecos
pendientes”, como la confirma-
cién del segundo modelo o las
prejubilaciones, pero que se lo-
graron cerrar “adecuadamente”
en los afios siguientes. Por parte
de LAB, Raul Portillo recuerda
queincrementélajornada anual
en 5 dias con las mismas retribu-
ciones econdémicas, ademas de
un abaratamiento en un 10% de
la categoria de ingresoy un au-
mento de 3 dias de flexibilidad.
Igor Penalver, de ELA, lamenta
que los nuevos empleados estan
sometidosauna “triple escala sa-
laria” al cobrar el 75% el primer
afioyel 90%los dos siguientes.

Cuatro claves
para la
negociacion

Subida salarial.

Es lamateriaque
MAs consenso genera
entre los sindicatos.
Todos opinan que el
aumento de las ndmi-
nas tendria que si-
tuarse claramente
por encimadel IPC.

Rejuveneci-

miento. Sigue en-
tre las asignaturas pen-
dientes. UGT y CC OO
esperan continuar con
las bajas incentivadas a
partirde los 60 afos y
prevén cerca de mil sali-
das en cinco afos.

3 Empleo fijo. Es
unade las priorida-

desparaUGT y CC OO0,
gue lovinculanalas ba-
jas voluntarias para los
veteranos. Confianen
gue la conversidn de va-
rios cientos de contratos
por afio sirva para redu-
cir laeventualidad. LAB
y ELA critican lafaltade
transparencia en contra-
tosy ascensos.

Flexibilidad y

4 jornada. Tanto
LAB como ELA pidenre-
glasmasclarasalahora
de aplicar la flexibilidad
pactada. Consideran que
se utiliza de forma arbi-
trariay contradictoria.
También reclaman una
reduccion de lajornada
anual, que ahoraesta
por encima del metal.

intereses. Sus primeros dias enlafabricalos
describen como “estresantes”. Aunque em-
piezan trabajando bajo supervisién, la sen-
sacién generalizada es que intentan seguir
elritmodel montaje, peroquenopueden. La
falta de habilidad inicial la compensan con
un sobre esfuerzo fisico que les pasa factu-
ra en forma de dolores articulares y mus-
culares. Con el tiempo aprenden a adoptar
mejores posturas y “truquillos”. Para ello,
destacan la ayuda de algunos compafieros
veteranos, que segun los puestos encuen-
tran con mayor o menor frecuencia.

La alegria inicial de quienes logran en-
trar en la fabrica como eventuales va tor-
nando, poco a poco, en una decreciente es-
peranza para convertirse en fijo, condicién
que solo alcanzan tras muchos afios de
inestabilidad entrando y saliendo de la fa-
brica. Lo habitual es firmarun contrato pa-
raseismeses que, sihay suerteylaproduc-
cién acompafia, se prorroga hasta un ma-

ximo de otros seis. En el cualquier caso, se
prorrogue o no el contrato, deben perma-
necer en dique seco hasta completar un
periodo de dieciocho meses antes de vol-
ver a entrar en la rueda. ; Cuantos giros
puede dar un eventual en esa rueda antes
de hartarse? En algunos casos, muchas,
segun los testimonios recogidos. Sino ter-
mina cuajando la aspiracién de convertir-
se en indefinido en Volkswagen o no se
agota la esperanza de lograrlo, no es infre-
cuente acabar en otra empresa.

El salario inicial sigue siendo uno de los
principales atractivos, aunque, como repi-
tenlos testimonios recogidos, “yano es tan
bueno como antes”. Un operario sin expe-
riencia previa cobra el 75% del salario del
‘especialista de ingreso’ en los primeros
doce meses, categoria en la que permane-
cen hasta acumular cuatro afios trabaja-
dos en la empresa. Eso se traduce en una
némina mensual de unos 1.100 euros lim-

pios entre el salario base méas los comple-
mentos como turnicidad o nocturnidad.
Con el aliciente de que cuentan con cuatro
pagas extra y una quinta por objetivos.
Cuando alcanzan el tope de la categoria de
ingreso, a los cuatro afios, lanémina men-
sual crece hastarozarlos1.500 euros men-
sualesy que, unavez son fijos yllegan al to-
pede oficial de tercera, superalos 1.700 eu-
ros por progresion automatica.

Los eventuales acumulan antigiiedad,
pero la pueden perder si se desvinculan de
la empresa por un periodo de mas de dos
anos. Esto significa que si quieren volver a
entrar en la fibrica partiran de nuevo desde
el salario mas bajo del escalafén. Si conti-
ndan en la rueda de la eventualidad es por-
que el salario ylas condiciones son “muy
buenas” en comparacion con otras empre-
sasy sectores. También ven en Volkswagen
unaempresa “con futuro”y que ofrece “posi-
bilidades de progresar profesionalmente”.



Diario de Navarra Domingo, 1 de octubre de 2017

NAVARRA 27

g

Ayer se celebrd el primer examen de oposicién a
policia foral. Para 37 plazas han concurrido 461

personas de los 680 admitidos. Uno de ellos fue
sorprendido copiando con un sofisticado método

IVAN BENITEZ
Pamplona

ABADO 30 de septiem-
bre de 2017. Ochoy me-
dia de una mafiana oto-
fial en la Universidad
Publica de Navarra. Un coche de
la Policia Foral se detiene en el
aparcamiento del Aulario. Hay
agentes uniformados. “;Qué
ocurre hoy aqui?”, pregunta una
joven estudiante al pasar por de-
lante y tirar de la puerta. “Des-
pués de un afio estudiando, por
fin hallegado el dia...”, contesta
un hombre dejando el final de la
frase en suspense. La respuesta,
amedias, proviene de un opera-
rio de fabrica de 30 afios que se
presenta a la oposicién a Policia
Foral, la primera que se convoca
desde 2009y ala que han acudi-
do el 69% delos admitidos. Esde-
cir, 461 delos 680 (537 y 113 muje-
res) delalista publicada en el Bo-
letin Oficial de Navarra (BON).
Varios agentes de paisano vi-
gilan el interior y exterior del

edificio. En el aula 10 se encuen-
tra el presidente y el secretario
del tribunal. El examen se lleva a
cabo ensiete clases.

El mayor nimero de oposito-
res confluye en el aula nimero 9.
Lacita es alas nueve. Acceden
uno a uno, segun escuchan por
orden alfabético sus apellidos.
Antesde entrar muestran el DNI.
Después reciben un papelito con
un cédigo. Dentro se les asigna
su asiento. Sobre la mesa y de
manera visible s6lo pueden te-
ner la hoja de respuestas, lade
instrucciones, el examen, el DNI,
un boligrafo y el papelito del c6-
digo.

Una de las ultimas personas
en cruzar el umbral del aula 9 es
una hostelera de 26 afios llama-
da Carmen. Son cercade las diez.
En un gesto instintivo, Carmen
se acaricia la coleta y deja el bol-
sa en el suelo. Una examinadora
lee el mismo folio de instruccio-
nes que tienen los opositores en
lamesa. “La prueba dura dos ho-
rasy nadie puede salir hasta que

uleroser
o

“Soy ingenieroy.
pol

Carmen, hostelera de 26 anos, espera para entrar al examen de la oposicidn en el Aulario de la UPNA.

se cumpla el tiempo estipulado
de 120 minutos”, subraya. Acto
seguido, los dos fotégrafos de
prensa que toman imagenes
abandonan el lugar. Arranca la
prueba. Fuera, en el hall, se que-
dan esperando amigos y familia-
res.

Una hora y 26 minutos des-
pués de comenzar, sorprendente-
mente, sale un agente de paisano
con un hombre que necesita ir al
servicio. No tarda en volver. A las
11.45 horas se detecta cierto re-
vuelo en el hall del Aulario. Apa-
rece gente con el examen enrolla-

Pillado en el examen con
pinganillo, microcdmaray tablet

Esperaron a que finalizase lapruebay al terminarle condujeron
aotra aula. Le cachearon y encontraron un pinganillo a través
del que recibia informacién desde fuera. Todo empezé cuando
un grupo de policias de paisano, que se encontraban vigilando el
exterior para prevenir este tipo de acciones, se toparon con tres
hombres “en actitud sospechosa”, segin comunicaron desde
Policia Foral. Se acercaron hasta ellos y comprobaron que ma-
nejaban una microcamara, una tablet y un portatil, un sistema
sofisticado con el que estaban ayudando a uno de los opositores,
un hombre de 35 afios que realizaba en ese momento el ejercicio
tedrico en una de las siete aulas asignadas. El cuerpo ha identifi-
cado a estas personas y ha puesto el caso en conocimiento del
juzgado de guardia por si pudiera ser constitutivo de delito, tam-
bién ala espera de “instrucciones desde la Fiscalia”.

IVAN BENITEZ

do en la mano. Los extienden co-
mo un pergamino y comprueban
las respuestas. “Estoy animado.
Creo que me ha salido bien. Espe-
raba algo mas bestia”, observa un
Ingeniero de Telecomunicacio-
nes de 30 afios. “Me he preparado
durante un afio. Busco un puesto
fijo. Estoy casado y tengo una hi-
ja”, explica, rogando que no se le
identifique. “No quiero que lo se-
pade momento la empresa en la
que trabajo”.

Periodistas, hosteleros, inge-
nieros, comerciales, operarios
de fabrica, gente de todaslas pro-

3 PREGUNTAS DEL EXAMEN

H Cual de las siguientes nor-
mas NO forma parte de la nor-
mativa general sobre dere-
chos humanos que se consi-
deran fundamentales parala
deontologia policial a nivel de
Espania:

a) Pacto Internacional de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

b) Carta de los Derechos Funda-
mentales de la Unidn Europea.
c¢) Constitucién Europea.

d) Constitucién Espafiola.

H Cual de las siguientes sus-
tancias esta relacionada con
las denominadas “agresiones
sexuales inducidas por dro-
gas™

a) Ketamina.

b) GBL (Gamma butiro lactona).
¢) Heroina.

d) Metanfetamina.

E Seiale cual de las siguien-
tes drogas es una depresora
del sistema nervioso central:
a) Tabaco.

b) Cocaina.

c) Alcohol.

d) Ninguna de las respuestas.

@ m Examen completo y
sus respuestas en
www.diariodenavarra.es

fesiones han venido hasta aqui
esta mafiana para cumplir un
suefio laboral, pero también los
hay que vienen por vocacion. Es
el caso de Sarai, de 23 aiios.

Nada mas salir del aula 216,
Sarai se retine con sus padres y
hermana, que le esperan impa-
cientes. “Lo he hecho muy bien,
quizé las preguntas relaciona-
das con las leyes se me han atra-
gantado”, comenta. Su padre for-
ma parte de la octava promocién
de la Policia Foral, la del afio
1995. “Mi hija tenia claro que
quiere ser policia foral desde los
12 afios. Se quiere inclinar por la
investigacion”, detalla Julio, re-
cordando su oposicién. “Enton-
ces nos presentamos entre ocho-
cientos y mil opositores para 55
plazas, y sélo habia tres muje-
res’.

Alas12.07 horas se abren las
puertas del aula 9. Sale Carmen,
lahostelera de 26 afios. “Debo ir
atrabajar”, sonrie. “Me ha pare-
cidoun examen justoy equilibra-
do. Se han portado.... La inica
pregunta que me haresultado
rara es /quién fue el inventor de
Twitter?”. Lo de Carmen tam-
bién es vocacional. “Me gusta
mucho lanoche,la calleyel tema
social, por eso quiero ser policia
foral”.

\N
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APF dice que Beaumont
potencia las policias
locales pero no la Foral

El sindicato mayoritario
en el Cuerpo autonémico
acusa de “talante
impositivo y prepotente”
a la consejera

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El sindicato profesional APF, ma-
yoritario dentro dela Policia Foral,
reitera su negativa al proyecto de
Ley de Policias que impulsa el de-
partamento de Interior de la con-
sejera Maria José Beaumont, ya
que, seguin expone, la apuesta del
mismo “noes poruna Policia Foral
integral y de referencia —en todo
momento se ha evitado el compro-
misode convocatoriade OPEs—, si-
no por el desarrollo y la potencia-
cién de las policias locales, asegu-
rando sus crecimientos y
aumentado sus competencias pa-
raconvertirlasenreferenciadese-
guridad en sus municipios”.

De esta manera se pronuncié
ayer el presidente de APF, Juan
Manuel Zabalza, el dia después de
que alcaldes de Bildu y Geroa Bai
(Pamplona, Barafidin, Tafalla, Es-
tella, Villava, Huarte, Berriozar,
Ansodin, Egiiés, Burlada y Zizur
Mayor) ofrecieron una rueda de
prensa pidiendo a los grupos par-
lamentarios que no rechacen la
ley de Beaumont y defendiendo la
misma. La norma estd en minoria
en el Parlamento y para tumbarla
han presentado enmiendas ala to-
talidad Podemos e I-E (miembros
del cuatripartito que sostiene al

Ejecutivo), UPN,PSNy PP. El pleno
para el debate y votacién de estas
iniciativas se hafijado provisional-
menteel19deoctubre. GeroaBaiy
Bildu han presentado por su parte
22 enmiendas parciales en conni-
vencia con Interior.

“Estamos totalmente de acuer-
do con los primeros ediles de esas
localidades cuando afirman que
este proyectodeley es santoy bue-
no para los policias locales. Pero
no asi para Policia Foral”, afirmé
Zabalza. “En APF consideramos
incompatible desarrollar las poli-
cias municipales al tiempo que la
Policia Foral, ya que la ratio poli-
cial tan elevada de Navarra lo im-
pide. APF defendera siempre el

UGT de Local,
también ‘'no’

Sergio Uria, secretario de
Administracién Local de
UGT de Pamplona, tam-
bién rechazé ayer la nueva
ley policial. “Pedimos sure-
tirada completa, es nefasta
para los policias municipa-
les”, censurd Uria. “Es 16gi-
co que algunos alcaldes ha-
yan ayudado alaredaccion
delaley para hacerla a su
medida, puesto que asicon-
siguen tener alos agentes a
su merced, pagandoles po-
coysinreconocerlessutra-
bajo. La ley retira todos los
derechos que tenian los
agentes municipales”.

crecimiento de efectivos para
nuestro colectivo, y que cada poli-
cia se ocupe de las competencias
quelalegislacién nos tiene asigna-
das”.

APF y CSI-F/SPF son los tinicos
sindicatos de Policia Foral que ac-
cedieron a negociar con la cuipula
de Interior. Ambos suman mayo-
ria en la comision de personal del
Cuerpo y con ninguno de ellos
Beaumont ha podido llegar a un
acuerdo. “Es claro que el proyecto
de ley permite el crecimiento en
todos los aspectos a las policias lo-
cales. Sin embargo, al colectivo de
Policia Foral la negociacién con la
sefiora Beaumont s6lo ha reporta-
do el mantenimiento de unas con-
diciones generales de trabajo que
ya estan reconocidas en el Estatu-
to de la Funcién Publica. Y sélo
gracias a larotunda negativa sin-
dical hemos podido evitar el em-
peoramiento de las mismas”, deta-
116 el presidente de APF. “Real-
mente sentimos una sana envidia
delos alcaldes que ensalzan el tra-
bajo yla actitud constructiva de la
consejera Beaumont. A nosotros
nos debieron de quedar sélo las
migajas, pues la imposicién y los
documentos cerrados han sido
una constante en las escasa reu-
niones de trabajo que hemos man-
tenido con ella. La consejerano ha
mostrado el interés debido por la
negociacién quizas porque ha
sentido como un mero tramite. Ha
planteado las reuniones de mane-
ra cadtica, desorganizada, sin do-
cumentos claros de negociacion, y
su talante ha resultado impositivo
yprepotente”.

Demandan el
desarrollo
reglamentario de
la ley de signos

EFE Pamplona

Laasociacién EUNATE hareivin-
dicado atencién para las necesi-
dades de las personas sordas con
motivo su Dia Internacional. Se
estima que un millén de perso-
nas padecen esta discapacidad
en Espafiay que una de cada mil
personas a lo largo de su vida su-
frird una pérdida auditiva. Segin
EUNATE, cinco de cada mil naci-
dos presenta algun tipo de sorde-
ray el 97% de los nifios sordos tie-
ne progenitores oyentes.

Este ailo se cumple el décimo
aniversario de la aprobacién de
laley que reconoce lalengua de
signos. EUNATE pide ahora que
esta sea unaley “integral de las
diferentes opciones comunicati-
vas de la persona sorda, bien sea
lengua oral bien sea de signos, y
que garantice los distintos recur-
sos que cada uno precisa para su
accesoalacomunicaciényalain-
formacion”. Por eso, demandan
el desarrollo reglamentario de la
citadanorma.
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Una farmacéutica realiza un test a una mujer.

J.C.CORDOVILLA

Jornada de Salud del
Colegio de Farmacéuticos

DN Pamplona

El Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Navarra (COFNA)
organizé ayer, con motivo de la
conmemoracion el lunes de su
Dia Mundial, unajornada divul-
gativa de salud para acercar los
servicios farmacéuticos a los
ciudadanos. La iniciativa cont6
con la afluencia de mas de 300
navarros que participaron en
distintas actividades. En con-
creto, se realizaron anéalisis de
piel, andlisis de composicién
corporal y también pudieron
asistir a las siguientes charlas:
plantas medicinales, deshabi-

tuacion tabaquica, sistemas
personalizados de dosificacién
de medicamentos, prevencién
sobre obesidad infantil y piojos.
Asimismo, pudieron consultar
sus dudas a los diferentes espe-
cialistas sobre temas de salud.
Paralos mas pequefios hubo se-
sién de globoflexia.

En Navarra hay 1.481 farma-
céuticos colegiados. De ellos,
1.104 trabajan en 599 farmacias
navarras. Marta Galipienzo, pre-
sidenta del Colegio, quiso recor-
dar ayer que se trata de un colec-
tivo puntero en servicio publicoy
puesta en marcha de iniciativas
que benefician ala poblacién.
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TUDELA'Y RIBERA

Operarios de la empresa Trenasa de Castejon trabajan en el montaje de un vagén.
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Trenasa Castejon contrataraa
100 personas hasta mayo de 2018

Llegara a casi 150
empleados para afrontar
3 proyectos de trenes
para Estados Unidos,
Reino Unido y Ecuador

JESUS MANRIQUE
Castejon

Laempresa Trenasa de Castejon,
integrada en el grupo CAF y dedi-
cada al montaje de trenes, anun-
cié ayer que tiene previsto contra-
tar a 100 personas hasta mayo de
2018 con el objetivo de afrontar
tres nuevos proyectos que le han
concedido. Las incorporaciones
seiran haciendo de formaprogre-
siva dependiendo de la necesidad
y se sumaran a los 46 trabajado-
res conlos que cuenta actualmen-
te la compaiiia. Los perfiles que

Las contrataciones se
irdan haciendo de forma
progresiva y los
proyectos duraran
entre 7 meses y 2 anos

se buscan son, fundamentalmen-
te, soldadores MIG, montadores
mecdnicos y eléctricos, técnicos
electrdnicos, pintores chapistasy
personal de mantenimiento.
Actualmente, la empresa esta
preparando la plantay las lineas
de produccién para acometer es-
tos proyectos. Uno sera el montaje
interior de 12 vagones de pasaje-
ros para la linea Caledonian Slee-
per, que hace laruta entre Lon-
dresy Escocia,y que se prevé fina-
lizar hacia marzo o abril de 2018.
El segundo consistira en la fa-
bricacién del chasis de coches de

pasajeros parala Purple Line de
Maryland (EE UU) y se prolonga-
ra unos dos afios.

Por tltimo, el mas importante
de los tres proyectos es la cons-
truccién completade18trenes de
6 coches cada uno para el metro
de Quito, capital de Ecuador, que
va ainaugurar su primera linea
con estas unidades. En este caso,
los trabajos duraran hasta me-
diados del afio 2019.

“Somos una empresa que de-
pende de los proyectos que van
entrando. Dependemos de CAFy
eslamatrizlaquedecide donde se
fabrica. Ahora es un momento
muy bueno de trabajo porque se
hareactivado el sector. Es una ex-
celente noticia para nosotros por-
quesiempre es bueno tenertraba-
joalargo plazoy poder contratar
gente. Y mas nosotros, que veni-
mos de una situacién de sufrir.

Ademas, nos da margen para que
puedan entrar otros proyectos a
futuroyya estamos trabajando en
ello”, afirmé el director general de
Trenasa, Luis Fernandez.

Buena noticia tras malos afios
Y es que con los 100 trabajadores
que va a contratar se volvera alas
cifras de plantilla que tuvo esta
empresa hacia el afio 2009 y
2010, cuando tuvo uno de los pro-
yectos mas importantes, similar
al actual de Quito, para construir
trenes de cercanias y media dis-
tancia para Renfe. Entonces, este
encargo supuso pasar de 34 a120
empleados en apenas un afio.
Desde entonces,la empresa ha
atravesado momentos complica-
dos, precisamente por la falta de
llegada de proyectos. De hecho,
aplicéun ERE de suspension de 6
meses para 92 empleadosen 2012

CLAVES

Trenasa. Comenzd a funcio-
nar en el afio 2007 en sus
instalaciones de Castejon.
Su actividad es la construc-
cién de chasis de vagones de
tren, tranvias o metro, y tam-
bién de su equipamiento in-
terior. Hacia 2008 llegd a te-
ner cerca de 150 trabajado-
res, pero la faltade
proyectos fueron reduciendo
su plantilla hasta alrededor
de medio centenar.

Nuevos proyectos. Trenasa
acometera hasta aproxima-
damente los afios 2019 o
2020 un proyecto de vago-
nes de tren para una lineade
Londres a Escocia; otro para
tranvias en Estados Unidos;
y la construccién completa
de 18 trenes de 6 coches ca-
da uno para el metro de Qui-
to. En este caso, el proceso
sera completoy, unavez
concluidos, se enviaran a
Ecuador en barco parareali-
zar allinuevas pruebas y po-
nerlos en marcha.

100 nuevos empleos. Seiran
contratando de forma gradual
hasta llegar a esa cifra hacia
abrilo mayo de 2018.

Luis Fernandez
DIRECTOR GENERAL DE TRENASA

“Es una excelente noticia
tener trabajo a largo plazo y
da margen para que puedan
entrar otros proyectos”

yese mismo afio despidi6 a49 tra-
bajadores. En 2015 ocurri6 lomis-
mo con otros 23 empleados.

A pesar de todo, Trenasa ha
buscado lineas alternativas para
mantener su actividad y su planti-
lla de mas de 40 personas. Algu-
nas han sido la fabricacién de
montajes mas pequefios, pero la
mas importante fue la creaciéon
en octubre del afio pasado de la
compaiiia Vectia, también depen-
diente de CAF y en la que partici-
palaempresa publica Sodena. Se
dedicaala construccion de chasis
motorizados de autobuses hibri-
dos y eléctricos. “Nos ha permiti-
do mantener la plantilla en un
momento ciclico de baja carga de
trabajo ferroviario. Es un sector
mas estable, con crecimiento po-
co a poco, y estamos arrancando,
pero con previsiones de creci-
miento”, ailadié Fernandez.
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expansivo en plantilla e infraestruc-
turas generd un “ajuste” de alto cos-
te para las arcas forales. PAGS 36-38
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ALGUNAS PREGUNTAS

@ ¢Seiiale cuil de estas drogas
es una depresora del sistema
nervioso?

a) Tabaco.

b) Cocaina

c) Alcohol

d) Ninguna.

Respuesta: C.

@ ¢{Cual de los siguientes muni- -

cipios no esfd en Navarra?
.a) San Isidro del Pinar
. b) Idiazébal

¢) Piedramillera

d) Torres del Rio

‘Respuesta: B.

@ :Qué aufovia es la A-12?

a) Autovia de la Barranca

b) Autovia Camino de Santiago
¢) Autovia del Pirineo

d) Autovia del Ebro

Respuesta: B.

@ ;Qué rey abandoné la Meri-
nidad de Ultrapuerios o sexia
Merindad?
a) Juan lll, hacia 1487
b) Fernando de Aragén, 1515
¢) Carlos |, hacia 1530
d) Juan I, hacia 1465.
Respuesta: C.

@ {Cudles son las fres principa-
les instituciones de la CFN?

a) Las Cortes, la Dipturacion y
Comptos.
b) El Parlamento, el Gobierno y
el/la presidente/a del Gobierno
©) El Parlamento, las Cortes y
el/la presidenta/a del Gobierno
d) Cdmara de Comptos, Cortes y
Diputacion. -
Respuesta: B.
@ La secreteria del Parlamento
Europeo estd en...
a) Luxemburgo
b) Bruselas

¢) Roma
d) Estrasburgo
Respuesta: A. Y
®La recogida de informadién de
seguridad dudadana la frafa...
a) Area de Investigacién criminal
b) Area de Trafico y Sequridad vial
¢) Area de Seguridad Ciudadana
d) Area de Inspeccién General
Respuesta: A.
@ La velocidad de un ordenador
estd infimamente ligadaala
capacidad de...
a) La farjeta gréfica
b) La fuente de alimentacién
) El procesador o CPU
d) El disco duro
Respuesta: C

La presencia de una patrulla en el exterior de la UPNA permitié detectar la incidencia . Foto: Iban Aguinaga

Un total de 461 aspirantes a
las 37 plazas de Policia
Foral, doce por cada puesto

La seleccién comenzd ayer con la prueba tedrica, cuya nota se sabrd esta semana

PAMPLONA — Un total de 461 aspiran-
tes se disputaran las 37 plazas de la
Oferta Publica de Empleo de Policia
Foral convocada por el Gobierno de
Navarra. Al final sélo el 68% de los ini-
cialmente inscritos se presentaron a
la primera prueba de la oposicién, la
referida a conocimientos tedricos, que
tuvo lugar en el Aulario de la Univer-
sidad Puablita de Navarra a primera
hora: 40 preguntas de contenido gene-
ral y 60 mas especificas. La anécdota
delajornadala puso un aspirante que
fue sorprendido en el examen mien-
tras estaba copiando con ayuda des-
de el exterior. En principio las notas
para saber quién pasa el corte se cono-
ceran a principios de esta semana.
Como se sabe, la oposicion, 1a pri-
mera que se celebra en la Policia Foral
desde 2009, comprende dos fases. En
la primera se desarrollaran pruebas
con caracter eliminatorio sobre cono-
cimientos tedricos, condicion fisica y

Soporte técnico utilizado para el intento de copiar en el examen.

aptitudes psicotécnicas. La segunda
fase serd la superacion de un curso de
formacién basica en la Escuela de
Seguridad y Emergencias de Navarra.
En concreto, l1a prueba tedrica versé
sobre ciencias humanas, geografia e
historia de Navarra, legislacion y cono-
cimientos técnicos de informatica

basica, ofimatica y redes sociales. Por
su parte, los ejercicios fisicos consis-
tiran en pruebas de levantamiento de
peso (press de banca), de dominio del
medio acudtico, de agilidad (test de
Barrow), de resistencia (test de Cour-
. se Navette) y de fuerza-resistencia y
coordinacion (saltos laterales). - D.N.

Sorprendido
copiando con
unacamaray
un pinganillo

La Policia Foral descubrié a

fres personas que estaban-
realizando desde fuerael
examen para un opositor

PAMPLONA — Cazador cazado. Un
aspirante a un puesto de funcién
publica cuya vocacion es preci-
samente lograr que se cumplan
las normas fue sorprendido ayer
tratando de sortear las que
correspondian a la antesala dela
carrera que conduce a desempe-
fiar ese servicio a la ciudadania,
Para més inri, no fue un vigilan-
te del aula sino los que hubieran
sido sus futuros compafieros de
cuerpo los que “desarticularon”
su plan cuando se dedicaban a
las labores ordinarias en la via
publica.

Segtin informa la Policia Foral,
una patrulla de vigilancia exte-
rior detecto a tres personas en
actitud sospechosa y comprobé
que en realidad estaban tratan-
do de hacer el examen para un
opositor con un sistema sofisti-
cado de pinganillo, microcama-
1a, tablet y portatil. Se les identi-
fico e informo al juzgado de
guardia que debera de decidir
como califica el suceso aunque
eso si, supondra la eliminacion
de su complice y principal bene-
ficiario dentro del aula.

Esta fue la anécdota de una jor-
nada que por lo demas amanecié
lluviosa y con muchos nervios en
las puertas del Aulario frente a las
que antes de las nueve de la
mafiana ya se concentraban cen-
tenares de aspirantes. Era un ima-
gen que no se daba desde hace
nueve afios, el tiempo que
muchos llevan esperando una
ansiada Oferta Piiblica de Empleo
para un cuerpo que, seguin el plan
director aprobado recientemen-
te por el Gobierno, necesita
ampliar su plantilla para hacer
frente a las nuevas competencia
que se espera asumir. Esta oposi-
cién se produce después de otra
de bomberos que fue llamativa
por la dureza de sus pruebas—DN.
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- UPN pide 17 millones mas para
dependencia tras recortar 33,5

~ Propone un “plan de choque” para reducir las listas de espera y mejorar la atencion

! « Unai Yoldi Hualde

PAMPLONA — UPN propuso el pasa-
do 20 de septiembre un “plan de cho-
que” para reducir las listas de espe-
ray mejorar la atencion a la depen-
dencia dotado de 17 millones de
euros, después de que durante la
pasada legislatura el Gobierno regio-
nalista recortara en este drea un total
de 33,5 millones. Esparza propuso
enrueda de prensa el plan que inclu-
ye doce medidas concretas, cinco
para reducir las listas de espera y sie-
te para mejorar la atencién a los
dependientes, destinadas a recupe-
rar “la posicién puntera” que Nava-
ITa tuvo en este Ambito.

Para reducir las listas de esperalos
regionalistas presupuestan 7,8 millo-
nes y plantean medidas como refor-
zar el personal, un plan de infraes-
tructuras e implementar servicios
de proximidad. En cuanto a la mejo-
ra de la atencion pretenden que se
destinen 9,1 millones, apostando por
modificar la cartera de Servicios
Sociales e incrementar la transpa-
rencia de la informacién que se ofre-
ce sobre los plazos de valoracién.

No obstante, desde el departamen-
to de Derechos Sociales han sido cri-
ticos con la propuesta de UPNy con-
sideran que es cinico que exijan aho-
ra al Ejecutivo foral que recupere las
medidas que ellos recortaron. Algu-
nas de ellas ya han sido restableci-
das como es el caso de la compatibi-
lidad de ayudas, que UPN eliminé y

" que ahora la cartera de Miguel Lapa-
rra ha recuperado para que las per-
sonas con dependencia tengan, por
ejemplo, la posibilidad de recibir
ayuda a domicilio y asistir a un cen-
tro de dia. También se suprimié el
pago del convenio especial de segu-
ridad social de las personas cuida-
doras, se redujeron las ayudas eco-
noémicas para familiares cuidadores
de hasta el 33% en las cuantias
medias de las prestaciones y, en las
vinculadas a servicio, los regionalis-
tas llevaron a cabo una rebaja del
15%, y en algiin caso, hasta del 39,6%.

MEJOR SITUACION Ante este escena-
rio, el Gobierno del cambip ha insis-
tido en revertir las politicas de UPN
que dejaron los servicios para la
dependencia en una dificil situa-
cion. Ademas, en estos dos afos se
han incorporado al sistema de pres-
taciones y servicios casi 3.000 per-
sonas. Pese al incremento de aten-
didos, el porcentaje de personas con
expediente en tramite ha descendi-
do, del 33,56% en julio de 2015, al
16,24% en mayo de este afno. Tam-
bién se ha conseguido reducir el
tiempo de evaluacién. Mientras que
durante la etapa de UPN se tardaba
3,4 meses, el tiempo actual esta en
1,72 meses. ]

Aun asi, Javier Esparza quiere que

LOSDATOS

@ Aportacion del Estado. La
aportacion del Estado a la finan-
“ ciacion del gasto de dependencia
en Navarra ha ido disminuyendo
en los ultimos afios. En 2015 tan
solo cubrié el 11% del gasto total
y desde 2010 se ha reducido un
37% la financiacion estatal.
® Reduccién de listas de espera.
Pese al incremento de atendidos,
el porcentaje de personas con un
expediente en framite ha descen-
dido. En julio de 2015 habia un
33,56% y en mayo de 2017 un
16,24%.
@ 17 millones mas que en 2015.
El presupuesto en los Gltimos dos
afios ha aumentado en mas de 17
millones de euros. Se ha pasado
de 161,2 millones a los 178,7
actuales.
® Plazos de resolucién. Tam-
bién se ha conseguido reducir
los plazos de resolucién. Mien-
tras que en julio de 2015 se tar-
daba 3,4 meses, el tiempo actual
es de 1,72 meses.

2.000

Durante los dos tltimos afios, se
han incorporado al sistema de
prestaciones y servicios para la
dependencia casi 3.000 perso-
nas, pasando de 9.258 en 2015 a
las 12150 actuales.

el Gobierno foral destine 17 millones
maés a dependencia con el nuevo
“plan de choque”, que prevé un gas-
to de 7,8 millones en reduccion de
listas de esperay 9,1 en mejora de la
atencién. No obstante, lo que el pre-
sidente de UPN no especificé duran-
telarueda de prensa fue cémo pien-
sa conseguir esa cantidad, aunque a
su juicio es “perfectamente asumi-
ble”. Una situacién un tanto parado-
jica ya que piden mayor inversién
piblica sin asegurar la procedencia
de la financiacién, pero se posicio-
nan en contra de la politica fiscal del
Ejecutivo, la principal herramienta
recaudadora.

En cuanto al plan de infraestruc-
turas, los regionalistas proponen la
construccion de una nueva residen-
cia para personas mayores en Este-
lla que sustituya a la de Santo
Domingo. Para ello, UPN presu-
puesté una partida de 800.000
euros, cuando desde el departa-
mento de Derechos Sociales asegu-
ran que la cantidad necesaria para
la construccién del nuevo centro
seria de varios millones. @

[ B *

Presupuesto de la ANADP, afio 2010-2017

2010 193.162.995,00 |

2011 182.436,898,00 -10,726.097.00 ; -6.55%
2012 179.840.500,00 -2.595.398,00 -142%
2013 159.473.602,00 ~20.366.898,00 -11,32%
2014 159.749.197,00 275.595,00 017%
2015 161,264.725,00 ' 1.515.528,00 3 ~ 0,95%
2016 170.661.366,00 9,396.641,00 i 5,51%
2017 178.779.485,00 | 8.1‘.18.119;00 1 4,?&%
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ElICHN celebrael
lunesunas
jornadassobre

lactanciamaterna

Habra una sesién abierfay
ofras para profesionales
sobre la humanizacién en la
afencion al partoy lactancia

PAMPLONA — El Complejo Hospi-
talario de Navarra acoge mafiana
unas jornadas sobre lactancia
materna con contenidos tanto
para el puiblico general como para
profesionales. El ciclo se organiza
por tercer afio consecutivo con
motivo de la celebracion de la
Semana Mundial de la Lactancia
Materna, que conmemora la
Declaracion de Innocenti, formu-
lada por la OMS y UNICEF en 1990
para proteger, promover y respal-
dar la mejora de esta practica.

La parte del programa destina-
da al piiblico en general se cele-
brard a las10 horas, con la sesion
Apoyar la lactancia juntos. Porla
tarde, alas 16 horas, seiniciard la
parte del programa dirigida a pro-
fesionales en la que se analizara
la iniciativa IHAN (Iniciativa para
la humanizacion en la atencién
al nacimiento y la lactancia) y su
implementacién en el ambito
hospitalario y en Atencién Prima-
ria. También se reflexionara sobre
el reto [HAN en el Complejo.

LACTANCIA EN LA uci Un equipo
de profesionales de Enfermeria
del CHN ha desarrollado un pro-
tocolo de actuacién para facilitar
la lactancia materna en casos de
parto que requieran el ingreso de
lamadre en la UCI, con la separa-
cién del bebé que conlleva. Este
equipo ha realizado actividades
de divulgacién y formacién para
normalizar la posibilidad de que
las madres ingresadas en la UCI
(17 en 2016) puedan iniciar la lac-
tancia si lo desean y su situacion
clinica lo permite. El protocolo
parte del respeto a la decisién de
la madre de dar o no lactancia
materna a su bebé, que suele que-
dar ingresado en la Unidad de
Neonatos del CHN mientras ella
esta en la UCL Si la salud de la
madre no lo permite, no se inicia.
Si se puede y ella quiere se da
comienzo a un proceso de estimu-
lacién mediante extractor deleche
en las primeras 4 horas desde la
llegada ala UCL Se estimulalalac-
tancia cada dos horas en horario
diurno y cada cuatro porlanoche,
teniendo en cuenta las necesida-
des de descanso dela madre. -D.N.
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uede que la crisis haya ter-
P minado, pero sus conse-
cuencias siguen entre noso-
tros. Y lo hardn durante muchos
afos, incluso cuando el paro haya
regresado a niveles aceptables o se
vuelva al pleno empleo de 2007, alos
20 millones de ocupados; cuando las
familias recuperen el patrimonio
perdido y su capacidad de gasto.
Todavia en ese escenario, para el que
restan al menos cuatro o'cinco afios
de crecimiento continuo, las cicatri-
ces que deja una década de dificulta-
des seran visibles. Y 1alosa que supo-
ne haber multiplicado por cinco la
deuda, tal y como ha sucedido en
Navarra, pesaré sobre las espaldas
de las siguientes generaciones.
Porque la década que arranca en
2007 no vivié solo una crisis bursatil,
ni hipotecaria, ni econémica, nilabo-
ral. La crisis tuvo algo de todo elloy
tuvo mucho més, con una coda poli-
tica en la que seguimos instalados. Y
registrd también, especialmente para
los paises del sur de Europa, una cri-
sis fiscal de enorme magnitud, que en
el caso de Navarra se llevé por delan-
te a un Gobierno —el que entre 2011 y
2012 unid ya formalmente a UPN y
PSN-y puso ala Hacienda Foral en su
situacién mas comprometida de los
dltimos afios. Nunca como en 2012
tuvieron los responsables de 1as cuen-
tas publicas tantas dificultades para
hacer frente a los pagos, para atender
servicios basicos.

U L mvedia

Se Nejecucicn da s

titiras

3 @fes ha sido del

La crisis no solo dej6 un reguero

de recortes. También una pesada
herencia en forma de deuday agriet6 la
recaudacion fiscal, que no llegara alos
niveles de 2007 al menos hasta 2019.

& Un reportaje de Juan Angel Monreal Fotografia Javier Bergasa

® Infografia Itxaso Mitxitorena

Quién se lo iba a decir a Alvaro
Miranda, el primero de los tres con-
sejeros de Hacienda que ha tenido
Navarra durante la tiltima década, que
recogio la cartera de manos de Fran-
cisco Iribarren en 2007 y que llegaba
aHacienda tras dirigir el Departamen-
to de Obras Publicas. Cuando vio venir

la erisis, a comienzos de 2008, hizo lo
que se esperaba de alguien con su tra-
yectoria: puso en marcha un plan de
infraestructuras, denominado Plan
Navarra 2012 que atin colea. El pabe-
llén Navarra Arena sigue sin acoger
actividad deportiva o cultural alguna
diez afos después de haber sido pro-

El Gobierno de UPN y PSN compareci6 en pleno para explicar el recorte presupuestario de septiembre de 2011. Nueve meses después vendria otro.

yectado.

Miranda recogid una cartera que,
por inercia, engordaba afio tras afio.
En solo tres afios, de 2004 a 2007, los
ingresos no financieros de Hacienda,
procedentes fundamentalmente de
los impuestos, pasaron de 2.789 a
3.849 millones. La misma inercia dis-

pard un gasto que, al contrariodelos -

ingresos, resulta muy complicado
reducir durante una crisis. Y de este
modeo, con la recaudacién en Hacien-
da desplomandose, desde 2008 se ha
ido amontonando una montafia de
deuda que hoy supera los 3.500 millo-
nes de euros: mas de 5.400 euros para
cada ciudadano navarro. Y a ello se
podria afiadir la parte proporcional
{1,2%-1,6%) de la deuda del Estado, que
supera el billén de euros.

Todo ello, que se aprecia con clari-
dad ahora, ya comenzaba a intuirse
en 2008, cuando el Ejecutivo foral, en

manos de UPN desde 1996, aplicé la -

receta del gasto piiblico para superar
una crisis que se preveia mucho mas
corta. “Nuestro principal acierto fue
diagnosticarla crisis a tiempo, a dife-
rencia del Gobierno central, que la
estuvo negando durante meses e hici-
mos un plan a cuatro-afios, que equi-
valia al 23% del PIB regional”, expli-

caba Miranda todavia en 2011 Mds de

4.000 millones de euros que quizé en
ese momento parecian de facil diges-
tién, pero que terminaron por atra-
gantarse a todos los navarros. No fue
la inica iniciativa: cuando se estima-

ba que Ia crisis duraria apenas uno o
dos afos, no solo se activo la obra
publica. Hubo planes Renove para
coches y electrodomésticos para
incentivar el consumo, se rebajo el
IRPF para inyectar dinero en los bol-
sillos de los ciudadanos. De todas
aquellas medidas presumia Miranda
atin a comienzos de 2011.

De su florido optimismo quedan
pruebas en la hemeroteca. Y la mas
recordada se pudo escuchar el 23 de |
noviembre de 2010, en las paredes de
Baluarte, durante la inauguracion del
octavo Congreso de Economia. Hablé
como si fuese Magallanes. “Estamos
en una situacién de postcrisis, hemos
ido por delante del resto de comuni-
dades para doblar el cabo de Hornos
y para alcanzar el siguiente océano.
Ahora tenemos el barco maltrecho,
hemos perdido tripulantes, las velas
caidas, la tripulacién exhausta y asus-

“tada, pero hemos pasado”, declard el

entoncesvicepresidente, relevado un
‘afio y medio maés tarde.

SUBEEL GASTO
Sin control

Un20% masen
personal que en 2007

Miranda podia sentir que su tiem-
po se agotaba desde unos meses
antes, cuando Yolanda Barcina se
convirtié en la primera presidenta
del Gobierno de Navarra y escogio
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2.403

DEUDA POR CIUDADAND. El
incremento de la deuda publica
es el gran peaje que se pagard -
por los afios de crisis. Los 3.461
millones que debia Navarra a
finales de 2016 equivalen a los
ingresos fiscales de un afio ente-
ro, suponen el 18,2% del PIB v tie-
nen otfra lectura: cada navarro
debe 5403 euros, cinco veces
mas que en el afio 2007. La deu-
da es también superior a la que
habia a la salida de la crisis de los
afios 90; un 10;,1% del PIB.

RE CORTES SOCIALES

Comunidad 2009-2015
Castilla-La Mancha 269%
Catalunya : 26,2%
Aragén -225%
Galicia -162%
Media espafiola -14,5%
Extremadura -13.4%
Andalucia -12.6%
Canarias -124%
Castillay Leén -10,8%
Navarra -107%
La Rioja ~10,6%
Comunidad Valenciana Q7%
Murcia -94%
Madrid -93%
Asturias 79%
Baleares -4.8%
Cantabria ~4.4%
Pais Vasco -4.2%

a una asesora fiscal de bajo perfil
-ni una placa identificaba su des-
pacho profesional- para dirigir la
consejeria de Industria. Pero la soga
se apretd alrededor de su cuello
definitivamente a mediados de
junio de 2012, después de que un
Nuevo recorte presupuestario, el
segundo en apenas unos meses,
hiciera saltar el Gobierno de coali-
cién que, con poca confianza
mutua y no mas afinidad personal,
sellaron en junio de 2011 Yolanda
Barcina y Roberto Jiménez.

Aquel recorte de 132 millones de
euros, anunciado el 1 de junio de
2012, tenia como objetivo cumplir
los objetivos de déficit y marcé el
resto de la legislatura, con los pre-
supuesto congelados en 2013, 2014
y 2015 y un Ejecutivo cercado por el
derrumbe de Caja Navarra, enfren-
tado a la sociedad por los recortes
en todas las areas del gasto y vapu-
leado a diario en el Parlamento de
Navarra. Solo en la tiltima legislatu-
ra se bloquearon més de 330 millo-
nes de gasto y Roberto Jiménez,
entonces vicepresidente, no tenia
reparo en admitir ya en septiembre
de 2011 que la situacion de las arcas
forales era dramatica. “Navarra esti
en la UCT”, dijo.

Los recortes golpearofi a todas las
dreas, incluidas Salud y Educacién.
Llegado el momento, se congeld el
gasto de los departamentos, se priva-
tizaron servicios-las cocinas del Hos-

Evolucién del presupuesto de Navarra (2008-2016)
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pital fueron el caso mas destacado—, zado a recuperar ingresos. Perono  sién, elevada hasta 2010 y reducida  cierre.

las listas de espera aumentaron, los
retrasos en las devoluciones del IVA
se generalizaron y golpearon la teso-
reriaya dafiada de las empresas, alas
que, con la ventanilla cerrada duran-
te dos afios, se les privo de ayudas a
la inversion o a la I+D. Esta drea, jun-
toala devivienda, vivié el recorte mas
importante, de cientos de millones de
euros. Y junto a todo ello, se consoli-
dé un modelo asistencial con parti-
cipacion privada, que dio origen a
conflictos laborales que se eterniza-
ron, como en el caso delaatencién a
la discapacidad.

Llovia ademds sobre mojado. En
las dos decisiones que simbolizan
el fin de la etapa de Zapatero, los
funcionarios vieron su sueldo reba-
jado en un 5% en 2010 y congelado
desde entonces; y los pensionistas,
tras afios de incrementos, contem-
plaron cémo por primera vez se
congelaba su prestacién. Solo a
partir de 2014, con la mejoria eco-
némica y con la reforma fiscal de
2015 y 2016, Hacienda ha comen-

serd hasta 2019 cuando los ingre-
sos tributarios se aproximen a los
de 2007.

Los recortes, que a diferencia de
lo sucedido en Grecia han preserva-
do en Espafia y en Navarra pilares
basicos del Estado de bienestar, se
han centrado en Navarra en la inver-

a minimos histdricos en la actuali-
dad, con apenas 60 millones de
euros, 223 menos que en el afio
2007. Sin inversion publica —en
algunos momentos las tinicas par-
tidas fueron las del TAV-, todo un
sector de empresas especializadas
en obra civil se ha visto abocado al

LOS RECORTESDE UPN

EL GASTO SOCIAL CAYO MAS DE UN 10%

@00 La 9* que mas ajusto. Pocas partidas presupuestarias esca-
paron de los recortes, especialmente intensos a partir de 2009,
cuando comenzd a sentirse la magnitud de la crisis. Ni siquiera
las politicas sociales, que comprenden los Departamentos de
Salud, Educacién y Servicios Sociales. Segtin datos de la Asocia-
cién estatal de directores y gerentes en Servicios Sociales, ocho
comunidades recortaron en mayor medida que el Gobierno de
UPN que redujo en un 10,7% (unos 205,6 millones) la inversion.
Otras ocho comunidades vivieron un menor recorte entre 2009 y
2015. En la CAV apenas se redujo un 4,2%. - D.N.

Una evolucion muy diferente de la
que registra la principal partida pre-
supuestaria. Los gastos de personal
no solo han crecido en casi 100
millones de euros en los tiltimos cin-
co afios hasta superar los 1170 millo-
nes al afio. Mantener a la plantilla
de trabajadores priblicos es hoy un
20% mas caro que antes de la crisis.
En mimeros redondos, 200 millones
de eures mas. Olo que es lo mismo:
sien 2007, de cada 100 euros recau-
dados 25 iban a pagar a los funcio-
narios, en la actualidad el 37% de los
que se ingresa va a las néminas de
la Administracién foral.

Pese a la rebaja de 2010 y 1a conge-
lacion salarial, el gasto ha ido cre-
ciendo. En parte porque la plantilla
ha aumentado (3.600 personas mas
ennomina que a comienzos de 2007)
y en parte porque, aunque los sala-
rios base y los pluses se congelen, los
funcionarios van acumulando anti-
giiedad y su salario crece. “Aunque
no se haga nada, aunque la tasa de

SIGUE EN PAGINA 38 >
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reposicién sea ceroy se congelen los
salarios, el gasto crece”, explican des-
de el Gobierno de Navarra.

'RECAUDACION
Sigue muy lejos de Europa

Losbeneficiosfiscales se
 comen larecaudacion

Con los presupuestos condiciona-
dos por una serie de partidas fijas
y sin pulso econdmico para que la
recaudacion econémica creciera
por si misma, solo a partir de 2015,
y con la llegada de un nuevo
Gobierno, se decidié atacar con
algo mAs de seriedad la via de los
ingresos fiscales para poder equili-
brar las cuentas. Lo hizo mediante
una moderada reforma fiscal, que
ha buscado dotar de mayor progre-
sividad al IRPF, gravar en mayor
medida el patrimonio de quienes
mas tienen e incrementar la efecti-
vidad del Impuesto de Sociedades,
que recauda alrededor de un 60%
menos que en 2007 y 2008.

Los ingresos de Hacienda crecen -

este aflo por encima del 10%, 1o que
supone un alivio y multiplica por tres
el ritmo del crecimiento del PIB. Pese

a ello, dificilmente corregiran una -

cifra que sigue alejando a Navarra y
en general al conjunto de Espafia de
la media de los paises europeos. La
presion fiscal -recaudacion fiscal mas
cotizaciones sociales— en relacién al
PIB se queda en la Comunidad Foral
en un 31%, por debajo de la media
espaifiola (33%) y de la mayor parte

Manifestacién en Pamplona contra los recortes en el sector

LAS CIFRAS

5.619

EMPLEADOS PUBLICOS MAS.
El ndmero de empleados ptiblicos
de Navarra no ha dejado de cre-
cer, a pesar de los recortfes, en los
Ultimos afos. Segun el Boletin del
Personal de las Administraciones
Publicas, Navarra contaba a
comienzos de esfe afio con 37945
empleados del sector publico,
frente a los 32.326 que se regis-
traban a comienzos de 2009.

25.860

EN LA ADMINISTRACION
FORAL. El personal a sueldo del
Gobierno de Navarra también se
ha incrementado de modo sus-
tancial en los Ultimos ocho afios.
Hay 3.587 personas mas traba-
jando que en 2009.

387

MILLONES A PAGAR DEUDA.
En total, Navarra destina en 2017
unos 387 millones de euros a un
capitulo denominado deuda
publica y que se corresponde con
amortizaciones, intereses y pea-
jes en sombra que paga la Comu-
nidad Foral. Supone mds de un
9% del presupuesto, una cifra
que se ha ido incrementando a lo
largo de los Ultimos arios.

pﬂﬁii‘co. o

de los paises mas desarrollados en
Europa, donde se ronda el 40%. La
diferencia no es pequefia: cada pun-
to en relacién al PIB supone en torno
a 190 millones de euros.

¢Por qué sucede esto cuando los
tipos impositivos de IRPF, IVA y
Sociedades son parecidos a los euro-
peos? ;O cuando se sigue pagando
por el Patrimonio, una figura que ya
practicamente ha desaparecido en
todo el continente? En un informe
reciente, cuyas conclusiones se pue-
den aplicar en buena medida tam-
bién a Navarra, los economistas de
Fedea apuntan a una figura que
muchas veces se omite en el debate
politico: los beneficios fiscales. “Los
beneficios fiscales de IRPF e IVA
suponen unos 37.000 millones de
euros, mas o menos el déficit estruc-
tural que sufre la economia espaiio-
la en este momento?, explica.

En Navarra, los beneficios fiscales
previstos para 2017 superan los
1.424 millones de euros, de los que
m4s de 1.100 se corresponden con
los dos principales impuestos. De
hecho, este presupuesto crece des-
de 2015 y contribuye de manera
decisiva a que los tipos efectivos de
los impuestos seéan en el caso nava-
rro y el espafiol mucho més bajos
que los europeos. En el caso del
IRPF, entre cinco y once puntos
segiin se establezca la comparacién
con Alemania o con Italia, donde los
tipos efectivos son més elevados. “La
eliminacién de los beneficios fisca-
les seria una rapida y eficiente for-
ma de aumentar la recaudacién”,
concluye el informe de Fedea. ®

[as empresas publicas,
del recorte de consejeros
al de las plantillas

El nimero de trabajadores

se reduce en 410 personas

en los Gltimos cinco afios y
las cuentas.se equilibran

PAMPLONA —Sin margen pararedu-
cir el gasto de personal —la rebaja
salarial del 5% a los funcionarios
apenas sirvio para contenerlo—las
administraciones escogieron a las
empresas ptiblicas como el objeti-
vo al que aplicar la tijera. También
en Navarra, donde fueron agrupa-
das bajo una tnica corporacién
(CPEN), en cuyas cuentas consoli-
daban sus pérdidas. :

El primer recorte se aplicé en

2011, en lo que fue llamado una
reestructuracion del sector que se
plasmo en una disminucién en el
nimero de sociedades de hasta el
66%: pasaron de 38 a 13. El niime-
ro de empresas habia ido crecien-
do durante los afios de bonanza,
gue coincidieron integramente con
los de Miguel Sanz (UPN) al fren-
te del Ejecutivo foral (1996-2011). A
mediados de ese afio la situacion
era insostenible, -
No solo crecié el niimero de
empresas. Cada una de ellas con-

taba con su propio consejo de
administracién, en algunos casos
denula o escasa utilidad, pero casi
siempre remunerado. Unrepasoa
los nombres de quienes integraban
aquellos consejeros permitia com-
probar el modo en que se repartie-
ron los cargos. Su numero final-
mente se redujo en 170, cerca de un
47% menos. Aquel plan preveia un
ahorro de 28 millones de euros.
Para estabilizar las cuentas de las
sociedades piiblicas, lastradas tam-
bién por inversiones desafortuna-
das como la de Iberdrola, no bas-

‘taba sin embargo con ello. Y se apli-

caron ERE en empresas como Cein
o GAN, posteriormente anulado

“por los tribunales.

De este modo, la plantilla total del
sector ptiblico empresarial pasé de
1521 personas a 1111 en 2016, un afio
en que se produjo ya un leve repun-
te de siete personas, al mismo tiem-
po que se reducia de manera signi-
ficativa sus pérdidas, hasta 5,07
millones de euros, frente a los 44
del afio anterior. En una de sus pri-
meras decisiones, el nuevo Gobier-
no decidi6 eliminar la retribucién
variable de los directores genera-
les, lo que supuso un ahorro de
otros 300.000 euros. - D.N.
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Espaia acumula 1,13 millones de deuda,
lastrada por el pasivo de las CC AA

Es la cuantia mas alta registrada en la historia, segun el Banco de Espafia

El auge reciente del PIB
ha permitido rebajar

la tasa de deuda en una
décima, hasta el 100%,
en el segundo semestre

No obstante, se complica
cumplir el objetivo

del 98,8% previsto para
el cierre de este ano

JOSE MARIA CAMARERO
Madrid

Nohaymanerade que el Gobierno
consiga reducir, al menos mini-
mamente, el endeudamiento que
soportan las administraciones
publicas de Espaiia, y ello a pesar
de que la recuperacién econémi-
ca deberia ayudar a aliviar estos
compromisos con los acreedores.
Hasta el pasado mes de junio, la
deuda de Estado, comunidades
auténomasy entes locales se situd
enlos1,13billones de euros,lo que
supone la cuantia mas alta que se
ha acumulado hasta ahora en to-
dala historia del pais, segin los
datos publicados ayer por el Ban-
code Espafia.
Elcomportamientodeladeuda
publica en el segundo trimestre
fue a peor, con un alza de otros
8.890 millones de euros, esto es,
un incremento del 0,8% con res-
pecto alos tres primeros meses
del afio. De este modo, el importe
de todo el dinero que debe el pais
representa yala misma cuantia
que la riqueza generada en estos
momentos. Esto es, el 100% del
Producto Interior Bruto (PIB).
Hay que apuntar que este ratio
se ha situado en otras ocasiones
anteriores por encima del 100%.
Asilo hizo entre enero y marzo,
cuando se encontrabaen el 100,1%.
No obstante, al mejorar la riqueza
nacional de forma mas rapida de
lo que lo ha hecho el pasivo del pa-

is, tras el tirén experimentado des-
de Semana Santa hasta el comien-
zo del verano (en buena parte por
los ingresos derivados del nuevo
récord turistico que lleva regis-
trando desde principios de afio),
ellohapermitidorebajarlatasaen
una décima en ese periodo. Este
dato alcanzé su peor registro en el
primer trimestre de 2016, cuando
se situd en el 100,8% del PIB, una
cota que después descenderia
progresivamente hasta el 99% a fi-
nales de ese afio para, a continua-
cién, volver a ascender hasta las
referencias actuales.

Por ahora, el objetivo de que la
tasadedeudapublicabajehastael
98,8% del PIB a finales de ejercicio
se complica. Aunque desde el Eje-
cutivo confian, como ya han indi-
cado fuentes del Ministerio de
Economia en varias ocasiones,
que cuando culmine este ejercicio
se logrard llegar al tipo compro-
metido ante la Comisién Europea,
que se sitia dos décimas por de-
bajo del 99%.

El Estado, principal tenedor
Eneldltimo afio,ladeuda publica
se ha incrementado en 30.790
millones de euros, desde los 1,10
billones acumulados a mediados
de 2016. Eso si, el Gobierno se
puede aferrar a la posibilidad de
que el PIB siga creciendo de for-
ma considerable en el segundo
semestre para compensar que
las nuevas emisiones y subastas
no lastren la tasa de endeuda-
miento.

El Banco de Espaifia confirma-
ba ayer su previsién de que el
PIB termine el afio con un alza
del 3,1%, al tiempo que estimaba
que la mejora de la riqueza eco-
noémica sera del 0,8% en el tercer
trimestre, solo una décima me-
nos que amediados de 2017.

Detodoslos compromisos con
acreedores que tienen las admi-
nistraciones publicas, 996.149
millones se encuentran en ma-
nos del Estado, el verdadero te-

Las deudas de las comunidades

SEGUNDO TRIMESTRE 2017

Mill. € [%PIB

Valencia 44975 | 41,9

C.-LaMancha 14.260 | 36,7

Catalufa 76.727 | 35,4

Baleares 8.954 | 30,8

Murcia 8.681 | 29,8

Total 285.907 | 25,1

Extremadura 4,333 | 24,0

Cantabria 3.045 | 23,8

Andalucia 33.960 | 22,4

Aragon 7.857 | 22,2

CastillayLeon 11378 | 20,1

Asturias 4370 | 19,7

LaRioja 1.597 [ 195

Navarra 3.767 | 19,4 |

Galicia 11.363 | 19,2

Canarias 7.291 | 16,8

Pais Vasco 10.791 | 153

Madrid 32.555 | 15,1

DEUDA TOTAL 1137.853 | DEUDA DE LOS

DELESTADO 1041624 “07-295 1000%  AYUNTAMIENTOS

891.502 1004%
85,7%

o 32.412
millones
de euros
2,8%

del PIB
10 12 14 16 T22017
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nedor de esa deuda, con un in-
cremento del 0,8% con respecto
al primer trimestre.

Pero ha sido en el caso de las
comunidades auténomas, con
285.907 millones a deber, las que
mas han incrementado esa deu-
da en términos proporcionales y
con mayor rapidez, al avanzar un
2,3% hasta junio. Por su parte, los

ayuntamientos también han au-
mentado su pasivo un 2,2% en
ese periodo, hasta los 32.412 mi-
llones de euros. Ademads, la Segu-
ridad Social ha mantenido sus
compromisos en practicamente
17.200 millones, la misma cifra
registrada entre enero y marzo,
y que es también similar a la del
ultimo tramo del afio pasado.

La deuda en
Navarra suma
3.767 millones,
el 19,4% del PIB

® Esta 5,7 puntos por
debajo dela media delas
comunidades auténomas,
que alcanz6 el 25,1% del
PIB, segtin datos del BdE

La deuda de Navarra lleg6 en
elsegundo trimestre de 2017 a
3.767 millones de euros, lo
que supone el 19,4% del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) y
5,7 puntos por debajo de la
mediadelas comunidades au-
ténomas, que alcanzé el 25,1%,
segun los ultimos datos publi-
cados por el Banco de Espafia.
Ladeudanavarra aumento
en 91 millones respecto al pri-
mer trimestre de 2017, cuan-
do se situd en los 3.676 millo-
nes de euros; sin embargo se
redujo en 17 millones respec-
to al segundo trimestre de
2016, cuando ascendia hasta
los 3.784 millones.
Asimismo, la deuda de las
empresas publicas en Navarra
ascendié en el segundo tri-
mestre de 2017 a 14 millones
de euros, dos millones menos
que en el trimestre anterior, y
tres millones menos qu en el
segundo trimestre de 2016.

Los tres territorios que acu-
mulan un mayor porcentaje de
deuda con respecto a su PIB son
la Comunidad Valenciana, don-
de representa mas de un 41% de
suriqueza econémica; Castilla
La Mancha (36,7%); y Catalufia
(35,4%).En ellado opuesto se en-
cuentran Pais Vasco (15,3%), Ma-
drid (15,1%) y Canarias (16,8%).

La Audiencia no suspende
laintervencion del Popular

Su cartera inmobiliaria

se deprecio en 3.454
millones hasta junio, pero
los fondos propios sélo
bajaron en 332 millones

J.M.CAMARERO Madrid

La Audiencia Nacional ha recha-
zado suspender de forma cautelar
la operacién de venta del Banco
Popular al Santander. Justifica esa
decision en que, si bien ha podido
generar "perjuicios de dificil repa-
racién", la ejecucion realizada por
el Fondo de Reestructuracion

Bancaria (FROB) "dimana" de una
decisién adoptada por los organis-
mos comunitarios de peso comoel
Banco Central Europeo (BCE) y la
Junta Unica de Resolucién (JUR).

En laresolucién conocida ayer,
la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo ve "instrumental” el pa-
pel del FROBy considera que los
"perjuicios invocados" por los re-
currentes deben dirigirse a los tri-
bunales europeos con competen-
ciaenello.

Segin los magistrados, fue la
JUR la encargada de valorar tanto
las dificultades por las que atrave-
saba el Popular como lanecesidad
de esamedida para el interés pu-

blico, razones por las que "la para-
lizacion pretendida, incluso si fue-
ralaventa, dejaria sin efecto la de-
cisién del organismo y manten-
dria unas circunstancias que ha
estimado que hacen inviablela en-
tidad y conllevan riesgo para el in-
terés publico".

Mirar a Europa

Admite el tribunal, eso si, que la
ejecucién de las medidas pro-
puestas por Europa "puede ge-
nerar perjuicios, si no de imposi-
ble, si de muy dificil reparacion”.
Sin embargo, entiende que estos
son imputables directamente a
la decisién de la JUR, "que es la

que ha decidido la venta".

Aprincipios de agosto,otraSala
de la Audiencia ya descarté sus-
pender laresolucién del Popular,
que acabd con su traspaso al San-
tander por el precio simbdlico de
un euro, tras desestimar la aplica-
cién de las medidas cautelarisi-
mas solicitadas por un grupo de
accionistas.

Pese a ello, abrié una pieza se-
parada para estudiar otras posi-
bles medidas cautelares, a las que
se opusieron tanto el abogado del
Estadoennombredel FROB como
las propias entidades implicadas.
Ahoralosjuecesles dan temporal-
mente la razén y rechazan la pre-
tensién de algunos perjudicados,
accionistas y tenedores de deuda
subordinada.

Quién también se pronuncié
ayer fue la presidenta de la JUR,
Elke Koning, quien desde Bruse-
las dijo que tuvieron "hasta cier-
to punto mucha suerte" porque

"habia alguien (el Santander)
con lavoluntad y capaz de adqui-
rir... un banco que estaba que-
brando". Y, ademas, afiadio, "con
una aplicacién perfecta de nues-
trasnormas".

De otro lado, el desglose de los
resultados semestrales del Popu-
lar, en los que perdié 12.218 millo-
nes de euros, los mayores nime-
ros rojos de su historia, desvela
queunacuartapartedeellossede-
bi6 ala depreciacion de su ‘ladri-
1lo’.En concreto,la carterainmobi-
liaria del banco redujo su valor en
3.454 millones, al tiempo que la
morosidad pasaba del 14,4% al
21,3% y mientras que las provisio-
nes por insolvencias se dispara-
ban un 68% hasta13.199 millones.

Los fondos propios de la enti-
dad ‘solo’ se redujeron en 332 mi-
llones pese a su mala situacion,
pero los recursos de clientes ca-
yeron un 27%y los créditos mer-
maron casiun19%.
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Vista general de la playa de la Malvarrosa, en Valencia, el pasado 3 de septiembre.

EFE

La afluencia de turistas se desacelera
pese al record historico de agosto

Las llegadas de viajeros
extranjeros crecieron un
4%, pero es la mitad de
su incremento anual y su
menor subida en 2 anhos

Los ataques terroristas
de Barcelona y Tarragona
pudieron ser el detonante
de una hipotética
cancelacidn de reservas
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J.A.BRAVO
Madrid

Mas crecimiento, si, peroamenor
ritmo. La buena marcha del sec-
tor turistico, que viene registran-
do el mejor ejercicio de su histo-
ria en niveles de demanda, tam-
bién estd empezando a mostrar
los primeros avisos de cierto ago-
tamiento en su ritmo de creci-
miento continuado, y precisa-
mente los ha dejado en el que tra-
dicionalmente suele ser su mejor
mes de todo el afio.

Y es que si el pasado agosto fue
el mas exitoso de su historia, en
cuanto a niumero de viajeros ex-
tranjeros llegados a Espafia, su
crecimiento fue claramente infe-
rioralo que se esperaba, segtin los
datos publicados ayer por el INE.
Los 10,4 millones de visitantes in-
ternacionales recibidos en esos 31
dias fueron un 4% mas que los re-
gistrados enelmismomesde 2016
pero, sin embargo, fueron un mi-
1lé6n menos que en julio (cuando el
alza interanual llegé al 10,1%), un
sorpasso que no se producia desde
2007, esto es, antes de la crisis.

No es la Uinica sefial prematura
de desaceleracion. En lo que va de
afio, Espafnaharecibido 57,3 millo-
nesdeturistas,un9,9% masqueen
los primeros ocho meses de 2016.
Eso supone duplicar con creces el

incremento de agosto y, ademas,
contando con que dicho mes em-
pujé alabaja el promedio anual,
que hasta julio suponia un incre-
mento del 11,3%.

Por si fuera poco para llamar a
la reflexion, respecto a si es un he-
cho puntual o puede empezar a
marcar una tendencia algo preo-
cupante, los cuatro puntos de subi-
da del mes pasado resultan el me-
nor incremento en la afluencia de
visitantes foraneos dese septiem-
bre de 2015. Asimismo, desde ene-
ro todos los meses venian regis-
trando crecimientos de dos digitos
salvo marzo, aunque éste fue por
el cambio de fechas de la Semana
Santa que, al caer estavezen abril,
trastocd la comparativa anual.

Terrorismo

Entonces, ;qué pasé en agosto?
Los ataques terroristas registra-
dos amediados de ese mes en Bar-
celonay Tarragona pudieron ser
el detonante de una hipotética
cancelacion de reservas a finales
del mismo en Catalufia. Atin asi si-
guesiendo el destino turistico pre-
ferido de Espafa, pero el INE no
detalla tantos datos.

Uno de cada cuatro viajeros in-
ternacionales llegados a suelo es-
pafiol optaron por esa comunidad
autéonoma; en concreto, 2,56 millo-
nes. Fue un 2,3% mas que hace un

|La hosteleria
balear sube
el sueldounl17%

Sindicatos y patronal han pac-
tado que en la hosteleria ba-
lear los sueldos suban un 17%
en los cuatro préximos afios,
muy por encima del incre-
mento general que arrojala
negociacion colectiva en todo
el pais (un 1,8% de media en
agosto). Conello,lasempresas
quieren asegurarse la tran-
quilidad laboral hasta 2021y
mantenerse como el segundo
destino turistico preferido en
Espaiia. El primer incremen-
toanual de esos 137.000 traba-
jadores sera del 5%. El pacto,
enrealidad una prérroga del
convenio de 2014, también
avanza en un punto ya acorda-
do hace tres afios: los obstacu-
losalaexternalizacion de acti-
vidades en el sector.

afio, pocomas delamitad deloque
crecio hace justo un afio (4,5%) y
también del aumento general del
pais. El siguiente territorio con
mayor afluencia turistica fue Ba-
leares, con 2,34 millones (un 2,6%
mas), seguido de Andalucia (1,44
millones, 5% mas). No obstante, el
que mayor incremento logré fue
Madrid, con un 8,4% mas (532.398
extranjeros).

Persiste el dominio britanico
Por mercados, los britanicos vol-
vieron a liderar la demanda, ha-
ciendo que el efecto del brexit ape-
nassedejenotartodavia. Desusis-
las vinieron 2,3 millones de
personas de vacaciones el mes pa-
sado,un 3,7% méas que hace un afio.
Enelacumuladodesde enero,ade-
mas, esamejorase duplicahastael
7,8% (13,2 millones).

Lossiguientes turistas que mas
prefieren Espafa son los france-
ses, con dos millones en agosto,
aunque fueron un 5,4% menos que
en el mismo mes de 2016. Tam-
bién bajaron los alemanes (1,3 mi-
llones, 3,3% menos) y los italianos
(650.707,-2,8%), en contraste con
los fuertes aumentos de los suizos
(219.971, 29% mas), los nérdicos
(451.493,29,2% mas) ylos estadou-
nidenses (230.213, un 23,3% mas).
En el acumulado anual, no obstan-
te,las llegadas de franceses y ale-
manes si crecen, un 1,8% y un 7,2%,
respectivamente.

Todas las formas de alojamien-
tomejoraron sudemandaen agos-
to, aunque las viviendas en alqui-
ler registraron un frenazo. Crecie-
ron un 5,6%, con 1,45 millones de
usuarios (en los apartamentos tu-
risticos ‘solo’un 3,2%).

Asador
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Se aplaza una
semana el Plan
Prepara para
Incluir medidas
de empleo juvenil

El Gobierno aprobara

un paquete conjunto en
el Consejo de Ministros
del préximo 6 de octubre

Habra un complemento
salarial para los jovenes
con contratos precarios
y elevada temporalidad,
pactado con los agentes

J.A.BRAVO Madrid

La prérroga del denominado
Plan Prepara de ayudas para los
parados que han agotado todas
sus prestaciones, cuya luz verde
estaba prevista para ayer, tendra
que esperar una semana mas.
Asilo decidié el Gobierno para
dar margen a que se pueda apro-

barya en el Consejo de Ministros
del 6 de octubre, junto a un pa-
quete de medidas para fomentar
elempleo juvenil.

Representantes del Ministe-
rio de Empleo, las dos grandes
patronales (CEOE y Cepyme) y
los principales sindicatos (CC OO
y UGT) se reunieron el jueves pa-
ra ultimar esas actuaciones, al-
canzando finalmente un pacto
para implantar un complemento
salarial de 430 euros durante un
maximo de 18 meses. Dicho ex-
tra, vinculado a la formacion
dual, irfa dirigido a los jévenes
con contratos precarios de gran
rotacién y alta temporalidad. Se
financiaria, al principio, con 500
millones de euros procedentes
defondosdela UE.

Otropunto acordado porel Eje-
cutivoy los agentes fue impulsar
con bonificaciones en las cuotas
sociales el llamado ‘contrato de

relevo’ (que, en el casodel emplea-
dor, seria una exencion de dos
afios en sus pagos por el nuevo
miembro), ala par que cambiar
varios aspectos de la jubilacién
parcial. Asi, se podria rebajar has-
tacuatro afioslaedad de retiro pa-
ra el trabajador sustituido.

Se trata de una modalidad
muy utilizada en la industria au-
tomovilistica, pero que se quiso
restringir con las ultimas refor-
mas del sistema de pensiones
por su elevado coste para las ar-
casdelaSeguridad Social debido
alamermade ingresos.

Después de un total de 14 reu-
niones, parece que patronaly sin-
dicatos hanllegado a un punto
comun tras distintas cesiones,
aunque los primeros rechazan
adn hablar de un pacto cerrado si
admiten que estaria "practica-
mente ultimado”.

A fin de engrasar esa negocia-
cién, y ante las reticencias en las
que persistia CC OO, el Ministerio
de Empleo ha puesto sobre la me-
saladesregulacién del contratode
formacion, la creacion de un pro-
gramadebecas (bajolaférmulade
un nuevo estatuto de practicas no
laborales) e incluso mas fondos
pararepartir entre las comunida-
des auténomas. Ese dinero extra
ascenderiaal75millonesyse des-
tinaria en la "orientaciéon y ayudas
directas" para quienes participen
enacciones delallamada garantia
juvenil de empleo.

Laextension del Plan Prepara,
con una ayuda mensual de 450
euros, serd hasta finales de abril
de 2018. Asi lo pacté el Gobierno
con las autonomias el pasado dia
19 araiz de un fallo del Tribunal
Constitucional.

Los sindicatos
preparan una huelga
en las empresas

de seguridad

Anuncian una campana
de concentraciones por
el “inmovilismo” de la
patronal para negociar
el nuevo convenio

Colpisa. Madrid

Los tres principales sindicatos
del pais, CC OO, UGT y USO, ad-
virtieron ayer de la pr6xima con-
vocatoria de concentraciones a
nivel nacional en todo el sector
de la seguridad privada. Su obje-
tivo es que luego culminen en la
celebracion de una jornadade
huelga general, ante "el inmovi-
lismo" que achacan a la patronal
en la mesa negociadora del nue-
vo convenio colectivo.

A sujuicio,las empresas pare-
cen pretender nuevos "retroce-
sos"en la situacién laboral de los
vigilantes de seguridad privada,
algo alo que no estan dispuestas
a ceder las centrales sindicales.
Uno de los principales obstacu-
los para cualquier acercamiento
son la subrogacion de contratos
y el abaratamiento consiguiente
delas condiciones de trabajo, da-

do que con ello los salarios se re-
ducen entre un40%yun 60%.

Los sindicatos denuncian que
tras nueve meses de negociacion
del nuevo convenio, las patrona-
les del sector (otro de sus proble-
mas es que no hay una inicavoz)
"siguen planteando” abierta-
mente congelacion de antigiie-
dad, modificaciéon de parame-
tros de incapacidad temporal y
flexibilizacién de la jornada en el
ambito de transporte de fondos.

En esta linea, creen que el
comportamiento de las empre-
sas de seguridad privada en los
ultimos afios se deriva de la
"competencia de precios a la ba-
ja"y que merma las condiciones
laborales, que "para nada coinci-
den con el planteamiento de la
partesocial”.

“No se hacen contrataciones
socialmente responsables y pe-
dimos que se prime la situacién
laboral de cada trabajador antes
que tratar de exprimir al maxi-
mo la cuenta de resultados”, cri-
tican los representantes de un
colectivo que aglutina amas de
70.000 trabajadores. De ellos, un
millar viene sufriendo impagos
de salariorecurrentes.

kexka. kobcel

Kgroup, reconocida como ‘Pyme
innovadora' reafirmando la apuesta de
la empresa por la excelencia tecnica y
competitiva basada en la investigacion,
el desarrollo y la innovacion.

N
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La gestion de Beaumont
con la Ley de Policias

Javier Tarazona

RISTE y decepcio-
nante” ha sido la va-
loracién de la conse-
jeraacercadelane-
gociacién de la Ley
de Policias de Nava-
rra. Puesimaginenselotristey de-
cepcionante que ha resultado pa-
ranosotros, que somos policias fo-
ralesyésta esnuestraempresa.
Hagamos capitulo. El 10 de
marzo la consejera M2 José Beau-
montnos presentoé alos sindicatos
unabombaderelojeriabajo el titu-
lo de “Anteproyecto de Ley Foral
delasPoliciasdeNavarra”. Bajolas
premisas de este Gobierno del
cambio (euskaldunizacion, crea-
cién deun Comité de Buenas Prac-
ticas compuesto por personal civil
encargado de fiscalizar las actua-
ciones policiales,...), el punto cul-
minante era el establecimiento,
para el personal de las Policias de
Navarra, de una jornada laboral
anual de1.592 horas con reduccio-
nes horarias o econémicas portra-
bajonocturno.
A partir de ahi, lo ya conocido:
protestas multitudinariasy con-

centraciones histéricas enla puer-
ta de la Diputacion. Sin embargo,
laconsejerasiguié paraadelantey,
tras negociarlo con algunos sindi-
catos de Policia Local, el Gobierno
aprobd el 12 de abril el Proyecto de
Leyyloremitié al Parlamento.

Con el paso de las semanas, y
tras las declaraciones publicas de
la Consejera de que no habia nada
deloque no se pudiera hablaryde
que se trataba de una apuesta sin
precedentes para la Policia Foral,
el CSI-F/SPF se senté a comprobar
si esa afirmacién era cierta, en un
ejercicio de responsabilidad y con
la intencién que este sindicato
siempre ha tenido —y seguira te-
niendo- de la apuesta y mejora de
la Policia Foral y de las condicio-
nes detodo el colectivo.

Y asilo hicimos, presentando
una propuesta con un modelo poli-
cial basado en una Policia Foral in-
tegral y de referencia, tal y como,
por otra parte, declara el Acuerdo
Programatico del Gobierno de Na-
varra.

Para ello, entre otras cuestio-
nes, propusimos que al igual que
paralas Policias Locales, también
se fijase en el proyecto unaratio
por habitante para la Policia Foral
y que ademas no fuese inferior a
las ratios de aquéllas. Igualmente,
propusimos la regulacion clara de
las funciones de la Policia Foral
(policiajudicial, orden publico,...) y
la delimitacion, también clara, de
dichasfuncionesconlasquelaLey
Orgénica 2/86 atribuye a las Poli-
cias Locales, asi como hicimos un

planteamiento para dar una solu-
cién a la precaria situacién del co-
lectivo de auxiliares de policia lo-
cal, garantizando un servicio pu-
blico de calidad.

Sin embargo, la consejera fue la
que marco en todo momento los
tiempos de la negociacion, en la
que se hablé exclusivamente de lo
que considerd, e incluso fue ella
misma la que rompi6 unilateral-
mente la negociacion en dos oca-
siones. Pero lo més grave es que
falté a su palabra. Yaen la primera
reunién nos dijo que no ibamos a
negociar nada sobre la carrera
profesional, ascensos ni sobre el
modelo policial, porque yalo tenia
comprometido con las entidades
locales.

¢Y cudl es entonces esa gran
apuesta para la Policia Foral, por
cierto con una plantilla muy enve-
jecida, de la que nos hablaba la
consejera? Pues, sencillamente, el
comprar 126 horas de trabajo de
cada policia foral para que la orga-
nizacién “coja musculo” y enton-
ces poder ir a Madrid a conseguir
las competencias de trafico,medio
ambiente o seguridad ciudadana.

Y respecto de las unidades es-

El problema es que
el colectivo de Policia
Foral ya no se fia

de la consejera

ni de sus palabras

pecializadas, lo que se pretende es
restablecer los regimenes hora-
rios anteriores, pero empeoran-
dolos creando figuras nuevas (bol-
sa de horas, jornada partida,...) sin
compensacion aparente, a cambio
de garantizar la recuperacion de
las retribuciones perdidas tras la
Ley15/2015yfiandolo aun previsi-
ble aumento de sus retribuciones
tras la realizacién del nuevo estu-
dio de puestos de trabajo.

El problema es que el colectivo
dela Policia Foralnos traslada que
no se fia de la consejera, ni de sus
palabras, ni delo que puedaconse-
guir en Madrid, lo cual ademds no
depende deella. ; Como sevaafiar
sini siquiera plantea en el Proyec-
tode Leyunanormativade coordi-
nacion de las Policias Locales de
Navarra y unaregulacién de la Po-
licia Foral tendente a que ésta sea
la Policia de referencia de Nava-
rra?

¢Como se va a fiar sila conseje-
ranos ha estado engafiando con
esa supuesta voluntad de conse-
guirlajubilacién anticipada en Po-
licia Foral? Por no hablar de sus
declaraciones publicas, denigran-
tes para el colectivo, en las que la
maxima representante de la Poli-
cia Foral expone datos falsos y ten-
denciosos y dice que “el personal
de la Policia Foral no quiere traba-
jar masyno quiere que se asuman
competencias”.

En definitiva, que si tal y como
parece, finalmente no sale para
adelante el Proyecto de Ley de Po-
licias, la Consejera debera recapi-
tular sobre lo sucedido, tomar sus
conclusionesyasumir susrespon-
sabilidades. Nosotros selo exigire-
mos.

Francisco Javier Tarazona Lizarralde
es secretario general del Sindicato de
Policia Foral y delegado de la Comisién
de Personal por CSI-F Navarra

Entre unosy otros

UEDE que sea anacrénico conti-

nuar con el monotema del refe-

réndum. Posiblemente ya solo

queden heridos y las huestes en

lid se retiren a los cuarteles de in-

vierno. Nunca he sido futurélogo,

pero es una opcién. Y dada la experiencia acu-

mulada en zonas geograficas mas cercanas, es
una opcién muy real.

Algunasreflexiones me gustaria destacar en
estas semanas en las que nos estan bombar-
deando con los dimes y diretes de dicha opcion
politica, el referéndum del si o si

Tras largo tiempo, demasiado, en que los in-
telectuales y artistas han omitido cualquier co-
mentario sobre cualquier acontecer social, in-
cluida la crisis econémica y social por fin han
decididohablary se han posicionado. Noimpor-
ta tanto en que medida lo han hecho, ni a favor
de qué o de quien: sencillamente han hablado,
aun intuyendo que noles sale gratis. Nisiquiera
losafios mas gravosos dela crisis econémicales
movilizé. Lo que motiva a pensar que la actual
situacién debe ser mar grave de lo previsto, con
unasociedad practicamente divididaen dos mi-
tades, quizas, irreconciliables.

Lasociedad civil, en cuanto a educaciéon y
respeto al otro, se sittia un pedestal por encima
delaclase politica. Mala compafifa paraun viaje
de nuestros 2 maximos referentes. El politico y
el futbolista profesional, de quienes aprende-
mos aescupiral sueloyafavor del vientoyreco-
nocerlavalidez delas artimafias en cuantoare-
sultados. Deberian ser mas responsables en
sus declaraciones, alejar el fuego de la gasolina,
fomentarla convivencia y no avivar el rescoldo;
en definitiva, deben hablary escuchar. Por el
contrario, actian de manera barrio bajera, con
comportamiento de camada, estimulando los

mas bajos instintos y de lamanera mas visceral
posible. La persuasién natural cede el testigo a
los vociferantes, ansiosos de protagonismo me-
didtico, con muy poco que perder; es un proble-
ma de formas, pero también de actitud. ;O solo
es puroteatro?

El protagonismo que adquiere el ejecutivo
respecto al legislativo, con la consiguiente pug-
nade legitimidades. Cuando la duda es el alma
materdelapracticay delainoperancia comuni-
cativa, todos quieren tener su marchamo, un
plus de ego que les encumbre; pero las declara-

ciones se contraponen y el
I ic:uesto es la conclusién.
Ignacio Pérez Entre todos ellos destacala
Ciordia sacrosanta figura de Puigde-
mont, quien rechaza referén-
dums para el Sahara o el pue-
blo kurdo, pero entiende que
es una misién divina de obli-
gado cumplimiento en Cata-
luiia. Es una relacién de sim-
biosisla existente entre élyel
catalan de pro, un capitan de
barco glorificador de todas
las exaltaciones tribales. Tan
placentera debe ser esta practica onanista aso-
ciada alos irreductibles que encuentra verda-
deros compaiieros de viaje, incluso entre la iz-
quierda, la cual histéricamente nunca ha sido
nacionalista

El partido del gobierno de Espafia y el parti-
do del presidente del gobierno catalan son her-
manos siameses, ambos pertenecientes a un
mismo ente superior que es la democracia cris-
tiana. Tienen el mismo ideario econémico que
se manifiesta en el protagonismo que adquie-
ren los recortes sociales en ambos gobiernos,
ademasdelacoincidenciaen losintentos priva-

tizadores de la sanidad, finalmente fracasados.
Igualmente coinciden en las tramas corruptas,
con una puesta en comuin mas o menos institu-
cionalizada.

Coinciden en todo, excepto en el territorio. Y
ello invita a pensar que algo o alguien, salva-
guarda de los intereses de quienes detentan
realmente el poder, propuso una supervivencia
conjunta entre ambos partidos-dirigentes. Pe-
ro el ego, cuando se tiene, es un apoyo incontro-
lable en los mediocres y la huida hacia delante
se ha convertido en la méxima pauta de actua-
cién. Hasta el punto quela situacion seles haes-
capado de las manos, se ha hecho incontrolable
y con resultados seguro que conforme a dere-
cho, pero con heridas que dejaran cicatrices;y
con unos dirigentes que se han convertido, di-
rectamente, en patos cojos. Han convertido ala
politica en una lucha de intereses- lo nuestro
paralos nuestros- en detrimento de lalucha de
ideales.

Y aqui engarzamos con esa aquiescencia
existente entre los promotores del referéndum
que quieren descargar la responsabilidad de
sus decisiones en el pueblo, con el argumento
de que este es soberano y votar es sinénimo de
democracia; no solo estan enamorados de sus
ideas, también de si mismos. Ambas son fala-
cias, argumentarios de ascensor, constituyen-
do una necrofilia ideolégica al defender creen-
cias sin evidencias. La idea que subyace es car-
gar la responsabilidad en el pueblo,
ayuntamientos inclusive, e inactivarla en los
promotores y organizadores de la misma, una
autentica irresponsabilidad ademas de desho-
nestidad, dado que se miente a sabiendas.

Responder con laley a este totum revolutum
es ineludible, pero mantener la opcién politica
es garantia de futuro, aunque parece que reser-
vada para el dia después de. En la voragine poli-
ticaenlaquenoshanmetidosolocabe pensar. Y
paraello se necesita silencio.

Ignacio Pérez Ciordia es sociélogo

]
Antonio Casado

‘PEROS’ALA
IZQUIERDA

N la duda, el malo es
Rajoy. Es lo politica-
mente correcto en las
aproximaciones politi-
casy periodisticas al conflicto ca-
talan. Implica la renuncia culpa-
ble a distinguir entre la figura
personal y lo que representa.
Unade las instituciones amena-
zadas en el irresponsable desafio
al Estado, al margen de su perso-
nalizacion. Es un desatino usar
como burladero las consabidas
diferencias en un régimen de sa-
ludable pluralismo politico. Por
desgracia, eso estd ocurriendo
en visperas de la fecha elegida
porlafacciéonindependentistade
Catalufia para perpetrar su ab-
surda intentona de romper con
Espafa por medios ilegales, en
base a falacias insostenibles y
mentiras repetidaso. Sin negar
eso, porque es evidente, parece
queloquetocaesserindulgentes
con los agitadores del desafio.
Personas bien pensantes y habi-
tualmente moderadas, encua-
dradas en lo que solemos enten-
der por gente progresista, estan
mostrandounapreocupante ten-
dencia a ponerse no en el lugar
del Estado que se defiende sino
en el de quienes se quejan de su-
frir los rigores de la respuesta
desplegada paraimpedirlo.

Elfenémeno viene alimenta-
do por las posiciones de los diri-
gentes de la izquierda. No me re-
fiero tanto a laimplicada en el
“proces” (nacionalistas de ERCy
gamberros de la CUP), sino al
PSOE y Podemos, dos fuerzas de
implantacién nacional con la mi-
rada puesta en el Palacio de la
Moncloa.

Pablo Iglesias apunta directa-
mente a la cabeza del Gobiernoy
del PP con gruesas acusaciones
de favorecer un clima prebélico,
provocarun estado de excepcion,
atropellar derechos civiles o, en
el mejor de los casos, querer re-
solver con jueces y fiscales lo que
es incapaz de resolver politica-
mente. Pedro Sdnchez no pierde
ocasién de mostrar su apoyo al
Gobiernofrenteal reto separatis-
ta, pero tampoco la pierde de re-
procharaRajoyerrores pasados,
torpezas de un Gobierno que
multiplic6 el nimero de inde-
pendentistas o su proverbial re-
sistencia a resolver los proble-
mas mediante la negociacién yel
didlogo. Peroen estos dias carga-
dos de tensién, previos alajorna-
dadelldeoctubre, el PSOE debe-
ria aparcarlas y alinearse con el
Gobierno sin “peros”, subordina-
das, letra pequefia y reprobacio-
nes con caracterretroactivo, por-
que tiempo habra. En cualquier
caso, me parece aberrante que
una mente de izquierdas, diri-
genteono,renuncieadefenderla
democraciay el Estado de Dere-
choporno correrelriesgo de que
le tomen por un “facha” o le acu-
sendeestar sacandolas castafias
delfuegoal PP.
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Balance energético
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Navarra gasta en energia 1.642 millones,

la factura mas baja de los ultimos 8 anos
Supone el 8,46% del PIB frente al 11,5% de 2012, 1a cifra mas alta

El descenso se debe,
entre otro motivos, a la
renovacion del parque de
coches, que ha supuesto
la mejora de la eficiencia

Las fuentes de energia
mas empleadas fueron
el petréleo y el gas
natural: entre ambas
suman el 67,65%

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lafactura energética de Nava-
rra superd el aio pasado los
1.642 millones de euros, el im-
porte mas bajo de los ultimos
ocho afnos. De cada 100 euros
gastados en 2016, 8,46 euros se
destinaron a pagar la energia, ci-
fra muy lejana de, por ejemplo,
los datos de 2012. Entonces, el
importe total supuso el 11,56%
del PIB, la cota més alta del pe-
riodo comprendido entre 2009y
2016 y que, ademas, coincidié
con los aflos en los que descen-
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Deizquierda a derecha, Esperanza Aristu, Martin Ibarray César Pérez, técnicos del Gobierno de Navarra. caso

di6 el consumo de energia por la
crisis.

Estos datos proceden del Ba-
lance Energético de Navarra
2016, presentado ayer en el Pala-
cio Condestable de Pamplona, en
el marco de las conferencias
‘Viernes de Desarrollo Econémi-
co’ que organiza el Departamen-
to del Gobierno foral.

El motivo de este ahorro enla
factura energética se encuentra

enunamayor eficiencia. Los auto-
res del estudio apuntan a la reno-
vacién del parque de automocion
gracias a los sucesivos planes PI-
VE, que ha conllevado un descen-
so en el consumo de gasdleo.
Esperanza Aristu, técnica de
la Seccién del Plan Energético,
explicé que la dependencia ener-
gética de Navarra parece dificil
de evitar. “Salvo las energias re-
novables, la Comunidad foral no

cuenta con otros medios”. Pese a
esto, el afio pasado se gener6 mas
electricidad que la demandada
por el consumidor. Lared eléctri-
ca foral exporté al resto de Espa-
naunl4,9%

Mal aiio para las renovables

Las fuentes de energia mas em-
pleadas en Navarra fueron el pe-
tréleoy el gas natural. Juntos su-
maron el 67,65 % de la energia

que consume la Comunidad fo-
ral. El tercer tipo de energia méas
utilizada, la eléctrica, supone el
21,48 % del total.

Laelectricidad generada por
fuentes renovables equivale al
78,85% del consumo final de elec-
tricidad. Uno de los objetivos
energéticos establecidos por la
Unién Europea para el afio 2010
es que el 29,4% del consumo de
electricidad sea cubierto me-
diante la produccién de electrici-
dad por renovables. Navarra ha
cumplido sobradamente este ob-
jetivo, puesto que este indicador
supera el 60% en los ultimos 10
afos.

Y este dato se ha conseguido
pese aquelafalta de precipitacio-
nesy de viento hicieron que des-
cendiera la produccién en este
capitulo, al igual que el resto del
conjunto de Espafa. Las ener-
gias renovables supusieron unos
ingresos de 362.873 millones de
euros.

En cuanto ala biomasa, se ha
interrumpidola tendencia de cre-
cimiento del consumo de los ulti-
mos afios. Ha descendido en un
11,2% respecto al afio anterior, si
bien su uso ha variado desde los

Gasto de energia en Navarra

* % del gasto en combustibles

e Consumo de energia primaria

« Consumo de energia por sectores
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La Administracion foral emplea 140.000 euros al dia en energia

El Gobierno de Navarra
ha puesto en marcha

un plan para analizar
los consumos y mejorar
su eficiencia energética

R.E.
Pamplona

Pulsarelinterruptordelaluzyde
la calefaccion en la Administra-
cién foral supone un gasto diario
de 140.000 euros. La factura

anual es de 52 millones de euros,
el 2,5% de todo lo que se gasta en
energia de la Comunidad foral.
ElGobiernode Navarrahalan-
zado un programa para mejorar
la gestién energética de los servi-
cios que presta. Su nombre es
Icegonay consiste en realizar un
inventario con los consumos de
energiadel Gobierno de Navarra.
Martin Ibarra Murillo, de la Sec-
cién del Plan Energético, explicd
que este inventario pretende re-
coger la relacién de todos los
puntos de consumo de energiade

titularidad publica navarra. Rea-
lizado en colaboracién con Cener
(Centro Nacional de Energias Re-
novables) en él se incluyen tanto
los consumos de energiay agua
de los edificios publicos como los
consumos energéticos asociados
a infraestructuras (tuneles,
alumbrado vial,alumbrado urba-
no, etc.) y transporte.

500 centros de consumo

La Administracion foral gestiona
unos 500 “centros de consumo”
en toda Navarra. El 74% son edifi-

cios, como colegios, centros de
salud, oficinas... Y el otro 26%, son
130 infraestructuras. En una pri-
mera fase de este estudio han
analizado los consumos energé-
ticos de un total de 48 edificios.
La mayor parte, 31, son colegios;
Dentro de la informacién que
han recogido se encuentran indi-
cadores de energéticos, indica-
dores de consumo e indicadores
medioambientales.

El coste total asociado a estos
suministros de estos 48 centros
de consumo, incluidos los tér-

minos fijos de facturacion, as-
ciende a 2.4 millones de euros.

El estudio de todos los indica-
dores y su comparativa con los
percentiles calculados a partir
los 48 centros permite identifi-
cando aquellos edificios que
presentan un consumo anor-
malmente alto.

Atravésdelas agencias de de-
sarrollo local, la intencion del
Gobierno de Navarra es compar-
tir este conocimiento con ellos
para mejorar también su efi-
ciencia.
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usos térmicos de la décadalos
80y los 90 hacia una combina-
cién deusos térmicosyeléctricos.

Menos gaséleo mas gas

El estudio elaborado por el Go-
bierno de Navarra indica que el
petréleo y sus derivados supo-
nen casi la mitad de toda la ener-
gia final empleada en Navarra,
conun 42,8 % respecto al total,
aunque se aprecia un descenso
de casi un 6% respecto al consu-
mo de 2015. Este descenso expli-
cala cifra global del 0,6 de reduc-
cién por el volumen que repre-
senta en relacion con el total. El
gas natural y la electricidad —los
otros dos tipos mas utilizados—
aumentaron su consumo en
10,43 %y un 1,42 %, respectiva-
mente.

Los responsables del Plan
energético de Navarra detallan
que la disminucion en el uso de
petroleo tiene unarelacion direc-
ta con un menor consumo de ga-
séleo A, utilizado sobre todo en
automocion, que se atribuye con
larenovacién del parque movil a
vehiculos mas eficientes. En esta
misma linea destacan la eficacia
en el consumo de los nuevos mo-
tores basandose en los datos de
los aforos de trafico registrados
en las carreteras navarras, lige-
ramente superiores alos de 2015.
Otrofactor que también ha influi-

PARQUE DE GENERACION ELECTRICA 2016

d o
en el
descenso
de la fuente
petrolifera es el
menor uso de gaso-
leo C (calefaccién) en
favor del gas natural.

Por sectores, los que mas
consumo de energia realizan
son transporte, con 36,89% del to-
tal e industria con un 35,44%. Le
siguen la energia para uso do-
méstico, comercio y servicios
con 18,50% y la Administraciéon
Publica conun 2,53%.

El estudio realizado también
comprueba que en la agricultura
y, sobre todo, en la industria el
coste econémico de los combus-
tibles es inferior en relacion con
su porcentaje en el volumen to-
tal. Es decir, su energia es mas
barata. Sin embargo, resulta
mas cara en los llamados secto-
res difusos: transporte, adminis-
tracion y servicios publicos y
sector doméstico, comercio y
servicios. Una conclusién del in-
forme es que es mas rentable in-
vertir en eficiencia energética en
estos sectores difusos porque su
ganancia en competitividad se-
ria mayor.

Potencia (MW) Produccién (MWh)

No renovables 1.397,7 2.212.684

Ciclos combinados (GN) 1.200 1.322.696
Cogeneraciones (GN) 1754 889.988
Cogeneracién gaséleo 4,3 3
Renovables 1.374 3.618.164
Biomasa 38,5 240.260

‘ -Generacidn 30,2 184.155
\\ -Cogeneraciones 8,3 56.105
Biogas 8,5 59.673
-Generacion 8,0 54.189
-Cogeneraciones 0,5 5.485
Hidraulico (> 10 MW) 50,2 86.109

\ Minihidraulica (<10 MW) 117,0 364.100
Edlica 975,6 2.572.370
SolarFV 184,12 295.652

Total 2.753,7 5.830.851
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R. ELIZARI Pamplona.

L cambio climético ya

estd aqui. Y por supues-

to, también afecta a Na-

varra. La comunidad
cientifica ha realizado diferentes
previsiones sobre como va a afec-
tar estarealidad. Existen hasta
una docena de modelos basados
en diferentes hipdtesis. César Pé-
rez,del Servicio de Economia Cir-
cular y agua del Gobierno de Na-
varra, resalté ayer que todos
coinciden en que la temperatura
media maxima se va a incremen-
tar entre los dos y los cinco gra-
dos en la Comunidad foral. La
consecuencia directa serd una
disminucion de las precipitacio-
nes medias anuales de entre un 5
yun 20%y por lo tanto, sequias
mas prolongadas.

César Pérez se refiri6 ayer a la
Hoja de Ruta del Cambio Climati-
co de Navarra, que se prevé que
entre en vigor después de su
aprobacién en 2018 y, que con-
templa un total de 62 medidas
transversales, que persiguen que
Navarra sea un territorio sosteni-
ble y resillente ante el cambio cli-
matico.

Esta hoja de ruta plantea hori-
zontes temporales a corto, medio
y largo plazo (2020-2030-2050).
Medidas de mitigacién para re-

ducir las fuente de emision de ga-
ses con efecto invernadero y me-
didas de adaptacion que buscan
ajustar alos efectos esperados en
el clima para moderar los dafios
previsibles.

Segun los datos de 2015, ese
afno en Navarra se emitieron mas
de 5.000 millones de toneladas
de CO2,1o que supone 8 tonela-
das por cada navarro. La indus-
tria, con un 29%; los transportes,
con un 22%,y el sector primario,
con un 20%, son las principales
fuentes de emisidon. En 2005 se
registré el récord de 6.635 millo-
nes de toneladas de CO2.

0.176.013

Son las toneladas de CO2 que
emitié Navarra. EL maximo histé-
rico de Navarra se registré en
2005 con 6.635 millones de to-
neladas

3

Siserepartan las toneladas en-
tre la poblacién navarra, cada
ciudadano emitiria 8 toneladas.

EDIFICIO NEO | ARTIBERRI
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I-E y Podemos dan el paso para

tumbar la ley policial de

Registraron ayer su
enmienda a la totalidad,
y Geroa Bai y EH Bildu
exigen una reunion
urgente del cuatripartito

UPN, PSN y PP también
impulsan iniciativas de
rechazo, y el pleno se ha
fijado provisionalmente
para el 19 de octubre

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Aunque el plazo expirara pasado
mafiana, [zquierda-Ezkerra y Po-
demos oficializaron ayer surecha-
zo al proyecto de Ley de Policias
elaborado por el departamento de
Interior de Maria José Beaumont.
Los dos miembros del cuatriparti-
to que sostiene al Gobierno de
Uxue Barkos registraron ayer en
el Parlamento una enmienda a la
totalidad conjunta para que lanor-
ma sea devuelta al Ejecutivo.

Las iniciativas de I-E y Pode-
mos se suman a las del mismo te-
nor que yaregistraron con ante-
rioridad las siglas de la oposicion,
UPN, PSNyPP. A diade hoy,lanue-
va Ley de Policias cuenta con el re-
chazo de lamayoria de la CAmara.

Unicamente Geroa Bai, coalicién
de Barkos, y EH Bildu, que propu-
so a Beaumont para la consejeria,
larespaldan. El pleno para debatir
y votar las enmiendas a la totali-
dad se ha previsto provisional-
mente para el 19 de octubre, tal y
como estd publicado en la web del
Parlamento.

Condiciones laborales

El paso dado por Podemos e 1z-
quierda-Ezkerra, aunque ya habia
sido anunciado, enojo ayer a Bildu
yGeroaBai,quereaccionaron soli-
citando la “convocatoria urgente
paraellunes” de la comisiéon de se-
guimiento del acuerdo programa-
tico. “Estaley es el camino correc-
to parala consecucion de un mo-
delo de policia de exclusividad,
fuerte,adecuadoalasnecesidades
dela Comunidad foraly coherente
con el Plan Director remitido al
Parlamento”, sefialaron las dos
formaciones nacionalistas, que re-
clamaron “responsabilidad” a sus
socios de I-E y Podemos. Pero és-
tos insisten en defender su posi-
cionamiento: no prestaran sus vo-
tos al proyecto de ley hasta que
Beaumont no sea capaz de acor-
darlo con la mayoria sindical que
en Policia Foral conforman APFy
CSI-F/SPF. Estas centrales son las
Unicas que han negociado con el
Ejecutivo—ELA, CCOOy UGT, en
contra de la norma, no lo han he-
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Alcaldes de Bildu y Geroa Bai quieren
que la ley sea admitida a tramite

Los partidos
nacionalistas presentan
22 enmiendas parciales
en complicidad

con el Gobierno foral

M.S. Pamplona

Siete alcaldes de Bildu (los de Ba-
rafiain, Tafalla, Estella, Villava,
Huarte, Berriozar y Ansodin) y
tres de Geroa Bai (Egiiés, Burlada
y Zizur Mayor), a los que se sumé
el de Sangiiesa (de APS), ofrecie-
ron ayer unaruedade prensapara
pedir alos grupos parlamentarios
que no se rechace la Ley de Poli-
ciasy que, en su tramitacién, “en-
mienden y modifiquen lo que pro-

ceda, aprobando finalmente una
legislacion que garantice que las
policias navarras sean exclusivas
de la prestacion del servicio publi-
codeseguridad en toda Navarra”.
Los primeros ediles de Egiiés,
Alfonso Etxeberria, y Barafdin,
Oihaneder Indakoetxea, ejercie-
ron de portavoces en una compa-
recencia que tuvo lugar en la sede
delaFederaciéon Navarrade Muni-
cipios y Concejos. Los alcaldes re-
chazaron que “legitimos intereses
sindicales y laborales puedan evi-
tar que el Legislativo no tramite y
apruebe finalmente, con las modi-
ficaciones que estime, una ley que
regula una materia que afecta no
sélo al colectivo de trabajadores
delaseguridad publica,sinoatoda
laciudadania”. “Hacer dejacién de

esta obligacion politica del Legis-
lativo, confundiendo legislaciéon
con negociacion colectiva,, puede
dejarnos alasinstituciones en una
situacién de enorme dificultad
practica para gestionar la seguri-
dad de nuestros pueblos”, afiadie-
ron. Mismas tesis que el alcalde de
Pamplona también verbaliz6 ayer
antesde participarenelactode ce-
lebracion del patrén de la Policia
Municipal. Asiron llamé a la “res-
ponsabilidad” de Podemos e I-E
respecto a la Ley de Policias, de la
que dijo esperar “que se apruebe
al mas breve plazo posible”.

Al mismo tiempo que sus alcal-
des hablaban, Bildu y Geroa Bai
registraban juntos en el Parla-
mento 22 enmiendas parciales a
laley en complicidad con el Go-

woidn nl Gobiomoe de Ravarrs
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Pamplonas. 2% de wrpticmben 20713

cho—, hasta que ainicios de este
mes Interior les pusobre la mesa
supropuesta “definitiva”. Y ambos
sindicatos la rechazan por insufi-
ciente e inconcreta. “El Gobierno
de Navarray los sindicatos de la
Policia Foral no han acordado nin-
gln punto objeto de materiade ne-
gociacion colectiva de los inclui-
dos en el articulado de la ley, al re-
sultar rechazada la propuesta
definitiva que se planteé a los sin-
dicatos”, dicen Podemos e I-Een la
exposicién de motivos de su en-
mienda a la totalidad. “Considera-
mos necesario que los contenidos
que afectan alos derechosy condi-
ciones de trabajo de los policias fo-
rales cuenten con el suficiente res-
paldo de los representantes legiti-
mos de este colectivo de
trabajadores”. Los dos partidos in-
dicanademads que,enel casodelas
policias locales, “una mayoria sin-
dical expresé su apoyo condicio-
nado al acuerdo en torno a deter-
minadas reivindicaciones histdri-
cas que finalmente no se han
recogido en el proyecto”.

CC OO0 pidi6 ayer a Podemos e
I-E “fuerzay firmeza en sus con-
vicciones, por encima de cual-
quier presion ejercida porelresto
de miembros del cuatripartito de
Barkos”. “Es hora ya de que aque-
llos partidos que llevan en su
ADN la defensa a ultranza de los
derechos de los trabajadores
enarbolen esta bandera y no ce-
dan al chantaje que desde Geroa
Baiy Bilduy ayuntamientos de es-
tas formaciones estan mostrando
ante ellos”, apostilld la central, pa-
rala que la ley de Beaumont “no
supone mejora alguna en los ser-
vicios policiales, ni de Policia Fo-
ralnidelas policias locales”.

Los alcaldes de Egiiés (Alfonso Etxeberria, de Geroa Bai) y Baraiiain
(Oihaneder Indakoetxea, de Bildu), ayer junto al resto de corporativos. caso

bierno, ya que las iniciativas reco-
gen en su mayoria aspectos que
Beaumont ya ha negociado con
los sindicatos, sin llegar a un
acuerdo con ellos. Asi,destacanla
compradelas126 horas menos de
trabajoal afioalas que enlaactua-
lidad tienen derecho los policias
forales por superacion de prue-
bas fisicas, a cambio de un 17% del

sueldo inicial de nivel (hoy el plus
es del 10%), ya que Interior quiere
que los agentes trabajen mas
tiempo;anunciode medidasdere-
cuperacion salarial para quienes
sufrieron merma retributiva con
laley de 2015, hoy en vigor; o el es-
tablecimiento de una modalidad
de reduccién de un doceavo de la
jornada paralos policias forales.
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Foto de todas las personas distinguidas ayer, junto a las autoridades locales y forales que acudieron al acto.

La plantilla de Policia
Municipal tiene una edad
media de mas de 46 ainos

El jefe del cuerpo, Jesus
Munadrriz, y el alcalde
Asiron destacaron el
“envejecimiento” de la
plantilla en la fiesta anual

PILAR FDEZ. LARREA Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
tratara de paliar el “envejecimien-
to” de la plantilla de la Policia Mu-
nicipal, actualmente con una me-
dia de edad de méas de 46 afios. Lo
dijo ayer el jefe del cuerpo, Jests
Munarriz, en la fiesta anual que
celebraron por San Miguel, su pa-
trén, enla Ciudadela. En el acto se
entregaron diezmedallas dereco-
nocimiento por servicios, el méaxi-
mo galardén,ademas de otras feli-
citaciones y agradecimientos a
agentesyaciudadanos.

Jestis Munarriz aport6 una se-
rie de cifras con las que quiso re-
marcar que esta “bastante satisfe-
cho” con los resultados logrados
ensuafioymediode mandato. En-

En la entrega de medallas
y felicitaciones subrayaron
la convocatoria

de nueve plazas

y concurso de traslados

tre los proximos retos subrayo6 la
necesidad de rejuvenecer la plan-
tilla. Menciond la urgencia de re-
novar las escalas de mando que
sufren “una desaparicién progre-
siva” debidoalasjubilaciones,con
una tasa de entre ocho y diez al
afio.

Expuso Munérriz quelaoficina
de atencién ciudadana recibi6 en
el ultimo afio 5.513 denuncias, el
46% del total, que concluyeron con
760 personas detenidas. Destacé
la situacién de “indefinicién juri-
dica” conlaLeyForal de Policiaen
fase de estudio y debate. “Pero ve-
mos con buenos ojos el modelo
policial”, apunt6. También la ve
con buenos ojos el alcalde, Joseba
Asiron, presente en el acto con el
concejal de Seguridad Ciudadana,

Aritz Romeo, y con una nutrida
presencia en el publico de repre-
sentantes dela politica, judicatura
yfuerzas de seguridad.

Asiron reparé en los dos objeti-
vos (ue se marcaron con la Policia
Municipal, el modelo de proximi-
dad, y sanear el ambiente de tra-
bajo. “En este momento o se han
cumplido o estan muy avanza-
dos”, aseguré. Y, ante el reto del
envejecimiento de la plantilla dijo
que convocaran nueve plazasy el
concurso de traslados.

Reconocimientos ciudadanos
Cercade 40 personas fueronreco-
nocidas por distintos servicios.
Entre ellos, M? Angeles Leoz Vi-
llanueva, vecina de Pamplona que
el pasado invierno no dudé en avi-
sar a una vecina del inmueble
donde reside, en la Milagrosa, del
incendio que amenazaba su vi-
vienda. “Subi sin pensarlo, llamé
fuerte alapuerta paraque me oye-
ra. Lamujer dormia con su bebé
de mes y medio, se despertd y pu-
dosalir”,apuntabala mujer.
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J.C.CORDOVILLA

RECUERDO A MIKEL
ANDONIDECIA

El mayor aplauso llegd con el re-
conocimiento a Mikel Andoni de
Cia San Martin, policia fallecido
recientemente, cuando aun esta-
ba en activo. Su hermano recogié
la distincién, que agradecié y de-
dic6 a Mikel. Se homenaje6 a cin-
co agentes jubilados y Jorge Mori
y Conchi Mateo, exconcejales re-
cibieron felicitacion. Jc.corooviLLA

LAURA SERRALVO, MEDALLA DE SERVICIOS

DISTINCIONES

Diez medallas de servicios.
Es el maximo reconocimiento
que otorga la Policia Municipal.
La recibieron: Ricardo Martinez
Garcfa, Joaquin Puy Clemente,
Tomas Pérez Sancho, Manuel
Soto Rivas, Laura Serralvo
Gomez, Julio César Ldpez Polo,
Patxi Cortazar Jiménez, José
Enrique Pérez Beorlegui,
Carmelo Otano Urra 'y
Francisco Javier Sanchez.
Felicitaciones publicas a poli-
cias. Policia Foral: Juan Carlos
Grande Burdiel; Municipal: Anto-
nio José Sanchez Lépez, Juan
Antonio Castro Moraza, Yolanda
Viedma Gémez, Alejandro Pala-
cin Buil, Javier Eguaras Huici,
Roberto Lumbier Sanz, liigo Zo-
co Alzueta, Javier Ansodin
Cambra, Miguel Duque Rodri-
guez, Juan José Casado Gémez,
Miguel Angel Ortega Catalan,
Maria Susana Ortigosa Pedrén,
Susana Gullén Moler, Juan An-
tonio Zamora Cirauqui, Carlos
Elias Arnedo Aizagar, Francisco
Javier Elcano Arca, Alberto
Mauricio Novoa, Jorge Morilgoa,
Concepcién Mateo Pérez, Jesus
Terés Irigaray, Ricardo Asidin
Antén, Javier Les Ldopez, Aitor
Gutiérrez Guerrero, Juan José
Iriso Vizcay, Jesus Alberto Blan-
co Gonzalez, Francisco Grande
Pefia, Esteban Sola Navarro, Da-
niel Cuesta Alcalg, Ignacio Ifii-
guez Asioy Angel Erro Garralda.
Jubilados. Pedro Gallego Arri-
cibita, Javier Remirez Hermoso
Fermin Borda Ugalde, Miguel
Angel Gonzalez Latorre y M2 Je-
sus Zufiga.

Reconocimientos ciudadanos.
A la magistrada del Juzgado de
Violencia sobre la Mujer n?1 de
Pamplona, Margarita Pérez-Sa-
lazar; a las técnicas de Igualdad
del Ayuntamiento, Zaloa Basa-
be, Laura Laquidain, y Vanessa
Eguiluz; al personal técnico de
Animsa, Mari Carmen Galarza,
Bixen Igarzabal y Daniel Lasao-
sa; alasresponsables del Tajo
de Tapiceriay el de Costura del
empleo social, Marian Marcos y
Edurne Sanchez; a la auxiliar ad-
ministrativa de Seguridad Ciu-
dadana, Idoia Bengoa; y ala co-
ordinadora de del centro de idio-
mas Luisa Parajén.
Ciudadanos. Luis Carmona
Oteiza, Fabiana Vieira, Maria An-
geles Leoz Villanuevay Ray Fer-
nandez Canchal.
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“iMamé, mama!” exclamaba el pequeiio Aarén cuando su madre, Laura
Serralvo Gémez, policiamunicipal, recogialamedallade servicios,lama-
xima distincién del cuerpo. De 39 afios, la agente lleva 17 en la policia mu-
nicipaly fue reconocida por su actuacién en un caso de violencia de géne-
ro,enlos Sanfermines de 2016. Ademaés de Aarén, de 2 afios, le acompaiiéd

suotrohijo, Aimar, de 8. Con ellos, enlaimagen.

J.C.CORDOVILLA
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Sociedad

EDUCACION REFORZARA LOS CENTROS |
CONMAS DEL 40% DE ALUMNADO

CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Priorizala atencién ala diversidad con la puesta en marcha de un plan en el que
también participan Derechos Sociales y Salud @ Plantea cambios normativos,
organizativos y metodologicos para daruna respuesta educativa a todoslos escolares

st

« Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA — El departamento de Edu-
cacién prestigiara los centros escola-
Tes que cuentan con una concentra-
cién de alumnado con necesidades
educativas especiales igual o mayor
al 40%. Seran definidos como centros
preferentes de innovacion y contaran
con un mayor respaldo del departa-
mento que favorecera que los profe-
sionales mas preparados trabajen alli,
acometera reformas para mejorar su
imagen interna y externa, adecenta-
T4 sus equipamientos y potenciara sus
proyectos educativos de calidad. Esta
es una de las 142 actuaciones recogi-
" dasen el borrador del Plan Estratégi-
co de Atencion a la Diversidad en

Navarra, que se desarrollaran en los

proximos tres cursos (2017-18, 2018-
19y 2019-20) y se ha convertido en una
de las maximas prioridades del depar-
tamento de Educacién asi como-del
de Derechos Sociales y el de Salud.
Su puesta de largo tuvo Iugar ayer
en el salén de actos del departamen-

to que dirige Maria Solana, quien
Teconocio que este plan “surge del
reconocimiento de que la optimiza-
cién de los recursos, la desigual esco-
larizacién del alumnado o la mayor
presencia del alumnado de educacion
especial en contextos escolares ordi-
narios supone un desafio para el sis-
tema”. De ahi nace también, insisti6,
“la necesidad de analizar e introducir
propuestas de caracter organizativo
y metodologico que sirvan para dar
respuesta a todo el alumnado”.

Y es que, tal y como sefialé el direc-
tor del servicio de Ordenacién,
Orientacion e Igualdad de Oportu-
nidades, Ander Domblas, el alum-
nado con necesidades educativas
(especiales y especificas) ha crecido
notablemente en los tltimos cinco
cursos, al pasar de 7.366 escolares
de 2012-13 a los 10.366 del pasado
curso. Asimismo, el plan pone de
manifiesto que los centros piiblicos
acogen a mas del 80% del alumna-
do de origen extranjero y también
tienen en sus aulas a los escolares
con el ISEC (Indice socioeconémi-

)

2

La comunidad educativa respondi6 a la llamada de Educacién y se complets el aforo del salén de actos del departamento.

coy cultural) bajo o medio-bajo.
Para atender a esta creciente diver-
sidad y tender de forma progresiva a
equilibrar la presencia de alumnado
con necesidades especiales y especi-

ficas entre todos los centros, ptiblicos -

¥ concertados, Domblés aposto por
“la escuela inclusiva, una educacion
de calidad y equitativa para todo el
alumnado, que de respuesta diversi-
ficadas que no generen barreras ni
exclusion”. Se trata, remarcé la con-
sejera, de que esa respuesta educati-
va “identifique las distintas barreras
de acceso al aprendizaje que impiden
al alumnado tener un progreso ade-

cuado” y ofrezca después un nuevo
- modelo de aprendizaje que garantice

el éxito escolar de todo el alumnado.

La escuela actual, concluyo Solana,
“requiere atender a retos como los que
se recogen y definen en este plan”.
Retos comola escuela del futuro, que
sitiie al alumno en el centro del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje; la
escuela inclusiva, que aborde la diver-
sidad; la escuela equitativa, que com-
pense las desventajas del entorno par-

ticular de cada alumno; o la escuela
transformadora. :
El Plan de Atencion a la Diversidad
es también prioritario para el depar-
tamento de Derechos Sociales segiin
remarco ayer el vicepresidente Miguel
Laparra, quien afirmé que el espacio
educativo “se erige como un nivel de
inversion estratégico para la promo-
cion del bienestar de la ciudadania, la
reduccion delas desigualdades socia-
les y la promocién social de las per-
sonas”. “Si hay algtin gasto pblico que
se considere como inversion es el gas-
to educativo, sobre todo, el dirigido a
los mas desfavorecidos”, afirmo.
Aunque no pudo asistir a la presen-
tacién, Solana trasladé los compro-
misos del consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez. “El Plan de Salud ha
establecido por primera vez la aten-
cion integral a la infancia y la preven-
cion de la discapacidad como una de
las prioridades esenciales”, sefialé
Dominguez, quien también destacé
el desarrollo del programa de aten-
cion sociosanitaria en la escuela o la
nueva figura de enfermera escolar. @

“Apostamos por
propuestas
organizativasy
metodologicas
que den
respuestaatodo
el a]hmmad()“

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

“Si hayalgin
gasto publico
que seainversion
esel educativo,

sobre todo. el
dirigido alos mas
desfavorecidos

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

“El Plan de Salud
fija por primera
vezlaatencion a
lainfanciayla
discapacidad
como prioridad
esencial”

FERNANDO DOMINGUEZ
Cansejerode Salud

“Laescuela
inclusivaesel
mejormodelo:
unaeducacion

eqllllitativa vde
calidad paratodo
el almmnado”

ANDER DOMBLAS
Responsable dpto. de Educacion
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‘ ‘ s un plan que tiene los
pies en la tierra pero

E también es un plan
valiente, que recoge 142 acciones con
compromisos, indicadores y fechas
concretas, y que se atreve a hablar de
una propuesta metodoldgica”. Con
estas palabras cerré ayer el acto de
presentacion del Plan de Atencién a
la Diversidad el director de Educacion,

.Roberto Pérez, quien destacé que es
. “responsabilidad de todos” que el plan

de atencidn a la diversidad funcione.
Después de una primera fase de
diagnostico, Educacién elaboré el
borrador del plan que ayer presento.
Enla actualidad estd en la tercera fase
de recogida de aportaciones, ya que
el documento se colgara a partir del
lunes en el portal de transparencia.
Entre eneroy junio de 2018 se llevara
a cabo la fase de autoevaluacion de
centro y propuestas de mejora y la
puesta en marcha de las acciones de
mejora se desarrollarin en los dos
proximos cursos 2018-19 y 2019-20.

Equidady cohesion social
Equilibrarlapresenciade
alumnos connecesidades

La primera linea estratégica busca
una mayor equidad y cohesién social,
y tiene dos objetivos. El primero refle-
Xiona sobre la distribucién del alum-
nado y se establecen medidas para
ayudar a equilibrar la presencia de
alumnado con necesidades educati-
vas en centros publicos y privados, y
se aboga por una discriminacién posi-

tiva sobre los que tengan un porcen-

taje igual o superior al 40% (centros
preferentes de innovacion). Plantean

‘mantener el criterio de proximidad,

cerrar la matricula ordinaria con un
maximo de 25 alumnos en Primaria
¥ 30 en Secundaria y los centros pre-
ferentes podran pedir que en el perio-
do extraordinario de matricula y
sobrevenida se limiten las incorpora-
ciones al alumnado de su radio de
accion mas directa. El segundo obje-
tivo se refiere a la necesidad de opti-
mizar recursos destinados a la aten-
cién ala diversidad, tender hacia una
dotacion que se adecue cada vez més
a las necesidades de los centros e
incrementarlos en aquellos déndelos
indicadores lo determinen.

Diagndsticoy propuesta de mejora
Autoevaluare
Incorporarmejoras

Seis lineas
estrategicas con
142 accilones

5 -
.

EL PLAN ABOGA POR OPTIMIZAR RECURSOS,
EQUILIBRAR LA PRESENCIA DEL ALUMNADO
CON NECESIDADES POR REDESY FORMACION

& Un reportaje de Maria Olazardn @ Fotografia Patxi Cascante

De izda a dcha Miguel Laparra, Maria Solana y Ander Domblas.

En esta segunda linea se propone rea-
lizar un proceso de autoevaluacion en
el centroy ajustar la concrecion anual
del plan de atencidn a la diversidad.
Asimismo se plantea fomentar que la
escuela sea el motor de su propio
cambio hacia la escuela inclusiva.
Para ello se apoyard a los equipos
directivos y se promovera crear equi-

pos motores de innovacion que lide-
rela toma de decisiones.

Aspectos metodologicos
Formacion docentey
nuevas metodologias

Esta linea estratégica cuenta con un
solo objetivo, pero fundamental y es

el cambio metodoldgico. Para ello se
plantea formar al profesorado, crear
redes de innovacion y establecer prio-
ridades presentes en el curriculo revi-
sando las practicas evaluadoras para
orientarlas al desarrollo de compe-
tencias y a las necesidades del alum-
nado. Asimismo se propone imple-
mentar y generalizar metodologias de
la escuela inclusiva como son el
aprendizaje cooperativo, los grupos
interactivas, el aprendizaje por pro-
yectos o la tutoria entre iguales.

Aspectos organizativos

En el 4mbito organizativo, Educacién .

plantea revisar la organizacién de la
atencion ala diversidad desde el pun-
to devista inclusivo, teniendo en cuen-
ta la especificidad de cada etapa.
Como segundo objetivo se plantea
revisar y definir los perfiles profesio-
nales que atiende a ese alumnado y
optimizar las estructuras especificas
de zona (aulas alternativas, unidad de
curriculo especial) y las medidas y/o
programas especificos de atencion a
la diversidad.

CREENA
Crearun nuevo modelo
de centro de recursos

Otra linea estratégica pasa por actua-
lizar el Centro de Recursos de Educa-
cion Especial de Navarra desde el prin-
cipio de inclusién y para responder a
los nuevos desafios. Para ello se pro-
pone redefinir el modelo de CREENA,
como organizacion especializada y de
apoyo educativo externo para la aten-
ci6n a la diversidad, y adaptarlo a las
nuevas exigencias, También se impul-
sara la especializacion, actualizacién
y complementariedad del CREENA.

Aspectos normativos
Revisarlanorma para
desarrollarlainclusion

La dltima linea estratégica aborda
cuestiones normativas. “El plan pre-
tende revisar cual es la realidad de la
atencion a la diversidad en Navarra y
ello implica una revisién de la norma-
tiva que lo respalda e introducir las
modificaciones que se consideren
oportunas para el desarrollo del prin-
cipio de inclusién en nuestro sisterna
educativa”. @

LaEscuelade
Idiomastiene
casi 950 vacantes
en Pamplona

La mayoria son plazas en
inglés (311) y euskera (220),
y el préximo lunes y martes
hay otro plazo de matricula

PAMPLONA — La Escuela Oficial
de Idiomas de Pamplona tiene
un total de 948 vacantes para
estudiar idiomas en el centro
durante este curso académico.
La mayor parte de esas plazas es
en inglés y en euskera, y el pré-
ximo lunes y el martes, dias 2y
3 de octubre, se completara el
proceso de matriculacién.

En concreto, segiin precisaron
ayer desde la escuela a través de
un comunicado, la Escuela de
Idiomas cuenta con 311 vacan-
tes para estudiar inglés, 220 en
euskera, 176 en aleman, 159 en
francés y 82 en italiano. El sis-
tema para realizar la matricu-
la es por orden de acceso a la
web del centro (www.eoidigi-
tal.com/preinspamplona/alum-
nos), y podra completarse tan-
to el lunes (a partir de las 9.00
horas) como el martes (hasta
las 23.59).

EL PROCESO Seglin recuerdan
desde el centro, la matricula ini-
cial en las ensefianzas oficiales
de la escuela se realiza a través
de una preinscripeién. Después,
en diferentes jornadas de sep-
tiembre (segtin el nivel deman-
dado) se realizaron los sorteos
de las plazas y se abrié un pro-
ceso de matriculacién. Primero
para alumnado preinscritoy, des-
pugés, para cualquier persona inte-
resada, que es el proceso que ter-

_minara el lunes y el martes.

Mas adelante, a partir del 25
de octubre, si sigue habiendo
plazas en idiomas sin ocupar, el
centro también contempla una
matricula extraordinaria para
cualquier interesado, pero en
este caso el proceso debe hacer-
se de forma presencial. -D.N.
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Barkosafirmaquela
decision sobrelalistatinica
enlaOPEsigue en estudio

La presidenta niega
divisiones fras las abstencion
de Podemosel-Eenel
debate del Parlamento foral

PAMPLONA — La presidenta del

Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,

nego ayer que exista una division en
el seno del cuatripartito por la posi-
bilidad de aplica la lista tinica en
futuras oposiciones de docentes,
mediante la que no se separaria al
profesorado en listas de euskera y
de castellano. La dirigente conside-
ro que la abstencién de anteayer de
Podemos e I-E en una mocion deba-
tida en el Parlamento foral, en la que
se insta al Ejecutivo a no implantar
este sistema, no implica una divi-
sién entre las cuatro formaciones
porque no hay ninguna decisién
tomada al respecto.

En este sentido, precisé ayer, en
declaraciones a los periodistas, que
la lista tinica estd atin en una fase
“previa” de estudio técnico y juri-
dico en el Ejecutivo, a la que segui-

ra “el encuentro politico y luego,
loglcamente unarespuesta en tér-
minos de mayoria parlamen?ria”.

En cualquier caso, la presidenta
defendié que este tipo de lista se
aplica en la CAV, Galicia, Catalun-
ya, Baleares y Comunidad Valen-
ciana, y que es “una herramienta
que solo busca que los mejores lle-
guen a todas las plazas”.

“A mi no se me.ocurre pensar
que una madre o un padre no quie-
ren para sus hijos en el modelo
castellano el mejor profesor, aun-
que hable euskera”, subrayo.

La posibilidad de que haya una lis-
ta tinica, planteada por la consejera
de Educacion, Maria Solana, en una
reunion con los sindicatos, ha moti-
vado criticas de UPN, PSN y PPN,
mientras que I-E pidi6 que se expli-
quen las razones para hacerlo.

CRITICAS DE SINDICATOS A las decla-
raciones de Solana también siguie-
ron diversas valoraciones sindica-
les (LAB, Steilas y ELA han defen-
dido la lista tinica). Asi, ayer, en un
comunicado conjunto, las centra-
les AFAPNA, CCOO, ANPE, UGT,
CSI-F y APS apuntaron, en un
comunicado conjunto, que no ven
justificada la propuesta de lista
Unica, pidieron que se consulte al
profesorado afectado y que se pro-
mueva una OPE “masiva” dadaslas
necesidades del sistema.

KONTSEILUA PIDE LISTA UNICA Por
su parte, desde Kontseilua, plata-
forma de diversas asociaciones
para el desarrollo del euskera,
lamentaron que la moci6n apro-
bada en el Parlamento supone cas-
tigar a las personas euskaldunes
al no hacer una lista tnica. El
secretario general de la entidad,
Paul Bilbao, criticé que esto supo-
ne una “discriminacion”. - Efe/D.N.

60 empresas acudiran
el dia5 al encuentrode
‘empleodelaUPNA

Estadécima ed|C|on, que
coincide con los actos del 30°
aniversario del centro, pone el
acento en el emprendimiento

PAMPLONA — La Universidad Publi-
ca de Navarra (UPNA) acogera el
proximo jueves, dia 5, la décima edi-
cién del Encuentro de Empleo y
Emprendimiento, en el que partici-
paran alrededor de 60 empresasy
entidades. La cita, que tendra lugar
en el aula Fernando Remacha del
edificio del Sario (campus de Arro-
sadia, en Pamplona), se desarrolla-
r4de10.00214.00yde15.30a19.30
horas. La inauguracién oficial, no
obstante, sera a las 11.30 horas.

Asi lo concretaron ayer, en confe-
rencia de prensa, la vicerrectora de
Estudiantes, Empleo y Emprendi-
miento del centro académico, Cris-
tina Bayona, y el responsable del Ser-
vicio de Empleo de la Fundacién

Universidad-Sociedad, Juan Galle-
g0. Desde la entidad destacaron que
en esta edicion, que ademas coinci-
dela préxima semana con los actos

* organizados por la UPNA para cele-

brar el 30 aniversario de la creacion
del centro, se ha querido poner €l
acento en el emprendimiento.

Asi, en las aulas del Sario habra
cinco espacios diferenciados, sobre
emprendimiento, empleo de alta

. cualificacion, empleo internacional,

empleo en ONG y el acceso al
empleo para personas con discapa-
cidad. Ademas, 1a feria contara con
breves presentaciones de empresas,
de una explicacion del proyecto del
Campus Iberus de innovacién cola-
borativa entre universidad y el mun-
dolaboral, llamado Demola, y de un
programa de posgrado de la UPNA
para favorecer la insercion laboral
de recién titulados, TalentUpna. La
feria cuenta con el patrocinio del
Servicio Navarro de Empleoy de la
empresa Findus. -D.N.

Z 3 < g

§ £

Imagen del mechero-pistola intervenido por la Guardia Civil en la operacion Ruger.

Un mechero convertido
€N un arma para matar

EL JOVEN TRAFICANTE DE ARTICA FABRiCABA PISTOLAS CON
ENCENDEDORES QUE DISPARAN BALAS DEL CALIBRE 6,35 MM

« Un reportaje de Jestis Morales

aimagen quelo adorna quie-

I re emular el dibujo animado
de Bob Esponja, pero bajo su
apariencia cuasi infantil esconde un
cafnén capaz de disparar proyectiles
del calibre 6,35 mm, con potencial
letal a uno o dos metros de distan-
cia. El mechero-pistola que la Guar-
dia Civil encontro en el taller de
Javier F.N., en Artica, sorprendio a
los propios agentes especializados
en armamento. “Nunca habiamos
visto nada igual. Conocemos los
bolis-pistola, pero no el artilugio
novedoso que teniamos entre
manos, un encendedor corriente
modificado para disparar”, destaca
uno de los responsables de la ope-

racién Ruger, que se saldé en agos-
to con la detencion del considera-
do como “uno de los mayores trafi-
cantes de armas cortas de Internet”
y el decomiso de abundante mate-
rial ilegal.

Las habilidades que el joven nava-
rro adquirié para fabricar pistolas a
partir de armas detonadoras a las
que incorporaba cafiones que €l mis-
mo producia en el garaje de una
vecina, también le sirvieron para lle-
gar a ingeniar un mechero-pistola.-
“Encontramos los disefios del arma
en un cuaderno. Tenia anotadaslas
medidas para fabricarlos, dibujos
del sistema de disparo... También
hallamos materiales para producir-

los y varios cafiones preparados para
ser montados en otros mecheros”,
explican las mismas fuentes.
Ademés del cafién que se introdu-
ce en el compartimento del gas, con-
venienfemente vaciado, el mechero
cuenta con un ingenioso sistema de
disparo: una aguja percutora enros-
cada en la recdmara, y que se activa
con un sistema retractil o muelle uni-
do a una anilla, que golpea el fulmi-
nante y dispara el proyectil. “No es un
arma para usar a distancia, pero dis-
parada a uno o dos metros tiene el
poder lesivo suficiente para matar a
una persona’, aseveran los expertos
dela Guardia Civil. Y tan pequefia que
cabe en un paquete de tabaco. @

|

Plantas de marihuana en la vivienda del detenido.

A prision un Vecmo
de Cas;tﬁ]on de59 afios
por trafico de drogas

‘SPEED’ Y MARIHUANA — Un vecino de
Castején de 59 afios y con nUMerosos
antecedentes ingreso ayer en prision
acusado de un delito de trafico de spe-
edy marihuana. V.R.R. fue detenido
después de que vecinos de la locali-
dad avisaran a la Policia Municipal de
la existencia de una plantacion de
marihuana en suvivienda. La Policia
Foral se hizo cargo de las investigacio-
nes y hallaron speed y 18 plantas de
marihuana de 2 metros.- D.N.
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Los Ayuntamientos piden que se
apruebe lanueva Ley de Policias

Instan a los grupos parlamentarios a que la enmienden y modifiquen durante la framitacion

PAMPLONA —La Federacion Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC)
pidio ayer a los grupos parlamenta-
rios que admitan a tramite el pro-
yecto de Ley de Policias de Navarra
¥ que, en su tramitacion, “enmien-
den y modifiquen lo que proceda,
aprobando finalmente una legisla-
cién que garantice que las policias
navarras sean exclusivas dela pres-
tacién del servicio ptiblico de segu-
ridad en toda Navarra”.

Asi se expresaron ayer en confe-
rencia de prensa los alcaldes del
Valle de Egiiés y Barafiain, Alfonso
Etxeberria y Oihaneder Inda-
koetxea, que leyeron en castellano
y en euskera un texto con la posi-
cién de la FNMC respecto a este
proyecto de ley. Estuvieron acom-
panados por los alcaldes de Tafalla,
Villava, Sangiiesa, Estella, Burlada,
Zizur Mayor, Huarte, Berriozar y
Ansodin en representacion de los
Ayuntamientos que han participa-
do en el proceso participativo para
negociar esta legislacion.

En el texto leido, la FNMC recha-
za que “legitimos intereses sindi-
cales ylaborales puedan evitar que
el Legislativo navarro no tramite y
apruebe finalmente, con las modi-
ficaciones que estime, una ley que
regula una materia que afecta, no
solo al colectivo de trabajadores de
la seguridad piiblica, sino a toda la
ciudadania”. “Hacer dejacién de
esta obligacién politica del legisla-
tivo, confundiendo legislacion con
negociacion colectiva, puede dejar-
nos a las instituciones de toda la
ciudadania en una situacién de
enorme dificultad prictica para
gestionar la seguridad de nuestros
pueblos”, ha advertido.

Para los Consistorios que han par-
ticipado en la negociacién del pro-

yecto de ley de Policias han afirma-

do que la propuesta final del Gobier-
no de Navarra, en lo referente a la

Policia Local, “satisface a los ayun-
tamientos navarros”. No entran a
valorar los aspectos de la ley refe-
rente a la Policia Foral “por ser algo
que no nos compete”.

De la misma manera, consideran
que el borrador “es bueno para
nuestros vecinos, que van a dispo-
ner de-policias locales y agentes
municipales adecuados a nuestras
necesidades y posibilidades, capa-
ces de ejercer con eficacia las impor-
tantes funciones que tienen enco-
mendadas’”. Por este motivo, entien-
den que “debe aprobarse una regu-

‘lacién que permita prestar de for-

ma eficaz el servicio puiblico de
seguridad en base a nuestras pro-
pias herramientas, es decir, en base

alas de las distintas entidades loca-
les en total coordinacién con la Poli-
cia Foral”. Para la FNMC, la elabo-
racion del borrador de esta ley “ha
sido un muy buen ejemplo de pro-
ceso participativo donde se ha teni-
do en cuenta, consultado, debatido
y atendiendo a todos los sectores
implicados en la materia”.

'CRITICAS DEL PSN Y DE €CCO La con-

ferencia de prensa ofrecida por los

Ayuntamientos fue criticada poco .

después por la portavoz del PSN,
Inmaculada Jurio, que la calificé
de “maniobra politica” que, a su jui-
cio, esta llevando a cabo la conse-
jera de Interior, Maria José Beau-
mont, para “tratar de visualizar

Los alcaldes de Egiiés y Baranain, Alfonso Etxeberria y Oihaneder Indakoetxea, con los demads alcaldes.

Geroa Baiy EH Bildu presentan 22
enmiendas basadas en la negociacion

Ambos grupos convocan
el lunes una reunién de

" urgencia del cuafripartito

para abordar la situacion

PAMPLONA — Los grupos parlamen-
tarios de EH Bildu y Geroa Bai regis-
traron ayer viernes 22 enmiendas
parciales al proyecto de ley foral de
Policias, al tiempo que apelarona la
“responsabilidad” de los grupos de
Podemos e Izquierda-Ezkerra, des-
pués de que estos dos partidos hayan

registrado una enmienda a la totali-
dad al proyecto.
Las 22 modificaciones propuestas

por EH Bildu y Geroa Bai, dirigidas -

a modificar diferentes aspectos del
proyecto de ley emitido por el

. E |
Gobierno de Navarra, han sido

puestas en conocimiento de los
representantes de los trabajadores
de la Policia Foral en la Mesa Sec-
torial (formada por los sindicatos
UGT, CCOO, APF, SPF y ELA).En las
enmiendas parciales se profundiza
en aspectos como la regulacion de
la jornada laboral, que queda esta-

blecida en 1.592 horas de trabajo
efectivo anuales, los ratios de poli-
cia o condiciones laborales como
los complementos salariales, faltas
por incumplimiento u otros.

En concreto, seglin ambos grupos,
“se han recogido reivindicaciones”
que a lo largo del proceso de nego-
ciacion llevado a cabo hasta ahora
han puesto sobre la mesa represen-
tantes de los trabajadores tanto de
Policia Foral como de las policias
locales. Ademas, se proponen medi-
das que permitan “avanzar en la pla-
nificacién de la complementariedad,

apoyos” a la Ley de Policias. “Beau-
mont ha fracasado con su ley al no
tener ni el apoyo de los policias ni
de los sindicatos ni siquiera de sus
propios socios de Gobierno”, dijo.
La seccién sindical de CCOO en
Policia Foral fue més alla y tildo la
postura de los Ayuntamientos, Geroa
Baiy EH Bildu de “chantaje”, al tiem-
Po que exigi6 “coherencia y.respon-
sabilidad” de los grupos parlamen-
tarios de Podemos e Izquierda-Ezke-
ITa, tras la presentacion de ambas
formaciones de una enmienda a Ia
totalidad al proyecto de Ley de Poli-
cias de Navarra. “No cedan al chan-
taje” que EH Bildu, Geroa Bai “y
ayuntamientos de estas formaciones
estan mostrando ante ellos”. -D.N.

cooperacion y colaboracién” entre
Ias distintas policias.

Por otro lado, ante la enmienda a
la totalidad presentada por Podemos
e Izquierda Ezkerra y “la situacién
que se genera como consecuencia de
ello”, Geroa Bai y EH Bildu han soli-
citado la convocatoria urgente de la
comision de seguimiento del acuer-
do programatico para el lunes, dado
que “esta ley es el camino correcto
para la consecucién de un modelo
de policia de exclusividad, fuerte,
adecuado a las necesidades de la
Comunidad Foral y coherente con el
Plan Director remitido al Parlamen-
to”. Por ello, pidieron “responsabili-
dad a todos los agentes implicados”
y acogieron “de buen grado” decla-
raciones como las realizadas ayer por
alcaldes y cargos locales en favor de
la citada Ley de Policias. - D.N.

Asiron llamaala
responsabilidad
'y quiere pensar
que si habra ley

El alcalde cree que va

a suponer una “mejora

importantisima” de las
condiciones de seguridad

PAMPLONA - El alcalde de Pam-
plona, Joseba Asiron, “espera y
desea” que la Ley de Policias de
Navarra se apruebe “cuanto
antes” ya que va a suponer una
“mejora importantisima” de las
condiciones de seguridad de la
capital y llamé a la responsabili-
dad. Asiron sefial6 que, pese al
anuncio de enmiendas a la tota-
lidad al citado proyecto de ley que
pueden hacer que el texto sea
rechazado, €l quiere pensar que
“si habra Ley.de Policias” y apelé
a la responsabilidad, porque se
trata de una ley “importantisima”
y ““muy esperada para poder
garantizar la seguridad de los
pueblos y ciudades”. ‘

En linea con la postura dada a

_conocer por la Federacién Nava-

rra de Municipios y Concejos, Asi-
ron abogo por “desligar” la nego-
ciacion de una ley “importantisi-
ma’” como ésta de otras cuestio-
nes, también importantes, como
son la negociacién colectivay los
intereses laborales legitimos. Asi-
mismo, en su caso, como alcalde,
precis6 que también quiere dejar
allado cuestiones especificas rela-
tivas a la Policia Foral y centrar-
se, por tanto, en los aspectos que
afectan a la Policia Municipal.

En el caso concreto de la Policia
Municipal de Pamplona el primer
edil de la capital navarra recordo
que la propuesta del Gobierno
foral cuenta con el respaldo dela
mayoria sindical, de lo cuadros,
de la jefatura, de la concejalia y
por tanto del alcalde. Asiron des-
taco por dltimo que es una ley
“trabajada de manera participa-
da’, lo que ha sido posible “gra-
cias a la disposicién de Interior”,
reconocio. - D.N.

JEFEPOLICIA PAMPLONA

“VEO CON BUENOS
OJOS ELMODELO”

" @@@ Jestis Munarriz. El jefe de

la Policia Municipal de Pamplo-
na, Jestis Munarriz, destacé
ayer que tanto su Jefatura como
la “amplia mayoria de la repre-
sentacion sindical” en el Ayun-
tamiento pamplonés, “vemos
con buenos ojos el modelo poli-
cial” que define el proyecto de
Ley de Policias de Navarra que
estd en debate. En este sentido,
aludi6 a la “situacion de indefi-
nicion juridica” actual en la
Policia Municipal debido al pro-
ceso de estudio y debate en el
que se encuentra esta ley. - D.N.
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EL CONSUMO ENERGETICO
CAE UN 0,5% EN 2016 POR EL
MENOR USO DEL PETROLEO

@ Larenovacion del parque mévil mejora la eficiencia de los vehiculos

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — El consumo energéti-
co de Navarra descendié el afio
pasado apenas un 0,5% respecto al
afio anterior. Una caida muy ligera,
que no impide que el gasto en ener-
gia sea todavia del 8,46% del PIBy
que tiene que ver sobre todo con el
menor consumo del petréleo y de
sus derivados, seglin consta en el

Balance Energético de Navarra
2016, presentado ayer por respon-
sables del Gobierno de Navarra.

“El petréleo y sus derivados supo-
nen casi la mitad de toda la ener-
gia final empleada en Navarra, con
un 42,8% respecto al total, aunque
se aprecia un descenso de casi un
6% respecto al consumo de 2015,
explicé el Gobierno de Navarra,
para quien este descenso explicala
cifra global del 0,6% de reduccién
por el volumen que representa en
relacion con el total. El gas natural
yla electricidad ~los otros dos tipos
mas utilizados— aumentaron su
consumo en 10,43% y un 1,42%, res-
pectivamente.

Los responsables del Plan ener-
gético de Navarra detallan que la
disminucién en el uso de petréleo
tiene una relacién directa con un
menor consumo de gasdéleo A, uti-
lizado sobre todo en automocion,
que se atribuye con la renovacion
del parque mavil a vehiculos més
eficientes. Subraya la eficacia en el
consumo de los nuevos motores, el
dato de que los aforos de trafico
registrados en las carreteras nava-
rras fueron ligeramente superio-
res a los de 2015. Otro factor que ha
influido en el descenso de la fuen-
te petrolifera es el menor uso de
gasoleo C (calefaccidn) en favor del
gas natural.

-La dependencia energética exter-
na sigue siendo dificil de evitar, sefia-
lado. Asi, petréleo y gas natural
suman el 67,65% de la energia que
consume la Comunidad foral. El ter-
cer tipo de energia més utilizado, la
eléctrica, supone el 21,48% del total,
con el ligero repunte sefialado ante-
riormente respecto a 2015.

El estudio también ha constatado
que solo dos de los cinco sectores de
consumo que completan el estudio
han experimentado un descenso res-
pecto alos datos recabados en 2015:

prania W

@ El gasto en energia, pese a reducirse, supone todavia un 8,46% del PIB navarro

Esperanza Aristu y Martin Ibarra, ayer en la presentacion del Balance Energético.

administracién y servicios ptiblicos
(una minima reduccion del 0,04%)
y transporte (minoracién del 6,19%).
El resto de sectores cerraron 2016

con gastos al alza: agricultura un

8,58% mas; doméstico y servicios un
4,53% de incremento e industria un
1,3% m4s. El Balance 2016 tiene en
cuenta la incidencia de la factura
energética sobre el conjunto de la
economia navarra. El pasado afio el
consumo de energia supuso el 8,46%
del producto interior bruto de Nava-
173, lo que confirma una ligera ten-
dencia a la baja. En 2012, el peso de
la factura llegé a suponer el 11,56%
del PIB alcanzando la cota més alta
del periodo 2009-2016, informé el
Gobierno foral en una nota.

El reducido nivel de participacién
de las fuentes autéctonas de abaste-
cimiento sobre el total conlleva que
la mayoria de los 1.642 millones de
euros que cuesta la factura se gas-
tan fuera de Navarra. El autoabaste-
cimiento de energia -corregida la
electricidad excedentaria- supone el
16,3% del total.

El estudio realizado también com-

EXPORTACION"

En las dos tltimas décadas
Navarra ha pasado de ser una
comunidad que producia menos
electricidad de la que necesita-
ba a exportar el 14,9% de la elec-
tricidad que genera.

RENOVABLE =

Estos Gltimos afios, Navarra ha
producido més electricidad
renovable (62,05%) que no
renovable (37,95%), a pesar del

incremento del grado de funcio-
namiento de las centrales.

. prueba que en la agricultura y sobre

todo, en la industria el coste econé-
mico de los combustibles es inferior
en relacion con su porcentaje en el
volumen total. Es decir, su energia
esmas barata. Sin embargo, resulta
mas cara en los llamados sectores

difusos: transporte, administracién

y servicios publicos y sector domés-
tico, comercio y servicios. Una con-
clusién del informe es que es més
rentable invertir en eficiencia ener-
gética en estos sectores difusos por-
que su ganancia en competitividad
seria mayor, anadié el Ejecutivo.

Hasta el afio 2003 Navarra era
una regiom que importaba electri-
cidad para satisfacer su demanda,
mientras que desde entonces es
excedentaria en electricidad. La
electricidad importada ya llegaba
transformada, por lo que no habia
diferencias entre energia primaria
y final por este hecho, diferencias
que si existen en la actualidad por
la generacidn eléctrica en las dis-
tintas centrales térmicas (ciclos
combinados de Castején, biomasa
y cogeneraciones). ®

ElGobierno
centralizara
los contratos
de limpieza

Salud y Educacién
guedaran al margen de
una iniciativa que busca

una mayor eficiencia

PAMPLONA — El consejero de
Hacienda y Politica Financiera,
Mikel Aranburu, ha sefalado
que el Gobierno de Navarra apro-
bar4 “en breve” un decreto foral
con el objeto de que “se centrali-
cen todos los contratos de lim-

‘pieza” de la Administracién en

el departamento de Hacienda.
Segtin dijo, “estamos vigilantes

‘en‘esta materia porque nos preo-

cupa que se cumpla”,

En una comparecencia solici-
tada por el PSN, Aranburu
sefialé que “la competencia de
la contrataciéon es de cada
departamento” y precisé que
“estamos en proceso de refor-
ma total de la ley foral de con-
tratos, estd ya en el Parlamen-
to”. El consejero indicé en con-
creto, que “los contratos de lim-
pieza son de asistencia y se han
venido realizando por parte de
cada uno de los departamen-
tos”. “Estd en marcha un decre-
to foral, que se aprobara en bre-
ve, con la finalidad de que se
centralicen todos los contratos
de limpieza en el departamen-
to de Hacienda por organiza-
cion y eficacia” sefialé antes de
precisar que “tampoco va a ser
centralizaciéon  total porque
Salud es competente para la
contratacion de estos servicios
y Educacién también”. -D.N.

Laspernotaciones
fuera de hoteles
crecenun 7,1% en
agosto respectoa 2016

TURISMO — Las pernoctaciones
en los establecimientos turisti-
cos extrahoteleros de Navarra

~-crecen en agosto un 7,1 % res-

pecto al mismo mes de 2016,
hasta un total de 317.278, segin
los datos facilitados hoy por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Las pernoctaciones de resi-
dentes en Espafia aumentan un
6,2 % y las de no residentes un
13,0%. El niimero de viajeros
alojados crece un 7,3 %, hasta
alcanzar los 78.250. Los resi-
dentes suben un 6,7 % y los no
residentes un 9,3%. La estancia
media es de 4,05 dias, dato
similar al registrado en agosto
de 2016.-D.N,
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Grupo Peralaﬂa esel

principal candidato
paracomprar Chivite

La banca propietaria de la
bodega navarra ultima una

operacion parala que hay
otros posibles compradores

PAMPLONA — La banca propietaria
del 80% de la propiedad de las
Bodegas Chivite estaria ultimando
la venta de la empresa navarra al
Grupo Peralada. Segtin informaba
ayer Cinco Dias, la intencion del
grupo catalan es hacerse con el
100% de las acciones, si bien la
familia Chivite, propietaria del 20%
restante, querria mantener al
menos la gestion, que hasta ahora
desempeiia Julidn Chivite.
Las historicas Bodegas Chivite
consiguieron en 2015, fundadas en
1647 y que tienen su sede en Cin-
truénigo, llegar a un acuerdo con
los grandes bancos espafioles para
poder reestructurar su deuda y asi
evitar el concurso de acreedores.
* Seintegraron de esta manera en el
proyecto Phoenix, una especie de
banco malo para las empresas,
cuyo objetivo era salva a compa-
fiias de tamafo medio, ahogadas
por su deuda, pero con valor y
mercado que las habia viables.
El acuerdo sirvié para recapita-
lizar las bodegas, que tenian un
pasivo de 47 millones de euros que

se redujo a la mitad con una nue-
va composicion del accionariado,
que paso a estar controlado porlos
bancos acreedores. La familia, des-
puésademads de un periodo turbu-
lento, con disputas entre los pro-
pietarios, se quedd con apenas un
20% de la propiedad. Las bodegas
tuvieron que desprenderse asimis-
mo de algunos activos como bode-
gas Arinzano, responsables en
buena medida de la deuda y cuyo
edificio fue disefiado por el arqui-
tecto tudelano Rafael Moneo. Fue-
ron adquiridas por el grupo SPL

Bodegas Chivite no quiso valorar
ayer la actual situacién de la com-
paiiia, mas alla de explicar que se
trata de un proceso todavia abier-
toy que existen varios candidatos
a hacerse con el control. Segin
explicaba la informacion de Cinco
Dias, €l objetivo era cerrar la ope-
racion este mismo mes, si bien
existian flecos que podian dar al
traste con la venta.

Bodegas Chivite cuenta en la
actualidad con 117 empleados, esta
presente en 60 mercados y elabo-
ra vinos de las denominaciones de
origen Ribera del Duero, Rioja,
Rueda y Navarra. Grupo Peralada
es un grupo empresarial familiar
presente en NUMerosos sectores:
ocio, cultura, vitivinicultura e
industria. - D.N.

Acuerdo con

Elkargipara

abriravalesa
pymese [+D+i

PAMPLONA - Elkargi SGR ha fir-
mado un convenio con en
Gobierno de Navarra por el que
se abre una linea de avales para
mejorar las condiciones del cré-
dito que se conceden a pymes de
la Comunidad Foral en todos
aquellos proyectos de I+D+, pro-
yectos innovadores y de base tec-
noldgicay proyectos de interna-
cionalizacion I+D+L

El acuerdo ha sido rubricado
por la directora General de Poli-
tica Econémica y Empresarial
del Gobierno navarro, Izaskun
Goiii, y por el director general de
Elkargi, Pio Aguirre. Gofii, repre-
sentante también de SODENA,
ha mostrado su satisfacciéon por
profundizar en esta colabora-
cién, “que facilita a las émpresas
navarras el acceso a la financia-
cién, en este caso, especialmen-
te a las que tensionan financie-
ramente sus organizaciones para
apostar por la innovacién”. —D.N.

Becasdela
Camarapara
hacer practicas
en otros paises

PAMPLONA — La Camara Oficial
de Comercio, Industria y Servi-
cios de Navarra ha abierto un
nuevo plazo para la concesién de
becas de entre 700 y 2.500 euros
a jévenes que deseen trabajar o
realizar précticas en la Unién
Europea entre tres y seis meses,
através del Plan de Movilidad del
Programa Integral de Cualifica-
ciény Empleo (PICE). Los jévenes
pueden presentar la solicitud has-
ta el 20 de diciembre de 2017.

En total, se prevé que 32 jéve-
nes en Navarra se podran bene-
ficiar de este Plan que cuenta con

un presupuesto para los proxi-

mos dos afios de 150.000 euros.
Hasta el momento, la Cimara de
Comercio ha concedido nueve
becas por un importe de 18.775
euros. El objetivo principal de
estas becas es “ofrecer a los jéve-
nes desempleados que deseen
buscar oportunidades profesio-
nales en la Unién Europea”. -DN.

apd navarra

upd navarra

apd

Juan Carlos Franquet, José Antonio Sarria, Cristina Garmendia y Javier Aranguren.

“Recortar en innovacion es
“como Intentar detener el

tiempo parando un reloj

*99

Garmendia alerta del riesgo que corre Europa de quedar rezagada

4 Juan Angel Monreal
Inaki Porto

PAMPLONA - Los cambios se viven,
no se sufren. Y uno —una persona,

una empresa, un pais- tiene que

adaptarse a ellos. Porque se con-
vierten en la manera de vivir. Cris-
tina Garmendia, ministra de Cien-
cia e Innovacién entre 2008 y 2011,
presidenta ahora la fundacién para
la innovacién (Cotec), insistié en
esta y otras ideas y advirtié ayer de
los riesgos que acarrea recortar el
gasto en innovacion. “La supervi-
vencia del pais depende de ello”,
dijo en la sede de la CEN,

Invitada por la Asociacién para el
Progreso de la Direccién, Garmen-
dia insistio en lo peligroso de unas
politicas que, en el caso de Espafia,
han hecho retroceder el gasto a
niveles del afio 2004, con Navarra
bastante mejor situada que la
media, a pesar del recorte realiza-
do en los tltimos afios de UPN.
“Espero que los Presupuestos Gene-
rales del Estado de 2018 entiendan

‘que no podemos seguir asi. No se

trata de quién gobierne, pero hay
que preservar la inversién en cien-
cia y en tecnologia”.

Garmendia contrapuso el ejem-
plo de Navarra, “donde se ejecuta el
96% del gasto”, con el de Esparia,

donde apenas se ejecutan seis de
cada diez euros. La funcién de
Hacienda es destinar a cada depar-
tamento el menor gasto posible. Y
una vez que lo ha hecho, intentar
que no se gjecute”, dijo entre bro-
mas la exministra.

En su charla, Garmendia reclamé
a los asistentes, la mayor parte
empresarios, que ayuden al Gobier-
no, sea del color que sea, y definio
la innovacién como “todo cambio
no solo tecnoldgico, basado en el
conocimiento, no solo cientifico,
que genera valor, no solo econémi-
co”. Y advirti6 asimismo del riesgo
que corre Europa de quedar reza-

“Los provectos
de economia
circularvan a
recibir

muchisima
financiacion
desde Furopa

CRISTINA GARMENDIA
Presidenta de Cotec

gada en una carrera en la que Asia
es ya el principal actor. “Hace diez
afos, los 1.000 agentes innovado-
res mas importantes del mundo
gastaban mas en Europa, luego en
Estados Unidos y después en Asia.
Hoy la primera y la tercera posi-
cién se han intercambiado. Esto
significa que ya no somos el prin-
cipal foco de atencién”.

En un mundo cambiante, cuenta
la geografia, cada vez mds despla-
zada a Oriente, se invierte cada vez
més en intangibles, en software en
conocimiento, pero sobre todo
importa llegar primero. “Hoy el
consumidor —dijo Cristina Garmen-
dia—esta preparado para que aque-
Ilo que lances al mercado no sea la
dltima version” y se vaya mejoran-
do a partir de los errores. Y cambia
también el modo de consumir. “Una
economia basada en extraer, pro-
ducir, usar y tirar directamente ya
no es sostenible”, sefialé. La produc-
cion pasa progresivamente de ser
linea al ser circular. Se repara, se
recicla y lo que antes era responsa-
bilidad social pasa a estar integra-
do en el negocio. “Si en innovacién
nuestros datos como pais son
malos, en economia circular vamos
bien, hay un pacto de estadoyva a
haber mucha financiacién desde
Europa”, dijo Garmendia. @
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Volkswagen advierte de que sus beneficios se
veran reducidos en 2.500 millones

La advertencia, que hace caer las acciones, tiene que ver con
la revision de vehiculos afectados por la crisis del diésel

PAMPLONA - El grupo automovilis-
tico alemdn Volkswagen emitio ayer
una advertencia sobre beneficios
para el tercer trimestre de cerca de
2.500 millones de euros, lo que hizo
caer sus acciones en la Bolsa de
Francfort mas de un 3%.

Segin un comunicado de la
empresa, ‘especiales influencias
negativas” lastraran el resultado
operativo del tercer trimestre en cer-
cade 2,5 millardos de euros. La cau-
sa, afiade la compaiiia, estaria en la
llamada a la revision de vehiculos en

Norteamérica “que ha sido conside-
rablemente mas larga y técnicamen-
te compleja” de lo previsto.

Las acciones de Volkswagen llega-
ron a caer casi un 4% tras el anun-
cio en la Bolsa de Francfort, aunque
posteriormente se recuperaron algo
y alas 08.30 GMT perdian un 2,67
por ciento. Por su parte, Porsche
—que tiene parte del grupo Volkswa-
gen—anuncio en un comunicado que

la advertencia de la compafiia ten-
dra efectos también en sus benefi-
cios, aunque el pronostico general
se mantiene inalterado.

“Se producira un efecto negativo
en relacién con el beneficio de
Porsche”, indico la empresa, aunque
afiadio que “tomando en cuenta este
efecto todavia espera” un beneficio
total en el 2017 de entre 2.100y 3.100
mil millones de euros. -D.N.

Logo de VW.
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 LaAudienciaNacional rechaza parar
laventadel Popularal Santander

Los jueces sostienen que los recurrentes deben pedir esta medida cautelar a la justicia europea

PAMPLONA — La Audiencia Nacional
' ha rechazado suspender de forma
cautelar la venta del Banco Popular
al Banco Santander tal y como
habian solicitado varios particula-
Tes e sus recursos presentados con-
tralaresolucion del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria
(FROB) que ejecut6 la operacion.

Asi lo expone la Seccién Quinta
de la Sala de lo Contencioso en un
auto en el que rechaza las peticio-
nes de que se anulase el acuerdo del
FROB en tanto éste siguié lo acor-
dado por la Junta Unica de Resolu-
cion (JUR), organismo europeo del
sistema financiero que valoré con
anterioridad la dificultad por la que
atravesaba la entidad presidida por
Emilio Saracho.

Por ello, los jueces exponen que
una suspension cautelar de la reso-
lucién adoptada el pasado 7 de junio
por la comisién rectora del fondo de
rescate consistente en la venta por
el precio simbélico de un euro del
Popular al Santander, dejaria sin
efecto la decisién del 6rgano euro-
peo y precisan que los perjuicios
invocados se deben reclamar en
otros tribunales europeos compe-
tentes sobre la JUR.

“La paralizacién pretendida, inclu-

50 si se fratara de la misma venta, deja-
ria sin efecto la decision de la JUR y
mantendria unas circunstancias que
los organismos europeos han consi-
derado que hacen inviable la entidad
y conllevan un riesgo para el interés
publico”, reza el auto en el que se
expone que fue el organismo europeo
el que valor6 “las graves dificultades
en las que se encontraba la entidad”
trasla comunicacion recibida del Ban-
co Central Europeo (BCE).

Con todo, la Sala admite que la
ejecucion de las medidas conteni-
das en la venta pueden generar per-
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| ;Perquesom
el primer banc
per ales pimes?

Sucursal del Popular que estuvo ubicada en la calle Aragén de Barcelona. Foto: Efe

juicios “si no de imposible, si de
muy dificil reparacién” pero éstos
deberian ser reclamados ante la
JUR, que es “la que ha decidido la
venta” y no dirigirse al FROB, cuyo
papel en este proceso es de “cardc-
ter instrumental”,

La Sala también rechaza la solici-
tud de que se anotara el recurso en
el Registro Mercantil con el fin de
que los posibles perjudicados cono-
cieran la existencia de un litigio,
argumentando que, a través de los
medios de comunicacién, se ha

[ LACIFRA
6.000

@ Recurrentes. Hasta ayer se
habian registrado mas de 250
recursos, con mas de 6.000 recu-
rrentes de diferentes perfiles,
desde personas fisicas hasta fun-
daciones. El plazo para personar-
se acaba el lunes a las 15.00 h.

podido conocer tanto las decisio-

.nes adoptadas en relacién con el

Bance Popular como la impugna-
cion de las mismas ante tribunales
espafioles y europeos.

Hasta ayer se habian registrado
mas de 250 recursos, que incluyen
amas de 6.000 apelantes entre per-
sonas fisicas y juridicas, contra la

‘operacion mediante la cual el San-

tander se convirtié en propietario
del 100% del capital del Popular des-
de el mismo momento de la firma
del acuerdo. -D.N.

Catalunya lideralallegadarécord de
turistas en agosto pese alos atentados

Espana registrola IIegada de104
millones de visitantes el pasado
mes, un 4% mas que en 2016,
pero el crécimiento se ralentiza

PAMPLONA - Agosto de 2017 se ha
convertido en el mes de mayor
afluencia de visitantes extranjeros
en la historia del turismo espafiol,
con 10,4 millones de personas, un
4% mas que en agosto del afio pasa-
do, segiin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE). En los
ocho primeros meses de 2017 visita-

ron Espaiia 57,3 millones de turis-
tas internacionales, una cifra un
9,9% mayor que en el mismo perio-
do de 2016 y més que en todo 2011.

La cifra, no obstante, muestra una
desaceleracién de lallegada de turis-
tas. De hecho, es la menor tasa de
crecimiento interanual desde sep-
tiembre de 2015, cuando el INE
empezo6 a hacerse cargo de esta
encuesta. Igualmente, es la prime-
ra vez desde 2007 en que el niime-
ro de turistas llegados en agosto es
menor que en julio, cuando Espafia
bati6 su récord absoluto de turistas
con 10,5 millones.

Pese alos atentados de Barcelona y
Campbrils del 17 de agosto, Catalufia
ha sido de nuevo el destino preferido,
con 2,6 millones de turistas, lo que
supone un crecimiento modesto del
2,3% respecto al mismo mes del afio
pasado, cuando el alza fue del 4,52%.

La Estadistica de Movimientos
Turisticos en Fronteras (Frontur)
del INE recoge crecimientos de
todos los mercados emisores has-
ta agosto, pese a descensos en algu-
nos de ellos en ese mes.

El Reino Unido se mantiene como
el principal pais emisor en 2017,
con 13,2 millones de turistas, un

23,1% del total y un incremento del
7.8% respecto a los ocho primeros
meses de 2016. El siguiente merca-
do es Francia, con 8,4 millones (el
14,6% del total), un1,8% mds, y Alema-
nia, con 8,2 millones (el 14,3% del
total), un aumento del 7,2%, aunque
ambos arrojan caidas en agosto, del
5,4%y del 3,3%, respectivamente.

Enlos ocho primeros meses, desta-
c6 el repunte del 32,9% de las llegadas
desde Estados Unidos, con 1,8 millo-
nes de turistas, y el del 24,9% de las
suizas, con 1,4 millones de personas,
asi como del resto de América, del
27,8%.-D.N.

Ladireccionde
Inditexelevaun
12% susueldohasta
los 15,23 millones

Pablo Isla recibe 67.333
acciones del gigante
textil valoradas en 2,1

millones de euros

PAMPLONA — El consejo de admi-
nistracion de Inditex ha elevado
un 12% su remuneracién durante
el primer semestre de su ejercicio
fiscal, hasta los 6,76 millones de
euros, que incluye Ia liquidacién
del segundo ciclo del plan 2013-

- 2017. Tras evaluar el nivel de cum-

plimiento delos objetivos de dicho
plan, el maximo 6érgano de direc-
cién del gigante textil ha consta-
tado un grado de consecucién glo-
bal del 100% de los mismos. De
esta forma, Inditex ha entregado
67.333 acciones al presidente eje-
cutivo, Pablo Isla, valoradas en 2,1
millones de euros y 185.700 titu-
los alos altos directivos valorados
en 5,8 millones de euros.

El sueldo de 1a alta direccién de
la compafiia se elevo hasta 17,45
millones de euros, lo que supone
un12,7% mas que los 15,23 millo-
nes percibidos en el mismo perio-
do del afio precedente. - D.N.

Finalizael plazo
paraque Ryanair
compense porlas

anulaciones

El regulador britanico
emprendera medidas legales
contra la aerolinea si continda

“engafiando” a sus clientes

PAMPLONA — La aerolinea irlan-
desa Ryanair tenia de plazo has-
ta ayer por la tarde para trami-
tar as compensaciones de miles
de clientes afectados por las can-
celaciones, advirtié la Autoridad
de Aviacién Civil del Reino Uni-
do (CAA). De lo contrario, el
regulador britanico iniciard
acciones legales tras recordar a
la compania que estd “engafian-
do de manera persistente” a sus
pasajeros sobre sus derechos
ante las suspensiones de vuelos
¥, en consecuencia, esta violan-
do la legislacién al respecto.

Entre otras cuestiones, la CAA
sefialo que Ryanair debe buscar-
les una ruta alternativa en otra
compaiiia si ese servicio no esta
disponible en la aerolinea irlan-
desa. El regulador también indi-
¢6 que la compaiiia no ha ofre-
cido informacién adecuada a sus
clientes sobre su obligacién de
pagar gastos adicionales conse-
cuencia de las cancelaciones y
cambios de ruta. -D.N.




