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Los inspectores amonestaron a Bankia por
su poca transparencia hacia el supervisor

Al Banco de Espafia “se le da lo que pida y nada mas”, sostenian los directivos

Los correos electrénicos
cruzados entre los
técnicos revelan que las
cosas nho se hicieron bien
en la entidad bancaria

J.A.BRAVO
Madrid

Que las cosas no se hicieron bien
en Bankia antes de su polémica
salida a Bolsa en el verano de 2011
se antoja ya un hecho practica-
mente innegable, sobre todo a la
luz de los correos electrénicos re-
veladores que se cruzaron duran-
te todo ese afio los inspectores del
Banco de Espaiia (BdE) que trata-
ban de revisar al detalle unas
cuentas que arrojaban bastantes
sospechas de estar engordadas o,
cuanto menos, alteradas en parte.
Esta situacion provocé que tuvie-
ran varios desencuentros de cier-
ta tension con la ctipula del banco
que entonces presidia Rodrigo
Rato,y que enuno de ellos incluso
les hubieran tenido que "leer la
cartilla" paratratar de reconducir
lasituacion.

Corria el 10 de noviembre de
aquel afio y, en una de las reunio-
nes semanales que mantenian
con la direccién de la entidad fi-
nanciera para el "seguimiento de
temas pendientes”, los técnicos
del BdE presentes se mostraron
muy enfadados por "haberse en-
terado detres asuntos" de Bankia
por vias interpuestas.

En concreto, en conversacio-
nes oficiosas con varias direccio-
nes de BFA (su matriz) en vez de
por el area de Intervencion, que
erala que debia reportarles cual-
quier cambio o novedad. Y los te-
mas en cuestién no eran precisa-
mente baladies, pues se trataba
de los traspasos multimillona-
rios de suelos (activos aparente-
mente ‘toxicos’) que la primera
estaba haciendo recaer en la se-
gunda, con pérdidas presumible-
mente multimillonarias, junto a
la recompra de los pasivos del
grupo bancario y su canje por bo-
nos convertibles.

Proyecto Habitat

Pero el malestar torné ya en enfa-
do serio cuando el entonces direc-
tor de Contabilidad Generaly Ana-
litica, José Luis Sanchez Blazquez,
les ocult6 inicialmente los proble-
mas que existian con el llamado
Proyecto Habitat -que consistia en
vender activos inmobiliarios a in-
versores extranjeros, sobre todo
de Estados Unidos- y también con
el pleito que les enfrentaba a la
aseguradora Aviva.

"Estos asuntos -se quejaba el
responsable de ese equipo de ins-
pectores, José Antonio Casaus,
ante sus compafieros en uno de
los correos cruzados- no los han
revelado... cuando tenian que
contarnos los impactos reales o
potenciales relevantes en el Gru-
po BFA, sino después de que les
hemos ‘leido la cartilla™. Su con-
clusién de lo ocurrido fue tan con-
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cisa como rotunda: "poca trans-
parencia hacia el supervisor", es
decir, con el Banco de Espafia.
Sanchez era un interlocutor ha-
bitual de los inspectores, lo cual le
hacia tomarse ciertas licencias en
sus encuentros. En uno de ellos, el
4 de noviembre, llegé incluso a
afirmar "medio en broma, medio
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Dudas sobre la salidaa Bolsa. Varios de los mensajes de los técnicos del Ban-
co de Espana revelan que las cosas en Bankia no se hicieron como debian. o

enrisa,que "desdehacia20afiosle
dijeronqueal BdE sele dabalo que
pediaynadamas”, con el findejus-
tificar el por qué nole habian infor-
mado de algunas cuestiones.
Larespuesta de Casaus, aun-
que diplomatica, result6 bastante
clarificadora: "Le decimos que eso
igual valia hace 20 afios... pero no-

sotros tenemos que valorar, ade-
mas del riesgo inherente, los con-
troles existentes y el gobierno cor-
porativoy, en este sentido, cuanto
menos sepamos... peor valoracién
tendremos... y consecuentemen-
te...mas capital seles exigira".

Los problemas de desinforma-
cién, retraso en entregas de datos

o incluso aparente ocultacién no
fueron algo aislado viendo la cro-
nologia de los correos que se cru-
zaban los técnicos del BAE.

Asi, el 31 de marzo de 2011
Casaus se quejaba ante sus cole-
gasdequeenlareunionde esedia
con la alta direccién de Bankia
desde ésta trataron de excusar su
mal comportamiento al respecto
en que "no eran conscientes de
que les habiamos pedido el deta-
lle de los fondos especificos de
solvencia al cierre de 2010", pese
a que constaba oficialmente soli-
citado desde al menos febrero.
"Les hemos dicho -apuntaba el je-
fe del equipo inspector- que esto
resultaba bastante desalentador
y que se pusieran las pilas”.

Retrasos en los datos

E1 28 de abril de ese mismo afio
era su compaiiero Pedro Bravo el
que se quejaba de que desde el
banco no habia "aportado infor-
macién adicional significativa",
pese a su insistencia en saber
mas de las segregaciones del gru-
po BFA-Bankia. El 28 de abril era
de nuevo José Antonio Casaus
quien constataba que habia "re-
trasos en la rendicién de estados
reservados”. No obstante, habia
advertido alosresponsables de la
entidad que, si bien le preocupa-
ban esas demoras, "'mucho mas
que hubiera problemas en la cali-
dad de la informacién reportada”
dado que, por ejemplo, no les ha-
bian comentado nada de las difi-
cultades que estaban dandose
porlas prejubilaciones.

Tampoco hubo la comunica-
ciéndeseable enlasfechas previas
al controvertido estreno bursatil
de Bankia, el 20 dejulio de 2011, pe-
se a que los inspectores sentian
que la demanda minorista iba "al-
go por debajo de las previsiones"y
tras haber advertidoyaen abril de
que "la generacion recurrente de
resultados del grupo sigue muy
débil, aspecto especialmente gra-
ve en un contexto de costes finan-
cieros crecientes".

Poreso,al enterarse de que ape-
nas dos semanas antes del debut
el banco habia aprobado un plan
interno de incentivos para vender
mas titulos, inferian que "las cosas
noiban comoles gustaria”.

EL BPI prevé tipos muy bajos
mas tiempo a causa del ‘Brexit’

Colpisa. Madrid

El Brexit va a prolongar el perio-
dodetiempoenel quelostiposde
interés estaran en niveles muy
bajos. Esto es lo que asegura el
Banco de Pagos Internacionales
(BPI) en su ultimo informe tri-
mestral, publicado ayer y que
analiza la situacién de los merca-
dos financieros.

El organismo, que coordina

los bancos centrales de todo el
mundo, considera que la salida
del Reino Unido de la UE contri-
buiréd también a crear sobreva-
loraciones enlos bonos publicos
de algunos paises. Solo hay que
ver cdmo su rentabilidad ha cai-
do aniveles histéricamente ba-
jos, incluso a niveles negativos
sin precedentes en estados co-
mo Japén o Alemania. En julio,
el pais germano colocé bonos a

diez afios en el mercado prima-
rio a un tipo de interés negativo
(-0,05 %) por primera vez en la
historia. Sin embargo, en otros
mercados como los de acciones
se ha producido un nuevo entu-
siasmo, prosigue el BPL.
Elorganismo consede en Basi-
lea destaca que los mercados se
recuperaron con rapidez del so-
bresalto que supuso el triunfo del
sienelreferéndum. Y es que-asu

juicio- “los bancos centrales han
tenido un efecto tranquilizadory
hanrelajado atin més sus politicas
en los ultimos meses”. A su vez,
cree que hay evidencias de que “el
euro comienza a tener algunas de
las caracteristicas del délar como
divisa de financiacién global”.
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EDITORIAL

Gobierno en paroy
un pais que se mueve

La pardlisis en la formacion del Gobierno
adelanta ya problemas concretos en los
proximos meses para subir las pensiones
o el sueldo de los funcionarios

S cierto que Espafia lleva ya casi un afio con un go-

bierno en funciones. Hasta puede que los ciudada-

nos se hayan acostumbrado a verlo con benevolen-

cia. Pero pronto vamos todos a comprobar que esta
situacién no nos sale gratis. Y no hablamos de las grandes
decisiones estratégicas o de inversién que no se pueden pa-
ralizar, que también. Hablamos de las decisiones que afec-
tan a millones de personas y que depende de la existencia o
no de los Presupuestos Generales del Estado. Dos son basi-
cas, lasubida de las pensiones, que tiene una repercusién di-
rectaenlavidade 8,5 millones de jubilados en nuestro pais o
la subida salarial de los funcionarios publicos. Serian en to-
do caso subidas modestas, pero no por ello imprescindibles.
Por no seguir con las convocatorias de puestos de trabajo en
el sector publico o tantas otras decisiones que pueden que-
dar paralizadas de no existir nuevos presupuestos. La para-
lisis politica que recorre el pais desde hace meses ha tocado
fondo. Espafia no debiera
permitirse el lujo de despre-
ciar los presupuestos. En
primer lugar por los millo-
nes d e personas que se van
a ver perjudicados en sus
derechos. Y, ademas, por-
que no hay que olvidar que
el ojo vigilante de la UE esta sobre nosotros con la amenaza
de una multa millonaria si nuestro pais no endereza las
cuentas publicas. La primera medida que ha puesto sobre la
mesa el actual gobierno en funciones en Bruselas es la de su-
birlasretenciones a cuenta del impuesto de Sociedades alas
empresas. Una férmula para obtener mas ingresos este afio
ycuadrarla cuentas de 2016. Y tendra que hacerlo por decre-
to ley. Sigue en el aire también la flexibilizacién del déficit
paralas comunidades auténomas, lo que hace que no esté
claro cuanto puedan gastar el afio que viene. En el caso de
Navarra, por ejemplo, son 70 millones en juego. Un panora-
malleno deincégnitas que se agudizan conlallegada del oto-
fio. El bloqueo politico, a pesar de todo ello, no ofrece pers-
pectivas de cambio a corto plazo. Una obstruccién suicida
que nos va a pasar factura a todos.

Este panorama lleno
de incognitas se
agudiza con la
llegada del otoio

APUNTES
Planes de Auzolan
pensiones en Tafalla

Lainsostenibilidad del ac-
tual sistema de pensiones,
la incertidumbre econémi-
caylas advertencias que su-
gieren mecanismos de aho-
rro complementarios co-
mienzan estan extendiendo
los planes privados. En la
ultima declaracién de la
Rentaun total de 63.063 na-
varros redujeron su factura
fiscal con los planes de pen-
siones. Una forma de aho-
rro para el futuro -por des-
gracia no al alcance de mu-
chas economias- pero que
cada vez resulta mas nece-
sario ala vista de la cuantia,
congelacion y devaluacion
de las pensiones. Y sin que
nadie le ponga remedio.

Un grupo de vecinos del ba-
rrio de La Pefia de Tafalla
cansados de que el ayunta-
miento les diera largas han
arreglado por su cuenta el
pasadizo del patio Iribas.
Después de hacer una cues-
tacién popular para recau-
dar fondos una brigada de
voluntarios realizé las
obras en cinco domingos.
Talcomovanlas cosasrecu-
perar la férmula de trabajo
comunitario puede ser una
solucién para alguna situa-
ciones. Pero no se puede ol-
vidar que la primera obliga-
cién de atender las deman-
das vecinales es de los
ayuntamientos, que para
eso cobran impuestos.

Lo inteligente seria...

El autor sefala que hay pirémanos que boicotean la posibilidad de acuerdos
con la finalidad de dominar a las masas y neutralizar a la opinidn diferente

José M2 Corella

ESDE la antigiie-

dad hasta hoy han

sido muchos los

odios que han cir-

culado por el

mundo. Suficien-
temente conocido es el del gene-
ral cartaginés Anibal Barca, pro-
tagonistaindiscutible del siglo ITT
a.C., quien tras perder la Primera
Guerra Punica (264-251 a.C.)
quedo obligado a pagar cuantio-
sos tributos alos vencedoresy,
segun Tito Livio, impuso a su hijo
Amilcar Barca “jurar odio eterno
a Romay hostigarla hasta su de-
cadencia”, cosa que fue llevada a
cabo hasta las ultimas conse-
cuencias.

Todo cambia y hoy, en vez de
cartagineses y romanos, tene-
mos politicos que, de un signo y
otro, se aborrecen mutuamente.
Esto suele utilizarse y manipu-
larse habilmente por creadores
de opinién, informadores afines
a este o aquel partido, medios de
comunicacidon que sacan buena
tajada de las enemistades y es-
pontaneos que disertan de politi-
ca, economia, ética, moral y, si
procede, hasta de teologia o de fi-
sica cudntica. Resulta admirable
el empaque con que manifiestan
sus opiniones... sin darse cuenta
delaregularidad con que caen en
la torpeza, laincompetencia y la
necedad. Hay excepciones, pero
no abundan.

¢Algtn politico se ha pregun-
tado alguna vez si no seria mas
inteligente sembrar concordia 'y
comprensién en vez de azuzar
conflictos, disputas y desplan-
tes? ¢ Hay alguna explicacién pa-
ra esas actitudes negativas que
se dispensan unos a otros?

Me resisto a creer pueda
deberse a una acusada
desproporciéon entre

el aforo cerebral y

las funciones cogni-

tivas porque, si asi

fuera, habria que

salir corriendo de

este pais. A estas al-

turas, ¢ por qué pre-

valecen etiquetas

que s6lo sirven para
profundizar las desa-
venencias?: “los del PP

son asi”, “los del PSOE son

asa”, “los de C’s no se sabe sison”,
“los podemitas son muy peligro-
sos”, “los nacionalistas utépicos,
aprovechados y amantes del vic-
timismo”... Lo peor de todo es
que tales etiquetas acaban calan-
do en el contexto cultural en que
vivimos y se traducen en estereo-
tipos, clichés y esléganes que ab-
sorbe parte de la ciudadania sin

mayor discernimiento.

Enjuiciar seria y objetivamen-
te a personas, grupos, institucio-
nes (civiles o religiosas), partidos
politicos, es una tarea que no ad-
mite partir de conocimientos in-
completos, imagenes desfigura-
das einformaciones normalmen-
te tan falsas como interesadas. Si
asi se hace, sdlo se consigue in-
justificadas e irracionales actitu-
des de aversion, prejuicios, hosti-
lidad, antipatia..., que para mas
inri acaba excitando un complejo
de superioridad (personal o co-
lectivo) que, en el peor de los ca-
sos, conduce irremediablemente
aldesprecio,laofensa, elinsultoy
el odio.

Hay pirémanos que incendian
bosques, pero estamos viendo
que en politica hay pirémanos
que son maestros en quemar las
relaciones entre los partidos. Es-
tan encarnados en individuos de-
dicados a fomentar la hostilidad
paramejor posicionarse o asegu-
rar su posicién en el entorno y
dintorno de su grupo o partido
politico. Fabrican un enemigo
Persona o colectivo?al que aca-
ban convirtiendo en vertederode
bajezas y rencores individuales,
sin reparar en que colaboran ne-
ciamente a crear en los demas
frustraciones que acaban em-
ponzoinandose por las ambicio-
nes y maldades que desgraciada-
mente hay en el fondo de cual-
quier corazén humano.

Alolargo de la Historia se han
dado suficientes ejemplos que
ilustran sobre esa mala y sedi-
cente cultura que se pone en cla-
ra connivencia con determina-
das ideologias politicas. Sean del
signo que sean, la finalidad per-
seguida es dominar alas masasy
neutralizar a la opinién diferen-
te. Por eso la responsabilidad de
periodistas, medios de comuni-
cacion y creadores de opinién es

tremenda, ya que colaboran a

%
N
vy

consagrar perfiles, estampas,
simbolos e interpretaciones de la
realidad que suelen andar inte-
resadamente distorsionadas.
¢Tan poco importa ayudar a
crear una cultura que no esté ins-
trumentalizada a mayor gloria
de una concreta ideologia politi-
cay, por tanto, claramente anti-
democratica tanto en su proyec-
cién como en su finalidad?

Estamos viviendo en Espafia
una época en laque se haasimila-
do “oposicién” a “no dejar gober-
nar”. En Navarralovivimos acon-
ciencia durante el dltimo gobier-
no de UPN ‘Autonémico y
municipal?y ahoralo vemos re-
producido en el Congreso de los
Diputados. Es inttil intentar ilus-
trar a algunos politicos que hoy,
en la aldea global del mundo, se
requiere propiciar encuentros
entre personas, grupos, culturas
e incluso etnias diferentes. Para
ellos, como para quienes se opo-
nian en 1904 al nombramiento
del dominico Padre Nozaleda co-
mo arzobispo de Valencia, “todo
€S0 €S Un sonajero’.

Joseph Caillaux, politico fran-
cés que tanto se destac6 durante
la Primera Guerra Europea de
1914, pensaba que: “Con la politi-
ca interior ocurre como con el
amor: cuando se esta haciendo,
no se piensa en otra cosa”. Por
eso, seria bueno mirar a nuestro
alrededor y escuchar a Emilio
Castelar. E122 de febrero de 1869
dijoen el Congreso: “Las coalicio-
nes son siempre muy pujantes
para derribar, pero son siempre
impotentes para crear”. Sin em-
bargo, lo inteligente seria crear
didlogos y pactos...,y no pensar
enelecciones.

José Maria Corella Iraizoz es
economista y escritor
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63.063 navarros redujeron el ano pasado
su factura fiscal por planes de pensiones

Son 1.700 mas que en 2014, pero la cantidad desgravada bajo un 6,1%

La reduccion fiscal
alcanzo los 134 millones
con un recorte medio
por contribuyente de
2.126 euros

El limite maximo para la
desgravacion baja este
ano tras la reforma fiscal
a 5.000 y 7.000 euros
para mayores de 50 afios

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Cada vez mas voces recomiendan
fomentar productos de ahorro
complementarios ante la situa-
cién de las pensiones publicas.
Asi, aunque la crisis ha limitado
las posibilidades de aportar dine-
roasistemas de prevision social, el
numero de navarros que utilizaes-
taforma de ahorro que mantiene
importantes incentivos tributa-
rios es cada vez mayor. El impacto
que las aportaciones a los planes
de pensiones tiene en la declara-
cién de la Renta es notable. Se tra-
ta, de hecho, de la mayor bonifica-
cién fiscal dela quelas personas fi-
sicas se pueden beneficiar.

Enlaultima declaraciéon de la
Renta -correspondiente al afio
2015-, fueron 63.063, €1 13,7% del
total de contribuyentes, los nava-
rros que realizaron algun tipo de
aportacion a su plan de pensiones.
En conjunto, se desgravaron 134
millones lo que arroja unareduc-
cién media de 2.126 euros. Solo la
deduccién porinversion envivien-
da habitual tuvo en los afios del
boom inmobiliario un coste simi-
lar para Navarra. En 2007, los veci-
nos dela Comunidad foral se llega-
ron a desgravar por este concepto
141 millones.

Los datos facilitados por la Ha-
cienda foral correspondientes a
los ultimos cuatro ejercicios fisca-
les reflejan que aunque el nimero
de contribuyentes que logra redu-
cir su factura fiscal por sus aporta-
ciones a planes de pensiones se ha
incrementado, el importe total
desgravado se reduce. En concre-
to,un 6,1% sise comparalos ntime-
ros de las dos ultimas declaracio-
nes de IRPF. Asi, en 2014, lareduc-
cién fiscal de los navarros por
pensiones superélos142 millones,
lejos de los poco més de 126 millo-
nes que se desgravaron en 2012y
delos119 millones de 2013.

Enese ejercicio, se registré una
de las cifras de beneficiarios mas
bajas de la serie histérica: 53.027,
10.000 menos que los que declara-
ron aportaciones en la dltima de-
claracién de la Renta. En todos los

ejercicios, eso si,la Hacienda foral
recibié una cifra de contribuyen-
tes similar (oscil6 entre los 3.673
de 2015 ylos 4.099 de 2012) que
realizaron aportaciones a favor de
conyuges. La desgravacion por es-
te concepto en cada uno de los
afios analizados también fue simi-
lar:entorno a 4,5 millones.

Las aportaciones realizadas en
favor del conyuge cuando éste no
obtenga rendimientos del trabajo
y de actividades econémicas o, de
obtenerlas, lo haga en una cuantia
inferior alos 8.000 euros anuales
también son deducibles en su tota-
lidad con el limite de 2.500 euros.

Hasta 2015, un contribuyente
podia desgravarse en Navarra
hasta 8.000 euros al afio, si erama-
yorde 50 afiosy 6.000 sitodaviano
habia cumplido esta edad. Pero la
reforma fiscal aprobada por el
cuatripartito limité las aportacio-
nes a'7.000y5.000 euros. Un cam-
bio que sera efectivo en la declara-
cién delaRentadel afio 2016.

Mas sueldo, mas ahorro
Lareduccion fiscal por aportacio-
nes a planes de pensiones tiene un
componente regresivo. Y es asi
porque el incentivo fiscal actiia en
la base del impuesto y cuanto ma-
yor es el tipo marginal que aplica
el contribuyente, mayor es el aho-
rro. Por ejemplo,un contribuyente
con un sueldo bruto de 20.000 eu-
ros que destine este afio 2.000 eu-
ros aun plan de pensiones vera su
facturarebajadaen 480 euros.

Siesa misma aportacién es rea-
lizada por un trabajador que gana
50.000 euros, el ahorro aumenta
hastalos'740 euros. Y, paraun con-
tribuyente que gana 100.000 eu-
ros, aportar 2.000 euros a un plan
de pensiones supone una rebaja
fiscal de 900 euros. Los defenso-
res de esta deduccion fiscal re-
cuerdan que lareduccion es, en
realidad, un diferimiento en el pa-
go de impuestos. Es decir, que las
aportaciones que uno realiza se
restan de la base imponible, pero
tributan como rendimiento del
trabajo en el momento en que se
rescatan.

En este sentido, el PP prometio
durante la campaifia revisar en el
IRPF la tributacion del rescate de
los planes de pensiones. Laideaes
que la parte que corresponda a
rendimientos aplique la tarifa del
ahorro y no sea tratada como una
rentadel trabajo. Hay que teneren
cuenta ademas, segiin precisa la
Hacienda foral, que en las presta-
ciones recibidas en forma de capi-
tal (rendimientos del trabajo), pos-
teriores al1de enerode 2007, en el
Estado no hay reducciéon cuando
seretira el planyenla Comunidad
foral se mantiene, trasladltimare-
forma fiscal, lareduccién del 40%.

Planes de pensiones
“ N2de contribuyentes Importe reduccién
Contribuyentes . ) Millones de euros
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Edificio de la Hacienda foral, en
primer plano, en la avenida Car-
los lll, junto al Palacio de Navarra.
JOSE CARLOS CORDOVILLA

1.483 millones de
ahorro en planes de
pensiones individuales

¢ El patrimonio medio
invertido por los navarros,
casi13.000 euros,

se sittia como el mas alto
de toda Espana

D.M. Pamplona

El patrimonio invertido por los
navarros en planes de pensio-
nes individuales alcanzé en
2014 -ultimo ejercicio con datos
disponibles- los 1.483 millones
de euros, un 11,8% mas que el
afio anterior, segin los datos re-
cogidos por el Observatorio In-
verco. De acuerdo con dicha in-
formacion, el 18% de los nava-
rros tendria contratado un plan
de pensiones (115.578). El patri-
monio medio invertido por par-
ticipe supera los 12.829 euros,
un 16% mas que en el ejercicio
anterior, y se mantiene como el
mas alto de toda Espafia. Signi-
fica que el ahorro acumulado
en este tipo de productos supo-

neyael 8,3% del PIB regional,
nueve décimas mas que el ailo
anterior. Para la realizacién del
estudio, Inverco conté con la in-
formacion facilitada por gesto-
ras de fondos de pensiones que
representan el 95,7% del patri-
monio total y el 89,5% del nime-
ro de participes.

El patrimonio invertido en
planes de pensiones en toda Es-
pafia alcanz6 los 64.145 millo-
nes de euros.

115,578

NAVARROS CON UN
PLAN DE PENSIONES
Supone el 18% de los ciuda-
danos de la Comunidad fo-
ral, con un patrimonio me-
dioinvertidode 12.829 €.

Los recelos de Bruselas
por los “efectos

regresivos”

¢ La Comision Europea
abog6 por suprimir la
desgravacion fiscal por
pensiones por “falsear la
composicion del ahorro”

D.M. Pamplona

En un informe de 2013, 1a Comi-
sion Europea se mostré partida-
ria de suprimir la desgravacion
fiscal por sus “efectos regresi-
vos” y por “falsear la composi-
cién del ahorro” enlamedidaen
que premia fiscalmente a unos
productos frente a otros. E1 Go-
bierno de Mariano Rajoynosolo
no rechazdé la opcién de elimi-
nar la reduccion por aportacio-
nes a planes de pensiones, sino
que defendid la necesidad de
que el sistema tributario fomen-
te el ahorro alargo plazo. Pese a
ello, la reforma tributaria que
entro en vigor en enero de 2015
rebajé de 10.000 euros a 8.000
euros el limite de la reduccién y
suprimié el umbral de 12.500

euros paramayores de 50 afios.

En el caso de Navarra, el Go-
bierno foral acordé en la refor-
ma fiscal que entré en vigor el
pasado 1de eneroy sera efectiva
en la Renta de 2016 limitar a
5.000y7.000 euros la desgrava-
cién actual por aportaciones a
planesde pensiones,1.000 euros
menos que en la actualidad.
Hasta este afio, un contribuyen-
te podia desgravarse en la Co-
munidad foral hasta8.000 euros
al afio, si es mayor de 50 afios y
6.000 si todavia no ha cumplido
estaedad.

La decisién fue duramente
criticada por la comisién ejecu-
tiva de la Confederacion de Em-
presarios de Navarra (CEN) al
considerar que va “en direccion
contraria” alo que, segun los ex-
pertos, seria necesario para ga-
rantizar ingresos complemen-
tarios alas futuras pensiones
publicas cuya sostenibilidad en
losactualestérminos estd enen-
tredicho.

Paraguas en los tendidos de la plaza de Sangiiesa.
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Comienzo de semana
fresco, concierzoy
lluvia en el norte

El préximo miércoles
entra viento sur, vuelve
el sol y suben las
temperaturas

DN
Pamplona

La semana que se inicia hoy lle-
ga con tiempo fresco, cierzo y al-
guna lluvia en el norte de Nava-
rra. A partir del miércoles, se-
gin el meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate, entraviento sur,
con sol, y suben las temperatu-
ras. Hoy lunes en la zona este y
sur de Navarra habra clarosy sol
alternando con nubes. En el res-
to de la comunidad predominio
de la nubosidad que sera mas
abundanteyfrecuente enlazona
norte. Se esperan lluvias o lloviz-
nas débiles en la zona mas sep-
tentrional de la comunidad. Las
temperaturas maximas, en tor-
no al4/19 grados, siendo las més
altasenlazonasury este. El cier-
zo seguird dejandose notar.
Manana martes en la zona
norte estard muy nuboso o cu-
bierto con lluvias o lloviznas. En
el resto habra nubes y claros
siendo la nubosidad menos
abundante hacia el sury este. No

se descarta algun chubasco dis-
perso en la zona centro. Al final
delatardeyporlanochelanubo-
sidad disminuira en todas las zo-
nas, aunque en el norte le costa-
ra mas despejar. Las temperatu-
ras maximas suben ligeramente
y rondaran los 16/21 grados,
siendo las mas altas en el sury
este. Las minimas entre 7/12 gra-
dos. Seguira el cierzo soplando
con cierta intensidad, pero sera
algo menos fuerte que el de hoy
lunesytendera a amainar de for-
ma clara al final del dia.

El miércoles desaparece el
vientonorteylos cielos se despe-
jan. A primeras horas o por la
maiflana podran aparecer en di-
versos puntos de la comunidad
brumas o bancos de niebla. El
dia serd soleado en toda Nava-
rra. Las temperaturas maximas
subiran de forma clara y ronda-
ran los 21/26 grados. Las mini-
mas seran frias y rondaran los
6/11 grados. Los vientos del su-
reste flojos, tendiendo a norte
flojos al final de la tarde y por la
noche.

Para el jueves lo mas proba-
ble es que siga el buen tiempo y
las temperaturas parecidas a las
delmiércoles, pero porlatardey
noche podria aparecer algun
chubasco o tormenta disperso.

NAVARDUCHA

¢Un bano sin barreras arquitectonicas?
Nosotros lo hacemos posible

Especialistas en reformas y adaptacion de banos

para personas de movilidad reducida

Tel. 948 330 814 www.navarducha.com

Visita nuestra exposicion en Pol. Ind. Ezkabarte ¢/S-2 bajo Orikain, Navarra
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Navarra tiene comprometidos 175
millones en avales a empresas

Sodena y NICDO,
responsable del Circuito
de los Arcos, se llevan
casi el 70% de las s
garantias concedidas

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El Gobierno de Navarra concedié
entre los afios 2003 y 2015 avales
a empresas por un importe glo-
bal de 217,9 millones y al cierre
delmes dejunio asumiaunriesgo
vivo de 175,7 millones. Es decir,
que el 80% de las garantias conce-
didas durante esos afios por los
diferentes programas de ayuda
se mantienen activas lo que sig-
nifica que la Administracion fo-
ral tendria que responder ante
las entidades financieras por esa
cantidad en caso de que las fir-
mas a las que respalda no sean
capaces de devolver los présta-
mos solicitados. Lasituacién eco-
némica haimpedido que las enti-
dades avaladas hayan podido
amortizar los préstamos con ma-

Vista general del circ

LOS AVALES FORMALIZADOS POR LA ADMINISTRACION FORAL

Operaciones avaladas

s A

e

uito de velocidad de Los Arcos.

R —

Importe avales vivos formalizados

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Saldo vivo 30/06/2016

yor rapidez aunque durante el

primer semestre del afio -un pe- 1D 209.475,33 186.471,28
riodo en el que no se declard falli- Empresas en dificultades 4.556.584,27 3.278.890,43
do ninguno de los préstamos  Fomentoalainversion eimpulso economia 4.107.500 2.754.178,68
afianzados por la Comunidad fo- Aval Navarra (subavales SONOGAR) 5.307.690,67 3.623.792,09
ral-, ese saldo vivo se redujo en C.A.Osasuna Aval 1 18.030.363,13 7.212.200,11
3,8 millones. C. A.OsasunaAval 2 4.000.000 4.000.000

Los avales que concede la Ad- NICDO (Circuito Los Arcos, S.L.) 35.000.000 21.538.461,54
ministracién foral pueden ir diri- ~ Aval UPNA *Programa Iberus” 931.961,04 785.525,98
gidos a proyectos de competitivi- ~ Aval'SODENA-BEI 103.287.000 101.295.045
dad, ainversiones o a garantizar ~ Aval'CRANA 500.000 500.000
la viabilidad de firmas en dificul- Cartas de Compromisos CAT 42.000.000 30.600.104
tades, con un total de 25 avales Total 217.930.574,44 175.774.669,11

concedidos que suman 4,5 millo-
nes de los que la Administracién
tiene pendiente de recuperar 3,2
millones, el 76% del importe con-
cedido. Un importe que oscila en-
tre los 30.000 euros que recibié
en 2012 Lucumberri Suberviola,
S. A, que transforma y comercia-
liza productos de madera, y los
500.000 euros otorgados en 2010
aSilenciosos Falces, S. A.,dedica-
daalafabricacion de tubos, silen-
ciosos y embellecedores de esca-
pe para vehiculos automéviles.
En la informacién que maneja
la Hacienda foral, figurala conce-
sién de un total de 56 avales que
incluyen a las sociedades publi-
cas Sodenay NICDO, responsa-
ble de gestionar el Circuito de
Los Arcos,-entrelas dos sellevan
casiel 70% delas garantias conce-
didas-,1a fundacién publica CRA-
NA, asi como la UPNA y Osasuna.

93,7 millones de sociedades publicas

D.D. M.
Pamplona

La partida comprometida por
el Gobierno foral en avales a
empresas se eleva hasta los
268,7 millones si alas garantias
concedidas por la propia Admi-
nistracién se suman las otorga-
das por sus sociedades publi-
cas. De acuerdo con la informa-
cion aportada por la
Corporacién Publica Empresa-
rial de Navarra, Navarra de In-
fraestructuras de Cultura De-
porteyOcio, S.L, Ciudad Agroa-
limentaria de Tudela, S.L.yla
Sociedad de Desarrollo de Na-

varra, S.L. (Sodena) suman ava-
les prestados por un importe
global de 93,7 millones. Sodena
figura como avalista frente a di-
versas entidades financieras
por préstamos concedidos por
éstasaterceros. Eldetalle delos
avales prestados ascendia al
cierre del mes de junio a 93,4
millones. La mitad, 46,8 millo-
nes, se enmarcan dentro de ‘El
Programade Avales’ por impor-
te de 300 millones que lanzo el
Gobierno foral através de Sode-
na con el objeto de facilitar a las
empresas el acceso a la finan-
ciacién de circulante por mas
de 500 millones y, a la ciudada-

P % -
ontinez de Quel

Pamplona
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nia, el acceso a préstamos por
mas de 600 millones parala com-
pra de vivienda protegida. Por su
parte, el programa especifico de
la antigua NAFINCO (Navarra de
Financiacién y Control) mantie-
ne un saldo vivo de 19,4 millones
en avales.

El Parlamento
debate sobre
los restos de
Molay Sanjurjo
® La Junta de Portavoces
también analiza los ataques
de los que han sido objeto

las iglesias de Fontellas
y Ribaforada

DN Pamplona

La Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra deba-
tira hoy sendas declaraciones
institucionales relacionadas
con la decisién de sacar los
restos de los generales Molay
Sanjurjo del Monumento alos
Caidosyconlosataques delos
que han sido objeto las igle-
sias de Fontellas y Ribafora-
da.

A peticion de las cuatro
fuerzas que sustentan al Go-
bierno foral, se debatira una
declaracién por la que el Par-
lamento se suma a las medi-
das adoptadas por el Ayunta-
miento de Pamplona para sa-
car del Monumento a los
Caidos los restos de los gene-
rales.

Ademas, a propuesta del
PP, se debatira una iniciativa
por la que el Parlamento
muestra su solidaridad hacia
las iglesias de Fontellas y Ri-
baforada por los ataques van-
dalicos que han sufrido en los
ultimos dias.

Asimismo los portavoces
parlamentarios debatiran
otra propuesta de Geroa Bai,
EH-Bildu, Podemos e I-E que
rechaza y exige la suspension
de maniobras militares con
fuego real en Bardenas y una
de EH Bildu enla que se pide a
la Cdmara que muestre su sa-
tisfaccion por la préxima emi-
sién de EITB en Navarra.

También se solicita la com-
parecencia de la portavoz del
Gobierno, Maria Solana, para
que explique las lineas de su
actuacion al frente de la porta-
vociay para que “se disculpe”
por los tuits que publicé tras
la agresion de la que fue obje-
tola entonces presidenta Bar-
cina, a peticion del PP.

L
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FEconomia

El ‘brexit’ mantendra los tipos
de interés en niveles muy bajos

El Banco de Pagos Internacional pronostica que se prolongara el abaratamiento de las hipotecas

% Arantxa Ifliguez

FRANCFORT — El voto del Reino Uni-
do a favor de salir de 1a Unién Euro-
-pea (UE) —brexit- va a prolongar el
periodo de tiempo que los tipos de
interés estardn en niveles muy bajos,
lo que esta contribuyendo a crear
sobrevaloraciones en los bonos piibli-
cos de algunos paises. Asi se despren-
de del tdltimo informe trimestral del
Banco de Pagos Internacionales (BPI),
publicado ayer, en el que se analiza
la situacién de los mercados finan-
cieros. “El voto del brexit desencade-
né una amplia revaloracion del rit-
mo futuro de la politica monetaria
globalmente”, dice el BPI, cuya sede
estd en la ciudad suiza de Basilea.
Con un crecimiento fragil en la

1o e

mayor parte de las economias avan-
zadas y una inflacién baja, la incerti-
dumbre adicional que ha creado el
brexitha provocado que los principa-
les bancos centrales relajaran mds sus
politicas monetarias y que los tipos
de interés vayan a estar muy bajos
durante mas tiempo. '

La percepcion de una expansién
mayor de la politica monetaria tam-
bién ha presionado a la baja las ren-
tabilidades de la renta fija, y la can-
tidad de bonos piiblicos que nego-
ciaron a rentabilidades negativas
supero los 10 billones de ddlares
(unos 9 billones de euros) los dias
después del brexit, segtin el BPI

Asimismo, los tipos de interés
negativos también llegaron a la deu-
da corporativa con grado de inver-

Foto de familia de los jefes de Estado europeos, sin representaci6n de Reino Unido, la semana pasada en Bratislava. Foto: Efe

A

sion en las economias avanzadas.

A finales de agosto hasta el 30% de
la deuda corporativa de alta calidad
de la eurozona se negociaba a renta-
bilidades negativas. En julio, Alema-
nia coloco bonos a diez afios en el
mercado primario a un tipo de inte-
rés negativo (-0,05%) por primera vez
en la historia. Las rentabilidades de
los bonos piiblicos han caido a nive-
les histéricamente bajos, incluso, a
niveles negativos sin precedentes
como es el caso de Japon y Alemania.
“En este contexto, algunos observa-
dores se preguntan si los principales
mercados de renta fija pueden estar
sobrevalorados”, dice el BPL

Una forma de poder medir esta
sobrevaloracién es comparar la
rentabilidad de los bonos piiblicos

y el crecimiento nominal del pro-
ducto interior bruto (PIB).

Durante lostiltimos 65 afios, las ren-
tabilidades de los bonos a diez afios
han seguido muy bien las tendencias
del crecimiento nominal del PIB en
EEUU, Alemania, Japén y el Reino
Unido. Pero desde hace tiempo, la ren-
tabilidad nominal de los bonos se ha
situado muy por debajo del creci-
miento nominal del PIB en estos pai-
ses. Sin embargo, en otros mercados
como los de acciones se ha produci-
do un nuevo entusiasmo. El jefe del
departamento monetario y economi-
co del BPI, Claudio Borio, dijo que “la
reciente recuperacion ha despertado
reacciones diversas: mas garrote que
zanahoria, mas empuje que repliegue,
més frustracién que alegria”. @

Elbutano sube mafianaun 4%y
el gas natural, un 0,9% en octubre

La bombona se ha abaratado cerca de cinco euros en un afioy el
gas se encarece por vez primera desde el Gltimo trimestre de 2014

MADRID - El precio de la bombona
de butano subira mafiana un 4%,
mientras que la Tarifa de Ultimo
Recurso (TUR) de gas natural expe-
rimentard un alza del 0,9% en la pré-
xima revision trimestral de octubre,
segtin sefialaron fuentes del sector.

La subida del butano de este mar-
tes se producira tras un descenso
del 5% en la anterior revisién de

julio, que se produjo tras otras dos
bajadas bimestrales en marzo y
mayo de la misma envergadura. En
enero, subid un 3%.

Labombona, pese al encarecimien-
to de manana, tiene un precio un 33%
inferior a los 17,5 euros registrados
hasta marzo de 2015. En un afio, se
ha abaratado cerca de cinco euros.

Las bajadas de las revisiones ante-

riores fueron provocadas por el
menor coste de la materia prima y
por los superavit del sistema. Las
fuentes indican que la materia pri-
ma se ha encarecido ahora y que el
superavit ha quedado ya plenamen-
te absorbido.

Las revisiones del butano afectan

a cerca de 8 millones de consumido--

resy se realizan en funcién de varia-
bles como las cotizaciones interna-
cionales, el tipo de cambio, el flete
(transporte) y los costes de las mate-
rias primas, entre otros factores.

En cuanto al gas, 1a subida de la
TUR en octubre ser4 Ia primera des-
delarevision del cuarto trimestre de
2014 y respondera al incremento del
3,2% en el coste de la materia prima,
provocada a su vez por el aumento
de la cotizacién del Brent y del indi-
ce NBP. Los peajes se mantienen.

Pese ala subida, 1a TUR sera un 5%
inferior a la fijada para el dltimo tri-
mestre de 2015. La tarifa se congeld
en julio y bajé un 3% en marzo, y se
sitia cerca de un 13% por debajo de
los niveles de diciembre de 2014.

De los 7,5 millones de consumi-
dores de gas natural, 5,6 millones
son suministrados a través de una
comercializadora de mercado a
precio libre y 1,9 millones se
encuentran acogidos al precio
regulado de la TUR. -E.P.

Conlacrisis
i g
Espafalacifrade
multimillonarios

El nimero de ricos con
patrimonios declarados
de més de 30 millones de
euros pasa de 233a 508

MADRID - E]l niimero de ricos con
patrimonios declarados por enci-
ma de los 30 millones de euros
se ha multiplicado por mas de
dos durante la crisis econdmica,
al pasar de los 233 en 2007, jus-
to un afio antes del inicio de la
crisis, a 508 en 2014, el altimo
dato publicado por la Agencia
Tributaria sobre la declaracién
del Impuesto de Patrimonio. La
estadistica no recoge datos de
Navarra y la CAV por tener su
propio sistema fiscal.

En la declaracion del impues-
to de 2014 —que se hace en 2015
508 contribuyentes declararon
tener un patrimonio superior a
los 30 millones de euros y, por
ello, aportaron a Hacienda por
este tributo una media de
461.872 euros. Esta cifra con-
trasta con los 233 que declara-
rON POSEET este patrimonio en
2007, aunque pagaron de media
algo mas, 477.330 euros.

Este aumento tan espectacu-
lar de los muy ricos durante los
anos de crisis es mas importan-
te si cabe teniendo en cuenta
que en 2007 casi un millén de
espafioles declaraban por este
impuesto y de ellos, inicamen-
te 233 lo hacian con patrimo-
nios superiores a 30 millones.
En cambio, en 2015 mas de 500
contribuyentes declararon
poseer este patrimonio, pero
sobre un total de algo méis de
181.800 declarantes.

PORCENTAJE PEQUENO Pese a
este incremento, los 508 ciuda-
danos con gran patrimonio
siguen representando un por-
centaje muy pequefio sobre los
maés de 181.800 contribuyentes
que declararon por el Impues-
to de Patrimonio en 2015. De
hecho, seis de cada diez decla-
rantes (121.052) aseguran tener
un patrimonio de entre 300.000
y 1,5 millones de euros. El
segundo grupo mas numeroso
(50.000 contribuyentes) decla-
ra un patrimonio de entre 1,5 y
6 millones de euros.

La estadistica de Hacienda
refleja solo los datos que decla-
ran los ciudadanos, por lo que
realmente el nimero de gran-
des patrimonios es superior,
teniendo en cuenta que todos
los impuestos sufren un por-
centaje de fraude fiscal. - Efe
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Hacia una movilidad sostenible

POR.J’ ulen-:«Rékondo

) el 16 al 22 de septiembre se celebra
D la Semana Europea de la Movilidad

2016, también en Navarra, al menos
en su capital, Pamplona, para fomentar
héabitos de movilidad saludables y respetuo-
sos con el medio ambiente entre sus vecinos
y vecinas.

Sin duda, se trata de un evento de enorme
interés para participar en las diversas activi-
dades programadas, pero también una bue-
na oportunidad para realizar algunas refle-
xiones sobre la insostenibilidad que priman
en muchas de las actuaciones y soluciones
que se han adoptado frente la creciente
demanda de movilidad.

Sin duda, y hay que decirlo, en los tltimos
anos en nuestras ciudades y algunos de
nuestros municipios se han puesto en mar-
cha iniciativas interesantes y positivas con el
objeto de intentar poner freno en parte a los
impactos de una movilidad creciente como
puede ser las peatonalizaciones de los cen-
tros urbanos, construccién de vias para bici-
cletas y sendas urbanas, regulacién del
aparcamiento en zonas urbanas (OTA) etc.
Pero, a pesar de ello, se siguen dando en
nuestras ciudades y municipios un impor-
tante crecimiento del nimero de desplaza-
mientos debido al uso excesivo, irracional e
indiscriminado del vehiculo privado. Es
decir, en el modelo de movilidad existente
en la actualidad todavia sigue dominado por
lo que se denomina cultura del coche, y con-
dicionado por un modelo de ciudad de
caracter expansivo que genera cada vez mas

mayores necesidades de movilidad, y produ-
ce un buen montén de problemas, que con-
tribuyen al malestar urbano. Algunas conse-
cuencias de ello son el deterioro de la salud
producido por la contaminacién atmosféri-
ca, el ruido y la sedentarizacidn; la altera-
cién de la estructura territorial por la cons-
truccién de carreteras y autopistas; la con-
gestién del trafico que tiene muchas conse-
cuencias negativas por la pérdida de tiempo
y los dafios al medio ambiente; mayor emi-
sion de gases de efecto invernadero, princi-
pal responsable del cambio climético, y el
consumo de recursos no renovables como
los derivados del petréleo, etcétera; proble-
mas sociales como el deterioro de la convi-
vencia vecinal en el espacio piiblico; mayo-
res costes econdmicos; entre otros muchos
problemas. :
Algunos datos que genera el modelo de
movilidad existente en la actualidad son los
siguientes.

- Actualmente el transporte es el sector de
actividad que més energia consume, mucho
mas que la industria, el comercio y el sector
residencial. Se dedica al transporte el 45%
de la energia final, y el 20%-de esta energia
corresponde a lo que las familias gastan en
el uso de su propio coche, al menos como
media en el conjunto del Estado espafiol
(datos del IDAE). Practicamente el 100% de
los combustibles para el transporte tiene su
origen en los derivados del petréleo.

- El principal protagonista del aire en las
ciudades y en los municipios es el coche.

- En la UE, dos de cada tres accidentes de
tréfico (66%) y una de cada tres victimas
(33%) se producen en zonas urbanas.

- Todos los modos de transporte usan espa-

cio para desplazarse y estacionar durante
un espacio de tiempo, pero el vehiculo pri-
vado es el que mas consume y el més inefi-
ciente en su utilizacién. Un recorrido domi-
cilio-trabajo en coche consume 90 veces
mas espacio, entre aparcamiento y despla-
zamiento, que el mismo trayecto efectuado
en ferrocarril, y 20 veces mas que si realiza
en autobiis. En cuanto a la eficiencia, a la
menor capacidad del coche se une su infrau-
tilizacién, ya que la tasa media de ocupacién
en desplazamientos cotidianos es de tan
solo 1,2 personas por vehiculo, lo que multi-
plica el consumo de espacio por persona
transportada. Con esta tasa de ocupacién,
para transportar a 70-75 personas se necesi-
tarian 60 coches, lo que equivale a un solo
autobis urbano. En este sentido, el ferroca-
rril es alin més eficiente que el autobiis.

- El modelo actual de transporte genera, ade-
mas, una serie de costes econémicos, socia-
les, y ambientales indirectos que no paga
directamente el usuario, sino que recaen en
toda la sociedad. Es lo que se denominan
costes externos o externalidades. Por ejem- .
plo, la contaminacién atmosférica y el ruido
repercuten negativamente en la salud de la
ciudadania, lo que ocasiona gastos médicos;
los miles de muertes anuales por accidentes
de trafico suponen un importante coste
social; los retrasos y el tiempo productivo
perdido por la congestion, otro tanto... En las

El modelo de movilidad existente
en la actualidad todavia sigue
dominado por lo que se
denomina ‘cultura del coche’

ciudades, la suma de externalidades es clara-
mente favorable al transporte puiblico, a
pesar de sus mayores tiempos-de viaje. En las
zonas urbanas, los costes externos del trans-
porte puiblico son, aproximadamente, la
mitad del vehiculo privado.

- Seguin publicé el diario The Guardian en
2015, las externalidades negativas del coche
suponen por habitante y afio unos 800 €.

Y podriamos seguir con mas datos.

Sin duda, lo que se ha denominado movili-
dad urbana sostenible, por contraposicién
con los modelos actuales de movilidad, y
que suponen una movilidad menos peligro-
sa para la salud de la ciudadania, menos
agresiva para el medio ambiente, més efi-
ciente econdmicamente, entre otras cuestio-
nes, requiere de una politica de estableci-
miento de medidas restrictivas del uso del
vehiculo privado, reduciendo su statu quo
actual. Cada vez impera mas la idea de que
para evitar la dependencia del coche no bas-
ta con mejorar el transporte piiblico, que es
necesario, pero no suficiente. Hay que poner
freno al vehiculo privado y que no sea como
todavia lo es el factor principal de la movili-
dad urbana.

Sin duda, para ello, es necesario un urbanis-
mo que prime a la ciudadania frente al
coche. Hay que darse cuenta que el modelo
de ciudad disefiada para el vehiculo privado
es insostenible y se debe repensar la forma
de hacer ciudad. Hay que mejorar los
barrios de modo que todos tengan servicios
y vida propia, contrapesando la atraccion
del centro. @

El autor es experto en temas ambientales y Premio
Nacional de Medio Ambiente

Listas de espera en la sanidad publica navarra

ror Txomin Gonzalezy David
Mendaza

levamos varios meses en los que UPN
I viene cuestionando la gestién que el
nuevo Gobierno de Navarra viene

haciendo de la sanidad piiblica en general y
en la Ribera en particular.
Sacan datos sobre las listas de espera para
denunciar incrementos puntuales en el
numero de pacientes en listas de espera,
aprovechan necesidades asistenciales que
ellos en 20 afios de gestién no quisieron aten-
der (Hospital de Dia / Oncologia, ampliacion
urgencias, hemodialisis, nuevos equipamien-
tos...) para desprestigiar y no son capaces de
proponer una sola medida para solucionar
los problemas creados durante los mandatos
de UPN.
Para poner luz sobre la cuestién hemos deci-
dido exponer datos oficiales recogidos enlas
memorias de actividad de Osasunbidea y, en
un andlisis sencillo, determinar el origen del
incremento de las listas de espera y de la falta
de medios técnicos y humanos en Osasunbi-
dea, en Tudela y en el resto de Navarra.

Para LAB ha sido determinante la tiltima
legislatura de UPN, con Marta Vera de Conse-
jera de Salud. Durante su mandato se redujo
la plantilla de 10.150 a 9.550 personas en Osa-
sunbidea. Una reduccién del 6% en la planti-
Ila. Como consecuencia de estos recortes la
actividad asistencial empeor6 de forma alar-
mante.

Segun los datos de las memorias de actividad
de Osasunbidea, en el afio 2011 se realizaron
43.996 intervenciones quirtrgicas y en el afio
2014, 36.690 intervenciones, 7.306 menos.

En primeras consultas de especializada en
2011 se realizaron 359.303 y en el afio 2014,
351.864 primeras consultas, 7.439 menos.
Laslistas de espera quirtirgicas en septiembre
de 2011 ascendian a 8.760 personas, en
diciembre del 2014 existen 9.488, 728 perso-
nas mas.

Laslistas de espera de primera consulta de
especialistas en 2011 ascendian a 31.264 perso-
nas, en diciembre de 2014 eran 60.567. La
espera media para visita era en 2011 de 26
dias, en 2014 fueron 42 dias.

La espera media para operarse en 2011 era 77
dias, en 2014, 102 dias. Las personas que lleva-
ban més de 6 meses esperando para operarse

en 2011 eran 1.378, en diciembre de 2014 son
1.758.

En la dltima legislatura de UPN, en el Gobier-
no de Navarra, el presupuesto para sanidad se
redujoen un 18%. El segundo mayor recorte
del Estado detrés de Galicia. Esta pérdida de
presupuesto conllevo el abandono de proyec-
tos como las nuevas instalaciones del Hospital
de Tudela, los laboratorios centralizados,
retrasos en la puesta en marcha de planes de
actuacion (prevencion cancer de colon, aten-
cién a crénicos y pluripatolégicos...) o la
modernizacion e implantacion de nuevas ins-
talaciones diagndsticas (resonancias, ecogra-
fos, PET...). :

LAB lo ve claro, ha sido 1a reduccion de los
presupuestos y de la plantilla lo que ha provo-
cado esta caida de la actividad y el incremento
de pacientes en lista de espera. 1
Poner en marcha medidas que palien el desas-
tre provocado por UPN no es facil y LAB es
tremendamente critico con muchas de las
decisiones que ha tomado el actual consejero
de Salud, como el mantener a gran parte de
las direcciones nombradas por UPN. Para
LAB es fundamental profesionalizar estas pla-
zas y cubrirlas mediante concursos de mérito

que respeten la igualdad, capacidad, mérito y
donde la plantilla pueda participar de forma
directa en la baremacion de las personas can-
didatas. i

Para recuperar la actividad es.imprescindible
garantizar un presupuesto suficiente para
sanidad, que permita tener una plantilla
dimensionada y estable, convirtiendo los miles
de contratos eventuales en plazas fijas. En esto
el actual Gobierno de Navarra ha mejorado,
pero todavia estamos lejos de o que se necesi-
ta y ahi nos encontraremos para exigir mas
presupuesto para la sanidad publica.

¢Y UPN? Realizando un intolerable alarde de
cinismo, por un lado, al quejarse de las deriva-
ciones, pero pidiendo que se dé mas actividad
ala CUN (Opus) y por otro al denunciar unas
listas de espera que se generaron en sus man-
datos, buscando asi que la poblacion no des-
cubra que ellos fueron unos gestores nefastos
para la sanidad de Navarra. Ademaés utilizan
de manera interesada la cuestién sanitaria
para generar una falsa dicotomia entre la
Ribera y el resto de Navarra, cuando todos
tenemos problemas y necesidades similares. ®

Los autores son delegados de LAB Osasunbidea
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El ‘desgobierno’ pasa factura a la creacion
de empleoy serefleja en los datos del paro

Los 14.435 nuevos desempleados de agosto hacen saltar todas las alarmas

La cifra es peor que

la del octavo mes de
2015 y pone de relieve
que el mercado laboral
se esta ralentizando

Los expertos advierten
de que el empeoramiento
de las previsiones y el
‘Brexit’ pueden hacer
también mucho daio

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los datos de agosto relativos al
empleo han sido un jarro de agua
friano solo para el Gobierno, sino-
y principalmente- para toda la so-
ciedad, que es la que verdadera-
mente sufre sus consecuencias.
Las alarmas han saltado. Y es que
con los niveles de paro que atin
hay en Espana (un total de 3,7 mi-
llones de desempleados registra-
dos), 14.435 méas que se suman a
laslistas en el 82 mes del afio,no es
como para tomarselo a broma.

Si, es verdad que agosto es tra-
dicionalmente un mal mes para el
empleo-al estarmarcadoporlaes-
tacionalidad de los trabajos-y que,
por légica, no es el mejor termo-

metro (desde 2001 siempre ha re-
gistrado incrementos en los de-
sempleados registrados, salvo la
rara excepcion de 2013, cuando se
redujo en 13 personas). Pero tam-
bién es cierto que éste ha sido algo
mas negativo que el afio anterior:
2015 fue mucho mas positivo en
cuantoa creacionydestruccién de
empleo. Aqui estd el dato mas
preocupante: en este octavo mes
del afio se esfumaron 144.997
puestos de trabajo, la mayor canti-
dad en un mes de agosto desde
2008, es decir, desde el inicio de la
crisis. Esto supone que el nimero
de afiliados a la Seguridad Social
descendi6 hastalos 17.699.995.

La inquietud -como minimo-
planeaen el horizonte. ;Setratade
un hecho aislado o puede ser el co-
mienzo de un empeoramiento
progresivo del mercado laboral?
"Yo no estaria demasiado preocu-
pado",sostiene Florentino Felgue-
roso, investigador dela Fundacién
de Estudios de Economia Aplica-
da (Fedea). Larazdnlasustentaen
que agosto es "especial”, puesto
que tradicionalmente es el mes en
el que menos contratos se firman
detodo el afioy, principalmente, el
que mayores despidos registra, a
consecuencia del fin de la tempo-
rada estival. "Si ha habido una
temporada de verano buena, basi-
camente en sectores relacionados

con la hosteleria, se vera reflejado
enun peor datode paro", explica el
experto. Y efectivamente asi ha si-
do, m3s si se tiene en cuenta que
juliofue excepcional:eldesempleo
cayo6 en casi 84.000 personas, el
mejor datodel mesdesde 1997, yla
afiliacién crecié en 84.721 ocupa-
dos,lamayor subida desde 2007.
Esto lo que deja al descubierto
esla elevada estacionalidad del
mercado de trabajo espafiol. El
economista achaca estos datos a
que un 2% del crecimiento del em-
pleo se ha producido en la hostele-
ria, "un sector donde el nimero de
contratos temporales es altisimo
incluso en Canarias,donde es tem-
poradaaltatodoelafio”.

La cruz del turismo

Dala sensacion asi de que, si toda
cara tiene su cruz, la cruz del em-
pleopuedeserel turismo. Es decir,
precisamente el sector que esta ti-
rando de la economia espafiolay,
por consiguiente, del mercado la-
boral -gracias aregistrar récords
histéricos este afio-, es alavez el
que provoca la estacionalidad e in-
cluso la precariedad del empleo
(en cuanto a corta duracién de los
contratosy sueldos bajos).

En esta misma linea se mantie-
ne el director de Randstad Re-
search, Valentin Bote, quien ‘cul-
pa’delmaldatode agostoala"bue-

na campaifa turistica que ha
habido". Por tanto, no cree que
pueda interpretarse como que la
economiase esté parando, yaque -
apunta- el PIB sigue creciendo (un
3,2% en el segundo trimestre del
afio) y casi en paralelo el empleo,
"aun ritmo muy sano del 3%" (un
2,7%entasa anual en este segundo
trimestre del afio).

Pero no hay que cargar toda la
responsabilidad al turismo. Otra
pieza importante del puzle de la
temporalidad es el sector publico,
en ramas como sanidad y, princi-
palmente, la educacién (9.100
profesionales de la ensefianza se
fueron al paro este mes). "Mas en
estos tiempos de ajuste presu-
puestario”, apunta Felgueroso.
Ademas, muchas ramas como la
industria, los cursos de verano,
las academias, la construccion o
las actividades artisticas echan el
cierre en agosto.

"Tenemos un mercado de tra-
bajo fragil, muy fragil", afirma Ma-
ria Angeles Valls, profesora de
Esade. Yloachacaalaaltaestacio-
nalidad y a que las contrataciones
pilotan sobre contratos tempora-
les de muy corta duracién. "Es la
casita de paja", dice. Por todo esto,
Bote invita a esperar el comporta-
miento de los tres ultimos meses
del afio, puesto que estan menos
vinculados a actividades tempora-

les. Su prondstico es que habra
una "ligera desaceleracion”, en la
linea de lo que ha pasado en los
meses previos al verano, pero no
se dara "una caida brusca del em-
pleo”. "Va a haber una creacion de
empleo importante peronotanin-
tensa como en 2015", concluye.
Sandalio Gémez, profesor del
IESE, hacelareflexion de que pese
a que por el momento estamos
dentro de la normalidad, comien-
zan a aparecer peros, como la in-
certidumbre politica. Su gran
preocupacion son las expectativas
de consumidores e inversores de
cara a final de afio. Ya hay ciertos
“nubarrones”, sintomas de que no
seesta creciendo al mismoritmoy
de que las expectativas pueden
empeorar deaquiafinal deafio (de
hecho, las previsiones macroeco-
némicas se estan revisando a la
baja). “Légicamente, si ti prevés
que va a haber problemas, retie-
nes la inversién y la contratacion”,
explica Gdmez. Otros factores que
estan influyendo en la confianza
de los inversores -que tarda mu-
cho en ganarse pero se pierde con
facilidad- son los problemas de la
UE con el Brexit,la falta de unos
presupuestos, la necesidad de re-
ducir el déficit... “Hay que generar
expectativas positivas porque es-
tamos saliendo dela UVI, pero atn
estamos en planta”, concluye.

Un mercado laboral todavia débil

Previsiones economicas para Espaina

En porcentaje.

PIB

2016 2017
Gobierno 2,9 2,3
Banco de Espafia 2,7 2,3
CE 2,6 2,5
FMI 2,6 2,3
OCDE 2,8 2,3
BBVA 31 2,3
CEOE 29 2,3
Funcas 3 2,3

Empleo® Paro @
2016 2017 2016 2017
2,7 2,2 19,7 17,8
2,5 19 19,7 18,3
3 2,5 20 18,1
2,5 1,8 19,7 18,3
2,9 2,1 19,3 17,8
2,9 2,1 19,6 18,5
2,7 2,1 19,8 181
2,6 1,9 19,8 18,1

1. Tasa de variacién anual 2. Tasa de Paro (EPA) (% poblacién activa)

Crecimiento anual de empleoy PIB

En porcentaje.

1¢trimestre 2007

Tasade paro
En porcentaje.

EPIB ®Empleo
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2°trimestre 2016 1*"trimestre 2007

2°trimestre 2016

Fuente: Elaboracion propia con datos de Funcas, INE y EPA

La precariedad laboral, la

® De los mas de 1,4 millones
de contratos firmados el
pasado agosto, s6lo un 7%
fue indefinido, frente al 93%
que suman los temporales

L.P. Madrid

El pasado mes agosto se registra-
ron mas de 1,4 millones de contra-
tos. De ellos, solo 67.000 tenian ca-
racter indefinido. Por porcentaje,
apenas un 4,3% del total eran inde-
finidos a tiempo completo. Los in-
definidos a tiempo parcial se que-
daron en un misero 2,9%. Por su

parte, los temporales a tiempo
completo fueron un 60%, alos que
hay que afiadir otro 32,7% con una
jornada parcial. Asi, el peso de los
contratos temporales suma casi el
93%. Pero eso no es todo: casi peor
es la duracion de estos contratos,
que estd en caida libre. De hecho,
los que tienen una duracion infe-
rior a un mes pasaron de un 2,4%
en 2007 al 4,4% en 2016. E incluso
los que mantenian unarelacién la-
boral de un dia se duplicaron: de
un 0,5%en 2007 aun 1,1% en 2016.
Desde los sindicatos advierten
de que la estacionalidad se ha he-

cho "crénica”. Sostienen que su
elevado peso en el tejido producti-
vo del pais es "fuente de inestabili-
dad econémicaylaboral". Por ello,
piden un cambio de modelo pro-
ductivo que logre el desarrollo de
actividades mas estables y que ge-
neren empleos de mayor calidad,
menos susceptibles de fluctuacio-
nes temporales y que aporten un
mayor valor afiadido. Y esto -asu
juicio- no se podra lograr sino se
deroga la ultima reforma laboral,
puesto que en ellano hay "una sola
linea que fomente la estabilidad y
perdurabilidad del empleo".

asignatura pendiente

_ Aestadenuncia se une Maria
Angeles Valls, de Esade: "Habla-
mos de una calidad de esta tempo-
ralidad ciertamente preocupan-
te". Valls quiere poner el acento
ademas en que la tasa de cobertu-
ra por desempleo no deja de bajar.
Y alavezalerta de que el parode
larga duracion se esta "enquistan-
do", con personas que cadavez tie-
nen menos probabilidad de en-
contrar trabajo.

UGT advierte de que sino se
hacen otra serie de reformas,
"Espafia va a seguir produciendo
parcialidad, temporalidad y esta-

COLPISAIRC

cionalidad". Y lo hace "porque la
ley lo permite". "El empleo nece-
sita una solucién urgente", reite-
ra Maria del Carmen Barrera,
que exige que se forme un gobier-
no que aborde un plan de choque.

CEOE, aunque también pide
un Ejecutivo que empiece a to-
mar medidas "efectivas” por el
empleo, no coincide con los sindi-
catos en cuestion de precariedad
laboral. Explica que a dia de hoy
hay casi un 75% de contratos in-
definidos frente a un 25% de tem-
porales, "un porcentaje no muy
diferente en los ultimos 20 afios".
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A un ano del escandalo del trucaje, la marca se mantiene segunda en ventas, pero aun le acecha el
frente judicial. En EE UU ya ha llegado a un pacto de recompra; ahora faltan las demandas en Europa

VW inmune al ‘dieselgate’

Ventas de Volkswagen

Ranking

pormarcas Numero de unidades

Septiembre 1¢

Octubre 2°
Noviembre 3¢
Diciembre 2°

2016 Enero 2°

Febrero 20
Marzo 3¢
Abril 1°
Mayo 3
Junio 3¢
Julio 5
Agosto 12

5.897

7.072

7.755

9.007

7.054

J.M. CAMARERO
Madrid

L grupo Volkswagen ce-
lebra hoy el primer ani-
versario de un evento
que nunca hubiera ima-
ginado: la denuncia de la Agencia
de Proteccion Medioambiental de
Estados Unidos por la anomalia
enlos sistemas que miden las emi-
siones (NOx, diéxido de carbono)
de casi medio mill6n de vehiculos
diésel. A partir de entonces, se de-
sat6 una crisis de dimensiones
mundiales, en todos los mercados
donde operaba. Ahora, doce me-
ses después, el fabricante mantie-
ne una fortaleza comercial por la
que pocos expertos apostaban ha-
ceun afno. Nadie obvia quelafirma
se enfrenta a importantes retos:
impacto econémico y denuncias
judiciales. Pero ala vez ha visto cd-
mo la preocupacion sobre las ven-
tasnohaidoamas.

Enlos ocho primeros meses del
ano, VW habia matriculado 61.431
vehiculos en Espafia, lo que permi-
te situarse en la segunda posicién
del ranking. Incluso en agosto, la
marca fue la primera en ventas, al
igual que en abril. Y nunca ha des-
cendido de la tercera posicion. A
medida que ha transcurrido el
tiempo se haido recuperando, a
pesar de que ain no ha podido al-
canzar el histérico primer puesto.

La comerecializacién de vehicu-
los no se ha desplomado porque
los clientes "han comprobado que
el problema de las emisiones ha
afectado durante estos ultimos
meses a otras firmas", indican

nada marcay a que el coche fun-
cione bien", afirman esos mismos
expertos.

Sin embargo, el proceso por el
que el grupo esta modificando el
sistema informatico que mide las
emisiones (diferentes sisetratade
pruebas de laboratorio o en condi-
ciones de conducciénreal) supone
un gasto tanto econémico como
reputacional. En el caso espafiol,
los vehiculos de Volkswagen y
SEAT afectados suman 1,4 millo-
nes de unidades. Practicamente la
mitad de cada una de las marcas.
Desdelafilial con sede en Barcelo-
naya han sido llamados arevisién
alrededor del 30% de esos 700.000
coches. Se trata delas modificacio-
nes en los motores 1.2 (del Ibiza) y
2.0 (Ledn, Ibiza, Altea y Exeo). Lo
mismo ocurre con los Volkswa-
gen, Audiy Skoda, cuyarevisiéon de
los modelos 2.0 selleva a cabo des-
de principios de afio.

Provisiones y ajustes

Esta previsto que a finales de sep-
tiembre, la KBA (la Oficina Fede-
ral de Vehiculos germana) autori-
ce los cambios en los modelos 1.6
de todas las marcas del grupo. De
estaforma, afinales de afio estaria
completada la revision técnica pa-
ra cumplir con las normativas.
Desde que arranco la crisis, en
el grupo alemdan han insistido en
que las modificaciones de los co-
ches afectados no suponen altera-
ciones en el consumo, el rendi-
miento ni las emisiones. Pero no
todos los consumidores se fian de
este criterio y algunos han inicia-

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 fuentes del mercado. Ademas,"no  dounaserie de acciones judiciales
Fuente: Faconauto, Gamvam y Anfat, COLPSA hf’:\y tanta conciencia medioam_- que son, por ahora,las que pueden
biental comoapegoaunadetermi-  hacer dafioalafirma.
CONSEJO REGULADOR TECNICO MANTENIMIENTO MOLDES
DENOMINACION ORIGEN Multinacional de transformacidn de plistico, necesita para su planta
CALIFICADA RIOJA, PRECISA: de Pamplona personal cualificado para su taller de moldes.
Se requiere:
Formaciin a nivel FP2: Mechnlea Industeial
|NSPECTOR-VEEDOR Maniejo de torno ¥ fresadors oon nterpretacion de plases 20 y 30

MB.45 Consultores

C/ Barrera,22 1°Dy E
LOGRONO (La Rioja)
26005
Tfno. (941) 21 33 89
Fax: (941) 21 33 81

recursoshumanos @mb45.com

En dependencia del Director del Organo de Control, se
integrard en el equipo de veedores, responsabilizandose
entre otras de las siguientes funciones: Colaboracién en la
implementaciéon y mantenimiento del sistema de calidad
bajo la norma UNE-EN ISO/IEC 17065, para la acreditacion
de la institucion como entidad certificadora de producto;
Asistencia en labores de certificacion; Labores de
inspeccioén y control derivadas de la norma UNE-EN-ISO
17020; Gestion de procedimientos relativos al desarrollo de
las normas anteriores; auditorias internas y externas;
colaboracion en el desarrollo de un S.I.G. para la gestion del
vifledo; dominio de herramientas tecnoldgicas aplicadas a
la viticultura de precision,...

* Pensamos en un profesional, con formacién superior
(Ingenieria  Agrénoma, Ingenieria Técnica Agricola,
Licenciatura/ Grado Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Enologia o similar), conocimiento/ experiencia en Normas
UNE-EN ISO 17065, UNE-EN-ISO 17020 y UNE-EN-ISO
17025 y experiencia consolidada en puesto similar en
entidad o empresa de soélida implantacion. Valoraremos
muy positivamente el conocimiento vitivinicola riojano.

e Buscamos un profesional con experiencia previa en
entidades de certificacion, Consejos Reguladores,
departamento de calidad o Area de Auditoria en el ambito
agroalimentario,...Se valorara la experiencia en gestion de
proyectos en la industria vitivinicola Es necesario dominio
del idioma inglés.

* Precisamos una persona organizada y responsable, con
capacidad de comunicacién y de trabajo en equipo.

e Ofrecemos la incorporacion inmediata a institucion de
reconocido prestigio y retribucion econémica atractiva.

Enviar C.V. adjuntando fotografia e indicando la referencia: IV 116
16 (Se an Gni las i p iona-
das en un plazo de 30 dias). Los CV recibidos seran tratados
conforme a la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

B

Divisién de Recursos Humanos.

Experioncia minimn & afos on matriceria ¥ moldes, especinlmente en ajusto do moldes,
EnviarCVa: 2108 - 11180 Pam| HREF: CV Tienioo Mantenimbsnto Maoldes
o Apda. o

0 par oormed electninion:

REF. CV Témioo fento Maoldes

100 h. Del 27/09 al 25

Subvenciona:

Empresas de Economia Social de Navarra
an ?Ij Nafarroako Gizarte Ekonomien Enpresak

Acciones formativas dirigidas a Desempleados/as y
trabajadores/as de Navarra (Subvencionada al 100%)

Certificados de Profesionalidad

(P2. Atencion Socio-Sanitaria a personas dependientes en Instituciones.
» MF1016-2: “Apoyo a la Organizacion de intervenciones en el dmbito Institucional”
/glﬂ /2016 Horario: Lunes a viernes (De 9:00 a 14:15 horas)

3 MF1019-2: “Apoyo Psicosocial, Atencién relacional y comunicativa en Instituciones”
130 h. Del 3/10 al 24/11 / 2016 Horario: Lunes a jueves (De 15:30 a 20:30 horas)

> (P2. Adividades de Gestion Administrativa. MFO891-2: “Registros contables”
120 h. 10/10 al 1 /12 /2016 Horario: Lunes a jueves (De 15:30 a 20:30 horas)

> (P2. Atencion al Cliente, Consumidor o Usuario.
MF0241_2: “Informacion y Atencion al Cliente/consumidor /usuario”
120 h. Del 25 /10 al 15/12/2016 Horario: Lunes a jueves (De 09:00 a 14:00 horas)
Lugar: ANEL FORMACION - Luis Morondo, 4 bajo trasera- Pamplona
Mds informacion Tel. 948 291271 / www.anel.es

Organiza e Imparte:

anel”
formacién

El entramado técnico para
cambiar los sistemas también im-
plicaun coste. S6lo en provisiones,
Volskwagen ha dotado ya mas de
16.000millones de euros. Ademas,
los beneficios del consorcio han
caido un 36% en el primer semes-
tre, hastalos 3.579 millones. Y lo
ha hecho por los costes derivados
deldiéselgateylas dotaciones para
hacer frente a todos los gastos de
estacrisis.

Esta misma semana, el jefe de
personal del grupo, Karlheinz
Blessing, anunciaba a mas de
20.000 trabajadores en la sede
central de Wolfsburgo (Alemania)
un "riguroso plan de puesta a pun-
to", que sera desvelado en noviem-
bre. A saber: méxima apuesta por
el coche eléctrico y, por ende, me-
nos empleados y posibles despi-
dos, aunque sea a través de jubila-
ciones o salidas voluntarias.

Enelcampojudicial también se
acumulan sangrias financieras.
En verano, el grupo llegaba aun
acuerdo para abonar unos 9.100
millones de euros por larecompra
delos482.000 coches afectadosen
Estados Unidos.

La Audiencia Nacional ha
abierto un proceso penal en el que
acusa a la matriz por delitos de
fraudey contrael medio ambiente.
Lohahecho araiz de las querellas
presentadas por dos asociaciones.
Si el caso fuera desfavorable para
la firma, el coste seria millonario.
Y lo mismo le ocurriria en Alema-
nia, Francia o Italia, donde sus or-
ganos judiciales investigan si el fa-
bricante cometi6 algtin delito al
implantar un sistema que recono-
ce cuando se realizan emisiones
enuntestoenlapropiacarretera.

Industria liquida
la inspeccion de la
UE con 17 modelos

Lacrisis de VW obligé a actuar
hace un afio a las autoridades na-
cionales para evitar que el fraude
se extendiera por todo el merca-
do europeo. Y, también en Espa-
na, el Ministerio de Industrialo
hizo anunciando una inspeccién
de los 30 modelos mas vendidos,
de forma aleatoria, para compro-
bar silas emisiones eran iguales
en laboratorio que en la calle.
Ahora, Industria hazanjadolare-
vision tras los trabajos realizados
enl7deesatreintenademodelos.
Y lo ha hecho porque constata
que “los vehiculos ensayados
cumplen con la reglamentacion”,
indican fuentes del departamen-
to. Sin embargo, los técnicos han
confirmado que “en condiciones
de circulacion los valores son
sensiblemente superiores” alos
de un test en un circuito cerrado.
Estarealidad, conocida con ante-
rioridad, ha obligado alos Esta-
dos miembros y ala Comision a
modificar los reglamentos que
sobre esta materia se encontra-
ban en vigor hasta el ‘diéselgate’.
A partir del 1 de septiembre de
2017, los limites de las emisiones
NOx seran mucho menores.

Empresa de la Comarca
de Pamplona, necesita

OPERARIOS CNC

Y Electroerosion por Hilo
Formacian: FPII.
Se valorara experiencia.
‘B 948331322 - G4TELTITO
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EDITORIAL

Temor por la baja
creacion de empleo

Se extiende el temor de que el crecimiento de la
actividad no sea suficiente para evitar una nueva
desaceleracion del empleo, mientras la clase

politica sigue sin reaccionar ante los problemas

Afaltade acuerdo paralaformacién del Gobierno de Es-

paia ha copado alolargo de los meses la atencion gene-

ral, de tal manera que ha solapado muchos problemas

que siguen sin solucién. Elmayor de todos ellos es la fal-
tade empleo. Los ultimos datos de paroy afiliacién ala Seguridad
Social han hecho saltar las alarmas. Cobra cada vez mas fuerza el
temor de que alaleve e insuficiente creacion de puestos de traba-
joregistrados desde 2012 le suceda una desaceleracion, especial-
mente si se mantiene la incertidumbre politica. Yano es que la
precariedad -los contratos temporales representan casi el 93%
del total- y los bajos salarios sigan siendo las asignaturas pen-
diente del mercado laboral, la preocupacién social vuelve a ser
que crezca de nuevo el paro. Un aflo sin tomar ninguna decision,
sin acometer ninguna reforma, sin dar ningtin impulso a la eco-
nomia no presagia nada bueno. Mientras los datos de crecimien-
tomacroeconémico siguen siendotodavia favorables,los dela ofi-
cina estadistica europea Eurostat son inquietantes. Sitian a Es-
paiia a la cola de la Unién
Europea} en cuanto’? puestos La creacién o
de trabajo vacantes”, y eso que . 7
nuestropaisestialacabezadel €XPansion de la’S o
desempleo, solo superadopor empresas es débil, sin
Grecia. Sutasa de empleos dis- que haya incentivos
ponibles se sittia en un 0,8% en
el segundo trimestre de 2016.
Enel conjunto dela UE,latasaesdel 1,8%y del 1,7% a de la eurozo-
na. Esta informacién coincide con la aportada por el INE, que co-
rroboraque hay entoda Espafia algo menosde76.000 vacantes. Y
loinquietante es que el 94% de las empresas consultadas asegura
que no necesitan trabajadores adicionales. El proceso de crea-
cién de empresas a cargo del emprendimiento es manifiestamen-
te débil, comolo es asimismo el de expansién de las compaiiias, y
ello a pesar de las altas tasas de crecimiento actuales, que eviden-
temente se deben ala puesta en tension de la capacidad producti-
va instalada y no a nuevas iniciativas. Mientras esa realidad an-
gustia a muchas familias con sus miembros en paro -la mayoria
jovenes- tenemos unos politicos encerrados en sus disputasy ob-
sesionados con cuestiones accesorias, entre ellas las identitarias,
que nada aportan al bienestar general. Es inadmisible que quie-
nes ocupan cargos publicos desatiendan de forma irresponsable
las obligaciones que han contraido con la sociedad.

APUNTES
Jubilaciones Negociaciones
excepcionales | en bomberos

Un total de 1.779 navarros
mayores de 65 afios conti-
nuaban en sus puestos de
trabajo el pasado 1 de agos-
to. Son 602 mas que hace
una década y la mayoria
busca aumentar la pension.
Otros lo hacen por razones
vocacionales. Una posibili-
dad que no tienen muchos
funcionarios, obligados por
el Gobierno de Navarra aju-
bilarse de forma obligatoria
al cumplir la edad limite.
Con el agravante de que en
el caso de médicos y docen-
tes el sector publico desper-
dicia una experienciay ba-
gaje profesional de gran va-
lor. Toda norma deberia
tener sus excepciones.

Después de retirar el borra-
dor presentado para la re-
organizacion del Servicio
de Bomberos, el Departa-
mento de la consejera M?
José Beaumont ha emplaza-
do a los sindicatos a que
planteen sus propuestas
antes del 30 de septiembre.
Ha transcurrido mas de un
afio sin que ambas partes
hayan logrado resolver los
problemas laborales que
desde hace tiempo arrastra
el cuerpo. Las dificultades
para alcanzar un acuerdo
no son pequenas, sobre to-
do por las limitaciones pre-
supuestarias, pero es hora
de que se ambas partes den
pasos adelante.

Lecciones que aprender de
la actual situacion politica

El autor sefala que, ademas de la formacion de Gobierno,
una de las principales tareas de los partidos es cambiar
una Ley electoral que ha propiciado la paralizacion vivida

Pablo M. de Santa Olalla

A situacién de blo-

queo politico en la

que actualmente se

encuentra nuestro

pais debe servirnos

para extraer algu-
nas lecciones sobre lo que debe-
mos cambiar de cara a una repe-
ticién de unas circunstancias pa-
recidas en futuro. Porque,
aunque soy de los que piensan
que al final no habra terceras
elecciones (aunque nolodigo con
mucha firmeza, debo reconocer-
lo, porque los hechos son tozu-
dos), larealidad es que nuestro
sistema politico fue pensado so-
bre unas bases que hoy ya no
existen.

Comencemos por la forma en
que se inicia el proceso para una
futura investidura. La realidad a
los ojos de todos los espafioles es
que laronda de consultas que ini-
cia el monarca apenas tiene rele-
vancia de cara a la gobernabili-
dad, y que, en funcién de lo que
establece nuestra Constitucion,
en la practica el monarca encar-
ga formar gobierno al partido
mas votado, a no ser que éste re-
nuncie a ello, como sucedié con
Mariano Rajoy tras la victoria
electoral de diciembre. Ello per-
miti6, como es bien sabido, que
Pedro Sanchez, lider socialista,
recibiera el encargo por ser la se-
gunda formacién mds votada, pe-
ro en la practica esto tenia poco
sentido, dado que su partido no
llegaba siquiera al tercio de esca-
fios de la cdmara, cuando preci-
sabadelamitad méasuno parasa-
lir elegido, y, claro, al final suce-

dié lo que sucedié: 131 apoyos en
segunda votacion, a cuarentay
cinco delamayorianecesaria. Un
ridiculo innecesario, pero lo peor
es que al final tuvo hasta algo de
valor, ya que permitié que los pla-
zos hacia unas nuevas elecciones
pudieraniniciarse. Algo que tam-
bién habra que cambiar, por cier-
to, porque pasoé un tiempo excesi-
vo hasta que las segundas elec-
ciones fueron ya inevitables.

Por ello, quiza no seria mala
solucion que la persona a la que
el Rey otorgara su confianza tu-
viera una particular fuerza por el
hecho de haber recibido el encar-
go de la maxima figura del Esta-
do, como, por ejemplo, sucede
con el Presidente de 1a Republica
en Italia. Claro que, no debe olvi-
darse, en su caso el Jefe del Esta-
do es elegido por una asamblea
compuesta por unos mil cargos
publicos (la mayor parte de ellos
diputados y senadores), mien-
tras que nuestro monarca ocupa
tan alta dignidad por herencia, lo
que le deja sin peso politico real.
Un peso que, no es ningun secre-
to, se limita a una capacidad de
persuasion limitada por la nece-
sidad de que su figura se manten-
ga dentro de la més exquisita
neutralidad.

Pero mucho més importante
eslanecesidad dereformarlaley
electoral, ya que fue pensada pa-
ra un sistema a dos que ahora,
con lairrupcién de Ciudadanos y
Podemos, se ha convertido en un
sistema a cuatro. Y, aunque Ciu-
dadanos parezca con un techo de
votos de momento limitado, y Po-
demos sufra, a su vez, una fuerte
crisis interna, ninguno de los dos
parecen fenémenos “pasaje-
ros” de la politica espafiola.
Asi, el hecho de que el go-
bierno sea una cosa de cua-
troyyano de dos, hace pen-
sar que, por paradéjico que
pueda resultar, deberia-
mos seguir el modelo grie-
go, modelo que por cierto
se ha impuesto también en
lanueva ley electoral italia-
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na (la llamada Italicum), en el
sentido de la puesta en marcha
delllamado “premio de mayoria”,
que en Grecia se traduce en que
el partido ganador recibe adicio-
nalmente cincuenta escafios mas
por haber sido el mas votado. Si
esto se hubiera impuesto en Es-
paifa, desde comienzos de afio
muy seguramente tendriamos
gobierno: el Partido Popular hu-
biera dispuesto de 173 escafios y
le hubiera bastado el apoyo de un
solo partido (el propio Ciudada-
nos que hace unas semanas fir-
mo con ellos un pacto de investi-
dura) paraformar gobierno.

Como digo, creo que al final
tendremos nuevo Ejecutivoy que
no sera necesario convocar ter-
ceras elecciones, pero queda cla-
ro que, en cualquier caso, ante la
falta de sentido de Estado de la
mayor parte del arco parlamen-
tario actual, deben articularse
nuevas férmulas para evitar una
repeticion de una situaciéon como
la que estamos viviendo. Porque
no puedo dejar de hacerme una
pregunta: si con casiun 20% de
paro,y mas de un 100% de deuda
sobre nuestro PIB nacional, lle-
vamos casiun afio con un Gobier-
no en funciones, ;cuanto duraria
esta situacion si estuviéramos,
como en 2007, con un 8% de de-
sempleados y un 35% de deuda?
Sinceramente, prefiero directa-
mente ni pensarlo.

Pablo Martin de Santa Olalla
Saludes es profesor de la Universidad
Europea de Madrid.
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1.779 trabajadores navarros de 65 0 mas
anos siguen de alta en la Seguridad Social

Son 602 mas que hace una década y la mayoria busca aumentar su pension

Seis de cada diez
personas que siguen en
activo tras la edad de
jubilacién en Navarra
son autdnomos

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Alcanzarlos 65 afios es una fecha
especial para la inmensa mayo-
ria de los trabajadores. Durante
afios han imaginado ese dia co-
mo el ecuador entre dos vidas, el
momento en el que colgaran el
hadbito laboral -si cumplen una
serie de requisitos-y comenza-
ran a disfrutar de todos los pla-
nes sonados para la jubilacidn.
Pero no todo el mundo quiere -o
puede- despedirse de su empleo
lograda la edad oficial (este afio
son 65 afios y cuatro meses o 65
afios para quienes acrediten 36 o
mas afios cotizados). Asi, un total
de 1.779 navarros continuaban el
pasado 1 de agosto trabajando a
pesar de haber soplado yalas 65
velas, segun datos de la Seguri-
dad Social.

Es cierto que algunos profe-
sionales deciden alargar su edad
de jubilacién por puradevocion a
su empleo. Pero son minoria. “La
cultura espafiola es jubilarse en
cuanto que se pueda, aunque se
sufra alguna penalizacién en la
cuantia. La gente hace calculos,y
si considera buena la cifra que le
queda, se jubila”, afirman exper-
tos en Seguridad Social como la
profesora de Derecho del Traba-
joy Seguridad Social enla UPNA,
Margarita Apilluelo. “Quienes se
quedan por amor al trabajo son
los menos, personas que, en ge-
neral,noquieren todaviadejarde
ser activas, que les gusta lo que
haceny que quieren seguir sin-
tiéndose jévenes”, afiade.

Jubilarse lo antes posible

Las empresas, ademds, empujan
alos empleados de mas edad a ju-
bilarse cuanto antes, segtin re-
cuerda Apilluelo. “Los trabajado-
res mas veteranos suponen sala-
rios muy altos y cotizaciones
elevadasy,aveces, empleados de
bajo rendimiento por sus mu-
chas bajas. Las empresas optan
por el joven barato, superprepa-
radoyque dominalas nuevas tec-
nologias. Un ejemplo claro es la
banca, que enseguida jubila al
personal. Dicho eso, cada caso es
un mundo y hay ocasiones en los
que jubilar a un trabajador de
edad avanzada perjudica alaem-
presa”, anade Apilluelo. A su jui-
cio deberia abrirse un debate so-
bre la posibilidad de que la Segu-
ridad Social “incentive” el que un

Navarros que cotizan a la Seguridad Social cumplidos los 65 aios
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Los datos de 2016 son a 31 de julio. EL resto de los afios son a 31 de diciembre. Desde 2008 los trabajadores por cuenta propia del régimen agrario se integran en el de autonomos.

jubilado de 60 o0 més afios pueda
establecerse por su cuentay se-
guir cotizando de alguna manera
por trabajos que realice una vez
retirado oficialmente del mundo
laboral. “Se intuye una bolsa de
economia sumergida de profe-
sionales que cobraban més de
3.000 euros almesy que,como su
pension es de unos 2.300 euros,
deciden ocuparse en algunos tra-
bajos de su especialidad. Al finy
al cabo, son gente con muchos
contactos”, detalla.

Pero la inmensa mayoria de
las personas que continian de al-
ta en la Seguridad Social tras la
edad oficial de la jubilacién lo ha-
cen por motivos econémicos. Lo
mas habitual es que esos trabaja-

1.518 €

CUANTIA MEDIA DE
LAS PENSIONES DE
JUBILACION aprobadas
en 2015

¢Cuantas pensiones nue-
vas de jubilacién se conce-
dieronen Navarraalo lar-
gode 2015?

4,688

dores no dispongan de suficien-
tes afios cotizados para acceder
al100% dela prestacion. Conside-
ran que veran mermado su poder
adquisitivo y, por tanto, no po-
dran mantener su nivel de vida.

Entre un 2 y 4% mas por afio

Otro motivo para quienes deci-
den seguir en activo es que, por
cada aflo més que trabajen, se in-
crementa la cuantia de la pen-
sién entre el 2 y un 4% adicional
en funcién de los afios cotizados
(hasta un méximo del 20%), lo
que ven como un incentivo para
mejorar sus pensiones que esti-
man de baja cuantia. Un ejemplo:
un auténomo con una base regu-
ladora de la pension de 800 eu-

ros. Ese aumento adicional, se-
gunlos afios cotizados, podriasu-
poner entre 16 y 32 euros al afio.
Siese auténomo prolonga suvida
laboral cinco afios sumaria entre
80y160 euros a su pension.

Asi, sea por obligacién o devo-
cion, existe una tendencia cre-
ciente a seguir trabajando a pe-
sar derebasar la edad legal de ju-
bilacién. Una edad que, tras la
reforma con la Ley 27/2011, au-
menta cada afio de forma progre-
siva hasta situarse en los 67 afios
en el 2027 (ver cuadro adjunto su-
perioren la siguiente pdgina).

Losdatos asilo confirman. Ha-
ce casi once aiios, a finales de
2005, un total de 1.177 navarros fi-
guraban como trabajadores en
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Ao Periodos cotizados Edad exigida
2016 36 0 mas afios 65 afios

Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
2017 36 afios y 3meses o mas 65 afios

Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
2018 36 afios y 6 meses o mas 65 afios

Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses o mas 65 afios

Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 omas afios 65 afios

Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
2021 37 afiosy 3 meses o mas 65 afios

Menos de 37 afios y 3 meses 66 afos
2022 37afos y 6 meses o mas 65 afios

Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses
2023 37 afosy 9 meses o mas 65 afios

Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos y 4 meses
2024 38 0mas afios 65 afios

Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38afosy 3 meses omas 65 afios

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses
2026 38afiosy 3meses o mas 65 afios

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A partir del
afio 2027 38 afios y 6 meses o mas 65 afios

Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

alta de la Seguridad Social con
65 o mas afios. Una cifra que su-
pone 602 menos (un 51%) que
los actuales. Y en 2010, suma-
ban 1.434, un 20% menos que
ahora.

Sobre todo, auténomos
Los auténomos son, sin duda,
los trabajadores que mas alar-
gan su vida laboral més alla de
la edad oficial de jubilacién. E1
miedoadejarlasriendasdel ne-
gocio alos hijos, la falta de rele-
vo, el deseo de aumentar la
cuantiadelajubilacién después
de muchos afios con cotizacio-
nes reducidas a la Seguridad
Social, el no querer perder unos
clientes que proporcionan unos
suculentos ingresos, etc. Por ra-
zones como estas, los autono-
mos suponen el 63% de todos
los trabajadores dados de alta
en la Seguridad Social con una
edad de 65 o més afios.
Dehecho, el nimero de aut6-
nomos que alargan su vida la-
boral se ha disparado en la tlti-
madécada-la pensién media de
jubilacién en auténomos en Na-
varra esta en 785 euros al mes-.
En 2005 habia 628 trabajado-
res de alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténo-
mos (RETA) que ya habian
cumplido los 65 0 mas afios. En
estos momentos -datos alde
agosto-son un total 1.117, una ci-
fra que supone un aumento del
T7% en poco mas de diez aflos.
“El nimero de personas que
figuraran de alta en la Seguri-
dad Social con 65 o0 més afios
constituye un grupo social que,
sin duda, va a ir engordando en
los préximos afios. Lo vamos a
ir viendo. Es obvio, cada afio
que pasa se alarga la edad de ju-
bilacién y se exige acreditar
mas afios cotizados para lograr
el 100% de la cuantia”, subraya
Margarita Apilluelo.

Jubilacién activa

En 2013 se introdujo en la legis-
lacién espafiola la figura de la
jubilacién activa, que esté espe-
cialmente enfocada a los auté-
nomos. Los que ya tienen la
edad ylos afios exigidos de coti-
zacion se pueden adherir a esta
modalidad, que los habilita a se-
guir trabajando y cobrar la mi-
tad de su pension. Por ejemplo,
un auténomo que opta a cobrar
el 50% de la pension (450 euros)

FRASE

Margarita Apilluelo
PROF. DE TRABAJO Y SS EN UPNA

“‘Las empresas ‘empujan’
a la jubilacion a los
trabajadores mayores
para dar cabida al joven,
superpreparado y mas
barato”

Docentes, a los 60
anos con el 100%

No todos los trabajadores de-
ben esperar alos 65 afios y 36
cotizados para jubilarse con el
100%. Funcionarios publicos
como los docentes de la mu-
tualidad de funcionarios civi-
les del Estado-Muface- pueden
jubilarse de forma anticipada
alos 60 con la totalidad de la
cuantia siempre que retinan
35afnosdeservicio. Hay que se-
fialar que esta jubilacién anti-
cipada esta reservada a quie-
nes tenian plaza antes del 1 de
enero de 2011 (unos 3.000 en
Navarra). Por tanto, los profe-
soresy maestros que hayan ob-
tenido plaza a partir de 2011 -
las ultimas oposiciones- debe-
ran jubilarse segin los
criterios del resto de trabaja-
dores. “E1 80% de los maestros
y profesores se jubila alos 60
afios, con pensiones que, en ge-
neral, van desde los 1.800 eu-
ros”, apuntan en Afapna.

y, a la vez, sigue trabajando.
“Esetiempo de més en activono
computa como tiempo cotiza-
do. Y, cuando decida jubilarse
del todo, su pensién sera de 900
euros. Lo que si hace, por com-
patibilizar el trabajo con la pen-
sién, es cotizar ala Seguridad
Social el 8% delabase regulado-
ra, queviene a ser en lamayoria
de los casos entre 50y 80 euros
al mes”, detalla el presidente de
la asociacién de trabajadores
auténomos de Navarra, Juan
Carlos Equiza. A su juicio, la ju-
bilacién activa ha sido “positi-
va” pero aun es “insuficiente”
para acabar con la economia
sumergida que tantolastraaes-
te sector profesional.

A sus 70 aios, José Fernandez Valderrey, sigue atendiendo tras el mostrador.
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JOSE FERNANDEZ VALDERREY LIBRERO DE 70 ANOS, EN BARANAIN

‘Cuesta separarse de un
negocio que has criado
con mucho esfuerzo”

A sus 70 afos cumplidos, José Fernandez
Valderrey dedica todos los dias doce horas a
atender un negocio familiar: la libreria Central
de Barafain. “Me gusta lo que hago", afirma.

M. CARMEN GARDE
Barafain

“Soy feliz trabajando”. Es una fra-
se que no estamos acostumbra-
dos a escuchar de la boca de los
trabajadores. Y son palabras
que, sin duda, todavia suenan
mas extrafias cuando las pronun-
cia una persona que ha cumplido
70 afos, que sigue cotizando a la
Seguridad Social y que, cada dia,
dedica doce horas diarias asune-
gocio. José Fernandez Valderrey
forma parte de la atipica raza de
trabajadores que ven los 65 afios
como cualquier otro cumplea-
fios, desprovisto de toda esa an-
sia por dejar atras el mundo labo-
ral. “En ningin momento pensé
en jubilarme al cumplir los 65
afios. {Paranada! Y eso que llevo
cotizando desde los catorce afios.
Lo que pasa es que me gusta mu-
cho lo que hago”, afirma con toda
sencillez José Fernandez, junto
al mostrador de su libreria - Cen-
tral-. Alli, entre revistas, periodi-
cosy cuadernos, le han salido sus
canas mientras varias generacio-
nes de la localidad cruzaban la
puerta de su negocio para com-
prar boligrafos y pinturas. “La
instalamos aqui, en la avenida
central,en 1987. Lo piensoy pare-
cequefueayer.”,comenta este ve-

cino de Barafidin, casado, padre
de dos hijos y abuelo de cuatro
nietos.

“Cuando montas un negocio
tienes mucha incertidumbre. En
estos afios he trabajado mucho
para sacar adelante el negocio fa-
miliar. Digamos que lo he estado
criando con el apoyo de mi fami-
lia. Con muchisimo esfuerzo. Ca-
si como a una criatura. Por eso,
cuestamucho desvincularte ”, re-
conoce. Con cierta emocion, José
avisa de que ya estd pensando en
jubilarse de forma definitiva a
corto plazo. “Prefiero no pensar
en ese dia, pero hay que verlo co-
mo algo natural”, dice. A su lado,
su hija Maria Asuncién, que
cuentaque desde hace afios ellay

FRASES

“En ningun momento
pensé en jubilarme cuando
cumpli 65 afios. Me gusta
mucho lo que hago”

“Cuando me preguntan
cuando me voy a jubilar
sonrio y me callo”

su padre forman un tandem labo-
ral “bien compenetrado”.

José sabe que hay personas
que, llegada la jubilacién, disfru-
tan de una huerta, de acudir al
bar con amigos a jugar al mus o
de viajar. “‘Muchos me pregun-
tan: ‘José scudndo te vas a jubi-
lar?’ Sonrio y me callo. Es que yo
aqui llevo tantos afios que estoy a
gusto. No quiere decir que no ha-
ya pasado malos ratos, que sin
duda los ha habido, pero yo me
quedo con lo bueno. La relaciéon
con los clientes es muy agrada-
ble. A muchos de ellos los conoz-
co desde hace afios, sabemos
nuestras vidas...”.

José Fernandez es de origen
leonés. Apenas tenia diez afios
cuando dejé su Leén natal para
trasladarse con su familia a Pam-
plona “en busca de una mejor vi-
da”. El segundo de cuatro herma-
nos, José Fernandez, encontré
empleo en su juventud en una
empresa de San Sebastian que,
posteriormente, lo trasladé de
nuevo a Pamplona. “Trabajé mu-
chos afios en la antigua Superser
y luego ya pusimos una juguete-
riaylalibreria”, recuerda. Le in-
terrumpe en ese momento un
cliente (Carlos Aguerri Pejenau-
te), que acaba de entrar.

-;Qué tal Carlos?

-Aqui, a por el Diario de Nava-
rra.

-Pues me estan haciendo una
entrevista.

-Puesno sé qué vas aponer (di-
ce a la periodista), pero pon que
José es buena persona y que nos
atiende con una sonrisa.



20 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 18 de septiembre de 2016

La presidenta Barkos advierte de
posibles recortes presupuestarios

Avanza en un acto

de Geroa Bai que los
ingresos no cubren las
necesidades actuales
de la Comunidad

“Yo no tengo miedo

a la palabra recortes”,
afirmé la presidenta,
“el problema esta

en qué se recorta”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

“Yo no tengo miedo a la palabra
recortes”, afirmé ayer la presi-
denta Uxue Barkos. “El problema
estdenquéserecorta”. Fueel cla-
ro aviso a navegantes,la adver-
tencia en toda regla que Barkos
pronuncio en un acto politico de
su coalicion, Geroa Bai, con moti-
vo del inicio de curso, en el Civi-
vox Condestable.

En el marco de lo que parecia
un discurso autocomplaciente, la
presidenta, a poco mas de tres
meses para acabar el afo, advir-
tié que los ingresos no estan sien-
do suficientes para cubrir las ne-
cesidades. Y pronunci6 la tan te-
mida palabra, que hasta ahora
tanto ella como sus socios de EH
Bildu, Podemos e I-E dirigian ex-
clusivamente hacia el anterior
Gobierno de UPN. Ayer la presi-
denta anunci6 posibles recortes.

Revision del presupuesto

El Ejecutivo habia sostenido que
los ingresos de agosto serian cla-
ve para determinar cé6mo esta
discurriendo fiscalmente el afio.
Iba a ser un dato relevante para
decidir si desbloquea o no los 23
millones de gasto de este afio que
congeld en mayo, tan s6lo 3 me-
ses después de que el cuatriparti-
toaprobaralos presupuestos. Su-
peradoel ecuador de septiembre,
la presidenta desvel6 ayer como
estd la situacidn. Y las posibles
consecuencias.

Barkos indicé que los presu-
puestos “se van cumpliendo con
normalidad, a pesar de la excep-
cional situacién financieray a pe-
sar de que ha habido que llevar a
cabo un bloqueo, como corres-
ponde a una ley viva”. Acto segui-
do, indic6 que los ingresos no
permiten afrontar lo previsto:
“Aunque los ingresos estan en la
senda de lo que habiamos dibuja-
do, no llegan alas necesidades
que en estos momentos tene-
mos”, manifesto.

Fue en ese instante, cuando
desveld: “Una cosa tiene clara es-
te Gobierno. Yo no tengo miedo a
la palabra recortes. Os lo digo
desde ya. El problema no esta
cuando hay que revisar un presu-
puesto, si hay que llegar a hacer-
lo. El problema estd en qué se re-
corta. El problema estd cuando
serecorta en las necesidades de
las familias en riesgo de exclu-
sién y en las ayudas para esas fa-
milias paraseguir pagando el Va-
varra Arena. Ese es el recorte
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que no queremos, es el recorte al
que Geroa Bai va a decir siempre
que no”, agrego. “No vamos a de-
jar de ser serios con el cumpli-
miento presupuestario, perodes-
de luego hay una diferencia sus-
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tancial entre lo que hicieron y lo
que estamos haciendo. Y creo
que hay motivos para enorgulle-
cerse”, afiadié en un discurso con
el que la presidenta parecia ade-
lantarse a las posibles criticas

que puedan recibir por hacer lo
que hasta ahorareprobaban.

Sino se puede cumplir todo el
gasto presupuestario previsto,
sera muy dificil que se afronten
este afio otras partidas como la
devolucién de la extra que se
adeuda a los funcionarios desde
2012 o lareversién de las cocinas
del Complejo Hospitalario.

Lapresidenta Barkos sefial6
que “la reforma fiscal funciona”
alaumentarlos ingresos, perono
al ritmo de lo que se necesita.
Achacd la situacién a la politica
nacional con un “Gobierno interi-
no”, ala “Europa del Brexit”y a
que Navarra sigue “pagando” los
“rigores” de la reforma fiscal que
aprobaron UPN, PSNy PP, yladel
Ejecutivo de Mariano Rajoy en lo
que afecta a empresas de la Co-
munidad. “Eso nos est4 haciendo
dafio alas arcas forales”.

Ni mencion de Mendoza
Frente alos llamamientos de EH
Bildu a que los socios del Ejecuti-
vo participen de modo mas direc-
to en el Gobierno, Barkos defen-
dié ayer la férmula actual, por-
que “ha funcionado”. Admitié las
diferencias ente los socios, pero
sefial6 que los cuatro tienen “un
espacio comun liderado por Ge-
roa Bai”. El dia anterior, I-E reco-
nociaquelagestién del consejero
de Educacién, José Luis Mendo-
za, “hasta ahora no ha sido satis-
factoria” para ellos. Mendoza
asistié ayer al actoy en su discur-
so0, Barkos nolo cité.

No obstante, sirespaldé al con-
sejero el portavoz parlamentario
de Geroa Bai, Koldo Martinez,
que también intervino en el Con-
destable. “Con aciertos y errores,
la educacién sigue su curso. El
Unico incendio es el que los in-
cendiarios estan provocando”.

Martinez, que acusé ala oposi-
cién de hacer un papel “patético”
porque estd basado en “la menti-
ra”, afirmé que Geroa Bai es “la
locomotora del cambio en Nava-
rra”. Defendié el ritmo de su ac-
tuacion, frente a los que quieren
cambios mas rapido. “De esto me
acordaba el otro dia cuando tuve
noticia del accidente ferroviario
de Porrifio. Decia, claro, algunos
quieren que todo vaya mucho
mas deprisa, pero al final, lo que
conseguiran es que la locomoto-
ra descarrile. Pero la locomotora
de Geroa Bai, la del cambio, no va
adescarrilar”, concluyd.

Vivienda: solo en un 3-4% de
la bolsa de alquiler hay quejas

Nasuvinsa tiene 480
viviendas en la bolsa de
alquiler protegido y se
quiere llegar a las 900
en esta legislatura

B.ARNEDO Pamplona

Esta semana, una lectora conta-
ba en la seccién Cartas de los lec-
toresde este periddico los proble-
mas que habia tenido al dejar su
vivienda en manos de laempresa
publica Nasuvinsa para el alqui-
ler social de la misma. El subdi-
rector del servicio de Vivienda
del Gobierno, Javier Etayo, ase-
guré que son casos contados y

que las quejas afectan al 3o al 4%
de los casos. “Puede haber algu-
na queja puntual y tratamos de
atenderla de la mejor manera po-
sible”, agreg6 el vicepresidente
de Derechos Sociales, Miguel La-
parra, quien subrayo que “parala
mayoria de propietarios la valo-
racion es de satisfaccion”, debido
a que obtiene una “rentabilidad
razonable” y tiene “la tranquili-
dad” de que no se debe ocupar de
lagestion y de que lava arecupe-
rar en un “tiempo y unas condi-
ciones” previstas.

Laparra apelaba a la “respon-
sabilidad social” de los propieta-
rios de pisos vacios al presentar
estasemana una campafa con la
que el Gobierno quiere sumar en

estalegislatura 400 viviendas a
labolsade alquiler protegido que
gestiona Nasuvinsa.

En estos momentos, estan en
labolsa 480 pisos, 245 de ellos en
Pamplona. Todos, salvo dos, es-
tan ocupados. Laparra destacé
que labolsa de alquiler garantiza
al propietario el cobro puntualde
larenta, la devolucion del inmue-
ble en buen estado y la contrata-
cién a cargo de Nasuvinsa de un
seguro multirriesgo del hogar
(de continente, no de contenido),
que cubre los siniestros que pue-
dan ocasionarse.

5 euros el metro cuadrado
Elpreciodel alquiler que recibira
el propietario sera:

Enviviendas de Pamplonaysu
comarca, Tudela, Estella y Tafa-
lla, 5 euros el m*til (se abona por
un maximo de 90 m® de vivienda),
mas 50 euros por el garajey 2 eu-
ros el m*itil de trastero.

En otros municipios de menos
de 10.000 habitantes y més de
5.000 seran 4 euros por m” ttil de
vivienda, 30 euros por el garajey
1 euro/m* de trastero. Si el muni-
cipio tiene menos de 5.000 veci-
nos, son 3 euros por cada metro
cuadrado, 30 euros por el garajey
1euro/m?*por el trastero.

El contrato sera por 5 afios y 6
mesesy se aplicara la retencién
de IRPF vigente (hoy del 19%).

35.000 pisos vacios

Segun el censo realizado en 2011,
en Navarra hay mas de 35.000 vi-
viendas vacias. En cuanto ala de-
manda, alrededor de 4.200 per-
sonas estan inscritas como de-
mandantes de una vivienda en
alquiler o en alquiler con opcién
de compra.

BOLSA DE ALQUILER

DONDE DIRIGIRSE

Teléfono de informacion: 848
420601

Web: www.vivienda.navarra.es
Nasuvinsa: Sus oficinas estan
en la Avenida de San Jorge, n?8.
Personal técnico harfa unavalo-
racion de la vivienda e inventario.

REQUISITOS

Lavivienda debe tener cédulade
habitabilidad; alta de agua, luzy
gas; equipamiento basicoenla
cocina (si el propietario mantie-
ne el resto del mobiliario sera
bajo su responsabilidad); y certi-
ficados de instalaciones (gas,
fontaneria, etc.), entre otros.

CONDICIONES

El contrato de cesién de la vi-
vienda serd para 5afosy 6 me-
ses. Sien los 3 primeros meses
no se alquila la vivienda, se pro-
cederaa su devolucion.
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Piden en Bruselas el
findelatasadel 7%
a las placas solares

Una delegacion de
pequeios propietarios
de placas fotovoltaicas
expuso su situacion ante
el Parlamento Europeo

DN
Pamplona

Representantes de pequefios
propietarios de placas solares se
desplazaron recientemente a
Bruselas para denunciar ante el
Parlamento Europeo su situacién
de “inseguridad juridica” tras los
sucesivos cambios legislativos
queles han provocado un “impor-
tante deterioro” patrimonial. Asi-
mismo, la delegacion, de la que
formé parte el representante en
Navarra de la Asociacién Nacio-
nal de Productores de Energia
Fotovoltaica (Anpier), Juan Anto-
nio Cabrero, exigi6 la supresiéon
del gravamen del 7% que se aplica
a quienes producen energia foto-
voltaicay que consideran “ilegal”.

Durante la jornada se celebra-
ron dos mesas con sendos deba-
tes abiertos al publico: una confe-
renciay la proyeccion del docu-
mental ‘El camino del sol’. Este
ultimo recogié los testimonios de

Campaiia de
UGT a favor del
sistema publico
de pensiones

o El sindicato denuncia el “uso
abusivo” del fondo de garantia
que ha pasado de los 66.815
millones de 2011 a los 24.207
millones en la actualidad

DN Pamplona

La Unién de Jubilados y Pensio-
nistas de UGT en Navarra esta de-
sarrollando este mes una campa-
fia informativa para alertar sobre
eldeteriorodel sistemapublicode
pensiones en los iltimos 4 aflos
ante las “reformas adoptadas por
el Gobierno del Partido Popular”e
informar de las propuestas del
sindicato para salvaguardar los
ingresos de los mayores. Segiin
denuncia UGT, el Ejecutivo enca-
bezado por Mariano Rajoy ha he-
cho un “uso abusivo” del fondo de
reserva de la Seguridad Social, cu-
yos ultimos movimientos se pro-
dujeron el 1 de julio, cuando el Go-
bierno en funciones sacé “8.700
millones de euros”, y el 20 de agos-
to, que retir6 otros 1.000 millones
“para liquidar el IRPF de las pen-
siones”. Los célculos de este sindi-
cato indican que el fondo de reser-
vaapasado “delos 66.815millones
en 2011 alos 24.207 millones en la
actualidad”. “Asi pues, apenas tie-
ne recursos ya para afrontar tres
néminas mensuales y de seguir a
este ritmo se agotara el afio que
viene, en 2017”, criticala Unién de
Jubiladosy Pensionistas.

los pequefios propietarios en toda
Espafia durante un viaje protesta
realizado a lo largo de este afo.
Anpier representa a 62.000 fami-
liasy pequefias empresas.

Zure piow
hutsa nihe
mi etxea vzan
daitehe

Alqguila con

Gobierno de Navarra.

‘Todo el mundo gana Nafarroako
Gobernuarekin alokatu.

Guztiok irabazten dugu

No te preocupes de nada:

- Alquiler asegurado

por Gobierno de Navarra. Ez duzu ezertaz kezkatu behar:

« Devolucion de la vivienda
en buen estado.

- Mafarroako Gobernuak
bermatutako alokairua.

- Seguro multirriesgo. - Etxebizitzaren itzulera

egoeara onean.

b - Arrisku anitzetarako
asegurua.

BOLSA DE ALQUILE i :"'"* ] ”'"*4:_’“
Inférmate y apintate

ALOKAIRUEN POLTSA

Informa zaitez eta izena eman

™ 848 42 06 01 Nafarroako Gobierno
www.vivienda.navarra.es Gobernua de Navarra
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

105

ESTABILIDAD. La pri-

ma de riesgo ha perma-

. necido estable en la ulti-
ma semana, singrandes
movimientos. Ha pasado
de 104 puntos a 105 pun-
tos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

4,3

v

BATACAZO. Labolsa ha-
caido un 4,3% enuna se-
mana arrastrada por los
malos resultados de la
banca en general. El Ibex
ha cerrado con 8.633
puntos esta semana.

Euribor

-0,05

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
agosto hasta acabar el
mes enel-0,048 %

\4
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Nombres propios

®|gnacio Luengo ha sido nom-
brado director del &rea de reha-
bilitacién de ACR Grupo, en sus-
titucién de Fernando de Diego,
quien se hace cargo
de ladirecciénde
desarrollo de ne-
gociode esta
area.Luengoes
arquitecto superior
por la Universidad Politécnica de
Madrid y cuenta con mas de 13
afos de experiencia profesional
en los sectores de la construc-
cién e inmobiliario. En los ulti-
mos afos, ha ocupado el cargo
de director general enlaempre-
salC-10 Construimos Espacios.

® Andbank, especializadaen ban-
ca privada, hanombrado a César
Galarraganuevodirector dela
oficinade Pamplona, en el Paseo
de Sarasate de laca-

pital navarra. Gala-

rraga,conunade- e =
cada de experien- I:' ]
ciaenbanca -
privada, asesora- —

miento financieroy gestion de pa-
trimonios, tanto en el ambitode
particulares como de empresas,
seincorpord en 2011 alnversis
como senior private banker, cargo
en el gue continud en Andbank
tras laintegracion del negocio de
banca privaday personal.

Doce firmas
participan en un
proyecto piloto
para mejorar su
competitividad

Esta iniciativa la ha
impulsado la
Confederacion de
Empresarios con el
Gobierno de Navarra

RUBEN ELIZARI Pamplona

El estadounidense Gary Hamel,
considerado como uno delos ma-
yores expertos en estrategia em-
presarial, explica en su obra Lo
que ahora importa, publicada en
2012, que cualquier compaiiia de
cualquier sector ha de aprender
a convivir con el cambio perma-
nente si quiere asegurarse su fu-
turo. Para combatir los efectos
del cambio, Hamel determina
una serie de pilares basicos para
sobrevivir en un mercado com-
pletamente impredecible, en el
que unanueva tecnologia disefa-
da en un garaje de Estados Uni-
dos puede provocar que se tam-
baleen los cimientos de toda una
industria. Para Hamel esas cla-
ves para la competitividad son
los valores, la innovacidn, la
adaptabilidad, la pasién y laideo-
logia.

La Confederacion de Empre-
sarios de Navarra (CEN), junto
con el Gobierno de Navarra, a tra-
vés tanto del Servicio Navarro de
Empleo (SNE) como de Sodena
(Sociedad de desarrollo de Nava-
rra) son conscientes de que en el
nuevo escenario econémico glo-
bal, las estructuras jerarquicasy
los sistemas productivos de un
buen niimero de empresas nava-
rras han quedado obsoletos. Por
eso, fruto de la colaboracién pu-

Su objetivo es crear una
nueva cultura corporativa
en sus plantillas para
afrontar los retos de la
economia global

blico-privada han lanzado el pro-
yecto piloto “la mejora de la com-
petitividad delaempresaatravés
de su capital humano”. El objeti-
vo de este proyecto estratégico
impulsado por los empresarios
navarros consiste en desarrollar
una nueva cultura corporativa
que permita competir con garan-
tias en este escenario global. Des-
pués de un proceso de seleccion,
una docena de empresas nava-
rras ya estan trabajando en cons-
truir un nuevo modelo cuya pie-
dra angular, y palanca del cam-
bio, son las personas. Estas doce
compaiiias, cuyas actividades se
encuentran alineadas con la es-
trategia de especializacién inteli-
gente de Navarra, seran las pri-
meras en realizar este proceso.
Después, vendran muchas mas.
Enlahojaderutade este plan es-
ta contemplado que cada una de
las doce firmas participantes ex-
ponga los resultados de su expe-
riencia a otras tres empresas
mas.

El circulo virtuoso

El circulo virtuoso que ha de lle-
var a la mejora de la competitivi-
dad, el crecimiento, la rentabili-
dad delas empresas, y por lo tan-
to, ala creacién de mas empleoy
a la construccién de una mejor
sociedad, parte del conocimiento
de cada persona. “Se hace im-

b

Dos operarios de la factoria Volkswagen de Landaben.

prescindible una organizacion
abierta, sencilla, eficaz y sin ba-
rreras. La apuesta por la mejora
permanente del conocimiento y
de la formacion del equipo debe
convertirse en el principio intrin-
seco al ejercicio empresarial”, ex-
plican desde la Confederacion de
Empresarios. Tal y como antici-
p6 Peter Drucker, padre de la ges-
tion empresarial moderna, “sélo
las empresas que se conviertan
en centros de aprendizaje per-
manentes son las que consegui-
ran ventajas competitivas que
perduren en el tiempo”.
Laenvergadura de este pro-
yecto queda patente en la canti-
dad de personas implicadas.
Ademas de los responsables de
cada compaiiia con sus respecti-
vas plantillas, hay involucrados
un total de 14 equipos de consul-
tores, un coordinador que actia
como puente de las empresasy
las consultoras y un comité de se-
guimiento presidido por José An-
tonio Sarria, presidente de los
empresarios navarros.
Ahoramismolas empresas se-
leccionadas estan trabajando
conlaayuda de consultoresy téc-
nicos del Servicio Navarro de
Empleo (SNE), enredefinirlases-
tructuras organizativas, disefiar
y desarrollar planes de forma-
cién continua asi como en la
puesta en marcha de instrumen-

tos que sirvan para medir el cli-
ma laboral de cada organizacién.

Nuevo marco laboral

En el nuevo marco empresarial
lasrelaciones habran de estar ba-
sadas “en la confianza y en una
comunicacién transparente”. Es-
te modelo supondra un nuevo
marco estratégico de relaciones
laborales. O dicho de otro modo.
El didlogo social también impul-
sard la competitividad.

Desde la CEN reivindican “la
culturadel pacto”, puesto en algu-
nas ocasiones en entredicho, tan-
to en Navarra como Espafia porel
escenario de crisis. La patronal
recuerda que el desarrollo econ6-
mico dela Comunidad foral ha es-
tado vinculado a esta culturay
reivindican que el didlogo ha de
reforzarsey trabajar en la bus-
queda de objetivos comunes. “Es-
ta estrategia no debe basarse tni-
camente en el coste de lamano de
obra sino en factores de competi-
tividad, no necesariamente sala-
riales, como la calidad e innova-
cién de los bienes y servicios y en
la consecucién de un capital hu-
mano formadoy capacitado”.

La consecuencia de una
apuesta decidida por el conoci-
mientodelas personas,unidoala
mejora del didlogo social sera
una mayor flexibilidad para
adaptarse a los cambios: “No de-

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

be construirse una cultura de
empresa o un marco de relacio-
nes inestable y dependiente de
los cambios de escenario. Son las
condiciones de trabajo y las es-
tructuras organizativas las que
deben tender capacidad de adap-
tarse a los cambios y no al revés.
Deben buscarse sistemas de tra-
bajo que proporcionen autono-
mia de decisionesy el compromi-
soylamotivacién delas personas
paraalcanzar resultados”.

Otra de las claves en esta nue-
va cultura corporativa es la co-
municacion “transparente, per-
manente y sin barreras”, tanto en
los buenos como en los malos
momentos: “Las personas infor-
madas son més criticas, pero
también méas comprometidas. No
existen varitas magicas. El com-
promiso de las personas se gana
con credibilidad. Y ésta se gana
con veracidad, coherenciay per-
severancia”.

Si se consigue construir esta
nueva cultura, el resultado es la
competitividad a través de la me-
jora permanente de la producti-
vidad y de la internacionaliza-
cién. Y por supuesto, un elemen-
to que conecta todos los puntos
del circulo es la creatividad y la
innovacién. “El modelo de em-
presadel futuro esta basada en el
conocimiento y en la innovacién
permanente”.
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Laagendadelasemana .. [)N Management

Desayuno de trabajo DN-Bankinter:
“Ladigitalizacion en las empresas”?

El préximo martes 20 de septiembre, Diario de Na-
varray Bankinter organizan el desayuno de traba-
jotitulado “La digitalizacidn de las empresas”, que
se celebrara en el Hotel Muga de Beloso, de 9:30 a
11:30 h. El acto esta dirigido a empresarios y direc-
tivos navarros interesados en innovar y moderni-
zar sus compaiiias y contara con la participacién
de Marc Vidal, conocido analista e inversor tecno-
légico y presentador del programa “Economia de
Bolsillo” en La 2 de RTVE. Los asistentes al desa-
yuno también podran escuchar las intervenciones
de Lucas Peinado, director territorial de Bankinter
en Navarra, Aragoén, La Rioja y Soria, y de Nicolas
Moya Garcia- Lujan, director de Negocios Digitales
en Bankinter.

En detalle Hotel Muga de Beloso (Pamplona), el 20

Charlade ElenaPisonero: “Dimensionar
la empresa. Oportunidad digital”

El préximo lunes, Elena Pisonero, presidenta de
Hispasaty ex Secretaria de Estado de Pymes, acudi-
ra a Pamplona a impartir esta conferencia que esta
organizada por Institucién Futuro, cofinanciada
por la Comisién Europeay en la que colaboran Dia-
rio de Navarra, Onda Cero y Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN). Pisonero es, ademas,
consejera de Hisdesat, consejera independiente del
Grupo PRISA y Catenon, presidenta del Consejo
Asesor de la consultora estratégica digital RocaSal-
vatella, miembro del Consejo Cientifico del Real Ins-
tituto Elcano y directora del Proyecto para la Em-
presa Mediana del Circulo de Empresarios.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 19 de sep-
tiembre, alas 19:00 h.

deseptiembre de 9:30a11:30 h.

www.dnmanagement.es

DECALOGO

Latransparencia, la participa-

cién y la competitividad son
los principios basicos de lanueva
culturaempresarial.

Sonimprescindibles nuevas

formas de organizacién en el
trabajoy el desarrollointensivo de
nuevas tecnologias.

Laempresa hade estar dis-

puesta a absorber todo el co-
nocimiento externo posibley a
convertirlo en valor afadido.

Son necesarios nuevos esque-

mas de gestién del conoci-
miento, comunicacién y relaciones
humanas. La empresa navarradel
siglo XXl es inteligente y emocional.

Se han de poner en funciona-

miento estandares y sistemas
de medida permanentemente re-
lacionados con la productividad y la
creacion de valor afiadido.

La confianza, la credibilidad, la

comunicacioény el compromi-
sode plantillay sindicatos se hanre-
quisitos ineludibles en este nuevo
escenario. Lamejora permanente
de los niveles de satisfaccion del
cliente sélo es posibles através de la
mejora permanente de la satisfac-
cion de todos los miembros de la or-
ganizacion.

Se ha de fomentar un marco

de relaciones laborales basa-
doenlaprevenciény la anticipa-
cién, la creacién de valor, el didlogo
social y los beneficios mutuos.

Eldidlogo social sigue siendo

obligadoy necesario para el de-
sarrollo econdémico y social. Esto
conlleva una mejora en profundi-
dad del contenido de la negocia-
cion colectiva.

Laempresa del siglo XXl es in-

ternacional, expansiva y com-
petitiva. La excelencianoes un ti-
tulo sino parte esencial de laforma
de sery hacer empresarial.

1 Laempresadel siglo XXl se

constituye como un elemen-
tovital de desarrolloy de creci-
miento personal y familiar de todas
las personas que trabajan enella.
Desarrolla un papel esencial en el
desarrollo y bienestar de la socie-
dad.

Acompainamiento para
consolidarse y crecer

R.E. Pamplona

Junto con el proyecto para mejo-
rar la competitividad empresa-
rial a través del capital humano,
la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN), también
con apoyo del Servicio Navarro
de Empleo (SNE) y Sodena, ya
trabaja en un segundo programa
piloto centrado en la consolida-
cién y el crecimiento de las em-
presas navarras.

Se han seleccionado a ocho
compaiiias cuyo denominador
comun es que todas disponen de
un plan estratégico que contem-
pla la expansion, tienen una fac-

llones de euros, sus plantillas su-
peran las 70 personas y cuentan
con una buena situacién finan-
ciera.

Las areas en las que se centra
este programa son la internacio-
nalizacidn, las alianzas, la estra-
tegia digital o la organizacion del
talento.

Cada una de las empresas que
participa en este proyecto anali-
zard tanto sus debilidades como
sus necesidades para después,
seleccionar las dos 4reas en la
que se centraran sus esfuerzos.
En todo momento se seguira la
evolucidén de las compaiiias y se
medira el grado de implantacién

turacién por encimadelos10 mi-  delanuevaestrategia.
Dialogo social
Personas Adaptabilidad
Conocimiento Nueva cultura
de empresapara
lamejoradela
competitividad
Conceptos
clave
. Comunicacion
Creatividad .
e innovacién Credibilidad
Productividad

LAS EMPRESAS SELECCIONADAS PARA PARTICIPAR

Grupo K Refrigeracion s.l.

Grupo Aldakin

Tesicnor S.L.

Smurfit Kappa Navarra s.a.
Lizarte s.a.

Cebi Electromechanical Compo-
nents s.a.

Grupo Uvesco

Grupo ACR

Transportes Oteiza s.a.

Ingeteam power technology s.a
Pamplona Distribucién S.A. (E Le-
crerc)

Gesinor Servicio de Prevencion
S.LL.

Impuestosy
multinacionales

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

JERCEN de nuestra segunda piel. Son los méviles, ordena-
dores y tablets. Y las grandes multinacionales tecnolégicas
que controlan este mundo digital (Google, Amazon, Face-
book o Apple) han transformado nuestra vida diaria de ma-
neraradical en apenasun pufiado de afios. No es posible concebir hoy
elmundo sin su presencia, sus servicios y su compaiiia. Es la cara. Pe-
rotambién existelacruz.Y unade ellas es fiscal. Estas grandes multi-
nacionales americanas buscan por todos los medios no pagar im-
puestos en Europa porlasriadas de dinero que ganan, por sus benefi-
cios. Es un reto con implicaciones en todos los rincones del
continente, incluido el nuestro y su pequeiia Hacienda foral.

La Unién Europea se ha lanzado a una cruzada fiscal contra estas
practicas. Una cruzada que desmiente a quienes ven la UE s6lo como
la protectora de las grandes empresas. El jefe del gobierno austriaco
resumio en unafraserotundael problema. “Haymultinacionales que
pagan en este pais menos impuestos que un puesto de salchichas en
Viena”, vino a decir. El truco es sencillo. Las tecnoldgicas se apuntan
todas sus ventas en Espafia, por ejemplo, a través de una filial en Ir-
landa, lo que hace que apenas facturen en nuestro pais. Ademas, Ir-
landa les fabrica un traje fiscal a medida en el que, a cambio de gene-
rar alliempleo, se les exime de pagar impuestos por sus beneficios en
todala UE. Un negocioredondo paraambos y unaruina para el resto.

Elprimer pufietazo sobre lamesa de Bruselas haido contra Apple.
La UE considera que ha gozado
iie beneficios ﬁscalef ilegales en El debate sobre las

rlanda por lo que sefiala que este .
pais debera reclamar 13.000 mi- grandes tecno'lo_glcas
llones en impuestos al gigante de recuerda los limites
lamanzana. Ademas, la UE obli- de la autonomia fiscal
gara alas multinacionales a des-
glosar negocio y beneficios por
paises. Es un frente de batalla
abierto y algunas firmas ya estan reaccionando. De hecho, Amazon,
cinco aios en Espafia, ya ha sefialado que este afio facturara en cada
pais susventas.

Desde nuestra esquina, Navarra, se pueden aportar varias refle-
xiones. Laprimeray sustancial es que tenemos una Hacienda propia,
ypor tanto, todo nuevo ingreso fiscal repercutiria, de forma directa o
indirecta, en contar también aqui con méas recursos publicos. Una
buena via alternativa a la mas facil, la de subir impuestos, que es la
que ha puesto en marcha el actual cuatripartito. Es mucho més justo
hacer que de verdad paguen todos los que deben hacerlo, incluidas
las grandes tecnolégicas, que cargar la factura a los de siempre. De
hecho, el comercio electrénico es una realidad extraordinariamente
pujante. Los datos oficiales sefialan que este mercado sumé 20.000
millones en ventas en Espafia el afio pasado (cifras de la CNMC). En
Navarra, pura extrapolacion, representara mas de 320 millones. Via-
jesyturismo, billetes de avién, ropa, espectaculos, hoteles yjuegos de
azar son los sectores con mas volumen de ventas por este canal.

Y unasegundareflexiénlocal. Este debate nosrecuerda que agitar
la competencia fiscal interna en la UE tiene sus dias contados. Euro-
patiene en el punto de mira, como debe ser, a los regimenes fiscales
de Irlanda, Luxemburgo y Liechtenstein, considerados el refugio de
fortunas y multinacionales. Una leccién que no equivale a una com-
pletauniformidad fiscal, como desearian algunos, perosiaevitar ten-
taciones de dar saltos en el vacio. La autonomia fiscal, también la
nuestra, hay que ejercerla con sentido comin. Noalairlandesa.
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Sociedad

SEIS DE CADA DIEZ
UNIVERSITARIOS
ACABAN SUS ESTUDIOS §
DE GRADOEN NAVARRA
- ENCUATRO ANOS

® Navarra se sitiia entre las comunidades con mejorbalance ®
Latasarondael 72% enla UPNAyel 61% enlaUN ®l.acifra
general subeal 76% cuandoel almnnado tiene un curso extra

% Garikoitz Montariés
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - E] 62,8% de los estudian-
tes que finaliz6 su titulacién de cua-
tro afios en Navarra durante el curso
2013-2014 lo hizo en el tiempo previs-
to. Ese porcentaje sube hasta el 76,4%
si-se tiene en cuenta un curso extra.
Estas cifras, conocidas como la tasa
deidoneidad yla tasa de graduacion,
sittian a la Comunidad Foral como
una de las autonomias con mejores
porcentajes. En concreto, como la
segunda en esa tasa de idoneidad,
solo por detras de la CAV, que lidera
las estadisticas con un porcentaje del
63,8%.

Estos datos estan incluidos en el vlti-
mo informe de la Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo (CYD), entidad
vinculada al mundo empresarial (esta
presidida por Ana Botin, del grupo
Santander) y que elabora cada afio
un estudio en torno a las universida-
des que recoge las estadisticas de,
entre otras fuentes, el Ministerio de
Cultura. En este caso, se trata tanto
de los datos de 1a Universidad Piibli-
ca de Navarra (UPNA) y de la Univer-
sidad de Navarra (UN).

- El Post-it @

© La nota media, un 7,25. Frente
a las oscilaciones que, por comuni-
dades, se regisfran en la tasa de
idoneidad, las cifras son similares
al hablar de la nota media del
expediente académico. En el caso
de Navarra, se situé en el curso
2013-2014 en un 7,25, unas déci-
mas por debajo de la estatal, que
fue de un 729 (las mujeres llega-
ron al 739, mientras que los hom-
bres registraron un 713). Por
comunidades, todas se situaron
por encima del 7, y los balances
mas elevados se registraron en La
Rioja (771, Canarias (755) y la
Comunidad Valenciana (7.50).

Uno de los capitulos de este docu-
mento se centra en el desempefio aca-
démico de los graduados en el curso
2013-2014 en grados universitarios (los
ultimos datos disponibles al redactar
ese capitulo, segiin apuntan desde la

fundacién) y, en particular, en aque-
llas titulaciones de cuatro afios. En
general, en Esparia, el 34% de los estu-
diantes que accedieron a la universi-
dad en el curso 2009-2010 termina-
ron sus estudios en el tiempo tedrica-
mente previsto. Es decir, en cuatro
afnos. Con un afio extra, el balance
aumenta hasta el 49,6%. Navarra, con
un porcentaje en ambos casos sensi-
blemente mayor, de un 62,8 y un
76,4%, se sitia en ese informe como
la segunda y la primera comunidad
con datos mas elevados.

LAS ESTUDIANTES ROZANEL 70% Por
centros, durante ese curso en la
UPNA finalizaron su grado de cuatro
anos en el tiempo previsto el 71,9% de
sus estudiantes, y el 87,7% con un afio
maés. En la Universidad de Navarra,
por su parte, fueron respectivamen-
te un 60,7 y un 73,7%. En ambos
€asos, el porcentaje es mayor si se tra-
ta de una estudiante que de un alum-
no: ellos logran la titulacién en el
tiempo previsto en el 51,9% de los
casos; ellas, en el 69%.

Cabe preguntarse qué significan
estos datos: sreflejan el esfuerzo del
alumnado, el nivel de la docencia...?

Por un lado, desde la UPNA desta-
can que las estadisticas son el refle-
jo de medidas como la evaluacion
continua o los semestres comple-
mentarios, mediante los que se vol-

vian a ofertar asignaturas de los cua-
tro primero semestres de cada gra-

do para que asi los estudiantes que
suspendian pudieran volver a cur-
sarlas el siguiente semestre. Esta via,
ligada a la matriculacién semestral,

se elimina ahora al optar por una
anual, cuestién que el Rectorado
defendio para asegurar las becas y
que desde el Consejo de Estudiantes
criticaron, con diversas movilizacio-
nes, para exigir que se mantuviera
la matricula semestral y esos semes-
tres complementarios.

Por otro, el vicerrector de Alum-
nos dela UN, Toméas Gémez Acebo,
también destaca que la promocion
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recogida en el estudio se correspon-
den con la segunda afectada por los
cambios del Plan Bolonia, y porlo
tanto, augura un aumento de estos
porcentajes en el centro. -

Ademas, estas estadisticas también
reflejan la dificultad de ciertas titu-
laciones frente a otras. Los gradua-
dos en el curso 2013-2014 en 1a UPNA,
por ejemplo, rondaron los cuatro
afios en la mayoria de los grados,
mientras que un curso después, el
2014-2015, esas cifras crecieron,
segiin los datos de la propia UPNA,
en estudios como Ingenieria Agroa-
limentaria (4,9 afios), Ingenieria

Informatica (4,7), Telecomunicacio--

nes (4,7) o Ingenieria en Disefio
Mecanico (4,8).

Por titulaciones; segin los datos
disponibles en el Ministerio de Edu-
cacion, en la UN destacan también
con la tasa de idoneidad més baja
estudios como Arquitectura (43,6%)
y las ingenierias (48,9%). El lado
opuesto de 1a balanza, las titulacio-
nes con mas estudiantes que termi-
naron sus estudios en el tiempo pre-
visto, encabezan las estadisticas
Enfermeria (el 88,5%) y Economia

(76%). ®

Dos estudiantes se preparan

para la convocatoria ordina-
ria de Selectividad durante
¢l pasado mes de junio.

EL CONSEJC DEESTUDIANTES

“LAFLEXIBILIDAD
NOS BENEFICIO”

@@@ “Era una ventaja”. El Consejo
de Estudiantes de la UPNA reivindi-
ca que medidas como la matricula
semestral y los semestres comple-
mentarios, que permitian una
matriculacién menos “rigida” en
una asignatura suspendida (y que
ahora se han cancelado al apostar
por una matricula anual), influye-
ron en resultados como el tiempo
que se destina a terminar una carre-
ra o las asignaturas superadas: “Esta
flexibilidad ha provocado una mejor
insercién en los primeros cursos™.
De hecho, el Consejo cree que esta
medida ofrecia “una ventaja compe-
titiva” frente a otros centros, al no
estar disponible en la mayoria de las
universidades espafiolas. Por otro
lado, destaca que hay que avanzar
en acuerdos como el Plan Mentor,
que ha arrancado este cursoy con-
siste en que estudiantes mas vetera-
nos guien a los nuevos en su desem-
barco en la etapa universitaria.

LA TASA DEIDONEIDAD

@ {Qué es? Segun explica el
informe de la Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo, |a tasa de
idoneidad se refiere al porcentaje-
de estudiantes que finaliza su
titulacién en el tiempo tedrica-
mente previsto. En este caso, se
centra en grados de cuatro afios
durante el curso 13-14. Los datos
estan registrados por el Ministe-
rio de Educacién.

Comunidad Tasa de idoneidad

¢Y despuésde
launiversidad?

La Universidad Publica de Navarra
regisiro en ese curso una fasa de
idoneidad del 719%. La Universi-
dad de Navarra, un 60,7%. Desde
la UN matizan gue, seglin sus pro-
pios registros y teniendo en cuenta
los dobles grados, ese curso llegd
hasta el 66,6%.

—

LA TASA DE GRADUACION

@ ¢Qué es? La tasa de graduacion
es el porcentaje de estudiantes
que fermina su titulacion en el
tiempo maximo previsto mas un
curso mas. De nuevo, estos dafos
se centran en el curso 13-14 y en

titulaciones de cuatro afios.
Comunidad Tasa de graduacién
" Navarmra T64%
CAV 75%
Aragon 62%
CastillayLeon 609%
. Comunidad Valenciana 59%
" Catalufia 554%
CastillaLaMancha 525%
LaRioja 508%
Cantabria 50%
Madrid | 499%
Galicia 48,6%
Extremadura . 47%
Baleares 45,6%
Andalucia 449%
-Murcia 449%
Canarias 397%
Asturias no disponible
Total 49,6%

@ En las universidades navarras.
Seglin los registros del Ministerio

‘de Educacion, esa tasa fue en el

curso 13-14 de un 877% en la Uni-
versidad Publica de Navarra y de
un 73,7% en la Universidad de
Navarra. ;

EL PARO DE UN GRADUADO SUPERIOR ESTA
ENTRE LOS MAS BAJOS, PERO EN EL EMPLEO
JOVEN TAMBIEN ES CLAVE LATEMPORALIDAD

CAV "63,8%
Navarra 62,8% ¢
Aragén 48,6%
Castillay Ledn 445%
Comunidad Valenciana 415%
Catalufia 392%
Extremadura 36]1%
Galicia - 34,3%
LaRioja 34,3%
Cantabria 335%
Castilla LaMancha 328%
Madrid 37%
Murcia 311%
Baleares 299%
Andalucia 298%
Canarias 272%
. Asturias no disponible
Total 34%
@ En las universidades navarras.

1 8,4% de los graduados
superiores en Navarra esta-
ba en el paro en 2015, segiin

~datos del Instituto Nacional de Esta-

distica recogidos en un informe
sobre universidades espafiolas dela
Fundacién Conocimientoy Desarro-
llo. La tasa se encuentra entre aque-

llas que reflejaron una mejoramas

débil con respecto al afio pasado,
pero también es la cifra de paro mas
baja de todo el pais, donde tinica-
mente otras comunidades como
Baleares, la CAV, La Riojay Aragon
bajaron del 10%.

En el mismo informe también se
recuerda que Navarra esta entre las
comunidades con mayor ntimero
de graduados superiores, ya sea con
titulacién universitaria o con un
ciclo formativo de grado superior,
entre personas mayores de 16 afios.
Las estadisticas las encabezd
Madrid (con un 37,9%), seguida de
la Comuhidad Auténoma Vasca
(37%) y, después, Navarra (32,4%).

Estos datos concuerdan con los
que ofreci6 el Consejo de la Juven-
tud de Navarra, que, tras el Obser-
vatorio de Emancipacién realizado
por el consejo estatal durante el
segundo semestre de 2015, destaco
que la juventud navarra tenia una
de las tasas de paro mas bajas por
comunidades y que cuenta con una
formacién destacada, pero también
se pregunto si esta sirve para acce-
der a un puesto de trabajo mejor.

No en vano, la Comunidad Foral
destacé en referentes comolatasa
de ocupacion, es decir, cuantas per-
sonas con este nivel de estudios
estidn ocupados (trabajando, por-
que no se tiene en cuenta a estu-

" & Un reportaje de G. Montaiiés i8 Fotografia Patxi Cascante

diantes) frente al total de personas
en edad'de trabajar. En este caso,
los graduados superiores de Nava-
rra se situaron en el 76,4%, la mis-
ma cifra que enCatalunya y la mas
alta de todo el Estado.

Desde el Consejo, por su parte,
cuestionaron en su dia las condi-
ciones del trabajo juvenil, ya que
este es femporal en el 60% de los
casos entre jovenes asalariados en

Navarra de entre 16 y 29 afios. E1

porcentaje se reduce al 38,9% entre
personas de 30 a 34 afios.

LA SOBRECUALIFICACION Otra de las
preocupaciones destacadas por el
Consejo fue la sobrecualificacién.
Es decir, si las personas acceden a
puestos de trabajo que se sitdan
por debajo de su nivel de forma-
cién. El informe de la fundacién
sitda ese porcentaje (con datos del
Servicio Ptiblico de Empleo Esta-
tal) en 2015 en torno al 24,7%, el
mas bajo de todo el pais por delan-
te de Catalunya (26,4%). En el lado
contrario se encontraron Castillay
Ledn (44,7%), Aragén{41,5%) y La
Rioja (40,4%). ]

Con todo, el mismo informe com-
para la situacién en Espafia con la
de otras zonas de la Union Europea,
y subraya que es el pais en el que un
menor nivel de graduados superio-
res de entre 25y 64 afios se encuen-
tran en puestos de alta cuantifica-
cion (ya sean direcciones, gerencias,
técnicos y profesionales cientifi-
c0s...), al situarse su media anual en
el 62,6%. En la UE, esa cifra estd en
el 77%. De hecho, solo otros tres pai-
ses se sitiian por debajo del 70%:
Chipre, Irlanda y Grecia. ®
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- VWacelerarden otoiio lareparacion
en Navarradeunos 7.000 coches trucados

® E| Consorcio instard a los propietarios a acudir al taller, aunque la reprogramacion no es obligatoria
® A pesar del temor inicial, el Grupo no ha visto emparfiadas sus ventas este afio en la Comunidad Foral

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — E]l Grupo Volkswagen
acelerara en Navarra durante el oto-
fio la reparacién de los vehiculos
trucados por el software. La mani-
pulacién afecté a unos 7.000 coches
en la Comunidad Foral de las mar-
cas VW, Audi, Skoda, con motores
diésel 2.0,1.2 y 1.6, y Seat.

Por el momento, el ntimerb de turis-
mosy vehiculos comerciales arregla-
dos es minimo. “Las primeras repa-
raciones se realizaron en mayo, con-
cretamente a tres Volkswagen Ama-
rok. Apenas cuesta media hora y el
coste lo asume el fabricante”, explica
Carlos Sagiiés, director general del
Grupo Mundomévil.

Sus concesionarios aglutinan 5.334
vehiculos afectados con este software,
comercializados entre 2009 y 2015.
“El cambio no perjudica al consumo,
ni ala seguridad ni a las prestaciones
ni a la potencia”, aclara. De esta for-
ma, su grupo contabiliza 3.977 turis-
mos y vehiculos comerciales de
Volkswagen trucados; 1125 de Audiy
232 de Skoda. A todo esto, hay que
anadir unos 1.600 vehiculos de VW,
Audiy Seatvendidos por otras distri-
buidoras en la Comunidad.

CUAL ES EL PROCEDIMIENTO Las per-
sonas afectadas reciben una notifi-
cacién de Volkswagen Audi Esparia,
SA (VAESA), a través de una carta de
la Direccién General de Trafico
(DGT), en la que se informa de que
el software de su vehiculo ya est4 dis-
ponible en el concesionario. De esta
forma, solo deben pedir cita en el
taller oficial; aunque, por el momen-
to, la propuesta de'la misiva no es
obligatoria. Ante la posibilidad de
que algunas personas rehuyan esta
recomendacién, VAESA ha ordena-
do a la red de concesionarios que
sean ellos quienes llamen a los pro-
pietarios para que acudan al taller.

“Si ha transcurrido mas de un mes
yno ha pedido cita, 1a persona duena
del vehiculo se incluye en la platafor-
ma creada por VAESA, denominada
Proactividad, para que nuestros con-
cesionarios de VW, Audi y Skoda se
pongan en contacto con ellos”, cuen-
ta Sagiiés. El director general de Mun-
domévil aclara que debido “al verano
yalacarga de trabajo no se han comu-
nicado con los que se encuentran en
esta situacion, pero que van a empe-
zar ahora”, en otofio.

Conviene que los propietarios cum-
plan con el procedimiento, ya que el

Detalle de un tubo de escape de un Skoda con motor diésel, aparcado en Alemania. Foto: Efe

Gobierno central —cuando se consti-
tuya— puede exigir que sea obligato-
ria la reprogramaci6n para pasar la
Inspeccién Técnica del Vehiculo (ITV),
por ejemplo. ;

LOS PRIMEROS, LOS MOTORES 2.0 Los
motores 2.0 son “los primeros que
han empezado a revisarse”, detalla.
“Los equipos de diagnéstico, homo-
logados por el Consorcio VW, repro-
graman mediante una actualizacién
de software que queda instalada en la
unidad de control del motor. La mis-
ma operacion se realiza en los moto-
res 1.2. En cambio, para los 1.6, apar-
te dela actualizacién del software, se
instala un estabilizador de flujo que
se monta justo delante del medidor
demasa de aire”, explica Sagiiés. Por
el momento, 148 vehiculos de VW,

otros 148 de Audi y siete de Skoda se -

han sometido a “las medidas de ser-
vicio”, incide.

Reconoce que se produjo “una alar-
ma social” hace un afio cuando esta-
116 el escandalo, pero que se mitigd
con el paso de los meses. “Algunos
clientes siguen preguntando sobre si
el arreglo influira en'las prestacio-
nes del vehiculo, es decir, si aumen-
tard el consumo de combustible, si
perderé potencia, etc. Sin embargo,
ningtin propietario de los 303 vehi-

“Nuestra
prevision es
terminar 2016
con VW como
la marca mas
vendida en
Navarra”

CARLOSSAGIES
Grupo Mundomévil

culos inspeccionados ha reclamado”,
remarca. Una de las preocupaciones
del Consorcio y de los concesiona-
rios era comprobar el impacto del
diéselgate en la imagen de la marca
¥ su repercusion en las ventas. Ha
pasado un afio y los datos indican
que la manipulacién de los vehicu-
los para eludir la medicién de gases
contaminantes, apenas ha influido
en el cliente navarro. “Volkswagen

aparece como la marca mas vendi- -

da en Navarra hasta agosto, con 775
matriculaciones, lo que supone un
descenso del 3% respecto a 2015. Pre-
vemos concluir 2016 como la méas
vendida, con un niimero de matricu-

laciones semejante o superior al afio

pasado”, dice Carlos Sagiiés.

En cuanto a las otras ensefias, Audi
ha registrado 290 vehiculos comer-
cializados, con un aumento intera-
nual del 11,11%. “El objetivo pasa por
ser la méas distribuida en la Comuni-
dad dentro de las marcas conocidas
como premium”, destaca. Skoda ha
contabilizado 118 matriculaciones, con
una subida interanual del 24,21%; y
los vehiculos comerciales de Volks-

wagen han vendido 144 vehiculos, un

5,88% mads respecto a 2015. Hasta
agosto, Seat vendi6 390 unidades, casi
un 12% mas que en el mismo periodo
del afio anterior. @ ‘

PLATAFORMA

@ ‘Proactividad’. Volkswagen-

_ Audi Espaiia (VAESA), la importa-
dora del Consorcio en el pais, ha
creado la plataforma Proactividad
para evitar que haya propietarios
que opten por no solucionar el
problema del software.

LAS CIFRAS

La marca VW ha matriculado 775
vehiculos hasta agosto en Navarra,

* lo que supone una bajada del 3%

respecto a 2015. Sin embargo, se
posiciona como la mas vendida,
segun los datos de Trafico.

Audi ha experimentado un creci-
miento del 1111% en la Comuni-
dad Foral en los primeros ochp
meses del afio, hasta registrar
290 unidades.

Skoda también esta de enhora-
buena al crecer sus matriculacio-

_ nes un 24,21% interanual, hasta

sumar 118 vehiculos adquiridos.

Los vehiculos comerciales de VW
fambién ofrecen buenas noticias,
con un aumento de casi el 6%
este afio respecto a 2015.

Seat ha comercializado hasta
agosto 390 unidades en la Comu-
nidad, casi un 12% mas. -
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artin Winterkorn, de la
gloria al lodo. Venci6 una
guerra en el seno del Con-
sorcio de VW con el patriarca, Ferdi-
nand Piéchen,meses antes del escan-
dalo de los coches trucados en 2015.
Pero el diéselgate apenas lo mantuvo
cinco dias en su puesto, y de un plu-
mazo los malos humos borraron una
exitosa trayectoria de ocho afios.
Escasamente seis meses antes, Win-
terkorn mostraba una imagen robus-
ta del grupo, con cifras récord en ven-
tas, facturacion y beneficios: mas de
diez millones de vehiculos comercia-
lizados en el mundo —cantidad que no
habian previsto alcanzar hasta dentro
de cuatro afios—; una cifra de negocio
que superd los 200.000 millones y un
- beneficio de casi 11.000 millones.
Durante su mandato, Winterkorn
incrementd el nimero de marcas del
Consorcio de ocho a doce; duplico el
numero de fibricas hasta superar el
centenar; las ventas se dispararon un
77%; 1a facturacién, un 92%; y el bene-
ficio se triplicé. Pero, el imperio de
Winterkorn —que aspiraba a renovar
su cargo en diciembre de 2016, e inclu-
so sustituir a Piéchen en 2017- se
derrumbé en un instante por la mani-
pulacién del software de once millo-
nes de vehiculos diésel, para ocultarla
verdadera emision de gases nocivos.
El trucaje birlaba los controles de
mediciones medioambientales ya que
el software cambiaba el régimen del
motor para emitir menos gases.
Casiafioy medio antes, Winterkorn,
de 69 afios, parecia conocer el proce-

dimiento para trampear los procesos:

Fleléctrico |
losmaloshumos

Winterkorn dimitié por el ‘diés_ut_eﬁg‘ate’ queempanosu exitosa

trayectoria. Meses después, M
lamarca con los vehiculos eléctricos. Hasidoun afio com[(;lg]
peromenos para Landaben con lallegada del segundom

& Unreportaje de S. Zabaleta

de homologacién de emisiones. Pero
cuando renunci6 el 23 de septiembre
de 2015, negd todo tipo de responsabi-
lidad personal. La acusacién a VW de
la Agencia de Proteccién Medioam-
biental de EEUU y el estado de Califor-
nia activé un terremoto en el mayor
fabricante automovilistico del mundo,
con un desplome en la bolsa de Franc-
fort del 18,6% el 21 de septiembre, como
primer efecto.

Cuando se cumplié una semana del
estallido, la multinacional anuncié la
reestructuracion del equipo directivo,
con el nombramiento de Matthias
Miiller como nuevo presidente del
Consorcio.

El primo del patriarca de VW, de 62
afio en ese momento, hasta entonces
presidente de Porsche y con casi 40
anos de trayectoria en la casa, se
ponia al frente para dar la cara y
resolveg un problema sin préce-
dentes en la compafiia. Hace un
3\ afnotodo el grupo tembld, tam-
"2 bién la factoria de Landaben
porque con tanta confusién que
se desconocian las consecuen-

cias a cortoylargo plazo. VW anunci6
que crearia una nueva estructura des-
centralizada y que agruparia las doce
marcas en cuatro, independientes de
la sede en Wolfsburg. El Consorcio
fabrica y comercializa VW, Audi, Seat,
Skoda, Ducati, Lamborghini, Scania,
Porsche, MAN, Bentley, Bugatti, y los
vehiculos industriales de VW.
Muchas preguntas comenzaron a
formularse: ;a cuantos vehiculos afec-
taba el trucaje? ;Qué repercusion eco-
némica iba a tener? ;Cémoiban a reac-
cionar los clientes? ;Cudles iban a ser
las sanciones en EEUU? ;Cuél iba a ser
la nueva estrategia? :
El Consorcio contabilizé once millo-
nes de coches manipulados: cinco
millones de turismos y 1,8 millones de
furgonetas de la marca VW; 2,1 millo-
nes de audis; 1,2 millones de skodas y
700.000 coches de Seat. En Navarra,
se queria saber si el Polo estaba entre
los modelos. Landaben produce un
30% de diésel y el resto son motores de
gasolina. El Consorcio no lo incluyo
entre los perjudicados, aunque hubo
quien que denuncié que su Polo esta-

Cinco dias después del
" escandalo, Winterkorn
dimitié (i) y Matthias
Miiller, un hombre de la
casa, ocupd el cargo.
Fotos: Efe

errevolucioné laestrategiade

5
elo

ba trucado. Muchos mterrogantés que
esclarecer a escasas semanas del Comi-

té Mundial en octubre. Ante 20.000

empleados, Miiller advirtié de que la
empresa debia afrontar “ahorros drds-
ticos” y revisar las inversiones previs-
tas para cancelar o aplazarlas que no
fueran necesarias, sin que peligraran
las de la fibrica navarra.

Ya en febrero, mientras Alemania tra-
bajaba la nueva estrategia de la mult-
nacional, el presidente de VW Nava-
rra, Emilio Sdenz, anunciaba
que la factoria podia optar
a un segundo modelo
que traeria mas inver-
sién, empleo y
futuro para la
planta, para
ello habia que
aleanzar un
acuerdolabo-
ral.  UGT,
CCO0yCCla
mayoria del
comité, lo
pactaron en
marzo para

optar al SUV. En abril, cuando Nava-
rra seguia esperando la respuesta de
Wolfsburg, la compafiia presentaba las
cuentas anuales de 2015; unas pérdi-
das de 1.582 millones por las provisio-
nes de casi17.000 millones para afron-
tar las elevadas multas y costes en
EEUU. Pese a los resultados, su factu-
racién mejoroun 5,4% respecto a 2014
y cerrd con el récord de 213.292 millo-
nes. Miiller dijo que esperaba mante-
ner el nivel de ventas de 2015y conser-
var la disciplina de costes este aiio.
Dos meses después, el 16 de junio,
Miiller anuncio el plan Juntos: Estra-
tegia 2025, con una clara apuesta por
el vehiculo eléctrico. Adelantd 1a inten-
cion de producir mas de 30 modelos
de este tipo hasta ese afio, y vender
entre dos y tres millones de unidades,
con un peso en la facturacién de entre
un 20 y 25% en 2025. Para ello, van a
afrontar una reduccién de plantilla,
con medidas no traumaéticas, y un
cambio de modelo de trabajo para ser
mas productivos. Ademas, defendié el
desarrollo de una tecnologia de bate-
rias mas digital, eficiente, sostenible y
respetuosa con el medio ambiente.
Trece dias después, el vicepresidente
mundial del Grupo, Francisco Javier
Garcia Sanz, viajaba a Pamplona para
celebrar el 50° aniversario de la facto-
ria yla asignacién del segundo mode-
lo. Todo se tradujo en mil millones
de inversién entre 2015 y 2019 para
el SUV y el Polo A07 y 1a creacién de
450 empleos. En definitiva, doce meses
para recordar en VW Navarra; y para
reinventarse en el
Consorcio,
con el
objeti-
vo de

dad eléc-
trica tras
 los malos
humos. ®
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Miles de personas protesta.n contra el tratado entre EEUU y la UEen Hamburgo (Alemama) Foto: Efe

Cientosdemilesde alemanes se
rebelan contrael tratadodelibre
comercioentre EEUUyla UE

Las negociaciones se han estancado en la definicion de los estandares de calidad

BERLIN/FRANCFORT — Hasta 350.000
manifestantes, segin cifras de los
convocantes, salieron ayer a las
calles de Berlin, Francfort y otras cin-
co ciudades de Alemania en protes-
ta contra los proyectados acuerdos
de libre comercio de la Unién Euro-
pea con Estados Unidos (TTIP) y con
Canada (CETA).

La marcha berlinesa arrancé sobre
el mediodia en la céntrica Alexan-

derplatz en direccion hacia el anti- .

guo sector este de la capital alema-
na, con unos 70.000 participantes,
de acuerdo a las cifras policiales.

En Francfort, 1a marcha congregé
a unas 25.000 personas, indicé la
Policia, cifra que los convocantes ele-
varon al doble, y discurri6 desde la
plaza de la Opera Antigua hasta el
centro de la ciudad. -

Paralelamente, otros miles de
manifestantes desfilaron por las
calles de Colonia, Hamburgo, Leip-
zig, Minich y Stuttgart, con compu-
tos de participacion que oscilaron
entrelos 15.000 y los 40.000 asisten-
tes cada una.

AMBIENTE FESTIVO La Policia desple-
g6 fuertes dispositivos de seguridad,
especialmente en Francfort, capital
financiera y banquera alemana. Tan-
to en esa ciudad como en Berlin, las
protestas estuvieron acompanadas
de actuaciones musicales y un-des-
pliegue de pancartas con lemas
como Parar CETA y TTIP, por un
comercio mundial justo, en un
ambiente festivo y sin incidentes.
Los convocantes de la jornada de

movilizacién iban desde partidos

politicos, como los socialdeméera--

tas, los Verdes y la izquierda, hasta
sindicatos, grupos ecologistas y reli-
gi0s0s, que exigen la inmediata inte-
rTupcion de estas negociaciones con

- EEUUy la suspensién de la ratifica-
cion del acuerdo con Canada.

Lamarcha de ayer coincidié con el
regreso al pais del ministro de Eco-
nomia, vicecanciller y lider social-
demdcrata, Sigmar Gabriel, tras una
visita realizada a Canad3, centrada
justamente en el CETA, cuya apro-
bacién debera ser sometida a los
Parlamentos de los Estados miem-
bros de la UE.

{QUEESEL TTIP?

@® Tres aiios de didloge. El trata-
do empezé a fraguarse a finales
de 2011 cuando un grupo de lide-
res europeos y americanos estu-
diaba la posible puesta en mar-
cha de politicas que ayudasen a
incrementar el comercioy la
inversion entre EEUU y la UE. Las
negociaciones no empezaron
hasta julio de 2013, pero paso .
casi un ano hasta que el asunto
llegé a la prensa. Tanto misterio
ha creado muchos problemas en
el lado polifico del fratado ya
que, por supuesto, no se entien-
de que un plan de tales caracte- .
risticas se mantenga oculto hasta
para los propios eurodiputados.

Las discrepancias en las negocia-
ciones del TTIP con EEUU han crea-
do fricciones en la coalicién de
gobierno en Berlin de cristianode-
mocratas y socialdemderatas.

En unas recientes declaraciones a
la television piiblica alemana, el pro-
pio Gabriel dio por fracasadas de fac-
tolas negociaciones con EEUU. Pos-
teriormente, fuentes gubernamen-
tales matizaron que la canciller,
Angela Merkel, considera que ain
es posible firmar el acuerdo.

TEMOR A PEORES PRODUCTOS En Ale-
mania hay gran rechazo entre la
poblacion por el temor a que bajen los
estdndares de ‘calidad, sociales y
medioambientales y que entren en
Europa alimentos manipulados gené-
ticamente, que en EEUU se venden
mas facilmente.

Laindustria alemana ha pedido al
Gobierno alem4n que hable con una
sola voz y que destaque las ventajas
del TTIP. Se considera que las recien-
tes exigencias de la Comisién Euro-
pea a Apple de que devuelva 13.000

millones de euros de impuestos no -

pagados pueden dificultar mas las
negociaciones. :
Uno de los temas que més proble-

‘mas ha creado en las negociaciones

son las denominaciones de origen
europeas de los sectores agricolas y
ganaderos, que EEUU no quiere reco-
nocery respetar del mismo modo que
se hace en Europa. La movilizacién
de ayer sigui6 a la multitudinaria

marcha del pasado mes de octubre -

en Berlin. - Efe

Freedomforwords
ror Pello Yaben

Gvwwipelloyaben.com, contact@pe]loyaben.com)

iHasta el mofio de

las frases bonitas!

to de las estaciones soy incapaz de retener. Son frases abduci-

das por el optimismo, pildoras energéticas para un ego agoni-
€O que remonta una y otra vez el viaje inabarcable de la vida digital.
Estas frases, propiedad de la barra brava de la vida, atestan las
redes sociales. Nos animan a perseverar, nos empujan al empeiio,
idolatran el teson, incordian la conciencia, erizan la piel, arrancan
lagrimas, revuelcan corazones y, por arte de magia, acaban revol-
candote en la autocomplacencia. Sin excepcion te dejan quieto en el
lugar donde estés sentado aunque momentidneamente remuevas el
culo, aprietes los dientes, clames al cielo, le des al me gusta o lo
compartas con tus amistades, seguidores e internautas anénimos
de tu enredada;red social.
Las frases bomtas no invitan a pensar, simplemente reafirman tus
convicciones, o las evoca. Son frases, no ideas. No despiertan la
curiosidad, sino el ego. Desconoces en ocasiones el recorrido expe-
riencial que Ilev a alguien a resumir su peripecia con esa floritura.
El autor nos lega Ia frase, no el periplo, de modo que tenemos liber-
tad para conectarla con nuestra biografia y vincular magica y catar-
ticamente el universo virtual con tu realidad doméstica. Parecen
dirigidas a ti, sélo a ti. Eres la persona elegida. Sélo tii conectas con
la esencia de la frase.

E n verano me atiborré a través de internet de frases que el res-

+ Para que esas frases acaparen la actualidad conviene otorgarles auto-

ria de relumbron, duefio patanegra, darlas en adopci6n a personas de
reconocido prestigio, esa enfermedad de la fama que redobla el valor
de lo dicho en funcién del duefio de lo dicho. Cuatro personajes aca-
paran el copyright furtivo de las frases prozac: Einstein, Gates, Chur-
chill y Ghandi. Y més recientemente, Amancio Ortega.

Vayamos ahora a las empresas y veamos qué acontece. Hay en ellas
tantos guriis que apenas queda sitio para los empleados. Debieran -
vivir todoes en Gurulandia, el silicon valley de 1a mercadotecnia. En
las organizaciones hay farmacopea verbal a raudales. El mundo de
las empresas se ha convertido en un espectdculo donde las frases
redondas son el elenco de bailarinas-que acompafian al vidente que
nos salvara aparentemente del caos organizativo. Liderazgo, trabajo
en equipo, éxito, talento, teson, autoestima, bondad, honestidad,
innovacién y, iltimamente, resiliencia son algunas de las palabras
que componen el bocabulario organizacional, es decir, el bulario que

Las frases bonitas no invitan a pensar, simplemente
reafirman tus convicciones, o las evoca. Son frases,
no ideas. No despiertan la curiosidad, sino el ego

Tanta palabreria en las empresas da qué pensar. Parece
que estamos todo el dia a un tris de rendirnos y que
esas frases mantienen nuestra autoestima profesional

inunda la boca de los profesionales de miles de empresas, dando
igual si defraudan, malversan, mienten, fabrican balas o destruyen la

_ lnica mitad que le queda al medio ambiente.

He localizado 850.192 frases en un solo golpe de raton. Leerlas todas
deprime, la combinacién de algunas de ellas aturde, y cuando te da
por descontextualizarlas descubres que el lider de la Yihad también
podria transmitirlas a sus seguidores sin contradiccién alguna entre
la arenga y los actos que inspira.

Tanta palabreria en las empresas da qué pensar. Pareciera que esta-
mos todo el dia a un tris de rendirnos y que esas frases mantienen
momentineamente nuestra autoestima profesional en un nivel ren-
table para los negocios.

Alo largo de un afio son muchas las frases que nos acompafiaran en
las empresas y en la vida, y todas ellas se olvidaran sin remisién.
Todo cansa, todo se desgasta, menos la realidad, que sigue ahi desa-
fiandonos como un forajido del far westy ante quien nos quedamos
sin municién verbal, sin alivio moral con el que dlsparar 0.posponer
el duelo con ese inmortal.

No me gustan las frases bonitas. Y menos en las empresas. Petardos
efimeros de un fuego de artificio. Entre un plan estratégico y una sar-
ta de frases, me quedo con el plan. Y no hay frase mas certera que
poder decir cada mafiana a tus colegas “buenos dias, egun on”. @

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

'
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I-E se desmarca de la gestion
de Mendoza en Educacion

Izquierda-Ezkerra es una delas formaciones del Gobierno cuatriparti-
to de Navarra, lo que no le impide tener una vision critica de dos areas
fundamentales: educaciény salud. En la primera, ayer volvié a cuestio-
nar la gestién del consejero José Luis Mendoza. Sobre la crisis en la cd-
pula del departamento, la parlamentaria de I-E Marisa de Simén sefia-
16 que no serian los nombramientos que ellos hubieran hecho y confié
en que los nuevos directores generales no cometan “los errores” del
curso pasado. Sobre el consejero de Salud, apunté que esta actuando
“correctamente bien, pero no suficientemente bien”. PAG.20

Reclama un mayor impulso a la escuela
publica y una OPE “equilibrada”

También pide a su socio de Gobierno
mejoras en las listas de espera de Salud

Esta

B2~ N 2 BT h i | f ‘}‘ < nd
Unmomento de la concentracion desarrollada ayer en la plaza situada delante de la iglesia ‘vieja’ de San Blas, ala que el atacante arrancé la cruz.cHaverri

Ribaforada protesta por los
ataques a simbolos religiosos

Una 1.500 personas
condenan el asalto a
las parroquias de
Fontellas y Ribaforada
de los ultimos dias rac. 29

LaUN quiere
irdelamano
delaUPNAYy
deSaluden

biomedicina

La Universidad

de Navarra abrid
oficialmente el curso
y el rector ofrece su
plena colaboracién
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o Un dentista de Vitaldent
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pagar 85.000 euros tras
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Pocas vacantes para un pais con mucho paro

La tasa de empleos disponibles en Espafia se sittia en un 0,8%, menas de la mitad de la europea (1,8%)
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* Datos de Grecia del primer cuarto de 2016

Fuente: Eurostat.

COLPISA

Espaiia, a la cola de Europa en ofertas
de trabajo pese a encabezar el paro

Su tasa de empleos
disponibles se sitia en
un 0,8% en el segundo
trimestre de 2016, solo
por delante de Portugal

El 94% de las empresas
nacionales sostiene

gue no necesita mas
trabajadores, segun

los datos del INE

LUCIA PALACIOS Madrid

Espaiia se sitia a la cola de la
Unién Europea en cuanto a ofer-
tas de trabajo se refiere, y eso que
esta ala cabeza por tasa de paro,
solo superado por Grecia. Su tasa
de empleos disponibles se sittiaen
un 0,8% en el segundo trimestre de
2016, segin informo este viernes
la oficina europea de estadistica
Eurostat.

Pese a haber subido una déci-
ma y encadenar dos trimestres
consecutivos de incrementos, solo

Portugal tiene peores registros
(0,7%) y se coloca a la par de Polo-
nia (también con un 0,8%). Asimis-
mo, la tasa europea duplica con
creces alanacional, al alcanzar el
1,8% (1,7% si se circunscribe a los
paises delaeurozona).

En el lado contrario, el indica-
dor registré los porcentajes mas
elevados en la Republica Checa
(2,9%), Bélgica (2,8%), Reino Unido
(2,5%), Alemania (2,4%) y Suecia
(2,3%).

Porsectores, el ratio de disponi-
bilidad laboral en servicios para
Espaiia fue del 0,5%, mientras que
enlaindustriay construccién bajé
dos décimas hasta el 0,3%. Nueva-
mente se trata de unas cifras muy
alejadas de la media de la Unién
Europea, que se elevé hasta un 2%
paraserviciosyunl,4%paraelsec-
tor secundario (sendas décimas
menos si se compara con la zona
euro).

Esta informacién se completa
con la que también publicéeste
viernes el INE, que informé de que
elnimerode vacantesregistradas
en el segundo trimestre fue de
75.852. De estas ofertas, un 90,4%

correspondié al sector servicios,
un 8,3% aindustria y apenas un
1,3% parala construccién.

Por comunidades, Madrid
(23,3%), Catalufia (17,3%) y Galicia
(11%) concentraron mas de la mi-
tad del total de vacantes este tri-
mestre; las que menos ofertas tu-
vieron fueron Asturias (0,7%), Na-
varra (0,9%) y La Rioja (0,9%).
Mas preocupante es el hecho de
queel 94%delas empresas consul-
tadas dijo no necesitar trabajado-
resadicionales. Esaes suprincipal
razén para no contratar, y solo un
4,4% de ellas argumenta que no lo
hace porlos altos costes laborales.

Y es que un trabajador le supo-
ne de media a una empresa un to-
tal de 2.589,08 euros al mes, segin
los datos publicados por el INE,
que revelan que el coste laboral
bajé un 0,1% interanual en el se-
gundo trimestre del afio. Y ya van
dos recortes consecutivos, puesto
queenel primertrimestre descen-
diéo un 0,2%.

Frente a esta caida, el coste sa-
larial -que comprende el salario
base, complementos salariales,
pagos por horas extraordinarias,

pagos extraordinarios y pagos
atrasados, medidos en términos
brutos- aumento6 un 0,1% en tasa
anual. Asi, pas6 de 1.941,74 a
1.943,01 euros por trabajador y
mes. Se trata de una subida mini-
ma si se compara con el 1,3% que
este mismo indice se incrementé
enla UE, un 0,9% en la zona euro -
segun datos de Eurostat-oun 0,5%
en el conjunto de paises de la OC-
DE -seguin informo este jueves la
organizacion.

Si se excluye el factor variable
delos salarios (pagos extraordina-
riosy atrasados), se obtiene el cos-
te salarial ordinario, que disminu-

LA CIFRA

2.089

EUROS al mes le supone de media
aunaempresa tener ennéminaaun
trabajador, cotizaciones y prestacio-
nes incluidas.

y6un 0,3% hastalos 1.630,53 eu-
ros. Los otros costes (costes no sa-
lariales) bajaron también, en este
casoun0,6%,situandose en 646,07
euros por trabajador y mes. Su
principal componente, las cotiza-
ciones obligatorias a la Seguridad
Social, supusieron de media
585,96 euros mensuales, un 0,5%
menos que en el segundo trimes-
tre de 2015.

Por su parte, las percepciones
no salariales no experimentaron
variacion debido a que la caida de
las prestaciones sociales directas
(indemnizaciones por despidoy
prestaciones complementarias a
la Seguridad Social abonadas por
el empleador) se vio compensada
con el aumento de las otras per-
cepciones no salariales (indemni-
zaciones por fin de contrato, pagos
compensatorios, ropa de trabajo,
etc.). Encontrapartida, lassubven-
ciones y bonificaciones -también
incluidas en los otros costes- au-
mentaron un 5,8% en tasa intera-
nual.

Efecto de la Semana Santa

El coste laboral por hora disminu-
y6un 3,9%. Esta caida, mayor a la
del coste por trabajador, se debe al
efectodelaSemanaSanta. Sise eli-
mina este efectoy el de calendario,
el crecimiento estimado del coste
horafuedeun 0,2%.

Eltnico sector que incremento
su coste laboral total este trimes-
tre fue la industria. Por el contra-
rio, la construccion presenté la
mayor bajada (todos los compo-
nentes descendieron, en especial
los relativos a las indemnizacio-
nes por despido).

En el sector servicios destacé el
crecimiento del coste salarial to-
tal,aunqueelsalarioordinariodis-
minuy6 debido al aumento de las
pagas extraordinariasy atrasos. Si
se compara por comunidades, el
costelaboral en Madrid y Pais Vas-
co superé en mas de 300 euros la
media nacional, mientras que en
Extremadura, Canarias y Galicia
dicho coste fue inferior a la media
enlamisma cantidad. Atendiendo
al crecimiento anual del coste,
Cantabria, Castillay Leén y Mur-
cia presentan las tasas mas eleva-
das, mientras que La Rioja, Anda-
luciay Madrid registran los mayo-
res decrecimientos.

Juan Rosell, damnificado en la
recomposicion de Gas Natural

El presidente de la CEOE
dejara la energética
cuando Fainé asuma la
presidencia el miércoles

JOSE M. CAMARERO Madrid

Laventa que Repsol y Criteria
Caixa han realizado de un 10%
de Gas Natural Fenosa, en cada
caso, se llevard por delante a
uno de los consejeros mas anti-
guos del grupo energético: Juan
Rosell, el presidente de la
CEOE, podria abandonar su car-
go como directivo dominical en
la reestructuracién que va a su-
frir el 6rgano de direccién tras
la entrada del fondo GIP en el
accionariado de la empresa.
Asilo apuntan fuentes cerca-
nas a las compaiiias protagonis-
tas de la operacidon por la que la

petrolera y la participada de
CaixaBank se embolsan conjun-
tamente 3.802 millones.

Se da la circunstancia de que
el presidente de la patronal fue
propuesto por Criteria en el afio
2009 para ocupar ese puesto del
consejo;y que su salida coincidi-
ria precisamente con la llegada
del presidente de la Fundacién
‘la Caixa’, Isidro Fainé, ala ctipu-
la de Gas Natural.

Los cambios se materializa-
rian este miércoles, cuando esta
previsto que tenga lugar una re-
unién extraordinaria del conse-
jo de administracién.

Larenovacion del consejo de
Gas Natural provocara la salida
de otros tres miembros: Deme-
trio Carceller, Heribert Padrol y
el propio Rosell, ademas del
hasta ahora vicepresidente, An-
tonio Brufau, también presiden-
te no ejecutivo de Repsol.

La compaifiia que integra las
inversiones industriales de
CaixaBank propondrd a tres
consejeros, tal y como determi-
na el pacto alcanzado tras la
venta de sus participaciones a
GIP.

Se trata de Enrique Alcanta-
ra, quien ya esta dentro del con-
sejo; Marcelino Armenter, ac-
tual director general de Crite-
ria; y Alejandro
Garcia-Bragado, vicepresidente
primero de Criteria.

Ascenso de Imaz
Enlo que respecta a la propues-
tade Repsol, seria su actual con-
sejero delegado, Josu Jon Imaz,
quien accederia al consejo de
administracién de Gas Natural
para ejercer una de las vicepre-
sidencias.

Junto a él, por parte de la pe-
trolera, se quedarian tanto Luis

Juan Rosell, presidente de la CEOE.

Suérez de Lezo y Miguel Marti-
nez San Martin. Ambos ya ocu-
pan un puesto de dominical.

En el caso del fondo norte-
americano GIP -pasa a tener un
20% de la energética-, propon-
dra a Mario Armero, antiguo di-
rectivo de General Electric en
Espafiay actual presidente de
Anfac -la patronal de los fabri-

EFE

cantes de automéviles-, quien
también compartira vicepresi-
dencia con Josu Jon Imaz.

A partir de ahora, los tres ac-
cionistas principales de Gas Na-
tural han sellado un acuerdo de
gobierno corporativo por el cual
determinadas decisiones se to-
maran por mayoria reforzada
de dos tercios.
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Popular busca inversores para
6.000 millones de ladrillo toxico

El banco podria librarse
de parte de sus 11.150
millones en inmuebles
adjudicados

La operacidn de la salida
a Bolsa de una sociedad
se materializaria con un
reparto de los titulos
entre accionistas

JOSE M. CAMARERO Madrid

La debilidad del negocio inmobi-
liario con la que tiene que capear
Banco Popular para hacer frente
asureestructuracion le haempu-
jado aindagar una via de escape
que le permita desprenderse de
sus inmuebles mas téxicos. No
parece que sea facil, a tenor de las
condiciones en las que se mueve
el mercado bursétil o de la de-
mandaque pueda surgir entrelos
inversores.

Por ello, el grupo presidido por
Angel Ron “estudia diversas al-
ternativas”, segin informo este
viernes ala CNMV en un hecho
relevante, para reducir un nivel
de activos improductivos que al-
canzaba los 11.150 millones en el
primer semestre del afio.

Deesacantidad deladrillo téxi-
co con el que cuenta en sus es-
tructuras, Popular podria desga-
jarse unos 6.000 millones, que
saldrian de la 6rbita del negocio
puramente bancario. La dudare-
side en cdmo se formalizaria esta
operacion. Una de las alternati-
vas pasa por la creaciéon de una
sociedad en la que se englobarian
los inmuebles que ahora se en-
cuentran bajo el paraguas del
bancoy que podriallegar a coti-

zar en la Bolsa. Sin embargo, des-
dela propia financierareconocen
que esta posibilidad se materali-
zaria solamente “en determina-
dos escenarios”.

Salida de activos

El mercado bursatil no se en-
cuentra precisamente en su me-
jor momento para dar un salto al
parqué, tal y como explican fuen-
tes del sector. Sobre todo, sise tra-
tadeunaoperaciondelaenverga-
dura como la que quiere realizar
Popular. El Ibex-35 acumula unas
pérdidas cercanas al 15% en el dl-

‘-

timo afio y son muchas las dudas
internacionales que condicionan
el mercado, en general, y pesan
como un lastre sobre el sector
bancario en particular.

La entidad sigue buscando la
mejor via para canalizar esta sali-
da de activos y lo hace incluso
abriendo la puerta a “inversores
institucionales ajenos al banco”,
tal y como reconoci6 este viernes
ante el regulador.

La operacién de la salida a Bol-
sadeunasociedad que aglutinara
los inmuebles téxicos que mas
perjudican al balance del Popular

N —

-

Angel Ron, presidente del Banco Popular, en un a comparecencia del pasado mes de enero. EFE

podria materializarse con un re-
parto de esos titulos entre los ac-
cionistas actuales de la entidad.
Se trataria de una especie de ‘gra-
tificacién extraordinaria’, porque
esa distribucién seria gratuita y
proporcional dependiendo de los
titulos que tenga cada inversor.

Un ejercicio complicado

Para poder desarrollar la opera-
cién, la entidad tendria que nego-
ciar con Varde Partners, su socio
en Aliseda -la sociedad que ges-
tionalos inmuebles del bancoy
enla que controla un 49% de su

accionariado- paralatransmi-
sién del 51% que esta en manos de
ese fondo y asi poder utilizar la
empresa sin los condicionantes
delas normasbancarias.

Si esta opcién -entre otras que
el banco ain no ha confirmado-
se convierte en realidad, los ac-
cionistas de Popular obtendrian
una recompensa después de los
convulsos ultimos meses que
han sufrido. Primero, por la pro-
pia evolucién de las acciones de
laentidad, que se han desgastado
un 60% en el dltimo afio.

Ademas, supondria un bélsa-
mo tras la ampliacion de capital
de 2.500 millones de euros reali-
zada en el mes de junio conlaque
se diluyé su posicién inversora.
La operacién se lanzé a 1,25 eu-
ros la accion frente a los 2,35 eu-
ros en los que cotizaba el dia de
su anuncio. Este viernes, los titu-
los de la entidad cayeron la se-
sién otro 2,6% hastalos 1,12 eu-
ros.
Elnegocio inmobiliario ha si-
do el lastre con el que ha contado
Popular en los ultimos afios. Solo
en provisiones ha reservado
10.056 millones para hacer fren-
te alos activos dudosos. Con la
anunciada segregacion del nego-
cio inmobiliario, a falta de mate-
rializacién, Angel Ron indic6 en
la presentacién de la ampliacién
de capital que la entidad preten-
dia “volver a la politica tradicio-
nal de reparto de dividendos. Pa-
ra 2018, deberiamos entregar en
metalico el 40% del beneficio”,
afirmé.

Alavez, el grupo financiero se
encuentrapendiente de un ajuste
de personal que podria afectar
hasta 3.000 empleados tanto de
sured de oficinas como de sus
servicios centrales.

El préximo martes dia 20 co-
menzaran las negociaciones ofi-
ciales con los sindicatos. La enti-
dad ha anticipado ya a los repre-
sentantes de los trabajadores que
no busca soluciones traumaticas,
sino a través de jubilaciones o sa-
lidas voluntarias de personal. Pe-
ro todo dependera del coste glo-
bal de lareestructuracion.

El Gobierno quiere prorrogar el plan de ayudas a la vivienda

J.A.BRAVO
Colpisa

Los limites sobre hasta dénde de-
be llegar la actuacién de un Go-
bierno en funciones siguen estan-
dodifusos, porlaque cualquier ac-
to del Consejo de Ministros desde
diciembre pasado es revisado casi
con lupa. Por eso, la pretension del
Ministeriode Fomentoderenovar
un afio mas el Plan Estatal de apo-
yoal alquiler de viviendas, lareha-
bilitacién edificatoria, laregenera-
ciénylarenovacién urbanas, cuya
vigencia se extiende de 2013 a
2016, puede sentar un precedente.

Desde Moncloa vienen soste-
niendo que la paralisis del Ejecuti-
vo es practicamente total por cul-
pade la incertidumbre politica, lo

Estan en juego 700
millones anuales aunque
la vicepresidenta dudé
que estando en funciones
pudiera haber extensién

cual les impide sacar adelante
nuevas leyes o bien prorrogar, in-
cluso reformar, algunas de las vi-
gentes. En concreto, la vicepresi-
denta Soraya Sdenz de Santama-
ria sostuvo hace pocos dias que el
citado plan de vivienda “perdera
suvigenciaen pocosmeses”yloin-
cluyd en la lista de asuntos atasca-
dos por la falta de un Gobierno en
plenas funciones. Sin embargo,

Fomento acaba de enviar a los
agentes del sector inmobiliario
una carta donde les anuncia que
se esta preparando un decreto ur-
gente para extender las ayudas de
vivienda.

El plan de vivienda vigente,
cuantificado en 2.828 millones de
euros, reparte una media de 700
millones anuales. Alrededor de
570.000 hogares se han beneficia-

do hasta ahora de las ayudas, casi
lamitad (42%) en el alquiler. Lo
que si puede suponer un proble-
ma son los plazos. El plan actual
vence el 31 de diciembre pero las
comunidades auténomas, que son
las que en Ultima instancia han de
gestionar los fondos aunque sean
estatales, precisan de al menos va-
rias semanas para realizar todos
los tramites previos.
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I-E opina que la gestion de
Mendoza “hasta ahorano
ha sido satisfactoria”

NAFARROAKO PARLAM gl A

LAMENTO DE NAVARRA

La parlamentaria de I-E Marisa de Simdn y el senador Iiiaki Bernal, en la rueda de prensa de ayer.

PRIORIDADES DE I-E

Bernal dice que no ha habido
infraccion en su excedencia

El senador de Unidos Podemos Ifiaki Bernal recal-
c6 que no hahabido “ningunainfraccién” en torno a
la excedencia de su puesto de trabajo en la Manco-
munidad de Servicios Sociales de Ansoain, Berrio-
zar, Berrioplano, Izay Juslapefia paraincorporarse
asu escafio enla CAmara Alta. Bernal trabaja como
educador parala Mancomunidad con un contrato
administrativo (no tiene plaza) y UPN ha recurrido
su excedencia ante el Tribunal Administrativo de
Navarra, por entender que infringe la norma que
regula la contrataciéon de personal de la Adminis-
tracién. Bernal indicé que su excedencia esta avala-
da por un informe del Gobierno foral y sostuvo que
UPN “intenta impedir” que ély el resto de la planti-
lla interina de las administraciones publicas “pue-
dan ejercer suderecho ala participacién politica”.

PORLA ENSENANZA
PUBLICA

H Presupuesto digno.
K Mas oferta. Recuperar
unidadescomolade 3
afnos de Ermitagafa
EModificar la normati-
va de escolarizacion.

A LOMCE. Paliar sus
efectos.

H Sistema mas laico.
[ Revertir los recortes
d Recuperar negocia-
cion con los sindicatos.
E1OPE. Reducir latem-
poralidad.

ElLas lenguas. Modelo
integrado y universal.

F 2

CALLEJA

DESARROLLODELA
SANIDAD PUBLICA

H Decreto de salud se-
xualy reproductiva. De-
sarrollarlo con un mode-
lointegrado de atencidn.
FZonarural. Reforma
de la atencion continua-
dayurgente.

ElLey de muerte digna.
A Personas transexua-
les. Garantizar sus dere-
chos.

H Listas de espera. Re-
forzar los recursos para
reducirlas.

[ Cocinas del Complejo
Hospitalario. Reversidn.

Confia en que los nuevos
directores generales no
cometan “los errores”
del pasado curso

En las listas de espera en
Salud, la gestién va
“correctamente bien,
pero no suficientemente
bien”, afirma De Simodn

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La gestion del consejero de Edu-
cacion, José Luis Mendoza, “has-
ta ahora no ha sido satisfactoria
paraIzquierda-Ezkerra”. Asilo
reconocio ayer su parlamentaria
Marisa de Simén, que junto al se-
nador de I-E en Unidos Podemos,
Inaki Bernal, ofrecié una rueda
de prensa para presentar las pro-
puestas que en Educacién y Sa-
lud esperan que cumpla el Go-
bierno en este inicio de curso.

Los periodistas preguntaron a
la parlamentaria de I-E por la ac-
tuacion del consejero Mendoza,
cuyo departamento havividouna
crisis que ha llevado al descabe-
zamiento de su cipula directivay
ala salida de otros cargos inter-
medios. De Simén indicé que “si
es verdad que ha habido avances
importantes” en Educacién con
el aumento de presupuesto que
ha permitido reducir la ratio en
Infantil y Primaria a 25 alumnos.
Agregdé que la OPE, “aun con los
errores que hubo” ha permitido
paliar en parte la temporalidad.
Oelogiélasinfraestructuras edu-
cativas puestas en marcha como
“logros importantes”.

Pero acto seguido recordé que
han sido varias las discrepancias
que han tenido con el departa-
mento. “Los dos elementos que
hemos rechazado y pedimos a
Educacién que corrija tienen que
ver con un impulso mas decidido
de la enseflanza publica y con la
OPE que esperamos que este afio
sea equilibrada, es decir, que res-
ponda a la temporalidad existen-
tey alas necesidades del sistema

educativo en relacion alos mode-
los lingtiisticos y las especialida-
des”, para “sacar el mayor nime-
ro de plazas posible”.

No a separar los modelos
Defendi6 avanzar en la “normali-
zacion lingiiistica” y evitar en es-
te sentido toda “confrontacion”. I-
Eno esta de acuerdo con separar
en centros distintos los modelos
lingiiisticos. “Seguimos recha-
zando que se dividiera el Colegio
Publico de Sarriguren y vamos a
intentar evitar que se vuelva a
producir”, indicé. Aunque reco-
nocié que en este caso el Gobier-
no no esta obligado a cumplirlo,
debido a que no esta contempla-
do en el acuerdo programatico.

Sobre el nuevo organigrama y
los recién nombrados directores
generales, el de Educacion, Ro-
berto Pérez, y la de Universida-
desyRecursos Educativos, Neka-
ne Oroz, sefialé que es pronto pa-
ra opinar. “No son los
nombramientos que nosotros
hubiésemos hecho, independien-
temente de que no dudo de su ca-
lidad ni de que puedan hacer una
labor eficiente y no cometer los
errores que se cometieron en el
aflo escolar” pasado. De Simé6n
no tuvo respuesta cuando se le
pregunté si deberia haber salido
Mendoza del Ejecutivo. “El Go-
bierno decide qué nombramien-
tos hace. A nosotros nos compete
exigir que ese equipo cumpla el
acuerdo programatico”.

La gestion en Salud

En cuanto a Salud, se le pregunté
por la gestion de las listas de es-
pera que esta realizando el con-
sejero Fernando Dominguez, con
datos como el aumento de las de-
rivaciones a otros centros, algo
tan criticado en el pasado por los
socios actuales del Ejecutivo. De
Simén destacd que Salud “esta
actuando correctamente bien,
pero no suficientemente bien”.
Espera un “impulso mas enérgi-
co”, paraque esas listas bajen con
medidas como reforzar planti-
llas. No obstante, avanzé que el
consejero presentard en breve
una estrategia que va allevaraa
cabo con “medidas efectivas”.

UPN pide elinforme juridico que
hajustificado lalicenciaaETB

El Gobierno acordé que
emita por el multiplex

autondémico, tras la

renuncia de Vaughan

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

UPN ha solicitado el informe juri-
dico que hajustificado el acuerdo
por el que el Gobierno ha conce-
dido una licencia de televisién a

ETB eludiendo “la obligacion le-
gal” de convocar previamente un
concurso, sefiala en unanota.

El pasado 7 de septiembre, el
Gobierno acordé que la televi-
sién publica vasca emita a través

del canal 26 del multiplex auto-
noémico, en el espacio que hadeja-
dolibre Vaughan TV, especializa-
daenlaenseflanza del inglésy
que harenunciado a su licencia.
Ese canal difundira ETB1 en Na-
varra. ETB2 se verd, segin ese
mismo acuerdo, a través de los
canaleslocales,yen las demarca-
ciones de Tafalla, Estella, San-
giiesay Tudela se vera también
ETB3. Ayer el Boletin Oficial pu-
blic6 el acuerdo que puede ser re-

currido ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra.

UPN afirma que con este paso
“se considera que la television
publica de Navarraes ETB, algo a
todas luces insostenible”. Pre-
gunta al Gobierno si tras lare-
nuncia de Vaughan algiin opera-
dor ha comunicado su interés
por emitir en la Comunidad y ha
pedido la consiguiente convoca-
toriadel concurso “taly como pre-
vélaLey General Audiovisual”.
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Configuramos una solucion
a la medida de cada caso.
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Beaumont retira
su planteamiento
para Bomberosy
pide propuestas
a los sindicatos

El Gobierno sugeria,
entre otras cosas, elevar
a 58 anos la edad de
paso a segunda actividad

También sugeria los
turnos de 12 horas;
ahora se abre un plazo
de 15 dias para que los
sindicatos propongan

I.S.
Pamplona

La consejera de Presidencia,
Justicia e Interior, Maria José
Beaumont, decidié retirar ayer
el planteamiento laboral que ha-
bia trasladado a la mesa secto-
rial de Bomberos el pasado mes
de junio para la reorganizacién

Celebra todo lo que tienes
con el nuevo FUSION+2

Cine | Series | Deportes
2 meses gratis

de este servicio y abri6 un plazo
de quince dias para que los sindi-
catos hagan sus propias pro-
puestas. En el planteamiento re-
tirado se abordaba entre otras
muchas cuestiones el estableci-
miento del turno horario de 12
horas y la elevaciéon desde los 55
alos 58 afos de la edad para que
los efectivos pasen a la denomi-
nada ‘segunda actividad’.

Tras debatir y no ser acepta-
do por los sidincatos el plantea-
miento del Gobierno se acordé
la retirada de éste y la apertura
de un plazo de quince dias, has-
ta el 30 de septiembre, para que
la parte social realice sus pro-
puestas. Los sindicatos solicita-
ron a Beaumont una previsiéon
de las jubilaciones y pases a ser-
vicios auxiliares en el Servicio
de Bomberos durante los proxi-
mos cinco aflos para poder ha-
cer sus cdlculos. Las propuestas
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Representantes de Bomberos de Navarra en una rueda de prensa convocada el mes de junio.

se debatiran en una nueva reu-
nion el 10 de octubre. El Direc-
tor del Servicio de Bomberos,
Javier Bayona, acompaii6 a la
consejera en lareunion.
Durante el encuentro, el Go-
bierno informé también de su
propuesta para la convocatoria,
mediante oposicién, de las 15
plazas de bomberos incluidas en
la OPE 2016, asi como de la con-
vocatoria parala provision de las
plazas de cabo de Bomberos.

Reglamento de SOS Navarra

Durante la reuniéon de la mesa
sectorial de Bomberos y Protec-

g, nea fa. Inbernel .ll.u

BOnE, Mo r'fiﬂ- I'Irnl.u Figbal (Lal!

cién se analiz6 también el borra-
dor de Decreto foral por el que se
regula el Centro de Gestién de
Emergencias 112-SOS Navarra,
con el fin de adaptarlo ala Ley
Foral 8/2005, de 1 de junio, de
Proteccién Civil y de Emergen-
cias de Navarra y que derogaria
el vigente de 4 de mayo de 1.998.
El borrador presentado, se-
gun informé el Gobierno foral,
recoge buena parte de las suge-
rencias sindicales efectuadas
en la Mesa Sectorial celebrada
el 22 de abril, asi como las indi-
caciones de orden juridico plan-
teadas por la Seccién de Orde-
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nacién de Funcién Publica, y re-
feridas basicamente a que algu-
nas de las sugerencias no tienen
encaje en la Ley de Presupues-
tos de 2016.

Sobre esta cuestion, se aclara-
ron parte de las dudas suscita-
dasy seacordé celebrar unanue-
vareunion el préximo 27 de sep-
tiembre para, a continuacién,
abrir un plazo de alegaciones
por escrito. Una vez que estas se-
an informadas por las unidades
técnicas y juridicas correspon-
dientes, se volvera a convocar la
mesa sectorial para negociar de-
finitivamente el Reglamento.
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El Sindicato Médico critica que no
se ha pagado el pase de visita de julio

El pase de visita
garantiza la atencion a
pacientes ingresados y
varia en cada servicio

El Sindicato considera
“inaceptable” modificar
unilateralmente los
criterios de pago de los
pases en los hospitales

M.J.E.
Pamplona

Salud no ha pagado el denomi-
nada pase de visita en planta de
los sdbados, domingos y festivos
amédicos de los hospitales co-
rrespondiente al mes de julio
sin que haya mediado previa-
mente ninguna explicacién alos
afectados, segin inform¢ el Sin-
dicato Médico. Asi, muchos fa-
cultativos se encontraron con
que no habian percibido en su
némina la cantidad correspon-
diente por esta asistencia, que
estd regulada al menos desde el
afio 2004 por distintas resolu-
ciones.

El pase de visita no es una
guardia médica. Se trata de una
actividad asistencial, cuyas ho-
ras varian segun el servicio, por
parte de los médicos de los hos-
pitales que persigue garantizar
la continuidad de atencidén a los
pacientes que permanecen in-
gresados en las plantas de hos-
pitalizacién durante los fines de
semanay los dias festivos.

Hace una semana, la direc-
cién asistencial del Complejo
Hospitalario de Navarra remitio
un correo electrénico al perso-
nal en el que comunicaba que
“no se ha procedido al pago de
los pases de visita correspon-
diente al mes de julio por no ha-
bernos ajustado a la normativa
vigente”.

Lacitadanormativaesunare-
solucién de junio de 2015 en la
que se aprueba el médulo de ho-
ras de pase o visita en planta en
cada servicio (unos tienen 3 ho-
ras al dia, otros cinco en otros ca-
sos son 15 horas, etc). Dichos mé-
dulos constituyen el tiempo “ma-
ximo” en el cual se realizara la
asistencia sanitaria durante los
fines de semana y festivos, “de
acuerdo al indice de ocupacion
de camas en cada momento”.

El departamento de Salud in-
dicé ayer sobre este aspecto que
“se ha procedido a revisar la
normativa en el caso de algunos
servicios” Y afladié que “proxi-
mamente se abonara tras revi-
sarse”.

Criticas
ElSindicato Médico ha criticado
duramente esta medida por la
falta de explicaciones y unilate-
ralidad.

“En vez de analizar detenida-

H Pase de visita. Se denomina
de estaforma a la asistencia sa-
nitaria que realizan los médicos
de los hospitales durante los sa-
bados, domingos y festivos para
garantizar la atencidn de los pa-
cientes ingresados en sus servi-
cios.

H Quién lasrealiza. Los pases
de visita corren a cargo del per-
sonal de cada servicio que se or-
ganiza para cubrir este servicio.

EINUmero de pases. ELnimero
de pases es muy variable, segun
el servicio. Ademas, la normati-
vaindica que se ajustarande
acuerdo al indice de ocupacién

Imagén del Complejo Hospitalario de Navarra.
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mente las retribuciones de los
facultativos, que son obligados a
pasar visita los sabados, domin-
gos y festivos; verificar su co-
rreccion y ajuste a norma de la
que ellos son responsables y, en
caso contrario, mediante la
oportuna resolucion, reclamar
los haberes indebidamente abo-
nados han decidido castigar a
toda la clase”, apunta el sindica-
to en un comunicado interno.
Fuentes sindicales indicaron
que su posicién no es contraria

de camas en cada momento.
Hay servicios que, segun la ulti-
ma normativa que data de 2015,
tienen mddulos de hasta 30 ho-
ras al diaen este conceptoyen
otros es de tres o cinco horas.

A Precio. Elimporte de lahora
de pase de visita durante los fi-
nes de semanay festivos se es-
tablecié en juniode 2015 en
48,60 euros por hora.

Hincompatibilidad. El abono de
lahorade pase de visitaes in-
compatible con el abono por el
mismo tramo horario del com-
plemento por realizar guardias
de presencia fisica o localizada.

E.BUXENS

a que se analice la actividad
punto por punto. Y, en ese senti-
do, el sindicato manifiesta que
“si desean que las retribuciones
vayan ligadas a la ocupacién
media de un servicio deberan
contemplar también los pacien-
tes que ese mismo servicio tiene
desplazados en otras areas de
hospitalizacién, las interconsul-
tas, la complejidad, la elabora-
cién de informes y, al final, me-
diante la implantacién de relo-
jes parafichar deberan verificar
eltiemporeal de trabajo de cada
facultativo”.

El sindicato considera que
“estd bien” que deseen recortar
gastos y es correcto que las re-
tribuciones deban ajustarse al
desempefio de las labores esta-
blecidas en la ley. Sin embargo,
“es absolutamente inaceptable
que modifiquen unilateralmen-
telos criterios de pago de los pa-
ses de visita”, aflade.

Sobre ese aspecto es donde
reside la mayor critica. En con-
creto, el sindicato destaca la “in-
capacidad de obrar con eficien-
ciayrectitud” por parte de la di-
recciéon. Y afiade que “sus
decisiones dictatoriales y la per-
manente indefension que gene-
ran entre el personal médico no
tienen parangén con ninguna
otra direccién del periodo de-
mocréatico”.

Contrala
enfermedad
mental,
integracion

Mas de cien expertos en
salud mental se han reunido
estos dias enla UNED de

Tudela en unajornadas de
Psiquiatria

DN Pamplona

“Lo que verdaderamente aca-
ba con el estigma de la enfer-
medad mental es la integra-
cion del paciente en su vida
familiar y laboral. Ese es
siempre el fin dltimo de los
tratamientos psiquiatricos”,
subray6 Jorge Pla Vidal, Pre-
sidente de la Sociedad Vasco-
Navarra de Psiquiatria du-
rante las jornadas de Psiquia-
tria celebradasenla UNED
de Tudela.

“Integracién” -afiadi6 el
psiquiatra- “porque cuando
uno de nuestros pacientes se
recupera de la enfermedad
que tiene, el reto de todos es
que verdaderamente recupe-
re su vida anterior; familiar y
laboral porquelo que estamos
viendo es que para luchar
contra el estigma de las enfer-
medades mentales, lo que
realmente funciona es que el
paciente se reincorpore a su
vida familiary al trabajo”. “Es-
tas enfermedades deterioran
mucho la calidad de vida, y ge-
neran mucho sufrimiento en
el paciente”, repuso.

Un deterioro que disminu-
ye a medida que van recupe-
randose y se encuentran me-
jor. “Es entonces cuando lle-
ga el turno de la integracion,
que permite que los sinto-
mas residuales se minimi-
cen una vez que el paciente
seincorpora alavida cotidia-
na”, dijo, acentuando la im-
portancia de que la sociedad
esté informada. “Es muy im-
portante. Lo que vemos es
que la informacién en gene-
ral ha mejorado mucho la
percepcion que la gente tiene
de la enfermedad mental,
aunque a todos nos sigue ge-
nerando un poco de respeto”.
El psiquiatra, el psicélogo, la
enfermedad mental... toda-
via provocan en la gente un
paso atras. “Pero la informa-
cién sobre estas enfermeda-
des, que la gente sepa que los
pacientesno son agresivos ni
peligrosos... hafacilitado que
no haya tanto estigma al res-
pecto”.

C/ Fuente del Hierro, n® 2
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22 empleados se suman al
plan de bajas de Caixabank

Suponen el 29% del
personal excedentario
detectado en Navarra; la
mayoria (13) solicita la
excedencia incentivada

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El plan de bajas voluntarias que
Caixabank acord6 con CCOOy
SECEPB el pasado 29 de julio
buscaba la salida voluntaria de
1.119 trabajadores, 74 de ellos en
Navarra, parareducir el exceden-
te de plantilla detectado tras las
adquisiciones de otras entidades

en los ultimos afios. Pero la acep-
tacién entre la plantilla ha sido
menor de la esperada, en Espafia
y especialmente en la Comuni-
dad foral. A las cuatro de la tarde
de ayer terminaba el plazo para
que los trabajadores de la enti-
dad financiera solicitaran su ad-
hesién a alguna de las medidas
voluntarias incluidas en dicho
plan y, segun los datos recogidos
por la propia entidad, en Navarra
son 22, el 29% del personal exce-
dentario, los trabajadores que se
han adscrito a dicho plan. En el
conjunto de Espaiia, la cifra final
se queda en43l,el 38% delos pre-

vistos.

La mayoria de los navarros

Profesoresde
Secundariacriticanel
vetoalaleydeautoridad

Ven “inexplicable” que
los partidos “no
entiendan que autoridad
no es represion”

DN Pamplona

La Asociacién de Profesores de
Secundaria (APS) lamenté ayer
profundamente que todos los
grupos parlamentarios recha-
zaran durante el pleno celebra-
do el jueves la proposicion de
Ley Foral de autoridad del pro-
fesorado propuesta por el Parti-
do Popular. APS entiende que
esta era una medida necesaria
paraamparary prestigiar al do-
cente, que, como cualquier pro-
fesional, ha de poder desempe-
fiar su trabajo en unas condicio-
nes dignas. “Es inexplicable
que personas con responsabili-
dad politica se muestren inca-
paces de entender que la autori-

dad notienenada que ver con el
autoritarismo o la represion.
Los docentes no queremos im-
poner nada. No tenemos ningu-
na intencion de ejercer la tira-
nia o renunciar al didlogo”, re-
prochan a través de un
comunicado. La asociacién
considera “insultante” que re-
presentantes politicos sospe-
chen de ellos cuando, defien-
den, “lo tinico que reclamamos
es que se nos permita ensefiar a
nuestros alumnos sin estar ex-
puestos a actuaciones agresi-
vas oviolentas”.

Asi, tildan de “decepcionan-
te” que el propio Departamento
de Educacionreconozca quelos
casos de agresiones estan au-
mentando y solo piense en in-
crementar los recursos. “Desde
APS pedimos sensatez y racio-
nalidad a los partidos politicos
alahora de afrontar los proble-
mas de la ensefianza”, concluye
la asociacién.
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(13) han solicitado la excedencia
incentivada de tres a cinco afios,
con una compensacion del 30%
del salario. Una medida ésta que
en el plan acordado se limitaba a
50 plazas en todo el territorio na-
cional, pero que finalmente hare-
cibido 166 solicitudes en toda Es-
pafia por lo que es previsible que
la oferta de plazas termine am-
pliandose.

Otros ocho trabajadores nava-
rros se han decantado por las sa-
lidas voluntarias con un renta
mensual hasta los 63 afios. Esta
medida estaba especialmente di-
rigida paralos trabajadores naci-
dosentre1959y1962 que percibi-
ran una porcentaje del salario,

Imagen de una sucursal de Caixabank. DN

entre el 66 y el 70% dependiendo
de la edad, més una prima de an-
tigitedad entre los 5.000 y los
9.000 euros. Hay un ultimo tra-
bajador de la plantilla del banco
en Navarra que solicita la baja

con una indemnizacién de 45 di-
asy una prima por antigliedad.
De acuerdo con el plan inicial, la
salida de trabajadores empezara
el1de octubre y se prolongara
hasta enerode 2017.

Trabajadores
de Zubillaga
denuncian
impagos

® Ayer se concentraron ante
las oficinas de la empresa
para exigir el abono de dos
salariosy de parte de la
extrade junio

Europa Press. Pamplona

Trabajadores de Construccio-
nes Zubillaga se concentraron
ayer en Pamplona ante las ofi-
cinas delaempresa para exigir
el pago de los salarios que se
adeudan ala plantilla -julioy
agostoy el 60% dela extradeju-
nio-y anunciar el inicio de una
huelga indefinida a partir del
26 de septiembre.

Los trabajadores explican
que la situacién se remonta al
afio 2013, “cuando la empresa
intenté aprovecharlas facilida-
des que le otorga la reforma la-
boral para llevar a cabo una
modificacién sustancial de
nuestras condiciones labora-
les”. El comité de empresa, in-
tegrado en aquel momento por
tres delegados de UGT, uno de
LAByunode ELA, “se opuso a
la pretensién empresarial y lo-
gré que no se rebajaran las
condiciones salariales”. En
2015, la empresa presenté un
EREdeextincién que supusoel
despido de 7 trabajadores cu-
yas indemnizaciones ya provo-

caron problemas de tesoreria.

Olaechea considera
“restrictiva’ lanorma
sobre contratacion

La presidenta de
Comptos dice que la ley
estatal ha afectado a la
incorporacion de
empleados en Navarra

Efe. Pamplona

La presidenta de la CAmara de
Comptos, Asun Olaechea, mani-
festo ayer en el Parlamento que la
legislacion estatal sobre contrata-
cién de personal en las Adminis-
traciones Publicas ha sido “muy
restrictiva” y ha afectado “notable-
mente” ala incorporacion de em-
pleados publicos en Navarra.

Olaechea se pronuncio en estos
términos durante su comparecen-
cia ante la comisién de Presiden-
cia, en la que explicé el informe
realizado por la institucion sobre
la evolucidn en la contratacion de
personal en las administraciones
publicas navarras y la incidencia
que ha tenido la Ley Organica
2/2012.

Considera la presidenta de
Comptos que, “a pesar de las res-
tricciones”, la administracion de-
beria “aprobar y publicar anual-
mente ofertas publicas de empleo
y convocatorias para la provisiéon
de vacantes, conforme a las tasas

dereposicion establecidas”.

Sin embargo, detalld, en la Ad-
ministracién foral, con las 2.340
bajas de personal fijo, se aprobd
una OPE de 403 plazas.

“Esta OPE, pese alas restriccio-
nes de incorporacién de personal
fijo, pudo haber sido superior por-
que no se aprob6 una en 2012y,
por no haberlo hecho en plazo, el
Estado interpuso dos recursos
que han llevado a la supresién de
las 71 plazas dela OPE de 2014 y a
20 delade 2012-2015”, manifesto.

Enlos ayuntamientos analiza-
dos, “las estrictasrestricciones pa-
ralaincorporacion de personal
han limitado notablemente la
aprobacién de la OPE”, segin
Olaechea, quien explicé que, “de
las 229 bajas definitivas de perso-
nal fijo, se han ofertado 49, de las
que se han convocado 14 plazasy
se han incorporado 5 empleados
fijos”.

“También han sido constatadas
deficiencias en las plantillas orga-
nicas”, advirtio, antes de sefialar
que “no incorporan todas las va-
cantes”. En relacion con la Admi-
nistracién foral aseguro6 que “nose
ha seguido el procedimiento en
cuanto a convocatorias de perso-
nal, porque solo se han convocado
55 plazasy se han incorporado 19
empleadosfijos”.

BODEGAS
MALON DE
ECHAIDE

XXV CONCURSO DE CALIDAD
VINOS NAVARRA
“MALON DE ECHAIDE 2015"

MEJOR ROSADO

www.malondeechaide.com
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UPN critica que las nuevas escuelas
taller dejan fuera a parados y mujeres

Dicen que la propuesta
del Gobierno deja sin
alternativa a parados de
larga duraciéon y a las
victimas de género

Su intencioén es pedir
gue se mantengan las
cuantias de los talleres
para el afo que viene

A.O.
Pamplona

Elnuevo modelo de las escuelas
taller que esta misma semana
anunciaba en el Parlamento el
consejero de Derechos Sociales
Miguel Laparra, obtuvo una de
sus primeras criticas por parte
del grupo municipal de UPN del
Ayuntamiento de Pamplona. Los
regionalistas lamentaron ayer
que las nuevas escuelas excluyan
alos mayores de 30 afios, princi-
palmente parados de larga dura-
cién, y también a muchas muje-
res que acudian a talleres de em-
pleo para formarse como
cuidadoras de personas depen-
dientes,y paralas que estos talle-
res eran la iinica salida laboral.

Sin alternativa

Por estos motivos UPN pedira es-
te préximo lunes, en la comisién
de Ciudadanos, que el Gobierno
de Navarra mantenga para el
préximo ailo su compromiso pre-
supuestario paralos talleresy es-
cuelas,y que el Ayuntamiento de-
sarrolle programas para atender
las necesidades sociales de estos
dos sectores afectados.
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Maria Caballero, Enrique Maya y Juan José Echeverria, concejales de UPN.

Laregionalista Maria Caballe-
ro hizo referencia a la preocupa-
ci6én con la que su grupo asiste a
estos cambios, “sobre todo por-
que tanto el acuerdo programati-
co del Gobierno como el del
Ayuntamiento hablaban de re-
forzar y apoyar alas escuelas,y
los hechos son los contrarios”.

Recordé6 también Caballero
que el Ayuntamiento de Pamplo-
narenuncio6 a presentarse ala
subvencion del Gobierno para
una de las escuelas taller y que
luego hubo un recorte para la es-
cuela de Polirrehabilitacion. “Pe-
ro hasta ahora no sabiamos que
entre los afectados iban a estar

también las mujeres de alta ex-
clusién, las que han sido victimas
de géneroy los parados de larga
duracién, porque todos ellos en-
contraban una salida en estos ta-
lleres de empleo y ahorano van a
tener alternativa porque se esta-
blece el limite de edad en los 30
afos”, explico.

Informes subvencionados

También la préxima semana, es-
ta vez en la comisién de Urbanis-
mo, UPN hara una propuesta pa-
ra que el Ayuntamiento colabore
econémicamente con los ciuda-
danos afectados porlaobligacién
de presentar este mismo afio el

Avuntamienio de
amplona
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informe de evaluacidn de edifi-
cios. El portavozde UPN, Enrique
Maya, sefialé que los edificios
construidos antes de 1914 deben
encargar este afio el citado infor-
me, que puede tener un coste
aproximado de 1.000 euros por
cada comunidad de vecinos (para
un edificio de 5 plantas y dos pi-
sos por planta).

“Pero los ciudadanos deben
saber que el aflo que viene ten-
dran que presentar el informe los
edificios construidos antes de
1964,y ahi ya estamos hablando
del II Ensanche, de la Milagrosa,
Chantrea, San Jorge, y otros ba-
rrios completos. Asi que tiene

EL INFORME

Quienes deben presentarlo.
Este afio, antes del 1 de enerode
2017, deben presentar el infor-
me de evaluacion de edificios
aguellos inmuebles construidos
hasta 1913. El afio que viene ten-
dran que presentarlo los cons-
truidos entre 1913y 1963.En
2018 deberan presentarlo los
construidos entre 1964 y 1966.

Validez. Elinforme tendrd una
vigencia de 10 afios y habraun
periodo hasta que se hagael
nuevo informe, siempre que no
transcurramas de un afio.

una gran trascendencia porque
afectara a miles de personas”.

El concejal Juan José Echeve-
rria desmenuzé la iniciativa que
UPN va a presentar para que el
Ayuntamiento subvencione el 75
por ciento del coste de ese infor-
me que tienen que elaborar ar-
quitectos o aparejadores. Ade-
mas, para el afio que viene la pro-
puesta ira mas alla porque UPN
pretende que la ayuda se tramite
através de la Oficina de Rehabili-
tacion,y que se complete con una
subvencion del mismo importe
para sufragar el anteproyecto de
rehabilitacion del edificio, sies el
€aso.

“Hemos defendido que cuan-
do alguien quiere rehabilitar un
edificio se aporte a la comunidad
un anteproyecto para ver qué so-
luciones tienen sus problemas.
Esa posibilidad de ayudas se ha
quitado este afio, pero seguimos
pidiéndolay ahora afiadimos que
en ese anteproyecto se incluya el
informe de evaluacién”.

“Nos parece una cuestién im-
portante porque esos informes
son gravosos y porque de esa for-
ma se iniciaria un proceso de
reactivacion de la rehabilitacion,
que tras las cifras récord de los
afos 2013 y 2014, ahora esta bajo
minimos”, dijo Echeverria.

Esporrin (PSN) defiende
las Salesas como sede
de la Mancomunidad

La portavoz socialista
reafirmé su “actitud
abierta” frente a las
“obsesiones identitarias”
del cuatripartito

A.O.
Pamplona

Maite Esporrin, portavoz socia-
lista en el Ayuntamiento de Pam-
plona, se mostré ayer partidaria
de que el antiguo convento de las
Salesas, en el paseo del Doctor
Arazuri, sea la sede definitiva de
laMancomunidad de la Comarca
de Pamplona, sin necesidad de
buscar alternativas. “Es el lugar
idéneo porque los estatutos con-
templan que la sede debe estar
en la capital, porque es un lugar
céntrico, porque es accesible y
porque es una forma de revitali-
zar el Casco Antiguo. Que las ins-
tituciones rehabiliten este tipo

de edificios es la iinica forma de
que muchos de ellos se salven”,
sefialo.

La concejal ofrecié ayer una
rueda de prensa enmarcadaen el
comienzo del cursoy en la que
volvié a reafirmarse en la “acti-
tud abierta” de su grupo munici-
pal, frente a las “obsesiones iden-
titarias e ineficaces” del cuatri-
partito.

Escuelas taller y bicis

Esporrin repasé cerca de una
veintena de asuntos y entre ellos
algunos de mas actualidad como
las reformas previstas por el Go-
bierno paralas escuelas taller,
unos cambios sobre los que se
mostré preocupada. “El conseje-
ro dijo que el contrato de los
alumnos va a pasar del Salario
Minimo Interprofesional a un
sistema de becas, pero no habla
de cuantias, y hablé también de
contratos directos con las empre-
sasy eso nos suena a mano de
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Maite Esporrin mostré imagenes de aparcabicis con dos alturas. DN

obra barata”, afiadié y advirtié
que su grupo estara “vigilante”.

También se refirié a asuntos
como el de la movilidad y a la pa-
ralizacion del carril bici, para se-
fialar que la mejor contribucién
pasa por “fomentar el uso de la
bici, hacer una hoja de ruta y
cumplirla”. Y hasta propuso nue-
vos aparcabicis similares a los
que se utilizan en Berlin, de dos
alturas.

Criticé que el cuatripartito no
haya puesto en marcha todaviala
anunciada unidad de policia mu-
nicipal queibaapatrullaren bici-

cleta, yla forma en la que se ha
ejecutado el proyecto ‘bizikalea’,
cerrando al trafico rodado una
calle para que la utilicen tunica-
mente los peatones. “Cuando se
hizo en la avenida del Ejército
Aranzadi aproveché para repar-
tir propaganda electoral, y en la
avenida de Zaragoza apenas hu-
bo gente porque no habia activi-
dades”.

Etica politica y memoria

De “inaceptable” tach6 la porta-
voz socialistala continuidad de la
edil Laura Berro (Aranzadi) en el

Ayuntamiento después de saber-
se que voto para adjudicar a una
sociedad presidida por su her-
mana un contrato municipal. “Es
algo que dice muchodelaéticade
un grupo que venia a limpiar la
politica”.

Sise mostré satisfecha Maite
Esporrin de lo relacionado con la
memoria histdrica, sobre todo
tras conseguir cambiar el nom-
bre de la plaza Conde Rodezno
por Libertad, y porque finalmen-
te se exhumen los restos de la
cripta del monumento de los Cai-
dos. Manifest6 igualmente su “to-
lerancia cero” con respecto al
mundo de ETAy el terrorismo en
general, y volvid a reclamar que
serescinda la cesion del chalé de
Caparroso a un colectivo que
cuelga retratos de presos eta-
rras.

No se olvid6 Esporrin de la si-
tuacidén en la que se encuentran
algunos proyectos, como el que
afecta a la vieja estacion de auto-
buses y sobre el que se mostré
preocupada ante la posibilidad
de que se adopte una “decision
definitiva, sin que antes haya un
amplio debate”. También hablé
delascensor urbanode Mendillo-
rriy reclamo al cuatripartito el
mismo proceso participativo que
piensahacer sobre este proyecto,
para la construcciéon del local
destinado alos jévenes.
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Piden carcel paraun informaticode
Gamesaporrevelacion desecretos

Tras ser despedido, accedio al ‘e-mail’ de su exjefe y difundié un documento confidencial

% Jestis Morales

PAMPLONA —La Fiscalia de Navarra
solicita 3 afios y 6 meses de carcel
para un informético, JM.R.S., que
serd juzgado la préxima semana
por un delito de descubrimiento y
revelacion de secretos por haber
espiado los correos electrénicos de
varios empleados de Gamesa, com-
pafiia para la que trabajo durante
siete afios; y difundir un documen-
to confidencial que remitié de for-
ma anénima a varios trabajadores
afectados por la externalizacion del
servicio informatico.

Segiin consta en el escrito de cali-
ficacion provisional del Ministerio
Piiblico, el acusado estuvo traba-
jando para una empresa de servi-
cios informaticos desde el 2 de
mayo hasta el 31 de agosto de 2012.
Durante su relacion laboral estuvo
prestando servicios primero en
Liebherr Industrias Metalicas SA
como técnico de soporte informéa-
ticoy después en Gamesa, desde el
17 de octubre de 2005 hasta el 31 de
agosto de 2012, primero como téc-
nico de soporte presencial y luego
como técnico de redes.

Como consecuencia de su despi-
do, que tuvo lugar por causas obje-
tivas, el acusado obtuvo una licen-
cia para abrirun establecimiento
de perfumeria, donde instalé una
conexion de Internet que utilizé
para acceder por via externa al
correo de la empresa Gamesa Inno-
vations and Technology SL, cuyos
servidores se encuentran ubicados
en la misma sede de la compaiiia,
en Sarriguren, y tuvo acceso a los
correos electronicos de su exjefe y
de dos excompaiieros del departa-

o}
Tl

Exterior de las instalaciones de Gamesa en Sarriguren. Foto: Javier Bergasa

mento para el que trabajo en la
compania. Utilizando sus conoci-
mientos en la materia, inspeccio-
né hasta 845 mensajes dirigidos o
enviados por las citadas personas.

El 16 de abril 2013, el exjefe del
acusado recibié un correo de una
empresa de informatica que conte-
nia un documento de cardcter con-
fidencial en el que se hacia una pro-
puesta de externalizacién del ser-
vicio informatico de Gamesa, en el
que se indicaban qué trabajadores

se verian afectado en caso de llevar-
se a cabo dicha externalizacién.

REESTRUCTURACION INTERNA El acu-
sado accedi6 al citado documento,
lo modificé parcialmente ocultando
los sueldos de los trabajadores impli-
cados en la reestructuracion y, utili-
zando una cuenta de correo anoni-
ma creada para la ocasion, se lo
envié con un mensaje en el que les
comunicaba que les trasladaba el
documento para informarles de

“céomo Gamesa nos va a devolver
nuestro esfuerzo de tantos afios con
una bonita pufialada por la espalda’”.
Y afiadia: “En el documento que os
adjunto vais a ver todo €l plan, sobre
todo quienes se libran, algo que a mi
personalmente me ha llamado
mucho la atencién”. Por iltimo, invi-
taba a los destinatarios a no revelar
el origen de la informacién. “Cuan-
do os pidan que persigais el origen
de la filtracion, simplemente decid
que no sabéis de dénde viene”. ®

Condenado a 1,5 anos de carcel por abusar deuna

mujer en un bar de Pamplonaygolpear asu amiga

El acusado tocé el culo ala
victima, ala que también
golped en la oreja, la cogid
del cuelloy la tiré al suelo

PAMPLONA — El Juzgado de lo Penal
numero 1 de Pamplona ha conde-
nado a un joven de 29 afios de edad,
cuya identidad responde a las ini-
ciales M.A., a un afio de prision por
un delito de abusos sexuales y a seis
meses de carcel por otro de lesio-
nes cometidos contra sendas muje-
res en un bar situado en la capital
navarra a principios de este afio.
Por conformidad de las partes se
declara probado que el acusad, de

nacionalidad ugandesa y en situa-
cién irregular en Espaifia, sobre las
22.30 horas del 6 de febrero de
2016, en un local de la capital nava-
T3, Se acerco a una mujer que esta-
ba bailando y a 1a que no conocia.
El joven le tocé el culo en dos oca-

siones mientras le pedia “si queria |

ser su novio” y, como ella le recri-
mino su actitud, el acusado le gol-
peo en la oreja derecha, la cogio del
cuello y la tiré contra el suelo.

La mujer fue ayudada por unos
amigos con los que abandoné el
bar, pero, al salir a la calle, el acu-
sado volvid a dirigirse a ella con la
“clara intencién de agredirla”, se
indica en la sentencia dictada por
la magistrada titular del Juzgado

de lo Penal niimero 1 de Pamplona.
Al interponerse una amiga para
evitarlo, el acusado le golped vio-
lentamente en la cara, la tiré al sue-
lo y le dio patadas y pufietazos,
agresién que ces6 cuando el acu-
sado sali6 corriendo del lugar al ver
que llegaba la Policia.

LAS DOS VICTIMAS, LESIONADAS
Como consecuencia de la agresién,
la primera mujer sufri6 erosiones
en la oreja derecha, en la zona cer-
vical derecha y en la zona retroau-
ricular derecha. Su amiga sufrié un
hematoma orbicular derecho y
fractura de la pared interna de
orbita derecha.

En la sentencia se condena al acu-

sado a un aifio de prisién por un
delito de abusos sexuales, a pagar
430 euros de multa por un delito
leve de lesiones, y a seis meses de
cércel por un delito de lesiones. En
concepto de responsabilidad civil,
el acusado deberd indemnizar a
una de las mujeres con 175 euros y
a la otra, con 1.930.

El magistrado acuerda la suspen-
sién de la pena privativa de liber-
tad por un plazo de dos afios, con-
dicionada a que durante ese perio-
do el acusado no delinca. E1 Minis-
terio Fiscal solicitaba inicialmente
la expulsion del territorio espaiiol
del acusado, para quien pedia una
pena conjunta de 3 afios de cércel
por los abusos y las lesiones. -D.N.

Lamuerteen
unaatraccion
de Elizondo, a

juicio el lunes

La Fiscalia 2 afios y medio
de carcel para el encargado.
por un homicidio por
imprudencia profesional

PAMPLONA — El Juzgado de lo
Penal niimero 4 de Pamplona aco-
gera el lunes el juicio por la muer-
te del vizcaino Diego Lastra Gutié-
rrez, de 40 afios, quien falleci al
caer al vacio en una atraccion de
Baztan Abentura Parkun, situado
en Elizondo. La Fiscalia pide 2
afios y 6 meses de carcel para
M.M.A.G.,encargado de lasinsta-
laciones, por un delito de homici-
dio por imprudencia profesional.

El Ministerio Piiblico recuerda
en su calificacién provisional que
la atraccion en la que se produjo
el fatal suceso, conocida como EI
Péndulo, consiste en una platafor-
ma metilica deunos 50 metros de
longitud con uno de sus extremos
situado en tierra firme y el otro
extremo en el vacio a una altura
de 100 metros. Desde este extre-
mo se lanzan los usuarios que

~ efectiian el salto sujetos median-

te tres cuerdas que a su vez estan
amarradas a unas sirgas fijas dis-
puestas de forma transversal.
Estas sirgas son los elementos
donde queda sujeta la persona que
se lanza y que luego es izada.

Los hechos ocurrieron sobre
las 13.00 horas del 29 de agosto
de 2015, cuando Diego Lastra,
quien padecia una parélisis cere-
bral con amiotrofia de extremi-
dades inferiores, iba a efectuar
su salto. Debido a sus condicio-
nes fisicas, hubo de ser suspen-
dido de la parte superior de la
plataforma para después ser sol-
tado desde ese lugar y realizar el
movimiento pendular.

Con ese fin, el acusado proce-
dié a colocar a Lastra un arnés
en el vientre y otro principal,
cuyos soportes de piernasy cin-
tura estaban sujetos con varios
mosquetones. Sin embargo, rela-
ta la Fiscalia, “con una actuacion,
totalmente negligente y faltan-
do a las normas esenciales de

- seguridad, el acusado dej6 de-

sujetar los soportes de cintura
del arnés principal a un elemen-
to de amarre y sujeté el mosque-
tén del arnés ventral a otro mos-
quetdn del arnés principal y no
a un elemento de amarre de
modo que tampoco podia servir
de soporte a la victima’.
Asimismo, la Fiscalia acusa al
encargado de “colocar incorrec-
tamente los mosquetones vér-
tigo del arnés principal por lo
que habia un riesgo evidente de
que se soltaran en la caida”. La
compaiiia aseguradora del par-
que de aventuras ya ha consig-
nado 142.356 euros en concep-
to de indemnizacién a los
padres del fallecido. - D.N.
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Instalaciones en las que se produjo el robo. Foto: D.N.

\

Roban 15.000 € en cobre
deunaempresadegestion
deresiduosde Pamplona

La Policia Nacional detiene
a un joven e imputa a otro
como autores de la
sustraccion

PAMPLONA — Agentes de la Policia
Nacional han detenido a un varén
de 29 afios e imputado a otro de
30 anos, en el marco de la opera-
cion SEN contra el robo de cable
de cobre, iniciada a raiz del robo
en una empresa de gestién de
residuos de Pamplona de cobre

valorado en mas de 15.000 euros.

Para cometer el robo, segin
informo la Policia Nacional, los
autores fracturaron parte del cie-
rre metalico de la empresa, para
posteriormente inutilizar los sis-
temas de alarma y proceder a la
sustraccién de gran cantidad de
cobre de buena calidad.

Ese cobre estaba almacenado en
una zona muy concreta de la
nave, por lo que se sospecha que
tuvieron que realizar una inten-
sa labor de vigilancia y de recogi-
da de informacién previa. -D.N.

'y

i

Ramas de marihuana intervenidas. Foto: D.N.

Arrestado con 1,5 kilos
de marithuanaenuna
bajera de Imarcoain

Agentes de |a Policia Foral
detuvieronaL.ABP,de37
afios, que alegd que era
para autfoconsumo

PAMPLONA — Agentes de Seguridad
Ciudadana de la comisaria de la
Policia Foral en Pamplona han dete-
nido al vecino de Imarcoain de 37
afios L.A.B.P,, al que se sorprendio
con 1,2 kilos de marihuana.

Las investigaciones comenzaron
al recibirse numerosas quejas veci-
nales debido a la presencia de un
fuerte olor a marihuana en una
calle de la localidad. Tras localizar
el origen en un bajera, el detenido
dijo que acababa de recoger de la
huerta unas ramas halladas en el
interior, afirmaci6én que se compro-
b6 era falsa. Finalmente, el hombre
admitié que se trataba de marihua-
na para autoconsumo y fue arres-
tado por los agentes. -D.N.

INTERCEPTADOS SEIS
COCHES EN LANDABEN
HACIENDO CARRERAS

La Policia Municipal habia vigilado especialmente lazona
traslas llamadas de varios ciudadanos ® 1os conductores
identificado sonjovenes vecinos de la Comarca de Pamplona

PAMPLONA — Patrullas de la Policia
Municipal de Pamplona consiguieron
interceptar en la madrugada de ayer
a seis vehiculos de gran cilindrada que
se encontraban haciendo carreras en
el poligono industrial de Landaben.
Tras recibir varias llamadas ciuda-

| ~ danas alertando de la presencia de

algunos coches que realizaban una
conduccién peligrosa por las calles
del poligono industrial de Landaben,
patrullas de Ia Policia Municipal de
Pamplona han estado vigilando espe-
cialmente esa zona para detectar su
presencia durante los ultimos dias.
Sobre las 1.20 horas-del ayer, los
agentes de la Policia Local detectaron
a seis vehiculos de gran cilindrada, la
mayor parte de ellos BMW serie 5y
Audi A6, que circulaban por la zona,
e identificaron a sus conductores.
Todos ellos eran jovenes domicilia-
dos en la Comarca de Pamplona.
Una vez interceptados e identifica-
dos los conductores, dos de los vehi-
culos fueron inmovilizados por care-

Uno de los coches interceptados en la madrugada de ayer. Foto: D.N.

cer de seguro obligatorio y llevar neu-
maticos modificados y no autoriza-
dos, respectivamente. r

La Policia Municipal advirtio ayer
de que en este tipo de casos la preven-

ci6n es vital para evitar situaciones de
riesgo posteriores. Y para ello es nece-
saria la colaboracion ciudadana, sin
la cual resulta complicado detectar
este tipo de situaciones. -D.N.

Gobiernoybomberosbuscaréﬂ |
otrassoluciones alareorganizacion

Deciden retirar el documento
con las ultimas propuestas y
la consejera emplaza alos
sindicatos a plantear ofras

PAMPLONA — El departamento de Pre-
sidencia, Funcién Piiblica, Interior y
Justicia, ha emplazado a los sindica-
tos para que planteen sus propuestas
sobre la reorganizacion del Servicio
de Bomberos antes del 30 de septiem-
bre, a la vista, entre otras cuestiones,
del niimero de efectivos que esti pre-
visto se jubilen o, por edad, pasen a
servicios auxiliares, en los préximos
cinco afios. El Gobierno y la plantilia
acordaron ayer retirar las propuestas
que habia encima de la mesa, como
elevar a 58 afios el paso a segunda acti-
vidad o aplicar el horario general.
Asilo decidieron en el marco de la
reunién que mantuvo la Mesa Sec-
torial de los servicios de Bomberos
y Proteccién Civil, que estuvo-presi-
dida por la consejera del departa-
mento, Maria José Beaumont. Al
encuentro acudio por primera vez el
director del Servicio de Bomberos,

Javier Bayona, ya que se trata de la
primera reunion de la Mesa, tras su
toma de posesion el dia 1 de julio.
Durante el encuentro, el Gobierno
informo de su propuesta para la con-
vocatoria, mediante oposicion, de las
15 plazas de bomberos incluidas en la
OPE 2016, asi como de la convocato-
ria para la provision de las plazas de
cabo de Bomberos. Enlo que se refie-
re a lareorganizacion del Servicio de
Bomberos, los representantes de la
Administracién y de los sindicatos
debatieron el documento presentado
por el Departamento, acordando su
retirada y 1a apertura de un nuevo pro-
ceso de aportacién de propuestas.

JUBILACIONES Y SERVICIOS AUXILIARES
En este contexto, el departamento se
comprometié a enviar en los proxi-
mos dias a la representacion sindical
una prevision de las jubilaciones y
pases a servicios auxiliares en el Ser-
vicio de Bomberos durante 1os proxi-
mos cinco afios. Los sindicatos pre-
sentaran sus planteamientos, paralo
que disponen de plazo hasta el 30 de
septiembre. Las propuestas seran
analizadas en una reunion de traba-

jo que tendra lugar el 10 de octubre.

Durante la reunion, se analizé tam-
bién el borrador de Decreto foral por
el que se regula el Centro de Gestién
de Emergencias 112-SOS Navarra, con
el fin de adaptarlo a la Ley Foral

~ 8/2005, de 1 de junio, de Proteccién

Civil y de Emergencias de Navarra y
que derogaria el vigente de 4 de mayo
de 1.998. El borrador presentado reco-
ge buena parte de 1as sugerencias sin-
dicales efectuadas en la Mesa Secto-
rial celebrada el 22 de abril, asi como
las indicaciones de orden juridico
planteadas por la Seccion de Ordena-
cién de Funcién Piblica, y referidas
bésicamente a que algunas de las
sugerenciasno tienen encaje enlaLey
de Presupuestos de 2016.

Sobre esta cuestién, se aclararon
buena parte de las dudas suscitadas
y se acord¢ celebrar una nueva reu-
nion de trabajo el préximo 27 de sep-
tiembre para, a continuacion, abrir
un plazo de alegaciones por escrito.
Una vez que estas sean informadas
por las unidades técnicas y juridicas
correspondientes, se volvera a convo-
car la Mesa Sectorial para negociar
definitivamente el Reglamento. -D.N.
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Economia

LA TEMPORALIDAD SE DISPARO AL 33% EN
LA ADMINIST RACION EN LA ERA BARCINA

® Laley estatal de Fstabilidad, apoyada por UPN, fue ‘restrictiva” para consohdar la 1a:nt1]1a indefinida
& Comptos recomienda convocar ofertas pubhcas cadaafioy evitar laeventualidad en tareasfijas

TemporahdadenlaAdnumstracién 2014

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La tasa de temporali-
dad en la Administracién foral se dis-
pard hasta el 33% durante el Gobier-
no de Yolanda Barcina por las res-
tricciones de la Ley estatal de Esta-
bilidad Presupuestaria y Sostenibili-
dad Financiera, derivada de la modi-
ficacion del articulo 135 de la Cons-
titucion de 2011, todo ello aprobado
en Madrid por el PSOE, PP y UPN.

Comptos ha analizado la repercu-
sién de esta normativa en la evolucion
de la plantilla de 1a Administracién
foral, de sus 6rganos auténomos y de
los ayuntamientos mayores de 9.000
habitantes. La eventualidad pasé del
29,5% en 2011 al 33% en 2014 en la
Administracién y en los once consis-
torios oscilé entre el 18% en Pamplo-
na, méas del 50% en Tafalla, Berriozar
y Egiiés y hasta el 67% en Burlada.

La presidenta del organismo fisca-
lizador, Asun Qlaechea, comparecié
ayer en la Comisién de Presidencia,
Funcién Piiblica, Interior y Justicia, a
peticion de Geroa Bai y de EH Bildu,
para informar del estudio, de sus con-
clusiones y de las recomendaciones
de Comptos. A pesar de que Navarra
dispone de una normativa foral para
gestionar el empleo piiblico, “duran-
te el periodo analizado, ha estado
sometida a una legislacion estatal
muy restrictivay ha afectado notable-
mente a la incorporacién y contrata-
cién de empleados piiblicos”, dijo.

De esta forma, recordé que entre
2011 y 2014, se contabilizaron 2.340
bajas definitivas en la Administracién
foral, y solo se ofertaron 403 plazas,
de las que se convocaron 55 y tinica-
mente se han incorporado 19, de los
que catorce son gestores y cinco téc-
nicos de Hacienda en 2015. En el caso
de los ayuntamientos con mas de
9.000 habitantes, se produjeron 229
bajas definitivas, se ofertaron 49 pla-
zas, se convocaron catorce y solo se
han incorporado cinco, cuatro en
Zizur Mayor y uno en Egiiés.

QUE SE PUDO HACERY NO SEHIZO La
presidenta de la Camara de Comp-
tos reitero que “a pesar de las restric-
ciones de la normativa estatal, tanto
la Administracién foral comola local
debieron aprobar y publicar anual-
mente ofertas publicas de empleo
(OPE) y convocatorias para la provi-
sion de vacantes, conforme a las
tasas de reposicidn establecidas”. Sin
embargo, como el Ejecutivo regiona-
lista y los equipos municipales no

Sectores Fijo Eventual Plantilla %Eventual
Educacion . 6492 2899 9391 31
SNS-0O 659 5153 - N747 L4y
Administracién Nucleo 4879 920 5799 16
Total ' 7965 - 8972 26937 3

Enventualidad Ayuntamientos 2012-14

Consistorios Coniratos Duracién Plantilla  %Eveniuales
Ansodin 56 194 TOIL e 37
Baranain 159 69 118 36
Berriozar SN S 154 86 52
Burlada 333 136 196 67
Egiiés 190 126 ST 63
Estella 215 148 1 29
Pamplona 2022 ° 139 . 1696 18
Tafalla 546 104 126 59
Tudela 728 84 290 25
Villava 382 61 112 39
Zizur Mayor 575 b6 109 29
Total 3 5.085 3077

cumplieron con esta ordenanza, la
temporalidad aument6 casi un 20%
en la Administracion, de los 41.822
contratos en 2012 a los 49.960 en
2014, con una duracién media de 71
dias en Educacion, 34 dias en Admi-
nistracién Nicleo y trece dias en el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-

* bidea. E1 mayor porcentaje de tem-

poralidad se concentré en Salud, con
un 44% de eventuales sobre el total
de la plantilla; en segunda posicién
se colocé Ensefianza, con un 31% y
en el iltimo puesto, Administracién
Niicleo, con un 16%.

ESTABILIDAD FRENTE A EVENTUALIDAD
Ante este escenario, Olaechea reco-
mendé “aprobar OPE anuales, den-
tro de las posibilidades de 1a norma-
tiva para ofertar todas las plazas
posibles y disminuir la creciente tasa

. de temporalidad, y convocar los

correspondientes procesos selecti-
vos en el primer trimestre o de for-
ma sistematica y periédica”.

Ademas, remarco la necesidad de
“evitar contrataciones. temporales
para atender funciones permanen-
tes”, porque, por ejemplo, Comptos
ha detectado que se han cubierto
“vacantes con contratos temporales
desde hace mas de 15 afios para acti-
vidades estructurales y permanentes
en algunos ayuntamientos”.

En el turno de intervenciones, el par-
lamentario de Geroa Bai Patxi Leuza
calificé de “demoledores” los datos de

temporalidad e interinidad, y denun-
cio el agravio entre estos trabajado-
res y los funcionarios. “Los interinos
no cobran grado, ni promocionan ni
tienen opcion al traslado y en cual-
quier momento se pueden quedarsin
empleo”, remarcé. Adolfo Araiz (EH
Bildu) defendid las competencias fora-
les sobre la plantilla dela Administra-
cién y reitero que la ley estatal ha
hecho aumentar la temporalidad. “Y
la convocatoria mal hecha de UPN

provoco la pérdida de 91 plazas”, dijo.

ORDEN DE BRUSELAS Oscar Arizcuren
(UPN) justificé Ia evolucién de la plan-
tilla durante la era regionalista como
un mandato de Bruselas. “Hubo que
reducir los gastos generales de la
Administracién, con el minimo
impacto posible en las politicas socia-
les”. Rubén Velasco (Podemos) recha-
z0 el “trabajo low cost”y abogé por
“el sector funcionarial”. La socialista
Inma Jurio aposto por una “reestruc-
turacién de la Administracién para
que sea mas eficiente” y se sepa cua-
les son las verdaderas necesidades.
José Miguel Nuin (I-E) calificé como
“destrozo” lo que seha hechoen el sec-
tor publico. “El aumento de un 20%
de la temporalidad ha originado un
incremento de las listas de espera en
Salud y dificultades en Educacién”,
recordo. Ana Beltran (PPN) excusé su
ausencia en la Comisién, ya que acu-
dié al acto oficial de apertura del cur-
so en la Universidad de Navarra. @

“Lntre 2011y
2014, hubo
2.310 bajas
definilivas y

so]n 19 nuevas
1nmrp()r aciones
fijas’

“Latemporalidad
creciode forma
progresivacnla
\(lmmlsil acion,
(ICI ‘)( %
en 2011 al
33% en 20147

“Apesardela
limitacion, la
Administracion
foral ylocal debio
convocar Ofertas
Publicas de

Empleo cadaano”

ASUNOLAECHEA
Presidenta de Comptos

OFERTA PUBLICA EMPLEO

® 2012. Ninguna oferta publica
de empleo oferfada. Pero, como
en 2011 se produjeron 531 bajas
definitivas de personal fijo; en
2012 pudo aprobarse una oferta
publica de empleo de, al menos,
29 docentes y 18 puestos en el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, respetando las restric-
ciones de incorporacion de per-
sonal fijo establecidas en la nor-
mativa y en las-disponibilidades
presupuestarias. Y es que la fasa
de reposicién establecia un 10%
respecto a las bajas definitivas.
@ 2013. 25 plazas, inferior a la
que pudo aprobarse al aplicar las
tasas de reposicién establecida.
® 2014. Ninguna oferta publica
de empleo ofertada.

® 2015. 378 plazas ofertadas,
correspondientes a los afios 2013,
2014 y 2015, aprobadas por el
Decreto Foral 20/2015, de 25 de
marzo, a escasos dos meses de
las elecciones autondmicas. Pos-
feriormente se incrementé en 20
mas para bombero. Sin embargo,
el Estado presenté dos recursos
contra la OPE 2013-2014-2015,
aprobada el afio pasado, porque
la de 2014 se realizé fuera de pla-
Zo y porque la de bombero incluia
frece plazas més.

@ 2012-2015. En los afios 2012 y

' 2015 se convocaron 261 plazas de

la OPE aprobada en 2009.

LA CIF

81%

Entre 2012 y 2014, la Administra-
cién foral contabilizé. 136940
contratos tfemporales, de los que
un 811% fueron por sustituciones
=111.079-.

| cONsEJO [

@ Practica que, a veces, no se
lleva a cabo en los ayuntamien-
fos. Comptos recomendé ayer
incluir en la plantilla organica
todas aquellas plazas que respon-
dan a necesidades estructurales y
permanentes y fijar directrices
comunes y criterios homogéneos.
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Edorta Lezaun, Isabel Elizalde y Panpi Mailharin, durante la presentaci

on celebrada ayer. Foto: Oskar Montero

Una campaiiaimpulsalos alimentos
ecologicos en el pequefio comercio

Los establecimientos
participantes tendran
que ofrecer como
minimo diez referencias

PAMPLONA — Con la denominacién Tu
compra ecologica, mds cerca de i, el
Consejo dela Produccién Agraria Eco-
l6gica (CPAEN) impulsa el consumo
de productos ecoldgicos. El objetivo
es conseguir la adhesion de estableci-
mientos que ofrezcan estos alimen-
tos para hacerlos accesibles al pribli-
co. La consejera de Desarrollo Rural,
Isabel Elizalde; el presidente de
CPAEN, Edorta Lezaun, y el comer-
ciante Panpi Mailharin, presentaron

ayer esta iniciativa. “Los alimentos
ecoldgicos estan libres de pesticidas,
por lo que supone una apuesta porla
salud, el medio ambiente y biodiver-
sidad”, informé el Gobierno foral.
Ademas, estos productos fomentan
los canales cortos de comercializacién
¥ consumo, el desarrollo sostenible y
el mantenimiento de un mundo rural.
La iniciativa impulsa el pequefio
comercio, ya que a partir de ahora
CPAEN acoger4 a los puntos de ven-
ta de productos ecolégicos, conlo que
el Consejo completars el circulo for-
mado por productores, agricultores,
ganaderos y vendedores, pasando por
los elaboradores e importadores.
Para estar incluido en esta campa-
1ia, basta con que un establecimiento

incluya entre su oferta un minimo de
diez productos ecolégicos y CPAEN
clasifica a cada establecimiento como
Oro, Plata y Bronce, dependiendo de
la cantidad de productos que ofrecen.

Con el fin de identificar esos puntos
de venta, se ha creado una imagen
asociada a la agricultura ecol6gica que
los establecimientos mostraran en sus
locales. Asi, el puiblico puede saber
dénde adquirir los productos con
garantia. La consejera calificé la cam-
pana como “ejemplar”, que evidencia
la necesidad de “buscar una interre-

lacion”. La superficie agraria ecol6gi--

ca alcanza las 84.431 hectareas, un
20% del total. En cuanto a explotacio-
nes ganaderas, son 83, la mayoria de
equino, bovino y ovino. - Efe

TELEGRAMAS
VW presentara
ene SalépdeParis
unprototipode
eeléctrico

MULTINACIONAL — Volkswagen pre-
sentard en el Salén del Automévil
de Paris, que se celebrara en octu-
bre, un prototipo de vehiculo eléc-
trico “tinico en su especie” en el
marco de su filosofia Think New.
“Este prototipo tinico en su espe-
cie marca la entrada de Volkswa-
gen en una nueva era’, indica la
marca, para la que “el vehiculo es
tan revolucionario como lo fue el

"Beetle hace siete décadas, antes de

convertirse en el coche mas vendi-
do del siglo”. El prototipo tiene el
“potencial” de “hacer historia” yla
produccion del vehiculo ser4 la pri-
mera que Volkswagen Ileve al mer-
cado basada en el nuevo kit de elec-
trificacién modular (MEB), infor-
ma la empresa. -EP.

6,3%

CRECEN LAS VENTAS DE VW

Las diferentes marcas del Grupo VW
matricularon 759.400 unidades de
vehiculos en agosto, lo que supone
un incremento del 6,3% con respecto
al mismo mes del ejercicio anterior.
En los ocho primeros meses del afio,
el grupo vendié 6,66 millones de uni-
dades, un 1,8% mas que en el mismo
periodo de 2015, después de que
cada una de las marcas haya mos-
trado un “sélido rendimiento”,
“Todas las marcas del grupo regis-
traron un sélido rendimiento de ven-
tas en los primeros ocho meses del

. aio” lo que demuestra que “los

clientes confian en nuesiras mar-
cas”, indicé el responsable para Ven-
tas de la compa#iia, Fred Kappler.

CO N STRUC Ciones wasse:

BASTA P

QWESISH

LA PLANTILLA DE ZUBILLAGA CONVOCA HUELGA INDEFINIDA. Traba-
Jadores de Construcciones Zubillaga se concentraron ayer en Pamplona
ante sus oficinas para exigir el pago de salarios que se adeudan a la plan-
tilla y anunciaron el inicio de una huelga indefinida a partir del lunes 26.
La deuda contraida con sus 27 trabajadores es la correspondiente a las
nominas de julio y agosto y el 60% de la extra de Jjunio. Foto: Tban Aguinaga

Fainé presidira Gas Natural
Fenosaen sustitucion de Gabarré

El consejo de administracién
aprobara este cambio el
miércoles y dard entrada a
Josu Jon Imaz, entre otros

PAMPLONA — E] consejo de adminis-
tracion de Gas Natural Fenosa cele-
brara previsiblemente el miércoles
unareunion en la que se designari a
Isidro Fainé nuevo presidente no eje-
cutivo de la compania y se dara entra-
da a sefs nuevos consejeros, entre ellos
a Josu Jon Imaz y Mario Armero.
Ademas de Fainé, que sustituira a
Salvador Gabarréy que preside en la
actualidad la Fundacién La Caixa, al
organo rector del grupo energético se

incorporardn, por parte de Criteria,
otros dos vocales, que son el vicepre-
sidente de la entidad, Alejandro Gar-
cia-Bragado, y el director general,
Marcelino Armenter. Los vocales de
Criteria que salen serdn previsible-
mente el actual presidente de la CEOE,
Juan Rosell, y Heribert Padrol, apar-

te de Gabarro. La entidad mantendra -

como consejero dominical a Enrique
Alcantara-Garcia.

En cuanto a los representantes de
Repsol en el ¢rgano rector de Gas
Natural Fenosa, que pasaran de cua-
ro a tres, abandonarén el cargo de
consejeros Antonio Brufau y Deme-
trio Carceller, y se incorporara el con-
sejero delegado de la petrolera, Josu
Jon Imaz, al tiempo que se manten-

drén Luis Sudrez de Lezo y Miguel
Martinez. Estos cambios, adelantados
por Expansion, vendran acomparia-
dos de la designacion de Imaz como
el vicepresidente no ejecutivo de Gas
Natural Fenosa a propuesta de Rep-
sol. Mario Armero ser4 el otro vice-
presidente no ejecutivo, en represen-

tacién de GIP. Armero, actual vicepre- -

sidente ejecutivo de Anfacy COon expe-
riencia coro presidente de General
Electric Espafia o de Ezentis; serd uno
de los tres nuevos representantes de
GIP en el consejo de Gas Natural Feno-
sa. Todos estos cambios se produci-
Tan apenas una semana después de
que Repsol y Criteria Caixa acordaran
la venta de un 20% de Gas Natural
Fenosa a GIP por 3.800 millones. -EP.

=1

EL COSTESALARIAL

El coste laboral de las empresas
navarras aumenté un 0,4% en el
segundo trimestre respecto al mis-
mo periodo de 2015, con 2.665,35
euros por trabajador y mes, lo que
le convierte en el cuarto més alto
entre las comunidades. El coste
laboral de la Comunidad Foral se
sitia en 76,77 euros por encima de
la media nacional y 370,48 euros
por debajo del coste mas elevado.
Del coste total de Navarra, 1966,1
euros corresponden a cosfes sala-
riales y 699,74 euros a ofros costes,
cifras que suponen una variacién
interanual del -0,3% y del -41%, en
cada caso. En el conjunto del Estado
el coste salarial es de 1943,01 euros.

CaixaBank Banca
Privada gestiona en
Navarra 2.021 millpnes

ENTIDAD — CiaxaBank Banca Priva-
do, el servicio especializado para
clientes con m4s de medio millén
de euros de patrimonio, cuenta
actualmente con 56.800 clientes. A
cierre de 2015, gestionaba un total
de 58.050 millones de euros. En
Navarra, CaixaBank Banca Privada
gestionaba un total de 2.021 millo-
nes de euros, un 5,7% més que al
final del afio 2014. Asimismo, alcan-
z6 el afio pasado los 2.165 grupos
patrimoniales, con un incremento
del 5,2% respecto al ejercicio prece-
dente, por lo que el saldo medio de
los grupos patrimoniales de Caixa-
Bank en Navarra se aproxima al
millén de euros. El jueves celebré
en la Catedral de Pamplona el even-
to En Esencia, un especticulo artis-
tico con 300 clientes. - Efe
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El Gobiernosubirdel Impuesto
deSociedades en varios ejercicios

El Ejecutivo del PP improvisa més carga fiscal a las empresas tras desplomarse la recaudacién

MADRID — La vicepresidenta del
Gobierno_en funciones, Soraya
Saenz de Santamaria, admiti6 ayer
viernes que el aumento del tipo
minimo del pago fraccionado del
Impuesto sobre Sociedades que
quiere aprobar el Gobierno, en
principio para 2016, puede prolon-
garse de cara a los préximos afios
“a efectos del cierre més ordenado
de los ejercicios presupuestarios”.
Al término de la reunién del Con-
sejo de Ministros, Santamaria indi-
€0 que este pago fraccionado mini-
mo, con el que se pretende recau-
dar este afio 6.000 millones de
euros mas, ya existia con anterio-
ridad y se suprimi6 en 2016, lo que
produjo un “salto de recaudacién”,
De hecho, los ingresos por el
Impuesto sobre Sociedades estan
cayendo a doble digito desde el
comienzo del afio. -
“El esquema de pagos fracciona-
dos ya existia con anterioridad y lo
que se plantea es la posibilidad de
que mas all4 de 2016 pueda perma-
necer en el tiempo”, subrayé la

vicepresidenta, quien afiadi6 que
no se trata de una subida del
Impuesto sobre Sociedades, sino
de aplicar un “sistema de gestién

tributaria” que ya se venia adoptan- -

do con anterioridad.

En su opinidn, un “esquema per-
manente” del tipo minimo del pago
fraccionado “no afectarfa en prin-
cipio a lo que tienen que pagar las
empresas definitivamente”, sino
que tnicamente se trata de “orde-
nar” el cierre presupuestario de los
distintos ejercicios econémicos.

Respecto al momento en el que el
Gobierno tiene previsto aprobar
estos cambios, Santamaria afirmé
que estan trabajando ya en ello y
que el Ejecutivo es consciente de
que el 15 de octubre es la fecha en
la que deben remitir a Bruselas el
nuevo plan presupuestario y las
medidas para cumplir con el défi-
cit, por lo que aseguré que para ese
momento la reforma del Impuesto
sobre Sociedades deber estar “si no
resuelta, encauzada”, =

El Gobierno ya adelanté que su

| LAFRASE |

SORAYA SAEZ DESANTAMARIA
“ESPARA TENER UN CIERRE
MAS ORDENADO”

La vicepresidenta del Gobierno
en funciones afirmé que esta
subida es para “arreglar” el défi-
cit del pais.

95%

El Impuesto de Sociedades esta
situado ahora mismo en &l 12% y
el Gobierno tiene intencién de
subirlo hasta el 20 6 el 25% sobre
el resultado contable y se aplica-
rd Unicamente a las empresas
que facturen mas de 20 millones
de euros al afio, le'gue en total
significa que serdn unas 4.400
empresas.

intencion era que el aumento del
tipo minimo del pago fraccionado
del Impuesto sobre Sociedades
entrard en vigor este mismo afio,
en las liquidaciones que se realizan
en octubre y diciembre. La medi-
da contempla un incremento de
dicho tipo desde el 12% actual has-
ta entre el 20% y el 25% sobre el
resultado contable y se aplicara
unicamente para las empresas que
facturen més de 20 millones de
euros al afio, unas 4.400 empresas.

Con esta medida, el Ejecutivo pre-
vé ingresar entre 6.000 y 7.000
millones de euros adicionales al afio
para poder enjugaf las cifras del
déficit, en un momento en el que los
ingresos por pago fraccionado de
las empresas estd cayendo mas del
50% como consecuencia, por un
lado, de la rebaja del impuesto, que
entrd en vigor de forma escalonada .
en 2015 y 2016, y por otro lado, por
la desaparicién este afio del tipo
minimo del 12% de los pagos frac-
cionados, que estuvo en vigor entre
2012 y 2015.-D.N.

EEUU plantea
unamultade
14.000 millones
aDeutsche Bank

Esta sancion seria por la
emisién por el banco de
valores de hipotecas
basura entre 2005 y 2007

MADRID — El departamento de
Justicia de Estados Unidos se
plantea multar a Deutsche Bank
con 14.000 millones de ddlares
(12.461 millones de euros) por la
emisién y suscripcién por el ban-
co de valores respaldados con
hipotecas basura entre 2005 y
2007.

Asi lo confirmé el banco ale-
man, que ha sefialado que la Jus-
ticia estadounidense le ha insta-

“do a negociar y a presentar una

contrapropuesta.

El banco, cuyas acciones se des-
plomaban cerca de un 7% en el
inicio de la sesidn, no tiene la
intencién de resolver las posibles
demandas civiles y ha sefialado
que las negociaciones acaban de
comenzar, por lo que espera que
éstas den lugar a un resultado

_similar al logrado por otras enti-

dades que alcanzaron un acuer-
do con cantidades menores. - Efe

tos y que ha estado acompaifiado de la tradicional
expectacion. Las once tiendas de Apple en Espaiia
han abierto sus puertas alas 8.00 horas para empe-
zar a despachar sus nuevos modelos de teléfonos

Los nuevosiPhone llegan a Espania con la tradicional expectacion

SALIERONAYER A LA VENTA. Apple ha empezado
a comercializar hoy en Espafia sus nuevos teléfo-
nos, iPhone 7y 7 Plus, un lanzamiento para el que
se ha adelantado la apertura de los establecimien-

inteligentes, que oscilan entre los 769 de la versién
més basica del iPhone 7 alos 1129 euros del mode-
lo més sofisticado. En la imagen, a una joven asid-
tica posa con un cojin de Steve Jobs. Foro: Efe

El Popular

- sacaraaBolsa

su sociedad
immobiliaria

El valor de losinmuebles
serd de unos 6000 millones
en el marco de un plan para

reducir su nivel de activos

MADRID - El Banco Popular con-
templa sacar a Bolsa una filial
con inmuebles por unos 6.000
millones de euros én el marco de
un plan para reducir su nivel de
activos improductivos en balan-
ce. Ademas, la entidad analiza
como dar entrada a nuevos
inversores institucionales en esta
operacion.

Segrin informé a la Comision
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), el banco presidido por
Angel Ron explicé que entre las
alternativas que maneja para ami-
norar la carga de activos impro-
ductivos se encuentra la creacion
de esta sociedad, que saldria del
perimetro de consolidacién dela
entidad tras contar con las respec-
tivas aprobaciones corporativas
y de los reguladores,

La entidad detallé que el volu-
men de inmuebles del banco que
se podria reducir con esta ope-
raciéon alcanzaria los 6.000
millones de euros, segiin los ana-
lisis actuales”. - Efe
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431empleados de Cai
Navarra, seapuntanal plan desalidas

El mayor excedente de
personal se detecta en Madrid
(361, Sevilla 244), Valencia
(87) y Comunidad Foral (74)

MADRID — 431 empleados de Caixa-
Bank, 22 de ellos de Navarra, han soli-
citado acogerse al plan de salidas
voluntarias pactado con los principa-

les sindicatos del banco en julio con
el fin de reducir el excedente de plan-
tilla en 16 provincias, principalmente
Madrid y Sevilla, segiin avanzaron
fuentes sindicales y confirmaron fuen-
tes de CaixaBank. La entidad aseguré
que la cifra de voluntarios es muy
positiva y dio por cerrado el proceso.

El plan de salidas voluntarias esta-
ba abierto a empleados de Madrid,
Sevilla, Valencia, Navarra, Santa Cruz

22 en

de Tenerife, Huelva, Asturias, M4la-
ga, Guadalajara, Zaragoza, Las Pal-
mas, Burgos, Castellén, Almeria,

 Valladolid y Bizkaia, o bien a aquellos

que fueron desplazados desde estas a
otras zonas, principalmente a Cata-
lunya y Baleares. El colectivo poten-
cial de adherirse afectaba a todos estos
territorios, si bien CaixaBank cifraba
el excedente de plantilla en esas pro-
vincias en 1119 personas.

El mayor exceso se detectaba en
Madrid (361) y Sevilla (244), alos que
seguian Valencia (87) y Navarra (74).

Segtin fuentes sindicales, las tres pri-
meras provincias en niimero de adhe-
siones han sido Madrid, con 115 volun-
tarios, Sevilla, con 76, y Valencia, con
35, Estas fuentes aseguraron que, con
este plan, cuyo plazo de adhesion se
inici6 el dia 8, CaixaBank ha logrado
cubrir entre un 30% y un 40% del
excedente de plantilla en esas 16 pro-
vincias. El plan de salidas pactado en
julio conlos sindicatos SEPCBy CCOO
contemplaba cuatro modalidades de
desvinculacién laboral, todas volun-
tarias: la extincién de empleo con
recolocacion en otra empresa del gru-

po; la extincién con abono de una
compensacién econémica en uno o
dos pagos; la excedencia incentivada
o bien la extincién con abono de una
compensacion econdmica en forma
de una renta mensual. Las salidas

-voluntarias con una renta mensual
hastalos 63 afios para aquellos traba-
jadores nacidos entre 1959y 1962, con
un porcentaje del salario entre el 70%
yel 66%, dependiendo dela edad, mas
una prima de antigiiedad que puede
llegar alos 9.000 euros, han sido una
de las modalidades mis elegidas,
segin indicaron estas fuentes. La
mayoria de ellos se desvincularin de
CaixaBank a partir del proximo 31 de
octubre. - Efe
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