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El mercado laboral se desaceleray
el paro se reduce menos de la mitad

El desempleo baja en 123.600 personas, frente a las 306.000 del afio pasado

En el segundo trimestre
se crean 333.800
empleos, en contraste
con los 467.000 de 2018

Pese a este menor ritmo,
se han superado los 19,8
millones de ocupados,
segun la EPA, el mejor
dato de la ultima década

LUCIA PALACIOS Madrid

Elmercado laboral se resiente. Si
en los primeros meses del afio re-
sistié contra todo prondéstico a los
sintomas de desaceleracién eco-
noémica, ahora esta desacelera-
cién ya ha llegado también al em-
pleo,segtin se desprende delosda-
tos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) publicados ayer por
el INE, que confirman asilo que ya
adelantaron las cifras de afiliacién
y paro del pasado mes de junio. Y
los expertos auguran ademas que
estaralentizacién continuaraenel
segundo semestre.

Elnimero de ocupados ha su-
bido en el segundo trimestre del
afioyel parohabajado (algolégico
por otra parte en esta época del
afo, de las mejores para el em-
pleo), pero lo ha hecho menos que
los afios precedentes, y eso que en
esta ocasion la Semana Santa cayd
enabril. Asi, el desempleo se redu-
jo en 123.600 personas, lo que su-
pone el menor descenso en un se-
gundotrimestre desde 2012, cuan-
do Espafia estaba inmersa en la
crisis que azotd al pais desde 2008.

Es mas, este recorte es menos
de la mitad que el que se registré
enlos dos afios precedentes, cuan-
do en ese periodo el paro disminu-
y6.en 306.000y 340.700 personas,
e incluso crecié mas de medio
punto el paro desestacionalizado.
De igual manera, en este segundo
trimestre se crearon 333.800 em-
pleos, una buena cifra, si, pero por
debajo de los 467.000 que se gene-
raron en 2018 y los 375.000 de
2017; desde la recuperacion, solo
esmejor dato que en 2016.

Cabe destacar que el incremen-
to del empleo fue superior al des-
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censo del paro, algo que se explica
por el fuerte alza experimentado
por la poblacién activa, que crecié
en 210.200 personas, el mayor au-
mento de los tltimos afios gracias
a que la tasa interanual avanzo al
mayor ritmo desde 2009. Esta
tambiénesunadelasrazonesdela
ralentizacién del empleo, que cre-
ce en menor medida porque cada
vez hay mas personas en disposi-
cién de trabajar. De hecho, el nu-
mero de activos supero los 23 mi-
llones, algo que no se veia desde fi-
nales de 2013, y se acerca al
méaximo de 2007, cuando se roza-
ronlos 23,5 millones.

"Esun signo positivo que mues-
tralaconfianza en la economia es-
pafiolay las expectativas de en-
contrar empleo”, destacé enrueda
de prensa la secretaria de Estado
de Economia y Apoyo ala Empre-

sa, Ana de la Cueva, que negé los
sintomas de enfriamiento del
mercado laboral y habld de que se
comporta con un "notable dina-
mismo". "Los datos estan en linea
con lo que esperabamos, la evolu-
cién de la tasa de paro se acompa-
sa ala situaciéon econémicayala
reduccién del crecimiento econé-
mico y no ha supuesto grandes
cambios respecto alo esperado”,
asegurd, al tiempo que afirmé que
se cumplira la prevision del Go-
bierno de que se crearan 950.000
empleos entre 2018y 2019.

El desempleo cae al 14%

Peseaestemenorritmo,se hansu-
perado los 19,8 millones de ocupa-
dos, el mejor dato de la tiltima dé-
cada, aunque aun se estd lejos de
lograr los méas de 20,7 millones de
trabajadores que habia en el ter-

R.C

cer trimestre de 2007, en plena
burbuja inmobiliaria. A su vez, el
ndmero de parados se sitiia en los
3,23 millones, el minimo desde el
cuarto trimestre de 2008; el niime-
ro de hogares con todos sus acti-
vos en desempleo cae por debajo
del millén por primera vez desde
2008, y la tasa se redujo casi siete
décimas en este segundo trimes-
tre hasta situarse en el 14,02%, su
nivel mas bajodelatltimadécada.
No ha conseguido atin bajar de la
barrera del 14% pese a que las pre-
visiones de diferentes analistas asi
lo auguraban, lo que confirma su
mal comportamiento,y sigue sien-
dounatasa que practicamente du-
plicalade 2007 (7,9%).

Cabe destacar a su vez el au-
mento de la ocupacién femenina,
que por primera vez supera los 9
millones de personas, la cifra mas

EL Gobierno
fijarael SMI
con “prudencia”

Si el presidente en funciones, Pe-
dro Sanchez, se comprometi6 a
elevar durante esta legislatura el
Salario Minimo Interprofesional
(SMI) hasta el 60% del salario me-
dio, la secretaria de Estado de
Economia, Ana de la Cueva, ase-
guroé quela evolucion dela econo-
miay el consumo marcaran cual
seralaproximasubidadel salario
minimo fijado por ley. Para ello,
haran un “seguimiento pruden-
te” de cudl es su situacion ylas po-
sibles implicaciones que tendria
enelmercadoylas familias.

alta de toda la serie historica, con
un crecimiento interanual del
2,7%, tres décimas por encima de
latasa general, que cayé este tri-
mestre 8 décimas hasta el 2,4%. A
suvez, la tasa de paro de las muje-
res bajé por primera vez en 10
afios del 16%, pero sigue siendo 3
puntos superior alamasculina.

Mas empleo temporal
La creacién de empleo se concen-
tré exclusivamente en este segun-
do trimestre en el sector privado,
que aumentd en 352.900 perso-
nas, mientras que la Administra-
cién Publica destruyé 19.100 pues-
tos. Como es habitual, el sector
servicios tiré fundamentalmente
del empleo al generar 313.200
puestos entre abril y junio, lo que
supone casi seis veces mas que la
industria, que gané 56.000 ocupa-
dos.Porel contrario,laagricultura
perdi6 30.400 trabajadores y hay
5.000 menos en la construccién.
Casi todoelempleocreadoenel
I trimestre es asalariado y la ma-
yoria (283.000) a jornada comple-
ta. Un dato negativo es que algo
mas de lamitad del empleo creado
es temporal y atiende actividades
estacionales, por lo que desapare-
ceratras el verano. Pese a ello, se
alcanzaron los 12,28 millones de
asalariados con contrato indefini-
do,la ciframaés alta delaserie.

Nissan anuncia12.500 despidos tras sus resultados

La japonesa menciona a
Espafa como uno de los
ochos paises incluidos en
su plan de recortes, pero
no dice en qué medida

E. M. Madrid

El plan derecortes dela automovi-
listica Nissan sigue en marchay
tras conocer los ultimos resulta-
dos del grupo, mas fuerte que an-

tes. La empresa japonesa anuncié
ayer que reducira su plantilla en
mas de 12.500 personas hasta
2023 después de dar a conocer
unos malas cuentas en el primer
trimestre, con una caida del bene-
ficiodel 94,5%.

Y aunque Espafia ha sido uno
de los ocho paises incluidos en el
plan de recortes de empleo, no fue
concretado en qué medida. De he-
cho, en mayo la direccién en Espa-
fiaylos sindicatos llegaron a un
acuerdo para la salida de 600 tra-

bajadores de sus centros de Barce-
lona a través de prejubilaciones y
bajas incentivadas. Ahora se reu-
nirdn para estudiar la forma en la
que puede afectar esta medida a
los empleados de nuestro pais.
Todo ello en el marco de una
profunda reestructuracién de la
compaiiia tras el despido de su
presidente Carlos Ghosn después
de su detencién en noviembre por
supuesta irregularidades finan-
cieras. "Las lineas de produccion
que no sean rentables, sobre todo

en el extranjero, se veran afecta-
das",aseguréel presidente, Hiroto
Saikawa, en una rueda de prensa.
Yesqueelobjetivode Nissan es ce-
rrar lineas de ensamblado hasta
permitir una reduccion del 10% de
laproduccién.

Elfabricante socio de Renault
tuvo unos malos resultados tri-
mestrales. Sus beneficios cayeron
casiun 95% hasta los 52 millones
de euros, la peor cifra desde 2008.
Lafacturacion se redujo casi un
13% hasta los 19.702 millones. "Ad-

mitimos que estas cifras son infe-
riores a nuestras estimaciones,
pero pensamos que podemos me-
jorarlas", aseguré Saiwaka. Expli-
caron sus resultados como conse-
cuencia del frenazo del mercado
del automévil a nivel mundial, pe-
rotambién por su cambiode estra-
tegia empresarial tras la deten-
cién de Ghosn. Por ello, argumen-
taron que los recortes de plantilla
son "necesarios" para reestructu-
rar la compaiiia y evitar que la si-
tuacién "siga deteriorandose”.
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La CNMC pide que el coste fijo de luz
pese menos para que el recibo baje un 3%

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha completado la publi-
cacion delas circulares que rigen
los peajes de la factura eléctrica,
esto es, la parte fija del recibo que
abonan los consumidores, inde-
pendientemente del consumo de
luz. Enlos textos publicados ayer,
el organismo calcula como debe
ser el reparto de la retribucion
que perciben las compaifiias por
el transporte y la distribucién:
frente al 32% que ahorarepresen-
tan esos conceptos en el recibo,
insta a aplicar una rebaja para el
consumidor doméstico que al-
canzarael 6,8% entre 2019y 2025.
Es decir, pasaran a tener un peso
de aproximadamente el 25% del
recibo en seis afios. En el caso de
las industrias, los peajes se redu-
cirian un 13,4%, a propuesta de la
Comision.

Con estos calculos, un recibo
medio delaluz de un hogar se ve-
riarebajado un 3%anual. Asi, con
una factura de 60 euros al mes, el
ahorro seria de unos 1,8 euros
mensuales, o unos 24 euros al
afo. En esa factura, los peajes re-
presentarian una cuarta parte
del total, aunque es el Gobierno
el que determina el resto de cos-
tes fijos (primas a las renovables,
déficit, residuos nucleares, insu-
laridad, etc.). Al reducirse los
peajes, el consumo de luz pasaria
atener un peso algo mayor (ac-
tualmente representa mas de un
tercio del total), siempre que los

El preciodela
gasolina alcanza
nuevos maximos
del verano

Colpisa. Bilbao

El precio de la gasolina y el gasé-
leo sigue su tendencia alcista del
ultimo mes y encadena su cuarta
semana de subidas con nuevos
maximos. Seglin datos del Bole-
tin Petrolero de la UE, el precio
del litro de gasolina se ha encare-
cidoun 0,6%y se dispensa a 1,32
euros, mientras que el de gaséleo
alcanza 1,21 euros tras la subida
esta semana del 0,24%. El incre-
mentodel preciodelos carburan-
tes, que viene repuntando desde
julio, coincide con la segunda fa-
se de la operacion salida de vera-
no en la que la DGT prevé 90 mi-
llones de desplazamientos.

Alolargo de este mes el precio
medio del litro de la gasolina ha
subido un 1,6%, mientras que el
del gaséleo lo ha hecho més mo-
deradamente, al 1%. Con estos
precios,llenar un depdsito medio
de gasolina de 55 litros cuesta ac-
tualmente 73 eurosy en el caso
del gasdleo asciende a 66,71 eu-
ros. Desde principios de julio, el
aumento ha sido de 1,1 € y 66 cén-
timos respectivamente. No obs-
tante, la gasolina sigue estando
mas barata en Espafia que en la
mediadela UE.

Propone que los peajes
de la factura representen
un 25%, frente al 32%
actual, y que se amplien
las horas con descuento

impuestos se mantengan intac-
tos (IVA del 21%; y el eléctrico del
5,1%).

Esta propuesta de reparto de
los costes elaborada por el orga-
nismo que preside José Maria
Marin Quemada llega después
de las circulares que también
instaban a reducir los pagos que

el sistema realiza alas compa-
fiias a través de la factura de to-
dos los consumidores. En esos
textos, publicados a principios
de julio, el recorte de laretribu-
cién alcanzaba hasta el 7% en el
casodelaluz,yhastaun18%enel
gas, con respecto a los mas de
10.000 millones que percibian

anualmente hasta ahora. El sec-
tor ya ha avanzado que presenta-
ran alegaciones.

Ademas,la CNMC ha propues-
to ampliar el nimero de ‘horas
valle’ que gozan de unatarifamas
reducida frente a las ‘punta’. Son
los periodos en los que el precio
del kilovatio/hora (kwh) son infe-
riores al corresponder alanoche
(entre las 23.00 y las 13.00 horas
en verano). Aunque la normativa
no especifica cuantas horas mas
se extenderia la tarifa nocturna,
laCNMC pretende que asi sea pa-
rafomentar el ahorro energético
delos hogares.
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El BCE se prepara para bajar los
tipos y activar la compra de deuda

La entidad no descarta
rebajar la referencia
del 2% de inflacion,
porque las perspectivas
“siguen empeorando”

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Lasituaciénlorequiereyen el per-
fil de susucesora, Christine Lagar-
de, hay muchos detalles de alma
gemela. Asi que Mario Draghi no
percibe riesgo de que pueda hipo-
tecar el mandato de la francesa —
que "sera una destacada presiden-
tadel BCE", vaticin6—yhadecidido
que antes de abandonar su despa-
cho en el Banco Central Europeo,

e

Mario Dragh

Luis de Guindos escuchaba con atencién, ayer en Francfort, la intervencién de Mario Draghi.

El nuevo arsenal de
medidas estaria listo
antes de que Lagarde
(FMI) releve a Draghi

al frente de la institucion

el préximo 31 de octubre, el euro
deberia tener activado un arsenal
de estimulos mas potente que el
actual. Yalo avanzd en junio, cuan-
do hablé de un BCE "decidido a ac-
tuar en caso de contingencias ad-
versas". Y como la situacion ‘ma-
cro’ continua sin pintar bien, ayer
se dio orden directa de preparar
nuevos instrumentos de respues-
ta, que podrian incluir desde una
rebaja de tipos de interés, como el
queregula las facilidades de depé-

sito de los bancos, hasta larecom-
pradedeuda.

Delo primero alertaba un pe-
queio detalle de lenguaje, antes
incluso de su comparecencia en
Francfort. El comunicado con los
acuerdos del Consejo de Gobierno
delBCEincidiaen quelatasadein-
terés de las principales operacio-
nes de refinanciacion ylas dela fa-
cilidad marginal de crédito y la fa-
cilidad de depdsito se mantendran
sin cambios en el 0 %, el 0,25% y el
-0,40%, respectivamente. El precio
del dinero, en definitiva, no subira
en ninguna de las variables claves
para el principal emisor del euro
hasta el primer semestre de 2020.
Hasta ahi, nada distinto de lo ya
anunciado hace un mes.

Lanovedad estaba en tres pala-

brasincluidas enlaproyeccion:los
tipos se mantendran "en los nive-
les actuales e incluso mas bajos".
Ese "incluso mas bajos" es el que
abria la puerta a una revision que,
de momento, se refiere a lo que el
BCE cobra alos bancos por susre-
servas, por el dinero que no mue-
ven.Y por el que en paises como
Bélgica ya han empezado a cargar
comisiones a sus clientes.
Elretroceso en esa tasa, que se-
gun los expertos podria situarse
en el -0,5%, pero también la com-
pra de bonos que ya consigui6 in-
yectar al sistema mas de 2,5 billo-
nes de euros durante la crisis, se
plantearian después de forma ex-
presaen el encargo que el BCE ha
dado a sus equipos técnicos para
que los futuros estimulos estén

REUTERS

preparados para septiembre.

La encomienda de Draghi es
examinar todas las opciones "in-
cluidas las formas de reforzar
nuestra orientacion a futuro sobre
lapolitica de tasas, medidas de mi-
tigacién, como el disefio de un sis-
tema escalonado para la remune-
racién de lareservay opciones pa-
ra el tamafio y la composicion del
potencial de nuevas compras de
activosnetos".

Guerras comerciales

Todo en ese contexto de desacele-
racion ya conocido que arroja da-
tos cadavez mas preocupantes pa-
rala instituciéon que retne alos
banqueros centrales. Las "pers-
pectivas (de crecimiento) conti-
ndan empeorando, sobre todo en
el sector manufacturero”. El pro-
teccionismo impuesto desde Wa-
shington, las guerras comerciales
que ha abierto con Chinay la pro-
pia UE, y la vulnerabilidad cada
vez mayor de los mercados emer-
gentes siguen mermando "la con-
fianza".

Y eso se traduce en datos como
el delainflacién, que al final es el
que guiatodalapoliticamonetaria
de la institucién del euro. EI BCE
comienza a hablar ya de "sime-
tria", una acepcion que hasta la fe-
chano habia empleado, y que sig-
nifica que no descartamodificar el
que hasta ahora ha sido el objetivo
de referencia para el repunte de
los precios.

Laidea medular venia siendo
que la inflacién esté cerca, pero
por debajo del 2%. Y de momento
se mantiene como base. Pero ayer
por primera vez el digito concreto
desaparecia de una comunicacién
oficial sobre decisiones de politica
monetariadel BCE.Y Draghilore-
legaba "ala cuarta pagina” de su
discurso.

Eltérmino "simetria" con ese
2%escondidodaba paraun ‘blanco
y en botella’ que el propio Draghi
confirmaria enlaruedade prensa.
"Se actuara con determinacion si
lainflacién es inferior o mas alta
del objetivo; eso es lo que significa
lasimetria”, aseguré en un primer
momento el italiano. Luego admi-
tiria que el Consejo habia reflexio-
nado sobre "si hay que mantener
el objetivo del 2% o moverse a
otro”. “Es un cambio importante,
asi quelomiraremos seriamente”,
dijo. Las proyecciones actuales se-
fialan el 1,4% paraeste afioy el 1,5%
para2020.

Bankinter también
descartacobrarporlos
depositos alos clientes

Asi lo avanzé Dolores
Dancausa, aunque el BCE
recorte aun mas el precio
del dinero en septiembre

J.M.CAMARERO
Madrid

Pocos minutos antes de que el
Banco Central Europeo (BCE) se
pronunciara ayer sobre su politi-
ca de tipos de interés, la conseje-
ra delegada de Bankinter, Maria
Dolores Dancausa, apuntaba que
la entidad no cobrara por los de-
podsitos de sus clientes, incluso

aunque la institucién monetaria
recortara ain mas el precio ofi-
cial del dinero, una circunstancia
que, por ahora, se ha dejado apla-
zada hasta septiembre.

"No pensamos cobrar por los
depdsitos a nuestros clientes
particulares, pero si a algunas
grandes corporaciones, que yalo
estamos haciendo, porque ese di-
nero nos esta costando ya mu-
cho", afirmé Dancausa.

Estas consideraciones llegan
apenas dos dias después de que
el consejero delegado del Banco
Santander, José Antonio Alvarez,
también descartara el cobro por
las cuentas o depdsitos de los

particulares de la entidad. Lo
aclaré después de afirmar ante
los analistas que el banco deberia
pensar cdmo gestionar las cuen-
tas sin movimientos ante un es-
cenario de tipos a la baja. En rea-
lidad, se referia a la tesoreria de
algunos grandes clientes.

Beneficio de 309 millones
Bankinter obtuvo un beneficio
neto de 309 millones de euros en
el primer semestre de 2019, lo
que supone un crecimiento del
18,3% respecto al mismo periodo
del afio pasado. Estos resultados
han mejorado, entre otras cir-
cunstancias, por la incorpora-
cién del negocio de EVO Banco y
de su filial de consumo en Irlan-
da, Avantcard.

“Estamos cémodos” con la po-
litica de dividendos y “no nos
planteamos cambiarla”, manifes-
t6 también la consejera delegada
de Bankinter, que ha cerrado el
semestre con unaratio de capital
“CET1fullyloaded” del 11,50 %.

J.A.BRAVO Madrid

Espafia ha pasadode serunmer-
cado de segundo orden para las
grandes operadoras de teleco-
municaciones durante la ultima
crisis a convertirse en referente
de susresultados. En Telefénica,
por ejemplo, fue de los pocos te-
rritorios donde elevé sus ventas
en el primer semestre (un 0,3%
mas frente al descenso general
de un punto), mientras en Mas-
Moévil (el cuarto actor a nivel na-
cional) subieron un 17% y en
Orange, pese a bajar un 0,6%, se
consolidaron como su segunda
fuente de ingresos solo superada

Espanasalvalacaidade
ingresos en Telefonicay
seconsolidaenOrange

por su pais de origen, Francia.
Por octavo trimestre consecu-
tivolos ingresos por servicios de
Telefénica en Espaiia vuelven a
subir, y dos décimas mas (0,5%)
que el promedio, para sumar
6.283 millones de euros como
facturacién nacional de enero a
junio. Representan ya mas de
una cuarta parte (el 26%) del ne-
gocio global de la multinacional
que preside José Maria Alvarez-
Pallete, quien destacé ayer que
su prioridad es “crecer de forma
sostenible y rentable”. Y no dio
importancia al descensodel 0,9%
en su cifra de negocios global,
lastrado por el cambiodedivisas.
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La mitad de los parados no recibe
prestaciones ni subsidios del Estado

De los 31.263 desempleados que habia en mayo, 14.563 eran beneficiarios

La mayor parte de

los beneficiarios, 8.600,
recibian la prestacién
contributiva, ‘el paro’

Se destinaron

15,9 millones a pagar
prestaciones, frente
a los 20,3 millones
de cinco anos antes

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El paro baja. Las personas que
reciben alguna prestacién del
Estado, también y, l6gicamente,
el dinero dedicado a financiar-
las. Perola cifra que se mantiene
es el porcentaje de personas que
no reciben estas ayudas sobre el
numero de parados, que supera
la mitad del total. De cada diez
parados, 5,3 no reciben las ayu-
das del gobierno central. O, lo
que es lo mismo, el 46,5% recibe
alguna de ellas. Hace cinco afios,
en mayo de 2015, el porcentaje
era del 45,8% y en los anos si-
guientes, del 42,8%, 41,2% y
41,5%, segin una comparacion
hecha a partir de los datos del
Ministerio de Trabajo sobre el
paro en los ultimos cinco afos,
tomando como referencia mayo.
Los ultimos datos disponi-
bles de prestaciones son los re-
feridos amayoy,enesafecha, de
los 31.263 parados registrados
enlas oficinas del Servicio Nava-
rro de Empleo, 14.563 eran los
que recibian algun tipo de ayu-
da del Estado. Asi que 16.700 no
percibian prestaciones.

Reduccidn del paro
¢Qué ha ocurrido desde hace
cinco afios? En mayo de 2015 el
numero de parados era mayor,
sumaban 44.676. De esta cifra,
20.481 recibian alguna presta-
cién, mientras que 24.195 for-
maban parte del colectivo que
no tenian derecho a ellas. El pa-
ro, desde entonces, se ha ido re-
duciendo y ha pasado en los me-
ses de mayo de los siguientes
afios alos 41.175, 36.773, 33.336
y 31.263 registrados en mayo de
2019. Los beneficiarios de algu-
na de las ayudas también se han
ido reduciendo, excepto en el ul-
timo mayo. Han pasado de ser
20.481 en 2015, a 17.646, 15.160,
13.838 y14.563 en este afio.
Mientras que el nimero de
paradosy beneficiarios se hare-
ducido sobre el 30% en cinco
anos, la cantidad destinada a es-
ta partidas lo ha hecho en me-
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nor medida, en un 22%. El go-
bierno central destiné 20,3 mi-
llones de euros en mayo de 2015
a pagar prestaciones a los para-
dos navarros, mientras que en
los siguientes meses de mayo la
cantidad pasé a 17,8 millones,
15,7 millones, 14,2 millones y
15,9 millones. Por lo que en el ul-
timo mayo, aunque bajé el nu-
mero de parados, aumentaron
los beneficiarios y la cantidad
de dinero destinada a pagar a
las prestaciones en Navarra.

La prestacion contributiva

La mayor parte de los beneficia-
rios en 2019 recibian la presta-
cién contributiva, el conocido co-

mo ‘paro’, al que se tiene acceso
después de haber cotizado a la
Seguridad Social. Eran 8.160 de
los 14.563 beneficiarios. En Na-
varrarecibian el subsidio 5.729y
674 percibian la Renta Activa de
Insercion. Estas dos ultimas son
ayudas econémicas destinadas a
quienes no tienen derecho a la
prestacién por desempleo y son
parados pertenecientes a colec-
tivos de dificil incorporacién al
mercado laboral.

Hace cinco afios quienes reci-
bian la prestacién contributiva
eran menos de la mitad de los to-
tales. Delos 20.481 beneficiarios,
10.038 recibian la prestacion
contributiva y 8.575 el subsidio.

Los parados extranjeros
suman 6.132, el 20%

M.V. Pamplona

De los 31.263 parados registra-
dos en mayo de 2019, el 20% co-
rrespondia a extranjeros. Y de
cada diez desempleados de
otras nacionalidades, siete de
ellos no recibian ninguna pres-
tacion del Estado. El paro tam-
bién ha descendido en esta po-
blacién, como lo ha hecho en el
conjunto,y también los que reci-
ben prestaciones. En cinco afios

los parados extranjeros han pa-
sadode7.774a6.132 y el nimero
de beneficiarios de alguna ayu-
da estatal ha pasado de 2.272 a
1.788. Esto supone un porcenta-
je del 29%, que se ha mantenido
similar en los dltimos cinco
afnos.

La mayor parte de los benefi-
ciarios extranjeros recibe la
prestacion contributiva, en con-
creto, 1.022 en mayo de 2019. E1
subsidio loreciben 649 yla Ren-
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6.449

Es el nimero de altas registra-
das en las prestaciones en ma-
yode 2019 en Navarra. De estas
altas, 4.671 correspondianala
prestacién contributiva; 1.576,
al subsidio, y 202 alaRenta Ac-
tiva de Insercién. En mayo de
2015, las altas fueron 8.424. De
este numero, 6.060 correspon-
dian a la prestacién contributi-
va; 1,994, al subsidio; 353 ala
Renta Activa de Insercion y 17
al Programa de Activacion de
Empleo.

9024

euros. Es la cuantia media de
prestacion contributiva que re-
cibe un beneficiario al mes en
Navarra. En Espafia la cantidad
sereduce a817,5euros. Son da-
tos de mayo de 2019. Hace cin-
co afos, en mayo de 2015, la
cuantia en Navarra era de 898,8
euros.

0./ 29

Es el nimero de personas que
recibian el subsidio en mayo de
2019. Cinco afios antes, en ma-
yo de 2015, el nimero erade
8.575.Paséa7.476 en mayo de
2016,a6.061 en mayode 2017
ya5.136 en mayo de 2018.

)
millones de euros es la cantidad
destinada a pagar prestaciones
y subsidios en mayo de 2019 en
Navarra. De esta cantidad, 12
millones correspondian alas
prestaciones contributivas; 3,4
millones, al subsidio y 292.000
euros a la Renta Activa de Inser-
cion.

ta Activa de Insercion, 117 para-
dos. Hace cinco afios, de los 2.272
beneficiarios extranjeros, quie-
nes recibian la prestacién contri-
butiva, en proporcion, eran me-
nos, sumaban 942. En cambio, el
subsidio lo recibian la mayoria,
1.019. La Renta Activa de Inser-
cién la recibian 262 extranjeros y
habia 49 en el Programa de Acti-
vacién de Empleo.

Llama la atencién que, aunque
elnimero de parados extranjeros
se hareducido en cinco aiios, los
beneficiarios de otros paises han
aumentado en mayo de 2019
(1.788), como también lo han he-
cho los que reciben la prestacion
contributiva (1.022).

La tasa de paro cae en Navarra hasta
el 7,58%, la mas baja desde 2008

EPA en Navarra
W Tasade paro (%)

El nimero de parados
desciende en 1.200 y la
ocupacion crece en
10.000 personas

El desempleo afecta a
24.100 personas, segun
la EPA, que arroja un
aumento de temporalidad

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra vuelve a registrar la tasa
de paro mas baja de Espaiia. Con
un 7,58%, inédito en el periodo
postcrisis y seis décimas menos
que en el trimestre anterior —es la
cifra mas baja desde el tercer tri-
mestre de 2008 —, cae por debajo
del 8%y se sittia a casiun punto del
dato registrado por el Pais Vasco.
Junto a Cantabria, son las tres re-
giones nortefias que siguen au-
mentando su distancia con la me-
dia nacional, en el entorno del 14%
lastrada por los datos de las regio-
nes del sury Canarias, donde la ta-
sa de paro superael 20%.

Los datos de la Encuesta de Po-
blacién Activadelsegundotrimes-
tre del afio sitian la caida del de-
sempleo en la comunidad entre
abrily junio en 1.200 personas (-
4,84%) lo que deja el nimero total
de parados en 24.100.11.500 de los
desempleados son hombres, con
unatasade parodel 6,78%,y12.600
mujeres, con una tasa del 8,5%.
Conrespecto ahace un afio, hay
7.200 parados menos (-23%) y Na-
varra es, de hecho, la comunidad
donde mas se hareducido el paro.

Lamejora del desempleo, a di-
ferencia de lo que ocurrié en el tri-
mestre anterior, esta vez si ha ve-
nido acompariada de nimeros po-
sitivos por el lado del empleo al
aumentar la ocupacién en 10.000
personas (+3,53%), hasta las
293.700. Por sexos, hay 158.400
hombres trabajando, un 4,55 %
mas que hace un afio y 135.300
mujeres,un 2,11 % mas.

Para encontrar una cifra de
ocupacién mas positiva habria
que remontarse hasta los 296.300
registrados en el tercer trimestre
de 2008. Elbuen dato se explicaen
buena medida por el aumento de
la poblacién activa (suma de per-
sonas ocupadas mas paradas) que
trasla caida del primer trimestre
vuelve arecuperarse con 8.800 ac-
tivos mas, hastalos 317.800.

El segundo trimestre es, tradi-
cionalmente, el periodo del afio en
el que se crea mas empleo. La Se-
mana Santa, el comienzo de la
temporada alta en el turismo y la
contratacion para muchos traba-
jos de temporada y sustituciones
veraniegas impulsan la ocupa-
cién. Y de ahi que la ocupacioén au-
mentara este trimestre especial-
mente en el sector servicios con
5.800 ocupados mas. La agricultu-
ra, por su parte, gané 2.600 ocupa-
dos, la construccién, 1.200, y la in-
dustria, 500.

Para CCOO, aunque la EPA
ofrece datos de paro y ocupacion
“favorables” en Navarra los “pro-
blemas estructurales de nuestro
mercado de trabajo no mejoran”.
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Los hogares con todos sus
miembros en paro bajan a 9.600

La caida del desempleo ha contribuido a que también baje el nu-
mero de hogares que tienen a todos sus miembros en paro. El
trimestre acab6 con un total de 9.600,1.200 menos que al cierre
de marzo. Pese a todo, son todavia 1.100 hogares mas que los
8.500 registrados en el segundo trimestre de 2018 y 1a cifra es
también superior a la del tercer trimestre del pasado ejercicio
cuando habia 9.000. En la Comunidad foral existen un total de
259.100 hogares, de los que 186.900 tienen algin miembro acti-
vo (ocupado o parado) y el resto, 72.200 hogares, no tienen a nin-
gun miembro en situacién de activo.

El sindicato apunta a las brechas
de género, al desempleo de muy
larga duracién y a la mala calidad
del empleo generado. Asi, al desi-
gual ritmo de bajada del desem-
pleo entre los hombres y las muje-
res, se suma el aumento de la tem-
poralidad que ya afecta al 23,6% de
lapoblacién asalariada, un 1% mas
que en el primer trimestre de
2019. Tampoco desciende el nu-
mero de trabajadores a tiempo
parcial, que ya afecta a 12.700
hombres y a 38.600 mujeres en
Navarra.
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Lluvia, cierzo y un “extraordinario”
descenso de temperaturas para hoy

Pamplona se despidié de
la ola de calor tras una
noche en la que no se
bajo de los 24,2 grados

Hoy las temperaturas
maximas seran entre 12
y 15 grados mas bajas
que las de ayer

I.S. Pamplona

Aunque se hizo derogar, el cierzo
irrumpi6 a ultima hora de la tar-
de de ayer por toda Navarra para
poner fin a tres dias de ola de ca-
lor en los que se han dado maxi-
mas por encima de 37 grados en
Pamplona y la mayoria de las lo-
calidades navarras, asi como mi-
nimas que no han bajado de vein-
te. Pocas veces el cierzo fue tan
bien recibido. En la capital, poco
antes de las ocho de la tarde el
mercurio aun marcaba 33,4 gra-
dos y en apenas media hora se
desplomoé alos 26.

Las piscinas y rios, atiborra-
dos de personas que buscaban
refresco frente al calor, asistie-
ron a la desbandada ante la ame-
naza de lluvia y las rachas de
viento, mientras las primeras
tormentas afectaban, sobre todo,
alocalidades y sierras de la parte
mas occidental de la Comunidad.

Lasegunda ola de calor del ve-
rano toco a su fin, no sin antes de-
jar registros de escandalo de ma-
drugada. Asi, Pamplona apenas
pudo conciliar el suefio con una
minima que nobajé delos24,2en
la estacién de Labrit. Aunque
uno de los lugares donde menos

Las copas de los arboles se doblan ayer en el barrio de lturrama por el empuje del cierzo.

bajé la temperatura de madruga-
da fue Etxarri Aranatz, con 25,7
grados.

Hoy, aviso por lluvias
Hoy, viernes, la lluvia se hara
mas presente que ayer, con llu-
vias o chubascos enlazonanorte,
siendo menos probables e inten-
sos cuanto més al sureste. No
obstante, la Agencia Estatal de
Meteorologiaincluso haactivado
un aviso amarillo esta tarde por
lluvias y tormentas de hasta 15 li-
tros en unahoraenlaRibera.
Aunque uno de los factores a
destacar serd el bajon térmico
“extraordinario” en muchos pun-

| -

tos. Las maximas, recuerda el
meteorodlogo Enrique Pérez de
Eulate, oscilaréan entre 22y 27
grados, esperando una maxima
cercanaalos 23 en Pamplona. Su-

Localidad T2 Maxima
Estella 38
Los Arcos 38
Doneztebe/Santesteban 38
Aoiz 38
Pamplona 37
Tudela 37
Tafalla 37

JESUS CASO

pone un descenso de 14 grados
respecto ala maxima de ayer.
Las temperaturas mas altas se
daran hoy en la Ribera. El cierzo
soplara flojo hasta pasado el me-
diodia, aumentando en intensi-
dad porlatarde.

Maifiana, sabado, en la zona
norte y dreas proximas habra
chubascos frecuentes que pun-
tualmente podrian ser tormento-
sos. Cuanto mas al sur, en la zona
centroy media, los chubascos se-
ran menos frecuentes y mas in-
termitentes. E1 domingo se esta-
bilizara a lo largo del dia la at-
moésfera y durante la préxima
semana no apretara el calor.

Atendidas ayer
dos personas
por golpes

de calor

® Policia Nacional socorrié
aunvaroén de 70 afios en
Ermitagafia, que ingres6
en el CHN, y a otro varéon
en Dantxarinea

DN Pamplona

Dos personas fueron asistidas
ayer en Pamplona y Dantxari-
nea, victimas al parecer de los
efectos un golpe de calor. La
primera de las asistencias se
produjo en Pamplona, cuando
una patrulla de Policia nacio-
nal fue advertida de que un
hombre de setenta afos se en-
contraba totalmente deso-
rientado ycon sintomasdees-
tar sufriendo un golpe de ca-
lor.

Segun se informé desde el
cuerpo armado, mientras se
personaban los servicios de
urgencias se traté de rebajar
su temperatura corporal, apli-
cando pafios de agua fria, y
protegiéndolo del sol directo
hastalallegada de los servi-
cios médicos.

Unavez llegada la ambu-
lancia de urgencias, procedié
adar atencién médica espe-
cializada , procediendo al
traslado de la victima al Hos-
pital de Navarra donde quedo
ingresado en observacion.

La segunda atencién se
presté enlalocalidad fronteri-
za de Dantxarinea, donde
efectivos de Policia Nacional
localizaron durante una de
sus patrullas, a un varén que
estabaa puntode desmayarse
mientras transitaba por el ar-
cén, debido al intenso calor.
En este caso no fue necesario
sutraslado a centro médico.

Convocan 31 plazas de técnico
especialista de laboratorio

EL BON publicé ayer las
bases y la presentacion
de solicitudes, de modo
on line, se extendera
hasta el 26 de agosto

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra en fun-
ciones ha convocado un concur-
so-oposicion de 31 plazas de téc-
nico especialista en laboratorio,
de régimen funcionarial, en el
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea.

Las 31 plazas se distribuiran
en tres turnos: 14 plazas para el
turno libre, 14 para el de promo-
ciény 3 enreserva para personas
con discapacidad de grado igual
osuperior al 33 %.

Las vacantes del turno de pro-
mocién que queden desiertas
por no haber obtenido las perso-
nas aspirantes la puntuacion mi-
nima exigida para la superacién
de las pruebas selectivas, se pro-
veeran por el turno libre.

Del mismo modo, si las vacan-
tes del turno de reserva para per-
sonas con discapacidad queda-
ran desiertas por no haber obte-
nido las personas aspirantes la
puntuacién minima exigida, se
acumularan al turno que proce-
dasiguiendo el orden de distribu-
ciénestablecidoenlasbasesdela

convocatoria publicada ayer en
el BON.

Lapresentacion de solicitudes
se extendera hasta el préximo 26
de agosto, lunes, inclusive. la soli-
citud y el pago de tasas se realiza-
ra exclusivamente de modo on i-
neen la ficha de tramites del Go-
bierno de Navarra.
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Navarrarecauda
en el primer
semestre del ano
1.535 millones

Supone un incremento
de unos 200 millones,
gue Hacienda atribuye
al empuje del empleo y
de la economia

DN Pamplona

La Hacienda Tributaria de Na-
varra destaco ayer la mejora de
larecaudacion liquida en el pri-
mer semestre del aflo, que as-
cendié al.535millones de euros.
Atribuy6 ese incremento al em-
puje del empleoy la economia.

Larecaudacién liquida acu-
mulada, que tiene en cuenta los
ingresosylas devoluciones reali-
zadas durante el primer semes-
tre, supuso un aumento de 384,9
millones de euros respecto a
2018. Sin embargo, si se tienen
en cuenta los cambios de calen-
darioenlas devolucionesy pagos
yseeliminasu efecto, larecauda-
cién liquida se ha incrementado
en 201,7 millones de euros, es de-
cir, un 17,5% en términos homo-
géneos: 166,6 millones euros
provienen delos ajustes de IVA e
Impuestos Especiales con el Es-
tadoy 35,1 millones de la gestién
directa de los impuestos.

Mas empleo y mejor sueldo
Dentro de lo recaudado por
IRPF, la Hacienda Tributaria de

Navarra destac6 el comporta-
miento de las retenciones de
trabajo, “que siguen marcando
un elevado crecimiento” que “se
debe tanto al mayor nimero de
empleos como a la mejora sala-
rial”, indic6 en un comunicado.

Asimismo, considera que el
empuje de la economia es el res-
ponsable de que los fracciona-
mientos ingresados por empre-
sarios y profesionales se hayan
elevado otro 8,1%. Sin embargo,
advierte de que la evolucién del
IRPF no se vera en su conjunto
hasta que no finalice el afio y se
completen las devoluciones y
pagos de lacampafa de ladecla-
racién delarenta.

Un 2,9% mas en Sociedades
En cuanto al Impuesto de Socie-
dades, desde Hacienda afirman
que los datos de momento no
son representativos hasta que
no se cierren las declaraciones
de julio. Sin embargo, destacan
que en términos homogéneos la
recaudacién aumenta por el
momento un 2,9%.
Larecaudacién por el IVA de
gestién directa sube sensible-
mente, pero eliminado el efecto
del calendario, Hacienda calcu-
la que los ingresos se han incre-
mentado un 2,9% y las devolu-
ciones un 7,1% por la tendencia
al alza de las exportaciones y de
algunos procesos inversores.

Hacienda Tributaria de Navarra.

Recaudacion

Recaudacidn

% variacion

Recaudacion liquida a junio de 2019 liquida liquida interanual
acumulada acumulada | 2019-2018
2019 2018

Retenciones de Trabajo 674.820.571 603.723.492 11,78
Retenciones de Capital 45.302.262 43.794.864 3,44
Fraccionamientos 25.154.923 23.266.323 8,12
IRPF Cuota diferencial -150.354.087 -156.192.794 3,74
Anticipo pensiones viudedad y otras -2.376.585 -3.002.486 20,85

Anticipo renta emancipacién y acceso vivienda -248.924 0
Total IRPF 592.298.160 511.589.398 15,78
AN Retenciones Capital 19.367.255 18.757.227 3,25
= mp;:StO Pago a cuenta 21.094.449 22.137.498 -4,71
E Sociedades Cuota diferencial 4,156.828 -69.342.880 105,99
S Total Impuesto Sociedades 44.618.533 -28.448.155 256,84
Impuesto sobre la Renta de No Residentes 2.362.744 -410.128 676,10
Sucesiones y Donaciones 26.047.781 30.972.803 -15,90
Impuesto de Patrimonio -5.728.585 2.830.497 -302,39
Impuesto Depédsitos bancarios -5.683 -7.823 27,35
Impuesto sobre premios y loterias 3.240.504 883.332 266,85
Impuesto Valor Produccién energia eléctrica 28.691.042 16.735.813 71,44

Impuesto Grandes Superficies 291.886 2.101
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 691.816.382 534.147.839 29,52
Recaudacién 733.699.671 657.843.820 11,53
Devoluciones 644.615.166 622.524.040 3,55
IVA IVA gestion directa 89.084.504 35.319.780 152,22
IVA ajustes con el Estado 453.199.299 287.201.905 57,80
TOTAL IVA 542.283.803 322.521.685 68,14
Alcoholes 18.333.197 20.656.790 -11,25
Cerveza 97.114 94.539 2,72
Productos intermedios 331.991 69.878 375,10
Transporte 4455171 4,156.907 7,18
Impuestos Hidrocarburos 116.261.404 117.720.923 -1,24
Especiales Electricidad 12.633.115 10.010.534 26,20
b= Tabaco 66.255.249 62.628.211 579
=S Impuestos especiales gestién directa 218.367.241 215.337.782 1,41
E Impuestos especiales ajustes con el Estado 17.249.595 16.605.292 3,88
i) TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 235.616.836 231.943.074 1,58
Transmisiones Patrimoniales 27.971.574 27.813.386 0,57
Actos Juridicos Documentados 7.435.495 7.029.602 577
Primas de Seguros 11.197.626 11.330.746 -1,17
Venta Minoristas Hidrocarburos -28.955 -848.678 96,59
Impuesto actividades del juego 1.020.336 1.238.173 -17,59
Impuestos Gases Fluorados 401.699 682.179 -41,12

Impuesto Residuos 1.744.419 0
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 827.642.833 601.710.167 37,55
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS I Y I 1.519.459.215 | 1.135.858.006 33,77
CAPiTULO | Tasasy otros 5.410.279 5.164.865 4,75
i Recargos, sanciones, demora 10.597.662 9.587.513 10,54
TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 1.535.467.156 | 1.150.610.383 33,45
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El Estado discrepa de la ley
sobre consultas ciudadanas

Cuestiona su
constitucionalidad, por
lo que ha iniciado
negociaciones con el
Gobierno de Navarra

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Estado podria recurrir ante
el Tribunal Constitucional la re-
gulacién navarra de las consul-
tas ciudadanas. Cuestiona tres

El Parlamento, el pasado 19 de junio, diaen el qu s

N

e constituyd. Jacofi

Fiesy
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DE SU LOCALIDAD - Tracas, Petardos y Cohetes

« Toros de fuego

- Cohetes

« Castillos de fuegos
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- Baterias Fuegos Artificiales
« Lanzaderas de Confeti

« Pirotecnia Infantil

« Antorchas y Fuentes
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BERIAIN 948 153 297 Ww.comercial-nasta.com .

articulos que forman parte de la
ley foral de Participacién Demo-
cratica que aprobé el Parlamen-
to el pasado marzo. La norma
fue propuesta por el Gobierno
de Uxue Barkos y aprobada por
su grupo, Geroa Bai, y sus socios
de EH Bildu, Podemos e I-E, alos
que se sumoé el PSN. Tanto UPN
como el PP se abstuvieron.

La Junta de Cooperacién en-
tre los gobiernos de Navarray el
Ejecutivo central ha acordado
iniciar negociaciones para in-
tentar resolver las discrepan-

cias del Estado, acuerdo que
han publicado tanto el Boletin
Oficial de Navarra, como el Bole-
tin Oficial del Estado.

En los articulos cuestionados
se define y regulan las consul-
tas ciudadanas. Asi, se indica
que son consultas de ambito fo-
ral o local que se convocarian
para conocer la opinién de “un
sector o colectivo o el conjunto
de la poblacién” mediante “un
sistema de votacién de conteni-
do no referendario” (diferen-
ciandolas de los referéndum

electorales), sobre “asuntos de
interés publico que le afecten”.
Laley agrega que en las con-
sultas ciudadanas de &mbito fo-
ral y local tendran derecho a
participar los mayores de 16
afios que lleven méas de un afio
empadronados en Navarra o en
la entidad local que convoque la
consulta. Sefiala ademdas que
podran participar incluso me-
nores de 16 afios si se trata de
consultas relacionadas con
asuntos que afecten “a la infan-
ciayasusderechos”.
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Los interinos docentes piden
un sistema de oposiciones
“no eliminatorio”

Afirman que hay una
generacion de maestros
en Navarra que se ve
injustamente tratada

Europa Press. Pamplona

La Plataforma de Interinos Do-
centes de Navarra ha pedido un
sistema de oposicién “no elimi-
natorio” y una norma de gestiéon
de listas de contratacion que “dé
estabilidad a las maestras con
experiencia”, a la vez que permi-
ta a las nuevas generaciones ini-
ciar su andadura en el mundo
dela educacion.

Laplataforma afirma en una
nota que existe una generacion
de maestros en Navarra que, por
los avatares de tantos gobiernos
y cambios de criterios en la se-
leccién del profesorado se ven

“injustamente tratados”.

Esta plataforma sefiala que
entrelosafios 2005y2009 los go-
biernos apostaron por estabili-
zar alos docente con experiencia
y que llevaban afos trabajando
para la administraciéon como in-
terinos y para ello se utilizaron
diversas formulas, de manera
que los noveles apenas tenian
oportunidades. Ahora, “tras 10
afios sin oposicién y ahora que
esta generacién tiene experien-
cia suficiente, las tornas se giran
en nuestra contra, de nuevo”. La
plataforma indica que con el sis-
tema de oposicién eliminatorioy
la actual norma de contrataciéon
de interinos, los maestros con
experiencia tienen pocas posibi-
lidades de seguir trabajando”.

En esta linea, la plataforma
apunta que para maestros con
edades comprendidas entre los
35ylos 50 afios (0 mas), con car-

gas familiares, econémicas y la-
borales, preparar una oposicién
basada en la memorizacién es
altamente complicado. “No se
nos ha permitido demostrar
nuestra capacidad a la hora de
preparar una clase, que es don-
de realmente podriamos haber
destacado y que es lo realmente
importante en nuestra profe-
sién”, afiade.

La plataforma afirma que,
“tras valorar los resultados de
estadesastrosaoposiciéon,lo que
podemos comprobar es que un
altisimo porcentaje de maestros
con oposiciones anteriormente
aprobadasyque se han dejadola
piel por la educacién y por su
alumnado durante estos afios el
préximo septiembre van a ir al
paro”. “Nos hemos estado for-
mando durante afios y ahora to-
da esa inversién queda en saco
roto”, concluye.

Afapna rechaza la instruccion sobre
el pago del verano a interinos

DN Pamplona

El sindicato Afapna ha rechaza-
do las instrucciones publicadas
por el departamento de Educa-
cién para el pago de los meses de
verano para aquellos docentes
que han trabajado 165 dias o
mas. Afapna afirma que en esas
instrucciones el departamento
expresaque “el personal docente
no universitario que haya traba-
jado como contratado adminis-

trativo durante al menos cinco
meses y medio (165 dias natura-
les) por cada curso escolar gene-
rara de forma automatica el dere-
cho alreconocimiento de la parte
que le corresponda -aqui esta el
problema- de los meses de julioy
agosto, atendiendo al tiempo que
hayatrabajado durante ese curso
escolary alajornadarealizada,
con independencia de que ese
tiempo corresponda a un tinico
contrato o a contratos distintos,

durante un mismo curso esco-
lar”.

El sindicato asegura que este
planteamiento “incumple el pac-
to educativo negociado y acorda-
do con la mayoria sindical” y en
el que serecogia que “a partir del
curso 2018/2019, inclusive, se ex-
tendera automaticamente en el
contrato alos meses de verano al
personal interino que haya tra-
bajado un minimo de cinco me-
ses ymedio alolargo del curso”.

RECONOCIMIENTOALALAB
ElConsejo General de Enfermeriay el Monitor de Re-
putaciéon Sanitaria (MRS) han reconocido el trabajo
delequipo de enfermeria de la CUNy su contribucion
al desarrollo del liderazgo reputacional. Esta distin-
ciéneselresultadode7.936 valoraciones de médicos,
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DELAC
enfermeras, gerentes y responsables de hospitales,
directivos de laboratorios, farmacéuticos hospitala-
rios, periodistas sanitarios y asociaciones de pacien-

tes, asi como de la excelencia en los indicadores obje-
tivos de calidad y gestion clinica que evalia MRS.

EL SNS encabeza un
ranking de transparencia

DN Pamplona

La plataforma Dyntra, especiali-
zada en ranking de transparen-
cia, ha ubicado al Servicio Nava-
rro de Salud como el primero en
transparencia publicadelos Ser-
vicios Sanitarios. Segun su eva-
luacioén, los servicios sanitarios
no aprueban en transparencia
publica con un cumplimiento

medio del 49,37% de 185 indica-
dores. El Servicio Navarro de Sa-
lud es el mas transparente con
un 70,47% de cumplimiento. Le
sigue el Servicio Madrilefio de
Salud, con el 65,28% y Sanidad
Castillay Ledn, con el 60,62%.
Ocho de los 17 servicios sanita-
rios superan el 50% y el Servicio
Cantabro de Salud marcala cifra
mas baja con el 35,7%.

] Ayuntamientode | [rufieko

) Pamplona | uaia avisos

CULTURA E IGUALDAD

Convocatoria para la solicitud de cesion
de espacios durante el curso 2019/20 en
la red Civivox

e Podran ser usuarias de la cesién de espacios asociaciones
y entidades socioculturales sin animo de lucro, que realicen
actividades acordes con los objetivos de los centros

e L a cesidén de espacios se extendera del 1 de octubre de
2019 al 20 de junio de 2020

¢ Plazo: hasta el 4 de septiembre en los civivox Condestable,
Ensanche, Iturrama, Jus la Rocha, Mendillorri, Milagrosa y
San Jorge

* Requisitos: estar legalmente constituida; tener domicilio
social y fiscal en Pamplona; estar registrada en el Registro de
Asociaciones del Ayuntamiento de Pamplona; que las
actividades a desarrollar sean de caracter cultural, artistico y
que promuevan la participacién ciudadana; y que todas las
actividades tengan caracter publico y abierto

¢ Horario de presentacién de solicitudes: hasta el 31 de julio,
de lunes a viernes, de 9 a 14 horas en Condestable, Iturrama,
Jus la Rocha, Mendillorri y San Jorge, y de 17 a 22 horas en
Condestable. Agosto, de lunes a viernes, de 9 a 14 horas en
todos los centros y de 17 a 22 horas en Condestable.
Sabados, de 9 a 14 horas, en Condestable. Septiembre, de
9 a 14 horas y de 17 a 22 horas, en todos los centros

SERVICIOS SOCIALES, ACCION
COMUNITARIA Y DEPORTE

Convocatoria para el uso durante la
temporada 2019/20 de los polideportivos y
los complejos deportivos municipales de
San Jorge y Aranzadi

e Podran solicitar el uso los clubes o sociedades deportivas,
apymas, federaciones, asociaciones, centros educativos y
consejos escolares, empresas, Gobierno de Navarra, servicios
municipales de Accion Preventiva Comunitaria u otros servicios
municipales, y equipos participantes en competiciones
regladas

e Los espacios que pueden ser cedidos son: pistas
polideportivas, salas deportivas (excluyendo gimnasios y
salas de reuniones/oficinas), trinquete de Mendillorri, pistas
de padel de Aranzadi y calles de piscina en Aranzadi y San
Jorge

e Para tramitar la solicitud se rellenara el impreso elaborado
al efecto que puede ser retirado en la Oficina de Atencién
Ciudadana, en la Unidad Municipal de Deporte o en la web
municipal (www.pamplona.es/temas/deporte). Las solicitudes
se registraran bien presencialmente en cualquier registro bien
telematicamente a través de la Sede Electrénica, apartado
‘Registro Electrénico’

¢ Plazo: hasta el 16 de agosto, inclusive

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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SANCHEZ FRACASA ANTE LA
IMPOSIBILIDAD DE LLEGAR A

UN ACUERDO CONIGLESIAS

Siloslideresde PSOE yPodemosnologran unpacto
antes del 23 deseptiembre, habranuevas elecciones

® L a falta de apoyo de Podemos convierte a Sanchez en el primer candidato con
dos investiduras fallidas ® Ellider socialista no tirala toalla y aboga por “explorar
otros caminos” ® Podemos quiere seguir negociando un gobierno de izquierdas

_ INFORMACION EN PAGINAS 12 A18 - Fracaso eirresponsabilidad. EDITORIAL EN PAGINAS

“No conozco
precedenteenel
-que undirigente

se sienfa humillado
antela ofertade
una vicepresidencia
O un ministerio”

“De quésirve una
izquierda que pierde
incluso si gana.
Enire un Gobierno
indtily mis
convicciones, elijo
mis convicciones”

PEDRO SANCHEZ
Presidente en funcienes

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAEAR GUZTION EGUNKARIA
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@ El colombiano culmina unalarga,
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“Es dificil negociar
en 48 horas lo que
no se ha querido
negociar en 80 dias
y filtrandolo todo.
Una negociacion
merece no ser cutre”

“Renunciamos a
Trabajo siustedes
nos ceden
competencias para
dirigir las politicas
activas de empleo
en este pais”

PABLO IGLESIAS
Lider de Unidas Podemos

DE INTRIGA
HISTORICA

Hoy, José Calvo

Viernes, 26 de julio de 2019
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Navarra
tienelacifra

mas alta
deocupados
desde 2008

Crea 10.000 empleos
en el segundo frimestre
y baja el paro al 758%

PAMPLONA - Navarra cred
10.000 empleos en el segundo
trimestre de este afio y ha ele-
vado la cifra de ocupados a
293.700, la mds alta desde el
inicio dela crisis. PAGINAS 22-23

Educacion
pagarael
Verano a unos
800 interinos
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HACIENDA FORAL
RECAUDA 20
MILLONES MAS
QUE EN 2018
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tarse de forma precoz. De hecho, en
‘los casos de infecciones por hongos
suele ser el indicio principal. Ademss,
cuando el conducto estd ocupado por
“secreciones las personas afectadas tie-
nen la sensacién de ocupacién del
oido y sordera.

Por todo ello, el especialista del
Complejo aconsejé acudir al médico
de Atencién Primaria “ante un dolor

' que aumenta al movilizar el pabellén
auricular o al presionar delante del
conducto, que se mantiene mas de
24 horas, con antecedente de haber-
se bafado, para que valore si es una
otitis externa y que indique el trata-
miento adecuado”. '

Asi, una vez que el médico confir-
ma el diagndstico y realiza una lim-
pieza del conducto si éste se encuen-
ra ocupado por secreciones o restos

epiteliales —si no est4 limpio, el tra-

tamiento no seri eficaz—, la mayor
parte de los casos se resuelve con la
aplicacion de “un tratamiento t6pi-
co con gotas que combinen un anti-
biético y corticoide”, expuso el doc-
tor Ruiz de Erenchun, quien apunt6
que, en funcion de la intensidad del
dolor, se puede afiadir un analgési-
co y que, s6lo en casos severos o
aquellos con gran inflamacién, se
administrard también un antibiéti-
co por via oral.

COMO PREVENIRLAS Para prevenir las
otitis externas difusas y su recurren-
cia, algo que es muy habitual, el
experto informé de que se pueden lle-
var a cabo una serie_de cuidados-
medidas higiénicas. En primer lugar,
sostuvo que hay que desterrar “la idea
de que hay que hacer limpiezas del
conducto auditivo externo. Lo tinico
que hay que hacer para limpiarlo es
secarlo con una toalla por fuera, pero
nada de meterse el dedo, ni ufias, ni
bastoncillos, boligrafos... Nosotros
decimos al paciente que puede meter-
se en el oido su codo. Debemos evi-
tar manipulaciones en el conductoy
no introducir ningtin tipo de objeto.
El cerumen, al contrario de lo que se
cree, es beneficioso para el oido, ya
que es un mecanismo de defensa con-
tra las infecciones”. En este sentido,
recaled que tampoco hay que limpiar-
lo con agua y jabdn, ya que “se elimi-
na el manto acido protector”,

En cambio, recomendd el uso de
tapones para evitar el paso de agua
al conducto auditivo. De hecho, sefia-
16 que “son mas efectivos” los reali-
zados a medida y, ademds, que se
puede aumentar su efectividad colo-
cando un poco de vaselina alrededor
del tapon. En el caso de que después
del bafio quede agua alojada en el
oido, se puede saltar con la cabeza
inclinada hacia los lados para inten-
tar drenarla o aplicar aire caliente
con un secador de pelo.

En los pacientes con otitis externas
de repeticion por paso de agua al

conducto auditivo, el especialista

recomendo el uso de gotas de alco-
hol, cido acético o acido bérico des-
pués del bafioy, si a pesar de ello per-
sisten, aconsejé no meter la cabeza
debajo del agua. Finalmente, consi-
dero conveniente tratar las enferme-
dades dermatolégicas asociadas,
como la psoriasis...® i

Unos 800 docentes interinos
cobraran los meses de verano

Educacion pagara a los profesionales que en el curso 2018-19 hayan ejercido 5 meses y medio

PAMPLONA — El departamento de
Educacién pagara los meses de vera-
no a unos 800 interinos que han

 cubierto contratos el pasado curso,

2018-19, de al menos cinco meses y
medio (165 naturales). Las instruc-
ciones para el cobro de los meses de
verano se encuentran disponibles
en la web de Educacién, educa-
cion.navarra.es.

El departamento ha contabiliza-
do 764 interinos que recibiran el
pago, aunque todavia el periodo de
{ramitacion se encuentra abiertoy
el niimero puede variar, Asimismo,
Educacion recuerda en sus instruc-
ciones que “la forma en que va a ser
aplicada esta medida durante el pre-
sente curso 2018-2019 tiene caricter
transitorio”. Entre las razones de la
transitoriedad de la medida se
encuentra la “intencién del Departa-
mento de Educacién de suprimir la
finalizacién automatica de los con-
tratos de los docentes cada 31 de agos-
to”, remarcan en las pautas del cobro

it s

del verano. Esta disposicion, subra-
yan, “requiere de la tramitacion,
negociacion y aprobacion de un
Decreto Foral, procedimiento que
serd llevado a caboalolargo del pro-
ximo curso 2019-20'y que, cuando se
encuentre en vigor, tendrd una clara
¥ positiva incidencia en lo que afec-
ta al reconocimiento del verano”,

El pacto para la mejora de la cali-
dad de la Ensefianza Piblica en
Navarra, firmado en agosto de 2018
por el departamentoy todas 1as orga-
nizaciones con representacién enla
Mesa Sectorial excepto ELA (esto es,
LAB, Steilas, Afapna, Anpe, CCOOy
UGT), contemplaba distintas medi-
das relativas al personal docente no
universitario que presta sus servicios
en €l departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra, siendo una de
esas medidas el reconocimiento de
los meses de verano al personal
docente interino que haya permane-
cido contratado como docente por el
departamento durante al menos cin-

pruebas de la OPE de maestros, el pasado 22 junio. Foto: Unai Beroiz

co meses y medio por cada curso
escolar (165 dias).

Este reconocimiento y pago de los
meses de verano sera tramitado con-
juntamente por el Servicio de Tecno-

| ALDETALLE |

® 764 afectados. Por ahora, este
es el personal docente inferino
que cobrard los meses de verano
con un frédmite que Educacion lle-
vard a cabo de oficio, ya que el
sistema informético de contratos
detecta de manera automatica
fanto la duracién de los ejercicios
como la suma de los tiempos de
las diferentes contrafaciones.

® ¢Cuédndo se cobra? No obs-
tante, la fecha del cobro de la
némina estd sin defallarse pues-
to que debe resolverse previa-
mente a un tramite gubernative.

logias Educativas y sistemas de la
Informacién, por el Servicio de
Recursos Humanos y por el Servicio
de Recursos Econémicos, correspon-
diendo al primero la extraccion de
los datos que sean necesarios para
Llevar a cabo el reconocimiento, al
segundo la elaboracién de los con-
tratos pertinentes y al dltimo la ges-
tion de la némina y de las cotizacio-
nes que deriven de esos contratos.

TRAMITE AUTOMATICO Segtin infor-
ma Educacion, el reconocimiento a
los profesionales que hayan genera-
do el derecho a este cobro “se lleva-
rd a cabo de oficio por parte del
Departamento, sin que sea necesa-
rio que las personas interesadas rea-
licen trimite alguno”. Esto es, que el
sistema informatico de control de
contratos detecta si el docente ha tra-
bajado un minimo de 165 dias natu-
rales durante el curso escolar 2018-
19y, asi, de manera automatica se le
incluye en el cobro de la némina.

Asimismo, el requisito de los al
menos cinco meses y medio de
contrato en régimen administrati-
vo con el departamento de Educa-
cién durante el curso escolar (entre
el1de septiembre y 30 de junio) es
independiente a que ese tiempo
corresponda “a un dnico contrato
0 a contratos distintos” durante un
mismo curso escolar, exponen las
instrucciones.

DURACION DE CONTRATOS Hace una
semana, Educacion ya anunciaba en
un comunicado —ante consultas y
peticiones de afectados y sindicatos
docentes—que estaba “trabajandoen
la férmula para compensar el vera-
noaaquellas personas interinas que
han prestado sus servicios como
docentes durante m4s de 5,5 meses,

durante el curso que acaba de finali-

zar, y verdn compensada su labor”,
Asimismo, en la misma nota se afia-
dia que “a pesar de que a estas per-
sonas se les ha dado de baja el pasa-
do 4 de julio, tal y como venia ocu-
rriendo cada curso por esas fechas,
con el afin de garantizar todos sus
derechos el Departimento compen-
sard alas cerca de 800 personas afec-
tadas por esta cuestion”.

Por otra parte, Educacién expone
en las instrucciones para el pago del
verano a docentes interinos que
“también’, a partir del curso 2019-
20, “la intencién del Departamento
es que todos los contratos de los
docentes se rijan porlos mismos cri-
terios, con independencia de que
hayan sido suscritos antes o después
dellde octubre, paralo cual es nece-
sario derogar el Decreto Foral que
actualmente regula la duracién de
los contratos”. -BS.S.
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Unestudio eoncluye que
Osasunbldea(s el servicio

sanitario “mas transparente”

Lidera un ranking estatal al cumplir con el 70,47% de los 193 indicadores valorados

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) se posi-
ciona como “el mas transparente” de

los 17 organismos que gestionan la

sanidad en cada una de las comuni-
dadesauténomas del Estado, segiin
un informe elaborado por Dyntra
sobre la transparencia de los servi-
cios sanitarios. Asi, Osasunbidea
ocupa el primer puesto, con un
70,47% de cumplimiento de los indi-
cadores valorados, seguido por el
Servicio Madrilefio de Salud (Ser-
mas), con el 65,28%, y Sanidad Cas-
tilla y Leén (Sacyl), con un 60,62%.

A la cola se encuentra el Servicio

Cantabro de Salud (35,75%), con una
diferencia de 35 puntos porcentua-
les respecto a la Comunidad Foral.

Dyntra, segtin explica el citado
informe, es una plataforma colabo-
rativa que “tiene como objeto medir
la informaci6n priblica de gobiernos,
administraciones piiblicas, partidos
politicos, cargos electos y los dife-
rentes actores sociales de una mane-
ra dindmica, eficiente, transparente
y abierta”. Asi, el Indice Dyntra de
Servicios Sanitarios se compone de
un total de 193 indicadores divididos
en seis categorias con el que se han
evaluado los 17 organismos que ges-
tionan la sanidad, uno por cada una
de las comunidades auténomas.

El estudio destaca que “los servi-

§ RANKING DEDYNTRA

Servicios Sanitarios

Osasunbidea ) 7047%
Servicio Madrilefiode Salud ~~ 65,28%
Sanidad Castillay Ledn 60,62%

Servicio Aragonés de Salud 5751%
Sanidad Generalitat Valenciana 56.48%

ServicioCatalande Salud . 53,89%
Servicio Murciano de Salud 51,81%
Osakidetza 50,78%
Servicio Andaluz de Salud 49T76%
S.deSalud CastillaLaMancha  46,63%
S.de Salud Islas Baleares £97%
Servicio Riojano de Salud 197%

Servicio Extremeno de Salud L145%
S.de Salud del P. de Asturias 39,38%
Servicio Canario de Salud 3938%
Servicio Gallego de Salud 3627%
Servicio Cantabro de Salud 35.75%

cios sanitarios no aprueban por
unas décimas en transparencia
ptiblica con un cumplimiento medio
del 49,37%, seguin las evaluaciones
-dinamicas de Dyntra”. No es el caso
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, que presenta el porcenta-
je mas alto al cumplir con 136 de
los 193 indicadores evaluados. Asi,
obtiene un 74% en transparencia
institucional; un 90%, en comunica-

‘cion piblica; un 64%, en participa-

cién ciudadana; un 64%, en econd-
mico-financiera; un 64% en contra-
tacion de servicios; y un.68%, en
transparencia sanitaria.

9 SERVICIOS SUSPENDEN E] informe
también hace hincapié en que de los
17 servicios sanitarios evaluados,
ocho superan el 50% de cumplimien-
to (los de Navarra, Madrid, Castillay
Leén, Aragén, Comunidad Valencia-
na, Catalunya, Murcia y la Comuni-
dad Auténoma Vasca), mientras que
nueve no superan el 50% de cumpli-
miento de los indicadores, por lo que
habrian suspendido. Se trata de los
servicios sanitarios de Andalucia,
Castilla La Mancha, Islas Baleares,
La Rioja, Extremadura, Asturias,
Canarias, Galicia y Cantabria.
Desde el departamento de Salud
del Gobierno foral, por su parte,
manifestaron “estar orgullosos” del
puesto‘alcanzado en el informe de
Dyntra, entidad que nacié con la
finalidad de fomentar la transparen-
ciay el gobierno abierto, ya que “uno
de los objetivos de la legislatura era
lograr la maxima transparencia en

la actividad del departamento”. Por

ello, consideraron el resultado “un
reconocimiento a la labor realizada
por todos los profesionales y el per-
sonal” que alli trabajan. - M.PM.

Reconocimiento a la enfermeria dela CUN

MRS. El Consejo General de Enfermeria y el Monitor de
Reputacion Sanitaria (MRS) han reconocido el trabajo del
equipo de enfermeria de la Clinica Universidad de Nava-
1Ta y su contribucién al desarrollo del liderazgo reputa-
cional. Esta distincion es el resultado de 7.936 valoracio-

nes de médicos, enfermeras, gerentes y responsables de
hospitales, directivos de laboratorios, farmacéuticos hos-
pitalarios, periodistas sanitarios y asociaciones de pacien-
tes, asi como de la excelencia en los indicadores objetivos -
de calidad y gestion clinica que evaliia MRS. Foro: cedida

u‘:‘nbalance global

positivo” delas
listas de espera

Critica los argumentos de
Navarra Sumay destaca
que hay 17561 pacientes

menos que en junio de 2015

PAMPLONA — Geroa Bai conside-
6 ayer “positivo” el balance glo-
bal de la legislatura en listas de
espera de consultas, quiriirgicay
pruebas complementarias, y cali-
ficé. de “malintencionados” los
argumentos de Navarra Suma
que “minusvaloran el impacto de
los factores que han impedido”

mejorarlas en el iltimo afno. Kol-

do Martinez sefial6 que en junio
habia 10.195 pacientes menos
(-22,2%) esperando una consulta
que en junio de 2015, 1.571 menos
en lista quirtirgica (-18,1%) y 5.795
menos aguardando una prueba
(-34,9%). Entre los factores que
han impedido seguir la senda de
mejora en el tltimo afio, sefiald
“elimpacto directo e indirecto de
la huelga médica, las dificultades

producidas por el déficit de espe-.

cialistas, el incremento notable
de permisos y licencias”. - D.N.

Salud convoca
31plazasde
técnicode
laboratorio

La oposicidn se inicia en
diciembre y el plazo para
apuntarse finaliza el
proximo 26 de agosto

PAMPLONA - E]l Gobierno foral en
funciones ha convocado un con-
curso-oposicion de 31 plazas de
Técnico Especialista en Laborato-
rio, de régimen funcionarial, para
el Servicio Navarro de Salud-Osa-

‘sunbidea, publicé ayer el Boletin

Oficial de Navarra. Las pruebas
comenzaran en diciembre.

La presentacion de solicitudes
para participar en este proceso
selectivo, que permitird la consti-
tucion de listas para la contrata-
cién temporal, finaliza el préximo

26 de agosto, inclusive. La solici- '

tud y el pago de tasas se realiza-
ran exclusivamente de modo on
lineen Ia ficha de tramites del por-
tal web del Gobierno foral.

De las 31 plazas convocadas, 14
son del turno libre; 14, del de pro-
mocion;y 3 sereservan para per-
sonas con discapacidad de grado
igual o superior al 33%.-D.N.
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TRIMESTRE Y ELEVA LOS OCUPADOS A
293.700, LA MEJOR CIFRA DESDE 2008

Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA)

Parados Variacién sobre| Tasapare
z (en miles) el aiio anterior (65
' [ Descenso del Andalucia 8355 -8,2 21,04
123‘600 _3 60/ Aragén 65]1 +18 998  °
Parados menos | (-] :
Asturias 63,5 +6,7 14,17
Baleares 799 . +10,2 1213 -
Canarias 2392 +75 21,00
Total de : 2 2
(5. 19.804.900) ool 2z | 2o | am
Castilla y Ledon 1319 = U ERLS)
C. La Mancha 161,2 14,1 16,42
Total parados 1 4’02% (lia'raluna 431,3 -80: _1 1117
: i6 C. Valenciana 348,0 20, 14,30
3.230.600 || vt
ACHvS Extremadura 101,6 14,4 2046
Galicia 1404 =197 1,33
Asalariados en Navarra - Madrid 3646 111 10,54
(Respecto al aiio anterior) Murcia 959 -17.3 13,36
% Se;’c':c';’s H '"‘:‘;S;:;a CAV 89,3 14,5 8,63
. +1. :
La Rioja 15,6 -54 9,86
A Ay Ceuta 93 -21,8 24,61
gricultura mmmm Construccién -
-89
% +3.400 -- +1100 Melilla 10,2 8 26,21

EPA en Navarra
: 2° frimestre

3° trimesire

2018

4° irimestre

2019

1 trimestre  2°

Pobl. total 16 afios o mas 529.800 531.300 533.400 535.000
Activos 315.300 314100 316500 309.000
Ocupados 284000 | 283.800 284.800 283.700
Parados 31.300 30.300 31.600 25300
Tasa actividad (%) 59,52 5912 59,33 57.76
Tasa paro (%) 993 965 999 819

® Todoslos sectores generan trabajo,
principalmente servicios ® Contablhza
24.100 desempleados al descender en
1.200@ Latasa deparoquedaenel 7,58,
lamés baja por segunda vez consecutiva

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Navarra ha creado
10.000 empleos en un solo trimestre
v ha elevado el nimero de ocupados
a 293.700, la cifra més alta desde
2008 —inicio de la crisis econémica—,
segin los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), correspon-
dientes al segundo trimestre de este
afo. Todos los sectores generaron
nuevos puestos de trabajo en el mer-
cado laboral, pero principalmente
procedieron de los servicios (5.800),
seguido de la agricultura (2.600), la
construccion (1.200) y la industria
(500). Estos datos coinciden con la
‘evolucion del crecimiento economi-
co en la Comunidad Foral, apoyado
en los tiltimos meses en el consumo
interno, por el lado de la demanda,
¥ en servicios y construccioén, por el
lado de la oferta.

El segundo trimestre habitualmen-
te genera empleo —por el caracter
estacional, con campafas agricolas
o vacaciones de Semana Santa-. En
los tltimos doce afios, la Comuni-
dad siempre ha fomentado empleo
entre abril y junio, excepto en 2016,
2013 y 2009. “Son en general datos
muy positivos que suelen tener un

componente estacional muy impor-
tante por el efecto en el mercado
laboral de los meses previos a la tem-
porada estival”, destacé la Camara
de Comercio. Pero, de los puestos
creados, el 75% recayeron en hom-
bres y un 25% en mujeres.

El vicepresidente de Desarrollo
Econdémico en funciones, Manu
Ayerdi, resalté ayer la “recupera-
cioén” de la tasa de actividad de la
poblacion ocupada, al pasar del
57,76% en el primer trimestre al
59,28% en el segundo, casi rozo el
60% que 1a UE considera como por-

centaje aceptable. Este indicador

mide el peso que tienen los ocupa-
dos ylas personas en desempleo que
esperan acceder a un puesto de tra-

. bajo respecto a la poblacién total

(activos e inactivos). La cifra que
arroja la EPA indica que entre abril
yjunio, casi 60 personas en Navarra

trabajaban o estaban buscando ofer-

tas de manera activa. :

El comportamiento del empleo en
el tltimo afio también favorecié la
creacion de 9.700 empleos, aunque
en esta ocasion, la conducta de los
sectores fue diferente, ya que solo
servicios contribuyé con 13.000
puestos de trabajo mas, y agricul-

1999

NAVARRA CREA 10.000 EMPLEOS EN UN
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tura (-1.700), construccién (-1.200)
e industria (-400) destruyeron.

“Dadas las previsiones de creci- -

miento para la economia navarra y
espaifiola (corregida al alza recien-
temente) se espera que el mercado
laboral siga mejorando, si bien, ese
ritmo se ha reduicido en los tiltimos
trimestres”, recordé la Camara de
Comercio en su analisis.

PERSONAS SIN TRABAJO En cuanto
al nimero de personas desemplea-
das, Navarra constaté un descenso
de 1.200 en el trimestre, hasta que-
dar el nimero global en 24.100 —la
cifra mas baja desde 2008, pero que
todavia esta lejos de los 18.300 per-
sonas desocupadas de ese afio—. Esta
evolucién del desempleo hace que
la tasa de paro vuelva a disminuir y
se sitiie en el 7,58% —la mas baja de

entre las comunidades autonomas’

por segunda vez consecutiva-. Ayer-
di reiteré que “es un dato positivo
en si mismo”, aungue “sigue habien-
do mucho terreno por avanzar” en
lo referente al empleo a iempo par-
cial y al trabajo temporal, indicado-
res que, segin dijo, le “gustaria
mejorar” al Gobierno. En este tri-
mestre, 1.700 hombres salieron del
desempleo, pero el paro aumenté
entre las mujeres en 500 mas. Esta
brecha de género debe combatirse
como asi recordé CCOO: “Las muje-
res mantienen datos desfavorables
en todos los indicadores, con mas
paro, mas temporalidad y maés
empleo a tiempo parcial”. Por su
parte, en un afio la desocupacién
descendit en 7.200 personas, de las
31.300 a las 24.100. -

MAS HOGARES CON TODOS PARADOS
UGT hizo hincapié en que en un afio
han crecido en 1.100 el niimero de
hogares navarros con todos sus

. miembros activos en paro, 9.600 en

total, y esto “si que es un dato alar-
mante”. Aunque entre trimestres dis-
minuy6 en casi 1.200 el niimero de
hogares con todos suis miembros sin
trabajo. Este sindicato defendi6
“recuperar la calidad del empleo y
combatir la precariedad y las desi-
gualdades”. @

2005

2006 2007

2008 2009

COMPARACION GENEROS
75300

EMPLEADOS. De los 10000
empleos creados en el segundo tri-
mestre, habia 7500 hombres y
2500 mujeres.

DESEMPLEADAS MAS. A pesar
de que el desempleo entre tri-
mestres descendié en 1.200 per-
sonas: entre los hombres lo hizo
en 1700, y en cambio en las
mujeres crecio en 500.

8,5

TASA DE PARO FEMENINA.
Navarra regisiré entre abril y
junio una tasa de paro media de
7,58. Sin embargo, la tasa de paro
de las mujeres alcanzé el 85y la
de los hombres, el 678.

4300

JORNADA COMPLETA. Navarra
contabilizé 4.300 empleos més a
jornada completa entre mujeres,
hasta 96.700;y 5.800 enire los
hombres, hasta los 145.800.

1L.8SOO

MENOS A JORNADA PARCIAL.
El nimero de mujeres a jornada
parcial alcanzé las 38.600, con la
destruccion de 1.800 empleos; en
el caso de los hombres, se crea-
ron 1900 hasta sumar 12.700.

4200

ASALARIADOS MAS. El empleo
temporal se cred entre los hom-
bres, hasta los 32.400. Las muje-
res se quedaron con el mismo
ndmero de femporales, 32.900.
En indefinidos, se hicieron 2.200
fijos hombres y se destruyeron
500 puesfos en mujeres.

2010 20M 2012

“Il mercado
laboral seguira
mejorando,
pero el ritmo
se hareducido
en los ultimos
trimestres”

FERNANDO SANMIGUEL
Camara de Comercio de Navarra

2013

2014 2015 2017

2016
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“Lapoblacion activa
serecuperadeuna
formaimportante

yrelevante”

MANU AYERDI, vicepresidente
de Desarrollo Econémico en fun-
ciones, destacé ayer que la tasa
de actividad en Navarra crecié
en el segundo frimestre y roza
casi el 60%.
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Espanaregistra
123.600 parados
menos, lacifra
mas baja.en 6 afios

Incorpora 333.800
ocupados hasta sumar
19,8 millones, su mayor

nivel en la dltima década

PAMPLONA — El paro disminuyé
en 123,600 personas en el segun-
do trimestre, un 3,7% menos que
en el trimestre anterior, hasta
situarse 3.230.600 desocupadas,
sunivel mas bajo desde finales de
2008, segtin la EPA. Este descen-
so es inferior a los registrados en

- todos los segundos trimestres de

los dltimos seis afios.

La tasa de paro retrocedi6 casi
siete décimas en el segundo tri-
mestre, hasta el 14,02%, su nivel
mas bajo desde el cuarto trimes-
tre de 2008, mientras que la tasa
de actividad subi6 cuatro décimas,
hasta el 58,7%.

Entre abril y junio se crearon
333.800 empleos, un1,7% méas que

- en el trimestre anterior, lo que

situd los ocupados en 19.804.900
personas, su mayor nivel en diez
anos. Pero, este aumento de pues-
tos de trabajo es inferior a los que
se lograron en los segundos tri-
mestres de 2017 y 2018. En térmi-
nos desestacionalizados, 1a ocu-
pacion registré un aumento del
0,3% respecto al trimestre ante-
rior, mientras que el desempleo
subi6 un 0,5% tras seis afios regis-
trando descensos trimestrales. En
eliiltimo afio el paro ha descendi-
do en 259.500 personas (-7,4%) y
se crearon 460.800 empleos. La
creacién de empleo se concentréd
en el sector privado, que genero
352.900 empleos (+2,1%). Por su
parte, el paro bajé en 87.300 entre
las mujeres (-4,9%), frente a un
descenso del paro masculino de
36.300 desempleados (-2,3%). - EP.
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Larecaudacion i daalcanzalosl 535,5
millonesen Navarra en el primersemestre

Hacienda Foral sefiala que los ingresos aumentan en mds de 200 millones de euros en términos homogéneos

PAMPLONA - La Hacienda Tributa-
ria de Navarra presenta hasta junio
un saldo de 1.535,5 millones de
euros, un 33,45% mas que en el mis-
mo periodo del afio anterior. La
recaudacion liquida acumulada, que
tiene en cuenta los ingresos y las
devoluciones realizadas durante el
primer semestre, supone un incre-
mento de 384,9 millones de euros
respecto a 2018 que estd condiciona-
do por el nuevo calendario fiscal.

El Gobierno foral ha indicado que
el adelanto de las devoluciones al
dltimo trimestre de 2018 y el retra-
so de los pagos a este ejercicio de
varios impuestos distorsiona la com-
parativa directa.

Si se elimina el efecto de estos

hechos extraordinarios, la recauda-

cion liquida se ha incrementado en
201,7 millones de euros, es decir, un
17,5% en términos homogéneos:
166,6 millones euros provienen de
los ajustes de IVA e ITEE con el Esta-
doy 35,1 millones de la gestion direc-
ta de los impuestos, preciso.

Segun Hacienda Tributaria de
Navarra, del actual informe de
recaudacion destaca el comporta-
miento de las retenciones de traba-
jo. que siguen marcando un elevado
crecimiento. En comparacién con
2018 aumentan un 11,8%y; eliminan-
do el efecto del calendario, un 8,1%
en términos homogéneos. Dicho cre-
cimiento se debe tanto al mayor
nimero de empleos como a la mejo-
ra salarial.

_ Asimismo, se considera que el

empuje de la economia es el res-
ponsable de que los fraccionamien-
tos ingresados por empresarios y
profesionales se hayan elevado otro
8,1%. Sin embargo, afiadié el Ejecu-
tivo, la evolucién del IRPF no se

vera en su conjunto hasta que no-

finalice el afio y se completen las
devoluciones y pagos de la campa-
fia de la renta.

Una situacién similar presenta el
Impuesto de Sociedades, cuyos datos
de momento no son representativos
hasta que no se cierren las declara-
ciones de julio. En términos homo-
géneos, la recaudacién aurmenta por
el momento un 2,9%.

Del resto de tributos directos des-

tacala paralizacion del Impuesto al .

Valor de la Produccién de la Ener-

gia Eléctrica por la armonizacién
con la normativa estatal. Hasta aho-
ra se calcula que ha tenido un
impacto negativo en tornoa los 16
millones para la Hacienda.

EL IVA SUBE SENSIBLEMENTE La
recaudacion por el IVA de gestion
directa sube sensiblemente, pero eli-
minado el efecto del calendario, se
calcula que los ingresos se han incre-
mentado un 2,9% ylas devoluciones
un 7,1% por la tendencia al alza de
las exportaciones y de algunos pro-
cesos inversores. En conjunto, la
recaudacion liquida de IVA realiza-
da directamente por Hacienda Tri-
butaria de Navarra ha mejorado en
53,8 millones de euros, “lo que tam-
bién tiene su reflejo en el cilculo del

ajuste por IVA ingresado por el Esta-
do, que aumenta su recaudacién en
166 millones de euros”.

En cuanto a los Impuestos Espe-
ciales, el Gobierno destacé el com-
portamiento del Impuesto de Hidro-
carburos. Su tarifa aumenté6 el 1 de
€nero por normativa estatal pero, de
momento, la recaudacién en gestion
directa reflejé una bajada del 1,24%
respecto a 2018, nutlgada luego por
los ajustes estatales.

En cuanto al resto de impuestos
indirectos, “pocas novedades rele-
vantes”, dijo: de los que implican
mayor recaudacion destaca la esta-
bilidad de Transmisiones Patrimo-
niales (+0,57%) y el aumento de
Actos Juridicos Documentados
(+5,77%). -E.P.

Protesta realizada ayer en Altsasu. Foto: Guaixe

Laplantilla delaClinicaJosefina
Arreguise concentraafavor del empleo

Exigen la readmision de

una compafera que fue
despedida después de
un afo de excedencia

PAMPLONA — Unas 200 personas se
concentraron ayer en Altsasu para
pedir la readmisién de una trabaja-
dora de la Clinica Josefina Arregui
despedida hace unos dias después de
incorporarse a su puesto de trabajo
tras un afio de excedencia. “Su obje-
tivo era formarse en su profesién para
poder dar mejor servicio a los propios
usuarios y a la clinica”, sefialé Esther

Gasanz, presidenta del comité de este
centro psicogeriatrico con tres dele-
gadas de ELA. “El despido ha sido
improcedente, reconocido por la
empresa al no haber motivos”, dijo.

. Gasanz destacé la incertidumnbre en
la plantilla, con méas de medio cente-
nar de trabajadoras y trabajadores.
“Hoy ha sido ella, pero mafiana pode-
mos ser cualquiera’, Asimismo, recor-
daba que hace unos dias 43 trabaja-
dorasy trabajadores suscribieron un
deocumento en el que se pedia la rein-
corporacion inmediata de su compa-
fiera. “Antela negativa de la gerencia,
hemos decidido visibilizar el despi-
do”. Por otro lado, Gasanz manifesta-

ba que hace unos meses también
salieron a la calle para denunciar la

“grave situacion” que atraviesa la cli--

nica. “Aunque ha mejorado algo con

el nuevo convenio, sobre todo a la

hora de que el personal pueda coin-
cidir de vacaciones y en el vestuario,
todavia sigue siendo insuficiente”,
sefald. Con los salarios congelados
desde hace diez afios, la mejora sala-
rial ha sido del 1,25%. “Partimos de
unos salarios minimos. Estos proble-
mas y otros se solucionarian con un
mejor concierto con el Gobierno de
Navarra. Seguiremos luchando por
nuestros derechos laborales y pues-
tos de trabajo”, asegurd. —N. Mazkiaran

Laempresa de segundad
Ombudsentraen
" concursode acreedorts

La compariia, con mas de
7500 empleados en el pais,
cuenta con 60 trabajadores

en la Comunidad Foral

PAMPLONA -Finalmente la empre-
sa de seguridad privada Ombuds,
con 7.500 empleados en Espafia
delos que unos 60 se encuentran
en Navarra, ha presentado con-
curso voluntario de acreedores,

_ segiin informaron fuentes cono-
cedoras del proceso. La semana -

pasada el sindicato CSIF auguré
en un comunicado a la plantilla
que la compania estaba abocada
a la antigua suspension de pagos,
de acuerdo a como estaban mar-
chando las negociaciones con las
entidades financieras.

El miércoles 24 de julio la direc-
cién de Ombuds Compaiia de
Seguridad y Ombuds Servicios
emitié un comunicado a su plan-
tilla en el que informé de que no
habia podido alcanzar un pacto
con los bancos para restablecer la
linea de financiacién con la que
habia desarrollado su actividad
los ultimos afios. Por ese motivo,
“las sociedades del grupo estin en
situacién concursal”, adelantd.

DOS ESCENARIOS La empresa
explico a la plantilla que trabaja
en dos escenarios. Primero pre-
tende lograr “recuperar la finan-
ciacién del circulante y concluir
los acuerdos-con el resto de acree-
dores en un tiempo reducido para

salir del concurso y continuar con
la actividad”. Si este objetivo se
alcanzara, Ombuds “reduciria los
pasivos vinculados a las unidades
productivas”. Sin embargo, si esta
via fracasa, la compaiiia y el admi-
nistrador concursal “transmitirin
las unidades productivas a empre-
sas del sector para mantener los
puestos de trabajo”. En Navarra la
plantilla estd compuesta por unos
50 vigilantes de seguridad y unos
diez auxiliares de servicios, que
desempefian su actividad en dife-
rentes compaiias como Eroski,
Carrefour, RTVE o Correos. En la
nota emitida el pasado miércoles,
la firma de seguridad resalté que
todo su esfuerzo “esté dirigido a
asegurar el empleo”,

PROTESTA EN PAMPLONA El comi-
té de empresa de Ombuds en
Navarra ha reaccionado al concur-
‘50 de acreedores y ha convocado
una concentracion el proximo
martes 30 de julio en el paseo de
Sarasate, enfrente de Correos —una
de las compaiiias a la que prestan
servicio— para denunciar que
“suman tres néminas sin cobrar”,
indican en la convocatoria.

La protesta se realizara entre las
12.00 y 13.00 horas para mostrar
su malestar por la situacion labo-
ral que estan atravesando, recor-
do CSIF. El futuro de la plantilla
se encuentra ahora mismo en el
aire, porque “desarrollan sus fun-
ciones para diferentes organiza-
ciones”, concluyeron desde este
sindicato. -5.ZE.
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El Consejo de Gobierno aceptael nombramiento de Christine Lagarde como sucesora de Draghi

« Arantxa Iitiguez

FRANCFORT — El Banco Central Euro- -

peo (BCE) mantiene los tipos de inte-
rés, pero su presidente, Mario Draghi,
hizo hincapié en la determinacién del
Consejo de Gobierno para actuar, qui-
z4, en septiembre. Tras la reunién del
Consejo de Gobierno celebrada ayer
en Francfort, Draghi dijo que el debi-
litamiento del crecimiento global y el
débil comercio internacional afectan
a las perspectivas de la economia de
la zona del euro pese a que suben el
empleo y los salarios.

El BCE decidié mantener todas sus
tasas de interés, también la tasa alos
depdsitos bancarios, pese a que los
mercados esperaban un recorte tras
el aumento de la incertidumbre eco-
némica. Pero el BCE dijo que espera
que los tipos de interés oficiales “se
mantengan en los niveles actuales o
en niveles inferiores al menos hasta
el primer semestre de 2020”.

En este comunicado afiaden ademas
un elemento nuevo, que es que espe-
ra que los tipos se mantengan en nive-
les inferiores, por lo que alude a la
posibilidad de bajarlos de nuevo. “El
Consejo de Gobierno ha encargado a
los comités del Eurosisterna pertinen-
tes que examinen opciones para refor-
zar sus indicaciones sobre la orienta-
cién futura de los tipos de interés ofi-
ciales, medidas de mitigacién, como
el disefio de un sistema de tramos
para la remuneracién de las reservas,
y opciones para la magnitud y la com-
posicién de posibles nuevas compras
netas de activos”, continia.

El1 BCE prepara alos mercados para
nuevas medidas de expansién mone-
taria en los préximos meses, quiza en
septiembre. Estas medidas pueden ser

. bajarmas la tasa de interés que cobra

alos bancos por el exceso de reservas,
junto con medidas para mitigar su
efecto negativo en la rentabilidad de
los bancos. Ademas, el BCE esta pre-
parado para volver a comprar deuda
dela zona del euro.

Las bolsas europeas bajaron y el
euro subié y rozé los 1,12 délares. “No
nos gustalo que vemos en el frente de
la inflacién” y “no aceptamos niveles
de inflacién permanentemente bajos”,
dijo Draghi. El presidente del BCE afia-
di6 que hubo un amplio acuerdo en
el Consejo de Gobierno en el analisis
dela situacién econdmica, pero hubo
desacuerdos respecto a las medidas
que aplicar.

La experiencia de otros paises con
sistemas escalonados de tipos de
interés negativos a las reservas de
los bancos ser4 titil al establecer
medidas de este tipo en la zona del
euro, segin Draghi. Los bancos cen-
trales de Suiza, Japén y algunos pai-
ses nérdicos han implementado un
sistema de tipos de interés escalona-
do para las reservas con el fin de ali-
viar los efectos secundarios en la
rentabilidad de los bancos comer-
ciales al reducir los margenes de
interés.

De este modo, crean un limite para
el exceso dereservas gravadas con un
tipo negativoy establecen tramos dife-
rentes de remuneracién para las
reservas que superen el nivel obliga-

Mario Draghi. Foto: Efe

torio. Asi, se reduce el coste para los
bancos por los tipos negativos y el BCE
podria mantenerlos en niveles nega-
tivos durante mas tiempo.

El tipo de interés de la facilidad de
depésito lleva por debajo de cero des-
de hace cinco afios, desde junio de
2014, cuando el BCE comenzd a pena-
lizar a los bancos por tener aparcada
la liquidez en el BCE, para que con-
cedan préstamos a las empresas y
hogares e impulsen el crecimiento y
lainflacién. Los bancos de Alemania
y Francia son los que mas soportan
este coste porque son los que més
exceso de liquidez tienen después de
que el BCE comprara deuda de la
zona del euro.

A diferencia de otros bancos centra-
les, que subieron los tipos de interés
hace meses y tienen ahora mas mar-
gen de maniobra para bajarlos, el BCE
se encuentra en una situacién mas
complicada porque no lo ha hecho
desde julio de 2011, cuando incremen-
téla tasa de interés alos depdsitos en
25 puntos bésicos, hasta el 0,75%, pero
en noviembre de ese mismo afio la
volvié a bajar hasta el 0,50%. El pre-
sidente considera que las perspecti-
vas econdmicas estin empeorando

- cada vez maés, pero sigue viendo el
riesgo de recesion bastante bajo y
sefiales de resistencia en el mercado
laboral, lo que apoya el consumo.

CONTENTOS CON LAGARDE E] BCE se
mostro ayer de acuerdo con el nom-
bramiento de Christine Lagarde como
futura presidenta del BCE. “El Conse-
jo de Gobierno no tiene objeciones a
la candidata propuesta, que es una
persona de reconocido prestigio y
experiencia profesional en asuntos
monetarios o bancarios”, aseguraron.

Lagarde sucederi a Mario Draghi,
cuyo mandato de ocho afios finali-
za el 31 de octubre. ®
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ORDEN DE ENTREGAS

La Comisién Europea da
un ultimatum para aplicar
correctamente las normas

de eficiencia energética

BRUSELAS—La Comision Europea (CE)
ha solicitado al Tribunal de Justicia
de la UE imponer una multa millona-
ria por no incorporar a su ordena-
miento juridico una directiva europea
de proteccion de datos, que deberia
haberse traspuesto a la legislacién
espafiola en mayo de 2018. Bruselas
pidié ala justicia europea que sancio-
ne al pais con el pago de 21.321 euros
diarios, con un minimo total de 5,29
millones de euros, entre el dia poste-
rior al plazo para adaptar la directiva
yya sea el cumplimiento por parte de

Espania o la fecha en que se dicte sen-
tencia. Ademas, pide una multa dia-
ria de 89.548,20 euros desde el dia de
la sentencia de la corte comunitaria
hasta que Espafia cumpla plenamen-
te con la directiva europea o haya una
segunda sentencia.

Este no es el tinico ultimitum de
la CE a Espafia, también le pide que
aplique correctamente las normas
de eficiencia energética acordadas
en 2012 con el objetivo principal de
lograr un 20% de ahorro para 2020,
El Ejecutivo comunitario da un pla-
zo de dos meses a Espafia para que
cumpla. Esta advertencia adopta la
forma de un dictamen motivado, el
segundoy ultimo paso de los proce-

dimientos de infraccién antes de

denunciar el caso ante el Tribunal
de Justicia de 1a UE. - Efe
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Para UGT, la bajada en la produc-
cién afectardn al empleo, porlo que
aboga por un pacto “entre sindica-
tos, Gobierno en funciones y patro-
nal” para salvaguardar los puestos
de trabajo, mientras que desde
CCOO creen que no implicara des-
pidos ya que el sector sabe cémo
amortiguar las bajadas productivas
a través de la bolsa de horas.

A cierre del semestre, sélo la pro-
duccién de vehiculos comerciales e
industriales cerré en positivo, aunque
la subida fue del 0,4%. Anfac subray6
quela “fortaleza” de Espaiia como pro-
ductor de vehiculos industriales y
comerciales ha evitado que la caida
de la produccién sea atin mayor. -Efe

Laproduccion de vehiculos contintia
su caiday sumaya ocho mesesalabaja

los, un porcentaje que se sitiia en el
5,6% en el primer semestre del ejerci-
cio, arrastrada por el descenso de sus
principales mercados de exportacién.

Cabe destacar que en los seis pri-
meros meses del afio la exportacién
de vehiculos se redujo un 6,5% con
1.234.254 unidades enviadas fuera
de nuestras fronteras, una caida que
se acentud en el mes de junio con un
10,2% menos, seguin los datos publi-

cados ayer por la asociacién espa-
fiola de fabricantes Anfac.
_ Atendiendo a las exportaciones,
estas descendieron en todos los mode-
los de vehiculos, especialmente en los
todoterrenos, con un 21,1% menos,
seguidos de los automdviles, con una
caida del 7%, y los comerciales e
industriales, con el 2,1% de descenso.
En este contexto, CCOOy UGT augu-

raron “una tormenta perfecta”, no solo

por la bajada de la produccién, sino
por la irrupcién del coche comparti-
do ola transformacién dela industria,
“a la que ahora hay que sumar la
incertidumbre politica’

Por ello, ambeos sindicatos hicieron
un llamamiento a la administracién
para “volver a la mesa de trabajo” y
establecer un acuerdo estratégico que
acabe con la paralizacién en la que
esta la transformacion dela industria.

Las exportaciones
descendieron un 6,5% en
el primer semestre del afio
en todos los modelos

MADRID - La produccién de vehiculos
contintia la senda de caidas que ini-
cio hace ya ocho meses tras ceder un
6% en junio hasta los 261.453 vehicu-
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CCOO advierte que la bajada del paro se esta
produciendo a costa de una mayor precariedad laboral

El sindicato valora positivamente el descenso del paro en 1.200 personas, pero advierte de que esos datos no conllevan
una mejora en los problemas estructurales de nuestro mercado de trabajo: las brechas de género, el desempleo de muy
larga duracion y la mala calidad del empleo generado.

Este segundo trimestre nos deja 500 desempleadas mas y 1.700 varones desempleados menos. Es decir, las mujeres
mantienen datos desfavorables en todos los indicadores, con mas paro, mas temporalidad y mas empleo a tiempo
parcial.

26/07/2019.

La EPA del segundo trimestre ofrece datos de paro y de ocupacion favorables. El paro baja en 1.200 personas, un dato que
sitia a Navarra como la comunidad con la tasa de paro mas baja del conjunto del Estado, 7,58% y 24.100 desempleados y
desempleadas.

Sin embargo, no mejoran los problemas estructurales de nuestro mercado de trabajo, como las brechas de género, el
desempleo de muy larga duracion y la mala calidad del empleo generado.

El ritmo de bajada del paro entre los hombres es superior al de las mujeres. El 2° trimestre del afio se cierra con 500
desempleadas mas y 1.700 varones desempleados menos. Las mujeres mantienen datos desfavorables en todos los
indicadores, con mas paro, mas temporalidad y mas empleo a tiempo parcial.

La bajada del paro se esta produciendo a costa de la menor calidad y precariedad del mercado laboral. La temporalidad
sigue en aumento y afecta al 26,3% de la poblacién asalariada, un 1,1% mas que en el primer trimestre de 2019. Tampoco
desciende el numero de trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial, que afecta ya a 12.700 hombres y a 38.600 mujeres
en nuestra comunidad. Esta parcialidad, en una gran mayoria de casos no deseada, sitla a Navarra 2,6 puntos por encima
de la tasa de parcialidad estatal.

Por ello, desde CCOO seguimos reclamando la puesta en macha de un modelo econémico distinto, con mayor base
industrial, asentado en la innovacion, la formacion y cualificacion eficaz, una politica energética mas eficiente. Asimismo
reclamamos un Plan de choque por el empleo de calidad, que contemple medidas especificas para eliminar las brechas de
género y para combatir el desempleo en los colectivos con mayores dificultades (personas con capacidades distintas,
parados y paradas de muy de larga duracion, jovenes, mayores de 55 afios, etc.).

Para CCOO es urgente la constitucion de un gobierno progresista que situe el problema de la calidad del empleo en el
centro de su agenda. Un gobierno que reactive el didlogo social para pactar con los agentes sociales medidas eficaces
para combatir la alta temporalidad y parcialidad que persiste en el empleo, acordar soluciones inmediatas para acabar con
el paro de larga duracién y derogar las dos Ultimas reformas laborales.



