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La OCDE reclama una “respuesta
conjunta” a la ralentizacion mundial

La organizacion rebaja su prevision de crecimiento para 2016 y 2017

Angel Gurria aplaude los
estimulos del BCE y pide
mayor celeridad en las
reformas estructurales

Brasil sufrira una
contraccion del PIB
del 4% y China crecera
a su menor ritmo de
los ultimos 25 ainos

D.VALERA
Madrid

Los avisos sobre la ralentizacién
de la economia mundial se suce-
den en las ultimas semanas.
Ayer fue el turno dela OCDE, que
pidié a los paises una “respuesta
colectiva” parareactivar la de-
manda y reiteré que “las politi-
cas monetarias por si solas no
funcionaran”. Es decir, inst6 alos
gobiernos a retomar el camino
de las reformas estructurales al
considerar que se ha producido
unarelajacién en el avance de es-
tas medidas. Unas recomenda-
ciones realizadas por la organi-
zacion que aglutina a las econo-
mias mas desarrolladas después
de revisar a la baja sus previsio-
nes de crecimiento para la eco-
nomia global en 2016y 2017.

En concreto, el organismo
presidido por José Angel Gurria,
estima un avance del PIB mun-
dial del 3% para este afio, lo que
supone tres décimas menos que
en su anterior proyeccién en no-
viembre. También rebaja en la
misma proporcidn el crecimien-
to para 2017 hasta situarlo en el
3,3%. Justifica este mayor pesi-
mismo a la mayor ralentizaciéon
de los paises emergentesy ala
modesta recuperacién de los
avanzados. “Larebajaen las pre-
visiones es generalizada y refleja
un amplio abanico de datos de-
cepcionantes del cuarto trimes-
tre de 2015 y lareciente debili-

Prevision de crecimiento de la OCDE

Brasil

Fuente: OCDE.

M % PIB 2016
Diferencia proyeccion noviembre 2015

M % PIB 2017
Diferencia proyeccion noviembre 2015

3,3
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dad y volatilidad de los mercados
financieros globales”, sefialé la
OCDE en suinforme.

Asimismo, muestra un esce-
nario en con una caida de las ma-
terias primas, un menor comer-
cioyretroceso de los salarios y
los precios. Todo ello sumado a
una coyuntura de inestabilidad
financiera que ya se ha reflejado
en las ultimas semanas. “Las re-
cetas varian segun el pais, espe-
cialmente cuando se refieren a
las politicas estructurales”, sen-

tencia en su informe el organis-
mo. En cualquier caso, apuesta
por alejarse de las politicas fisca-
les contractivas —-mayor presion
fiscal o recorte de gastos—pre-
sentes en la mayoria de econo-
mias avanzadas y pide potenciar
lainversion.

La organizacién analiza las
principales economias del mun-
do —entre las que no esta Espa-
fla—y empeora sus previsiones .
Asi, rebaja en cuatro décima su
prevision de crecimiento enlazo-

na euro para este afio hasta el
1,4%. Es decir, la economia se ra-
lentizaria una décima respecto
al 1,5% registrado en 2015. “La
lentarecuperacion enlazonaeu-
ro es un factor importante que
arrastra la economia global y
vuelve a Europa vulnerable ante
las sacudidas globales”, apunta
la OCDE.

Segun sus estimaciones Ale-
mania limitara su expansion al
1,3% este afio, lo que supone una
revision a la baja de cinco déci-

mas. Ademas, supondria que la
principal potencia del euro cre-
ceria una décima menos que en
2015. Para 2017 el recorte es de
tres décimas hasta el 1,7%. Por su
parte,rebajaunadécimael creci-
miento para Francia (1,2%) y cua-
tro décimas el de Italia (1%).

La subida de tipos en EE UU
Estas malas perspectivas se pro-
ducen a pesar de la actuacién del
BCE. De hecho, la OCDE respal-
dalas medidas no convenciona-
les de compra de deuda realiza-
das por Banco Central y lamenta
que algunos paises estén siendo
demasiado lentos al aplicar re-
formas estructurales. Una criti-
ca compartida con el propio Ma-
rio Draghi, que hace s6lo unos di-
as requiri6 a los gobiernos
cumplir con “su parte” parareac-
tivar la economia.

Por otra parte, estima que
EEUU crecera en 2016 un 2%
(cinco décimas menos respecto
de las anteriores perspectivas).
En este sentido, considera acer-
tadaladecision dela Reserva Fe-
deral de subir por primera vez
desde 2008 los tipos de interés el
pasado diciembre en un cuarto
de punto. “El movimiento en di-
ciembre fue apropiado”, afirmé
la economista jefe de la OCDE,
Catherine L. Mann.

Laralentizacién de China, que
tanta incertidumbre genera en
los mercados, también se refleja
enlas previsiones de la organiza-
cién, aunque en menor medida
que otras instituciones. De he-
cho, mantiene su estimacién de
crecimiento del 6,5% para este
afio, lo que supone empeorar el
6,9% de 2015 —el menor avance
del PIB chino en 25 afios—. Tam-
bién mantiene el 6,2% para 2017.
Por ultimo, el mayor varapalo se
lo llevé Brasil, que atraviesa una
profunda recesién. Tanto que la
OCDE estima una contraccién
del PIB del 4% para este afo tras
recortar en 2,8 puntos porcen-
tuales su anterior prondstico.

La‘cajaB’
ingresaba

Ernesto Colman tenia en
su casa 400.000 euros

en efectivo y el hermano
de un directivo, 615.000

MATEO BALIN Madrid

El imperio de Ernesto Colman,
principal accionista y presidente
de Vitaldent, en prisién incondi-
cional sin fianza desde este miér-
coles, se construyo a través de un
“complejo sistema defraudatorio
hacia franquiciados, clientes y pa-

cientes, y hacia la propia hacienda
estatal, generando ingentes canti-
dades de dinero opaco al fisco, cu-
yo destino final trataria de desvin-
cular de su origen mediante opera-
ciones ficticias y la utilizacion de
numerosas entidades instrumen-
tales radicadas en Holanda, Suiza
Espafiay Luxemburgo”.

Asi se desprende de la investi-
gacion llevaba a cabo por Unidad
de Delitos Econdmicosy Financie-
ros (UDEF) de la Policia Nacional,
que haverificado la existencia de
una contabilidad paralela o caja B
enlas 146 clinicas propiedad de

de Vitaldent
17,2 millones al aino

Colman, y en al menos otras 22 de
un franquiciado de su confianza,
Javier Arteaga, que pudieron ocul-
tar ala hacienda publica més de
17,2 millones de euros anuales. El
destino de estos fondos era Lu-
xemburgo, segun las operaciones
descubiertas entre junio de 2012 y
juliode 2015.

El sistema de evasién creado
por Colman y sus cinco compin-
ches, todos ellos en prisién incon-
dicional sin fianza, generaba
“grandes cantidades de dinero
opaco”. Para ello, cada una de las
146 clinicas propias producian en

Blas cantidades elegida y entre-
gan el 10% de lo “ennegrecido” ala
organizacion, para lo cual se esta-
blecié un canal de recogida.

A franquiciados de confianza
como Javier Ortegay alas clinicas
propias de Colman, que se agrupa-
ban bajo la sociedad Opendent
S.L., cuyo tnico accionista era el
principal acusado, se les acabd pi-
diendoentre 10.000y12.000 euros
mensuales. Personal de Colman
se encargaba de pasar arecoger el
dineroy el que no pagara a tiempo
recibia amonestaciones escritas.

De las escuchas telefénicas a
los detenidos se deduce que el di-
nero que salia al extranjero (Ho-
landa, Suiza, Luxemburgo) en
muchas ocasiones simulaba la
prestacion de servicios a empre-
sas de esos paises, que facturaban
ficticiamente al entramado socie-
tario de Colman, media docenade

empresas pantalla. Asimismo, se
crearon una docena de socieda-
des limitadas parala comprade
bienes muebles e inmuebles.

El entramado de la organiza-
ci6én criminal, segin la UDEF, lo
encabezaba Ernesto Colman, a
quien incautaron en su casa
400.000 euros en metalico; Barto-
lo Conte, hombre de confianza del
primero, presidente de Vitaldent
en Italia, gestor de la compaiiia en
Portugal y consejero de socieda-
des en Luxemburgo; Julio Nicolas
Sisinni, supuesto testaferro de
Colman; y Javier Arteaga, que lle-
gbaexpandirlacompaiiia en Mia-
mi (EE UU) en 2006, propietario
de 22 franquicias y que reconocié
ante la juez Maria Isabel Serrano
parte de los hechos. En su casa
aparecieron 60.000 euros en me-
talicoyenlade suhermano Oscar,
también preso, 615.000.
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La Policia sospecha que el ICBC ha
blanqueado dinero en media Europa

Europol ha investigado
oficinas del banco chino
en Reino Unido, Bélgica,
ltalia, Francia y Alemania

El dinero se blanqueaba
mediante transacciones
de 1.500 euros de
numerosos testaferros

JOSE ANTONIO BRAVO
Madrid

Las irregularidades presunta-
mente cometidas desde la oficina
en Espafia del Banco Industrial y
Comercial de China (ICBC), el
mas grande del gigante asiaticoy
uno de los cuatro controlados por
aquel Estado, no tienen visos de
ser un caso aislado. Asi se des-
prende, al menos, de las conclu-
siones preliminares alcanzadas
por la Europol tras un afio de pes-
quisas.

Aunque aln se tardarda varias
semanas en analizar la extensa
documentacién intervenida du-
rante los registros realizados en
la sucursal del ICBC en Madrid,
los agentes encargados del caso
estiman que lo ocurrido en suelo
espafiol seria “solo un ejemplo”
de lo que estaria pasando en mas

\

Uno de los detenidos se tapa la cara tras asistir a un registro.

de media docena de paises euro-
peos que se tenga constancia has-
ta el momento. En todos ellos, el
objetivo seria supuestamente el
mismo: blanquear dinero de em-
presarios de origen chino a través
de operaciones aparentemente
normales de la citada entidad fi-
nanciera. Reino Unido, Holanda,
Bélgica, Italia, Portugal, Francia,
Alemania y Lituania son algunos
delos Estados de la UE donde se
han detectado elementos simila-
res a la operativa irregular que se
haciaen Espafia.

En la Fiscalia Anticorrupcion

I

REUTERS

tienen la misma impresion, y de
ella también son conscientes en
la Unidad Central Operativa
(UCO) de 1a Guardia Civil, cuyos
agentes detuvieron el miércoles a
cinco directivos del ICBC en Es-
pafia, entre ellos el director de su
sucursal en Madrid, su nimero
dos y también su responsable de
banca minorista. Todos pasaran
hoy a disposicién judicial. Entre
los delitos que se les imputan fi-
guran blanqueo de capitales,
fraude fiscal, falsedad y también
contra los derechos de los traba-
jadores —por ayudar a lavar dine-

ro obtenido a través de talleres
ilegales de confeccién de ropa—.

Desde este banco chino, segiin
fuentes de lainvestigacion, se dis-
frazaban parte de los ingresos de
los empresarios que querian elu-
dir del fisco a través de pequeiias
transferencias diseminadas por
varias cuentas corrientes. La
practica consistia en utilizar tes-
taferros anombre delos cuales se
abrian éstas, para luego utilizar-
las como origen de remesas de di-
nero relativamente frecuentes
aunque por un importe pequeno
—unos 1.500 euros cada una—para
evitar sospechas. En otras ocasio-
nes, el método para que no salta-
ran las alarmas en Hacienda era
buscar inversiones fantasma en
China o bien reales pero con los
precios inflados, créditos ficticios
o contrataciones simuladas de
productos financieros.

Segun los cédlculos que han he-
cho enla UCO, al menos 40 millo-
nes habrian sido blanqueados
desde el ICBC en Espafia desde
sullegada en 2011. No en vano, el
nombre banco ya aparecié vincu-
lado alas operaciones policiales
Snake (mayo de 2015), Juguetes
(noviembre de 2014) y Empera-
dor (diciembre de 2012). E1 ICBC
era el canal para expatriar a Chi-
na beneficios presuntamente ili-
citos obtenidos por esas organi-
zaciones.

Bankia recibe
en un dia 28.306
solicitudes de
accionistas

¢ En un plazo de quince dias,
la entidad les devolvera

el dinero invertido en la
salida a bolsamas el 1%

de interés anual

A.ESTRADA Madrid

Un total de 28.306 accionistas
minoritarios de Bankia han so-
licitado la devolucién del dine-
roinvertido enlasalidaaBolsa
dela entidad el primer dia de
puesta en marcha del procedi-
miento ofrecido por el banco
para que recuperen toda su in-
versidn sin ir a juicio. En un
plazo maximo de 15 dias reci-
biran su dinero. Tras las sen-
tencias contrarias del Supre-
mo, Bankia decidi6 devolver
todo el dinero a los accionistas
minoritarios que acudieron a
la Oferta Publica de Suscrip-
cién (OPS) mas un interés del
1% anual como compensacion.
Elbanco prevé que 200.000
accionistas acudan aestaviay
acabar con las demandas civi-
les.Noimporta sise vendieron
las acciones, Bankia devolvera
la diferencia entre lo pagado
por los titulos y lo obtenido en
suventa. En las oficinas se re-
llenara un impreso de solici-
tud y los que hubieran presen-
tado una demanda civil firma-
ranlarenuncia alamisma.
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La banca acreedoray ArcelorMittal

asumen ya la gestion de Condesa

El grupo posee en
Navarra las plantas de
Zalain en Lesaka y Perfil
en Frio en Berrioplano

Tras evitar el concurso
de acreedores, el objetivo
es relanzar la produccién
con un plan estratégico

JUAN CARLOS BERDONCES
Bilbao

La histérica empresa alavesa
Condesa, fundada en 1954 y que
es en la actualidad el primer fa-
bricante de tubos de acero solda-
dos, se haincorporado esta se-
mana de manera oficial al Pro-
yecto Phoenix, liderado por los
bancos Santander, BBVA, Caixa-
Bank, Bankia, Sabadell y Popular,
una vez que estas entidades fi-
nancieras han reestructurado
gran parte de la deuda del grupo
industrial, en concreto 250 millo-
nes de euros.

El grupo tiene dos plantas en
Navarra: Zalain en Lesaka y Per-
fil en Frio en Berrioplano. Ambas
plantas fueron vendidas en 2004
por Arcelory desde entonces han
sufrido enormes dificultades,
con recortes de produccién y em-
pleo, jornadas de paro, proble-
mas de suministro, pérdida de
clientes y planes de viabilidad fa-
llidos. Las plantillas confian aho-
raeniniciar una nueva etapa con
mas garantias de futuro.

El acuerdo que firmaron los
diez bancos acreedores de Con-
desa —ademas de los que forman
el G6, también lo suscribieron
Kutxabank, Bankinter, Deutsche
Banky Caja Rural de Navarra, asi
como la entidad publica del Go-
bierno vasco Socade—y Arcelor-
Mittal ha supuesto la capitaliza-
cién de aproximadamente el 80%
dela deuda “no sostenible” del
grupo industrial -el total ascen-
diaa 325 millones-yle hasalvado
de entrar en concurso de acree-
dores. Ahora, las entidades finan-
cieras controlan, en el marco de
Phoenix, el 67% del capital, y el
otro 33% es de ArcelorMittal, que
actuara como socio industrial del
fabricante de tubos.

Condesa es la tercera empresa
que se incorpora a este proyecto
que tiene por objeto garantizar la
continuidad en el largo y medio

plazo de compaiiias viables pero
con altos niveles de endeudamien-
to. El grupo tubero sigue los pasos
delacotizada GAM (Generalde Al-
quilery Maquinaria) ydelas Bode-
gas Chivite de Navarra, que se su-
maron a Phoenix el afio pasado.

Los antiguos accionistas

Los bancos del G6 y ArcelorMittal
pasan atomarel controlde Conde-
sademanera oficial “paralainme-
diata puesta en marcha del plan
estratégico a largo plazo definido
por ambos socios y que apuesta
por el relanzamiento del grupo”.

La planta de tubos de acero de Condesa en Legutiano (Alava).

Posible ERE temporal en Tubos
Reunidos, con una planta en Navarra

Tubos Reunidos ha admitido que hay una “probabilidad alta” de
que pueda presentar un ERE temporal por la situacién que atra-
viesa la empresa debido a la caida del petréleo, pero todavia no
hay una decisién concreta adoptada al respecto. El grupo cerré
los nueve primeros meses del afio 2015 con unas pérdidas de 8,5
millones de euros, como consecuencia del efecto de los bajos pre-
cios del petréleo, lo que les llevé a tener que realizar una provi-
sién extraordinaria de 5,9 millones por el deterioro del valor de
realizacion de sus inventarios en Norteamérica. La multinacio-
nal tiene plantas en Amurrio (Alava), Valle de Trapaga (Vizcaya),
Parets del Vallés (Barcelona) y Pamplona. Aceros Calibrados SA
(Acecsa) estd situada en el poligono de Agustinos y tiene 40 tra-
bajadores. Fabrica tubos de acero sin soldaduraalacarta—por su
dificultad técnica— para la industria del motor, maquinaria agri-
cola, conducciones, etc. Trabaja por encargo de otras plantas de
Tubos Reunidos, que también suministra la materia prima.

o A

B -

Fi el

Estegiroenladireccién delacom-
paiiia alavesa, ya previsto desde
hace semanas pero que ahora es
efectivo, llega dias después de la
repentinamuerte,alos 63 afios,de
Juan José Iribecampos, el que fue
presidente de Condesay que nacié
cuando su padre, Donato, creé la
empresaen Mondragon.
Iribecampos se incorporé con
23 afios a la compaiiia, primero
como operarioy después como je-
fe de ventas. Con el paso del tiem-
po fue adquiriendo cargos de res-
ponsabilidad hasta liderar —junto
a su cuilado, Luis Uribarren—un

JESUS ANDRADE

grupo que produce en once facto-
rias de Espaiia, Francia y Alema-
nia, que tiene una plantillade més
de 1.200 empleados y que vende a
mas de 40 paises.

Precisamente, las familias Iri-
becampos-Uribarren, antiguos
accionistas de Condesa “por
compensacion de créditos que
mantenian frente a la sociedad”
—segun las explicaciones ofreci-
das por Phoenix—, conservan el
control sobre la planta de Inox en
Legutiano (Alava) ylas de Mieres
(Asturias) y Sagunto (Valencia).
En la fabrica alavesa trabajan al-
rededor de 40 personas, que es-
tan afectadas hasta abril por un
expediente de regulaciéon de em-
pleo (ERE) de caricter temporal.

Mientras que la otra factoria
que Condesa tiene en Legutiano
(Fabril) -con unos 170 trabajado-
res,sometidos también aun ERE
temporal hasta abril-y las dos de
Navarra quedaran bajo el control
de las seis entidades financieras
del Proyecto Phoenixy de Arce-
lorMittal, asi como las plantas re-
partidas por Franciay Alemania.

Phoenixnacid, ainstancias del
Ministerio de Economia, a través
dela firma de un contrato de ges-
tién del G6 bancario con McKin-
sey y N+1, por el que delegan la
gestién conjunta de las participa-
ciones accionariales que se in-
corporen al proyecto.

Las petroleras
ganan un 3%
mas por cada
litro vendido

¢ El margen comercial se
situ6 en 17 céntimos en un
afo en que la gasolina se
abarat6 un 11% (a 1,23 euros)
yeldiésel un 14% (1,12 euros)

JOSE M. CAMARERO Madrid

El beneficio bruto que obtu-
vieron las compaiiias petrole-
ras por cada litro de combus-
tible que vendieron en 2015
aumenté un 3% con respecto
al afio anterior. Lo hizo, de
media, hastalos 17 céntimos
de euro. Este incremento con-
trasta con la caida de los pre-
cios de los carburantes regis-
trada en ese periodo, segun el
ultimo informe de la Comi-
sién Nacional delos Mercados
yla Competencia (CNMC).

De cada euro que se pago,
un 14% se destiné a retribuir a
los operadores, en el caso del
diésel,yun13,8%eneldelaga-
solina de 95 octanos. Solo en
diciembre, el margen bruto de
las corporaciones petroliferas
se incrementé un 4,9% en la
gasolina, hastalos18 céntimos
de euro por litro; y un 8,8% en
el gasdleo, un producto cuyas
ganancias generadas alcanza-
ron los 18,6 céntimos. La Aso-
ciacién de Productores Petro-
liferos (AOP) recuerdaque en-
tre un 56% y un 59% del precio
se lo llevan los impuestos y
otro 25% corresponde al coste
delamateria prima.

Los méargenes obtenidos
por las comercializadoras es-
pafiolas son més elevados que
los de la media de los seis pai-
ses mas grandes de la UE. En
el caso del diésel, la ganancia
fue superior en 2,7 céntimos
de euros con respecto alos so-
cios comunitarios;y en la ga-
solina, 4,6 céntimos mas.

El coste medio de comprar
un litro de diésel se redujo un
14,4% el pasado afio, hasta los
1,12 euros, lo que supuso un
importante alivio para el bol-
sillo de los consumidores. Pa-
ra la gasolina, esa rebaja fue
inferior,del11,1% hastalos 1,23
euros por litro. Hay que re-
montarse a febrero de 2010
paraque esos costes fueran si-
milares alos registrados a lo
largo de los ultimos meses.
Conladiferenciade que ahora
la cotizacion del petroéleo se
ha reducido un 44% en los 12
ultimos meses.
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Industria del automavil ()

Volkswagen prevé una produccion anual de
350.000 coches sillegaun segundo modelo

La direccion no aporta todavia cifras sobre el empleo que podria generar

z La empresa pide a
LA EVOLUCION DE LOS MODELOS DEL POLO e o
salarial, jornada laboral
de 218 dias y reduccion
del absentismo en fabrica

Los sindicatos valoran
positivamente los planes
de produccioén pero
consideran necesario
“negociar” condiciones

iNIGO SALVOCH
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra puso ayer sus primeras
cartas sobre la mesa respecto a
los planes de futuro de la factoria
de Landaben. Y las noticias que
salieron de la reunién que man-
tuvo a primera hora de la tarde
con larepresentacién sindical
fueron esperanzadoras. El men-
saje mas relevante fue que sila
planta se adjudica el segundo
modelo la produccién media
anual alcanzard los 350.000
vehiculos en 2018, frente a los
298.358 utilitarios fabricados el
afio pasado ylos 274.000 del pro-
grama de 2016. No cuantifico la
direccion el nuevo empleo que se
va a generar. Sefialé que serd “el
necesario”, pendiente de concre-
tar las necesidades seguin el
tiempo de fabricacién del segun-
do modelo y las medidas organi-
zativas a utilizar.

Lasegunda parte de lareu-
nion fue dedicada a explicar la
contrapartida que la empresa
automovilistica pide para dar a
Landaben la oportunidad de se-
guir liderando la fabricacion del
modelo Polo dentro del Grupo y
la posibilidad afiadida de fabri-
car un segundo modelo. Eso pa-
sa por la contencidon salarial,
con congelacién en 2018; el esta-
blecimiento de una jornada de
218 dias al afioylareduccién del
absentismo en fabrica del 6,5%
actual al 3,5%.

Los representantes sindica-
les, que en principio valoraron
de modo positivo los planes de
produccién, fueron mas escépti-
cos respecto a la contrapartida
laboral que sugiere la direccidn,
que fue tomada como “un punto
de partida” enlanegociacion.

En la misma linea que el Polo
Las bazas sobre las que se asien-
ta la plataforma de la direccién
son dos. Por un lado, la apuesta
porelmodelo Polo A07,del quela
planta de Landaben sera el fabri-
cante principal, lo que ya de por
siconstituye una garantiaparael
empleoy el futuro de Volkswa-
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Claves de la platatorma de VW-Navarra

350.000 vehiculos.

Volkswagen planea

elevar hastaesacifra
la produccion anual si se adju-
dica el segundo modelo (Este
afio el programa prevé
274,000 coches). El lanza-
miento seriaen 2018y Landa-
ben seguirfa siendo el fabrican-
te principal del Polo AQ7.

Trabajadores en la linea de montaje del Polo en la fabrica de Volkswagen Navarra.

gen Navarra. El segundo tanto es
el que mas se ha perseguido en
Landaben en los dltimos afios y
no es otro que la posibilidad de
obtener un segundo modelo,
previsiblemente un SUV o todo-
caminos, que acompafie al Poloy
con el que dar mayor estabilidad
ala planta ante los vaivenes del
mercado. Ademas, un nuevo mo-
delo permitiria ampliar inver-
sionesy empleo.

Una de las noticias destacadas
delareunidén de ayer fue el hecho
de queladireccién comunico que
el segundo modelo pertenece ala
plataforma AO del modelo Polo
por lo que en 2018 se podria si-
multanear en la misma linea la
fabricacién del Polo AO7 (cuyo
lanzamiento se espera para el
afio que viene) y el nuevo modelo.

Asilas cosas, Landaben alcan-
zaria una produccién media
anual de 350.000 vehiculos, si-
milar ala quelogré con el Poloen
2011, afio récord de la fabrica. La
mayor parte de los futuros vehi-
culos seguira correspondiendo
al Polo, modelo principal de la fa-
brica.

Sobre las necesidades de em-
pleo fijo que requerira la im-
plantacién del segundo modelo,
la direccién argumento que es
necesario esperar a la decision
de la central sobre la adjudica-
cién para poder dar cifras. En
todo caso, apuntd que en el mo-
mento de la fabricacién del se-
gundo modelo “dadala coyuntu-
ra positiva cuantitativamente
esperable” se regulara median-
te un Acuerdo de Empleo.

Respecto a las bajas volunta-

Inversiony em-

pleo sin cuanti-

ficar. Ladireccion
no cifré elimpacto del se-
gundo modelo en empleo
einversion. Esperara ala
adjudicacion. Sfanuncid
gue utilizara la flexibilidad
del actual convenio para
fabricar los dos modelos.

rias, la direccién comunicé a la
representacion sindical que en
2016 se llevaran a cabo “en las
mismas condiciones que en
2015”.

Tampoco defini6 las inversio-
nes necesarias para la fabrica-
ci6én del segundo modelo, aun-
que indic6 que seran las “nece-
sarias” para fabricar los dos
modelos con “garantias de pro-
duccién y calidad”. bajo esa pre-
misa, aflade, “lo importante es
aumentar la produccion anual,
no el coste de las instalaciones”.

Congelacion salarial en 2018
A cambio de los nuevos planes
de produccion, la empresa pide
un esfuerzo a los trabajadores.
El primero de ellos es la conten-
cién salarial. Asi, plantea una
congelacién de las tablas para el
primer afio de lanzamiento del
segundo modelo (2018) yunasu-
bida de la mitad del IPC (del
ejercicio anterior) en los dos
afios sucesivos al lanzamiento.
Por otra parte, tal y como se
esperaba, la direccién también
se propone ganar mas dias de

LA CIFRA

3,0%

ABSENTISMO La dicreccién de
Volkswagen Navarra cifraenun
6,5% el “absentismo” de la plantilla
y lo quiere bajar al 3,5% en 2018.

Contencion sa-

larial. A cambio

pide a los trabaja-
dores gue mantengan las
tablas salarialesen 2018y
gue la subida sea del 50%
del IPC en los dos afios si-
guientes. También reclama
que la jornada individual
subaa 218 dias.

CORDOVILLA/ARCHIVO

jornada laboral pasando de la
actual jornada individual de 211
dias aotrade 218.

Otra de sus peticiones es in-
crementar el tiempo en el que un
trabajador puede permanecer en
la categoria de ingreso. Asi, soli-
cita ampliar el periodo de Espe-
cialista A de la Categoria de In-
greso del VIII Convenio Colectivo
hastalos 36 meses, pasando en el
mes 37 ala categorialetra B.

Finalmente, la direccién quie-
re introducir un compromiso de
reduccion del “absentismo” en-
tre los trabajadores de Volkswa-
gen Navarra. Segun datos apor-
tados por la direccién en la reu-
nion de ayer, a diario faltan a sus
puestos de trabajo un 6,5% de los
empleados. La propuesta de la
empresa es reducir esta tasa un
punto en 2016 (5,5%), un punto
mas en 2017 (4,5%) para acabar
2018 con un indice de “absentis-
mo” del 3,5%. Ademas, la empre-
sa reclama un compromiso de
cumplimiento del Objetivo de
Productividad anual establecido

La parte sindical no se pronun-
cié,engeneral,sobrelapropuesta,
ala espera de hacer un anélisis
mas detenido de la misma. LAB si
se posiciond sobre el tema del “ab-
sentismo” y subray6 que estd en
“sintonia” con dicha preocupa-
cién.: “Debemos mejorar las con-
diciones de trabajo para eliminar-
lo, puesto que son debidas al siste-
ma productivo actual”.

Direccién y sindicatos se em-
plazaron a una nueva reunion, el
préximo lunes 22, para seguir
avanzando en la negociacién de
estas condiciones laborales .

Compromiso

de mejoradel

“absentismo”.
Asimismo, laempresa soli-
citabajar laactual cifrade
absentismo del 6,5% al
55%en2016;al 4,5%en
2017yal35%en2018.
También pide cumplir con
el objetivo de Productividad.

Incorporacidén a

la empresa. Fi-

nalmente recla-
ma ampliar el periodo de
Especialista A de la cate-
goriade Ingreso del VIII
Convenio Colectivo hasta
los 36 meses, pasando en
el mes 37alaterceraca-
tegoria letra B.

UGT: “Muy positivas las
cifras de produccion”

I.S. Pamplona

El sindicato mayoritario de la
planta valoré “muy positiva-
mente” los volimenes de pro-
duccién media anunciados por
la direccion si se adjudica el se-
gundo modelo. “ Certifican que
Volkswagen Navarra tiene ga-
rantizado un futuro estable en
un plazo de 15 aflos”, aseguro.
También subrayé como
“muy positivo”el hecho de que
Landaben vaya a seguir siendo

CC 00: “Buenas
noticias porque
supone empleo
e inversion”

CC OO valoré de manera “muy
positiva” la previsién de una
produccién anual media de
350.000 coches con la llegada
del segundo modeloy la confir-
macion de que Pamplona se-
guird siendo la fabricalider del
Polo. “Son buenas noticias por-
que suponen inversiones, em-
pleoy garantia de futuro para
la planta de Landaben”. En
cuantoalaspeticionesalostra-
bajadores las considera “exce-
sivas”ylas entiende como “una
primerapropuesta paraentrar
en un proceso de negociacion”.

ELA: “Piden,
pero no

nos dan nada
concreto”

Desde el sindicato ELA,Igor
Peialver, reconocia que en la
propuesta de la empresa “fal-
tan datos sobre volumen de
empleo e inversiones” para
poder abordar una negocia-
cién con temas como los que
se han puesto sobre la mesa.
Citaba, entre otros, la “conge-
lacién” salarial en 2018y “la
pérdida de poder adquisitivo”
los dos afios sucesivos. “Ellos
piden, pero no ofrecen nada
concretoy asi es dificil que po-
damos entrar a un acuerdo”,
subrayo el representante sin-
dicalde ELA.

“Fabrica lider del Polo”. El sin-
dicato afirma que analizara de-
tenidamente las repercusiones
que tendra que el segundo mo-
delo se fabrique en la misma li-
nea que el Polo AO7.

En cuanto alas medidas soli-
citadas a los trabajadores, co-
mo primera valoraciéon, UGT
indicé que lo presentado “no
cumple con las expectativas
que desde nuestro plantea-
miento debe recoger un acuer-
dode este calado”.

LAB: “Pedimos
cuantificacion
del empleo que
sevaacrear”

“Para semejante produccion

no es necesario ningin nuevo
acuerdo, con toda la flexibili-
dad aplicada del convenio se
puede realizar 380.000 co-
ches”, indico el sindicato LAB
ante la empresa. “No vamos a
valorar ahora el acuerdo en su
conjunto, queremos que cuan-
tifiquen el empleo y exigimos
un nuevo acuerdo de empleo,
creemos que se debe adecuar
elacuerdode bajas voluntarias
al IRPF actual ya que ha subi-
do, no es necesario decir que
no firmamos este acuerdo”.

Cuadros: “Esto
empieza bien,
pero queda
camino”

Inaki Coscolin, de la Confede-
racién de Cuadros, valoré “po-
sitivamente” los planes de pro-
duccién presentados por la di-
reccion. “Esto comienza bien,
peroqueda todo un camino pa-
ratrabajar’,afiadié enreferen-
cia a las propuestas laborales
que lleva como contrapartida
el segundo modelo. “Esta por
ver como se llega a algunos de
sus planteamientos, como la
reducciéon del absentismo.
Nuestra intencion- afiadi6- es
buscar otras maneras de al-
canzar los objetivos sin penali-
zar s6lo aunade las partes”.
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Absuelta una enfermera que miro un

El fiscal pedia 4 anos de
prisién por consultar la
historia de la exmujer de
un amigo y contarselo

La acusada llegé a un
acuerdo econémico con
la victima y esta retiré
la acusacidn en el juicio

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Muy pocas veces se ha visto en el
Palacio de Justicia de Pamplona
una absolucién como la que se
produjo ayer. Una enfermera de
Tudela, a la que pedian 4 afios de
prisién por haber consultado el
historial médico de la exmujer de
un amigo, fue absuelta porque la
paciente le perdoné antes del co-
mienzo del juicio y retiré la acu-

4 e

Detenido por
vender droga
a menores

en Pamplona

® Gracias a la colaboracion
ciudadana, la Policia
Municipal arrest6 a un
joven de 20 afios que vendia
droga en La Milagrosa

DN
Pamplona

AgentesdelaPolicia Municipal
de Pamplona detuvieron la se-
mana pasada a R.A.L.P.,de 20
afos, natural de Ecuadory con
domicilio en Pamplona, como
presunto autor de un delito
contra la salud publica. Vendia
droga a otros jévenes, incluso
menores de edad, en el barrio
delaMilagrosa. Utilizaba tanto
su domicilio particular y una
bajera cercana, segtin informa
el Ayuntamiento de Pamplona.

Lainvestigacién comenz6
semanas atras cuando, gracias
ala colaboracién ciudadana, la
Policia Municipal supo que el
arrestado distribuia droga en-

/AL = Ll Sue A0 i e L tre los jévenes que se acerca-
Hospital Reina Sofia de Tudela, donde trabaja la enfermera absuelta. BLANCA ALDANONDO ban asudomicilioacomprarla.

e

sacion, lo que conllevé automati-
camente la absolucién. Previa-

mente, victima y acusada habian
llegado aun acuerdo econdémico.

El juicio estaba sefialado ayer
en la Seccién Segunda de la Au-
diencia Provincial, sibien las dos
partes ya venian fraguando un
acuerdo en los dias previos. La
fiscal relataba en su escrito las
dos veces que la acusada, enfer-
mera del Hospital Reina de Sofia
de Tudela, entro en el historial
médico de la exmujer de su ami-
go: alas 14.21 horas del 24 de ju-
nio de 2013 y alas 10.40 del 3 de
julio de ese aflo. Ademas, en el
primer casolo hizo valiéndose de
las claves de una compafiera,
mientras que en la segunda ya
empleo las suyas. Toda la infor-

macién que obtuvo del historial
médico delamujer, se la facilité a
su amigo, sigue el fiscal, “tenien-
do pleno conocimiento de la in-
tromisién que ello suponia para
laintimidad de la mujer”. El fiscal
pedia4 afios de prisién por un de-
lito contrala intimidad, unainha-
bilitacion absoluta durante 12
afios (durante ese tiempo no po-
dria trabajar como enfermera),
asi como una multa de 7.200 eu-
ros y una indemnizacién a la pa-
ciente de 1.000 euros por los da-
fios morales causados. La victi-
masolicitabalamisma pena, solo
que elevaba la indemnizacion re-
querida alos 8.000 euros.

Mafarroako Gobierno

Gobernua

Informacién: www.navarra.es

El Gobierno de Navarra ha abierto el
periodo de inscripcion para la obtencion
de la primera licencia administrativa de
caza de la Comunidad Foral de Navarra.
Para ello, los aspirantes deben superar un
examen y asistir a un curso de formacion
de cinco horas. Estin exentos de la
formacién quienes asistieron a los cursos
del periodo 2008-2015.

Plazo de inscripcion: hasta el 11 de
marzo de 2016.

Documentacién: solicitud oficial (dis-
ponible en Internet), fotocopia del DNI 'y
justificante de abono de tasas (12 euros).
Lugar de presentacion: cualquier
Registro del Gobierno de Navarra.
Resultados: a partir del 30 de marzo se
publicara en los tablones de anuncios del
Gobierno de Navarra y del Departamento
de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracion Local asi como en el Portal
www.navarra.es la lista de aspirantes
admitidos, con indicacién del lugar,
fecha y hora asignada para asistir al
curso (dias 15 y/o 16 de abril y 22 y/o 23
de abril) y para realizar el examen (7 y/o
8 de mayo en primera convocatoria y el 4
y/o 5 de junio en segunda convocatoria).
Informacién  completa, documentos
descargables, manual preparatorio del
examen del cazador en Navarra (versiéon
2013) y libro de preguntas (version 2016)
en: www.navarra.es/home_es/Servicios/

Yy en www.cazaypesca.navarra.es .

de Mavarra

Avisos '-.-_'g \
Oharrak =~

Curso y examen para la primera licencia de caza
Lehen ehiza-baimenerako ikastaroa eta azterketa

Nafarroako Gobernuak epea ireki du
Foru Komunitateko lehen ehiza-baimen
administratiboa lortzeko izena emateko.
Baimena lortzeko izangaiek azterketa bat
gainditu beharko dute, eta bost orduko
prestakuntza-ikastaroa egin. Ez da
prestakuntza-ikastarorik egin beharko
baldin eta ikastaroa egin bada 2008-

2015 epean.

Izena emateko epea: 2016ko
martxoaren 11 arte.

Dokumentazioa:  eskabide  ofiziala
(Interneten eskuragai), NANaren

fotokopia eta tasen ordainagiria (12
euro).

Aurkezteko lekua: Nafarroako Gober-
nuaren edozein erregistrotan.

Emaitzak: martxoaren 30etik aurrera
izangai onartuen zerrenda argitaratuko
da Nafarroako Gobernuaren eta Landa
Garapeneko, Ingurumeneko eta Toki
Administrazioko Departamentuaren
iragarki-oholetan, baita www.navarra.es
atarian ere, eta orduan adieraziko da
izangai bakoitzak zer toki, egun eta
ordutan egin beharko dituen ikastaroa
(apirilaren 15ean eta/edo 16an, eta
apirilaren 22an eta/edo 23an) eta
azterketa (maiatzaren 7an eta/edo 8an,
lehen deialdian; eta ekainaren 4an eta/
edo Sean, bigarren deialdian).

Atari hauetan daude argibide guztiak,
deskargatzeko dokumentuak, Nafarroan

chiztariaren  azterketa  prestatzeko
eskuliburua  (2013ko  bertsioa) eta
galderen liburua (2016ko bertsioa):

www.navarra.es’/home_es/Servicios/ eta
WWW.cazaypesca.navarra.es

Pero ayer, ni siquiera hubo jui-
cio. Este tipo de delitos privados o
semiprivados, como son los que
afectan a laintimidad, contem-
plan la posibilidad de resolverse
antes de comenzar el juicio. El ar-
ticulo 201.3 del Cédigo Penal reco-
ge quesiel ofendido otorga su per-
don al acusado, quedara extingui-
dalaaccién penal. Tras un trabajo
previo entre las partes, en el que
se llegd a un acuerdo econémico
paraindemnizar a la victima, la
ofendida decidié retirar la acusa-
cién. Ambas mujeres, que no com-
partieron espacio en la puerta del
juzgado, entraron a la sala acom-
paiiados por su abogados. Alli, an-

teeltribunal, la paciente otorgé su
perdon, retird su acusacion e in-
mediatamente se dict6 sentencia
absolutoria, lo que evita que la
mujer tenga antecedentes pena-
les. También le permite seguir
trabajando de enfermera.

En un caso parecido, una auxi-
liar de enfermeria fue condenada
en 2014 a 20 meses de carcel por
haber entrado a un historial ajeno
mas de 60 veces. En 2013, el TSIN
condend a Salud a pagar 125.000
euros por la entrada masiva de
personal sanitario en una historia
clinica. El departamento repercu-
ti6 la multa entre los que habian
entrado sin tener que hacerlo.

La policia organiz6 un disposi-
tivo de control por el que se pu-
do comprobar que realizaba
transacciones con personas j6-
venes. Tras la detencion, se re-
gistraron con el correspon-
diente mandamiento judicial,
eldomicilioylabajeradondese
citaba conlos posibles compra-
dores. Se encontraron restos
demarihuana, tres basculasde
precision, varios aparatos para
la manipulacién de las sustan-
cias, numerosas bolsas de au-
tocierre. Desde Policia Munici-
pal agradecen la colaboracién
ciudadanay recuerdan que el
092 esta a disposicion de toda

laciudadania.

Dos condenados por la muerte
de un trabajador en Tudela

El fallecido, un vecino de
Ribaforada, cayd desde
una alturade entre 7y 8
metros cuando sustituia
unas placas de un tejado

G.G.0.Pamplona

El gerente de una empresay el co-
ordinador de seguridad de otra
empresa han aceptado una conde-
nade un afio de prisién cada uno
por la muerte de un trabajador en
agosto de 2014. El operario, un ve-
cino de Ribaforada, de 45 afos, ca-
y6 de una altura de entre 7y 8 me-
tros cuando sustituia unas placas
dafiadas del tejado de una empre-
sade Tudela.

El juez considera probado que
los ahora condenados “contribu-
yeron con su actuacién descuida-
da” a que un trabajador “perdiera
lavidamientras trabajaba.

Lasentenciarelata que el 12 de
agosto de 2014 el empleado falleci-
doseencontraba con otro emplea-
do en el tejado. La altura de la cu-

Agentes de la Policia Foral en el lugar del accidente.

bierta variaba desde los 5,5 me-
tros en el punto mas bajo alos 7,25
metros en el punto mas alto.

Los trabajadores, indica el fa-
llo,ascendian ala cubierta através
de una escalera portatil. Para rea-
lizar los trabajos “utilizaban un ta-
blerode encofrar de dos metros de
largo por 50 centimetros de ancho
que colocaban a modo de pasarela

"diamkiy It

EL POLIGON

ALDANONDO (ARCHIVO)

parano pisar directamente en la
placa”.

Los dos empleados “habian
instalado una linea de vida rudi-
mentaria” atada a dos apretado-
res. El accidente mortal ocurrié
cuando el trabajador “pisé fuera
de las correas metélicas y del ta-
blero pasarela cayendo al suelo a
desde un alturade 7,12 metros”.
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Amaya Delgado (CSI-F), Carlos Rodrigo (ANPE), Juan C. Laboreo (AFAPNA), Maite Rocafort (CCOO), Alberto Royo (APS) y Maria J. Anaut (UGT).cALLEJA

Los sindicatos llaman a
concentrarse en defensa del
profesorado de castellano

Mafana mostraran en
Pamplona su rechazo a

la lista unica y a que los
opositores de euskera
opten también a castellano

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Aseguran que, en fechas proxi-
mas,ungran grupode docentes de
castellano se veran condenados al
despido o alano contrataciéon en
las listas de interinos de Educa-
cién. Aunque todavia no pueden
poner una cifra sobre la mesa, cal-
culan que seran cientos. Y el moti-
vo ultimo radica en la decisién del
nuevo Gobierno foral de permitir
quelos opositores de euskera pue-
danpresentarse también alas pla-
zas de castellano en la esperada
OPE docente, algo que alterara el
orden enlaslistas de contratacion.
Por todo ello, los sindicatos AFAP-
NA, CCOO, UGT, ANPE, CSI-F y
APS llaman a los profesoresy ala
ciudadania en general a participar
en una gran concentraciéon matfia-
na en la Plaza del Castillo de Pam-
plona. Sera alas17.30 horas bajoel

lema No a la discriminacion del
profesorado de castellano en la
OPEYy listas tinicas.

Como serecordard, el Ejecutivo
de Barkos aprobé hace una sema-
nauna OPE de 200 plazas de espe-
cialidades; 108 puestos de euskera
y 92 de castellano. Sin embargo, a
ultima hora introdujo un cambio
que permite fechas distintas para

LA FRASE

Juan Carlos Laboreo
PRESIDENTE DE AFAPNA

“Esto supondra un antes y
un después en la Educacion
en Navarra. Nunca habia
habido esta confrontacion”

¢ Recurso a la normativa de la OPE?

Esta misma semana el PSN advertia al Gobierno de que lanorma-
tivaqueregularala OPE de Educacién podria generar inseguridad
juridicaya que en lugar de referenciar ala LOMCE, laley actual, lo
hace ala LOE, la de 2007. Ayer desde los sindicatos reconocieron
que esto podria generar problemas y que valoran plantear un re-
curso. “Tal y como han redactado la normativa de la OPE hay mu-
chos errores y una inseguridad juridica tremenda. Por eso esta-
mos valorando un posible recurso sino corrigen”, indicaron desde
los sindicatos convocantes a la concentracién de mafiana. Por con-
tra,José Luis Mendoza, consejerode Educacion, pidi6 ayer que “no
semetaruidoinnecesariamenteyquenosecreendudas,dondeno
tiene por qué haberlas” respecto a las oposiciones en educacion.
Sefiald que el portavoz socialista Carlos Gimeno “deberia saber
quelaley que estdenvigor noesla LOMCE sinola Ley Orgéanicade
Educacién, que ha sido modificada por otras leyes posteriores, por
ejemplo,la LOMCE”. E1PSN le respondi6 que “las dudas en torno a

la OPE no se estan aclarando ni a sindicatos ni a opositores”.

los exdmenes de castellano y
euskera, permitiendo presentar-
se a ambos. “Por primera vez los
examenes no seran alavezy alos
de euskera se les da una segunda
oportunidad. Es muy sencillo de
entender: un sabado elegiran 1 de
los 25 temas de castellano y el sa-
bado siguiente 1 de los 25 de
euskera. A todos nos gustaria te-
ner una segunda oportunidad
tras hacer un examen”, explicé
Juan Carlos Laboreo, de AFAP-
NA.

Alrespecto, por CCOO, Maite
Rocafort afiadié que Navarra vive
una circunstancia especial al no
ser el euskera una lengua oficial
entodoelterritorio,y subrayé que
esa doble oportunidad para los
euskaldunes “no existe para
quien podria optar a varias espe-
cialidades o a otrosidiomas”.

Los sindicatos, que conforman
la mayoria de la comisién de per-
sonal docente no universitaria,
denunciaron que desde el princi-
pio de lalegislatura han “asistido
apresiones de otros sindicatos al
actual Gobierno en favor del perfil
de euskera”. También consideran
que el Ejecutivo ha favorecido
“una lista inica de contratacion
que no cuentani con larealidad
educativa de Navarra ni con el
consenso y apoyo mayoritario del
profesorado, ni de la sociedad”.
Por este motivo llaman a la con-
centracién de mafiana en una cita
en la que esperan buena respues-
ta traslos cientos de adhesiones y
consultas del profesorado recibi-
das en sus sedes y en las redes so-
ciales.

La convivencia
de modelos se
decidira con
“consenso”

¢ El consejero Mendoza
dice que se atenderan de
forma particular los casos
de separacion de modelos
lingiiisticos en colegios

DN Pamplona

El consejero de Educacion, Jo-
sé Luis Mendoza, aseguré ayer
que decidira sobre la conviven-
cia o separaciéon de modelos
lingiiisticos en los colegios pu-
blicos atendiendo a cada caso
particulary “buscando el maxi-
mo consenso”. Enrespuestaal
PSN en el Parlamento, Mendo-
za defendié que “las decisiones
tomadas desde el consenso da-
ran lugar a las decisiones mas
afianzadas en la educacion,
aunque puedan tener algunos
detractores”. Recientemente
ha surgido en los colegios de
Sarriguren y Noain un debate
para separar los modelos de
euskeradelos de castellano.

Ademas, Mendoza desed
que los nifios crezcan “en el
respetoalos demésyenlacon-
vivencia, sin hacer desprecio a
los que consideran diferentes”.
El consejero plante6 que los
modelos de inmersion pueden
requerir como medida acadé-
mica estar separados de otros
modelos, aunque recordé que
una mocién aprobada por el
Parlamento de Navarra en
2013 instaba a la convivencia
delos modelos en los centros.

Por otro lado, el consejero
manifesto ayer que el impacto
econdémico que va a suponer la
implantacién del modelo D en
la zona no vascéfona de Nava-
rra“se podra asumir conlosre-
cursos econdémicos disponi-
bles”,ya quelaimplantacion de
este modelo “no va a suponer
un incremento de alumnos, si-
no unaredistribucién de los ni-
fios”. Mendoza precis6 que
hasta que no se conozcan las
solicitudes, una vez finalizado
el plazo de matricula, no es po-
sible determinar el impacto
econdmico.

Cinco navarras entre los 300
mejores bachilleres de Espaia

Superan el 9,58 de media
y este fin de semana
competiran por una de
las 50 Becas Europa tras
pasar las fases previas

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Cinco alumnas navarras de 2° de
bachillerato han sido selecciona-
dos entre los 300 estudiantes
mas brillantes de toda Espaiia.
Todos ellos compiten desde ayer
en Madrid por una de las 50 pla-
zas del Programa Becas Europa,
una iniciativa de la Universidad
Francisco de Vitoria y la Divisién

Global Santander Universidades
para potenciar el talento preuni-
versitario. El Programa Becas
Europa permitira a los ganado-
res recorrer las principales ciu-
dades universitarias europeas
para imbuirse del espiritu uni-
versitario e implicarse de forma
activaenlasociedad.

Las cinco estudiantes nava-
rras son las pamplonesas Maria
Alvaro Martinez, Beatriz Echarte
Garciay Marta Grasa Lainez ylas
vecinas de Berriozar Leyre
Ayll6én Lafuente y Maite Muné-
rriz Bautista. Todas ellas cumpli-
ran los 18 aflos a lo largo de este
2016 y han sido seleccionadas
junto a alumnos de toda Espafa
al superar unanota media de 9,58

en 12 de Bachillerato. Después de
un afio y medio superando dife-
rentes pruebas, las cinco alum-
nas navarras se han asegurado
una plaza en la eliminatoria. Su
alto rendimiento académico, sus
inquietudes culturalesy sociales
y sus habilidades, les han hecho
merecedoras de pasar a esta ulti-
ma fase de la convocatoria.

Delos 300 estudiantes, sélo 50
obtendran una Beca Europa. El
programa se desarrollara en algu-
nas de las principales capitales
universitarias de Europa, como
Alcaldde Henares, Roma, Bolonia,
Londres, Oxford, Paris y Heidel-
berg. Elviaje paralos alumnosten-
dra lugar durante las tres prime-
ras semanas de julio.

La multinacional SAP
premiaalaprofesora
delaUPNA Katrin Simon

Katrin Simén Elorz, profesora
del Departamento de Gestion
de Empre-
sas de la
UPNA ha si-
do galardo-
nada con el
premio Vi-
sionary
Award,
otorgado
por la multinacional alemana
SAP, através de su programa
University Alliances. Este ga-
larddn le reconoce una trayec-
toria docente durante quince
afos en Sistemas Integrados
de Informacién para Empre-
sas, hasta culminar en la pues-
ta en marcha, el curso pasado,
del Master Universitario en
Gestion por Procesos con Sis-
temas Integrados de Gestién
(ERP),que actualmente dirige.

il

Quince ex alumnosdela
UNentrelos100 lideres
espaioles en talento

Quince ex alumnos de la UN se
encuentran entre los cien lide-
res espafioles mas prometedo-
res, segun el ranking Choiseul
100 Espafia, y cuatro de ellos
entre los diez primeros pues-
tos. Barbara Navarro, directo-
rade Politicas Publicasy Asun-
tos Institucionales en Google
Asia, Pacifico, Oriente Medio,
Africay Rusia, ocupa el tercer
puesto. Estudié el Executive
MBA del IESE. Master que
también cursé Dimas Gimeno,
presidente del Consejo de Ad-
ministracién de El Corte In-
glés, quien se encuentra en el
numero 5. Le sigue, en sexto lu-
gar, Javier Olivan, vicepresi-
dente Growth de Facebook,
que estudié Ingenieria. Fer-
nando Riafio, director de co-
municacion de Ilunion, nime-
ro 9, selicencio en Derecho.
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Aumentan un
4,4% en 2015 las
exportaciones
navarras

La negociacion del ERE en TRW se
prorroga hasta el proximo martes
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Efe. Pamplona

Las exportaciones navarras
de mercancias registraron en
2015 un valor de 8.456,1 millo-
nes, lo que supone un aumen-
to del 4,4 % respecto al afio an-
terior, una décima mas que en
el conjunto de Espafia (4,3 %).
Laparticipacién navarra en el
total de las exportaciones es-
paiiolas en 2015 fue del 3,4 %,
informé la Direccién Territo-
rial de Comercio de la Secreta-
ria de Estado de Comercio.
Por su parte, el incremento
acumulado de las importacio-
nes navarras en 2015 fue del 11
% (4.527,9 millones), lo que
arroja una tasa de cobertura
en Navarra del 186,8 %, mien-
tras que en el conjunto de Es-
pafniahasido del 91,2 %.
Navarra situé su saldo co-
mercial en 3.928,2 millones
en positivo, un 2,3 % menos

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los 620 trabajadores de ZF-TRW
en Landaben cambiaron ayer las
caras largas por sonrisas. Cuan-
do la negociacién del ERE con
250 despidos habia llegado a via
muertay se habia agotado el pla-
zo legal para alcanzar un acuer-
do, las gestiones realizadas a tra-
vés del comité europeo dieron
frutos y devolvieron la esperanza
auna plantilla atrapada en un ca-
llejon sin salida. Las buenas noti-
cias se hicieron esperar, tal como
confesaba el presidente del comi-
té de empresa, Josi Alvarez, poco
antes de comenzar la asamblea
informativa que se habia retrasa-
dohastalas cuatro delatarde.
Una hora después, los prime-
ros trabajadores salian de la fa-
brica con rostros aliviados. “Ma-

El estadc-) de animo de los empleados deTRWen Landaben subid ayer varios enteros. - DN

Segun confirmaron fuentes de
la empresa poco después, hoy se

Alegria contenida

fiana vienen dos representantes
de TRW en Europa paranegociar
directamente con el comité. Tam-
bién se va a levantar la huelga a
partir de las diez de esta noche.
Esperemos quetodoestosirvade
algo”, resumiauno delos emplea-
dosnada mas atravesar la puerta
principal. Pese a las novedades,
la plantilla tampoco queria echar
las campanas al vuelo. “Es un pa-
so adelante, peroyaveremos”, se-
fialaba otro delos trabajadores.

Garantias de futuro

Pocos minutos después de que
terminara la asamblea, una de
las mas breves desde que comen-
z6 la negociacion del despido co-
lectivo, el presidente del comité
explicaba la nueva situacién: “La
direccion europea ha accedido a
venir a Pamplona a negociar con
nosotros directamente. Los com-
pafieros del comité europeo han
hecho un esfuerzo durisimo para
que esto sucediera. También hay
que agradecer el papel de las ins-
tituciones. Por nuestra parte, ha-
bia que hacer un acto de buena
voluntad y hemos decidido reali-
zar una pausa en la huelga desde
las diez de esta noche. Vamos a
estar negociando hasta el martes
y entonces valoraremos si estan
dando fruto las conversaciones”.

espera la llegada de Macej
Gwozdz, vicepresidente de Ope-
raciones en Europa, y Martin Fur-
ber, director europeo de Recursos
Humanos, que asumiran la inter-
locucién con los representantes
de los trabajadores y abordaran
una negociacién que tomara co-
mo base el punto al que se habia
llegado con el director de la plan-
ta, el britdnico Paul Parnham.

Eso si, tal como recalcaba el
presidente del comité, los altos re-
presentantes de la multinacional
vienen con el compromiso de “me-
jorar lo que ya habia”y a dar “ga-
rantias” sobre inversiones yla car-
ga de trabajo. “Para nosotros era
muy importante que se hable del
futuro de la planta a medio y largo
plazo”, afirmaba Alvarez. Pese a
insistir en que habia que mante-
ner la prudencia, el presidente del
comité expresaba quetodalaplan-
tilla estaba “encantada” de que
“por fin” desde ZF-TRW se hu-
biera accedido a entrar en las ma-
terias que mas les preocupaban.

En esta nueva situacién, las
dos partes firmaron una amplia-
cién del periodo de consultas
hasta el préximo martes, que se
remitird hoy a la autoridad labo-
ral, lo que significa que no se tra-
mitard ningin despido hasta que
finalice la nueva negociacion.

entre los trabajadores

® Los representantes
sindicales de la plantilla
afrontan un fin de semana
intenso tras un periodo de
negociacion de mas de 35 dias

C.L.Pamplona

Este fin de semana promete ser
intenso tanto paralos miembros
del comité de empresa (7 de CC
00,4deUGT,3deLAB,2deELA
y1de CGT) como para el equipo
querepresenta a ZF-TRW, enca-
bezado por el vicepresidente de
Operaciones en Europa, Macej
Gwozdz,y el director europeo de
Recursos Humanos, Martin
Furber, que tomaran el relevo al
director de la planta, Paul Par-
nham. Segtin reconocian fuen-
tes sindicales, las sesiones de
trabajo se prolongaran desde
hoy hasta el préximo martes en
un agotador proceso de negocia-
cién que terminara con una
asamblea en la que los trabaja-
dores tendran la ultima palabra.

Noobstante, el presidente del
comité, Josi Alvarez, reconocia
ayer que, en funcién de como

avancen las conversaciones, po-
dria acordarse una nueva pro-
rrogamas alla del 23 de febrero.
Con la jornada de ayer, la repre-
sentacién social sumaba 35 dias
detirasyaflojas conladireccién
de ZF-TRW en Landaben, es-
fuerzo que estaba pasando fac-
tura en forma de ojeras y can-
sancio acumulado. A pesar de
todo, los delegados sindicales
aseguran continuar con “fuer-
zas” para seguir trabajando, al-
go alo que contribuia la unidad
de las distintas organizaciones
yelrespaldo de la plantilla.
Durante todo este periodo de
incertidumbre, el estado de ani-
mo de los trabajadores ha pasa-
do por cumbres y valles, segiin
llegaban noticias en un sentido
o en otro respecto al avance en
las negociaciones. Por ello, la
plantilla manifestaba ayer que
preferian no hacerse ilusiones
respecto alos nuevos interlocu-
tores, ya que “son los mismos
que mandaron aqui a quien no
ha querido negociar”, segun re-
sumia una empleada que esta-
ba“cansada” de esta situacién.

que en 2014, aunque fue el ter-
cer mejor saldo entre las co-
munidades después del Pais
Vascoy Valencia.

crosectores, a excepcion del
de materias primas.

El primer exportador ha si-
do el sector del automévil, que
mantuvo su participaciéon en
un43,4 %yaumentéun2,7 %el
valor de sus ventas respecto a

equipo ocup6 el segundo lu-
gar, con un 26,6 % en valor del
total de venta de bienes y un
crecimiento del 0,7 % intera-
nual, y en tercer lugar se situdé
la alimentacion, con un 11,2 %
del total y un 4,4 % de incre-
mento.

Enlasimportaciones, el au-

un 11,1 % y representé el 34,3 %
delas compras de Navarra, se-
guido de los bienes de equipo,
conun 20,8 %yun 8,6 %, res-
pectivamente, y las semima-
nufacturas no quimicas, con
unll,2%y7,4%.

positivo con todos los conti-
nentes

Plaza Santa Maria, 9, Ujué

[UIUEJ

Especialista en Migas de Pastor

CHULETILLAS AL SARMIENTO, CHULETON

DE BUEY Y AVES DE CAZA

RESERVAS 948 739 052

www.mesonlastorres.com

En 2015 se vieron incre-
mentadas las ventas de Nava-
rra al exterior de todos los ma-

2014. El sector de bienes de

tomovil incrementé su cifra

El saldo de la balanza co-
mercial de Navarra en 2015 es
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Un informe cuestiona la validez de
los cambios en escuelas infantiles

El secretario municipal
advierte de que la decision
del Consistorio no tiene
soporte normativo y
puede ser anulable

I.R. Pamplona

La decision del equipo de Gobier-
no municipal de cambiar el mode-
lolingiiistico delas escuelas infan-
tiles Fuerte Principe y Donibane
carece de soporte normativo e in-
curre en una causa de anulabili-
dad. Estas son las principales con-
clusiones del informe juridico re-
dactado con fecha 16 de febrero
por el secretario del Ayuntamien-

-

to de Pamplona, Jestis Horcada, a
peticién de los grupos municipa-
lesde UPN y PSN.

El secretario considera que la
actuacion del Gobierno comanda-
dopor Bildu haincumplidolo esta-
tutos del Organismo Auténomo
que gestiona las doce escuelas in-
fantiles municipales.

El secretario entiende el cam-
bio de los modelos lingiiisticos co-
mo unareestructuracion delases-
cuelas infantiles que deberia ha-
ber sido aprobado por la Junta de
Gobierno del Organismo Auténo-
mo de las Escuelas Infantiles an-
tes del comienzo del plazo para
que los padres de los nifios matri-
culados en las escuelas sujetas a
estos cambios puedan solicitar el

traslado a otro centro. “Un acuer-
do que,afechadehoy,nosehapro-
ducido”, destaca el secretario en
su informe. “A mi juicio, por tanto,
la actuacién material llevada a ca-
bo abriendo el plazo para las peti-
ciones de traslado carece del so-
porte normativo previo que lo ha-
bilitaria, es decir, del acuerdo de la
junta, por lo que resulta contrario
alaprevision estatutariadicha”.
El plazo para que los padres so-
licitaran los traslados se abri6 el
lunes y finaliza hoy. La concejala
Maider Beloki se reuni6 con los
padres de las escuelas afectadas
por los cambios esta misma sema-
na, entre el lunes y el martes. Se-
gun el secretario, la decisién del
Ayuntamientoincurre en unacau-

Protesta ante el Ayuntamiento de Pamplona del pasado miércoles por la tarde.

UPN considera que el
proceso “queda invalidado”

“¢Qué mas necesitan
para parar y
replantearse su
agresion contra mas de
cien familias?”, dicen

Conocido el informe emitido por
el secretario municipal, el por-
tavoz de UPN en el Ayuntamien-
to de Pamplona, Enrique Maya,
exigio al cuatripartito que “fre-
ne su loca carrera por la imposi-
cién del euskera” y que “reco-
nozca que sus prisas por impo-
ner el cambio en el modelo
lingiiistico de tres escuelas les
hallevado a incumplir los esta-
tutos del Organismo Auténomo
de Escuelas infantiles”.

En una nota de prensa, Maya
continué: “Lo advertimos el lu-
nes en comision y se nos respon-

di6 con chuleriay malas formas;
Ahora el secretario nos da la ra-
z6n en nuestras recomendacio-
nes”. Maya pide a Bildu, Geroa
Bai, IE y Aranzadi-Podemos que
“afronten este tema con cordura
y sentido comun” y que abando-
nen “su proyecto de imponer el
euskeraen estas tres escuelas el
préximo curso”.

“Hemos demostrado que to-
do lo que han hecho hasta este
momento es contrario a la ley,
{qué mas necesitan paraparary
replantearse su agresion contra
mas de cien familias de Pamplo-
na?”, se pregunto.

“No tienen ni un solo dato que
justifique la imposiciéon del
euskera en estas escuelas de
castellano y castellano con in-
glés, no han hecho ningtin infor-
mey encima encargan una en-
cuesta sobre la demanda lin-

giiistica a posteriori y una vez
cambiado el modelo”, recordo.

Maya consider6 que “el pro-
ceso queda invalidado” y que
“cualquier maniobra para co-
rregir a iltima hora su incum-
plimiento seria una nueva caci-
cada ylaenésima demostraciéon
de que han puesto en marcha el
rodillo contra las mas de 100 fa-
milias y las educadoras de esas
escuelas”.

Desde UPN sefialan que no
estan en contra del aumento de
plazas de euskera, “pero nos
oponemos radicalmente a que
se haga a costa de las plazas en
castellanoyde castellano conin-
glés”. Lament6 Maya la ligereza
con que se toman decisiones
que afectan a trabajadores y fa-
milias “con tal de avanzar en la
euskaldunizaciéon de Pamplo-

”»

na.

sa de anulabilidad y se refiere des-
pués alrégimen juridico delas Ad-
ministraciones Publicas ydel Pro-
cedimiento Administrativo, “que
establece que son anulableslos ac-
tos de la Administracion que incu-
rran en cualquier infraccién del
ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder”.

Elsecretario opinaque,comola
decisién acordada va a motivar
que haya padres que soliciten el
traslado de sus hijos, seria necesa-
riorevocarla. El informe estable-
ce dos posibles escenarios: que la
Junta de Gobierno delas Escuelas
adopte formalmente el acuerdode
cambio de los modelos lingiiisti-
cos o que no se llegue a ningin
acuerdo.

JESUS CASO

En caso de haber acuerdo, el
secretario aflade que seria nece-
sarioratificar los traslados que se
hubieran solicitado con anteriori-
dad. Considera también que, da-
dala situacién generada para las
familias, es conveniente ampliar
el plazo para solicitar esos trasla-
dos.

En caso de no haber acuerdo,
las solicitudes de traslado no ten-
drian validez. Un supuesto que se
debe comunicar a los interesa-
dos.

“El hecho de que un nifio sea
matriculado enunaescuela deter-
minada no genera mas derecho
quelareservaavolver a ser matri-
culado en cursos posteriores con
preferencia sobre los que no sean
usuarios, peroello siempre que si-
gaexistiendo dicha escuelayenla
misma existan plazas de lamisma
modalidad. Es decir que el princi-
pio de autoorganizacién de los
servicios publicos (derecho a
abrir, cerrar, reestructurar escue-
las)no cede ante ningunaexpecta-
tiva delos usuarios”, concluye.

Convocada
para hoy la junta
de las Escuelas

Después de conocer el infor-
me emitido por el secretario
municipal, la Junta de Go-
bierno del Organismo Auto-
nomo de Escuelas Infantiles
Municipal de Pamplona ha
convocado para hoy una se-
sién extraordinaria en la
que aprobara el cambio de
modelo lingiiistico de la E.I.
Donibane y de la E.I. Fuerte
el Principe - Printzearen
Harresi, de castellano a
euskera desde el préoximo
curso. En la sesion, donde
estan representados todos
los grupos municipales que
acuden ala comision de Ser-
vicios Ciudadanos, se plan-
teara ademas ampliar una
semana mas, hasta el 26 de
febrero, el plazo para que
los padres y las madres pue-
dan presentar las solicitu-
des de traslado de los meno-
res a otros centros en caso
de que asilo deseen.

PSN exige que se
paralice “todo este
chapucero proceso”

® “Es el mejor reflejo de la
opacidad, nula participacion,
ausencia de talante y absoluta
falta de rigor con que tantas
veces actua este alcalde”

El grupo municipal del PSN exi-
gi6 a su vez “la inmediata parali-
zacién de todo este chapucero
proceso, y que no se adopte deci-
sién alguna sin los oportunos es-
tudios, informes, conversaciones
y debates previos pertinentes”.
Segun los socialistas, el infor-
me del secretario confirma que
ladecisién municipal en cuestion
estda adoptada “sin el soporte nor-
mativo previo que lo habilitaria,
tal y como nuestro grupo viene
denunciando reiteradamente”,

afirmé laportavoz socialista Mai-
te Esporrin.

En un comunicado, el PSN
destaco que ese mismo informe
“hace que nos reafirmemos en to-
dosycadaunodelosargumentos
que nos llevaron a pedir en la co-
mision de Asuntos Ciudadanos
del pasadoluneslainmediata pa-
ralizacion de esta cacicada prota-
gonizada por Asirony los grupos
municipales que le apoyan”.

Finalmente, Esporrin puso de
manifiesto que “todo este proce-
so es el mejor reflejo de la opaci-
dad, nula participacién, ausencia
de talante y absoluta falta de ri-
gor con que tantas veces actia es-
te alcalde con el incondicional
apoyo de Geroa Bai, Aranzadi-Po-
demoselE”.
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LaLey Foral 14/2015-c0ntempla la vivienda protegida. Foto: Unai Beroiz

En 2015, 140 mujeres
maltratadastuvieron

accesoaviviendaprotegida

AnaOllo aseguré a preguntas
de Tere Saez que el Ejecutivo
sigue trabajando en el plan
de violencia contra la mujer

PAMPLONA — La portavoz del

Gobierno foral, Ana Ollo, conside-
16 que en Navarra actualmente est4
garantizada la atencién urgente a
las demandas de mujeres victimas
de violencia machista, m4s all de
la interposicién de denuncias, aun-
queello “no impide seguir trabajan-
do”. Asi lo indicé en pleno parla-
mentario ante la pregunta sobre la
situacion de ejecucion en la que se
encuentra la resolucién por la que
se instaba al Gobierno de Navarra
a elaborar un plan de garantia habi-
tacional para las mujeres victimas
de violencia machista, planteada
por la portavoz parlamentaria de
Podemos, Tere Séez. ]
“En estos momentos, la atencién
urgente a las demanda estd garan-
tizada, mas alla de la interposicion
de denuncias”, aseguré Ollo, que
reconocié que el hecho de que “la
demanda actual esté atendida no
impide seguir trabajando”. “Este
gobierno esta trabajando en el desa-

rrollo de la Ley foral 14/2015 de 10
abril para actuar contra la violen-
cia contra las mujeres”, recordé la
portavoz, que sefial6 que “en dicho
marco debe quedar escrita la res-
puesta del tema de vivienda para
las mujeres victimas de violencia
machista®. Ademds; anadié que
“esta ley se afirma que la Adminis-
tracion foral debe promover medi-
das para facilitar el acceso a la
vivienda a mujeres que sufren cual-
quier manifestacion de violencia
sexista”. :

En este sentido, afirmé que “laley
establece una reserva para la adju-
dicacién en el régimen de compra
y alquiler de viviendas protegidas,
asi como un sistema especifico de
ayuda”. Ollo sefialé que las mujeres
accederdn a una reserva del 3 % res-
pecto al nimero total, que aumen-
tard al 6 % en los casos de alquiler.
Ademas, indicé que el afio pasado
65 mujeres accedieron a una vivien-
da en alquiler, aunque el dato seria
mayor “porque un porcentaje acce-
dealavivienda sin mostrar su acre-
ditacion”. Asimismo, ha sefialado
que en 2015 se solicitaron 145 acre-
ditaciones para el acceso a vivien-
das protegidas, de las cuales fueron
emitidas 140, el 96,5 %. - D.N.

Laparrareiteraquelarenta
degarantiade Ingresos es
asumibley creara empleo

Se estiman en 500 las contrataciones a fravés del empleo social protegido

PAMPLONA — El vicepresidente de

‘Derechos Sociales, Miguel Laparra,

se ratificé ayer en que el Gobierno
de Navarra va a poder asumir la
nueva regulacion de la Renta de
Garantia de Ingresos gracias a la
creacion de empleo, precisé ayer
durante una de sus comparecen-

cias en el pleno del Parlamento de

Navarra.
Laparra respondi6 de esta mane-

ra ala parlamentaria de UPN Mari-

bel Garcia, quien le cuestioné sobre
el coste de la regulacién de la Ren-
ta de Garantia de Ingresos y si se
ratificaba en que la nueva renta se
va asumir con la creacién empleo.

A esta pregunta, el vicepresiden-
te de Derechos Sociales aseguré que
quieren llevar a cabo la implanta-
cién “muy bien” y eso, precisé, sig-
nifica hacerlo en “coherencia con
la situacién actual, con responsa-
bilidad que asegure su viabilidad y
con el compromiso social” asumi-
do por el Gobierno de Navarra.
Laparra, quien apunté que el dato
de desempleo de enero es “coyun-
tural, estacional”, sefial6 que ha
habido un crecimiento notable del
empleo en 2015, de mas de 7.000
afiliados nuevos, y que alo largo de
este afio 2016 hay previsiones de
crecimiento en la Comunidad Foral.
A esos principales argumentos afia-
di6 que, ademads, se estin plantean-

. do reformas para alternativas mas

activadoras, desde programas para-
lelos de la renta garantizada y
mecanismos que permitan intensi-
ficar y hacer un proceso de inser-
cién laboral mas eficiente, lo que
permite plantear “una reforma de
la renta méas ambiciosa en cuanto
a la proteccién social”, indico
Miguel Laparra. :

SE ESPERAN 500 CONTRATACIONES Con
respecto a la creacion de empleo,

“Larentagarantiza

lo mas basico a 12.000
- familias y cumple una

funcion economica”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Sociales

Miguel Laparra subrayo que se cal-
cula que de los 6.000 nuevos
empleos puede haber unos 200 o
300 procedentes del espacio social
de la RIS, asi como que desde el
Gobierno de Navarra se cree que se
van a poder hacer 500 contratacio-
nes mas, a través del empleo social
protegido, desde la entidades loca-
les y de iniciativa social, un resor-

‘te que ya se preveia como funda-

mental a la hora de la reactivacion
de la empleabilidad. ;
Ademas, el vicepresidente de

Derechos Sociales indicé que el
presupuesto garantiza “lo mas
basico a 12.000 familias que lo
necesitan estrictamente y cumple
una importante funcioén econémi-
ca”, con 800 empleos generados,
un circulante que genera riquezay
un retorno fiscal de 11 millones de
euros. Para calcular el impacto eco-
nomico de la RIS, técnicos de la
Administracién Foral, emplearon
las tablas input-output mas recien-

tes para la economia foral estima-

das por el Instituto de Estadistica
de Navarra. El mismo estudio, ade-
mas, evidencié que el 100% de la
cantidad recibida por parte de los
beneficiarios era destinada al
consumao.

Nuevamente en el apartado de las
intervenciones, Carlos Garcia Ada-
nero, parlamentario de UPN, pre-
gunto al vicepresidente si cree que
el aumento del paro en enero es
“para estar satisfechos”, a lo que
Miguel Laparra respondié que
cualquier aumento del paro es
“negativo”, ya que detris de esas
1.900 personas hay personas que

‘perdieron un empleo y personas

que fueron a buscar un empleo y
no lo encontraron, detras de eso
hay “mucha frustracién, y esto
requiere el maximo apoyo de los
servicios de empleo y sociales”,
concluyo el vicepresidente de Dere-
chos Sociales.

No obstante, y volviendo sobre la
intervencién del portavoz regiona-
lista, reiterd que los datos del mes de
enero son “razonablemente positi-
vos”. En ese sentido, aludié a Ia dis-
minucion del desempleo en térmi-
nos interanuales, el aumento de la
filiacién a la Seguridad Social o la
reduccion del desempleo familiar.
“El nuevo Gobierno estd ayudando a
mejorar las expectativas de empleo”,
concluyo. - D.N. / Foto: iiaki Porto
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Dominguezafirmaque Salud esta
adoptandomedidas para reducir

laslistas deespera, que “mejoraran”

Reconoce que “los datos no son buenos” y pide a UPN que les “deje tra bajar” ® En |
ofros comienzos de legislatura aumentaron un 54% y un 23%, frente al 11% de ahora

< M. Pérez
J. Bergasa/P. Cascante
B Itxaso Mitxitorena

_ PAMPLONA - El] consejero de:Salud

del Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, reconocié ayer que los
datos de Ias listas de espera “no son
buenos, pero también les digo que
mejorarin”. De hecho, afirmé que
estan “adoptando las medidas opor-
tunas para disminuir las listas de
espera’, unas medidas que proxima-
mente explicard en una comparecen-
cia parlamentaria, y pidié a UPN que
les “deje trabajar”.

El consejero contesto asi en el ple
no del Parlamento a una pregunta
planteada por el portavoz regionalis-
ta, Javier Esparza, sobre las
medidas previstas para
“revertirla tendencia -
al alza de Ias listas 4
de espera”, que “se-
estan incremen-
tando de wuna
forma claray mes
a mes”, apunté
Esparza.  Tras
sefalar que hay

casi 6.000 personas més en listas de
espera para primera consulta y 535
mas en la lista de espera quirtirgica,
Esparza sostuvo que “tenemos un
problema grave y quiero saber qué
solucion se le va a poner”, porque
“desconozco qué estan haciendo”.
Dominguez, por su parte, reproché
a UPN que se muestren ahora mas
preocupados por este tema que cuan-
do estaban en el Gobierno, lo que les
hallevado aregistrar hasta 57 pregun-
tas parlamentarias, “algunas de ellas
absurdas y carentes de rigor”, ya que
llegan a aludir a servicios que no exis-
ten en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. Tras recordarle a Espar-
za que en abril de 2015 le escuché
decir que “consideraba un error utili-

“Debieran

haberse

preocupado
también por
las listas de
espera cuando
gobernaban”

FERNANDO DOMINGUEZ

Consejero de Salud

zar la sanidad como arma arrojadiza
en politica” y que “no hay que utilizar
la salud desde el punto de vista de la
demogagia”, le pidio: “Déjenos traba-
jar. Le puedo decir que estamos adop-
tando las medidas oportunas para dis-
minuir las listas de espera”.

Esparza, que se defendi6 diciendo
que no hacia demagogia sino que
“decia la realidad”, reconocié que
estando ellos en el Ejecutivo “tenia-
mos un problema, pero veniamos de
una tendencia en la que se estaba
bajando”. Asimismo, el portavoz
regionalista dijo apuntar al proble-
ma al indicar que de las casi 6.000
personas, ‘el 90% se genera en el
Complejo Hospitalario de Navarra”
(CHN) y, respecto a la cirugia, “el

_ JAVIER ESPARZA
. Porfavm de UPN en ef Parld

92%”, por lo que, a su juicio, “el Com-
Pplejo, con el sefior Merino a la cabe-
Za, no esta funcionando bien”. Diri-
giéndose al Gobierno, Esparza sefia-
16 que “ustedes, que lo iban a arre-
glar todo, no lo estin arreglando”, y
anuncio que “si esto no mejora, pedi-
remos responsabilidades”.

cicLos El consejero, por su parte, le
recriminé que si “un incremento de
un 11% en las listas de espera es ina-
ceptable—comolo ha calificado UPN-,
¢me puede decir qué calificativo
emplearia si ese incremento en lugar
del 11% durante los seis primeros
meses de legislatura hubiera sido
de un 54%?". Y es que, como
explico Dominguez, al comien-
zo de la legislatura anterjor las
listas de espera en primera
consulta se incrementaron
un 54,31%. Concretamente,
en junio de 2011 habia
21.492 personas esperando
una consulta especializada y
medio afio después, eran
33.164;11.672 personas mas.

dic © jun | dic | jun | dic
2013 2014 2015

Asimismo, en la legislatura de 2007-
2011, el aumento fue del 23,26%,
pasando de 32.769 en junio a 40.391
en diciembre de ese primer afio; es
decir, 7.622 pacientes mas. Y la ten-
dencia se volvi6 a repetir al comien-
zo del gobierno 2003-2007, cuando
se experiment6 una subida del 16%.

Asilas cosas, Fernando Dominguez
sedirigi6 a Javier Esparza para criti-
carle que “debieran haberse preocu-
pado también por las listas de espe-
ra cuando gobernaban”. No obstan-
te, manifesté que “a este consejeroy
a todo su equipo las listas de espera
le preocupany mucho”. Dehecho, en
préximos dias acudira'al Parlamen-
to a peticién propia para dar a cono-
cer todas las medidas puestas en mar-
cha. “Le garantizo que es un proble-
ma que no sélo nos preocupa, sino
que nos ocupa. Y los datos no son
buenos, lo reconozco, peFQ’thblen
les digo que mejoraran’, camluy‘o

El pasado mes de enero, segiin los
datos facilitados por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea,
habia 55.757 navarros en lista de
espera para primera consulta en la
red de consulta especializada y de
salud mental, que esperaban una

_media de 64 dias naturales. Por otro

lado, en la lista de espera quirirgi-
ca se contabilizaban 9.424 personas,
siendo la demora media de 98 jor-
nadas naturales. ®
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EL CONSEJO DEL EUSKERA RESPALDA
LA RATIO PARA EXTENDER EL MODELO D

® ducacion pide como norma general
ocho solicitudes para impulsar un aula
® Lacifraes criticadapor UPNy PPN, y
apoyada por Geroa Bai, Podemose I-F,

PAMPLONA — El Consejo del Euskera
ha informado de forma positiva, por
unanimidad, sobre la ratio fijada por
el departamento foral de Educacién
para extender el modelo D (ensefian-
za en euskera con el castellano como
asignatura) a la zona no vascéfona.
Este érgano consultivo del Gobierno
foral respalda, de esta forma, la apues-
ta del Ejecutivo foral de, como norma
general, abrir una nueva unidad (aula)
si recibe ocho prematriculas, en una
_ campaia que se desarrolla desde el
‘pasado lunesy que concluira hoy.

El Consejo, que es un érgano de
consulta del Gobierno sobre politi-
ca lingiiistica, adopto este acuerdo
en su primera reunion ordinaria del
afo, que estuvo presidida por la
consejera de Relaciones Ciudada-
nas e Institucionales, Ana Ollo, y
que cont6 con representantes de
entidades como el propio Ejecuti-
vo, la UPNA, la Universidad de
Navarra, Euskaltzaindia-Real Aca-
demia de la Lengua Vasca, asi como
otros organismos y personalidades,
segtin precisé ayer el Gobierno foral
a través de un comunicado.

La respuesta en la zona no vascé-
fona a este cambio es una de las
incognitas de esta camparia de pre-
matricula, clave por la continuidad
del Programa de Aprendizaje en
Inglés (PAI) en los 109 centros en los
que se venia ofertando hasta ahora
(habra, por tanto, nuevo alumnado,
Pero no més centros, al activar el Eje-
cutivo una moratoria mientras rea-
liza la evaluacién del PAT)y, también,
por el estreno de los cambios en la
Ley del Euskera, que se aprobaron
al final de la pasada legislaturay que
permiten ahora demandar el mode-
lo D en toda la red publica de Nava-
ITa, aunque en la actualidad no se
oferte en el centro.

Faltaba por fijar, no obstante, en
qué condiciones se hacia esa expan-
sion y, en una reunién con el cuatri-
partito, el departamento foral de
Educacién confirmé a finales de

enero que la cifra seria de un mini-
mo de ocho solicitudes para abrir
una unidad (aula), una cifra similar

‘acomo funcionan las escuelas rura-

les de una tinica aula. Después, al dar
a conocer la campanfa de prematri-
cula, el consejero navarro de Educa-
cién, José Luis Mendoza, confirmé
que esa cifra se-usaria como norma
general, que podia haber excepcio-
nes, y que en caso de que no se llega-
ra a esas ocho preinscripciones se
impulsarian grupos de proximidad
en los centros que decida Educacién,
una medida también en la linea de
las agrupaciones rurales. Al alum-
nado desplazado se le daran ayudas
para el transporte y comedor.

ZONAS RURALES Y URBANAS Esa
cifra de ocho solicitudes para abrir
aulas para escolares de 3 afios y
esas condiciones, no obstante, han
sido criticadas por UPN y PPN en
el Parlamento, donde han hablado
de una oferta “privilegiada” para el
modelo D y han criticado los cam-
bios en la Ley del Euskera. E1 PSN,
POr su parte, que apoyo al final de
la pasada legislatura los cambios
en la norma, consideré que esa
cifra puede ser pequefia para zonas
urbanas y elevada para las rurales,
cuestion que también menciona-
ban familias interesadas en esta
extension. Desde la asociacién
de la escuela publica en euskera
Sortzen, por ejemplo, se pide “fle-
xibilidad” al Ejecutivo ante las
preinscripciones.

Elrespaldo del Consejo del Euske-
ra, por otro lado, se suma al ya ofre-
cido por la asociacién de directores
y directoras de centros de la red
publica de Infantil y Primaria en
modelo D, Nize. EH Bildu si pidié
una cifra menor, pero Geroa Bai,
Podemos e I-E apoyaron una medi-
da que, segtin defendieron, da for-
maa un cambio en la Ley del Euske-
Ia que permite solicitar el modelo
en toda Navarra. — Agencias/D.N.

El Plan Estratégico del
Euskera tendra una fase
de consultas en abril

El objetivo, seglin apunta
el director de Euskarabidea,
es contar con el primer
borrador el préximo verano

PAMPLONA — Mikel Arregi, director
gerente de Euskarabidea, el Instituto
Navarro de Euskera, present6 ayer
ante el Consejo del Euskera las lineas
generales que marcaran la elabora-

ey

Una clase de modelo D en un centro de Huarte. Foto: cedida

CRITICAS POR LA OPE. Los sindicatos contra Ia lista tinica, AFAPNA, ANPE,
APS, CCOO, CSIF y UGT, criticaron ayer que las personas bilingiies tenganuna
“doble oportunidad” en la OPE docente, porque, segtin anuncié el Ejecutivo,
esta celebrara sus pruebas en euskeray castellano en dias distintos. Estas cen-
trales creen que se dara un “vuelco” a las listas de interinos. Foro: Oskar Montero

cién del Plan Estratégico del Euskera.
Esta medida, incluida en el acuerdo
programatico que sustenta al Ejecu-
tivo foral, contara con un diagnéstico
previoy una fase de elaboracién, que
en principio se desarrollari en abril.

Para ello, se creardn comisiones
tematicas sobre aspectos de politi-
calingiiistica (como administracion,
educacién, cultura, juventud o
medios de comunicacién, entre
otros) y habra tanto foros sectoria-
les como por zonas. El objetivo, asi,
es tener preparado para verano el

primer borrador y someterlo de nue-
vo a informacién publica.

Por otro lado, el Consejo también
abordé el informe elaborado por el
Comité de Expertos del Consejo de
Europa, que se hizo piiblico el pasa-
do 21 de enero, sobre el cumplimien-
to de la Carta europea de las lenguas
regionales o minoritarias en Esparia,
¥ abordé las recomendaciones reco-
gidas en ese informe. Entre ellas, se
habla de asegurar el uso de lalengua
vasca en las administraciones pribli-
cas, medios de comunicacion, produc-

&Y EL COSTE?

©® Mendoza defiende que sera
con los recursos disponsibles. El
consejero navarro de Educacion,
José Luis Mendoza, defendié ayer
en el Pleno del Parlamento foral
que el coste de la implantacién
del modelo D en la zona no vas-
cdfona se podrd asumir con los
recursos disponibles. El PPN pre-
gunté por esta cuestion y criticé
las ayudas al transporte y el
comedor para escolares desplaza-
dos en la zona no vascéfona.
Mendoza asegurd que con el pre- .
supuesfo consignado para trans-
porte y comedor se podra aten-
der la demanda generada por
esfa expansion.

@ El impaclo, pendiente de la
preinscripcion, que fermina hoy.
Mendoza fambién defendié que,
hasta que no finalice el plazo de
preinscripcion (arrancé el pasado
lunes y termina hoy) no es posible
determinar el impacto econdmico
de esta expansion. En cualquier
caso, afirmé que la ratio serd simi-
lar en todos los modelos y que “en
ningtin caso desapareceran los ya
existentes en los colegios si existe
demanda”.

SOBRE LA OPE

@ Las listas de inferinos, pen-
dientes de debate. Los sindicatos
LAB, Steilas y ELA han exigido a
Educacién que haya avances en
coémo se regula la lista de inferinos.
Preguntado sobre ello, Mendoza
asegurd ayer que, una vez anun-
ciada la Oferta Piblica de Empleo
docente, es el momento de avan-
zar en este fema. Asi, recordé que
en cuanto a la lista de interinos
“hay division sindical” y que espera
trafar el fema la préxima semana
€n una reunion,

I

“No desaparecerdnen
ningiin caso los modelos
existentes en los centros
si existe demanda”

JOSELUIS MENDOZA
Consejero navarro de Educacién

cion cultural, smbito socio-econdmi-
coy otros “con escasa aceptacién por
parte de los gobiernos espafioles y
anteriores gobiernos navarros”, segtin
trasladé el responsable del instituto.
Ahora, se trabaja en recomendacio-
nes a los medios y, ademas, Arregi
aseguro que, tras la recomendacién
realizada en 2012 de contar con al
menos una radio y un canal de tele-
vision en euskera, ahora se ha conce-
dido la licencia a Euskalerria Irratia
¥ se colabora con el Gobierno Vasco
parala captacién de ETB.-Ep.
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Son unas 14.000 deudas que han
quedadosin cobrar desde 2012y
suponenel 0,5% de larecaudacion total

« Elena Urabayen
Patxi Cascante

PAMPLONA - Durante los ltimos
cuatro afios en los que goberné UPN
prescribieron en Hacienda un total
de 72 millones de euros de deuda en
via de apremio por razoén tributaria.
Una cantidad que, por no ser cobra-
da en su dia, queda sin ingresar alas
arcas forales con el perjuicio econé-
mico que ello conlleva. Asilo desgra-
no ayer el consejero de Hacienda y
Politica Financiera, Mikel Aranburu
en el Parlamento ante una pregunta
de Podemos. Aranburu detalld, tal y
como recogié Europa Press, que en
2012 seregistro una deuda prescrita
de 7 millones, en 2013 de 8 millones,

" en 2014 de 16 y en 2015 de 30. A esto

habria que sumar cerca de 2 millo-
nes mas de deuda prescrita en vias
anteriores al apremio. Todas estas
deudas prescritas suponen unas
14.000 en total.

Las causas en esta deuda, segiin el
consejero, son los concursos de acree-
dores y otro tipo de derivaciones de
responsabilidad, asi como algunas
deudas privadas de menor cuantia.

A pesar de la alta cantidad econé-
mica que suponen, el consejero
Mikel Aranburu incidié en que Ias
cifras de deuda prescrita no son
“alarmantes”, dado que representan
50 céntimos de cada cien euros sobre

la recaudacion total. “La gestién a
veces es muy complicada de seguir,
pero se podrian mejorar todos estos

procedimientos”, reconocio6 el res-
ponsable de Hacienda.

Ademas, defendid la labor que rea-
liza ]a Agencia Tributaria, que hace
“una persecucion total de todas las
deudas en apremio”. “Seguramente
se podran mejorar las cosas y en ello
estamos”, insistié Aranburu.

La parlamentaria de Podemos Fati-
ma Andreo, que se intereso por este
asunto, mostro su “preocupacién por

La presidenta, Uxue Barkos, y el vicepresidente econémico, Manu Ayerdi, ayer durante el pleno.

Fl Gobierno, en contacto con Gamesa
paraquesemantengaen Navarra

Ante el anuncio de fusién con
Siemens, el Ejecutivo pone
en valor la importacia de esta
empresa para la Comunidad

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, asegurd
ayer que, desde que se conocié la
noticia sobre la posible fusion de
Gamesa y Siemens, el Ejecutivo “estd
en contacto” con la empresa para
que Gamesa se “mantenga” en la
Comunidad foral. Ayerdi, en res-
puesta a sendas preguntas de UPN
y PSN remarcé que “sin ninguna
duda” el Gobierno foral es “conscien-

te” de la “importancia” de Gamesa
en Navarra. Por ello, explicé que lo
que estan haciendo desde que se
conoci6 la noticia es “estar en con-
tacto con la propia empresa, tam-
bién con Iberdrola”, y también con
su homdloga del Pais Vasco, Arantxa
Tapia. -

Seguin expuso, “si algo caracteriza
nuestras relaciones con la empresa
es la traslacién de ese mensaje, lo
importante que es Gamesa en toda
su extension para Navarra”. “Es una-
nime el sentir del valor que eso tie-

ney que Gamesa debe seguir man-

teniéndose en Navarra”, remarco.
Ademas, Ayerdi detalls, que segiin
les han transmitido desde Gamesa,
lo que “se est4 estudiando es una

operacién nunca de venta, sino una
posible fusién”, algo “importante”
puesto que, segtin ha dicho, “es una
fusién que esti basada en la comple-
mentariedad de sus mercados geo-
graficos”. Igualmente, calific6 de
“importante” que el mensaje que
traslada la compafiia sea que “todas
estas conversaciones, si estdn en el
sitio en el que estén, es precisamen-
te por el reconocimiento mutuo de
las fortalezas del otro”. “Sin ningu-
na duda, la fortalezas de Gamesa en
la actividad edlica estdn claras”,
expuso el vicepresidente navarro,
para enumerar como “fortalezas” de
la empresa “nuestro centro de inves-
tigacion, el CENER o los equipos de
direccion y gestién”. -E.P.

esta cantidad de deuda prescrita, que
es excesiva y es achacable a la mala
gestion y nula intencién de los
Gobiernos de UPN de luchar contra
el fraude”.

Segiin Andreo, “nos encontramos
una vez mas con un ejemplo de la
gestion de UPN, que nos deja una
deuda prescrita'de 72 millones de
euros, y mientras estas deudas se
dejaban de cobrar se realizaban

EL ULTIMO MANDATO DE UPN SE SALDA CON
72 MILLONES PRESCRITOS EN HACIENDA

recortes en educacién”. Esto, dijo,
pone en evidencia “una falta de
interés por lo piiblico”. Para poner
freno a esta tendencia mantenida
en los tiltimos afios, insté al Gobier-
no de Navarra que ponga “los
medios materiales y humanos para
realizar las acciones necesarias en
la gestién de las deudas para con-
seguir su cobro y para evitar la
prescripcion”. @

Barkos reprochaal PP
su doble rasero con las
condenas alaviolencia

La presidenta recuerda que
ella “nunca” ha tenido
“tibieza ante cualquier
violencia y terrorismo”

PAMPLONA—- La presidenta del
Gobierno, Uxue Barkos, reproché al
PP su doble rasero en lo que se refie-
reala condena de diferentes violen-
cias y recordo que ella “nunca” ha
tenido “tibieza ante cualquier tipo
de violencia y el terrorismo” y afia-
di6 que “nunca he justificado nega-
tivas a la condena”. La jefa del Eje-
cutivo dijo que esti “clara la posi-

cién del grupo al que pertenezco con
respecto al terrorismo de ETA”.
Barkos continué respondiendo a
Beltran que “le podria decir que hay
temas mas importantes para los ciu-
dadanos que ahondar en los crime- -
nes de ETA que todos hemos con-
denadoya” pero recodé que Beltran
rehuso hace “seis meses reunirse
con los representantes de la quere-
Ila argentina contra el franquismo”.
La presidenta recordé asimismo
que en este sentido, algunos cargos
del PP dijeron en su dia que “quie-
nes en el franquismo fueron conde-
nados a muerte seria porque lo
merecian”. —-D.N.
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Fl Plan Moderna
serarevisado
paraadaptarse
alacrisis

Ayerdi apunta que se trabaja:
en la actualizacion de la
Estrategia de Especializacion
Inteligente de Navarra

PAMPLONA — El Gobierno esti traba-
jando en la actualizacion de la Estra-
tegia dé Especializacion Inteligente de
Navarra para definir el modelo eco-
noémico a medio y largo plazo. Asilo
afirmé ayer el vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de

Navarra, Manu Ayerdi. Con esta labor, -

el Gobierno quiere revisar el Plan
Moderna del afio 2010 y adaptarse a
la situacién producida por los tiltimos
arios de “profunda crisis” econémica.
“El Gobierno es consciente dela nece-
sidad de adecuar el modelo econémi-
code Navarra, con énfasis especial en
sectores industriales, donde se conso-
lida un empleo de mayor calidad”, des-
tacd, en respuesta a una interpelacién
del PSN. Por su parte, el socialista,

Guzman Garmendia, pidié al Gobier-

no que inicie sin mas demora la pla-
nificacién de un nuevo modelo indus-
trial, que dé solidez al crecimiento y
a la creacion de empleo en los prox1
mos veinte afos. —D.N.

Navarraapuesta
porlasrelaciones
con la CAVfrente
alasfobias del PP

La portavoz del Gobierno
asegura que el Ejecutivo
se estd acercando a todos
los territorios vecinos

PAMPLONA — La portavoz del Gobier-
no, Ana Ollo, apunté ayer que el Eje-
cutivo foral quiere tener “relaciones
normalizadas” nosolo con las comu-
nidades vecinas, sino con otras mas
alejadas, pero con ambitos de intere-
ses cormunes, asi como con el Estado
y1a Unién Europea. El Gobierno quie-
re “impulsar las relaciones con las
comunidades cercanas, Aragén y La
Rioja, y normalizarlas relaciones con
- laComunidad Auténoma Vasca”, Asi
respondi6 Ollo a la portavoz del PPN,
Ana Beltrdn, quien interpelé al
Gobierno sobre las politicas y accio-
nes previstas en materia general acer-
ca de las relaciones con las comuni-
dades auténomas limitrofes CAV, La
Rioja y Aragon. Ollo reconoci6 que en
el caso dela CAV, han tratado de nor-
malizar unas relaciones, ya que se par-
tia de una situacién anémala, puesto
que habia protocolos de colaboracion
con Aragén y La Rioja en casi todos
los ambitos, algo que no sucedia con
la CAV.-DN.

Barkos destacael
esfuerzo quesehahecho
parafinanciarlaUPNA

OTRAS ViAS — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue Barkos,
nego ayer que su Ejecutivo se haya
“limitado a hacer lo mismo” que

hacia UPN respecto a la partida diri-
gida ala UPNA en los Presupuestos,

'y ha destacado que “se han hecho
- esfuerzos importantes” con otras

férmulas para financiar a la univer-
sidad. Ademads de la partida previs-
ta, “se han hecho esfuerzos de otra
indole para aumentar esa partida
por otras vias”, dijo Barkos. - D.N.

Flizalde valora
recuperar la figura

del guarda de caza

“IMPRESCINDIBLE” — La consejera de
Desarrollo Rural, Isabel Elizalde, cali-
fic6 como “imprescindible” el esta-
blecimiento de guarderio en los cotos

de caza navarros y anuncio que se
estd valorando la recuperacién dela
figura del guarda de caza. Esta figu-
ra “es muy necesaria y en muchos
casos imprescindible”, reivindicé
para considerar que “es una perso-
na con formacién en ecosistemas
que con su labor colabora en €l man-
tenimiento de los habitats”. - D.N.
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La factoria de Landaben, en Pamplona. Foto: Patxi Cascante

EL SEGUNDO MODELO CREARIA
CERCA DE UNMILLARDE
* EMPLEOS DIRECTOS EN VW

® Ladireccion pide congelarlos salarios un afio, subidas por debajo del IPC dos afios
masy aumentar lajornada tres dias @ La categoria de entrada pasaria de 12 a 36 meses

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
creard cerca de un millar de empleos
directos en su factoria de Landaben
a partir de 2018 si recibe en los pré-
ximos.meses la adjudicacién de un
segundo modelo. La fabrica navarra
pasaria 'a producir de media al
menos 350.000 coches, tal y como
informé ayer la direccién de la fac-

toria al comité de empresa, al que -

ha solicitado una congelacion sala-
rial y un aumento de tres dias en la
jornada como piezas esenciales en
el acuerdo de competitividad que
presentaran a la multinacional.
Recibir este segundo coche, que

compartiria plataforma con el Polo
y se fabricaria en la misma linea pro-
ductiva, supondria hacer més gran-
de una fabrica de montaje que, con
distintos picos, se encuentra estan-
cada en términos de empleo. La pro-
duccién media de las tiltima déca-
da, en torno a 282.000 coches, cre-
ceria en cerca de un 25%. Y su plan-
tilla se incrementaria en una pro-
porcion similar, quiza algo menor,
segtin los distintos calculos que rea-
lizaba ayer el comité de empresa.
Para ello se apoyaban en una cuen-
ta sencilla: Volkswagen ya fabricé

- 353.353 coches en el afio 2011, si bien

para ello fue necesarios activar la
segunda linea de montaje y despla-

zar pausas en los tres turnos. Aque-
llo supuso cerrar el afio con una
plantilla media de 5.500 personas,
en torno a 1.200 personas mas que
en la actualidad. Y alrededor de mil
mas que en afios anteriores.

Diez afnios después, sin embargo,
Volkswagen prevé ser capaz de hacer

los Polo en menos tiempoy, por tan- -

to, con menor personal. Asf, el A05
se ensambla en12,7 horas. Y en 2020,
la direccién de Navarra confiaen que
cada Polo AO7 salga por revision final
11,6 horas después de iniciado su pro-
ceso de fabricacion. Esto supondria
en torno a 220 empleos menos, por
lo que el saldo neto de creacién de

‘empleo se reduciria.

“Hay que ver qué coche traen como
segundo modelo y cuinto se vende”,
explicaba ayer Alfredo Morales, pre-
sidente del comité de empresa. En
funcién de ello, y de lo complicado
que resulte fabricarlo —-lo normal es
que sea algo mas dificil que el Polo—
la creacién de empleo podria ser
mayor. En principio, y si bien las
cifras de las que se hablé ayer se
corresponden con la anterior ronda

de planificacién, se contempla una-

produccion del Polo cercana a los
300.000 coches y una serie mucho

-mAas corta para el nuevo coche, de

unas 50.000 unidades al afio.
Al empleo directo hay que sumar-
le el indirecto, si bien solo una

pequeia parte de este se asienta en
Navarra. Asi, por cada puesto de tra-
bajo que genera un coche se crean
tres en las firmas proveedoras. .
Atraer el mayor niimero de empre-
sas a un radio de 200 kilémetros de
la fabrica; tal y como plantea el con-
sorcio en sus ultimas directrices,
permitiria no solo consolidar, sino
hacer crecer de modo significativo
el sector de la automocién en Nava-
rra. “Esta oportunidad no se nos
puede escapar”, insistia ayer Euge-
nio Duque, de Comisiones Obreras.

A CAMBIO, ALGUNOS RECORTES El
caramelo del nuevo modelo no se
vende, sin embargo, gratis. Tanto
Barcelona, que teme perder un
millar de empleos con el cambio del
Q3 por el Audi Al, como Portugal,
que en la actualidad trabaja apenas
al 50% de su capacidad, confian en
que se les adjudique un coche cuya
identidad se desconoce o que, en su
defecto, les llegues Polos derivados
de Volkswagen. Esta puja entre plan-
tas productivas, facilitada por la
implantacién de una plataforma
comiin para los coches pequeifios de
cada marca, se une asi a la feroz

' competencia entre marcas y fabri-

cantes, que estrecha los margenes
en uno de los sectores mas compe-
titivos del mundo.

Todo ello, unido a una necesidad
acuciante en el sur de Europa,-alla-
na el camino de las peticiones patro-
nales. Algunas delas cuales comen-
zaron a conocerse ayer. Asi, la direc-
cién de Volkswagen plantea que los
sueldos se congelen en 2018, afio pre-
visto para el lanzamiento del coche.
Durante los dos siguientes ejercicios
crecerian apenas el 50% del IPC, por

* loque en funcién del alza de los pre-

cios, en estos momentos muy con-
tenida o inexistente, la pérdida de
poder adquisitivo seria relevante.

A ello afiadié un incremento en la
jornada laboral individual de tres
dias, hasta los 218 al afio, una reba-
ja de tres puntos en el absentismo
(del 6,5% al 3,5% en tres afios) y una
ampliacién en el plazo méximo en
que un trabajador puede permane-
cer en la categoria de entrada: de12
a 36 meses. En esta categoria se
cobra el 75% del salario de un espe-
cialista de tercera y el 67% de un ofi-
cial de 3%, por lo gue estas incorpo-
raciones, unidas a bajas y salidas
incentivadas, permitirian reducir el
coste laboral de modo significativo.

“Las medidas son excesivas”, res-
pondian ayer desde CCOQ, que con-
sideraba que, en cualquier caso, se
trata de un primer planteamiento
negociable. “Vamos a elaborar una
plataforma”, explicaba Duque. LAB
y CGT fueron mas duros con las
reclamaciones de la empresa. “Para
semejante produccion no es necesa-
rio ningin nuevo acuerdo, con toda
1a flexibilidad del convenio se pue-
den realizar 380.000 coches”, decian
desde LAB. Patxi Sanz, de CGT, cri-
ticaba especialmente el aumento de
jornada. “Vamos a volver a la jorna-
da de 1992”, sefiald. ®
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Las exportaciones crecen
en Navarra un 4,4% en 2015

Automocion, bienes de equipo
y alimentacion siguen siendo

los sectores estratégicos;y
Francia, primera destinataria

PAMPLONA - Las exportaciones
navarras registraron en 2015 un valor
de 8.456,1 millones de euros, lo que
supone un 4,4% mas que en €l afio
2014. En Espafia, el incremento fue
del 4,3% situdndose en 250.241,3
millones. El primer exportador en la
Comunidad Foral siguié siendo el
sector del automévil, por VW, man-
teniendo su participacién en un
. 43,4%, aumentandoun 2,7% el valor
de sus ventas con respectoa 2014; le
siguid bienes de equipoy el sector de

alimentacién. Como paises destina-
tarios, Francia (17,4%), Alemania

' (16,3%), Italia (7,6%) y Reino Unido

(7,3%) ocuparon las primeras posi-
ciones. El incremento interanual de
estas ventas fue del 4,7%, 6,5%, 31,2%
v 2,6%, respectivamente.

La participacién navarra en el
total de las exportaciones espafio-
las fue del 3,4%. En cuanto a las
importaciones de Navarra, el incre-
mento acumulado en los doce

meses del afio fue del 11%, suman-

do 4.527,9 millones. En el 4mbito
estatal, el resultado fue de 274.415,2
millones, lo que supuso un creci-
miento interanual frente al perio-
do de 2014 del 3,7%.

Estos datos arrojaron una tasa de
cobertura en Navarra del 186,8%,

mientras que en el conjunto de
Esparfia fue del 91,2%. El déficit

comercial en Espafia se redujo un
1,2% en 2015 y se situd en 24.173,9 _

millones. Navarra, por su parte,
situd su saldo en 3.928,2 millones
en positivo, un 2,3% menos que en
2014 y el tercer mejor saldo entre
las comunidades auténomas des-
pués dela CAVy Comunidad Valen-
ciana. En lo que se refiere a los
datos de diciembre, las exportacio-
nes de Navarra experimentaron un
incremento del 4% con respecto a
diciembre de 2014, situdndose en
580,6 millones. Representé el 2%
del total de las exportaciones espa-
nolas en el mes, que fue por valor
de 20.155,5 millones, un 4,1% més
que en diciembre de 2014. -D.N.

Canasadecidira sobre
lastarifas de usuarios del
Canal de Navarrael dia23

Elizalde dice que habrduna -

subida que afectara a 3.000
regantes, “porque no se han
cumplido las previsiones”

PAMPLONA - El 23 de febrero el con-
sejo de Canasa adoptari una deci-

si6n sobre las tarifas de los usuarios

del Canal de Navarra. Asi lo mani-
festé la consejera de Desarrollo

Rural, Medio Ambiente y Adminis-

tracién Local, Isabel Elizalde, en res-
puesta a una pregunta formulada
por el parlamentario de EH Bildu
Dabid Anaut. Elizalde recordé que
las tarifas de los usuarios del Canal

se deciden en Canasa, “no en otro
sitio”, apunté, en alusién a lo publi-
cado sobre el compromiso del Esta-
do derevisar la subida prevista tras
las reuniones mantenidas con un
parlamentario foral. Segin dijo en
la prevision de tarifas se planteé su
incremento segtin el IPC, pero esas
previsiones no se han cumplido, las
previsiones de consumo de agua no
se han cumplido, ni para regantes,

‘ni para industria, ni boca, por lo que
los gastos son mayores, por lo que

la parte que deben pagar los regan-
tes tienen que subir, de ahi que se
plantee una revision de tarifas. Hay
cuatro escenarios y el martes el con-
sejo tomara una decision. - Efe

Sodena Vend(;;
su partict aclon

asser
rentabﬂldﬂnfposmv

COMPANIA — Sodena-materializ_é en
diciembre de 2015 la venta de su par-
ticipacion en Navarra Tratamiento
de Agua, SL (Wasserlab) a sus pro-
motores, “sin una rentabilidad posi-
tiva”. En enero de 2009, Sodena
adquirio el 45% de las participacio-

nes por un importe de 378.788

euros, y 300.000 euros de préstamo
después. La empresa disefia y fabri-
ca equipos de purificacién de agua
para laboratorio de altas prestacio-
nes desde hace mas de 15 afios, y es
el tinico fabricante espariol de este
tipo de equipos en un mercado
dominado por multinacionales. Se
ha convertido en proveedor de equi-
pos de purificacién de agua para
numerosas universidades, centros
deinvestigacién punteros y hospita-
les de referencia de Espafia. —D.N.

2 1 millones en ayudas

; parala reestructuracion
yreconversion de
vifiedos en Navarra

SECTOR PRIMARIO — El Gobierno foral
ha resuelto las ayudas para la rees-
tructuracién y reconversion de vifie-
do para la campana 2015-2016.
Suman 2,1 millones y beneficiaran a
115 productores y productoras perte-
necientes a la DO NavarraoalaDO
Calificada Rioja. El pago se realizara
una vez verificadas las acciones. Las

ayudas, de caricter europeoy gestio-

nadas por el Gobierno, estdn inclui-
das en el marco de apoyo al sector
vitivinicola espafiol y tienen como
finalidad aumentar su competitivi-
dad. Existen tres tipos de apoyos: a
la reconversion varietal, a la reim-
‘plantacién y a la transformacién del
vifiedo de vaso a espaldera. -E.P.
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Manifestacién en favor del empleo en la factoria de Pamplona.

LA DIRECCION EUROPEA DE

TRW NEGOCIARA EL ERE CON

EL COMITEHASTAEL MARTES

@ Viajan hoya Pamplona el directorde
RRHH, Martin Furber, y el vicepresidente
de Opela(:lones Maciej Gwozdz Okl
punto de partida es la propuestade 123
despidos ® La plantilla aplaza lahuelga

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Representantes euro-
peos de la multinacional ZF TRW
viajan hoy hasta Pamplona para
concretar con el comité el futuro de
la factoria de Landaben, negociar el
ERE de extincion a partir de la dlti-
ma propuesta de la empresa que
contemplaba 123 despidos y acordar
un nuevo convenio que pasa inicial-
mente por la rebaja de condiciones
salariales y laborales.

El director de Recursos Humanos a
nivel europeo, Martin Furber, y el vice-
presidente de Operaciones, Maciej
Gwozdz, dos directivos que ya nego-
ciaron el iltimo convenio de la facto-
ria navarra en 2013, se sentaran a la
mesa en compailia de la direccién
local y el comité, siete delegados de
CCOQ, cuatro de UGT, tres de LAB,

dos de ELA y uno'de CGT. La prime-
ra reunion esta fijada para las 14.30

_horas de hoy.

El encuentro del comité europeo, al
que asistieron Javier Jimeno (CCOO)
e Ifiaki Alvarez (UGT), con la multi-
nacional en Francfort dio sus frutos y
se abri6 un nuevo marco de negocia-
cién, enla que ambas partes pusieron
sus condiciones: la compaiiia que se
suspendieran los paros de siete horas
convocados por turno; y el comité,
negociar con representantes de la
direccion europea en la que se tuvie-
ran en cuenta las propuestas de la par-
te social y se debatieran para intentar
alcanzar un acuerdo. “Se ha abierto
esta via con el compromiso de nego-
ciarlatdltima plataforma de ZF TRW
ydeintentar mejorarla”, detallg el pre-
sidente del comité, Josi Alvarez
(CCOO). Este insisti6 en que volveran
adefender la aplicacién de salidas no

'

STOP

DESPIDOS

Una persomna pasa por delante de la fabnca. Foto: Efe

traumaticas, como prejubilaciones,

. bajas voluntarias, y otras medidas que

favorezcan este objetivo. Richard Oca-
fia (UGT) recordaba que gracias a la
presién de “los dos representantes
espaiioles en el comité europeo, el
apoyo de los compafieros de otros pai-
ses y su presidente se ha podido lle-
gar a este momento”.

Una vez conocido el resultado de la
reunién en Alemania, el comité con-
voeo una asamblea con los trabajado-
res alas cuatro de la tarde para expli-
car las conclusiones de dicho encuen-

tro, en un dia crucial ya que desde ayer
la compania tenia via libre para des-
pedir a 250 personas, porque asi selo
permite la reforma laboral de Rajoy.

El comité y la plantilla decidieron
desconvocar por el momento los
paros que acordaron en la asamblea
del miércoles, en la que aprobaron
ampliar de tres a siete horas la huel-
ga en cada uno de los turnos. “En un
acto de buena voluntad para favore-
cer el marco de negociacion, hemos
acordado realizar una pausa en la

 huelga”, contd Alvarez. Asi, ayer a par-

PLANTEAMIENTO

@ Retomar en el punto que se
rompié. La negociacion entre los
directivos europeos y el comité
comenzara con la propuesta de
123 despidos. El convenio serd ofra
de las materias a abordar. Entre los
planteamientos de la empresa se
encuentra prolongar la congela-
cién salarial de los Gltimos ejerci-
cios, incrementar la jornada, aplicar
el convenio del metal para las nue-
vas incorporaciones, eliminar el
quinfo quinguenio de antigtiedad,
facilitar la subcontratacién, intro-
ducir las empresas de trabajo tem-
poral y una bolsa de horas.

La plantilla de ZF 'fRW suma
actualmente 620 frabajadores.

La fabricacion de las nuevas
direcciones del Polo supone
mantener 67 empleos.

‘tir del turno de noche comenzaron a

trabajar con normalidad en la facto-
ria. Una accién que acogié con satis-
faccién la empresa, ya que para ella
“es fundamental serviralos clientes”.
Por la tarde, la gerencia de la planta
de Pamplonay el comité firmaron la
ampliacion del periodo de consultas
del ERE hasta el martes 23, alas doce
dela noche. Documento que se entre-
gara hoy a la Autoridad Laboral, es
decir, al Gobierno de Navarra.

PUNTO DE PARTIDA: LOS 123 DESPIDOS
Los representantes europeos de ZF
TRW, la direccién local y la parte
social iniciaran estas negociaciones
con latiltima propuesta de Paul Parn-
ham. El documento contemplaba

123 despidos (64 directos, 37 de alma-

cén,y 22 técnicos y administrativos),
con una indemnizacién de 30 dias por
afo, con un tope de 18 mensualida-
des; y 17 bajas voluntarias para
empleados de 58 afios y mas (ocho
directos, uno indirecto y ocho técni-
cos y administrativos), con una
indemnizacién de 80.000 euros y un
pago adicional de hasta 20.000 euros
parala Seguridad Social. Ademads, ZF
TRW reasignaria la fabricacién de la
direccién del nuevo Polo a Pamplona
para conservar el empleo de 67 per-
sonasy se quedarian en el almacén 15
empleados, con menos salario; y 22 -
trabajadores usarian de forma obli-
gada sus horas acumuladas este afio
y serian despedidos al concluir 2016.

Ademas, incluia un desembolso de
un bono econémico por un impor-
te de mil euros brutos que se paga-
ria a todos los empleados de la
empresa en 2016; una ampliacién
hasta doce meses del servicio de
recolocacién para los despedidos; y
una modificacién de las condiciones
de trabajo del convenio. ®
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La

tarjetadel paro yase puede sellar por

teléfonoy consultar lafecha de renovacion

El Servicio Navarro de Empleo prevé que al concluir el afio
hasta un 15% de las operaciones se haran a través de esta via

PAMPLONA — La tarjeta de demanda
de empleo, conocida también como
la tarjeta del paro, se puede sellar des-
de el miércoles a través de los teléfo-
nos de atencién ciudadana del Gobier-
no foral 948.012.012 y 012, niimeros
en los que también se podra consul-

tarla fecha dela préxima renovacion
de este documento. Este tramite tele-
fénico se debera realizar el dia sefia-
lado para larenovacién de la deman-
da de empleo o los dos siguientes, en
horario ininterrumpido de 8 a 19
horas, de lunes a viernes. Para ¢llo, se

debera facilitar por teléfono el ntime-
ro del DNI, o NIE en el caso de perso-
nas extranjeras, la fecha de nacimien-
toy un teléfono mavil que esté regis-
trado previamente en las oficinas del
Servicio Navarro de Empleo.

Una vezrealizado el tramite, la per-
sona interesada recibird un mensaje
en su teléfono mévil con la proxima
fecha de sellado. La llamada al teléfo-
no 948 012 012 es gratuita para las per-

sonas que tengan contratada una tari-
fa plana de telefonia (tanto méviles
como fijos), pero si se llama al teléfo-
no 012 el coste es de 0,34 euros por lla-
mada, independientemente de su
duracién. Hasta ahora, este tramite
se podia realizar de manera presen-
cial en las agencias de empleo o de for-
ma telematica a través de la oficina
electronica del Servicio Navarro de
Empleo, mediante un certificado digi-

tal o con un usuario y contrasefia
enviado al teléfono mévil tras intro-
ducir el DNI en dicha pagina web.
Segiin informg el Ejecutivo foral, con
la puesta en marcha de este nuevo ser-
vicio se pretende que a final de afio
entre un 10y un15% de las renovacio-
nes de las tarjetas de demanda de
empleo se realicen por via telefénica,
porcentaje que se prevé que incre-
mente anualmente un 5%. Actual-
mente, la mayorfa de los tramites rela-
cionados con esta tarjeta se realizan
de forma presencial en las agencias
de empleo, y de 1as 19.000 renovacio-
nes de demanda que se tramitan de
media al mes, el 93,3% son presencia-

lesy el 6,7% porvia telematica. - Efe
p
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ks Transparencie

Enrique Gofii y Miguel Sanz, en una rueda de prensa dando a conocer los resultados de Caja Navarra.

LaUDEFnohalla enriquecimiento personal
~ deGoniySanzen operacionesdeCan

Entregan al juez Velasco el informe patrimonial de ambos desde el afio 2000, que despeja el futuro judicial de ambos

& E. Conde/J.A. Monreal
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — La Unidad de Delin-
cuencia Econémica y Fiscal (UDEF)
de la Policia Nacional ya ha respon-
dido al juez de la Audiencia Nacio-
nal, Eloy Velasco, que investiga el
caso Caja Navarra, acerca del anali-
sis patrimenial y financiero de los
dos principales querellados en la cau-
53, el exdirector general de Can, Enri-
que Goiii, y el expresidente del
Gobierno de Navarra, Miguel Sanz.
Su futuro judicial, pendiente de més
diligencias, se despeja con un infor-
me en el que se resefian importantes
patrimonios que, sin embargo, no
aparecen vinculados a operaciones
de la Caja. Los agentes especialistas
en blanqueo de capitales han rastrea-
do en las cuentas bancarias y decla-
raciones fiscales de Sanz y Goiii para
conocer si pudieron existir operacio-
nes de Caja Navarra en las que pudie-
ran haberse embolsado dinero, al
margen de los salarios que percibian.

En el caso de Gofii, en 2010, los poli-
cias sefialan que amasé mas de 1,6
millones-de Can entre los que se
incluia un suculento complemento
de fidelizacién. Sin embargo, las con-
clusiones de la UDEF resaltan que
“no se puede extraer de la informa-
ciéri obtenida si en las juntas de los
querellados se ha producido la recep-
cién de transferencias de dinero deri-
vadas de las operaciones analizadas”.

Para finiquitar su informe, los agen-
tes seflalan que seria necesario ana-
lizar también los movimientos en las
cuentas tituladas por los querellados
en las diversas entidades bancarias.

GONNi: CHEQUES, FONDOS Y ACCIONES
En el primer andlisis policial, sobre
Enrique Gorii, la UDEF destaca su
remuneracion como director general
de Caja Navarrayrecuerda que entre
los afios 2002, cuando Goiii es nom-
brado director general dela Can, y 2011
el salario procedente de Caja Navarra

aumenta progresivamente desde los -

146.526 euros en 2001 (Corporacién
Can) hasta 1.657.285 euros en 2010.
La Policia ha tratado también de
detectar irregularidades en diferen-
tes operacionesrealizadas durantela
época de Goiii y que sustentaron la
querella de Kontuz!. En este sentido,
desglosan la inversién realizada por
Caja Navarra en Auna Telecomunica-
ciones (fundada por Endesa y Tele-
com para cablear Madrid y operacién
-en la que Kontuz! cuestioné que Can
desistiera de pleitear tras no haberse
convertido en miembro de pleno dere-
cho con su 5% que valia150 millones).
Enlamisma dicen que Goiii percibié
como consejero 4.418 euros en 2001,
16166 en 2002,15.000 en 2003y 22.833
en 2004. En esta operacion, se recuer-
da, el desistimiento de las acciones
judiciales era la tesis que apoyaba
Goiii en contra de Lorenzo Riezu, anti-
guo director de Can.

ALEGACIONES DE GONI

“SEINVESTIGA
SOBRE LANADA’

@@@ A la AN. En relacién al infor-
me, Goii ha enviado un escrito al
juzgado en el que expone que dicha
diligencia “no advierte la existencia
de indicio alguno de delito” y se pre-
gunta si “¢merecia la pena poner en
manos de Kontuz! todos los detalles
de los bienes y gestién de un inocen-
tey de toda su familia?”. Ademas,
sefiala que tras la investigacién
“queda constancia de que el resulta-
do de esta diligencia policial mues-
tra como pocos el riesgo y los perjui-
cios de investigar sobre lanada y
solicitar diligencias hasta el infinito”
y aqui se queja del dafio que causaa
su reputacion. Dice que lo razonable
ala vista del informe seria que la
Fiscalia desistiera de pedir nuevas
pruebas. Y por tiltimo, dice que el
informe contiene errores sobre sus
ingresos porque no tiene en cuenta
que entre 2002-08 dejé de cobrar de

“sociedad participadas por Can de

forma que aumentaba sus ingresos
como consejero de terceras empre-
sasy que en 2010 recibié un importe
extraordinario al vencer un contra-
to de seguro de supervivencia pacta-
do en 2005. Se le entregaba una pri-
ma periddica si seguia en el cargo

¥y como premio de fidelizacién.

Como consejero de Guascor-Cam-
po Noble, otra operacién sospecho-
sa para Kontuz! por su pérdida de
capital al afio de crearse, Gorii perci-
bié como consejero 6.000 euros en
2002 y otros 4.000 en 2003, siendo
Corporacion Can inversor del grupo.

Los agentes pasan a continuacion a
analizar su patrimonio de bienes
inmuebles en el que destacan una
vivienda que tenia Goiii junto a su
esposa en el afio 2000 en la calle Ira-
ti de Pamplona. Dicha casaladoné a
su esposa en 2006 (cuando cambian
surégimen matrimonial a separacion
de bienes) y la vendieron posterior-
mente en 2009 por 500.000 euros. Ya
en 2006 adquirieron una vivienda en
Gorraiz por importe de 712.000 euros.
Los agentes destacan que 682.2000
euros de esta propiedad se pagaron
mediante un cheque bancario con
cargo a una cuenta interna de la enti-
dad. De los restantes 30.000 euros,
los agentes dicen no tener evidencias
de su forma de pago. Sobre esta fin-
ca se constituye luego una hipoteca,
en 2009, por importe de 600.000.
euros a financiar las obras que se rea-
lizan sobre la propiedad. En estos
afos también adquirié dos vehiculos:
un SsangYong Rodius en 2005 por
22.603 euros y un Honda Jazz, en
2011, por 15.466 euros. Los investiga-
dores concluyen que no comnstan
adquisiciones de bienes mue-
bles/inmuebles durante estos afios de
su entorno familiar més cercano. Y

zanjan que de la informacién obran-
te en Hacienda se puede desprender
que gran parte del patrimonio de
Goii se encuentra invertido en titu-
los/acciones (1,8 millones) y fondos
de inversién (mas de 400.000 euros).

SANZ Y LOS 104.000 € DE 2010 En el
caso de Sanz, cuyas percepciones
econémicas siguen a dia de hoy en
niveles similares a los que ingresa-
ba cuando era presidente del Gobier-
no de Navarra, entre 150.000 y
200.000 euros anuales, la Policia
destaca que en el periodo investiga-
do pasé de ingresar del grupo Caja
Navarra 19.972 euros en 2001 a los
104.013 euros en 2010. Si bien antes
de la investigacién disponia de una
vivienda y dos plazas de garaje en el
barrio pamplonés de Mendebaldea,
y otras dos fincas risticas en Core-
lla, adquiridas todas en 1992, luego
adquirié en 2010 una parcela en
Corella por 90.000 euros (adquirida
con dos cheques) y dos vehiculos
VW Golf en 2012 por 10.155 euros y
en 2007 por 18.648 euros. Con Sanz
la UDEF es mucho més escueta en
sus conclusiones y dice que no se
encuentra de la informacién anali-
zada “ningtin otro tipo de activo que
traigan su razén directa o indirecta
de las operaciones objeto de escla-
recimiento salvo las ya indicadas, ni
se encuentra una situacién patrimo-
nial especialmente diferente antes y
después de las mismas”. ®
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| MIGUEL SANZ

@ Dos viviendas. En la relacién
de propiedades de Miguel Sanz
figuran dos viviendas (una en
Pamplona y otra en Corella), dos
plazas de garaje en Pamplona,
una huerta en Corella y dos par-
celas en la misma localidad.
Posee tres coches y dos ciclomo-
tores.

@ El dinero, en sociedades.
Miguel Sanz apenas fiene dinero
en acciones y fondos de inver-
sion. El saldo medio de sus cuen-
tas ronda los 50.000 euros y el
grueso de su patrimonio parece
figurar en sociedades. En concre-
0, en Fineco, sociedad creada en
2008 con un capital social de
3.006 euros y fundada por uno
de los hijos de Sanz y su mujer.
Miguel Sanz enfra en la sociedad
en 2012 y entonces se amplia el
capital a 394387 euros, de los
que Sanz aporta 190.279 euros y
Angel Marfa de la Fuente, oiro
tanto. Fineco adquiere apenas un
mes mads tarde parficipaciones
por casi 300000 euros en una
sociedad denominada Apotrans
de Mercancias SL.

INGRESOS EN 2014

Empresa Ingresos
Truck And Wheel SL 43200
Truck And Wheel Logistics 4000
Servicios Ecolégicos de Navarra 30000
Audenasa 20000
Fermer Inversiones 30000
Bodegas de Sarria 2634933
Total 153.549

@ Fondos de inversién. Segln la

informacién remitida a la
Audiencia Nacional, Gofii habia

rros en fondos de inversion,
especialmente en Invercaixa y
CaixaBank. Sumaban en 2014
algo mas de 400.000 euros.

@® Ofros fitulos. En 2014, suma-
ban 816.719 euros en distintos
fitulos, valores, renfas y seguros
@ Declaraciones de Renta. Goni
ha tenido que presentar también
las declaraciones de la renta con-
junta que presentaba junio a su
mujer entre 2001y 2013. En dos
de esos afos la declaracion le
salié a devolver.

1,8

MILLONES EN ACCIONES
Enrique Goiii fiene una parfe
significativa de su patrimonio
invertido en acciones, especial-
mente del BBVA, con mas de
medio millén de euros segtin el
importe de fransmisién del afio
2014. Ademas posee titulos de
Santander, Repsol, CaixaBank y
Telefénica, entre ofras. También
en Bankia (39973 acciones).

invertido una parfe de sus aho- ~

Sanz gano 211.316 euros
- ensuultimo ano
completo en el Gobierno

El expresidente ingresé
153.549 euros en 2014 por
Su presencia en consejos
actividades en empresas

PAMPLONA — Miguel Sanz duplicé
ampliamente sus ingresos entre
2001y 2010, tltimo afio completo en
que permanecio al frente del Gobier-
noy como presidente de Caja Nava-
rra. Durante ese ejercicio, Sanz

_ ingresé 211.316 euros, més de la

mitad de ellos procedentes de sus
diversas actividades relacionadas
con una entidad financiera que se
encaminaba hacia la extincién.
Durante ese ejercicio, y segiin cons-
ta en el informe de la UDEF, Sanz
cobro por cinco vias distintas. Como
presidente del Gobierno percibio
75.395 euros, 2 lo que cabe afiadir los
19.600 que cobré como presidente de
UPN. De Caja Navarra cobr6 por dis-
tintas vias. Por sus actividades en los
consejos y en la Junta de Entidades

- Fundadoras y su comisién perma-

nente, percibi6 102.138 euros. De His-
can (la antigua corporacion indus-
trial), 1.875 euros y, como represen-
tante de Caja Navarra en la patronal
bancaria Ceca, 12.307 euros mas.

Tras abandonar el Gobierno y desa-
parecer Caja Navarra, los ingresos de
Sanz menguaron, pero tampoco en
exceso. Un afio después de dejar el
Gobierno, y mientras percibia cesan-
tias, ya se habia colocado en cinco
empresas en distintos cargos.

Segiin los datos del tltimo afio ana-
lizado por la UDEF (2014), Sanz per-
¢ibi6 153.549 euros de cinco empre-
sas. Una de ellas, la Bodega Sefiorio
de Sarria, es propiedad de Criteria-
CaixaBank. Figura como presidente
y percibié 26.349 euros. En el
momento de anunciarse su iNcorpo-
racion, junto a la de José Antonio
Sarria, Enrique Goiii y Ricardo Mar-
tin Flux4, se dijo que no percibirian
dietas. Cobro por dos vias de Truck
and Wheel, empresa premiada hace
unos afios por CAmara Navarra; dela
semipiiblica Audenasa, de donde ha
sido relevado (20.000 euros), de Ser-
vicios Ecoldgicos de Navarra y de Fer-
mer Inversiones, empresa en la que
figura como administrador tinico el
constructor Fernando Vidaurre.

Estos no son los tinicos consejos por
los que ha pasado Sanz desde que
salié del Gobierno. También eobrd
de MGO, presidido por Ricardo Mar-
ti Flux4, otro exconsejero de Can,
entre 2011y 2013. - JA.M/EC.

Enrique Goni percibio
603.423 euros de
laCaixaen 2014«

El salario procedente
de la entidad cafalana
se haincrementado en

los dos ultimos ejercicios

PAMPLONA — El informe patrimonial
de la UDEF ha revelado el sueldo
que conserva Enrique Gofii, exdi-
rector de Caja Navarra y expresiden-
te de Banca Civica, en el organigra-
ma de la Caixa. Segin los datos

remitidos a la Audiencia Nacional

percibi6 603.423 euros en 2014. Esta
cifra constituye el grueso de unos
ingresos que alcanzaron los 622.306
euros en total. :

Goiii cobro esta cantidad de Ser-
vihabitat, entidad dependiente de
CaixaBank, que absorbi6 Banca Civi-
ca en la primavera de 2012. Ese fue
el afio que menos dinero ingresé
Goiii, al percibir en total 512.849
euros, una cantidad que se ha ido
incrementando desde entonces:
599.095 euros en 2013 y 622.306 en
2014, altimo afio analizado. Al mar-
gen de los ingresos procedentes de
CaixaBank, Gofii tuvo ingresos en
2014 procedentes de la escuela de
finanzas AFI, empresa que era cola-
boradora habitual de Caja Navarra

y Banca Civica, y de Bigorre SL, de
donde obtuvo 18.00 euros.

Estos ingresos se corresponden
con el estatus de alto directivo que
conserva Goii dentro de la entidad
financiera catalana, si bien alejado
del dia a dia de la organizacién. Goiii
ha trabajado en los tltimos afios en
el area de internacional de la enti-
dad, si bien durante los dos prime-
ros ejercicios cobré de la sociedad
Criteria. En ella recibi6 inicialmen-
te el encargo de gestionar la cartera
de participadas que traspasé Banca
Civica a CaixaBank procedentes de
Caja Navarra.

El informe de la UDEF sefiala tam-
bién que durante la década 2000-
2009 Enrique Goiii habria tenido
participaciones en las siguientes
empresas: SF de Idiomas y Métodos
de Ensefianza, Mutuavenir Inmue-
bles, Hemodul SL y Aldaz Cataléan,

Goiii, Iraizoz, Pascual, Pujol, Recal-

de, donde habria tenido una parti-
cipacién del 10%. Posteriormente,
en el afio 2012, cred una sociedad
denominada Co Republic, de la que
fue administrador tnico hasta
febrero de 2013 y que comparte con
su mujer y uno de sus hijos. La
sociedad no ha presentado deposi-
tos de cuentas. - J.A. Monreal/E. Conde

Lamorosidad dela
banca, en sunivel
mas bajo desde 2012

Segun el Banco de Espafia, la caida se debe al recorte de los
créditos dudosos, que en un mes ha.superado los 38200 millones

MADRID — La morosidad del crédi-
to concedido por bancos, cajas,
cooperativas de crédito y financie-
ras que operan en Espafia cerrd
2015 con un nuevo recorte que la
situd en el 10,12%, su nivel méas bajo
de los ultimos tres afios y medio,

en concreto desde julio de 2012.

Segtin datos del Banco de Espana,
la nueva caida de la mora se debe
sobre todo al recorte de los crédi-
tos dudosos, que en solo un mes
ha superado los 4.000 millones y
en un afio los 38.200 millones.

También ha bajado el saldo cre-
diticio, ya que pese a que casi todas
las entidades espariolas estan acti-
vando la produccion de crédito
nuevo, atin no es suficiente para
que se concedan mas créditos de
los que se amortizan, con lo que el
saldo contintia bajando. El saldo
del crédito concedido por los cua-
tro tipos de entidades financieras
espafiolas terminé 2015 en 1,327
billones de euros, desde los 1,342
billones del mes anterior.

En comparacion con el cierre de
2014, 1a cartera crediticia del sector
financiero espariol se redujo en algo
maés de 53.000 millones, desde los
1,380 billones que sumaba enton-
ces, coincidiendo con el proceso de
desendeudamiento de familias y

empresas. De esta forma, el ratio
de mora ya esti en el 10,12%, a pun-
to de perder el nivel de los dos digi-
tos, mas bajo que el 10,35% regis-

trado en noviembre y que €112,51% -

de enero de 2015.

Segiin los expertos, la nueva cai-
da de la mora es una buena noti-
cia, aunque el nivel aiin es muy ele-
vado, y seria incluso alarmante si
Espafia atravesara una nueva rece-
sién. En opinién del analista de
XTB, Joaquin Robles, el dato de
2015 esta “en linea con el sanea-
miento del sector bancario”, aun-
que sigue siendo muy elevado y
refleja “lo lejos que esta el propio
sector de mantener unos marge-
nes suficientes para hacer frente
a unos tipos de interés tan bajos
y una morosidad tan elevada”,

Una morosidad que atn estd por
encima del 10% sigue siendo “una
bomba de relojeria si vamos un
periodo recesivo”. Y en cuanto al
futuro, los expertos avisan de que,
por un lado, 1a bajada de los tipos
de deposito puede fomentar la flui-
dez del crédito, pero el empeora-
miento de la coyuntura y el miedo
a otra recesion pueden romper la
tendencia de la disminucién de
créditos dudosos y los créditos a
particulares. - Efe

928.306 accionistas piden
a Bankiala devolucionde
su dinero en el primer dia

Laentidad aseguraque
15 dias después de presentar
la solicitud, los minoristas
podran recuperar lo invertido

MADRID—Un total de 28.306 peque-
fios accionistas solicitaron ayer aco-
gerse a la solucién anunciada por
Bankia para devolver de forma gra-
tuita yrapida, el dinero que invirtie-
ron en su salida a bolsa en julio de
2011. Desde ayer, y durante tres
meses, Bankia ofrece a todos los
pequenios accionistas que participa-
ron en el debut bursatil de la enti-
dad la opcién de recuperar el 100%
de su inversion, mas un interés
anual del 1%, con sélo rellenar un
formularioy a cambio de renunciar
a emprender acciones judiciales.
La entidad estima que tendra que
devolver entre 1.400 y 1.500 millo-
nes de euros a cerca de 200.000
minoristas. El sistema para solicitar

que se les devuelva la inversion es
“rapido”, seglin explico el consejero
delegado de Bankia, José Sevilla, ya
que con una solicitud y 15 dias des-
pués de presentada los ahorradores
podran recuperar el dinero inverti-
do. Subray6 que quienes acepten su
propuesta recuperaran su dinero
con unos intereses que consideran
“justos”, por equivaler a “la remu-
neraciéon que habrian tenido si
hubieran invertido ese dinero en un
depésito a plazo en ese periodo’.

Bankia ademaés esta dispuesta a
asumir las costas cuando los accio-
nistas de la entidad renuncien a
reclamar por la via judicial y deci-
dan recuperar su dinero a través de
la propuesta de la entidad.

Los afectados que quieran pedir el
reintegro de su inversién deberin
acudir a una sucursal de Bankia pro-
vistos de su DNI y rellenar una soli-
citud que le entregaran, que tam-
bién se encuentra disponible en la
pagina web de la entidad. - Ffe
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Mendozano
seplantea
lagestion

del0-3

El Ejecu% destaca -

- que “tenemos que

entrar en ese debate”
pero “no de inmediato

PAMPLONA — El consejero
de Educacion José Luis
Mendoza afirmé ayer que
la asuncion por parte del
Ejecutivo de la gestion de
las escuelas infantiles “no
es algo que esté planteado
de inmediato” y sefial6 que
“tenemos que entrar en ese
debate y en esa discusion”.
Recordd que en el acuerdo
programatico “esti recogi-
do quelas escuelas infanti-
les pasen a integrarse
dentro de la ensefianza
publiea, aunque en estos
momentos el primer ciclo
- no sea obligatorio”.

Por otrolado, ante 1a “con-
tundencia” del informe, el
portavoz de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplo-
na, Enrique Maya, exigi6é
ayer al equipo de Gobierno
municipal que “frene su
loca carrera por la imposi-
cién del euskera”.-DN.

Podemos
comparte

elfondo,no

lasformas

Laura Pérez destaca

que lainiciativa se ha

realizado sin “previa
comunicacién”

PAMPLONA — La portavoz
-parlamentaria de Pode-
mos, Laura Pérez, se mani-

fest6 ayer a favor de las

escuelas infantiles en
euskera, pero discrepa en
“las formas”, ya que la ini-
ciativa se ha realizado “sin
previa comunicaciéon” y a
“tres semanas de la preins-

* cripeion”. “Estamos a favor
del euskera, queremos que
se hagan escuelas infanti-
les de 0 a 3 afios, garanti-
zando en todos los barrios
la gratuidad yla atencién a
la demanda social existen-
te”, afirmd. Sin embargo, ha
garantizado que en el
comunicado enviado porla
formacién “en ningin
momento’ sedice “estar en
contra”. “Rechazamos que
se haga un uso demagdgi-
co de esta cuestion”, reite-
16 Pérez. -D.N.

- Elgobiernoapruebahoyel cambio

hngiinsticosubsanando un error

Amplia hasta el plazo hasta el 26 tras un informe que cuestionabael procedimiento

« Kepa Garcia
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Ayuntamien-
to de Pamplona se ha visto
obligado a retocar la tramita-
cion del expediente adminis-
trativo relacionado con el
cambio lingiiistico en dos
escuelas infantiles y ampliar

. los plazos inicialmente esta-

blecidos después de que un
informe del Secretario del Ple-
no Municipal advirtiera de
que la ausencia de un acuer-
do previo por parte dela Jun-
ta de Gobierno de Escuelas

Infantiles podria invalidar

toda la actuacion.

. Este error en el procedimien-

to seguido no va a tener efec-
tos practicos en su tramita-
cion. El Ayuntamiento ha con-
vocado hoy por la mafiana
una sesion extraordinaria de
la Junta de Gobierno de las
Escuelas Infantiles Municipal
de Pamplona en la que se
aprobara el cambio de mode-
lo lingiiistico de los centros
Donibane y Fuerte el Princi-
pe-Printzearen Harresi —de
castellano a euskera desde el
proximo curso—dando asi por
resuelto el defecto formal
detectado por el Secretario.
Ademads, el Ayuntamiento
ha decidido ampliar una
semana mas, hasta el 26 de
febrero, el plazo para que los

padres y las madres puedan.
presentar las solicitudes de

traslado de los menores a
otros centros en caso de que
asi lo deseen.

Concentracién a favor de la matricula en euskera en el 0-3 de Irufieko Euskalgintza.

La ampliacion del plazo de
presentacién delas solicitudes
de traslado y 1a aprobacién de
la reestructuracion de las
escuelas dan cumplimiento a
las recomendaciones de un
informe del Secretario elabo-
rado a instancias de los grupos
municipales de UPN y PSN.

UN PASO PREVIO El informe
sefiala “el cambio de modelo
lingiiistico de las escuelas
supone (..) una reestructura-

‘cion de las mismas. Y “para

reestructurar una escuela es
preciso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 9
de los Estatutos del Organis-
mo Auténomo, el acuerdo de
la Junta de Gobierno del
Organismo Auténomo, acuer-
do que a fechade hoynoseha
producido”. El hecho de haber

abierto el plazo para las peti-
ciones de traslado sin haber
aprobado la reestructuracion
“carece del soporte normati-
vo previo que lo habilitaria”,
Se recuerda en el informe
que tal actuacion incurre en
una causa de anulabilidad,
prevista en el articulo 63 de
la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juri-
dico delas Administraciones
Prblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. Tam-
bién se estudia en el informe
juridico “la legalidad de obli-
gar a los padres a iniciar,
durante esta semana, un pro-
ceso de traslado de sus hijos
que modifica el modelo en
base al que ejercitaron su
derecho de opcién educativa
en el momento de la matricu-
lacién”, entre el 15y el 19 de

INCERTIDUMBREA FUTURQO

@@® Mesa de negociacion. Las educadoras de las escue-
las infantiles mantuvieron una reunién esta semana con
los responsables del equipo de gobierno en la que mani-
festaron su “incertidumbre” en materia laboral. “Nos
dicen que no habra despidos este afio pero no vemos la
viabilidad a futuro de todos los puestos teniendo en
cuenta que hay puestos interinos que estin ocupados
con vacantes y otros para refuerzo o apoyo. Pasamos de
seis a cuatro escuelas en castellano, y no salen las cuen-
tas. Por otro lado, hay que esperar a ver la matricula...”,
remarcan. Asimismo, se ha ereado una mesa de nego-
ciacion con los trabajadores. -A.L

febrero, para que las familias
comunicaran al organismo
auténomo el traslado de los
menores. El Secretario plan-
tea la propuesta de revocar la
apertura de ese plazo paralas

_peticiones de traslado, sefia-

lando dos opciones “segtin se
adopte o no un acuerdo de la
Junta de Gobierno del Orga-
nismo Auténomo de reestruc-
turacién de las escuelas”. “De
no adoptarse dicho acuerdo,
dichas solicitudes de traslado
de escuela presentadas (.. se
tendrian por no puestas”. Por
otra parte, “de adoptarse el
acuerdo (...) se podrian tener
por presentadas las solicitu-
des de traslado que hayan for-
mulado los padres en el perio-
do comprendido entre el 15y
€l 19 de febrero, siendo conve-

niente (...) el solicitar la ratifi-

cacidn por estos”.
El informe considera “nece-

 sario igualmente, en el supues-

to de que se adoptara por la
Junta de Gobierno el acuerdo
de reestructuracion, que se
vuelva a abrir un nuevo perio-

do parala presentacion de soli- -

citudes de traslado”. _

Por tltimo, establece que “el
hecho de que un nifio sea
matriculado en una escuela

determinada, no genera mas:

derecho que la reserva a vol-
ver a ser matriculado en cur-
sos posteriores con preferen-
cia sobre los que no sean usua-
rios, pero ello siempre que
siga existiendo dicha escuela
y en la misma existan plazas
de la misma modalidad. @
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el ﬁ_lerq enla
politicalingiiistica
CONDESTABLE — Aizpea
Otegi (Elhuyar) y Ohiana
Garcia impartirdin hoy
a las 19.30 horas en el
palacio del Condestable
de Pamplona una charla
sobre el enfoque de géne-
ro en las politicas lingiiis-
ticas. El acto esta organi-
zado por AEK. -DN.

Representantes -
deAr i
acuden aun acto -
con Varoufakis

MADRID - Una representa-
ci6én de Aranzadivaa acu-
dir este fin de semana a
unas jornadas en Madrid
para debatir y profundizar
“en la necesidad de poner
en pie alternativas ciudada-
nas y populares a la Euro-
pade la Troika, los merca-
dos financieros y el TTIP”,
Van a participar 80 ponen-
tes de todo el planeta, entre
otros, Yanis Varoufakis,
Susan George, Eric Touis-
saint, Miguel Urban, Oskar
Lafontaine o Zoé Konstan-
topoulou.-DN.

Plazaslibres enlas
visitas en euskera
por Pamplona

zas libres para las visitas

nizadas la préxima sema-
na para descubrir el arte
en Pamplona. En concre-

lunes a las 12 horas a
la Catedral y otra el miér-
coles 24 de febrero para
recorrer el antiguo burgo
de San Cernin. Las ins-
cripciones podrin reali-
zarse en la red de centros
Civivox. - D.N.

‘Compartir coche’
tuvo1.950
usuariosen 2015

PAMPLONA — El servicio
Compartir coche del

na contaba a finales de
2015 con 1.950 personas
usuarias, lo que supone
un crecimiento de casi el
7% respecto a 2014, que se
cerr6 con 1.825. Alolargo
del afio pasado hubo
125 nuevas altas en este
servicio, que se puso en
marcha hace mas de diez
afios para fomentar un
uso mas racional del vehi-
culo e impulsar la movili-
dad sostenible. - D.N.

" PAMPLONA — Quedan pla-

guiadas en euskera orga-

to, habrd una visita el -

Ayuntamiento de Pamplo-




comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 18 de febrero de 2016

CCOQO llama a la ciudadania a la concentracion de este
sabado "por una ensefianza publica alejada de ideologias”

Los sindicatos convocantes (AFAPNA, ANPE, APS, CCOO, CSI-F, UGT), que representamos al 52%
de docentes de la Comunidad Foral Navarra, defendemos una educacion publica de calidad, acorde
con la realidad de la sociedad Navarra y alejada de posicionamientos ideoldgicos. La concentraciéon
sera este sabado a las 17,30 horas en la Plaza del Castillo de Pamplona.

COMUNICADO: Los sindicatos convocantes (AFAPNA, ANPE, APS, CCOO, CSI-F, UGT), que representamos al
52% de docentes de la Comunidad Foral Navarra, defendemos una educacion publica de calidad, acorde con
la realidad de la sociedad Navarra y alejada de posicionamientos ideoldgicos.

Desde el comienzo de este curso hemos asistido a presiones sindicales y politicas al nuevo Gobierno,
mediante reivindicaciones abusivas que no cuentan con el consenso de la mayoria sindical ni de la mayoria de
la sociedad de nuestra comunidad: una OPE desmesurada en favor del perfil de euskera, una lista Gnica para
los interinos de castellano y euskera que no se ha resuelto todavia y cuya implantaciéon, mas o menos
encubierta, sigue encima de la mesa; y una doble oportunidad para aquellos docentes que tengan el EGA, de
poder presentarse a la misma especialidad en dos fechas distintas, pudiendo perfeccionar y pulir sus
exposiciones en el mismo idioma, al no ser obligatorio el uso del euskera para examinarse en dicho proceso
selectivo. Estas decisiones tienen un preocupante sesgo y pueden ocasionar graves consecuencias para los
docentes de castellano, especialmente para el colectivo interino y por extensién para la calidad de la
ensefnanza publica. Ademas, se han tomado dejando de lado la realidad social y linglistica de Navarra, que no
es la misma que la de otras comunidades a las que algunos pretenden emular.

Los sindicatos que representamos a la mayoria sindical de la Comisién de Personal Docente pensamos que no
es momento de medidas que provoquen una confrontacidén entre los propios docentes, sino de reformas
conducentes a una mejora de la calidad del sistema educativo y de recuperacién de los derechos perdidos.
Ese fue el compromiso del "Gobierno del cambio" con la educacién y, en lugar de cumplir con aquel, el
Departamento del Sr. Mendoza ha asumido otras reivindicaciones muy diferentes, provocando la division
entre el profesorado y obviando que cualquier cambio o modificacién en materia de lenguas oficiales y propias
en el sistema educativo navarro, ha de plantearse con la suficiente justificacion, en funcidén de la demanda
real y buscando el mayor consenso posible.

Por todo ello, pedimos al Consejero y al Gobierno de Navarra que escuche a la mayoria de los docentes y
evite este agravio comparativo que supondra la doble oportunidad de presentarse y superar las oposiciones
docentes para los profesores de euskera, que ya concurren en condiciones mas ventajosas, puesto que la
competencia es mucho menor en relacion con los aspirantes de castellano. Solo por esta circunstancia, las
posibilidades de aprobar y formar parte de las listas de euskera y castellano se multiplican. Hay que recordar
que los aspirantes que superen la oposicion de euskera seran docentes de la especialidad, igual que los
demas, y tras su primer destino definitivo, podran concurrir igualmente a plazas de castellano. No se trata de
generar enfrentamiento sino de establecer la necesaria garantia de igualdad a la hora de enfrentarse a un
procedimiento de acceso a la funcidn publica. Todos los aspirantes deben tener las mismas oportunidades.

Por ultimo, debemos defender especialmente al colectivo mas vulnerable: el profesorado interino, que ha sido
indiscutiblemente el mas perjudicado en estos afios de recortes.

CONCENTRACION 20 FEBRERO EN PLAZA DEL CASTILLO A LAS 17:30
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CCOQO valora las producciones previstas en VW y entiende
qgue las medidas planteadas para conseguir el segundo modelo
son una primera propuesta a negociar

La direccion de VW-Navarra ha presentado esta maiana al Comité de Empresa un documento para
su estudio sobre la adjudicacion a Pamplona de un segundo modelo.

La direccién de VW-Navarra ha presentado esta mafana al Comité de Empresa un documento para su estudio
sobre la adjudicacion a Pamplona de un segundo modelo. A expensas de un analisis mas profundo, la seccidén
sindical de CCOO en VW valora de manera muy positiva la primera parte del documento en la que se prevé
una produccion anual media de 350.000 coches con la llegada del segundo modelo y en la que se confirma
que Pamplona seguira siendo la fabrica lider del Polo. Son buenas noticias porque suponen inversiones,
empleo y garantia de futuro para la planta de Landaben.

En relacién a la segunda parte del documento, en la que la empresa plantea medidas para conseguir el
segundo modelo, CCOO opina que son excesivas y las entiende como una primera propuesta para entrar en
un proceso de negociacién.

CCOO va a estudiar en profundidad dichas medidas y va a plantear sus propuestas y alternativas para que la
negociacién de sus frutos. Lo importante es que seamos capaces de alcanzar un acuerdo en el que nos
veamos todos representados y que posibilite que llegue el segundo modelo cuanto antes, porque esa sera la
mejor forma de garantizar las inversiones, el empleo y el futuro de la planta.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 18 de febrero de 2016

CCOO exige mayor control en las ayudas del Gobierno al
sector agroalimentario

La Federacion Agroalimentaria de CCOO exige que las ayudas a la inversion que otorga el Gobierno
Foral a empresas del sector agroalimentario (14,3 millones a 81 empresas en 2016) se vinculen al
control del cumplimiento de los derechos laborales. No puede ser que empresas que realizan
practicas antisindicales o que vulneran derechos de los trabajadores como el de la negociacion
colectiva accedan a este tipo de ayudas.

La semana pasada el Gobierno de Navarra resolvié conceder 14,3 millones de euros en ayudas a 81 industrias
agroalimentarias navarras por las inversiones que realizaran este afio. Segun explico el Ejecutivo en una nota,
estd previsto que estas empresas creen 423 puestos de trabajo a través de las inversiones, que iran
destinadas a proyectos de transformacion, comercializacidon o desarrollo de sus productos agricolas.

La Federacion Agroalimentaria de CCOO se ha mostrado favorable a este tipo de iniciativas, al entender que
las ayudas a la inversién son un estimulo para que las empresas del sector inviertan una parte de sus
beneficios y se incentive de esta manera la estabilizacion de las plantillas y la creacion de empleo.

Ahora bien, a la vista de las empresas beneficiadas, CCOO ha exigido que se intensifique el control de estas
ayudas y que se vinculen al cumplimiento escrupuloso de los derechos laborales. En opinién del sindicato, el
Gobierno deberia controlar estas ayudas para evitar que empresas que incurren en practicas antisindicales,
que impiden el libre ejercicio de la representacién sindical a sus trabajadores o que vulneran derechos bdsicos
como el de la negociacién colectiva accedan a este tipo de ayudas.

Para CCOO, el Ejecutivo Foral debe evitar que empresas del sector que compiten de manera desleal a costa
de vulnerar los derechos de los trabajadores y las condiciones de trabajo, reciban ayudas de igual manera que
aquellas empresas que si cumplen escrupulosamente con las obligaciones respecto a sus plantillas. Existen
mecanismos para conocer cual es la situacion concreta de cada empresa, y el Gobierno tiene que velar para
que las empresas cumplan con sus obligaciones.



