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Cada trabajador falta a su puesto
tres dias al aino de forma injustificada

Espafia se situa a la cabeza de paises de la OCDE en absentismo laboral

La economia nacional
registra un promedio de
once bajas laborales al
ano, el doble que en
Estados Unidos

La incapacidad temporal
ha supuesto en 2016

un desembolso a la
Seguridad Social de
68.000 millones

LUCIA PALACIOS Madrid

Los empresarios defienden tratar
en el ambito de la negociacion co-
lectiva que acaba de comenzar un
absentismo laboral que va in cres-
cendo conforme crece larecupera-
cién econdémica, a fin de ligarlo de
alguna manera a los incrementos
salariales. En este sentido Ford
propuso a los sindicatos un alza
del 5% en tres afios, pero casilami-
tad condicionada a que se cumpla
en la fabrica el ratio del absentis-
mo,algoquerechazaron UGTyCC
00.

Aunque hagan mucho ruido,
son pocos en realidad los que no
acuden a diario a su puesto de tra-
bajo,ymenostodavialos queloha-
cen de forma injustificada: de me-
diano llegan a tres dias al afio por
trabajador. Pero indudablemente
casos como el del funcionario de
Alicante que estuvo 15 afios sin
aparecer por el puesto de trabajo
perjudican mucho al colectivoy
puede decirse que el equivalente
al 5% delos trabajadores (algomas
de 830.000) no pis6 ni un solo dia
su oficina en 2016 por encontrarse
de baja, segin el VI Informe de
Adecco sobre absentismo laboral.
Un porcentaje que tocé minimos
en 2013, el peor afiodelacrisis (en-
tonces seredujo a 661.000 trabaja-
dores). Desde entonces ejercicio a
ejercicio haido aumentando.

Asi, coincidiendo conlos prime-
ros sintomas de mejoria econdmi-
ca,registrados en el cuarto trimes-
tre de 2013, el absentismo laboral
(ausencias, excluidas vacacionesy
fines de semana) haido creciendo:
casiocho décimas desde entonces
hastaalcanzarunatasadel4,8%en
2016, el mismo nivel de 2008. La

Radiografia del absentismo en Espaiia

Tasa de absentismo (%)

M Absentismo total [l Absentismo por IT*

M Absentismono IT

50 495 4.8 48 77 = 77 4188
— : v il LA T il y
45 : ~— 43 i bl e
! ! ! ! 4n : ! !
40 385 - | | | | |
35 —T 3,:5 qiq 3o 33 3,45

30
2,5

2,0

15 .| 19 13
L o |

14 14 15 1,40

14 1,45 1,43

1,0

05

2007 2008 2009

*Baja por Incapacidad Temporal

2010 2011 2012

2013

2014 2015 2016

Trabajadores que no acudieron ningtin dia del afio a trabajar por baja

2011

2013 2014

860.643 729.089 @ @ 758.181 @

2012

2015 2016

¢Cuanto cuesta?

I Coste Seguridad Social [l Coste empresas
S900—— 74508 73.475
70.000 9.9

2011

2012

2015

2016

Fuente: Informe Adecco sobre absentismo

LA CIFRA

39%

DE LAS BAJAS por incapaci-
dad temporal sonirregulares,
segun un informe de Adecco.

10,9%

CRECIO el coste total de las ba-

jas laborales en 2016, con un

gasto social de 68.500 millones.

R.C.

causa principal se debe -segun el
citado estudio de Adecco- alas ba-
jas por incapacidad temporal (IT),
que descendieron mucho con la
crisis pero en estos ultimos afios
suben, y sin que disminuya el ab-
sentismo ‘por otras causas’,quein-
cluso crecié enlarecesion.
Resulta, al menos, curioso que
Espafia sea el segundo pais mas
longevo del mundo (solo por de-

tras de Japon) y, en cambio, se si-
tie ala cabeza de las economias
desarrolladas (OCDE) en ausen-
cias laborales por enfermedad.
Unpromedio histéricode 11 di-
as perdidos por trabajadory afio,
segun cifras de la propia organi-
zacion y que engloba el periodo
1970-2013 (el ultimo analizado de
manera comparativa). Se trata
del mismo nivel que Suizay més
del doble que Estados Unidos
(apenasllegaab5dias).

72.000 millones de coste

Y esto, légicamente, tiene un cos-
te. Los procesos de incapacidad
temporal por contingencias co-
munes supusieron paralas arcas
dela Seguridad Social un desem-
bolso de mas de 68.000 millones
en 2016, alo que habria que su-
mar otros 5.000 millones que tu-
vieron que pagar las empresas
por el abono de los dias de baja,
segun el informe de Adecco. Ade-
mas, el coste de oportunidad en
términos de la produccion de los
bienes y servicios que se dejaron
de producir ascendi6 a 57.352 mi-
llones, el equivalente a lo que ha
pedido la UE a Reino Unido que
pague tras el brexit.

Perola cuestién es, scudl seria
el absentismo fraudulento? Por-
quenoacudiratrabajar por estar
enfermo es, evidentemente, un
derecho. ; Cémo medir esas au-
sencias que no tienen justifica-
cién y que son las que realmente
habria que perseguir y erradi-
car? No hay datos oficiales sobre
esto. Sin embargo, segin varios
estudios, en torno aun 35% de las
bajas por IT podrian serirregula-
res.

Si esto es asi, podria hacerse
un calculo aproximado. Segun el
Instituto Nacional de Estadistica,
en 2016 cada trabajador falté de
media 56 horas por IT, lo que sig-
nificaria que 19,6 horas podrian
no haber sido necesarias. Si a es-
te tiempo se le suman las 3,2 ho-
ras mas que el INE califica como
“tiempo que la empresa pagay
pacta, pero no se trabaja, sin jus-
tificacién”, darian un total de 22,8
horas. Divididas en una jornada
habitual de 8 horas, todo ello
arrojaria un resultado de 2,85 di-
as al aflo no trabajados que po-
drian serirregulares.

Siete ailos incumpliendo la ley
con las pensiones de viudedad

UGT denuncia que

el Gobierno tenia que
haber subido su base
reguladora ocho puntos
desde 2012

J.A.BRAVO Madrid

Pensiones casicongeladas-enrea-
lidad han subido un 0,25%, el mini-
molegal, pero el IPClo hizo cuatro
veces mas (1,1%)-y, encima, sin ac-
tualizar en algunos conceptos des-
de hace afios. En concreto, siete si
nos referimos alas de viudedad y
contamos con que el Gobierno no
prevé hacerlo del todo hasta 2019

argumentando para ello el coste
elevado de tal medida. Sin embar-
go, lareforma del sistema aproba-
daenjuliode 20111le obligaba a ha-
cerlo ya desde enero de 2012. La
denuncia se ha hecho desde UGT,
donde ven insuficiente el proyecto
dedecretopublicadoatalfin porel
Ministerio de Empleo a mediados
de diciembre e incluso critican
que su titular, Fatima Bafiez, pre-

sumiera en el Congreso de que
aun “estamos en tiempo”. Su argu-
mento era que en la disposiciéon
adicional donde se contemplabala
subida no concretaba plazos o fe-
chas.

Esanorma estipula que se debe
incrementar del 52% al 60% el por-
centaje para estimar la base regu-
ladora (la cifra sobre la que se cal-
cula la cantidad final a recibir) de
las prestaciones de viudedad a lo
largo de ocho afios. El decreto del
Ministerio prevé subirlas un pun-
toesteafioylosotros siete el proxi-
mo, lo que segun sus cuentas ele-
vard su cuantia un 1,9% en 2018 y
otro15,4%en 2019.

Las pensiones de viudedad es-
tan entre las mas bajas. El tltimo
mes de 2017 la media era de 649,2
euros al mes, bastante menos que
las de jubilacién (1.071 euros) e in-
capacidad (937,1 euros). En volu-
men, no obstante, suponen el se-
gundo mayor gasto (1.535,6 millo-
nes en diciembre), solo superadas
porlasdelretirolaboral (6.302 mi-
llones). Eso si, menos de la mitad
de los 2,36 millones de pensiones
de viudedad se beneficiaran del
aumento, pues quedan fuera quie-
nestienen otra prestacion ountra-
bajo, ingresos por otras vias supe-
riores al minimo legal y menos de
65 afios.
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EDITORIAL

Brecha salarial y usos
sociales y laborales

La demanda sindical de una Ley de Igualdad
choca contra los actuales comportamientos
sociales y laborales de hombres y mujeres y
contra las exigencias de las propias empresas

OS principales sindicato UGT y CC OO reclaman una
Ley de Igualdad que, entre otros, tenga por objetivo re-
ducir la brecha salarial entre hombres y mujeres. Con-
sideran que las medidas sugeridas por el Gobierno son
parala galeria ya que carecen de efectividad. La igualdad consti-
tuye unimperativo basico en unasociedad avanzadayjusta, don-

de no tiene cabida un trato salarial

género. Espafia estudia acciones para corregir el trato privilegia-
do que elmercadolaboral ofrece alos varones, cuyos sueldos son
un 25% superiores alos delas mujeres. Lalucha contra esa situa-
cién inadmisible requiere iniciativas que vayan al fondo del pro-
blema. En contra de lo que pudiera parecer, son muy minorita-
rios (eilegales, por supuesto) los casos en los que cobran sueldos
distintos un hombre y una mujer que desarrollan idéntico traba-
joenlamismaempresa, pertenecen alamisma categorialaboral
y tienen la misma antigiiedad y los mismos pluses por nocturni-
dad o peligrosidad. Otra cosa es la existencia de complementos
discrecionales. La brecha salarial ancla sus origenes en el toda-

via minoritario acceso de las muje-
res a puestos de alta responsabili-
dad y también en que por los gene-
ral son ellas las que se acogen a los
contratos a tiempo parcial y a las
jornadas reducidas para cuidar a
los hijos, lo que lleva aparejado me-
nos salario. Ademas de su menor
presencia en la industria—el sector

con los sueldos mas elevados—, que contrasta con una mayorita-
ria mano de obra femenina enlos servicios; en especial, en activi-
dades con salarios singularmente bajos. Todo esto, no tanto por
su propia voluntad como porque sobre ellas siguen recayendo en
buena medida las obligaciones familiares y las tareas domésti-
cas en una sociedad que mantiene estereotipos de género pro-
pios de otra épocay en la que la igualdad real contintia lejos de
materializarse. La transparencia salarial o los planes de igual-
dad en las empresas son medidas adecuadas, pero insuficientes
sin una profunda implicacién de las instituciones, y sin un repar-
to de papeles més equitativo en las familias. Pero nunca sera una
realidad completa sin la concurrencia de las compaiiias, ya que
son quienes contratan y valoran lo méas conveniente para sus ob-

diferenciado por razones de

La mujer es
mayoritaria en los
contratos parciales
y en sectores peor
remunerados

jetivos empresariales.

APUNTES

El complicado | Coordinacion
término medio | cultural

Uno de cada cuatro abuelos
cuida de sus nietos una me-
dia de siete horas al dia, de-
bido alas ocupaciones labo-
rales delos padres. Unarea-
lidad social que implica
indudables aspectos benefi-
ciosos para las tres partesy
es enriquecedora, sobre to-
do, paralasrelacionesentre
mayores y pequefios. Sin
embargo la situacion se tor-
na negativa cuando se trata
de una practica abusiva.
Los abuelos no pueden sus-
tituir por completo a los pa-
dres, como tampoco puede
asumir obligatoriamente
las responsabilidades de
sus hijos. Lo dificil esencon-
trar el término medio.

La coincidencia el mismo
dia en Pamplona de cuatro
espectaculos de danza ha
dejado de manifiesto la au-
sencia de una minima coor-
dinacién cultural. Los res-
ponsables de los auditorios
reconocen el problema, pe-
roesnecesarioque,ademas
de aceptar el diagnéstico,
muevan ficha. La organiza-
cién de eventos culturales,y
maés en una ciudad peque-
fia, es laboriosa y costosa,
por lo que resulta obvio que
no pueden dilapidar seme-
jante esfuerzo. Interesa a
los promotores y al publico,
tener una amplia oferta, pe-
ro su coincidencia el mismo
dia hace que todos pierdan.

¢ Fracaso escolar ofaltade
objetivos en Educacion?

El autor duda de que la politica educativa del Gobierno de Navarra tenga
como objetivo prioritario los alumnos y mejorar la calidad de la ensefianza

Luis Landa

ECIA el periodis-

ta Truman Capote

que “el fracaso es

el condimento

que da al éxito su

sabor”. Y digo esto
porque las advertencias del pre-
sidente de Consejo Escolar, Aitor
Etxarte, corregidas posterior-
mente, ponen en el 9,41% el fraca-
so escolar en la ESO y reclama el
cien por cien de éxitos.

Dicen que de ilusién también
se vive pero pretender en un aula
de 25-30 alumnos el total de apro-
bados es una quimera. Sin em-
bargo la reflexion de Aitor Etxar-
te da pie para profundizar en el
temay, a pesar de ser Navarra la
autonomia con menor fracaso,
podemos y debemos mejorar los
resultados.

Ahora bien, el ambiente de los
profesores y el entorno en que se
mueven los centros educativos
no es el mas propicio. Si el direc-
tor de la orquesta no marca con
su batuta el ritmo de la musica, la
interpretacion se convierte en un
gallinero. Me refiero a la actua-
ciéondel Departamento de Educa-
cion del tetrapartito, ya que des-
de sus inicios las determinacio-
nes han sido un auténtico
desvario: las contradicciones de
Mendoza y Solana, la inmersién
delvascuence envezdelinglésen
los alumnos, el doble de oposito-
res para el euskera que para cas-
tellano, la propaganda institucio-
naldelmodelo D condinerode to-
dos los contribuyentes, la
limitacién de la autoridad del

maestro frente a las familias, el
cambio continuo de profesores
de unos colegios a otros o el apo-
yo del paso de jornada partida a
continua sin argumentos.

Sila obsesién de la consejera
Solana es implantar el vascuen-
ce, tergiversar la historia de Na-
varra con libros de texto manipu-
lados con mapas de Euskal He-
rria en los colegios, entonces
todos los demas objetivos pasan
asegundo término.

Sile impulsaran verdaderos
objetivos educativos el Gobierno
de Barkos tendria que aparcar su
obcecacién por implantar en los
nifios una ideologia euskaldin y
dedicarse al fin primordial: for-
mar un profesorado de calidad
con la eficaz colaboracién de las
nuevas tecnologias para obtener
unos jévenes criticos, construc-
tores de una sociedad modernay
solidaria.

Sin embargo, no nos fijemos
tanto en la estadistica, méas bien
examinemos las repercusiones
que conlleva en el alumnola pala-
bra “fracaso escolar”, similar a
resultado no esperado, que malo-
gra sus pretensiones. Admitido
ese 9,51% de alumnos que no han
obtenido los objetivos propues-
tos, pongamos los medios para
recuperarlos, primero sicolégi-
camente y después en la ense-
fianza de los contenidos.

Fracaso no debe ser sinénimo
de frustracion, hecho lastimoso o
funesto, porque se esperaba con-
seguir un titulo y no ha sido posi-
ble. La competitividad nos indu-
ce en esta sociedad a pensar que
el fracaso es como un estigma,
que enaltece eidolatraalos gana-
dores y son pasto de las llamas
los perdedores.

Laescuela,lafamiliaylasocie-
dad debemos ensefiar a la juven-
tud a asumir sus derrotas y acep-
tar los fracasos sin traumas, in-

cluso valorarlos como un estadio
mas de las etapas de formacion.
En caso contrario la falta de éxito
perjudicarala capacidad de reac-
cion e influira en la felicidad del
muchacho.

Hoy el ejemplo que tenemos
enla sociedad es conseguir éxi-
tos rapidos, con poco esfuerzoy
repletos de riquezas. Para ello
nos fijamos en deportistas, can-
tantes, banqueros que sin titulo
universitario obtienen el aplauso
ylaadmiracién de las personas.

Alos jovenes les cuesta admi-
tir que el fracaso en conseguir el
titulo de la ESO, Bachiller o uni-
versitario provoca rechazo social
y el primer mecanismo es actuar
ala defensiva, provocando com-
plejos o limitaciones personales.
Frente a la dificultad esta el tra-
bajo, la constanciay el obtener
metas concretas.

En Navarra, el alumnado de
primaria promociona en un 97%,
en la ESO un 90,5%, en bachiller
un 83%y en la pruebas de acceso
alauniversidad un 96,76%. Es in-
teresante recordar también que
el gasto por aula en lared publica
esdel02.676yel delaconcertada
de 80.265 euros. Son cifras que
animan a la ciudadania a colabo-
rar en ambas redes, porque pu-
blica y concertada se comple-
mentan, buscando siempre la
sintonia y la colaboracién para
buscar el minimo fracaso esco-
lar.

No es aconsejable aprender a
convivir con el fracaso, porque
conlleva desencanto y hasta de-
presion. Por ello, busquemos sus
causas, como pueden ser la falta
de motivacidn, de atenciéon y de
estimulo por problemas familia-
res, de aprendizaje o del entorno
social. La vida estd compuesta de
erroresy aciertos que sumados
ayudan a los jévenes a madurary
afortalecer su personalidad.

Dejemosaunladolas palabras

desilusién, decepcion, desenga-
fio y frustracién y hablemos de
falta de éxito, resultado adverso,
victoria moral o derrota dulce.
Unavez que el alumno ha asimi-
lado ese desencanto, construya-
mos modelos educativos lleno
de valores, competencias y par-
ticipacién activa en la sociedad.
Como afirmaba el empresario
Ford: “El fracaso es
una forma de iniciar
de nuevo una se-
gunda vida”.

Luis Landa EL
— Busto es
licenciado en Ciencias
Humanas y profesor
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aqui hay trabajo

NAVARRA

l CATORCE PLAZAS DE INS-
PECTOR DE EDUCACION PARA
EL GOBIERNO FORAL

Plazas. Se convoca concurso-opo-
sicion para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacidn, de régi-
men funcionarial, nivel A, con desti-
no en el Departamento de Educa-
cion del Gobierno de Navarra. ELnu-
mero de plazas convocadas en el
turno libre es de siete en euskera,
seis en castellano y una reserva de
discapacidad acreditada.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o titulo de Grado
correspondiente, o equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién: con-
sistird en una prueba en la que se
valoraran los conocimientos peda-
godgicos, de administracion y legis-
lacién educativa adecuados a la
funcién inspectora, asi como los
conocimientos y técnicas especifi-
cos para el desempeifio de la mis-
ma. En lade concurso se valoraran
los méritos aportados y, la de prac-
ticas, garantizara que los aspiran-
tes poseen la adecuada prepara-
cién para llevar a cabo las funcio-
nes atribuidas al Cuerpo de
Inspectores de Educacidn.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacién. En el BON del
29 de enero.

Hl TRES PLAZAS DE CABO EN
LA POLICIiA DE PAMPLONA
Plazas. Provisidn de plazas para el
turno de promocién abierto a
miembros de todos los Cuerpos de
Policia de Navarra y Agentes Muni-
cipales.

Requisitos. Tener una antigliedad
minima de tres afios, desde la fe-
cha de la toma de posesion, en el
empleo de policia de un Cuerpo de
las Policias de Navarra.

Pruebas. La fase de concurso con-
sistird en la valoracion de los méri-
tos alegados y probados por los
concursantes y tendra un valor
maximo de 83,75 puntos. Habr3,
ademas, una fase de pruebas prac-
ticas sobre el contenido y funcio-
nes del puesto de trabajo (hasta
150 puntos) y se realizara un infor-
me psicotécnico.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacioén. En el BON del
19de enero.

l CINCO PLAZAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O GRUPO NIVEL E
PARA EL GOBIERNO FORAL Y
SUS ORGANISMOS AUTONO-
MOS

Plazas. Provisién de plazas de ser-
vicios generales, multiples, limpie-
zay vigilante de museo.
Requisitos. Tener reconocida una
discapacidad de grado igual o su-
perior al 33%, originada por una
discapacidad intelectual leve o
moderada o por una capacidad in-
telectual limite.

Pruebas. Un primer ejercicio tedri-
co gue consistira en una prueba ti-
po test, con un cuestionario de 40
preguntas (se valorara con hasta
40 puntos). El segundo ejercicio
consistira en un cuestionario de 15
preguntas de indole practico (se
valorara con hasta 60 puntos).
Plazos: Hasta el 15 de febrero.
Mas informacioén. En el BON del
16 de enero.

45 plazas de ingeniero
técnico aeronautico

Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca un proceso selectivo pa-
ra cubrir 45 plazas en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronau-
ticos.

Requisitos. Se requiere estar
en posesion o cumplir los requi-
sitos necesarios para obtener el
titulo de Ingeniero Técnico Ae-
ronautico o aquel que habilite
para el ejercicio de esta profe-
siénregulada, segun establecen
las directivas comunitarias, al
finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias.

Pruebas. La oposicidn constara

B PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado laoferta publicade empleodel
pasado 2017 que seird concretando
en los préximos meses. Se trata de
un total de 566 plazas, de las que
221 son de personal sanitario y 191
de docentes (todas las plazas para
Educacién Secundaria y Formacién
Profesional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracion Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserije; 19 plazas de
Técnico de Administracion Publica
(TAP), rama econdmica; 18 plazas
de Técnico de Administracion Publi-
ca (TAP), ramajuridica; 17 plazas de
Bomberos; 17 plazas de Policia Fo-
ral; 15 plazas de Oficial de Sistemas
Informaticos; 14 plazas de Trabaja-
dor Social; 10 plazas de Encargado
de Biblioteca; 9 plazas de Técnico
de Grado Medio (TGM) de Sistemas
Informaticos; 4 plazas de Psicélogo;
4 plazas de Traductor de Euskera; 1
plaza de Traductor-Intérprete de
Euskeray 2 plazas de TGM de pre-
vencion de riesgos laborales.

Por lo que al personal sanitario se
refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 pla-

Un vuelo charter aterrizando en el aeropuerto de Noain.

de tres ejercicios obligatorios y
eliminatorios. El primero con-
sistira en contestar por escrito
un cuestionario compuesto por
un total de 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correc-
ta. La calificacién maxima del
primer ejercicio sera de 20 pun-
tos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos parate-
ner acceso al ejercicio siguien-
te. El segundo ejercicio sera pa-
ra acreditar conocimientos de
inglés. La calificacién maxima
de este ejercicio sera de 10 pun-

zas de enfermeria, 75 plazas de ce-
ladores, 80 de técnicos de cuidados
auxiliares de enfermeria 'y 15 de
técnico especialista en laborato-
rio. Respecto al Departamento de
Educacidn, incluye 6 plazas en
economia en castellano, 8 plazas
en educacidn fisica en castellano
y 6 en euskera, en fisica y quimica
14 plazas en castellano y 10 en
euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
en lenguacastellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matematicas 8 plazas en
castellano y 17 en euskera, en
orientacion educativa 5 plazas en
castellano y 4 en euskera, en tec-
nologia 8 plazas en castellano y 2
plazas enintervencion socio comu-
nitaria

Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. El Ayuntamiento de Pam-
plona ha hecho publica la oferta pu-

EDUARDO BUXENS

tos, 5 para la parte escritay 5
para la parte oral, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5
puntos para tener acceso al
ejercicio siguiente. El tercer
ejercicio consistira en la resolu-
cién por escrito de un supuesto
practico, extraido al azar por el
tribunal, en presencia de los as-
pirantes. La calificacion maxi-
ma serd de 40 puntos. En la fase
de concurso de comprobaran
los méritos alegados.

Plazos: Hasta el 20 de febrero.
Mas informacién. En el BON
del 23 de enero.

blica de empleo del pasado 2017
afo con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 plazas de Cabo; 11
plazas de Trabajador/a Social; 2
plazas de Economista; 2 plazas de
Traductores/as; 1 plaza de Técni-
co de Participacién; 1 plaza de
Técnico de Juventud y 1 plaza de
Técnico de Igualdad. En las Escue-
las Infantiles Municipales la previ-
sién es sacar un total de 27 plazas
de educadores. Todavia no se ha
concretado ninguna convocatoria.

ESPANA

W 22 PLAZAS DE ARQUITECTO
DE LAHACIENDA PUBLICA
Plazas. El Ministerio de Hacienday
Funcidn Publica convoca un proce-
so selectivo para cubrir 22 plazas a,
en el Cuerpo de Arquitectos de la
Hacienda Publica.

Requisitos. Los aspirantes debe-
rén estar en posesién o en condi-
ciones de obtenerlo el titulo de Ar-
quitecto o, el que habilite para el
ejercicio de esta profesion regula-
da.

Pruebas. La fase de oposicién ten-
dra una duracién maxima de doce
meses, y el primer ejercicio se ce-
lebrard en un plazo maximo de
cuatro meses, contados a partir
del 29 de enero, fecha de la publi-
cacion en el BOE.

Plazos: Hasta el 26 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 29 de enero.

Hl 20 PLAZAS DE LETRADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. Se convoca un proceso se-
lectivo paraingresar, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuer-
po Superior de Letrados de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.
Requisitos. Estar en posesién del
titulo de Licenciado en Derecho, o
Grado en Derecho, o en condicio-
nes de obtenerlo antes de la finali-
zacion del plazo de presentacidn
de solicitudes.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cinco ejercicios, dos
orales de caracter tedrico, dos es-
critos de caracter practico y una
prueba de idioma, todos ellos de
caracter eliminatorio.

Plazos: Hasta el 26 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 29 de enero.

H 21 PLAZAS DE SUPERIOR DE
ESTADISTICOS DEL ESTADO
Plazas. El Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad convoca
un proceso selectivo para cubrir 21
plazas en el Cuerpo Superior de Es-
tadisticos del Estado por el sistema
general de acceso libre.
Requisitos. Estar en posesidn del
titulo de Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado, o tener cumpli-
das las condiciones para obtener-
lo antes de que finalice el plazo.
Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicion consistira en el
desarrollo de cincuenta cuestio-
nes cortas propuestas por el tribu-
nal, en un tiempo maximo de cua-
tro horas. El segundo, en la reali-
zacion de una prueba, escrita 'y
oral, deinglés. En el tercero los
opositores deberan exponer tres
temas en un plazo maximo de una
horay, en el cuarto, desarrollar
diez cuestiones précticas.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 22 de enero.

l 38 PLAZAS DEL CUERPO DE
INGENIEROS DE CAMINOS
Plazas. El Ministerio de Fomento
convoca un proceso selectivo para
cubrir 38 plazas del Cuerpo de In-
genieros de Caminos, Canales y
Puertos del Estado.

Requisitos. Estar en posesién o
tener cumplidas las condiciones
para obtener el titulo de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos o
del titulo que le habilite para el
ejercicio de esta profesién en pla-
zo para la convocatoria.

Pruebas. La fase de oposicion
constara de cuatro ejercicios. En
el primero deberan contestar un
cuestionario de 100 preguntas ti-
po test. ElL segundo sera para
acreditar el conocimiento escrito
y oral del inglés. En el tercero los
aspirantes deberan desarrollar
tres temas. El cuarto ejercicio
consistird en laresolucién, por es-
crito, de cuatro supuestos practi-
Cos.

Plazos: Hasta el 15 de febrero.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 18 de enero.
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LA RECAUDACION TRIBUTARIA CRECIO EN
NAVARRA EL DOBLE QUE EN EL ESTADO

® In 2017 los ingresos aumentaron un
6,3% en el régimen comtin yun 13,3%
en la Comundad Foral ® El Gobierno
central sopesanuevas medidas fiscales

paramejorar la financiacién autondmica

% Ibai Fernandez

PAMPLONA - La mejora econémica
propicié un aumento de larecauda-
cién en el conjunto del Estado du-
rante el pasado afio del 6,3%, una ci-
fraquesin embargosuponelamitad
delo que mejoraronlos ingresos fis-
cales en Navarra en el mismo pe-
riodo,y que alcanzé un aumento del
13,3% respecto al ejercicio anterior,
maés de lo presupuestario inicial-
mente. Al contrario, los ingresos de
laHacienda estatal fueroninferiores
al 7,9% estimado en un principio, lo
quesupuso cerca de 3.000 millones
menos de los previstos.

Losdatos, avanzados por el minis-
trodeHacienda, Cristébal Montor?,
muestran una diferencia notable
entre la Hacienda foral y la estatal,
quegeneralmente tienen unaevolu-
cién recaudatoria mas o menos pa-
recida. Dehecho, el crecimiento eco-
némico fue similar en ambas
administraciones con unaligera di-
ferencia favorable a Navarra, un
3,2% del PIB frente al 3,1%, lo que re-
porté unbeneficiofiscal aambasad-
ministraciones porlavia del IRPFy,
sobre todo, por el IVA gracias a un
aumento del consumo.

La diferencia en la recaudacién
hay que buscarla por lo tanto en
otrosdos factores. Porunlado, lare-
novacion del Convenio Econémico
quehamejoradolosingresos de Na-
varra tanto por los ajustes fiscales
por el IVA como por la nueva forma
de cuantificar los hidrocarburos. Y
por otro, lareforma fiscal aprobada
en 2015, que se dejé sentir ya en su
totalidad en 2017.

UNAS CUENTAS SANEADAS En total,

hansido193millones masdelos pre- .

supuestados,loque unidosalos 215
millones que Navarra ha recupe-
rado por el sobrepago de los afios
anteriores va a permitir cerrar el
ejercicio con superavit y no tener
que emitir deuda en 2018. Y que ser-
viran ademas para financiar el pre-
supuesto de esteafio, que mejoraun
4% el de 2017 y consolida las medi-

das puestas en marcha en estos dos .

afios y medio de legislatura.
Navarra harecuperado asilosindi-

cesderecaudacion previosalacrisis,
lo que le estd permitiendo sostener
unamejoradel gastopiiblicotras casi
una década de ajustes presupuesta-
rios. Y lo ha hecho en parte a la re-
forma fiscal, muy criticada por la
eposicién, pero que sin embargo ha
contribuidosanearlascuentas ptibli-
€as, queseencontraban enunasitua-
cién financiera critica, ya mejorar el
gasto social sin que ello haya perju-
dicadoalarecuperacioneconémica,

Entre 2015y 2018 el déficit se ha re-
ducido alamitad, del 0,84% al 0,4%,
mientras quelainversién piiblicaen
Navarra ha crecido en 425 millones
anuales, de los que 304 han ido are-
forzar los servicios priblicos en Sa-
lud y Educacién. Pero sobre todo en
Derechos Sociales, donde se ha du-
plicado la inversion en renta garan-
tizada y se ha elevado el comple-
mento pensiones minimas un 1,8%,
tres veces mas que el IPCy 7,2 veces
superior al 0,25% que se incremen-
tanelrestodepensionesen el Estado.
Deestaforma, ytraslareformaapro-
bada el afio pasado, se ha duplicado
elnimero de pensionistas beneficia-
dos(de10.000a22.000) conun gasto
presupuestario de 23,5 millones,
frente a los 3,2 millones que se des-
tinaban a 2015.

El Estado, en cambio, ha optado
por una via diferente, confiando en
que la propia recuperacion econé-
mica permita una mejora de la re-
caudacién. Traslassubidas del IRPF
e IVA que se aprobaron en 2010 y
2012, el Gobierno de Rajoy opté por

6

Urge un debate
profundo sobre
una reforma
de impuestos
para disponer

€ recursos
suficientes”

CARLOSCRUZADO
Presidente de los técnicos de Hacienda

Fl min

‘@% - e
stro de Hacienda, Crist6bal Montoro, en el Congreso. Foto: Efe

una rebaja en 2015 que luego tuvo
que corregir en parte para cumplir
con los objetivos de estabilidad fija-
dos por Europa. Las previsiones sin
embargo no se han cumplido en su
totalidad. La mejora de la recauda-
cién durante 2017 se ha quedado en
el 6,3%, sin llegar al 7,9% ni superar
la barrera de los 200.000 millones
de ingresos previos ala crisis.

Y aunque el Ministerio de Ha-
cienda descarta un aumento de los
tiposimpositivos, yahaempezadoa
busca férmulas adicionales que le
permitanatenderlasurgencias pre-
supuestarias. Demomentosebaraja
ceder mayor control de los impues-
tosalas comunidades o fijar limites
en determinados tributos como pa-
trimonio y sucesiones, que varios
gobiernos autonémicos han ido re-
bajandoenuna competenciamutua
limitando practicamente todo su
efectorecaudatorio. Curiosamente, -
algunos de estos territorios, como
Madrid, Andalucia o Murcia, son
quienesreclaman ahora una mayor
compensacién financieraal Estado,
altiempoque cuestionan el régimen
foral por “opaco” o “insolidario”.

PRESION FISCAL BAJA La realidad de
las cuentas sin embargo muestra
que seradificil atender susreclama-
ciones sin una revision del sistema
tributario. Lo apuntaba reciente-
mente Carlos Cruzado, presidentede
los Técnicos del Ministerio de Ha-
cienda (Geshta), para quien “urge
abrir un debate profundo sobre una
reforma integral de los impuestos
que permita disponer de recursos
suficientes para atender alos gastos
publicose inversiones, asi como re-
ducir el déficity el endeudamiento”.

Porque mas all de las proclamas
partidistas, la presién fiscal en Es-
pafiasiguelejos delamediaeuropea.
Lesltimos datos oficialesfijan el ni-
vel de recaudacion en el 34,1% del
PIB, cuando en Francia es del 47,6%,
enPortugal del 36,9%yen'Alemania
del 40,4%. O visto de otra forma, la
Hacienda estatal podria recaudar
75.000 millones anuales mas si tu-
viera la presion fiscal media de los
paises del euro.

Un escenario queno parece posible
a corto plazo por la oposicién de PP
y Ciudadanos a cualguier aumento
de la presién fiscal, pero a la que

-apuntayael PSOE planteandounim-

puesto a la banca que haga sosteni-
bles las pensiones priblicas. Y hacia
el que de una forma u otra debera
avanzar el Gobierno central antes o -
después si quiere alcanzar la estabi-
lidad presupuestaria con unsistema
deproteccionsocial justoyunafinan-
ciacion autonémico sostenible. ®
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nda el grupo parlamen-
tario de Podemos tan
metido en su particular

version de La Vida de Brian que
todo en el Parlamento tltima-
mente resuena a comedia. Nada
desde luego comparable al
show que se traen el Frente
Judaico Popular y el Frente
Popular de Judea al grito mutuo
de ;disidente! mientras cada
uno va votando luego lo que le
surge de par la mafiana. Pero
suficiente como para amenizar
un ambiente alicaido tras los
ultimos datos econémicos, que
en todos los registros han sali-
do mejores que los del resto de
Espafia, y asi no hay quien haga
una oposicién digna.

Porque ha resultado que la
Comunidad Foral, aquella que
iba a desaparecer sumida “en el
caosy el desempleo” como vati-
cind Javier Esparza; en “el estan-
camiento y la recesién”, que
anuncié Julio Pomés; o “arrui-
nada”, como advirtié Ana Bel-
trin, ha cerrado el ejercicio pre-
supuestario en superavit y sin
necesidad de emitir nueva deu-
da publica por primera vez en
diez anos. Y claro, a ver ahora
quién busca una explicacion.

Lo ha intentado Javier Espar-
Za, que con ese gesto de nifio
enfurrufiado al que no hay
nada que le guste para comer,
_ atribuye la mejera de las cuen-
tas publicas a que “nos han cru-
jido a impuestos a todos”. A lo
mejor es porque la oposicién

queno es poco

TRASEL VATICINIO GENERAL DE "CAOS",
"DESEMPLEQ’, "RUINA" Y "RECESION",
NAVARRA CIERRA 2017 CON SUPERAVIT
Y SIN NECESIDAD DE EMITIR MAS DEUDA

avinagra un poco y todo acaba
sabiendo mal. O simplemente
porque a la derecha no le gusta
pagar impuestos.

Su compariera de partido Mari-

- bel Garcia Malo, por ejemplo, se

quejaba amargamente esta sema-
na porque “se estid friendo a
impuestos a la sociedad™ y luego
se dan “migajas” a los pensionis-
tas. Lo decia porla subida del 1,8%
a las pensiones minimas que ha
aprobado el Gobierno de Navarra
tras el 8% del afio anterior. Un
incremento, claro, insuficiente
para UPN. Tanto, que si vuelve a
gobernar las subird hasta los 1.000
euros mensuales. Lo dijo la propia
Malo, que desafortunadamente no
explicé por qué no lo hizo cuando
era consejera de Bienestar Social,

ni por qué entonces la mitad de los
receptores actuales no veia ni un
euro. Ni, por supuesto, cémo lo
piensa a financiar. Patada adelan-
te y a correr.

A la fiesta del pensionista tam-
bién se han sumado acérrimos
defensores de la politica de gasto
bien expansiva y de rebaja de
impuestos generosa como el PSN
¥, por supuesto, el PP, cuya presi-
denta carga con su habitual lige-
reza contra el Gobierno foral por

El absurdo ha llegado al
punfoenelqueel PPacusaa
la AVT deblanquearaETA y
UPN pide no financiar unas
jornadas sobre las victimas

dejar las pensiones minimas en
“peores condiciones econdmi-
cas que tenian hasta ahora”. Y
eso que las ha subido siete veces
mas que el Gobierno de Rajoy.
Pero ya se sabe, el show es el
show, y cada uno tapa sus mise-
ras como puede. En Andalucia
el PSOE y Ciudadanos ya han
encendido las antorchas contra

el régimen foral, por aquello de -

que les es opaco e insolidario.
No.como las cuentas de la Jun-
ta que preside Susana Diaz,
transparentes y limpias como
ninguna otra, y donde solo el
fraude de los ERE, 741 millones
segiin el fiscal, supone ya mas
dinero que todo lo que Navarra
aporta al afio a las arcas gene-
rales del Estado. Y como ademas
van a dejar de ingresar 300
millones en el Impuestos de
Sucesiones porque los mismos
dos partidos han decidido que
casi mejor que las herencias no
paguen impuestos, ahora

-alguien tiene que poner la dife-

rencia. Y si cuela, cuela.

El cuadro daria incluso para
una pelicula de José Luis Cuer-
da. Con los comerciantes recor-
dando a sus clientes lo incémo-
do que es ir a comprar a sus
tiendas; el PP acusando ala AVT
de blanquear a ETA por com-
partir un acto con el Gobierno
foral; y UPN pidiendo que no se
financien unas jornadas de apo-
yo alas victimas del terrorismo.
La Navarra del Apocalipsis a
veces es surrealista. ®

LaAVT
organiza hoy
unas jornadas
sobre victimas
Esla primTavez quela
asociacion, con mas de

4500 miembros, celebra
un acto asi en Pamplona

PAMPLONA — Baluarte acoge hoy
a partir de las17.00 horas una jor-

nada sobre Atencién integral a -

las victimas del terrorismo, orga-
nizada por la Asociacién de Vic-
timas del Terrorismo (AVT), con
la participacién del Gobierno
Foral, y en la que UPN y PPN no
van a participar porque lo consi-
deran un intento de “blanquear”
a ETA. La cita, la primera que la
AVT organiza en Pamplona, con-
sistird en tres paneles, de tres
cuartos de hora de duracidn, la
aperturay presentacion y el acto
de clausura. Esta prevista la pre-

- sencia de la consejera de Relacio-

nes Ciudadanas e Institucionales,
Ana Ollo, del presidente de la
AVT, Alfonso Sanchez, asi como
el director de la Fundacién Cen-
tro Memorial de las Victimas del
Terrorismo, Florencio Domin-
guezy el director de Paz y Convi-
vencia, Alvaro Baraibar, - D.N,

El Parlamento
decide hoy
laportavocia
de Podemos

La Mesa debe decidir si
prevalece el reglamento
interno del partido o el
reglamento del Parlamento

PAMPLONA — El cambio de porta-
vocia de Podemos vuelve hoy a la
Mesa del Parlamento, donde se
veran la solicitud firmada por la
mayoria del grupo, las alegacio-
nes del actual portavoz y previsi-

blemente el informe juridico soli-_

citado la semana pasada. La deci-
sién quedé aplazada en la anterior
sesion de la Mesa en la que se
acordo solicitar un informe juri-
dico para determinar si debe pre-
valecer el reglamento interno de
Podemos, o el reglamento de la
Céamara. Se espera que, con ese
informe que no es vinculante, se
adopte una decision sobre si debe
prevalecer el criterio de la direc-
cién de Podemos y por tanto per-
manece como portavoz Mikel Buil
o por el contrario es sustituido por
Carlos Couso, atendiendo asia la
peticion suscrita por el propio
Couso, Laura Pérez, Rubén Velas-
coy Fanny Carrillo. - Efe

e s
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Economia

SALUD, EDUCACION E INDUSTRIA
CONCENTRAN LA MITAD DEL NUEVO
EMPLEO QUE SE CREA EN NAVARRA

Estas actividades generan 13.000

ocupados desde 2013 ® La industria
farmacéutica se duplica en ocho afios

& Juan Angel Monreal
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Las personas, sus nece-
sidadesy demandas, marcan también
los ritmos de creacién de empleo. Y
en Navarra, desde que la economia
toco fondo a mediados de 2013, &mbi-
tos tan ligados al dia a dia de los ciu-
dadanos como la educacién, el cuida-
do delas personas y su salud concen-
tran mas de un 25% de los nuevos
puestos de trabajo. Forman parte de
un gran sector denominado servicios,
responsable de maés del 65% del
empleo total, pero que aglutina en su
seno actividades tan variadas como
diferentes.

El empleo en la salud, residencias
y en educacién crece en los tiltimos
anos a razoén de un 4% al afio, al
menos un punto por encima de la
media del resto de actividad. Este
avance se traduce en més de 6.200
nuevos puestos de trabajo. Unidos
a los 6.600 empleos industriales
suponen practicamente la mitad de
los nuevos cotizantes que ha gana-
do la Seguridad Social en Navarra
en este tiempo.

Cada vez en mayor medida la nava-
ITa es una economia de servicios.
Incluso en un periodo en el que la
poblacion se ha estancado, activida-
des como la hostelerfa han sido capa-
ces de aprovechar el crecimiento del
turismo —casi 1,5 millones de visitan-
tes en 2017~y la recuperacion el con-
sumo para crear 2.321 empleos en
cuatro afios. Crece por tanto un 15%,
un ritmo que duplica el avance de la
otra gran actividad del sector servi-
cios. El comercio al por menor ha
generado unos 1.200 puestos de tra-
bajo asalariados, lo que unido a los
auténomos y al avance que experi-
mentan los talleres y los centro de ven-
ta al por mayor suman un incremen-
to de unos 2.200 puestos de trabajo.
Un 8% mas que en el afio 2013.

IMPACTO DE INTERNET La hosteleria
duplica, por tanto, el dinamismo del
comercio a la hora de generar nuevo
empleo. Una diferencia que no se
explica sin tener en cuenta que, segtin
la Comision Nacional de los Merca-
dosy dela Competencia, los navarros

gastan alrededor de 400 millones
de euros al afio en comercio
electrénico. Esta actividad,
copada en buena medida
por gigantes como Ama-
zonyla china Aliexpress,
genera mucho empleo
que ¢l comercio tradicio-
nal, si bien estaria
detras de los 150
puestos de repar-
tidores (activida-
des postales y de
COITE0S) que se
registran en las
bases de datos
de la Seguri-
dad Social.

Este mor-
disco de 400
millones de
€euros supone
mas de 10% de la
facturacion total del
sector comercial en
Navarra, que no es
el inico que afron-
ta cambios. El sec-
tor financiero ha
perdido méas de un
30% del empleo en
la dltima década y
es una de las pocas
actividades que
incluso en 2017
sigui6 destruyendo

empleo: otros 60 puestos de trabajo
perdidos en el 1iltimo afio y cerca de
370 en los tiltimos cuatro. En térmi-
nos porcentuales, es la actividad que

mayor peso ha perdido en el merca-

do laboral navarro. Y no parece que
esta tendencia se vaya a revertir.
Ligado alabancayasu crisis, inclu-
so la construccién parece haber
tomado cierto aire. Desde
2013 ha creado alrededor
de 400 puestos e traba-
joen Navarra, la mayor
parte en el dltimo afio.
Y desde el sector con-
fian en que los proxi-
mos afios los
nuevos
empleos
se cuen-
ten por
miles,
hasta
pasar de
los 15.000

actuales a los 20.000 que se podrian
alcanzar si la demanda de nueva
vivienda, la obra piiblica y la rehabi-
litacién de viviendas se comportan
con cierta normalidad.

ALTO VALOR Pero los servicios son
algo mas que el comercio, la hostele-
ria, la sanidad, la educacién ola ban-
ca. Cada vez mds personas trabajan
en ocupaciones de alto valor afiadi-

do dentro de esta area, destacan

Bajoun paraguas denomina-
do “actividades, profesio-
nales, cientificas y téc-
nicas” se agrupan las
oficinas de ingenie-
ria y arquitectura
(casi 700 empleos
mas en cuatro
afios), las activida-
des juridi-
cas y de
contabili-

desde el Gobierno de Navarra. .
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dad (215 empleos afiadidos), la con-
sultoria y programacién informatica
(150) o las actividades de consultoria
empresariales (215 empleos més).

Y junto a todo ello, aumenta de
manera sustancial 1a ocupacion en las
denominadas actividades relaciona-
das con el con el empleo (2.300 pues-
tos de trabajo mas), que engloban los
trabajos en las agencias de colocacién
y buena parte del empleo que se ges-
tiona a través de las Empresas de Tra-
bajo Temporal.

Todoello ayuda a conformar un eco-
sistema empresarial que sigue tenien-
do ala industria como uno de sus pila-
res esenciales. Después de dos afios
brillantes y a la espera que de que el
lanzamiento de un segundo modelo
eleve algo més la cifras de ocupacién
n-se prevén unos 400 puestos de tra-
bajo en Volkswagen Navarra- el sec-
tor manufacturero representano solo
el 31% del Valor Afiadido Bruto sino
también el 27,3% del empleo, el por-
centaje mas elevado desde el afio 2010.

Enlos tilimos cuatro afios, la indus-
tria se ha sujetado en distintos pilares
para asentar un crecimiento sélido.
Tres son mas que conocidos: la auto-
mocién, la industria metilica y la
-agroalimentacién. Y la cuarta, la

h industria farmacéutica, sigue sien-
doun sector no demasiado gran-
de en volumen total de empleo,
pero si el que muestra el creci-
miento mas rapido. Desde
2009, ha duplicado su volu-
men de empleo hasta los
e 1132 trabajadores, gra-
cias sobre todo al
impulso de Cinfa. ®

.

NUEVOS ASALARIADOS DESDE 2013

LA INDUSTRIA

1845

INDUSTRIA ALIMENTARIA. Se
encuentra en maximos histéricos
de ocupacién en Navarra. Contan-
do a las bodegas, sumaba a finales
del afio pasado 12.824 puestios de
trabajo asalariados, superando asi
a la industria de la automocién.
Con la puesta en marcha de los
nuevos regadios ha sido capaz de
diversificarse en productos y ha
entrado con éxito en nuevos mer-
cados. Cada vez vende mas en el
exterior.

AUTOMOCION

Concenirada casi toda en el dlti-
mo afio, la creacién de empleo
asalariado desde 2013 responde
en buena parte al lanzamiento
del nuevo Polo. El sector da tra-
bajo a 12.374 personas en Nava-
rra, un cenfenar menos que en
2009 y unos 200 menos que en el
afo 2000.

INDUSTRIA QUIMICA

Con 1.429 puestos de frabajo asa-
lariados, la industria quimica ha -
generado 222 puestos de trabajo
desde 2013 y se encuentra en
niveles maximos de ocupacion.

125

TEXTIL Y CALZADO. Nunca sera
lo que fue, pero en un momento de
recuperacion, incluso un sector tfan
maduro como el del textil y el cal-
zado es capaz de generar empleo
en la actual coyuniura. Apenas son
872 trabajadores. A comienzos de
siglo daba empleo a mas de 3200
personas en Navarra,

8%

FABRICACION DE MAQUINARIA.
Con algo mds de medio millar de
nuevos puestos de trabajo, el sec-
tor industria de la méquina-herra-
mienta también ha crecido a un rit-
mo del 2,5% anual en los dltimos
cuatro anos.

372

INDUSTRIA DEL PAPEL. Con
algunas grandes fabricas reparti-
das por foda Navarra, el sector se
ha sobrepuesto a la crisis y supera
los 2.000 empleados.

1176

COMERCIO AL PORMENOR

El comercio al por menor, que
engloba a las tiendas pequeiias,
pero también a grandes cadenas,
ha seguid creando empleo en
Navarra desde 2013. La llegada
de Mercadona ha introducido un
nuevo operador en el sector ali-
mentario y la recuperacidn del
consumo ha llevado al sector a
contar con 15.727 empleos asala-
riados. Casi los mismos que antes
de la crisis.

2.181

HOSTELERIA. Es otro de los sec-
fores que crece con fuerza. Cuenta
con mas de 13.000 asalariados en
Navarra, 2181 mas que en el afio
2013. El sector supera ya claramen-
te el empleo que generaba anfes
de la crisis: unos 1900 puestos de
itrabajo mas que en 2008.

-369

PIERDE LA BANCA. Todavia en
procesos de concentracion y con
una digitalizacién creciente, es una
de las pocas actividades que des-
truye empleo desde 2013.

ARQUITECTURA E INGENIERIA

" Los servicios de ingenieria y

arquitectura crecen con fuerza,
haciendo valer su reducido
tamario y el emprendimiento
para ofrecer servicios ala
indusfria.

2.548

EMPLEOS EN EDUCACION. El

sector no deja de crecer y ya da
empleo a unas 4,000 personas

mds que anfes de la crisis.

2298

EMPLEOS EN SANIDAD. Las
actividades sanitarias dan ya
empleo a 17370 personas en
Navarra. El sector del cuidado a
las personas es uno de los que
mds crece, como muesiran los
664 puestos creados ademas
en las residencias.

668

DEPORTE Y OCIQ. Otro sector"
que cotiza al alza, que supera nive-
les precrisis y que da empleo asa-

-lariado a 3.631 personas.

Alvarez y Sordo firman en 2017 el acuerdo para la subida del SMI.

Lossindicatos
recuperan afiliados
traslafugadelacrisis

Las cuatro mayores centrales espafiolas, UGT, CCOO, CSIF y
USO, ganan 60,000 socios tras registrar alzas por segundo afio

MADRID — Los sindicatos espafioles

han recuperado en 2017 afiliados por .

segundo afio consecutivo, después
de experimentar una fuga durante
la crisis quelesllevé a perder en total
casi 600.000 socios. La mejora del
empleo y las campafias puestas en
marcha por los sindicatos para
atraer socios han logrado que
durante 2016 y 2017 el nimero de
afiliados se haya incrementado en
unos 60.000, si bien atin queda
€amino por recorTer para recuperar
susniveles precrisis. :

Los cuatro mayores sindicatos de
Espafia UGT, CCOO, CSIF y USO fue-
ron reduciendo la cifra de afiliados
entre 2009 y 2010, en los que mar-
caron sus maximas cifras, hasta 2015
cuando registraron el minimo,
segun datos de los propios sindica-
tos, ya que no existen datos oficia-
les. Estos afiliados permiten a los sin-
dicatos contar con delegados sindi-
cales en empresas y centros de tra-
bajo, con un total de 266.118, que se
reparten principalmente entre los
dos grandes sindicatos CCOO

(94.971) y UGT (86.530). Pese a que

el Ministerio de Empleo maneja
datos sobre delegados sindicales que
no quiere hacer publicos, la infor-
macion de Eferevela que el resto de
los delegados se los reparten USO
(10.793), CSIF (10.334), ELA (8.425)
y otros sin especificar (55.065).
Volviendo a las afiliaciones y aun-
que han evolucionado practicamen-
te a la par, el mayor sindicato de
Espana es actualmente UGT, con
960.000 afiliados en 2017 —datos pro-
visionales-. Desde el maximo de afi-
liacién alcanzado en 2010, con 1,2
millones de socios, el sindicato per-
di6 280.805 simpatizantes, un des-
censo tras el que estaba la dramati-

ca destruccién de empleo de esos
afos pero también la desafeccién
que, como al resto de instituciones
politicasy econémicas del pais, dejé
tocadas a las centrales sindicales. En
2016, con la recuperacion, la tenden-
cia comenzod a revertirse timidamen-
teyen 2017 seha afianzado tras acu-
mular entre los dos afios una recu-
peracién de casi 30.000 socios.

En CCOO, que cuenta de manera
estimada con 920.870 afiliados enla
actualidad, la caida también fue
severa: de los 1,2 millones de afilia-
dos de 2008 vieron salir durante los
siete afios siguientes a casi 300.000.

Enlos dos sindicatos mayoritarios
han coincidido en estos tiltimos afios
cambios de secretario general y
direccion, con Pepe Alvarez en UGT
¥ Unai Sordo en CCOO, que entra-
ron con ganas de dar un nuevo
impulsoalas organizaciones. Entre
las nuevas lineas que comparten
estd acercarse a los més jovenes y
buscar férmulas para ayudar a los
trabajadores en situaciones mas pre-
carias: como los de las multiservi-
cio, los que trabajan para platafor-
mas digitales o los falsos auténomos.

Aunque CSIF es un sindicato con
una elevada representacién en las
administraciones piiblicas, tam-
bién ha visto como sus cifras de afi-
liacion se han visto afectadas por
la crisis. Desde entonces, su niime-
ro de afiliados se ha ido recuperan-
do hasta marcar un nuevo méaxi-
mo con 192.655 a finales de 2017,
es decir, 10.813 socios mdas que en
su peor momento de la crisis.

USO, que también ha renovado a
su secretario general con la Ilega-
da de Joaquin Pérez, cerré el afio
con 117.148, unos 3.400 afiliados
mas, un alza del 3%. - Efe / Foto: Efe
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CRISTOBAL MONTORO MINISTRO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

“Hay que ordenar algunos impuestos
cedidos que causan cierto revuelo”

Pide “coherencia” en el debate sobre la
financiacion autonémica y que “los demas”
partidos expliquen por qué no apoyan nuevos

Presupuestos para 2018

QUICO CHIRINO
Granada

Cristébal Montoro estaba en el
grupo de influencia que se formé
en1993 en torno a José Maria Az-
nar. Conoce la gloria y el fracaso
electoralyhademostrado que es-
td disponible para convivir con
las victorias y las derrotas. Fue
ministro de Hacienda (2000-
2004) y se fajé junto a Mariano
Rajoy en la oposicién en la etapa
de José Luis Rodriguez Zapatero.

La presidenta andaluza, Susana
Diaz, insiste en que ni usted ni Ma-
riano Rajoy tienen voluntad de lle-
gar aacuerdos sobre lafinancian-
cién autondmica...

La hay claramente. Tratamos de
asegurar y mejorar la financia-
cién de los servicios publicos fun-
damentales. Estamos en una evo-
lucién econdmica que, através del
pago de los impuestos, facilita
nuevos recursos. Y lo pertinente
es que esos ingresos vayan, ade-
mas de a reducir déficit piblico, a
garantizar la prestaciéon de esos
servicios fundamentales. Detras
también hay un planteamiento de
reforma tributaria. Es un proyec-
to ambicioso, que ahora lo pode-
mos hacer, unavez que estamos al
borde de la salida de Espafia del
déficit excesivo.

¢En qué linea iria esa reforma tri-
butaria que menciona?

En las comunidades hay unos im-
puestos cedidos, patrimoniales,
que causan, por asi decirlo, cierto
revuelo. Eso hay que ordenarlo en
Espafia. Y luego estdn los me-
dioambientales, que tenemos que
utilizar para garantizar el medio
ambiente en nuestras ciudades.
Hacer esos cambios con un Go-
bierno en minoria se antoja difi-
cil...

Mejor, porque si conseguimos el
acuerdonadie dira que un Gobier-
no impuso sumayoria.

¢Mantiene el horizontedemarzoo
abril como tope para aprobar los
de 2018?

Es que tiene que haber una fecha
tope porque, si no, se superponen
con los siguientes. El limite esta
enquenuestra Ley de Estabilidad
define que, antes de que comience
el ultimo semestre, llevemos a las
Cortes el techo de gasto. En julio
hay que estardebatiendo el presu-
puesto de 2019. No tiene sentido
que se superpongan. Ellimite esta
en esa primera semana de abril.
¢0 presupuestos prorrogados?
Lo que no evita que hagamos una
operacién de reales decretos para
que algunos ambitos, como el
sueldodelos funcionarios oactua-
lizar la financiacidn territorial, no
se queden retrasados.

El presupuesto se daba por hecho
antes de enconarse el conflictoin-
dependentista catalan, ¢ ha habi-
do tacticismo politico?

Exacto. La de Catalufia es la ma-
yor crisis que ha ocurrido en Es-
pafia. Se aprobé el techo de gasto
en julioy esa mayoria no estaba
dispuesta a reproducirse cuando
estallé el conflicto catalan. No po-
demos rebajar la valoracién de
ese conflicto. Nos han restado los
votos para llevar el presupuesto
nuevo. El1 PSOE nos esta diciendo
que no va a aprobarlo. Somos un
Gobierno en minoria. Cémo va-
mosallevar cualquierleyymenos
la de presupuestos. Nuestra vo-
luntad es que haya. Los demas tie-
nen que explicar por qué no lo
apoyan.

¢Qué explicacion da a la postura
de Ciudadanos?

Ahora pone otra circunstancia.
Desde enero, no antes, ha dicho
también quelos presupuestos son
un asunto de la senadora Pilar Ba-
rreiro [investigada por el Supre-
mo]. No lo habia dicho antes. Va-
mos a ver coémo se resuelve. Cada
uno es libre de poner las pegas
que entienda. Pero también hay
que preguntarse por qué no las
puso en sumomento. Seguimos
convencidos de que C’s estara
porque ya habiamos negociado el
contenido del presupuesto.

¢El Gobierno va a entrar en esas
ofertas o peticiones de Ciudada-
nos?

El asunto de Barreiro esta en el
Supremo. No tiene que ver con el
presupuesto. Tiene que ver con
otras circunstancias politicas. Lo
suyo es que tengamos los presu-
puestos cuanto antes. Aunque es
muy importante entender que no
es lo mismo unos presupuestos
que tengan que impulsarla activi-
dad econémica que los que tocas
ahora, porque como ya se esta
creciendo el papel es sostener esa
creacion de empleo. No es lo mis-
mo el presupuesto de 2015 que el
de 2018. Tenemos el crecimiento
econémico mas sano de la histo-
ria de Espaiia. Nunca habiamos
crecido creando tanto empleoy
con la balanza exterior positiva.
Si continua este crecimiento va-
mos a estar en la primera catego-
ria de desarrollo econémico. Y
eso significard que habremos
acabado con el paro y ese es el
gran proyecto politico del Gobier-
no de Espafia yno lo podemos de-
fraudar porque lo tenemos en
nuestras manos.

¢Cdémo ha pagado el Gobierno el
procés?

Hemos tenido que adoptar deci-
siones frente a la crisis econémi-
ca o politica sin mirar a las en-
cuestas electorales, como hacen
otros. El presidente Rajoy toma
decisiones siempre pensando en
elinterés general, nunca pensan-
do en el interés del PP. Un partido
que siempre ha estado ala altura,
porque nos llamaron a gobernar
amitad de los 90, cuando la tasa
de paro en Andalucia estaba en el

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, el pasado viernes en Granada.

31%,ynos hanllamado a gobernar
en el afio 2011. Pero cuando esta-
mos en el Gobierno tomamos las
decisiones que le convienen a Es-
pafiay tratamos de generar esa
confianza. Como los independen-
tistas se han obstinado hemos lle-
gado a ese grado de intervencion.
¢ Estono es comprendido por la
opinién publica? Seguro que lo
serd. Los dos grandes ejes son la
economia del empleo y la unidad
de Espafia. Eso eslo que nos mue-
ve.

Eso es el coste metafdrico del
procés, pero yo hablaba también
del econémico...

Al revés, laintervencion del Go-
bierno ha evitado el coste econé-
mico. En el Ministerio de Hacien-
da tenemos un excelente indica-
dor, que eslarecaudacion del IVA.
En el mes de enero ha habido en
Catalufia una facturacién muy pa-

EN FRASES

“Tenemos el crecimiento
econdmico mas sano de
la historia de Espafia”

“El problema catalan no
esd distorsionando la
evolucidn econdmica”

“Si conseguimos un
acuerdo en financiancién
autondmica nadie podra
decir que hemos impuesto
nuestra mayoria”

EFE

recida a la que habia antes de la
crisisdel separatismoylafracasa-
da independencia. Si no hubiése-
mos aplicado el 155 si se habria
producido un deterioro econémi-
co muy grave. El problema cata-
14n no esta distorsionando la evo-
lucién econémica.

¢Debe Mariano Rajoy repetir co-
mo candidato?

Sino repite nos equivocaremos
todos. ¢ Por qué? No solo porquelo
esté haciendo bien sino porque es
necesario. Sino fuera por él no es-
tariamos superando la crisis eco-
némica. Y ahora, ante esta crisis
con Catalufa, si no estuviera Ma-
riano Rajoy habria que verlo que
seriala gestién. Es una persona
necesaria, eslaexperienciade Go-
bierno y no la improvisacién que
se ve en otras formaciones que
hoy dicen una cosay mafiana otra
en funcién delo quees el eco.
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Los sindicatos
piden actuar
contra la
brecha salarial

® Consideran que el
Gobierno pone poco
interés en reducir la
difrencia salarial entre los
hombres ylas mujeres

J.A.B.
Colpisa

“Absolutamente nada”. Eso es
lo que los sindicatos conside-
ran que lograran las medidas
que prepara el Gobierno para,
en teoria, reducir labrechade
sueldos entre hombres y mu-
jeres.Nilas auditorias salaria-
les en empresas de mas de
250 personas —son solo el
0,32% del total en Espaiia,
aunque concentran el 38% del
empleo—, ni recoger en el Es-
tatuto de los Trabajadores el
derecho a pedir informacién
desglosada por sexos sobre
retribuciones, complemen-
tos, etcétera.

Para UGT y CC OO son, en
esencia, acciones mas de cara
ala galeria que medidas de al-
cance efectivo para reducir
esas diferencias. Y es que, la-
mentan, en la medida que la
Administraciéon no sea mas
severay aumente las sancio-
nes por discriminacién sala-
rial seguira sin lograrlo.

Su alcance, lamentan, es
“bajo”. Echan en falta, por
ejemplo, que no se ponga ma-
yor énfasis en modificar la re-
gulacion actual del contrato a
tiempo parcial, pues afecta so-
bremanera a las mujeres y es
uno de los grandes causantes
de la brecha salarial. Y es que
los expertos apuntan que la
desigualdad de sueldos no se
debe, esencialmente, a quelas
empresas paguen menos por
razon de género. La explica-
cién mas habitual, cifras en
mano, es que trabajos de valor
similar y con responsabilida-
des parecidas no se retribu-
yen por igual. Por ejemplo, a
través de los complementos y
las horas trabajadas de mésla
distancia se dispara.

Espaina oculta sus cartas
en la reconquista del BCE

Crece la incertidumbre
por la decision de Rajoy
de no despejar las
dudas sobre De Guindos

Este miércoles se
acabara el plazo para
presentar candidatos y
la decision se conocera
eldial9

ADOLFO LORENTE Bruselas

Mariano Rajoy siempre ha tenido
un aliado fiel durante su trayecto-
ria: el tiempo. Se trata de esperar, y
esperar hasta que llegala decisién
mas predecible. Y en esta historia,
pese al runrun generado, el prota-
gonista se llama Luis de Guindos.
Sino lo fuera, si al final no se elige
al candidato espafiol para cubrirla
vicepresidencia del Banco Central
Europeo que ahora ocupa Vitor
Constancio, la sorpresa seria ma-
yuscula.

Elmiércoles, dia 7, acaba el pla-
zo para deshojar la margaritay
Rajoy, acuciado por tomar una de-
cisién para su Gobierno, sigue ju-
gando con el tiempo. Todos dan
por hecho que el puesto sera para
Espaiia. ; Exceso de confianza? La
decision final la tomara el Euro-
grupoensureuniondeldial9.

Primero, el candidato

¢Serd Luis de Guindos? Mariano
Rajoy dijo esta semana quela deci-
sién no estad tomada. Por tanto, la
idea es que se anuncie el dia 7. Lo
cierto es que la marcha del minis-
tro a Francfort le ocasionara un
problemainterno puesdeberaele-
gir sustituto para una cartera cla-
ve. Lo facil es no proponerle, pero
RajoyseladebeyDe Guindoslleva
semanas sugiriendo que estaria
encantado con aterrizar en el
prestigioso BCE a partir de junio.

Deuda de la UE con Espaiia
Lomejor para Espafiaes que silas
casas de apuestas entrasen de lle-

no en esta eleccidn ofrecerian po-
co por la victoria de De Guindos.
LaUE seladebe ala cuarta poten-
cia del euro, a una Espaiia infra-
rrepresentada en la cipula econé-
mica del club desde que a media-
dos de 2012 fuera castigada sin su
asiento en el comité ejecutivo del
Banco Central. En 2015 Rajoy co-
menz6la “operacionretorno”, pos-
tulando sin éxito a De Guindos ala
presidencia del Eurogrupo.

Lo mejor, manda la politica

La decision se adoptara por mayo-
ria cualificada y la tomaran los je-
fes de Estado y de Gobierno. Esto
es, Merkel y Macron. Primero se
adoptara por los ministros de Fi-
nanzas en el Eurogrupo del dia 19

J

El ministro Luis de Guindos en una reunién del Eurogrupo. EFE

y luego se ratificara en la cumbre
del 22y 23 de marzo.

En lo técnico, ganarialrlanda
Trasmas de seis afioslidiando con
la crisis, Luis de Guindos se ha
convertido en el ministro mas ve-
terano del Eurogrupo. En lo técni-
co, sin embargo, carece de expe-
riencia en bancos centrales nacio-
nales. Ese es el caso del
gobernador del Banco de Irlanda,
Philip Lane, cuya candidatura fue
lanzada el martes pasado por el
Ejecutivo de Dublin. El Financial
Timeslo considera el mejor econo-
mista del Consejo de Gobierno del
BCE y, ademdas, nunca ha estado
representado en su comité ejecuti-
vo pese a ser fundadora del euro.
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La Fed bloquea
la expansidn
del banco
Wells Fargo

o L.a Reserva Federal cree
que el gigante bancario
estadounidense mantuvo
una “mala conducta
generalizaday persistente”

Efe. Washington

LaReserva Federal (Fed) de
Estados Unidos congelé ayer
la expansion del gigante ban-
cario Wells Fargo hasta que
mejore su gestion, tras cons-
tatar una “mala conducta ge-
neralizaday persistente”.

“Hasta que la firma haga
mejoras suficientes, se le res-
tringe crecer por encima de
sus activos totales a finales de
20177, apunté la Fed en un co-
municado.

La decision de la Fed llega
dos afios después de que esta-
llara el escandalo de las cuen-
tas falsas que los empleados
de Wells Fargo abrieron sin la
autorizacién ni conocimiento
de sus clientes para cumplir
con los objetivos comerciales
marcados.

Wells Fargo ha admitido
que esta fue una practica ge-
neralizada en el banco entre
2009y 2016 que alcanz? la ci-
fra de 3,5 millones de cuentas
y lineas de crédito falsas, por
lo que decidié despedir a
5.300 de sus empleados.
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Nuevas tecnologias )

El bitcoin, una moneda digital

Se trata de una moneda virtual creada en 2009 por Satoshi Nakamoto (es su seuddni-

Claves

A= . 5“, <

ﬁ .J"b'lln

mo). Permite intercambiar o pagar en Internet a través de una red de intermediarios. Eslamasa
o , monetaria
El nuevo usuario elige un monedero, lo cual genera su primera . .
direccién bitcdin. Ya es un ‘minera’. maximade
Expedidor Las direcciones permiten realizar transacciones. bitcoins en el
La primera transaccién que se realiza con esa moneda queda mi[[ones
registrada en el bloque con un cédigo identificador (hash) mundo
Cada nueva transacci6n . .
produce un nuevo hash Cdomo se consiguen

que laidentifica. Cada
moneda no podra ser

A Hay que convertirse en ‘minero’,
utilizada dos veces. ya

es decir, se debe de permitir el
uso del ordenador para calcular
y verificar transacciones.

+o”=0"

Cada transaccion es
confirmada a través de un
minuciosoy estricto
proceso llamado mineria.
Laverificacion tarda
entre 10y 60 minutos

&Si se reciben pagos de otros
usuarios. Ya hay muchas paginas
deinternet que aceptan el pago
en bitcoins.

Cadena
de bloques

- Clave privada

Clave privada

(firma criptogréfica
que demuestra la
propiedad del usuario)

Por ahora, esta moneda electrdnica
no esta regulada ni controlada
por ninguna organizacion o
gobierno, aunque las agencias
tributarias comienzan a dar pasos
para su vigilancia e implicaciones
fiscales.

Estos datos criptogréficos se almacenan
cronoldgicamente, formando una cadena que
contiene el historial de posesion desde el
minero creador hasta el actual duefio.

«

Navarra se suma a la fiebre bitcoiny
crece el interes empresarial por la divisa

Entre los inversores de la comunidad hay politicos, banqueros y futbolistas

De momento solo tres
empresas aceptan
pagos con esta moneda,
gue el afo pasado se
revalorizé un 1.300%

Los expertos aseguran
que la divisa permitira
que las empresas se
financien a si mismas
sin pasar por el banco

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El bitcoin, la criptomoneda de mo-
da entre millennials, inversoresy
apasionados de la tecnologia, ha
dejadoyaunapequefiahuellaenla
Comunidad foral. E1 Grupo Tajo-
nar, el Centro Médico de Pamplo-
nay la Autoescuela Matias fueron
pioneros en sumarse alla por el
mes de agosto ala fiebre de las bit-
coins aceptando pagos en esa mo-
neda virtual que en 2017 acumulé
una revalorizacién de mas del

1.300%. Traducido a euros, signifi-
caquelos que en eneroinvirtieron
500 euros en esa divisa, termina-
ron el afio con aproximadamente
6.500 euros. Pese a sugranvolatili-
dad-ladivisa ha caido en enero,un
mes de recogida de beneficios, un
40%- su revalorizacion es innega-
ble —en agosto un bitcoin se cam-
biaba por poco mas de 3.000 déla-
resytrasllegaralos20.000 hoysu-
peralos 9.200-y ha desatado una
locura compradora. En la Comu-
nidad foral son ya numerosos los
inversores que han confiado a su
suerte parte de sus ahorros. Entre
elloshaymuchos empresarios, pe-
ro también banqueros, politicos y
futbolistas que han llegado a in-
vertir en bitcoins mas de 300.000
délares, segin confia el navarro
Manuel Bueno Pérez, CEO de
Grupo ENIA, una de las escuelas
de negocios, inversores y ahorro
que asesoran sobre inversiones
en criptomonedas con charlas,
formaciones onliney presenciales
por toda Espafia. En Pamplona se
organizan desde septiembre pun-
tos de encuentro que se celebran
los jueves con gente interesada en

el tema. “Algunos acuden por cu-
riosidad, otros porque ven posibi-
lidades de inversion y otros pen-
sando en emprender proyectos”,
dice Bueno.

En algunos d&mbitos se compa-
raya el vertiginoso ascenso de la

moneda con lo que sucedié en
1636 en los Paises Bajos con los
bulbos de tulipan que multiplica-
ron su valor por 200y terminaron
derivando en la primera gran cri-
sisdelahistoriamoderna.
Llegados a este punto, quiza al-

Cuatro formas de conseguir bitcoins

a modo de intercambio.

Comprandolos en una casa de cambio o
aceptandolos como medio de pago. Se debera brindar
el cddigo QR o la direccidn del monedero digital al
comprador para que realice la transaccion.

Haciendo trading. Cuando tienes ya la moneda,
puedes ir adquiriendo mas, como con la bolsa.

Minando. Los ‘mineros, mediante el uso de un

software especial, resuelven problemas matematicos
y a cambio el sistema les emite un nimero de bitcoins

Comprando ICOS. Son como salidas a bolsa de

empresas nuevas que se financian con crowdfunding.

guno se esté preguntando que qué
es eso de los bitcoins, para qué sir-
veny quiény cémo fija su valor.
Pues bien. El bitcoin nacié en ene-
rode 2009, hace ahorajustonueve
afos, de un algoritmo matematico
y es algo asi como una moneda di-
gital, un protocolo y unared de pa-
gos al mismo tiempo. Utiliza la
criptografia para controlar su
creaciony gestion en lugar de con-
fiar en autoridades centrales y de
ahi el revuelo que ha generado,
con advertencias del Banco Cen-
tral Europeo y la Comisién Nacio-
nal del Mercado de Valores
(CNMV). El primero ha llegado a
decir que no es una moneda sino
un “instrumento especulativo”y
quesupone una “amenaza” parala
politica monetaria. La segunda ha
advertido del riesgo de invertir en
criptomendas -aunque el bitcoin
eslamas conocida hay hasta 1.450
que esconden desde a la banca,
hasta grandes patrimonios y em-
presas como Microsoft o Siemens-
. También Hacienda estrechara
este aflo la vigilancia sobre esta
monedaypondréelfocoenlosmo-
nederos electrénicos y otros mo-
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Un centenar de navarros han alquilado
ya ‘robots’ para descifrar bitcoins

D. D. M. Pamplona

En plenos Sanfermines, el pasado 11 de julio, el nava-
rro Juan Olazébal, realizé su primera y Unica inver-
sién en bitcoins. Invirtié 3.320 euros, el equivalente
entonces a un bitcoin y medio. Realizé el gasto a tra-
vés dela plataforma de mineria Bitclub Network que
habia conocido por mediacién de un amigo matema-
tico de La Rioja. La compaiiia es una de las que se de-
dican a nivel mundial a descifrar (‘minar’) bitcoins.
Cada diay hasta 2019 se crean por el Protocolo Bit-
coin 1.800, una cifra que bajara progresivamente en
los aflos subsiguientes hasta que en 2.140 se haga el
ultimo bitcoin. Cada cuatro afios la posibilidad de en-
contrar bitcoins se reduce a la mitad, una dificultad
que ademas se agrava porque cada vez hay mas com-
petencia. “Antes eran mineros individuales con su
picoy su palalos que buscaban bitcoins desde su ca-
say hoy empresas que tienen grandes maquinarias
de minado”, dice.

Bitclub Network, cuyos ordenadores estan en Is-
landia, es la iinica plataforma que te permite entrar
como socio mediante el alquiler de robots que en un

plazo temporal de 1.000 dias trataran de descifrar
bitcoins recién creados. “La empresa me paga a dia-
rio una parte proporcional de lo que consigo y me
permite sacar el dinero cuando yo quiera”, explica
Olazabal quien asegura que es un mundo “muy des-
conocido, inestable y volatil, pero real”. “La mayoria
de los que minamos queremos bitcoins para tener
una especie de oro digital, un valor refugio”. Asegura
que para €l la inversion ha sido rentable y, de hecho,
los beneficios que ha conseguido con la mineria los
haidoreinvirtiendo comprando masrobots. Yatiene
casiuna veintena de robots en Islandia trabajando
para ély se ha convertido en todo un experto de Bit-
club Network.

La mineria es una de las cuatro formas que exis-
ten de conseguir bitcoins. Y, segun los expertos en
esta divisa, es mucho mas segura que el trading que
esalgo asicomoinvertir en bolsa. Aunque Juanjo fue
el primero en sumarse aestaaventura,yason casiun
centenar los navarros que buscan bitcoins en el uni-
verso digital. “Bitcoin es solo la punta del iceberg. La
tecnologia que tiene detras va a cambiar la historia”,
asegura.

Juanjo Olazabal y Patxi Bueno durante una reunion de Bitclub. GORI

dos de pago con el objetivo de evi-
tar el blanqueo y la financiacién
del terrorismo a través de estas
férmulas. Hoy por hoy la inciden-
cia fiscal de estas tecnologias es
unaincégnita.

Oferta y demanda
El precio del bitcoin se determina
mediante la oferta y la demanda y
se utiliza mediante programas lla-
mados monederos que son, en
esencia, direcciones electrénicas
pararecibir y transferir criptomo-
nedas. Loquehacediferenteaesta
divisa no es que sea digital sino
que se sustente en unared P2P en
laque nadie emite dinero y permi-
te pagar sinintermediarios.
Elfuncionamiento de lared bit-
coin se basa en escribir en unlibro
contable replicado y descentrali-
zado la asignacién tinica de deter-
minada cantidad de bitcoins auna
clave publica. No existe nada con-
creto que haga referencia a un bit-
coinyde ahilaincredulidad que
provoca entre los mas escépticos.
Lo que cada usuario debe tener
para usar esos bitcoins es una cla-
ve privada (una contrasefia) que
gestiona una direccién (o nimero
decuenta) quele daaccesoal men-
cionado registro publico, la deno-

minada blockchain, que es en rea-
lidad el nucleo de bitcoin, su libro
de contabilidad distribuido. “La
seguridad es méxima”, explica
Bueno asegurando que tanto los
monederos virtuales como las ca-
sas de cambio (accederaellosesel
primero paso para operar con
criptomonedas) te obligan a que
lesremitas el DNIyunafotode car-
né para empezar a operar.
Blockchain registra de forma cer-
terayverificable todaslas transac-
ciones que serealizan con bitcoins
en todo mundo. A finales de 2016
se realizaban a diario mas de
300.000. Algunas de esas transac-
ciones tienen ya el sello de la Co-
munidad foral. Un sello indeleble
porque no se pueden borrar.

De momento, la utilidad de esta
divisa como medio de pago en Na-
varraes muy limitada ylamayoria
de los vecinos de la provincia que
han decidido confiar en ella la
quieren para guardarla como re-
servade valor, algo asi como quien
tiene oro. Tanto en el Grupo Tajo-
nar, con unared de autoescuelas y
dedicado ala formacion, como en
el Centro Médico Pamplona reco-
nocen que todavia nadie ha reali-
zado pagos en esa moneda en sus
establecimientos aunque sus res-

ponsables advierten de que sera
cuestion de tiempo. Alberto Es-
parza Michelena, del Grupo Tajo-
nar, vincula el retraso a la falta de
normativay legislacién sobre la
materia que hace que a muchos
ciudadanosyempresasles sigage-
nerando desconfianza. Asegura
que en su empresa decidieron in-
troducir lamoneda como método
de pago a modo de proyecto y por
la tecnologia que existe detras del
bitcoin, el blockchain (cadena de
bloques), ala que muchos atribu-
yen el poder de cambiar para
siempre nuestra relacién con el
mundodigital. Y eséste areael que
han empezado a potenciar en el
Grupo Tajonar. “Uno de los princi-
pales usos del bitcoin es el finan-
cieroypermitird quelas empresas
puedan financiarse a simismas en
los diferentes proyectos que vayan
saliendo, sin necesidad de pasar
por la corriente financiera”, expli-
ca Esparza. Una utilidad esta que
hoy por hoy, reconoce, conocen
muy pocas empresas pero que ira
evolucionando en pocos meses.
Permitira, por ejemplo, comprar
monedas digitales para poder uti-
lizar determinados servicios de
empresas.

Esparza Michelena se muestra
convencido de que este afio podria
generarse ya unared de comer-
cios enla Comunidad que acepten
la divisa y que en verano podrian
verse ya pagos generalizados en
bitcoin. “De momento no existe
una regulacion, ni en Navarra, ni
en Espafia ni a nivel mundial, para
saber cémo debemos tratar este
temaysalvo Jap6n quelohalegali-
zado como moneda de curso legal
y donde estd muy implantado, en
elrestonoexiste nada paraquelas
empresas y los ciudadanos pue-
dan saber a qué atenerse”.

Pero lo cierto es que, pese a las
limitaciones impuestas por el va-
cio normativo, el bitcoin es real y
se puede monetizar. El procedi-
miento es sencillo. Lo demuestra
teclado en mano el gerente del
Centro Médico Pamplona, Patxi
Bueno, que entra a su monedero
virtual de bitcoins mientras habla
con este periédico para mostrar-
nos c6mo en pocos segundos se
puede pasar dinero a una tarjeta
de prepago a través de casas de
cambio como bit2me. De momen-
to, nadie ha querido gastar sus
preciosos bitcoins pagando los
servicios del centro médico.

ZOOM

La moneda ‘libre’

El bitcoin lo creé Satoshi Nakamoto quien vio la
necesidad de usar un medio de pago diferente a las
tarjetas y al dinero fisico y desarrollé esta moneda

virtual como una nueva forma de intercambio

¢COMO FUNCIONA?

Se sustenta en la tecnologia
blockchain, semejante aun
gran libro contable, publicoy
distribuido, en el que queda
reflejado el histdrico de to-
das las transacciones. Para
empezar a operar con bit-
coins el primer paso es insta-
larse un monedero virtual en
el ordenador o dispositivo
mévil que permitira al usua-
rio crear su primera direc-
cién Bitcoin y poder asireci-
bir y transferir la divisa.

21 il

Es el nimero maximo de bitcoins que se pueden creary se es-
pera que esa cifra se alcance en el aiio 2140. Su artifice deci-
did crear una moneda deflacionaria, como el oro, al entender
que si algo es escaso de forma natural es mas probable que
tengavalor.

¢ Cuantos bitcoins se han ‘minado’ ya?

16 millones de los que se estima que en torno a
cuatro se han tirado. Los bitcoins no empezaron
a tener valor hasta mayo de 2010 cuando el
programador estadounidense Laszlo Hanyecz,
utilizé sus bitcoins para comprar dos pizzas de
Domino’s por las que pagoé 25 ddlares en
bitcoins (10.000) al britanico Jeremy
Sturdivant, de 18 aios, que fue quien realizoé el
pedido ya que entonces ningtin comercio
aceptaba el pago en bitcoins.

TRES PREGUNTAS A...

Manuel Bueno CEQO Grupo ENIA (Escuela de
Negocios Inversiones y Ahorro)

H ¢ Por qué bitcoin tiene tan mala prensa?
Se pone el foco en el humo que generay no vemos
el verdadero valor de las tecnologias que hay de-
tras de las criptomonedas. Criptomoneda no es
sindnimo de delito, blanqueo, terrorismoy drogas,
gue ya existian mucho antes de la llegada de bit-
coin. Hay intereses en que esto no sean populary
campanas de desprestigio. Sacar dinero de un
banco parameterlo en un sistema que no contro-
lantodavia, es peligroso para el sistema financiero actual.

HUno de los riesgos es su volatilidad, ¢ se podria evitar?
Mientras no esté regulado es muy complicado. Histéricamente la vola-
tilidad es al alza y no lo veo un problema si consideramos bitcoin como
reservade valor.

EJ; Por qué esta tardando en llegar la regulacién?

No interesaba darle publicidad. Ahora que se ha hecho popular es-
tan entrando las prisas, pero no es tarea facil dado el gran anonima-
to que ha habido hasta el momento.

A Cudl es la principal utilidad de bitcoin?

Veo a bitcoin como referente y reserva de valor, seria el oro digital.
Es mas lentoy caro en las transacciones que otras criptomonedas.
H¢Qué otra aplicaciones tiene ademas de la monetaria?
Bolckchain puede reducir los costes en procesos de gestién en cual-
quier empresa, incluida la administracion. También el tiempoy el
precio de transacciones financieras y de informacidén. Blockchain
propone sistemas de reparto transparentes que parametrizan los
contratos firmados obligando a su cumplimiento, sistemas que eje-
cutan drdenes pactadas de forma automatica.

© Elpersonaje es..... CEO del Grupo ENIA, una de las escuelas de negocios, inver-
siones y ahorro que asesoran sobre inversiones en criptomonedas

Textos editados por DIANA DE MIGUEL
dianademiguel@diariodenavarra.es
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

70

SIGUE IMPARABLE LA
CAIDA. Laprimade
riesgo de Espafia sigue
cayendo con fuerza. De
los 80 puntos de la se-
mana pasada a los 70.

v

LLa Bolsa (Ibex 35)

-3,6

FUERTE RETROCESO.
Ellbex cae un 3,6% es-
ta semana, la peor en
mas de un afio. Elindi-
ce pasade los 10.595
puntosal0.211.

v

Euribor

-0,19

SE PARA LA CAIDA. EL
euribor, el tipo de las
hipotecas, ha detenido
su caida. Cierra enero
conun-0,189 frente al
0,19 de diciembre.
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TECNOLOGIA. Jornadas de
deempresasde ACAN

AZ Metrology e Inycom han
organizado la préxima sema-
na jornadas de puertas abier-
tas para ofrecer demostracio-
nes tecnoldgicas. Las dos son
asociadas de ACAN, el cluster
de automocién de Navarra.
Losdias8y9defebreroenlas
instalaciones de AZ Metro-
logy, en Beriain, presentaran
tecnologia en metrologia pa-
ra el control y verificacion di-
mensional. E17 de febrero, en
las instalaciones de Aditech
en Pamplona, habra demos-
traciones de tecnologias de
realidad aumentada. (Ins-
cripciénes en www. cluste-
rautomocionavarra.com)

Azkoyen presenta
unamaquina en Paris

Grupo Azkoyen, multinacio-
nal tecnolégica con sede en
Navarra especializada en el di-
sefio y fabricacion de solucio-
nes tecnoldgicas, empieza a
comercializar en el mercado
francés el modelo POS 1500x,
de la serie Cashlogy. El lanza-
miento se realizara en Paris
entre el 3y el 6 de febrero du-
rante la celebracion de Euro-
pain 2018, el salén europeo pa-
ra los empresarios del sector
de panaderia y reposteria. La
maquina permite que el clien-
te introduzca el efectivo en
Cashlogyyqueelempleadono
toque el dineroylos alimentos
almismo tiempo.

Conservas El Navarrico
invierte dos millones
en ampliar instalaciones

Ha comprado 10.000
metros cuadrados para
doblar la fabrica en San
Adrian y podra aumentar
produccion y empleo

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

Pimientos, esparragos, alcacho-
fas, menestras, cremas, salsas,
legumbres... Hasta 250 referen-
cias de productos distintos. La
actividad de José Salcedo Soria,
SL, méas conocida por el nombre
de una de sus marcas, Conservas
El Navarrico, se prolonga duran-
tetodoel afio. Lanecesidad de es-

._.
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pacioesloquehaidollevandoala
empresa a las sucesivas amplia-
ciones. La ultima estara lista el
préximo mes de junioy en ellain-
vertiran dos millones de euros.
Dela bajera originaria de San
Adrian, el negocio se trasladé a
una pequeiia fabrica fuera del
pueblo donde se hicieron varias
ampliaciones. “A partir de los
afios ochenta empezamos a ha-
cer marcay a consolidarnos. Co-
menzamos con el esparrago,
champiiién, mermeladas...”, ex-
plica José Pedro Salcedo Herce,
director de la empresa, que se
constituy6 en 1985. En 1987 se
trasladé parte del almacén al po-
ligonoindustrial de San Adrian, a

"mh‘*

AL DETALLE

Nombre. José Salcedo Soria SL.
Origen. Afos 60. Laempresa na-
cié en 1985 en San Adrian.

Marcas. ELl Navarrico, Ostargiy
La Glera. Para productos ecold-
gicos: Monjardin y Auzolan.
Trabajadores. 49

Facturacion. 5,5, millones en
2016. Exportan el 30%.

Producto. Verduras y hortalizas,
legumbres, frutas...

gl
NAVARRICO

COMSERVAS DESDE 1560

ww nuvqrm:
3 .com
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José Pedro Salcedo Herce, director de EL Navarrico, en la empresa en San Adrian.

donde traspasaron toda su activi-
dad en1995.

Ahora, la empresa ha compra-
do10.000 metros cuadrados en el
mismo poligono, de los que se
van a construir 7.000 metros cua-
drados. Asi, la empresa suma
una extension de 20.000 metros
cuadrados en el poligono de San
Adrian, con 14.000 metros cua-
drados construidos. Con la ma-
quinariay las instalaciones la in-
version serd de dos millones de
euros. “Ahora trabajamos todo el
afio, ya no solo en campafias, y te-
nemos mucha mercancia alma-
cenada. Hemos crecido en los ul-
timos aflosy por eso necesitamos
mas espacio”, explica el directivo.

Esta ampliacién supondra au-
mentar la plantilla en diez perso-
nas, que actualmente es de 49
trabajadores. Con este plan se
prevé que la produccién, que ac-
tualmente es de 900 toneladas al
afio, aumente entre un 10 y 20%.
Sélo de pimiento de piquillo de
Lodosay de esparrago de Nava-
rra, alos que se afiade el término
de ‘cojonudos’ en la etiquetas, se
producen 150 toneladas al afio de
cada uno. La facturacién alcanzé

MONTXOAG.

lo 5,5millones de euros en 2016.
Esta pyme navarra del sector
agroindustrial abordé pronto el
mercado internacional. “No nos
ha dado miedo la exportaciéon. En
1989 ya estdbamos exportando”,
dice el directivo. E1 30% de los in-
gresos procede de otros paises,
un porcentaje que se mantiene
en el tiempo, lo que quiere decir
que, como aumenta la factura-
cion, lo hace también la de los
mercados exteriores. “Un dia me
llegé un fax de Australia. Querian
pimiento del piquillo. Recogi el
fax, me busqué traductor, hice el
seguimiento y mandé las prime-
ras cajas sin saber si iba a cobrar
ono. Pero pensé que si cobraba
ya tenia el pimiento en Austra-
lia”. Y si, en Australia, en Japon,
EEUU, Panam4, Gran Bretaiia...
Recientemente, la empresa ha
trabajado en un proyecto de la
CEN (Confederacion de Empre-
sarios de Navarra) para mejorar
en la organizacién y estructura.
“Hemos mejorado en todas las
areas. Ha quedado claro quién es
responsable de qué. Y eso es difi-
cil cuando llevas afios con vicios
adquiridos”, confiesa.

Guardar
la memoria
de la conserva

Cortadores de melocoton, pela-
dores de esparragos, cerradoras,
deshuesadoras, perolos... José
Pedro Salcedo anda entre ma-
quinaria, fotografias y documen-
tacion antigua. Esta enfrascado
en el proyecto de poner en mar-
chaun museodelaindustriacon-
servera de San Adrian en el siglo
XX. “Era unaidea que tenia hace
tiempo paralo que necesito cola-
boracién, también de empresas
de la competencia, para poder
exponer la maquinaria antigua.
El sector de conservas genero
que mucha gente viniera de fue-
ra. Ademas, es una industria que
ha facilitado mucho el empleo fe-
menino. Ha tenido una relevan-
ciaimportante en nuestrazonay
quierorecogerlo. Guardar lame-
moria, que no se olvide. En San
Adrian ha habido méas de 20 em-
presas de conservas, ahora unas
cinco”, dice. Cuenta con que en
julio esté listo, en 300 metros, en
la tienda que tiene El Navarrico
en San Adrian.
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Reyno Gourmet, en Diisseldorf

Una representacion del estand que Navarra va a tener en Prowein,

Diisseldorf.

Reyno Gourmet, através delaem-
presa publica Intia, prevé partici-
par en la feria agroalimentaria
ProWein, en Diiseldorf, Alemania,
el 18 de marzo. Esté centrada en
bebidas alcohdlicas y vinos, y esta
dirigida al comercio de la gastro-
nomiaydelahosteleria. Participa-
ran las bodegas Alex,Vifiedos de
Calidad; Inurrieta; Méximo Abete-
Guerinda Wines; Asensio Vifiedos
y Bodegas; Castillo de Monjardin;
Bodegas y Vifiedos Alzania; Vega
del Castillo; Ochoa; Piedemonte;
Aliaga; Tandem; Marqués de Mon-
tecierzo, Olimpia, Bodega de Sada;
Quaderna Via-Organic Wines;
Malén de Echaide y Vifia Zorzal.

Los botes de
tomate subian
las escaleras

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

OS botes vacios que lue-

go se llenarian con toma-

te se acumulaban en las

escaleras. José Pedro Sal-
cedo Herce recuerda que los sor-
teaba para subir desde la pequefia
fabrica que estaba en la parte baja
de su casa, al piso de arriba, donde
vivian. El local de abajo era tan pe-
queilo que no se podian almacenar
losbotes. Habia cubos de cocer,una
cerradora..., la lefia habia que de-
jarla fuera. Trabajaban seis muje-
res y un hombre. También se re-
cuerda de chiquillo embotando el
tomate, primero, y después, espa-
rragosy alcachofas...juntoasus pa-

dres,comoreflejalafotografiaenla
que aparece con su padre hace
tiempo, cuando tendria diez afios.

Era en San Adrian, donde sus
padres se habian hecho una casa
con una bajera para embotar los
meses de campafia, cuando las es-
taciones marcaban los tiempos de
actividad. El matrimonio compra-
ba el tomate, lo escaldaban, pela-
ban, embotaban, cocian... Y eran
otros los que vendian, quienes nor-
malmente facilitaban los botes y fi-
nanciaban la compra de la materia
prima. Asi funcionaban. Eran los
afios sesentay elinicio delaempre-
sa que hoy se llama José Salcedo
Soria SL y que se constituyé como
talen1985.

José Salcedo
Soria, de Tude-
la,y AmaliaHer-
ce Herce, de Pe-
ralta, ya falleci-
dos, vivian en
San Adrian des-
de pequeiios
porque sus fa-
milias se habian
traslado ahi por
ser un centro de
actividad enton-
ces. Ambos se
conocieronenla
fabrica de

En la foto de la izquierda, Amalia Herce y José Sal-
cedo. En la foto superior, José Salcedo con su hijo,
José Pedro Salcedo, con unos diez aios, en la baje-
rade San Adrian.

Muerza en San Adrian, cuando per-
tenecia a la familia Muerza. “A mi
padre le ascendieron y le traslada-
ron a Valencia. Alli se casaron y mi
madre dejo6 de trabajar. Al volver a
San Adridn fue cuando se hicieron
unacasaconunabajeraconvistasa
que el pequefio negocio lo llevara
mi madre. Mi padre se jubil6 en
Muerza”, explica Salcedo.

El matrimonio tuvo tres hijos:
Mari Carmen, José Pedroy Conchi.
José Pedroes... “¢El cargo? No sé.
Soy de todo. Ahora lo llaman CEO,
¢no? Director propietario, llevo la
gestion de siempre”, concluye, des-
puésde pensar unos minutos c6mo
denominar sus funciones.

José Pedro Salcedo (San Adrian,
11 de octubre de 1955), de 62 afios,
estudié donde nacid y, luego, en el
instituto de Bachiller Laboral en
Alfaro. “Era un bachiller especiali-
zado en conservas vegetales. Alli
me fui con diez afios, como me dije-
ron mis padres. Iba bastante gente
deSan Adrianyviviamos en unare-
sidencia de estudiantes”, recuerda.
Alliestuvohastalos17 aflos,hizoal-
gln estudio de comercio y contabi-
lidad, y alamili,en Zaragoza.

“Volviy decidi que tenia que de-
dicarme a la fabrica. Mi padre
siempre ha tenido una fe ciega en
mi. Con 23 afios me dio poder para
todo, que no es normal, porque €l
no estaba fisicamente en la fibrica.
Y empecé a tomar las riendas del
negocio, siempre con mi madre y
con mis hermanas. Esto lo hemos
echado aandar entre todos”, relata.
Y asihastahoy. Casadoy con cuatro
hijos (de 34, 31,29y 27 afios), José
Pedro Salcedo, dirige una empresa
familiar que estd en manos dela se-
gunday tercera generacion, en la
que la propiedad esta repartida en-
trelos tres hermanos y donde tam-
bién trabajan, ademads de su her-
mana Conchi, sus dos hijos meno-
resy tres sobrinos.
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Las listas de los
masricos y Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

IRA que nos gustan los rankings. Las listas. Esa manera

de clasificarlo todo de manera sencillay aparentemente

objetiva e indolora. Y si hace referencia alariqueza, to-

davia nos gustan mas. Poco temas despiertan mas mor-
bo-interés que el dinero. Eldinero ajeno, por supuesto. Algunos me-
dios (como la revista Forbes o el periédico El Mundo) elaboran el
ranking de las mayores fortunas de Espafia y hasta lo regionalizan.
Y hay algollamativo en estaslistas. Lo poco que aparece Navarra en
ellas. Segun la publicada por El Mundo esta semana, por ejemplo,
no hay ningtin contribuyente navarro entre las 200 mayores fortu-
nas espaiolas. Eslatunica comunidad enla que sucede. Enlavecina
LaRioja se citan tres, en Aragén, cuatro; y en el Pais Vasco, hasta 15.
Entodoslos casos citados, estos patrimonios superan los 250 millo-
nes de euros en cada caso. ;No hay entonces grandes fortunas en la
Comunidad foral? Eso es discutible. Los datos fiscales sobre el pa-
trimonio no son publicos, asi que lo primero que conviene sefialar
es que estas listas son aproximaciones.

Claro que las hay, las fortunas, lo que pasa es que no son tan so-
bresalientes nitan publicas como en otroslugares. Quizas haya me-
nos “megaricos” que en otros lados, pero bastantes mas fortunas,
unnivel por debajo, en el sentido deriqueza. Y, probablemente, mu-
chas estan en manos muy poco conocidas y en personas que estan
lejos del “imaginario popular”, porque el proceso de renovacién y
cambio en la élite econémica ha

sido muy intenso en las dltimas . :
décadas. Siantes lo mas habi- Segun Hacienda, en

tual era una riqueza patrimo- Navarra h_ab'a al menos
nial heredada via familiar, aho- 180 contribuyentes con
ra destacarian los patrimonios yn patrimonio de mas de

empresariales olos materializa- 10 millones de euros
dos tras la venta de empresas.

Segun los datos de la Hacienda

foral, habia en los dltimos afios

almenos 180 contribuyentes con un patrimonio declarado superior
alos 10 millones de euros cada uno (impuesto sobre el Patrimonio).
Y nomenos de 100 corresponderian a empresarios o accionistas de
empresas. Un porcentaje de altos patrimonios muy superior a la
media espafiola, por cierto, algo l6gico en una regién que encabeza
los rankings de prosperidad econdmica. En toda Espafia no son
mas de 2.800 los contribuyentes que declaran un patrimonio de
mas de 10 millones.

En cualquier caso, la ausencia de grandes fortunas en Navarra
no es un indicador positivo en si mismo. No porque sea deseable la
acumulacién de riqueza en pocas manos. No. Porque indica que
existen pocos grandes empresarios autéctonos. Los emprendedo-
res crean sus negocios donde viven y estan orgullosos de ello. Se an-
clan a su territorio, lo que genera la expansion de la riqueza social
porlaviadel empleoylosimpuestos que generan. La primera fortu-
na de Espafia, Amancio Ortega, da trabajo en su Galicia natal a mi-
les de personas (sélo en su sede central de Arteixo, en La Corufia,
trabajan 5.000). Si algo debiéramos cultivar, precisamente, es la
existencia de un tejido empresarial propio, potente y vigoroso, ca-
paz de crecer anuestro alrededor y enriquecer nuestro sistema
productivo. El vecino Pais Vasco es un ejemplo en esta materia des-
de hace mucho tiempo. Nosotros, en cambio, desde el Gobierno fo-
ral, nos estamos empefiando en sembrar de clavos este camino por
lavia de castigar fiscalmente a los empresarios familiares.
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El taller de chapisteria de Vo]kswﬁgen cuenta con 366 robots. Foto: Volkswagen

¢Deben los robots
pagar impuestos?

LAIMPARABLE INCORPORACION DE ROBOTICA A LAS EMPRESAS ABRE
EL DEBATE PARA HACER QUE CONTRIBUYA A FINANCIAR LAS PENSIONES

% Unreportaje de Maria Vicente

a robdtica tendrd un papel

importante en las empresas

en los préximos afios y revo-
lucionara el mercado de trabajo hacia
nuevas férmulas de empleo, lo que
requerira estudiar de qué manera la
tecnologia va a contribuir econémi-
camente al Estado del bienestar.

Dicen los expertos que la cuarta
revolucién industrial avanza tan rapi-
damente que atin no se conocen los
efectos que tendr sobre el mercado
laboral, pero si se sabe que traera con-
sigo el uso de robots para sustituir a
trabajadores y no solo en profesiones
poco cualificadas.

“En los préximos diez aiios, la
dependencia de las plataformas de
inteligencia artificial sera una reali-
dad”, asegura el catedrético de Dere-
cho del Trabajo Jestis Mercader, que
esta semana participaba en una jor-
nada sobre €l trabajo del futuro orga-
nizada por Deloitte,

La mayoria de las grandes compa-
fifas han comenzado ya a implemen-
tar la automatizacion robética de pro-
cesos (RPA por su siglas en inglés) y
en el afio 2020 estara totalmente
extendido en todas las companias,
asegura.

Enlamisma linea, el socio de Deloit-

te Luis Gonzalez afiade que la RPA ha
ganado impulso rapidamentealolar-
g0 de los dos tltimos afios y que las
expectativas de generacion de nego-
cio del mercado asociado a RPA alcan-
zan los 4 billones de délares en 2024,
frente alos125 millones de délares en
2015. Los expertos estudian ahora
como ha de repartirse esta riqueza
generada por la implantacién de los
robots en sustitucién de empleos has-
ta ahora desarrollados por personas
y plantean propuestas como el esta-
blecimiento de unarenta basica oun
subsidio universal.

EL EJEMPLO DE ALASKA Otra opcién
seria el “dividendo robot”, tal y como
ha puesto en marcha el estado de
Alaska, que destina una parte de los
ingresos estatales del petréleo a un
fondo que, cada mes de octubre,

reparte un dividendo a cada residen- -

tevotante.

El “impuesto robot” —que ya ha
demandado en Espaiia el sindicato
UGT con el pago de cotizaciones por
parte de las maquinas- seria otra pro-
puesta, aunque de momento cuenta
con la oposicién del Parlamento
Europeo.

Lo que esta claro es que en el futu-

ro habra menos trabajo o que éste
mutara hacia otras figuras.

Entre ellas, se alzan el auténomo
independiente y los trabajadores para
plataformas digitales o para econo-
mias bajo demanda (gig economy), en
la que una persona realiza de mane-
ra esporadica servicios para los que
aporta su mano de obra y los medios
Pprecisos, cobra y abona un porcenta-
je ala empresa mediadora.

Este tipo de negocios, que desarro-
1lan en la actualidad empresas como
Uber o Deliveroo, son nuevos mode-
los de prestacién de servicios, explica
Mercader, que supondran un “resur-
gimiento de la figura del trabajo auté-
nomo”, aunque hay dudas sobre si
realmente se tratan de trabajadores
por cuenta propia.

En este sentido, cita distintas senten-
cias europeas que plantean dudas
sobre el tratamiento que ha de darse
a estos trabajadores, como la de Tri-
bunal Laboral de Apelaciones de Lon-

La cuarta revolucién
industrial traerd consigo

el uso de robots para sustituir
atrabajadoresy noséloen
profesiones poco cualificadas

dres, que consideré que los conduc-
tores de la plataforma de transporte
Uber no son auténemos.

¢Pero quiénes seran esos trabajado-
res? El futuro vera a una poblacién
activa envejecida o silver economy,
generada por la caida sustancial del
empleo juvenil mientras que se man-

‘tiene el de las personas de medianay

mayor edad, que veran incrementa-
da su esperanza de vida, lo que debi-
litar4 €l sistema de 1a Seguridad Social.

Estos trabajadores desarrollaran
“carreras no lineales”, es decir, con
cambios de profesién y de empresa,
reinventindose continuamente y
aportando una mayor flexibilidad.

De la mano del futuro de los traba-
jadores ira el de las empresas, que
cada vez serdn mas “desmaterializa-
das, mas virtuales”, con una estructu-
ra mas adelgazada y con mayor pre-
sencia tecnolégica.

Incluso, es posible un futuro del
mercado laboral practicamente sin
trabajadores, asegura Mercader, con
la inteligencia artificial, los “cobots”
-robots que colaboran con los traba-
jadores, por ejemplo, en el montaje de
un automovil-, olos “biorobots” —que
permitan a una persona mediante un
exoesqueleto incrementar sus capa-
cidades fisicas—.

Con esta informacién en la mano,
muchos se plantean cuél debe ser la
postura a adoptar, si destruir los
robots o trabajar menos para traba-
jar todos, volver a profesiones més
artesanas—por ejemplo con las impre-
soras en 3D- o moderar los procesos
innovadores convirtiendo a las empre-
sas en responsables tecnolégicamen-
te. No obstante, el desafio estd en
implementar el uso de robots mante-
niendo o aumentando el empleo, cree
Mercader.

“Corea, Japon, Alemania y Estados
Unidos cuentan con indices de densi-
dad de robética superiores y al mis-
mo tiempo registran los niveles de
desempleo mas bajos”, subrayé el
catedratico. ®

Jerome Powell

sustituye a

Janet Yellen al
frente delaFed

La presidenta de la Reserva
Federal admite que Trump
no le renovd la confianza
para ofro mandato

WASHINGTON — La presidenta de
la Reserva Federal (Fed) de Esta-
dos Unidos, Janet Yellen, dejé ayer
formalmente el cargo, en el que
serd reemplazada por Jerome
Powell, con satisfaccién por el
buen estado de la economia aun-
que reconoci6 que le habria gus-
tado cumplir otro mandato al
frente del banco central de EEUU.

Yellen abandona la institucién
después de que el presidente esta-
dounidense, Donald Trump, deci-
diese no nombrarla para un nue-
vo mandato y escogiese en su
lugar a Powell, miembro dela Fed
desde 2012.

“Me habria gustado servir un
mandato mas y lo dejé claro, asf
que diré que quedé decepcionada
cuando no fue escogida para con-
tinuar”, sefial6 anoche en su tlti-
mo dia de trabajo a la cadena

. publica estadounidense PBS, en

una de las pocas entrevistas que
ha concedido en el cargo.

No obstante, agregé su satisfac- .
cién por la buena salud en la que
se encuentrala economia de Esta-
dos Unidos, tras sus cuatro afios
como presidenta.

“Me siento muy bien sobre la
economia, creo que las cosas tie-
nen una perspectiva fuerte”, dijo
la que ha sidola primera mujer en
dirigir el banco central con mas
de un siglo de historia. '

Latasa de desempleo cerré ene-
ro en el 4,1%, en niveles no vistos
desde 2000; y la inflacién ha
comenzado a repuntar hasta el
objetivo anual del organismo del
2% anual. Sobre el futuro de la
politica monetaria, Yellen indicé
que “la Fed se encuentra inmersa
en una senda de alza de tipos de
interés graduales, y si las condi-
ciones economicas continian
como hasta ahora, el proceso es
probable que siga”.

El banco central estadouniden-
se elevo el precio del dinero en
tres ocasiones en 2017, hasta el
rango actual de entre €11,25% y
1,5%, y se espera que lleve a cabo
tres subidas adicionales a lo lar-
go de 2018. El propio Powell ya ha
sefialado su intencién de prose-
guir con el camino marcado por
su predecesora y asegurar una
“suave transicién”, :

Yellen, de 71 afios, fue designa-
da para el cargo en 2014 por el
expresidente demdcrata Barack
Obama. - Efe
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Alertaen 40
provincias por
riesgo de nevadas,
oleaje, frio y viento

Espesores de entre 20

y 40 cm de nieve en la

cornisa cantabrica,

con especial incidencia
en Asturias y Cantabria

Problemas en 1.200 km
de carreteras y cierre
de 300 km de vias
secundarias en

el norte peninsular

Efe/ Europa Press. Madrid

Un total de 40 provincias estaran
este sdbado en riesgo amarillo o
importante (naranja) por nevadas
abundantes, fendmenos costeros,
bajas temperaturasy viento, se-
gun la Agencia Estatal de Meteo-
rologia (Aemet. Asi, un total de 18
provincias estan en riesgo por ne-
vadas. En concreto, el aviso sera
naranja en Navarray Guiptuzcoa
donde se podrian acumular hasta
10 centimetros de nieve por enci-
madelos 500 metros. Elavisosera
de color amarillo en las provincias

de Huesca, Cantabria, Avila, Bur-
gos, Ledn, Palencia, Segovia, Soria,
Zamora, Lérida, Madrid, Lugo,
Orense, La Rioja, Alavay Asturias.
En zonas de Cantabria y Asturias
los espesores de nieve oscilaron
entrelos 20y 40 centimetros.

Los avisos por oleaje se han
emitido para el archipiélago cana-
rio, Cantabria, Tarragona, Mallor-
ca,Menorca, Geronay el Pais Vas-
co. Las bajas temperaturas afecta-
ran al interior de la peninsula.

Complicaciones en carreteras
Esteviernes, casil.200kilémetros
de carreteras registraron alguna
incidencia por la nieve. Permane-
cen cerrados mas de 300 kiléme-
tros delared secundaria de Astu-
rias, Cantabria, CastillayLeon, Ba-
leares, Comunidad Valencianay
Andalucia, la mayoria puertos de
montafia, y Renfe se ha visto obli-
gada a modificar los trayectos de
algunos de sus trenes Alvia e In-
tercity.

También de madrugada queda-
ba cortado el trafico en las carrete-
ras que comunican Madrid y Cas-
tillay Ledn a consecuencia del hie-
lo y la nieve, en concreto las
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Aspecto de la N-630 en el puerto de Pajares, en Asturias, con espesores de hasta 40 centimetros. EFE

Una mujer camina por la localidad cantabra de Bolmir. EFE

autopistas AP-6 entre Segoviay
Madrid, la AP-61,1a A-1 en la pro-
vinciade Segoviayla AP-51,en Avi-
la, aunque fueron reabiertas a las
9.00 de lamaiiana, segtin la Direc-
cién General de Trafico (DGT).

Una fuerte granizada provocé
tres accidentes de trafico sin heri-
dos, que causaron importantesre-
tenciones de hasta 12 kilémetros
en la AP-8, ala altura de Usurbil
(Guiptizcoa), aunque la situacion
quedabanormalizada al medio-
dia.

Ademas,laacumulacion de nie-
ve impedia a casi 5.400 escolares
de centros publicos y privados de
CastillayLeénya238delaprovin-
cia de Teruel acudir con normali-
dadaclase.

Huérfanos por violencia
machista, pendientes
dela proposicion de ley

La Fundacién Mujeres,
preocupada por la lentitud
de una reforma que lleva
mas de ocho meses

en fase de enmiendas

ALFONSO TORICES Madrid

Varios centenares de menores
que se quedaron sin madre por un
crimen machista, y sin padre por-
quenormalmente es el asesinoen-
carcelado de su progenitora, si-

guen a la espera de que el Congre-
so apruebe unaley, que comenzo a
tramitar hace mas de ocho meses,
para poder cobrar por primera
vez una pension de orfandad, en
muchos casos, o para poder reci-
birla de forma completay en una
cantidad algo mas digna que las
actual, en el caso delos demaés.
Laproposicién de ley que ga-
rantizara este derecho para todos
los huérfanos por esta lacra, con
independencia de sisumadre coti-
z6 ono ala Seguridad Social, fue
admitida a tramite el 22 de mayo

de 2017 por el pleno del Congreso,
que la tomé en consideracion por
unanimidad de todos los partidos,
que la marcaron como una medi-
daurgente, hasta el punto de que
fue incluida en septiembre como
uno de los 214 puntos del pacto de
Estado contrala violencia machis-
ta. Lareforma legal, tramitada a
iniciativa del PSOE, pese a ser un
texto sin una complejidad excesi-
va, pues consta de un inico articu-
lo y de cuatro puntos, entré en la
Comisién Seguridad Social solo
tres dias después del visto bueno
del pleno y alli sigue desde enton-
ces en el proceso de presentacion
ydebate de enmiendas.

La Fundacién Mujeres, una
ONG que ayuda a estos menores a
través de las becas Fiscal Soledad
Cazorla, mostroé ayer, a través de
su directora, Marisa Soleto, su
“preocupacién” por el “retraso”
del Congreso en aprobar la refor-

Sindicatos policiales
dan un ultimatum a Zoido

® Se sumaran a las
movilizaciones previstas
sino se dan cambios

en las negociaciones

por la equiparacion salarial

Efe. Madrid

Los sindicatos policiales han
dado un ultimatum al ministro
del Interior, Juan Ignacio Zoi-
do, al que han advertido de que
sila semana que viene no hay
cambios en las negociaciones
por la equiparacidn salarial,
dejaran la mesa técnica de in-
terlocucién y se sumaran a las
movilizaciones previstas. En
un comunicado conjunto, los

sindicatos SUP, CEP, UFP y
SPP denuncian que los 1.500
de euros en tres afios prometi-
dos por Zoido son “una menti-
ra” con la que el ministro “es-
conde una maniobra politica
para ganar tiempo”.

“Ya no hay més tiempo para
las excusas. El trabajo de todos
los policias nacionales no pue-
de soportar ya mas mentirasy
trucos de sus responsables po-
liticos”, continidan los sindica-
tos, que sostienen que el “tan-
dem” formado por Zoido y el
ministro de Hacienda, Crist6-
bal Montoro, “esta decidido a
terminar con la estabilidad de
todo el Gobierno del Partido
Popular”.

CULA

i

0
. JXILIARTECNIC
| L o VETERNARIA

Wised

Tellal:

SE QUIROMASA JISTA

Convanio con mds da 100 cifnicas

Programas de Prdcticas.

e
=z
=
— |
e
=
=
oS
=
[
[ ]
i
=i
il
=]

B WWW.ISed.es

& 948238023

W Aralar 15 Pamplona




10

Diario de Navarra Sabado, 3 de febrero de 2018

CaixaBank da por “normalizado” el
retorno de depadsitos por Cataluna

La entidad registré en 2017 un beneficio récord de 1.684 millones

Mantiene 625 millones
en provisiones para

las reclamaciones

por las clausulas suelo

“Mas alla de cuestiones
emocionales, esta la
cuestién de la seguridad
de los depésitos”,
explicé Jordi Gual

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lahuida de ahorros que sufrié
CaixaBank como consecuencia
del referendum independentista
del pasado mes de octubre se en-
cuentra ya “en absoluta normali-
dad”, después de que el banco su-
friera una millonaria sangria de
depositos en los dias posteriores
ala consulta del 1-O. En el dltimo
trimestre del afio pasado, la enti-
dad perdi6 737 millones de euros
de imposiciones a plazo, lo que
supone una reduccion del 2,6%
conrespecto al trimestre ante-
rior. Sin embargo, el consejero
delegado del grupo, Gonzalo
Gortazar, considera que este dre-
naje “es inmaterial”.

El numero dos de la entidad
sefiald ayer en la presentacion de
resultados anuales de la corpora-
cioén que la fuga de depdsitos “se
harevertido” una vez transcurri-
das las semanas de mas tensiéon
sociopolitica de octubre. Tres
meses después de aquel convul-
so capitulo, el presidente de la
corporacién, Jordi Gual, da por
superado este problema. Ayer
aclaré que el proceso de recupe-
racién de ahorros comenzoé exac-
tamente el dia siguiente a la deci-
sién de trasladarla sede social de
CaixaBank a Valencia, donde
también se encuentra fijadayasu
sede fiscal. “Si eso ocurrié un
viernes”, explic (el consejo opto
por el traslado el dia 6), “la rever-

sion se inici6 el lunes siguiente”,
esdecir, el 9 de octubre.

Gual respalda la decision de
mover el domiciliojuridico al con-
siderar que “fue una decisién
acertada, aunque dificil”. El presi-
dente incidié que “mas alla de las
cuestiones emocionales estéa la
cuestion delaseguridad delos de-
positos”. Y entre ambos factores,
primé este ultimo porque “las
obligaciones de cualquier enti-
dad financiera” son garantizar la
liquidez en el marco del BCE.

Mas ingresos por comisiones

Alolargo de 2017, CaixaBank per-
di6 12.310 millones en depoésitos a
plazo de los clientes, una circuns-
tancia que para Gortazar “no es
especialmente significativa”. Ha
ocurrido lo mismo en otros ban-
cos ante la nula remuneracion
que reciben los clientes por ese

W di=al

El consejero delegado de CaixaBank, Gonzalo Gortazar, y el presidente, Jordi Gual, en la presentacion de resultados de 2017. EFE

dinero, lo que les impulsa a depo-
sitarlo en cuentas ala vista o en
fondos de inversién, planes de
pensiones y seguros. El conjunto
de todos esos recursos del grupo
ha descendido apenas un 0,2% en
términos interanuales.

A CaixaBank no se le ha atra-
gantado la crisis catalana a pesar
del impacto temporal que tuvo en
el mes de octubre en términos de
depositos y ralentizacion de cré-
ditos. El grupo cerré 2017 con el
mejorresultadoanual de su histo-
ria, al obtener un beneficio de
1.684 millones de euros, un 60%
mas que en 2016. Lo ha logrado
tanto por el efecto beneficioso de
laintegracién del banco portu-
gués BPI, que aporta 176 millones
al resultado neto, como por lare-
duccién de las provisiones reali-
zadas, que han descendidoun 21%
hastalos 912 millones.
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Con un aumento del 9% en la
concesion de préstamos, el mar-
gen de intereses se disparé un
14,2% hasta los 4.746 millones,
mientras que los ingresos por las
comisiones crecieron un 19,5%
hasta rozar los 2.500 millones. El
ratio de morosidad ha descendi-
do 84 puntos basicos, hasta si-
tuarse en el 6%.

Por otra parte, CaixaBank ha
devuelto 241 millones de euros
por el conflicto de las clausulas
suelo. A final de afo, habia recibi-
do unas 99.000 reclamaciones de
clientes afectados. De ellos, el
grupo ha aceptado el reintegro en
el 52% de los casos. El proceso no
ha acabado ain y todavia hay
clientes que siguen por la via judi-
cial, por lo que mantiene aun in-
tactos los 625 millones provisio-
nados para hacer frente a esta
contingencia.

El Sabadell no
se va de Alicante

Banco Sabadell gané 801,5
millones de euros en 2017, un
12,8% mas que el afio anterior
y un millén por encima del
objetivo que se habian mar-
cado. En la primera rueda de
prensatras haber trasladado
la sede social de Barcelona a
Alicante, su presidente, Jo-
sep Oliu, aseguro que no se
siente “exiliado” en Alicante,
donde su cuota de mercado
ronda el 24%, muy superior a
la que tiene el banco en Cata-
lufia. Oliu subrayé que “ten-
dria que haber una razén
muy de peso” para que la en-
tidad volviese a llevar su do-
micilio social a Cataluia

El Popular era solvente 48 horas
antes de liquidarlo, segun la JUR

Los auditores de Deloitte
advirtieron que su informe
no era fiable debido al
poco tiempo que tuvieron
para analizar las cuentas

ADOLFO LORENTE Bruselas

Lamafiana en la que debian escla-
recerse gran parte de las dudas
que todavia se ciernen sobre la
traumatica liquidacion del Banco
Popular la madrugada del 7 de ju-
nio de 2017 concluyé con pocas lu-

ces y muchos tachones que ocul-
tan informacién clave para cono-
cer qué pasoé. E1 BCE sigue sin sol-
tar prenda sobre la liquidez de
emergencia solicitada, las garan-
tias aportadas por la entidad o la
fuga de dep6sitos. La sensacion es
que el contenido de los seis docu-
mentos publicados ayer por la
Junta Unica de Resolucién (JUR)
suponen un aliciente parala tropa
de abogados que defienden los in-
tereses de los accionistas y bonis-
tasquelo perdieron todo.
Sorprende, por ejemplo, cémo
48 horas antes del tsunami, el dia

5,1a JUR considerase en su infor-
me ad hoc que “la valoracién pro-
visional no indica que el banco sea
insolvente”, asegura el informe.
“Laliquidezylas condiciones de fi-
nanciacién del Popular estan acti-
vando la valoracién de insolvente
o con probabilidad de ser insol-
vente, tal y como se sefiala clara-
mente en la notificacion del Meca-
nismo Unico de Supervisién”,
apostilla el texto. No fue un proble-
ma de insolvencia, sino de liqui-
dez, como se defendié desde un
primer momento. Entonces, ¢ por
qué el BCE no actu6? Las respues-

tas estan tachadas en negro impe-
netrable por peticién de la entidad
liderada por Draghi.

Las miradas estaban puestas
en elinforme que la JUR senegaba
apublicar, que tiene fecha del 6 de
junioy que fue encargado contra-
rreloj aDeloitte para analizar el es-
tado de las cuentas del banco para
impulsar un proceso exprés de li-
quidacién. Mas alla de los ntime-
ros recogidos en sus 22 folios, lo
mas llamativo es cémo en el escri-
to introductorio, sus autores se cu-
bren las espaldas advirtiendo de
que las condiciones en las que han
trabajadonohan sidolas mejores.

Entre otras cosas, confiesan
que se les ha pedido “redactar este
informe en un periodo extremada-
mente corto”. “El trabajo principal
se ha limitado a doce dias, desde la
fecha en la que tuvimos acceso ala
informacién relevante, cuando

normalmente esperariamos que
un proyecto de esta naturaleza lle-
ve al menos seis semanas”, aflade.
También el contenido: “No hemos
tenido acceso a cierta informacién
critica. Hemos tenido una oportu-
nidad limitada para discutir nues-
tras conclusiones con la direccion,
los auditores o los supervisores.
Esta valoracion tiene un elevado
nivel de incertidumbre”.

Se fij6 entre los -8.000 millones
del escenario mas pesimista y los
1.300 millones en el méas optimista.
En el escenario base, el valor del
banco se situ6 en -2.000 millones.
Esta fue la referencia final, de ahi
que la propuesta de un euro reali-
zada por el Santander fue incluso
una grannoticia teniendo en cuen-
taelnegro escenario. Porque si hu-
biera exigido que le diesen 100 o
200 millones por quedarse con el
Popular habria estado justificado.
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El paro crece en 63.747 personas
en el peor mes de enero desde 2015

El paro en Espaiia en enero de 2018

La Seguridad Social
perdié 178.000 afiliados,
principalmente del
comercio y la hosteleria

El Gobierno admite que
son datos negativos y los
sindicatos lamentan la alta
estacionalidad del empleo

DAVID VALERA
Madrid

Elmercado laboral comenz6 el
afio con malos datos. Asi, el paro
registrado aumento en enero en
63.747 personas como conse-
cuenciadel final de la campana de
Navidad y de las rebajas. Un re-
punte que fue mas negativo que
enlos dos ejercicios anteriores, de
manera que se trata del peor ene-
ro desde 2015. De esta forma, el
numero de desempleados se situé
en 3.476.528, segun los datos pu-
blicados ayer por el Ministerio de
Empleo.

El aumento del desempleo al
inicio de cada ejercicio es algo ha-
bitual, lo que pone de manifiesto
el problema del enorme grado de
estacionalidad del mercado labo-
ral espafiol. Y es que en el primer
mes del afio también destruyeron
178.170 puestos de trabajo, por lo
que se redujo el nimero de ocu-
pados.

Elfinal dela campafia navidefia
—donde la mayor parte de los em-
pleos son temporales— provocé
que el aumento del paro se con-
centrara en el sector servicios, con
unrepunte de 72.468 personas.
También se elevd en la agricultura
(2.417)yenlaindustria (775).

Una vez mas, el paro femenino
fue mas castigado al incrementar-
se en 47.994 personas y rebasar
los dos millones de mujeres de-
sempleadas (2.001.049). Asimis-
mo, el desempleo juvenil (meno-
res de 25 afos) experimento un ni-
mio descenso de 612 personas que
no evita que Espafia se mantenga
como el segundo pais de la UE con
latasa de paro juvenil mas alta, so-
lopor detras de Grecia.

Elntimero de contratos regis-
trados durante elmes de enero fue
de 1.749.911. Esto supone una subi-
da de 116.319 (7,12%) sobre el mis-
mo mes del afio 2017. En enero de
2018 se registraron 172.953 con-
tratos de trabajo de caracter inde-

H Por sectores

.mlior meses m Por género Hombres En personas g Aumenta
‘ En millones de personas En millones de Disminuye
personas
Mujeres Sinempleo Agricultura
anterior 157.528
176 W8 375 285561  +2.417
3751 ’ — EWATEIT] -6.759 Industria
3,72 3,70 +63.747 \ 307.:;:;2
o
368 369 3,70
3,57 ’
35— 3,47
3,46 3.48
3,41
3,38 3,41
3,36 335 Servicios Construccio
onstruccion
2016 2017 ’ 2018 2.416.955 309.146
325 | | | | | I | | | | | | | | | | ] +72.468
J AS O0OND|EFMAMJIJIASONDIE - -5.154

B Por Comunidades

N¢ Diferencia con

N¢ Diferencia con

el mes anterior Disminuye el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 836.494 11.130 1,35 Extremadura 114.766 3.381 3,04
Aragén 72.081 1.371 1,94 Galicia 189.886 4,873 2,63
Asturias 79.502 2.955 3,86 Madrid 391.732 11.766 3,18
Baleares 62.719 -650 -1,03 Murcia 110.427 1.828 1,68
Canarias 215.701 -366 -0,18 Navarra 36.657 925 2,59
Cantabria 41.062 2.556 6,64 Pais Vasco 128.326 779 0,61
CastillaLaMancha| 186.718 8.149 4,56 La Rioja 17.694 258 1,48
Castillay Ledn 164.018 1.030 0,63 Ceuta 11.959 116 0,98
Cataluna 427.866 4,848 1,16 Melilla 9.081 -316 -3,36
Com. Valenciana 394.839 9.134 2,37 Total Espaina 3.476.528 63.747 1,87pn

finido, lo que apenas representan
el 9,88% de todos los firmados. En
cualquier caso, el departamento
que dirige Fatima Bafiez resaltd
que supone un incremento de
22.791 (15,18%) sobre el mismo pe-
riodo del afio anterior. Dentro de
los indefinidos, se firmaron
108.575 a tiempo completo y
64.378 a tiempo parcial. Los pri-
meros registraron una subida de
15.174 (16,25%) y los segundos se
incrementaron en 7.617 (13,42%).

Alta temporalidad

En cualquier caso, el grueso de los
contratos firmados en enero vol-
vi6 a ser de caracter temporal (un
90%). Dentro de este grupo desta-
can los de obra o servicio determi-
nado-dejornadaatiempo comple-
to- con el 28,3% del total de todos
los contratos, seguido de eventua-
les por circunstancia dela produc-
cién -de jornada a tiempo comple-
to-con el 27,3%. Los contratos tem-

Revision al alza de la prevision de PIB

El Gobierno revisara al alza el crecimiento de la economia espariola

paraeste afio. Asilo anuncié ayer Mariano Rajoy al confirmar que ele-
vard “al menos al 2,5%” 1a prevision del PIB de 2018. Esto supondria
dos décimas mas que la estimacion oficial del 2,3%. De esta forma, el
Ejecutivo revertira parcialmente la rebaja que aplicé al presentar en
octubre el plan presupuestario a Bruselas. En ese documento, el Go-
biernoredujo tres décimas, del 2,6% al 2,3% actual, la previsién de cre-
cimiento porelimpactodelacrisis de Catalufia. Sin embargo, el Ejecu-
tivo considera que el efecto negativo de la inestabilidad por el desafio
independentista serd mas moderado. De hecho, el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, ya habia advertido hace unas semanas la inten-
cién de mejorar la previsién de crecimiento en el cuadro macroeconé-
mico que acompaiie ala presentacién delosnuevos Presupuestos. Sin
embargo, ante las dificultad para sacarlas cuentas publicas, el Gobier-
no actualizara las previsiones de forma independiente.

porales con jornada a tiempo
parcial suponen el 28,26%.

Ademas, los parados con pres-
tacion en diciembre de 2017 fue-
ron 1.894.209, lo que supone un
descenso interanual del 4,5%. La
cobertura del sistema de protec-
cién por desempleo se situd en el
58,6%, ligeramente por encima del
56,6% del mismo mes de 2016. Los
gastos totales de diciembre de
2017 ascendieron a 1.493,6 millo-
nes de euros, lo que supone una
disminucion del 3,1% respecto al
mismo mes del afio anterior. La
cuantia media bruta de la presta-
cion fue de 828,1 euros, lo que su-
pone un aumento del 1%.

El Ministerio de Empleo tam-
bién publicé ayer los datos de afi-
liados ala Seguridad Social, que
descendieron un 1,16% hasta los
18.282.031 ocupados. En cualquier
caso, la caidaregistrada en este
mes de enero (178.170) fue supe-
rioralade 2017. Lainmensa mayo-

ria del empleo destruido se en-
cuentra en el comercio y la hoste-
leria con 75.513 ocupados menos.
También las actividades adminis-
trativas se dejaron 30.913 empleos
ylas actividades sanitariasy de
servicios sociales se redujeron en
10.024 personas.

Elsecretario de Estado dela Se-
guridad Social, Tomds Burgos, re-
conocié que “enero es ciertamente
unmes negativo paralaafiliacion”,
pero resalté que en tasa intera-
nuallaSeguridad Social incorpora
a 607.865 afiliados. Unos argu-
mentos que no convencen a los
sindicatos, que criticaronel “triun-
falismo” del Gobierno. Desde UGT
destacaron que los datos mues-
tran el “caracter estacional que tie-
ne buena parte del empleo crea-
do”. CC OO puso el foco en la tem-
poralidad del empleo que se
generay pidieron al Ejecutivo “un
verdadero plan para combatir la
precariedad yladesigualdad”.
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Ford Almussafes
integra exoesqueletos
ensus lineas de montaje

La planta de Ford en Almus-
safes (Valencia) es la primera
del mundo en integrar exoes-
queletos en suslineas de mon-
taje, unos trajes que permiten
alos trabajadores levantary
manejar objetos pesados de
manera mas facil y reduce el
riesgo de lesiones. A partir de
abril, una veintena de opera-
dores estaran equipados con
exoesqueletos. “Me siento
mucho mas fresco al final del
turno de trabajo”, explic6 uno
delos primeros usuarios. EFE

Lacotizacion
del bitcoin se hunde
un 30% enuna semana

La cotizacion del bitcoin se
hundia esta semana mas de
un 30%, hasta llegar a cotizar
por debajo del umbral de los
8.000 ddlares, un minimo que
no tocaba desde mediados de
noviembre de 2017, segun el
Bitcoin Price Index. El valor
del bitcoin, que alcanzaba su
propio récord en los 20.000
délares a mediados del pasa-
do mes de diciembre, acumu-
la desde entonces una caida
de mas del 60% de su valor, lo
que en términos absolutos re-
flejaria pérdidas de unos
12.000 délares por cada mo-
nedavirtual. EP

Inmobiliaria Colonial
sehaceconel 86,9%
de AxiaretraslaOPA

Lainmobiliaria Colonial ha
culminado con éxito la oferta
publica de adquisicién (OPA)
lanzada sobre Axiare, ala que
ha acudido el 58,07% del capi-
tal, lo que le permite elevar
hasta el 86,9% su participa-
cién en la compaiiia. Los in-
corporacion de los activos de
Axiare, valorados en 1.710 mi-
llones de euros, convierten a
Colonial en un gigante euro-
peo en el segmento de ofici-
nas, con activos por valor de
mas de 10.000 millones. No
obstante, al no superar el um-
bral del 90% que marcalanor-
mativa sobre opas, no se po-
drén ejercitar los derechos de
compray venta forzosa. EFE

PARTICULAR

VENDE

POR JUBILACION

PEQUENA SOCIEDAD
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La ampliacion del Canal solo esta hecha
al 40% y tiene que acabarse en abril

Hoy estan terminadas 6.350 de las 15.275 hectareas proyectadas en su dia

Situacion de los ramales
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Las obras estan paradas
desde hace unos seis
meses y el retraso para
terminar lo previsto

se prevé en dos anos

El Gobierno de Barkos
valora pagar mas dinero
a la concesionaria para
acelerar las obras y evitar
tener que indemnizarla

M. CARMEN GARDE Pamplona

El contrato dela Ampliacién de la
Primera Fase del Canal de Nava-
rra establece que las obras termi-
nen el préximo 15 de abril. Den-
tro de dos meses y medio. El pro-
yecto contemplaba construir
15.270 hectareas parallevar el
aguadeItoiz hacia TierraEstella,
através de los ramales Ega y Ar-
ga. Sin embargo, en estos mo-
mentos, solo estan finalizadas
6.350 hectareas. Por tanto, que-
dan pendientes casi 9.000 hecta-
reas, una tarea a todas luces im-
posible de ejecutar dentro del
plazo contractual. Los retrasos
administrativos han derivado en
una situacioén critica y compleja.
Hasta el punto de que no se des-
carta que los potentes despachos
de abogados de la empresa con-
cesionaria para la ejecucién y ex-
plotacién de las obras -Aguas de
Navarra (OHL y Agbar) —deman-
den al Ejecutivo de Barkos y le pi-
dan una indemnizacion. O, en el
peor de los escenarios -y el mas
improbable- que la sociedad res-
cinda el contrato firmado el 26 de
mayo de 2014 entre Aguas de Na-
varraylasociedad publica INTTA
del Gobierno foral.

Tendra un coste adicional
Pero antes de llegar a tal extre-
mo, a un punto sin retorno, am-
bas partes abordan en los ulti-
mos meses lo que llaman “plan
avanzado” de las obras, segun in-
dicé la consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, en el Parla-
mento ante una pregunta de la
regionalista Mari Carmen Segu-
ra. Consistiria en que la sociedad
Aguas de Navarra pusiera mas
medios para ejecutar lo antes po-
sible las obras de la ampliacion.
Pero recortar plazos tiene un
precio, un coste adicional para el
Ejecutivo foral, que deberia au-
mentar el canon (peaje en la som-
bra) que abonard ala concesiona-
ria alolargo de los 30 afios que
dura la explotacion de la obra.
Nadie se atreve a mencionar las
cifras que se estan poniendo en-

cimadelamesa, perosindudalas
consecuencias econdémicas del
retraso representan una suma
millonaria. Por eso, el Gobierno
foral valora qué es menos gravo-
so para las arcas forales: aceptar
un aumento del canon anual que
vaapagar alaconcesionaria has-
ta 2044 o hacer frente a una in-
demnizacion a la concesionaria,
via acuerdo o viajudicial.

El canon estimado para la am-
pliacién delaprimerafase del Ca-
nal es de 460 millones de euros
hasta 2044, segun datos facilita-
dos en junio por el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu. Hay
que tener presente que la socie-
dad concesionaria no cobra has-
taquenollegael aguadeItoizala
finca de los agricultores. OHL y
Agbar se hicieron con el contrato
de la ampliacién en subasta pu-
blica por 111 millones y, para fi-
nanciar la obra, solicitaron un
crédito de 77 millones, que se po-
dria aumentar a 90 millones si
era necesario. En enero de 2015,
la empresa estimaba que en el
ano 2018 “solo” quedarian “obras
residuales” en menos de 2.000
hectareas.

Un retraso de hasta dos anos
La realidad, cuando se esta a
puntodellegaralafechadefinde
contrato, es bien distinta. Las
obras estan practicamente para-
lizadas desde hace unos seis me-
ses. En Funes (dltima localidad
del ramal Arga) deberia haber
llegado el agua de Itoizen abril de
2017. Hay 1.500 hectareas con la
concentracion parcelaria termi-
naday con las tomas de agua lis-
tas. Sin embargo, la dilatacién en
eltiempo de la aprobacién por
parte del Gobierno de proyecto
del tramo de Peralta impide que
el tubo principal (el que lleva el
aguade Itoiz) llegue desde Falces
hasta Funes.

Pero el mayor retraso selocali-
za en el ramal del Ega, que se ex-
tiende desde Lerin hasta Azagra
ennueve tramos. Solo estd hecho
un tramo (Ega-1, poco méas de 100
hectareas). La modificacion del
trazado del ramal del Ega, sobre
todoen Leriny Carcar porlaopo-
sicién de unos regantes, ha con-
llevado un retraso importante.
Ademas, el proyecto excluyé con
posterioridad 2.144 hectareas de
lazonaregable de este ramal e in-
cluyé otras 3.008 no contempla-
das en el proyecto inicial. Para
hacerse idea del retraso en este
ramal, el iltimo pueblo al que lle-
gard agua de Itoiz es Azagra. Se
preveia que se regara en abril de
este afio, pero ahora ni los mas
optimistas creen que Azagra se
riegue antes de 2020.
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Vista de una zanja con doble tuberia en la zona a de la ampliacién del Canal de Navarra. El tamano de los tubos supera al de las dos personas.canasa

Claves para entender la situacion

M.C .GARDE
Pamplona

A ampliacién del Canal

de Navarra es una obra

compleja. Para com-

prender mejor su al-
cancey dimensiones y en qué si-
tuacién se encuentra, se detallan
las siguientes preguntas:

¢(En qué consisten las
obras de la ampliacion?

Laobraconsiste en alargarla Pri-
mera Fase del Canal de Navarra.
Para ello, se ha construido una
toma de agua a altura de Artajo-
na. Y, desde alli, se ha ‘extendido’
una tuberia principal de poco
mas de 21 kilémetros hasta Lerin
pasando por Larraga.

De esta conduccién principal
‘cuelgan’ hacia el sur de la Comu-
nidad foral (ver grdfico) dosra-
males (dos tuberias soterradas):
unaparalacuentadel Arga yotra
paralacuenciadel Ega.

Elramal del Arga suma casi 30
km, se llama sector XXII y estd
formado por seis tramos: desde
losregadios de Larragay Berbin-
zana (tramo Arga-1) y hasta Fu-
nes (tramos Arga-5y Arga-6).

Por su parte, el ramal del Ega
(sector XXVI) contempla nueve
tramos: desde el regadio llamado
Campo Estella en Lerin con poco
mas de 100 hectareas (tramo
Ega-1) hasta los regadios de Aza-
grada conocidos como El Monte
(tramo Ega-9).

Ademads de estos ramales (los
m4as importantes por el nimero
de hectareas) hay otros tres sec-
tores: XXIII (Larraga, Berbinza-
na y Miranda de Arga); sector
XXIV (Larragay Mendigorria) y
sector XXV (Leriny Oteiza).

¢Cuantas hectareas
contempla el proyecto?

El proyecto, en el momento de su
adjudicacion ala sociedad Aguas
de Navarra, contemplaba 15.275

DE INTERES

¢EN QUE CONSISTE EL
PEAJE EN LA SOMBRA?
El Gobierno foral adjudi-
caaunaempresala
construccién de una
obra. La sociedad adjudi-
cataria (en este caso
Aguas de Navarra) cons-
truye y asume el coste
de laobra (estimado en
unos 147,5 millones pero
adjudicado por unos 111
millones tras una baja
del 25%), pero luego la
sociedad recupera el di-
nero mediante un canon
fijo que el Gobierno le
abona de forma anual
por la construccion, el
mantenimientoy finan-
ciacién de la obra duran-
te los 30 afos que dura
la adjudicacidn.

hectareas. Y la cifra se mantiene,
pero el trazado y la superficie in-
cluida ha sufrido modificaciones,
sobre todo en el ramal del Ega.
Primero, desde el afio 2014 re-
gantes de Lerin y Carcar se opu-
sieron frontalmente al proyecto.
Ambas localidades estan ‘ubica-
das’en el ramal del Ega,lo que ha
derivado en una modificacién de
sutrazado. Enjuliode 2017,el Go-
bierno foral aprobé el expedien-
te del nuevo trazado del ramal
que abastecerala cuencadel Ega.

Posteriormente, el 20 de sep-
tiembre del afio pasado, el Go-
bierno foral inici6 la tramitacién
de un expediente para eliminar
2.144 hectareas previstas en el
proyecto original (unas 1.500 de
regadios tradicionales Lerin,
Carcary el resto se eliminé por
motivos técnicos en Falces Funes
y Peralta) y afiadir 3.008 hecta-
reas de otras zonas aledafias (zo-
nas complementarias).

Los cambios han obligado a
modificar el Proyecto Sectorial

de Incidencia Supramunicipal
(Prosis) de la ampliacién de la
primera fase del Canal de Nava-
rray su zona regable. El expe-
dienteyasehasometido a exposi-
cién publica, al parecer se han
presentado mas de 70 alegacio-
nesy se necesita su resoluciéon
parainiciar las obras. ; Cudndo
estard listo? La consejera de de-
sarrollo Rural, Isabel Elizalde, ya
no da plazos. En mayo del afio
pasado, dijo que estarian termin-
dasenjuliode 2018, peroesimpo-
sible que sea asi.

¢Cuantas hectareas
estanyaenriego?

La ‘foto’ que la consejera de De-
sarrollo Rural, Isabel Elizalde,
ofrecié en mayo de 2017 en comi-
sién parlamentaria sobre la si-
tuacién de la ampliacién eran
que, en ese momento, habia 5.174
hectédreas en explotacién (obra
terminaday con agua de Itoiz),
1.848 en construccion y 7.739 en
proyecto. En estos momentos, en
explotacion hay unas 6.350 hec-
tareas terminadas. Perono todas
estan enriego.

¢Donde estala
paralizacion?

Enelramal del Ega,donde solo se
ha construido el primero de sus
nueve tramos (apenas 100 hecta-
reas), por lo que falta practica-
mente todo el ramal.

Por el contrario, el ramal del
Arga estd practicamente termi-
nado. Solo falta uno de sus seis
tramos: el correspondiente a Pe-
ralta (Arga-4). Laimagen actual
es que la tuberia llega hasta Fal-
ces ydesde ahino puede llegar el
agua a Funes (que ya estan listas
1.5000 hectéreas con su concen-
tracién y equipos de riego) hasta
que la tuberia principal no pase
por Peralta.

El plazo de ejecucion de las
obras de toda la zona de Peralta
es de unos 17 meses, aunque pa-
sar la tuberia de Falces a Funes
por Peralta podria realizarse en
unos cuatro o cinco meses, segin
diversas fuentes. Para ello debe
aprobarse el proyecto de Peralta.

(A qué se debe tanto
retraso?

Ademas de las modificaciones de
trazado delramal del Ega, con los
documentos administrativos que
acarrean, desde distintas fuentes
se apunta aun parén administra-
tivo en el departamento de Desa-
rrollo Rural. ala hora de aprobar
ysacar adelante proyectos.

Los regantes de Funes pierden mas de 3 millones por la demora

® Ya han perdido una cosecha
por el retraso y si el aguano
llega para final de mayo los
productores de una parte del
regadio perderan una segunda

M.C.G. Pamplona

Asumieron como mal necesario
perder la cosecha en 2016 con el
fin de que se ejecutaran las obras
de concentracion parcelaria. Los
agricultores de Funes esperaban
queen abrilde 2017 llegaria el an-
siada agua de Itoiz pararegar dos

zonas en la localidad: unas 800
hectareas del regadio tradicional
(tramo Arga-5) y unas 700 hecta-
reas en los regadios conocidos
como Las Suertes y El Raso (tra-
mo Aga-6).

Sin embargo, en contra de lo
previsto, el agua no llegé por ra-
zones como que Desarrollo Ru-
ralno dio luz verde al proyecto de
obradelalocalidad anterior a Fu-
nes en el orden de ejecucién de
las obras (Peralta). Esta dilaciéon
provoco que los agricultores de
Funes, con sus campos ya prepa-

rados para recibir agua de Canal
de Navarra, perdieran la cosecha
de 2017 enlazona del regadio tra-
dicional. En la otra zona de la lo-
calidad se riega mediante la cap-
tacion de agua de pozos, que se
cerraran cuando el agua de Itoiz
llegue a la zona. E1 quebranto
econémico (sobre todo de maizy
algo de tomate y pimiento) se va-
lora en tres millones de euros.

La situacién no cambié en to-
do 2017. Hoy, aunque hace tiem-
po que el proyecto esta en el de-
partamento de Desarrollo Rural,

enenerodeesteafio ainno se ha-
biaaprobado el expediente de Pe-
ralta, por lo que los regantes de
Funes temen perder una nueva
cosecha por la demora. Seria la
segunda.

Demomento, lade tomate y pi-
mientode este afio puede estarya
perdida porque se planta en ma-
yoy abril pero para ello se deben
llegar aacuerdos previos con em-
presasyviveristas. La de maizes-
ta en juego. Solo si el aguallega
para finales de mayo se podria
salvarla cosecha.
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El coche no es lugar para el televisor

Agentes de la Policia Foral sorprendieron a un vecino de Mélida
manipulando una televisién mientras conducia. Ademas, iba drogado

R.ELIZARI
Pamplona.

UANDO piensas que

hasvistotodolo que te-

nias que ver, no dejas

de sorprenderte”, ex-
plicaba ayer un agente de la Poli-
cia Foral con mas de 20 afios de
experiencia. Uno delos efectivos
de este cuerpo policial sorpren-
dié aun conductor de 40 aflos, ve-
cino de Mélida, manipulando una
television de 32 pulgadas mien-
tras conducia. Por si fuera poco,
el conductor dio positivo en el
test de drogas, habia consumido
anfetaminas. Y ademas, entre
sus pertenencias encontraron
‘speed’.

El protagonista de esta histo-
ria, que quiso transformar su co-
che en el salén de su casa conec-
tado la television al cargador del
vehiculo, perdié 9 puntos de su
carné—~6 por consumo de drogas
y 3 por “conducir el vehiculo utili-
zando dispositivos visuales in-
compatibles con la atencién per-
manente a la conduccién’—.
También debera pagar 1.800 eu-

Imagen de la televisién en la parte trasera del coche.

POLICIA FORAL

ros. 1.000 por el consumo de dro-
ga, otros 200 por distraerse con
latelevision, y 600 euros méas por
tenencia de sustancias estupefa-
cientes.

Estainsélita manera de infrin-
gir el cédigo de seguridad vial
ocurri6 en Santacara. Una patru-
lla de la comisaria de la Policia
Foral de Tudela estaba regulan-
do el trafico porque un camion
habia volcado en el kilometro 6
de la NA-5330 (Pitillas-Mélida).
Los agentes daban paso alterna-
tivo a los vehiculos cuando uno
de ellos identificé, alolejos, al ve-
cino de Mélida, que cuenta con
multiples antecedentes.

Mientras se dirigia a su coche,
un Audi A3, vio co6mo manipula-
balatelevision, situada en la par-
te central del asiento trasero.
Atras, y a cadalado de la televi-
sioén, dos altavoces.

Al requerirle su atencion, el
conductor respondié que no la
estaba manipulando. “Solo esta-
baescuchando”, se excusd. Como
el vecino de Mélida viajaba solo,
los agentes inmovilizaron el vehi-
culo.

Gabriel Trejo, autor de ‘El dragén verde’, participé en la jornada. corooviLLA

.

Policias de todos los cuerpos
en Navarra, en una jornada
sobre delitos de odio

Organizada por CCOO,
reflexionaron sobre la
diversidad, la tolerancia
y la gestion policial

de los delitos de odio

DN Pamplona

Maés de 70 policias de todos los
cuerpos que operan en Navarra
(Guardia Civil, Policia Foral, Poli-
cia Nacional y municipal) partici-
paron ayer en una jornada orga-

nizada por CCOO en la que abor-
daron c6mo gestionar desde la
perspectiva policial la diversidad
ylos delitos de odio.

El sindicato explica que “el en-
cuentro fue un foro de debate y
reflexion sobre la diversidad, la
tolerancia y la gestion policial de
los delitos de odio desde una
perspectivainternacional”.

Prevenir y controlar

Segun ha sefialado el secretario
general de la Federacion de Ser-
vicios a la Ciudadania (FSC) del
sindicato en Navarra, Cecilio
Aperte, “estas jornadas son nece-
sarias porque en una sociedad
compleja como la nuestra, con la
convivencia de diferentes comu-
nidades y maneras de pensar,
desgraciadamente la violencia y
laintolerancia siguen presentes”.

El segundo jefe de la Policia
Local de Fuenlabrada, Miguel
Angel Garcia, recalcé que “es im-
portante preveniry controlar el
sesgo de discriminacién en las
identificaciones policiales”.

A juicio del sindicato, es méas
habitual de lo que parece los ges-
tos de intolerancia hacia el colec-
tivo LGTBylas muestras deracis-
mo, como lo demuestra la recien-
te denuncia interpuesta en
Pamplona por discriminacién ha-
ciauna persona de etnia gitana.

Un nuevo atropello en
Pamplona eleva a siete
los heridos esta semana

® Un hombre de 31 afios
sufrié heridas de gravedad en
un hombro al ser atropellado
en la avenida Zaragoza. Es el
quinto atropello de la semana

R.E. Pamplona

Un vecino de Pamplona de 31
afnios de edad sufri6 heridas gra-
ves en el hombro al ser atrope-
llado ayer ala altura del nimero
61 de la avenida Zaragoza de
Pamplona. Con este dltimo ya
son siete las personas que han
sido atropelladas en la capital
navarraen lo que va de semana.

Este ultimo atropello ocurrié
alas 6.45horas de ayer ala altu-
ra del nimero 61 de la avenida
Zaragoza. El vecino de Pamplo-
na cruzaba por un paso de pea-
tones que se encuentra regula-
do por seméaforos. El equipo de
atestados de la Policia Munici-
palinvestigalo ocurrido.

Hasta el lugar se desplazé

una ambulancia de la empresa
Baztan-Bidasoa, que lo trasladé
hasta el servicio de urgencias
del Complejo Hospitalario de
Navarra. Sufria lesiones de gra-
vedad en un hombro.

Quinto atropello

Cinco atropellos en cinco dias.
Durante esta semana siete per-
sonas han resultado heridas de
diferente consideracién en cin-
co atropellos distintos ocurri-
dos en la capital navarra. El lu-
nes se registraron dos atrope-
llos con sendas heridas. Uno
ocurrié en la calle del Muelle y
otro, en la calle Irunlarrea. Dos
dias después, el miércoles, una
madre y sus dos hijos, de 7 afos
yunbebé, también tuvieron que
ser atendidos después de ser
atropellados en un paso de pea-
tones de la calle Cintruénigo. E1
viernes resulté herida una mu-
jer al ser atropellada en la calle
Fuente del Hierro, junto a la
Vuelta del Castillo.
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Siete detenidos
por delitos

de violencia

de género

¢ En lo que va de afio,

los agentes de la Policia
Foral ya han detenido

a 38 hombres por delitos
contrala mujer

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral
han detenido en los ultimos
dias a siete varones por deli-
tosrelacionados con laviolen-
cia contralamujer: cuatro por
agresiones amujeres, uno por
quebrantamiento de medidas
de alejamiento, uno por malos
tratos en el ambito familiar y
otro por amenazas. En todos
los casos se han remitido los
correspondientes atestados a
distintos juzgados de instruc-
cién y violencia contra la mu-
jer.

Con estos siete detenidos
son ya 38 varones los que la
Policia Foral ha apresado en
lo que llevamos de afio por de-
litos relacionados con violen-
cia contra la mujer, principal-
mente agresiones, incumpli-
mientos de medidas
cautelares, abusos sexuales y

No hay suspension cautelar
del decreto que modifica
la plantilla del Gobierno

EL TSJUN utiliza los

mismos argumentos que
en el decreto del euskera
al rechazar la suspension

DN Pamplona

La Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior
de Justiciade Navarraha denega-
do la suspensién cautelar del De-
creto Foral por el que se modifica
la plantilla organica de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Fo-
ral y de sus organismos auténo-
mos por entender que no estan
justificados los motivos alegados
para ello. Deniega la suspensién
cautelar, aunque no entra en el
fondo del asunto, que debera ser
juzgado.

Mediante el decreto foralrecu-
rrido por el sindicato AFAPNA, el
Gobierno foral modificé la plan-
tilla correspondiente a las plazas
de las Ofertas Publicas de Em-
pleo de 2013, 2014, 2015y 2017.

-
PALACIO DE JUSTIGIA - JUSTIZIA ,

B
Palacio de Justicia. ARCHIVO
de profesor de Secundariay de
FPydeterminé que 83 de ellas, el
40% del total, fueran en euskera.
AFAPNA present6 el recurso
argumentando que la distribu-

cién de plazas entre castellano y
euskera no estd motivada. Y soli-

considerar que su aplicacién, yla
consiguiente celebracién de con-
cursos de traslados, oposiciones
y concursos oposiciones, podria
ocasionar perjuicios irrepara-
bles alas personas participantes,
de declararse finalmente nulo el
Decretorecurrido.

Para denegar la suspension, la
Sala del TSJN utiliza los mismos
criterios que empled dias atras pa-
rarechazar otra suspension cau-
telar sobre el decreto del euskera:
queno concurrenlosrequisitos de
“apariencia de buen derecho” y
“perjuiciosirreparables”.

Desde UPN, Alberto Catalan
criticé en su dia el decreto por-
que, segun €l, establece una rela-
cion de plazas castellano-euske-
ra “que no se corresponde con la
realidad del sistema educativo
publico navarro” y por lo tanto
con las necesidades del mismo.
Eldepartamento vuelve actuar
de manera discriminatoriay sub-
jetiva ya que no motiva ni justifi-
cala decisién tomada ni el eleva-
do numero de plazas que estable

Satse reclama
mas medios en
la lucha contra
el cancer

e El sindicato de
enfermeria en Navarra
pide que se destinen todos
los medios humanos y
materiales posibles

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria en
Navarra (Satse) se ha sumado
ala campana de la Organiza-
cién Mundial de la Salud
(OMS), con motivo del Dia
Mundial del Cancer que se ce-
lebra mafana. A raiz de ello,
Satse ha reclamado “la necesi-
dad de orientarlas politicas sa-
nitarias en la prevencion de la
enfermedad manteniendouna
adecuadavigilanciadelasalud
yelabordaje de laenfermedad
con los recursos humanos y
materiales necesarios desde
sus primeros estadios”.

Por ello, el sindicato tam-
bién ha hecho un llamamien-
to “alas diferentes adminis-
traciones sanitarias publicas
de nuestro pais para que des-
tinen todos los recursos hu-
manos y materiales posibles

para luchar conjuntamente

amenazas. Asi,en Educacion cre6 211 plazas  citd su suspension cautelar al  eneuskera”. contra esta enfermedad”.
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Un total de 60 directivos y ge-
rentes de Acciona Energia en
Espafia han celebrado durante
tres dias en Olite su reunién
anual. En las sesiones se han
analizado los retos y objetivos
de la compaiiia en un contexto
energético en permanente evo-
lucién. Durante su estancia en
Navarra, los directivos de Accio-
na Energfa han visitado la plan-
tade biomasa de Sangiiesa, la
planta de fabricacién de palas
de aerogeneradores de Nordex-
AWP en Lumbier y el Palacio
Castillo de Olite, en laimagen.
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Paro en Navarraenero de 2018
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El paro sube en 925 personas en
eneroy suma 36.657 desempleados

En términos anuales,
el paro baja en 4.585
personas, el 11,12%,
frente a la caida

del 7,54% en Espaia

La afiliacién a la
Seguridad Social baja en
2.775 personas respecto
a diciembre y aumenta
en 9.422 en un ano

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Después de los buenos datos de
empleo de 2017 conlos que cerra-
ron la EPA (Encuesta de Pobla-
cién Activa) y el Servicio Navarro
de Empleo (SNE), llegé enero con
su, por otra parte, habitual, incre-
mento de desempleo. El pasado
mes cerrd con 36.657 personas
inscritas en las agencias del SNE,
un nimero que supone un au-
mento de 925 sobre el mes de di-
ciembre, el 2,59% mas. Es un au-
mento mayor que el registrado
como media en Espaiia, que fue
del 1,87%, hasta los 3.476.528. En

cambio, comparado con las cifras
de hace un ailo, el niimero de de-
sempleados ha bajado en 4.585,
el 11,12%, un descenso superior al
registrado comomediaenelpais,
del 7,54%, segun los datos ofreci-
dos por le Ministerio de Trabajo.
Elunico sectoren el que bajael
paro mensual (ver grafico) es el
de la construccion que, con 2.153
desempleados, los reduce en 42.
Para el vicepresidente de De-
rechos Sociales del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra, el au-
mento del desempleo, “aunque
sea estacional, siempre es una
mala noticia”, segtin recoge Eu-
ropa Press. “Pero hasido el enero

menos malo de los ultimos doce
anos”, afiadié. “Ademas, destacd
que el empleo estd aumentando
en términos anuales significati-
vamente y de manera homogé-
nea, como lo hace tambiénla con-
tratacion indefinida”, anadio.

El nimero de contratos au-
menté en enero, tanto los tempo-
rales como los indefinidos. Pero
cuando el paro y la afiliacién a la
Seguridad Social bajan, como ha
ocurrido en enero, el aumento de
la contratacién lo tinico que pue-
de significar es que se producen
encadenamientos de contratos
de una misma persona. De los
31.252 contratos firmados, 2.180

LA CIFRA

46%

COBERTURA DE DESEMPLEO
De los 36.657 parados que ha-
bia en diciembre, 16.205 tenfan
alguna prestacidn, el 46% de
los parados.

40204

AUTONOMOS De los
271.562 afiliados en enero,
los auténomos eran 47.274;
211.876 pertenecian al
régimen general; 4,903, al
sector agrario, y 7.509, al
de empleados de hogar

0.902

PARADOS EXTRANJEROS De
los 36.657 parados, 6.902 eran
extranjeros. Suponen 163 mas
(el 2,42% mas) que en diciem-
brey 436 menos (-5,94%) res-
pecto aenerode 2017

fueron indefinidos. Laparra des-
tacé “de manera muy positiva” el
incremento mensual de los inde-
finidos. Es cierto que crecieron
en 689, el 46,21%, pero también lo
es que solo suponen el 7%. Los
temporales fueron 29.072, que
representan el 93% del total y que
suponen un aumento de 4.566, el
18,63% en un mes. En un afio han
aumentando en 370 los indefini-
dos (e120,44% mas) y en 1.309 los
temporales (el 4,71%).

La afiliaci6én ala Seguridad So-
cial, que es la cifra que refleja
cuantas personas estan trabajan-
do afiliadas, bajé en enerorespec-
to a diciembre. Lo hizo en 2.775
afiliaciones menos (el 1,01%). En
cambio, en un aflo aumenté e
9.433, el 3,60%. El numero de afi-
liadoseraenenerode271.562.La-
parra también lanz6 un mensaje
optimista: “Dentro del hecho ne-
gativo que supone el descenso, es
el mejor dato del primer mes del
afio desde antes dela crisis”.
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El PSOE desautorizaa UPN porsu propuestade
convocar plazas docentes con requisito de inglés

Afirma que no ve necesaria
la medida para poder pedir el
idioma extranjero porque
la normativa ya es amplia

PAMPLONA — La secretaria federal de
Educacién del PSOE, Maria Luz Mar-
tinez-Seijo, consider6 ayer en Pam-
plona que “no es necesaria en estos
momentos” la proposicién deley pre-
sentada por UPN para autorizar alas
comunidades auténomas a estable-
cer el requisito de lengua extranjera

en el ingreso enlos Cuerpos de Maes-
tros, en aquellas plazas que se consi-
deren necesarias para el desarrollo de
Programas de Aprendizaje en Len-
guas Extranjeras, como el PAI (Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés). Mar-
tinez-Seijo afirmo que es el Gobierno~
el que coordina el acceso a la Funcién
Priblica docente, que no hay intencién
de modificar el reglamento de ingre-
S0 y que la norma es “lo suficiente-
mente amplia”, y las competencias
autonomias claras, como para que se
puedan adaptar esos perfiles lingiiis-
ticos alas necesidades de cada comu-

nidad, como en el caso de Navarra.
UPN respondi6 después que no com-
partia esa postura.

Este cruce de mensajes se produjo
ayer, araiz dela presentaci6n por par-
te de la formacion regionalista en el
Parlamento de Navarra de una pro-
posicion de ley que busca autorizar a
las comunidades a plantear este requi-
sito de lengua extranjera para el ingre-
so al Cuerpo de Maestros. Esta inicia-
tiva, si llega a aprobarse, se remitiria
después para su tramitacién legisla-
tiva en el Congreso de los Diputados,
por afectar a normas estatales.

EL SISTEMA ACTUAL Por su parte,
Martinez-Seijo participé ayer en Pam-
plona en una jornada sobre Presente
y futuro de la educacién priiblica en
Navarra. Antes, en conferencia de
prensa, insté a las formaciones nacio-
nalistas a hacer aportaciones al pac-
to educativo. Y, por otro lado, pregun-
tada sobre la propuesta de UPN, con-

sideré que no debe hacerse una exclu- -

sién para el acceso a la funcién docen-
te, ya que tiene que ser “general al res-
todel pais”. Afirmé, ademés, que una
vez se accede al sistema general y
acordado a nivel nacional, existe la

opcidn de adaptarlo mediante 1as dis-
tintas convocatorias en el concurso
de traslados. Asi, un docente puede
sacar una plazay después concursar
con un perfil en lengua extranjera a
un centro, -

Tras estas declaraciones, el parla-
mentario de UPN Alberto Cataldn
afirmé no compartir esta postura del
PSOE, 1a atribuyé a que Martinez-Sej-
jo mo se habia leido la propuesta de
UPNy recordé que es necesario con-
vocar plazas en lenguas extranjeras
para “consolidar el PAI”. Afirm¢, ade-
més, que en 2016 ya se aprobo una
mocion en el Parlamento de Nava-
1Ta, con la unica abstencion de Bil-
du, en la que se instaba al Ministerio
de Educacién a modificar la norma-
tivay posibilitar el ingreso de perso-
nal docente con el requisito de idio-

ma extranjero. - Efe/E.P.

ESCUELAS DEBATIRAN
EN PAMPLONA SOBRE
COMO USAR SU ESPACIO

® Ll Consejo Escolar organiza unajornada en marzo sobre
colegios y Arquitectura ® Centros explicaran sus experiencias

PAMPLONA — Un anilisis del espacio
de Ia escuela. Del recurso y de céme
se utiliza la arquitectura para disefiar-
lo. Esa es la propuesta de unas nue-
vas jornadas organizadas por el Con-
sejo Escolar de Navarra, que se desa-
rrollaran los dias 5, 6, 7y 8 de marzo
en Pamplona. A través de la aporta-
cién de personas expertas en temas
como naturaleza, arquitectura y par-
ticipacion infantil se abordar4 la rela-
cién entre los centros educativos y su
entornoy, a través de diversos centros
puiblicos y concertados, se conocera
qué experienciasya se estan desarro-
liando en Navarra. -

“Hay un interés evidente en este
tema en areas como docencia y
Arquitectura, que antes parecian que
eran mundos que no estaban conec-
tados, pero también se percibe en
otros actores, como las familias (del
alumnado) o los ayuntamientos”,
explica el presidente del Consejo, foro
que retine a representantes de dife-
rentes sectores del mundo educativo
navarro, Aitor Etxarte.

La cita, abierta al ptiblico y que dis-
curriré en castellano y euskera (con
sisterna de traduccién simultzéines), se
dirige sobre todo a docentes, profe-
sionales y familias. Entre los objetivos
del evento, figura analizar los espa-
cios escolares y sus contextos no esco-
lares, definir modelos de buenas prac-
ticas, asi como conocer y explicar qué
se estd haciendo en la Comunidad.

Asi, se conoceran los proyectos de
diferentes centros. Entre otros, figu-

ran el CP Hermanas Uriz (Sarriguren), .

San Ignacio (Pamplona), CP San Fran-
cisco (Pamplona), CP Garcia Galdea-
no (Pamplona)... Uno de ellos es Hijas

ALDETALLE

® Las jornadas. Seran los dias 5,
6,7 y 8 de marzo. Las organiza el
Consejo Escolar de Navarra y
tendrdn lugar en el salén del
Museo de Navarra, en Pamplona.
@ Los ponentes. En |a cita parti-
cipardn ponentes como la exper-
ta en infancia e innovacién peda-
gogica Heike Freire (la charla
esta prevista el 5 de marzo), asi
como las arquitectas Clara Eslava
(dia 6), lanire de Andrés y Ula Iru-
retagoiena (ambas el dia 7). En la
Gltima jornada, el dia 8, se realiza-
ra un debate en grupo para for-
mular unas conclusiones.

@ ¢{Cémo inscribirse? La asisten-
cia es gratuita, pero es necesario
inscribirse: los docentes, median-
fe los centros de apoyo al profe-
sorado; y, por-su parte, el publico
en general puede hacerlo (desde
ayer y hasta el 23 de febrero) en
la web consejoescolareduca-
cion.navarra.es.

de Jestis, también radicado en la capi-
tal navarra, inmerso en un cambio en
el que el espacio queda “al servicio de
un proyecto”, segiin precisa su direc-
tor, Javier Martinez. El sistema arran-
c6 el curso pasado en 5° de Primaria
¥ 1* de 1a ESO, y ahora se ha extendi-
doa 6°de Primariay 22 dela ESO.En
€808 cursos, el centro empezd con otra
forma de abordar algunas materias,

‘mediante proyectos, y la mitad del

horario funcionan con aulas conjun-
tas. Asi, combinan clases mas tradi-

cionales en otras materias con sesio-
nes en las que el alumnado trabaja en
un proyecto (los hay de tipo sociolin-
giiistico, cientifico-matematico o de
tutoria), en grupo, y con varios docen-
tes en el aula.

NUEVAS METODOLOGIAS Otro ejem-
plo de cémo el espacio puede res-
ponder a una nueva metodologia es
el CPEIP Mendigoiti (Pamplona),
donde, desde hace cuatro cursos
escolares, apostaron por crear dife-
rentes ambientes y permitir que el
alumnado de diferentes edades
pudiera transitar entre ellos. “Abo-
gamos por las metodologias activas,
¥ eso supone una transformacion
también en la relacion entre educa-
cién y espacio. El contexto también
educa, no solo las clases”, detalla la
directora, Ane Arribillaga.

Un tercer centro que también expli-
card su iniciativa en las jornadas sera
€l CPEIP Bernart Etxepare, del barrio
pamplonés de la Txantrea. Familias,
alumnado y docentes trabajan desde
hace al menos seis afios en dotar de
otros usos al patio. Se apostd por con-
tar con un rocédromo, por instalar
Jjardineras verticales y mesas... enu-
mera su director, Mikel Larraza. “De
esta forma, el patio deja de ser solo
cemento”, expresa.

EN ABRIL, VISITAS A LOS CENTROS Estas
son algunas de las experiencias que
se abordaran en las jornadas. Una de
las novedades de la cita es que se pro-
gramaran visitas a nueve centros. Esti
previsto que sean los dias11, 18 y 25 de
abril. Ser4 otra forma de abrir una
puerta al espacio escolar. -~ DN.

Hijas de Jesuis acoge talleres en los que se abordan distintas materias.

Un rocédromo en el patio de Bernart Etxepare.
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NUEVO REVES JUDICIAL A AFAPNA, QUE QUERIA
'PARALIZAR LAS OPE CONPLAZAS ENEUSKERA
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® El TSJNrechazala

nsion cautelar que el sindicato inclufa en un recurso contra el decreto foral de

Plantilla Orgénica ® La resolucién supone vialibre para las oposiciones de Secundaria y de otros puestos

% Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra ha
denegado la suspensién cautelar
solicitada por AFAPNA del Decreto
* Foral de modificacién de plantilla
correspondiente a las plazas de las
OPE de 2013, 2014 y 2015 y 2017. Aun-
que auin cabe un recurso de reposi-
cién contra esta resolucién y el pro-
pio recurso sigue su rumbo, lo cier-
to es que el sindicato no logra en esta
fase paralizar las inminentes oposi-
ciones de Secundaria con 211 plazas
cuyo reparto por idiomas habia
cuestionado. La denegacion de la
suspensién cautelar (el tribunal con-
sidera que no hay perjuicios irrepa-
rables y se reserva una decision final
sobre el fondo de la cuestiéon) tam-
bién avala una serie de nuevos pues-
tos creados en la Plantilla Organica
con perfiles bilingiies en Policia
Foral, Bomberos, Salud...

AFAPNA gand en su dia una senten-
cia—que no ejecuté—en Educacion al
lograr encontrar un punto débil en
Su convocatoria como era que en la
Plantilla Organica, el paraguas gene-
ral de los puestos, no se especifica-
ban sus perfiles lingiiisticos que lue-
g0 si se concretaban en su desarrollo
sectorial y temporal mediante las res-
pectivas OPE. Ante ello, el Gobierno
de Navarra procedio a corregir esta
situacion y aprobé en noviembre de
2017 una modificacion dela Plantilla
Organica para reforzar la seguridad
juridica de Ias diferentes oposiciones.
Como quiera que en las recientes con-
vocatorias de OPE en Educacién

(Secundaria y Maestro) se rescatan,
en un efecto doming de arrastre, pla-
zas de Ofertas de Publica de Empleo
anteriores que se iban a perder
(2013, 2014, 2015 y 2017) esa norma-
tiva contemplaba todos estos casos
asi como otros puestos de nueva
creacion en Interior, Salud, Cultura
y Deporte..., especificando plaza a
plaza su perfil lingiiistico. Este decre-
to es el que ha sido recurrido de nue-
vo por AFAPNA y al que ha respon-
dido ahora la sala de lo Contencioso
Administrativo. El sindicato presen-
t6 un recurso contra ese Decreto,
argumentando que la distribucién
de plazas entre castellano y euskera
prevista en el mismo no esta motiva-
da. Pedia también la paralizacién del
proceso selectivo al considerar que
su aplicacién, y la consiguiente cele-
bracién de concursos de traslados,
oposiciones y concursos oposiciones,
podria ocasionar perjuicios irrepa-
rables a las personas participantes,
de declararse finalmente nulo el
decreto recurrido.

EL SINDICATO PAGARA LAS COSTAS El
TSIN explica que la peticion de sus-
pension cautelar no cumple con nin-
guno de los dos requisitos que tie-
Ilen que concurrir para acordar la
suspension de un acto o disposicién
como son la “apariencia de buen
derecho” y “perjuicios irreparables”.
Es mas, acaba condenando a AFAP-
NA a pagar las costas del “inciden-
te”. Se da la circunstancia adema4s de
que recientemente el TSJN también
desestimo6 una peticion similar del
mismo sindicato, pero dirigida con-
tra el nuevo decreto del Euskera en
la Administracién. ®

Imagen de las tiltimas oposiciones de Ensefianza.

VALORACIONES

® Las razones del TSJN. En lo
que se refiere al de “apariencia de
buen derecho’, el auto dice que
“no estamos anfe una peticién de
nulidad de un acto dictado en
cumplimiento o ejecucién de una
norma o disposicién general decla-
rada previamente nula de pleno
derecho, ni anfe un acto idéntico a
ofro ya anulado”. La s3la agrega
que el recurrente plantea un andli-
sis del decreto que debe ser objeto
de valoracion en la sentencia de
fondo y no en la peticién de sus-
pension cautelar. Sobre los “perjui-
cios”, indica que “son los propios
de la ejecutividad de un acto admi-
nistrativo, sin que se justifiquen y
acrediten perjuicios irreparables”.
@ Reaccién de Geroa Bai. A juicio
de la formacién, el auto demuestra
que las ofertas de empleo publicas
indicadas se basan “en criterios
técnicos, mas alld que desde algu-

" nos secfores se busque su politiza-

cidn”. Koldo Martinez dijo que “es
lamentable que la euskofobia de
algunos sectores esté llevando a la
judicializacién de asuntos como
este, fan imporfantes para la esta-
bilizacién de las plantillas.

® Respuesta de AFAPNA. E| sin-
dicato se reafirmé en su frayecto-
ria (recordando la sentencia de
2016, que le dio la razén pero no
ejecutd) para defender la peticién
cautelar, pidié una rectificacion a
Martinez y adelantd que seguird
buscando que los empleados
publicos sean “los mejores”.

El PPN recoge firmas en Navarraen
favor dela cadena perpetuarevisable

PAMPLONA - La presidenta del PP de

AR
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Navarra, Ana Beltran, encabezé ayer U L “ o (L

junto a otros cargos de su formacién, de Nave i
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yado por UPN y PP ayer en el Plano
del Parlamento foral, pero defendio
que la prisién permanente revisable
esuna pena que existe en “casi todos
los paises europeos” y que la dictami-
nan “los jueces, no los partidos”.
“Insistimos en que esta pena no es
una cadena perpetua; en que es revi-
sable, es decir; que al cabo de los afios
serevisala penay el preso puede salir
estd reinsertado”, defendié. - Efe

Ana Beltran, en el acto del PP ayer en Pamplona. Foto: Unai Beroiz
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CAIXABANK IMPULSA SU NEGOCIO
Y LOGRA UN BENEFICIO DE 1.684
MILLONES, EL MAYOR DE SU HISTORIA.

@ Flm

argen de intereses crece un 14,2% y

disminuyen las dotaciones yla mora, que sequedayaenun

6% ® La entidad capta 10.600 millones en recursos de clientes y revierte la salida de dinero vividaen
octubre ® Gual destaca el acierto que supuso el cambio de sede a Valencia para calmar alos depositantes

& Juan Angel Monreal

VALENCIA — Aquellos dias de octubre,
la agitacién del referéndum y de una
posible declaracién de independen-
cia en Catalunya, no han torcido el
rumbo de CaixaBank, que cerré 2017
con un beneficio de 1.684 millones,
el mas elevado de su historia. Lo
anuncio ayer en Valencia, hasta don-
de traslado su sede, €l presidente de
la entidad, Jordi Gual. Acompafiado
del consejero delegado, Gonzalo Gor-
tazar, Gual destacd el comportamien-
to del negocio principal del banco,
que gané un 44,1% mds en Espafia
(L508 millones) y abrillanté su cuen-
ta final con los 176 millones que apor-
t6 el banco portugués BPI, integrado
desde febrero del afio pasado.

La mejoria no tiene gue ver, ade-
mas, con resultados extraordinarios
oventa de participaciones, sino con
una mejoria del 14,2% en el margen
de intereses y crecimientos también
importantes en las comisiones y en
los ingresos por seguros. Todo ello,
¥ a pesar de un sensible incremento
en los gastos de administracion y
amortizaciones, permitié elevar un
5,1% el margen bruto, hasta los 8.222
millones de euros. Con un fuerte des-
censo en las dotaciones, €l resultado
antes de impuestos se dispara hasta
los 2.098 millones de euros, un 36,4%
mas. La factura por el impuesto de
sociedades sera asimismo de apenas
378 millones de euros, un mordisco
inferior al del afio pasado.

El peaje de octubre y la crisis cata-
lana se traduce en el tltimo trimes-

tre del afio en un descanso de unos
700 millones de euros en los recur-
sos administrados a los clientes, una
caida a la que Gonzalo Gortazar res-
t6 valor. Hay “otras variables” que
influyen, sefial6 tras recordar que
el conjunto del afio se cierra con un

aumento de 10.600 millones de

euros. “Esto es lo mas relevante”,
dijo. Jordi Gual, que relevé a Isidro
Fainé al frente de la presidencia de

CaixaBank

CaixaBank, fue también claro a la
hora de valorar el impacto no solo
se aquellos dias, sino de las decisio-
nes tomadas. “No sobrerreacciona-
mos, fue una decisién acertada, que
permitié primero contener y poste-
riormente revertir la situacién”, dijo

en referencia a la salida de depési-.

tos. “Estamos obligados a garanti-
zar la seguridad juridica y del nego-
cio -continué-, por lo que se buscé

Gonzalo Gortazar y Jordi Gual, durante la presentacion de resultados ayer en Valencia.

El dividendo que cobra Caja Navarra
sereduce un 37% desde 2013

La Fundacion ha
presupuestado 6,96 millones
para 2018 procedentes de
las acciones en CaixaBank

VALENCIA — Caja Navarra ha presu-
puestado para este afio 6,96 millones
de euros de ingresos procedentes de

los dividendos que le reporta su pre-
sencia en CaixaBank. Con ellos finan-
ciard una parte significativa dela obra
social que ejecutard en 2018 a través
de su fundacién, lo que queda de lo
que un dia fue una entidad financie-
ra con un patrimonio de mas de 1.200
millones de euros.

Estos 6,96 millones de euros, que
proceden de los més de 59 millones

de acciones de CaixaBank que

posee la fundacién, suponen una.

cantidad muy inferior a la de 2013,
al afio siguiente la compra de Ban-
ca Civica (10,5 millones). En concre-
to, ha descendido cerca de un 37%,
como consecuencia de los menores
dividendos que ha repartido Caixa-
Bank a sus accionistas en unos afios
de dificultades econémicas.

mandar una sefia de confianza y
surti6 efecto. Desde una perspecti-
va emocional entiendo el disgusto
por el cambio de sede, pero nuestra
obligacién era garantizarnos el
acceso a la liquidez del Banco Cen-
tral Europeo”.

Gual destacé el enorme esfuerzo
comercial que tuvo que hacerlared
de oficinas del banco aquellos dias,
durante “unos vaivenes” que Gon-

Presellté“'“'
Results Pr

csentation

- Elbuen resultado de 2017, que debe-
ria continuar en 2018 si no sucede
nada inesperado, abre la puerta a
mejorar la retribucién de los accio-
nistas, entre los que hay unos 20.000
navarros. Todos ellos han visto cémo
las acciones, pese a revalorizarse mas
de un 24% en el dltimo afio, han ido
mermando su rentabilidad en forma
de pagos en efectivo en los tltimos
ejercicios. Su rentabilidad ascendié
hasta el 3,6%, con dos pagos en efec-
tivo. Unida al dividendo, la mejoria
total alcanza el 28%, frente a una
mejoria del 11% en el Ibex.

-En el caso de Caja Navarra, el divi-
dendo de CaixaBank es desde 2012 su

zalo Gortazar dio por superados. No
detallé el banco el flujo concreto de
los movimientos de los depésitos
aquellas semanas ni si el reparto de
la cartera de crédito (unos 60.000
millones de euros en Catalunya) se
habia modificado de forma relevan-
te. Y el presidente de la entidad, en
cualquier caso, evité posicionarse
sobre la situacién que vive Catalun-
ya, pero recordd que la entidad
siempre ha defendido “la via del
pacto, del didlogo y del respeto ala
legalidad vigente”.

CAE LA MOROSIDAD Con todo, las
mejores noticias del afio llegaron del
comportamiento del negocio tradi-
cional, con el nuevo crédito al con-
sumo creciendo hastaun 15% y dela
mejoria en algunas variables que han
preocupado a las entidades financie-
ras en los iiltimos afios. Asi, la tasa
de impagos del banco cae del 6,9% al
6% en el ltimo afio, con una mejo-
ra de la cobertura del 47% al 50%.

Por su parte, el capital de maxima
calidad con plena implantacién de
Basilea Il (fully loaded) se reduce del
12,4% al 11,7% tras la incorporacién
de BPI. CaixaBank, con todo, remar-
caque laratio se mantiene en el ran-
go fijado en su actual plan estratégi-
co (entre el 11% y el 12%).

La rentabilidad sobre fondos pro-
pios (ROE) aumenta del 4,5% al 6,9%.
También mejora del 5,6% al 8,4% el
retorno sobre el capital tangible
(ROTE), cerca del objetivo de entre
el 9% y el 1% que se ha marcado el
banco para este afio. @

principal via de ingresos. Los 13 cén-
timos por accién pagados en 2017
reducen el margen de maniobradela
fundacién, que en cualquier caso eje-
cuta obra social compartida con la
Caixa. La fundacién de origen catalén
sigue siendo la m4ds importante de
Espafia y contar4 con su presupues-
to de 520 millones de euros. El afio
pasado invirti6 13,5 millones en Nava-
1Ta, que en los tiltimos cinco afios ha
recibido unos 64 millones de euros.

Fundaci6n la Caixa, presidida por
Isidro Faine es el méximo accionista
de CaixaBank, que est4 presidida pro
Jordi Gual, quien tiene previsto visi-
tar este afio Navarra. - JA.M.
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Navarrasuma 925 parados
“mas en enero, lamenor
subida en doce anos

Crece el desempleo en hosteleria y comercio por terminar la campafia
navidefia @ Registra 36.657 desocupados, 4585 menos que hace un afio

% Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Como es habitual en el
primer mes del afio, el paro crecio al
concluir la camparfia navidefia. Nava-
Ira sumo 925 desempleados mas en
enero, la menor subida delos iltimos
doce afios, hasta alcanzar los 36.657
personas en esta situacién.

El vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, sefial6 que
“aunque sea de caracter estacional”,
el aumento del paro es “una mala
noticia”. Las actividades del sector
servicios contribuyeron al incre-
mento del niimero de desempleados
al terminar la campaifia de Navidad

-y al concluir la sustitucién de vaca-

ciones en esta época. De esta forma,
el sector sanitario aportd 255 deso-
cupados mads; servicios de comidas
y bebidas (119 mas); tareas de servi-
cios sociales sin alojamiento (107
maés), el comercio al por menor (105
mas) y la asistencia en’estableci-
mientos residenciales (82 mas), etc.

Sin embargo, recordé que la Comu-
nidad registr6 4.585 desocupados
menos que hace un afnio. “En térmi-
nos comparativos, en el Estado
decrecio un 7,5% el paro respecto al
mismo mes de 2017 y en Navarra, un
11,2%”, manifesto.

La afiliacién también arroj6 un des-
censo intermensual del 1%, con la baja
de 2.775 personas, principalmente
asalariadas, hasta contabilizar 271.562
cotizantes. El consejero de Derechos
Sociales resalté que “a pesar de la dis-
minucién, es el mejor dato del primer
mes del afio desde antes de la crisis”.

| AFILIACION |

@ 271.562 personas cofizantes en
enero. El pasado mes se produjo
un descenso del 1,01%, al perder
2775 afiliados.

@ 9.433 afiliados mas que hace
un afie. La Comunidad regisira
9433 cotizantes mas que en el
mismo mes del afio pasado, que
supone un incremento del 3,6%.

@ Por regimenes. 224288 perso-
nas en el régimen general, de las
que 4903 esfdn en el sistema
especial agrario y 7509 personas
en el sistema especial hogar; y
47274 en el de auténomos. Los afi-
liados en el régimen general bajan
un 1,2% y en auténomos, un 0,2%.
@ 31.252 contrafos. Supone un
aumento de 5255 contrafos res-
pecto a diciembre, un 20,2% mas.

“Se mantiene una
tendenciaintensa
de ereacion
deempleo

en Navarra
en terminos
anuales”

MIGUEL LAPARRA
Vicepresidente de Derechos Saciales

Laparra también se centrd en ana-
lizar la fotografia del desempleo y afi-
liados en enero respecto al mismo
mes de 2017. Navarra sumo 36.657
desempleados al cierre del mes pasa-
do tras disminuir en todos los secto-
Tes, un nimero que no se registraba
en un enero desde 2009. Aunque la
tendencia resulta positiva, todavia se
esti lejos de moverse en cifras previas
a la crisis, con 22.509 personas sin
empleo en 2007. En este escenario de
reduccién del desempleo, a Derechos
Sociales le preocupa la cronificacién
de este colectivo y la incorporacién de
los parados de larga duracién-los que
suman mas de un afio sin trabajo— al
mercado laboral.

13.707 personas, el 37,4% del total,
acumulan méds de doce meses sin
emplearse. “Como aspecto positivo,
ha bajado un 12,6% el nimero de
desempleados de larga duracién”, dijo.
También lamento que el paro “afecta
casi en exclusiva a las mujeres”, con
un 9% de reduccién anual frente al
14% de los varones. “También siguen
siendo los jovenes y las personas
mayores de 55 afios las que més des-
pacio estan viendo reducir las cifras
de desempleo, aunque los jévenes
entre 25 y 34 estan experimentando
un ritmo bastante importante por
encima dela media, un 14%”, dijo, ade-
mas de subrayar que el desempleoen
los inmigrantes cayé un 32%.

Laparra recordé que a pesar dela
bajada de afiliacién -habitual en este
mes—, la Comunidad llegd a los 271.562
cotizantes, con una subida interanual
de casi 9.500, el mayor aumento pro-
ducido en enero desde el afio 2007. @

Las cifras del desempleo

En Espaiia
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El desempleo aumenta en 63.747 personas en Espafia

El mayor aumento de un
enero en tres afios deja 3,47
millones de personas sin
empleo en el Estado

PAMPLONA — La Seguridad Social
perdi6 178.170 ocupados en enero,
en tanto que los servicios ptiblicos
de empleo registraron 63.747 nue-
vos desempleados, en un mes tradi-
cionalmente malo para el empleo
por el fin de Ia camparia de Navidad.

Aunque los datos son peores a los
del afio pasado en el caso de la afi-
liacién y alos de los dos tiltimos afios
en el del paro, las cifras estan por
debajo de las registradas a lo largo
dela crisis. De esta forma, el total de
parados (3.476.528 personas) y el de

afiliados a la Seguridad Social
(18.282.031 personas) estan en los
niveles de 2009.

El Gobierno insistié en que tanto
los datos desestacionalizados como
la comparativa interanual muestran
que no se puede hablar de una ten-

_dencia aladesaceleracion en la crea-

cién de empleo. “Abriendo el foco
constatamos que la afiliacién intera-
nual incorpora 607.865 afiliados
medios a la Seguridad Social en el
altimo afio—la mejor en once afios—,
un aumento superior a la ganancia
lograda en 2017”, sefiald el secretario
de Estado de Seguridad Social,
Tomas Burgos. No obstante, recono-
ci6 que el dato de enero es malo y
destaco que el 42% de la pérdida de
afiliados se ha concentrado en la hos-
teleria y el comercio. La mayor cai-

da se produjo dentro del régimen
general (165.969 afiliados menos),
con caidas de 38102 afiliados en la
hosteleria, 37.411 en-el comercio,
30.913 en las actividades administra-
tivas y servicios auxiliares, y 10.024
en actividades sanitarias y servicios

-sociales. El régimen de auténomos
perdic 10.785 inscritos y se quedden

un total de 3.193.892 personas.

EL ANALISIS El desempleo solo se ha
reducido en la construccion (5.154
personas) y entre el colectivo sin
empleo anterior (6.759), mientras que
el incremento se ha sustanciado prin-
cipalmente en los servicios (con
72.468 parados mas). El paro mascu-
lino se situd en 1.475.479 personas, al
subir en 15.753 respecto a diciembre,
mientras el femenino se situé en

2.001.049, al incrementarse en 47.994.

El niimero de contratos registra-
dos en enero fue de 1.749.911, lo que
representa un aumento de 97.895
respecto a diciembre. Del total de
contratos, 172.953 fueron indefini-
dos (41.886 mas) y 1.576.958 tempo-
rales (56.009 mas).

LAS REACCIONES Al respecto, el secre-
tario de Estado de Empleo, Juan
Pablo Riesgo, destacé que los con-
tratos indefinidos estdn creciendo
en términos relativos a una tasa inte-
ranual que duplica la del incremen-
to de los contratos temporales.

Los sindicatos UGT y CCOO consi-
deraron que los malos datos de ene-
ro no dejan margen para el “triun-
falismo” del Gobierno y que urge un
plan integral contra el desempleo y

la precariedad laboral. El sindicato
LAB manifesté que “ya es momen-
to de exigir ala patronal la creacién
de empleo de calidad y de que se
pongan en marcha politicas para
conseguirlo”.

La patronal CEOE considerd los
datos “acordes” con un mes habitual-
mente malo para el empleo, al tiem-
Po que insisti6 en la necesidad de un
marco de “estabilidad social y politi-
ca, libre de incertidumbres” para con-
solidar las inversiones y potenciar la
generacion de empleo.

Por su parte, los gastos de los servi-
cios publicos de empleo en prestacio-
nes de desempleo ascendieron a
1493,6 millones en diciembre, un 3,1%
menos que en igual mes de 2016,
segtin ¢l Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social. - Efe
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Laplantillade Selecta 60 directivos y gerentes VW Espanay Seat, entre
seguira movilizindose de Acciona Energia las mejores firmas del
sinocambialasituacion seretinen en Olite automovil para trabajar

DESPIDOS - LAB asegurd que los tra-
bajadores de Selecta Navarra segui-
ran realizando diferentes moviliza-
ciones “si la empresa no plantea otra
solucién” al ERE. El sindicato expli-
c6 en un comunicado que, tras la
fusién de las empresas dedicadas a

dedoras Pelican Rouge y Selecta en
diciembre, “la empresa esti llevan-
doa cabo un ERE", En un principio,

se plantean 14 despidos y rebaja de.

condiciones laborales. -E.B

ENCUENTRO ANUAL — 60 directivos y
gerentes de Acciona Energia en Espa-
fia celebraron durante tres dias en Oli-
te sureunion anual. Analizaron retos
y objetivos de la compafifa en un con-
texto energético en permanente evo-
lucién. Acciona Energia es la mayor
empresa global dedicada en exclusi-
- va alas energias renovables, con casi
9.000 MW. Dispone de 220 parques
edlicos, 79 centrales hidroeléctricas,
plantas fotovoltaicas, 6 centrales ter-
mosolares y 3 de biomasa. - D.N.

Integrantes

dei equipo de Acci;ma Energia, en Olite. Fo

e

to: cedida

SECTOR— Cinco firmas del automdvil
~VW Espafia, Seat, Scania, Volvo y
John Deere-han sido reconocidas con
el Top Employers Espafia 2018, que
valora a las compaiiias que ofrecen
los més altos estandares en las condi-
ciones a sus trabajadores. Por otro
lado, VW Navarra ha suspendido hoy
el sdbado voluntario ante la falta de
suministro de motores de 1as fibricas
de Alemania por conflictos laborales.
Esta situacion no afectar ala produc-
cién de la proxima semana. - E.P.
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El Gobierno elevardasuprevision de
crecimiento almenosal 2,5% para2018

El pasado octubre el aumento del PIB se redujo hasta el 2,3% como consecuencia de la crisis catalana

MADRID - El presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, avanzo ayer que
el Gobierno elevara “en las proxi-
mas fechas” su prevision de creci-
miento econémico para 2018 y la
situaré “al menos en el 2,5%”, fren-
te al 2,3% actual.

“Este afio 2018 va a ser un buen
afio, habiamos fijado la prevision de
crecimiento en el 2,3%, pero en las
proximas fechas lo vamos a actuali-
zar y la vamos a situar al menos en
2,5% en 2018 en el conjunto del pais”,
anuncié Rajoy durante su interven-
cién el acto de conmemoracion del
50 aniversario del Aeropuerto de
Alicante-Elche,

La correccion sobre la prevision
de crecimiento econémico para
este afo se produce casi tres meses
después de que el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos, presenta-
ra una proyeccion del PIB en Bru-
selas que rebajaba ese incremento
del 2,6% al 2,3% a causa de la crisis
catalana. Guindos sefialé que “esto
no sale gratis desde el punto de vis-
ta de la evolucién econémica”. Y

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, éyer en Elche. Foto: Efe

cambi6 las previsiones del afio.
Durante su intervencion, Rajoy
record6 que Espafia ha vivido entre el
ano 2009 y 2013 la peor crisis econ6-
mica de su historia. Ante esta situa-
cién los espafioles se marcaron tres
objetivos. En primer lugar, detener el
paro, impulsar el crecimiento econ6-
micoy por tiltimo, acelerar la recupe-
racién del empleo. ¥
Unos objetivos que, segiin comenté
Rajoy, se han logrado: “Por fortuna,
hoylas cosas estan mejor” y entre 2015
¥y 2017 ha habido “un crecimiento
pujante, por encima del 3%”. “Vamos
a actualizar la cifra del crecimiento,
que habiamos fijado en un 2,3% y la
vamos a situar al menos en un 2,5%”",
detallé el presidente del Gobierno.
Ante la crisis catalana, Rajoy asegu-
16 que Espafia es “un gran pais, con
suficientes motivos para sentirse orgu-

i llosode ser espafioles”, un “sentimien-

to que nova contranada’, sino que es
“integrador e inclusivo”, haciendo alu-
sion a los 82 millones de turistas que
“vinieron a visitarnos el afio pasado,
un 9% mas que el anterior”. - D.N.

Losseisbanecos
del Ibex 35
gananun 7%
mas en 2017

Las entidades obtuvieron
un beneficio atribuido
conjunto de 13.624,7
millones de euros

MADRID— Los seis bancos presen-
tes en el Ibex 35 obtuvieron un
beneficio atribuido conjunto de
13.624,7 millones de euros en
2017, lo que supone un 7% mas
que ¢l ejercicio anterior, duran-
te un afo en el que tuvieron
lugar las fusiones de Santander
con Popular y de Bankia con
Banco Mare Nostrum (BMN).
Descontada la incorporacion de
BMN a Bankia y teniendo en
cuenta los resultados de Popular
de 2016, pues la entidad pertene-
ci6 al Ibex hasta el momento de
su resolucion, el beneficio con-
junto ascenderia a 13.934 millo-
nes de euros, lo que supone un
50,7% mas. La entidad presidida
por Ana Botin volvio a ser la enti-
dad con mayor beneficio, al
registrar unas ganancias de 6.619
millones de euros en 2017, un 7%

mas que el afio anterior. —~E.P.

EIBCEno publicarilosdatos defugade depésitosen el Popular

La Junta de Resolucién publica el documento que se usé en-
|a liquidacion del banco, pero mantiene cifras clave censuradas

BRUSELAS - El Banco Central Euro-
peo (BCE) ha impedido la publica-
cién de informacién sobre la fuga de
depésitos del Banco Popular y la
liquidez de emergencia que la enti-
dad recibi¢ dias antes de su resolu-
cion, segiin aseguraron fuentes dela
Junta Unica de Resolucién (JUR).
El organismo presidido por Elke

Konig desvelo ayer una serie de docu-
mentos sobre el proceso de resolucién
de Banco Popular, como el informe de
valoracién elaborado por Deloitte y 1a
decision de resolucion, adoptada por
la JUR a primera hora del 7 de junio
del afio pasado. Sin embargo, muchos
de los datos incluidos en todos estos
informes se han mantenido en secre-

- to, al considerar que podrian socavar

la proteccion de los intereses puibli-
cos, los intereses comerciales del
Popular y Banco Santander o afectar
al proceso de valoracién que Deloitte
esta llevando a cabo para determinar
si los accionistas o acreedores de
Popular hubiesen recibido un mejor
rato con un procedimiento ordinario
de insolvencia.

En particular, la decision de reso-
lucion especifica que las dificultades
alas que se enfrent6 Popular desem-

bocaron en “una salida de depdsitos
significativa”, aunque no da ningu-
na cifra al respecto y mantiene pos-

“teriormente informacion oculta.

En el mismo documento se apunta
que la posicion de liquidez de Popu-
lar se deteriord significativamente a
partir de octubre de 2016. Adema4s,
dentro del capitulo sobre medidas

para atajar las dificultades, el texto’

sefala que el BCE permitié el 5 de
junioinyectar liquidez de emergencia
.(ELA) a la entidad, algo que denegé

tras un segunda peticién. No obstan-
te, el parrafo mantiene oculto entre

corchetes la cantidad de esta ayuda
de emergencia que se otorgoé al ban-
€O €N un primer momento.

Fuentes de la JUR aseguraron pre-
guntadas por estas cuestiones que el
BCE vet6 la publicacion de esto datos
en el periodo de consultas con otras
partes involucradas en este proceso
para determinar qué partes de los
informes se harian publicas y cuiles
se mantendrian confidenciales. - EP.

ElIbex 35 pierde un
3,6% en su peor semana
-desde octubre de 2016

MADRID - El Ibex 35 cerré ayer con un
descenso del 1,81%, lo que implica una

caida semanal del 3,62% que sitia al .

selectivo madrilefio al filo de los 10.200
puntos en una jornada que ha estado
marcada por la presentacion de los
resultados de Sabadell y CaixaBank.
En concreto, el parqué madrilefio ha
. protagonizado su peor sesion desde
el pasado 4 de octubre, cuando cayé
un 2,85% en un escenario de incerti-
dumbre politica y econémica tras la
celebracién del referéndum ilegal en
Catalunya, y su peor semana desde
finales de octubre de 2016, cuando
acumulé un retroceso del 4,45%.
Todos los valores del selectivo han
cerrado en rojo, con 4 compafias con
pérdidas superiores al 3%. -E.P.

Vista general de los paneles de la Bolsa de Madrid, en los que el Ibex 35 cerré ayer con un descenso del 1,81%. Foto: Efe
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Tudela

Exposiciones, conciertos, charlas
y participacion para celebrarlos
20 anos de los Centros Civicos

Comenzaran el 8 de febrero con una muestra sobre la ‘Geologia de las
Bardenas’ @ Las citas culturales y talleres se prolongardn durante fodo el afio

% Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — Con la doble fun-
cion de “generar actividad” y
“prestar espacios a la ciuda-
dania”, los Centros Civicos de
Tudela cumpliran en 2018 los
20 afios de existencia desde
que en 1998 abriera sus puer-
tas el primero, Lestonnac, al
que siguieron el de Griseras,
Rua, Lourdes y en este afio se
prevé que se ponga en mar-
cha el de El Molinar, “destina-
do a prestar servicio como
Centro de Intervencién
Medioambiental”. Para cele-
brar este aniversario el Ayun-
tamiento ha organizado una
serie de citas sociales y cultu-
rales que se prolongaran
durante todo el afio con la
caracteristica del caricter
“abierto, integrador y de pro-
ximidad” de estos espacios, tal
y como comento la responsa-
ble Silvia Cepas. En su inter-
vencién destaco los principios
rectores de'los centros, “la
proximidad o descentraliza-
ci6n, la intervencién de todos

los sectores de la poblacion,
la integracion y la participa-
cion bidireccional enfre admi-
nistracion y tejido social”.
Desde el Consistorio el alcal-

-de, Eneko Larrarte, destacé

“sus 20 afnos de servicio ptbli-
co en los que asociaciones,
grupos y personas han sido
capaces de ir construyendo
un importante tejido cultural,
social y vecinal que desde aqui
debo agradecer”.

LAS CITAS Las actividades pre-
vistas para la celebracién han
comenzado ya con una expo-
sicién sobre las excavaciones
en San Nicolas que pasara por
los distintos centros civicos de
la ciudad y que tendré su pun-
to algido el 7 de febrero con
una conferencia del arqued-
logo Juanjo Bienes sobre los
hallazgos (19.30 horas, Rua).

De esa manera, el actoinau- -

gural del 20 aniversario ten-
dra lugar con una muy inte-
resamnte exposicion y una serie
de charlas sobre la Geologia
de las Bardenasy que se rea-

.

=

@ Conciertos. Aunque la’
responsable Silvia Cepas
indico que no querian des-
velar todas las citas del afio
adelantd que habra tres
conciertos en mayo, junio y
septiembre.

@ Difusién. A partir de la
semana gue viene el Ayun-
famiento va a buzonear la
programacion para celebrar
las diversas actividades de
los Centros Civicos durante
este primer cuatrimestre.

® Clausura. El acto de clau-
sura de las celebraciones
tendrd lugar en noviembre.
@ Historia. El 11 de noviem-
bre de 1998 se inaugurd el
centro de Lestonnac. En
1999 le siguid el de laRda y
en 2008 el del Barrio de
Lourdes. El siguiente serd
este afio el de El Molinar.

@ Usuarios. En este fiem-
po han pasado 64.000 per-
sonas.

lizard el 8 de febrero a las
17.00 horas en Lestonnac. Las
charlas serédn ofrecidas por
Xabier Murélaga, Jesus Ses-
ma (15 de febrero, El paisaje
de Bardenas después de seis

milenios de actividad huma-
" pa)y Alejandro Urmeneta (22

de febrero, Proyectos de inves-
tigacion en la Reserva de la
Biosfera. El buitre leonado).
A esta cita le seguiran una
exposicion y una conferencia
del fotégrafo naturalista

Andoni Canela (23 de febre- -

ro al 9 de abril. Aether. Los
cinco elementos), cuenta
cuentos para bebés en Chi-
quiticasa (15 de abril), una
exposicion de pintura realis-
ta de Marisa Juanes (del 3 de
abril al 31 de mayo en Leston-
nacy Ria) y diversos talleres
para la recuperacion de téc-
nicas de conservacién
doméstica de alimentos de
temporada, que llevard a
cabo el colectivo Mascotas
Verdes. Ademas se han pro-
gramado también una serie
de excursiones en familia. ®

Piden medidaspara

paliarlos

problemas

del desviodelaN-282

Los grupos de Tudela,
con la abstencion de
CUPy PPN, respaldan
la solicitud

TUDELA — Tados los grupos
municipales del Ayunta-
miento de Tudela, a excep-
cién de la CUP y PPN que se
abstuvieron, (I-E, UPN, PSN,
Tudela Puede y el concejal
no adscrito) hicieron piibli-
co ayer un comunicado en
el que solicitan al Estado que
adopte las medidas propues-
tas para evitar los problemas
queel desvio delaN-232ala
AP-68 esta ocasionando en
la Ribera.

Asi, los concejales sefiala-
ron a los ministerios impli-
cados que “pongan en mar-
cha las medidas necesarias
para que las soluciones que
afectan al trafico, propues-
tas con relacién al desdobla-
miento de la N-232 a su paso
por Aragon y al desvio del
trafico de la N-232 a su paso
por La Rioja, no afecten al
trafico de las vias navarras
de forma negativa”. Esas
repercusiones tienen, a jui-
cio delos ediles, su reflejo en
“la intensidad media diaria
devehiculos y en el riesgo de
accidentes. También para

que no se perjudique la acti-
vidad econdémica de las
empresas ubicadas a los
margenes de la A-68”.

A este respecto sefialaron
que diversas dreas de activi-
dad en el entorno de la AG8

“se estan viendo afectadas y

pueden verse mas segiin las
alternativas que se adopten.
Por este motivo pidieron al
Gobierno de Navarra y a la
delegacion del Gobierno que
“defiendan los intereses de
los municipios y de las
empresas instaladas en la
Comunidad Foral”, y al
Ministerio de Fomento que
“priorice 1a obras de desdo-
blamiento de 1a N-232 tanto
€I Su tramo aragonés como
en su tramo riojano”.

Por tltimo, recuerdan que
el desvio tiene consecuen-
cias en las carreteras de la
Ribera, “especialmente en
la N-121 y en la N-134, que
ven incrementado el nime-
ro de vehiculos pesados que

.circulan por las mismas,

aumentando la peligrosi-
dad en zonas tan sensibles
como la entrada al Hospital
Reina Sofia, asi como al Ins-
tituto Valle del Ebro, que
ademés no estan prepara-
das para la intensidad de
circulacion de este tipo de
vehiculos”. -D.N.

El Consistorio aprueba

el proyecto del Cerro
deSantaBarbara

Las obras tfendran una
duracion de ocho meses
Yy un coste cercano a
los 580.000 euros

TUDELA - La Junta de Gobier-
no del Ayuntamiento de Tude-
la aprob6 ayer el proyecto de
recuperacion de los sectores 1
¥ 2 del Cerro de Santa Barba-
ra, que ha sido elaborado por
Maria del Olmo Figo y por el
que recibird algo mds de 5.000
euros, tal y como reflejaba la
adjudicacién el pasado mes de
noviembre. De esta forma se
van ultimando los pasos para
que comience la recuperacion
de las murallas de esta zona
' dela capital ribera, origen de
su civilizacién y donde se ubi-
caban los primeros asenta-
mientos y los diversos casti-
llos y fortalezas hasta el siglo

XIX. El coste de los trabajos,
que tendran una duracién de
ocho meses, ascendera a un
total cercano a los 580.000
euros y servird de iniciativa
pionera para estudiar nuevas
formas de construir. Por este
motivo el proyecto se encuen-
tra inmerso en las lineas de
subvencion europea POCTE-
FA y tendri una ayuda del
65% para el desarrollo de
ambas zonas del Parque
Arqueoldgico del Cerro de
Santa Barbara. El objetivo de
dicho programa es “reforzar
la integracién econémica y
social de la zona fronteriza
Espafia-Francia-Andorra. Su
ayuda se concentra en el desa-
rrollo de actividades econémi-
cas, sociales y medioambien-
tales transfronterizas a través
de estrategias conjuntas a
favor del desarrollo territorial
sostenible”. - EP-N.

ELA retne a sus delegados en la Rlbera

TUDELA. Casi 90 delegados del sindica-
to ELA en la Ribera se reunieron ayer en
Tudela, en una asamblea en 13 que se
analizé la situacién del empleo y de la
negociacién colectiva en la comarca. Ivan

Campo, responsable de la formacién sin-
dical en la zona, valoré de forma positi-
va la evolucién de la representatividad
de ELA en el dltimo afio y el ligero repun-
te del empleo en Ia Ribera, aunque vol-

vié a denunciar la precariedad de los
puestos creados. A las 12.30, tuvo lugar
una concentracion frente al Ayunta-
miento de Tudela para reivindicar mejo-
res empleos y salarios. Foto: N, Arigita




Mas de 70 policias participan en la jornada sobre
los delitos de odio, organizada por CCOO

» En la jornada se ha abordado cémo gestionar desde la perspectiva policial la diversidad y los delitos de
odio y han asistido policias de todos los cuerpos (guardia civil, policia foral, policia nacional y municipal).

La jornada ha sido inaugurada por el periodista pamplonés de Navarra Television Ricardo Beitia, y
clausurada por el secretario general de CCOO Navarra, Chechu Rodriguez: “Los servicios de policia
deben ser un servicio publico inclusivo y cercano. Gestionar la diversidad en una sociedad cada dia mas
compleja y diferente es un reto enorme”.

02/02/2018.

Jornada 'Gestion policial de la diversidad y los delitos de odio'

Mas de 70 policias de todos los cuerpos (policia foral, nacional, municipal y guardia civil) han participado
hoy en la jornada sobre los delitos de odio y la gestidn policial de la diversidad, organizada por la
Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC) de CCOO Navarra en el Tribunal Laboral.

El encuentro, inaugurado por el periodista pamplonés de Navarra Televisioén Ricardo Beitia, ha sido un foro
de debate y reflexion sobre la diversidad, la tolerancia y la gestion policial de los delitos de odio. Varios
expertos han abordado la visidn internacional de los delitos de odio y su tratamiento policial. Tal y como ha
afirmado en su ponencia Cecilio Aperte, secretario general de la FSC, “estas jornadas son necesarias



porque en una sociedad compleja como la nuestra, con la convivencia de diferentes comunidades y
maneras de pensar, desgraciadamente la violencia y la intolerancia siguen presentes”. Por su parte,
Miguel Angel Garcia, segundo jefe de la Policia Local de Fuenlabrada, ha recalcado que “es importante
prevenir y controlar el sesgo de discriminacion en las identificaciones policiales”.

En opinion de CCOO, existe el reto de construir una sociedad mas incluyente, que sea capaz de admitir
con normalidad la pluralidad de sentimientos religiosos, orientaciones, colores, vivencias o formas de
pensar. A juicio del sindicato, es mas habitual de lo que parece los gestos de intolerancia hacia el colectivo
LGTB y las muestras de racismo; de hecho el otro dia se interpuso en Pamplona una denuncia por
discriminacion hacia una persona de etnia gitana.

La Federacion de Servicios a la Ciudadania ha indicado que tenemos que seguir creando espacios para el
debate y el aprendizaje para la convivencia entre diferentes. La pluralidad y la diferencia son valores
positivos en sociedades modernas como la nuestra. Todos y todas somos libres para expresar nuestras
opiniones de forma respetuosa. Creemos en la democracia, basada en el respeto y la tolerancia. El odio
nos empequenece, y hace que seamos menos libres. Los prejuicios y la intolerancia encadenan a quien
los siente.

La jornada ha sido clausurada por Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO de Navarra: “Vivimos
en una sociedad diversa, los servicios de policia deben ser un servicio publico inclusivo. Gestionar la
diversidad en una sociedad cada dia mas compleja y diferente es un reto enorme, y estas jornadas sin
duda contribuyen a que hoy las policias sean mas cercanas y capaces de atajar los delitos de odio”.



