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La Justicia europea limita el espionaje
del correo electronico de los trabajadores

Exige un aviso previo del control y que haya garantias contra los abusos

La sentencia dictada
ayer se aplica a otras
formas de comunicacion
que utilicen medios

de las empresas

ADOLFO LORENTE
Colpisa. Bruselas

Si, pero no. Mucho se esperaba
ayer del fallo que el Tribunal Eu-
ropeo de Derechos Humanos de-
bia emitir sobre la privacidad de
las comunicaciones de los traba-
jadores pero, al final, la sensa-
cién de ambigiiedad sigue domi-
nando el debate. Porque tan cier-
to es que el empleado rumano

La sentencia sefala
que las empresas “no
pueden reducir a cero
la vida social privada
en el lugar de trabajo”

que demando a su empresa por
ser espiado ha salido victorioso
de la sentencia de la Gran Corte
radicada en Estrasburgo (Fran-
cia), como que una compaiiia
cualquierapuedeleerlos correos
electronicos de sus trabajadores
siempre que se den determina-
das circunstancias y se respeten
ciertos limites esgrimiendo
siempre “razones legitimas”.
¢Cudles? He aqui las dudas que

Una empleada ante el ordenador de su empresa.

deja un fallo que provocé un sin-
fin de malentendidos.

“Es muy complejo. E1 Tribu-
nal de Estrasburgo se limita a
hablar de este caso en concreto
sin decir si una empresa puede
leer los correos electrénicos de
sus propios trabajadores, aun-
que enrealidad se admite de for-
ma implicita ya que el andlisis se
centra en las condiciones en las
que se produjo esa vigilancia”,
explican fuentes de juridicas.
Porque si alguien esperaba un
tratado sobre cuando, como y
por qué pueden leerse las comu-
nicaciones privadas de un traba-
jador usando los medios técni-
cos de la empresa, ayer no era el
diamaésidéneo.

La sentencia se refiere al caso
de un rumano de 38 afios, Bog-
dan Barbulescu, que trabajaba
en una empresa de su pais como
ingeniero responsable de ventas.
A peticion de la compaiiia cre6
una cuenta de Yahoo Messenger
—uno de los portales mas popu-
lares para este tipo de iniciati-
vas— para interactuar con los
clientes con los que trataba habi-
tualmente. E113 de julio de 2007
la empresa le informé de que sus
mensajes habian sido controla-
dos durante una semanay de que
fue cazado usandolo también pa-
rafines personales.

Lo nego, pero sus jefes des-
montaron su defensa mostran-
dole decenas de folios transcri-

COLPISA

tos con conversaciones manteni-
das con su hermano o su novia
sobre cuestiones como su vida
sexual. El 1 de agosto de ese afio,
finalmente, fue despedido por
“vulnerar la normativa interna
que prohibia el uso de recursos
de la empresa para fines perso-
nales”.

A partir de ahi, Barbulescu co-
menzd una cruzada judicial que
empezo6 primero en la Justicia de
Rumania, donde siempre perdié
en todas las instancias a las que
recurrio, y que acabé ayer en Es-
trasburgo de forma victoriosa
despuésde que este mismo tribu-
nal no le diese larazén en enero
de 2016.

La Sala, muy dividida

Lo que alegé fue la vulneracion
del articulo 8 de 1a Convencién
Europea de Derechos Humanos,
que reconoce el derecho al respe-
to de la vida privada y familiar, el
hogar y la correspondencia. Y
ayer,unadécada después, recibié
amparo judicial con un fallo ina-
pelable. Por 11 votos contra 6, la
Sala concluye que las autorida-
des rumanas “no han alcanzado
un justo equilibrio entre los inte-
reses en juego”’y “no han protegi-
do correctamente” al demandan-
te.

Por ello, el Gobierno de Ruma-
nia deberd pagarle 1.365 euros
por gastos y honorarios. La sen-
tencia afirma que los tribunales
no verificaron si el demandante
habia sido advertido de la posibi-
lidad de que sus comunicaciones
fueran vigiladas o sise podian ha-
ber adoptado “medidas menos
intrusivas” para el afectado.

He aqui la clave. Parala Corte,
el fallo no significa que un jefe no
pueda revisar los correos profe-
sionales de los trabajadores, sino
que “la vigilancia vaya acompa-
fiada de garantias adecuadasy
suficientes contralos abusos”. La
advertencia del empleador al
empleado, matiza, “debe produ-
cirse antes de que se inicie la vigi-
lancia, en particular si afecta al
contenido de las comunicacio-
nes”. Ademas, matiza que “las
instrucciones del empresario no
pueden reducir a cero la vida so-
cial privada en el lugar de traba-
jo”,reza el fallo.

CC 00 convocaunahuelgaenRenfe
y Adif parael 29 de septiembre

El sindicato protestara
por una “plantillas
envejecidas y reducidas”
en la empresa

Colpisa. Madrid

El préximo dia 29 de septiembre
habra una nueva huelga en Adify
el Grupo Renfe. CC OO, central
mayoritariaenlaoperadora publi-
cay, por tanto, la que mas trabaja-
dores aporta a las movilizaciones,
ha convocado a los empleados de
estas empresas a un parén de 23
horasentrelas 00.00ylas 23 horas

de ese viernes, tal y como lo anun-
cié ayer el sindicato en un comuni-
cado.

Larazén principal que esgrime
la organizacién es que ambas
compaiiias tienen “plantillas en-
vejecidas y tan reducidas que ro-
zan niveles insostenibles, por lo
que seresiente el servicio y la pro-
piaseguridad delostrenes”. De es-
ta manera, el sindicato desea que

esta huelga se convierta en “una
medida de presién por la falta de
informacién sobre temas esencia-
les en la viabilidad y futuro de es-
tasempresas”.

CC OO estima que desde 2005
—cuando entré en vigor la Ley del
Sector Ferroviario por la que se li-
beralizé el transporte en tren—
lasplantillasde Adify Renfe se han
reducido en un 18,75%, al pasar de
los 32.000 trabajadores con que
contaban hace doce afios a los
26.000 actuales. “Se han perdido
casi 6.000 puestos de trabajo que
habra que recuperar si se quieren
mantener los estandares de cali-
dad del ferrocarril en Espafia”, ar-

gumenta Manuel Nicolas Taguas,
secretario general del sector en la
organizacion.

Taguas sostiene que al sindica-
to “no le ha quedado otra salida”
que la huelga ante “el oscurantis-
mo” del Ministerio y las empresas
ferroviarias en “asuntos tan im-
portantes” como la revision de las
conexiones de tren regional y cer-
canias deservicio publico que esta
abordando, el deterioro de las in-
fraestructurasyel material rodan-
tepor faltade mantenimiento, lali-
beralizacién en ciernes del trans-
porte de viajeros y la falta de
previsién ante el escenario de
competencia que se avecina.
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Reyal Urbis enfila su liquidacion
con una deuda de 3.500 millones
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La empresa protagoniza
la segunda quiebra
inmobiliaria mas
importante de la crisis

Tiene deudas de 363
millones de euros
con Hacienda y 1.000
millones con la Sareb

J.M.CAMARERO
Colpisa

Casiuna década después de que
comenzara la crisis econdmica y
financiera, y tras mas de cuatro
afos de recuperacién macroeco-
némica, lainmobiliaria Reyal Ur-
bis estd a punto de firmar su sen-
tencia de muerte corporativa,
después de que el juzgado de lo
Mercantil nimero 6 de Madrid
haya dictado el auto correspon-
diente para liquidar definitiva-
mente su actividad.

Se trata de la segunda mayor
caida de un imperio inmobiliario
espaiiol, después del desplome
de Martinsa Fadesa, en lo que re-
presenté la crisis de un modelo
de boom de viviendas, locales y
suelos que arrastré a toda la eco-
nomia a los peores afos de rece-
sién en décadas. Reyal Urbis se
ha visto abocada a su disolucién
dejando una deuda bancaria que
superalos 3.572 millones.

Precisamente parte de los per-
judicados por el cierre del nego-
cio de la corporacién seran orga-
nismos publicos o relacionados
con el Estado. Por una parte, la
compaiiia ain debe al fisco 363
millones de euros, sobre todo por

Un cdmara graba el logotipo de la inmobiliaria Reyal Urbis en Madrid.

la liquidacién del Impuesto de
Valor Afiadido (IVA). De hecho,
Reyal aparecia habitualmente en
las primeras posiciones de la lis-
tademorosos que periédicamen-
te publicala Agencia Tributaria.
Aln mayores son los compro-
misos financieros que el grupo
mantiene conlaSareb—elbanco
‘malo’ creado por el Gobierno pa-
ra asumir los activos téxicos de
parte del sistema financiero es-
pafiol en el peor momento de la

crisis—: a esta sociedad le debe
unos 1.000 millones de euros. Es-
ta circunstancia deriva de la
transmisién a la corporacién de
créditos al promotor de los ban-
cos nacionalizados —Bankia y
NCG—y delos que recibié ayu-
das. Tras la Sareb, el siguiente
acreedor mas importante de Re-
yal Urbis era el Banco Santander,
con 500 millones.

El banco malo fue la sociedad
que rechazé con mayor vehe-

EFE/ARCHIVO

mencia la propuesta de convenio
formulada por la inmobiliaria, lo
quedejé alafirmaaunpasodesu
disolucién hace tres meses. Por
entonces, fuentes financieras
apuntaban que los responsables
de la Sareb estiman que el plan
no contenia garantias de viabili-
dad, opinién que compartian
otros demandantes y acreedores
financieros.

Dicha via de salvacién para la

que fue una de las grandes com-

paiiias del negocio del ‘ladrillo’
en Espafia implicaba quitas de
entre el 80% y el 90% de los 4.660
millones de euros que adeudaba
amas de una treintena de acree-
dores -de ellos, 3.600 millones en
préstamos y créditos de todo ti-
po-y quelallevaron en 2013 a ini-
ciar otra importante quiebra del
sector inmobiliario.

Un zombi del ‘ladrillo’

La compaiiia perdié 155 millones
en 2016, con unos ingresos de so-
lo 46 millones, lo que suponia un
tercio de sus ‘numeros rojos’
anuales, y sus activos se valora-
ron en 1.200 millones. Ademas,
su patrimonio presenta un aguje-
ro financiero de 3.482 millones,
segun los datos publicados por la
propiaempresatras el primer se-
mestre del afio.

La corporacién habia solicita-
do el concurso de acredores a co-
mienzos de 2013 por la delicada
situacion financiera por la que
pasaba. De hecho, Reyal Urbis ya
no tenia actividad promotora ni
de construcciéon desde hace mas
de cuatro afios, toda vez que las
entidades rechazaron la que hu-
biera sido la cuarta ronda de re-
estructuracion de su deuda des-
deelinicio dela crisis.

Reyal afronta su liquidacién
apenasunadécada despuésde su
constitucién en julio de 2006, fru-
to de una de las grandes opera-
ciones corporativas registradas
durante el ‘boom’ del sector y
apenas un afio antes de que pin-
chara la ‘burbuja’ inmobiliaria y
comenzara la crisis.

El cierre de Reyal Urbis repre-
senta un nuevo capitulo en el de-
clive por el que el sector inmobi-
liario ha pasado en los dltimos
afos. Esta quiebra no es la tinica
protagonizada por firmas como
Habitat, Nozary, sobre todo, Mar-
tinsa Fadesa. La corporacién pre-
sidida por Fernando Martin fuela
primera gran victima de la crisis
hipotecaria, alla por el aiio 2008,
al ser liquidada con una deuda de
5.200 millones de euros.

Laejecucionde
viviendas habituales
se desploma

Los bancos abrieron
2.788 procedimientos,
20 de ellos en Navarra
por el impago de tres
o mas recibos

Colpisa. Madrid

Los procesos abiertos por las en-
tidades financieras para comen-
zar a actuar contra los titulares
de hipotecas sobre viviendas ha-
bituales que no abonan las cuo-
tas desus préstamos se hanredu-
cido de forma drastica en lo que
va de afio, al registrarse 2.788 ca-
sos en el segundo trimestre, lo
que supone una caida del 56,8%
con respecto a las actuaciones
iniciadas en el mismo periodo
del ejercicio anterior, segun el
INE. Al mismo tiempo, en otros
864 casos se traté de segundas
residencias.

Elntimero de ejecuciones for-

malizadas, que son el primer pa-
so que dan los bancos ante un im-
pago —tres cuotas hipotecarias
sin abonar—y que no conlleva el
desahucio del inmueble, se hare-
ducido un 34,8% con respecto al
primer trimestre de este mismo
afo.

En concreto, entre abrilyjunio
se iniciaron 13.605 ejecuciones
de todo tipo de propiedades, lo
que supone un 35,2% menos que
en 2016. De ellas, 12.868 afecta-
ron a fincas urbanas —entre las
que se encuentran las vivien-
das—y 737 a propiedades rusti-
cas. Dentrodel grupo delas urba-
nas, casi 7.000 actuaciones estu-
vieron relacionadas con
viviendas —un 24% menos—y de
ellas la mitad sobre inmuebles
propiedad de personas fisicas.

Por su parte, las ejecuciones
hipotecarias de otrasfincasurba-
nas (locales, garajes, oficinas,
trasteros, naves, edificios desti-
nados a viviendas, otros edificios

y aprovechamientos urbanisti-
cos) representaron el 36,7% del
total.

Por comunidades auténomas,
Andalucia liderd las ejecuciones
sobreviviendas en el segundo tri-
mestre de este anos, con un total
de 1.915 casos, seguida por la Co-
munidad Valenciana (1.444) y Ca-
talufia (1.014). En el lado opuesto
se situaron los registros de Nava-
rra (con 20 actuaciones), La Rioja
(40) y Pais Vasco (50).

Las ejecuciones hipotecarias
sobre fincas urbanas disminuye-
ron un 20,4% en relacién al tri-
mestre anterior y un 35,4% res-
pecto al segundo trimestre de
2016. Dentro de las fincas urba-
nas, 6.937 ejecuciones corres-
pondieron a viviendas, un 24,2%
menos en tasa intertrimestral y
un 42,3% en términos interanua-
les,y de ellas 3.652 eran ejecucio-
nes sobre viviendas de personas
fisicas, un 34% menos que en el
trimestre anterior (-55% intera-
nual).

Por su parte, las ejecuciones
hipotecarias sobre viviendas de
personas juridicas totalizaron
3.285 entre abril y junio, un 16,1%
menos que en el mismo periodo
de 2016. Segun el INE, s6lo se ini-
ciaron ejecuciones en el segundo
trimestre sobre el 0,02% de las vi-
viendas familiares existentes en
Espaiia (18.505.200).

Cadaturistaextranjero
gastoun5%masde
mediaenvacaciones

Cada uno gasté 1.132
euros de media 'y

el gasto total asciende
a 11.902 millones

LUCIA PALACIOS Madrid

No solo cada mes mas turistas se
decantan por viajar a Espafia, si-
no que ademas el dinero que de-
jan se incrementa a buen ritmo.
El gasto total realizado por los
10,5 millones de extranjeros que
visitaron el pais en julio asciende
a11.902 millones de euros, un
16,3% mas que en 2016, segin la
Encuesta de Gasto Turistico pu-
blicada el lunes por el INE. Y ya
van 62 meses consecutivos de in-
crementos. De esta manera, ca-
daviajero internacional gasté de
media 1.132 euros, lo que supone
un incremento del 5,6%. Tam-
bién crece el gasto diario, que se
elevéun 6% hastalos 139 euros.
Si se analiza la inversién total

que hanrealizado los turistas ex-
tranjeros en estos siete primeros
meses del afio, la cantidad se ele-
va hastalos 49.119 millones, un
15,1% més que un afio atras. Esto
supone que todavia hay un alza
mayor en el gasto que en el nd-
mero de visitantes, que crecié un
11,3% al llegar al récord de 46,9
millones.

Quienes més dinero dejaron
fueron los britanicos, que acu-
mulan el 20% del gasto anual to-
tal (9.898 millones) tras incre-
mentarloun 12% respecto a 2016.
A continuaciénles siguenlos ale-
manes, que desembolsaron
6.887 millones y también consi-
guieron una subida de dos digi-
tos: 13,3%. En tercer lugar se si-
tian los nérdicos (4.167 millo-
nes). Cabe precisar que no todo
este dinero se queda en Espafia,
puesto que los datos ofrecidos
son el importe total que cada tu-
rista invirtié en su viaje, porlo
que parte de estas cantidades se
quedaran en su pais de origen,
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Solo dos de cada diez jovenes navarros
se emancipan antes de cumplir 30 anos

En 2016 volvio a bajar la tasa de emancipacion a pesar de la mejora econémica

De los 87.326 jévenes
menores de 30 afos que
residian en Navarra a final
de 2016, solo 17.963
vivian emancipados

Hace una década eran

cuatro de cada diez los
jévenes que se iban de
casa antes de los 30

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Javier tenia 29 afios cuando fue
padre de Iker y ahora su hijo, ala
misma edad, todavia vive con
ellos. El joven sale y entra con to-
tal autonomia, le surgen contra-
tos temporales y de vez en cuan-
do viaja con amigos, pero todavia
no ha hecho la maleta definitiva.
Es el panorama que se vive en
muchos hogares navarros. Solo
dos de cada diez j6venes meno-
resde 30 afios (un20,6% del total)
se han emancipado, segin un es-
tudio del Instituto Navarro de Ju-
ventud. Elinforme recoge una se-
rie de indicadores en 2016 para
radiografiarla situacién del co-
lectivo juvenil (demografia, si-
tuacion econémica, empleo, ho-
gares, emancipacion, etc).

Sise echalavistaatras, algo ha
cambiado en la sociedad cuando
latasa de emancipacién de los jo-
venes se ha reducido de forma
importante. Alla por el afio 2006
casi la mitad de los jévenes (el
44%) ya habia abandonado el ni-
do familiar antes de cumplir los
30 afios. Hoy, sin embargo, que
los hijos se vayan de casa parece
misién imposible porque solo el
20,6% se independiza antes de
soplarlas 30 velas. Segun el estu-
dio, a finales del afio pasado resi-
dian en la Comunidad foral un to-

tal de 87.326 jévenes de entre 16 y
30 afios, de los que 17.963 esta-
ban independizados. “Una tasa
o6ptima de emancipacién debe
rondar el 35%, que es el indice
medio delaUnién Europea”,indi-
can desde el Consejo de la Juven-
tud.

La economia no ayuda

Pero, con el tiempo, los jévenes
buscan su espacioy a partir de
los 30 afos muchos se independi-
zan. Segun el estudio, el 80,1% de

losnavarros de entre 30y 34 afios
ya vivian emancipados a finales
del afio pasado.

En cuanto ala emancipacién
porsexos, las jévenes navarras se
van antes de casa que los chicos.
El estudio detalla que todos los
jovenes independizados en la co-
munidad foral antes de los 30
afios, el 26% eran chicas y un 15%
chicos.

Sise analiza el comportamien-
todelatasade emancipacion (ver
grdfico superior) se observa que,

Una chica joven ultima los preparativos de una maleta en una habitacidén. Los jévenes navarros cada vez se emancipan menos.

antes de la crisis, hasta el afio
2011, el porcentaje de jévenes que
abandonaban el nido familiar
rondaba el 45%. A partir del cita-
do afio, la tasa de emancipacion
se desploma. En 2014 se sitda en
24%, pero en 2015y en 2016, justo
cuando los datos macroecondémi-
cos arrojan un cambio de tenden-
cia en la economia, la tasa de
emancipacién juvenil protagoni-
za sendos descensos hasta tocar
fondo a finales de 2016 en el cita-
do 20,6%.
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Por tanto, otra conclusién que
se extrae de los datos es que la
mejoria econémica de los ulti-
mos afios no hallevado apareja-
do un aumento de la emancipa-
cién juvenil. Al revés, parece que
los jévenes no tienen confianza
en su situacién laboral o sus re-
cursos no son suficientes y pre-
fieren aferrarse a la seguridad
que ofrece el hogar familiar.

¢Quéjustifica el descensodela
emancipacion? El Observatorio
dela Juventud expone varios mo-
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tivos. Uno, que la capacidad ad-
quisitiva de las personas de 16 a
29 afios en Navarra sufri6 un des-
censo a lo largo del afio 2016. Se-
gun el estudio, el salario medio
que percibe una personajoven se
redujo el afio pasado un 0,44% y
se situd en 11.040 euros netos al
aflo. También cayé un 10% la
cuantia media de los ingresos
que registra un hogar joven (dos
personas) en Navarra hasta los
26.124 euros netos al afio,aunque
continia siendo la cifra més alta
de todas las comunidades auté-
nomas.

La situacién laboral, con em-
pleos precarios (el 95% de los
contratos de los jévenes de entre
16 y 30 afios en Navarra en 2016
fueron temporales) y que impi-
den una estabilidad es otra de las
razones que llevan alos jévenes a
retardar el abandono del hogar
de los padres. La tasa de desem-
pleo entre las personas menores
de 30 afios en Navarra era de un
21,1% en el ultimo trimestre de
2016. Se trata de una tasa casi 2,5
puntos inferior a la que habia en
Navarra un afio antes y diez pun-
tos por debajo de la nacional
(31,6%).

El 69% vive de alquiler
El alquiler es la féormula més ha-
bitual que usan los jévenes a la
hora de independizarse. El infor-
me apunta que el 69% de los jove-
nes emancipados de entre 16 y 30
afnos en Navarra a finales del afio
pasado eran inquilinos y paga-
ban unarenta mensual. No obs-
tante, conforme avanza la edad el
porcentaje de quienes utilizan un
piso alquilado para vivir se redu-
ce hasta el 35% entre los jévenes
de 30y 34 afios porque, para esa
entonces, algunos ya han logrado
una mayor estabilidad laboral.
Otro delos motivos que han in-
fluido en el retroceso de la eman-
cipacion es que el precio del al-
quiler de vivienda en Navarra se
ha incrementado durante el ulti-
mo aflo en un 4,17%, de manera
que el coste medio de larenta de
alquiler ronda 560 euros men-
suales. De este modo, el esfuerzo
que debe realizar un joven asala-
riado para acceder a una vivien-
da en régimen de alquiler es ma-
yor. Segun el estudio, representa
un 60,8% de sus ingresos, lo que
hace “practicamente imposible”
la emancipacién en solitario. En
cambio, si quien alquila es un ho-
gar joven (pareja) el esfuerzo su-
pone el 25,7% de sus ingresos, to-
davia por debajo del 30% que re-
comiendan los expertos.

Sueldo de 18.530 euros netos
El estudio apunta que el sueldo
que debe tener un joven en Nava-
rra para poder independizarse
mediante la compra de una vi-
vienda libre -el informe cifra su
coste medio en 130.000 euros-
debe ser , como minimo, de
18.530 euros netos al afio (1.323
euros mensuales en catorce pa-
gas). Para un hogar formado por
jovenes, el coste de la hipoteca
ronda el 22% de sus ingresos,
mientras que sila adquisicién es
ensolitario, el pagodela hipoteca
se lleva en torno al 51% de los in-
gresos.

Unjovenre

27%

CON ESTUDIOS SUPERIORES

En referencia al nivel formativo, un
27,5% de las personas de 16 a 29
afos en Navarra tenian estudios
superiores en 2016, una cifra casi
tres puntos superior a la de Espana
en su conjunto, mientras que en
los niveles de secundaria, tanto
obligatoria como postobligatoria,
Navarra presenta unos porcenta-
jes similares a los de Espana.

EL 95% de los contratos que
se hacen a los menores de
30 anos son temporales

aliza un trabajo en unafabrica. EL 95% de los contratos juveniles son temporales. DN

-2.040

El contrato temporal
eventual de menos de un
ano de duracion supone
en este colectivo el 49%
de toda la contratacion

M.C.GARDE
Pamplona

La enorme temporalidad que ca-
racteriza la contratacion juvenil
se hace todavia mas evidente en
los primeros afios de incorpora-
cién al mundo laboral. El obser-
vatorio de Emancipacién del
Consejo de la Juventud recoge
que en Navarra, en términos de
nuevas contratacionesy segin
datos del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE), solo un 4,8%
de los nuevos contratos efectua-
dosfueron indefinidos, unadelas
cifras més bajas de Espafia. Asi,
un 95,2% de los contratos realiza-
dos son temporales, un porcenta-
je por encima de la media estatal
situada en el 92,2%.

Los porcentajes correspon-
den al dltimo trimestre de 2016,
pero si se analiza el mismo perio-
dode 2015 el peso delostempora-
les e indefinidos se mantiene en
cifras muy similares. Y lo mismo
ocurre en los ultimos trimestres
delos afios 2014 y 2013.

Tipos de contratos

Un total de 30.462 contratos se
firmaron a jévenes menores de
30 afios en el ultimo trimestre de
2016 en Navarra. De ellos, 1.477
(e14,8%) fueron indefinidos.

El resto de los contratos
(28.985) fueron contratos tempo-
rales. La gran mayoria fueron
temporales eventuales, con me-
nos de un afio de duracién. En
concreto, se registraron 14.868
contratos temporales eventua-
les. El otro contrato temporal
mads habitual es el llamado de
obray servicio, del que en Nava-
rra se firmaron 6.197 para meno-
res de 30 afios durante el tltimo
trimestre del afio. También se
suscribieron 3.905 contratos
temporalesde interinidad y otros
497 de formacion.

56%

JOVENES MENOS DESDE 2005
Elenvejecimiento de la poblacién
en Navarra muestra un continuo
descenso de los jévenes en la Ulti-
ma década. De 131.436 habitantes
de entre 14 y 30 afios en 2005 se
ha pasado a108.891 en 2016. Por
tanto, en 11 afos el colectivo juve-
nil ha bajado en 22.545 personas.
No obstante, esta caida se hara-
lentizado en los ultimos 3 afos.

JOVENES SOBRECUALIFICADOS
En términos de sobrecualificacion,
Navarra presenta una tasa elevada
(el 56,4% de la poblacién asalaria-
damenor de 30 afios ) y, supera a
la del conjunto de Espafia. La so-
brecualificacion afecta en mayor
medida a las mujeres jévenes, en
un 61,6% de los casos, mientras
gue en el colectivo de hombres en
esas edades es el 52,5%

Menos bodas y mas uniones
de parejas del mismo sexo

M.C.G. Pamplona

Los jévenes huyen del matrimo-
nio o lo descartan como primera
opcién. La nupcialidad entre los
menores de 30 afios ha registra-
do un cambio vertiginoso en los
ultimos afios debido, sobre todo,
a que cada vez mas parejas deci-
den vivir juntos durante un tiem-
po antes de dar el pasodelaboda,

civil o religiosa. Solo el 7% de los
hombres menores de 30 afios y el
12,5% de las mujeres estaba casa-
da a finales de 2016 cuando hace
unadécada erael 20y el 30%, res-
pectivamente. En cambio, en el
estilo de vida de los jévenes cre-
cen los matrimonios entre pare-
jas del mismo sexo. Ya copan el
14% de todos los enlaces cuando
hace una década suponian el 6%.
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JOSE ROLDAN RAMIREZ COORDINADOR DE TRASPLANTES DE NAVARRA

“Seguimos teniendo negativas
familiares para ser donantes”

La donacién y trasplante de érganos sigue a buen
ritmo en 2017 tras un afo, el de 2016, “histdrico”
con 39 donantes y 84 trasplantes. Con todo,

hay que seguir trabajando y no bajar la guardia,
apunta José Roldan, coordinador de trasplantes

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El papel de los trasplantes de 6r-
ganos en el tratamiento de enfer-
medades es el tema que se esta
debatiendo en el curso de verano
‘Trasplantes de 6rganos, desde la
donacién hasta el paciente’ orga-
nizado por la Universidad de Na-
varra en colaboracién con el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Ladonacion de 6rganos se ha
incrementado un 25% en los cin-
co primeros meses de 2017 res-
pecto al afio anterior, que regis-
tré una tasa de 60,9 donaciones
pormillén de habitantes en Nava-
rra cuando la media nacional fue
de 43,4. Hasta el mes de junio de
2017 se habian realizado 36 tras-
plantes y registrado 18 donantes.
“Vamos un poco por encima del
afio pasado despuésdeunverano
un poco flojo”,indic6 José Roldan
Ramirez, coordinador autonémi-
code trasplantes de Navarra.

¢Cémo han evolucionando las
donaciones?

La evolucién ha sido progresiva
como en el resto de Espafia. En
los ultimos diez afios nos habia-
mos estancado en torno a 35 do-
nantes por millén de habitantes.
Araiz de la puesta en marcade la
donacion en asistolia ha habido
unrepunte hasta superarlos cua-
renta por millén.

¢Qué es ladonacion en asistolia?
Esla posibilidad de ser donante
en pacientes que mueren por pa-
rada cardiaca. Hasta ahora el do-
nante era por muerte cerebral
pero por parada cardiaca es

muerte igual.

¢A qué pacientes ha beneficiado?
Fundamentalmente a aquellos
que precisan trasplante renal y
ahora hepatico gracias a nuevas
técnicas que permiten recuperar
el higado. En 2014 se puso en
marcha pero ya fue en 2015 cuan-
do se lanzo en renal y en 2016 en
hepatica. El futuro es la extrac-
cién de pulmén.

Los profesionales estan muy
concienciados.

Si. Esto es una cadena. No hay un
eslabon mas fuerte que otro: des-
de quienes detectan a un posible
donante hasta la ultima persona
que participa en el proceso.

¢La poblacion esta tan mentali-
zada?

Seguimos teniendo negativas fa-
miliares. Pocas, pero hay. Nos se-
guimos llevando sorpresas. La
mayoria son culturales, de perso-
nasdeotras culturasoreligiones.
Habra que trabajar en ese terre-
no. Pero también nos encontra-
mos con personas que en vida
han expresado que no quieren
ser donantes por convencimien-
to. Nos seguimos encontrando
casos. Por eso hay que seguir tra-
bajandoydivulgandoynonos po-
demos descuidar. En cuanto te
descuidas, caes.

¢Cuales son los retos?

Elreto es eliminar la lista de espe-
ra. Que no se muera en lista nin-
gun paciente. La lista se hareduci-
do mucho y ha habido momentos
en que la hepética se ha puesto ca-
siaceroylarenalhabajadodeuna
media de 60 pacientes a 40.

¢Cual es el siguiente paso para
mejorar?

José Roldan Ramirez, coordinador de trasplantes de Navarra. DN

Ladonacién en vivo.

Ya esta en marcha...

Si, pero no termina de arrancar.
No sabemos porqué exactamen-
te. La donacién en vivo tiene que
ser de personas mas jévenes, por
ejemplo un hijo que done un ri-
fién a un padre.

¢Quizas no avanza por miedo?

O desconocimiento. Hay que in-
formar sobre qué es la donacién
en vivo y creemos que es posible
que suba. En Navarra tenemos
que consolidar los resultados de
donacién por muerte encefalica,
seguir progresando en la dona-
cién en asistolia e intentar mejo-
rar en la donacién en vivo.

¢Las mejoras llegaran por érga-

nos artificiales o de animales?
Esta en investigacion. Algo ven-
dra pero estd a nivel experimen-
tal. A corto plazo no hay nada.
¢Coémo ha cambiado el panora-
ma de los trasplantados?

Ha cambiado por completo gra-
cias alas nuevas técnicas de im-
plantacién y tratamientos de in-
munosupresion. No tiene nada
que ver un trasplantado de hace
unos afios con uno de ahora. A
unos les salva la vida, como en el
caso del trasplante cardiaco,y a
otros les mejora su calidad de vi-
da de forma espectacular, como
enelrenal. Pero en todos ha habi-
doun cambioenormeen técnicas
ytratamientos.

Al aiio se
registran una
media de 22
legionelosis

o Salud Publica amplia

el programa de prevencion
de esta enfermedad con
inspecciones en piscinas
cubiertas y hoteles

DN Pamplona

Cada afio se registran en Nava-
rraunamediade 22 casosdele-
gionelosis, una infeccion cau-
sada por una bacteria que pue-
de ocasionar un tipo de
neumonia grave y la fiebre de
Pontiac, més similar a una gri-
pe.En 2016 senotificaron13 ca-
sos frente a 28 en 2015.
ElInstituto de Salud Publica
ha incorporado a su programa
de prevencion de la legionelo-
sislainspeccion de piscinas cu-
biertas, hoteles y centros resi-
denciales sociosanitarios, ins-
talaciones consideradas de
riesgo para la expansion de es-
ta bacteria. En concreto, este
afo las inspecciones se han
centrado en piscinas cubiertas
y hoteles. En total, se han pro-
gramado 96 actuacionesy ya
se han completado el 70%. Asi,
estd ya en fase avanzada el pro-
ceso de revision de 23 piscinas
cubiertas que cuentan con va-
sos de hidromasaje, en las que
se han recogido 36 muestras
de agua. También se esta ulti-
mando el programa de control
de los sistemas de agua calien-
te sanitaria en 42 hoteles de
maés de 50 camas. A esta activi-
dad se suman los controles que
serealizan en lared sanitariay
las 21 inspecciones previstas
en 2017 en torres de refrigera-
cién, en las que ya se han toma-
do 35 muestras de control. Se
prevé ademas auditar docu-
mentalmente 10 instalaciones
mas de este tipo. La legionella
se encuentra en medios hidri-
cosnaturales,comoriosylagos
y en medios artificiales, como
tuberias de agua caliente, to-
rres de refrigeracion, piscinas
de hidromasaje, etc.,donde en-
cuentra condiciones para cre-

ceryser fuente de infeccion.

AFAPNA denunciairregularidades
en las contrataciones en Salud

Afirma que “muchos
aspirantes” han visto
saltados sus puestos
y se ha contratado a
otros en peor posicion

DN Pamplona

El Sindicato AFAPNA, que firmé
junto con otros sindicatos el
Acuerdo sobre Contrataciéon en
el ambito de salud, ha denuncia-
do la “falta de transparencia” en
la aplicaciéon del dicho acuerdo
asi como “irregularidades” en las
contrataciones.

Segun afirma, el acuerdo se fir-
mo después de unalarganegocia-
cion en las mesas técnicas entre

responsables del departamentoy
una mayoria de los sindicatos de
la Mesa Sectorial. “Entendiamos
que mejoraba lo que habia hasta
ese momento”, afirma. Y aflade
que en la disposicion adicional
transitoria se establece la consti-
tucién de una comision de segui-
miento para el estudio y control
de la aplicacién de la norma. Sin
embargo, “estamos siendo testi-
gos de diferentes irregularidades
que se estan produciendo en las
contrataciones”, asegura.

Segun el sindicato, los centros
responsables de los contratos de
corta duracién (inferiores a seis
meses) “campan a sus anchas”.
AFAPNA indica que contratan
“cudndoycémo quieren”. En con-
creto, explica que “se han produ-

cido casos donde se ha ofertado
una plaza por teléfono a aspiran-
tes que no pudiendo coger el telé-
fono en ese momento por falta de
cobertura, imposibilidad fisica o
cualquier otra causa justificada,
se veian sin plaza ya que al devol-
ver lallamada esa plaza ya habia
sido dada a otra persona; o por el
salto ‘alatorera’ delospuestosen
las listas de contratacién sin nin-
gun tipo de control”.

Elsindicato asegura que cuen-
ta ya con muchas reclamaciones
por este motivo. “Muchos aspi-
rantes han visto saltados sus
puestos y se han contratado
otras personas que se encuen-
tran en peor posicién”.

Por eso, AFAPNA exige al con-
sejero de Salud y a los diferentes

responsables, unareunién urgen-
te con los sindicatos firmantes del
Acuerdoy con los presentes en la
Mesa Sectorial de Salud asi como
transparencia en las contratacio-

9 o X :
Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. DN

nes. También demanda que se
subsanen los dafios morales y los
derechos patrimoniales a todo
trabajador que se ha visto afecta-
do por estas irregularidades.



Diario de Navarra Miércoles, 6 de septiembre de 2017

NAVARRA 25

Abierto el plazo para solicitar las
ayudas del salto a la industria 4.0

Podran beneficiarse un
maximo de 20 empresas,
que tendran que aportar
3.465 € por el servicio

Los fondos serviran
para financiar el
asesoramiento
individualizado que
facilitaran AIN y Zabala

DN
Pamplona

Aquellas empresas interesadas
endar el salto alaindustria 4.0 po-
dran pedir a través de la Funda-
cién EOI (www.eoi.es/es/empre-
sas/industria-40)las ayudas publi-
cas para recibir asesoramiento
especializado. Segun los datos fa-
cilitados por el departamento de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, hasta veinte em-
presas podran beneficiarse de
unas ayudas que cubriran dos ter-
ceras partes del gasto por el aseso-
ramiento individualizado de la
UTE formada por la Asociacién de
la Industria Navarra (AIN) y Zaba-
la. Las solicitudes podran presen-
tarse hastael 22 de septiembre.
La convocatoria estd dotada de
un presupuesto de 138.700 euros,
fruto de un convenio firmado en-
tre el Gobierno foraly el Estado,de
los que Navarra aporta 69.300 eu-
ros y la Fundacién EOI, otros
69.400 euros. Cada entidad bene-
ficiaria contribuira al servicio abo-
nando 3.465 euros. Cualquier em-
presa, independientemente de su
tamafio, puede solicitar esta ayu-
daparaabrirse a procesos comola
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Una operaria trabaja con varios robots en una industria.

fabricacion aditiva, la aplicacién
delas TIC,laconectividad,la ciber-
seguridad, bigdata, robética, auto-
matizacién olégistica 4.0.

Las empresas seleccionadas
recibiran dentro de este asesora-
miento los siguientes servicios:
diagnéstico previo de la situa-
cién digital de partida y un anali-
sis interno de la organizacién y
del negocio; plan de transforma-
cién que incluird la definicién de
las actuaciones del plan, la cuan-
tificacién y priorizacién de opor-
tunidades de digitalizacién y un
benchmarking de habilitadores.
Estos servicios también incluyen
las visitas necesarias a las insta-

laciones de la empresa y talleres
demostrativos de contenido
préctico para acercarles las solu-
ciones digitales. El asesoramien-
to individualizado se prestara a
través de reuniones y la realiza-
cién de talleres teméticos y de-
mostrativos, que supondran un
minimo de 50 horas.

Estrategia S3

Los detalles de esta convocatoria
y de los servicios que ofrece el
programa Activa Insdustria 4.0
fueron facilitados ayer por la di-
rectora general de Politica Eco-
némica, Empresarial y Trabajo,
Izaskun Goii; la consultora se-

ARCHIVO

nior en Estrategia e Innovacién
del AIN, Silvia Diaz, y el director
de Proyectos Estratégicos de Za-
bala, Jose Alberto de la Parte. Es-
tainiciativa se enmarca dentro
de la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente S3, que tiene en-
tre sus objetivos el crecimiento
empresarial, que se concreta en
distintos aspectos, uno de los
cuales es la especializacién digi-
tal oindustrializacién 4.0.

La UTE asesora, formada por
AINyZabala, ha sido una delas 15
empresas homologadas por el Mi-
nisterio de Industria, Economiay
Competitividad como consultores
especializados en Industria 4.0.

Ayerdino ve
discriminacion
en el acuerdo
por el empleo
de Volkswagen

o El vicepresidente
comparecio ayer en el
Parlamento para evaluar el
pacto que firmé la direccion
con UGT, CC OO0 y Cuadros

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

Elvicepresidente de Desarro-
llo Econémico del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, asegu-
ré ayer que el acuerdo de em-
pleo firmado en Volkswagen
Navarra en mayo de 2017 por
UGT,CCOOyCuadroses “con-
forme a derecho” y ademas re-
coge “puntos positivos”. En
una comparecencia parla-
mentaria a peticién del cuatri-
partito, Ayerdi afirmé que del
analisis del acuerdo “no se ob-
servan cldusulas discrimina-
torias relativas a nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social”.
Cabe recordar que LAB,
CGTyELA, centrales conre-
presentacion en el comité de
Volkswagen Navarra, han de-
nunciado reiteradamente que
elsistemade contratacionesde
Landaben no impide una dis-
criminacién sindical, de géne-
ro oideoldgica. Estas acusacio-
nes fueron vertidas de nuevo
ayer por la parlamentaria de
EH Bildu, Arantza Izurdiaga, y
el portavoz de Podemos, Carlos
Couso, circunstancia que apro-
veché el representante de
UPN, Carlos Garcia Adanero,
para afirmar que hacian “opo-
sicién” al vicepresidente.

FORMACION VIAL
PARA CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL

La Fundacién Parque Polo ha or-
ganizado, conla colaboraciéndela
Fundacién Caja Navarra, la Obra
Social la Caixay EDSA, la cuarta
edicion del programa ‘Juntos nos
movemos’, disefiado para acercar
a 380 personas con discapacidad
de 20 centros en Navarra los prin-
cipales conceptos de la educaciéon
vial. El programa, que comenzo el
lunesy se extendera hasta el 29 de
septiembre, incluye una hora de
formacion tedricay horay media
de practicas en las que los partici-
pantes aprenden conceptos en el
rol de peatén, de viajero, de con-
ductor de kartsy bicicletas.
Acudiran al Parque Polo resi-
dentes de Caidis Las Hayas, San
Francisco Javier, Hermanas Hos-
pitalarias Padre Menni, Valle del
Roncal, Infanta Elena, Isterria, Ta-
subinsa Lacuntza, Oncineda, Or-
doiz, Tasubinsa Beriain, Tasubin-
sa Tafalla, Ramén y Cajal, Virgen
de Orreaga, San José, Elkarkide
Iturrama, Tasubinsa Orcoien,
Carmen Aldave, Javier, Tasubinsa
Sangiliesa y la Asociacién Navarra
de Sindrome de Down. En la ima-
gen, miembros de la residencia
Caidis Las Hayas con personal de
Volkswageny el Parque Polo.
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Tus ‘e-mails’
pueden ser
espiados... si
te avisan

UNA SENTENCIA EUROPEA DA DERECHO A
LAS EMPRESAS A ABRIR LOS CORREOS DE
LOS EMPLEADOS PERO SOLO CON

ADVERTENCIA PREVIA

& Un repoftaje de C. Gomez

i, una empresa puede leer los
B corTeos electrénicos de sus
empleados pero solo si avisa
previamente al trabajador en cuestion
y argumenta razonablemente el por
qué. Lo que no puede hacer una com-
paniia es espiar los e-mails de sus tra-
bajadores sin m4s pues en este caso
-estaria violando el derecho ala priva-
cidad, segiin se recoge en la primera
sentencia dela justicia europea sobre
el tema.

Asi lo ha determinado la gran sala
del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos de Estrasburgo que ha dado
amparo a un trabajador, un ingenie-
ro rumano, cuyo jefe en la empresa
en la que prestaba sus servicios pro-
fesionales espi6 sus mensajes priva-
dos, dirigidos a familia y amigos, en
la cuenta de correo electrénico de la

empresa que tenia el empleado, yrec-
tificd asi la sentencia de la Sala del afio
pasado, que habia dado la razén a

Rumania, a 1a resolucién de su justi-

cia favorable a la empresa, y por lo
tanto a la citada compaiiia.

El fallo concluyd, con 11 votos favo-
rables y 6 contrarios, que las autori-
dades rumanas “no han alcanzado un
Jjusto equilibrio entre los intereses en
juego” y “no han protegido correcta-
mente” el derecho del demandante al
respeto de su vida privada y su corres-
pondencia. Ese derecho a la privaci-
dad esta protegido por el articulo 8 del
Convenio Europeo de Derechos
Humanos. Como resultado de la sen-
tencia europea favorable al ingeniero
espiado, Rumania debera abonar al
demandante 1.365 euros por gastosy
honorarios. Segiin la Corte europea,

-

La empresa puede mirar ‘e-mails’ profesionales de un empleado con aviso previo y causa razonable. Foro: ZA.

fallar que el citado articulo ha sido vio-

lado “ya es una reparacion suficiente
para todo dafno moral”. La sentencia
del Tribunal de Estrasburgo afirma
que los tribunales de justicia ruma-
nos no verificaron si el demandante
habia sido advertido por su emplea-
dor dela posibilidad de que sus comu-
nicaciones fueran vigiladas, ni de la
naturaleza y el alcance de esa vigilan-
cia. Afiade que las autoridades ruma-
nas no determinaron las razones que
justificaban la puesta en marcha de
las medidas de vigilancia, si se podian
haber adoptado “medidas menos
intrusivas” para la privacidad y si acce-
der al correo fue posible sin conoci-

miento del referido demandante.

Parala Corte europea, el fallo del tri-
bunal no significa que un jefe no pue-
da revisar los correos profesionales
delos trabajadores de una empresa o
despedirlos por usar recursos con
fines personales. La clave es que “la
vigilancia vaya acompaniada de garan-
tias adecuadas y suficientes contra los
abusos”. Asi, la advertencia del
empleador “debe producirse antes de
que se inicie la vigilancia, en particu-
lar si afecta al contenido de las comu-
nicaciones de los empleados”, hecho
que no sucedié en este caso, seglin la
mayoria de los magistrados dela Gran
Sala del Tribunal.

Los superiores del demandante,
Bogdan Mihai Barbulescu, de 36 afios,
le pidieron abrir una cuenta de Yahoo
Messenger para responder a las
demandas de los clientes. La compa-
fiia le informé el 13 de julio de 2007

. de que sus comunicaciones “habian

sido vigiladas”, y de que los registros
demostraban que “habia utilizado
Internet con fines personales”. Los tri-
bunales rumanos rechazaron la que-
jade Mihai después de que 1a empre-
sa consultara sus comunicaciones, al
haber sido debidamente informado
del reglamento interior, resolucion
judicial que ha sido revocada por la
Jjusticia europea. @

Lapildora prevenﬁva del VIH |
sigue sin autorizarse

Una ONG exige que no se
dilate su autorizacién en
Espaia y advierte del
diagndstico de nuevos casos

BARCELONA — A partir de octubre,
Barcelona abrira el primer centro
europeo especializado en la pastilla
de profilaxis previa a la‘exposicién
(PrEP) para prevenir el VIH, segiin
explicé el director de BCN
Checkpoint, Ferran Pujol, que ha acu-
sado al Ministerio de Sanidad y a la
Conselleria de Salud de la Generali-
tat de “dilatar” su aprobacién con esta
indicacion.

Pujol aseguré que es “moralmen-
te inaceptable y antiético” no utili-
zar medidas que han reducido la
incidencia del virus del VIH y que
ya estan implementadas en otros
paises europeos. Remarcé que no
entiende la “estrategia dilatoria” del
Ministerio de Sanidad, y aseguré
que es momento de implementar y
no de estudiar, y afiadié que tampo-

cole vale que la Conselleria de Salud
de la Generalitat argumente cues-
tiones de competencias, lo que ha
visto también como una maniobra

-dilatoria.

Pujol consider6 “incomprensible”
que Espaiia y Catalunya no lideren
la implementacién de la PrEP,
remarco estudios que muestran su
eficacia, y afirmo que el efecto una
vez se administra es inmediato. Ade-
mas, alert6 de que cada dia que no
seimplementa la PrEP, “se diagnos-
tican dos personas en Catalunya y
diez en Espafia”, y ha confiado en
que se apruebe e implemente lo
antes posible porque esos casos
serian mayoritariamente evitables.
Considero que con que se adminis-
trase la PrEP a 1.500 personas en
Catalunya -se diagnostican unas
800 nuevas infecciones anuales—, la
incidencia del virus “caeria en pica-
do”, y asegurd que no puede ser
coercitiva.

'Debido a que la PrEP no esti apro-
bada en Espana, el director de BCN
Checkpoint afirmé que usuarios la

toman de una forma “irregular”,
aunque se desconoce si la toman
correctamente. El responsable
médico de BCN Checkpoint, Pep
Coll, afirmé que “existen razones de
coste-eficacia claras” para imple-
mentar la PrEP, aunque sefialé que
el precio actual del farmaco es difi-
cilmente asumible, son unos 400
euros mensuales, un precio que des-
cenderia con el genérico.

Para avanzar en la reduccion dela
incidencia del virus, Barcelona pon-
dra en marcha en octubre el Barce-
lona-PrEP Point, que se convertira
en el primer centro comunitario
europeo especializado en la PrEP:
“Nos hemos anticipado, hacemos la
casa por el tejado ya que la PrEP no
estd aprobada”, comento Pujol.

Este centro, que prevén inaugurar
el proximo 18 de octubre, ofrecera
informacién y asesoramiento, estu-
dios clinicos, seguimiento y reduccion
de riesgos en aquellos que realicen un
uso informal de la PrEP, y dispensa-
cién del firmaco una vez se apruebe
€ investigacion comunitaria. -EP.
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Silvia Diaz (AIN), Izaskun Goiii (dii'ectora de Politica Econémica) y José Alerto de la Parte (Zabala).

AINY LA CONSULTORA ZABALA
SE UNEN PARA HOMOLOGAR
EMPRESAS EN INDUSTRIA 4.0

® [a asociacion y la consultora han sido
-seleccionadas por el Ministerio, junto a
otras 14 companias ® Apoyaran la
transformacion digital con el
‘Programa Activa Industria 4.0’

% Sagrario Zabaleta Echarte
Innaki Porto

PAMPLONA — La Asociacion de la

Industria Navarra (AIN) y Zabala .

Innovation Consulting se han unido
para homologar la transformacién
digital en empresas del sector indus-
trial en Navarra. AIN, reconocida
como Agrupacion Empresarial Inno-
vadora por el Ministerio de Industria

- eimpulsora del Clister de Transfor-

macién Industrial, y la consultora
Zabala, especializada en la gestion de
la innovacion, decidieron constituir
una UTE (Unién Temporal de Empre-
sas) para optar a la convocatoria del
Ministerio de Industria para obtener
el titulo de consultores especializados
en Industria 4.0. Una transformacién
digital que abarca la fabricacién adi-

tiva, la aplicacién de las TIC, 1a conec-
tividad, la ciberseguridad, el Bigdata,
la robética, la automatizacién o la
logistica 4.0, entre ofras areas.

Cerca de 50 empresas se presenta-
ron a la convocatoria del Ministerio,
de las que se escogieron quince, y de
entre ellas, a la UTE compuesta por
AIN yZabala. La directora general de
Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo, Izaskun Goiii; la consultora
sénior en Estrategia e Innovacion de
AIN, Silvia Diaz; y el director de Pro-
yectos Estratégicos de Zabala, José
Alberto de ]a Parte, anunciaron esta
eleccién durante una rueda de pren-
sa, en la que indicaron que esta UTE
trabajara a partir de ahora con empre-
sas de laindustria navarra para impul-
sar su transformacion digital, con un
equipo de doce consultores. Aungue

su ambito también es estatal.

Su primera actuacion se va a enmar-
car dentro del Programa Activa Indus-
tria 4.0. Esta iniciativa surge de un
convenio de colaboracién entre Desa-
rrollo Econémico y el Ministerio de
Industria, a través de la Fundacion
EOI rubricado el pasado junio.
Ambas administraciones se compro-
metieron a facilitar la transformacion
digital de 20 empresas, mediante un
asesoramiento especializado. Para
ello, asignaron un presupuesto de
138.700 euros (Navarra aporta 69.300
euros y la Fundacién EOI, 69.400
euros) para permitir realizar el diag-
nostico y el asesoramiento, aunque
también la empresa participante debe
aportar 3.465 euros.

.Izaskun Goiii animé a que partici-
pen las empresas industriales de la
Comunidad, porque la transforma-
cion digital “forma parte de los 24
retos de la Estrategia de Especializa-
cién Inteligente, la S3” para el nuevo
modelo de desarrollo econdémico.
“Cualquier empresa, independiente-
mente de su tamafo, puede solicitar
esta ayuda”, aclaré Gorii.

€OMO PARTICIPAR Para optar a este

prograima, en concurrencia competi-

tiva, las empresas deben realizar un
andlisis sobre esta materia mediante
la Herramienta de Autodiagnéstico
Digital Avanzada (HADA) en la web
de la Fundacién EOI y completar la
inscripcién para optar a la ayuda. Una

vez seleccionada, contactara con los
integrantes dela UTE, compuestapor -

ANy Zabala. :

Los consultores se reuniran con las
empresas de manera individualiza-
da y desarrollaran talleres temati-
cos y demostrativos, con un minimo
de 50 horas de asesoramiento en
cada negocio.

Cada empresa beneficiaria recibira -

diferentes servicios, como el diagnés-
tico previo de Ja situacion digital de
partida de la empresa y un anélisis
interno de la organizacion y del nego-
cio, de sus infraestructuras, produc-
tos y servicios, procesos y mercado;
un plan de transformacién que inclui-
ra la definicion de las actuaciones, la
cuantificacién y priorizacion de opor-
tunidades de digitalizacién y un
benchmarking de habilitadores. Ade-
mas, estos servicios incluyen las visi-
tas necesarias a las instalaciones de
la empresa y talleres demostrativos
de contenido practico para acercar-
les las soluciones digitales. ®

“Los asesores
trabajaremos,
entre otros ¢jes,
la estrategia,

el mereado,

la organizacion
ylos procesos”

SILVIA DIAZ
Consultora de Estrategia & Innovacion de Al

E
R

® {Qué es el ‘Programa Activa
Industria 4.0°2? Una iniciafiva
desfinada a facilitar la transfor-
macion digital de las empresas
del sector industrial, mediante un
asesoramiento especializado. El
Ministerio y el Gobierno de Nava-
rra rubricaron en junio un conve-
nio por el que se comprometian a
aportar a parfes iguales ayudas
para que las empresas partici-
pantes realizaran su diagnéstico
y plan de accién para afrontar su
transformacién digital.

@ ¢Cudnto cuesta el asesora-
miento? 10400 euros, que serén
abonados a paries iguales por el
Estado a través de la Fundacién
EOI (Escuela de Organizacion
Industrial), la Comunidad Foral y la
propia empresa -3.465 euros esta
ultima-.

@ ¢Cudl es el presupuesto asig-
nado? El gasto para esta convoca-

| foria serd de 138700 euros y se

realizara con cargo al presupuesto
del convenio de colaboracién. Con
este dinero, se pueden beneficiar
hasta 20 empresas navarras.

©® {Qué requisitos debe cumplir
la firma solicitante? Principal-
mente, encuadrarse en el sector
industrial sin fener en cuenta su
tamario. -

@ ¢Dénde hay que regisirarse? E|
plazo de estas ayudas termina el
22 de septiembre y se puede reali-
zar a fravés de la Fundacion EQI,
en el enlace: ‘www.eoi.es/esfempre-
sas/industria-40'.
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Protesta del personal, enfrente de la Casa de Misericordia. Foto: Iiaki Porto

Laplantilla dela Misericordia
seguira con las movilizaciones

El comité denuncia el bloqueo
en la negociacion del
CoNnvenio, que expira su
ultraactividad en diciembre

PAMPLONA — La plantilla de la Casa
de Misericordia protagonizé ayer
dos concentraciones enfrente de la
residencia para exigir a la direccién
el desblogueo de 1a negociacién del
convenio, que expira su ultraactivi-
dad el préximo diciembre. El comi-
té, compuesto por cuatro delegados
de ELA, tres de LAB, dos de CCOO,
dos de USO, uno de Satse y uno de
UGT, ha celebrado varias asambleas
con las trabajadoras, en las que se

ha decidido por mayoria continuar
con las movilizaciones. La préxima
protesta se celebrard mafiana entre

- 1as17.30 y18.30 horas en el callejon

dela plaza de toros. “También se ha
fijado una manifestacién, que ya
concretaremos. Y no descartamos
cualquier otro tipo de medidas,
como paros, huelga...”, indicaron
fuentes sindicales. La plantilla suma
casi 300 personas empleadas,

LAS PROPUESTAS La vigencia del con-
venio termind el 31 de diciembre de
2016; y durante este afio, la empresa
y el comité, integrado por trece dele-
gados, han mantenido encuentros
que no han prosperado. Los diferen-
tes sindicatos acordaron una plata-

7

forma de minimos que propone el
IPC de Navarra para que la plantilla
no pierda poder adquisitivo; reducir

- en dos dias la jornada anual, ya que

en doce anos se ha mantenido inva-
riable este apartado; la ultraactivi-
dad ilimitada y que la empresa
renuncie a la inaplicacién unilateral
del convenio como permite la refor-
ma laboral desde 2012.

La direccién respondié a esta pro-

puesta con un convenio de empresa -

para cuatro afios (2018-2021); un
incremento del 0,8% anual; el IPC de
Navarra con el -2%; y aplicar la
reduccion de dos dias al personal de
jornada completa y que ejerce en
turnos de dia, contaron estas fuen-
tes sindicales. - 5.Z.E.

CGT denuncia
“vulneraciondela
libertad sindical”

LABORAL — CGT denuncia en una
nota “la vulneracion de libertad sin-
dical y presiones al personal even-
tual en la gasolinera Cepsa-Petrocor-
ner de Villava”. Este sindicato mani-
fiesta que “su delegada, que esti de
baja, ha sufrido un proceso de revo-
cacién, iniciado por trabajadores que
se sentian indefensos ante esa baja
médica”. Pero, CGT insiste en que a
pesar de ello, su delegada ejerci6 su
papel y “registré denuncias en Ins-
peccion y atendié consultas telefoni-
cas”. Este sindicato informa de que
esa iniciativa de revocacion se para-
lizo, pero que “ya estd en marcha una
segunda recogida de firmas” para
cesarla. El sindicato resalta que “alos
eventuales se les presiona para que
apoyen la revocacién”. - D.N.

Siemens Gamesa
repotenciard dos
parques edlicos en Texas

RENOVABLES — Siemens Gamesa
Renewable Energy repotenciara dos
parques edlicos de NextEra Energy
Resources en Texas (Estados Unidos)
paraincrementar un 25% su energia
anual producida, con el consiguien-
te aumento de su rentabilidad, efi-
ciencia y vida ttil, segiin informé en

‘un comunicado. Ambos parques

cuentan con turbinas del modelo
SWT-2.3-93 que seran actualizadas

al modelo SWT-2.3-108, de mayor
_potencia unitaria. El proyecto con-

cluira previsiblemente a finales de
afno y los parques seguiran operati-
vos durante todo el proceso. La com-
pafifa ha desarrollado un programa
derepotenciacion integral que abar-
ca desde el asesoramiento al mante-
nimiento posterior. - D.N.

VW e IBM desarrollaran
servicios digitales
de movili -

COMPANIAS — VW y la firma de tec-
nologia estadounidense IBM desa-
rrollardn servicios digitales de
movilidad de forma conjunta
durante cinco afios con la intencién
de “dar forma a la creciente tenden-
cia de poner en red vehiculos y con-
ductores”. Segiin informé VW, el
acuerdo permitira desarrollar ser-
vicios digitales personalizados para
el conductor. El director general del
area de Automévil en IBM, Dirk
Wollschléger, sefialé que, mientras
dure esta asociacién, ambas com-
paiiias colaboraran estrechamente
para mejorar “drasticamente” la
inteligencia de los servicios de
movilidad y garantizar que la pues-
ta en marcha de nuevas ideas se lle-

Ve a cabo “rdpidamente”. -EP.
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Ayerdi pone en valor que se cree una comision con la
direccién y con todos los sindicatos para vigilar este acuerdo

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, asegurd que el acuerdo de
empleo firmado en VW en mayo es
“conforme a derecho” y ademas
recoge “puntos positivos”. Median-
te este acuerdo, suscrito por la direc-
cién y UGT, CCOO y CC, se organi-
zan los procesos de seleccion y con-
tratacion de trabajadores en la plan-
ta ante necesidades del nuevo Polo
y del segundo modelo.

Ayerdi sefiald, en comision, que el
acuerdo recoge que confia en que
suimplementacién “contribuyaala
profundizacién en aspectos relevan-
tes comola transparencia y laigual-
dad de oportunidades y sirva para
propiciar una mayor apertura a la
sociedad navarra y que ésta pueda
sentirse participe de los acuerdos™.

Anadio que esto es lo que el
Gobierno “desea” y “comparte la
vocacion de los firmantes del acuer-
do”. “Animamos a que ello se haga,
deacuerdo conlorecogido en el pro-
pio Plan de Igualdad de la empresa,
consiguiendo que la tasa de empleo
femenino vaya creciendo de forma
sostenida y visible”, agrego.

Ayerdi indicé que del analisis del
acuerdo “no se observan clausulas
discriminatorias relativas a naci-
miento, raza, sexo, religion, opinion
o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social”. Des-
taco que en el texto se observan
“algunos puntos positivos”, comola
creacién de una comision de
empleo en la que participan Ia direc-
cién y todos los sindicatos.

En cuanto ala configuracién dela
bolsa de empleo, Ayerdi afirmé que
la comisién de empleo estara infor-
mada de su evolucién, conocera el
procedimiento de recepcién de soli-
citudes y podra conocer el conteni-
do de las pruebas para el acceso.
Considero “positivo” que la comi-
sién de empleo intervenga en los
procesos de contratacién fija.

VELAR POR LA IGUALDAD Aprove-
cho para repasar la labor que reali-
za Desarrollo Econémicoy el Esta-
do en materia de inspeccién con el
fin de velar por la igualdad en el

* acceso al empleo. Explicé que en los

lltimos afios se estan haciendo en
cada ejercicio algo méas de 60 accio-
nes de inspeccién relacionadas con
laigualdad de mujeres y hombresy
unas 20 en relacién con otras dis-
criminaciones. Apunt6 que el depar-
tamento requiere la subsanacién de
€1 50% de los convenios que se pre-
sentan, “muchas veces por cuestio-
nes de discriminacién”. Precisé que
esta discriminacion no se produce
generalmente por cuestién de géne-
ro, sino por las diferencias que se

“Cadaano

se hacen 6O
Inspecciones
sobreigualdad

al accederaun
puestodetrabajo
en Navarra”

MANU AYERDI
Vicepresidente economico

recogen entre trabajadores indefi-
nidos y temporales. .

En el turno de intervencién delos
grupos, Rafael Eraso (Geroa Bai)
indico que el Gobierno foral debe
impulsar la promocion de medidas
de igualdad de oportunidades, aun-
que precisé que “en este caso es un
acuerdo de caracter privadoynoes
competencia de la Administracion
publica, salvo que incurriera en
alguna ilegalidad, yno es el caso”.

Arantza Izurdiaga (EH Bildu) fue
critica, sefialando que le habria gus-
tado que “el Gobierno hubiera tra-
bajado medidas mas concretas con
las empresas’. Carlos Couso (Pode-

* mos) dijo que “de cada 200 contra-

tos que esta haciendo la fabrica, solo
21 son mujeres” y que “en las solici-
tudes se preguntan practicamente
solo datos personales, un escanda-
lo”. José Miguel Nuin (I-E) afirmo
que “hay que hacer mas” en mate-
ria de igualdad. '

Carlos Garcia Adanero (UPN)
indicé que los socios que apoyan
al Gobierno “le estin haciendo
oposicion” a Ayerdi. Ainhoa Unzu
(PSN) apunt6 que no entiende que
el vicepresidente “tenga que valo-
rar un acuerdo exclusivamente
laboral en una empresa privada’.
Ana Beltran (PPN) aseguro que
“los socios de Gobierno estan
tomando cada vez posiciones mas
radicalizadas y quieren sacarle al
vicepresidente los colores”. —-E.P.
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CCOO convocahuelga en Renfey Adifel 29 de
sqmannfpofhpmnhdademnpknﬁmnnMHM)

Denuncia que las plantillas “envejecidas y reducidas” rozan
niveles insostenibles y-“se resiente el servicio y la seguridad”

MADRID - El sindicato Comisiones
Obreras (CCOO) ha convocado una
jornada de huelga en Renfe y Adif
para el proximo 29 de septiembre
en protesta por la pérdida de
empleo en las companias ferrovia-
rias piblicas y la falta de informa-

cion de las empresas y el Ministe-
rio de Fomento sobre la viabilidad
y el futuro de las dos compafiias. El
paro serd de 23 horas de duracion,
entre las 0.00 horas y las 23.00
horas del viernes 29 de septiembre,
segtin informo el sindicato.

CCOO asegura que convocar el
paro es la “Unica salida” con que
cuenta para presionar sobre temas
que consideran “esenciales” para
Ia viabilidad de las empresas.

Asi, la formacién sindical denun-
cia que | Renfe y Adif cuenta con

plant,ﬂlgs tan envejecidas y redu-
cidas que rozan niveles insosteni-
bles”, por lo que, en su opinién, “se
resiente el servicio y la propia segu-

ridad de los trenes.

Segun los datos del sindicato, las
dos empresas piiblicas suman un
total de 26.000 trabajadores, fren-
te a los 32.000 con que contaban
en 2005, antes del inicio de la libe-
ralizacién del transporte en tren,
que arranco entonces por el nego-
cio del transporte ferroviario de

- mercancias.
“Se han perdido casi 6.000 pues-

tos de trabajo que habra que recu-
perar si se quieren mantener los
estandares de calidad del ferroca-
rril en Espafia”, considera el sindi-
cato.

Con su convocatoria de huelga,
Comisiones Obreras también
denuncia la falta de informacion
de las empresas y el Ministerio de
Fomento sobre la revision de las
conexiones de los trenes regiona-
les y de cercanias consideradas de
servicio ptiblico que actualmente
se aborda, el “deterioro de las
infraestructuras por falta de man-
tenimiento” y la préxima liberali-
zacion del transporte de viajeros
en tren. - E.P.
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