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El Rey colaborara en la apertura de Marivent

Felipe IV comenta en

el posado oficial la idea
de abrir los jardines
del palacio al publico

Efe. Palma

Felipe VI ha expreso ayer en los
jardines del Palacio de Marivent
su disposicion a tratar “con nor-
malidad”lapropuestabalear para
abrir parte de este espacio al pu-
blico, estudiarla bien para no “dar
pasos en falso” y colaborar con el
Gobierno autonémico para orga-
nizarlo todo de lamejor manera.
Don Felipe y dofia Letizia po-
saron por la tarde para una nutri-
darepresentacion de mediosjun-
to a sus dos hijas ante el palacio,
aligual que hicieron hace un afio,
cuando recuperaron la tradicién
de las sesiones fotograficas de la
familia real en Marivent, inte-
rrumpida después de 2007, para
hacer visible el compromiso de

los nuevos reyes con Mallorcay
Baleares.

Tras acercarse los reyes y sus
hijas al medio centenar de infor-
madores presentes paradarlesla
mano uno aunoy agradecerles
su asistencia, los cuatro posaron
para las cdmaras en distintos
puntos de los jardines de acceso,
el ultimo de ellos en la escalera
del palacio —"un clasico”, segin
comenté sonriente el Rey—, y és-
te harespondido a algunas pre-
guntas de los periodistas.

Asi, confirm6 que participara
en la Copa del Rey de Vela, aun-
que no todos los dias y precisé
que ain no tienen decidido hasta
cudndo seguiran en Mallorca "te-
nemos que ir improvisando”, ha
apuntado.

Sobre si sus hijas se inscribi-
ran en un curso de vela, contesto
que “alguna vez, depende de
ellas”, mientras dirigia su mirada
a Leonor, que se encogia de hom-
bros en un gesto espontaneo.

Don Felipe también recalcé

5 A g o

Los Reyes Felipe y Letizia, junto a la Princesa Leonor y la Infanta Sofia, durante el primer posado ofici

Sofia se despide junto a sumadre Letiziay suhermana Leonor. saLLESTEROS

que, como siempre, se encuentra
“muy bien” en esta isla, donde “la
gente es estupenda”, y,ante una dl-
tima pregunta que se interesaba

-

por su opinién sobre la propuesta
de apertura parcial al publico de
los jardines de Marivent, puntuali-
z6 que “no es cuestion de opinién”

al en el Palacio de Marivent con motivo del inicio de sus vacaciones estivales.  saLLEsTEROS

y subrayo la necesidad de tratar
este asunto con normalidad.

Segun argumento, hay que es-
tudiar bien la propuesta sin dar
“pasos en falso”, y hay que “cola-
borar” para que “todo se haga de
lamejor forma”.

Don Felipe no esquivé ningu-
na pregunta a pesar de que no te-
nia previsto hablar después de
una sesion fotografica que co-
menz6 alas 19,30 horas, cuando
los Reyes salieron del palacio con
sus hijas de lamanoy se acerca-
ron alos informadores.

Los cuatro se mostraron en to-
domomento muy sonrientes,con
gestos de carifio de los padres ha-
cia sus hijas y miradas entre
ellos,y cambiaron varias veces el
lugar donde posaban.

También hubo ocasién para
que una informadora, en nombre
de todos, trasladara a la Reina el
pésame por el reciente falleci-
miento de su abuelo materno,
Francisco Rocasolano, un gesto
que agradecio.

Detenido por circular
a 221 km/h con su hija
de ocho meses abordo

El conductor, de 22 anos
y nacionalidad
portuguesa, fue
detectado por un radar
en una autovia en Zamora

Efe.Zamora

LaGuardia Civil hadetenido aun
conductor después de que el ra-
dar detectara que circulaba con

su vehiculo a 221 kilémetros por
hora en la autovia A-11 a la altura
de Coreses (Zamora), acompafa-
do de su pareja y de su hija de
ocho meses.

El detenido, al que se le ha im-
putado un delito contrala seguri-
dad vial, es un conductor portu-
gués que fue cazado por el radar
en un control establecido por la
Guardia Civil en un tramo de la
autovia A-11 limitado a 120 kil6-
metros por hora.

Para poder detener el vehiculo
con total seguridad paralos ocu-
pantes del turismo y el resto de
usuarios de la via fue necesario
establecer un dispositivo especial
y hacerlo a unos setenta kiléme-
tros de donde se efectud el control
develocidad, ala altura de Alcai-
ces (Zamora). El conductor dete-
nido es un varoén de 22 afios y na-
cionalidad portuguesa.

La Guardia Civil recordé que
al superar la velocidad en un tra-
mo genérico de autovialos 216 ki-
l6metros horaya se considera un
delito contra la seguridad vial ti-
pificado en el C6digo Penal con
penas de prisién de tres a seis
meses o multa de seis a doce me-
ses o trabajos en beneficio de la
comunidad de 31 a 90 dias. Ade-
mas, conlleva en todos los casos
la prohibicién conducir vehicu-
los entre unoy cuatro afios.

¢ El sindicato USCA toma la

alos pasajeros en temporada
estival” pero podria reanudar
las protestas en septiembre

decision “para evitar molestias

Efe. Madrid

mo, informo ayer el sindicato.

La Unién Sindical de Controla-
dores Aéreos (USCA) ha optado
por suspender temporalmente
los paros durante el mes de
agosto para “evitar molestias a
los pasajeros en plena tempora-
da estival” y por la importancia
del trafico aéreo para el turis-

Los controladores aéreos
no haran paros en agosto

USCA decidira en septiembre
sireanuda las protestas ante la
“nula voluntad de didlogo” de
Enaire, la empresa publica que
gestiona la navegacion aérea. El
sindicato convocé cuatro jorna-
das de paros parciales en junio
(losdias 8,10,12y14) y otras cua-
troenjulio (losdias11,12,25y 26)
para pedir el archivo de las san-
ciones impuestas a 61 controla-
dores de Barcelona por el cierre
del espacio aéreo en 2010 y la
readmisién de un profesional
despedido en Santiago por los
mismos hechos. La ultima reu-
nién conlaempresatuvolugarel
23 dejulioyno hubo avances.
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La Fiscalia acusa a Rato de blanquear
en el extranjero fondos de la corrupcion

Ve indicios de lavado de dinero en la compra de un hotel en Berlin en 2009

Hacienda detecta una
entrada de divisas de al
menos 6,5 millones en
una sociedad de Gibraltar

El Ministerio Publico
solicita que la Audiencia
Nacional se haga cargo
de las investigaciones al
margen del ‘caso Bankia’

J.A.BRAVO
Madrid

Corrupcién entre particulares.
Es el nuevo delito que la Fiscalia
observa, al menos presuntamen-
te, en la polémica actuacién de
Rodrigo Rato en los ultimos afios
y por la que Hacienda le viene in-
vestigando desde el afio pasado.
Yhallegadoaesaconclusiénara-
iz de los ultimos datos avanzados
porla propia Agencia Tributaria.

Eslarespuestadel fisco ala es-
trategia defensiva del que fueravi-
cepresidente econémico del Go-
bierno en la etapa de José Maria
Aznar.Y curiosamente fue remiti-
da al Juzgado de Instruccién nu-
mero 31 de Madrid, donde se in-
vestiga el patrimonio de Rato, un
dia antes de que éste se negara a
declarar como “encausado” adu-
ciendo que desconocia “las bases
facticas en que se podrian apoyar
loshechosdelos que se meacusa”.

Sutesisargumental eraquelos
datos de la Oficina Nacional de In-
vestigacion del Fraude (ONIF)-la
que inicio las pesquisas— “no son
por si mismos prueba en un caso
penal ni administrativo, pues han
de ser corroborados por otras
pruebas”. Estas deberian encon-
trarse en la extensa documenta-
cién que se intervino en varios in-

Y’ |
2

muebles —su casa y su despacho
en Madrid, asi como un bufete en
Cadiz—el 16 de abril.

Y la ONIF ya ha presentado -el
pasado 21 de julio- un avance del
extenso informe que espera con-
cluir en las préximas semanas
con el andlisis de las cerca de
40.000 hojas y registros incauta-
dos, en papel y formato electréni-
co. La principal conclusién del
mismo es que “han surgido nue-
vos datos indiciarios de la comi-
sién de un presunto blanqueo co-
metido en el extranjero”, subraya
la Fiscalia Anticorrupcion.

El exvicepresidente Rodrigo Rato, a la salida de su domicilio el pasado 21 de abril. EFE
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La clave son las inversiones de
Rato mediante la sociedad alema-
na Bagerpleta GmbH, propietaria
de un hotel en Berlin. Construirlo
costd 16 millones de euros, de los
que el 70% (11,2 millones) fue finan-
ciado con un crédito de La Caixa.
El préstamo se gestioné en 2009,
cuando el exministro era conseje-
rode Criteria, el ~oldingindustrial
de la entidad catalana, aunque la
operacion se cerrd en apariencia a
precios de mercadoy tras obtener
las garantias correspondientes.

Laprincipal esla cesion al ban-
co de los derechos de alquiler del

hotel, que estuvo gestionado por
la cadena Husa hasta declararse
hace un afio en concurso de
acreedores y ahoralo lleva la em-
presa Catalonia. El contrato de
arrendamiento, por un total de
22,6 millones —a razén de 1,5 mi-
llones anuales, segun fuentes del
caso—, tiene una duracién de 15
afiosy finaliza en 2027.

Rato controlaria el 22% de Ba-
gerpleta—su socio es el empresario
catalan José Manuel Sola— me-
diante “una estructura societaria
opaca”, segin Hacienda, de la que
formaria parte la firma instrumen-

tal Kradonara 2001, de la que él
mismo es administrador tinicoy
antes lo era su secretaria de con-
fianza. Es uno de los principales
brazos societarios que el expoliti-
co controla a través de Vivaway,
una firma domiciliada en Gibral-
tary que segun los investigadores
seria la puerta de entrada a su pa-
trimonio real, cuantificado por la
ONIF en almenos 26,6 millones.

El emporio familiar
Kradonara, sostiene Hacienda
en su informe, tuvo “relevantes
entradas de divisas” —al menos
mas de 6,5 millones, de los cuales
la mitad corresponden a ejerci-
cios no prescritos—entre 2011y
2014, con origen en Reino Unido,
Gibraltar y Luxemburgo. La tesis
de los investigadores es que todo
oparte de esos fondos no habrian
sido tributados por Rato, aunque
ahora la Fiscalia va un paso méas
alla. Considera que “tienen un
presunto origen ilicito, dimanan-
te de delitos de corrupcion entre
particulares y fraude fiscal”.

Fuentes del caso apuntan que
esos posibles actos corruptos po-
drian derivarse de presuntos tra-
tos de favor concedidos por Rato
en su etapa como banquero, o
bien por su labor como interme-
diario en negocios supuestamen-
te opacos. Ya sea directamente, a
través de su entorno, de empresas
“histéricas ligadas a su familia” o
de participaciones societarias, el
expolitico recibi6 13,3 millones en
divisas de 2009 a 2014 y, a su vez,
traspasé fuera tres millones.

Por eso, y con los nuevos datos
sobre el hotel berlinés en la ma-
no,laFiscalia pidié ayer que el ca-
so sea investigado ahora por la
Audiencia Nacional al poder dar-
se delitos en el extranjero, aun-
que fuera del caso Bankia porque
sigue sin ver “conexién directa”.

La confianza del consumidor
supera niveles previos a la crisis

El indice se situd en julio
en los 105 puntos, frente
al minimo histérico de
37 puntos que marcé
hace tres afos

D. VALERA Madrid

Laevolucioén positiva delaecono-
mia espafiola, que en el segundo
trimestre del afio creci6 a ritmos
previos a la crisis, se ve reflejada
en el optimismo de los consumi-
dores. Este indice de confianza
marco en julio su récord histéri-
co con 105,6 puntos tras una subi-
damensual de 4,2 enteros, segun
los datos del CIS publicados ayer.
Esto supone casi el triple del re-

gistro de hace justo tres afios. En
julio de 2012 la tasa tocé su mini-
mo de 37,6 puntos en un contexto
en el que el Gobierno habia pedi-
do el rescate financiero ala UE
tras lanacionalizacién de Bankia
y en el que la economia acumula-
ba seis trimestres consecutivos
enrecesion con una caida del PIB
en tasa interanual de 2,1%. Los
100 puntos marcan la inflexién
entre unavisién negativay positi-
vadelos consumidores.

La confianza de los consumi-
dores se compone de dos grandes
variables que miden lavaloraciéon
de los espafioles respecto a la si-
tuacién econémica actualylas ex-
pectativas de futuro. Y lo hace a
través de cémo perciben los ciu-
dadanos la economia familiar y el

empleo en cada momento. El ob-
jetivo es predecir el comporta-
mientodelademandainterna,un
elemento primordial para la re-
cuperacioén. De esta forma, el ré-
cord obtenido en julio se basa, so-
bre todo, en la mejora del indice
de la situacién actual, que logré
96,4 puntos, la cifra mas elevada
desde el inicio de la serie en 2004
y que supuso un avance de 5,7 en-
teros respecto al mes anterior.
Una situacién que contrasta
con los apenas 24,3 puntos de
confianza que los consumidores
otorgaban a la economia espafio-
laenjuliode 2012, el momento de
mayor incertidumbre dela crisis.
La confianza actual de los con-
sumidores se basa en el mayor
optimismo sobre el empleo, que

indice de confianza del consumidor
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o 2014

aument6 8 puntos respecto al
mes anterior y marca nuevo ré-
cord. De hecho, en el segundo tri-
mestre del afio se crearon 411.800
empleos, el mayor incremento
desde hace diez afios, segun da-
tos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA). Peso a todo, la tasa
de paro sigue en niveles muy ele-
vados (22,3%) y casi tres veces
mas altos que los registrados an-
tes de la crisis. Un hecho que no

Nov  Dic | Ene Feb

Mar  Abr  May Jun  Jul

2015

impide que la puntuacién en el
empleo sea de casi 100 puntos
cuando en los afios de bonanza
con un paro del 8% nunca superé
los 90 enteros.

Pero silos consumidores espa-
fioles son optimistas respecto ala
situacién general, su expectativas
para el futuro son todavia mejo-
res.Y es que esta variable alcanzo
en julio los 114,7 puntos, también
nuevo maximo historico.
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Audi, Daimlery

BMW compran a
Nokia su filial de
mapas digitales

La adquisicion de Here por
2.800 millones permitira a
las tres marcas alemanas
desarrollar la conduccion
automatica

ARANTXA iNIGUEZ
Efe. Francfort

Los fabricantes automovilisticos
alemanes Audi, BMW y Daimler
han comprado alafinlandesa No-
kia el negocio de mapas digitales,
Here, por 2.800 millones de eu-
ros, para fortalecer el desarrollo
dela conduccién completamente
automatica.

Lostresfabricantes automovi-
listicos tendran participaciones
idénticas en Here y no van a in-
tervenir en el negocio de Here,
cuya gestion seguira siendo inde-
pendiente. “Con la adquisicién se
asegura la disponibilidad a largo
plazo delos productosy servicios
de Here como una plataforma
abierta, independiente y creado-

rade valor paralos mapasy otros
servicios de movilidad en inter-
net”, dijo Daimler en el comuni-
cado conjunto de las tres compa-
fifas automovilisticas alemanas.

Here, que tuvo un beneficio
operativo de 28 millones en el
primer semestre, establece la ba-
se para lanueva generacion de
mapas y servicios de movilidad.
Los fabricantes prevén que los
primeros vehiculos de conduc-
cién completamente automatiza-
da comenzaran a rodar por las
carreteras en 2020. El desarrollo
de mapas digitales de alta defini-
cién en tiempo real es una tecno-
logia fundamental para el desa-
rrollo de vehiculos de conduc-
cién automatizada y para los
préximos sistemas de seguridad
al volante.

Mapas digitales muy precisos
seran conectados con datos de
vehiculos a tiempo real para in-
crementarlaseguridad del trafico
y posibilitar servicios y productos
innovadores. Estos sistemas per-
mitiran avisar al conductor de

Aplicacién de mapas Here. EFE

curvas, limites de velocidad, atas-
cos o presencia de hielo en la cal-
zada, por ejemplo, asi como acti-
var sistemas de ayuda.

Cadaunadelas compaiiias au-
tomovilisticas podra ofrecer a
sus clientes servicios especificos
y diferenciados de su marca, que
se basaran en unos datos inicia-
les similares. “Nuestro entorno
cambia constantemente, por eso
deben actualizarse los mapas di-
gitales y de informacién conti-
nuamente para ofrecer la mayor
utilidad”, dijo el presidente de
Audi, Rupert Stadler.

En la puja por Here, que pro-
duce mapasy datos de 200 paises
en mas de 50 idiomas, los fabri-
cantes automovilisticos alema-
nes se han impuesto a Uberya
varios inversores de capital ries-
go. Actualmente, el sector esta
dominado por Here, el grupo ho-
landés TomTom, y los servicios
de mapas de Google.

La Bolsa de Atenas
se desplomaun16%
en su reapertura

Tras estar cerrado cinco
semanas, el parqué
abrio con una caida del
23%, que se moderoé

al final de la sesion

Efe. Atenas

LaBolsa de Atenas reabri6 ayer
con un desplome tras cinco se-
manas de cierre por el control
de capitales, en una jornada en
la que el Gobierno de Alexis Tsi-
prashacontinuado sus negocia-
ciones a contrarreloj con los re-
presentantes de los acreedores
de cara aun tercer rescate.

Se habia dado por desconta-
do que estareaperturadelabol-
sa, que el presidente de la Comi-
sion del Mercado de Valores,
Kostas Botépulos, calific6 de un
primer paso hacia la normali-
dad, iba a convertirse en un lu-
nes negro. Finalmente, la caida,
que en la aperturarozo los 23
puntos porcentuales, se quedé
enalgomasdeun16 %.

Todoslos analistas partian de
labasede quelareaperturaibaa
ser dramatica habida cuenta de
que los inversores nacionales
apenas tienen margen de actua-
cién por el control de capitales

que sigue vigente. Mientras que
losinternacionales pueden efec-
tuar comprasy ventas con com-
pleta normalidad, los naciona-
les siguen sujetos alas drasticas
restricciones que impone el
control de capitales.

De esta forma los inversores
griegos solo pueden comprar
acciones con fondos que proce-
dan de sus antiguas reservas,
pero no recurriendo a sus cuen-
tas bancarias normales.

Esperada era también la cai-
da especialmente acentuada en
los titulos de los bancos, que se
han desplomado un 30 %. En los
ultimos meses los bancos grie-
gos han sufrido una fuerte sali-
da de depdsitos lo que, sumado
ala decisién del Banco Central
Europeo (BCE) de cerrar el gri-
fo de los créditos de emergen-
cia, habia llevado el pasado 29
de junio al Gobierno a imponer
un corralito de tres semanas.

El viceprimer ministro,
Yannis Dragasakis, reconocié
este fin de semana que la econo-
mia podria llegar a retroceder
este afio hasta un 5%, lo que su-
pone un golpe adicional alas ne-
gociaciones que comenzaron
sobre un preacuerdo en el que
el punto de partida era un creci-
miento del PIBdel 0,5%.

UNOS DIAS PARA DECIDIRTE Y UNA VIDA PARA DISFRUTARLO.

¢Quieres un coche para hacer kilémetros y kilémetros sin que te de un solo problema?* Pues ahora lo tienes
muy fdcil porque la tecnologia alemana lo ha conseguido. La fiabilidad del Astra Sport-Tech ha superado

las més exigentes pruebas de resistencia sin el mas minimo fallo. Decidete ya y disfratalo siempre.

-
‘\

m Sistema multimedia MP3 con Bluetooth.
m Control de la velocidad de crucero.

® Ordenador de a bordo.

® Sistema de iluminacién diurna LED.

&
opel.es

=3

Wir leben Autos.

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de CO: (g/km): Gama Astra: 3,7-7,3/97,0-158,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE 8. PVP recomendado en
Peninsula y Baleares para Opel Astra Selective/Business 5p 1.6 CDTI Start/Stop 110 CV (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacion**, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 8). Gastos de matriculacién no incluidos.
Solo en Concesionarios Opel que participen voluntariamente en esta promocién. Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel. **Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75% y
14.75% aplicables en base alas emisiones de CO2 de cada vehiculo. El tipo aplicable podrd variar segin C.A. *Primer puesto en la Prueba de Resistencia de Larga Duracién de la prestigiosa revista “Auto Motor und Sport” de 12/2013,

realizada en un Astra Sports Tourer 2.0 CDTI. El Opel Astra ha sido el tnico coche del segmento compacto que la superé sin el mds minimo fallo (mds de 100.000 km y casi dos afios de duracién).
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EDITORIAL

Navarra, el paroy
la cohesion interna

Las desigualdades entre las diversas zonas de
Navarra sobre el paro que soportan hablan de
la necesidad de seguir luchando por reducirlas
y de trazar estrategias publicas que lo consigan

Ninteresante anélisis que realiza el sindicato CC OO

escudrifia sobre el desigual reparto de la tasa de pa-

ro ente las diversas zonas de Navarra. El conocido

ayer revela, para empezar, la mejoria general de los
datos en el Ultimo afio, al consolidarse el proceso de creacién
de empleo y reducirse el paro en practicamente todas las co-
marcas de la Comunidad foral. Una buena noticia que eviden-
cia, unavez mas, que la economia navarra vive un momento de
expansién que es necesario ayudar a mantener y consolidar
para que la creacién de empleo pueda sostenerse en el tiempo.
Pero a la vez, indica que las desigualdades entre las diversas
zonas de Navarra permanecen. Vuelven a sobresalir las zonas
donde la crisis hizo crecer de forma especial el niimero de pa-
rados. Por un lado, la Sakana mas occidental, antafio de pleno
empleo y hoy una zona industrial muy golpeada, donde los go-
biernos municipales de Bildu no supieron atraer la inversion
empresarial de relevo. Y por otra, una parte importante de la

Ribera que incluye Tudelay
las 4reas de Cascante y Core-
lla, donde, junto a otros facto-
res, influyé el que son zonas
que ofrecian abundante em-
pleo al sector de la construc-
cién, el mas hundido. Tam-
bién el desempleo es signifi-

cativamente mas alto en las zonas de Sangiiesa y, sobre todo,
en Estella, otro gran polo industrial que vive momentos bajos.
La parte central de Navarra, con Pamplona y su comarca, pre-
senta en cambio una tasa de paro algo inferior a la media, lo
que habla del dinamismo econémico de la capital y su entorno.
Estas realidades dibujan una Navarra desigual en las oportu-
nidades de empleo, todo un reto para cuando el nuevo Ejecuti-
vo foral, ademés de asentarse y hablar, comience de verdad a
tomar decisiones. Hace ya décadas que otras generaciones de
gestores, la Diputacién de Huarte y Urmeneta, la misma que
los actuales apoyos del Gobierno vilipendiaban hace bien po-
co, tomaron la decision de crear poligonos industriales en to-
daslas cabeceras de comarcas para reducir esta dicotomia en-
tre capital y comarcas. Hoy seran necesarias otras férmulas,
perolos datos sefialan que el problema no se resolvio todavia.

Parte de la Sakana'y
de la Ribera, de las
mas castigadas,
buscan apoyo publico

APUNTES
Decision
compleja

El presidente de la gestora
del Partido Popular en Na-
varra, Pablo Zalba, tendié la
mano a UPN para confor-
mar una “coalicién sosteni-
day sostenible en el tiem-
po”. El ofrecimiento llega
después de que el cabeza de
lista de UPN, Javier Espar-
za, haya sugerido una con-
sulta a los afiliados sobre la
posibilidad de concurrir en
coalicién con el PP o en soli-
tario en las préximas elec-
ciones generales. La elec-
cién no llega en el mejor
momento, ya que los regio-
nalistas estan en fase de re-
organizacion interna, pero
a corto plazo deberan defi-
nirlarelacién con el PP.

Latadesde
un balcon

El vecino de Pamplona José
Maria Lépez-Tofifio recibié
en la cabeza el impacto de
una lata de refresco lanzada
desde un balcén de la plaza
Consistorial durante la des-
pedida de la comparsa de
los gigantes. Recibié seis
puntos de sutura, pero las
consecuencias pudieron ser
mucho peores, de haberle
impactado en otra parte o si
la victima hubiera sido un
nifio. El herido reclama la
colaboracién ciudadana pa-
ra dar con el agresor, lo que
no deberia ser complicado,
dala la multitud concentra-
da en el lugar. Una accién
tan barbara no puede que-
darenlaimpunidad.

Elpoligono de
Bardenas,
necesario comao
hace 60 anos

El autor dice que el poligono de tiro de Bardenas
compete al Ejército y a los pueblos que
mayoritariamente y de forma voluntaria
prorrogaron el contrato, sin olvidar los
compromisos adquiridos con la OTAN y la ONU

|
Gustavo Galarreta

ICLICAMENTE se

reabre el debate so-

bre la utilizacion

del poligono de tiro

de las Bardenas

Reales. Esta vez ha
sido tras el accidente producido
con un proyectil que ha impacta-
do sobre el vehiculo de un turista
que haresultado herido leve. Es-
te hecho abre otra vez la puerta
para que personas que estan en
contra de la utilizacién por parte
del Ejército de Aire de la instala-
cién militar muestren su males-
tar, pero también para que mues-
tren su total desconocimiento del
tema a debate, incluso su falta de
formacién en material legal so-
bre materias que se les presupo-
ne a las organizaciones a las que
pertenecen.

En un principio personas proé-
ximas al nuevo Gobierno de Na-
varra pedian a la presidenta su
cierre tras el re-
ciente accidente y

tuvo que ser la pro- _
pia  presidenta ﬂ -
quien les dijo que 5~ |

no era competen- °x ey
cia del Gobierno ‘ :
Foral tal decisién.

Lo que si indic6,
con buen criterio,
fue que hay que re-
visar los protoco-
los de actuaciény
medidas de seguri- .
dad necesarias pa-
ra preservar la se-
guridad de todos
los navarros y visi-
tantes de las Bar-
denas Reales.

Mensaje al que me unoy compar-
toalcien porcien. Esmas, el tema
lo podria haber tratado con los
representantes del Ejército en
Navarra de haberlos invitado su
toma de posesién como presi-
denta de todos los navarros. Algo
que se habia venido haciendo
hasta ahora.

El convenio actual entre la
Junta de Bardenas, el érgano
competente sobre Bardenas Rea-
les,y el Ministerio de Defensa da-
tade 2008, donde se renovo la re-
lacién entre los dos por otros 20
afios mas, de los cuales 10 son fi-
josyotros 10 prorrogables por
una cantidad de 210 millones de
euros. Dicha cantidad econdmica
esel principal pilar econémico de
la Bardena, como saben todos los
que conocen la realidad de la zo-
na. Por poner un ejemplo podia-
mos resefar la votacion del ulti-
mo convenio donde de los veinti-
dés congozantes veintiuno

votaron a favor, con el tinico voto
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en contrade Peralta quien no qui-
sorenovar larelacién contrac-
tual con el ministerio. Seria casi
imposible poner de acuerdo a to-
das esas entidades en cualquier
otra materia, pero en lo relativo
al uso del poligono de tiro asi fue.
Y es asi, respetando el ambito
competencial de cada uno y las
decisiones democraticas toma-
das por la Junta de Bardenas,
donde se deberia acabar el deba-
te en lo exclusivo a su utilizacién.
Cualquier otra opcién es debati-
ble como todo.

En estos 64 afios de historia,
como indicaba en el encabeza-
miento, ciclicamente se han ver-
tido distintas opiniones contra el
poligono. Por resefiar alguna, po-
demos indicar que en materia de
floray faunalos opuestos ala ins-
talacién indicaban el alto impac-
tomedioambiental. Trasla decla-
raciéon de la Bardena como Re-
serva de la Biosfera se realizaron
varios estudios al respecto los
cuales indicaron que en la zona
delimitada del poligono era mu-
cho mds rica la poblacién autéc-
tona deflorayfauna.

Acabado ese debate se abri6 el
delatoxicidad del suelo debido al
uso de armamento y municién
peligrosa, pues tuvimos unos
afios de polémica hasta que tu-
vieron que venir desde la Univer-
sidad de Cantabria y una empre-
sareconocida a nivel mundial pa-
ra realizar un estudio
medioambiental en el poligono y
en toda la zona del parque natu-
ral de las Bardenas Reales para
que dicho debate quedase apar-
cado, tras los resultados negati-
vos del mismo.

Hasta aqui las razones por las

que el poligono deberia seguir
funcionando hasta que los congo-
zantes lo decidan, han sido proéxi-
masydirectamenterelacionadas
con lo mas cercano. Pero me gus-
tariaintroducir un puntoméasala
ecuacion y no es otra que la reali-
dad geopolitica actual. Es muy fa-
cil reclamar una Bardena sin
ejércitos ni aviones, pero la reali-
dad es otray es que somos parte
de la OTAN y tenemos unos com-
promisos que cumplir. Somos la
frontera sur de Europay sino tu-
viéramos unos pilotos entrena-
dos no podriamos hacer frente a
nuestras obligaciones en mate-
riade seguridad, tanto con OTAN
como con ONU.
Esmuy facil defender politicas
antimilitaristas, ro-
deados de grandes
superpotencias co-
mo hace Suiza, pero
la realidad la tene-
mos cada dia en los
telediarios y las por-
tadas de los periddi-
cos. Sino contamos
con unos medios y
un personal adecua-
dos asi como entre-
nados podriamos
enfrentarnos a pro-
blemas mucho ma-
yores.

Gustavo Galarreta
Pérez es experto en
seguridad y defensa
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Como hacerel
documento

M.J.E.
Pamplona

L documento de volun-

tades anticipadas, tam-

bién denominado tes-

tamento vital, es un do-
cumento en el que una persona
manifiesta sus instrucciones so-
brelaasistencia sanitaria que de-
sea recibir cuando no se encuen-
tre en condiciones de expresar su
voluntad.

Quién puede hacer el
testamento vital

Cualquier persona mayor de 16
afios 0 menor emancipada, que
esté capacitadayactielibremen-
te, puede haceryregistrar un tes-
tamento vital .

Como se hace

Se debe realizar mediante unade
estas tres formas: ante notario
(después se puede entregar una
copia compulsada), ante tres tes-
tigos mayores de edad (dos de
ellos no deben tener relacién fa-
miliar ni patrimonial hasta se-
gundo grado con el interesado) o
ante un empleado publico.

A quién se dirige

Almédico responsable y al equi-
po sanitario que asiste al pacien-
teenel casode no poder expresar
su voluntad. Los profesionales
sanitarios deben respetarlasins-
trucciones manifestadas en el
documento y dejar constancia en
la historia clinica de las decisio-
nes adoptadas.

Doénde se entrega

Se recomienda inscribir el docu-
mento en el Registro de Volunta-
des Anticipadasde Navarra. En el
Servicio de Ordenacion e Inspec-
cién Sanitaria ubicado en las ofi-
cinas de Salud en la Avenida del
Ejérciton®2.

Qué contiene

Los datos de identificacion de la
persona (nombre, apellidos, DNI,
domicilioy teléfono)y,en sucaso,
de los testigos y del representan-
te. La declaracion de voluntades
anticipadasy,sise cree oportuno,
la designacion de un represen-
tante.

Qué papel juega el
representante

La persona que realiza el docu-
mento puede designar represen-
tante a cualquier persona que co-
nozca su voluntad y sus valores
personales. Su papel sera el de
actuar como interlocutor valido
con el médico o el equipo sanita-
rio que le asista. Su actuacién es-
ta orientada a hacer valer lo que
la persona hubiera preferido en
caso de que estuviese en condi-
ciones de manifestar su decision.
Elrepresentante debe conocer
que ha sido designado como tal,
aceptarloy firmarlo.

Cual es el contenido

El contenido es libre. Puede in-
cluir, por ejemplo, aspectos como
valores y opciones personales
que orienten sobre el proyecto vi-
tal de la personay, en concreto,
sobre las decisiones respecto a
los momentos finales de la vida u
otras situaciones de grave limita-
cién fisica o psiquica. Ademas
puede incluir situaciones sanita-
rias concretas en las que se quie-
re que se tenga en cuenta la acep-
tacién o rechazo de determina-
dos tratamientos asi como
instrucciones sobre los trata-
mientos y cuidados que se de-
seanrecibir en esas situacionesy
la decisién sobre la donacién de
érganosy tejidos pa trasplantes,
docencia o investigacion.

Validez del documento

Los profesionales sanitarios de-
ben respetar las instrucciones.
Pero no se tendran en cuenta, se-
gunlaley, instrucciones que sean
contrarias al ordenamiento juri-
dico, alabuena practica clinica, a
la mejor evidencia cientifica dis-
ponible o las que no se corres-
pondan con el supuesto previsto
por la persona que ha elaborado
el documento.

Posibilidad de revocar

Eldocumento se puede anular en
cualquier momento o sustituirlo
por otro nuevo para reflejar cam-
bios en las instrucciones o ade-
cuarlas a nuevas situaciones que
surgen en el campo de la medici-
na.

Quién puede conocerlo

La persona que realiza un testa-
mento vital lo debe poner en co-
nocimiento de la persona que ha
nombrado representante. Ade-
mas, podra informar a otras per-
sonas de su confianza sobre su
existencia e incluso proporcio-
narles copia. También se aconse-
jaentregar una copia en el centro
o centros sanitarios donde le
atienden.

Quién tiene acceso

Tienen acceso el representante
legal u otros representantes que
consten en el documento. El mé-
dico responsable 0 un miembro
del equipo que le preste asisten-
cia cuando el paciente no pueda
expresar su voluntad y el perso-
nal encargado del Registro. Los
profesionales que accedan al Re-
gistro estan obligados a guardar
secreto sobre el contenido de los
documentos.

Como pueden acceder

Los profesionales tienen una
contrasefia y un codigo personal
que les permite acceder al Regis-
troyver sisu paciente harealiza-
do un testamento vital . Ademas,
estd integrado en el Registro Na-
cional de Instrucciones Previas
que aglutina los documentos de
todas las comunidades.

Miguel Laparra, vicepresidente de Politicas Sociales.

EFE/VILLAR LOPEZ

Laparra pide ser
cautelosos con
medidas como
latasaalas
viviendas vacias

El vicepresidente de
Politicas Sociales dice
qgue hay limitaciones
juridicas a estudiar

Afirma que una de las
prioridades del Gobierno
es dar respuesta a las
situaciones mas
gravosas en vivienda

EFE Pamplona

Elvicepresidente de Politicas
Sociales, Empleo y Vivienda del
Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, asegura que hay que
ser “tremendamente cuidado-
sos” con algunas medidas que se
plantean en ocasiones para pa-
liar 1a falta de vivienda y evitar
los desahucios.

Se refiere a propuestas como
la tasa sobre viviendas vacias o
la expropiacién del uso de los in-
muebles, “medidas que tene-
mos que estudiar”, segun reco-
noce en una entrevista a EFE.
Anade que “hay un problema de
partida de posibles limitaciones

juridicas y eso hay que estudiar-
lobien antes de acometerlo”.

“No podria negar la posibili-
dad (de aplicar medidas de este
tipo) ni tampoco decir que va-
mos air por ahi”, resalta.

Enrelacion alasviviendas va-
cias, tras sefialar que “todo tiene
sus dificultades”, destaca que
“hay alguna de estas propuestas
que pueden estar muy bien in-
tencionadas, parece que estdn
llenas de sentido comun, pero
que después a la hora de la apli-
cacién practica son un poco mas
complicadas”.

Viviendas vacias y “abusos”

Al respecto, asevera que definir
una vivienda vacia puede ser
“complicado” y se pregunta si
entra en esa categoria un domi-
cilio que “se utiliza los fines de
semana, se utiliza una vez al tri-
mestre o uno lo tiene porque el
afio que viene se va a casar su hi-
jo”.
Se trata de “situaciones tre-
mendamente cotidianas” que
hay que tener en cuenta ala ho-
ra de establecer “la obligacién
de un impuesto o mucho mas
una expropiacion”, indica Lapa-
rra, que considera que “hay que

Mejorade la
insercion laboral

Elvicepresidente Laparra con-
sidera también que es “ineludi-
ble” incrementar el nivel educa-
tivo y formativo de la poblaciéon
ocupaday desocupada parare-
ducir las tasas de desempleo en
la Comunidad Foral. Laparra
manifiesta que en materia de
empleo “estd todo inventado”y
por ello la mejor estrategia es
“poner el énfasis en aquellas co-
sas que sabemos que funcionan
mejor”, en concreto en aquellos
programas “que estan dando
muy buenos resultados, como
los de orientacién para la inser-
ciénlaboral”.

ser tremendamente cuidadoso
parano afectar alos derechos de
los ciudadanos”.

No obstante, opina que las ad-
ministraciones publicas si pue-
den dotarse de “mecanismos de
revision” para evitar que haya
“abusos” o colectivos que se pue-
dan beneficiar méas de las politi-
cas de vivienda que otros, “como
hapasado histéricamente”.

Elvicepresidente afirma re-
ferirse con ello alas ayudas olas
deducciones fiscales para la
compra de vivienda, de las que
“se han beneficiado mas las cla-
ses altas que los sectores popu-
lares”.

Una de las actuaciones mas
urgentes del nuevo Gobierno,
declara Laparra, debe ser “pen-
sar en alguna respuesta a las si-
tuaciones mas gravosas” en Na-
varra, una comunidad en la que
sin embargo “no hay ahora mis-
mo muy extensos problemas de
desahucios hipotecarios, y de
alquileres tampoco es que sean
muy grandes en volumen”.

Si que hay muchas situacio-
nes de “fuerte sobrecarga” de
los gastos de vivienda en el pre-
supuesto familiary “esto es lo
que se tratadealiviar en la medi-
dadeloposible, porlomenoslas
situaciones mas gravosas”.

El vicepresidente Miguel La-
parra asegura que éste es qui-
z4s “uno de los elementos en los
que mas fuertes contradiccio-
nes encontramos”, ya que “nun-
ca ha habido tantas viviendas
vacias en Navarra posiblemen-
te” y al mismo tiempo “se man-
tienen o incluso se han intensifi-
cado los problemas con la vi-
vienda de determinados
sectores, sobre todo lo que es el
coste econémico, el peso que su-
pone el gasto en vivienda en los
hogares”.

Mas del 90% son propietarios
“Habra que analizar esa contra-
diccién y ver cémo tratar de re-
solverla”, subraya Laparra, que
harecordado que en el acuerdo
programatico “hay una apuesta
muy claraporreforzarlos meca-
nismos del alquiler”, especial-
mente el alquiler social, para no
crear “dualismos” en la socie-
dad navarra.

EnlaComunidad Foral, expli-
ca, mas del 90 % de la poblacién
es propietaria de su vivienda y a
quienes no han podido comprar
un inmueble, por larazén que
sea, hay que ofrecerles “proce-
sos flexibles”, por ejemplo el al-
quiler con opcién de compra, pa-
ra “pasar de una situacién tran-
sitoria de necesidad a otra mas
estable”.
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UPN exige a Barkos que
los funcionarios navarros
tengan lasubiday la extra

Esparza reclama que
cuenten al menos con
las mismas condiciones
que los del Estado

AFAPNA rechaza la
postura del Gobierno
navarro y pide que se
convoque con urgencia la
Mesa de Funcion Publica

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El portavoz de UPN, Javier Es-
parza, destaco ayer que su parti-
do va a “exigir” al Gobierno que
preside Uxue Barkos que los
funcionarios navarros estén “al
menos” en las mismas condicio-
nes que los empleados publicos
del Estado.

El Ejecutivo de Mariano Rajoy
ha decidido subir el afio que viene
las retribuciones de los funciona-
rios un 1%y asi lo ha introducido
en el proyecto de presupuestos
del Estado para 2016. Ademas,
devolvera el 25% de la paga extra
eliminada en 2012 este mismo

Javier Esparza, en los pasillos de la sede de UPN.

afo, previsiblemente en septiem-
bre. Habra reintegrado asi en
2015 la mitad. E1 50% restante lo
abonard en 2016. E1 Gobierno de
Navarra no ha dicho qué hara. Su
presidenta, Uxue Barkos, indico
que tienen que estudiar cémo es-
tan las cuentas publicas antes de
adoptar cualquier compromiso.

“No esperaba esa respuesta”
El portavoz de UPN destacé que

J.AGONI (ARCHIVO)

“no esperaba” esarespuestadela
presidenta Barkos. “Pensaba que
iba a decir que iba a equiparar a
los funcionarios navarros con los
del resto de Espafia”. Esparza re-
calco que los empleados publicos
de la Comunidad foral “nunca
han estado peor que los del resto
de Espafia”. “UPN va a exigir que
estén al menos en lamisma situa-
cién, si no se puede estar mejor,
tanto desde el punto de vista re-

tributivo como en sus condicio-
neslaborales”.

La reclamacion de AFAPNA
El sindicato AFAPNA solicité
ayer la convocatoria urgente de
la Mesa de las Administraciones
publicas, en la que defenderd la
subida salarial del 1%, la devolu-
cién del 25% de la extra de 2012
este septiembre y el 50% restan-
te, en 2016. Expres6 su “asombro
yrechazo” alapostura de Barkos.
“Asombro por el cambio de acti-
tud que hemos visto, ya que du-
rante el periodo anterior se hizo
creer alos empleados publicos
que la recuperacion salarial era
totalmente realizable”, senald; y
rechazo, por expresar “dudas an-
te un asunto sobre el que se mos-
tré el apoyo de los partidos asi co-
mo la gran importancia que éste
tenia paraellos”.

AFAPNA pedira en la Mesa,
entre otras cuestiones, que se
modifique la oferta de empleo pu-
blico para 2016, con un aumento
de la tasa de reposicién al 50%
con caracter general y al 100% pa-
ra servicios esenciales; regular
ayudas para que los empleados
publicos puedan conciliar la vida
familiarylaboral con hijos meno-
res de 12 afios en vacaciones; la
promocion interna del personal,
y ampliar el periodo de disfrute
de vacaciones hasta el 31 de ene-
rodel afio siguiente.

Desde el sindicato advirtieron
al nuevo Ejecutivo que los em-
pleados publicos “acabaron har-
tos de las politicas de UPN y por
ello votaron porun cambio”y que
“de seguir por esa via”, tendra
“muchas papeletas para termi-
nar como su antecesor”.

Esparza: “En
el Gobierno
desconfian
unos de otros”

® El portavoz de UPN pide al
PNV que explique a sus
votantes del Pais Vasco que
“en Navarra ha entregado”
el Ejecutivo foral “a Bildu”

Europa Press. Pamplona

El parlamentario de UPN, Ja-
vier Esparza, advirtié que en
el Gobierno “se estdan miran-
dounosaotros,vanaestardu-
dandoydesconfiando unos de
otros”y afirmé que esa “ten-
sién” puede provocar que en
un afio EH Bildu “salte” del
Ejecutivo. Sostuvo que el ga-
binete de Uxue Barkos “va a
ser inestable, va a tener ten-
siones internasy esonovaa
ayudar a solucionar los pro-
blemas de los ciudadanos”,
ademads de tener “un marcado
tinte nacionalista” que “se es-
td notando”. “Ya hay una cam-
paia orquestada por Bildu en
toda Navarra parair poniendo
laikurrifia en todas las fiestas
delos pueblos, con el benepla-
cito de Geroa Baiy aquino pa-
sa absolutamente nada”.
Esparza sefial6 que “seria
interesante que el PNV expli-
cara a sus votantes en el Pais
Vasco que en Navarra ha en-
tregado el Gobierno foral a Bil-
du”, cuando en Euskadi estan
en “una pelea permanente”.

Maroto (PP) lamenta
“el proyecto de Bildu
y PNV” para Navarra

El vicesecretario de
Accion Sectorial del PP
se reunio con la
direccidn del partido en
la Comunidad foral

B.A.Pamplona

El exalcalde de Vitoria, ahora
concejal y dirigente nacional del
PP, Javier Maroto, manifestd
ayer que es “una noticia triste pa-
ralos navarrosy el conjunto de
espafoles descubrir que el pro-

yecto de Bildu y PNV para Nava-
rra es convertirla en lo peor de la
Guipuzcoa profunda. Esono es
gobernar paratodos”, recalcé. En
su opinion, es “copiar” en la Co-
munidad foral los “problemas”
de “divisién, enfrentamientoy de
tension” que tuvo Guiptzcoa en
la etapa en la que estuvo gober-
nada por Bildu.

Maroto realizoé estas declara-
ciones en la sede del PP en Pam-
plona, traslareunién que mantu-
vo con miembros de la direccion
navarra del partido. Previamen-
te, visit6 junto a dirigentes de los

Dirigentes del PP navarro, antes de su reunién con Maroto.

populares navarros las instala-
ciones de Lavanderias Industria-
les Lavanor, en Beridin, que tiene
77 empleados, de los que 60 son
personas con discapacidad. For-

i

CALLEJA

ma parte de lo que el PP ha dado
en llamar Ruta social, con la que
pretende escuchar propuestas
de los colectivos “mds vulnera-
bles”y aportar ideas al programa

electoral que tendran de cara a
las préximas elecciones genera-
les.

Maroto dio unarueda de pren-
sa con el dirigente navarro del PP
Pablo Zalba, quien se refirié tam-
bién al nuevo Ejecutivo foraly de-
fendié que es “importante” para
Navarra “frenar cualquier deriva
nacionalista” que va a tener en-
frente a “la Constitucién”, dijo, y
al PP si gobierna en Espafia.

Por otro lado, Zalba lamento
que Izquierda Unida, que en Na-
varra estd enla coalicion Izquier-
da-Ezkerra, no apoye las iniciati-
vas del PSN y del PP pararecha-
zar la moratoria de un afio que el
Gobierno de Navarra quiere apli-
car al PAI, el programa de apren-
dizaje en inglés. Hizo un llama-
miento aIU para “que rectifique”,
con el fin de que aprender inglés
“no sea Unicamente para las cla-
ses pudientes”. “No podemos per-
mitir que IU se convierta en una
Bildu bis”, agregé Zalba.
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Las elecciones sindicales
deberan repetirse paralos
400 laborales de Salud

El Contencioso
Administrativo da la
razén a AFAPNA, cuya
candidatura habia sido
excluida del proceso

I.S.
Pamplona

Las elecciones sindicales de los
trabajadores laborales del Servi-
cio Navarro de Salud (SNS-0),
ambito en el que hay cercade 400

electores, deberan repetirse des-
pués de que una sentencia del
Tribunal Contencioso Adminis-
trativo haya dado la razén al sin-
dicato AFAPNA, cuya candidatu-
ra habia sido excluida “por ser in-
completay presentar 12 firmas
paralos 13 puestos a cubrir”.

La sentencia valida la procla-
macion definitiva de la candida-
tura del sindicato AFAPNA, por
lo que el proceso electoral debera
retrotraerse hasta ese momento,
con anulacién de los actos, actas
y resultados habidos con poste-

rioridad. Es decir, quedan anula-
das las elecciones que se celebra-
dron el pasado 20 de mayo.

A pesar de que existe discu-
sién respecto a si el sindicato
subsano en tiempo el nombre de
su decimotercer integrante de la
lista,lajuezrecuerda quelalegis-
lacion posibilita que se manten-
gala candidatura “siempre que
cuenten con un 60% de candida-
tos paralos puestos a cubrir”.

Por tal motivo declara tam-
bién nulo el laudo arbitral dicta-
do el 25 de mayo y por el que se

Empleados publicos en sus elecciones sindicales en mayo.

desestimaba la impugnacion de
AFAPNA.

De este modo, deberan repe-
tirse las elecciones con la presen-
cia de las tres candidaturas que
concurrieron a dichas eleccio-

CALLEJA

nes: Sindicato Médico (que obtu-
vo 9 delegados), CC OO (2) y ELA
(2), ademdas de AFAPNA. El nu-
mero de delegados a adjudicar si-
gue siendo de 13 y los electores
cercade 400.

Desde hoy se ofertan
1.674 plazas para93
cursos de certificado
de profesionalidad

Quienes aprueben estos
cursos obtendran una
acreditacion oficial
compatible con la de
los ciclos de FP

DN Pamplona

Desde hoy esta abierto el plazo de
inscripcién para 1.674 plazas de
93 cursos de certificado de profe-
sionalidad dirigidos de forma
prioritaria a personas desem-
pleadas. De esos 93 cursos, 71 se
realizaran en Pamplona y Co-
marca, 9 en Tudelay Ribera, 7 en
Estella,5en Lodosaylen Tafalla.
La capacidad de los cursos se ira
cerrando conforme se complete
lademanda.

La solicitud de inscripcién
puede realizarse de las siguien-
tes formas: en las Agencias de
Empleo; Centros de Formacion
paralos cursos que alli se impar-
ten;y através del Portal de Em-
pleo (www.empleo.navarra.es)
rellenando la solicitud que apa-
rece junto ala informacién de ca-
da curso.

Las personas que aprueben
estos cursos obtendran una
acreditacion oficial compatible
con la delos ciclos de FP, con va-
lor de credencial de profesion y
vigencia en todo el territorio na-
cional y europeo. Son médulos
que incluyen préacticas, lo que
permite una progresiva incorpo-
racién alaempresa.

Los cursos se dividen en tres
niveles. Los de nivel 1 favorecen

Un operario trabajando en la cadena de montaje.

el acceso de personas que no tie-
nen finalizada la ESO, lo que per-
mite al Servicio Navarro de Em-
pleo apoyar su profesionaliza-
cién y reintegracién en un
sistema comatible con el sistema
educativo especial. Esto permite
a quienes finalicen los certifica-
dos de nivel continuar formando-
se y obteniendo cualificaciones
adicionalesdenivel 2dentrodela
misma familia, asi como al nivel
3, objetivo fundamental para lo-
grar la mayor integracion social

ARCHIVO

posible. Los cursos de nivel 2 se
ofrecen a personas que han apro-
bado la ESO o, en su defecto, que
han pasado unas pruebas de ma-
duracion y destreza en dos disci-
plinas fundamentales (lengua
castellanay matematicas). Por su
parte, el nivel 3 se ofrece a bachi-
lleres y grados superiores en FP.
Estos cursos son en su gran ma-
yoria muy técnicos y cercanos a
lasnecesidades especificas de las
empresas. En préximos meses se
ofertaran nuevas plazas.

UGT se afianza como primera fuerza
sindical navarra con 1.598 delegados

Supone el 27% del total
de los delegados
elegidos, por delante de
CC 00 (23,75%) y ELA
(21,80%) y LAB (14,86%)

EFE Pamplona

UGT ha revalidado su condicién
de primera fuerza sindical de Na-
varra, tras concluir el llamado pe-
riodo de concentracion de eleccio-
nes sindicales, desarrollado entre
septiembre de 2014 y junio de
2015, al lograr 1.598 delegados, el
27,26 % del total delos elegidos.
Segun UGT, el actual mapa sin-

dical de Navarra lo completan CC
00, con 1.392 representantes
(23,75 %); ELA, con 1.278 (21,80 %);
LAB,con871(14,86 %);ylasumade
otras organizaciones y no afilia-
dos,con'723 (12,33 %).

Con éste, son ya 35 afios conse-
cutivos de liderazgo sindical, des-
de que en 1980 UGT relevé a CC
00 al frente del movimiento sindi-
cal navarro, sefialé ayer UGT.

Logra 899 cargos electos

Larepresentacién sindical de Na-
varra la integran un total de 5.862
delegados, de los que 3.639 son
miembros de comités elegidos en
empresas de 50 o mas trabajado-
res,y 2.223 delegados de personal

elegidos en empresas de entre 6y
49trabajadores.

En el proceso que acaba de con-
cluir, UGT ha ganado las eleccio-
nestantoacomités de empresa,en
los que halogrado 899 cargos elec-
tos (24,70 %), como a delegados de
personal, donde ha conseguido
699representantes (el 31,44 %).

UGT es también el sindicato
mayoritario en todaslas comarcas
con mayor peso industrial (Pam-
plona, Tudela, Tafallay Estella).

En conjunto, en las elecciones
sindicales celebradas durante es-
tos ultimos cuatro afios (2011-
2015) se han elegido 695 represen-
tantes menos que en los cuatro
afios anteriores (2007-2011), pe-

riodo en el que se eligieron 6.547
delegados de personal y miem-
bros de comités de empresa.

Eldescenso, segtin José Mejias,
Secretario de Organizacion de la
UGT de Navarra, estda motivado
por el cierre de empresas como
consecuenciadela crisiseconémi-
cay por la disminucién de planti-
llasregistrada.

Mejias ha precisado que los re-
sultados constatan que los traba-
jadores navarros: “Siguen respal-
dando claridad el sindicalismo de
clase, reivindicativo y que apuesta
por el didlogo social como herra-
mienta paraabordaryresolverlos
problemas, que representamos
UGTyCCOO”.

17 cursos
dirigidos a
jovenes sin
empleo

Dentro de esos 93 cursos, se
incluyen 17 cursos de garantia
juvenil, dirigidos a jévenes sin
empleoy que tampoco partici-
pan en actividades de educa-
cién ni en de formacion, con in-
dependencia de su experiencia
laboral y su nivel formativo. Se
trata de un plan de choque con-
tra el desempleo juvenil, dota-
do con 11,2 millones de euros
para Espafia en cuatro afos.
Est4 cofinanciado por el Fondo
Social Europeo y persigue ga-
rantizar que todos los j6venes
menores de 30 afios que no es-
tén estudiando ni trabajando
reciban en el plazo de cuatro
meses una oferta de empleo de
calidad o una propuesta de
educacion continua, forma-
cién o practicas. Informacion
en agencias de empleo y en
http://www.navarra.es/ho-
me_es/Temas/Empleo+y+Eco-
nomia/Empleo/Informa-
cion/Empleo+juvenil/

ECONOMIA Caixabank
alcanzalas 87.375
pensiones domiciliadas

CaixaBank tiene un total de
87.375 pensiones domicilia-
das en Navarra, segin datos
obtenidos al cierre del pasado
mes de mayo, lo que la sitiia
como la entidad de “referen-
cia” en esta comunidad para
este segmento con una cuota
del 55,42%.

Asilohadestacado la enti-
dad, que también ha subraya-
do que el crecimiento en pen-
siones domiciliadas en Nava-
rra es el resultado de “la
intensa actividad de Caixa-
Bank, que consolida su lide-
razgo en el mercado espafiol”.

Para ello, resalta la enti-
dad, cuenta con una propues-
tafinanciera de “valoryde ex-
celente calidad, con unared
comercial centrada en incre-
mentar la capacidad de rela-
cién con los clientes”.
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Ligero descenso
del desempleo

en 12 meses en
casi toda Navarra

CC 00 localiza el mayor
nivel de paro en areas
de Corella y Cascante;
las mas golpeadas por
la crisis, junto a Alsasua

P.M. Pamplona

El desempleo se ha recortado lige-
ramente este afio en todas las zo-
nas de Navarra, segin un informe
del sindicato CC OO que, sin em-
bargo, certifica la existencia de
“desequilibrios territoriales” que
deberia” tener en cuenta” la politi-
caecondmicadel nuevo Gobierno.

El sindicato elabora cada afio
un “mapa de desempleo” donde
estima el paro de 10 reas comar-
calesyhasta40subdreas delageo-
grafia navarra. Para ello establece
un “indice de desempleo” propio
que calcula dividiendo los datos
reales de paro registrado en cada
municipio entre una estimacion
de su poblacién activa de cada lo-
calidad (suma de parados y afilia-
dos ala Seguridad Social). Segin
este indice, la “tasa de desempleo”

en Navarra rondaba el 15% en ma-
yo, cuando un afo antes afectaba
al16,5% dela poblacion.

No obstante, el sindicato subra-
yalaexistencia de “desajustes” im-
portantes segin zonas. Asi, en el
area del Queiles (con Cascante de
localidad cabecera) el desempleo
rondaria el 28,4% (624 vecinos) y
en Alhama (conbaseen Corella) la
tasa de paro afectaria al 24% de la
poblacién activa (1.576 personas).
En menor medida (76 personas
sin empleo) el valle de Etxauri ten-
driatambién un elevado 28%.

En el extremo opuesto se si-
tuan, “por razones de estructura
demografica, geografica, tejido
productivo y accesibilidad”, los va-
lles de Erro, Esteribar y Salazar
con tasas por debajo del 7%. Ya con
mas poblacién activa, destacara el
bajo indice de Cinco Villas (Bortzi-
riak) con Beradelocalidad cabece-
rayun6,7% de desempleo (306 ve-
cinos).

En cualquier caso, en los ulti-
mos doce meses, el descenso del
desempleo ha sido generalizado
en toda Navarra, salvo pequefias
excepciones en las areas de Ujué,

PARADOS POR AREAS (MAYO 2015 A MAYO 2014)

Zona Mayo 2014 Mayo 2015 Diferencia %
1.ValledeErro 44 26 -18 -40,9
2.Valle de Aezkoa 36 29 -7 -19,4
3.Valle de Salazar 36 25 -11 -30,6
4.Valle de Roncal 26 26 0 0,0
5.Cuenca de Aoiz 288 238 -50 -17,4
6.Cuenca de Lumbier 89 77 -12 -13,5
7.Baztan 331 276 -55 -16,6
8.Bortziriak 389 317 -72 -18,5
9.Malerreka 349 306 -43 -12,3
10.Leitzaran 210 179 -31 -14,8
11.VallesdeAraxes—Larraun 121 106 -15 -12,4
12.Sakana occidental-Alsasua 981 841 -140 -14,3
13.Sakana oriental 699 572 -127 -18,2
14.Valles del Norte-Ultzama 181 165 -16 -8,8
15.Valles Intermedios-Esteribar 352 318 -34 -9.7
16.Cuenca oriental 110 100 -10 -91
17.Area Metropolitana de Pamplona  27.393 25.288 -2.105 -7.7
18.Valdetxauri 88 76 -12 -13,6
19.Valdizarbe 458 397 -61 -13,3
20.Yerri-Guesalaz 188 168 -20 -10,6
21.SierradeLdquiz 229 203 -26 -11,4
22.Montejurra 331 315 -16 -4,8
23.AreaUrbana de Estella 1.466 1.323 -143 -9.8
24.LosArcos 150 144 -6 -4,0
25.Arga Medio 411 357 -54 -131
26.Valdorba 135 113 -22 -16,3
27.Tafalla-Olite 1.000 907 -93 -9,3
28.Sierrade Ujué 72 7 5 6,9
29.Aibar-Caseda 116 110 -6 -52
30.Areade Sangliesa 353 332 21 -59
31.Ebro Bajo Norte 1.209 1.074 -135 -11,2
32.Alhama 1.798 1.576 -222 -12,3
33.Queiles 725 624 -101 -139
34.Ebro Bajo Sur 1117 1.006 -111 -9,9
35.Area Urbana de Tudela 3.796 3.586 -210 -55
36.Arga-Peralta 1.244 1.084 -160 -129
37.Aragén 609 529 -80 -131
38.Viana-Mendavia 514 444 -70 -13,6
39.Ebro Alto 491 476 -15 -31
40.Ega-San Adridn 1.021 866 -155 -15,2
Total 49.156 44,676 -4.480 -91

Fuente: CC OO0 a partir de datos del SNE.

Incidencia del desempleo. Mayo 2015

Los niimeros corresponden
al listado adjunto.

Total Navarra:
14,92%

Inferiora10%
De10a15%
M De16a21%
B Superiora 21%

DN

Monreal, Roncal y Malerreka.
Ahora bien, las “mas castiga-
das” por la crisis en estos afios son
areas de cierto peso como Corella,
donde el paro ha pasado del 7,7%
en mayo de 2008 al 24% de 2015),
Alsasua (el desempleo ha escala-
do del 6,6% al 21,5%) y Cascante,

que partia del 15% roza hoy el 29%.

En el area metropolitana de
Pamplona, el paro estaligeramen-
te por debajo de la media (14%)
mientras las zonas que mas de-
sempleo acumulan son Ribera
(21%); Sangtiesa (19,5%) y Estella
(18,3%).

Pamplona
concentra el paro
de larga duracion

Aunque su tasa de paro sea algo
menor a la media, el area metro-
politana de Pamplona es, sin em-
bargo, la que mas paro de larga
duracién concentra, junto a otras
siete areas clave de Navarra. Por
paro de larga duracion se entien-
de el de quienes acumulan mas
de un afio en desempleo. Segin el
informe de CC 00, mas del 40%
delos 25.288 parados de Pamplo-
nay su comarca lo son. También
superan ese ratio los parados del
area de Alsasua (841 personas);
Aoiz (238), Sangiiesa (332), Via-
na-Mendavia (444); Cascante
(624)y Leitzaran(179).
Laelevada proporcion de para-
dos en larga duracion es uno de
rasgos caracteristicos de esta sa-
lida de la crisis. Segiin la EPA, los
parados de larga duracion suma-
ban ya 20.000 de los 38.400 que
habia en Navarra en el segundo
trimestre de este afio (mas de la
mitad). Pero el detalle mas abru-
mador era que 14.200 de ellos so-
brepasaban ya mas de 2 afios en
paro, diezveces mas quelos 1.400
queregistrabaen 2008.

= CULTUR 2015

NAVARRA CULTURA'Y TURISMO

1 de agosto - 1 de septiembre de 2015

Plaza / 22:00 h

BELCOS
Plaza / 20:30 h

20:30 h

JAVIER / SABADO 8
ZORONGO

Més informacién de conciertos
y actividades turisticas en

culturanavarra.es

Reyno de

L%\
&Y Navarra

DONAMARIA / MARTES 4

ALBERTO ARTETA GROUP
Torre Jauregia / 20:00 h

OCHAGAVIA / MIERCOLES 5
LUAR NA LUBRE

TAFALLA / VIERNES 7
BENITO LERTXUNDI

Centro Cultural Tafalla Kulturgunea /

Auditorio / 12:00 h

ARTAJONA / LUNES 10

NORDIC VOICES
Iglesia de San Pedro / 20:30 h

JAZZ

FOLK

LEKUNBERRI / JUEVES 6 PoP

OTRAS MUSICAS

ORREAGA/RONCESVALLES / DOMINGO 9

CORAL OBERENA
Iglesia Real Colegiata / 13:00 h

CORAL

Gobierno
de Navarra
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REPROCHES ENTRE UPNY
PP AL SUGERIR ESPARZA
UNA LISTA CONJUNTA

FEl candidato de UPN plantea preguntar al afiliado
y Maroto ve la asuncién de que “el PP es el voto ttil”
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Nueva edicion del

Premio Internacional

Jaime Brunet

El galardén de la UPNA
distingue los trabajos y
trayectorias relacionados
con los Derechos Humanos

PAMPLONA - El Patronato de la
Fundacién Jaime Brunet de la Uni-
versidad Piblica de Navarra con-
voca el Premio Internacional Jai-
me Brunet 2015, cuyo plazo de pre-
sentacién de candidaturas conclu-
ye el 30 de septiembre. El premio
esta galardonado con diploma y
36.000 euros en metalico.

Dicha fundacién de la UPNA
creé en 1998 los premios Jaime
Brunet con el fin de “promover y
difundir la defensa de los Dere-
ches Humanos y para contribuir
a la erradicacién de las situacio-
nes o tratos inhumanos o degra-
dantes, vulneradores de los dere-
chos inherentes a la dignidad de
la persona”. Desde entonces, cada
afio se realiza una nueva convo-
catoria. Este premio internacio-
nal se convoca con el fin de dis-
tinguir un trabajo, obra o trayec-
toria relacionados con los Dere-
chos Humanos. -D.N.

TELEGRAMAS

LA CATEDRA DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA UPNA IMPULSA 129 PRO-
YECTOS Y TRABAJOS FIN DE MASTER EN CINCO ANOS. Los estudiantes
de Ingenieria implicados han realizado sus trabajos en cuatro empresas
punteras (Gamesa, Acciona Energia, Acciona WindPower e Ingeteam)
yen el Cener (Centro Nacional de Energias Renovables). Estas entidades
han financiado con 820.000 euros estas actividades. Foto: cedida

Abiertas las
inseripciones de cursos
para desempleados

CURSOS - E]l Gobierno de Navarra
abre hoy la inscripcién para 1.674
plazas de 93 cursos de certifica-
do profesional dirigido de forma
prioritaria a personas desemplea-
das. Las clases se impartiran en
Pamplona y Comarca, Ribera,
Estella, Lodosa y Tafalla. La cap-
cidad de los cursos se ira cerran-
do conforme se complete la

demanda. A través de ellos, los

asistentes que aprueben obten-
dran una acreditacién oficial
compatible con la de los ciclos de
FP, con valor de credencial de
profesion y vigencia en todo el
territorio nacional y europeo. Son
médulos que incluyen practicas,
lo que permite una progresiva
incorporacion a la empresa. -D.N.

La UPNA participa

enun pro
realizhdo en Portugal

UPNA - El proyecto ECOAL-MGT,
que ha contado con la participa-
cién de diferentes instituciones,
entre ellas, 1a Universidad Publica
de Navarra, ha finalizado con éxi-
to tras las pruebas realizadas en
San Pedro da Cova (Portugal). El
objetivo del proyecto era minimi-
zar los problemas medioambien-
tales generados por los apilamien-
tos de residuos de carbén en las
laderas de los bosques. El coordi-
nador del equipo de investigacién
de la UPNA, Manuel Lépez-Amo
Sainz, explicé en un comunicado
que se ha desarrollado un sistema
integrado para medir la tempera-
tura y los niveles de gases conta-
minantes provocados por los api-
lamientos de residuos. -D.N.

Un verano,
70 historias
de superacion

EL CPJOSE M2 HUARTE ACOGE UN PROYECTO
PIONERO SOBRE EL AUTISMO CON NINOS DE
NAVARRA, BARCELONA, VALENCIAY ZARAGOZA

S Unreportaje de Andrea Apezteguia @ Fotografia Ifiaki Porto

La Asociacién Navarra de Autismo
(ANA) organiza la Escuela de Vera-
no en el Colegio Piblico José M*
Huarte, donde actualmente acoge
a 70 nifios con autismo de Navarra,
Barcelona, Valencia y Zaragoza
para continuar con su educacién
durante el verano con un innova-
dor proyecto. El alcalde de Pamplo-
na, Joseba Asiron, y la concejala
delegada de Bienestar Social e

. Igualdad, Edurne Eguino, visitaron

ayer la Escuela de verano organiza-
da por la Asociacién Navarra de
Autismo (ANA) en las instalaciones
del colegio, que han sido cedidas
por el Ayuntamiento de Pamplona.
~ La Escuela de verano de ANA sur-
ge como respuesta al vacio existen-
te de terapias para nifios con autis-
mo en el sector piiblico en los meses
de verano y por la imposibilidad de
acceder a campamentos organiza-

dos por todo tipo de entidades por-
que requieren de una atencién indi-
vidualizada. Ademas, el aprendizaje

-de estos nifios debe ser continuada

para no frenar y retroceder en lo
aprendido durante el curso.

Este campamento, que alcanza su
séptima edicién, es un proyecto pio-

nero en Europa tanto por su forma- .

to como por la atencién individuali-
zada, la.terapia intensiva y la impli-
cacion de los 150 voluntarios espe-
cializados en autismo.

Durante la estancia, cada nifio
cuenta con un plan individual en fun-
cién de su perfil y el tiempo de estan-
cia. Los 12 diferentes profesionales,
todds ellos especializados en autis-
mo, junto a los voluntarios desarro-
llan diferentes métodos a través de
talleres en los cuales tratan aspectos

sensoriales relativos a olores, sabo-

resy texturas. También se dedican a

El alcalde y la concejala delega-
da, en Ja escuela de ANA.

trabajar contenidos académicos
como lectoescritura y matematicas,
y temas mds genéricos, como la psi-
comotricidad, habilidades sociales y
de comunicacién, juegos y deportes.

Los padres de los nifios que par-
ticipan en la escuela tienen la posi-
bilidad de ser voluntarios durante
la estancia junto a ellos y formar-
se en autismo para poder llevar a
cabo el correcto desarrollo de sus
hijos en casa.

En esto momentos, la escuela de
verano cuenta con 70 nifios con eda-
des comprendidas entre unoy dieci-
siete afios procedentes no solo de
Navarra, sino también de Barcelona,
Valencia y Zaragoza que han sido
atraidos por el caricter innovador
del campamento. @
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UNPROYECTO INNOVADOR

@150 voluniarios y profesiona-
les. El campamento cuenta con
voluntarios y profesionales como
psicélogos, psico-pedagogos, pro-
fesoras terapéuticas, profesores
de diferentes modalidades de
deportes y logopedas, todos ellos
especializados en autismo. Desa-
rrollan falleres donde se combinan
diferentes métodos innovadores
para trata a nifios con autismo.

@ Atencién personalizada e
Individual. Cada nifio tiene un
profesional junto a él, con el cual
desarrolla un plan especifico segtin
su perfil y el tiempo de su estancia.

Laparraabogapor quelavmenda

seaunderechoynouna “carga”

El vicepresidente ve el alquiler como una buena via para evitar una sociedad “dual” en este fema

PAMPLONA - El vicepresidente de
Politicas Sociales, Vivienday Empleo
del Gobierno de Navarra, Miguel
Laparra, se muestra especialmente
cauto en materia de vivienda en espe-
ra de un diagndstico previo a fondo
y de estudiar medidas concretas para
poner en marcha el acuerdo progra-
matico, pero si adelanté como refle-
xién general que la prioridad es
revertir el hecho de que el gasto en
vivienda se haya convertido en una
‘sobrecarga” muy dificil de soportar
en situaciones “gravosas” , lo que pue-
de generar una sociedad “dual” res-
pecto a este tema clave para la inclu-
sién social, al igual que otros meca-
nismos de proteccién y el propio
empleo (que reforzara con “forma-
cién”), reas que se entrelazan en su
macrodepartamento. En este senti-
do anuncié6 la necesidad de estudiar
de manera “tremendamente cuida-
dosa” el asunto de las viviendas
vacias para respetar los derechos de
todos, asi como mecanismos que
sean eficaces en materia de desahu-
ciosy fomentar, en todo casoy segiin
el acuerdo programético, la formu-
la del alquiler para garantizar el acce-
so general al derecho a la vivienda.
En relacidn a las viviendas vacias,
destaco que “hay alguna de estas pro-
puestas que pueden estar muy bien
intencionadas, parece que estin lle-
nas de sentido comuiin, pero que des-

pués a la hora de la aplicacién préac-
tica son un poco mas complicadas”.
Por ejemplo, “definir una vivienda
vacia” puede ser “complicado” y se
ha preguntado si entra en esa cate-
goria un domicilio que “se utiliza los
fines de semana, se utiliza una vez al
trimestre o uno lo tiene porque el afio
que viene se va a casar su hijo”.

Se trata de “situaciones cotidianas”
que hay que tener en cuentaalahora
de establecer “la obligacion de un
hipotético impuesto o mucho mas
unaexpropiacién”, dijo Laparra, que
consideré que “hay que ser tremen-
damente cuidadoso para no afectar
a los derechos de los ciudadanos™

No obstante, opiné que las admi-
nistraciones publicas si pueden
dotarse de “mecanismos de revision”
para evitar que haya “abusos” o colec-
tivos que se puedan beneficiar méas
delas politicas de vivienda que otros,
“como ha pasado histéricamente”.

Una de las actuaciones més urgen-
tes del nuevo Gobierno, declaré
Laparra, debe ser “pensar en alguna
respuesta a las situaciones mas gra-
vosas” enr Navarra para que tener o
no vivienda no sea un factor de desi-
gualdad social, sino de cohesién, una
comunidad en la que sin embargo
“no hay ahora mismo muy extensos
problemas de desahucios hipoteca-
rios, y de alquileres tampoco es que
sean muy grandes en volumen'

“El principal problema
no son los desahucios,
sino gue la vivienda
supone un sobrecoste
muy alto para los
sectores mas
desfavorecidos”

MIGUEL LAPARRA

Si que hay muchas situaciones de
“fuerte sobrecarga” de los gastos de
vivienda en el presupuesto familiar
y “esto es lo que se trata de aliviar
en la medida de lo posible, por lo
menos las situaciones mas gravo-
sas”. El vicepresidente aseguro que
este es quizas “uno de los elemen-
tos en los que mas fuertes contra-
dicciones encontramos”, ya que
“nunca ha habido tantas viviendas
vacias en Navarray al mismo tiem-
po se mantienen o incluso se han
intensificado los problemas con la
vivienda de determinados sectores,
sobre todo lo que supone el peso
que supone el gasto en vivienda en
los hogares”. “Habra que analizar
esa contradiccion (si suben los pre-
cios de vivienda, aumenta el patri-
monio de los que tienen y baja las
capacidades de lograrla de los que
no) y ver cémo tratar de resolverla
para evitar dualismos” Esa situa-
cién, a su juicio, “supone un aumen-
to de las desigualdades sociales en
términos de patrimonio y de dine-
ro disponible”. “Eso hay que revi-
sarlo para no condenara un sector
de la poblacién a una posicién de
desventaja en el mercado inmobi-
liario”. Laparra asevero que es posi-
tiva una reactivacién de la construc-
cién, pero aposto6 por “buscar los
mecanismos para no caer en erro-
res pasados”. - Efe

ElCaballo Blanco acoge

‘estesabadoun actodela

batallade Roncesvalles

Etxabarrengoa Kultur
Elkartea y la Fundacién
Orreagaorganizan otras
actividades el 15 de agosto

PAMPLONA — Etxabarrengoa Kultur
Elkartea y la Fundacién Orreaga
recordaran la batalla de Orreaga-
Roncesvalles el préximo 15 de agos-
to. El objetivo es dar a conocer un
retazo de la Historia “del que pocos
saben”, segiin explicd Juan Javier Hu-
rralde, portavoz de la Fundacion
Orreaga. Ademas, pretenden contex-
tualizar ese momento en la actual
coyuntura sociopolitica de Navarra.

Las actividades se realizaran en
Roncesvalles y en el alto de Ibarieta,
en memoria de la victoria de los vas-
cones en la batalla contra Carlomag-
no. “Elegimos el 15 de agosto porque
es el dia en que se fecha la batalla ori-
ginal; nosotros lo recreamos para dar

a conocer el episodio”, explicé

Juantxo Merino, representante de
Etxabarrengoa Kultur Elkartea. El
primero de los actos es en Orreaga-
Roncesvalles, donde se homenajea-
ré a los vascones caidos en aquellos
sucesos, y el segundo se hace en Iba-
fieta. Alli, se escenifican tres hitos de
1a historia: la batalla del afio 778; los
hechos del 812, en los cuales el hijo
de Carlomagno secuestré a mujeres
y nifios para utilizarlos como escu-
do ala hora de atravesar Ibafieta; y,
por tiltimo, la proclamacién de Ifii-
go Arista en el afio 824. “Por los tres
hitos es tan importante la batalla. Fue
el inicio dela unién de los diferentes
pueblos dentro de Navarra, delo que
se configuré més tarde”, declaré
Merino en rueda de prensa. Cada afio
selee un pregén escrito por una per-
sona relacionada con la historia y la
cultura. “Este afio serd Gaizka Aran-
guren quien lo haga, por el trabajo
que ha realizado para transmitir la

Patxi Arresogarai, J. Javi Iturraide, Juantxo Merino, Xabier Izarre,
Karmele Garralday Josetxo Garralda en rueda de prensa. Foto: L Porto

cultura y el desarrollo histdrico”,
explicé Merino, El dia terminara con
una comida popular en Garralda.
Asimismo, el 8 el agosto se trasla-
dard a Pamplona parte del acto:
“Habré una representaci6n en Caba-
1lo Blanco para recordar y mostrar
1a destruccién que las tropas de Car-
lomagno hicieron en la ciudad. Es
la primera vez que lo hacemos. Aun-
que hay mucha gente que participa
en las actividades de Roncesvalles
e Irafieta, queremos llevarlo més

alla”, afirmé Iturralde.

“El proyecto va cogiendo fuerza con
el transcurso de los afios. Por ejem-
plo, “el afio pasado se cred el grupo
de trabajo Orreaga 778", comenté
Merino. De la misma manera, los
jovenes de Etxabarrengoa Kultur
Elkartea y de la Fundacién Orreaga
han elaborado un ciclo de charlas
para conocer la historia de la batalla
de Roncesvalles “abarcando diferen-
tes perspectivas”, segiin explicé Itu-
rralde. - Laura Garde
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José Javier Esparza .
“UPN tiene que
renovar algunasideas
y modificar algunos

discursos”

~

Javier Esparza cree que UPN
“no ha sabido explicar bien”
sus politicas y por ello se ha
dejado apoyos por el camino.
Al nuevo Gobierno le augura
un camino dificil

PAMPLONA — El cabeza de lista de
UPN en las pasadas elecciones fora-
les, Javier Esparza, valoro ayer en
una entrevista a Europa Press que en
el nuevo Gobierno de Navarra “se
estin mirando unos a otros, van a
estar dudando y desconfiando unos
de otros” y afirmoé que esa “tensién”
puede provocar que en un afio EH
Bildu “salte” del Ejecutivo presidido
por Uxue Barkos. Javier Esparza con-
sideré que el portavoz de EH Bildu,
Adolfo Araiz, “esta vigilante, porque
quiere y tiene el control del Gobier-
no de Navarra a dia de hoy, pero eso
lo puede cambiar la sefiora Barkos
dentro de un afio”. “Si se tensiona
mucho la relacién entre Bildu y
Geroa Bai, Bildu en un momento

determinado puede saltar el Gobier-
no”, apuntd. A juicio de Esparza,
“Adolfo Araiz es el presidente en la
sombra y Bildu tiene bien atado el
Gobierno, pero se pueden encontrar
con una sorpresa, y €l sefior Araiz,
que es listo, légicamente esta ojo avi-
zor”. De esta forma, el parlamenta-
rio regionalista vaticiné que el
Gobierno de Navarra, que nace con
la base del acuerdo programatico fir-
mado por Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e Izquierda-Ezkerra, “va a ser
inestable, va a tener tensiones inter-
nasy eso no va a ayudar a solucionar
los problemas de los ciudadanos”.
Por otro lado, después del paso de
UPN a la oposicién tras las pasadas
elecciones forales, Javier Esparza
afirmé que en este cambio “ha habi-
do légicamente errores propios de
UPN”, pero también “una crisis eco-
némica brutal, y una situacién en la
que todos los partidos del arco par-
lamentario en la pasada legislatura
han hecho una critica permanente a
todo lo que planteaba el Gobiernoy

Javier Esparza, en una intervencion anterior. Foto: Unai Beroiz

eso genera desgaste”, En este senti-
do, Javier Esparza afirmé que “segu-
ramente no hemos explicado bien
las cosas, porque lo cierto es que la
sociedad no nos ha dado mas apoyo
del que teniamos”. A su juicio, en este
camino UPN tiene que “renovar algu-
nas ideas, no todas, no las esencia-
les, pero si hay que modificar algu-
nos discursos”, Por ejemplo, entre las
cosas que UPN debe revisar, ha cita-
do el caso del euskera, sobre el que
“no hemos sabido transmitir que
UPN no est4 en contra del euskera”.

A partir de ahora, desde la oposi-

cion, Javier Esparza explicé que UPN
va a analizar “cada decisién” que

tome el Gobierno de Navarray “aque- .

llo que pensemos que no es bueno
paraesta tierra lo denunciaremos sin
ningiin complejo, y si hay cuestiones
que nos parece que mejoran la cali-
dad de vida delos navarros encontra-
ran el apoyo de UPN”. Como ejemplo,
ha apuntado que la formacién regio-
nalista estard “muy pendiente” del
desarrollo del tren de alta velocidad.
Ademss, dijo que UPN exigirad que “se
respete desde el punto de vista insti-
tucional lo que es Navarra.-EP.

Afapna exige
una subida del
1%y parte de
lapagaextra

Pide la convocatoria
urgentede laMesade
Funcién Publicay rechaza
la postura de Barkos

PAMPLONA - El sindicato Afapna
solicité ayer la convocatoria
urgente de la Mesa General de las
Administraciones Piiblicas para
plantear diferentes puntos con los
que “mejorar las condiciones de
los empleados puiblicos”.

Elsindicato hizo la solicitud des-
pués de que el pasado viernes la
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Uxue Barkos, afirmara que
analizaran la medida del Gobier-
no central de subir el 1% el salario
para los funcionarios.

En este sentido, Afapna expres6
su “asombro y rechazo” a la pos-
tura de Barkos, quien “también
puso en duda la devolucién de la
paga extra” a los empleados pibli-
cos, critico el sindicato.

“Asombro por el cambio de acti-
tud que hemos visto, ya que
durante el periodo anterior se hizo
creer a los empleados piblicos
que la recuperacion salarial era
totalmente realizable”, matizé.

Por todo esto, Afapna pidié la
convocatoria urgente de la Mesa
de Funcién Piblica en la que
defendera la subida salarial del 1%
para el préximo afio junto con la
devolucién del 25% de la paga
extraordinaria de Navidad de 2012
y la devolucién del 50% restante
en el afio 2016.-EP.

Legarda,aun de
hderarlallstagf:‘?wa
del PNV al Congreso

VITORIA - Salvo sorpresa de ilti-
ma hora, Mikel Legarda, exvice-
consejero de Interior del Gobier-
no vasco con el lehendakari Iba-
rretxe, encabezara la lista que el
PNV presentar4 en Alava a las
elecciones generales. Segin
fuentes del partido, Legarda
cuenta con el aval de la direccién.
Ha sido el aspirante que ha aglu-
tinado un mayor niimero de apo-
yos en la segunda y decisiva vuel-
ta que recientemente ha conclui-
dola formacion de Andoni Ortu-
zar. Tan solo resta la ratificacién
de la asamblea territorial, que
tendra lugar el diez de septiem-
bre. Con una amplia trayectoria .
en las entrafias de la Administra-
cién vasca, Legarda ha desarro-
llado numerosas funciones a lo
largo de las dltimas décadas. Se
dio a conocer por el trabajo que
elaboré como mano derecha del
exconsejero de Interior, Javier
Balza. También ha sido director
de Desarrollo Autondémico y de
Régimen Juridico. -D.N.

Xabi Lasa renunciara
también a dirigir
Aralaren Navarra

El préximo director de Administracién Local se dedicara
en exclusiva a su nueva tarea en el Gobierno de Navarra

PAMPLONA ~ Xabi Lasa Gorraiz,
quien a finales de esta semana serd
nombrado oficialmente director de
Administracién Local, no solo
renunciara a su escafio de parlamen-
tario para dedicarse de manera inte-
gra a la que sera su nueva tarea en
el departamento del Gobierno foral
que dirige Isabel Elizalde, sino que
también cesara como coordinador
de Aralar en Navarra, cargo que
ostenta desde hace un par de afios.
Con anterioridad a que se haya cono-
cido el nuevo cometido de Lasa, el
partido fundado por Patxi Zabaleta
ya tenia previsto celebrar una con-
ferencia politica el préximo mes de
octubre y serd entonces cuando se
renueve su direccion.

Lasa, alcalde de Berriozar entre
2007 y 2015 y parlamentario foral
desde 2011, sera sustituido en la
Cémara foral por la abogada Aran-
tza Izurdiaga, que figuraba en el
puesto numero 9 en la candidatu-
ra de EH Bildu.

Sera el segundo movimiento que
se produzca en el Parlamento de
Navarra desde su constitucién el
pasado 17 de junio. La primera
renuncia fue la de Manu Ayerdi
(Geroa Bai), que el pasado miérco-
les cedi6 su puesto en la Camara a
Consuelo Satristegui —que era la
décima en la lista de la coalicién
que lidera Uxue Barkos- para ocu-
par la vicepresidencia de Desarro-
llo Econémico. ~D.N.

Etxerat cifraen 438

el niimero de presos
vinculados al EPPK

El dltimo informe de la asociacion de familiares de estos
reclusos revela que estan dispersados en 76 carceles

PAMPLONA ~ La asociacién de fami-
liares y allegados de presos y exi-
liados vascos, Etxerat, cifra en un
total de 438 el mimero de reclusos
que forman parte del colectivo
EPPK y que se encuentran disper-
satlos en 76 cérceles.

Segtin datos del ialtimo informe
de Etxerat, correspondiente al
mes de mayo, un total de 329 pre-
sos estan distribuidos en 45 pri-
siones del Estado espaiiol, mien-

. tras que 91 cumplen su condena

en 26 carceles francesas. El resto
estan repartidos en prisiones de
Euskadi, Portugal, Inglaterra y
Alemania, mientras que cinco de
estos reclusos actualmente estan
en situacién de prisién atenuada.

En el mencionado informe, Etxe-
rat sefiala ademas que 58 de estos
reclusos estan ingresados en prisio-
nes situadas a més de 1.000 kiléme-
tros de distancia del Pais Vasco. Asi-
mismo, Etxerat denuncia las “vul-
neraciones de Derechos Humanos”
que practican los Estados de Espa-
fia y Francia y el hecho de que se
pretenda “criminalizar la solidari-
dad”. En este sentido, también acu-
sa al Estado francés de estar “empe-
fiado en aumentar su particular lis-

‘ta de vulneraciones”.

Etxerat, que se plantea como
objetivo prioritario acabar con la
dispersion, recuerda que 16 fami-
liares y allegados han fallecido en
la carretera por esta practica.~D.N.
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EL PARO APENAS SE ALIVIAENLAS

ZONAS

® Valdetxauri,
Corellay Cascante

- =
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CASTIGADAS DE NAVARRA

Inferior a 10%

siguen ala cabeza del paro en ] oo
del paro Navarra

. desempleo Comparativa entre ” De 16-21%

e mpieza a I'emitir Tavo de 2014 y 2015 . Superior e
en Alsasua, todavia

con unaincidencia

del 21,5%

« Juan Angel Monreal

Y Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La incidencia del
desempleo, que ha empezado a
remitir desde hace ya varios trimes-
tres, apenas se alivia sin embargo
en las comarcas mas castigadas de
Navarra. Amplias zonas de la mitad
sur de la comunidad presentan
tasas de paro cercanas o por enci-
ma del 20%, un guarismo que es
superado todavia ampliamente en
zonas como Corella-Alhama y Cas-
cante-Queiles. Estas dos areas pre-
sentan los peores indicadores de
ocupacién de toda la comunidad
junto a Valdetxauri.

Los datos se desprenden de infor-
me El impacto territorial del desem-
pleo en Navarra, elaborado por gabi-
nete de estudios de CCOO. En él se
actualizan los mapas de la inciden-
cia del paro en las dreas y subareas
que recoge la Estrategia Territorial
de Navarra y se certifican los “dese-
quilibrios” que a juicio del sindica-
to se deben corregir con medidas
‘para “avanzar hacia una mayor
cohesion territorial de la Comuni-
dad”. El informe arroja, por térmi-

en 14,54%. Solo en Esteribar, Mon-
real y la zona de Ujué y Pitillas el
paro crece en el tltimo afio. ®
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Las elecciones 2014-2015
confirman un sindicalismo
a cuatro algo mas ajustado

UGT vuelve a ser la fuerza mas votada, con su resultado mas bajo en 30 afios

& Juan Angel Monreal
% Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - UGT ha vuelto a ganar
las elecciones en la Comunidad
Foral. Lo ha hecho con 3,5 puntos
de ventaja respecto a CCOO, segun-
do en representacion en Navarray
como parte de un panorama que se
mueve muy lentamente. Solo el
avance de LAB, que crece mas de
dos puntos desde septiembre de
2014, destaca y permite dibujar el
sindicalismo a cuatro mas ajusta-
do de la historia reciente. Pero con
dos bloques muy diferenciados.
La ventaja de UGT y CCOO sigue
siendo en todo caso sustancial, de
casi 14,5 puntos respecto a ELAy
LAB. A cierre de junio de 2015,
cuando se da por concluido el
periodo concentrado de elecciones
sindicales, las dos fuerzas mayori-
tarias de Navarra sumaban el
51,01% de la representacién, tras
bajar casi 4,9 puntos desde 2011.
José Mejias, Secretario de Organi-
zacién de la UGT de Navarra, atri-
buyd ayer el descenso de los ulti-
mos cuatro afos el cierre de empre-
sas como consecuencia de la crisis
econémicay por la disminucién de

plantillas registrada. Mejias preci-
s6 ademas que los resultados cons-

tatan que los trabajadores navarros

“siguen respaldando con claridad
el sindicalismo de clase, reivindica-
tivo y que apuesta por el didlogo
social como herramienta para
abordar y resolver los problemas,
que representan UGT y CCOO”.

LOSDELEGADOS

L. 598

UGT cierra el periodo concentra-
do de elecciones por debajo de
los 1600 delegados, cuando a
finales de 2009 Hlegé a contar
2015, Tenia 1762 en septiembre
de 2014. CCOO queda con 1392
delegados, muy lejos también de
los 1.565 de septiembre. También
ELA ve cémo su niimero total de
delegados disminuye, al pasar de
1333 a1.278 y solo LAB es capaz
de crecer en representantes: de
842 en septiembre a 871ahora

El gréfico superior muestra que los
cambios, pese a ser continuos, resul-
tan muy leves. UGT mantiene una
tendencia a la baja casi continua des-
de 2005y se aleja cada vez mas dela
hegemonia absoluta de la que dis-
frutaba a comienzos de los afios 90,
cuando rebasé el 36% de la repre-
sentacién. Desde entonces, se ha

- dejado mas de nueve puntos. La for-

macion dirigida por Lecumberrri
sigue manteniendo su fuerza en
muchos sectores y retiene la presi-
dencia del comité de la principal
empresa de Navarra.

CCOQ, por su parte, no ha conse-
guido ocupar el espacio que ha ido
dejando UGT estos afios. O no al
menos totalmente. Tras ¢recer has-
ta el afio 2013, los ultimos meses no
han sido tan buenos para el sindica-
to dirigido por Ratil Villar, que se deja

1,6 puntos respecto a 2011 y obtiene

su peor resultado desde el afio 2001
No logra avanzar, por tanto, en su
objetivo de convertirse en la prime-
ra fuerza de Navarra y vuelve a sen-
tir de nuevo el aliento de ELA, que se
sitiia a menos de dos puntos.

La formacién coordinada en Nava-
rra por Mitxel Lakuntza logra un
21,8%, su mejor resultadoy se conso-

T
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Una trabajadora del sector piiblico, votando. Foto: Oskar Montero

lida como la sigla con la representa-
cién territorial mas homogénea. Pri-
mera fuerza destacada en la CAV, el
sindicalismo de ELA sigue mostran-
do ciertas dificultades para avanzar
enNavarra, con apenas dos puntos
de crecimiento en lo que va de siglo
y medio punto desde 2011. En 2015 ha
regresado, por fin, al comité de Volks-
wagen Navarra.

Pero en términos generales parece
que ha sido LAB, con una victoria
arrolladora en la Administracion,

quien ha recogido cierto voto de des-
contento. Con Igor Arroyo al frente
en Navarra, LAB ha ido creciendo
Ppoco a poco, rompiendo primero el
techo del 13% y cada vez mas cerca
de un 15% simbdlico.

LAB afronta ahora el reto de con-
solidarse en la pequefia empresa.
Muchos de estos comités han desa-
parecidoy eso también ayuda a expli-
car el mayor descenso de UGT y
CCOO, mis fuertes que ELAyLABy

pymes y micropymes. @

Ayerdive fundamental tener dialogo
fluido con todos los sindicatos

Apuesta por un sistema
de financiacion sindical
sin exclusiones en funcion
de la representatividad

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayer-
di, consideré ayer fundamental tener
una buena interlocucién con los sin-

dicatos y la patronal para avanzar
juntos en una de las prioridades del
nuevo Gobierno, que es la creacién
de “empleo con todos sus apellidos,
empleo de calidad”.

En Navarra, comenté Ayerdi, se
deberia llegar con los agentes eco-
némicos y sociales a “terrenos de
acuerdo” que permitan “dejar atras
1a dureza de la reforma laboral”, des-
de una nueva cultura empresarial

de “proyecto en comun”. “Debemos
avanzar cada vez mas hacia un
modelo de empresa moderno y de
futuro”, en el que el éxito empresa-
rial “se pueda compartir”, manifes-
t6 el vicepresidente.

El acuerdo programético del
Gobierno foral prevé la eliminacién
de la financiacién del Consejo de
Didlogo Social, del que forman par-
te UGT, CCOO y CEN, una partida

que, tal y como recordaba ayer Ayer-
di “no es una financiacién encubier-
ta, es una financiacién totalmente
clara, aprobada en el Parlamento
por UPN, PSN y el PP”, de estas enti-
dades. Este 6rgano contaba con 0,9
millones de euros para 2015, cuyo
1inico objetivo era financiar la acti-
vidad de UGT, CCOO y CEN.

- Por ello, explicd, el Gobierno man-
tendra contactes, no solamente con
UGT y CCOQ, sino también con ELA
y LAB, “para ver si el Consejo tiene
un sentido, si conviene derogarlo o
no” y sustituirlo por otras férmulas,
que supongan incluso un aumento
de la financiacién, pero basadas en
la representatividad. - Efe y

CaixaBank gestiona
el 55,42% delas
pensiones de Navarra

BANCA - CaixaBank tiene un total -
de 87.375 pensiones domicilia-
das en Navarra, segin datos
obtenidos al cierre del pasado
mes de mayo, lo que la sitia
como la entidad de “referencia”
en esta cornunidad para este seg-
mento, con una cuota del 55,42%
En un comunicado, la entidad ha
destacado que el crecimiento en
pensiones domiciliadas en Nava-
rra es el resultado de “la intensa

actividad de CaixaBank”. - D.N.
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Una pantalla muestra informacién bursitil en la Bolsa de Atenas. Foto: Efe

LaBolsade Atenascacun 16,25%

ensu

reaperturaperonoairasira

alresto demercadoseuropeos

Nada mas abrir, después de cinco semanas, el desplome fue de casi 23 puntos

ATENAS — La Bolsa de Atenas vivié
ayer un lunes negro y tras cinco
semanas de cierre a causa del con-
trol de capitales, el indice general
concluyé con una caida del 16,23%.
El volumen de transacciones alcan-
z0 los 67,66 millones de euros y indi-
' ce general se situ6 en los 668,06 pun-
tos. No obstante, el hundimiento de
la Bolsa griega no arrastro al resto
de mercado europeos, y la ténica
general en los cinco principales

europeos (Francfort, Paris, Londres,
Mildn y Madrid) fue de ligeros
repuntes.

El momento mas critico en Atenas
se produjo nada mas abrir el merca-
do, con ventas masivas en todos los
sectores, que llevaron a un desplo-
me del indice general de casi 23 pun-
tos porcentuales en los primeros
compases de la negociacién.

Entre las ventas masivas y la caren-
cia de compradores —especialmen-

te de los inversores griegos sujetos
a fuertes limitaciones en sus opera-
ciones- el indice general entré en
caida libre. Finalmente, 1a situacién
se fue atenuando a lo largo de la jor-
nada, y los retrocesos se fueron esta-
bilizando en todos los sectores, sien-
do la banca la méas afectada. El indi-
ce de los titulos bancarios cerré con
un retroceso de casi un 30%
(29,92%).

En los tiltimos meses los bancos

griegos han sufrido una fuerte sali-
da de depésitos lo que, sumado a la
decision del Banco Central europeo
de cerrar el grifo de los créditos de
emergencia, llevé el pasado 29 de
junio al Gobierno a imponer un
corralito de tres semanas. Si bien los

bancos abrieron transcurrido ese

periodo, las restricciones siguen sien-
do fuertes, sobre todo en las transac-
ciones al extranjero. En caso de que
el Gobierno de Alexis Tsipras consi-
ga finalmente sellar un acuerdo con
los acreedores para un tercer resca-
te por valor de unos 86.000 millones
de euros, se calcula que la banca
podra requerir hasta 25.000 millo-
nes de euros para su recapitalizacion.

A los bancos les siguieron en pér-
didas las acciones del sector sanita-
rio, con una caida similar (28,48%),
y ya con distancia los servicios finan-
cieros con cesiones de en torno al
24%. Muy por detrés se situaron los
restantes sectores, con pérdidas de
entre un 13% y un 15%; las acciones
que mas se alejaron de esta tenden-
cia generalizada fueron las de las
empresas de alimentacién y bebidas,
con un retroceso de tan solo algo
mas del 5%.

EUROPA “TOMA NOTA” La Comisién
Europea (CE) tom¢ ayer nota de la
reapertura de la Bolsa de Atenas,
pero rehus6 comentar la caida que
registr6 ese mercado tras cinco
semanas cerrado. “La CE toma nota
dela decisién de las autoridades grie-
gas competentes de reabrir la Bolsa
de Atenas este 3 de agosto”, sefial6 la
portavoz comunitaria Mina Andree-
va en la rueda de prensa diaria. No
obstante, agregé: “No tenemos nin-
gtin comentario sobre la evolucién
en los mercados como es habitual”.
Por su parte, el comisario europeo
de Asuntos Financieros, Pierre Mos-
covici, mantuvo que la colaboracién
“constructiva” a nivel técnico entre
lIa CE, el Banco Central Europeo, el
Mecanismo Europeo de Estabilidad
y el Fondo Monetario Internacional
y los expertos griegos deberia permi-
tir “progresos rapidos” en las nego-
ciaciones hacia un acuerdo sobre el
tercer rescate del pais. - Efe

Lasmatriculacionesde
vehiculos, ensumejor
registro desde2009

Acumula 23 meses de subidas
y crece en julioun 235%
hasta las 102922 unidades,
900 de ellas en Navarra

MADRID — Las matriculaciones de
turismos y vehiculos todoterreno en
el mercado espafiol han crecidoen el
mes de julio un 23,5% en compara-
cién con el mismo mes de 2014, has-
ta las 102.922 unidades, 900 de ellas
en Navarra. Segiin los datos de las aso-
ciaciones de fabricantes (Anfac), ven-
dedores (Ganvam) y concesionarios

(Faconauto), desde 1996 no se produ-
cia un incremento tan fuerte en un
mes de julio. Ademas, el mes pasado
es el tercero del afio en el que se supe-
ran las 100.000 unidades, lo que no se
producia desde el ejercicio 2008.

El alza de julio ha permitido al mer-
cado espafiol acumular 23 meses de
subidas. En el periodo enero-julio las
matriculaciones ascienden a 658.144
unidades, el 22,3 % mas que en el mis-
mo periodo del ejercicio anterior. Este
resultado es el mejor de un periodo
similar desde el afio 2010. Esto con-
vierte a Espafia en el mercado euro-
peo comercialmente mds agresivo

iy

con un nivel de descuento un 63%
superior al de la media europea.

La marca que mas unidades ha
matriculado en julio ha vuelto a ser
Volkswagen (9.521) y, si se analizan los
datos por comunidades, a la cabeza

e — =i e = a2

Modelos del Polo, en la explanada de Landaben. Foto: Patxi Cascante

se sittia en julio Madrid (con 29.488),
seguida de Catalunya (17.495) y Anda-
lucia (11.841). Navarra (900) ha sidola
tercera comunidad con menos regis-
tros, solo por delante de Ceuta y Meli-
Ila (228), y La Rioja (528). -EP.

Los
controladores
renuncian alos

paros en agosto

No quieren perjudicar a los
usuarios en sus vacaciones,
y decidiran en septiembre
si reanudan las protestas

MADRID — La Unién Sindical de
Controladores Aéreos (USCA) ha
optado por suspender temporal-
mente los paros durante el mes
de agosto para no perjudicar alos
usuarios en sus vacaciones. USCA
decidira en septiembre si reanu-
da las protestas ante la “nula
voluntad de didlogo” de Enaire, la
empresa piiblica que gestiona la
navegacioén aérea. El sindicato
convoco cuatro jornadas de paros
parciales en junio y otras cuatro
en julio en protesta por las san-
ciones impuestas a 61 controlado-
res de Barcelona por el cierre del
espacio aéreo en 2010 y el despi-
do de un compafiero en Santiago.
USCA ha vuelto a criticar los ser-
vicios minimos fijados por el
Ministerio de Fomento —del 70%
en los paros de junioy del 80% en
los de julio— que, en su opinién,
“han vulnerado el derecho funda-

mental a la huelga”. - Efe

Fl Euribor
sube enjulio
tras 14 meses
de descensos

El Banco de Espaiia confirma
elascenso del 0]167%
enelindice de referencia
para el mercado hipotecario

MADRID - El Euribor, que es uti-
lizado como principal referen-
cia para fijar el tipo de interés
de los préstamos hipotecarios
concedidos por las entidades de
crédito espaiiolas, subié en julio
hasta el 0,167% desde el 0,163%
del mes anterior, con lo que
rompioé una racha de 14 caidas
intermensuales consecutivas.
Tomando como referencia los
tltimos 12 meses, el indice regis-
tra un descenso de 0,321 puntos.
El Euribor se calcula con los
datos de las principales entida-
des de la zona del euro y consis-
te en el tipo de interés medio de
contado para las operaciones de
depésito de euros a plazo de un
afio. Los datos correspondien-
tes al mes de julio muestran
también un ascenso, hasta el

- 0,167 %, del Mibor, el tipo inter-

bancario a un afio que servia de
referencia oficial del mercado
hipotecario para las operacio-
nes realizadas con anterioridad
al 1 de enero de 2000.-E.P.
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Enrique Itoiz, Juan Pedro
Ventura y Juan Miguel Aisa
pertenecen y representan a
la asociacién, junto a Jesas
Moreo, Angel Navallas e
Isabel Rosel; “Todos igual
de importantes y necesa-
rios”, subrayan , y cuando
tocan a rebato son mas de
cien los que acuden a su lla-
mada para escenificar al
aire libre estas singulares
representaciones, que cons-
tituyen parte del patrimo-
nio sangiiesino.

Tomaron en sus manos el
testigo de otras manos, lo
han mantenido y lo van
pasando, convencidos de su
continuidad. Se retinen en
torno a la mesa, en su sede
de la calle del Mercado
como una familia: comen-
tan su trabajo, celebran

como ellos laman al sacer-
dote Pedro Sola, y Juan
Cruz Labeaga ya andaba-
por alli. Con ellos estaban
reforzados. Itoiz se estrend
en 1967 en el papel de Gas-
par, y aunque se bajé del
caballo en el 2000, nunca
se fue. El préximo afio
cumplira 50 en el Misterio.
De €l dice Juan Pedro Ven-
tura que “es el corazon que
tiene que latir y meter la
sangre por las venas”; a lo
que Juan Miguel Aisa ana-
de que representa “algo
muy importante y es queri-
do por todo el mundo;
todos le siguen”, afirma.
Venturay Aisa se incorpo-
raron en 1978. El primero
lleva el peso de los ensayos
y la puesta en escena de
cada personaje. “Es la labor
ma4s costosa, tres meses de

“Nosotros lo hacemos
encantados, perolo que
cuentaces larespuesta
popular, que esincreible”

ENRIQUEITOIZ OJER

Fresidente de ig Asotiaeion Misterio ds

acontecimientos y recuer-
dan a los que se fueron,
como el sacerdote y amigo
personal Pedro Sola, autor
del Auto de Peregrinos, de
quien tanto aprendieron.

Huyen de destacar su
labor, disfrutan con elloy
si de algo se muestran
satisfechos es de haber
logrado atraerse a los jove-
nes, que son el futuro de las
dos representaciones. “La
continuidad esti garanti-
zada. La gente joven ha
vuelto con fuerza a inmis-
cuirse en una actividad cul-
tural muy importante para
Sangiiesa”, declaran.

Kike Itoiz fue uno de esos
jovenes que con 16 afios,
alla por 1965, cogi6 el rele-
vo en un tiempo en el que
se temia por la desapari-
cién. A la voz de alarma
respondieron - entonces
también Luis Sabalza, Eleu-
terio Remé6n y Fermin Gas-
con. La casualidad quiso
que en septiembre de 1966
cayera por, alli Don Pedro,

ensayos continuados y lle-
var a chicos ychicas de17 a
24 afios, como en este Auto
de Peregrinos”, recalca Itoiz
de él. Por su parte, Aisa lle-
va el pesoy la coordinacion
de todo el equipo de sonido
e iluminacién. Ha sido actor,
pero dejé paso, en cuanto
pudo, a la savia nueva.

El esfuerzo continuado y
su dedicacién hanllevadoa
buen puerto al legado, pero
no les ha faltaldo el compro-
miso y la ayuda de otros
muchos en campaiias pun-
tuales, y el respaldo del
Ayuntamiento. “La respues-
ta del pueblo es increible”,
expresa Itoiz.

Los tres son de esas perso-
nas necesarias en los pue-
blos que se responsabilizan,
valoran, cuidan y procuran
hacer crecer la herencia
recibida. Se comprometen
en el tiempo y arrastran con
ellos a muchos, como dijo
el alcalde, Angel Navallas,
en la noche del Auto, “para
gozo de la ciudad”. @
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UNA ESCUELA TALLER PARA
JOVENES, PRIMER PROYECTO
DEL NUEVO BIENESTAR SOCIAL

Se centrariaenlas areas de gestion
ambiental, jardineriay agricultura
ecologica ® La financiacion
dependera del Ejecutivo foral

« Alberto Gil
Iban Aguinaga

PAMPLONA - La Junta de
Gobierno Local del Ayunta-
miento de Pamplona, a peti-
cién del drea de Bienestar
Social, aprobé ayer impulsar,

ante el Servicio Navarro de_

Empleo (SNE), la organiza-
cién de cara al curso entran-
te de una escuela taller de
empleo para que 18 jévenes
puedan acceder al mundo
laboral en el entorno de la
gestion ambiental, la jardine-
ria y la agricultura ecolégica.
La consolidacién de esta ofer-
ta, que complementaria las
otras dos escuelas taller ya
programadas por el Ayunta-
miento (polirrehabilitacion y
dependencia), depende de los
fondos que pueda aportar el
Gobierno de Navarra y su
duraci6n se extenderia duran-
te ocho meses,

El proyecto se presenta den-
tro de sistema de “garantia
juvenil”, por lo que sus inte-
grantes deberan tenerdel6 a
30 afios, franja de edad en la

que, segun los datos delas ofi-
cinas de empleo, se contabili-
zan 2.122 personas desem-
pleadas en Pamplona, el 65%
de ellas varones.

EMPRESAS COLABORADORAS
La propuesta cuenta con tres
empresas promotoras que
garantizarian contratos de
formacion en practicas para
los alumnos que superen el
curso, hasta completar 1.200

‘horas de formacién. Se trata

de la UTE Jardines de Pam-
plona (Urbaser S.A. y Talher
S.A), de Eulen S.A y de Arve-
na S.L, las tres firmas con
contratos vigentes con el
Ayuntamiento.

El periodo de la escuela

taller abarcaria desde el 1 de
octubre de 2015 al 31 de mayo
de 2016 y las tres empresas
promotoras se han compro-
metido a contratar al menos

-aun 10% de los estudiantes al

afo siguiente a la finalizacién
del proyecto. Segtin informa-
ba el Ayuntamiento “déntro
del expediente se han suscri-
to, ademas, acuerdos de cola-

ADESTACAR

@ Obra sodal Dentro de las
horas practicas de obra
socfal para la ciudad, el
alumnado se dedicariaa la
recuperacion de zonas ver-
des degradadas, a espacios
como el Parque Fluvial en
las campas de Goiii y la
Magdalena y el Meandro de
Aranzadi y a la realizacién
del manfenimiento de traba-
jos de ediciones anteriores.
También tendria encomen-
dado el control de los jardi-
nes de Casa lrujo y los diver-
sos patios del Museo de
Educacién Ambiental.

©® Huertos urbanos. Esfd
previsto que en esta escue-
la taller se haga especial
hincapié en la creacién de
huertos ecolégicos urbanos
en espacios municipales.

Enciras |
18

ALUMNOS/AS. La escuela
darfa formacion a 18 perso-
nas de entre 16 y 30 afios.

8

MESES. E! periodo que
abarcaria serfa del 1de octu-
bre al 31 de mayo de 2016.

boracién con una docena de
empresas locales entre vive-
ros, floristerias, etc”,

“Este proyecto se quiere lle-
var a cabo desde las instalacio-
nes de la Escuela Taller de
Empleo Parque de Aranzadi
(cuya financiacién se vio com-
prometida tras denegarse el
pasado mes de mayo la subven-
cion del SNE al proyecto pre-
sentado). Por entonces Parque
de Aranzadi impartia las espe-
cialidades de Extraccion de bio-
masa, Soldadura y Fontaneria-
Calefaccion”, recordaba el drea
que preside Edurne Eguino a
través de una nota de prensa.

PROGRAMA Dentro del infor-
me del Observatorio Navarro
del Empleo 2014 sobre ocupa-
ciones con mayor empleabi-
lidad en el puesto 9 estd el de
peones agricolasy en el 29% el
de “peones agricolas en huer-
tas e invernaderos’, de ahi la
reorientacion de las materias
escogidas para el proyecto de
la X Escuela Taller de Empleo
Parque de Aranzadi. El alum-
nado de esta propuesta apren-
deria todo lo necesario para
obtener el certificado de pro-
fesionalidad correpondiente,
ademds de-obtener formacién
“en igualdad, prevencién de
riesgos laborales, alfabetiza-
cién informatica, destrezas en
la bisqueda activa de empleo
y autoempleo y sensibiliza-
cién medioambiental”. ®



navarra.eldiarionorte.es ™

CCOQ alerta de "'las diferencias
territoriales' del desempleo en Navarray
pide "‘corregir los desequilibrios™

Las zonas con mayor indice de paro son la Ribera de Tudela (21%), Sanguesa (19,4%) y
Estella (18,3%)

CCOO de Navarra ha advertido de que "la incidencia de la crisis en forma de desempleo no es en
absoluto homogénea en todo el territorio” de la Comunidad foral y ha subrayado que "existen
importantes desajustes entre unas zonas y otras".

En opinion del sindicato, "aunque las diferencias obedecen a diferentes factores en cada caso, los
datos ponen de manifiesto la necesidad de implementar medidas para corregir los desequilibrios y
avanzar hacia una mayor cohesion territorial de la Comunidad™.

En este sentido, CCOO ha demandado que la politica econdmica "tenga en cuenta la variable
territorial a la hora de impulsar proyectos estratégicos, de forma que se busque un mayor equilibrio
en el desarrollo econémico y social entre las diferentes zonas".

Asi se ha pronunciado CCOO ante los datos del informe 'El impacto territorial del desempleo en
Navarra', en el que el sindicato ha actualizado los mapas de la incidencia del paro en las areas y
subareas que recoge la Estrategia Territorial de Navarra (ETN).

Segun el informe, el indice de desempleo medio de la Comunidad foral es del 14,92% con datos de
mayo de 2015, mientras que las zonas o subareas con mayor desempleo son Queiles-Cascante, con
un 28,42%; Valdetxauri-Etxauri, con un 28,04%; y Alhama-Corella, con un 24,06%.

En el lado opuesto se sitdan el Valle de Erro (4,61%), Esteribar (5,77%), Valle de Salazar (6,53%) y
Bortziriak (6,73%) como las comarcas con menor desempleo, aunque, segun CCOO, también son
zonas con "una estructura demografica diferente marcada por un mayor indice de envejecimiento, y
por tanto con menor proporcién de poblacion en edad de trabajar”.

El area metropolitana de Pamplona, comarca que alberga la mayor concentracion de poblacion,
presenta un indice de desempleo del 13,93 por ciento, un punto inferior a la media de la comunidad.

Por su parte, Sakana Occidental-Alsasua presenta un indice del 21,54%; el area urbana de Tudela un
19,89%; el area de Sangliesa un 18,32%; el area urbana de Estella un 18,19%; Tafalla-Olite un
14,72% y Baztan un 10,51%.



La situacién mejora en casi todas las subareas

Segun el informe de CCOO, de las 40 subareas que recoge la clasificacion de la ETN, todas mejoran
su indice de desempleo en el ultimo afio excepto cuatro: la Sierra de Ujue-Pitillas, donde el indice
crece un punto; el area de Oriente de la Cuenca-Monreal, con un crecimiento de medio punto; Valle
de Roncal-Isaba, donde crece 0,19 y Malerreka-Santesteban, con un crecimiento de 0,16 puntos.

En el conjunto de la Comunidad, detalla el informe, el descenso del indice de desempleo es de 1,62
puntos, al pasar del 16,55 por ciento de mayo de 2014 al 14,92 por ciento de mayo de 2015. En este
periodo, las subareas donde se registra un mayor descenso del paro son Valdetxauri, Alhama-
Corella, Sakana Occidental-Altsasu y Queiles-Cascante.

Si se toma como referencia el periodo de inicio de la crisis, las subareas de mayor poblacion que se
han visto més castigadas por la incidencia del desempleo han sido Alhama-Corella, Sakana
Occidental-Alsasua y Queiles-Cascante.

En concreto, mientras que en el conjunto de Navarra la tasa de paro ha crecido 7,69 puntos entre
2008 y 2015, en las regiones citadas ha crecido en 16,36 puntos, 14,89 puntos y 13,25 puntos
respectivamente.

El desempleo en las 10 grandes areas de Navarra

El estudio, ha destacado CCOO, agrupa por primera vez las 40 subareas en las 10 grandes areas que
establece la Estrategia Territorial de Navarra en su clasificacion de la comunidad para "analizar el
desempleo desde una Optica méas extensa".

De esta forma, las zonas con mayor indice de paro son la Ribera de Tudela (20,99%), Sangliesa
(19,45%) y Estella (18,37%). Tras ellas, aunque también con un indice superior a la media, se
encuentran Tafalla-Olite (16,05%), Navarra del Noroeste (16,02%) y Ribera del Arga y Aragon
(15,51%).

Por debajo de la media se sitGian el Area Central de Navarra (13,76%), la Ribera del Ebro (12,91%)
y el Pirineo (12,61%); y finalmente, como area con menor desempleo y con una tasa inferior al 10
por ciento se encuentra Baztan-Bidasoa (9,74%).

Segun el informe, las areas donde mas ha crecido el indice de desempleo desde 2008 son Ribera de
Tudela (11,68 puntos), Navarra del Noroeste (9,79 puntos) y Estella (9,20 puntos).

La incidencia del paro de larga duracion

El informe elaborado por el sindicato también analiza el peso del paro de larga duracién en las
diferentes areas y subareas y constata que la proporcion del paro de larga duracion sobre el total del
paro registrado alcanza en mayo de 2015 el 40,71 por ciento.

Por tanto, ha remarcado CCOQ, cuatro de cada diez personas paradas registradas en Navarra llevan
en desempleo mas de un afio. A juicio del sindicato, "si ya la media es grave, la proporcion en
determinadas zonas resulta preocupante”, dado que "hay determinadas subareas en las que la
incidencia del desempleo de larga duracion es todavia mayor".



De este modo, por encima del 45 por ciento se sitdan: Valdetxauri (48,68%), la subarea de Cascante
(46,47%), la Sakana Ocdidental (Alsasua) (46,25%), la Cuenca de Aoiz (45,80%) o la zona de
Leizarén (45,25%). Por su parte, en la Comarca de Pamplona el 42,32 por ciento de las personas
paradas registradas llevan en desempleo mas de un afio y en el area metropolitana de Tudela la
proporcion alcanza el 39,79 por ciento.

Respecto al aumento del paro de larga duracién desde 2008, el informe refleja que la Sakana
Occidental ha sufrido un aumento del 380,2 por ciento en este periodo. A su vez, en la zona sur de
la Comunidad foral también hay otras areas en las que el incremento ha resultado muy superior a la
media. Por ejemplo, las subareas de Corella (440%), Lodosa (392,3%) y Viana-Mendavia (357,5%).
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El paro impacta de manera desigual en la geografia foral

Un informe de CCOO alerta de las diferencias territoriales en el impacto del desempleo y pide que
la politica econémica tenga en cuenta la variable territorial para corregir los desajustes entre
comarcas. El desempleo en algunas zonas de la Ribera, como Queiles-Cascante, se acerca al 30
por ciento frente a las cifras en torno al 5 por ciento de la Montafia. Por grandes areas, las zonas
con mayor indice de paro son la Ribera de Tudela, 20,99 por ciento, Sangliesa, 19,45 por ciento, y

Estella, 18,37 por ciento.

El sindicato CCOO presento este lunes el informe “El impacto territorial del desempleo en Navarra” en el que se
actualizan los mapas de la incidencia del paro en las areas y subareas que recoge la Estrategia Territorial de
Navarra. El analisis permite establecer un indicador asimilable a la tasa de paro para poder comparar la

situacion de las diferentes comarcas.

Los resultados ponen de manifiesto que existen importantes desajustes entre unas zonas y otras, ya que la distancia
entre las comarcas con mayor y menor paro supera los 23 puntos). Segun el informe, el indice de desempleo medio
de la Comunidad Foral es del 14,92% con datos de mayo de 2015, mientras que las zonas o subareas con mayor
desempleo son Queiles-Cascante 28,42%; Valdetxauri-Etxauri 28,04% y Alhama-Corella 24,06%. En el lado
opuesto se situan el Valle de Erro (4,61%), Esteribar (5,77%), Valle de Salazar (6,53%) y Bortziriak (6,73%)
como las comarcas con menor desempleo, aunque también son zonas con una estructura demografica diferente

marcada por un mayor indice de envejecimiento, y por tanto con menor proporcién de poblacion en edad de trabajar.

El Area Metropolitana de Pamplona, comarca que alberga la mayor concentracién de poblacion, presenta un
indice de desempleo del 13,93%, un punto inferior a la media de la comunidad. Por su parte Sakana Occidental-
Alsasua presenta un indice del 21,54%, el Area Urbana de Tudela un 19,89%, el Area de Sangilesa un 18,32%, el
Area Urbana de Estella un 18,19%, Tafalla-Olite un 14,72% y Baztan un 10,51%.

De las 40 subareas que recoge la clasificacion de la ETN, todas mejoran su indice de desempleo en el Gltimo
afio excepto cuatro: son la Sierra de Ujue-Pitillas, donde el indice crece un punto; el &rea de Oriente de la Cuenca-
Monreal, con un crecimiento de medio punto; Valle de Roncal-Isaba, donde crece 0,19 y Malerreka-Santesteban, con
un crecimiento de 0,16 puntos. En el conjunto de la Comunidad el descenso del indice de desempleo es de 1,62
puntos, al pasar del 16,55% de mayo de 2014 al 14,92% de mayo de 2015. En este periodo, las subareas donde se
registra un mayor descenso del paro son Valdetxauri, Alhama-Corella, Sakana Occidental-Altsasu y Queiles-

Cascante.

Desde el inicio de la crisis, las subareas de mayor poblacién que se han visto mas castigadas por la incidencia
del desempleo han sido Alhama-Corella, Sakana Occidental-Altsasu y Queiles-Cascante. Concretamente,
mientras que en el conjunto de Navarra la tasa de paro ha crecido 7,69 puntos entre 2008 y 2015, en las regiones

citadas ha crecido en 16,36 puntos, 14,89 puntos y 13,25 puntos respectivamente.

El estudio agrupa por primera vez las 40 subareas en las 10 grandes areas que establece la Estrategia Territorial de

Navarra en su clasificacién de la comunidad para analizar el desempleo desde una éptica mas extensa. De esta



forma, las zonas con mayor indice de paro son la Ribera de Tudela (20,99%), Sanguesa (19,45%) y Estella
(18,37%). Tras ellas, aunque también con un indice superior a la media, se encuentran Tafalla-Olite (16,05%),
Navarra del Noroeste (16,02%) y Ribera del Arga y Aragén (15,51%). Por debajo de la media se sitian el Area
Central de Navarra (13,76%), la Ribera del Ebro (12,91%) y el Pirineo (12,61%); y finalmente, como &rea con menor

desempleo y con una tasa inferior al 10% se encuentra Baztan-Bidasoa (9,74%).

Segun el informe, las areas donde mas ha crecido el indice de desempleo desde 2008 son Ribera de Tudela (11,68
puntos), Navarra del Noroeste (9,79 puntos) y Estella (9,20 puntos).

PARO DE LARGA DURACION

El informe también analiza el peso del paro de larga duracion en las diferentes areas y subareas. La proporcién del
paro de larga duracion sobre el total del paro registrado alcanza en mayo de 2015 el 40,71%. Por tanto, segun
las cifras del desempleo registrado en el SNE, cuatro de cada diez personas paradas registradas en Navarra llevan

en desempleo mas de un afio.

Hay determinadas subareas en las que la incidencia del desempleo de larga duracién es todavia mayor. Por
ejemplo, por encima del 45% se sitlan: Valdetxauri (48,68%), la subarea de Cascante (46,47%), la Sakana
Ocdidental (Alsasua) (46,25%), la Cuenca de Aoiz (45,80%) o la zona de Leitzaran (45,25%). Por su parte, en la
Comarca de Pamplona el 42,32% de las personas paradas registradas llevan en desempleo méas de un afio y en el

area metropolitana de Tudela la proporcion alcanza el 39,79%.

Mapa 3. Incidencia del desempleo (Paro registrado/Afiliacidn Seq. Soc. + paro registrado) segun dreas.
Mayo 2015

Totzd Navarra 14,92%
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