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Espana se encamina hacia su tercer
ano sin reformas economicas de calado

El ultimo gran cambio fue el del Impuesto de Sociedades a finales de 2014

El Gobierno retrasa desde
2015 los cambios
estructurales en la
financiacion autonémica

o al sistema de pensiones

DAVID VALERA
Madrid

La agenda reformista del Gobier-
no lleva mas de dos afios parada.
Desde noviembre de 2014, cuando
el Congreso dio luz verde a la re-
forma fiscal que supuso unareba-
jadelIRPFySociedades de 12.000
millones —una cifra superior en
4.000 millones a la estimada por
Hacienda—, no se han producido
cambios normativos de calado.
De hecho, los desafios estructura-
les alos que se enfrenta la econo-
mia espariola como la sostenibili-
dad del sistema de pensiones o un
nuevo reparto de la financiacién
autondmica, se han postergado.

A pesar de las continuas afir-
maciones del presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, y de cual-
quier miembro de su gabinete so-
bre la necesidad de seguir con las
politicas reformistas, lo cierto es
que los planes enviados a Bruse-
las dicen los contrario. De hecho,
el Programa Nacional de Refor-
mas de 2017 remitido hace una se-
mana a la Comision Europea es el
tercero consecutivo en el que ape-
nas se mencionan las lineas gene-
rales a seguir en esas materias
pendientes y fija su resolucién en
el “largo plazo”.

Espaiia crecié el aiio pasado un
3,2%, el doble que la media de la
zona euro y este aflo la prevision
es que avance al menos un 2,7%,
segun el Ejecutivo. La oposicién
achaca el buen comportamiento
delamacroeconomiaalosvientos
de cola externos como la politica
de estimulos y tipos bajos del BCE
yalacaida de los precios del pe-
tréleo. Sin embargo, el Gobierno
presume de que la fuerte recupe-
racién no habria sido posible sin
las reformas estructurales apro-
badas desde que Rajoy llegd a la
Moncloa.

Asi, desde el PP enumeran la
reforma laboral como clave para
dotar de mas flexibilidad al mer-
cado de trabajo -sindicatos y opo-
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Varias personas hacen cola ante una oficina de empleo.

sicién denuncian que facilita el
despido-. También la reforma fi-
nanciera fue necesaria para sa-
near la banca de los activos téoxi-
cos del ladrillo (aunque no impi-
dié el rescate bancario). Después
llegd una nueva regulacion de
pensiones (desliga su revaloriza-
ci6én del IPC e introduce el factor
de sostenibilidad) o presupuesta-
ria con laley de estabilidad para
controlar el déficit y la deuda, en-
tre otras.

Dificultad parlamentaria

Sin embargo, esas importantes y
enalgunos casos contestadas nor-
mativas se llevaron a cabo en la
primera parte de la legislatura en
la que el PP disfrutaba de mayoria
absoluta, es decir, en 2012, 2013 y
parte de 2014. Después el ritmo
frenético de esos ejercicios inicia-

les se modero hasta quedar dete-
nido al final del mandato por las
cercania delasurnas.

El Ejecutivo argumenta que la
incertidumbre politica generada
desde finales de 2015, con dos
elecciones generales y un largo
periodo de un Gobierno en funcio-
nes, explican este retraso en abor-
dar nuevas reformas estructura-
les, aunque defienden que se han
seguido aprobando leyes impor-
tantes. Sin embargo, cada vez son
mas voces las que reclaman en-
frentarse a los problemas pen-
dientes de la economia. El gober-
nador del Banco de Espafia, Luis
MariaLinde, pidié en sucompare-
cencia en el Congreso a finales de
abril “profundizar en las refor-
mas”.

El Gobierno, consciente de que
la fragmentacién parlamentaria

=

actual dificulta abordar estos
cambios al tener que buscar el
apoyo de varios partidos, no tiene
prisa. Dehecho, en el plan enviado
a Bruselas este afio apunta a algu-
nade esas reformas, perolas tras-
lada al largo plazo y s6lo reconoce
lanecesidad de empezar a estu-
diarlasya. Asi, en primer lugar se-
fiala la reforma de la financiacién
autonémica. El Ejecutivo, que no
quiso abordarla en la anterior le-
gislatura pese a tener mayoria, ha
creado un comité de expertos se
constituyo en febrero- que debera
presentar un informe en el plazo
de seismeses. Deberan decidir so-
bre cuestiones como el principio
de ordinalidad, la necesidad o no
de ceder mas impuestos a las co-
munidades o sobre el papel del
concierto vasco y navarro.

Las pensiones también estan

REUTERS

incluidas en esas reformas “a lar-
go plazo”. En este sentido, el Go-
bierno se remite a las conclusio-
nesdelacomision del Pacto de To-
ledo que debate la sostenibilidad
del sistema en el Congreso. En es-
te caso, el principal problema se
encuentraenlosingresosdelaSe-
guridad Social, incapaces de cu-
brir los gastos derivados del au-
mento de pensionistas y de pres-
taciones cada vez mas altas que
provocan un déficit que en 2016 al-
canz6 los 18.700 millones -el ma-
yor de su historia-.

Latercera reforma estructural
que sefiala en el programa envia-
do a Bruselas es la educativa, des-
pués de larebelién por parte de
las comunidades que ha sufrido la
Lomce. Pero un pacto de Estado
en esta materia siempre ha resul-
tado fallido.

La obra publica cae en Espana
un 5% en el primer trimestre

La inversion hasta
marzo descendid por el
desplome un 69% de la
licitacion de nuevos
trabajos del AVE

Colpisa. Madrid

Lapalanca de la inversion publica
sigue sin carburar en el inicio del
afno. De hecho, lalicitacion de obra
publica del conjunto de las admi-
nistraciones cay6un 4,9% en el pri-
mer trimestre de 2017 hasta si-
tuarse en los 2.019,87 millones de
euros, segtn los datos de la patro-

nal de las constructoras Seopan.
Este descenso implica profundi-
zar en las malas cifras registradas
en 2016, cuando la obra publicare-
trocedié un 32%, aunque la inesta-
bilidad politica con un Gobierno
en funciones durante 10 meses fue
clave.

En cualquier caso,enlos prime-
ros tres meses del afio la clave del

descenso estuvo en el desplome
del 69% registrado en la promo-
cién de nuevos trabajos en el AVE.
En concreto, hasta marzo apenas
salieron a concurso obras de li-
neas de Alta Velocidad por valor
de 17,31 millones, frente alos 57,32
millonesregistradosun afio antes,
segun los datos de Seopan. La fina-
lizacién de las obras de algunas li-
neas, comolas que enlazan con Pa-
lencia, BurgosyZamora,unidoala
disciplina fiscal para cumplir con
el déficit, que ha afectado especial-
mente a la partida de infraestruc-
turas con un descenso de casi un
60% desde 2010, hacen el resto. Y
esoquedesde el BCEyla Comision

Europea se insta a los paises a
apostarmas porlainversion siem-
pre que no ponga enriesgo el equi-
librio presupuestario.

Asimismo, la falta de unos nue-
vos presupuestos también influye
en que el Ministerio de Fomento,
principal érgano inversor del Es-
tado, redujeraun 72,4% la licita-
cién total de obras hasta marzo.
Algo que podria prolongarse du-
rante los préximos meses. En con-
creto, el departamento que dirige
Ifigo de la Serna sacé a concurso
entre eneroy marzo trabajos por
un importe de 278,87 millones,
frente alos 1.008,8 millones del
ejercicio anterior.



DIARIO DE NAVARRA

Fundado en 1903

EDITA: Diario de Navarra, S.A.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Virgilio Sagliés Arraiza

DIRECTOR GENERAL Luis Colina Lorda
Enupo
La Informacion

DEPOSITO LEGAL:

Edicion General NA-5-1958/ISSN: 1577-6301.
Edicion Estella NA-296/2001/ISSN 1577-6263.
Edicién Tudela. NA-297/2001 / ISSN: 1577-6255
DOMICILIO SOCIAL Y ADMINISTRACION

Zapateria, 49. Apartado, 5 - Pamplona 31001
Teléfono 948 22 13 55

REDACCION

Carretera de Zaragoza, s/n. Cordovilla 31191
redaccion@diariodenavarra.es

Diario de Navarra Lunes, 8 de mayo de 2017

DIRECTORA Inés Artajo Ayesa
SUBDIRECTORES

Luis Castiella Muruzabal y Miguel Angel Riezu Boj
REDACTORES JEFES

Nacho Calvo, Fernando Hernandez,

José J. Murugarren y Luis M. Sanz

JEFES DE SECCION
José Carlos Cordovilla, Luis Guinea,
Germén Larrafaga, Jesus Rubio y Marcos Sanchez

DELEGACION DE ESTELLA Carlos Il el Malo, 7

Tfnos.: 948 546301/948 546330. Fax: 948 546063
DELEGACION DE TUDELA. Plaza Sancho el Fuerte, 7
Tfnos.: 948 410310/948 848409. Fax: 948 410887

TELEFONOS
Centralita
Redaccién

Fax Redaccion
Publicidad

Fax Publicidad
Distribucién
Suscripciones

948 236050
948 236050
948 150484
948 221355
948 206048
948 236000
948 076068

Prohibida toda reproduccién a los
efectos del articulo 32.1. parrafo
segundo de la Ley de Propiedad
Intelectual, conforme a la redaccion
dada por la Ley 23/2006, de 7 de
julio.

EDITORIAL

Los desafios de
Emmanuel Macron

El amplio triunfo del candidato centrista deja
claro que los franceses no quieren decir adids a
la idea de Europa ni se han dejado arrastrar
hacia el populismo de Marine Le Pen

Aeleccién de Emmanuel Macron como presidente dela

Republica Francesa evité ayer que Europa se estreme-

ciera por terceravez en meses, tras el Brexitylallegada

de Donald Trump ala Casa Blanca. La ventaja obtenida
respecto a Marine Le Pen fue tan inapelable que permite saber
qué es lo que no quieren los franceses en su amplia mayoria. No
quieren distanciarse de laidea de Europa, no quieren establecer
fronteras hacia el exterior ni en su interior, no quieren dejarse
arrastrar por el populismo. Perolaliza entre Macrony Le Pen, la
victoria de laracionalidad republicana frente alaincertidumbre
nacionalista, tampoco ha dado la oportunidad de perfilar cuales
son los deseos precisos de los electores. Se supone que a esa in-
cégnita deberan responder los franceses en las Legislativas de
junio. El proceso de las presidenciales ha acabado orillando a las
dos agrupaciones politicas que se han alternado al frente de la
Republica y sus instituciones durante los tltimos cincuenta
afios: el centro-derechay el socialismo. Pero bajo la crisis del sis-

tema partidario posterioraDe
Gaulle se atisba una variaciéon
mas de fondo en cuanto al
cambio de paradigma politico
eideoldgico enlaV Republica.
Supuesto que, de ser cierto,
debera cristalizar en las elec-
cionesal Parlamentodellly18
dejunio.

El hecho de que Macron se haya mantenido en solitario du-
rante la campaifia, sin siquiera atender debidamente alos apoyos
queibarecibiendo-al margen de que asitratase de eludir compli-
carse la presidencia con favores debidos- no ha sido la mejor se-
fial de su proclividad a fundar un partido duradero, aunque sea a
suimagen. De éldependera en gran medida que el pais vecino op-
te de nuevo porla “cohabitacién”, con Macron en el Eliseoy, en el
Parlamento, los partidos tradicionales (que podrianrecuperarse
graciasaladoblevuelta, conlosrepublicanos, porunaparte,ylos
socialistas, por otra, como voto util ante el Frente Nacional). La
eleccion de Emmanuel Macron no es una victoria definitiva para
Europa, ni mucho menos. Solo es una oportunidad para que la
Uniénreaccioneyparaqueel europeismodelosfrancesesseres-
tablezca frente ala demagogia populista.

La eleccidon de Macron
como presidente no es
una victoria definitiva
para Europa

APUNTES

Fracaso
negociador

Hay cosasdificiles de enten-
der. E1 Gobierno sostiene
que lanueva Ley de Policias
supone pagar 14,5 millones
mas a los profesionales, via
complementos, y lo inico
que ha conseguido hasta
ahora es el rechazo unani-
me de todos los sindicatos.
Es decir, pone mucho més
dinero sobre lamesay, ni si-
quiera asi, ha sido capaz de
lograr un minimo acuerdo
con los representantes de
los policias. Vaya capacidad
de negociacién que han de-
mostrado Beaumont y su
equipo. Menudo fracaso. Ni
regando de millones son ca-
paces de precipitar un
acuerdo.

Municipios
y banderas

A fuerza de hacer las cosas
mal, al cuatripartito no ya
quien le gane. Se empefia
con toda su energia en lo-
grar que la ikurrifia pueda
ondear en los balcones de
los ayuntamientos y lo hace
con un procedimiento tan
chapucero (derogando la
ley de simbolos) que ni lo
consigue. Hasta la Federa-
cién de Municipios acaba
de recordar a sus asociados
ademas que la ley de Admi-
nistracién Local, la que
queda, no habilita para co-
locar la ikurrifia. El inico
problema es que el cuatri-
partito se empefie en lograr
su propdsito contra la ma-
yoria de los navarros.

Una paradoja: el valor
social de la timidez

El autor reflexiona sobre la timidez, un rasgo que
define a muchas personas y cuya consideracion
social esta cambiando en detrimento de la cultura
del exhibicionismo y del espectaculo

Gerardo Castillo
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ARIOS estudiosre-
cientes concluyen
que uno de los gru-
pos sociales mas
pobladoeseldelos
timidos, hasta el
punto de que todos seriamos ti-
midos en algin gradoy en ciertas
situaciones, como, por ejemplo,
hablar en publico, ser entrevista-
do, pedir una hoja de reclamacio-
nes o solicitar un aumento de
sueldo.

Cuesta entender esa prolifera-
cién de timidos, porque no se co-
rresponde con la osadia que se le
suele atribuir al hombre de hoy.
Pero tras rascar un poco en la
mascara que cubre el rostro del
osado se aprecia el rictus de mie-
do tipico de la persona insegura.
El excesivo atrevimiento es mu-
chas veces un disfraz del senti-
miento de inferioridad; es la con-
ducta de los “timidos descara-
dos.”

La sociedad ha reprobado
siempre a los timidos, mientras
que premiaba a los muy sociales
y decididos, como se ve en las
ofertas habituales de empleo: “Se
buscan personas extrovertidas”.

Ultimamente ese criterio esta
cambiando. A la timidez modera-
da se le atribuye un valor social
frente ala culturadel atrevimien-
to, del exhibicionismo y del es-
pectéculo. Se aspira a una socie-
dad celosa de la intimidad y del
retraimiento en las formas.

Los timidos moderados sue-
len tener una personalidad mas
profunda y mayor fortaleza ante
las adversidades que la de las
personas muy atrevidas. Ade-
mas se autoconocen mejor, ya
que pasan mas tiempo consigo
mismos. Esa actitud favorece la
capacidad de escuchay, por tan-
to,la posibilidad de tener amigos.

El timido suele hablar bajito,
con un hilo de voz, lo que suscita
(ue otras personas se interesen
mas por lo que dice y desarrollen
la capacidad de escuchar. Del
mismo modo, su posible tarta-
mudeo incita a los demas a com-

pletar sus frases inacabadas.

La timidez es un sentimiento
de inseguridad y ansiedad que
sufre una persona por miedo a
ser juzgada de forma negativa.
Aunque no es una enfermedad,
puede evolucionar hacia com-
portamientos de tipo patoldgico.
Cuando se convierte en un pro-
blema tan grave que limita seria-
mente la calidad de vida se trans-
forma en fobia social, un trastor-
no que requiere tratamiento
psicoldgico.

¢Eltimido nace o se hace? Al-
gunos naceny otros se hacen. Lo
mas frecuente es el binomio de
los dos factores. La timidez se
suele originar en traumas de la
infancia, como por ejemplo, una
larga enfermedad, la muerte pre-
maturade un ser queridoy haber
sido victima de actitudes negati-
vas de sus padres, entre ellas la
severidad excesivay los castigos

humillantes.

También existe la timidez por
motivos de edad. En la infancia
apenas se day el nifio no es cons-
ciente de ella, mientras que la
adolescencia esta considerada
como la edad de la timidez. El
adolescente es inseguro y timido
por naturaleza.

Algunas personas intentan di-
simular y compensar su timidez
con el recurso del humor y con
formas de vida opuestas a ese
rasgo personal. Hitchcock se au-
toafirmo dirigiendo peliculas de
misterio y suspense. Este hecho
denota una posibilidad o ventaja
de ser timido: desarrollar capaci-
dades nuevas e inesperadas.

Un alto grado de timidez con-
diciona toda la vida personal, pe-
ro no impide la emergencia del
genio.

El escritor Jorge Luis Borges
fue siempre muy timido. Tenia
panico a hablar en publico. Las
pocas veces que acepto impartir
una conferencia elegia a una sola
persona del grupo para dirigirse
s6lo a ella. Nunca pudo hablar a
varios alavez. En algunas ocasio-
nes su conferencialaleyé un ami-
go suyo mientras él permanecia
escondido entre los asistentes al
acto.

La exitosa autora de novelas
policiacas Agatha Christie sentia
un miedo invencible a aparecer
en publicoy a ser entrevistada.
En una fiesta-homenaje en su ho-
nor permanecio sola en una sali-
ta perdida del hotel Savoy debido
aque el conserje le impidié la en-
trada en el auditorio por no darse
aconocer.

Dado que el timido desconfia
de todo y también de si mismo,
conviene fomentar la autocon-
fianza, creando en torno suyo un
ambiente acogedor y estimulan-
te.

Uno de los recursos educati-
vos mas eficaces es ayudarle a
detectar y cultivar algun talento
oculto. En un documental cana-
diense se ve como una profesora
consigue disminuir la timidez de
una nifia promoviendo su desco-
nocida capacidad parala danza.

El mejor remedio contra la ti-
midez es el olvido de uno mismo
para proporcionar algin bien a
los demas. Esto ayuda al timido a
dejardesentirse soloyaganaren
autoestima. Pero esta por ver si
las ventajas de esa nueva situa-
cién son preferibles a sus desven-
tajas. ¢ Unaidilica sociedad sin ti-
midos serianecesariamente mas
valiosa que una sociedad con ti-
midez moderada?

Gerardo Castillo Ceballos es profesor
de la Facultad de Educacioén y
Psicologia de la Universidad de
Navarra
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Malas practicas en subcontratas

©

Sindicatos alertan del
aumento de explotacion
laboral en obra publica

El miedo al despido impide que afloren las
dificiles condiciones laborales en el sector

Algunas subcontratas
obligan a hacer hasta 84
horas al mes por encima
de jornada para llegar a
los salarios de convenio

Los sindicatos reclaman
mas controles y que los
pliegos de contratacion
de obras obliguen a
respetar el convenio

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los responsables sindicales del
ramo de la construccién no tie-
nen ninguna duda de que la cri-
sis econ6émica ha disparado el
nimero de casos de explotaciéon
laboral en la obra publica en Na-
varra. Jornadas maratonianas
muy por encima del maximo per-
mitido en el convenio provincial
oelpagodelahoratrabajadaala
mitad del precio estipulado son
préacticas comunes en muchas
subcontratas. Sin embargo, el
elevado desempleo en el sectory
la certeza de que una denuncia
ante Inspeccién de Trabajo su-
pondra el despido fulminante
frenan en seco cualquier intento
por cambiar la situacion.

Puertas adentro, los sindica-
tos con mayor representatividad
en el sector, UGT, ELAy CC OO,
conocen multitud de casos de
trabajadores que les trasladan
sus dudas sobre las condiciones
draconianas que les imponen al-
gunas empresas, pero solo unos
pocos acaban formalizando una
denuncia. Quienes estan dis-
puestos allegar hastalasultimas
consecuencias, hartos de pade-
cer un calvario laboral, saben
que tendran que buscarse nue-
vos horizontes en otras empre-
sas y sectores tras recuperar via
indemnizaciones las cantidades
adeudadas por el incumplimien-
to del convenio.

Muchos otros, la mayoria,
continuan soportando las duras
condiciones de trabajo debido a
que, con edades por encima de
los 50 afios y una escasa forma-
cion, no tienen otra alternativa.
“La gente tiene miedo. Saben
que si denuncian perderan su
puesto de trabajo. Tan solo co-
nozco un par de casos se han ani-

mado adenunciaryhan sido des-
pedidos”, lamenta Demetrio Mu-
fioz, responsable de Construc-
cién en UGT de Navarra. Desde
ELA, Jokin Arbea explica que la
crisis econémica “redujo drasti-
camente las obras publicas y se
multiplicé el paro”. “Por ello, los
trabajadores que permanecen
estan dispuestos a aceptar condi-
cioneslaborales precarias contal
de no perder sus empleos. No ha
habido por parte de los poderes
publicos un verdadero interés
por reciclar a estos trabajado-
res”, critica Arbea.

Perfil de los afectados

Segun los testimonios recaba-
dos, en algunas subcontratas se
ha dado el caso de que las némi-
nas que les obligan a firmar a sus
asalariados son mas altas que lo
que después les ingresan en
cuenta. “Se introduce el concep-
to de ‘adelanto’ para ciertas can-
tidades que no se abonannunca”,
denuncia Demetrio Mufioz. El
perfil del trabajador afectado, se-
gun la experiencia de la federa-
cién de Construccion y Servicios
de CC OO, tiene una antigiiedad
de 30 a 40 afnos y le resulta “muy
dificil recolocarse en otras em-
presas o sectores”, por lo que es-
tan dispuestos “a aceptar condi-
ciones laborales a la baja para se-
guir cotizando a la Seguridad
Social”.

Aunque estas irregularidades
se daban antes de la crisis econé-
mica, ahora se han multiplicado.
No obstante, los distintos sindi-
catos hacen célculos dispares
del nimero de empresas que re-
curren a estas practicas. Unos
elevan el porcentaje en torno ala
mitad de las subcontratas en
obra publica, cuyo grueso traba-
jaenlaactualidad en el recreci-
mientode Yesaylasobrasdeam-
pliacion del Canal de Navarra.
Otros, por contra, hablan de ca-
sos cada vez mas frecuentes, pe-
ro no por ello generalizados. “Ni
todas las empresas ni todas las
subcontratas son iguales”, mati-
zan desde la federacién de Cons-
trucciény Servicios de CC OO.

Por su parte, Javier Liria, pre-
sidente de la Asociacién Navarra
de Empresas de Construccién de
Obra Publica (Anecop), niega la
mayor e insiste en que nole cons-
taque se estén dando estas situa-
ciones de explotacién laboral. Li-
ria incluso se atreve a poner “la

mano el fuego” por las empresas
que forman parte de Anecop,
aunque reconoce que la asocia-
cién no aglutina a todas las com-
paiiias que trabajan en Navarra,
algunas de las cuales provienen
de otras zonas de Espaiia.

Por la experiencia de los sindi-
catos, estas practicas abusivas
son habituales principalmente en
pequeiias subcontratas con plan-
tillas de entre 15 y 30 trabajado-
res. Algunas de estas subcontra-
tas han estado reclamando en los
ultimos afios a sus empleados re-
ducir drasticamente los salarios
o bien aumentar considerable-
mente la jornada para evitar el
cierre. De esta forma, si el conve-
nio establece un salario mensual
de 1.710 euros por 160 horas de
trabajo para un oficial de prime-
ra, que se traduce en 10,68 euros
la hora, estas subcontratas obli-
gan a aceptar condiciones méas
duras.

“El problema es que les plan-
tean que les van a abonar siete
euros la hora, por ejemplo. Si el
salario que cobran es de 1.710 eu-
rosalmes,lodividen por siete eu-
ros la horay da 244 horas de tra-
bajo. En convenio, no pueden pa-
sar de 160 horas, lo que significa
que las otras 84 deberian ser ex-
tras, que se abonan al9 euros, pe-
ro se las pagan como horas nor-
males”, expone Demetrio Mufioz.
Pese a los esfuerzos de los sindi-
catos, los representantes de los
trabajadores se quejan de que
cuentan con poco margen para
intentar corregir estas irregula-
ridades.

Dificil control
La federacién de Construccién y
Servicios de CC OO confirma que
resulta harto complicado con-
trolar las horas trabajadas y que,
pese alos requerimientos de los
diferentes sindicatos en la mesa
de negociacion para que se fisca-
licen, las empresas aseguran no
tener recursos ni capacidad para
hacerlo. “Lo que se puede medir
son lalongitud de zanja abierta o
los metros cibicos de hormigoén,
peroun control horario es imposi-
ble”, expone Javier Liria. Los sin-
dicatos tampoco lo tienen facil pa-
ra acceder alas obras para super-
visar in situ las condiciones de
trabajo, ya que, segin denuncian,
les ponen trabas burocraticas pa-
rarealizar sulabor.

La unica medida efectiva, por

CLAVES

1. Sin alternativas de empleo.
El trabajador que soporta condi-
ciones de explotacion laboral
suele tener a sus espaldas entre
30y 40 afios de antigliedad, es-
tan contratados por pequefias
empresas entre 15y 30 asala-
riados y su limitada formacién
les impide cambiar de empleo a
otros sectores.

2. Falta de medios para evitar
los abusos. Los sindicatos de-
nuncian que no hay voluntad por
parte de las empresas para con-
trolar las horas trabajadas, lo
que facilita laimpunidad de los
responsables de estas malas
practicas laborales.

3.Hasta 84 horas mas al mes
por encimade lajornada. La
crisis en el sector de la construc-
ciony el recorte en las inversio-
nes en obra publica ha llevado a
algunas pequefias empresas a
proponer a sus plantillas condi-
ciones muy por debajo del con-
venio del sector en Navarra co-
mo Unica alternativa al cierre.

4. Pliegos paralas obras. Los
sindicatos reclaman que la Ad-
ministracion Publicaincluya en
los pliegos de las obras publicas
la obligacion de respetar el con-
venio del sector en Navarra para
los adjudicatarios, las contratas
y lacadenade subcontratas.
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Denuncia publica. Los sin-

dicatos vienen alertando des-

de hace afios sobre las malas
practicas en el sector de la obra publi-
caque se handisparado tras la crisis.

Sin constancia de la patro-

nal. La asociacion de las em-

presas del sector en Navarra,
Anecop, niega practicas de explotacion
laboral entre sus miembros.

Por debajo de convenio.

Los sindicatos afirman que

son cada vez mas habituales
jornadas mucho mas largas que las
pactadas y salarios muy inferiores.

Miedo al despido. Los po-

cos trabajadores que se atre-

ven a denunciar son despedi-
dos, segun los sindicatos, lo que impi-
de terminar con estas practicas.
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ales entre las empresas subcontratadas por las grandes compaiiias del sector seguin denuncian los sindicatos.

tanto, es denunciar directamen-
te a Inspeccién de Trabajo. Este
organismo recuerda que no pue-
de informar “sobre procedi-
mientos abiertos contra una em-
presa concreta”, aunque sefiala
que se ponen en marcha “cuando
un trabajador o un sindicato de-
nuncia formalmente una irregu-
laridad”. “En Inspeccién de Tra-
bajohay muy buenos profesiona-
les, pero estan desbordados. Por
eso reclamamos que se transfie-
ra la competencia y el Gobierno
de Navarra pongamasrecursos”,
sugiere Jokin Arbea.

Existen otros instrumentos
paraimpedir que se vulneren las
condiciones laborales, como las
certificaciones de los contratis-
tas exigen a las subcontratas pa-
ra garantizar que se respetan

unos minimos, pero estos trami-
tes se quedan en “papel mojado”.
“Alostrabajadores seles presen-
taun documento en el que tienen
que firmary se les dice que si no
lo hacen no cobraran porque es
la condicién para que pague la
contrata. Esunaespecie de chan-
taje”, explica Demetrio Mufioz.

Desde ELA, Jokin Arbea pro-
pone otra férmula para atajar es-
tas irregularidades a través de
los pliegos publicos de contrata-
cién paraobras publicas, que ten-
drian que exigir que todas las em-
presas adjudicatarias, asi como
las contratas y la cadena de sub-
contratas, tengan que respetar
integramente las condiciones del
convenio de la construcciéon de
Navarra indistintamente de su
origen.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

"SI quieres, vienes. Si no, a la calle”

Un extrabajador de una
subcontrata acusa a los
representantes de las
grandes empresas de
conocer la situacion

C.L.Pamplona

J.A. esun extrabajador de una
pequeiia subcontrata, cuya sede
esta ubicada en Navarra, de obra
publica con una plantilla de diez
empleados, aunque llega a con-
tar con 25 asalariados “en picos
de trabajo”. Fue despedido re-
cientemente tras denunciar su si-

tuaciéon ante la Inspeccion de
Trabajo: “Nos obligaban a firmar
néminas de 1.500 euros al mes,
pero nos pagaban menos de la
mitad, unos 700 euros”. Cansado
de sufrir una situacién de “explo-
tacion laboral constante” alo lar-
go delos ultimos siete afnos, se
animé a presentar una denuncia
junto con otros dos compaifieros,
también despedidos, después de
asesorarse en un sindicato.
Soport6 varios ailos una condi-
ciones laborales “inaceptables”
por pura necesidad. Tanto €l co-
mo sus compafieros eran amena-
zados con el despido por los res-
ponsables de la empresa: “Si quie-

res, vienes. Si no, a la calle”.
Amenazas verbalizadas, segin
asegura J.A., por quienes acudian
alaobraen coches “de gama alta”
y comian “en los mejores restau-
rantes”, mientraslostrabajadores
tiraban “de bocadillo” en unos po-
cos minutos libres. Y criticas tam-
bién alos representantes de las
grandes empresas contratistas, a
quienes acusa de conocer estas
préacticasy “no hacer nada”. Enla
actualidad, J.A. ha encontrado
otro trabajo mejor pagado, pero
reclama “que se haga algo” para
acabar con la explotacién laboral
que se produce cada vez con mas
frecuencia enla obra publica.
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Tecnicodecomunicacionparala
Mancomunidad dePamplona

DN
Navarra

conovca una plaza de técnico de
comunidacion con euskera. Es-
tas son las condiciones:

munidad Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo
Integral del Agua, Residuos Urba-

que Fluvial de la Comarca, precisa
cubrir una vacante estructural de
un técnico de comunicacion.

Requisitos: Formacién universitaria
superior en Ciencias de la Comuni-
cacion o Equivalente. Experiencia
profesional contrastada, minimo de
3 afios, como Técnico/a de Comuni-
cacioén en funciones similares a las
descritas para el puesto. Dominio

Pruebas: Pruebas Profesionales
(tedrica y practica), Tests Psicotéc-
nicos, cuestionario de personalidad
y entrevistas personales u otras.
Plazos: Hasta el 22 de Mayo de
2017.

Mésinformacién: Enelapartadode
“Ofertas de Empleo” en la direccién
web:
www.mcp.es/ofertas-de-empleo

LaMancomunidad de Pamploan Plazas: La Sociedad de la Manco-  nos, Transporte Urbano, Taxiy Par-  del Euskeraoraly escrito.

aqui hay trabajo

Navarra

Madrid convoca oposiciones para

Hl DOCE PLAZAS PARA GESTO-
RES DE HACIENDA PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno de Navarra con-
voca 12 plazas de gestores e investi-
gadores auxiliares para la Hacienda
foral (funcionarios de nivel B). Las
doce plazas distribuiran en los si-
guientes turnos: 5 plazas en el turno
libre; 6 plazas en el turno de promo-
cion y 1 plazaenelturnode reserva
para personas con discapacidad.
Las vacantes del turno de promo-
cién que queden desiertas se acu-
mularan a las del turno libre
Requisitos. Titulo de Diplomado
Universitario, de Ingeniero Técnico,
de Arquitecto Técnico, de Grado o
de titulo equivalente o haber supe-
rado los tres primeros cursos com-
pletos de una Licenciatura, Ingenie-
ria o Arquitectura.

Pruebas. La oposicién se compone
de tres ejercicios. El primero con-
sistird en desarrollar y resolver los
supuestos que el Tribunal propon-
ga sobre Contabilidad en cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos). El se-
gundo consta de dos partes: desa-
rrollar un tema de Derecho Civily
Derecho Mercantil y otro de Dere-
cho Administrativo y Economia,
ambos en un maximo de 4 horas
(valorados con hasta 20 puntos). EL
tercero, a su vez, consta de otras
dos pruebas, unade Derecho Finan-
cieroy Tributario de Navarra y otra
de Derecho Tributario de Navarra,
ambos en un maximo de cinco ho-
ras (vale hasta 20 puntos)

Plazos: Hasta el 24 de mayo

Mas informacion. En el Boletin
Oficial de Navarra del 24 de abril
(nimero 78)

H 4 PLAZAS DE TECNIQOS DE
AUDITORIA PARA LA CAMARA
DE COMPTOS

Plazas: La Camara de Comptos
convoca oposiciones para cuatro
plazas de técnicos de auditoria (ni-

1.400 plazas de maestros

Se trata de una de
las grandes
convocatorias de
este afno para
docentes en Espafna

DN
Pamplona

A Comunidad de
Madrid ha convoca-
do sus oposiciones a
maestros,unadelas
citas mas grandes en el sec-
tor educativo este afio tan
marcado por las dudas sobre
las convocatorias de las di-
versas comunidades auténo-
mas. Se trata de una convo-
catoria anunciada ya desde
hace meses, pero que ahora
se ha materializado al abrir-
se el plazo para presentar las
solicitudes.

Se estima que las oposicio-
nes madrilefias podran co-
menzar en la segunda quin-
cena del préximo mes de ju-
nio y que el total de las
pruebas de seleccién no se
prolongaran mas alla de seis
meses desde su inicio.

La fase de précticas tiene
como finalidad comprobar la
aptitud parala docencia de
los aspirantes seleccionados.
La duracién de esta fase sera
de seis meses de servicio ac-
tivo con plenitud de funcio-
nes docentes en el destino
que se adjudique y tendra ca-
racter eliminatorio.

Las oposiciones podran comenzar en la segunda quincena de junio.

Fn datos

Plazas. EL Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid convoca un total de
1.400 plazas de maestros reparti-
dos por especialidades: audicion y
lenguaje (90), educacion infantil
(360), educacion fisica (130), len-
gua extranjera-inglés (400), musi-
ca (70), pedagogia terapéutica
(150) y primaria (200 plazas). Del
total, 1.302 son plazas de acceso
libre y 98 estan reservadas, en
principio, para personas con dis-
capacidad.

Requisitos. Estar en posesidn
del titulo de Maestro o titulo de
Grado correspondiente, del titulo
de Diplomado en Profesorado de
Educacion General Basica o del
titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria.

Pruebas. Laoposicion valorarala
posesion de los conocimientos
generales necesarios para ejer-
cer la docencia en las etapas de
Educacidn Infantil o Educacidn
Primaria y de los conocimientos
especificos de la especialidad por
la que se opta, la aptitud pedago-
gica y el dominio de las técnicas

necesarias para el ejercicio do-
cente con una exposicién oral an-
te el tribunal. Habrd una prueba
de conocimientos y otra del tema-
rio para cada especialidad. La
puntuacién maxima de esta fase
de oposicién sera de 10 puntos.
Para los que superen esta fase,
habra un concurso de valoracion
de los méritos de los aspirantes
con un maximo de diez puntos.
Plazos: Hasta el 18 de mayo

Mas informacidén. En el Boletin
Oficial de Madrid del 27 de abril
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado

http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

vel B), unadeellas con euskera. Dos
de las plazas son, primero, para
promocion interna.

Requisitos: Titulo de diplomado
universitario, ingeniero técnico, ar-
quitecto técnico, grado o titulacion
equivalente. Permiso de conducir
clase B. En el caso de la plaza con
euskera, nivel C1

Pruebas: Tres ejercicios. EL primero,
la realizacidn de varios supuestos
de contabilidad practica, el segundo
realizacién de uno o varios supues-
tos de auditoria publica y el tercero,
tedrico, contestar un temay diver-
sas preguntas del temario. Los dos
primeros valen 35 puntos cada uno
y el tercero, 30 puntos. Las oposi-
ciones se realizardn a partir de ene-
rode 2018. Los aprobados deberan
superar luego un periodo de practi-
cas de seis meses.

Plazos: Hasta el 28 de mayo

Mas informacién: BON del 28 de
abril (ndmero 82).

W TECNICOS DE GRADO MEDIO
EN SISTEMAS INFORMATICOS
PARA EDUCACION EN EL GO-
BIERNO DE NAVARRA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)
Plazas: El Departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra con-
voca pruebas para crear una bolsa
de empleo para sus necesidades
con técnicos de grado medio en sis-
temas informaticos.

Requisitos: Titulo de Graduado, Di-
plomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, o titulo
declarado equivalente.

Pruebas: Una prueba con 40 pre-
guntas tipo test a responder en una
horay otra de contestar a 5 pregun-
tasenunahora.

Plazos; Hasta el 10 de mayo

Mas informacién: En el BON del 25
de abril (nimero 79)

B TECNICO DE GRADO MEDIO
BIBLIOTECARIO PARA EL GO-
BIERNO DE NAVARRA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)

Plazas: Funcién Publica del Gobier-
no de Navarra convoca pruebas pa-
ra crear una bolsa de empleo para

ANOS )
GARANTIA
¢ KIA)

¢Creias que lo habias visto todo?

cee'd

sus necesidades con técnicos de
grado medio bibliotecarios.
Requisitos: Titulo de Grado en Infor-
macién y Documentacion o de la Di-
plomatura en Biblioteconomiay Do-
cumentacion.

Pruebas: Una prueba con 50 pre-
guntas tipo test y otra de responder
a supuestos practicos del trabajo.
Ambas pruebas se valoraran con
hasta 50 puntos cada unay se dis-
pone de hora y media para realizar
cadaunadeellas.

Plazos: Hasta el 19 de mayo

Mas informacién: En el BON del 5
de mayo (nimero 86)

B TECNICO DE PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL AYTO DE
EGUES (BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL)

Plazas: EL Ayuntamiento del valle
de Egués convoca pruebas para
crear una bolsa de empleo para téc-
nico de participacion ciudadana,
transparenciay comunicacién (nivel
B) ajornada completa

Requisitos: Titulo de Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente
o Titulacién superior. Titulo de
euskera (EGA) de nivel C1.Carnet
de conducir B1.

Pruebas: Una prueba tedrica con
preguntas tipo testy una prueba
practica consistente en resolver
uno o varios casos practicos plan-
teados por el tribunal, en relacién
con conocimientos de las materias
recogidas en la convocatoria.
Plazos: Hasta el 10 de mayo

Més informacién: Bases completas
en la web municipal www.valledee-
gues.com

Hl TRABAJADOR FAMILIAR PA-
RA LA MANCOMUNIDAD DE AN-
SOAIN, BERRIOPLANO, BERRIO-
ZAR, IZAY JUSLAPENA (BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL)

Plazas: LaMancomunidad de Servi-
cios Sociales de Ansoain, Berriopla-
no, Berriozar, Iza y Juslapefia con-
voca pruebas para crear una bolsa
de empleo para trabajadores fami-
liares paraatender las necesidades

de las personas del Servicio de
Atencién a Domicilio (nivel D).
Requisitos: Graduado escolar o For-
macion Profesional de primer grado
o0 equivalente y estar en posesién
del titulo de técnico en atencion a
personas en situacion de dependen-
cia, técnico en cuidados auxiliares
de enfermeria o técnico en atencién
socio-sanitaria. Permiso de condu-
cirde claseB.

Pruebas: naTendrauna fase de con-
curso (méritos) y otra de oposicién
conuna prueba tipo test.

Plazos: Hasta el 19 de mayo

Ma4s informacién: Boletin Oficial de
Navarradel 5 de mayo (ndimero 86)

H PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA (PLAZAS
TEMPORALES)

Plazas. El Gobierno de Navarra tie-
ne previsto crear 30 nuevas plazas
gue se cubriran en las préximas se-
manas mediante contratacion tem-
poral. Las 30 plazas correspon-
dientes a las siguientes categorias:
ocho auxiliares administrativos (ni-
vel D), cuatro técnicos en adminis-
tracion publica (rama juridica, nivel
A), tres técnicos de grado medio
(nivel B), tres trabajadores sociales
(nivel B), dos diplomados en cien-
cias empresariales (nivel B), untéc-
nico en recursos humanos (diplo-
mada o diplomado en Relaciones
Laborales, nivel B), un sociélogo (ni-
vel A), un enfermero (nivel B), un te-
rapeuta ocupacional (nivel B), un
farmacéutico (nivel A), un emplea-
do de servicios miltiples (nivel E),
un gedlogo (nivel A), y dos ingenie-
ros técnicos, uno agricola y otro fo-
restal (nivel B).

Cspana

B 85 PLAZAS DE DIVERSOS ME-
DICOS ESPECIALISTAS EN ARA-
GON

Plazas: El Gobierno de Aragdn con-
voca pruebas para un concurso opo-
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sicién para plazas de médicos espe-
cialistas de area en: Cirugia General
y Aparato Digestivo (8 plazas), Apa-
rato Digestivo (5 plazas), Cirugia
Plastica y Estética (2), Anestesiolo-
gia y Reanimacién (19), Alergologia
(3), Cirugfa pediatrica (3), Cirugia
Oral y Maxilofacial (3), Angiologia y
Cirugia Vascular (5), Anatomia Pa-
toldgica (6), Cardiologia (15), Cirugia
Cardiovascular (1), Dermatologia
Médico-Quirdrgicay

Venérea (3) y Cirugia Ortopédica y
Traumatologia (12 plazas)
Requisitos: Titulo de Médico Espe-
cialistaen las respectivas areas.
Pruebas: La fase de oposicidn cons-
tard de una prueba con un cuestio-
nario tipo test con cien preguntas.
La fase de concurso consistird en la
valoracion por el Tribunal, con arre-
gloal baremo.

Plazos: Hasta el 19 o hasta el 22 de
mayo segun las especialidades
Més informacién: Boletin Oficial de
Aragoén del 19 o del 20 de abril se-
gun especialidades

Bl 11 PLAZAS DE PEDIATRAS EN
ARAGON

Plazas: EL Gobierno de Aragdn con-
voca pruebas para un concurso opo-
sicion para 11 plazas de pediatra de
Atencion Primaria.

Requisitos: Titulo de Médico Espe-
cialista en Pediatria expedido por el
Ministerio de Educacion,

Pruebas: La fase de oposicidn cons-
tard de una prueba con un cuestio-
nario tipo test con cien preguntas
(contaran hasta 100 puntos). La fa-
se de concurso consistird en la valo-
racion por el Tribunal, con arreglo al
baremo, lo cual incluye, por ejem-
plo, un maximo de 40 puntos por
formacidn universitaria, especiali-
zaday formacidn continua; un maxi-
mo de otros 40 puntos por la expe-
riencia profesional acreditada y un
maximo de otros 20 puntos para
otras actividades (participacion, pu-
blicacidn, investigacion, etc..)
Plazos: Hasta el 17 de mayo

Més informacién: Boletin Oficial de
Aragon del 17 de abril

The Power to Surprise

Hl UN TOTAL DE 2.561 PLAZAS
PARA EL CUERPO NACIONAL DE
POLICIA (ESCALA BASICA)
Plazas. El Ministerio del Interior
convoca oposiciones para 2.561 pla-
zas del turno libre para el Cuerpo
Nacional de Policia (escala Basica).
Otras 640 plazas se reservan a mili-
tares profesionales de tropa y mari-
neria que lleven cinco afios de servi-
cios como tales.

Requisitos. Titulo de Bachiller o
equivalente. Tener la nacionalidad
espafiola. Tener una estatura mini-
ma de 1,65 metros los hombres y
1,60 las mujeres. Estar en posesién
del permiso de conduccién de la
clase B.

Pruebas. Una primera prueba de
ejercicios fisicos que incluye, por
ejemplo, una carrera de mil metros
gue los hombres deben hacer en
menos de 3,49 y las mujeres en
4,46. Una segunda de conocimien-
tos y ortografia para contestar 100
preguntas tipo test en 50 minutos y
contestacion por escrito a un cues-
tionario para evaluar la capacidad
ortografica. La tercera prueba
constara de un reconocimiento mé-
dico, una entrevista personal y test
psicotécnicos. También habrd un
ejercicio voluntario de idiomas
(francés oinglés)

Plazos: Hasta el 18 de mayo

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 24 de abril

M 45PLAZAS DE MAESTROS PA-
RACEUTAY MELILLA

Plazas. El Ministerio de Educacién
convoca 45 plazas de maestros pa-
ra las ciudades de Ceuta (28 plazas)
y Melilla (otras 14 plazas) . Las pla-
zas corresponden a las siguientes
especialidades: Audiciény lenguaje,
Lengua Extranjera: Inglés, Musica y
Pedagogia Terapéutica.
Requisitos. Maestro o titulo de
Grado correspondiente, Diplomado
en Profesorado de Educacion Gene-
ral Basica, Maestro de Primera En-
sefianza.

Plazos: Hasta el 15de mayo

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 15 de abril.

ESTELLA MOTOR

Calle Merkatondoa, 29
31200 Estella

Tel.: 94 854 62 70
www.estellamotor.com
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- Economia

Elrecorte de primasala generacié;i de
energiasolar arruinaa 60.000 familias

L a sentencia del Banco Mundial contra Espafia pone de manifiesto la problematica todavia sin resolver de las renovables

& Xabier Aja

PAMPLONA — La sentencia del Centro
Internacional para el Arreglo de Dife-
rencias sobre Inversiones (Ciadi),
dependiente del Banco Mundial, obli-
ga a Espana a pagar 128 millones de
euros, mas los intereses correspon-
dientes, por los perjuicios que el recor-
te de las primas a las energias reno-
vables causé a tres plantas termoso-
lares instaladas en 2007 por el fondo
britinico Eiser Infrastructure tras una
inversion de 900 millones.

Este hecho vuelve a poner sobrela

mesa el papel de las energias renova-
bles en el pool energético espafiol, en
general, y el de la energia solar, en par-
ticular. Asi, como el quebranto eco-
nomico, segiin Anpier, que han sufri-
do miles de ciudadanos que aposta-
ron por invertir en la solar fotovoltai-
ca con unas primas a la generacion
que se han visto recortadas en un 40%.

Segtin datos de REE, en 2016 la ener-
gia eléctrica de origen solar represen-
t6 el 5% del mix energético espafiol.
La fotovoltaica aport6 7.979 gigava-
tios-hora y la termosolar, 5.102. En
total 13.081 frente a una generacién
total de 262.859.

Es una realidad que el Estado espa-
fiol tiene un potencial de generacioén
de energia eléctrica a través.del apro-
vechamiento de los rayos del sol sin
parangén alguno en Europa. Sin con-
tar la Cornisa CantAbrica, Pirineos y
Galicia, el Estado es un paraiso para
la generacion solar, con una irradia-
cién que alcanza o supera los 1.500
kilovatios-hora por metro cuadrado
en casi la mitad del territorio.

En este contexto, y con este poten-
cial, se puede entender el Real Decre-
to 661/2007 del Gobierno espaifiol de
José Luis Rodriguez Zapatero para
impulsar las energias renovables, en
concreto la solar, con unas primas
generosas de manera que en cuatro
afios se alcanzase hasta un 29% dela
generacion bruta de energia en Espa-
fia por via de renovables.

El problema es que no se puso limi-
te alguno, ni financiero, ni de capaci-
dad instalada. Y al calor de un rendi-
miento practicamente garantizadola
instalacién de centrales termosolares,
como las que han recurrido y ganado
el arbitraje internacional, pero, sobre
todo, de los denominados huertos
solares fotovoltaicos se dispard hasta
el punto quelas cuentas del Estadono
podian soportar el pago de primas tan
generosas.

PEQUENOS INVERSORES Se ofrecia una
rentabilidad de al menos el 7% con los
tipos de interés ya bajando, y miles de

Vista de las placas solares/huerta solar dela empresa Acciona en las Bardenas Reales. Foto: D.N.

particulares no dudaron en pedir el
dinero prestado en el 80% de los casos
para instalar unas placas fotovoltai-
cas y asegurarse una especie de fon-
do de pensiones garantizado. Muchos
pequefios inversores solicitaron cré-
ditos de entre 200.000 y 500.000
euros a diez afios para instalar placas
fotovoltaicas.

En los tres primeros afios, entre
2007y 2009, se llegaron a instalar en
Espaifia 4.200 megavatios solo de

energia solar fotovoltaica, con una -

inversion que rondaba los 25.000
millones de euros. Y a finales de 2008
la potencia ya multiplicaba por diez
las previsiones.

Unas 60.000 familias (9.000 de ellas
navarras, segin Anpier, la Asociacién
Nacional de Productores de Energias
Fotovoltaicas) entraron en este juego
y buena parte, sobre todo los acogi-
dos a préstamos elevados, han termi-
nado arruinados tras la reforma ener-
gética del Gobierno del PP para poner
coto a una situacién que se habia vuel-
to insostenible. De hecho la solar se
llevaba el 30% de las primas alasreno-
vables en 2013 cuando solo generaba
el 3,5% de la energia eléctrica. Si se
hubiese puesto alguna limitacién, por
ejemplo, salvando las distancias como
los planes Renove o PIVE de los auto-

moviles, que ofrecen una subvencién
hasta que se agota la partida presu-
puestaria, el boom solar no hubiera
llegado hasta donde llegé.

En 2010 se le puso coto al dispendio

al recortar un 45% las ayudas a los

denominados huertos solares, el 25%
a las grandes instalaciones y el 5% a
las de placas solares pequefias. El
resultados es que los ingresos obteni-
dos por la generacion eléctrica solar
actual no son malos pero no llegan a

. compensar los créditos, a:precios de

2007, solicitados en su dia.

Los afectados consideran que el
Gobierno ha utilizado el Boletin Ofi-
cial del Estado con efectos retroacti-
vos pues ha cambiado las reglas de
juego en mitad dela partida yestoen
economia es pecado mortal.

[EMPRESAS EXTRANJERAS Afortuna-

damente para los ciudadanos del Esta-
do en su conjunto que son los paga-
nos de este desastre, y no para los
60.000 inversores espafioles en con-
creto, los tribunales de justicia ya han
dictaminado que no se tendrin que
seguir abonando las primas de 2007
porque lastrarian las cuentas piibli-
casy no se puede recurrir.

_ El problema, uno mas, es que esta

resolucién judicial espafiola no vale

s L, .

R

para los inversores extranjeros que
pueden, y lo han hecho en mas de
treinta casos, reclamar en los tribu-
nales de arbitraje internacionales y,
COINo en este primer caso, ganar.

Aunque el Ministerio de Energia
ha explicado que el Gobierno espa-
fiol estudia recurrir, desde el Ciadi
serecuerda que sus laudos “son defi-
nitivos y obligatorios respecto de las
partes en la diferencia”, aunque el
convenio que regula esta institucién
contempla posibilidades limitadas
de recurrir y nunca “ante los tribu-
nales locales sobre la base del dere-
cho interno o de otros tratados”.

El Gobierno, segiin el ministro Alva-
ro Nadal, ha hecho especial hincapié
en subrayar que la decision del Ciadi
no se puede extrapolar a otros casos
ni constituir un precedente vinculan-

te pues se refiere tinicamente alas tres.

plantas termosolares de y al perjui-
cio, excesivo a juicio del tribunal, que

- lareforma eléctrica acometida en 2013

¥ 2014 causo a sus titulares.

Pero miles de ciudadanos que se fia-
ron del BOE e invirtieron lo que
tenian, y lo que no tenian solicitando
créditos con la garantia de sus casas
y terrenos, y han terminado arruina-
dos esperan que esta resolucién les
de, al menos, respaldo moral. ®

| SOLAR |

® Termosolar. La conocida
como tecnologia termosolar se
basa en la concentracién de la
energia del sol para obtener
calor. Esta energia térmica que
Se consigue se usa para generar
vapor y con ésfe operar una
turbina convencional que pro-
duce electricidad. La energia
termosolar genera electricidad
de forma gestionable, es decir,
cuando la demanda lo requiera.
En este momento, existen dos
fipos principales de tecnologia
termosolar comercial: la tecno-
logia de torre y la cilindropara-
bélica. Con datos del afio 2015,
se conoce que habia una poten-
cia instalada de 4 gigavatios, de
los cuales 3.370 megavatios se
distribuyen en plantas cilindro-
parabdlicas y 538 en plantas de
torre termosolar.

® Fotovoltaica. Por su lado, la
tecnologia fotovoltaica consiste
en el aprovechamiento de la
radiacion del sol para generar
electricidad gracias a las carac-
teristicas quimicas de ciertos
materiales. Esta tecnologfa foto-
voltaica genera electricidad
directamente por el efecto
fotoeléctrico, es decir, por la
radiacién solar sobre materiales
semiconductores. El impacto de
la energia solar sobre la estruc-
fura nuclear de los materiales
semiconductores genera una
corriente continua. Debido a
este proceso, los mddulos foto-
volfaicos pueden generar ener-
gia en el momento en que la luz
incide sobre el material. Existen
unos 230 gigavatios instalados
en el mundo y crece un 20%
anual.

“Laindemnizacién de

128 millones de euros

solo afecta a fres plantas
termosolares concretas,
las de la empresa Eiser”

“Ladecision del Ciadi no
se puede exirapolara
ofros casos, ni constituye

. un precedente”

ALVARONADAL
Ministro de Energia




ESPANA ECONOMIA 23

" Diario de Noticias — Lunes, 8 de mayo de 2017

cho meses como becario

en una multinacional de

Publicidad
nada” excepto “cheques comida de
siete euros”, y otros cuatro meses en
una empresa similar en la que si le
pagaban un salario de 300 euros,
pero donde las jornadas “se alarga-
ban siempre”,

Este fue el bautizo laboral de Javier,
un madrilefio de 26 afios graduado en
Mérketing, nivel muy alto de inglés, y
que ha formado parte hasta hace muy
poco de los miles de becarios espafio-
les que se incorporan al mercado de
trabajo “a 0 euros”,

Hoy se celebra el Dia Nacional del
Becario en medio dela polémica sus-
citada tras conocerse que muchos
trabajan sin cobrar en las cocinas de
grandes chefs a cambio de adquirir
conocimientos, “un privilegio” para
algunos como sostiene el cocinero
Jordi Cruz.

Javier rememora que en su primer
trabajo, ademds de no cobrar
“madrugando y trabajando igual que
todos”, una semana llegé a desem-
peiar las labores de sus dos supe-
rioras, directora y ejecutiva de Cuen-
tas que estaban de vacaciones una y
de baja la otra.

En el segundo, que acabé abando-
nando por sus precarias condiciones,
ejercia mas bien de director de pro-
yecto, pues €l solo tenia que ocupar-
se de una de las grandes cuentas
publicitarias. Aguantd cuatro meses
ante la promesa de que le iban a hacer
un contrato que nunca Ilego.

Experiencia més positiva posee
Angela, madrilefia de 24 afios que
mientras cursa el tltimo afio de
Relaciones Internacionales en la
Universidad Rey Juan Carlos reali-

za practicas remuneradas en la Fun-

dacion del Consejo General de la
Abogacia Espafiola.

Se trata de las pricticas obligatorias
para todos los grados impuestas por
el Plan Bolonia y que suelen durar
entre seis meses y un afio.

Angela, que también habla perfec-
to inglés, trabaja cinco horas,
comenzo percibiendo 200 euros y

“sin cobrar

Acto del Encuentro de empleo Universitario de la UPNA. Foto: Mikel Saiz

8UEN
AMBIENTE
DETRABAIG

e

‘Bautismo’ laboral:

becarios a O euros

UN 58% DE ALUMNOS EN PRACTICAS NO RECIBE UNA REMUNERACION

Y EL70% ASEGURA TENER UNA FUERTE CARGA LABORAL

& Unreportaje de Pilar R. Veiga y Adaya Gonzdlez

meses después le renovaron doblan-
dole el sueldo. “Estoy contenta por-
que me han dado mucho trabajo,
ayudando a la persena que se encar-
ga delos temas de presos espafioles
en el extranjerc’, reconoce esta joven
que confia en seguir encontrando

becas remuneradas para consolidar-
se en el mundo laboral. '
A su juicio, la situacién de los beca-
rios “a 0 euros” es “una vergiienza”,
més cuando lo defienden “personas
que ganan millones de euros”.
De la opinion contraria es el pre-

sidente de la CEOE, Juan Rosell,

quien dijo recientemente que tra-
bajar un tiempo con los que més
saben es “una gran oportunidad”
de aprendizaje.

A suvez, la Comisién Europea (CE)
defendi6 hace unos meses la existen-

cia de practicas no remuneradas en
las instituciones comunitarias por ser
una “tradicién”.

Sin embargo, el informe La expe-
riencia de los becarios en la Union
Europea, publicado porla CE, sefiala
que el 58 % de los alumnos en practi-
cas en Espafia no-percibe ninguna
remuneracion, y 7 de cada 10 recono-
cen tener una carga laboral equiva-
lente a la de los contratados.

REFORZAR LOS CONTROLES El presi-
dente de la Federacion de Asociacio-
nes de Estudiantes Progresistas
(Faest), Alejandro Delgado, cree que
reforzar los controles en los centros
formativos y las inspecciones de tra-
bajo podrian evitar un “doble dafio”;
que “el becario trabaje gratis”, una
“explotacién” que se produce “en
todos los sectores”, y que “esté quita-
ndo un puesto de trabajo con el paro
que hay”.

Desde la Coordinadora de Represen-
tantes de Estudiantes de Universida-
desPiiblicas (Creup), Gorka Cruz tam-
bién afirma que no se puede criticar
solo la situacién de los aprendices de
chefs, pues “la mayoria de personas
con becas y practicas en universida-
des priblicas trabajan sin cobrar™”.

“Lo peor” es que muy pocas becas
vamn a suponer una contratacion des-
Pués, sino que “echan al becario y
cogen a otro igual”, lamenta.

El vicepresidente de Politica Uni-
versitaria de la Creup, Juan Pablo
Carrasco, destaca “la preocupa-
cién” de los universitarios ante su
futuro inmediato.

“Has hecho un desembolso para la

carrera y cuando sales y tienes que
empezar a vivir como adulto indepen-
diente no puedes porque tienes que
Ppasar por un segundo periodo de for-
macion sin cobrar”, asevera.
- Para el presidente de la Confedera-
cion Estatal de Asociaciones de Estu-
diantes (Canae), Carles Lopez, becas
¥y practicas sin remunerar son “un
abusoque no se puede permitir” y lle-
vaaque los espafioles nos emancipe-
mos afios después de la media de la
OCDE. e

Lacrisis lleva al mercado laboral a un millén de amas de casa

En el mes de abril, el nimero de mujeres cotizantes logra el dato
mas alto de la historia con mas de 8 millones de trabajadoras

MADRID — M4s de un millén de amas
de casa han entrado en el mercado
laboral durante la crisis) al pasar de

los 3,35 millones de inactivas dedica-

das alas labores del hogar que habia
en 2007 hasta las 2,25 millones que
declaraban esta ocupacién en el pri-
mer trimestre de este afio.

Segtin los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), en el primer
trimestre de 2007 habia 8,3 millones
de inactivos (el 28% de la poblacién
en edad de trabajar), cifra que se ha
reducido respecto alos 7,5 millones
del mismo periodo de 2017.

Mientras el mercado laboral ha
expulsado en los tiltimos diez afios a

300.000 hombres, que han dejado de

trabajary de buscar empleo, ha absor-

bido a un millén de mujeres, que han
salido de 1a inactividad.

Enlaactualidad, hay 4,5 millones de
mujeres y 3 millones de hombres
inactivos, cifras que contrastan con
los 5,6 millones de féminas y 2,7 millo-
nes de varones hace diez afios.

En el primer trimestre del afio, la
mitad delas mujeres inactivas en edad
de trabajar (2,25 millones) se dedica-
ba alas tareas del hogar, cifra que se
ha reducido en 1,1 millones de perso-
nas en la dltima década.

Del resto de las inactivas que hay
ahora, 1,3 millones son estudiantes,

cifra que ha aumentado 45.000 per-
sonas desde 2007, mientras que sélo
200.000 mujeres tienen menos de 65
afnosy estin prejubiladas.

Ademas, 1,5 millones de estas inac-
tivas son las parejas de la persona de
referencia en el hogar en la actuali-
dad, cifra que se ha reducido desde
los 2,4 millones de 2007, es decir que
hay 900.000 esposas que estaban en
la inactividad al inicio de la crisis
que ya no lo estan. g

Del total de varones inactivos, mas
de1,3 millones son estudiantes (cifra

. que ha aumentado en 260.000 per-

sonas), medio millon incapacitados
permanentes (135.000 més) y 350.000
amos de casa (130.000 mas), mien-
tras que se han reducido los prejubi-
lados y perceptores de otras pensio-
nes en 180.000.

De esta forma, en los tltimos diez
anos han aumentado en 150.000

aquellos denominados como per-

sona de referencia en el hogar y en
mas de 200.000 los hijos depen-
dientes en los hogares.

. La inmensa mayoria tanto de
mujeres como de hombres inacti-
vos dejaron su tiltimo empleo hace
mas de un afio y una décima parte
de ellos cuenta con educacién

_ superior, mientras que un 70% sélo

alcanzd la primera etapa de 1a edu-
cacion secundaria.

MUJERES DURANTE LA CRISIS El com-
portamiento de las mujeres inacti-
vas durante la crisis ha sido acorde
con el que han experimentado las
desempleadas y ocupadas.

El nimero de mujeres deman-

dantes de empleo se triplicé al ini-
cio de la crisis llegando a rozar los
3 millones, si bien en los tltimos
afios se redujo hasta los 2,1 millo-
nes registrados en los tres prime-
ros meses de 2017.

Por su parte, el nimero de ocu-
padas ha permanecido prictica-
mente sin variar, aumentando en
22.000 personas durante los tilti-
mos diez afios, hasta totalizar los
8.322.300 personas.

No obstante, los tiltimos datos de
afiliacion a la Seguridad Social del
mes de abril muestran que el
numero de mujeres cotizantes es
el més alto de la historia con
8.408.428 trabajadoras, lo que da
muestra del auge que experimen-
ta la incorporacién de mujeres al
mercado laboral. - Efe
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Datos de empleo femenino
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La mujer recupera el terreno perdido
y bate récord de creacion de empleo

Aunque hay mas que nunca, las emprendedoras solo son el 35% del total

La crisis destruyo
675.000 puestos
femeninos, pero se han
ganado ya 950.000 en la
recuperacion

Hay un total de 8,4
millones de ocupadas, y
el nivel de la afiliacidén a
la Seguridad Social ha
escalado cinco puntos

LUCIA PALACIOS
Madrid

Muy lejos quedan aquellos tiem-
pos en los que la gran mayoria de
mujeres se dedicaba alas tareas
delhogar. De hecho, ellas, que fue-
ron las grandes damnificadas por
la crisis, son las principales prota-
gonistas de larecuperacion del
mercado laboral. Y es que no solo
es que hayan ganado todo el em-
pleo perdido por la recesion, sino
que ademas marcan récords.
Nunca en la historia de Espafia
se habia dado que hubiera 8,4 mi-
llones de afiliadas a la Seguridad
Social, segtin los datos correspon-
dientes a abril publicados este

jueves por el Ministerio de Em-
pleo. Esto significa que se harecu-
perado con creces los niveles pre-
crisis e incluso hay 278.000 em-
pleos femeninos mas que en 2007,
cuando se tocé maximos, y 2,7 mi-
llones mas que a principios de si-
glo XXI, cuando ni siquiera se lle-
gaba a las 6 millones de ocupadas
registradas en el sistema.

Y es que con la crisis se destru-
yeron 675.000 puestos femeni-
nos, desde diciembre de 2007,
cuando comenzé a caer, hasta fe-
brero de 2013, cuando se inicié la
recuperacion econémica, segin
datos del Ministeriode Empleo.Y,
sin embargo, desde ese segundo
mes del peor afio de larecesion
hastala actualidad, se han suma-
do més de 950.000 empleos netos
paralamujer.

En cambio, esa recuperacion
no hallegado de igual manera al
sector masculino: si entre finales
de 2007 y principios de 2013 se
perdieron mas de 2,4 millones de
puestos de trabajo paraeste colec-
tivo, se han creado desde enton-
ces poco mas de un millén. Ade-
mas, la afiliacién masculina se si-
tua en abril de 2017 en los 9,7
millones de personas, lejos toda-
via de los 11 millones largos que
habia a cierre de 2007.

Asi, pese a que ain queda ca-
mino para que la tasa de ocupa-
cién por género se iguale, es cier-
to que la diferencia se va redu-
ciendo. A cierre de abril, el nivel
de afiliacion femenina escald casi
cinco puntos respecto a antes de
que estallara la recesion hasta el
46,4%, frente al 53,6% de los hom-
bres.

Apenas un 10% de directivas
Esta tasa de ocupacion crece has-
ta el 87,3% paralas mujeres con
formacién superior, la mayor de
los dltimos seis aflos, segin un in-
forme de la empresa de Recursos
Humanos Randstad. Es decir,
nueve de cada diez mujeres con
estudios universitarios est4 tra-
bajando actualmente. Es mas, Es-
pafia supera por primera vez la
barrera de las cuatro millones de
trabajadoras con educacién uni-
versitaria.

Por edades, destaca el elevado
numero de mujeres ocupadas que
tienen entre 40y 50 afios, casi 2,5
millones,yentre 30y 40 afios, mds
de 2,2 millones, mas del doble que
las j6venes entre 20 y 30 afos, se-
gunlos datos de afiliacion.

Eso si, pese a que cada vez mas
mujeres estan presentes en secto-
res y trabajos atribuidos hasta

ahora a hombres, la representa-
cién disminuye a medida que au-
menta la categoria profesional y
practicamente desaparece en los
puestos directivos. Ellas apenas
ocupanunode cadadiezcargosde
alta direccién en las empresas, se-
gun datos de la Fundacién de Es-
tudios de Economia Aplicada (FE-
DEA).

Esta desigualdad no es tan acu-
sada perotambién es mas que evi-
dente entre los emprendedores.
Peseaqueyahaycasi20.000 auté-
nomas mas que antes de la crisis
(un total de 1,1 millones), hay ain
un largo camino para situarse al
nivel de los hombres. Apenas su-
ponen un 35,3% del total de un co-
lectivo que superalos 3,1 millones
de personas. Y eso que durante
2016 las emprendedoras crecie-
ron casi el doble que los varones:
un aumento del 1,1% frente al 0,6%
masculino.

«No cabe duda de que las muje-
res auténomas estan siendo las
protagonistas de la recuperacion
econdmicay la generacién de em-
pleo. Los negocios liderados por
mujeres se mantienen mas en el
tiempo y han conseguido superar
los niveles previos a la crisis», ex-
plica Ana Cabrero, responsable
del &rea de la mujer de ATA. Sin

embargo los varones aun son
237.661 autbnomos menos que en
mayo de 2008.

Porotrolado, pese alimportan-
te descenso que se esté registran-
do en la poblacion activa, aquella
que estd en edad y disposicién de
trabajar, que ha caido en més de
740.000 personas desde el maxi-
mo que marco en el primer tri-
mestre de 2012 (23,4 millones de
activos), el nivel de mujeres acti-
vas practicamente se mantiene
estable en los 10,5 millones que
hay en el primer trimestre de
2017. Es mas, las mujeres que
quieren trabajar suman 1,1 millo-
nes mas desde 2007, segun cifras
de la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA).

De seguir en esta linea ascen-
dente, el empleo femenino puede
convertirse en la gran baza para
elevarlabajatasade ocupaciénde
Espaiia, que se sitia en el 63,9%,
mas de siete puntos por debajo de
la media europea y lejos del 78,7%
de Alemania, segin datos de Eu-
rostat. Ellas pueden serla gran es-
peranza para superar los 20,5 mi-
llones de ocupados que se ha mar-
cado como objetivo el Gobierno
para 2020y ser parte activa para
mantener un sistema publico de
pensiones en horas bajas.

2.919 pensionistas navarras reciben el complemento de maternidad

o El promedio del
complemento en toda Espafia
esde 56 euros almesylo
reciben un total de 211.843
mujeres

L.PALACIOS
Madrid

Ser madre comporta muchas
alegrias, pero también otros tan-
tos sacrificios. No son pocas las
mujeres que han tenido que re-
nunciar a una trayectoria profe-
sional brillante por sus hijos. De

hecho, practicamente seis de ca-
dadiez hadichono a algunos tra-
bajos por considerarlos incom-
patibles con su vida familiar, se-
gun un informe publicado esta
semana por el IESE.

Mads de la mitad afirma que
ser madre le ha impedido una
mayor proyeccion profesional y
el 46% asegura que ha tenido que
trabajar mucho méas duro para
demostrar su valia, segun el cita-
do estudio. Nada nuevo en un
mercado laboral en el que las
mujeres, por el simple hecho de

ser mujeres, reciben casi un 20%
menos de sueldo que los hom-
bres por desempefiar el mismo
trabajo, segtin datos de Eurostat,
la oficina europea de estadisti-
cas. Vamos, que ellas los viernes
trabajan gratis.

Esta diferencia salarial acaba
repercutiendo en las pensiones.
Asi,de medialas mujeres cobran
776 euros al mes de jubilacion,
mientras que la de los hombres
asciende hastalos 1.229 euros.
Mas de 450 euros de diferencia.

Para reconocer la contribu-

cién demografica de las madres
trabajadores y corregir en cierta
medida esta brecha econémica
en las pensiones, el Gobierno pu-
so en marcha el 1 de enero de
2016 el complemento de mater-
nidad, del que disfrutan ya
211.843 trabajadoras que tengan
dos o mas hijos. En Navarra, son
2.919las mujeres que loreciben.

Esto supone que practica-
mente seis de cada diez nuevas
pensionistas se han beneficiado
de este complemento que ha in-
crementado de mediaestas pres-

taciones 56 euros al mes. De esta
forma, a la cantidad que reciben
de su prestacion por jubilacién,
viudedad o incapacidad perma-
nente se suma un 5% mas si tie-
nen dos hijos, un 10% mas si son
madres de tres y un 15% adicio-
nal si cuentan con cuatro vasta-
£0S 0 mas.

Las estimaciones prevén un
incremento paulatino del niime-
ro de pensionistas que se podran
beneficiar de este complemento,
hasta superar las 450.000 en el
afio 2018.
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(yrave error

Ignacio Marco-Gardoqui

I conecta la extraordina-
ria pregunta ideada por
la Generalitat para incor-
porarla a sus encuestas
sociolégicas con las declaracio-
nes admonitorias realizadas por
Lluis Llach, el cantautor con mas
eles por centimetro, y con las le-
yes de desconexion previstas por
el Parlament, tendra una visién
perfecta de la enloquecida deriva
enlaquehaentrado el prusés,em-
pujado por la desesperacion de
unos, las pasiones de otros y la fe-
brildesmesura de todos.

La pregunta pretende averi-
guar hasta qué punto los catala-
nes consideran importante cum-
plir las leyes. Visto asi, parece
muy sencillo adivinar el sentido
delarespuesta. Sime lo pregun-
tasen a mi diria que me parece
muy importante cumplir las que
obligan a los demas y muy poco
las que me conciernen a mi. Por
eso creo que tan sesuda pregunta
habria que hacérsela a quienes
emiten lasleyes.

¢Seimaginan que cadadecreto
tuviese una apostilla en la que se

especificase si era importante o
no su cumplimiento? Seria mara-
villoso, una auténtica revolucién
juridica. Claro que la pregunta se
hace con la poca oculta esperanza
de que la gente responda que las
leyes catalanas son de obligado y
estricto cumplimiento, mientras
que las espafiolas se sittiian en al-
gun lugar entre lo meramente
orientativo y lo manifiestamente
rechazable. Previsible.

Afiadamos la advertencia de
Lluis Llach de que aquel funcio-
nario, y supongo que aquel ciuda-
dano, que no cumpla las leyes ca-
talanas de desconexién sera
oportunay severamente castiga-
do. Una declaracién que no ha te-
nido ningin desmentido por
quienes podian y debian haberlo
hecho.

Y vayamos por fin alas leyes de
desconexidn, que segun esta pre-
visto, empezarian nada menos
que por la Seguridad Social y la
Agencia Catalana de Hacienda.

Perfecto. Ahora péngase por
un momento en la piel de un tra-
bajador que debe cotizar a la Se-
guridad Social para garantizar su
atencién sanitaria actual y prepa-
rar su pensidén futura. O enla de
un empresario que haretenido la
parte alicuota del IRPF corres-
pondiente a sus empleados y que
debe ingresar ese dinero, que no
es suyo, en Hacienda. ¢ En cuéal lo
hara?

Sile paga a Cristébal Montoro
se enfrentard a Lluis Llach y sile
paga a Oriol Junqueras se enfren-

Carles Puigdemont, esta semana en la inauguracion de la estacién de autobuses de Girona. EFE

tara a Crist6bal Montoro. jQué di-
lema tan bonito! ; Qué cree usted
que hara? ;Qué haria usted colo-
cado en su lugar? ;Depositaria el
dinero en un Juzgado para no pa-
gar dos veces y evitar las adver-
tenciasde Lluis Llach? ; O simple-
mente se marcharia, si pudiera, a
otro lugar en donde esté exento
de semejantes dilemas?
Laverdad es que la situacién
del prusés hallegado a un punto
tal que no resulta extrafio que Ni-
colas Maduro sea el inico politico
del mundo que ha mostrado un
minimo de comprensién y afecto
hacia él. Compare su acogida in-
ternacional con la relevante en-
trevista que tendra el lehendaka-

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Iruiierriko

Mankomunitatea

02

La convocatoria donde se detallan las

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
que gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
Urbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Iruniierriko Mankomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
(Uraren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
Taxiaren eta Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu), egiturazko lanpostu hau bete behar du:

Técnico/a de Comunicacion
Komunikazio teknikaria
Ref. 2017/000009 / 2017/000009 erref.

Lanpostuaren

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Iruiierriko
Zerbitzuak e.a.

eginkizunak  eta

funciones del puesto y los requisitos
imprescindibles (titulacién académica,
conocimientos, habilidades y experiencia
profesional), puede consultarse en el
apartado “ fertas de empleo” de la wel
de la Mancomunidad: www.mcp.es/o-
fertas-de-empleo

Las personas interesadas deben
presentar su curriculum segin modelo
e indicaciones_disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,

hasta el dia 22/05/2017.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se informa: ® Que los datos personales facilitados
se recogen en ficheros de responsabilidad de SCPSA con la gnica
fina|idqg de gestionar los procesos de seleccién publicitados. Los datos
facilitados no serén objeto de cesién a terceros, salvo en los casos
previstos por la Ley. @ Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al Registro de MCP, en
el tif, 94842:{245 o en el e-mail mcp@mcp.es manifestando su peticion
al efecto. ® Mediante el envio o la presentacion de la documentacion
solicitada, la persona interesada consiente el tratamiento automatizado
de sus datos.

ezinbestekoak diren baldintzak (titulu
akademikoak, ezagutzak eta frebetasunak,
eta lan esperientzia) zehazten dituen
eialdia Mankomunitatearen webguneko
“Lan eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma aurkeztu behar dute,
webgunean zehazten diren ereduaren
eta oharren arabera, dagokion
erreferentzia  adierazita, 2017ko
maiatzaren 22a bitartean.

Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Orgunikoan ezarrita
dagoenaren arabera hau jakinarazi behar aizugu: © Emandako datu
pertsonalak SCPSA sozietatearen ardurapeko fitxategietan biltzen dira
eta helburu bakarra da irqgcrri?uko hautaketa prozesua kudeatzea.
Eman diren datuak ez zaizkio beste inori utziko, Fe eek aurreikusitako
kasuetan izan ezik.® Datuak eskuratzeko, u|dmzego, baliogabetzeko
eta horien aurka egiteko eskubideak gauzaty ahal di'uzu.%datzi bat
idali_behar duzu Iruiierriko Muniomuni?ctearen Erregistrora,
948423242 telefono zenbakira deitu behar duzu edo mezu bat bidali
behar duzu mep@mcp.es helbidera. Helburua hori dela adierazi behar
duzu. @ Eskatutako dokumentuak bidalita edo aurkeztuta interesdunak
baimentzen du bere datuak modu automatizatuan tratatzea.

riIfiigo Urkullu con el presidente
de la Comisién Europea, Jean
Claude Juncker, en donde podra
explicarle el reciente acuerdo al-
canzado con el Gobierno de Ma-
riano Rajoy y vera cual es la dife-
rencia entre la cordura y la aluci-
nacion.

Los independentistas catala-
nes han minusvalorado el poder
del Estado. De un Estado admiti-
do con absoluta normalidad en el
concierto mundial de las nacio-
nes, que es miembro de todas las
instituciones europeas y mundia-
lesy querecibe yrecibira el apoyo
de todas ellas. Un apoyo que se va
haciendo mas explicito cuanto
mas se explicita la revuelta cata-

lana. ; Esperaban que no se iba a
defender? ;Qué pensaban, que
Espafaibaaquedaraislada? Cra-
so error. El mundo no esta para
esas veleidades y, en concreto,
Europa tiene suficientes proble-
mas con el avance de los populis-
mos que se oponen a su proyecto
y suficiente ocupacién tratando
de evitar la explosion del Brexit.

El asunto cataldn no aclarana-
da en Europay lo complica todo.
Si esperaban complicidad y com-
prension se han equivocado de
pleno. Y ahora, ;quién arregla el
desaguisado? ;quién convence a
los convencidos de que estaban
equivocados? jMenuda tarea nos
espera!

BBVA Research
espera que Navarra
crezca un 3% este ano

El crecimiento sera el
mismo que en Espafa
en 2017 y ligeramente
superior (el 2,9%)
durante el aho préximo

Europa Press. Madrid

BBVA Research ha estimado un
crecimiento del PIB navarro del
3% para 2017 ydel 2,9% para 2018,
segun los datos recogidos en el
Observatorio Regional corres-
pondiente al segundo trimestre
de este afio elaborado por el ser-
vicio de estudios de la entidad.
En el caso del presente ejercicio,
el crecimiento estimado para Na-
varra es el mismo que para el
conjunto del Estado (3,0%), mien-
tras que para 2018 es superior el
de Navarra (2,9%) alamedia de
Espafia (2,7%).

En materia de empleo, BBVA

TALLERES IBAGAR

necesita

FRESADOR

Con experiencio
para ©.M.C, Heingdenhain

Intaresados enviar C.V. al

Nueve Corres:
odministracion@1alleresibagor.com

Research estima un crecimiento
del empleo en el Navarra del 2,7%
para este aio 2017 y del 1,7% para
el préximo ejercicio. En el caso
del conjunto del Estado, la enti-
dad prevé que haya un incremen-
to del empleo del 2,6% tanto en
2017 como en 2018.

El estudio de BBVA Research
sefiala que la buena evolucién de
las exportaciones de bienesy ser-
vicios, la recuperacién de la acti-
vidad residencial y el turismo es-
tdn empujando el PIB de Espafia,
cuya prevision ha revisado hasta
el 3% para este afio, sobre todo en
las comunidades del Mediterra-
neoyenMadrid. ElObservatorio
Regional, publicado este viernes
por el servicio de estudios de la
entidad financiera, destaca que
Canarias se mantiene en el grupo
de cabeza, al que se une Andalu-
cia, con incrementos del PIB cer-
canosal 0,9%en el primertrimes-
tre del afio, por encima del 0,8%
delamedianacional.

Asimismo, apunta que el au-
mento de las exportaciones de
bienes en el primer trimestre de
2017 en Asturias, La Rioja, Casti-
lla-La Mancha, Aragén o Canta-
bria anticipa que las comunida-
des del norte de Espaifia también
pueden estar registrando un em-
puje “mayor que en ejercicios an-
teriores”.
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La ley policial
del Gobierno
supone hasta
14,3 millones
mas de gasto

El coste ha quedado
detallado en un
informe elaborado
por Funcién Publica

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El proyecto de Ley de Policias que
ha elaborado el Gobierno foral su-
pone un aumento de gasto de has-
ta 14,3 millones de euros. Asiesta
detallado en un informe de Fun-
cién Publica, donde se compara lo
que el Ejecutivo abona ahora por
retribuciones complementarias
en la Policia Foral y lo que calcula
que tendra que pagar por los mis-
mos conceptos en el caso de mate-
rializarse las modificaciones plan-
teadas en sunuevanorma.

El proyecto de ley policial im-
pulsado por el departamento de
Interior delaconsejera Maria José
Beaumonthallegadoal Parlamen-
toconelrechazo detodoslossindi-
catos de la Policia Foral, a los que
se han sumado en su exigencia de
retirada hasta siete centrales de
policia local y auxiliares. El Go-
bierno, después de que Podemos
trasladé que se sumara a la oposi-
cién para tumbar la ley si ésta si-
gue con el rechazo sindical a tra-
vésdeunaenmiendaalatotalidad,
planea ahora que la tramitaciéon
parlamentaria de su proyecto se
demore para, mientras, tratar de
conseguir que los sindicatos de la
Policia Foral se sienten a negociar.
Las centrales consideran que el
proyecto de Beaumont ataca las

La eliminacidn de la
compensacion horaria
por pruebas fisicas
implica 2,3 millones mas

condiciones laborales de los agen-
tes.

Eldocumento de Funcién Pu-
blica estima un coste total de unos
30 millones por los conceptos de
retribuciones complementarias
en el Cuerpo autonémico con la
nueva ley, cuando en la actualidad
el montante asciende a 15,5. El ca-
pitulo que m4as se incrementaria
es el del complemento del puesto
de trabajo, que segun el proyecto
deleynopodraexcederdel 75%del
sueldo inicial, con un incremento
en el coste de 11,3 millones. Fun-
cién Publica llega a esta cifra des-
pués de detraer el importe del ac-
tual complemento de turnicidad
(un 6%), cuyo coste total es de 1,2
millones y que en la nueva ley de-
saparece, y de dejar al margen el
dinero por pruebas fisicas.

Precisamente, el segundo au-
mento de gasto mas significativo
estd relacionado con uno de los
puntos que mas friccién ha causa-
doentrelossindicatos e Interior,la
compensacion por la preparacién
y superacién de pruebas fisicas.
Hoy, los policias forales obtienen
por ello 126 horas menos de traba-
joalafiooun afiadidodel10% de su
sueldo inicial. Aproximadamente,
el 80% de los agentes elige la re-
compensa horaria, que el Gobier-
no quiere quitar. “Queremos con-
seguir que los policias trabajen

Comparativa entre el coste actualy el proyecto de ley

Ne personas Totalcoste | Total coste _Diferencia

o proyecto actualidad estimada (en euros)
Complemento especifico
Comisario principal 4 52.419 75.717 -23.297
Comisario 4 45.962 66.389 -20.427
Inspector 25 255.248 368.691 -113.443
Subinspector 72 793.787 843.460 -49.673
Cabo 153 1.479.249 1.556.265 -77.016
Policia 794 8.043.398 8.464.650 -421.252
Total 1.052 10.670.065 | 11.375.177 -705.111 N
Comisario principal 4 73.387 23.297 50.090
Comisario 4 64.347 8.038 56.308
Inspector 25 357.347 110.664 246.683
Subinspector 72 1.111.302 206.327 904.974
Cabo 153 2.070.949 605.854 1.465.094
Policia 794 11.260.758 1.353.832 9.906.925
Total 1.052 14.938.091 2.308.014 12.630.077
Comisario principal 4 0
Comisario 4 - - 0
Inspector 25 - 7.168 -7.168
Subinspector 72 - 66.330 -66.330
Cabo 153 175.151 -175.151
Policia 794 985.831 -985.831
Total 1.052 - 1.234.481 -1.234.481 W
Comisario principal 4 34.946 34.946
Comisario 4 30.641 30.641
Inspector 25 170.165 170.165
Subinspector 72 74510 74,510
Cabo 153 116.593 116.593
Policia 794 631.878 - 631.878
Total 1.052 1.058.736 - 1.058.736
Comisario principal 4 13.978 11.648 2.329
Comisario 4 12.256 10.213 2.042
Inspector 25 68.066 28.529 39.536
Subinspector 72 211.676 67.391 144,284
Cabo 153 394.466 68.038 326.427
Policia 794 2.144.906 304.216 1.840.689
Total 1.052 2.845.350 490.039 2.355.311
Jefe drea 5 28.404 14.202 14.202
Jefe comisaria 6 27.795 12.508 15.287
Jefe division 7 31.695 14.262 17.432
Jefe brigada 15 69.273 24.245 45,027
Jefe grupo 49 242651 60.622 181.988
Total 82 399.820 125.881 273.938 DN

mas dias”, ha reconocido la presi-
denta Barkos. Interior pretende
que la econ6émica sea la Unica
compensaciéon y aumenta en su
nuevanorma el 10% al 12%, un in-
crementoescasoajuiciodelos sin-
dicatos. Las nuevas condiciones
en torno alas fisicas supondran,

seguin Funcién Publica, 2,3 millo-
nes de coste: de 1los 490.039 euros
que se pagan ahoraa 2,8 millones.

Porotrolado, el proyectode Ley
de Policias contempla la creacién
de un complemento de especial
disponibilidad de hasta el 30% del
sueldo inicial, con un coste de algo

mas de un millén de euros. Asi
mismo, el complemento de jefatu-
ra se eleva del maximo actual del
10% aun 20%, 1o que supone un
gastoafiadido de 273.938 euros. El
unico ahorro contemplado por In-
terior se da en el complemento es-
pecifico, con 705.111 euros menos.

EL PSN enmienda por 6,5 millones
los Presupuestos del Estado

Sus iniciativas se
centran en el TAYV, el
Canal de Navarra,
la A-15y el CNTA
de San Adrian

Efe. Pamplona

E1 PSN-PSOE haregistrado en el
Congreso siete enmiendas a los
Presupuestos Generales del Esta-
do por una cuantia total de 6,5 mi-
llones de euros, con las que pre-
tende reactivar la inversion, el de-
sarrollo econémico y las
infraestructuras en Navarra.

“Son unos presupuestos espe-
cialmente malos para Navarra,
donde la inversion no llega a 80

millones de euros, una racaneria”,
sefald la secretaria general del
partido, Maria Chivite, quien sos-
tuvo junto al diputado Jestis Mari
Fernandez que es “calderilla” y re-
fleja un “nulo compromiso del PP”
con la Comunidad Foral.

En sus enmiendas, los socialis-
tas navarros proponen destinar
un millén de euros para los estu-
dios y el proyecto del trazado de la
A-15, en la conexion de Tudela con
ellimite de la provincia de Zarago-
za;y unmillén de euros parahacer
los estudios de alternativas y pro-
yecto de conexion en alta veloci-
dad entre Castejony Zaragozay
otro millén mas para el estudio de
alternativasy proyecto de cons-
truccion para la eliminacién de
bucle ferroviario de Pamplona. A

ello suman un millén parala ela-
boracién del proyecto de cons-
truccién de la linea de alta veloci-
dad Villafranca-Peralta-Olite y
uno para el estudio de alternativas
y elaboracioén del proyecto de la li-
nea de alta velocidad Pamplona-Y
vasca. Ademas, piden medio mi-
116n para el Centro Nacional de
Tecnologias Agroalimentarias de
San Adrian yun millén parael pro-
yecto de construccién de la fase
dos del Canal de Navarra.

Fernandez aseguré que no es-
peran el apoyo de Podemos ni de
Bildu,pero siel de UPN y el PNV.
“Delo contrario se vera que sus vo-
tos no son para mejorar la situa-
cién de los navarros, sino simple-
mente para mantener a Rajoy en
laMoncloa”, aleg6.

Podemos pide que se
hagan auditorias a los
colegios concertados

¢ La parlamentaria Tere Saez
reclama que los profesores
de la ensefianza concertada
“sean contratados

por listas publicas”

Europa Press. Pamplona

Podemos reclama “transparen-
cia en las escuelas privadas con-
certadasconel controldel dinero
publico mediante auditorias”.
Asi lo manifesté la formacion
morada el viernes, en una rueda
de prensa ofrecida por la parla-
mentaria Tere Sdezy Fermin Ba-
quer, miembro del circulo de
Educacién, para recordar las
principales reivindicaciones de

Podemos aprovechando la llega-
da al cargo dela nueva consejera
de Educacién, Maria Solana.

Séez reclamé “transparen-
cia” en la ensefianza concertada.
“Eso significa auditorias, saber
para qué se da el dinero y para
qué se usa”, sefialé. Asi mismo,
defendi6 que los profesores de la
ensefianza concertada tienen
que ser contratados porlistas pi-
blicas. También reclamé Pode-
mos larevision de los conciertos
“amedida que van terminando,
para ver qué se puede ofertar
propiamente desde la ptblicay
qué no, y para ver qué se tiene
que concertar y en qué condicio-
nes, pero de entrada hay que re-
visarlos”.
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Es una frase muy escuchada en los ultimos dias. “La declaracion este afio me sale peor”. Este reportaje busca que conozca las
razones. La subida fiscal del cuatripartito en 2015 esta en el origen de este cambio que afecta a miles de navarros.

¢ LLe sale peor
la declaracion?
Sepa por qué

DN Pamplona.

S facil de comprobar. Si
usted ha tenido unos
ingresos similares en
2016 respecto a los de
2015y su situacién familiar no ha
cambiado, saber sile sale mejor o
peor la declaracion de larenta de
este afio es tan sencillo como
comparar ambas. ;] Dénde mirar?
Enelapartado quedice “cuotain-
tegra”. Es el que refleja la canti-
dad real que usted paga por el
IRPF en todo un afio y con inde-
pendencia de sile daapagaroa
devolver en la campafia delaren-
ta. Mire la “cuota integra” de am-
bos afiosy compare. ; Que le sale
peor que el aflo anterior? Pues
las razones pueden ser varias. Y
responden ala subidafiscal apro-
bada por el cuatripartito foral en
2015. Son exactamente estas:

La subida de la tarifa

Latarifa del impuesto, que es la
que determina la cantidad a pa-
gar, ha subido a partir de los
32.000 euros de ingresos brutos
anualesy de forma més impor-
tante para los tramos mas altos.
Exactamente, a partir de los
32.500 euros el marginal de la ta-
rifa (el % de impuestos que pagala
ultima parte de los ingresos) pasa
del 36% al 36,5%. Para ingresos a
partir de los 46.000 euros brutos
anuales, el marginal de la tarifa
pasa del 40% el afio pasado al
41,5%enlaactualidad. Para ingre-
sos de 55.000 euros el tipo margi-
nal que era del 42% pasa a ser del
44%,y silos ingresos llegan a los
90.000 euros, el tipo marginal era
del 45%y ahoraes del 47%.

La tarifa llega al tipo méaximo
del 52% para los ingresos por en-
cima de los 300.000 euros cuan-
doelanopasado eradel 48%. Esta
dltima cifra afecta tan sélo aunos
cien contribuyentes. Esta tarifa
maxima del 52% es la mas alta de
Espafia en estos momentos,
puesto que en el resto de las co-
munidades oscila entre el 43,5%
de Madridy el 49% del Pais Vasco.

Elcambioenla
deduccion por hijos

El ailo pasado, méas de 164.000
navarros se aplicaron estareduc-
cién.Y graciasaellaseahorraron
pagar 327 millones en el IRPF.
Las cantidades que Hacienda
permite desgravarse por tener
hijos han empeorado sustancial-
mente en esta campafa. Hasta el
afo pasado esta cantidad se res-
taba del conjunto de los ingresos
adeclarar (la base imponible).
Ahora, en cambio, se aplica como
una deduccidn en la cuota a pa-
gar del impuesto. Eso lleva apa-
rejado un cambio importante en
las cuantias. Las deducciones

por hijos en la cuota son una
cuarta parte de las que el afio pa-
sado se aplicaban en base, por lo
queapartir derentas que paguen
el 25% en la cuota, la deduccion
por hijos les supone un peor tra-
tamiento fiscal. En la practica,
ganando lo mismo, en la declara-
cién los ingresos han subido
puesto que no se les descuentan
los minimos familiares, asi que
se le aplica una cuota mas alta
por los mismos ingresos.

El propio Gobierno lo recono-
ce. Hasta la presidenta Barkos
admitié esta semana que para
una familia con un sueldo medio
(25.000-30.000 euros) y dos hi-
jos, el cambio supone un coste de
165 euros. De hecho, muchos ex-
pertos fiscales seflalan que este
cambio es el mas negativo y que
afecta a las familias con hijos ya
que a partir de poco mas de
20.000 euros de renta su deduc-
cién por hijo serd menor, en la
préctica, que la que se podian
aplicar el afio pasado.

Ademas, la nueva deducciéon
por hijos es bastante menos ge-
nerosa que la del vecino Pais Vas-
co, por ejemplo, que es de donde
el cuatripartito copié la férmula.
Pero lo que no copié fueron las
cuantias. En Navarra, ahora el
primer hijo deduce 433 euros
mientras en Euskadi deduce 585.
El segundo hijo deduce en Nava-
rra460 eurosy en Euskadisonya
724. Dos hijos suponen, por tan-
to, 400 euros de impuestos mas
en Navarra en el Pais Vasco

Sube la tarifa de ahorro

No sélo ha subido la tarifa que se
aplica alos ingresos del trabajo,
también ha subido la tarifa que se
aplica a los ingresos producidos
por los ahorros. Si usted declara
ingresos de este tipo de menos de
10.000 euros anuales, la subidano
le afecta. Seguira pagando el 19%
al Fisco si son menos de 6.000 eu-
rosy el 21% para los ingresos que
vandelos6.000alos10.000 euros.
Sin embargo, ahora los ingre-
sos del ahorro de entre 10.000 y
15.000 euros estan gravados al
23% y a partir de los 15.000, al
25%. El afio anterior, la tarifa ma-
ximadelahorro eradel 23%y sélo
a partir delos 18.000 euros. En el
vecino Pais Vasco, por ejemplo,
entre los 15.000 y los 30.000 eu-
ros el tipo es del 23% y sélo a par-
tir de los 30.000 euros sube al ti-
po del 25% que en Navarrarige ya
paralamitad de esta cantidad.

Y se modifica la
deduccion por trabajo

Si usted ingresa una némina,
existe una deduccion por trabajo
que también ha empeorado. An-
tes el minimo que se aplicaba
eran 700 euros de deduccidn.
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Sede del dépértamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

Ahora, a partir de los 35.000 eu-
ros de ingresos, va bajando esta
deduccién hasta llegar aun mini-
mo de 400 euros a partir de los
50.000 euros. En cambio, la de-
duccién maxima pasa de 1.290 a
1.400 euros para ingresos infe-
riores a 9.100 euros. Asi que en la
practica la deduccién crece algo
para ingresos por debajo de los
12.600 euros. La deduccion que-
daen 700 euros para ingresos en-
tre 12.600,01y 35.000 euros y, a
partir de ahi, la deduccién dismi-
nuye paralos ingresos que son
superiores a 35.000 euros.

Mas limites para los
Planes de pensiones

Desde el afio pasado el ahorro en
planes de pensiones tiene un limi-
te de deduccion fiscal mas rigido.
Lanueva ley del Gobierno foral li-
mit6laaportacion maximaconde-
recho a deduccién del 6.000 a
5.000 € con caracter generaly de
8.000 a'7.000 € para los mayores
de 50 afios. En el régimen comuin
(resto de Espaiia), la deduccién
maéaxima es de 8.000 euros anuales
paratodoslos contribuyentes, con
independencia de su edad, con lo
que la vigente en Navarra es mu-
chomasreducida que ladel resto.

PARA SABER MAS...

m Vea el especial en
www.diariodenavarra.es
Envie sus dudas a consulto-
riorenta@diariodenavarra.es

SESMA

OCHO FECHAS CLAVE EN LA DECLARACION

6 de abril. Comenzd el plazo pa-
ra presentar declaraciones, pero
solo a través de Internet.

11 de abril. Fecha a partir de la
cual se pudo solicitar cita previa
en las oficinas de Hacienda para
realizar la declaracidn. Existian
20.000 citas disponibles. Pero
practicamente ya se han agotado
y s6lo quedan 800 para Pamplo-
na, gue se van fraccionando cada
dia, y un centenar en Tudelay
Santesteban. Se puede hacer por
via telefdnica (teléfonos 948 505
5056948 505506, de 8,30 a
17,30 de lunes ajuevesy de 8,30
a15,00 los viernes) oatravés de
internet (en la web navarra.es
durante las 24 horas del dia). Pa-
ra hacerlo en las entidades cola-
boradoras debe ponerse en con-
tacto con las mismas.

18 de abril. Se inicid el plazo pa-
ra para presentar las declaracio-
nes en las distintas oficinas de
Hacienda repartidas por Navarra
o en las entidades colaborado-
ras.

-El horario de apertura de las ofi-
cinas de Hacienda es de lunes a
viernes, de 8:30a14.30 horas, y
estan situadas en las siguientes
direcciones: Pamplona (Calle
Esquiroz n? 20 bis); Barafiain
(Avenida Comercial n? 4); Tafalla
(Plaza Tedfano Cortés n27); Bur-
lada (Plaza Ezkabazabal n212);

Tudela (Plaza Sancho el Fuerte

n? 8); Estella (Plaza de la Coro-

nacién n? 2) y Santesteban (Ca-
lle Mercaderes n26).

18 de abril. Es la fecha desde la
que Hacienda abonard el pago a
los contribuyentes a los que les
hayarealizado ya la de la decla-
raciénde larentay les salgaa
devolver. Si el contribuyente esta
conforme, no tiene que hacer
ningun tramite.

23 de junio. Finalizara el plazo
para presentar declaraciones de
larenta, sea através deinternet
o de forma presencial.

3 dejulio.Enelcasode las de-
claraciones que salgan a pagar, y
se haya fraccionado el pago de la
deuda, es la fecha en que Hacien-
da se cobrara el primer pago,
equivalente al 50% de la canti-
dad que el contribuyente debe
abonar.

20 de noviembre.Enel casode
las declaraciones que salgan a
pagar y hayan fraccionado el pa-
gode ladeuda, es lafecha en que
Hacienda se cobrard el otro 50%
de la cantidad.

23 de diciembre. Fin del plazo
con gue cuenta Hacienda para
abonar a los contribuyentes las
cantidades a devolver por la de-
claracién de larenta.

maristas 2{_}_]_ ?

un NUevo comienzo

El Colegio Santa Maria La Real invita a toda la familia
marista a acompafiarnos en la Eucaristia de accion de
gracias por el Bicentenario de la Institucion que se
celebrara el sabado 13 de mayo de 2017 a las
18:00 h. en la Catedral de Pamplona.
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José Ramon Martinez Benito entrega la réplica de la escultura " Reconstruccion” a Julio Sesma Martinez, a

su lado Raul Diaz Romero y Naiara Espinosa Pérez, que presentaron el acto.

GENER

El Parque de la Memoria
de Sartaguda reconoce el
espiritu de Julio Sesma

El presidente del Pueblo
de las Viudas, de 81 afos,
fue homenajeado en el 92
aniversario del recinto de
memoria histdrica

Recibié una réplica de
“Reconstruccion” la
escultura que recuerda a
las madres, esposas e
hijas de los asesinados

MARI PAZ GENER Sartaguda

“¢Quién me iba a decir ami que vi-
viria experiencias tan fuertes a mi
edad”. Julio Sesma Martinez, pre-
sidente de la asociacién El Pueblo
de las Viudas de Sartaguda y uno
de los impulsores del Parque de la
Memoria, un recinto que ayer ce-
lebro su noveno aniversario, reci-
bié el reconocimiento y, sobre to-
do, el carifio y el respeto de sus
compaifieros, vecinos y de la clase
politica de la Comunidad Foral
que, por primera vez, acudia ofi-

cialmente al aniversario, repre-
sentada por Ana Ollo, consejera
de Relaciones Institucionales.

Emocionado y muy agradecido
por el homenaje que se le brinda-
ba “en vida” y que se producia en
el noveno aniversario del Parque,
un proyecto que Julio Sesma hizo
suyo desde el primer momento,
en 2002 cuando se cre6 la asocia-
ciénysepusoalfrentedeella. Ain
hoy, cadafinde semana,de12al4
horas, continda recibiendo perso-
nalmente a los visitantes hacien-
do gala de una privilegiada me-
moria que le permite relatar casi
literalmente pasajes del libro Na-
varra, 1936, de la esperanza al te-
rror. “Me he volcado en la cons-
truccién de este parque”.

Espiritu de conciliacién

El padre de Julio Sesma fue fusila-
do cuando él tenia cuatro meses-
era el menor de tres hermanos-.
Como su padre, también murie-
ron asesinados cuatro de sus tios.
Pero, a pesar de la tragedia que le
toco vivir a su familia reconoce
que nunca piensa en todo lo ocu-
rrido con odio. Algo que le debe a

su madre, Demetria Martinez
que supo educarle en la dignidad
y la justicia e inculcarle el espiri-
tu de conciliacién que él intenta
transmitir. “ Lo que pretendo es
queelhorror ylacrueldad que vi-
vimos no caiga en el olvido”. Y lo
intenta a través del Parque y en
las charlas que ofrece a estudian-
tes alli donde le llaman.

El presidente del Pueblo de
las Viudas recibi6 de manos de
José Ramén Martinez Benito,
que forma parte de la misma
asociacién, una réplica-la figura
delamujer la nifa-de Recons-
truccién un conjunto escultéri-
co de Rodrigo Romero Pérez,
inaugurado en el parque el afio
pasado, en el que se rinde tribu-
to alas mujeres, madres, hijas,
hermanasy esposas de los 3,452
navarros fusilados durante la
guerra civil.

Elacto conto con las actuacio-
nes musicales de Bide Ertzean y
de Ana Ortega y estuvo presen-
tado por Raul Diaz Romero y
Naiara Espinosa Pérez. Finalizé
con una ofrenda floral ala que se
sumaron los 300 asistentes.

El festival solidario
EGA Festcierrael
programaconelreto
delas 2.000 entradas

Actuaran el préximo
sabado en Lizarra
Ikastola Zea Mays,
Mikel Urdangarin, Esne
Beltza y DJ Elepunto

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Elfestival con el que se ayudara
en Estella a la pequeia Aiora
Amezketa Zabalbeaskoa, que
nacié con una cardiopatia congé-
nita, tiene ya su programa cerra-
do a falta de una semana para su
celebracion. La organizacion ha
presentadoel planningdeldiaen
cuestion, el del sabado 13, con el
reto de poder alcanzar las 2.000
entradas que se han fijado como
objetivo. Se venden a 10 euros de
forma anticipada (seran 12 en ta-
quilla) enlosbares Ametsa, Esta-
cién, Gavia, Berri, Katxetas y po-
lideportivo Lizarreria; en las li-
brerias Irrintzi y Clarin; en El
Infiernito y en Kopibat. En todos
estos establecimientos, con la
salvedad de los dos ultimos, pue-
den también retirarse tickets pa-
ralacomida.

Lospuntos paraadquirirfila0
(5 euros) forman parte de una
red masampliaque englobaalos
siguientes establecimientos de
la ciudad: Libreria Ino, Jordana
Hogar, Farmacia Goyache, Relo-

jeria Riezu, Electropax, Equiva-
lenza, Etxeberria natur-denda,
Gothyka, Elena Etxalar, Impren-
ta Jordana, Clinica Dental Ega,
Pinturas del Norte, Cosmik, Opti-
ca Navarra, Bombones Torres,
Uztaldi, Automéviles Marco,
Mugitu, Suministros Monjardin,
Jugettos, CAmping Iratxe, Ikas-
tola, Bar Volante, Bio Cosméti-
cos, Clinica Dental Lizarra, Kopi-
baty Clinica Paso a Paso.

La entrada permitira partici-
par del segundo tramo de actos
del dia: los conciertos ubicados
en Lizarra Ikastola. A las seisy
media se abriran las puertasy
actuaran por este orden: Mikel
Urdangarin (19 horas), Zea
Mays (20.30 horas), Esne Beltza
(22.30 horas) y DJ Elepunto
(00.30 horas).

Eltramo anterior se desarro-
llara enlaplazade Santiago-don-
de también se enmarcara la co-
mida-ylasactividades seran gra-
tuitas. En concreto, habra
hinchables y rocédromo (de 12 a
14 horas), sesién con DJ Chop
(15.30 horas), cuentacuentos con
Inés Bengoa (16.30 horas), mo-
nologos con Telmo Iruretay Ha-
ritz Morras (17.15 horas), baila-
bles (17.45 horas), pasacalles ha-
cia Lizarralkastola (18.30 horas)
mas un photocall y un arbol que
recogera los mejores deseos pa-
ra Aiora que funcionaran duran-
tetodoel dia.

INMOBILIARIA

S arasate

Cf Matukana.

Adosado seminuevo

4 dormitorios, 2 banios,
cocing, saldn y garaje,
Jardin de B0m?® .
Orientacian este-oeste.

o |
169.000 €

ADOSADO APARTAMENTO PISO ESTELLA CASA ESTELLA PISO ESTELLA PIS0O ESTELLA
MUMIAIN ref 2848 AYEGUI ref 2486 ref OB45 ref 2595 ref 2252 ref 2485
CEEen trémite ceec CEEen tramite CEEen trémite CEEen trémite CEEen irémite

Seminuevo y
amueblado, 2

incluida. VPO

C/ Merindad de Olite.

dormitorios, 2 banos,
cocina con terraza,
salan. Garaje y trastero  Exterior. Ascensor.

C/ Navarro Villoslada.
Frente plaza de toros,
A estrenar. 3
dormitorios con 2
banos, cocina y saldn

Garaje y trastero.

C/ Belastegui.

Casa aislada con jardin Céntrico, Orientacién
¥ piscina. Muy buen
estado. 4 dormitorios, 2 3 dormitorios, 2 bafios,
cocina independiente.
Exterior. Trastero.

banos. Cocina, saldn
con fogan.

C/ La Corte.

Sur, Ascensar

Paseo Inmaculada.
Piso de 3 dormitorios
y 2 banos. Balcdn

4% planta con ascensor
Con trastero. Exterior,
Opcion plaza de garaje.
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Los asistentes llenaron la explanada del parque de 1a Memoria durante el acto de ayer.

A

 Sartagudareclamaverdad,
justicia, memoriay reparacion

Julio Sesma, de la asociacién Pueblo de las Viudas, fue homenajeado en el V Dia de la Memoria

% Maria San Gil

SARTAGUDA — Cientos de personas,
como cada afio, se reunieron ayer
por la mafiana en el Parque de la
Memoria de Sartaguda para recla-
mar justicia y reparacién para las
victimas del golpe militar de 1936 y
para defender y demandar el dere-
cho de todas las personas a estar
enterradas con dignidad junto a sus
seres queridos y no en paraderos
desconocidos y cunetas abandonas.

Al grito de “{Viva la Reptiblica!”, y
ondeando las banderas al viento, el
V Dia de la Memoria Histérica vol-
Vi a ser un dia reivindicativo, una
jornada que edicién tras edicién

- remueve concienciasy pretende dig-

nificar alos fusilados, a 1as personas
que murieron por pensar diferente.
También, y junto a la escultura que
se descubrio el afio pasado en este
paraje, los alli presentes valoraron y
alabaron el papel de las mujeres; de
las madres que, a pesar de ser humi-

lladas y denigradas;sacaron a sus

. familias adelante.-~

Hasta el municipio ribero se despla-
zaron decenas de representantes poli-

‘ticos forales y locales como la conse-
. jera de Relaciones Ciudadanas e Ins-

titucionales del Gobierno foral, Ana
Ollo, que en un breve discurso recor-
délaimportancia de eliminar los sim-
bolos franquistas porque suponen
“un agravio para las victimas” y ase-
guro que hay que proteger los espa-
cios dedicados a la memoria e invo-

lucrar a las nuevas generaciones.

Desde la asociacion Pueblo de las
Viudas, José Ramén Martinez agra-
decio la presencia de la consejera
Ollo y, aunque insistio en la necesi-
dad de cumplir con la Ley de Memo-
ria Historica de Navarra, se centro
en destacar y alabar la figura de Julio
Sesma, presidente de la asociacién
local al que ayer le rindieron un
pequeno homenaje.

Martinez destacé su paciencia, su

predisposicién y su papel incansa-

L
“Este diay este actono
pueden caer en el olvido,
no es algo que tenga

fecha de caducidad”

JULIO SESMA
Pdte. Asociacién Pueblo de las Viudas

ble a la hora de perseguir y lograr
grandes hitos como la construccién
del Parque de la Memoria. Julio, que
con nostalgia “pero sin rencor ni odio”
como aseguraba, recordaba la nifiez
que le toco vivir después de que ase-
sinaran a su padre, Andrés Sesma,
cuando apenas tenia cuatro meses,
también revivi6 la biisqueda de los 84
asesinados en el municipio ylas exhu-
maciones de los afios 78 y 79.

A Julio Sesma le entregaron una
réplica a menor escala de la escul-
tura en honor a las mujeres y se
mostro muy ilusionado con el reco-
nocimiento aungue no quiso olvi-
darse de las personas, vecinos y ami-
g0s, que han colaborado y ayudado
estos afos y a las “que se han queda-
do por el camino y que no han podi-
do ver los avances y pasos que se han
dado en los tltimos afios”. Ademés
aseguro sentirse muy satisfecho con
las visitas que tiene el parque, y es
que, reconocio, no hay fin de sema-
na que lleguen excursiones o perso-
nas interesadas en conocer mas de
cerca “la masacre que aqui sufrimos”.

El acto, que se encargaron de pre-
sentar un afio més Raiil Diaz y
Naiara Espinosa; también conto
con la actuacion de Bide Ertzeany
de Ana Ortega asi como con la
ofrenda floral junto al muro en el
que aparecen los nombres de los
3.420 fusilados durante la Guerra
Civil, un lugar que a lo largo de la
mafiana recibio cientos de visitas
y muestras de carifio y afecto.

Tampoco falté el aurresku de
honor para cerrar un dia que, como
sefializd Sesma, “tiene que mante-
nerse en el calendario y tiene que
valer para algo porque es algo que
tiene fecha de caducidad. Espero que
las generaciones que vienen sigan el
legado porque nosotros, los familia-
res mas directos, estamos empezan-
do a desaparecer”. Después, unas
200 personas celebraron una comi-
da en las piscinas municipales. @
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LA DELEGACION DENUNCIA
AL AYUNTAMIENTO

DE TAFALLA PORIZAR LA
BANDERA REPUBLICANA

® La Abogacia del Estado ya impidi6 que la ensefia ondeara
en el Parlamentoy en varias localidades el pasado 14 de abril

PAMPLONA — La Delegacion del
Gobierno, a través de la Abogacia del
Estado, ha denunciado al Ayunta-
miento de Tafalla ante el Juzgado
Contencioso-Administrativon® 3 de
Pamplona por colocar en la facha-
da dela Casa Consistorial la bande-
rarepublicana el pasado 14 de abril
con motivo del aniversario de la pro-
clamaci6n dela Segunda Reptiblica.
La Delegacién del Gobierno cen-
tral en Navarra, que dirige Carmen
.Alba, ya impidié que la ensefia
ondeara en el Parlamento de Nava-
ITay en varios ayuntamientos, entre
ellos el de Pamplona, que lo habian
acordado por mayoria en sus res-
pectivos organos de decisién. Inclu-
50 remitié un escrito al Ayunta-
miento de Corella, que tenia previs-
to debatir un acuerdo para colocar
la bandera, informando de estas
resoluciones y afirmando que actua-
ria “en la forma que legalmente pro-
ceda” si finalmente acordaba colo-

car la ensefia republicana.

Los recursos fueron estimados por
el Tribunal superior de Justicia de
Navarra, dejando sin efecto la deci-
sién aprobada en el Parlamento por
Bildu, Podemos, Geroa Bai, PSN e
Izquierda-Ezkerra. E1 TSJN argumen-
t6 entonces que la bandera tricolor
“no es una bandera constitucional”,
por lo que entiende que no se puede
exhibir en los edificios oficiales “ni
en el bale6n principal, ni en cualquie-
ra de sus fachadas o ventanas, se tra-
te o no de un méstil o cualquier otro
tipo de exhibicién piiblica, otra ban-
dera que no sea la oficial”.

El Parlamento opt6 entonces por-

acatar el auto del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra que suspen-
dia el acuerdo de izar la bandera
republicana en la fachada de su sede,
pero recurrir la decision judicial-
mente ante el Tribunal Supremo. La
Camara aprobé ademés una decla-
racion institucional por la que con-

sideraba la decisién del TSJN a ins-
tancias de la Delegacién del Gobier-
no una “agresion a la soberania del
Parlamento y un ultraje a las més de
3.500 personas asesinadas en Nava-
rra”. El presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra (T SJIN),
Joaquin Galve, criticé después con
dureza la actuacion del Parlamento,
por la que mostraba su “honda preo-
cupacion”.

LEY DE SIMBOLOS La polémica llega
Jjusto después de que el Parlamento
derogara la Ley de Simbolos para dar
libertad a los ayuntamientos a mos-
trar la ensefia que apruebefi por
mayoria en el pleno, lo que permiti-

riahacer ondear también la ikurrifia.

No obstante, tanto los recursos de Ia
Delegacién como la posicién del
TSJIN son un anticipo de la respues-
ta que podrian dar ambos en caso de
que algiin consistorio opte por izar
también la ensefia vasca. - DN,

PAR. TRABA)
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EL 27 DE MAYO, EN MADRID. Decenas de personas parti-
ciparon en una concentracién en Pamplona, convocada
por las Marchas de la Dighidad, contra la “corrupeién
generalizada e institucionalizada”, El portavoz dela pla-
taforma en Navarra, Javier de Miguel, llamé a la ciudada-

Concentracion en Pamplona con

R e

trala corrupcion

nia a que “se enfrente a la corrupcién” que “es una orga-
nizacién criminal para saquear el Estado formado porlas
oligarquias politicas, sociales y econémicas”, Sirvié tam-
bién para dara conocer la marcha en Madrid el 27 de mayo
bajo el lema Pan, trabajo, techo y dignidad. Foto: Unai Beroiz
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=

Dos participantes en manifestacién de ayer en Gasteiz. Foto: Efe

JOSETXO
nn'zjfureﬂ .
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Miles de personas
exigen laexcarcelacion
depresos enfermos ‘

Denuncian “falta de humanidad”y acusan a Rajoy de
“venganza” al dejarles en prisién hasta casi el final de sus dias

VITORIA - Miles de personas se
manifestaron ayer por las calles
de Vitoria para reclamar la excar-

celacién de los presos de ETA con -

enfermedades graves, en una
movilizacién convocada por la
red ciudadana Sare y que contd
con la participacién de una dele-
gacion de EH Bildu encabezada
por su portavoz en el Parlamen-
to Vasco, Maddalen Iriarte.

La manifestacion, segtin expli-
¢6 el portavoz de Sare, Joseba
Azkarraga, al inicio de la marcha,
pretendia denunciar la “revan-
chista y vengativa” politica peni-
tenciaria que el Gobierno espa-
nol aplica a los reclusos de la
organizacién ya desarmada.

Los organizadores de 1la marcha
distribuyeron entre los asistentes
carteles con el lema yo denuncio,
con el objetivo de expresar el

rechazo de los participantes a la
permanencia en prisién de pre-
sos con enfermedades graves.

AzKkarraga denuncié la posicién
adoptada por el Ejecutivo espa-
fiol respecto a los presos con
enfermedades graves, cuya excar-
celacion —segiin indicé la sema-
na pasada el propio Gobierno de
Mariano Rajoy a través de una
respuesta parlamentaria en el
Senado- solo se aprobari en los
casos en los que esté acreditado
con “razonable certeza” que tie-
nen una esperanza de vida infe-
rior a dos meses. .

El portavoz de Sare denuncié
que esta postura evidencia la “fal-
ta de humanidad” del Gobierno
central. “Queremos a los presos
Vivos y en casa. Una sentencia les
puede quitar la libertad, pero no
la vida”, afirmé. -D.N.

JORNADA FESTIVA CONTRA LA DISPERSION. Vecinos del Casco Viejo
de Pamplona celebraron ayer la jornada Elkartasuna kalez kale (soli-
daridad calle a calle), organizada por la iniciativa vecinal arrAZoiak.
Para poner en evidencia su rechazo hacia la dispersién de presos se
sacaron fotos en las distintas calles del barrio. Después hubo una comi-
da popular y diversas actividades. Foto: Unai Beroiz
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FEconomia

EL GOBIERNO FORAL ASIGNARA 1.058
JEFATURAS DE SECCION Y NEGOCIADO
POR MERITOS ENTRE 2017 Y 2018

@ El nuevo modelo de eleccién incluyela participacién del personal @ Salud aglutina el 42% de estas
Jefaturas ® Kl departamento de Funcién Pablica prevé que el 50% delos nombramientos se hagan esteafio

& Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - E] Gobierno de Navarra
prevé nombrar 1.058 jefaturas de sec-
cién y negociado entre 2017 y 2018
mediante concurso de méritos a tra-
vés del nuevo Decreto Foral que sera
tratado préximamente en sesién de
Gobierno. El mayor ntimero se detec-
tan en Salud, con el 42% del total
—444~y después en Desarrollo Rural
y Derechos Sociales, que entre ambos
aglutinan un 20% —211-.

La consejera de Funcion Piiblica,
Maria José Beaumont, se ha propues-
to que el 50% de estas asignaciones se
produzcan en 2017 y 1a otra mitad, el
proximo ejercicio. Pero, el Decreto
Foral que quiere sustituir al aproba-
doen1985Ilega a sesion de Gobierno
tras un debate intenso que no ha satis-
fecho ala parte sindical —por diferen-

tes razones segtin el sindicato, y que

ha contado con el cuestionamiento
parcial del Consejo de Navarra.

En este afio y medio de trabajo, los
cuatro partidos que sustentan al
Gobierno, los sindicatos y las secreta-
rias técnicas se han involucradoen la
elaboracion de un nuevo sistema para
elegir estas jefaturas en la Adminis-
tracion, pero la evolucion del proce-
so ha provocado que los cuatro sindi-
catos deJa Mesa de 1a Administracién
de la Comunidad Foral, LAB, ELA,
CCOOy UGT, no hayan respaldado el
documento que se ha modificado por
el dictamen del Consejo de Navarra,
aunque no sea vinculante. “Queremos
mantener el cardcter innovador del
Decreto Foral; pero si ignoramos total-
mente el informe del Consejo, y, des-
pués, un sindicato recurre dicho
decreto, lo mas probable es que el Tri-
bunal nos lo tumbe porque el recur-
so viene soportado por el dictamen
del Consejo”, sefiala Maria José Beau-
mont, quien también muestra su
desacuerdo con el Consejo.

“PARTICIPACION ACTIVA” El nuevo
Decreto Foral “mantiene la participa-
cién activa y valorativa del personal
de cada unidad sobre el plan de actua-
cién presentado y defendido por la
persona aspirante al cargo de respon-
sabilidad, una importante novedad en
la tramitacion del concurso”, detalla
Beaumont. Ademas, ese informe “se
elevara al tribunal calificador, que
deberé tenerlo en cuenta motivada-
mente en su puntuacion”. Aunque sf

B

reconoce que “el personal no otorga-
ra puntuacion directamente a las per-
sonas candidatas como en un princi-
pio se plasmé en el borrador”.

LA PRIMERA PROPUESTA A finales del
afio pasado, el departamento conclu-
¥6 la elaboracion del borrador para
modificar el Decreto Foral de 1985
sobre el nombramiento de jefaturas.
Solo LAB defendio el documento que
incluia la participacion del personal
en la puntuacién del plan de actua-
ci6n, uno de los apartados valorados
para la eleccién. ELA manifesto que
estaba conforme con el fondo del
borrador, perono lo respaldé porque
creia que primero se debia confeccio-
nar el estudio de la plantilla organica
de la Administracién para conocer
con exactitud el niimero de jefaturas
anombrar. Beaumont también es par-
tidaria de realizar este andlisis, pero
manifiesta que “su desarrollo requie-
re de mas tiempo”y confirma que “ya
se esta trabajando sobre esta cues-
tion”. CCOO y UGT tampoco avalaron
la propuesta sobre jefaturas porque
no incluian sus propuestas y querian
quela provision de jefaturas se hicie-

En el Palacio de Navarra se encuentra el despacho de la consejeria de Funcién Puiblica. Foto: Javier Bergasa

PROVISION PUNTUACION

@ Plan de actuacién. 48 puntos.

@ Informe psicotécnico INAP. 10.
@ Servicios Administracion. 16.

@ Formacién y docencia. 26 pun-
tos. Este apartado distribuye los 26
puntos de la siguiente manera: 12
formacién con el trabajo-de'la uni-
dad; 10 formacion sobre capacida-
des y aptitudes para ser jefe y cua-
fro para docencia impartidaen el -
ambito del sector piblico.

NUMERO DE JEFATURAS

Departamentos -

Salud = Lbydy
Desarrollo Rural 106
Derechos Sociales 105
Presidencia : 99
Educacién 78
Desarrollo Econémico 78
Hacienda 49
Cultura - 45
Politica Financiera 32
Relaciones Ciudadanas 22
Total 1058

ra conforme al Decreto Foral de 1985
que priorizala antigiiedad y la forma-
cién para las jefaturas. Una normati-
va que tampoco cumplioé UPN, que
también asignaba estas jefaturas de
forma interina, a dedo.

LOS CAMBIOS RESPECTO A 1985 El docu-

- mento, apoyado por LAB, se remitié

al Consejo de Navarra para su estudio
antes de su aprobacién. Los elemen-
tos a valorar en ambos decretos se
encuadran en una escala de un maxi-
mo de cien puntos, que con el borra-
dor de diciembre se redistribuyeron
dela siguiente manera: el apartado de
memoria-trabajo, con 25 puntos, se
sustituyé por el de plan de actuacion,
con 60 puntos; el informe del INAP
pasé de 15 a diez puntos; la valoracion
de servicios prestados a las Adminis-
traciones publicas bajé de 35 a diez; y
el de formacién y docencia—que antes
incluia investigacion y otros méritos—
pasode 25a 20. Ademas se tendria en
cuenta el conocimiento de idiomas.
El texto, presentado al Consejo, pri-
maba el plan de actuacién de la per-
sona aspirante con 60 puntos, de los
que 20 otorgaba la plantilla y 40 el tri-

bunal. Por primera vez, se proponia
exigir este plan de actuacién, ya que
antes se solicitaba una memoria-tra-
bajo sobre la jefatura.

Pero, el Consejo de Navarra fue cri-
tico con este articulo, ya que conside-
raba que el personal se equiparaba
con el tribunal del concurso al poder
puntuar, un hecho que segin creia
este 6rgano “contravenia seriamente
el ordenamiento juridico y los princi-
pios de imparcialidad, profesionali-
dad y transparencia”. Ademas califi-
¢ de excesivos los 60 puntos y consi-
der6 que debian estar por debajo de
los 50, al basarse en un fallo del Tri-
bunal Constitucional, segtin el cual en
Uun Concurso u oposicion, la valora-
cién que realice un tribunal no pue-
de ser mayor de aquello que no depen-

“de de la opinién personal de alguien,

por ejemplo, formacién o antigiiedad.

Tras conocer el dictamen, el depar-
tamento tenia tres vias: mantener el
Decreto Foral de 1985 que antepone
la antigiiedad y la formacion; ignorar
sus valoraciones o buscar una solu-
cion intermedia. El departamento
escogi6 la iltima opcién: “Valoramos
la necesidad de modular la interven-
cioén del personal, pero no eliminar-
12", insiste Maria José Beaumont.

Por ese motivo, el pasado miércoles,
la consejera present6 el documento
modificado alos sindicatos, en el que
“el personal deja de puntuar al aspi-
rante, pero participa con un informe
de valoracion sobre el plan de actua-
cion, que después se elevar al tribu-
nal calificador que deber4 tenerlo en
cuenta a la hora de emitir la puntua-
cién”. Es importante este punto, por-
que si se elige a un candidato y otro
delos aspirantes recurre puede hacer
uso de ese informe si ha apreciado que
el tribunal no ha tenido en cuenta
dicho informe de la plantilla.

Este tribunal esta compuesto por un
presidente, que es un superior jerar-

‘quico de la jefatura; un vocal, que es

un representante de la Comisién de
Personal; y im secretario, que es el titu-
lar de la secretaria general técnica del
departamento o persona en quien
delegue. Ademas, la puntuacién del
plan de actuacién pasa de 60 a 48;y
los doce que se suprimen de este apar-
tado se distribuyen en otros dos: en el
de servicios prestados a las Adminis-
traciones publicas, que pasa de valer
diez al6;y en el de formaciény docen-
cia, que de 20 asciende a 26, ®
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LA FRASE

“Elpersonalno puntuaraal -
aspirante, peroparticipara

0()11 un i]]fOI'lIle de ValOI.aCi(’)n SObI.e El pacto, que se esperaentre en

el plan deactuacion
quedebeteneren
cuentaeltribunal”

M? JOSE BEAUMONT, conse-
jera de Funcion Publica, defien-
de que la modificacién del
decreto “mantiene el cardcter
innovador de la participacién
del personal en la evaluacion”,

vigor antes de verano, mejora
licencias y amplia de tres a siete
las reducciones de jornada

PAMPLONA — La consejera Maria José
Beaumontllevara en préximas fechas
a sesion de Gobierno el acuerdo con
los sindicatos LAB, ELA, CCOO, UGT
y Afapna en materia de conciliacién
laboral para el personal piiblico, para
asi procedera su aprobacién y que sea
remitido al Consejo de Navarra.

i Este pacto, logrado por unanimi-
i dad, modifica dos decretos forales:
el 27/2011 sobre reduccién de jorna-
da y el 11/2009 sobre vacaciones,
licencias y permisos. Beaumont espe-
Tra que entren en vigor antes de vera-
no para disfrute del personal funcio-
nario. El documento establece un
aumento de las modalidades de
reduccion de jornada, de tres a siete.
Alasyavigentes de un sexto, un ter-

PLANTILLA

NOMBRAMIENTOS EN 2017
El departamento de Presidencia y

PUNTOS ENEL PLANDE ACTUACION
En un principio, se propuso que la

cioyla mitad, seunen ahoraladeun

El acuerdo de medidas de
conciliacion se aprobara
- en proximas fechas

octavo, un cuarto, dos quintos y dos
tercios. Ademas, se reduce de seis a
tres meses el periodo obligatorio
para reducir la jornada; se suprime
la exigencia de solicitar la prérroga
delareduccién de jornada cada seis
meses y estas se prolongaran hasta
que concluya el motivo de la reduc-
cién, salvo que el empleado o
empleada pida concluir antes. Por
ultimo, a partir de ahora, la persona
solicitante podra acumular las reduc-
ciones a jornadas completas.

El otro decreto hace referencia a la
mejora de licencias y permisos retri-
buidos. Por ejemplo, se han creado
nuevos por embarazo a partir de la
semana 37* de gestacion, por naci-
miento de hijos o hijas prematuros
que deban permanecer hospitaliza-
dos, para cuidado del conyuge o pare-
Jja estable o de familiares de primer
grado en casos de enfermedad muy
grave, para facilitar la reincorpora-

ci6n al servicio tras recibir tratamien- -

tos de radioterapia o quimioterapia o
para donar sangre, etc. - 5.Z.E.

Funcién Publica pedira a los diferen-
tes departamentos el listado de jefa-
turas que tendran que nombrarse en

plantilla puntuara a las personas aspi-
rantes con hasta 20 puntos de los 60.
El Consejo lo cuestiondé porque “con-

Comarca de Pamplona

M Mancomunidad

Irufierrike

Mankomunitatea

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona

e e

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.
fruferriko

Zerbitzuak c.o.

ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
precisa cubrir la siguiente vacanfe estructural:

fruiterrilco Menkomunitatearen sozietate kudeatzaileak, SCPSAk
%'Umren Ziklo Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren,
axiaren eta Eskualdeko ihai Parkearen zerbitzuak kudeatzen
ditu}, egiturazko lanpostu hau bete behar du:

2017: un total de 529. travenia el ordenamiento juridico”. El
personal no puntuara ahora, pero par-
ticipara con un informe de valoracién.

Este apartado pasa de 60 a 48 puntos.

EVALUACIONES

Los nuevos responsables de seccién
y negociado se someteran a dos
evaluaciones: la primera al afio de
haber sido asignados y la segunda,
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El primer fallo contra el ‘hachazo’ alas
renovables costara al Estado 128 millones

El Banco Mundial condena a Espafia por modificar las primas a la solar

Una firma inglesa
reclamaba 300 millones
por los perijuicios tras
invertir 1.000 millones en
tres plantas termosolares

Energia alega que sin la
reforma eléctrica que
redujo las subvenciones
el recibo de la luz
habria subido un 42%

J.M.CAMARERO
Madrid

Cinco afios después de poner en
marcha la reforma del sistema
eléctrico, el Gobierno afronta aho-
ralas consecuencias de aquella
normativa con la que se redujeron
drasticamente las subvenciones
de las que gozaban los inversores
con instalaciones en renovables.
La primera factura que el Ejecuti-
vo tendra que asumir por aquellos
cambios tendra un coste de 128
millones. Se trata de la cantidad
queel Estado debe abonaralfondo
de inversion britanico Eiser por
los dafos “excesivos” ala empre-
sa, segun el fallo del Centro Inter-
nacional para el Arreglo de Dife-
rencias sobre Inversiones (Ciadi).

Laresolucién de esta corte de
arbitraje considera que el Estado
tiene que abonar esa indemniza-
cién ala empresa que invirtié casi
1.000 millones en tres plantas ter-
mosolares durante el afio 2007
ubicadas en Castilla La Mancha y
Extremadura. La sancién no al-
canza los 300 millones que la fir-
ma inglesa habia exigido ante el
Ciadi para que Espafia le resarcie-
se porlo que consideraba comoun
estado de inseguridad juridica,
por el que vio cambiar de repente
las condiciones que beneficiaban
asus planes de inversién por una
normativa mucho mas restrictiva
en materia de primas verdes.

Previsible recurso

La decisién final supone un maza-
zo inicial para el Ministerio de
Energia, donde confiaban en que
no se generalizasen los casos que
terminaran en contra del erario
publico. Tras el fallo publicado
ayer, son dos las demandas de

Otros 26 casos pendientes por valor de 1.000 millones

Los pequenos
productores exigen al
ministerio que se les
aplique la sentencia del
organismo internacional

J.M.C. Madrid

Laresolucién del Ciadi sobre el
caso del fondo britanico Eiser
abre la puerta a una avalancha de
sentencias, como de nuevas de-

La planta termosolar de Torresol en Sevilla.

El ‘boom’ de las plantas solares

otras empresas del sector que se
hanresueltoafavorde Espafa,yla
tercera que se cerré por desisti-
miento delas partes.

El Ciadi recuerda en su resolu-
cién que sus laudos son “definiti-
vos y obligatorios respecto de las
partes en la diferencia”. En cual-
quier caso, Energia estaria dis-
puesta a presentar su recurso.
Porque considera que el laudo in-
dica quelareformahacausado da-
fio alos titulares de las instalacio-
nes pero “Unica y exclusivamente
referida a estas tres plantas ter-
mosolares y en atencion a sus par-
ticulares circunstancias”. Es decir,
que no cree que se pueda generali-
zar este tipo de sentencias en el
resto de casos que ain quedan por
resolver.

Porque la reforma del sector
eléctrico desarrollada por el que
fuera el primer ministro de Indus-

nuncias que puedan presentar los
inversores afectados por el hacha-
zo a las energias renovables. En
concreto, el organismo de arbitra-
je dependiente del Banco Mundial
tiene pendientes de resolver otros
26 casos mas, que ya han sido
puestos sobre la mesa desde el
momento en el que el Gobierno
aprobé su reforma eléctrica. La
ultimade esas denuncias fue plan-
teada en el mes de agosto del afio
pasadoy suresolucion serala que
mas meses tarde en llegar.

Aunque el contexto de cada
instalacion debe ser tratado de
forma diferente, el laudo contra-
rio al Estado puede hacer un im-
portante agujero a las arcas pu-
blicas. Porque desde el sector es-
timan que el conjunto de
reclamaciones podria tener un
valor superior a los 1.000 millo-
nes que el Gobierno se veria obli-
gado a abonar para cumplir con
las sentencias del organismo de
mediacion internacional.

Con todo este bagaje, Espafna

El origen de estos pleitos hay que buscarlo en 2007 cuando el Go-
bierno de José Luis Rodriguez Zapatero decidié impulsarlainsta-
lacién de plantas solares de energia, con una regulacion que ga-
rantizaba importantes subvenciones y a largo plazo. Las primas
de hasta450 euros por megavatio producido provocaron una ava-
lancha de instalaciones, porque la inversion favorecia un retorno
del 12%. La explosién de instalaciones fotovoltaicas se produjo en
los dos afios siguientes, después de que la banca y los intermedia-
rios financieros se decidiesen a comercializar la inversién en
huertos solares como un producto atractivo de ahorro. Ademas
de captar recursos, los bancos ofrecieron créditos para financiar
hasta el 80% de las inversiones totales, ya que incluso con este en-
deudamiento era un negocio atractivo. La proliferacion de huer-
tos solares e incluso la picaresca -algunos llegaban a facturar en
horas en las que no habia luz, tomando electricidad de la red con-
vencional y volviendo a verterla en el sistema para cobrar las sub-
venciones- llevo al propio Gobierno de Zapatero a establecer las
primeras limitaciones. En 2013, el gabinete de Mariano Rajoy de-
cidié atajar la sangria de subvenciones publicas con un recorte
drastico en las primas a la generacion solar, pero ello provocé
también el hundimiento de larentabilidad de las instalaciones.

se habia convertido en el Estado
mas denunciado ante el Ciadi por
diferentes tipos de empresas.
Buena parte delas reclamaciones
se centran tanto en los recortes a
la energia solar y a la termosolar
que el Gobierno de José Luis Ro-
driguez Zapatero ya comenzo a
aplicar afinales de 2010, comolos
acometidos por el actual Ejecuti-
voenfunciones durantelalegisla-
tura concluida a finales de 2015.
Los pequeios productores fo-
tovoltaicos espafioles exigen que

AFP

tria del Gobierno de Mariano Ra-
joy a partir de 2011, José Manuel
Soria, sirvi6 para reducir los cos-
tes del sistema, que entonces gra-
vaban la factura de la luz, segin
sostenia el Ejecutivo. En concreto,
el departamento ahora liderado
por Alvaro Nadal, recuerda que tu-
vieron que hacer frente a una deu-
da del sistema que superaba los
26.000 millones de euros y que
crecia a un ritmo de 10.500 millo-
nes masal afio.

Entre otras medidas, esa refor-
ma incluia el recorte al sistema
que otorgaba primas en las ener-
giasrenovables, otorgandoles una
rentabilidad establecida en el en-
torno del 7%. Ademas, se optd por
gravar mas la generacién de ener-
gias, con un impuesto especifico
del 7%. Pero el Gobierno sostiene
que sin esas reformas, el recibo de
laluz habria subido un 42%.

se les otorgue la misma justicia
que ha obtenido el fondo britani-
corespaldado por el Ciadi. El pre-
sidente de Anpier, Miguel Angel
Martinez-Aroca recuerda que “el
quebranto sufrido por las 62.000
familias espafiolas fotovoltaica
es insoportable, tanto en lo eco-
némico como enlomoral, yresul-
tainaceptable que por una mis-
ma situacién el Estado indemni-
ce el dafno causado a los grandes
inversores internacionales”, co-
mo ya esta ocurriendo.
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Varias personas realizan compras en una gran superficie.

Las grandes empresas
elevan un 4,2% las ventas,
pero congelan los salarios

En el primer trimestre
los sueldos crecieron de
media un 0,1%, segun
datos de Hacienda

Las 26.000 compaiiias
de mayor facturacién
aumentaron un 3,8% sus
plantillas hasta los 5,08
millones de trabajadores

D.VALERA
Madrid

Elinicio de 2017 ha sido bastante
positivo para las grandes empre-
sas. La aceleracion de la econo-
mia en el primer trimestre del
afio con un crecimiento del PIB
del 0,8%, una décima més que los
tres meses anteriores, ha permi-
tido a estas compaiiias —aquellas
con una facturacién superior a 6
millones de euros y que ascien-
den aunas 26.000 sociedades—
un aumento de las ventas del
4,2% con datos corregidos de
efecto de calendario y deflacta-
dos. Sin embargo, este importan-
te avance no se ha trasladado en
una mejora salarial de los traba-
jadores. De hecho, la remunera-

La AlIReF mejora
la prevision del PIB

La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
elevo su prevision de crecimiento
del PIB del segundo trimestre al
1%, seguin consta en su prediccion
atiempo real. Esto supondria un
repunte de dos décimas respecto
al 0,8% registrado en el primer
trimestrey el mayor ritmode cre-
cimiento desde el primer trimes-
tre de 2015. Asimismo, el organis-
mo estima que esa velocidad de
crucero de la economia se man-
tendria también en el tercer tri-
mestre con un avance del 0,99%.

cién media entre enero y marzo
practicamente se mantuvo con-
gelada con un exiguo alza del
0,1%, segun recoge el informe
Ventas, empleo y salarios en las

grandes empresas que publicé

ayer la Agencia Tributaria.

En concreto, la facturacion de
estas compaiiias en el primer tri-
mestre alcanz6 los 227.351 millo-
nes de euros. Si se analiza de for-
ma mensual, el comportamiento
se acelerd conforme transcurrié
el aino. De hecho, mientras el in-
cremento fue del 3,3% en enero,
en febrero se elevé al 4,5% y en
marzo se situd en el 4,6%. Asimis-
mo, la evolucién trimestral (4,2%)
superd con creces el 3% registra-
do entre octubre y diciembre y
supone el mayor crecimiento
desde el tercer trimestre de 2015.

Sin embargo, este significativo
incremento de las ventas no se
sintié en el bolsillo de los trabaja-
dores de las grandes empresas.
Laremuneraciéon media apenas
avanzoé un 0,1%. Son cifras que se
encuentran muy lejos de los valo-
res de referencia. En este senti-
do, hay que recordar que la subi-
da salarial media pactada por
convenio se situé en marzo en el
1,12% y que los sindicatos propo-
nen una revalorizacién para este
afno de entre el 1,8% y el 3%. De he-

221,301

MILLONES facturaron las grandes
empresas en el primer trimestre

TALLERES IBAGAR

necesita

FRESADOR

con axperiencio

para C.M.C. Heingdenhain

odministrocion@telleresabaigor.com

FABIAN SIMON

cho, la propia patronal ha garan-
tizado un suelo del 1%.

Elinforme dela Agencia Tribu-
tariamuestrade nuevo que el sec-
tordelaenergiayelaguaeselme-
jor pagado con una remunera-
cién media de 5.379 euros brutos
al mes. Y eso que en el primer tri-
mestre el sueldo en este sector se
redujoun1,6%. Enlaconstruccién
laretribucién media también ca-
y6un 0,9% hastalos 2.443 euros.

Por su parte, en el sector servi-
cios el salario medio mejoré un
0,7% hasta los 2.253 euros. Un in-
cremento impulsado por el avan-
ce salarial del 0,8% registrado en
el comercio y la hosteleria en
marzo. Sin embargo, pese a ese
incremento sigue siendo el seg-
mento laboral con peor remune-
racién (2.167 euros brutos).

Lamejorade laeconomia sise
notd en el comportamiento de las
grandes empresas en materia de
contratacion. De hecho, el em-
pleo aumenté en el primer tri-
mestre un 3,8%, segin los datos
de la Agencia Tributaria. En to-
tal, hastamarzola plantilla de las
grandes empresas estaba forma-
da por 5,08 millones de trabaja-
dores. El grueso (3,8 millones) se
concentra en el sector servicios,
especialmente en comercio y
hosteleria (1,5 millones).

Popular admite
que pretende
vender sus filiales
WiZinky TotalBank

El banco cerré el primer
trimestre con unas
pérdidas de 137 millones
tras realizar provisiones
por 496 millones

J.M. CAMARERO Madrid

El consejero delegado de Banco
Popular, Ignacio Sanchez-
Asiain, reconocié ayer que la
entidad mantiene conversacio-
nes “avanzadas” con diversos
inversores para proceder a la
venta de diferentes divisiones y
participaciones que ahora se
encuentran bajo la propiedad
del grupo. Dos de los mds im-
portantes también se encuen-
tran en el punto de mira: la fi-
nanciera WiZink o la estadou-
nidense Total Bank.
Sanchez-Asiain puntualiz6
que cualquier operacién de
venta de estas dos participadas
se tendria que realizar “al pre-
cio adecuado”, sin tener que
verse obligados a realizar una
mala transaccion. En el caso de
WiZink, el recientemente nom-
brado consejero delegado de
Popular indicé que se trata de
“un activo muy atractivo por su
rentabilidad y crecimiento”.
Ademaés, Popular trabaja en
la venta de otros activos que ya
no considera estratégicos para
su futuro, y que le supondrian
quitarse un lastre de encima en
un momento critico parala en-

tidad. Pero sélo las materializa-
ra si “generan valor”, como ha
ocurrido esta semana con la
venta de la filial de consumo de
Banco Pastor alaentidad Aban-
ca.

Mientras tanto, los nuevos
gestores de Popular siguen ana-
lizando “uno a uno” los 40.000
activos que tiene el banco para
determinar cuél es el peso real
delladrillo en su balance. Elim-
porte de losa de adjudicados se
encuentra en 17.726 millones.
“El objetivo es restaurar la con-
fianza”, reconocié Sanchez-
Asiain en la presentacion de re-
sultados del grupo. El banco ha
perdido 137 millones en el pri-
mer trimestre, tras realizar
provisiones por 496 millones.
Laentidad ha reconocido que
harecibido 65.000 reclamacio-
nes por clausulas suelo aunque
no ha aclarado el nimero de re-
soluciones.

Una vez concluido ese estu-
dio, Popular decidira cuél es la
mejor via para afrontar su futu-
ro, sin descartar una amplia-
cién de capital que, en princi-
pio, iria dirigida solo a inverso-
res institucionales.

El Popular se disparé ayer un
8,8% en bolsa tras conocerse
que Vallum Foundation, socie-
dad para el fomento econémico
de la familia Luksic y la perse-
cucion de objetivos de caridad,
ha adquiridoun 3,014% del capi-
tal de la entidad, valorado en 88
millones de euros.

El grupo de Iberia reduce un
17% su beneficio por la libra

J.A. BRAVO Madrid

Practicamente toda corpora-
cién empresarial con intereses
en Reino Unido hace ya meses
que viene acusando de alguna
forma los efectos negativos del
Brexit. También IAG, el holding
angloespaiol de aerolineas que
tiene como socios principales a
British Airways e Iberia, dado

queen el primertrimestre redu-
jo sus ganancias un 77% hasta
los 27 millones de euros. La cau-
sa fue sobre todo la deprecia-
cién de lalibra. El grupo anun-
ci6 que tiene planes para expan-
dir Level, su nueva aerolinea de
bajo coste para vuelos de largo
radio. Level, que empezara a vo-
lar en junio desde Barcelona, ya
havendido120.000 billetes.
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Mujer, madre, funcionaria, policia foral

Daniel Ancizu

OIESTA del trabajo,
uno, uno de mayo. A
las 14:30 horas ini-
cioel servicio. Como
todos los dias del
afio. Ya sean mafia-
nas, tardes onoches, nieve ohaga
40°C ala sombra. Y si, hoy es dia
festivo. Dia de descanso para mu-
chos, un buen puente de tres dias
para estar con la familia, amigos
o solo. Dia de decidir libremente
con quién se quiere compartir y
qué se quiere hacer. Y yo también
heelegido. Y elijoir atrabajar.

En casa, nuestro bebé de po-
cos meses y mi pareja que gasta
uno de los tres dias por afio de
Asuntos Propios para quedarse a
cargo de nuestra hija. Si, é1 tam-
bién cuida de nuestra hija. Y él
también es policia.

Han dado bastante buen tiem-
poy las familias se hallan juntas
disfrutando de sus merecidos
descansos. Nuestros vecinos se
han ido tranquilos. Contentos de
poder desconectar de sus traba-
jos,desusproblemas, del estrés...
Han dejado sus casas, sus bienes,
sus... ;vidas? a nuestro cuidado.
Y ;por qué tienen esa sensacion?
Porque en el fondo saben que es
seguro. { Por qué? Porque... hoy
es festivo, y saben que la Policia
trabajalos 365 dias del afio.

Los residenciales y munici-

pios préximos a Pamplona se en-
cuentran en silencio. Observo. Si-
go conduciendo. Apenas hay co-
ches estacionados y hay muy po-
co movimiento de vecinos. Buen
dia para que los cacos se lleven
un buen botin... Conduzco, vigilo.

De repente, en el panel del co-
che se enciente un chivato. “Ave-
ria Motor”. Otra vez... Miro el
cuentakilémetros: “537.321”
Suerte que esta vez no ibamos a
una emergencia. Regreso a comi-
saria a ver si con suerte tenemos
otro coche patrulla para poder
seguir trabajando.

Entra un aviso, intento de au-
t6lisis. Acudimos a toda veloci-
dad. Hay que intentar calmar ala
persona. Un joven. A nuestra lle-
gada, un joven... precipitado. Aun
respira. Entre ruidos guturales,
le agarro delamanoyle pido que
aguante, que no esta solo, que ya
viene la ambulancia. Los minu-
tos son eternos. La ambulancia
llega, les cedo mi lugar y yo yano
puedo hacer nada mas por él.
Con el corazén compungido, ten-
go que seguir apoyando a mi
compaiiero que intenta sin éxito
contener alos padres que hanlle-
gado allugar e intuyen lo peor.
Llegan més efectivos y el psicdlo-
go de SOS. Este nos da el relevoy
se queda con los padres, pero el
momento mas fuerte y delicado
lo hemos tenido que afrontar no-
sotros...

Pasadas las horas nos retira-
mos de la intervencion y toca re-
gresar a comisaria. Silencio en el
patrulla. Pensativa e impactada
por lo vivido, toca regresar a ca-
sa. Cerrar capitulo y volver con
los mios. Pero no es facil, porque
las imégenes de ese adolescente
estampado en la aceray los soni-
dos que emitia vuelven unay otra

vez a mis pensamientos. No sé si
algun dia esta vivencia se perde-
ra entre mis recuerdos.

22:55 horas. En mi casa, mi ni-
fia ya dormida, no puede recibir
maés que un dulce beso por mi
parte. No se ha percatado de que
tiene a sumadre de nuevo a sula-
do y lamentablemente por la ma-
fiana se despertara sin ella, por-
quealas 06:30 horas he dereanu-
dar de nuevo mi turno de trabajo
yaque hede asistir comotestigoa
la celebracion de un juicio por la
detencion que efectué sobre un
hombre por un presunto delito
de violencia de género...

Y ya por fin me acuesto. Du-
dando de siseré capaz de descan-
saryaque he de atender de noche
alas demandas de mi pequefia
(si, 1e sigo dando pecho, si) y pen-
sando si realmente ha merecido
la penalo que he tenido que vivir
hoy.YlarespuestaesSI.Sinlugar
adudas.

Porque trabajo por y paralas
personas, sean quienes sean,
provengan de donde provengan.
Sé cudl es mi funcién y lo que
quiero ofrecer. A veces el trabajo

no es agradable, pero una buena
profesional sabe asumirlo y en-
cajarlo. A veces me toca ser la
“madre que castiga al nifio” pero
que sabe que ése es su papel y
siempre, brindo lo mejor de mi
para intentar encontrar solucién
alos problemas de la ciudadania.
De misociedad.

Asi que sefior@s politic@s, les
pido respeto hacia este colectivo
humano, tan necesario en los
tiempos que corren (lesrecuerdo
nuestro nivel 4° de alerta terro-
rista entre otras muchas cosas) y
sino, hagan memoria de las ve-
ces que han marcado el 112, 062,
091, 092 y hemos acudido, po-
niendo en juego en muchas oca-
siones nuestras vidas para salvar
o contribuir a las suyas. Y sino....
Dios quiera que nunca necesiten
de nosotros, pero silo hacen, no
se preocupen que nosotros so-
mos asi de “necios” que les aten-
deremos como mejor nos ense-
fiaron a pesar de que ustedes
quieran que si me llaman a mi
movil particular, tenga que dejar
todo (sin compensacién alguna
por supuesto) para atender un
servicio que ya se sabia que iba a
haber... gracias a esos dias de to-
tal disponibilidad que han apro-
bado en el Proyecto de Ley de Po-
licias de Navarra.

Tributo a todas las mujeres
policias que ayer, hoy y siempre
daran lo mejor de ellas mismas
para contribuir a la seguridad,
bienestar, vida y equilibrio social
de nuestra sociedad y que siguen
y seguirdn orgullosas de su tra-
bajo, pese a que nuestros dirigen-
tes politicos les intenten desmo-
tivary desprestigiar.

Daniel Ancizu Martinez es presidente
del sindicato CSIF-F/SPF

[.a sana constumbre de dudar

mediamafianadel16deabrilde

1947 un médico certific6 la

muerte de un hombre cerca de

Oswiecim, en Polonia. Pocos di-

as antes el finado se habia diri-

gidoasushijos por carta. Alma-
yor le imploraba: “conserva tu buen corazoén.
Conviértete en una persona que se deja guiar
principalmente por la humanidad y el afecto.
Aprende a pensar y juzgar por ti mismo, res-
ponsablemente. No lo admitas todo, sin criti-
ca, como absolutamente cierto. Aprende de
mivida”.

La muerte fue por ahorcamiento, en cum-
plimiento dela sentencia dictada por un tribu-
nal polaco. El crimen, ser el responsable de la
muerte de mas de un millén de personas en el
campo de Auschwitz, del que habia sido co-
mandante. Alli fue ahorcado, y alli se conser-
va todavia el cadalso que sirvi6 para la ejecu-
cién.

Elnombre del convicto era Rudolf Hoss.

“Aprende de mi vida”. Tendemos a pensar
que solamente las vidas virtuosas son ejem-
plares. Sin embargo hay ejemplaridad en las
vidas sombrias, e incluso en las siniestras.
Una ejemplaridad en el reverso, si se quiere,
pero que puede ser tan eficaz como la otra. A
pocas semanas del septuagésimo aniversario
de su ejecucion ;Qué podemos aprender de
Ho6ss? Mucho, si pensamos en sus carencias.

A Hoss le sobraban certezas, entendidas
como construcciones mentales a las que se
aferraba sin temor a equivocarse, y carecia de
la capacidad de dudar, o més exactamente de
poner en duda las certezas que otros le pro-

porcionaban.

En nuestras sociedades la duda ha estado
muy mal considerada. Tenemos muy dentro
ese refran que dice que “la duda ofende”. Se
asociaadebilidad, inseguridad o faltade crite-
rio. Sin embargo la duda, inicio y final de lare-
flexién auténoma del individuo, inmuniza
contra el totalitarismo, el fanatismo y la tira-
nia.

No pretendo confundir a nadie: considero
la duda como una sana costumbre, pero no a

costa de caer en el relativis-
I |, \0ral. Cuando se busca
Alfredo esa autonomia de criterio es
Arizmendi imprescindible tener asu-
mido un firme sistema de
valores. ;Seria posible re-
chazar cualquier atentado
contralalibertad, la igual-
dad olaverdad sin estar pre-
viamente convencido de
que son valores universales,
y de calidad superior a cual-
quier esquema politico que
los cuestione? Creo que no.
De hecho, creo que el relativismo moral post-
moderno el germen de la convulsion civily po-
litica que estd sacudiendo Occidente. Sin refe-
rencias morales con las que contrastarla,
cualquier estupidez se convierte en certeza.

Como consecuencia asistimos estupefac-
tos al resurgimiento de un tipo de liderazgo
que reacciona a la incertidumbre ofreciendo
catdlogos de certezas falaces y simplistas. La
respuesta a este liderazgo es, desgraciada-
mente, la aceptaciéon sumisa por parte de

unos (el silencio de los corderos) y el rugir de
una masa incapaz de poner en duda lo que se
les ordena que piensen (el clamor de los bo-
rregos). Que tales certezas no tengan dema-
siado que ver con larealidad de los hechos ca-
rece, en estos casos, de importancia. Se trata
de que sean lo suficientemente poderosas co-
mo para anular en las gentes la capacidad de
ponerlas en duda. Por eso muchas de estas
certezas (aligual que en tiempos del nazismo)
pretender sefialar a los culpables de los ma-
les, reales o supuestos, de la sociedad.

Esteestilodeliderazgo solo es cuantitativa-
mente distinto del que hundié a Hoss en su
abismo moral, y a Europa en la ruina.
Auschwitz quiza no se repita, pero no esta de
mas recordar que los perversos mecanismos
morales que llevaron a aquella salvajada si-
guen latentes. Agazapados, pero latentes.

En nuestras vidas, la reflexién y la duda so-
bre las falsas certezas que se nos presentan
nos hacen mas libres. En la catastroéfica vida
de Hoss la duda hubiera podido servir de fre-
no ala barbarie. El mismo lo reconoce en su
carta, y creo que es una buena manera de re-
sumir y finalizar estas reflexiones: “El mayor
error de mivida fue creer todo lo que me venia
de arriba, y no haber osado tener la minima
duda sobre la verdad de lo que se me presen-
taba”.

Esta es la gran leccién que, setenta afios
después de su muerte, podemos aprender de
la aciaga vida de Rudolf Hoss

Alfredo Arizmendi Ubanell es médico y miembro de
Sociedad Civil Navarra
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A delicada situaciéon
por la que atraviesa
el PSOE evoca el re-
cuerdo de las gue-
rras civiles de cuando Roma.
Unescenarioavocadoalades-
truccion del contrario. Aun-
que son tres los aspirantes a
hacerse con la secretaria ge-
neral, visto el resultado de la
cosecha de avales de cada
uno, se ve que la cosa vaa que-
darenun caraa caraentre Su-
sana Diaz y Pedro Sanchez.
Por el camino podria darse
una alianza tactica entre éste
ultimo y Patxi Lépez, el terce-
ro en esta guerra fratricida a
la que nunca deberia haber
llegado el Partido Socialista.
Un partido centenario que,
gane quien gane, corre un se-
rio peligro de divisién. Porque
alavistadeladureza de los
alegatos de Sanchez contra el
“aparato” -la estructura que
cohesiona territorialmente al
partido- no son creibles sus
promesas de reconciliacién
asi que se haya resuelto el tra-
mite de las primarias. Sila ga-
nadora es Susana Diaz, su
previsible llamada para re-
componer la unidad y “coser
las heridas” caerd en saco ro-
to. El partido esté dividido, ro-
tos los afectos, enfrentados
los amigos. El resultado de la
recogida de avales dibuja un
mapa Sur-Norte que por fede-
raciones parece inclinarse a
favor de Sanchez, con Catalu-
fiay Valencia en cabeza, aun-
que Diaz es hegemoénica en
Andalucia y Madrid. El riesgo
de escisién es alto. Si Sdnchez
vence: “Vae victis “. Hay prece-
dentes (caso Toméas Gémezen
Madrid), de su forma de resol-
ver las diferencias con sus an-
tagonistas. El resultado de las
primarias del PSOE trascien-
dedelavidainternadeun par-
tido parairradiar consecuen-
cias haciala politica nacional.
Si se impone Susana Diaz,
el Grupo Parlamentario So-
cialista seguird enlalinea que
viene actuando desde que
gracias a la polémica absten-
cién de los socialistas Maria-
no Rajoy consigui6 la investi-
dura. Oposicién dura pero sin
rupturay mirando de reojo a
Podemos. Si gana Pedro San-
chez se abrira un periodo de
inestabilidad en el que no
siendo Sanchez parlamenta-
rio se crearia un escenario po-
litico inédito. Inestabilidad
que Mariano Rajoy (no se olvi-
de que el PP gobierna en mi-
noria) podria intentar conju-
rar disolviendo las CAmarasy
convocando de nuevo eleccio-
nes. Oscuro e incierto se pre-
senta el panorama.

opinion@diariodenavarra.es
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La cosecha de
cereal, a punto
de arruinarse
por la sequia

y las heladas

En tres semanas se inicia la
recogida y urgen 20 litros/m*
o mas para salvar la campana

La necesidad de agua es
generalizada, desde la
Ribera hasta la Cuenca,
y los productores hablan
de su gran incertidumbre

La raquiticas lluvias de
abril han afectado a la
cebaday al trigo que
también suman
pérdidas por las heladas

M.CARMEN GARDE
Pamplona

“Se le espera como agua de ma-
yo” es una expresion popular que
estos dias cobra pleno sentido en
el agro navarro. Lanecesidad de
agua es acuciante para salvar la
campafa de cereal. Un abril cica-
tero en lluvia y térrido en grados
ha dado paso a un mayo con un
con un cereal que atraviesa su fa-
se mas critica: la formacion del
grano que exige humedad. El
tiempo apremiay el reloj ha em-
pezado a correr en contra de la
cosecha. En cuestion de tres o
cuatro semanas se inicia la reco-
gida del trigo y la cebada. Qué da-
ra de si es una incégnita. Depen-
de de sillueve o no. “Hay mucha
preocupacién. Se necesita que
llueva de verdad, que caiga bas-
tante agua. Unos 20 litros por me-
tro cuadrado. Si ocurre, la cose-
cha en Navarra aun puede ser de-
cente. El problema es que no se
avista una nube que vaya a des-
cargar agua con generosidad”,
valora el director técnico de la
seccion de cereales del Grupo
AN, Juan Luis Celigueta.

A -12y -22 bajo cero

Lasequiano es el inico mal del
que adolece el trigo blando y la
cebada, los dos cultivos méas im-
portantes desde el punto de vista
econémico de la Comunidad fo-
ral. Ocupan 162.000 hectéreas,
de las que 134.000 (el 82%) se lo-

calizan en secanos, desdelos méas
aridos de la Ribera hasta los més
himedos de la Cuenca de Pam-
plona.Y atodosles urge el agua.

Las heladas tardias registra-
das desde el 28 de abril hasta ha-
cedosdias endiferentes zonas de
la Comunidad foral afiaden més
preocupacién a una cosecha que
alla por principios de febrero se
presumia buena. o incluso exce-
lente. Desde Los Arcos hasta
Lumbier, en la tiltima semana se
hanregistrado temperaturas de -
12y -22 bajo cero en un momento
en el que el cultivo estd en flor o
echando grano. Los dafios, ase-
guran, no son visibles en este mo-
mento, pero se veran llegada la
cosecha.

Con este panorama, pocos
cuestionan que ya exista un dafio
irreparabley que todos estos ava-
tares climatolégicos hayan pro-
pinado un mordisco a los kilos
que saldran de las cosechadoras.
“Lasituacién es muy complicada.
Hay zonas muy desiguales. Hay
poco margen. O llueve o no”, co-
menta Celigueta, para quien no
hay que comparar la presente
campaia con la anterior, “que fue
un cosechon histérico”.

En el ultimo momento

El cereal salié con buen potencial
del invierno. El cerealista de Ba-
rasoain y secretario de UAGN,
David Lezaun, explica como se ha
desarrollado el cultivo estos me-
ses atras. “La siembra se realizé
bien. Luego, hubo un momento
en el otofioy el invierno en el que
faltaban las lluvias. Tardé en llo-
ver pero, en el ultimo momento,
aparecio el agua. Asi que evolu-
cionaba bien y, de pronto, nos ha
llegado una primavera muy seca
y con temperaturas altas, que to-
daviale exigen mas humedad ala
planta. Ahora, cada dia que pasa
sin llover cuenta en contra. Esta-
mos preocupados”.

La carencia de lluvia afecta a
todala Comunidad foral. “Las re-
servas hidricas disponibles para
los cultivos en secano son mini-

El agricultor Alberto Arrondo Lahera, en un trigal en el término de ‘Pedregoso’, en Fustifana.

ALBERTO ARRONDO LAHERA CEREALISTA DE FUSTINANA

NURIA G. LANDA

“Los chaparrones dejan cuatro
gotas. La situacion es catastrofica”

M.C.G. Pamplona

9.

“Catastrdéfica”y “unadelas peo-
res cosechas de los ultimos
afios” son algunas de las expre-
siones que salian ayer por la
mafiana de la boca del agricul-
tor de Fustinana, Alberto
Arrondo Lahera, al referirse a
la campafia en ciernes de ce-
reales en suzona. “La pinta que
tienen el trigo yla cebada de se-
cano en este momento es que
se van a quedar muchos cam-
pos sin cosechar”, apunta el
productor, de 49 afos.
Lalocalidad esta situada al
sur de la Comunidad foral y

parte de su campos limita con
Bardenas, lo que hace que sus
secanos figuren entre los me-
nos productivos de Navarra.
“Un afio bueno puedes sacar de
cebada unos 2.200 kilos por
hectarea, pero este afio si se sa-
can unos 600 o 700 kilos ya es-
tard bien. La cebada ya ha for-
mado el grano y estd cambian-
do su color del verde al
amarillo. La cuestién es que el
grano va a ser paja”, valora Al-
berto Arrondo.

El trigo, en su opinién, pre-
senta “peor” pronéstico. “Da-
mos por practicamente por
perdida la cosecha de trigo

blando. Seran pocos los cam-
pos donde se pueda recoger al-
gunkilo,ano ser que empiece a
llover sin parar, pero no parece
quevayaaserasi”.

La sequia que sufre la zona
se esconde detras de una cose-
cha que se aventura, en el me-
jor de los casos, “muy corta”.
“Los intensos calores de antes
de Semana Santa fueron crimi-
nales y castigaron mucho el
cultivo. Hay gran necesidad de
agua porque en los ultimos
quince dias han caido dos cha-
parrones, que dejan cuatro go-
tas. Tiene que llover, pero de
verdad”.
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mas, de manera que, en las zonas
mas aridas, el potencial producti-
vo de trigos, cebadas, avenas y
cultivos alternativos se van vien-
domermados progresivamente”,
explica el departamento de Desa-
rrollo Rural sobre la situacién de
sequia.

Los técnicos del Gobierno fo-
ral hablan, ademads, de que las
temperaturas elevadas de abril
han favorecido que el cereal pre-
sente un adelanto fenoldgico,
respecto a una campafia normal,
de entre 10 y 15 dias. “Las lluvias
recogidas en la ultima semana,
en general, han sido anecdéticas
y serdn necesarias nuevas preci-
pitaciones, de manera inminen-
te, para que los cultivos conti-
nuen su desarrollo y finalicen su
ciclo con garantias”, valoran.

Miedo a restricciones de riego
“Sillovieraunos 20 litros por me-
tro cuadrado el cereal se salva-
ba”, decia ayer por la mafiana To-
mads Caro Miqueléiz, en la coope-
rativa de Mendavia. “Pero todo
no se recuperaria, ya se haido el
50% de la cosecha de secano,
tranquilamente”, afladia este
agricultor que no recuerda una
primavera tan seca en los ulti-
mos 30 afios. “Lo que esta llo-
viendo no llega ni para mojar la
tierra. Se empieza a notar
desanimo entre los agricultores,
pero lo que mas preocupa es que
pueda haber restricciones de
aguaen elriego de cara al vera-
no”.

El mendaviés se refiere a que
el embalse del Ebro, que se en-
cuentra al 48% de su capacidad y
del que se riegan los términos
‘Rubio Alto’ y ‘Rubio Bajo’ de la
localidad. Del embalse de Reino-
sa también depende el Canal de
Lodosa (Lodosa, Tudela, Mur-
chante, Castejon, Ablitas, etc) yel
Canal de Tauste. La situacion de
Itoiz (al 63% de su capacidad) y
de Yesa (al 79%) es menos preo-
cupante.

Muchos de los gerentes y pro-
ductores consultados ayer con-
fiaban en que las1luvias anuncia-
das para este fin de semana ali-
vien, por lo menos, la situacién
de sequia. “Estamos venga a mi-
rar al cielo. Confiamos en que, en
el ultimo minuto, aparezca una
buena tormenta”, decia Pedro
Echarte, en Torres de Elorz. “Y si
no es asi, que por lo menos no ha-
ga demasiado calor para que no
sofoque méslaplanta”.

POR TODA NAVARRA

Mendavia
TOMAS CARO MIQUELEIZ

“En Mendavia ya se
ha ido el 50% de la
cosecha de cereal en
secano o mas””

Murillo el Fruto
BEATRIZ FERNANDEZ

“Estamos en una
situacién muy critica.
Hay desanimo porque
no parece gue vaya a
llover lo suficiente”

Torres de Elorz
PEDRO ECHARTE

“La cosecha ya ha
bajado un poco y se
reducira de forma
exponencial si no
llueve en los
proximos dias”

Allo
LUIS VILLAMAYOR

“El cereal aguanta

a duras penas. La
cebada va a sufrir
algo menos que el
guisante y el trigo.
Tenemos esperanzas
de que llueva algo y
de que no haga
mucho calor”

Lumbier
RAMON LABAIRU

“Los ultimos hielos
nos han perjudicado
mucho. Creemos

gue ha afectado a la
cebada que ya estaba
en flor. Una pena”

Grupo AN

JUAN LUIS CELIGUETA
“Hay muchisima
incertidumbre. Se
necesita que caigan
20 litros/ m* 0o méas”

162.000

HECTAREAS DE
CEBADA Y TRIGO
BLANDQO. Es el
primer cultivo en
extension y también
en importancia
econdmica de la
Comunidad foral.
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Imagen de un vifiedo en Los Arcos, afectado por las heladas. Las hojas se han quemadoy m

i

architado. DN

Agroseguro ya harecibido
danos por heladas en 2.118
hectareas, la mayoria viiia

Andosilla, Mendavia.
Echauri, Viana, Bargota,
Igizquiza y Villamayor,
localidades con mas de
100 hectareas afectadas

M.C.GARDE. Pamplona

La préxima vendimia sera mas
corta en kilos y mas larga en pre-
cios que la pasada. Es lo que au-
gura el sector en estos momen-
tos, tras las heladas sufridas en
los vifiedos de algunas de la Co-
munidad foral durante la dltima
semana. Agroseguro, la entidad
encargada de peritar los dafios,
recibe en estos dias los partes de
siniestros que rellenan los agri-
cultores y que trasladas a la enti-
dad con el fin de que los técnicos
acudan a sus parcelas y valoren
los dafios.

Las primeras heladas se pro-
dujeron en la madrugada del 28
de abril y afectaron ala zona de
Tierra Estella. Sin embargo, es-
tos dias, también se han registra-
do en algunas localidades de la
Baja Montana. Hasta ayer, Agro-
seguro ha recibido partes de da-

fios por helada en un total de
1.670 parcelas, que suman un to-
tal de 2.118 hectareas. “La gran
mayoria son partes de dafios por
hielo en vifiedos. Hay de Tierra
Estella, pero también de la Zona
Mediay de la Ribera” apunta el
director provincial de Agrosegu-
ro, Javier Zarcero Mayoral. “La
prevision es empezar el lunes a
tasar los dafios en Navarra. Con
caracter general, estamos obser-
vando unos dafios medios”, agre-
ga. Los municipios con méas de un
centenar de hectdreas afectadas
son, entre otros, Echauri, Andosi-
lla, Lazagurria, Mendavia, Bar-
gota, Iglizquiza, Viana y Villama-
yor de Monjardin.

“La afeccién es muy irregular.
En los pueblos hay zonas donde

LA FRASE

Javier Zarcero
DIRECTOR DE AGROSEGURO

“El lunes empezaremos a
tasar parcelas con siniestro.
LLos dafos, con caracter
general, son medios”

ha helado y en otras no. Incluso
en una misma parcela hay vifias
heladas y otras, en cambio, nada.
Estas heladas tardias son aside
extrafias”, apuntaban ayer desde
la cooperativa de Mendavia. “La
vifia ya sufrié el verano pasado,
cuando se forman las yemas. La
cosecha ya venia un poco corta,
pero la helada la va a dejar toca-
da”, decian desde esta localidad,
una de las ocho navarras inscri-
tas en la Denominacién de Ori-
gen Calificada Rioja.

Posible subida de precio
EnlaDenominacién de Origen
Navarra parece que los dafios
son menos notables, 1o que favo-
receria una cosecha normal. To-
da una excepcién si se tiene en
cuenta las graves heladas en la
Rioja Alta, en Ribera de Duero,
Galicia, Burdeos, Alemania, etc.
“¢Sisubira el precio? Los dientes
de sierra no son buenos para el
sector. Es probable que si, aun-
que todavia queda mucho”, decia
elviticultor Miguel Bujanda,dela
cooperativa Malén de Echaide.
“En Los Arcos casi el 60% de la
cosecha ya se ha ido con los hie-
los. Aver cémo evoluciona”.

CPS 644072 16MA

DENTAL
NAVARRA

“Mas de 25 anos comprometidos con la
salud bucal y la ética profesional”

QDONTOLOGIA CONSERVADORA - ESTETICA - IMPLANTES - ORTODONCIA - PERIODOMNCIA - PADI

Siguenos ﬁ

www.dentalnavarra.com

GUSTAVO VIGNOLO - CLAUDIA SAFRANCHIK %

Tafalla - Diputacion Foral, 4, 14 - 948 755 169
Alsasua - Alzania, 1, A - 948 468 232
Milagro - Navas de Tolosa, 4 bajo - 948 861 231
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Los premiados posaron en Palacio junto a Roberto Pérez, director general, Maria Solana (consejera) y Esther Monterrubio,directora de servicio FP.caLLeua

| | [ |
U n reco n 0 c I m I e n to PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FP, ARTES PLASTICAS Y DISENO

al esfuerzoya
la esperanza de
insercion laboral

Maria Solana, consejera
de Educacion, entrego los
Premios Extraordinarios
de FP, Artes Plasticas y
Disefio a 29 estudiantes

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Jovenes que apenas alcanzan la
veintena. Adultos que han supera-
do su reciclaje. Maduros amantes
de la formacién continua. Todos
esforzados. Todos talentosos. To-
dos brillantes. E1 Salén del Trono
del Palacio de Navarra acogid ayer
una buena muestra del excelente
trabajo que serealiza enla Forma-
cién Profesional en la Comunidad

NAIARA LEON VILLANUEVA MEJOR EXPEDIENTE EN EL
GRADO SUPERIOR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

“Tenia claro que queria
seguir formandome”

foral. Asi, de manos de la conseje-
ra de Educacion, una treintena de
estudiantes recogieron los pre-
mios extraordinarios de FP, Artes
Plasticas y Disefio que reconocen
alos mejores expedientes acadé-
micos del curso 2015-16, unas no-
tas que, raravez, bajandel 9.

Tras una pequefia guia histori-
ca por el regio escenario del acto,
los alumnos fueron recibiendo
uno a uno su diplomay el aplauso
de la comunidad educativa foral
“en un reconocimiento que os ha-
béis trabajado”, como dijo Maria
Solana. Para ella, el grupo de pre-
miados ejemplificd a la perfeccién
“ladiversidad que representan los
estudios de FP en lo geografico, el
perfil lingiiistico de los estudios o
el acceso alos mismos”, algo que

Grado Superior Titulacion Centro
Taini Cazzato Marifio Secretariado ETI Tudela
IAaki Sénchez Zufiaurre Mecatrdnica Industrial Estella
Miguel Eraso Diaz de Cerio Ganaderiay Asistencia Animal Agroforestal
Maria Soledad Garcia Ruiz Transporte y Logistica Cuatrovientos
Edurne Ojer Bardeji Laboratorio Andlisis y Control Calidad Donapea
Maider Garayo Urabayen Grabado y Técnicas Estampacién Escuela Arte P.
Margot Mercedes Sanz Higiene Bucodental Escuela Sanitaria
Maria Castrillejo Educacidn infantil Carlos Il
IAaki Bujan Sagastibelza Desarrollo de Aplicaciones Web  Maria Ana Sanz
Nerea Larrea Larraza Direccién de Cocina Burlada
Naiara Ledn Villanueva Industrias Alimentarias IESEga
Jorge Celay Iriarte Actividades Fisicas y Deportivas IES Lumbier
Edwin Alcivar Campana Electricidad y Electrénica Donapea
Maria Pilar Urroz Echeverria Imagen Personal Burlada
Alvaro Moreno Hierro Eficiencia Energéticay Energia Solar Cenifer
IAaki Escudero Fabricacién Mecénica Tafalla
Grado Medio Titulacién Centro
Maika Zubieta Cuidados Auxiliares Enfermeria M?2Inmaculada
Josué Arzoz Ibanez Electromecénica vehiculos Donapea
Maria Begoiia Pinillos Gémez Atencidn personas endependencia  M2Inmaculada
Javier Fernéndez Hierro Sistemas Microinformaticos y Redes ETl Tudela
Miguel Angel San Martin Ibafiez  Mantenimiento electromecanico Virgen Camino
Esteban Lépez Mangado Produccién Agropecuaria Agroforestal
Javier Montero Moreno Instalaciones Eléctricas Automaticas  Salesianos
Carolina Marcos Cocinay Gastronomia Burlada
Mikel Dondzar Leache Actividades Fisico-Deportivas med. natural  Lekaroz
Johanna Maribel Rivera Guaman Pelugueriay cosmética capilar Burlada

Adrian Senis Azcona

Gestién Administrativa M2 Inmaculada

Formacién Profesional Basica Titulacién Centro
Barbara Maria Arratel Conde Estéticay Belleza Burlada
Yessenia Quimbiambo Orradre  Servicios Administrativos Elizondo

JAVIER FERNANDEZ HIERRO MEJOR EXPEDIENTE EN EL
GRADO MEDIO SISTEMAS MACROINFORMATICOS Y REDES

“Pienso en el Superior
oeniralauniversidad”

LA FRASE

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

“La FP es el cauce que
mejor responde a la
necesidad de trabajadores
cualificados del siglo XXI"

aseguroé responde a las demandas
dela sociedad y que convierte a la
FP en “el cauce que mejor respon-
de alanecesidad de trabajadores
cualificados del siglo XXT".
Lanueva titular de Educaciéon
cifré la clave del éxito de estos
alumnos en su capacidad de tra-
bajo y esfuerzo personal y quiso
hacer extensible sus logros a los
centros que los han formado.
“Hoy también es un dia de motivo
de orgullo paraellos”, aseguro.

FP basica y aperitivo propio
Entotal fueron concedidos 16 pre-
mios extraordinarios de Grado
Superior, 11 galardones de Grado
Medio y la novedad de esta edi-
cién; dos premios a los mejores
expedientes de Formacién Profe-
sional Basica. Todos ellos disfru-
taron de un aperitivo elaborado
por los alumnos de Hosteleriay
Turismo del centro de Burlada.

Aunque estos reconocimientos
noestan dotados de premio econé-
mico, existe una convocatoria na-
cional para FP que convoca el Mi-
nisterio de Educacién, Culturay
Deporte alaqueaccede el alumna-
do que ha obtenido el premio ex-
traordinario en su respectiva co-
munidad auténoma. Es un premio
por cada familia profesional y Na-
varra ya ha tenido precedentes de
alumnos en obtenerlos. Y dejando
de un lado la parte de reconoci-
miento, estos galardones suponen
un buen escaparate para visibili-
zar al estudiante en el acceso al
mercadolaboral, algo que muchos
ya conocen a través de las practi-
casrealizadas en sus titulaciones
o por haber sido ya contratados.

Pamplonesa de 22 afios,
Naiara Leén es un ejemplo
de profundizar en su for-
macion. Tras realizar un
grado superior de FP de Sa-
lud Ambiental, el pasado
curso finalizé otro, esta vez
en Industrias Alimenta-

encima del 9. Y lo hizo des-
plazandose a diario hasta
San Adridn para estudiar
enel IES Ega: “Yatenia el
hébito de estudio del ante-
rior grado superior y tenia
claro que queria seguir for-
mandome, asi que elegi es-
ta titulacién porque com-

pletaba mis anteriores es-
tudios. Hice précticas en el
CNTA de San Adrian y des-
pués me fui de Erasmus a
Padua (Italia). Actualmen-
te trabajo como técnico de
calidad en el laboratorio de
Harivenasa, en Nodin, y mi
ideaes seguir trabajando”.

Javier Fernandez tiene 46
afios y ya trabajaba en el
ambito de sistemas (da so-
porte al Gobierno de Nava-
rra) cuando decidi6 seguir
forméndose. Aposté por el
grado medio de Sistemas
Macroinformaticos y Re-
des que imparte el ETI de

Tudelaensuvertiente onli-
ne: “Lamodalidad me per-
mitia compaginar el ciclo
con el trabajo y se amolda-
ba alo que necesitaba. Ha
sidoduro organizarse, por-
queaunque muchostemas
los conocia el trabajolo tie-
nes que hacer igual y son

muchashoras. Siempre es-
toy estudiando algo, aun-
que hacer examenes tras
perder el habito cuesta.
Ahora igual me lio la man-
ta ala cabezay sigo estu-
diando: estoy barajando el
grado superior o intentar
el saltoalauniversidad”.

LIQUIDACION TOTAL POR JUBILACION

rias, con un expediente por
Minguez
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Las oficinas de
Hacienda de Estella,
Burlada, Baranainy
Tafalla, sin cita previa

En la oficina de
Pamplona quedan 800
citas que se iran
sacando de manera
fraccionada cada dia

B.A.
Pamplona

Yano quedan citas previas para
realizar la declaracién de IRPF
y Patrimonio en las oficinas que
la Hacienda Foral tiene en Ba-
raiain, Burlada, Estella y Tafa-
1la. Asilo confirmaron ayer des-
de Hacienda. En la oficina de
Pamplona ayer a dltima hora de
la mafiana quedaban 800 citas.
Estas se van sacando de mane-
ra fraccionada cada dia, expli-
caron desde el departamento,
para evitar que en el inicio de
campaia se agoten todas.

Tudela y Santesteban

En Tudela quedaban ayer 377
plazas. Hasta ahora, en la ofici-
nadelacapital riberase hanido
sacando poco a poco las citas,
como se ha hecho en el caso de
Pamplona, pero ya no sera asi.
Desde hoy, estardn a disposi-

cion todas las que queden para
solicitarlas a través de internet
yapartir del lunes, también por
teléfono. Lo mismo ocurrira en
la oficina de Santesteban, don-
de quedan por dar 176 citas que
desde hoy estdn ya a disposi-
cién de los contribuyentes.

Coémo solicitarlas

Hacienda ha ofrecido en esta
campaiia un total de 20.000 ci-
tas pararealizar en sus siete ofi-
cinasladeclaracién delaRenta.
Se pueden pedir a través de la
web del Gobierno (www.nava-
rra.es) o por teléfono en el 948
505 505y 948 505 506. Por telé-
fono, atienden de lunes a jueves
de 8.30a17.30ylos viernes de
8.30al5horas.

La declaracion se puede rea-
lizar también en 18 entidades
colaboradoras: AEHN, ANA-
PEH, Banco Bilbao Vizcaya,
Banco Santander, Banco Popu-
lar, Caixabank, Kutxabank, Ca-
ja Espana, Laboral Kutxa, Caja
Rural de Navarra, Gremio Car-
niceros, Gremio de Pescado,
Ibercaja, Intia, Mutuavenir
Pamplona, Targobank, TRA-
DISNA y UAGN.
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Captura del video oficial de Volkswagen para mostra

ol

r las lineas del nuevo Polo. DN

Volkswagen desvela la primera
imagen oficial del huevo Polo

C.L.Pamplona

A pocos dias de que se conozca la
fecha de presentacion oficial del
nuevo Polo que se fabricara en
Landaben, Volkswagen va dando
pistas del que sera uno de sus pro-
ductos mas populares. Ayerlanzé
oficialmente un breve video amo-
do de teaser que permite obser-

var las nuevas lineas del vehiculo,
aunque camuflado con motivos
geométricos en blanco y negro
para dificultar la percepcion de
los detalles. Segun ha publicado
recientemente la prensa especia-
lizada del motor, cuyas principa-
les cabeceras ya han podido pro-
bar uno de los preseries, el nuevo
Polo sera ocho centimetros mas

largo que el actual y llegara a los
4,05 metros. La distancia entre
ejes también crece 9 centimetros
hasta los 2,56 metros, la anchura
gana ocho centimetros (1,75 me-
tros), altiempo que la alturasere-
cortard en un centimetro (1,44
metros). Con estas medidas, el
nuevo Polo ganara en empaque y
presenciarespecto al actual.
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CASADO (PP) DICE QUE NAVARRA LLEVA DOS ANOS“EN BLANCOY NEGRO”

Elvicesecretario de Comunicacion del PP, Pablo Ca-
sado, estuvo ayer en Pamplona para reunirse con el
comité ejecutivo del PPy mostrar el apoyo del parti-
do alanueva direccion en Navarra, una comunidad
queles “duele” por algunas de las medidas y decisio-

micoy social.

nes que estd adoptando el Gobierno de Uxue
Barkos. El dirigente popular (junto a Ana Beltran en
lafoto) criticd asi que Navarralleve casidos afios “en
blancoynegro” cuando antes era “referente” econé-

CALLEJA

VALLEVERDE"

La moda comoda italiana
Zapatos y complementos

“Nos bemos trasladado” www.valleverde.it

T. 948 233 275

C/Castillo de Maya n° 28 Pamplona

Calle de Ramon y Cajal, 5, 31260 Lerin, Navarra - 948 530 083
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EL 50% del nuevo
empleo industrial
de 2016 provino
del sector
agroalimentario

Baluarte acogié ayer el
primer Congreso de la
Industria Agroalimentaria
de Navarra

C.L.Pamplona

El éxito de asistencia al I Congreso
de la Industria Agroalimentaria
de Navarra celebrado ayer en Ba-
luarte demostré elinterés que sus-

citala creciente importancia de un
sector que generd “el 50% del em-
pleo industrial” en la Comunidad
foral el afio pasado, segtin explico
la presidenta del Gobierno foral
Uxue Barkos. La cita, que aspira a
ser el embrién de un evento de es-
cala nacional para la industria
agroalimentaria, reunié a varios
cientos de personas del ambito
empresarial, politico y sindical.
Organizada por Navarra Capital,
lajornada comenzdé con una pre-

=il

sentacion de Tito Navarro ala que
siguié la intervencién de Barkos y
dela director territorial de Caixa-
bank, Ana Diez Fontana.
Laimportancia de la industria
agroalimentaria en la Comuni-
dad foral quedé patente con las ci-
fras quefacilité Diez Fontana. Asi,
el 10% de las exportaciones nava-
rras corresponde a los productos
de este sector, que da trabajo a
25.500 personas y representa el
7,2% del PIB. Por su parte, Barkos

Un problema de mil capones

Los empresarios Alfonso
Jiménez, Jesus Galary
Benito Jiménez relataron
sus experiencias a la hora
de dar el salto a los
mercados mas alla de la
frontera espafiola

C.L.Pamplona

UANDO Alfonso Jimé-
nez Rodriguez-Vila y
Francisco Iglesias se
metieron con 19 afios
en un callejon sin salida, una re-
pentina y oportuna idea les cata-
pulté al éxito. La buena marcha
inicial de su empresa para criar
capones de Cascajares, fundada
“de la nada” en 1994 con solo
160.000 pesetas, se les subi ala
cabezay, tras sobrevalorar sus
fuerzas, terminaron en graves

empresarios” zamoranos habian
estado colocando sin problemas
enrestaurantes delazonalastan-
das de 100 capones vivos que cria-
ban, por lo que pensaron en dar
un salto cuantitativo y cebar de
golpe a1.000 aves. “Perdimos la
razén”, confesé ayer Alfonso Ji-
ménez ante 1os numerosos asis-
tentes al I Congreso de la Indus-
tria Agroalimentaria de Navarra,
organizado por Navarra Capital,
que se celebro en Baluarte.

El exceso de ambicion les llevo
a que solo pudieran colocar cien
ejemplares, porlo que debian con-
tinuar alimentando a otros 900
capones que nadie queria. “Con
gran esfuerzo logramos vender
otros cien, pero nos quedaban
800. Vivimos una situacién an-
gustiosa porque el dinero se nos
estaba acabando. Y entonces fue
cuando pensamos que si se ven-
dia con éxito el confit de pato en la-

lo mismo con el capén. Por lo me-
nos lograriamos que dejaran de
comer maiz”, afirmé provocando
las carcajadas entre el publico.
Dichoy hecho. Convencieron a
un empresario francés que dispo-
niadeunafabricaen Palenciapara
que enlatara las aves confitadas y
result6 que pudieron venderlas to-
das “en 15 dias”. “Tate, aqui hay ne-
gocio”,rememoro ante los asisten-
tes.Sobre esanuevaidea,labisona
empresa fue creciendo hasta lle-
gar alevantar su propia fabrica en
1998. En la actualidad factura 12,5
millones de euros “gracias ala in-
ternacionalizacion”. “Exportamos
mas de la mitad de la produccién
frente al 5% que vendiamos en
2007 fuera de Espafia”, presumio.

Representantes nativos

La accidentada historia de éxito
de Alfonso Jiménez, que hizo las

destacé que gran parte de las 617
empresas del sector se ubican en
zonas rurales, lo que sirve para
retener a la poblacién de pueblos
y pequefias localidades.
Alolargo delamafianayhasta
la clausura pasadas las dos de la
tarde, que corrid a cargo del vice-
presidente de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, se abordaron
ocho grandes temas: las deman-
das del nuevo consumidor, la
apertura a nuevos mercados,

Jiménezy Jesus Galar.

multitud de anécdotas que salpi-
caron su relato, sirvié como testi-
monio dentro de las experiencias
sobrelaapertura a nuevos merca-
dos para la industria alimentaria,
mesa en la que también intervi-
nieron Benito Jiménez, de Conge-
lados de Navarra, y Jesus Galar, de
embutidos Galar Foods. Durante
su turno, Benito Jiménez repasé
las peculiaridades de los merca-
dos en los que esté presente Con-
gelados de Navarra. Por ejemplo,
remarcé la importancia de dispo-

burante lajornada se abordaron ocho temas que afectan al sector.
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Benito Jiménez, durante su intervencidn, ante la presencia de Alfonso

SESMA

tendencias y retos tecnolégicos,
responsabilidad civil, el perfil de
los directivos e investigadores,
los retos de la industria 4.0, el pe-
so de lainnovacién y, finalmente,
la importancia de la cooperacion
entre empresas para encarar con
garantias el futuro. Tras el con-
greso tuvo lugar un almuerzo al
que asistié el director general de
la Industria Alimentaria del Mi-
nisterio de Agricultura, Fernan-
do José Burgaz Moreno.

SESMA

FranciaoReino Unido paraalcan-
zar el éxito comercial. También
aprovecho para advertir que “la
modade Chinano esigual para to-
dos los productos”y puede resul-
tar un mal mercado pese a sus
1.300 millones de consumidores.
Jesus Galar reconocio que su
empresa de embutidos pegé el
salto al exterior por encargo de
un distribuidor. En la actualidad
Galar Foods cuenta con una ofici-
na comercial en Paris para aten-
der a su creciente numero de

aprietos. Los dos “jovencisimos  ta, por qué noibaapoder hacerse  delicias del publico graciasala  ner derepresentantes nativosen  clientes en Francia.
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Agentes de Policia Foral y el parroco Javier Leoz, en la capilla de San Fermin con el retrato del santo regalo de la parroquia.

1

JESUS CASO

g P ==

Los gremiosy
periodistas, los
proximos

Ya sélo falta un paiiuelo en el al-
tar de la capilla de San Fermin
para culminar todos los pelda-
fios antes del 7 de julio. Yen la
proéxima citareligiosa delaesca-
lera, el 6 de junio, seran los pro-
tagonistas los medios de comu-
nicacién y los gremios que han
participado en las recientes
obras dela parroquia de San Lo-
renzo. Su titular, Javier Leoz, in-
dicé que con lainvitacion a los
periodistas se espera que estos
Sanfermines periddicos, televi-
siones y radios informen sobre
las verdaderas fiestas. “Aquellas
en las que no todo vale, sino sa-
nasy limpias y recuperando su
sentido divino”. Y alos gremios
por lalabor realizada en estos
meses de remodelacién de la
iglesia.

Ayer, en la misa de la escalera de San Fermin, agentes del cuerpo autondmico se encargaron de la ofrenda respondiendo asi
a la invitacion de la parroquia por dos motivos: su labor en las fiestas y la intercesidn del santo en su conflicto laboral

Un “capotico” parala Policia Foral

M.MUNARRIZ Pamplona

UE nos preparemos

con entusiasmo para

las préximas fiestas y

que, San Fermin, nos

ayude pre a defender la justi-
cia, laverdad, la fe yla esperanza”.
Estesaludo,hechoporelagentede
Policia Foral José Carlos Aleman
Nodin en la misa de la escalera de
San Fermin, fue uno de los moti-
vos por el que se invité al cuerpo
autondémico a protagonizar las
ofrendas ayer en el acto religioso.
Elotrolodijo el parrocode San Lo-

renzo, Javier Leoz: que San Fer-
min les hecho un “capotico” para
desenredar el conflicto entre la
plantilla e Interior por la nueva
Leyde Policias. Unamisaenlaque
también estuvo presente el re-
cuerdo del edil de UPN Tomaés Ca-
ballero,al que ETA asesind hoy ha-
cel9afios.

Un capote que Javier Leoz quie-
re que esté presente de forma sim-
bélica en la préxima cita, el 6 de ju-
nio, asi que invité a todos a que
acudan a la misa con una flor roja
para crear un manto floral. Si res-
ponden todos los que ayer acudie-

ron al acto religioso, dificilmente
podralaiglesiadarle cobijo. Conla
capilla de San Fermin repleta de
gente, la nave central de San Lo-
renzo, ademas del coro, acogié a
las cientos de personas que siguie-
ron laceremonia poruna pantalla.

Retrato de recuerdo

Los agentes Juan Carlos Alzate
Morea, Oscar Goicoechea Llena,
Juanjo Valencia Esparza y César
Alvarezde Eulate Alvarez de Eula-
te se encargaron de depositar alos
piesdelaimagendel santoelramo

con las cincorosas,la cifradelaes-
calera, asi como de colocar el pa-
fiuelicorojoen el altar dela capilla.
El quinto que recuerda que parael
chupinazo sélo quedan dos meses.

La citase ornamenté conlamu-
sica de la Escuela de Jotas Irabia -
ligada al centro escolar que le da
nombre- representada por unas
40voces que abarcan hasta tres
generaciones, desde los 8 afios
hastalos70.Ifiaki Reta Moreno di-
rigié su repertorio de la Misa Na-
varra, al que afiadieron otras pie-
zas como Navarra siempre pa’lan-
te, A Pamplona voy y Las

pamplonas. “Este es nuestro ter-
cer afloy paranosotros sigue sien-
do la principal actuacién”, decia
Ifiaki Reta. Tanto la escuela de jo-
tascomolos agentes sellevaronde
recuerdo un retrato de San Fer-
min, regalo de la parroquia, tras
una misa marcada por el deseo,
tanto expresado en las peticiones
por los agentes como por Javier
Leoz, de que Sanfermines trans-
curran en paz. “Para que sepamos
contribuir a una fiesta sin excesos,
sin violencia, sin acosos ni falta de
respeto”, se resumio en una de las
preces.

Policia Municipal de

Zizur salvaaun hombre

con el desfibrilador

La persona, de 51 afos,
se encontraba en parada
cardiaca en la plaza
Idoia de la localidad

M.M. Pamplona

Por tercera vez, larapida inter-
vencion de los agentes de Policia
Municipal de Zizur Mayor con el
desfibrilador ha permitido salvar
lavidade una persona. Estavezse
tratade unhombre de 51 afios que
se encontrabaen parada cardiaca
enlaplazaldoia delalocalidad.
Los hechos ocurrieron este
jueves cuando se alert6 a SOS Na-
varra, que a su vez aviso ala comi-
saria asi como a personal sanita-
rio. Dos agentes, los primeros en
llegar, le colocaron el desfibrila-
dor y realizaron un masaje car-
diaco. Pasados unos minutos,
otros dos policias llegaron a la
plazay siguieron practicandole

primeros auxilios. Fueron nece-
sarias tres descargas. Cuando vi-
no la ambulancia y se monitorizé
al hombre, se constaté que volvia
atenerrespiracion.

“Hay dias en los que uno se
siente especialmente orgulloso
desutrabajoy delos compafieros
con quien los desarrolla. Ayer (el
jueves praa el lector) parael lec-
tor) fue uno de esos dias. Gracias
alaactuacion decidida delos poli-
cias, se consiguid salvar lavida de
una persona y nada hay mas gra-
tificante que eso para un servidor
publico”, sefial6 Xabier Martinez
Urroz, jefe de Policia Municipal
de Zizur Mayor.

Reciclaje contintio

El méximo responsable de una
plantilla de veinte agentes -inclui-
do el jefe- indic6 que el desfibrila-
dor va siempre en el coche patru-
lla para agilizar al maximo las ac-
tuaciones de urgencia. “Ademas,
el reciclaje de como utilizarlo es

Tres de los cuatro agentes que sélvaron alhombre gracias al desfibrilador. DN

continuo. Precisamente hace un
par de meses se hizo un curso re-
cordatorio”, explicé Xabier Marti-
nez.

Y, ademas, sin necesidad de
desplazarse de la propia comisa-
ria ni de traer a personal experto
de fuera. Gracias al convenio fir-
mado entre el Ayuntamiento de

Zizur Mayor y la ONG Salvamen-
to, Ayuday Rescate (SAR), ésta
tiene su sede en las dependencias
municipales. Sus voluntarios se
encargan de los cursillos por la
experienciaadquirida en sulabor
de emergencia con catastrofes
naturales en paises en desarrollo,
como Haiti.

En cuanto a la persona, evolu-
ciona favorablemente. “Resulta
muy gratificante ver que graciasa
la labor de los agentes alguien
puede seguir viviendo. El primer
vecino con el que utilizamos el
desfibrilador siempre que pasa
por aqui nos saluda”, comentd el
jefe delos policias.
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TUDELA'Y RIBERA

La Lanzadera de Empleo de Tudela
lograinsertar a 15 de sus 24 inscritos

| i |

Durante 5 meses, los
participantes se
ayudaron entre sien la
busqueda de empleo

DIEGO CARASUSAN
Tudela

LaLanzaderade Empleode Tude-
la ha finalizado consiguiendo un
porcentaje del 62,5% de insercién
laboral. Alolargo de los 5 meses
durante los que se ha prolongado
esta experiencia han encontrado
trabajo 15 delos 24 inscritos: 13 en
sectores como la industria del me-
tal, agricultura, servicios, ener-
gias renovables, textil y confec-
cién, educacién y formacion, co-
municaciéon y disefio grafico;y 2
que han decidido retomar su for-
macién académica tras la cual lle-
varan a cabo practicas laborales
con contrato.

Segun explica Jaime Fernan-
dez, coordinador de la Lanzadera
de Tudela, “esta cifra de insercién
laboral puede seguir aumentan-
do, ya que hay personas que estan
pendientes de saber la respuesta
de alguna entrevista o, incluso, al-
gun participante que quiere ulti-
marlostramites paradarsedealta

Imagen de una de las sesiones celebradas por los alumnos de la Lanzadera de Empleo de Tudela.

como auténomo y poner en mar-
cha su propionegocio”.

Cantidad y calidad
LaLanzadera de Tudela se puso
en marcha en octubre en un aula

destinada paraello en el CIP ETI,
gracias al impulso de las Funda-
ciones Santa Maria la Real y Tele-
fénicayel Servicio Navarrode Em-
pleo, con la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo. Su fin era

ARCHIVO

fomentar entre los participantes
una cultura colaborativa en la que
entre todos se ayudaran en la bus-
queda de empleo, reforzando sus
habilidades profesionales y mos-
trandoles otras nuevas.

Posible segundo
curso en la Ribera

Seguin apunto ayer la respon-
sable de Comunicacién de
Lanzaderas de Empleo de la
Fundacién Santa Maria la Re-
al, Soraya de las Sias, la inten-
cion de esta entidad y de la
Fundacion Telefonica, junto
al Gobierno de Navarra, es
promover una segunda Lan-
zadera de Empleo “que proba-
blemente volvera a realizarse
enlaRibera”. En cualquier ca-
so,Delas Siasindicé quelas fe-
chasyellugar concreto donde
podria establecerse este nue-
vo curso estd ala esperade la
decision que se tome desde el
Fondo Social Europeo que co-

financia estas iniciativas.

Asi, ademas de los resultados
cuantitativos, Fernandez destaca
los logros cualitativos, es decir, “la
evoluciény el crecimiento perso-
nal que han experimentado los
participantes gracias a las activi-
dades desarrolladas”. Y es que, los
alumnos llevaron a cabo sesiones
de coaching e inteligencia emocio-
nal, dinamicas de comunicacion,
marca personal y busqueda de
empleo 2.0, entrenamiento de en-
trevistas personales, elaboracién
de mapas de empleabilidad, visi-
tasaempresas, reuniones con em-
prendedoresy procesos de inter-
mediacién laboral con responsa-
bles de Recursos Humanos.

CEDIDA

Vegetales Linea Verde
amplia un 50% su
superficie cultivable

Ha puesto en marcha
nuevos invernaderos en
los alrededores de Tudela
y asegura que la plantilla
fija aumentara un 20%

DN
Tudela

La empresa agroalimentaria Ve-
getales Linea Verde Navarra, con
sede en Tudela, haincrementado
enun 50% su superficie cultiva-

ble con la puesta en marcha de
nuevos invernaderos situados en
los alrededores de la capital ribe-
ra. En estas nuevas instalaciones
duplicara la produccién propia
de canénigo y baby leaf, pasando
de las 700 toneladas entre culti-
vos propios y agricultores tutela-
dos a 1.300. Ademas, también
prevé ampliar la producciéon de
lechugas icebergy rizada, esca-
rolas y otros vegetales con el in-
cremento de cultivos al aire libre
enlazonadelaRibera.

Desde la compaiiia seflalaron

que este incremento en la activi-
dad también supondra un au-
mento de la plantilla fija del 20%,
aunque no concretaron cifras.
Afiadieron que todavia crecera
mas en épocas de plantaciéon y re-
coleccion.

Desde la empresa sefialaron
que los nuevos invernaderos,
que se han construido durante el
ultimo afio, cuentan con estruc-
turas, riegos y programas infor-
maticos realizados especialmen-
te para el cultivo de candénigos y
baby leaf,y que todalatecnologia
ha sido supervisada por los ase-
soresdelasede central delacom-
paiiia, el grupo multinacional La
Linea Verde SpA, productor lider
delalVyVgamaenItaliaysurde
Europa.

Mas ampliaciones previstas
Ademas, la compaiiia destacé
que tras esta ampliacion que se
hallevado a cabo de los inverna-
deros estd previsto continuar
creciendo en superficie durante
los dos préximos ejercicios.

“De esta forma, Vegetales Li-
nea Verde Navarra cultiva la ma-
yor parte de las necesidades de
sus clientes con produccién pro-
piay,elresto, con agricultores tu-
telados y proveedores cualifica-
dos en este tipo de cultivos audi-
tados por la propia empresa”,
sefialaron desde la firma.

Afiadieron que en primaveray
verano los cultivos propios se
realizan en las riberas del Ebroy
del Duero, asi como en la provin-
cia de Segovia con terrenos en
torno a1.000 metros de altitud.
“Esta extension se amplia consi-
derablemente en otofio volvien-
do especialmente a la Ribera del
Ebro”,indicaron.

Detenidoen Tudela
como presunto
autordeuna
agresionasupareja

La policia contacté con
él por teléfono tras la
denuncia de la mujer,
que presentaba golpes
en la cara, y se entreg6

DN
Tudela

Un hombre fue detenido el jue-
ves en Tudela como presunto au-
tor de una agresion a su pareja.
Los hechos tuvieron lugar hacia
las 11 horas, cuando SOS Nava-
rra informo a la Policia Local de
que una joven habia llamado di-
ciendoqueibacaminode Tudela
porque su hermana habia sido
agredida por su pareja.

Una patrulla se trasladé al
domicilio de la victima, que, se-
gun el cuerpo local de seguri-
dad, “presentaba varias erosio-
nesycontusionesenlacara”. La
joven explicé a los agentes que
habia discutido con su parejay
que le habia agredido.

La Policia Local indicé que,
inicialmente, la mujer no queria
interponer denuncia, pero que
cambié de ideayfacilité los datos

e identidad de su pareja. Fue
trasladada la Hospital Reina So-
fia, donde le realizaron un parte
meédico de las lesiones. Poste-
riormente, se lellevé ala comisa-
ria dela Policia Foral, donde cer-
tific6la denuncia.

A partir de los datos que faci-
lit6, la Policia Local se puso en
contacto por teléfono con el pre-
sunto autor de la agresiéony le
informo de la situacion sefia-
landole que lo mejor era que
acudiera alacomisaria dela Po-
licia Foral. Elhombre accedi6 y
acudid ala comisaria,donde fue
detenido y se iniciaron las dili-
gencias sobre el caso.

Otro detenido por robo

La Policia Local también detuvo
el jueves aun hombre acusado
de robar un bolsoyde acosary
amenazar a una joven en un bar
de Tudela. La afectada alerté de
lo ocurrido, dijo que conocia al
autory facilité su nombre y di-
reccion. Anuncié que ibaa poner
denunciay la Policia Local lo de-
tuvodos horasdespués,alas2.15
horas, saliendo de su domicilio.
Entregé el bolso de la joven y fue
trasladado ala Policia Foral.
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Cada afio, el pemiiltimo fin de semana de mayo, el Fuerte acoge un acto organizado por Txinparta en recuerdo de la fuga de mas de 700 presos del fuerte en el monte Ezkaba.

Unproyectosituari al Fuerte de San

@ £

como referencia estatal de memoriahistorica

El Gobierno lanza un abanico de actuaciones en coordinacién con ofras autonomias en el 80° aniversario de la masiva fuga

4 Txus Iribarren
Javier Bergasa

PAMPLONA — Situar al fuerte de San
Cristobal como una referencia de la
Memoria Historica a nivel estatal y
con proyeccion internacional. Ese es
el objetivo de fondo del “Proyecto
Ezkaba” presentado ayer por el
Gobierno de Navarra con motivo del
80° aniversario de la masiva fuga de
1938 y que incluye un amplio abani-
co de actuaciones que trascienden las
fronteras de la Comunidad Foral dado
que, pese al desconocimiento de afios
de olvido, fue una de las mayores y
mas duras carceles del franquismo
por cuyas celdas pasaron presos de
numerosas autonomias cuyos cuer-
pos e historias atin estin por termi-
nar de recuperar. El Ejecutivo sigue la
estela del trabajo de asociaciones
(Txinparta, Atfna 36, Amapola del
Camino, Bus de la Memoria..), edito-
riales, instituciones (ayuntamientos,
fondo de 1a UPNA..) y personas con-

cretas que en los Gltimos afios han
abierto la senda de esta reparacién
histérica con actos, libros, videos,
exposiciones y exhumaciones. Junto
a la potenciacion de las exhumacio-
nesy buisqueda de familiares, las otras
lineas de trabajo previstas son la
reconstruccién dela ruta que los fuga-
dos siguieron en su intento de alcan-
zar la libertad mediante un sendero
GR; la organizacién de un campo de
trabajo internacional en torno al
Cementerio de las Botellas; Ia edicién
de un libro y una exposicién que rei-
vindican el papel de las mujeres pare-
Jjas delos presos y su relacién de soli-
daridad con mujeres de Pamplona; y
la continuidad de las visitas escolares
y ciudadanas para las que esperan
lograr una mayor cobertura median-
te un convenio con Defensa, propie-
taria del fuerte, segiin explicaron la
consejera de Relaciones Ciudadanas
e Institucionales, Ana Ollo, el director
general de Paz, Convivencia y Dere-
chos Humanos, Alvaro Baraibar.

ZQUIEN SABE DONDE?
Identificacion de fugados

Contactos con otras
~ instituciones para

localizar a familiares

El proyecto, que incide en la inicia-
tiva de localizar e identificar a los
fugados de San Cristébal, contara
con la colaboracion de instituciones
¥ asociaciones memorialistas de
todo el Estado para la localizacién
de familiares que permitan identifi-
car los cuerpos recuperados. -

Asi, el Gobierne de Navarra ha
establecido contactos con los
Gobiernos de Andalucia (Direccion
General de Memoria Democratica
de la Consejeria de Cultura); Aragén
(Departamento de Presidencia);
Catalunya (Direccion General de
relaciones Institucionales); Extre-
madura (Servicio de Patrimonio cul-
tural y archivos); CAV (Instituto
GOGORA) y.Valencia (Conselleria
de Justicia); los Concellos de Santia-

ElPost-it o

® Exhumaciones. El fin de sema-
na del 20-21 de mayo se concen-
frardn los acios del 80 aniversa-
rio organizados por Txinparta en
el caso del homenaje en el fuerte.
Pero fuera de las fechas sefiala-
das han seguido las exhumacio-
nes de fugados y presos, desa-
rrollado en colaboracion con la
Sociedad de Ciencias Aranzadi,
En 2016 se han llevado a cabo
exhumaciones en Olabe y Usetxi
y en 2077, en Burutdin con impor-
tantes y emotivos hallazgos.

go de Compostela y Pontevedra, el
Ayuntamiento de Madrid; ademas
de Instituciones académicas y de
recuperacion de Memoria Histori-
ca como GEHCEX (Grupo de Inves-

tigacién de Extremadura), HISTA-
GRA de Galicia; y Asociaciones
memorialistas como la ARMH (Aso-
ciacién para la Recuperacién de la
Memoria Histérica), Amesde (Aso-
ciacion Memoria Social y Democra-
tica), o el Foro por la Memoria de

* Segovia y Castilla Leén. Gran parte

de los mas de 2.500 presos (de los
que 795 se fugarony 239 fueron eje-
cutados) eran de fuera de Navarra.
Cada afio hay un goteo de peticio-
nesy visita de sus familiares en bus-
ca de sus restos y de sus historias.
Ahora se pretende dar un cauce ins-
titucional a esto.

- LAGRANEVASION
En la piel delos fugados

Una GR por el monte
que conecta Ezkaba con
Urepel ensu recuerdo

La fuga fue el origen de centenares
de odiseas personales. Solo tres o cua-



tro de ellas terminaron con €Xito. Los
presos se lanzaron a huir por sendas,
montes y barrancos (muchos no
conocian para nada el terreno) sofian-
do con llegar a Francia, con el ejérci-
to y la guardia civil pisandoles los
talones y la duda detrés de las puer-
tas de cada caserio escondia un refu-
gio ouna trampa. Por eso queuna de
las acciones consiste en la reconstruc-
cién de Ia ruta que los fugados siguie-
ron en su intento de alcanzar 1a liber-
tad queles podia ofrecer Francia, con
un sendero GR de montafia, GR 225,
(porla fecha) que continta los traba-
jos iniciados en este campo por volun-
tarios como Fermin Ezkieta, Rafa
Aldai y Fernando Marticorena, quie-
nes han recuperado el trazado que
los fugados pudieron seguir hacia el
Valle de Alduides. El proyecto se desa-
rrolla en colaboracién con 1a Federa-
cién Navarra de Montafia y tiene
como objetivos “incentivar el conoci-
miento del entorno rural de los espa-
cios por donde transita’y promover
el conocimiento de unos hechos his-
téricos, ocultados durante afos, a tra-
vés de una practica de ocio”. Tiene
cuatro etapas: EzKaba-Olabe (13,8
km); Olabe-Saigots (141 km); Sai-
gots—Sorogain (15,4 km) y Sorogain-—
Urepel (9,8 km).

MEMORIA SIN FRONTERAS
Campo de trabajo internacional
Jévenesunidosporla
aﬁgnanteyrmste’ T10Sa

istoriadelasbotellas

Por otro lado, en colaboracion con
el Instituto de Deporte y Juventud, se
ha organizado un campo de trabajo
internacional en torno al Cemente-
rio de las Botellas, que se desarrolla-
r4 entre el 25 de julio y el 8 de agos-
to, dirigido a j6venes de entre 18y 30
afios. Cuenta con 25 plazas, la mitad
de ellas internacionales y el resto para
jovenes del Estado espafiol. El Cemen-
terio delas Botellas estd situadoenla
ladera norte de Ezkaba. Alli fueron
enterrados 131 presos fallecidos enla

prisi6n del Fuerte de San Cristébal

durante los primeros afios de la dic-
tadura del general Franco, muchos
de ellos con una botellaala altura de
las rodillas con documentacion que
les identificaba. El objetivo de esta ini-
ciativa se centra en dignificar este
recinto, mejorando los accesos y 1a
informacién priblica a los visitantes.
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ENFOQUE DE GENERO
El doble papel de las mujeres

Lasredesde
solidaridad conlos
presos del fuerte

Asimismo, el Gobierno prepara
otras dos iniciativas dirigidas a resal-
tar la importancia de las redes de soli-
daridad que se tejieron enftre mujeres
de Pamplona y las parejas de los pre-
sos, venidas desde distintos lugares
del Estado, para ayudar alos presosa
sobrellevar de la mejor manera su
encierro en condiciones inhumanas.

* En primer lugar, se esta. glaborando

un libro basado en una investigacion
de Amaia Kovachs, quien ha recogi-
do las historias de mujeres que bien
por su ideologia o bien por st solida-
ridad se movilizaron para ayudar a
los presos. Su publicacién esta previs-
ta para finales de 2017. Como conti-
nuacién de esta iniciativa, en la pri-
mavera de 2018 se inaugurard una
exposicién basada en esta investiga-
ci6n, y que integrara objetos de los
presos que han conservados los fami-
liares: correspondencia, paneles expli-
cativos, etc.

EDUCACION
Escuelas con memoria

Untotal de35 centrosy
.56 docentesen Lugares
yRutas delaMemoria’

El trabajo con las nuevas generacio-
nes es importante. El afio pasado se
organiz6 el curso de formacioén Luga-
res y Rutas de Memoria con motivo
delas jornadas sobre Fascismoy luga-
res de memoria, en el que han parti-
cipado 56 docentes de 35 centros edu-
cativos de toda Navarray que ha dado
origen aun proyecto de trabajo en red:
Escuelas con memoria. Diversos cen-
tros como Patxi Larraintzar, Mendial-
dea o Ezkaba han realizado visitas.
Actualmente, un grupo de profesores
estan trabajando en la elaboracion de
una propuesta educativa que gira en
torno al fuerte como Lugar de Memo-
ria. Al mismo tiempo, se esta disenan-
do un plan de visitas paralos centros

educativos, que se iniciara este mes

de junio con un grupo de centros edu-
cativos franceses que llegaran a Pam-
plona dentro del programa de inter-
cambios escolares que el Gobierno
estd desarrollando en el marco de este
proyecto. ®

La consejera Ana Ollo, junto al director general de Paz,

“Ladictadura provoco
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Convivencia y Derechos Humanos. Foto: Iiaki Porto

dolory terror pero

también actos de empatiay solidaridad”

La consejera Ana Ollo pone
envalor larespuestadela
victimas y familiares del
fuerte ante la represion

PAMPLONA—Tanto 1a consejera Ana
Ollo como el director general Alva-
ro Baraibar pusieron el acento en
algo que normalmente no se suele
subrayar en los discursos tipo de
Memoria Historica: el hecho de que
ademas de reconocer la verdad y
reparar las atrocidadesy el dolor cau-
sados en este caso por el Franquis-
mo, el pasado también deja leccio-
nes de solidaridad y empatia en las
que muchos hombres y mujeres
sacaron lo mejor de si mismos, al
contrario que sus verdugos. Por eso
pusieron énfasis en resaltar 1a actua-
cién en torno alas redes de solidari-
dad con los presos del fuerte (enlas
que las mujeres, ademads de “objetos”
del sufrimiento, fueron “sujetos” acti-
vos) o los programas escolares.

“] a transmision intergeneracional
es un elemento clave para la preser-
yacién delamemoriay parallevara
las futuras generaciones mensajes
de paz, convivencia y respeto a los
derechos humanos. En este sentido,
el fuerte de San Cristébal y la memo-
ria de lo alli ocurrido son aspectos
muy importantes desde un punto de
vista educativo”, afirm6 Baraibar.

Ana Ollo sefial6 que el proyecto es

\una muestra de la politica puiblicade

la memoria, “que debe construirse
desde una mirada critica al pasado
huyendo dela desmemoria y del olvi-
do”. Y es que, para Ollo, “el Fuerte
debe convertirse en una herramien-
ta con la que construir una mMemo-
riavivay activa, critica con todoslos
procesos de vulneracion de los dere-
chos humanos tanto del pasado
como de la actualidad, establecien-
do garantias de no repeticion, con la
mirada puesta en el futuroy en las
proximas generaciones. Hay que
poner en valor las redes de solidari-
dad que tejieron las mujeres de Pam-

plonay las parejas delos presos veni-
das de otros lugares del Estado que
en un contexto violencia, terror y.
dominacién, protagonizaron situa-
ciones de empatia, solidaridad y
defensa delalibertad”, dijo-JLC.

“f as mujeresde
pPamplonay delos presos
tejieron unas grandes
redes de apoyo”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

“| a transmision
generacional de esfos
valores es clave paraun
futuro en convivencia”

ALVARO BARAIBAR
Director General de Paz y Convivencia
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Tere Saez y Fermin Baquer, de Podemos. Foto: Ifiaki Porto

Podemos propone
auditar los centros
concertados

Tere Saez reiterd su apuesta por la escuela publica
y exigio dotarla de mas recursos y presupuesto

PAMPLONA — La portavoz parlamen-
taria de Educacién de Podemos, Tere
Saez, reiteré la apuesta su partido por
una educacion ptiblica, gratuita y uni-
versal, al tiempo que aposté por rea-
lizar auditorias en los centros concer-
tados. Saez pidi6 “una camparfia cons-
tante, continuada y sostenida de apo-
yo a la escuela ptiblica”, a la que hay
que dotar de recursos y de “un buen
aumento en los presupuestosde 2018,
pues Educacion tiene que ser mima-
da desde el Gobierno foral”.
Podemos destacé como “muy posi-
tivas” algunas de las medidas adopta-
das por el Gobierno, aunque “hay que
seguir en la linea de revertir los recor-
tes”, es decir, seguir bajando las ratios
yreducir las horas lectivas al profeso-
rado. Tere Saez pidi6, ademas, “trans-
parencia” en las escuelas privadas
concertadas, y para ello reclamé la
realizacion de auditorias y la contra-

tacion del personal en listas publicas,
asi como larevision delos conciertos
-conforme van finalizando. En su opi-
nion, estos centros no deben cobrara
las familias ya que “tienen dinero
puiblico para que todas las personas
puedan asistir” y “no vale cobrar cuo-
tas de otra manera’”.

Tras incidir en 1a necesidad dela for-
macion de los docentes, Siez pidié
“mayor inversion en infraestructuras”,
punto en el que sefialé que los presu-
puestos de 2017 duplican la cuantia
para estas obras pero “todavia es poco,
se necesita mas”. La aforada abogo
por reducir las horas lectivas de Reli-
gion, lo que supondria un ahorro de
5 millones, inst6 a la gratuidad del
ciclo 0-3 afios y a que Educacion asu-
ma la gestion de los comedores esco-
lares. Por iltimo, Saez aposto por ofer-
tar Medicina en la UPNA y puso en
valor el plan de coeducacion. - Efe
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LaUPNA analizari en el Dia de
Furopa el impacto del Erasmus

La Universidad celebrara
el martes 9 unajornada con
dos mesas redondas y que
cerraran Barkos y Carlosena

PAMPLONA —La Universidad Publica

"de Navarra celebra el proximo mar-

tes, el Dia de Europa 2017 con una
jornada que tendra Iugar a partir de
las 16 horas en el anexo 04 del edifi-
cio de El Sario del campus de Arro-
sadia de Pamplona. La entrada es
libre sin necesidad de inscripcién

previa. La sesién servira para anali-
zar el impacto del programa Eras-
mus y contara con la participacién
de la presidenta de Navarra, Uxue
Barkos, y del rector de la UPNA,
Alfonso Carlosena.

La apertura-correra a cargo del
vicerrector de Internacionalizacién
dela UPNA, Hugo Lépez, y dela con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales del Gobierno de Nava-
rra, Ana Ollo. A continuacidn, ten-
dra lugar una mesa redonda titula-
da El impacto de Erasmus en nues-
tras regiones. Una perspectiva del

Comité de las Regiones, moderada
por Mikel Irujo, delegado del Ejecu-
tivo Foral en Bruselas. En ella, toma-
rén la palabra dos integrantes del
Comité de las Regiones: Tanya Hris-
tova, alcaldesa de Gabrovo (Bulga- -
ria), y Kieran McCarthy, cargo muni-
cipal en Cork (Irlanda). Posterior-
mente, a las 16.45 horas, serd el tur-
no de la mesa redonda Digdlogos de
Erasmus a Erasmus, donde interven-
dran participantes en este programa,
moderados por Begofia Ballaz, jefa
dela seccién de Internacionalizacion
y Cooperacion de la UPNA. -D.N.

4 IE

‘Lasociedad gaseosa;, segundo libro de Alberto Royo

PRESENTACION EN ELKAR. El profesor de Miisica en
Secundaria Alberto Royo Abenia (Zaragoza, 1973) pre-
sento ayer en la libreria Elkar de Pamplona su segun-
do libro La sociedad gaseosa, una obra en la que su
autor defiende la cultura del conocimiento y el esfuer-

zo frente a lo que este docente califica de “pseudocien-
cia: aprendizaje por proyectos o las inteligencias muil-
tiples”. La presentacién corri6 a cargo del divulgador
cientifico y director del Planetario Javier Armentia y
concluy6 con una tertulia. Foro: Oskar Montero

Atzo egin zen LOMCEren errebalidei kontra egindako bilkuraren irudia. Foto: Iaki Porto

LABek errebalidei planto
eskatzeko bilkurabat
egin zuen atzo Iruiiean

IRAKASKUNTZ - Azken urteetako
bideari jarriki, tantaka tantaka,NA
zein EAFko hezkuntza sailek LOMCE
legea inplementatzen darraite. Eta
ikastute honetan LOMCEtik eratorri-
tako rebalida guztiak (LH3-LH6-
DHB4,BATX2) egiteko asmotan
dabiltza. Modu batean zein bestean
mozorrotuta,hurrengo = egunetan
rebalida hauei bide eman eta hego
Euskal Herriko ehunka ikasle ebalua-
tuakizango dira: arrotza, antipedago-
gikoa, atzerakoia, segregatzailea...den
eredu baten arabera. Honen aurrean,
LABek elkarretaratzeak egin ditu gaur
Nafarroako hezkuntza sailaren eta Bil-
boko hezkuntza delegaritza aurrean.
LABen ustez, Euskal Herrira begira-

ko bide propioa garatzeko ausardia

behar dugu une honetan. -D.N.

Educaciﬁn recurrirala
sentenciasobre el pagode
las vacaciones ainterinos

AFAPNA — Educacién va a presentar
un recurso de casacion contrala sen-
tencia del TSJN que anula el decreto

- foral 42/2016, que permitia el cobro

de los meses de julio y agosto tinica-
mente alos interinos que firmaban el
contrato antes del1de octubre. El sin-
dicato Afapna denuncid esta norma-
tiva al considerar “injusto” que un
interino que comenzara a trabajar
después de octubreno pudiera cobrar
el verano. Cabe recordar que los
Gobiernos de UPN dejaron de pagar
las vacaciones de verano a todos los
interinos y que el decreto ahora anu-
lado permitia a muchos interinos
cobrar esa cuantia. Ahora, el Gobier-
no ha decidido presentar el recurso
contra la sentenciay estudia c6mo sol-
ventar la situacion. - D.N.
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“H Grupo VW hareparadoya en
Navarraunos 3.000 vehiculos tru

rt

trucados

El consorcio habia contabilizado unos 7600 coches y furgonetas afectados de las marcas Volkswagen,
Audi, Skoda y Seat @ VW Turismos lanzara mas de diez nuevos modelos al mercado este afio

& S. Zabaleta/Europa Press

PAMPLONA - E] Grupo Volkswagen
ha reparado en Navarra, por lo
menos, unos 3.000 vehiculos tru-
cados. La manipulacién afect6 a
unos 7.600 enla Comunidad Foral
de las marcas VW, Audi, Skoda, con:
motores diésel 2.0,1.2 y 1.6, y Seat.
El software instalado alteraba las
emisiones de 6xidos de nitrégeno
(NOx) cuando detectaba que el
coche estaba siendo objeto de prue-
bas de laboratorio.

Carlos Sagiiés, director general del
Grupo Mundomévil, recordé ayer que
han arreglado1.695 coches de Volks-
wagen —el 44% del total que tienen
detectados—; 64 vehiculos comercia-
les de VW —que suponen el 36% del
total—; 950 de lamarca Audi—l 53%—
¥ 84 de Skoda —un 48%—. Desde otofio
del afio pasado hasta ahors, el Grupo
Mundomévil ha reparado cerca de
2.800; a los que hay que afiadir los
arreglados por las otras distribuido-
ras que operan en Navarra de VW,
Audiy Seat. -

Los 7.600 vehiculos afectados con
este software se comercializaron entre
2009y 2015; y el cambio no perjudica
al consumo, ni a la seguridad ni alas
prestaciones ni a la potencia.

EN EUROPA En Wolfsburg, el conseje-
ro delegado de Volkswagen Turismos,

Herbert Diess, dijo ayer que han
actualizado hasta la fecha mas de la
mitad de los vehiculos perjudicados
en Europa-mas de1.700 en la Comu-
nidad-. Durante la conferencia anual
de Volkswagen Turismos, la compa-
fifa explicé que uno de los temas mas
relevantes para la empresa este ano
esta siendo la modificacion técnica
que se estd implementando en sus
modelos diésel, después de que se reci-
biera la aprobacién por parte de las
autoridades alemanas.

Durante su discurso, Diess asegur6
que 2016 fue un afio “clave” parala
empresa, en el que llevo a cabo su
transformacion y se sentaron las
bases para una reestructuracion estra-
tégica de la marca, que, a través del
plan Transform 2025+, prevé ser el
lider mundial en electromovilidad
para 2025, con un millén de vehicu-
los elecirificados al afio. Un elemen-
to clave para cumplir estos objetivos
serd la llegada de la familia 1D., que
estara formada inicialmente por cua-
tro modelos que se lanzaran desde
2020y el primero de ellos sera el LD.,
que se ensamblari en Zwickau.

VW Turismos introducira més de

diez nuevos modelos solo en este afio,

delos que cinco serdn completamen-

te nuevos, por lo que no sustituirdn a
ninguno. Y para finales de 2018, la
compaiiia lanzar3 siete nuevos todo-
caminos en todo el mundo. @

Coches de lamarca Volkswagen, en las torres

o B

VW Autostadt. Foto: Archivo

@ Todocamino del Polo. Para
finales de 2018, la compafiia lanza-
ré siete nuevos todocaminos en
todo el mundo, dos de ellos este
afio. La firma alemana pasara de
contar con una oferta inicial de dos
modelos en el segmento fodoca-
mino, que es el que esta registran-
do mayores crecimientos, a un
total de 19 modelos —uno de ellos
serd el que se fabrigue en Landa-
“ben a partir de finales de 2018-. En
los Gltimos meses, la empresa ha
introducido los nuevos Atlas, Tera-
mont y Tiguan Allspace en dicho
segmento.
@ Mejorar la productividad un
7,5%. El consejero delegado de
Volkswagen Turismos sefiald
ayer que los buenos resultados
experimentados por la firma en el
primer frimesfre actuardn de
“viento de cola” en el conjunto
del afio y manifesté que la
empresa prevé mejorar un 75%
su productividad en 2017 y 2018.
Para lograr este objetivo, la cor-
poracion mejorara los lanzamien-
tos de sus modelos, reforzara su
disciplina de costes y continuara
con su ofensiva de producto y de
rentabilidad en las regiones.

Ayerdi defiendela colaboracién entre
los centrostecnologicosylas empresas

La corporacién ADltech
coordina 42 proyectos
tractores de I+D+i, financiados
con 7 millones por el Gobierno

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
abogo ayer por “potenciar la conexién
entre los centros tecnolégicos y de
investigacion con las empresas para
lograr una I+D+i més enfocada a sus
necesidades reales”. Un ejemplo de

esta colaboracion son los 42 proyec-

tos tractores de I+D+i que durante los
dos tiltimos afios han sido financia-
dos por el Gobierno de Navarra con
siete millones y coordinados por ADI-

tech. Estos proyectos “favorecen el
desarrollo de nuevos productos o la
mejora de procesos, al mismo tiem-
Po que cuentan con el compromiso
de, al menos, una empresa para su
aplicacion industrial”, destacé el
Gobierno de Navarra.

Dichos proyectos, que fueron pre-
sentados como “una buena prictica
de modelo de gestion de ayudas regio-
nales en I+D+i” en una jornada de
caracter europeo, centraron la nueva
sesion del ciclo de conferencias Los
viernes de Desarrollo Econémico,
celebrada ayer en el Condestable de
Pamplona. “Con los proyectos tracto-
res pretendemos conectar mejor
empresas, centros tecnolégicos y orga-
nismos de investigacién”, reconoci6

Ayerdi, quien destacé quela financia-
cién publica que han recibido “supo-
ne casi el 50% de las convocatorias de
ayudas a la I+D+i de centros tecnol6-
gicos y organismos de investigacion”.
“Es decir, la mitad del presupuesto se
ha destinado a investigacion realiza-
da debido al interés-de una o varias
empresas en su explotacién comer-
cial en caso de éxito”, afiadio.

Esta transferencia tecnoldgica es
uno delos retos para 2020 dela Estra-
tegia de Especializacién Inteligente de

Navarra (53). “El objetivo es claro: res-

ponder a las necesidades de las
empresas para que la I+D+i contribu-
ya como soporte de nuestros sectores
estratégicos”, sefial6. Ademads, se refi-
ri6 al Plan de Ciencia, Tecnologia e

| ENBREVE |

@ Los participantes. En los 42
proyectos tractores financiados
han participado AIN, Cemitec,
Cener, CNTA, CIMA, Lurederra,
Navarrabiomed, IdAB, UPNA y
Universidad de Navarra.

MODELO ECONOMICO

@ Jornadas divulgativas. El
Departamento de Desarrolio
Econdmico ha organizado cua-
tro jornadas especificas relacio-
nadas con los sectores estraté-
gicos de la Esfrategia de Espe-
cializacién Inteligente, la deno-
minada S3: aufomocién y meca-
trénica, 11 de mayo;, energias
renovables y recursos ambienta-
les, 25 de mayo; cadena alimen-
taria, 8 de junio y salud, 22 de
junio.

Innovacion, del que recientemente ha
concluido el proceso de participacion;
alaelaboracion dela nueva ley en este
ambito; y-al incremento este afio del
50% en el presupuesto del Gobierno
de Navarra para I+D-H.

En la jornada también participaron -
el director general de la corporacion
tecnoldgica ADItech, Juan Ramaén de
la Torre, la directora de Comunica-
cion Corporativa de esta entidad, Julia
Elizalde; y 1a directora de Cooperacion
Tecnologicay Excelencia de ADItech,
Paula Noya, quien presentd las cua-
tro jornadas divulgativas por dreas de
la 83, que se celebrardn en mayo y
junio. La de automocién y mecatré-
nica tendra lugar el 11 de mayo, a las
18.30 horas en la sede de ADItech; la
de energias renovables y recursos
ambientales, el 25 de mayo, alas18.30
horas en la UPNA; 1a de cadena ali-
mentaria, el 8 de junio, a las 18.30
horas enla sede de IdAB; yla de salud,
el 22 de junio, a las 18.30 horas en la
sede de CIMA. -EP.
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- La presidenta Uxue Barkos y la directora territorial de CaixaBank en Navarra, Ana Diez Fontana. Foto: Unai Beroiz

Laindustria
suma 627 empresas, con
unos 14.000 empleos

Barkos apuesta por conjugar “lainnovaciony la tradicion” en este sector

PAMPLONA — Pamplona acogi6 ayer -

Alimenta Navarra meeting point, un

evento que aspira a convertirse en

punto de encuentro del sector agroa-

limentario a nivel nacional, que fue

inaugurado porla presidenta de Nava-

rra, Uxue Barkos, que apost6 por un

sector “fuerte, equilibrado y competi-

tivo™. Con el titulo Retos y apuestas

del sector agroalimentario actual, 1a_
jornada, que se celebré en Baluarte,

se estructurd en dos partes: El sec-

tor agroalimentario postcrisis, ten-

dencias de futuro; y La innovacion y
cooperacion, factores clave de la

industria agroalimentario 4.0.

Previamente, en la apertura, tanto
la presidenta Uxue Barkos como la
director territorial de CaixaBank,
Ana Diez Fontana, pusieron en valor
este sector que en la Comunidad
cuenta con 627 empresas que gene-
ran en torno a 14.000 empleos y un
valor afiadido bruto en torno a los
791 millones. Si a eso se afiade el sec-
tor agrario se llega casi a un 8% del
valor anadido bruto y 25.000
empleos, segin apunté Barkos, quien
destacé que representa mas del 11%
de las exportaciones navarras.

La presidenta incidi6 en la necesi-
dad de contar con un sector “fuerte,
equilibrado y competitivo” capaz de
hacer frente a los retos tecnologicos,
econdmicos y medioampientales.

En esta linea aludié a la necesidad
de conjugar la “innovacion y la tra-
dicién” para conseguir productos de
alta calidad alimentaria, respetan-
do siempre la naturaleza y el terri-
torio. Estos desafios deben abordar-

se entre fabricantes, consumidores,
agentes sociales, administracién y
consumidores, remarcé Barkos,
quien reconocié que Navarra “debe
mucho a este sector que ha aguan-
tado bien los zarpazos de las crisis y
que tiene unos magnificos datos de
empleo en abril”, aunque “nunca
suficientes”. Al respecto precisé que
esta siendo lider en creacién de
empleo, asi como que las alimenta-
rias han creado la mitad del empleo

Tm

@ Generacién de empleo. Las
empresas alimentarias crearon la
mitad del empleo indusirial en
Navarra el pasado afio.

® Vertebracién del terriforio.
Barkos manifestd que este sec-
tor es imprescindible porque
contribuye al equilibrio territo-
rial y a la fijacion de poblacion
en la Comunidad.

@ Mercado exterior. El sector
agroalimentario representa el 11%
de las exportfaciones navarras.

El valor afiadido bruto de esfe
sector asciende a 791 millones.

entaria

industrial en Navarra el pasado afio.

Barkos hizo hincapi€é en que se tra-
ta de un elemento clave en el medio
rural y, en este sentido, considerd
imprescindible su contribucién al
equilibrio territorial y a la fijacién
de poblacién. Tras subrayar el carac-
ter estratégico de este sector en la
Estrategia de Especializacion Inteli-

gente de Navarra (S3), cité entre sus .

retos el de integrar el cambio clima-
tico en la estrategia de negocio, la
integracién de energias renovables
y el impulso de modelos de econo-
mia circular asegurando gestion sos-
tenible del agua.

'LAS NUEVAS TENDENCIAS La presii

denta Uxue Barkos, quien incidid
en la necesidad de seguir trabajan-
do por lograr una cadena de valor
mas equilibrada entre los actores
del sector, aludio a la gran disper-
sién del sector y sefialé como un
reto la integracion.

Asimismo dijo que se debe hacer

-frente a las nuevas tendencias y

demandas de los consumidores, lo
que, en su opinién, beneficia ala pro-
pia sinergia productiva del agro
navarro al demandarse productos
mas naturales, con menos aditivos
y menos procesados, La importan-
cia del sector tanto desde el punto
de vista econémico como en lo que
supone a la hora de anclar a la
poblacién en zonas rurales fue sub-
rayada por Ana Diez Fontana, quien
afirmo que CaixaBank apuesta de
forma “firme y decidida por el sec-
tor agroalimentario”. - Efe

TELEGRAMAS

El Arantza Hotela
recibe el premio ‘Conde
Nast Traveler 2017"

RECONOCIMIENTO — El estableci-
miento Arantza Hotela, un hotel
rural de cinco estrellas ubicado
en la comarca de Baztan-Bidasoa,
ha sido distinguido en la catego-
ria de hotel escapada, en la lista
Gold list, que retine a lo mas des-
tacado de 2016 en el mundo del
viaje. El hotel ha sido galardona-
do con el premio Conde Nast Tra-
veler 2017 que otorga cada afio la
“prestigiosa” revista de viajes y

distingue a los mejores hoteles, '

resorts, spas y otros recursos
turisticos, congregados en una
tnica lista, Gold list, donde la
publicacién retine lo mas relevan-
te de 2016. Asi lo comunicé el
Gobierno de Navarra, que dijo que

el Arantza Hotela competia con:

otros cinco establecimientos. -Efe

| MARZO |

CRECE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL EN NAVARRA

El indice General de Produccién
Industrial de Navarra regisiré en
marzo un ascenso interanual del
12,6%, seguin el Instituto de Estadis-
tica de Navarra. En la serie corregida
de efectos estacionales y de calen-

dario, la variacion anual fue del 1,8%.
En el primer frimestre y respecto al

‘mismo periodo de 2016, el creci-

miento de la actividad industrial fue
del10%. En Espaiia, la serie original
regisité una variacién interanual del
9%. Mientras que en los datos corre-
gidos de efecto calendario presenté
una variacion del 0,4%. En el periodo
acumulado entre enero y marzo, la
tasa de variacion fue del 4,9%.

PRESENTACION DEL PLAN DIGITAL. El presidente de 1a Comisién de Socie-
dad Digital de la CEOE, Julio Linares, sostuvo ayer en Pamplona que “no
sobreviven las empresas mas fuertes, sino las que mejor se adaptan al
cambio”. “La esperanza media de vida de las empresas cada vez es menor:
delos 60 afios 2 mediados del siglo XX, ha caido por debajo de los 20 aho-
ra’, dijo durante la presentacion del Plan Digital 2020. Foto: Oskar Montero

ELECCIONES SINDICALES

CCOO GANA EN SECURITAS
CCOO ha ganado las elecciones
sindicales parciales celebradas en
Securitas Seguridad Espaiia SA,
empresa de seguridad privada ubi-
cada en el Poligono de Agustinos,

que cuenta con una plantilla de 114

trabajadores y frabajadoras.

En las elecciones parciales, CCOO
ha obtenido dos delegados, con 53
votos; UGT, uno, con 14 votos; CSi-
F, uno, con 20 votos; y ELA ha
logrado ocho votos pero no ha
podido sacar ningtin delegado. De
esta manera, el comité de Securitas
queda compuesto por cinco dele-
gados de CCOO, dos de UGT y dos
de CSI-F. CCOO ha agradecido “la
confianza” de la plantilla.

CCOOpide que se
convoquen “cuanto
antes” las subvenciones

de Salud Laboral

CONCURSO PUBLICO — CCOO ha
pedido esta semana al Gobierno de
Navarra que saque a concurso las
ayudas publicas para la prevencion
deriesgos laborales, después de que
el Parlamento foral aprobara una
partida de 800.000 euros. El sindi-
cato argumenta su demanda sefia-
lando que la situacién es “preocu-
pante” ya que en Navarra se han
“incrementado notablemente” los
accidentes laborales. Por eso, “resul-
ta mas urgente que nunca’” la con-
vocatoria. Asimismo remarca que
las patronales tienen que invertir
sus beneficios en garantizarla salud
y eliminar los riesgos laborales, ya
que “no son solo niimeros, son com-
pafierosy companeras que se dejan

" lavidaylasalud en el trabajo”. - Efe
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ESPANA PIERDESUPRIMER
ARBITRAJE INTERNACIONAL POR
RECORTES A LAS RENOVABLES

® Deberap

agar 128 millones a una

firma britanica por dejar de retribuir
estas energias tras la reforma eléctrica
® LaCortede Arbitraje del Banco
Mundial tiene pendientes 30 resoluciones

PAMPLONA — Espafia tendra que
pagar 128 millones de euros a la fir-

ma britanica Eiser Infrastructure

Limited y su filial luxemburguesa
Energia Solar Luxembourg por los
recortes a la retribucién de las
energias renovables incluidos en la
reforma eléctrica.

Asi lo ha dictaminado la Corte de
Arbitraje del Banco Mundial —el
conocido como Ciadi-en el primer

~ laudo que hace piiblico este orga-

nismo de los 30 que tiene pendien-
tes de resolver. Al realizar las inver-
siones, Eiser era socio en Espaifia
de Elecnor y de la firma de ingenie-
ria Aries. La firma un 36,95% en
Aries Solar Termoeléctrica (Aste),

_ que posee dos plantas termosola-

res de 50 megavatios (MW) en
Alcazar de San Juan (Ciudad Real),
asi como el 33,83% de Dioxipe
Solar (Astexol), que desarrolla otra
planta termosolar de 50 MW en
Badajoz. La inversién comprome-
tida en estas tres centrales alcanza
los 935 millones de euros y se aco-

meti6 en 2007, el mismo ejercicio
en el que se aprobé el real decreto
661/2007, cuya aplicacién provoco
un rapido despegue de las energias
renovables. y

Tras ese momento, el sector fue
sometido a diversos recortes retri-
butivos, el primero de ellos a fina-

les de 2010, con el PSOE en el poder,
y eltiltimo, en 2013, con la aproba-
cion de la reforma del sector eléc-
trico por parte del Gobierno del PP.
Espafia acumula ante el Ciadi,
dependiente del Banco Mundial,
casi una treintena de demandas de
inversores internacionales por los
recortes aplicados a las energias
renovables, ya que los inversores

nacionales no pueden acudir al tri- .

bunal internacional de arbitraje.
Es el segundo pais por nimero de
demandas a nivel mundial, sélo
por detras de Venezuela.

PRIMER-REVES En el caso espafiol,
las denuncias se centran tanto en
los recortes a la energia solar y ala
termosolar que el Gobierno aplico

9.000 FAMILIAS NAVARRAS

@®0 Peticién de indemnizaciones. Los pequefios productores
“fotovoltaicos han exigido que se les otorgue “la misma justicia”
que ha recibido el fondo britanico. Segtin el presidente de la Aso-
ciacién Nacional de Productores de Energia Fotovoltaica (Anpier),
Miguel Angel Martinez-Aroca, “el quebranto sufrido por las
62.000 familias espafiolas (de ellas unas 9.000 navarras) produc-
toras de energia fotovoltaica es insoportable, tanto en lo econémi-
co como en lo moral, y resulta inaceptable que por una misma
situacién el Estado indemnice el dafio causado a los grandes
inversores internacionales y ordene la ruina de sus nacionales”.

a finales de 2010 como los acome-
tidos por el actual Ejecutivo en fun-
ciones durante la legislatura con-
cluida a finales de 2015.

El fallo del Ciadi supone el primer
revés en los tribunales internacio-
nales para Espafia por estos recor-
tes. En enero 2016, el Tribunal
Arbitral de Estocolmo también se
pronunci6 sobre la demanda pre-
sentada por Charanne B.V. y Cons-
truction, Investments, dos socieda-
des vinculadas a Isolux, por los
recortes al sector fotovoltaico, aun-

gue en aquella ocasion se pronun- .

ci6 a favor del Reino de Espaiia.
Ese fue el primer laudo arbitral

internacional en resolverse de los

interpuestos contra Espafia en el
sector renovable al amparo del Tra-
tado de la Carta de Ia Energia. Ante-
riormente, las sentencias del Tri-
bunal Supremo y del Constitucio-
nal habian avalado también los
recortes aplicados por el Gobierno

- en esta materia en los tiltimos afios.

RECURSO DEL GOBIERNO El Gobier-
no de Espana estudia recurrir el
laudo del Ciadi y considera que sus
conclusiones no pueden marcar un
precedente ni ser extrapoladas al
resto de pleitos abiertos contra el
pais en el Banco Mundial. “Este
laudo tnica y exclusivamente
declara, de manera referida a las
tres plantas termosolares de los
demandantes y en atencion a sus
particulares circunstancias, que la

reforma ha causado a sus titulares-
un dafio que, bajo la singular apre-
ciacion del Tribunal, se considera
excesivo”, sefialo el Ministerio de
Energia en un comunicado.

Segiin el departamento ministe-
rial que encabeza Alvaro Nadal, el
laudo se refiere tinicamente a las
tres plantas termosolares de Eiser
y al perjuicio, excesivo a juicio del
U"Ibunal,‘gue la reforma eléctrica
acometida en 2013 y 2014 causé a
sus titulares.

Desde que se aprobo el nuevo
marco normativo de las renovables
se ha presentado una treintena de
reclamaciones contra Espafia por
este motivo.

Segtin el ministerio, dos de las
demandas de arbitraje se resolvie-
ron a favor de Espafia y una terce-
Tra se cerro con el desistimiento de
las partes.

Ademas, Energia recuerda que
varias sentencias del Tribunal
Supremo y del Constitucional han
avalado la reforma del sector eléc-
trico.

En el caso de Eiser y de su vehi-
culo inversor Energia Solar Luxem-
bourg, Ia demanda se presento ante
el CIADI en diciembre de 2013, el
proceso se cerro el pasado 13 de
abril y el laudo se traslado ayer a
las partes.

Segiin Energia, el tribunal sélo
estima parcialmente las reclama-
ciones de los demandantes, por lo
que multa a Espafia con 128 millo-
nes de euros, mas intereses, frente
a los 300 millones que reclamaba
Eiser.

El ministerio ha subrayado que
el laudo no cuestiona la reforma
eléctrica realizada por el Gobier-
noen los afios 2013 y 2014, que per-
mitié acabar con el déficit de tari-
fa, ni el derecho de Espafia de
tomar medidas regulatorias apro-
piadas para atender las necesida-
des piblicas. -DN.
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Chinainicia la carrera aérea para competir con Airbus y Boeing

EXITO DEL PRIMER VUELO DEL €919. China dio
ayer un nuevo paso para convertirse en una
potencia de la aviacién mundial después de que
su esperado avién de pasajeros C919, el prime-

ro de tamafio meiiio‘ fabricado en el pais, reali-
zara con éxito su primer vuelo. Una década des-
pués de que fuera concebido, el avién realizo
sin problemas la iiltimna y definitiva de sus prue-

bas y sobrevol6 la cuidad de Shanghdi durante
unos 80 minutos. La aeronave, segin algunos
expertos, podria romper en unos afios el duo-
‘polio Boeing-Airbus.

Laelectricidad
sigue como
el servicio
peorvalorado

PAMPLONA —La electricidad sigue
siendo el servicio peor valorado
por los espafioles en el Panel de
Hogares de Ia Comision Nacional
de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) del cuarto trimestre
de 2016, aunque los que se decla-
ran poco o nada satisfechos se
redujo del 26% que habia en 2015
al 19,5% en 2016. En segundo
lugar se sitda la television de
pago, con un 17,9 % de desconten-
tos, seguido por la banda ancha
fija, con un 16,6%. Los clientes
insatisfechos con el servicio de
gas natural suponen el 12,7%,
mientras que los mejor valorados
por los usuarios son los servicios
de telécomunicaciones mdviles,
con s6lo un 10% de descontentos.
El Panel de Hogares de la CNMC
indica que el principal motivo de
insatisfaccion son los precios ele-
vados de los servicios. - D.N.




Diario de Noticias — Sabado, 6 de mayo de 2017 ECONGCMIA 27

r

Lagranbancagana3.852 millonesen el primer
trimestre, un 20,4% mas que el pasado aio

Las seis principales entidades espa-
fiolas han aprovechado la recupera-
cién econdmica para exprimir su
negocio minorista, y han tenido que
dotar menos provisiones por la mejo-
ra de la morosidad, entre otras razo-
nes. El Banco Santander gand 1.867 -

El Popular, con unos nUmeros rojos de 137 millones, es la tnica
entidad que no vio incrementados sus beneficios hasta marzo

PAMPLONA — Las pérdidas trimestra-
les de 137 millones de euros presen-
tadas ayer por el Banco Popular han
reducido las ganancias conjuntas de
la gran banca espafiola -Santander,
BBVA, CaixaBank, Bankia, Sabadelly
Popular— hasta los 3.852 millones de

euros, pese a lo que superan en un
20,4% a las de marzo de 2016.

El Popular era el tinico de este gru-
po de bancos que faltaba por presen-
tar sus cifras al mercadoy lo ha hecho
en medio de una gran expectacion por
el delicado momento que atraviesa,

con muchas dudas sobre su futuro,

que se han reflejado en una sangria
bursatil que llevé a la entidad a per-
der mas del 60% de su valor en 2016.

El banco cerr6 el pasado ejercicio
con unas pérdidas de unos 3.600
millones de euros, tras una millona-
ria dotaci6én a provisiones superior a
5.000 millones.” .

Sin embargo, laentidad mantiene un
negocio minorista especializado en

pymes que obtiene buenos resultados
y que quiere segregar del inmobilia-
rio, que es el que registra pérdidas, y
de hecho, hasta marzo, gan6 180 millo-
nes con su actividad comercial y per-
di6 317 millones con la inmobiliaria.
Tras unas dotaciones de 496 millones
para cubrir insolvencias del negocio
inmobiliario y “sanear y fortalecer el
balance”, la entidad registré unas pér-
didas trimestrales de 137 millones.

millones de euros, un 14% mas. El
BBVA vio crecer su beneficio neto casi
el 70%, hasta 1.199 millones de euros.
CaixaBank anunci6 un beneficio neto
de 403 millones de euros entre enero
y marzo, un 48% mas. También Ban-
kia vio crecer su beneficio trimestral
un 28,4%, hasta los 304 millones de
euros. Sabadell, por su parte, gané
216,1 millones, un 14,3% menos que en
el mismo periodo de 2016. - Efe
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36 VECINOS

Tudela

'VECINOS DEL
CASCO ANTIGUO
VEN "DESIDIA”
EN LA LIMPIEZA

® Lasuciedad tras las Jornadas dela Verdura

reaviva las quejas al Ayuntamiento de Tudelay

Mancomunidad ® Los afectados piden, de nuevo,
un plan derecogida de basuras parala zona

% Nieves Arigita

TUDELA — Con dureza y sin
paifos calientes, la Asocia-
cién de Vecinos del Casco
Antiguo de Tudela ha denun-
ciado la “desidia” del Ayun-
tamiento en torno a la lim-
pieza de la zona histérica. Al
hilo de las penosas imagenes
tomadas tras el dltimo fin de
semana de celebracion de las
Jornadas de la Verdura, en
las que se aprecia la basura
acumulada en las calles y
alrededor de los contenedo-
res ubicados en puntos de
especial trinsito, los vecinos
tildaron de “vergonzosa” la
limpieza del barrio y afirma-
ron que “no es de recibo que
el domingo a las once de la
manana no se hayan limpia-
do todavia las calles después
de la actividad generada por
la participacion de las pefias
en la elaboracion y venta de
pinchos”.

Aun reconociendo que “se

ha mejorado ligeramente la

repercusion de la afluencia

de piblico con la colocacién
de contenedores pequefios
en la calles mas concurri-
das”, los vecinos no pueden
justificar que al mediodia,
con los turistas en pleno
paseo por el centro, no se

PROPUESTAS

@ Critica consiructiva. Los

- vecinos han propuesto fan-
fo al Ayuntamiento como a
la Mancomunidad, en los
Gltimos afios, medidas
como la retirada de conte-
nedores durante el dia, la
recogida selectiva de car-
tones en las fiendas y de
vidrio en bares y restauran-
tes, creacion de un punto
limpio fijo para volumino-
sos, efc.
@ Aseos piiblicos. De cara
a proximas celebraciones
como las Jornadas de la
Verdura, se propone insta-
lar aseos en el Casco Viejo.

hubieran limpiado las calles.

BALANCE EN NEGATIVO La cri-
tica, fundamentalmente diri-
gida al Ayuntamiento de
Tudela y a la Mancomunidad
de la Ribera, roza también a
las pefias, a las que la asocia-
cién solicita “seguir impli-
candose en la recogida de lo
ensuciado en los alrededores
de sus sedes”. Al Consistorio,
ademas de pedirle que para.
proximas citas “facilite aseos
piiblicos para evitar que las
calles del Casco Antiguo se
conviertan en viteres nau-
seabundos”, los vecinos le
mandan un mensaje: “Lo
preocupante de esta desidia
no es de ahora y tiene pinta
de que va a continuar igual
ya que los actuales regidores
del Consistorio no son nue-
vos en sus cargos”, En el mis-
mo sentido, hacen balance:
“En el segundo aniversario
de la toma de posesién de
nuestros actuales represen-
tantes, no hay espacio para
la satisfaccion ni la autocom-
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Basura acumulada en los contenedores soterrados de la calle Herrerias. Foto: D.N.

placencia de que se han
cumplido las promesas elec-
torales; al menos, en lo refe-
rente a la limpieza y a la
recogida de las basuras en el
barrio”, opinan. =

TEMAS DE FONDO “En nues-
tras calles, las basuras
siguen siendo las protagonis-
tas”. Es una de las frases que
acompaifia la dura critica,
por parte de la Asociacién de
Vecinos, a la gestion de la
limpieza en el Casco Antiguo
de Tudela tras las Jornadas
de la Verdura.

Las fiestas han sido el deto-
nante de un duro escrito en
el que se retoman temas de
fondo en esta cuestion, como
“la acumulacion de basuras
en los puntos mas transita-
dos del Casco (mercado de
abastos o Herrerfas)” o el sis-
tema de recogida de las mis-
mas. “Tras al menos seis

afios de reuniones, escritos,
campaifias... no hay ningin
cambio apreciable. Ya han
pasado cuatro afios desde el
cambio de los contenedores
mas grandes y de recogida
lateral en toda Tudela, salvo
en el Casco Antiguo, y dos
desde que el nuevo equipo de
la Mancomunidad y el Ayun-
tamiento ocupan sus pues-
tos”, recuerdan. En este sen-
tido, consideran que “esta-
mos tan mal como antes” y
recuerdan que “sigue sin
haber un plan” especifico
para el barrio.
Precisamente, sobre dicho
plan, desvelan que “en la
Mancomunidad de la Ribe-
ra dicen que lo han elabora-
do y que podria costar
80.000 euros a las arcas del
Ayuntamiento”. Sin embar-
g0, aseguran que “la Asocia-
cion de Vecinos lo solicitd y
no solo no nos lo han entre-

gado sino que, al preguntar-
les a los responsables sobre
su contenido, reconocieron
que no lo habian leido”.

En cuanto a otras deman-
das no atendidas y recurren-
tes, los vecinos rescatan el
tema de la compra, por par-
te de la Mancomunidad, del
pequefio camioén de la basu-
ra que se prometié en la
anterior legislatura para la
recogida de las basuras de
los contenedores por las
calles del Casco Antiguo y
que, inexplicablemente, aca-

bé prestando servicio en

Fitero. En relacion con este
asunto, comentan que “los
culpables son tanto los que
no informaron de ello como
los que no preguntaron” y
alertan de que “no podemos
esperar otros dos afios para
ver si se pone en funciona-
miento el necesario plan de
recogida”. @

ELA denunciala politica laboral y sindical de Trigo Dulce

Laempresa niega los
hechos y sefiala que son
“unagravelesidénasu
imagen y honradez”

TUDELA — Representantes del
sindicato ELA se concentraron
ayer en la avenida Zaragoza de
Tudela, frente a uno de las cua-
tro cafeterias que utilizan la
marca Trigo Dulce, “en apoyo
ala delegada de la plantilla” y
para “denunciar la politica
laboral y sindical” de la empre-
sa. Laresponsable del sindica-
to dela Federacion de Servicios
en la Ribera, Eva Martinez,
explicé que “el problema sur-
gid el pasado afio, cuandola
empresa propuso la negocia-

cién de un nuevo convenio que
tenia como objetivo desregula-
rizar las condiciones de la plan-
tilla”, integrada en la actuali-
dad por unos 35 trabajadores
repartidos en cuatro centros.
Tras varias reuniones en las
que no sellegd a ningtin acuer-
do, la plantilla acordé que “no
negociaba un nuevo convenio
alabajay que queria que seles
mantuvieran las condiciones
del convenio de hosteleria de
Navarra”, recordé Martinez,
que afiadio que la respuesta de
la empresa fue iniciar un des-
cuelgue salarial. “Pedian un
12%, pero finalmente en el arbi-
traje se acordo que fuera del 6%
y desde hace varios meses la

plantilla percibe un 6% menos .

de su salario”, apunté la res-

ponsable de ELA. Asimismo,
indico que tras las dos denun-
cias interpuestas en Inspeccién
de Trabajo, que han obligado a
la empresa a “establecer un
calendario laboral” y a “entre-
gar las noéminas a las trabaja—
doras”, empezo una “persecu-
cion laboral y sindical” a la
delegada. “Sin ninglin motivo
ha sido suspendida de empleo
y sueldo en dos ocasiones”,
concluyo.

Desde la empresa negaron en.
un comunicado la versién de
ELAyacusaron al sindicato de
realizar “una caza mediatica
contra la empresa franquicia-

doray las empresas franquicia- -

das que utilizan 1a marca Tri-
go Dulce”. Ademas, sefialaron

que “los hechos que alegan son

Imagen de la concentracién convocada por ELA. Foto: JAM.

absolutamente falsos y consti-
tuyen una grave lesion ala ima-
gen y honradez de las empre-
sas afectadas, quienes en todo
momento cumplen escrupulo-
samente con lalegalidad”. Res-
pecto a las acciones disciplina-
rias sobre la delegada manifes-
taron que “se sustentan en
hechos reales, demostrables y
punibles”ylamentaron “la fal-
ta de voluntad de didlogo por
parte de la trabajadora a la
hora de afrontar los hechos en
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cuestion”. Por 1ltimo, aclara-

_ ron que la plantilla “est4 tan

consternada y afectada por la
mala fe y falsedades alegadas
por el sindicato comola propia
direccion de las empresas y en
prueba de ello firma el presen-
te comunicado”. - JA.M.
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CCOO gana las elecciones en la empresa de seguridad
privada Securitas

CCOO ha ganado las elecciones sindicales celebradas en Securitas Seguridad Espaina SA, que
cuenta con 114 trabajadores y trabajadoras, al obtener 2 delegados en las elecciones parciales. La
representacion en la empresa finalmente ha quedado compuesta por 5 delegados de CCOO, 2 de
UGT y 2 de CSI-F.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales parciales celebradas en Securitas Seguridad Espafia S.A., empresa
de seguridad privada ubicada en el Poligono de Agustinos, que cuenta con una plantilla de 114 trabajadores y
trabajadoras.

En las elecciones parciales, CCOO ha obtenido 2 delegados con 53 votos; UGT 1 delegado con 14 votos; CSI-F
1 delegado con 20 votos; y ELA ha obtenido 8 votos pero no ha podido sacar ningun delegado. De esta
manera, el comité de Securitas queda compuesto por 5 delegados de CCOO, 2 delegados de UGT y 2
delegados de CSI-F.

CCOO quiere agradecer la confianza y el respaldo de la plantilla a este sindicato, que se compromete a seguir
luchando para defender su empleo y sus condiciones de trabajo.



