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Pamplonal

14/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 338 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA, YOLANDA BARCINA, HA PARTICIPADO ESTA MANANA EN UN DESAYUNO CON
REPRESENTANTES ECONOMICOS DE LA COMUNIDAD FORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

Radio Euskadi

14/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 89 seg

LOS TRABAJADORES DE VW-NAVARRA PROPONEN REDUCIR SU JORNADA LABORAL EN UN 10% PARA ASi GENERAR NUEVOS
PUESTOS DE TRABAJO EN LA PLANTA DE LANDABEN.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

14/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 63 seg

ESTA MANANA SE HA CELEBRADO UN ACTO SIMBOLICO DE PROTESTA EN TORNO AL EDIFICIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CON
MOTIVO DE LOS PREPARATIVOS DE LA HUELGA GENERAL DEL 30 DE MAYO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA PENSIONISTA.

IR. Pamplona- C. SER]

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 95 seg

EL GOBIERNO HA APROBADO UNA NUEVA REESTRUCTURACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS. UNO DE SUS OBJETIVOS ES
REDUCIR LA MASA SALARIAL. (Emitida también alas 07,20 h. y 07,50)

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JORGE SAN MIGUEL, PRESIDENTE DE LA CORPORACION PUBLICA EMPRESARIAL, Y YOLANDA BARCINA,
PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

EL REPARTO DEL TRABAJO, UNA SOLUCION QUE PROPONE UGT, SINDICATO MAYORITARIO DE VW PARA EL NUEVO CONVENIO,
VA A SER LLEVADO TAMBIEN POR ESTE SINDICATO A LA MESA DEL EMPLEO PARA SU APLICACION EN TODA LA COMUNIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE LUIS MANIAS, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VW-NAVARRA.

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 82 seg
ELA NO ACABA DE VER CLARA LA FORMULA DEL REPARTO DE TRABAJO PARA ACCIONA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE XABIER COMAS (ELA).

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg

SE HAN CUMPLIDO 24 HORAS DE ACAMPADA FRENTE A LA PUERTA DE LA EMPRESA INASA. PIDEN QUE NO SE VENDA LA
MAQUINARIA DE LA EMPRESA PARA PERMITIR QUE UN NUEVO INVERSOR SE HAGA CARGO DE LA FABRICA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ANGEL CUEVAS, EXTRABAJADOR DE INASA.

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 71 seg
LOS SINDICATOS NACIONALISTAS HAN RODEADO EL EDIFICIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE PAMPLONA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PORTAVOCES SINDICALES.

14/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg

PARA EL PSN HABRA QUE ESPERAR A VER COMO EL GOBIERNO PLASMA LA REESTRUCTURACION DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS. EL RESTO DE PARLAMENTARIOS TAMBIEN HAN VALORADO ESTA MEDIDA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE PEDRO RASCON (PSN), KOKDO AMEZKETA (BILDU) Y PATXI LEUZA (NO ADSCRITO).
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14/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 102 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA AFRONTA SU SEGUNDA REESTRUCTURACION DEL SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL CON UNA
REDUCCION DEL NUMERO DE EMPRESAS DE 13 A 8.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

14/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 49 seg

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO, QUE HA PARTICIPADO ESTA MANANA EN UN DESAYUNO, SE HA MOSTRADO DECEPCIONADA
POR LA OPOSICION DEL RESTO DE PARTIDOS A SU PROPUESTA DE REPARTO DEL TRABAJO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.
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TVE-1

14/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg
YOLANDA BARCINA SE HA MOSTRADO DECEPCIONADA POR LA OPOSICION DEL RESTO DE PARTIDOS A SU PROPUESTA DE
REPARTO DE TRAAJO EN LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:A SU JUICIO EL REPARTO DEL TRABAJO MERECE UN DEBATE SERIO Y MATIZA QUE SERIA UNA MEDIDA PUNTUAL. DECLARACIONES
DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

14/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg

EN LA MESA DEL EMPLEO SIGUEN PRESENTANDO SUS PROPUESTAS DIFERENTES ORGANIZACIONES. HOY HA PASADO AJE, LA
ASOCIACION DE HOSTELERIA, LA DE CENTROS DE EMPLEO, PERSONAS EN PARO, CORMIN Y LAS DE AUTONOMOS.
DESARROLLO:EL PRESIDENTE DE LA MESA ESPERA QUE EL GOBIERNO APORTE UNA CANTIDAD RAZONABLE PARA FINANCIARLAS MEDIDAS.

TAMBIEN OPINABA SOBRE EL PLAN DE BARCINA PRESENTADO LA SEMANA PASADA. DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE, PTE. DE LA MESA
DE EMPLEO.

14/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 110 seg
EL OBJETIVO ES AHORRAR 15 MILLONES DE EUROS AL ANO. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CPE HA DECIDIDO
REDUCIR DE 13 A 8 EL NUMERO DE SOCIEDADES CUYO DUENO ES EL GOBIERNO FORAL.

DESARROLLO:TAMBIEN SE REDUCIRAN LOS PUESTOS OPERATIVOS, SE VENDERAN ACTIVOS INMOBILIARIOS, SE VENDERA LA DEUDA DE LAS
EMPRESAS Y SE DISMINUIRA LA MASA SALARIAL DE LOS EMPLEADOS. DECLARACIONES YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE
NAVARRA.
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Gobierno, patronales y sindicatos
coinciden en rechazar el contrato unico

Bafez lo ve inconstitucional porque no diferencia la procedencia del despido

La CEOE considera la
propuesta “atrevida” y
CC 00 teme que abra
la puerta al despido
“casi gratis total”

EL PSOE se opone a que
se utilice a Espana para
“experimentos” mientras
que UPyD es el unico
grupo que esta a favor

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Espafia lleva méas de 5 afios en
crisis, dos recesiones, un paro
descomunal, ha hecho dos refor-
mas laborales, ha cambiado el
sistema de pensiones y ha sufri-
doduros ajustes en el gasto publi-
co. Y nunca habian coincidido las
posiciones del Gobierno, la opo-
sicidn, la patronal y los sindica-
tos. La sugerencia del comisario
europeo de Empleo, Lazslé An-
dor, de introducir en la legisla-
cioén espafiola el “contrato tinico”
parasolucionar el parojuvenil ha
servido para unir, por una vez -y
posiblemente sin que sirva de
precedente—, a los agentes politi-
cosysociales en su contra.

Laministra de Empleo, Fatima
Bafiez, asegur6 que el contrato
Unico es “inconstitucional” y expli-
¢0 que no existe una recomenda-
cion oficial de la Comisién Euro-
peapara que se implante. El presi-
dente de la CEOE, Juan Rosell,
consider¢ bastante “atrevida” la
propuesta del comisario porque
supone cambiar la legislacion es-
pafiola de “golpe”. Rosell se pre-
guntd si “en el pais del comisario
existe ese tipo de contrato” y de-
fendi6 que existan distintos tipos
de contratos para cubrir las nece-
sidades de los diferentes sectores,
aunque si abogé por una simplifi-
cacion. El presidente de la patro-
nal recalcé que en Espaiia existen
“4]1 modalidades de contratacion,
perosélo se utilizan 7u8”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de UGT, Candido Méndez,

explicé que Bruselas no tiene
competencias en materia de con-
trataciéon en Espaiia, mientras
que su homélogo de CC OO, Igna-
cio Fernandez Toxo, alerté de
que si se implantase el contrato
Unico supondria una “invitacién”
alas empresas a despedir alos
trabajadores m4ds jévenes “sin
causay casi gratis total”.

No fueron las unicas reaccio-
nes que despertaron las palabras
de Andor. La portavoz del Grupo
Socialista en el Congreso, Soraya
Rodriguez, exigié al comisario
que actie con “responsabilidad”
ylereproché que pida para Espa-
fia un contrato laboral que no se
aplica en ningun pais comunita-
rio. Rodriguez emplazé a Andor a

e
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El ministro de Exteriores, José Manuel Garcia-Margallo, en el Foro Cinco Dias en Madrid.

Margallo: “No sabemos la solucién”

“Sabemos qué paso en las crisis anteriores. En esta no sabemos
cudl es la solucién, y lo que es peor, empezamos a pensar que lo
que estamos haciendo no es suficiente”. El ministro de Exterio-
res, José Manuel Garcia-Margallo, admitié ayer conocer las cau-
sas que han generado la recesién econémica aunque no el reme-
diomés certero parasalir de ella. En un desayuno informativo or-
ganizado por el Foro Cinco Dias, el ministro ha tirado delamanta
paraidentificar alos paises de la UE que estan poniendo palos en
las ruedas del proyecto monetario y bancario comun, en concre-
to “los del norte de Europa y los de la Triple AAA”, en clara refe-
rencia a los nérdicos y a Alemania. Garcia-Margallo reclamé al
Banco Central Europeo una “actitud mas decidida para salir de la
crisis”yhaabogado por que se acelerelaunién bancariay se pon-
gafin alas diferencias que existen en el senodela UE alahorade
financiar alas compafiias. “Las empresas alemanas compran di-
nero al 1,35% de interés y las espafiolas al 4,60%. Es la mayor dis-
torsion de la competitividad de la historia”, aseguré el ministro.

que diga en qué paises se ha im-
plantado y cuéles han sido los re-
sultados. Para Joan Coscubiela,
portavoz adjunto de la Izquierda
Plural, comportaria dar “un paso
mas en la precarizacion de las re-
laciones laborales”. También el
portavoz del PNV, Aitor Esteban,
criticélaideaydijo que “los buré-
cratas” de Bruselas proponen
“experimentos que no se atreven
a realizar en sus paises”. Sélo
UPyD apoyé el contrato tinico—ya
hace meses presenté una alter-
nativa de reforma laboral que lo
incluia—y su portavoz en el Con-
greso, Carlos Martinez Gorria-
ran, considerd “unatonteria” que
la ministra de Empleo, lo vea in-
constitucional.

Con dos escalas

La falta de encaje en la Constitu-
cién que denuncia el Gobierno
obedece aqueno se puedeindem-
nizar igual en los despidos proce-
dentes que en los improcedentes.
Sin embargo, podrian incorpo-
rarse dos escalas. El contrato tni-
co con indemnizacién progresi-
va, tal como lo planted Fedes y los
100 economistas en 2009, funcio-
naria de la siguiente manera: el
primer afio se fijaria una indem-
nizacion similar a la que tuviera
el contrato temporal (son 10 dias
en 2013) que se iria incrementan-
do con cada afio de permanencia
en la empresa. Por ejemplo, si au-
mentara en cuatro dias porafio, el
despido a los dos afios seria de 14
dias por afio; a los cuatro afios se-
ria de 22 dias por afio. Y asi hasta
eltope que se marcara.

Mientras, Laszlé Andor mati-
z06 ayer que su propuesta de un
contrato “Unico y abierto” no va,
en principio, mas alla de una “su-
gerencia”. Su objetivo fue —afir-
moé- aportar “posibles solucio-
nes” paralos “elevados niveles de
temporalidad” que arrastra el
mercado laboral espafiol. “La Co-
mision esta abierta a cualquier
propuesta que mejore la situa-
cién”, porque “no se puede negar
que aqui hay un problema” y el
Gobierno -enfatiz6- “debe hacer
todo lo que esté en sumano” para
reducir las tasas de paro.

Rosell (CEOE) vuelve a cuestionar las estadisticas del desempleo

Afirma que si se saca de
la EPA a los prejubilados
y a otros colectivos
similares, la tasa de
paro rondaria el 15%

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

El presidente de CEOE, Joan Ro-
sell, ha vuelto a cuestionar la En-
cuesta de Poblacién Activa (EPA)
ylos datos de paro querefleja (6,2
millones de desempleados). “Yo,
el que me creo es el del registro
delas oficinas de empleo”, asegu-

ro, estadistica que da un millén
menos de parados. Pero ayer, el
lider de los empresarios fue mas
allay propuso que se depuren las
estadisticas espafiolas con fér-
mulas como las que existen en
Alemania, Francia o Italia. Rosell
explico que en algunos paises eu-
ropeos se pasan alajubilaciénoa
lainvalidezlos parados que yano
van a poder incorporarse al mer-
cadodetrabajo. Asuvez, enFran-
ciadistinguen cinco tipos de paro
con sus propias estadisticas, de
manera que reconoce solo 3,2 mi-
llones de parados porque no con-
sidera como tal a quien realiza
practicas, formacién o trabaja

una horaal mes. De sumarlos, lle-
garia a 5,3 millones de parados,
asegur6 Rosell. “Aqui tendria-
mos que hacer cosas similares,
sin engafiar a nadie”, dijo, “para
que nuestras estadisticas sean
correctas y comparables con
ellos”. Plante6 que Espafia podria
distinguir entre P1 (paro 1), P2
(paro 2) y P3 (paro 3). Por ejem-
plo, si se eliminaran los prejubi-
lados desaparecerian 300.000
parados de las estadisticas. “Si
fuésemos mas exigentes con los
conceptos de quién estd desem-
pleado, estariamos en un 15% de
paro”, afirmé. Esta reforma ten-
dria que plantearse desde la so-

Juan Rosell, de la CEOE.

EFE

ciedad porque si lo hiciera el Go-
bierno, dirian que quiere “tergi-
versar” las cifras, admitié Rosell.

“Cuando la gente de fuera nos
preguntacémonosehaproducido
un estallido social en Espafia con
seis millones de parados, nosotros
les tenemos que explicar que dos
tercios reciben subsidios y que el
resto creemos que tienen empleos
sumergidos”, dijo Rosell. Ellider
dela CEOE afirmé que Espania tie-
ne que hacer todos los esfuerzos
posibles para aflorar empleo su-
mergido. Apunt6 que mientras
queel INE contabiliza 750.000 em-
pleadas de hogar, la Seguridad So-
cial sitiala cifra en 300.000.
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EDITORIAL

Rebelion autonémica
por el trato a Cataluna

Tres comunidades del PP se oponen a que el Gobierno
de Rajoy tenga un trato preferente con Catalufa.

Si el sistema de financiacion autondmico debe

ser revisado no puede hacerse por la puerta falsa

RES comunidades auténomas gobernadas por el PP, Ex-

tremadura, Madrid y Aragén, han reaccionado de forma

airada contrala posibilidad de que Catalufia reciba un tra-

to més favorable a la hora de cumplir con los objetivos del
déficit. Lacomprensible protestallega el diadespués de que el pre-
sidente del Gobierno, Mariano Rajoy, reclamara “sensatez, sentido
comun, generosidad” a estas comunidades. Si algin provecho pue-
deextraersedelabatalla planteadaes que un problemamalresuel-
tonunca desaparece. Se puede achacar el contencioso soberanista
alas deficiencias del sistema de financiacién autonémica, pero en
lugar de hacerle frente en el orden constitucional o mediante un
pacto de Estado en toda regla, laimpresion es que el Gobierno de
Rajoy vuelve a optar por la via facil del acuerdo a dos bandas. La
sensacion de parcheoyde pocatransparenciadel Gobiernocentral
en sus relaciones con los nacionalismos periféricos es un defecto
que se han transmitido los diferentes Ejecutivos, sin que ello haya
evitadolasilusiones independentistas. Elrechazo a que se permita
a Catalufia un objetivo
de déficit mas amplio Las relaciones del Gobierno

-superioral2%-yaque central con los nacionalismos

haya topes diferentes ez
segtin comunidades es periféricos pocas veces

16gicocuandonoveco- SON transparentes
rrespondencia con el
esfuerzo presupuestariorealizado por cadaunadeellas. Puede que
la Generalitat sienta conrazén que recibe menosdelo que aportaal
Estado y lo haya convertido en su “casus belli”. Pero si Navarra se
apret6 el cinturén en 2012 para ajustarse a un déficit del 1,5% no se
ve el motivo por el que Catalufia lo superase con amplitud (1,96%) y
ahorareciba un trato de favor. El Estado no puede permitirse la
bancarrotade ningunaregion, tanto por el principio de solidaridad
que comprometelaorganizacion de Espafiacomo porqueello afec-
taria ala solvencia de todo el pais. Pero el pulso establecido de ma-
nera unilateral por Artur Mas no puede ser moneda de cambio pa-
racontrarrestar el conflicto politico-institucional del “derechoade-
cidir” planteado al Gobierno de Rajoy. Primero porque no hay
garantia de que lo uno acabe con lo otro; y segundo porque larepa-
racién de los desequilibrios territoriales no se puede realizar de
forma improvisada o por la puerta falsa. Si el sistema de financia-
cion debe serrevisado lo correcto es que sea con luz y taquigrafos.

APUNTES
Mediar Un peligroso
por Inasa precedente

Los grupos politicos de la
Mesay Junta de Portavoces
del Parlamento foral han
aprobado una declaracion
en la que solicitan al Go-
bierno foral su mediacion
parareabrir Inasa. Un es-
fuerzo en el que estan invo-
lucrados los extrabajado-
res. Podria haber inverso-
res interesados en hacer
una oferta por la planta, pe-
rola juez ha autorizado la
venta de las maquinas. Esta
bien solicitar al Ejecutivo
que medie para tratar de
que vuelva a la actividad
unaempresaque hasidore-
ferente en la Sakana. Pero
sin olvidar las limitaciones
que ello conlleva.

La Plataforma de Afectados
por la Hipoteca ha ocupado
una vivienda vacia en Be-
rriozar, propiedad de una
entidad financiera, para alo-
jar a una familia. Desde la
plataforma solicitan nego-
ciarunalquilersocialy sefia-
lan que podrian ocupar mas
inmuebles. Los desahucios
son un drama que nadie dis-
cute, peroestanoeslaforma
de solucionarlos. Las leyes y
lasnormasdelas quenos he-
mos dotado como sociedad
estan para cumplirlas, y no
hay justificaciéon alguna pa-
ra que cada cual las que-
brante a su antojo. Acciones
como esta suponen un pre-
cedente peligrosisimo.

Innovar en el
mercado de trabajo

El autor sostiene que la propuesta del Gobierno foral oferta jornadas
de trabajo reales para que puedan participar de ellas el mayor nimero
posible de parados y esto sin precarizar mas el trabajo ofertado

Luis Sarriés

pesar de que esta-

mos inmersos en

una profunda crisis

del mercado de tra-

bajo, cuando los po-

liticos proponen
medidas innovadoras, siempre
hayunapartedelasociedad,sobre
todo los partidos politicos y sindi-
catos, que sale alaopinién publica
alarmada y desechando, con nu-
merosos argumentos, la propues-
ta. Seguramente que los 58.000
navarros en paro no estan entre
ellos, porque saben que lo impor-
tante esintentar encontrar unaso-
lucién, aunque sea parcial y de
emergencia. En principio hay que
pensar que ninguin gobierno es
tan corto de miras como para ha-
cer propuestas disparatadas. Los
japoneses, con el fin de incitar la
participacion de los trabajadores
en las empresas y en la mejora
continua utilizan el método cono-
cido como “Just doit”, es decir, “tie-
nes unaidea, hazla, después ya ve-
remossifunciona”. En Espafiayen
Navarra, el principio que se aplica
es el contrario: “de entrada, no”.

Esto es lo que ha sucedido con
las medidas propuestas por la
presidenta para combatir al paro,
sobre todo, con las mas innovado-
ras: “de entrada,no”. UGTy CCOO
estan teniendo un comporta-
miento mas reflexivo, porque sa-
ben que en el mercado de trabajo
hay que innovary ellos han practi-
cado lainnovacién con medidas
de emergencia, reba-
jando sueldos en los
convenios, repar-
tiendo horas de tra-
bajo, reduciendo/in-
crementando tiem-
pos, segun las
necesidades de las
empresas.

La critica es facil y
las soluciones para
combatir son, en
principio, sencillas:
mas actividad econé-
mica, mas emprendi-
miento, mas deman-
day, segun algunos,
mayor endeuda-
miento. Pero ;como
se atrae capital e in-

versiones? Existe, a nivel tedrico,
un viejo debate sobre las ventajas
y desventajas de la desregulacion
del mercado de trabajo. La desre-
gulacién vaen contradelos traba-
jadores fijos, pero favorece a los
parados que encuentran mayores
oportunidades para trabajar. Por
el contrario, la rigidez favorece a
los fijos y perpetua a los parados
en su situacion.

Espafia no se ha caracterizado
porsusiniciativasinnovadoras en
elmercado de trabajo, ni tampoco
por su capacidad para lograr en-
tre todos acuerdos avanzados en
estalinea. En Navarra, a pesar de
vanagloriarnos de nuestra capa-
cidad parala concertacién, tam-
poco. Cuando en la década de los
noventa Dinamarca estaba su-
mergida en un serio problema de
desempleo, el sr. Rasmussen con-
siguié aplicar la férmula arriesga-
da de la flexiguridad. La férmula
fue replicada en los paises nérdi-
cos. También lo hicieron Austriay
Holanda. Alemania inspiré la re-
forma conocida como reforma de
Hartz, en parte en la flexiguridad.
Alemania creo6 los “minojobs”, in-
novacién muy atrevida, aunque
después de diez afios de aplica-
ciényenlas circunstancias actua-
les, necesite unarevision. A los
alemanes les debemos también la
férmula del “Kurzarbeit” o reduc-
ciones de jornadas, de duracién li-
mitada, pero que ayuda a las em-
presas a salir de crisis coyuntura-
les. Los paises nérdicos son
también quienes han apostado
por dar mayores estimulos y re-
cursos al impulso del empleo y a
subsidiar el paro.

Existe un acuerdo unanime en
la opinién publica de que es nece-
saria una reforma de la adminis-
tracion, que debe adelgazar su es-
tructuray que deberia tenerlafle-
xibilidad para recolocar los
recursos humanos alli donde se-

gL EMRD

annecesarios. Pero estas situacio-
nes no entran en contradiccion
con la innovacién de repartir jor-
nadas completas de trabajo entre
los contratos temporales. Los jé-
venes que este junio salen con su
grado y los que estan en paro no
pueden esperar hasta 2017 para
vislumbrar algunas posibilidades
de colocacion. El trabajo, y mas el
trabajo que se crea con dinero pu-
blico, no deja de ser un bien social
y, en momentos de gravisima cri-
sis, hay que gestionarlo de mane-
ra que sean muchos los que pue-
dan participar del mismo. En el
caso concreto de la medida pro-
puesta por el Gobierno de Nava-
rra los efectos positivos de carac-
ter econémico, social y personal
son muy importantes. No incre-
menta el niimero de funcionarios.
No crea empleo subvencionado.
No mantiene organizaciones y
empresas enfermas, sobredimen-
sionadas de personal y poco efi-
cientes. Simplemente, oferta jor-
nadas de trabajo reales para que
puedan participar de ellas el ma-
yor numero posible de paradosy
esto sin precarizar mas el trabajo
ofertado.

Lamedida, por otro lado, pro-
porciona experiencia, da forma-
cién, aumenta la empleabilidad
para optar a otros trabajos. Aun-
que la medida no va destinada
propiamente a los jévenes, los
efectos son similares en cualquier
otro parado que acceda al trabajo
por estavia.

Finalmente hay que destacar el
valor psicolégico que tiene en un
desempleado, principalmente jo-
ven, para mejorar su propia ima-
gen, tener mas seguridad en si
mismoy confianza pararomper
con las barreras psicoldgicas de
un futuro incierto. La medida no
vaaresolver el paroen Navarra. El
numero de contratos temporales
esde 5.879 y se concentran en sa-
lud (3.126) y en educacién
(2.000). Pero es una medida
atrevida dirigida a perfiles la-
borales muy concretos. Esun
modelo que puede tener su
aplicacién en las empresas
privadas, al menos cuando se
producen bajas temporales o
permisos especiales.

No es momento para po-
ner barreras a la innovacion,
sino més bien de devolver la
esperanza a los parados,
quienes,ademas del paro, tie-
nen que vivir la incertidum-
bre del subsidio.

Luis Sarriés Sanz es catedratico
de sociologia industrial en la
UPNA
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Los autonomos exigen que ayuntamientos
y Gobierno paguen sus deudas en 30 dias

El colectivo plantea ayudas de hasta 7.000 euros por contratar a un parado

El Parlamento siguié ayer
con las reuniones de la
Mesa del Empleo, dando
voz a agentes sociales

y econdmicos invitados

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Navarranecesitamenos politicay
mas politicas”. Con este mensaje
llegd ayer al Parlamento Juan Car-
los Equiza, presidente de la Aso-
ciacién de Trabajadores Auténo-
mos de Navarra (ATA), para parti-
cipar en la Mesa del Empleo. El
colectivo, representante deun sec-
torintegrado actualmente en la
Comunidad foral por unos 45.000
trabajadores por cuenta propia,
exigio que tanto el Gobierno como
los ayuntamientos paguen sus
deudas a auténomos y pymes en
nomas de 30 dias. Taly como esta-
blecen la Ley de Morosidad y las
directivas comunitarias.

La Mesa del Empleo continué
con sus reuniones. De fondo, los
cerca de 55.000 parados que exis-
ten en Navarra. El foro, surgido a
iniciativa del PSN con el apoyo de
todos los partidos, esta integrado
por los grupos politicos y la CEN,
CCOO, UGT, ELA, LAB, UAGN,
EHNE, UCAN, ANEL, y la Federa-
cién Navarra de Municipios y Con-
cejos. Ademas de estos miembros
fijos,laMesavaaescucharlas pro-
puestas de otros agentes econdmi-
cosy sociales invitados. Fue el ca-
so ayer de ATA, UPTA-UGT Nava-
rra (Unién de Profesionales
Trabajadores Auténomos del sin-
dicato), la Asociacién de J6venes
Empresarios, la Asociaciéon de
Hosteleria de Navarra, Cormin
(Comité de representantes de per-
sonas con discapacidad de Nava-
rra) ola Asamblea de Parados.

“Los emprendedores deben go-
zar de derecho preferente de co-
bro de las deudas por parte de las
administraciones”, manifesté en
su documento de iniciativas la
ATA, para quien es “indispensa-
ble” que se habilite un “sistema de
compensacion de las deudas” ge-
neradas por las administraciones
publicas “respecto alas que el em-
prendedor pueda tener con esas
mismas administraciones, ya ten-
gan origen tributario o sanciona-
dor”. Por su parte, laseccion de au-
ténomos de la UGT hizo hincapié
en que la morosidad no es s6lo de
Gobiernoy consistorios: “Contra-
tistas principales de obras y servi-
cios publicos deben a su vez pagos
aempresas y autdnomos subcon-
tratados”, expuso. “Las dificulta-
des econdémicas por las que atra-
viesan todas las empresas hacen
también muy dificil de alcanzar el

limite maximo de pago previstode
60 dias para las relaciones comer-
cialesy mercantiles privadas”.

Ayudas a la contratacion

En otro orden, los auténomos pu-
sieron sobre la Mesa de Empleo la
propuestade que el Gobierno con-
cedaayudas directas a parala con-
tratacion del primer asalariado:
de hasta 7.000 euros durante un
afo si es indefinido y de hasta
5.000 si se trata de temporal o a
tiempo parcial.

La condicién para que el aut6-
nomo o emprendedor pueda re-
cibir dicha subvencion seria que
contrate a un desempleado con
mas de dos meses en el paro o a
un familiar colaborador. La ayu-
da, segun la iniciativa, se aumen-
taria en un 25% “si tanto el em-
prendedor como el contratado es
menor de 35 afios, mayor de 45,
mujer o discapacitado”. Otra via
que plante6 la ATA fue la de esta-
blecer un préstamo de hasta
15.000 euros por cada puesto de
trabajo creado en un proyecto de
autoempleo o por cada familiar co-
laborador que se integre en una
empresa familiar, subsidiando
con hasta 5.000 euros el préstamo
enel casodelas mismas especifici-
dades expuestas anteriormente.

Politicos y representantes de agentes sociales y econémicos, antes del comienzo de la reunién de ayer de la Mesa del Empleo.

CALLEJA

UGT y CC 00 coinciden en una reforma
fiscal que permita recaudar mas

UGT alerta de mesas de
didlogo que sean “para
vender consensos
inexistentes y para
obtener réditos politicos”

M.S. Pamplona

Laspropuestasdelos sindicatos
UGT y CC OO paralareactiva-
cién de la economia y la genera-
cién de empleo en Navarra tie-
nen un punto en comun princi-
pal: la peticiéon de una reforma
fiscal que permita recaudar
mas.

El documento de propuestas
registrado por UGT exige unare-
forma “en profundidad”, ala vez
que una presion fiscal “mas equi-
librada” para alcanzar un “repar-
to mas justo y eficiente de los es-
fuerzos realizados para salir de
la crisis”. Por su parte, Comisio-
nes Obreras detallamasalahora
de apostar por una subida del

IRPF para “todos los niveles de
ingresos y fuentes de renta”; una
revisién del Impuesto de Socie-
dades, elevandolo paralas em-
presas que “se dedican exclusi-
vamente a la gestion de los patri-
monios personales”; un control
“cierto” delas sociedades de in-
version de capital variable; y una
fiscalidad “verde”, compatible
con criterios de progresividad.

Tanto UGT y CC OO coinciden
ademas en que el Gobierno foral
aumente sus ingresos mediante
una intensificacién del control
del fraude fiscal y la economia
sumergida.

UGT, por la concertacion

Entre sus planteamientos, UGT
hace también especial énfasis en
que Navarrarecupere el espiritu
de la concertacion social o, se-
gun se desprende de los argu-
mentos del sindicato, el acuerdo
entre el Gobierno foral, la CEN,
CCOOylapropia UGT. “Es pre-
ciso afrontar decisiones compli-

cadasy para que éstas cuenten
con el suficiente respaldo es ne-
cesario aglutinar en torno a la
clase politica a aquellos agentes
econdémicos y sociales que han
demostrado en multiples ocasio-
nes que actian bajo el prisma de
laresponsabilidad y el compro-
miso con esta Comunidad”, se-
fiala. “Este modelo se concerta-
cién social ha sido y es funda-
mental en el desarrollo de
nuestra region. La situacién pri-
vilegiada con la que contamos se
debe en gran medida a acuerdos
alcanzados en los ultimos afios
fruto de ese modelo”.

Por otro lado, UGT recoge en
su texto un mensaje que podria
interpretarse dirigido a la pro-
pia Mesa del Empleo ideada por
el PSN: “La utilizacién de las me-
sas de didlogo no tanto para al-
canzar compromisos, sino para
vender consensos inexistentes y
obtener asiréditos politicos o so-
ciales, menoscaba poco a poco el
valor de la concertacion”.
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LAS PROPUESTAS

UGT

E Presupuesto. Valorar en cadagas-
toel efecto social y econémico.

H Plan de Fomento de la Inversién
Productiva. Infraestructuras tecno-
légicas, energéticas, de comunicacio-
nes, sanitarias, educativas, deporti-
vas... y ayudas y medidas fiscales que
fomenten a través de la inversion la
creacion de empleo.

El Planes sectoriales. Servicios
mancomunados; formacidn del capi-
tal humano; internacionalizacion;
apuesta por larenovables...

M Fiscalidad. Reforma fiscal en pro-
fundidad y perseguir el fraude.

H Negociacion. Acuerdos enlos con-
venios colectivos sectoriales pen-
dientes.

[@ Empresas en crisis. Apoyo por
parte del Gobierno.

Crédito. Que el Gobierno foral ava-
le alainiciativa privada.

B Servicios publicos. Reforzarlos.
El Concertacién. Acuerdo entre
agentes politicos, sociales y econdmi-
Cos.

CcC 00

H Inversiones. Medidas para fomen-
tar, desde la iniciativa publica, inver-
siones en capital productivo.

HPlan de infraestructuras. Proyec-
tos para la reactivacién econdmica 'y
generacion de empleo.

E1Vivienda. Dirigir los recursos publi-
cos hacia alquiler y rehabilitacién.

A Consumo. Valorar los planes 're-
nove' en diferentes productos.

H Crédito. Ampliar lineas de avales y
fondos de apoyo a lainversién.

[d Plan de emprendimiento. Ayudas
y financiacién para los pequefios em-
prendedores.

I Economia sumergida. Lucha con-
traelempleonodeclarado.

El Reforma laboral. Recuperar la au-
toridad laboral; prevalencia del con-
venio sectorial; mantener la vigencia
de los convenios; desblogqueo de los
convenios bloqueados, etc.

El Sector publico. Transitoriedad de
las medidas de ajuste; mantenimien-
to de plantillas; recuperacion del po-
der adquisitivo, etc.

EI[] Renta de Inclusién. Ampliar su
cobertura.

EIE Ley de Dependencia. Ampliar la
prestacion de servicios frente ala
ayuda econdmica.

E¥H Fiscalidad. Mayor aportacion de
todos los niveles en el IRPF y revision
delimpuesto de Sociedades.

ATA

H Educacion y Emprendimiento.
Difundir la culturaemprendedoraen
laensefianza general y universitaria.
H Formacion. Programas de forma-
cion continuay asesoramiento para
los que inician un nuevo negocio.
ElAsociacionismo. Subvenciones
para las asociaciones de auténomos
emprendedores en su labor de ase-
soramiento a los nuevos negocios.

A Ventanilla tnica. Simplificacién de
los tramites administrativos y exen-
cién del pago de tasas municipales
en el primer afio de vida del negocio.
HDeudas de las administraciones.
Pagar en 30 dias las deudas con au-
ténomosy pymes.

[ Financiacién. Mecanismos publi-
cos de crédito preferente.

K Fusiones. Ayudas alafusiénde
pymesy auténomos.

El Empleo. Ayudas especificas para
desempleados que se establezcan
por cuenta propia o para los que con-

tratenunfamiliar; ayudadirectaala
contratacién del primer asalariado de
hasta 7.000 euros.

ElEconomia sumergida. Creacién
deungrupo paralaluchay preven-
cién de actividades irregulares.
HI1Comercio minorista. Ayudas di-
rectas para el comercio.
HIENuevas tecnologias. Ayudar a
cerrar labrechatecnoldgica que
afectaalos auténomos.

UPTA-UGT

H Reformular politicas del SNE. Re-
ducir los 3 meses en desempleo que,
al menos, se exige a un auténomo pa-
ra ayudarle econémicamente en la
creacién de un negocio.

H Ayudas. Al pago de tasas e im-
puestos municipales; a la asistencia
juridica, fiscal y contable; al pago del
IVA e IRPF; al alquiler de locales; a la
adquisicion de empresas...

El Acceso al crédito. Crear un siste-
ma eficaz de avales y microcréditos.
[ Presidn fiscal. Incentivos para
guienes tengan unaactividad superior
alaque secontempla.

H Impuesto cero. Impulsarlo para
nuevas iniciativas al menos durante
los dos primeros afos.

[ Declaracion del IVA. Mediante el
pago de médulos.

CORMIN

H Mas inspectores. Inspeccionar las
empresas paraque cumplanconla
obligacion legal de contratar a perso-
nas con discapacidad.

H Subvenciones. Publicaciénenel
primer trimestre de cada afio de las
resoluciones de convocatorias de
ayudas alaformaciény empleode
discapacitados.

ECoordinacion. Entre los servicios
publicos y las organizaciones de per-
sonas con discapacidad.

AJE

H Creacién de empresas. Coordi-
nar los recursos econémicos, hu-
manos e institucionales parala
creacién de 50 empresas en 2 afos.

Hosteleros

H Plan Natur. Retomar el plan de in-
ternacionalizacién para empresas tu-
risticas.

H Agilizar cambios de leyes y nor-
mas. Actualizarse a la realidad del
sector respecto a piscinas, terrazas
de bares, nimerode bungalows...
ElAyudas a laformacion. Escuelade
formacion del sector servicios.

A Medidas fiscales y laborales. Ba-
jar el IVA, flexibilidad de horarios y au-
mento de horas de trabajo anuales.

H Nuevo Plan Integral de Turismo.
[H Promocién de lagastronomia na-
varra. Incentivos a profesionales.

i Fiestas de San Fermin. Cambiar
los contenidos: “La oferta musical es
muy mala". Llegar a acuerdos con pa-
trocinadores y controlar el botelldn.

Parados

H Reparto de trabajo. Reduccion de
lajornada laboral en el sector publico
yenlos subcontratados del Gobierno.
H Aumento del sector publico. En
sanidad, educacidén, dependencia...
EPluriempleo. Perseguirlo.

[ INEM. Priorizar situaciones graves
sobre las que no lo son y un segui-
miento curricular del parado.

La oposicion, en contra
de la ley para que Comptos
audite a los cargos publicos

Robleda dice que auditar
el patrimonio de los
cargos “excede” las
funciones de Comptos

y cuestiona su eficacia

DN/AGENCIAS Pamplona

Laintencién del Gobierno, y tam-
bién de NaBai, de que la CAmara
de Comptos audite el patrimonio
delos cargos publicos tiene un fu-
turo incierto. Ayer, la mayoria de
los grupos de la oposicién recla-
maron la retirada de la ley foral
del Gobierno, después de que el
presidente de Comptos, Helio
Robleda, se encargara de expli-
car en el Parlamento que “esta
funcién excede claramente” las
competencias del érgano fiscali-
zadory “no tiene precedentes a
nivel nacional, europeo o inter-
nacional”.

El presidente de Comptos afir-
mo en comisién parlamentaria
que se plantean “serias dudas”
sobre “la eficacia de esta nueva
funcién”, ya que “la corrupciéon y
losincrementos ilicitos de rentas
y patrimonios, no se declarany

”

van por otros circuitos”.

Durante su intervencion, Ro-
bleda avisé de que esta medida
“puede crear en la ciudadania fal-
sas expectativas en ese terreno
muy dificiles de cumplir” y sostu-
vo que la misma expone al érga-
no fiscalizador “a un alto riesgo
de fracaso en el ejercicio de esta
funcioén, si no se cumplen las ex-
pectativas”.

Por su parte, el secretario ge-
neral de la CAmara de Comptos,
Luis Ordoki, subrayé que tienen
“dudas fundadas sobre la consti-
tucionalidad de estas iniciativas”.

Que se retire la ley
El parlamentario de I-E Txema
Mauleén solicité que las dos pro-
puestas “se retiren” y sea Comp-
tos quien haga una propuesta so-
bre en qué ambitos de la transpa-
rencia podemos avanzar’.
Elsocialista Roberto Jiménez
indicé que las explicaciones da-
das “constatan una percepcion
que ya teniamos como es que es-
tas proposiciones tenia dificil en-
caje desde un punto de vista juri-
dicoyoperativoy que estaban co-
gidas por alfileres”. Por ello,
también pidié laretirada.

Enrepresentacion de Bildu,
Maiorga Ramirez opiné que “las
conclusiones” aportadas “ponen
en evidencia el ridiculo del Go-
bierno ala hora de traer leyes”y
exigié “lainmediata dimisién del
consejero responsable de la pre-
sentacién de estaley”.

Eloy Villanueva, del PP, argu-
menté que “la conclusién de
Comptos es bastante clara”y que
“aunque el propésito de ambos
proyectos es bueno, el resto es un
absoluto desastre”.

Por parte de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero, tras escuchar al pre-
sidente de Comptos, afirmé que
una vez que los servicios juridi-
cos de la Camara foral elaboren
elinforme queles solicité laMesa
y Junta de Portavoces sobre am-
bos proyectos de ley su partido
“tomara las medidas oportunas
en sumomento”.

Y desdelasfilas de NaBai, Juan
Carlos Longas, que definié como
“claras” las explicaciones dadas
por Comptos, sefialé que la coali-
ci6én va a tomar “muy en cuenta”
laopinién del 6rgano fiscalizador
sobre la posibilidad de auditar a
los cargos publicos y “actuara en
consecuencia”.

Tramo de obras del TAV entre Castején y Cadreita.

Europa mantiene su apoyo
al tramo del TAV Sagunto-
Zaragoza-Pamplona

DN Pamplona

La Comision de Transportes del
Parlamento Europeo mantiene
el apoyo al tramo Sagunto-Zara-
goza-Pamplona del corredor
Cantdbrico-Mediterraneo, segun
se puso de manifiesto ayer en un
seminario convocado en Valen-
cia para presentar el Plan de Re-
des Transeuropeas de Transpor-

te (2014-2020). Entre los respon-
sables politicos navarros que
asistieron al seminario se en-
cuentran el director general de
Ordenacidn del Territorio, José
Antonio Marcén, y el director de
Divisién de la Ciudad del Trans-
porte de Pamplona-ANL, Javier
Echarte.

Segun se ha informado en di-
chareunidén, Europainyectara

BLANCA ALDANONDO

31.700 millones de euros en el pe-
riodo 2014 a 2020 para construir
corredores transeuropeos y de-
bate cofinanciar el tercer hilo fe-
rroviario con hasta el 40 % de su
coste (el 60% restante seria asu-
mido por Fomento).

Segun se desprendio del semi-
nario, los corredores ferrovia-
rios espafioles, como los euro-
peos, serdan mixtos, con unos tra-
mos de tercer carril y otros de
alta velocidad. Al respecto, la eu-
rodiputada socialista Inés Ayala
sefalé que propugnaban “la solu-
cién del tercer hilo o modelo ale-
man”. “Necesitamos salir a las
fronteras existentes y conectar
ya con las redes europeas”, con-
cluyod.
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Mesa presidencial. De izquierda a derecha: Alfonso Sanchez Gonzalez (director territorial del Banco Santander en Navarra), Virgilio Sagliés (consejero del Grupo La Informacién), Yo-
landa Barcina (presidenta del Gobierno de Navarra), José Juan Pérez-Tabernero Poblacion (director de Relaciones Institucionales Banca Comercial Espana del Banco Santander) y Jo-
sé Ignacio Roldan (director de Comunicacion del Grupo La Informacion).

Barcina reclama a los sindicatos que
apoyen el reparto del trabajo publico

La presidenta considera
“decepcionante” el rechazo
sindical al reparto de los futuros
contratos de la Administracién

DN
Pamplona

La presidenta del Gobierno cree que hay
margen. Espera conseguir que la mayoria
de los sindicatos cambien su postura y
acepten el reparto del trabajo en las futu-
ras contrataciones temporales que hagala
Administracién navarra. “Me parece de-
cepcionante la respuesta recibida a nues-
tra propuesta”, afirmé Yolanda Barcina.
Untema que planted la presidentaen el de-
sayuno-coloquio que protagonizé ayer, or-
ganizado por Diario de Navarray patroci-
nado por el Banco de Santander.

Al acto, que se celebré en el hotel Muga
de Beloso, asistieron unas 250 personas,
principalmente directivos y empresarios
dela Comunidad, ademas de representan-
tes de distintas instituciones y entidades.
Alinicio, realizé una breve intervencion el
director de relaciones institucionales de
banca comercial del Banco de Santander,
José Juan Pérez-Tabernero, centrada en la
presencia de la entidad en Navarra. Pre-
sentd el acto el director de Comunicacién
del Grupo La Informacién, José Ignacio
Roldéan, quien dio paso a la conferencia de
Yolanda Barcina, que llevaba por titulo NVa-
varra ante la salida de la recesion.

Cada nuevo contrato temporal, que sea
para dos personas. En eso consiste la pro-
puesta que el Ejecutivo ha incluido entre
las 38 que forman parte de su plan de ac-
cién 2013-2015. Es una medida que esta en
andlisis, y que se pretende aplicar siempre
que los puestos de trabajo que se tengan
que cubrir cuenten con un salario anual
superior a los 18.000 euros y el contrato
dure mas de un mes. La iniciativa ha susci-
tado posiciones contrapuestas. La mayo-

ria de los sindicatos de la Administracién
han considerado que es mas “un reparto
delamiseria que del trabajo” olahan com-
parado con los minijobs alemanes. El tini-
co que no la ha criticado ha sido UGT, con
lacondicién de que sea unamedida de cho-
que para este momento puntual.

“Una vez mas, una propuesta que como
minimo merece un debate serio y sosega-
do ha sido rechazada a priori con palabras
gruesasyticsideolégicos caducos”,lamen-
t6 ayerlapresidenta. Recordé que muchas
empresas del sector privado y cooperativo
estan haciendo “grandes esfuerzos de fle-
xibilizacién”. Cit6 a Volkswagen, cuyo co-
mité de empresa esta planteando el repar-
to del trabajo, 0 a empresas de economia
social. “Los sindicatos de la Administra-
ci6én deberian abrir esta opcion al didlogo,
para poder aplicar esta medida”, reclamé.
“Cuando 54.400 personas no tienen em-
pleo, en ellos tienen que pensar los sindi-
catos, no sé6lo en los que ya tienen un pues-
todetrabajo”.

Puntos fuertes Unahorro
mayor y menor endeudamiento

La presidenta realizé un diagnéstico de la
situacién de Navarra, destacando algunas
de sus fortalezas. La Comunidad ha sufri-
dolos efectos de la “expansién desmedida”
del sector inmobiliario y de la construc-
cién, pero en menor medida que otras co-
munidades. El ahorro estd por encima de
la media espafiola y el endeudamiento de
empresasyfamilias no se disparé tanto co-
mo en el resto del pais. La industria tiene
un gran peso en su economia, el 28% del
PIB, similar al de Alemania, y muy por en-
cima de la media espafiola. “Esto nos hace
menos dependientes de la construcciény
de los servicios”. Destaco el crecimiento
delsector agroalimentario,la presenciade
Volkswagen, el empuje de las exportacio-
nes o la inversion en I+D+i, ademas de la
cualificacion de los trabajadores. Navarra
es la segunda region mas competitiva, por
detras del Pais Vasco, resalto.

Sistema foral Ventajas e
inconvenientes

La autonomia fiscal y financiera de Nava-
rra es una ventaja, destacé la presidenta.
Pero en épocas de recesion, la Comunidad
no puede acudir a los ingresos del Estado
“como amortiguador de la caida”, agrego.

El Banco de
Santander cuenta
con mas de 60.000
clientes en Navarra

El Banco de Santander, después de
laintegracion de Banesto y Banif,
cuenta en Navarra con mas de
60.000 clientes, 1.300 millones de
euros de inversion y 2.600 millones
de euros en volumen de recursos,
ademas de disponer de 55 oficinas
en la Comunidad. Son datos que
ofrecié ayer José Juan Pérez-Taber-
nero Poblacion, director de relacio-
nesinstitucionales de banca comer-
cial del Banco de Santander, duran-
te el foro patrocinado por la entidad
yorganizado por Diario de Navarra.
Afadié que en los ultimos tres afios
mas de 750 empresas en Navarra
han formalizado operaciones con el
1CO, a través de un convenio con la
entidad, por valor de 85 millones de
euros. Y se han firmado mas de 60
operaciones con el BEI (Banco Eu-
ropeode Inversiones)ySodenaenel
ultimo afio por un importe superior
alos 6 millones. Ademas, afiadio,
122 pymes se han inscrito en pro-
grama Crue Cepyme para la inser-
cion laboral de jovenes. El directivo
afiadié que 60 pymes navarras se

han apuntado al Plan Exporta 2013.

Europa “No nos sacara las
castanas del fuego”

Barcina expuso que en este momento “pa-
rece estar remitiendo la incertidumbre”
sobre los mercados de deuda soberana en
Europa. E1Gobiernonavarro esta inmerso
en una negociacion con el Ejecutivo cen-
tral para que flexibilice los objetivos de dé-
ficit y endeudamiento para este afio. “Eso
puede suponer un balén de oxigeno de al-
rededor de 200 millones”, que Hacienda
destinariaa adelantarlas devoluciones del
IVA alas empresas para que tengan la li-
quidez que necesitan. “Europa no nos va a
sacar las castafias del fuego y tendremos
que ser nosotros mismos quienes encon-
tremos la salida de esta crisis”, alerto.

Dos tipos de empresas El reto,
que todas sean competitivas

Como en el resto de Espafia, Navarra cuen-
ta con dos tipos de empresas, detalld la
presidenta. Por una parte, cité las que son
muy competitivas,innovadorasy “capaces
de hacerse sitio y crecer en los mercados
mas exigentes”. Por otro, empresas, “sobre
todo pymes”, con pocos recursos tecnolé-
gicos, humanosy de gestién, con “modelos
obsoletos que lastran su competitividad y
que sufren un debilitamiento progresivo
ante competidores mas sélidos”. El Go-
bierno quiere que éstas “den el salto a la
primera categoria”. El camino es que estas
pymes “se animen a la cooperacién” con
otrasy con el resto de agentes en activida-
des ligadas a la innovacion, la internacio-
nalizacién y al disefio de estrategias em-
presariales competitivas. Los instrumen-
tos para ayudar en esa tarea, dijo, son el
futuro Plan de Internacionalizacién, con
ayudas para la salida asociada de empre-
sas al exterior; o el IV Plan Tecnolégico de
Navarra, para impulsar la innovacién; las
ayudas para crear empresas de economia
social, que estan enfrentando con mayor
fortalezala crisis; y el Plan de e Emprendi-
miento de Navarra 2013-2015.
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Una pregunta para varios de los invitados

¢;Cual debe ser la prioridad

para conseguir crear empleo?

ELIZABETH AZCARATE GERENTE
DE LA FEDERACION COMERCIOS DE NAVARRA (FCN)

“Debe hacerse una apuesta decidida por la
Formacion Profesional (FP) Dual y buscar
la inversion en sectores de futuro como las
renovables y la biomedicina”

o4.444 parados

La presidenta expuso al inicio de su interven-
cién la dramatica situacion actual, con un de-
sempleo que seguin laEPA alcanzaal 19% de
la poblacién activaen Navarra. ELPIB haretro-
cedido en 6 décimas porcentuales con respec-
toal trimestre de cierre de 2012.

EMPEORAMIENTO “TRANSITORIO”

La presidenta mantuvo que algunos datos ac-
tuales sugieren “la excepcionalidad y el carac-
ter transitorio” del empeoramiento que ha su-
frido la economia navarra en los ultimos me-
ses. Una caida que Yolanda Barcinaachacdé a
gue laComunidad es muy sensible a la evolu-
cién de laindustria europea, por su efecto so-
bre nuestras exportaciones, industria que ha
tenido “un mal afio”. Entre los datos “esperan-
zadores” citd la caida del 3,65% de parados
registrados en Navarra en abril, o tasas de cai-
da del PIB “que comienzan a menguar”.

1% PIB en 2014

EL Gobierno espera que para 2014 Navarra
empiece de nuevo a tener un crecimiento eco-
némico, con un PIB que podria rondar el 1%.
Paraello, confia en las “fortalezas estructura-
les" de la Comunidad foral.

Fiscalidad EL Gobierno
discrepa del Parlamento

Se esta planteando un “inevitable y desea-
ble debate sobre fiscalidad” en Espafia,
destacé la presidenta. Barcina defendié
que se afronte sin improvisaciones ni pre-
juicios sirealmente es eficaz la subida de
algunas tarifas; simplificar y eliminar mu-
chas desgravaciones; y no penalizar a
quienes “precisamente ahorran e invier-
ten”. “Me preocupa observar que los plan-
teamientos de buena parte de la oposicién
parlamentaria en Navarra van precisa-
mente en la linea contraria”, lamenté. En
donde si hay un acuerdo politico es en
afrontar la lucha contra el fraude fiscal (se
trabaja en un nuevo plan para 2013-2017)y
contrala economia sumergida.

Administracion Necesidad de
aligerarlay modernizarla

Lapresidenta defendié la necesidad de
modernizarlaadministraciéony aligerarla,
reduciendo aquello que sea innecesarioy
aumentando la transparencia de la ges-
tién. Yolanda Barcinarecalc6 que la Admi-
nistracién no debe interferir en la labor
“creadora” de empresasy ciudadanos “con
regulaciones desproporcionadas”, sino fa-
cilitindola. Incluy6 en esas medidas el tra-
bajo que se quiere realizar desde el Go-
bierno para “acompafiar y asesorar” a las
empresas en el proceso de captacién de
fondos europeos que entre los afios 2014 y
2020 “van a ser cuantiosos”. Y entre los
proyectos presentes incluyé el “nuevo im-
pulso” al Canal de Navarra, conlalicitacion
einicio de las obras del ramal Arga-Ega,
paraque sea un eje “vertebrador clave” pa-
ra el sector agroalimentario.

TEXTOS: Beatriz Arnedo, Carmen Remirez
y Marialuz Vicondoa.
FOTOGRAFIAS: Eduardo Buxens.

La cita econdmica reunié a mas de 250 invitados de diferentes ambitos de la Comunidad foral.

“Estamos pagando hoy la factura
de los calculos errados del pasado”

® Barcina defiende el ajuste
presupuestario, pero
mantiene que una reduccion
excesiva del gasto seria tan
nociva como la inaccién

DN Pamplona

Las cuentas publicas de la Co-
munidad foral no sélo sufren el
derrumbe de los ingresos que
ha ocasionado la crisis. Tam-
bién arrastran el peso de gastos

excesivos que se hicieron cuan-
dolasituacién eramuy distinta.
Algo que puso de relieve ayer la
presidenta Yolanda Barcina.
“Hoy pagamos la factura de los
cdlculos errados del pasadoy
nos vemos muy limitados para
responder a las demandas del
ciudadano y las empresas”.
“Unas demandas mas justifica-
das que cuando se elevé el gasto
en partidas poco eficaces”, indi-
c6 sin querer concretar mas.
Apuntaba asi sin citarlo a eta-

pas anteriores, cuando estaba
al frente del Ejecutivo el expre-
sidente de UPN Miguel Sanz.
Barcina defendié el equili-
brio presupuestario y cémo
Navarra ha cumplido el objeti-
vo de déficit. Expuso que sino
se limitase el gasto, se podria
generar incertidumbre y des-
confianza,lo que influiria en to-
dala actividad econémica. Pe-
roreducir ese gasto “tiene efec-
tos negativos para el consumo
yelcrecimiento”. Bajar el gasto

no puede afectar alos servicios
basicos, mantuvo. “Reduccio-
nes excesivas son tan nocivas
como lainaccion”.

En dos afios, destaco, el Go-
bierno foral ha bajado en 500
millones el gasto publico.

“Nueva industrializaciéon”

El papel de la Administracién,
recalco Barcina, debe ser el de
facilitar y alentar la actividad
delos quetienen el papel prota-
gonista, que sonlas empresasy
los ciudadanos. Con una “pre-
misa basica”, agregd: “La im-
portancia excepcional de la in-
dustria”. La presidenta aposté
por una “nueva industrializa-
cién” en Navarra, como palan-
ca del desarrollo econémico.

Desde la izda; Ifigo Galilea y José Luis Saenz (Laser Ebro), Manuel Gracia Sanz (director de zona de Banco Santander), Miguel Isaacs
(Bantec), Jesus Martin Verdugo (director de Riesgos del Banco Santander), Javier Garcés (Uvesa) y Juan de Gregorio (director comercial
de empresas del Banco Santander).
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Condenan al Gobierno a pagar auna
afectada por legionela 569.401 €

La mujer se vio afectada
por el brote de 2006
originado en una torre
del edificio de Hacienda

Durante el ingreso, la
paciente sufrié un ictus
que le ha dejado graves
secuelas cerebrales

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha sido
condenado a pagar 569.401 euros
aunamujer porlas secuelas cere-
brales que sufre tras verse afecta-
daporel brote delegionelaque se
origind en las torres de refrigera-
cién del edificio de Economiay
Hacienda en 2006. La mujer in-
greso en el hospital con neumo-
nia por legionela y en la UCI su-
frié un ictus que le ha dejado “una
graninvalidez”. Lasentenciadela
Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del TSJN puede ser recu-
rrida al Tribunal Supremo.
Enmayo yjunio de 2006, Pam-
plonasufrié un brote delegionela
que afectd a147 personas. El12de
junio, la mujer ingresé en Virgen

S i

del Camino con una neumonia
provocada por este brote y a los
tres dias fue derivada a la UCI
por el empeoramiento de su si-
tuacioén. Alli sufrié unictus que le
hadejadoenunestado actual que

= = Ao v TS TR e e N e
Edificio de Economia y Hacienda del Gobierno, donde se orig

requiere asistencia total por ter-
ceras personas las 24 horas del
dia.

Para el Gobierno de Navarra,
estas lesiones fueron provocadas
porelictus, yno porlaneumonia,

— T e R
ind el brote de legionela en 2006.

JAVIER SESMA

yafiaden que lamujer tenia facto-
res de riesgo, ya que en 1999 le
diagnosticaron un tipo de cancer
del que fue tratada.

La especialista ala que recu-
rrié el Tribunal como perito ha

dadolarazén alos demandantes.
Suinforme concluye quelamujer
ingresé por un cuadro de neumo-
nia por legionelay que ésta fue
contagiada por la torre de refri-
geracion del edificio del Gobier-
no de Navarra, ya que asi lo reco-
nocié el propio Instituto de Salud
Publica. En su opinién, el fallo
multiorganico que sufrié se de-
bié “al shock séptico desencade-
nado por la neumonia por legio-
nela”. Y aunque no se pueda de-
terminarel origen delictus, sigue
su informe, “esta probado que la
situacién neurolégica actual de
la paciente esta en clara relacién
con la enfermedad que motivé su
ingreso, sin que por ello quiera
decir que se haya producido un
mal manejo dela paciente”.

Sobre el cancer quele diagnos-
ticaron a lamujer en 1999, tanto
el especialista como el tribunal
concluyen que el tratamiento fi-
nalizé en 2001 y la mujer se en-
contraba “libre de la enferme-
dad” cuando ingresé por la neu-
monia, y de hecho no se le ha
vuelto a manifestar a dia de hoy.

La sentencia concluye por lo
tanto que esta “plenamente acre-
ditado” que las “graves secuelas”
que sufrelamujer debido alictus
que sufrié cuando se encontraba
en la UCI “derivaron originaria-
mente de laneumonia adquirida
pro contagio de legionela”, resal-
ta el fallo, que subraya que el Go-
bierno no ha aportado ni solicita-
do prueba pericial alguna de un
especialista, y que el abogado “se
limito a criticar, sin argumenta-
cion técnica, a la especialista de-
signada por el tribunal.

Unasentenciaafectaalresultadode
unaoposicionaPoliciaForalde 2010

El Gobierno exigia el
carné de moto A, pero
después admitié el A2 y
un juez lo ha anulado

G.G.0. Pamplona

Una juez ha anulado el cambio
que el Gobierno de Navarra hizo
sobre el carné de moto que exigia
en una oposicién en curso a Poli-
cia Foral en 2010. Inicialmente,
las bases requerian el permiso A,
perotrasun cambio de normativa
se modificaron para equipararlo
al A2, una homologacién que ha
sido anulada por el juzgado de lo
Contencioso-Administrativon®3.

Lasentencia,que esrecurrible,

obliga ahora a revisar la lista final
de admitidos en aquella oposi-
cién, con 115 plazas, porque algu-
nas personas con carné A2 des-
plazaron a otros con el A, como el
recurrente. En principio, podria
afectar a més de una docena de
policias forales que llevan dos
afios en el cuerpo y a otros tantos
que no fueron admitidos.

Las bases de la oposicion, del
14 de agosto de 2009, exigian es-
tar en posesion de los carnés A, B
y BTP. Meses después, el 8 de di-
ciembre, entré en vigor una nor-
ma nacional que cambiaba los
permisos e incluia el A2. A raiz de
este cambio, el Instituto Navarro
de Administracién Piblica modi-
ficé el 12 de enero de 2010 las ba-
ses de esta convocatoria, equipa-

rando el permiso A al A2.

Parala magistrada, “no es ad-
misible” que la Administraciéon
varie su criterio “no sélo cuando
se habia publicado la convocato-
riaysus bases, sinotambiénlalis-
ta de admitidos y ya se habian
realizado distintas pruebas”.
Tampoco comparte la homologa-
cion de ambos permisos porque,
entre otras diferencias, para ob-
tener el A se necesitan dos afios
con el A2. Es mas, segtin la sen-
tencia el Gobierno de Navarra
“excedié sus competencias” al
equiparar ambos carnés, ya que
laregulacién en materia de trafi-
co “es competencia exclusiva del
Estado”. El recurrente ha sido de-
fendido por Marta Segura y Fer-
nando Isasi, de Iore Abogados.

CONDECORADOS PORLA GUARDIACIVIL

La Guardia Civil quiso conmemorar ayer los 169 afios de su funda-
cién con un acto en el que se condecord a siete guardias civiles jubi-
lados y agentes en activo. La celebracion tuvo lugar en la Coman-
dancia de Pamplona y estuvo presidida por la delegada del Gobier-
no, Carmen Alba, y el coronel jefe, Juan Luis Pérez Martin.

DN

El Gobierno cobrara750 €
a una familia rescatada
en el rio en Cintruénigo

DN
Pamplona

LaAgencia Navarra de Emergen-
cias (ANE) ha considerado que
los cuatro miembros de una fa-
milia guipuzcoana que el 30 de
marzo intentaban atravesar con
su coche el rio en Cintruénigo
fueron arrastrados por la co-

rriente por una imprudencia del
conductor, teniendo que ser res-
catados por los bomberos. Por
ese motivo, ha decidido cobrar el
gasto de personal y de vehiculos,
750 euros. El conductor, no obs-
tante, puede recurrir la decisién
de la ANE. Se trata de la tercera
intervencién cuyo gasto se pasaa
los rescatados para que lo pa-

guen. Los dos anteriores fueron
peregrinos coreanos extraviados
cuando ya se habia advertido que
las condiciones meteoroldgicas
aconsejaban no ir por monte.

La cuantia delos 750 euros del
rescate de Cintruénigo estd esta-
blecida en la ley foral sobre im-
puestos y otras medidas tributa-
rias que se actualiz6 en diciem-
bre del afio pasado. Alli se detalla
lo que cuesta, ala hora, la inter-
vencion de cada uno de los efecti-
vos; de los distintos vehiculos uti-
lizados (autobombas, jeep, lan-
chas motoras); de los medios
materiales (espuma, equipo de
inmersion), y de los tres helicop-
teros.

Prisionpara
tres detenidos que
vendiandrogaenBera

El titular del Juzgado de Ins-
truccién nimero 2 de Pam-
plona ordend ayer el ingreso
en prision de tres detenidos
porvender drogadesde undo-
micilio de Bera, sobre todo a
franceses. Se trata de un hom-
bre de 45 afios, J.R.Z.,y otros
dosde 33,C.C.L.yD.AMF.La
Policia Foral encontré en la
casa 813 gramos de cocaina,
410 de marihuanay 17 plan-
tas, ademas de 21 billetes de
50 euros y sustancias para el
corte ylaadulteracion.

Detenido por hacer
dos contratos y utilizar
los nombredeotros

La Policia Nacional ha deteni-
do a un pakistani vecino de
Pamplona por falsedad docu-
mental. La investigacién co-
menzétras denunciar una per-
sona que alguien habia contra-
tadoaotrasdosconsunombre
yapellidos. Los agentes identi-
ficaron al contratante, gerente
de un establecimiento de hos-
teleria: falsificé su contratoyel
deuna camareraparadarsede
altaenlaSeguridad Socialy asi
eludir las responsabilidades
derivadas de ésta.
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Politica Social debera
pagar la ‘renta basica’ a
familias a las que denego

Son casos presentados
con la normativa de la
renta basica en vigor
entonces y valorados
con la renta de inclusién

M.CARMEN GARDE
Pamplona

El departamento de Politica So-
cial debera pagar, de momento, a
dos familias la renta basica que
les fue denegada en su dia. Se tra-
ta de casos cuyas solicitudes se
presentaron cuandolaleyderen-
tabdsica estaba vigente y que, sin
embargo, fueron valoradas una
vez que entré en vigor la nueva
Renta de Inclusién Social (febre-
ro de 2012), mucho mas restricti-
va. Los jueces de la sala de lo con-
tencioso del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN)
acaban de dar larazoén a los dos
primeros casos, pero hay 86 de-
mandas interpuestas.

La Plataforma de Defensa de
la Renta Basica prevé que, en su
mayoria, sigan la misma linea de
las dos primeras y obliguen a Po-
litica Social a pagar. Uno de los
dos casos se trata de una familia,
con menores, a la que se le dene-
g6 larenovacion de la renta basi-
caporque el cabeza de familia no
llevaba empadronado en Nava-
rra los 24 meses que la Renta de
Inclusién Social demanda.

Sin embargo, en el momento
de la solicitud, tenia derecho, se
dice, porquelaleyderentabasica
solo exigia 12 meses de empadro-
namiento. En este caso, el depar-
tamento de Politica Social neg6
762,68 euros mensuales que, por
los seis meses de concesion, su-
ponen 4.676,8 euros.

“Ademas, la esposa era espa-
fiola y llevaba residiendo en Na-
varra muchos afios y la renta ba-
sica tiene en cuenta a la familia”,
explica Lourdes Etxeberria, del

El Tribunal Superior de
Justicia de Navarra ha

dado la razon a los dos
primeros demandantes
de 88 casos recurridos

despacho de abogados Arankoa
Zerbitzuak, que se encarga de
forma voluntaria de tramitar las
demandas.

En el segundo caso se trata de
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Componentes de la Plataforma de la Renta Basica.

una familia a la que, con la nueva
ley, siseles concedi laayuda, pe-
ro se laredujeron, lo que supuso
una merma de ingresos de 1.800
euros. Ahora, Politica Social de-
bera pagarles ese dinero.

Clave, 45 dias para resolver

Laletrada opina que el departa-
mento de Politica Social paralizé
la contestacién de las solicitudes
(tanto de renovaciones como de
primeras solicitudes) para dar

-

tiempo a que entrara en vigor la
nueva ley foral de Renta de Inclu-
sién Social. Esa nueva ley foral,
mas restrictiva, modificaba los
requisitos para la percepcién de
la ayuda. “Hay solicitudes dene-
gadas que se presentaron en la
primavera de 2011 y la nueva ley
no entro en vigor hasta un afio
después”, argumenta.

Aumentar la exigencia de em-
padronamiento de 12 a 24 meses,
la exclusién de extranjeros en si-
tuacién irregular, reduccion de
ayudas en los mismos supuestos
o limitar mucho mas las excep-
ciones de concesion de la ayuda
mas alla de los 24 meses estipula-
dos fueron algunos de los cam-
bios que se produjeron entre la
solicitud y la resolucién del expe-
diente.

La abogada afirma que no ha-
bra mas demandas en los tribu-
nales aunque fueran mas de 300
las familias a las que se denegd6 la
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renta que solicitaron mientras
estaba en vigor la anterior nor-
mativa. “Una vez recibida la de-
negacion habia que presentar re-
curso de alzada y no todos lo hi-
cieronyluego unademandaen el
TSJNynotodoslohanhecho”.

En la sentencia, uno de los ar-
gumentos que mas peso ha teni-
doparalosjuecesalahoradedar
larazon alos solicitantes es que
la Administraciéon tenia un plazo
de 45 dias pararesponder ala so-
licitud.

Sin embargo, el retraso acu-
mulado hizo que el Gobierno re-
solviera hasta mas de seis meses
después de haber presentado el
expediente. Paralos jueces se de-
bian haber resuelto en plazo.

La Plataforma de la Renta B4-
sica, que ha recibido con gozo las
sentencias, estd integrada por
Axola, SOS Racismo, Plataforma
Papeles y Derechos Denontzaty
Comité de Parados.

evorrs
38

Demandas se presentaranenel
TSJN entre las 300 familias alas
que se denegd la renta basica.

6.400 €

Debe pagar el Gobierno alos
dos primeros casos. Lapartida
paralarenta sumara 36 millones

Los 88 casos denegados supondran 250.00 euros

“Acatamos la sentencia y el pa-
go en los dos casos sera inme-
diato”. El director general de
Politica Social del Gobierno fo-
ral, Mariano Oto, se referia ayer
con estas palabras alas dos sen-
tencias del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra (TSJN)

sobre solicitudes que se pre-
sentaron con la ley de renta ba-
sicay que se valoraron y resol-
vieron conlanuevaley de Renta
de Inclusién Social. Segun Oto,
alos juzgados han llegado 88
casosy, segun Politica Social, lo
“légico” es que todos sigan la

misma “linea argumental” que
las dos primeras “porque son
los mismos magistrados”.

En ese caso, el departamento
prevé que el pago de larenta ba-
sica en los 88 casos supondra
unos 250.000 euros.

Oto solamente muestra una

discrepancia con las senten-
cias. “Reconoce el derecho ala
renta basica directamente. No
nos pide que volvamos a valo-
rar los casos con los anteriores
criterios, porque quiza habia
otros requisitos de incumpli-
miento”.

Los sindicatos convocantes de la huelga general del 30 de mayo, entre los que se encuentran ELAy LAB,
se concentraron ayer ante la sede de la Seguridad Social en Pamplona para denunciar los efectos delare-
forma de las pensionesy el posible nuevo endurecimiento para acceder alas mismas. Los manifestantes
marcharon alrededor de lamanzana en la que se ubicanlas oficinas de la Seguridad Social con tambores,

silbatosy gritando consignas reivindicativas.

CORDOVILLA

Las temperaturas caen hoy
diez grados y los chubascos
alternaran toda la semana

DN Pamplona

Los chubascos que se iniciaron en
la tarde-noche de ayer en Navarra
continuaran hoy, siendo mas pro-
bables y frecuentes en el norte y
tendiendo a desaparecer al final
del dia. Segun los prondésticos, las
maximas apenas llegaran hoy a
los 11 grados en la capital, frente a
los 22 de ayery el viento del norte,
con rachas fuertes, acrecentara la
sensacion de tiempo invernal. La
nieve caera sobre los 1.000 a1.300
metros.

Mafiana, jueves, seguiran los
cielos nubosos y es probable que
se puedan dar también algunos
chubascos, mas probables en el

norte y que seran de nieve en co-
tasaltas. Las minimas seran frias,
entre 2y 4 grados. El viento, del
norte, serd menos intenso y las
temperaturas podran subir de
dos a tres grados, oscilando entre
los 12y 17. La sensacion térmica
mejorara de forma clara.

Elviernes serd una nueva jor-
nada en la que se acrecentard la
inestabilidad. Seran posibles los
chubascosyalgunastormentasen
cualquier punto. El viento soplara
del sur, pero las temperaturas se-
guiran frescas: 13/18 grados.

Todo apunta a que el fin de se-
mana se mantendran las tempe-
raturas por debajo de 20 gradosy
que habra nuevos chubascos.
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Cubiertas todas
las citas previas
para larenta

en Pamplona

y Comarca

Agotadas el 97% de las
30.241 citas previas en
las oficinas de Hacienda
que va ‘liberando’ cada
dia algunos ‘huecos’

P.M.
Pamplona

Lunes 13 de mayo. A faltade mesy
medio paraque se acabelacampa-
fia de la Renta (el ultimo dia para
declarar en plazo es el 25 de junio)
las oficinas de Hacienda foral en
Pamplona, Burladay Barafiain, ya
tienen completo su cupo de citas
para hacer las declaraciones. En
las otras tres: Tafalla, Estellay Tu-
dela, aiin quedan huecos paralos
ultimos dias de campaiia,afinalde
junio. Entornoal30 enlas dos pri-
merasy400 en la capital ribera.
Hacienda pone cada afio a dis-
posicién de los contribuyentes

Hacienda devuelve hoy
otros 28 millones 21.700
contribuyente con lo que
suma ya 157.936
declaraciones devueltas

unas 30.000 citas previas en sus
seis oficinas territoriales pararea-
lizar la declaraciéon. Muchos pre-
fieren confeccionar la declaraciéon
con la Administracién directa-
mente porque creen que la decla-
racién serd menos cuestionada.
Otros, por desconfianza de las en-
tidades colaboradoras o por no
gastar dinero en un asesor fiscal.
A diferencia de la Agencia Tri-
butaria, que este afio ha puestoun
cupo de ingresos (rentas que no
superenlos 65.000 euros de ingre-
sos 010s15.000 del ahorro) para
hacer la declaracién gratis en Ha-
cienda, en la Hacienda Navarrano
existe mas limitacién que la solici-
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Varios contribuyentes en la campaia de la renta del aiio pasado.

tud de cita previa. Asi que el que
quieraque Haciendalehagasude-
claracién en Pamplona y comarca
nodeberelajarse conla cita.

No obstante, segin fuentes de
Hacienda, cada dia “se liberan ci-
tas” porque el sistema “detecta”
declaraciones hechas de esos
contribuyentes por otras vias:
bancos y cajas, internet... Esos
huecos se ponen cada dia a dispo-
sicién de los contribuyentes reza-
gados (948 505 505 o 948 505
506). Segun Hacienda, en la ofici-
nade Pamplona ayer se liberaron
80 citasy el lunes, 60.

25 contratados

Ademas del personal propio, Ha-
cienda ha contratado este afio a 25
personas parala Campafia de la
Renta en sus oficinas, frente a las

23 del afno pasado. Es decir, que
disponen “de los mismos medios
personales” que el afio pasado.
Aseguran que “el nivel de ocupa-
cién” de las citas es el mismo que
en la Campana anterior. En total,
se han ofrecido 30.241 citas desde
las oficinas publicas, de las que ya
se han ocupado 29.381, precisaron
ayer. Aseguran también que “es
probable” que durante las tltimas
semanas de campaifia “se refuerce
a las oficinas de Pamplona con
parte del personal de oficinas de
otraslocalidades”.

Por otra parte, Hacienda sigue
ingresando devoluciones. Hoy
abonard una importante remesa
con 28.618.578 euros a 21.728 con-
tribuyentes, con lo que suma
157.936 declaraciones a devolver
con casi 110 millones pagados.

EFE (ARCHIVO)

LA CAMPANA

Ya se han presentado:

51.220 DECLARACIONES
Hacienda 10.400
Internet 5.485
Programa asesores 7.445
Entidades colaborad. 27.860
185.500 PROPUESTAS

de declaracion a domicilio. EL
90% se aceptan.

338.869 EN 2012
declaraciones se presentaron
por un total de 484.375
contribuyentes.

Las comunicaciones, la
vivienday el ocio frenan
el IPC, que crece un 0,2%

Pese a este moderado
incremento, la tasa de
variacion internaual
cae un 1,1%,

y se sittaenel 1,3%

DN Pamplona

La caida de los precios en las co-
municaciones, de la vivienda y
delasactividades de ocioy cultu-
ra han ayudado a que el IPC cre-
cieraséloun 0,2% en abril en Na-
varra, lo que sitia la tasa de va-
riacién interanual en el 1,3%, un
1,1% menos que en el mes de
marzo.

Frente alos valores negativos,
el vestido y el calzado ha sido el
que ha tirado del IPC hacia arri-
ba, con una tasa mensual del
7,5%, debido a la llegada de pren-
dasdenuevatemporada. Elresto
de productos, aunque ha tenido
incrementos, han sido conteni-
dos. Asi, por ejemplo, alimenta-
cién y bebidas no alcohdlicas, ha
crecido un 0,4%; al igual que ho-
teles, cafés y restaurantes. En el
otrolado dela balanza,las comu-
nicaciones (-2,5%), la vivienda (-
1,8%), ocio y cultura (-1,6%), in-
fluenciado por el descenso de
precios del viaje organizado; y

o - o
ELIPCenNavarra | %devariacion | Cce e
(abril de 2013) Sobre | Enlo
elmes | queva Enun
Grupo anterior| deafio afo
Alimentos y behidas no alcohdlicas 0,4 -0,1 2,7
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,0 2,9 5,6
Vestido y calzado 7,5 -5,5 0,3
Vivienda -1,8 2,71 -0,3
Menaje 0,1 -0,4 2,2
Medicina 0,0 1,2| 10,6
Transporte -0,9 10| -11 [
Comunicaciones -2,5 36| -41 mm
Ocioy Cultura -1,6 -05| -0,3
Ensefianza 0,0 00| 11,2
Hoteles, cafés y restaurantes 0,4 0,6 0,3
Otros (seguros, joyas, peluqueria...) 0,2 0,4 3,6
indice general 0,2%| -0,7%| 1,3% .

transporte (con una variacién
mensual del-0,9%).

Enlineas generales, la infla-
cién subyacente en Navarra (in-
dice general sin alimentos no
elaborados ni productos ener-
géticos) se situ en el 1,8%, cinco
décimas porcentuales por deba-
jo delatasainteranual de mar-
ZO.

Para UGT, “la moderacién en
el aumento de los precios es po-
sitiva, ya que suaviza el coste de
la crisis”. No obstante, desde el
sindicato también consideran

que este retroceso “no compen-
sa el coste de los recortes y de la
devaluacién salarial que estan
sufriendo los trabajadores”.
Desde CC OO, por su parte, se
mostraron preocupados por el
incremento de los precios. “Sino
se controlan los preciosylos tra-
bajadores contintian perdiendo
poder adquisitivo, la brecha de
pobreza continuara ampliando-
se; alavez que se agrava la caida
del consumo interno y las pers-
pectivas de reactivaciéon econé-
micay superacion de la crisis”.

Acciona presenta
hoy a los sindicatos
Su propuesta

definitivaparael ERE

La parte social acusa a
los representantes de la
direccion de “no
negociar” y limitarse a
“intercambiar informes”

C.L.Pamplona

Los representantes de Acciona
Energia presentaran hoy a los
sindicatos su propuesta defini-
tiva sobre el ERE con 139 extin-
ciones -73 en Navarra-, segun
informaron ayer fuentes de la
parte social, que tendran que
contestar mafiana. En la reu-
nién que las partes celebraron
ayer en Madrid para abordar la
negociacion sobre las modifica-
ciones sustanciales en las con-
diciones de trabajo, los sindica-
tos senegaron adiscutir ningin
puntorelativoasalarios ojorna-
da, temas que consideran que
tienen que acordarse en el am-
bito de lanegociacion colectiva.

Ademads, segin elnegociador
de ELA, Jokin Arbea, la empre-
sa pretende aplicar la distribu-
cién irregular de la jornada “a
su antojo”, lo que supondria un
“incumplimiento de laley” que

“obliga a comunicar a estos
cambios con un minimo de cin-
codias de antelacién”.

Los representantes de los tra-
bajadores también han criticado
la actitud de “no negociar” mos-
trada por la empresa, ya que no
se han planteado ninguno de los
puntos habituales como “preju-
bilaciones, bajas incentivadas o
extensiones de las excedencias”.
Segtin Arbea, lamesanegociado-
ra se halimitado “a cruzarse in-
formes” sin entrar en los “temas
masimportantes”. Asimismo, los
sindicatos han denunciado que
no se les ha proporcionado la do-
cumentacion que solicitaron a la
empresa para justificar las extin-
cionestanto en ingenieriay cons-
truccién como en I+D-+.

A solo un dia de que termine
el periodo de consultas, el nime-
ro de extinciones inicialmente
planteado se hareducido de 176
a139, de las que 73 correspon-
den a Navarra frente a las 89 ori-
ginalmente contempladas. Los
despidos finalmente descarta-
dos en la Comunidad foral afec-
tan a quince puestos en Sarrigu-
ren -tres en el CECOER, seis en
ingenieria y seis en I+D+i- y otro
mas en lafabrica de Sangiiesa.
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Los autonomos reclaman cobrar sus
facturas en 30 diasymayor acceso al crédito

CRITICAN LAS TRABAS
BUROCRATICAS EN LA
MESA DEL EMPLEO

Los parados, per su parte,
solicitan que se reparta
el trabajo, aumentando

también el sector publico

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Son el colectivo que
genera el 80% del trabajo en Nava-
rra, segim sus propios datos, y 1a cau-
sa principal de que no prosperen sus
proyectos empresariales es la falta
de liguidez econémica. Por ello, los
colectivos de auténomos reclamaron
ayer en la Mesa por el Empleo que
los grupos parlamentarios y el
Gobierno pongan en marcha medi-
das que contribuyan a paliar los pro-
blemas financieros de las pequeiias
empresas, como una de las formulas
para combatir el paro en Navarra.
Tanto desde la Asociacion de Traba-
jadores Auténomos de Navarra
(ATA) como desde la Union de Pro-
fesionales de Trabajadores Auténo-
mos de Navarra (UPTA) reclamaron
medidas para facilitar el acceso al
crédito de los autébnomos, que suman
mas de 48.000 en Navarra, como que
se instaure la obligatoriedad de las
Administraciones ptiblicas de pagar
en un plazo no superior a 30 dias a
las empresas que coniratan. De esta
manera, dijeron, se mejoraria de for-
ma sustancial la liquidez de las

UGT

@ Plan de Fomento de la Inver-
sién. Elaborar un plan de infraes-
tructuras tecnoldgicas, energéti-
cas y de comunicaciones. Plan
para mejorar la competitividad
sectorial y plan de inversiones en
servicios publicos.

@ Planes sectoriales. Que permi-
tan analizar qué necesidades tiene
cada uno y qué medidas hay que
poner en marcha.

© Reforma fiscal y fraude. Refor-
ma fiscal que genere recursos con
los que actuar para incentivar el
crecimiento. Persecucién del fraude
fiscal y la economia sumergida

@ Negociacién colectiva. Propone
un compromiso conjunto contra la
reforma laboral que genere un clima
favorable que propicie acuerdos en
relacién a los convenios colectivos.
@ Apoyo a empresas. Apuesta cla-
ra para aglutinar a los agentes para
minimizar la reduccién del tejido
empresarial.

@ Servicios publicos. Defensa del
Estado del bienestar como priori-
dad. Refuerzo de los servicios

pequeiias empresas y tendrian capa-
cidad para generar nuevos empleos
0, al menos, para mantenerse sin des-
truir los existentes. “Debe volver a
fluir el crédito, no solo para la inver-
sion de nuevos proyectos empresa-
riales sino para atender también las
necesidades de circulante, tales como
gastos corrientes, néminas, pagos a
proveedores, compra de mercancia
etc.”, sostuvo Ainhoa Unzu, de
UPTA, ante la Mesa. Por su parte,
Juan Carlos Equiza, de ATA, afiadi6é
que “es necesario plantear una serie
de propuestas que eliminen los diver-
sos obstaculos que encuentran los
navarros auténomos”. “Navarra no
puede permitirse estar sittadoen la
prevalencia del trabajo asalariado,
que no terminen de eliminar las tra-
bas administrativas para ello y que
se esté ahogando en la morosidad a
una gran parte del tejido empresa-
rial navarro sin acceso al crédito y
sin alternativas de financiacién”,
afirmé Equiza.

Los representantes de ATAy
UPTA, que ademas reclamaron otras
cuestiones como un impulso a la edu-
caciéon para emprender, medidas
para acabar con el fraude exenciones
de pago de impuestos municipales
durante un afio a nuevos emprende-
dores o0 la reformulacion de las poli-
ticas activas de empleo, pudieron
exponer ayer sus propuestas ante la
Mesa de Empleo. Este foro creado
para poner freno al avance del paro,
abrié ayer un turno de intervencion
para los colectivos que, por razones
de operatividad habian quedado fue-
ra de la Mesa pero que habian pedi-

do intervenir. En turnos de 15 minu-
tos, los representantes de los auto-
nomos hicieron su diagnostico ante
sindicatos y partidos politicos. Tam-
bién participaron ayer los represen-
tantes del Cormin -Ikerne Arizcu-
ren y José Antonio Delgado-, la

La Mesa por el Empleo se reunié ayer por tercera semana consecutiva con la presencia de partidos y

El Cormin apuesta por
coordinar servicios
publicos y organizaciones
de personas con
discapacidad

Propuestas de la Mesa por el Empleo

publicos para un crecimiento soste-
nible y duradero.

@ Concertacién Social. Necesidad
de aglutinar los agentes econémi-
cos y sociales que vertebran la
sociedad.

ATA

© Cultura de emprender. Aboga
por difundir en la ensefianza general
la cultura emprendedora y su papel
esencial para la creacién de empleo.
©® Formacién. Programas especifi-
cos de formacién continua y aseso-
ramiento.

® Asistencia inicial. Subvencio-
nes para estudios iniciales de via-
bilidad {maximo 600 euros) y
para el asesoramiento y gestion en
materia juridica (méaximo 400
euros).

@ Simplificacion de tramites. Acti-
var la ventanilla Gnica para unificar
los tramites administrativos. Simpli-
ficar los procedimientos y evitar
duplicidades en las autorizaciones.
Eximir del pago de las tasas munici-
pales durante el primer afio.

@ Deudas administraciones. Ins-

taurar el pago a 30 dias como esta-
blece la ley de Morosidad. Las deu-
das con emprendedores deberan ser
consideradas como prioritarias.
Habilitar un sistema de compensa-

cion de las deudas con las adminis-_

traciones publicas.

@ Financiacién. Mecanismos publi-
cos de crédito preferente para
aquellos emprendedores que inicien
una actividad. También propone*
ofrecer créditos subyencionados
para el abono de las cuotas de la
Seguridad Social durante los 42
meses de actividad.

© Impulso a las fusiones. Nava-
rra deberia completar una linea de
ayudas que impulsara la fusién de
pymes, la unién entre auténomos
o la adquisicién de un negocio.

® Relevo generacional. Medidas
para aliviar las cargas que supone
contratar un asalariado. Establecer
un canal de informacién para que
un auténomo a punto de jubilarse
y alguien con ganas de emprender
puedan interconectarse.

® Economia sumergida y comer-
cio. Solicita la creacién de un grupo
especifico de deteccién, luchay

prevencion de las actividades irre-
gulares.

® Comercio minorista. Plan de
choque para el comercio. Ayudas
directas y subvenciones a la rehabi-
litacién.

UPTA-UGTS

® Reformulacién de las politicas
activas. Cambio de los requisitos
existentes actualmente para que los
desempleados puedan convertirse
en auténomos.

® Ayudas. Eliminacién del pago
de las tasas municipales; ayuda a
la asistenicia juridica; para el pago
del IVA e IRPF en el primer afio;
para el alquiler de locales; para
asimilar mediante ayudas la tarifa
plana y bonificaciones de la Segu-
ridad Social de los menores de 30
al resto de nuevas altas.

® Acceso al crédito. Crearse con
urgencia un sistema eficaz de avales
y microcréditos contando con los
recursos publicos disponibles, equi-
valente a las lineas ICO estatales.

® Morosidad. La morosidad en los
pagos ahoga a las empresas y recla-

Asamblea de Parados de Navarra
~Israel Gonzalez- y representantes
sectoriales propuestos por la CEN..
En el ambite de 1a hosteleria, Blan-
ca Beriain e Ignacio Calvo; por par-
te de la Asociacion de Centros de
Empleo (Asecna), Angel Gaston; y en

\f‘

ma un seguimiento del Plan de
Pago a Proveedores.

@ Presién fiscal. Que las bonifi-
caciones fiscales no se tengan en
cuenta solo para los emprendedo-
res sino también para aquellos
que tengan mas antigltiedad.
Apuesta por que el Gobierno de
Navarra impulse el “impuesto
cero” a las nuevas iniciativas eco-
némicas al menos durante los dos
primeros afios de actividad.

© Economia sumergida. Lucha
contra la economia sumergida,
intrusismo y la competencia desleal.
@ Al Gobierno de Espaiia. Reclama
la supresién de la reforma laboral y
el cambio en la gestién de las liqui-
daciones de IVA en las facturas no
cobradas.

CORMIN

® Cumplimiento de la LISMI. Que
se cumpla la reserva del 2% de los
puestos para personas con discapa-
cidad (5% en el sector publico).
Para ello apuestan por incrementar
tos inspectores.

@ Ayudas. Convocatorias de ayudas

sindicatos. roro
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Ifaki Urdangarin. Multiplico por
18 sus ingresos en solo siete afios
tras la creacién del Instituto Néos,
llegando a 572.000 euros en

2009. P. 22

DAVID CAMERON

ACOSADO POR LOS

ANTIEUROPEISTAS
P.25

nombre de los jévenes empresarios
Iiiigo Cortaire.

Los representantes del Cormin
defendieron la necesidad de reforzar
el niimero de inspectores gue con-
trolen en las empresas el cumpli-
miento de la ley que obliga a todas
las empresas a contratar al 2% de su
plantilla (el 5% en las administra-
ciones publicas). Abogaron asimis-
mo por potenciar el sistema de inter-
mediacion laboral, creando unida-
des especializadas de informacion,
orientacién e intermendiacion y en
fomentar la coordinacion entre los
servicios piblicos y las organizacio-
nes de personas con discapacidad.
Ikerne Arizcuren y José Antonio

: JAVIER BERGASA

a la formacién y el empleo de per-
sonas con discapacidad.

@ Coordinacién. Entre los diferen-
tes ambitos de la administracién,
dentro del nuevo plan de empleo.

©® Empleabilidad. Desarrollc de un
plan estratégico para la mejor
empleabilidad de las personas con
discapacidad.

@ Informacién. Campaiias de infor~
macién y de inspeccién a las
empresas.

o Centros especiales. Estudio de
los centros especiales para prestar-
les asesoramiento.

® Presupuestos. Carantia de dota-
cidn presupuestaria para estos
acuerdos.

PARADOS

@ Reparto del trabajo. Mediantela
reduccion de la jornada, la prohibi-
cién de hacer horas extra y el plu-
riempleo.

@ Aumento del sector piblico.
Aumento de las plantillas en secto-
res estratégicos como la sanidad, la
educacién etc.

@ Inem. Hacer del antiguo Inem

Delgado destacaron la importancia
de fomentar el espiritu emprendedor
y creacion de empresas de personas
con capacidad para lo que valoraron
de forma importante el hecho de
mejorar las ayudas establecidas para
1a creacion de empleo.

El colectivo de parados, por su par-
te, reclamo que se reparta el trabajo
mediante la reduccion de la jornada
laboral en el sector ptiblico y en todo

aquel subcontratado por el Gobier-

no de Navarra. Para ello proptso la
creacion de una clausula por la que
la Administracion fije una jornada
laboral maxima, asi como la prohi-
bicion de la realizacion de horas
extras o peonadas. “Esta jornada
generaria miles de puestos de traba-
jos siendo muy bajo su coste”, afir-
mo Israel Gonzalez, si bien afiadio
que esta medida debe llevar consigo
una mejora y un aumento del sector
publico en sectores estratégicos
como la educacion y 1a salud. Abogo

hacer del antiguo Inem una “herra-
mienta efectiva en la biisqueda de
empleo y la formacién”.

De los representantes sectoriales
propuestos por la CEN solo registra-
ron propuestas los jovenes empresa-
rios (AJE): Iiiigo Cortaire explico
ante los miembros de 1a mesa un pro-
grama de emprendimiento disefiado
para la colaboracion entre personas
y empresas con el fin de fomentar la
creacion de nuevas empresas. Cor-
taire solicité recursos para poneren
marcha dicho plan que promueve el
empleo juvenil.

Al margen de los colectivos, ayer
registro su propuesta también el sin-

dicato UGT, que reclamo planes sec- ~

toriales de actuacion, asi como una
defensa decidida por los servicios
pliblicos para mantener el Estado del
bienestar. El proximo martes estan
Ilamados a intervenir los represen-
tantes sectoriales de UGT y CCOO,
la Camara de Comercio y la repre-
sentante de 1a FNMC, Carmen Segu-
ra, alcaldesa de Villafranca.

una herramienta efectiva en la bis-
queda de empleo y la formacién,
convirtiéndolo en un canalizador
Unico de las ofertas de trabajo.

@ Formacién. Que se oriente a las
necesidades del mercado actual y
que sea publica.

@ Proteccidn social. El colectivo
de parados reclaman unos ingre-
sos minimos para todas las perso-
nas; legislacion que asegure un
techo; ayudas a la formacion etc
para que los parados no sean
excluidos ni marginados sociales.

"~ AJE (JOVENES)

@ Creacién de empresas. Los jove-
nes empresarios propusieron que el
Gobierno de Navarra integre dentro
de sus medidas para generar empleo
un nuevo modelo de creacién de
empresas que han elaborado.

@ PCPE 1600:2030. El modelo
que presentan apunta a la involu-
cracién de las instituciones, del
sector empresarial; cambia la men-
talidad social, atrae a estudiantes,
forma emprendedores, promueve
proyectos y mejora el empleo.

El expresidente de la CEN, José Manuel Ayesa; el de la Cimara de Comercio, Javier Taberna, el presidente de la
CEN, José Antonio Sarria; el director general de la CPEN, Jorge San Miguel; y el director general de Presupues-
por prohibir el pluriempleo y por o y miembro de la gestora de Caja Navarra, Juan Franco, ayer en la conferencia de Barcina. rovo: paTxi cascanTe

Barcina, “decepcionada”

porque

ala oposicion no le gusta su
propuesta derepatir el empleo

TRAS15 A‘NO,S COBRANDO DIETAS DE CAN, AFIRMA
QUE LA POLEMICA ES UNA “"HERENCIA RECIBIDA"

La presidenta presiona al PSN para que “recapacite”y
“tome buena nota” del PSOE apoyando a su Gobierno

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, consideré ayer “decepcionan-
te” la respuesta recibida a su pro-
puesta de abordar “el reparto del
trabajo” en futuras contrataciones
de la Administracion publica, para

- la que pidié “como minimo”, un

“debate serio y sosegado”. El E]e-
cutivo foral ha planteado que, en los
casos en los que sea posible, los nue-
vos contratos publicos se repartan
al 50% entre dos personas para asi
reducir los datos del paro. La pro-
puesta sin embargo ha sido critica-
da de forma general por los parti-
dos de 1a oposicion y los sindicatos.

En un desayuno con representan-
tes economicos gelebrado ayer en
Pamplona, la presidenta critico que
su propuesta haya sido rechazada
“con palabras gruesas y tics ideold-
gicos caducos”. “Mientras muchas
empresas del sector privado y coo-
perativo hacen grandes esfuerzos de
flexibilizacion, los partidos que no
tienen la responsabilidad de gober-
nar pretenden mantenerse al mar-
gen de la realidad”, censuré.

En ese sentido, la presidenta pidio
al PSN que “tome buena nota” del
Partido Socialista a nivel nacional
para acordar con el Ejecutivo. “Con
el PSN debemos llegar a acuerdos
puntuales que ayuden a que la acti-
vidad econémica sea mejor”, afirmé
Barcina, que aseguré que desde el
Ejecutivo “buscamos ese acuerdo,
ese pacto”. “El PSOE a nivel nacio-

nal esté proponiendo un acuerdo al

Gobierno central, y el PSE, al lehen-
dakari vasco”, defendi6 la presiden-
ta, que destacé que ahora “es el
Gobierno foral el que se lo pide al
PSN”. Por eso confié en que los socia-
listas “recapaciten” y “nos ponga-
mos a trabajar con las propuestas del
Gobierno de Navarra y las propues-
tas del Partido Socialista, las pro-

"Caja Navarra es una de
las peores herencias que
me toca gestionar, con
claridad y rotundidad”

YOLANDA BARCINA
Presidenta del Gobierno de Navarra

puestas de los diferentes foros de
debate, que son ricos en la comuni-
dad”. “Con el Partido Socialista debe-
mos llegar a acuerdos puntuales que
ayuden a que la actividad econoémi-
ca en nuestra Comunidad sea mejor
en estos momentos”, reclamo.

CAJA NAVARRA Preguntada por sila
polémica de las dietas cobradas de
Caja Navarra ha sido “una de las peo-
res herencias” que le ha tocado ges-
tionar, Barcina, que durante 15 afios
percibio sobresueldos de la entidad,
respondié “con claridad y rotundi-
dad” que si. En todo caso, negb que
la investigacién que se lleva a cabo
sobre las dietas haya “paralizado” la
accion de Gobierno, y rechaz6 hacer
ninguna valoracién por ser un tema
“judicializado”. La presidenta ase-
gurd que “no corresponde pensar en
candidatos ni elecciones”, sino en
“salir de esta recesion econémica’”’,
¥ no quiso aclarar si volvera a ser
candidata. “No acierto a veces cuan-
do hago predicciones sobre mi futu-
ro politico”, afirmé. >b.N.

Lizarbe: "El PSN ya practica los acuerdos”

El PSN replicé ayer a Barcina, que pidié a los socialistas que “tomen nota”
de los acuerdos que esta pidiendo el PSOE, que los socialistas navarros
"aqul ya llevan tiempo practicdndolo y proponiéndolo”. "Navarra lleva ven-
taja al resto de Espafia’, sefialé su portavoz, Juan José Lizarbe, que puso
como ejemplo la Mesa por el Empleo creada en el Parlamento foral. "La
prueba es que durante estos meses se est4 trabajando en esa linea des-
de el consenso abierto con todos, no solo con los grupos parlamentarios
sino también con las fuerzas econdmicas y sociales, y con asociaciones de
todo tipo, para tratar de establecer lo que serfa una gufa de lucha contra
el desempleo y la reactivacién econémica”, explicé Lizarbe, que pidié a UPN
que “vaya materializando sus propuestas” como lo hara el PSN, y al Gobier-
no foral que “vaya buscando una financiacion en una cantidad posible pero
que también sea una cantidad necesaria para incentivar la economia y para
combatir el desempleo”. Al respecto, el responsable econémico socialista
sefialé que hasta ahora las medidas que ha propuesto UPN son "viejas, y

bastante flojas” >E.P.

1

']
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Los miembros de Comptos Jesus Muruzabal (auditor), Luis Ordoki (secretario general) y Helio Robleda (presidente), en el Parlamento. roto: 0. MonTero

Rechazo general al plan del Gobierno para
que Comptos fiscalice alos cargos piiblicos

LA MAYORIA DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS
PIDE AL EJECUTIVO QUE RETIRE SU PROYECTO

Aralar, que presento una pr
“en consecuencia”’ydaa enten

JAVIER ENCINAS
PAMPLONA. Todos los grupos del
Parlamento coincidieron ayer en
rechazar el proyecto de ley presen-
tado por el Gobierno de Navarra
para que la Camara de Comptos fis-
calice el patrimonio de los princi-
pales cargos ptiblicos de la Comu-
nidad Foral. Ni siquiera UPN defen-
di6 el texto registrado por el Ejecu-
tivo foral, como tampoco Aralar
hizo hincapié en continuar adelan-
te con su proposicion de ley, que en
lineas generales es coincidente con
el planteamiento del Gobierno.

Tras escuchar al presidente del

gosici()n similar, actuara
er que también la retirara

organo fiscalizador, Helio Robleda,
que comparecid en la comision de
Régimen Foral a peticion de
Izquierda-Ezkerra (I-E), tanto PSN
como Bildu, PPN e I-E pidieron al
Gobierno que no siga adelante con
su proyecto, que esta pendiente de
recibir el informe que la Mesa y
Junta de Portavoces han solicitado
alos servicios juridicos de la Cama-
ra. “Entonces, nuestro grupo toma-
ra las decisiones que considere
oportunas”, dijo Carlos Garcia Ada-
nero (UPN), que no mostré entu-
siasmo alguno con el plan elabora-
do por el departamento de Interior

que dirige Javier Morras y que dejo
la puerta abierta a que el plan se
quede en el camino.

"EXCEDE LAS COMPETENCIAS” Roble-
da, que compareci6 junto al secre-
tario general de la Camara, Luis
Ordoki, y el auditor Jestis Muruza-
bal, explicé que la propuesta de que
este organismo fiscalice la evolu-
cion patrimonial de los altos cargos
de la Navarra “excede claramente
las competencias de la institucién”,
que se arrogaria incluso funciones
propias de otros poderes del Esta-
do. Reiter6 que hay “serias dudas
sobre la eficacia” que tendria
Comptos en esta labor, que ademas
podria crear “falsas expectativas en
la cindadania” y expone ala Cama-
ra a ‘“un alto riesgo de fracaso”.
Ordoki afiadi6.que el proyecto de
ley parte de unos fundamentos juri-
dicos “que no son ciertos”, ya que
se afirma que los ingresos-de los

cargos publicos, “por proceder del
sector piiblico, son fondos ptiblicos,
cuando no lo son, ya que una vez
percibidos entran en la esfera de lo
privado”. También advirtio de que
la Camara se veria obligada a ana-
lizar las circunstancias personales
de los cargos publicos, incluidos sus
familiares, “lo cual nos lleva a un
terreno cuando menos delicado”.

Por su parte el auditor Jests
Muruzabal alert6 de que Comptos
“no tiene ni las competencias ni los
medios que se requieren” para este
trabajo, que ubicé en la labor de la
Policia y los juzgados.

I-E: "DUDAS DE COSTITUCIONALIDAD"
Por el grupo proponente, Txema
Mauledn (I-E) destaco que tienen
“serias dudas de la constitucionali-
dad” de ambas propuestas y pidio
al 6rgano fiscalizador que plantee
qué se puede hacer “para avanzar
en la transparencia”.

"Con todo el respeto a
los proponentes, les
pediria que retirasen
sus iniciativas”

ROBERTO JIMENEZ
Secretario general del PSN

“Esta iniciativa trata

de lavar la deteriorada
imagen de Barcina por
el caso 'Caja Navarra”

MAIORGA RAMIREZ
Portavoz de Bildu

"Aunque coincidimos
con el propésito de
ambas iniciativas, el
resto es un desastre”

ELOY VILLANUEVA
Portavoz del PPN

Roberto Jiménez (PSN) valord que
la comparecencia de Comptos “ha
servido para constatar que estas
proposiciones tienen un dificil
encaje desde un punto de vista juri-
dico y operativo y que estaban cogi-
das por alfileres”. “Con todo el res-
peto a los proponentes, les pediria
que retirasen sus iniciativas”, dijo.

Maiorga Ramirez (Bildu) consi-
derd que el Gobierno “trata de lavar
con esta iniciativa la deteriorada
imagen de Barcina por el caso Caja
Navarra” y pidi6é “la dimision del*
consejero responsable de esta cha-
puza”.

Juan Carlos Longas (Aralar) “feli-
cité a Comptos por su trabajo” y
anuncié que toman “en considera-
cioén” las explicaciones de la Cama-
ray actuaran “en consecuencia”.

Por su parte Eloy Villanueva
(PPN) dijo coincidir “con el prop6-
sito de ambas iniciativas, pero el
resto es un desastre”, aseguro.

Mowhzacmn smdlcal enfavor delos derechos delos presos

PAMPLONA. Representantes de los sindicatos CNT, EHNE, ESK, HIRU, LAB, Solidariy STEE-
EILAS se concentraron ayer en Pamplona, frente a la Delegacion del Gobierno en Navarra,
para reivindicar “una vez mas el final de las medidas de excepcion que se aplican a los pre-
s0s y presas politicas”. Subrayaron que esta politica penitenciaria “es una permanente vio-
lacion de sus derechos humanos y los de sus familiares” y anunciaron que se suman a la jor-

nada de movilizacion ciudadana del préximo sabado 18 de mayo. Foro. o.N.

TUN prepara su proxima asamblea general

BURLADA. Izquierda Unida de Navarra (IUN-NEB) prepara estos dias su IX Asamblea General,
prevista para el 15 de junio, que muy probablemente reelegira a José Miguel Nuin para que ini-
cie su tercer mandato al frente de esta organizacion politica. Con el fin de explicar a la mili-
tancia y a los simpatizantes los ejes de su accioén politica, IUN celebroé ayer una asamblea abier-
ta en Burlada. Bajo el titulo Hay alternativa, intervinieron Aurea Garde, concejala de Izquier-
da-Ezkerra; Maite Mola, miembro del Consejo Politico de IUN, y el propio Nuin. Foto: . AGuINAGA
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Losbarones del PP explotany exigen a
Rajoy queno detrato defavora Catalunya

EXTREMADURA, MADRID Y ARAGON, CONTRA EL PLAN
PARA AMPLIAR EL MARGEN DEL DEFICIT CATALAN

La Generalitat se niega a plantear unos presupuestos con un
1,2% de desvio y llama alos partidos a hacer un frente comiin

PAMPLONA. Las comunidades
gobernadas por el PP que el pasado
ano cumplieron con las cifras de
déficit marcadas por el Gobierno
mantuvieron ayer su posicion de
rechazo a la fijacién de objetivos
diferenciados para cada autonomia,
pese a la peticion de calma que el
lunes realizé el presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, pidiendo
“no tirarse los trastos a 1a cabeza”.

Extremadura, gobernada por José
Antonio Monago, Madrid, en
manos de Ignacio Gonzalez, y Ara-
goén, con Luisa Fernanda Rudi,
encabezan esta rebelion de barones.

Este mismo martes, el secretario
de Estado de Administraciones
Priblicas, Antonio Beteta, insistia
en el mensaje de Rajoy y defendia
que el establecimiento de déficits
diferentes puede ayudar a que entre

todas las autonomias se cumpla el
objetivo del 1,2% “desde una éptica
realista”. “Y una optica realista es
tener en cuenta las diferencias de
quien es diferente”, subrayaba.

QUEJAS Frente al discurso que tra-
ta de imponer el Gobierno, el pre-
* sidente de Madrid, Ignacio Gonza-
lez, insisti6 en la necesidad de un
objetivo conjunto porque se trata de

Valencia, Murciay
Baleares se desmarcan
y apoyaran déficits mas
amplios, ya que también
les beneficiaran

“un objetivo de pais”, ademas de
adelantar que no aceptara que se
beneficie a las comunidades incum-
plidoras y se perjudique a las que
“si han hecho los deberes”.
También Aragon exigio que todas
las autonomias deban hacer frente
al mismo objetivo y cargé contra la
posibilidad de que Catalunya cuen-
te con un mayor margen: “Mientras
unas hemos ajustado el gasto, otros
siguen gastando en embajadas”,
decia su consejero de Presidencia,
Roberto Bermiidez de Castro.
Dela misma forma, Extremadura
recordaba el “sacrificio inmenso”
al que tuvo que hacer frente y
rechazaba que ese esfuerzo ahora
“se penalice”. En un comunicado,
el Gobierno de José Antonio Mona-

go advertia de que no permitira que
“se beneficie a Catalunya a costa de
las comunidades cumplidoras”.

Por su parte, el presidente galle-
g0, Alberto Niifiez Feijoo, no recha-
z6 de plano que se acttie con “gene-
rosidad” con las autonomias que no
cumplen, pero reclamé que, en cam-
bio, aquellas que “no son un pro-
blema” deben recibir una “discri-
minacién positiva” y tener “priori-
dad” en el acceso a determinados
fondos estatales.

RESPUESTA Frente a estas presiones
el conseller de Presidencia catalin,
Francesc Homs, confirmé ayer la
prérroga presupuestaria en Cata-
lunya y emplazo a los partidos de
aquel territorio a que se unan en un
“frente” para presionar al Gobierno
para que flexibilice mas el déficit, ya
que el Ejecutivo catalan no presen-
tara las cuentas “a cualquier precio”.
Homs, al referirse al nuevo limite del
déficit del 1,2 %, dijo que “es insufi-
ciente y con esto no habra presu-
puestos, lo ve claro todo el mundo y
ahora tenemos que hacer pifia para
que se mueva este objetivo”. >D.N./E.P.

CAJA RURAL
DE NAVARRA

Caja Rural de Navarra y Seguros RGA,

los seguros del Grupo Caja Rural, ponen

a tu alcance una amplia oferta de seguros
basada en la confianza, dedicacién, esfuerzo
y profesionalidad. 3

Detras de un buen seguro, siempre hay un
buen equipo. Unete a nuestro equipo en las
oficinas de Caja Rural de Navarra.

Automovil
Hogar
Vida
Salud

Accidentes

El Gobierno, dispuesto anegociar parte del pacto anticrisis del PSOE

LE INTERESAN SOLO TRES
‘CUESTIONES: PENSIONES, LEY
DE TRANSPARENCIA Y REFORMA

DE LAS ADMINISTRACIONES

PAMPLONA. El PP esta dispuesto a
escuchar los nueve puntos del
acuerdo anticrisis presentado por
el PSOE, pero solo a escuchar. Asi
lo adelanté ayer el secretario gene-
ral del Grupo Popular en el Con-
greso, José Antonio Bermudez de
Castro, quien subrayé que su par-
tido esta “abierto” a dialogar, pero
espera que haya “una voluntad
real” en la propuesta de pacto de
Estado que el lider socialista, Alfre-
do Pérez Rubalcaba, envié el lunes
a Mariano Rajoy. En otras palabras,
simple retérica que no implica
modificar la maxima ya expresada
por el presidente del Gobierno: no
habra acuerdos si no se respalda la
politica de recortes del Ejecutivo.

En declaraciones a los periodistas
al término de la reunién de la Jun-
ta de Portavoces, Bermiidez de Cas-
tro puso en valor que el primer par-
tido de la oposicién se haya perca-
tado de que “debia cambiar su
estrategia” y pasar de una en la que
decia “no” a todas las reformas a
otra “mas 1til y constructiva”. Aho-
ra bien, en la linea de lo dicho por
Rajoy 1a semana pasada, advirtio de
que “no sera posible” el acuerdo
nacional que pretende Rubalcaba si
es “para volver a las politicas fra-
casadas de incremento de gasto y de
déficit”. “Si el pacto que nos propo-
ne es para construir el futuro sobre
la base de las reformas necesarias
que esta impulsando el Gobierno,
bienvenido sea”, apunto el dirigen-
te popular para a renglén seguido
anadir que “los pactos no se pueden
hacer solo sobre titulares, sino fun-
damentalmente sobre contenidos”.

En este sentido sefialé que en el
caso de que Gobierno y PSOE no

LOS CRITICOS

©® lU cree que es imposible. Desde
IU José Luis Centella avanzé que ve
bastante improbable cualquier tipo
de acuerdo nacional porque consi-
dera que "el PP no quiere pactos,
sino que se avale su politica”. Y ahi,
segun el diputado de iU, "no hay
ningun margen’, especialmente en
lo que tiene que ver la reforma
laboral, sobre la que la Izquierda
plural tiene "poco de que hablar”
con el Gobierno y menos después
de que Rajoy se mostrara satisfecho
con los resultados de la misma.

@ ICV lo ve peligroso. Joan Coscu-
biela (ICV) considera que situar el
debate politico sobre el pacto de
Estado es una manera de “servir en
bandeja” al PP "una inmensa corti-
na de huma" para hacer creer a los
ciudadanos que no se sale de la cri-
sis y el drama del desempleo “por
falta de acuerdo” entre los partidos.
“Eso es una falacia”, indicaba.

pudieran pactar “todo el contenido”
que los socialistas han plasmado en
su informe, al menos si cree que
hay tres cuestiones sobre las que en
las préximas semanas podria haber
acuerdo: el factor de sostenibilidad
de las pensiones, la reforma de las
administraciones publicas y la Ley
de Transparencia. “En estos tres
temas tienen una magnifica opor-
tunidad de demostrar que esa
voluntad de acuerdo es real y se
puede materializar no solo sobre
titulares”, concluia.

REPLICA La respuesta llegé de par-
te de la portavoz del grupo socialis-
ta en el Congreso, Soraya Rodri-
guez, quien rechazé que su forma-
cién haya planteado una oferta de
pacto por “ventajismo”. “No quere-
mos hacerle ningiin favor al Gobier-
no, ofrecemos el acuerdo pensando
en los espaiioles”. Ademas, pidi6 al
PP que antes de acotar los temas
para explorar pactos puntuales den

tiempo a Rajoy de estudiar el texto
que le han remitido. “Rajoy ha
dicho que se lo va a leer, el PP debe-
ria ser un poco respetuoso con el
presidente del Gobierno”, dijo.
Los socialistas esperan que, una
vez lea el documento, Rajoy cite a
todos los partidos y agentes socia-
les en Moncloa para “intentar un
gran acuerdo de concertacion” por-
que “merece la pena” y es lo que
dicta el “sentido comun”.
Preguntada si en el caso de que el
Gobierno rechace un pacto global,
el PSOE estaria dispuesto a inten-
tar sellar un consenso con el resto
de la oposicién para después tras-
ladarlo al Ejecutivo, Rodriguez
explicé que su partido esta “abier-
to a todas las posibilidades”. A lo
largo de su intervencién Rodriguez
insistioé en que lo que plantean es
un “dialogo abierto” al que todos
deberian acceder con “realismo” y
“humildad”. “Acuerdo desde las
diferencias”, resumid. >b.N./E.P.
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Juntaytrabajadoras del Santo Hospital
de Tafalla se sentaran anegociar otra vez

LAS EMPLEADAS DEL CENTRO GERIATRICO -
SUSPENDEN LA HUELGA QUE INICIARON EL LUNES

Ambas partes intentaran llegar a un acuerdo tras
la retirada ayer del descuelgue del convenio colectivo

AINARA I1ZKO

TAFALLA. La huelga que comenza-
ron este lunes las trabajadoras del
Santo Hospital de Tafalla, y que en
un principio se iba a prolongar has-
ta el domingo, quedo suspendida
ayer por la tarde cuando apenas
habian transcurrido 48 horas des-
de su inicio. Y es que en su reunién
de ayer, 1a Junta de la residencia,
compuesta por un miembro de cada
grupo municipal del Ayuntamien-
to, decidi6 por unanimidad retirar
el descuelgue del convenio colecti-
vo, 0 la inaplicacién del mismo, y
volver a abrir la mesa de negocia-
cion con las trabajadoras.

Las huelguistas, que pasaron
varias horas concentradas en el
Consistorio esperando a que finali-
zase esta reunion vital para su futu-
ro laboral, recibieron entre aplau-
sos laretirada de la inaplicacion del
convenio ya que supone retomar el
didlogo con la Junta y, en definiti-
va, volver a confiar en el espiritu
negociador que siempre debe pri-
mar. “Estamos tan contentas que
hemos decidido levantar la huelga
y volver a ocupar nuestros puestos
de trabajo mafana mismo (por
hoy). Pronto empezaremos una nue-
va negociacion y esperamos llegar
a un acuerdo cuanto antes”, indico
al respecto Flor Baztan, delegada
sindical del Santo Hospital, que un
dia antes de celebrarse esta reunion
se mostraba, al contrario que sus
compaiieras de trabajo, “esperan-
zada” de que ocurriera lo que final-

mente ha sucedido, la retirada del
descuelgue. ’

El entusiasmo con el que han reci-
bido esta noticia las empleadas del
centro geriatrico no resulta nada
exagerado si se tiene en cuenta que
de no haber llegado a un consenso
entre los tres concejales que com-
ponen la Junta y la presidenta de la
misma, la alcaldesa Cristina Sota,
las partes tendrian que haber acu-
dido a una comisién paritaria del
convenio colectivo que en un plazo
de siete dias deberia haber pactado
el descuelgue.

DESPIDOS Dado que la cifra oficial
que debe ahorrar el Santo Hospital
para asegurar su viabilidad ronda
los 90.000 euros, segiin desvela el
edil socialista David Cabrero, Bildu
y PSN han realizado una propues-
ta conjunta que pasa por despedir
tanto a la actual directora del cen-
tro; Silvia Murga, como al negocia-
dor que contrat6 en su dia la propia
Junta para ejercer de mediador en
la negociacién. En su lugar, una
enfermera de la residencia asumi-
ria la direccion del centro. Sin
embargo estas rescisiones de con-
trato no se decidiran, en principio,
hasta el proximo martes, cuando
esta previsto que se celebre otra
reunién de la Junta. Cabrero, por
su parte, lo tiene claro y defiende su
postura alegando que “el déficit de
la residencia no puede recaer sola-
mente en las trabajadoras. Entien-
do que la directora es otra de ellas,

pero lo cierto es que su sueldo es
mucho mayor”.

Por otro lado, Bildu y PSN, han
elaborado una propuesta que va
encaminada a aumentar la jornada
laboral de las trabajadoras 35 horas
en 2013, 30 horas en 2014 y 25 en
2015, para recuperar su horario

"Pronto empezaremos
una nueva negociacion
y esperamos llegar a un
acuerdo cuanto antes”

FLOR BAZTAN
Delegada sindical del Santo Hospital

Protesta de las trabajadoras del Santo Hospital en un pleno. roto: a 1zko
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actual en 2016; reducir un 40% el
plus de festivos; congelar dos afios
la antigiiedad; subir el sueldo con
arreglo al IPC aunque este ario lo
asumirian totalmente las emplea-
das de su antigiiedad, el afio que vie-
ne el 75% provendria de la antigiie-
dady el 25% lo asumiriael centroy
en 2015 al contrario, el 25% lo asu-
mirian las trabajadoras de su anti-
giliedad y el 75% el Santo Hospital.
Sea como fuere, lo cierto es que tras
dos afios de infructuosas negocia-
ciones del convenio laboral, todo
apunta a que el conflicto entre la
Junta y las trabajadoras pronto
tocara a su fin, aunque es pronto
para asegurarlo a ciencia cierta.

SANGUESA > Abierto el plazo
parala presentacion delos
carteles de fiestas

Hasta las 14.00 horas del viernes 7
de junio permanecera abierto el pla-
zo para la presentacion de carteles
anunciadores de las proximas fies-
tas de Sangiiesa. Las obras deberan
presentarse o enviarse a la Casa de
Cultura, calle Alfonso el Batallador,
20, 31400 Sangiiesa. En el concurso
podran participar todas las perso-
nas que lo deseen, pudiendo pre-
sentar todas las obras que gquieran
siempre que sean originales e iné-
ditas. Se establecen dos categorias
con un nico premio por cada una
de ellas: adultos (600 euros), y meno-
res de 16 anos (100 euros). El fallo,
que seréa inapelable, se hara ptiblico
el dia 5 de julio. Mas informacion:
www.sangiiesa.es. »M.Z.E.

A01Z > Angiluerreka 01§anim

un curso de montaje de cortos

Hasta el dia 30 de mayo esta abier-
ta la inscripcién para el curso de
montaje de cortos que se desarro-
Hara los jueves y viernes de junio
en la sede de Angiluerreka para
mayores de 16 afios en euskera. La
matricula cuesta 20 euros, a través
del 012. Por otra parte, el 21 de junio
finaliza el plazo de presentacion de
originales al XVI Concurso de car-
teles de fiestas patronales de Aoiz.
Las bases se encuentran en:
www.aoiz.es. >M.Z.E.

TAFALLA > Mafiana se cortara al
trafico el cruce delas calles
San Isidroy Caparroso

Manana permanecera totalmente
cortada al trafico la interseccién
entre la calle San Isidro, la calle Capa-
rroso y la avenida de Estella. Mien-
tras tanto se realizaran labores de
reordenacion del trafico, aprobadas
en esa zona, y se procedera al cam-
bio de sentido en la circulacion con
su correspondiente pintado de sefia-
lizacién horizontal. La Policia
Municipal avisa que se realizaran
las actuaciones previstas desde pri-
mera hora de la marnana, si el tiem-
po lo permite. >A.l.

Fiesta sobre patines en San Martin de Unx

SAN MARTIN DE UNX. 17 nifios y nifias en edades comprendidas entre los 4 y los 12 afios, todos
ellos vecinos de San Martin de Unx, participaron hace unos dias en la fiesta de final de cur-
so de patinaje, una actividad promovida por la Mancomunidad de Servicios Deportivos y
Socioculturales de la Zona Media. La encargada de impartir este curso ha sido Marta Ayesa
Esquiroz, que ha enseiiado a los chavales a mantener el equilibrio a través diferentes cir-
cuitos de habilidad, asi como a jugar a hockey. Foto: A. izko

Catorce poetas, en el quinto Encuentro de Aibar

ATBAR/OIBAR. Las letras de catorce poetas retornaron el sabado al escenario del auditorio Alva-
ro Aldunate en el V Encuentro de Poesia de Aibar-Oibar Topaketa. Fueron Alberto Goiii, Joa-
quin Grau, Javier Manjon, Juan Pedro Aramendia, Maria Pilar Fanlo, José Maria Ruiz, Rafael
Blanco, Imanol Ibero, Ohiane Andueza, Santos Buldain, Tastis Burguete, Koldo Pla, José Javier
Fanlo e Isabel Garcia (Rocio Ramos ley6 sus poemas). En la velada actuaron también la coral
Aritza y los musicos Tosu Burguete, Izaskun Martinez, Eneko Irigoyen y Paula Leoz. Foto: M ZE.
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El peso de la industria en el empleo
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Laindustria navarra cae a minimos
historicos de empleo y peso econémico

LA AFILIACION BAJA HASTA 59.553 PERSONAS
AL TERMINO DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2013

Su peso en el PIB cae tres puntos desde 2000 y la
concentracion delas ventas en Europa amenazala mejoria

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La industria no deja de
perder peso en Navarra. Por pri-
mera vez desde hace mas de 15 afios,
el niimero de afiliados a este sector
baja de 60.000 (59.553 al concluir el

primer trimestre de 2013) y su rele--

vancia dentro del empleo y la rique-
za total de Navarra es cada vez
menor. Segin los datos de la tiltima
Encuesta de Poblacién Activa, ape-
nas el 26% de los ocupados se
encuadra en las empresas indus-
triales uno de los porcentajes mas
reducidos de toda la serie historica,
que arranca en el afio 1976.

Y no se trata solo de una cuestién
de empleo. También la riqueza gene-
rada por el sector, medida en térmi-
nos de valor afiadido bruto, ha ido
disminuyendo de modo constante
durante todo el siglo XX1I. Si en el
ano 2000 significaba el 31% del PIB
de Navarra -sin tener en cuenta
impuestos- a finales de 2012, y a fal-
ta de los datos definitivos que aiim no
han sido publicados, se habra que-
dado en torno al 28%. Durante el
ultimo ejercicio, este sector cayé un
4,2%, frente a un descenso medio del
1,4%, lastrado por el descenso de las
exportaciones, especialmente al
mercado europeo.

Pese a que Navarra se mantiene
como la comunidad mas industriali-
zada, el problema no es menor. Sobre
todo porque hunde sus raices mas
alla de la actual crisis, que siha ace-
lerado el proceso, destruyendo 504
empresas y 14.600 empleos indus-
triales, lo que significa casi 20 de
cada 100. Pero, con anterioridad, ya
se podian observar algunos sintomas
inquietantes, especialmente por la
falta de renovacion de un modelo
productivo al que cada vez le costa-
ba mas competir con emplazamien-
tos més baratos, mas innovadores y

© con una mayor presencia de servi-

cios tecnolégicos de alto valor.

Los datos comparados muestran
el lento declive del sector industrial
navarro desde finales de los 90 y el

proceso de desindustrializacién

galopante vivido en el conjunto de
Espaiia desde los 80. Una tendencia
que los sucesivos gobiernos no tra-
taron de revertir con especial ahin-
co. En 1992, afio de ]a Expo y los Jue-
gos Olimpicos, el ministro Claudio
Aranzadi dijo en una reunién del
Circulo de Economia aquello de “la
mejor politica industrial es la que
no existe” y poco antes Carlos Sol-
chaga se habia referido a Espafia
como “el pais en que mas facil pue-
de uno hacerse rico”. Ambas sen-
tencias, a cargo de sendos socialis-
tas, mostraban la placenta en la que
habia de incubarse la posterior bur-
buja inmobiliaria crecida a raiz del
crédito facil y de 1a liberalizacién
del suelo que acompaiiaron la lle-
gada del euro.

UN REPARTO MUY DESIGUAL De este
modo, si en 1977 la industria daba
empleo a 27 de cada cien trabajado-
res, hoy solo se ocupan 14, con una
distribucién, ademés, muy desigual.
Mientras que en Navarra, la CAV,
que supo reorientar su economia en
los afios 90, y La Rioja se sigue supe-
rando el 20%, en Andalucia no llega
al 9%, se queda en un 9,5% en
Madrid y apenas supera el 11% en
Extremadura. Y comunidades como
Catalunya, que en su momento fue-
ron consideradas como el motor
industrial de la peninsula, han sufri-
do en los tltimos ocho afios una cai-
da espectacular: del 24% del afio 2005
y del 22% de 2008 a poco mas de 18%
actual. En total ha perdido 210.000
empleos y 8.000 empresas desde ini-
cio de la crisis, quiza el proceso de
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Un operario de .Volkswagen, revisando un Polo. Foro. oA,

desindustrializacién mas acusado de
entre todas las comunidades.
Navarra qued6 relativamente al
margen de aquel proceso y fue una
de las regiones que mas inversion
recibi6é, proporcionalmente a su
tamatio, en los afios 80 y 90. Asi,
mientiras Bizkaia afrontaba una
dolorosa reconversion y el peso de 1a
industria en la CAV caia 12 puntos
en 15 afios, Navarra se convertia en
terreno abonado para las multina-
cionales, que fueron adquiriendo
algunas de las fabricas navarras méas
importantes y conformaron el grue-
so del actual tejido industrial.
Entre 1981 y 1986, Navarra se dejo
unos 7.000 empleos industriales,
menos de la mitad de los que se han
perdido en Ia actualidad, que fueron
recuperados con creces para 1992.La
crisis de 1993 acabé con unos 5.000
empleos que regresaron para 1996.
Esta vez ha sido mucho mas duro. Y
sientre 2008 y 2010 se perdieron unos
9.000 empleos, en los dos aros la

industria ha recortado otros 6.00
puestos. Los pocos sectores con capa-
cidad para generar actividad (qui-
micas o energia) no compensan la
caida generalizada en el resto.

RIQUEZA Con ser importante, 1a pér-
dida de empleo en el sector podria
no ser lo mas preocupante. De modo
mas lento, el peso del valor afiadido
gue genera la industria ha ido redu-
ciéndose de modo continuo en la
tltima décadashastd rondar apenas
el 28% en el afio 2012, y no parece
sencillo incrementar su peso. De
hecho, el sector exterior, sefialado
como esencial para una hipotética
recuperacion, ha vivido varios tri-
mestres negativos, debido en parte
a su excesiva concentracion secto-
rial y geografica. La Unién Europea
recibe el 73% de las ventas y los mer-
cados que mas crecen, como el afri-
cano o el asiatico o son muy peque-
fios o no han sido bien aprovecha-
dos hasta el momento.

APUNTE

©® Los mismos ocupados que en
1977. Segin la EPA, la industria
Navarra ocupa a poco mas de
60.000 personas, el mismo nime-
ro que a comienzos de 1977. Supone
menos en términos porcentuales,
pero se centra en sectores con
mayor capacidad para competir.

LAS CiFRAS

28%

© Del PIB de Navarra. La riqueza
generada por la industria ha perdido
peso en la economia navarra en los

ultimos afios.En el afio 2000 supo-
nia el 31% del PIB.

9%

© Peso de la industria en Espaiia.
Ha perdido casi cuatro puntos des-
de el afio 2000. '

29

©® Empresas menos en metal. Al
margen de las empresas de cons-
truccién especializada (industra
asociada al ladrillo), que ha perdiu-
do 350 empresas, el metal ha sido
uno de los sectores que mas ha
padecido la actual crisis.

-11%

® Cae el coste laboral. En el Gltimo
afio ha comenzado a reducirse, si bien
a un ritmo aun bajo. Alcanza los
2.499 euros por trabajador y mes.
Supone casi un 25% més que la
media en Navarra.
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Varias maquinas recolectan olivas en Viana. roto: ARcHIVO

Cien agricultores no cobraranla
ayuda por la compra de maquinaria
en 2012 al no haber presupuesto

LA SUBVENCION PARA LAS COOPERATIVAS DE USO
DE MAQUINARIA AGRICOLA SE SUPRIME EN 2013

Esparza sefiala que “las CUMAS ya han cumplido su papel”
y que “hay que redefinir las partidas segiin marca la UE”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Unos cien agricultores
en Navarra no cobraran la subven-
cién que solicitaron el afio pasado
por la compra de maquinaria ya rea-
lizada mediante la figura de las Coo-
perativas de Uso de Maquinaria
Agricola (CUMAS), ya que no hay

presupuesto para ello. Para optar a
esta ayuda, el niimero minimo de
personas que podian componer una

CUMA ascendia a cinco y de ellas,

dos tercios debian ser agricultores a
titulo principal. El consejero de Desa-
rrollo Rural, José Javier Esparza, rei-
terd tras una pregunta hecha por la

parlamentaria del PPN Ana Beltran
que “el afio pasado esta partida esta-
ba abierta y sujeta a la disponibili-
dad presupuestaria, algo que se
advirtio al sector para que nadie se
llevara a engafio”.

Varios expedientes pudieron bene-
ficiarse de la subvencion de CUMAS
en 2012, pero hubo por lo menos 16
operaciones que se quedaron fuera
por falta de presupuesto y ahora esos
agricultores van a tener que asumir
la inversion total presentada. Beltran
insisti6 en la importancia de mante-
ner esta figura para reducir costes.
Desde UAGN plantearon trasladar
los expedientes pendientes a 2013,
pero se denegd6. Después propuso

‘BIOMASA

® "Sector potencial”. Esparza afir-
mo ayer ante una pregunta de Bildu
que el Ejecutivo “cree que la biomasa,
en un contexto general de moviliza-
cién de madera, es un sector con
potencial” y que "se debe desarrollar
en Navarra” informé Europa Press.
Para él, la utilizacién de biomasa
“debera hacerse en colaboracién
entre el Gobierno foral, las entidades
locales y los operadores del sector".
De esta forma, remarcd que este afio
comenzara a desarrollar una serie de
acciones de impulso de la biomasa
forestal como sector de la economia y
el empleo, fundamentalmente en el
admbito local. Las acciones se desa-
rrollaran durante esta década. El
impacto potencial en cuanto a empleo
se sitta en torno a los 1.650 puestos
de trabajo directos e indirectos, que
se sumarian a los 4.000 que ya sos-
tiene el sector en la actualidad.

repartir la partida entre todos los
expedientes en vez de primar solo
unos sobre otros. “Es injusto que des-
pués de optar a una ayuda dictada en
una Orden Foral no haya dinero para
todos”, explicé el presidente de
UAGN, Félix Bariain. En la Comi-
sion, Esparza remarcé que “desde
2008, se han aprobado 163 expedien-
tes, que supusieron una inversién de
25,3 millones, de los que 8,4 millones
aport6 el Gobierno”. Pero, reitero
que en 2013 “no va a haber ayudas
por este concepto” y manifest6 que
“las CUMAS ya han cumplido su
papel” y que “las prioridades que
marca la UE para 2014-2020 condu-
cen a redefinir las subvenciones™.

Desde UPN, Jerdonimo Gomez
defendio que “hay que priorizar las
ayudas en el actual contexto”; Car-
men Ochoa (PSN) destact que el sec-
tor necesita “apoyo incondicional del
Gobierno”; Victor Rubio (Bfldu)
sefald que “el Ejecutivo debe cum-
plir con las ayudas comprometidas”;
y Txentxo Jiménez (Aralar) recordd
que “UAGN, EHNE y UCAN piden
que se recupere esta figura”.

Los precios bajan
en abril hasta el
1,3% interanual
en la Comunidad

UGT denuncia la reduccion
de salarios y CCOO pide el
desbloqueo de los convenios

PAMPLONA. Los precios subieron en
abril en Navarra un 0,2% respectoa
marzo, si bien la tasa interanual des-
cendi6 1,1 puntos hasta situarse en
el 1,3%, segin informé ayer el Insti-
tuto Nacional de Estadistica. En
abril, el IPC bajo en vivienda, ocio y
comunicaciones y subi6 en vestido y
calzado, alimentos y hosteleria. UGT
afirmé ayer que la moderacién en el
aumento de precios en abril “es posi-
tiva, ya que suaviza el coste de 1a cri-
sis”, pero “no compensa el coste de
los recortes sociales y de 1a devalua--
cion salarial que estin sufriendo los
trabajadores”. Por su parte, CCOO
asegur6é que la pérdida de poder
adquisitivo “agrava la caida del con-
sumo y dificulta atin mas la reacti-
vacién econémica en Navarra” y
plante6 “el desbloqueo de la nego-
ciacién colectiva”. >E.p./EFE

PAMPLONA. Centenares de personas rodearon ayer el -
edificio de la Seguridad Social para exigir unas pensio-
nes dignas y corregir el retraso de la jubilacion aproba-
da por el Gobierno central. El acto de ayer, organizado
por los sindicatos convocantes de la huelga general del
jueves 30 de mayo, es el primero de los que se van a rea-

| Penrsio
DUIAK
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‘Rodeacel capital, iniciativaenmarcadadentro delahuelgadel 30-M

lizar durante los préximos martes de mayo antes del octa-
vo paro general. El dia 21 haran una accion semejante a
la de ayer en la CEN y el dia 28 en el Edificio de Consul-
tas Externas de Principe de Viana. Ademas, ELA y LAB
han convocado para el siabado 25 de mayo una manifes-
tacién en Pamplona previa al 30-M. FoT0: 1BAN AGUINAGA

LABORAL> CCOO en VW
defiende un pacto de

reparto del trabajo

entre empresay plantilla

El secretario general de CCOO en
Volkswagen Navarra, Eugenio
Dugque, insisti6 ayer en que su sin-
dicato estd siempre dispuesto a
adoptar medidas que supongan la
generacién de empleo en la facto-
ria. Sin embargo, en referencia ala
propuesta de UGT de reparto del
trabajo, indicoé que cree que “esta
decision voluntaria debe ser pacta-
da entre empresa y plantilla sin que
se involucre el Gobierno de Nava-
rra”, a diferencia de UGT, que plan-
ted que sea un “acuerdo a tres”. La
direccion y el comité se reinen hoy
dentro de la mesa de negociacion
del octavo convenio colectivo. >D.N.

Barclays acuerda el ERE
sin concretar los despidosy
cierre de oficinas en Navarra

Barclays pact6 el lunes el ERE de
extincion con los sindicatos sin con-
cretar por el momento cémo afec-
tara a Navarra. Inicialmente, la
entidad pretendia cerrar tres ofici-
nas en la Comunidad, dos en Pam-
plona y una en Tudela, una medida
que afectaba a unos 12 empleados.
El ERE perjudicara a 890 emplea-
dos, 210 menos que los planteados
en un primer momento. >D.N.

Lanegociacion del ERE de
Acciona concluye mafiana

Lanegociacion del ERE de Acciona
concluye maiiana. En la reunion de
hoy, la compaiiia se ha comprometi-
do a entregar una propuesta respec-
to a las indemnizaciones y resto de
puntos laborales, informaron fuen-
tes sindicales. >D.N.

Los extrabajadores de Inasa
sereiinen en asamblea

Los extrabajadores de Inasa se reu-
nieron ayer en asamblea en Irurtzun
para conocer cuil esla situacion que
estd atravesando el proceso concur-
sal de la planta de aluminio. Exem-
pleados acamparon el lunes a la
entrada de la factoria para exigir la
reanudacion de la actividad. >D.N.

comPANIA> Gas Natural
Fenosa cierra maiiana el
plazo delarecomprade
participaciones preferentes
Gas Natural Fenosa cerrara maiia-
na alas 14.00 horas el plazo para aco-
gerse a la oferta de recompra de par-
ticipaciones preferentes por el 93%
de su valor nominal, aprobada por el
Consejo de Administracion el 16 de
abril. Para aquellos que se acojan a
la oferta, el precio de compra sera
abonado mediante un pago tinico en
efectivo en la fecha de liquidacién de
la Oferta de Compra, que segun el
calendario previsto sera el proximo
lunes 20 de mayo. >D.N.

RESULTADOS > Baron de Ley
eleva su beneficio un 11%
hasta marzo, 4,6 millones

La bodeguera Barén de Ley elevo su
beneficio neto un 11%, hasta 4,6
millones de euros en el primer tri-
mestre del afio, frente alos 4,1 millo-
nes de euros del mismo periodo del
afio anterior, segiin comunicé la
compaiiia a la Comisién Nacional
del Mercado de Valores. La empresa
cerroé el trimestre con una cifra de
negocio de 18,3 millones de etiros, un
incremento del 6% respecto al perio-
do anterior, debido al comporta-
miento de las exportaciones. >D.N.
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Rechazo absoluto al

espana-mundo

PODRIA SUPONER UN DESPIDO LIBRE Y BAJAR LA
INDEMNIZACION A 12 DIAS POR ANO TRABAJADO

Gobierno, parﬁdos y sindicatos critican el modelo, que pondria

fin alos 41 modelos actuales y la pérdida de derechosl

PAMPLONA. La propuesta de Bruse-
las de instaurar un contrato tinico
ha conseguido unir a Gobierno y
oposicion ademas de la patronal y los
sindicatos para rechazar esta pro-
puesta. A pesar de que con ella se
conseguiria eliminar los 41 tipos dife-
rentes de contratos que existen en
Espaiia, todos creen que la medida
provocaria una precarizacion del tra-
bajo donde se podria instaurar un
despido libre y una indemnizacién
de sé6lo 12 dias por afio trabajado.
Tanto rechazo ha causado esta
propuesta que incluso el comisario
de Empleo, Asuntos Sociales e Inclu-
si6n, Laszlo Andor, que fue quien la
dejé caer 1a medida, ha tenido que
quitarle importancia. Un dia después
de la bomba que lanzo6, ayer quiso
aclarar que s6lo era una idea pero
también advirtié de que “muchas
veces son necesarios cambios legis-
lativos para encontrar la solucion”.
Sin embargo el Gobierno asegura
con la reforma laboral que realiza-
ron es suficiente y que no habra
mas cambios. La ministra de
Empleo, Fatima Baiiez, también qui-
so destacar que el modelo tinico “no
tiene cabida en la Constitucion espa-
nola”, ya que el constitucional no
permite las indemnizaciones inicas.
Un rechazo que también compar-
te el resto de la oposicion. Desde el
PSOE, su portavoz en el Congreso,
Soraya Rodriguez, pregunté a Andor
por los paises que ya han adoptado
este modelo y su resultado. Una duda
que planteada de forma irénica ya
que ningin pais de la UE tiene este
tipo de modelo. Desde la Izquierda
Plural, José Luis Centella critico que
esta férmula sélo serviria como
excusa para “dar otra vuelta de tuer-
ca” a la precariedad laboral. S6lo

rales

UPyD defendi6 el contrato tnico
como la manera de “desbloquear” el
mercado laboral ya que “facilitaria
la creacion de empleos y favoreceria
la salida de la crisis”.

Al rechazo del Gobierno y oposi-
cion se suma también el de los agen-
tes sociales. El secretario general de
UGT, Candido Méndez, recordé que
Bruselas no tiene competencias en
la contratacién en Espaiia, mientras
que su homélogo de CCOO, Ignacio
Pernandez Toxo, advirti6 de que si
se implanta el contrato tinico supon-
dria una “invitacion” a las empresas
a despedir a los trabajadores mas
jovenes “sin causa y casi gratis”.

A suvez, el presidente de la CEOE,
Juan Rosell, dijo que la propuesta
“técnica” de la Comision “no es una
ocurrencia” aunque si bastante
“atrevida” y pidi6 mas datos para
poder valorarla.

LAS CLAVES DE ESTE MODELO El obje-
tivo que se busca con este contrato
unico es acabar con la gran cantidad
de modelos que existen en Espafia y
poner fin a la brecha que entre los
trabajadores indefinidos y los tem-
porales. Estos tiltimos registran una
cifra récord en Espafia ya que es el
pais de Europa con méis porcentajes
de empleo temporal precario. Una
cifra que en 2006 llegb al 34% y que
ahora ha caido hasta el 25% pero sélo
porque estos frabajadores han sido
los primeros en perder su trabajo.
El problema de este modelo no esta
tanto en su objetivo sino en c6mo se
podria realizar. Todavia no hay nada
concreto pero todo apunta a que la
homogeneizacion esta mas cerca de
suponer una reduccion de los dere-
chos de los trabajadores indefinidos
que un aumento de los derechos tem-

porales. Esta postura esta sustenta-
da en el hecho de que Bruselas lo que
le pide a Espaiia es “flexibilizar mas
el mercado laboral” lo que significa
despidos mas baratos.

La Federacion de Estudios de Eco-
nomia Aplicada (Fedea) ya pidi6 en
2010 este tipo de contrato y también
sugeria reducir las indemnizaciones
que serian variables dependiendo
del tiempo trabajado, algo que se
deberia respetar ya que el Tribunal
Constitucional prohibe las indemni-
zaciones tinicas.

El ministro de Economfa y Competitividad, Luis de Guindos. FTO: EFE

En su propuesta, Fedea planteaba
una compensacion de 12 dias por afio
trabajado si se tiene un afio de anti-
giiedad que irian aumentando a
razén de dos dias por cada afio tra-
bajado. El maximo seria de 36 dias
frente a los actuales 45 dias que reco-
ge la dltima reforma laboral, aunque
es cierto que pocas empresas los lle-
van a la practica. )

Otro de los cambios haria referen-
cia alas causas del despido ya que se
plantea una total libertad a los
empresarios para despedir e incluso

contratoumicodelaUE

Espafia pide que se
protejan “todos los
depésitos”

El Gobierno espafiol pidié ayer a sus
socios europeos que “todos” los
depdsitos, y no solo los inferiores a
100.000 euros, queden adecuada-
mente protegidos en los futuros res-
cates internos de los bancos, en los
que pagaran la factura los accionis~
tas y acreedores y no los contribu-
yentes. "Creo que deberiamos inten-
tar enviar un mensaje muy claro de
que los depositantes van a ser ade-
cuadamente protegidos’; sefial6 De
Guindos durante el debate publico
de los ministros de Economia de la
Unién Europea (UE) sobre la futu-
ra-directiva de reestructuracion y
liquidacion bancaria, que crea la figu-
ra del rescate interno. "Hermos esta-~
blecido techos para los depésitos
garantizados y los no asegurados,
pero les puedo asegurar que, si un
banco sufre una fuga de depédsitos
por encima de 100.000 euros, los
de menos también se verdn afecta-
dos", indicé el ministro espafiol a sus
homélogos. De Guindos recordé la -
" “situacion” que se vivié “con Chipre
y las consecuencias” que gener6 la
decisién inicial de gravar los depo-
sitos por debajo de 100.000 euros.
"Deberfamos intentar que todos los
depdsitos estén protegidos adecua-
damente” reiterd el ministro. >EFE

para hacer ERE, que yano tendrian
que tener el visto bueno del Minis-
terio de Trabajo. S6lo se mantendria
1a tutela judicial para los despidos
por razones discriminatorias. :

Unos cambios que no parece que
lleguen a producirse visto el recha-
zo de todos los agentes tanto sociales
como politicos. Ademas, por ahora
todo son conjeturas en torno a los
detalles que tendria este modelo ya
que podria darse una mejora de las
condiciones aunque no parece que
es lo que esta pensando Europa. >b.N.

¢Adios alas monedas de uno y dos céntimos?

BRUSELA PLANTEA RETIRARLAS
POR SU ALTO COSTE DE
PRODUCCION, QUE HA HECHO QUE
SE PIERDAN 1.400 MILLONES

BRUSELAS. La Comision Europea
(CE) abrié ayer la puerta a la desa-
paricion de las monedas deunoy dos
céntimos de euro, segiin expuso en
un documento con el que busca abrir
un debate sobre el futuro de estas pie-
zas. El Ejecutivo comunitario pre-
sent6 una comunicacion (documen-
to no legislativo) a peticion del Par-
lamento Europeo (PE) y los Estados
miembros en el que analiza el uso de
estas monedas y los costes que asu-
men los paises para producirlas,
mayor al valor real de estas piezas.
“La CE ha consultado a asociacio-
nes empresariales y de consumido-
res, tesorerias, casas de moneda y
bancos centrales sobre los pros y con-
tras de continuar la emision de
monedas de uno y dos céntimos”,

dijo el vicepresidente de esta insti-
tucion y responsable de Asuntos Eco-
némicos y Monetarios, Olli Rehn. El
documento plantea cuatro posibles
escenarios para el futuro de estas
piezas, donde el primero de ellos
establece que se mantenga su
emision en las mismas condicio-
nes que ahora.

El segundo propone que esas
monedas sigan en circulacion,
pero disminuyendo los costes de
producirlas, ya sea cambiando el
material del que estan fabricadas,
incrementando la eficiencia en el
proceso de su produccion, o combi-
nando ambas medidas.

“Esto trataria el problema que
afrontan la mayoria de los paises de
la zona del euro, que asumen pérdi-
das causadas por unos costes de pro-
duccién que exceden de lejos el valor
real de las monedas”, indicé la CE,
que calcula que los Estados podrian
haber perdido 1.400 millones de
euros desde 2002 por este motivo.

La Comision sugiere la retirada

Moneda de dos céntimos dé euro.

rapida de estas piezas como tercera
opcién, con la paralizacién de la
fabricacion de las mismas y ponien-
do en marcha su retirada a través de
los bancos y los minoristas en un pla-
zo predeterminado.

A la vez, enfrarian en vigor “nor-

oy

mas de obligado cumplimiento para
el redondeo desde el primer dia en
que comenzase €l periodo de retira-
da, tras el que las monedas dejarian
de ser monedas de curso legal.
Finalmente, la Comisién plan-
- teaunacuarta viaque tendriael
| efecto de una retirada, pero “de
otra manera”, al apostar por que
. éstas fueran desapareciendo de
la circulacién de manera gradual
“debido a su alta tasa de pérdida
y su falta de atractivo como un
modo conveniente de pago”. Para
ello, se dejaria de emitir estas mone-
das y se aplicarian también normas
obligatorias de redondeo, aunque las
piezas podrian seguir siendo usadas
“solo para el pago de la suma final
redondeada”, explicd la CE.

Una vez presentado este documen-
to, “ahora llevaremos mas lejos esta
discusion con las partes interesadas
y los Estados miembros para ver si
hay una clara preferencia en la que
basar una propuesta legislativa”,
informé Rehn. >EFE

Europa investiga por
sorpresa alas petroleras por
manipular susprecios
La Comisién Europa anuncié ayer
que ha llevado a cabo inspecciones
sorpresa a varias compaiiias de los
sectores del crudo, el petréleo refi-
nado y los biocombustibles, al sos-
pechar que podrian haber manipu-
lado los precios de estos productos.
El Ejecutivo comunitario confirmé
que durante el dia de ayer se inves-
tigaron las sedes de varias compa-
fiias en dos Estados miembros, sin
especificar cudles. La Comision sos-
pecha que las empresas “podrian
haber ofrecido informacion distor-
sionada sobre precios” a las auto-
ridades competentes, con objeto de
“manipular los precios publicados
para determinados productos deri-
vados del petréleo y biofueles”. Bru-
selas también tiene indicios de que
las compaiiias “podrian haber evi-
tado que otras competidoras parti-
ciparan en el proceso de evaluacion
de precios”, también con la inten-
cion de manipular los precios fina-
les. Si se confirman estas practicas,
las compaiiias podrian recibir san-
ciones econdomicas. >EFE
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CCOQO alerta de que la pérdida de poder adquisitivo agrava la
caida del consumo y dificulta aun mas la reactivacion economica
en Navarra

CCOO de Navarra plantea como solucion el desbloqueo de la negociacién colectiva para pactar
los salarios de la clase trabajadora y aliviar a las familias, que cada vez se encuentran en
situaciones de mayor vulnerabilidad.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) subié en abril un 0,2% en Navarra y la tasa interanual se situd en el
1,3% segun el Instituto Nacional de Estadistica. Por su parte, en Espafia el IPC aumentd un 0,4% respecto al
mes anterior y la tasa interanual se situd en el 1,4%.

La mayor caida de los precios durante el mes de abril en la Comunidad Foral fue en los grupos de
comunicaciones (2,5%), en vivienda (1,8%) y en ocio y cultura (1,6%). Por otro lado, los precios
aumentaron sobre todo en vestido y calzado (7,5%), en alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,4%) y en
hoteles, cafés y restaurantes (0,4%).

CCOO de Navarra considera “preocupante” la subida de precios, especialmente las que se refieren a
productos basicos como la alimentacion o las medicinas, al margen de la complicada realidad econémica
que estamos viviendo. Si no se controlan los precios y los trabajadores contintian perdiendo poder
adquisitivo como consecuencia de las rebajas en los sueldos, la reforma laboral, los recortes, las altas tasas
de paro y en definitiva el dificil contexto econdémico en el que nos encontramos, la brecha de pobreza
continuara amplidndose; a la vez que se agrava la caida del consumo interno y las perspectivas de
reactivacién econémica y superacion de la crisis.

Desde el sindicato se hace un llamamiento para la contencidn de precios (es insostenible que los salarios
crezcan considerablemente por debajo de la inflacién) y para el desbloqueo de los convenios colectivos que
garanticen salarios dignos para los trabajadores y trabajadoras navarros que ahora tienen bloqueadas sus
condiciones laborales.
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Huelga indefinida en el sector de transportes de viajeros a partir
del 22 de mayo

CCOO convocara una huelga indefinida junto a ELA, UGT y LAB a partir del 22 de mayo para
exigir la renovacion del convenio colectivo del sector de transporte de viajeros por carretera de
Navarra, que afecta a 975 personas en nuestra comunidad

Los intentos para conseguir que la patronal ANET se siente a negociar en serio han fracasado y por tanto las
plantillas del sector no tienen mas remedio que movilizarse para lograrlo. Van a seguir repartiendo
octavillas informativas del tema en la estacion de autobuses los dias 10, 16 y 20 de Mayo, se van a
concentrar todos los delegados/as del sector el proximo viernes 17 de Mayo a las 11h frente a ANET y habra
una Asamblea General el dia 21 de Mayo a las 21h en la Avd Zaragoza (antigua AISS)

Asimismo, los sindicatos van a solicitar una reunioén urgente con el Departamento de Fomento y Vivienda del
Gobierno de Navarra que gestiona el Transporte de Viajeros por carretera, no solo para hablar de los
servicios minimos de la huelga convocada sino para hacerle un llamamiento para que se involucre.
Actualmente esta en pleno proceso de adjudicacién de servicios publicos de transporte escolar y puede
ayudar a solucionar los problemas que actualmente tiene los trabajadores/as del sector, entre ellos sus
condiciones laborales.

Por otro lado instamos a todo trabajador y trabajadora del sector a que se involucre, participe y luche por
lograr renovar su convenio porque de lo contrario el proximo 7 de julio se quedaran sin él y todas las luchas
y logros de los anos pasados desapareceran.
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