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La justicia europea avala que la

banca ayude a reflotar otras entidades

El Tribunal General rechaza que sean ayudas de Estadoy, por tanto, ilegales

La sentencia permite
que se utilice parte de
los fondos de garantia
de depdsitos

Supone un respaldo a la
proteccion de activos en
la compra de la CAM y
Unnim por parte del
Sabadell y del BBVA

J.A.BRAVO
Madrid

Lajusticia europea acaba de dar
un golpe importante ala Comisién
que preside Jean-Claude Juncker,
esto es, al Ejecutivodela UE. Y lo
hahecho limitando el uso de una
sus herramientas que mas temen
los Estados miembros de la Unién
por su gran impacto econémico:
los procedimientos correctivos
por ayudas de Estado.

Enunfallodictado el 19 de mar-
zo,el Tribunal Generaldela Unién
Europea—primerainstanciaenlos
pleitos de orden comunitario— ha
anulado la decisién tomada por la
Comisién de considerar que el res-
paldo financiero otorgado por el
Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi (FITD), 6rgano italiano
similar al Fondo de Garantia de
Depésitos de Entidades de Crédito
(FGDEC) espafiol, aun banco de
aquel pais constituia una serie de
“ayudas incompatibles e ilegales”
otorgadas por aquel pais. Y le em-
plazé arecuperar esos fondos.

La orden de Bruselas se produ-
joafinales de diciembre de 2015y
amenazaba con frustrar la inter-
vencién del FITD a favor dela Ban-
ca Tercas, bajo administracién ju-
dicial desde 2012 por sus graves
problemasfinancierosyquepodia
ser adquirida por la Banca Popola-
re di Bari. Esta, sinembargo, habia
condicionado su entrada a que el
fondo de garantia italiano cubrie-
ra el déficit patrimonial de la pri-
mera—en julio de 2014 aprob6 in-
yectar 265 millones de euros, mas
una garantia extra de otros 35 mi-
llones por el riesgo crediticio de al-
gunas operaciones—yaque serea-
lizard una auditoria.

Sede actual de Banco Sabadell en Alicante.

Algo parecido pasé en otros Es-
tados de la UE. En Espafia, por
ejemplo, el Fondo de Garantia de
Depésitos se comprometid a cu-
brir las pérdidas que pudieran
asumir Banco Sabadell y BBVA
tras quedarse con la Caja de Aho-
rros del Mediterraneo (CAM) y
Unnim —ambas en alto riesgo de
quebrar—, en 2011y 2012, respecti-
vamente. Se le denominé esque-
mas de proteccion de activos
(EPAs) y la factura se estimé en
4.490 millones.

Habia, como en el caso de Italia,
riesgo de que esas actuaciones pu-
dieran ser vistas desde Bruselas
como ayudas de Estado —el
FGDEC es de mayoria publica en
su gestion (Banco de Espafiay, en
parte, Ministerio de Economia),
perofinanciado porlaspropias en-
tidades—y, ademas, de que su im-

pacto revertiera de forma negati-
va en el déficit publico. En el pri-
mer caso no se llegd a abrir un ex-
pediente, aunque la espada de Da-
mocles europea no habia
desaparecido. En el segundo, el
Gobierno llegé a plantearse que
los bancos incrementasen sus
aportaciones al Fondo, aunque al
final se pacté una derrama extra.
Por eso la sentencia del Tribu-
nal General de la UE sobre la ban-
caitaliana también supone, de re-
bote, un respiro para la espafiola
para evitar posibles sobresaltos
futuros. Y es que los magistrados
afirman que “la circunstancia de
que en algunos casos los objetivos
de interés general concuerden
con el interés de entidades priva-
das (como los fondos de garantia
de depdsitos en Italia, Espafiay
otros paises europeos) no ofrece,

Otras ayudas
bajo sospecha
dela UE

La Comision Europea ain
tiene varios casos pendien-
tes con Espafia por supues-
tas ayudas de Estado. Las
mas voluminosas serian
los 440 millones de euros
concedidos por el Gobier-
no entre 2007y 2016 a 14
centrales térmicas. El ex-
pediente atin no ha conclui-
do. Silo ha hecho con los
167 millones dados a Co-
rreos entre 2004y 2010, or-
denando al Ejecutivo recu-
perar ese dinero. El asunto
puede acabar ante el TJUE.

AFP

por si sola, ninguna indicacién so-
bre la posible intervencién de los
poderes publicos, ola falta de ella”.

Sus bancos centrales naciona-
les no disponen de “medios para
obligarles a intervenir en apoyo”
de unaentidad “en dificultades”
—-la ayuda de Estado no requiere
que esos medios “pertenezcan de
modo permanente” al patrimonio
publico-. Es una decisién que sus
socios, bancos privados, toman de
forma “auténoma”. Asi,aunque
aqui el BancodeItaliaintervinoen
lasnegociaciones de todala opera-
cion Tercas, “no es mas que la ex-
presién de un didlogo legitimo y
corriente con las autoridades
competentes de supervision”.

“La Comisién incurrié en
error”, concluye el tribunal, y no
aporté pruebas suficientes de la
influencia del Estado.

Las tarifas eléctricas bajan un 3%
alaesperadelrepuntede abril

La recuperacion de los
impuestos suspendidos
hace medio afho
supondra este mes una
subida de hasta un euro

JOSE M. CAMARERO Madrid

Unade cal y otra de arena. El reci-
bo delaluz ha despedido marzo
conundescenso cercanoal 3%con
respecto alo que los hogares pa-
garon en febrero. Pero solo puede
ser un espejismo cuando este mes
se reactive el impuesto de genera-
cidn eléctrica, suspendido por el
Gobierno de forma temporal en

octubre durante seis meses. La
medida ha servido para contener
una parte de las subidas que re-
gistro el sistemadesde del verano,
cuando el precio se disparo.
Enlos dltimos 31 dias, la factu-
ra se hareducido un 2,7% respec-
to al mes anterior. Sin embargo,
sise compara con los datos de ha-
ce un afio, laluz esun 2,5% mas
cara, segun los datos dela CNMC

estimados para un consumidor
con una potencia de 4,4 kilova-
tios y un consumo mensual de
250 KWh al mes acogido al pre-
cioregulado (PVPC). En total, ha-
bra pagado unos 55,20 euros
frente alos casi 57 euros de febre-
ro. Hace un afio aboné 54 euros.
Larebaja de la factura ha sido
posible porque el precio de gene-
racion de la luz ha descendido en
elentornodeun10% gracias auna
mayor produccién de tecnologias
que menos impactan en los cos-
tes, como las nucleares —han al-
canzadoun 26,5% deltotal, unode
los meses récord para esta tecno-
logia justo cuando se esta planifi-

cando su cierre progresivo—;y de
las edlicas, con un 25% del total,
segun Red Eléctrica.

Sin embargo, a partir de ahora
el sistema tarifario recupera el
impuesto de generacién —un gra-
vamen del 7% que pagan las eléc-
tricas—y las tasas verdes que re-
percutiran en el conjunto de la
factura. El incremento medio del
recibo ascendera, como maximo,
aun euro, segun estimaciones de
la ministra de Transicién Ecolé-
gica, Teresa Ribera. Hace tres se-
manas anticipé que el Ejecutivo
no tenia ya margen para prorro-
gar esa medida fiscal por la falta
de Presupuestos.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continla esta
semana con la cobertura especial
de lo que ha acontecido en la
Comunidad foral durante los
ultimos cuatro anos. Esta
semana, el balance se centrara
en Salud. Por medio de articulos,

Los conflictos médicos marcan

SALUD

opiniones de especialistas,
infografias, foros de debate en
vivo y participacion ciudadana se
tratara de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito y
sus consecuencias durante esta
legislatura que ya llega a su fin.

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

La primera semana, el analisis se
hizo en torno a Educacion, la
segunda sobre Infraestructuras y
la ultima sobre Fiscalidad y
Economia. La préxima semana se
abodara la Politica Linguistica (a
partir del 8 de abril).

una legislatura continuista en Salud

Profesionales y entidades critican que Navarra no es atractiva para atraerlos

Salud no renové el
convenio de asistencia
a trabajadores de la UN
y termina con una
huelga de médicos

Extiende el programa

de cancer de colon pero
deja pendiente la reforma
de la Atencion Primaria,
Continuada y Urgente

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El departamento de Salud se lleva
casiuna cuarta parte del todo el
presupuesto del Gobierno foral.
Salud ha contado con 1.060 millo-
nes en el ano 2018, la cantidad mas
alta de su historia, segtin sus res-
ponsables, ylamayor delos depar-
tamentos del Ejecutivo. Y para es-
te afio hay 1.087 millones de euros.
Lejos quedan los 933 millones
presupuestados en 2015. Los da-
tos dan idea de la magnitud del
sistema sanitario publico cuyo
mayor valor, seguin dijo el conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez, al tomar posesion del cargo
hace cuatro afios, son sus profe-
sionales: més de 10.000.

;Qué ha cambiado en este
tiempo? Las listas de espera si-
guen preocupando a los ciudada-
nos (un 22,3% de los navarros opi-
nan que han empeorado enlosul-
timos doce meses, segun el

ultimo Barémetro Sanitario del
Ministerio de Sanidad); los profe-
sionales sanitarios se quejan de
“sobrecarga”, sobre todo en 4m-
bitos como Atencién Primaria o
en Urgencias; y también se apun-
tan problemas para ocupar pla-
zas médicas de dificil cobertura,
principalmente en zonas rurales,
y pararealizar sustituciones, so-
bre todo en especialidades como
pediatria. De hecho, en el tltimo
verano cerraron los centros de
salud de Pamplona y Comarca
para aliviar las sustituciones por
“falta de profesionales”. Los pro-
blemas no son nuevos, pero si-
guen ahi. En estos afios Salud ha
puesto en marcha medidas, 16gi-
camente. Algunas construidas
sobre cimientos puestos por an-
teriores gobiernos: la extension
del Programa de Deteccion Pre-
coz del Cancer de Colon, de la
Hospitalizacién a Domicilio, la
Estrategia de Crénicos o las nue-
vas unidades de mediaylarga es-
tancia en Salud Mental. Otras
nuevas, como llevar ecégrafos o
cdmaras fotograficas a los cen-
tros de salud, no sin polémica, pa-
ra que la Primaria sea “més reso-
lutiva”; abrir un nuevo centro de
urgencias extrahospitalarias en
Buztintxuri (cerrando los de Bur-
lada, Ermitagafia y Rochapea) y
potenciar las politicas de Salud
Publica, por ejemplo en envejeci-
miento activo. También hubo re-
miendos, como la reversion de
las cocinas del CHN (ninguna
empresa se presento al concurso
parauna parte del servicio) a cos-

La gestion sanitaria en las portadas

ta de echar a los trabajadores, lo
mismo que se criticé durante la
externalizacién. Y quedan asig-
naturas pendientes que en su dia
fueron prioridades:lareformade
la Atencién Primaria, Continua-
day Urgente (ahi siguen las mi-
croguardias) o el transporte sani-
tario (las UVIs méviles no se in-
ternalizan y todavia no se ha
adjudicado el servicio). Queda en
el aire la futura relacién con San
Juan de Dios, sin concierto desde
2017.

La legislatura termina como
empez0d: con profesionales protes-
tando en la calle. Primero los de la
UN, tras lano renovacién del con-
venio sanitario, y ahora los médi-
cos. Nada menos que siete jorna-
das de huelga ha llevado a cabo el
Sindicato Médico. Y los técnicos
auxiliares en cuidados de enfer-
meria (TCAE) llevan meses de-
nunciando en la calle un trato “dis-
criminatorio” en el reparto de los
fondos adicionales...

Losdatosdel dltimo Barémetro
Sanitario del Ministerio de Sani-
dad colocan a la sanidad navarra
en tercera posicion en valoracion
(7,14 puntos) tras el batacazo del
afio anterior, cuando cayod hasta al
séptimo puesto.

Inicio con sobresalto en
la CUN

Salud anuncio la no renovacién
del convenio de asistencia sanita-
ria para los trabajadores de la
Universidad de Navarra a final de
2015. Un colectivo de 7.128 perso-

nassintiéla ‘patada’,comoindica-
ron, del cuatripartito. Por prime-
ravez, salieron a la calle para de-
fender que el convenio era ‘Bueno
para Navarra’. Barkos dijo que la
decisidon era técnica pero el cua-
tripartito acabé reconociendo
que era ‘politica’.

Preocupa la falta de
meédicos

Salud anuncié a mediados de le-
gislatura que en diez afios estaba
prevista la jubilacién de 666 mé-
dicos. La escasez de profesiona-
les alcanza a todo el pais. El pro-
blema es que desde distintos co-
lectivos se achaca a Navarra una
“faltade atractivo” paraatraer sa-
nitarios. En 2017 Salud lanz6 una
campafia para captar profesiona-
les: ‘¢ Te interesa trabajar como
profesional de lamedicina en Na-
varra?’, decia el lema junto a un
teléfono informativo. Fue la gota
que colmo el vaso para que colec-
tivos como los interinos critica-
sen la “precariedad laboral” en
los centros de salud: 125 se unie-
ron en una reivindicaciéon que
pusosobrelamesarealidades co-
mo la concatenacion de contra-
tos. Incluso, el Colegio de Médi-
cos pidié publicamente a Salud
que “cuidase” a sus profesionales
ofertando empleos de calidad.

La montaia rusa de las
listas de espera

Sihay un tema estrella en Salud
son las listas de espera. En esta
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Convenio sanitario UN.

Problemas en Pediatria.

Salud busca médicos.

Problemas en urgencias.

Huelga médicaen 2019.

Eventualidad.

Comptos alertd del

51% de eventuali-
dad en Salud. Se han apro-
bado 1.265 plazas de OPE.
“Insuficientes”, critican.

Listas de espe-

ra. Sobre el papel

mejoran los datos
pero la percepcion es dispar
(2018 acabd con mas espe-
raquirdrgica que 2017).

La pediatria. Los

especialistas de-

nunciaron sobre-
carga, deterioro asisten-
cial y falta de médicos. Ve-
cinos de Leitza, Bufiuel o
Sangliesa, salieron ala ca-
lle pidiendo estabilidad.

Sinreforma. No

se hareformado la

Atencion Primaria
(siguen las microguardias).
A dltimahora se hainiciado
laimplantacion de los ser-
vicios de Urgencias Comar-
cales (SUC)) conel de Tafa-
lla: radiologia y UVImavil en
la localidad.

Cocinas. Sonpu-

blicas de nuevo

(ninguna empresa
se presentd al concurso pa-
radistribucion y limpieza).
Gran parte de los trabaja-
dores se fueronalacalle.
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%

legislatura
han mejorado

los datos sobre el
papel ya que se sigue

sin cumplir en muchas
especialidades la Ley de Ga-
rantias de Tiempos de Espera,
sobre todo en primeras consul-
tas. El balance al acabar 2018 era
de 8.123 pacientes aguardando
unaintervencién quirirgica. Me-
jor que al acabar 2015, cuando
habia 9.272, pero peor que al final
de 2017, que termindé con 7.643
pacientes en lista. Y un dato. Se-
gun el SISNA (Sistema de Infor-
macién Sanitaria de Navarra), la
demora media prospectiva (el
tiempo que tardarian en absor-
berse los pacientes al ritmo de
trabajo de los tltimos 12 meses)
erade 111 dias al acabar 2018. Los
mismos que en 2015.

En cuanto a las primeras con-
sultas de especialistas, 2018 ter-
miné con 32.720 pacientes en lis-
ta (en febrero de este afio suben a
33.880) frente a 55.208 al acabar
2015. No obstante, la demora ‘me-
dia’era de 38 dias, 40 enla actuali-
dad (la ley exige un maximo de
30). En el extremo, los 206 dias de
espera media para cirugia vascu-
lar. Salud aplicé medidas como
contratacion de profesionales o
aumento de productividad y tam-
bién las clasicas derivaciones.
Por ejemplo, la externalizacién
en 2018 de la dermatologia de Tu-
dela a una clinica privada. Tam-
bién otras medidas que genera-
ron polémica: en febrero de 2016

Balance de
la Legislatura

-

el Fis
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Salud
aplicé el Real
Decreto 605/2003,

que databa de hace méas

de una década, para homo-

las listas en el Sistema Nacional

de Salud. De golpe,4.000 personas
menos en la lista de primera con-
sulta de especialista (eran pacien-
tes derivados a otra consulta den-
tro de una misma especialidad).
Sus propios socios de Gobierno le
pidieron “transparencia” y la opo-
sicion le acus6 de “maquillaje”. Y
nada nuevo en consultas de revi-
siones. Simplemente Salud no
aporta datos. Sélo se sabe de las
demoras por denuncias de colecti-
vos (Saray, por ejemplo) que criti-
canlatardanzaenlasrevisiones.

Urgencias, un problema
enquistado

“Sobrecarga de trabajo”, “colap-
sos”, “mal aprovechamiento de
espacios”... Son solo algunas de
las denuncias que se han mante-
nido durante los tltimos afios en
elserviciode Urgencias del Com-

plejo Hospitalario. El nuevo edi-

SALUD

N e
geneizar la informacién sobre 6 a, / & *’

LLa nube del
corazon sanitario

Lanube de palabras del corazén
sanitario integra los términos
(ue mas aparecen en la hemero-
teca en esta legislatura: Salud en
7.778 articulos, el Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) en
3.416 publicaciones, Salud Publi-
caen 2.403,el CIMA en1.411yla
CUNen 592, Urgencias enmil, pe-
diatria o pediatra en 934, la falta
de médicos en 713 articulos y las
listas de espera casien 500.

ELECCIONES
AUTONOMICAS
Y MUNICIPALES

fico que al-
berga las ur-
gencias unificadas
! del Hospital de Nava-
rra y Virgen el Camino
abri6 sus puertas en octubre
de 2014. Empezd mal y, a dia de
hoy, la solucién definitiva a los
problemas de espacio y sobre-
cargano hallegado. En 2015 se
constituyé un grupo de trabajo,
en el que participaron trabajado-
res del propio servicio, para ana-
lizar y proponer mejoras, aun-
que muchos salieron desencan-
tados. Salud aseguré que se han
aplicado medidas y anuncié una
ampliacion de instalaciones. Pro-
fesionales y sindicatos siguen de-
nunciando cuatro afios después
importantes carencias. A final de
2018 alertaron de que la eventua-
lidad en el servicio superaba el
50%y de la “fuga de profesiona-
les”, que se achaca a que el perso-
nal “no aguanta” la situacion.

ElIdisNA, una apuesta
de Navarra

Laacreditacién del Instituto de
Investigacion Sanitaria de Nava-
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rra llegé en
2019, tras casi
diez afios. Aglutina
i al CHN, Navarrabio-
med, Salud Publica, CUN,
CIMA ylas dos universidades.
Elprocesodeentradadela UPNA
se desenquisté y al acuerdo entre
laUNyla UPNA se sum6la acredi-
tacion por parte del Instituto Car-
los I1I (permitira concurrir a mas
convocatorias para financiar pro-
yectos). Una buena noticia junto
con el despegue de Navarrabio-
med, gracias en parte al aumento
delainversién en investigacion.

Médicos en huelga

Lalegislatura ha terminado con
una huelga de médicos que ha su-
mado miles de consultas cancela-
das y operaciones aplazadas. La
huelga, convocadaporel Sindicato
Médico en demanda de ‘unas con-
diciones laborales y econ6micas
dignas’, ha puesto de manifiesto
que el descontento del colectivo, al
menos de una parte, sigue ahi. No
solo piden mejoras retributivas.
Tan importante, o més, son los
tiempos adecuados para atender
correctamente las consultas, fre-
nar lainterinidad, incentivar las
plazas de dificil coberturay, sobre
todo, vigilar la sobrecarga laboral
que, seguin afirman, esta llevando
amuchos profesionales al borde
del ‘burnout’. Al contrario que ha-
ce unos afios, muchos profesiona-
les se prejubilan a los 63 afios por-
que estan “quemados”.

DNO
enyivO

Balance de
la Legislatura

SALUD

ESPECIAL ELECCIONES EN DIARIO DE NAVARRA

Diario de Navarra organiza el foro DN en Vivo
dedicado a analizar y hacer balance de la
legislatura en materia de Salud.

26 de mayo 2019

miércoles, 3 de abril de 2019,
De 11:00 2 12:30 h,
Sede de Diano de Navarra en Cordovilla
[carretera Zaragoza km. 2.5)

= Raimon Pélach Paniker, pediatra y vocal de la junta
de la Asociacidn Navarra de Pediatria

u Patricia Segura Sadaba, directora gerente del
haspital San Juan de Dios de Pamplona

® Alberto Pérez Martinez, secretario general del

DN

COMO PARTICIPAR: Sindicato Médico de Mavarra Asistencia reservada a suscriptores.
Foros DN: www. diariodenavarra. es/pags/foros-dn.html ; ; . Imprescindible inscribirse en —
Whatsapp: 687 040 098 ® Miguel Aizcorbe Garralda, ex jefe de la unidad de il e oD

cirugia de Urgencias del CHN
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Los jugadores rojillos, tras celebrar con Rober Ibafnez el
golazo que refuerza el liderato de Osasuna. Foto: Mikel Saiz
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Uxue Barkos, junto a los candidatos I. Cabasés, A. Arrizﬁbalaga,

‘ K. Martinez, D. Innerarity, A. Lujan y V. Aleman. Foto: Iban Aguinaga
ASPIL-VIDAL

: | SE LLEVA e

Son 107.849 personas, el 72,5% de las incluidas en ST GEROA BAl DEFENDERA"

el programa, una de las mayores tasas de Europa MAGNA (4-2) EL AUTOGOBERNO
i . . INFORMACION EN PAGINAS 4-5 PAGINAS 44-55 -
- = COMOGARANTIA
= VIGOREL DE BIENESTAR SOCIAL
= ooy =
%ﬁ DE8S8SEMANAS  ®Barkosarropaalos candidatosy plantea hacer
=o PAGINAT2 _ frente a las propuestas centralistas que conla
=: complicidad de UPN llegan desde Madrid sesvss
E; Periddico+Cinturén Antonio Miré: Q.45€. ’ _ www.noticiasdenavarra.com




Y R e e e e e g T e e T

12 SOCIEDAD

Diario de Noticias — Lunes, 1 de abril de 2019

Laampliacion delos permisos
porpaternidadaocho
semanas entraen vigor hoy

Sera efectiva para todos los nacimientos que se produzcan desde esta fecha

MADRID — La ampliacién a ocho
semanas de los permisos por pater-
nidad entra en vigor hoy, 1 de abril,
y serd efectiva para todos los naci-
mientos que se produzcan desde esa
fecha, tal y como se recoge en el Real
Decreto-ley de medidas urgentes
para la garantia de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo
y la ocupacién aprobado por el

' Gobierno recientemente.

De este modo, los progenitores dis-
tintos de la madre biolégica de todos
los bebés nacidos a partir de hoy dis-
frutardn de ocho semanas de permi-

so, frente a las cinco semanas que
tenian desde verano de 2018.

Las dos primeras semanas del per-
miso deberdn disfrutarse de forma
ininterrumpida tras el parto. Las
seis semanas restantes podran ser
de disfrute interrumpido y ejerci-
tarse desde la finalizacién del des-
canso obligatorio posterior al par-
to hasta que el hijo o 1a hija cumpla
doce meses. Este permiso, retribui-
do al 100%, sera intransferible, por

1o que si el padre no lo disfruta, no

lo podré ceder a la madre.
Aungque el real decreto entre en

vigor hoy, su continuidad depende
de que sea convalidado o no por la
Diputacién Permanente del Congre-
so —6rgano que funciona al estar
disuelta la Camara-. Fuentes del
Ministerio de Igualdad precisaron
que la entrada en vigor seri efecti-
va, al menos, hasta que se tome la
decisién, al tiempo que sefialan que
no se contempla el escenario de que
el Parlamento lo tumbe.
Precisamente estd prevista una
reunion de la Diputacién Perma-
nente este miércoles dia 3 de abril,
es decir, dos dias después de la

entrada en vigor de los permisos.
Previsiblemente este dia se decidi-
ra si se convalida o se deroga el
decreto ley.

Este debate se producira después
de que la Mesa de la Diputacion Per-
manente del Congreso diese via libre
a debatir su convalidacion, después

de que los letrados de la Camara ©

confirmaran que las modificaciones
que el texto realiza en la Ley de
Igualdad de 2007 “no afecta a la par-
te organica” de la misma.
Previamente, el Congreso pidié un
informe juridico sobre este decreto

ley ante las dudas de constituciona- -

lidad planteadas por Ciudadanos, a
pesar de que desde el Gobierno
defendieron su constitucionalidad
desde el primer momento.

Segtin el Analisis de Impacto Nor-
mativo sobre el real degreto ley, la
ampliacién del permiso a ocho
semanas en 2019 supondran un
aumento de 226 millones del gasto
para el Estado, mientras que para
las compaifiias serd de unos 53
millones, como consecuencia de las
cuotas empresariales. —EP.

La manifestacién de ‘La Revuelta de la Espafia Vaciada’ que tuvo lugar ayer por las calles de Madrid. Foto: Efe

Decenas de miles de personas reclaman en
Madrid medidas contrala despoblacion

La manifestacién de ‘La Revuelta de la Espafia Vaciada' reivindica
soluciones urgentes para que el medio rural no agonice

MADRID — Miles de personas, convo-
cadas por La Revuelta de la Espaiia
Vaciada, en representacion de 90 pla-
taformas y 23 provincias, marcharon
ayer por el centro de Madrid para rei-
vindicar soluciones urgentes para que
el medio rural no agonice.

La manifestacion (50.000 partici-
pantes, seglin la Delegacién del
Gobierno y 100.000, en cifras de los
organizadores) fue eminentemente

ciudadana, como querian sus organi-

zadores iniciales Soria ;Ya! y Teruel -

Existe, y los cinco ministros asisten-
tes (Trabajo, Industria, Agricultura,
Transicién Ecoldgica y Sanidad) se
mantuvieron a la cola de la marcha.
La movilizacioén se inicid, en las
inmediaciones de la plaza de Colén,
con un minuto de silencio porla Espa-
fia Vaciada y con una estruendosa
tamborrada del Bajo Aragén denomi-

nada la rompida de Ia hora, para sim-
bolizar que los territorios despobla-
dos abandonaban el silencio.

Y con simbolismos también con-
cluyé la marcha que con el resonar
de los tambores simul6 el latido car-
diaco “lento y agonico de los pue-
blos” que queda reanimado con
movilizaciones como éstas y muisi-
ca del cantautor aragonés José Anto-
nio Labordeta porque su grito “des-
garrado pero también esperanzado
resuena en la Espafia rural”.

Bajo una intensa lluvia, los mani-
festantes recorrieron el tramo entre

la plaza de Colén y Neptuno, colin-
dante con el Congreso, donde el
periodista Manuel Campo Vidal y
la directora de RNE, Paloma Zuria-
ga, leyeron un manifiesto en el que
reivindicaron la urgencia de “un
gran pacto de Estado” por la rege-
neracion de la Espafia vacia.
Tanto Zuriaga como Campo Vidal
aseguraron que “si se pierde pobla-
cion, se pierden oportunidades y
retrocedemos todos como pais” y sub-
rayaron que atender la Espafia rural
es un asunto de justicia porque “ser
menos no resta derechos”. —Efe

Hallan el
cadaverdeuna
mujer enun

coche calcinado

La victima, de 57 afios, era
vecina de Azkoitia, donde
tuvo lugar el suceso en
un garaje comunitario

SANSEBASTIAN - El caddver halla-
do ayer en un coche que quedo
completamente calcinado en el
incendio de un garaje comunita-
rio en AzKkoitia (Gipuzkoa) perte-
nece a una mujer de-57 anos, veci-
na del municipio y propietaria del
vehiculo, a 1a que se eché en fal-
ta este mismo sidbado, tras pro-
ducirse el siniestro.

El alcalde de 1a localidad gui-
puzcoana, Javier Zubizarreta,
explicé que ahora son las prue-
bas de ADN las que deberan
corroborar oficialmente la iden-
tidad de la victima, que todos
dan por segura “al 99,9%".

Sefial que sobre el origen del
fuego, que se inicié hacia las
cuatro de la tarde del sabado, no
se sabe “absolutamente nada”,
si bien precisé que los resulta-

_dos de la investigacion que se

estan Ilevando a cabo se cono-
ceran “a corto plazo”. - Efe

Detenidauna
mujerpor
ire insultar
asu hijade4 afos

Lainvestigacion se inicio
el miércoles y la menor
presentaba heridas
erosivas y marcasen lacara

VALENCIA — Agentes de la Policia
Nacional detuvieron ayer en una
localidad valenciana a una mujer
como presunta autora de un deli-
to de malos tratos en el &mbito
familiar, tras al parecer, pegar e
insultar a su hija de cuatro afios.

Las investigaciones se inicia-
ron el miércoles al tener cono-
cimiento los policias que una
nifa de cuatro afnos podria estar
siendo objeto de maltrato por
parte de su madre. Los agentes
recibieron una llamada de un
centro social, en la que una tra-
bajadora daba cuenta de un
posible episodio violento de una
madre a su hija menor, detall6
la Jefatura en un comunicado.

Los policias averiguaron que, al
parecer, esa Imisma manana
cuando se encontraba en su
domicilio, la madre habria grita-
do, insultadoy al parecer agredi-
do a su hija. La menor presenta-
ba signos visibles de heridas ero-
sivas y marcas en la cara, detalla-
ron desde la Jefatura. -EP.
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ELPRECIODELALUZ

REGISTRA ELMARZO

MAS CARO EN 6 ANOS

® Baja un 10% respecto a febrero, pero
cuesta un 20% mas que hace 12 meses
® Elimpuesto del 7% sobrelageneracion
eléctricavuelve hoyyencarecera la factura

MADRID - La Organizacién de Consu-
midores y Usuarios (OCU) ha adver-
tido de que el precio de 1a luz de 48,62
euros el megavatio por hora (MWh)
registrado este mes de marzo es el
precio més alto en un mes de marzo
desde que hace seis afios se creasela
nueva tarifa eléctrica regulada
(PVPC). Segiin la OCU, el final del
invierno y el inicio de la primavera
son periodos en los que la electrici-
dad suele fijar precios “sensiblemen-
te inferiores” a los del resto del afio,
debido a la necesidad de las centra-

“les hidraulicas de generar electrici-
dad por las Iluvias y deshielo!

Por ello, en marzo se ha produci-
do una bajada de precios del 10% res-
pecto al pasado mes de febrero, acu-
mulando un descenso del 21% res-
pecto a los “elevadisimos” precios
que suffié en enero y los meses ante-
riores. Sin embargo, en marzo la
electricidad es un 20% més cara que
en marzo del afio pasado. Segrin sus
calculos, la factura mensual de un
hogar medio —con una tarifa de 4.6

KW y un consumo anual de 3.500

kWh- habra bajado en marzo seis
eurosrespecto ala de enero, pasando

deun gasto de 69,3 euros a 63,4 euros,
pero seguira siendo 2,3 euros mas ele-
vada que.en marzo de 2018.

La Organizacién advierte que estas
subidas y bajadas solo afectan direc-
tamente a los hogares con el PVCP,
que son un 40% aproximadamente.
Sin embargo, las subidas produci-
das durante los dltimos meses han
provocado que la revision de contra-

EE

El precio del megavatio por hora
(MWh) en marzo fue de 4862
euros, el mas alto en ese mes des-
de que se cred hace seis afios la
tarifa eléctrica regulada. Pese a
ello, segiin la OCU, el precio bajé
respecto a febrero por la necesi-
dad de las hidraulicas de generar

electricidad al final del invierno
' por las lluvias y el deshielo:

e L
tos en el mercado libre se haya rea-
lizado también con incrementos.

IMPUESTO La suspensién temporal
del impuesto sobre la generacién
eléctrica del 7%, una de las medidas
adoptadas por el Gobierno para
paliar el impacto del alza del precio
de la luz en los consumidores, fina-
liza hoy Iunes, lo que podria encare-
cer entre 0,5 y un euro la factura
mensual de la luz. :
El Gobierno, en su real decreto-ley
15/2018, de 5 de octubre del afio pasa-
do, de medidas urgentes para la tran-
sicién energética y la proteccién de
los consumidores, exoneraba del
impuesto sobre el valor de la produc-

cién de la energia eléctrica a la elec-

tricidad producida e incorporada al
sisterna eléctrico durante el tiltimo tri-
mestre de 2018 y el primero de 2019.

Con esta norma, luego convalida-
da por el Congreso de los Diputados,
el Ejecutivo daba respuesta al fuer-
te repunte en agosto del precio dela
electricidad, que en septiembre de
disparé a maximos anuales.

El encarecimiento del precio de los
derechos de emisién del diéxido de
carbonoy-del gas natural y el carbén
en los mercados internacionales fue-
ron los principales causantes de la
subida. El coste de la electricidad en
el mercado mayorista supone el 35%
de la factura para un consumidor aco-
gido a la tarifa regulada o Precio
Voluntario a Pequefio Consumidor y
el resto corresponde a peajes fijados
por el Gobierno e impuestos. - EP/Efe

Torres de alta tensién en El Carrascal. Foto: Javier Bergasa

Antonio Cataldnvende AC aMarriott por 140 millones de.euros

El mayor conglomerado hotelero mundial, con 7300 hoteles, se
hace con el 100% de lamarca creada por el empresario navarro

PAMPLONA — El empresario hotelero
Antonio Cataldn ha vendido la cade-
na AC a la estadounidense Marriott
- por 140 millones de euros, segtin
informaba ayer EI Pais. El gigante
hotelero Marriott se ha quedado con
el 100% de la marca creada por el
empresario navarro después de que
en 2011 asumiese 1a deuda de Catalén,
- que ascendia a 580 millones. “He
resuelts el futuro de mis hijos”, decla-
raba el empresario tras el acuerdo.
La.operacion de Marriott ha sido
un milagro, segiin admite el hote-
lero navarro. El grupo AC Marriott
contaba con 32 marcas y 7.300 esta-
blecimientos. Con este acuerdo se

. disuelven las sociedades conjuntas

¥y Marriott podra usar todas las
marcas de AC. Catalan presume de
abrir un hotel urbano cada sema-

-na desde que se unié a Marriott.

En los destinos més internacio-
nales, el 85% de los clientes de AC
llegan a través de la tarjeta de fide-
lizacién de Marriott, con 120 millo-
nes de socios. “Estamos en Estados
Unidos, hemos abierto nuestro pri-

- mer hotel en Sudafrica y firmado_

nuestra entrada en Asia y en Aus-
tralia”, sefiala el navarro.

Toni Stoeckl, responsable global
de las marcas denominadas lifesty-
le de Marriott, a la que pertenece

AC, ademads de Moxy, Aloft y Ele-
ment, y se caracterizan por ser una
especie de establecimientos tipo
boutique centrados en el disefio (AC
ahora estd incorporando piezas de
arte en su interior) y en la incorpo-
racion de tecnologia, aseguraba en

‘Madrid hace unas semanas que la

Joint venture con Catalan con la que
pretendian globalizar la marca
espafiola para atraer a las nuevas
generaciones de viajeros estaba
teniendo mucho éxito, especialmen-
te en Estados Unidos; tanto que han
ampliado las perspectivas de creci-
miento con las que contaban,
Marriott sostiene, segiin EI Pars,
que el crecimiento de AC es mas
rapido que el de otras de las mar-
cas de la cadena porque se trata de
una ensefia muy innovadora y con

buenos precios. De hecho, desde
2011 casi ha triplicado los hoteles
abiertos o en desarrollo en el mun-
do, asegura el gigante hotelero.

El empresario de Corella gestio-
na, apunta El Pais, 76 hoteles (65 en
Espafia, 10 en Italia y uno en Portu-
gal) a través de la compafiia Bela-
gua 2013, algunos de su propiedad
(34) y otros a través de contratos de
alquiler, management, franquicia o
concesion. En 2017, dltimo afio con
cuentas presentadas, la compaiia
facturé 188 millones de euros y
obtuvo un beneficio neto de 71
millones, cifra que en 2018 se pre-
Vé crezea un 8%, asegura, Ademaés,
dispone de otras sociedades con
hoteles individuales que elevarian
la cifra de negocio hasta los 260
millones de euros, indica. - D.N.
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Automocién ©

Las fabricas espaiiolas tratan
de arrancar su coche electrico

Laindustria automovilistica empieza a dar sintomas de ralentizacion

Los modelos eléctricos
necesitan menos piezas
y menos mano de obra
para salir a las calles

El sector de la
automocion representa
el 10% del PIB
espainoly el 17%

de las exportaciones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

En apenas unos meses, las siete
grandes plantas que fabrican
automoviles en Espaiia, y toda
laindustria auxiliar con la que
trabajan en sus zonas, han pasa-
do deliderar el crecimiento eco-
némico del pais a dar algun sin-
toma de debilidad con anuncios
derecortes de plantillas o pérdi-
da de produccion. El conocido
“el diésel tiene los dias conta-
dos”, que la ministra de Transi-
cién Ecolégica, Teresa Ribera,
enarbolé pocas semanas des-
pués de acceder al cargo, supu-
so un punto de inflexién al que
ahora tienen que adaptarse las
grandes marcas.

Las sefiales de alerta han so-
nado en algunas instalaciones:
esta misma semana, Nissan co-
municaba su intencién de redu-
cir en 600 el nimero de emplea-
dos enlaplantade Barcelona so-
bre todo a través de
jubilaciones; su plan prevé una
inversion de 70 millones de eu-
ros para construir una nuevay
mads moderna planta de pintura,
para garantizar el futuro de la
instalacién. En Almussafes (Va-
lencia), Ford perdera un 10% de
su carga de trabajo, porque la
firma ha decido trasladar a Mé-
xic040.000 unidades dela Tran-
sit Connect. Podria suponer una
pérdida de 400 puestos de tra-
bajo. Pero al mismo tiempo, esta
misma semana, el presidente de
Volkswagen, Herbert Diess, da-
ba un espaldarazo ala planta de
Seat en Martorell (Barcelona):
desarrollara una plataforma pa-
ra vehiculos eléctricos, con has-
ta 300 ingenieros altamente
cualificados, dentro de la estra-
tegia de electrificacion del gru-
po.

En Espafia se fabrican casi
tres millones de vehiculos cada
afo, la mayoria de combustion,
ydelos que 1,2 millones son dié-
sel. Ante la propuesta del Marco
Energia y Clima de que a partir
de 2040 solo se puedan matricu-
lar vehiculos eléctricos, la in-
dustria se replantea su futuro
en un momento en el que, para
masinri, las ventas comienzan a
caer tanto en Espafia como en el
resto de paises por la incerti-
dumbre econémica. Los ciuda-
danos siguen retrasando la de-
cisién de compra de las familias,
en ocasiones desorientados so-

Matriculacion de turismos

Evolucién interanual, en %.

Tipos de modelos
RESTO*

DIESEL

30%

10%

GASOLINA

*Eléctricos, hibridos, hidrédgeno, GNL, etc.

Trabajadores en la fabrica de motores de Renault.

bre el tipo de modelo a adquirir.

Fuerza tractora provincial

Aunque el vicepresidente de la
patronal de fabricantes (Anfac),
Mario Armero, le preocupan los
recortes anunciados, al mismo
tiempo reconoce que el sector
se encuentra ante un “cambio
de ciclo” por el que la industria
se esta transformando “de puro
fabricante a proveedor de servi-
cios de movilidad”. En la auto-
mocién es donde el conjunto de
la actividad econdmica se juega
buena parte de su futuro: esta
industria representa un 10% del
PIB, el 9% del empleo y més del
17% de las exportaciones. Para
los territorios donde esas plan-
tas se encuentran instaladas, su
supervivencia es mas que nece-
saria si no quieren que se venga
abajo como un castillo de nai-
pes, como ocurrié en su momen-

to en ciudades tan ligadas a las
fabricas de coches, como De-
troit (EE UU). A los ejemplos de
Barcelona o Valencia se unen
los de PSA en Vigo, Renault en
Valladolid y Palencia, Mercedes
Benz en Vitoria, Volkswagen en
Navarra u Opel en Zaragoza. Sin
los coches no hubiera sido posi-
blelarecuperacién,ysin estain-
dustria sera complicado afron-
tar cualquier otra épocaderece-
sién que pueda llegar.

Mario Armero reconoce que
aunque todas estas plantas han
recuperado los voliumenes de
produccion previos a la crisis —
“y es importante que sigan al al-
za”, apunta—, “lo més relevante
es la competitividad”. E insta al
Gobierno a desarrollar refor-
mas industriales “que poten-
cien el papel de Espafia como
polo de atraccién de modelos
‘cero'y bajas emisiones”.

F.JIMENEZ

Las adjudicaciones ya anun-
ciadas para los préoximos meses
se basan en 15 modelos, con ver-
siones alternativas mas seis
versiones alternativas de vehi-
culo que ya se producen aqui. El
nivel de produccién no caera es-
te afio, segiin Anfac. Pero Arme-
ro apunta que el sector “puede
aspirar amas”.

Si, como se prevé, los eléctri-
cos suponen un 30% del merca-
do europeo en 2030, “Espafia
tiene que aspirar a fabricar al
menos 700.000 turismos eléc-
tricos para esa fecha” si quiere
mantener su peso como fabri-
cante mundial. Ahora es el se-
gundo europeo. De dénde cai-
gan las adjudicaciones en los
proximos afios por parte de las
grandes marcas dependera el
futuro del sector. Hasta ahora,
solo Renault fabricaba el Twizy
en Castillay Ledn.

R.C.

Ante esta realidad, lo que las
grandes fabricas necesitan es
“un cambio integral”. Asilo con-
sidera Begona Cristeto, socia de
KPMG en Espafia, quien sefiala
los retos a los que se enfrentan
estas firmas: objetivos de des-
carbonizacion, nuevas tecnolo-
gias en los procesos de produc-
cién; nuevos modelos negocio; y
nuevos hébitos del consumidor.
“Nos encontramos ante un nue-
vo vehiculo sostenible, conecta-
do y auténomo”. Por eso, antici-
pa que “debemos empezar a
pensar mas que en el volumen,
en el valor de la produccion y de
las exportaciones”.

Nuevos perfiles laborales

La cuestion del empleo es la que
mas preocupa a las zonas donde
la automocién ejerce de fuerza
tractora de toda una provincia e
incluso alguna region. El vice-
presidente de Anfac duda de los
cantos de sirena que anticipan
una mayor creaciéon de puestos
de trabajo con los planes de
transicién sostenible. “Hay vo-
ces que aseguran que la descar-
bonizacién creara mas empleo
del que destruira, pero esta por
ver donde, de qué tipo y cdmo
afectara directamente a las fa-
bricas”, explica. Cree que lo im-
portante es determinar “que los
empleos que se creen sean de
igual o mejor calidad que los
que se destruyen”.

En este sentido, Cristeto acla-
ra que “la automatizacion es ya
una realidad en las plantas” y
que suimpacto en el empleo “ha
venido mas determinado por la
recualificacién de la mano de
obra existente y la incorpora-
cién de nuevas capacidades aso-
ciadas ala digitalizacién”. Con-
sidera que el reto laboral pasa
“por la captacién de nuevo ta-
lento”. La fabricacién de un co-
che eléctrico “incorpora menos
piezas y menos mano de obra”,
explica en un andlisis que deter-
minara el futuro de las histori-
cas fabricas espaiiolas.
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El enchufable, una compra de futuro
que ahora no tiene red de proteccion

® La incertidumbre en torno al
precio, la autonomiay los
puntos de recarga retraen a
los conductores a optar por el
vehiculo enchufable

J. M. C. Madrid

La pregunta que muchos con-
ductores se llevan haciendo en
los ultimos meses al acercarse a
un concesionario es la misma:
“cQué tipo de coche me com-
pro?”. También en el campo de
las matriculaciones, el mercado
sehadadolavuelta: frente al lide-
razgo del diésel de hace pocomas
de dos afios,ahorase venden mas
de gasolina; e irrumpen con fuer-
zalos alternativos comolos hibri-
dos olos eléctricos. Sin embargo,
la proporcién de coches enchufa-
bles que se matriculan es todavia
muy pequeia, ya que representa
un 1% del total.

Al conductor le faltan apoyos
paraestar seguro de que adquirir
uno de esos modelos eléctricosno
le supondra ninglin inconvenien-
te en su vida diaria. “El resultado
de esa incertidumbre es el retra-
so en las decisiones de compra,
desplazando tecnologias eficien-
tes y sostenibles como los diésel
de ultima generacion frente a las
alternativas eléctricas conimpor-
tantes barreras de precio, auto-
nomia e infraestructuras de re-
carga”, sefiala Begofa Cristeto,
sociade KPMG en Espafia.

Séptimo mes
consecutivo

de caidas de
matriculaciones

® Solamente las tres
provincias vascas mejoran sus
ventas hasta un 40% gracias al
plan de ayudas que el sector
pide para toda Espafia

J. M. C. Madrid

La evolucién de las ventas de
vehiculos tampoco levanta cabe-
za en un inicio de afio que ya
arrastraba los fragiles datos del
ultimo cuatrimestre de 2018.
Marzo va a culminar con el que
serd el séptimo mes consecutivo
de caidas en las matriculaciones
frente a los datos del mismo pe-
riodo anterior. Hasta el pasado
dia 26, el retroceso interanual se
ha situado en el 12,5%, con algo
mas de 92.000 unidades puestas
en la calle, segtin los datos antici-
pados por la patronal de los con-
cesionarios (Faconauto) a este
diario. Caso especial supone la
evolucién delasventasenlastres
provincias vascas, donde el seg-
mento de particulares ha experi-
mentado un crecimiento de las
matriculaciones del 20% en Viz-
caya, el 41% en Guipuzcoay el 8%
en Alava. Esta diferenciacién del
resto del mercado espafiol se ex-
plica porla puesta en marcha del
plande ayudas puesto en marcha
por el Gobierno Vasco en febrero
paradinamizar las ventas. Esa es
precisamente una de las recla-
maciones del sector en toda Es-
pafia.

Mapa de la automocion en Espaiia

Datos de 2018.

Produccién @ Empleados

AVILA

12.000 500 o
Modelos: NT 400.
BARCELONA (MARTORELL)

474.300

12.500‘

Modelos: Seat Ibiza, Ledn y Arona;
y Audi Al.

BARCELONA

82.500

3.500 .

Modelos: Navara, NV200, Env200,
Pulsar, Renault Alaskan,
Mercedes Clase X.

MADRID

70.793 1400 @

Modelos: C4 Cactus.

NAVARRA
272.272

4.764 ‘

Modelos: Poloy T-Cross.
PALENCIA

257.036

2.300 @

&

Tl g I

VALENCIA (ALMUSSAFES)

7.498 ’

Modelos: Connect, Kuga, Mondeo,
S-Max y Galaxy.

380.575

VALLADOLID

235.052

3.800 ‘

Modelos: Captury Twizy.
VALLADOLID*
1.436.503

2.300 @

*Cajas de velocidades.

5.700 ’

Modelos: C4 Space Tourer,
C-Elysée y Berlingo; Peugeot
Partnety 301; Opel Combo.

VIGO

398.300

VITORIA

146.012

4.922 '

Modelos: Vitoy Clase V.
ZARAGOZA (FIGUERUELAS)

5.500 .

Modelos: Mokka, Corsa,

4417.514

Phil Schiller, vicepresidente de Apple, presenta el cargador. RreuTERs

Applecancelael
cargador sincable
paraiPhone que
prometio en 2017

El propio consejero
delegado de la
empresa, Tim Cook,
habia anunciado el
cargador para 2018

EFE. San Francisco

Applerevelé ayer que ha cance-
lado los planes de produccién
para el AirPower, un cargador
inaldmbrico para los teléfonos
iPhone que fue anunciado por
el propio consejero delegado de
la empresa, Tim Cook, en 2017,
pero que jamas llegé a salir al
mercado.

“Tras mucho esfuerzo, he-
mos concluido que el AirPower
no lograria nuestros altos es-
tandares y hemos cancelado el
proyecto. Nos disculpamos a
esos clientes que estaban espe-
rando este lanzamiento. Segui-
mos creyendo que el futuro es
inaldmbrico y comprometidos
con hacer avanzar esta expe-
riencia”, indic6 la empresa en
un comunicado.

Que Apple cancele un pro-
ducto que fue anunciado publi-
camente por el maximo respon-
sable de la compaifiia y durante
una de las presentaciones que
la firma de Cupertino (Califor-
nia, EE.UU.) calcula hasta el mi-
limetro no es nada habitual y,
aunque hacia tiempo que se es-
peculaba con tal posibilidad, su

confirmacién ha sorprendido
enlaindustria.

El AirPower tenia que ser un
dispositivo plano parecido fisi-
camente a un posavasos o una
alfombrilla para el ratén del or-
denador que permitiese cargar
la bateria del teléfono mévil, la
tableta o el reloj inteligente
cuando estos le fuesen coloca-
dos encima, sin necesidad de
cables.

Cook anuncio el producto en
septiembre de 2017 en el mismo
evento en que fueron presenta-
dos los teléfonos iPhone X e
iPhone 8, y prometié que esta-
ria disponible en tiendas en
2018, algo que jamas se llegd a
cumplir.

Los aparatos de Apple se
pueden cargar inalambrica-
mente con dispositivos de otras
marcas similares al que planea-
ba desarrollar Apple, pero nin-
guno de ellos tiene capacidad
para hacer algo que la compa-
fifa de Cupertino habia prome-
tido: cargar tres productos dis-
tintos de forma simultdnea (por
ejemplo, un iPhone, un Apple
Watch y unos auriculares Air-
Pods).

La empresa cerro con este
anuncio una semana que empe-
76 con otrode sus grandes even-
tos en el que presento tres nue-
vos servicios por suscripcién
paratelevision, noticiasy video-
juegos,asicomo su propiatarje-
tade crédito.

Modelos: Kadjar y Megane. Crosslandy C3.
SEVILLA*
1100 PRODUCCION TOTAL
1.093.149 ) TOTAL EMPLEADOS
42.884
*Motores.
Fuente: Datos de las compafiias. R.C.

) Mmbip
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Cuantia media de las pensiones

de jubilacion en Navarra

en Navarra
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4.796 navarros se jubilaron en el regimen
general en 2018 conunamediade1.572 €

La cuantia lleva 3 afios consecutivos de caida y suponen 66 € menos al mes

Las pensiones de
jubilacion por cuenta
ajena representan el 43%
de todas las pensiones
del sistema (136.284 )

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Llegar con salud al momento de
poner punto final alavidalaboral
esalgo conlo que suefian muchos
trabajadores. A lo largo de 2018
un total de 5.774 navarros se jubi-
laron en los distintos regimenes
que existen en la Seguridad So-
cial. La gran mayoria de ellos,
4.796 (el 83% del total) lo hicie-
ron en el régimen general, tam-
bién conocido como por cuenta
ajena. Suponen 511 altas mas con
respectoalasregistradasen 2017
yunodelosincrementos (un12%)
mas importantes de la ultima dé-
cada.

La pensién media de jubila-
cion de los nuevos pensionistas

Las bajas por fallecer
los beneficiarios no
cubren las altas, 3.015
en 2018 con una pensidn
media de 1.340 euros

del régimen general se situd en
1.572 euros al mes. Se trata de
una cantidad sensiblemente infe-
rior, 46 euros menos al mes, alos
1.618 euros registrados por los
nuevos jubilados en 2017.

Con la caida de 2018, 1a pen-
sién media de jubilacion del régi-
men general ya acumula tres
afos consecutivos de descensos.
Tocé techo en 2015 con una cuan-
tiamedia de 1.638 euros mensua-
les, 66 euros mas que lamedia de
los jubilados en 2018.

Lasrazones de estabajada son
varias. Por un lado, aiin esta pre-
sente el eco de la crisis, con una
importante destruccién de em-
pleo que afect6 a personas que se
encontraban en los tltimos afios
delavidalaboral y que no han po-

dido encontrar otro trabajo. Otro
factor es el endurecimiento de
las condiciones de jubilacién (au-
mento la edad de jubilacién y am-
pliacién del periodo de la base de
cotizacién de forma progresiva)
que hallevado a que muchas per-
sonas prefieran retirarse antes
del mundo laboral aunque co-
bren menos dinero mediante las
jubilaciones anticipadas.

Gasto de 94 millones al mes
Por otrolado, los 1.572 euros al
mes de pension media suponen
unos 250 euros menos mensua-
les quelos ingresos medios de los
empleados por cuenta ajena en
Navarra, cifrados en 25.659 eu-
ros al aflo, seglin un estudio ela-
borado por la escuela de nego-
cios EADA yla consultora ICSA.
En Navarra existen ya 64.531
pensiones de jubilacién del régi-
men general. Representan el
grueso (el 43%) de todas las pen-
siones del conjunto del sistema
enlaComunidad foral, un totalde
136.284 afinales del afio pasado.

Abonar estas pensiones del ré-
gimen general cuesta casi 94 mi-
llones al mes. Para hacer idea, se
llevan tres de cada cinco euros (el
62%) de la némina de todas las
pensiones del conjunto del siste-
ma en la Comunidad foral. En
concreto, la Seguridad Social
destiné el pasado diciembre
150,6 millones de euros a pagar
todaslas pensiones, casi ocho mi-
llones mas que un afo antes.

Las mas de 64.500 pensiones
de jubilacién del régimen gene-
ral que estan en vigor en Navarra
presentan unamediade 1.456 eu-
ros al mes. Pero el 54% de todas
esas pensiones (34.652 ) cobran
menos de 1.500 euros al mes. De
hecho, hay casi 18.300 pensiones
(un 28% del total) de jubilacién
del régimen general por debajo
delos 900 euros al mes.

Por contra, hay casi 30.000
pensiones en este régimen (el
46% del total) que perciben mas
de 1.500 euros al mes. De ellas,
16.400 (un 25%) estan incluso por
encima delos 2.000 euros al mes.

Elntimero de navarros que ca-
da afio se jubilan en el régimen
general es muy superior alnime-
ro de bajas, de pensiones que se
dejan de abonar por el falleci-
miento de los beneficiarios. En
2018 se produjeron un total de
3.015 bajas, 1.781 menos que al-
tas. Lacuantiamedia delas bajas
se situd en 1.340 euros, una canti-
dad inferior en 232 euros alame-
dia de las altas, por lo que no se
produce el llamado efecto susti-
tucidn. Asi, las nueva pensiones
de jubilacion del régimen gene-
ral sonun 18% superiores alasba-
jas.

La 32 mas alta de Espaiia
Enunacomparativa nacional, los
1.572 euros de cuantia media de
las nuevas pensiones de jubila-
cién por cuenta ajena de Navarra
es una de las cifras mas altas de
toda Espaiia. Ocupa el tercer
puesto, solo superada por la pen-
sién media de las altas del Pais
Vasco (1.760 euros al mes) y de
Asturias 81.587 euros).



Diario de Navarra Domingo, 31 de marzo de 2019

NAVARRA 19

Economia

DATO POR COMUNIDADES

Pensién media jubilacién R.G. 2018

Andalucia 1.234€
Aragoén 1496 €
Asturias 1587 €
Baleares 1.308 €
Canarias 1.214 €
Cantabria 1546 €
C-Ledn 1.454 €
C-LaMancha 1.324 €
Cataluia 1.456 €
C.Valenciana 1.308€
Extremadura 1157 €
Galicia 1.299€
Madrid 1.569€
Murcia 1.306 €
Navarra 1.572€
Pais Vasco 1.760€
LaRioja 1412 €
Media nacional 1.420€

POR GENERO

¢Cuanto cobraron de
media los nuevos
jubilados en 2018 en
el R.G?

1.601 €

al mes

¢Cuanto cobraron de
media las nuevas
jubiladas en 2018
en el R.G?

1281 €

al mes

2.114 mujeresy
2.682 hombres

El144% de las nuevas altas en
las pensiones de jubilacién
delrégimen general en Nava-
rra son mujeres. En concre-
to, un toatl de 2.114 trabaja-
doras dijeron adiés al mundo
laboral el afio pasado. La me-
dia de sus pensiones recién
estrenadas fue de 1.281 euros
almes. Mientras, hubo 2.682
nuevos jubilados del régi-
men general cuya cuantia
media de las pension se situé
en 1.801 euros. Por tanto, la
distancia o ‘brecha’ entre las
dos pensiones medias es de
520 euros al mes.

En comunidades vecinas co-
mo La Rioja, las nuevas pen-
siones de jubilacién de 2018
del régimen general se situa-
ron en 1.412 euros y en Ara-
g6én, en 1.496. En el extremo
opuesto del ranking, figuran
las nuevas pensiones de Ca-
narias (1.214 euros), Andalu-
cia (1.234) y Galicia (1.299).

Anivelnacional,la pensién
media de las altas de jubila-
cién en régimen general en
2018 fue de 1.420 euros, un to-
tal de 152 menos que en Nava-
rra. Y la pensién media de las
bajas fue de 1.126 euros. En
Espafia, al igual que en Nava-
rra, la cuantia media de las
nuevas pensiones lleva bajan-
do tres anos consecutivos,
desde 2016.

En toda Espaiia, hubo
262.282 altas, de manera que
las 4.796 nuevas pensiones
navarras supusieron el 1,8%
del total. Y se registraron
190.061 bajas, de las que un
1,6% eran navarras.

967 navarros auténomos se jubilaron
en 2018 con una pension media de 953 €

La cuantia de las altas
ha subido 15 euros al
mes con respecto a
2017 después de tres
anos en descenso

M. C.GARDE
Pamplona

Los nuevos jubilados navarros
procedentes del régimen de au-
ténomos presentan una pension
media poco mejor que el nuevo
salario minimo interprofesional
de 900 euros. En concreto, los
967 navarros que se despidieron
del mundo laboral como trabaja-
dores por cuenta propia en 2018
registraron una pensién media
de 953,38 euros al mes. Al cabo
del afio, sumadas las catorce pa-
gas, un total de 13.350 euros.
Hubo 74 altas mas que en 2017
y la cuantia de la pensiéon media,
por primera vez, después de tres
anos consecutivos en descenso,

crecié en quince euros. Fue en
2014 cuando la pensién de las
nuevas altas rozé los 1.000 euros
(997 euros). A partir deese afio, la
pensién media empezd a bajar
hasta los 938 euros del afio pasa-
do (59 euros). Ahora, parece que
inicia una recuperacion que los
expertos achacan a varios moti-
vos.Porunlado,lasubidadell,4%
de las bases minimas y maximas
de cotizacién aprobadas en julio
del pasado afio. Y por otro, a que
la cultura de cotizacion parece
calar en el colectivo. Asi los casi
48.000 afiliados navarros como
auténomos tienen cada vez mas
interiorizado el principio de “tan-
to cotizas tanto recibes”.

Aligual que en el régimen ge-
neral, las bajas de pensiones ara-
iz del fallecimiento del perceptor
no cubren las altas. En 2018 hubo
870 bajas, casi un centenar me-
nos de que altas, con un importe
medio de 698 euros. Asi, las pen-
siones de las altas son un 36%
mas elevadas que las bajas.

A final de afo, en Navarra se
contabilizaban 20.454 pensiones
dejubilacién en elrégimen de au-
ténomos. Pagarlas todas supone
ala Seguridad Social un desem-
bolso de 17,06 millones de euros
al mes, el 11% de los 150 millones
que abona en todas las pensiones
del sistema en la Comunidad fo-
ral. De las 20.454 pensiones, un
75% (15.394) estan por debajo de
1os 1.000 euros al mes y, de ellas,
3.257 son inferiores a 600 euros.
Porencimadelos1.000 euros hay
5.060 pensiones: 2.984 entre
1.000y 1.300 euros; 1.328 entre
1.300y1.600; 394 entre 1.600 y
2.000; 201 entre 2.000y 2.400 eu-
ros y 153 por encima de 2.400 eu-
ros.

Con todo, la pensién media de
las nuevas altas en 2018 de este
régimen es superior a la media
nacional (822 euros) ylasegunda
mas alta de toda Espaiia, solo su-
perada por el Pais vasco (957 eu-
ros). En Aragén es de 865 eurosy
enlaRioja, de 831,55 euros.

! |

Unos abuelos disfrutan del desayuno con su nieta. La jubilacion permite mayor dedicacidn a la familia. DN

Navarra necesita del sistema cada aino
200 millones para pagar sus pensiones

Navarra es una de las 5
comunidades con una
relacion de equilibrio entre
cotizantes y pensiones,
segun un estudio

DN. Pamplona

Navarra seria una de las iinicas
cinco comunidades auténomas
capaz de sostener por si misma
Sus pensiones, aunque con mati-
ces. Asise desprende del informe
‘Las pensiones en las Comunida-
des Auténomas’, elaborado por

José Antonio Herce y publicado
recientemente por BBVA con da-
tos de 2017, que asegura que el
sistema espafiol de pensiones
contributivas es “muy solidario”.
Las otras cuatro comunida-
des son Baleares, Madrid, Cana-
rias y Murcia. El estudio indica
que las cinco comunidades tie-
nen un ratio entre cotizantes
pensiones superior a 2, que es el
nivel que se considera equilibrio.
En concreto, Navarra tenia en-
tonces 268.500 cotizantes y
134.100 pensiones, lo que daba
un ratio de 2.0. En Baleares, este
indicador erade 2,6; en Canarias,

de 2,4; en Madrid, de 2,6 y en
Murcia, de 2,2.

Sin embargo, Navarra, a dife-
rencia de las cuatro comunida-
des citadas, presenta un déficit
para pagar las pensiones de
200,6 millones de euros. Dicho
con otras palabras, Navarra reci-
be del conjunto del sistema de la
Seguridad Social 200,6 millones
de euros para poder financiar to-
das sus pensiones.

Elinforme cifra la cotizacién
media por trabajador en 5.642,8
euros (la segunda mas alta de to-
da Espaiia por detras el Pais Vas-
co) y cuantifica la pensiéon media

POR GENERO

¢Cuanto cobraron de
media los nuevos
jubilados R. auténomos?

1.021 €

al mes. Hubo un total de
622 altas de hombres.

¢Cuanto cobraron de
media las nuevas
jubiladas R. auténomos?

83U €

al mes. Hubo un total de
344 altas.

CLAVES PARA 2019

Aumenta la edad de jubilacién
a65afnosy8meses.En2019
se jubilaran a una edad ordina-
ria de 65 afios aquellos trabaja-
dores que hayan cotizado, al
menos, 36 afos y 9 meses.
Quienes tengan menos afios de
cotizacion se les aplicara una
edad ordinaria de jubilacion de
65 afios y 8 meses. Como se sa-
be, la edad de jubilacidn se en-
cuentra en fase de incremento
gradual desde los 65 hasta los
67 afos, donde quedara fijada
en 2027. Ese afioy en adelante,
podran jubilarse con 65 afos
guienes coticen por lo menos 38
afios y 6 meses.

Aumenta el periodo de cotiza-
ciones a los 22 ultimos aios
para calcula la base reguladora
de la pensién. También se en-
cuentra en fase de incremento
gradual el periodo de cotizacio-
nes con el que se calcula la ba-
se reguladora de la pensién de
jubilacién. En 2019 se tomaran
las cotizaciones de los ultimos
22 afios 0 264 meses (en 2018
fueron los 21 dltimos afios). Es-
te proceso, en principio sino hay
cambios, culminard en 2022,
cuando la base reguladora se
calculard a partir de las cotiza-
ciones de los ultimos 25 afios.

El acceso ala jubilacidn par-
cial ya no serda posible a los 61
anos. Habra que esperar hasta
los 61 afios y 8 meses, siempre
y cuando se haya cotizado du-
rante un periodo de, al menos,
34 afos y 9 meses. Sino, habra
gue esperar hasta los 62 afios y
4 meses para poder acceder a
este tipo de jubilacion.

anual en 14.796 euros (la tercera
mas alta por detras de la del Pais
Vasco y Madrid). Segun el estu-
dio, el déficit por cotizante al cabo
del afio es de 747,1 euros.
Madrid, Canarias, Baleares y
Murecia serian las tinicas que dan
mas de lo que reciben. Madrid
(2.074 millones), Baleares (506
millones), Murcia (231,8 millo-
nes) y Canarias (164,8 millones).
Navarra, siempre segun el in-
forme, es la comunidad con me-
nor déficit para pagar sus pensio-
nes. En el lado contrario estacan
Galicia, con un balance negativo
total de 3.013,2 millones de euros
al afio y por cotizante, de 3.094
euros, asi como Asturias, con un
balance negativo total de 2.502,1
millones de euros al afio, y unos
numeros rojos por cotizante de
7.012,2 euros. El déficit del Pais
Vasco es de 2.213 millones al afio.
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Navarra mantiene la A+
de Standard & Poor’s

DN
Pamplona

Standard & Poor’s (S&P) man-
tienela calificacién crediticia de
Navarra en A+ con perspectiva
positiva. Reconoce, ademas,
que su rating “deberia ser tres
escalones superior al del Esta-
do, aunque lanorma sélo permi-
te dos mas”, segin indicé ayer el
Gobierno foral en un comunica-
do.

Asiserecoge en el informe
que ha hecho publico S&P y en
el que destaca que para mante-
ner esta calificacidén ha tenido
en cuenta “la alta autonomia fis-
cal de Navarra y su buena ges-
tién financiera” que la hacen
“mas resistente que Espaifia a
un escenario de estrés”. Asimis-
mo, la agencia ha sefialado que
“Navarra ha mejorado estructu-
ralmente su actuacién volvien-
do aregistrar superavit tras el
cierre del ejercicio 2018”.

S&P detalla en su informe
que “la gestion financiera de Na-
varra demuestra habilidades
sé6lidas” y es “consciente de los
principales riesgos externos de

ERE de extincidn
en Triman, con
32 empleados
navarros

® .AB asegura que la plantilla
esta “ya en desempleo yala
espera de cobrar parte del
salario y la indemnizacion”

DN Pamplona

La compaiiia Triman Minerals,
dedicada ala fabricacién de ma-
quinaria para canteras y mineria,
ha aplicado un ERE de extincién
de contratos que afecta a 45 traba-
jadores, 32 de ellos en Navarra.

El sindicato LAB ha sefialado
en unanota que la extincion de los
contratos “pone fin a mas de un
afioenelquelasfamiliasnohante-
nido ningun tipo de ingreso”. “La
plantilla de Triman Minerals se
encuentraya en desempleoyala
espera de cobrar parte del salario
y de laindemnizacion que se les
adeuda a través del Fondo de Ga-
rantia Salarial”, ha explicado.

El ERE concluyé sin acuerdo y
en los préximos dias se interpon-
dran las demandas necesarias
contralaextincién de contratos.

LAB ha apuntado que la admi-
nistracién concursal ha solicitado
al Juzgado de lo Mercantil que de-
clare culpable a la direccion de la
empresa, algo que también pide el
sindicato. “Nos alegramos por la
solicitud de culpabilidad que ha
realizado la administracién con-
cursaly creemos que esun pasoen
la direccién adecuada”, ha sefiala-
doelsindicato,aunquehaconside-
rado que “posiblemente ya sera
imposible” que se reabra la planta
de la compaiiia en Alsasua, “pero
sin la participacion de la direccién
de la empresa tanto el pago de la
deuda como cualquier otra alter-
nativa sera mucho mas facil”.

La agencia considera
clave para la
calificacion la “alta
autonomia fiscal” de
la Comunidad foral

laregiény de las relaciones fi-
nancieras con el gobierno cen-
tral”. En ese sentido, valora que
“Navarra gestiona activamente
la posicién de su liquidez y deu-
da adhiriéndose, ademas, a los
objetivos de déficit y limite de
gasto” y en cuanto al Convenio
Econémico, S&P cita nueva-

mente el acuerdo alcanzado en-
tre Navarray el Estado a finales
de 2017 afirmando que “brinda
mayor seguridad a los recursos
y gastos de Navarra”.

Refinanciar toda la deuda

La agencia de calificacién valo-
ra, asimismo, que “el robusto
crecimiento de los ingresos y la
contencién del gasto estan ayu-
dando areducir la deuday, al
mismo tiempo, fortaleciendo el
colchén de liquidez de Navarra”.
Considera, ademas, que Nava-
rra “podra refinanciar toda su
deuda en 2019 y 2020 lo cual

también contribuird a aumen-
tar ese colch6n”.

Respecto ala economia, la
agencia de calificacién sefiala
que la de Navarra es “mas rica,
competitiva y orientada a la ex-
portaciéon que la de Espafia”
pues las importaciones y expor-
taciones de Navarra “supusie-
ron en 2017 el 63% de su PIB
frente al 45% del Estado”. Tam-
bién destacan que a finales de
2018 “la tasa de desempleo en
Navarra se mantuviera en un
10%, varios puntos porcentuales
por debajo del promedio esta-
tal”.

E Leclerc (D

Tu compra DIARIA

Todavia

Alejandso Dendariera, Jele de Fruteria de E Leclerc.
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HASTA EL SABADO 6 DE ABRIL
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mas economica

En la fruteria de E.Leclerc podra enconerar

productos

navarros hasta on varado surtido de frutas

podri disfrutar de

nuestro espacio de encurtidos, fruta troceada
y wverdura limpia, donde ademas podra

realizar sus encargos para llevar
Ademas podra disfrutar de nuestra gama de

productos de elaboracion propia como el
gazpacho, zumos naturales o guacamole.
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Empleadas del hogar, junto a la parlamentaria Tere Saez, se concentraron ayer delante del Monumento al Encierro de Pamplona.

CALLEJA

Las empleadas del hogar quieren
cobrar el paro “como los demas”

En Navarra, mas de
7.000 mujeres trabajan
en domicilios, limpiando
o cuidando a nifios o
personas mayores

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

“;Quién quiere limpiar los bafios
de otros? Este trabajo no me gus-
ta perolo hago por necesidad”.
Caridad Jerez Valero, megafono
en mano, gritaba ayer por la ma-
fiana frente al Monumento al en-
cierro, en mitad de la avenida de
Carlos III de Pamplona. “Ibamos
amanifestarnos en la Plaza del
Castillo pero, como venia Pablo
Iglesias, el ayuntamiento nos ha
echado. Ya veremos si votamos o
no este afio!”, explicaba indigna-
da a todos los que, sorprendidos,
paseaban poralliy se acercabana
escucharlas. Manchega, nacida

Ayer se celebro¢ el ‘Dia
Internacional de los
trabajadores del hogar’,
un sector con

un 99% de mujeres

en Albacete hace 61 afios y vecina
de Pamplona desde 1981, preside
la Asociacién de empleadas del
hogar de Navarra. Ayer, se cele-
bré en todo el mundo el dia inter-
nacional de este sector y en Pam-
plona salieron a la calle para de-
fender sus derechos. “Queremos
tener los mismo que todo el mun-
do, como poder cobrar el paro”.
EnNavarra, hay més de7.000 per-
sonas que trabajan en domicilios
particulares (limpian, cocinan o
cuidan a nifios o mayores). Es un
sector “totalmente feminizado”,
que acoge aun 99% de mujeres. El
40% tiene un contrato legal y coti-
za enla Seguridad Social. El resto
trabaja en negro. Los hombres,

sobre todo, se emplean en el cui-
dado de hombres mayores, a
(uienestienen que mover, asear...
Ataviadas con delantales, pe-
lucas, fregonasy escobas, las ma-
nifestantes dejaron claro que
son un sector “sin derechos”.
Hasta hace unos afios, recuerda-
ron,lamayoria de las empleadas
eran extranjeras (latinoamerica-
nas, de Europa de este...) pero,
con la crisis, se sumaron mas es-
pafiolas. “Laprecariedad laboral
arrastré a muchas a hacer estas
tareas que nadie quiere. j{Pero
son fundamentales para la socie-
dad!”,insisti6 Jerez, casaday ma-
dre de dos hijos universitarios de
36y 3l afios (un ingenieroy una
médico). “Yame he encargado yo
de que mis hijos estudien para
que no vivan lo que he vivido yo”,
enfatizaba esta mujer, que lleva
veintisiete afos trabajando en la
misma casa. “Tengo la suerte de
que mimarido trabaja pero yo
quiero ser independiente”.

Como ella, Biki Garcia Olaza-
ran, pamplonesa de 51 afios y au-
xiliar administrativo, que lleva
ocho cuidando de una persona
con discapacidad. Seis horas al
dia, con papeles, dos pagas extras
y un sueldo de 650 euros. “Ya sé
que soy una privilegiada y no me
puedo quejar. Pero hay muchas
compaileras que lo estan pasan-
do muy mal y por eso vengo”, re-
calco ella, separada y madre de
un hijo de 20 afios.

Unhijotiene tambiénla argen-
tina Irene Sotos Erce, maestra
portefia de 64 afios y con dieci-
séis de residencia en Pamplona.
Desde hace una década, trabaja
en servicio doméstico y ahora
cuida de una persona mayor seis
horas al dia y cobra 800 euros al
mes. “Me gustaria trabajar unos
aflos y jubilarme. De momento,
no puedo. Ademas, si nos queda-
mos en el paro, porque nos despi-
den o las personas que cuidamos
fallecen, no cobramos”, dijo.

CLAVES

Internas y externas. Las
empleadas del hogar traba-
jan por horas en casas (lim-
piando, cocinando, cuidando
nifios y mayores) o de mane-
rainterna (duermeny viven
alli, aunque disponen de
tiempo libre).

En el Estatuto de los Traba-
jadores. Las empleadas del
hogar pugnan por estar in-
cluidas en esta normativa.
“Asi, tendriamos un convenio
como los demas trabajado-
resy sus mismos derechos”,
insiste la presidentade la
Asociacidon de Empleadas
del Hogar en Navarra, Cari-
dad Jerez Valero.

Un trabajo que “siempre ha
sido gratis”. Las empleadas
coinciden en que, durante
afios, el trabajo que desem-
pefian se ha llevado a cabo
de maneragratuitaen las
casas (eran las mujeres las
gue lo hacian). "Por eso,
cuesta pagarlo”, dice Irene
Sotos, argentina de 64 afios.

LA CIFRA

40%

COTIZAN A LA SEGURIDAD
SOCIAL Es, segun la asocia-
cion, el porcentaje de emplea-
das que trabajan “legalmente”

Como interna, trabaja en un
domicilio cuidando de una per-
sona mayor la rumana Elena
Nenu, de 50 afios. “La familia es
maravillosa y me tratan estu-
pendamente. No me quejo de
ellos sino del Gobierno, de que
no tenemos derechos ni un con-
venio laboral”, lamentaba Nenu,
que trabajoé como enfermera en
su pais. “Somos muchas las en-
fermeras en el paro. Es muy difi-
cil convalidar nuestro titulo en
Espana”.

Ahoraen el paro, Ada Cabani-
llas Becerra, peruana de Caja-
marca, de 52 afos, ha trabajado
mucho tiempo en el servicio do-
méstico, empleo que ha compa-
ginado con la venta de seguros y
la gestion de su propia tienda de
chucherias. “Hacemos el trabajo
que nadie quiere y por muy poco
dinero. Somos muchas pero he-
mos venido muy pocas a concen-
trarnos. Nadie quiere dar la ca-
ra. Tienen miedo”, aseguro.

En abril

Rosados

Del 1 al 30 de abril _
Disfruta de menus gastrondmicos de verduras &

EPAMPLOMA ALHAMBRA, EUROPA, ENEKORRI ¥ RODERO
ADIZ BETI JAL - GORRAIF CASTILLO DE GORRAIZ
LEGASA AROTXA - URDAMIZ EL MOLINO DE URDANIZ
CIMTRUEMIGD MAHER « TUDELA TREINTAITRES
TAFALLA TUBAL

Verouras

de Navarra

www.restaurantesdelreyno.com www.navarrawine.com www.turismo.navarra.es

e Er
T .l
R.E'fiz_.-
PrMPLorh | 65 Mucs Mis i
= e, ASEIT GEHINGO 0K il mﬁ]? i

www. pamplonacard.es




28 NAVARRA

Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

117

A

ALZA.Laprima de
riesgo ha registrado
una pequefa subida
esta semana al haber
pasado de los 112 pun-
tosalos117.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,5

A

SUBIDA. Semana mo-
derada pero en recu-
peracion. Elindice lle-
galbexalos 9.240
puntos ysubeun
8,2% en el trimestre.

Euribor

-0,11

SIN CAMBIOS . El euri-
bor cierrael mes de
marzo sin subidas por
primera vez desde ha-
ce unafo. Dejara
igual las hipotecas.
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DN Pamplona

La Camara Oficial de Comercio,
Industriay Servicios y el Clister
Agroalimentario de Navarra
(Nagrifood) han firmado un
acuerdo de colaboracién para el
fomento de la internacionaliza-
cién de las empresas agroali-
mentarias navarras asociadas al
cluster. El objetivo es impulsar
su competitividad aprovechan-

do la experiencia de la CAmara

Acuerdo entre CAmarade
Comercio y Nagrifood parala
internacionalizacion del agro

de Comercio en asesoramiento
de internacionalizacién empre-
sarial y comercio exterior. Con-
cretamente, se desarrollaran
trabajos en asesoramiento co-
mercial y técnico, y la capacita-
cién empresarial de las empre-
sas del sector agroalimentario,
segun informd la institucion.
Con este acuerdo se preten-
de reforzar la presencia de las
empresas del clister en el mer-
cado exterior, asi como abordar

EDUARDO SANZOL BAZTAN PRESIDENTE DE LA CONSULTORA PARA AFRICA NAXAN

“Hay que llamar mucho
a las puertas para hacer
negocio en Africa”

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Hace diez afios les decian que
eran unos locos por pensar en
Africa como destino de negocio.
Eduardo Sanzol preside Naxan,
una consultora para las empre-
sas que quieren hacer negocio en
Africa. De su despacho cuelga un
mapa de Africa, para no perder

devista al continente. Y en sume-
sa de trabajo descansa un crucifi-
jo, que tiene muchos mas afios
que el mapa. De una vez que fue
con sus padres a Javier.

¢Coémo surge lainiciativa?
Cuando vuelvo de trabajar en
Madrid a Pamplona estamos en
plena crisis. Ana Fernandez, una
de las socias con quien constitui-

mos Naxan, nos comenta que en
Angola se estd construyendo mu-
choy que se necesita material.
Pensamos que era una buena
idea llevar el exceso de material
de construccion que habia en Es-
pafia a Angola y poner en rela-
cién a los demandantes de alli
conlos fabricantes de aqui. Noso-
tros teniamos la ventaja de que

5.

Eduardo Sanzol, presidente de Nax;n, con el mapade Africa,ensu despacho.

-
L B

Durante diez anos de
actividad, Naxan ha
trabajado con mas de
100 clientes en Africa
Subsahariana. La
construccion, las
energias renovables,
la alimentacidn...
tienen posibilidades

conociamos el sector. Asi empe-
zamos a conocer ese paisy el res-
to, donde estamos hoy. Organiza-
mos una jornada con empresa-

dedicamos a comprar y vender,
sino que lo que hacemos es labor
de consultoria para abrir el mer-
cado de Africa Subsahariana a
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CALLEJA

las empresas espafiolas

¢ Qué presencia tienen en Africa?
Tenemos seis delegaciones: An-
gola, Senegal, Kenia, Sierra Leo-
na, Ghana y Nigeria. Desde aqui
damos servicio a 14 paises los
365 dias.

¢Qué plantilla tienen en total?
En cada delegacién trabajan en-
tre dos y tres personas. Son per-
sonas locales, con mucho conoci-
miento del mercado. Para nues-
tros clientes es como tener una
oficina propia en cada pais. Esta-
mos doce personas, tres aqui en
Pamplonay el resto, en destino.
Colaboramos con los mejores le-
galistas de cada pais porque si al-
gonos demandan los clientes es
seguridad juridica.

¢Como fueron los comienzos?
Resulta chocante que hace diez
afnos nos tildaban de locos, por-
que Africa se veia como un conti-
nente muy lejano, con una etique-

4,5%

CRECIMIENTO DE LA
ECONOMIA EN AFRICA
El Producto Interior Bru-
to (PIB) de Africa crece a
un ritmo del 4,5y los pai-
ses donde trabaja Naxan
lo hacen al 6% como me-
dia

EN FRASES

“Tenemos seis
delegaciones en Africa,
desde donde atendemos a
14 paises los 365 dias”

“Para hacer negocio en
Africa hay que tener
paciencia, perseverancia y
prudencia. Hay que estar
muy encima para cerrar
las primeras
transacciones. Las
negociaciones suelen ser
largas y duras”
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dente de la Cdmara de Comercio.

nuevos segmentos de mercados.
En 2017, 524 empresas agroali-
mentarias navarras exportaron
por valor de 1.200 millones de eu-
ros. En 2018, las cifras se mante-

La presidenta de Nagrifood, Maite Muruzabal, y Javier Taberna, presi-

nian estables con 509 exportado-
resy1.219 millones de euros. Casi
la mitad de las ventas se concen-
tran en las cinco mayores empre-
sas exportadoras.

Nombres

®Miren Aierbe ha sido nom-

brada asesora culinaria de
Florette. Es natural de Her-
nani, Gipuzcoa, e inicid su
formacién en gas-
tronomiaenel
Basque Culi-

nary Center,
donde cursé el
grado universita-
rio en Gastronomiay
Artes Culinarias. Ademas,
también harealizado un

master en Nutricién y Salud
(Universitat Oberta de Cata-
lunya) y en Calidad y Seguri-

dad Alimentaria (Universi-
dad del Pais Vasco).

ta, la de pobrezay el subdesarrol-
lo. El otro dia, en El Mundo Sol
Daurella, presidenta de Coca-Co-
la European Partners y de Cobe-
ga,ademas de serlamujer masri-
cade Espaiia, decia que Africaera
el futuro. Paranosotros escuchar
esto a una de las mayores empre-
sarias de Espafia es una gran re-
compensa. En estos diez afios el
mundo ha evolucionado muchisi-
mo. El contexto internacional es-
ta marcado por los problemas
China-EEUU, el brexit, el protec-
cionismo. Este cambio regulato-
rio unido al progreso desarrolla-
doen Africa hace que estos paises
aumenten su atractivo. El Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) de Afri-
cacrece a un ritmo del 4,5% y los
paises donde trabajamos lo ha-
cen al 6% como media. Esto hace
quelas empresas estén empezan-
doamiraraotros mercados,delo
que se esta beneficiando Africa.
¢Coémo es la relacidn con sus
clientes?

Acompafiamos un tiempo a la
empresa, pero luego tiene que
aprender a volar por si mismas.
¢Con cuantos clientes trabajan?
En este tiempo hemos trabajado
con 110 clientes. Son empresas
grandes, pero también pymes,
tanto privadas como publicas.
Por ejemplo, trabajamos con el
IVACE, Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial,
desde 2015, para ayudar a las
empresas en su expansion en
Angola. También lo hacemos
conlaempresapublica el AREX,
Aragén Exterior. Colaboramos
con las Cdmaras de Comercio y
promovemos otras iniciativas,
€OMO un consorcio que estamos
constituyendo entre empresas
agroalimentarias de Aragény
del sur de Navarra, junto con un
distribuidor local de Senegal. El
objetivo es llevar productos
agroalimentarios de Navarra a
ese pais. Senegal es un pais muy
parecido ala Navarra de hace 30
afnos.

¢De ddénde son los clientes?
Desde el principio hemos tenido
actividad en toda Espafiay las
empresas navarras representan
el15% de los clientes.
¢Lafinalidad es fomentar la ex-
portacion o laimplantacién?
Tres de cada cuatro clientes nos
contratan para crear unared co-
mercial en esos paises. Pero te-
nemos también proyectos de im-

plantacién, misiones comercia-
les, misiones inversasy acompa-
flamiento institucional.

¢Por qué se centran en la parte
subsahariana?

Porque es la parte méas desarro-
lladayla que mds progresion es-
ta teniendo en los ultimos afios.
Desde la delegaciéon de Kenia es-
tamos dando servicios a Come-
sa, una organizacién de varios
paises de la zona subsahariana
(excepto Egipto) que estan ha-
blando, entre otros objetivos, de
llegar auna unidad monetaria
¢Cuales son los mas productos
con mayor demanda?

Cervezas, chocolates, alimenta-
cién manufacturada, citricos...
Las empresas navarras, {qué
posibilidades tienen?

En Africa hay 53 paises. Y noso-
tros estamos en 14. En todos
ellos la actividad es muy eleva-
da, todos los sectores se estan
consolidando. Asi que todas las
actividades pueden tener inte-
rés. Desde la construccion, a la
automocion, energias renova-
bles, alimentacién y conservas,
bodegas, quimica...

¢La alimentacion llega hasta
Africa?

Kenia es uno de los mayores ex-
portadores de producto fresco,
desde fruta y verdura hasta flo-
res. Hoy en dia todo es suscepti-
ble de hacer negocio. No hay nin-
gun problema con la distancia.
Hoy la empresa habla de nego-
cio global.

¢Qué hay que tener en cuenta
para hacer negocio en Africa?
Las tres ‘pes’: paciencia, perse-
verancia y prudencia. Con Sene-
gal es muy facil hacer negocio,
estd un poco mas abajo de Cana-
rias y las nuevas generaciones
estan educadas en Francia o Es-
paiia. Lo que més nos cuesta es
que lasnegociaciones suelen ser
largas y duras. Hay que estar
muy encima para cerrar las pri-
meras transacciones. Por eso es
importante las personas que te-
nemos alli porque hay que lla-
mar muchas veces a la puerta.
Casi hemos sido los dltimos en
llegar a Africa. El conocimiento
y el soporte local es fundamen-
tal. El desarrollo en Africa esta
consolidando su clase media,
que esla que aportalacapacidad
de consumo. Hace diez afios nos
chocé que lo que mas se impor-
taba era el champan francés.

Perfil

Eduardo Sanzol Baztan
(Pamplona, 24 de abril de
1974) inicié su aventura
africana hace diez afios.
Aterrizo en ella después de
afos trabajando en otros
sectores. Sanzol pertenece
a una familia ligada a la
construccion con una em-
presa que llevaba su apelli-
do. El origen de la empresa
esta ligado a su abuelo, Pe-
dro Sanzol Pérez de Iriar-
te. Le dieron forma sus hi-
jos: Matias, Francisco,
Onésimoy Gregorio, padre
de Eduardo y de sus dos
hermanos mayores, Juan
Cruzy Goyo.

Eduardo Sanzol, de 44
anos, estudio en el colegio
pamplonés Larraona y
Econdmicas en la Univer-
sidad de Navarra. Comen-
z6 a trabajar en la cons-
tructora familiar,de donde
paso ala cadena hotelera
Room Mate, de Kike Sara-
sola, donde el grupo fami-
liar participaba como in-
versory donde Sanzol tra-
bajé durante ocho afios
como director financiero.
Regres6 a Pamplona en
mitad de la crisis econ6mi-
ca que afectd, especial-
mente, a la construcciony,
por tanto, a la empresa fa-
miliar. Junto con sus her-
manos, Eduardo Sanzol
buscé emprender en otras
actividades. Es aqui donde
surgié la posibilidad de
Africa como destino de ne-
gocios. Se constituyé Na-
xan, en 2009, entre el hol-
ding familiar Zitacorp, que
tiene la mayoria, y accio-
nistas minoritarios como
Ana Fernandez, José Igna-
cio Yoldi y Francisco Gas-
ton. Zitacorp se constituyo
como holding para agru-
par las participaciones fa-
miliares, junto con otros
socios minoritarios, en di-
ferentes negocios, como
Naxan, Abilita (heredala
actividad constructora) y
Penta, dedicada a produc-
tos de alimentacion para
animales.
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Impuestos masalla
de un debate simplon

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

UE muy pedagégica. La sesién sobre fiscalidad del foro DN

en Vivo para hacer balance de la Legislatura del Gobierno

cuatripartito dejo claras unas cuentas cosas. Para empezar,

que no todo es blanco o negro. Que hay matices y que tam-
bién ha habido cosas positivas. Pero que, en un andlisis global, Nava-
rra, con las sucesivas subidas de impuestos de estos afios (en Renta,
en Sociedades, en Patrimonio y en Sucesiones), ha perdido mucho de
suatractivofiscal.

Y también nosotros tenemos nuestras propias contradicciones.
Reconozcamoslo. Porque quejarse desde Navarra de la competen-
cia fiscal que hacen otras comunidades y de lo perjudicial que es
hoy para nosotros no encaja cuando, a la vez, recordamos nuestra
autonomia fiscal y queremos usarla para atraer inversiones. Pero,
paradojas al margen, los expertos no tuvieron dudas al reconocerla
existencia de una subida fiscal que tiene y tendra consecuencias ne-
gativas. Idoia Zabaleta (profesora de economia de la UPNA), Jorge
Santos (director del area fiscal de Arpa), Angel Chocarro (decano
del Colegio de Economistas) y Javier Taberna (presidente de la Ca-
mara de Comercio) ofrecieron un conjunto de reflexiones muy ra-
zonadas, con muchos puntos en comun.

Y més alld delas cifras concretas, lo que los ponentes resaltaron es
quelas subidas fiscales realizadas en Navarra obedecen a objetivos a
corto plazo, recaudar més para financiar el gasto publico,y se han he-
cho sin mirar mas alld ni prever

consecuencias. Que paguen las Los expertos echan en
grandes empresas y los altos pa-

trimonios, incluidos los empre- falta pensar a n_‘edlo
sarios familiares, parece haber plazo y que el sistema

sido la unica filosofia. Y asi, casi fiscal ayude a generar

todos contentos. Ojo, que alfinal, amplag y crecimiento
también muchas familias con hi-

jos, derentas medias, han sido

las grandes perjudicadas de los

cambios. Pero,en el fondo, los partidos del cuatripartitolo que defien-
den es que han hecho “pagar mas alosricos”y ese dinerohaido ama-
yor gasto publicoy eliminar recortes.

Los expertos reivindicaron que el debate no es tan sencillo ni tan
simplén. Que novivimos en unaisla. Y que los cambios fiscales hacen
reaccionar a los contribuyentes. Que subir los impuestos hace que
las personas con recursos econdomicos se planteen si pueden tributar
en otra parte. Por ejemplo en Madrid, que ha eliminado en la practica
elimpuesto del Patrimonio y donde el tipo maximo de la Renta es del
43,5% cuando en Navarra es el 52%. Pero sin descartar la vecina La
Rioja, donde sélo se paga el 25% de la cuota en Patrimonio. Y no sélo
se plantean irse. Es que se van. Todos los asesores sefialaron haber
recibido consultas de clientes para cambiar de domicilio y hablaron
delarealidad del fendmeno (personas que se trasladan, no empre-
sas) aunque no existan datos oficiales que lo corroboren y lo cuantifi-
quen. Por ello, los expertos en larealidad fiscal a pie de calle echaban
en falta pensar a medio y largo plazo. No dejarse llevar por el oportu-
nismo de una Legislatura que se agota en cuatro afios. Hablaron de la
necesidad de disefiar una arquitectura fiscal que permita recaudar,
si, pero sobre todo, que ayude a generar empleoy crecimiento, que es
lo que genera riqueza para todos y sostenida en el tiempo. Pensar en
el sistema fiscal de las empresas como un medio para facilitar el cre-
cimiento econémico describieron Javier Taberna y Angel Chocarro.
Y eso, justamente, es lo inico que no se ha hecho en estos afos.
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Y tiro porque
meloca

Los ‘chalecos
amarillos’

Niciie)
e
Séngélhez—Ostiz

“ 1 que siembra miseria recoge
célera”, es el texto de una pan-
E carta exhibida en una de las
manifestaciones, actos los llaman, de los
chalecos amarillos franceses encontrada al
azar.
Las manifestaciones de los chalecos amari-
llos (Gilets jaunes, GJ) es algo con lo que
habitantes y visitantes tienen que contar
desde hace meses en sus visitas a Paris:
calles cortadas, dificultades de trifico, esta-
ciones de metro cerradas...; pero no solo la
capital francesa, porque la mareaseha
expandido. Se quejan los taxistas y lo hacen
los que viven del turismo porque ya no pue-
den saquear con.comodidad al viajero, los |
comercios y comederos y bebederos de
lujo.... La gente de orden pide mds mano
dura y sus medios de comunicacion se dedi-
can a desprestigiar esa marea aduciendo que

solo estd formada por gente que gana bien,
pero tiene ganas de jarana.

Me preguntardn qué son los GJ. No lo sé
bien, por mucho que lea. A veces me da por
pensar que es mas lo que quiere que sean
los que escriben que lo que son. ¢Una suble-
vacion de gente que estd muy harta de pade-
cer un sistema politico-econémico, como
dicen unos? ;O una reunién de vandalos,
marginales e indeseables cuyo objetivo es el
enfrentamiento y los destrozos, como dicen
otros? Si recurres a los filésofos que han
metido cuchara en este espeso potaje reivin-
dicativo para dictaminar lo que es y lo que
no, tampoco vas a ir muy lejos: nuevas tacti-
cas de golpe de estado y asalto al poder, o
humo condenado a disolverse en el aire
enrarecido de la época. 5i parece cierto que
es un movimiento espontaneo de victimas
del sistema que utiliza con fluidez las redes
sociales, antijerarquico, asambleario, no
estructurado en torno a unas reclamaciones

| concretas y de mucha toma callejera, pacifi-

ca y violenta porque de las dos hay, como si
hubiera dos clases de chalecos amarillos, y
que ahora mismo estan infiltrados por la
Policia para provocar altercados que requie-
ran represion (como en todas partes). Las -
cifras de participantes en es0s actos tampo-
co son masivas: a las cifras de las convocato-
rias de los tiltimos actos me remito, porque
ninguna pasaba de 5.000 “inscritos”, los
espontaneos al margen. -

Sus reivindicaciones cambian, son acumula-
tivas de un acto a otro: pensiones de jubila-
cién (ninguna por debajo de los 1.200 euros),
impuestos m4s equitativos, medidas contra
la pobreza energética, acabar con los sin

techo cada vez mas presentes con sus petates
y cartones en lugares donde pueda guarecer-
se, vivienda, pérdida del poder adquisitivo:..
nada extraordinario por muy grave que sea,
y si muy extendido donde la economia neoli-
beral ha causado estragos.

Lo que empezo de una manera pacifica, pero
espectacular, se ha convertido en una ocupa-
ci6n a fecha fija de los Campos Eliseos (zona
especialmente prohibida) que termina en
batallas campales con la Policia, y el resulta-
do: detenidos (varios miles), heridos, falleci-
dos, gases, abusos policiales, multas... y van-
dalismo, cierto. Eso justifica que en uno de
los tiltimos actos el gobierno movilizé méas
policias (unos 5.200) que man}festantes sin

- resultado apreciable.

iQue han arrasado Fauchon! Y la gente de
orden se echa las manos a la cabeza porque
es como si hubiesen arrasado un lugar de
culto religioso. Y es que el legendario esta-
blecimiento Fauchon es un auténtico templo
de la Gula y del rellenar la panza por lo fino,
¥ eso no se toca, hasta ahi podriamos llegar.
¢Por qué no hay chalecos amarillos en Espa-
fia?, me han preguntado. Pues porque no
solamente la represion estd instituida sin
remedio, gracias a la ley mordaza, de la que
ya no se habla, y de un articulado del Cédigo
Penal, sino porque en situaciones de violen-
cia como las que se han venido viviendo en
Paris (la de ayer fue la 202 jornada de mani-
festacién y combate), aqui habrian metido
bala con impunidad total, y sobre todo por-
que el espanol es pacifico y en estos tiltimos
diez afios ha demostrado aguantar lo que no
esta escrito, tanto que me extrafia que no
haya sido el inventor del reloj de cuco. @

Meteoritos
“Empleo

"Carlos

POR

Pérez Conde

en Navarra (Observatorio de'la Realidad
Social del Departamento de Derechos
Sociales) alerta de “la necesidad de mejorar

I nestabilidad. El informe sobre el empleo

una parte importante de las nuevas contrata-
ciones”. Aunque Navarra sea la tercera Comu-

nidad Auténoma con menor tasa de temporali-

dad (23%), crece el empleo hiper precario. Los

contratos de una semana o menos rondan el
40%. Un cambio de modelo laboral en estabili-
dad y flexibilidad. Otras necesidades detecta-
das: 1a extension de la mejora del mercado
laboral a todos los sectores de la poblacién y a
todas las comarcas. La Administracién no pre-
dica con el ejemplo. El empleador piiblico par-
ticipa de los vicios del privado. Y hasta los agra-
va. ELA exige al Gobierno estabilidad para los
once mil trabajadores temporales de la Admi-
nistracion. Con porcentajes escandalosos; 45%
en Salud, 40% en Educacién, 45% en Adminis-
tracién Niicleo. La calidad del servicioy la
motivacion profesional se resienten. Este sindi-
cato califica de “parches propagandisticos”
unas Ofertas Publicas de Empleo con irrisorio
ntimero de puestos convocados. La mared de la

precariedad asola a los empleados de las
empresas subcontratadas, con especial inciden-
cia en el sector de los cuidados. El Ayuntamien-
to de Pamplona reconocia un 35% de tempora-
lidad a la firma del convenio 2017-2019. Objeti-
vo: bajarla al 6%. El proceso de precarizacién y
de inestabilidad viene de atras. Los responsa-
bles politicos actuales lamentan su subordina-
cién a las tasas de reposicién y a los limites de
gasto impuestos por normativas estatales y
europeas. Atentia, pero no exime su culpa.
Amortizacion de plazas (unias tres mil en cinco
afios), privatizaciones e imprevision ante jubi-
laciones (mas de la mitad de la plantilla supera
los 50 afios). Advertencia de la Organizacién
Internacional del Trabajo: los contratos tempo-
rales aumentan el riesgo de pobreza. Navarra
termina legislatura sin ley de Empleo. Una falla
en los compromisos de Barkos. @

Vayabolongo

Dificultades

iabuelo fuma hasta
sus ultimos dias y
mi padre dejé el

tabaco con mas de 70 afios.
Cuando yo empecé a robarle
pitillos, me suplicé que no
fumara, no le hice caso y sélo
hace 18 meses consegui apar-
tarme del Ducados. Ahora, yo
ruego a mis hijos que no cojan
un cigarro ni en broma por-
que, junto a todos los aspectos
nocivos que conlleva (enfer-
medades, merma de las capa-
cidades fisicas, rechazo social
y dependencia de la nicotina,
por no hablar del precio de la
cajetilla), me aterroriza que
tengan que vivir el esfuerzo de
quitarse de un habito tan

' nocivo.

Renunciar al tabaco, como
miles de personas saben a la
perfeccion, es muy dificil.
Dicen los expertos que el 70%
de los fumadores quisiera
dejarlo, pero muchos de ellos
ni lo intentan porque no estan
suficientemente motivados.
Por ello, es aiin ma4s triste

‘saber que la venta de cigarri-

llos volvié a remontar el pasa-
do afio en nuestra comunidad,
tras encadenar caidas desde la
aprobacion de la Ley Antitaba-
co de 2011, y que los altos con-
sumos se estan dando en cha-
vales de 14 a 18 afios, més atn
entre las chicas. No debiéra-
mos caer en el derrotismo,
pero parece que toda genera-
cién necesita tropezar unas y
mil veces hasta aprender en
carne propia lo que sus mayo-

'Tes ya sufrieron y les costo

media vida superar. @
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El Post-it @

@ Ecofeminismo. Es una corrien-
te que mezcla la preocupacion
por el medio ambiente con las
ideas de la igualdad del feminis-
mo. El ecofeminismo busca la
sostenibilidad, el cuidado del
medicambiente para conseguir
unas mejores vidas. Es un movi-
miento que se desarrolla de
manera diferente en los diferen-
tes territorios del mundo. La rela-
cién del ser humanao con la natu-
raleza en ese territorio es un ele-
mento clave para comprender el
desarrollo del movimiento en ese
lugar. Existen culturas mas bio-
céntricas que la occidental que
los denominan ‘luchas coloniales’.

“Los sectores privilegiados
tratarén de defenderse ante
cualguier movimientoque
busque eliminar privilegios”

“Mujeres con el objetivode
sostener la vida se articulan
en conira de empresas que
suelen venir de occidente”

“Mayoritariamente son
mujeres las que se han
ocupado del cuidado
de los cuerpos”

clima cambia y algunas energias
yano sirven. ;En ese contexto qué
papel pueden jugar los ecofemi-
nismos?

—Nos pueden ayudar a comprender
de forma plena cudles son los erro-
res de nuestra cultura occidental y
que se han plasmado en un modelo
econdmico que no conoce limites y
esta centrado en tornoa la prioridad
del crecimiento econémico o de sis-
temas politicos que, lo que hacen es
afianzar dichos modelos, y a su vez,

nos pueden ayudar a entender el pro- -

blema y a encontrar posibles salidas.

Y en este momento de despliegue el -

cambio climético y también en el
declive de energias fdsiles y minera-
~ les, que de alguna manera sostienen
el modelo capitalista y existen dos

. vias de salir de ahi: una via seria lo

que Boaventura de Sousa Santos lla-
ma “fascismo territorial”, que es que
aquellos lugares de privilegio ampa-
rados por el poder econémico, poli-
tico y militar sigan sosteniendo esti-
los de vida muy despilfarradores en
lo material o una segunda via plani-
ficada, justa equitativa, que haga que
los que mds tenemos aprendamos a
vivir bien con menos, y que permi-
tan que las personas que estin sien-
do arrinconadas o expulsadas de la
vida puedan caber para vivir vidas
plenas y decentes, vidas que merez-
can la pena yla alegria de ser vividas.
Los ecofeminismos en este momen-
to proporcionan una mirada impres-
cindible. S

El excepticismo ante el cambio
climitico cala cada vez en mas
discursos.

—Estamos viviendo un momento de
mucha polarizacién. Por un lado
tenemos un sistema que es estructu-
ralmente injusto, se ha convertido en
un sistema ecocida, porgue va en
contra de la propia organizacion de
lo vivo, y patriarcal porque se basa
en todos esos trabajos escondidos y
despreciados pero imprescindibles
que hacen mayoritariamente muje-
res, sobre todo en el marco de los
hogares y en los espacios ptiblicos de
cuidados; y ademas es un modelo
colonial porque necesita utilizar
otros lugares del planeta como mina
yvertedero, y es un modelo tremen-
damente injusto. En ese marco sur-
gen polarizaciones.

Las movilizaciones sociales son
mas abundantes y la ultraderecha
va ganando escanos.

—En efecto, por un lado estan sur-
giendo movilizaciones sociales
importantes como el movimiento
feminista, uno de los mas importan-
tes de corte internacionalista; y por

‘otro lado esti surgiendo un movi-

miento de personas mayoritaria-
mente jovenes que estan exigiendo
a los gobiernos que se dejen de pam-
plinasy atajen la amenaza del cam-
bio climético, Y polarizado en el otro
lado, han surgido movimientos de
ultraderecha que desvian la atencién
de los temas importantes, porque no
son ultraderechas que ataquen el
neoliberalismo o sefialen a determi-
nados bancos o empresas coimno
generadoras de diferentes malesta-
res, sino lo que hacen es sefialar fal-
sos culpables como las mujeres, que
segun ellos no cumplen el papel que
les corresponde; los inmigrantes que
son acusados de generar problemas
internos en nuestros paises o
muchos otros factores que actiian
como chivos expiatorios que actian
retirando la atencién de otros
hechos méas importantes. En esa
logica tenemos a Trump, Bolsonaro
o Salvini entre otros, o aqui a Vox
pero también a otros partidos poli-
ticos de derechas que no estan muy
lejos de estos discursos. Estas ten-
siones se producen debido a que
existe una lucha entre mantener el
orden establecido o ampliar mira-
das para conseguir un modelo que
pueda ser aceptable y bueno para
todas las personas. Yo creo que en €l

. fondo estd la disputa de qué colocar

como prioridad: la vida o el dinero.
Por otro lado, en cualquier movi-
miento social que trate de poner en
cuestion o de eliminar privilegios,
los sectores privilegiados siempre
tratan de defenderse. Y muchas de
las cuestiones que trabaja o trata el
feminismo son dificiles de asumir
porque pasan por el cuerpo de las
personas. En.dicho contexto, los
objetivos del movimiento feminista
a lo largo de la historia han sido
revertir la subordinacion de la mujer
y.generar modelos politicos, econé-
micos y culturales que tuvieran
como prioridad la sostenibilidad de
la vida de las mujeres pero también
del resto de los seres humanos.

¢Qué aportaria esto a la sociedad?
~Estoy convencida de que una socie-

-dad feminista, que coloquela vidaen

el centro, que se preocupe de la cali-
dad de vida, es una sociedad menos
jerarquica, violenta y autoritaria, y
una sociedad mejor para todos. ®

i \

Las manifestantes se vistieron con delantales y pelucas llamativas para visibilizar su lucha.

Empleadas del hog
tenerlos mismos derechos
queelresto detrabajadores

Actualmente es uno de los sectores mas precarizados del mercado laboral

« Mikel Urabaien Otamendi
Javier Bergasa

PAMPLONA —La Asociacion de traba-
jadoras del hogar y cuidadoras de
Navarra se concentré ayer en Pam-
plona para reclamar los mismos
derechos para su sector que para el
resto. La protesta, con motivo del dia
internacional de las trabajadoras del
hogar y cuidados, estuvo coordina-
da por una red estatal,

A dia de hoy, estas trabajadoras son

unas de las mas precarizadas del

mercado laboral. Aunque desde 2012
la ley obliga a sus empleadores a
pagarles la Seguridad Social, no ha
habido ningiin otro avance. °
Biki Garcia, miembro de la asocia-
cion convocante de la concentracion,
explicé que muchas comparieras
viven con incertidumbre, preguntin-
dose, por ejemplo, “qué pasara si se

muere el abuelo o abuela” a la que
estan cuidando. De hecho, las traba-
jadoras no-cuentan con ningin sub-
sidio de desempleo.

Tras la reforma de 2012, se fijé el 1
de enero del presente afio como dia
limite para terminar con la discrimi-
nacion al sector, pero actualmente
el proceso esta parado y el plazo limi-
te prorrogado por dos afios. Con este
panorama, las cuidadoras estan en
situacién de vulnerabilidad y a mer-

L
“Los politicos no asumen
SUS COMPromisos

porque para elios somos
totalmente invisibles”

BIKIGARCIA
Empleada del hogar
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piden

ced de la voluntad de los contratos
delas familias empleadoras. La “peor
situacién”, denuncié Biki Garcia, “la
viven las compafieras internas”. Una
de ellas, que prefirié mantenerse en
el anonimato por temor a ser despe-
dida y quedarse sin ayudas, explico

que su trabajo consiste en “cuidarde

una sefiora las 24 horas del dia
durante seis dias ala semana. Porlo
menos a mi me pagan la Seguridad
Social”, expresé. '

La esperanza de las trabajadoras
del hogar y cuidadoras se reaviva,
aseguran, en cada campafia electo-
ral. Luego, criticé Garcia, “los politi-
COS RO asumen Sus COMPromisos
porque para ellos somos totalmen-
te invisibles”. Por eso, admitieron
haberse segado a hacerse fotos con
partidos durante la presente campa-
fia. “Les dijimos que Ias fotos, para
Ia legislatura”, sentenciaron. ®

Unos 50 responsables
de mantenimiento
asisten aunajornada
en San Juan de Dios

RENOVACION - Unos 50 responsables
de mantenimiento e ingenieria de dis-
tintos hospitalesde Navarra, la CAV,
Aragény LaRioja participaron enla
jornada Renovacion de las infraes-
tructuras hospitalarias en la era digi-
tal celebrada en el hospital San Juan
de Dios de Pamplona para aproxi-
marse y conocer las nuevas tenden-
cias aplicadas alas instalaciones hos-
pitalarias, informé el centro. -DN.

De izda a dcha, David Llorente, Patricia Segura, César Sesma, Josep

-

Ortiy Juan Gallostra participaron en Ia jornada técnica.
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a proxima semana, del 1al 7
I de abril, se celebrara la
Semana de Accién Mundial
por la Educacién. Se trata de un even-
to internacional organizado por la
Camparia Mundial por la Educacion,
que dispone diferentes coaliciones
en mas de 124 paises en el mundo. A
nivel estatal existe una coalicién que
a su vez se reparte en diferentes equi-
pos territoriales. En Navarra el even-
to se visibilizara mayormente los dias
6y 7 de abril, en las movilizaciones
que sellevaran a cabo en Tudelay en
Pamplona. Este afio la tematica que
se desarrollara serd la sostenibilidad
. medicambiental, econémica y social.
Pero las actividades realizadas
durante esos dias tienen un largo
recorrido previo y una organizacion
que empieza en septiembre. Dicha
organizacion corre a cargo de la
comision territorial de Navarra que
esta formado por las ONG Madre
Coraje, Fundacién Fabre y FISC Nava-
rra, Ademas, participan 45 centros
y otros grupos de educacién no for-
mal, como la Federacion Batean o
diferentes grupos de scouts de toda
la comunidad. En estos centros par-
ticipan estudiantes de cursos de Pri-
maria hasta Bachillerato.

OBJETIVOS La Campafa Mundial de
Comunicacion trabaja cuatro objeti-
vos. En primer lugar, 1a organizacién
pretende sensibilizar y formar a la
ciudadania alrededor de diferentes
temadticas sociales pero siempre par-
tiendo de la base del derecho a una
educacion universal de calidad. Por
otro lado, consideran que la sensibi-

lizacién debe ir acompafiada dela .

movilizacién. Dicha movilizacion se
lleva a cabo mediante la SAME, ani-
mando al alumnado a salir a la calle

a participar en distintos actos rela-

cionados con el derecho a la educa-
cién. Por otro lado, se busca incidir
en la politica de dos maneras: expo-
niendo ante politicos los pormeno-
Tes del proyecto e invitando a los
representantes institucionales a las
movilizaciones de la SAME. La ulti-
ma vertiente de los objetivos es la
comunicacion, ya que se busca trans-
mitir informacién a los medios para
que éstos lo transmitan a la sociedad.

FASES Al comienzo del curse, la

comisién empieza a formular el =

planteamiento de ese curso. En estos
primeros meses es cuando se plani-
fica todo lo que se desarrollard
durante el curso. El primer paso sue-
le ser decidir una temética que se tra-

bajara ese curso. Esta decision se -

toma a nivel estatal y se trabaja en
conjunto entre todos los equipos
territoriales. El trabajo en conjunto
culmina con la elaboracién de unas
unidades didacticas que permitan
trabajar el tema en el aula. Estos
materiales estan basados en los Obje-
tivos de Desarrolllo Sostenible de la
Agenda 2030, pero sobre todo en el
ODS4 que defiende una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad para
todas las personas del planeta. A con-
tinuacién empieza la ronda de con-
tactos con los centros participantes,
¥ a su vez, se ponen en contacto con
los centros que se sumarian al acto
en los afios posteriores.

Una vez que la tematica esté forma-
da, comienza la fase de formacién al

Unaeducacionde

calidad y sostenible

LA SEMANA MUNDIAL DE LA EDUCACION DE NAVARRA INCLUYE

ACTOS DEL 1AL 7 DE ABRIL Y MOVILIZACIONES EN IRUNAY TUDELA

« Unreportaje de Ainhoa Juanikorena

L
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Movilizaciones a favor de la migracién en la plaza de Los Fueros de Tudela, durante la SAME 2018.

T
)
Yk
e
3

N

profesorado. Dicha formacidn se rea-
liza en tres sesiones, la primera en
Tudela en castellano, y una segunda
y tercera en Pamplona en castellano
y en euskara, respectivamente. En
esta formacion los profesores reci-
ben los conocimientos necesarios
que después llevardn a sus aulasy a
su vez, se les presenta una recopila-
cién de unidades didacticas que se
usardn en el aula para explicar el
tema al alumnado y sensibilizarlos.

Una vez que los 436 profesores reci-
ben dicha formacién, llega el
momento de que lo trasladen a los
7.238 alumnos que participan en las
actividades previas del SAME. Algu-
nos de estos alumnos serdn también
los protagonistas de las movilizacio-
nes que se llevaran a cabo en Pam-
plona y en Tudela.

La formacién en el aula se desarro-
1la mediante los materiales didacti-
cos que se han desarrollado entre
todos los organizadores. Dichos
materiales son una recopilacién de
actividades para abordar la temati-
ca en diferentes franjas de edad. Por
dltimo, se incluye un material adi-
cional para trabajar posibles activi-
dades o juegos que se llevaran a cabo

*los dias de las movilizaciones.

Después de esta formacion prepa-
rada con mimo e impartida de mane-
ra voluntaria por el profesorado, lle-
ga el SAME y el momento de las
movilizaciones. Estos dos dias se ela-
borara juegos, actividades y una
movilizacién para concienciar a la
sociedad acerca de la problematica

Participan 45 centros y ofros
grupos de educacién no
formal, como la Federacién
Bateany diferentes

grupos de scouts

Los materiales estan
basados en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, pero-
sobre todo en el ODS4

436 profesores reciben

la formacién, y ellos la
trasladan alos 7.238
alumnos que participan
en las actividades previas

que se ha estado trabajando en las
aulas. Tal como mencioné Laura
Irurzun, técnico de la delegacién de
Navarra de la ONG Madre Coraje y
también técnico territorial de SAME,
“queremos sensibilizar al alumnado
sobre la tematica que trabajamos
cada afno, pero también animarlos a
movilizarse”.

LA SOSTENIBILIDAD La temética de
este afo es la sostenibilidad y se lle-
va a cabo bajo el lema Defendemos
Ia educacion, sostenemos el mundo.
Los centros estan trabajando en un
juego de palabras tipo Scrabble que
seré formado por palabras relacio-
nadas con la sostenibilidad. Ademds
se realizaran distintas actividades y
se leera un manifiesto a favor del
derecho a la educacién universal y
de calidad. ®@
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SOLO CINCO COMUNIDADES, ENTRE
ELLAS NAVARRA, ALCANZAN LOS DOS
COTIZANTES POR CADA PENSIONISTA

Balance
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EUROS, PENSION MEDIA. Incluye la
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orfandad, incapacidad y favor de

LAS PENSIONES EN CIFRAS
| CIFRAS CLAVE

9 ; s O
986,71 3,0%
PENSION MEDIA. En foda Espaiia  CRECE EL GASTO ENUN ANO. La

se paganya 970 millones de pensio-  ndmina mensual de pensiones contri-
nes, y el nimero de cotizantes se butivas de la Seguridad Social alcan-

bilacién, la de viudedad, la de

familiares situaba en febrero en 18.888.368. z6 los 957648 millones de euros el

pasado 1de marzo, lo que supone un
1.2&?’43 1 l &‘)), 94 incremento interanual del 5,1%,
PENSION DE JUBILACION. Lacan-  EUROS, PGR JUBILACION. En fotal,

tidad media crece afio tras afio por
su revalorizacién y por el superior
importe de las nuevas pensiones.

71

PENSIGN DE VIUDEDAD. El 90%
es percibida por mujeres: la cuantia
crece un 9% en un ano.

1.420

GANAN LOS NUEVOS JUBILADOS.
Las personas que se jubilaron duran-
te el afio pasado lo hicieron de media”
con una pension de 1420 euros, el
tercer descenso anual consecutivo.
En 2008, los nuevos jubilados acce-

- dian al refiro con 1280 euros por tér-
mino medio.

la Seguridad Social abona ya 6,01
millones de pensiones de este tipo.

709,10

EUROS POR VIUDEDAD. En toda
Espafia se pagan 2,35 millones de
pensiones de este tipo con cargo a
las cotizantes. ;

® El ‘sistema navarro’ se aproxima al
equilibrio entre gastos e ingresos, pero
tiene un déficit aiin de 200 millones ®
Los navarros son los segundos que mas
tarde sejubilan y més afios trabajan

& Juan Angel Monreal
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Las pensiones se gestio-
nan desde una misma hucha, pero
sus numeros dibujan 17 realidades
diferentes. Tantas como comunida-
des auténomas con diferentes estruc-
turas economicas, demograficas e
incluso de idiosincrasia de los pro-
pios ciudadanos. Un retrato variado,
deficitario en su conjunto (-17.700
millones de euros) y que deja a Nava-
1Ta como uno de los cinco territorios
que ya supera el umbral de dos coti-
zantes por pensionista, la tasa de
soporte a partir de la cual se consi-
dera que el actual sistema de pensio-
nes comienza a ser viable.

“La solidaridad del sistemna es una
de sus principalesfortalezas”, expli-
ca José Antonio Herce, autor de un
reciente informe del BBVA, Las pen-
siones en las comunidades auténo-
mas, en el que analiza las diferen-
cias “en materia de productividad,
salarios, cotizaciones, niimero y
cuantia” de las prestaciones. Un
documento de 31 paginas que dejaa
Madrid, Murcia, Baleares y Canarias
como las tinicas comunidades con
superéavit en el sistema. Y a Navarra
no demasiado lejos de lograrlo:
segtin los datos de 2017, un sistema
exclusivamente navarro seria defi-
citario en 200,6 millones de euros.
Olo que es lo mismo, haria falta que
cada que cada cotizante aportase
747 euros mas al afio para enjugar
el déficit de 1.495 euros al afio por
pensionista navarro y afio.

Herce recuerda que, en cualquier
caso, la solidaridad del sistema no se
basa en “una redistribucién propia-
mente dicha. Estamos hablando
—contintia- de una de una deuda del
sistema que se viene acumulando
desde hace ya afios sobre una peque-
fia deuda histérica del sistema y cuya
financiacién no corresponde a recur-
50s corrientes extraidos de uno u otro
territorio. Sino que en términos pura-
mente de caja, lo que los territorios
deficitarios no podrian pagar con sus
recursos, si hubiese un sistema de
cajas autonémicas de la Seguridad

Social lo abonan en una cierta medi-
da los restantes, siendo el resto el
déficit sefialado”, de unos 17.700
millones de euros. Y si Madrid apor-
ta el mayor superavit (2.100 millo-
nes de euros), en Galicia se recau-
dan por cotizaciones 3.000 millones
menos de los necesarios para pagar
estas pensiones. ;

PRIMERA DIFERENCIA
Demografia
Navarraenvejece 8,6
afios desde 1980, algo
menos que la media

Desde 1980 Ia poblacién espafiola no

deja de envejecer. Y esto, ya de por si,
no deja de ser una mala noticia para
el sistema ptiblico de pensiones, que
debe hacer frente a un niimero cre-
ciente de jubilados. Pero no todas las
comunidades se hacen mayores al
mismo ritmo ni de la misma mane-
ra, lo que marca la primera diferen-
cia a la hora de analizar el sistema
territorio por territorio. Asturias, con
un enorme déficit en sus pensiones,
es la comunidad més envejecida
(47,5 afios), ademas de 1a que menos
ha crecido en el tiltimo medio siglo.
Y Murcia, una de las cuatro que se
encuentra ya en superavit, es la
comunidad con la media de edad
mas joven: 35,7 afios.

Son siete afios menos que la media
espafiola y navarra. La Comunidad
Foral presenta una estructura demo-
grafica ya ciertamente envejecida: 8,6
afios mayor en 1980 (frente a los 9,4
de media). Un dato sin duda preocu-
pante, aunque alejado, por ejemplo,
del que se registra en la Comunidad
Auténoma Vasca, un territorio muy
joven en 1980 victima hoy de su baja
tasa de natalidad y de un flujo migra-
torio no muy intenso: hoy su edad
media es de 44,8 afios (12,4 mas que
en 1980). Quiza por ello, su déficiten
el sistema de pensiones supera los
2.200 millones. '

“El proceso de envejecimiento mar-
cha a velocidades diferentes”, expli-
ca Herce, autor del informe y direc-
tor asociado de AFI, quien apunta



" Diario de Noticias — Domingo, 31 de marzo de 2019

NAVARRA ECONOMIA 37

i e

que otro factor que influye en el
cobro de las pensiones, la esperan-
za de vida, resulta menos determi-
nante. “Entre la esperanza de vida
de la regién mas longeva que es
Madrid (con una esperanza de vida
unisex de 84,2 afios) y 1a de Andalu-
cia (81,6 afios), que es la menos lon-
geva, hay una diferencia de 2,6 afios,
"solo” un 3,2% de la media espafiola
(82,8 anos).

SEGUNDA DIFERENCIA
Tasa de soporte

Doce comunidades
noll aunaratio
(3 2 o
queirabajando
Un sistema piiblico de pensiones
necesita, sobre todo, financiacion.
Y esta procede en la actualidad de
las cotizaciones a la Seguridad
Social que pagan trabajadores y
empresas mes a mes a través de la
némina. Por ello, explica Herce, “la
relacién entre afiliados y pensionis-
tas es critica” para el balance finan-
ciero del sistema. De este modo, el
informe recuerda que, antes de las
‘reformas del 2011 y 2013, “una rela-
ci6n entre afiliados y pensiones por
debajo de dos implicaba la existen-
cia de un déficit de ingresos”. Sin
embargo, tras los recortes aplica-
dos, alguno de los cuales esta sien-
do al menos postergado —como el
factor de sostenibilidad- este ratio
se ira reduciendo. Es decir, serdn
necesarios menos de dos trabaja-
dores por pensionista para cubrir
el gasto. “Esta reduccion de la ratio
se manifestard, no obstante, lenta-
mente a lo largo del tiempo, hasta
que las medidas adoptadas surtan
todo su efecto pasado 20307, sefia-
la el informe, quien recuerda que,

en estos momentos, solo cuatro

Manifestacion de pensionistas en Pamplona

comunidades superaban con clari-
dad el ratio de dos afiliados por
pensionista.

Una quinta, Navarra alcanzé ya en
2017 esa relacién entre trabajadores
y cotizantes y comenzd a superarla
en 2018. Se sittia asi ligeramente por
encima de la media (1,9) y alejada de
unos extremos que sitiarn a Baleares
y Madrid con Ia fuerza laboral mas
vigorosa (2,6 trabajadores por pen-
sionista); Asturias, con solo 1,2 traba-
jadores por pensionista, presenta por
el contrario la menos sostenible de
las estructuras. La Comunidad Auté-

en defensa del sistema puiblico. Foto: Javier Bergasa

!

noma Vasca, con 1,7 cotizantes por
trabajador, resulta también una de
las mas deficitarias.

Herce destaca esos datos para
rechazar cualquier intento de trans-
ferir las pensiones a las'comunida-
des auténomas. “Doce de ellas

' —explica Herce- estarian en situa-

cion deficitaria, con las cuatro comu-
nidades del cuarto noroccidental
sufriendo desequilibrios severos que
les impediria, seguramente, cumplir
sus compromisos de pensiones o los
de otros programas autonémicos del

estado de bienestar, como la educa-.

cién o la salud”. No en vano, Astu-
rias, Galicia y Castilla y Le6n com-
parten un elevado grado de enveje-
cimiento con los ratios mas bajos en
cuanto a afiliados y pensionistas.

TERCERA DIFERENCIA
Arlos cotizando

Carreraslaborales
yedad dejubilacion
A la hora de calibrar la viabilidad

de unos hipotéticos sistemas auto-
némicos de pensiones, habria que

~ Unsiglo desde que se aprobd la
edad de jubilacion alos 65 anos

Un Decreto Real promulgado
en 1919 establecié un retiro
obligatorio pagado por
Estado y empresas

PAMPLONA —No hay ninguna con-
quista social que no pueda ser
revertida: Y aquella que fijaba la
jubilacién alos 65 afios, que cum-
ple un siglo en 2019, ha quedado
ya arrasada por las reformas apli-
cadas al sistema de pensiones. La
edad de jubilacion se ird retrasan-
do de forma progresiva hasta los
67 afios como via para hacer mas
sostenible el sistema ptblico de
reparto que funciona en Espafia,
Dehecho, la edad media de jubi-

lacién sigue estando en Espaiia.

muy por debajo de los 65 afios
aprobados en 1919. En 2017 se situd

en 62,3 afios, una cifra que el
Gobierno central quiere elevar al
-menos hasta los 64 afios, aproxi-
mando asi la edad legal y la: edad
real. Y avanzando asi hacia una
edad de retiro cada vez mads eleva-
da -algunas voces apuntan inclu-
so a los 70 afios—, en consonancia
también con el incremento de la
esperanza de vida, que supera ya
ampliamente los 82 afios.

Esto supone alrededor de 30
afios mas que hace un siglo, cuan-
do fue aprobada en Espafia una
medida cuyo origen se sittia en la
agitacion obrera vivida a finales de
la segunda década del siglo. La
huelga de La Canadiense de Bar-
celona, que arrancé la aprobacién
de la jornada laboral de ocho
horas, tuvo también su impacto en
el clima social en el que se aprobé
la edad de retiro.

El 11 de marzo de 1919 se pro-
mulgo un decreto real que venia
areplicar lo aprobado ya en otros
paises europeos. Segiin explica
Ivin Giménez en la revista Alda,
del sindicato ELA, aquel “Retiro
Obrero Obligatorio fijaba las
cuantias y las fuentes de financia-
cién para aquellas rudimentarias
pensiones. Se trataba de una f6r-
mula de capitalizacidn, es decir,
cada persona trabajadora acumu-
laba individualmente unas canti-
dades que Iuego ira cobrando una
vez llegada la jubilacién”. Asimis-
mo, recuerda, todas las personas
tenian garantizadas la misma
cuantia para su pension: una
peseta diario a a partir de su jubi-
lacion. El Estado aportaba una
peseta por cada mes trabajado y
las empresas, tres pesetas por
cada mes trabajado. - JA.M.

BALANCE TOTAL 2017

Comunidad Déficit/Superavit

Madrid +2.074 millones
Baleares +507
Murcia +232
Canarias +165
La Rioja : -1679
Navarra -2006
" Exiremadura -4498
Cantabria i 7056
Castilla-La Mancha -758,3
Aragdén 9118
Andalucia -17997
Comunidad Valenciana 21428
Pais Vasco 22134
Asturias -2502]1
Catalunya -28483
Casfillay Ledn -2.8870
Galicia -30132
Total -T7.6618

| APUNTE |

406

ELROS AL MES Es la diferencia
entre la pensién media més alta,
lade la CAV (1.227 euros), y la

mds baja, la de Extremadura (821).

PN

tener en cuenta ademas otras con-
sideraciones, como la productivi-
dad de las economias regionales
(Euskadi se sitiia en el extremo mas
elevado y Murcia en el escalon méas
bajo), perd también la edad de jubi-
lacion de los trabajadores y su com-
portamiento durante toda su.vida
laboral. Y en ambos puntos las dife-
rencias entre unas comunidades y
otras son sensibles: los habitantes
de las islas Baleares (63,4 afios) y

los navarros (63,0) son los que més ~

tarde se jubilan. Un canario, por el
contrario, deja de trabajar, de
media, alos 61 afios. A primera vis-
ta, una jubilacién més tardia
podria responder a la necesidades
de los trabajadores de retrasar su
jubilacién.

“Sin embargo sucede lo contra-
rio”, explica Herce. Y las edades
m4as tempranas de jubilacién se
corresponden con las carreras mas
cortas: Canarias, con 29,5 afios de
cotizaciéon media, se encuentra
muy alejada de Cantabria (37,6) y
Navarra (37,2), las dos comunida-

des que presentan carreras de coti--

zacion mds largas. “Estos ocho
afos de diferencia representan una
merma importante de 1a pensién
media para los trabajadores con las
carreras mas cortas”, sefiala Her-
ce, quien apunta asimismo posi-
bles causas de estos resultados tan
dispares. Entre ellos cita, la demo-
grafia laboral (género y edad), la
naturaleza de los empleos (secto-
res, actividad, nivel educativo y

-cualificacion) y la idiosincrasia de

los ciudadanos respecto a la previ-
sién para el futuro y rasgos cultu-
rales asociados a esta actitud. “De
todos ellos —precisa Herce—, proba-
blemente el primero es ¢l menos
determinante, mientras el dltimo
factor puede ser muy relevante”. @
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A través del espejo
Sociedad

envejecida,
economia
comprometida

X

POR
Jon Aldazabal

0 €S POT Ser agorero, pero tengo la

impresion de que entretenidos en

nuestro dia a dia, estamos infravalo-
rando la dimensién de la grieta demografica
ylo pronto que sus consecuencias impacta-
ran desde un punto de vista econémico, so-
cial y cultural en nuestra sociedad.
La ONU estima que en €l afio 2050 la pobla-
cion de Alemania disminuira en alrededor
de 12 millones de personas y en el caso de Es-
pafia, la poblacién pasara de alrededor de
los 40 millones del afio 2000 a unos 37 mi-
llones en 2050. En cuanto al segmento de
poblacion de personas mayores de 80 afios,

pasaran de constituir el 3,5% de la poblacién

en el afio 2000 al 12.6% en 2050, unas
4.714.000 personas aproximadamente.

De las muchas conclusiones que se pueden
derivar de estos datos y otros relacionados,
me gustaria resaltar tres: la primera es que
tal y como esti configurada nuestra socie-
dad en la actualidad, el aumento del pe-
riodo de prestacion de pensiones que lleva
aparejada la mayor esperanza de vida y el
desfase entre la poblacion activa y retirada
representa la proporcién entre quienes
aportan y quienes reciben. Por tanto, pa-
rece razonable deducir que sin cambios
sustanciales de modelo, sostener el Estado
de bienestar y el sistemna piiblico de pensio-
nes serd harto complicado. Para muestra
un bot6n: a nivel europeo se estima que ha-
ran falta dos billones con “b” de euros anua-
les para completar las prestaciones de los
sistemas publicos de pensiones.

La segunda delas conclusiones es que aun-

- queresulte dificil cuantificar el impacto

que las tecnologias van a tener en la auto-
matizacién y la transformacién de los em-
pleos, corremos un riesgo real de no poder
hacer frente a la reposicién de personas que
genera la progresiva jubilacién de los hijos
e hijas del baby boom, por no hablar dela

| creciente escasez de personas/ talento que

ya hemos comenzado a suffir en ciertos
perfiles cada vez mas demandados por el
qnercado laboral.

Hasta la fecha, los centros de formacién y
universidades realizaban esfuerzos para
acercarse a las empresas y facilitar 1a em-
pleabilidad de su alumnado. En pocos afios
(de hecho ya esti sucediendo), seran las

empresas las que vengan a los centros y se
rlfen alos alumnosya las alumnas. La es-
casez va a ser real, y en algunos casos preo-
cupante.
La tercera, yno menos importante quelas .
anteriores, es nuestra absurda, perjudicial y
dafiina concepcidn de la vejez. La considera-
cién de que una persona de entre 60-75 afios
yano esta en condiciones de desempefiar
con €xito tareas intelectuales o fisicas en su
vida profesional o diaria es una de las discri-
minaciones mas rastreras de nuestra socie-
dad, y curiosamente es un aspecto del que
apenas se habla.
El cliché de que los jovenes tienen mucho
que aprender antes de poder hablar es un
prejuicio educacional, pero la concepcién
de que las personas mayores ya no pueden
reciclarse ni tienen nada que decir es, en pri-
mer lugar, algo que estan refutando diversos
estudios en el ambito de la neurociencia. Por.
tanto, mentira en primer lugar, y en se-
gundo, un ataque a la dignidad humana.
Una cosa es valorar la juventud, y otra muy
distinta es ensalzarla a base de degradar a
las personas mayores.
Como suele ocurrir a la hora de plantear so-
luciones a problemas complejos, es conve-
niente desconfiar de respuestas simples o
soluciones milagrosas que nos regalan los
discursos populistas. Sin embargo, esto no
implica que no haya que plantear vias de
trabajo.
Por mencionar solo algunas opciones: 1.
Todo parece indicar que deberemos ser ca-
paces de integrar a un niimero significativo
de inmigrantes, trabajar activamente para

que aprendan nuestro idioma y se compro-
metan con nuestros valores si queremos
mantener nuestro estado de bienestar. 2.
Tendremos que disuadir a las personas jéve-
nesy hacer que les resulte interesante per-
manecer en el pais con argumentos e incen-
tivos reales para que tengan oportunidades
laborales de calidad, o tengan motivos para
volver delas tan necesarias experiencias in-
ternacionales que nos hacen tener esa pers-
pectiva de ciudadano y ciudadana global. 3.
Ser capaces de integrar a madres jévenes en
el mercado laboral y remodelar las relacio-
nes de trabajo para que tener nifios y nifias
no implique renunciar a su desarrollo profe-
sional. 4. Modificar las estructuras de los ci-
clos vitales de estudio, trabajo y jubilacién
haciéndolos simultdneos donde antes eran
lineales: cambiar las fases de trabajo, asi
como las jornadas laborales. 5. Rehabilitar la
experiencia y el intercambio entre genera-
cionesyser capaces de reenfocar el concepto
de vejez y aprovecharla de manera creativa
6. Aumentar la edad de jubilacion, incorpo-
rar a los presupuestos generales el costo de
las pensiones, elevar las cotizaciones, etc.
Sin emprendimiento, competitividad e inno-
vacién empresarial y social en la cuantia
adectiada, ya podemos idear las mejores ini-
ciativas de prestaciones social que no habra
con qué dotarlas. No va a ser un trabajo facil;
POr €50, es necesario que cada persona se
ponga a trabajar en su 4&mbito, en su organi-
zacion, y en la medida de sus posibilidades. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investzgaczon ¥y
Transferencia

- Aenaponeaprueba
el embarque por
reconocimiento

facial del pasajero

Voluntarios testan en Menorca, por primera vez en
Europa, el proceso completo desde la facturacién

MADRID — Aena puso en marcha el
viernes en el Aeropuerto de Menor-
ca la prueba piloto para instalar el
primer sistema de identificacion
biométrica para autoembarque y
de reconocimiento facial en un
aeropuerto espaiiol, un proyecto
que permitira mejorar la operativa
acelerando el paso por el filtro de
seguridad y el embarque de pasaje-
ros, al mismo tiempo que aumen-
ta la seguridad, enmarcado dentro
-de la estrategia Aeropuerto 4.0.

El proyecto, en colaboracién con
Air Europa y su empresa
GroundForce, e implementado por
las empresas everis Aeroespacial,
Defensa y Seguridad (everis ADS) y
dormakaba Espafia, permite a los
pasajeros acceder a la zona de
embarque y subirse al avién utili-
zando inicamente su rostro.

Algunos de los pasajeros de Air
Europa que viajen desde Menorca
formaran parte, de manera volun-
taria, de una prueba que utiliza los
datos faciales para automatizar el

proceso de facturacién del pasaje-
ros, de su agceso a la zona de
embarque y el embarque final en el
avién. 2

El registro previo se lleva a cabo
cuando el usuario llega al aeropuer-
to y se puede realizar de dos formas:
en el mostrador de facturacién o a
través de un quiosco disefiado espe-
cificamente para este proyecto. La
informacion del pasajero se envia
al gestor de identidades biométri-
cas de Aena por un canal cifrado.

Una vez realizado el registro,
cuando el viajero se acerque al pri-

mer filtro de seguridad que limita

el accesoa la zona de embarque, se
tomaran varias imagenes que se
contrastaran con el gestor de iden-
tidades, lo que permitird comparar
sus facciones con la imagen del
documento que se muestra al lec-
tor. Si coinciden, el pasajero podra
acceder tanto al filtro de seguridad
como a la puerta de embarque sin
volver a mostrar su documenta-
cién, aunque siempre debera lle-

varla. Cuando se produzca el reco-
nocimiento facial, y una vez verifi-
cada la validez respecto a la infor-
macion del registro, las puertas de
embarque se abrirdn, aunque
supervisando el paso de un tinico
pasajero.

El objetivo de esta prueba sera
verificar la eficacia de estos siste-
.mas, la agilidad que proporcionan
en el proceso de identificacién y
acceso de los pasajeros a las zonas
de embarque, asi como su posible

Un hombre prueba la identificacién mediante reconocimiento facial en Menorca. Foro: Efe

implantacion en los aeropuertos de
lared de Aena.

REINO UNIDO LO IMPLANTARA La
prueba se enmarca en la estrategia
de Aena Aeropuerto 4.0, que pro-
mueve la puesta en marcha de solu-
ciones innovadoras que permitan
“la prestacion de servicios aeropor-
tuarios innovadores y sostenibles,
con altas cotas de seguridad, cali-
dad, eficiencia y respeto ambiental”,

En un comunicado, las dos com-

paiias tecnoldgicas destacan que
el trabajo desarrollado junto con
Air Europa permite “colocar a Espa-
fia en una posicion de liderazgo en
la gestion del trafico de pasajeros,
mejorando la seguridad y facilitan-
do el transito en los aeropuertos”.
El Gobierno, que ya avanzé este
proyecto, considera que este siste-
ma de reconocimiento facial, que
va a implantarse en el aeropuerto
londinense de Heathrow este vera-
no, agilizara los controles. - E.p.
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La economia pierde fuelle al final de
2018 y crece ya a un ritmo del 2,3%

Se trata de lamenor tasa de PIB registrada por Espafia desde finales de 2014

El mayor parén se

registré en la industria
mientras que servicios
y construccion resisten

Las exportaciones
marcaron un nuevo
récord aunque frenaron
su crecimiento por la
desaceleracion en la UE

J.A.BRAVO
Madrid

Laluz verde que lleva alumbran-
do lamarcha de la economia es-
paiola el dltimo lustro sigue ba-
jando su brillo, como ya venian
advirtiendo distintos institutos
publicos y privados, pero en los
ultimos meseslohahecho de ma-
nera especial. Segin confirmé
ayer el INE, en el ultimo trimes-
tre de 2018 creci6 a una tasa inte-
ranual del 2,3%, practicamente la
mitad de lo que lo hacia tres aflos
atras y su menor subida desde fi-
nales de 2014.

Fue afinales de 2015 cuando
alcanzo su mayor tasa de varia-
cién interanual desde principios
de la crisis, con un 4,1% de subida
en el Producto Interior Bruto
(PIB). Resulté el mejor contra-
punto a su caidamas profunda en
plenarecesién econémica que,
justo dos aflos antes, llegaria al -
3,5%. Desde entonces la econo-
mia ha logrado enlazar cinco
afios consecutivos de crecimien-
to que, salvo sorpresa mayuscu-
la, seran media docena contando
un 2019 para el que el Banco de
Espafia prevé todavia una tasa
del 2,2%. Sin embargo, desde la
CEOE advierten de que dado que
el “perfil de desaceleracion” ha si-
do “més intenso” de lo esperado,
eso “condiciona negativamente”
latrayectoria de este afio.

Esjusto lo que apunté en sus
proyecciones macroeconémicas
para el préximo trienio presenta-
das la semana pasada, advirtien-
do que por la propia “idiosincra-
sia” del pais es “més resistente”
que otros a la desaceleracion cre-
ciente de la economia mundial, y

Navarra, una

El Gobierno aprueba
gue estas autonomias
puedan destinar

el saldo positivo a
inversiones sostenibles

Efe. Madrid/Pamplona

Navarra cerré el pasado afio con
un superavit de 112 millones de
euros, frente alos 232 millones
con los que finalizé en 2017, se-
gun los datos facilitados ayer por

Producto Interior Bruto

Fuente: Instituto Nacional
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de forma acusada en la propia zo-
na euro. Y dado que la UE es el
principal cliente exterior de Espa-
fia—dos de cadatres euros (el 66%)
que ingresa por sus exportacio-
nes proceden de los socios comu-
nitarios—, cualquier problema en
ella provoca un efecto contagio.

De momento, no obstante, Es-
paila se mantiene entre los mas
crecen junto a los paises del Este
delaUnidén. Unarevisién al alzade
las cifras macroeconémicas del
primer semestre por parte del INE
ha permitido que la tasa anual de
2018 quedase en el 2,6%, una déci-
mamasdeloque seavanzé en ene-
ro. Con todo, es su peor dato desde
2014 y completa tres afios de clara
desaceleracion. En la segunda mi-
tad del ejercicio fue incluso mas
acusada,alcrecerun 0,5%en el ter-
cer trimestre y un 0,6% el cuarto,
una décima menos en ambos ca-
sos. Sin llegar a concretar tanto, el
Banco de Espafa ya habia avisado
de que pasaria algo asi.

Eldetalle del informe publicado
ayer refleja que el sector exterior
es,apriori, el principal desencade-

nante de ese descenso mas rapido.
Las exportaciones marcaron un
nuevo récord anual con un valor
de 285.024 millones de euros, de-
bido en buena medida al alza de
precios, pero en volumen sufrie-
ron su primera caida desde 2009,
aunque mas seria un frenazo (-
0,1%). El alivio es que por séptimo
afio consecutivo hubo superavit
con el extranjero, esto es, la econo-
mia espafiola se autofinancia.

La productividad, estancada
Esatendencia ala baja se ha agu-
dizado en los primeros meses de
2019, después de que en 2018 las
ventas al exterior espafiolas cre-
cieran por debajo de la media de
lazona euro (2,3% frente a 4,4%),
ademas de hacerlo la mitad que
su propiatasaen 2017. Estoloacu-
s6 de forma especial la industria,
queredujo sus inversiones en bie-
nes de equipoy maquinaria hasta
caer un 2,7% a nivel trimestral al
cierre de ejercicio.

El propio sector industrial re-
dujo su actividad un punto de oc-
tubre a diciembre, tres veces mas

que en el trimestre precedente.
Los servicios compensaron ese
descenso con un crecimiento in-
teranual del 3%, mientras que el
negocio del ladrillo rememor6
épocas pasadas.

Aunque en volumen aun dista
bastante de los niveles anteriores
alaburbuja, la inversién en vi-
vienda subié un 1,3% en el dltimo
trimestre de 2018 y en la cons-
truccién en general se disparé un
7% en tasa anual. Vuelve a ser,
aunque a ritmo inferior que en la
etapa precrisis, uno de los moto-
res de un empleo que crecid a una
tasa interanual del 2,6%, es decir,
la misma que el PIB. Por lo tanto,
avisan los expertos, la productivi-
dad no aumento.

Elempleo, medido en términos
de puestos de trabajo equivalen-
tes atiempo completo, desacelero
una décima su crecimiento tri-
mestral, hasta el 0,6%, mientras
que ampli6 dos décimas, hasta el
2,6%, su avance interanual, lo que
supone la creacién en un afio de
469.000 puestos de trabajo equi-
valentes a tiempo completo.

Porotrolado, el Banco de Espa-
fia confirmé ayer que la deuda pu-
blica cerré 2018 por encima del
objetivo del Gobierno. Se situ6 en
el equivalente al 97,2% del PIB,
tres décimas mas. La compara-
cién, sin embargo, es positivasise
hace con el ejercicio anterior,
cuando fue nueve décimas mayor.
No obstante, una vez publicados
por el INE los datos definitivos del
PIB, la ratio del pasivo respecto a
lariqueza econémica del pais se
moderaligeramente al 97,16%. Pe-
ro en términos absolutos no hay
segundas lecturas positivas. El
saldo final de la deuda crecié un
2,6% en tasa interanual y su mon-
tante aumento hasta 1.173.988 mi-
llones de euros, otro nuevo maxi-
mo histérico.

Por administraciones, el ma-
yor alza la sufrié la Seguridad So-
cial (41.194 millones de euros,
+50,4%), mientras en la Adminis-
traciéon Central subié un 3,7%
(1,04 billones) yotro1,7% enlas au-
tonomias (293.128 millones). En
los ayuntamientos bajé con fuer-
zaun 11,3% (25.781 millones).

de las cinco comunidades que cerrd con superavit

el Ministerio de Hacienda. Este
superavit supone el 0,55% del PIB
autonémico. La Comunidad foral
fue una de las cinco que cerraron
con superavit. Se trata de Astu-
rias, Canarias, Galicia y Pais Vas-
co. La Comunidad Valencianay
Murcia fueron las tinicas autono-
mias que incumplieron el limite
del 0,4% del PIB.

Segun datos del ministerio, el
conjunto de las comunidades tu-
vieron una necesidad de finan-
ciacién de 2.810 millones de eu-
ros al finalizar el afio, lo que re-

presentaun 0,23% del PIB. Las
comunidades han reducido en
mas de un 33% su déficit.

La Comunidad Valenciana ha
necesitado una financiacién de
1.456 millones de euros, el 1,29%
del PIB,y Murcia, 421 millones,lo
que supone el 1,34% del PIB.

Para Hacienda, la evolucion
del déficit se debe aun crecimien-
to de los ingresos no financieros
del 5,2% frente a un aumento de
los gastos del 4,3%. Este resulta-
do estd influido por el incremen-
to de los recursos de las comuni-

dades, ya que la recaudacion del
Impuesto de Transmisiones Pa-
trimoniales y de los Actos Juridi-
cos Documentados aumenté en
842 millones.

El Consejo de Ministros apro-
bo ayer un Real Decreto-Ley que
permite a los ayuntamientos y a
las comunidades destinar el su-
peravit presupuestario de 2018 a
inversiones financieramente
sostenibles en 2019. La Ley de
Estabilidad recoge que el saldo
positivo de las administraciones
tiene que ser destinado a amorti-

zar deuda, aunque contempla
una excepcion: las denominadas
inversiones financieramente
sostenibles. En este grupo se in-
cluyen mejoras en la eficiencia
energética o de respeto al medio
ambiente, en infraestructuras o
en sectores productivos.

Lanorma también contempla
que estas administraciones pue-
dan disponer de mds tiempo para
desarrollar estas inversionesy
les permite que la ejecucion
aprobada en 2019 pueda termi-
nar de ejecutarse en 2020.
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Ignacio Sanchez Galan, con las deportistas Alejandra Quereda (gimnasia ritmica), Gemma Mengual (natacién sincronizada), Ainhoa Tirapu (futbo-
lista navarra del Athletic Club de Bilbao) y Maria Vicente (atleta), ayer en la junta de accionistas de Iberdrola.

Galan promete a los accionistas de
Iberdrola mas beneficio y dividendo

El presidente de la

eléctrica plantea un plan
ambicioso de inversiones
para los préximos 4 anos

El directivo saca pecho
por los 3.014 millones
de euros de ganancias
en 2018, con

un aumento del 7,5%

MANU ALVAREZ
Bilbao

“Un afo histérico”. Asi definid
ayer el presidente de Iberdrola,
Ignacio Galan, lo que ocurrié alo
largo de 2018 en esta multinacio-
nal espafiola de la energia, tras
haber logrado unos resultados
econémicos que suponen un
nuevo récord. Los ingresos de la
empresa alcanzaron los 35.000
millones de euros, con un incre-
mentodel 12,2% fruto de las “deci-
siones que comenzamos a tomar
hace 20 afios”, apuntd el presi-
dente enreferencia aliniciode su
etapa como primer ejecutivo.
Y como consecuencia de ello, el
beneficio neto —la cifra que mas
importa a los varios miles de ac-
cionistas delaempresa que sere-

unieron en el Palacio Euskaldu-
na de Bilbao—ha escalado hasta
alcanzarlos 3.014 millones de eu-
ros,lo que representa un aumen-
to interanual del 7,5%. En la junta
general particip6, de forma di-
recta o a través de una represen-
tacion, el 74,02% del capital so-
cial. La sociedad tiene en estos
momentos 600.000 accionistas.

Pero esas cifras récord del pa-
sado afio no son sino la base so-
bre la que Galdn plante6 ayer a
los accionistas un ambicioso
plan de crecimiento para los proé-
ximos cuatro afios. La eléctrica
va aincrementar el ritmo de in-
versiones que habia previsto pa-
ra ese periodo. Asi, de la cifra de
5.300 millones invertidos el pa-
sado afio, se pasara a una media
de 7.000 millones por ejercicio.
Con ello, en el entorno de 2022 la
compaiiia alcanzaria un benefi-
cio neto de unos 3.900 millones
de euros, lo que supone un incre-
mento del 30% sobre el resultado
del dltimo afio.

Galan también verbaliz6 un
compromiso de rentabilidad pa-
ralos accionistas, “con unaremu-
neracién minima de 0,4 euros
por accion en 2022”, sefialé. En la
linea de darle al socio a lo que és-
te reclama, remuneracion para
su inversién, recordd que desde
lajuntageneral del pasado ejerci-

cio las acciones de Iberdrola han
ofrecido una rentabilidad total
del 31,9%, como fruto de la suma
del dividendo y del aumento de
su cotizacién en bolsa. “Ya somos
la tercera empresa por capitali-
zacion del Ibex, sélopordetras de
Inditex y Banco Santander”, re-
marco.

Energia limpia y sostenible

“No puede alcanzarse un desa-
rrollo sostenible integral para
nuestras sociedades sin un siste-
ma ecolégico global verdadera-
mente equilibrado”, dijo Ignacio
Galan para apuntalar la estrate-
gia central de la compaiiia en la
transicion hacia una generacion
eléctrica limpia y sostenible. En
esta linea, mostré su apoyo sin fi-
suras a los planes energéticos
elaborados por el Ejecutivo de
Pedro Séanchez que, incluso, son
algo mas ambiciosos que las di-
rectrices europeas para acelerar
la implantacién de energias lim-
pias. Unos planes que contem-
plan generar el 74% de la energia
eléctrica mediante tecnologias
renovables en el ano 2030; cerrar
buena parte de las centrales de
carbén en 2025y todas en 2030,y
laclausuradelasnucleares entre
2028y2035.Un procesodetrans-
formacién energética que, indicé
Galan, supondrd inversiones de

EFE

hasta 230.000 millones de euros
en el conjunto del sistema eléctri-
conacional.

El presidente de la eléctrica
aprovechd paradestacar algunas
delas grandes cifras de lo que su-
pone la aportacién de laempresa
alasociedad. Entre estos datos
mencioné el pago de 7.939 millo-
nes anuales en impuestos, de los
cuales 3.642 se quedan en Espa-
fia, y las compras por un importe
de 8.000 millones. De ellos, 1.700
millones a proveedores espafio-
les. También se refirié al empleo
inducido, estimado en 425.000
personas en todo el mundo.

Por otra parte, la junta de ac-
cionistas aprobé la reelecciéon de
Ignacio Galan como presidente
de la compafiia para un nuevo pe-
riodo de cuatro afios, que finaliza
en 2023. La reeleccion de los
miembros del consejo de admi-
nistracién fue respaldada por el
98% de los votos.

Aunque algunos asesores de
fondos de inversidn critican que
Galan concentre en sus manos la
presidencia del consejo de admi-
nistracion y también el papel de
primer ejecutivo, lo cierto es que
alamayoriadelos accionistas es-
ta cuestion formal parece impor-
tarles poco a la vista de lo sucedi-
do ayer en la junta. Las cuentas
avalan su gestion.

La promocion
interna afectod
a mas mujeres
que hombres

® Iberdrola incorpora a
Sara de la Rica a su consejo
de administracion,

donde la presencia
femenina supone el 43%

JOSE M. CAMARERO Bilbao

El presidente de Iberdrola, Ig-
nacio Galan, dedicé ayer una
parte de su discurso a una de
las cuestiones que mas rele-
vancia ha tomado en los ulti-
mos afos, la de las oportuni-
dades en laigualdad de géne-
ro. Indicé que la empresa ha
continuado “dando significati-
VOS pasos” en ese campo, no
solo en la alta direccion, sino
también en otras muchas ac-
tuaciones desarrolladas en el
conjunto de la corporacién.

Iberdrola incorporé a su
consejo de administracion a
Sara de la Rica como indepen-
diente. Hasta ahora era conse-
jera de Iberdrola Espafia. Con
este nombramiento, es la coti-
zada del Ibex con mayor por-
centaje de mujeres en su con-
sejo,alrepresentar casiun 43%
del total, donde, ademaés, un
71,4% son independientes. De
esta forma supera ampliamen-
te la recomendacién de la
CNMYV para que, al menos una
tercera parte del consejo esté
formado por mujeres.

Con esta incorporacion, Ga-
14n considera que la empresa
tiene un “compromiso inte-
gral” que ha propiciado ese in-
cremento de presencia de mu-
jeres “en puestos de responsa-
bilidad”. Ademas, esas
actuaciones han pasado tam-
bién por que “hayaigualdad de
salarios entre ambos sexos”; a
que el afio pasado hubiera
“una mayor proporciéon de
promociones internas entre
las mujeres que entre los hom-
bres”; 0 a que, por ejemplo, la
mitad de sus consejeros exter-
nos también sean mujeres, en-
tre ellas la vicepresidente ya
las presidentas de dos de las
cuatro comisiones con las que
cuenta el consejo de Iberdrola.

Galan harecordado a sus
accionistas que la compaiiia
tiene “plenamente interioriza-
do” el concepto de igualdad de
oportunidades, con medidas
que se “materializan” también
en otros A&mbitos de la socie-
dad, como el programade apo-
yo al deporte femenino.
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Los interinos no tienen derecho a
finiquito por despido, seginel TS

El Supremo zanja

la polémica sobre

la indemnizacién

de estos trabajadores

El tribunal considera que
la Administracién tiene
su propio régimen laboral
y no ve discriminacion

J.M. CAMARERO
Madrid

A casi 300.000 trabajadores in-
terinos yales ha quedado claro
desde hoy que,llegado el casode
que les despidan, no tienen de-
recho a percibir unaindemniza-
cién como ocurre entre el resto
de empleados. El finiquito que
se recibe cuando sus empresas
prescindan de ellos no se debe
aplicar en el caso de este tipo de
profesionales que habitualmen-
te cubren las plazas que no son
fijas en la Administracién, pero
también en las compaiiias pri-
vadas. Asi lo ha aclarado el Tri-
bunal Supremo en una senten-
cia que delimita co6mo deben
materializarse estos despidos
tras de varios fallos contradicto-
rios que llevaron incluso a pro-
nunciarse ala Justicia Europea.

La Sala de lo Social del alto
tribunal considera que no les
corresponde “otorgar indemni-
zacién alguna por el cese regu-
lar del contrato de interinidad”,
y “no solo la que se calcula con
20 dias de un despido objetivo,
sino,incluso, con arregloalos12
dias” por afio trabajado que es-
tablecieron algunas sentencias
en los ultimos afios y que el Es-
tatuto de los Trabajadores esta-
blece para los contratos de obra
o servicio y acumulacidén de ta-
reas. En el &mbito publico, Sani-
dad y educacién son dos de los
sectores con mayor tasa de inte-
rinidad.

Ni estimulo ni penalizacién
Enlasentencia, los magistrados
consideran que no se puede
aplicar ninguna indemnizacién
porque los interinos tienen su
propio régimen laboral. El texto
indica que su puesto de trabajo
estd cubierto por otro trabaja-
dor con derecho alareservade
su puesto laboral. “El estimulo
que parala empresa pudiera su-
poner el ahorro de la indemni-
zacién de 12 dias mediante la
prérroga del contrato temporal
o alaconversion en fijo, no tiene
aqui sentido puesto que el em-
pleo permanece en todo caso al
ser cubierto por la persona sus-
tituida al reincorporarse”.
Ademads sefala que, de acuer-
do con el dltimo pronuncia-
miento del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE), la
imposicién de una indemniza-
cién como la que tienen otros
temporales “no solo no constitu-
ye una sancién por el uso abusi-
vo de la temporalidad, sino que
ni siquiera posee, por si sola, el
efecto disuasivo frente a esa uti-
lizacién abusiva de la contrata-
cién temporal”. Y ello porque se

Funcionarios atienen a los contrib

le estaria reconociendo una
compensacion inferior que la
sancién con la que se amonesta
una relacion laboral temporal
fraudulenta: la conversién en
indefinida; “una sancion para el
empresario mucho méas gravo-
sa” que los 12 dias por afio traba-
jado.

Esta sentencia pone fin a una
batalla por la que los interinos
han luchado durante los tres ul-
timos afos. La Corte de Luxem-
burgo abrié el debate en sep-
tiembre de 2016 cuando consi-
der6 que las diferentes

uyentes en una ofici

indemnizaciones al finalizar la
relacidn laboral entre indefini-
dos (20 dias por afio trabajado
cuando son despedidos de for-
ma procedente o 33 si es impro-
cedente) y temporales (12 dias
en la mayoria de casos o ningu-
no si son interinos o sustitutos)
también correspondian a los in-
terinos. E1 TJUE argumentaba
entonces que el despido forma
parte de las condiciones de tra-
bajo y estas no pueden ser dis-
criminatorias entre un tipo de
trabajador y otro. Sin embargo,
hace ahora un afio, ese mismo

e —
na de la Agencia Tributaria.

M. ATRIO

tribunal enmendé su criterio
inicial y aclaré que no habia dis-
criminacién.

Elfallo deriva del caso de Ana
de Diego, una trabajadora inte-
rina del Ministerio de Defensa
desde 2003. Con los recortes de
la crisis de 2012, perdié su pues-
to de trabajo, pero acudié a los
tribunales para reclamar su in-
demnizacién. Aunque perdié en
primera instancia, recurrié al
Tribunal Superior de Justiciade
Madrid, que suspendi6 el proce-
soy elevé la cuestion a Luxem-
burgo.

El Gobierno
elevaun 9,5%
la oferta de
empleo publico

J.A. BRAVO Madrid

La oferta de empleo publico
(OEP) para 2019, aprobada
ayer por el Gobierno, contara
finalmente con 33.793 plazas,
un 9,5% mas que el ejercicio
precedente. En total, la crea-
cién neta de puestos de traba-
jo en la Administracion as-
ciende a 2.949, “la mayor re-
gistrada en los ultimos once
anos”. Asilo destacé la titular
de Politica Territorial y Fun-
cién Publica, Meritxell Batet.
Justificéd un incremento tan
importante, y a un mes vista
de las elecciones generales,
para empezar a rejuvenecer
la plantilla del sector publico.

Segun sus datos, la Admi-
nistracién del Estado cuenta
hoy con 135.476 efectivos con
una edad media de 52 afios.
Este afio el 14% de la plantilla
(19.159 funcionarios) estara
en edad de jubilarse, y el Mi-
nisterio prevé que mas 51%
del personal (casi 70.000) se
retire dentro de una década.

Un 15% del total de la oferta,
5.254 plazas en concreto, se
destinaran a “estabilizar em-
pleo temporal”. Seis de cada
nuevos puestos (20.781) se
crean en departamentos que
dependen del Ejecutivo cen-
tral. El resto de la oferta se dis-
tribuye de lamanera siguiente:
5.561 plazas para los Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Es-
tado, 1.814 para las Fuerzas Ar-
madas, 2.237 para la Adminis-
tracion de Justicia y otras 489
paraEducacion. Otras 2.528 se
destinaran a la “estabilizacién”
de plantilla en la administra-
cién general del Estado.

SOSTENIBLE ES

CUANDO ACABA UNA TEMPORADA
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CAMBIO DE CLIMA

“No cambiar la hora seria como llevar abrigo en verano o bermudas en invierno”, asegurd el fisico Jorge Mira, uno de los trece exper-
tos nombrados por el Gobierno de Espaia para el estudio de la hora oficial. Me hizo gracia la comparacién y me recordé a aquel “be-
sarte es como comer naranjas en agosto y uvas en abril" de Danza Invisible. Lo que no me hace tanta gracia es dormir una hora me-

nos. Ya saben, esta madrugada a las dos seran las tres. Pero si lo dice un catedratico del departamento de Fisica Aplicada de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, no seré yo quien le lleve la contraria. Abrigo en verano, no sé, pero bermudas este invierno, casi.

OPINION 17

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Desde Tudela, nuestro
derecho ala huelga

Losmédicos abajo firmantes que-
remos expresar los motivos de es-
ta huelga y nuestro profundo ma-
lestar ante lo que consideramos
una situacién insostenible que
nos viene afectando esta ultima
décaday que nada tiene que ver
con el color de los sucesivos go-
biernos. Por medio de la presente
exigimos que se tengan en cuenta
unaserie de factoresy circunstan-
cias que nos han llevado a una si-
tuacién de precariedad laboral y
desamparo debido a que somos
un colectivo considerado “privile-
giado” por todas las administra-
cionesy estamentos sociales. Por-
que a pesar de lo que muchos cre-
en esto no va de politica, sino de
medicina, médicosy pacientes.

A continuacién exponemos los
datos que nos han llevado a esta
tesitura. En el afio 2010 se baja el
sueldodelosfuncionarios de nivel
Aun 6,7 %, mientras que enlos los

niveles CY D esabajada fue practi-
camente inexistente, a pesar de
ello nos tildan insolidarios. Ade-
mas, hay un rechazo frontal por
parte de la Administracién cuan-
do planteamos volver arecuperar
nuestro poder adquisitivo y los
sueldos de antes del 2010.
Asistimos a un envejecimiento
progresivo de la poblacién que
conlleva necesariamente un au-
mento de la demanda asistencial,
que no lleva asociada un aumento
de nuestros recursos humanos
que permita ofrecer una asisten-
cia de calidad; sin olvidar que es-
tan aumentando las poblaciones
de provincias limitrofes a las que
debemos prestar atencion sanita-
ria con los mismos recursos.
Nuestra profesion exige una con-
tinua actualizacion formativa que
normalmente estd pocoonadare-
munerada, con el consiguiente es-
fuerzo personal y profesional por

parte de los facultativos para
mantenernos actualizados y al
dia. Nuestro trabajo abarca tur-
nos de noche y festivos para ofre-
cer una atencién continua e inin-
terrumpida durante los 365 dias
delafio,y en este preciso punto se
nos aplica una bajada de nivel, es
decir la Administracién conside-
ra que somos contratados con un
contrato de nivel A pero nos pa-
gan la nocturnidad y festividad
con el sueldo de nivel B, ademas
de que no se consideran los dias

cartas@diariodenavarra.es

especiales como Navidad y Afio
nuevo, etc. Sufrimos la presiéon
de picos asistenciales (gripe, pe-
riodos vacacionales) con pacien-
tes en camillas en pasillos, con
tiempos de espera prolongados,
por falta de espacio y en parte de-
bido ala falta de programas edu-
cacionales dirigidos a la pobla-
cién para el uso racional de los
servicios sanitarios, en aras de
evitar el abuso del servicio de ur-
gencias del HRS con patologias
banales no urgentes.
Denunciamos la incompren-
sién por parte de los sindicatos ge-
neralistas e incluso de otros com-
pafieros sanitarios, tilddndonos
de “colectivo privilegiado”, ya que
el médico no “nace” ni se “hereda”
sino que es una profesién vocacio-
nal que exige estudio y sacrificio.
Ademas, denunciamos la “falsa
apreciacién” que se tiene de nues-
tra comunidad foral ylas condicio-
nes laborales de sus médicos;
mientras se construye una ima-
gen idilica de nuestras condicio-
nes larealidad es muy distintay
nos encontramos con que nues-
tras condiciones retributivas es-

tdn muy por debajo delrestode co-
munidades vecinas. Nuestros go-
bernantes niegan reiteradamente
esta situacién tachandonos de “in-
solidarios”, bien pagados respecto
anuestros vecinos, negando la fu-
ga de profesionales, cuestionando
nuestro derecho a huelga... Es
muy dificil de asumir e incluso re-
conocer paralos politicos ylos sin-
dicatos que tratamos a nuestros
profesionales como médicos de
“segunda divisién” mientras man-
tenemos y aseguramos que tene-
mos unasanidad de primera.

Alejandro Ros, Eusebio Soto, Arantxa
Crucelaegui, Alejandra Vidal, Olga
Martorell, Almudena Burgos, David
Cambra, Fernando Vera, Carmen Riba,
Sonia Alcalde, Marian calvo, Maria
Martinez, Teresa Martinez, Francisco
Javier German, Mariano José Fortun,
Begoiia Peralta, Elva Arnal, Silvia Mar-
ti, Clara Ayuda, Ana Nieto, Yeanet Ba-
rroso, Begoia Sanchez, Esther Medi-
na, M. Angeles Pérez, Maria Sanz, Ma-
ria Antonia Zapateria, Ignacia Elizalde y
Ana Carmen Sanchez, médicos del Ser-
vicio de Urgencias del Hospital Reina So-
fia.
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M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Sobre la dimision del jefe
de la Policia Local de Corella

Tristeza es la palabra que define
mi estado de &nimo cuando leo un
comunicado que va encabezado
con el escudo de mi Ayuntamiento
que a todos nos representay que
tan orgulloso luzco en mi unifor-
me de trabajo desde hace casi 20
afos, en el que tratan de explicar
los motivos de mi dimisién como

jefe delaPolicia Local de Corella.
He de reconocer la honestidad
de Gorka GarciaIzal, alcalde de
Corella, en asumir su error en
prensa, alabar mi trabajo y consi-
derarme una persona leal, fiel e
idéneaparael cargo. Peronohacia
faltaque perdieran eltiempoenin-
tentar explicarlo a través de un co-
municado; era mucho més senci-
llo publicar el escrito de mi dimi-
sién que entregué al alcalde, en el
ayuntamiento, el dia 25 de marzo.
Invito a este ayuntamiento a que
se publique integramente para
queel ciudadano conozcalos moti-
vos directamente. Aclarar prime-
ro, con respecto al comunicado en
el que se indica que midimisién es
consecuencia de un proceso nego-
ciador, que desde el primer mo-
mento trasladé al alcalde y conce-
jal de seguridad ciudadana asi co-
mo al representante sindical, que
me ponia de “perfil” para evitar in-
jerencias. No estuve presente en
ninguna reunién de la negocia-
cién en la que se solicitaba a la
plantilla de Policia Local una solu-

cién al cuadrante para cubrir el
serviciode 12 policias entre 10,con
motivo de la jubilacién de dos
compafieros.

Segundo, hasta el 28 de marzo,
fecha del comunicado del ayunta-
miento en el que se indica “ante la
negativa a realizar horas extras”
por parte de la Policia Local, sefia-
lar que enlos casi4 afos demijefa-
tura no se ha dejado ningun servi-
cio sin cubrir, contando siempre
con la buena voluntad de la planti-
llaque se havisto obligada asalira
realizar horas extras porlafaltade
personal que padecemos desde
hace mucho tiempo.

Agradecer la oportunidad que
se me ha brindado siendo Jefe de
la Policia Local de Corella, permi-
tiéndome crecer personal y profe-
sionalmente, y transmitir que dejo
orgulloso mi cargo ya que, a pesar
de la falta de personal latente du-
rante estos afios, la poblacién no
ha sufrido ninguna merma en los
servicios prestados por esta poli-
cia como se puede comprobar en
lasmemorias anuales,inclusohan

aumentado en un 20 por ciento las
incidencias atendidas.

Porultimo agradecer a todas
las personas que me han arropado
y que me han facilitado el trabajo
durante mi jefatura, desde los ciu-
dadanos de Corella, los integran-
tes de la Policia Municipal, la ad-
ministracién del ayuntamiento de
Corella, el Servicio Social de Base,
la brigada municipal, los compa-
fieros de CCOO, los compaferos
de otras Policias Locales, Policia
Foral, Guardia Civil, Policia Nacio-
naly principalmente a mi familia
que ha tenido que soportar que
fuera policialas 24 horas del dia.
JOSE MANUEL MATEO JIMENEZ,
EXJEFE DE LA POLICIA LOCAL DE CO-
RELLA.

Como esta la politica
en Espaia

Tristemente hay que reconocer
que estamos atravesando por una
prolongada etapa de desconexion
delos ciudadanos con la clase poli-
tica, que no resulta muy esperan-

zadora.

Mientras que a los politicos de
uno u otro signo parece que solo
les preocupe posicionarse para
gobernar o para entrar en algun ti-
po de impresentable coalicién, el
“pueblo” asiste perplejo e impo-
tente aun carnaval que esta provo-
cando una total falta de credibili-
dad en los mensajes que recibe. A
la suerte de descalificaciones o de
lindezas varias que se dedican, re-
ciprocamente, todos los politicos,
se han sumado ultimamente las
grotescas ofertas de potenciales
carteras ministeriales, como si se
estuvieran repartiendo cromos.

En fin, que todo esta como est3,
ysielresultado de las elecciones
se corresponde con el de las ulti-
mas encuestas,la cosase presenta
peliaguda, y en tales circunstan-
cias no nos queda otra que salir a
votar, que eslaopcién menos mala
detodaslasposibles,aunqueloha-
gamos adesgana. Porque,alnoha-
cerlo,podemos estar beneficiando
al partido menos indicado.
ENRIQUE STUYCK ROMA

www.galarfoods.com

El sabor del auténtico
chorizo de Tafalla

Tradicion familiar navarra
de padres a hijos desde 1968

Pidalo en su supermercado, hiper v tienda tradicional
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Varios cientos de jubilados y pensionistas se concentraron ayer junto a la Delegacion del Gobierno en Pamplona.

Los jubilados vuelven a la calle para
exigir que las pensiones suban el IPC

Varios cientos de
personas exigieron ayer
en Pamplona el blindaje
del sistema publico

La concentracion
termind con la lectura
de un manifiesto

que se entregd en la
Delegacion del Gobierno

C.L.Pamplona

Laincertidumbre ante el resulta-
do de la préximas elecciones ge-
nerales del 28 de abril ha llevado
a seis colectivos de jubilados de
Navarra, en torno a la plataforma
‘mayores frente a la crisis’, areto-
mar las movilizaciones para que
se garantice por ley la actualiza-
cién de las pensiones conforme
al Indice de Precios al Consumo

(IPC). Cabe recordar que la ulti-
ma reforma del sistema publico
pusofinalincremento de las jubi-
laciones respecto al coste de la vi-
da y limité dichas subidas al
0,25% debido al creciente déficit
dela Seguridad Social.

No obstante, el acuerdo presu-
puestario para 2018 firmado por
PP y PNV, unido a las movilizacio-
nes masivas de jubilados en toda
Espaila, permitié elevar las pen-
siones en el mismo porcentaje que
el IPC (1,6%), aumento que fue del
3% paralas pensiones minimas. El
pacto firmado entre popularesy
nacionalistas vascos también re-
tras6 a 2023 la aplicacién del fac-
tor de sostenibilidad, instrumento
que pretende introducir en el cal-
culodelasfuturas pensiones el au-
mento de la esperanza de viday
que, en consecuencia, implicara
un paulatino recorte de los ingre-
sos paralos nuevosjubilados.

Aunque estos avances reduje-
ron la presion de las manifestacio-

nes callejeras, los colectivos de
mayores mas activos continuaron
consus criticas al entender que so-
lo se estaban retrasando los recor-
tes. Lallegada de Pedro Sanchezal
gobierno dio alas a las esperanzas
de que se derogara la reforma de

CLAVES

H Déficit de la Seguri-
dad Social. El actual gas-
to de las pensiones no se
cubre con los ingresos
provenientes de las coti-
zaciones de los afiliados.

H Nuevas vias de finan-
ciacién. Los colectivos de
pensionistas piden que, en
vez de aplicar recortes, se
refuercen los ingresos de
la Seguridad Social atra-
vés de impuestos.

las pensiones, pero la inestabili-
dad politicayla convocatoria de
elecciones frustraron las expecta-
tivas delos colectivos de jubilados.
Estos consideran, segtin el mani-
fiesto leido ayer ante los medios
de comunicacién tras la concen-
tracién de varios centenares de
personas junto a la Delegacién
del Gobierno en Pamplona, que
falté “voluntad politica” para ase-
gurar por ley “la revalorizacién
automatica segun el IPCreal”.

Nueva campaiia de protestas

La previsible dificultad para for-
mar un futuro gobierno estable,
segun adelantan los sondeos pu-
blicados en las dltimas semanas,
también esta contribuyendo, se-
gun la plataforma ‘mayores fren-
te ala crisis’, a alimentar “la inse-
guridad ylaincertidumbre” en la
que se encuentran los jubiladosy
retroceder “a una situacién muy
similar a mayo de 2018”, momen-
to en el que las protestas y mani-

BUXENS

festaciones alcanzaron su punto
algido en toda Espaiia.
Elnumeroso grupo de jubila-
dos que se reunié ayer en la plaza
de Merindades hizo patente su
descontento gritando consignas
tanto contrala reforma de las pen-
siones como la reforma laboral, a
la que culpaban de la precariza-
ciéndelascondicioneslaboralesy,
en consecuencia, lareducciéon de
los ingresos de la Seguridad So-
cial. Con lemas como “gobierne
quien gobierne, las pensiones se
defienden” o “pensiones dignas
paratodaslas personas”,1os mani-
festantes mostraron su determi-
nacién a continuar protestando en
los préximos meses hastalograrel
blindaje del sistema ptiblico.
Unarepresentacion delaplata-
forma ‘mayores frente a la crisis’,
integrada por ANAPP, ANAPEN,
Asociacion de Mayores Lacarra,
CC 00, UGT y Sasoia, entregé el
manifiesto en la Delegacion del
Gobierno en el que exigian, ade-
mas de la revalorizacién automa-
tica de las pensiones segtin el IPC
real y su blindaje constitucional,
la derogacién del factor de soste-
nibilidad, que calificaban de “es-
pada de Damocles para las futu-
ras generaciones’, y la equipara-
cién de las pensiones minimas al
salario minimo interprofesional.
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El actual Polo comenzé a comercializarse en 2017.

ARCHIVO

El Polo, el tercer coche
mas vendido de Europa

® Se comercializaron durante
febrero 22.610 unidades

del utilitario fabricado

en VW Navarra, un 17% mas
que en el mismo mes de 2018

DN/AGENCIAS. Pamplona

El Volkswagen Polo, el modelo
que se fabrica en la factoria de
Landaben junto al T-Cross, fue
el tercer coche mas vendido de
toda Europa durante febrero
solo por detras del Volkswagen
Golfy el Renault Clio. E1 Golf li-
derd las ventas en Europa en el
segundo mes del ejercicio con
31.769 unidades comercializa-
das, un 14% menos en tasa inte-

ranual, superando al Renault
Clio, con 26.062 unidades, un
5% mas, y al Volkswagen Polo,
con 22.610 unidades, un 17%
mas, segin datos de Jato Dyna-
mics recogidos por Europa
Press. El ‘Top 5’ lo completaron
el Citroén C3, del que se matri-
cularon 19.788 unidades, un 6%
mas que en febrero de 2018,y el
Peugeot 208, con 19.462 unida-
des, un 2% menos.

Cerraron el ranking de los
diez modelos mas demandados
el Ford Focus, con 18.638 unida-
des (23%); el Volkswagen T-Roc,
con 17.791 (140%); el Ford Fiesta,
con 17.170 (-13%); el Opel Corsa,
con 17.109 (13%), y el Volkswa-
gen Tiguan, con 16.880 (3%).
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Programa:

10:00-20:00
Mesas de sensibilizacion,
hinchables y pintocaras.

11:00-11:45

Conto de Auroros en diferentes
puntos del Centro de Pamplona.

12:00-13:00

Concentracidn de Auroros por el Autismo

13:00-13:30
Entrego de premios
¥ill Concurso de Dibujo

17:30-18:30
Masterclass de Zumbao
con Zumba Love Pamplona

18:30-19:30

Concierto salidario con Epsilon

Plaza del Castilla

Pamplona
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La actividad de Iberdrola
tiene un impacto en Navarra
de 217 millones de euros

El impacto fiscal

de la compaiia fue de
34 millones el pasado
ano, con 8 millones
de masa salarial

Efe. Pamplona

La actividad de Iberdrola tuvo un
impacto socioecondémico de 217
millones de euros en Navarra en
2018, afio en el que realiz6 pagos
por valor de 154 millones a més de
200 empresas navarras e invirtié
21 millones.

Elimpacto fiscal de Iberdrola
en Navarra fue de 34 millones de
euros, mientras que los salarios y
otrasretribuciones hanalcanzado
los 8 millones de euros entre una
plantilla superior a 100 profesio-
nales, seglinlos datos presentados
ayer por la compaiiia eléctrica.

Durante el pasado afio, la com-
paiifa culminé el proyecto STAR
(Sistema de Telegestion y Auto-
matizacién de la Red), para el des-
pliegue de las redes inteligentes,
con el que se halogrado digitalizar
unared de mas de 360.000 puntos
de suministro en la Comunidad fo-
ral y cerca de 11 millones en Espa-
fia.

Unvehiculo,enun phesto de recarga eléctrica de Iberdrola en Pamplona.

EN CIFRAS

Mas de 100

profesionales integranla
plantilla con la que Iberdrola
cuenta en la Comunidad foral

Iberdrola acomete actuaciones
en las zonas de proteccion de avi-
fauna, con las que adaptara en los
proximos ocho afios mas de 11.280
apoyos eléctricos en Navarra. Asi-
mismo, colabora con numerosas
instituciones culturales en Nava-
rra, como la Fundacién Baluarte y
Sciencie Ekaitza. En el &mbito so-
cial, la compaiiia desarrolla pro-
yectos conjuntos con asociaciones
como la Fundacién Ilundain y AN-
FAS.

Petilla propone
llamar al aeropuerto
de Noain ‘Santiago
Ramony Cajal’

El alcalde la localidad,
Florentino Aguas,
defiende la idea

como reconocimiento
al Nobel navarro

Europa Press. Pamplona

El alcalde de Petilla de Aragén,
Florentino Aguas, ha propuesto a

la presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznarez, nombrar al aero-
puerto de Nodin ‘Santiago Ramén
y Cajal’,en homenaje al Nobel na-
varro.

Aznarez visit6 el pasado miér-
coleslalocalidad navarra, situada
en tierras aragonesas y pertene-
ciente ala merindad de Sangiiesa.
Una localidad que reclama su sin-
gularidad como “el simbolo genui-
no de Navarra entre pueblos ara-
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goneses, desde hace ya ocho si-
glos”, apunté su alcalde. La presi-
denta de la Cdmara visitd la locali-
dadtraslainvitacién realizadapor
su alcalde con el objetivo de pedir
intermediacion al Parlamento pa-
ra paliar la “dejadez” que, sienten,
ha sufrido Petilla de Aragén du-
rante las anteriores legislaturas.
“En esta legislatura hemos obser-
vado una timida recuperacion, pe-
ro en anteriores legislaturas la ac-
titud de las instituciones ha sido
ciertamente reprochable”, explicd
Aguas, quien aludié al acuerdo
suscrito por la Diputacién Foral y
Petilla de Aragén en 1980. Un
acuerdo por el que la localidad pa-
sabaasituacion de Régimen Espe-
cial de Tutela, con el objeto de acti-
var medias encaminadas a mante-
ner vivo este enclave singular.
“Queremos recuperar los privile-
gios de nuestra tutela para que,
conun compromiso serio delaNa-
varra gobernante, favorezca la
creacion de un equipo técnico que
estudie férmulasparalarecupera-
cién y resurgimiento de Petillay
sus gentes”, apunto el alcalde.

Entre las encomiendas que
trasladé Aguas a Aznarez estd la
propuesta de recibir el apoyo de la
Camara (que ya ha cerrado lale-
gislatura) para que el aeropuerto
de Nodin, sin denominacién espe-
cifica, pase a denominarse con el
nombre de Ramén y Cajal. “Seria
un homenaje al sabio navarroy un
reconocimiento a sulugar de naci-
miento, Petillade Aragén. Crearia-
mos deformaindeleble el binomio
Cajal-Petillay ala inversa”, indicé.
Lapresidenta del Parlamento visi-
t6la casamuseode Ramény Cajal,
que vio nacer al Nobel navarro. La
visita fue guiada por el médico ju-
bilado Pedro Uhalte Sevilla.
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Médicos reunidos en asamblea en el baro del dia 21 de marzo.

-

JESUS GARZARON

Los médicos deciden en asamblea
seguir con las jornadas de huelga

Tras siete dias de paro
intermitentes,

el Sindicato Médico
convoca otros 5 paros

Consideran que hay mas
razones, aparte de las
economicas, para seguir
con los paros e intentar
acuerdos con Salud

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Los médicos, reunidos en asam-
blea a instancias del Sindicato
Médico de Navarra, han decidido
seguir manteniendo jornadas de
huelga en los préximos meses.
Hasta ahora, el sindicato ha con-
vocado siete paros y, tras las
asambleas, se ha establecido un
nuevo calendario de dias de huel-

ga. Elprimero serdla préxima se-
mana, el 5 de abril. Ademas, esta
previsto convocar paros los dias
16 y17 de abrilyel 3y el 24 de ma-
yo, seguin informaron desde el
sindicato.

Ladecision de seguir realizan-
do paros fue apoyada mayorita-
riamente por los médicos que
asistieron a las asambleas orga-
nizadas el jueves y el viernes en
loshospitales de Tudela, Estellay
en el Complejo Hospitalario de
Navarra. Cerca de 180 profesio-
nales acudieron alas reunionesy
la decisién de seguir con los pa-
ros fue la opcién elegida por el
95,6% de los facultativos. Un 4,4%
votaron por la desconvocatoria
delahuelga.

Mas razones

Alberto Pérez, secretario del Sin-
dicato Médico, explicé que exis-
ten multiples demandas, a parte
de las econémicas, para negociar
con Salud y mejorar las condicio-

nes laborales de los facultativos.

Durante las asambleas se ex-
plic6 a los médicos la reunion
mantenida con Funcién Publica,
ya que Salud manifesté que no
era competente para tratar las
demandas retributivas. Segun el
sindicato, Funcion Publica ase-
gur6 que la mejora del 14,5% que
solicitaban en el sueldo base no
era factible debido a las “restric-
ciones” que el Gobierno central
impone al Gobierno foral. “A pe-
sar de reconocer que nuestro co-
lectivo no harecuperado los re-
cortes aplicados en 2010, la deci-
sién tomada por este Gobierno
sobre los fondos adicionales ha
sido primar aotros niveles (Cy E)
en detrimento del nuestro. Una
oportunidad desperdiciaday que
bloquea cualquier mejoraanues-
tro colectivo hasta el 2021, apun-
té el sindicato.

Ahora, afiadi6 Pérez, las de-
mandas de aumentoretributivoy
de eliminacién de la exclusividad

han quedado “aparcadas”. Sin
embargo, el sindicato apunté que
en la reunién con Funcién Publi-
ca se constato que existe margen
importante para realizar mejo-
ras en las condiciones laborales
de los facultativos. “El departa-
mento de Salud no ha querido po-
ner en marcha en los ultimos
cuatro afios. Por ello Funcién Pu-
blicahaconminado alos gestores
de Salud para constituir un gru-
po de trabajo y desarrollar las
medidas necesarias paralamejo-
radel colectivo médico”, anadio.

En este sentido, Pérez indico
que hay margen para actuar so-
bre una de las patas de las reivin-
dicaciones, la sobrecarga labo-
ral, con medidas como valora-
cién del exceso de TIS o mejoras
enlas agendas.

El Sindicato Médico tiene pre-
visto ponerse en contacto con el
departamento de Salud para lle-
var a cabo unanuevareunion e
intentar acercar posturas.

CLAVES

H Recuperacion de larela-
cién médico-paciente. Pi-
den una definicién de las fun-
cionesy atribuciones.

H OPEs y estabilizacién de
plantilla. Reducir la tasade
temporalidad al 8%. Sacar
todas las plazas vacantes
existentes a acoplamientos
previo a cada OPE, etc.

EIMejoras laborales. Flexi-
bilizacién de horario confor-
me a normativa. Dias cano-
sos (dias de vacaciones en
funcidn del tiempo trabaja-
do), baremo unico en todos
los procedimientos de acce-
so a un puesto de facultativo
(en concurso-oposicidn, jefa-
turas y contratacion tempo-
ral) y que el euskera se valo-
re como un mérito. Elimina-
cién de las microguardias en
Atencién Primaria, exencidon
voluntaria de guardias en
mayores de 55 afios, activi-
dad adicional alternativa en
mayores de 55 que dejan de
hacer guardias, sustitucion
de todas las ausencias, posi-
bilidad de continuar la activi-
dad laboral hasta los 67
afos, entre otras.

A Plazas de dificil cobertu-
ra. Grupo de trabajo para es-
tudiar mejoras retributivas
(8.500 €/afio), tiempo de
contratacion de al menos un
afio, igualdad con el resto de
médicos en formacidn, etc.

H Mejoras retributivas.
Equiparacion de las retribu-
ciones del precio por horade
productividad variable en
Primariay Especializada. (Se
aplaza la demanda de subida
del 14,5%).

[ Toma de decisiones. Pre-
sencia de médicos en las co-
misiones, grupos de trabajo...

kd Riesgos laborales. Comi-
té de seguimiento de lare-
percusidn de sobrecarga la-
boral. Tiempo de atencion
asistencial del cinco horas.
Establecer la limitacion de
TIS reales en Atencidn Pri-
maria.
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Son siete las victimas
de trafico en este afio,
cuatro desde el domingo

PAMPLONA — Un hombre de 49
afios vecino de Urroz-Villa, Peio
Carmona Toni, y un bebé de un
afio perdieron ayer la vida en
sendos accidentes de trafico. El
vehiculo que conducia el hom-
bre fue embestido por un ca-
mién. La criatura salié despedi-
da del coche en el que viajaba al
salirse este de Ia via. PAGS.12Y13
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Atencién Primaria dispensando una receta electrénica. Foto: Javier Bergasa

IONICA MEJORA
"LA GESTION DE
\FIRMA COMPTOS

INSS traslada esa informacién al Ser-
vicio Navarro de Salud para que apli-
que el porcentaje que cada usuario
debe pagar por los medicamentos.
Asfi, en 2017 el gasto puiblico relacio-
nado con la prestacién farmacéutica
sumo 146,36 millones, con un incre-
mento del 11% respecto a 2013, si bien
se mantuvo igual al de 2016. El 95%
corresponde al gasto en farmacias y
el resto, al producido en residencias
de ancianosy al reintegro del copago.
El informe destaca la importancia
de la receta electrénica en la gestion
de esta materia. Tras implantarse en
Atenci6n Primaria en 2013, en 2016 se
extendi6 a la Atencién Especializada.
Enla actualidad, delos 10,25 millones
de recetas dispensadas en Navarra,
s6lo 311.000 se realizan en papel, sien-

do el gasto medio por receta de14 €,

Comptos también ha analizado el
control interno de este gasto, conclu-
yendo que dicho control es “adecua-
do”. Sin embargo, explica la Camara,
“no ha podido concluir sobre la ade-
cuacion del porcentaje que pagan los
ciudadanos a la normativa vigente y,
por tanto, sobre la razonabilidad del
gasto de Osasunbidea en esta mate-
ria”, En este semtido, expone que soli-
cité a Hacienda el fichero que envia a
la Seguridad Social y no sele remitio,
alegando-que “era ajeno al ambito
competencial de la CAmara de Comp-
tosy que la peticién no era conforme
a algunos principios de la Ley de pro-
teccion de datos”; una interpretacién
con la que Comptos manifesto que no
estaba de acuerdo. - M.PM.

COMPTOS ENVIA UN REQUERIMIENTO

@®® En tramite. Comptos aconseja en el informe a la Hacienda Tri-
butaria de Navarra atender “los requerimientos de informacién que
‘la Camara de Comptos solicita en ejercicio de sus funciones ¥ potes-
tades con el fin de que esta institucién pueda ejercer plenamente su
labor fiscalizadora”. En su alegacién, Hacienda considera “injustifi-
cada” la acusacion de que se niegue a colaborar y explica que la
denegacion de la cesién de datos se fundamenta en la limitacién
impuesta por el legislador en el articiilo 105 de Ia Ley Foral General
Tributaria. E115 de marzo Comptos le envi6 un requerimiento yun
informe juridico, que est4 en tramitaci6n, pendiente de respuesta.

ElSindicato Médico decide
mantener la huelga, que

seguirael 5,16 y17 de abril

El 93,3% de los 180 facultativos asistentes a las asambleas apoyan la propuesta

« M. Pérez

PAMPLONA — El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) ha decidido “mante-
ner las convocatorias de jornadas de
huelga en dias sueltos” y “seguir
negociando hasta alcanzar un acuer-
do que mejore la situacién actual del
colectivoy el sistema sanitario nava-
rro”, informé ayer la organizacién.
Una postura que, como expuso su
secretario general, Alberto Pérez, res-
paldaron el 93,3% (168) de los 180
facultativos que acudieron a las
asambleas informativas celebradas
en Tudela, el jueves, y en Estella y
Pamplona, ayer, para conocer los
pormenores de la reunién manteni-
da el lunes con Funcién Piblica y el
departamento de Salud con el fin de
decidir el futuro de las protestas.
Concretamente cuatro facultativos,
que representan el 2,2% de los que
votaron, abogaron por hacer huelga
indefinida y 8 (4,4%), por parar las
movilizaciones, indicé Pérez, que

apunto que las siguientes jornadas
de paros seran el proximo viernes 5
de abril y el 16 y 17 de abril, martes y
miéreoles de la semana de Pascua.
Asi, tras el acuerdo alcanzado con
los facultativos, deberan desconvo-
car la jornada de huelga prevista
para el 4 de abril. En mayo, por su
parte, prevén parar el 3y el 24 de
mayo, justo dos dias antes de las elec-
ciones autonémicas y municipales.

REUNION El secretario general del
SMN, como se comprometié con'el
consejero Fernando Dominguez,
tenia previsto enviarle por la tarde
un correo electrénico comunican-
dole el resultado de las asambleas y
le iba a pedir, ademas, “mantener
inmediatamente una reunién con el
departamento de Salud para conti-
nuar negociando aquellos puntos
que no son exclusivamente retribu-
tivos y que ellos ya nos dijeron que
habia margen para el acuerdo”.
Preguntado por si dejaban a un

lado sus reclamaciones salariales,
que como les informé Funcién Puibli-
ca son legalmente inasumibles por
parte del Ejecutivo foral dado quelos
limites de aumento retributivo gene-
ral corresponde fijarlos al Estado,
Alberto Pérez respondid que “que-
dan aparcadas, no olvidadas. Si hay
un criterio politico en el que tienen
que premiar a determinados colec-
tivos en detrimento de los médicos
¥ es una decisién de gobierno; ahi
poco podemos hacer nosotros. En
ese aspecto intentaremos llegar a
compromisos de futuro y con un
nuevo gobierno, sea del signo que
sea, volveremos a retomar el asun-
to”. Asimismo, considerd viable un
acuerdo que acabe con la huelga sin
esa parte “puramente retributiva”,

_porque “hay otras cosas que nos

preocupan muchisimo, como la
sobrecarga, como las plazas de difi-
cil cobertura, como muchas otras
cosas que Salud ya nos ha dicho que
hay margen de acuerdo”. @

La Universidad de Alcala premia
al servicio de Farmaciadel CHN

El pasado afio, 8.001 personas

_ fueron atendidas en la Unidad

de Atencién Farmacéutica
de pacientes externos

PAMPLONA —El servicio de Farmacia
del Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) ha recibido el primer pre-
mio en la categoria de Farmacia Hos-
pitalaria por su proyecto Estratifica-
cion de pacientes y optimizacion de
la Atencion Farmacéutica a pacien-
tes externos del Complejo Hospita-
lario de Navarra mediante un siste-
ma inteligente de gestor de colas en
laIll edicion del Premio a la Innova-
cién en el Ambito Sanitario otorga-
do por la Catedra Celgene de Inno-
vacion en Salud de la Universidad de
Alcala.

El premio, dotado con 10.000 €,
reconoce los mejores proyectos de
innovacién en el Ambito sanitario
estatal que demuestran valor afiadi-
do en la calidad de vida de las y los
pacientes y/o en la eficiencia del sis-
tema sanitario, informd el Ejecutivo
foral en una nota de prensa. El acto
de entrega tuvo lugar el miércoles en
la Real Academia Nacional de Medi-
cina, en Madrid. La jefa del servicio
de Farmacia, Maite Sarobe, recogid’
el premio de manos de Montserrat
Pérez Encinas, secretaria de la Socie-

dad Espafiola de Farmacia Hospita-
laria y de la Fundacién Espafiola de
Farmacia Hospitalaria.

La Unidad de Atencién Farmacéu-
tica de pacientes externos del servi-
cio de Farmacia del CHN implanté
el pasado afio un sistema inteligen-
te de gestor de colas ante el aumen-
to de su actividad y con el fin de opti-
mizar la gestién de los recursos y
mejorar la calidad asistencial. El sis-
tema, desarrollado a la medida de
las necesidades del servicio de Far-
macia por la direccién general de

Maite Sarobe (izda) recibe el premio por parte de Montserrat Pérez.

Informatica, Telecomunicaciones e
Innovacién Piiblica—dependiente del
departamento de Presidencia, Justi-
cia e Interior-, permite que los pro-
cesos y actividad del propio servicio
se adapten alasnecesidades delasy
los pacientes evitando citas, ademas
reducir los tiempos de espera.

En concreto, el niimero de pacien-
tes atendidos en esta-unidad del CHN
ha crecido un 40% en los tres lti-
mos afios, de modo que en 2018 fue-
ron 8.001 los que acudieron a reco-
ger sumedicacién. - DN,
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Arteendefensa dela dignidad
humanaenunasjornadas

organizadaspor el Gobierno

Del 2 al 12 de abril incluye talleres, una muestra fotografica y otra de documentales

PAMPLONA — El Gobijerno de Nava-
ITa organizalas IV Jornadas de Paz,
Convivencia y Derechos Humanos
que se celebraran entre el 2 y el 12
de abril con diferentes propuestas
que se sirven de la fuerza expresiva
del arte para promover una reflexién
sobre el respeto de la dignidad de las

personas y la defensa de los Dere-

chos Humanos. Bajo el titulo Sem-
brando convivencia. Una mirada
desde las artes las jornadas de este
afio se compondran de la entrega de
premios del II Concurso Escolar
Diversidad fuente de riqueza, la
exposicién fotografica Caminos a la
escuelay talleres lidicos entorno a
ella, asi como el I Encuentro Audio-
visual sobre Memoria.

La entrega de premios abrira las
Jjornadas el martes 2 de abril a las
11.00 horas en la sala de cdmara de
Baluarte. El jurado escoger4 ocho de
los 81 trabajos presentados por casi
1.500 alumnas y alumnos. Los crea-
dores seran los encargado de pre-
sentar sus trabajos en el acto, que
tendra un caracter hidico y musical
en agradecimiento a todas las per-
sonas que han participado reflexio-
nando, debatiendo y creando en tor-
no al tema propuesto.

La exposicion Caminos a la escue-
Ia se podra visitar del 3 de abril al 3
de mayo en Baluarte. Es parte de un
proyecto que recoge los trabajos de
18 fotoperiodistas que describen los
desafios a los que se enfrentan nifias
y nifios de todo el mundo para llegar
cada dia a sus escuelas, a veces con
un gran riesgo personal. La exposi-
ci6n estara abierta al ptiblico en hora-

PROGRAMA

@ 2 abril. Enfrega de premios del
Il concurso escolar ‘Diversidad,
fuente de riqueza’. A las 11.00 h.
@ 3 abril. Aperiura de la exposi-
cién fotogréfica Caminos a la
escuela, disponible hasta el 3 de
mayo. A las 1700 h.

® 4,13, 20 y 27 abril. Talleres
Itidicos infantiles Caminos a la
escuefa. Alas 1715 horasen
euskera y a las 1875 en castellano.
@ 9-12 abril. | Encuentro audiovi-
sual Imdgenes con memoria. A
las 18.30 y a las 20.30 horas de
martfes a jueves y a las 18.30,
20.30 y 22.30 horas el viernes.

rio de apertura de Baluarte y los cen-
tros escolares podran visitarla por la
mafiana alas10.00 yalas12.00 horas
previa inscripcion en pazyconviven-
cla@navarra es. El jueves 4 alas12.00
horas se realizara una visita guiada.

En el contexto de la exposicion se
realizaran talleres ltidicos los dias 4,
13, 20 y 27 de abril para nifios de
entre 6 y 11 afios. Habra dos sesiones
cada dia, una en euskeraalas17.15h
yotraen castellano alas18.15 h, todas
en Baluarte. Las personas adultas
acompariantes también podran asis-
tir a las sesiones y participar en ellas.
La entrada es libre con previa ins-
cripcion en pazyconvivencia@nava-
Ira.es 0 848 426 048.

La segunda semana de las jornadas
contara con el I Encuentro Audiovi-
sual Imagenes con miradas, un ciclo
de documentales sobre memoria his-
térica. Los dias 9, 10, 11 y 12 de abril
se proyectaran nueve documentales
diferentes en las salas de los cines
Golem Yamaguchi. La entrada a cada
proyeccion es libre hasta completar
aforo y las invitaciones se podran
retirar en taquilla a partir del 5 de
abril. Todas las sesiones tendran un
coloquio posterior con los directores
de los documentales. - D.N.

Un minuto por laigualdad entre sexos

CONCURSO DE CORTOS DE MANOS UNIDAS. Manos uni-
das vivio ayer una noche marcada por la creatividad y la
conciencia social de los mas jévenes con al entrega de pre-
mios dela X edicion del Festival de Clipmetrajes, cortos de
un minuto que en esta edicién estuvieron centrados en la

igualdad entre mujeres y hombres. Con esta accién, Manos
Unidas impulsa la creatividad entre los jovenes a la vez que
promueve su conciencia social. El ganador navarro repre-
sentard a la Comunidad Foral en la final estatal que se cele-
braré en Madrid el préximo 11 de mayo. Foro: I Aguinaga

ESTIMAREL RIESGO DEL CANCER. Los investigadores Lola Ugarte, Tomé4s
Goicoa y Aritz Adin, pertenecientes al grupo de investigacién Estadistica
Espacial de]a UPNA (del Instituto de Investigacién en Materiales Avanza-
dos-InaMat), han disefiado SSTCDapp, aplicacién que permite estimar
patrones espaciotemporales de riesgo de mortalidad por cancer y otras
enfermedades crénicas, asi como detectar regiones con exceso de riesgo.

Fl140% delaplantillade
CaixaBank participaensu
semana del voluntariado

En Navarra se han inscrito
338 empleados y 51clientes
en las 137 actividades
ofertadas por 59 asociaciones

PAMPLONA — CaixaBank prevé que
el 40% de su plantilla en Navarra
participe en su semana social del
voluntariado, que arranca hoy. A
través de este programa, la entidad
facilita que sus empleados y clien-
tes acompaifien a entidades socia-
-les en sus actividades de apoyo a
los colectivos mas vulnerables.
En la Comunidad Foral se han
inscrito 338 empleados en las 137
actividades ofertadas por 59 enti-

dades sociales, a las que también
se han sumado 51 clientes de la
entidad financiera. A nivel nacio-
nal, esperan que mads de 10.000
empleados de CaixaBank, la Fun-
dacidn la Caixa y su grupo partici-
pen en esta iniciativa. Durante toda
la semana socizal, los participantes
podran contar sus experiencias y
seguir otras publicaciones con el
hashtag #SerVoluntarioSuma Y
#VoluntariosLaCaixa.

En Navarra, el afio pasado se
dedicaron casi 1,6 millones de
euros a apoyar 498 proyectos
sociales locales, acciones “de
pequeiia envergadura pero de gran
calado”, indicaron desde Caixa-
Bank.-DN.

Hoy finalizan las
jornadas ‘Los retos de
aprofesion docente’

EDUCACION — Esta mariana, a las 12
horas, tendra lugar la presentacién
del libro El culto pedagdgico. Criti-
ca del populismo educativo, a car-
go de su autor, el profesor José San-
chez Tortosa. La presentacion se
desarrollard en el Palacio Condes-
table de Pamplona, dentro de 1as jor-
nadas educativas Los retos de Ia pro-
fesion docente en el siglo XXI, orga-
nizadas por el Sindicato de Profeso-
res de Navarra CSIF y en el que cola-
‘boran Ayuntamiento de Pamplona
y DIARIO DE NOTICIAS. Finalizan
asi estas jornadas que comenzaron,
el sabado 16 de marzo, con una
mesa redonda sobre el bullying e
implicaciones juridicas. Trasla pre-
sentacioén del libro se procedera a
un coloquio abierto. El acceso es
libre hasta completar aforo. -D.N,

Concentracion porel
dia internacional delas
trabajadoras del hogar

REIVINDICACIONES — Hoy a las 11
horas en la plaza del Castillo de
Pamplona, la Asociacién de Traba-
jadoras del Hogar y Cuidados de
Navarra ha convocado una concen-
tracién por el dia internacional de
la profesién, que se conmemora
desde 1988. Este trabajo, a pesar de
seguir formando parte de la econo-
mia sumergida, conforma un
importante componente de la eco-
nomia con repercusiones en el Pro-
ducto Interno Bruto. Entre el 83%
v el 90% de las trabajadoras son
mujeres y son mas de 55 millones
de en todo el mundo, 630.000 en el
Estado y més de12.000 en Navarra,
contando las que estan inscritas en
el régimen de la Seguridad Social
¥ las que no (ya que en 2018, solo
constan 7.706 personas). —D.N.
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- Fallece unbebé al volear su coche
enlaAP-15ysalir despedido

De 1afio de edad y vecino de Zizur Mayor, viajaba en el turismo que conducia su madre, embarazada de 7 meses

« Jestis Morales
Eduardo Sanz

PERALTA — Un bebé de 1 afio de edad
y vecino de Zizur Mayor fallecié a
primera hora de la noche de ayer
en un accidente de trifico ocurri-
do en Ia Autopista de Navarra (AP-
15), a la altura de Peralta, donde se
salio de la calzada el turismo que
conducia su madre, de 35 afios y
embarazada de 7 meses. Como
consecuencia de las vueltas en
tonel que dio el vehiculo, el menor
salié proyectado y perdi6 la vida en
el acto.

El tragico siniestro se registré
sobre las 20.09 horas en el kiléme-
tro 33,800, donde por causas que
investiga la Policia Foral, el coche
que conducia la madre del menor
se sali6 de la calzada por el mar-
gen izquierdo cuando circulaba en
sentido Tudela. El vehiculo atrave-
56 la mediana y acabd deteniéndo-
se fuera del asfalto tras volcar, dar
varias vueltas en tonel y cruzar los
dos carriles del circulacién corres-
pondientes al sentido norte.

Debido al accidente, y aunque
hacia uso del sistema de retencién
infantil, el nifio sali despedido fue-
ra del automévil y sufrié lesiones
incompatibles con la vida que cau-

saron su muerte en el lugar. El

cuerpo del menor fue trasladado al
Instituto Navarro de Medicina
Legal y Ciencias Forenses para que
hoy le sea efectuada la autopsia,
mientras que su madre, que se
encontraba en estado de shock, fue
evacuada al Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) para ser someti-
da a reconocimiento. En el lugar

del accidente se personé el padre
del bebé y esposo de la conducto-
ra, que igualmente tuvo que ser
trasladado al CHN al sufrir una cri-
sis de ansiedad.

Hasta el lugar del suceso, que
genero importantes retenciones en

El turismo qued¢ detenido fuera de la calzada tras cruzar la mediana y los dos carriles sentido norte, y dar varias vueltas en tonel.

la Autopista de Navarra en sentido
sur hasta bien entrada la noche, se
trasladaron agentes de Atestados
de Tudela, de la Policia Foral, asi
como patrullas de Seguridad Vial
de Pamplona y Tudela, y de Segu-
ridad Ciudadana de Tafalla, que

regularon la circulacién. También
fueron movilizados bomberos del
parque central de Cordovilla, con
una ambulancia medicalizada, asi
como una ambulancia convencio-
nal de la asociacion DYA Navarra,
que realizaron los traslados hospi-

talarios de los padres del nifio.

SIETE MUERTOS EN 2019 Los dos falle-
cimientos registrados en la jorna-
da de ayer viernes elevan a siete las
personas que han perdido este afio
la vida en las vias interurbanas de
Navarra. Si durante el mes de ene-
ro solamente se produjo un acci-
dente mortal y durante el mes de
febrero no hubo que lamentar nin-
guna victima, el mes de marzo estd
siendo trigico, ya que hay que con-
tabilizar un total de seis personas
fallecidas, —cuatro de ellas en los
tltimos seis dias—, en tres acciden-
tes de circulacién registrados en
Olite, Tiebas-Muruarte de Reta y
Peralta. e

Tres condenados porlamuerte de |
un obrero en un edificio de Baraiiain

1,5 afios de carcel por incumplir el plan de seguridad después de
que un trabajador falleciera al caer 4,5 metros de una escalera

PAMPLONA - El Juzgado delo Penal 4
de Pamplona condené ayer de confor-

midad a un afio y medio de prisiény -

amultas de 1.440 euros a tres varones
por un delito contra los derechos de
los trabajadores y por un delito de
homicidio imprudente como respon-
sables de las obras y de los servicios
de prevencién de una construccion
en Barafiain. En dicha obra fallecié en
febrero de 2016 un trabajador burla-
dés de 52 afios, Sebastian Gila Ocafia.
El fallecido cay6 de una altura apro-
ximada de unos 4,5 metros de un edi-
ficio de 44 viviendas de proteccién ofi-
cial enla plaza San Cristébal de Bara-

fidin. Alosacusados se les suspendié
la pena de prisién con la condicién de
queno cometan un delito grave en dos
afios. Otra acusada resultd absuelta.

Segtin el escrito de conformidad, el
8 de febrero de 2016, cuando se pro-
dujo el accidente, se estaban ejecutan-
do trabajos de encofrado en la prime-
ra planta del edificio en construccién.
Uno de los acusados, JA.H.A., encar-
gado de obra dela empresa Estructu-
ras y Encofrados de Navarra, dio
orden alos peones para que subieran
ala planta primera a atar el hierro del
muro situado junto a la escalera. El
acusadonolesindicd alos trabajado-

res qué medios utilizar ni de qué
manera debian realizar el atado, deci-
diendo uno de ellos coger una escale-
ra de mano y comenzar a hacer los
trabajos. Asi, tras 45 minutos de labor,
y estando la escalera apoyada en el
ultimo descansillo, el trabajador per-
di6 el equilibrio, dio un gritoy cay6 de
espaldas, a través del hueco dela esca-
lera del edificio, pasando por encima
de la barandilla, sufriendo lesiones
que determinaron su fallecimiento el
17 de febrero, 9 dias méas tarde, por un
traumatismo craneoencefalico. En el
momento del accidente no estaba
sujeto a ningiin punto fijo mediante
arnés de seguridad.

INFRACCIONES A LA NORMATIVA Para
larealizacion de tal obra, la empresa

Construcciones Murias SA habia pre-
sentado el correspondiente Plan de
Seguridad y Salud de la Obra del que
eran responsables los otros dos acu-
sados, PR.G., como encargado de la
obra y recurso preventivo, y PM.F,,
como jefe de obra. Segtin el fallo, el
uso de la escalera de mano se hizo de
forma inadecuada y supone una
infraccién dela normativa de preven-
cién de riesgos laborales y de otro
incumplimiento por la obligacién de
realizar el seguimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
“Estos (dos procesados) no habian
comprobado que se usaban los
medios adecuados para llevar a cabo
el trabajo con seguridad, con incum-
plimientos de riesgos del trabajo a
desarrollar: no utilizacién del arnés
anticaidas, empleo de la escalera de
mano sin estar sujeta en su parte
superior para evitar desplazamientos
ylanoinstalacién de redes en huecos
horizontales, provocando tales defi-
ciencias la caida en altura del traba-
jador”.-Ec.

Herido un trabajador
enunaobraenel Casco
Viejode Pamplona

PAMPLONA — Un trabajador resul-
t6 herido grave el jueves al sufrir
un accidente laboral en Pamplo-
na, al caerle un saco desde un
andamio en una obra en el Cas-
co Vigjo de la capital navarra. Fue
trasladado en una ambulancia al
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHN) con una fractura cra-
neal. Segin informé ayer la Poli-
cia Municipal, el hombre se
encontraba trabajando enla calle
San Lorenzo cuando le cayd sobre
la cabeza un saco desde un anda-
mio. SOS Navarra recibié el aviso
sobre las 15.20 horas y se movili-
z6 hasta el lugar una ambulancia
de Bomberos, que trasladé al CHN
al hombre, que se encontraba
consciente. Agentes de la Policia
Municial también acudieron has-
ta el lugar del accidente. - D.N.
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NAVARRA FUE
LACCAAQUE
MAS REDUJO LA
DEUDA EN2018

® El Ministerio confirmalos datos del
Gobierno foral, que cerré el Gltimo afio
con un superavitdel 0,55% @ Solo cinco

comunidades tuvieron saldo

positivo ®

Ladeudade la Administracion Pablica
quedaen el 16,7% del PIB, frente al
17,9% quehabia al inicio dela legislatura

« Ibai Fernandez
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra fue la comuni-
dad auténoma que mas redujo su
deuda ptiblica durante el afio 2018.
Segtin avanzo ayer el Banco de Espa-
ia, la Comunidad Foral cerro el ulti-
mo ejercicio con una deuda piiblica
de 3.445 millones, 112 millones
menos un ano antes. También bajé
el ratio de deuda con relacion al PIB,
¥ que queda en el 16,7%, 16 décimas
menos que en diciembre de 2017, y
por debajo del limite maximo que
habia fijado el Ministerio de Hacien-
da para al conjunto de las comuni-
dades (17,7%).

El Ministerio también confirmo
que Navarra cerrd con superavit por
segundo ejercicio consecutivo
(0,55% del PIB , 186 millones) tal'y
como habia avanzado el consejero
Mikel Aranburu. Cinco comunida-
des cerraron 2018 con superavit pre-
supuestario, y de ellas solo dos con
un dato mejor que Navarra: Cana-
rias (2,05%) y la CAV (0,68%)

Pese a las habituales discrepancias
en contabilidad nacional entre
ambas administraciones, esta vez
tanto Navarra como el Estado coin-
ciden en unas estimaciones muy
positivas para la Comunidad Foral.
Confirmando la buena situacion
financiera, que sigue la senda inicia-
da con el superavit del afio pasado,
y que corrige los desajustes provo-
cados por una la crisis econémica
que motivo una fuerte caida de la
recaudacion, obligando a recurrir 2
la deuda piblica para sostener los
servicios piiblicos basicos.

Un equilibrio presupuestario que
el Gobierno foral ha hecho compa-
tible ademas con un incremento de
la inversion priblica, que ha crecido
un 15,5% respecto a 2015. Un aumen-
to de casi 550 millones anuales de

los que el 70%, 384 millones, se han
destinado a mejorar la financiacién
de la sanidad, la educacién y los
derechos sociales.

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Nava-
rra cumple asi con los principales
criterios fijados por Hacienda para
lograr la estabilidad financiera de las
comunidades auténomas. Tanto en
déficit como en deuda entra dentro
de los parametros legales, y solo fal-
tala confirmacién de la regla de gas-
to, en la que el Gobierno foral hace
también una prevision positiva, pero
que no sera oficial hasta octubre.
Navarra ha conseguido asi revertir
1a tendencia negativa acumulada des-
de 2008 gracias fundamentalmente

" atresfactores. Por un lado, una mejo-

ra de la situacién econémica que se
ha traducido en un aumento de la
recaudacion. También la reforma fis-
cal aprobada en 2015, que lejos de
suponer el lastre que anunciaban sus
criticos ha mejorado los ingresos de
la Hacienda Foral. Y finalmente la
actualizacién del Convenio a finales
de 2017, que ha rebajado la aporta-
cién anual al Estado, disparada el ilti-
mo quinguenio anterior. Todo ello
permitié cerrar el afio 2017 con supe-
Tavit por primera vez desde 2007.
Los datos de 2018 confirman aho-
ra la tendencia positiva con un
segundo superavit consecutivo y con
la primera reduccién de deuda neta
en mas de diez afios. De esta forma,
durante el pasado afio el endeuda-
miento se redujo en 183 millones,
segun datos del Bando de Espafia.

El Gobierno de Navarra ha
logrado controlar la deuda
y acabar con el déficif
mientras mejoraba el gasto
social en 384 millones
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Una descenso motivado sobre todo

por la amortizacion en marzo deun

préstamo formalizado en 2014, con
un tipo fijo del 3,862% y vencimien-
to en 2024, que suponia un coste
anual en intereses de 4,9 millones,
el mas caro de los que tenia vigente
el Gobierno. Con esa operacién,
Hacienda estima ahorrar 17,5 millo-
nes en 6 afnos en intereses.

MEJOR QUE LA MEDIA La comparativa

deja ademéas a Navarra en mejor
situacién que el resto de territorios.
En el caso de la Comunidad Foral, la
reduccion de la deuda priblica en 2018
fue del 5%, la mejor cifra en el con-
junto del Estado. En total, cinco
comunidades lograron reducir su
endeudamiento, y solo Canarias al
nivel del Navarra (-3,4%). También lo
hicieron Valencia (-1,9%), Baleares
(11%) y Euskadi (1,1%). El resto aumen-
to su deuda, con cifras notables en
Extremadura (5%), Murcia (5%), Can-
tabria (4,5%) o Aragén (3,7%).

En términos absolutos, fue Anda-
lucia quien mayor incremento de
deuda acumulé el pasado afio, 1.149
millones. El aumento de la media
regional fue del 1,7%, lo que supone
5.021 millones mas que el afio ante-
rior. No obstante, el crecimiento eco-
némico hizo que, en relacién al PIB,
el volumen de endeudamiento auto-
némico pasara del 24,7% del PIB al

- 24.3%. En cuanto al déficit, solo la

Comunidad Valenciana y Murcia
incumplieron el limite. @

El Ministerio
autoriza ahora
el gasto extra
parainversiones

La medida no tiene efectos
practicos porque el jueves se
disolvié el Parlamento foral y

yano hay margen para una ley

PAMPLONA — El Ministerio de Hacien-
da anunci6 ayer que autoriza a los
ayuntamientos y comunidades auté-
nomas a destinar a inversiones sos-
tenibles el superavit del pasado afio.
Lamedida permitiria a Navarra reto-
mar proyectos paralizados el pasa-
do afio después de que el propio
Ministerio de Hacienda bloqueara su
aprobacién y autorizara solo 35,5
millones de los 113 que habia apro-
bado el Gobierno foral. El anuncio
sin embargo no tendra efectos prac-
ticos porque justo el pasado jueves
quedd disuelto el Parlamento, porlo
que no se puede aprobar ningiin nue-
vo proyecto de ley. Las inversiones
quedan asi en manos del futuro
Gobierno de Navarra, asi como del

que salga de las urnas en Espafia, que:

debera concretar el alcance real de
la medida anunciada ayer una vez se
formen los nuevos gobiernos y se
retomen las negociaciones entre
administraciones, lo que retrasara
cualquier tramite hasta finales de
afio, en el mejor de los casos. -LE.

RE

Marta Vera, consejera de Salud; Yolanda Barcina, i)residenta, y CristinaIbarrola, directora general de Salud, durante un acto en 2014. Foto: I Bergasa

'Esparzarecuperaaaltos

cargos del Gobierno Barcina

~ quepilotaron losrecortes

UPN cede a PPy Ciudadanos cuatro de sus 15 primeros puestos al Parlamento

PAMPLONA —UPN cede cuatro de los
primeros 15 puestos de su lista al
Parlamento a PP y Ciudadanos, que
se integraran en una plataforma
electoral conjunta en las elecciones
forales del 26 de mayo. El niimero
3 y el 10 en la plancha electoral
seran para Ciudadanos, mientras
que el 4 y el 12 lo seran para el PP.
Ambos partidos también se quedan
con los puestos 24 y 25, aunque ya
sin opciones de ser elegidos.

El reparto de escafios fue aproba-
do ayer sin apenas oposicion por el
consejo politico del partido, que
dias antes ya habia ratificado los
acuerdos con PP y Ciudadanos por
separado. Avalando ademas una
confeccién de listas generalmente
tensa en el partido, pero que Espar-
za ha logrado sacar adelante sin
oposicion interna. Algo que, posi-
blemente, quedara para el futuro
en caso de que una nueva derrota
electoral le impida gobernar.

El grupo parlamentario, no obstan-
te, sera totalmente afin al lider del

. UPN, y queda ademas muy renova-

do. Como novedades, sale el vicepre-
sidente Oscar Arizcuren, centrado
hace algunos meses en sus labores
profesionales en la sede central de
AENA en Madrid. Entran la secreta-
ria general, Yolanda Ibaiiez, y el
secretario de Organizacién, Jorge
Esparza. Y las cinco personas elegi-
das por merindades: Juan Luis San-
chez de Munidin y Maribel Garcia
Malo, que siguen otra legislatura
mas; Raquel Garbayo, que vuelve
tras cuatro afios en la Alcaldia de

Cintruénigo; Miguel Bujanda, miem-
bro de la ejecutiva de UPN y el pro-
pio secretario de Organizacion.

DIRECCION EN RECORTES Esparza
recupera ademaés a tres ex directo-
ras generales de gobiernos de UPN.
Es el caso de Marta Alvarez, que
estuvo en Bienestar Social en el
Gabinete de Miguel Sanz. Pero espe-
cialmente significativa es la presen-
cia de dos ex altos cargos del
Gobierno de Barcina, responsables
de algunos de los principales recor-
tes aprobados la pasada legislatu-
ra. Es el caso de Maria Jestis Valde-
moros, ex directora general de Poli-
tica Econdmica y Empresarial del
Gobierno de Barcina y que ira de
numero dos tras Javier Esparza.
Durante su mandato, el departa-
mento llegd a tener mas de 200 soli-
citudes de ayudas a la inversion
paralizadas por falta de presupues-
to. De ellas 180 se quedaron sin reci-
bir la subvencién comprometida
por “falta de presupuestos”.
Valdemoros, que ahora aboga
ahora por una rebaja fiscal como
medida de reactivacién econémica,
fue una delas defensoras de incum-
plir los plazos de devolucién del IVA
alas empresas en enero de 2014, en
contra de la opinién de la entonces

gerente de Hacienda, Idoia Nieves, -

que acabo presentando su dimisién.
La medida pretendia facilitar el
cumplimiento del déficit presu-
puestario de 2013, pero supuso un
gran perjuicio para muchas de las
empresas afectadas. ’

LALISTA DEUPN, PP, CS

@ Parlamento foral
1. José Javier Esparza Abaurrea

2.M? Jesuis Valdemoros Erro

3. Carlos Pérez-Nievas (Ciudadanos)

4, José Sudrez (PP)

5.Yolanda Ibdriez Pérez

6.Marta Alvarez Alonso

7.Cristina Ibarrola Guillén

8. Jorge Esparza Garrido

9.IRaki Iriarte Lopez

10. Javier Garcia (PP)

11.Maribel Garcia Malo

12. Pedro Gonzalez Felipe

13. Alberto Bonilla (Ciudadanos)

) . Raguel Garbayo Berdonces

15. Juan Luis Sdnchez de Munidin

16. Miguel Bujanda Cirauqui

17.1sabel Olave Ballarena

18. Pachi Pérez Arregui

19.Elena Llorente (Ciudadanos)

20. Angel Ansa Echegaray

21. Pachi Yanguas Fernandez

22. Amaya Ordufia Ullate

23. José Andrés Burguete Torres

24, Alejandro Garcia (Ciudadanos)

25. Candidato designadb porel PP .

26.Mauro Gogorcena Aoiz

27, Juan Frommknecht Lizarraga

28. M Carmen Segura Moreno

29. Luis Casado Oliver

30. Estefania Clavero Belzunegui

31. Méaximo Lépez Caro

32.Mariano Herrero Ibafiez

33.Cristina Pérez Gonzélez .

34. Arancha Arias Leiro

* (" EIPP todavia no ha hecho oficial

quiénes serén sus candidatos

También ird en puestos de salida
la ex directora general de Salud la
pasada legislatura, Cristina Ibarro-
la. Fue mano derecha de Marta Vera
en un departamento marcado por
tres gerentes de Osasunbidea en tres
afos, dos directores del CHN y el
‘malestar en las jefaturas médicas.
Bajo su mandato se produjeron los
principales recortes en la sanidad
publica, incluida la privatizacién de
las cocinas hospitalarias, y se dispa-
raron las listas de espera hasta las
51.000 personas en primera consul-
ta, 20.000 mas que al inicio de la
legislatura. En los dltimos cuatro
anosla cifra se ha reducido hasta los
31.000 pacientes. “Hemos perdido 4
afios para cambiar el modelo sani-
tario”, denunciaba Ibarrola el pasa-
do1de marzo en un acto de UPN.

REPARTO DE ESCANOS UPN, PPy Ciu-
dadanos fueron por separado a las
ultimas elecciones logrando 15 esca-
fios UPN y dos el PP. Ciudadanos,
con 9.800 votos, no alcanz6 a lograr
el 3% minimo, por lo que se qued6
sin representacion. De repetirse el
mismo resultado (17 escafios), UPN
perderia dos representantes en favor
de Ciudadanos. No obstante, si en
2015 hubieran concurrido juntos,
con el mismo niimero de votos que
obtuvieron por separado hubieran
logrado19 escafios, arrebatando uno
a Geroa Baiy otro a EH Bildu, quita-
ndo la mayoria al cuatripartito. En
ese escenario, UPN y PP conserva-
rian su representacién, y Ciudada-
nos entraria con dos parlamentarios.
UPN asi necesitara alcanzar los 20
escafios para mejorar su represen-
tacién actual, mientras que PP y Ciu-
dadanos tienen dos escafios asegu-
rados incluso en caso de descalabro
electoral. Sera dificil por lo tanto que
la alianza permita al partido de
Esparza mejorar el resultado de hace
cuatro afos. Consigue, eso si, que
dos aliados parlamentarios rebasen
el minimo del 3%, que era muy
dudoso sobre todo en el caso del PP,
con lo que gana opciones para con-
dicionar las mayorias.-D.N.
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Economia

El PIB desagregado

LA TASA DE CRECIMIENTO INTERANUAL
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® Lasventas al exterior cierran con
el récord de 9.095 millones ® Iniciala
edificacion de casi 6.000 viviendas, cifra

queno sere:

adesde 2008 ® Sube

el desembolso en bienes de equipo

« Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra cerro el afio
pasado con un crecimiento de la eco-
nomia del 3,2% por el impulso de las
exportaciones —que batieron récord
de ventas—, porla evolucién de la cons-
truccién tras afios complicados por

la burbuja inmobiliaria y el esfuerzo’

de empresas y administraciones
publicas en la inversion en bienes de
equipo, seguin el informe de Contabi-
lidad Trimestral de Nastat. :
Las exportaciones concluyeron 2018
con la cifra de 9.095,2 millones, casi
un13% mas que en 2017, resultado que
favoreci6 a Navarra para que fuerala
comunidad que mds crecié en esos
doce meses, principalmente por VW
al exportar el 90% de la produccion.
En 2019 1a factoria de Landaben com-
binar4 la fabricacion de dos modelos:
el nuevo tedocamino T-Cross y el Polo.
Este utilitario se situ6 el pasado mes
como el tercer modelo méas vendido
en Europa, por detras del Golf y el
Renault Clio. Nastat indicé que “en
2018 las exportaciones enfatizan su

ritmo de avance al pasar del 0,3% alr

1,7%, y las importaciones ascendieron
al 0,9% tras el -0,6% de 2017".

La construccion va recuperando y
solo el afio pasado inici6 la edificacién
de casi 6.000 viviendas, niimero que
no se registraba desde 2008, recién
estallada a crisis. En 2018 creo casi
mil empleos, hasta alcanzar los16.524
cotizantes. Los agentes del sector han
pedido al Gobierno de turno que
invierta 600 millones anuales para
infraestructuras en diez afios.

Nastat manifesté que “las ramas
constructoras acentiian las sefiales de
ligera recuperacion y cifra la tasa de
variacion en 2,5% tras el 1,1% de 2017,
con la cuarta tasa positiva desde
2009”. El comportamiento positivo de
la consirucciéon compensa la mode-
racién en el ritmo de crecimiento de
la industria y agricultura. En cambio,
servicios mantiene un perfil de esta-
bilidad. Por su parte, la formacién bru-
ta de capital fijo (inversién) marca su
ritmo de avance al 2% por “el mayor
dinamismo en los bienes de equipo,
que pasa del -0,1% al 1,8%, y porla evo-
lucién estimada en la inversién en

NAVARRA CRECE UN 3,2% EN
2018 POR EXPORTACIONES,
CONSTRUCCION E INVERSION

| ENBREVE |

® Empleo. El empleo de la
Comunidad, medido como pues-
tos de frabajo, regisird un creci-
miento del 2,6% en el cuarto tri-
mestre, tres décimas menos que
la tasa en el frimesire anterior,
debido al menor dinamismo en la
industria y los servicios, segiin

los resultados de los indicadores
de empleo de la Seguridad Social.
@ Renta. La remuneracién de
asalariados registra un crecimien-
to del 39%, una décima menos
gue el frimestre anterior, mos-
trando el excedente bruto un
incremento del 4%. La fasa de
variacién de la remuneracion por
asalariado se cifra en el 1,2% y en
0,8% el coste laboral unitario.

COMPORTAMIENTO

construccién, con una tasa del 2,1%
tras el 0,9% de 2017”.

Sin embargo, el comportamiento
de la Comunidad Foral entre octubre
y diciembre, con un aumento del
0,4% intertrimestral y un 3% intera-
nual, detecta una suave ralentizacion
del crecimiento por la moderacion
en industria y servicios, con un gas-
to menor de los hogares y desacele-
racion de las exportaciones en los
tltimos meses, todo ello compensa-
do con la construccién y la inversion.
Esta tendencia hace que la prevision
de crecimiento del PIB foral en 2019
se sitiie en el 2,7%, segin el Gobier-
no. El afio ha comenzado con un
aumento de las exportaciones de casi
el 20% en enero, con 812,2 millones;
una moderacion de la confianza
empresarial en la industria y una
subida de 1a actividad comercial de
casi el 2% en febrero. @

EL PIB NACIONAL AUMENTA UN 2,6%

@@ Coincide con estimacién del Gobierno. El Ministerio de
Economia destaco ayer, tras conocer el crecimiento del PIB del 2,6%
en 2018, que el PIB nacional creci6 ocho décimas mas que la euro-
zona, y afiadié que este crecimiento coincide con la estimacion del
Gobierno. El departamento de Nadia Calvinio resalté que la deman-

da interna aport6 al PIB 2,5 puntos

en el cuarto trimestre, dos déci-

mas inferior a la del trimestre anterior, mientras que la formacién
bruta de capital fijo mantiene un “tono expansivo”, con un creci-
miento del 4,4%. Por su parte, la patronal CEOE advierte de un per-
fil de desaceleracion del PIB “mas intenso” de lo previsto.

E1 VW Polo, el

tercer modelo

mas solicitado
en Europa

Las ventas del coche
fabricado en Landaben
suben un 17%, con 22.610
unidades en febrero

PAMPLONA — El Volkswagen Polo,
fabricado en Landaben, se situé
en febrero como el tercer mode-
lo mas vendido en el mercado
europeo, tan solo por detras del
VW Golfy el Renault Clio. El Opel
Corsa, ensamblado en Figuerue-
las (Zaragoza), ocup6 la novena
posicién.

El Golflideré las ventas en Euro-

" paen el segundo mes del ejercicio

con 31.769 unidades comerciali-
zadas, un 14% menos en tasa inte-
ranual, superando al Renault Clio,
con 26.062 unidades, un 5% mas,
y al Volkswagen Polo, con 22.610
unidades, un 17% mas, segin
datos de Jato Dynamics. El Top 5 -
lo completaron el Citroén C3, del
que se matricularon 19.788 unida-
des, un 6% mas que en febrero de
2018, y el Peugeot 208, con 19.462
unidades, un 2% menos.

Por su parte, cerraron el ranking
de los diez modelos mas deman-
dados en Europa en febrero el
Ford Focus, con 18.638 unidades,
un 23% mas que en €l mismo mes
del afio pasado; el Volkswagen T-
Roc, con 17.791 unidades, un 140%
mas; el Ford Fiesta, con 17.170 uni-
dades, un13% menos; el Opel Cor-
sa, con 17.109 unidades, un 13%
mas, y el Volkswagen Tiguan, con
16.880 unidades,-un 3% mas. VW
fuela marca més demandada, con
130.241 vehiculos entregados, un
3% mas.-EP.

comercial incrementa
un 1,7% en febrero

SECTOR SERVICIOS — La actividad
del comercio minorista crecié en
Navarra en febrero un 1,7% en
tasa interanual y en un 2% lo ha
hecho el empleo. Segiin los datos
publicados ayer por el Instituto
de Estadistica de Navarra, corre-
gidos los efectos estacionales y
del calendario, la tasa de varia-
cion comercial se sitia en el 1,2%.
En el conjunto del pais la activi-
dad comercial experimento en
febrero con respecto al mismo
mes de 2017 el mismo crecimien-
to que en la Comunidad Foral,
también corregidos los efectos
del calendario, mientras que le
empleo aumento el 1%, segiin el
INE. -Efe
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Mayores frentealacrisis’ exigeal
~ Estado® pensiones publicas dignas”

Los pen5|on|s'ras vuelven a
pedir el IPC como indice para
revalorizar y la derogacién
de las reformas laborales

PAMPLONA — La coordinadora Mayo-
res frente a Ia crisis se concentro ayer
ante la Delegacién del Gobierno, don-
de entregé una carta a José Luis Aras-
ti para que dé traslado dela misma en
la que exigen “unas pensiones publi-
cas dignas para hoyy para el futuro”.

Integrada por UGT, CCOO, Sasoia,
Lacarra, ANAPP y ANAFEN, la coor-
dinadora dice que la no aprobacién
de los Presupuestos del Estado para

2019y el adelanto electoral han deja-
do “en el tintero aspectos muy impor-
tantes” como la “derogacién de las

.reformas laborales”, 1a “revalorizacion

automética de las pensionesen el IPC”
o su “blindaje en la Constitucién”
Quedan pendientes la “derogacion
del factor de sostenibilidad, 1a espada
de Damocles para las futuras genera-
ciones”, el “incremento de las pensio-
nes minimas hasta el SMI", la “elimi-
nacion de la brecha de género” que se
sitia en un 38% para la pensién
media, “derogar el copago farmacéu-
tico” y “desarrollar en toda su exten-
sion la Ley de Dependencia”. Estas
demandas sin respuesta, afiadela car-
ta, “sitlia de nuevo a los actuales y futu-

ros pensionistas en la msegundad e
incertidumbre, retrocediendo a una
situacion muy similar a la de mayo de
2018, cuando gracias a las multitudi-

narias movilizaciones de las personas*

pensionistas obligamos al Gobierno
del PP a subir las pensiones el ,6%y
el 3% para las minimas”. Por eso, esta
“falta de voluntad politica” les “obliga
a salir ala calle con nuevas moviliza-
ciones y a mantener la presion para
defender el sistema publico de pen-
siones”. Protestas que “deben servir
para influir en 1a agenda de los parti-
dos con el fin de que legislen pensan-
do en el bienestar y en los derechos
de trabajadores, pensionistasy en las
personas mas vulnerables”. - Efe

7

Pensmmstas, concemrados enfrente de la Delegacmn del Goblerno espafiol en Pamplona. Foto: Oskar Montero

)

- CCOOgana
laseleccionesde
Mercadona celebradas
en laComunidad Foral

COMICIOS— CCOO ha ganado las elec-
ciones en los centros de Mercadona
de Navarra, al obtener 17 delegados,
lo que supone el 43% de las personas
que se elegian. UGT ha conseguido
diez, ELA nueve, LAB dosy FETICO
uno. Las elecciones afectaban a once
centros comerciales; tres centros de
Pamplona y uno de Mutilva,
Ansodin, Tudela, Estella, Tafalla,
Valle de Egiiés, Barafiain y Burlada.
Las 627 personas que trabajan en
Mercadona estaban llamadas a ele-
gir 39 delegados. CCOO habia pre-
sentado a 70 personas, con una
‘media de 30 afios. “Tras el esfuerzo,
el sindicato agradece a la plantilla el
apoyo’, dijo en una nota. - E.P.

'UGTlogralos13

miembros del nuevo

com}te de empresa
de Piher Tudela

LABORAL — UGT logré los 13 miem-
bros del nuevo comité de empresa de
Piher Tudela, en las elecciones sindi-
cales celebradas esta semana en la
fabrica de componentes electrénicos.
El anterior comité de empresa estaba
integrado exclusivamente por los 10
representantes del colegio de especia-
listas y no cualificados, ya que en ofi-
cinas con tres delegados hace cuatro
afios, en los anteriores comicios, no
se eligié representacion ante la falta
de listas. Entonces, cuatro de los 10
representantes pertenecian a Solida-
Ii; tres, a una candidatura indepen-
diente y tres, a UGT. Ahora, los 13
miembros pertenecen a este sindica-
to, segiin informo en una nota. -EP.

Naitec presenta
sus soluciones de

electronicaimpresa

en Alemania

FERIA LOPEC— Con el objetivo de pre-
sentar las soluciones desarrolladas
por Naitec (Centro Tecnoldgico de
Automocion y Mecatrénica), este ha

participado por cuarta vez en la feria’

Lopec (International Exhibition and
Conference for the Printed Electro-
nics Industry), que tuvo lugar en
Munich la semana pasada. Los
representantes del centro impartie-
ron una conferencia y un poster en
el programa oficial de la muestra y
expusieron sus prototipos en un
stand compartido con el Clister
Functional Print. Lopec es el mayor
evento de la industria de la electrd-
nica impresa, que combina la tecno-
logia y los negocios. - D.N.

“Junta de Iberdrola, con Ignacio Sanchez Galan, en el centro. Foto: Efe

Iberdrolageneraun
impacto socioeconomico
en Navarrade 217 millones

La junta de accionistas
reelige a Ignacio Sanchez
Galdn, que asegura que hay
“retofios” para sucederle

PAMPLONA — La actividad de
Iberdrola tuvo un impacto socioe-
condémico de 217 millones en Nava-
rra en 2018, afio en el que realizo
pagos por valor de 154 millones a
mas de 200 empresas navarras e
invirtié 21 millones.

El impacto fiscal de Iberdrola en
Navarra fue de 34 millones de euros,
mientras que los salarios y otras
retribuciones alcanzaron los ocho
millones de euros entre una planti-
Ila superior a 100 profesionales,
seglin los datos presentados ayer
por la compaiia eléctrica. En 2018,

- culminé el proyecto STAR (Sistema

de Telegestién y Automatizacion de

la Red), para el despliegue de las

redes inteligentes, con el que se ha
logrado digitalizar una red de més

- de 360.000 puntos de suministro en

la Comunidad Foral y cerca de 11
millones en Espafia.

Iberdrola acomete actuaciones en
las zonas de proteccion de avifauna,
con las que adaptara en los proxi-
mos ocho afios mas de 11.280 apo-
yos eléctricos en Navarra.

POR CUARTA VEZ La eléctrica difiun-
di6 ayer estos datos al coincidir la
celebracion de la junta de accionis-
tas en Bilbao, que aprobd, con més
de un 98% de apoyo, los nombra-
mientos y reelecciones de miembros

del consejo de administracién, entre

ellos el del presidente, Ignacio San-
chez Galan, que dijo respectoa una
futura sucesién que el “roble viejo”
tiene muchos “retofios” en la casa.
Renovo por cuarta vez por Un man-
dato de cuatro afios, como conseje-
ro ejecutivo de la compafiia que pre-
side desde 2006, después de haber
sido vicepresidente y consejero dele-
gado desde mayo de 2001. La capi-

talizacién bursatil de Iberdrola
supera los 50.000 millones, cuatro
veces mayor que hace 18 afios y se
ha convertido en la tercera empre-
sa por capitalizacién del IBEX 35,
por detras de Inditex y Santander.

Sanchez Galan dijo que el Plan
Nacional Integrado de Energia y Cli-
ma 2021-2030 es “ambieioso”, pero
“realizable”, y puede proporcionar
a Espafia “una posicion privilegia-
da en el proceso de transicion ener-
gética”. Afirmé que el plan enviado
por el Gobierno a la UE “muestra
una voluntad inequivoca de situar-
seala cabezaen esta tarea” y desta-
c6, entre sus propuestas, las de
alcanzar un 74% de generacion eléc-
trica renovable en 2030 y proceder
al cierre de la mayor parte de las
centrales de carbén para 2025 y el
resto antes de 2030; asi como la
parada de la produccién nuclear
entre 2028 y 2035. - Efe

| ENBREVE |

@ Apoyo ala cultura y ciencia
en la Comunidad Foral. Iberdro-
la colabora con numerosas insti-
fuciones eulturales en Navarra,
como la Fundacién Baluarfe y
Sciencie Ekaitza.

@ Proyectos sociales. Desarro-
lla proyectos conjuntos con aso-
ciaciones como la Fundacién
llundain y Anfas en Navarra.

100

La eléctrica suma mas de cien

trabajadores en la Comunidad,

con salarios y otras refribucio-

nes gue alcanzaron los ocho

millones de euros, segtin indicd
" la compariia.
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- Triman Minerals despide asus
45 empleados,32en Navarra

La compaiiia, que fabrlca maquinaria para canTeras y
mineria, entré en concurso de acreedores en junio de 2018

PAMPLONA — Triman Minerals, dedi-
cada a la fabricacién de maquinaria
para canteras y mineria, ha aplicado

un ERE que afecta a sus 45 trabajado-.

res, 32 de ellos en Navarra, ya que dis-
pone de centros en Alsasua y Pamplo-
na. LAB sefial6 que la extincién de los

contratos “pone fin a mas de un afio
en el que las familias no han tenido
ningin tipo de ingreso”.

La firma entrd en concurso en junio
del ano pasado, y a principios de 2019
se encontraba en liquidacién. “La
plantilla de Triman Minerals se

encuentra ya en desempleoy alaespe-
ra de cobrar parte del salario y de la
indemnizacién que se les adeuda a
través del Fondo de Garantia Salarial”,
explicé el sindicato.

El expediente de regulacion de
empleo concluyo sin acuerdo entre
las partes y en los préximos dias se
interpondran las demandas necesa-
rias contra los despidos, adelants la
parte social. LAB apunté que la admi-

nistracién concursal ha solicitado al
Juzgado de lo Mercantil que declare
culpable a la direccidn, algo que tam-
bién pide el sindicato. “Nos alegramos
por la solicitud de culpabilidad que
ha realizado la administracién con-
cursal y creemos que es un paso en la
direccién adecuada”, sefial6 el sindi-
cato, aunque considerd que “posible-
mente ya sera imposible” que se rea-
bra la planta de Alsasua, “pero sinla
participacién de la direccién de la
empresa, el pago de la deuda y cual-
quier otra alternativa serd mucho mas
facil”. En el caso de que el juzgado
declare culpable el concurso, los res-
ponsables tendran que asumir una
serie de sanciones. - D.N.

Expedlclon delaDO
Navarra a México

SECTOR VITIVINICOLA — El Conse-
JjoRegulador de la Denominacién
de Origen Navarra ha arganizado
en Ciudad de México el 2 de abril
y en Monterrey el miércoles 3
eventos profesionales para com-
pradores, medios especializados
y expertos del pais. En Ciudad de
Meéxico participaran las bodegas
Inurrieta, Pagos de Aréiz, Ochoa,
Pago de Larrainzar, Otazu, Sarria,
Nekeas y Castillo de Monjardin.
Navarra exporta unos 80.000
litros de esta DO a este pais. - D.N.
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El Tribunal Supremo dicta
quelosinterinos puedenser
despedidos sin indemnizacion

Rechaza que su cese pueda equipararse al de un fijo o al de ofros femporales

MADRID - El Pleno de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo dicté
ayer sentencia para unificacién de
doctrina en la que concluye que los
trabajadores interinos no tienen
derecho a indemnizacion por el cese
regular de su contrato. Este fallo
concuerda con ladltima de las sen-
tencias del Tribunal de Justicia de
la UE (TUE) que, en contra de lo que
sugiri6 en su primer fallo, determi-
na que no es contraria a la Directi-
va comunitaria sobre discrimina-
cién de contratados temporales la
norma espaiiola, que determina que
no hay derecho a indemnizacién
cuando el interino cesa en su pues-
to al reincorporarse al mismo el tra-
bajador al que sustituia y que tenia
derecho a reserva de su puesto de
trabajo. ;

De este modo, afirma el Supremo,
el trabajador con contrato de inte-
rinidad por sustitucién de otro tra-
bajador no tieme derecho a la
indemnizacién que se otorga en los
despidos por causas objetivas (20
dias por afio trabajado) ni tampoco
a la indemnizacién de 12 dias por
afio que se concede a la finalizacién
del contrato temporal. La sentencia,
que cuenta con un voto particular
de dos magistrados de la Sala, tiene
su origen en el caso de una trabaja-
dora del Ministerio de Defensa, Ana
de Diego Porras, a la que se le reali-
z6 un contrato de interinidad y que
sustituyé durante mas de siete afios
a una liberada sindical.

EL CASO No obstante, al ser esta obli-
gada a volver a su puesto en 2012, la
demandante fue deéspedida sin
indemnizacién, pues los contratos
de interinidad carecen deellaala
finalizacion del contrato, en con-
traste con los contratos temporales
(indemnizacién de 12 dias) y los con-
tratos fijos (20 dias por afio por cau-
sas objetivas y 33 dias por afio en
despidosimprocedentes). El Tribu-
nal Europeo dictamind el 14 de sep-
tiembre de 2016 que no se podia dis-

criminar a los trabajadores tempo-
rales respecto a los indefinidos en
las indemnizaciones por fin de con-

trato y que la trabajadora, al reali- .

zar las mismas tareas que la susti-
tuida, debia tener derecho a una
indemnizacién de 20 dias por afio
trabajado, fijando dicha indemniza-
cién en 6.141,85 euros.

De Diego Porras llevé su caso ante
el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) después de que el
Juzgado de lo social niimero 1 de
Madrid desestimara el recurso que
presentd, en el que alegaba que los
contratos por interinidad se cele-
braron en fraude de ley y que su
relacién laboral debia convertirse
en indefinida-El TSIM elevé una
serie de cuestiones prejudiciales
sobre el caso al Tribunal Europeo,
que fueron respondidas en la sen-

FECHAS CLAVE DEL CASO

@ Diciembre de 2014. El Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
(TSJM) consulta al Tribunal de
Justicia de la UE (TJUE) si el
empleado temporal fiene igual
derecho que el indefinido a la
indemnizacién.

@ Septiembre de 2016. El TJUE
dictamina que se igualen las
indemnizaciones entre los trabaja-
dores fijos, temporales e inferinos.
@ Sepfiembre de 2017. El TSIM
concede a la frabajadora una
indemnizacién, pero el fiscal recu-
rre al Supremo, que pide explica-
ciones al TJUE.

@ Noviembre de 2018. El TIUE
recfifica su dictamen.

La fachada exterior del Tribunal Suprem, en adrid. Fot Efe

tencia del 14 de septiembre, en la
que el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE) defendia que
no existen “razones objetivas” que
justifiquen una diferencia de trato
entre trabajadores con contrato
temporal y con contrato fijo en
cuanto a las indemnizaciones por
fin de contrato.

CUANTIA MINIMA Sin embargo, en
noviembre de 2018 el TJUE dictd
una nueva sentencia, en la que, en
contra delo fallado anteriormente,
To Se oponia a que una normativa
nacional —en este caso la espafiola—
determine que no cabe indemniza-
ci6én a los trabajadores con contra-
tos temporales celebrados para sus-
tituir a un trabajador con derecho
areserva de puesto de trabajo. Ante
esto, el Ministerio de Defensa pre-
sento recurso de casacién al Supre-
mo para unificacién de doctrina. El
Alto Tribunal anula en parte la sen-
tencia recurrida y elimina del fallo
el reconocimiento del derecho de
la trabajadora a percibir indemmi-
zacién alguna.

La sentencia defiende que, como:
minimo, la trabajadora demandan-
te deberia recibir una indemniza-
cién de cuantia equivalente a la par-
te proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 12 dias de sala-
rio por cada afio de servicio. -E.P.

El Gobierno
aprueba 83.793
plazas publicas

para este ano

La celiaguia, la diabetes, la
psoriasisy el VIH dejande
Ser, por primera vez, motivo
de exclusion parala oferta

MADRID - E]1 Consejo de Ministros
ha aprobado una oferta de
empleo ptiblico para el ejercicio
de 2019 con un total de 33.793 pla-
zas, seglin informo ayer la minis-
tra de Funcién Publica y Politica
Territorial, Meritxell Batet, 1a ofer-
ta de empleo publico mas alta
desde 2008. Las plazas son para
la Administracién General del
Estado (AGE), las Fuerzas Arma-
das, las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, la Justicia
yla Educacion.

La titular del ministerio detallé
que esta oferta contribuird a
recuperar un nivel de empleo
publico adecuado, después de
que entre 2009 y 2019 se hayan
perdido 36.512 efectivos. Asimis-
mo, es la primera vez que se
aprueba una oferta de empleo
piiblico conforme a una metodo-
logia plurianual a tres afios vista
y de base 0, que basa las decisio-
nes en las necesidades reales de
recursos humanos a satisfacer
conforme al afio anterior. Asimis-
mo, también tiene en cuenta tan-
to el envejecimiento del personal
de las administraciones piiblicas
como el resultado de los diferen-
tes procesos selectivos.

La oferta de 33.793 puestos de
trabajo ha sido acordada con
CSIF, CCO0, UGT y CIG, y vera la
luz a través de varios reales decre-
tosreferidos a la Administracién
General del Estado (AGE), Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del
Estadoy estabilizacion en el &mbi-
to de Justicia y Educacién. A esta
oferta hay que sumarle las 383
plazas en prevision del efecto del
brexit, ya aprobadas por el
Gobierno en un Consejo de Minis-
tros anterior. La oferta de empleo
de este afio sera la primera en la
que el VIH, la celiaquia, la diabe-
tes y 1a psoriasis dejaran de ser
motivo de exclusion para acceder
auna plaza piblica. - EP/Efe

El euriborsigue en el -0,108%Yy encadenatres afios en negativo

Continuara cotfizando por debajo del 0% el resto de 2019 y podria
suponer ahorros en la hipoteca de entre 50 y 130 euros al afio

MADRID - El euribor, el indice al que
se encuentra referenciada la mayo-
ria de las hipotecas espafiolas, ha
cerrado marzo en el -0,108%, mismo
dato que a finales de febrero, con lo
que encadena mas de tres afios en
negativo. Tras once meses consecu-
tivos subiendo, el indice ha repetido

su comportamiento de hace un afio:
estabilizarse entre febrero y marzo,
entonces en el -0,191% y ahora en el
-0,108%. Ademss, el indice cerrd 2018
en -0,129%, por lo quehasta la fecha
la variacion ha sido de solo 0,021
puntos. Segin iAhorro.com, los
hipotecados a los que les toque revi-

sar su préstamo este mes se ahorra-
ran entre 50 y 130 euros al afio,
dependiendo de los rasgos de su
hipoteca.

De este modo, los préstamos de
120.000 euros a 20 afios con un dife-
rencial de euribor +1% a las que les
toque revisién experimentaran un
encarecimiento de unos 52,2 euros
en su cuota anual o, lo que es lo mis-
mo, de 4,35 euros al mes. Por su par-
te, si las hipotecas son de 300.000

euros, el ahorro subird hasta los
10,27 euros al mes, los 125,64 euros
al afo.

El euribor se adentro en febrero de
2016 en terreno negativo por prime-
ravez en la historia, ante la politica
ultraexpansiva del Banco Central

Europeo (BCE) para apuntalar la

recuperacion en la zona euro, por lo
que acumula mas de tres afios por
debajo del 0%. Sin embargo, el cam-
bio de postura en la politica mone-

taria del BCE ha propiciado que el
indice lleve dos meses estancado en
el mismo nivel, segtin el analista de
XTB Joaquin Robles. “El progresivo
empeoramiento econémico ha vuel-
to a despertar las dudas de la insti-
tucién europea, que mantendri los

tipos bajos a la espera de la evolu-

cién de la economia”, explica el ana-
lista, por lo que el euribor continua-
rd cotizando en negativo durante
todo lo que queda de afio. -E.P.




Multitudinaria concentracion en Pamplona para
defender las pensiones publicas

La plataforma Mayores Frente a la Crisis, de la que forma parte CCOO reivindica la revalorizacion de las pensiones
conforme al IPC real y su blindaje en la Constitucion.

29/03/2019.

A £ PUBLICO LERNSUES
o —

Por la defensa del sistema publico de pensiones

La falta de voluntad politica ha dejado en el limbo las aspiraciones de los personas pensionistas. Con el rechazo de los
Presupuestos y el adelanto electoral, han quedado en el tintero aspectos muy importantes como la derogacion de las
reformas laborales y de pensiones del PP, o la revalorizacion de las pensiones conforme al IPC real y su blindaje en la
Constitucion.

Nuestras exigencias, las cuales trasladamos a la Delegacion del Gobierno en Navarra, siguen siendo las mismas que las
defendidas en los ultimos meses:

1.- Garantizar la Revalorizacion automatica de las pensiones segun el IPC real sin que intervengan otros factores
macroecondémicos que bajen la revalorizacion inferior al IPC.

2.- Blindar las pensiones publicas en la Constitucion: Lo que expresan los articulos 41 y 50 de la Constitucién como
derechos declarativos, deben transformarse en derechos fundamentales y asi no dejar las prestaciones de la Seguridad
Social al arbitrio de los Gobiernos.

3.- Derogacion de las reformas laborales y de pensiones de 2012 y 2013, que impiden avanzar a una mejor situacion.



4.- Derogacion del factor de sostenibilidad, espada de Damocles para las futuras generaciones, el cual penaliza a las y los
pensionistas por su longevidad.

5.- Incremento de las Pensiones minimas hasta equipararlas al SMI, en el camino a conseguir las recomendaciones de la
Carta Social Europea.

6.- Eliminacion de la brecha por razén de género entre las pensiones de hombres y mujeres, cuando la pension media del
sistema es un 38% inferior en las mujeres.

7.- Dotar de las partidas econdmicas suficientes para desarrollar en toda su extension la LEY DE DEPENDENCIA, evitar la
privatizacion de los actuales servicios que se prestan a los mayores y dotar de recursos humanos cualificados a este
servicio publico.

8.- Derogar el copago farmacéutico y volver a introducir los medicamentos retirados en el sistema de la Seguridad Social.



