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Los sueldos subiran un 2% fijo anual
hasta 2020 y un variable del 1%

La subida del porcentaje variable dependera de cada empresa

Patronal y centrales
sindicales instan a
elevar el salario minimo
a 1.000 euros al mes

Los empresarios
incluyen el absentismo
y las centrales,

el fin del abuso

de las subcontratas

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Después de meses de negociacio-
nes plagadas de altibajos, y una
ruptura materializada hace un
afo, los sindicatos mayoritarios -
—CC OOy UGT—yla patronal —
CEOE y Cepyme— cerraron ayer
el IV Acuerdo para el Empleoyla
Negociacién Colectiva, que inclu-
ye las bases para las subidas de
sueldo de los trabajadores en los
tres proximos aios. En este princi-
pio de acuerdo, los agentes socia-
leshan pactadoun incremento fijo
“deentorno” aun2%,en vigor para
este afio, 2019y 2020, poniendo
fin, al menos sobre el papel, alos
duros afios de ajustes en las némi-
nas como consecuenciadelacrisis
econdmica.

Estas alzas podran llegar al 3%,
si se aplica la parte variable pacta-
da del 1%, que estara ligada a la si-
tuacion por la que atraviese cada
empresa. En concreto, se vinculaa
conceptos como la “productivi-
dad, los resultados, el absentismo
injustificado” y otros factores que
acuerden ambas partes en cada
sociedad.

Esdecir,amedida que cadaem-
presa vaya adaptandose a este
pacto—no es de obligado cumpli-
miento—, los salarios subiran en
los tres préximos afios desde un
minimo del 6% hasta un maximo
del 9%. Sinembargo, eldocumento
no incorpora la clausula de revi-
sién salarial por la que las compa-
fifas se habrian comprometido a
elevarlos sueldos mas alla de esas
referencias silos precios subieran
porencima.

Estafue una delas fricciones
que llevé a los sindicatos a acabar

—
p——

Juan Rosell (CEOE), junto a Antonio Garamendi (Cepyme), Pepe Alvarez (UGT) y Unai Sordo (CC 00), ayer, antes de firmar el acuerdo. EFE

con las negociaciones el afio pasa-
do. En cualquier caso, el Banco de
Espaiia prevé que la inflacién suba
un 1,4% este afio,un 1,5% el préximo
yun 1,7% en 2020. Se trata de esti-
maciones que, de cumplirse, ni si-
quiera alcanzarian el alza minima
pactada. El texto se limita a indicar
que cada convenio “podra estable-
cer mecanismos de revision sala-
rial” teniendo en cuenta “los indi-
cadores que en cada caso estimen”
las partes, sin obligar a referen-
ciarlos alIPC.

Loslideres de CC OOy UGT si
han conseguido que los empresa-
rios hayan plasmado en el docu-
mento del acuerdo la recomenda-
cién para que el salario minimo
que pagan las empresas suba has-
talos 1.000 euros al mes en 14 pa-
gas. “Instamos a establecer un sa-
lario minimo de convenio de

14.000 euros anuales”, reza el pac-
to, “de forma progresiva”.

El salario minimo (SMI) se en-
cuentra en los 735 euros al mes,
tras subir un 4% desde que el pasa-
doldeeneroel Ejecutivo presidido
por Mariano Rajoy asilo aprobara.
Entonces, el expresidente condi-
cioné mas incrementos de esta re-
ferencia—773 euros en 2019y 850
euros en 2020— a que el conjunto
de la economia creciera un 2,5%
anual, una vinculacién con la que
los sindicatos se han mostrado en
contra.

El documento de preacuerdo
consensuado porlos agentes socia-
les, que ahora debera ser sometido
a consultay votacién de todas las
organizaciones para hacerlo efec-
tivo, también incluye todo un re-
guero de recomendaciones con las
que dirigen sus miradas al Gobier-

no, necesario para poder sacar
adelante determinadas modifica-
ciones legales que desean sindica-
tosy patronal, 0 al menos que unos
y otros han conseguido incorporar
al texto. Por ejemplo, los empresa-
rios han conseguido plasmar una
de sus histéricas demandas, la ne-
cesidad de auditar el absentismo
laboral. Para ello, se creara un ob-
servatorio que emitira un informe
apartir del cual se puedan realizar
‘pruebas piloto’ que permitan “me-
jorar” las situaciones de ausencia
eneltrabajo “nodeseadas”.
Ademas, la patronal consigue
que los agentes sociales insten al
Ejecutivo a modificar la ley para
que las empresas puedan extin-
guir el contrato de trabajo con un
empleado que hallegado ala edad
de jubilacién pero no se retira (la
jubilacién no es obligatoria) exten-

diendo su vida laboral mas alla de
los 65 anosymedio;esost, los sindi-
catos establecen que se haga sdlosi
eltrabajador tiene derecho al100%
delapensién. Lohacen para “facili-
tar el relevo generacional”, indica
eltexto,con otramedida que aboga
porrecuperar el contrato de relevo
ligado alajubilacién parcial.

Por su parte, las organizaciones
sindicales han conseguido que el
acuerdo incluya la cuestion de las
subcontratas y las condiciones la-
borales que sufren muchos de sus
trabajadores, como ocurre con las
camareras de piso —las conocidas
como 'kellys'—. El acuerdo insta a
modificar el articulo 42 del Estatu-
todelos Trabajadores, referidoala
externalizacion de servicios, para
“garantizarlas condicioneslabora-
les” en estos procesos de descen-
tralizacion.

La pension nueva cae
un 2,6% hasta los 1.369 euros

Es el tercer retroceso
anual consecutivo tras

la reforma del sistema,
cuyo gasto mensual
supera los 9.000 millones

J.M.C.
Madrid

Los cotizantes que se han jubila-
do en las ultimas semanas ha-
bran comprobado cémo la cuan-
tia de su pension es inferior a los
calculos que podrian haber he-
cho hace unos meses o afios. Los
efectos de la crisis y de las ulti-

mas reformas del sistema publi-
co se estd dejando notar en el im-
porte de las prestaciones que se
conceden, cuya cuantia media se
situé en mayo en los 1.369 euros
mensuales. Esta prestacion nue-
va es yaun 2,6% inferior a la que
tenian los recién estrenados jubi-
lados un afio antes.

Se trata del tercer afio conse-

cutivo en el que el sistema regis-
tra prestaciones por jubilaciéon
iniciales inferiores a las aproba-
das en el ejercicio anterior, salvo
casos puntuales. Porque lo habi-
tual, hastael afio 2015, era que ese
importe se incrementara al mejo-
rar las cotizaciones acumuladas
por los empleados.

En este drenaje participan va-
rios factores ligados a las modifi-
caciones aprobadas por los dos
Gobiernos anteriores. Por una
parte, al elevar progresivamente
la edad de jubilacién -para este
afio se encuentra fijada en los 65
afiosy medio-, muchos trabajado-
res siguen accediendo al sistema

de forma anticipada con la co-
rrespondiente penalizacién. Ade-
mas, para calcular la pensién
ahora se tienen en cuenta mas
afios de los ultimos trabajados
justo antes de la solicitud -en
2018, los ultimos 21 afios, frente a
los 15 vigentes hasta 2013-.

Con todos estos cargos, las
cuentas de la Seguridad Social ya
han asumido un gasto mensual
que ha superado por primera vez
en la historia los 9.000 millones
de euros en un solo mes. De esa
cuantia, que esun 3% superiorala
de hace un afio, el pago de presta-
ciones por jubilacién supera los
6.414 millones.
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Manifestacion de jubilados para reclamar una mayor revalorizacién de las pensiones.
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IGNACIO PEREZ

ElIRPF del Estado
hara que 3,1 millones de
personas ahorren 500€

Las medidas recogidas
en los Presupuestos
beneficiaran a las rentas
medias y a los jubilados,
dice el Banco de Espana

DAVID VALERA
Madrid

Larebajadel IRPF del Estado (no
se aplica en Navarray en las ha-
ciendas del Pais Vasco) que se in-
cluye en los Presupuestos de
2018 elaborados por el PP benefi-
ciara a 3,1 millones de contribu-
yentes con una ahorro medio de
casi 500 euros (493,3 euros). Esa
es la estimacién que public ayer
el Banco de Espafia sobre una de
las medidas estrellarecogidas en
las cuentas publicas de este afio,
que afrontan ya el final de su tra-
mitacion parlamentaria.

Un célculo que se aproxima
bastante al realizado por el ante-
rior Gobierno, que habia previsto
una rebaja de 440 euros para 3,5
millones de ciudadanos. Asimis-
mo, la simulacién llevada a cabo
por el supervisor muestra que
los principales beneficiarios se-

ran las rentas medias y los jubila-
dos.

En concreto, las medidas pac-
tadas por el PP y Ciudadanos in-
cluyen ampliarde 12.000a14.000
euros el limite para no pagar por
el IRPF. Ademaés se reduce la tri-
butacion para las rentas hasta
18.000 euros. Otras novedades
en esta figura impositiva son una
deduccion de conyuge con disca-
pacidad de 1.200 euros anuales; y
un aumento de 600 euros anua-
les de deduccién paralas familias
numerosas por cada hijo a partir
del cuarto (inclusive) y que el an-
terior Ejecutivo estimé que po-
drian acogerse 362.790 contribu-
yentes.

Con estos datos, el Banco de
Espafia publicé ayer un informe
titulado Efectos distributivos de
la reforma del IRPF incluida en
los Presupuestos que analiza el
impacto que tendran esas inicia-
tivas. Asi, el organismo presidido
por Pablo Hernandez de Cos pre-
vé que 2,3 millones de contribu-
yentes, aquellos con ingresos
brutos de entre 12.000 y 18.000
euros, verian disminuida su cuo-
taimpositiva en el IRPF en una
cuantiamedia de unos 480 euros.

Por grupos de edad, casi el 21%
de los ciudadanos menores de 35
afios pasarian a pagar menos en
el IRPF (unos 0,8 millones de de-
clarantes), con una rebaja media
un poco inferior a los 450 euros.
Por su parte, el 16% de los mayo-
res de 65 afos (unos 0,6 millones
de contribuyentes, frente al mi-
116n estimado por el anterior Eje-
cutivo) verian reducida su cuota
del IRPF en un importe medio
cercano a los 600 euros. Segtn el
Banco de Espafia, “no existen
contribuyentes cuya cuota del
IRPF aumente como consecuen-
ciadelareforma”.

Ademas, el organismo estima
que el coste total de la rebaja del
IRPF sera de 1.544 millones, algo
que no impide que los Presu-
puestos contemplen un aumento
de los ingresos tributarios en
2018 del 6%. En concreto, se al-
canzaran los 210.015 millones,
una cifrarécord que mejora el ni-
vel de recaudacion precrisis. De
hecho, las cuentas publicas pre-
vén un impulso del IRPF del 6,5%
pese alarebaja en esta figura, al-
go que Montoro justificé en su
momento por la compensacién
delamayor actividad econémica.

Consulte sin compromiso
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Dimas Gimeno
iImpugna su salida
deEl Corte Inglés

El expresidente

del grupo lleva a los
tribunales el Consejo
de Administracién
que le destituyo

Efe. Madrid

El expresidente de El Corte In-
glés Dimas Ginemo ha impug-
nado la tltima reunién del con-
sejo de administracién de la
compaiiia que determin su ce-
se al frente del gigante de distri-
bucién al entender que la reu-
nién fue nula.

Segin apuntaron fuentes
proximas al empresario, la de-
manda de impugnacién se ha
presentado de manera telema-
tica en los juzgados de Plaza de
Castilla de Madrid, a la espera
de que sea asignada a un juzga-
do determinado.

En su escrito, la defensa de
Gimeno solicita la adopcién de
medidas cautelares para que se
suspenda el acuerdo de su cese,
una decisién que podra adoptar
el juez sin escuchar a la otra
parte o bien convocando una
vista de cautelares en la que se
pronuncien las dos partes inte-
resadas.

Desde el entorno de Dimas
Gimero se considera que el con-
sejo de administracién celebra-
do el 14 de junio, en el que se
destituyé al empresario y se
nombr¢ presidente ejecutivo a
Jesus Nuiio de la Rosa, fue nulo
al ser convocado por el secreta-
rio del consejo.

Seguin apuntaron las mis-

mas fuentes, el consejo sélo po-
dria haberse convocado por el
presidente, en aquel momento
Dimas Gimeno, de acuerdo con
la Ley de Sociedades de Capital
ylos estatutos de la propia com-
paiia.

Siel presidente se negara a
convocar el consejo, el respaldo
de un tercio de los consejeros
seria suficiente para poder con-
vocarlo,indican en este sentido.

Asimismo, dichas fuentes
sostienen que el cese de Gime-
noal frente de El Corte Inglésya
se habia abordado en un conse-
jo anterior, concretamente, el
que tuvo lugar el 30 de mayo
aunque no figurara este asunto
enelordendel diadelareunion,
que fundamentalmente tenia
como objeto aprobar las cuen-
tas del grupo correspondientes
al ejercicio de 2017.

En dicho consejo, que si esta-
ba convocado por el propio Di-
mas Gimeno, ya se tratd su cese
aunque al no haber quérum su-
ficiente no se pudo sacar ade-
lante, sefialan desde el entorno
de Gimeno.

En este sentido, indican que
yaentonces se dio satisfacciéon a
los consejeros para poder pro-
nunciarse sobre la destitucién
de Gimeno, que fue solicitado
en dicho consejo por una de las
hermanas Alvarez.

Ademads, indican que si hu-
bieran querido convocar otro
consejo de administraciéon con
elunico objeto de cesar a Dimas
Gimeno se tendria que haber
presentado la solicitud y espe-
rar a que se convocara en un
plazo de 30 dias.

Empresa del Sector de Metal busca

COMERCIAL para Navarra

En dependencia con Direccién Comercial asumira las siguientes fundones:

- Gestion de clientes existentes y apertura de nuevos clientes.
- Desarrollo del mercado por Navarra.
- Cumplimiento de objetivos de venta,

Perfil del candidato

- IMPRESCINDIBLE experiencia en el Sector de Metal.

- Personalidad dindmica y actitud comercial,

- Wision estratégica, planificacion, organizacion, capacidad de trabajo en
equipo v capacidad de comunicacion.




Diario de Navarra Martes, 26 de junio de 2018

La Autoridad Europea pide
a los bancos que se preparen
para un bréxit sin acuerdo

Efe. Bruselas

La Autoridad Bancaria Europea
(ABE) urgi6 ayer alas entidades
continentales a acelerar el disefio
de medidas para el caso de que el
Reino Unido abandone la Unién
Europea (UE) el 29 de marzo de
2019 sin haber llegado a un acuer-
do con Bruselas, un escenario que
presenta “serios riesgos” parala
estabilidad. El supervisor alerta
enuninforme de que el periodode
transiciéon que Londres y la UE
prevéniniciartras el bréxit solo se
materializara si se ratifica un
acuerdo final sobre los términos
delasalida britanica, algo sobrelo
que no hay certeza por el momen-
to,subrayala ABE.

“Las compaifiias no pueden dar
por garantizado que continuaran
operando como en el presente, ni
pueden respaldarse en un acuer-
do politico no ejecutado”, sefiald
en un comunicado el presidente
dela ABE, Andrea Enria.

Elorganismo comunitario, que
con el bréxit (la salida del Reino
Unidodela UE) trasladarasusede
desde Londres a Paris, advierte a
los bancos sobre la posibilidad de
que el acceso alos servicios finan-
cieros entre ambos lados del Ca-
nal de la Mancha se interrumpa
de forma abrupta sin que las auto-
ridades publicas hayan acordado
soluciones alternativas a tiempo.
La ABE resalta que la responsabi-
lidad de cumplir conlas obligacio-
nes respecto alos clientes y las
exigencias legales en caso de que
se produzca un “brexit” duro con-
tinuara recayendo en las institu-
cionesindividuales.

Contratos e informacion

El organismo comunitario apre-
mia a las firmas a evaluar no solo
la exposiciéon financiera directa
en caso de una salida subita del
Reino Unido, sino también aspec-
tos como la viabilidad de los con-
tratos existentes en ese casoy el
disefio de los sistemas de almace-
namiento y transmisién de infor-
macioén.“Silas instituciones finan-
cieras concluyen que abandonar
los mercados relevantes es la ac-
cién apropiada, deberian conside-
rar cémo lidiar con los negocios y
contratos existentes, y contem-
plar en particular sus obligacio-
nes con los clientes”, detalla la
ABE.

El documento publicado ayer,
titulado Opinion sobre las prepa-
raciones para la salida del Reino
Unido de la UE, ha sido difundido
entre las autoridades financieras
de los 28 Estados del bloque co-
munitario para que ellas lo dise-
minen entre las instituciones que
operan en sus mercados. El orga-
nismo considera que las prepara-
ciones deberian haber comenza-
do ya en todas las firmas que pue-
dan estar afectadas, si bien
subraya que todavia hay tiempo,
hasta marzo del préximo afio, pa-
ra “preparary ejecutar las accio-
nes de contingencia necesarias”.

“La EBA es consciente de que
las acciones necesarias implica-
ran costes. Eso es, sin embargo,
una consecuencia inevitable de la

Los servicios financieros

a ambos lados del Canal
de la Mancha
podrian interrumpirse

partida del Reino Unido de la UE.
La estabilidad financiera no debe
ponerse en riesgo debido a insti-
tuciones tratando de ahorrar cos-
tes”, agrega.
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Una manifestacion contra el bréxit en Londres, el pasado sabado.
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EDITORIAL

Patronal y sindicatos
se ponen de acuerdo

Los agentes sociales cierran un principio

de acuerdo de subida salarial de hasta un 3%
para diez millones de trabajadores y en Navarra
dan luz verde al convenio del Metal para 40.000

OS agentes sociales cerraron ayer un principio de

acuerdo de subida salarial en los convenios para este

afio, vigente hasta 2020, que establece una subida sa-

larial fija de en torno al 2% mds una parte variable del
1% ligada a conceptos como la productividad, los resultados o el
absentismo injustificado. Una buenanoticia que se une al prea-
cuerdo del convenio del Metal que ambas partes también fir-
maron ayer en Navarra -afecta a unos 40.000 trabajadores- en
el que se establece para al periodo 2018-2021 incrementos sala-
riales que garantizan la mejora por encima del IPC. En el 4&mbi-
tonacional las organizaciones sindicales (CC OO y UGT)y las
patronales (CEOEy Cepyme) se han entendido paracerrar el IV
Acuerdo de Empleo y Negociacién Colectiva tras mas de seis
meses de negociacion y después de que el didlogo se rompiese
enjuliodel afio pasadoyno seratificase el acuerdo de subida sa-
larial en 2017. El pacto elevara el salario minimo en convenio a
1.000 euros mensuales, equivalentes a 14.000 euros anuales,
que se alcanzarian en

2020. Asimismo, sepodrdn )y 194 de la subida esta
establecer clausulasdere- |, ..
visién salarial que estaran ligado a la PrOdUCtW'dad
abiertasaquelasredacten Yy el absentismo

las partes negociadoras en
cada uno de los convenios.
También asegura que se tendra que impulsar la renovaciény
actualizacién de los convenios articulando reglas sobre vigen-
cia, ultraactividad y procedimiento negociador. Resulta signifi-
cativo que una parte de la subida se ligue a la productividad,
puesto que en Esparia continda siendo de las mas bajas de Eu-
ropa. Unindice de 31,5 frente al doble de Noruega. Almargen de
sus determinaciones los preacuerdos ponen en valor la vigen-
cia del dialogo social, la consolidacién de la recuperacién eco-
némica, la legitimacién de la negociacién en cada sector o em-
presaylarepercusion del crecimiento en el salario delos traba-
jadores y por ende de las cotizaciones a la Seguridad Social en
favor del sistema de pensiones. Todo un paso adelante enlasre-
laciones laborales que hace justicia, en tanto que traslada a las
néminas los beneficios de las empresasy contribuye a lareacti-
vaciony al bienestar. Todas las partes ganan. Anima el consu-
mo de las familias y ayuda a incrementar la demanda interior.

APUNTES
Musica para Los interinos,
las basuras enla estacada

El Parlamento de Navarra
organizé ayer una perfo-
mance musical para pre-
sentarlanueva LeyForalde
Residuos y su Fiscalidad en
laque serecogen las exigen-
cias medioambientales de
la Unién Europea. Una
puesta en escena a todo tra-
po que contrasta con el po-
bre balance de larecogida
selectiva de materia organi-
cayaque la mitad de Nava-
rra sigue sin separarla. El
camino que queda es largo
ya que, como se ha visto en
Pamplona y su comareca,
fueron muchos los hogares
que se apuntaron de inicio
al reciclaje pero después lo
hacen muchos menos.

La Plataforma de Interinos
Docentes de Navarra
(PIDNA) afirma que el De-
partamento de Educacién
“deja en la estacada a cien-
tos de docentes” a diferen-
cia de otras comunidades
que han velado por sus de-
rechos. La nueva orden fo-
ral lejos de computar la ex-
periencia adquirida al servi-
cio de la Administracién
esconden un agravio para
los docentes con mas expe-
riencia. Puntia lo mismo 7
afios trabajados que 25. La
incapacidad de la consejera
Solana para resolver los
problemas del sector educa-
tivo es evidente, de ahi tam-
bién la ola de dimisiones.

El Aquarius
y el envejecimiento
de la poblacion espanola

El autor es consciente de los riesgos de una politica de acogida
de inmigrantes como solucion al envejecimiento de la poblacion,
pero tampoco ve la alternativa de gque los jovenes tengan mas hijos

Juan Franco

N los ultimos dias
dos noticias han ge-
nerado un amplio
debate en la opi-
nién publica espa-
fiola.

Elpasado dia 9 de junio, 629 in-
migrantes procedentes de Libia
fueronrescatados a bordo del bar-
co Aquarius, de Sos Mediterranée
tripulado por Médicos sin Fronte-
ras, con la intencién de empren-
der ruta hacia un puerto italiano,
aun sin asignar.

Antela denegacion de la autori-
zacion necesaria por parte de los
Gobiernos de Italia y Malta y ante
la denuncia de Médicos Sin Fron-
teras alertando sobre la gravisima
situacion en la que se encontra-
ban, el 11 de junio, Pedro Sanchez,
recién elegido Presidente del Go-
bierno de Espaiia, dio instruccio-
nes para que el Aquarius pudiera
atracar en el puerto de Valencia.

Aunque cabe destacar, con un
cierto orgullo, que lamayoriadela
opinién publica espafiola acogié
con satisfaccion esta medida, no
fueron pocas las voces dentro de
nuestras fronteras, y sobre todo
fuera de ellas, que alertaron de los
posibles efectos negativos que es-
ta decision podria acarrear en el
futuro.

E119 de junio, el Instituto Nacio-
nal de Estadistica avanzé que, en
datos provisionales, nunca se ha-
biaregistrado un nimero de falle-
cimientos tan ele-
vado como en
2017. Concreta-
mente fallecieron
423.643 residen-
tes en Espafia, un
2,3% mas que en
2016. Este dato se
volvia mas preo-
cupante al com-
pararlo con los
391.930  naci-
mientos, un 4,5%
menos que el aflo
anterior, arrojan-

do una diferencia entre nacimien-
tosy fallecimientos de -31.245 per-
sonas, cifra que también marcaba
unnuevorécord.

Alejandro Macarrdn, director
delaFundacién Renacimiento De-
mogréfico, en su ensayo Suicidio
demografico en Occidente y me-
dio mundo, ¢a la catastrofe por la
bajanatalidad? afirma que “En el
afo 2100 perderemos la mitad de
la poblacién espaiiola (respecto a
los datos actuales) y casi dos ter-
cios dela poblacién activa”.

El pasado mes de diciembre la
Organizacién parala Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos pre-
sentabauninforme en el que sefia-
laba que en 2050 en Espafia habra
76 personas mayores de 65 afios
por cada 100 personas de entre 20
y 64 aflos, frente alas 30 en la ac-
tualidad, unatasa de dependencia
sélo superada por Japon.

Enun articulo anterior hablaba
de lo mucho que nos condicionan
los prejuicios a la hora de adoptar
soluciones correctas a los proble-
mas a los que nos vamos enfren-
tando alolargo de nuestra vida.
Creo que la visién que una parte
importante delasociedad tiene so-
bre los inmigrantes pudiera estar
condicionando su posicionamien-
toantelaadmisién deinmigrantes
como solucioén factible al gravisi-
mo problema de envejecimiento
de la poblacién al que se enfrenta
lasociedad espafiola.

No es dificil escuchar voces que
denuncian el bajisimonivel educa-
tivo de los inmigrantes que llegan
anuestro pais y el problema que
supone su colocacién en un mer-
cado laboral muy castigado por el
paro, (porno hablar de descalifica-
ciones que prefierono comentar).

No parece que los datos avalen
estas creencias

El catedratico de Economia de
la Universidad de Barcelona, Jo-

sep Oliver, constaté que el 29% de
los inmigrantes residentes en Es-
pafia poseen un nivel de estudios
alto (diplomados y licenciados)
frente al 22% de la poblacion espa-
fiola con los mismos titulos. Esta
circunstancia también se repetia
en los estudios secundarios (obli-
gatorios y no obligatorios), ya que
el 48% poseia este nivel educativo
frente al 46% de los espaiioles. Ob-
viamente, sélo en el nivel bajo el
32% de espafioles superaban el
23% de los inmigrantes.

Por otro lado, segun el ultimo
informe elaborado por la Federa-
cién de Auténomos, el pasado mes
de enero, del total de 23.970 nue-
vas personas fisicas dadas de alta
en Espafia en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RE-
TA)duranteel primer semestrede
2017,11.310 tenian la nacionalidad
espafiola frente alas 12.660 perso-
nas de origen extranjero. Es decir,
aunque representan menos del
10% de la poblacién total, mas dela
mitad de los nuevos emprendedo-
res son inmigrantes.

Por ultimo, seguin el avance del
Padrén a cierre de 2017, difundido
porel INE, por primera vezlaedad
media de la poblacién supera los
43 afios. Sin el impacto de la pobla-
cién extranjera roza los 44 afios.
La edad media de la poblacién ex-
tranjerase situd en 36 afios.

Soy consciente de los enormes
riesgos que entrafaria una politi-
cade acogida de inmigrantes co-
mo solucién al problema del enve-
jecimientodelapoblacién espafio-
laydeladificultad que, sin duda,
conllevaria su gestion, pero tam-
poco parece que la principal alter-
nativa, conseguir que las parejas
de j6venes espafioles tengan mas
hijos de los que inicialmente de-
sean, vaya a ser facil ni poco costo-
sa.

Por todo lo anterior y a pesar
delas alarmas desper-
tadas poralgunos ante
el efecto llamada que
la acogida al buque
Aquarius pudiera pro-
ducir, me quedo con la
respuesta que recien-
temente dio el Padre
Angel: “;Efecto llama-
da? Ojald vengan

”»

mas.

Juan Franco Pueyo es
profesor de Gestién de
Empresas de la UPNA
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Solana cierra con mas
dimisiones su primer
curso completo

Los principales responsables del servicio de
Inspeccion Educativa se marchan también

Las salidas se unen a la
de 5 profesionales del
CREENA y otros 4 de la
seccion de Formacion

UPN exige la dimision de
Solana y el PSN reclama
a Barkos que intervenga
el departamento y corrija
ya “los desaguisados”

iNIGO GONZALEZ Pamplona

No hay dos sin tres. Apenas dias
después de que trascendiera la di-
misién en bloque de los responsa-
bles de dos servicios cruciales del
departamento de Educacién,seha
conocido ahora el descabeza-
miento de un tercero. Los dos
principales responsables del Ser-
vicio de Inspeccién Educativa se
marchan al no compartir el deve-
nir de la cipula del departamento.
Once dimisiones en jefaturas des-
dela semana pasada. Los grandes
partidos de la oposiciéon, UPN y
PSN, ya han exigido la dimisién de
la consejera Maria Solana y han
pedidoalapresidenta Barkos “que
intervenga el departamento para
corregirlos desaguisados”.

A la titular de la cartera de
Educacion se le acumulan las di-
misiones en el cierre de su pri-
mer curso completo en la conse-
jeria. En abril cumpli6 un afio en
el cargo tras el cese del ex conse-
jero Mendozay Solana termina
ahora con la necesidad de repo-
ner piezas clave en el organigra-
ma del departamento.

Losdosultimos en presentar su
dimisién han sido el director del
servicio de Inspeccién Educativa,
Mikel Fernandez de Quincoces, y
su adjunta. Se da la circunstancia
de que el primero, nombrado a fi-
nales de agosto de 2015 por el cita-
do Mendoza, ya presenté su dimi-
sién justo un afio después, en ple-
na crisis de Educacién cuando el
ya exconsejero ceso a toda su cu-
pula directiva. Sin embargo, Fer-
nandez de Quincoces continud al
final en su cargo. Hasta ahora.

Antes que ellos, la semana pa-
sada se supo de la marcha de todo
el equipo que componia el grupo
de Conductadel CREENA, el servi-
cio que atiende al alumnado con
necesidades educativas especia-
les. Ellos mismos se despidieron
por carta de los centros en los que
habian trabajado aduciendo “una
etapamuyintensaycomplicada’y
deseando que Educacién intro-
duzca “mejoras significativas para
el alunado que presenta conduc-
tas gravemente desadaptadas”.

Del mismo modo, cuatro jefes
de servicio y negociado del servi-
cio de Formacién y atencién a los
CAP (Apoyo al Profesorado) tam-
bién han presentado surenunciay
pedido volver a sus plazas.

LA FRASE

Alberto Catalan urn

“No se puede asistir a tal
cumulo de dimisiones y que
la consejera mire hacia otro
lado. Se esta desmoronando
el departamento”

Antelasdimisiones delos maxi-
mos responsables de Inspeccién
del departamento de Educacién,
“que vienen a confirmar la nefasta
gestion del gobierno en materia
educativa”, el portavoz de UPN en
la Comisién de Educacién del Par-
lamento, Alberto Catalan, pidié
ayer la dimisién de la Consejera
Solana. “Estamos asistiendo al
desmoronamiento del departa-
mento. Se ha demostrado que la
politica sectaria que vienen reali-
zando los actuales responsables,
unido a su decisién de poner la
educacion navarra al servicio de
los intereses del nacionalismo, es-
tan generando unas situaciones
kafkianas hasta ahora desconoci-
das. Que dimitan el director del
servicio de Inspeccién ylaadjunta
aesa direccién es muy grave. No
debemos olvidar la importantisi-
ma labor que tienen encomenda-
da. Ladesconfianza es una lamen-
table realidad y las consecuencias
muy perjudiciales. ; Hasta cudndo
vamos atener que aguantar seme-
jantesituacion?”, se pregunté ayer
Catalan, quien calificé de “auténti-
ca barbaridad y un despropésito”,
la cantidad de dimisiones y ceses
que se siguen dando todas las se-
manas en Educacién.

También la secretaria general
del PSN, Maria Chivite, exigié ayer
a Uxue Barkos que intervenga en
el departamento de Educacién
“para enmendar todos los desa-
guisados” que tienen lugar en el
mismo. Los socialistas le pregun-
taran en la sesién del pleno a la
presidenta por los acontecimien-
tos ocurridos en los tltimos me-
sesy que “provocan incertidum-
bre enla comunidad educativa”.

——

La consejera Solana se dirige a su escaiio en el pentiltimo pleno. corooviLLA

\

Maria Chivite conversa en el Parlamento con los parlamentarios del PSN Carlos Gimeno e Inma Jurio. corooviLLA

UPN, PSNy PP denuncian

Geroa, Bildu y Podemos
presentaron un escrito en
el Parlamento quejandose
“por las formas” de un
parlamentario del PSN

DN Pamplona

Los partidos de la oposiciéon
(UPN, PSN y PP) consideran que
Geroa Bai, Bildu y Podemos in-
tentan callarles “laboca” en su la-

bor de control al gobierno. El en-
fado delos grupos de la oposicion
tiene que ver con un escrito pre-
sentado por los partidos que sos-
tienen al Ejecutivo (I-E se ha des-
marcado) en el que expresan sus
quejas por las “formas” del parla-
mentario y portavoz de Educa-
ci6én del PSN Carlos Gimeno a la
horaderealizar sulabor.

El portavoz de UPN, Javier
Esparza, considero “gravisimo”
el escrito porque “se intenta
coartar la libertad de expresion



Diario de Navarra Martes, 26 de junio de 2018

NAVARRA 19

Educacion

Para los interinos, Educacion “deja
en la estacada” a cientos de docentes

Con mas de 800 interinos
representados, PIDNA
critica la nueva orden

de gestion de listas de
contratacion aprobada

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

LaPlataforma de Interinos Do-
centes de Navarra (PIDNA) asegu-
r6 ayer que el departamento de
Educacién “deja en la estacada a
cientos de docentes” y lamentd
que “no se hayan tenido en cuen-
ta” las medidas que ha solicitado
para “dotar de estabilidad al per-
sonal docente interino de la Co-
munidad foral”, que cuenta con
“uno de los porcentajes de interi-
nidad méas altos detodo el Estado”.

Segun expuso la plataforma, la
nuevaorden foral de gestion de lis-
tas “se articula en torno a unalista
de aprobados sin plaza y una lista
general”. “A partir de ahora se con-

Para quengs valoren
 COmO en gtyas LOAA

servara de oficio la mejor nota ob-
tenida en las ultimas tres convoca-
toriasy retroactivamente desde
2012, la experiencia en Navarra
paralalista general computara un
50% mas que en el resto del Esta-
do”, remarcé en un comunicado.
Ensuopinioén, “estas medidas,
en principio beneficiosas, escon-
den un agravio comparativo evi-
dente para los docentes con mas
experiencia, puesto que el maxi-
mo de puntuacion se obtendra
con7 afios trabajados en Navarra,
dando igual haber trabajado 10,
156 25,y en lo referente ala nota,
los actuales docentes interinos
ven como el 90% de ellos no se van
averbeneficiados del caricterre-
troactivodelanormativa, peroun
10%,los que concurrieron en 2016
si, misteriosamente”. Esto se de-
be a que, descontando las oposi-
ciones de especialidades de
maestros de 2016, no ha habido
mas oposiciones desde 2011.
Para la plataforma, “esto supo-
ne unadiscriminacién evidente

que atenta contra los principios
mas basicos que deben regir la
contratacion publica, como el de
igualdad de oportunidades”.

En este sentido, la plataforma
de interinos consideré que el de-
partamento de Educaciéon “ha
aprobado una orden foral que per-
judicade formairreversible y muy
gravemente a los docentes interi-
nos en activo, siguiendo una politi-
ca absolutamente contraria ala
del resto de comunidades auténo-
mas, donde se ha visto como han
actualizado sus normativas te-
niendo en cuentay protegiendo

LA FRASE

PIDNA

“Educacion demuestra una
gestion erratica y arbitraria.
Viendo el resultado, las
conversaciones mantenidas
rayan el cinismo”

los derechos de sus trabajadores,
tal y como es dejusticia”.

Sin informe técnico o juridico
“Con esta orden Educacién de-
muestra que su interés no es el ge-
neral y que su manera de gestio-
nar es erratica y arbitraria. La ne-
gociaciény el consenso, una vez
mas a diferencia de otras comuni-
dades, es inexistente. Y las conver-
saciones mantenidas, vistoslosre-
sultados, rayan el cinismo. Esta or-
den foral no responde a las
necesidades ni a las demandas de
gestion, ni sociales. Es una norma
impuesta unilateralmente sin un
criterio o interésidentificable”.

Ademas, la plataforma sefiald
que “hoy sabemos que, a pesar de
lo afirmado por el departamento,
las decisiones tomadas no des-
cansan en informes juridicos ni
técnicos, sino en meras opiniones
y pareceres”. “La Comunidad fo-
ral, sus ciudadanos y sus trabaja-
dores no merecen una adminis-
tracion asi”, reivindico.

3E critica que el
Gobierno sigue
sin resolver ni
pagar las becas

® Representa a familias

con hijos universitarios y
considerala tardanza “muy
grave” al estar realizandose
ahora la siguiente matricula

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Laasociacion 3E (Educacién,
Esfuerzo y Excelencia) criti-
cé ayer que, a finales ya del
mes de junio, el Gobierno de
Navarra “todavia no ha re-
suelto, y por supuesto no ha
abonado, las becas del curso
2017-18”, una situacién “gra-
ve” que, en su opinidn, “crea
incertidumbre entre el alum-
nado navarro de estudios
postobligatorios, ya que no
encuentran respuesta por
parte del Ejecutivo”.

En un comunicado, la aso-
ciacién 3E asegur6 que “mu-
chos alumnos -los que apro-
baron todas las asignaturas
en la convocatoria ordinaria-
ya han realizado sus matri-
culas para el préximo curso
2018-19 sin saber la resolu-
cién de las becas del curso
pasado nila convocatoria pa-
ra el proximo”.

“El periodo para matricu-
larse se abri6 el pasado 14 de
junio. Muchos universitarios
han tenido que abonar las
matriculas del curso que co-
menzara en septiembre sin
haber recibido sus becas por
el curso que ya terminé en
mayo”, aseguro.

Supera el retraso de 2017
En este sentido, la asociacion
3E remarcé que “en el curso
pasado las familias recibie-
ron laresolucién provisional
el dia 23 junio”y que “en ese
momento, el departamento
de Educacion justificé el re-
traso por los cambios en la
convocatoria”. “Este curso ya
se ha superado esa fecha sin
que se haya informado de las
causas”, asevero.

Segun expueso la Asocia-
ci6n 3E, “tampoco hay noticia
alguna de los plazos y formas
de la préxima convocatoria,
dejando en un lugar de inse-
guridad a todos aquellos
alumnos navarros que quie-
renrealizar sus estudios pos-
tobligatorios o que dependen
de esta para poder continuar
los estudios iniciados”.

que el Gobierno de Barkos quiere “callarles la boca”

de un parlamentario, en el fondo
a la oposicién”. “Hacen oposi-
cién a la oposicion y hablan de
violencia verbal. Se muestra el
talante de este Gobierno, no so-
portan la critica, no la toleran,
censuran la labor de oposicién.
Hay una persecucién a la oposi-
cién, porque quieren una socie-
dad en silencio, muda y cuando
nos hemos manifestado contra
las politicas de este Gobierno se
nos ha insultado. Es gravisimo”,
subrayod.

La parlamentaria del PSN,
Maria Chivite, pidié la retirada
del escrito contra Gimeno por-
que “coarta una de las labores de
laoposicidn, lalabor de control al
Gobierno,yatenta contralaliber-
tad de expresion”. “Esto esconde
la incapacidad de grupos que
apoyan al Gobierno de defender
las politicas educativas, que son
erréneas. Vamos a seguir defen-
diendo la educacion publica, ga-
rantista, de calidad, y nuestro
parlamentario se ha mostrado

muy competente en la materia.
Pretenden callarnos la boca y no
lovan a conseguir”, aseguro.

La portavoz del PP, Ana Bel-
tran, afirmo6 que “ya vale de que-
rer callar a la oposicién”. “Los
que han firmado la queja son te-
rriblemente agresivos y nunca
desde el PP les hemos puesto una
reprobacién. Todos podemos te-
ner una actitud méas o menos du-
ra, pero intentamos no faltar al
respeto”, indico.

Por su parte, el parlamenta-

rio de Geroa Bai, Koldo Marti-
nez, dijo que en el escrito “se cri-
tican las formas y maneras, no
el contenido del sefior Gimeno a
la hora de defender lo que crea
que tiene que defender”. “No es
un ataque alalibertad de expre-
sién. Reivindicamos la libertad
paratodos, pero lo que se critica
son las formas. A todos los por-
tavoces a veces se nos escapan
frases”, sefiald, para desear que
“las formas sean lo mas toleran-
tesy tolerables posibles”.

LAS FRASES

Maria Chivite rsn
“Coartan la labor de control
al Gobierno y la libertad de
expresion. En el fondo, esto
esconde su incapacidad

de defender unas politicas
educativas erréneas”

Javier Esparza urn
“Este Gobierno no soporta
la critica, persiguen a la
oposicion porque quieren
una sociedad en silencio”
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Acepta 11,5 anos
de carcel por
asesinar al novio
de su exmujer
en Burlada

La defensa de Fernando
Osés llegd a un acuerdo
con la Fiscalia y se tuvo
en cuenta que tenia sus
facultades alteradas

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Elacusadodeasesinaralnoviode
su exmujer la pasada noche de
Halloween en Burlada acepté
ayer unacondenade 11 afios y me-
dio. La fiscalia pedia inicialmente
22 aflos de prision, pero acepté un
acuerdo con la defensa y la pena
fue rebajada al estimar que cuan-
do cometié el crimen Fernando
Osés Ezpeleta, de 53 afios, tenia
“gravemente” alterada las facul-
tadesinteractivasy volitivas debi-
do asu trastorno de personalidad
y el consumo de sustancias psico-
trépicas y alcohol.

La victima, George Coconasu,
de nacionalidad rumanay de 37
afios, se encontraba en el interior
del Bar LaNogalera de Burladala
noche del 1 de noviembre del afio
pasado. Estaba en compaiiia de
su parejay cerca de la ventana,
que se encontrabaabiertadebido
alas temperaturas. El acusado,
entonces, con la cabeza cubierta,
paso por la acera, introdujo la
manoy asesté una pufialada en el
corazon a la victima, que fallecié
alas pocas horas en el hospital.

El acusado sali6 huyendo. Era
el principal sospechoso (lamujer
decia que habia visto su coche en
las cercanias y que esa misma
tarde le habia mandado mensa-
jes relacionados con lo que iba a
hacer después) y se entregd al dia
siguiente en la Guardia Civil.
Nuncareconocié el crimen. In-
cluso decia que no sabia por qué
lo buscaban. Fue enviado a pri-
sién. Ayer lo reconocié.

bl |
e
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Elacusado, en la primerafila, en la vista que se celebré ayer para confirmar el acuerdo.

JESUS CASO

*No me acuerdo de nada, Lo siento”

o El de ayer fue el tercer
crimen que llega a juicio
este afio y que finaliza con
un acuerdo entre las partes
sin falta de enjuiciarse

Consushermanosysuhijaenla
sala, el acusado reconocié los
hechos y acepté la condena de 11
afos y medio de prision. “No me
acuerdo de nada, estaba muy
mal, lo siento”, fueron sus uni-
cas palabras ante el tribunal.

Con el de ayer, ya son tres los
crimenes que iban a enjuiciarse
en Navarray que se resuelven
con acuerdo. El primero fue el
de Blanca Marqués

A finales de mayo, pero esta
vez en el juzgado de menores,
una joven de 17 afios fue conde-
nada a 7 afios de internamiento
en un centro de reformay a4 de
libertad vigilada por haber ase-
sinado de 39 cuchilladas a un
primo suyo en Caparroso, Paul

Cabrera,de 26 afios, afinales de
2017.

Afinales de marzo, el acusado
de asesinar a Blanca Esther
Marqués en Burlada, y tirar des-
pués su cuerpo alrio en enero de
2017 acept6 18 afios de prision (le
reclamaban 22 afios). Elacuerdo
alcanzado entre su defensa, fis-
caliay acusaciones se sellé en
una vistay de esta manera, al
igual que ayer, no fue necesario
constituir el jurado popular.

Un movil cargandose causa
un incendio en Burlada

DN Pamplona

Elsobrecalentamiento de un telé-
fonomévil que se encontraba car-
gando provocé ayer un incendio
en un domicilio de Burlada. No
hubo heridos ni personas atendi-
das porinhalacién de humo.

El suceso se originé en un
cuarto piso del niimero 2 de la ca-
lle Asuncién a las 16.04. El sobre-

calentamiento del mévil habia
generado un incendio y comenzé
a arder el mueble sobre el que se
apoyaba el teléfono. Acudieron
los bomberos de Trinitarios, que
sofocaron el fuego.

Efectivos delmismo parque tu-
vieron que actuar después, a las
19.54 horas, en el incendio de una
cocina en la calle Villava de Pam-
plona. Los dafios fueron menores

SUCESOS Conduce
enzig-zag por laN-121-A
ycuadruplicalatasa

Agentes de la Policia Foral
han imputado a un conductor
que circulaba en Anué por la
N-121-A haciendo zig-zag y
que cuadruplicé la tasa de al-
cohol. El aviso lo dio un parti-
cular ayer a las 14 horas. Una
patrulla lo intercepté en la
NA-30y enlaprueba arrojé
unatasa de 1,09. El conductor,
vecino de Berrioplano de 59
afos, tendra un juicio rapido
esta semana.

Herido un trabajador
enPamplonaal caerse
unarbol que talaba

Un hombre de 58 afios result6
herido el fin de semana mien-
tras trabajaba en la tala de un
arbol de gran porte en las in-
mediaciones de la avenida de
Navarra, en Pamplona. Segin
informo ayer la Policia Muni-
cipal de Pamplona, que se en-
carga de investigar el suceso,
el arbol cayd y causé diversas
lesiones al trabajador, que tu-
vo que ser atendido por las
asistencias.

Denuncianaunciclista
por hacer caballitos con
auricularesenlaacera

La Policia Municipal de Pam-
plona ha denunciado a un ci-
clista que circulaba por una
acera de la Avenida de Bayo-
nacon auriculares y haciendo
el caballito. Durante el fin de
semana, agentes de este cuer-
po han atendido ademas 9 ac-
cidentes de trafico y han pues-
to a disposicién judicial a cin-
coconductores (dos sin carné,
dos por positivo y otro por ne-
garse alaprueba).

NAFARROAKO AUTONOMOEN
LANA AITORTZEKO SARIA 2018

AURKEZ EZAZU ZURE HAUTAGAITZA
Uztailaren 12ra arte, hau barne

Gehiago jakiteko / Mas informacion en:

€© www.navarraemprende.com

Nafarroako
Gobernua

Gobierno
de Navarra

PREMIOS DE RECONOCIMIENTO AL
TRABAJO AUTONOMO DE NAVARRA 2018

PRESENTA TU CANDIDATURA
Tienes de plazo hasta el 12 de julio inclusive
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El convenio del metal recupera el
IPC historico para la subida salarial

-

UGT y CC 0O firman
con las dos patronales
el preacuerdo para

el nuevo marco laboral

Las subcontratas

de servicios estaran
obligadas a cumplir sus
respectivos convenios

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Ya hay preacuerdo para el conve-
nio sectorial mas importante de
Navarra: la industria siderometa-
largica. Las dos patronales, la
Asociacion Navarra de Empresa-
rios del Metal (ANEM) y la Asocia-
cién de la Pequefiay Mediana em-
presa del Metal de Navarra
(APMEN), firmaron ayer por la
mafiana con los representantes
de UGT y CC OO, Lorenzo Rios y
José Manuel Romeo, un docu-
mento que detallalos pilares delo
que seré el convenio, cuyo texto
definitivo no estara listo hasta
después del verano, segin fuen-
tes consultadas.

El principal avance logrado por
los dos sindicatos, que ostentan la
representacion mayoritaria, es la
recuperacion del IPC histérico co-
mo base para los incrementos sa-
lariales, referencia que se habia
perdido en los ultimos convenios
debido ala crisis econémica. Asi,
el salario garantizado por grupo
profesional, concepto conocido
también como incremento en ta-
blasy que beneficia a los trabaja-
dores con ingresos mas bajos, au-
mentara este afio conforme al IPC
histérico estatal mas un 1,4%, que
en los siguientes tres afios sera del
IPChistdrico estatal mas un 1%.

Los salarios reales subiran es-
te aflo conforme al IPC histérico
estatal mas un 0,9% y del IPC his-
torico estatal mas un 0,5% desde
2019 hasta 2021. Los representan-
tesde UGT y CC OO mostraban
ayer su satisfaccién porque estos
aumentos responden a su reivin-
dicacién derecuperar el poder ad-
quisitivo perdido durante la cri-
sis,aunque han moderado mucho
sus objetivos iniciales en esta ma-
teria. Desde ANEM y APMEN
también reconocian que la coyun-
tura econémica habia mejorado
lo suficiente para afrontar incre-
mentos salariales mas audaces,

'y

aunque recordaban que, pese a
sus exigencias de moderacion du-
rante la crisis econdmica, los tra-
bajadores no habian perdido po-
der adquisitivo.

Vigencia de 4 afios

El nuevo convenio, que tendra
unavigencia de cuatro afios (2018-
2021) y una ultraactividad de
otros cuatro, incorpora también
una novedosa clausula que pre-
tende combatir la devaluacién sa-
larial en las contratas y subcon-
tratas de servicios. Segun los tér-
minos rubricados ayer, a partir
del 1de enero de 2020 las empre-
sas del metal de Navarra se com-
prometen a exigir a las adjudica-
tarias de servicios como la logisti-
ca, la seguridad o la limpieza a
cumplir sus respectivos conve-
nios sectoriales.

Segun venian denunciando los
sindicatos, las empresas multi-
servicios que han proliferado en
los dltimos afios en las adjudica-
ciones de contratos para las com-
paiiias el sector del metal conta-
ban con convenios propios cuyos
salarios eran entre un 14% y un
51% mas bajos que los regulados
en su correspondientes sectores,
por lo que lanueva clausula del
convenio del metal busca acabar
con estas practicas. Paralos con-
tratos en vigor, esta norma se apli-
cara en elmomento en que se pro-
duzca “su expiraciéon natural”, y
aquellos cuya duracién sea por

Trabajos de fundicién en el interior de Fagor Ederland.

tiempo indefinido tendran que
adecuarse en un maximo de cinco
afios desde la firma del convenio.
Las principales contrapartidas
logradas por ANEM y APMEN
han sido el mantenimiento de la
jornada anual, que seguird en
1.695 horas, asi como todas las
medidas de flexibilidad incorpo-
radas en el anterior convenio. Es-
te ultimo punto era “crucial” para
las empresas, ya que les habia
permitido mantenerse “en la van-
guardia” de la competitividad du-
rante la crisis, ventaja que van a
poder conservar. Las patronales
también valoraban “muy positiva-
mente” que el convenio propor-
cione un horizonte de “estabili-
dad” para el sector gracias a su vi-
genciade 4 afos.
UGTyCCOOhanlogrado algu-
nas mejoras sustanciales en el te-
rreno de las licencias retribuidas
y otros beneficios sociales. Desta-
ca el permiso de cuatro horas
anuales para acompaiiar a hijos
de hasta 14 afios al médico de
atencién primaria o el especialis-
ta, licencia que se ampliara a seis
horasen2020y2021. Enelcasode
tratamientos oncolégicos, los per-
misos que superen las 16 horas
anuales no estaran retribuidos,
pero cotizaran a la Seguridad So-
cial en bases minimas. Ademas,
las empresas facilitaran a sus tra-
bajadores el cambio de turnos pa-
ra asistir a los exdmenes prenata-
les. El nuevo convenio también

ARCHIVO (IVAN BENITEZ)

contempladoce horas anuales pa-
ra el acompafiamiento del cényu-
geenpruebasdiagndsticas,un dia
delibre disposicién al afio yla me-
jorade las coberturas de los segu-
rosdevidaeinvalidez.

Respecto alos contratos de for-
macion, el preacuerdo mejora en
un 5% el salario garantizado, que
pasadel 60% al 65% el primer afio
ydel 75%al 80% el segundo, ylare-
tribucién de los contratos en prac-
ticas crecera desde 2019 un 1,5%
mas de lo establecido para los sa-
larios garantizados. Los sindica-
tos también han arrancado a las
patronales el compromiso de in-
crementar la capacidad de vigi-
lancia de la comisién paritaria, el
6rgano compuesto por ambas
partes para supervisar el cumpli-
miento del convenio, y evitar asi
interpretaciones libres del acuer-
do en caso de conflicto.

Otro de los puntos que han in-
tentado reforzar los sindicatos fir-
mantes es el relativo al impulso a
la contratacién indefinida. El an-
terior convenio incorporé la am-
pliacién temporal de la categoria
de entrada siempre que termina-
ra en contrato indefinido, formula
que no ha funcionado conforme
se esperaba. No obstante, en este
terreno fuentes sindicales asegu-
ran que el convenio se guiara por
el principio de “a trabajo estable,
contrato estable”, aunque el prea-
cuerdo norecoge ningin compro-
miso por escrito en ese sentido.

=1Ng
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{) Relish Pamplona

REACCIONES

José Manuel Ayesa
ANEM

Los cuatro afos de
vigencia son importantes”

Alfonso Huici
APMEN

“EL convenio responde
a la realidad actual™

Lorenzo Rios
UGT

“Los salarios quedan
a salvo de la inflacion”

José M. Romeo
CC 00

“Se van a beneficiar
todos los trabajadores”

Maider Caminos
LAB

“No se han abordado
puntos importantes”

Jokin Arbea
ELA

“Ha sido una oportunidad
perdida”

CLAVES

Salarios. Aumento en tablas
del 1,4% por encima del IPC his-
torico estatal para 2018 y del 1%
por encima del IPC histdrico es-
tatalen 2019,2020y 2021. Los
salarios reales creceran tam-
bién por encima del IPC histdri-
coestatalenun0,9%en 2018y
enun 0,5% el resto de afios.

Vigencia. Patronales y sindica-
tos han fijado una duracién de
cuatro afios (2018-2021), perio-
do al que hay que sumar unaul-
traactividad de otros 4 afios.

Clausula multiservicios. Las
patronales han aceptada la exi-
genciade UGT y CC 00 de impe-
dir la devaluacion salarial que se
daba en las contratas y subcon-
tratas de servicios, donde un tra-
bajador podiaingresar hasta 689
euros menos al mes de lo que
marcaba el convenio que les co-
rrespondia. A partir de ahora, es-
tas empresas tendran que abo-
nar como minimo los salarios de
sus respectivos convenios.

Jornada y flexibilidad. La jorna-
da anual se mantiene inalterada
en 1.695 horas y tampoco se mo-
difican los instrumentos de flexi-
bilidad vigentes en el anterior
convenio.

Licencias. Se incorpora un per-
miso retribuido de cuatro horas
al afio para acompafiar a hijos de
hasta 14 afios al médico de aten-
cion primaria o el especialista.
Estalicencia de ampliara a seis
horasen 2020y 2021.

Practicas y formacion. Los tra-
bajadores en practicas cobraran
un 65% del salario garantizado el
primer afio (un 60% hasta ahora)
y un 80% el segundo (75% hasta
ahora). El salario de los trabaja-
dores en formacién aumentara
desde 2019 un 1,5% por encima
de lo establecido para el salario
garantizado.
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ALERTA SOCIAL TRA

S LA EXCARCELACION DE ‘LA MANADA’
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Mamfestacmn celebrada en Sevﬂla en la que se crltlca la sentencia dela Audleucla de Navarra. Foto: Efe

Losexpe

rtos lantean eliminar

elabusodel Codlgo Penalydejar
solamentela agresion sexual

La comisién de Justicia tiene hasta noviembre para formalizar la propuesta

PAMPLONA — La Comision del Minis-
terio de Justicia encargada de revi-
sar los delitos sexuales en Espana
propone suprimir del Cédigo Penal
el delito de-abuso sexual y dejar sélo
el de agresion e incluso recuperar
el término “violacién”. Esta comi-
sién, formada por tres hombres y
tres mujeres, ha adoptado esta pro-
puesta por unanimidad y tiene has-
ta el proximo mes de noviembre
para formalizar su propuesta de
revisién del Cédigo Penal, segiin
informé la Cadena Ser.

La distincién entre abuso sexual
y agresion sexual tiene evidentes
efectos juridicos, ya que el abuso,
que no implica el uso de violencia
ni intimidacién, conlleva penas
mucho menores para los violado-
res. Esa distincién ha provocado
sentencias tan polémicas y tan difi-
ciles de aceptar como la de La
Manada, un caso que ha indigna-
do a la sociedad espaiiola y que ha
llevado al Gobierno de Espaiia a
encargar un estudio sobre el posible
cambio de Ia ley.

Actualmente, el articulo 181 del
Cédigo Penal define el abuso sexual
como un acto que atenta contra la
libertad e indemnidad sexual, sin
consentimiento de la victima y sin
violencia ni intimidacién. El delito
de abuso sexual conlleva una pena
de prisién de 1 a 3 afios o pena de
multa de 18 a 24 meses. Se aplicaran
las mismas penas en el caso de que
el autor se beneficie de una situacion
de superioridad. En caso de que en

el delito de abuso sexual, hubiera
penetracion por via vaginal, anal o
bucal, se castigaria entonces con la
pena de prision de 4 a 10 afios.

En cuanto a la agresién sexual, el
articulo 178 establece que el que

atente contra la libertad sexual de-

otra persona, utilizando violencia
o intimidacién, sera castigado
como respensable de un delito de
agresién sexual. En este caso la

LADEFENSADELA

VICTIMA, ASEGURADA

@8@ Responde al Gobierno. La
Fiscalia General del Estado recordé
ayer al Gobierno que la defensa yla
tutela de las victimas “estd garanti-
zada por la intervencién del Minis-
terio Fiscal” en todos los procedi-
mientos en los que hay denuncia y
“por mandato constitucional”. “La
Fiscalia General del Estado quiere
informar a los ciudadanos de que la
defensa y tutela de las victimas esta
garantizada por la intervencién del
Ministerio Fiscal en todos los pro-
cedimientos en los que hay denun-
cia, por mandato constitucional y
estatutario”, subraya, para afiadir
que esta es la posicion y la practica
de los fiscales en todos los procedi-
mientos penales ante las victimas, y
“muy singularmente respecto de las
que lo son de delitos sexuales”,

pena de prision es de 1 a 5 afios,

pero si hay lo que el Cédigo Penal

denomina “acceso carnal” por via

vaginal, anal o bucal, la pena de

prision seria de 6 a 12 afios.

CONVENIO DE ESTAMBUL Por su parte, ;

la secretaria de Estado de Igualdad,
Soledad Murillo, defendio ayer la
necesidad de aplicar el Convenio de
Estambul “en términos de tipificar la
viclacion como se merece”, al tiempo
que criticé que la decisién de la
Audiencia de Navarra de dejar en
libertad provisional bajo una fianza
de 6.000 euros a La Manada.

En declaraciones recogidas por
Europa Press, Murillo afirmé cum-
plir el Convenio de Estambul y que
hay ciertos hechos que no sept,ieden
interpretar en el C6digo Penal “como
consentimiento”. “Es muy grave que
tengamos el abuso sexual y no la vio-
lacion y es muy grave la desprotec-
cion que sentimos las mujeres”, dijo.

* Lasecretaria de Estado de Igual-

dad explicé que los delitos contra
lalibertad de las mujeres “han cam-
biado con el tiempo”. “En el afio
1995 lo que se suponia libertad
sexual no es lo mismo que lo que se
plantea ahora en 2018, es mucho
mas exigente”. “No hay que hablar
deresistencia de si esta técnicamen-
te o no la sentencia argumentada.
Tenemos que hablar de que direc-
tamente se apoyan unos hechos que
tipifican como violacién el resulta-
do delas consecuencias de los mis-
mos”, agrego. — Agencias

DominguezabogaénlaUE
por alimentaralosnifios
conmenosazicary grasas

El consejero participé en
el EPSCO para exponer
la situacion del Estado
sobre esta materia

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernan-
do Dominguez, intervino el pasado
viernes en Luxemburgo en el Con-
sejo Europeo de Empleo, Politica
Social, Sanidad y Consumidores
(EPSCO), para exponer la posicion
del Estado sobre la alimentacion

. infantil saludable. En su interven-

cion, Dominguez defendic la nece-
sidad de una politica europea “més
activa” en esta materia para lograr
que en Europa la opcién més salu-
dable sea “efectivamente la mas

facil de elegir”. “Si de'verdad quere-
oS provocar un cambio, como res-
ponsables de Salud, debemos tra-
bajar con nuestros colegas de agri-
cultura, economia, educacion, etc.,
para garantizar que los alimentos
que se reciben en la infancia sean
saludables, accesibles y asequibles,
no s6lo seguros”, apunts.
También calificé de positivas las
medidasylos acuerdos de corregu-
lacién, como los recientemente
alcanzados en el Estado, donde se
ha puesto en marcha un plan que
implica la reduccién en un 10% de
azicar afiadido, grasas saturadasy
sal en mas de 3.500 productos. No
obstante, advirtié de que la auto-
rTegulacion “no es suficiente”, por
' lo que insisti6 en la necesidad de
reforzar medidas regulatorias. -EB

Tres trabajadoras antes de la entrega de firmas. Foto: Oskar Montero

LAB denuncialos efectos
laboralesdelajornada

continuaen colegios

Trabajadoras de comedores
entregan en Educacién 700
firmas que reclaman el
estudio de este cambio

PAMPLONA — Las trabajadoras de
comedores entregaron la pasada
semana 700 firmas en el Departa-
mento de Educacién y en el Insti-
tuto para la Igualdad; por iniciati-
va del sindicato LAB, solicitando
que el Gobierno de Navarra tenga
en cuenta los efectos laborales del
cambio que se estd dando en los
colegios para implantar la jorna-
da continua. .
Este colectivo de trabajadores,
del que el 95% son mujeres, infor-
mo al gobierno de que este cam-
bio supone un empeoramiento de
las condiciones en los comedores

escolares. Para ellas supone la
pérdida de puestos de trabajo y
reducciones de jornada.

Mediante la entrega de las firmas,
las trabajadoras solicitan al Depar-
tamento de Educacién que refle-
xione y en la nueva resolucion ten-
ga en cuenta un estudio elaborado
de la repercusion que este cambio
va a tener en el comedor, el com-
promiso del Gobierno de adoptar
medidas que eviten los despidos,
la garantia de la continuidad delas
ayudas para transportes y come-
dor y la valoracion del personal del
comedor.

Las trabajadoras que entrega-
ron las firmas aseguraron que la
recogida de firmas esté siendo
satisfactoria ya que todavia les
quedan varios centros por visitar
y en los que han visitado han fir-
mado la mayoria. - Jon Aristu
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UGT propone crear
un organo sobre

igualdad salarial

CCOO pide aumentar la inspeccidn y las sanciones durante
la Comisién Especial del Parlamento sobre esta materia

PAMPLONA ~ La secretaria de Poli-
tica Sindical de UGT, Marisol Vicen-
te, aposto ayer por crear un érgano
especializado en igualdad salarial
que maneje “datos reales” de las
empresas y detecte “diseriminacio-
nes” en materia de igualdad, asi
como por realizar auditorias perio-
dicas e imponer sanciones. Asi lo
manifesté en la Comisién Especial
para la elaboracién de informe diri-
gido a impulsar el empleo femeni-
no de calidad.

Tras destacar que “Navarra es la
tercera comunidad con la brecha
salarial mds alta porcentualmente”,
matizé que “cuantitativamente” es
el territorio del Estado “con mayor
brecha salarial”, con una media de
8.100 euros anuales de diferencia
entre hombres y mujeres.

Por ello, afirmé que enla futura ley
deigualdad salarial deberia estable-
cerse la “obligacién legal de todaslas
empresas, o por lo menos de aque-
llas de mas de 25 trabajadores, a
someterse a auditorias periédicas
de igualdad salarial”, sancionando
aaquellas empresas que comentan
irregularidades en la materia.

En este sentido, recomendé reali-
zar auditorias internas dentro de la
propia Administracién, pues es un
ambito “en el-que también se pue-
den dar desigualdades”.

Igualmente, recomend6 “incre-
mentar sustancialmente acciones
en empresas queno respeten lanor-
mativa sobre igualdad de género,
especialmente aquellas relativas a
igualdad salarial”. Ademas, abogé
por introducir en la legislacion “la
presuncion de existencia de discri-
minacion retributiva de género, sal-
vo prueba de lo contrario, cuando
en una entidad seis 0 m4s trabaja-
dores 0 a partir de 25 en todo caso,
el promedio de percepciones sala-

riales y extrasalariales de los traba-

jadores de uno de los sexos supere
en un 20% los porcentuales del-otro
género de trabajadores”.

POR INCUMPLIMIENTO CCOOQ, por su
parte, apost6 por “aumentar la acti-
vidad inspectora” en las empresasy
por el “endurecimiento” de las san-
ciones por incumplimientos en
materia de igualdad, asi como por
“garantizar auditorias salariales con
la participacién de la representacion
legal de los trabajadores”.

Asi lo manifestd la secretaria de
Igualdad, Mujer y Juventud, Nerea
Contreras, que comparecio junto a
la secretaria de Organizacién, Finan-

zasy Servicios Juridicos del sindica-
to, Pilar Arriaga. Entre otras medi-
das destinadas a corregir la brecha
salarial, Contreras aposté por “apro-
bar una ley de igualdad salarial
siguiendo el ejemplo del Gobierno
delIslandia”y “garantizar la transpa-
rencia salarial en todoslos ambitos”.
Ademas, defendio la modificacién
dela Ley Orgénica para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres
“con el objetivo de que empresas con
mas de 50 trabajadores estén obli-
gadas a firmar un plan de igualdad”,
También recomend realizar un
plan de igualdad en la Administra-
cién Publica, asi como un Plan inte-
gral para la igualdad entre mujeres
y hombres en el marco del didlogo
social y la negociacion colectiva.
Pidieron incluir en la ley de con-
tratos publicos “clausulas sociales
para la igualdad de género”. Segiin
anadieron, “equiparar los permisos
de paternidad a los de maternidad
en el empleo priblico seria un ejem-
plo a seguir”.
Tras abogar por la elaboracién de
un plan de choque para el empleo
“que integre la dimensién de géne-

ro”, reivindicaron una presencia

“equilibrada” de mujeres y hombres
enlas administraciones de Navarra
y el Estado. - Agencias

INICIATIVA |

@ Informe. Con estas sesiones se

busca elaborar un informe que poten- |,

cie el empleo femenino de calidad.

| LASFRASES |

MARISOL VICENTE “HAY QUE
REVISAR TODOS LOS CONVENIOS
PARADETECTARLAS
DISCRIMINACIONES”

Pidié constituir un érgano especiali~
zado en igualdad salarial “que pueda
manejar los datos reales de las
empresas y revisar todos los conve-
nios colectivos, para detectar las dis-
criminaciones y desigualdades sala-
riales que se puedan dar en cada
una de las empresas”.

NEREA CONTRERAS “HAY QUE
SANCIONAR OFERTAS DE
EMPLEO SEXISTAS”

Contreras propuso “fomentar el
emprendimiento femenino” y plan-
ted “detectar, denunciar, eliminar y
sancionar oferfas de empleo sexis-
tas”, asi como “desincentivar” los
contratos a tiempo parcial. -

Vista aérea de un poligono industrial. Foto: Patxi Cascante

EL SALARIO DE 32.000 EMI

DELMETAL SUBEHASTAU

® UGTy COOO pactan un convenio para 4
anos ® ELA, mayoritarioenel sector, -
denunciaque “noserecuperalacapacidad

decompraperdida’® LAB dice queeneste

pactosigue la discriminacién al contratar

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - El salario de 32.128
empleados del sector del metal crece-
ra este ano entre un 2%y un 2,5% des-
pués del preacuerdo alcanzado ayer
entre UGT y CCOO convlas patronales
del sector, 1a Asociacion de Empresas
del Metal (ANEM) y 1a Asociacién de
Pymes del Metal (APMEN). UGT, con
el 27,55% de representacion, y CCOO,
con el 26,83%, lograron este pacto tras

. lareunién de la mesa negociadora, en

la que ELA, sindicato mayoritario con
el 30,32%, y LAB, con el 15,3%, no acer-
caron posturas con la patronal.

El convenio provincial del metal, que
han renovado UGT y CCOO, se rubri-
card para cuatro afios (2018-2021), con
una ultraactividad limitada a otros
cuatro, y con unos incrementos sala-
riales que aseguran el IPC histérico,
mas el1,4% para 2018 y mas el 1% para
los siguientes ejercicios, para aquellos
trabajadores cuyas empresas se rigen
por €l convenio provincial; y el IPC
mas el 0,9% para 2018 y el IPC mas el

0,5% para los otros tres afios siguien-
tes para aquellos empleados que dis-
ponen de pacto de empresa.

El preacuerdo contempla subidas

_salariales de los contratos en practi-

casy de formacién; mejoras en licen-
cias; intenta frenar la precariedad de
las condiciones laborales delas plan-
tillas de las empresas multiservicios
contratadas por las compaiiias del
metal; persigue recuperar el contra-
to relevo y la jubilacién parcial; posi-
bilita prelongar el periodo de presen-
tacion del calendario hasta el 1 de
diciembre; los seguros por falleci-
miento se elevan hasta los 25.000
eurosy por incapacidad permanente
absoluta hasta los 45:000 euros y
refuerza las labores de vigilancia y
control de la Comisién Paritaria. Ade-
més, este organismo adaptard la regu-
lacion sobre igualdad que serecoja en
el convenio estatal de 1a industria side-
rometalirgica cuando se firme,

El convenio provineial es uno delos
mas importantes de la Comunidad,
ya que asegura las condiciones labo-

rales de més de 32.000 trabajadores,
segtin datos de la Seguridad Social;
que se elevan a méas de 44.000, segiin
la Encuesta de Poblacién Activa. Asi,
m4s de mil empresas del metal se
rigen por este convenio.

El secretario general de FICA-UGT,
Lorenzo Rios, destacé que “este con-
venio protege tanto a trabajadores
en activo, a desempleados como a

- jovenes a través del contrato relevo”.

También anadié que los incremen-
tos salariales protegen a los trabaja-
dores ante una posible “inflacién dis-
parada”y que pone “énfasis en cum-
plir lo acordado a través de la Comi-
sién Paritaria”. De esta forma, Rios
sefialé que el documento “sigue
avanzando en las bases que se asen-
taron en el anterior convenio con
una bolsa de licencias que equilibra
las necesidades personales”.

El secretario general de la Federa-
cién de Industria de CCOO, Josema
Romeo, valoré que este “preacuerdo
garantiza unas mejoras para todosilos
trabajadores del sector, independien-
temente que estén afiliados a unou
otro sindicato o a ninguno”. Recordé
que como “viene siendo habitual, ELA

-y LAB se limitan a decir que lo logra-

do es muy pocoy que si por ellos fue-
ra conseguirian mucho maés, pero la
realidad es que cuando no les queda
otro remedio que firmar convenios
sectoriales o de empresa, estos no son
mejores que este convenio, y en
muchos casos son peores”,
Elresponsable de Industria de ELA,
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Jokin Arbea, manifesté que “UGT y
CCOO han firmado un preacuerdo

_queno garantiza el camplimiento de
lo acordado, no recupera la capaci-
dad de compra perdida delos tltimos
afios de quienes estin por encima de
las tablas minimas del convenio, olvi- \
da la subrogacién en las subcontra-
tas, y carece de una politica activa de
género que garantice la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo”. Arbea reiter6 que seha per- -
dido “otra oportunidad para lograr un
marco normativo que obligue a las
empresas a cumplir lo pactado™ Y
denuncié que el nuevo documento
“desregulariza el calendario, incre-
menta la flexibilidad, con un aumen-
to de 16 horas de la jornada anual a
voluntad de la empresa”y que favore-
ce “la estatalizacion del convenio al
vaciar de contenido la negociacion en
Navarra”, con la imposicién de la
reforma laboral en materias como la
“ultraactividad al nolograr que sea ili-
mitada o al mantener la inaplicacién
unilateral del convenio”,

Maider Caminos, responsable de
Industria de LAB, dijo que “las mate-
rias acordadas son insuficientes, por-
que han quedado fuera cuestiones tan
trascendentales como la prioridad
aplicativa del convenio, la ultraactivi-
dad ilimitada, 1a creacion de empleo,
la inclusién de modelos de contrata-
cion no discriminatorios, medidas
contra la precariedad, 1a subrogacion,
lalimitacién dela flexibilidad o el uso
dela eventualidad”. @

SALARIOS [

@ Salarios tablas (convenio pro-
vingial). 2018:IPC estatal 2017+14%
= (2,5%).2019: IPC estatal 2018+1%.
2020: IPC estatal 2019+ 1%. 2021:
IPC estatal 2020 +1%.

@ Salarios reales (para pactos de
empresa). 2018: IPC estatal
2017+09 = (2%). 2019: IPC estatal
2018+0,5%. 2020: IPC estatal
2019+0,5%. 2021: IPC estatal
2020+0,5%.

CONTRATOS

@® En practicas. Los coniratos de
trabajo en précticas celebrados a
partir del 1de enero de 2019 incre-
menfaran su retribucion en cinco
puntos del porcentaje de los.salarios
garantizados para los grupos
profesionales: Primer afio: pasa del
60% al 65%. Segundo afio: pasa del

- 75%al 80%.

@ De formacién. A partir del 1de
enero de 2019, los salarios se incre-
mentaran en un 15% por encima del
aumento que registren los salarios
garantizados (IPC histdrico mas un
punfo anual). Posibilidad de acumu-
lacién de la formacion enun

solo periodo.

[ LICENCIAS |

'@ Acompaiar a hijos al médico

hasta los 14 afios. Ademas de las
16 horas sin retribuir que ya tienen,
se afladen cuatro horas retribuidas
cada afio en 2018 y 2019, y 6 horas
retribuidas cada afio en 2020 y
2021,

® Acompainamiento tratamien-
fos oncolégicos. Ademds de las 16
horas retribuidas que ya se tienen,
cuando sean necesarias el uso de
mas horas se dispondra de todas
las necesarias sin remunerar pero
cotizadas en bases minimas.

@® Acompaiiamiento a exdmenes
prenatales. Las empresas se com-
prometen a facilitar cambios de
turnos para asistir. i :
@ Fallecimiento de conyuge. Si s
produce durante las vacaciones,
.estas se suspenderan durante el
periodo de licencia, reiniciandose las
vacaciones hasta su ferminacion
cuando finalice la citada licencia.

@ Dia de libre disposicién. Un dia
de libre disposicién recuperable
(sin reduccién de jornada) por
cada afio de vigencia del convenio
a partir de 2019.

® Acompaiiamiento a pruebas
diagnésticas a conyuge y fami-
liares de primer grado. 12 horas
anuales que se podran consumir
en periodos de cuatro horas.

| MULTISERVICIO |

® Desde 2020. Desde el 1de enero
de 2020 la mayoaria de las coniratas
y subcontratas de obras y/o servi-
cios fiene la obligacidn de pagar los
salarios que correspondan al conve-
nio de su sector de actividad para
erradicar la precariedad.

‘Sodenavisitara 53 multinacionales
consu programa Aftercare

La empresa publica busca
identificar proyectos
deinversiony evitar

deslocalizaciones

PAMPLONA — Sodena tiene previsto
visitar este afio 53 empresas multina-
cionales con su programa Aftercare.
Con ello se pretende evaluar la situa-
cién de las organizaciones, identificar
potenciales proyectos de inversion
evitar deslocalizaciones. :

También se quieren conocer las cau-
sas que impulsan o desincentivan la
inversién extranjera en la Comunidad
Foral, mejorar la comunicacion entre
el sector privado y la administracién
publica, promover vinculos de nego-
cioy reconocer potenciales proveedo-

_ res con capacidad contrastada a los

que interesaria atraer a nuestra
regién, explicé Sodena en una nota.

De estas citas, valoradas por las
empresas como “positivas”, las firmas
destacan “la agilidad y profesionali-
dad de Sodena y de su coordinacion
con el Gobierno de Navarra y socie-
dades publicas”, El programa After-
care, financiado por el Gobierno de
Navarra, se puso en marcha en 2009
y, con una periodicidad bienal, visita
al centenar de compafias extranjeras
que se localizan en Navarra.

Este afio los técnicos de Sodena
conoceran los intereses y preocupa-
ciones, en concreto, de 48 companias

4

La sede de Sodena se encuentra en Carlos ITl, en Pamplona. Foto: archivo

industriales y 5 de servicios y logisti-
ca. Una gran mayoria desarrolla su
actividad en los sectores de agroali-
mentacion (que concentra el 25% de
las citas concertadas); metalurgia
(15%); automocion (15%) y otras acti-
vidades relacionadas con el caucho,
las artes graficas, la electrénica, la
logistica y la energia.

El pasado afio, Sodena mantuvo 51
encuentros de este tipo, 44 con empre-
sas industriales y el resto con socie-
dades del sector servicios. E1 35% per-
tenecia a la actividad de la automo-
cién, el 13% al sector plastico y quimi-

co, €110% ala industria del papel y car-
t6n, el 8% al agroalimentarioy el otro
8% al sector metal. Todas ellas, en con-
junto, emplean a 8.300 personasy sus
ventas fueron superiores a los 2.000
millones en 2016. De las visitas lleva-
das a cabo surgieron 46 acciones de
seguimiento, de las cuales sellevaron
a cabo 37 y seis estan en curso.

El informe de 2017 confirma “la bue-
na situacién de estas empresas”. El
22% de las empresas redujo su plan-
tilla y el 78% la incrementd, dandose
este aumento principalmente en el
sector de la automocién. -E.P.

Dos queseﬁas navarras,
premiadas en el certamen
“Farm Cheese Awards 2018’

Bengochea, que comercializa
con la marca Etxelekua, y Balda
Artolay Otros, con el sello
Beriain, fueron las distinguidas

PAMPLONA — La ciudad gala de Lyon
acogid el pasado fin de semana la
entrega de premios del Concurso
Internacional de Quesos de leche cru-
da de produccién propiay sin trans-
génicos, informé Reyno Gourmet-
Intia mediante una nota de prensa.
En esta primera edicién, dos que-
serias navarras de la DO Idiazabal
y de Artzai Gazta, Bengochea SC
(con la marca Etxelekua) y Balda
Artola y Otros SC (con la marca
Beriain), sumaron a su reconocida
trayectoria un nuevo sello de pres-
tigio internacional, ya que se alza-
ron con el segundo y el tercer pre-
mio Farm Cheese Awards, respec-
tivamente en la categoria de que-

sos de masa prensada cruda no

cocida, detalld en una nota.

Se trata de dos queserias de tama-
fio pequefio, ubicadas en Urdazu-
bi-Urdax, la primera, y en Unanu,
la segunda, con una gran tradicién
familiar en la elaboracién de que-
so con leche de su propio rebario,
pertenecientes ambas a la Asocia-
cion de pastores Artzai Gaztay que
fueron premiadas anteriormente
en numerosas ocasiones, tanto en
concursos locales como internacio-
nales.

QUIEN CONVOCA La Association
Fromages de Terroirs es la encar-
gada de convocar estos galardones
que pretenden tener gran impacto
a nivel internacional, asi como en
todos los circulos y certdmenes
gastronomicos del continente euro-
peo. Segiin la organizacién, “el
nivel general fue excelente y las pri-
meras plazas fueron duramente
disputadas”, recogid Intia en su
comunicado. - D.N.

Laempresa publica
GAN despideasu
director financiero

MEDIDA — La empresa publica

a su director financiero tras 33
afios de trayectoria. El comité
de empresa emitié un comuni-
cado de protesta por este hecho
dirigido al Consejo de Adminis-
tracion presidido por la conse-
jera de Desarrollo Rural, Admi-
nistracién Local y Medio
Ambiente, Isabel Elizalde, yala
gerencia en el que se acusa a
ambos de generar “miedoy des-
confianza entre los trabajado-
res de la empresa”. UPN solici-
t6 ayer a Elizalde que explique
los motivos que han llevado a la
empresa publica a realizar este
despido. Los regionalistas cali-
ficacion la extincién de contra-
to “de abusiva, inesperada y ful-
minante”. UPN sefialé que “el
despido, que no ha sido comu-
nicado publicamente, ni se ha
dado cuenta del mismo al Par-
lamento, ha causado sorpresay
estupor a numerosos emplea-
dos piblicos que han suscrito
un comunicado de apoyo al
director financiero”. -E.P.

GAN ha extinguido el contrato,
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Juan Rosell (CEOE), Antonio Garamendi (Cepyme), Pepe Alvarez (UGT) y Unai Sordo (CCOOQ), durante la reunion de'ayer. Foto: Efe

Patronal y sindicatos logran
pactarunasubidasalarial
de hastaun 8% paratres anos

El acuerdo, que incluye un 1% en conceptos variables, puede afectar a unos 150.000 navarros

PAMPLONA — Patronal y sindicatos
cerraron ayer el IV Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva

(AENC) 2018-2020, con una recos

mendacion de subida salarial anual '

del entorno del 2% mas un 1% varia-
ble y con la encomienda de alcan-
zar un salario minimo en convenio
de14.000 euros anuales en 2020. El
acuerdo puede afectar a unos 150.00
trabajadores navarros, 125.000 en

el sector privado y 25.000 en las

administraciones.

Los presidente de las patronales
CEQE y Cepyme, Juan Rosell y
Antonio Garamendi, y los secreta-
rios generales de UGT y CCOO,

_Pepe Alvarez y Unai Sordo, mantu-
vieron ayer una dltima reunién en
la que quedo rubricado este prin-

* cipio de acuerdo que ahora some-

teran a la ratificacién de sus res-
pectivas organizaciones.

Las recomendaciones del AENC
deben trasladarse a la negociacion
de cada convenio, que serd donde se
determine la cuantia exacta de la
parte fija de la subida salarial y los
conceptos a los que se ligara la par-
te variable, que pueden ser desde la
evolucién de la actividad o los resul-
tados hasta el absentismo injustifi-
cado, siempre que séan indicadores
mediblesy conocidos por las partes.

Respecto al salario minimo de
14.000 euros anuales, dice que debe-
ra alcanzarse de manera progresiva

y enmarcarse en los propios conve-
nios colectivos existentes, vinculin-
dolo a su renovacién.

El AENC retoma la posibilidad de
que los convenios colectivos puedan
establecer mecanismos de revision
salarial, teniendo en cuenta indica-
dores que en cada caso estimen apli-
cables los negociadores.

Ademas, habla de recuperar la
ultraactividad de los convenios, limi-
tada a un afio con la reforma labo-
ral de 2012, para que puedan seguir

' vigentes mientras se esta negocian-

do su renovacion y haya un compro-
miso para llegar a un acuerdo.

Al respecto, patronal y sindicatos
han pactado que serdn los negocia-
dores de cada convenio quienes
determinen en qué términos ten-
dra lugar el mantenimiento del
convenio vencido mientras duran
las negociaciones.

DIALOGO CON EL GOBIERNO E1 AENC
incluye un anexo con otras cuestio-
nes pactadas en el ambito bipartito,
pero que tienen que ser desarrolla-
das en el marco del didlogo social
con ¢l Gobierno, entre las que des-
taca la modificacion del articulo 42
del Estatuto de los Trabajadores para
poner coto a la subcontratacién que
incentiva la competencia desleal
entre empresas y deteriora las con-
diciones de empleo. i
También apelan al Gobierno para

EL ACUERDO

1.000

@ Euros al mes. Enfre las medi-
das se incluye mejorar las tablas
de los convenios estatales para
situar el sueldo minimo en 14000
euros al afo, es decir, 1.000 euros
al mes mas dos pagas extra.

- @ Subida del 2%. Se acuerdan

subidas de “en torno” al 2%, mds
un 1% que dependeré de los paré-
meiros que fije cada mesa nego-
ciadora como la productividad, los
beneficios o el absentismo.

@ Revisién salarial. No hay
garantia de subida minima del
IPC, sino que la revisidn se deja
en manos de los negociadores
del convenio. -

@ Ultraactividad. Se plantea
favorecer la negociacion, pero no
se rompe la limitacién de un afio

. de reforma de 2012. .Laé partes

podrén fijar una prérroga mayor
mientras negocian, igual que has-
fa ahora. Se mantiene la posibili-
dad de recurrir al arbifraje.

- @ Flexibilidad. Se pide priorizar

la reduccion de jornada y otros

. mecanismos para evitar despi-

dos.

desarrollar medidas que propicien
el mantenimiento de las plantillas
con dificultades econémicas, de for-

ma que se propicien las reducciones
. temporales de jornada sin que el tra-

bajador vea perjudicada su protec-
cién social o su retribucién, pero
permitiendo a la empresa “ajustar
costes laborales”.

En materia de absentismo, hablan
de la necesidad de crear un observa-

torio que en el plazo de seis meses . |

emita un informe a partir del cual se
puedan realizar “pruebas piloto”
para tratar de mejorar el absentis-
mo no deseado. :

Sobre jubilacién, piden los cam-

bios legales que permitan extinguir -

el contrato de trabajo a quienes lle-
guen a la edad ordinaria de jubila-
cién siempre que tengan derecho

‘a la pension completa, al tiempo

que reclaman la recuperacion del
contrato relevo hgado a la jubila-
cién parcial.

Ambas partes apuestan por desa-
rrollar medidas integrales para
favorecer la igualdad laboral entre
hombres y mujeres, entre ellas, el
desarrollo del sistema de atencién
alaindependencia y la infancia, la
equiparacién de los permisos de
paternidad y maternidad o de las
reducciones de jornada, y el estu-
dio cualitativo del impacto de géne-
ro de los pluses y complementos
salariales. - D.N./Efe

Elgastoen
pensiones
superayalos
9.000 millones

La prestacion mediaen
Navarra alcazalos 1229
euros mensuales, por
encima de los 1083 estatales

PAMPLONA — El gasto en pensio-
nes supero en junio los 9.000
millones de euros por primera
vez en la serie historica, hasta los
9.009 millones, lo que represen-
ta un aumento del 3% con res-
pecto al mismo mes de 2017.

La cuantia media de la pen-
sién de jubilacién subi6é en
junio un 1,93% en relacion al
mismo mes del afio pasado,
hasta los 1.083 euros.

Por otro lado, la pensién media
del sistema —que incluye las de
jubilacién, viudedad, incapaci-
dad permanente, orfandad y a
favor de los familiares- fue de
937 euros, un 1,84% mas.

En lo que respecta a las nuevas
altas, la pensién media de jubi-
lacion fue de 1.369,28 euros, un
descenso del 2,61% con respecto
al mismo mes del afio anterior.

En total, el sistema publico abo-
no un total de 9.613.641 pensio-
nes, un 1,13% mas que en junjo
del afio pasado.

El grueso de las pensiones
correspondi6 a las de jubilacién
(5.919.154), seguidas de las de
viudedad (2.359.486), incapaci-
dad permanente (952.456),
orfandad (340.797) y a favor de
familiares (41.748).

Dentro de las de jubilacién y
por regimenes, la pensién media
mads alta se concentrd en la mine-
ria del carbdén (2.147 euros),
seguida de las enfermedades
profesionales (1.646 euros), la
general (1.227 euros), la de los tra-
bajadores del mar (1.222 euros)
y la de los accidentes de trabajo
(1.137 euros).

Las pensiones mds bajas fue-
ron las del Seguro Obligatorio
de Vejez v Enfermedad (380,05
euros) y la de los auténomos
(723 euros).

NAVARRA, ENTRE LAS MEJORES
Por comunidades auténomas, la
pensién media de jubilacién més
alta fue nuevamente la de la
Comunidad Auténoma Vasca
(1.339), seguida de Asturias
(1.315), Madrid (1.277 euros), Can-
tabria (1152 euros), Aragén (1133
euros), Catalufia (1.102 euros),
Castilla y Leén (1.062 euros), La
Rioja (1.028 euros) y Canarias
(1.016 euros).

Por el otro lado, la pensién
media de jubilacién mas baja
fue la de Extremadura (892
euros), seguida de Galicia (904
euros), Murcia- (956 euros),
Andalucia (976 euros), Comu-
nidad Valenciana (988 euros),
Baleares (998 euros) y Castilla-
La Mancha (998 euros). — Efe




Preacuerdo convenio del metal 2018-2021

El acuerdo contempla subidas salariales del IPC +1 y obliga a la subcontratas a aplicar el convenio del sector, entre otras
mejoras.

26/06/2018.
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Convenio metal

Después de mas de 6 meses de negociaciones podemos anunciar que se ha llegado a un preacuerdo para mejorar el
Convenio Siderometalurgico de Navarra. Esto no quiere decir que el trabajo esté terminado, pues ahora nos queda hacer la
redaccion definitiva revisando todo el convenio, donde habra que seguir mejorandolo, sobre todo en una redaccién mas
clara para evitar el maximo posible de interpretaciones contradictorias.

Por otra parte todas las mejoras que a continuacién vamos a enumerar, pueden ser mejoradas mediante PACTOS DE
MEJORA DE EMPRESA en los diversos centros de trabajo. Porque queremos recordar que el Convenio del Metal de
Navarra afecta a miles de empresas (grandes, medianas y pequenas) con situaciones econdmicas diversas, y que lo que
para unas empresas puede ser lo maximo que pueden ofrecer, otras estaran en condiciones de dar mas, y es
responsabilidad de cada Comité de Empresa o Delegados de Personal consultar con sus compafieros/as de trabajo si
estan dispuestos a luchar por mejorar el convenio o no.

RESUMEN DE LOS ACUERDOS MAS IMPORTANTES:
1- SALARICS:
2018

2019



2020

2021

A TABLAS
IPC+ 1,4%
IPC + 1%
IPC + 1%
IPC + 1%
A S. REALES
IPC+ 0,9%
IPC+ 0,5%
IPC + 0,5%
IPC + 0,5%

Con estos incrementos salariales todos los trabajadores/as del sector van a tener garantizado una mejora salarial siempre
por encima de la subida de los precios (IPC)

Incrementos consolidados a tablas:
CONCEPTO

GRUPOS PROFRESIONALES
SALARIOS 2017

Mejora garantizada.

Pendiente aplicar mojora de IPCs 2018_19 20
Salarios

Grupo 7°

20.130,35 €

1.128,47 €

Grupo 6°

21.169,90 €

1.186,76 €

Grupo 5°

21.736,55 €

1.218,55 €

Grupo 4°

22.398,40 €



1.255,62 €

Grupo 3°

23.154,44 €

1297,99

Grupo 2°

23.815,95 €

1335,08

Grupo 1°

24 477,46 €

1372,14

Plus Carencia Incentivos

88,01 €

493 €

Incrementos consolidados a salarios reales:
CONCEPTO

GRUPOS PROFRESIONALES
SALARIOS 2017

Mejora garantizada. Pendiente aplicar mojora de IPCs 2018 19 20
Salarios

Salario medio industria navarra
26.000,00 €

919.80 €

Encuesta anual estadistica 2016
28.000,00 €

1.081,44 €

2.- Se acuerda que a partir del 1 de enero de 2020 la mayoria de las contratas y subcontratas de obras y/o servicios tengan
la obligacion de pagar los salarios que correspondan al convenio de su sector de actividad. El objetivo, que no es nada
facil, es combatir la "pirateria industrial” en este sector que se basa en la sobre-explotacion de muchos trabajadores y
trabajadoras.

3.-LICENCIAS:

- ACOMPANAMIENTO DE HIJOS/AS A MEDICOS HASTA 14 ANOS: ademas de las 16h sin retribuir que ya tenemos, se
afiaden 4h retribuidas cada afio 2018 y 2019, y 6h retribuidas cada afio 2020 y 2021.

- ACOMPANAMIENTO A TRATAMIENTOS ONCOLOGICOS: ademas de las 16h retribuidas que ya teniamos, cuando sean
necesarias el uso de mas horas se dispondra de todas las necesarias sin remunerar pero cotizadas en bases minimas.



- ACOMPANAMIENTO A EXAMENES PRENATALES: las empresas se comprometen a facilitar cambios de turnos para
asistir a los mismos.

- FALLECIMIENTO DE CONYUGE: en caso de producirse en periodo vacacional, los 7 dias naturales de la actual licencia
seran contabilizados como dias de vacaciones.

- DIA DE LIBRE DISPOSICION: uno por cada afio de vigencia del convenio, recuperable.

- ACOMPANAMIENTO A PRUEBAS DIAGNOSTICAS A CONYUGE Y FAMILIARES DE 1er.GRADO: 12 horas anuales que
se podran consumir en periodos de 4 horas.

4.- CONTRATOS FORMATIVOS
- En 2018 el incremento es el pactado con caracter general

- Para los contratos que se formalicen a partir del 1 de enero de 2019 los incrementos durante los afios 2019, 2020 y 2021
seran, el pactado con caracter general (IPC+ 1%), + un 1,5% adicional, es decir el IPC+ 2,5%

5.- SEGUROS

Fallecimiento: 25.000 Euros.

Incapacidad Permanente Absoluta: 45.000 Euros.

7.- CALENDARIO LABORAL

Posibilidad de prolongar el periodo de presentacion del calendario hasta el 1 de diciembre.
8.- JUBILACION PARCIAL

Una vez que se produzca el desarrollo normativo del acuerdo firmado por Ministerio, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT se
convocara a la Mesa Negociadora del Convenio para valorar su incorporacion al Convenio.

9.- IGUALDAD

Habida cuenta de que se esta negociando el Convenio Colectivo Estatal para el Sector de la Industria Siderometaldrgica,
una vez se produzca la firma y publicacion del mismo la Comision Paritaria o en su caso la Mesa Negociadora analizara la
adaptacion y desarrollo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, de la regulacién recogida en el Convenio Estatal.

EN CONCLUSION:

Hoy podemos afirmar que estamos mas cerca de poder renovar el CONVENIO SIDEROMETALURGICO DE NAVARRA
para el periodo 2018-2021 mejorando el que actualmente tenemos.

Obviamente, y como viene siendo habitual, ELA y LAB se limitaran a decir que lo logrado es muy poco y que si por ellos
fuera conseguirian mucho mas, pero la realidad es que cuando no les queda otro remedio que firmar convenios sectoriales
o de empresa, estos no son mejores que este convenio, y en muchos casos son peores.

CCOO al firmar este PREACUERDO, estamos garantizando unas mejoras para todos los trabajadores/as del sector,
independientemente que estén afiliados a uno u otro sindicato o a ninguno.



