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El primer ministro griego, Alexis Tsipras —derecha-, y el ministro de Finanzas, Yanis Varoufakis, en una conferencia econémica celebrada en Atenas.

AFP

El verano asfixiara a la Grecia de Tsipras

Atenas, casi sin dinero, debera pagar entre junio y septiembre 20.810 millones

La menguante
recaudacion tributaria
y las estrategias del
Ejecutivo de Syriza se
muestran insuficientes

El primer ministro
pretende alcanzar un
principio de acuerdo con
la ‘troika’ para finales
de este mes de mayo

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Elverano se prevé tan caluroso en
Grecia que sélo un milagro salva-
rdal Gobiernode Alexis Tsiprasde
hincarlarodilla asfixiado porlain-
gente cantidad de pagos que debe
asumir entre junio y septiembre
con el Fondo Monetario Interna-
cional (FMI), el Banco Central Eu-
ropeo (BCE), acreedores privados
yelBanco Europeo de Inversiones
(BEI). En total, 20.810 millones. O
hay un acuerdo entre Atenasyla
troika -llamada ahora Grupo de
Bruselas—o Grecia se enfrentara a
un impago, a un default sin prece-
dentes y de incalculables conse-
cuencias internacionales. Ya fue-
ron varios los match balls supera-
dos enlas dltimas semanas con un
esfuerzo enorme, pero el proble-
ma para Tsipras es que lo peor es-
ta todavia por llegar.

El5 de junio, dias después de
pagar unos 2.600 millones en sala-

rios y pensiones, el FMI llamara a
su puerta para reclamarle otros
301 millones. Eldia 12, 339; el 16,
565;€l19,339 millones... Son cifras
que quiza obliguen a Syriza a re-
plantearse sus lineasrojas.

Todo es posible. “Sélo contem-
plamos un escenario de acuerdo,
pero el tiempo pasa, casi nada se
muevey el tema estdmuyperoque
muy dificil”, confesaba a un redu-
cido grupo de periodistas un alto
cargo comunitario la pasada se-
mana en Bruselas. “Fijense en el
comunicado del Eurogrupo. Sélo
unas lineas para decir que el am-
biente mejoro en los ultimos dias,
y poco mas. Ni rastro de un mini-
mo acuerdo, cuando el tiempo se
agotaylaliquidez del Gobierno
griego eslaque es”, apostilld.

;Quépasara? Nadielosabe. Tsi-
pras estd estirando la cuerda has-
ta limites desconocidos. Tanto,
que podriaromperse en cualquier
momento y por el peor de los ex-
tremos, el de los depositantes he-
lenos. La posibilidad de se produz-
caun corralito como el que el Eu-
rogrupo aprobé en el rescate de
Chipre para evitar una fuga masi-
va de capitales cobra cada dia mas
fuerza.Y ahora, el 5dejunioapare-
ce como la fecha clave que puede
desencadenar el abismo del de-
Jfaultoun principio de acuerdo.

De ahi esa suerte de ultimatum
de “un par de semanas” que el lu-
nes pasado dio en Bruselas al mi-
nistro de Finanzas griego, Yanis
Varoufakis, tras reunirse con sus
colegasdel euro. “Laliquidezesun
asunto terriblemente urgente”,

proclamé. Un apunte: el dia5 es
viernes. Dicho de otro modo, el sa-
bado estaran cerrados los bancos,
un condicionante clave para to-
mar medidas excepcionales.

Los ases se gastaron. Yano bas-
ta con la menguante recaudacion
tributaria. Primero se recurrié a
fondos de pensiones, sanitarios o
sociedades publicas. Méas tarde se
confiscaron fondos municipales
por decreto para poder disponer
de efectivo con el que mantener a
flote el Estado —-muchos ayunta-
mientos se negaron—y ahorala ul-
tima maniobra fue usar un desco-
nocido fondo de emergencia que
Grecia tenia en el FMI -lo tienen
todos los paises— para pagar, pre-
cisamente, los 750 millones que
abond al organismo el lunes.

Reestructuracion de la deuda
Todas las miradas estan puestas
enel5dejunio. “Paraprincipios te-
nemos que llegar a conclusiones,
para bien o para mal”, asegura un
alto funcionario del Eurogrupo.
Grecia piensa lo mismo. Su objeti-
vo es alcanzar un principio de
acuerdo “para finales de mayo”, lo
que obligaria a convocar un Euro-
grupo extraordinario, ya que la
proéxima cita no estd prevista has-
ta el 18 de junio en Luxemburgo.
Demasiado tiempo para una eco-
nomia tan endeble y con un calen-
dario de pagos tan endemoniado
en las préximas semanas.

En junio, debera devolver 1.544
millones al FMI y afrontar otros
5.200 en vencimientos de Letras.
Pero, en el hipotético caso de que

Grecia consiguiese salir vivade ju-
nio, los vencimientos en julio se-
ran de 3.000 millones y los pagos
del BCE, de 3.457 —hay otros 3.188
millones previstos en agosto—.
Ahora se entiende por qué Va-
roufakis se empefiaba en pedir
una reestructuracién de deuda
quelatroikanoaceptarasinalcan-
zar primero un acuerdo sobre la
lista de reformas estructurales
que deberd acometer el pais. Ya
nadie se fia de Grecia, y menos
después de dos rescates por valor
de 240.000 millones. Asi que los
paises del euro ya marcaron las
condiciones: sélo habra mas dine-

VENCIMIENTOS

£ Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) Quedan
5.157 millones pendientes
enel 2015. Deellos, 3.540en
verano. El préximo pago es el
5de junio—301 millones-—.

H Banco Central Europeo
(BCE) EL20de julio, Grecia
debera pagar 3.457 millones,
y el 20 de agosto, otros
3.188. Al Banco Europeo de
Inversiones (BEI), por su par-
te, s6lo 25 millones.

El Letras del Tesoro Enju-
nio, Atenas debe pagar 5.200
millones de euros; enjulio,
3.000; enagosto, 1.000; en
septiembre, 1.400; y en octu-
bre, otros 1.400 millones.

ro a cambio de reformas que se
plasmen por escrito.

Tsipras atin cree posible alcan-
zar un acuerdo politico de méxi-
mos para evitar el desastre. Lo in-
tenta en cada cumbre de jefes de
Estadoy de gobierno, y volvera a
intentarlo en Riga en los marge-
nes delacumbre del Partenariado
Oriental. Tsipras confia en la ma-
gia de las noches comunitarias,
esas que siempre deparan una so-
lucién en el tltimo segundo. Pero
esta, advierten fuentes comunita-
rias, seradiferente. “Y Grecialosa-
be perfectamente”, apostillan.

E130dejunio acabala prérroga
de cuatro meses otorgada en fe-
brero por el Eurogrupo para man-
tener vivo el segundo rescate y.
por ende, los 7.200 millones ain
pendientes de desbloquear. Si lle-
ga el acuerdo, el BCE también po-
dria abrir el grifo y permitir al Go-
bierno heleno elevar el techo de
emision de deuda soberana para
que sus bancos financien al Esta-
do. Es vital para Grecia. “El BCE
tiene en su mano la soga que esta
en nuestro cuello”, censuré Tsi-
pras hace un par de meses. Mario
Draghi, el presidente del Euroban-
co, ni pestafied pidiendo a todos
que cumplan su parte y recordan-
do que el BCE no es politico, sino
que sebasaenreglas.

Pero el problema no serd el
acuerdo sobre el segundo rescate,
sinosobre el tercero,sobre qué pa-
sard a partir del 1 de julio. A partir
deaquiyenloquerestadel 2015,le
quedara por pagar17.123 millones.
Ysinayuda...
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La recaudacion tributaria se acerca
va a los niveles anteriores a la crisis

Los ingresos por IRPF o IVA alcanzan las cifras registradas en el 2007

La subida de impuestos

y la mejora del consumo
motivaron el incremento
en las arcas publicas

El 2014 fue el

ano en el que los
ciudadanos pagaron
mas impuestos desde
el ejercicio del 2007

DAVID VALERA
Madrid

Los espafioles notaron en los ulti-
mos afios el aumento de la pre-
sién fiscal debido a la subida de
impuestos aprobada por los dis-
tintos gobiernos desde el inicio
dela crisis. Practicamente, nin-
gun tributo quedé al margen de
estos incrementos. La conse-
cuencia de estos aumentos per-
mitié que, el ailo pasado,larecau-
dacion tributaria se acercara a
niveles precrisis. En concreto, el
Estado ingres6 174.987 millones
enimpuestos en el 2014, la mayor
cuantia desde el 2007, cuando se
alcanzélacifrarécord de 200.676
millones, segin datos de la Agen-
cia Tributaria.

Es decir, los ciudadanos paga-
ron el afio pasado méas impuestos
que ningun otro ejercicio, salvo
los del 2007y el 2006. Sin embar-
go,laaportacién alasarcas publi-
cas de los diferentes tributos va-
ri6 durante la crisis debido a la
recuperacion de los ingresos de
todos los gravamenes, salvo del
Impuesto de Sociedades, que to-
davia es un 58,26% menor al exis-
tente en el afio 2007.

Los ingresos de IRPF en el
2014 ya alcanzaron los niveles de
antes de la crisis. Algo que resul-
ta fundamental si se tiene en
cuenta que es el tributo con ma-
yor peso en el sistema fiscal. Sien
el 2007 —dltimo afio de bonanza
econémica— se recaudaron
72.614 millones, el ejercicio pasa-
do ascendi6 a 76.662 millones.
Claro que, para llegar a esa canti-
dad en un impuesto que grava,
principalmente, las rentas del

Evolucion de los ingresos por tipos de tributos

Millones de euros . IRPF . Sociedades IVA Especiales

RECAUDACION

TOTAL  200.676 173.453 144.023 159.536 161.760 168.567
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Fuente: Agencia Tributaria

trabajo en unos afios con mode-
racién salarial, mucho tuvo que
ver la subida de tipos que realiz6
el Gobierno del PP nada mas lle-
gar al poder en diciembre del
2011. Los ingresos por IRPF toca-
ron fondo en el 2009, con un des-
plome del 10,5%. A partir de ahi,
empez6 a remontar hasta recu-
perar el nivel. Algo que permitié
al Gobierno aprobar unarebaja
fiscal paralos afios 2015y 2016.
También los ingresos del IVA
serepusieron y son ya incluso su-
periores alos de antes de la crisis.
De hecho, la recaudacion alcanzoé
los 56.174 millones en el 2014, lo
que supone un 0,5% mas que en el
2007.Sin duda, la caida del consu-
mo impacto en la recaudacioén de
este impuesto como en ningin
otro. Entre los afios 2008 y 2009,
los ingresos se desplomaron un
44%. El Gobierno de José Luis Ro-
driguez Zapatero reaccioné con
una subida de un punto en el tipo

2008
19.570

27.301
71.341

2009
19.349

2010
19.806

20.188
63.857

16.198
66.977

reducido —del 7% al 8%—y de dos
puntos en el general —del 16% al
18%—. Posteriormente, el Ejecuti-
vo de Mariano Rajoy volvié a in-
crementar este gravamen al 10%
eltiporeducidoyal 21%el general.
Al mismo tiempo, algunos pro-
ductos comoel cine fueron catalo-
gados delreducido al general.

Sin embargo, el Impuesto de
Sociedades todavia permanece
lejos de las cifras de recaudacién
del 2007. De hecho, es el inico tri-
buto que, pese a subidas de gra-
vamen mediante la eliminacién
de algunas deducciones, sigue
sin remontar. En el 2014, el Esta-
doingres6 18.713 millones, lo que
supone sélo el 41,7% de lo que
aportaba alas arcas publicas en
el 2007 -44.823 millones—.

Es evidente que la caida de los
beneficios empresariales —cuan-
do no las pérdidas de miles de
compaiias—afectaron de mane-
ra espectacular en el peso de este

201
18.983

2012
18.209

16.611
69.803

21.435
70.619

tributo. De hecho, los ingresos de
Sociedades en los dos ultimos
ejercicios cayeron todavia un
14%. A pesar de ello, el ministro
de Hacienda, Cristobal Montoro,
decidié incluir este impuesto de
la reforma fiscal con una rebaja
del tipomarginal del 30% al 25%.

Alcohol y tabaco

Los Impuestos Especiales, aque-
llos que gravan el alcohol, los hi-
drocarburos o el tabaco, entre
otros, cerraron el ailo 2014 con
unos ingresos de 19.104 millones
de euros, s6loun 3,5% inferiores a
los conseguidos en el 2007. En es-
ta recuperacion también influyé
las subidas de tipos en productos
como el tabaco y el alcohol. Ade-
mas del buen comportamiento
del Impuesto sobre la Electrici-
dad, quelogré el afio pasado unos
ingresos de 1.383 millones de eu-
ros, un 30% mas que antes de la
crisis econémica.

168.847

174.987

2013
19.073

2014
19.104

19.945
69.951

18.713
72.662

E.HINOJOSA / COLPISA

“El objetivo es que la presién
fiscal no supere el 38% o el 39%
del PIB”. Asilo explic6 el ministro
Montoro durante la aprobacién
del plan de estabilidad del Go-
bierno el pasado 30 de abril. Ade-
mas, sugirié que el cuadro ma-
croeconémico “contempla reba-
jastributarias para devolver alos
espafioles los esfuerzos realiza-
dos durante la crisis”.

Un guifio a los ciudadanos en
afio electoral que, en cualquier
caso, es posible gracias a los bue-
nos datos recaudatorios del co-
mienzo del 2015. En los primeros
tres meses del afio, los ingresos
del Estado aumentaron un 2,5%
gracias al incremento del consu-
mo. De hecho, la recaudacién del
IVA en el primer trimestre crecié
un 7,6% respecto al afio pasado.
También mejoraron los ingresos
por IRPF un 2%, mientras que So-
ciedades sigue, de momento, con
unretroceso del 8,3%.

Laluchacontrael fraude laboral
detecta2.372 falsos autonomos

Descubiertas desde 2012
3.400 jornadas a tiempo
completo no declaradas
o computadas

como parciales

Colpisa. Madrid

Las campaiias especificas desa-
rrolladas por la Inspeccién de
Trabajo contrael fraude ala Segu-
ridad Social permitieron detectar
2.372 casos de falsos auténomosy
otros 3.395 de empleos a tiempo
completo que se desarrollaban
bajo la modalidad de tiempo par-
cial, segiin recoge una respuesta
parlamentaria a preguntas del

portavoz de Empleo de Izquierda
Plural, Joan Coscubiela.

En el caso de los falsos auténo-
mos, se trata de un trasvase de
trabajadores que prestan servi-
cios por cuenta ajena en empre-
sas, pero que son asimilados enla
misma como trabajadores auté-
nomos. En la practica, esto signi-
fica que en la Seguridad Social
aparecen inscritos en el Régi-
men Especial del Trabajadores

Auténomos (RETA), en lugar de
en el Régimen General. Esto per-
mite alos empresarios reducir
los costes laborales de estas per-
sonas, puesto que, en este caso,
es el trabajador el que asume los
costes fiscales y de cotizacién ala
Seguridad Social. Desde la pues-
ta en marcha del plan de lucha
contra el empleo irregular en el
2012 se produjeron en este &mbi-
to 4.067 actuaciones, que permi-
tieron aflorar 2.372 empleos.
Ademas, la Inspeccién de Tra-
bajo investig6 los contratos a
tiempo parcial y consigui6 detec-
tar el trabajo a jornada completo
oculto o no declarado. Para com-
batir este fraude se realizaron

10.398 actuaciones desde el 2012,
yafloraron 3.395 empleos.

Por otra parte, ayer se conoci6
que, en el primer trimestre del
2015, los auténomos generaron
24.634 nuevos puestos de trabajo
asalariado y que el nimero de
trabajadores por cuenta ajena
contratados por un auténomo
pasé de las 773.938 personas en
diciembre del 2014 alos 798.572
en marzo del 2015, lo que supone
un aumento del 3,2%, segun los
datos de la Federacion Nacional
de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA). Esto supone
que los a auténomos generaron
una media de 274 empleos netos
todoslos dias.
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Afirman que el
equipamiento
meédico de Salud
esta “enlaUVI”

Julian Pérez, ex
director de Osakidetza
dice que dos tercios de
los equipos médicos
tienen mas de 10 anos

DN Pamplona

Julidn Pérez Gil, gestor sanita-
rioy exdirector general de Osa-
kidetza, ha afirmado que el
equipamiento médico del Ser-
vicio Navarro de Salud esta “en
la UVI”. Pérez Gil participé en
una mesaredonda sobre la eva-
luacién y situacién actual de la
tecnologia en sanidad organi-
zada por la Asociacién parala
Promocién de una Sanidad Uni-
versal, Publicay de Calidad.
Segun Pérez Gil, en los ulti-
mos siete afios (2008-2014) Na-
varra ha invertido 238 millones
de euros (el 4% de presupuesto
total). Sin embargo, de esta in-
version sé6lo se han dedicado a
equipamiento médico 34 millo-
nes de euros (un 0,6% del total
del presupuesto de Navarra).

El experto puntualizé que en
altatecnologiael SNSdisponede
3 aparatos de resonancia mag-
nética (2 con mas de 10 afios); 7
TAC (2demasdel5afios) y2 ma-
mografos (quetienen entre 5y
10 afios de antigiiedad). Respec-
to amonitorizacién (incluye mo-
nitores y detectores fetales, en-
tre otros), dijo que el 65% del to-
tal de los equipos tienen mas de
10 afios y, en concreto, de los 58
detectores fetales de que dispo-
ne el SNS, 42 tienen mas de 10
afos. En cuanto al diagnéstico
(ecégrafos, endoscopias, etc.), el
60% tienen mas de 10 afios, ase-
gurd. Sobre los equipos de tera-
pia (respiradores, rifiones artifi-
ciales, incubadoras, bisturies)
apunté que de 24 incubadoras,
17 superan la década; y de 109
respiradores, 67 tienen mas de
10 afios.

También destacé la ausencia
detecnologiacomo el PEC-TAC,
cirugia robética, radiologia in-
traoperatoria, resonancia mag-
nética en Tudela, mamégrafo
en Tudela y un ecocardiégrafo
también en Tudela.
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Asistentes a las jornadas sobre nutricién en la Universidad de Navarra.

La UN ha formado a
nutricionistas en 25

El centro celebra el 25
aniversario desde que
implantd esta titulacion
con unas jornadas a las
que acuden 150 expertos

DN Pamplona

La Universidad de Navarra cum-
ple 25 afios formando dietistas y
nutricionistas. En este tiempo
han pasado por sus aulas 1.774
antiguos alumnos, a los que se
anaden los 391 alumnos matricu-
lados actualmente en grado y
posgrado. Ademas, se han defen-

dido 79 tesis doctorales y 128 per-
sonas han obtenido el Master Eu-
ropeo en Alimentacién, Nutri-
cién y Metabolismo (E-Menu).
Durante este tiempo también se
ha creado el Centro de Investiga-
cién en Nutricién.

En el marco del 252 aniversa-
rio,laFacultad de Farmacia orga-
nizo6 las IX Jornadas de Actuali-
zacion en Nutricién bajo el titulo
‘Pautas dietéticas en lasaludy en
laenfermedad’. Al evento acudie-
ron mas de 150 expertos de todo
el pais, entre ellos Alma Palau,
presidenta del Consejo General
de los Colegios Oficiales de Die-
tistas-Nutricionistas. La especia-

lista insisti6 en la idea de ser
creativos a la hora de abordar la
educacién nutricional. “Trans-
mitimos mensajes indigestos”,
asegurdé. En cuanto al cuidado del
paciente, los expertos destaca-
ron la importancia de un trata-
miento dietético individualizado
y adaptado a sus necesidades de
cada persona. “Es el caso de los
celiacos, a quienes debemos en-
seflar a ser competentes y res-
ponsables ante su enfermedad”,
dijo Nerea Segura, experta de la
Asociaciéon de Celiacos de Euska-
di. “Las dietas evolucionan, igual
que los conocimientos, produc-
tosyetiquetados”, recordo.

SATSE critica a Salud por
no aumentar las plazas
de acoplamiento interno

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha acusado al departamento
de Salud de “desinterés” por no
resolver todavia el proceso de
acoplamiento interno que convo-
c6 el pasado mes de noviembre.

El sindicato recuerda que se
presentaron a este proceso, que
permite cambiar de plaza dentro
del Complejo Hospitalario, un to-
tal de 600 solicitudes para 77
puestos. Sin embargo, a juicio del
sindicato estas plazas son “insufi-
cientes” ya que a 31 de diciembre

de 2014 el nimero de plazas va-
cantes en enfermeria en el CHN
erade 275,alo que se unenlas po-
sibles vacantes que este afio se
han ido generando por jubilacio-
nes u otros motivos. Por eso, el
sindicato solicitaba una revisién
del procedimiento para que se
ajustase alademanda.

El sindicato ha remitido en los
ultimos meses cartas ala gerente
del SNSy ala consejera de Salud,
Marta Vera, pidiendo la amplia-
cién de plazas. “A diade hoy no se
ha recibido ninguna respuestay
el procedimiento continua para-
lizado”.
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Sortzen celebra su
fiesta y reivindica

una nueva escuela '

en Sarriguren

Miles de personas
participaron ayer en las
distintas actividades
organizadas por esta
federacidon de apymas

EUROPA PRESS/EFE
Pamplona

Lafederacion de apymas Sortzen
celebroé ayer en Sarriguren su
fiesta en favor de la escuela publi-
ca en euskera con la asistencia
de unas 15.000 personas, segun
los célculos de los organizadores.
Sortzen demandd la construc-
cién de una nueva escuela publi-
ca en Sarriguren. “Una reivindi-
cacion de las familias y el profe-
sorado”, indicaron. Sin embargo,
lafederacion advirtio de que exis-
ten muchas dificultades para po-
ner en marcha el proyecto esco-
lar por “cuestiones de espacio”.
La jornada festiva, a la que
acudieron representantes de
partidos politicos como EH Bil-
du, Geroa Bai, Izquierda-Ezkerra
o Podemos, dio comienzo alas

10.30 horas con un acto en el que
actuaron estudiantes de bachi-
ller de artes escénicas del Institu-
to Alaitz. Lafiesta, organizadaes-
te afio bajo el lema ‘Izpi berriez,
eskola berria’ (Rayos de sol nue-
vos, escuela nueva), cont6 con
cuatro espacios diferenciados en
los que se desarrollaron distintas
actividades: desde talleres infan-
tiles, castillos hinchablesy espec-
taculos hasta bailes, conciertos
musicales y animacion callejera.

Nueva escuela

Garikoitz Torregrosa, coordina-
dor de Sortzen en Navarra, desta-
c6 laimportancia de esta fiesta.
“Creemos que el sistema educati-
vo actual no responde a las nece-
sidades del alumnado”. Y defen-
di6 una escuela que parta del
euskera para formar alumnado
plurilingiie. “Ahora no se consi-
gue con los modelos que tene-
mos”, dijo.

Respecto ala escuela de Sarri-
guren, indicé que cuenta con
1.200 alumnos aunque fue cons-
truida para 674 estudiantes. El
préximo curso habra 10 lineas,
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Un grupo de jévenes durante una actuacién en la fiesta de Sortzen, en Sarriguren.

explicé. “Se incrementara la ma-
sificacién del centro educativo”.
Por eso, desde Sortzen reclama-
ron para Sarriguren una “escue-
la de calidad” con espacios sufi-
cientes donde los alumnos pue-
dan desarrollar sus capacidades.

La entidad defendié que la co-
munidad escolar tiene “mucho
que decir”y dejé claro que desea
tomar parte en las decisiones.
“La escuela del futuro no puede
ser entendida sin una gestion de-
mocraticay sin la participaciéon
de la comunidad escolar”. Por ul-
timo, abog6 por “cambios pro-
fundos”y el compromiso de pro-
fesorado, familias, escuelas, pue-
blos, instituciones y organismos.

La UPNA ofrece hoy la
posibilidad de ser
‘bidlogo por un dia’

DN Pamplona

El Instituto de Agrobiotecnolo-
gia (Idab) ha organizado sendos
eventos con motivo del Dia de la
Fascinacién por las Plantas (fas-
cinationofplantsday.org), que se
celebra hoy bajo el auspicio dela
Organizacién Europea para la
Cienciadelas Plantas (EPSO).En
concreto, el Idab abrira sus puer-
tas al publico interesado que
quiera conocer sus instalaciones
y los trabajos de investigacién
que se realizan en ellas. La visita
terminara con una pequefa
practica para que los interesados
puedan convertirse en bidlogos

vegetales por un dia. La actividad
se realizara en las instalaciones
del Idab (Avenida Pamplona 123,
Mutilva) entre las 12.00 y las
18.00 horas y es necesario solici-
tar cita previa a través del teléfo-
no 948168000.

Para el martes se ha organiza-
do en el Palacio Condestable de
Pamplona la conferencia ‘El coci-
nero, las plantasy la ciencia’a
cargo de Miguel Angel de la Cruz,
chefdel Restaurante La Boticade
Matapozuelos. Ademas, la inves-
tigadora Raquel Esteban ayuda-
ra al publico a acercarse al uso de
las plantas en la elaboracién de
platos.

La UPNA
participa en

el festival ‘Pint
of Science’

DN Pamplona

La UPNA participa esta sema-
na en Pint of Science’, un festi-
val internacional en el que
cientificos de distintas discipli-
nas acercan su trabajo al publi-
coenbares. Hoy,alas 20 horas,
tendralugar unacharla de Fer-
nando Jauregui, astrofisico del
Planetario, en el bar iD Punto
Cero de Jarauta. El dia 20 tres
investigadores del departa-
mento de Automaticay Com-
putacion dela UPNA daran una
charla sobre inteligencia artifi-
cialy Big Data en el Café Zen-
tralde Pamplona,alas20h.
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Industriay construccion suponen masde
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lamitad delos concursosde acreedores

Entre 2008 y 2014 Navarra ha sumando 609 procedimientos @ El 36% de los negocios en suspension
de pagos cuenta con plantillas de 10 a 49 ’rrabajadores ® La mayoria fac’rura de 2 a5 millones de euros
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Guergué y Gimena posan con una cama habilitada en posicién de sillén.

Central de dispensacién de firmacos automatica, otra de las novedades.

< M. Pérez
1@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Con cuatro afios de

retraso desde que finalizaran las .

obras porque no habia disponibili-
dad presupuestaria para la dotacién
técnica y coincidiende casualmente
con la semana en que tendran lugar
las elecciones municipales y autoné-
micas, las nuevas UCI del Complejo
Hospitalario de Navarra estin prepa-
radas para su puesta en marcha. Hoy
se estrenaran las instalaciones de la
‘UCI A (antiguo Hospital de Navarra)
—el traslado se prolongara hasta
mafiana-y dentro de unos diez dias
serd el turno de la UCI B (antiguo Vir-
gen del Camino). El proyecto cuenta
con una tecnologia “muy, muy alta”,
que permite dejar atras unas instala-
ciones demasiado-anticuadas, pero,
a su vez, pretende ser “una UCI muy,
muy humanizada”, destaca Juan
Maria Guergué Irazabal, jefe del Ser-
vicio de Medicina Intensiva.

Guergué explica que cuando un
enfermo ingresa en 1a UCI “es porque
SU Proceso, aunque es grave, aunque
esta en riesgo, podemos luchar, pode-
mos sacarlo adelante”. De hecho,
“unas 1.200 personas” pasan al afio
por este servicio, con una estancia
media de 7,5 dias, y la supervivencia
es del 85%. “No es un sitio al que se
viene a morir”, asegura su responsa-
blé, si bien se trata de “un proceso que
va a acabar” con el paciente, pero
estos profesionales sanitarios le ofre-
cen “e] recurso o flotador al que poder
agarrarse”.

A partir de ahora, el complejo con-
tar4 con “24 camas dotadas en la UCI
Ay12enla UCIB", pero utilizarin de

forma efectiva 24 y 8, respectivamen-

te. Un total de 32, lo que significa dos
camas maés que lo que existia hasta
hoy. Guergué considera que “son
suficientes en este momento y con
las necesidades actuales; el futuro
dira si necesitamos mas o menos,
pero si necesitamos maés, las tendre-
mos”. No obstante, una de las princi-
pales novedades es que cada pacien-
te critico va a disponer de su propia
habitacién, para él y para su familia,
y, ademas, con luz natural. La actual
infraestructura del antiguo Hospital
de Navarra, del afio 1986, “es una UCI
abierta, en el sentido de que son salas
con camas no separadas, por lo tan-
to en el concepto actual serian mas
salas de tratamiento rapido, de uno
o dos dias y salida, en las cuales pri-
ma el aspecto técnico y de visualiza-
cion, sobre el aspecto de larga estan-
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EL CHNESTRENA LAS
UCI AUNA SEMANA
DE LAS ELECCIONES

Hoy comienza el traslado ala UCI Ay dentro de unos 10 dias,
ala B; cuyas obras finalizaron en 2011y 2013 ® Cada paciente
podra tenerbox propioy las familias dispondran de espacios

APUNTES

@ ¢Qué es una UCI?. “Es un lugar
fisico del hospital en el cual se con-
centran los profesionales que
atienden al paciente que estd en
situacion critica. Son los profesio-
nales que tienen esa competencia
y, ademas, es un lugar donde se
concentran recursos, aparte de
humanos, técnicos y una serie de
procedimientos que sélo se pue-
den hacer en la UC|, por ejemplo,
todo lo relacionado con el soporte
vital", explica Juan M? Guergué.

© UCI A (Pabellén C). Pasa de 20
a 24 camas y de 850 a 2030 m?
Posibilidad de ampliar las camas
hasta 27. El Pabellén C, que se fina-
liz6 en 20M1costd 23,5 millones.
Atenderd de forma preferente a los
pacientes cuyas especialidades
estdn en el hospital A.

@ UC1 B (Edifidio de quiréfancs). '

Pasa de 10 a 8 camas y de 569 a
1593 m. Posibilidad de ampliar a
12 camas y otras 6 mds en caso de
emergencia, La obra, que acabd en

2013, cost6 177 millones. Atendera -

preferentemente a los pacientes
cuyas especialidades estanen el B.
© Presupuesto equipamiento.
3,3 millones para las dos UCI.

@ Coincidencia semana electoral.
Guergué dice que han terminado
ahora de dotarla y “no queriamos
acercarnos al verano, porque no es
un buen momento” para el cambio.
@ UC], un recurso caro. Las rela-
ciones de enfermeria cama son de
'H, 12, cuando en una hospitaliza-
cién convencional son de 1-8, 1-12.
@ Centrales de dispensadén de
medicamentos. Se accede
mediante huella e identifica al que
prescribe el farmaco, al quelovaa
administrar y al paciente.

@ Suelo libre y limpio. Los dispo-
sitivos estan montados sobre
columnas suspendidas del techo.
@ Contratos enfermeras. Cuatro
a tiempo completo y 7 al 75%.

@ Donacién. También se ingresa
en UCI para materialjzar la volun-
tad de donacién de un paciente.

DATOS ALDIAPORPACIENTE|

1.200

Cada paciente genera un minimo
de 1.200 datos al dia.

cia. Por tanto, era muy dificil mante-
ner la individualidad, mantener la
privacidad de un paciente”. Esta cir-
cunstancia, a su juicio, no afecta
“cuando son uno, dos o tres dias, pero
cuando una evolucién se traslada en
el tiempo y van cayendo los dias, son
aspectos muy, muy importantes”.

UCI SIN PAPELES Entre las mejoras, el
departamento de Salud destaca los
circuitos diferenciados para profesio-
nales, pacientes y familias. Estas tilti-
mas cuentan con accesos propios a
los box mediante un pasillo exterior,
asi como salas de informacién y un
espacio de recogimiento o duelo. Ade-
mas, en ambos hospitales las UCI se
encuentran cerca de puntos genera-
dores de pacientes que puedan preci-
sar UCI, como quiréfanos o urgencias.

Guergué, por su parte, indica quie se
han automatizado todos los proce-
sos, de manera que han aprovecha-
do el cambio de espacio fisico para
hacer “un cambio de cultura total”
hacia lo que se conoce como “UCl sin
papeles”, porque la enfermera ya no
tendré que apuntar en papel los resul-
tados. Por contra, cada box tiene un
ordenador en el exterior hasta don-
de llegan los datos que se generan en
los aparatos a los que est conectado
el paciente y todos los monitores se
encuentran interconectados de for-
ma que de un box pueden acceder a
otras camas a distancia o desde las
centrales. Para ello, utilizan un siste-
ma de informacién clinico que ayu-
da a la gestién y que se encuentra
conectado con el resto de sisternas de
informacién del complejo.

Para adaptarse a esta nueva situa-
cion, la plantilla lleva “cuatro meses
de formacién especifica”, segiin el
jefe del Servicio de Medicina Inten-
siva, quien incide en la importancia
de que la Administracién “nos ha
permitido liberar a dos profesiona-
les de enfermeria y dos médicos para
dedicarse exclusivamente ala adap-
tacion de los sistemas de informa-
cién a los flujos de trabajo”. Guergué
hace hincapié en que “nos mejoran
las estructuras”. En este sentido,
comenta que, frente a la dificultad
que tenian hasta ahora para movili-
zar al paciente, “algo que estd muy
demoda, aunque el enfermo esté con
respirador, para que gane tono mus-
cular”, ahora es mas facil porque tie-
nen mas espacio —han duplicado la
superficie media por cama, de 10 m?
a 20 m*y las camas “son unidades
de terapia con colchones especiales,
con flujo de aire y baja presién” para

Il
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la prevencidn de tlceras. Ademas,
los boxes son de presién positiva, de
manera que cuando abren la puerta
el aire sale de la habitacién prote-
giendo a los pacientes de posibles
infecciones nosocomiales, y hay
otros seis de presién negativa, de
modo que pacientes con infecciones
que se puedan transmitir via aérea,
como puede ser el ébola, deben estar
en este tipo de estancias. De este
modo, ya cuentan con recursos nece-
sarios para aislar a estos enfermos,
palidndose el déficit que existia.

UCI SIN PAREDES La apertura de las
nuevas UCT ha coincidido con la uni-
ficaci6n el pasado junio del Servicio
de Medicina Intensiva, que ha dado
lugar a una “redistribucién de camas
y de recursos humanos acorde a las
necesidades”. Juan Maria Guergué
expone, al respecto, que al aunar dos
formas de trabajar diferentes, ha sur-
gido también “un nuevo concepto de
UCI o de intensivos, que es la activi-
dad del intensivista fuera de la UCL
La UCI es donde se concentra el
enfermo critico, pero el intensivista
tiene que estar donde est el pacien-
te critico para llegar al enfermo antes

del deterioro, anticiparnos”. Para ello,

han creado una unidad funcional de
intensivistas que trabajan fuera de la
UCly que, por ejemplo, se encargan,
de la mano de los profesionales que
les atienden, del seguimiento en
planta de pacientes que han perma-
necido 30 dias en una UCI, lo cual
aporta seguridad a las familias.

Asimismo, en el complejo se ha
hecho “una red de deteccién precoz
de situaciones de emergencia, de for-
ma que los profesionales conozcan
que, en cuanto hay determinados sig-
nos ya previamente establecidos,
determinados algoritmos, se llama al
intensivista y éste valora, sugiere una
serie de medidas y hace un segui-
miento. Si ese paciente ve que real-
mente est4 en una via de complica-
cién o de aumento de la gravedad, lo
reubica, lo traslada a 1a UCI, pero a
veces puede suceder que, dada esa
anticipacién, se revierte una situa-
cién que podia ir mal”.

Finalmente, Inmaculada Gimena
Ramos, subdirectora médica del CHN,
destaca que tanto el colectivo médico
como de enfermeria de las UCI “son
excelentes profesionales, muy prepa-
rados y muy entregados mas all4 de
obligaciones profesionales”, que “se
merecen hace mucho tiempo” estas
nuevas dotaciones, ya que han vivido
“unos afios de situacién precaria”. @

FuanMaria GuerguéTraxabal

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

“Esuna UCI de muy alta tecnologia y
pretendemos que sea muy humanizada”

——

Lidera un servicio en el que
trabajan unas 200 personas.
Una labor intensa, pero, “si
puedes sacar adelante a un
paciente que no iba a salir,
es lo mas bonito posible”

S M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA — Juan M® Guergué, jefe
del Servicio de Medicina Intensiva del
CHN, dice que cuando un paciente
ingresa en la UC] es porque “esti en
riesgo vital, tanto actual como poten-
cial”, pero “podemos luchar, podemos
sacarlo adelante. El concepto de UCI
esvida, es luchar por la vida”.

Con las nuevas instalaciones, ;qué
ventajas va a tener el paciente?.
-Mayor intimidad, privacidad, per-
sonalizaci6n de su estancia, acompa-
fiamiento por parte de su familia y
mayor capacidad de recuperacién.
&Y las familias?,

~Un mayor acomodo a la situacién,
espacios mas amplios, zonas de
encuentro con su familia en regime-
nes mas abiertos de visitas, tenemos
claro que sea una UCI abierta, no
oscura o cerrada, a la cual, salvo las
horas de visita, se pueda personali-
zar el acompafamiento. Incluso
nuestro objetivo seria humanizarlas,
¢En qué sentido?

—En el sentido de que las familias que
puedan, puedan hacer un acompa-
namiento e implicarse en la terapia
yen el tratamiento. Que tengan zonas
de recogimiento, comola sala de due-
lo, que son beneficios para el pacien-
te, para la familia y para el profesio-
nal. Por ejemplo, ahora nos permite
informar a esa familia en el mismo
box, delante del paciente. Nos pare-
ce muy importante. No queremos
que el paciente piense que a su espal-

St

Juan M* Guergué, con los monitores delante y un box detris en el que se puedé épreciar la luz natural.

da hablamos cosas que no hablamos
delante de éL. El sujeto de la informa-
cién es el paciente, por lo tanto la
informacion debiéramos de darla
delante de él a su familia. Y, ademas,
estd la enfermera presente, que tie-
ne capacidad de traducir a la familia.
De cara al profesional, ¢de qué
manera le cambia el trabajo?.

~Totalmente. Es verdad y no niego de
ello que funcionar con autofnatismos
y con agilidad nos va a llevar un tiem-
po. Un esfuerzo adicional, de 2-3
meses, NOs va a costar adaptarnos a
los nuevos flujos de trabajo. ¢ De qué
forma nos va a ayudar? Calidad, la
calidad que pretendemos, con un
aspecto importante de Ia calidad que
es la seguridad. Es muy importante
que establezcamos métodos de tra-
bajo seguros y seguro es que el
paciente no sea agredido por el
medioy tenemos toda una red de sis-
temas de avisos y de alarmas. Nos

interesa mucho enfrentar el hecho
de que es una UCI de muy, muy alta
tecnologia, con que pretendemos que
sea una UCI muy, muy humanizada.
Pero esinevitable sentir cierto mie-
do cuando se viene a la UCL

-Eso es lo que queremos cambiar,
Estoy seguro de que todos podemos
hacer algo para que cambie y en esd
influye todo: la estructura, los espa-
cios, 1a forma en la que el profesio-
nal te recibe o te sonrie, el que veas
al médico y ala enfermera en el box
bromeando con el paciente... No obs-
tante, el que tengamos un mensaje
Ppositivo no quiere decir que no sea
real, la familia nos pide que seamos
profesionales y yo no le puedo men-
tir; tenemos principios. La medicina
queantes he dicho de calidad total la
he relacionado con 1a seguridad, pero
también la relaciono con la éticayla
autonomia. ;Qué quiere decir? Que
somos muy conscientes de que, a

veces, a pesar de toda la lucha, no
podemos dar los pasos necesarios y
vemos que se nos tuerce y que no
podemosy entonces intentamos lle-
gar a acuerdos con las familias, que
son los depositarios de la voluntad

.del paciente, de que probablemente

igual no hay que alargar una agonia,
no hay que alargar situaciones que
senos va cerrando el caminoy selle-
gan aacuerdos de limitacién. Por tan-
to, la UCI también es un lugar donde
intentamos que la muerte sea una
muerte digna, una muerte no agre-
dida, evitando el encarnizamiento
terapéutico. Si efectivamente pone-
mos todo de nuestra parte para sacar
adelante, también tenemos muy cla-
ro que cuando no podemos, no pode-
mos. Es una situacion dificil, una
situacion de acuerdos y en algunos
€asos nos viene resuelta porque hay
un registro de voluntades anticipa-
das que eso nos ayudaria a todos. @

Ana
Beltran

Trabajar.
Hacer.
Crecer.

Solo es posibie con tu voto.

Pablo
Zalba
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FEconomia

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SUPONEN
MAS DE LA MITAD DE LOS CONCURSOS

® E1 36% de los negocios en suspensién de pagos en Navarra tiene entre diezy 49 trabajadores ® El
48% de los concursados facturan entre dos y cinco millones y el 75% son sociedades limitadas

& Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Mis de la mitad de los
concursos de acreedores que se han
registrado en Navarra durante la cri-
sis procedian de la industria -sector
con gran peso sobre la economia
foral-y dela construccién -muy cas-
tigada en los iltimos afios por los abu-
s0s que se cometieron con la burbu-
jainmobiliaria—.

Entre 2008 y 2014, la Comunidad
Foral sumé 609 concursos, de los que
174 eran empresas industriales —prin-
cipalmente de bienes intermedios y
de capital (129)-y 166 constructoras
-sobre todo las dedicadas a la edifica-
ci6én y a la promocién inmobiliaria
(107)-, segtin los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

La brutal crisis, ton dos recesiones
econdmicas, ha arrastrado a muchas
empresas y les ha llevado a presen-
tar unas cuentas inviables para con-
tinuar con los negocios. Ante la fal-
ta de liquidez para afrontar los pagos
pendientes y las deudas, 609 nego-
cios en los 1ltimos seis afios han teni-
do que recurrir al concurso de acree-
dores en Navarra ~en un alto porcen-
taje de los casos de forma volunta-
ria—para intentar reflotar sus respec-
tivas actividades a través de un pro-
cedimiento judicial.

El concurso —lo que antes se cono-
cia como suspension de pagos—con-
siste en intentar reestructurar la deu-
da de una empresa con sus acreedo-
res, proponer un plan de pagos —que
puede plantear quitas-y otro de via-
bilidad. Cuando se inicia el concur-
so, los propietarios de la empresa
pierden el control del negocio y se
asigna a un administrador externo
para que intente solventar la situa-
cién. Pero antes de que los duefios
del negocio queden desplazados,
pueden optar en primer lugar por el
preconcurso de acreedores —paso
anterior al concurso—-, un periodo de
entre tres y cuatro meses donde los
propietarios mantienen la direccién
y pueden intentar renegociar su deu-
da sin ningun agente externo. Si
pasado ese tiempo no lo han conse-
guido, deben entrar en concursoy se
da paso al administrador concursal.

A pesar de que el 96,2% de estos pro-
cedimientos se presentan de forma
voluntaria en el Juzgado de lo Mer-
cantil —sefial de que las empresas
esperan alcanzar un acuerdo para
continuar con la actividad-, el 76%
concluye en liquidacién, con la con-
siguiente destruccién de empleo

Vista exteribr del Palacio de J'usticia, en Pz;mplona.

directo e indirecto y 1a repercusién en
las empresas que se quedan sin cobrar
lo que se les adeuda.

El informe Estadistica del procedi-
miento concursal desgraciadamente
desvela que en 2013 se alcanzé un
récord histérico en niimero de con-
cursos presentados en un afio, un total
de 137. Fue el peor dato de la 1iltima
década en Navarra. Desde 2008, el
numero de empresas en concurso fue
creciendo en cada ejercicio, 42 aquel
aiio; 62 en 2009, 77 en 2010, 80 en 2011,

120 en 2012 y 137 en 2013. Pero, el afio
pasado ese incremento consecutivo
se truncé y por primera vez hubo un
descenso, del 33,5%, al pasar delos 137
concursos en 2013 a los 91 en 2014.

CUAL ES EL PERFIL MAYORITARIO De
acuerdo al INE, el perfil mayoritario
de empresas concursadas se corres-
ponde al de industrias y constructo-
ras -al consultar el tipo de actividad—;

'de entre diez y 49 empleados-al ana-

lizar la plantilla—; que facturan entre

LA NORMATIVA

EL76% ACABAN EN LIQUIDACION

@0@ Voluntarios. El 76% de los procesos concursales que se han
iniciado en Navarra durante la crisis econémica han acabado en
liquidacidn, es decir, con el cierre del negocio. Mal dato para la esta-
distica y para la propia ley concursal, que también tiene sus detrac-
tores ante el elevado niimero de empresas que no se salvan, ante el
tiempo de duracién de estos procesos —como est sucediendo con
Koxka o como pasé con Inasa—y ante la posibilidad de que se podria
abordar esta normativa de otra manera para que fuera mas efectiva.
E1INE indica que el 96,2% de los concursos fueron voluntarios y el
porcentaje restante necesarios en esta crisis en la Comunidad Foral.

dos y cinco millones de euros, segiin
el volumen de negocio; siendo 1a natu-
raleza juridica de la mayoria, una
sociedad limitada y.con una antigiie-
dad en su sector de entre cincoy ocho
afios o més de 20 afios, es decir, nego-
cios veteranos. Asi, la estadistica des-
taca que en esta crisis el 56% de las
empresas concursadas eran de la
industriay de la construccion; el 36%
surnaba hasta 49 trabajadores; el 43%
movia un volumen de negocio de
entre dos y cinco millones; el 28%
tenia mas de 20 afios de actividad en
su sector'y el 75% eran empresas cons-
tituidas como sociedades limitadas.

UN DESCENSO QUE CONTINUA El afio
pasado —coincidiendo con la recupe-
racion econémica- se frené el niime-
10 de concursos registrados, una ten-
dencia que se ha conservado en el pri-
mer trimestre de este afio respecto al
mismo periodo de 2014. Entre enero
y marzo de 2015 $e contabilizaron 16
procesos concursales, la mitad que un
afio antes yla cifra més baja en un pri-
mer trimestre desde 2010. Pero, toda-
via hay que mejorar para llegar a los
niveles de antes de la crisis, cuando
habia entre cinco y ocho concursos
entre 2005y 2007. @

EVOLUCION-CONCURSOS

Por seclores (Entre 2008-2014)
Agricultura 5
Industria y energfa 174
Construccion 166
Comercio 90
Transporte y almacenamiento 18
Hosteleria 25
Informacién y com. 15
Inmobiliarias financieras 2
Actividades cientificas 42
Administrativas y auxiliares 16
Restode Servicios - 21
Sin clasificar 25
Total 609
Fuente: INE
Por asalariados (2008-2014)
0 40
Entrely2 N
Entre3y5 84
Entre6y9 99
Entre 10y 19 121
Entre20y 49 100
Entre 50-99 31
Mas de cien 17
Sin clasificar 26
Total 609
Fuente: INE
Por facturacién (2008-2014)
250000 euros 132
250.000/500.000 euros 34
500.000/1 milién 35
De 1a2 millones 32
Hasta 2 millones 209
De mas de 2 a5 millones 54
De mds de 5310 millones 19
Mds de 10 millones 48
Sin clasificar 56
Fuente: INE
Por antigiiedad (2012-2014)*
Hasta 4 afios 33
De5a8aiios 72
De9a12afios 57
De13al16arios 55
De 17 a19 afios 35
De 20 o mds afios 97
Sin clasificar -]
Total - 355

Fuente: INE. * Afios de actividad que
suma la empresa en su sector

Naturaleza juridica (2008-2014)
Persona fisica sin actividad empres. 32
Empresa/persona fisica 6
Empresa/SA* 10
Empresa/SRL* 481
Oftras empresas 1

Fuente:INE.* SA
corresponde a Sociedad Andnimay SRL,
a Sociedad de Responsabilidad Limitada
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Tribunas

Una legislatura nefasta para Polieia Foral

ror Juan Manuel Zabalza Erviti

a cita en las urnas del préximo dia 24

pondri el puntoy final a una legisla-

tura aciaga para la Policia Foral. En
estos tltimos afios, el tridente téxico forma-
do por Javier Morras, consejero de Interior,
Patxi Fernandez, director general, y la inhibi-
cién cémplice y silenciosa de Gerardo Goiii,
jefe de 1a Policia Foral, han colocado al Cuer-
po autonémico al borde del colapso y en sus
cotas mds bajas-de efectividad, hasta el pun-
to de esconder con celo la memoria de activi-
dades del pasado afio por miedo a que los
datos constaten una evidencia clara: que su
pésima gestion sitia a la Policia Foral en el
camino de su desmantelamiento.
Tan repetida y denunciada calamidad res-
ponde a una estrategia perfectamente pre-
meditada y ejecutada con mimo para conse-
guir que la Policia Foral se estanque en su
camino de convertirse en la tinica y clara
referencia de la seguridad piiblica en Nava-
rra. El ultimo capitulo lo hemos conocido
recientemente, cuando el Gobierno.de Nava-
rra —que estari en funciones a partir de la
cita electoral- se saca de la chistera un
decreto foral en el que pone patas arriba la
estructura de la Policia Foral y elimina sin
rubor un area y dos divisiones, rebajando
todavia més la categoria de dos unidades
histdricas e identitarias, como son la briga-
da de proteccion medioambiental y la briga-
da de juego y espectaculos, inica por cierto
que ejerce competencias exclusivas. Todo
ello aderezado con la conocida coletilla upe-
niana de policia integral y de referencia.
Sin embargo, los hechos son testarudos y
demuestran la falta de apuesta de este

Gobierno por la Policia Foral, con especial
virulencia desde que Javier Morris se enca-
ramé a la Consejeria de Interior. Escudédndo-
se en la recesién econémica, emprendi6 el
camino de la liquidacién del Cuerpo, mania-
tando su capacidad operativa y limitando
sus medios humanos y materiales. Llegé a
afirmar en el Parlamento que la obligatorie-
dad de compensar “en tiempo” las horas
extra derivadas de la dindmica policial no
iba a mermar la operatividad. El resultado:
un deseenso tan alarmante de los indices de
actividad que no se atreven ni a publicarlos.
El ejemplo m4s claro, la prictica desapari-
cién por este motivo de la brigada de drogas.
Lo mas paraddjico de los innumerables
recortes en la Policia Foral es que ésta supo-
ne un pingiie negocio para el Gobierno de
Navarra, que via convenio econémico con el
Estado descuenta en torno a 15 millones de
euros anuales mas de los que invierte en su
propio presupuesto. Mientras, PSN y sindi-
catos generalistas firmando un coste cero
para su desarrollo...

De esta forma, 1a plantilla no sélo se encuen-
tra notablemente menos retribuida que las
del resto de cuerpos de seguridad que ope-
ran en la Comunidad Foral, sino que los
medios materiales de los que dispone estin
cada vez mas caducos y desfasados. Men-
cién especial merece la deplorable situacién
de nuestro parque de vehiculos, pieza fun-
damental en toda labor policial. No se ha
acometido una renovacion progresiva y
planificada de 1a flota, a pesar de que nuestro
consejero alardee de que pocos vehiculos lle-
gan a los j500.000 kilémetros! Inaudito.

Pero la asfixia a la Policia Foral por parte de
este Gobierno no ha venido exclusivamente
de la retirada de recursos econémicos, sino

también y en gran medida del ninguneo al

s a0

Lomads paraddjicode los
innumerables recortes en la Policia
Foral es que ésta supone un pingile
negocio para el Gobierno de Navarra

El Gobierno que surjade lasurnas
sera el encargado de decidir si apuesta
por su Policia o bienle someteala
actual agonia, lenta y dolorosa

que se le ha sometido, relegindole en su
papel en la seguridad puiblica. Baste recor-
dar, a modo de ejemplo, la negativa del
departamento de Interior a que las patrullas,
de Tréfico colaborasen en el control de la
Vuelta Ciclista a Espafia a su paso por nues-
tra comunidad y, lo que es infinitamente
mds grave, la gestién que se est4 impulsan-
do del teléfono de emergencias 112, donde
Policia Foral ha perdido claramente notorie-
dad en beneficio de otras policias que, segiin
la nueva ley aprobada, deberian informar

a aquélla, sin que se cumpla la norma ni
nadie exija responsabilidades.

A todo ello debemos sumar que el talante
cerrado al didlogo de esta consejeria ha pro-
vocado que multitud de aspectos de nego-
ciacion colectiva se vieran abocados a la via
Jjudicial, donde el Gobierno de Navarra ha
sufrido notables reveses —con su correspon-
diente coste econémico para todos- en sen-
tencias en las que se reconocen jefaturas y
empleos, por ejemplo. Este proceder le ha
valido incluso el reproche de la CAmara de
Comptos.

Se cierra asi la legislatura del mayor retroce-
so en el papel de Policia Foral. El Gobierno
que surja de las urnas sera el encargado de
decidir si apuesta decididamente por su
Policia, o bien le somete a la actual agonia,
lenta y dolorosa. Algunos programas electo-
rales propugnan un impulso decidido por

la Policia Foral; otros callan y prefieren no
nombrar la bicha. Como reza el dicho, que
Dios le coja confesado al que llegue, espera-
remos ansiosos a ver cémo reflota un barco
a la deriva que sigue constituyendo la insti-
tuciéon mejor valorada por los navarros. @

El autor es presidente de la Agrupacion de Policia
Foral (APF)

Cultura elitista o esnobismo

ror Alberto Ibarrola Oyon

esde el Ayuntamiento de Pamplo-

na, tanto con Barcina como con

Maya en la alcaldia, se ha promo-
vido una politica cultural pensada exclusi-
vamente para una élite econémica afin a
UPN, lo que ha incidido en que muchos
colectivos con importantes inquietudes
culturales, aunque la propia Constitucién
(art.9.2) obliga a los poderes publicos a
facilitar la participacién de todos los ciuda-
danos en la vida cultural, hayan quedado
marginados y excluidos. Por ejemplo, poco
se sabe de la creacién artistica actual de la
comunidad gitana que, sin duda, existe y
no solo en relacién al flamenco. Otro ejem-
plo significativo lo encontramos en el mar-
cado olvido institucional de la expresién
cultural procedente de los grupos de
migrantes asentados en nuestra capital.
Por otro lado, la labor de alfabetizacion de
quienes no pertenecen a la comunidad his-

pana se deja mayormente en manos de
ONG, con lo que la exclusién se ceba con
 estas personas, no solo en cuanto a la dina-
mica cultural, sino también a cualquier
atisbo de insercién laboral digna. Asi, pues,
vemos que la mayor parte de los cursos,
talleres y actividades que ofrecen los civi-
vox, las casas de cultura o la Casadela
Juventud, se destina a estudiantes universi-
tarios y profesionales cualificados, casi
nunca a obreros sin especial cualificacién,
ni a adolescentes con problematica com-
pleja, ni a colectivos discriminados, ni a
migrantes sin recursos. Sus precios, acor-
des a una gestion privada, son abusivos
para muchos de los potenciales usuarios,
sobre todo dltimamente. Mientras el Ate-
neo Navarro, la Fundacién Baluarte o el
Teatro Gayarre ofrecen actividades cultu-
rales elitistas, algo, por otra parte, muy
positivo, UPN busca esconder las manifes-
taciones de 1a cultura popular y del arte
juvenil; de este modo, los recortes estuvie-
ron a punto de cerrar la Escuela Navarra de
Teatro, hecho que no llegé a producirse no

gracias a los regionalistas, sino a la mayo-
ria progresista. Ademas, a los y las jévenes
se les niega la capacidad de autogestionar
locales, recursos y actividades, con el &ni-
mo de controlar ideolégicamente sus crea-

1 ciones y su formacién integral.

Por otro lado, la politica municipal en rela-
cién al euskara pone de manifiesto una vez
més que UPN se caracteriza por su hostili-
dad irracional a la cultura vasco-navarra.
Durante los Sanfermines, por ejemplo, la
evidente escasez en el programa festivo de
actos en la lengua vasca supone una grave
discriminacién. Y lo que sucede el restg del
afo en Irufia simplemente incumple de
forma flagrante la legislacién internacional
sobre la preservacién de lenguas autécto-
nas. Ya va siendo hora de que desde las ins-
tituciones publicas navarras se comience a
considerar nuestro idioma mas genuino
como un verdadero tesoro, pues lo contra-
rio parece un genocidio cultural alevoso y
premeditado.

El estrepitoso fracaso de 1a candidatura de
Pamplona a capital europea de la cultura

2016, el fiasco de la retirada del Plan Estra-
tégico de Cultura y los recortes en este
4Ambito inevitablemente han-de pasar factu-
ra a UPN en las préximas elecciones muni-
cipales. Cuanto mas que se ha utilizado
como excusa la crisis econémica para com-
batir la expresién cultural y artistica popu-
lar y la creatividad social. Porque la ciuda-
dania iruindarra no puede dejar de percibir
un sesgo ideolégico neoliberal en la dismi-
nucién de los recursos ptiblicos destinados
a la cultura, asi como en el modelo clasista
y sectario que se pretende imponer, caracte-
rizado por el esnobismo artistico, el cinis-
mo intelectual y el fariseismo filoséfico y
religioso. Dejar la produccién cultural y
artistica al albur del caprichoso mercadeo,
en mi opinién, limita enormemente nues-
tras posibilidades creativas y supedita las
muy nobles y muy necesarias actividades
intelectuales al poder del dinero, lo cual no
resulta, desde el punto de vista humanista,
nada conveniente ni rentable. @

El autor es escritor
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Politica salarial ©

Retribucion de los consejos de administracion y resultado de las grandes empresas espanola.

EMPRESA

ABENGOA

Orden de mayor a menor
segun el siguiente valor:

LO QUE SUPONE /
LA RETRIBUCION
DEL CONSEJO
SOBRELOS
RESULTADOS

DE LA EMPRESA

FERROVIAL SABADELL ECN
» :l N

BANKINTER

Porcentaje 20,4% 12,6% 12,3% 11,8% 11,3% 5,7% A 3,4% 3,4% 2,1% 1,5% 1,3% 1,3%
RETRIBUCION
AL CONSEJO
- 0000
deeuros
388,0% .
M Porcentaje 326,0%
de variacion
con respecto . . . ) 65,0% . o
22013 6,3% 4,1% 5,8% 5,6% [ 6,3% 18,4%
-23,0% -13,8% -12,3%
Millones de euros
Diferente escala con i i 327 620,0 y.0 845.0
respectoalaretribu-  7%8 1250  232,0 't 590 (920 919 4020 1850 3717 1649 1345 2750 4700
cion del consejo 1.416,0% Indra: '
Ganancias ] Registro
Lo pérdidasen
@ Pérdidas 2014 por lo que
la retribucidn del
consejo se
calcula sobre
el resqltado Acciona:
Porcentaje negativo Syfri.é
ianid . 104,07% 96/3% pérdidas . . .
cd;gr\]/ilglsacmn 12.0% 23/5% ‘ de1.972 50,0% 15/2% 6.2% 299% 6,9% 45/0% 36/1%
pecto milldnes ! !
a2013 L4 7% en2013
-91,47% |

Fuente: Informes anuales depositados en la CNMV. La normativa contable de la banca en cuanto a la imputacidn de las aportaciones al Fondo de Garantia de Depdsitos cambid y obligd a hacerlo con efecto retroactivo en 2013 lo que redujo el beneficio contable de ese afio y ha permitido que la comparacion de 2014 sobre 2013 salga con una evolucion més alta del beneficio

Moderacion salarial solo para algunos

Existe divergencia entre las subidas a los consejeros y al resto de empleados

Los consejeros del

Ibex 35 ganaron un

24% mas el pasado ano,
frente al 0,6% de media
fijado en los convenios

Los consejos de
administracion se
llevan 315 millones,

un 1% de los beneficios
de sus empresas

A.ESTRADA/.J.M. CAMARERO
Madrid

Los consejeros de las empresas
del Ibex ganaron el aflo pasado
315millones,un 24% masqueenel
ejercicio anterior. Un incremento
queestalejosdelamoderacion sa-
larialincluida en el acuerdo de ne-
gociacion colectiva, que limité el
aumento al 0,6%en el 2014 y al 1%
paraeste afio. No obstante, la subi-
da de las remuneraciones de los
consejeros acompaio al aumento
de los beneficios de las grandes
empresas, que crecieron un 47%
respecto al afio anterior.
Lapartedelleénselallevanlos
consejeros ejecutivos —presiden-
tesy consejeros delegados—, mu-
chos de ellos con sueldos millona-
rios. Ser consejero esta bien paga-

do en Espafia. A un nivel similar
alde Francia oItalia, y acercando-
nos a los paises anglosajones. El
profesor de Esade Ricard Serla-
v6s asegura que en Espafia hay
“srandes campeones de las retri-
buciones”, como Pablo Isla, presi-
dente ejecutivo de Inditex, que,
con una remuneracion de 9,55
millones, “esta entre los 15 direc-
tivos mejor pagados del mundo”.

También la retribucion de los
consejeros independientes, aque-
llos que estan para defender los
intereses de los accionistas mino-
ritarios, es sustanciosa, al menos
aojos de un trabajador normal.
Un consejero independiente esta
cobrando, de media, 170.000 eu-
ros al afo, incluyendo los honora-
rios fijos —unos 150.000 euros—y
las dietas por asistencia a las reu-
niones. De media, un consejero
puede cobrar entre 1.500 y 2.000
euros por reunion.

La Ley de Sociedades de Capi-
tal exige que laremuneracion a
los consejeros guarde relacién
con la importancia de la compa-
fiia, con su situacion econémica
en cada momento y con los estan-
dares del mercado. A juicio de los
expertos, esto deberia llevar a
que, silos resultados de la empre-
sa empeoran, la retribucion al
Consejo de Administracion, espe-
cialmente a sus ejecutivos, debe-
ria disminuir. Pero esto no es asi.

Lapolitica de remuneracién a sus
consejeros de las empresas del
Ibex en los ultimos afios estuvo
“carente de una correlacién razo-
nable con los resultados obteni-
dos”,ademas de ser complejay de-
masiado centrada en el corto pla-
70, segun reconoce la Comisiéon
Nacional del Mercado de Valores
en el Codigo de Buen Gobierno.

El beneficio de Telefénica cayé
un 34,7% el afio pasado, mientras
que laremuneracién de su Conse-
jode Administracion seincremen-
téun 20%. En OHL, el resultado
disminuy6 un 91,4%, en tanto que
los ejecutivos ganaron un 20,4%
mas. Ferrovial y Arcelor Mittal re-
gistraron también una divergen-
cia entrelos resultados de la em-
presay las retribuciones de sus
consejeros. En Iberdrola bajaron
los beneficios un 9,5%, aunque la
retribucién sélo crecié un 0,69%.

Muy contradictorio

Susana Marcos, socia de People-
matters, explica que, desde el co-
mienzo de la crisis, las retribucio-
nes medias de los consejeros su-
bieron, lo que es “absolutamente
contradictorio” con la evolucién
de la economiaylas empresas.
Claro que las medias esconden si-
tuaciones muy diferentes, ya que
algunas compaiiias siguieron ob-
teniendo buenos beneficios y
otras se hundieron.

Serlavds propone abrir un de-
bate enlasociedad sobre elrepar-
to del beneficio empresarial.
“;Hasta qué punto es justoy co-
rrecto que un porcentaje elevado
delos beneficios vaya auna mino-
riaynoserepartaentre el conjun-
to de los trabajadores de la em-
presa?”, se pregunta el profesor
de Esade, que considera adecua-
do “establecer ciertos limites a la
retribucion” y ver también qué
parte de las ganancias va a im-
puestosyredunda en la sociedad.

Si se toma como referencia el
porcentaje que las retribuciones
delos consejeros representan so-
bre el total de beneficios, su peso
medio se sitda en el 1% —en el
2013, como las ganancias fueron
menores, este dato fue del 1,22%—.
Sin embargo, hay mucha dispari-
dad entre las empresas. En Jazz-
tel, laremuneracion al consejo
representa el 20,4% del beneficio
obtenido en el 2014, lo siguen
Abengoa, donde representa el
12,6%; y OHL, con un 12,3%. Por
encima del 10% de los beneficios
estan también Sacyry Mediaset.

Légicamente, en las empresas
conmayores beneficios, el pesode
laretribucién al consejo es menor,
aunque en valores absolutos sea
alto. Y aun asi, hay diferencias.
Las tres empresas con mayores
beneficios fueron el Santander
—5.816 millones—, Endesa —-3.337

millones—y Telefénica —3.001 mi-
llones—. El Santander pago a sus
consejeros 26,4 millones, lo que
representa un 0,5% de sus benefi-
cios, mientras que Telefénica pa-
g6 casilo mismo, 25,5 millones,
pero en porcentaje sobre resulta-
dos casilo duplica (0,9%).

El profesor del IESE José Ra-
mon Pin puntualiza que la retri-
bucién de un consejero “debe es-
tar en consonancia con el valor
que aporta a la empresa, en fun-
cién del niimero e intensidad de
las reuniones del consejo, la pre-
paracion que exige por parte del
consejero, las responsabilidades
que comporta su pertenencia al
mismo, el nimero de comisiones
alas que pertenece y la intensi-
dad del trabajo que se le exige.
Muchas veces, estar en los conse-
jos implica incompatibilidades
respecto aotras actividades, y eso
hay que remunerarlo; asi cémo
responsabilidades, incluso pena-
les, que hay que compensar”.

También Borja Miranda, profe-
sor del Instituto de Estudios Bur-
satiles (IEB), destaca que no se
pueden analizar sélo unos resul-
tados anuales con unas retribu-
ciones. “Pueden darse casos don-
delas compaiiias pierdan valor en
momentos puntuales, pero esa
caida puede ser menor” ala que
sufrieron otras sociedades del
sector. Por ello, aconseja que to-
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daslasretribuciones deberian es-
tructurarse en una parte fija, “que
fomente sulealtad hacialaempre-
sa”,yunavariableenlaque, “ama-
yor peso de esta parte, mayor es-
fuerzo y dedicacién por alcanzar-
los tendran” esos ejecutivos.

El futuro segun las juntas

Las buenas practicas de gobierno
corporativo recomiendan que las
remuneraciones a los consejeros
s6lo premien lalabor que permita
conseguir resultados “sostenidos
y sostenibles”, 1o que exige tener
en cuenta la evolucién de la em-
presa alargo plazo. En ese senti-

do, Pin aconseja que, cuando hay
una caida coyuntural de los resul-
tados, “el consejo debe analizar si
reducir sus remuneraciones o no
y, sobre todo, consultarlo con los
accionistas en la Junta General y,
através de los proxy advisor, con
los accionistas de referencia no
representados en el consejo”.
Algunas de esas juntas de ac-
cionistas celebradas en las ulti-
mas semanas aprobaron modifi-
caciones en los sistemas de retri-
bucién de sus directivos para
adaptarse a los nuevos c6digos.
Sin embargo, Borja Miranda pro-
poneirmas alld con algunas “me-

joras deseables” que podrian
asumir las compaiiias a medio
plazo, entre las que destaca me-
didas “que permitan recuperar
lasretribuciones en casodenoal-
canzarse objetivos fruto de deci-
siones o actuaciones erréneas”.

Empeesa lider en Tronspeste Intemacional busoa

CONDUCTORES

DE TRAILER

lcon experiencio en Transparfe Infernacional|
Mdxima seriedod y excelente retribucica
Interesados llamar
al teléfone 667170708

Empresa del metal, ubicada
en la Comarca de Pamplona
y para su Area de Fabricacion,
precisa cubrir 3 puestos de:

ESPECIALISTA EN
CENTROS DE
MECANIZADO Y
TORNEADO

Requisitos/perfil solicitado:
Manejo contrales FANUC

Altos conocimientos
de programacion

FPIl. Mecanica

Remuneracion a convenir,
segln valia en base
a perfil solicitado

INTERESADOS ENVIAR CURRICULLIM A:
afica®afica.es

Grupo Industrial Nacional con presencia internacional, fabricante de
componentes ¥ conjuntos metalicos para la industria de automocian,

Precisa incorporar para una de sus fabricas ubicada
en el entorno de Pamplona:

DIRECTOR DE CALIDAD -
SECTOR AUTOMOCION

Furncinnes

Dirkgir, planificar y gestionar el
departamento de calidad al frente de su
#quipe técnico, Serd el responsable del
Asequramienta de Calidad y Mejora
Continsa para los procescs productivos
desde el desarrollo del procesa hasta ba
entreqa acliente, gestion de proveedores
y chiente final.

Responsable del mantenimiento de bos
certificadias de 1509001, 150,75 16945 e
B0 1400.

El candidato/a deberd ser fgisnaso,
metidico, detallista y sobre todo una
persona con iniciativa y sentide de la ritica
pesitiva en b bisqueda de soluciones que
redunden en una mejora sustancial de las
pezas que s¢ fabrican,

Requisitos

Canacedor de bos referenciales de
automaoicn 150 9001, 150/T5 16949 e 150
14001,

Conocedor de bos requisites espeificos de
clierte coma Farme! 0, ASES, ANPOP, p1c
Experientia en el uso de hemamientas de
automocion: APQP, AMFE, PRAP, SPC, M5A,
B0, PDCA y SW. Habituada a trabajar por
objetivos seqin cuadro de mando KL 's

Pentamos én un Ingeniero con experientia

de al mencs 5 afos en Departamentos de
Calidad del la Industria del Automavil,
prefesentemente en el sector de
estampacion y soldadura. Es necesario tener
buen nivel de inghés, se valorard los
conodimienios de abemdn y |a disponibilidad
para wiajar nacional @ intemacionalmente
cuandao el trabajo bo requiera.

Dfecemos ka | Indusirial en dara internacional, que alrece
T e sl s a e oo

ENYar, 1arg

o 4 directorcalidadastarcabel com

Grupe Empresarial selecciona Choler
con los siguientes cornets;
Carnet de conducir C+E, ADR bésicn
y Carrefillos Elevadoras.
|mprescindﬁ:rle expenencia y
disponibilidod inmedicio,

902 36 83 00
|

ENCARGADO DE LIMPIEZA

Grupo Empresarial selecciona
Encorgodo para gestion,
organizacion y control de centros de
trahajo.
Imprescindible experiencia en
puesto similar.
202368300

1,1% 1,1% 0,8% 0,8% 0,7% 0,6% 0,6% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4%
-8,3% -3,9%
983,0 3.001,0 406,0 1.612,0 655,0 2.326,0 2.618,0 3.337,0 1.461,0 5.816,0 2.,500,0 681,0 717,0 71417,0
330,4 329,0
FCC:
Registré
o, pérdidasen i
655,0% 724,0% 7014 por lo que Ié\rcglog-lvlllttgl.
wr la retribucion del egistrd pérdidas
consejo se en 2014 por lo que
calcula sobre laretribucion del
elresultado consejo se calcula
negativo sobre el resultado
negativo
31,4% 0.8Y% 48,0% 6.2% 957y 57,3%  TT)6% - 39/3% 5 0 120y  357%  83,0%
L _ L L
-34,7% -9,5% 5%/
DATOS: AMPARO ESTRADA Y JOSE M, CAMARERD GRAFICO: ENCARNI HINDJOSA / COLPISA
CHOFER DE TRAILER

IMPORTANTE EMPRESA
DE TRANSPORTE PRECISA
PARA SU DELEGACION DE

PAMPLONA

AUTONOMOS

con camiones de 3.500 kg de
carga util con plataforma
para rutas fijas, locales,

Interesados llamar de 9 a 13 h.
al 948 365 843,
Att Mikel Ibarra.

Actima

Consultoria de Recursos Humanos  ©

Selecciona para importante
empresa del sector hormigén
y lider en su sector, ubicada
: en la comarca de Pamplona:

INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL Ref. INTEC /015

Su actividad consistird en el desarrollo y coordinacion técnica
de proyectos de estructuras y cerramientos de edificios

mediante elementos prefabricados de hormigdn, formando
parte de la oficina técnica de la empresa.

SE REQUIERE

® Formacién en Ingenieria Técnica Industrial.
® Experiencia en célculo de estructuras.

® Dominio de Autocad y AllPlan.

® Experiencia contrastada en puesto similar.

Interesados/as enviar C.V. junto con fotografia reciente
indicando la referencia correspondiente a:
m Actima Consultoria de Recursos Humanos, S.L.
C/ Arrieta 1A, entreplanta derecha, 31002 Pamplona
6 e-mail: seleccion@crhactima.com
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Cuenta atras para la tarifa plana
de la villavesa que costara 30 euros

El bono mensual entrara
en vigor a mediados de
junio, aunque todavia no
se ha concretado el dia

Al mismo tiempo subira 3
céntimos el pago con
bonobus, y 2 el de
familias numerosas

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

La Mancomunidad de la Comar-
ca de Pamplona ultima la tarifa
plana de la villavesa, un bono
mensual que entrard en vigor a
mediados de junio, en apenas un
mes, pero en una fecha atin sin
concretar. El nuevo sistema be-
neficiard sélo alos usuarios habi-
tuales, a aquellas personas que
hagan mds de 20 viajes ala sema-
na en transporte urbano. Esta
previsto un bono de 30 euros,
otro de 24 para jévenes menores
de 26 afios, y un tercero de 21 eu-
ros destinado a familias numero-
sas. Con todos ellos sera posible

hacer viajes ilimitados durante
un mes desde larecarga dela tar-
jeta.

Para una persona que haga
cuatro viajes diarios en villavesa,
el bono mensual puede suponer
un ahorro de al menos un 50% al
mes, de unos 60 euros que le cos-
taria el pago con tarjeta anénima
(0,67 euros trayecto) alos 30 que
le costara el bono mensual ordi-
nario.

Pero hay que tener en cuenta
que con la puesta en marcha de
este bono mensual subiran los
precios de otros billetes que que-
daron congelados el pasado ene-
ro. Afectara concretamente al
pago con tarjeta anénima ordina-
ria, el bonobts, que pasara de
costar 0,67 a 0,70 euros. Este el
modo de pago mas utilizado, pero
se entiende que muchos de sus
usuarios pasaran ahora a la tari-
fa plana. También subira el pre-
cio del billete con tarifa social de
las familias numerosas. Ahora
les cuesta 0,47 eurosy subira dos
céntimos, hasta 0,49 el viaje.

3.329 titulares de la tarifa F

El1de marzo se implanté en el

transporte urbano la tarifa social
F, destinada a personas o fami-
lias en exclusién social. El billete
cuesta 0,17 euros y ya son 3.329
personas las que se benefician
del nuevo sistema de pago. Hasta
el 1 de abril, durante el primer
mes, se habian inscrito 1.580 per-
sonas, de manera que la cifra ha
sido similar en el segundo. La
Mancomunidad espera que la ci-
fra vaya en aumento. Calculan

CLAVES

BONO MENSUAL. Habra uno de
30 euros con viajes ilimitados,
abierto a cualquier viajero; un
segundo, de 24 euros al mes,
dirigido a jévenes de menos de 26
anos; y un tercero de 21 euros al
mes, en este caso destinado a
familias numerosas.

SUBIRAN LOS PRECIOS. Con la
puesta en marcha de los bonos y,
tal y como se habia anunciado,
subirdn los precios de dos tipos de
billete: el pago por tarjeta anénima,
que pasard de 0,67 a 70 euros, y el
de las familias numerosas, que
cuesta 0,47 euros y pasara a 0,49.

que en el entorno de Pamplona y
la Comarca hay 9.000 personas
en exclusion social, pero desco-
nocen cuantas son o podrian ser
usuarias dela villavesa.

Con la tarifa F, la bonificacién
llega casi al 75% respecto al pago
con tarjeta ordinaria y los titula-
res deben cumplir unos requisi-
tos en cuanto a ingresos y patri-
monio maximos. Para constatar
los datos, es necesario efectuar
una tramitacion en las oficinas
de la Mancomunidad, y, en el ca-
so de que las familias se encuen-
tren dentro de la Renta de Inclu-
sién Social, se deben dirigir a los
Servicios Sociales, con el fin de
obtener los documentos que
acrediten su situacién y poder
tramitar las solicitudes. La tarje-
ta se sometera arevisiones anua-
les. Es decir, se concede por un
periodo de un afio.

La Mancomunidad implanté
lanueva tarifa social a instancias
del Parlamento de Navarra, que
aprobé en junio pasado las modi-
ficaciones de la Ley del Trans-
porte, con esta premisa.

M4és de 97.000 personas pagan
la villavesa con alguna tarifa so-
cial.

Convocatorias
de ayudas de
cooperacion
al desarrollo

El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha presentado reciente-
mente a las Organizaciones
No Gubernamentales de De-
sarrollo (ONGD) las cuatro
convocatorias de ayudas de
este afio destinadas a activida-
desde cooperacién al desarro-
llo humano en paises del Sur.
El presupuesto municipal
contempla destinar en 2015
un total de 1.242.548 euros pa-
ra ‘Atencién a paises en vias de
desarrollo’. Prevé dedicar un
importe méximo de 90.000
euros a ‘Sensibilizacién y Edu-
cacién para el Desarrollo’,
66.000 euros a ‘Actuaciones
de Emergencia Humanitaria,
9.600 euros a ‘Actuaciones
Puntuales de Sensibilizacion’
y 880.000 euros para ‘Proyec-
tos de Cooperacién al Desa-
rrollo Humano en el Sur’.

El afio pasado el ayunta-
miento apoy6 dentro de esta
convocatoria 33 proyectos en
20 paises de Latinoamérica,
Africay Asia. Los destinos que
reciben mayor nimero de pro-
yectos son Colombia (4), E1Sal-
vador, Bolivia y Republica De-
mocrética del Congo (3 cada
uno de ellos) y Perd, Haiti,
Chady Territorios Palestinos
Ocupados (2 cada uno). Las
areas geograficas que reciben
casila totalidad de las subven-
ciones (92%) son Africa (asu-
mio el 38% de la financiacién),
seguida de América del Sur (el
29%) y de América Central,
Méxicoy Caribe (el 25%).

PLAZOS PRESENTACION

Sensibilizacion y Educacion
parael Desarrollo. Hastael 5
de junio, 2015. Publicadaenel
BON, nimero 85 de 5 de mayo.
Actuaciones de Emergencia
Humanitaria. 30 octubre, 2015.
Actuaciones Puntuales de
Sensibilizacién. 30 octubre,
2015.

Proyectos de Cooperacién en
vias de Desarrollo. Modalidad
A) hasta 20 dias tras publicacion
en el BON; modalidad B) hasta

Una villavesa enfila la avenida Baja Navarra, a la altura de Merindades.

DN 11 de septiembre, 2015.

ARITMETICA ELEMENTAL

UGANDO con las palabras, Juan
Antonio Masoliver escribio que “el
problema del problema es que es
un problema”. ;Y qué es un proble-
ma? Eso, quelo diga Trapiello: “Esla parte
visible de una verdad”. El sondeo de CIES
para Diario de Navarra anuncia una si-
tuacion problematica en Pamplona para
la eleccién de alcalde. O suman entre va-
rios grupos los 14 votos de la mayoria ab-
soluta, o sellevala palmalalistamés vota-
da.Y si hay suma, con qué sumando? Ese
es el problema que habran de resolver los
grupos conrepresentacion. Y tendran que
hacerlo en la misma sesién plenaria de
constitucion del ayuntamiento.
Preparados, listos, ya. Aqui no hay se-
gunda vuelta que valga. Ese es otro pro-
blema del problema. Toman posesién de

los cargos, votan la alcaldia y andando.
Los nuevos concejales tendran que pasar
pagina, aunque, como suele decirse, antes
de pasar pagina, cualquier pagina, convie-
ne leerla. La composicién del pleno serdla
que hayan querido los electoresy alos ele-
gidos corresponde buscar la solucién. A
este lado del salén, los ciudadanos les po-
nemos la mesa, la silla, el ordenador, el
trajedefiestasylapagaafindemes.Lode-
mas, es decir, el problema del problema,
corre por cuenta de ellos, que bastantes
problemas no creardn después a nosotros
durante cuatro afios.

Elsondeode CIES daa UPN un claro pri-
mer puesto en un pédium oscuro. Claro
triunfo (en el sondeo) porque sélo perderia
uno odos de sus 11 escafios y sacaria tantos
como las dos siguientes fuerzas juntas. Pe-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

ro esa claridad en la clasificacién se le os-
curece en el pédium ante la posibilidad de
combinaciones de los restantes grupos
paradarlaalcaldia a otro partido, entre los
que destaca matematicamente Geroa Bai,
con 5-6 concejales. Como en UPN, seria un
buen resultado del sondeo para GB, te-
niendo en cuenta que va con los restos del
naufragio de NaBai, después de las escapa-
das de Aralary EA. De ahi se desprende el
patinazo de Bildu, que no mueve ficha (se-
guiria con 3), después de haber engordado
elfichero.

Loslectores conocen el sondeo. PPeI-E

entrarian por los pelos, si entran; Aranza-
diirrumpiriacon 304y Ciudadanos con 2.
Lo del PSN sélo le pasa al PSN. El sondeo
no descarta un nuevo paso atras (de 3a 2
concejales), cuando parecia que ya los ha-
bia dado todos. Podria parecer que los so-
cialistas estan como perdidos en la cola
del pelotén, pero incluso alld abajo centra-
ran las miradas de todos los grupos. Una
vez mas, el PSN puede tener la llave de la
alcaldia de Pamplona, entre UPN, por un
lado,y Geroa Baiy Bildu, por el otro.

Podrian salir a la pista hasta ocho gru-
pos. Cuando Balduz dejé la alcaldia en
1987, después de ocho afios con cinco fuer-
zas en el pleno, pronostico una legislatura
no apta para cardiacos, con seis. El proxi-
mo domingo podrian ser dos méas. Ocho.
Bueno; gana la participacion.
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La Ribera ‘abraza’ el hospital Reina Sofia para

reclamar una sanidad publica de calidad

.:Il
g |

Unas 600 personas
consiguieron rodear
todo el hospital en una
cadena humana

La Plataforma Ribera en
Defensa de la Sanidad
Publica pidié que no se
recorten servicios y que
se solventen carencias

JESUS MANRIQUE
Tudela

Vecinos de numerosas localida-
des de la Ribera se unieron ayer
para dar un gran ‘abrazo’ a su
hospital, el Reina Sofia, y recla-
mar que no se recorten los servi-
cios que presta, sino que se man-
tengan o se amplien, ademas de
solucionar otros problemas co-
mo las listas de espera, las deri-
vaciones a otros centros o las de-
ficiencias en algunos servicios.

El acto estaba convocado por
la Plataforma Ribera en Defensa
de la Sanidad Publica y el objeti-
VO no era otro que conseguir ro-
dear el hospital con una cadena
humana simulando un abrazo
“de carino, afecto y agradeci-
miento” por todo lo que ha su-
puesto en el bienestar de la co-
marca desde que abrié sus puer-
tas en 1986.

Elretoselogré, graciasala
asistencia de alrededor de 600
personas que unieron sus ma-
nos para completar todo el peri-
metro del centro sanitario.

Carta al Reina Sofia

Los asistentes se reunieron pri-
mero en la puerta principal del
Reina Sofia. Una vez alli, Mariuca
Casquero, integrante de la plata-
forma, ley6 un comunicado que,
enrealidad, eraunacartadirigida
en primera persona al propio
hospital.

“Alo largo de estos afios nos
has acompafiado atendiendo en
unas ocasiones lasiltimas etapas
de nuestras vidas (...). En otros
momentos has compartido nues-
tras alegrias y has visto con noso-
tros el nacimiento de nuestros hi-
jos e hijas”, decia la carta, que
también tuvo un recuerdo para
“los profesionales que te sostie-
nen”.

“Pero hoy te toca a ti pasar un
mal momento y no podemos mas
que recordar esa primera piedra

L
N 4
g ":.‘J. __,r'f:' -_-._ ol

Participantes en el ‘abrazo’ al hospital Reine-z So%l’a, unidos por

que reposa bajo tus pies y que si-
gue llena de los deseos de todos
los riberos que por la década de
los afios 70 trabajaron para que
hoy estés aqui con todos noso-
tros”, ailadia la carta, que termi-
naba diciendo: “Hoy nos toca cui-
dar de tu salud y por ello te ofre-
cemos nuestras manos
extendidas, caminar juntoatiy

darte &nimos”.

A partir de ahi, los asistentes
fueron entrelazando sus manos
hasta completar el ‘abrazo’ al
hospital, que se celebrd con un
gran aplauso de los asistentes e,
incluso, haciendo la ola.

Para terminar, y de nuevo en
la puerta principal, la platafor-
ma critico la externalizaciéon y

sus manos para completar todo el perimetro del centro sanitario.

Los asistentes aplauden la intervencidn final de miembros de la Plafaforma Ribera en Defensa de la Sanidad Publica.

FRASE

Mariuca Casquero
MIEMBRO DE LA PLATAFORMA

“Hoy te toca a ti pasar un
mal momento; hoy nos
toca cuidar de tu salud y
darte animos”

NURIA G. LANDA

L

NURIA G. LANDA

privatizacién de servicios, las
derivaciones y la falta de espa-
cios en servicios como Oncolo-
gia, Hemodidlisis o Rehabilita-
cién. También reivindico la per-
manencia al completo del
laboratorio, el Autobus de la Vi-
da o un mejor transporte urba-
no al hospital antes de dar por
cerrado el acto.

Diario de Navarra te abre sus puertas

B Organiza una visita privada para ti y tu gente.

m Ven con tu familia, amistades, colegio o asociacion.
m Elige dia y hora de la visita.
® A las 23:30 h podras ver la rotativa en funcionamiento.

Te mpe.rmws-!
Apl]ntate en el 948 07 61 61 o escribiendo a visitas@diariodenavarra.es —

DN
bt

VISITAS
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- Tras dos afios de presidente
de la Comisién de Personal
de Policia Foral, Ratil
Juandeaburre, que vuelve a
concurrir a las elecciones
sindicales por ELA, analiza
la situacién del Cuerpo

« Jestis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA - Menos actividad poli-
cial segtin reflejan las memorias,
coches viejos y con averias graves...
(Como reparte responsabilidades?
—Consideramos que la médxima res-
ponsabilidad es del consejero, ya que
con su afin y politica tan dura de
recortes ha demostrado que descono-
celoque esrealmente el trabajo poli-
cial y el servicio al ciudadano. Le
seguirfa el director general, que si
tenia experiencia en el Ayuntamien-

to de Pamplona pero tampoco ha

demostrado interés por la Policia
Foral. Para finalizar consideramos
que el actual jefe de la Policia Foral ha
sido un gran error para nuestro Cuer-
po ya que no ha hecho nada para
mejorar la situacién del colectivo.

Y ahora el Gobierno pretende redu-
cir la estructura de la Policia Foral
paraahorrar. ;Cémo lo interpreta?
~Este Gobierno lleva afios a la deriva,
no apuesta por la Policia Foral y no
sabe como gestionar un Cuerpo poli-
cial. No tienen un plan director ni
estructura definida clara y dejan todo
en manos de la improvisacién. Duran-
te esta legislatura han perdido nume-
rosos recursos que dan la razén a los
trabajadores que desemperiaban fun-
ciones en empleos superiores y no
eran retribuidos por ello. Podemos
pensar que la verdadera razén por la
que ahora quieren eliminar un Area
y dos Divisiones es porque en vez de

sacar oposiciones para cubrir las dife-

rentes jefaturas prefieren eliminarlas.
Los dltimos meses han estado mar-

Juandeaburre asumié la presidencia de la Comisién de Personal de Policfa Foral en 2013.

Raiill Fuandeaburre _
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PERSONAL DE POLICIA FORAL
“Este Gobierno lleva afnos

ala deriva, no apuesta porla
Policia Foral y no sabe como
gestionar un Cuerpo policial”

cados por la modificacién de la Ley
de Policias de Navarra. ;Qué supo-
ne para la Policia Foral?

-Supone muchas cosas y buenas, aun-
que todavia nos queda un gran traba-
Jjo por delante ya que hay que desarro-
lar toda la ley. En primer lugar supo-
neafianzar acuerdos sindicales alcan-
zados hace mas de 15 afios, como la
compensacion por superacién de las
pruebas fisicas que el Gobierno de
UPN ha querido eliminar esta legisla-
tura. Ademas, supone modificar el
régimen sancionador, asemejando las
faltas y sus sanciones a las del resto
de funcionarios de la Administracién,
cuando las faltas son comunes en
ambos casos. Trabajar con tanta pre-
sién y el miedo al expediente, reper-
cute gravemente en el servicio al ciu-
dadano y en la salud psiquica de los
agentes. Asimismo, supone estable-
cer un régimen de jornadas y retribu-
ciones justo. Eso pasa por reorgani-
zar la Policia Foral y obliga alos man-
dos a hacer una buena gestién de los

recursos personales en funcién de los
servicios que se demanden. La modi-
ficacién de las retribuciones también
facilitard la movilidad entre empleos
y se consigue que en los concursos de

traslados, los compafieros accederan -

alas plazas vacantes porque realmen-
te les gustan las caracteristicas de
€s0s puestos. También estamos con-
vencidos que facilitara la regulacién
de puestos susceptibles de segunda
actividad ya que los compaiieros de
mayor edad mantendrén su condi-
ciones laborales con respecto al
puesto de trabajo actual y dejaran
otros vacantes para personas mas
j6venes,

¢En qué mejora el servicio policial
al ciudadano?

—Afecta directamente al servicio al
ciudadano porque obliga a los gesto-
res de Policia Foral a reorganizar de
una forma mucho mas eficaz la
estructura y los turnos de trabajo de
todas las unidades de Policia Foral,
con lo que eso conlleva. Por otro lado

reiteramos lo mencionado anterior-
mente: al modificar el régimen dis-
ciplinarioy eliminar verdaderos abu-
sos del mismo hemos conseguido
que la presion diaria a la que nos
encontradbamos sometidos por el
miedo al expediente no sea tan dura
¥y, como todos podemos entender, un
trabajador bajo presion no rinde en
sus plenas facultades.

En repetidas ocasiones se ha dicho
quetodos los mandos estin en con-
tra de esta ley. ¢Es eso cierto?

~Hay muchos mandos intermedios
que apoyan incondicionalmente el
trabajo realizado por la mayoria sin-
dical. Es mas, sus opiniones han sido
tenidas en cuenta.

¢Qué opina de la rueda de prensa
que dieron los altos mandos de Poli-
cia Foral dias antes de la aprobacion
de la Ley de Policias?

—Considero que fue un gran error,
ya que al dia siguiente comparecian
en el Parlamento de Navarra y alli
iban a ser escuchados por todos los

grupos parlamentarios. Con aque-
lla rueda de prensa intentaron pre-
sionar a los grupos politicos con
datos exagerados que fueron criti-
cados y no convencieron.

El jefe, junto con los comisarios
principales, pronosticaron la desa-
paricién de la Policia Foral si se
aprobaba la modificacién de la ley.
ZQué opina al respecto?

~También afirmaron que subiria el
indice de delincuencia en la comuni-
dad y que la Policfa Foral seria ingo-
bernable. Consideramos que el jefe
deberia haber presentado su dimi-
sién al dia siguiente de la aprobacién
delaley, porque es imposible dirigir
algo en lo que no crees.

¢La fractura en el Cuerpo es tan
seria como parece?

~Paranada. Es la misma que llevamos
viviendo desde el afio 2005. La excep-
cién es que entonces la gran mayorfa
del colectivo se moviliz6, pero con res-
peto, y en esta ocasion los que se han
movilizado han optado por no res-
petar las mayorias democraticas y
sindicales y elegido el camino de la
presion contra la legitima represen-
tacién sindical. Estamos convenci-
dos de que en pocos meses, cuando
nos sentemos a desarrollar la ley con
el préximo Gobierno, muchos de los
que estaban en contra se convence-
ran que es buena para todos.

Su entrada en la presidencia de la
Comisién de Personal fue polémica
yleacarred un expediente discipli-
nario. {Mantiene que hubo mandos
que dieron la orden de no interve-
nir en el montén del encierro?
-Primero me gustaria aclarar que el
Gobierno de Navarra en ningiin
momento, y a dia de hoy, me ha san-
cionado de forma firme. El acoso per-
sonal al que fui sometido por parte de
alglin medio de comunicacién hizo
mucho dafio a mi familia, convirtien-
do el asunto en un‘tema politico y
haciendo una cortina de humo para
tapar lo sucedido realmente: 19 per-
sonas heridas por un montén capta-
do en unas imagenes que todos vimos.
Por otro lado, el tramite administra-
tivo del expediente fue muy largo, ya
que en €l llamamos a testificar a mas
de45 personasy de aquellas declara-
ciones firmadas se puede corroborar
que todo lo dicho fue cierto. Aprove-
cho para agradecer el valor de todos
los compaitieros que acudieron a tes-
tificar, ya que decir la verdad no era
fAcil sabiendo que te creas enemigos
en la organizacién y que te puede aca-
rrear un expediente disciplinario.
¢Qué panorama vislumbra para el
futuro de la Policia Foral?

=Si a partir del 24 de mayo sigue
gobernando UPN, el panorama sera
el que tenemos o peor ya que tendran
cuatro afios por delante para seguir
intentando diluir nuestras competen-
cias. Si existen pactos y gobiernan
otras fuerzas, creemos que apostarin
por la Policia Foral si cumplen lo que
han dicho estos tres 1ltimos afios.
{Quéresultados esperan en las elec-
ciones sindicales del miércoles?
—ELA lleva durante toda esta legisla-
tura haciendo un sindicalismo dife-
rente que esta ala vista de todos, Des-
de 2013 hemos volcado nuestros
esfuerzos en conducir y tirar de una
mayoria sindical defendiendo el inte-
rés mayoritario del colectivo y nunca
intereses personales. @
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Lafortunadelosmasricos creceel
9,4% ysuperalos4.376 millones

La gestion patrimonial mediante sicavs, que tributan al 1%, fuvo una rentabilidad media del 9,6%

MADRID - El patrimonio de algunas
de las mayores fortunas espafiolas
gestionado a través de las llamadas
sicav —sociedades de inversién de
capital variable— aumenté entre
enero y marzo un 9,4% y superd los
4.376 millones de euros, con una
revalorizacién media del 9,6%,
segin los datos de mercado que
ofrecidos.

Al cierre del mes de marzo, el
patrimonio gestionado por once de
las mayores sicav, en las que parti-
cipan apellidos tan conocidos
como Koplowitz, Abelld, Del Pino,
Palatchi o Bhavnani, se elevaba
exactamente a 4.376,4 millones de
euros, frente a los 3.998 millones
de euros del cierre de 2014.

Por lo que respecta a la rentabili-
dad, el rendimiento medio de estas
once sociedades fue en el primer
trimestre del afio del 9,6%, ligera-
mente por encima del 8% que se
revalorizaron en 2014.

PORDEBAJO DEL IBEX Aunque algu-
nas de ellas ofrecieron a sus parti-
cipes rendimientos superiores, en
conjunto no lograron batir los ren-
dimientos que el IBEX 35 ofreci6 a
sus accionistas, ya que entre enero
y marzo el selectivo espafiol se
revalorizé un 12%. 3

Una sicav o sociedad de inversién
de capital variable es un instru-
mento utilizado principalmente
por las grandes fortunas porque les
permite invertir parte de su dine-
ro y diferir el pago de impuestos
gracias a la creacién de una socie-
dad anénima destinada tinicamen-
te a invertir en activos financieros.

Para constituir una sicav, que
paga un 1% de impuestos por los
rendimientos y plusvalias que
genera, hay que cumplir determi-
nados requisitos, como contar con
al menos cien accionistas y un capi-
tal minimo de 2,4 millones de
euros; en el caso de una sicav por
compartimentos, el capital mini-
mo desembolsado es de 480.000
€uros.

Ademis, por lo que respecta a las
principales sicav espafiolas, todas
incrementaron el valor de sus acti-
vos, que en el caso de la de mayor
tamario, Torrenova, vinculadaala
familia March, se elevé a 1.208
millones de euros, con una renta-
bilidad del 2,98%. ;

Torrenova, que ha cumplido ya
25 arios, y el fondo que replica su
estrategia, Torrenova Lux, supera-
raon los 2.000 millones de euros
de patrimonio gestionado.

Inmediatamente detras de Torre-

Alberto Palatchi. Foto: D.N.

nova se sitia Morinvest, gestiona-

da por BBVA y depositaria de acti- -

vos de la empresaria Alicia
Koplowitz, que en el primer trimes-
tre del afio ampli6é su patrimonio
hasta 509,3 millones de euros, tras
revalorizarse un 6,02%.

SICAV DE ORTEGA Soandres, la sicav
de Sandra Ortega Mera, hija de
Amancio Ortega, fundador de Indi-
tex, administraba un patrimonio al

cierre del pasado mes de marzo de

424 .6 millones de euros; en este
periodo se ha revalorizado un 5,5%.

En cuanto a Elitia -antes
Agrippa-, vehiculo de inversion de,
la familia Gallardo Ballart, propie-
tarios de la farmacéutica Almirall,
contaba en marzo con unos activos

La conocida empresaria Alicia Koplowitz, en un evento. Foto: D.N.

de 414,7 millones de euros. Su reva-
lorizacién ha sido del 7,86% hasta
marzo.

La familia Del Pino, principales
accionistas de la empresa construc-
tora y de servicios Ferrovial, ges-
tiona su fortuna a través de distin-
tas sicav, entre las que destacan
Allocation y Chart.

La primera contaba en marzo con
un patrimonio de 375,6 millones
de euros, y se ha revalorizado un
11,18% en el afio, en tanto que el
patrimonio de la segunda alcanza-
ba 291,7 millones tras obtener un
rendimiento del 8,42%. -

Por lo que respecta a los Hernan-
dez Calleja, de la alimentaria Ebro
Foods, 1a sicav Soixa acumulaba al
cierre de marzo un patrimonio de

319,2 millones de euros, con una
rentabilidad del 16,74 %.

El inversor de origen indio Ram
Bhavnani, conocido por sus inver-
siones en la banca espaiiola, gestio-
na a través de Kalyani 246,1 millo-
nes de euros, que se ha revaloriza-
do mas del 7%, en tanto que, a tra-
vés de Herprisa y Gesprisa, Alber-
to Palatchi, presidente de Prono-
vias, gestionaba 236,5 y 193,6 millo-
nes de euros, respectivamente.

Estas dos sociedades han logrado
rendimientos de entre el 13% y el
14%.

Y a través de su sociedad de inver-
sién Arbarin, Juan Abell6 acumu-
laba un patrimonio de 156,8 millo-
nes de euros; con una rentabilidad
del 13,23 %. - Efe

Un15%delos
NAVAITOS prevé
compraruncoche
antesde dosaiios

Casila mitad se decantard

por uno de segunda mano,

cuyas ventas aumentaron
un 7.3% en doce meses

PAMPLONA - Un 15% de los nava-
rros tiene pensado comprar coche
en los dos préximos afios, segin
una encuesta de la Asociacién de
Consumidores de Navarra Irache.
Casi la mitad de ellos comprara
un vehiculo de segunda mano,
una opcién que, entre los jévenes
es predominante, ya que por cada
uno que adquirira un coche nue-
vo, tres elegiran uno ya usado.
En el primer trimestre de este
afio, las ventas de coches usados
en Navarra crecieron un 7,3%res-
pecto al afio anterior y sumaron
6.680 compras. Y es que el precio
de un coche de segunda mano,
destacé Irache, “puede resultar
mas accesible para aquellas per-
sonas que no pueden permitirse
comprar uno nuevo, Como suce-

. deabuena parte de los jévenes”.

En estos casos, Irache recomen-
dé que, antes de comprar el coche,
se haga una revision independien-
te y rigurosa. Asi, ha precisadoen
un comunicado, “se podra com-
probar el estado real del vehicu-
lo”. Se trata de evitar que, al poco
tiempo de conducirlo, el compra-
dor se dé cuenta de quele han ven-
dido el turismo con defectos que
no conocia. En algunos casos han
podido suponer para el compra-
dor sobrecostes de cientos o inclu-
so miles de euros.

Cuando se dan estas situaciones,
“el afectado se siente engafiado y
entiende que es el vendedor el que
tiene que hacerse cargo dela repa-
racion pertinente”, Sin embargo,
“no siempre es sencillo porque en
ocasiones el vendedor niega su
responsabilidad y afirma que el
dario se ha producido con poste-
rioridad ala venta”.

PROBLEMAS Los problemas mas
habituales, detallé la asociacion
de consumidores, estin relacio-
nados con el motor, el cuentakilo-
metros, los accesorios o las rue-

. das. Sila venta se ha realizado en

un establecimiento, la garantia es
de dos afios, aunque las partes
pueden reducirla a un afio, una
préctica habitual.

Por todo esto, Irache aconseja
antes de comprar un coche de
segunda mano que se revise el
libro de mantenimiento y la tar-
jetade inspeccidn técnica, donde
se podra comprobar las revisio-

.- nes efectuadas y las caracteristi-

cas del vehiculo. -EP.
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Tudelay Ribera

Concentracién previa al inicio de la cadena humana alrededor del hospital.

Pancartas de apoyo- dad pblica.

LA RIBERA LOGRA ABRAZAREL
HOSPITAL REINA SOFIA

@ La Plataforma porla Sanidad
reunio a cientos de personas

® Una cadena humana contralos
recortes logro rodear el centro

< i@ Nieves Arigita

TUDELA - Desde hace 29 aiios,
el hospital Reina Soffa de
Tudela “nos ha prestado su
ayuda”, y ahora que al centro
“le esta tocando pasar un mal
momento”, cientos de perso-
nas formaron ayer una cade-
na humana para, como habia
propuesto la Plataforma por
la Sanidad Publica de la
comarca, “abrazar” el centro
hospitalario. El apoyo ciuda-
dano a la iniciativa despejé
cualquier duda sobre el
malestar de profesionales y
usuarios ante “el castigo” al
que esta sometido el hospital
por “la gestion politica y 1a cri-
sis econémica”, dos aspectos

que han desembocado en

“largas listas de espera para
pruebas y consultas, falta de

espacio en servicios tan

importantes como Oncologia,
Hemodidlisis o Rehabilita-
cién, o la amenaza continua
de disminuir o incluso supri-
mir servicios tan esenciales
como el laboratorio o el Auto-
biis de la Vida”.

Por todo ello, vecinos de
toda la Ribera respondieron
en masa al lamamiento dela
Plataforma por la Sanidad
Publica como una sola
“marea blanca” para, como se
ley6 en un.corto y emotivo

comunicado de agradeci-
miento al centro, “cuidar de
tu salud y ofrecerte nuestras
manos extendidas; te ofreee-
mos caminar junto a ti y dar-
te animos”, afirmaron.

TODOS A UNA Organizados en
vehiculos particulares que se
prestaron a hacer viajes des-
de Tudela hasta la instalacién
hospitalaria, a pie, en el auto-
bus urbano... Conforme se
acercaban las seis de la tarde
de ayer, un interminable des-
file de gente empezd a despe-
jar las dudas sobre si podria
superarse el reto de “abrazar”

por completo el recinto. Fue

posible gracias al empefio de
familias, trabajadores, colec-
tivos, asociaciones, represen-
tantes politicos y-sindicales

que, como un fin comin, se

dieron la mano para atar una

cadena de peticiones paralos

proximos gestores de la Sani-
dad navarra. “En plena cam-
paiia electoral, todo son pro-
mesas para el futuro. Por ello
queremos hacer un llama-
miento a todos los partidos
para gite sepan que, para la
ciudadania, la Sanidad piibli-
ca es prioritaria, y que no
vamos a dejar de defenderla”.
Este habia sido el mensaje
previo ala concentracién, que
culminé con un rotundo y

emotivo aplauso de los parti-
cipantes, una vez conseguido
el logro de la movilizacién.
Animados por las bocinas de
los vehiculos que transitaban
por la zona y por muchos
familiares de pacientes ingre-
sados que fueron uniéndose
ala causa, el abrazo se mate-
rializé en algo mas que un
simbolo. “Hoy, hospital Reina
Sofia de la Ribera, nos toca a

- nosotros estar aqui contigo,

dandote un abrazo de apoyo,
carifio, afecto, ofreciéndote
nuestras fuerzas para que
puedas seguir creciendo y nos
puedas seguir acompafiando
y cuidando”, manifestaron
desde la Plataforma. ®

9 e
FUENTE #HOVAA
OVEUNA  PODERLA

B Pupp - || TBERA?

Parte de la cadena hana con el hosital al fondo.

-

Deba_laesobre e
Casco Antiguo de
Tudela, el martes

TUDELA - Organizado por
la Asociacién del Vecinos
del Casco Viejo de Tudela,
el martes 19 de mayo, a
partir de las 20.00 horas,
tendra lugar, en el salén de
actos del centro cultural
Castel Ruiz de la capital
ribera, un debate en torno
al Casco Antiguo de Tude-
la. En el mismo participa-
ran los candidatos a la
Alcaldia de la ciudad Mari-
vi Castillo (UPN), Carlos
Gimeno (PSN), Eneko
Larrarte (I-E), Irene Royo
(PPN), Gustavo Gil Pérez-
Nievas (CUP), Daniel Lopez
(Tudela Puede), Javier Fer-
niandez (UPyD), César
Vazquez (Iniciativa por la
Ribera); y el miembro de
Geroa Bai, Rafael Lizar
(Geroa Bai). El debate esta-
r4 moderado por el perio-
dista de DIARIO DE NOTI-
CIAS, Fermin Pérez-Nie-
vas.-DN.

Jornada sobre
diversidad del
centhadreIasa

TUDELA - Como cada afio,
con el fin de “reflexionar y
celebrar la riqueza cultu-
ral de Tudela”, el centro
Padre Lasa de la capital
ribera ha organizado una
jornada de convivencia
abierta a todos los vecinos
de la localidad. Bajo el
lema Tudela es diversidad
¢Y ti? ;Eres Tudela?, el
centro comenzara el pro-
grama de actos alaas10.30
con un café y continuara
con una mesa redonda en
torno a la religién y los
derechos humanos, Habra
también un pasacalles por
el Barrio de Lourdes, a par-
tir de las 12.30; y desde las
13.30, en la plaza Padre
Lasa tendri lugar una
degustacion de arroces del
mundo cuyos beneficios
seran donados. La jornada
terminara con un festival
artistico intercultural, alas
14.00.-DN.

Charlasobrela
restauracion del
claustro de Tudela

TUDELA - Alicia Ancho,
jefa de seccién de Bienes
Mueblesy registro de Patri-
monio del Gobierno de
Navarra, ofrecerd una
charla sobre los trabajos de
restauracién y conserva-
cién del claustro dela cate-
dral de Tudela. Sera el 27
de mayo, a 1as 19.00, en el
Palacio Decanal. -DN,
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Economia/Trabajo

La bolsa ganaun10% en lo quevade
ano pese a la incertidumbre electoral

La crisis griega ha frenado la euforia tras las compras de bonos del BCE

Las empresas del
Ibex-35 saldan el primer
trimestre con una subida
del beneficio del 35%

La prima de riesgo, que
en enero bajé de los 100
puntos basicos, ha vuelto
a situarse por encima

de la cota psicoldgica

D.VALERA
Madrid

Los tiempos en que la prima de
riesgo se disparaba y los vaivenes
delabolsalallevaron -en 2012- a
retroceder a niveles de hace una

L s — L =

década parecen superados. De he-
cho, el Ibex 35 se muestra, de mo-
mento, inmune a los riesgos ma-
croecondémicos y politicos actua-
les, es decir, ala incertidumbre
sobre las negociaciones del Euro-
grupo con Grecia o ala posible
inestabilidad gubernamental tras
las préximas citas electorales en
Espafia. Tanto es asi que enlo que
va de 2015 el principal indice bur-
satil del pais se harevalorizadoun
10% y las empresas que confor-
man este selectivo han acompa-
fiado con unos incrementos en
sus beneficios netos de un 35%.
Sise desciende al detalle del
comportamiento bursatil en los
ultimos cinco meses la evolucion
hasido bastante disparydividida
endosbloques. Tras un arranque
del afio nefasto, con importantes

Un hombre pasajuntoaun locai del centro de Atenas con el cartel de ‘Se vende'.

caidas en la primeras semanas
de enero —el Ibex llegd a perder
un 6,1%—por el desplome del mer-
cado de las materias primas -es-
pecialmente el petrdleo- y las du-
das sobre la politica del BCE, a
mediados de enero, llegé la tran-
quilidad. Ylohizo delamano,una
vez mds, de Mario Draghiy su
anuncio de un programa de com-
pra de deuda publica de un billén
deeuros. A partirde ahiel Ibexse
dispardy cerré el primer trimes-
tre de 2015 con unas subidas del
12%, 1o que supuso el mejor inicio
anual desde 1998.

Y eso que en este tiempo de nu-
meros verdes en el parqué (espa-
fioly europeo) comenzd otradelas
grandes incertidumbres del pano-
rama econémico internacional: la
situacién de Grecia. La victoria de

Syriza en las elecciones del pais
heleno y surechazo alas politicas
de austeridad de la troika volvie-
ron a poner en duda la viabilidad
del euroy el futuro de Greciaen la
moneda Unica. Un panorama que
lejos de disiparse, todavia esta
mas presente. Sin embargo, las
constantes reuniones, tan funda-
mentales como infructuosas, del
Eurogrupo sobre Grecia en las ul-
timas semanas no han provocado
nerviosismo en labolsa. O al me-
nos,no de una manera severa.

Los tipos de interés en EE UU

Y es que los expertos consideran
que los mercados ya estan antici-
pando un posible fracaso en las
negociaciones. De hecho, el Ibex
cayéenabrilunl,2%yenloqueva
de mayo el indice se mantiene
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practicamente plano—ayer retro-
cedié un 0,71% hasta los 11.317
puntos— mientras el Gobierno
griego dice tener liquidez para
solo dos semanas mas. Los datos
de EE UU, con un frenazo en su
economia en el primer trimestre
que apenas crecié un 0,2% y la
préxima subida de tipos de inte-
rés anunciada por la Reserva Fe-
deral —aunque sin fecha concre-
ta—también han podido influir en
laralentizacién del Ibex en los
dos ultimos meses.

Sin embargo, los anuncios de
inestabilidad politica como re-
sultado de las préximas eleccio-
nes generales tampoco parecen
causar mella, de momento, en el
selectivo espafiol. Aunque la
prueba de fuego en este sentido
llegara muy pronto tras compro-
bar el comportamiento de los in-
versores tras el proximo 24 de
mayo, fecha de los comicios auto-
némicos y locales en los que tam-
bién se prevén resultados que re-
queriran de pactos.

Esta tranquilidad y confianza
de los mercados también se ob-
serva en la estabilidad de la pri-
ma de riesgo. La que fuera el
principal quebradero de cabeza
de los ultimos afios para los dis-
tintos gobiernos de José Luis Ro-
driguez Zapatero y Mariano Ra-
joy-lleg6 a alcanzar los 600 pun-
tos en plena tormenta del rescate
de Bankia—terminé 2014 en los
110 enteros y se situé a mediados
de enero por debajo de labarrera
psicolégica de los 100 puntos a
pesar de las turbulencias de Gre-
cia. Aunque ha sufrido un peque-
fio repunte este viernes cerré en
los 111 puntos, es decir, en el mis-
mo nivel que hace cinco meses.

Elmercado de deuda también
lleva un afio de récord. Asi, el pa-
sado 7 de mayo el Tesoro Publico
colocé por primera vez en su his-
toriadeudaa cincoafiosauninte-
rés negativo del 0,25%. Un mes
antes ya habia conseguido hacer
lo propio con deuda a corto plazo
(letras a seis y doce meses). En
cuanto a la deuda a diez afnos
también se mantiene estable en
este2015. Este viernes cerrdenel
1,76%, lo que supone un interés
muy similar al registrado enlail-
tima sesién de 2014 (1,58%).

Grecia consigue pagar la ndmina de mayo a los funcionarios

El viceprimer ministro
heleno llama a la

unidad de Syriza

“para fortalecer las
negociaciones con la UE"

Agencias. Atenas

ElGobiernogriegoanuncié ayerel
pagodelos salarios de sus emplea-
dos publicos correspondientes a
la primera quincena de mayo,
anuncié el Ministerio de Finanzas

en unanotarecogida por los me-
dios de comunicacion del pais.

Eldesembolso delos sueldosy
de las pensiones se ha realizado
“correctamente” en “todas las
agencias del Gobierno” y se ha
producido tras una “demora ex-
cepcional” en una partida de fon-
dos de la UE destinada al sector
agrario por motivos “burocrati-
cos”, indica la nota, citada por el
diario Ethnos.

Eldesembolso de ayer cumple
con la previsién de que el Ejecuti-
vo seria capaz de afrontar esta

exigencia, si bien a partir de aho-
ra se acrecientan las dudas acer-
ca de los pagos de los salarios de
finales de mesy del servicio de la
deuda en julio. Al aludir al retra-
so en la liberacion entre los tra-
bajadores del cambio de los fon-
dos comunitarios, el Ministerio
indica que “la Oficina General de
Contabilidad ha tenido tiempo
para garantizar y asignar los fon-
dos necesarios” y “esta tarde se
acreditaran los importes a las
cuentas de los beneficiarios”.
Desde hace meses,la Adminis-

tracién griega ha recurrido a ins-
trumentos como este fondo para
cumplir con las pensiones y los
pagos alos funcionarios, y recien-
temente utilizé una cuenta de re-
serva para devolver 700 millones
de sus obligaciones con el Fondo
Monetario Internacional (FMI).
Elviceprimer ministro griego,
Yanis Dragasakis, llamé ayer a la
unidad de su partido, el izquier-
dista Syriza, para fortalecer al
Gobierno en las negociaciones
COIN SusS SOCios y conseguir que

»

avancen “positivamente”. “En es-

te momento critico de la negocia-
cién es necesaria la cooperaciéon
estrechay constructiva del Go-
bierno con las instituciones del
partido y el grupo parlamenta-
rio”, afirmé Dragasakis.

En unareunién de la ciipula
del partido celebrada el jueves,
Dragasakis recibid las criticas de
varios miembros del partido, en-
tre ellos la presidenta del Parla-
mento, Zoé Konstandopulu, por
ceder demasiado ante los socios
yclaudicar en algunas de sus pro-
mesas electorales.
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Mariano Rajoy y Fatima Baiiez, con los agentes sociales en la Moncloa en diciembre del pasado aio. EFE

El texto firmado por patronal y sindicatos para la negociacidn colectiva
vincula la subida de sueldos a la situacidn de cada empresa y sector

LLas claves del pacto para
lanegociacion colectiva

J.M.CAMARERO
Madrid

ESPUES de meses de

negociaciones y reu-

niones el pasado jue-

ves patronal y sindica-
tos firmaron el Preacuerdo de
Empleo y Negociacion Colectiva
para el periodo 2015-2017. El tex-
to reconoce un aumento salarial
de “hasta” el 1% en 2015y “hasta”
el 1,5% en 2016, lo que ha dado lu-
gar a distintas interpretaciones
por los propios firmantes. Si des-
de la patronal, especialmente
Cepyme, aseguraron que se trata
de una “recomendacién” y recor-
daron que las pequefias y media-
nas empresas no pueden llegar a
esa cifra, los sindicatos insistie-
ron en que el documento es de ca-
racter obligatorio.

En cualquier caso, mas alla de
los nimeros concretos, el texto
reconoce que estos incrementos
salariales “deberan tener en
cuenta las circunstancias especi-
ficas de cada sector”. Es decir,
que estaran vinculados a la situa-
cién de cada compaiiia. Tanto es
asi que el texto recoge expresa-
mente que “los porcentajes de in-
cremento salarial podran modu-
larse en cada empresa” dentrode
los limites marcados por la pro-
ductividad. Aunque no especifica
que esa modulacién tenga que
ser necesariamente a la bajala
redaccion permite a Cepyme in-
sistir en suidea de que las peque-
fias empresas no pueden asumir
incrementos salariales superio-
resal 0,5%.

En todo caso, el preacuerdo
también contempla que en los
convenios podran tenerse en
cuenta otros elementos para de-
terminar incrementos retributi-
vos adicionales, siempre que se

establezcan en base a “indicado-
res cuantificados, medibles y co-
nocidos por ambas partes nego-
ciadoras”. El texto recoge que es-
tos aumentos se destinen a
“retribuciones de caracter varia-
ble”.

Comision de seguimiento

Otra de las diferencias entre pa-
tronal y sindicatos que lastré la
negociacion durante meses fuela
inclusién de una cldusula de sal-
vaguarda salarial para evitar una
pérdida de poder adquisitivo con
respecto al IPC. Sin embargo, el
texto no incluye referencia algu-
na a dicha clausula —la patronal
se habia opuesto en todo momen-
to al uso de este concepto—y solo
hace referencia a que los conve-
nios negociados “deberan tener
en cuenta que el sumatorio de los
salarios de 2015y 2016 sera ma-
yoralasumadelasinflacionesde
ambos afios”. Teniendo en cuenta
que lainflacién de este afio se en-
cuentra en negativo parece dificil
que los precios se incrementen
por encimadel aumento pactado.

En cuanto a la situacién de los
salarios en 2017 el texto no reco-
ge ninguna cifra y seflala que se
actualizaran en funcién de la evo-
lucién del PIB en 2016 y el cuadro
macroeconémico del Gobierno
para el afo 2017.

El documento también dedica
un capitulo ala ultraactividad, es
decir, a la prérroga de los conve-

Para la patronal el pacto
es una “recomendacion”;
para los sindicatos, de

obligatorio cumplimiento

nios durante la negociacién. En
este sentido, el acuerdo defiende
que para preservarlavigencia de
los convenios y evitar bloqueos
en lanegociacion se debe “regu-
lar la ultraactividad” de manera
que se determine en qué térmi-
nos tendrd lugar el manteni-
miento del convenio vencido.
Asimismo, el texto aboga por la
buena fe de los negociadores pa-
ra agotar los cauces del didlogo y
se recomienda acudir en caso de
bloqueo ala mediacién obligato-
ria o al arbitraje voluntario.

Por 1ultimo, el documento
apuesta por impulsar el empleo
de calidad y transformar los con-
tratos temporales en fijos. Ade-
mas, pide adoptar férmulas que
“eviten el encadenamiento injus-
tificado de contratos tempora-
les”. También contempla el fo-
mento de la contratacion de tra-
bajadores con mayores
dificultades de incorporarse al
mercado laboral, como es el caso
de los mayores de 45 afios, para-
dos de larga duracién y personas
con discapacidad.

En cualquier caso, ante la dis-
paridad de interpretaciones que
el documento permite, UGT y
CCOOrecordaron que como en
los acuerdos anteriores se consti-
tuird una comision de seguimien-
tointegrada por tres representan-
tes de cadaunadelas organizacio-
nes firmantes del preacuerdo, con
las funciones de “interpretar, apli-
cary hacer seguimiento delo efec-
tivamente pactado”.

Laseguridad y salud en el tra-
bajo también ocupa un impor-
tante espacio en el acuerdo res-
pondiendo a un compromiso
compartido de los interlocutores
sociales por contribuir ala pre-
vencion de riesgos y lareduccion
delasiniestralidad.
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El parqué de la Bolsa de Nueva York durante la sesién de ayer.
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Una ficticia oferta de
compra dispara un 20%
la cotizacion de Avon

El regulador de EE UU
investiga quién ha
intentado dar un golpe
millonario mediante

la maniobra ilegal

Europa Press. Nueva York

Todo parece indicar que se trata
de una maniobra para dar un gol-
pe millonario en cuestion de mi-
nutos. La estratagema no es nue-
va: lanzar un bulo al mercado pa-
ra especular con las acciones de
unaempresa. Pero estavez, el bu-
lo estaba bien enmascarado.

Avon, lahistérica firma de pro-
ductos de cosmética, registréd
ayer subidas superiores al 20%
enlaBolsade Nueva York, hasta8
délares por accién, después de
que una firma desconocida, PTG
Capital Partners,anunciase atra-
vés de una nota remitida al pro-
pio supervisor del mercado esta-
dounidense,la SEC, una ofertade
compra por mas del doble del va-
lor dela compaiiia.

En cuestién de minutos, las or-
denes de compraventa se multi-
plicaron, lo que provocoé que en

tres ocasiones, la cotizacion se pa-
ralizara hasta casar las érdenes.
Una vez que las informaciones
empezaron a ponerse bajo sospe-
cha, la cotizacion se fue desinflan-
dohasta cerrar conleves subidas.
“Algunos inversores han ganado
mucho dinero a costa de otros”,
explicaba ayer un analista.

En la nota remitida al supervi-
sor, PTG Capital Partners dice
que ha presentado al consejo de
administracién de Avon una ofer-
tade comprade 18,75 ddlares por
acciéon porel100% dela compaiiia
y en efectivo, que se hara efectiva
una vez completada una due dili-
gence —andlisis de los libros con-
tables de la empresa—y la retira-
da de cualquier “pildora envene-
nada”.

Criticas a la SEC

Lafirma, cuya oferta mas que du-
plicalas acciones de Avon, asegu-
raque tiene una “experiencia sig-
nificativa” en gestionar adquisi-
ciones y que serd capaz de
completar el proceso con rapi-
dez. Pide que el consejo de admi-
nistracién responda “rapido” y
asegura que solo necesitara diez
dias para hacer la due diligence.

El fondo, desconocido hasta la
fecha, no describe las operacio-
nes en las que dice haber partici-
pado y emplaza a cualquier per-
sona que desee mas informacién
a escribir a una direccion postal,
ubicada en el nimero 125 de la
calle Old Broad Street de Lon-
dres.

Eldiario The Wall Street Jour-
nal asegura que la propia SEC ha
iniciado una investigacion sobre
esteasuntoysobre unafirmaque
hasta la fecha no habia remitido
ninguna comunicacién al merca-
do. Avon dice por su parte no ha-
ber recibido ninglin acercamien-
toy tomala oferta como “falsa”.
La SEC fue centro de las criticas
por no haber suspendido la coti-
zacién como medida cautelar.

Avon, creada en 1886 y que ba-
s6 su crecimiento mediante la
venta a domicilio a través de re-
presentantes, esta actualmente
presente en mas de 100 paises y
tiene mas de 45.000 empleados.
No obstante, haregistrado caidas
en ventas desde hace tres afios y
no es la primera vez que su nom-
bre suena para una posible ad-
quisicién. En 2012 rechazé una
oferta de compra de su rival Coty.

Amplio seguimiento
delasegundajornada
de huelga en Correos

Los sindicatos protestan
por el “bloqueo” en

las negociaciones

del convenio colectivo

D. VALERA Madrid

Los trabajadores de Correos
protagonizaron ayer la segunda
jornadadehuelga convocadaen
todo el pais —salvo Madrid que
al ser festivo el paro se produjo
eljueves—después dela realiza-
da el 4 de mayo con un segui-
miento importante. Segun los
sindicatos convocantes —UGT,
CCOO,CSI-FySindicato Libre—
que representan al 80% de la
plantilla, la jornada de paro to-
tal fue secundada por el 90% de
los trabajadores en el turno de
mafianay el 85% en el de la no-
che.

Sin embargo, como es habi-
tual estas cifras fueron rebaja-
das por la empresa, que estimé
un seguimiento del12,39% porla
mafana y un 31,98% en el turno
de noche. En cualquier caso,y
mas alla del baile de cifras, el pa-
ro tuvo una incidencia sensible
en el funcionamiento de la com-
pafiia. De hecho, desde CCOO
denunciaron que en algunas

ciudades Correos subcontraté
empresas privadas para aliviar
las acumulaciones de envio oca-
sionadas porla huelga.

Los sindicatos justifican es-
tas movilizaciones, que tendran
la siguiente cita el 22 de mayo
con otra jornada de paro total,
en protesta por el “bloqueo”
que, aseguran, sufre la negocia-
cién del nuevo convenio colecti-
vo de la empresa. Las organiza-
ciones sindicales también ex-
presan su rechazo ala politica
de recortes que, segin denun-
cian, lleva a cabo la empresay
que “ha supuesto la desapari-
cién de unos 15.500 empleos
desde 2010”.

Por contra, la empresa ase-
gura que el recorte de plantilla
ha sido mucho menor y basado
mayoritariamente en no cubrir
las plazas de los trabajadores
jubilados. Ademas, insisten en
que la crisis, las nuevas tecnolo-
gias y el aumento de la compe-
tencia ha provocado una caida
del negocio de Correos del 43%
desde 2008.

CC OO ha advertido que “si
no hay gestos claros” en los proé-
ximos dias en lanegociacion del
convenio, no descarta convocar
dos nuevos dias de huelga para
el 23y el 24 de mayo.

La bombona de butano
baja un 10% a partir del
martes hasta 14,11 euros

Europa Press. Madrid

El Ministerio de Industria,
Energia y Turismo aplicara a
partir del martes de la préxima
semana una bajada del 10,6% en
el precio de labombona de buta-
no, que pasara de costar 15,8 eu-
ros al4,lleuros.

Larevision del martes se pro-
ducira apenas cinco dias antes
de las elecciones municipales
previstas para el domingo 24 de
mayo y supondra un alivio para
cercadelos 8 millones de consu-
midores de butano.

Estabajada tendra lugar ade-
mas dos meses después de que

enmarzo Industriaaplicase una
rebaja inicial del 9,7% con res-
pectoal preciode17,5eurosenel
que se encontraba la bombona
desde hacia méas de un afio. Con
lanueva revision, el butano acu-
mulayaundescenso del 19%.

Lamedida se adopta tras el
continuado abaratamiento de la
materia prima, cuya traslacién
al precio regulado ha quedado
parcialmente amortiguada por
lapérdida de valor del euro fren-
te al délar. Ademas, se produce
una vez absorbido el déficit de
tarifa temporal que habia acu-
mulado el butano hasta media-
dos del afio pasado.
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Laimportancia de votar en Salud

Carmen Pueyo

N estos dias de

campafa por las

elecciones sindica-

les en el Servicio

Navarro de Salud-

Osasunbidea, mu-
chos profesionales de la sanidad
publica se preguntan por su utili-
dad. La pregunta estd motivada
por el desastroso efecto que las
politicas de recortes han tenido,
porladestruccion de empleo, por
laobligacién de trabajar méas con
menos salario, a veces en un am-
biente hostil, donde la ciudada-
nia muestra su indignacién por
lapérdida delacalidad de la sani-
dad publica de Navarra.

Esta situacion se ha agravado
por la practica que la vieja Admi-
nistraciéon Foral, y sus costosisi-
mos altos mandos han utilizado
en estos ultimos cuatro anos, di-
rigiendo acusaciones contra los
profesionales sanitarios de “falta
de responsabilidad y de compro-
miso ante la situacion de crisis” y
poder justificar asi las privatiza-
ciones y externalizaciones de
servicios.

Cuando no, de alarmar a la po-
blacién por el gasto que produce
el absentismo laboral, en lugar
de preocuparse por las cargas de

trabajo delaplantilla sanitaria;la
falta de salud fisica y mental que
puede producir la presién labo-
ral; la falta de politicas de conci-
liacién ola falta de motivacion la-
boral y profesional y tantas otras
medidas que influyen en la opti-
mizacion de los recursos huma-
nosy su desempefio profesional.

Con los resultados tan negati-
vos delos iltimos cuatro afos pa-
ra el personal sanitarioy el pro-
pio sistema publico de salud en
Navarra, ;como demostrar la uti-
lidad de votar en las elecciones
sindicales?

Esta reflexién nos obliga a
analizar de forma objetiva las ac-
ciones y propuestas que se han
realizado por parte de algunos
sindicatos. Por ejemplo, la reali-
zacién de las huelgas y moviliza-
ciones que se han producido, han
frenado, aunque no evitado, los
recortes y privatizaciones. S6lo
basta recordar las propuestas de
privatizacién de la Atencién Pri-
maria del gobierno de UPN que
fue frenada por la accién sindical
y publica. Esta paralizacién de
reformay privatizaciones en la
Atencién Primaria obligé al
SNS-O a presentar en la Mesa
Sectorial de Salud medidas que
mejorasen la atencién primaria.
Alguna fue aprobada por CCOO
de Sanidad para reducir la des-
medida realizacién de guardias
injustificadas y en su lugar crear
puestos de trabajo. Este acuerdo
estd lejos de resolver los proble-
mas de la atencién primaria. Es
necesario, por tanto, lograr un
gran pacto entre administracion,
profesionales, representantes
sindicales y ciudadania que ga-

rantice la continuidad y calidad
delaatencién primaria.

La desproteccién de derechos
laborales por despido alas que
fueron sometidas las trabajado-
ras de las cocinas publicas, fue
recurrida por CCOO y ganada
por sentencia y se logré restituir
en parte esos derechos. Hoy con-
tinda la judicializacién de esos
despidos ante el Tribunal Supre-
mo. También mi sindicato ha re-
currido la Orden Foral que regu-
la la contrataciéon temporal —
causa de tanta arbitrariedad,
temporalidad y precariedad—
que fue rechazada en la Mesa
Sectorial de Salud. Nuestra de-
manda tiene por objeto eliminar
ese sistema de contratacién tem-
poral impuesto por el gobierno
de UPN por injusto y discrimina-
torio.

El caos organizativo de la uni-
ficacion de servicios en el Com-
plejo Hospitalario de Navarra,
como ha quedado patente con la
creacion del nuevo servicio de
urgencias o el traslado de la trau-
matologia a Ubarmin, hubiese
llevado a mayores erroresy fa-
llos sino hubiera mediado la in-
tervencién e interlocucién de los
representantes legales delos tra-
bajadores.

Quiza no sean suficientes ra-
zones para que las elecciones
sindicales conciten el respaldo
mayoritario del personal del
SNS-0, por eso parece necesario
explicitar en esta campafia elec-
toral cudles son las medidas que
los sindicatos vamos a promover
durante los préximos afios para
cambiar la realidad actual y
avanzar hacia un modelo de rela-

ciones laborales mas participati-
vo y representativo, con mayores
cotas de interlocucion, negocia-
cién y acuerdo en defensa de los
derechos del personal de los ser-
vicios sanitarios.

Estas elecciones sindicales en
lasanidad publicanavarra debie-
ran iniciar una nueva etapa pre-
sidida por el interés comuin de al-
canzar un gran pacto de renova-
ciébn en las relaciones e
interlocucién social para deste-
rrar de las relaciones laborales a
la vieja Administracién Foral, re-
pleta de nefastas précticas de
caudillismoYy clientelismo.

La representacion legal del
personal sanitario que salga el
20 de mayo ha de esforzarse en
un gran pacto en defensa de los
servicios publicos, la recupera-
cién del empleo de calidad, el
buen gobierno en la organiza-
cién del trabajo, la recuperacion
de la pérdida salarial, el fomento
de la carrera y promocién profe-
sional, politicas de reordenacién
y adecuaciéon del tiempo de tra-
bajo que promuevan la compati-
bilidad de tiempo de viday de tra-
bajo, la prevencidén del acoso se-
xual y laboral, la prevencién y
promocio6n de la salud laboral de
sus profesionales.

Paralograr todo esto son tuti-
les y necesarias las elecciones
sindicales en el SNS-O. Ahoralos
empleados tienen la palabray el
voto; y los sindicatos, la respon-
sabilidad de defender sus reivin-
dicaciones.

Carmen Pueyo Basterra es secretaria
General de la Federacion de Sanidad
de CCOO de Navarra

A lainmensa minoria

IN pretender compararnos con

Juan Ramoén Jiménez, si hay algo

que en APS tenemos asumido es

nuestra vocacién minoritaria.

APStiene algunas peculiaridades

quelos otros sindicatos notienen:
solo representa a docentes de la red publica,
solamente de Secundaria (institutos, FPy con-
servatorios, para entendernos) y solo de Nava-
rra. Por si esto fuera poco, APS lucha por unos
ideales muy poco modernos y escasamente
valorados en nuestra sociedad: mérito, exce-
lencia, conocimiento, esfuerzo...todo ello con
lainica ambicién de que el sistema publico de
ensefianza cumpla con sumisién de actuar co-
mo palancade ascensoymejorasocial paralas
personas.

El mayor inconveniente de tal singularidad
tiene que ver con la representatividad sindi-
cal. Cuando APS se presenta a unas elecciones
sindicales, debe hacerlo en Primaria (maes-
tros) y Secundaria (profesores), cuyas mesas
electorales estan irracionalmente unidas. Par-
timos pues en desventaja, al no poder aspirar,
como los demas, a todo el censo electoral sino
apocomas de un tercio, ya que un maestro, en
teoria, no votaria a un sindicato sin implanta-
cién en Primaria. Conseguir representacion
en estas circunstancias resulta casi heroico. Y
sin embargo APS tiene a dia de hoy seis repre-
sentantes, los mismos que AFAPNA, tres me-
nos que LAB, dos menos que STEILAS y uno
menos que CCOO, y mds representantes que
ELA (cuatro delegados), CSIF (cuatro), ANPE
(cuatro) y UGT (tres). Todos, excepto APS, se
dirigen a maestros y profesores, muchos de
ellos también a la educacién privada, algunos
avarios sectores de la Administracién y casi
todos son organizaciones a nivel estatal o se

presentan en varias comunidades. Con estos
condicionantes, la pelea de APS es la de David
contra Goliat. O, silo prefieren, la de la aldea
gala contralos romanosy Julio César.
A pesar de estas circunstancias, en APS, tal
y como dicta la ética cartesiana, hacemos de la
necesidad virtud y aprovechamoslainevitable
soledad del disidente para ser absolutamente
libres en nuestras reivindicaciones. Estamos
convencidos de que nadie mejor que los profe-
sores para analizar y aportar soluciones a los
problemas de la ensefianza
L y delos docentes y también
Alberto seguros de la conveniencia
Royo y sentido comun de nues-
tras propuestas. Desde que
fundamos APS, hemos
aprendido mucho. Hemos
conseguido victorias mo-
destas y no tanto (concilia-
cién familiar, modificacion
de los sistemas de provision
de determinadas comisio-
nes de servicio respetando
por fin los principios de transparencia y méri-
to, sentencias ganadas a la Administracion -a
favor del cobro de la antigiiedad por parte de
los interinos, por ejemplo-, freno ala fusién de
departamentos didacticos, impulso de un de-
calogo para casos de agresiones a profesores,
etc). También hemos aprendido que un paso
pequeio aveces es mucho en un mundo como
el educativo, cerrado, endogamico y reacio a
cualquier novedad y de que el esfuerzo, el
tiempo invertido y el desgaste no siempre se
corresponden con lo que se logra. Pero lo mas
importante es que nos hemos hecho oir en un
ambito demasiado acostumbrado a meter la
porqueria bajo la alfombra, al sectarismo del

“o conmigo o contra mi”, del “LOGSE o
LOMCE” ("susto o muerte”). No es sencillo ha-
blar de meritocracia, cultura y ética sin que te
acusen, en el mejor de los casos, de trasnocha-
do. Hemos actuado de contrapeso a las extra-
vagancias pedagdégicas y exigido que se escu-
che el punto de vista del principal experto edu-
cativo: el profesor. Contracorriente, pero no
hemos dejado de navegar. Tampoco somos un
sindicato al uso. Acudimos ala mesa sectorial,
pero también preparamos jornadas. Estudia-
mos la normativa, pero también opinamos en
los medios. Gestionamos lo que el asociado
nos pide e informamos al colega que nos con-
sulta, pero también organizamos conferen-
ciasy mesas de debate. Llevamos a juicio a la
Administracién, pero también hacemos actos
culturales. Somos sindicalistas pero, sobre to-
do, somos poetas, gedlogos, matematicos, mu-
sicos...somos profesores. No prometemos lo
que no podemos garantizar, salvo trabajo con-
cienzudoy honrado y coherencia con nuestro
idearioy nuestro programa.

Aceptando con humildad y realismo nues-
tras diferenciasyla pequefia envergadura que
tenemos dentro del espeso y vasto mundo sin-
dical, insistimos en hacernos escuchar. Sabe-
mos bien que no podemos ganar unas eleccio-
nes con un 33% de votantes potenciales, pero
también que mientras haya docentes que com-
partannuestros principios, estaremos ahi. De-
cia Cicerdén que cuanto mayor es la dificultad,
mayor eslagloria. La causaes dificil. Pero tam-
bién noble, asi que vale la pena.

Pensemos, como Juan Ramoén, en esa “in-
mensa minoria”.

Alberto Royo es profesor de Secundaria y presidente
de APS.

]
Luis del Val

EL FUTURO
DE BILBAO

A aspirante a ocupar

el sillén de alcaldesa

de Bilbao, Aitziber

Ibaibarriaga, es una
mujerde gran sensibilidad, de
sentimientos caritativos,y ha
anunciado que, si es elegida,
suprimiréa las corridas de to-
ros para que la plaza de Bilbao
dejedeserescenario delator-
turade animales.

Como Aitziber es muy jo-
ven no vivié una de las tortu-
ras mas horribles que suce-
dieron en Bilbao: el secuestro
y asesinato del empresario
Javier de Ybarray Bergé. Lo
secuestraron el 20 de mayo de
1977y se encontro su cuerpo
dentro de un saco con un tiro
enla cabezaylas manos ata-
das ala espalda, un mes des-
pués. Los que le hallaron no-
taron enseguida que sus ro-
pas hedian a orines y
excrementos. Luego, el doctor
Toledo, forense del Hospital
de Basurto, escribié en su in-
forme que el cadaver presen-
taba las paredes intestinales
pegadas, consecuencia de no
haber recibido apenas comi-
da, y el cuerpo estaba lleno de
llagas, prueba de que habia
estado todo el tiempo tumba-
do, sin poder moverse o em-
butido en un saco.

Dadala compasioén que la
futura alcaldesa de Bilbao
siente por el sufrimiento de
los toros, no me cuesta imagi-
narme lo que hubiera llorado
ante una monstruosidad se-
mejante inferida a un ser hu-
mano, ldgrimas que no derra-
maron ni los terroristas de
ETA, ni sus admiradores, los
integrantes de Bildu, que la
han elegido a ella como su
candidata méas representati-
va.

Y ala que no le preocupan
Unicamente los problemas de
los toros. Ante la posibilidad
de que haya caAmaras de vigi-
lancia en zonas solitarias de
Bilbao para disuadir que los
jovenes practiquen el sexo al
aire libre, ha declarado: “Es
un menoscabo. Es una polé-
mica del PP, que no sélo nos
impide trabajar y estudiar, si-
no que ahoranos quiere im-
pedir follar. No es exhibicio-
nismo. Es una préactica libre.
Criminalizar este tipo de con-
ductas no es propio del siglo

Bilbao ha pasado por va-
rias etapas: por el puente col-
gante, por el museo Guggen-
heim. Y, ahora, silas urnas le
son favorables, por la ciudad
del mundo donde maés liber-
tad habra para follar por la ca-
lle. E1 Gran Bilbao del siglo
XXI. Esperemos que no se jo-
daun proyecto tan ambicioso
ydeslumbrante.

opinion@diariodenavarra.es
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Navarra aspira a convertirse en referente
internacional en alimentos funcionales

Aditech, la corporacion tecnologica, también trabaja en nuevos cultivos

El crecimiento de la
poblaciéon mundial
supone una oportunidad
para el crecimiento del
sector agroalimentario

Navarra es uno de los
clusters lideres en
agroalimentacion

en Espaifa con mas
de 1.270 empresas

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Navarra aspira a ser uno de los
referentes internacionales en el
desarrollo de alimentos funcio-
nales, aquellos que mas alla de
su valor nutricional cumplen
una funcién especifica siempre
relacionada con una mejora en
la salud en el corto plazo. Por
ejemplo, uno que ayude a mejo-
rar la digestién, prevenga una
determinada enfermedad o
aporte unas determinadas pro-
piedades al cuerpo. Asi lo expu-
so Juan Ramoén de la Torre, di-
rector cientifico-tecnolégico, de
Aditech, entidad privada que
aglutina a los centros tecnolégi-
cos de Navarra, en unas jorna-
das sobre las oportunidades y el
futuro del sector agroalimenta-
rio celebradas esta semana en
Cein (Centro Europeo de Em-
presas de Innovacién de Nava-
rra). Segun varios expertos co-
mo Eva Galves, de 1a Fao (Orga-
nizacién de las Naciones Unidas
parala Alimentacién y la Agri-
cultura), en Navarra, donde la

industria agroalimentaria ac-
tda como uno de los pulmones
de la economia foral con 25.000
empleos, y una tremenda pro-
yeccidn al exterior (en 2013 se
exportaron productos por valor
de 875 millones de euros), este
sector ain puede experimentar
un mayor crecimiento. El sector
agroalimentario aporta el 6,6%
delariqueza de Navarra.

En esta misma linea, otra de
las 4reas en las que también tra-
bajan los centros tecnolégicos
de Navarra para posicionarse
como un faro en la industria in-
ternacional es la multigen6mi-
ca. Este drea se refiere a alimen-
tos con efectos beneficiosos so-
bre la salud de un determinado
colectivo. “El papel de las uni-
versidades es aqui fundamen-
tal. Estamos hablando con el
centro de investigacién de mul-
tigendmica de la Universidad de
Navarra para impulsar este tipo
de desarrollo. Es innovaci6én
que permite conseguir un valor
afadidoy contrarrestar los pre-
cios bajos con los que compiten
otras economias”.

Navarra también puede de-
sempefar un papel protagonis-
ta en la seguridad alimentaria,
area en la que por ejemplo, Chi-
na, presenta ain importantes
déficits. Juan Ramoén dela Torre
explic6 que la clave en este
asunto liderado por el Centro
Nacional de Seguridad Alimen-
taria (CNTA) de San Adrian con-
siste en detectar problemas con
antelacién a un coste razonable:
“La previsiéon supone ahorrar
dinero antes de que el lote se en-
cuentre fabricado y no digamos
siyahasalido al mercado”.

Larevolucion de los supermercados

R.ELIZARI Pamplona.

I cuenta cada uno de los sesenta

segundos que tiene un minuto,

cuando termine, en elmundo ha-

bran nacido 145 personas que,
evidentemente, tendran que alimentarse.
Eltrabajo de Eva Galvez Nogales, econo-
mistadela FAO (la Organizacién de las Na-
ciones Unidas parala Alimentaciény la
Agricultura), consiste en realizar previsio-
nes de cémo estd cambiando el mundo, y
asi, anticipandose a los problemas, resol-
verlos y ademas, crear oportunidades. Pa-
raella, que en el afio 2050 en el mundo ha-
ya 9.300 millones de personas no serd un
problema. E1PIB global crecera 2,5 pun-
tos. Esto no s6lo supone que se incremen-
tard la demanda de alimentos sino que
ademas, mas personas tendran dinero pa-
racomprarlos. Esta experta dibujo esta se-

manaun escenariollenode oportunidades
parael sector del agroalimentario. Y Nava-
rra, con una importante industria, tam-
biénjuegaen este escenario global. Nosélo
podré ofrecer productos procesadosy de
un mayor valor afiadido, sino que ademas,
también le beneficiaran los cambios en la
dieta mundial que ya se estan dando. De
dietas basadas en los productos amilaceos
(derivados del almid6n como cereales o
patatas) se estd pasando a dietas de origen
animal como frutas, hortaliza, aceites y ce-
reales procesado. La consecuencia directa
es el extraordinario desarrollo de las in-
dustrias del pienso.

Y por supuesto, con un aumento expo-
nencial de la poblacién, la tecnologia juga-
ra un papel clave. ; Por qué? El motivo es
tan sencillo como que la disminucién de la
tierra arable (de 4.000 m*por persona en
1961 pasara al.350 m*en el afio 2050), hara

necesario el aumento de la productividad.
No sélo en el campo sino también en la in-
dustria, donde en algunos puntos de la ca-
dena de valor se puede perder hasta el 30%
de los alimentos. Términos como la agri-
cultura de precision, el big data, o el uso in-
tensivo de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion son las realidades
que se daran en este sector.

Laindustria agroalimentaria encontra-
ra su aliado perfecto en los supermerca-
dos. Habra més poblacién, y serd mucho
mas urbana. En el afio 2050 habri 40 ciu-
dades en el planeta donde vivan méas de 10
millones de personas. Los supermerca-
dos, algo inusual en muchos rincones del
planeta, comenzardn a desarrollarse:
“Ahora mismo el 50% de la poblacién vive
en ciudades. En el afio 2050 ese porcentaje
crecerd hasta el 67%. Las ciudades sélo
ocupan el 0,5% de la poblacién mundial pe-

ro consumen el 75% de los recursos”.

Adaptarse para sobrevivir

Vivimos en el cambio. Y el cambio implica
nuevos equilibrios de poder. Eva Galvez
seflal6 que China superara a Estados Uni-
dos como primera potencial mundial. En
el afio 2050 EE.UU. perdera el segundo es-
calén del pédium en favor de la India. En
este nuevo ecosistema las economias
emergentes como Brasil, China, India, In-
donesia, México, Rusiay Turquia seran las
nuevas potencias agroalimentarias capa-
ces cuyo poder de compra superard al de
todo G7. Ademas, los paises fronteras,
aquellos que limitan con las economias
emergentes, empeceran a crecer a Susom-
bra, segun sefial6 Eva Galvez. “El futurono
serd del mas fuerte sino de quien mejor se
adapte”.
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¢Nos imprimimos unas pizzas?

RUBEN ELIZARI Pamplona.

A no tendra que preguntarse qué
manzanas son las mas frescas cuan-
do acuda a su supermercado. La eti-
queta se lo dird. Y no sélo eso. Tam-
biénleird indicando siva perdiendo esa frescu-
ra. Nuria Maria Arribas, directora adjunta del
departamento de innovacién y tecnologias de
FIAB (Federacion Espafiola de Industrias de la
Alimentacién) explicé en unas jornadas sobre
el agro celebradas en Cein las nuevas tenden-
cias tecnolégicas que ya se estan preparando
paradar el salto al mercado.
Latambién secretaria general de la platafor-
ma tecnolégica Food for Life-Spain explicé va-

T
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;Quées
Aditech?

.

ADItech Corporacién Tecnoldogi-
ca es una entidad privada que
aglutinalos centros tecnolégicos
de Navarra en los ambitos Agroa-
limentario, Biomedicina, Ener-
gia e Industria. Da empleo aunas
900 personas altamente cualifi-
cadas, sobre todo de un perfil téc-
nico, e ingresa al afio cerca de 75
millones de euros. La Corpora-
cion esta regida por un Patrona-
to conun 70% de participacion de
empresas privadas,10% de Patro-
nos de nimero elegidos por su
trayectoria profesional y capaci-
dades estratégicasy, por dltimo,
un 20% de patronos instituciona-
les representando Gobierno de
Navarray al Gobierno de Espana.
Su objetivo principal es convertir
en referente europeo y mundial
latecnologia que incorpora.

rios delos ejemplos. Estos envases inteligentes
no sélo se aplicaran al sector hortofruticula.
También a las cervezas o las platos precocina-
dos: “Enel casodelas cervezas, ya existen enva-
ses queindican a través de unaetiqueta cuando
elbotellin ha alcanzado la temperatura 6ptima.
Y lo mismo ocurre con los platos precocinados.
Suetiqueta avisard al consumidor de que el pla-
toyaestalisto”, sefiald Nuria M2 Arribas.

Innovacién en tecnologia

Las innovaciones no sélo procederan del enva-
sado. También delatecnologia. ;Seimaginaira
una pizzeria para pedir que le impriman una
cuatro quesos? Arribasrelat6 que ya existe em-
presas dedicadas a estas actividades. Una de

ellas es Foodini, ubicada en Barcelona. Gracias
a su tecnologia, es posible imprimir pizzasy
hamburguesas. Tal y como explican en su web,
la comida es comida de verdad, con ingredien-
tes frescos preparados para imprimir.

En un futuro, los carros de la compra del su-
permercadollevaran incorporadounapantalla
qué, através de unatarjeta, reconocerdal clien-
te, cudl fue su ultima compra, y le ayudard a
completar su pedido. Pero no haré falta salir de
casa para encontrarse la tecnologia. Los frigo-
rificos que comunican al smartphone qué ali-
mentos faltan en la nevera ya existen. Tal y co-
mo sefialé Arribas, ya nada sera como antes.
“Acostimbrense. La tecnologia también se me-
terdennuestra cocina”.

Dos técnicos de Berlys
controlan un proceso
industrial.
(ARCHIVO)

JAVIER SESMA

Otra de las lineas de negocio
de la corporacién tecnolégica
tiene que ver con los biofilms, la
proteccion de los sistemas de
produccion contra la contami-
nacién bacteriana. Ahora mis-
mo, las empresas del sector
agroalimentario pierden unain-
gente cantidad de dinero y de
tiempo en la limpieza de sus li-
neas de produccién. Con el de-
sarrollo de este tipo de produc-
tos se solucionaria este proble-
ma, se reducirian costes, y porlo
tanto, aumentaria la competiti-
vidad del sector.

En este mismo sentido, Adi-
tech trabaja en que los alimen-
tos tengan una mayor duracién
através de su envasado. “Mejo-
rando el envasado se puede con-
seguir que productos perecede-
ros tengan un area de distribu-
cién y comercializacién mucho
mayor”, sefialé De la Torre.

Otras de las areas que tam-
bién preocupa en esta industria,
y donde también trabajan los
centros tecnolégicos de Navarra
es en el ahorro de costes de fa-
bricacién en la utilizacién de re-
cursos naturales como el agua.
“Cada dia es mas caro, tanto el
agua como el coste de reciclar el
agua”.

Nuevos cultivos en Navarra
De lo que planta un agricultor a
lo que llega al cliente final se
producen un buen nimero de
pérdidas. Buena parte de los ali-
mentos se pierden en el proceso
de recoleccién. Juan Ramoén de
la Torre también relaté que es
otra de las oportunidades en las
que se estd trabajando.

Otra de las lineas, que posi-

blemente llegue a Navarra, tie-
ne que ver con la implantacién
de nuevos cultivos. “Estamos
pensando en lanzar nuevos cul-
tivos que se adapten a las condi-
ciones del suelo de Navarra. Pa-
ratraer un nuevo cultivo a Nava-
rra se deben tener en cuenta
varios factores. El primero es
que ha de dejar un margen sufi-
ciente para el agricultor. Para
eso se necesitan productivida-
des y después vender ese culti-
vo. Aqui es necesario el siguien-
te paso, laindustrializacién de
esa planta o bien utilizarla para
otros fines. También puede te-
ner aplicaciones en medicina o
cosmética”.

También, dentro del area de
la productividad, otra linea de
investigacion que se esta desa-
rrollando tiene que ver con la
salud de las plantas. El objetivo
consiste en que “dafien lo me-
nos posible el suelo”, y ademas,
“enfermen lo menos posible”.

Dentro de esta linea de traba-
jo se encuentra Orizont, la acele-
radora agroalimentaria que re-
cientemente halanzado el Go-
bierno de Navarra con Sodena y
que se encuentra ubicada en la
Ciudad Agroalimentaria de Tu-
dela (CAT). Su principal objetivo
consiste en atraer empresas con
cierto nivel de desarrollo, inno-
vadoras y con alto potencial de
crecimiento, que procedan tanto
de Navarra como delresto de Es-
pafiay del extranjero y que ten-
ganvocacion de permanenciaen
la Comunidad foral para consoli-
dar su tejido empresarial. Asi,
Navarra consolidaria su posi-
cién de liderazgo en el sector
agroalimentario de Espafia.
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Organigrama del Patronato de Aditech, entidad privada que aglutina a los centros tecnoldgicos.

FOODINI

Imagen de laimpresora.

| ineas de
trabajo de
Aditech

Seguridad ali-

mentaria. Se

trabajaen pre-
venir problemas antes
de que ocurrany evitar
unincremento de cos-
teseinclusodafios ala
salud.

Envasado.

Mejorando el

envasado se
puede ampliarel drea
de distribuciény comer-
cializacion de productos
perecederos.

Biofilms. Se

tratade preve-

nir la prolifera-
cidn bacteriana en ma-
quinas de laindustria
agroalimentaria para
reducir costes en lim-
pieza.

Recoleccion.

Buena parte

de las pérdi-
das se producenen
estafase. Se trabaja
en como conseguir
una mayor eficacia

Nuevos culti-

VOS. Se estan

analizando qué
cultivos encajan mejor
con el suelode Navarra,
pueden arrojar altas
producciones y una alta
rentabilidad parael
agricultor.
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Los dependientes moderados
tendran ayudas desde el 1de julio

La ampliacidn, prevista en el
calendario de la Ley de
Dependencia, beneficiara a
casi 5.000 personas en
Navarra

DN
Pamplona

A partir del préximo 1 de julio, las per-
sonas con dependencia de grado mode-
rado (lamasleve) podran acceder al sis-
tema de prestaciones y servicios pre-
vistos en el sistema de atencién a la
dependenciay de los que solo se pue-
den beneficiar, por el momento, los
grandes dependientes ylos severos.
Asi se desprende de la normativa
elaborada por el Departamento de Poli-
ticas Sociales y que ayer recibio, antes
de su aprobacion, el dictamen favora-
ble del Consejo Navarro de Bienestar
Social y del Consejo Navarro de la Dis-
capacidad, reunidos en Pamplona bajo
la presidencia del consejero Ifiigo Alli.
Esta ampliacién del sistema de aten-
cién ala dependencia estaba prevista
en el calendario de aplicacién de la Ley
de Dependencia, que data de 2006. Pa-
ra facilitar el acceso a estas ayudas, la

Agencia Navarra para la Autonomia de
las Personas contactara durante los
préximos dias con todas las personas
dependientes que tengan la valoracién
demoderadas.

Actualmente, segin datos de la
Agencia Navarra para la Autonomia de
las Personas, 13.254 navarros estan va-
lorados como personas con dependen-
cia. De ellos, 3.347 son grandes depen-
dientes (el grado méximo), 5.097 tienen
la calificacién de severos (el grado me-
dio) y 4.810 son moderados (el grado
masleve).

Prestaciones y servicios
Los dependientes moderados se po-
dran beneficiar de la ayuda econémica
parala permanencia en domicilio, de la
atencion diurnay transporte adaptado,
del servicio telefénico de emergencia,
del servicio de atencidén domiciliaria
(SAD) municipal, de un asistente perso-
nalydelserviciode atenciéon temprana.
Respecto alas cuantias, podran reci-
bir una ayuda econémica para cuida-
dos en el entorno familiar y apoyo a cui-
dadores de entre 180 y 60 euros men-
suales, una ayuda para la atencién en
centros de dia de entre 762,90 y 103,44
euros, y una ayuda para asistente per-
sonal de entre 509,67y 203,87 euros.

LA VALORACION DE LA DEPENDENCIA

Tres grados diferentes

El Gobierno central simplificé en julio de 2012 la valora-
cién de la dependencia en todo el territorio nacional, esta-
bleciendo sélo tres grados: gran dependencia (grado lll),
dependencia severa (grado Il) y dependencia moderada
(gradol). Antes, cada una de esas categorias se subdividia,
asuvez, endos niveles.

Grado . Dependencia moderada: cuando la persona ne-
cesita ayuda para realizar varias actividades basicas de la
vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de
apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal.

Grado Il. Dependencia severa: cuando la persona necesi-
taayuda pararealizar varias actividades basicas de la vida
diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo per-
manente de un cuidador o tiene necesidades de apoyo ex-
tenso para su autonomia personal.

Grado lll. Gran dependencia: cuando la persona

necesita ayuda para realizar varias actividades

basicas de la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida
total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra perso-
na o tiene necesidades de apoyo generalizado para su au-
tonomia personal.

Una persona traslada a otra en silla de ruedas.

“No se puede hacer ninguna

estimacion de cuanto dinero supone”

ARCHIVO

bierno de Navarra como del de
Madrid, en tres niveles distintos
de aportacién. “Navarra ira apor-
tando todos los recursos necesa-
rios para cubrir las nuevas pres-
taciones y después, l6gicamente,
reclamara al Estado que aporte

El consejero de Politicas
Sociales asegura que
Navarra “reclamara al
Estado que aporte lo que
le corresponde”

AINHOA PIUDO
Pamplona

El consejero de Politicas Socia-
les, Ifigo Alli, explicé ayer que el
cambio “no obedece a una inicia-
tiva del Gobierno de Navarra”, si-
no que estaba previsto en el desa-
rrollo de la Ley de Dependencia,
en concreto, en el Real Decreto

20/2012 que el Ejecutivo central
aprobé en julio de 2012. “A pesar
de eso, todavia no tenemos nin-
guna notificacién oficial del Esta-
do, y nos extraiia un poco”, confe-
sé ayer.

La financiacion de las nuevas
ayudas, como las del resto co-
rrespondientes a dependencia,
corre por cuenta tanto del Go-

lo que le corresponde”, explicé
ayer Alli.

El consejero consideré que
“no se puede hacer ninguna esti-
macién de cuanto dinero puede
suponer a Navarra” esta modifi-
cacion. “Lo que recibe cada per-
sona depende del grado de de-
pendencia y de la situacién eco-
noémica”, argumento.

El Banco de
Alimentos
necesita 2.000
voluntarios

o ] os interesados en
colaborar con la Gran
Recogidadel 29y 30 de
mayo pueden ponerse en
contacto con la entidad

DN Pamplona

El Banco de Alimentos de Na-
varra necesita todavia 2.000
voluntarios para la préxima
Gran Recogidadel 29y 30 de
mayo. Las personas que quie-
ran participar pueden inscri-
birse en el 948303816 o a tra-
vés de la web www.bancoali-
mentosnavarra.org.
Actualmente, el Banco de Ali-
mentos de Navarra reparte
productos a 3.000 personas
mas que en el afio 2014 por es-
tas mismas fechas y los usua-
rios ascienden a 38.000 perso-
nas en estos momentos.

En esta Gran Recogida ha-
ran falta 3.000 voluntarios pa-
ra atender los 240 estableci-
mientos, de 38 empresas, dis-
tribuidos en 80 localidades de
Navarra, de manera que haya
un punto de recogida préximo
a practicamente toda la pobla-
cién de la Comunidad foral.
Ciento treinta y seis farmacias,
de Farplis y de Sanifarma ha-
ran también esta campaiia en-
trelos dias 25y 30 de mayo. El
objetivo es conseguir 370.000
kilos de alimentos.

Imputado por
envenenary
matar a perros
de su vecino

® La Policia Foral acusa al
hombre, de 59 aiios, de dar
carne mezclada con
medicamentos alos
animales para intoxicarlos

DN Pamplona

Un hombre de 59 afios, vecino
de unalocalidad de Tierra Es-
tella, ha sido detenido e impu-
tado por agentes de Policia
Foral, que lo acusan de enve-
nenar y matar a varios perros
deunvecino. Esta persona ha-
bia denunciado con anteriori-
dad la muerte de dos de sus
animales y explicé a los agen-
tes que se habian producido
desavenencias con un vecino
que se quejaba por los ladri-
dos. Un dia los denunciantes
observaron cémo esta perso-
na proporcionaba porciones
de carne con trozos blancos.
Los recogieron e hicieron vo-
mitar al perro. El anélisis pos-
terior de un centro veterina-
rio determiné que se trataba
de varios medicamentos, cu-
yos efectos en perros coinci-
dian con el cuadro clinico de
envenenamiento que habian
presentado los animales en
los ultimos meses. Se encarga
de las diligencias el Juzgado
de 12 Instancia e Instrucciéon
n?2de Estella.
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Preocupacion en Caixabank tras el
anuncio de un recorte de plantilla

M

Segun los sindicatos, la
entidad incluye a Navarra
como una de las regiones
excendentarias

La direccion ha
convocado a la parte
social el lunes para
comenzar la negociacién

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Caixabank ha convocado el lunes
alarepresentacion de la plantilla
para comenzar la negociacion de
un ajuste de personal, tal como
confirmo ayer oficialmente una
fuente del banco en Navarra.
Aunque por el momento la enti-
dad no ha adelantado ninguna ci-
fra, fuentes sindicales sefialan
que la direccién viene comuni-
cando desde hace tiempo que Na-
varra se sitiia entre las regiones
excedentarias de personal, porlo
que temen que parte del recorte
selocalice enla Comunidad foral.

Segun informa la agencia Efe
haciendo referencia a fuentes
sindicales, se estima que el banco
podria plantear entre 400 y 500
salidas en aquellas comunidades
originarias de las cajas que die-

Entrada a la sucursal de Caixabank en la antigua sede de Caja Navarra de Carlos lll.

ron lugar a Banca Civica, entre
las que se incluiria Navarra. El
desequilibrio en la Comunidad
foral, tal como explican fuentes
sindicales consultadas por este
rotativo, se situaria entre 30 y 40
trabajadores, aunque la cifra que
traslada la empresa a los repre-

sentantes de la plantilla “oscila
mucho” en cada reunién. Es mas,
la parte social habria solicitado
reiteradamente que se le propor-
cionara la formula que se utiliza
para calcular ese excedente, pero
laentidad se habria negado.
Desde el punto de vista sindi-

GONI (ARCHIVO)

cal, la situacién es radicalmente
distinta y afirman que la actual
plantilla de Caixabank en Nava-
rra estd “muy ajustada”, ya que
“no hay personal para poder cu-
brir las bajas médicas”. La repre-
sentacién social confia en que la
direccién del banco traslade una

Grupo Iruiia sigue los pasos de
ICy se declara en concurso

La plantilla espera que
la extincidn de la
mayoria de los contratos
se materialice en las
préximas semanas

DN
Pamplona

Grupo Irufia, matrizque englobaa
la constructoralC, sehadeclarado
en concurso de acreedores, taly
como se recoge en el Boletin Ofi-
cialdel Estado publicado anteayer.
La compaiiia sigue asilos pasos de
IC, acogida al concurso un dia an-
tes tras permanecer en situacion
de preconcurso desde finales de
febrero. Segtin un portavoz del co-
mité de empresa, la plantilla con-
fia en que la extincién de los con-
tratos se ejecute en un maximo de
un mes, lo que daria acceso a los
extrabajadores al derecho a acce-
der ala indemnizacién por despi-
doyel cobrodel desempleo.

Esta misma fuente reconocia
ayer que los 97 empleados con
que cuenta IC Construccién da-
ban por descontado el concursoy
laliquidacién de la empresa, que
viene arrastrando graves proble-
mas financieros desde hace me-
ses. Laasamblea de trabajadores
apoy6 el pasado 28 de abril un
acuerdo con el administrador
concursal, la firma Molins An-
drés Abogados y Economistas

Concursales, para acelerar los
tramites para despedir a la ma-
yor parte de la plantilla. En la em-
presa solo quedan unos pocos
empleados que colaboran con las
representantes del administra-
dor concursal en el andlisis de los
libros y la valoracién de activos
de cara alaliquidacién.

El portavoz del comité afiadia
que los trabajadores, que todavia
siguen afectados por un ERE de
suspension, son conscientes que
tendran que acudir al Fogasa pa-
ra cobrar la indemnizacién mini-
ma que contempla la ley, 20 dias
por afio con un tope de 12 meses
de salario, y confian en que la li-
quidacién proporcione fondos

Edificio con las oficinas centrales de Irufia Grupo en Pamplona.cori (ArcHivo)

suficientes para hacer frente al
resto delas deudas salariales.

El final de Grupo Iruiia e IC
Construccidn se precipité en fe-
brero de este afio tras la negativa
de Sodena a avalar la reestructu-
racion de la deuda financiera de
la empresa, que segun las ulti-
mas informaciones rondaria los
21 millones de euros. Desde el co-
mité, apuntaban que los proble-
mas de liquidez y la persistencia
de la crisis econdmica habian
acentuado las desavenencias en-
tre los socios mayoritarios. Dos
de ellos eran partidarios de ce-
rrar la compaiiia, mientras que
un tercero intent6 encontrar una
salida finalmente frustrada.

Concentraciondela
plantillade Pamplonica
ante Trabajo

Un grupo de 40 trabajadores
de Pamplonica se concentré
ayer ante la sede del Departa-
mento de Trabajo en Pamplo-
na para exigir una solucioén al
bloqueo en lanegociaciéon de
su convenio colectivoyelimpa-
go del salario de abril y un 20%
delasnéminas de enero, febre-
roymarzo. Todo el personal de
la empresa salvo el de oficinas
secunda una huelga indefinida
que comenz6 el jueves. La em-
blematica compaiiia de embu-
tidos y conservas carnicas, con
plantas en Noain y Beridin, in-
formo anteayer que esta nego-
ciando la venta de sus acciones
aungrupoinversor.

“Masivo seguimiento”
delahuelgaenCorreos
segunCCO00

Elsindicato CC OO envié ayer
un comunicado en el que ase-
gurabaquelahuelgade jorna-
da completa convocada ayer
en Correos tuvo “un masivo
seguimiento por parte de la
plantilla de Navarra”. Los re-
presentantes de la plantilla
denunciaban que no hay sufi-
ciente personal, lo que “pone
endificultades el repartodela
campaifa electoral y del voto
porcorreo”. Elparonofueres-
paldado por LAB, el sindicato
mayoritario entre la plantilla
laboral. Si no hay avances en
lanegociacién con Correos,
hay convocada una nueva jor-
nadade huelga de dia comple-
topara el préximo 22 de mayo.

CLAVES

H Plantilla. Caixabank cuenta con
850 empleados en Navarra reparti-
dos entre 178 sucursales. En 2001,
Caja de Ahorros de Navarray Caja
Pamplona, las dos entidades que
primero se fusionaron y después de
integraron en Banca Civicay Caixa-
bank, sumaban 1.369 empleados.

H Excedente. Fuentes sindicales
consultadas por EFE calculan un de-
sequilibrio de entre 400y 500 per-
sonas en las regiones cuyas cajas
gue dieron lugar a Banca Civica. La
direccién de la entidad viene trasla-
dando alarepresentacion de los tra-
bajadores que en la Comunidad foral
sobran entre 30y 40 trabajadores.

EINegociaciones. La direccién del
banco ha convocado a los sindicatos
parainiciar las negociaciones del
ajuste a partir del lunes. Los repre-
sentantes de la plantilla esperan
que se les traslade una propuesta.

primera propuesta en la reuniéon
dellunes. Enlaactualidad, Caixa-
bank cuenta con 850 empleados
en la Comunidad foral y dispone
de 178 sucursales.

Los excedentes de plantilla co-
menzaron tras la fusién de Caja
de Ahorros de Navarra y Caja
Pamplona en 2000, afio en el que
sumaban 1.369 empleados. Des-
de entonces, se produjeron 500
salidas hasta 2010, en su totali-
dad prejubilaciones con un coste
de 166 millones de euros, a las
que se sumaron otras 155 en 2011
y139 mas en 2012.

La economia
social crece
con 18 nuevas
sociedades

® Se constituyeron durante
el primer trimestre de 2015,
segun la Asociacion
Navarra de Empresas
Laborales (ANEL)

DN. Pamplona

Han sido 18 nuevas socieda-
des de economia social las
que se han constituido duran-
te el primer trimestre de 2015
en Navarra. Este nimero su-
pone una empresa y media
por semana, segun explico Ig-
nacio Ugalde, presidente de
ANEL (Asociacién Navarra de
Empresas Laborales), duran-
te su asamblea general cele-
brada ayer y que reunié a casi
un centenar de representes
de estas empresas. La asocia-
ciénrepresenta alas coopera-
tivas de trabajo y sociedades
laborales navarras, que son
aquellas en las que su capital
estd en manos de los trabaja-
dores. Segun Ugalde, este rit-
mo de crecimiento represen-
ta el mayor ritmo de constitu-
cién de empresas de este tipo
enlos diez dltimos afios.

Ugalde afiadi6 que Navarra
sigue siendo la comunidad en
la que més ha aumentado el
empleo en economia social en
Espafia en los ultimos doce
meses, con una incremento
del 6,9%.
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- Sociedad
- LADOBLE FACTURA FAMILIARDE

LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Familiares de personas discapacitadas resaltan la satisfaccion por cuidarlos, pero denuncian el sobrecoste
economico que les suponeylafaltade ayudas ® FEAPS cifra esteimporte extraen 23.397 euros anuales

Sobrecestucerzo cconomico

de las personas con
discapacidadintelectual

Medidas nompensan;rlas

Prestaciones
economicas
y de servicios

Subvenciones

& Leticia de las Heras
‘8 Maitane Bernabeu
& Oskar Montero/Cedidas

PAMPLONA - Las familias que cuen-
tan entre sus miembros con una per-
sona con discapacidad intelectual se
estima que tienen que realizar en
Navarra un sobreesfuerzo econémi-
“co medio de 23.397 euros anuales que
sale directamente de sus bolsillos, ya
que en este cilculo se tendrian en
cuenta las medidas compensatorias
que reciben. Esta cifra, apuntan, es
inferior a la real, ya que no se tienen
en cuenta algunos factores como la
pérdida de sueldo o tiempo de los
familiares. De tenerse esto presente,
se estima que la suma ascenderia a
los 38.573 euros. Asi se extrae de un
informe presentado por la Confede-
racién Espafola de Organizaciones
en favor de las Personas con Discapa-
cidad Intelectual (FEAPS), que sitiia
la media estatal en los 24.217 euros.
En Navarra hay 3.818 personas con
un grado de discapacidad intelectual
igual o superior al 33%, segtin la Base
de Datos Estatal de Personas con Dis-
capacidad. De estas, el 40% pertene-
cenal Grado], el 41% al Grado II, y el
19% al Grado II1. Son estas tltimas las

Costes derivados del ﬂembo
de apoyo que necesita la

persona con discapacidad

 Costes de ejecucién
Costes en los que

Incurren por la compra
de un objeto o servicio

Costes de pérdida
de oportunidad
Costes derivados de la
pérdida de oportunidad de
invertir el tiempo de atencién

Exenciones y
bonificaciones
fiscales

que mayores necesidades de atencién
precisan, llegando a suponer su cui-
dado en el hogar un sobreesfuerzo
econémico medio de 50.414 euros,
mas de 4.200 euros al mes. Una can-
tidad imposible de asumir por gran
parte de estas familias.

Dentro del sobreesfuerzo econémi-
co se tienen en cuenta ya las presta-
ciones, subvenciones y deducciones
que reciben las personas con disca-
pacidad y sus familias, una cuantia
que de media supone 16.682,50 euros
yqueenel casode las personas de gra-
do I que viven en una residencia
alcanza los 33.298 euros. Si solo se
tuviesen en cuenta los gastos que tie-
ne que soportar una familia con una
persona con discapacidad intelectual,
Ia cifra media ascenderia hasta los
58.311 euros.

LA DIRECCION DEL GOBIERNO El sec-
tor de la discapacidad intelectual
critica que a través de la actual Ley
dela Dependencia se han puesto los
esfuerzos en mejorar el poder
adquisitivo de las personas con régi-
men residencial en decremento de
los que viven en su casa, que repre-
sentan el 91% del total.

Esta direccién que durante los ulti-

y.el dinero na recibido

mos afios ha tomado el Ejecutivo cen-
tral ha llevado a que, con respecto al
2008, solamente las personas con una
dependencia de grado Il que viven en
un centro residencial hayan mejora-
do su cifra de agravio econémico.

La gerente de FEAPS en Navarra,
Eugenia Oroz Zubiri, declaré que son
conscientes del esfuerzo que esta
haciendo la administracién navarra
aportando la cartera de servicios
sociales el 78% del coste, aunque afia-
di6: “No hay que perder de vista que
nuestro PIB es un 27% mas alto que
en el resto del Estado, por lo que el
coste de vida es mucho mayor”, algo
que en especial perjudica las perso-
nas con discapacidad que viven con
su familia.

Elinforme muestra un sobreesfuer-

. zo claramente menor en el caso de

aquellas familias que apuestan por
una residencia para sus hijos. Mien-
tras que una personas discapacitada
de grado Il implica un sobreesfuer-
zo de 50.557 euros, este gasto se redu-
ce drasticamente hasta los 6.887 cuan-
dosele interna en unaresidencia. Eso
si, en esta estimacién no se tienen pre-
sentes los aspectos sentimentales ni
de calidad de vida, algo que en el caso
de los padres de estas personas casi

siempre es lo principal y coinciden en
que el mejor lugar para sus hijos es su
hogar junto a su familia,

COPAGO A través del informe sobre La
participacion economica del benefi-
ciario en el Sistema Nacional para la
Autonomiay Atencion a las personas
en situacion de dependencia, FEAPS
alerta sobre la situacién generalizada
de inseguridad judicial. Ademas, sub-
rayan que en el Estado existe una gran
desigualdad territorial.

Esta situacién se agrava en Navarra
debido al complejo entramado de la
normativa de la Comunidad Foral.
“En Navarra hay muchisima norma-
tiva. Existen siete normas sobre la par-
ticipacién en el pago del usuario que
regulan lo mismo de forma fragmen-
taria y superpuesta’, declaré Oroz,
quien también denuncié una falta de
transparencia en la informacion, la
cual apuntan que esta incompleta y
desactualizada.

En pos de frenar esta situacién se
pretende presentar una Iniciativa
Legislativa Popular con el fin de que
no se cobre el copago en los casos méas
delicados y que se garantice a las per-
sonas dependientes unos ingresos
minimos para vivir dignamente. @

GRADOS DE DEPENDENCIA

@ Grado 0. Recoge aquellas per-
sonas con discapacidad inferior
al 33%. Actuaimente quedan
excluidas por el sistema de valo-
racién de la dependencia, aunque
a partir de julio optaran a ayudas.
©® Grado L Entran en este grupo
las personas con una discapacidad
situada entre el 3% y el 65%, que
son aquellas que necesitan ayuda
para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria al menos
una vez al dia o tienen necesida-
des de apoyo intermitente o limita-
do para su autonomia personal.

® Grado IL. Son aquellas que tie-
nen entre un 65% y un 75% de dis-
capacidad. Necesitan ayuda para
realizar varias actividades basicas
de la vida diaria dos o tres veces al
dfa, pero no requieren la presencia
permanente de un cuidador o tie-
nen necesidades de apoyo exten-
SO para su aufonomia personal. .
@ Grado L Con una discapaci-
dad superior al 75% , necesitan
ayuda para realizar varias activi-
dades basicas de la vida diaria
varias veces al dia y, por su pérdi-
da total de autonomia fisica, men-
tal, intelectual o sensorial, necesi-
tan el apoyo indispensable y con-
tinuo de otfra persona o tienen
necesidades de apoyo generaliza-
do para su autonomia personal.

VOZ EXPERTA

EUGENIA OROZ “SEHACEUN

. GRAN ESFUERZO ENMEJORAR

LA SITUACION DE QUIENES
VIVEN EN RESIDENCIAS,
PERO ENDECREMENTO

DEL 91% RESTANTE”

Desde FEAPS subrayan que se
deberia apoyar en mayor medida
a quienes cuidan en sus hogares
a una personas con discapacidad
intelectual.

CIFRASENNAVARRA

3818

Segun la Base de Datos Estatal
de, en Navarra hay 3.818 perso-
nas con discapacidad intelectual.
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LOS TELARES PLANTEA
UN ERE DE EXTINCION,
SIN CONCRETAR CIFRAS

En Navarratiene ocho tiendas; seis deellas, dela antigua
ConfeccionesChile ® El fondo deinversion, que conserva la
matrizen Avilés, sumamas de cien establecimientos en Espaiia,

& Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA - El propietario de Los
Telares, el fondo de inversién
Gryphus Partners LLC, comunicé
ayer a la representacion social que
tiene que aplicar un expediente de
regulacién de empleo de extincio-
nes de contratos y cerrar algunas
tiendas para asegurar la continui-
dad de este negocio textil, indicaron
ayer fuentes sindicales.

La reunién tuvo lugar en Avilés
(Asturias), donde esta marca mantie-
ne la sede. Los Telares es una cadena
que suma mas de cien establecimien-
tos por Espafia, de los que ocho se
encuentran distribuidos en Navarra
~cinco en Pamplona, uno en Burlada,
otro en Tudela y otro en Tafalla—. En
la Comunidad Foral suma unos 24
empleados de los centenares que tie-
ne repartidos por el pais.

El propietario, este fondo de capital
riesgo que adquiri6é el grupo en
noviembre cuando estaba en concur-
so de acreedores, sefial6 ayer que “cree
en el futuro de la empresa”, contaron
fuentes sindicales, pero que para ello
“tiene que realizar un ajuste para
afrontar la deuda que arrastra, que
afectara a trabajadores y supondra la

@ Sin acuerdo. En el encuentro
de ayer, la direccion se reunié con
el comité de huelga para intentar
desconvocar los paros —para el
martes 19 y el miércoles 27—;
pero, no se llegd a acuerdo.

@ Huelga indefinida. Tras el fra-
caso del encuentro de ayer, UGT
y CCOO quieren optar por la
huelga indefinida para reclamar
los salarios que adeuda y exigir
un plan de viabilidad.

@ La némina de abril. En la mis-
ma reunion, la empresa propuso
al comité abonar lo que le queda
de la némina del pasado mes en
seis veces -hasta ahora habia
pagado 130 euros—. Ademds tam-
bién les debe dos extra.

Los Telares suma en Navarra
unos 24 empleados.

¢lausura de tiendas”, sin especificar
nada mas. En el caso de que adopte
esta medida y presente un ERE, el cual
pudiera perjudicar a alguno de los
establecimientos de Navarra, habria
que estudiar cémo se plantea.

El motivo es que de los ocho esta-
blecimientos de Los Telares en la
Comunidad Foral, seis de ellos —los
cinco de Pamplona y el de Burlada-
mantienen como razon social Con-
fecciones Chile, es decir, que se trata
de una empresa independiente den-
tro de este grupo. Segtin resaltaron
ayer fuentes sindicales, “en el caso de
que alguna de estas seis tiendas entra-
ra en este ERE, se tendria que solici-
tar un procedimiento independien-
te, con otro expediente, ya que son
sociedades distintas; y se tendria que
negociar en la Comunidad Foral”,
manifestaron. De las cerca de 24
empleadas que tiene en Navarra, 18
trabajan en estos seis comercios y el
resto, entre Tudela y Tafalla.

Sin embargo, todavia todo estd en el
aireylos trabajadoresy trabajadoras
de Los Telares aqui y en el resto de
comunidades auténomas deberin
esperar a los siguientes movimientos
del fondo. Aguardar a que concrete
ese expediente para saber comova a
afectar al empleo y al negocio. @

Caixg Bani,

Sedes centrales de la entidad en Barcelona. Foto: D.N.

CaixaBank propondra
unareduccion de
plantillaalos sindicatos

Ha convocado
a la representacion social
aunareunion el lunes
en Barcelona

PAMPLONA — CaixaBank ha convo-
cado el lunes a los sindicatos para
plantearles medidas que incluyen
movilidad geogréfica, modificacién

. de condiciones laborales y un ERE,

que los representantes de la planti-
1la calculan que puede suponer un
ajuste de entre 400y 500 trabajado-
res. La entidad tiene detectados
excedentes de personal en los terri-
torios de origen de Civica, como
Andalucia, mientras presenta défi-
citde personal en Catalunya y Balea-
res. Fuentes sindicales de Navarra
indicaron ayer que tienen constan-
cia de la reunié6n, pero desconocen
si afectard a la Comunidad Foral.

Fuentes de CaixaBank declinaron .

ofrecer un nimero de afectados,
pero sefialaron que haran propues-
tas “que permitan adaptar la plan-
tilla a las necesidades del negocio
en cada territorio y solventar los
desequilibrios de personal que se

ENLA COMUNIDAD FORAL.

han producido en algunas zonas
geograficas”.

La intencién del banco, que emi-
tié la convocatoria de reunién el
pasado jueves, el mismo dia en que
formalizé la absorcién de Barclays
Bank SAU, es mantener su politica
de buscar un acuerdo que evite sali-
das forzosas de trabajadores.

CaixaBank cuenta con casi 33.600
empleados -850 en Navarra-, y'
actualmente tiene en marcha un
plan de prejubilaciones a partir de
58 afios y nuevas contrataciones
para crear 700 empleos en 2015,
acordado con los sindicatos en julio
de 2014. CCOO reivindicé en una
nota a la plantilla que se debe dar
continuidad en los préximos afios
a los procesos de prejubilaciones y
nuevas contrataciones; que la movi-
lidad debe ser voluntaria y no exce-
derlos 25 kilémetros de distancia, y
que si se plantea un ERE debe ser
voluntario y servir para acelerar el
retorno de personas trasladadas a
otros territorios. El sindicato expu-
so que no aceptara medidas de ajus-
te salarial, y emplaza al lunes para
conocer los aspectos técnicos de la
negociacién. - DN/E.P.

" 174 OFICINAS ENNAVARRA

©0@ Los siete empleados de Barclays. CaixaBank y Barclays
Bank, SAU, filial de CaixaBank desde el 2 de enero, culminaron el
jueves su fusion legal tras la inscripcién en el Registro Mercantil
de 1a escritura publica de fusién de ambas entidades, después de
obtener la pertinente autorizacion. Tras la fusién, este fin de
sermana se realizara la integracién tecnoldgica y operativa de
Barclays en CaixaBank. En Navarra, hay dos oficinas de Barclays,
en la avenida Carlos I1I, 26 y en Monasterio de Urdax, 14, de
Pamplona, con siete empleados, que pasan a la red de Caixa-
Bank, integrada ahora por 174 oficinas en la Comunidad.
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Tobacco presenta el expediente
paradespedir asus 55 empleados

Los afecrados se concentran
tras conocer que ladireccién ya
haregistrado en el juzgado la
peticion de liquidar el negocio

PAMPLONA - La direccién de MTS
Tobacco anuncié el martes al comité

. de empresa, compuesto por tres dele-
gadosde ELA, unode CCOOyotrode
UGT, que se habia entregado al Juz-
gado de lo Mercantil la documenta-
cién para liquidar la empresay extin-
guir el contrato a los 55 trabajadores
mediante un expediente de regula-
cién de empleo. De esta forma, 1a par-
te social rechazd de forma rotunda las
medidas adoptadas por la empresay
por el administrador concursal.

Asi, parte de la plantilla decidi6 con-
centrarse enfrente de las instalacio-
nes de la fibrica para denunciar que
los gestores de la compafiia, dedica-

“da a la fabricacién y reconstruccién
de maquinaria para la industria del
tabaco, van a dejar en la calle a 55
familias, como indicaban en la pan-
carta que portaban.

REIVINDICACIONES En la reunién del
martes, los sindicatos exigieron a la
direccion el pago integro de la deuda
adquirida con los trabajadores, “como
asi quedo reflejado en el acuerdo de
expediente de suspensién temporal
de180 dias, que est4 sufriendola plan-
tilla”, indicaron fuentes sindicales. Sin
embargo, en ese encuentro la direc-

Eveac tenia previstodar ya
~ luzverdeaunodelosdos
proyectos industriales, pero ese
momento fodavia no hallegado

PAMPLONA - El administrador con-
cursal de Koxka no entreg6 ayer final-
mente las llaves de las factorias a nin-
guno de los dos proyectos industria-
les que pretenden reiniciar el nego-
cio, como en un primer momento
habia previsto. Habra que esperar
para ver qué sucede.

La comisién de seguimiento del con-
curso, compuesta por CCOO, LAB,
ELA, Solidari, UGT e Independientes,
se constituyo el jueves, tras 1a reunién
mantenida con Eveac, para conocer
de primera mano todo lo que esta
sucediendo en este procedimiento. En
asamblea, ayer los trabajadores de
Koxka mostraron decepcion al saber
que todavia no habia ninguna resolu-
cién, dijeron fuentes sindicales. -D.N.

cién destacé que ese pacto no se pue-
de cumplir si “no se agiliza la firma de
la extincién de los contratos”. La ley
establece una indemnizacién mini-
ma de 20 dias por afio con un tope de
doce mensualidades; pero si en el con-
curso la empresa demuestra la invia-
bilidad de poder hacer frente a los
pagos que adeuda, la plantilla no tie-
ne otro remedio que acudir al Fogasa
para poder cobrar, aunque sea hasta
el tope que abona este Fondo.

Pero, como sefial6 ELA, “uno de los
asesores de Tobacco, Javier Taberna,
les advirtié de que ese pactono se pue-
de cumplir, si no se apresuran a la

" extincién de los contratos”. Actual-

mente, 40 de los asalariados afecta-
dos tienen aplicado un ERTE desde el
10 de febrero hasta el 30 de julio, aun-
que se han rotado en este tiempo para
cubrir en la empresa trabajos que se
tenian que realizar.

El comité est4 solicitando “transpa-
rencia a la direccion de Tobacco” y le
ha exigido que detalle “en qué se gas-
t6los 3,5 millones de euros que inyec-
t6 Sodena cuando entrd en el accio-
nariado”, firma que procedi6 a reali-
zar la desinversion en 2013 tras ago-
tar su plazo de permanencia como
sociedad publica en esta empresa.
Ademas también pidié que explique
“la entrada de una partida de 2,4
millones en septiembre, que todavia
no ha justificado ni a la parte social ni
aInspeccion”, dijo ELA. Ademas, este
sindicato manifesté: “Ante este pro-

ceso de cierre promovido por el geren- _

: Funvera J

incorporaraa

24 despedidos
de 2010

Laasamblea apoyala
renovacion del convenio,
que contempla el regreso

de estas personas

BERA - Funvera incorporari en
la fabrica a 24 de los 47 despedi-
dos en 2010, segiin se contempla
en la renovacién del convenio
colectivo que ha sido refrendado
por la plantilla, segiin informa-
ron fuentes de ELA. Este sindica-
to, con siete delegados, mantiene
la mayoria en el comité, que se
completa con dos de LAB. El con-
venio para 2015 y 2016 recoge
entre otros logros, una jornada
anual de1.695 horas e incremen-
to delos salarios para 2015 del 1%
y para 2016 del 1,5%. Ademas,
diez eventuales pasaran a fijos
durante la vigencia del convenio,
seis de ellos mediante contratos
de relevo, etc. - Aitor Arotzena

te de Tobacco, Francisco Espelta,yde
la familia De La Fuente Echeverria, no

_vamos a tolerar un cierre ficticio de

MTS para abrir en un periodo corto
de tiempo otro taller con la misma
actividad y con un personal reducido
de su confianza: Habrd un control
exhaustivo y denunciaremos cual-
quier ilegalidad en este procedimien-
to para determinar responsabilidades
sociales y penales”. - D.N.

.'g RESPOHWLES Pnrxl Eﬁ”‘m

Protesta de lo§ asalariados de Tobacco. Foto: cedida
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El Tribunal de Cuentas advierte

de que el AVEno essostenible

El actual modelo de financiacién hace imposible afrontar su deuda de 9142 millones de euros

MADRID - El.Tribunal de Cuentas
considerd que el actual modelo de
financiacién de las lineas ferrovia-
rias de Alta Velocidad arrojan una
“importante incertidumbre sobre la
sostenibilidad econémica a largo
plazo” de esta infraestructura, dado
su “elevado endeudamiento”.

El organismo advirtié ademas de
que esta situacion podria agravarse
en el futuro, una vez venzan los
periodos de carencia de los présta-
mos que el Banco Europeo de Inver-
siones (BEI) concedié a Adif, promo-
tor y gestor de la red ferroviaria.

Segun sus datos, a cierre de 2013,
Adif Alta Velocidad acumulaba un

.. coste amortizado de deuda a devol-
ver a partir de 2017 de 9.142 millo-
nes de euros. -

Asi lo indic6 el Tribunal de Cuen-

it

Vista de uno de los trenes de la marca comercial AVE cuya

tas en el informe de fiscalizacién de
la financiacién de las infraestructu-
ras ferroviarias en el periodo 2011y
2013 aprobado en su iltimo pleno.

El organismo se refirié al canon
que Adif cobra a Renfe y cobraré a
los futuros operadores privados que
préoximamente entren a competir
con la operadora piiblica en trans-
porte de viajeros en tren, para ase-
gurar que son “insuficientes” par
cubrir los costes de mantenimiento
de la infraestructura y para “gafan-
tizar su sostenibilidad econémica”.

El informe del Tribunal de Cuen-
tas se publicé después de que los
operadores privados interesados en
competir con Renfe, y 1a propia ope-
radora piblica, demandaran una
rebaja de estas tasas para que el tri-
fico ferroviario sea rentable.

i i

De hecho el Ministerio de Fomen-
to recientemente envié a las Cortes
un proyecto de Ley Ferroviaria que
incluye una reforma y flexibiliza-
cién de los canones para fomentar

'la entrada de competencia en el

transporte en tren.

CAIDA ENORME El Ministerio de
Fomento licité nuevas obras de cons-
truccién de lineas ferroviarias de
Alta Velocidad por importe de
444,83 millones de euros en los tres
primeros meses del afio, lo que
supone una reduccién del 66,8% res-
pecto al mismo periodo de 2014,
segtin datos de la patronal de gran-
des constructoras Seopan.

El descenso deriva de la compara-
cién con el primer trimestre del
pasado ejercicio, en el que Fomento

rentabilidad esta en duda segiin afirma el Tribunal de Cuentas Foto: D.N.

promovioé obras de AVE por 1.340
millones de euros. No obstante, el
importe licitado en trabajos de Alta
Velocidad hasta marzo representa
mas de la mitad (el 56%) del total de
obras del-Ministerio.

Ademas, el Presupuesto del Depar-
tamento que dirige Ana Pastor para
2015 fij6 una inversién de mas de
3.000 millones de euros en AVE para
todo el afio. De hecho, el pasado mes
de abril la ministra indic6 que en lo
que resta de ejercicio esta prevista
la licitacién de trabajos de AVE por
unos 2.500 millones de euros.

En el primer trimestre del ‘afio,
Fomento también redujo, un 69%, la
licitacién de obras de carreteras, que
sumo un importe de 186,23 millones
de euros, frente al de 608 millones
de un afio antes. - E.P.

Losbeneficiarios del plan PIVE
deberan tributar porla ayuda estatal

Los usuarios pagaran via
IRPF los impuestos de los
750 euros de financiacion
procedentes del Gobierno

PAMPLONA - Las personas que se
acojan al plan PIVE 8 tendran que
tributar, via IRPF, los 750 euros de
la ayuda que corresponden a la
parte estatal. El Gobierno aprobé
el jueves el nuevo Programa de

Incentivo al Vehiculo Eficiente, en
el cual, los 1.500 euros de ayuda
seran aportados, a partes iguales,
por el Gobierno (el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo) y por
la marca o punto de venta. Los 750
euros procedentes de este tiltimo
grupo estaran libres de impuestos.

Sin embargo, esta modalidad tri-
butaria no supone una novedad de
este afio, y ya se aplicé en anterio-
res planes mediante la férmula de
ganancia patrimonial no proceden-

te de una transmisién patrimonial.

No obstante, para el caso de fami-
lias numerosas que adquieran vehi-
culos de mas de cinco plazas y dis-
capacitados de movilidad reduci-
da que necesiten vehiculo adapta-

do, la ayuda se mantiene en 1.500

euros mas un descuento anilogo
por parte del fabricante o purito de
venta. En este caso la cantidad a tri-
butar también serd mayor, pero se
mantendra el mismo porcentaje en
el tipo de gravamen.

Para una persona de ingresos
medios que obtenga un vehiculo
nuevo, la cantidad a tributar por la
ayuda de la parte estatal se situa-
ria por encima de los 230 euros.

Desde el Ejecutivo aseguran que
esta medida devolvera via impues-
tos 69,5 millones a las arcas del
pais ademds de dinamizar la indus-
tria del automévil,

El Gobierno mantiene ademas la
obligatoriedad de que el beneficia-
rio tenga la titularidad del vehicu-
lo a achatarrar al menos durante
el afio anterior a la fecha de solici-
tud de la ayuda. Asimismo, el vehi-
culo a achatarrar debera contar
con la Inspeccién Técnica de Vehi-
culos (ITV) vigente a la entrada en
vigor del Real Decreto. - Efe/E.P.

Elpidio Silva. Foto: Efe

Silva dice queno

parainvestigara
Rato queaBlesa

El exjuez considerala
investigacion “insuficiente”
y pide abarcar todala
“ctipula de Caja Madrid”

MADRID - El exjuez Elpidio José Sil-
va declaré que no hay “méas moti-
vos” para investigar al expresiden-
te de Caja Madrid Rodrigo Rato
que los que habia para investigar
asuantecesor en el cargo, Miguel
Blesa, porque la gestion al frente
de 1a Caja “en su mayor parte fue
protagonizada por Blesa”.

En una entrevista, el exmagistra-
do opiné que la causa abierta
recientemente al exministro de
Economia es “positiva” aunque
“insuficiente”, ya que tendria que
ser mas profunda y abarcar “toda
la gestién de la cipula de Caja
Madridy de Bankia”, Precisamen-
te, la investigacion que abrié a
Miguel Blesa por la concesién de
un crédito de 26,6 millones al Gru-
po Marsans de Gerardo Diaz
Ferran y posteriormente por la
compra del City National Bank
costaron a Silva su expulsién defi-
nitiva de 1a carrera judicial, ya que

~ recientemente el Supremo confir-

mo su condena a 17 afios y medio
de inhabilitacién por prevarica-
cién continuada. - Efe

Navantia construira

cuatro petroleros
para Ibaizabal

SANTIAGO ~ Navantia, el grupo
puiblico de astilleros, firmé ayer
un acuerdo con Ondimar Trans-
portes Maritimos LDA, de la
naviera Ibaizabal, que sienta “las
bases” para la contratacion, en
junio, de cuatro petroleros tipo
Suezmax que se construiran en
los astilleros de la bahia de Cadiz
y en Ferrol, y con opcién a dos
buques mas. El contrato se firma-
ra “el mes préximo”, mientras que
la fecha de inicio para la construc-
cién delos buques se estima hacia
el viltimo trimestre de 2015. - Efe
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Cabieces niega que cobrara el paroalavezque
percibiaingresos de Kutxabank e Iberdrola

El dirigente socialista sélo cobro

la prestacion por desempleo
mes y medio, hasta que se
dio de alta como auténomo

y aprecié intencion de calumniar en
las acusaciones del sindicato LABy

otras organi

El grupo de sindicatos encabezado
por LAB, que se personé como acu-
sacién popular en el caso que inves-
tiga supuestas irregularidades en la

zaciones.

bank unos 110.000 euros.

u'

tacién por desempleo,

Cabieces lo negd y explicé que, tras
dejar el cargo de delegado del Gobier-
no en enero de 2012, solicité la pres-
tinico dere-
cho” quele asistia tras abandonar ese
puesto, y que lo percibi6 hastael1de

profesién de abogado. “Es rotunda-
mente faiso que yo percibiera canti-
dad alguna a partir de dicha fecha, 1
de marzo de 2012, en concepto de
prestacién por desempleo, cosa ade-
mas imposible, porque, si se esta de
alta en cualquier Régimen dela Segu-

de 2012 solicitd al Servicio Publico
de Empleo Estatal el abono mensual
de las cotizaciones de la Seguridad
Social del régimen de auténomos
con cargo al desempleo pendiente.

Asi, explicé Cabieces, el 23 de mar-

zo de 2012 el SPEE aprob6 esa solici-

tud, “condicionado todo ello a estar (o
darse en el plazo de un mes) de alta
en el régimen de auténomosy ala pre-
sentacién de los boletines de cotiza-
ciényjustificantes del pago delas cuo-
tas de Seguridad Social”. Por ello, con-
sider6 que “las manifestaciones de

BILBAO - El exdelegado del Gobierno
en el Pais Vasco Mikel Cabieces ase-
gurd ayer que es falso que cobrara la
prestacién de desempleo a la vez que
lo hacia de Iberdrola y de Kutxabank

gestién del banco vasco, dijo ayer
que, segiin las diligencias del mis-
mo, Cabieces cobr6 14.004 euros de
la prestacién de desempleo mientras
percibia de Iberdrola y de Kutxa-

marzo de ese afio, es decir, “aproxi-

ridad Social, saltan los indicadores en

madamente mes y medio”. ¢l SPEE (antiguo INEM)”, argumento.
Con fecha del de marzosediode  Segtin aclard, “como muchos tra-
alta en el Régimen Especial de Traba-  bajadores auténomos que se cons-

jadores Auténomos para ejercer su

tituyen como tales”, el 28 de febrero

representantes de la acusacion popu-
lar son rotundamente falsas y calum-
niosas, y se encuadran dentro de un
periodo electoral en el que utilizan Ia
mentira como herramienta”. - Efe



15/5/2015  Comisiones Obreras de Navarra. CCOO yUGT exigimos a la patronal de Artes Gréficas que se siente a negociar el convenio provincial del sector

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 15 de mayo de 2015

CCOO y UGT exigimos a la patronal de Artes Graficas que se
siente a negociar el convenio provincial del sector

Los sindicatos CCOO y UGT exigimos a la Asociacion Empresarial de Artes Graficas de Navarra
(AEGRAN) que se siente a negociar en estrictos términos de negociacion real entre las partes,
en el dia en el que se celebra la vista de la demanda que las dos organizaciones sindicales, junto
con LAB, interpusimos contra ella por actuar de "mala fe" en la negociacion del convenio
colectivo provincial.

Los sindicatos CCOO y UGT exigimos a la Asociacién Empresarial de Artes Graficas de Navarra (AEGRAN)
gue se siente a negociar en estrictos términos de negociacion real entre las partes, en el dia en el que se
celebra la vista de la demanda que las dos organizaciones sindicales, junto con LAB, interpusimos contra ella
por actuar de "mala fe" en la negociacidén del convenio colectivo provincial.

El convenio provincial de Artes Graficas decayé en diciembre de 2013, momento en el que la mayoria de las
empresas, siguiendo las directrices de AEGRAN, empezaron a modificar ndminas, salarios y jornada para
equiparar las condiciones del convenio provincial al convenio estatal, lo que supuso un importante retroceso
en los derechos de los trabajadores.

Durante la negociacién del convenio provincial hubo, en todo momento, mala fe por parte de la patronal
AEGRAN, que dilaté artificialmente la negociacion, insistiendo en que habia tiempo suficiente para llegar a
un acuerdo. Tenemos claro que era una estrategia para que llegara diciembre de 2013, decayera el
convenio provincial y asi poder aplicar el convenio estatal.

Por la parte sindical se intentd hasta el final llegar a un acuerdo, se pidid alargar la ultraactividad seis meses
mas a cambio de retirar las plataformas y continuar con la negociacién y se solicité la mediacién en el
Departamento de Trabajo, pero no se consiguié nada. Su intencion era clara: querian que decayera el
convenio y asi ocurrid.

Lo que pretendemos con esta demanda es que se declare la nulidad de la negociacién del convenio colectivo
provincial de Navarra y que, como consecuencia, se retrotraigan cuantas actuaciones se han derivado de
ella para reiniciarla en estrictos términos de negociacion real entre las partes.

Convenio estatal

El convenio provincial de Artes Graficas, que regula las condiciones laborales a cerca de 1.500 trabajadores
en Navarra, fue el primer convenio sectorial que se perdia en nuestra Comunidad, lo que supuso que las
empresas comenzaran a aplicar el convenio estatal.

Tras afio y medio de negociaciones para lograr la renovacion del convenio colectivo estatal de Artes
Graficas, con algunas mediaciones en el SIMA, la negociacidn se encontraba estancada, con el consiguiente
riesgo de que también desapareciera dicho convenio el 18 de junio por pérdida de ultraactividad.

Los dos puntos que mas friccién estaban generando eran la pretension de la patronal de eliminar la
antigliedad, con lo que perjudicaba a todos los trabajadores, especialmente en los ultimos afos de la vida
laboral, asi como poner a discrecion de la empresa, con total arbitrariedad, la distribucién de las vacaciones.

Debido a este bloqueo, se habia convocado una concentracidon en Navarra el dia 20 de mayo y huelga, a
nivel estatal, los dias 20 y 21 de mayo. Un ultimo intento de mediacién en el SIMA afortunadamente ha
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conseguido que se firme un preacuerdo y se desconvoquen todas las movilizaciones.

Este preacuerdo contempla unas subidas salariales moderadas del 0,6% a partir del 1 de junio de 2015y de
0,8% a partir del 1 de enero de 2016. El resto de puntos se respeta (no tocan la antigliedad ni la distribucién
de las vacaciones ni la flexibilidad), se crean comisiones de formacién e igualdad con un funcionamiento
mucho mas agil y se crea un observatorio para mejorar el absentismo, eliminado las causas que lo
producen.

Con este acuerdo, se ha logrado mantener el convenio estatal, fundamental para el sector, tanto para los
trabajadores como para las empresas que lo aplican.
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CCOO gana las elecciones sindicales en 8 empresas en la
ultima semana

El sindicato se impone en las empresas Ibertissue, Obenasa, Construcciones TEX, Eserna,
Manufacturas Irular, Maquinaria Ferlo, Fremap y Maquelsa obteniendo un total de 17
representantes.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en 8 empresas de la Comunidad Foral en la ultima semana,
obteniendo un total de 17 representantes. En Ibertissue de Bufiuel CCOO se ha impuesto con 3 delegados
frente a 2 de UGT (el anterior comité estaba compuesto por 2 de UGT, 2 de CCOO y 2 de ELA). CCOO ha
sido asimismo el sindicato mdas votado en la empresa Obenasa: ha obtenido 2 representantes, 2 ELAy 1
UGT. El anterior comité de 9 miembros estaba formado por 3 de UGT, 3 de CCOO, 2 de ELAy 1 de LAB.

En Construcciones TEX CCOO ha obtenido 3 representantes y UGT 2. En la empresa de limpiezas Eserna
CCOO ha sacado 3 delegados, frente a 1 de ELA y otro de LAB. En Manufacturas Irular de Irurzun el
resultado ha sido de 2 de CCOO y 1 de UGT, en Maquinaria Ferlo el resultado ha sido el mismo, 2 CCOO vy 1
UGT, y en las empresas Fremap y Maquilsa CCOO ha obtenido el delegado en disputa.

CCOO de Navarra valora de forma positiva el respaldo obtenido en las elecciones de estas ocho empresas,

en las que se ha revalidado la confianza que han depositado los trabajadores y trabajadoras en este
sindicato de clase para defender sus derechos.
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La insuficiente plantilla de Correos y el alto seguimiento en la
huelga ponen en dificultades el reparto de la campana electoral y
del voto por correo

CCO0O, como sindicato mayoritario en Correos y en el conjunto del Sector Postal, ha calificado de
éxito la participacion de los trabajadores y trabajadoras en la segunda huelga celebrada en todo
el estado, salvo en Madrid que tuvo lugar el 14 de mayo, con un seguimiento estatal en el turno
de noche del 85% y del 90% en el turno de mafana.

CCOO0, como sindicato mayoritario en Correos y en el conjunto del Sector Postal, ha calificado de éxito la
participacion de los trabajadores y tabajadoras en la segunda huelga celebrada en todo el estado, salvo en
Madrid que tuvo lugar el 14 de mayo, con un seguimiento estatal en el turno de noche del 85% y del 90%
en el turno de mafiana. En la provincia, la huelga convocada ha tenido un masivo seguimiento por parte de
la plantilla de Navarra.

El sindicato ha sefialado que "El alto seguimiento de la segunda huelga general en la provincia y la
manifiesta falta de plantilla por el recorte de 15.500 puestos desde 2010 (11.000 en lo que llevamos de
legislatura) 200 en la provincia, ha provocado una acumulacion de miles de objetos que ponen en cuestién el
reparto en la campafa electoral y el del voto por Correo.

Para el sindicato, la indiferencia politica hacia Correos se ha prolongado demasiado tiempo y ha apuntado
que la Unica responsabilidad de los incumplimientos reiterados de las obligaciones del servicio postal publico
prestado a los ciudadanos y de la campana electoral, asi como de la precarizaciéon del empleo, recae en los
mismos que durante afios han estado desmantelando la empresa a base de recortes y falta de inversiones,
esto es, en Gobierno, SEPI y Correos.

Regino Martin Barco, Secretario General de CCOO Correos ha declarado que "el conflicto no va a cesar hasta
gue se asegure un servicio postal publico de calidad para los millones de ciudadanos acorde con una
regulacién laboral que ha de reconocer los sacrificios realizados por los 52.000 trabajadores en forma de una
recuperacion salarial, conversién de empleo eventual en fijo, aumento de la plantilla y garantia de los
derechos de los trabajadores y tabajadoras".

La quinta jornada de movilizacién tendréa lugar el préximo 22 de mayo, con la tercera huelga general en
menos de dos semanas.

7


https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599180290695782400
http://t.co/tMeNlxs4qx
http://t.co/TSL2mEQSA3
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599135383453102081
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599179166148362240
http://twitter.com/franciscomore13/status/598911127276396544/photo/1
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=598933418269900801
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599153618739134464
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599153618739134464
https://twitter.com/luchaorganizada/status/598915889761746944
https://twitter.com/ImpasseMag
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599135383453102081
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599135971590942720
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599153618739134464
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599179166148362240
http://t.co/GBRxyjfDP0
http://t.co/Jt6EiDVnF3
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599194348677390337
http://twitter.com/ccoonavarra/status/599180290695782400/photo/1
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599135383453102081
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599180290695782400
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599179166148362240
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599105094202826752
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599179166148362240
https://twitter.com/hashtag/BosalNoseCierra?src=hash
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599194348677390337
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599135971590942720
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599153618739134464
https://twitter.com/academiasCOM
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599194348677390337
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599179166148362240
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599135971590942720
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599135383453102081
http://t.co/HTCGSydaq9
https://twitter.com/franciscomore13/status/598911127276396544
https://twitter.com/hashtag/Elecciones2015?src=hash
http://t.co/dw9NxPqc8u
https://twitter.com/ccoonavarra
http://t.co/y8Bp69tF9g
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599180290695782400
https://twitter.com/franciscomore13/status/598911127276396544
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599135971590942720
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599180290695782400
https://twitter.com/ccoonavarra
http://t.co/1JJk2Jl8KI
http://www.navarra.ccoo.es/webnavarra/menu.do
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599105094202826752
https://twitter.com/luchaorganizada
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599135971590942720
https://twitter.com/intent/tweet?in_reply_to=599105094202826752
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599135383453102081
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599180290695782400
https://twitter.com/ccoonavarra
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=598933418269900801
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599105094202826752
https://twitter.com/intent/tweet?screen_name=ccoonavarra
https://twitter.com/franciscomore13
https://twitter.com/Bosalenlucha
https://twitter.com/intent/favorite?tweet_id=599194348677390337
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=598933418269900801
http://t.co/5t1rFwO9rq
http://t.co/LUQjyfKeDc
https://twitter.com/ccoonavarra/status/599194348677390337
https://twitter.com/intent/retweet?tweet_id=599105094202826752
https://twitter.com/cursosmastersbf

15/5/2015 Comisiones Obreras de Navarra. CCOO contra la LGTBifobia

comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

viernes 15 de mayo de 2015

CCOQO contra la LGTBifobia

CCOO defiende los derechos de las personas LGTBI con motivo del Dia Internacional contra la
Lesbofobia, Homofobia, Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia) y exige respeto a la diversidad
sexual, también en el ambito laboral.

El proximo domingo 17 de mayo se celebra el Dia Internacional contra la Lesbofobia, la Homofobia, la
Transfobia y la Bifobia (LGTBifobia), coincidiendo con que fue en ese dia cuando se suprimio la
homosexualidad de la lista de enfermedades mentales de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en
1990. No sucede lo mismo con la transexualidad, que si sigue formando parte de esta lista.

CCOO continuara trabajando porque la diversidad sexual y la identidad de género sea un hecho visible y
respetado en el ambito laboral, reiterando el compromiso en defensa de los derechos de las personas
LGTBI.

El sindicato hace un llamamiento para que las empresas adopten medidas para crear confianza y construir
contextos mas seguros y favorables para la diversidad sexual y la identidad de género. Desde CCOO
trabajaremos para conseguirlo desde nuestra accion sindical y a través de la negociacion colectiva. El
sindicato se compromete a exigir e introducir en los convenios colectivos clausulados que impidan la

discriminacién laboral por diversidad sexual e identidad de género, porque un empleo libre de discriminacion

es posible. CCOO mantiene su compromiso de trabajo y colaboracion con las organizaciones LGTBI por una
sociedad justa e igualitaria para todas las personas.

http:/Amww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:848180--CCOO_contra_la_LGTBifobia
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CaixaBank preve ajustes para corregir sus
"desequilibrios de personal', como el
excedente de Navarra

e Laentidad apunta que hay zonas donde se absorbié a Banca Civica,
como Navarra, Andalucia y Canarias, donde hay excedentes de
personal y otras como Catalunyay Baleares en las que hay déficit.

e La entidad subraya que pretende buscar acuerdos para evitar
salidas forzosas de la plantilla.

CaixaBank ha convocado el lunes a los sindicatos para plantearles medidas que incluyen
movilidad geografica, modificacion de condiciones laborales y un expediente de regulacion de
empleo (ERE), y que los representantes de la plantilla calculan que pueden suponer un ajuste
de entre 400 y 500 trabajadores, segun ha explicado a Europa Press un portavoz sindical.

La entidad financiera tiene detectados excedentes de personal en Andalucia, Canarias y
Navarra, territorios de origen de la absorbida Banca Civica, segun publica este viernes 'La
Vanguardia', mientras presenta déficit de personal en Catalunya y Baleares.

Fuentes de CaixaBank han declinado ofrecer un nimero de afectados, pero han sefalado a
Europa Press que haran propuestas "que permitan adaptar la plantilla a las necesidades del
negocio en cada territorio y solventar los desequilibrios de personal que se han producido en
algunas zonas geograficas".

La intencién del banco, que emitio la convocatoria de reunion este jueves, el mismo dia en
gue formalizd la absorcion de Barclays Bank SAU, es mantener su politica de buscar un
acuerdo que evite salidas forzosas de trabajadores.

CaixaBank cuenta con casi 33.600 empleados, y actualmente tiene en marcha un plan de
prejubilaciones a partir de 58 afios y nuevas contrataciones para crear 700 puestos de trabajo
en 2015, acordado con los sindicatos en julio de 2014.

CC.OO. ha reivindicado en un comunicado a la plantilla que se debe dar continuidad en los
préximos afios a los procesos de prejubilaciones y nuevas contrataciones; que la movilidad
debe ser voluntaria y no exceder los 25 kilometros de distancia, y que si se plantea un ERE
debe ser voluntario y servir para acelerar el retorno de personas trasladadas a otros territorios.

El sindicato también expone que no aceptara medidas de ajuste salarial, y emplaza al lunes
para conocer los aspectos técnicos de la negociacion y las propuestas concretas de medidas
a implementar.



