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El paro aumento en 3.279 personas
en febrero, el mayor alza desde 2013

El Gobierno culpa de los datos al ‘brexit’ y niega relacion con el alza del SMI

La afiliacion a la
Seguridad Social crecié
en 70.000 personas y se
acerca a los 19 millones

El mes pasado se
firmaron 1,4 millones de
contratos temporales,
casi un tercio de ellos

a jornada parcial

J.M.C.
Madrid

Elntiimero de parados registra-
dos en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SE-
PE) aumenté en 3.279 personas
en febrero respecto al mes ante-
rior, hasta los 3.289.040 desem-
pleados, de forma que marcé el
mayor incremento en un segun-
do mes del afio desde 2013. De
acuerdo con los datos publicados
porelMinisteriode Trabajo,enel
ultimo afio el paro se recorté en
181.208 personas, con un ritmo
de reduccién interanual del
5,22%. Por sectores, el desempleo
se redujo en los servicios (7.581
personas), la industria (2.304) y
la construccién (4.647), pero se
incrementd en la agricultura
(9.885) y entre el colectivo sin
empleo anterior (7.926).

Estas cifras constatan que el
comportamiento del paro en fe-
brerode 2019 hasido el peor delos
seis ultimos ejercicios para ese
mismo mes. Fue 2013 cuando el
sistemaregistré un alza de mas de
60.000 desempleados en el segun-
domesdel afio. Desde entonces se
han registrado subidas y bajadas,
aunque, en el caso de los ascensos
nunca habia sido tan pronunciado
como el ultimo dato. Hace un afio,
el paro bajaba en 6.000 personas

El paro en Espaia en febrero de 2019
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El paro registrado baja en
ocho comunidades auténomas,
principalmente en Aragén (-
2.097). En cambio sube en nueve,
encabezadas por Andalucia,
4.596, y Madrid, 3.606 personas.
Por su parte, el nimero total de
contratos registrados durante el
mes de febrero ha sido de

1.571.017, 1o que supone una subi-
da de 24.615 (1,59%) sobre el mis-
mo mes del afio 2018. De ellos,
168.607 fueron contrataciones
indefinidas y 1.402.320 eran con-
tratos temporales.

De los contratos temporales, el
27,03% eran de obra o servicio con
jornada a tiempo completo y el

27,1%, eventuales por circunstan-
cias de la produccién, también a
jornada completa. Los contratos
temporales a tiempo parcial re-
presentaron el 29,46%.

Al mismo tiempo que el paro
hasubido, el empleo se harecupe-
rado. Esta discrepancia de datos
se debe a que uno de los registros

es el del desempleo en las ofici-
nas publicas y el otro procede del
numero de cotizantes de la Segu-
ridad Social. En este caso, hay ca-
si70.000 empleados mas que en
el pasado mes de enero.

De esta forma, el nimero me-
dio de afiliados ala Seguridad So-
cial se situé el pasado febrero en
18.888.368 ocupados. Este total
de afiliados medios es la cifra
mas altaregistrada en el segun-
do mes del afio desde 2008
(19.245.227). El nimero de muje-
res ocupadas alcanzdé en febrero
las 8.750.307, 1o que supone un
aumento de 32.759.

La campaiia electoral

Al igual que en los tres afios pre-
cedentes, el balance de los ulti-
mos 12 meses (febrero/febrero)
supera el medio millén de nuevos
ocupados. En los tltimos 12 me-
ses, el Sistema ha incorporado
524.958 (2,86%).

La secretaria de Estado de
Empleo, Yolanda Valdeolivas, y el
secretario de Estado de Seguri-
dad Social, Octavio Granado, ne-
garon que se esté produciendo
una desaceleracion del empleo y
achacaron el aumento del paro al
fin de determinadas campafias
agricolasy a “cierto impacto” del
brexit, mientras que no detectan
por ahora “ningiin impacto” del
alza del Salario Minimo Interpro-
fesional.

El secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, reclamoé a los parti-
dos politicos que aprovechen la
campafia electoral para explicar
alos ciudadanos cudles son sus
alternativas y proyectos al “grave
problema” del empleo. “Este es el
problema fundamental de los tra-
bajadores”, resalté Alvarez, que
denuncié que los datos demues-
tran que el empleo es estacional y
que la mujer esta “discriminada
desde todos los puntos de vista”.

Angel Acebesreprochaa
Deloittequenoavisarade
los problemas de Bankia

El exministro

y exconsejero del banco
niega haber conocido las
irregularidades contables

J.A. BRAVO Madrid

Ni estaba, ni le informaron ni sa-
bia. El exministro Angel Acebes,
consejero de Bankia tras dejar la
politica y responsable de su co-
misién de auditoria antes de que
el banco recibiera el mayor res-
cate financiero de la historia en
Espaila, negd ayer con aparente
rotundidad que hubiera conoci-

do o participado de alguna irre-
gularidad en dicha entidad. In-
cluso llegé a presentarse como
victima por el dafio reputacional
sufrido en los mas de seis afios y
medio que viene alargandose ya
este procedimiento penal en la
Audiencia Nacional.

Primero se desvincul6 de todo
lo que rodeé su polémico estreno
bursatil el 20 de julio de 2011,
pues entro en la sociedad una se-
mana mas tarde. Tampoco inter-
vino en la formulacién de las
cuentas del primer semestre, pe-
ro sien las del segundo y en las
anuales, que se presentaron al
Banco de Espafia sin el informe

del auditor externo, aunque dijo
que no les supuso “el mas mini-
mo indicio de preocupaciéon”.

Segun él, Deloitte nunca les
manifesté que tuviera salveda-
des sobre sus balances, pese a
que su obligacion legal habria si-
doavisarloy,ademads, por escrito.
“Nuncanosdijonada,ysihubiese
hecho alguna advertencia en la
quedijera quelacompaiiianoera
viable, ¢alguien puede pensar
que yo iba a correr el riesgo?”,
pregunt6. “Siami-insistié-, mini-
mamente me hubiesen dicho que
habia un problema, paro todo en
secoy se formulan (las cuentas)
como Dios manda”. Eso fue poco
antesde que el 24 de abril de 2012
él comunicara su renuncia para
irse como consejero indepen-
diente a Iberdrola. Negé que hu-
biera cobrado algtin bonus.

Tampoco “jamdas nadie del
Banco de Espaiia” -continud- les
comenté que hubiera “algin de-
terioroenlas cuentas”. “Niformal
ni informalmente”, enfatizo.

Elsueldo minimo
del personallaboraldel
Estadosubeal.136 euros

J.A.B. Madrid

El personal laboral del Estado
cobrara desde este afio un suel-
do de al menos 1.136 euros, un
26,2% por encima del salario mi-
nimo interprofesional aprobado
por el Gobierno para 2018. Asilo
pacto ayer el Ministerio de Politi-
ca Territorial y Funcién Publica
con CC OO0y UGT, aunque CSIF
se abstuvo por verlo insuficiente.

Critica, asimismo, que el
acuerdo se haya resuelto —a su
juicio—de forma “improvisaday
chapucera”, pensando mas en
que sirva de “cheque electoral”
para el 28 de abril. De hecho, se

prevé una retribucién minima
mayor para quienes ya estan en
la Administracién que para los
nuevos accesos (1.070 euros).

Los cambios se incluyen en
el IV convenio colectivo para el
personal laboral, que afecta a
mas de 40.000 trabajadores y
de los que una cuarta parte ga-
nan el sueldo minimo. Ahora
ese importe se les eleva un
11,6%, incluido el incremento
del 2,25% ya previsto para todos
los empleados publicos. Para
2020 el suelo salarial estaria
entre 1.161y 1.198 euros, un 14%
mas. El coste de estas medidas
se estima en 25 millones.
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Deuda pendiente de los clubes de futbhol
profesional con el Ministerio de Hacienda

Enmillones de euros. 2010-2017
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Fuente: Departamento de Recaudacion de La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Los equipos de futbol deben
217 millones a Hacienda,
un 68% menos que en 2011

Los equipos de Primera
y Segunda Divisién Ay B
sumaron en 2017

unos ingresos de

3.400 millones de euros

JOSE M. CAMARERO Madrid

La situacién financiera porla que
atraviesan los clubes de futbol ha
mejorado en los ultimos afos,
aunque el conjunto delos equipos
profesionales (Primera y Segun-
da Divisién A y B) atin mantienen
una deuda con la Agencia Tribu-
taria que superalos 217,7 millo-
nes de euros. Aunque se trata de
una cuantia millonaria, es un 68%
inferior a la que tenian en 2011,
cuando ese endeudamiento supe-
rabalos 682 millones de euros.
Durante esos siete ejercicios
fiscales, la factura de los clubes
conla Hacienda Publica se haido
reduciendo paulatinamente y lo
hahechodeformamadsacelerada

en los ultimos afios. Entre 2016 y
2017 descendio a un ritmo cerca-
no al 34%, segun los datos del in-
forme elaborado por DBK e In-
forma. Resulta el mayor porcen-
taje de recorte de deuda
tributaria interanual de todo el
periodo analizado por estas em-
presas, donde constatan que a
medida que ha transcurrido el
tiempo, las sociedades deporti-
vas se han quitado con mayor ra-
pidez este lastre de encima.

De todos los compromisos de
pago que los diferentes clubes
mantienen con el fisco, 74 millo-
nes se corresponden con los de
Segunda Divisién; 64 millones de
euros paralos de Segunda B; y 55
millones entre los de Primera Di-
vision. Estos ultimos equipos
mantenian una deuda de 309 mi-
llones en 2014, que se hareducido
un 82% hasta 2017. De hecho, hace
cuatro afos eran los equipos de
Primeralos queliderabanlas deu-
das con Hacienda, con més de 308
millones de euros adeber, frente a

R.C.

los del resto de categorias. Una si-
tuacién que ahora esla contraria.
Los problemas del fitbol con
Haciendanosolosedebenalare-
lacién de cada club con la Agen-
cia Tributaria, sino también por
una parte de los jugadores. La ul-
tima lista de defraudadores, que
debian més de un millén de euros
alfisco-con datos de 2017-incluia
aljugador del Barcelona, Dani Al-
ves, con 2,6 millones de euros.
Los ingresos conjuntos de los
equipos profesionales de flitbol
superaron el afio pasado los
3.400 millones de euros, lo que
supone un 8,7% mas que en el
ejercicio previo. De esa cuantia,
un45,4% corresponde alosingre-
sos que perciben por los dere-
chos de retransmision del fiitbol;
otro 23,3% esta vinculado a las
cuotas de los socios y conceptos
similares; y un 26,9% acciones de
comercializacion y publicidad. A
ese negocio hay que afiadir los
710 millones obtenidos por los
traspasos de jugadores.

Acuerdo de lucha contra
el fraude fiscal en Gibraltar

® Espafiay Reino Unido
pactan el intercambio

de informacion para poner
coto alas falsas residencias
y al uso de sociedades

A.A. Madrid

Espafiay Reino Unido han dado
un importante paso en materia
fiscal en relacién a Gibraltar. Han
firmado un acuerdo, el primero
sobrelacolonia britdnicadesde el
de Utrecht de 1713, en materia de
fiscalidad y en el marco del brexit
que deberia formalizarse el 30 de
marzo. No ha sido sencillo alcan-
zar el pacto, segun sefialé ayer Jo-
sep Borrell, que estampd su firma
junto al ministro de la Presiden-
cia britanico, David Lidington.

Segtn informé Exteriores, los
objetivos que se han alcanzado
sonlareducciény eliminacién
del fraude fiscal y los efectos per-
judiciales para la Hacienda espa-
fiola derivados de las caracteris-
ticas del régimen fiscal de Gibral-
tar, el establecimiento de unas
reglas claras pararesolver mas
facilmente los conflictos de resi-
dencia fiscal de las personas fisi-
casyevitarlautilizacién de socie-
dades sujetas al régimen fiscal
del Pefién por residentes fiscales
en Espafia o paralarealizaciéon
de actividades econémicas.

El acuerdo establece el inter-
cambio de informacién sobre de-
terminadas categorias de rentas
y activos de especial importancia
paralalucha contra el fraude en
elentorno de Gibraltar.
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Altaro (La Rija)
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El Presiderin, D, Jevier Presciado Claveris

Industria plantea
unificar el impuesto
de Matriculacion

y el de Circulacion

La nueva fiscalidad
penalizaria a los coches
de gasolina y diésel

al estar vinculada

a la contaminacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

Laministra de Industria, Reyes
Maroto, ha planteado la posibili-
dad de que el Impuesto de Matri-
culacion —el que se abona en al
comprar un vehiculo nuevo-se
integre con el de Circulacién
—municipal-dentro de las medi-
das que el Gobierno podria to-
mar en su Plan de Apoyo al Sec-
tor de la Automocién. “Tenemos
quetrabajar en unanueva fiscali-
dad verde orientada méas al uso”,
indicé ayer laministra, que hare-
cordado que Espafia es uno de
los pocos paises en los que hay
dos tributos que gravan al coche,
en la adquisicién y anualmente
por usarlo. “En otros paises solo
hayun tinico impuesto”, indico.

Las aclaraciones no fueron
mucho m4s alla, aunque el he-
cho de que el futuro gravamen
fusionado se vincule a la utiliza-
cién del coche y, por tanto, a las
emisiones de diéxido de carbono
(CO2) que registre derivara en
una figura tributaria que penali-
zara —de mas a menos—, a los de
combustién (diésel y gasolina),
hibridos autorecargables, hibri-
dos enchufablesy eléctricos. Por
este orden.

Seran los de combustién los
que peor parados saldrian de la
nueva estructura impositiva,
aunque en la actualidad esta im-
posiciéon mas elevada ya existe
para los modelos que son los
mas contaminantes.

El objetivo del ministerio es
que “el consumidorno tengauna

doble imposicién”, segtin la titu-
lar de Industria, aunque en nin-
gin momento ha definido la fér-
mula que finalmente se utilizara.
Maroto considera que al existir
dos impuestos “restan competi-
tividad a Espafia” en el sector au-
tomovilistico. Se trataria de uni-
ficar ambas figuras tributarias
en una sola, ligada a las emisio-
nes de CO:zdelos vehiculos.

Hasta ahora, el Impuesto de
Matriculacién se paga una sola
vezy es de caracter estatal. Se di-
vide en cuatro tramos, segtin las
emisiones inferiores o iguales a
120 gramos por Kkilémetro
(g/km), 160 g/km y 200 g/km de
CO2, respectivamente. Los que
no emiten estan exentos. Sure-
caudacién se disparé un 31% el
afo pasado, hasta los 513 millo-
nes, por el auge en las ventas de
los vehiculos de gasolina, ya que
emiten méas COz que los diésel,
cuyo handicap es el 6xido de ni-
trégeno. Por su parte, el Impues-
to de Vehiculos de Traccion Me-
canica (Circulacién) va vincula-
do ala potencia del motor.

Su fusién es una de las medi-
dasincluidas en el plan de apoyo
ala automocién, que el Gobier-
no ha acordado con los agentes
del sector. El plan prevé una in-
yeccién de dinero publico de
2.634 millones hasta 2025,y de
unos 515 millones este afioy el
préximo. En cualquier caso, su
implantacion vuelve a depender
delaaprobacién de unos nuevos
Presupuestos Generales del Es-
tado tras las elecciones genera-
les y de la politica del futuro Go-
bierno.

Solo es seguro que una parte
de esos 515 millones ya esté con-
tenida en las cuentas publicas de
2018: la de los planes Moves y
Movea, el contrato de relevo para
laindustria manufacturera.

Anuncios Oficiales

Valle de Egliés

APROBACION INICIAL DE MODI-

FICACION DE ESTUDIO DE DETA-

LLE UC-15 DE EGUES-ELCANO-
IBIRICU, AFECTA A LA PARCELA
10 DEL POLIGONO 12 DE EGUES

Por medio del presente, se hace

publico que la Junta de Gobierno Lo-
cal del Valle de Eglés, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 25 de febrero
de 2019, adopté acuerdo por el que
aprobaba inicialmente la modifica-
cion del Estudio de Detalle UC-15de
Egués-Elcano-Ibiricu, afecta a la
parcela 10 del poligono 12 de Egués.
Cualquier interesado podra consul-
tar el expediente y, en su caso, formular
las alegaciones que considere oportu-
nas en el plazo de veinte dias desde la
publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra.
Sarriguren, 28 de febrero de 2019.
EL ALCALDE,
Alfonso Etxeberria Gofi

Eguesibar

EGUES-ELKANO-IBIRIKUKO UC-
15 XEHETASUN AZTERKETAREN
ALDAKETA, EGUESKO 12.
EREMUKO 10. LURSAILARI
DAGOKIONA, HASIERA BATEZ
ONARTZEA

|dazki honen bidez aditzera ema-
ten da 2019ko otsailaren 25ean
Eguesibarko Tokiko Gobernu Batza-
rrak adostu zuela Egues-Elkano-Ibiri-
kuko UC-15 Xehetasun azterketa,
Eguesko 12. eremuko 10. lursailari

dagokiona, hasiera batez aldatzea.
Interesdun orok aukera izanen
dute espedientea kontsultatzeko,
eta, hala nahiizanez gero, behar di-
ren alegazioak aurkezteko, betiere
iragarki hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta hogei egu-

neko epean.

Sarriguren, 2019ko otsailaren 28a.
Alfonso Etxeberria Goii
ALKATEA
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EDITORIAL

Punto y final a una
legislatura fracasada

Hoy se publica el decreto de disolucion de

las Cortes y la convocatoria de elecciones para
el 28 de abril, después de una legislatura con
dos presidentes, poco productiva y tensionada

Njuliode 2016 se iniciaba una legislatura que ha teni-
do dos presidentes (Rajoy y Sdnchez) y que acaba de
manera precipitada, tras el rechazo del los Presu-
puestos Generales del Estado de 2019. Con la disolu-
cion de las Cortes decaeran todos los proyectos de ley presen-
tados por los grupos parlamentarios, entre ellos la reforma de
la‘leymordaza’ ola suavizacién delas dos ultimas reformas la-
borales. Un recuento de la tarea legislativa desde las eleccio-
nes de diciembre de 2015, que hubo que repetir en junio de
2016, muestra una legislatura casi perdida al menos desde el
punto de vista legislativo. El fin del bipartidismo imperfectoy
lanueva distribucién parlamentaria, constituida por cuatro
formaciones nacionales y las habituales minorias periféricas
hasidopocoeficiente. Lasleyes relativas alas grandes cuestio-
nes de Estado, como la educacién (hasta siete leyes generales
de educacion llevamos desde 1978), han fracasado porque
eran promovidas por un partido de gobierno que disponia de
mayoria absoluta. Ahora, con
un Parlamento fragmentado,
hubiera sido posible pactar
una ley de sintesis negociada
también con la comunidad
educativa, pero no ha existi-
do la magnanimidad sufi-
ciente para ello: se sigue pen-
sando que pactar estraicionarlas propiasideas. Las encuestas
indican que en la préxima legislatura ya no seran cuatro sino
cinco los actores parlamentarios estatales, amén de los parti-
dos nacionalistas, por lo que las dificultades de obtener mayo-
rias que respalden las nuevas normas seran todavia, si cabe,
mayores. O las fuerzas politicas se adaptan a la nueva realidad
y acceden de buena fe ala negociacion y al didlogo, o la moder-
nizaciéon permanente de este pais sera un imposible. De mo-
mento se vislumbran dos bloques politicos que buscan una
mayoria suficiente para poder gobernar: uno de ellos, el con-
formado por el PSOE de Sanchez, Podemos y las fuerzas nacio-
nalistas vascasy catalanas; el segundo, el PP de Casado, Ciuda-
danos y la nueva formacién Vox. Hoy parece improbable cual-
quier otra combinacién transversal, aunque las urnas y la
aritmética parlamentaria podria dar lugar a sorpresas.

Las fuerzas politicas
tendran que adaptarse
al multipartidismo
gue viene

APUNTES
Mujeresy Barkos insiste
carga familiar | enunalista

El desequilibrio en las ta-
reas del hogar entre hom-
bresymujeres es unadelas
principales causas de la
brechade géneroydeladis-
criminacién laboral de la
mujer. Asi se desprende de
un informe hecho publico
por UGT, en el que se cons-
tata que es la sobrecarga fa-
miliar (tareas del hogar, cui-
dado de familiares, enfer-
mos...) que recae en las
mujeres es la que origina
que mas del 80% de los con-
tratos temporales tengan
nombre de mujer. Mientras
los hombres no se corres-
ponsabilicen en el hogar no
se podran atajar los perjui-
cios alas mujeres.

Elacuerdo UPN-PP paralas
elecciones nacionales, fora-
les y municipales ha reacti-
vado movimientos politicos
para superar la excesiva
fragmentacion y rentabili-
zar los votos. Asi, la presi-
denta Barkos vuelve ainsis-
tir a sus socios de gobierno
(Bildu, Podemos e I-E) para
formalizar una candidatu-
ra inica que los represente
al Congreso y al Senado.
Ahora si cabe, tras el pacto
UPN-PP, con renovada
fuerza. Ayer el cuatriparti-
to cerraba el acuerdo para
ir juntos al Senado, sin em-
bargo, al Congreso iran por
separado, ante la negativa
de Podemos e I-E.

El discurso politicoy
los hechos alternativos

Los lideres politicos evitan participar en debates
publicos y, en lugar de parlamentar, se limitan a
sobreactuar y a pronunciar mondlogos cargados
de tdpicos y esléganes reduccionistas

I
F. Javier Blazquez

IVIMOS una épo-
ca de creciente
confusién politica,
caracterizada por
la crispacidn par-
tidista y por una
manifiesta decadencia de la ver-
dad en la que las mentiras se di-
funden de forma vertiginosa. No
importan los hechos ni cuanto
acontece en la vida cotidiana.
Tan solo cuentan las palabras
envueltas en el barnizdorado de
la urgencia aunque se propa-
guen al margen de la realidad.
Sin embargo, con el auge de las
nuevas tecnologias y el acceso a
mundos virtuales, los datos pa-
recen importar cada vez menos.

Es facil constatar dia tras dia
cémo quienes aspiran a ganar
enlasurnas, predican con vehe-
mencia a través de cualquier
medio amplificador y se pro-
digan en el usodelaartille-
ria verbal. No importan
los argumentos ni su
eventual incoherencia. A
falta de propuestas razo-
nables y de programas
que puedan ser viables pa-
raresolver las cuestiones
mas acuciantes, la pauta a se-
guir es clara: se trata de incurrir
en desacreditaciones mani-
queas bajo la forma de insulto y
descalificaciéon permanente, si
es preciso.

Lapolitica se convierte asien
una especie de guerra dialécti-
ca de confrontacién, en la
que rige el cuerpo a cuerpo
y se impone el fuego cruza-
do, perono se advierte inte-
rés por escuchar ni aten-
der las razones del adver-
sario. Tampoco  por
intercambiar diferentes pun-
tos de vista. De ese modo los
lideres politicos evitan parti-
cipar en debates publicos, y
enlugar de parlamentar se li-
mitan a sobreactuary a pro-
nunciar mondlogos, cargados
de tépicos reduccionistas, con
los que pretenden imponerse en

—/

la batalla ideoldgica.

Algunos dirigentes deben
pensar que tanto el acceso a la
verdad, como la aproximacién y
el contacto con ella, pueden re-
sultar peligrosos para los ciuda-
danos. No deviene ejemplar. En
el mejor de los casos, como diria
Ortegay Gasset con cierta iro-
nia, la “verdad” tendria que salir
ala calle custodiada y protegida
por la policia de las comillas.
Probablemente por razones de
seguridad.

Unavez mas, el discurso poli-
tico cargado de gestos y de im-
posturas procura vaciar de sen-
tido el lenguaje, y en lugar de
utilizarlo como cauce de inter-
mediacién para acercar posicio-
nes enfrentadas, a veces contra-
puestas, intenta privarle de sig-
nificado. Sabe que las palabras
no son inocentes. Entre tanto,
aquellos ciudadanos que viven
al margen de los acontecimien-
tos o que carecen de tiempo pa-
ra poder contrastarlos, se
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vuelven vulnerables y se erigen
en presa facil para la propagan-
da, como siempre tan voraz.
Acaban siendo reos de esa tupi-
dared de engafios urdida por es-
pecialistas en funambulismo,
que se empefian en hacer creer
las medias verdades, cuando no
abiertas falsedades.

De seguir asi, algunos diri-
gentes politicos, abducidos por
la imagen que intentan proyec-
tar, corren el riesgo de emular a
los ilusionistas que practican el
arte dela prestidigitacion. El ca-
so de Trump, entre otros, y sus
continuas manifestaciones
mendaces constituyen una
pruebacelocuente de esatenden-
cia ainstalarse en la polémica
permanente mientras, en medio
del ruido, generan una especie
derealidad alternativa.

Tal vez algin asesor le haya
recordado al actual presidente
norteamericano la confesién de
Maquiavelo hace quinientos
afios: “Yo no digo nunca lo que
creo, ni creo nuncalo que digo,y
si se me escapa alguna verdad
de vez en cuando, la escondo en-
tre tantas mentiras, que es difi-
cilreconocerla”.

Entre tanto la falta de criterio
en buena parte de los plantea-
mientos esgrimidos por los diri-
gentes es ostensible. No se

muestran capaces de plantear
proyectos que sean atractivosy
susceptibles de captar el inte-
rés de los ciudadanos mas alla
de la vertiente partidista. Tam-
poco parece importarles que la
desafecciéon o el hecho de que
los votantes se alejen de las ur-
nas, pueda incrementar el indi-
ce de abstencién y que ese aleja-
miento acabe minando su re-
presentatividad.

En esa dinamica, las bruijulas
que antes hacian de referentes,
dotadas de un minimo de conte-
nido ético y que servian de guia
en el arte de la gobernacion, pa-
recen desfasadas. Obsoletas.
Han sido sustituidas por dispo-
sitivos sofisticados cuyo manejo
solo ellos conocen.

Y es que, tal y como advertia
Joseph Conrad, abundan por
doquier aquellos para quienes
“los principios no son suficien-
tes. Son sélo vestidos, trapos
que vuelan a la primera sacudi-
da”. Tal vez porque manejan una
visién politica pobre y limitada,
ubicada en el corto plazo, pues
piensan que de otro modo, si
adoptan una visién mas amplia
de Estado, el riesgo de vivir a la
intemperie, bajo la ctipula del
cielo estrellado, puede resultar
muy duro de sobrellevar.

F. Javier Blazquez Ruiz Profesor
titular de Filosoffa del Derecho, UPNA
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REVISTA Un tesoro que proteger El desafio tecnolégico de China

DEPRENSA

El Pais Espafia halogradodesbancar aItalia como el pais més saludable del La Vanguardia Eldesafio tecnolégico de China puede cambiar el escenario geopoli-

(M adri d) mundo, segun el indice Bloomberg Healthiest Country. Este indice ( Barcelon a) tico. El gigante asiatico se ha convertido en la primera potencia co-
analiza diferentes variables que intervienen en los niveles de salud mercial del mundo y ahora se ha marcado como objetivo ser la ma-
dela poblacién, como son las causas de mortalidad, la esperanza de yor potencia en innovacion tecnolégica en el 2050y desbancar el po-
vida, ladieta, el funcionamiento del sistema sanitario ola calidad del derio de Silicon Valley. En la actualidad, China ya es el segundo pais
agua. Que Espafia ocupe el primer lugar entre 169 paises de los que del mundo en inversion en investigacion detras de Estados Unidos,
sedispone de datos fiables es un gran logro colectivo. (...) [EDITORIAL] lo que deja a Europa descolgada en la carrera porla innovacion. [ED]

| |

ELPERISCOPIO EN CLAVE DE HUMOR Ramon L VENTANA

Fermin Bocos Chapu Apaolaza

JUEGO SUCIO

UBLICADO esta yno ha
sido desmentido. Desde
la Moncloa, a través de
un correo electrénico ofi-
cial, se habriaremitido atodos los
ministerios un mensaje cuya con-
tenido -“Enviadnos argumentos
de ataque frente a otros partidos,
sobre todo el PP”-, delata el inten-
to de utilizacién de los medios del
Estado en beneficio de un partido
politico. En este caso el PSOE.

Todos lo hacen pero a éstos les
han pillado. Y por eso es un es-
candalo politico y hace bien Teo-
doro Garcia Egea, secretario ge-
neral de los populares, pidiendo
la dimisién de Ivan Redondo, jefe
de gabinete de Pedro Sanchez,
porque estamos ante una eviden-
cia de malas précticas que arroja
luz acerca de la doble moral por
parte de quienes se le llena la bo-
ca hablando de regeneracién de
la vida politica. Aunque faltan
dos meses para los comicios del
28 de abril, esta claro que el Go-
bierno estd ya en modo campafia
electoral y algunos de sus compo-
nentes lo hacen ala manerade
aquél famoso personaje medie-
val que ni quitaba ni poniarey pe-
ro, ayudaba a su sefior.

En el caso que nos ocupa, Pe-
dro Sanchez serd el beneficiario
de la informacién que puedan
aportar los ministerios requeri-
dos tras ser transformada en mu-
nicion electoral. Ya digo que es
practica habitual porque lo del
juego limpio queda para los ma-
nuales de ética y buena conducta.
Estamos hartos de ver que en la
politica cuando lo que esté en jue-
go es el poder, todo vale.

Las visperas electorales sue-
len ser epifaniade malas artes. La
peticién que reclama el envio de
“argumentos de ataque” es en si
misma toda una declaracién de
guerra. Va al grano. Reclama ma-
terial susceptible de hacer dafio a
los adversarios politicos. Ivan Re-
dondo, si es que ha sidoidea suya,
tiene experiencia en este tipo de
contiendas. Trabaj6 con éxito en
las campaiias de dos dirigentes
del PP de trayectoria desigual. A
Xavier Garcia Albiolle ayudé a
conseguir la alcaldia de Badalona
tras una campafia muy polémica
tildada por sus opositores de xe-
néfoba; y también se empleé a
fondo en la de otro lider popular,
José Antonio Monago aquél pre-
sidente de Extremadura al que
Redondo presentaba como el “ba-
rénrojo” del PP.

AL FINAL LoS PAETIDOS
TENDRAN QUE FiMAR

cLEUSULAS DE
RESUSION

PROTEGERSE PE WS

FICHAJES DE SUS
MILITANTES POR
PaRTIDOS RIVALES

No hay estudios del mercado laboral en terrenos como la medicina
0 el profesorado ni planes para incentivar a médicos y profesores

Sin
profesoresy
sin médicos

Nlos préximos afios se van a ju-
bilar 70.000 médicos y otros
70.000 profesores, la genera-
cién del baby boom. En teoriano
deberia haber ningtin problema
porque hay que pensar que los
gobernantes que tenemos ylos que hemos teni-
do habran sido conscientes del problema y ha-
bran previstolas soluciones oportunas. Mas to-
davia cuando tenemos millén y medio de estu-
diantes universitarios, unas notas de
selectividad queregulan al accesoadetermina-
das profesiones, unos estudios de prospectiva
sélidos y herramientas de marketing ya proba-
das para incentivar determinados estudios.
Tampoco parece posible que suceda lo que
me pasé con un ministrode Educacién hace dé-
cadas cuando le pregunté si hablaba con su co-
legade Trabajo paraadecuarla ensefianza uni-
versitaria al mercado de trabajo. El entonces ti-
tular de Educacién, que era un gran
catedratico, me respondié que “el ministro de
Educacién no tiene nada que hablar con el de
Trabajo”. Textual. Lamentablemente pienso
que la actual ministra de Educacién -mucho
mads preocupada por asfixiar ala ensefianza
concertaday acabar con cualquier reforma del
PP que por la educacién- y el de Investigacion,
del que no conozco mas que una decisién acer-
tada, tampoco hablan con su colega de Trabajo.
Y que no hay estudios del mercado laboral en
terrenos tan decisivos como la medicina o el
profesorado ni planes para incentivar que ten-
gamos los mejores médicos -los que tenemos
hoy, gracias al MIR, tal vez algo obsoleto, son
excelentes- ni, mucho menos, los mejores pro-

fesores porque su formacién sigue basandose
en criterios del siglo XIXy porque ser profesor
hoy significa estar sometido permanentemen-
te aun salario bajo, a una carrera profesional
no estructurada, a ningun incentivo y, ademas,
leshan despojado delaautoridad moralqueles
eraconsustancial.

El acceso a la profesion de médico esta limi-
tado por el sistema MIR y por unos estudios
que, entre la carreray las practicas, duran 10
afios. Eso garantiza que tenemos unos profe-
sionales excelentes, aunque, ahora mismo hay
5.000 titulados en Medicina que no han cursa-
do el MIR o no lo han aprobado y por tanto, ni
tienen especialidad reconocida ni pueden tra-
bajar en la sanidad publica, por lo que tenemos
que importar médicos extranjeros aunque, en
ocasiones somos exportadores de profesiona-
les sanitarios, por ejemplo a Inglaterra, donde

les valoran mds y les pagan
I mejor. El resumen es que no
Francisco tenemos pediatras ni médi-
Muro cos de familia, dos de las es-
de Iscar pecialidades indispensables
y con mayor demanday se
= calcula que si se forman
p % 5.500 médicos al afio-son ca-
N si7.000, pero 2.000 plazas es-
"4 tdnreservadas amédicos ex-
tranjeros que vienen a Espa-
fia a hacer la residencia y
luego regresan a sus paises-,
en poco tiempo el déficit sera
de 15.000 médicos. Es posi-
ble que en las grandes ciudades haya mas co-
las, pero en el medio rural no habra médicos. Y
en todos una peor atencién y unos profesiona-
lesmas quemados. Aside simple.

En cuanto alos profesores, todavia peor. Ni
tenemos los mejores niles damos herramien-
tas para elevar el nivel de nuestros estudian-
tes. Alrevés. Formamos profesionales con
arreglo a la vieja escuela, no los reciclamos,
les pagamos mal y les exigimos que no tengan
problemas, aunque desciendan los resulta-
dos. Es decir, les invitamos a que aguanten to-
dosinlevantarlavoz.

Francisco Muro de Iscar Comentarista politico

ESPANO

SPANA es el pais de la di-

ferencia en cuanto es un

pais dual. Se ha distingui-

do entre todas las cosas:
uno es del Madrid o del Barca, del
AthleticodelaReal,de Sevillaode
Triana, De Morante o de José To-
mas,de Solode Sombra,de Euska-
di o de Esparia. Todas las diferen-
cias vienen a encajarse entre los
rojos y los azules, aunque quizas
sintiendo que esto resultaba de-
masiado complejo, la clase politica
ha parido una nueva divisoria atin
mas sencilla: hombres y mujeres.
Pedro Sanchez viene aparecién-
dose porlapasareladelaprimave-
ra vestido de frac como si saliera
deunabodaalasochomenosvein-
te de la mafiana con media pro-
duccién de patxaran de Navarra
en el cuerpoy eso es lo de menos.
Lo importante es que el gil Pedro
Sanchez cuando anunci6 el final
de la legislatura friki y dio su pri-
mer mitin en Moncloa, lo primero
que hizo en su primera respuesta
ala prensa fue pronunciar las pa-
labrasmagica: “Todosytodas”. En-
tonces supimos que -como se dice
en Cadiz- esta seria una campafa
de pelo. Sanchez havenido a dibu-
jar un esquema muy béasico en el
que se define el bloque femenino a
laizquierda con Unidos Podemas,
el PSOE y Carmen Calvo como la
diosatartésicadelafeminidad. Es-
ta es la Espafia-mujer frente a la
otra, Espafio, que conforman, para
entendernos, todas esas familias
tan numerosasy tan rubias reuni-
das en torno alabandera de Colén
y su falico mastil de 50 metros de
altura. Se supone que en la Espafia
Venus estd hecha de mujeres por-
que no puede haber mujeres de
derechasyla Espafia de la dere-
chaesunhombre. Unhombre vie-
jo con barrigay humo de Faria. El
esquemade manejoesmuy facil:o
seaviene unoavivirmentalmente
en un cosmos en el que las muje-
res son un invento del demonio
concebidas para inventar histo-
rias de maltrato ante el juez para
pedir mayor pensién a su marido,
o enun esquema mental en el que
el hombre es por naturaleza un
maltratadory el germen de toda
violencia y todo mal. Solo Santia-
go Abascal, consagrado ya en ico-
no gay, monta su nimero musical
entre las dos espafias, Espafiay
Espafio, digamos las dos Espafies
para no molestar. Siempre termi-
nan siendo dos, qué cosa. Quizas
contar hasta tres seria pedir de-
masiado.
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Dia de la Mujer 8-M
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La sobrecarga familiar empujaaquela
mujer ocupe el 80% de contratos parciales

En 2018, las navarras asumieron el 89% de los permisos de cuidado familiar

UGT situa la falta de
implicacion del hombre
en el hogar en el origen
de la discriminacidon
laboral de la mujer

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Quien acufié el término de ‘sexo
débil’ parareferirse alasmujeres
no tuvo en cuenta que, sobre
ellas, recae el peso del cuidado de
hijos, padres, enfermos, amén
delmayor pesodelasrutinariase
ingratas labores domésticas. Es-
ta sobrecarga - o dicho de otro
modo, la falta de corresponsabili-
dad de los hombres en el hogar-
estd detras de que las navarras
sean las titulares del 80,3% de to-
dos los contratos parciales que
existen hoy en la Comunidad fo-
ral. “La mujer es la que asume de
forma abrumadora la concilia-
cién de trabajo y familia. Y ya es
horade cambiar ese concepto pa-
triarcal que relega a la mujer
frente al hombre”, afirm6 Mari-
sol Vicente, secretaria de politica
sindical de UGT.

Sus palabras tuvieron como
marco la presentacion del infor-
me ‘Radiografia dela discrimina-
cién laboral de la mujer’, que
aborda “diferentes expresiones
de desigualdad” de las mujeres
navarras frente a los hombres.
“La mujer con discapacidad su-
fre doble discriminacion”, anadioé
Adela Carrid, secretaria confede-
ral.

Violencia de género
Ambas animaron a todas las na-
varras a secundar un paro el pro-
ximo viernes dia 8 en todos los
centros de trabajo de, al menos,
dos horas de duracién y que, dije-
ron, sirva “parareflexionar sobre
el papel de la mujer en cada una
de las empresas”. También invi-
taron a la concentracién que
UGT realizard, junto con CC OO,
frenteasusedealas13.00horasy
a la manifestacion organizada
por el movimiento feminista pa-
raesamisma tarde.

El éxito de la movilizacion del

Un desequilibrio con rostro de mujer
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Una mujer trabaja delahte de los ordenadores en una mesa de oficina mientras cuida de su hijo.
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89%

DE LOS PERMISOS PARA CUI-
DAR FAMILIAR en Navarra son
asumidos por las mujeres. Es
un hecho que, en casode que la
discapacidad afecte a algun fa-
miliar, lLa mujer es la cuidadora.

afo pasado ha generado grandes
expectativas a pesar de que, co-
mo reconocieron las dos ponen-
tes, desde el 8-M del 2018 “no se
haya avanzado mucho porque
aun no nos hemos desprendido
de una mochila histéricallena de
estereotipos”.

Tanto Vicente como Carrié
condenaron la violencia de géne-
roy pidieron alos partidos una
nueva ley dotada con un presu-
puesto acorde alas necesidades.

53% de contratos temporales
Elinforme de UGT evidencia que
lamujer navarra es el pilar de los
hogares navarros. Protagoniza el

93%

DE LAS EXCEDENCIAS
PARA CUIDAR HIJOS
son solicitadas por muje-
res, mientras que solo un
7% son de hombres.

89% de los permisos que se solici-
tan al afio para cuidar a los fami-
liares y solicita el 93% delas exce-
dencias para el cuidado de los hi-
jos. Asi, segtin UGT, la familia se
convierte en una “sombra alarga-
da que acompaifia a las mujeres
eneltrabajo”. Para el sindicato, la
falta de conciliacién es un proble-
ma sin resolver que, sin duda, es-
td en el origen de las bajas tasas
de actividad femeninas, de la me-
nor tasa de empleo, de los sala-
rios mds bajos, del menor acceso
ala proteccion social y de la peor
calidad de vida.

El patrén de empleo femenino
se caracteriza en Navarra por la

3,5%

DE LOS NAVARROS COMPAR-
TE EL PERMISO DE MATERNI-
DAD CON LA MADRE En 2018
hubo 3.761 permisos de mater-
nidad en Navarra. Solo 134 fue-
ron compartidos con la pareja.

precariedad, la discriminacién y
los bajos salarios. En lo referente
ala calidad del empleo, la conclu-
sién del informe es clara: se con-
trata temporalmente a mas mu-
jeres que hombres (el 53,2% de
los contratos temporales en Na-
varra son de mujeres).

22,7% de cargos directivos

Si se analiza, desde la perspecti-
va de género, la ocupacién por
sectores también se constata una
feminizacion de la precariedad.
Las mujeres suponen el 60,7% de
los trabajadores del sector servi-
cios pero solo representan el
26,7% de la industria, un sector

20%

DE LOS PUESTOS EN
LA INDUSTRIA sonde
mujeres. El sector con
mayores salarios tiene
mayoria de hombres.

mas estable y con salarios altos.

Si se analiza por grupos profe-
sionales, las cifras son parecidas.
“Las mujeres directivas y geren-
tes son en Navarra menos de la
cuarta parte que los hombres. El
22,7% son mujeres frente al 77,3%
que son hombres”, indica el infor-
me del sindicato. Ademas, las
mujeres casi triplican a los hom-
bres enlas profesiones menosre-
muneradas. De hecho, las ocupa-
ciones llamadas “elementales”
corresponden en un 61% a muje-
res. Y en los empleos mas cualifi-
cados de laindustria, los hom-
bres “casi multiplican por seis” a
las mujeres, segun el informe.
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¢Enqué trabajan las mujeres?

Servicios —
109.300

Industria

2.000 Agricultura
/Z.BOO Construccion

+6.800

Mujeres empleadas en Navarra (media)

2017 124.700

2018

DATOS DE INTERES

PENSION DE JUBILACION
HOMBRES

1.460 €

Los hombres navarros reci-
ben, de media, una mayor
pensidn de jubilacién de la Se-
guridad Social. La media de
sus pensiones en 2018 arrojé
1.465 euros al mes.

DN

PENSION DE JUBILACION
MUJERES

910 €

Las mujeres presentan una
media inferior de pensién de
jubilacién de la Seguridad So-
cial. Al sumar todas las pen-
siones de jubilacidn, arroja
una media 910 euros al mes.

SALARIO MEDIO DEL
HOMBRE EN LA INDUSTRIA

31.900 €

Elhombre representael 74%
de la ocupacidn de los pues-
tos de trabajo de laindustria
en la Comunidad foral. La me-
dia de su salario anual es de
casi 32.000 euros al afio.

PENSION DE JUBILACION
MUJERES EN SERVICIOS

20.266 €

La mujer supone mas de 61%
de los puestos de trabajo del
sector servicio, el mas femini-
zado. El salario medio de las
mujeres que trabajan en este
sector suma 20.266 euros.

Las navarras dejande
ganar 1.300 millones
por ladiscriminacion

UGT lo atribuye este
dinero a las diferencia
de género en salarios,
pensiones de jubilacion
y desempleo

M.C.GARDE
Pamplona

Las mujeres navarras dejan de
ingresar anualmente mas de
1.300 millones de euros como
consecuencia de la percepcion
de salarios, prestaciones por
desempleo y pensiones mas ba-
jas que los hombres. Asi lo afir-
ma el sindicato UGT en el infor-
me ‘Radiografia de la discrimi-
naci6n laboral de la mujer en
Navarra’. La cifra, para hacerse
idea, representa casi un tercio
del montante total de los Presu-
puestos Generales de Navarra.

¢Coémo calcula esta cifra? Pri-
mero aborda el temadelos sala-
rios. Segun el sindicato, la mu-
jernavarra cobré, de media, por
su trabajo 8.153 euros menos
que un hombre durante 2018, lo
que supone que la brecha sala-
rial por razén de género en Na-
varra se sitda en un 28,02%, la
segunda mas alta de Espafia, so-
lo por detras de la que registra
Asturias (29,37%).

Sila cifra de 8.153 euros al
afio se multiplica porlas131.500
mujeres que, de media, tenian
trabajo alolargo del afio pasado
arroja que dejaron de ingresar
al cabo del afio 1.072 millones.

El siguiente capitulo es el di-
nero que se percibe en caso de
desempleo. Segin UGT, una
mujer navarra en desempleo
recibi6 2.054 euros anuales me-
nos que un hombre. Esta canti-
dad la multiplica por el nimero
de mujeres que recibieron esta
prestacion alo largo del afio pa-
sado (4.928), de manera que el
resultado asciende a 10,1 millo-
nes de euros que se dejaron de
pagar a las mujeres por este
concepto.

Porultimo, el informe del sin-
dicato incluye la diferencia por
género en las pensiones por ju-
bilacién. La pensiéon media de
jubilacién de un hombre estd en
Navarra en 1.465 euros al mes,
mientras que la pensién media
de jubilacién de las mujeres es
de 910 euros, lo que supone una
diferencia de 555 euros al mes.
Como en la Comunidad foral
hay 32.375 mujeres que perci-
ben de la Seguridad Social una
pensién de jubilaciéon, UGT esti-
ma que dejaron de ingresar
251,6 millones de euros al cabo
del ejercicio.

Mujeres con menores a su cargo, uno de los colectivos con mas dificultades.
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La brecha de género se
ampliay 48.000 navarras
viven en riesgo de pobreza

La Red de Lucha

contra la Pobreza pide
“visibilizar a las mas
vulnerables” con motivo
del 8 de marzo

La tasa AROPE revela
gue, mientras en los
hombres la pobreza
disminuye, en las
mujeres aumenta

DN
Pamplona

Elriesgo de pobreza y exclusién
social, que cada afio se mide me-
diante el indicador europeo
AROPE, muestra que la pobreza
en las mujeres siempre se ha si-
tuado por encima de la de los
hombres. Durante la crisis socio-
econdémica crecié para ambos se-
x0s, pero la brecha entre géneros
se mantuvo e incluso ha crecido,
especialmente en el tltimo afio
(datos de 2017). Multiples son los
factores que influyen en esta fe-
minizacién dela pobreza, que ha-
ce que 15 de cada 100 mujeres
(més de 48.000) la sufran en Na-
varra, segun denuncia la Red Na-
varra de Lucha contrala Pobreza
en visperas del 8 de marzo.

La Red, compuesta por 30 en-
tidades que trabajan por la inclu-
si6én social y los derechos de to-
das las personas, denuncia que
“lapobrezaen las mujeres se esta
cronificando”. “Mientras la eco-
nomia crecey parece que la po-
breza que sufren los hombres se
ve en cierta manera disminuida,
no ocurre lo mismo en el caso de
lasmujeres”, alerta.

Aunque no es el Unico, el em-
pleoesunodelosindicadores pa-
ramedir la desigualdad que su-
fren las mujeres. “Navarra es una
de las tres comunidades con ma-

yor brecha salarial de género, es
decir, dondelas diferencias entre
el salario de un hombre y una
mujer en el mercado laboral son
mayores”. Antes de la crisis la di-
ferencia del salario medio entre
hombres y mujeres era de 7.268;
ya en 2016, esta diferencia habia
crecido casi en 1.000 euros, lle-
gando a una diferencia de 8.152
euros anuales.

Segun Ana Maria Pérez Sola,
del Colectivo Alaiz, los factores
que provocan esta desigualdad
salarial son varios. “Por un lado,
las mujeres acceden a empleos
mas precarios (contratos labora-
les a tiempo parcial y tempora-
les) que los hombres, tanto en
épocadecrisis como durantelos
aflos de bonanza econdémica.
Ademas, por otro lado, son mas
vulnerables ante la segregacion
ocupacional, como los trabajos

DN
Pamplona

La Red sostiene que cualquier
caracteristica diferencial como
la etnia o el origen, o cualquier
circunstancia que agrave la si-
tuacién de las personas, como
el nivel de estudios, las depen-
dencias o los problemas de vi-
vienda se agravan siempreenel
caso de ser mujer.

En el caso de las mujeres de
origen extranjero “esta doble
discriminacién es notable”.
Farmatta Watt, , mediadora de
Médicos del Mundo Navarra
que trabaja con mujeres africa-
nas, love claro. “Noes facil el ac-
ceso al empleo por las diferen-
tes barreras como el idioma, el

de cuidados que normalmente
son peor pagados”.

Pactos para nuevas practicas
Otra de las claves para poder en-
tender esta diferencia en la situa-
cién laboral de las mujeres res-
pecto es en el déficit de corres-
ponsabilidad doméstica. “Las
mujeres que trabajan dedican 1
hora y 25 minutos mas diarios a
tareas del hogar y la familia. Se
necesita un nuevo pacto de rela-
ciones familiares donde todos sus
miembros se corresponsabilizan
del sostenimiento econémico, do-
mésticoy afectivo del hogar”, de-
fiende Pérez. “Pero también un
nuevo modelo social que compro-
meta al Estado, empresas, sindi-
catos, etc., para pactar nuevas
practicas en conciliacién de vida
laboral, personal y familiar que
involucren alos hombres”.

Mujeres migrantes,
las mas invisibles

color de la piel o la homologa-
cién de titulos. Perounavez que
accedemos lo hacemos en ni-
chos de mercado donde las con-
diciones laborales son peores,
como el ambito de los cuidados
o la hosteleria”, explica. “Las
mujeres migrantes tenemos
que luchar por demostrar a la
sociedad que somos dignas de
trabajar, y en nuestras casas,
que necesitamos trabajar para
tener una independencia eco-
némica y por salud mental, pa-
ra poder crear redes sociales
fuerade casa”, valora.

Por estos motivos, la Red
cree necesario reivindicar “me-
didas que palien la situacién de
estas mujeres en situacién de
vulnerabilidad”.
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Manifestacion por el Diade la Muler celebrada el afio pasado en Tudela.

CCOO convoca 24 horas de
paro en educacion por un
“cambioreal y efectivo”

El sindicato considera
gue “la educacion es la
herramienta fundamental
con la que conseguir

una sociedad igualitaria”

Europa Press. Pamplona

CCOO Navarra ha convocado el
préximo 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer, paros de 24 ho-
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ras en el ambito educativo y ha rei-
vindicado que “la educacion es la
herramienta fundamental con la
que conseguir una sociedad igua-
litaria e inclusiva”.

Los paros afectaran a todo el
personal docente y no docente de
todas las administraciones educa-
tivasy de todoslos niveles educati-
vos, monitoras de comedory otras
actividades en centros publicos y
privados concertados y no concer-
tados, personal de autoescuelas,

personal de atencién educativa o
asistencial externalizado, escue-
las infantiles y de musica y perso-
naldelasuniversidades publicasy
privadas.

Lahuelga fue presentada ayer
por la secretaria general de la Fe-
deracién de Ensefianza de CCOO
deNavarra, Pilar Garcia; ylasecre-
taria de Igualdad de la federacion,
Tamara Gutiérrez, quienes consi-
deraron “prioritario” poner en
marcha “un modelo educativo que
fomente la igualdad, la coeduca-
ciénylasmedidasnecesarias para
que las violencias machistas no
formen parte del dia a dia en los
centros educativos”.

Lasrepresentantes del sindica-
to aseguraron que “segun se sube
en el nivel educativo, las desigual-
dades de género se van haciendo
mas evidentes”. Y remarcaron que
“si bien la feminizacién en el sec-
tor educativo es considerable, ala
hora de dirigir los centros la pre-
sencia de la mujer es menos evi-
dente”. “En Navarra, aunque la ci-
fra de directoras ha ascendido
hasta casi un 64% en Primariay a
un 40% en Secundaria, la balanza
sigue desequilibrada”, dijeron.

Ademas, afirmaron que “su-
biendo el escalafén en los niveles
educativos, nos encontramos otra
realidad, que la presencia femeni-
na disminuye considerablemen-
te”. Asi, segun sus datos, “a nivel
estatal 4 de cada 10 docentes en la
Universidad son mujeresy s6loun
22% ocupan areas cientifico-técni-
cas”.En cuantoacargosderespon-
sabilidad, ellas representan el
21,6% delas catedras.

“Pese a que laley de Igualdad
impone que haya paridad en los
puestos por nombramiento, aque-
llos de responsabilidad (rectora-
do, decanato, direccién de depar-
tamento) se eligen por votacién
forjando la brecha definitiva. Des-
de que alla por 1982 enla UNED se
eligiese ala granadina Elisa Pérez
Vera como la primera rectora en
Espafia, hanroto ese techo de cris-
tal inicamente tres rectoras en la
publicayseis enlaprivada”.

El Parlamento
navarro invita

asumarseala
huelga del 8-M

® Pese ala invitacion a la
ciudadania, el Legislativo
foral mantendra

la actividad prevista

para el viernes

Efe. Pamplona

La Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra apro-
bé ayer por unanimidad una
declaracion institucional en la
que invita a la ciudadania a su-
marse a la huelga feminista
convocada con motivo del 8-M.
Enla declaraciéon, impulsada
por todos los grupos de la Ca-
mara salvo el PP, el Parlamen-
to se suma a la celebracion del
DiaInternacional de la Mujer.

Pese alainvitacion a la ciu-
dadania a secundar la huelga
feminista de este viernes, el
Parlamento no ha apoyado la
propuesta de I-E de suspender
toda la actividad de la CAmara
prevista para el 8 de marzo.

El Legislativo foral declara
también, una vez mas, su apo-
yo al movimiento feminista en
sus demandas y sus luchas.
Asimismo manifiesta la nece-
sidad de la nueva ley foral de
igualdad y de que la mismare-
ciba el impulso del Gobierno
que resulte de las elecciones
autonémicas del préximo ma-
yo.

El Parlamento de Navarra
considera ademas necesario
impulsar las politicas publicas
desde el ambito de lo local y
continuar dando visibilidad a
las realidades especificas de
las mujeres de los municipios
navarros,y de dimensionar ca-
da una de las expresiones de

desigualdad atin vigentes.

La ONCE dedica su
Cuponazo del viernes
al Dia Internacional

de la Mujer

Ha editado trece
millones y medio

de cupones para apoyar
esta celebracion

y sus reivindicaciones

DN Pamplona

La ONCE dedica el Cuponazo del
viernes, 8 demarzo,al DiaInterna-
cional dela Mujer.13,5millones de
Cuponazos apoyaran esta celebra-
ciénysureivindicaciones.
Valentin Fortun, delegadoterri-
torial de la ONCE en Navarra, y
Mertxe Leranoz, directoradel Ins-
tituto Navarro paralaigualdad,
han presentado este cupén, acom-
pafiados por la presidenta del
CERMIN, Mariluz Sanz, y la presi-
denta del Consejo Territorial de la
ONCE, Maria Pilar Herrero.

El Grupo Social ONCE, que su-
ma ONCE, Fundacién ONCE e Ilu-
nion, da empleo directo a mas de
31.000 mujeres, la mayoria con
discapacidad. Elrecién nombrado
Consejo General dela ONCE cuen-
ta con paridad de consejerasy,
ademas, dos vicepresidencias
ocupadas por mujeres.

El salario medio de una mujer
con discapacidad es de 17.300 eu-
ros, frente alos 20.100 de las muje-
res sin discapacidad, segin datos
del Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE). En el caso de los hom-
bres, aquellos que tienen discapa-
cidad tienen un sueldo medio de
20.600 euros, frente a los 25.900
de los que no tiene discapacidad.
Esto supone que la brecha salarial
en Espaiia se dispara un 33 por
ciento cuando se trata de mujeres
condiscapacidad.

La ONCE, como institucién so-
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Valentin Fortun, Mertxe Leranoz, Mariluz Sanz y Maria Pilar Herrero.

cialmente responsable, pone aten-
cién en garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en todos los
niveles y &mbitos de actividad de
la Organizacién. Por eso creé el
Observatorio de Igualdad de
Oportunidades, dependiente del

Consejo General. El Observatorio
analiza, coordina e impulsa todas
las acciones de la Organizacién y
de la sociedad civil que se relacio-
nan con ambitos de igualdad, don-
de incorpora ademads la variable
de la discapacidad en temas como
el acceso ala informacion por par-
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te de quienes sufran discrimina-
cién; activacién de protocolos es-
pecificos; formacion de profesio-
nales para atender los casos de
mujeres con discapacidad; o la
adaptacion de recursos para victi-
mas con discapacidad, como son
las casas de acogida.
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Los navarros puntuan con un
1,14 el sistema sanitario publico

El Barémetro Sanitario
del Ministerio de Sanidad
otorga la tercera
posicion a Navarra

En 2017 Navarra,

con un 7,06, cay6 hasta
la séptima posicion tras
estar afios en cabeza

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Navarra ha recuperado puestos
en el ranking de valoracion del
sistema sanitario publico por
parte delos ciudadanosy con 7,14
puntos obtiene el tercer lugar en-
tre las comunidades (la media es
de 6,57 puntos). Asise pone dere-
lieve en el Barémetro Sanitario
que realiza el Ministerio de Sani-
dad con los datos de 2018.

El barémetro del afio pasado
habia alejado a Navarra de las pri-
meras posiciones habituales has-
ta caer al séptimo puesto (7,06
puntos). La valoracién ciudadana
es ligeramente superior aunque
no alcanza los 7,38 puntos que se
obtuvieron en 2015. Con todo, Uini-
camente Aragon (7,28 puntos) y
Asturias (7,21 puntos) superan a
Navarra en la valoracion de los
usuarios y muy cerca le sigue el
Pais Vasco, con 7,10 puntos.

En general, el 37,6% de los na-
varros opinan que el sistema sa-
nitario funciona ‘bastante bien’. Y
un 42,9% consideran que el siste-
ma funciona ‘bien’ aunque son
necesarios algunos cambios. Ca-
si uno de cada cinco navarros
(17,8%) valora que el sistema ne-
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Acceso para ambulancias al servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra.
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cesita cambios fundamentales.
Y, en este grupo, la mayoria, un
87,2%, considera que uno de los
principales problemas que hay

que abordar son las listas de es-
pera. Ademas, el 66,9% afirma
que es necesario abodar la masi-
ficacién de las urgencias de los

Listas de esperay urgencias, los
puntos que mas mejoras demandan

El 22,3% de los navarros
considera que

las listas de espera

han empeorado en

los ultimos doce meses

M.J.E. Pamplona

Las listas de espera siguen sien-
douno de los puntos negros en la
sanidad navarra. Asi, segin se
desprende del dltimo Barémetro
Sanitario que elabora el CIS, un
22,3% delos navarros consideran
que las listas han empeorado en
los ultimos doce meses, un por-
centaje similar alamedia del pais
(24,3%).

Por contra, el 12,5% opinan que
las listas han mejorado y para el
35,9% las listas de espera se man-
tienen en la misma situacion, es-
tanigual.

Respecto a la situaciéon de las
urgencias hospitalarias, es uno
de los &mbitos de atencién que
obtiene puntuacién mas baja,
6,72 puntos. Con todo, se trata de
la cuarta nota de las obtenidas
por las comunidades, la media es

de 6,02. Apesardelanota,los ciu-
dadanos salen satisfechos de la
atencion recibida ya que un 46%
consideran que es muy buenay
un 44,5% que es buena.

El tiempo de espera es uno de
los caballos de batalla puesto que
un 38,2% de todas las personas
que han requerido atencién afir-
man que han estado mas de una
hora. Unicamente el 11,9% no ha

esperado nada y un 1,3% asegura
haber permanecido mas de 24
horas en urgencias.

El barémetro valora el conoci-
miento de los ciudadanos de los
sistemas sanitarios de otras co-
munidades y, en este sentido, un
40,4% de los navarros creen que
su servicio de salud es mejor, un
20,7% que es peor y un 34,2% que
es similar.

hospitales y un 63% afiade que es
preciso mejorar el ‘poco tiempo’
que dedican los médicos a los pa-
cientes en las consultas.

CLAVES

E Atencidn Primaria. Lared
de Atencién Primaria en Na-
varra recibe una valoracion
de 7,51 puntos, por debajo
del afio anterior (7,58). Nava-
rra ocupa la sexta posicién
entre las comunidades. La
confianza que transmite el
médico (7,88 puntos) y laen-
fermeria (7,49) es el aspecto
gue mejor se valora asi como
los cuidados médicos (7,81)
y de enfermeria (7,96). No
obstante, uno de cada cuatro
pacientes tuvo la sensacién
de que el médico le prestaba
menos atencidn debido al or-
denador. EL 38,6% valoran la
atencién como muy buenay
un 9,4% regular o mala.

H Atencidn Especializada.
Lavaloracion es de 7,10 pun-
tos (Navarra se sitiaen el
quinto puesto del pais). El
trato recibido fue lo mas va-
lorado (7,63) asicomo lain-
formacién (7,52). Ademas,
los ciudadanos puntuaron
conun 7,16 el tiempo dedica-
doyconun7,27 laconfianza
gue les transmitia el médico.
EL25,9% consideran que la
atencidon es muy buenay casi
un 16% que es regular o ma-
la.

El Atencion hospitalaria.
Respecto a la atencidn reci-
bida durante uningreso hos-
pitalario, los navarros la va-
loran con 7,67 puntos, la
mas alta, y la segunda del
pais, sélo detras de La Rioja.
Los cuidados recibidos por
médicos (8,36) y Enfermeria
(8,60) es lo més valorado
junto con el equipamientoy
tecnologia (8,33) y lainfor-
macion (8,37). EL 54,8% con-
sidera que la atencidn es
muy buena, un 40,7 que es
buenayun 4,5% regular.

En los dltimos doce meses,
las listas de espera...
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Desconocimiento y falta de talento,
barreras a la transformacion digital

Directivos reconocen
durante una jornada
gue muchas empresas
no saben como
afrontar el cambio

“El cambio sdlo

se hara con personas;

la capacitacion es
fundamental”, asegura la
federacion de clusteres

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Segun el diagnéstico de la Indus-
tria 4.0 que realiz6 a finales de
2018 la Asociacién de la Indus-
tria Navarra (AIN), el 25% de las
empresas son ajenas a la trans-
formacién digital y otro 37% tni-
camente aplica soluciones pun-
tuales.

Muchas, sobre todo pymes,
aun no son conscientes de la im-
portancia de la que estd llamada
a ser la cuarta revolucién indus-
trial. Tienden a pensar que eso
de aprovecharlaconectividad di-
gital entre maquinas para fabri-
car mejory de formamas eficien-
te o vincular en tiempo real a
proveedoresy clientes con los al-
macenes es algo que no va con
ellas y no alcanzan a ver sus be-
neficios.

Pero la realidad es que la
transformacion digital afecta a
todaslas empresas, con indepen-
dencia de cuél sea su actividad y
tamafio, y de ahi la necesidad de
concienciar y visibilizar el cre-
ciente ecosistema de tecnologias
y sus potencialidades para que
ninguna se quede atras.

El desconocimiento, ante un
cambio de conceptoy de modelo,
y la falta de talento digital en las
compaifiias son dos de las princi-
pales barreras que esgrimieron
los directivos que participaron
ayer en la mesa redonda ‘Radio-
grafia de la situacién de las em-
presas ante la transformacion
digital’, moderada por el que fue-
ra durante 25 afios CIO de BSH
en Espafia, Helmut Hampp, y
que se celebro en Baluarte con

e ———

De izquierda a derecha, Helmut Hampp (moderador), Nora Alonso (Nagrifood), Mar Gonzalez (Functional
Print), Javier Belarra (ACAN) y Antonio Novo (FENAEIC).

motivo de la inauguracion de la
Oficina de la Transformacién Di-
gital de Navarra que sera gestio-
nada por el Colegio Oficial de In-
genieros Industriales de Nava-
rra (COIINA).

Nora Alonso, miembro de la
junta del cluster agroalimenta-
rio Nagrifood, Javier Belarra, ge-
rente del cluster de automocién
ACAN, Mar Gonzélez, gerente
del cluster Functional Print, y
Antonio Novo, presidente de la
Federacion Nacional de Agrupa-
ciones Empresariales Innova-
doras y Clusteres, FENAEIC,
coincidieron en sefialar que a
pesar de que las empresas de su
sector son conscientes de la im-
portancia de la transformacién
digital y de que ésta incidira de
forma directa en su competitivi-
dad, muchas no saben c6mo ha-
cerloynotienen claro niel coste
econdémico ni el personal que ne-
cesitan para llevarlo a cabo.
“Muchas confunden lo que es
aplicar tecnologias concretas

con lanecesidad de transformar
todala organizacion”, aseguré
Novo.

“Miedo” al cambio

Ante el vertiginoso ritmo de
avance de las tecnologias y la di-
ficultad que esto conlleva, sobre
todo, paralas pymes, una de las
claves pasa porque las grandes
compaiiias ejerzan de motores y
las pequefias, mas agiles y versa-
tilesalahorade poderaplicarlos
cambios, colaboren en esa trans-
formacion.

“A veces las pequefias empre-
sas no ven el beneficio de la digi-
talizacién a largo plazo y tienen
miedo a invertir y formar a sus
trabajadores”, reconocié la re-
presentante de Nagrifood que no
oculté el miedo que sigue exis-
tiendo en muchas compaiiias del
sector ante un proceso que, te-
men, pueda terminar desplazan-
do alas personas. “Tenemos que
trabajar con las personas para
que comprendan que un proceso

Una puerta hacia la fabrica inteligente

El Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales
de Navarra coordinara
la nueva Oficina de
Transformacidn Digital

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Lanueva Oficina de Transforma-
cién Digital de Navarra fue inau-
gurada ayer por el director gene-
ral de Red.es, David Cierco, ante
un centenar de empresarios y di-
rectivos de la Comunidad foral.
Hasta diciembre, segtin expli-
c6 el decano del COIINA, Miguel
Iriberri, pondra en marcha un
programa de 132 actividades pa-

ra acercar a las empresas aspec-
tosrelativos alaindustria 4.0. La
oficina cuenta con un presupues-
tode 286.000 euros-Red.es apor-
tal171.000 eurosy, el resto, el cole-
giodeingenieros-. El objetivo que
persigue es que las pymes del
sector manufacturero puedan
avanzar en sus procesos de
transformacion y mejorar asi su
competitividad. “La transforma-
cién digital requiere un cambio
deactitud enlas organizacionesy
sitda al cliente como protagonis-
ta”, sefialé Iriberri convencido de
la ventaja competitiva que supo-
ne este cambio para las empre-
sas.

Alolargode 60 jornadas, de
dos horas de duracion cada una,
trabajadores del tejido empresa-

rial de la Comunidad foral po-
dran conocer en el Espacio tecno-
16gico de Volkswagen Navarra
las principales tecnologias de es-
tarevolucion industrial, asi como
algunos ejemplos vinculados a
sus propios sectores producti-
VOs.

Esta accién de sensibilizacién
se desarrollara a lo largo de todo
el afio y tiene caracter gratuito
paralos participantes ya que esta
financiada por el Ministerio de
Economiay Empresa. La oficina,
que sera coordinada por Gonzalo
Franco, trabajara en cinco areas
de sensibilizacién con el objetivo
de que todas las empresas pue-
dan tener cabida. Se analizara
desde como esta transformaciéon
digital esta repercutiendo ya en

CALLEJA

asi genera oportunidades para
todos”, defendio.

“En esta transformacion el
factor diferencial son las perso-
nasy enlamedida en que esté
ma4s interiorizada esa cultura el
avance sera mas rapido”; com-
pleté el gerente del claster de au-
tomocioén, Javier Belarra. La ge-
rente de Functional Print aludié
alafalta de talento digital como
una de las principales barreras
para afrontar una transforma-
cién que, reconocio, estd abrien-
do nuevas oportunidades de ne-
gocio.

Belarra, por su parte, quiso de-
jar claro que “todo intermediario
que no aporte valor en la econo-
miaengeneral,iraretrocediendo
puestos en la cadena” y remarcé
que en el sector de la automocién
son conscientes de la digitaliza-
cién y saben que les va a incidir
directamente en su competitivi-
dad porque su futuro esta ligado
ala automatizacién. Frente a lo
que muchos pueden pensar, el di-

el desarrollo de nuevos produc-
tosyserviciosyenlapropiaexpe-
riencia del cliente, hasta el papel
que deben desempenar las per-
sonas en laindustria 4.0y se ofre-
ceran algunas claves para dise-
fiar autodiagnésticos encamina-
dos a implementar planes de
transformacién digital. El pro-
grama de la oficina también in-
cluye sesiones de trabajo especi-
ficas sobre blockchain, fabrica-
cion aditiva, robética
colaborativa, Big Data y realidad
artificial, entre otras.

La de Navarra serd una de las
27 oficinas de transformacioén di-
gital que el Ministerio de Econo-
miay Empresa, a través de la en-
tidad publica Red.es, ha puesto
enmarchaentoda Espafia. Cuen-

Apoyo del
Gobierno foral

Durante su participacion en
la clausura de la jornada que
se celebro ayer en Baluarte,
el vicepresidente de Desa-
rrollo Econdémico, Manu
Ayerdi, anunci6 la préxima
convocatoria de unalinea de
ayudas para asesorar a las
empresas y ayudarles a defi-
nir sus planes de transforma-
cion digital.

Se espera que 50 pymes in-
dustriales puedan sumarse a
este programa. El vicepresi-
dente valoro positivamente la
eleccion de COIINA como res-
ponsable en exclusiva de la
nueva oficinay destacé que,
“eneltema detransformacion
digital “no podemos quedar-
nos estancados. Larealidad
que nos rodea avanza vertigi-
nosamente y, si no queremos
quedar aislados y fuera de la
orbita del progreso, debemos
incorporarnos a este proceso
de cambio ineludible”.

Para el vicepresidente de
Desarrollo Econémico, “la fa-
bricainteligente, la fabrica-
cién informatizada y digitali-
zada con todos los procesos
interconectados es el objetivo
dela Industria 4.0 y va, poco a
poco, siendo unarealidad en
Navarra”.

nero no es la principal barrera a
la hora de afrontar los cambios.
No sélo porque, como defiende
Novo, “los retornos de inversio-
nes sean muy rapidos”, sino por-
que, en palabras del gerente de
ACAN, “se estd produciendo una
democratizacién de las tecnolo-
gilas ensuacceso”

Segun el diagnéstico que llevé
a cabo AIN, hoy por hoy, el enfo-
que de la industria navarra en el
4.0 se centra en la produccion.
Dos de cada tres empresas em-
piezan por ahi. Es decir, por la di-
gitalizacion (sensores, robots, si-
muladores...) para que sus pro-
cesos fabriles sean cada vez méas
agilesy eficientes. El trabajo que
queda por hacer, como remarcé
Novo, es “inmenso”, pero, tam-
bién, inevitable”. Concluyé con
una frase del mediatico econo-
mista José Maria Gay de Liéba-
na: “¢Hasta cuando piensas re-
trasar la transformacidon digital
en tu empresa? ;Hasta el con-
curso de acreedores?

tan con un presupuesto global de
cinco millones de euros. Las ac-
tuaciones a realizar seran finan-
ciadas con cargo al Programa
Operativo Plurirregional de Es-
pafia POPE), Fondos Europeos
de Desarrollo Regional (FEDER)
del periodo de programacion
2014-2020. Una iniciativa que se
ejecuta en paralelo al Programa
de Ayudas “Asesores Digitales”,
dotado con otros cinco millones
de euros a través del mismo tipo
de Fondos Europeos y que tiene
por objetivo realizar Planes de
Digitalizacién que ayuden a las
pymes a incorporar las TIC en
sus procesos: gestion del nego-
cio, relacion con terceros, comer-
cioelectronicoy digitalizacion de
servicios o soluciones.
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Paro en Navarra en febrerode 2019 * Por sectores
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El paro crece en 260 personasy la
afiliacion aumenta en 1.619 en un mes

Los parados sumaban
en febrero 33.839

y los cotizantes

a la Seguridad Social
alcanzaban los 281.752

La industria

y la construccién
redujeron el paro,
en 57 y 38 personas
respectivamente

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

0,10%, hastalos 3.289.040.

Comparado con hace un afio,
el paro si descendié en Navarra,
como viene siendo habitual y co-
mo ocurrié en el resto de comuni-
dades. Lo hizo en 2.249 personas,
el 6,23%, mas que la media nacio-
nal (-5,22%).

El aumento del paro de este
mes de febrero si que ha tenido
un género claro, el femenino. En
las listas de paro se han registra-
do 270 mujeres en febrero, con lo
que la cifra total ha sumado
20.064. Mientras, el paro mascu-
lino se redujo en 10 personas,
hastalos13.775.

pleo, la cifra alcanzd los 281.752,
que suponen 1.619 més cotizan-
tes, el 0,58% mas. Si ese creci-
miento era el experimentado en
unmes, en un aio se han sumado
al sistema 7.879, el 2,88% mas. A
nivel nacional, han sido 14 comu-
nidades las que han aumentado
la afiliacién en febrero en un mes
y todas, las que lo hicieron en un
afio.

Para el gobierno de Navarra los
resultados son negativos porel au-
mento del paro. Pero resalta que
Navarra es una de las comunida-
des donde mas se crea empleo (es
latercera en términos mensua-
les). En un comunicado, aiadié

EN CIFRAS

125

EXTRANJERO MAS En febrero
los parados extranjeros aumen-
taronen 125, el 1,94%, enun
mes, y sumaron 6.569

4(.632

Febrero ha dejado, aparente- Industria y construccion que el aumento mensual del paro AUTONOMOS EN

mente, cifras contradictoriasen A pesar del aumento del paro, es “puntual o una consecuencia FEBRERO

el mercado laboral. Ha crecidoel = dos sectores lo han reducido. inicial de la posible desacelera- De los 281.752 afiliados a
paro, perotambiénlohahechola  Han sido la industria, con 57 pa-  cién”. la Seguridad Social que
afiliacién en la Seguridad Social.  rados menos, y la construccion, Elsindicato CCOO destacé en habia en Navarra, 47.632
Esdecir,haymas personasapun-  conunareduccién de 38. El pri- uncomunicado de prensa el paro eran auténomos;

tadas en las listas de las oficinas ~ mero sumaba 4.703 desemplea-  femenino. “Labrechaen el desem- 221.649 pertenecian al
del Servicio Navarro de Empleo  dosyelsegundo, 1.653. pleo femenino, lejos de disminuir, régimen generaly 5.170,

que las registradas en enero, pe-
ro también hay mas cotizando y,
por tanto, trabajando. Que haya
aumentado el nimero de em-
pleados no es contradictorio con
que se hayan apuntado mas per-
sonas al registro del paro, ya que
estodltimo tiene que ver,ademas
de conlacreacién de empleo, con
factores como la poblacién activa
ola confianza que tenga el para-
do en encontrar trabajo a través
delas oficinas.

Elhecho es quelos parados su-
maban en febrero 33.839, que
son 260 mas que los que habiare-
gistrados en enero, es decir, el
0,77% méas. Con estos datos, Nava-
rra suma dos meses consecuti-
vos de subida. A nivel nacional,
baj6 en ocho comunidades, entre
las que no estaba Navarra. En el
conjunto de Espafia crecid el

En cuanto a la afiliacién, que
es el parametro que indica fiel-
mente quiénes estan trabajando
y si ha habido creacién de em-

Mas del 90% de temporalidad

La contratacion sigue siendo temporal. Y en un porcentaje muy
alto. E1 92% de los nuevos contratos son temporales. En febrero
se firmaron 26.721 contratos, de los que 24.556 fueron tempora-
les, mientras que 2.165 fueron contratos indefinidos.

La contratacién en total desciende en términos mensuales. Los
26.721 contratos suponen 6.934 menos (el 20,60% menos) que
los firmados en enero. A nivel nacional, cayeron el 15,45%. En
términos anuales, se registraron 399 contratos mas que en fe-
brero de 2018, e11,52% mas (a nivel nacional crecieron el 1,59%).

El descenso de contratacién mensual afect6 tanto a los indefini-
dos como alos temporales. Los primeros se redujeron en 209, el
8,80%; y los temporales, en 6.725, el 21,50%. En cambio, en tasas
anuales, los contratos indefinidos aumentaron en 212, el 5,92%; y
los temporales, en 278, el 1,15%.

sigue aumentando”. Y criticé que
la “practica habitual” de las em-
presas siga siendo la contratacién
temporal.

al sector agrario. En el
régimen de empleados
de hogar habia 7.302 co-
tizantes en febrero

90,7%

Algo mas de la mitad de los pa-
rados no tienen prestaciones
del Estado. De los 33.579 para-
dos que habia en enero (el ulti-
mo dato de prestaciones es de
enero), 16.583 personas reci-
bian alguna prestacion. La pres-
tacién contributiva la percibian
10.005 personas; el subsidio,
5.855;y laRenta Activade In-
sercidn, 724. En total, supusie-
ron un gasto de 18, 341 millo-
nes de euros.

CCOO critica
el acuerdo de
LAB en Huerta
de Peralta

¢ El sindicato sefiala que es
“peor” en algunos aspectos
que el convenio sectorial

y acusa a los abertzales de
“sobreactuacion evidente”

Europa Press. Pamplona

CCOO afirma que “tras una so-
breactuacion sindical eviden-
te”, el acuerdo que ha firmado
LAB en la empresa Huerta de
Peralta “no ha mejorado sus-
tancialmente el convenio sec-
torial” e “incluso en algunos as-
pectos el acuerdo es peor que
lomarcado por el convenio que
afectaatodo el sector”.

Asi, CCOO critica que LAB
haya “aceptado” que las horas
extras correspondan a 1,30 ho-
ras ordinarias a efectos de co-
bro, cuando el convenio agro-
pecuario recoge que una hora
extra es 1,75 de una hora ordi-
naria. Del mismo modo, censu-
raque “LABaceptal5despidos
objetivos, hafirmado28diasde
vacaciones cuando la empresa
llegdaofrecer 32, hafirmadola
obligatoriedad de trabajar cua-
tro festivos al afio como jorna-
da ordinaria entre ellos el pa-
tréndelos agricultoresylafies-
talocal”. Y afirma que LAB “no
ha garantizado incremento sa-
larial por encima del convenio
del sector”.

Laplataformanavarra
Familiados, entre
las mejores startups

La plataforma navarra Fa-
miliados, lider en encontrar
cuidadores por horas a tra-
vés del moévil, ha sido selec-
cionada para participar en el
II TECH Market by Innsom-
nia, que se celebrard en el
marco de Forinvest los dias 5
y 6 de marzo en Valencia. El
objetivo del Foro es dar a co-
nocer los proyectos mas dis-
ruptivos en las areas de Fin-
tech, Insurtech, Legaltech,
Industria 4.0 y Agrotech. Fa-
miliados opera en Madrid,
Navarra, Pais Vasco, Aragén
y Comunidad Valenciana. En
la actualidad, cuenta con
mas de 500 cuidadores acti-
vos.

Camarade Comercio
y Banco Sabadell
firman su colaboracion

Banco Sabadell ha firmadoun
convenio de colaboracién con
la CAmara de Comercio, In-
dustriay Servicios de Nava-
rra. Envirtud de este acuerdo,
Banco Sabadell pone a dispo-
sicion de auténomos y pymes
un conjunto de productos y
servicios con el objetivo de fa-
cilitarles el acceso a la inter-
nacionalizacién de sus pro-
yectos, mediante la financia-
cion del circulante, asi como
la financiacién a medio-largo
plazo de nuevas inversiones
en el exterior. Ademas, pone a
disposicién de las pymes a
través de la CAmara su pro-
grama ‘Exportar para crecer’.
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La Policia Municipal recurriraala

mediacion para resolver conflictos
RAN] -.,I"';;?i__ff"'iiiilﬁ LOCAL 900M

El servicio de mediacion,
integrado por ocho
profesionales, trabajara
con la policia en 6 barrios,
para evitar la via judicial

La mediacién sera
voluntaria, gratuita

y confidencial y estan
excluidos los casos
gue supogan un delito

I.R. Pamplona

Policia Municipal de Pamplona
ha puesto en marcha un nuevo
servicio de mediacién paratratar
deresolver los conflictos buscan-
do el acuerdo entre las partes,
evitando de esta manera la via ju-
dicial.

Este nuevo servicio funcionara
por el momento en los seis ba-
rrios que cuentan con un grupo
de Policia Comunitaria: San Jor-
ge, Echavacoiz, San Juan-Ermita-
gana-Mendebaldea, Rochapea,
Buztintxuriy Casco Antiguo. Se-
ra voluntario, gratuito y confi-
dencial. Y estara coordinado
desde Policia Comunitaria (un
subinspector, un cabo y cinco
agentes y un grupo de profesio-
nales mediadores.

El servicio busca abordar los
problemas mas comunes entre la
ciudadania, como son los de con-
vivencia entre vecinos y los con-
flictos generados por ruidos, me-
diante el acuerdo, que se recoge-
ra por escrito y que obligara alas
dos partes, logrando de esta ma-
nerasolucionarlos problemasde
una forma mas agil y evitando su
judicializacion.

Laconcejala delegada de Se-
guridad Ciudadana, Itziar Go6-
mez, el subinspector de Policia
Comunitaria, Ricardo Martinez,
y Magali Marrodan, responsable
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Un agente de Policia Municipal charla con un grupo de ciclistas en el centro de la ciudad. CASO

del equipo de mediadores, pre-
sentaron ayer el servicio “que su-
pone un nuevo paso en el modelo
policial de cercania que venimos
impulsando. Un nuevo paso para
quelapolicia comunitaria se con-
vierta en el referente del barrio
paraavanzar en las soluciones de
conflictos de convivencia vecinal.
Una policia que ayuda a prevenir
el conflicto y en su caso, a solucio-
narlo por la via del acuerdo y la
mediacién”, explic6 Itziar Go-
mez.

Seran los agentes de Policia
Municipal los encargados de de-
terminar cuando un conflicto en-
tre ciudadanos es susceptible de
mediacion. A partir de este punto
y silos ciudadanos quieren se
trabajara con el equipo de media-
dores para intentar que los ciu-
dadanos intenten encontrar una
solucién.

Segun se expuso ayer, los ca-
sos mas frecuentes y que pueden
encontrar en la mediacién la so-
lucién més agil y también més
eficaz son los relacionados con
problemas de convivencia y rui-
dos.

Acuerdo por escrito

En la actualidad, en aquellos ca-
sos en que no invaden la via pe-
nal, lo que obliga a la interposi-
cién denuncia en el juzgado, Poli-
cia Municipal trata de mediar
entre las partes con el objetivo de
resolver el conflicto.

A partir de ahora esta via de
mediacién se planteara de mane-
ra formal ofreciendo asesoriay
acompaiamiento técnico para
lograr el acuerdo. El acuerdo se
recogera por escrito en un docu-
mento que obligara alas dos par-
tes; en caso de incumplimiento

MAGALY MARRODAN PASCUAL PEDAGOGA Y MEDIADORA PROFESIONAL

“Elmediador no da soluciones,

ayuda a encontrarlas”

I.R. Pamplona

Pamplonesa de 55 afios, Magali
Marrodan Pascual es licenciada
en Pedagogia por la Universidad
de Navarra (1987) y experta en
Mediacién Familiar por la Escue-
la Vasco Navarra de Terapia Fa-
miliar (2002). Con més de 15 afios
de experiencia profesional en el
ambito dela Orientaciény Media-
cién Familiar, Escolar y Organi-
zacional, tanto como judicial co-
mo extrajudicial, eslanueva coor-
dinadora de mediacién que
trabajard codo con codo con el
grupo de Policia Comunitaria de
Pamplona para resolver los con-
flictos que se sucedan en distintos
barrios delaciudad.

Segun expuso ayer durante la
rueda de prensa, Magali Marro-
dan dirigira un equipo multidisci-

plinar de ocho personas: 3 licen-
ciados en Derecho, una pedago-
ga,unapsicolégaytrestrabajado-
res sociales “apasionados de esta
herramienta que es la mediacion,
que lo que propone en el &mbito
en el que se trate, da igual, el poli-
cial, el familiar, es que podamos
abordar los conflictos desde otro
prismamas colaborativoyno tan-
to desde lo que es la punicién o el
castigo”, afirmé.

“Tenemos una ilusién tremen-
daporeste proyectoyvamos aha-
cer un trabajo conjunto con Poli-
cia Comunitaria para aplicar la
mediacién a todos los problemas
que surjan en los barrios de Pam-
plona”.

Magali Marrodan sefiald asi
conflictos concretos que surgen
en la convivencia entre vecinos
relacionados con el ruido, uso de

espacio publico, animales; con-
flictos interculturales o proble-
mas enquistados entre personas.
“Todo aquello que sea un delito
novaaentrar dentro de la media-
cién y tampoco casos de media-
cién familiar, puesto que ya hay
un servicio publico que los atien-
de”, aclaré.

Magali Marrodan comentoé
que el objetivo de la nueva oficina
de mediacién es conseguir un
cambio en la cultura ciudadana a
lahora deresolver conflictos: “De
una cultura més competitiva a
una cultura mas colaborativa
donde podamos dialogar y nego-
ciar”.

Marrodan explicé que la labor
delas personas mediadoras es en
primer lugar la de escuchar a ca-
daunade las partes. “Las perso-
nas solamente con sentirse escu-

del “contrato” firmado, cualquie-
ra de las partes podra llevar el
procedimiento alos tribunales.

En uno de los casos mas habi-
tuales, como son las denuncias
entre vecinos motivadas por el
ruido denifios pequefios, el servi-
ciode mediacién escuchariaalas
dos partes y propondria pactar
por escrito horarios de juego pa-
ralos menores,lugares delacasa
y otros extremos para aminorar
elruidoylimitar las molestias.

El documento de mediacién
podria recoger normas de convi-
vencia entre vecinos por temas
relacionados conruidos ymusica
que, aunque no alcancen el nivel
de decibelios que marca la orde-
nanza municipal, pueden causar
molestias.

Un servicio preventivo
Elservicio de mediacién comuni-

3.024

INCIDENCIAS registro el
grupo de Policia Comunitaria
el afo pasado en los seis ba-
rrios en los que esta implan-
tado este modelo policial:
San Jorge, Echavacoiz, San
Juan-Ermitagafia-Mende-
baldea, Rochapea, Buz-
tintxuriy Casco Antiguo.

MEDIACIONES se han reali-
zado los ultimos dos afios a
cargo de Policia Municipal.
En 2017 se efectuaron 10
mediaciones, seis de las
cuales concluyeron con
acuerdo. En 2018, 11, de
las que se han cerrado con
acuerdo 2, se ha derivado
una, en tres casos han desis-
tido y dos hanrechazado la
mediacidn (en otros casos no
procedia la mediacién o se
esta en proceso)

taria se plantea como un servicio
preventivo, para evitarla via judi-
cialylograr quelos problemas se
superen de forma mads agil.

Con la Policia Comunitaria no
se busca Unicamente una res-
puesta estrictamente policial a
los problemas, sino que se pre-
tende dar solucién desde la pers-
pectiva de la corresponsabilidad
ciudadana con herramientas co-
mo la prevencién y la gestion de
conflictos ylamediacion.

La permanencia de la Policia
Comunitaria como referente pa-
rael vecindario permite unarela-
cién mas cercana con la ciudada-
nia, ademas de un conocimiento
mas exhaustivo de los problemas
de cada barrio. Se favorece la co-
municacién reciproca entre poli-
cia y tejido social, haciendo posi-
ble una colaboracién mayor y
mejor entre ambos.

T ,ﬁ Pomplona e 45|P

De izquierda a derecha, Ricardo Gémez, subinspector de Policia Comu-
nitaria; Itziar Gémez, concejal de Seguridad Ciudadana, y Magali Marro-

dan, pedagogay profesional de la mediacidn.

chadas bajan cien grados de tem-
peratura. Luego intentamos que
hayaun grado de empatia, que ca-
da parte entienda la versién del
otro, que haya un reconocimien-
to”, continuo.

Magali Marrodan advirtié: “El
mediador no tene varita magica”
y aclaro que su funcién no es dar
soluciones. “El mediador ayuda a
encontrar posibles soluciones,

CALLEJA

que siempre son de esas perso-
nas que estan ahi. Las personas
son corresponsables de su solu-
cién. No damos soluciones, ayu-
damos a que las consiguan por
ellas mismas”. Marrodan conclu-
y6 que su labor es objetiva y abso-
lutamente confidencial, “vamos a
trabajar como personas neutra-
les e imparciales de cara a la ciu-
dadania”.
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Sobre la sanidad péblica
en Navarra

dia, lleno de trabas, burocracia y con un

a sanidad publica ha sido tradicio- | ma en que debemos afrontar nuestro dia a
I nalmente uno de los logros mas

apreciados y mejor valorados por
los ciudadanos en nuestra sociedad. Hace
unos afios Navarra se felicitaba por tener la
mejor sanidad del Estado Espaiiol.
A dia de hoy, sin embargo, no podemos
decir lo mismo. Y no sélo porque la inver-
~ si6n haya sido insuficiente, que sf, sino por-
que lo invertido no ha sido gestionado y
aprovechado para mantener un sistema de
alto nivel.
Las elecciones estan cerca y, por lo que
parece, Geroa Bai y sus socios de gobierno
ya las dan por perdidas. Nosotros, al menos,
es lo que interpretamos por la actitud de
este gobierno y de su consejero, sefior
Dominguez, en materia de sanidad.
Los médicos navarros estamos hartos de
soportar un deterioro progresivo en la for-

deterioro en nuestras condiciones econémi-
cas agravado a lo largo del 1iltimo decenio.
Su respuesta ha sido negar la existencia de
problema alguno y “dejarlo pasar”. Supone-
mos que quiere decir “para lo que me queda
en el convento, el que venga detras ya ape-
chugara...”.

No nos sorprende su actitud desde la visién
del politico. Pero si, quizas, el que haya olvi-
dado tan pronto lo que supone enfrentarse
cada dia a esta profesién (que también es la
suya) infravalorada por esta Administra-
cién. En cuanto el sefior Consejero se ha
alejado de la trinchera se ha olvidado de las
preocupaciones y realidades que confor-
man el dia a dia en el que nos desenvolve-
mos los médicos.

Y lo que, sobre todo, nos sorprende, es que

la presidenta, Uxue Barkos, trague con esta
actitud de desidia y desprecio hacia el
colectivo profesional que sostiene el siste-
ma sanitario, haciendo que la bola de nieve
que cae cuesta abajo crezca hasta el extre-
mo de poder aplastar el propio sistema.
Parece claro que ella también ha dado por
perdidas las proximas elecciones. Da la
impresién de que la solucion la quieran -
dejar para el préximo gobierno que salga en
tres meses. ;

El colectivo médico no suele ir a la huelga. Si
ahora se ha decidido a decir “jbasta ya!” ha
sido porque el ciimulo de agravios e insatis-
facciones ha llegado a un punto insoporta-
ble para la gran mayoria de profesionales.
No tiene nada que ver con ideologias politi-
cas, nos da igual el color del gobierno actual,
del anterior y del que venga. La mayoria de
sindicatos ni nos apoyan ni apoyaran jamas
(debemos de ser la clase privilegiada que no
merece ser defendida). Ha llegado el
momento de parar y reflexionar hacia dén-
de queremos llegar. Si lo que se busca esla
desaparicién del sistema ptiblico de salud y
la atencion precaria del usuario vamos por
el camino correcto y no debemos parar.
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iDejémonos caer por la pendiente! Si, por el
contrario, queremos mantener y mejorar lo
que tenemos y que nuestros profesionales
(de gran valia en la mayoria de los casos) no
acaben en el burn out o en la migracién
hacia otros territorios (del Estado o fuera de
€l), tendran que ofrecernos soluciones con-
cretas a nuestras legitimas reivindicacio-
nes, que son perfectamente asumibles por
el Gobierno de Navarra, para que podamos
seguir trabajando con el fin de mantener la
sanidad navarra y de los navarros en el
lugar del que nunca debié salir. @

Los médicos del centro de salud de Tudela Este (16
FACULTATIVOS):

ANDRES SANTOS, ESTHER/BELTRAN CORNAGO,
ANA MARIA/BLASCO GIL, ROSA/BUENO LOZANO,
MERCEDES/BURGALETA SAGASETA, ANA/DOSAN-
TOS HERNANDEZ, JAVIER OSCAR/ESPARZA CACE-
RES, MARTHA/GONZALEZ CASTELLANO, IGNA-
CIO/GUERRA MARTINEZ, M? PAZ/LAPLAZA JIME-
NEZ, M* TERESA/LORENTE URZAIZ, ROBER-
TO/MARQUES SALDANA, M? DOLORES/MARTINEZ
HERNANDEZ, MONTSERRAT/MERINO MUNOZ, FER-
NANDO/TORROBA ARLEGUI, IZASKUN/VISCOR
ZARATE, SARA

-~
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Asistentes al Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Foto: 1. Guillén (Efe)

La Comunidéd Foral también

Salud de Navarra
y Aragon atenderan
en sus zonas limitrofes

Salud completa los acuerdos con

las comunidades vecinas para la

firmé en 2015 un acuerdo atencion sanitaria reciproca. Asf,
conlaCAVyen20170otro  Dominguez firmé en 2015 un
con La Rioja acuerdo en este sentido con su

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernando
Dominguez, y su homéloga en el
Gobierno de Aragon, Pilar Ventura,
firmaron ayer un convenio de cola-
boracion por cuatro afios para la
prestacion de atencién sanitaria
entre ambas comunidades a las per-
sonas residentes en sus zonas geo-
graficas limitrofes, o enlos casos que
requieran técnicas o actividades
asistenciales dela otra comunidad.

Con la rubrica del documento,

homélogo vasco, Jon Darpén; y en
2017 con la consejera de Salud de
La Rioja, Maria Martin.

- Segtin recoge el convenio, el Hos-
pital Universitario Miguel Servet
de Zaragoza continuard siendo el
centro de referencia para la aten-
cion de los casos que se determi-
nen en las dreas de Grandes Que- -
mados y Esclerosis Miiltiple de las
personas residentes en Navarra.
Asimismo, el Servicio Aragonés de
Salud prestara la atencién sanita-
ria que precisen los habitantes de
Petilla de Aragén. -EP.

Navarrainsiste ante el Estado
enampliarlasplazasde MIR

En 2020 subiran el 9%, pero las autonomias piden una convocatoria exiraordinaria

PAMPLONA — Navarra, Andalucia,
Galicia o Castilla y Leén, entre otras
comunidades, reclamaron al Minis-
terio de Sanidad la convocatoria
extraordinaria de un MIR para
abordar el déficit de profesionales
en el conjunto del Sistema Nacional
de Salud (SNS), principalmente en
Medicina de Familia y Comunitaria.

En el Pleno del Consejo Interterri-
torial del SNS (CISNS), que se cele-
bro ayer en la sede del Ministerio,
estas comunidades auténomas pro-
pusieron una nueva solucién a la
falta de médicos especialistas,
sumandose asia la anunciada subi-
* da por parte de la ministra, Maria
Luisa Carcedo, de 780 plazas de for-

macién sanitaria en el MIR del pré-
Ximo afio, un 9% mas.

La nueva iniciativa de algunas
comunidades auténomas contem-
plaria la convocatoria extraordina-
ria de una nueva oferta MIR, que se
tendria que celebrar, como minimo,
a finales de noviembre, segtin deta-
116 1a ministra.

Por su parte, el consejero de Sani-
dad de Castilla y Leén, Maria Sdez
Aguado, calificé el CISNS como
“poco productivo” en el abordaje de
la falta de profesionales, y recordé
que el “principal problema” de la
sanidad estatal es el “déficit de
médicos”. :

Misma opinion la expresé el con-

sejero de Salud y Familias de la Jun-
ta de Andalucia, Jesuis Aguirre, que
argumento que unos 4.000 médicos
se quedaron sin entrar en la dltima
convocatoria pero que no se les pue-
de contratar porque no tienen la
especialidad, a pesar de que haya
zonas rurales y de dispersién geo-
grafica alta que necesiten médicos.

En suma, Carcedo afirmé que el
Ministerio de Sanidad no se opon-
dra formalmente a la convocatoria
extraordinaria, pero que es necesa-
rio estudiar cémo encaja con res-

_ pecto a la prueba ya establecida

para el afio que viene en términos
de financiacién, formacién y acre-
ditacién de profesionales. -E.P.

PRESENTACION DE LA ASOCIACION FAMILIAE. El Palacio del Condes-
table acogio ayer la presentacion de una nueva asociacién civil en defen-
sa delalibertad educativa, que retine a familias de centros ptiblicos de
Navarra. FamiLiaE nace con el objetivo de apoyar a familias que denun-
cian que la neutralidad ideoldgica “es vulnerada y que se ha roto, en
concreto, con la obligatoriedad de Skolae”. Foto: cedida
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Huelga feminista: ahora mas necesaria que nunca

POR

Laura Berro Yoldi
a huelga feminista del pasado 8 de mar-
zo arraso. La cuarta ola del feminismo

L nos llevé a millones de mujeres en todo

el mundo a parar. Fue una huelga laboral, edu-
cativa y de consumo. De lucha contra las violen-
cias machistas y para terminar con los feminici-
dios. Para erradicar la LGTBifobia, cuya raiz
proviene también del machismo. No obstante,
fue la primera vez que se planteaba una Huelga
de cuidados: una jornada completa en la que las
mujeres* dejaban de ponerse sobre sus espal-
das todas esas tareas que hacen posible que Ia
vida sea vida, para trasladarlas a los hombres.
Atender a las personas mas mayores, a las mas
pequefias. Acompaiiar en los hospitales con las
personas enfermas. Lavar la ropa, planchar,
cocinar, remendar. Planificar como va a ser
posible el dia a dia en los hogares y fuera de
ellos. Muchos hombres, por fin, comenzaron a
vislumbrar todo aquello de lo que el feminismo
llevaba mucho tiempo ya hablando.

_ Fueun dia histérico. Especialmente por la
inmensidad de los interrogantes que se nos
abrieron. Cual es 1a situacién de las empleadas
de hogar y qué ocurre con las internas que
estan 24/7 dedicadas a todas esas tareas esen-
ciales. Tenemos que plantearnos si las mujeres

que tienen contratos mas precarios ni tan
siquiera pueden ejercer un derecho basico )
como el derecho a la huelga. Muchas de ellas no
pudieron acompafiarnos sin jugarse su puesto
de trabajo o su sustento. Algunas caminaron
con nosotras solamente durante la manifesta-
cion. Sin embargo, no nos olvidamos de ellas.
Porque sin ellas el movimiento feminista estaria
incompleto. Somos conscientes de que el pro-
blema de fondo es el sistema social, capitalista y
patriarcal. Jerarquico y violento, que persigue la
dominacidn frente a la cooperacién. Al que le
interesa que existan desigualdades por sexo,
género, capacidad econdmiica, raza, origen o
con discapacidades. Este nuevo 8 de marzo esta
cargado si cabe de mas motivos por los que ira-
la Huelga. Este pasado mes de febrero se hicie-
ron piiblicos unos datos impactantes (Estudio
del Observatorio Noctimbul@s de Ia Funda-
cion Salud y Comunidad): el 97% de las mujeres
del Estado espafiol han soportado violencia ver-
bal por parte de hombres, un 86% ha recibido
insistencias ante sus negativas, un 81% ha pade-
tido tocamientos no consentidos, un 44% se ha
visto acorraladas y un 22% ha sido violada, en
contextos de ocio nocturno. Estos datos son
brutales. No podemos mirar para otro lado, ni
callar cuando las violencias machistas tienen
lugar. Nadie puede ser cémplice de todo ello,
porque buscamos vivir en sociedades democra-
ticas e igualitarias donde los derechos de todas
las personas sean una realidad. Por otro lado,
parece evidente que simbélicamente el panora-
ma ha cambiado mucho. Quizés despacio pero

TAVy Etxabakoitz:

\ 0s encontramos en la antesala del 8 de
marzoy la convocatoria de huelga
ferninista. La desigualdad de géneroy

la dominacién heteropatriarcal y capitalista
impregna todos los aspectos de la vida: lo ptibli-
coy lo privado, lo laboral y lo doméstico, los
valores y canones hegeménicos, los derechos
sociales, los modelos de sexualidad, el consu-
mo... Asi sucede también con la planificacién
urbanistica y la ordenacién del territorio, los
proyectos de obras piiblicas y otros que inciden
en aspectos medioambientales. Recientemente
varias organizaciones feministas de Navarra
nos han dado a conocer la obligatoriedad por
parte de la Administracién Piblica de disponer
de un informe de impacto por razén de sexo a la
hora de disefiar el urbanismo. Ponian como
ejemplo paradigmatico el proyecto del Tren de
Altas Prestaciones (TAV) y su estacién en Etxa-
bakoitz. La ley Foral 14/2004 del Gebierno de
Navarra, ordena que los anteproyectos, decretos
forales legislativos y disposiciones reglamenta-
rias deben ir acompafiados por un informe
sobre el impacto por razén de sexo, algo que
también es de aplicacion a los Planes cuya apro-
bacién sea competencia del Gobierno de Nava-
rra. Un Informe de impacto de género es un
documento que se elabora antes de la aproba-
cion de un proyecto, en el que se recoge una
evaluacion previa sobre los efectos diferentes
que tendria la hipotética realizacién de ese pro-
yecto sobre mujeres y hombres de forma sepa-

rada. La valoracién de estos resultados debiera

favorecer el camino hacia la igualdad de dere-
chos entre ambos sexos, tratando de disminuir
las trabas que existen para ello. Diferentes estu-
dios ponen de manifiesto no solo el menor
poder adquisitivo de las mujeres, sino que es la
poblaci6n femenina la que sigue mayoritaria-

mente asumiendo el cuidado y la atencién de
menores, ancianos, dependientes y en general la
atencion de las necesidad bésicas familiares.
Por eso, un estudio sobre la ubicacién, proximi-
dad, movilidad y accesibilidad a centros docen-
tes, 0 equipamientos necesarios para la préctica
diaria de los quehaceres domésticos, y su cone-
xi6n con redes de transportes son aspectos
necesarios, si de verdad se pretende favorecer
una sociedad igualitaria ¢Qué impacto tiene la
planificacién urbanistica y de los transportes en
lavida cotidiana de las mujeres? Esta es una
pregunta que siguen sin contestar desde los
gobiernos. Y no pueden contestarla porque no
lo han analizado. Es lo que ocurre con la planifi-
cacion del TAV y de Ia estacién de Etxabakoitz,
que no tiene informe sobre el impacto por
razon de sexo y por lo tanto incumple la legisla-
cién vigente. De este modo, tal y como denun-
ciaron las organizaciones feministas, el actual
Gobierno debiera responder legalmente ante
los Tribunales de Justicia sobre este incumpli-
miento, pero sobretodo debiera responder legi-
tima y éticamente ante la sociedad sobre esta
actitud. Pero no se trata de hacer un informe
sobre el impacto por razén de sexo e incorpo-
rarlo al actual disefio urbanistico de Etxaba-
koitz para “cumplir” la ley, ya que eso seria
“cumpli-miento”, o sea “cumplo y miento”. Se
trataba (en pasado) de incorporar previamente
la perspectiva de género en el disefio del urba-
nismo previsto en Etxabakoitz y en 1a estacién.
Dicho analisis previo tendria como objetivo
verificar si se ha tenido en cuenta el impacto
que producir en los hombres y en las mujeres,
advirtiendo de cudles pueden ser las consecuen-
cias deseadas y no deseadas, y proponiendo, en
su caso, su modificacién o incluso rechazo.
Ahora tenemos un PSIS sin perspectiva de géne-

se estAn moviendo cuestiones que pertenecian a
lo tectdnico, a lo profundo de nuestra cultura
social. Precisamente, esto ha sido uno de los
motivos por €l que ha resurgido la ultraderecha
en el Estado espanol. Hemos tocado hueso. Los
privilegiados no quieren permitir que el Femi-
nismo acabe con su estatus y conquiste una
sociedad en la que todas y todos tengamos los
mismos derechos. A la parte privilegiada no le
interesa la justicia social. Como llevamos vien-
do desde hace unos cuantos meses, novan a
tener reparos en ser sacar su lado més violento,
agresivo y tirano. El fantasma de la ultradere-
cha estd hoy de cuerpo presente en todas sus
variantes (racistas, machistas, ultranacionalis-
tas). Ahora han puesto su mira en nosotras, las
mujeres, que hemos dicho basta. Algo intolera-
ble para ellos. A pesar de las tesis de esta
corriente reaccionaria, las condiciones materia-
les de miles de mujeres no han mejorado practi-
camente nada de un afio a esta parte. Segiin un
informe de CCOO que se hizo publico el 26 de
febrero, Navarra es la segunda Comunidad don-
de la brecha salarial entre hombres y mujeres
€s mayor: cobramos un 28% menos. Por poner
otro ejemplo, segiin datos del SEPE, en Pamplo-
na mas 12.000 mujeres son contratadas como
“personal e limpieza de oficinas, hoteles, etc.”.
Frente a los mas de once mil hombres que tra-
bajan como “peones de las industrias manufac-
tureras”, Los siguientes puestos en la lista segilin
la variable sexo mujer estin dedicados mayori-
tariamente a cuidados auxiliares y no-especiali-
zados. Cuando llegamos al apartado “emplea-

dos domeésticos” (ndtese que todo el texto del
informe estA escrito en lenguaje sexista), solo
encontramos un par de miles de mujeres con-
tratadas. Parecen claras las limitaciones de los
datos, que no contemplan Ia totalidad del
empleo sumergido y su explotacion consecuen-
te. Los sueldos escasos, las jornadas demasiado
largas, los contratos precarios son una realidad
en nuestra ciudad. Este es otro motivo para
hacer huelga: Ia riqueza ha de ser repartida. Por
todo ello, esta préxima jornada de Huelga
Ferninista es todavia mas importante que la del
afo pasado. Es muy importante no pensar de
manera individual, porque esta lucha nolo es.
Es muy posible que escuchemos mensajes aba-
rrotados de individualidad, de tristeza. El reto
que tenemos por delante es, precisamente,
hacernos fuertes ante todo ello. Y esto sélo lo
lograremos unidas: tirar de nuestras hermanas,
madres, tias, primas, amigas. Al fin y al cabo,
compaiieras con las que hemos de cambiar este
mundo injusto. Y los hombres, de nuevo, deben
apoyarnos desde una segunda fila, haciéndose
cargo de los cuidados y de su propio entorno.
Acompanando el liderazgo de las mujeres. De
esta manera, daremos un paso decisivo hacia
sociedad en que la vida merezca la pena ser
vivida. Mujeres: personas leida como mujeres,
donde se engloban también a las mujeres trans,
Mi intencién es que cuando hablo en el texto de
mujeres también se incorpore este matiz
importante. @

Concgjala de Aranzadi Irufiea denon artean-Pamplona

cuestion de genero

roy por lo tanto incumpliendo la legislacion.
Estamos en el 2019 hablando de un proyecto de
hace 13 afios (2006) que no ha empezado ni
siquiera a desarrollarse y que incumple la ley
por diversas cuestiones. Las viviendas proyecta-
das en el PSIS de Etxabakoitz, no solo no incor-
poran la perspectiva de género, sino que tam-
bién incumplen las leyes sobre ruido actual-
mente vigentes, ya que se acogen para su disefio
a la legislacién de 1989, la legislacién de hace 29
afios, derogada en 2007. Segiin este PSIS, las
PErsonas que vayan a vivir en una de esas
viviendas, no tendran el nivel de calidad actisti-
ca actualmente exigido a las viviendas. Vivien-
das en las que se permite mas ruido y menos
perspectiva de género, y a esto lo llaman un
“tren mioderno”. Recientemente el Vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico Sr. Manu Ayerdi
Olaizola aseguraba que “el plan de 9.000 pisos
de Etxabakoitz se revisard a la baja y se hard por
fases”. Cuando no se entiende el significado de
la transversalidad pasan estas cosas, algunos/as
creen que la cuestién de igualdad de derechos
entre mujeres y hombres es cosa por ejemplo
del Instituto Navarro para la Igualdad, mientras
que en Desarrollo Econémico se siguen toman-
do decisiones que profundizan todavia més en
las desigualdades existentes. En este caso no
hay escapatoria, se establece literalmente que el
informe de impacto por razén de sexo debera
ser elaborado por el Departamento que propo-
ne el Plan, y debera realizarse desde el inicio del
proceso de tramitacién. Por lo tanto, el Gobier-
no estd incumpliendo esta ley en Etxabakoitz.
Tampoco ha sido incorporada la perspectiva de
género en la propuesta de TAV (Tren de Altas
Prestaciones), que desde el actual Gobierno de
Navarra se ha impulsado a lo largo de esta legis-
latura. ;Han analizado, acaso, que impacto dife-

rente tendria sobre mujeres y hombres la desa-
paricién de la estacién de Tafalla para trenes de
largo recorrido? El Gobierno no lo sabe porque
no lo ha analizado. Sin embargo, los datos recogi-
dos a pie de via en la estacion de tren en Tafalla,
indican que las mujeres serian mas perdedoras
que los hombres si quitasen los servicios actual-
mente existentes en la Zona Media. Por lo tanto,
entendemos que pretenden derrochar cerca de
4.000 millones de euros en un proyecto de
TAP/TAV sin conocer su impacto por razén de
sexo. E1 TAV nos promete més desigualdad de
género a toda velocidad y a altas prestaciones.
Las mujeres parten de una posicién en desventa-
jarespecto a los hombres, y el disefio planteado
para el TAV todavia empeora mis su desigual-
dad. Y para colmo, el Gobierno de Navarray el
Gobierno del Estado ni siquiera lo analizan, o
incluso el Gobierno de Navarra incumple la legis-
lacion vigente en el caso concreto del PSIS de
Etxabakoitz. Como dijo el Vicepresidente Manu
Ayerdi sobre el Gaztetxe Maravillas “El Gobierno
Foral no puede olvidar nunca que hay que cum-
plir 1a ley. El Ejecutivo tiene una responsabilidad
como Institucién”... A este proyecto unosfas lo
llaman Tren de Altas Prestaciones, otrosfas Tren
de Alta Velocidad, también Alta Velocidad Espa-
flola; un “tren moderno”, dicen, que va a traer el
progreso a Navarra y una nueva estacién a Etxa-
bakoitz. Sea el nombre que sea, es evidente que
nilas necesidades de la sociedad navarra, ni las
desigualdades de las mujeres en conereto, estin
siendo tenidas en cuenta, ni a la hora de planifi-
car las verdaderas necesidades, ni a la hora de
tomar las decisiones. Asinos lo hicieron saber
también las organizaciones feministas. @

Eunate Nicuesa Txakon y Nerea Martiarena Valle-
ro, en representacion de la fundacion Sustrai Erakuntza.
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Mas 48.000 mujeres
navarras viven en riesgo de
pobrezay/o exclusion social

La Red Navarra de Lucha contra la Pobreza quiere visibilizarlas el préximo 8-M

PAMPLONA — Mas de 48.000 mujeres
viven en Navarra en riesgo de pobre-
za y/o exclusion social, una realidad
que afecta en mayor medida a muje-
res que a hombres, ya que, segiin la
Red Navarra de Lucha contra la
Pobrezayla Exclusién Social, de 2016
a 2017 disminuy6 el ntimero de varo-
nes en esta situacién, mientras que
el de las mujeres creci6 un 15%.
Ante ello, la Red pretende visibili-
zar la situacion de vulnerabilidad el
proximo 8 de marzo, Dia Internacio-
nal de la Mujer. “La pobreza en las
mujeres se esta cronificando, mien-
trasla economia crece y parece que
la pobreza que sufren los hombres
se ve en cierta manera disminuida,
no ocurre lo mismo en el caso delas
mujeres”, apuntaron desde el colec-
tivo a través de un comunicado.
Segun indicé la Red el riesgo de
pobreza y exclusién social, que se
mide mediante el indicador europeo
AROPE, muestra que la pobreza en
las mujeres “siempre se ha situado
por encima de los hombres, crecien-
do para ambos sexos durante la cri-

HORAS, Al cabo del ario, las
mujeres que trabajan fuera de
casa realizan 517 horas mas de
labores domesticas que los
hombres en esa misma sifua-
cién. Ademas, las excedencias
por cuidado de familiares las
piden mujeres en un 91,5% de
los casos.

sis socio-economica y acentuindo-
se la brecha entre géneros especial-
mente en el tiltimo afio”.

BRECHA SALARIAL En lo relativo al
empleo, Navarra es una de las tres
comunidades con mayor brecha
salarial de género. Antes de la crisis,

_ ladiferencia del salario medio entre

hombres y mujeres era de 7.268

euros, ya en 2016 esta diferencia
habia crecido llegando a una dife-
rencia de 8152 euros anuales.

Segiin Ana Maria Pérez Sola, del
Colectivo Alaiz, los factores que pro-
vocan esta desigualdad salarial son
varioS, por un lado, las mujeres
“acceden a empleos més precarios
(contratos a tiempo parcial y tempo-
rales) que los hombres, tanto en la
crisis como durante los afios de
bonanza econémica”. “Ademas, son
més vulnerables ante la segregacién
ocupacional, como los trabajos de
cuidados que normalmente son peor
pagados”, sefiald Pérez.

Otradelas claves para poder enten-
der esta diferencia en la situacién
laboral de las mujeres es en el défi-
cit de corresponsabilidad domésti-

ca. “Las mujeresque trabajan dedi- -

can 1horay 25 minutos mas diarios
a tareas del hogar. Se necesita un
nuevo pacto de relaciones familia-
res donde todos sus miembros se
corresponsabilizan del sostenimien-
to econdmico, domeéstico y afectivo
del hogar”, puntualizé. -D.N.

CCOOyUGT denunciaranel 8-Mla
discriminacionlaboral delamujer

Llaman a la participacién de
“todos los sectores”, y CCOO
convoca paros de 24 horas
en el dmbito educativo

PAMPLONA — CCOO y UGT secun-
daran la huelga feminista del pré-
ximo 8 de marzo, en la que recla-
maran la “igualdad efectiva” y
denunciaran la desigualdad labo-
ral que sufre la mujer en todos los
sectores. Asi, la integrante de la
Comisién Ejecutiva Confederal de
UGT Adela Carri6 llamé a la parti-
cipacién de toda la ciudadania en
los paros convocados “en todos los
sectores de actividad y en todo el
territorio del Estado”. Asi lo mani-
fest6 ayer en rueda de prensa, en la
gue comparecid junto a la secreta-
ria de Politica Sindical de UGT de
Navarra, Marisol Vicente, para pre-
sentar el informe Radiografia dela
discriminacion laboral de la mujer
en Navarra.

“Queremos que 2019 sea el afio en
el que realmente podamos avanzar
hacia la igualdad efectiva entre
hombresy mujeres. Por eso, las dos
horas de paro que convocamos

sobre todo tienen que ser dos horas
de debate”, trasladé Carri6. En este
sentido, apostd por analizar en los
centros de trabajo “cudl es la situa-
cién de la mujer en la propia
empresa, qué brecha salarial exis-
te, cual es la situacién de la mujer
en la sociedad, hablar sobre los
datos de desempleo, del uso frau-
dulento de la contratacién, parcia-
lidad y temporalidad”.

“Queremos que 2019
sea el afloenel que
podamos avanzar hacia
la igualdad efectiva”

ADELA CARRIO
Comision Ejecutiva Confederal de UGT

PAROS DE 24 HEN LA ENSENANZA Por
su parte, CCOO también denuncié
esta discriminacion laboral y advir-
tié de que, en el caso de Navarra, la
subida del paro del mes de febrero
“la sufren en exclusiva las mujeres”.

Ademas, la Federacion de Ense-
fianza del sindicato convocé paros
de 24 horas el proximo 8 de marzo
en el Ambito educativo y reivindicé
que “la educacién es la herramien-
ta fundamental con la que conseguir
una sociedad igualitaria e inclusi-
va”,Los paros afectardn a todo el
personal docente y no docente de
todas las administraciones educati-
vasy de todos los niveles educativos,
monitoras de comedor y otras acti-
vidades en centros ptiblicos y priva-
dos concertados y no concertados.

La secretaria general de 1a Federa-
cién de Ensefianza de CCOOQ, Pilar

Garcia, y la secretaria de Igualdad -

de lafederacion, Tamara Gutiérrez,
aseguraron que “segiin se sube en
el nivel educativo, las desigualdades
de género se van haciendo més evi-
dentes”, y remarcaron que “si bien
la feminizacion en el sector es con-
siderable, ala hora de dirigir los cen-
tros la presencia de la mujer es
menos evidente”. -D.N.
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Concentracién en el Parlamento el pasado 8 de marzo, en apoyo a la

ELPARLAMENTOL

A LA HUELGA FEMI

® Ladeclaracion fue impulsada por
todos los grupos aexcepcion del PPN

® Los consistorios de PamplonayTudela
se adhieren al paroy alas movilizaciones

PAMPLONA - La Junta de Portavo-
ces del Parlamento de Navarra apro-
b6 ayer por unanimidad una decla-
racion institucional en la que invi-
ta ala ciudadania navarra a sumar-

. se ala huelga feminista convocada

con motivo del 8 de marzo. En la
declaracion, impulsada por todos
los grupos de la Camara salvo el
PPN, el Parlamento se suma a la
celebracién del Dia Internacional
de la Mujer y reitera, una vez més,
su apoyo al movimiento feminista
en sus demandas y sus luchas.
Asimismo, manifest6 la necesidad
de la nueva ley foral de igualdad y
de que la misma reciba el impulso
del Gobierno que resulte de las elec-
ciones autondmicas del préximo
mes de mayo. La CAmara conside-
r6 ademads fundamental impulsar
las politicas piblicas desde el ambi-
to delolocal y continuar dando visi-
bilidad a las realidades especificas
de las mujeres de los municipios
navarros, asi como de dimensionar

cada una de las expresiones de desi- -

gualdad atin vigentes. Por iltimo,
en la declaracién institucional se
apuntaba que es preciso implemen-
tar acciones para la superacion de
cada una de las expresiones de desi-
gualdad entre mujeres y hombres.

Pese a la invitacién a secundar la
huelga feminista de este viernes, el
Parlamento no apoyd la propuesta
de Izquierda-Ezkerra (I-E) de sus-
pender toda la actividad de la CAma-
ra prevista para el 8 de marzo. Para
la portavoz de este grupo parlamen-
tario, Marisa de Simoén, este plan-
teamiento era “la mejora manera de
que este Parlamento se solidarice
con la causa de las mujeres”, pero
que, sin embargo, solo contd con el
apoyo del PSN.

La decisién de 1a Mesa fue que el 8
de marzo se celebre inicamente la
sesion de la Comisién de Investiga-
cion sobre las actuaciones desarro-
lladas por la empresa piiblica Sode-
na, en la que compareceran su
expresidente José Maria Roig y su
exdirector gerente Carlos Fernindez
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huelga feminista. Foto: Javier Bergasa

LAMA A SUMARSE
NISTA DEL 8-M

Valdivieso. En cambio, trasladé al
dia 13 de marzo la sesién de la Comi-
sién de Relaciones Ciudadanas e Ins-
titucionales que debatira la Propo-
sicion de Ley Foral de reconocimien-
to y reparacion de las victimas por
actos de motivacion politica provo-
cados por grupos de extrema- dere-
cha o funcionarios piiblicos.

En todo caso, De Simén adelanté
que I-E parara este viernes “para
romper con el modelo heteropa-
triarcal y capitalista, que es el que
nos esta colocando a las mujeres
todos los dias en segundo plano”, y
animé a la sociedad a secundar la
huelga feminista y “llenar las calles
de protesta y dignidad, reivindican-
do una vez més la igualdad efecti-
va" entre hombres y mujeres.

ADHESION DE PAMPLONA Y TUDELA
Ademas del Parlamento foral, tam-
bién otras instituciones navarras
como los Consistorios de Pamplo-
nay Tudela secundaran las huelgas
del préximo 8 de marzo. En concre-
to, la Comision de Presidencia del
Ayuntamiento de Pamplona apro-
b6 en su reunién de ayer una decla-
racion en la que acordé adherirse a
la convocatoria de huelga y paros
realizada por el movimiento femi-
nista, facilitando su desarrolloen la
corporacion.

. Asimismo, acord6 animar a la ciu-
dadania dela capital navarra a par-

ticipar en los actos convocados en
torno al 8-M.

Por su parte, el Ayuntamiento de
Tudela reiterd su “compromiso con
la igualdad real entre mujeres y
hombres” y también llamé a la ciu-
dadania a participar en los actos
organizados. Asi lo expresé ayer en
rueda de prensa Marisa Marqués,
responsable del area de Servicios
Sociales del consistorio y concejala
de Mujer e Igualdad, rodeada de una
veintena de componentes del Con-
sejo Municipal por la Igualdad.

Marqués subray6 que el machis-
mo, la discriminacién, la violencia
de género o la brecha salarial
siguen siendo “tristemente una rea-
lidad” y que gran parte de la socie-
dad esta “dispuesta a cambiar esa
situacién”y a defender “con ufiasy
dientes” todos los derechos conse-
guidos en las tltimas décadas. Por
ello, invité a tomar parte en los

‘actos que se abriran el jueves 7 de

marzo con la creacién de un mural
participativo bajo la coordinacion
de la artista Myriam Cameros en el
quiosco de la plaza de los Fueros,
de9al4dhoras.

Ese mismo dia, el Centro Civico
Ria (19 horas) acoger4 la presenta-
cién del libro Mujer e ideologia en
la dictadura franquista, con su auto-
ra Gemma Piérola, que defendié
esta tematica en su tesis doctoral en
la UPNA en 2011. -D.N.
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LABpide poner
lasvidasenel
centroyplantar
al patriarcado

El sindicato anima a
secundar la huelga para
romper la “falsa dicotomia-
enfre trabajo y empleo”

PAMPLONA — El sindicato LAB
secundara la huelga realizada por
el Movimiento Feminista de
Euskal Herria y lo hara bajo el
lema Kapitala hautsi, bizitzari
eutsil/Planto al heteropatriarcado
capitalista, jpongamos Ias vidas
en el centro! Asi, el sindicato ani-
mo “a todas las mujeres trabaja-
doras” a apoyar esta huelga femi-
nista “rompiendo con la falsa dico-
tomia entre trabajo y empleo”, asi
como denunciando “las categorias
que nos discriminan, como publi-
co-privado o trabajo productivo-
reproductivo. ‘

En lo que respecta al trabajo
interno, LAB informé que su Red
de Mujeres ha realizado asam-
bleas tomando como eje la brecha
salarial, el piquete feminista y el
trabajo previo a la convocatoria
del 8-M. “Las mujeres de LAB
hemos tenido una activa partici-
pacion en los espacios del Movi-
miento Feminista”, apunté. - D.N.

FLAalertade

queel paroentre
mujeres es mayor
queentrevarones

Ademads, recuerda que
el desempleo en Navarra
sigue “muy por encima”

de la media europea

PAMPLONA — El sindicato ELA
lamento ayer, tras conocerse el
incremento del desempleo en el
mes de febrero en Navarra, que
“¢l paro entre las mujeres es casi

cinco puntos mayor” que entre .

los hombres. En concreto, €l
59,3% de las 33.839 personas

paradas en la Comunidad Foral

son mujeres. Ademas, el sindica-
to advirtié de que “el paro sigue
muy por encima de la media
europea, y la tasa en Navarra es
del 10,7%, 4,1 puntos mas que la
media dela UE (6,6%)”. “Navarra
sigue estando en el grupo de

‘cabeza de Europa respecto al

paro, que entre las mujeres
(13,2%) es mucho mas alto que
entre hombres (8,3%)”, apunté.

Asimismo, ELA aseguré que el
50,6% de las personas inscritas
en el paro no han percibido nin-
guna prestacién por desempleo
el mes anterior (16.996). -D.N.

TELEGRAMAS

- Lasmujeres se

emancipan mas pese a
tener menores Ingresos

EMANZIPA—Las mujeres se emanci-
pan mas a pesar de tener menores
ingresos, segiin los datos recabados
tras los dos primeros meses de fun-
cionamiento del programa Eman-
Zipa, que ha recibido 687 solicitu-
des delas que 530 han sido aproba-
das. Acorde a los datos del Ejecuti-
vo foral el 63,5% de las demandas,
364, corresponde a mujeres, y el res-
to, 209, a hombres. Al respecto, afia-
de que el nimero de mujeres que se
emancipa es mas alto, pese a tener
ingresos inferiores: 12.965,88 euros
de media segtin su IRPF de 2017,
frente a14.010,70 euros de media de
los hombres. Hacen frente a una
renta algo menor, 497,67 euros de
renta mensual pagada por su vivien-
da, frente a los 514,65 euros de
medio de los hombres. - Efe

T e Lo S R NS

Un baile simbolico para
luchar contrael
machismoylaxenofobia

IRUNEA CIUDAD DE ACOGIDA - Irufiea
Ciudad de Acogida celebrara hoya
las 18.00 horas en la plaza del Cas-
tillo de Pamplona un baile simbd-
lico en visperas de la huelga femi-
nista del 8 de Marzo con motivo del
Dia de la Mujer Trabajadora para
“tejer un abrazo grande que repre-

sentalaacogidayhermandad entre

mujeres”. La plataforma informo
de que “las mujeres de Irufierria sal-
dran a bailar y a abrazarse llaman-
do ala solidaridad y hacer frente a
la xenofobia. Segiin explicé la orga-
nizacién esta campafia muestra su
“rechazo alas politicas migratorias
europeas y del Estado espafiol” que
“son responsables de la exclusién,
discriminacién y precariedad que
sufrimos quienes que hemos emi-
grado aqui”. -D.N.
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LA ONCE DEDICA EL ‘CUPONAZO’ AL 8-M. La ONCE dedica el cuponazodel

8 de marzo al Dia Internacional de la Mujer para evidenciar suapoyoala -

Jjornada. Valentin Fortiin, delegado territorial de 1a Once, y Mertxe Lera-
noz, directora del Instituto Navarro para la igualdad, presentaron ayer el
cupon, acompafiados por 1a presidenta del Cermin, Mariluz Sanz, y Ia pre-
sidenta del Consejo Territorial de la Once, Maria Pilar Herrero. Foto: cedida

LaCoordinadora
de mujeres se suma

alahuelga feminista

COMFIN-La Coordinadora de Orga-

nizaciones de Mujeres y/o Feminis-
tas por la Igualdad en Navarra se
suma a la huelga del préximo 8 de
marzo porque “la de 2018, a pesar
de marcar un hito importante, no
ha sido suficiente”. Asi, 1a Coordi-
nadora serefirié concretamente al
caso de La Manada y aseguré que
“hemos seguido siendo victimas de
una injusticia patriarcal que duda
de la palabra de las mujeres y que
juzga con una vara de medir muy
favorable a los hombres”. “Nos
sumamos a la huelga porque esta-
mos mas visibles, pero al mismo
tiempo m4s amenazadas. Los dere-
chos de las mujeres estdn siempre
en riesgo de volver atris”, anadié

* la organizacién. -DN.

Lasmujeres delaszonas
rurales pidenun modelo
de consumo responsable

8 DE MARZO - Las mujeres de las
zonas rurales y los pueblos de Nava-
rra han querido sumarse también
al “plantén” de la huelga feminista
convocada para el 8 de marzo. En
un comunicado destacaron que “en
la historia de nuestro pueblo, la
mayor represion contra las mujeres
ha sido en las zonas rurales, ya que
era aqui donde tenian mayor fuer-
Za ]os recursos culturales y natura-
les”, De esta forma reivindicaron un
modelo de consumo y produceién
responsable y sostenible, y el empleo
digno en el medio rural; y el recha-
zo de “los proyectos destructores
que aniquilen la tierra que habita-
mos”, y que ‘conviertan nuestra tie-
ITa en un parque tematico que pro-
mueva el turismo desmedido”. -D.N.
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Economia

EL EMPLEO MODERA SU MEJORIA
EN FEBRERO Y EL PARO SUBE POR
PRIMERA VEZ EN EL MES DESDE 2013

@ Fl aumento del desempleo se

concentra en las mujeres (270 paradas

més) ® El Gobierno advierte de que
la desaceleracion econémica podria

hacerse sentir ya en el mercado laboral

« Juan Angel Monreal - o o

. ® Por agencias de empleo. En
términos mensuales, el paro ha
descendido en las agencias de

Doneztebe/Santesteban (-4,4%),
Altsasu/Alsasua (-3,7%) y Tafalla

PAMPLONA — El empleo recuperé en
febrero parte del terreno perdido en
enero. Impulsado por la industria,
que incorporo a 693 nuevos asalaria-
dos y perdi6 108 auténomos, Nava-
rra volvié el pasado mes a la senda
de la creacion de nuevos puestos de
trabajo (1619 cotizantes a la Seguri-
dad Social més), si bien lo hizo mode-
rando su ritmo de avance, todavia
muy notable. En el tiltimo afio se han
creado 7.879 puestos de trabajo, lo
que significa un incremento del
2,88%, superior a la media espafiola
y muy por encima sobre todo de las
comunidades mas préximas.

La creacién de empleo resultd,
ademads, inferior a la registrada el
afio pasado, cuando se crearon unos
2.400 puestos de trabajo. La diferen-
cia hay que buscarla, sobre todo, en
las actividades administrativas, que
en esta ocasién permanecen casi
planas frente al sensible incremen-
to del afio pasado. Pero también en
el comercio, que ha destruido mas
de 220 puestos asalariados con el
fin de las rebajas, una cifra que
supera en mas de un 50% a la del
afioc pasado. El dato interanual de
Navarra supera en todo caso a la
media de avance de Esparia (2,86%)

plona/lrufia (0,6%), Aciz / Agoitz
(0,7%), Tudela (11%), Lodosa
(35%) y Estella-Lizarra (4,1%) .
grupos de edad, se produce un
trado en fodos los intervalos de

edad salvo en el de 55 y més
anos que desciende levemente.

marioy en el sector servicios
mientras que ha descendido de
nuevo en la industria y la cons-

tor agricola y ganadero se ha

das mas procedentes de dicho-

ducido un descenso del -1,20%
(57 personas desempleadas

dente del sector de la construc-

(-071%), mieniras que se ha incre-
mentado en las agencias de Pam-

@ Solo baja en los mayores. Por

aumento mensual del paro regis-

@ Por sectores. El desempleo se
ha incrementado en el sector pri-

truccion. De esta forma, en el sec-

dado un ligero aumento del paro
del 1,7% (33 personas desemplea-

sector), en la indusria se ha pro-

menos), la bajada del paro proce-

y deja a la Comunidad Foral como
la sexta en la que mas crece el
empleo durante el tiltimo afio.

cion se cifra en un -2,25% (38 per-
sonas desempleadas menos). En
servicios el paro sube en 227 per-

Lo més llamativo fue, sin embar- sonas.
g0, el incremento del paro, de 260

[EL APUNTE. e
UN §,1% DE CONTRATOS FIJOS

@@@ Mais actividad. En cuanto a las cifras de contratacién se ha
dado un descenso mensual. En este caso, febrero siempre ha resulta-
do ser un mes adverso para la contratacién. Asi, el niimero de con-
tratos con centro de trabajo en la Comunidad Foral fue de 26.721 (un
20,6% menos que enero) y 399 mas que en 2018, afio en el que se
alcanzo una cifra histérica de contratacién. Otro elemento a desta-
car de manera positiva es que el incremento anual de la contratacién
indefinida sigue siendo superior en términos relativos. El niimero de
contratos indefinidos ha aumentado respecto al mismo mes del afio
pasado un 5,9%, pero supone el 8,1% del total, - D.N.

personas. Se trata de un mal dato,
que solo se compensa en parte por-
que el incremento de enero fue el
menor de los doce tltimos afios. E1
aumento del desempleo se_concen-
tr6 ademas en las mujeres, es el pri-
mero de los Gltimos seis afios y se
asentd tanto en las Empresas de
Trabajo Temporal (98) como en el
colectivo de personas sin empleo
anterior (95). Siete de cada diez per-
sonas en esta tltima situacién son
mujeres, recordaba el Gobierno de
Navarra, quien reconocia que el
dato de febrero obligari a seguir
muy de cerca la evolucion en los
proximos meses. “Dado que a par-

" tir de marzo y hasta después del

periodo estival es habitual que se
produzca un descenso del paro, este
aumento mensual deber4 ser expli-
cado bien como un hecho negativo
pero puntual o bien, si se prolonga
en los préoximos meses, como una
consecuencia inicial del impacto de
una posible desaceleracién de la
economia que légicamente afecte al
empleo”. 3

“Sea como fuere, sera preciso ana-
lizar exhaustivamente la situacion,
estudiar si efectivamente se esti pro-
duciendo un cambio de tendencia y
si es asi, implementar lineas y medi-
das acordes a la situacién”, sefialaba
el Gobierno de Navarra, que apunta-
ba también a un analisis mas amplio
de los datos y recordaba que, desde
febrero de 2013, cuando se alcanzé
precisamente la cota maxima de
paro (56.524 personas), el paro se ha
reducido en un 40,1%, lo que ha
supuesto un descenso de 22.685 per-
sonas paradas registradas. En el dlti-
mo afio, la caida es de 2.249 perso-
nas, superior a la media espafiola.

El director general del Observato-
rio de la Realidad Social, de Planifi-
cacion y de Evaluaciéon de las Politi-
cas Sociales del' Gobiernio de Nava-
rra, Patxi Tufién, sefialé que “la
valoracién global resulta un tanto
ambivalente, ya que mientras
aumenta el paro también lo hace la
afiliacion a la Seguridad Social, es
decir, se sigue creando empleo”.
“Navarra es una de las comunidades
auténomas en donde més se crea
empleo, tanto en términos mensua-
les como anuales”, remarco.

CCOO lamentaba que con el dato
de ayer Navarra encadena dos meses
consecutivos de incremento de
desempleo. “En febrero tenemos 270
desempleadas méas y 10 desemplea-
dos menos, “por lo que la brecha en
el desempleo femenino lejos de dis-
minuir sigue aumentando”, sefiala-

Las cifras del desempleo
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ba el sindicato, quien recordaba que
de las 36.088 personas desemplea-
das registradas en febrero en las ofi-
cinas de empleo, 21.006 son muje-
res, por lo que practicamente seis de
cada 10 personas en desempleo.
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En su conjunto, las cifras apunta a
“un menor ritmo de crecimiento
para 2019", explicaba la Camara’
Navarra. “La economia europea, tan
importante para Navarra, se est4 fre-
nando”, explicaba en una nota. ®
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Espana recupera
69.172 empleos,
el menor ritmo

desde 2016

El paro crece en 3.279
personas, con un fuerte
incremento entre los
jovenes y las mujeres

PAMPLONA—El mercado laboral
ha alcanzado los 18.888.472 ocu-
pados, tras haber recuperado en
febrero 69.172 empleos (el
0,37%), de forma que crece al
menor ritmo registrado en un
segundo mes del afio desde 2016.

Sin embargo, el niimero de
desempleados ha crecido en 3.279
personas, hasta los 3.289.040,
marcando el mayor incremento
desde 2013, seglin datos propor-
cionados por el Ministerio de Tra-
bajo, Migraciones y Seguridad
Social. En términos interanuales,
la Seguridad Social incorporé a
524.958 personas, el 2,86 % mas,
en tanto que el desempleo se
recortd en 181.208 personas, el
5,22% menos.

Durante febrero crecié tanto la
afiliacién en todos los regimenes
de la Seguridad Social —excepto
en el Carbdén-, dindose en el
general la incorporaron de
89.920 trabajadores (0,63% mas).
Dentro de este régimen general,
destaca el avance de la consiruc-
cién con 25.959 ocupados mis,
la educacién (20.757), 1a hostele-
ria (19.694) y las industrias
manufactureras (12.793).

La afiliaci6én al Sisterna Especial
del Hogar aumenté en 90 perso-
nas y la del Agrario perdi6 a
27.299 empleados, en tanto que el
régimen de auténomos sumo a
5.280 personas; el Régimen del
Mar, a 1.238; y el del Carbén per-
dié a 57. Respecto al desempleo,
el alza de febrero ha sido conse-
cuencia delos incrementos regis-
trados en la agricultura (9.885) y
entre el colectivo sin empleo ante-
rior (7.926), pese a los descensos
contabilizados principalmente en
los servicios, aunque también en
la industria y la construccién.

En funcién de la edad, aumen-
t6 el paro juvenil (10.935 mas) y
se redujo en entre los de mas
edad, mientras que entre los
extranjeros, se incremento en
3.587 personas. Asimismo, ha
sido sustentado por el desempleo
femenino, que ha aumentado en
3.502 personas, hasta los 1,9 millo-
nes. Este peor comportamiento
en funcién del género también se
ha registrado en la comparativa
interanual, ya que respecto a
febrero de 2018 el paro se ha redu-
cido mas entre los hombres
(112.145 menos) que entre las
mujeres (69.063 menos). - D.N.

Navarraseune aladeclaracion de
Davos de construceion sostenible

- ElGobierno apuesta por tener en cuenta la cultura y el medio ambiente al edificar:

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos, presi-
dio ayer en el Palacio de Navarra el
acto de adhesién del Ejecutivo y del
Parlamento de Navarra a la Decla-
racién Davos 2018 que incide, bajo
la denominacion Baukultur, en “la
calidad del espacio construido y la
promocion de politicas piblicas que
asi lo fomenten”. -

En el acto, 1a presidenta Barkos y
la presidenta de la Camara foral,
Ainhoa Aznérez, firmaron la adhe-
sién a la Declaracién Davos. Tam-

~_bién han asistido representantes de

los grupos parlamentarios, la deca-
na del Colegio Oficial de Arquitec-
tos Vasco-Navarro, Matxalen Aca-
cuso, y el presidente de la delegacién
Navarra del COAVN, Patxi Chocarro.

La Declaracién Davos ha sido impul-
sada en 2018 por el Gobierno suizo en
el marco del Afio Europeo del Patri-
monio Cultural, y esta suscrita por la
Comision Europea, el Consejo de
Europa, gran parte de los Gobiernos
de la Unién Europea, asi como por
otras entidades no gubernamentales
del ambito de la cultura, la arquitec-
turay el patrimonio, como UNESCO,
el Consejo de Arquitectos de Europa,
el Consejo Superior de Arquitectos de
Espafiay diversas Comunidades Auté-
nomas y ayuntammientos.

En su intervencioén, la presidenta

del Ejecutivo foral puso de mani-
fiesto “los retos, como las migracio-
nes, la creciente desigualdad o el
cambio climatico, a los que se
enfrenta la sociedad” y destaco que
frente a ello, “surge el concepto
‘Baukultur’ que busca que, a la hiora
de construir, se tengan en cuenta
los aspectos culturales, econémi-
cos, tecnolégicos, sociales ¥
medioambientales de cada lugar”.
En ese sentido, remarcé que el obje-
tivo es “crear y mantener un entor-

_no construido de alta calidad que

contribuya a mejorar el bienestar
de las personas, la cohesién y la
integracion social”. “Hablamos, por
tanto, de espacios mas habitables,
sostenibles y comprometidos con
el medio ambiente dentro de entor-
nos atractivos, creando las condi-
ciones para la generacién de un
valor agregado econémico positi-
vo”, indico.

En esa linea, Barkos destacé que la
Estrategia Territorial del Gobierno
de Navarra “asume los objetivos poli-
ticos de 1a Uni6n Europea que hace
hincapié en tres cuestiones: avanzar
hacia mayores niveles de bienestar

y equilibrio territorial y social; equi- -

dad en el acceso a los servicios,
infraestructuras y al conocimiento,
y por dltimo, una gestidn eficiente
del patrimonio natural y cultural”.

“Apostamos, en definitiva, por el
desarrollo de un territorio competi-
tivo, cohesionado, accesible, conec-
tadoy culto”, resalté la jefa del Eje-

b
“Apostamos por un
desarroflo competitivo,
cohesionado, accesible,
conectado y culto”

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno

Lz
“Esfundamental una
estrategia consensuada
con acciones a favor del
derecho a la vivienda”

MATXALEN ACACUSO
Decana del Colegio de Arquitectos

“Que haya un entorno

construido de calidad es
en parte responsabilidad
delos arquitectos”

PATXICHOCARRO SAN MARTIN
Presidente del Colegio de Arquitectos

cutivo foral.

Por su parte, 1a presidenta del Par-
lamento de Navarra, Ainhoa Azn4-
rez, relaté que, “la Declaracién que
hemos firmado, promueve tener
una posicién comiin ante amena-
zas globales como la del cambio cli-
maético, sin embargo no debemos
perder la vision de que las amena-
zas las ejerce el ser humano, con sus
practicas destructivas, hipercompe-
titivas, alejadas de la vida en comtn
y de lo que nos es comtn”.,

Asimismo, la decana del Colegio

Oficial de Arquitectos Vasco-Nava-

rro, Matxalen Acacuso, indicé que
“es fundamental una visién com-
partida, una estrategia consensua-
da y un objetivo sensato y claro:
respeto hacia los recursos disponi-
bles, fomento de la adaptabilidad,
apuesta por la seguridad y resilien-
cia delas comunidades y salud uni-
versal, acciones a favor del derecho
ala vivienda y la cohesién social”,

Ademas, el presidente del COAVN
en Navarra, Patxi Chocarro San Mar-
tin, sefial6 “que la ciudadania perci-
ba y valore el entorno construido de
calidad es en parte una responsabili-
dad didactica que asumimos el colec-
tivo de arquitectos y arquitectas en
Navarra y que propiciamos desde el
Colegio Oficial de Arquitectos Vasco
Navarro”. - Europa Press
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Creadalaoficinade
transformacion digital de Navarra

industria conectada”, dijo Ayerdi.
Las Oficinas de Transformacién

Digital puestas en marcha en toda

Espana por el Ministerio de Econo-

Puestas en marcha por el Ministerio de Economia, estas sedes
buscan facilitar un cambio ineludible en la forma de fabricar

PAMPLONA — Baluarte acogio ayerta
presentacion de la Oficina Oficial de
Transformacién Digital de Navarra
(OTD) ante un centenar de empresa-
rios y directivos de la Comunidad
foral. Dicha puesta de largo cont6 con

Red.es, David Cierco Jiménez de Par-
ga; de Miguel Iriberri, decano del
Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Navarra (COIINA) asi como
del vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Navarra,

miayEmpresa, a través dela entidad
ptiblica Red.es, cuentan con un pre-
supuesto global de cinco millones de
euros. Las actuaciones a realizar seran
financiadas con cargo al Programa
Operativo Plurirregional de Espaiia

la presencia del director general de Manu Ayerdi. “Hayque sumarseala  (POPE)y fondos Feder. - DN
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El exministro de Iﬁteno;; Ahgél Acebes, a su llegada a la Audiencia Nacional. Foto: Efe

Acebeshabria “parado todo”
sile hubieran comunicado
problemas en Bankia

El exministro de Interior afirma ser victima de una querella falsa de UPyD

MADRID — E]l exministro del Interior
Angel Acebes aseguré ayer en el jui-
cio por la salida a Bolsa de Bankia
que si en algiin momento hubiera
tenido conocimiento de algiin pro-
blema o salvedad sobre la viabilidad
de BFA o Bankia “yo paro en seco y
aqui se formulan las cuentas”.

A preguntas de su abogado, Ace-
bes insistio varias veces en que “no
hay referencias de la existencia de
ningtn tipo de riesgo por la viabi-
lidad de BFA” en ninguno de los
documentos elaborados por la
auditora externa, Deloitte.

Si hubiese alguna salvedad, “algin
pérrafo de énfasis, algo, por pequeiio
que fuera”, estaria reflejado en los
informes y actas, algo que no ocurre.

Acebes, que form¢ parte del conse-
jode BFA desde el 27 de julio de 2011

hasta abril de 2012, se refirié a un .

informe elaborado por Deloitte en
marzo de 2012, 48 horas antes de que
se aprobaran las cuentas, y pocos dias
antes de que él abandonara la enti-
dad para incorporarse al consejo de
administracién de Iberdrola.

“Yo sabia que me iba a los pocos
dias”, relatd, “yo no iba a cobrar ya,
me iba a otra cotizada, si yo hubie-
se tenido todas esas respomnsabili-
dades, si a mi minimamente me
hubiesen dicho que habia un pro-
blema, yo paro esto en seco y aqui
se formulan las cuentas”.

Asimismo, nego que el socio audi-
tor, Francisco Celma, se dirigiera a
€l en algin momento para hacerle
participe de algin reparo.

DANO REPUTACIONAL Acebes asegu-
r6 que UPyD “falsed” la querella por

- las supuestas irregularidades en la

salida a bolsa de Bankia para acusar-
le atin habiéndose incorporado una
semana después, y lamenté el dafio
reputacional que le ha supuesto su
imputacién, que ha llevado a su sali-
da como consejero en Iberdrola.
Especialmente critico se mostré
con Andrés Herzog, que llegé a
dirigir la formacién y que ahora
representa a la acusacién popular
de la Confederacion Intersindical
de Crédito (CIC), por haber aporta-

_do un documento fechado “siete

meses después” del debut bursatil,
y por tanto, de su entrada a fin de
amparar las acciones legales con-
tra él, indico Acebes. . :
“Saca de la lista a Virgilio Zapate-
T0, exministro socialista y compafie-
ro de la que fuera su lider por aque-
llos momentos, Rosa Diez, y a mi me
mete aqui”, afed ante la seccion cuar-
ta dela sala delo Penal de la Audien-
cia Nacional en el marco del juicio,
en el que se enfrenta a penas de has-
ta doce afios de carcel por presunta
estafa a inversores y falsedad conta-
ble, como reclama la propia CIC.
Ademas se desmarcé de la refor-
mulacién de las cuentas de 2011, rea-
lizada por el equipo del actual pre-

sidente de la entidad, José Ignacio

Goirigolzarri, en la que afloraron
pérdidas por importe de casi 3.000
millones de euros.

“Yo no voté, ni participé en ellas”,
incidio6 tras aclarar que abandoné
BFA el 24 de abril de 2012, sema-
nas antes del relevo en la adminis-
tracién del banco. - Efe

FEl Gobierno cambiara
lafiscalidad delos
vehiculos

MADRID - La fiscalidad del auto-
movil cambiari a corto plazo. La
ministra de Industria, Reyes
Maroto, presenté ayer el Plan
Estratégico de Apoyo Integral al
Sector de la Automocidn, en el
que apuesta por modular los
actuales impuestos que gravan la
tenencia de vehiculos —el de
matriculacién cuando se adquie-
re uno nuevo y el de circulacion
que se paga anualmente a los
municipios de residencia-y pri-

mar alos coches menos contami-

nantes y el pago por 1so.-D.N.

Mercadona invierte
29 millones dp euros
en nuevos uniformes

MADRID — Mercadona empezo
ayer a sustituir los actuales uni-
formes de sus trabajadores de
tienda por un nuevo disefio més
ergondémico y moderno para lo
que ha invertido 29 millones de
euros, segin informé la cadena
de supermercados en un comu-
nicado. Mercadona sefialé que el
objetivo principal de este cambio
es mejorar el puesto de trabajo del
personal de tienda con uniformes
maés comodos. Asi, ha apostado
por tejidos elasticos y mejorado
el disefio de las camisas. -EP.

Ocho de cada diez
empresas espaiiolas
no usan todavia
Internet paravender

MADRID — Solo el 19,6% de las
empresas espafolas con mas de
10 empleados realizaron ventas
mediante comercio electrénico en
2017, segtin el informe Espafia
Empresa Digital elaborado porla
Camara de Espafia. Una de las
interpretaciones de los datos ofre-
cidos ayer por la Cimara es por
tanto que ocho de cada diez
empresas ain no usa Internet
para vender o comercializar sus
productos o servicios. - D.N.

Santander creaun
bonus digital de 30
millones para 250

empleados clave

MADRID — Banco Santander pro-
pondra a la junta de accionistas
del préximo 12 de abril la creacién
de un bonus de 30 millones de
euros para hasta 250 empleados,
con el objetivo de atraer y retener
talento que logre “hitos digitales
clave” para acelerar la transfor-
macién digital del grupo. Este
incentivo para la transformacién
digital, que no podr4 ser percibi-
do por los consejeros de la enti-
dad, supone la tinica novedad rele-
vante en la politica de retribucién
variable del ejercicio 2019. -EP.
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Meritxell Batet. Foto: Efe

Gobiernoy
mejorasparae
personallaboral

Acuerdan una subida del
salario minimo a 1136 euros
en una medida que afectara
a 40,000 trabajadores

: MADﬁID —El Gobierno y los sin-

dicatos firmaron ayer el IV Con-
venio unico para el personal
laboral, que beneficiard a unos
40.000 trabajadores y que impli-
cara una subida lineal del sala-
rio de 280 euros anuales y una
mejora de las tablas salariales,

entre otras medidas, con cargo -

a los fondos adicionales.

La subida salarial para la cate-
goria mas baja este afio superara
€l 9% y ascendera al 11% si se tie-
ne en cuenta el repunte aplicado

a todos los empleados priblicos a -

principios de afio (2,25%) y al14%
en 2020 también incluyendo el
repunte general, segiin explicaron

- en la presentacion del convenio.

De esta manera, el personal
laboral que menos cobra recibi-
r4 1136 euros mensuales tras el
acuerdo y podra llegar a casi
1.200 euros en 2020 si se dan los
repuntes variables maximos
previstos en el acuerdo salarial
de los empleados publicos.

El acuerdo, que supondra una
mejora salarial media del 5,5%
incluyendo el repunte general,
contempla una subida lineal
paratodo el personal laboral de
280 euros anuales (20 euros al

mes) con efecto desde el 1 de ene-

ro de 2018, con lo que una vez
que entre en vigor el convenio los
trabajadores cobrarin los atra-
sos con efecto retroactivo.

La ministra de Politica Territo-
rial y Funcién Piiblica, Meritxell
Batet, puso en valor el convenio
que mejora las condiciones labo-
rales y retribuciones, con lo que
se salda “una deuda con el perso-
nal laboral reconociendo su pro-
fesionalidad, compromiso con los
ciudadanos y calidad”. El conve-
nio es de aplicacién al personal de
la Administracion General del
Estado, la Seguridad Social y el
Consejo de Seguridad Nuclear,
entre otras instituciones. - Efe
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Lodosaedita1.000 guias sobrel = Lo

revencion delaviolenciacontralasmujeres | Jucicancon
, el 8demarzo

Las presentaran mafiana en el IES y estos dias celebraran talleres, charlas y proyecciones por el 8-M e ek o
celebrard de viernes a
« Maria San Gil La publicacién estara en jueves charlas, talleres
castellano y euskera y el y proyecciones

LODOSA — El Ayuntamiento
de Lodosa, a través de la con-
cejalia de Politicas Sociales,
Igualdad y Empleo, acaba de
presentar las actividades que
tendran lugar estos dias en
lalocalidad con motivo del 8
de marzo. Entre ellas desta-
cala elaboracién de una guia
para prevenir la violencia
contra las mujeres que se
presentarad en el imstituto
ribero y de la que han impre-
501.000 copias para repartir
entre los vecinos.

Las actividades, apuntabala
edil Marivi Sevilla, comenza-
ron este pasado viernes con la
proyeccion de Figuras ocultas
¥ el posterior coloquio con
Maria Castejon.

Ademas, y gracias a una par-
tida del Gobierno Central de
20 millones reservada para el
Pacto de Estado contra la vio-
lencia de gémero, Lodosa,
municipio al que le corres-
ponden 1.540 euros, celebra-
ran un taller sobre cibervio-
lencia mafiana en el IES Pablo
Sarasate con los alumnos de
3°y4°dela ESO. La idea tam-
bién-es presentar en el mis-
mo acto las guias en las que
se explica qué es la violencia
de género en las mujeres, qué
tipos de violencia existen o
como se debe actuar, ente
otras cuestiones.

Ayuntamiento de Sartaguda,
explicaban, también ha
apostado por esta iniciativa
con la publicacién de otras
1.000 copias que repartirian
entre los ciudadanos. En el
caso de Lodosa, ademas, se
dejaran algunas guias en el
centro de salud y se reparti-
ran otras en todos aquellos
actos que tengan relacion
con-esta tematica.

Las acciones seguiran el
viernes a las 10.00 horas con
un taller tedérico practico
sobre suelo pélvico, un even-
to enmarcado en las activida-
des comunitarias de salud, y
a1as12.00 horas tendr4 lugar
la concentracion en el Paseo

- ala que esta previsto que acu-

dan los centros escolares y los
ancianos de la residencia,
entre otros.

El sabado por la tarde ten-
dra lugar una nueva edicién
de la Carrera por la Igualdad
cuyo recorrido se ha encarga-
do de trazar el Club de Sende-
rismo, Montafia y Marcha
Nérdica y que saldra a las
17.00 horas desde los porches
del ayuntamiento. Las cami-
setas, a 4 euros, son las mis-
mas que Se pusieron a la ven-
ta el afio pasado.

Y por tltimo, el sibado 16 1a
casa de cultura acogeri un
taller de gestion del estrésy la

Portada de la guia que han elaborade en Lodosa. Foto: D.N.

ansiedad, cita para la que sera
necesario inscribirse.

RECOPILANDO HISTORIAS El
Ayuntamiento de Lodosa ha

smientado

comenzado esta semana, de
la mano de Maria Castejon,
Doctora en Historia, y de la
socidloga Maria Ibarrola, un
total de 15 entrevistas a muje-

® & de marzo. Taller sobre
ciberviolencia en el IES y
presentacion de las guias.
@ 8 de marzo. Taller tedri-
co practico sobre suelo pél-
vico y conceniracion en el
Paseo a mediodia.

® 9 de marzo. Carrera por
la Igualdad a las 177.00
horas desde los porches.

@ 16 de marzo. Taller
sobre gestion del estrés y
la ansiedad. .

@ Entrevistas. Estan'reco-
pilando testimonios de lodo-
sanas de entre 40 y 90 afios
para hacer un documento.

res de entre 40 y 90 afios del
municipio con el objetivo de
plasmar sus vivencias, expe-
riencias o pareceres en un
documento que ird acompa-
fiado por fotografias y textos.

Esperan que el proyecto,
Historias de mujeres, histo-
rias de vida en Lodosa, esté
acabado para el mes de mayo
y en €l habra testimonios de
mujeres cientificas, maestras,
representantes politicas o
artistas del municipio.

Una vez que recopilen y
organicen toda la informa-
cién decidiran si hacen copias
para distribuirlas. @

SAN ADRIAN - La asocia-
ci6n de Mujeres Adriane-
sasy Viceversa ha organi-
zado una serie de actos en
torno al 8 de marzo que se

" alargaran una semana.

Este viernes, informaban,
alas18.00 horas actuari el
mago Tutdn y después
celebraran un acto en el
que homenajearan a las
mujeres del municipio que
han contribuido a fomen-
tar la igualdad de género.

El sibado a las 14.00
horas habréd una comida
en el Casinoy el domingo,
a partir de 1as 19.30 horas,
la casa de cultura acoge-
rd una obra de teatro.

Las actividades continua-
ran el lunes con la proyec-
cién de la pelicula La
seducciony el martes, a las
18.00 horas, tendra lugar la
charla Alimentando tu
salud con Sonia Arnedo.

El miércoles a las 18.00
horas proyectaran Madre,
con los comentarios de
Miguel Angel Santos, y
para cerrar estos actos, el
jueves alas18.00 horas ten-
dra lugar la charla Mitos
y realidades de las desi-
gualdades entre hombres
Yy mujeres. - M.S.G.

Los lodosanos festejan a sus patronos San Emeterio y San Celedonio en la ermita

LODOSA. Los vecinos de Lodosa se acerca-
ron este domingo hasta la ermita de San Gre-
, gorio para celebrar el dia de sus patronos
San Emeterio y San Celedonio, fiestas que en

la actualidad tienen lugar a finales del mes
de julio y principios de agosto. El buen tiem-
po y el hecho de que el 3 de marzo cayese
este aiio en domingo hizo que mucha més

gente participara en este tradicional evento
que comenzo a las 13.00 horas con una euca-
ristia que estuvo amenizada por los auroros
de la localidad, conjunto que también salié

W i

por la mafiana en la aurora. La jornada con-
tinué con un suculento aperitivo que se
encargaron de preparar y organizar los
miembros de la brigada. Fotos: M.5G.




CCOO advierte de que el crecimiento del paro en febrero
lo sufren en exclusiva las mujeres

04/03/2019.

Mujer

CCOO ha advertido que la subida del paro del mes de febrero, lo sufren en exclusiva las mujeres. Asi, se confirma la
tendencia de la EPA, Navarra comienza el afio con mas paro, encadena dos meses consecutivos de subida de desempleo.

El sindicato ha subrayado que, el paro crece en 260 personas con respecto al mes pasado, un 0,77 por ciento y se sitla en
33.839 personas. CCOO alerta del crecimiento del paro en las mujeres, y que hace que en nuestro mercado de trabajo, el
paro siga teniendo rostro de mujer. Febrero cierra con 270 desempleadas mas y con 10 desempleados menos, por lo que la
brecha en el desempleo femenino lejos de disminuir sigue aumentando. De las 36.088 personas desempleadas registradas
en febrero en las oficinas de empleo, 21.006 mujeres, 6 de cada 10 personas en desempleo son mujeres.

Ademas de ello el sindicato ha destacado que, la practica habitual de las empresas sigue siendo la contratacion temporal:
un 92 por ciento de los contratos firmados en enero de 2019 fueron contratos temporales. Crece la contratacion a tiempo
parcial: Si en febrero del afio pasado se firmaron 7300 contratos a tiempo parcial en febrero de de 2019 se han firmado
7.863, lo que supone que un tercio de los contratos registrados en enero de 2019 fueron contratos a tiempo parcial.

La brecha de género en parcialidad sigue siendo muy alta. En febrero las mujeres firmaron 7 de cada 10 contratos a tiempo
parcial y también firmaron 7 de cada 10 contratos temporales y a tiempo parcial a la vez, la forma de contratacién mas
precaria.



Esta alta parcialidad en la jornada laboral femenina, en la mayoria de los casos involuntaria, es la que esta detras de la
elevada brecha salarial que sufren las mujeres en nuestra Comunidad e influye de manera decisiva cuando se jubila,
cobrando pensiones un 40% mas bajas.

Para CCOO las medidas aprobadas el viernes pasado por el Gobierno en materia de igualdad en el empleo suponen un
avance pero son insuficientes. En relacion a la ampliacion del permiso de paternidad, CCOO viene reclamando permisos
iguales, intransferibles y remunerados. La ampliacion de la obligatoriedad de implementar planes de igualdad a las
empresas medianas también supone un avance pero el sindicato discrepa al ser muy largos los plazos para su
implementacién. Si bien todavia se esta a la espera de la publicacién definitiva del texto, para hacer una valoracién mas
exhaustiva, CCOO considera que si se pretende realmente que la negociacion colectiva juegue un papel relevante para
garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, hay que reforzar esa negociacion colectiva. Para
ello es necesario restablecer los equilibrios necesarios en la negociacion de los convenios, asi como garantizar la vigencia
permanente de los mismos. Eso implica la correccién de la reforma laboral de manera prioritaria.



La federacion de enseiianza de CCOO convoca paros de
24 horas en el ambito educativo

La Federacion de Ensefianza del sindicato denuncia que la discriminacion de género se hace mas patente segun
subimos en los niveles educativos.

04/03/2019.
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Comisiones Obreras de Navarra

Mujer

La Federacion de Ensefianza de CCOO Navarra ha dado ha conocer hoy la convocatoria de huelga de cara al 8 de marzo,
en el ambito educativo. Unos paros de 24 horas que afectaran a todo el personal docente y no docente de todas las
administraciones educativas y de todos los niveles educativos, a todo el personal de la ensefianza privada concertada y
reglada no concertada, a todo el personal docente y no docente de la ensefianza privada no reglada, monitoras de comedor
y otras actividades en centros publicos y privados concertados y no concertados, personal de autoescuelas, personal de
atencion educativa o asistencial externalizado, escuelas infantiles y de musica y personal de las universidades publicas y
privadas.

En la rueda de prensa en la que han participado Pilar Garcia, secretaria general de la Federacion de Ensefianza de CCOO
y Tamara Gutiérrez, secretaria de igualdad de la federacion han destacado que “la educacion es la herramienta
fundamental con la que conseguir una sociedad igualitaria e inclusiva. Por ello, consideramos esencial y prioritario poner en
marcha un modelo educativo que fomente la igualdad, la coeducacion y las medidas necesarias para que las violencias
machistas no formen parte del dia a dia en los centros educativos.”

CCOO ha denunciado que segun se sube en el nivel educativo, las desigualdades de género se van haciendo mas
evidentes. Si bien la feminizacion en el sector educativo es considerable, a la hora de dirigir los centros la presencia de la



mujer es menos evidente. En Navarra, aunque la cifra de directoras ha ascendido hasta casi un 64 % en Primaria y a un
40% en Secundaria, la balanza sigue desequilibrada.

Subiendo el escalafén en los niveles educativos, nos encontramos otra realidad. La presencia femenina disminuye
considerablemente: a nivel estatal 4 de cada 10 docentes en la Universidad son mujeres y solo un 22 % ocupan areas
cientifico-técnicas. En cuanto a cargos de responsabilidad, ellas representan el 21,6 % de las catedras. Pese a que la Ley
de Igualdad impone que haya paridad en los puestos por nombramiento, aquellos de responsabilidad (rectorado, decanato,
direccion de departamento) se eligen por votacién forjando la brecha definitiva. Desde que alla por 1982 en la UNED se
eligiese a la granadina Elisa Pérez VVera como la primera rectora en Espafia, han roto ese techo de cristal unicamente tres
rectoras en la publica y seis en la privada.

CCOO Ensenanza tiene presente que la educacion es el altavoz mas potente para hacer efectivo un cambio de paradigma
social. Es la clave para fomentar la defensa de los derechos humanos y la erradicacion de las violencias. Nos permitira
expulsar el sexismo de los centros escolares y afianzar el respeto hacia las mujeres, la vida y la seguridad. Todo ello
abordando las diversidades y las identidades, con todas las garantias para desarrollar un proyecto vital pleno.

Desde la Federacion de ensefianza de CCOO, se ha demandado:

v Contenidos curriculares que aborden la historia de las mujeres, con presencia de autoras de todas las materias en los
libros de textos. Nombramiento de una persona agente de igualdad con crédito horario diario, recursos economicos y
materiales para llevar a cabo cuantas medidas sean adecuadas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres.

v Contenido evaluable sobre prevencion del sexismo, cambios en los roles sociales de género, sexualidades, respeto a las
diversidades, identidades y expresiones de género.

v Actualizacion de la vivencia coeducativa en los patios y espacios escolares comunes mas participativa y colectiva, en la
que se fomente el respeto y la igualdad en todos los centros educativos, académicos y universitarios.

v Financiacién para aquellos centros que dispongan de un proyecto de innovacién educativa con perspectiva de género.

v Inclusion de contenidos relativos a formacioén para la igualdad, con perspectiva de género y prevencion de las violencias,
en los diferentes procesos de acceso a la profesion docente.

v Fondos adicionales, en los PGE 2019, para eliminar la brecha salarial en el ambito de la Educacion, situada en la
actualidad en torno al 8%, aproximadamente.

v Elaboracion, aprobacion y promocion de protocolos especificos sobre acoso sexual y por motivo de género en todos los
sectores educativos, asi como impulso a medidas concretas en los centros, con la participacion del alumnado.

v Extensién inmediata del permiso de paternidad para promover la conciliacién laboral y familiar.

Por ultimo, desde la Federacién de Ensefianza de CCOO se ha realizado un llamamiento a la comunidad educativa a
secundar la convocatoria de la huelga de 24 horas y a participar en los distintos actos, manifestaciones y movilizaciones
que en todos los rincones de Navarra se celebren ya que es una via para impulsar el cambio real y efectivo para la
igualdad. Especialmente en la concentracién que hemos convocado el 8 de marzo a las 13:00 en la puerta de nuestra sede
de Pamplona y a la asamblea en Tudela convocada en el centro la Rua a las 12.



CCOO denuncia que LAB firma un acuerdo en Huerta de
Peralta que empeora el Convenio Sectorial

El sindicato ha criticado que LAB acepte que haya 15 despidos objetivos.

En opinion de CCOO el trabajo sindical de LAB no ha podido ser mas negativo para la plantilla, al aceptar algunas
cuestiones que proponia la direccion.

04/03/2019.

CCOO ha denunciado hoy, que tras una sobreactuacion sindical evidente, LAB no haya mejorado sustancialmente el
convenio sectorial, ya que incluso en algunos aspectos el acuerdo es peor que lo marcado por el convenio que afecta a
todo el sector.

A juicio del sindicato, LAB ha utilizado una retérica grandilocuente, calificando este conflicto y el posterior acuerdo como
histérico, pero en realidad no ha servido para mucho. Ni siquiera ha logrado la readmision de los despedidos, siendo este el
elemento causante de una huelga que duré 28 dias.

CCOO ha criticado que LAB haya aceptado:

Que las horas extras correspondan a 1,30 horas ordinarias a efectos de cobro, cuando el Convenio Agropecuario recoge
que una hora extra es 1,75 de una hora ordinaria.LAB ademas le ha regalado a la empresa una bolsa de 30 horas afio.LAB
acepta 15 despidos objetivos.Ha firmado 28 dias de vacaciones cuando la empresa llegé a ofrecer 32 dias.LAB ha firmado
la obligatoriedad de trabajar 4 festivos al ano como jornada ordinaria entre ellos el patrén de los Agricultores y la fiesta
local, LAB con este acuerdo obliga a los trabajadores con jornada continua a recuperar 10 minutos de bocadillo.LAB no ha
garantizado incremento salarial por encima del Convenio del Sector.En este mismo sentido CCOO ha denunciado que LAB
haya despreciado un acuerdo de todo el Comité, tomado el 12 de diciembre de 2017, por el que los trabajadores/as podian
tener mas de dos meses de vacaciones al ano.

Y por ultimo la incoherencia de LAB no ha podido ser mayor a la hora de la firma ya que este acuerdo se ha tomado de
espaldas a la representacion legal de los trabajadores, porque ha sido una negociacion bilateral, entre empresa y LAB, y no
entre el Comité de Empresa y la Direccion como se suele hacer en estos casos.

En opinion del sindicato, esta lucha ha servido sobre todo para dividir a la plantilla, pero de ninguna manera ha servido para
mejorar las condiciones laborales de la gente trabajadora. Ha sido un conflicto lleno de retérica y de escenificacion, pero
con poco fondo, tal y como lo hemos visto en el Pacto de Empresa firmado.



Visita a Zaragoza

Mas de 70 personas participaron en la salida, en la que se visitd el Palacio de la Aljaferia, el casco histérico de la ciudad y
la Basilica del Pilar.

04/03/2019.

Excursion a Zaragoza

El pasado 28 de Febrero un total de 70 personas participaron en la excursién realizada a la ciudad de Zaragoza. Durante la
misma se visité el Palacio de la Aljaferia, el casco historico de la ciudad y la Basilica del Pilar. Esta actividad se enmarca
dentro de las actividades que se vienen realizando para la promocion del envejecimiento activo y saludable. El viaje ha sido
organizado por la Asociacién Navarra de Jubilados Progresistas, en colaboracion con la Federacion de Pensionistas y
Jubilados de CCOO de Navarra.

La realizacion de este tipo de actividades tienen como objetivo que las personas jubiladas, prejubiladas o pensionistas
puedan estar en activo y comunicarse con las personas que tienen las mismas inquietudes, asi como, fomentar el ocio
activo y cultural de otras regiones



