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Bruselas pide a Espaia un presupuesto
que garantice un ajuste de 5.000 millones

La Comision reclama en una carta medidas para cumplir con el déficit

Exige al Gobierno que
cumpla con la senda
fiscal pactada que
establece que el déficit
baje al 3,1% en 2017

Europa resucita la
ambiciosa armonizacion
en toda la Union de la
base imponible del
Impuesto de Sociedades

A.LORENTE /D.VALERA
Bruselas /Madrid.

Continudala presién. El mismo dia
enel que Mariano Rajoy entonaba
por segunda vez el ‘si quiero’ ante
el Rey para intentar reeditar su
mandato como presidente del Go-
bierno, la Comisién Europa en-
viaba una cartaaMadrid enlaque
urge al nuevo Gobierno a que “en
los préximos dias y tan pronto co-
mo sea posible”, envie un nuevo
presupuestoaBruselas queincor-
pore, estavezsi,lasmedidas nece-
sarias para cumplir con la nueva
senda fiscal pactada a principios
de agosto en el Consejoy que esta-
blece que el déficit debe bajar al
3,1% en 2017 frente al previsible
4,6% de 2016. Nada menos que
15.000 millones de ajuste, que el
Ejecutivo en funciones redujo a
5.000 porque el resto lo aportara
labonanza del ciclo econémico.
La carta es la enésima llamada
de atencién de la UE a un pais, la
cuarta potenciadel euro,quelleva
un afio perdido a causa del parén
politicoy con un déficit desbocado
que pusoaEspafiaalbordedeuna
multa histérica de hasta 2.000 mi-
llonesy que aun tiene pendiente la
amenaza de congelaciéon de mas
de mil millones de fondos estruc-
turales correspondientes a 2017.
¢Por qué ahora esta misiva?
Esla primera valoracién de los
proyectos de presupuestos en-
viados el pasado dia 15. Lo positi-
vo es que Espaiia no es el inico
pais sefalado porlas muchas du-

Cristébal Montoro, hoy en el pleno del Congreso de los Diputados.

das que generan sus cuentas pu-
blicas. Hay otros seis paises y
dos, especialmente sefialados:
Italia y Portugal, a los que se les
exige mas tijeretazos. Habra lio,
sobre todo con Roma. En lo que
respecta a Espafia, Madrid se li-
mité a presentar una prérroga
de las cuentas actualizada por
estar en funciones, dejando al
préximo Gobierno el ‘marrén’
del ajustar 5.000 millones en
2017. ;Cémo? Segun Bruselas,
subiendo el IVA o los impuestos

medioambientales. Segin Espa-
fia... Veremos.

Armonizacion en Sociedades

Por otra parte, el Ejecutivo comu-
nitario liderado por Jean-Claude
Juncker vuelve a la carga para
aprobar la ambiciosa reforma del
Impuesto de Sociedades para
crear en una primera etapa una
base imponible comtn en el con-
junto de los 28 paises del bloque.
No se trata de que todos los Esta-
dos miembros tengan tipos de gra-

EFE

vamen iguales, sino de que el par-
tido se juegue con las mismas re-
glas,de que el mismotipodeingre-
so, gasto o inversion, tenga el mis-
mo tratamiento fiscal en Espaiia,
Irlanda o Francia. A priori, afecta-
riaalasempresas con unafactura-
cién superior alos 750 millones.
¢Por qué a priori? Porque lo
que ayer aprobé el Colegio de Co-
misarios es una propuesta legis-
lativa que debera ser aprobada en
dltima instancia por el Consejo
Europeo, es decir, por los Estados

Elgastoen

pensiones sube
a 8.576 millones

El gasto mensual en pensio-
nes no deja de subir. En oc-
tubre alcanzé los 8.576,6
millones de euros, lo que su-
pone un incremento del
3,13% en tasa anual, seguin
los datos publicados ayer
por el Ministerio de Empleo.
En este sentido, la pension
media de jubilacion se situé
en 1.047,9 euros, lo que su-
pone un 2,08% mas que hace
un afio. Por otra parte, el dé-
ficit de la Seguridad Social
hasta septiembre se incre-
menté un 10,5% hasta los
6.151,27 millones, segun los
datos del departamento que
dirige Fatima Bafez. Un
desfase que equivale al
0,55% del PIB, frente al obje-
tivo del 1,7% previsto en el
plan presupuestario envia-
do a Bruselas. Sin embargo,
el desfase se dispara siem-
pre afinal de afio con el pago
de la extra. Los ingresos por
cotizaciones crecieron un
2,84%

miembros. Y aqui, precisamente,
es donde naufragdé la propuesta
que se hizo en 2011 por la negativa
de paises como Malta o Irlanda.
Pero ahora, aprovechando el ca-
lor de los escédndalos fiscales sur-
gidos en Luxemburgo olos ‘Pape-
les de Panamad’, la Comision quie-
re aprovechar el momento y dar
un paso de gigante en la Unién
Fiscalyde paso, extremarlalucha
contra la evasion y la elusion tri-
butaria de las grandes compa-
fifas.

Navarraseralaunicacomunidad
enlaqueelparobajedel 10%en 2017

El estudio de Funcas
senala que la Comunidad
foral crecera este ano

un 3%, y el préximo
ejercicio un 2,5%

Agencias. Pamplona

Navarra sera la inica comuni-
dad auténoma en la que el paro
bajara del 10% el préximo afio,
segun un estudio presentado
ayer por la Fundacién de Cajas
de Ahorros (Funcas). El informe

refleja que, en términos de En-
cuesta de Poblacién Activa, el
empleo aumentara este afio en
Navarraun 1,5% y el 1,7% el afio
que viene, por lo que al cierre de
ambos ejercicios la tasa de paro
sera del 11,7% y del 9,6%, respec-
tivamente.

Cerca de la Comunidad foral
(9,6% de desempleo) se situaran
regiones como Pais Vasco o La
Rioja, con el 10,8% y el 11,3%,
mientras las previsiones para
Extremaduray Andalucia casi
triplican la tasa de paro con el
27,4%y el 26,8% respectivamen-

te. Canarias y Castilla-La Man-
chatambién seguiran con un de-
sempleo superior al 20%, mien-
tras que en Aragdén y Baleares se
situard por debajo del 15%.

Crecimiento econémico

Funcas afiade que el PIB de la
Comunidad foral crecera un 3%
en 2016, con una contribucién de
los sectores similar a la del afio
pasado, donde atribuye un papel
destacado de la construccién, y
para 2017 prevé una desacelera-
cion de medio punto, hasta el
2,5%, sobre todo por el menor

crecimiento en los servicios y en
laindustria.

Funcas prevé que las comuni-
dades de Baleares, Castilla-La
Mancha, Catalufia, Comunidad
Valenciana, Galicia, Madrid y
Pais Vasco creceran por encima
del 3,1% este afio, la media para
el conjunto de Espafia, creci-
miento que se desacelerara has-
tael 2,3% en 2017. En el estudio
de Funcas se indica que la senda
de la recuperacion, que es “soli-
da”, se mantiene en los dos pri-
meros trimestres gracias a la di-
versificacion de la economiay a
que estas siete comunidades
creceran por encima de la me-
dia.

En cuanto alos factores de de-
saceleracion prevista para 2017,
Funcas apunta que son “exter-
nos”, debido al debilitamiento

del comercio internacional, a la
incertidumbre causada por el
Brexit, por el “previsible” fin de
las medidas de estimulo mone-
tarias y ante la previsién de que
la politica fiscal en Espafia “se
vaya a endurecer algo el afio que
viene”, lo que podria pesar en el
crecimiento.
Respectoalosretos de futuro,
la Fundacién de las Cajas de
Ahorro menciona el desempleo,
lareduccién de la deuda publica,
la disparidad en la renta per ca-
pitadelas comunidadesyladua-
lidad del mercado laboral, segin
detall6 en rueda de prensa el di-
rector general de Funcas, Carlos
Ocafia, y el director de Coyuntu-
ra y Estadistica de la entidad,
Raymond Torres, acompafiados
por el director general adjunto
de Ibercaja, Francisco Serrano.
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La industria cierra 6 ainos de crisis
tras subir casi un 4% su facturacion

El empleo crecié un 1,8%
en 2015 entre las firmas
manufactureras, con
ventas de 51.500 millones

Sercobe, la patronal del
sector, pide al Gobierno
una rebaja de la luz para
no estar en desventaja
en el mercado europeo

J.M.CAMARERO Madrid

El sector industrial que integra a
las compaiiias de bienes de equipo
(las empresas que fabrican desde
componentes del automévil hasta
piezas eléctricas, entre otras mu-
chas actividades) parece haber di-
choadiés alos duros afios de crisis

.

tS Technology 3

en los que su actividad retrocedia
de forma imparable. A lolargo del
afo pasado, estas compaiias re-
gistraron ventas por valor de
51.500 millones, lo que supone un
avance del 3,7% con respecto al
afio anterior, segiin anuncié ayer
la patronal del sector, Sercobe, en
suasamblea.

El dato supone romper con una
racha marcada por la atonia en la
facturacién. Algunos aios, como
en2014,2013y 2011, se vieron mar-
cados porque los ingresos se man-
tenian practicamente en plano,
concrecimientosdeentreel 0,6%y
el 0,8%. E incluso en otros ejerci-
cios, como 2012 0 2009, la activi-
dad cay6 un 5,2% y hasta un 20%,
respectivamente.

Para este afio que estd a punto
de concluir, se espera "una factu-
racién por encima del 3%, lo que
supone consolidar una tendencia

Una planta de fabricacién automovilistica en Barcelona.

positiva", explicé ayer Francisco
Pardo, presidente de la organiza-
cién. "El primer semestre ha sido
mejor que el mismo del afio pasa-
do, y en el segundo hemos notado
cierta ralentizacién", anticipo,
aunque considera que el sector "se
encuentra en la buena senda". De
hecho, representa el 5% del PIB es-
pailol, segun la patronal.

Otro de los datos que certifican
la vuelta de tuerca que ha dado la
industria de bienes de equipo se
refiere al empleo. Elritmo de crea-
cién de puestos de trabajo mejoré
un 1,8% el afio pasado, seis veces
masdeloquelohizoen 2014, cuan-
do apenas crecia un 0,3%. En algu-
nos casos,como en lasingenierias,
el avance super6 el 7%,y en cuanto
alas empresas subcontratas, rozé
el 6%. Las compaiiias han creado
puestos de trabajo "por segundo
aflo consecutivo", recordé Fran-

AFP

cisco Pardo. Las sociedades inte-
gradas en Sercobe emplean ya, de
forma directa e indirecta, a
500.000 trabajadores.

Aunque se trata de unas fir-
mas volcadas al exterior, tam-
bién se han visto beneficiadas en
2015 por el dinamismo de la eco-
nomia espafiola, al registrar un
alza dela actividad del 11,8% en el
mercado interno, mas del doble
que la registrada el afio anterior.
Este dato "pone de manifiesto
una cierta recuperacion de la ca-
pacidad productiva de la indus-
tria", sefialé Francisco Pardo.

Un 72% de exportaciones

Las ventas al exterior siguen sien-
do el principal foco de atencion de
un sector que vive pendiente de la
economiadelos paises con los que
comercia. Las exportaciones de la
industria manufacturera, que re-
presentan un 71,6% de su produc-
cioén, avanzaron un 5,7%, hasta los
37.900 millones, frente al descen-
so del 1,2% de 2014. Este volumen
de negocio abarcaya el 15% de to-
daslas exportaciones del pais.

En el acto de clausura, al que
acudié el secretario de Estado de
Comercio en funciones, Jaime
Garcia-Legaz, el presidente de
Sercobe anticipd las que seran pe-
ticiones para el Gobierno que pre-
visiblemente se constituira este
fin de semana. Laméasimportante,
"que se abaraten los precios de la
energia”, insistié Francisco Pardo.
"En esto se nos tiene que ayudar”,
afirmé, porque "estos costes son
fundamentales para el sector". Pa-
rael presidente dela patronal, "es-
tamos en una situacion de desven-
tajarespecto al resto de empresas
europeas".

Ademas, Pardo inst6 al Ejecuti-
vo a seguir "cambiando el modelo
productivo”, para hacerlo mas in-
dustrializado y lograr el objetivo
de que represente el 20% del PIB,
taly como dicta la UE. "Aquellos
paises que han contado con un
sectorindustrial potente han podi-
do resistir mejor la crisis”, indicé
Pardo, quien también apost6 por
avanzar en investigacion.

La Justicia de
EE UU aprueba
el acuerdo de
Volkswagen

¢ El grupo automovilistico
pagara 14.700 millones de
doélares pararesolver las
reclamaciones recibidas por
el caso del softwareilegal

Reuters/ Europa Press

Eljuez Charles Breyer del dis-
trito de San Francisco (EE UU)
aprobé ayer el acuerdo alcan-
zado entre el consorcio Volks-
wagen, los reguladores y los
propietarios por el que la cor-
poracién pagara 14.700 millo-
nes de délares (13.611 millones
de euros al cambio actual) para
resolver en el pais las reclama-
ciones recibidas por el caso del
software que alteraba las emi-
siones de 6xidos de nitrégeno
(NOx) de algunos modelos.

La aprobacion del juez Bre-
yer representa el ultimo paso
en el caso del grupo automovi-
listicoaleman, que, en septiem-
bre de 2015, reconoci6 haber
instalado un software que mo-
dificaba las emisiones de NOx
en algunos de sus modelos
cuando estaban siendo objeto
de pruebas de laboratorio.

El pasado junio se anuncié
un acuerdo, a través del que la
compaiiia aceptaba destinar
10.033 millones de délares
(9.567 millones de euros) are-
comprar vehiculos afectados y
acompensaciones alos propie-
tarios. Ademads, se comprome-
ti6 a gastar 4.700 millones de
doélares (4.351 millones de eu-
ros) en la puesta en marcha de
programas para compensar
los excesos de emisiones y fo-
mentar las infraestructuras de
vehiculos de cero emisiones.

La compaiifa también po-
driareparar los vehiculos afec-
tados por este caso, si los regu-
ladores aprueban las solucio-
nes técnicas delaempresa.

Volkswagen ha provisiona-
dohasta 16.500 millones de d6-
lares (15.277 millones de euros)
para pagar a concesionarios,
Estados y abogados de los due-
fios delos vehiculos.

Limitan las costas de
un bufete enlasalida
aBolsa de Bankia

Un tribunal ve excesivo
un honorario superior a
600€ por ser trabajos de
defensa “repetitivos” en
un caso que ya es masivo

J. M. C. Madrid

La Audiencia Provincial de Ma-
drid ha restringido la tarifa que
puede aplicar el bufete de aboga-
dos Rosales en su representa-
cién de los inversores minoristas
afectados por la salida a Bolsa de
Bankia, al establecer que esas

costasno pueden superar los 600
euros mas IVA.

Esta cantidad corresponderia
alamitad de los honorarios esta-
blecidos por el Colegio de Aboga-
dos de Madrid para este tipo de
casos, que se elevan a 1.200 eu-
ros, ademas de los impuestos.
Los magistrados recuerdan la ju-
risprudencia del Tribunal Supre-
mo, que alega causas concretas
como la complejidad del asunto o
la dedicacién profesional exigida
para poder incrementar la factu-
ra final por gastos de defensa.

Pero, en este caso, el tribunal
entiende que mas de 600 euros

seria excesivo al sostener que ese
honorario estabasado enlabores
para "una serie casiidéntica de
pleitos". Es decir, que los trabajos
desarrollados porlosletrados su-
ponen una repeticién de las mul-
tiples demandas presentadas
por los ciudadanos y no requie-
ren un esfuerzo adicional.

Los jueces consideran que se
trata de unos procedimientos
"uniformes y enfocados princi-
palmente al inversor minorista”,
frente a aquellos casos, como los
de los accionistas de Bankia con
un perfil méas cualificado, cuyo
estudio seria mucho mayor. Para
losminoritarios, es unalabor que
se limita a recoger "formulas es-
tereotipadas” que aparecen "re-
petidamente” en estos litigios.

En junio, Competencia ya ini-
cié un expediente contra varios
Colegios de Abogados araiz de
unadenunciade Bankiaenlaque
calculaba un sobrecoste de 150
millones por estas exigencias de
los bufetes.

J.M.C. Madrid

La Audiencia de Barcelona ha
respaldado la decision del juez
del caso de los sueldos millona-
rios de Catalunya Caixa por la
que los miembros del que fue su
consejo de administracién debe-
ran rendir cuentas ante la justi-
cia por un supuesto delito de ad-
ministracién desleal.

Asi, tanto el que fuera presi-
dente dela entidad, Narcis Serra,
como el exdirector general, Adolf
Todé, asi como otros directivos
delacajadeahorros,se enfrenta-
ran a un tribunal, a pesar del re-
curso que habian interpuesto an-
te la Audiencia Provincial para

La antigua cupulade
Catalunya Caixa, a juicio
por los sueldos millonarios

evitarlo. Este érgano considera
que de la resolucién del juez ins-
tructor, dictada hace ahora dos
afnos, se desprenden suficientes
indicios para iniciar el juicio.

El caso contra Serra y Todé
formaba parte de una denuncia
delaFiscalia Anticorrupcion por
la aprobacién de dos resolucio-
nes para subir el salario de los di-
rectivos del banco. Estas nuevas
remuneraciones se aprobaron
eneneroy octubre de 2010, cuan-
dola entidad estaba ya en una si-
tuacion critica que le obligé a pe-
dir 1.250 millones de euros al Es-
tado a través del FROB. La
Audiencia sostiene que hubo
“aparente abuso de su cargo”.
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EDITORIAL

El PAl se vuelve en
contra del Gobierno

Los resultados de la evaluacidn realizada por el
Gobierno del cuatripartito confirman que el
alumnado del Programa de Aprendizaje de
Inglés logra mejores notas que la media

UNCA lo reconoceran, pero los datos son tozudos y los

resultados de la evaluacién del Programa de Aprendi-

zaje de Inglés (PAI) dados a conocer ayer han desbara-

tadofinalmentelos prejuicios del Gobierno cuatriparti-
to. El consejero de Educacién se ha tenido que rendir a la eviden-
ciade quelos alumnos que estudian en los programas British-PAT
de aprendizaje en inglés logran notas muy superiores a la media
delrestodeestudiantes navarros en todaslas competenciasenin-
glés. Ademas, susresultados son ligeramente superiores en otras
areas como las ciencias. Hace un afio, la presidenta Uxue Barkos
lo descalificaba de forma irresponsable, hasta el punto de asegu-
rar que “el PAl es absolutamente insuficiente y es absolutamente
imposible que saquemos generaciones de personas formadas en
condiciones a través de este programa”. La animadversion de-
mostrada por el Departamento de Educacién, con la aviesa inten-
cién de impulsar el aprendizaje del euskera, ha supuesto de he-
chola paralizacion de la ensefianza del inglés durante mas de un
afio. Paraddjicamente, su propia eva-
luacién coincide en lo esencial con la
que presenté el anterior consejero
de UPN, José Iribas, en 2014. Sin ar-
gumentos académicos en contra -los
ideolégicos nunca desapareceran-,
el Gobierno se ve obligado a cambiar
de estrategia. A partir del curso
2017/18 ya no impedira formalmente
la extension del PAI entre aquellos centros escolares que atin no
lo tienen, aunque lo hara de manera sibilina. Las peticiones para
sumarse al programa deberan ser autorizadas por Educacién
“siemprey cuando se disponga de los recursos necesarios”; mien-
tras que los colegios podran abandonarlo voluntariamente si lo
piden las comunidades educativas o sus ayuntamientos. Un “em-
budo” para entrar y una “autopista” para salir, denuncian los gru-
posdelaoposicién eincluso su socio I-E. Con sus deficiencias (im-
provisacion, falta de formacién del profesorado, etc.) el PAI des-
pués de quince afios ha sido una apuesta educativa positiva,
progresista y de futuro. Motivo por el cual la han demandado los
centros y lamayoria de las familias y docentes. Pero el Gobierno,
lejos de buscar su mejora y perfeccionamiento, ha aplicado una
moratoria que lo tinico que ha servido es para perder el tiempoy
enconar alacomunidad escolar de Navarra.

Los prejuicios
ideoldgicos de la
moratoria han
supuesto una
pérdida de tiempo

APUNTES
Relevos en Auge del
Policia foral autoempleo

El Departamento de Interior
anuncia la destitucién de la
mitad delos mandos delaPo-
licia Foral que presentaron
su dimisién ante el desbara-
juste salarial y organizativo
provocado por la Ley de Poli-
clasdeNavarra. La consejera
Beaumont quité importan-
cia al hecho aunque después
se havisto que ha actuado en
consecuencia. Paralos prin-
cipales sindicatos (APF y
CSI-F/SPF) los relevos estan
rodeados de oscurantismoy
generan un descontrol orga-
nizativo. Aseguran que lejos
de mejorar el servicio son
una “venganza”. El tiempo
daray quitararazones.

El presidente de Asociacién
Navarra de Empresas Labo-
rales (ANEL), Ignacio Ugal-
de, anuncié ayer que el em-
pleo directo de cooperativas
y sociedades laborales ha al-
canzado “un récord histéri-
co” en la comunidad al supe-
rar, porvez primera,labarre-
ra de las 11.000 personas. Un
hito que pone de manifiesto
que la ausencia o pocarele-
vancia cuantitativa de las in-
versiones empresariales no
es obstaculo para encontrar
otrassalidas laborales. El au-
toempleo unido a las buenas
ideasy las ganas de trabajar
son un medio eficaz para
crear puestos de trabajo.

Cinco anos...

El autor sefala que pedir perddn exige mas
valentia que disparar un arma ya que obliga a
salir de los dogmas, a tener criterio propio y a

dudar del mal provocado

|
Jesus M2 Osés

S el tiempo que ha

pasado desde el dia

en el que ETA co-

munico con su par-

ticular escenogra-

fia que dejaba de
asesinar, extorsionar, secuestrary
decidir, en suma, quién vivia en la
patria sofiada y quién debia mar-
charse de ella..... por su propio
bien.

Fue una excelente noticia.
Hobbes me habia ensefiado que
fuera del Estado estaban aquellos
que dirimian sus discrepancias
porlafuerzabruta, con el grave in-
conveniente de quelavidaresulta-
ba “solitaria, pobre, desagradable,
brutaly corta”. Poresoteniamiedo
al miedo, y no lo podia soportar.
Desde sumodelo de Estado abso-
luto a nuestra forma constitucio-
nalista hemos mejorado notable-
mente, poniendo frenos al poder
del Poder y sometiéndolo al Dere-
cho.

Un segundo hecho es que inte-
grantes de Herri Batasuna, Bilduy
otras formaciones nacionalistas-
separatistas han entrado en la vi-
da politica aceptando los cauces
legales como lo hace cualquier
otro partido, lo que indica que no
sélo aceptan las normas del ambi-
to democratico, sino que también
admiten que las ideas son para de-
batirlas en el espacio publico y las
personas (los ciudadanos sin adje-
tivos) para ser respetadas. Es una
tragedia que durante mas de 55
afios se hayan situado por encima
de las personas, de las leyes y del
dilogo. Por fin han descubierto
que con lapracticadel terror (“ate-
rrorismar”,dijo Lled6) no han con-

seguido ninguno de los objetivos
de la no negociable Alternativa
KAS (qué bien viene el olvido). Por
tanto, o han dejado de aterroris-
mar de facto, o piensan que, al me-
nos, algo puede conseguirse me-
diante el juego politico.

Son dos hechos positivos: no
mas asesinatos ni miedos a deba-
tir libremente, yla aceptacién (por
imperativo legal, ifaltaria mas!) de
las leyes y normas del Estado de
Derecho.

Perola cosano acaba aqui. La
UPNA apareci6 dias atras pintada
CON NUMeErosas consignasy vivas
a ETA; han seguido colocando en
las paredes carteleria con pareci-
das exaltaciones (mas limpio el
cartel que las pintadas: es de agra-
decer); en Alsasua hahabido agre-
siones personales...

Estalla profundidad de las he-
ridas personales y familiares y la
grietasocial entre amigos de siem-
pre, compaifieros de trabajo, de
juegos o de creencias e ideologias
que hasta el sr. Otegui ha manifes-
tado que no habian percibido —
ellos que siempre lo excusaban o
justificaban, o lo causaban? —1la
gravedad del maly el odio que ge-
neraba. Porque es odio y resenti-
miento vengativo—ya quelamuer-
te ha quedado excluida —lo que
destilan las mencionadas accio-
nes.

Sabemos que las mentalidades
de las personas cambian en la lar-
ga duracién y con una velocidad
lenta. También que donde hay
dogmas y verdades tnicas (en
nuestro caso la opresién del
pueblovasco;la persecucién
y prohibicién del vascuen-
ce; la invasion del Pais
Vasco por las fuerzas re-
presivas espafiolas; la
legitimidad y justicia
de la lucha armada,
etc.) no cabe la duda
nila pluralidad de
planteamientos
que hacen posi-
ble la vida de-
mocrética. La Q/\
verdad no ad-
mite la tole-

IS
N

N

rancia como derecho ciudadano a
expresar conlibertadlasideas yla
confrontacion con otras. La ver-
dad es algo acabado. Es de supo-
ner que quienes han llevado a ca-
bo las pintadas y quienes partici-
paronenlasagresionesaguardias
civiles estén atrapados en las sa-
crosantas creencias inventadas
parajustificar semejantes actos.

Y, sobre todo, las dudas. Se ha-
bla del perdén de las victimas alos
victimarios. Pero ¢ Por qué tienen
que pedir perdén? Estos han lu-
chado muchos (demasiados) afios
por su pueblo, con un amor incon-
dicional y con una entrega sin re-
servas: siladireccién dela Organi-
zacion manda matar, se asesina
sin pensar, sea tu vecino, tu pa-
riente, tu empresario (ladrén por
definicién),oun picoleto. Ahorato-
do se ha venido abajo a cambio de
qué:denada.

Y este es uno de los grandes
problemas: el vacio interior, el sin
sentido del compromiso, la zozo-
bra del futuro sin justificacién.
Porque “pedir perddén exige mas
valentia que disparar un arma,
que accionar una bomba”, dice un
preso en Patria (F. Aramburu). Pe-
dir perddn es salir de los dogmasy
pensar.....y dudar..... y tener crite-
rio propioy verlasinrazony la
barbaridad de lo hecho, y asumir
el dolor causado, la marca indele-
ble que acompafia a cada asesina-
to, extorsion o secuestro, la des-
truccion social por la divisién en-
tre amigos/enemigos, el silencio
impuesto por el miedoa ETAy por
el qué diran en tu entorno inme-
diatoy en quienes, sin serlo, te ca-
taloguen. Lo mas parecido a los
fascismos.

¢Y a nivel personal? Quiza lo
mas dificil de todo sea mirar en tu
propio interior y darte cuenta de
que pedir perdén es poner a cero
el calendario para rehacer una vi-
da que estuvo extraviada un largo
tiempo por el camino elegido por

unos visionarios de ideales me-
sidnicos-nacionales-étnicos-
culturales mas propios delro-
manticismo que de los tiem-
pos actuales. Aceptar con gran
esfuerzoelhueco,eldolorylaan-
siedad que esa conciencia de ha-
berelegido malimplica. Eintentar
dar sentido ala propiayunicavida
personal, por el tiempo que reste,
sin sélidos fundamentos que la
arruinan llevandose por delante
todo lo que de buenay apetecible
lamismatiene.

Jesus M2 Osés Gorraiz es profesor de
Historia del Pensamiento Politico de la
UPNA
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El consejero de Educacidn, José Luis Mendoza, durante la comparecencia de ayer en el Parlamento. Fue su director general de Educacion quién presentd los datos de la evalucion al PAL.

El cuatripartito confirma mejores notas
del alumnado PAIl en su propia evaluacion

Sus resultados son muy superiores en inglés e iguales a la media en ciencias

Educacion examind a
todos los alumnos de 62
de Primaria British-PAl y
los comparé con centros
de todos los modelos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“Taly como estd disefiado, el PAI
es absolutamente insuficiente y es
absolutamente imposible que sa-
quemos generaciones de perso-
nasen condicionesformadasatra-
vés de este programa”. La frase la
pronuncié la presidenta Uxue
Barkos Berruezo hace menos de

En lectura en inglés, el
52% de los PAI superé
el B1 (el mas alto de los
medidos), por un 17,5%
de los que no lo cursan

12 meses. Se parece bastante poco
a esta otra: los alumnos que estu-
dian en los programas British-PAI
de aprendizaje en inglés logran
notas muy superiores a la media
del resto de estudiantes navarros
en todas las competencias en in-
glés. Ademas, sus resultados son
ligeramente superiores en otras
areas como las ciencias. Y 0jo, esta
otra conclusién, expuesta ayer en

el Parlamento por Roberto Pérez,
director general de Educacion,
tampoco es nueva. Ya la presenté
el ex consejero Iribas en esa mis-
ma comision el 17 de septiembre
de2014.Lanovedad, tres anos des-
pués, es que el cuatripartito llega
almismo resultado que el anterior
Gobiernode UPN. Eso si, hatenido
que hacer su propia evaluacion,
prolongarla durante mas de un
afio y paralizar la extension del
programa a nuevos centros para
concluir lo mismo que ya dijeron
los exdmenes en 2012y 2013.

La de ayer, pese a durar cuatro
horas, fue una comparecencia con
pocos datos y mucho contexto. Pe-
ro en él se quiso centrar tanto el

consejero Mendoza comoel citado
Pérez y las fuerzas que sustentan
el Ejecutivo. Dijeron que, en opi-
nién del equipo de expertos que ha
elaborado el informe, hay que te-
ner en cuenta que el alumnado
British-PAI examinado (todos los
de 62 de Primaria) corresponde a
la primera generacién del progra-
may que sus indices socio-econé-
micosnoson comparablesalame-
dia de los alumnos, asegurando
que proceden de niveles medios-
altos y con menor porcentaje de
atencién ala diversidad en sus au-
las. Por eso anunciaron que segui-
ran evaluando el PAl en el futuro.
Curiosamente, el propio informe
aclaraquelos 392 estudiantes de 9

centros han sido comparados con
una muestra espejo de 424 alum-
nos de 15 centros de todos los mo-
delos lingiiisticos y zonas de Nava-
rra. Y que cada centro ha sido em-
parejado con otros de similares
caracteristicas ISEC (Indice So-
cio-Econémicoy Cultural).

El marco europeo de lenguas
Hablaron de falta de informes pre-
vios, de improvisacién en laim-
plantacidn, de falta de formacion
del profesorado (eso si, cifraron en
maés del 80% el nimero de docen-
tes con nivel C1 de inglés en el pro-
grama) o de problemas detecta-
dos en el alumnado repetidor o
connecesidades especiales.

Evaluacion del PA] (Muestra: 704 alumnos)

B Comprensionoraleninglés M Expresionoraleninglés B Comprension escrita B Expresion escritaeninglés

Listening /Escuchar Speaking /Hablar eninglés pqaqing /L eer Writing /Escribir
(%) (%) (%) (%)
. 3,1 1,7 3,8
el 271 71 ng 64 118 17,5 Bl ——6,1 58 .
’ 22 ’ y
Bl — 21’2 Bl — 17’5 21 Bl — 34!4 A2 %24'3 17,8
51,9
20,1
24,6 26,3
’ 36,2 Al 24,5
A2— A2— —
281 29,5 26,5 21,7 23,3 351
24,9 A— 43,5 23,2
26,1 20 AL
Al— Al— " 32 50,1
20 . 21,7
41,8 46,5 1
A1Bajo 31,8
28,6 . 25,4 Al— 20
Pre-Al—+ AlBajo—13.3 18,9
14,8 : ’ 10,4 PreAl—128
Pre-Al— g5 PreAl——1 4
Con PAI SinPAI  Promedio Con PAI SinPAI  Promedio Con PAI SinPAI  Promedio Con PAI SinPAl  Promedio
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Estos temas fueron tratados
largoy tendido, cuando estaban
enlaoposicién,comoensuafioy
medio de gobierno. En cambio, al
enunciado literal de su compare-
cencia a peticién propia, Infor-
mar sobre los resultados de la
evaluacion del Programa de
Aprendizaje en Inglés, dedicaron
bastante menos. “Tomando el
Marco Comun Europeo de Refe-
rencia de Lenguas, dentro del
grupo British-PAI, cuatro quin-
tos de los estudiantes supera el
nivel Al en comprension escrita,
casidostercios superael nivel A1
en comprension oral, poco mas
de la mitad supera el nivel Al en
expresion oral y casi la tercera
parte superaelnivel Al en expre-
sion escrita. Y, en el caso de la
competencia cientifica, el nivel
delos alumnos es similar con in-
dependencia de cursar estudios
dentro o fuera del programa Bri-
tish-PAI”, aseguraron.

¢Y qué se esconde tras esta
afirmaciéon? Muchas cosas, y pa-
ra ello es indispensable bucear
por las 89 paginas del bautizado
como estudio EDCPAL El depar-
tamento de Educacién ha medi-

JOSE ANTONIO GONI

tica en inglés y la cientifica. En el
primer caso distinguieron cua-
tro reas: comprensién oraly es-
crita en inglés y expresién oral y
escrita en dicha lengua. Es aqui
donde surgen las mayores dife-
rencias. Como en el Listening, la
comprensién oral en inglés. En
esa prueba un 37,1% de los alum-
nos British-PAI logran un nivel
Bl (el méaximo de los 4 que mi-
den) porun'7,1% delosno PAL En
el Reading,la comprension es-
crita, ese maximo nivel llega al
51,9% de los PAI por un 17,5% de
los de que no estudian el progra-
ma. O lareferencia en expresion
escrita, el Writing. Aqui el 50,1%
de los estudiantes de centros sin
programas en inglés se qued6 en
el nivel mas bajo, el Al, por ape-
nasun12,8% delos alumnos PAIL

Estoeslolégicocuandoel por-
centaje de horas de clase en in-
glésronda el 50% en los centros
del programa. Lo que también
havuelto a confirmar esta eva-
luacién es que el resto de mate-
rias no se resiente. Al menos la
cientifica. La media de los alum-
nos PAI fue de 20,31 puntos, lige-
ramente superior alos 20,02 del

do dos competencias: la lingiiis-  resto de estudiantes.
B Competencia cientifica Evaluaciones
e, anteriores
Puntuacion minima
BN 5 201213 | 201314
Puntuacion maxima Inglés oral
Puntuacio d'_E 7,86 1,37
untuacion media - .
I 20,13 ng Es escrito
Puntuacion media con PAI 6,76 6,24
A 20,31 Matematicas (i/o)
Puntuacion media sin PAI 8,38 8,04
_ 20102 Matematicas (C/e)
Desviacion tipica: 4,664 6,57 6,70
Por niveles gf)’s" Mateméticas (i/e)
,— NI 7,28 7,19
N3 —»~ 11,1 Lengua castellana
56,1 % 7,33 5,84
N2 Oral (a), escrito (€),
24’1 inglés (i), castellano (c)
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Para toda la oposicién, formada por UPN, PSN y PP, la evaluacion del PAI
confirma un “acoso y derribo sectario innecesario” por parte del Gobierno

. Quién debe
pedir perdon?

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

N el Parlamento de Na-
varra sono ayer Platero
y Tu. Al menos metafd-
ricamente: No se cdmo
comenzo la discusion, ni a quién le
toca ahora pedir perdon. Aquellos
dos miticos versos que preceden
al estribillo de El roce de tu cuerpo
sirvieron de banda sonora parala
enésima bronca vivida ayer en la
Camara a costa de la educacion.
En esta ocasion fue larga, multiple
ymas duraque en otras ocasiones.
UPN, PSN y PP exigieron al Go-
bierno disculpas ante la ciudada-
nia navarra por su “acosoy derri-
bo innecesario” al programa PAI
mientras que el cuatripartito car-
g6 contra la implantacién del pro-
grama en la pasadalegislatura.
Comenzo6 disparando Alberto
Catalan: “La evaluacién les ha de-
jado en muy mal lugar. ; Dénde
queda ahora tanta inquinay tanto
sectarismo que les caracterizo?
Han acosado y derribado el pro-
grama para ver que sus resulta-
dos son significativamente supe-
riores en inglés e iguales en cien-
cias. Para este viaje no hacia falta
estas alforjas, esto lo venian di-
ciendo las evaluaciones del pro-
pio departamento o de PISA. Es-
tos resultados evidencian que se
ha generado una polémica donde
no la habia, una confrontacion ab-
surda, y han hecho un dafio tre-
mendo a la comunidad educativa
yalaescuela publica. Pusieron en

Un “embudo’

EL RIFI-RAFE

Alberto Catalan urn
‘A la vista de estos
resultados, ;donde
queda tanta inquina y
tanto sectarismo?
Han hecho un dafo
tremendo a la
escuela publica y
deben pedir disculpas
a la comunidad
educativa”

José Luis Mendoza
CONSEJERO DE EDUCACION

“Perddn debe pedir
usted por la chapuza
que ha quedado hoy
demostrada en la
implantacion del PAI"

Javier Garcia rr

“Ya es momento de
que finalice la guerra
gue tenia contra el
PAl'y se dé por
derrotado. Su
Gobierno no queria el
PAl pero Navarra si”

Esther KorressiLou
“Si alguien debe pedir
disculpas es UPN"

'para entrar

al programa PAly una
"autopista” para dejarlo

¢ El Gobierno anuncia una
Orden Foral para noviembre
que regulara el acceso de
nuevos centros desde 2017-18
ylavia paraabandonar el PAI

La comparecencia de ayer trajo
el anuncio de por dénde iran las
politicas lingiiisticas del Gobier-
no en el tratamiento de lenguas
extranjeras. El consejero asegu-
ré que preparan una Orden Fo-
ral paranoviembre ya que consi-
deran “imprescindible” ordenar
yregular el proceso de incorpo-
racion y salida voluntaria de los
centros de ensefianza en el Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés
parael curso 2017-18.
Trasresaltar que “nose puede
imponer para siempre un pro-
grama”, Mendoza recordé que
los modelos educativos que se
imparten en cadacentrolos deci-
de el Departamentoy “alos pro-
gramas adicionales opta, si se
quiere, el centro. O asi sera a par-
tir de ahora”. Por ello, los centros
interesados deberan solicitarloa

Educacién junto consu Proyecto
Lingiiisticoylaaprobacién de su
Consejo Escolar. Educacion au-
torizard la incorporacion “siem-
prey cuando se dispongan de los
recursos necesarios”.

I-E pide abrir el programa

Es aqui donde la oposicién ve un
“embudo” alaentrada o una “au-
topista de salida”, como vaticin6
Gimenoal serlacomunidad edu-
cativa (ayuntamiento+claus-
tro+apyma) la que decida aban-
donar el PAI. Incluso I-E, socio
de Gobierno, criticé que no sea
también el departamento quien
regule las salidas. Y pidié am-
pliar el programa. “La ensefian-
za en lenguas extranjeras debe-
ria ser accesible para todo el
alumnado, y eso es una decisién
de Gobierno, no de las comuni-
dades educativas nilos ayunta-
mientos. Lo que es bueno para
un alumno debe serlo para otro
de otrolocalidad en el Programa
de Aprendizaje en Inglés”, termi-
n6 Marisade Simén.

duda el PAI, lo desprestigiarony
ahora lo avalan. Deben pedir dis-
culpas ala comunidad educativa.
El PAThavenido paraquedarse, le
guste a su Gobierno ono”, dijo.

Elsocialista Carlos Gimeno re-
cordé cémo las declaraciones de
Barkos en noviembre de 2015 (las
reproducidas en el primer parrafo
de la pagina anterior) ponen al
cuatripartito “A los pies de los ca-
ballos. Se habia vaticinado que ha-
bia que mejorar la coordinacidn,
atencioén ala diversidad, desde ha-
ce anos. Incluso ustedes lo decian
en campafia electoral. Por eso no
queremos moratorias sino politi-
cas proactivas, que gobiernen. Se
puede evaluary trabajar a la vez,
pero eso no ha ocurrido aqui. No
estamos evaluando la implanta-
cién, sino el programa, y eso no es
lo que ha dicho hoy aqui”.

Y por el PP, Javier Garciare-
cordé al Ejecutivo de Barkos que
“Ya es momento para que el Go-
biernofinalicelaguerraquetenia”
contra el PAly se dé “por derrota-
do porque no querian el PAI pero
Navarra si”. Y le aconsejé a la par-
lamentaria de EH Bildu, Esther
Korres, que “deben pedir perdén a
la comunidad educativa y alos pa-
dres alos que no se les daba la se-
guridad de que iban a cursar el
programa que habian elegido”.

Losdardos de Gobiernoy parti-
dos quelosustentan fueron contra
UPN. Mendoza le dijo a Catalan:
“Perdon debe pedir usted por la
chapuza que ha quedado hoy de-
mostrada en la implantacion del
programa”. Del mismo modo ha-
blé la citada Korres, de Bildu: “Si
alguien debe pedir disculpas es
UPN, por implantar el PAI de ma-
nera precipitada, con consecuen-
cias gravisimas” y para Fatima
Andreo, vocal de Podemos en
Educacidn, la culpa fue de “Barci-
na, que dijo en television que laim-
plantacién del PAI habia frenado
laexpansién delmodelo D”.

PiLDORAS

E1 Habra evaluacion al modelo D.
El consejero anuncid ayer que su de-
partamento hard una evaluacion al
alumnado de losmodelos AyDen
euskera, en colaboracién con el Con-
sejo Escolar de Navarray Euskarabi-
dea, paraver su nivel competencial.
H Enfado por notener elinforme.
Pese a haberlo solicitado, UPN,PSNy
PP criticaron no tener el informe has-
tague no hubofinalizado lainterven-
cién del consejero. Este alegd que no
lodioantes al no estar terminado.
“¢Donde esta el informe?”, preguntd
Catalan pasadalahora de compare-
cencia. Justo entonces sefacilité a
losgruposy secolgdenlawebde
Educacién. “Enel gobiernode la
transparencia es una pena recibir do-
cumentacion tarde y mal. Ayer no
existiay hoy nos da usted unabuena
explicaciény veo a otras companeras
leyendo laintervencidn”, dijo Gimeno.
EIRifi rafe con invitados. En un mo-
mento del debate, el vocal del PSN
pidié amparo: “Deje de acompafiar mi
intervencion con gestos, le pidoala
presidenta que controle alosinvita-
dos. Siusted cree que estoy equivo-
cadodeje de asentir”. Lodijoenrefe-
renciaa los directores de servicio Ai-
tor Lakastay Hasier Morras Aranoa.
Sedalacircunstancia de que éste se-
gundo es hijo de Miren Aranoa (Bildu),
presente en la comisiény que critico
las palabras de Gimeno.
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La recaudacion
sube un 5,1% hasta
septiembre, sobre
todo por el IVA

Hacienda ingreso en los
tres primeros trimestres
2.145 millones, 105
millones mas que en el
mismo periodo de 2015

DN Pamplona

Larecaudacién acumulada de la
Haciendanavarrahasta septiem-
bre ascendié a 2.145,9 millones
de euros, un 5,18% mas que el
mismo periodo de 2015 (105,7 mi-
llones de aumento), debido espe-
cialmente al incremento de la re-
caudacién por los impuestos in-
directos, en concreto por el IVA.
En los impuestos directos, siguié
subiendo la recaudacién por las
retenciones en las néminas
(7,16% mas), pero cayo la del Im-
puesto de Sociedades que pagan
lasempresas (bajé un19,43%).
La subida de los ingresos pro-
cedentes de los impuestos indi-
rectos, obedece, fundamental-
mente, a la recaudacion liquida
por IVA, que subiéun12,85%, has-
talos 817,6 millones. Segun el de-
partamento de Hacienda, esto es
consecuencia, sobre todo, del in-
cremento delos ajustes con el Es-
tado y de larecaudacién directa.
Sin embargo, la recaudacion to-
tal por gestion directa crece en
menor medida, “afectada por las
mayores devoluciones de IVA”, lo
que, segun indico el Ejecutivo en

una nota “damuestra” de “la bue-
na marcha de las empresas ex-
portadorasy de los procesos de
inversion”.

Retenciones en las néminas
Los impuestos directos crecie-
ron un 2,07%. Destaca la subida
de 56,2 millones por retenciones
de trabajo en el IRPF debido a la
reforma fiscal del cuatripartito.
En ellado negativo, el Impues-
to de Sociedades, del que se han
recaudado 19 millones menos
que en el mismo periodo de 2015.
Hacienda indicé que “el motivo
fundamental es el descenso en
un 53% de los ingresos por pagos
a cuenta (9,4 millones), como
efecto delarebaja fiscal promovi-
da por el Gobierno central”, algo
que afecta a empresas radicadas
en Navarra pero que tributan con
normativa estatal. Ademas, atri-
buyé el descenso de otros 4,2 mi-
llones a la reforma fiscal aproba-
da por el Parlamento la pasada le-
gislatura; yachacélos 5,5 millones
menos en retenciones de capital
“afactores como las fluctuacio-
nesdelabolsaolasbajastasasde
rentabilidad de los depdsitos”.
Larecaudacién del Impuesto
de Patrimonio descendié 8,8 mi-
llones, “debido a la rebaja fiscal
de 2014”, recalcé el Gobierno.
Tras la aplicacién del segundo
plazo de devolucién a Hacienda,
en noviembre “se alcanzaran los
14 millones de descenso”, agrego.

Hacienda Tributaria de Navarra. A septiembre de 2016

% variacion

Recaudacidn Recaudacion interanual

Recaudacion liquida 2015 liquida 2016 liquida 2015 ?&’,@92[3?56

Retenciones de Trabajo 840.591.948 748.404.230 7,16

Retenciones de Capital 66.704.803 79.542.573 -16,14

IRPF Fraccionamientos 29.150.534 26.861.950 8,52

Cuota diferencial -110.648.847 -104.939.027 -5,44

Total IRPF 825.798.439 785.869.727 5,08

Impuesto Retenciones capital 28.560.527 33.999.471 -16,00

de Pagoa guenta . 8.391.019 17.849.619 -52,99

Sociedades | Cuota diferencial 42.319.859 46.542.117 -9,07

_ Total IS 79.271.406 98.391.207 -19,43

S| Impuesto sobre la Renta de No Residentes 5.187.275 5.946.650 -12,77

g Sucesiones y Donaciones 33.803.229 42.022.559 -19,56

% | Impuesto de Patrimonio 16.196.884 25.035.030 -35,30

©1 Impuesto s/ Depdsitos en EE CC 4.499.620 2.900.017 -
Gravamen premios loterias 4.922.806 136.689
Gravamen revalorizacién Activos Sociedades 0 19.755
Impuesto Grandes Superficies 3.079.406 1.844

Pago fraccionado Prod. energia eléctrica 11.240.273 3.690.529 -

TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 983.999.337 964.014.008 2,07

Recaudacion 964.270.555 882.531.595 9,26

Devoluciones 734.849.683 660.275.052 11,29

IVA IVA gestion directa 229.420.872 222.256.543 3,22

IVA ajustes con el Estado 588.200.793 502.236.245 17,12

TOTALIVA 817.621.665 724.492.788 12,85

Alcoholes 35.299.914 36.407.826 -3,04

Cerveza 139.704 86.912 60,74

Hidrocarburos 184.680.105 181.737.319 1,62

Productos intermedios 81.656 159.615 -48,84

Tabaco 104.732.817 101.164.967 3,53

Transporte 3.726.440 3.345.598 11,38

S | Impuestos Electricidad 15.991.132 17.452.252 -8,37

= | Especiales Impuestos especiales gestion directa 344,651.768 340.354.490 1,26

E Impuestos especiales ajustes con el Estado -75.646.966 -59.665.022 -26,79

S TOTAL IMPUESTOS ESPECIALES 269.004.802 280.689.468 -4,16

Transmisiones Patrimoniales 30.952.716 28.887.780 7,15

Actos Juridicos Documentados 9.246.971 7.229.815 27,90

Primas de Seguros 15.531.630 14.850.682 4,59

Venta Minoristas Hidrocarburos -4,558.185 -4,259.107 7,02

Impuesto s/ Gases fluorados efecto invernadero 1.254.735 0 -

Impuesto s/ actividades del juego 1.002.353 343.559 191,76
Impuestos indirectos extinguidos 0 0

TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.140.056.688 | 1.052.234.984 8,35

TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS CAPITULOS 1Y II 2.124.056.024 | 2.016.248.993 5,35

CAPITULO | Tasas y otros 7.646.447 7.841.025 -2,48

n Recargos, sanciones, demora 14.256.191 16.122.769 -11,58

TOTAL RECAUDACION LIQUIDA TRIBUTARIA 2.145.958.662 | 2.040.212.787 5,18

Los comercios abriran
5 festivos en 2017 ante
el descontento sindical

Acuerdo para el domingo
8 de enero; jueves 13 de
abril; lunes 4 y viernes 8
de diciembre, ademas

de un festivo local

I.S.
Pamplona

La mayoria de los comercios na-
varros volveran a abrir cinco fes-
tivos en 2017, al igual que en 2016,
tras la propuesta presentada
ayer en el Consejo Asesor de Co-
mercio Minorista de Navarra.

Se han vuelto a declarar cinco
festivos de interés comercial (8
de enero, 13 de abril 4 y 8 de di-
ciembre ademas del festivo lo-
cal). El Gobierno legalizara la
apertura en otros 5, en los que
hay acuerdo entre la mayoria de
las patronales del sector parano
abrir. Se trata del 21 de mayo, 25
de julio, 15 de agosto, 12 de octu-
brey1ldenoviembre.

Esta propuesta ha sido critica-
dadesdelaparte sindical, que de-
nuncia que sélo ha sido consen-
suada con los empresarios, y exi-
gen caminar hacia la “apertura
cero” en festivos.

Desde el sindicato CC OO se
denuncia que la propuesta de
aperturas en festivos “no esté jus-
tificada porque no existe deman-
da en nuestra comunidad”. Afia-
de que “empeora” las condicio-
nes laborales de los trabajadores
del sector y “destruye empleo al
poner en peligro la superviven-
cia del pequefio comercio que no
puede competir con las grandes
superficies”.

A ELA le parece un error inci-
dir en un sistema “que no funcio-
na (el de la autorregulacién em-
presarial) como ha quedado de-
mostrado durante 2016, donde
no pocos operadores comercia-
les han abierto festivos que en
principio estaba previsto no ha-
cerlo”. ELA presenté una pro-
puesta que planteaba abrir 3 fes-

tivos durante 2017, uno en 2018 y
ninguno a partir de 2019.

Desde UGT se valora de modo
positivo los pasos que se estan
dando “paulatinamente” para al-
canzar el objetivo sindical de
apertura cero. También reclama
que todos los operadores comer-
ciales respeten la apertura de
cinco festivos.

Por otra parte, el Gobierno ha
encargado la elaboracién de un
Plan de Impulso del Comercio
Minorista de Proximidad de Na-
varra, en el que se realizard un
diagnostico de la situacion actual
y se propondran los objetivos y li-
neas de actuacién estratégicas
parael periodo.

2017: 1,6 millones de ayudas
Parael ailo 2017 esta previsto que
sedestine al comercioylaartesa-
nia un presupuesto de 1.606.000
euros, frente a la prevision de
1.484.010 para este afio, 191.990
euros mas. De esta cantidad,
690.000 euros se destinaran a
mejora de la competitividad.
Ademas, 15.000 seran para el
censo comercial, una partida de
30.000 se destinara a la nueva
Asociacién de Comerciantes, es-
td prevista una subvencién de
56.000 euros para que la revitali-
zacion de las entidades locales y
25.000 euros para un programa
de acompafiamiento a empresas
de comercio de CEIN.

Barkos ve “lamentable”
quelaoposicionlepida
medidas contraBildu

UPN, PSN y PP quieren
gue desautorice a su

socio por no condenar
la agresion en Alsasua

Europa Press. Baigorri (Francia)

La presidenta Uxue Barkos
considera “francamente lamen-
table” que la oposicion le pida
medidas contra EH Bildu por
no condenar la agresién a dos
guardias civiles y a sus parejas
en Alsasua. Barkos enmarcé es-
ta peticién en “una manera de
volver a tiempos pasados, aque-
llos en los que parecia que cual-
quier acto de violencia venia
bien para introducirlo como
elemento de distorsién de la
realidad politica”.

La presidenta, que hizo estas
declaraciones a los periodistas,
debera comparecer en el Parla-
mento para abordar lo sucedi-
do en Alsasua. Barkos afirmé
que no alcanza a comprender

“muy bien” la necesidad de es-
cuchar “por dos veces” la ver-
sién de un mismo Gobierno, ya
que también se ha solicitado la
comparecencia de la consejera
de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, Ana Ollo, si
bien remarcé que “por supues-
to” el Gobierno comparecera
ante el Legislativo “como lo vie-
ne haciendo siempre”.

No obstante, subrayé que
ahora “el asunto estd en manos
delajuezylainvestigacion en
manos de la Policia Foral”, por
lo que desde el Gobierno no hay
“nadamas quedecir,siacasore-
cordar que con respecto a estos
hechos la condena fue rotunda
y pronta y la posicién clara de
que debia ser Policia Foral
quien asumiera las investiga-
ciones”. “Légicamente las com-
parecencias se haran, pero no
alcanzo a ver en estos momen-
tos, mientras continia abierta
la investigacion y el andlisis de
los hechos por parte de la juez,
el motivo de la comparecencia”.
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Interior destituye
alamitadde

los mandos de

la Policia Foral

Los jefes van a ser
relevados ahora, cuando
el pasado mes no les
fueron aceptadas

sus dimisiones

Entre los afectados
consideran la medida
una “venganza” y hay
quienes barajan negarse
a los nuevos destinos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Aproximadamente la mitad de los
30 mandos de la Policia Foral que
el pasado 2 de septiembre presen-
taron su dimisién como responsa-
bles de jefes de unidad en desa-
cuerdo con la Ley de Policias y sus
efectos van a ser relevados. El jefe
del Cuerpo, Torcuato Mufoz, em-
pezé a comunicar las destitucio-
nes el pasado viernes.

La consejera de Interior, Maria
José Beaumont, justificé ayer las
medidas como “dentro de un pro-
ceso de reestructuracion interna”
que se a a materializar el préximo
1de noviembre, y se agarré a que
“la normativa vigente recoge que
los nombramientos interinos tie-
nen vigencia de un afio y algunos
nombramientos interinos tienen
yamas de 7 aios”. Sin embargo,
distintos mandos consultados por
este periddico explicaron ayer que
larazén que les ha dado Mufioz a
lahora de trasladarles surelevoy
el fin de su interinidad ha sido “la
falta de confianza de la consejera”.

El exjefe dela Policia Foral y co-
misario principal Gerardo Goiii es
uno de los afectados por lareorga-
nizacién. Asi, va a pasar de dirigir
el area de Seguridad Ciudadana a

estar al frente de la de Seguridad
Interior y Policia Administrativa,
de la que eraresponsable Mario
Zunzarren, quien fallecio el pasa-
dojulio, y estd considerada entre
los mandos de menor relevancia.
Torcuato Mufioz ha ofrecido el
puesto de Goni en Seguridad Ciu-
dadanaaun comisario raso, Angel
Fernandez, hasta ahora jefe de la
divisién de Prevencion y Atencion
Ciudadana. Esta previsto que los
comisarios principales Juanjo Sa-
laberri (jefe de Traficoy Seguridad
Vial), Eduardo Sainz de Murieta
(Investigacion Criminal) y Jestus
Barcia (Inspeccién General) conti-
nuen al frente de sus dreas.

Por debajo del anterior nivel de
estructura de la Policia Foral, los
ceses comunicados hasta ahora
por el jefe maximo del Cuerpo se
extienden a comisarios e inspecto-
res interinos. Asi, destacan los re-
levos delos comisarios Carlos Yar-
nozy José Luis Calvillo al frente de
las comisarias de Estella y San-
gliesa, respectivamente. Tal y co-
mo manifestaron ayer fuentes po-
liciales, los relevos alcanzarian
también a los jefes de Interven-
cién, Delitos contra las Personas,
Juegoy Espectaculos, el Centro de
Mando y Coordinacién o Desarro-
llo Tecnoldgico, entre otros.

Nuevos destinos

“Venganza” o “caza de brujas” son
los términos que emplean entre
losmandos delaPolicia Foral para
sintetizar los relevos que se pre-
senten llevar a cabo. Una decision
que ven como respuesta aladimi-
sién que 30 de los 33 mandos, en-
tre comisarios principales, comi-
sarios e inspectores, presentaron
a comienzos del pasado mes para
alertar de que elnuevorégimende
salarios y horarios introducido en
el Cuerpo supone una “fractura”
interna. Cabe recordar que 816

La mayoria sindical
habla de “oscurantismo”
“caos”y “venganza”

M.S. Pamplona

Los sindicatos APF y CSI-F/SPF,
que suman la mayoria en la Comi-
sién de Personal de la Policia Fo-
ral, criticaron ayer los relevos en
jefaturas del Cuerpo al conside-
rarlos un “desbarajuste” y ser
adoptados desde Interior con “os-
curantismo”y como una “vengan-
za” por las dimisiones del pasado
septiembre.

“Se estd generando un nuevo
desbarajuste”, manifestaron en el
sindicato APF. “Esta habiendo un
montén de movimientos y no se
nos estd informando de nada. El

oscurantismo es absoluto”. La te-
sis de que los representantes de
los miembros del Cuerpo no estan
siendo informados también la es-
grimié CSI-F/SPF. “No hay trans-
parenciaalgunay se estd generan-
do un descontrol organizativo, sin
obedecer ademas a un criterio de
mejora del servicio ptiblico”, expu-
so la central, que tildé las destitu-
ciones como “venganza” porlas di-
misiones de mandos del pasado
mesy se pregunté “quién va a que-
rer asumir jefaturas de determi-
nadas unidades con el empeora-
miento de las condiciones que se
haproducidoen ellas”.

El director general de Interior, Agustin Gastaminza; la presidenta del Parlamento, Ainhoa Aznarez; la presi-
denta del Gobierno, Uxue Barkos; la consejera de Interior, Maria José Beaumont; y el jefe de la Policia Foral,

Torcuato Muioz, distinguen a agentes en la ultima festividad del Cuerpo autonémico.

agentes van a ver mejorados sus
sueldos, pero a costa de que otros
242 pasen a cobrar menos. Ni la
consejera Maria José Beaumont
ni el jefe de la Policia Foral acepta-
ron las dimisiones como respon-
sables de unidad, alegando que no
estaban contempladas en el regla-
mento. “Son agua de borrajas”, re-
pitieron Beaumont y la presidenta
del Gobierno, Uxue Barkos.
“Cuando el 2 de septiembre dimos

el paso renuncidbamos a nuestra
interinidad y nos humillaron. No
lo aceptaron, pero ahora, con los
ceses que han decidido, se esta de-
mostrando que si se podia”, decla-
ré ayer uno delos mandos.

Los jefes policiales van a reu-
nirse préximamente. En dicho en-
cuentro, ademas de analizar la po-
sibilidad de recurrir los aspectos
mas controvertidos de la Ley de
Policias y el reglamento derivado

CALLEJA

de ella—algo en lo que también es-
tan trabajando los sindicatos APF
y CSI-F/SPF—, hay quienes van a
apostar por negarse a aceptar los
nuevos destinos que les planteen.
Al respecto, desde el seno del
Cuerpo indicaron que el jefe del
mismo ya esta teniendo dificulta-
des para encontrar relevistas. La
jefatura de Intervencion es un
ejemplo: “Cuatro yale han dicho
queno”, deslizaron.
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VIERNES 28 A
LAS 15:00 H.

SABADO 29 A
LAS 19:00 H.
CUENTACUENTOS
CON
TEFY DE PAZ

LUNES 31 A
LAS 15:00 H.

ADEMAS, EL VIERNES,
DE 17:00 A 19:00 H.
MAQUILLAJE DE
TERROR

N

Y EL SABADO 29 Y
EL LUNES 31 DE
17:00 A 21:00 H.
TALLERES PARA

REALIZAR

MONSTRUOSIDADES
..llf

ITAROA

TU CENTRO COMERCIAL Y DE 0CIO
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Juana Zubicoa,
premio Sanchez
Nicolay a las
buenas practicas

meédicas

Médico de familia,
jubilada en 2015,
desempeiid gran parte de
su carrera en el centro de
salud de San Jorge

M.J.E. Pamplona

La doctora Juana Maria Zubicoa
Ventura (Muruzabal, 1952) hare-
cibido el VII Premio Sanchez Ni-
colay, que otorga el departamen-
to de Salud y el Colegio de Médi-
cos de Navarra, a las buenas
practicas médicas. El galardén
reconoce la trayectoria a profe-
sionales que han destacado a lo
largo de su carrera.

Laentrega del galardén tuvo
lugar ayer, en el Salén del Trono
del Palacio de Navarra, en un acto
que estuvo presidido por el con-
sejero de Salud, Fernando Do-
minguez,y el presidente del Cole-
gio de Médicos, Rafael Teijeira, y
al que también asistieron diver-
sas autoridades sanitarias, nu-
merosos compaifieros de trabajo
delapremiaday familiares.

Zubicoa estudié Medicina en
la Universidad de Navarray se
formé enlaespecialidad de Medi-
cina Familiar y Comunitaria en
Madrid y en el antiguo hospital
Virgen del Camino. Entre 1985y
1989 trabajé en un centro de sa-
lud de Zaragoza y desde 1990 en

el centro de salud de San Jorge,
en Pamplona, hasta que se jubilé
en 2015. Ademas, fue la encarga-
da de prestar atencién sanitaria
en laresidencia de las Hermani-
tas de los Pobres, actividad que
todavia mantiene como volunta-
ria junto a sulabor en la funda-
cién Vicente Ferrer.

Durante el acto, Lucia Marin,
actual directora del centro de San
Jorge, destacd la labor de Zubi-
coa, primera directora de este
centro, buscando recursos para
el centro, propiciando siempre
un “buen ambiente” de trabajo y
poniendo los cimientos del equi-
po. “Siempre estaba dispuesta a
echar una mano”, resaltd. Asi co-
mo su labor con los residentes.
“Les ensefiaba no sélo ciencia si-
no también el trato con el enfer-
mo. Siempre cercanaal paciente”.

Dominguez destacé la relevan-
cia del trabajo de los médicos de
familiaya quelamedicinase suele
asociar a los profesionales hospi-
talarios. “Sulabor es méas calladay
no siempre reconocida”, dijo. Sin
embargo, recordé que la Atencién
Primariaeseleje del sistema sani-
tario y que su funcionamiento ép-
timo es esencial para el resto. Do-
minguez destacd la “vocaciéon y el
altruismo” de la premiaday “su
papel en la creacién de equipos
implicados en retos como la pues-
ta en marcha de las consultas de
procesos créonicos’.
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Juana Zubicoa, en el centro con traje, junto a sus compafieros del centro de salud de San Jorge.

“Me voy satisfecha de como ha
sido mi vida laboral”. Con estas
palabras, unidas a multitud de
agradecimientos, Juana M? Zu-
bicoa recibi6 el premio Sanchez
Nicolay a las buenas practicas
médicas.

¢Qué papel juegan hoy los médi-
cos de familia?

Ahora es fundamental. Ahoray
antes pero quizas ahora mas.
¢Por qué?

Pararecuperar los valores de
cercania, humanidad, de aten-
cién al enfermo... a veces a cual-
quier hora. Hay que estar ahi.
Los hospitales con sus medios

técnicos parece que resaltan
mas, que salvan mas pero el dia
adia, el cuidado de la familia o
de los ancianos lo llevamos no-
sotros. Es un premio para todos.
¢La medicina se esta centrando
demasiado en tecnologiay en
que haya mas o menos dinero?
Aveces solo hay que estar, sobre
todo enlos casos mas graves. Vi-
sitar al enfermo, acompaiiar, ir
al domicilio, tener el teléfono
asequible...

¢Se ha perdido esa atencion?
No sé. Yo no la perdi. La Aten-
cién Primaria oficializé la con-
sulta telefénica y es bueno, por
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JAVIER SESMA

JUANA MARIA ZUBICOA MEDICA DE FAMILIA JUBILADA Y PREMIO SANCHEZ NICOLAY

“Elmédico de familia es esencial
pararecuperar valores”

un lado. Pero quizas el toque hu-
mano lo dan los afios, saber
adaptarse al horarioy conocer a
las familias.

¢Qué aconseja a los nuevos mé-
dicos de familia?

Quetengan carifio porlas perso-
nas y los enfermos. Hay que
pensar que atiendes a tu abuela,
atupadre... ;cdmo te gustaria
quelestratasen?,les decia.

La atencidn a los ancianos es un
gran problema.
Haypocosrecursos ymuchosen-
fermos por médico. Hara falta
mas tiempoy aprender geriatria,
aunque se hace poco a poco.

La mitad del presupuesto de
Salud es para pagar al personal

El presupuesto asciende
a 1.042 millones de los
que 4,18 se destinan a
acciones especificas para
reducir listas de espera

M.J.E. Pamplona

Salud contara el préximo ailo con
1.042 millones de euros, segtn el
anteproyecto presupuestario, lo
que supone un gasto por habitan-
te de 1.628 euros. La mitad de es-
ta cantidad, un total de 520,9 mi-
llones, corresponde a gastos de
personal, con un aumento de 18
millones. Ademas se destinaran
34 9millones adiversasinversio-
nes. Segin Fernando Domin-
guez, se trata de la primera vez
que se superan los mil millonesy,
en concreto, Salud tendra 53 mi-
llones méas para gastar, un 5,4%
mas que en 2016.

El gasto destinado a fArmacos
se lleva una parte importante de
ese incremento con un total de

15,9 millones més que este aio.
En concreto, se incrementa en
9,7 millones la cantidad prevista
para hacer frente al gasto de
prestaciones farmacéuticas, las
recetas que cogen los navarros
en las farmacias. A ella se suman
6,2 millones mas en farmacos pa-
ra hospitales y 600.000 més en
subvencionar el copago de medi-
camentos. Oscar Moracho, ge-
rente del SNS, explico que esta

E1 Renovacion. Habra 5 millones
para renovar aparatos (resonan-
ciamagnética, TAC, acelerador...)
H Salud Sexual. EL nuevo decreto
de Salud Sexual y Reproductiva
(queincluye abortos en la red pu-
blica) supondra 282.000 €.
ElSalud mental en Estella. Se
trasladara el centro de salud men-
talal hospital y se llevaranacabo
las obras de cirugia mayor ambula-

toria (3,1 millones). En Tudelase

previsto poner en marcha esta
subvencion en el ultimo trimes-
tre del préximo afio y estara des-
tinada a colectivos con las rentas
mas bajas.

Ademids, Salud ha previsto 7,4
millones de euros para hacer
frente a las cantidades que ten-
dréa que pagar al personal tempo-
ral tras la sentencia judicial que
reconoce el derecho a cobro de
indemnizaciones.

CLAVES

reordenara el hospital y reforma-
ran las urgencias (962.000).
ASalud mental. Se prevé abrir las
unidades de media y larga estancia
en el hospital San Francisco Javier
en el dltimo trimestre de 2017
(8,58 millones) y se pondraen mar-
chaun proyecto de deteccién de
nuevos episodios (197.000 euros).
EH Formacidn e investigacion. Se
destinan 4,9 millones: 1,1 parado-
cenciay 3,8 ainvestigaciénconuna

Otro de los apartados que cre-
ce es el destinado a las listas de
espera. Asi, habra 4,18 millones
para acciones dirigidas a reducir
laslistas de espera,lo que supone
3,2 millones mas que este afio.
Segin Moracho, la mayor parte
de este presupuesto estara desti-
nado a la contratacién de profe-
sionales, aunque también habra
dinero para reforzar servicios de
diagnoéstico por imagen, etc.

El transporte sanitario se dota
con 13 millones y habra 56,7 mi-
llones para los conciertos con
otros centros, una cantidad simi-
lar ala de este afio. También se
prevén 418.000 € para asociacio-
nes de pacientes y familiares,
392.700 ala asociacién de donan-

partida de 2,7 paraconvenios con
centrosintegrados en el IdiSNA.
[ASalud Publica. Cuentacon 21
millones para acciones como el
Plan de Accidn de Salud Laboral, el
refuerzo de la promocién de la sa-
lud (envejecimiento, ejercicio, es-
cuelade saludy de pacientes), am-
pliacién del programa de cancer
colorrectal, el plan de salud labo-
ral, el Observatorio de salud comu-
nitariay 3,3 millones en vacunas.

tes de sangrem 127.275 a VIH,
120.000 a nifios con paralisis ce-
rebral y 88.360 para la Asocia-
cién contra el Cancer. Se consoli-
dan ayudas para el autismo
(81.600) y dafio cerebral (20.000).

Primaria y Especializada
Elproximo afio también esta pre-
visto continuar con laimplanta-
cién de la estrategia a pacientes
cronicos, dentro de Atencién Pri-
maria, para lo que se destinaran
1,7 millones de euros mas. La do-
tacién para Primaria crece en al-
go mas de 7 millones e incluye la
adquisicién de ecégrafos y equi-
pos de radiologia para aumentar
la capacidad resolutiva de los
centros de salir (920.000 euros)
asi como obras en centros y con-
sultorios (Lodosa, Santesteban,
Ribaforada y Multiva) y el pro-
yecto del centro de salud de
Lezkairu. En total, 3,69 millones.

La Atencién Especializada re-
cibe 568 millones. Destacan ac-
tuaciones como la citada de las
listas de espera, la ampliacion de
la hospitalizacién a domicilio
(473.000 euros), la puesta en
marcha de la nueva drea quirur-
gicaen el CHN (1,5 millones), la
reversion de las cocinas (5,8 mi-
llones) que incluye la compra de
parte de las instalaciones por 2
millones.



Diario de Navarra Miércoles, 26 de octubre de 2016

NAVARRA 25

Cinco entidades crearan 290 empleos
con ayuda de obra social La Caixa

La entidad financiera ha
aportado 115.660€ a
Fundacion Ilundain, Sare,
Forem, Xilema y Adecco
para planes de insercion

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las cadenas del aislamiento y el
riesgo de exclusion social se em-
piezan aromper con la indepen-
dencia econémica. El trabajo es
sinénimo, entre otros aspectos,
de autonomia. Cinco entidades
sociales—Fundaci6n Ilundain-
Haritz-Berri, la Asociacién Sare,
Forem, Fundacién Xilema y la
Fundacién Adecco—, prevén
crear 290 empleos para jovenes,
mujeres victimas de la violencia
de género, mayores de 45 afios y
parados de larga duracién, entre
otros colectivos, gracias a la
aportacion de 115.660 euros que
les ha concedido La Obra Social
La Caixa. Ana Diez Fontana, di-
rectora territorial de CaixaBank,
explicé ayer que Navarrarecibira
esteano13,5millones de eurosde
la entidad financiera destinados
a obra social. En los tltimos cua-
tro afio la cantidad total donada
asciende a 50,5 millones de eu-
ros.

Fundacion llundain
Haritz-Berri Creacidn
de un vivero forestal

Eugenio Lecumberri Seviné, fun-

De izquierda a derecha, Eugenio Lecumberri, Fundacidn Ilundain; Idoia Urzainqui, Fundacién Xilema, Marta

Basterra, Fundacion Adecco; Ana Diez, CaixaBank; Manuel Rodriguez, Forem y Adela Saez, Asociacién Sare.on

dadory actual presidente de la
Fundacién Ilundéain, se mostraba
ayer preocupado porque “la de-
manda de programas de inser-
cién sociolaboral paralos jove-
nes, va en aumento”. Para mejo-
rar la  capacitacion y
posibilidades de insercién labo-
ral de los cerca de 100 jévenes en
riesgo de exclusion social que se
forman todos los afios en las es-
pecialidades de gestion forestal,
jardineriay agricultura ecolégi-
cas, la Fundacion Ilundain desti-
nara el importe de la ayuda a la
creaciéon de un vivero forestal
ecolégico.

Importe ayuda concedida: 5.920
euros

Beneficiarios directos: 82

Asociacion Sare Ayudar
a los mas vulnerables

Quienes llaman a las puertas de
la Asociacién Sare, en Pamplona,
llevan en desempleo mas de tres
afos. “Estan desgastados y des-
motivados; han perdido habilida-
des sociales”, senala Adela Saez.
La Asociacién Sare proporciona-
ra un servicio integral para que
personas que viven en dificultad
social, como ex reclusos, drogo-
dependientes y ex drogodepen-
dientes, trabajadoras en la pros-
titucion con VIHy con escasosre-
cursos sociales y econémicos

accedan al mercado laboral en
igualdad de condiciones.
Importe ayuda concedida:
26.410 euros

Beneficiarios directos: 60

Forem Apoyo a los
mayores de 45 afos

Con la ayuda econémica de la
Obra Social La Caixa, Forem tra-
bajara con “los mas castigados
por la crisis”:los mayores de 45
afios en situaciéon de desempleo.
Se centraran en aquellas perso-
nas con una formacién escasa,
que hayan trabajado en la cons-
truccion, en la industriay en las
mujeres que debido a las dificul-

tades economicas de sus familias
quieranincorporarse al mercado
laboral. “Pondremos en valor su
conocimiento, le daremos herra-
mientas y les acompafiaremos”,
sefialé Manuel Rodriguez, direc-
tor de Forem.

Importe ayuda concedida:
16.330 euros

Beneficiarios directos: 48

Fundacion Xilema Con
las victimas violencia
de género

En un acuerdo a tres bandas, Xi-
lema, mas Casa Gurbindo y obra
social La Caixa, la Fundacion Xi-
lema ofrecera cursos de 270 ho-
ras para que 15 mujeres victimas
de la violencia de género puedan
obtener el certificado de profe-
sionalidad de ayudante de coci-
na.

Importe ayuda concedida:
23.000 euros

Beneficiarios directos: 45

Fundacion Adecco
Formar paraintegrar

AOFTI son la siglas de acogida,
orientacion, formacion e integra-
cion. Es el programa que pondra
en marcha la Fundacién Adecco
el préximo 2 de noviembre y que
concluira el mismo dia del proéxi-
mo afio. Su fin serd apoyar la in-
serciénlaboraldeun grupo de 40
personas en riesgo de exclusién
social. Tendran prioridad las per-
sonas con discapacidad deriva-
das por Servicio Navarro de Em-
pleo y Servicios Sociales de base,
ademas de por entidades colabo-
radoras y mayores de 50 afios.
Este proyecto les capacitara para
redefinir un nuevo objetivo pro-
fesional.

Importe ayuda concedida:
24.000 euros.

Beneficiarios directos: 45

Alumnos de la UPNA,
subcampeones en un
torneo nacional de debate

DN Pamplona

El equipo integrado por los estu-
diantes de la UPNA Jesus Vidan
Pefia y Raul Lekumberri Morato
(grado en Derecho) y por David
Garciandia Igal e Ifiigo de Carlos
Artajo (doble grado en ADE y De-
recho) resulté subcampedn en el
IV Torneo Nacional de Debate In-
terpoli organizado los dias 14 y 15
de octubre por la Universitat Po-
litecnica de Valéncia (UPV). El te-

ma de la competicion, en la que
concursaron 12 equipos de cuatro
participantes procedentes de uni-
versidades detoda Espafa (Esade,
Universidad Pontificia de Comi-
llas-Icade; Politecnica de Valéncia,
Universitat de Valencia y Complu-
tense de Madrid), era: “;Se debe
modificarlaLey Organica de Régi-
men Electoral General para limi-
tarlarepeticion de elecciones?” El
grupo ganador fue el procedente
dela Universitat de Valencia.

Artajo con el diploma que les acredita como subcampeones.
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La cadena de restaurantes de comida italiana ‘La mafia se sienta a la mesa’, de origen navarro, se ha visto envuelta en una
polémica por su nombre. A Italia no le gusta que se use la denominacion de la banda criminal y la UE ha admitido su queja

é
K

Exterior del restaurante de ‘La mafia se sienta ala mesa’, en Pamplona.

A ‘Lamalfia se sienta a la
mesa le pesa sunombre

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona.

OMER en una silla con
el nombre de algun ca-
po mafioso puede pro-
ducir dafio moral. Lo

mismo que hacerlo delante de
unaimagen del 14 de febrero que,
ademas de ser el dia de los ena-
morados, es una fecha conocida
porlasangrienta matanza de San
Valentin dirigida por Al Capone.
Que la cadena de restaurantes

estaurante

JOSE CARLOS CORDOVILLA

‘Lamafiase sienta alamesa’,con
presencia en Pamplona, utilice el
nombre y elementos relaciona-
dos con la banda criminal no ha
sentado bien en Italia. Hasta el
punto de que el pais italiano ha
pedido que se anule esta marca

La resolucidn ha sido
recurrida y desde la
empresa afirman que no
afectara a su nombre

en la Unién Europea, es decir,
que se retire. El asunto esta pen-
diente de resolucién.

Todo empezé cuando, hace
dos afios, el periddico italiano ‘La
Republica’ publicé una informa-
cién enlaque criticabalaexisten-
cia en Espafia de un restaurante
con este nombre. El asunto llevé
a que Italia presentara ante la
OAMI (Oficina de Armonizacién
de Mercado Interior), depen-
diente de la Unién Europea, la so-
licitud de la nulidad de la marca,
alegando quelautilizacién de ese
nombre es contrario ala moral y
al orden publico. Este organismo
acepto la queja hace unos meses
y ha declarado la nulidad de la
marca, “de forma inicial y admi-
nistrativa”, segin explica la em-
presade restauracion.

Esta decision no es definitiva
ya que la cadena de restaurantes
la harecurridoy sila sentencia
vuelve a ser contraria a la utiliza-
cion de este nombre, cabe toda-
viarecurso ante el tribunal gene-
ral y, posteriormente, en su caso,
ante el tribunal de justicia de la
Unién Europea, segtin explicé la
empresa.

La cadena, con sede en Zara-
goza, fundada por navarrosy con
38restaurantes por toda Espaiia,
afiadié que,independientemente
de la sentencia final, su obligato-
riedad tendria repercusion sélo
en el ambito europeo, pero no en
eluso delamarcaen Espafia. Por
esta razén, no se veria perjudica-

dalacadena al no tener restau-
rantes fuera del pais.

Desde la empresa, su director
general, Javier Floristan, sefial6
quelamentalainterpretacion he-
cha por Italia y explic6 que la
marca tiene su origen en la admi-
racion de sus fundadores por la
gastronomia italo-mediterranea
y la cinematografia y literatura
que gira en torno a latematica de
la mafia. “Especialmente, a la tri-
logia ‘El padrino’ y su relacién
con la gastronomia, sin que en
modo alguno se pretenda promo-
ver o justificar ninguna asocia-
cién con organizaciones crimina-
les o violentas ni herir ninguna
sensibilidad al respecto”, apunté
enun comunicado.

Granada, el ultimo

La empresa, que acaba de inau-
gurar su ultimo restaurante en
Granada, haafirmadoquenovaa
cambiar el nombre de su cadena.
Sus 38 restaurantes, de los que
dos son en propiedad y el resto
funciona en régimen de franqui-
cia, emplean a mas de 600 perso-
nasy lafacturacion superalos 30
millones de euros. Ademas,
cuenta con un obrador en Zara-
goza donde se elabora la pastay
las salsas.

La cadena de restauracion na-
ci6 en el aino 2000 de la mano de,
entre otros, Francisco Javier Flo-
ristan y su hijo Javier, ambos de
Valtierra. Hoy son nueve, inclui-
dos los citados, los socios de La
Mafia Franchises SL, la matriz y
centraldelafranquiciadelosres-
taurantes de comida italiana. La
cadena es patrocinadora de la
fundacién del ciclista Alberto
Contador. Incluso enla carta, una
pizzalleva sunombre.

Récord de empleos en
sociedades laboralesy
cooperativas: 11.040

Por primera vez se
rebasa en Navarra esa
cifra de puestos de
trabajo directos ligados
a la economia social

DN Pamplona

Las cooperativasy sociedades la-
borales dan trabajo directo en Na-
varra a 11.040 personas, lo que su-
pone que en lo que va de afio ya
han incrementado su niumero de
trabajadores en un 8%. Ast, coope-
rativasysociedadeslaborales han
creado 810 puestos de trabajo, de
enero afinales de septiembre.
Esla primera vez que el em-
pleo directo de cooperativasy so-
ciedades laborales supera, por
vez primera, la barrera de las
11.000 personas. Una cifra, que
segun Ignacio Ugalde, presiden-
te de ANEL, se debe a que “la co-
munidad foral es referente a ni-
vel nacional en creacién de pues-
tos de trabajo en este modelo de
empresa, que sigue demostran-
do su compromiso con las perso-

nasy es un motor de desarrollo
econdmico sostenible”.

“Esteimpulso no es puntual, ni
corresponde a aspectos coyuntu-
rales. Si analizamos la evolucién
vemos que en los ultimos dos
afios se han generado 1.418 pues-
tos de trabajo”, aflade Ignacio
Ugalde. “Cooperativas y socieda-
des laborales representan un an-
tidoto contrala precarizacion del
mercado laboral, ya que la mayor
parte de los puestos de trabajo
que generan son indefinidos. Se
trata de empleo estable y de cali-
dad”, sefiala.

Desde comienzo de afio se han
creado en Navarra 78 nuevas em-
presas de economia social, por lo
que ya “se han superado las 72
que se constituyeron en el con-
junto del ejercicio anterior”.

“Hay que tener en cuenta -ex-
plica Ugalde-, que en algunas co-
marcas cooperativasy socieda-
des laborales constituyen los fo-
cos fundamentales de actividad,
lo que supone un efecto multipli-
cador respecto al retorno econé-
micoy empleo indirecto que ge-
neran en cada zona“.

Hoy, jornadadehuelgay
movilizacion contralas
revalidasdelaLOMCE

Sindicatos como CCOO, UGT,
Steilas 0 ELA, y federaciones
de padres como Herrikoa con-
vocan a una jornada de huelga
parahoy en protestaporlasre-
validas de 4°dela ESOy2°de
Bachillerato que establece la
LOMCE. Estan convocados pa-
ros de 8.30 a2 9.30 h en Secun-
dariayde 9 al0 h en Infantil,
asi como una manifestacion a
las 18 horas que saldra desde
Educacién y recorrera las ca-
lles de Pamplona. Desde el sin-
dicato Steilas se denunciaron
ayerlos servicios minimos que
ha marcado paralos docentes
el Gobierno de Barkos “en un
intento de coartar el derecho
fundamental del profesoradoa
lahuelga. No han hecho sino
copiarlos criterios de UPN”.

Los agustinos recoletos
reeligen como prior
general aMiguel Miré

Los agustinos recoletos reeli-
gieron como prior general pa-
ra los préximos 6 afios a Mi-
guel Mir6. Nacié en Vinebre
(Tarragona) en1949 eingresé
en la Orden de Agustinos Re-
coletos con 23 afios. Fue orde-
nado sacerdote en 1978 en Lo-
dosa, en cuyo seminario co-
menzé el servicio de la

formacion.

Beaumont retira de
nuevo su propuesta y
abre la puerta a hablar
de un plan de plantilla
para la legislatura

I.S.
Pamplona

Las negociaciones para la reor-
ganizacion del servicio de Bom-
beros comenzaron a desatas-
carse ayer tras lareunién de la
mesa sectorial entre Gobierno
y trabajadores. La consejera
Beaumont retir6 su propuesta
por segundavez de la mesay,
segun fuentes sindicales, no ce-
rr6 la puerta a hablar de un
planteamiento de plantilla que
abarque todalalegislatura
LAB, mayoritario en la co-
misién de personal, valoré de
modo “positivo” este movi-
miento “porque sirve para
deshacer el atasco existente y
permite ya empezar a hablar”.
Enlas ultimas semanas, des-
de LAB se ha denunciado de

Gobiernoy sindicatos
Intentan desbloquear
la mesa de Bomberos

manera contundente la “esca-
sez de plantilla” en Bomberos,
una situacion que, seguin se
afirma desde el sindicato, po-
dria llevar al “colapso” del ser-
vicio en los préximos afios.

En 2016 se ha aprobado una
OPE con 30 plazas, pero los ad-
judicatarios todavia tienen que
pasar un periodo de formacién.
En 2017 saldran a oferta otras
15 plazas. Sin embargo, debido
al envejecimiemto de la planti-
lla actual, LAB vaticina que en
cinco afios podria haber 244
bomberos operativos frente a
los 388 necesarios.

Por este motivo, tanto LAB
como CC OO habian anunciado
que sélo si el Gobierno aborda-
ba un compromiso global de
plantilla para los préximos
afnos tenia sentido hablar de
medidas que supongan hoy fle-
xibilidad o compromiso por
parte delos trabajadores.

En este sentido recuerdan el
compromiso ya asumido para
cubrir minimos en los parques
y el mantenimiento del servicio
delaambulanciade Trinitarios.
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Solo el 10% de trabajadores tienen
un plan de prevision de empresa

Proliferan con directivos,
en grandes empresas, de
servicios y con politicas
“innovadoras” de RRHH

Profesores de la UPNA
han estudiado los planes
y seguros de empresa en
21 paises de Europa

P.M. Pamplona

Que una empresa tenga suscrito
un plan de prevision, sea un fondo
dereserva, un seguro de jubila-
cién o un plan de pensiones colec-
tivoparasustrabajadores, “esmas
una decisién vinculada a una ges-
tién innovadora de Recursos Hu-
manos que una decision financie-
ra”. Esta, en palabras de Carmen
Garcia Olaverri, catedratica de Es-
tadistica de la UPNA, es una de las
principales conclusiones que un
grupo de profesores de la UPNA
ha e ncontrado en un estudio que
realiza un andlisis comparado de
la previsiéon complementaria a la
jubilacién que realizan las empre-
sas en 21 paises europeos, una in-
vestigacion financiada y editada
porlaFundaciéon Mapfre.

En Espaiia, sélo el 10% de los
trabajadores tiene un comple-
mento de prevision en su empre-
sa. De los 22 millones de personas
enactivo,delos que 18 milloneses-
tan ocupados, solo 2 millones tie-
nen un plan de pensiones de em-
presa. Estos complementos de ju-
bilacién estan mas extendidos, sin
embargo, entre los empleados pu-
blicos:un 34%lotienen,sobretodo
de “nuevas administraciones” co-
mo parlamentos autonémicos,
etc. surgidas los ultimos afios.

Segun el estudio, la adscripcién
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De izda a dcha, Emilio Huerta Arribas, catedratico Gestion de Empresas UPNA; Gerardo Pérez Otaola, direc-
tor de gestion de Mafre Vida y tutor de la investigacion; Carmen Garcia Olaverri, catedratica Estadistica UPNA
y Lucia Garcés Galdeano, profesora Gestién Empresas UPNA.

deltrabajador a un seguro, un fon-
do de jubilacién o un plan de pen-
siones de empleo se acota practi-
camente a las grandes empresas.
Ma3s en el sector de servicios (fi-
nanzas, banca, seguros, compa-
fiias de suministros, etc.) que enla
industria. También es mayor su
frecuencia en las cooperativas.
Suelen ser empresas que afladen
rasgos distintivos en su politica de
personal, como una mayor preo-
cupacioén por la formacién o la
conciliacién de sus trabajadores.
Alahorade hay un predominio
llamativo de los directivos entre
los empleados que los reciben. La
explicacion, por parte de Gerardo
Pérez Otaola, responsable de
Mapfre es que, paraellos, estos sis-
temas de prevision complementa-
rios se entienden como un “salario

De obligatorio en paises
nordicos a tradicion inglesa

® Los planes de prevision de
empresa en Europa van muy
ligados a paises en los que la
pensién publica es muy baja
respecto al sueldo previo

En paises como Dinamarca o Is-
landialasempresas tienen deposi-
tados en seguros colectivos y re-
servas contables para sus trabaja-
dores cuantias que alcanzan el
160% del PIB nacional. Mientras,
en Espafa el ahorro de las empre-
sas en instrumentos de previsién
social para sus plantillas (seguros
y planes de empleo) apenas alcan-
za el 8% del PIB. Y aun existen
otros paises como Polonia, Repu-
blica Checa o Eslovenia, donde
practicamente “no hay nada” de
este tipo. Esta “heterogeneidad”
que muestra el mapa europeo a la
hora de complementar la futura
pensién de sus trabajares ha sido
analizada por los profesores de la
UPNA. Y han encontrado algunos
factores determinantes. “Hay ra-
zones culturales, como por ejem-
plo, en el Reino Unido, donde es

tradicion ofrecer esa opcién en los
convenios colectivos; hay razones
legislativas: en algunos paises, co-
mo Dinamarca, Suiza o Paises Ba-
jos, es obligatorio: cualquier con-
trato de trabajo conlleva la ads-
cripcién del trabajador a estos
planes”, explica Carmen Garcia
Olaverri. En cambio, los factores
demogréficos, como la amplitud
de esperanza de vida tras la jubila-
cién, que en Espafia es de las ma-
yores, apenas influyen en la pre-
sencia de estos planes. En cambio,
estos complementos estan intima-
menteligados alamagnitud delas
pensiones publicas. “Ahi donde
son muy bajas, aparecen estos
complementos y los planes indivi-
duales”. No es que en los paises
nérdicos las pensiones sean mas
bajas que en Espafia, sino que co-
mo “salario de sustituciéon” la pen-
sién publica apenasrepresentaun
20% 0 25% de lo que se cobraba en
activo. En cambio, en Espanala ta-
sa de reposicion (cociente entre la
pensioén y la ultima némina) es el
80% “de las mas altas de Europa”.

diferido”. Sin embargo, en el resto
de asalariados, “debido a las tasas
de reposicion, sea porque los sala-
rios son bajos o porque las pensio-
nes son altas, no se percibe esa ne-
cesidad”. Y ese “es el cambio” que
se deberia dar, en su opinién. Que
el futuro después de al vidalaboral
seveacomo unanecesidad quelas

CORDOVILLA

empresas deben resolver, con pla-
nes, a los que, voluntariamente, el
trabajador puede aportar de for-
maindividual.

Los profesores descartaron
que laproliferacién de los comple-
mentos privados a las pensiones
publicas, sean individuales o de
empresas, produzcan mas desi-

TRES PILARES DE PREVISION

H Sistema ptiblico de pensiones
Pretende garantizar unas pensiones
minimas para todos los ciudadanos
al llegar ala edad de jubilacion. Se-
gun Gerardo Pérez Otaola, “en Espa-
fia, mas alla del alarmismo, nadie
puede decir que seainsostenible, ni
tampoco se puede decir que alargo
plazo esta garantizado, mas allade la
voluntad politica”. En su opinién, va-
maos de un sistema contributivoaun
sistema subsidiado.

H Prevision social de empresas
Complemento salarial ligado al con-
trato de trabajo, como un beneficio
social mas de laempresa. Hay tres ti-
pos de instrumentos: provisiones
(reservas contables que laempresas
gestiona directamente para afrontar
prestaciones prometidas a sus em-
pleados en el momento de jubila-
cién); planes de pensiones de em-
pleo (fondos de inversién promovidos
por laempresaque tienena sus em-
pleados como beneficiarios) y segu-
ros de jubilacidn (aportaciones a
aseguradoras para pagar prestacio-
nes al empleado tras su jubilacién).

ElPlanes de pensién individuales
Suscritos de forma voluntaria por el
trabajador con una entidad financiera.

gualdades entre la poblacién jubi-
lada. “De los 21 paises analizados,
Espaiiaes el pais que tiene mas de-
sigualdad social, y no es de los que
mas planes privados tienen. Al
contrario, en algunos paises hay
pensiones publicas tan bajas que
estos planes privadosloque hacen
esequilibrar”.
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ﬁgrtu]ias
del vino

Disfruta de “Las Tertulias del Vino”

ENTREVINOS

Mo debes perderte la primera cita de la temporada
para descubrir la mejor forma de disfrutar del vino
con todos los sentidos. Aprende, diviértete, conoce

gente y vive tu mejor noche.

Este jueves 27 de octubre a las 20hs en el
Restaurante El Colegio, en Pamplona.

NUESTRO

DESCUENTO
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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Noticia

LOS CENTROS PODRAN
HACER USO DE SU

. AUTONOMIA PARA
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El objetivo es que la nueva normativa sobre los programas de lenguas extranjeras esté lista antes de final de afio. En la imagen, una movilizacién anterior de apoyo al PAL

LOS COLEGIOS PODRAN USAR

- SUAUTONOMIA PARA OPTAR
A ENTRAR O SALIR DEL PAI

® Para accederal programa de ingléshabr4 que presentarunproyecto lingii
® | aautorizacion depende de Educacion, quelavinculaalos recursos “dJspombles

% G. Montaiés
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Los centros educativos
podran solicitar dejar el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) o acceder
a él, una posibilidad, esta iltima, para
la que tendran que presentar una pro-
puesta de proyecto lingiiistico de cen-
tro, contar con la aprobacién del Con-
sejo Escolar del propio colegio y con
la autorizacion final del departamen-
to foral de Educacion, cuestién que se
vincula a la disponibilidad de “los
recursos disponibles”. En ambos
casos, el horizonte para regular el
accesoy la salida del programa apun-
ta al curso escolar 2017-2018, y estas
novedades, por ahora solo plantea-
das, se regularan en una normativa
que, en principio, se presentara en
noviembre.

'El consejero navarro de Educacion,
José Luis Mendoza, anuncié ayer estas

previsiones durante una comparecen-
cia en la comisién de Educacién del
Parlamento, donde presento las con-
clusiones de la tercera parte de la eva-
luacién del PAT, centrada en el alum-
nado. Y los resultados refuerzan la
influencia del PAI en la competencia
en Inglés, y no reflejan grandes dife-
rencias entre el alumnado PATy el que
no hace el PAl en la competencia cien-
tifica, clave dado que Sciencees la asig-
natura mas habitualmente elegida al
dar una asignatura en esta lengua

extranjera. La presentacién de estos

datos volvio a dividir al Parlamento
que, por un lado, el del cuatripartito
(Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E),
se reafirmo en la necesidad de esta
evaluacién para conocer como mejo-
rar el PATy criticé las condiciones en
las que se ampli6 el programa; y, por
otro, la oposicién (UPN, PSN y PPN)
denuncid que se cuestionara el pro-
gramay que serealizara una morato-

ria en la expansion de esta opcion edu-
cativa a mas centros.

La cuestion ahora, con estas cartas
sobre la mesa, era aclarar cudl sera
el futuro del programa. Cabe recor-
dar que, en abril, el departamento
anuncio las condiciones en las que
el primer alumnado formado inte-
gramente con el PAI pasaba a Secun-
daria durante el curso actual, en los
institutos IES Zizur BHI e Inaki
Ochoa de Olza. Entonces, se hablé
del programa como una Secundaria
plurilingiie, y los grupos parlamen-
tarios pidieron mejoras, para contar
con los medios necesarios ante la
progresiva llegada del alumnado del
programa a Secundaria.

En este sentido, y a preguntas de
UPN, Mendoza anuncié ayer que
antes de fin de afio (hablé de
noviembre) se presentars una orden
foral sobre el aprendizaje de lenguas
extranjeras. Uno de los pasos mas

El Post-it

9

® El 80% de los docentes, con C1.
Este es el dato que ayer anuncic el

. departamento de Educacion, que

aseguro que en la actualidad se ha
superado esa cifra. La necesidad
de preparacion del profesorado
volvié a generar ayer un enfrenta-
miento: el cuatripartito criticd que,
en su dia, se necesitara a docentes
de Primaria y de Inglés para dar
clases en Infantil. Y, mientras, UPN,
que cuestiond que el departamen-
o no reconociera los pasocs dados
en anteriores legislaturas en la pre-
paracion docente, denuncié que la
evaluacién tenia objetivos “politi-
cos” y gue, sin embargo, no los ha
conseguido.

destacados es la posibilidad de que
haya centros que entren o salgan de
ellos desde el curso 2017/2018. Des-
de el departamento se insisti6 ayer
en que el programa British se impul-
s6 en los afios 90 de una forma mas
“planificada” y que el PAI apret6 el
acelerador desde 2011 para incorpo-
rar, sin prevision, a mas centros.

LA NORMATIVA PENDIENTE Asi, para
la incorporacion se pretende exigir,
seguin puntualizo el Ejecutivo a través
de un comunicado, un proyecto lin-
giiistico de centro (el departamento
hace hincapié enla necesidad de estu-
diar la realidad “lingiiistica y social”
del entorno) y la aprobacién de su
Consejo Escolar para, tras estos pasos,
esperar ala autorizacién del departa-

. mento, que dependers, segiin se men-

ciona en la misma nota, de los recur-
sos disponibles. La salida del progra-
ma, asimismo, estaria vinculada auna

- solicitud al departamentoy a la apro-

bacion del Consejo Escolar de cada
centro. ' ‘ i

Como medidas concretas, se men-
ciond la creacién de un coordinador .
del programa en el centro, la necesi-
dad de plantearse mejoras en la aten-
cién de la diversidad y de impulsar la
formacion del profesorado. E1 PSN
solicitd, en este sentido, que estos
compromisos se traduzcan en medi-
das concretas, y Mendoza recordé que
un paso importante sera la posibili-
dad de negociar con el Ministerio de
Educacion (hasta la fecha, siempre se
ha hablado de buena disposicion)
para convocar plazas de profesorado
con perfil de lengua extranjera. @
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La oposicion
dudade quese
necesitara una

evaluacion

El cuatripartito defiende

la gestion de este andlisis
del PAly critica las prisas
al extender el programa

PAMPLONA - El Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) vol-
Vi0 a generar ayer duras criticas
en el Parlamento foral. Por un
lado, UPN, PSN y PPN cargaron
contra la gestién del consejero de
Educacién, José Luis Mendoza,
dudaron de la necesidad de la

evaluacion realizada, ala vista de_

los resultados, y exigieron que se
ponga punto final a la moratoria.
Por otro, el cuatripartito que sus-
tenta al Gobierno foral defendié
la necesidad de este analisis y cri-
tico las prisas que caracterizaron,
seglin apuntaron, a la extensién
del programa durante los cursos
anteriores.

El parlamentario regionalista
Alberto Cataldn, aseguré que
esta ultima parte de la evalua-
cion del PAI, 1a realizada al alum-
nado, deja “en mal lugar” al
departamento. “Para este viaje
no hacian falta estas alforjas. El
consejero tiene que pedir publi-
camente disculpas a la sociedad
navarra (...). Queda muy claro
que el PAI ha venido para que-
darse”. De la misma forma, Javier
Garcia (PPN) pidi6é que termine
la “guerra” contra el programa y
Carlos Gimeno (PSN) destacé la
demanda social del PAI y exigi6
que se ponga punto final a la
moratoria, por la que, durante
este curso, el programa no se ha
extendido a mis centros.

En cambio, desde el departa-
mento foral de Educacién lamen-
taron que se cuestione esta eva-
luacién y, a la vez, se destaquen
sus resultados. Desde el Ejecuti-
vo sereafirmaron en la necesidad
de este anilisis y de realizar mejo-
ras ante la falta de recursos que
acompaii6 al PAI en los tltimos
CUrsos.

Estas criticas fueron respalda-
das por el cuatripartite. Isabel
Aramburu, de Geroa Bai, criticd
la falta de “rigor” en esta exten-
sion, Esther Korres (EH Bildu) se
refirié al programa como una
“chapuza’, Fatima Andreo (Pode-
mos) también consideré que el
PAles un “marrén” que dejé UPN
¥, por tltimo, Marisa de Simén
(I-E) valoré que se garantice la
continuidad de los programas de
educacién en lengua extranjera.
Aunque, no obstante, también
matizo que hay que disefiar un
marco “curricular y organizati-
vo” en torno al aprendizaje de
lenguas extranjeras. - E.P./G.M.

. Parte del nuevo equipo de Educacién (Aitor Lakasta y Roberto Pérez), ayer junto al consejero Mendoza.

Mendoza atribuye los buenos datos
del PAI al “esfuerzo” del profesorado

Laterceray ultima parte
de la evaluacion destaca
el resultado del alumnado
PAly Brifish en Inglés

PAMPLONA - La evaluacién del Pro-
grama de Aprendizaje de Inglés
(PAI) ha llegado a su fin, tras su ter-
cera fase. En las dos primeras se ana-
liz6 la informacién disponible en
torno al programa y la opinién de
equipos directivos, profesorado y
padres y madres del alumnado. Aho-
ra, en esta tercera parte, se han eva-
luado las competencias en Inglés y
la cientifica de alumnado PAI y no
PAly, tras esta parte, llega el
momento de hacer balance, cuestion
en la que, de nuevo, volvieron a dife-
rir los grupos parlamentarios.

El consejero navarro de Educacién,
José Luis Mendoza, y el director
general de Educacién, Roberto
Pérez, defendieron ayer ante la comi-
sién de Educacién la necesidad de
esta evaluacion, ya que ha detecta-
do “carencias” y la necesidad de rea-
lizar mejoras. No obstante, esta eva-
luacion también concluyd, en su
segunda parte, que el 88% de los cen-
tros en los que estd implantado el
PAI apoya su continuidad. Ante este
tipo de datos, Mendoza volvié a cri-
ticar la gestion de anteriores gobier-
nos y atribuyé los resultados al
esfuerzo “personal” del profesorado
y de los equipos directivos.

&Y cudles son los dltimos datos de
la evaluacién? Pérez explicé que esta
ultima parte, centrada en el alumna-
do, se realiz6 de forma censal en
todos los centros con alumnado Bri-
tish (seis) o PAI (otros tres) en 6° de
Primaria, y cuyos resultados se com-
pararon con una seleccion muestral
de otros 15 centros que no estaban
dentro del programa y que pertene-
cian a diferentes modelos. En total,
eran 392 y 424 estudiantes, respec-
tivamente. Sin embargo, al hacer las
pruebas, al final la muestra se redu-
joa704 (345y 359). :

Se evaluaron dos competencias:
la de Inglés y 1a cientifica. En la pri-
mera, el 71,5% del alumnado esta-
ba al menos en nivel Al (segiin el
British Council, es el correspon-
diente a usuarios basicos del idio-
ma) en comprension oral (la parte-
de Listening), ese nivel de al menos
un Al rozaba el 90% en compren-
sién escrita (Reading), un 45,1% en
expresion escrita (Writing) y algo
mads de la mitad, el 54,5%, en expre-
sién oral (Speaking). ‘

W=y
“& de cada 5 estudiantes
estd enun nivel Alen
comprension escritay

casi un tercio en la oral”

ROBERTO PEREZ ELORZA
Director general de Educacion

Pertenecer a un centro British-PAI
es el factor que mas influye, segiinla
evaluacion que ayer facilité Educa-
Cién, para mejorar los resultados en
aspectos como la comprension oral
y escrita, asi como en expresion escri-
ta u oral. En cuanto a la competen-

cia cientifica, la mayoria, el 56,3%, se -

encuentra en la puntuaciéon media
obtenida, y un 8,5% por encima de
ella. La conclusién del informe es que
la mayoria esti en la competencia
habitual a su edad, y no se hallan
diferencias en estas puntuaciones si
los estudiantes estin dentro o fuera
de programas British-PAL.

ELA CRITICA EL DATO EN “SCIENCE’ Con
todo, desde Educacién también
matizaron que el alumnado evalua-
do corresponde a la primera promo-
cion British-PAl en 6°, y que en estos

estudios hay més estudiantes natives,,
menos cambios de centro, y tienen

menos necesidades por incorpora-
cién tardia al sisterna educativo o por
una situacion socioeconémica desfa-
vorecida, tema que tiene un claro
impacto en las puntuaciones: Por

estasrazones, el sindicato ELA valo-

16 ayer, a través de un comunicado;,
que lo esperable era que, sin esas
necesidades, el resultado del alum-

nado British-PAI fuera mayor tam-

bién en competencia cientifica. Des-
de Educacion, por su parte, anuncia-
ron que lo deseable seria realizar
este tipo de evaluacion en otros nive-
les.-G.M./ Foto: Javier Bergasa

LA EVALUACION DEL PAI

@ 1: los informes. La primera
parte de la evaluacion del PAI,
conocida en noviembre de 20715,
se centro en las medidas adopta-
das por el departamento. El
actual Ejecutivo criticé que se
implantara sin recursos, y la opo-
sicion le acuso de intentar des-
prestigiar el programa.

© 2: la comunidad educafiva.
Esta parte de la evaluacién fue
presentada en abril. El departa-
menio insistié en la necesidad de
realizar mejoras, pero el informe
fambién apunté que el 88% de los
cenfros PAl se mostraba partidario
de seguir en el programa.

@ 3: la prueba al alumnado. Es
la parte que se realizé al alumna-
do al final del pasado curso, y
cuyo resultado se presenté ayer.

COMPETENCIA ENINGLES

71,5%

ES AL MENOS A1 ENLISTENING..
En esta parte de la evaluacién, la
que media la comprensién oral, el
286% del alumnado estudiado
estaba en niveles anteriores al Al
(el de usuario bésico), un 249% en
Al un 24,6% en A2 (también usua-
rio basico, pero en un nivel supe-
rior) y un 22% en B1 (ya son usua-
rios independientes).

89,7%

TIENE NIVEL A1 EN READING'.
El 10,4% del alumnado evaluado
fiene nivel pre-At, un 32% es Al,
un 23,3% A2, y el 34,4% restante
llega a un B1. :

45,1%

TIENE NIVEL A1EN WRITING
Es la parte de la prueba en la que
se diferencian més niveles. La
mayoria, un 31,8%, esta en un nivel
preAl, un 232% en un Al bajo, un
26,3% en Al el 149% en A2, el 3%
en B1y, por (ltimo, un 09% en un
B1 alfo. Cabe destacar que el
alumnado PAI aqui obtiene mejo-
res resultados que el British. Y
estos, mejores que el resto.

54,5%

TIENE NIVEL A1 EN ‘SPEAKING'
El 25,4% estd en nivel preAT, el
20% en A1l bajo, el 21,7% en A1, un
21% en A2, el 97% en B1y un 2]1%
en B1 alto.

COMPETENCIA CIENTIFICA

56,3%

EN EL NIVEL 3. M3s de la mitad
estdn en la media, que es rondar
los 20 puntos. Un 111% esta por
debajo de los 14 puntos, un 24.1%
llega hasta los 18, y el 85% esta
entre 27 y 37 puntos.

Y
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Fl Gobierno de Navarra destinara
casiuno de cadatres euros aSalud

El presupuesto inicial para 2017 ascender3, por primera vez, hasta mas de 1.041 millones de euros,
un 5/4% mas que en 2016 ® La mejora de la Atencién Primaria o la Salud Publica, entre las prioridades

& Amaia Rodriguez Oroz
Patxi Cascante

PAMPLONA — El presupuesto inicial

- para 2017 del departamento de Salud

del Gobierno de Navarra supera, por
primera vez, los 1.000 millones de
euros, habido un incremento del
5,38% respecto al de 2016, pasando
por tanto de los algo més de 988 millo-
nes del pasado afio a los més de 1.041
millones de euros presupuestados
para 2017. Esto supone un 28,2% del
presupuesto total, con lo que el
Gobierno foral destinaria casi uno de
cada tres euros de su presupuesto a
Salud. Estos presupuestos, que supon-

drian un gasto medio por habitante -

de 1.628 euros, reflejan las priorida-
des de este gobierno, ya que son las
éreas sociales las que cuentan con un
mayor peso en el presupuesto. Salud,
derechos sociales y educacién repre-
sentan el 56,7% del gasto total, lo que
supone un incremento del 6,8%, que
equivalen a 134 millones con respec-
to al presupuesto del afio anterior. Asi-
mismo, desde 2014 ha habido una ten-

“dencia al alza en materia de salud des-

pués de tres presupuestos consecuti-

- vos de importantes descensos, una

tendencia al alza que se ha acentua-
do en los dos 1iltimos presupuestos,
elaborados ya durante esta nueva
legislatura. Asi lo expresé ayer el con-
sejero de Salud del Gobierno foral,
Fernando Dominguez, junto con el
director general de Salud, Luis Gabi-
londo; el director gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Oscar
Moracho; y la directora gerente del
Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra, M?* José Pérez Jarauta.
De los 53 millones de incremento
presupuestario que refleja el antepro-
yecto de Presupuestos del departa-
mento de Salud con respecto al de
2016, en el que se refleja que casi 521
millones de euros se destinarin a gas-
tos de personal, destaca la apuesta por
la mejora de la capacidad resolutiva
de Atencion Primaria y la consolida-
cién de la implantacion de la estrate-
gia a pacientes crénicos, que aumen-
ta en méas de 7,2 millones su dotacién;
¥ el compromiso por la Salud Publi-
ca y los programas de prevencion,
promocién y proteccién de la salud,
ambito que ve incrementado su pre-
supuesto en 1,9 millones de euros con
respecto a 2016. Ademas, como nove-
dad, el proximo afio se van a destinar
600.000 euros para subvencionar el
copago de medicamentos a determi-
nados colectivos con rentas bajas. Gra-
cias a este nuevo incremento presu-
puestario, el préximo afio el departa-
mento de Salud podré acometer otras
acciones relevantes, como la exten-
sion de la hospitalizacion a domicilio

i

(para la que se destinaran 473.000
euros), la reduccién de las listas de
espera (3,2 millones mas que en 2016),
la revisién parcial de las cocinas del
Complejo Hospitalario de Navarra (2,8
millones de euros mas que en 2016),
el fomento de la investigacién sanita-
ria (1,37 millones mas que en 2016),1a
mejora del transporte sanitario (1
millén de euros mas), la puesta en
marcha del Decreto de Salud Sexual
y Reproductiva (282.000 euros) y el
refuerzo de la Atencién Sociosanita-
riay dela Salud Mental (1,3 millones
mas que en 2016).

Mejora de la Atencion Primaria
145 millones parala
mejoradelaatenciény
lasinstalaciones

Una de las lineas estratégicas es la
mejora de la capacidad resolutiva de
la Atencién Primaria, con un incre-
mento de su dotacion de mas de 7

millones de euros, hasta alcanzar los -

145 millones. Asi, se ha previsto des-
tinar1,7 millones de euros parala con-
solidacién y extension del plan de
atencion a pacientes crénicos y pluri-
patoldgicos; 920.000 euros para la
adquisicion de ecégrafos y equipos de
radiologia para los centros de salud;
783.000 euros para el refuerzo del

Una enfermera vacuna a una paciente en un centro de salud.

plan de Atencién Sociosanitaria; 3,69
millones para obras en centros de
salud y consultores, y se retomaran
las ayudas a los ayuntamientos para
lareforma o ampliacién de consulto-
rios, dotadas con 500.000 euros.

Atencion Especializada
y Salud Mental
4,18 millones para
reducir listas de espera

En Atencion Especializada; a la que
se destina més de la mitad del presu-
puesto total (568 millones de euros),
destaca la partida de 4,18 millones
para actuaciones dirigidas a reducir
las listas de espera—"una delas gran-
des preocupaciones del actual Gobier-
no de Navarra”, segiin Moracho-, los
5,8 millones que se destinardn a la
reversion parcial al sistema priblico

“delagestion delas cocinas del CHN y

la ampliacién del servicio de hospita-
lizacién a domicilio, con 473.000
euros. Por lo que se refiere a obras e
inversiones, se han previsto 1,5 millo-
nes para la puesta en marcha de la
nueva area quirtrgica en el CHN, 3,1
millones para obras en el Hospital
Garcia Orcoyen de Estella (centro de
Salud Mental y cirugia mayor ambu-
latoria) y 962.000 euros en el Hospi-
tal Reina Soffa de Tudela (reordena-
cion de espacios y mejora de Urgen-

cias); y 5 millones para renovacién de
equipos médicos y tecnoldgicos. En el
drea de Salud Mental, se van a desti-
nar 3,58 millones para la apertura de
la Unidad de media y larga estancia;
211.000 euros para la extensién del
programa de salud mental infanto-
Jjuvenil, y197.000 euros para la mejo-
ra dela salud mental comunitaria.

Investigacion y docencia
1,14 millonesparala
formaciony3,8 millones
eninvestigacion

El fomento de la investigacién y de
la docencia es otra de las claves del
anteproyecto de presupuestos, ya
que recoge una partida de 4,9 millo-
nes de euros, produciéndose un
incremento de 1,7 millones con res-
pectoa 2016. Respecto a la docencia,
este afio el presupuesto aumentara
un 38,9%, llegando a los 1,15 millo-
nes de euros, fundamentalmente
porgue los centros del SNS-O han

- incorporado sistematicamente par-

tidas especificas para formacién, ya
que en una encuesta realizada a los
profesionales sanitarios vejan la for-
macioén como una de las debilidades
mas destacadas. Por otra parte, en
cuanto a la investigacién, el incre-
mento del presupuesto es todavia

mas notable, con un aumento del
57,6%, derivado sobre todo de la
incorporacion de una partida nue-
va que hace referencia ala financia-
ci6n de los centros de investigacién
integrados en el Instituto de Inves-
tigacion Sanitaria de Navarra.

" En relacién a las subvenciones a
Asociaciones de Pacientes, crece-
ran un 7,8% hasta alcanzar los 1,2
millones de euros. Destacan las par-
tidas de la Convocatoria General de
Asociaciones de Pacientes y Fami-
liares (418.000 euros), la Asociacién
de Donantes de Sangre (392.000
euros), las subvenciones para pro-
gramas de VIH-SIDA (127.000
euros), las ayudas para nifios con
parélisis cerebral (120.000 euros) o
las ayudas para nifias y nifios con
autismo (81.000 euros). ’

Prevencion, promocion
Y proteccion

Incremento del 9,6%
del presupuesto para
el ISPLN

La Salud Priblica también es otra linea
prioritaria en los presupuestos, con
un incremento del 9,6% por parte del
Instituto de Salud Piiblica y Laboral
de Navarra (21 millones de euros en
total). En este ambito, las prioridades
de trabajo para 2017 se centran en el
Plan de Accidn de Salud Laboral para
disminuir los riesgos y los dafios que
tienen su origen en el trabajo (100.000
euros), en el Programa de Deteccién
Precoz de Cancer Colorrectal para
incluir en dos afios a la segunda mitad
de Navarra (231.000 euros), que se
afiade a la Deteccion Precoz del Can-
cer de Mama, y en el Observatorio de
Salud Comunitaria (150.000 euros),
denueva creacién, que incluir mapas
de situacién de salud por zonas de
Navarra y estudios sobre desigualda-
des en salud. De igual modo, se refuer-
za la Promocién de la Salud, que
alberga acciones encaminadas al
envejecimiento activo y saludable, la
infancia, la juventud, los estilos de vida
y el ejercicio fisico, asi como la Escue-
la de salud y la Escuela de pacientes,
doténdola de una partida presupues-
taria de 394.000 euros. El presupues-
to del ISPLN recoge también partidas
destinadas a vacunaciones (3,3 millo-
nes) y al refuerzo de la accién social
en salud mediante subvenciones a
entidades sociales y'locales (1,3 millo-
nes). Finalmente, a la salud ambien-
tal y seguridad alimentaria se afiade
la unificacion del Laboratorio del
ISPLN y del Ayuntamiento de Pam-
Dlona, asi como su equipamiento, que
requerira una inversién de 366.000
euros. @
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Moracho, Dominguez, Gabilondo y Pérez, ayer durante la presentacion del anteproyecto. Foto: Javier Bergasa

“Ahora podremos caminar haciala
transformacion del sistema sanitario”

El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, destaco
gue los presupuestos “se
ajustan a la situacion actual”

PAMPLONA — El consejero de Salud
del Gobierno de Navarra, Fernan-
do Dominguez, realizé una refle-
xion global en torno a las previsio-
nes presupuestarias del Ejecutivo
foral para el préximo afio 2017,
cuando se alcanzard la cifra de casi
1.042 millones de euros, con un
‘ gasto medio por habitante.

Si bien UPN —que durante los
afos de su legislatura descendi6 el
presupuesto destinado a materia
de Salud entre los afios 2010y 2013

considerablemente (de 986 a 856
millones de euros)- apuntaba que
el problema de base era que no
habia dinero, Dominguez afirmé
ayer que “cuantos mas recursos
economicos se tenga, mucho
mejor”. Asimismo, agregé: “Pensa-
mos que estos presupuestos son

realistas, ajustados a la situacién

“Los presupuestos son
realistas y muesfran
la sensibilidad de este

gobierno”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud del Gobierno foral

actual, que de alguna manera reve-

lan la sensibilidad de este gobier- |

no reforzando dreas como lo pue-
de ser la salud, muy sensible tam-
bién para la poblacién”.

En lineas generales, destacé que
“estos presupuestos, que son muy
realistas, son suficientes como para
poder ir caminando hacia la trans-
formacién del sistema sanitario
que queremos’. Asimismo, desta-
¢6 que el hecho de que los presu-
puestos destinados a Salud sean de
un 28,2% del total del Ejecutivo
foral, refleja Ias prioridades de este

gobierno, para el que “las#reas

sociales son las que cuentan con
una mayor importancia”, como lo
son, ademas de la salud, los dere-
chos sociales y 1a educacién. - D.N.

Mas de 115.000 euros
paracinco proyectos de
mmsercion sociolaboral

- Las ayudas, de la Obra Social
La Caixa, son para proyectos
de Fundacién llund&in, Sare,

- Forem, Adecco y Xilema

PAMPLONA — La Obra Social La
Caixa ha concedido en Navarra

ayudas por valor de 115.660 euros -

a cinco proyectos seleccionados
en la convocatoria de Inserciéon

Sociolaboral 2016, desarrollados

por la Fundacidén Ilundain Haritz-
Berri, Asociacion Sare, Fundacion
de Formacién y Empleo Navarra
(Forem), Fundacion Adecco y Fun-
dacion Xilema.

Ana Diez Fontana, directora terri-
torial de CaixaBank, presidio ayer la
presentacion de estos cinco proyec-
tos, cuyo objetivo es generar en total
290 empleos para personas en ries-
go de exclusion social, en la que
intervinieron Adela Saez, insertora
laboral de Asociacién Sare; Manuel

Rodriguez, director de Fundacion

de Formacién y Empleo de Navarra
(Forem); Eugenio Lecumberri, pre-
sidente de Fundacion Ilundain
Haritz-Berri; Marta Basterra, coor-
dinadora regional de Fundacién
Adecco; e Idoia Urzainki, directora

general de Fundacién Xilema. °

Esta convocatoria se enmarca den-
tro del Programa de Ayudas a Pro-
yectos de Iniciativas Sociales que

impulsa anualmente la entidad y

que este ano prevé destinar 17 millo-
nes de euros a las ocho convocato-
rias en que se diversifica. Todas
aquellas organizaciones sin &nimo
de lucro que trabajan en pro de
colectivos vulnerables pueden acce-
der a dicho programa y presentar
su proyecto a la convocatoria que

promueva sus mismas lineas de -

actuacion. En el ambito estatal, con
una inversion de 3.986.210 etiros,
se han seleccionado 154 proyectos
a través de los cuales 22.700 per-
sonas en situacion vulnerable ten-
dran oportunidades de formacion
y empleo. -D.N.

<

Los representantes de las entidades, junto a Ana Diez. Foto: cedida
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El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, durante una rueda de prensa en el Palacio de Navarra. Foto: J Bergasa

Lareformafiscal contribuyea
recaudarahoraun 5,18% mas
queenseptiembre de 2015

Los ingresos por IVA aumentan un 13% en lo que va de afio, hasta los 8176 millones

PAMPLONA — La recaudacion acumu-
lada de Hacienda Tributaria de Nava-
rra hasta el tercer trimestre del afio
suma un total de 2.154.958.662 euros.
La cifra supone un 5,18% mas que el
mismo periodo de 2015, debido espe-
cialmente al buen comportamiento
de los impuestos indirectos, que han
crecido un 8,35%, y sobre todo al IVA,
que crece casiun 13%.
Concretamente, y segtin los datos
aportados por el Departamento de
Hacienda y Politica Financiera, la
subida de los impuestos indirectos
obedece, fundamentalmente, a la
recaudacién liquida por IVA que ha
aumentado un 12,85%, hasta los
817,6 millones de euros. Esto es con-
secuencia, sobre todo, del incre-
mento de los ajustes con el Estado
(17%) y también de la recaudacién
directa (9,26%). :
Por su parte, los impuestos direc-
tos crecen un 2,07%, gracias en
gran medida a los efectos de la
reforma fiscal aprobada en diciem-

bre de 2015 por el actual Gobierno -

de Navarra. La subida en este sen-
tido es de 56,2 millones por reten-
ciones de trabajo en el IRPF, una
cifra que trata de contrarrestar el
desaguisado que sigue suponiendo
para las cuentas navarras la refor-
ma fiscal de Rajoy en el Estado, que
ha evitado que Navarra recaude 19

|20

MILLONES MAS ENIVA. La
recaudacién por IVA crece un
12,85% con respecto al mismo
periodo (hasta septiembre) del
afo anterior. Si bien el IVA de
gestion directa experimenta una
subida del 3,22% (lo que se sus-
tancia en unos siete millones), la
diferencia mas notable se produ-
ce con el IVA de ajuste conel -
Estado, que sube en algo mas de
86 millones.

56,2

MILLONES MAS EN IRPF. L os
efectos de la reforma fiscal apro-
bada por el Gobierno de Navarra
en diciembre de 2075 todavia no
son plenos, pero en los framos en
los que ya funciona experimenta
un buen comportamiento. Las
refenciones a cuenta del trabajo
han permitido recaudar 56,2
millones mas. En enero de 2017
los pardmetros de la norma se
aplicaran también a Sociedades y
Patrimonio.

millones menos en concepto de

Sociedades. El motivo fundamen-

tal es el descenso en un 53% de los
ingresos por pagos a cuenta (9,4
millones) como efecto de la rebaja
fiscal promovida por el Gobierno
central y que afecta a las empresas
que tributan en cifra relativa, esto
es, las radicadas en Navarra pero
que tributan con normativa esta-
tal, segtin el Gobierno foral.

LA REMORA DE LA REFORMA DE 2014
Asimismo, la Hacienda Tributaria
ha ingresado 4,2 millones menos
(descenso del 9,07%) en cuota dife-

rencial, derivado del efecto de la

reforma fiscal del anterior Gobier-
no de UPN, que aprobé en 2014,
con los votos de PSN y PP, una
reforma que sigue lastrando la
capacidad recaudatoria y que que-
daréd anulada a principios de 2017,

En cuanto a los impuestos direc-
tos, también destaca el Gobierno
de Navarra el descenso del 35,3%
de la recaudacion liquida del
Impuesto de Patrimonio, lo que
supone 8,8 millones menos que el
aflo anterior, debido a la rebaja fis-
cal de 2014 antes mencionada. Tras
la aplicacion del segundo plazo de
devolucién a Hacienda, en noviem-
bre, se alcanzaran los 14 millones
de descenso. -D.N.

ElGobierno deRajoy
recurre laleyvascasobre
victimas de abusospoliciales

El Ejecutivo del PP también
denuncié ante el TC una ley
similar que el Parlamento
de Navarra aprobd en 2015

BILBAO - E] Gobierno de Mariano
Rajoy no esta dando ni un respiro
a las instituciones vascas y sigue
escrutando punto por punto todas
sus decisiones para detectar movi-

- Iientos que supongan, a su juicio,

una invasion de las competencias
estatales. Ni el 37° aniversario dela
aprobacion del Estatuto de Gerni-
ka ha servido para decretar una tre-

gua. Ayer, en una fecha tan sefiala- .

da para el autogobierno, Lakua
conocié que el Gobierno central,
en funciones desde hace casi un
ano, recurrird en el Tribunal
Constitucional la ley vasca de
reconocimiento y reparacion de
las victimas de abusos policiales
cometidos entre 1978 y 1999. Un
recurso practicamente igual que
el que ya hizo el PP con la Ley
Foral 16/2015 de reconocimiento

" a las victimas de funcionarios

publicos y extrema derecha en
Navarra.

Por eso, el portavoz del Ejecuti-
vo vasco, Josu Erkoreka, censuré
que se trata del décimo recurso
interpuesto contra una norma
vasca por el Gobierno de Espafia
en funciones, y defendié el “ple-
no encaje” que esta ley tiene en el
Estatuto de Gernika. En este sen-
tido afirmé que este recurso es el
“ejemplo mas claroy elocuente de
la falsedad de quienes consideran

que es necesario celebrar el 25 de
octubre como gran festejo del
autogobierno vasco” y opiné que
no es una “casualidad” que se
conozca de su interposicion en
una fecha como la de ayer.

Esta norma fue aprobada el
pasado 28 de julio en el Parlamen-
to Vasco con los votos de PNV y
PSE-EE, la abstencién de EH Bil-
du, que la considerd insuficiente,
y el rechazo de PP y UPyD. El
Ministerio del Interior ya advirtié
entonces de que consideraba que
algunos preceptos vulneraban la
Constitucion.

En concreto, Erkoreka explicé
que el Ejecutivo en funciones
argumenta que la comisién de
valoracion encargada de recono-
cer la condicién de victima reco-
gida en la ley atribuye facultades
de investigacion que el Gobierno
central entiende que esta reserva-
da s6lo a jueces y tribunales.

COMISION BILATERAL Erkoreka
insisti6, sin embargo, en que la
norma tiene “pleno encaje” en el
Estatuto de Gernika y que asilo va
a defender su Ejecutivo en la nego-
ciacion que se va a iniciar ahora en
la comisién bilateral para intentar
evitar que finalmente se interpon-
ga este recurso. Por eso, Erkoreka
aseguro que por parte del Gobier-
no Vasco existe voluntad de llegar
a un acuerdo para mantener la
vigencia de esta norma, que entré
en vigor el pasado agosto, e inci-
di6 en la importancia de la misma
para avanzar en la convivencia en
Euskadi. - Miriam Viizquez

Inaki Errazkiny Paco
Eixeberria declaran hoy
porel caso ‘Naparra’

El periodistay el antropélogo
han contribuidoala

reaperfura del casoenla®
Audiencia Nacional =

PPAMPLONA - El periodista Ifiaki
Errazkin y el antropélogo forense -

Paco Etxeberrfa declarardn hoy
ante el juez Ismael Moreno en la
Audiencia Nacional, que tras las
novedades sobre el paradero de_
José Miguel Etxeberri, Naparra,
secuestrado y asesinado en 1980,
ha decidido reabrir el caso.
Concretamente, la causa, que fue
sobreseida provisionalmente en
2004 por el mismo juez, ha sido rea-

bierta por las informaciones apor-
tadas por el abogado yla familia de
Naparra, que a través de un traba-
Jo periodistico de Errazkin creen
haber encontrado las localizacio-
nes exactas en las que estd enterra-
do ¢l exdirigente de los Comandos
Auténomos Anticapitalistas.

Una fuente anénima de la guerra
sucia contra el terrorismo se puso
en contacto con Ifiaki Errazkin, a
quien detall6 el paradero del cuer-
po de Naparra. Una vez verificada
la informaci6n junto con el aboga-
do de la familia, fAigo Iruin, y con
la ayuda del antropélogo Paco Etxe-
berria, se decidi6 escribir un infor-
me a la Fiscalia que ha resultado
clave para reabrir el caso. -D.V.
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NAVARRA SERA LA UNICA e i
COMUNIDAD EN LA QUEEL i

PARO BAJE DEL 10% EN 2017

® Funcas prevé un crecimiento del 3% esteanoy-del 2,5% el proximo, gracias a
unaeconomia mas diversificada ® Desde 2008, el paro no cae por debajo del 10%

Unos obreros trabajan en la construccién d

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Si se cumplen las pre-
visiones de Funcas, ¢l servicio de
estudios de las antiguas cajas de aho-
rros, Navarra serd la inica comuni-
dad en la que el paro descienda del
10% el préximo aiio. E1 9,6% serd la
cifra mas baja desde finales del afio
2008, cuando la crisis econémica
empezo a llevarse por delante miles
de puestos de trabajo.

Las estimaciones publicadas ayer
hablan de un aumento del empleo
del 1,5% este afio, especialmente en
la segunda mitad del ejercicio, y de
un 1,7% el afio proximo. En térmi-
nos de la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA), la tasa de paro se
situaré en el 11,7% en 2016 y el 9,6%
el préximo afio. Como el resto de
estudios conocidos hasta el
momento, Funcas prevé un menor
crecimiento econémico el préximo
afo —desde el 3% de este afio al
entorno del 2,5%-y lo atribuye al
“menor dinamismo tanto de la
industria como de los servicios”. La
Comunidad Foral creceria por tan-
to dos décimas més que la media.

Baleares, Castilla-La Mancha,

0l

Catalufia, Comunitat Valenciana,
Galicia, Madrid y Pais Vasco seran
las CCAA que crecerin por encima
dela media del 3,1% este afio, segui-
das de regiones como Aragén o

Navarra. Funcas explicaba que en
estos dos afios en los que se prevé
una desaceleracion para el conjun-
to del pafs, estas comunidades resul-
tan especialmente beneficiadas por
el turismo (caso de las situadas en
el arco mediterraneo) o la diversifi-
cacion de su estructura productiva
(eje del Ebro, Madrid y zonas proxi-
mas a la capital, asi como areas
urbanas de Galicia). :

- Seglin explicaron ayer en Zarago-
za el director general de Funcas, Car-
los Ocafia, y el director de Coyuntu-
ra y Estadistica, Raymond Torres,
las comunidades menos dindmicas
seran Asturias, Cantabria, Castillay
Ledn y Extremadura. “Por su ubica-
cion, estas regiones, relativamente
rurales o con tejido empresarial
especialmente castigado por la cri-
sis, no consiguen aprovechar el auge

exportador. Ademas, tienden a per--

der poblacién”, dijo Torres.
En términos de PIB per c4pita, las
desigualdades territoriales se man-

e un edificio. Foto: Patxi Cascante

| LASCIFRAS |

17.8%

OBJETIVO DE DEUDA. Rebajar
la deuda publica en las comuni-
dades auténomas es uno de los
grandes desafios econdmicos. En
el caso de Navarra el objetivo del
Gobierno seré situarla en el 178%
a cierre de afio. Desde Funcas
explicaron que hay comunidades
que tienen “una deuda publica
importante”, como Catalufiao
Valencia, por encima del 30% del
PIB y muy por encima de la
media del 24%

18,96%

MAXIMA TASA DE PARO. A
comienzos de 2013, la tasa de
paro focé techo en Navarra y
rozé el 19%. Desde entonces,
pese a que la creacién de empleo
no ha resultado todo lo intensa
que es deseable, la tasa ha baja-
do hasta el 13,27%.

| - tendran en 2016-2017. Es decir, que

la distancia respecto a la media
entre las comunidades m4s ricas y
las mas pobres apenas variara pese
a la actual recuperacién y después
de que durante la fase expansiva
(2000-2007) las regiones mas des-
favorecidas crecieran por encima
de la media nacional y durante la
recesion (2008-2013) el proceso de
convergencia se revirtiera.

La evolucién en materia de empleo
también serd dispar. En 2017, Nava-
rra serd la tinica comunidad cuya
tasa de paro baje del 10%, mientras
que en cuatro regiones —Andalucia,
Canarias, Castilla-La Mancha y

Extremadura-el desempleo se man-
tendra por encima del 20%. En diez -

afios, las desigualdades territoriales
se han agudizado. En 2007, antes de
la crisis, la tasa de paro més elevada
era del 13% (Extremadura) y la més
baja del 4,7% (Navarra), una diferen-

cia de 8,3 puntos porcentuales. En -

2016, la tasa de paro supera el 25%
en cinco comunidades (Andalucia,
Canarias, Extremadura, Ceuta y

Melilla) y se sitia por debajo del 15%

en otras cinco (Aragén, Baleares,
Navarra, Pais Vasco y La Rioja). @

Anel destaca que en lo que
va de afio se han generado
810 empleos, 1418 en los
dos ultimos afios

PAMPLONA - El presidente de Aso-
ciacion Navarra de Empresas
Laborales (ANEL), Ignacio Ugal-
de, afirmé ayer que el empleo
directo de cooperativas y socieda-
des laborales ha alcanzado “un
récord histérico” en la comunidad
al superar, por vez primera, la
barrera de las 11.000 personas.

Para Ugalde, la Comunidad Foral
es un referente a nivel nacional en
creacion de puestos de trabajo en
este modelo de empresa, del que
destaco su compromiso con las
personas y su papel como un
motor de desarrollo econémico
sostenible. Segin los tltimos
datos del Ministerio, al cierre del
tercer trimestre de 2016 las coo-
perativas y sociedades laborales
daban trabajo directo en Navarra
2 11.040 personas, lo que supone
que en lo que va de afio han crea-
do 810 empleos, un 8% mas.

“Este impulso no es puntual, ni
responde a aspectos coyuntura-
les”, dijo Ugalde, y destacé que un
analisis de la evolucién del empleo
€n estas sociedades muestra que
enlos tiltimos dos afios han gene-
rado 1418 puestos de trabajo.
“Queremos destacar, adema4s, que
cooperativas y sociedades labora-
les representan un antidoto con-
tra la precarizacion del mercado
laboral, ya que la mayor parte de
los puestos que generan son inde-
finidos. Se trata de empleo estable
y de calidad”, afirmé. - D.N.

Iberdrola sube un 8%
el dividendo a cuenta
del ejercicio 2016

INVERSIONES — El .consejo de
administracién de Iberdrola,

. empresa que cuenta con 14.000

accionistas navarros. ha acorda-
do aplicar una nueva edicién del
programa de reparto flexible del
dividendo que supondri un
incremento del 8% en la retribu-
cion a cuenta con cargo al ejer-
cicio 2016. En concreto, la com-
paiiia asumird en la nueva edi-
cion del programa Iberdrola
Dividendo Flexible un compro-
miso de compra de derechos de,
al menos, 0,135 euros brutos por
accion, frente a los 0,125 euros
brutos comprometidos el pasa-
do mes de enero. - D.N.
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Los accionistas de Gamesa aprobaron con mas del 99% de los votos la fusién. Foto: Borja Guerreo

LOS ACCIONISTAS DE GAMESA
DEJAN EL CONTROL A SIEMENS

® Nace el mayor fabricante de aerogeneradores del mundo, con los alemanes
duefios del 59% del capital ® Ignacio Martin, el presidente, tranquiliza alos
empleados, 2.100 ubicados entre Navarray la CAV, ya que el “objetivo es crecer”

TOP 10 FABRICANTES DE AEROGENERADORES 201;5

« Xabier Aja

BILBAO—El pago de 1.000 millones de
euros de dividendo extraordinario a
unos accionistas de Gamesa que han
visto como las acciones de la compa-

fiia se han revalorizado un 2.022% en

Bolsa en los cuatro afios que lleva el
equipo de Ignacio Martin al frente de
la compaiiia vasca fabricante de aero-
generadores han disipado las dudas,
si es que las habia, que podian tener
los duefios de la empresa que aproba-
ron ayer de forma casi unanime, con
€199,75% de los votos, la operacion de
fusion de Gamesa con Siemens Wind
Power en el transcurso de la junta
general extraordinaria de accionistas
de la firma en Zamudio (Bizkaia).

La aprobacién del proyecto de
fusion de Gamesa y la divisién edlica
de Siemens permitird crear. Como
seflalé mas de una vez, el presidente
de la empresa vasca, un “lider mun-
dial del sector e6lico”, con sede social
en Euskadi, en concreto en la locali-
dad vizcaina de Zamudio donde tie-
ne su cuartel general Gamesa.

El acuerdo dejara el control de
Gamesa en manos de la compafiia ale-
mana que tras una ampliacién de
capital se hara con el control del 59%
de ]la nueva Gamesa-Siemens mien-
tras quelos hasta ahora duefios de la
empresa vasca tendran el 41%, con
Iberdrola como accionista mas signi-
ficativa, con cerca del 8% del capital
pero muy lejos de la mayoria accio-
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Mayoria que se manifestara en la
composicion del nuevo consejo-de
administracién una vez se culmine la
operacion. El proceso esta previsto
que se culmine en el primer semestre

de 2017 siempre y cuando la Comisién -

Nacional del Mercado de Valores

(CNMYV) conceda a Siemens la “exen-
cion del lanzamiento de una oferta
publica de adquisicién de acciones,
OPA, por €l 100% de Gamesa”. Algo
perfectamente factible, segtin Ignacio
Martin, pues esta operacién “no es
una toma de control de nuestra com-
paiiia por parte de Siemens, sino la

integracién de dos negocios altamen-
te complementarios que responde a
un clara y sélida légica industrial”,
Ademas, debera registrar la aproba-
cién por parte de las autoridades de
la competencia-correspondientes,
apartado en el cual, segiin indicé en
lajunta el presidente, Ignacio Martin,

| ELRIESGO |

. MAS COMPRAS EN

ALEMANIA

® Las multiplicadoras. El presi-
dente de Gamesa insistié una y otra
vez durante la junta sobre la oportu-
nidad de negocio que la nueva
Gamesa-Siemens ofrece a los 2.600
proveedores vascos y del resto del
Estado alos que compra bienes y
servicios por importe cercano a los
900 millones de euros anuales, pero
reconocio que el proyecto de fusion
contempla “un acuerdo estratégico
de suministro con Siemens”. Por
este acuerdo la compafiia alemana
se convierte “en proveedor de algu-
nos componentes para la empresa
vasca. Ignacio Martin sefial6 que
entre los componentes que suminis-
trard Siemens se encuentran “multi-
plicadoras, segmentos y diverso

-aparellaje”. Pese a ello, Martin resal-

10 que “el volumen de negocio al que
los proveedores actuales de Gamesa
pueden aceeder no se vera reducido.
Es mas, gracias a la fusién, tendran
acceso a un mercado mas amplio,
tanto por volumen como por geo-
grafia”. El resquemor de los provee-
dores vascos ante la operacion se
extiende también a otros colectivos
en referencia al mantenimiento
futuro de 1a marca comercial Game-
sa, algo que no se aclarg. - D.N.

se avanza “conforme a lo previsto,
habiéndose va resuelto favorablemen-
te en algunas de ellas”.

LIDER MUNDIAL Martin justificé la bon-
dad de la operacién porque es “una
oportunidad inigualable” para poder
liderar el sector edlico mundial, gra-
cias a una suma “entre iguales” que
sitiia a la compania resultante a la
“cabeza de la carrera” en un sector, el
dela electricidad generada mediante
renovables, “con mucho futuro”.

Una visién que compartié, tras la
Jjunta de accionistas, Lisa Davis, miem-
bro del consejo director de la compa-
nia Siemens. “Juntos tendremos mas
éxito y seremos atin mas fuertes”,
resalt6 la directiva del grupo aleman.

La integracién creara un “gigante
eolico” con 70 GW instalados, una car-
tera de pedidos de 22.000 millones de
euros, un facturacion de 10.000 millo-
nes, presencia en los cinco continen-
tes, liderazgo en la edlica off-shore,y .
un ebit cercano a los 1.000 millones
de euros, con 22.000 empleados.

La sede del grupo se mantendra en
el Pais Vasco y seguird cotizando en
la bolsa espafiola, al igual que el cen-
tro de operaciones de aerogenerado-
res terrestres, mientras que el nego-
cio marino se dirigira desde Hambur-
go (Alemania) y Vejle (Dinamarca). .

2100, EN NAVARRA Y LA CAV El grupo
Gamesa emplea a unos 2.100 trabaja-
dores en Euskal Herria, entre la sede
vizcaina y las instalaciones navarras.
Martin lanzé un mensaje de tranqui-
lidad al colectivo laboral pues “se
abren nuevas posibilidades de desa-
rrollo profesional pues esta operacién
se hace con el objetivo de crecer y
ganar tamafo”. ®
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~ Tresprofesoresdela UPNA
piden potenciarlas aportaciones
delasempresasalas pensiones

Creen que ayudaria a paliar las dificultades del sistema publico de reparto

« Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA - Las pensiones ptiblicas
vuelven al eje de casi todos los deba-
tes. A punto de agotarse el fondo de
reserva, aumentan las dudas de que
el Gobierno vaya a poder pagar la

- extra de los pensionistas de 2017 y,

a medio plazo, al sistema de repar-
to le crecen los enemigos en forma
de envejecimiento de la poblacion,
bajos salarios y una tasa de paro
relativamente alta. Ante ello, un
estudio elaborado por dos catedré-
ticos de la UPNA, una profesora del
centroy editado por Mapfre plantea
favorecer las aportaciones privadas
desde las empresas a las pensiones.

El libro, elaborado por los catedra-
ticos de la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA) Carmen Garcia Ola-
verri y Emilio Huerta y la profesora
de este centro Lucia Garcés, analiza
las diferentes situaciones segiin pai-
ses de estos complementos vincula-
dos a un contrato de trabajo, cuya
aportacién de fondos dependen del
salario del trabajador. En Espaiia ape-
nas alcanzan al 34,1 % de los emplea-
dos puiblicos y al 10,2 % de los del sec-
tor privado, si bien en general estin

~ ligados a directivos. Apenas un 3,2%

de quienes ganan menos de 1.000
euros al mes dispone de un comple-
mento similar.

Previsién complementaria empre-
sarial: estudio internacional compa-
rado publicado por la fundacién
Mapfre analiza los tres pilares sobre
los que se asientan las pensiones: el

sistema piiblico, los complementos
derivados de aportaciones de carac-
ter individual y las aportaciones liga-
das a un contrato de trabajo. El estu-
dio sefiala este tipo de complementos
como una posible solucién 4 1a falta
de recursos del sector ptiblico, que ve
como el gasto crece afio a afio. En el
ultimo afio, por ejemplo, ha crecido
un 3,13% y en octubre se situd en
8.576,6 millones de euros.

Pero no es tinico sentido, a juicio de

| LASCIFRAS |
LO40,1I3

LODOR. El numero de pensio-
nes en Navarra se situd en octu-
bre en 131.490, lo que representa
un incremento del 1,3% con res-
pecto al mismo mes del afio
anterior. La pension media en la
Comunidad Foral es de 1.040,13
euros, con un crecimiento del
2,1% en relacidn al afio anterior.

%

“Estos complementos
pueden servir para
moftivary fidelizar alos
trabajadores”

EMILIO HUERTA
Catedratico en la UPNA

los catedraticos. “También seria una
herramienta que favorece la percep-
cion y fidelizacién del trabajador”,
explico la catedratica Garcia Olaverri.
A su juicio, la heterogeneidad segin
paises en la aplicacion de esta inicia-
tiva es en gran parte cultural, de for-
ma que esta generalizada en los pai-
ses nordicos, pero segiin han compro-
bado no tiene relacién ni con la mag-
nitud de las pensiones ni con la desi-
gualdad olademografia olegislacion.

En cuanto a Espafia, ademads de estar
vinculado mas a personal directivo en
€l caso de las empresas privadas, en

. sumayoria grandes empresas del sec-

tor servicios, el trabajo concluye que
es “una decision més de politica de
recursos humanos que financiera”, de
forma que se constata gue es més
comiin en empresas que ya tienen
otras deferencias con sus trabajado-
res, como mayor formacién o inicia-
tivas para la conciliacién. La medida
revierte beneficios a las empresas, que
cuentan con incentivos fiscales por
estos planesy que reciben una mayor
fidelizacion de sus trabajadores, mien-

tras queasuvez, alos empleados estas .
. medidas les genera “mayor satisfac-

cién y motivacion”.

Por su parte, Emilio Huerta coinci-
di6 en valorar ésta como “una herra-
mienta importante para comprome-
ter, fidelizar o motivar a los trabaja-
dores”, e incluso puede ser recomen-
dable que empresas que ya ofrecen
ventajas como ayudas para guarde-
rias, se planteen cambiar a facilitar
otras como estas pensiones a partir
delos 50 afios . @

COOOyYEILA criticanal
Gobiernoporlaapertura
en festivos del comercio

Solicitan que se avance
con mayor velocidad
en lalinea fijada
en el acuerdo programatico

PAMPLONA- Los sindicatos, aun-
que coinciden en instar a Ia aper-
tura cero de los comercios nava-
rros en domingos y festivos, han
discrepado sobre el ritmo de avan-
ce para conseguirlo, segiin se ha
evidenciado ayer en la reunién del
Consejo de Comercie. Tanto ELA
como CCOO criticaron la postura
del Gobierno de Navarra.

Los cinco dias de apertura que se
han marcado para el afio 2017-son
el domingo dia 8 de enero, el jue-
ves13 de abril, el lunes 4 de diciem-
bre y el viernes 8 de diciembre, a
los que se debe afiadir el festivo de
cada localidad. Asf, en una notala
UGT muestra su oposicién a la
apertura de los establecimientos
comerciales en domingos y festi-
vos “por el deterioro” que estas
producen “en el comercio tradicio-
nal, en la conciliacién de la vida
familiar y laboral y que no estian
justificadas con la demanda real
de los consumidores”. .

Sivalora este sindicato los pasos
que se estdn dando “paulatinamen-
te para alcanzar el objetivo sindi-
cal de la apertura cero”, como lo
demuestra que el pasado afio hubo
un acuerdo que reducia los dias de
apertura a cuatro domingos y fes-
tivos mads el festivo local, para los
afios 2016 y 2017, en vez de los diez
que permite la legislacion actual.

M3s critica ha sido la postura de
CCOO, que rechazala propuesta tra-
taday censura que ésta no haya sido
consensuada con los representan-
tes de los trabajadores del sector,
ademas de ser “otra oportunidad
perdida” para caminar hacia la aper-

tura cero en domingos y festivos,
que ademas supone “el incumpli-
miento de una de las promesas del
acuerdo programatico del Gobier-
no de Navarra”. De hecho, el sindi-
cato ha criticado que la propuesta
solo ha sido consensuada con la
Confederacion de Empresarios de
Navarra (CEN), sin tener en cuenta
alos representantes de los trabaja-
dores del sector, “que también tie-
nen algo que decir en esta tema”.
Igualmente critica es la postura
del sindicato ELA trasla reunién de
hoy, en la que ha advertido una
“decepcionante” actitud del Gobier-
no de Navarra por “volver a dar por
buena la propuesta empresarial”
para las aperturas en domingos y
festivos de 2017. Al respecto, a este
sindicato le parece “un error inci-
dir en un sistema que no funciona”,
el de la autorregulacion empresa-
rial, como entiende que ha queda-
do demostrado durante 2016, don-
de no pocos operadores comercia-
les han abierto festivos que en prin-
cipio estaba previsto no hacerlo.
Ademas, a ELA le parece “insufi-
ciente” que el Gobierno manifies-
te su “deseo de dar pasos” en-2018
hacia un menor niimero de aper-
turas en domingos y festivos, ya
que no deja de ser una “declara-
cion de intenciones sin ningun
compromiso concreto”, por lo que
entienden que “se ha perdido un
afio entero” para, avanzar en el
acuerdo programatico. -Efe

L
“Se ha perdido un afio
entero para avanzaren

la direccion de las cero
aperturas en festivos”

SINDICATO ELA

El Popular cerrarasiete
oficinas en Navarra

CCOOrechazael plan
de bajas del banco, que
afectaria a un tercio de los
230 empleados en Navarra

PAMPLONA — Banco Popular ha
anunciado el cierre de al menos
siete oficinas en Navarra, asi como
una fuerte reduccién de personal,
que afectaria a una tercera parte
delas 230 personas que mantiene
en plantilla en estos momentos la
entidad financiera. CCOO emitid
ayer un comunicado en el que
sigue rechazando las salidas y con-
voca a los trabajadores a concen-

trarse mafiana por la tarde.

En la dltima reunién el Banco
Popular ha reducido un 10% el
ajuste de personal previsto en su
plan de reestructuracion, hasta
2.592 personas, al tiempo que ha
mejorado las condiciones de sali-
day ofrecera prejubilaciones entre
el 70% y el 80% del sueldo. Los
empleados de 59 afios o mas reci-
biran el 80% del salario, un 5% mas
que hace una semana, mientras
que los que tengan 58 afios, hasta
un limite de 120 personas, podran
acceder ahora a abandonar el ban-
co con el 75% del salario, frente al
70% ofrecido anteriormente, segtin
inform¢ la entidad. - D.N.
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| Volkswagen indemnizard alos propietarios de
los coches trucados en EEUU con 13.611 millones

cas de la empresa. Este es el mayor
acuerdo alcanzado por un fabrican-
te de automoviles ante las demandas
de conducta errénea y fraude.
Volkswagen ha provisionado has-
1a16.500 millones de délares (15.277
millones de euros) en relacion al

El acuerdo entre compafiia, Gobierno y usuarios afecta a
475,000 vehiculos pero excluye a 85.000 diésel de tres litros

WASHINGTON — El juez Charles Bre-
yer del distrito de San Francisco
(Estados Unidos) aprobé el acuerdo
alcanzado entre el consorcio Volks-
wagen, los reguladores y los propie-
tarios por el que la corporacién
pagard 14.700 millones de délares

(13.611 millones de euros al cambio
actual) para resolver en el pais las
reclamaciones recibidas por el caso

del software que alteraba Ias emisio- .

. nes de 6xidos de nitrégeno (NOx) de
algunos modelos, que afecté a
- 475.000 vehiculos

La aprobaciéon del juez Breyer
representa el ultimo paso en el caso
del grupo automovilistico aleman,
después de que el pasado mes de
junio se anunciara un acuerdo a tra-
vés del que la compafiia aceptaba
destinar 10.033 millones de délares
(9.567 millones de euros) a recom-
prar vehiculos afectados y a com-
pensaciones a los propietarios. Ade-
mas, se comprometio a gastar 4,700

millones de ddlares (4.351 millones
de euros) en la puesta en marcha de
programas para compensar los
excesos de emisiones y para fomen-
tar las infraestructuras de vehiculos
de cero emisiones.

ACUERDO HISTORICO La compaiiia
también podria reparar los vehiculos
afectados por este caso, silos regula-
dores aprueban las soluciones técni-

caso del software, cantidad que
incluye el pago a los concesionarios,
alos Estados y alos abogados de los
duefios de los vehiculos.

La empresa todavia se .podria
enfrentar al pago de nuevas canti-
dades en relacion con 85.000 vehi-
culos con motor diésel TDI de 3.0
litros en concepto de multas por vio-
lacion de la ley de calidad del aire
del pais.-E.p.
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Manifestacion en Pamplona y paros este miercoles para exigir
una educacion publica y de calidad

CCO0O, CEAPA, HERRIKOA y UGT han convocado mafana miércoles, 26 de octubre, un paro de
profesorado y familias que tendra lugar en la primera hora de clase, asi como una manifestaciéon
por la tarde a las 18 horas desde el Departamento de Educacion hasta el Paseo Sarasate. El
objetivo, movilizarse contra las revalidas, la LOMCE y los recortes y exigir una educacion publica y
de calidad.

Sindicatos, familias, profesores y alumnos viviran este miércoles, 26 de octubre, una jornada reivindicativa
contra las revalidas, asi como contra la LOMCE y los recortes en educacion de estos ultimos afos. Esta
movilizacién se concreta en el paro de la primera hora de clase, asi como una manifestacion por la tarde a las
18 horas desde el Departamento de Educacion hasta el Paseo Sarasate.

Las revalidas son la expresiéon de un modelo pedagdgico arcaico, basado en una sucesion continua de
examenes configurados como barreras que impediran a una parte importante del alumnado, ejercer su
derecho a la educacion. Fueron eliminadas, en nuestro pais, en 1970 por ser consideradas una nefasta
practica que impedia la continuidad en el sistema educativo de una buena parte del alumnado, y hoy, casi
medio siglo después, se nos quieren volver a imponer.

Las revalidas, estan orientadas a seleccionar al alumnado y no a identificar los problemas para establecer
medidas de mejora y suponen el retroceso hacia un modelo educativo basado en el clasismo, la disciplina
autoritaria y el control por el miedo. Las revalidas, consagran de hecho, el fin de la evaluacién continua y
suponen una total deslegitimacion de la actividad del docente, haciendo de su labor una mera preparacion de
pruebas, tal y como sucede hoy con la selectividad. Supone perpetuar un modelo que la sociedad quiere
cambiar, no hay mas que ver las experiencias educativas de éxito en cualquier convocatoria, en cualquier
congreso para darse cuenta de lo alejado que estan de la realidad.

También asistimos, desde que se impuso la LOMCE, a la aprobacién reiterada de proposiciones no de ley
(PNL) y resoluciones, tanto en las Cortes Generales como en los Parlamentos Autondémicos, que piden una
y otra vez su derogacion , la paralizacion de su calendario y la eliminacién de las revalidas. Todo ello es

muy importante para demostrar que el rechazo ala ley, y especificamente a las revalidas, es mayoritario,
también, entre los partidos politicos.

Los padres y madres, la sociedad, no queremos, ni debemos, quedarnos de brazos cruzados pensando en que
otros se encargaran de que las pruebas no se realicen, porque seguramente nos terminarian pidiendo
disculpas por no poder hacer otra cosa que realizarlas. Tampoco podemos esperar a que los tribunales, salvo
que nos concedan la suspension caute lar, anulen el Real Decreto de revalidas y éstas, como consecuencia de
ello, queden paralizadas. Ni podemos esperar a las actuaciones de un Congreso que lleva supeditado a un
Gobierno en funciones desde hace casi un afio .Sabemos que las familias cuyos hijos e hijas todavia estén
lejos de las revalidas pensaran que esto no va con ellos pero, no se equivoquen, tarde o temprano llegara y
0s encontraréis en la situacion que ahora os parece lejana.

Pedimos también al Gobierno de Navarra, contundencia en la defensa de los derechos de nuestros hijos e
hijas ante el gobierno del PP y la reversion de los recortes con el fin de impulsar la calidad educativa en la que

creemos y que el gobierno del cuadripartito plasmoé en su acuerdo programatico.

Debemos actuar todos y todas, y por eso hemos convocado la huelga el dia 26 de octubre y os llamamos a



secundarla vaciando todas las aulas y manifestandonos por una situaciéon que creemos marcara el futuro de
muchos chicos y chicas.
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CCOO denuncia que no se camine hacia la apertura cero en
domingos y festivos ni se tenga en cuenta a la parte sindical

CCOO ha mostrado su decepcion ante la propuesta de apertura en domingos y festivos que se ha
presentado hoy en el Consejo Asesor de Comercio Minorista de Navarra, ya que "supone otra vez
una oportunidad perdida para caminar hacia la apertura cero" y porque la propuesta solo ha tenido
en cuenta a la patronal: "No ha sido consensuada con los sindicatos y por tanto no ha tenido en
cuenta los intereses y derechos de los trabajadores y trabajadoras del sector"

CCOO rechaza la propuesta de apertura en domingos y festivos que se ha presentado hoy en el Consejo
Asesor de Comercio Minorista de Navarra, y censura que esta no haya sido consensuada con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras del sector.

La propuesta para 2017 consiste en la apertura de comercio los dias 8 de enero (domingo), 13 de abril, 4
diciembre y 8 de diciembre, ademas del festivo local de cada localidad. CCOO ve otra oportunidad perdida
para caminar hacia la apertura cero en domingos y festivos, que ademas supone “el incumplimiento de una de
las promesas del acuerdo programatico del Gobierno de Navarra”. Por ello, el sindicato ha solicitado al
Ejecutivo que impulse una campafa entre los consumidores para que no compren en festivos y que “no solo
tenga en cuenta a la patronal”.

De hecho, el sindicato ha criticado que la propuesta solo ha sido consensuada con la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN), sin tener en cuenta a los representantes de los trabajadores y trabajadoras
del sector, “que también tienen algo que decir en esta tema”.

En opinién del sindicato, la medida que se plantea no esta justificada porque no existe demanda en nuestra
comunidad. La apertura de comercio en festivos empeora las condiciones laborales de los trabajadores del
sector, destruye empleo al poner en peligro la supervivencia del pequefio comercio que no puede competir
con las grandes superficies, no permite conciliar la vida familiar y laboral de las plantillas y trata de imponer
un modelo de sociedad consumista. CCOO invita a la sociedad navarra a no acudir en festivo a los centros
comerciales o comercios que abran sus puertas.



