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Ultimos retoques de Estados Unidos
y China para el acuerdo comercial

China habla de “consenso” para firmar la primera fase de la paz arancelaria

La portavoz de la Casa
Blanca afirma que estan
“realmente cerca” pero
no lo da por cerrado

Pekin pide suspender
los aranceles especiales
que sufre y Washington
exige mas importaciones
agrarias desde China

ZIGOR ALDAMA Shanghai

Elansiado acuerdo comercial en-
tre China y Estados Unidos pare-
ce cada dia més cercano. Sin em-
bargo, para rubricar la primera
fase de una esquiva paz arancela-
ria todavia hay que limar las dife-
rencias que separan a las dos su-
perpotencias. Con ese fin, los dos
jefes de las negociaciones, Liu He

y Robert Lighthizer, hablaron
ayer por teléfono. Y, segun infor-
mo el Ministerio de Comercio de
China, la conversacién fue fructi-
fera. “Las dos partes han alcanza-
do un consenso sobre la necesi-
dad de afrontar apropiadamente
los problemas que perduran y
han acordado mantener el con-
tacto para alcanzar la primera fa-
se del acuerdo”, afirmé el minis-
terio en un comunicado.

Los escollos se encuentran en
varios frentes. Por un lado, Pekin
exige que los aranceles especia-
les que gravan los productos chi-
nos exportados a Estados Unidos
se suspendan. Por otro lado, Wa-
shington demanda que China in-
cremente de forma notable las
importaciones de productos
agroalimentarios americanos
para reducir el superavit comer-
cial del que disfruta. Por ultimo,
el diario ultranacionalista chino
Global Times también asegurd

ayer que no hay consenso en el
mecanismo que se debe crear pa-
ra comprobar que el pacto se im-
plementa correctamente.

Segin otros medios chinos e
internacionales, las delegacio-
nes de ambos paises podrian vol-
ver areunirse pronto en Pekin
para continuar avanzando en esa
primera fase de un acuerdo que a
Donald Trump le beneficiaria de
caraalaselecciones presidencia-
les del afio que viene. Ademas, el
presidente estadounidense tiene
un as en lamanga: después de su
aprobacion en el Senado y en el
Congreso, en sus manos esta que
la Ley de los Derechos Humanos
y la Democracia en Hong Kong
seaunarealidad.

China considera que esaleyin-
terfiere en sus asuntos internosy
da alas a quienes exigen demo-
cracia en las calles de la excolo-
nia britanica, asi que diferentes
analistas apuntan que Trump

puede estar utilizando su poder
de veto para mejorar los térmi-
nos del acuerdo comercial. El
exmagnate siempre ha primado
los valores econémicos sobre los
politicos, y un incremento en la
venta de alimentos a China favo-
receria a subase de votantes, que
en sumayoriareside en entornos
masrurales.

Acuerdo ‘win-win’
Para Pekin, un tratado de este ti-
po supondria también un alivio,
yaque su comercio exterior se ha
visto seriamente dafiado y la eco-
nomia crece al menor ritmo des-
de 1992. Como suelen decir en
circulos empresariales, seria un
acuerdo win-win, beneficioso pa-
ra ambas partes. Pero no se pue-
de obviar que la paz se ha anun-
ciado en muchas ocasiones y
siempre ha terminado siendo
pospuesta.

Por parte de Estados Unidos

también se muestran optimistas
respecto a la firma del acuerdo.
La asesora presidencial Kellya-
nne Conway, afirmé ayer que
Trump lo desea, pero esta dis-
puesto a esperar al mejor acuer-
do posible. “Continuamos nego-
ciando. Estamos realmente cer-
ca”, asegur6 a la cadena Fox
News, al tiempo que destacé que
la primera fase del tratado co-
mercial “es significativa”.

Asimismo, Conway explicé
que el presidente desea resolver
las diferencias con China “en dis-
tintas fases, en piezas porque se
trata de un acuerdo comercial
enorme, histérico” y destacé que
China ha comenzado a comprar
pollo, ternera y cerdo proceden-
tes de EE UU. “Creemos que el
acuerdo va a alcanzarse”, dijo, a
pesar de que aun hay diferencias
en las transferencias forzosas de
tecnologiay el robo de propiedad
intelectual.

EL CEO de Alibaba, Daniel Zhang, asiste al début de la compaiiia en la Bolsa de Hong Kong.

Alibaba se estrena en la bolsa
de Hong Kong con una subida del 6,5%

El gigante chino del
comercio electronico
cambid hace cinco afos
su salida en la bolsa
asiatica por Wall Street

ZIGOR ALDAMA Shanghai

9988. Ese es el cddigo que Aliba-
ba ha recibido en la bolsa de
Hong Kong. Puede parecer un
nuamero cualquiera, pero en chi-
no se puede leer como ‘prosperi-
dad para siempre’. Y el gigante
del comercio electrénico nada
quiere mas que continuar cre-
ciendo. De hecho, esa es la princi-

pal razén por la que este martes
protagonizé el mayor debut del
afo en un mercado de valores:
con una cuenta atras junto a un
enorme gong, los responsables
delaempresa pusieron alaventa
575 millones de acciones a las
9:30 de lamafiana.

En total, la multinacional in-
gresé unos 11.727 millones de eu-
ros que le permitiran continuar

EFE

con su expansion internacional a
través de las ramas Aliexpressy
Lazada, asi como invertir en las
tecnologias para el comercio del
futuro, desde la computacién en
lanube, hasta la inteligencia arti-
ficial. Y los inversores han res-
pondido con entusiasmo, porque
el precio de salida de 176 délares
de Hong Kong (20,4 euros) por
cada accién ha crecido hasta los
187,6 dé6lares de Hong Kong al fi-
nal de la sesién. Es un incremen-
to del 6,5% que convierte ala de
Alibaba en una de las mejores sa-
lidas a bolsa de los tltimos afios
en el principal centro financiero
de Asia.

También supone un espalda-
razo importante para una ciudad
quelleva casi seis meses en jaque
por las manifestaciones que exi-
gen democracia paralaexcolonia
britanica. No en vano, el conseje-
ro delegado que hizo sonar el
gong, Daniel Zhang, ya afirmé
que, a pesar de que el estreno tu-
vo que ser pospuesto por las pro-
testas, Alibaba “confia en el futu-
ro de Hong Kong”. Afortunada-
mente para la empresa, ayer fue
un dia tranquilo y solo se vio em-
pafiado por breves manifestacio-
nes alahorade comer.

Intentos previos

Zhang hizo hincapié en que Ali-
baba siempre quiso estrenarse
enel parqué hongkonés,al que se
ha referido en varias ocasiones
como “nuestra casa”. No en vano,
lo intenté en 2014, pero en aque-
1la ocasion decidié que las condi-
ciones de Nueva York eran mas
idéneas y aposté finalmente por
‘Wall Street. Ahora, coincidiendo
con el 20 aniversario de la com-
paiiia, Zhang considera que se
han llevado a cabo las reformas
necesarias para que Hong Kong
acoja el segundo listado de Aliba-
ba, y que facilite asila entrada de
inversores asiaticos.

A pesar de que la economia
china crece al menor ritmo desde
1992, Alibaba ha continuado cre-
ciendo a un ritmo espectacular.
Buen ejemplo deellohasidolace-
lebracion del Dia de los Solteros
el pasado 11 de este mes, cuando
se vendieron bienes por valor de
34.682 millones de euros en las
diferentes plataformas del grupo.
A pesar de que es un 26% mayor a
la de 2018, el fundador y ex CEO
de la empresa, Jack Ma, la consi-
deré decepcionante e incluso bro-
med con la posibilidad de que los
chinos reciban medio dia de vaca-
cién en esa jornada para que pue-
dan gastar mas. Sin duda,la ambi-
cién de Alibabano conoce limites.
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SEAT plantea un ERTE para costear

los dias perdidos por un proveedor

Retomo la produccién
de una linea ayer, tras
el pardn ocasionado por
un incendio en Faurecia

El ERTE, para 7.000 de
sus 14.500 empleados,
podria evitarse con

un cambio de calendario

Agencias. Madrid

La falta de suministros de uno de
sus proveedores principales ha
obligado a Seat a paralizar su pro-
ducciénunosdias ensufabricade
Martorell (Barcelona). Los incen-
dios que sufrieron el pasado dia
19 de noviembre las instalaciones
de Faurecia, empresa situada en
Abrera, a dos escasos kilometros
de Seat Martorell, a la que sumi-
nistra los salpicaderos de los dis-
tintos modelos que salen cada dia
delafabrica, obligd ala automovi-
listica a paralizar desde la sema-
napasadalaproduccién de forma
inesperada, con el consiguiene
cambio “fortuito” en los turnos y
ritmos de fabricacién. Desde en-
tonces y hasta este martes se han
dejado de fabricar 8.800 coches;
una cifra que alcanzara los 12.100
afinales de estamisma semana.
Ante esta coyuntura,la compa-
fifa planted ayer a los sindicatos
un Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE) que
podria afectar aunos 7.000 de sus
14.500 empleados. Pretende asi
costearlosturnos perdidos desde
el pasado miércoles, un dia des-
puésdelincendioen el proveedor,
asi como para los que se puedan

Luis Isasi estara
al frente

del Santander
en Espana

Europa Press Madrid

La comisién de nombramien-
tos de Banco Santander ha pro-
puesto al actual presidente de
las filiales de Morgan Stanley
en Espafia, Luis Isasi, como
sustituto de Rodrigo Echeni-
que al frente de la presidencia
no ejecutiva delbanco en Espa-
fiay como nuevo consejero de
la entidad. De esta forma, Isasi
sustituird a Guillermo de la
Dehesa en el consejo, quien ha
sido consejero desde 2002,y a
Echenique, quien ya anuncié
su intencién de dejar esta pre-
sidencia a comienzos de ano,
aunque mantendra su puesto
como consejero de la entidad.
Isasitrabajo6 en al 4rea latino-
americana de JPMorgan en
Nueva York y después en Lon-
dres, en First Chicago, e intro-
dujo a Morgan Stanley en Es-
pafia en 1987, construyendo un
equipo de profesionales que ha
crecido y diversificado el ne-
gocio durante mas de 30 afios.

e

e -
Linea de producci

perder hasta recuperar el correc-
to funcionamiento de la planta
automovilistica en las tres lineas
de produccién conlas que cuenta.

En realidad, se trata de ver co6-
mo se acaban considerandolos di-
as no trabajados por esta parada
inesperada. Y, de acuerdo con las
negociaciones que mantiene con
los representantes de los trabaja-
dores, lo que podria terminar apli-
cando Seat es una modificacién
del calendario laboral para com-
pensarlo. Parala compaiiia, “dada
la situacién excepcional, la legis-
lacién permite que sean conside-
rados un ERE temporal” este tipo
dejornadas. “En cualquier caso, la
direccién confia en alcanzar un

Vista judicial
entre Iberdrola
y Siemens

por Gamesa

MANU ARROYO Bilbao

Iberdrolay Siemens comien-
zan a golpearse con la legisla-
cién mercantil en la mano en
torno asudificil convivenciaen
el seno de Gamesa, empresa
que pasoé al control de Siemens
en verano de 2017 tras un pro-
cesodeintegracionlleno de in-
certidumbres. Ayer se celebré
en el Juzgado Mercantil nime-
ro 1de Bilbao una vista previa
en relacién con una demanda
presentada por Iberdrola -la
primeradelasdosquehainter-
puesto- contra la compaifiia
germana. En sintesis, Iberdro-
la acusa a Siemens de abusar
de su posicién dominante en la
empresa vasca —controla el
59% de las acciones— para
adoptar o impedir determina-
das decisiones en el consejo de
administracién. Unaactuacién
que, estima la eléctrica, va en
contra del resto de accionistas.
La vista se celebrara el proxi-

6n de la fabrica de Audi en Ingolstadt.
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9.500 puestos
menos en Audi

Audi anuncié ayer su
plan para recortar 9.500
puestos de trabajo de los
60.000 que tiene en Ale-
mania hasta el afio 2025.
Las salidas se materiali-
zaran principalmente a
través de jubilacién de
trabajadores alos que no
sereemplazara por otros
nuevos y sin despidos
forzosos.

mo 21 de enero.

acuerdo con los sindicatos para
aplicar la mejor solucién para to-
dos los empleados”, expuso ayer.

Los representantes de los tra-
bajadores consideran que el ER-
TE no seria una “medida acerta-
da”y son partidarios de trabajar
los dias 18,19y 20 de diciembre,
que se pactaron inicialmente co-
mo festivos, por lo que piden a
Seataque descarte el ERTE y asu-
ma la afectacién como paro técni-
co. Ayer se reactivé la producciéon
delalineal, donde se fabrican el
Ibizay el Arona, mientras que los
turnosdelaslineas2y 3,donde se
producen el Audi Aly Seat Leén
siguen suspendidas hasta el vier-
nes.

Las multinacionales
espaiolas paganel12,6%
de subeneficio mundial

De las 134 firmas,

43 sumaron el 49%

del beneficio, pero solo el
10,5% de la cuota pagada

Colpisa Madrid

En el afio 2016 hubo 134 multina-
cionales espafiolas que factura-
ron mas de 750 millones de euros
en todo el mundo. A pesar de sus
altos beneficios (91.850 millones)
solo pagaron 11.600 millones en
impuestos a nivel global, es decir,
el 12,6%. Es la primera vez que la
Agencia Tributaria (AEAT) publi-
caestainformacion.

La cifra supone la mitad del ti-
po nominal del 25% que establece
en general el Impuesto de Socie-
dades en Espafia (menos bancosy
petroleras, que estan sujetas a un
tipo del 30%). La tltima estadisti-
cadela Agencia Tributaria sobre
esteimpuesto revelaba que el tipo
medio real abonado en Espafia es

del19,6% en los grandes grupos.

Medido en términos de deven-
go,node caja, elimpuesto alcanzé
un total de 14.260 millones para
estos grupos, equivalente a un
15,5% de su beneficio. Hacienda
explica que la diferencia entre ca-
jay devengo hace que, por ejem-
plo, los créditos fiscales aplicados
en uno u otro concepto sean dife-
rentes.

Elmodelo 231 de declaracién
Pais por Pais (CBC, por sus siglas
en inglés) que recopila datos para
elintercambio de informacién en-
tre paises de la OCDE, ha permiti-
do elaborar este informe, que
ofrece informacion de los 134 gru-
pos multinacionales espafioles y
sus 16.160 filiales, 10.967 de ellas
extranjeras. En el andlisis se ob-
servaque solo43 multinacionales
sumaron el 49,1% del beneficio de
todo el colectivo, pero solo repre-
sentaron el 10,5% de la cuota total
pagada. Esto supone una “gran
dispersién” de tipos efectivos so-
bre beneficios, destacala AEaTE.

Los planes

de igualdad se
deben aplicar a
puestos de ETT

¢ El Tribunal Supremo asi
lo establece en un sentencia
que obliga a una empresa
aaplicar el suyo alos

que tenia contratados

LUCIA PALACIOS Madrid

Los trabajadores de las Em-
presas de Trabajo Temporal
(ETT) se regiran por el plan de
igualdad que rige en la empre-
sa usuaria en la que prestan
sus servicios. Asi lo establece
el Tribunal Supremo en una
sentencia hecha publica ayery
que ratifica una previa dictada
por la Audiencia Nacional en
diciembre de 2017. Este fallo
afecta amas de 750.000 perso-
nas que en la actualidad estan
contratadas por una ETT, aun-
que en algunos casos ya fun-
cionaban de esta manera, se-
gun informan desde Asem-
pleo, la patronal del sector.

De esta forma se pone fin a
las dudas que se cernia sobre
estos trabajadores, ya que en
su sentencia el Supremo esta-
blece que “tienen derecho a
que se les apliquen las medi-
das contenidas en el plan de
igualdad de la empresa usua-
ria”. Desestima asi el recurso
delas ETT Randstad, Adeccoy
Crit, asi como de la empresa
Qualytel Teleservices, contra
la sentencia de la Audiencia
Nacional que declaré el dere-
cho de los trabajadores que,
prestando servicios en
Qualytel, hubieran sido pues-
tos a su disposicién por las re-
feridas empresas de trabajo
temporal, a que se les aplica-
sen las medidas acordadas en
el plan de igualdad de la em-
presausuaria, Qualytel.

El fallo de la Audiencia, dic-
tado en diciembre de 2017, da-
balarazén alos sindicatos CC
00, USO, UGT, CSIF y CGT al
declarar el derecho del perso-
nal que Qualytel contraté a tra-
vés de ETT a que les fueran de
aplicacién las medidas acorda-
das en el plan de igualdad de la
empresa. Argumentaban que
laempresa contaba con 6.500
trabajadores en cinco comuni-
dades, de los que una cuarta
parte eran contratados por
ETT. El Supremo explica en su
fallo que su interpretacion vie-
ne avalada porlaaplicacién del
principio general contenido en
el articulo 4 de la Ley de Igual-
dad, segtin el cual la igualdad
detratoy de oportunidades en-
tre mujeres y hombres “es un
principio informador del orde-
namiento juridicoy, como tal,
se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacion de
lasnormasjuridicas”.

Ademas, destaca que esta
interpretacién “va en conso-
nancia” con el derecho de la
Unién Europea, en el que la
igualdad entre mujeres y hom-
bres constituye un “principio
fundamental”. “Dificilmente se
podria garantizar la resefiada
igualdad silos tribunales ad-
mitieran interpretaciones ses-
gadas de las normas como las
que pretenden los recurren-
tes”, subraya.
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Seguro que recuerdan a Javier Aguirre, el exentrenador mexicano de Osasuna. Ahora intenta salvar al Leganés y para ello haem-
prendido una cruzada contra los “smartphones”, segun confesé en una entrevista: “Tienes que prohibir los mdviles... Estan en la co-
mida... con el cacharro... O estan en la camilla del fisio con el cacharro... O van en el autobus... Es como traer un reloj, forma parte ya

del jugador... Hablen de futbol, contra quién vas a jugar, ;,conoces al arbitro? Ojito que no le gusta esto, lo otro. Estan con el maévil
ahi..". Esta charleta no se ladio a juveniles, se la dio a profesionales hechos y derechos de primera divisién. Y nos la dio a nosotros.

OPINION 15

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Los médicos gritan ‘;Basta ya!’

Hoy de nuevo los médicos esta-
mos de huelga para mejorar
nuestras condiciones laborales
tras un afio de negociacion a tra-
vés del Sindicato Médico.
Sentimos dudas y miedos an-
te esta situacién pero algo debe-
mos de hacer para mejorar las
condiciones y la calidad de
nuestro trabajo. Tenemos que
decir “basta ya”. Basta de sobre-
carga asistencial, del escaso
tiempo por paciente, de jorna-
das maratonianas por encima
de nuestro horario sin ninguna
compensacion. Basta dela queja
mantenida de que no hay citas
paraatender alos pacientesy de
las largas listas de espera en
atencion hospitalaria. Basta de
no sustituir las ausencias de los
profesionales (vacaciones, ba-
jas, dias de formacion...). Basta
ya de que nuestra retribucién
sea mas baja que hace 10 afios y
también mas baja que la de los
médicos de comunidades colin-
dantes a Navarra. Basta yade no
gestionar bien la escasez de per-

sonal en nuestra comunidad...
Todo esto nos supone un gran
desgaste fisico y psicolégico.
Pesa mads la vocacién que las
reivindicaciones ala horade de-
fender nuestras necesidades y
areas de mejora ante directores
y politicos. Por eso tenemos es-
tos dilemas éticos entre larazén
y el corazén a la hora de secun-
dar una huelga. Sentimos frus-
tracién ante la falta de respues-
tas concretas a nuestras reivin-
dicaciones durante todo este
afio. Nos sentimos un colectivo
ignorado y discriminado.
Creemos que una huelga se
desconvoca cuando se ha llega-
do a unos acuerdos minima-
mente satisfactorios, y no los te-
nemos. Creemos que es el mo-
mento de seguir apoyando las
demandas transmitidas a través
del sindicato en todos estos me-
ses. Creemos que la huelga es la
ultima medida de presién por
los dafios colaterales de quien la
hace y quien la sufre, y a todos
nos importa no repercutir en

nuestros pacientes ni en el resto
de trabajadores del centro de
salud como los profesionales de
Enfermeria o, sobre todo, de Ad-
misién. Pero a veces es una me-
dida necesaria. Por eso los mé-
dicos abajo firmantes, miem-
bros del Equipo de Atencién

cartas@diariodenavarra.es

Primaria de Barafidin, apoya-
mos de nuevo la huelga.

ANDONI ANDUEZA AZCARATE, FER-
NANDO ARTAL MONEVA, M2 ASUN-
CION ARAZURI IRIGARAY, FELIX BAR-
CENA AMIGO, ITZIAR BLANCO PLATE-
RO, JAVIER PABLO GARAYOA

ARRAIZA, FERNANDO CALLE IRAS-
TORZA, MERCEDES MARTINEZ BALI-
SA, MONTSERRAT ELSO FABREGAS,
M2 ANGELS POUS MARIN, M2 ANGE-
LES ERDOZAIN BAZTAN, MARINA
SESMA ARRONDO Y M2 BLANCA ERI-
CE ECHEGARAY, médicos de Atencion
Primariadel centro de salud de Barafiain.

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electréonico
cartas@diariodenavarra.es

Citas anuladas
por la huelga

Quiero utilizar este espacio para
poder compartir con la ciudada-
nia navarra mi indignacién, ma-
lestar, impotencia y enfado por
ser “un dafio colateral” de la
huelga de médicos en Navarra.
No alcanzo a entender por qué

ni la Administracion, ni los sin-
dicatos convocantes, responsa-
bles todos, son incapaces de ges-
tionar la situaciéon de forma que
no provoquen dafosy trastor-
nos a la poblacién. O, cuando
menos, los trastornos sean los
menos posibles. Ya es un tras-
torno el hecho de que hayan de
posponerte una prueba, en mi
caso una colonoscopia, para la
que llevo semanas esperando.
Qué menos que a sabiendas de
que la fecha sefialada va a ser
jornada de huelga se nos avise
de la suspension de la pruebay
se nos avise de vispera; si, de vis-
pera. Porque seguramente mu-
chas personas saben el trastor-
no que supone la preparacion
para esta prueba, ayuno y medi-
cacién previa nada agradable.
Puesbien, lejos de preverloy evi-
tarnos literalmente “el mal tra-
go”, el aviso de que la prueba no
se me iba a realizar fue telefoni-
colamisma mafanadela cita.

Evidente que el derecho a la
huelga se ha de respetar. Evi-
dente que con servicios mini-
mos tal vez no alcance para ha-
cer todas las colonoscopias pro-
gramadas, pero no es menos
evidente que sabiendo que la
convocatoria parala huelga esta
anunciada de antemano, es de
ley avisar a las personas citadas
de antemano que se van a ver
afectadas. Ahora estoy a la espe-
ra de conocer la fecha para la
nueva cita. Vuelta a la casilla de
salida. Qué pena que no se ponga
ese poco mas de interés en un
momento critico para evitar ma-
les que se podian evitar facil-
mente. Pido, pues, que no se olvi-
den de quienes tenemos dere-
cho también a recibir una
sanidad publica de calidad, con
todas las garantias, que somos
las ciudadanas y los ciudadanos
(uienes, por cierto, con nuestros
impuestos contribuimos, con-
vencidos, a sostener este siste-

may aque alos profesionales en
huelga se les reconozcalo que
corresponda.

MIGUEL SOLANA BADIOLA

Todo muy democréatico

Ahora el PNV va adar los car-
nets de quién es democratico,
quién puede estar en las institu-
ciones (espafiolas, sefior Ortu-
zar) o no. “Cordén democratico”
le llamay tan tranquilo. De mo-
mento pide la exclusién de VOX
ynodicenadade ellos,delos an-
tiespafioles, de los independen-
tistas y de los golpistas. Creo
que estéan un poco desconcerta-
dos desde que en un sencillo ca-
ra a cara se les dijo cual era el
origen de suverdad.

MARTIN ARCHANCO TABERNA

Que vuelva a Pedralbes

Sihay un aspecto que ha enfren-
tado durante meses a PSOE y

Podemos ha sido el de las medi-
das que se debian aplicar en Ca-
talufia. Sdnchez decia no, hace
mucho que sus diferencias con
Podemos en esta materia eran
“insalvables”. Este acuerdo au-
gura, entre otras razones por la
necesidad de sumar el apoyo de
ERC, una postura de ambigiie-
dad y cesiones muy preocupan-
tes. Efectivamente, ERC no ha
tardado en sumarse alabarrali-
bre de Pedro Sdnchez para pe-
dir que vuelva a Pedralbes y
constituya una mesa de didlogo
de los partidos con la presencia
de un relator, como si de un con-
flicto internacional entre igua-
les se tratara. De momento esta
a punto de desarrollarse una
mesa de negociaciones entre go-
biernos, de td a ti. Esperemos
que con este acuerdo, apenas
explicado, Sdnchez no lleve a la
Constitucién y con ello a los es-
pafioles hacia el abismo.

JESUS DOMINGO MARTINEZ

“DN total: no renuncies a nada”

Consigue la suscripcion mas completa: DN papel y DN+

v Hecibe cada dia en tu casa Diario de Navarra en papel, suplementos y revisias.
« Mavega en la web diariodenavarra.es de manera ilimitada.
« Accede a la edicién impresa en formato digital.

¥ DM+ navega sin anuncios y disfruta de la nueva propuesta digital de Diario de Navarra,

Entra en WWW.mundodn.es y beneficiate de las ventajas de ser miembro del Club DN,
Llama al 948 076 068 e inférmate.
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El Instituto de Salud Publica de Navarra ha confirmado los tres primeros casos de gripe en Navarra
en la temporada actual. Salud insiste en la importancia de la vacunacién en grupos de riesgo

La gripe llega a Navarra

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

ODAVIA no ha termi-

nado la campafa de va-

cunacio6n frente ala gri-

pey el Instituto de Sa-
lud Publica ya ha confirmado el
diagndstico de los tres primeros
casos de la enfermedad en la Co-
munidad foral. Ademas, uno de
los afectados ha necesitado in-
greso hospitalario.

Por el momento, Navarrano se
encuentra en situacion de epide-
mia. La semana pasada, cuando
se diagnosticaron los primeros
casos, la tasa de afectados era de
11 por cien mil habitantes mien-
tras que se considera que hay epi-
demia cuando se registran, como
minimo, 40 casos por cien mil ha-
bitantes.

Por lo tanto, sera preciso estar
atentos alaevolucion durante las
préoximas semanas para saber si
la gripe ha llegado para quedar-
se. De ser asi, se trataria de una
epidemia temprana, ya que nor-
malmente suelen comenzar a fi-
nales de diciembre o durante el
mes de enero.

En cualquier caso, la campafia
devacunacion frente ala gripe si-
gue suritmoy, dada la presencia
de los primeros casos, Salud Pu-
blica ha insistido en la recomen-

Una persona recibe la vacuna de la gripe. DN

dacién de la vacunacién sobre to-
do paralos grupos de riesgo in-
cluidos en la campafia: mayores
de 60 ailos, enfermos crénicos,
embarazadasy, en general, aque-
llas personas en las que la enfer-
medad podria causar graves
complicaciones. También en per-
sonas que cuidan de otras con en-
fermedad, sanitarios, educado-
res, personal de servicios esen-
ciales (policias, bomberos, etc.).
Desde que se inici6 la campa-
na de vacunacion, el 14 de octu-

bre, hasta el 24 de noviembre se
han administrado un total de
109.344 dosis de la vacuna. Este
dato supone una mejora en el rit-
mo de vacunaciones de un 5,6%
respecto alatemporada pasada.

Prevencion

Aunque oficialmente la campafia
de vacunacién termina el 30 de
noviembre, Salud informo ayer
de que los centros de salud segui-
ran dispensando la vacuna mien-

tras esté circulando el virus y ani-
moé a todas las personas candida-
tas a vacunarse, que hasta ahora
no hayan podido hacerlo, a que
soliciten su administracion. “Es
lamejor medidapara controlarla
aparicion de casos y su impacto”,
resalt6 Salud.

“La gripe no es un cuadro ba-
nal para las personas indicadas
en los grupos de riesgo”, afirmé
el jefe de Epidemiologia del Insti-
tuto de Salud Publica, Aurelio Ba-
rricarte, durante la presentacién
de la campafa para incidir en la
importancia dela vacuna.

Lapasada temporada (2018-
19) se registraron 15.031 casos de
gripe porlo que fue una epidemia
“intermedia”. E1 2% de la pobla-
cién enfermo.

Ademas, un 5,4% (26 perso-
nas) de los 480 pacientes que in-
gresaron por gripe en los hospi-
tales fallecieron. En este sentido,
los expertos recalcan que los fa-
llecidos en el hospital son una ci-
fra minima de la mortalidad que
originala gripe. Por ejemplo, la
ultima temporada de gripe se es-
tima que la enfermedad pudo
causar entre 136 y 204 falleci-
mientos. De ahila importancia
de la vacunacién, no sélo para
prevenir la gripe sino también
posibles complicaciones como
las neumonias.

LaCUN es elegida
por sexta vez hospital
privado con

mejor reputacion

Ademas, ha obtenido

el primer puesto en 17
especialidades médicas,
segun el Monitor

de Reputacion Sanitaria

DN Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rra continua liderando el ran-
king de hospitales privados espa-

fioles con mejor reputacién por
sexto afio consecutivo. Asilo ha
anuncié ayer José Maria San Se-
gundo, director del Monitor de
Reputacién Sanitaria (MRS).
Ademas, la Clinica ha obtenido el
primer puesto de los hospitales
privados en un total de 17 espe-
cialidades médicas. En la clasifi-
cacién general del conjunto de
hospitales publicos y privados se
hasituadodentrodel Top10en16
servicios médicos.

En la clasificacion de hospita-
les publicos, el Hospital Universi-
tario La Paz de Madrid repite
también por sexto afio consecuti-
vo en el primer puesto.

Los centros valorados han si-
do mas de cien hospitales publi-
cos y privados. Ademas, en esta
ocasién se ha obtenido una par-
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Imagen exterior de la Clinica Universidad de Navarra.

ticipacion récord en el estudio
con 6.149 encuestas a profesio-
nales del &mbito sanitario y la
evaluacion de 2.853 indicadores
objetivos especificos de 2.525
servicios clinicos. Por lo que se
han llevado a cabo un total de
8.674 evaluaciones y analisis de
servicios.

Estabilidad
en la segunda
jornada de
paro médico

¢ El departamento

de Salud cifré el indice de

participacion en un 6,49%
de los facultativos, similar
al 6,46% del primer dia

M.J.E./EFE Pamplona

Lasegunda delas cinco jorna-
das de paro convocadas por el
Sindicato Médico transcurrié
ayer con normalidad y se
mantuvo la participacién. Asi,
Salud cifré ayer el paro en el
6,49% del colectivo, una cifra
similar a la del primer dia,
cuando fue del 6,46%.

El Sindicato Médico, por su
parte, no aporta cifras de paro
ya que considera que los ser-
vicios minimos impuestos
por la Administracién son
“abusivos”. Unicamente, ayer
indic6 que la incidencia, te-
niendo en cuantalos servicios
minimos, es “mas que alta”.

El sindicato ha convocado
una concentracién para ma-
fiana, cuarto dia de la huelga,
alas 9 horas, junto al pabellén
de direccién del Complejo
Hospitalario de Navarra. La
concentracion se realizara
bajo el lema ‘Con los pacien-
tes, por una solucién digna’, el
mismo con el que comenza-
ron las movilizaciones el pa-
sado mes de enero. El sindica-
topersigue mostrar el “males-
tar y disconformidad” con la
falta de una respuesta global
del Gobierno de Navarra a las
reivindicaciones del colecti-
vo. Estas se centran en tres pi-
lares: cargas de trabajo, recu-
peracion de los recortes retri-
butivos y liderazgo del
colectivo.

Ayer, la presidenta del Go-
bierno, Maria Chivite, sefialé
que “nadie gana” con la huel-
ga de médicos y apunt6 que ya
hay “cuestiones interesantes”
encima de la mesa para nego-
ciar. En este sentido, indic6 en
que hay una disposicién
abierta para “seguir hablan-
do” en cuestiones como la fle-
xibilizacién de jornada, més
tiempo de atencion para cada
paciente e incluso “mejorar
las retribuciones variables”.
Chivite lament6 que frente a
la propuesta de mejoras ela-
borada por el Gobierno “no se
estd viendo” una voluntad de
llegar a acuerdos en estos mo-
mentos.

LOS MIERCOLES COCIDO MADRILENO (prLaTo UNICO)

- Caldo especial de cocido.
- Garbanzos castellanos de Fuentesaiico
con coliflor de nuestras huertas.

MARTINTXO

ASADORY

SIDRERIA

wWwWw.martin

JSCHIT

'/ Irunbidea. 1 - Cizur Menor - Navarra

- Las carnes del cocido: Gallina,
Morcillo o Vena de Ternera,
Tocino Ibérico, Chorizo, etc.

Plato Ginico: 19€

Plato inico, mis vino de

la casa y postre: 24 €
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ELKARTE
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La Fundacién Elkarte quiso ayer hacer un homenaje a trabajadores, voluntarios y colaboradores. En la foto, con Idoia Garate, responsable de Elkar-

te, en primera fila y agachada; con la presidenta de Navarra, Maria Chivite, y la consejera de Derechos Sociales, M2 Carmen Maeztu.

Fundacion Elkarte, 15 anos por la
insercion laboral de “los excluidos”

Ubicada en San Jorge,
ha proporcionado
formacidén a mas

de 9.000 personas para
insertarlas laboralmente

AINHOA PIUDO Pamplona

Creelaresponsable de la Funda-
cién Elkarte, Idoia Garate, que
“una sociedad que no cuida de
sus individuos mas vulnerables
no merece llamarse asi”. La enti-
dad, ubicada en una nave indus-
trial del barrio San Jorge de

Pamplona, conmemoré ayer sus
15 afios de trayectoria velando,
precisamente, por estas perso-
nas que se encuentran “en las
orillas de la sociedad”, aquellas
que constatan “los fallos del sis-
tema” y donde ella encuentra
“méas humanidad”. El empeiio de
Fundacién Elkarte, integradaen
la Red de Economia Solidaria
(REAS), es dar formacién para
facilitar la insercién social y la-
boral de estos colectivos: desem-
pleados, inmigrantes, menores
extranjeros no acompafiados,
personas con problemas de sa-
lud mental o de adicciones, etc.

JESUS CASO

Alo largo de estos afios (en
realidad, la actividad arrancé en
2002 aunque hasta 2004 no se
constituyé la fundacién), han
pasado por las manos de Elkar-
te mas de 9.000 personas. De
ellas, 1.500 han obtenido forma-
cién, otras 1.000 han logrado
una certificacién profesional y
7.500 han participado en pro-
gramas de orientacién laboral,
mientras que los contratos labo-
rales firmados por los alumnos
rondan los 300.

Los datos los puso de rele-
vanciala presidenta de Navarra,
Maria Chivite, que quiso agra-

decer a Elkarte su contribucion
paralograr una sociedad “mas
justa, mésigualitaria, mas cohe-
sionada”. “El Gobierno de Nava-
rra apoya no solo econémica-
mente, vuestro proyecto, sino
que coincidimos en el analisis
de las causas de la exclusién y
también en las propuestas que
hacéis para evitarla”, aseguro,
en presencia también de la con-
sejera de Derechos Sociales, M2
Carmen Maeztu; Maria Caballe-
ro, concejala del Ayuntamiento
de Pamplona; y David Telleria,
doordinador de Pefiascal Koo-
peratiba.

IDOIA GARATE ARRUABARRENA RESPONSABLE DE LA FUNDACION ELKARTE

“Hemos creado
una familia para
quien no la tenia”

A.P.
Pamplona

La Fundaci6n Elkarte esta inte-
grada en Pefiascal Kooperatiba,
una entidad de iniciativa social
que trabaja por la insercién de
colectivos vulnerables surgida
en 1986 en Bilbao, ciudad de la
que es oriunda Idoia Garate, la
responsable de Elkarte. El origen
del trabajo conjunto se remonta
hasta 2002, cuando un grupo de
personas de lo que hoy es Pefias-
calyla empresa Elkarte Welding
comenzaron aadecuarlanavein-
dustrial que todavia ocupan hoy.

Un pequeiio taller de soldaduray
otro de confeccidon dieron paso,
con el tiempo, a lo que es hoy en
dia Fundaci6n Elkarte.

¢Qué balance haria de estos 15
afnos de trayectoria?
Losnumeros te dan una pista, pe-
ro para mi lo mas importante es
que hemos creado un lugar que
sirve como referente para perso-
nasquenolotenian. Suenaunpo-
cofofio, pero esto es un poco una
familia. Haber conseguido esto
es lo mas importante, mas que
dar cursos, porque cursos da mu-
cha gente.

¢Cuantos talleres tienen a dia de
hoy?

Tenemos un taller profesional,
que es para jovenes y nifios, y en
el que se incide mas en aspectos
educativos. Tenemos también un
taller ocupacional, para inmi-
grantes sin papeles. Ademas, hay
otro taller de operario industrial,
paralos que estan un poco méas
avanzadosy ya pasan a contrata-
cién. Y, por ultimo, tenemos un
curso del servicio navarro de em-
pleo para formar soldadores que
vanairatrabajarya.

¢Cuanta gente suponen esos
cuatro grupos?

Unas 60 personas.

¢Qué perfil tienen?
Fundamentalmente, desemplea-
dos de baja o media cualificacién.
Y luego cada grupo tiene su esti-
lo. El taller profesional dura un
afioy es mas de chavales; aqui se
incide mas en hdabitos laborales.
Con los adultos, en cambio, se in-
cide mas en la parte técnica por-
que las habilidades laborales ya
las suelen tener. ;Colectivos?

Muchos inmigrantes, jévenes
con temas judiciales, jévenes en
pisos tutelados. Y menores ex-
tranjeros no acompafnados, que
funcionan muy bien. Lo digo
siempre frente a la mala fama
que tienen. Los mayores pueden
estar con nosotros dos o tres
afios. Se crea mucharelaciény
salen muy preparados, porque
aqui se aprende trabajando. Pro-
blematicas tenemos todas las
que se puedaimaginar, yademas,
mezcladas: salud mental, toxico-
mania, falta de vivienda, falta de
familia y raices, soledad, etc.
¢Qué porcentaje de éxito de in-
sercion tienen?

Diria que de la gente que lleva
con nosotros tiempo, se insertan
todos o casitodos. Del resto de
cursos, podriamos hablar de una
media de la mitad de cada grupo
que pasa. No todos tienen la in-
quietud de soldar y también con-
sideramos insercién que consi-
deren formandose. El éxito en los
chavales seria que sean capaces
dellegar al FP de grado medio. ;A

ARNAUD WOMBO
EXALUMNO

“Nos preparan
paraunavida
mejor”

El camerunés Arnaud Wombo,
exalumno de la Fundacién Elkar-
te, quiso compartir ayer su histo-
ria. Este es el relato que hizo. “Des-
pués de pensarlo mucho me armé
de valory el 13 de febrero de 2014
sali de mi pais, Camerun, en busca
de unavida mejor. En mi viaje de
mas de 4.000 kilémetros crucé Ni-
geria, Niger, Argelia, por el desier-
to,enmalas condiciones, hastalle-
gar aNador,en Marruecos. Estuve
viviendo en el monte Gurugi con
mis compafieros de viaje hasta el
28 de mayo, que conseguimos
asaltar la valle de Melilla 405 per-
sonas. Después de 45 dias me lla-
maron y me llevaron a Huelva,
donde permaneci dos semanas en
un centro. Alli se pusieron en con-
tacto con mi hermano, en Pamplo-
na, que me recibid en su casay me
ayudo a conseguir plaza en la casa
de acogida de la Cruz Roja, para
una larga estancia. En 2017, un
amigo me hablé del curso de sol-
dadura de Fundacién Elkarte. Sin
dudarlo, al dia siguiente acudiy
consegui entrar, el 10 de abril de
2017. Aqui he aprendido un oficio
junto a personas de otros paises y
jovenes de Pamplona, en un am-
biente familiar donde se cuidamu-
cho el compafierismo, el respeto
entre los compafierosy el trabajo
en equipo. Todo eso nos prepara
para empezar una vida mejor. A
dia de hoy, he podido hacer reali-
dad mi suefio. Tengo un empleo
que me permite tener una vivien-
da de alquiler para formar una fa-
milia con mi mujer, ropa, comida,
un coche para poderir a trabajar,y
la posibilidad de ayudar con algo
de dinero a mi madre, en mi pais.
Me gustaria decir que las perso-
nas que venimos de otro pais hu-
yendo de la guerray la pobreza lo
hacemos porque queremos una
vida mejor, no venimos a molestar
anadie. Para terminar, quisiera
darlas gracias a todos los profeso-
res y los compafieros con los que
he compartido momentos aqui,
por ayudar a cambiar mi viday
permitirme forma una familia”.

dénde vas a ir con 17 afios? En
cualquier caso, aunque la inser-
cién seria el ideal, nosotros mu-
chas veces nos planteamos obje-
tivos mas humildes: que sea una
persona que se centre, que
aprenda hébitos y saber estar,
etc.

¢Cuantos trabajadores y cuantos
voluntarios tiene la Fundacién?
Somos cinco trabajadores y vo-
luntarios, otros cinco o seis. Tam-
bién tenemos muchas veces
alumnos en practicas de Trabajo
Social, de Educacion Social, que
también es una ayuday les da la
oportunidad de convivir mucho
con los chavales.

¢Qué retos de futuro senalaria?
Crecer en hacer mejor las cosas.
Nosetratadedar clases solo,sino
de ayudar realmente a las perso-
nas, que necesitan mucho mas
que aprender a soldar. Tenemos
que atender cada vez mejor. Y
otro reto seria poder crecer, co-
mo en Bilbao, donde tienen hos-
teleria, carpinteria, fontaneria,
muchas mas cosas.
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EL PROYECTO NAVARRA INCLUYE En la prlmera flla de |2qunerda a derecha Juan Jose Rota (Vlscofan) Myrlam Gomez GarC|a (Parls 365), Izaskun Azcona( Fundacnon La Calxa) PatX| Xabler La-
sa Aristu (Paris 365), Julio Vidaurre (trabajador social), Carlos Fernandez Valdivielso (CEN), José Luis larriu (La Caixa), Enrigue Maya (alcalde de Pamplona), Virgilio Sagliés (presidente del grupo
lalnformacién), Javier Remirez (vicepresidente del Gobierno de Navarra), Jon Patxi Lerga (Grupo Sifu), José Manuel Erro (director general del Grupo La Informacién), Roman Rojo (Grupo Sifu) Idoia
Altadill (Onda Cero), Oaya Salazar (Grupo Sifu), Javier Velasco y Sara Ruiz (Abanti Social), Cristina Mucientes (Grupo Sifu). En la segunda fila, Miguel Pérez Arbiol (Fundacién Ilundain), Patxi San
Martin Arbilla (Fundacién Ilundain), Marta Urdanoz Zabalza (Crux Roja), Alex Uriarte (NTV), Javier Iradiel (CEN), Anabel Gastén y Eduardo Murgado (Comansa), Elena Tres (Grupo Inerzia), Lourdes
Paz, (directora capital humano de Diario de Navarra), Llosar Tena (AN), Pablo Frauca (director de nuevos negocios del Grupo La Informacidén), Luis Colina (Consejero Grupo La Informacién), Rober-

to Cadmara (Navarra Televisién), Nekane Arbulo (Grupo Sifu) y Maika Lerga (Fotocasa).

CORDOVILLA/CASO

Navarra Incluye nace como “vehiculo” para
unir esfuerzos por la inclusion laboral plena

P

Tus pequenos caprichos
ahora te aportan mucho mas

Ahora, con tu tarjeta de CaxaBank', podrés conseguir un cashback de hasta 15 € por los pagos
realizados con taneta o movil en los bares y restaurantes del Casco Viejo y Pimer Ensanche de Pamplona,
adheridos a esta promocion. 5 no eres cliente o no tienes una tarjeta comercalizada por CaaBank,
también puedes participar en la promocidn, Podris consequir una tarjeta prepago’ con 5 € de regalo por
25 €0 10 € de regalo por 50 € en algunos de los bares v restaurantes adheridos a la campafa Pamplona
Cashless, en las oficnas Caixabank Store de Carlos il y Ayuntamiento, y en la oficina comercial de Diario
de Mavarra de Zapateria 49
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Excuchar Hablar Hacer

1, Promoodn vidda del 1 de novemiee ce 1009 al 7 de ereno ce 2000 & hasta Tinalzar eustencus (1800 wepeias] Cashback de 5 f por un gana
minima de 25 € en Hﬂ:tﬁﬂ'- enice adhendos 8 [3 promoodn con Cualguss meco de pago CalsaBank. Cashback adconal de 10 C por un =5
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Ademds, s eres suscripior del Diario de Navarra podrds participar en e sorteo de 20 tagetas
con 30 £ de regalo cada una. Entra en woassw.mundodnesfsorteos y |participal
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Gobierno, ayuntamientos,
empresas y entidades se
suman al proyecto
ideado por Abanti

y Diario de Navarra

La iniciativa busca
involucrar al mayor
numero posible de
agentes implicados en
la creacion de empleo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Elindice de desarrollo social es
un namero estadistico que permi-
te identificar en qué medida la po-
blacién de cada pais satisface sus
necesidades. Permite comparar el
progreso social entre paisesy co-
munidades. Navarra, con un con-
texto sociolaboral mas positivo
que lamedia nacional, siempre ha
destacado por sus indicadores de
desarrollo social. Pero pese alas
mas de 120 organizaciones e ins-
trumentos publicos, la Renta Ga-
rantizaday las ayudas al alquiler
social sigue habiendo personas en
situacién extrema que necesitan
oportunidades para desarrollar-
se. Las 21.000 que llevan mas de
un afio en paro, las 9.600 que resi-
den en hogares con todos sus
miembros activos en paro, las
1.800 mujeres victimas de violen-
cia machista, las 12.500 personas
condiscapacidad enedadlaboraly
las 20.100 familias monoparenta-
les hacen de la inclusién sociola-
boral plena una quimera.

Atodas ellas se dirige Navarra
Incluye, un ambicioso proyecto so-
cial, abanderado por Diario de Na-
varray Abanti, una ETT creada

porel Grupo Sifu quepriorizaalas
personas en situacién de dificil in-
sercién. Lainiciativa fue presenta-
doayerenlasinstalacionesde Dia-
rio de Navarra ante cerca de cua-
renta responsables de
instituciones publicas, organiza-
ciones sociales, empresas y me-
dios de comunicacién que ya han
decidido sumarse alamisma.

El proyecto, explicé Jon Patxi
Lerga, director general del Grupo
Sifu, “no es econémico, sinode eco-
nomiasocial’ybuscaser un “vehi-
culo” mds paralograr la integra-
cién plena delas personas que hoy
son rechazadas por condicionan-
tes diversos. El empleo temporal
“bien definido” se plantea en este
proyecto como unasolucién corto-
placista, remarca Lerga, para “in-
sertar y dar oportunidades” a per-
sonas que hasta ahorano las tie-
nen para que las empresas “las
conozcan”y puedan terminar con-
tratandolas

En el centro del problema, Pa-
blo Frauca, director financieroy
de nuevos negocios del Grupo La
Informacion, sittia “la falta de con-
ciencia social, sobre todo, en el
area de las empresas que son las
que en ultima instancia tienen que
plantearse contratar a personas
enriesgo de inclusién social”.

Pero aunque es a las empresas
alas que fundamentalmente se di-
rige Navarra Incluye, el fin ultimo
es que todos los agentes implica-
dos en la creacion de empleo, des-
de gobierno alos ayuntamientos,
pasando por las empresas, parti-
dos politicos, asociaciones y me-
dios de comunicacién unan sus
fuerzas para conseguir que Nava-
rra sea la comunidad de Espafia
con mayor indice de inclusién so-
ciolaboral de personas con dificul-
tadas paralainsercion.



Diario de Navarra Miércoles, 27 de noviembre de 2019

NAVARRA 25

Empleo social

£

Caixa) y Javier Iradiel (CEN).

FRASES

Javier Remirez
VICEPRESIDENTE GOBIERNO

“Las empresas

son conscientes

de que su huella social
es tan importante
como hacer negocios”

Enrique Maya
ALCALDE DE PAMPLONA

“Integrar a todas

las personas en

el mercado laboral desde
una optica social es clave”

Pablo Frauca

DIRECTOR FINANCIERO Y NUEVOS
NEGOCIOS GRUPO LA INFORMACION

“El proyecto funcionara
Si pensamos
en las personas”

Joan Patxi Lerga
DIRECTOR GENERAL GRUPO SIFU

“El trabajo temporal bien
definido es una solucién
cortoplacista para insertar
y dar oportunidades

a las personas que

hasta ahora no las tienen”

Virgilio Sagiiés
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION LA INFORMACION
“El objetivo de este
proyecto es lograr

la construccion

de una sociedad mejor

e involucrar a toda

la comunidad”

a -.'.‘. e s . ‘:\- -'-' . E t._.'ll-
EMPRESAS Lourdes Paz (directora de Capital Humano de Diario de Nava
(AN),Elena Tres (Grupo Inerzia), Juan José Rota (Viscofan), Alex Uriarte (NTV), Edurne Murga-

do y Anabel Gastén (Comansa), Oaya Salazar y Raman Rojo (Grupo Sifu), José Luis Larriu (La
CORDOVILLA/CASO

Se trata de un proyecto “abier-
to”y con objetivos ambiciosos que
lo que ansian es “la construccién
deunasociedad mejor”, sefialé du-
rante su intervencién Virgilio Sa-
gliés, presidente del Consejo de
Administracién del Grupo La In-
formacién. Objetivos, remarcé
Frauca, que se pretenden “conta-
giar” atodala comunidad. “Fun-
cionara si pensamos de personas
parapersonas”, concluyé incidien-
doenquelaclave estd en quetodas
las organizaciones se vuelquen en
ayudar a las personas que mas lo
necesitan. Y de ahi que la concien-
ciacién y sensibilizacién sobre la
importancia de impulsar la inclu-
sién social laboral de estas perso-
nas fomentando su capacidad pro-
fesional vaya a ser una de las patas
del proyecto.

Entrelasinstituciones publicas
que participaran en el mismo, el
Gobierno de Navarray el Ayunta-
miento de Pamplona, ayer repre-
sentados en el acto inaugural por
Javier Remirez, vicepresidente
primeroy consejero de Presiden-
cia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior, y Enrique Maya, alcalde
de Pamplona.

El primero destacé de la inicia-
tiva que apueste por “la huella so-
cial” del tejido socioeconémico,
“tan importante como hacer nego-
cios”,y la alianza publico-privada
por la que se apuesta: “Navarra es
la historia de un éxito donde la so-
ciedad civil y las instituciones han
aunado esfuerzos”. Maya admitié
que cuando conocié el proyecto
pensé que “cémo es que no existia
ya”y remarcé que “integrar a to-
das las personas en el mercado la-
boral desde una 6ptica social es
fundamental para que Navarra
seaunasociedad modernay com-
petitiva”.

CASO(/ CORDOVILLA

, Llos Tena

'--&, i
Pablo Frauca, director de Nuevos Negocios de La Informacion, durante la presentacion del
proyecto ante el vicepresidente Javier Remirezy el alcalde Enrique Maya.

ENTIDADES SOCIALES. Virgilio Sagliés (presidente del Grupo La Informacidén), Patxi San Mar-
tin Arbilla y Miguel Pérez Arbiol (Fundacién Ilundéin), Myriam Gémez Garcia y Patxi Lasa (Paris

ey

365), Julio Vidaurre (trabajador social), Izaskun Azcona (Fundacién La Caixa) y Marta Urdanoz

Zabalza (Cruz Roja).

Informacidn).

CORDOVILLA/CASO

MEDIOS DE EOMUNICACI@N. Roberto Camara (Navarra Television), Idoia Altadill (Onda Ce-
ro), Natalia Valcarlos (Negocios en Navarra) y José Manuel Erro (director General del Grupo La

CORDOVILLA/CASO

Navarra Incluye en cuatro claves

El proyecto. Abanderado por Diario de Navarray
Abanti Social, Navarra Incluye aspira a convertir-
se en un proyecto social de referencia en lacomu-
nidad. Busca aglutinar a todos los agentes impli-
cados en la creacién de empleo, desde institucio-
nes publicas, a organizaciones sociales pasando
por empresas y medios de comunicacion.

Elreto. El objetivo que se marcan los promoto-
res del proyecto es conseguir que Navarra sea
la comunidad con el mayor indice de inclusidn
social-laboral de personas en situacién de dificil
insercion. Lo que se busca es favorecer la inclu-
sién socio-laboral del mayor nimero posible de
personas en situacion de dificil insercion y fo-
mentar su capacidad profesional. Paraello, y
con la ayuda de los medios de comunicacion
gue se sumen a la iniciativa (ademas de Diario
de Navarra, Onda Cero, Navarra Television Ne-
gocios en Navarra y Navarra Capital se han su-
mado ya a lainiciativa) se realizard una labor de
sensibilizacion y concienciacién social acerca
de laimportancia de impulsar la inclusién de
estas personas. También se pretende concien-
ciar e involucrar a las personas sobre suimpor-

tante en papel en la inclusidn socio-laboral de
estas personas.

Las actividades. Se plantea la generacién de
contenidos de interés relacionados con la bus-
gueda de empleo, una compaiia de comunica-
cién continuada y encuentros periddicos con las
personas vinculadas a través de foros y mesas re-
dondas. A lo largo de los préximos meses se de-
sarrollaran diferentes iniciativas para favorecer
la conexidn entre las empresas y las personas en
situacidn de dificil insercidn y se creara una sello
identificativo para todas las entidades y empre-
sas gque se sumen al proyecto.

El seguimiento. Se plantea la creacién de un ob-
servatorio socio-laboral para dar seguimiento a
los indicadores que se vayan consiguiendo: des-
de las empresas y entidades que se adhieran, a
la evolucidn del numero de personas que se po-
nen a disposicién de las empresas, pasando por
la evolucién del nimero de puestos generados.
La informacion oficial existente se completard
con “estudios especificos” sobre la integracién
sociolaboral de los colectivos afectados.
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El Ayuntamiento saca a concurso
todos los centros comunitarios

La medida, que afecta a
67 colectivos, se justifica
para que se tenga las
mismas oportunidades

Segun Caballero (NA+),
en la anterior legislatura
ni hubo publicidad

ni transparencia

M.MUNARRIZ Pamplona

“La cesion de espacios en los cen-
tros comunitarios debe hacerse
bajo los principios de libre concu-
rrencia, igualdad, publicidad y
transparencia”. Y en esta frase re-
cogida en un comunicado justifi-
caba NA+la convocatoria de un
concurso para la cesién del uso de
estos centros comunitarios.

Segun el grupo de la alcaldia, y
dichoayerenbocadesuedilde Ac-
cién Comunitaria Maria Caballe-
ro, en muchos de ellos no se aplicd
este principio. “Ni sabiamos que
se habia firmado convenios, dijo
por el bipartito de Bildu y Geroa
Bai. “Y les hemos visto entregar
llaves sin ningun procedimiento,
como ocurrié en Plazara ( Casco
Antiguo) o Antzara (Mendillorri”.

Pamplona dispone de 17 cen-
tros comunitarios, en los que ac-
tualmente hay adscritos 67 colec-
tivos. Seguin Caballero, el Ayunta-
miento se ha reunido con el tejido
asociativo de todos los centros pa-
ra indicarles los nuevos criterios,
asi como que la convocatoria se
hara a mediados del proximo mes
yse prolongara dos meses.

En definitiva, remarcé Maria
Caballero, “ordenar los espacios”

-
; = — - 5
= i e
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Fachada principal del centro comunitario de Mendillorri, bautizado como Antzara. - DN

de acuerdo a una normativa sobre
Participacién impulsada por el bi-
partito y sus anteriores socios de
gobierno AranzadieI-Eenlapasa-
dalegislatura. La aprobacion defi-
nitiva llegd en este mandato, en el
ultimo pleno, con el visto bueno de
Bildu, PSN y Geroa Bai, mientras
que NA+se abstuvo.

La concejal, que ofrecié todos
estos detalles en rueda de prensa,
indicé que para participar en el
concurso la primera condicién es
estar apuntado como asociacién y
no tener dnimo de lucro. Ademas,
deberan preparar una memoria
de actividades y reflejar sus objeti-
vos. Una comision “técnica” -re-

Arrosadia; Rochapea La
Carbonilla y Joaquin
Beunza; San Jorge.
Sanduzelai; chalé de
Gridillas, Karrikagune,
paseo de Sandua;
Lezkairu; Plazara;
Salesianas; Mendillorri.
Concejo Ardanaz y
Antzara; Buztintxuri.
Norte avd. Guiptzcoa y
paseo de Santa Lucfa.
Echavacoiz; Ermitagaiia
(Ermitagafia 30-32 y

Bartolomé Carranza, 52)

marc6 Caballero- del drea de Ac-
cién Comunitaria decidira las ad-
judicaciones que pueden prolon-
garse por 4 anos. Aunque sise pro-
ducen bajas durante este tiempo,
podran entrar nuevos usuarios.

Las asociaciones se encarga-
ran de gestionar los centros, que
enel casode Plazara se destinara
un espacio para ‘Zentro. Espacio
Colaborativo’ que desde 2017 aco-
gia el Condestable para activida-
des dirigidas tanto a colectivos co-
mo personal técnico. Y saldran de
loscentroslos servicios de preven-
cién delos barrios. Para ambos ca-
sos, Caballero dio la misma expli-
cacion: “No era su espacio”.

UnamociondeBilduinstaal
alcalde ausar lenguajeinclusivo

M.M. Pamplona

El alcalde y los concejales de
Pamplona se comprometieron
ayer a utilizar el lenguaje inclusi-
vo. El primer edil, Enrique Maya
(Na+) no s6lo en sus manifesta-
ciones publicas, también en las
oficiales-tanto escritas comover-
bales- de su cargo. Y aqui vino la

polémica enla comisién de Asun-
tos Ciudadanos, porque la mo-
cién de Bildu venia con recorda-
torio: “El actual alcalde rechazé
la propuesta de las técnicas de
Igualdad de respetar el lenguaje
inclusivo en su saludo oficial alas
pamplonesas y pamploneses en
el programa de los Sanfermines”,
afirmé Eva Aranguren.

Desde las filas del grupo de la
alcaldia, Maria Garcia- Barbere-
na le respondio que era la uinica
critica que se les ocurria ante el
“buen funcionamiento” del area.
Y afiadié que Maya no rehusé, si-
no que acepto el ofrecimiento de
las técnicas de corregirlo. “Cosa
que ellas no hicieron después por
unerror’.

Aranguren replicé que una de
las primeras medidas de Na+
cuando accedi6 a la alcaldia fue
quitar dos plazas de Igualdad,
mientras Maria Garcia-Barbere-
na pedia a la edil de Bildu cam-
biar laredaccién de este primer
punto. “Donde pone alcalde, que
ponga también concejales. Y lo
apoyaremos. Usted vera si busca
el consenso o la confrontacién”.
Aranguren dijo que no iba a cam-
biar porque ya en el segundo
punto se demandaba a los conce-
jales. Y la propuesta sali6 adelan-
te gracias al apoyo de PSN y Ge-
roa Bai. Na+ se abstuvo.

Pamplona
destinara
600.000 euros
a publicidad

® El reparto entre los
diferentes medios locales
de prensa, radio, television
y digitales se hara

en funcién de la audiencia

PEDRO GOMEZ
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona
destinara 600.000 euros en
2020 ala compra de espacios
enmedios de comunicacién lo-
cales para la inserciéon de pu-
blicidad. El reparto de este
presupuestos se realizara con
“criterios técnicos objetivos”,
explic ayer el director del ga-
binete de Alcaldia, Juan Eche-
nique. Segun el pliego aproba-
do por la Junta Local, la com-
pra de estos espacios se hara
de forma proporcional entre
soportes (prensaescrita, pren-
sadigital, radioytelevision) se-
gun la audiencia. Y dentro de
cada soporte, el reparto tam-
bién se hard valorando la au-
diencia, la propuesta econémi-
caylos criterios sociales.

El acuerdo marco se divide
en cuatro lotes: prensa escrita
(méximo de 300.000 euros),
prensa digital (120.000 euros),
radio (120.000 euros) y televi-
sién (60.000 euros). El presu-
puesto total es un 25% inferior
al de 2019. Los medios locales
tienen de plazo hasta el 5 de di-
ciembre para presentar sus
propuestas. En el caso de la
prensa, radioytelevision, seles
exige tener al menos el 10% de
laaudienciatotal segun el estu-
diode CIES. Paralos medios di-
gitales, se les pide al menos el
50% de usuarios inicos del me-
dio de comunicacién con ma-
yor nimero de usuarios inicos
que concurra allote.

A preguntas de Maider Be-
loki (EH Bildu), Echenique
aclar6 que no sevaacontratar
auna agencia intermediaria
“para ahorrar costes” ni tam-
poco publirreportajes. Ana
Elizalde (Navarra Suma)
aprovecho el debate en la Co-
misién de Presidencia para
defender que con este acuer-
domarco “se vuelve al camino
de la legalidad”. “EH Bildu
convirtio la publicidad insti-
tucional en subvenciones a
medios sin criterios objetivos.
Y ademas se ha pagado dine-
ro amedios insertaran ono la
publicidad”, expreso.

BLACK FRIDAY

Esta semana,
Dtos. de hasta el
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NAVARRA PREVE INCREMENTAR | 2:x%:
HASTA 3.666 MW LAPOTENCIA |
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® Aye rdl anuncia lainstalacion de 2.266 MW mas entre proyectos fotovoltalcosyeohcos Mayano para

& Reﬁlelza el Ob_]etIVO del Plan Energético de reducirlos gases deefecto mvernadero ensuafinde
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de Asiron

Cambla los concursos para
los centros comunitarios,
y desmonta Hiriartea
y el escudo del zaguédn
PAGINAS 42Y 45

JUZGADO EN IRUNA
EL CREADOR '
DEL FALSO ‘TOUR

DE LA MANADA'

PAGINA T

LA FUNDACION
ELKARTE FO
1SANOS A DE
2.500 PERSONAS

La Fundacion Elkarte, que tra-
baja con inmigrantes, celebra -
sus primeros 15 afios devida, en
los que ha formado en empleo
21500 personasyamas de 950
en educacion. PAGINAS 6 Y 7

CHIMY ACUMULA
TARIJETAS POR
"TEMERARIO",
SEGUN LAS ACTAS
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La OSN hace hueco alos] Jovenes en el Dia deNavarra

CONCIERTO EN BALUARTE La pianista Carlota de Miguel, que cursa estu- ~ concierto del Dia de Navarra que tendra como escenario Baluarte. Una opor-
dios en Londres, y j6venes miisicos del Conservatorio se unirdn a la Orques-  tunidad paralos jovenes talentos dela Comunidad, que ayer participaron en
ta Sinfénica de Navarra (OSN) el préximo 3 de diciembre en el tradicional el ensayo celebrado en Villava (en 1a foto). Foto: Unai Beroiz. PAGINA 77

Periodico + Juguete Lego: 545 euros. : : www.noticlasdenavarra.com
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1, Susana Pardo y Jestis Maria Zabalda, ayer en la presentacion del proyecto.

le Daniela

tura de un grupo de nifios y nifias que
quieren ayudar a conseguir la sangre
que necesita una compariera que ha
tenido un accidente.

Como apunté Maria Otermin, res-
ponsable de comunicacién de Adona,
con este proyecto pretenden que, con
el cuento como herramienta, los esco-
lares trabajen el conocimiento de la
sangre, “se ponga en valor y se apar-
quen muchos miedos que pueda
haber”, asi como que “sean capaces
de desarrollar un pequefio proyecto
para promocionar la donacién en su
entorno mas proximo”. Para ello, ade-
mas del material que se facilita a los
menores, que incluye el libro, un car-
net de detective, una chapa y un boli-
grafo, los profesores y educadores tie-
nen acceso a un microsite con mucha
informaci6n sobre el proyecto, docu-

mentos y videos sobre qué es la san-
gre, los grupos sanguineos, la circu-
lacién sanguinea... Tras indicar que
ya hay diez colegios trabajando en este
proyecto, ya que este afio se puso en
marcha una experiencia piloto, Oter-
min sefialé que “la donacién de san-
gre yla sangre en si puede ser trans-
versal a practicamente todas las asig-
naturas. Se puede hablar de sangre
hablando de matematicas, utilizando
porcentajes, midiendo, contando
cudnta sangre tiene nuestro cuerpo,
se puede tratar desde las ciencias, se
puede tratar desde los valores” y con-
sideré “muy ficil encajarlo” porque
“en cuarto, quinto o sexto—de Prima-
Tia— tocan varias veces el tema”.
Enla presentacién también partici-
paron Alvaro Eguiluz, de la Funda-
cion Caja Navarra, y Beatriz Elizari,
de la Fundacién La Caixa, y el direc-
tor general de Salud, Carlos Artundo,
que elogi6 la labor de Adona, si bien
considerd que “no nos podemos dor-
mir porque las necesidades de futuro
van a estar ahi crecientes”. Destacé
que con esta iniciativa se pongan enci-
ma de la mesa valores como la dona-
cion, el altruismo, la generosidad y la
solidaridad, y dese6 que “ojald sea un
€xito, porque, si lo es, significa que
estamos haciendo cantera y eso es
uno de los retos pendientes para Ado-
nay, en general, para la donacion”.
Porgue, como concluyé Otermin, “los
nifios no son el futuro, son ya el pre-
sente, viven en esta sociedad, convi-
ven con los problemas que hay en ella
y son muy imaginativos a la hora de
aportar soluciones. Entonces, hay que
dejarles aportar sus propias solucio-
nes”. Y es que, reconocié Artundo,
“hay que incorporar a las nuevas
generaciones, que no es tan facil”. @

@ Objetivos. El objetivo general es
“normalizar el tfema de la sangre y
crear en los nifos y nifias una con-
ciencia real de las donaciones de
sangre”, explicé Adona. Ademés,
pretende trabajar valores como el
altruismo, la voluntariedad y la soli-
daridad, conocer la importancia de
la sangre en nuestro organismo y
para la salud, desterrar miedos y
dar visibilidad a menores que
luchan contra una enfermedad.
@ Cambio. “Cuando vamos a
hablar a los colegios sobre la dona-
_ cién de sangre, lo primero que
oimos es qué asco o puag. Enfon-
ces, les explicamos que es normal,
que la sangre es la Gnica parte del
interior de nuestro cuerpo que
vemos cuando nos hacemos dafio
y que, a partir de ahi, los seres
humanos nos hemos desarrollado
de manera un poco conflictiva” con
ella, relata Otermin. Desde Adona
intentan “explicarles que la sangre
hace funciones vitales para noso-
tros, sin ella no podriamos vivir,
pero ademas es importante para la
| salud de ferceras personas a tra-
vés de |la donacién de sangre”,

BANCO DE SANGRE

GARCIA ERCE “NUESTRA
NECESIDAD MAS PERENTORIA
QUE LOS DONANTES DE
AFERESIS VENGAN A DONAR”
El director del Banco de Sangre de
Navarra sefiald ayer que “las reser-
vas de glébulos rojos, de hematies,
se encuentran bien”, pero “anda-
mos siempre jusfos con la dona-
cién de plaquetas por la alta activi-
dad y complejidad de nuestros
centros”. “Nuesira necesidad mas
perenforia es que los donantes
habituales de aféresis vengan y
donantes habituales experimenta-
dos pregunten por la aféresis”, dijo.

[Euros.
42.500

El proyecto para 2018-2019 contd
con un presupuesto de 42500 €,
de manera que el 80% lo financia
el Plan Innova Social de la Funda-
cién La Caixa y la Fundacién Caja
Navarra y el 20%, el Gobierno foral.
Para la experiencia piloto editaron
800 ejemplares y en enero prevén
hacer unos 3500 mas para aten-
der la demanda de los colegios.

Saludyel Sindicato Médico
coinciden enlanecesidad
deretomar el didlogo

El indice de partficipacién
general en el 2° dia de huelga
se mantiene en un 6,49%,
indica el deparfamento

PAMPLONA — El departamento de
Salud del Gobierno foral fijé ayer en
un 6,49% el indice de participacion
general en la segunda jornada de
huelga convocada por el Sindicato
Meédico de Navarra (SMN) para el
personal facultativo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbi-
dea(SNS-0); una cifra similar a la
registrada el lunes, cuando el segui-
miento fue del 6,46%. Desde el Sin-
dicato Médico, por su parte, tenian
conocimiento de “un seguimiento
un poco inferior” al del dia anterior,
pero lo enmarco dentro de “lo pre-
visto. La gente se va dosificando, del
entusiasmo inicial pasa a rentabili-
zar la pérdida econémica”, apuntd
su secretario general, Alberto Pérez,
quien destaco que ayer tuvieron “los
primeros contactos con Salud des-
de que comenz6 la huelga —si-bien
no concretd en qué consistieron—y
seguimos trabajando”. Asimismo,
critic6 1a forma en que se aplican los
servicios minimos. E1 SMN convo-
cd la huelga para reclamar “més
tiempo para atender bien a los
pacientes, mejoras retributivas y
liderazgo en un acuerdo global”.
Por su parte, la presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivi-
te, manifestd ayer, ante el paro, que
“nuestra disposicidn es a seguir
hablando”. “Nadie gana con esta
huelga, ni ganan ellos ni gana el
Gobierno y los mayores perjudica-
dos son los ciudadanos y las ciuda-
danag”, sefialé. En declaraciones a
los periodistas, Chivite insistié en
la disposicién del Ejecutivo “a

seguir hablando”. “Hemos puesto

encima de la mesa cuestiones inte-
resantes de flexibilizacién de jor-
nada, de méis tiempo para tratar a
los pacientes en cada una de las
citas, de mejorar las retribuciones
variables...”, dijo. A su juicio, des-
pués de que el Gobierno haya pues-
to distintas propuestas sobre la
mesa, “debiera haber voluntad de
llegar a acuerdos, que en estos
momentos no estamos viendo”.

El director general de Salud, Car-
los Artundo, valoré ante los medios
antes de conocer los datos oficiales

. de seguimiento de ayer que “proba-

blemente seran cifras parecidas a
las del lunes, un seguimiento peque-
fio, porque también los servicios
minimos son muy altos, hemos

- puesto siempre servicios minimos

muy altos precisamente para inten-
tar minimizar el impacto en la gen-
te”, Reconoci6 que no les gustan las
huelgas porque “afectan a la gente
y creemos que no beneficia a nadie.
No nos viene bien a nadie, ni a los
profesionales, ni a los pacientes, ni
al SNS-O y, por tanto, el departa-
mento lo que quiere es cuanto antes
retomar el didlogo donde estiba-
mos”’, para “intentar Ilegar a un
acuerdo lo antes posible. Mucho
mejor mafiana que hoy y mejor den-
trode 3 dias que de cinco”. -M.E./EP.

CONCENTRACION DEL SMN

@ Mafiana. La comisién ejecuti-
va del Sindicato Médico de
Navarra ha convocado a los
facultativos mariana a las 900
horas a una concentracién en la
trasera del pabellén G del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
bajo el lema Con los pacientes
por una solucién digna.

Alumnos de Medicina
recaudan fondos
ara el movimiento
ovember’

ENFERMEDADES MASCULINAS - Estu-
diantes de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Navarra se
unen al movimiento Movember
(anglicismo que surge de combinar
las palabras moustache y novem-
ber), una iniciativa internacional
social que consiste en dejarse bigo-
te durante el mes de noviembre con
el fin de concienciar sobre las enfer-
medades masculinas y recaudar
fondos parala investigacién. “Nace
de nuestra pasion por la Medicina.
No somos médicos todavia, pero
queremos sensibilizar a la poblacién
sobre estas enfermedades y ayudar
a que se comprendan mejor algu-
nos de sus aspectos”, apunté Iker
Elosua.-DN.

Geroa Bai solicita

al Gobierno de Navarra
informacion sobre los
comités de tumores

ONCOLOGIA —Geroa Bai registr6 una
peticién de informacién en el Par-
lamento para conocer si existen
comités de tumores en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y, en
caso de que asi sea, cuintos, para
qué tumores, qué profesionales los
forman y desde cuando se formé
cada uno de ellos. En caso de que no
existan, la coalicién quiere conocer
si el Ejecutivo foral tiene la inten-
cién de ponerlos en marcha. Koldo
Martinez registro esta iniciativa tras
la celebracién de una reunién entre
profesionales de Oncologia y pacien-
tes en la que “se hizo especial hin-
capié enla necesidad de los comités
de tumores para una atencion inte-
gral durante todo el proceso”. -D.N.
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Parque edlico en Navarra. Foto: Javier Bergasa

NAVARRA INSTALARA 2.266
MW MAS ENTRE PROYECTOS
EOLICOS Y FOTOVOLTAICOS

® A esta cantidad se unen los 484 MW

deZarago

za, delos que se beneficiara la

Comunidad al poder usar esta energia
® Actualmente nuestro territorio suma
unos 1.400 MW en funcionamiento

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El consejero de Desarro-
llo Econémico y Empresarial, Manu
Ayerdi, indico ayer que Navarra tie-
ne en estudio y tramitacion la insta-
lacién de 2.266 MW nuevos referen-
tes a proyectos renovables: 1.387 MW
se encuentran en la fase de autoriza-
cién de acceso concedido por Red
Eléctrica; 740,52 MW en conexién
concedida y 138,51 MW en contratos
técnicos de acceso. Estos datos “nove-
dosos”, como calificé Ayerdi, fueron
aportados a los grupos parlamenta-
rios durante la comisién celebrada a
peticién de Navarra Suma.

El consejero recordd que actualmen-
te la Comunidad Foral dispone de
unos 1.400 MW instalados porlo que
las iniciativas programadas van a
incrementar casi un 162% la potencia
delas energias limpias, objetivo esen-

cial para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero, enmar-
cado dentro del Plan Energético con
el horizonte de 2030. “La mejor ener-
gia es la que no se consume”, repitio.
Con la actual potencia instalada y la
prevista se llegaria a los 3.666 MW.
Ayerdi manifesté que los nuevos
proyectos principalmente estan rela-
cionados con parques eclicos e insta-
laciones fotovoltaicas. De esta forma,
hay registrados 1.224,9 MW fotovol-
taicos autorizados como acceso con-
cedidoy 151,54 MW con autorizacién
de conexion concedida. Ademas, 162,3
MW edlicos tienen autorizacion de
acceso, 588,98 MW de conexion y
138,51 MV de contrato técnico de acce-
so. A todos estas iniciativas, Ayerdi
unio los proyectos de 484,37 MW de
energia fotovoltaica y edlica previstos
en Aragon, concretamente en Zara-
goza: 422 MW tienen acceso concedi-

@ Consumo energético final. En
2017, Navarra consumio 2 millones
de toneladas de distintas fuentes,
un 1,6% menos que en 2005.

@ 22,18% de energia renovable.
Del consumo de energia final, el
2218% procedia de renovables en
2017, un 5,3% mas que en 2005.

@ Distribucién del 22,18%. E|
22,18% suponia 445705 fonela-
das equivalentes de petréleo de
origen renovable, de las que
232.458 procedian de consumo
edlico; 29240 de hidraulica y
minihidrdulica; 27.348 de solar y
fotovoltaica; 37178 de biodiésel,
bioetanol, solar térmica y geotér-
mica; y 119.481 de biomasa y bio-
gas, segln el departamento de
Desarrollo Econémico.

PROPUESTAS

® Incentivos fiscales al vehiculo
eléetrico. Adelantd que trabajan
en una propuesfa para mejorar la
adquisicion de vehiculos eléctri-
cos sobre todo en las rentas
bajas o medias-bajas.

@ Camiones de mercancias.

Apunté a evolucionar su tecnologia.

doy 62,37 MW, conexién. “Cuento
estos proyectos porque utilizan capa-
cidad de evacuacién en subestaciones
navarras”, especificd. Ademas, el con-
sejero manifesté que a estas iniciati-
vas se afiaden “mas MW en estudio”.
Por ello reiteré que Navarra tiene el
reto de “transformar todas estas tra-
mitaciones en instalaciones en servi-
cio” los préximos afios.

LAS CONCLUSIONES El consejero insis-
tié en que uno de los grandes retos
tecnolégicos en el mundo consiste “en
averiguar como almacenar gran can-
tidad de energia eléctrica durante
mucho tiempo para asi alcanzar un
sistema basado en las renovables
entre 2030 y 2050". Ademas, abogd
por incrementar “fuertemente las
renovables”; desarrollar férmulas
individuales o colectivas de autocon-
sumo (nuevo concepto prosumers,
agregadores de demanda, generacion
distribuida, integracién de nuevas tec-
nologias digitales, etc) y aprovechar
la biomasa, aunque cuidando los bos-
ques, con una gestion forestal soste-
nible para aportar oportunidades eco-
nomicas a los valles navarros.

Ayerdi también incidié en el indica-
dor de la cuota de energia renovable
en el consumo final. Entre 2005 y 2017
mejoro este porcentaje, al pasar del
16,9% al 22,18%. @

Navarraregistra
137.388 pensiones
ennoviembre,
unL1%mas

La Seguridad Social
destina este mes la cifra
récord de 9.735 millones a
las prestaciones en Espafia

PAMPLONA — El nimero de pen-
siones en Navarra se sitiia en
noviembre en 137.388, lo que
representa un incremento del 1,1%
con respecto al mismo mes del
afio anterior. La pensién media es
de1143,72 euros, un 3,6% més en
relacién con el mismo mes de
2018, segiin Trabajo.

Del total de pensiones en Nava-
1Ta, la mayoria, un total de 92.378
son por jubilacién, con un impor-
te medio de 1.292,97 euros. Le
siguen las de viudedad, con 29.649
y una cuantia de 784,50 euros; y
las de incapacidad permanente,
que suman 10.754 con un impor-
te de 1.153,52 euros.

Ademas, en la Comunidad Foral
se contabilizan 4.204 pensiones
de orfandad, con una media de
426,08 euros; y 403 a favor de
familiares, por una cuantia de
625,85 euros. A nivel nacional, la
Seguridad Social destiné en
noviembre la cifra récord de
9.735,5 millones al pago de las
pensiones contributivas, un 4,8%
mas. La mayor parte de los 9.735
millones fue a parar a las pensio-
nes de jubilacién, con casi 6.944
millones (+5%), seguidas de las de
viudedad, con 1.689,8 millones
(+5,09%). El niimero de pensiones
avanzd en noviembre un 1,13% res-
pecto al mismo mes de 2018, has-
ta 8.784.262 pensiones. - E.P.

Las hectareas de
tomate de industria
bajan en 281 ylas
de pimiento, en 46

SECTOR PRIMARIO — El miimero de
hectireas de tomate de industria
ha disminuido en 281 entre 2016y
2018 en Navarra, y no en casi
35.000 que por error se publicé en
el articulo sobre La falta de mano
de obra en el campo. La cifra de
35.000 se corresponde al descen-
so de produccién en toneladas que
ha sufrido el tomate de industria

€en esos ejercicios. Lo mismo ocu-

1te con el pimiento de industria,
cuyas hectareas han descendido
en 46y el mimero de toneladas ha
bajado en casi 7.000. En cambio,
en brécoli, a pesar de quelas hec-
tareas han crecido en 282, las tone-
ladas han caido en ese mismo
periodo en casi 8.000.-S.Z.
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s el momento de dar el sal-
E to. No puede hacerse espe-

rar ya mas en un tiempo de
cambios é incertidumbre. Quienes
hoy trabajan lo hacen en muchos
€asos en sectores que mutan; y quie-
nes estudian apenas pueden intuir
en qué consistira su puesto dentro
de solo unos afios. “La liberacién del
ser humano de las tareas automati-
zables nos enfrenta al reto apasio-
nante de crear las profesiones del
futuro y de buscar nuevas férmulas
para el reparto del trabajo y de la
riqueza, para que la oportunidad de
mejora llegue a todos”, resumia ayer
Esteban Morras, empresario y fun-
dador de Das Nano, al leer el mani-
fiesto redactado durante una jorna-
da que analizaba los retos cientifi-
cos y tecnologicos de la Estrategia
de Especializacién Inteligente.

El encuentro, organizado por
Jakiunde, la Academia de las Artes,
las Ciencias y las Letras del Pais Vas-
co, reunié a decenas de directivos,
profesores universitarios, investiga-
dores y empresarios y sirvié para
plasmar la necesidad de proporcio-
nar un nuevo impulso tecnoldgico
a Navarra desde ya y en los préxi-
mos afios. La propuesta esti basa-
da en seis ejes de actuacién; lideraz-
go politico compartido con agentes
intelectuales, sociales y empresaria-
les; colaboracién piiblico privada en
materia de conocimiento; nueva
legislacién adaptada a los cambios
tecnolégicos; educacién y forma-
cion; impulso a la 5G; y atraccién y
retorno del talento.

La jornada fue organizada por
Sodena, cuya directora, Pilar Iri-
goien, repasé el trabajo realizado
hasta la fecha conla S3. Asi, tras eje-

Ana Goyen, Pablo Ayesa, Txus Pintoe, Ifiaki Pinillos y José Antonio Molina, ayer en Baluarte.

' puehacer, :
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Navarra analiza los retos de desarrollo
de su estrategia de especializacion,

que requieren de recursos

econOmicos, talento y un entorno
que propicie la colaboracién

& Unreportaje de Juan Angel Monreal ©® Fotografia Patxi Cascante

Unnuevo
impulso
tecnologico

“Ahoramismo
se tratano solo
deloque
latecnologia
sinodeloque
debehacer”

'ESTEBANMORRAS
Empresario, leyendo el manifiesto

cutarse el pasado afio el 93% del pre- -

supuesto asignado, se ha alcanzado
un 75 % de los objetivos establecidos
previamente. Irigoien marcé como
principales retos pendientes seguir
con un liderazgo compartido entre
el sector puiblicoy el privado, evolu-
cionar hacia un ecosistema y actuar
como tal y, sobre todo, “saber prio-
rizar y enfocar hacia los mejores
proyectos de futuro”.

EL MANIFIESTO
Pasadoy futuro

Actores o espectadores

En la lectura del manifiesto, Morras
destaco la posicién de partida de la
Comunidad Foral, “una de las regio-
nes del mundo que mas ha aporta-
do —asegurd—a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible establecidos por Naciones
Unidas”. “Desde esta tierra —recor-
dé- se ha contribuido a definir el
modelo ambiental, social, regula-
torio, industrial y financiero con el
que las energias renovables ya han
superado al petroleo en ritmo de
inversién anual.

Nada de lo conseguido es sin
embargo definitivo. Y pese a que
Navarra cuenta con indicadores
razonablemente en desarrollo social
y econoémico, la transformacion que
se avecina, con la digitalizacién y el
desarrollo de la obliga a moverse.
“A nuestra region le quedarian dos
opciones. La de ser meros especta-
dores, no hacer nada y dejarse lle-
var por la inercia o, por el contra-
rio, la de tratar de ser actores proac-
tivos con el objetivo de alinear los
efectos de la digitalizacién con nues-

tros intereses y convicciones”.
Para este segundo caso, reclama-
ron medidas relacionadas con los
seis puntos antes mencionados
como, por ejemplo, que los repre-
sentantes politicos navarros asu-
man “un liderazgo compartido” en
materia de tecnologia con los agen-
tes intelectuales, sociales y empre-.
sariales de nuestro territorio. Asi-
mismo, solicitaron “alianzas firmes

-y de confianza” de empresas conso-

lidadas, startups, agentes del cono-
cimiento y administraciones pibli-
cas, conel fin de generar “ideas dis-
ruptivas” y que se fomente una poli-
tica piiblica “innovadora”. Esta debe-
ria orientar a las empresas mas pun-
teras y a los centros tecnoldgicos
hacia la venta y comercializacién de -
sus desarrollos. j

Como tercer factor de éxito, se
menciono la necesidad de disefiar e

.. impulsar una regulacién “adecuada
-al nuevo entorno tecnoldgico”, asi

como la creacién de unos planes de
estudio que “tanto en formacién pro-
fesional como en grado universita-
rio despierten vocaciones técnicas
entre nuestros jovenes, sin olvidar

| - ¢l humanismo™ El manifiesto se

- completo, finalmente, con una refe-
- rencia al despliegue “esencial” dela
* banda ancha y las redes 5G como

medio para “combatir la despobla-

~ cién”, junto al fomento de una poli-

tica deretorno del talento a Navarra,

para lo que se demandg,“ntilizar

4

legitimamente la autonomia fiscal”.

REFLEXIONES
La clave del talento

Captarloyretenerlo

“Nos estamos encontrando con difi-
cultades para que talento de fuera
se venga a Pamplona o para retener
el que tenemos”, explicé durante su
intervencion Pablo Ayesa, director
general del Centro Nacional de Ener-
gias Renovables, durante una de las
mesas de debate que dieron la pala-
bra ayer a 25 ponentes.

Este es, recordaba poco después
Manu Ayerdi, uno de los grandes
retos a los que se enfrenta Navarra,
que ha de ser capaz no solo de cap-
tarlo y retenerlo, sino también de
generarlo, un campo en el que jue-
gan un papel especial los centros
educativos y, en concreto, las univer-
sidades. “Solo un 23% del alumnado
de grados técnicos son chicas,
¢podemos aspirar a captar el mejor
talento con esos niimeros?”, se pre-
guntaba Ana Goyen, directora dela
Unidad de Negocio Edlico de Inge-
team. A su lado, asentia Txus Pintor,
director cientifico de Naitec, quien
apostaba asimismo por que la uni-
versidad siga siendo capaz de pro-
porcionar “una formacién bésica

_ que permita a quienes la reciben

afrontar los cambios tecnoldgicos”
mas que proporcionar formacién en
tecnologia especificas que a veces
quedan obsoletas en pocos afios.
“Soy de los que cree que a la univer-
sidad se va a hacer musculo”, dijo.

Ifiaki Pinillos, director general de
Nasertic, apuntaba también hacia
las personas como la clave para
ganar un presente y un futuro “en el
que hay mas tecnologia de la que se
es capaz de implantar”. @
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Protesta de pensionistas ayer en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Huelga general en Navarray
1aCAV eljueves 30 de enero

Los convocantes exigen eliminar “la precariedad” y luchar por “una vida digna”

PAMPLONA — El Movimiento de Pen-
sionistas Vascos, los sindicatos inte-
grantes dela Carta de Derechos Socia-
les-ELA, LAB, ESK, CNT, Etxalde, Stei-
las, EHNE e Hiru-, organizaciones
estudiantiles y juveniles y otros colec-
tivos feministas, ecologistas y contra
la exclusién social, han convocado
una jornada de huelga el jueves 30 de
enero en Navarray la CAV contra “la
precariedad” y por “un trabajo, una
pensién y una vida digna”.

La fecha se dioa conocer ayer en Bil-
bao, al término de la reunién mante-
nida por representantes de todos los
colectivos y asociaciones integrados
enla Carta de Derechos Sociales, don-
de se han cerrado los términos del
comunicado conjunto, que ha sido
aprobadoy suscrito por todos. Varios
asistentes leyeron un comunicado

donde todas las organizaciones fir-,

mantes se mostraron “dispuestas a
aceptar en su integridad” la propues-
ta del movimiento de pensionistas,

convocante de la reunion, y donde
plantearon al resto la necesidad de
“dar un salto en las movilizaciones”,

En el escrito se reafirmaron en que
“el reparto equitativo de lariqueza, la
defensa del sistema priblico de pen-
sionesy el reconocimiento delos dere-
chos sociales no se consiguen con pro-
mesas”, y que “son necesarios hechos
para acceder a unas condiciones de
vida dignas”.

Los colectivos exigen a los gobier-
nos central, navarroy vasco, pero tam-
bién ala patronal, que “de inmediato
se recupere el poder adquisitivo per-
dido de pensiones y salarios, asi como
surevalorizacién automatica en fun-
cién como minimo del incremento
del coste dela vida”. Reclaman “dero-
gar las reformas laborales de 2010 y
2012, y los aspectos regresivos de las
reformas de pensiones de 2011 y 2013”,

La tabla de reivindicaciones incluye
implantar una pensién minima de
1080 eurosy un Salario Minimo Inter-

profesional de 1.200 euros; al igual que
acabar con la brecha de género en
salarios y pensiones,

En materia de jubilacién anticipa-
da, piden que queden sin penalizar
con 40 afios cotizados, una red de ser-
vicios socio sanitarios piiblicos, uni-
versales y gratuitos; que la cuantia de
la Renta Garantizada y de la RGI sea
del 100% del SMI, y una normativa
para complementar la pensién mini-
ma hasta ]os 1.080 euros.

Para conseguirlo, anuncian que el
30 de enero “llenaran las calles”, par-
ticipando en la movilizacién general
anunciada y apoyando la huelga
general, convocada “formalmente”
por los sindicatos de la Carta Social
(ELA, LAB, ESK, CNT, Steilas, Etxal-
de, EHNE e Hiru) y organizaciones
estudiantiles (Sindicato de Estudian-
tes, ikasle ekintza) y juveniles (Eragin
y Ernai). Ademas esta jornada ha reci-
bido el apoyo de diferentes organiza-
ciones y movimientos. —E.P.

Miembros de LAB y CGT, enfrente del Palacio de Justicia. Foto: D.N.

LAByCGT exiﬁen
lareadmision de
dos despedidosen VW

LABORAL — Integrantes de las sec-
ciones sindicales de LAB y CGT en
Volkswagen Navarra se concentra-
ron ayer enfrente del Palacio de
Justicia para reivindicar la “read-
misién de los dos despedidos en la
factoria por la ineptitud sobreve-
nida en la aplicacién del articulo
52.a del Estatuto de los Trabajado-
res”. La protesta de los sindicatos
coincidié con el primer juicio fija-
do ayer para uno de los afectados.
LAB y CGT también convocaron
tres horas de paro por turno. -D.N.
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Alarmaen la Ribera

porlos

graves dafos

de conejosyjabalies

En 25 afios se han pasado de cazar 25.000'conejos a
165.000, de los que el 80% se encuentran en esta comarca

- TUDELA-El sindicato agrario UAGN

llamé ayer la atencién ante el impor-
tante incremento en el numero de
ejemplares de conejos y jabalies que
se esta dando en todo Navarra y
especialmente en la Ribera, hasta el
extremo de que soloen 2019 de 1100
hectéreas peritadas de hortaliza,
brécoli, coliflor, vifia y herbéceo los
danios superan los 1,2 millones de
euros. En la Ribera el IKA (Indice
Kilométrico de Abundancia que
mide la poblacién de conejo) es:de
7 en 2019, cuando se considera “gra-
ve" apartirde 4y en 2016 se llegba
20. Pero las cifras son mucho més
llamativas cuando se tiene en cuen-
ta el aumento en la actividad de los
cazadores que han pasado de menos
de 25.000 en 1995 a 165.000 conejos
en 2018, de los que el 80% (132.000)
se capturan en la Ribera. “El proble-
ma también existe en otras zonas
de Navarra pero en el caso de la
margen derecha del Ebro enla Ribe-
ra el caso es dramatico”, explicé el
presidente de UAGN, Félix Bariain.
De hecho en el coto de Fontellas se
han cazado este afio 17.000 conejos
y casi 15.000 en Corella, mientras
que en Tudela en 2015 se llegd a los
33.000 conejos.

- El caso de los jabalies, recordd
UAGN, es similar ya que su aumen-
to esta siendo exponencial. En 2015
las capturas de jabali era ligeramen-

" te superiores a 5.000 ejemplares “y

en las dos dltimas temporadas las
capturas han sido de 9.867 y 9.368.
Esta especie casi se ha multiplicado
por dos en un par de afios”. La cifra
es mas alarmante si se sabe que en
1990 no se alcanzaban los 2.000.
Desde este sindicato denunciaron

los problemas econdémicos que .

sufren, especialmente desde 2011
“con las soluciones que planteé

entonces el departamento de Medio
Ambiente lo que ha hecho es
aumentar la poblacién de conejo y
jabali, Afio tras afio minan nuestras
arcas”, explic6. Para Baridin, “el res-
ponsable es el departamento de
Desarrollo Rural y su seccién de
Medio Ambiente. Debe haber un
equilibrio, pero cuando esta pobla-
cion es una amenaza ynos hace per-
der dinero, tenemos un problema’.

Baridin indicé que “el modelo
actual no funciona”. La manera de
sufragar estos gastos hasta 2011 era
que un perito cuantificaba los dafios,
un coto los pagaba y el Gobierno
apoyaba econdmicamente al coto.
“A partir de 2011 el Gobierno idea un
sistema por el que el 20% de los
dafios los pagamos los agricultores,
porque es la franquicia del seguro.
Si no tienes un 21% de dafios no
cobrasy, ademds, si se declaran dos
afnos seguidos dafios en la misma
parcela te limitan un 25%, si son tres
un 50%y al cuarto no puedes decla-
rar la parcela”.

Para ello, desde UAGN pidieron
“una respuesta rapida del departa-
mento” antela “gravedad de la situa-
cién”. Entre las soluciones que pro-
ponen se encuentra facilitar la caza
(permitiendo todos los métodos),
reducirIa del zorro, impedir trasla-
dos de conejos para fomentar otros
cotos, volver a apoyar econémica-
mente los dafios cinegéticos como
antes de 2011 ola confratacién de un
guarda de caza. Asimismo llamaron
la atencion sobre la necesidad de
que los propietarios de autopistas,
canales, vias de treny otras infraes-
tructuras se hagan responsables de
los dafios que ocasionan los nume-
rosos conejos que anidan junto a
ellas ya que no se pueden cazar en
sus inmediaciones. - E. Pérez-Nievas
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CaixaBank refine
al sector hotelero
de Navarra

Fl Arechazael preacuerdo
del convenio de construccion

ENTIDAD FINANCIERA — CaixaBank
sereunio6 ayer con los principales
hoteleros de Navarra, en una jor-
nada informativa exclusiva para
empresas del sector en torno a
asesoramiento financiero a través
de sulinea especializada en el sec-
tor turistico y hotelero, CaixaBank
Hotels & Tourism. La jornada fue
organizada en colaboracién con
Comercia Global Payments y se
centro en los medios de pago y ser-
vicios e-commerce. —D.N.

tres afios (2019-2021), sin prioridad
aplicativa frente al estatal, incremen-
tos salariales solo a tablas del 2,25%
en 2019 y 2020, y del 2,5% en 2021, y
sin mejoras sociales”, enumerd. UGT
y CCOO han pactado con las patro-
nales ACP y ANECOP un nuevo con-
PAMPLONA - ELA, segundosindicato  venio que “no incorpora blindajes
del sector de la construccién, con el  frente a la reforma laboral”. El sin-
34.29% de la representacion, valoré  dicato ELA reiteré que “se mantie-
ayer de forma muy negativaelconte-  ne la estatalizacién y que no hay
nido del convenio; “con vigencia de  tampoco reduccion de jornada”.—DN.

UGT y CCOO pactan con
las patronales incrementos
salariales del 2,25% en 2019

y 2020 y del 2,5% en 2021

Hoteleros y directores de CaixaBank, ayer en Pamplona.
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Kong, su simbélica “vuelta a casa”, subir un 6,5%.

T,

Ixito de Alibaba en su estreno en la bolsa de Hong Kong

ESTRENO CON FUERTE SUBIDA. Fl debut bursa-
tilmas importante del afio tuvo ayer un gran éxi-
to y el gigante del comercio electrénico Grupo
Alibaba consigui6 en su primera sesién en Hong

res de Hong Kong (20,4 euros, 22,5 d6laresymar-
Al cierre de la jornada, el precio por acciéndela  cado para su lanzamiento. LEn 1a imagen, Daniel
compaiiia se elevé hasta los 187,6 d6lares de Hong
Kong (21,7 euros, 23,9 ddlares) desde los 176 déla-

Zhang, actual director general de Alibaba, empre-
sa fundada por Jack Ma. Foto: Efe

Nadia Calvifio
sefijacomo
prioridad
reducirladeuda

La ministra de Economia
en funciones destaca
también el refuerzo de los
mecanismos de solidaridad

BERLIN- La ministra de Economia
en funciones, Nadia Calvifio, ase-
gurd ayer que una de las priori-
dades de un futuro Gobierno serd
reducir la deuda priblica, pero que
ello tiene que ir acomparfiado de
un refuerzo de los “mecanismos
de solidaridad”. “Todo el espacio
que podamos conseguir debera
ser aplicado para continuar con
la reduccion de la ratio de deuda
publica sobre el PIB, puesto que
se trata de uno de los desequili-
brios mas importantes arrastra-
dos desde el principio de la cri-
sis”, declaré Calvifio en Berlin. “Es
importante hacer compatible
esta politica fiscal responsable
con el refuerzo de los mecanis-
mos de solidaridad”, afiadi6. Eso
eslo que se intent6 con el Proyec-
to de Presupuestos del Estado
para 2019, “que no solo suponia
una mayor ambicién en reduc-
cién del déficit publico y de deu-
da, sino también determinadas
medidas orientadas a los mas vul-
nerables”. - Efe

Seat planteaun ERE temporal
para’7.000 empleados
porel paro enlaproduccion

Un incendio de su proveedor Faurecia en Francia deja a Martorell sin suministros

BARCELONA — Seat ha planteado al
comité de empresa su intencién de
presentar un ERE (expediente de
regulacién de empleo) temporal para
unos 7.000 trabajadores por el paro
de produccién que ha sufrido 1a plan-
ta de Martorell y los turnos que atin
se perderan debido a la falta de sumi-
nistros por el incendio sufrido por el
proveedor Faurecia.

Seat tenfa previsto retomar ayer
nochela produccién delalineal, que
fabricalos modelos Ibiza y Arona, des-
pués de que el incendio registrado por
Faurecia obligase a paralizar la pro-
duccién hace una semana, porlo que
se han dejado de producir 8.800
coches. Por su parte, no hay fecha
para que sereactive la produccién en
laslineas 2y 3, que fabrican el Ledny
el Audi Al, respectivamente.

Fuentes del comité de empresa
explicaron que los sindicatos han
rechazado la posibilidad de un ERE
temporal y han apostado por traba-
jarlos 18,19 y 20 de diciembre, que
antes eran laborables pero que aho-
ra se cuentan como festivos, para
poder recuperar la produccién perdi-

da a causa del paroy que podria afec-
tar a la fabricacién de unos 14.000
coches. La medida afectaria a casi
7.000 trabajadores en funcién de los
dias que estén sin trabajar a causa de
este paro de produccidn.

El comité de empresa amenaza con
romper la paz social que reina en la
empresa si, finalmente, se opta porla
presentacién del ERE temporal.

Por su parte, un portavoz de la
empresa explico que, dada la situa-
cién excepcional que se ha vivido
estos dias, 1a legislacién permite pre-
sentar un ERE temporal, aunque ha
asegurado que esa es una delas alter-
nativas que ha propuesto, sin descar-
tar que se pueda trabajar los dias 18,
19y 20 de diciembre.

NEGOCIACION Seat espera alcanzar un
acuerdo con los sindicatos en los pré-
ximos dias para tratar de recuperar
los vehiculos que se han dejado de
producir durante la tiltima semana.
La fabrica de Seat en Martorell ha
retomado la produccién delalineal,
que supone la mitad de la produccién
de la planta de Martorell, ya que de

los 2.200 coches que se fabrican al dia,
1100 corresponden a esta linea.

Para poner en marcha la linea 1 es
necesario que trabajen todas Ias lineas
de produccién para acabar los vehi-
culos que hay pendientes en el area
de pinturas hasta 1a entrada de mon-
taje, de manera que la linea de pro-
duccién de los coches de lalinea 1 pue-
da utilizar estas zonas. Por ello, las
lineas 2y 3 trabajaron puntualmente
ayer para “vaciar” los vehiculos que
quedaron pendientes de fabricacion,
Ppero seguirdn suspendidas del miér-
coles 27 al viernes 29, de momento.

La planta de Martorell se encuentra
paralizada desde el miércoles pasado
después del incendio sufrido por Fau-
recia, que ha impactado ademas en
toda la cadena de proveedores de la
compaiiia que preside Luca de Meo.
En total, hasta 70.000 trabajadores
estin afectados por este incidente. El
parén compromete el objetivo de Seat
de terminar el afio con una produc-
cion en la planta de Martorell supe-
rior a las 500.000 unidades. Habria
sido el segundo mejor ejercicio de su
historia, después del 2000. - Efe/D.N.

plf]{nedEl(ictrica

teael primer
ajustelaboral
desu historia

Afectard a medio centenar
de empleados y el consejo
y el equipo directivo se
congelaran los sueldos

MADRID — E] consejo de adminis-
tracion del grupo Red Eléctrica ha
acordado dar mandato para poner
en marchaun plan de ajuste en la
compaiiia, por primera vez en su
historia, que incluird un plan de
salidas incentivadas voluntario,
que permita hacer compatible el
impacto retributivo de las nuevas
circulares de la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) con los objetivos y
compromisos de su plan estraté-
gico 2018-2022,

Este plan deber4 ser presentado
enla préxima reuni6n del érgano
rector junto con la propuesta de
presupuesto para el afio 2020. Este
ajuste, que ha sido ya comunica-
do alarepresentacion sindical, se
enmarcara como lineas generales
en un recorte del gasto presupues-
tario en el horizonte 2020-2022
que incluya potenciar todas las
sinergias existentes entre las
empresas del grupo. El impacto
economico serd de 32 millones
anuales, indicé la empresa.

Ademis, recoge un plan de sali-
das incentivadas voluntario y de
mutuo acuerdo que facilite 1a cap-
tacién de nuevas capacidades y
habilidades, especialmente digi-
tales, necesarias en la plantilla de
Grupo Red Eléctrica y que reduz-
ca el coste de gastos de personal.

Fuentes de la compafiia indica-
ron a Europa Press que el niime-
rodefinitivo de trabajadores al que
se dirigird este plan de ajuste debe-
14 ser negociado todavia con los
sindicatos, aunque precisaron que
afectard como méaximo a un 3%
de la plantilla —que asciende a
unos 1.800 empleados-, es decir,
algo mas de medio centenar de
empleados.

El ajuste que lanzar4 el grupo
presidido por Jordi Sevilla aplica-
ra también una congelacién a la
retribucion del consejo de admi-
nistracion y a los sueldos y sala-
rios del equipo directivo.

Asimismo, incluird un plan de
eficiencia y transformacién que
impulse la revisién de procesos,
la automatizacion, la digitaliza-
cién y la innovacion tecnolégica,
para obtener eficiencias en reduc-
cién de costes, liberacién de nece-
sidades de mano de obra y gene-
racién de nuevos ingresos.

En la propuesta de circular remi-
tida al Consejo de Estado, paso
previo a su aprobacién, la CNMC
plantea parala actividad del trans-
porte de energia eléctrica, querea-
liza principalmente Red Eléctrica,
un recorte en la retribucién de 672
millones de euros para el préxi-
mo periodo 2020-2025. -ER.
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‘Black Friday’, concienciar sobre nuestro consumc

ror Inés Salazar

125 de noviembre arrancé en Nava-
E 113, coincidiendo con la semana del

Black Friday, 1a campaiia de recogi-
da de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) bajo el lema Tus viejos
aparatos tienen todavia mucha vida, impul-
sada por el Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente a través de la Ofici-
na de Prevencién de Residuos y de Impulso
ala Economia Circular (OPREC).
Un estudio de Ia consultora Oliver Wyman
sobre intencién de compra en el Black Fri-
day 2019 revela que, aunque somos el pais
de la UE con menor porcentaje de compra
espontinea, seremos los consumidores que
mas compraremos en este Black Friday (29
de noviembre) y en el Cyber Monday (2 de
diciembre), liderando ademas las adquisi-
ciones via on line.
Por ello, este afio nuestra campafia de con-
cienciacion ha puesto el punto de mira en la
compra por internet. Y es que cuando adqui-
rimos un nuevo aparato en un estableci-
miento comercial se nos ofrece 1a retirada
en el hogar del viejo aparato al instalarnos el
nuevo —en especial cuando se trata de elec-
trodomésticos de gran tamasio (frigorifico,
lavadora...)- o 1a entrega en el propio comer-
cio, para los de pequefio tamafio. Sin embar-
20, esto no siempre ocurre con la compra on
line, dado que en ocasiones se obvia este ser-

vicio y al final el consumidor no sabe qué
hacer con el aparato en desuso.

Por otro lado, cuando el viejo aparato que
hemos sustituido todavia funciona, tende-
mos a almacenarlo en el trastero “por si un
dia se averia el nuevo”, cosa que no suele
suceder. Si el aparato no funciona, también
lo guardamos pensando “ya lo entregaré”.
En cualquier easo, cuando al final nos
deshacemos de €], puede ocurrir que acabe-
mos depositindolo en la zona de contenedo-
res; incluso dentro de alguno de ellos; o, o
que aiin es peor, lo abandonemos en el
medio natural.

Cualquiera de estas opciones, a 1as que recu-
rrimos por comodidad o por desconoci-
miento, provocan grandes dificultades en la
recogida de los residuos, y dafian gravemen-
te el medioambiente. La via correcta de
entrega es, en primer lugar, el estableci-
miento comercial, al haber adquirido a cam-
bio un nuevo aparato; también los puntos
limpios fijos y/o méviles de las mancomuni-
dades de residuos; y los servicios especificos
de recogida puerta a puerta que prestan
estas entidades a los hogares.

Realizar una gestién adecuada desde los
hogares resulta cada vez m4s importante,
sobre todo si tenemos en cuenta que cada
afio se ponen en el mercado més aparatos y
el consumidor est4 tentado a cambiar el
suyo a mayor velocidad, a pesar de que fun-
cione perfectamente. Si atendemos a las
cifras, la cota més baja de consumo fue en
2013, afio a partir del cual comenzé una ten-

dencia al alza que en 2018 ha representado
un 24% mas respecto al minimo alcanzado
en 2013, segtin la encuesta Eurostat.

Del mismo modo, a mayor consumo, mayor
cantidad de aparatos desechados por los
ciudadanos. A pesar de ello, Navarra no
cumple con los objetivos de recogida esta-
blecidos, que en 2018 se fijaron en 7,47 kilos
habitante/afio (realmente se recogieron 5,52
kilos/habitante). Una meta que en 2019 va a
ser aun m4s ambiciosa, ya que se pretenden
recuperar 9,22 kilos de aparatos en desuso
por habitante y afio.

Asimismo, los anilisis de composicién de
los contenedores de residuos a pie de calle

Realizar una gestién adecuada desde
los hogares resulfa cada vez méas
importante, sobre fodo si tenemos
en cuenta que cada afio se ponen

en el mercado mds aparatos

Cuantos mas aparatos en desuso
consigamos recoger, mayor cantidad
de materias primas secundarias

se podrén recuperar para

nuevos procesos de fabricacién

demuestran que no actuamos bien; sobre
todo al depositar estos aparatos en el cont
nedor verde de fraccién resto. Si estos apa-
ratos —que nunca deben tirarse a los conte
nedores habituales- hubieran seguido el
canal adecuado de recogida, podria haber:
cumplido el objetivo de recogida mencion:
do. Lo que demuestra que hay que incidir ¢
la concienciacidn de la cindadania.
Ademds, cuantos mas aparatos en desuso
consigamos recoger, mayor cantidad de
materias primas secundarias se podran
Tecuperar para nuevos procesos de fabrica
cién (Economia Circular). De manera adi-
cional, si tomamos conciencia de cules so
los canales adecuados para dar una segun
vidaa sus aparatos eléctricos y electrénico
ayudaremos a fomentar el empleo de las
entidades de caracter social que se ocupan
de estas tareas en Navarra, como Traperos
de Ematis o Aspace.

No obstante, el reto que tenemos por delan
te va mas alla de una correcta recogida y
posterior reciclado. Tiene que ver con la
Iucha contra la obsolescencia programada,
con el consumo responsable y la prevencié
en la generacion de residuos. Eneste objeti
vo trabajamos desde la OPREC, donde se
integran la sociedad puiblica Gestién
Ampbiental de Navarra (GAN-NIK), la Man-
comunidad de la Comarca de Pamplona y e
Consorcio de Residuos de Navarra. @

Oficina de Prevencidn de Residuos erImpuLm'a la
Economia Circular del Gobierno de Navarra

No al despido por enfermar

ror Carmen Sesma

a sentencia del Tribunal Constitu-
I cional que avala el despido objetivo

por bajas médicas intermitentes,
aunque sean justificadas, ha generado una
gran indignacién y alarma social.
El articulo del Estatuto de los Trabajadores
que lo permite, el 52.d, existe desde 1980,
pero las reformas laborales de 2012 facilita-
ron su aplicacién, reduciendo los periodos
necesarios para ser despedido y culpabili-
zando a los trabajadores y trabajadoras por
el hecho de ejercer su derecho a una recupe-
racion efectiva en el caso de enfermedades
comunes. Los sindicatos ya convocamos
huelgas generales contra las reformas labo-
rales que, entre otras cosas, facilitaron la
aplicacién de este articulo 52.d.
Ahora, la sentencia del Tribunal Constitu-
cional es una vuelta de tuerca més porque
consagra la preeminencia de la productivi-
dad y de los beneficios empresariales frente
al derecho al trabajo y a recuperar la salud
tras una enfermedad. Las personas trabaja-
doras se ven empujadas a no poder ausen-
tarse justificadamente de su puesto de tra-
bajo y a reincorporarse sin haber podido
recuperar su salud, con el consiguiente ries-

go para ellas y para el resto de Ia plantilla.
CCOO recuerda que en situaciones de Inca-
pacidad Temporal (IT) de corta duracién,
una parte muy importante de los costes son
a cargo de la persona trabajadora: los tres
primeros dias no hay derecho a salario ni a
prestacion y del 4° al 20° solo se percibe el
60% de la base reguladora. Por tanto, en las
bajas de corta duraci6n la persona trabaja-
dora sufre la pérdida de salud y disminuye
sus ingresos; y ahora por la aplicacién del
articulo 52.d del ET también corre el riesgo
de ser despedida por causas objetivas.

La no asistencia al trabajo por accidente
laboral o enfermedad profesional si esta
excluida del art 52.d. Sin embargo, la pricti-
ca habitual de las mutuas consiste en diag-
nosticar estas patologias profesionales
como enfermedad comuiin. Con ello se deri-
van no solo los gastos a la sanidad priblica, -
sino que se priva a la persona trabajadora
del acceso a algunas prestaciones, se dafian
los sistemas preventivos y, ahora con la sen-
tencia del TC, se abre Ia puerta al despido
objetivo.

Ademads, es necesario recordar que en nues-
tro pais es creciente el subregistro de enfer-
medades profesionales, que en el caso del
cancer de origen laboral adquiere propor-
ciones de escandalo: solo se reconoce entre
el 0.1y el 0,2% de los cénceres de origen

laboral. Un dato que contrasta con los reco-
nocidos en otros paises europeos, como Ale-
mania o Francia.

A este contexto se une la propuesta del
Gobierno de duplicar los limites de exposi-
cién profesional de dos sustancias canceri-
genas (el polvo respirable de silice cristalina,
el bromoetileno) y de triplicar el de 1a acrila-
mida. Todo ello, a pesar de la oposicién de
sindicatos y asociaciones de afectados y con-
tra la evidencia cientifica manifestada por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La sentencia del Tribunal Constitucional,
ademas de ser una legislacion claramente
antisocial, también incurre en una clara dis-
criminacién indirecta por razén de sexo, ya
que avala el despido objetivo por bajas
meédicas intermitentes, aunque estén justifi-
cadas, y esto afecta de forma especial a las
trabajadoras. Este tipo de bajas cortas e
intermitentes estdn motivadas, fundamen-
talmente, por dolencias o patologias relacio-
nadas con posturas forzadas, movimientos

repetitivos (que derivan en problemas mus-

culoesqueléticos..), situaciones estresantes y
con puestos de trabajo que est4n feminiza-
dos y que conllevan una gran carga fisica
(camareras de piso, atencién a la dependen-
cia, atencion telefénica, sanidad, sector
agrario, limpieza, textil, etcétera). Ademas,

las mujeres suelen tener dobles jornadas
(laboral y familiar) que agravan estas dolen
cias, la mayoria de origen profesional.

En este sentido, cobra especial relevancia el
voto particular de una magistrada a 1a sen-
tencia del TC, que sefiala que “la norma
incurre en una discriminacion indirecta po;
razon de sexo”. Segin explica “las mujeres
sufren en mucha mayor medida que los
hombres la carga de la doble jornada y esa
situacién repercute notablemente en su
salud y en su actividad laboral, lo que las
deja expuestas en mayor medida a sufrir
bajas por incapacidad laboral de corta dura:
cion”. Aspecto que no se ha tenido en cuen-
ta.

El despido por bajas médicas es lo mas cruel
de la reforma laboral. Ademas, se hace con
unos argumentos perversos, que ponen la
productividad o los resultados de las empre-
sas por encima de la salud de las trabajado-
rasy trabajadores. Derogar las reformas
laborales es una necesidad, pero acabar con
el articulo 52.d es urgente. Para lograr este
objetivo reclamamos a los partidos politicos
¥ a sus grupos parlamentarios un compro-
miso con la necesidad de mejorar las condi-
ciones de vida de la clase trabajadora. @

La autora es secretaria de Salud Laboral de CCOO
Navarra :
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Cartas al director

Los textos dirigidos a esfa seccion no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DN del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Cartas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo electrénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podr3 ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacién y oposicidn sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Altzutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Citas anuladas por
lahuelga de médicos

Quiero utilizar este espacio para
poder compartir con la ciudada-
nia navarra mi indignacién,
malestar, impotencia y enfado
por ser un dafio colateral de la
huelga de médicos en Navarra.

No alcanzo a entender por qué
ni la Administracién, ni los sin-
dicatos convocantes, responsa-
bles todos, son incapaces de ges-
tionar la situacion de forma que
no provoquen dafios y trastor-
nos a la poblacién, o cuando
menos, los trastornos sean los
menos posibles. Ya es un trastor-
no el hecho de'que hayan de pos-
ponerte una prueba, en mi caso
una colonoscopia, para la que
llevo semanas esperando.

Qué menos que a sabiendas de
que la fecha sefialada va a ser
- jornada de huelga se nos avise
de la suspension de la prueba y
se nos avise de vispersa; si, de vis-
pera. Porque seguramente
muchas personas saben el tras-
torno que supone la prepara-
cién para esta prueba, ayuno y
medicacién previa nada agrada-
ble. Pues bien, lejos de preverlo
y evitarnos literalmente el mal
trago, el aviso de que la prueba
no se me iba a realizar fue tele-
fonico la misma maifiana de la
cita. .

Es evidenteque el derechoala

huelga se ha de respetar. Y es

evidente que, con servicios mini-
mos, tal vez no se alcance para
hacer todas las colonoscopias
programadas, pero no es menos
evidente que, sabiendo que la
convocatoria para la huelga esta
anunciada de antemano, es de
ley avisar a 1as personas citadas
de antemano que se van a ver
afectadas.

Ahora estoy a la espera de
conocer la fecha para la nueva
cita. Vuelta a la casilla de salida.
Qué pena que no se ponga ese
poco mas de interés en un

‘momento critico para evitar

males que se podian evitar facil-
mente. .

Pido, pues, que no se olviden
de quienes tenemos derecho
también a recibir una sanidad
puiblica de calidad, con todas las
garantias, que somos las ciuda-
danas y los ciudadanos, quienes,
por cierto, con nuestros impues-
tos contribuimos, convencidos,
a sostener este sistemay aquea
los y las profesionales en huel-
ga se les reconozca lo que
corresponda.

Miguel Solana Badiola

iBastaya!

Hoy de nuevo los médicos esta-
mos de huelga para mejorar
nuestras condiciones laborales
tras un afio de negociacion a tra-
vés del Sindicato Médico.

Sentimos dudas y miedos ante
esta situacién pero algo debe-
mos hacer para mejorar las con-
diciones y calidad de nuestro
trabajo. Tenemos que decir
“jbasta yal”.

Basta de sobrecarga asisten-
cial, del escaso tiempo por
paciente, de jornadas marato-
nianas por encima de nuestro
horario sin ninguna compensa-
cion. Basta de la queja manteni-
da de que no hay citas para aten-
der a los pacientes y de las lar-
gas listas de espera en atencién
hospitalaria. Basta de no susti-

tuir las ausencias de‘los profe-

sionales (vacaciones, bajas, dias
de formacién, etcétera). Bastaya
de que nuestra retribucion sea

mads baja que hace diez afios y
también m4s baja que 1a de los
meédicos de comunidades colin-
dantes a Navarra. Basta ya de no
gestionar bien la escasez de per-
sonal en nuestra comunidad...
Todo esto nos supone un gran
desgaste fisico y psicolégico.
Pesa mas la vocacién que las
reivindicaciones a la hora de
defender nuestras necesidades
¥ areas de mejora ante directo-
res y politicos. Por eso tenemos
estos dilemas éticos entre la
razén y el corazén a la hora de
secundar una huelga.
Sentimos frustracién ante la

- falta de respuestas concretas a

nuestras reivindicaciones
durante todo el afio. Nos senti-
mos un colectivo ignoradoy dis-
criminado.

Creemos que una huelga se
desconvoca cuando se ha Ilega-
do a unos acuerdos minima-
mente satisfactorios, y nos los
tenemos. Creemos que es el
momento de seguir apoyando
las demandas transmitidas a tra-
vés del sindicato en todos estos
meses. Creemos que la huelga es
la iltima medida de presién por
los dafios colaterales de quien la
hace y quien la sufre, y a todos
nos importa no repercutir en
nuestros pacientes ni en el res-
to de trabajadores del centro de
salud como los profesionales de
enfermeria o, sobre todo, de
Admisién. Pero a veces es una
medida necesaria.

Por eso, los médicos abajo fir-
mantes, miembros del Equipo
de Atencion Primaria de Bara-
fidin, apoyamos de nuevo la
huelga.

Andoni Andueza Azcirate,
Fernando Artal Moneva, M*
Asuncién Arazurl Irigaray, Félix
Bércena Amigo, liziar Blanco
Platero, Javier Pablo Garayoa
Arraiza, Fernando Calle irastorza,
Mercedes Martinez Balisa,
Montserrat Elso Fébregas, M®
Angels Pous Marin, M* Angeles
Erdozain Baztan, Marina Sesma
Arrondo y M® Blanca Erice
Echegaray |
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LA CARTA DEL DiA

Nos enferman
y tras ello nos despiden

ror [Nlaki Moreno
Suescun

0s gobiernos de una u
I otra manera no renun-
cian a los logros que

dicen haber obtenido con las
ultimas reformas laborales en la
creacion de empleo. No suelen
profundizar en el anlisis de la
degradacién de las condiciones .
de contratacién y trabajo produ-
cida derivada de dichas refor-
mas. Tampoco citan la evidente
relacién causal de estas reformas
con el incremento de la acciden--
tabilidad laboral observada a
partir del afio 2013 y el aumento
de las desigualdades en salud
asociado al deterioro de las con-
diciones de vida de los nuevos
trabajadores, y sobre todo traba-
jadoras. El incremento del con-
sumo de ansioliticos, el aumento
de los indicadores de incapaci-
dad temporal, la extensién de las
y los trabajadores pobres son
‘otras tantas expresiones del
modelo elegido por el PPy el
PSOE para salir de la crisis finan-
ciera. En favor de los mayores
poseedores de riqueza y en detri-
mento de los sectores sociales
maés desfavorecidos. '
Recientemente se ha materializa-
do un precepto legal preparado en
las dltimas reformas laborales que
podria caracterizarse de perverso.
El pasado 30 de octubre el Tribu-
nal Constitucional avald la legali-
dad de un despido objetivo, con
indemnizacién de 20 dias por
afio trabajado, de una trabajado-
ra por ausencia al trabajo por
Incapacidad Temporal Comun.
Las bajas estaban justificadas
pero eran superiores al 20% del
tiempo de trabajo hébil en los
dos meses anteriores, y el total
de faltas de asistencia en los doce
meses anteriores superaban el

948 330 01

Marcha contrala
violencia machista
Como mujer me senti suma-
mente feliz al contemplar la
respuesta a la marcha convo-
cada por la Plataforma contra
la Violencia Sexista. Mujeres
y hombres de todas las eda-

- Mensajes

cinco por ciento de las jornadas
hébiles. Con la normativa vigente
también se puede despedir por
causa objetiva si el tiempo de
bajas es mayor al veinticinco por
ciento del tiempo de trabajo en
cuatro meses discontinuos den-
tro de un periodo de doce meses.
El tribunal, con ocho votos a
favor y cuatro en contra conside-
ra asi que el articulo 52, letra d),
del Estatuto de los Trabajadores,
tras su reforma de 2010 por el
Gobierno del PSOE y de 2012 por
el del PP, es constitucional. La
reforma del PP retira la hipotéti-
ca salvaguarda establecida en el
2010 de que el absentismo de la
empresa supere el 2,5%. ;

En el cdlculo del tiempo de
ausencia no pueden ser incluidos
el tiempo de baja comiin asocia-
do primero a cincer o enferme-
dad grave, segundo ni cuando la
baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracién de més de
veinte dias consecutivos, ni ferce-

‘| roel debido a situacion fisica o

psicoldgica derivada de violencia
de género, acreditado por los ser-
vicios sociales de atencion o ser-
vicios de Salud, segiin proceda.
Dice el TC que esta posibilidad no
atenta contra la salud de la perso-
na despedida dado que no afecta
a su tratamiento. Es evidente que
estos jueces desconocen la rela-
cién entre el despido, o el paro, y
la salud, o en caso contrario su
sentencia podriamos caracteri-
zarla de altamente cinica.

Es claro, dados los argumentos
en que basan su sentencia, que
entienden mas de libertad de
empresa y de productividad que
de salud. Cuestion de origen de
clase de las y los jueces a buen
sSeguro. @

Nafarroako Osasun Plataforma/
Plataforma Navarra de Salud

No se publicardn las llamadas en las
que el comunicante no se idenfifique

des se dieron cita para protes-
tar por esta lacra que nos esti
tocando vivir, y que precisa-
mente ayer, con la muerte de
la tinerfefia Sara, eleva a 52
las mujeres muertas por vio-
lencia machista. Ya basta. Ni
una mas.

Pilar
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« Fermin Pérez-Nievas = -

TUDELA — La puesta en mar-
cha de una mesa de trabajo
mixta entre Ayuntamiento de
Tudela y Gobierno de Nava-
Ira a partir de enero de 2020
para que durante todo el afio
se trabaje en este tema y “se

pueda incluir en los presu- -

puestos de 2021”, fue el prin-
cipal tema de conversacién

“entre el alcalde de Tudela.

Alejandro Toquero, y la pre-
sidenta de Navarra, Maria
Chivite. En este sentido,
Togquero recordo a la presi-

denta el compromiso que -
habian adquirido en sus pro-

gramas electorales sobre este
aspecto, con tudelanos y tude-

lanas, tanto Navarra Suma

como PSN, Esta mesa de tra-

bajo se basaria en tres infor- -
mes que Consorcio EDER, -

UNEDy Policia Local han ela-
borado hasta ahora y que
Navarra Suma se ha negadoa
facilitarlos a la oposicién.

Al menos asi se desprende
dela nota hecha piiblica por
el Ayuntamiento de Tudela
que, como viene siendo habi-
tual desde que gobierna
Navarra Suma en la capital
ribera, diferia totalmente de
la que realizaron desde pre-

sidencia. Desde el mes de
junio, cada encuentro con
algin representante del

“Gobierno de Navarra tiene
una nota de cada administra-
cién y suelen diferir, algo que-
no sucedia con anteriores -

Consistorios.

-Segiin apuntaron desde el
gabinete de prensa dela pre-
sidenta Chivite, “la voluntad
del Gobierno es avanzar en
infraestructuras y servicios

necesarios, y trabajar en:

materia de empleo de calidad
¥y apostando per la innovacién
para contribuir al impulso de
Tudela bajo los pardmetros de
progreso econémico y social
eigualdad de oportunidades,

La presidentayelalcaldehan

analizado los proyectos en
marcha y de futuro para la
localidad y han repasado las
materias en las que el nuevo
gobierno ya estd trabajando a
través de los diferentes depar-
tamentos, como la atencion
sanitaria, la educacién, la
vivienda, o programas de
indole social”,

MAS PETICIONES De esta for-
ma, segun el alcalde de Tude-
la, ademads de volver a propo-
nerle diversas ubicaciones
para un nuevo centro de salud

Tudela

Tudelaaspiraa quela Cartade Capitalidad
entreyaen los presupuestos de 2021

El alcalde pidié a Maria Chivite una mesa de frabajo que se ponga en marcha el afio que viene

Maria Chivite y Alejandro Toquero, ayer. Foto: D.N.

(algo que des_dé -el propib i

departamento implicado le
dijeron que no era necesario
a corto-medio plazo), también
le expuso el “lamentable esta-
do” del estadio Ciudad de
Tudela, por lo quele trasladé
la necesidad de financiacién
solicitando el compromiso de
que se incluya una partida
presupuestaria dentro de los
Presupuestos de Navarra para
2020.

También sefialé Toquero
que solicitd a Chivite el apoyo

del Gobierno de Navarra ante
el Ministerio para conseguir
sacar el bucle ferroviario del
centro de Tudela al tiempo
que volvi6 a solicitar la gratui-
dad total para la AP-15.

Por otra parte, para el pri-
mer edil “la necesidad de bus-
car entre ambas instituciones
una solucién durante esta
legislatura al edificio de
Sementales, la necesaria
reforma de la Iglesia de La
Magdalena, la disponibilidad
de Tudela para ser parte

importante del plan de atrac-
cion de empresas y la elabora-
cién de un plan de empleo
especifico han sido otros de
los asuntos tratados durante
la reunién”. Durante el
encuentro, Alejandro Toque-
ro ofrecié también Tudela
como posible sede de los pre-
mios Princesa de Viana que ya
se han desarrollado en otras
localidades navarras como
Leyre, Javier y Pamplona.

El alcalde de Tudela mantu-
vo en la tarde de ayer una reu-
nién en Pamplona con la pre-
sidenta del Gobierno de Nava-
rra, Maria Chivite, dentro de
los encuentros que esta lti-
ma ha iniciado con responsa-
bles municipales de las prin-
cipales localidades navarras.

Por su parte, la presidenta
Maria Chivite explicé en su
comunicado que habia expli-
cado al-primer edil las priori-
dades del Gobierno y escu-
chado las propuestas del
alcalde, “que ya se han ido
trasladando de manera espe-
cifica a los distintos departa-
mentos. En todo caso, —dijo la
presidenta— nuestra manera
de trabajar va a ser desde el
didlogoy el interés general de
la ciudadania, y en esa dispo-
sicién vamos a estar”. @

ELAacusa
aToquerode
ainmigrantes

Para el sindicato,
el alcalde “recurre al
sensacionalismo y no
tiene rigor alguno”

TUDELA — El sindicato ELA
ha denunciado el “alarmis-
mo creado por el alcalde de
Tudela”, al tiempo que le
acusa de crear un “intento
de criminalizacién del
colectivo inmigrante”, Para
ELA con el mensaje de “tra-
ma delictiva” para hablar
de empadronamientos fal-
sos - Toquero pretende
abanderar en Navarra “el
discurso en contra del
colectivo inmigrante, recu-
rriendo al sensacionalismo
¥y sin rigor alguno, llegando
incluso a afirmar el efecto
llamada de las prestaciones
sociales”, ELA sefiala que
se reafirma en su “exigen-
cia a Ias administraciones
a perseguir el fraude y a
garantizar el correcto fun-
cionamiento de las presta-
ciones sociales”, al tiempo
que defiendeun modelo de
sociedad “basadoenla jus-
ticia social”, y destaca el
papel que tienen que jugar
las administraciones para
de garantizar “la dignidad
de las personas que viven
en Navarra”. -DN.

Acuerdo para que Navarra,
Rigjay Aragon usen la CAT

Gobierno foral y Alinar -
firman un convenio
para fomentar la Ciudad
Agroalimentaria

- TUDELA-EI vicepresiderij_:e y
consejero de Ordenacién del

Territorio, José M? Aierdi, y el
presidente de la Asociacion Ali-
nar, Cayo Martinez, han forma-
lizado esta mafiana en la Ciu-
dad Agroalimentaria de Tude-
Ia (CAT) un acuerdo de “cola-
boracién permanente” para
favorecer el mantenimiento y
desarrollo de este sector indus-
trial en la comarca del Ebro. El
acuerdo suscrito con la citada
asociacion, que agrupa a indus-
trias agroalimentarias de Nava-
1ra, La Rioja y Aragén, contem-
pla impulsar iniciativas con-
juntas que favorezean el uso de
los servicios de empresa e
infraestructuras de la CAT y
“contribuir al desarrollo del

sector y ala mejora de su nivel
de competitividad”.

El convenio de colaboracién
firmado ayer recoge €l compro-
miso de Alinar de difundir el
conocimiento de la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela, asi
Como su objetivo social y las

prestaciones que puede ofre-

cer a Sus empresas asociadas.
Asimismo, propiciara encuen-

tros entre socios y CAT para-

favorecer vias de colaboracién
entre ambas organizaciones,
que ayuden al cumplimiento
de los objetivos comunes.
Ademads de actividades con-
juntas de formacion, se con-
templa también la posibilidad
de realizar acciones de divul-
gacién de la realidad de la
industria agroalimentario
entre la ciudadania, las institu-
cionesylos interlocutores vin-
culados al sector alimentario.
Por otra parte, CAT cederd a
Alinar el uso de las instalacio-
nes de su Centro de Negocios

para la celebracién de conse-
josoreuniones empresariales,
y reforzaran la interrelacion
social mediante visitas a sus
respectivas sedes y el estable-
cimiento de ventajas comercia-
les mediante descuentos o con-
diciones especiales para la cele-

bracion de jornadas, encuen-

tresy seminarios, o parala uti-

lizacién de infraestructuras.
* ' El'consejero Aierdi destacé

quelos relanzamientos de Ali-
nary CAT en estos dos ultimos
aiios han idoen paraleloy, en
este sentido, “celebro especial-

-mente que vayamos ahora de

la mano compartiendo opor-
tunidades para el futuro para
esta Comarca del Ebro”, afia-
dié. Por ello, subrayé 1a impor-
tancia de nuevos espacios de
colaboracién, “porque marcan
el camino hacia el logro de
mayores cotas de desarrollo y
bienestary a afrontar en mejo-
res condiciones los grandes
desafios de nuestra economia,

Asistentes al acto de firma del acuerdo de ayer posaron en la CAT. Foto: DN,

especialmente en contextos
macroecondmicos como el que
ahora vivimos a nivel mundial,
marcados por la sombra de la
desaceleracion. [Iniciativas
como este parque industrial
han ayudado a reducir los cos-

tes de produccién y elevar el
nivel de competitividad de las
empresas’.

Por su parte, el presidente de
Alinar, Cayo Martinez, destacé
en su intervencion que el con-
venio de colaboracién “viene a

ratificar y formalizar la magni-
fica relacion existente con CAT,
propiciando a su vez nuevas
posibilidades de colaboracién
entre ambas entidades asi
como oportunidades y benefi-
Ci0s para nuestros socios”.—D.N.




CCOO alerta de que en Navarra 24.347 personas tienen
un contrato temporal y parcial a la vez

El sindicato ha pedido a las instituciones medidas urgentes para paliar la precariedad de miles de contratos.
CCOO critica que mas de 70.000 personas tienen un contrato temporal

26/11/2019.

CCOO ha alertado hoy de la situacion de alta precariedad que sufren 24.387 personas que tienen un contrato temporal y
parcial a la vez, lo que provoca una ruptura evidente de las bases del mercado laboral.

Elecciones

Segun datos de la tesoreria de la Seguridad Social, en Navarra hay 286.704 personas afiliadas a la seguridad social, de
ellas 226.894 en el régimen general, 47.001 en el régimen especial de auténomos, 5.713 en el régimen especial agrario y
7.096 en el régimen de empleadas del hogar.

Tal y como ha subrayado CCOO de todas las personas ocupadas en Navarra 70.252 tienen un contrato temporal, lo que
supone que aun teniendo unas cifras positivas de afiliacion a la seguridad social, la temporalidad sigue siendo un grave
problema para nuestra sociedad.

En opinion del sindicato, esta situacion es negativa porque hay una relacion directa entre la alta temporalidad y las malas
condiciones salariales de las personas precarias.

CCOO ha valorado que la recuperacién econémica y la posterior salida de la crisis se esta basando en una fuerte presion
hacia los costes salariales, asi se crece a costa de la rebaja de derechos y salarios. Y en todo ello Navarra no es ajena. La
temporalidad va a mas y esto tiene un fuerte impacto en los salarios y derechos.

El sindicato ha indicado que hoy en Navarra 24.347 personas tienen un contrato temporal y parcial a la vez. El modelo de
salida de la crisis aplicado en los ultimos afos hace compatible, paradojicamente, el impulso del PIB con la consolidacién
de bolsas de pobreza, el aumento de la desigualdad y un mercado laboral precario.

Por ultimo, CCOO ha afirmado que necesitamos que la recuperacion sea firme y sobre todo sea integradora. Para nada nos
valdra mejorar las cifras de crecimiento econémico si esto no va a acompafiado de empleo de calidad. Ademas este tipo de
contratacion limita el acceso a las prestaciones por desempleo y a su vez, hace que estas prestaciones sean mas
precarias.



