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COPE
Pamplonal

30/01/2013 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 325 seg

ENTREVISTA FERNANDO PEREZ SOLA, SECRETARIO GENERAL DE PREJUBILADOS, JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE LA UGT DE
NAVARRA.

DESARROLLO:PEREZ SOLA PRESENTA UNA CAMPANA EN LA QUE PIDEN LA REVALORIZACION DE LAS PENSIONES Y EXPLICA QUE SE PONEN A
DISPOSICION DE TODOS LOS JUBILADOS GRATUITAMENTE PARA QUE RECLAMEN LA REVALORIZACION DE SUS PENSIONES.

30/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 153 seg

EN EL PARLAMENTO REPRESENTANTES DE LOS ANTIGUOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL CHN HAN DENUNCIADO EL
TRATO VEJATORIO QUE HAN SUFRIDO Y HAN PEDIDO LA RESCISION DEL CONTRATO CON LA ACTUAL ADJUDICATARIA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, VICEPRESIDENTA DEL GOBIERNO.

30/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 85 seg

CIENTOS DE REPRESENTANTES DE TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS PUBLICAS SE HAN CONCENTRADO FRENTE AL PALACIO
DE NAVARRA PARA MANIFESTAR SU MALESTAR POR LOS ERES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JESUS BERNAL (COMITE DE EMPRESA DEL CEIN).

30/01/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 55 seg

LOS SINDICATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CRITICAN AL GOBIERNO POR NO PAGAR LA EXTRA DE NAVIDAD A PESAR DE
QUE EL PARLAMENTO NO HA APROBADO SU SUPRESION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERMIN MACAYA (SINDICATO DE ADMINISTRATIVOS).

[Onda Cero Radio

30/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 127 seg

TRABAJADORES DEL SERVICIO PUBLICO DE COCINAS DEL CHN HAN SOLICITADO LA RESCISION DEL CONTRATO CON LA
EMPRESA MEDITERRANEA DE CATERING.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO SANZ, EXTRABAJADOR DEL SERVICIO DE COCINAS; MARISA DE SIMON (I-E) Y ANTONIO PEREZ
PRADOS (UPN).

30/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 57 seg

REPRESENTANTES Y TRABAJADORES DE EMPRESAS PUBLICAS SE HAN CONCENTRADO FRENTE AL GOBIERNO DE NAVARRA
PARA MANIFESTARSE EN CONTRA DE LOS DESPIDOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MARIA JESUS BERNAL (COMITE DE EMPRESA DEL CEIN).

30/01/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 51 seg
TRABAJADORES HAN PROTESTADO POR LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERMIN MACAYA (SINDICATO DE ADMINISTRATIVOS SPA).

Radio Euskadi

30/01/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 102 seg
REPRESENTANTES DEL ANTERIOR SERVICIO DE COCINAS DEL CHN HAN COMPARECIDO EN EL PARLAMENTO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO SANZ, EXTRABAJADOR DE LAS COCINAS, Y LOURDES GOICOECHEA, VICEPRESIDENTA DEL
GOBIERNO.

IR. Pamplona- C. SER]

30/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 1924 seg
TERTULIA CON JULEN MENDIGUREN, JAVIER GARCIA-BARBERENA Y ALFREDO GARCIA.
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DESARROLLO:DECISION DE ANULAR EL PLAN DE RESIDUOS DEL GOBIERNO DE NAVARRA. PLENO PARLAMENTARIO SOBRE EL DESEMPLEO.
COMPARECENCIA DE COMPTOS SOBRE EL GASTO DE LA ADMINISTRACION. DESAHUCIOS.

30/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

LOS 123.000 PENSIONISTAS NAVARROS ESTAN INVITADOS A RECLAMAR LA REVALORIZACION DE SUS PENSIONES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERNANDO PEREZ SOLA (FEDERACION DE PENSIONISTAS DE UGT).

30/01/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

LOS FUNCIONARIOS FORALES HAN VUELTO A CONCENTRARSE ESTA MANANA PARA PROTESTAR POR LA ELIMINACION DE LA
EXTRA DE NAVIDAD.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERMIN MACAYA (SINDICATO DE ADMINISTRATIVOS SPA).

30/01/2013 RNE-1 | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 1265 seg

ENTREVISTA CON HELIO ROBLEDA CABEZAS, PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMPTOS DE NAVARRA.

DESARROLLO:CRITICAS DE UGT Y CCOO AL INFORME DE LA CAMARA DE COMPTOS. PRIVATIZACION DEL SERVICIO DE COCINAS DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO. INFORME SOBRE CAJA NAVARRA. SITUACION DE LAS CUENTAS DE NAVARRA Y NECESIDAD DE UN PACTO PARA PRIORIZAR LAS
POLITICAS DE GASTO.

30/01/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 114 seg

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL HOSPITAL DE NAVARRA HAN COMPARECIDO EN COMISION
PARLAMENTARIA Y HAN VUELTO A PEDIR LA RESCISION DEL CONTRATO CON MEDITERRANEA DE CATERING.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IDOIA VIANA, TRABAJADORA DE LAS COCINAS.


http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=47a550433e6d5642c34931ebcb4eadd2/3/20130130SD00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=47a550433e6d5642c34931ebcb4eadd2/3/20130130SD00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0611e88547750487ab4f25e73b464988/3/20130130SE06.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0611e88547750487ab4f25e73b464988/3/20130130SE06.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0611e88547750487ab4f25e73b464988/3/20130130SE06.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=0611e88547750487ab4f25e73b464988/3/20130130SE06.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=14b347a4064325045708a1b52fc8304f/3/20130130SE07.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=14b347a4064325045708a1b52fc8304f/3/20130130SE07.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=14b347a4064325045708a1b52fc8304f/3/20130130SE07.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=14b347a4064325045708a1b52fc8304f/3/20130130SE07.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5acfc500d2ab52c5ef61830edf44c5c6/3/20130130RA00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5acfc500d2ab52c5ef61830edf44c5c6/3/20130130RA00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5acfc500d2ab52c5ef61830edf44c5c6/3/20130130RA00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=5acfc500d2ab52c5ef61830edf44c5c6/3/20130130RA00.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=434cab6c2016479e8ce2b0da58fe4add/3/20130130RB03.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=434cab6c2016479e8ce2b0da58fe4add/3/20130130RB03.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=434cab6c2016479e8ce2b0da58fe4add/3/20130130RB03.WMA/1359619807&u=8235
http://navarra.mmi-e.com/portal/accesommhash.php?q=434cab6c2016479e8ce2b0da58fe4add/3/20130130RB03.WMA/1359619807&u=8235

MNavarra
L]
a

comisionas cbreras de Navarra

al Conocimiento MMI
Media Monitor

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

Nafarroako langile komisioak S _— INTERRACIBRAL

Noticias MMI - Dossier Personalizado
TELEVISION

[Navarra Television|

30/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 39 seg

EL GOBIERNO SIGUE SOSPECHANDO QUE EL SERVICIO DE COCINAS DEL HOSPITAL NO VA TODO LO BIEN QUE DEBIERA
PORQUE NO HAY TRABAJADORES QUE ESTEN COLABORANDO DEBIDAMENTE.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA, INDUSTRIA Y EMPLEO.

30/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 96 seg

VARIOS TRABAJADORES DEL ANTERIOR SERVICIO DE COCINAS DEL CHN HAN PEDIDO HOY LA RESCISION DEL CONTRATO DE
MEDITERRANEA DE CATERING. ASEGURAN QUE SE HA DEMOSTRADO YA LA INCOMPETENCIA DE LA EMPRESA.

DESARROLLO:TAMBIEN HAN DESMENTIDO LAS ACUSACIONES DE SABOTAJE. DECLARACIONES DE VARIOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE
COCINAS DEL CHN.

30/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 25 seg

DOS CONCENTRACIONES DE TRABAJADORES HAN COINCIDIDO FRENTE AL PALACIO DE NAVARRA. POR UN LADO, EMPLEADO
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS SE MANIFESTABAN CONTRA EL ERE EN CEIN. POR EL OTRO LOS FUNCIONARIOS.

30/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 31 seg

HOY LA AUDIENCIA NACIONAL HA EXPRESADO SUS DUDAS ACERCA DE LA CONSTITUCIONALIDAD DE LA SUPRESION DE LA
EXTRA DE NAVIDAD.

30/01/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 101 seg

GAS NAVARRA HA PRESENTADO SU BALANCE CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2012. LA COMPANIA HA REALIZADO UNA
INVERSION DE CASI CINCO MILLONES EN NAAVARRA Y HA AYUDADO A CREAR CERCA DE 500 PUESTOS DE TRABAJO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE CRISTINA LOPEZ, DIRECTORA DE GAS NATURAL NAVARRA.

TVE-1

30/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg

FRENTE AL PALACIO DE NAVARRA SE HAN CONCENTRADO LOS TRABAJADOES DEL CEIN. PROTESTA POR EL ERE QUE AFECTA
A 45 DE LOS 75 TRABAJADORES DE PLANTILLA.

DESARROLLO:VATICINAN QUE LOS RECORTES DE PLANTILLA VAN A CONTINUAR. DECLARACIONES DE MARIA JESUS BERNAL, MIEMBRO DEL
COMITE DE EMPRESA.

30/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 50 seg

LOS TRABAJADORES DE LA FUNCION PUBLICA CONTINUAN PROTESTANDO POR LOS RECORTES Y RECLAMANDO EL COBRO DE
LA EXTRA. NO DESCARTAN RECURRIR A LA VIA JUDICIAL, AUNQUE EL AUMENTO DE LAS TASAS LO HACE DIFICIL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE FERMIN MACAYA, REPRESENTANTE DEL SINDICATO DE ADMINISTRATIVOS SPA.

30/01/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 107 seg
LOS ANTIGUOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO HAN DENUNCIADO EN EL PARLAMENTO EL
TRATO QUE HAN RECIBIDO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO, TRAS LA PRIVATIZACION.

DESARROLLO:DECNARACOPMES DE FERNANDO SANZ, TRABAJADOR DE LAS COCINAS DEL CHN Y DE IDOIA VIANA, EXTRABAJADORA DEL
SERVICIO DE COCINAS, SAMUEL CARO (PSN), DE MARISA DE SIMON (I-E).
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Barcenas sostiene que regularizo
11 millones con la amnistia fiscal

El extesorero se acogid
en 2012 a la medida de
gracia con una sociedad
radicada en Suiza y pagé
un 10% de penalizacion

Presento ayer al juez
un escrito con pruebas
para demostrar que
regularizé su fortuna
escondida en Suiza

MATEO BALIN
Colpisa. Madrid

Luis Barcenas, exsenador y ex-
tesorero del Partido Popular,
presentd este miércoles un es-
crito ante el juez de la Audiencia
Nacional Pablo Ruz, instructor
del caso Giirtel, en el que aporta
pruebas documentales que con-
firmarian que su fortuna escon-
dida en Suiza fue regularizada
el afio pasado tras acogerse a la
amnistia fiscal aprobada por el
Gobierno de Mariano Rajoy.

La defensa de Luis Barcenas
asegura en el escrito que su
cliente regularizé un total de
10.988.040 euros después de be-
neficiarse del Real Decreto
12/2012 -la llamada popular-
mente amnistia fiscal - y que los
fondos estaban a nombre de la
mercantil Tesedul S.A., en una
cuenta abierta en octubre de
2009 en el banco Lombard
Odier de Ginebra.

El documento se jacta de que
“estos fondos anombre de Tese-
dul no declarados en su dia y
ahora regularizados” corres-
ponden a lo que no estaria pres-
crito.

Una mencién que deja entre-
verloyaconocido, que Barcenas
llegé a tener hasta 22 millones
de euros escondidos en Suiza a
finales de 2007 y que en febrero
de 2009, después de estallar el
caso Giirtel, traslado 4,5 millo-
nes a Estados Unidos al sentirse
perseguido por el exjuez Balta-
sar Garzoén, primer instructor

de la trama corrupta vinculada
al PP.

El escrito de la defensa de
Barcenas aporta tres documen-
tos al juez Ruz para ratificar lo
que en sumomento ya aseguré
el abogado del exsenador, Mi-
guel Bajo, de que su cliente se
habia acogido a la amnistia fis-
cal a través de una sociedad ra-
dicada en Suiza.

El primero detalla la factura
de liquidacién presentada por
10.988.040 euros, por la que ha-
bria pagado el 10% de penaliza-
cién, segin marca la norma
aprobada el pasado afio por el
Ministerio de Hacienda.

En total, 1,1 millones.

El segundo documento es una
declaracién complementaria
del impuesto de sociedades a
nombre de la sociedad mercan-
til Tesedul S.A., correspondien-
te al ejercicio de 2011.

Laliquidacién del gravamen
se present6 ante Hacienda el 28
de diciembre pasado y la mer-
cantil de Barcenas tuvo que abo-
nar 317.995 euros, alrededor del
30% de multa.

Por su parte, la tercera prue-
ba aportalos justificantes de las
dos cuotas pagadas con anterio-
ridad hasta alcanzar la cantidad
supuestamente regularizada.

Asimismo, la defensa recuer-
da que lallamada “amnistia fis-
cal” permitia no declarar lo ya
prescrito y pagar una multa in-
ferior alos impuestos que ten-
drian que haber abonado de ha-
berlo declarado en su dia.

Cuentas “incélumes”
Ademads de entregarlas declara-
ciones que certificarian que la
sociedad de Barcenas se acogio
ala amnistia, el abogado sefiala
que el extesorero, en contra de
lo que se ha dicho, mantuvo sus
cuentas «inc6lumes” después de
que estallara el caso Giirtel y
niega que las vaciara.

“De pretender realmente evi-
tar que ese dinero pudiera ser
descubierto, la l6gica més ele-

Barcenas sale de su domicilio el pasado dia 23 en Madrid. EFE

mental sefiala que el sefior Bar-
cenas habria transferido sus
fondos a otras entidades finan-
cieras y/o otros paises”, sefiala
el escrito, en el que incluso afna-
de que “lamentablemente la lis-
ta de paraisos fiscales sigue

siendo muy amplia”.

Asi, la defensa mantiene que
el imputado mantuvo sus acti-
vos y que fueron sus socios, ra-
dicados en las Islas Bermudas,
quienes decidieron sacar el di-
nero de las cuentas suizas.

Un extremo que desmiente la
comisiénrogatoria entregadaal
juez por las autoridades suizas.
En dicha peticion se desprende
que Barcenas dio el visto bueno
a su gestora en el Dresdner
Bank de Ginebra paratransferir
hasta 4,5 millones a dos cuentas
en Estados Unidos entre marzo
yjunio de 2009, un mes antes de
ser imputado por el Tribunal
Supremo por su condicién de
aforado.

Precisamente, el extesorero
del PP decidi6 cancelar sus cua-
tro cuentas abiertas en el Dres-
dner Bank en 2005, anombre de
la fundacién panamefia Sine-
quanon, tras conocerse su im-
plicacién en la trama de corrup-
cién liderada por Francisco Co-
rrea.

Laliquidacién la notificé esta
fundacién en agosto de 2009y el
15 de octubre de ese afio se
transfirieron casi 12 millones al
banco Lombard Odier, a nom-
bre de la mercantil Tesedul S.A,
la misma que ahora se ha acogi-
do ala amnistia fiscal.

Los documentos aportados al
juez Ruz, y que éste ha remitido
al fiscal para su consulta, dejan
mal parado al ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro,
quien aseguré en el Congreso
que su excompaifiero de partido
no se encontraba en la lista de
las 29.065 personas que se aco-
gieron a la medida de gracia,
aunque dijo desconocer si Bar-
cenas estaba entre las 618 socie-
dades, como los documentos
constatan ahora.

Coladero de ‘delincuentes’
Una explicacién que no le vali6
al PSOE, que calificé el proyecto
estrella de Montoro de “colade-
ro” de delincuentes.

El escrito de la defensa sefia-
la, ademas, que el extesorero
“nunca dejé de informar a los
bancos suizos con los que ope-
raba de su condicién de emplea-
do del PP y senador, cuando lo
fue”, y que las cuentas de 2005
se abrieron afios antes de que se
produjeran los hechos investi-
gados en el caso Giirtel, “por lo
que dificilmente pudieron tener
un origen ilicito” las cantidades
escondidas en Suiza.

Sin embargo, las primeras in-
vestigaciones que atestiguan la
presencia de la trama de Correa
en el PP datan del 2000.

Lugar: Baluarte Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra (Pamplona)
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Los casos de
corrupcion
acaparan el
debate politico
en el Congreso

Rajoy elude hablar de
Barcenas y Rubalcaba
advierte al PP de que no
se ira “de rositas” como
con el ‘caso Naseiro

El presidente del Gobierno
se limita a su oferta de
pacto contra la corrupciéon
y los dos partidos se
reclaman “ejemplaridad”

A.TORICES
Colpisa. Madrid

La corrupcién politicay especial-
mente el caso Bdrcenas acapara-
ron ayer los enfrentamientos dia-
l1écticos de la primera sesién de
control al Gobierno del afio en el
Congreso.

El debate parlamentario re-
sultd estéril y no aporté novedad
alguna. Mariano Rajoy y sus mi-
nistros continuaron sin decir una
palabra sobre el escandalo desa-
tado por las millonarias cuentas
suizas de Luis Barcenasylas acu-
saciones de repartos de sobre-
sueldos en negro dentro de su
partido. Ni siquiera pronuncia-
ron en el hemiciclo el nombre del

extesoro del PP y alas acusacio-
nes de corrupcién de la oposicién
contestaron con el y {2l mdsy con
que esta lacra no es privativa de
sigla alguna sino un cancer que
“no conoce de colores”.

El presidente ignoro las reite-
radas alusiones a Barcenasy se
limit6 a reiterar que el Gobierno
esta dispuesto a acordar con toda
la oposicién un plan contra la co-
rrupcién con el doble objetivo de
aumentar el control y la transpa-
rencia sobre las cuentas de los
partidosy aprobar medidas “con-
cretas” individuales para favore-
cerelbuen gobiernoyla ejempla-
ridad de los politicos. Méas con-
trol y represion, ofrecid sin salir
delaslineas generales.

No a lavados de cara

IU y UPyD adelantaron tanto a
Rajoy como ala vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Sdenz de
Santamaria, que no estan dis-
puestos a participar en supues-
tos pactos de Estado paralavarla
cara del PP, pero vacios de conte-
nido, y le exigieron ya debatir re-
formas legales concretas y con-
tundentes para poner freno alo
que Rosa Diez tildé de “delin-
cuencia organizada”. Cayo Lara
advirtié al Ejecutivoy al PP de

Alfredo Pérez Rubalcaba en un momento de la sesion de control al Gobierno celebrada ayer en el Congreso. ere

que sino abordan un plan “serio”
esta convencido de que “la bom-
ba de Barcenas le va a estallar
también al Gobierno”.

Quien intenté con mas fuerza
llevar a Rajoy al terreno del exte-
sorero fue Alfredo Pérez Rubal-
caba, aunque, eso si, sin citar el
nombre. Le dijo al presidente
que “tiene un problema de co-
rrupcién en supartido”yle exigioé
que “actie con contundencia, ce-
leridad y ejemplaridad”. El lider
del PP se limité responder que se
aplique sus propias recomenda-
ciones, en alusion al escandalo de
laFundacién Ideas.

Rubalcaba rechazé que el
PSOE siga afectado por la finan-
ciacién ilegal. Afirmé que con la
condena por Filesa aprendieron
laleccion “para siempre”, pero
advirtié al PP de que no piense
que con Barcenas le va a ocurrir

como con el caso Naseiro, que “se
fue derositas con triquifiuelas le-
gales”, por la nulidad de las escu-
chas policiales. Entonces, afia-
dié, tras la absoluciéon ocurrida

FRASES

Pérez Rubalcaba
SECRETARIO GENERAL DEL PSOE

“Se creyeron impunes, y o
estan pagando ahora, porque
la impunidad en este pais,
por suerte, ya no existe”

Mariano Rajoy
PRESIDENTE DEL GOBIERNO

“*Supongo que la situacion
de su partido le obliga a
hacer esos papelones”

en los noventa, “se creyeron im-
punes, y eso es lo que estan pa-
gando ahora, porque la impuni-
dad en este pais, por suerte, yano
existe”.

Medidas y Cédigo Penal

La corrupcion nos afecta a todos,
no entiende de colores”, aseguré
Saenz de Santamaria, que insis-
ti6 en el mensaje del presidente:
“Se presentaran medidas concre-
tasy eficaces”, aseguré. Y tam-
bién advirtié: “Si hay que refor-
mar el Cédigo Penal se reforma-
ra”.

Después, la nimero dos del
Gobierno ha defendido abierta-
mente la amnistia fiscal que, pre-
suntamente le ha servido al ex te-
sorero del PP Luis Barcenas, pa-
ra regularizar 10 millones de
uros de los 22 que ocultaba en
una cuenta en Suiza.

Escoltas de Navarray
Pais Vasco vigilaran
las carceles

El Ministerio de Interior
les asignara la vigilancia
exterior de los centros
penitenciarios tras el
cese de actividad de ETA

EFE Madrid

El Ministerio del Interior ha ini-
ciado los tramites para la contra-
tacion de vigilantes privados, en-
tre ellos algunos escoltas del Pais
Vascoy Navarra que han dejado
de proteger a personas amenaza-
daspor ETA, paraasumirlasegu-
ridad exterior de los centros pe-
nitenciarios.

Fuentes de este departamento
han asegurado a Efe que varias
empresas del sector de la seguri-
dad privada han presentado su
peticién para hacerse con la vigi-
lancia externa de las prisiones,
aunque Interior no ha adjudica-
do todavia ninguin contrato que,

segun indican, se formalizara
con diferentes empresas.

Los vigilantes sustituiran a un
numero significativo de efectivos
de la Guardia Civil en trabajos
“auxiliares” como la vigilancia
del perimetro exterior de estos 21
centros penitenciarios o el con-
trol de las cAmaras de seguridad.

Interior ofreci6 esta vigilancia
a alrededor de 400 escoltas pri-
vados contratados en el Pais Vas-
coy Navarra que desde marzo de
2012 estan sin trabajo tras la
puesta en marcha del plan de re-
ordenaci6n de los servicios de
proteccion, una iniciativa adop-
tada tras el anuncio de cese de la
actividad armada hecho por ETA
el pasado 20 octubre.

En una nota, el sindicato de
funcionarios de prisiones CSIF
tilda de “irresponsable y kafkia-
na” esta contratacion, una inicia-
tiva que, avisan, supone el primer
paso para privatizar los servicios
publicos penitenciarios.

PSOE y UPyD
piden mayor
implicacion
en Mali

ANDER AZPIROZ
Colpisa. Madrid

“Es una aportacién adecuada a
nuestras posibilidades”. Con
estas palabraslos ministros de
Defensa, Pedro Morenés,y Ex-
teriores, José Manuel Garcia-
Margallo, solicitaron ayer al
Congresoluzverde parael des-
pliegue de los militares espa-
fioles en las operaciones que
Francia y la Unién Europea
han puesto en marcha en el
norte de Mali. El envio contem-
plaun avién de transporte mili-
tar (en la capital desde el saba-
do)y aellosesumarancercade
50 instructores que formaran
al debilitado ejército local. La
peticién del Gobierno obtuvoel
voto favorable de 302 diputa-
dos entre ellos los del PSOE,
CiU, UPyD, y PNV, aunque nin-
guno de estos grupos rehusé
por ello a criticar “la actuacion
tardia” e incluso para algunos
“escasa” del Ejecutivo al que pi-
dieron mayor implicacion.

Rajoy y Urkullu abren un
canal de “comunicacion
personal” sobre ETA

¢ El presidente del Gobierno
sereunio alolargo de tres
horas en el palacio de la
Moncloa, “en tono respetuoso
y fructifero”, segin Urkullu

Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy e Iiiigo Urkullu
conectan bien. Poco amantes de
las estridencias de los mentide-
ros politicos, abogan por el didlo-
go constante y discreto. Una pe-
culiar sintonia, reconocida por
los colaboradores de ambos
mandatarios, que volvié a que-
dar patente ayer. Tras compartir
mesa y mantel en Moncloa, el
presidente del Gobierno y el
lehendakari vasco conversaron
durante casi tres horas en un to-
no que el propio lider del Gobier-
novasco calific de “respetuosoy
fructifero”.

Sobre la mesa, temas de cala-
do y muy sensibles: el final de
ETA, el concierto vasco, la posibi-
lidad de flexibilizar el objetivo de

déficit de las comunidades auté-
nomasy el posible contagio del
pulso soberanista iniciado por
Cataluna.

En lineas generales, hubo en-
tendimiento o predisposicién a
iniciar un didlogo constructivo.
Ambos acordaron abrir “un ca-
nal de comunicacién personal”
sobre el final de ETA, segin
anuncié Urkullu durante la rue-
dade prensa que ofrecié en Mon-
cloa. No obstante, advirtié de que
abordara cualquier paso en este
sentido con la discrecién y leal-
tad institucional adecuadas. In-
sistid, asimismo, en que no es
partidario de las prisas, “pero no
nos podemos permitirlas pausas
ante una oportunidad histérica”
como la que se presenta ahora.
Tanto es asi, que pidié a Rajoy
que el PP vasco se involucre de
lleno en este proceso. Nada méas
finalizar el encuentro, Rajoy lla-
mo por teléfono a Antonio Basa-
goiti, presidente del PP vasco, pa-
ra informarle de los pormenores
de su conversacién con Urkullu.
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El Gobierno veta las hipotecas a mas de
30 anos y limita los intereses de demora

Los jueces podran reducir en algunos casos la deuda de desahuciados

De Guindos rechaza
que la futura ley
antidesahucios incluya
la dacidn en pago de
forma generalizada

Los intereses de demora
no podran triplicar el
tipo de interés legal

del dinero, actualmente
en el 4%

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

El Gobierno aprovecha la tramita-
cién de la ley antideshaucios para
poneralgode orden en el mercado
hipotecario con una serie de pro-
puestas. Entre ellas, la de poner
coto alas hipotecas de larga dura-
cién. No las prohibira, pero si pon-
dré obstaculos para su concesion:
impedira a las entidades financie-
ras la titulizacién —cesién de los
derechos de cobro—de los présta-
mos hipotecarios que superen los
30 afios. Lo que siprohibiraes que
los intereses de demora impues-
tos por bancosy cajas tripliquen el
tipo de interés legal del dinero, ac-
tualmente fijado en el 4%.

El paquete de medidas fue des-
velado por el ministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, ante el ple-
no del Congreso durante el deba-
te de las enmiendas a la totalidad
del proyecto de Ley de Medidas
Urgentes para Reforzarla Protec-

cién alos Deudores Hipotecarios.
A pesar de las reformas, el minis-
tro descart6 aceptar la dacién en
pago de forma generalizada.

Lasmedidas que afectanalale-
gislacién hipotecaria pretenden
“equilibrar la posicién de las par-
tes involucradas en un procedi-
miento de embargo”, segin expli-
ca el Ministerio de Economia. En-
treellas esta el limite a 30 afios del
plazo méaximo para las hipotecas
que puedan ser objeto de tituliza-
cién. Esta norma impide una
practica comun de las entidades
financieras, que consiste en ven-
der a un tercero los derechos de
cobro de esos préstamos hipote-
carios. Por tanto, se trata de poner
obstaculos a la concesion de prés-
tamos que superen los 30 afios,un
plazo que se ha convertido en so-
ga para miles de familias que sus-
cribieron sus hipotecas en la épo-
cadel ‘boom’y que han perdido su
empleo durante la crisis.

Cdédigo de Buenas Practicas

Otra medida que afecta a cajasy
bancos es la prohibicién de impo-
ner intereses de demora que su-
peren en tres veces el tipo de inte-
rés legal del dinero, que ahora es-
ta situado en el 4%. Las entidades
financieras son relativamente li-
bres para fijar el interés de demo-
ra. Sin embargo, hay sentencias
judiciales que recientemente han
anulado algunas de estas clausu-
las por considerarlas “abusivas”,
y que se movian entre el 18%y el
25%. Las medidas se aplicaran a
los intereses de demora devenga-

El ministro de Economia, Luis de Guindos, ayer en el Congreso. EFE

dos apartir dela entrada en vigor
de laley. Por tanto, tendra efectos
sobre las hipotecas nuevasy tam-
bién sobre las actuales que en-
tren en mora. E1 Gobierno tam-
bién quiere forzar la independen-

cia de las sociedades de tasaciéon
respecto de las entidades de cré-
dito mediante la obligacién de
aceptar la tasacion homologada
aportada por el cliente.

Las medidas anunciadas por

De Guindos también modifica-
ran algunos supuestos contem-
plados en la Ley de Enjuicia-
miento Civil, y que regulan las
ejecuciones hipotecarias de vi-
viendas habituales. Asi, el juez
podréacondonar el pagodeladeu-
daremanente siel deudor paga el
65% del total pendiente en el
quinto afio desde la adjudicacién
del bien tras el proceso de subas-
ta; 0el 80% en el décimo afio. Ade-
mas, en caso de que la entidad
que se queda con la casa obtenga
una plusvalia con la venta del
bien en esos 10 aflos, podra exigir
que el 50% de ese incremento re-
duzcala deuda pendiente.

El ejecutivo también propon-
dra unaregulacion especifica de
determinadas clausulas “espe-
cialmente complejas”, como las
de suelo, las referentes a hipote-
cas multidivisas (en monedas
distintas al euro) y los swaps
(apuesta sobre la evolucién que
va atener un tipo de interés).

Lafuturaley antidesahucios
también ampliara la cobertura
del Cédigo de Buenas Practicas.
Por un lado, se aumentaran (sin
especificar)loslimites delos prés-
tamos hipotecarios a los que se
podra aplicar. También se incre-
mentardelnivel derenta exigidoa
tres veces el IPREM (19.170 euros
anuales), el mismo baremo queri-
geparaacogerse alamoratoriade
las ejecuciones hipotecarias. Ade-
mas, y en el caso de la dacién en
pago, se reducira el interés de de-
mora por impago del alquiler des-
de el 20% actual al 10%.

La economia
espaiola sufre su
peor trimestre de los
ultimos cuatro anos

El PIB retrocede un 0,7%
entre octubre y
diciembre, con lo que la
caida en el conjunto del
afno se situaen el 1,37%

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

El ajuste pasa de nuevo factura a
laevolucién delaeconomia. Enel
ultimo cuarto de 2012, periodo en
el que coincidieron las subidas
deimpuestos al consumoylasre-
bajas de ingresos de numerosos
hogares, incluida la supresién de
la extra de Navidad a los emplea-
dos publicos, fue el peor desde la
primera mitad de 2009, al regis-
trar una caida del 0,7% respecto a
los meses de julio a septiembre,
cuatro décimas inferior al retro-

ceso del 0,3% registrado en el tri-
mestre anterior. En compara-
cién anual, el desplome del cuar-
to trimestre fue del 1,8%.

El Instituto Nacional de Esta-
distica, al avanzar estos datos,
concluye que la caida del Produc-
to Interior Bruto fue del 1,37% en
el conjunto del ejercicio. No es ha-
bitual que esta oficina publique el
dato con centésimas, sino que
suele redondearlo. Con el detalle
ahora facilitado, la tasa se acerca
un poco mas alas ultimas estima-
ciones del Gobierno que, tras pre-
ver un descenso del 1,5% del PIB
en el pasado afio, en las ultimas
semanas se habia apresurado a
celebrar un menor retroceso.

Décima arriba o abajo, lo signi-
ficativo de estas cifras es la dura
realidad econémica de un afio si-
tuado en el epicentro de un se-
gundo episodio de recesién y que

Evolucion del PIB en Espaia
_[],3 Cémputo anual:
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haido claramente amenos. Laex-
cepcion la constituye un tercer
trimestre en el que el anuncio de
una fuerte alza del Impuesto so-
bre el Valor Afiadido a partir del 1
de septiembre, provocé el adelan-
todelas compras delos hogaresy
de determinadas inversiones em-
presariales. Pero el pulso de la
economia volvié a debilitarse en
el tramo final del afio. E1 INE des-
glosara los datos el dia 28. De mo-
mento se limita a apuntar que la
aportacién mas negativa de la de-
mandanacional se vio compensa-
da solo en parte por la contribu-
cién positiva de la externa.

La Audiencia cree que no fue
constitucional quitar toda
la extra a los funcionarios

® En caso de sentencia, los
funcionarios podrian cobrar
la parte proporcional alos 14
dias de julio trabajados antes
dela aprobacion del decreto

J.A.B.
Colpisa. Madrid

Nueva victoria de los funciona-
rios en su lucha para recuperar
lapagaextraordinariadediciem-
bre anulada por el Ejecutivo,
aunqueotravezlimitadaensual-
cance. La Audiencia Nacional
mostré ayer en una resolucion
sus “dudas” sobre la constitucio-
nalidad deldecretodel13dejulio,
que suspendia el cobro de la ex-
tra, si bien centradas en “lairre-
troactividad de las disposiciones
restrictivas de derechos indivi-
duales”, como podria ser el caso.
Esdecir,que enlamismalinea
del pronunciamiento hecho por
el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid la semana pasada
—donde estimaba de forma par-

cial un recurso de los sindicatos
relativo a una empresa regional,
enelsentido de quelos efectos de
la supresion de la extra no po-
dian ser anteriores a la aproba-
cién de la medida—, la Sala de la
Contencioso de la Audiencia da
ahora los primeros pasos para
reconocer a todos los funciona-
rios —su resolucion tendria al-
cance nacional-el derecho are-
cuperar el cobro de la parte pro-
porcional de los 14 dias de julio
que aquellos trabajaron antes de
laaplicacion efectiva del decreto.

Segun cdlculos sindicales,
los 2,53 millones de empleados
publicos de las distintas admi-
nistraciones podrian conseguir
por esa via—larestitucion de los
derechos econémicos de los di-
asya devengados para la extra—
unos 33 millones de euros, a
una media de 120 euros por per-
sona. Y es que el tribunal re-
cuerda que las gratificaciones
extraordinarias “constituyen
una manifestacion del salario
diferidoyse devengan diaadia”.
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Bruselas plantea utilizar
fondos comunitarios
contra el paro juvenil

Barroso quiere que en el
Presupuesto 2014-2020
que se esta negociando
se reserven partidas

Segun un estudio,
Espaia tiene los
menores costes por
desempleado de toda la
UE, 19.991 euros anuales

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

El presidente de la Comisién Eu-
ropea, José Manuel Durao Barro-
so, reclamo ayer que los fondos
comunitarios se reasignen para
atajarlaescaladadel parojuvenil.
A las puertas de una segunda
cumbre para intentar aprobar el
Presupuesto plurianual de la UE,
el exprimer ministro portugués
hapedido alos socios que aprove-
chen la oportunidad para desti-
nar nuevas partidas a la creaciéon
de empleo entre los jévenes. Los
Veintisiete buscaran la préxima
semana un acuerdo en las cuen-
tas del periodo 2014-2020. El con-
senso se presenta dificil porque
Alemania y Reino Unido exigen
meterlatijeracomohanhechoen
casatodoslos gobiernos.
Barroso alert6 de los estragos
que estd causando el paro juve-
nil. “En 12 de nuestros 27 paises,
el desempleo entre los jovenes
supera el 25% y algunos socios se
enfrentan a una auténtica emer-
gencia social”, remarco.
Consciente de que la mayoria
de los “instrumentos” se encuen-
tran anivel nacional, Barroso abo-
g6 por dar un salto adelante y ha-
cer frente al desempleo conrecur-
sos europeos. Planteé a los
gobiernos que redisefien la proxi-
ma semana el Presupuesto plu-
rianual y pacten una partida con-

Elitaliano Mario Monti y José Manuel Durao Barroso. AFP

creta para paliar el paro juvenil.
La propuesta puede agradar a
muchos paises, pero Berlin y Lon-
dres lideran a un poderoso grupo
de socios que quieren reducir el
techo de gasto. Ante esta situa-
cién, las ayudas paraimpulsar los
mercados laborales obligarian a
recortar de otros &mbitos.

Pese a las dificultades, el paro
juvenil ha entrado de lleno en la
agenda europea. Angela Merkel
también ha evidenciado su in-
quietud, aunque ha eludido ha-
blar de posibles ayudas. En cual-
quier caso, la semana pasada se
refirié a los contratos vinculantes
en los que trabaja la Comisidén.
Estos acuerdos se firmarian en-
tre los paises y Bruselas para que
no se frene el ritmo de las refor-
mas. A cambio de continuar con
los esfuerzos, el Ejecutivo comu-
nitario quiere que los socios reci-

ban incentivos que podrian desti-
narse a combatir el desempleo.
Laintervencién del presidente
de la Comisién se vio completada
por un estudio que abunda en un
efecto colateral del desempleo. El
informe, elaborado porla Federa-
cién Europea de Servicios para el
Individuo, compara los costes
ocasionados por el paro en seis
paises con sistemas de protec-
cién muy variados. Las arcas pu-
blicas de Espafia y Reino Unido
resultan las menos asfixiadas de
todo el listado. En total, la Admi-
nistracién espafola gasta anual-
mente 19.991 euros por cada pa-
rado frente a los 33.443 de Bélgi-
ca,los casi29.000 de Franciaylos
25.550 de Alemania. El andlisis
incluye los subsidios -en esta
apartado Espafia ocupa un pues-
tomas destacado-ylosimpuestos
que Hacienda deja de recaudar.

Minicreéditos del ICO de
hasta 20.000 euros para
los jovenes emprendedores

¢ E]1 Gobierno negocia con los
agentes sociales el centenar
de medidas previstas en la
Estrategia para el
Emprendimiento

J.A.B.
Colpisa. Madrid

Lafutura Estrategia para el Em-
prendimiento y el Empleo, con
la que el Gobierno pretende “re-
ducir el elevado desempleo ju-
venil” estard lista dentro de un
mes, segiin confirmaron fuen-
tes gubernamentales. Conten-
dramasdeun centenar de medi-
das,15deellasiran enun primer
plan de choque, segtin la minis-
trade Empleo, Fatima Baiiez.
Lasreuniones con los agentes
sociales (CEOE, Cepyme, UGTy
CCOO) sobre este tema comen-
zaron en noviembre. En la ulti-
ma, ayer mismo, trataron de
acercar posturas sobre las medi-

das mas significativas, como la
posibilidad de conceder minicré-
ditos (hasta 20.000 euros) con li-
neas del ICO, amén de otros me-
canismos de financiacién para
jévenes emprendedores, o inclu-
so de crear un nuevo contrato de
primer empleo para menores de
30afos sin experiencia, en el que
se bonificaria su conversién de
eventual aindefinido.

También se contemplan ma-
yores beneficios fiscales parala
creaciéon de empleo juvenil, un
nuevo programa de Formacion
Profesional para menores de 30
afios, un portal inico de trabajo
anivel nacional —basado en las
ofertas que recogen los 17 servi-
ciosregionales—y mas opciones
de poder capitalizar la presta-
cién del paro, asi como compati-
bilizarlo con la actividad de au-
ténomo. Ademas, incluiré una
tarifa plana de 50 euros paralos
seis primeros meses de activi-
dad de j6venes emprendedores.

Los autonomos adelantaron
976 millones de IVA en
2012 de facturas sin cobrar

Colpisa. Madrid

Los auténomos han adelantado
en el dltimo afio 976,9 millones
de euros en concepto de IVA co-
rrespondiente a facturas no co-
bradas. Son los cédlculos de la
Federacion Nacional de Traba-
jadores Auténomos (ATA), que
denuncia “el saqueo” al que se
ven sometidos los trabajadores
por cuenta propia, que “con su
trabajo estan financiando a las
administraciones publicas”.

El presidente de la asocia-
cién, Lorenzo Amor, considera
insuficientes las ultimas medi-
das de apoyo alos emprendedo-
res. Reclama que los auténo-

mos no tengan que adelantar el
IVA de las facturas no cobradas
y que se paralice el embargo do-
miciliario de aquellos trabaja-
dores por cuenta propia que,
aun teniendo deudas con la Se-
guridad Social, sean a su vez
acreedores de las distintas ad-
ministraciones publicas.

ATA sostiene que la morosi-
dad de las administraciones pu-
blicas afectayaa dos de cadatres
auténomos, frente al 56% detec-
tado en octubre. Respecto a las
perspectivas para 2013, el obser-
vatorio de la ATA muestra que
uno de cada cinco auténomos
con empleados a su cargo prevé
realizar nuevas contrataciones.
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30 institutos dicen que Educacion
paga con retraso el dinero de gasto

Estos centros publicos
de Secundaria esperan a
que el Gobierno les
abone mas de la mitad
de lo que les deben

Educacion asegura que
pagara esta cantidad
entre febreroy marzoy
se unira al presupuesto
previsto para 2013

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Treinta institutos ptblicos de-
nuncian que estan recibiendo
tarde el dinero para hacer frente
a sus gastos corrientes. Los cen-
tros de Secundaria (ESO, Bachi-
llerato y Formacién Profesional)
critican que el Departamento de

....... =

Deizdaadcha: Idoia Olaiz (profesora de euskeradel IES Navarro Villoslada), José Miguel Oiz (jefe de estudios del
centro), Mari Mar Echeverria (jefa de estudios), Javier Sada (vicedirector) y Alberto Arriazu (director), ayer en la

Educacién del Gobierno de Nava-
rra se esta retrasando en pagar
las cantidades que les deben
(unos 600.000 euros) para sus
gastos de funcionamiento y man-
tenimiento. Asi lo pusieron de
manifiesto los miembros de la
Asociacién de Directores de Ins-
titutos (ADI) en la asamblea que
han tenido esta semana. Actual-
mente, en Navarra hay 60 institu-
tos publicos de Secundaria que
imparten clase en todos los mo-
delos lingiiisticos. Cada centro
recibe anualmente entre 8.000 y
250.000 euros (seguin su tamafio
ynecesidades). La Administra-
cién educativa reconoce el retra-
soy asegura que se abonard en-
tre febreroy marzo.
Responsables de Educacién
explican que en 2012 a los treinta
centros que tenian unremanente
del afio anterior (porque no ha-
bian gastado todo lo asignado en
2011) seles redujo el presupuesto

sala de profesores de este instituto de Pamplona.

y se acordé pagarles en tres pla-
zos (febrero, marzoy agosto). “Ya
se han pagado los dos primeros
compromisos y queda por reali-
zar el tercer pago”. Esa cantidad,
afiaden, la recibiran junto con el
presupuesto previsto para 2013.
Los otros treinta centros que no
tenian remanente recibieron to-
das las cantidades cuando esta-
ban previstas. “Exigimos que nos
paguenlo que nos deben”, apunta
el tesorero de ADI, el director del
IESO de Berriozar, Carlos Arella-
no. Entre los treinta centros que
sufren retrasos estan el suyoylos
IES Navarro Villoslada, Iturra-
ma o Padre Moret (Irubide), en-
tre otros de toda Navarra.

Carlos Arellano explica que
del dinero que les debe Educa-
cién (la diferencia entre lo presu-
puestado y lo que les han abona-
do),yales han pagado el 45% pero
aun falta el otro 55%. “Parece que
nos penalizaron por tener rema-

nente. Y entre los treinta institu-
tos se nos ha dejado de pagar un
millén de euros”. El dinero que
aporta anualmente Educacion
(en el afio natural, no el curso es-
colar) se utiliza para gastos de
funcionamiento (luz, agua, gas,
papel...) y mantenimiento (cam-
biar mobiliario, arreglar venta-
nas...) La cantidad difiere segin
los centros. Los IESOS (institu-
tos que solo imparten la ESO)
mas pequefios pueden recibir
unos 9.000 euros al afio y los cen-
tros de FP mas tecnoldgicos (co-
mo la ETI de Tudela o Donapea),
hasta 250.000, ya que precisan
mucho dinero para comprar y
mantener las maquinas.

ADI lamenta que se esté quita-
ndo dinero la ensefianza publica
obligatoria (ESO), mientras se si-
guen concertados otros niveles
no obligatorios (Educacién In-
fantil, Bachillerato y FP) en la en-
seflanza concertada.

LAS CLAVES

MENOS DE INGRESOS ADI cri-
tica que Educacion hareducido
su aportacion desde 2008 (6,5
millones) a 2012 (4,5 millones)

Entre 8.000y 250.000 euros.
Es el dinero que recibe cadains-
tituto para sus gastos corrientes
cada afio. La diferencia depende
del tamafioy sus necesidades.
Los que mas presupuesto nece-
sitan son los centros de FP.

10 euros por alumnos al mes.
Esaloqueequivale el dinero
gue reciben anualmente los ins-
titutos. Por ejemplo, un centro
de mil alumnos recibe algo mas
de 100.000 euros.

EDUARDO BUXENS

EL IES Navarro Villoslada es uno de los que aun espera recibir dinero de Educacion. Han cobrado 95.000 de los
116.000 euros presupuestados para 2012. Y han tenido que ser “mas austeros” con los gatos de luz o fotocopias

Menos dinero para
luz y fotocopias

NelIES Navarro Villos-

lada de Pamplona, co-

mo en otros institutos,

se han tenido que
“apretar el cinturén”. “Hemos te-
nido que ser mas austeros”,
apuntaba ayer el director del cen-
tro del barrio de Ermitagafia, Al-
berto Arriazu Agramonte. El ins-
tituto tenia que haber recibido
116.000 euros (lo que equivale a
unos 10 euros por alumno al mes)
en 2012 y, hasta el momento, ha
recibido 95.000. “El problema es
que habiamos hecho un presu-
puesto con una cantidad y luego
hemos tenido que adaptarnos a
otra. Teniamos previsto poner
caflones para el ordenador en to-

daslas aulasy pintar algunas cla-
ses yno hemos podido”, apunta
Arriazu, que es profesor de Tec-
nologia. Este centro cuenta du-
rante este curso con unos 1.000
alumnos de ESO y Bachillerato
(12-18 afios). Ademas, ofrece el
Bachillerato nocturno para
alumnos mds mayores.
Eldirector recuerda que, co-
mo en 2011 ahorraron dinero,
Educacién decidié darles menos
presupuesto del previsto (95.00
envez de 116.000), ya que tenian
remanente. Y repartio el pago en
tres meses: 28.500 (30%) en fe-
brero, 28.500 (otro 30%) en mar-
z0o 'y 38.000 en agosto (40%). Del
dinero que les debian (21.000 eu-

ros), en diciembre les pagaron
9.000 (el 42%) y aun les deben
11.000 (el 57% de lo adeudado),
que les tienen que pagar.

Tejado y ventanas

El dinero que aporta Educacion,
recuerda, es para gastos de fun-
cionamiento (luz, agua, gasoil,
papel...) y mantenimiento (pin-
tar, cambiar sillas, arreglar ven-
tanas, comprarlibros...) “Paralos
gastos de funcionamiento nos ha
llegado, pero paralo que no he-
mos tenido es para el manteni-
miento”. Ademas, recalca, el suyo
es un centro con 41 afios que ne-
cesita mejoras. “Habra que cam-
biar el tejado, las ventanas, la ca-
lefaccion... Y para eso no nos des-
tinan ninguna partida. El
Departamento tiene que hacer
unainversién grande”.
Arriazurecuerda que las fami-
lias de los alumnos pagan todos
los afios a comienzo de curso 55

euros por escolar para gastos de
material (fotocopias), excursio-
nes, salidas culturales, teatro...
“Sino, no nos llegaria. Esa canti-
dad la mantenemos fija todos los
afos, a pesar de que Educacion
nos da menos dinero. No pode-
mos pedir més a los padres”. El
director, sin embargo, considera
que de esta situacion “de austeri-
dad” se ha sacado “algo positivo”.
“Todos, alumnos y profesores,
hemos aprendido a ser més aho-
rradores y precavidos. Yano se
dejan luces encendidas sino se
van a utilizar o se envian e-mails
en vez de sacar tantas fotoco-
pias”, reconoce. Al margen de no
poder comprar los cafiones y no
renovar algunos ordenadores
del aula de informatica, el centro,
dice “sigue haciendo todo igual”.
“Un afio hemos aguantado. Pero
el problema sera si seguimos asi
mas tiempo. Somos tan precavi-
dos con el dinero que casi no nos
atrevemos a hacer nadanuevo”.

Navarra, la

CCAA que mas
rapido paga los
medicamentos

DN Pamplona

Navarra debia, a finales de di-
ciembre, 8 millones de euros
por suministro de medica-
mentos a hospitales del Siste-
ma Nacional de Salud. Esla co-
munidad con menor deuda, a
considerable distancia de las
demas. De hecho, le sigue Pais
Vasco con 30 millones adeuda-
dosyLaRioja,con 32. En el ex-
tremo opuesto, esta Madrid,
con una deuda de 598,9 millo-
nes, seguido por Andalucia,
con 583 millones. La Comuni-
dad foral también ocupa el pri-
mer puesto en cuanto a un me-
nor plazo de pago. De hecho, el
periodo medio es de 37 dias,
frente alos 261 de media nacio-
nal,segiinserecogen enlosda-
tos ofrecidos por Farmaindus-
tria. En el conjunto del Estado
la deuda ascendia a finales de
diciembre a 3.213 millones.

Dos nuevos
miembros

en el Consejo
de Navarra

DN Pamplona

Eugenio Simén Acostay José
Antonio Razquin Lizarraga pa-
saran a formar parte del Con-
sejo de Navarra, un 6rgano for-
mado por siete juristas de reco-
nocido prestigio. El Gobierno,
que designa a dos de ellos,
aprobdayer sunombramiento.
Simon es catedratico de Dere-
cho Financiero y Tributario de
la Universidad de Navarra y
Razquin es el director del ser-
vicio de Asesoria Juridica del
Ejecutivo foral. Los otros cinco
miembros son designados a
propuesta del Parlamento.

LaUNED de
Tudela cuenta
este curso con
980 alumnos

DN Pamplona

La UNED en Tudela cuenta es-
te curso 2012/2013 con un total
de 980 alumnos, de los que 585
estan cursando nuevos grados
y 112, antiguas diplomaturas y
licenciaturas. A ellos se suman
los estudiantes de idiomas,
posgrados y cursos de acceso a
launiversidad. En centrohaex-
perimentado un notable incre-
mento del alumnado en la ulti-
ma década, al pasar de 567 es-
tudiantes en 2001/2002 a los
939del curso pasado. También
ha crecido la matricula en acti-
vidades extra universitarias
(jornadas, seminarios y con-
gresos), donde el curso pasado
seinscribieron 5.074 personas.
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EL TSJN anula el plan de residuos
aprobado por el Gobierno en 2010

Considera que no fijé
una ubicacion exacta de
las plantas para eliminar
los residuos de Navarra

La Mancomunidad de
Sakana recurrié el plan
y ahora el Gobierno tiene
posibilidad de recurrir

DN Pamplona

El plan de residuos que el Gobier-
no de Navarra presento a finales
de 2010 ha sido anulado por el Tri-
bunal Superior de Justicia de Na-
varra (TSJN), que considera que
no se especifican los lugares don-
de sepodrian ubicarlas instalacio-
nes parala eliminacién de los resi-

Vista de la planta de tratamiento de residuos de El Culebrete en Tudela.

duos (se hablé de una incinerado-
ra), algo que, segun la sentencia,
vulneralaley. E1Plan Integradode
Gestién de Residuos de Navarra
2010-2020 (PGRIN) fue aprobado
por el Gobierno el 27 de diciembre
de 2010. Tanto la Mancomunidad
de Sakana comolaFundacién Sus-
trai Erakuntzarecurrieron, sibien
eljueznohaconsideradoal tltimo
ente por no tener “legitimaciéon”
pararecurrir el plan.

La sentencia del tribunal, con-
trala que cabe recurso de casa-
cién, tiene fecha del 10 de eneroy
hasido publicada esta semana.

Basicamente, el TSJN deja sin
efecto el plan por un defecto pro-
cedimental al no especificar con
detalle los lugares donde se po-
drian ubicar las instalaciones pa-
ra eliminar los residuos. “Se han
confeccionado mapas, aunque s6-
lo conste un mapa de potenciales

ubicaciones de las instalaciones
de valorizacién, compostaje y eli-
minacién previstas en este plan
de residuos”, detalla la sentencia.
En el mismo texto se indica que el
plan si contempla que la implan-
tacion de infraestructuras de ges-
tién de residuos “debe llevarse a
cabo evitando toda influencia ne-
gativa para el suelo, vegetacion y
fauna, el paisaje, la calidad atmos-
férica, calidad del aguay, en gene-
ral,atodolo que atente contraslas
personasoelmedioambiente”. La
sentencia entiende que todo esto
no es suficiente a efectos de exi-
gencia legal, puesto que no se de-
talla con precision la ubicacion.
Enlasentencia, el TSJNno con-
sidera otros puntos del recurso ni
entra a valorar la incineracién u
otros tipos de gestion de los resi-
duos. De hecho considera que “no
es de recibo la alegacion que hace

=

la parte demandante en orden a
que la incineracién no es una op-
cién admisible”.

El mismo texto del tribunal en-
tiende que no puede aceptar ale-
gaciones como que no fuera un
plan de gestién o que fuera nece-
sario un estudio econémico de al-
ternativas y medidas a prevenir
los efectos negativos del plan, taly
como solicitaba la Mancomuni-
dad de Sakana en su recurso ante
eltribunal.

En su presentacién en 2010, se
dijo que el plan de residuos haria
recuperar a Navarra el 52% de sus
residuos e incinerar el 43% de
ellos. De esta forma, sélo el 5% de
los residuos terminarian en un
vertedero en 2020. Tras unas mo-
dificaciones, se consideré que la
futura incineradora, sin ubica-
cién, podria tratar 100.000 tn de
residuos urbanos.

ARCHIVO /NURIA G. LANDA

El plan sigue
“operativo”,
afirmael
Gobierno foral

N.G. Pamplona

“E1PGRIN sige operativo. Si,
hay PGRIN hasta que sea fir-
me la sentencia”. El consejero
de Medio Ambiente, José Ja-
vier Esparza, respondié de esa
manera a las interpelaciones
formuladas sobre la vigencia
del plan por Izquierda Ezke-
rra, el PP y NaBai, una vez co-
nocido el contenido del fallo.
El Gobierno foral, segin ex-
plic6 Esparaza, contempla la
posibilidad de interponer un
recurso de casacién y esperar
laresolucién del Tribunal Su-
premo. Una a una respondid,
conreferenciasalapropiasen-
tencia, a las ocho razones ex-
puestas por los demandantes.
“Dice que no se especifican los
lugares de eliminacién, no de
incineracién”, preciso.

Posible impuesto
al vertedero

El consejero de Medio Ambien-
te, José Javier Esparza, animé al
resto de las formaciones que in-
tegran el arco parlamentario a
“hacer una reflexion y ser capa-
ces delegislar” la posibilidad de
gravar elusode vertedero conla
creacion de un impuesto. Su su-
gerencia, reducida al plano de
una opinién personal, fue ex-
puesta como colofén a una refe-
rencia sobre la practica utiliza-
da “por las regiones mas avan-
zadas” en Europa, que “han
establecido un impuesto gra-
vando cada tonelada de residuo
vertida, lo que asegura la crea-
ciéon de unrecurso que, durante
al menos 30 aiios, una vez clau-
surado cada vertedero, pueda
hacer frente al coste de reme-
diacién de los efectos inducidos
por cada tonelada vertida”. La
declaracion se enmarcé en una
reflexion personal sobre el cos-
te real del depésito de residuos
en los vertederos, cuya gestion
“a corto plazo pueda parecer
econdomica. Los efectos ambien-
tales negativos son, sin embar-
go, de gran envergadura”.

El Gobierno espera de Pamplona una propuesta de tratamiento

El consejero de Medio
Ambiente recuerda que
el PGRIN contempla una
planta para la basura de
la Comarca de Pamplona

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra espera
respuesta de la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona so-
bre “los modelos tecnoldgicos, de
gestion y financiaciéon” adecua-
dos para instalar una planta de
valorizacion energética, contem-
plada en el PGRIN. La referencia
al proyecto fue comentada ayer
por el consejero de Medio Am-

biente, José Javier Esparza, en
una comparecencia parlamenta-
ria solicitada por NaBai para ex-
plicar la postura del Gobierno so-
bre el plan de gestion de residuos
y la solucién que propone para
eliminarlafracciénresto. La pro-
puesta concreta que ofrezca la
mancomunidad, en didlogo con
el Gobierno, habra de ser “respe-
tuosa con la normativa ambien-
tal, aceptable socialmente y que
su impacto econémico sea razo-
nable” con los presupuestos de
ambas instituciones. Un cuarto
requisito que determinara su de-
finicion sera “la futura tasa que
deberan abonar los usuarios”.
Con independencia de la Co-
marca de Pamplona, el Gobierno
de Navarrahabra de estudiaruna

solucién en Navarra paraladeno-
minada fraccidén resto. A esta
descripcion responde la parte de
la materia organica que no es de-
gradable. En este sentido, el afio
pasado sellevé a cabo unaaudito-
ria técnica del centro de trata-
miento de El Culebrete, en Tude-
la, conla prevision de efectuar un
estudio de similares caracteristi-
cas en las instalaciones de Car-
car. Ambos son hoy dia puntos de
destino de desechosrecogidos en
elresto de comarcas navarras,
salvo Pamplona. El fin de ambos
estudios es “evaluar el grado ac-
tual de tratamiento de la materia
organica de contenedor ‘resto’”
que se realiza en El Culebrete
(biometanizacién) y Carcar
(compostaje).

En la actualidad, la biometani-
zacién y el compostaje son las sa-
lidas adoptadas paralas 91.392
toneladas de las comarcas agru-
padasen el consorcio. Los111.732
toneladas generadas en la Co-
marca de Pamplona se entierran
enelvertedero de Aranguren.

Plantas de compostaje
Partiendo de estos datos, tanto el
consorcio como la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona
abogan por el compostaje como
férmula de aprovechamiento de
lamateria organica.

El area que abarca el ente con-
sorciado cuenta con 2.561 com-
postadores familiares y tres ex-
periencias de compostaje comu-
nitario porlas1.600 unidadesy12

proyectos de la Comarca de Pam-
plona. La salida a la materia que
se pretende a compostar en Na-
varra se estructura en torno a
tres posibilidades, sometidas a
estudio en la actualidad.

De una parte, se prevé la
“construcciéon de una o varias
plantas de compostaje” junto con
la adaptacion de parte de las ins-
talaciones de Tudela y Carcar pa-
ra este fin. Por otra, el consorcio
sopesa suscribir convenios “con
instalaciones privadas de trata-
miento de materia organica de
otras procedencias”, entre ellas,
explotaciones ganaderas.

Larecogida selectiva de lama-
teria organicay su posterior tra-
tamiento supondra “un incre-
mento de costes significativo”.
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La paciente Maria José Garcia de Galdeano ap-ro-ve-ché-,- en compainia de su familia, para pi-

RN

cotear algun aperitivo que le habian traido de casa. “Cenaré un bocadillo”. GORI

Alimentos de casa
para “poder comer”

La baja calidad y la repeticion
de las comidas en el Hospital
Virgen del Camino ha
provocado que muchos
pacientes tomen productos
de casa o de la cafeteria

NOELIA GORBEA
Pamplona

OLSAS de pequefio tamafio de-
positadas con mimo sobre mu-
chas de las mesitas de noche
cercanas a las camas de los pa-
cientes. Paquetes con comida hecha en ca-
sa, embutidos e incluso algtin bocadillo o
reposteria adquirida en la propia cafeteria
del antiguo Hospital Virgen del Camino

tras comprobar el ment que les llegaba
desde el nuevo servicio de cocina. Cansa-
dos por la reiterada baja calidad de las co-
midasy porlarepeticion de muchos de sus
alimentos, decenas de pacientes optaban
ayer por pedir ayuda a amigos y familiares
para “poder comer algo bueno”.

“La calidad es pésima. Llevo nueve dias
comiendo pescado hervidoy patatas a me-
diodiay por la noche. Sélo me han hecho
dos cambios, y en uno de ellos me pusieron
pollo en tan mal estado que tuvieron que
llevarselo para analizarlo”, expresaba ayer
un paciente de 36 afios en la cuarta planta.
“Me traen comida de casa, porque ya no
puedo aguantarlo mas”, afiadia. Con idén-
ticainiciativa, Roberto Iriarte mostraba
el contenido de un tupper que le habia trai-
do sumujer, Esperanza. “L.e hemos pre-
guntado a una nutricionista qué puedo co-
mer, para asegurarme de que no me haga

César Garcia mostraba ayer el pescado que te

dafio. Te prometo que no puedo seguir to-
mando puré de zanahoria ni un dia mas.
Esta malisimo”, contaba, mientras descu-
bria el plastico que recubriala comida que
le acaban de traer.

Enunahabitacién contigua, el vecino de
Huarte César Garcia también mostraba
su malestar pasadas las 13.30 horas por la
escasa calidad de los alimentos. “Esto no
mejora. Como porque lo tengo que hacer,
pero no por gusto. De hecho, tengo que to-
marme una especie de yogur para prote-
germe el estémago y que no me haga dafio.
Asinosepuede estar”, se quejaba.

Un horario que retrasa

Pese a que los horarios se van ajustado po-
co a poco a las previsiones (13 horas para
las comidas y 20 horas para las cenas), pa-
cientes y sanitarios coincidian en sefialar
que “atn queda mucho por hacer”. “Hay
muchos menus equivocados y adaptarnos
alos horarios que nos pide la empresa nos
retrasa en todas las tareas que tenemos
que hacer antes de terminar el turno, ade-
mas de las medicaciones que debemos ad-
ministrar”, sostenian.

No obstante, también hubo quienes se
mostraron “contentos” con el servicio reci-
bido. “Estan siendo bastante puntualesyla
comida esté caliente. Reconozco que esta-
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nia para comer. “No sabe a nada”.

CALLEJA

ba preocupado porque habia escuchado
muchas cosas negativas sobre las cocinas.
Estos dias no me habian permitido comer,
pero hoy lo encuentro todo bueno. Sera
que tengo hambre”, bromeaba Rafael Lo-
pez Olallaalahorade comer.

Por la noche, la cena también llegd con
puntualidad a las plantas, donde comen-
zaron a repartirse las bandejas con ape-
nas quince minutos de retraso. No obstan-
te, los pacientes ya se habian planificado
sus propios horarios y eran muchos los
que se disponian a pedirle a algiin familiar
que les subiera un bocadillo de la cafete-
ria. “Ahora mismo me comeré una torti-
lla”, expresaba Fermin Garate, ingresado
desde el lunes.

Muy cerca, la familia de Maria José
Garciade Galdeano, natural de Los Arcos,
también se encontraba en pleno disfrute
de una merienda improvisada. Pasaban
cinco minutos de las ocho de la tarde. “Le
hemos traido dulces y un par de bolsas de
patatas para contentar el estémago”, con-
taba su hija. “Me he guardado un trozo de
pan de la hora de comer para tomarlo de
merienda con un poco deleche. Dela comi-
da s6lo me he tomado melocotén en almi-
bar porque el primer plato (garbanzos) te-
nia muy mala pinta, y el pescado sabia a
rio”, aseguraba esta paciente, a la que hoy
daran el alta.

Denuncian faltade

transparenciaen
larecolocacion del
personal fijo de cocinas

, SAE dice que
externalizar
las cocinas ‘es
peligroso’

El sindicato de Auxiliares de
Enfermeria (SAE) denuncié
ayer que la externalizacion del
servicio de cocina “esta po-
niendo en peligro la salud de

Trabajadores piden la
rescision del contrato a
la adjudicataria por
incumplir algunas
condiciones del pliego

M.J.E.
Pamplona

Trabajadores de las antiguas co-
cinas de los hospitales de Pam-
plona y Ubarmin denunciaron
ayer en el Parlamento la “falta de
transparencia” en el proceso de
recolocacién del personal fijo de
las cocinas.

Segun Idoia Viana, de la anti-
gua cocina de Virgen del Camino,
hasta el mismo dia en que se rea-
liz6 la eleccién de plazas no se fa-
cilité lalista de puestos a elegir. A
su juicio, ha habido una falta de

coordinacién entre el SNS y Fun-
cién Publica. “Se transmitié la po-
sibilidad de que el personal fijo
de los niveles C, Dy E podria ser
recolocado en otros departamen-
tos, posibilidad que ha sido nega-
da al personal de nivel E (pin-
ches), ofertandoles exclusiva-
mente unos pocos puestos en el
servicio de limpiezas del Com-
plejo Hospitalario”. Ademaés, se
ha creado una situacién de inse-
guridad juridica para el personal
denivel C (cocineros) al ser reco-
locados en puestos de menor ca-
tegoria, afiadio.

Los trabajadores recordaron
que la plantilla estaba formada
por 204 personas, entre fijos y
eventuales, y ahora las nuevas
cocinas contaran con 89, de las
queun porcentaje importante es-
ta a tiempo parcial. Los trabaja-
dores afiadieron que en cinco di-

Fernando Sanz, Salomé lturbide e Idoia Viana, de las antiguas cocinason

as han despedido a varios traba-
jadores y han negado que el 80%
del personal de las nuevas coci-
nas proceda de las anteriores.

Deficiencias

Fernando Sanz, de la cocina del
Hospital de Navarra, recordoé que
Salud sigue siendo titular del ser-
vicio y mantiene su control. “El
servicio de Mediterranea de Ca-
tering ha sido extremadamente
deficiente ;Cémo se permite ser
responsable del reparto de una
comida en esas condiciones?”, se
pregunto.

J

Los trabajadores insistieron
en que ahora “todo es un caos”y
que hay “quejas masivas”. Ade-
mas, relataron aspectos como
que “cogen la comida del suelo
sin los guantes” y criticaron que
hayatrabajadores delared publi-
ca, como los celadores, que de-
ban trabajar para esta empresa
privada. En el contrato, apunta-
ron, dice que la empresa se debe
encargar de la “distribucién” de
la comida. Por todo ello, pidieron
larescision del contrato por in-
cumplimiento y negaron que hu-
biese “sabotaje”y “boicot”.

pacientes y profesionales”. A
los problemas denunciados
por pacientes (comidas frias,
en mal estado e inadecuadas)
se afiaden los generados en
profesionales, por el estrés
que supone trabajar en esas
condiciones y “por problemas
que van a padecer, desde que-
maduras a lesiones traumato-
légicas por el manejo de los ca-
rros”.SAE ha pedido que Salud
intervenga “lo antes posible
para poner freno a este caos”y
afiade que el tiempo quelos au-
xiliares dedican a los carros es
tiempo que no se dedica a la
asistencia directa a los pacien-
tes. El pasado lunes Salud emi-
tié una instruccién para que
los auxiliares distribuyesen
las bandejas de las comidas
aunque matizo que “la mayor
parte del personal colabora”.
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Kontuz denuncia viajes en
helicoptero en Paris pagados
por CAN a empresarios

La caja sostiene que
eran “viajes comerciales
y de negocios” para
empresarios y que tenian
una parte “turistica”

con costes limitados

DN
Pamplona

La asociacién Kontuz denuncié
ayer que Caja Navarraregalé un
viaje a empresarios a Paris en el
que incluso empled helicépte-
ros pararealizar desplazamien-
tos turisticos por los alrededo-
res de la capital francesa. Estos
datos se incluiran en la docu-
mentacién que la asociacion re-
mitird al juzgado con la denun-
cia que ya ha presentado contra
los gestores de CAN.

Fuentes de la entidad finan-
ciera sostienen que se trataba
de “viajes de negocios”, simila-
res a los que realizaban otras
entidades financieras y grandes
empresas con sus mejores
clientes. En este caso de CAN, se
trataba de convencer a las em-
presas de que podian confiar en

la caja para su negocio interna-
cional. Aseguran también que la
parte turistica tenia un coste “li-
mitado” que se compensaba con
creces con las ventas realizadas
posteriormente a los clientes.

En vuelo charter desde Noain
Segun Kontuz, una asociacién
vinculada a la izquierda abert-
zale, el viaje a Paris tuvo lugar
en mayo de 2007. Consistié en
un fin de semana en la capital
francesa al que asistieron unas
150 personas, fundamental-
mente empresarios y directivos
de empresas clientes de la caja,
ademas de algunos consejerosy
ejecutivos.

El viaje se inicié el viernes
por la mafana con un vuelo
charter de Nodin a Paris e inclu-
yo diversas visitas turisticas.
Kontuz denomina el “episodio
de los helicopteros” al hecho de
que mientras los asistentes
eran trasladados en autobus a
“una visita al castillo de Fontai-
nebleau”, y tras simular una
averia, fueron “sorprendidos”
conunrapido viaje en helicépte-
ro turistico hasta el castillo. La
asociacion valora el coste de es-

tos viajes en unos 35.000 euros.
El uso de los helicopteros tu-
risticos en el viaje fue confirma-
do ayer por varios asistentes.
Unviaje de 12 minutos que fuen-
tes de la caja sefialan que tuvo
un coste muy inferior al mencio-
nado. Entre la parte turistica del
viaje hubo una cena en un barco
en el Sena (en un bateau mou-
che) y otra en Versalles, de cate-
ringy con fuegos artificiales.
Kontuz sostiene que este via-
je a Paris fue organizado por
Vialogos, la empresa de CAN
creada para gestionar sus rela-
ciones con el mundo de la em-
presa. Y liga a Vidlogos a Ifiigo
Alli, actual consejero de Bienes-
tar Social, por lo que Kontuz
aprovecha esta circunstancia
paraintentar una denuncia poli-
tica contra el actual consejero y
su antecesor en el Ejecutivo de
Barcina, Jesus Pejenaute.
Enlanotade Kontuz se desta-
ca que Alli acudio a Paris for-
mando parte del grupo que or-
ganizaba el viaje igual que Jesus
Pejenaute, que era directivo de
Vialogos en aquel momento. Pe-
jenaute fue consejero del Go-
bierno foral durante unos me-

ses en 2012 hasta que dimitié
tras las acusaciones de Kontuz
de haber blanqueado “dinero
negro” en la caja fruto de una
venta inmobiliaria.

Fuentes cercanas a Alli re-
cordaban que el hoy consejero
era entonces tan s6lo un “cargo
intermedio” en la CAN, que nun-
ca pertenecié a su comision di-
rectivay que, en este caso, se li-
mité a acompaiiar a los clientes
de la CAN en este viaje, que fue
latarea que su empresa le enco-
mendo ya que él trabajaba en el
area comercial.

Tanto Alli como Pejenaute,
tuvieron una etapa profesional
en la CAN, y el afio pasado se
vincularon al gabinete regiona-
lista por lo que desde alguna
instancias se interpreta estas
denuncias como una acometida
politica cuya finalidad es soca-
var a UPN en el Palacio de Nava-
rray forzar surelevo en clave
nacionalista.

Viajes “comerciales”

Fuentes de la caja sostienen por
su parte, que este viaje a Paris
formaba parte de una estrategia
“comercial” para ganar y fideli-
zar clientes entre el mundo em-
presarial en los afios de bonan-
za econdémicay previos a la ac-
tual crisis econémica.

En concreto, era organizado
por las areas de empresasy de
banca privada entre sus mejo-
res clientes. Una practica que,
destacan, era comun en esa épo-
ca entre entidades financieras y
grandes empresas para pre-
miar a sus “clientes vips”. En el
casode CajaNavarratenian la fi-

nalidad de demostrar que la ca-
japodia ser también vehiculo fi-
nanciero internacional para las
empresas navarras frente a la
banca.

Se realizaron cinco viajes,
tres a Londres, uno a Paris y uno
aBerlin. Admiten que el viaje in-
cluia una parte dedicada a jor-
nada de trabajo (el viernes) y
otra puramente de ocio durante
el fin de semana, con una agen-
da paralela para acompafiantes
eincluia cenasy excursiones.

Sesidn de trabajo en la bolsa
En el viaje a Paris, por ejemplo,
los empresarios y directivos
asistieron a una sesién de traba-
joenelpalacio delabolsa parisi-
na, en la que participé Emilio
Ontiveros, experto de AFIly con-
ferenciante habitual de las jor-
nadas de Vidlogos. Luego, todos
los asistentes se retrataron jun-
tos enlas escalinatas del edificio
con Enrique Goiii y otros direc-
tivos de la caja.

Las mismas fuentes sostienen
ademas que, tras la realizacion
de estos viajes, la caja aumenté
claramente su volumen de nego-
cio con los clientes, por lo que los
consideran parte de un trabajo
puramente comercial y que dio
resultados. Mantienen ademas
que ninguno de los cargos politi-
cos del consejo de la caja como
Miguel Sanz o Yolanda Barcina
asistié a estos viajes dado su ca-
racter comercial. Los consejeros
que lo hicieron acudieron por-
que eran empresarios o directi-
vos de empresas con negocio en
la CAN, no por su puesto en el
consejo, segun la entidad.

El patronato

de Caja Navarra
se constituira

con profesionales

y expertos

La consejera Goicoechea
dice que seran menos de
20y que los elegira la
comisidn gestora que
nombrd el Ejecutivo

I.S.
Pamplona

El patronato de la Fundacién de
caracter especial en que se va a
convertirla Fundacion Caja Nava-
rra estara formado por un nime-
ro inferior a veinte personas que
deberan reunir los requisitos de
“honorabilidad comercial y profe-
sional” y que deberan poseer “co-
nocimientos y experiencia especi-
ficos para el ejercicio de sus fun-
ciones”.

La comisién gestora que nom-
bré6el Gobiernoforaly que hoytra-
baja en la redaccion de los estatu-
tos de lanueva Fundacion se lo ha
transmitido asi a la consejera
Lourdes Goicoechea, de acuerdo
al Anteproyecto de la Ley de Cajas
de Ahorro y Fundaciones Banca-

La oposicion pide que la
nueva Fundacion
especial nazca con la
transparencia “que no ha
existido en CAN”

rias del Gobierno de Rajoy en el
que se basan.

Los nuevos patronos seran ele-
gidos por los tres técnicos que for-
man las actual comision gestora
que nombré la presidenta Barcina
a inicios de este mes, aunque con-
taran con la supervisién del Go-
bierno foral “que es quien llevara
lapropuestaa Madrid”.

Lavicepresidenta Lourdes Goi-
coechea acudi6 ayer al Parlamen-
to, a peticion propia, para rendir
cuentas del proceso de transfor-
macién de la Fundacién Caja Na-
varra en una Fundacién de carac-
ter especial. Goicoechea transmi-
ti6 alos grupos del Parlamento las
directrices que la comision gesto-
raestasiguiendo pararedactarlos
estatutos de la nueva Fundacion.
Unos estatutos que deberan ser

pactados después entre Gobierno
foraly Ministerio de Hacienda.

Criticas de la oposicion
Desde su propio partido, Sergio
Sayas subray6 que con la inter-
vencidn de la consejera “queda
claro que Caja Navarra estaba
obligada a convertirse en una
Fundacién de caracter especial”y
queeslaley “laquelo marca”.
Samuel Caro (PSN) sugirié
que “vuelve a aparecer la sombra
delafalta de transparenciaen este
tema”y afirmé tener la sensacién
“de que la presidenta ha querido
tener una herramienta de la cual
disponer”.

Maiorga Ramirez (Bildu)ma-
nifesté que “en todo el proceso de
desmantelamiento de Caja Nava-
rrahaestado el Gobiernoforal con
responsabilidades directas” y le
pregunt6 ala consejera “por qué si
la disolucién de los 6rganos era
una obligacién legal se nombré
dos meses antes un consejo presi-
dido por Asiain”.

Patxi Zabaleta (Nabai) sostuvo
que “no hay ninguna justificacién
juridica en la decisién del Gobier-
no de disolver los érganos”. “Lo
que hahechoesdar un golpeenla
mesa para disponer dela Caja”.

Ana Beltran (PP) insistié en
que los futuros miembros del
Patronato “estén alejados de la
politica”. A suvez, José Miguel
Nuin (I-E), exigi6 “que no se repi-
tan los errores del pasado” y re-
clam¢ “transparencia desde el
momento de elaboracién de los
estatutos de lanueva fundacion”.
Finalmente, Manu Aierdi (Ge-
roa Bai) sefial6 que el “proble-
ma” de Caja Navarra es que “se
han hecho las cosas muy mal, pe-
ro no porque la Caja estuviera
politizada”.

La vicepresidenta Econémica, Lourdes Goicoechea, en el Parlamento. on

Enrigue Gofi, el 19 en el Parlamento

Elexdirector general de Caja Navarra Enrique Goiii acudira al Par-
lamento el 19 de febrero. Goiii pidi6 a la CAmara comparecer para
explicar a los grupos parlamentarios las decisiones adoptadas es-
tos aflos en la entidad financiera. La sesién comenzaré alas 9 de la
maiianay el Parlamento ha reservado también la tarde, ya que la
Mesay Junta de Portavoces decidieron que esta comparecencia no
tenga los limites de tiempo de intervencion que fija el Reglamento
del Legislativo, por lo que se podria prolongar durante varias ho-
ras. La préxima semana habra otras comparecencias relacionadas
con la CAN. El martes, 5 de febrero, acudira la presidenta Yolanda
Barcina, para informar, a peticién de NaBai, sobre la titularidad ac-
tual delaparticipacién de Caja Navarra en Caixabank, ahora que to-
do estd en manos de una gestora nombrada por el Gobierno. Por
otro lado, a propuesta de toda la oposiciéon, menos el PP, detallara
las actuaciones realizadas “en torno a la supresion de la entidad fi-
nanciera”. Al dia siguiente, el 6 de febrero, tendra lugar una sesién
de trabajo para que representantes de Koniuz, grupo del entorno
delaizquierda abertzale,detallenlas denuncias que han realizando
enrelacion con la entidad, a peticién de Bildu, NaBai e I-E. Por otra
parte, NaBai ha solicitado al Gobierno toda la documentacién que
disponga sobre la CAN, tanto las actas de las reuniones celebradas
entre 2005y 2012, como las copias de los acuerdos sobre Caja Nava-
rratomados por el Ejecutivo durante esos afios.
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LAS CLAVES

Tres colegios Las familias con
nifios nacidos en 2010 deben
elegir tres centros en orden de
prioridad. La solicitud la tienen
gueentregarentreellyel8de
febrero unicamente en el solici-
tado en primera opcidn.

9decadall
ninos consiguen
plaza en algun
colegio elegido

lyel 8 de febreroy enlaque se
esperan a mas de 6.500 peque-
fios de 3 afios. “Queremos propi-
ciar la libertad de eleccién de
centro. Pero no puede haber
tantos centros como voluntades

25 de febrero, lista provisional
Ese dia se publicaran las listas
provisionales de admitidos en
los mismos colegios. Habra un
plazo de presentacion de recla-
macionesy el 28 de febrero sal-
dran las listas definitivas.

Mas de 6.500 ninos de 3
anos se preinscribiran
para empezar 12 de
Educacién Infantil entre

La matricula, en junio Los pa-
dres deben matricular a sus hi-
jos en el colegio en que hayan si-
do admitidos entreel 21y el 28

del préximo mes de junio.
ellyel 8 de febrero y hay algunos colegios que tie-
nen gran demanda”.
SONSOLES ECHAVARREN Entre las novedades del pr6- to en Primaria..) Ademdés,
Pamplona ximo curso, el consejeroresalté  afiadid, se estd mejorando la

la ampliacién del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI) a 60
colegios publicos y el desplie-
gue del Plan de Atencién al
Alumnado con Altas Capacida-
des. Iribas insistié en que se ha
mejorado la deteccién precoz
(se ha pasado de 130 a 220 diag-
nosticados) y ya se estan impul-
sando algunas iniciativas (pro-
grama de robética, centros pilo-

atencioén a los alumnos hiperac-
tivos y con problemas de disle-
xia (unos 3.000) al adaptarles
las pruebas de acceso a la uni-
versidad y ala FP. Educacién es-
ta trabajando por poner en mar-
cha en 2014 un Bachillerato In-
ternacional y para que los
alumnos del Bachibac (en fran-
cés) pueden estudiar el Bachi-
llerato en Francia.

Mas del 97% de las familias con-
sigue plaza para sus hijos de 3
afios en uno de los tres colegios
elegidos. El consejero de Educa-
cién del Gobierno de Navarra,
José Iribas, lo recordé el martes
al presentar la campafia de pre-
inscripcién en Educacién Infan-
tily Primaria (La educacion es
futuro), que se extiende entre el
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Fachada principal del colegio publico Victor Prédera, en la Avenida Zafagbia de Pamplona. JAVIERSESMA/ARCHIVO
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El colegio publico Victor Pradera dara
clases en aleman, inglés y castellano

o El centro de la Avenida
Zaragoza impartira de manera
piloto una ensefianza bilingiie
desde los 3 afios y trilingiie
desde los 4

El consejero de Educacién
del Gobierno foral, José Iribas,
recordo6 que habia una deman-
da histérica de un centro que
ensefiase en alemdan. “Tanto pa-
ralagente de aqui como paralos
hijos de los alemanes que vie-
nen a trabajar a Navarra”. Y vie-
ron la posibilidad de implantar
el proyecto en este colegio “miti-
co” que estaba perdiendo alum-
nado (este curso no haynifios en
1?2 de Infantil). “Esta llamando
mucha gente para interesarse.
El barrio estd muy contento”,
afiadio el director del centro
desde hace 17 anos, Manuel
Martin. El colegio ofrece ale-
man como segunda lengua en 52

y 62de Primaria (11-12 afios).
Los responsables educativos
reconocen que el alemén es un
idioma en auge y que muchos
profesionales lo necesitan para
salir a trabajar al extranjero.
Educacién no acota el nimero
de alumnos que puedan matri-
cularse. “Estamos abierto a la
demanda. Podemos abrir dos li-
neas (50 escolares)”. El centro
contard con un tutor de castella-
noyotrode alemdan (maestro es-
pecialista en Infantil con un ni-
vel Cl en alemén) y un auxiliar
de conversacién nativo. Los ni-
fios estudiaran hasta diez horas
semanales en aleman pero el cu-
rriculum sera el navarro.

El colegio publico Victor Prade-
ra de Pamplona impartira el
proximo curso de manera piloto
una ensefianza en aleman y cas-
tellano paralos nuevos alumnos
que se matriculen con 3 afios. El
centro del barrio de la Milagro-
sa serd el inico de Navarra en
ofrecer esta iniciativa, a la que
se sumaran las clases en inglés
desde los 4 afios. El colegio de la
Avenida Zaragoza cuenta con
240 alumnos y 32 maestros.

El Gobierno de
Navarra crea el
Consejo Navarro del
Trabajo Autonomo

De los 13 integrantes,

8 los designaran

las asociaciones
profesionales, sindicales
y empresariales

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha crea-
do el Consejo Navarro del Tra-
bajo Auténomo, foro con funcio-
nes consultivas en materia so-
cioeconémica y profesional con
presencia de asociaciones de
profesionales y de las organiza-
ciones empresariales y sindica-
les mas representativas, asi co-
mo de la Administracién de la
Comunidad foral.

El Gobierno de Navarra des-
taca que el grupo de los Auténo-
mos “viene prestando un im-
portante apoyo al trabajo auté-
nomo”, un “elemento dinamiza-
dor de la economia, capaz de
crear empleo y riqueza en la
realidad socio-econémica nava-
rra”. En 2008 aprobo el Plan de
Medidas de Apoyo a las Perso-
nas con Trabajo Auténomo “Na-
varra Auténoma”, con actuacio-

Convocatoria
del VIl Premio
a la calidad de los
servicios publicos

® Las candidaturas pueden
presentarse hasta el 30

de junio y habra un tnico
premio entre organismos
y entidades publicas

DN. Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
convocado el VII Premio a la
calidad de los servicios publi-
cos en las administraciones.
La distincién pretende reco-
nocer a los organismos, uni-
dades y entidades publicas
que hayan destacado por la
mejora de sus servicios.

Elplazo de presentacién de
candidaturas es hastael 30 de
junio. Eljurado valorara expe-
riencias o proyectos consoli-
dados e implantados que ha-
yan mejorado la calidad de los
servicios prestados y/o la re-
solucién de un problema.
Concedera un tnico premio y
también podra otorgar accé-
sits a las candidaturas que
reunan los méritos suficien-
tes. Los galardones se entre-
garan durante el acto del Dia
Navarro de la Excelencia.

El afio pasado se alzé con el
VIPremio el Ayuntamientode
Tudela con el proyecto ‘La
gestion de los avisos, quejas 'y
sugerencias en el Ayunta-
miento de Tudela’.

nes de fomento y apoyo, entre
ellas la promocién del espirituy
la cultura emprendedora a tra-
vés del impulso del asociacio-
nismo del trabajo auténomo. El
plan contemplaba la creacion
del foro, asi como el IV Plan de
Empleo de Navarra. En 2009 se
cred el Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabaja-
dores Auténomos de Navarra.

Composicién y funciones

El Consejo estara integrado por
13 miembros, presididos por el
consejero competente en traba-
jo.Delos 12 vocales, 4 seran de-
signados en representacion de
la Comunidad foral; otros 4 por
las asociaciones profesionales
de trabajadores auténomos,
con ambito de actuacion territo-
rial en la Comunidad Foral y de
cardcter intersectorial; dos de-
signados en representacion de
las organizaciones empresaria-
les mas representativas; y dos
enrepresentacion de las orga-
nizaciones sindicales més re-
presentativas. El secretario se-
ra nombrado de entre el perso-
nal funcionario del Departa-
mento mencionado.

La incidencia
de la gripe
lleva tendencia
ascendente

¢ En la cuarta semana

del afio se han registrado
116 casos por 100.000
habitantes, frente alos 50,4
de la semana anterior

DN. Pamplona

Laincidencia de la gripe en
Navarra estd experimentan-
do unatendencia ascendente,
con 116 casos por cada
100.000 habitantes registra-
dos en la cuarta semanadel
aflo, frente a los 50,4 de la an-
terior, cuando se superé el
umbral epidémico. Segun el
ultimo informe del sistema de
vigilancia de esta enferme-
dad, estan aumentando las
consultas por sindromes gri-
pales en todas las edades, pe-
ro sobretodo en nifios y nifias.
En lo que va de temporada, se
han confirmado cinco casos
hospitalizados con gripe.

Maés de la mitad, un 66%, de
las muestras procesadas en
laboratorio han resultado po-
sitivas a gripe, con un predo-
miniode gripe By detecciones
esporadicas de los virus A
(nHIN1)pdmO9 y A(H3). Las
detecciones de gripe A se es-
tan produciendo principal-
mente en pacientes hospitali-
zados o con otros problemas
de salud.
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Evoluciondel PIB anual en Navarra
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La economia navarra cayo el 1,4%
en 2012y el 0,4% en el 4° trimestre

El Gobierno foral prevé
también para 2013 una
reduccidn del Producto
Interior Bruto, en este
caso, del 1,2%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia navarra cayo el 1,4%
durante 2012, segtin el adelanto de
la contabilidad trimestral publica-
do ayer por el Instituto de Estadis-
tica de Navarra (IEN) y que sera
ampliado dentro de un mes. Esta
caida contrasta con el crecimiento
del1,5% que experimento la econo-
miaen 2011. Noes el primer afio de

La consejera Goicoechea
confia en que en los
préximos trimestres la
economia “vaya
remontando”

mia, cayé cuatro décimas compa-
rado con el anterior, una décima
mas que en el anterior, con lo que
la economia navarra suma cinco
trimestres negativos. La caidadel
1,4 mejoraenunadécimala previ-
sién hecha por el Gobierno de Na-
varra que fij6 el PIB para 2012 en
el-1,5%. El1 Gobierno foral mantie-
ne una perspectiva negativa para
2013, ya que prevé que la econo-
mia caiga el 1,2% a final de este

ELPIB de Navarray Espaiiaen el IV Trimestre

B Variacionintertrimestral del PIB
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ne la misma caida que la tasa inte-
ranual registrada en el tercer tri-
mestre del afio. La contraccién de
la actividad industrial, la continui-
dad en la trayectoria descendente
delaconstruccién ylamoderacién
en el ritmo de crecimiento delos
servicios estan detras del compor-
tamiento de la economia. Ademas,
elIEN destaca el debilitamientoen
el gasto del consumo final y la in-
versién industrial, “compensado
en parte por la demanda externa
que, pese a la caida de las exporta-
ciones, mantiene una aportacién
positiva”, segin informa el IEN.
Lavicepresidenta primeray
consejera de Economia, Hacien-
da, Industria y Empleo, Lourdes
Goicoechea, explicé ayer que los
ultimos datos, unidos alos de afios
anteriores, indican que la evolu-
cién de las economias navarray
espafiola han mantenido un pa-
trén muy similar, “sibien los datos
navarros han sido mejores, con
caidas menos pronunciadas y con
unarecuperacion masrapiday sé-
lida, aunque esta pauta se ha roto
durante la primera parte de 2012.
La consejera destacé un “posible
cambio de tendencia” en la evolu-
cién de la economia navarray pre-

tasas negativas desde que comen-  ejercicio. -06 Espafia cisé que, “aunque van a ser nece-
z6 la crisis, ya que Navarra regis- Comparado con Espafia, Nava- sarios algunos trimestres més pa-
tré undescenso del 2,5% en 2010. rratermina 2012 con el mismo de- 18 07 07 ra entrar en valores positivos,

Sélo en el tercer trimestreel  crecimiento que a nivel nacional, e P T mlw | v I [ | cabe esperar que en los préximos
Producto Interior Bruto (PIB), el-1,4% comparado con 2011. Pero 2010 ‘ 2011 2012 trimestres la tasa de crecimiento

que mide laevolucién delaecono-
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EMPLEADOS PUBLICOS Y FUNCIONARIOS CONTRA LOS RECORTES

vayaremontando”.

CORBATA VISON

EXPOSICION
30y 31
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2013

hasta el
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de Dto.

CHAQUETA PIEL VUELTA

ELL.-H:;L'.L:T-:'“,:W.}: e . ....... 325 €
CHAQUETA VISON 750 €

CHAQUETA

ARRAS ASTRACAN

250 €

(ofertas vilidas haSta N de existencias) )

HOTEL REINO DE NAVARRA
C/ Acella, 1 - Pamplona
De 11:00 a 14:00 y de 17:00 a 21:30 hrs.

AngeIBenno

PELETERO

vrencion al Chente
Q15 230011

Maés de 300 personas, entre funcionarios y empleados de empresas publicas, se concentraron ayer frente al Pa-
lacio de Navarra para protestar contralos recortes. Los funcionarios fueron convocados por Afapna, Anpe, APF,
APS,CCOO, CSIF, ELA, ESK, LAB, SAE, Satse, SMN, Solidari, SPA, STAJ, STEE-EILAS y UGT. Protestaron por-
que el Gobiernono haabonado la paga extrade Navidad. Junto a ellos se manifestaron un grupo de empleados

BUSCAMOS PERSOMAS BIE™N RELACIHOONAIMAS
Tf.:

GRAMDES INGRESOS, 913 230 011

JOSE CARLOS CORDOVILLA

de CEIN. Criticaron el proceso de ERE que afectara a45 personas de las 74 de la plantilla.
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Gas Navarrainvertira6,3
millones en el desarrollo
de nuevas infraestructuras

Entre las actuaciones,
destaca la canalizacion
de cuatro kildmetros en
Obanos, que suministrara
gas natural a 250 vecinos

I.CASTILLO
Pamplona

Gas Navarra, filial de distribucién
en la Comunidad foral de Gas Na-
tural Fenosa, ha previsto para es-
te afio unas inversiones que al-
canzan los 6,3 millones de euros,
cifra superior a los 4,7 millones
conlos que se cerré el ejercicio de
2012. Elincremento se debe, prin-
cipalmente, a actuaciones como
lasquelaempresavaallevara ca-
bo en Obanos, donde canalizara 4
kilémetros para dar suministro
de gasnatural aunos 250 clientes,
“en los préximos meses”. Con el
presupuesto previsto, la empre-
sa, que cumplira el préximo fe-
brero 25 afios en Navarra, busca
continuar con su plan de expan-
sién y desarrollo de infraestruc-
turas.

Obanos se sumara a las 130 lo-
calidades navarras que tienen su-
ministro de gas natural. Gas Na-

=

La nueva directora de Gas Navarra, Celestina Lépez Morte, quiso apro-

vechar la presentacion del balance de 2012 y las previsiones de 2013
para dar a conocerse ya que habia asumido el cargo recientemente, en

concreto, el pasado mes de octubre.

varra cuenta con 135.000 puntos
de suministro de méas de 175.000
viviendas, que representan al
65% de las viviendas navarras. A
faltade concretar con el Gobierno
foral el quinto plan de gasifica-
cién, Gas Navarra estudia exten-
derladistribucién de gas a Arazu-
riyalpoligono de Torres de Elorz.

DN

Lanueva directora de Gas Nava-
rra, Celestina Lopez Morte, que
asumio el cargo el pasado mes de
octubre, indicé que uno de los ob-
jetivos de 2013 es alcanzar los
5.600 puntos de suministro nue-
vos. “El gas natural sigue crecien-
do en Navarra gracias a que es la
energia mas competitiva desde el

punto de vista econémico, es un
30% mas econémica que el gasoil
o el propano, y el combustible f6-
sil mas eficiente y respetuoso con
el medio ambiente”, indicé.
Ademads de presentar las ac-
tuaciones mas préximas, Celesti-
na Lépez hizo balance de 2012,
que calificé como positivo. “He-
mos cumplido los objetivos fija-
dos. Se han puesto en marcha
5.200 puntos de suministro y
construido 35 kilémetros mas de
canalizacién”, apunté. Durante el
pasado ejercicio, Gas Navarra
continué con su plan de expan-
sién en la Zona Media y en Baz-
tan-Bidasoa. “También se pusie-
ron en marcha los proyectos de
gasificacién en Iturmendi, Lum-
bier, Sartaguday Urdidin, enmar-
cados en el IV Plan de Gasifica-
cién (2009-2012)”, explicé Lépez.

Empleo inducido
Lanueva directora de Gas Nava-
rra destacé que 2012 habia sido
un afio importante. “Hemos in-
vertidoy hemos puesto en el mer-
cado recursos para seguir cre-
ciendo”, seial6. Ademas resaltd
el “empleo inducido” que la em-
presa genera. “En nuestro entor-
no, ademas del personal propio
(unas 50 personas), generamos
empleo inducido de unos 500 tra-
bajadores entrelas empresasins-
taladoras, canalizadores, de inge-
nieria... Contamos con mas de
200 instaladores colaboradores”.
Lépez quiso hacer hincapié en
el programa que la empresa ha
puesto en marcha bajo el nombre
de oferta publica para las empre-
sas instaladoras. “Las empresas
pueden acceder a ella a través de
la pagina web. Se pueden benefi-

BALANCE DE 2012

H Inversién en 2012 Gas Nava-
rrainvirtio, el afio pasado 4,7 mi-
llones de euros en infraestructu-
ras gasistas.

H Nuevos puntos de suminis-
tro Se pusieron en servicio 5.200
nuevos puntos de suministro. De
ellos, 3.900 pertenecen a vivien-
das existentes, donde se despla-
zd aotros combustibles como
gasoil, propano o calentadores
de butano parainstalar gas na-
tural. El resto, unos 1.350, perte-
nece a viviendas de nueva cons-
truccion.

El Lared en Navarra El afio pa-
sado se canalizaron 35 kiléme-
tros méas parasumarya2.000a
lo largo de toda la geografia na-
varra.

A Puntos de suministro Exis-
ten 135.000, que abastecena
175.000viviendas. EL90% de la
poblacién navarra tiene acceso a
gas natural.

ciar de una cantidad que va desde
los 150 euros alos 500 euros, de-
pendiendo de los nuevos puntos
de suministro que logre instalar”,
explic6. También dejo6 patente la
contribucién social y cultural de
Gas Navarra con la sociedad na-
varra. “Participamos en un pro-
grama de viviendas eficientes, te-
nemos un convenio de colabora-
cién con la Fundacién Pablo
Sarasate, y un programa para es-
colares en el que han participado
16 centros con 1.000 alumnos”.

UGT facilitagratisa
los jubilados navarros
lareclamacionpara
cobrar el IPC de 2012

Aunque llevara tiempo,
se muestran “seguros”
de ganar los 500 € de
subida media que “dejan
de cobrar” este ano

PILAR MORRAS
Pamplona

Los pensionistas y jubilados del
sindicato UGT no se resignan.
Creen que existe un fundamen-
tolegal parareivindicar la ac-
tualizacion de sus pensiones de
2012 con el IPC. Una subida me-
dia del 1,9% que “han perdido o
dejadode ganar” cadaunodelos
123.400 pensionistas navarros.
La no actualizacién de las
cuantias con el IPC supone, se-
gun UGT, dejar de percibir algo
mas de 500 euros este ailo para
una pensién media de 948 euros
que se cobra en Navarra,
Lamitad de este dinero, 250
euros, se habrian cobrado en
forma de pagainicaen enerode
2013 por la desviacién del IPC
(paga compensatoria). Y la otra
mitad, en forma de una base
mensual mas alta que iba a ser-
vir para calcular la subida de la

pension de este afio, ala que tini-
camente se aplica una subida
del 1% si es superior a 1.000 eu-
rosy del 2% si para pensionistas
que nolleguen a mileuristas.

Campaiia en toda Espaia

Tras intentar, sin éxito, que les
pagaran la revalorizacién o una
paga compensatoria a todos, la
Unién de Pensionistas y Jubila-
dos de UGT ha decidido sus se-
desyrecursos juridicos al servi-
cio de todos los pensionistas es-
pafioles que quieran reclamar
ese 1,9% de su pensién (multipli-
cado por dos) que no han cobra-
do.

Con este fin, el sindicato pre-
sento ayer una campafia para fa-
cilitar a los pensionistas, sean
afiliados o no, la reclamacién
gratuita de esa cuantia, primero
ante la Seguridad Social, y pos-
teriormente, en los juzgados de
lo Social.

Ayer la presentaron en Pam-
plona los dirigentes de la Unién
de Pensionistas y Jubilados en
Navarra (UPJN): Fernando Pé-
rez Sola, secretario general,
Melchor Calleja Herran (s de
Organizacién) y Jeru Vélez Lo-

rea (s? Servicios Sociales). La
UPJN tiene 1.200 afiliados, a los
que estan localizando para in-
terponer las demandas. Pero la
campafa es abierta a cualquier
jubilado navarro.

“Seguros de ganar”

En enero de 2012 el Gobierno
subid las pensiones un 1%. Tanto
la Constitucion, en su articulo
50, como ley de Seguridad So-
cial, en su articulo 48, estable-
cen la “revalorizacién y actuali-
zacién” de las cuantias confor-
me a la subida de precios. En
concreto, el IPC anual de no-
viembre que se situé en el 2,9%.
Sin embargo, el Gobierno de Es-
pafia decidi6 en un decreto de
30 de noviembre no pagar ese
1,9% de atrasos por las 14 pagas
de 2012, ni actualizar la pensién
en esa cuantia para aplicar so-
bre esola subida del 2013.

UGT considera que ese 1,9%
es un derecho que “ya se habia
generado” por parte de los pen-
sionistas. Y afirma que “cuando
se trata de dinero no se puede
hacer una norma con caracter
retroactivo”, seguin explico ayer
Fernando Pérez Sola. “En la ley
de Presupuestos de 2013 ya dice
que no va a actualizar, asi que
este afio no tenemos nada que
hacer. Pero en 2012, la ley de
Presupuestos no decia nada. Es
mas, el Gobierno estuvo dicien-
do que iba a cumplir laley hasta
el dltimo momento”, explica.
“Lareclamacion estd muy bien
fundamentada. Estamos segu-
ros de que vamos a ganary que
vamos a recuperar ese dinero.
Ahora ¢cuanto tiempo nos cos-
tara? Eso es otro cantar” afirmé
el ugetista.

Unidon General de Trabajadores de Navarra
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Deizda a dcha, Melchor Calleja Herran, Fernando Pérez Sola 'y Jerusa-

lén Vélez Lorea, ayer en UGT.

¢Qué se puede reclamar?

La paga compensatoriadel 1,9%
de todo 2012, mas otro tanto que
se deja de cobrar en 2013 por no
subir la pensién mensual con ese
1,9%. En Navarra, supone 500€
para una pensidén media de 948.

¢Quién puede reclamar?
Cualquier jubilado y pensionista
de los 123.400 de Navarra. No tie-
ne por qué estar afiliado a UGT. EL
sindicato tiene un modelo de re-
clamacidn individual a su disposi-
cién en todas sus sedes.

¢Ante quién sereclama?
Primero ante la Seguridad Social.
Prevén que no haya respuestaen
2 meses (silencio administrativo).
Entonces, pasaraa ser unade-
manda en el juzgado de lo Social.

¢Cuestadinero? El proceso judi-

UGT

CLAVES

cial es gratuito para los jubilados.
Cuando entren en vigor las nuevas
tasas de Gallarddn, y como segu-
ramente habra recurso, los no afi-
liados tendrfan que pagar “1 6 2
euros” por el recurso.

¢Por qué reclamar uno por uno?
Al ser unareclamacion de cuan-
tias y cada unadistinta, no puede
hacerse de forma colectiva.

¢Qué hace faltallevar?

Elcarné de identidad, la tarjeta sa-
nitaria y una copia de la carta del
Ministerio han recibido estos dias
diciendo lo que van a cobrar.

¢Hay base parareclamar?
Segun UGT, siparael IPC de 2012
porque el Gobierno no dijo que no
se cobrariay eraun derecho yage-
nerado cuando lo anuld. Encam-
bio, para 2013 no seria posible
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92 CONGRESO DE UPN

Catalan da por cerrado
un acuerdo que Barcina
quiere “seguir limando”

EL VICEPRESIDENTE SE MUESTRA
TRANQUILO Y CONFIADO ANTE
LA PRESION DE LA PRESIDENTA,
QUE NO ACEPTO PREGUNTAS

NIEVES ARIGITA
ARGUEDAS. Yolanda Barcina y
Alberto Catalan volvieron a evi-
denciar ayer sus diferencias, en
forma y contenido, en torno al
reparto de poder con el que inten-
tan evitar la confrontacion de dos
listas electorales en el congreso
que UPN celebrari el 17 de marzo.
Con el telén de fondo de la inau-
guracion de la ampliacion del cole-
gio Sancho Ramirez de Arguedas,
ambos mostraron su antagoénica
manera de encarar el proceso elec-
toral interno de los regionalistas.
Barcina admiti6 piblicamente que
el acuerdo alcanzado la semana
pasada con su vicepresidente “esta
siendo complicado y requiere
seguir limando asperezas”, mien-
tras Catalin no dudo6 ni un segun-
do en afirmar que dicho acuerdo
estd atado y bien atado. “No tenga
ninguna duda, los acuerdos segui-
ran adelante”, afirmao.

Aunque los presidentes del Eje-
cutivo y del Legislativo intentaron
desdramatizar su esperado encuen-
tro en publico a las puertas del cole-
gio ribero, sus respectivas posturas
protagonizaron el acto. Llegaron
por separado y, vistas sus declara-
ciones y la manera de darlas a cono-
cer, sin un discurso comn. El de
Alberto Catalan, pausado y seguro.
El de Yolanda Barcina, que no
admitié preguntas de la prensa,
basado en un seco “no tengo nada
nuevo que afnadir”. El vicepresi-
dente no desperdici6 la circuns-
tancia de jugar en propio campo,
un aval que le otorgé el hecho de
haber sido uno de los impulsores
de 1a ampliacion del centro educa-
tivo, que se inauguraba ayer, cuan-
do él estuvo al frente de la conseje-
ria de Educacion. Confiado, aten-

di6 a los medios de comunicacion
¥y no escatimoé esfuerzos en su papel
de conciliador dentro de UPN:
“Creo sinceramente que todos sabe-
mos estar a la altura de las cir-
cunstancias y asumir nuestra res-
ponsabilidad; por lo tanto, las cues-
tiones internas hay que abordarlas
en los 6rganos internos”. Esta cau-
tela no anuld una referencia a la
realidad que vive la formacion
regionalista: “Evidentemente en la
votacion habra dos referentes de la
formacién, Yolanda Barcina y
Alberto Catalan. Que se pongan de
acuerdo en un interés comin y
general es positivo”, considero.
Hubo que esperar casi un cuarto
de hora mas para la llegada de una
esquiva presidenta, reacia a parar-
se ante las cAmaras y grabadoras.
“En lo politico y en lo ideolégico,
para el pr6ximo congreso, tendre-
mos una ponencia donde ha habi-
do grandes reflexiones y unanimi-
dad, es el valor de nuestro partido”,
dijo antes de entrar apresurada-
mente en el colegio Sancho Rami-
rez, haciendo oidos sordos a las pre-
guntas de los periodistas. Con un
par de besos de recibimiento, Cata-
14n pareci6 ejercer de anfitrion de
una visita en la que las siempre
agradecidas fotos en las aulas dilu-
yeron la expectacion del encuentro.

"Se esta viendo que es
un acuerdo complicado
y que habra que seguir
limando asperezas”

YOLANDA BARCINA
Presidenta de UPN

“Todos sabemos estar a
la altura; las cuestiones
internas se abordan en
los érganos internos”

ALBERTO CATALAN
Vicepresidente de UPN

UPN pide al PSN que apoye al Gobierno

UPN reclamé ayer al Partido Socialista de Navarra “que abandone el
camino que ha tomado, el de |a ‘coordinadora de!l no’ y aporte pro-
puestas e ideas que considere buenas para Navarra y para los nava-
rros” Asf lo incidi6 UPN en un comunicado tras las declaraciones rea-
lizadas por el secretario general del PSN, Roberto Jiménez, ayer duran-
te una entrevista en Onda Vasca, en la que sefiald que el Gobierno de
Navarra esta "sin iniciativa alguna” y “absolutamente despistado”.
"Desde UPN queremos animar a Roberto Jiménez asf como a todo su
partido-a que, en vez de intentar paralizar las acciones y proyectos que
el Gobierno de Navarra lleva adelante, se dedique a trabajar en vez de
a destruir”, reclamaron los regionalistas. En este sentido, UPN reite-
ré que el Ejecutivo autondmico “trabaja con absoluto rigor y total dedi-
cacion para lograr el mayor bienestar de los navarros asi como para
solucionar sus problemas”. “Para ello nos han elegido los ciudadanos,
para aportar y no para poner piedras en el camino”, concluyé la for-

macion regionalista. >D.N.

Funcionarios y trabajadores de empresas publicas, concentrados ayer frente al Palacio foral. roto: parxi cascanTe

Primer revésjudicial ala
supresion de lapaga de Navidad

LA AUDIENCIA NACIONAL DUDA DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE ELIMINAR LA EXTRA

Varios cientos de trabajadores de emf;r)eresas
funcionarios reinvindican sus derechos frente

PAMPLONA. La Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional duda de la
constitucionalidad de la supresion
de la paga extra de los funcionarios
decidida por el Gobierno central y,
por ello, ha acordado preguntar a
las partes y a la Fiscalia para que
respondan en 10 dias si procede
plantear una cuestion de inconsti-
tucionalidad sobre esta medida.
En una providencia en respuesta
a un recurso planteado por los sin-
dicatos de trabajadores de la Com-
paiiia Espaiiola de Tabaco (CETAR-
SA), la sala entiende, siguiendo la
doctrina del Tribunal Supremo, que
las gratificaciones extraordinarias

constituyen una manifestacion del

salario diferido y se devengan diaa

ublicasy
Palacio foral

dia, por lo que el Gobierno no
podria suprimir la paga completa
en julio con efectos retroactivos a
todo el aiio.

Los magistrados dudan de Ia cons-
titucionalidad, en concreto, del arti-
culo 2 del real decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, sobre medidas para
garantizar la estabilidad presu-
puestaria, que establece la deduc-
cién de retribuciones en las cuan-
tias que correspondia percibir €l
pasado mes de diciembre como con-
secuencia de la eliminacion de la
paga extra de Navidad.

“En la medida en que la norma
suprime el derecho de los trabaja-
dores a percibir cuantias ya deven-
gadas, expresamos nuestras dudas

sobre su ajuste constitucional”,
recalcan los magistrados.

Y ello porque el precepto elimina
1a extra “sin excepcion alguna res-
pecto de la parte que ya se hubiera
devengado a Ia fecha de su entrada
en vigor, el 15 de julio de 2012”, lo
cual podria vulnerar el articulo 9.3
de la Constitucion, que garantiza la
irretroactividad de las disposicio-
nes restrictivas de derechos.

Poco antes de que se conociera
este revés judicial, varios cientos de
trabajadores de 1as empresas pabli-
cas de Navarra y funcionarios coin-
cidieron ayer frente al Palacio de
Navarra, en Pamplona, con sendas
concentraciones en defensa de sus
puestos de trabajo los primeros y en
contra de la supresion de la paga
extraordinaria de Navidad los
segundos. Durante la protesta,
hicieron sonar silbatos y bocinas
tras sendas pancartas en las que se
leia, en euskera y castellano, No des-
truccion empleo EEPP (Empresas
publicas) y Sector publico en lucha.
No a los recortes. >EFE/D.N.

Comptos cree que hay margen para
“generar mas prestaciones publicas”

ROBLEDA URGE A LAS
ADMINISTRACIONES A
QUE "PRIORICEN EL GASTO"
GARANTIZANDO LOS SERVICIOS

PAMPLONA. El presidente de la

Camara de Comptos, Helio Robleda,
quien expuso ayer en comision par-
lamentaria el informe sobre las
Cuentas de Navarra de 2011, asegu-
ré que el sector publico tiene en este
momento capacidad para generar
mas prestaciones racionalizando el
gasto y mejorando la gestion.
Robleda declar6 que las adminis-
traciones tienen el trabajo “urgen-
tisimo” de priorizar el gasto pero
garantizando al mismo tiempo la
sostenibilidad de los servicios,

mediante una politica tendente a
“aprovechar mejor los recursos”.

“Hay capacidad de generar mas
prestaciones, de racionalizar los
recursos con lo que ya hay, y a eso
se le Hama gestion”, destac6 el pre-
sidente de la Cimara de Comptos,
quien subrayé que, tras unos afnos
de contencion del gasto por 600
millones de euros, ahora es el
momento de ver si el sector ptblico
“todavia puede dar mas de si”.

La “profunda” crisis econémica y
el necesario cambio de modelo de
produccion, asegurd, restan efica-
cia a los sistemas de planificaciéon
econdmica y por ello aboga por uti-
lizar el presupuesto “de una forma
mas dinamica” para mejorar la ges-
tién de los fondos ptiblicos.

Tras resaltar que en Navarra el

pago a proveedores se hace en pla-
zos “muy aceptables” e incluso
“optimos” en comparaciéon con
otras comunidades, Robleda aseve-
ré6 que en el dmbito sanitario se
podria avanzar en la racionaliza-
cion del gasto si se dispusiera de
mas informacion sobre el coste de
los servicios.

También considera que la revi-
sion de las politicas de subvencio-
nes es “una necesidad a priorizar”,
ya que a su juicio existe “cierta
inercia” en su concesion o van “un
poquito por detras de la realidad”,
por lo que recomienda estudiar el
efecto que tienen estas ayudas.

Robleda también expres6 la con-
veniencia de que todas las funda-
ciones publicas sean objeto de audi-
toria externa. >EFE
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El Gobierno no cuenta con el Parlamento
- para decidir el futuro de Caja Navarra

LA GESTORA NOMBRADA POR BARCINA DECIDIRA
. LACOMPOSICION DEL NUEVO PATRONATO

Goicoechea dice que los nuevos estatutos estaran listos
en breve y que el Ejecutivo se limita a cumplir la Ley

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra confirmo ayer que no contara
con el Parlamento para decidir el
futuro de Caja Navarra. Sera la ges-
tora, nombrada directamente por la
presidenta Yolanda Barcina, la que
designe la composicioén del futuro
patronato que marcara el rumbo de
una entidad cuyo tnico fin sera
administrar un patrimonio que
generara decenas de millones de
euros en dividendos.

Lourdes Goicoechea lo dejo ayer
bastante claro en el Parlamento.
La vicepresidenta y consejera de
Economia y Hacienda no ofrecio
demasiados datos acerca de la
composicién del patronato ni de
cuales seran los criterios que
guien su actuacioén, a pesar de que
fue preguntada por ello por los
grupos parlamentarios. Solo acla-
ré que este patronato tendra
“menos de 20 miembros” y que
sera “nombrado por la gestora”, si
bien reconoci6 que la decision 1ilti-
ma recae en el Gobierno de Nava-
rra de acuerdo con el Ministerio
de Economia y Hacienda.

La vicepresidente si que ofrecio,
sin embargo, algunas pistas de las
intenciones del Gobierno respec-
to a Caja Navarra. Record6 que la
funcion de Can habia cambiado
con la pérdida de su condicion de
entidad financiera y que su fin era
destinar los dividendos de Caixa-
Bank para obra social. Asimismeo,

confi6 en que lo$ nuevos estatutos
de Caja Navarra estén concluidos
“con la mayor brevedad posible” y
sefiald que se encuentran ya en la
fase de redaccion. Y se limité a
sefialar que la nueva fundacion,

sin capacidad para custodiar depo-
sitos y gestionar créditos, “res-
pondera al objetivo original de
Caja Navarra, el de promover el
desarrollo econémico y social de
la Comunidad Foral”.

VACIO LEGAL En su comparecencia
ante el Parlamento, solicitada por
ella misma, Goicoechea volvid a
repetir los argumentos que ya dio
el Gobierno al anunciar, el pasado
3 de enero, que se hacia con el con-
trol de la entidad. La vicepresi-
denta, que solo obtuvo el respaldo

de su grupo en este asunto, insis-
ti6é en que el Ejecutivo “se ha limi-
tado a cumplir la ley”. “Se ha
actuado con maxima transparen-
cia y al amparo de la legalidad”,
aseguro en referencia a la disolu-
cion del consejo de administracion
de la entidad.

Goicoechea explico que el
Gobierno foral decidié crear esta
Comisién Gestora en virtud de la
normativa relativa a la reestruc-
turacién de las cajas de ahorro,
para “dar cumplimiento” a la nor-
mativa vigente y evitar que se

Lourdes Goicoechea, durante la comparecencia de ayer en el Parlamento. roto: mikeL saiz

Los grupos ven en el Ejecutivo falta
de transparenciay afan de controlar

CREEN QUE DECIDIO
HACERSE CON LA ENTIDAD
PARA GESTIONAR BAJO SU
CRITERIO LA OBRA SOCIAL

PAMPLONA. Sin apoyos. Como en
muchos otros temas, el Gobierno de
Navarra mostro ayer su soledad
parlamentaria también en lo que se
refiere a su intervencion en Caja
Navarra. Los grupos parlamenta-
rios achacaron al Ejecutivo haber
actuado con cierta improvisacion,
opacidad y con un evidente afan de
controlar Caja Navarra.

Por parte del PSN, su portavoz
Samuel Caro consideré que “da la
sensacion de que se ha actuado de
una manera sobrevenida” y desta-
c6 que “vuelve a aparecer la som-
bra de la falta de transparencia”
en este tema. En su opinion, “dala
sensacion de que la presidenta ha
querido tener una herramienta de
la cual pueda disponer”.

BILDU Y EL SAQUEO Desde las filas
de Bildu, Maiorga Ramirez fue
mucho mas duro y volvié a recla-
mar una comisioén de investiga-
cién en torno a Caja Navarra y
consideré que cada dia que pasa

“aparecen noticias mas escanda-
losas”, por lo que animé a los ciu-
dadanos a manifestarse el sabado.
“En el proceso desmantelamiento
y saqueo de Caja Navarra ha esta-
do presento el Gobierno de Nava-
rra, con responsabilidad directa”,
dijo. Ademas, se pregunto “por qué
dos meses antes de la disoluciéon
de los 6rganos se eligié a un nue-
vo consejo, cuando ya se conocia
la normativa”.

En representacion de Nafarroa
Bai, Patxi Zabaleta opiné que la
consejera “esta defendiendo lo
indefendible” y ha asegurado que
“no tiene ninguna justificaciéon

juridica la decision del Gobierno
de disolver los 6rganos”. “Lo que
ha hecho el Gobierno de Navarra
es dar un golpe en la mesa para dis-
poner de la Caja”, subray6 Zabale-
ta, quien recordé que no habia
necesidad alguna de disolver los
organos de gobierno y redactar
unos nuevos estatutos.-

Por su parte, la portavoz del Par-
tido Popular, Ana Beltran, se refi-
rié a “la preocupacion que existe
en la sociedad sobre 1o sucedido en

Caja Navarra” y considerd, sobre -

la disolucion de los 6rganos y el
nombramiento de la comision ges-
tora, que “se ha visto clara la
improvisaciéon del Gobierno
Foral”. Pidi6, ademas, que los futu-
ros miembros del Patronato “estén
alejados de la politica”.

IU: NO ERA UNA ENTIDAD PRIVADA
Por parte de Izquierda-Ezkerra,
José Miguel Nuin destaco que “la

creara un “vacio legal”. “Cuando
tuvimos conocimiento de la nueva
regulacién solicitamos un informe
que determiné que la entidad
debia convertirse en una funda-
cion de caracter especial”, dijo.
Aseguro que la eleccion del ante-
rior consejo general de la entidad
(26 de octubre) se habia solapado
con la normativa aprobada por el

. Gobierno central el pasado 9 de

noviembre y que los miembros del
consejo de administracion elegido
“sabian que su cargo tenia carac-
ter transitorio”.

APUNTES

@ Una fundacién bancaria. Esta
sera la figura juridica que rija Caja
Navarra, como la del resto de cajas
que tienen participacionés en enti-
dades no intervenidas por el Estado.
@ Dotacién para la obra social. Su
importe exacto para 2013 se desco-
noce, si bien podria rondar los 16 6
18 millones de euros procedentes
del dividendo de CaixaBank, que
presenta mafiana sus resultados. a
esta cantidad hay que afiadir la obra
social conjunta Caja Navarra-Caixa
y la propia de la Caixa.

LA FECHA

@ De enero. E! Gobierno anuncié la
disolucién del consejo de Can y el
nombramiento de una gestora: José
Antonio Razquin, Pedro Ugalde
Juan Franco. Es la que gobierna
ahora la entidad.

decision del Gobierno de UPN de
tomar el control de la Fundacion
Caja Navarra desmiente y echa por
tierra alguno de los discursos favo-
ritos del Ejecutivo, como es decir
que Caja Navarra no tenia nada que
ver con el Gobierno foral y que era
una actividad privada”. Nuin, ade-
mas, se preguntd quién va a estar
en el patronato y qué criterios se
van a seguir. Asimismo reclamé
una Ley Foral que dé transparencia
a todo el proceso.

Finalmente, el parlamentario no
adscrito de Geroa Bai Manu Ayer-
di considero que el “problema” de
Caja Navarra es que “se han hecho
las cosas muy mal” desde el punto
de vista de la gestion, “pero no por-
que la Caja estuviera politizada” en
sus 6rganos de gobierno. Ayerdi,
ademas, lanz6 algunas preguntas
entre ellas, si el patronato contara
con retribuciones una vez haya sido
constituido. >D.N.
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Miembros del Consejo de
Administracion partlclparon
en los viajes atodo lujo de Can

KONTUZ! CALCULA QUE UNO DE LOS PASEOS ENEL
QUE USARON 20 HELICOPTEROS COSTO 35 MIL EUROS

Entre los asistentes se encuentran el actual consejero de

Politicas Sociales, I

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Varios de los compo-
nentes’del Consejo de Administra-
cion de Caja Navarra en 2007 parti-
ciparon ese mismo aifo en al menos
uno de los viajes a todo lujo que orga-
nizd la entidad para sus clientes
exclusivos. Entre los participantes
de una de esas escapadas de fin de
semana preparadas por la empresa
Vialogos se encuentran José Maria
Zarranz (consejero), José Antonio
Sarria y Luis Colina (ambos miem-
bros de la comision de control en la
que también estaba Yolanda Barci-
na). Estos, ademas de las dietas por
su pertenencia a dichos érganos,
recibieron de la Caja este regalo en
forma de visita a Paris.

A este mismo viaje acudieron asi-
mismo numerosos empresarios dela
comunidad como José Manuel Aye-
sa, presidente entonces de 1a Confe-
deracion de Empresarios y recién
salido también del Consejo de Admi-
nistracion de Can, asi como su hijo.
También los altos cargos de la pro-
pia Caja tomaban parte de estos
denominados “viajes comerciales”.
Entre ellos destacan el ahora conse-
jero de Politicas Sociales, nigo Alli,
que en aquella época trabajaba en
Vialogos y a quien se le ve posando
sonriente cerca de Enrique Goii y
junto al resto de invitados en una

nigo Alli, y su antecesor, Jestis Pejenaute

escalinata en Paris en una fotogra-
fia facilitada por Kontuz!. Segiin este
colectivo, también estuvieron pre-
sentes el predecesor de Allj, el excon-
sejero Jesitis Pejenaute; el entonces
responsable de comunicacion, Gui-
llermo Catalan; los trabajadores de
la entidad Juan Odériz, José Luis
Larrii o el enviado como responsa-
ble a la aventura de Washington,
Javier Larraiiaga, entre otros.
Como ya informo este perioédicola
semana pasada, los viajes rodeados
de lujo a distintas ciudades europeas
eran una practica nada excepcional
con los clientes exclusivos en Can.

20 HELICOPTEROS En este sentido,
la asociacion de consumidores y

ASISTENTES

@ Paris. El viaje que Caja Navarra
organizé6 en 2007 a Paris conté con la
presencia de miembros del Consejo
de Administracidn como José Anto-
nio Sarrfa, Luis Colina y José Maria
Zarranz. También estuvieron el
empresario José Manuel Ayesa y su
hijo. De la propia entidad, el consejero
fiigo Alli y su predecesor Jesus Peje-
naute. También los trabajadores Gui-
llermo Catalan, Juan Odériz, José Luis
Larriti o Javier Larrafiaga, entre otros.

usuarios Kontuz! hizo ptiblicos
ayer diversos detalles sobre uno de
los viajes celebrados el 18 de mayo
de 2007 a Paris en el que partici-
paron 155 personas en condiciones
de todo lujo. Siempre segtin la aso-
ciacion el viaje se inici6é un vier-
nes por la manana con un vuelo
charter fletado para la ocasion des-
de Noain. La Caja alojo a los invi-

tados en Hoteles de cinco estrellas

y prepard un programa de activi-
dades de agasajo. Una de ellas era
la de visitar el castillo de Fontai-
nebleau, para la cual se fletaron
varios autobuses dado el tamaiio
de la comitiva. Durante el trayec-
to, los organizadores fingieron que
un autobiis se habia estropeado y

" desvelaron la sorpresa de que se

encontraban en un helipuerto des-
de el cual, en 20 helicopteros, la
comitiva continué el trayecto has-
ta el castillo. Los calculos de Kon-
tuz! apuntan que solo esta extra-
vagancia costdé unos 35.000 euros
(250 euros por persona) cifra a la
que habria que sumar el avién, los
hoteles, restaurantes y lugares
turisticos. En otro de los viajes a
Londres, los invitados pasearon en
lanchas por el Tamesis, se les invi-
t6 a un musical y entradas al acua-
rio y la famosa noria britanica
entre otras.

Kontuz!, incluira toda esta infor-
macion en la denuncia interpues-
ta contra Sanz, Goni y Barcina ya
que desde el colectivo valoraron
que estos viajes se realizaron a cos-
ta de los beneficios de Can y de los
intereses de préstamos de ciuda-
danos, con el beneplacito de los
tres denunciados.

I-Eyel 15-M se adhieren ala marcha
de Kontuz! para exigir transparencia

LLAMAN A LA CIUDADANIA A
PARTICIPAR EN EA MOVILIZACION
QUE SE CELEBRARA EL SABADO
ALAS17.30 DESDE LOS GOLEM

PAMPLONA. El grupo politico de
Izquierda-Ezkerra y el movimiento
social 15-M se adhirieron ayer ala
marcha convocada por Kontuz! y por
numerosas personas a nivel parti-
cular para este sabado a las 17.30
horas. La manifestacion que partira
de los cines Golem de-Pamplona, se
desarrollara bajo el lema Queremos
saber la verdad sobre Caja Navarra.
Caiga quien Caiga y reivindicara la
necesidad de poner luz sobrela desa-
paricién de la entidad Navarra que

quedo diluida en Banca Civica yméas
tarde en CaixaBank.

Desde Izquierda-Ezkerra valora-
ron que la desaparicion “no era ine-
vitable y que hay responsabilidades
‘politicas y de gestion-direccion de
Caja Navarra” y recordaron que
“hasta el dia de hoy el Gobierno de
Navarra (entidad fundadora) y los
gestores de Caja Navarra y Banca
Civica han eludido afrontar res-
ponsabilidades y dar explicacio-
nes”, por lo que exigieron que “se
conozca qué decisiones se han toma-
do y por quién”. “Navarra ha per-
dido, la sociedad navarra ha perdi-
do, 1a economia navarra ha perdido,
un instrumento financiero decisivo
para el desarrollo econémico y
social”, afirmaron, antes de reivin-

dicar la necesidad de “recuperar
una banca piiblica al servicio de la
economia real, pegada al territorio,
a Navarra y a su desarrollo”.

En el mismo sentido, desde el 15-M
valoraron que “la Can no es tin asun-
to ni de izquierdas ni de derechas,
de nacionalistas o no nacionalistas,
del norte o la Ribera. Es un asunto
transversal que nos concierne a
todas las navarras y navarros. Un
asunto de dignidad y de justicia que
corresponde ejercer a toda la socie-

dad navarra, mas alla de las dife-

rencias”. “Como sociedad y como
ciudadanos ha liegado la hora de
pedir una investigacion que aclare
lo sucedido”, reclamaron desde el 15-
My llamaron a participar en la mar-
cha a toda 1a cindadania. >E.U.

Carlos Erce, José Maria Alvarez del Manzano, Juan Luis Sénchez de
Muniain, Felipe de Borbén y Letizia Ortiz.

El principe,

Cigay

‘365

dias de fiesta

FELIPE DE BORBON VISITA EL 'STAND' DE
NAVARRA EN LA PRIMERA JORNADA DE FITUR

SAGRARIO ZABALETA
'PAMPLONA

N su 45° cumpleaiios el
- Principe de Viana se dejé
abrazar por el stand de
Navarra en Fitur. Un afio
mas lo visité, acompafiado de su
esposa Letizia, durante su four por
Fitur, en el primer dia de feria. Por
unos instantes, Felipe de Borbon se
olvido de la imputacién del secre-
tario de las infantas Elena y Cristi-
na, Carlos Garcia Revenga, en el
caso Noos, al adentrarse en el stand,
que “recrea a la perfeccion los pai-
sajes de la Comunidad Foral y logra
la sensacion de entrar en un pueblo
navarro a causa del empedrado con
musgo elegido para decorar el sue-
10”, dijo Felipe de Borb6n.

E]l mismo dia de su cumpleatios,
el consejero de Cultura y Turismo,
Juan Luis Sdnchez de Muniain,
obsequié al principe con un libro
recopilatorio de la obra pictérica de
Javier Ciga (1877-1960), que aunque
nacié en Pamplona, su vida fami-
liar le llevé al valle de Baztan y a
Elizondo, donde sus paisajes y el
retrato de lo cotidiano le encum-
braron como figura artistica. El
principe, en boca estos dias por el
debate sobre la abdicacion tras el
anuncio de la reina de Holanda,
agradecio el presente sobre un pin-

tor, que dijo conocer: Ciga esta liga-

. do a San Fermin y a Pamplona,

“ya que es el segundo artista con
mas carteles anunciadores de las
fiestas”, recordé el Ejecutivo foral
en una nota. El libro profundiza en
la vida, obra e influencia del pin-
tor, haciendo una relectura global
de su obra y actualizando el cata-
logo de la produccion pictérica
conocida hasta la fecha, ya que va
apareciendo incesantemente nue-
va obra de este pintor.

Y si Ciga estuvo vinculado a los
Sanfermines, otra vez el blanco y
rojo viajo hasta Madrid a través de
la revista Navarra. 365 dias de fies-
ta, con la que se ofrece a los turis-
tas “una tierra de emociones fuer-
tes y diversion a través de las cele-
braciones que acoge la comunidad,
lideradas por los mundialmente
famoso$ Sanfermines”.

El responsable de la editora de la
revista, Intermedio Comunicacion,
Enrique Pimoulier, explicd en la pre-
sentacion que el objetivo de 1a publi-
cacion es aprovechar la fama de San
Fermin para promocionar los atrac-
tivos del resto de la Comunidad. Asi,
se han editado 21.000 ejemplares: 1a
mitad en espaiiol; 5.250 en inglés y
otros 5.250 en francés.

Laferia continuara hoy con la cele-
bracion del Dia de Navarra, otra jor-
nada con muchos mas abrazos.
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Lareformalaboral ahonda el paro pese aque
la actual recesion es menor que la de 2009

NAVARRA SUMA 10.100 DESEMPLEADOS MAS
EN 2012 POR LOS 7.100 REGISTRADOS EN 2009

El PIB foral conel

el afio pasado con un decrecimiento del

1,4% anual, y el Gobierno prevé una caida del 1,2% para 2013

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El peor comportamien-
to de 1a economia en Navarra en la
crisis se produjo en 2009 cuando el
PIB se contrajo un 2,5% anual. Esa
situacion provocé el incremento del
paro, 7.100 desempleados mas aquel
afio hasta alcanzar las 32.200 perso-
nas sin trabajo, segtin 1a EPA. Tres
afnos después; la Comunidad Foral se
ha-sumergido en una nueva rece-
sidn, pero a diferencia de entonces,
el PIB ha decrecido menos en 2012
que en 2009, un 1,4% anual. Sin
embargo, el desempleo se ha dispa-
rado, 10.100 desocupados mas en un
afio hasta sumar 52.600 parados,
segin destaca la EPA.

La reforma laboral, aprobada en
febrero, no ha frenadola destruccion
de empleo, como asi defendié una y
otra vez el PP, Las rebajas salariales,
el descuelgue de los convenios o la
flexibilidad introducida mediantela
movilidad interna y externa no se ve
que por ahora haya repercutido en
frenar el incremento de las personas
sin trabajo. Sin embargo, la dismi-
nucién de las indemnizaciones para
despedir por causas objetivas a 20
dias por afio, con un tope de una
anualidad, si parece que ha facilita-
do las extinciones de contrato.

Las cifras demuestran que la refor-
ma laboral ha contribuido a aumen-
tar el paro, ya que se ha acentuado
hasta alcanzar una tasa de paro del
17,1%, no recordada desde hace 25
afos, en un contexto econémico don-
de la demanda interna se encuentra
muy contraida, con un consumo
muy mermado por las rebajas sala-
riales facilitadas por la reforma labo-
ral; laproliferaciéon de nuevos ERE,
que también reducen los ingresos de
los trabajadores —solo en diciembre
se aprobaron 102-; y por el aumento
de desempleados, y de aquellos para-
dos de larga duracién que se van

quedando sin prestacion. En el alti-
mo trimestre del afio pasado, Nava-
rra tenia 15.500 parados que suma-
ban dos afios o mas sin trabajo.

Todas estas situaciones frenan el
consumo interno, y se refleja en la
caida de las ventas del comercio, con
un descenso acumulado en el afio
2012 del 6,2% y deun 10% en diciem-
bre, a pesar de la campaiia de Navi-
dad. “Ha sido el peor final de afio de
los tltimos 20”, califico 1a Confede-
racion Espafiola de Comercio. Este
freno del consumo interno también
se detecta en el registro de hipotecas,
que en noviembre sufrieron una cai-
da del 55% respecto al mismo mes de
2011; o en las ventas de vehiculos que
el afio pasado marcaron la cifra mas
baja desde que comenzara la crisis,
7.034 unidades comercializadas.

A la actual recesién también con-
tribuye “el bache experimentado en
el sector industrial, considerado una
de las fuerzas estruecturales de la
Comunidad, al contribuir con un
24,9% al PIB”, remarc6 ayer la con-
sejera de Economia y Empleo, Lour-
des Goicoechea, al analizar los datos
de 1a economia foral del INE.

LA DEMANDA EXTERNA REGULA Goi-
coechea también reconocié que “la
demanda interna se encuentra muy
contraida en Navarra, y que esta
situacion se palia, en parte, con la
demanda externa”, pero debidoala
disminucion de las importaciones,
ya que los ingresos de las exporta-
ciones han descendido en el iltimo
arnio debido a la crisis en la Unién
Europea, principal foco de actua-
cion de la Comunidad Foral.

Asi, las ventas a la UE de los 27 se
redujeron en torno a un 20% en
2012, zona geografica que concen-
tra el 72,6% de las exportaciones
navarras. Goicoechea indico que en
el tdltimo trimestre de 2012, el PIB
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foral habia caido un 0,4%, una déci-
ma mas que en el trimestre ante-
rior; y un 1,8% interanual, “regis-
tro que coincide con el tercer tri-
mestre, lo que sugiere que la ten-
dencia contractiva se ha estabiliza-
do”, remarcd la consejera. De esta

forma, Goicoechea intuye un “posi-
ble cambio de tendencia en la evo-
lucién de la economia foral”, y pre-
cisa que “aunque van a ser necesa-
rios algunos trimestres mas para
entrar en valores positivos, cabe
esperar que en los préoximos tri-

INFOGRAFIA: D.N.

mestres la tasa de crecimiento vaya
remontando desde este suelo”. Yes
que cree que hay signos positivos,
“pero no son suficientes para ser
optimistas en el corto plazo”. Asi,
prevé que el PIB se contraiga un
1,2% anual en 2013.

Goicoechea llama a la “sensatez de
todos para cumplir con el déficit”

LA CONSEJERA DE ECONOMIA
DICE QUE “SIEUROPA
FLEXIBILIZA EL OBJETIVO,
NAVARRA PEDIRA LO MISMO"

PAMPLONA. La consejera Lourdes
Goicoechea hizo un llamamiento “a
la sensatez de todos” para cumplir
con el objetivo de déficit en 2013 y
afirmé que esta cuestion “no solo
afecta al Gobierno, es un tema que
afecta a toda la sociedad, y todas las

fuerzas politicas lo tienen que tener
presente”. De esta forma, la conse-
jera insistio: “Con un Gobierno en
minoria, debemos ser conscientes
del cumplimiento del objetivo de
déficit. Hay una ley de estabilidad
presupuestaria y una norma basi-
ca que nos obliga a cumplir ese défi-
cit; por tanto; si se toman medidas
que puedan poner en juego ese cum-
plimiento, puede haber consecuen-
cias peores para la Comunidad”.
Ademas, sefial6 que si Europa fle-
xibiliza el objetivo de déficit para

Espaiia en 2013, el Ejecutivo foral
pedira también que se flexibilice
para las comunidades. Goicoechea
recordd que el déficit de Navarraen
2013 es del 0,7% e indicé que “la
situacion sigue siendo dificil” y que
“ajustar las cuentas piblicas es
complicado”. Pero, advirti6 de que-
“el nivel de endeudamiento es ele-
vado” y que el endeudamiento
“supone una carga financiera y un
gasto para la comunidad, que hace
que ese dinero no se pueda utilizar
para otro tipo de politicas”. >E.P.

El Consejo del Trabajo Auténomo
canalizara el dialogo en esa materia

ESTE FORO CONSULTIVO
SE CONSTITUIRA ENLOS
PROXIMOS SEIS MESES Y

LO FORMARAN 13 PERSONAS

PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha creado el Consejo Navarro del
Trabajo Auténomo, un foro consul-
tivo en materia socioeconémica y
profesional del trabajo autonomo
con presencia de asociaciones de pro-
fesionales, organizaciones empresa-
riales y sindicales mis representati-
vas y Administracion foral. El acuer-
do se enmarca en el apoyo del Ejecu-
tivo al emprendimiento.

El Consejo, que debera consti-
tuirse en los proximos seis meses,
estara integrado por trece miem-
bros, presididos por el consejero
competente en materia de trabajo.
De los doce vocales, cuatro seran
designados en representacion de la
Comunidad Foral; otros cuatro por
las asociaciones profesionales de
trabajadores autonomos, con ambi-
to de actuacion territorial en Nava-
rray de caracter intersectorial; dos
designados en representacion de las
organizaciones empresariales mas
representativas; y dos en represen-
tacion de las organizaciones sindi-
cales mas representativas. El secre-
tario sera nombrado de entre el per-

sonal funcionario del departamen-
to mencionado. El mandato sera de
cuatro afios renovables y la presen-
cia no implicara el derecho al cobro
por concepto de asistencia.

Entre sus funciones, figuran la de

. actuar como 6rgano de propuesta y

asesoramiento en materia profesio-
nal del trabajo auténomo; el de
fomentar el didlogo social; conocer
antes de su aprobacion las propues-
tas normativas que incidan en el
ambito profesional; emitir su pare-
cer sobre el disefio de las politicas
publicas; elaborar informes; partici-
par en el Consejo del Trabajo Auté-
nomo estatal; y aprobar su regla-
mento de funcionamiento. >EFE

UGT iniciauna campaiia
paraque cadajubilado exija
laactualizacion de su pension

EL SINDICATO CALCULA QUE
SUPONEN 502 EUROS DE
MEDIA PARA LAS 124.000

PERSONAS DE ESTE COLECTIVO

PAMPLONA. UGT ha puesto en mar-
cha una campafia nacional para
reclamar la revalorizacion y actua-
lizacion de las pensiones de acuerdo
al IPC de 2012, que, en el caso de
Navarra, suponen 502 euros de
media para las 124.000 personas que
conforman este colectivo. La campa-
fia ha sido impulsada por la Unién

de Prejubilados, Jubilados y Pensio-
nistas, cuyo secretario general, Fer-
nando Pérez Sola, afirmé, con moti-
vo de su presentacion, que estan
“completamente seguros” de que
finalmente lograran cobrar las can-
tidades que les corresponden.

Unas cantidades que incluyen tan-
tolarevalorizacion de las pensiones
de 2012 por ese 1,9% de diferencia
entre la subida del 1% registraday
€l 2,9% del IPC, como la correspon-
diente a aplicar la subida decidida
para este afio, pero sobre las pensio-
nes actualizadas. En total, 502 euros
de media por los dos conceptos. >EFE
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Bordonabe de Ayegui

anuncia

el cierre alos 31 empleados que
quedaban tras los 28 despidos

EL ADMINISTRADOR CONCURSAL HA
COMUNICADO A LA PLANTILLA LA LIQUIDACION

Esta fabrica es un referente en la Merindad de Estellay sus
muebles tienen presencia a nivel estatal e internacional

CRISTINA SOLANO
AYEGUI. El administrador concur-
sal y la direccion de la fabrica de
muebles Bordonabe de Ayegui han
anunciado a su plantilla la inmi-
nente liguidacion de la empresa
tan solo un mes después de haber
procedido al despido de 28 perso-
nas,-casi la mitad de sus trabaja-
dores, y cuando se encontraba
inmersa en un concurso de acree-
dores voluntario.

Al parecer, la sitnacion econé-
mica precipita el cierre y no ha
sido posible continuar con la acti-
vidad a pesar de que el concurso
de acreedores tenia como fin,
segin alego la direccion de la
empresa, el de buscar una solucion
y un futuro a esta fabrica de mue-
bles de oficina, que se fundé en
Ayegui en 1954 y que es la factoria
mas importante de esta localidad.
De hecho, cuando se dio a conocer
el concurso de acreedores se hizo
publico también que la fabrica se
estaba orientando hacia la crea-
cion de mamparas para oficinas,
un producto con menor valor ana-
dido que los muebles de alta gama
en los que se ha basado su negocio

durante décadas. Este cambio en
la produccion respondia a la bus-
queda de oportunidades en un
complicado entorno econémico.

FACTURACION No obstante, el
importante descenso en la factu-
racion de esta fabrica, sobre todo
en el tltimo ejercicio, y un futuro
nada alentador con una pésima
prevision de ingresos, ha supuesto
la puntilla al negocio. Eso si, a dia
de ayer, el administrador concur-
sal todavia no habia presentado
ain la documentacion para llevar
a cabo la liquidacioén de Bordona-

LA CIFRA

@ Afios. Los problemas de Bordona-
be se hicieron publicos hace tres afios
cuando presenté un ERE de suspen-
sion para toda la plantilla. En 2011,
despidié a ocho trabajadores y hace
un mes, a 28. Ahora anuncia el cierre.

be e incluso se esta terminando de
fabricar un pedido. No obstante, el
lunes, los 31 trabajadores recibie-
ron la comunicacion del inminen-
te cierre de esta empresa.

La plantilla comenzo6 a notar los
problemas econémicos de Bordo-
nabe en el aino 2010 cuando la
empresa presentd un expediente
de regulacién de empleo de sus-
pension de contratos para toda la
plantilla, que contaba en ese
momento con 70 trabajadores. Pos-
teriormente, en enero de 2011,
ocho empleados fueron despedidos
de la fabrica y en ambos casos, los
dos ERE se justificaron entonces
alegando causas econoémicas y pro-
ductivas. Tras un aiio de relativa
calma, después del verano de 2012,
comenzaron los impagos a los tra-
bajadores a quienes se les adeuda-
ban en noviembre algunas némi-
nas y la paga extra de verano.

pOS ULTIMOS MESES Con el con-
curso de acreedores presentado en
noviembre, justo antes de Navi-
dad, se comunicé la decisién de
despedir a 28 trabajadores de los
59 que en ese momento formaban

_la plantilla. Este episodio resulto

muy complejo ya que antes de
negociar, la empresa dio a conocer
la lista conlos nombres de los tra-
bajadores que tenia intencion de
despedir. Esto provocoé gran cris-
pacion en la fabrica y que fueran
los propios trabajadores afectados
por los despidos los que solicitasen

La fabrica de muebles Bordonabe cerrarad préximamente. foto; R. UsUA

a su comité de empresa que no
negociase las salidas. “Sabiendo
que los querian echar, no tenian
ganas de nada”, explicaron enton-
ces fuentes sindicales.

Por el momento, se desconoce la
fecha concreta en la que se aco-
metera el cierre de Bordonabe
aunque se preveé en los proximos.
dias o como mucho semanas.

La desaparicion de Bordonabe
supone un duro golpe para la
Merindad de Estella y es que es

una de las fabricas referentes en
la zona y en su propio sector. De
hecho, Bordonabe ha llevado a
cabo importantes proyectos tanto
en el Estado como en el ambito

. internacional. Asi, por ejemplo,

sus muebles se encuentran en la
Ciudad de 1a Luz de Dior, en Paris;
en la sede central de Porcelanosa
en Catalunya; en el Guggenheim
de Bilbao o en el Congreso de los
Diputados, en Madrid, por poner
solo algunos ejemplos.

Gas Navarra invertira
6,3 millones en 2013
para ampliar sured

OBANOS Y EL POLIGONO DE
TORRES DE ELORZ, ENTRE LOS
PROXIMOS OBJETIVOS DE
LA COMPANIA ENERGETICA

PAMPLONA. Gas Navarra, compa-
nia distribuidora de Gas Natural
Fenosa en la Comunidad Foral,
invertira 6,3 millones de euros en
2013 para continuar con su plan de
expansion y desarrollo de infraes-
tructuras gasistas en zonas estra-
tégicas de la region.

La compaiiia, que este aflo cons-
truira 35 nuevos kildmetros de redes,
iniciara en breve las obras en la
poblacién de Obanos, que contara
con suministro de gas en los proxi-
mos meses, segiin ha informado en
comunicado, en el que indica que
estad estudiando con el Gobierno
Foral extender la distribucion de gas
natural alalocalidad de Arazuriyal
poligono de Torres de Elorz. “En
Obanos esperamos estar dando ser-
vicio en dos o tres meses”, explicaba

ayer Celestina Lopez Morte, directo-!

rade la empresa desde octubre y que
destacd el incremento del esfuerzo
inversor de la empresa para 2013. “Lo

que notamos es que la gente tiene
muchas mas reticencias que antes a
1a hora de cambiar las calderas”.

Durante 2012, Gas Navarra sumé
casi 5.200 nuevos puntos de sumi-
nistro de gas, por lo que, a cierre del
ejercicio, contaba con 135.000 pun-
tos en la Comunidad Foral. La com-
paiiia, que invirtio 4,7 millones de
euros el afio pasado, cuenta con mas
de 2.000 kilometros de red gasista
que garantizan el suministro en 130
localidades navarras.

El pasado ejercicio continué con
su plan de expansion en la Zona
Media y en Baztan-Bidasoa, y puso
en marcha los proyectos de gasifi-
cacion en Iturmendi, Lumbier; Sar-
taguda y Urdiain, enmarcados en el
4° Plan de Gasificacion 2009-2012.

Navarra es una de las comunida-
des espaiiolas con mayor indice de
gasificaciéon, por encima de la
media europea, ya que mas del 90 %
de la poblacion navarra tiene acce-
so a esta energia.

Segiin explico la entidad durante
la presentacion de su balance del
ano, Gas Natural Fenosa tiene en
Navarra mas de 114.000 clientes en
el mercado minorista de gas natu-
ral y electricidad, con unas ventas

Celestina Lépez Morte, ayer en la presen-tauén del balance de Gas Navarra. FoTo: PATX! CASCANTE

de 1.800 GWh en 2012. En gas, la
cifra de clientes alcanza 94.469,
mientras que 19.558 se correspon-
den al mercado de electricidad. En
el mercado mayorista dispone de
una cartera de casi 420 clientes, con
unas ventas de 4.000 GWh anuales
de ambas energias.

La multinacional energética, que
invirtio 9,6 millones de euros en ins-
talaciones de servicios energéticos
durante el pasado ejercicio, se
encarga de la gestion energética de

APUNTES

@ Los parques eélicos. Las insta-
laciones, que estan compuestas por
mas de 130 aerogeneradores y tie-
nen una potencia instalada de 146
MW, se encuentran en las localida-
des de Afiorbe, Artajona, Barasoain,
Biurrun-Olcoz, Funes y Leoz, Peral-

" ta, Tirapu y Unzué.

® Viviendas eficientes. Gas Nava-
rra participa este programa junto al
Crana y un consorciod de empresas.

instalaciones municipales de los
ayuntamientos de Berriozar, Fon-
tellas, Uharte-Arakil y Estelia, y
cuenta con casi 170 clientes de ins-
talaciones de servicios energéticos.
Dentro de la actividad de genera-
cion eléctrica, la firma, cuya sede
ceniral se encuentra en Barcelona,
cuenta en Navarra con cuatro par-
ques edlicos explotados por 1a empre-
sa Derna, compaiiia participada al
50% con Acciona Energia, también
con sede en Navarra. »J.A.M./EFE
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Segun un estudio realizado por el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra

Las politicas activas de empleo resultan fundamentales para
mejorar la ocupabilidad de las personas paradas

o El 72,9% de las personas que han estado desempleadas y han participado en politicas activas de empleo han tenido algtin contrato, mientras que la tasa
se reduce al 57% entre quienes no han participado en estas politicas.

¢ Se ha analizado a un total de 162.000 personas que desde 2008 han sido alguna vez desempleadas en Navarra. Los resultados confirman que la
participacion en este tipo de acciones incrementa la probabilidad de empleo a pesar de la denominada estrechez del mercado laboral (ratio entre
desempleo y vacantes).

e CCOO sigue apostando firmemente por las politicas activas de empleo aunque también ve necesario un proceso adaptativo y de adecuacion de esas
politicas tanto a la realidad sociolaboral actual como a las necesidades del tejido productivo y mercado de trabajo futuros.

Una investigacion elaborada por el Gabinete de Estudios de CCOO de Navarra basada en el
analisis de las transiciones laborales de las personas desempleadas participantes y no
participantes en las acciones enmarcadas en las politicas activas de empleo demuestra la
importancia de dichas politicas.

La investigacion desarrollada da respuesta a la necesidad de informacién analitica tanto del impacto de la
evolucion de la crisis como de la incidencia de las politicas activas de empleo con el fin de dotar de
instrumentos de consulta para las estrategias de desarrollo de las mismas. Pretende ser una herramienta de
consulta y soporte cuantitativo para los distintos agentes encargados de configurar las politicas de empleo
de la Comunidad Foral aportando informacion relativa al desempleo, la contratacion, la participacion en las
acciones del Servicio Navarro de Empleo asi como su posible incidencia.

En primer lugar y en términos generales se puede resumir la situacion sociolaboral de la siguiente manera.
Se ha producido un histérico incremento del paro y de las consecuencias derivadas, han descendido las
coberturas, ha aumentado de la vulnerabilidad y exclusidn, se ha agravado la fractura social. Los problemas
son todavia mayores para determinados colectivos como los jévenes, los parados mayores de 45 afos y la
poblacién inmigrante. Todo ello se sitla en un permanente contexto de recesion econémica que no solo no
crea empleo sino que lo destruye en mayor medida. A su vez las estrategias y medidas estan destinadas
casi en exclusiva a la contencién y el ajuste lo que no ayuda ni a impulsar la economia ni Iégicamente a
crear empleo por lo que lejos de reducirse la creciente desigualdad social estd aumentando. De esta forma
se instaura por tanto un grave circulo vicioso que supondra una salida de la crisis mas tardia y con
importantes desajustes sociales que tendran sus consecuencias mas alla del corto y medio plazo.

Incidencia de las acciones analizadas.

En este contexto se puede destacar que el resultado del impacto de las medidas analizadas es positivo. La
incidencia de las acciones hace que la probabilidad de contratacion sea mayor entre la poblacién beneficiaria
o participante en esas acciones. Se corrobora estadisticamente que la probabilidad de contrataciéon aumenta
con la participacion en los servicios enmarcados en las politicas activas de empleo.

Por ejemplo, en cuanto a los indicadores o tasas analizadas[1], los datos evidencian las diferencias entre el
colectivo de personas desempleadas beneficiarias con el de no beneficiarias respecto al empleo.

Partiendo de un analisis que compara dos grupos homogéneos de participantes y no participantes (grupo de
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control[2]), los resultados obtenidos son significativos.

Asi, si tenemos en cuenta la tasa de contratacion final, es decir, que el Ultimo registro de una persona sea la
contratacion habiendo sido antes desempleada, los valores resultantes indican que en el caso del grupo de
participantes esa tasa alcanza el 33,3% mientras que en el grupo de personas desempleadas no
participantes con caracteristicas similares, |la tasa desciende hasta el 30,3%. Pero si tenemos en cuenta el
conjunto de las contrataciones a lo largo del periodo analizado y no el ultimo registro, las diferencias entre
los grupos se amplian significativamente. De esta forma, la denominada tasa histdrica de contratacion en el
grupo de participantes es del 72,9% mientras que en el de no participantes desciende hasta el 57%, es
decir, 16 puntos inferior. Por otro lado, la tasa que establece la nula contratacion se corresponde
[6gicamente con estos datos. En el primer grupo es del 27,1% frente al 43% del segundo.

Ademds no se debe olvidar otros importantes efectos positivos que derivan de esas acciones. Es
precisamente en tiempos de crisis cuando las politicas activas habitan mas espacios de los propiamente
dinamizadores desde la perspectiva del mercado de trabajo. En momentos de fuerte destruccion de empleo
estas acciones no solo reportan ventajas y oportunidades a las personas en situacion de desempleo, sino
que se convierten en anclajes sociales de gran importancia simbdlica. Estamos hablando de politica de
empleo y de politica social. La oportunidad de dar un sentido al tiempo de no trabajo, el mantenimiento de
las expectativas vitales, la configuracién de tiempos, obligaciones y compromisos, el aprovechamiento para
la mejora de la profesionalidad (via procesos de recualificacion), son elementos de sustancial importancia
para evitar procesos excluyentes de dificil marcha atras.

Por otro lado, el anadlisis también ha revelado la diferente incidencia de las acciones dependiendo de las
caracteristicas de la persona participante. Es decir, aunque en términos generales los efectos de las acciones
resultan positivos en comparacion con la poblacién desempleada no participante, también resulta evidente
que la ventaja de esas acciones cambia, en ocasiones de manera importante, dependiendo del perfil del
beneficiario/a.

Esas diferencias mas favorables entre las personas participantes y no participantes son superiores en
determinados colectivos. Por ejemplo, entre la poblacién femenina, los mayores de 45 afios, la poblacion
espafola, cuando se cuenta con estudios superiores, cuando la ocupacién demandada principal es técnica o
administrativa o cuando la rama de actividad de procedencia es la relacionada con los servicios personales,
sociales, educativos, socio sanitarios.

En ese sentido, dado el destacado valor de las acciones analizadas resulta insuficiente la presencia de
colectivos o perfiles de parados con especiales dificultades. Las propias caracteristicas sociolaborales asi
como los componentes subjetivos de mas complicado analisis influyen no solo en la participacion en esos
servicios sino una vez siendo participes en el grado de consecucién de sus objetivos. Es preciso tener en
consideracion mas que nunca la necesaria conjuncion entre politicas sociales y laborales, con el fin de llegar
a un mayor numero de personas con mas dificultades.

Dadas las circunstancias quizas sea necesario redisenar las politicas activas de empleo prestando todavia
mayor atencion hacia esos colectivos con mas problemas de insercién laboral y vulnerabilidad social y si es
necesario dado el escaso margen de maniobra priorizar las estrategias integrales hacia los mismos.

En cuanto al tipo de acciones o servicios, el andlisis indica que la incidencia de las acciones mas generalistas
parece ser menor.

En concreto respecto a la formacion, se ha demostrado que los cursos mas especializados, mas especificos
son precisamente los que cuentan con mejores resultados en cuanto a empleabilidad. La formacién para el
empleo se debe considerar como una politica mas de medio y largo alcance que de inmediatez.

Respecto a las bonificaciones de los contratos los anadlisis empiricos cuestionan su eficacia cuando se trata
poblacidon excesivamente amplia. En este caso, el favorecer el empleo de colectivos que se encuentran en
situaciones especialmente desfavorables frente a otros seria la razén que mas justificase llevar a cabo este
tipo de acciones
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Por otro lado, los efectos positivos de los servicios individualizados o personalizados como la tutoria
individual y la atencidn personalizada resultan también positivos. Hay que tener en cuenta que uno de los
efectos derivados es el mantenimiento de la blsqueda activa de empleo, el interés y la actividad que eso
supone puede mitigar los efectos negativos derivados de la situacidon de desempleo. EIl componente
motivacional resulta en muchos casos clave para el incremento de los efectos positivos.

En cuanto a otros programas como las Escuelas Taller y Talleres de Empleo presentan elementos
evidentemente positivos (como la perspectiva integradora de estos programas que combinan la formacion
con el empleo, su relativo grado de flexibilidad y el impacto positivo en las tasas de insercidn,
especialmente, en el caso de las personas jovenes de baja cualificacion afectadas por temprano el abandono
escolar). Sin embargo, también se dan ciertos elementos que seria conveniente tratar y en esa linea se esta
trabajando como por ejemplo, el excesivo condicionamiento de las actividades por las entidades
promotoras, que en su mayor parte eran corporaciones locales o la segregacién ocupacional por sexos en un
porcentaje significativo de este tipo de acciones.

Algunas recomendaciones

Precisamente en etapas como la actual en la que uno de los principales problemas si no el principal
es la falta de empleo, las politicas activas de empleo deben ser fundamentales como instrumento de ayuda
para la reincorporacién laboral y la mejora de la empleabilidad. No es conveniente basarse en la falta
generalizada de empleo para justificar su desmantelamiento. No resulta correcto escudarse en la menor
consecucion de contratos para justificar su importante reduccion, los datos objetivos demuestran que a
pesar de las circunstancias adversas, las diferencias entre la poblacién parada beneficiaria y no beneficiaria
respecto al empleo y sin tener en cuenta otros efectos positivos derivados, son relevantes. Debemos
recordar que precisamente los paises europeos donde mas se han desarrollado las politicas activas de
empleo son los que sufren unas tasas de paro menores. Sea como fuere, dado el evidente componente
social de las politicas activas de empleo es necesario mas que nunca canales de conjuncidn entre politicas
sociales y laborales con el fin de llegar en mayor medida a colectivos mas desfavorecidos.

Sin embargo, a pesar de que el efecto es sin duda positivo es necesario también adecuar en mayor
medida las acciones a los diversos perfiles diferenciando el grado de empleabilidad. Por ejemplo, se ha
demostrado también que el tiempo en desempleo resulta un factor determinante y por tanto es preciso
implementar medidas con prontitud destinadas al colectivo de desempleados/as de larga duracion partiendo
de analisis mas exhaustivos de dicho colectivo.

Los programas que han demostrado una mayor eficacia suelen ser programas de pequefa
dimensidén, dirigidos a colectivos muy especificos. Es necesario un mayor esfuerzo en el desarrollo de
medidas teniendo en cuenta una perspectiva mas personalizada o especifica. Dado el escaso margen
presupuestario quizas sea necesario priorizar en los perfiles con mayor grado de vulnerabilidad con el fin de
evitar situaciones de dependencia estructural.

Respecto a las acciones se puede afiadir lo siguiente. En cuanto a la formacion seria necesario
reorientar las acciones formativas tanto al nuevo contexto econémico y a sus actividades y ocupaciones mas
dindmicas como a las ramas de actividad emergentes. En el caso de las bonificaciones de contratos, el
favorecer el empleo de colectivos que se encuentran en situaciones especialmente desfavorables frente a
otros seria la razéon que mas justificase llevar a cabo este tipo de acciones. Respecto a las Escuelas Taller y
Talleres de Empleo se deberia combinar el interés de los promotores publicos con el interés de los alumnos,
y ambos con las demandas reales del mercado de trabajo para poder asegurar una mayor insercion laboral
posterior y sobre todo mas estable. Seria necesaria una mayor diversificacion de las actividades
desarrolladas con el fin de una mejor transicién al mercado laboral. En ese sentido se esta trabajando,
precisamente la nueva normativa foral contempla algunos cambios al respecto.

Seria conveniente articular una metodologia de trabajo que sea capaz de interrelacionar los
diferentes dispositivos de intervencion evitando la duplicidad de acciones y su rutinizacién.
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También es necesario un mayor equilibrio entre las politicas activas y pasivas de empleo. Las
politicas pasivas deben incentivar la formacion y la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas, para lo que es preciso mejorar la sinergia entre ambos tipos de politicas.
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CCOQO aprueba la convocatoria de una huelga estatal del
transporte de mercancias y viajeros

El sindicato afirma que han intentando salvaguardar la actual estructura de negociacion
colectiva sectorial por miultiples vias, pero la "inadmisible" actitud de la patronal lo ha impedido

El Sector de Carretera de CCOO ha aprobado la convocatoria de una huelga sectorial estatal del transporte
de mercancias y viajeros por carretera, para salvar los convenios, sin cerrar la opcién a coordinar mas
sectores de actividad del &mbito del propio sector o de otros colectivos. De hecho anuncia que ya trabajan
en un "escenario de huelga" y que, tras haber consultado a UGT, estos coinciden en que "la Unica opcion a la
que nos arrastran las patronales del transporte es a la de la movilizacién".

El pasado 16 de enero, el Sector de Carretera de CCOO, en una reunion de su comision ejecutiva ampliada
con territorios, tomo la decisidén de trabajar la convocatoria de huelga a nivel estatal. Agotado el didlogo con
patronales que no quieren renovar los convenios, las y los cientos de miles de trabajadores del sector se
ven obligados a ver como Unica salida el defender y reclamar, por la via de la movilizacién, la supervivencia
de la negociacion colectiva sectorial y, por tanto, la de sus derechos sociolaborales, invirtiendo todos sus
esfuerzos en garantizar su éxito. Constatado que por la via del didlogo social "alguien pretende tomar el
pelo a alguien", en palabras de CCOO, el esfuerzo y prioridad otorgada al consenso con la patronal ya no
sera la via preferente, sino que la posible solucidn sera la movilizacidon y la huelga se convierte en prioridad
para el trabajo sindical.

"Independientemente de que el momento coyuntural de crisis sea de los mas duraderos de la historia
econdémica y que la salida a la misma no se perciba en un futuro inmediato, ello nos debe situar en la
responsabilidad de mantener la herramienta que ha permitido regular con cierta homogeneidad un mercado
de trabajo y una competencia leal. Y esa herramienta no es otra que la negociacién colectiva sectorial",
afirman desde el sindicato.

Por tanto, el Sector de Carretera de CCOO espera consensuar con UGT una planificacion del conflicto y de
asambleas previas para promover a nivel estatal jornadas de movilizacion, que culminarian en una huelga
sectorial estatal, con el compromiso de dinamitar la violacidon a los derechos laborales y el aumento
dramatico de los despidos, asi como los comportamientos agresivos de patronales ante la negociacion
colectiva, respondiendo con la proporcionalidad que descargan sobre trabajadoras y trabajadores.

El conflicto sdlo se podra evitar si se cierra el mapa de negociacion colectiva sectorial existente en todos los
ambitos, abandonados por las patronales "vacias de racionalidad", y garantizando desde el ambito estatal,
si fuera necesario, su pervivencia por el tiempo preciso para disefar y emprender un nuevo modelo de
negociacion colectiva si esa fuera la solucion.
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Trabajadores de las empresas publicas se concentran por el
ERE en CEIN y funcionarios contra la supresion de la 'extra’

Dos concentraciones de trabajadores han coincidido a las 11 horas frente al Palacio de Navarra.
Empleados de las empresas publicas se manifestaban contra el ERE presentado en CEIN
mientras que los funcionarios de la Administracion foral reclamaban el abono de la paga 'extra’
de diciembre pasado.

Tras dos pancartas en las que podia leerse 'No destruccion empleo EEPP. EEPP-etan lanpostu suntsiketarik
ez' y 'Sector publico en lucha. Murrizketarik ez', varios cientos de empleados se han concentrado en la
avenida de Carlos III, frente a la sede del Gobierno de Navarra.

En protesta por el ERE presentado en CEIN, Maria Jesus Bernal, del comité de empresa, ha criticado que
"hoy es el ERE de CEIN pero parece ser que esta segunda reestructuracién de las empresas publicas va a
afectar a todo el resto de compafieros". "No estamos de acuerdo con como se esta realizando este proceso”,
ha dicho.

Bernal, que ha recordado que el ERE en CEIN afecta a 45 trabajadores de los 74 en plantilla, ha expuesto
que "se mantiene el area de emprendimiento y desaparecen un montén de actividades importantes para el
desarrollo de Navarra relacionadas con la innovacion, con el desarrollo de sectores, con las tecnologias de la
informacion... que son claves para la competitividad de las empresas".

La representante del comité de empresa ha precisado que actualmente estan en proceso de negociacion del
ERE. "Confiamos en que por ambas partes hay voluntad de llegar a un acuerdo pero todavia estamos en

proceso"”, ha manifestado.

Fuente: Europa Press
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Video del X Congreso de CCOOQO de Navarra

Os dejamos el video que se proyectoé en el X Congreso de la Union Sindical de CCOO de Navarra,
celebrado en Baluarte (Pamplona) el pasado 14 de diciembre.

En él hacemos un repaso a los ultimos recortes de derechos y del Estado del Bienestar, asi como a las

movilizaciones de la sociedad navarra para enfrentarse a ellos. Nos quieren dejar sin futuro, pero no lo
conseguiran.
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