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Los expertos se dividen entre indemnizar
con doce o veinte dias a los interinos

Coinciden en fijar un plazo maximo de duracion para este tipo de contrato

El informe del grupo
elegido por el Gobierno
y los agentes sociales
ve necesario rechazar el
llamado ‘contrato unico’

El fallo del Tribunal

de la UE afecta a
277.000 interinos de la
administracién y 220.000
del sector privado

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los interinos tienen que recibir
una indemnizaciéon cuando su
contrato se extinga. Esta esuna de
las conclusiones alas que ha llega-
do el grupo de expertos del Go-
bierno, sindicatos y patronal que
comenzo en noviembre a analizar
la sentencia del Tribunal de Justi-
ciadela UE (TJUE) sobre la in-
demnizacidn a este colectivo de
trabajadores. Pero el informe ya
concluido reflejala falta de con-
senso entre sus seis miembros en
lo que respecta a la cuantia de di-
chaindemnizacién. Asi, hay “alter-
nativas indemnizatorias” entre
aquellos (los sindicatos) que pos-
tulan los 20 dias de salario por afio
trabajado hasta una cuantia maxi-
ma de un afio de retribucion, tal y
como se establece para el despido
por causas objetivas, y aquellos
que defienden los 12 dias de la ex-
tincién de los contratos de dura-
cién determinada.

Tras casi tres meses de reunio-
nes, andlisis y debate el grupo se
encalla precisamente en la cues-
tién mas controvertida: siindem-
nizar a los interinos con 20 dias
por afo trabajado —como sucede
con los indefinidos y como emitié
el fallo europeo— o si extender esta
indemnizacion a los temporales.
El andlisis solo se ha centrado en
las posibles implicaciones del fallo
europeo para los interinos, no pa-
ralos temporales, por lo que afec-

taria alos 277.000 que hay en la
Administracién Central y los mas
de 220.000 que trabajan en el sec-
tor privado, segun los datos apor-
tados porlatultima Encuesta de
Poblacion Activa (EPA).

Ante este panorama, la mayor
parte de expertos se inclina por
“aplazar la formulacién de un in-
forme definitivo” hasta que el Tri-
bunal Europeo vuelva a pronun-
ciarse ya que “no ha dado unares-

El TJUE, con sede en
Luxemburgo, dictaminé
el pasado septiembre
que los trabajadores in-
terinos tenian los mis-
mos derechos que los
indefinidos al ser des-
pedidos. crREATIVE COMMONS

puesta suficientemente precisay
segura al tema debatido”. Para es-
te punto se basan en que el Tribu-
nal Superior de Justicia de Galicia
hapresentado otra cuestion preju-
dicial al TJUE en la que reclama

mayores aclaraciones a la situa-
cién creada y ademas el Tribunal
Supremo estd pendiente de pro-
nunciarse, puesto que el Ministe-
rio de Defensa recurrié la senten-
cia europea que le obligaba a in-
demnizar a una exempleada con
caracter interino con 20 dias, co-
mo sifueraunatrabajadoraindefi-
nida despedida de forma objetiva.

Revision de interinidad

Hay otra parte de los expertos que
considera que “podria tomarse en
consideracién, en el marco del dia-
logo social y de la negociacion co-
lectiva, una reforma del Estatuto
de los Trabajadores que pusiera
remedio a la inseguridad juridica
actual y plasmara la cuantia de la
indemnizacién, que podria ser de
20 dias por afio para la extincién
del contrato de interinidad”.

Los seis expertos coinciden
“plenamente en la necesidad de
mantener la contratacién laboral
de duracién determinaday en el
rechazo del llamado ‘contrato tini-
co’detrabajo”. Eneldocumentode
apenas tres folios se pide eliminar
“laposibilidad dela utilizacion por
la Administracién de contratos de
interinidad por vacante con una
duracién anormalmente larga”.

Aunque hacen una matizacion:
deberian hacerse excepciones pa-
ra los contratos de interinidad
mas largos derivados por sustitu-
ciones de trabajadores que estén
al cuidado de familiares o desem-
pefiando cargos publicos repre-
sentativos. Y recomiendan fijar
unos limites al encadenamiento
sucesivo de contratos, estable-
ciendo un plazo maximo de dura-
cién para esta modalidad contrac-
tual y previéndose en tal caso una
nueva causa de despido objetivo
vinculada alaextinciéon delasitua-
ciéndereservade puestodetraba-
jo.Lo que vuelve a dejar en el aire
es la duracién méxima de dichos
contratos, puesto que el Grupo en-
tiende que “debe ser fijada en el
marco del didlogo social, atendien-
do alos valores y bienes juridicos
implicados”.

La CEOE dice que las grandes
empresas tributan un19,2%

La patronal rechaza

que solo paguen un 7%
y pide tener en cuenta
los impuestos que pagan
en terceros paises

DAVID VALERA Madrid

“No puede ser que las pymes pa-
guen un 18%y los grandes grupos
un 7%. Eso no se entiende”. Con
esas palabras el ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, expli-
caba en su dltima comparecencia

enel Congreso el trabajorealizado
por el Gobierno en el Impuesto de
Sociedades paraensancharlas ba-
ses imponibles de las multinacio-
nales. Sin embargo, el mensaje no
ha gustado nada en el sector em-
presarial hasta el punto de que la
CEOE public6 este martes un in-
forme para desmentir esa baja tri-
butacién. Aunque en el documen-
tolIngresosy E mpresasnosehace
mencion expresa al titular de Ha-
cienda, reconocen que “en los tlti-
mos tiempos” se insiste en que el
gravamen soportado por las gran-
des empresas “no llega al 8%”.

Unasafirmaciones quelapatronal
consideran contrarias a la reali-
dady “profundamente injustas”.
En su opinidn, s6lo buscan “poner
alas empresas en el disparadero
de manera interesada, para inten-
tar justificar subidas de la imposi-
cién empresarial”. Un nuevo dar-
do,aunque sin citarlo, ala decisién
de Hacienda de subir Sociedades
en4.650 millones.

La CEOE reconoce que el in-
forme derecaudacion dela Agen-
cia Tributaria de 2015 recoge pa-
ralos grupos consolidados (nor-
malmente grandes empresas) un

tipo efectivo sobre resultado con-
table del 6,9% frente al 13,9% de
las pymes. Sin embargo, explica
que ese criterio “noes correcto”y
que lareferencia deberia ser el ti-
po efectivo sobre base imponible
—también recogido en los datos
de la Agencia Tributaria-y que
se sitda en el 19,2% para los gru-
pos consolidados y el 22,5% para
las pymes.

La causa que minora el resul-
tado contable son los ajustes por
consolidacién (la contabilidad de
la empresa cabezera asume los
resultados de las distintas socie-
dades que forman el grupo).
También influye en ese polémico
dato de tributacién la exencién
por doble imposicién que consis-
te en que “los beneficios obteni-
dos en otros paises y que hayan
tributado alli, estan exentos en
Espaiia cuando se traigan al pais

en forma de dividendos”.

La CEOEresalta que esta medi-
daafectaespecialmente alasgran-
des empresas porque son las que
tienen una mayor presencia inter-
nacional. “Las empresas del Ibex
facturan mas del 50% en el extran-
jero,llegando este porcentaje a ser
del 98% en algun caso destacado”.
De hecho, la patronal vamas alldy
dice que si se compararan los be-
neficios totales y la tributacién to-
tal (en Espafiay el extranjero) las
empresas del Ibex tendrian un ti-
po del 21%. Ademas, también re-
chazan la acusacién de que los
problemas de ingresos publicos se
deba ala bajarecaudacién en So-
ciedades, todavia la mitad que en
2007, porque consideran ese aflo
como “excepcional” y responsabi-
lizan de los problemas para cum-
plir el déficit ala “ausencia de con-
trol del gasto”.
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El ministro de Fomento, ifiigo de la Serna (izda.), ayérjunto al presidente de Iberia, Luis Gallego. EFE

El sector aéreo evita una
rebaja conjunta de precios
a pesar del recorte de tasa

Solo Ryanair y Air Europa
anticipan que trasladaran
a los billetes la bajada
del 11% de costes
aeroportuarios

J.M. CAMARERO Madrid

Lanueva politica de tasas aéreas
que desarrollara Aena no impli-
cara que los precios de los bille-
tes bajen de forma generalizada.
A pesar de que el Ministerio de
Fomento ha autorizado a que
esos costes que el gestor aeropor-
tuario cobra a las aerolineas ba-
jenun 2,2% por afio hasta 2021
—un 11% en total—, el sector no se
ha comprometido a hacer lo pro-
pio ala hora de vender sus pasa-
jes.

Tras lareunion que el minis-
trode Fomento, Ifiigo dela Serna,
mantuvo ayer con los directivos
de las principales aerolineas, las
firmas evitaron comprometerse
areducir sus precios al unisono.
Loharan cadauna segtn sus pro-
pios intereses comerciales, deso-
yendo la recomendacién del mi-
nistro De la Serna, quien recordé

que “el usuario debe ser final-
mente el beneficiario” dela medi-
datomada por Aena, que entrara
envigor el 1de marzo.

Elresponsable de Fomentoles
explico ayer el contenido del DO-
RA (Documento de Regulacién
Aeroportuaria) con el que se bus-
ca “mejorar la competitividad del
sector”, indicé. De la Serna defen-
dié que tiene que haber “un ejer-
cicio de corresponsabilidad” con
respecto alos precios, ademas de
instar a que haya “unreflejo en el
destinatario final”. De hecho, re-
conocié “una buena receptivi-
dad” de las empresas a su pro-
puesta, pero consciente del papel
de Fomento en un mercado libe-
ralizado, el ministro asumié que
el Gobierno “no tiene capacidad
legal” para obligar a bajar las ta-
rifas.

Hasta ahora, solamente dos
compaiiias han anunciado algin
movimiento al respecto. El presi-
dente de Globalia —la matriz de
Air Europa—, Juan José Hidalgo,
anticipé traslareunién con el mi-
nistro que la compaiiia “repercu-
tird incluso mas” que el 2,2%
anual aprobado por Fomento su
reduccién de costes. Hidalgo re-

cordd que sera asi porque existe
“un sistema tarifario abierto, mu-
cha competencia y mucha ofer-
ta”. Pero al mismo tiempo apunté
que no se pueden pactar precios.
De hecho, inst6 al Gobierno a
aprobar “otranuevabajada de ta-
sa”.

Este anuncio de Air Europa se
produce apenas dos dias después
de que Rayanair anticipara su in-
tenciondetrasladar asuspasajes
lareduccién de tarifas aeropor-
tuarias, aunque la compaifiia ma-
tizé que el nuevo precio lo dicta-
minara “el propio mercado”. El
responsable de desarrollo de
nuevas rutas de la compafia de
origen irlandés, Luis Fernandez
Mellado, admiti6 que “es muy di-
ficil establecer una cifra porque
Ryanair sufre una importante
caida de tarifas a la vez que crece
entrafico” de pasajeros, segunin-
dicé.

Sin embargo, ni el presidente
de Iberia, Luis Gallego, ni el de
Vueling, Javier Sanchez Prieto, ni
el director general de Easyjet, Ja-
vier Gandara, anunciaron medi-
daalguna pararelajarlos billetes
tras lanueva estrategia que tiene
Aena.

Aporté en 2016 a las
arcas publicas 3.500
millones por IVA, IRPF,
Sociedades, tasas y
cotizaciones sociales

Colpisa/Efe. Madrid

Elimpacto de la actividad del
grupo El Corte Inglés en 2016
alcanz6 los 9.615 millones de
euros. Una cifra procedente de
las compras realizadas a sus
31.000 proveedores directos (el
generado sobre sus proveedo-
res de segundo grado). Sin em-
bargo, la cantidad se eleva has-
talos 25.000 millones (2,4% del
PIB) sitambién se suman los
6.000 millones indirectos debi-
do a las operaciones que sus
proveedores realizan con sus
suministradores y alos 9.420
millones inducidos que se re-
fieren a proveedores de tercer
grado, segun el estudio de im-
pacto socio-econémico elabo-
rado por Kpmg.

Al mismo tiempo, el informe
estima que el empleo generado
por el gigante de la distribucién
fue de 343.629 puestos de traba-
jo,lo que supone el 1,9% del total
registrado en Espafia. De ellos
150.000 son empleos directos
(plantilla del grupo maés el perso-
nal de otras empresas que han
desarrollado su actividad en cen-
tros de El Corte Inglés). El em-
pleoindirecto asciende a120.885
yotros 65.594 puestos de trabajo
de efecto inducido. En este senti-
do, el informe estima que el nud-
mero de compafiias que sostiene
el grupo dirigido por Dimas Gi-
meno supera las 70.000, toman-
do como referencia el tamafio
medio de las empresas.

El estudio también realiza
una estimacion del impacto en
elconsumo quetiene el gastode
sus empleados en plantilla com-
binando su sueldo con los datos
de ahorroy consumo de las fa-
milias del INE asi como la com-
posicién de la cesta de la com-
pra. Con esta metodologia, el in-
forme estima que los
trabajadores de El Corte Inglés
en 2016 gastaron 2.023 millo-

El Cortelngleés
genera 9.600

millones y 150.000
empleos directos

nes de euros, lo que equivale a
26.465 empleos y a 5.727 em-
presas. El mayor gasto (645 mi-
llones) se produciria en el co-
mercio, lo que representa 9.340
puestos de trabajo y —basando-
se en el tamafio medio de las
empresas del sector—represen-
tarian a 2.302 compaiiias.

El informe realizado por
KPMG muestra que por areas
de negocios los sectores mas be-
neficiados son el textil, seguido
de los muebles y otros produc-
tos manufacturados, y en tercer
lugar, el sector pesquero con sus
correspondientes derivados.

Dehecho, el peso sobre el va-
lor de la produccién en articu-
los textiles y de calzado repre-
senta el 16,7% del total generado
en el mercado espafiol, mien-
tras que el impacto econémico
en el sector del mueble y otras
manufacturas supone el 6,2%
del total nacional, mientras que
la pescay derivados se sitiia en
el 5,6%. También tiene un im-
pacto relevante sobre el sector
de productos informaéticos,
electrénicos y épticos.

Un 34% mas de beneficio
Por dltimo, el informe cifra en
3.519 millones la contribucién
del grupo alas arcas del Estado.
Sin embargo, esta cifra no esta
desglosada y no detalla cuanto
de esa cantidad corresponde al
Impuestode Sociedades o alres-
to de tributos (IVA, IRPF y de-
mas tasas regionales o munici-
pales). Ademas, en ese impacto
también se incluyen las cotiza-
ciones sociales soportadas, re-
percutidas y recaudadas.
ElCorte Inglés cerrd suultimo
afio fiscal, entre marzo de 2015y
febrero de 2016, con un aumento
del 34% de su beneficio neto, has-
talos 158 millones de euros, im-
pulsado por el crecimiento de las
ventas, la mejora financieray la
reduccion de gastos.

El gigante de la distribucién
espafiola encadena dos afios de
crecimiento en las ventas, tras
cerrar 2015 con 15.220 millones
de euros, un 4,3% mas respecto
al ejercicio anterior, después de
quetodos los negocios del grupo
evolucionen de forma positiva.

Las empresas en quiebrase redujeronun20% en 2016

Las familias en concurso
de acreedores crecieron
un 3,9% hasta las 674

y pusieron fin a tres
anos de descensos

D. V. Madrid

Las empresas que se declararon
en concurso de acreedores por la
imposibilidad de afrontar sus deu-
das se redujeron un 20% en 2016
hasta alcanzar las 4.080, lo que po-
ne de relevancia la gradual mejora
dela situacién econémica. Perolas
familias que tuvieron que abordar
estasituacion aumentaron un 3,9%
hastalas 674. Supone poner fin ala
reduccion registrada en los tres
ejercicios anteriores y muestra la

dificultad de que la recuperacion
llegue a los sectores mas vulnera-
bles. Pese almal dato, el balance to-
tal de empresasy familias que se
declararon en quiebra descendié
un 17,3% en 2016 hasta alcanzar las
4.754 suspensiones de pagos. Son
tres afios con mejoras, segun la Es-
tadistica de Procedimiento Con-
cursal publicada ayer por el INE.
Por tipos de concursos, se pro-
dujeron 4.421 de caracter volunta-
rio,un 17,2% menos que en 2015.
Hubo 333 necesarios, un 17,8% me-

nos. Segun la forma juridica, el
79,6% de las empresas declaradas
ensuspension de pagos eran Socie-
dades de Responsabilidad Limita-
da. E137% delas empresas concur-
sadas el pasado ejercicio estaban
en el tramo mas bajo de factura-
cién (hasta 250.000 euros) y eran,
principalmente, Sociedades de
Responsabilidad Limitada.

La estadistica mostroé que las
empresas relacionadas con el co-
mercioy la construccién sumaron
el 39,1% del total de los concursos,

seguida de industrias y energias.
En cualquier caso, en todaslas acti-
vidades el nimero quiebras decla-
radas se redujeron, especialmente
enagricultura, ganaderiaypesca (-
44 3%). En ellado opuesto el menor
descenso se registro en las activi-
dades administrativas (-2,7%).

Por actividad econémica y tra-
mo de antigiiedad, el 22,4% de las
empresas en concurso tenian una
vidade 20 o més afios. Por su parte,
el 17,5% tenian una antigiiedad de
cuatro afilos o menos.
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Tiembla, Fatima Bafez: como te descuides, te quitan la cartera de Empleo. Una responsable de la Unidad de Limpieza de la
Universidad (Publica) de Sevilla ha conseguido contratar a 22 familiares y amigos. Qué, ¢ cémo te quedas? Muerta, ¢no? Es-
tos enchufes son una suerte de nepotismo ilustrado, por aguello de que sucede en la universidad. La encargada se defiende

orgullosa alegando que el servicio de limpieza lo gestiona una empresa privada; pero olvida la dofia que a su vez es una sub-
contrata de la Administracién Publica. Semejante “crack” te coloca a sus mastines como control de acceso.

Cartas delos lectores

OPINION 13

Razones académicas de un
conflicto laboral en la UN

Durante una comparecencia en el
Parlamento de Navarra el dia 26
de enero de 2017, Maria José
Beaumont, consejera de Presi-
dencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, afirmé que el sefior An-
tonio Aretxabala fue despedido de
la Universidad de Navarra por ha-
ber realizado un estudio sobre la
presade Yesa, que lleva fecha de
25deagosto de 2015.

Como es una acusacién grave
para una institucién académica,
me veo obligado a aclarar que no
se ha despedido al sefior Aretxa-
bala por la elaboracién de ese in-
forme, de caracter técnico, sobre
el que Universidad carece de opi-
nién institucional. Las causas de
la desvinculacién, que tuvo lugar
en octubre de 2016 son de indole
econdémica y organizativa, como
sabe el interesado, especialmente
despuésdelaconversacién queyo
mismo mantuve con él,en presen-
ciade otrapersona.

Esas causastienen suorigenya
en el 2013, mucho antes de la ela-
boracién del citado informe. La
Consejeraseguramente sabe que
en nuestro ordenamiento juridi-
co cualquier despido por moti-
vos ideolégicos es nulo de pleno
derecho. Resulta cuando menos
extrafo que una profesional del
Derecho, con tan alta responsa-
bilidad institucional, realice se-
mejante afirmacién, sin haber
recabado siquiera la opinién de
esta Universidad antes de pro-
nunciarse.

Ademads delos aspectos juridi-
cos, quierorecordar que durante
los afios en los que el sefior
Aretxabala ha trabajado en la
Universidad de Navarra ha reali-
zado numerosas intervenciones
en medios de comunicacién so-
bre los temas profesionales en
los que es experto, igual que ha-
cen habitualmente muchos
otros profesores de diferentes

areas. El Departamento de Co-
municacion de la Universidad ha

canalizado hacia el sefior
Aretxabala las peticiones de pe-
riodistas que requerian de su es-
pecialidad.

Sélo a titulo ilustrativo, en el
curso 15-16 hubo 26 informacio-
nes con su referencia y ademas
publicé 10 articulos de opinién.
E19 de febrero de 2016, Antonio
Aretxabala intervino en el Parla-
mento de Navarra a propdsito

cartas@diariodenavarra.es

del citado informe de Yesa. Tam-
bién después de esa fecha siguié
atendiendo con normalidad peti-
ciones que le llegaban directa-
mente o a través del Servicio de
Relaciones con los Medios de la
Universidad.

Por otra parte, desde el Labo-
ratorio de Edificacién de la Es-
cuela de Arquitectura, en el que
habia trabajado, se le han pasado
después de su desvinculacion
encargos profesionales que se

pensaba que podia atender ade-
cuadamente. En resumen, la uni-
versidad no harecibido ni ejerci-
do presiones sobre el contenido
del informe acerca de Yesa ela-
borado por el sefior Aretxabala.

Respeta sus opiniones, como
respetalas de cualquier profesor
en sumateria.

MIGUEL ANGEL ALONSO DEL VAL, di-
rector de la Escuela de Arquitectura Uni-
versidad de Navarra.

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reservael
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendra correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

m Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

Usar bien el dinero
publico

La pasada semana proponia una
concejala en el Ayuntamiento de
Pamplona la creacién de un ser-
vicio de asesoramiento juridico
para las clausulas suelo y gastos
hipotecarios.

Sin d&nimo de polemizar pero
sideaclararlas cosas alos consu-

midores le ofrecemos nuestra
opinién. El Servicio de Consumo
con un presupuesto de mas de
800.000 euros dedica mas de
200.000 a informar sobre este ti-
po de asuntos especialmente en
su oficina de Pamplona. Irache
durante estos dos ultimos afios,
por pequefias cuotas -que actual-
mente desgravan en un 80%- ha
atendido mas de 7.000 consultas
sobre estos temas, gestiona mas
de 3.000 expedientes sobre la
cldusula suelo y defiende en los
tribunales a 538 personas a tra-
vés de ocho demandas grupalesy
otras muchas individuales con-
tra distintas entidades financie-
ras. En muchos casos se estd lo-
grando resultados muy satisfac-
torios para el consumidor.
Distintos abogados de forma
privada asesorany gestionan las
reclamaciones de los usuarios en
este tema. Entonces, ;considera
que es necesario dedicar nuevas
cantidades de dinero publico a
asesorar e informar sobre este

tema? Nuestra opinién es que
desde los partidos politicos e ins-
tituciones publicas tanto a nivel
nacional como en Navarra se de-
be promover de forma inmediata
la devolucién de las cantidades
que los consumidores han paga-
do de mas a los bancos y no obli-
garles a continuar reclamando y
gastar dinero en ello una vez que
Europa ha dado la razén a los
consumidores; en caso de que no
se cumpla sancionar.

Lo demas es poner tiritas en
una herida que ha sido diagnosti-
cadayoperada.

SUSANA ARIZCUN BIURRUN, directora
adjuntade la Asociacién de Consumidores
de NavarraIrache.

Barriles y sentido comiin

Sigo estos dias, a través de la
prensa, el litigio creado por la
aplicacion de horarios de carga
y descarga, obligando a retirar
de la calle mesas y barriles que
facilitan el consumo en el exte-

rior de los locales. Entiendo y
me solidarizo con los enojados
hosteleros afectados por la ac-
tuacién municipal. Los respon-
sables municipales deben ayu-
dar, con su eficaz gestién, a la
convivencia y el buen funciona-
miento delaciudadylaciudada-
nia. A tenor de lo que esta suce-
diendo, para nada es asi. Donde
no habia un problema los gesto-
res municipales han generado
un entuerto que solo su orgullo
impide resolver. Quizas sea
pertinente que visiten Logrofio,
Vitoria, Burgos, San Sebastidn y
corroboren lo importante que
es la hosteleria para las ciuda-
des tipo Pamplona, en las que
los motivos para aumentar el
numero de visitantes se cimien-
ta en una excelente gastrono-
mia del pincho.

Tal vezuna buena medida sea
declarar personas “non grata” a
las responsables del entuerto,
para que tengan que disfrutar
de su ocio en Vitoria, Logrofio,

San Sebastian o Burgos.
JAVIER IRIARTE

Religion y ensefianza

En tanto que determinados gru-
pos politicos y asociaciones vie-
nen promoviendo eliminar las
clases de la religién catélica de
las aulas, asi como la retirada de
crucifijos e imagenes religiosas -
e incluso belenes de Navidad-, re-
legando tal ensefianza al &mbito
familiar y eclesiastico, el depar-
tamento de Educaci6n del Go-
bierno Vasco promueve la ense-
fianza de la religion isldmica en
los colegios vascos con el nom-
bramiento de docentes, indican-
do que es mejor que los alumnos
aprendan la religion isldamica en
las aulas. No se tiene noticia de
que quienes piden eliminarla en-
sefianza de la religion catélica
hayan alzado la voz sobre estos
nombramientosy el hecho deim-
partir la ensefianza del Coran.
ANGEL SANTAMARIA CASTRO
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Necesidades educativas especiales (y ll)
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350 alumnos con autismo acuden
a centros ordinarios y especiales

Los trastornos del espectro autista (TEA) afectan a las
relaciones sociales, al lenguaje y la comunicacion

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Hay nifios que se obsesiona con
los cuentos de piratas pero no
muestran interés por otros temas
ni se relaciona con sus compafie-
ros. Otros pequeiios tienen dificul-
tades para hablar, aunque con te-
rapias van mejorando. O son muy
rutinariosy sufren ansiedady con-
fusién si se altera el orden o el tipo

de sus actividades. Pero todos
ellos son nifios y adolescentes
afectados porlostrastornosdel es-
pectro del autismo (TEA), unos
trastornos neurolégicos que afec-
tan de por vida. En las aulas nava-
rras son unos 350 los escolares de
entre 3 y 16 afios matriculados en
Infantil, Primaria y ESO en cole-
gios ordinarios o centros especia-
les; Andrés Mufioz Garde y El Mo-
lino (Pamplona), Isterria (Ibero) y
Torre Monreal (Tudela). Suponen
un 3% detodoslos alumnos con ne-
cesidades educativas especiales.
Lamayoria son chicos (3de cada 4
afectados) y no tienen discapaci-
dad intelectual (7 de cada10).

Los orientadores de los cole-
gios, teniendo en cuenta lanorma-
tivavigentey el asesoramiento del
CREENA (Centro de Recursos de

Educacién Especial de Navarra),
proponen las medidas de atencién
ala diversidad méas adecuadas pa-
ra cada alumno, ya que no todos
los escolares con TEA presentan
las mismas dificultades. Asi, estos
nifios pueden estar en un aula or-
dinaria con o sin apoyos, una uni-
dad de transicion (aulas especifi-
cas en centros ordinarios, mas co-
nocidas como aulas TGD,
Trastorno Generalizado del Desa-
rrollo) o una clase en un centro es-
pecial. Este curso hay veintitrés
aulas de transicién en Infantily
Primaria en colegios publicosy
concertados. Acogen a entre tresy
cinco alumnos y conviven con el
resto de sus compafieros en algu-
nas materias (Plastica, Musica,
Religion...) Las aulas TGD surgie-
ron en el curso 1996-97y a ellas

asisten nifios con TEA y otras dis-
capacidades intelectuales. “NO
hay que hablar de autismo sino de
personas con autismo porque hay
diferentes grados”.

La presidenta de la Asociaciéon
Navarra de Autismo (ANA), Ama-
ya Ariz, recuerda que en los ulti-
mos cinco aiios, desde que se cred
la asociacién, se han logrado dos
hitos importantes. Que el Parla-
mento de Navarra y el Departa-
mento de Salud reconozcanla “ne-
cesidady conveniencia” de que los
nifos afectados reciban terapias
(como las que facilitan en la aso-
ciacién) y hayan aprobado una
partida de 80.000 euros anuales
(desde 2016) para financiarlas.
“Las terapias suponen entre 300y
800 euros al mes, segun lo que se
precise. Los padres adelantan el

AULAS DE TRANSICION
Educacion Infantil. Hay tres
aulas en Pamplona: CP Men-
dillorri, CP José Maria Huar-
tey Sagrado Corazon.
Educacion Primaria . Hay
diez con colegios publicos;
Bera, Virgen Blanca (Huarte),
Castejon, Mendialdea (Be-
rriozar), San Pedro (Mutilva),
Patxi Larrainzary Garcia Gal-
deano (Pamplona), San
Adrian, Marqués de la Real
Defensa (Tafalla); y otras
diez en concertados, ikastola
Inigo Aritza (Alsasua), kasto-
la Andra Mari (Etxarri-Ara-
naz), Larraona, San Ignacio,
Santa Catalina, Santa Tere-
sa, Vedruna, Maristas, Com-
pafiia de Marfa (Tudela) y
Santa Ana (Estella).

dineroy a fin de afio se les paga.
Nos gustaria que se adelantara el
dinero a comienzo de afio a cada
familia”. Ademas, el Parlamento
foraly el Departamento de Educa-
cién han reconocido la “necesidad
y conveniencia” de la escuela de
veranoy Navidad, impulsada por
ANA (con 250 familias asociadas),
yvan a financiar una parte del im-
porte a partir de este afio.

Maria Esther Gonzalez Maese, de 4 afos, sufre
autismo. Natural de Menorca, vive en Pamplona
con sus padres desde el 9 de enero. “Hemos
venido aqui por la nifia porque hay mas terapias”

La ‘'mejor
calidad de vida’
parasu hija

S. E Pamplona.

ARITA Esther Gonza-

lez Maese es una de

los cuatro nifios que

van al aula de transi-
ci6én de 1° de Infantil del colegio
publico José Maria Huarte. La
pequeiia, que cumplié 4 afios el 6
de septiembre, no comenzé las
clases en este centro del barrio
de San Juan coincidiendo con su
cumpleafios sino el pasado 9 de
enero. La nifia sufre autismo y
sus padres han dejado su vida, su
trabajo y su familia en Menorca
para trasladarse con su hija a
Pamplona. “Venimos para que-
darnos. Por ella. Para que tenga
una mejora calidad de vida y sea
feliz”. Asilo explica su madre, la
menorquina Esther Maese Espi,
nacida en Ciudadela hace 41
afios. En laisla balear, lamentan,
las terapias son “muy escasas”y

debian trasladarse paratodo a
Palma de Mallorca. “En los dias
que llevamos, vemos que la nifia
estd dando pasos de gigante”.

La pareja, que trabaja en la
hosteleria, descubrié ala Asocia-
cién Navarra de Autismo (ANA)
por Internet, se intereso por su
trabajoy decidié cambiar su resi-
dencia a Pamplona. El padre de
Maria Esther, Jorge Luis Gonza-
lez Rodriguez, un cubano de La
Habana de 49 afios, ya ha encon-
trado trabajo como camarero en
un bar del Casco Viejo de Pam-
plona. Y lafamilia se ha instalado
en un piso de alquiler en Villava.
“Cuando la nifia se adapte al cole-
gio, yo también tengo que buscar
trabajo”, recalca Esther Maese.

‘Muy agradecidos’

La pareja se muestra “muy agra-
decida” con la atencién que les

' R

Maria Esther Gonzalez Maese, de 4 afios, con sus padres, Jorge Luis y Esther, frente a los cine Golem en San Juan.

P

La familia, de Menorca, se acaba de instalar en Pamplona para que la nifia reciba ‘mejores terapias’. Jose ANToNIO GoRi

han brindado en ANA y el CREE-
NA (Centro de Recursos de Edu-
caciéon Especial de Navarra).
“Creemos que la nifia tiene mu-
chas posibilidades y queremos
ofrecerle lo mejor”, coinciden. La
pequefia no habla (solo dice papa
y mama), se comunica balbu-
ceando y por sefias. Sufre ade-
mas una ‘enfermedad rara’, la de
Melkersson-Rosenthal (por la
que seleinflamala cara,labocay
lalengua). “A veces, no sabemos
dénde termina el autismo y em-
piezala enfermedad por la que,
por ejemplo, es muy selectiva con
las comidas. No prueba la fruta y

lasverdurasy algunos alimentos,
envezde tragarlos, los chupa”.
Desde después de Navidad, es-
tan recibiendo en su domicilio
una terapia familiar por parte de
ANA. Un psicélogo acude una ho-
ra ala semana a su casa para en-
sefarles cémo tienen que acon-
dicionar la vivienda (con picto-
gramas, dibujos...) y pagan 200
euros al mes, que a final de afio
les reembolsard el Gobierno de
Navarra. “Tenemos que adelan-
tar el dinero pero por lo menos
hay esta solucién. En Menorcano
existe ni esa posibilidad. ;T sa-
bes lo que es tener un hijo con un

problema, llamar a todas las
puertas y no encontrar ayuda?
Aqui, por lo menos, no tenemos
que salir a la calle a buscar a los
profesionales”. En Menorca, afia-
den, tampoco existen aulas de
transicién y solo hay unas clases,
las ‘aulas hueco’, enlas que convi-
ven nifios con diferentes discapa-
cidades intelectuales y fisicas.
Tanto Esther como su marido
coinciden en que su objetivo no
es otro que el que su hija sea “lo
mas auténomay feliz posible”.
“Cualquier padre haria lo mismo
por sus hijos. Estamos intentan-
dohacerlo mejor paraella”.
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LAS CLAVES

4-5

ANOSEs laedad alaque se
suele detectar el problema,
aunque el diagndstico no se
hace hasta los 6-7 afios

Poco atentos e impulsivos.
El Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad
(TDAH) suele tener su origen
en lainfancia. Los nifios
muestran dificultades para
mantener la atencidn, son
mas impulsivos y tienen mas
actividad fisica. Esta conduc-
ta afectaal entorno familiary
social de los nifios.

Eltrastorno mas comun. EL
TDAH es una de las patolo-
gias psiquiatricas mas comu-
nes en nifios y adolescentes.
Suele afectar al 3% de todos
los escolares.

Mas chicos. 3 de cada 4
alumnos con TDAH en Pri-
mariay ESO son varones.

Los 3.400 hiperactivos o inatentos
tienen mas tiempo para examenes

Suponen el mayor
numero de alumnos con
necesidades educativas
especiales y alcanzan el
32% de todos ellos

Una normativa foral de
2012 obliga a los centros
a dejar mas tiempo para
examenes y sentar a los
alumnos en primera fila

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

El nifo se levanta de su silla, no
atiende las explicaciones del pro-
fesor yno comprendelas pregun-
tas delos examenes. Tampoco sa-
be qué tiene que hacer de tarea ni
c6mo organizarse para estudiar.
En cada clase suele haber un
alumno hiperactivo o inatento.
Un escolar que necesita que se le
preste una atencién especifica.

Este curso son unos 3.400 los
alumnos de todos los niveles no
universitarios diagnosticados
con Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad
(TDAH). Suponen cercadel 3% de
todos los escolares y el mayor
porcentaje (un 32%) de los alum-
nos con necesidades educativas
especiales (NEE). El perfil del
alumno con TDAH es un chico (3
de cada 4), matriculado en los ul-
timos cursos de Primariay ESO
(10-16 afios) y que asiste por igual
acentros publicos y concertados.
Una normativa foral de 2012, de
obligado cumplimiento, posibili-
ta que dispongan de méas tiempo
paraterminar los exdmenes, que
respondan a preguntas cortas o
tipo test (enlugar de atemas mas
amplios) o que se sienten en las
primeras filas, alejados de venta-
nasy de otros alumnos que los
puedan distraer.

El TDAH es un trastorno de
origen neurolégico que se inicia
enlainfanciay se caracteriza por

la inatencién, hiperactividad e
impulsividad. Constituye, ade-
mas, el trastorno psiquiatrico
mds comun entre nifios y adoles-
centes. Y 3 de cada 10 pacientes
de estas edades que acuden a un
centro de salud mental lo hacen
por este trastorno. El afio pasado,
fueron 1.000 de los 3.600 atendi-
dos en el Centro Publico de Salud
Mental Infanto Juvenil Natividad
Zubieta de Sarriguren.

Se multiplican por diez

Segun un estudio del Consejo Es-
colar de Navarra de 2015, en el
que colaboraron las tres asocia-
cién de familias con hijos con
TDAH (ADHIy Sarasate de Pam-
plonay ANDAR de la Ribera), la
cifra de alumnos con este trastor-
no se ha “disparado” en la tltima
década. Se ha multiplicado por
diez y ha pasado de 215 escolares
diagnosticados en 2001 a 2.940
en 2014. Algo que ocurre porque
hay mayor conciencia social y
crece el nimero de diagndsticos.

El mismo informe revela que
el 78% de los alumnos (casi 8 de
cada 10) reciben tratamiento far-
macolégico. Pero solo el 58%
cuenta con atencién psicolégica
y, en ocasiones, pedagdgica. La
mayoria de los escolares estan
medicados entre unoy tres afios.

Los padres de hiperactivos re-
conocen que “se estd mejorando
mucho” en los tltimos afios. “Al-
gunos profesores estan por la la-
bor de ayudar a estos chicos. No
son maleducados ni se portan
mal a prop6sito”, apunta Maria
Jestus Torres Mendicoa, que ha
sido presidenta de la asociaciéon
ADHI entre 1996 y 2013 y ahora
es laresponsable del ‘Programa
Reto’ de esta entidad (para traba-
jar habilidades, planificacidn,
emociones...con los afectados).

Torres critica la expulsién de
los alumnos al pasillo o a casa por
mal comportamiento. “Esas me-
didas no sirven para nada. Ade-
mas, si el nifio estd en casa,
¢quiénlovaacontrolar?”

Ander del Barrio Rey tiene 15 afos y esta repitiendo 32 de ESO en el IES Irubide de la Chantrea.
Diagnosticado con TDAH e impulsividad, dice que estudia “muchisimo” pero le cuesta aprobar

“Nunca llegaré¢ a una nota alta”

S.EPamplona

NDER del Barrio Rey
tiene 15 afios y estd re-
pitiendo 32 de ESO en
el IES Irubide de la
Chantrea. Vecino de Ansodiny
diagnosticado con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactivi-
dad (TDAH) e impulsividad des-
delos 7, asegura que es el primer
curso que repite. “Estudio y me
esfuerzo muchisimo. Pero sé
que, por este problema, nunca
voy allegar a una nota muy alta”,
lamenta. Algunas tardes acude a
la Asociacién para el tratamiento
y estudio del déficit de atencién,
la hiperactividad y la impulsivi-
dad (ADHI), en Iturrama, donde
sigue un programa para apren-
der a estudiar, a organizarse, a
manejar sus emociones... “Tiene
laautoestima muybaja. Ve que se
esfuerzaynoaprueba”,se sumaa
la conversacién su madre, Ana
Rey, presidenta de la asociacion.
Anarecuerda que desde que
Ander cursaba Educacién Infan-
til en el Colegio Dofia Mayor de
Ezkaba notaron que el nifio era
“muy movido”. Y al pasar al®de
Primaria (6 afios), contintia el re-
lato, le hicieron pruebas en el co-
legio, le derivaron al psicélogoy
al neuropediatra que les dio el
diagnéstico definitivo: inatento,
hiperactivo e impulsivo. Desde
entonces, Ander toma una medi-
cacién para poder centrar la
atencién en el estudio. Solo des-
cansa los fines de semanay du-
rante las vacaciones. “El mismo
se da cuenta de que sino toma la
medicacién, no va a poder cen-
trarse”. Pero, continta explican-
do sumadre, hay que ‘descansar’
de vez en cuando por los efectos

secundarios que pueden tener
esas pastillas. “Pueden afectar al
apetitoy al suefio. No se descansa
lo suficiente”, lamenta Ana.

Fisica y Biologia

Ander reconoce que se distrae
“con cualquier cosa” y que le re-
sulta “muy dificil” concentrarse
en los exdmenes. Las asignatu-
ras que masle “cuestan” son la Fi-
sicay Quimica, la Biologiay el In-
glés. “Cuando era pequeiio, le re-
sultaba dificil comprender lo que
leia. Ahora, le cuesta mas trabajo
entender las nociones abstractas

-afiade su madre- y tiene memo-
riaselectiva”.
Lamadreyelhijocoincidenen
que algunos profesores tienen
maés voluntad pero otros “no
comprenden de qué va esto”. “Me
dicen que no estudio lo suficiente
y si que me esfuerzo”. Ander dis-

“Algunos profesores
piensan que no estudio
lo suficiente pero hago
mucho esfuerzo”

™«

pone de mas tiempo para termi-
nar los examenes, aunque, a ve-
ces, asegura, no lo necesita. “Al-
gunos profesores me dan las pre-
guntas del examen de una en una
envezdetodasalavez”. Estasson
algunas de las medidas que con-
templalanormativa foral de 2012
(de obligado cumplimiento para
los centros) sobre alumnos ina-
tentos e hiperactivos.

La asociacién ADHI ha impul-
sado el ‘Programa Reto’ que bus-
ca trabajar la planificacidn, la or-
ganizacidn, las técnicas de estu-
dio, el respeto, la disciplina y los
valores entre estos alumnos. “No

Ander del Barrio Rey tiene 15 afios y esta repitiendo 32 de- ESO en el IES Irubide de la Chantrea. Diagnosticado con

TDAH, recibe apoyo en la asociacion ADHI. En laimagen, con la psicopedagoga Amalia Sanchez.

EDUARDO BUXENS

setrata de impartir clases sinode
guiar, acompafiar y motivar a los
alumnos. El objetivo no es que se
saquen el curso ni que aprueben
las asignaturas suspendidas sino
que aprendan todas estas funcio-
nes para poder ser auténomos en
lavida ahoray el dia de mafiana”,
apunta Maria Jesus Torres Men-
dicoa, responsable de este pro-
grama. Adema4s, la asociacién
ofrece también una escuela de
padres y un programa de estrate-
gias parael estudio. “Nosotros so-
mos los que tenemos que formar-
nos y profesionalizarnos para
que, por lo menos en casa, nues-
tros hijos se sientan comprendi-
dos”. Existen otras dos asociacio-
nes; Sarasate (también de Pam-
plona y creada en 2006) y
ANDAR, parala Ribera.

“Pedimos respeto
para los padres.
Sabemos educar”

“Pedimos respeto paralos pa-
dres de hijos hiperactivos, ina-
tentos o impulsivos. Muchas
personas creen que no sabemos
educarlos y no es asi”, se lamen-
talaimpulsora de la asociacion
ADHI en 1996, Maria Jesus To-
rres Mendicoa, madre de una hi-
jacon hiperactividad. “Nosotros
no pedimos la pastilla para que
estén tranquilos y ya esta. En es-
tos veinte afios no he conocido a
ningun padre que quiera medi-
carasuhijo peroavecesesnece-
sario”, insiste esta mujer que
ahoraeslaresponsable del ‘Pro-
grama Reto’ que ofrece esta aso-
ciacién (para acompafary moti-
var alos alumnos en lo académi-
co,lo emocional...) “Los padres
no somos tontos. Lo unico que
queremos es ayudar a nuestros
hijos a tener una vida auténoma
y un buen futuro. Ahora son los
estudios pero luego seran los
trabajos ylas parejas”.
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Absuelvenaun
extrabajador de
‘hackear’ correos
de Gamesay usar
lainformacion

Los accesos a los emails
de tres excompaneros
del acusado se hicieron
desde su propia wifi

La juez resalta que a
pesar de los indicios,
existen dudas que la
investigacion no despejé
y por ello lo absuelve

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un exinformatico de Gamesa ha
sido absuelto de zackearlos co-
rreos electréonicos de la empresa
y divulgar después la informa-
cién confidencial que habia obte-
nido. A pesar de quelos accesos al
sistema se realizaron con la wifi
delatienda del acusado (habia si-
do despedido 8 meses antes y
abrié una perfumeria), de que los
correos vulnerados eran de tres
de sus excompaifieros, y de que
parte de los accesos se hicieron
desde un modelo de mévil como
el que tenia el procesado, el Juz-
gado de lo Penal n? 3 estima “du-
dasrazonables” ylo absuelve

La fiscal pedia tres afios y me-
dio de prision para el extrabaja-

dor. Segun su escrito, desde la IP
de superfumeriaseaccedid al ser-
vidor de Gamesay entre febreroy
junio de 2013 se inspeccionaron
845 mensajes dirigidos o envia-
dos por tres empleados, uno de
ellos su exjefe. Asi se obtuvo una
propuesta para externalizar el
servicio informatico de la empre-
sa,documento que posteriormen-
tefueenviadodeformaanénimaa
todos los trabajadores que podian
verse afectados por ese cambio.
En la sentencia, la juez critica
la investigacién llevada a cabo
por la Guardia Civil, ya que esas
dudas que quedaron patentes en
eljuicio “se podian haber despeja-
do mediante diligencias de inves-
tigacién que no se llevaron a ca-
bo”. Por eso,y si bien subraya que
hay “indicios que apuntan al acu-
sado como autor”, hay otros que
generan dudas razonables.

Otro se llamaba igual que él

Unodelosindicios que sefialaban
al acusado es que antes de ser
despedido hubo dos accesos al
sistema desde una cuenta de co-
rreo cuyo nombre y apellido coin-
ciden conlos del acusado. Sin em-
bargo, a esta direccién le falta la
extension “external” para coinci-
dir plenamente con la del proce-
sado, que era trabajador externo,
y ademas la defensa aporté datos

Instalaciones de Gamesa, en Sarriguren.

de un trabajador de Gamesa que
se llama y apellida igual que el
acusado. Sobre esos accesos, la
magistrada resalta que fueron
antes del despido del procesado,
por lo que el “mdvil de resenti-
miento que se apunta como causa

delos accesos no existia”.

Otro indicio que destaca la juez
es el que alegd y acredito la defen-
sa en el juicio: la wifi de su tienda
estaba abiertay ademas habia un
cartel que la ofertaba de forma
gratuita, por lo que pudo utilizarla

Los recibos del banco y las partidas
al videojuego como coartada

La defensa quiso probar en el juicio que en 96 de los 113 accesos
constatados al servidor de Gamesa el acusado estaba haciendo
otra cosa, algo que destaca la sentencia. Durante tres conexiones,
por ejemplo, se encontraba en una sucursal bancaria de San Juan,
segun acredité con tres justificantes bancarios, “por lo que es difi-
cil que el acusado fuera el autor, dado que la wifi de su local (en el
centrode Pamplona) nollega hasta San Juan”, resaltalajuez. Tam-
bién se presenté un certificado de la empresa del videojuego Lea-
gueoflegend, en el que el acusado estaba dado de alta. Ahi se ratifi-
caque en 37 momentos coincidentes con los accesos ilegales a Ga-
mesa, el procesado estuvo jugando a este videojuego desde una IP
distinta ala dela tienda. Ademas, se ha acreditado que en 79 cone-
xiones la perfumeria estaba cerraday con la alarma conectada.
“Dificilmente podria estar dentro, porque habria sonado. Y, cierta-
mente, no es muy razonable que se conectara desde la calle”.

ARCHIVO

cualquiera. Durante la instruc-
cién, la defensa quiso demostrar
que en el mismo edificio de la tien-
da vivian un exinformatico de Ga-
mesayelhermano de otrotrabaja-
dor, y que por lo tanto tenian acce-
so alawifi. Las prueba sobre estas
personas fue rechazada en la ins-
truccién por ser demasiado gené-
rica, “perohubiera sido ttil acredi-
tar este extremo, que incide en la
dudadel autor”,apuntalajuez.

Sobre la investigacion policial,
lasentenciaresaltaque enningtin
momento se pidi6 al acusado que
entregarasuteléfonoyordenador
para ser revisados, no se verifico
la posicién de su mévil cuando se
realizaron las conexiones, ni tam-
pocosepidié informaciéna Yafoo
sobre la cuenta anénima sobre la
que se envio6 la documentacion
confidencial junto a una carta. Pa-
ralamagistrada, esa carta denota
conocer unos rumores internos
que “no encajan muy bien con el
conocimiento que podia tener
una persona que hacia ocho me-
ses que no trabajaba alli”.

Piden 16 ainos de carcel por maltratar a
su novia, que acabo 7 veces en el hospital

Le provocé varias
fracturas, perforacion de
un oido y hasta heridas
con un objeto punzante
a lo largo de nueve ainos

G.G.0
Pamplona

Elfiscal pide 16 afios de cércel pa-
raun hombre por “golpear, humi-
llar, vejar, insultar y amenazar”
de forma continua a la que fue su
novia durante siete afios, con pa-
lizas que la llevaron hasta en sie-
te ocasiones al hospital y que pro-
vocaron lesiones que tardaron
en curarse mas de 200 dias. El
acusado, que se enfrenta a seis
delitos, serd enjuiciado en el Juz-
gadodeloPenaln?5.

Los malos tratos, segtn el fis-
cal, comenzaron a los seis meses
de iniciarlarelaciéon, que duré de
2007 a 2014. De hecho, en sep-

tiembre de 2008 ya fue condena-
do aun afio y medio de carcel por
maltratar a su pareja. Pero los
malos tratos, en los que llegaba a
introducir la cabeza de la mujer
en elretrete, no terminaron ahi.

Alolargo de tres paginas, el fis-
calrelata el infierno que segtin su
acusacién sufrié lamujer. En 2007
ya le propiné dos tortazos, sin lle-
garalesionarla,algo que siocurrié
un dia de agosto de 2008. En esa
ocasion, el acusado cogi6 delos pe-
los a su pareja yla golped contrala
pared, provocandole lesiones que
requirieron asistencia médicay
que tardaron en curar diez dias.
Mas graves fueron las lesiones de
2009, cuando segun el fiscal la
arrojo por las escaleras para des-
pués darle patadas en el suelo. Su-
frié la fractura de una costilla, un
neumotérax y numerosos hema-
tomas y otras lesiones. Tuvo que
ser ingresada 5 dias y las lesiones
tardaron en curar 83 dias.

Cinco meses después, en el

7

La mujer sufrié numerosas palizas.

transcurso de unadiscusion en el
domicilio comun, situado en
Pamplona, el acusado propiné
numerosas patadas a la mujer,
causandole de nuevo lesiones

GONI

graves, como un neumotorax,
que requirieron dos ingresos
hospitalarios y que tardaron en
curar 60 dias, precisa el fiscal.
Durante otra discusion, esta

en marzo de 2001, el acusado vol-
vié apropinar patadas portodo el
cuerpo a la mujer, a la que insul-
taba continuamente mientras la
agredia. Como consecuencia de
la paliza, la mujer sufrié una he-
morragia en el oido con perfora-
cién del timpano y una fractura
en la cara, asi como hematomas
en los ojos, cuello, costillas... Re-
cibio asistencia médica, sin que
en este caso consten los dias que
tardaron en sanarlas lesiones.

Un afio después, cuando lamu-
jer sacaba un objeto del armario,
el procesado la amenazo: “Te vas
a enterar”. Entonces pegd una
fuerte patada alapuertadel arma-
rioy atrapé el brazo de la mujer.
“Durante 20 minutos impidi6 que
sacara el brazo”, dice el fiscal, cau-
sandole una herida que requirié
siete puntos de sutura. También
en 2012, el acusado volvié a gol-
pear a su pareja, agarrandola por
el cuello y propinandole golpes
con la cabeza en la pared y mor-
diéndole en un hombro. Necesité
16 dias para sanar de las lesiones.

Por ultimo, en julio de 2015, con
la relacion finalizada, el acusado
se acercoé porla espalda alamujer
y de forma sorpresiva le clavé un
objeto punzante en siete ocasio-
nesenuna pierna. Tardé en curar-
sel2dias.
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Campana de escolarizacién 2017 - 2017ko eskolatze kanpaina

I-E tampoco
comparte

la promocion
del modelo D

La formacion afirma

que fue “una decision
unilateral” del Gobierno y
PSN le pide contundencia
con Educacion

DN
Pamplona

Izquierda-Ezkerra no comparte
la campafia del Gobierno de Na-
varra que fomenta sélo el modelo
D de cara al periodo de prematri-
cula. Asilomanifesto ayer su par-
lamentaria Marisa de Simén. Ha
sido “una decision unilateral”, in-
dic6. “Nosotros apostamos, pedi-
mos e instamos a Educacién a
una campafia que promueva la
escolarizacién en los centros pu-
blicos de ensefianza, indepen-
dientemente del modelo lingiiis-
tico que elijan las familias”, argu-
mento.

Tras sefalar que entiende que
se implementen medidas infor-
mativas para que en la zona no

vascofona conozcan la posibili-
dad de escolarizacién en elmode-
lo en euskera, De Simén rechazé
“esa priorizacién que ha hecho el
departamento de Educacién en
su campaiia en relacién al mode-
lo D” e incidié en la idea de que:
“Nosotros defendemos la escuela
publica en cualesquiera de su cir-
cunstanciasy modelos”.

PSN pide mas presidon

E1PSN pidi6 a Izquierda-Ezkerra
que muestre “mas contundencia”
con el Gobierno de Navarra res-
pecto ala campaiia de promocién
del modelo Dy aladefensadela
escuela publica. Los socialistas
sefialan en una nota que compar-
ten con I-E que “el Gobierno de
Navarradebe publicitarlaescuela
publica en todos sus modelos y
programas, y no decantarse por
anunciarunsolomodelo, el D,que
ademas es minoritario”.

Por ello, el PSN espera que I-E
“acompaifie de hechos sus pala-
bras porque no vale solo con de-
nunciar sino que hay que actuar

para que el Gobierno rectifique”.

Gimeno afiadié que “la igual-
dad de oportunidades también es
igualdad de trato a toda la escue-
la publicay este Gobierno sigue
erre que erre inclinandolabalan-
za tendenciosamente, algo que
no se debe consentir porque un
Gobiernolo es para todala ciuda-
dania.

Campana de I-E

I-E present6 ayer su campaifia a
favor de la escolarizacién en la es-
cuela publica al entender que es
“lamejor opcién” y la “mejor deci-
sién que pueden tomar las fami-
lias para que sus hijos reciban
una formacién integral”. “La es-
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cuela publica es garantia de cali-
dad, de socializacién y de no dis-
criminacién”, defendié Marisa de
Simén en una rueda de prensa
junto al también parlamentario
José Miguel Nuin y Joseba Eceo-
laza, miembro de Batzarre.

De Simén resalté quela escuela
publica “estd en continua transfor-
macién y en continuo crecimien-
to”, una escuela que, segun dijo:
“Aspiramosamejoraryalaquees-
peramos que se incorporen paula-
tinamente mas alumnos”.

La parlamentaria de I-E desta-
c6 que las razones de que la edu-
cacion publica sea “una excelente
opcioén, y por lo tanto, la mejor”
son que “garantiza el acceso ala

Arriba aparece
elcarteldela
campaia em-
prendida por
unatreintenade
ayuntamientos
y sulema: ‘Mo-
delo D, laformu-
la perfecta’. De-
bajoalaizquier-
da, lacampana
del Gobierno fo-
raly laweb prin-
cipaldel proce-
so de prematri-
cula2017.

escolarizacion en condiciones de
gratuidad, no buscando ningun ti-
po de negocio como puede ocu-
rrir con cualquier empresade ini-
ciativa privada”y, ademas, es “ac-
cesible paratodos”.

La campafia, que constade un
decalogo con las razones de I-E
para que las familias se decan-
ten por la escuela publica, tam-
bién incluye la presentacion de
mociones en los ayuntamientos
y el Parlamento foral para que
estasinstituciones “animen alas
familias a escolarizar a sus hijos
en centros educativos publicos
como garantia de una educacién
de calidad para la socializacién
de todos en convivencia”.

Preacuerdoen
elconveniode
hosteleriaconun
alzasalarialdel 3,5%

La negociacidn del
nuevo marco laboral se
ha desbloqueado tras
mas de dos afos sin
avances con la patronal

DN
Pamplona

UGTyCCOO,que suman el 47,5%
yel20,2% de larepresentacién en
el sector respectivamente, alcan-
zaron ayer un preacuerdo con la
patronal integrada en la Asocia-
ciéon de Empresas de Hosteleria
de Navarray la Asociacion de Pe-
queiia Empresa de Hosteleria
para el nuevo convenio de hoste-
leria de Navarra, marco que re-
gulalas condiciones laborales de
mas de 16.000 empleados.

El preacuerdo, que llega des-
pués de 26 meses de bloqueo en
lanegociacion, contempla una vi-
gencia de tres afios (2015, 2016 y
2017) y establece una subida sala-
rial del 2% para el 2016 y el 1,5%
parael 2017, asi como una clausu-
la de revisién al alza en funcién
del IPC para cada aflo. Segun los
sindicatos firmantes, ello supone

SerVICIO en unaterraza.m.AG. (ARCHVO)

“una subida garantizada del 3,5%
enlavigenciadel convenio”.
Asimismo, UGT y CC OO ase-
guran que el documento garanti-
za las condiciones laborales de

los trabajadores del sector hasta
que senegocie uno nuevo y mejo-
ralos permisos retribuidos en el
caso de asistencia a consulta mé-
dica, parto multiple y acumula-
cién por lactancia. Las partes
ademas introducen la mediacién
del Tribunal Laboral de Navarra
en caso de inaplicacién del conve-
nio, asi como la proteccion en ca-
sos de violencia de género.

En concreto, en caso de pacto
multiple el permiso se amplia dos
dias més, se establecen diez ho-
ras para acudir al especialista-
médico del propio trabajador, se
mejorael articulado para adaptar
las condiciones de trabajo a las
victimas de violencia de géneroy
en los supuestos de gestacion se
proveera de ropa adecuada a par-
tir del momento que lo solicite la
trabajadora, entre otras medidas.

Empresas multiservicios
UGT valoraba “muy positiva-
mente” el preacuerdo que, sin
embargo, debido “a la cerrazén
de la patronal”, ha dejado pen-
diente laregulacién de las em-
presas de multiservicios, “que
tanto dafio estan haciendo en el
sector”. Segun este sindicato, las
empresas de multiservicios re-
curren ala figura de las “camare-
ras de pisos”, sobre todo en los
hoteles, para abaratar salarios y
provocar “una clara explotacién
y precarizaciéon”, razones por las
que aseguraba que combatira es-
te fenémeno porla via judicial.
Por su parte, CC OO destacaba
que el nuevo convenio de hostele-
ria de Navarra puede seguir con-
siderandose como uno “de los
mejores del conjunto del Estado
en cuanto a salario, vacaciones y
condiciones en general”.

La oposicion a técnico
de Hacienda tendra
cambios en el temario

Se convocara
préximamente y el
sindicato AFAPNA
critica los cambios y el
aumento de 30 temas

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra va a
convocar proximamente las
oposiciones para cubrir las 10
plazas de técnico de Hacienda
que fueron aprobadas en la
OPEde 2016.

El temario de estas pruebas,
cuya convocatoria todavia no
ha sido publicada, va a cambiar
sustancialmente respecto a
ocasiones anteriores, porlo que
el departamento de Hacienda
ha considerado oportuno ha-
cerlo publico, para facilitar alas
personas opositoras la prepa-
racion de las pruebas, que esta
previsto que se celebren a fina-
les de 2017.

Sibien se mantendran, por
un lado, un primer examen si-
milar al anterior de contabili-
dad y por otro, la opcién entre
supuestos de matematica fi-
nanciera o dictdimenes juridi-
cos, la principal novedad es que
se va a eliminar la diferencia-
cién entre dos grupos de temas,

unos de caracter econémicoy
otros de caracter juridico, y se
vaadisponer de un temario tini-
co para todos los opositores.

Esta convocatoria para cu-
brir 10 plazas de técnico de Ha-
cienda se completara con otras
12 de gestor de Hacienda, cuyas
pruebas daran comienzo en el
primer trimestre de 2018.

Latitulacién exigida para ac-
ceder a las pruebas de los Téc-
nico de Hacienda (Nivel A), sera
de licenciatura o grado en cual-
quier carrera. No se precisa una
especialidad concreta, aunque
el temario estd més indicado
para personas con titulaciones
en Derecho, Econémicas o Ad-
ministracion de Empresas.

Paralas pruebas de Gestores
de Hacienda (Nivel B), la titula-
cién necesaria sera la diploma-
tura, o al menos tres afios com-
pletos de cualquier carrera.
Igualmente, el temario hace
que laprueba seamas accesible
para titulados en las especiali-
dades anteriormente mencio-
nadas.

Desde el sindicato de funcio-
narios AFAPNA critic6 ayer que
ante unas oposiciones que de
por si son ya “de gran dureza”
se decidaun cambio de tal mag-
nitud en el temario con el mar-
gen de tiempo existente.
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Eduardo Alonso, del Consejo de la Juventud, 6rgano que sélo ha ido una vez en 30 afios al Parlamento. Foto: 0. Montero

ElConsejodelaJuventud
trabajaralapaz, laconvivencia
ylaparticipacion politica

El presidente del organismo aboga por una profunda renovacion de su estructura

PAMPLONA — El presidente del Conse-
jo Navarro de la Juventud, Eduardo
Alonso, abogo ayer en el Parlamento
por una profunda renovacioén tanto
de la propia estructura del Consejo
como de las relaciones con la Admi-
nistracion para dar cauce a las nue-
vas formas de asociacionismo juvenil

y las inquietudes de este sector de la,

poblacién especialmente afectado por
los efectos de la crisis. Eduardo Alon-
so adelanté también que el trabajo por
la paz y1a convivencia serd uno delos
ejes de lalabor de este organismo que,
por primera vez en 30 aiios, tuvo la
opcion de hablar en el Parlamento.
Durante una comparecencia para

informar de las iniciativas realizadas

en 2016 y los proyectos previstos para
2017, Alonso afirmé que “hace falta
una fluidez mas fuerte” entre el Con-
sejoylas administraciones navarras.
“A veces sentimos que hay queiraras-

car para poder participar en diferen--

tes cosas”, lo que ejemplificé con que
este organismo sélo haya acudido una
vez en su historia al Parlamento.

' Eduardo Alonso apostd por lareno-

vacién del Decreto que regula la com-
posicién del Consejo, ya que en opi-
nion de su presidente éste “se ha que-
dado absolutamente obsoleto”. Y en
este sentido precisé que se cre6 con
un modelo de asociacionismo
“mucho mas clasico” que el actual,
que es mas “descentralizado y auté-
nomo’,y de ahi la necesidad de que el
Consejo “pueda abrirse a nuevas for-
mas de participacion”y de estar “inte-
grado” en la realidad de la sociedad
navarra. Entre los principales proyec-
tos para 2017, Eduardo Alonso anun-
cid que tratar de avanzar en las mis-
mas lineas desarrolladas en 2016,
haciendo mas hincapié en tematicas
LGTBl y proyectos de pazy conviven-
cia, de lucha contra la discriminacién
y de participacion politica de los jéve-

nes. En cuanto a las principales accio-
nes desarrolladas a lo largo de 2016,
Alonso remarco las llevadas a cabo
desde el drea de socioeconomia, Ambi-
to “brutalmente importante dada la
precariedad vital que sufren las per-
sonas jovenes”. En esa linea, advirtié
de que solo un 15% jévenes navarros
de entre 16 y 30 afios esta emancipa-
do y unicamente lo esta el 35% de los

_que tienen entre 25y 30, por lo que

reivindicé camparfias sobre “condicio-
nes dignas para personas jovenes”. El
presidente del Consejo de la Juventud
también puso en el centro de su agen-
da para 2017 el trabajo a desarrollar
con la sociedad saharaui, y la evalua-
cién y seguimiento del II Plan de
Juventud “para ver si se ejecuta”; la
“universidad de ocio y tiempo libre”,
un espacio de encuentro entre enti-
dades y colectivos juveniles y los
talleres para “compartir experien-
cias”, - JIC.

ElPPN solicitaa Ana
Ollo que explique
el decreto el euskera

PAMPLONA — La portavoz parla-
mentaria del PPN, Ana Beltran, ha
registrado una solicitud de com-
parecencia para que la consejera
de Relaciones Ciudadanas, Ana
Ollo, “dé explicaciones” sobre el
borrador del Decreto que regula
el uso del euskera en la Adminis-
tracién, que ve como un intento
de “imponer” la lengua. -D.N.

La UPNA ofrece 4
becasenel pro
dable

Universi
. UNIVERSIDAD — La Universidad

cuatro becas de formacion para
estudiantes dentro del programa
Universidad Saludable. La parti-
cipacién requiere un compromi-
so de 20 horas mensuales, en
horario de mafiana, y esta remu-
nerada con 125 euros al mes.-D.N.

LaUN acoge hoy
unacharla sobrela
inteligencia emocional

AULA MAGNA — El edificio Central
dela Universidad de Navarra aco-
gera hoy a las 12.00 horas la con-

claves para el éxito personal y pro-
fesional en el siglo XXI. La charla
serd en el Aula Magna y corre a
cargo de Pablo Fernandez Berro-
cal, catedratico de Psicologia dela
Universidad de Malaga. -DNN.

CSI-F eritica como
se cotizaron vacaciones
en contratos eventuales

EDUCACION—El sindicato CSI-F de
Navarra aseguro ayer que ha con-
seguido quela Inspeccién de Tra-
bajo “obligue” al departamento
foral de Educacién a cotizarala
Seguridad Social por dias natura-
les yno laborables las vacaciones
generadasy no disfrutadas en los
contratos eventuales. La central
recordd que el caso surgio tras
revisar en un caso que se cotiza-
ba por dias laborables. -Efe

Publica de Navarra ha ofertado -

ferencia Inteligencia emocional: .

I-E pide poner
el acento en
defenderla

escuelapublica

Subraya esta opcion por
ser la mejor garantia
desde el punto de vistade
equidad social y linglistica

PAMPLONA - Izquierda-Ezkerra ha
lanzado una campaiia a favor de
la escolarizacién en la escuela
publica al entender que es “la
mejor opcion” y la “mejor decisién
que pueden tomar las familias
para que sus hijos reciban una for-
macion integral”. “La escuela
piiblica es garantia de calidad, de
socializacién y de no discrimina-
cion”, dijo la parlamentaria de
Izquierda-Ezkerra Marisa de
Simén junto al también parla-
mentario José Miguel Nuiny Jose-
ba Eceolaza, miembro de Batza- -
rre. De Simén resalté que la escue-
la publica “estd en continua trans-
formacién y en continuo creci-
miento”, una escuela que, segiin
ha dicho, “aspiramos a mejorar y
a la que esperamos que se incor-
poren paulatinamente mas alum-
nos’. La parlamentarja de I-E des-
tacé que las razones de que la edu-
cacion piiblica sea “una excelen-
te opcién, y por lo tanto, la mejor™
son que “garantiza el acceso a la
escolarizacion en condiciones de
gratuidad, no buscando ningtin:
tipo de negocio como puede ocu-
rTir con cualquier empresa de ini-
ciativa privada” y, ademas, es
“accesible para todos”.

DESACUERDO EN EL MODELO D
También resalté que la escuela
publica “no segrega, genera cohe-
sién social, garantiza el acceso al
conocimiento tanto del euskera
como del castellano, es integral,
equitativa, innovadora, democra-
tica, laica, inclusiva y global”. Por
esto manifesté su discrepancia
con la campafa del Gobierno de
Navarra sobre el modelo D, que
consider6 como “unilateral”:
“Nosotros apostamos por la ense-
fianza publica, con independen-
cia del modelo lingiiistico que se
elija”, por lo que esta formacion
' no comparte una “priorizacion”
del modelo D, explicaron. -D.N/EP.

El Gobierno doblalos recursos para mediacion intercultural

Con un contrato por 234.358€ con Anafe, Cruz Rojay Secretariado
Gitano se gestiona un servicio que atendi6 en 2016 a 881 personas

PAMPLONA — La directora general de

Inclusién y Proteccion Social, Gema
Maii, firmé ayer el contrato, por un
importe de 234.358 euros, para la
gestion del servicio de mediacion

intercultural e intervencion comu--

nitaria para la prevencion y resolu-
cién de conflictos en Navarra.

Este servicio ha sido adjudicado, de
forma conjunta, a Ia Fundacion Ana-
fe-Cite, a Cruz Roja Espafiola y ala
Fundacién Secretariado Gitano,
informé el Gobierno de Navarra en
un comunicado. Se trata de un pro-
grama especializado para facilitar a

las personas emigrantes y a otros .

grupos “etnoculturalmente diferen-
ciados” el acceso a los recursos
publicos y privados, y favorecer los
procesos de integracion y de encuen-
tro intercultural. Para el desarrollo
del servicio se contara con nueve
profesionales de la mediacién a jor-
nada completa y uno a media jorna-
da, lo que supone duplicar la dedi-
cacién profesional respecto a la con-
figuracion del servicio en afios ante-
riores.

El servicio dispondra ademas de dos
espacios fisicos, uno en el area de
Pamplona y comarca y otro en el
area de Tudela, aunque su Ambito
de actuacion comprendera toda la

_Comunidad Foral y se organizara

por medio de un sistema de atencién
itinerante.

En el ejercicio 2016, el servicio de
mediacién intercultural ha atendi-
do a un total de 881 personas y ha
llevado a cabo 1.363 mediaciones,

que han requerido un total de 5.297
intervenciones, ya que una media-
cién supone generalmente varias
intervenciones.

Estas intervenciones se han pro-
ducido por solicitud de un total de
342 servicios sociales, sanitarios,
educativos, de abogacia y vivienda,

entre otros. En el 62,6 % de los

casos, el motivo dela intervencién
ha sido la mediacidn lingiiistica
individual. -D.N.
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Elplazo parapresentarse
alaoposicionde 15 plazasde
bombero, hastael 8 demarzo

_ Navarra activatodoslos

sporalerta naranja

de nieve inc

& o

usoa 500 metros

El Gobierno ha movilizado hasta 100 quitanieves y se recomienda prudencia

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra tiene activado el dispositivo que
le permite movilizar hoy hasta cien
maquinas si fueran necesarias,
dada la previsién de nevadas inclu-
so a 500 en las primeras horas de
hoy miércoles. La Agencia Estatal
de Meteorologia activo ayer el avi-
S0 naranja por riesgo importante
de nevadas en el Pirineo a partir de
las 15.00 horas, con acumulacién
de hasta 20 centimetros por enci-
ma de los 1.100 metros, asi como en
la vertiente cantdbrica y la zona
centro, donde se pueden acumular
entre 8 y 15 centimetros de nieve,

respectivamente. Ante estas previ-
siones meteoroldgicas, Obras Publi-
cas ya movilizé ayer por la tarde un
dispositivo de 29 maquinas quita-
nieves que se ird ampliando hasta
los 100 equipos a partir de las cin-
co de la madrugada.

Por su parte, la Policia Foral ha
incrementado su presencia en las
carreteras entre la noche de ayer y
las cuatro de la tarde de hoy con
hasta 13 patrullas méas. Los agen-
tes, coordinados con la Guardia
Civil, atenderdn la Autopista de
Navarra (AP-15); las autovias de la

Barranca (A-10), del Camino (A-12), .

de Leitzaran (A-15), del Norte (A-1)
y del Pirineo (A-21); la Ronda de
Pamplona (PA-30); y1as carreteras
que unen Pamplona con Behobia
(N-121-A), Pamplona con Francia,
por Baztan (N-121-B) y Pamplona
con Tudela (N-121). En la web
-www.incidenciascarreteras.nava-
rra.esy en el teléfono 848 42 35 00
se ofrece informacién actualizada
del estado de las carreteras nava-
rras y para los desplazamientos
fuera de Navarra es conveniente
consultar la web de la Direccion
General de Trafico (www.dgt.es) y
su teléfono Oll. -D.N.®
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La primera parte del proceso
serd a partir de mayo con
un examen fedrico, pruebas
fisicas y un fest psicotécnico

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
ha abierto hasta el 8 de marzo.el pla-
zo para presentarse a la convocatoria
de quince plazas del puesto de traba-
jo de bombero en régimen funciona-
rial, y cuya primera parte de la oposi-
cion se celebrara a partir de mayo.
Las solicitudes para participar en
este proceso selectivo deben presen-

‘tarse en cualquier registro del Gobier-

no foral o a través de la web
www.navaira.es. Ademas, es necesa-

‘rio abonar una tasa de 26 € en con-

cepto de derechos de examen y for-
malizacion de expediente, salvo las
personas desempleadas que cumplan
los requisitos que figuran en las bases.

Esta primera parte de la oposicién
constara de un examen tedrico, de
pruebas fisicas y de unos ejercicios
Ppsicotécnicos y entrevistas. Posterior-
mente serealizara la prueba de euske-
ra a quien asi lo haya solicitado. La
segunda parte del proceso selectivo
sera la realizacién de un curso de for-
macion basica en la Escuela de Segu-
ridad y Emergencias de Navarra. En
€l participaran las personas aspiran-
tes que hayan superado la primera
fasey elegido las 15 plazas ofertadas.

Con el fin de posibilitar el acceso de
mujeres aspirantes, en la actual con-

vocatoria se han revisado las puntua-
ciones que se les-exigian en las prue-
bas fisicas para adaptarlas a su géne-
10, 5i bien las pruebas continuaran
siendo las mismas: de dominio del
medio acuatico; agilidad (test de.
Barrow); levantamiento de un peso de -
38 kg (press de banca); fuerza-resis-
tencia y coordinacion (test de saltos
laterales); equilibrio; fuerza relativa;
y resistencia (test de Course Navette).
- Otra novedad es la posibilidad de
optar a plazas con requisito de euske-
ray paraello se contemplan 3 del total
de 15 que se convocan. Actualmente
hay 3 vacantes con este perfil en el ser-
vicio, que’si no son ocupadas en un
proximo concurso de traslados entre
la actual plantilla se cubrirdn con esta
oposicion. En el caso de que las tres
plazas en euskera sean cubiertas en
el concurso previo, las 15 plazas de
esta oposicion seran en castellano.
Por otra parte, se ha definido tam-
bién una bibliografia de referencia
para preparar los ejercicios teéricos,
en concreto para los conocimientos
relacionados con la operativa propia
de los servicios de bomberos. Son los
manuales de Formacion libre para
bomberos publicados en la pagina’
web del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de Guadala-
jara. Las bases de la convocatoria
sefialan como referencia bibliografi-
ca la publicacién Navarra Geografia,
el Mapa Topografico de Navarra, edi-
cién 2015y, el Nomenclator de Nava-
1Ta1-1-2016 publicado por el INE. -E.P.

Detenido poer robar
unabicivaloradaen
7.000 euros en Tudela

SUCESOS — La Policia Nacional de
Tudela ha detenido a un hombre
al que se acusa de un robo con
fuerza cometido en un trastero de

. lacapital ribera, del que sustrajo,

entre otros efectos, una bicicleta
valorada en mas de 7.000 euros.
Los agentes investigaron la posi-
ble salida de los objetos robados
tanto en el mercado ilicito como
en el circuito comercial virtual y
localizaron la bicicleta, que habia
sido vendida a través de las redes,
en la provincia de Burgos. -D.N.

Sancionadostres
locales en Pamplona,
Sangiiesay Corella

SEGURIDAD— Agentes de la Policia
Foral realizaron el fin de semana -
diversos controles en estableci-
mientos hosteleros de las locali-
dades de Pamplona, Sangiiesa y
Corella, donde fueron denuncia-
dos tres locales por superar el afo-
10, permitir fumar y celebrar con-

ciertos sin autorizacion. -D.N.

Unafiodeprision
porabusarde
unamujerque

estabadormida

Los hechos ocurrieron en
una vivienda de Pamplona en
la que el acusado ocupaba
una de las habitaciones

PAMPLONA — El Juzgado de lo Penal
numero 3 de Pamplona ha condena-
do a un hombre a un afio de prisién
por un delito de abusos sexuales
cometidos sobre una mujer€n su
domicilio de Pamplona. En la sen-
tencia, que es firme, se considera
probado que el acusado, sobre las
5.30 horas del 27 de abril de 2016, se
encontraba en su domicilio, en la
avenida Bayona de Pamplona, don-

.de ocupaba una habitacién. Aprove-

chando que la mujer estaba dur-
miendo en una cama en el salén de
la casa, se tumbo con ella, le desa-
broché el pantalén y le tocé los geni-
tales por encima de la ropa interior,
momento en el que ella se despertd
y el acusado cesé en su actitud ins-
tandole a que guardara silencio. -D.N.
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Joxe Elorrieta presenta hoy
su ultimo libro, ‘Una mirada
sindical contracorriente,,
en el que defiende “una
estrategia alternativa

a la hegemonia neoliberal”

PAMPLONA - “En el arranque de su
presidencia, Ronald Reagan puso fin
enl198l al conflictolaboral delos con-
troladores aéreos con sus despidos y
declar6 ilegal el sindicato PATC, que
irénicamente respaldé su candida-
turaunanoantes. Este procesomarco
el signo de sus dos legislaturas como
azotedelmovimientoobrero”. Estees
unfragmento dellibro que ha eserito
el ex secretario general de ELA Joxe
Elorrieta (Loiu, Bizkaia, 1951), que ha
titulado: Una mirada sindical contra-
corriente. Con esta obra, el autor
quiere responder “a la hegemonia
neoliberal conunaestrategiaalterna-
tiva paraintentarneutralizar suscon-
secuencias”. Efectos que se traducen
en “una profunda desigualdad de la
riqueza y de la renta; una posicion
acomodada de una mayoria del mo-
vimientosindicaleuropeoincapazde
revisar su practica y fosilizandose en

unmodeloinstitucional que pivotaen

el llamado didlogo social; y a una si-
tuacién vasca que ha perdido la ini-
ciativa en el proceso de construccion
nacional”, resume. Hoy visita Pam-

plona para profundizar sobre estas

cuestiones a partir delas 19.00 horas
en Katakrak.

Enellibroinsisteenque “prevalece
el poder unilateral neoliberal sin
control” y que élites trabajan para
“lograrunmercadolaboralsinsin-
dicatos”. ;Cuslesel escenarioactual
en el que nos movemos?
—Unos pocos se estin quedando con
casi todo: las 62 mayores fortunas
concenfranunmontante patrimonial
equivalentealamitad delapoblacion
" delplaneta. Hayquedenunciarlacon-
nivencia entre el poder econémicoy
el politico que alcanza a corrientes
como la socialdemécrata, lo que ha
dejadoalaizquierda, y por extension
al sindicalismo, sin un referente tan

necesario paracorregirla avaricia ex--

trema de esta fase capitalista.
#Como se frena suavance?

-Hay que desenmascararlos: denun-
ciar suimpostura, el dafio causado y
contraponer otros valores, reivindi-
car otras politicasy organizar la pro-
testa colectiva. No faltan voces auto-
rizadas que defienden otro modelo,
con un significativo papel de lo pi-
blico, con un sector financiero regu-
lado, conunadefensaefectivadelme-
dio ambiente, en el que prime la
sostenibilidad al crecimiento, y en el
que paguen mas impuestos quienes
mas tienen. '
¢{Quiénes son los perdedores del
neoliberalismo? )
—Enestaimparableespiraldeacumu-
lacion por desposesion, entre los co-
lectivos perdedores destaca la clase
trabajadora, doblemente castigada:
por el deterioro de la condiciones la-

XSECRETARIO GENERAL DEELA

“Elavance de ELLA

y LAB corroboraque
grlma el modelo sindical
de cercania con la gente”

2 Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte
@ Fotografia Archivo

borales, sin olvidarlas elevadastasas
de paro en algunos Estados como el
griego o el espafiol para no salirse de
las economias del llamado primer
mundo; y por el retroceso de las co-
berturas del Estado del bienestar en
pensiones, sanidad, educacién y de-
pendencia. Entre los perdedores,
también hay que identificar a las mi-
llones de personasrefugiadas, obliga-
das a desplazarse por el hambre y la
guerra, y aquellas que han abando- -
nado sus hogares por los efectos del
deterioro medioambiental o los de-.
vastadoresdelmercadoglobaleneco-
nomias locales que han quedado pri-
vadas de la autonomia alimentaria
mas elemental.

¢Estos perdedores estan resigna-
dos o esperanzados?

-La hegemonia del neoliberalismo
busca privar de esperanza atodoses-
tos colectivos, pero cadafocoderesis-
tencia, cada espacio de lucha mues-
tran que la clase dominante detenta
su poder mas por la fuerza coactiva,
por el miedo que genera, que por el
consentimiento.

Insisteenque “hayqueasumirladi-
versidad de las condiciones reales
delaclase trabajadoraparaluchar
por una alternativa al dominio del
capital”. ;En qué consiste esa diver-
sidad?

—En cada lugar se constata como se
dan niveles de discriminacién muy
marcados por razones de género, de
edad o precedencia. Las mujeres, los
jovenes o los inmigrantes son peor
tratados como queda de manifiesto
ensustasasde paromas elevadas, en
sus menores niveles salariales o en
sus altos indices de precariedad. En
unmarcomasgeneral,seobservaque
€l dominio espacial alcanzado por el
capitalen el planeta le da una ventaja
adicional para explotar geografica-
mentealaspersonasvaliéndosedela
dispersion y de la fragmentacion ét-
nica; y para llevar a término una
enorme operacion de rapifia de sus
recursos naturales.

£Como se organiza esalucha?

-No es facil articular una respuesta
coordinaday, probablemente, antes
de estar en condiciones de darla se
requiereirtrabajandoambitosloca-
lesderesistencia,delucha,abriendo
el caminoaun movimientomasam-
plio, capaz de operar a una escala
mayor. Y
Defiende una reﬂexlon dela estra-
tegia del movimiento sindical ;Por
qué no se ha hecho hasta ahora?
—Estono esnuevo. Yaenladécadade
los 90 se abri6 el debate pararesituar
alas organizaciones trabajadoras en
otros parametros, distanciados del
dialogo social. La mayoria sindical
vasca,nucleadaentornoaELAyLAB,
puso en marcha un ensayo innova-
dor, subrayd su dimension reivindi-
cativa y asumié una agenda politica
mésalld delolaboralylosocial. Aun-
que su recorrido quedd inconcluso,
aquello significé un antes y un des-
pués. Hoy la mayoria sindical vasca
es practicamente hegemonica en la
CAV y muestra una progresion sin
precedentes en Navarra.
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¢Cudles deben ser las prioridades
del sindicato?
-Lasresumiriaen tres:apostar porun
modelodeintervenciénqueenel im-
bitolaboral desafie lareforma del PP
de 2012, pararomper el cerco alane-
gociacion colectiva, afianzar su im-
_ plantaciénenloscentrosdetrabajoy
tomar como ejes reivindicativos la
precariedadyladiscriminacion.Con-
cretarunaagendasocialque extienda
laluchaal conjunto del territorio; eir
creando la condiciones para impul-
sar desdela izquierda un proceso so-
beranista en el que el modelo de so-
ciedad sea una de sus sefias de
identidad. Esta convergencia estraté-
gica requiere como condicién sine
quanoncombinarlaluchasocialyla
institucional sin subordinar la pri-
mera alasegunda.
¢EnNavarraestisubordinadalalu-
cha social ala institucional?
—Queda pendiente el cambio econé-
micoysocial enla gestion politica de
Navarra. Tanto en sus Presupuestos
como en sitapoyo expreso al viejoré-
gimenencarnadoenel trio CEN-UGT-
CCOO, delata su alineamiento con el
statu quo. El que a estas alturas, tras
saber para qué han utilizado los fon-
dos piiblicos, se les asigne poder eje-
cutivo en el Plan de Empleo es muy
preocupantey, afaltadeunareaccién
politica mas alla de la retorica, el pa-
peldedenunciasindicaldeELAyLAB
es fundamental. ’
{Como pueden vivir los sindicatos
delascuotassicadavezlaafiliacion
es menor como apuntaen el libro?
—El sindicalismo o vive de sus recur-
sosoquedaenmanosdelasadminis-
tracionesy de los empresarios. Salvo
casos extremos como UGT y CCOO,
que no podrian sobrevivir sin finan-
ciacion exterior, el movimiento sindi-
cal estd en condiciones de valerse de
sus propiosrecursos,alcombinarco-
tizacién y militancia, un circulo vir-
tuoso para volver a situarse en este
contexto tan hostil. El problema ra-
dica mas bien en las fuertes resisten-
cias ideolégicas y organizativas para
dar este paso.
¢Laafiliacién en el modelo sindical
vasco funciona?
—Elmodelo sindical vasco, a pesar de
la crisis, mantiene importantes nive-
les de legitimacion social y la afilia-
- ¢ién constituye uno de sus pivotes.
- Con excepeion de los paises nordicos
y de Bélgica, sus tasas de sindicacién
son de las mas altas de Europa.
ELA eslatercerafuerzaenNavarra
con maximos histéricos ¢A qué lo
achaca?
—Porque su trayectoria y su practica
van ganando el apoyo creciente dela
clasetrabajadoradeNavarracadavez
maés alejada del clientelismo de UGT
y CCOO que llevan tiempo en franco
retroceso. Elavancede ELAydeLAB
viene a corroborar que cuando coe-
xisten dos modelos sindicales, uno
reivindicativo y otro de acompana-
miento, siempre gana el que primala

cercaniaconlagente, quecadavezes -

mas critica con quienes tienen como
tinicos avalistas a los empresarios y
al poder institucional.

Joxe Elorrieta

@ Titulo. Una mirada sindical
contracorriente. Clase, ferritorio y
nuevas alianzas. Icaria Editorial.
@ Paginas. 296.

@ Precio. 22 euros.

® Autor. Joxe Elorrieta (Loiu,
Bizkaia, 1957). Fue secretario
general de ELA entre 1988 y
2008. Es doctor en Ciencias Politi-
cas por la UPV/EHU. También ha
publicade Renovacion sindical.
Una aproximacion a la trayectoria
de ELA. Txalaparta, 2012.

@ Presentacién. Hoy, a las 19.00
horas, en Katakrak, c/Mayor, 54,
en Pamplona.

e

* “Queda peﬁdien?e

el cambio econémico
y social en la gestion
politica en Navarra”

“Elneoliberalismo

- detenta su poder més

por lafuerza coactivaque
por el consentimiento”

“En la alianza alternativa
hay que sumar a fodos los
perdedores por razones
de solidaridad y eficacia”

“La situacion vasca

ha perdido la iniciativa
enel procesode
construccion nacional”

:Por qué apuesta por un sindicato
multiétnico?

—Enlaalianza alternativa hay que su-
mar atodoslos perdedores por razo-
nes de solidaridad y, también, porra-
zones de eficacia. Me parece que este
es uno de los mayores desafios que
tienelaizquierdaengeneralylavasca
en particular en un momento en el
quelospopulismosdederechasseali-
mentan comn proclamas xenofobas.
Con Trump o con sus réplicas euro-
peas que se extienden por Gran Bre-
tafia, Francia, Alemania, Austria o
Hungria, por citar algunos ejemplos,
no pierde el capital, pierden los de
siempre, de la peor manera posible,
con una confrontacién entre si.
Abogaporelsindicalismoreivindi-
cativoylauniéndefuerzaspara“lu-
char contra el enemigo comin”.
{Quienes serian esas fuerzas?

—En modelos de pluralidad sindical
comoelvascoloprimeroquehayque
sumar es el esfuerzo de todas las or-

~ ganizaciones que compartan objeti-

vosyformasdeintervenciénenelam-
bito mas estrictamente laboral. Pero
apocaambicidnquesetenga, estono
es suficiente. Hay colectivos organi-
zados con los que establecer estrate-
gias comunes como el feminista, el
ecologista, el que se sitiia a favor de
unaeconomiasostenibleoel quepro-
pugna la autonomia alimentaria. El
sindicalismo no solo debe estar pre-
sente en los centros de trabajo sino
que su taller alcanza al territorio
comounespaciodeluchaqueincluye
lapoliticaquele daunsentidomasin-
tegral a su dimension de clase.
Habladeuna “eventual articulacion
delamayoriasindical vascadeELA
y LAB para lograr objetivos comu-
nes” ;Por qué eventual? . -

—Es una hipdtesis de trabajo que se
soportaenlaconviccionde queel ali-
neamiento estratégicodelosdossin-
dicatosrepresentaunaoportunidad
paradarun salto cualitativoenlaco-
rrelacion de fuerzas del conjunto de
la izquierda vasca, para corregir el
sesgoneoliberal delas instituciones
tanto en la CAV como en Navarra y
para relanzar un proceso nacional
queadolece de untacticismo electo-
ral que sigue alimentando escena-
rioscomo el de Maltzaga, totalmente
virtuales, aunque solo sea porque
unos ya han decidido abandonarlo
(el PNV).

¢Por qué enlossitios con presencia
sindicalfuertelosindicadores eco-
nomicosolosrelativosalapobreza
o educacién son mas positivos?
—Una de las mayores falsedades de
las doctrinas dominantes estriba en
el énfasis que ponen para defender
que la menor presion de las rentas
del capital, la contencion del gasto
publico o del salario son necesarias
para posibilitar quela economia fun-
cionemejor. Estos asertosnoaguan-
tan el contraste conlarealidadenla
que se verifica que las politicas que
promueven una mejor distribucién
de la riqueza y de la renta dan una
mayor solidez. Por ello, el poder sin-
dical favorece un sistema mas justo
yestable. @

Clientes en El Corte Inglés de Pamplona. Foto: Oskar Montero

El Grupo El Corte
Inglés genera

- 340.000 empleos

Los més de 25000 millones de su impacto
econdmico representan el 2,4% del PIB nacional

PAMPLONA — La actividad del Gru-
po El Corte Inglés generd de forma
directa, indirecta e inducida mas de
340.000 empleos en Espafia, con un
impacto econémico durante el ejer-
cicio cerrado a 28 de febrero-de 2016,
de mas de 25.000 millones, lo que
representa el 2,4% del PIB, segtin el
estudio de la consultora indepen-
diente KPMG.
El impacto directo del grupo alcan-
z6 mas de 9.600 millones, siendo el
- resultado del gasto en compras a sus
mas de 31.000 proveedores de pri-
“mer grado, de los cuales mas del

86% tienen origen nacional. El°

impacto indirecto, el generado sobre
sus proveedores de segundo grado,
se situo en mas de 6.000 millones,
y el impacto inducido alcanzé los
9.400 millones, es decir, el resulta-
do del gasto en compras.dedos:
veedores de tercer gradg,; =i
En términos de empleo anual, la
actividad del grupo generé mas de
340.000 puestos de trabajo, un1,9%
del total en Espafia. De estog, mas
de150.000 fueron de forma dirg
120.000 indirectos y més de 65.0
inducidos. Los datos de emple@per-
miten estimar que el nimero apro-
ximado de compafiias que sostiene
el gigante de la distribucién espafio-
lasupera las 70.000. En cuanto a su
aportacion a las arcas piiblicas, en
términos agregados, el conjunto de

impuestos, tasas y cotizaciones,
repercutidas y recaudadas por El
Corte Inglés para la Administracién
central o autonomicas y locales, se
sitiia en los 3.518,9 millones.

El informe muestra que por areas
de negocios los sectores mas bene-
ficiados son el textil, seguido de los
muebles y otros productos manu-
facturadoes, y el sector pesquero.

El peso sobre el valor de la produc-
cién en articulos textiles y de calza-
dorepresenta el 16,7% del total gene-
rado en el mercado espafiol; el
impacto econémico en mueble y
otras manufacturas supone €l 6,2%,
y en la pesca y derivados, el 5,6%.

El estudio subraya que los sueldos
y salarios pagados por la compaiiia
dinamizan el consumo e impulsan
la creacion de empleo en el pais. Asi,
se ha estimado que mas de 2.000
millones del gasto salarial de los
empleados del grupo se dedican al
consumao, siendo el comercio al por
mayor ¥ al por menor (645 millo-
nes), ylas actividades administrati-
vasy servicios auxiliares (521 millo-
nes), los sectores mas beneficiados.

El Corte Inglés cerré su tiltimo afio
fiscal, entre marzo de 2015 y febre-
ro de 2016, con un incremento del
34% de su beneficio neto, hasta los
158 millones, impulsado por las ven-
tas, la mejora financiera y 1a reduc-
cién de gastos.~EP.
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Preacuerdoenel
_convenio de hosteleria

Fl Gobierno deniegaa Arcelor
modificarlaseondiciones de vertidos

Laempresa sefala que esta resoluciép .hofienerepercusiona
corto plazoen la planta de Lesaka” pg@g@repara una alegacion”

PAMPLONA — El Servicio de Economia
Circulary Agua del Gobierno foral ha
denegado a ArcelorMittal en su plan-
ta de Lesaka “modificar las condicio-
nes de vertido a cauce, que consistian
en sustituir los puntos de control y sis-
temas de aforo paralas aguas pluvia-

les por un método de célculo y con-
trol de dichas aguas”. EIBON publicé
ayer que no aprobaba “el cambio de
las condiciones de funcionamiento en
la Autorizacion Ambiental Integrada
de la instalacién de laminacion en frio,
galvanizado y transformacién de

bobinas de acero en fleje y chapas”
porque los informes indicaban que
“es imprescindible para el control
efectivo de los vertidos, la existencia
de puntos para el control de toma de
muestras”. La empresa dijo que esta
resolucion “no tiene repercusion a
corto plazo porque esti preparando
una alegacion”. Explicé gue hay una
“discrepancia conceptual al valorar
unas aguas canalizadas”. - D.N.

PAMPLONA-UGT y CCOOyla patro-
nal alcanzaron ayer un preacuerdo
sobre el convenio de hosteleria de
Navarra, que afecta a mas de 16.000
trabajadores. Después de 25 meses
de negociacion, el preacuerdo con-
templa una vigencia de tres afios
(2015, 2016 y 2017), y establece una
subida salarial del 2% para 2016 y
del 1,5% para 2017, con clausula de
- revision al alza en funcién del IPC
para cada afio. Esto supone una

subida garantizada del 3,5% en la
vigencia del convenio. Asimismo, se
mejoran los permisos retribuidos
en temas como la asistencia a con-
sulta médica, parto miiltiple y acu-
mulacion por lactancia. Se introdu-
ce la mediacién del Tribunal Labo-
ral de Navarra en caso de inaplica-
cion del convenio, asi como la pro-
teccion en casos de violencia de
género. UGT y CCOO valoraron
positivamente este preacuerdo.-ER.
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Elniimero de deudores
concursados en Navarra
bajaun 22% en 2016

= Delos 64 casos, 10 fueron personas fisicas y 54 eran empresas

PAMPLONA — El niimero de deudores
concursados en la Comunidad Foral
bajé un 22% en 2016 respecto al afio
anterior, segin los datos publicados
ayer por el Instituto de Estadistica de
Navarra. En el total de] afio ha habi-
do 64 deudores concursados, de los
cules 54 eran empresas. La mayoria,
14, se dedican al comercio al por
mayor, seguidas de la construccion,
con ocho empresas.

La Comunidad Foral finalizé el
2016 siendo la cuarta autonomia
con menor nimero de deudores
concursados, pese a que subieron
el dltimo cuatrimestre un 42,9% en
comparacién al mismo periodo del
afio anterior. En total fueron 20 los
deudores concursados en el cuarto
trimestre, seis mis que los contabi-
lizados un afio antes.

El Instituto afiade que en €l caso de
Navarra, en 2016, el concurso fue
voluntario en 61 casos y en 3 necesa-
rio, niientras que segtin el tipo de pro-
cedimiento hubo 54 abreviados y 10
ordinarios. En cuanto ala naturaleza
juridica, indica que la mayor parte de
procedimientos fueron en empresas
de Sociedad de Responsabilidad Limi-
tada, con 40 casos.

Del total de procedimientos inicia- -

dos y segiin la actividad principal, el
Instituto destaca que catorce empre-
sas se dedicaban al comercio al por
mayor y doce 2 la construccién. En
cuanto al tamafio de la empresa,
segtin su nimero de asalariados, los
concursos en mercantiles de hasta19
trabajadores fueron 44 y siete en las
“de entre 20y 49 empleados.

Atendiendo al volumen de negocio,
37 de las empresas concursadas en
Navarra pertenecian al tramo de

menos de dos millones de euros, cua-

tro eran empresas de dos a cinco
millones y tres pertenecian al tramo
de mas de mas de 10 millones de
euros. Por tltimo, por tramos de anti-
giiedad, el niimero de empresas con
menos de 20 afios fue de 38, mientras
quel5 empresas con una antigiiedad

mayor a 20 afios entraron en concur-

so de acreedores

4.754 DEUDORES A nivel nacional, el
numero de deudores concursados
fue de 4.754, un 17,3% menos que

Operarios trabajan en la construccién de un edificio. Foto: Efe

Actividad econémica

Agriculturay pesca 2
Industria 5
Construccion 12
Comercio al por mayor 14
Transporte y almacenamiento 3
Hosteleria : 1
Informacién y comunicaciones 3
Actividades profesionales 6
Actividades administrativas 4

un afio antes, mientras que las
empresas que se declararon en con-
curso de acreedores al cierre de 2016
fueron 4.080, un 17% menos que un
afio antes y tercer afio consecutivo
ala baja, segiin la estadistica publi-

. cada por el Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

Al respecto, el portavoz de la Aso-
ciacién Espafiola de Banca (AEB),
José Luis Martinez Campuzano,
sefiala que “al final, el dinamismo
econdmico en un contexto de con-
diciones financieras muy favorables
se sigue traduciendo en un fuerte
descenso de los procedimientos
concursales”.

El nimero de empresas concursa-
das seredujo en todas las actividades
econdmicas respecto a 2015: en agri-
cultura, ganaderia y pesca, un 44,3%;
en construecion, un 28,3%; y en indus-
tria y energia, un 22,7%, los mayores
descensos. E1 22,4% de las empresas
que concursaromn én 2016 tenian una
antigiiedad de 20 o mas afios, en tan-
to que un 17,5 % tenian cuatro o
menos afios de antigiiedad. - D.N.
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Bruselaspide
aVo en
queindemnice
aloseuropeos

La firma alemana solo
ha llegado a acuerdos
en EEUU con un coste de
23000 millones de dolares

BRUSELAS — La comisaria de Jus-
ticia y Consumidores, Vera Jou-
rova, se reunio el lunes con el pre-
sidente de Volkswagen, Matthias
Miiller, al que insistié en la idea

. de que la firma automovilistica
alemana debe compensar a los
clientes europeos afectados por
el caso de manipulacién de emi-
siones, por el que ya hallegado a
acuerdos en EEUU para pagar
indemnizaciones que ascienden
hasta los 23.000 millones de déla-
resy que en Europa solo se ha vis-
to reflejado en una disculpa.

Volkswagen ha tenido que
pagar en EEUU 11.000 millones
de délares a los clientes afecta-
dos clientes, 4.700 millones en
compensacion por las emisio-
nes, 1.200 millones a los conce- -
sionarios y 600 millones en losg
tribunales, sumado a la recien-
te multa de otros 4.300 millo-
nes de dolaresy los 1.500 millo-
nes para Canada.

Asimismo, Jourova subrayé que
la compaiiia que preside Miiller
“ha dado los primeros pasos para
informar mejor” a los clientes y
para “garantizar a tiempo las
reparaciones de los coches afec-
tados”. El objetivo de 1a compaiia
es haber reparado los coches tru-
cados en otofio de este ano.

También aseguré que el presi-
dente de Volkswagen se ha com-
prometido a informar regular-
mente a la Comisién Europea
sobre el progreso de las repara-
ciones, de forma que el Ejecutivo
comunitario pueda supervisar “de
cerca’ el proceso. -E.P.

Los expertos proponen limitar el contrato de interinidad

Difieren en la indemnizacidn, aunque se inclinan por los 12 dias de
los contratos femporales frente a los 20 por causas objetivas

MADRID— El grupo de expertos nom-

brado por el Ministerio de Empleo -

para analizar la sentencia del Tribu-
nal de Justicia Europea (TJUE) sobre
interinos —que exige a Espafa equi-
parar la indemnizacién de trabaja-
dores fijos y temporales y pide que
los interinos tienen derecho a cobrar
compensacién al acabar el contra-
to—, ha concluido que “seria conve-
niente” establecer una duracién
maxima al contrato de interinidad,
transcurrido el cual el trabajador
tendria derecho a una indemniza-
cién por despido.

No obstante, el grupo de seis sabios
no coinciden en la cuantia y han

planteado posiciones que estan entre

los 20 dias por afo trabajado del des-

pido por causas objetivas (econémi-
cas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién) y los 12 dias de la extincion
de los contratos temporales.
Lalegislaci6én actual no contempla
ninguna indemnizacién para los
interinos al acabar su contrato pero
si para los trabajadores temporales
(12 dias por afig). La postura mayo-
ritaria del grupo de expertos es la
defendida por los cuatro designados
por los empresarios y por el Gobier-
no, que optan por no hacer cambios

- y mantener los 12 dias de indemni-

zacion, aunque prefieren aplazar su

respuesta a lo que decida el Supre-
moy el propio TJUE, frente a los dos
expertos designados por los sindica-
tos que optan por los 20 dias.

En el informe se advierte de que
las conclusiones son provisionales
¥ que no habra unas definitivas
hasta que no se cuente con las reso-
luciones que todavia estan pen-
dientes por parte del Tribunal
Supremo y del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, dado “el
panorama de indefinicién que se
desprende de la sentencia” anali-
zada por el grupo de trabajo.

Segiin refleja el informe, todos los
expertos han coincidido “plenamen-
te” en la necesidad de mantener la
contratacién temporal y en el recha-
zo del llamado “contrato tinico” de

trabajo —una modalidad que pide

para Espafia organismos como el
FMI o Ciudadanos— que supondria

" igualar a la baja las indemnizaciones

por despido de los contratos tempo-
ralesy fijos. Igualmente han estado
de acuerdo en limitar “a sus justas
proporciones” la utilizacién.de la
contratacién temporal y efy séhicio-
nar las actuaciones abusivas y-frau-

dulentas en esta materia, asi ¢como-

en que la Administracién Publica
pueda recurrir a contratos de interi-
nidad para cubrir vacantes “cof una

‘duracién anormalmente larga”. s,

CONFUSION DE CONCEPTOS De a‘c’ﬁ"ér—
do con el documento final, la mayor
parte de los expertos ha puesto de
manifiesto la “confusién conceptual”
que supone equiparar la extincion
de un contrato por causas objetivas,

que responde a la voluntad del
empresario, con la finalizacién de
los contratos temporales, que se pro-
duce por razones ajenas a la volun-
tad de las partes, como es la reincor-
poracién de la persona que tiene
reservado su puesto de trabajo en el
caso de la interinidad.

Esta es una de las ambigiiedades
de la sentencia europea analizada,
segin el informe, que afiade que
dicha sentencia tampoco refleja
correctamente la realidad espafiola
al afirmar que se deniega cualquier
indemnizacién a los interinos, sin
contar con las que les corresponden
por despido improcedente y por pro-
cedente por causas objetivas, cuan-
do realmente existan causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de
produccién. - Efe
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El Parlamento de Navarra respalda el Consejo de Dialogo
Social

Una mayoria parlamentaria apoyo ayer el acuerdo del Consejo de Dialogo Social para la
negociacion del Plan de Empleo

El Parlamento de Navarra aprobd ayer una declaracion institucional impulsada por el PSN (ver foto) para
respaldar el acuerdo del pasado 25 de enero entre Gobierno, CCOO, UGT y CEN en el ambito del Consejo de
Diadlogo Social para negociar el Plan de Empleo.

Esta declaracién, en la que se asume el didlogo social como “elemento fundamental y estratégico para la
consecuciéon de un desarrollo econémico y social equilibrado para la Comunidad Foral de Navarra”, viene
motivada por la campafia de intoxicaciéon y manipulacién emprendida por Diario de Noticias contra el
sindicalismo de clase que representa CCOO. Dicha campafia, tras la que se esconde la estrategia sindical de
ELA y LAB, ha pretendido confundir y dividir a la sociedad navarra y dinamitar cualquier proceso de didlogo y
concertacién social en nuestra comunidad.

CCOO valora muy positivamente este apoyo de la mayoria parlamentaria e insta al Ejecutivo Foral a que haga
oidos sordos a esta estrategia, y a que siga adelante con su apuesta de negociar un Plan de Empleo con los
interlocutores sociales para avanzar en los indicadores socioeconémicos de Navarra.



