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LAFON ASEGURA TENER EL AVAL SIN “NINGUNA CONTRAPRESTACION”

Juan Ramén Lafén se convirtio ayer en el pri-
mer socio que anuncia su intencién de presen-
tarse alas elecciones a la presidencia de Osasu-
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JOSE ANTONIO GONI

na de octubre. Aseguro que tiene el aval econ6-  de las personas que gestionarian el club. En la
mico cubierto perono dio detallesacercadelos  foto, Eva Blancoy Laf6n, a la izquierda, charlan
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Iberdrola sostiene que Garona perdera
1.000 millones si reabre hasta 2031

Sostiene que el precio de la electricidad no cubre los costes e inversiones

Un informe encargado

a PwC aconseja desistir
de la apertura de la
central nuclear, que ya
lleva cuatro anos parada

Endesa, que comparte al
50% la propiedad, resta
credibilidad al estudio e
insiste en la puesta en
marcha de la instalacion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El consejo de administracion de
Nuclenor —la compaiiia propieta-
ria de la central nuclear de Garo-
fia— se sald6 a finales de abril con
una negativa de los representan-
tesde Endesa—el grupoqueosten-
ta la mitad de la propiedad— a
plantear el cierre definitivo de la
instalacién por la inviabilidad
econémica que argumenta
Iberdrola —la propietaria del otro
50%—. Para justificar su posiciéon
en el 6rgano de direccién de la
planta, los consejeros del grupo
presidido por Ignacio Sanchez
Galan pusieron sobre la mesa un
informe elaborado por Pricewa-
terhouse Coopers (PwC) en el que
se calculaba que la empresa po-
dria alcanzar unas pérdidas en el
entorno de 1.000 millones si Garo-
fia seguia abierta hasta completar
su periodo maximo de explota-
cién fijado para el afio 2031.

En ese estudio de la consultora
se plantea un escenario conserva-
doryotromenos optimista tenien-
do en cuenta la evolucién que pue-
danregistrarlos preciosdelaelec-
tricidad en el mercado mayorista
(técnicamente, el pool). En primer
lugar, estiman que ese pool diario
podria retribuir cada megava-
tio/hora que se genere en Espana
entrelos 42,4 ylos44 euros.

Si asi fuera, se trataria de una
retribucién insuficiente para sos-
tener la actividad de la central, cu-
yas estructuras precisarian de un
precio de la electricidad a 65,7 eu-
ros. Solo asi podria cubrir tanto
sus costes operativos como las in-
versiones necesarias para alargar
su funcionamiento hasta los 60
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Exterior de la central nuclear de Santa Maria de Garoia, en Burgos.

afnos vista—Garofia se puso en fun-
cionamiento en 1966, segtinlaes-
timacion de la consultora. En con-
creto, la totalidad de las inversio-
nes a realizar alcanzarian los 563
millones, cuyo importe se elevaria
a 916 millones en términos nomi-
nales teniendo la estimacion de la
evolucion delos precios (ingresos)
ylos gastos correspondientes.

El otro escenario posible seria
aun mas complejo de gestionar
porparte de Nuclenor. En su andli-
sis, los expertos de PwC calculan
quelos costes de operaciényman-
tenimiento e inversiones necesa-
rias después de cuatro ailos de pa-
rén podriandispararse un10%. En
este caso, la nuclear deberia obte-
ner unaretribucion mediade 69,5
euros por Mwh. Pero si esa refe-
rencia se mantiene en el entorno
delos 42,4 y 44 euros/Mwh, como
calcula el informe, los costes se
dispararian a1.062 millones.

Con todos esos datos, el anali-

sis de PwC concluye que “la op-
cién mas favorable” para la em-
presa propietaria de la central de
Garoia seria la de “desistir de la
solicitud de renovacién de autori-
zacién de explotacién”. Porque
“con las condiciones actuales o
previsibles del mercado no se ge-
nerael Ebitda (resultado de explo-
tacién) que permita recuperar las
inversiones necesarias” para su
actividad hasta dentro de 14 afios.

Desde que cesé la actividad
temporalmente, ala espera de la
resolucion del Consejo de Seguri-
dad Nuclear (CSN) se pronunciase
sobre su futuro, Nuclenor habria
invertido ya 330 millones de eu-
ros. A esa cifra habria que anadir
los 205 millones derivados de las
exigencias del CSN publicadas el
pasado 8 de febrero, cuando se au-
torizé su explotacién bajo deter-
minadas condiciones. Ahora, el
Gobierno dispone de seis meses
para decidir qué hara con la cen-

tral. Por suparte,los consejeros de
Endesa presentes en el érgano de
direcciéon de Nuclenor rechazaron
ese informe presentado porlos de
Iberdrola, alegando que se trataba
deun anélisis “de parte” que “care-
ce delamés minima credibilidad”,
segun fuentes de Endesa. La eléc-
trica considera que los calculos
son “insuficientes”, porque tam-
bién debevalorarse el coste econé-
mico que tendria cerrar la planta.

Ademas, consideran que la
proyecciénde precios del poolase
limita a tres afios, sin tener en
cuentalo que pueda ocurrir desde
2020 hasta 2031. Argumentan
también que el coste de los resi-
duos -la tasa que se paga a Enre-
sa—se encuentra calculado a 40
afios de vida, frente a la posibili-
dad de hacerlo a 60 afios, entre
otras cuestiones que, seguin indi-
can, les llevaron a bloquear la po-
sibilidad de pedir el cierre de la
central.
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AVELINO GOMEZ

Iberdrola pierde
con sus nucleares

Iberdrola Generacion Nu-
clear, la firma del grupo que
aglutina las actividades de
produccion de sus plantas en
Espaiia (Almaraz-Trillo, Ascé
II, Confrentes y Vandellés I1,
ademas de Garoiia), registré
unas pérdidas de 309,3 millo-
nes el afio pasado. Con esta ci-
fra, la filial acumula 1.075 mi-
llones enniimerosrojosdesde
2013. En aquel ejercicio se de-
j6232 millones, pararegistrar
311 millones en el siguiente, y
otros 221 en 2015. En 2016, el
42% de sus ingresos se desti-
naron al pago de impuestos y
tasas. La compaiiia decidio
desgajar sunegocio nuclear
en esta sociedad traslaultima
reforma del sector en 2012.

La OPEP quiererecortar mas crudo
paraevitar otradebaclede precios

El barril de Brent se
ha depreciado un 12%
en el ultimo mes hasta
situarse por debajo

de los 50 ddlares

J.M. CAMARERO Madrid

De manera sigilosa, la cotizacién
del petréleo en los mercados se
ha vuelto a convertir en un pro-
blema para los paises producto-
res de oro negro, después de que
el barril de Brent se haya depre-
ciado un 12% en el tltimo mes, ca-
yendo hastalos 49 délares, el mis-
mo valor que a finales de 2016.

La comparaciéon resulta rele-
vante porque fue en aquellas fe-
chas cuando los miembros de la
OPEP (Organizacién de Produc-
tores y Exportadores de Petré-
leo) decidieron recortar la ex-
traccion de crudo en 1,5 millones
de barriles al dia. Su objetivo era
evitar una mayor caida del precio
y provocar laremontada de las
cotizaciones. Lo consiguieron

temporalmente, hasta que el ba-
rril alcanzé los 55 délares a me-
diados de abril. Pero desde en-
tonces no ha parado de caer. Ayer
cerrd enlos 48,7 dolares.

Ante esta nueva disyuntiva, al-
gunos de los paises del cartel pe-
trolifero ya consideran que en la
proxima reunion de la organiza-
cién, que tendra lugar el 25 de
mayo,la OPEP apueste por conti-
nuar con su politica de recorte de
la produccién. Se trata de una po-
sibilidad que hasta ahora no se
habia planteado, debido a los
buenos resultados obtenidos con
la estrategia que han desarrolla-
do en este primer semestre.

Con el barril a 55 délares, los
productores de crudo pueden ha-
cer frente a las empresas que se
dedican a la extraccién por la via
del fracking—fracturahidraulica—
sobre todo en Estados Unidos,
ahogéandolas en su estrategia fi-
nanciera. El ministro de Petréleo
de Arabia Saudi, Khalid al-Falih,
hareconocido que probablemen-
te el recorte se ampliard hasta la
segunda mitad de 2017. E incluso
planteé la posibilidad de exten-
derlo durante la primera parte
del préximo afio. Una opinién
que también comparte su homé-
logo ruso, otro de los paises clave
paradefinir el coste del crudo.
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con informacion
falsa, concluyen

los peritos

Los beneficios publicados
por Caja Madrid y Bancaja
en 2010 eran irreales, al
igual que las cuentas de
Bankia de 2011

J.A. BRAVO Madrid

Los dos inspectores del Banco de
Espaiia que actian como peritos
judiciales del caso Bankia dieron
ayer el penultimo paso para que
se pueda cerrar la instruccion. En
sendos informes, Antonio Bus-
quets y Victor Sanchez concluyen
que el folleto de emisién parala
polémica salida a Bolsa del banco
hoy nacionalizado “contenia in-
formacionfalsa”,yellopesealain-
tervencién como auditora de De-
loitte.

Susdosdictamenes, uno de 275
paginas y otro de 478, mantienen
bésicamente las determinados de
sus dos informes anteriores, uno
de 2014 y otro de 2016. Esto es,
“que todos los estados financieros
de Bankia y BFA (sumatriz) desde
su constitucién hasta la reformu-

lacién no cumplian con la norma-
tiva aplicable y no expresaban la
imagen fiel de su situacién econé-
micay financiera”.

Justifican tal afirmacién en
mas de una quincena de ajustes
millonarios en sus balances que
“distorsionan” dicha imagen. “Es-
pecialmente falsas y contrarias a
lanormativa nacional e interna-
cional”, aseveran, son las cuentas
anuales de Bancaja y Caja Madrid
en 2010, enlas que declararon sen-
dos “falsos” beneficios antesdeim-
puestos de 75y 236 millones.

Lamisma tacha hacen ambos
peritos respecto a las cuentas del
Banco Financiero y de Ahorros
(BFA) ese afio—Bankia comotalno
nacié hastafinales de 2010—,asico-
mo también respecto al primer se-
mestre de 2011 de todas ellas, es
decir, justo el periodo anterior al
estreno bursatil. Incluso también
llegan a calificar como “falsas” las
cuentas de ese afio que fueron re-
formuladas en 2012, una vez que
Rodrigo Rato se marché.

Entre los aspectos que los dos
inspectores consideran que no se
corresponden con la realidad eco-

El perito Antonio Busquets. - EFE

némico-financiera de esas entida-
des sefialan, por ejemplo, que Ban-
caja aplicara 538 millones de pér-
didas incurridas areservas en vez
deresultados, que Caja Madrid hi-
ciera lo mismo con otros 1.166 mi-
llones y ademas liberase provisio-
nes de insolvencias por 738 millo-
nes para dotar el fondo de
pensiones.

Busquets y Sanchez ponen es-
pecial énfasis en la presunta exis-
tencia de provisiones por insol-
vencia por importe de 6.913 millo-
nes, el principal argumento
sostenido por el banco para negar
que en algin momento anterior a
susalida abolsahubiera estado en
quiebra técnica. Para ellos dos, sin
embargo, se trata de unas asigna-
ciones “hipotéticas”, que se han
querido esgrimir como “abraca-
dabra” pero que “no estan ampa-
radas por normativa alguna, espa-
fiola o extranjera”.

El Gobiernoreactiva
la oferta de empleo
publico conlas
primeras 1.400 plazas

Son un anticipo de la
convocatoria de 67.000
puestos que se recoge
en los Presupuestos
de 2017

D.VALERA Madrid

Elplan de oferta de empleo pu-
blico se reactivo ayer después de
varios meses de incertidumbre
sobre el futuro de las oposicio-
nes. En concreto, el Gobierno
convoco ayer cerca de 1.400 pla-
zas de personal laboral parala
Administracién General del Es-
tado. Lamedida, publicada en el
BOE, llega con algo de retraso
porque corresponde a la oferta
del ejercicio 2016. Sin embargo,
esséloun primer paso de un pro-
grama mas ambicioso que ten-
dra estasemana su continuacion
con la convocatoria de otras
8.000 plazas parala docenciay
las Fuerzasy Cuerpos de Seguri-
dad del Estado y cuyo plato fuer-
te es el programa incluido en los
Presupuestos para sumar
67.000 plazas este ejercicio.
Enla oferta aprobada ayer la

mayor parte de los puestos -alre-
dedor de 1.000- son para ingreso
poraccesolibre, es decir, através
de una oposicion. El resto -unos
400- se destinan a la promocién
interna. Los empleos se repar-
ten entre distintos ministerios.
Asi, se convocan procesos para
plazas vinculadas a los ministe-
rios de Defensa, Agricultura,
Economia, Educacion, Justicia,
Fomento, Presidencia, Interior,
Empleo o Energia, asi como para
el Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientifica (CSIC).

Los sindicatos valoraron de
forma positiva la medida, aun-
que pidieron al Gobierno que
cumpla con todos los compromi-
sos adquiridos. Asi, desde CSIF
recordaron que “todavia hay
convocatorias pendientes de de-
sarrollodesde 2012”. Demomen-
to, el préximo jueves esté previs-
to que el Congreso convalide el
decreto que adelanta la convoca-
toria de oposiciones para algu-
nos empleos que no pueden es-
perar a la aprobacién de los Pre-
supuestos. Entre ellos la
convocatoria de 3.591 plazas de
Policia; 2.346 de la Guardia Civil
y1.990 de las Fuerzas Armadas.

Etiqueta ECO: Minimas emisiones sl
Ahorro de hasta un 40% en carburante
Hasta 1.200 km de autonomia
Cobertura nacional en Estaciones de Servicio

Mas informacion en autogas.repsol.es

Repsol AutoGas amplia (3 oferta de
carburantes de 0ltima tecnologia de Repsol
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Los turismos y comerciales ligeros Euro 4, 5y 6 propulsados por AutoGas estéan clasificados como ECO en base al impacto ambiental de vehiculos de la DGT. Reduccion de'emisiones de CO2en un 12%, NO, en un 98% y particulas en un 99%
respecto a vehiculos diésel sin sistemas de postratamiento especificos. Ahorro méximo del 40% respecto a la gasolina para un consumao medio de 6,2 L/100 km en un vehicule'de eategaria &, eon potencia entre los 110-120 CV y cambio manual.
Autonomia para un vehiculo de 110-115 CV con un depdsito de gasolina de 50 L mas otro de AutoGas de 42 L. Consulta los puntos de suministro en autogas.repsol.es f
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EDITORIAL

Elindependentismo
catalan y los Pujol

El goteo de informaciones sobre las supuestas
actividades ilicitas del ex honorable Jordi Pujol y
su familia muestran la diferente percepcion de la
corrupcidén politica en Madrid y en Cataluna

RENTE aaquellos dirigentes que acufiaron laidea entre

lasociedad catalana de que ‘Espafianosroba’ resulta es-

clarecedor el goteo de informaciones sobre las oscuras

actividades dela familia del exhonorable Jordi Pujoy. La
familia Pujol-Ferrusola obtuvo un “beneficio econémico no justi-
ficado” de 69 millones de euros en sus cuentas de Andorra desde
1990, cuando comenzaron una operativa para ocultar “grandes
sumas de origen desconocido” que responde a un “plan preconce-
bidoyordenado”,segin afirmala Unidad de Delincuencia Econé-
micay Fiscal (Udef) en un informe. En este documento de 102 pé-
ginas, la Policia Nacional cree que la dindmica de ocultacién de di-
nero por parte de la familia Pujol se encuadra en un delito de
organizacién criminal, ya que actuaba “como un grupo organiza-
do que veia desarrollando una actividad presuntamente ilicita” li-
derado por el primogénito, Jordi Pujol Ferrusola. Se hablamucho
decorrupcion, ymas delaque afectaal partido ahoraen el Gobier-
no, pero queda fuera de toda duda de que se trata de unalacra que
hamanchado, de una forma u
otra, a casi todos las formacio-
nes nacionales con responsabi-
lidades institucionales. Las in-
vestigaciones que se ciernen
sobre la familia Pujol son de
una gravedad extrema por
cuanto se trata de una de las
personalidades que han marcado una época politica notable en
Espafiay Cataluna. La nota manuscrita fechada el 14 de diciem-
bre de 1995 de la esposa del ex president, Marta Ferrusola, que fi-
gura en el sumario del caso expresa como nada la tomadura de
peloy el engafio de Jordi Pujol a los ciudadanos. El documento
bancario utiliza un c6digo en clave, de indole religiosa, para orde-
nary ocultar sudinero en Andorra, coincidente conlasolicitud de
unaoperacién de dosmillones de pesetas dela BancaReig (poste-
riormente AndBank). Todo un ejercicio de cinismo politico al que
se han plegado los partidos que han llevado las riendas en Catalu-
fia-incluidos los antisistema de la CUP-donde a diferencia de que
lo que han hecho partidos correligionarios afines en otras comu-
nidades pasan de puntillas sobre una corrupcién endémica. Si al-
go llama la atencidn es la diferente vara de medir la corrupcién’y
lareaccion suscitada en Madrid y en Barcelona.

Los partidos catalanes
han supeditado el
repudio a la corrupcién
al soberanismo

APUNTES
Aplazamiento | Alarma
de unaderrota | en KSS

LaMesay Junta de Portavo-
cesdel Parlamento de Nava-
rra ha ampliado hasta el 30
de junio el plazo de presen-
tacién de enmiendas al pro-
yecto de ley de Policias. La
discusion del texto legislati-
vo, impulsado por la conse-
jera de Interior Maria José
Beaumont quedara, de he-
cho, aparcada hasta el oto-
fio en vista de la oposicién
que ha suscitado no solo en-
tre todos los sindicatos poli-
ciales sino entre los propios
socios del Gobierno. La pre-
sidenta Barkos negé la in-
tenciéon de demorar el deba-
te para no escenificar la de-
rrota de su consejera, pero
loshechosladesmienten.

El comité de empresa de
KSS afirma que el Grupo
Kayaba al que pertenece
considera que la planta de
Orkoien tiene un excedente
de 100 personas. La repre-
sentacion sindical acusa a
la multinacional japonesa
deincumplirlos acuerdo al-
canzados en 2013. Asegura
que la plantilla de unos 240
trabajadores acept6 sacrifi-
cios laborales y salariales, a
cambio de que la direccién
incrementase la carga de
trabajo y la asignacién de
nuevos productos. La infor-
macién sindical es poco
tranquilizadora, pero habra
que confiar en que no se ha-
yadicho laultima palabra.

Dia de Europa, dia de
la cludadania europea

Los autores sefialan que la colocacion in
extremis de la bandera europea en el
Parlamento de Navarra enmienda en parte
la absurda actitud de quien lo preside

Elena Antonio
Sola Purroy

OY martes 9 de
mayo se celebra
el Diade Europa.
Enlaescenado-
mésticanavarra,
sin duda, la foto
delajornada serd la presencia in
extremis en el Parlamento de Na-
varra de su bandera y no por ini-
ciativade su presidentay miem-
brodePodemos, Ainhoa Aznarez.

Noresulta tan sorprendente
pensar que en el fondo y en la for-
ma, Podemos y el Frente Nacio-
nal francés compartan dos ras-
gos comunes muy singulares: su
fobia declarada por la Unién Eu-
ropeay la estrechez de sus hori-
zontes. Aznérez, por ejemplo, ex-
teriorizé esa alergia europea de
Podemos cuando quité la bande-
ra europea del balcén del Parla-
mento para guardarla en algiin
misterioso cajon de su despacho.

Resulta evidente que los extre-
mos siempre utilizan la provoca-
cién como estrategia de comu-
nicacién y, ademas, venden
un cuento muy parecido
para frenar la creciente
tecnocracia imperante
en Europa: una trans-
formacién politica
de Europa que pivo-
te, faltaria mas, so-
bre los designios de
sus totems idola-
trados, el puebloy
lanacién.

Ha pasado mas
de un ano, y tal vez
muchos ciudadanos
ni tan siquiera hayan
reparado en la retirada
del simbolo ni recuerden
tampoco el gesto airado de
A. Aznarez, cuando tuvo su
pequefio momento de gloria en
los medios de comunicacién y re-
des sociales. Los esfuerzos reali-
zados por la UE en politica de in-
migracién no merecian esta res-
puesta. Pero conviene no perder
de vista también que los simbo-
los politicos nos conectan emo-
cionalmente a los ciudadanos

con las instituciones. En este ca-
S0, unas instituciones muy gene-
rosas con Espafiay con Navarray
cuyo apoyo resulta vital para el
progreso de la Comunidad Foral.

Ingratitud aparte, lo cierto es
que la absurda y obstinada reti-
rada de la bandera europea deja
también patente una preocupan-
te y llamativa estrechez de miras
en los dirigentes que tomaron tal
decision. Larealidad de las asig-
naciones econémicas de los fon-
dos dela Unién Europeay sus ob-
jetivos finales de empleo y desa-
rrollo para todos los ciudadanos
espafoles es implacable y los da-
tos asilo atestiguan.

Basta fijarse en las ayudas a la
agricultura navarra. Unos 14.000
agricultores y ganaderos nava-
rros se benefician cada afio de
102 millones de euros de ayudas
directas de la PAC, asi como 53
millones via el programa de de-
sarrollo rural, estos cofinancia-
dos por el gobierno, cantidades
garantizadas hasta 2020. Méas
ejemplos. El pasado 1 de febrero
el Gobierno foral aprobé la deno-
minada “Estrategia de Especiali-
zacién Inteligente” (S3), unrequi-
sito obligatorio de la UE para ob-
tener las correspondientes
asignaciones econémicas dirigi-

das alainnovacién e internacio-
nalizacién que las regiones con-
sideren claves para su desarro-
llo. Segtin este informe, los secto-
res estratégicos que Navarra
presentd en Bruselas fueron la
automocion y la mecatronica; la
alimentacidn; las energias reno-
vablesylosrecursos naturales;la
salud; el turismo integral y las in-
dustrias creativas y digitales (es-
tos dos ultimos sectores todavia
por desarrollar). El Gobierno de
Navarra cuenta en 2017 con unos
suculentos 25,4 millones de eu-
ros, cofinanciados con fondos
FEDER, para progresar en estas
seis dreas estratégicas.

El programa Erasmus de in-
tercambio de estudiantes desde
comienzos de los 90 ha sido una
de las mejores iniciativas de la
UE, con unos 300.000 estudian-
tes —y también un n? importante
de profesores- beneficiados cada
afio (“cambiando ideas, abriendo
mentes”). Se estima que mas de 4
millones de estudiantes euro-
peos han disfrutado de este pro-
grama—el 60% chicas-, Espafia es
el pais que mas estudiantes envia
y mas recibe. Mas ventajas. Las
enormes cantidades de dinero
que harecibido nuestro pais des-
delaentradaenla UE (1986) para
la modernizacién y construccion
de todo tipo de infraestructuras
han cambiado el panorama eco-
némicoy social hasta cotas im-
pensables hace tan solo 30 afios.

En politica, como en la vida or-
dinaria, los gestos son importan-
tes. Ahora que se aproxima el 9
de mayo, el Dia de Europa, la pre-
sidenta del Parlamento, Ainhoa

Azniérez, tiene una magnifica
ocasién pararectificar una
acciéon incoherente y ab-

surda en quien osten-

ta un cargo tan im-

portante como es

el de presidenta
del Parlamento
de Navarra, “la
casa de todos” -

Azniérez dixit-.

Esperemos que

no sea una fra-

sehuecayasise
lo hagan ver
otros dirigentes
de su propio par-
tido o sus socios
de Gobierno, algu-
nos de los cuales de-
berian sentirse muyin-
cémodos con ese perti-
nazmastil vacio en el balcén
principal de nuestro Parlamen-
to.

Elena Sola Zufia es licenciada en
Filosoffa y Letras y Antonio Purroy
Unanua es ingeniero agrénomo,
ambos miembros de Sociedad Civil
Navarra
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Parlamento

“Seguimos pensando que otra
politica de cara a los refugiados
es posible y necesaria”, dijo Mar-
tinez, “pero siretiramos la ban-
dera fue como un acto simbdlico
de protesta. Y, por tanto, mafiana
(por hoy), Dia de Europa, quere-
mos que ondee la bandera al
tiempo que reivindicamos los va-
lores europeos”. Al explicar su
voto también cité el Brexity el he-
cho de que Holanda y Francia
“han plantado cara a los sectores
antieuropeos de sus respectivos
estados”.

UPN: “Una rectificacién mas”
El portavoz de UPN Carlos Gar-
cia Adanero sostuvo que era “una
rectificaciéon mas”. Y agregd que
“ojala” el Gobierno de Uxue
Barkos “rectificara otras cosas”
como “el sablazo que esta dando
alos navarros” en la declaracion
delaRenta. También la socialista
Maria Chivite aludi6 al cambio de
postura de Geroa Bai y sefial6
que “la bandera volvera al lugar
del que nunca se debid quitar”.
Ana Beltran, del PP, subrayé
que la UE “garantizalapazyla
prosperidad” en Europa.

I-E: “No es bandera oficial”
Por el contrario, el portavoz de
Podemos, Carlos Couso, sostuvo
que “todo sigue igual”, en alusién
alapolitica sobre los refugiados
quellevé al cuatripartito aimpul-
sar y aprobar la retirada de la
bandera. Subray6 que miles de
personas han muerto en el Medi-
terraneoy que “ningun pais” dela
UE “estd cumpliendo con sus
compromisos de acogida de los
refugiados”. “No vamos a hacer
un ejercicio de hipocresia para
presumir de lo que no tenemos”.
Con argumentos similares se
opuso José Miguel Nuin (I-E),
quien puntualizé que no hay nin-
gun acuerdo dela UE que declare
que sea una bandera oficial, por
lo que un simbolo no oficial on-
deara junto a simbolos oficiales,
“porsi el fiscal o la delegacién del
Gobierno” tienen que tomar al-
gunadecision al respecto, sefiald.

Este tribunal, en el auto en el
que suspendio el acuerdo por el
que el Parlamento iba a poner el
14 de abril la bandera republica-
na, concluyé que las institucio-
nes navarras no pueden colocar
otras banderas que no sean las
oficiales. Ni siquiera si se limitan
a colgarlas de una ventana. Hay
que recordar que el acuerdo del
Parlamento especificaba que no
iba a poner esa ensefia junto al
resto de banderas oficiales, sino
enun balcén.

EITSJN, citando la jurispru-
dencia existente, ademas de se-
fialar que labanderarepublicana
no es constitucional, destacé que
los grupos politicos pueden colo-
car la bandera que estimen con-
veniente en su sede o en las de-
pendencias de la misma. Pero
que en un edificio publico no se
puede exhibir otra bandera que
no sea la oficial “ni en el balcén
principal, ni en cualquiera de sus
fachadas o ventanas, se trate o no
de un mastil”, puntualizé.

El cuatripartito sostiene
gue asi se da tiempo al
Gobierno y a la Policia
Foral para negociar

Para UPN, se trata de una
“retirada” del proyecto
de Barkos “disfrazada”
con una ampliacion del
plazo de enmiendas

B.A. Pamplona

El Parlamento ha aplazado el de-
bate dela futuraley de Policias de
Navarra al menos hasta otofio. A
propuesta de Geroa Bai, acordé
alargar el plazo de presentacion
de enmiendas al proyecto del Go-
bierno hasta el 30 de junio, justo
la vispera de que el Legislativo
inicie las vacaciones, con dos me-
sesinhdabiles enlos quenohayac-
tividad parlamentaria.

Desde el cuatripartito defen-
dieron que el objetivo de este
aplazamiento es dar tiempo a
que se sienten a negociar el Eje-
cutivo y los sindicatos. Hay que
recordar que este movimiento se
produce en un momento en el
que la norma propuesta por el
Ejecutivo y su consejera de Inte-
rior, M2 José Beaumont, ha susci-
tado el rechazo undnime de los
cinco sindicatos de Policia Foral.
Estoshanexigidolaretiradadela
iniciativa. Podemos advirtié que
se opondria a esta norma si era
rechazada por todos los sindica-
tos, dejando asi al Ejecutivoyasu
proyecto en minoria.

Como ya informo este periédi-
co, el Gobierno de Uxue Barkos
buscaba aparcar la ley para posi-

| | - ANTERROFCTO
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Una de las movilizaciones de la Policia Foral contra el anteproyecto de ley foral de Policias.

La Camara foral aplaza al menos
hasta el otoino la ley de Policias
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bilitar que los sindicatos se sien-
ten a negociar. Ayer fue Geroa
Bai, el grupo de la presidenta, el
que propuso la ampliacion del
plazo de enmiendas.

Ademas, Geroa Bai, Bildu, Po-
demos e I-E votaron en contra de
separar el plazo de enmiendas
parciales de las enmiendas a la
totalidad, como pidi6 el PSN. Los
socialistasintentaban quelasen-
miendas contra todo el proyecto
se votaran cuanto antes, pero el
cuatripartito lo rechazo.

PSN critica a Podemos
La portavoz parlamentaria del
PSN, Maria Chivite, indicé que
“Podemos parece que se ha des-
colgado de ese apoyo alaenmien-
daalatotalidad del PSN. Ha deci-
dido salvar la cara al Gobiernoy
dar la espalda a la Policia Foral
que lo que pide es laretirada de
estaley”, indicé.

UPN sostuvo que “el Gobierno
ha hecho una retirada en diferi-

-

-

i

do” de su proyecto, “amortiguada
y disfrazandola con un alarga-
miento en el plazo de las enmien-
das”, afirmé su portavoz Carlos
Garcia Adanero. “Para evitar el
fracaso negociador” del Ejecuti-
vo “se ha optado por dar una pata-
da a las enmiendas, en principio
hasta el 30 de junio”, agregd el
parlamentario regionalista.

En el pleno de este jueves, el
Parlamento debatira y votard la
propuesta en la que el PP pide
queel Ejecutivoretire el proyecto
deleyy se constituya una mesa
negociadora formada por el Go-
bierno, partidos y sindicatos. La
portavoz popular, Ana Beltran,
indicé que “lo interesante” sera
ver qué posicion toma Podemos.

La postura de Podemos

El portavoz de Podemos, Carlos
Couso, opiné que la ampliacion
los plazos “permitira que el Go-
bierno y la representacion de los
sindicatos despejen a través de

Qué pasos seguira el proyecto

El1 30 de junio, si no hay otro aplazamiento, se conoceran las en-
miendas a la totalidad y las enmiendas parciales al proyecto de
ley de Policias de Navarra que presentaran los grupos del Parla-
mento. Al dia siguiente, la Cdmara entra en dos meses sin activi-
dad parlamentaria. Por eso, hasta septiembre no tendralugar el
debatedelanorma. Las primeras enmiendas que se deben votar
enun pleno son las enmiendas a la totalidad, es decir, las que re-
chazan todalanormay que, si no hay ningtin cambio, presenta-
ran UPN, PSNy PP. Sipara esasesion plenaria el Gobiernono ha
conseguido un acuerdo con los sindicatos, Podemos tendra que
decidir si mantiene su postura de apoyar la enmienda del PSNy
deja el proyecto en papel mojado, al unir sus votos a los parla-
mentarios dela oposicién. Perosi Podemos cambiadeideaode-
cide rechazar la enmienda a la totalidad porque hay un acuerdo
sindical sobre el proyecto,la CAmara iniciard el debate de las en-
miendas parciales. Las enmiendas podrian reflejar los cambios
negociados, en caso de que Gobiernoy sindicatos se sienten.

JAVIER SESMA

una negociacién colectiva la
cuestién de los derechos labora-
les de la plantilla” de Policia Fo-
ral. Apoy¢ esta via frente ala “im-
posicién” del proyecto del Go-
bierno,y se mostré confiado en
que la “responsabilidad” de am-
bas partes llevara a un acuerdo.

Los sindicatos han defendido
hasta ahora que sélo negociaran
si el Gobiernoretira antes su pro-
yecto del tramite parlamentario.
Pero Couso indicé ayer que am-
bas partes quieren una negocia-
cién y estaban buscando cémo
llevarla a cabo. “Ellos exigian la
retirada, pero saben también que
unos a otros se tienen que dar
puertas de salida. Nosotros les
cuestionamos sobre la posibili-
dad de que el Gobierno dejara en
suspenso la ley de esta forma,
ampliando el plazo, y no nos ha
dichonadie que lo vieramal”.

Ahora espera que ambas par-
tes manifiesten su voluntad de
negociar. “A las dos partes les in-
teresallegar aun acuerdoy les
interesa saber qué va a pasar en
un futuro con la Policia Foral”.

Qué estaria sobre la mesa
El portavoz de Podemos planteé
que en esa mesa de negociacion
esté el proyecto de ley, la actual
norma de 2015, el plan director
que ha elaborado el Ejecutivo con
tres propuestas de desarrollo pa-
ra Policia Foral y “todo aquello
que quieran aportar los sindica-
tos”. Reiterd que asi lo quiere el
Gobiernoy que los sindicatos “no
ponen pega” a este proceso.
Desde EH Bildu, Adolfo Araiz,
coincidié en que aparcar la ley
puede “posibilitar un marco de
tranquilidad” en el que ambas
partes, Gobierno y sindicatos, se
sienten anegociar.
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El comite de KSS denuncia que KYB
plantea la salida de 100 trabajadores

Los sindicatos critican
que el grupo no cumple
los compromisos
adquiridos en 2013

La planta ubicada
en Orkoien cuenta
en la actualidad con
240 trabajadores

Europa Press. Pamplona

El comité de empresa de KSS,
formado por dos delegados de
UGT, dos de CCOO, dos de CCP,
dos de LABy uno de ELA, ha cri-
ticado “el incumplimiento por
parte del Grupo Kayaba de los
compromisos adquiridos en
2013 conlarepresentacion sindi-
cal de asignar nuevos productos
ala plantay preservar la planti-
11a”. Este miércoles se celebrara
una reunién con el representan-
te en Europa del grupo y, segun
sea el resultado de la misma, es
posible que se anuncie un calen-
dario de movilizaciones que po-
dria culminar en una huelga in-
definida, explica en un comuni-
cado el sindicato UGT, que
preside el comité de empresa.
Segun sefiala, “en 2013 la
multinacional japonesa y las

secciones sindicales de UGT,
CCOOy CCP, con mayoria en el
comité, alcanzaron un acuerdo
atres afos con el objetivo de re-
ducir el coste de produccién de
la bomba hidraulica, mediante
una serie de medidas que supo-
nian importantes sacrificios la-

Imagen de las movilizaciones en 2001, cuando se plantearon 50 despidos.

L o 14

boralesy salariales parala plan-
tilla”.

“A cambio, el Grupo Kayaba
se comprometia aincrementar el
nuimero de clientes y la carga de
trabajo y a mantener el empleo,
asignando nuevos productos, en
el medio plazo, para asegurar la

Curso de “Abdominales
Hipopresivos” 17 o 20 de Mayo

YOGA STUDIO PAMPLONA

Mejora tu salud, bienestar y figura con este curso
de Abdominales Hipopresivos, que ademas incluye
un dossier con el protocolo y pautas de
alimentacién para conseguir un vientre plano y
multiples beneficios mas. jNo te lo pierdas...!

NUESTRO

DESCUENTO

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

hipopresivos + alimentacion
En nuestros cursos de Abdominales Saluvdables
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subsistencia de la planta de
Orkoien alargo plazo”, remarca.
En opinién del comité de em-
presa, “mientras los trabajado-
res han cumplido su parte del
acuerdo, realizando importante
esfuerzos para mejorar la com-
petitividad de la planta, la alta

Banco Sabadell
aumenta en
813 su numero
de clientes

¢ La entidad financiera
cuenta con 41.500 clientes

y un centenar de trabajadores
repartidos en 18 oficinas por
la Comunidad foral

DN
Pamplona

Banco Sabadell en Navarra ha
cerrado el primer trimestre del
afio con 813 clientes mas. De
ellos, 580 fueron particularesy
233 empresas. En total, la enti-
dad cuenta con 41.500 clientes
en la Comunidad foral. En ella
trabajan 100 personas, reparti-
das en 18 oficinas.

En datos

Hasta el 31 de marzo se ha pro-
ducido un aumento en la conce-
sién de préstamos, segtin infor-
man desde la entidad financie-
ra. Por una parte, en prestamos
vivienda se ha registrado un au-
mento del 37% interanual en lo
que a importe se refiere y un
80% en el nimero de préstamos
concedidos.

Por su parte, los préstamos al
consumo han aumentado hasta
un 160% en importe con respec-
to al mismo trimestre del afio
anterior y un 32% en nimero. A
su vez los fondos de inversion
han crecido un 10% interanual,
detallan desde el Banco Saba-
dell.

direccién del grupo japonés es-
tad incumpliendo la suya, ya que
no ha asignado nuevos produc-
tos y en este momento solo plan-
tea la reducciéon de un centenar
de puestos de la actual plantilla,
integrada por aproximadamen-
te 240 trabajadores”. Una situa-
cién que, segun indica, “podria
abocar al cierre de la planta”.

Ante esta situacidn, la repre-
sentacién sindical exige a la
multinacional “la elaboracién
inmediata de un plan de futuro,
que se realice con la participa-
cién de la representacion de los
trabajadores, para evitar, en pri-
mera instancia, la destrucciéon
de empleo y, posteriormente el
cierre delaplanta”.

El comité de empresa defien-
de que “si en estos afios pasados
los sacrificios y el esfuerzo de la
plantilla, constatados y recono-
cidos por la empresa, han per-
mitido al Grupo Kayaba la ob-
tencion de beneficios, en este
momento debe mantenerse el
empleo aunque la planta esté
generando pérdidas”.

Para el comité, “es inacepta-
ble que se plantee un excedente
de 100 personas en KSS, incum-
pliendo los compromisos adqui-
ridos, mientras otras plantas
del Grupo Kayaba estan contra-
tando personal, sin tener en
cuenta a los trabajadores de
KSS”.

Larepresentacién sindical
afirma que “la actitud del Grupo
marca un cambio radical en una
trayectoria de 20 afios de rela-
ciones laborales caracterizadas
por la concertacion y la busque-
da de soluciones negociadas pa-
ra afrontar los problemas”.

Los nuevos
programas de
empleo ofertan
914 plazas

o El Servicio Navarro de
Empleo lanza la oferta
dirigida preferentemente
adesempleados de larga
duracién

DN Pamplona

El servicio Navarro de Empleo
ofrece desde este mes un total
de 914 plazas en los nuevos
Programas integrados de For-
macién y Empleo, de las que
600 se dirigen de forma prefe-
rente a personas desemplea-
dasdelarga duracion.

Se trata de una nueva for-
mula, similar alas Escuelas Ta-
ller, cuya oferta se aprobé en
abril. Estan desarrollados por
entidades locales y sin &nimo
de lucro y pueden colaborar
empresasy centros de forma-
cién.

Se han admitido 51 progra-
mas, delos que 32, con 597 pla-
zas, son ‘Programas Integra-
dos exprés’. Estos programas
tienen una duracién de 2 a 4
meses, y estan dirigidos priori-
tariamente a personas desem-
pleadas de larga duracién ma-
yores de 30 afios que necesiten
procesos de cualificacion, re-
cualificacion o adaptacion al
mercado de trabajo. Elresto de
programas,untotaldel9, tiene
duraciones que oscilan entre
los 6ylos1l meses.
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LaLeyde Policias se debatira
en se})tlembre al ampliarse

elp

azo paraenmiendas

El Gobierno buscara negocnar con los sindicatos, y la oposicién critica el aplazamiento

PAMPLONA — La Mesa del Parlamen-
toha ampliado hasta el 30 de junio el
plazo de presentacién de enmiendas
ala Ley de Policias, por lo que el pro-
yecto del Gobierno no se vera hasta el
proximo periodo de sesiones, tras el
verano, lo que, en opinién de UPN
supone una “retirada en diferido”. La
oposicion critic6 el acuerdo adopta-
do en una sesién en la que la Junta
rechazd, con los votos en contra de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E y
a favor de UPN, PSN y PPN, la solici-
tud de separacion de plazos para la
presentacion de enmiendas a la tota-
lidad y al articulado al proyecto de Ley
Foral de las Policias de Navarra, pre-
sentada por el PSN.

Al ampliar hasta el 30 de junio, el

tltimo dia habil del curso parlamen-
tario, el plazo de presentacién de
enmiendas, el proyecto del Gobierno
no se vera hasta el préximo periodo
de sesiones, tras el verano. Maria Chi-
vite (PSN) remarco que de haber habi-
do voluntad politica se podria haber
separado la tramitacién de su enmien-
daalatotalidad delas enmiendas par-
ciales. En este sentido criticé a Pode-
mos, que “una vez mas, salva la cara
al Gobierno de Navarra y da la espal-
daa la Policia Foral”. Ante las criticas,
el parlamentario de Podemos Carlos
Couso sostuvo que la ampliacion del
plazo de enmiendas va a permitir al
Gobierno y a los sindicatos despejar
en lanegociacion colectiva la cuestion
de los derechos laborales de la plan-

“Vaapermitir que haya |
negociacion colectiva
sobre las condiciones
laborales de la Policia”

CARLOS COUSO
Podemos

“Podemos salva la cara
al Gobierno una vez
mas y da la espalda

a la Policia Foral”

MARIA CHIVITE
PSN

tilla, lo que ellos venian “persiguien-
do con su postura de rechazo”. Tras
apuntar que se abre un tiempo don-
de seguramente se va a alcanzar un
acuerdo, insistio en que los policias
tienen derecho a negociar sus condi-

ciones laborales, algo que ha faltado.

€1 este proceso, y que con esta deci-
sién se facilita. Insistio en la voluntad
de negociar de ambas partes.

Desde UPN, Garcia Adanero consi-
derd que esta decision equivale a “una
retirada en diferido para evitar el fra-
caso delaretirada” del proyecto de ley
del Gobierno foral. A su juicio es una
retirada “amortiguada”, disfrazada
como “un alargamiento del plazo de
las enmiendas”. Pero el portavoz de
EH Bildu, Adolfo Araiz, incidié en que
ampliar plazos tiene como objetivo
recoger aportaciones sobre el mode-
lo de policia que se quiere para Nava-
ITa. A su juicio, de esta manera se
aporta una mayor tranquilidad al pro-
ceso de forma que los sindicatos ten-
gan la posibilidad de establecer un
marco de negociacion y se puedan
recoger por parte de los grupos esos
acuerdos. Concluyo sefialando que
esperan que el Gobierno y los sindi-
catos sean capaces de encontrar un
marco adecuado de didlogo y nego-
ciacién. -D.N.

El COrzo, ayudado por un agente de la Policia Foral.

Rescatan aun corzo herido
enunatropello en Cascante

Una patrulla de la Policia
Foral se lo entregé al
Guarderio forestal al quedar
herido en una arqueta

PAMPLONA — Una patrulla de la Poli-
cia Foral adscrita a Trafico de Tude-
la entregé al Guarderio del Gobierno
de Navarra un corzo herido tras ser
atropellado en Cascante, segiin infor-
mo ayer la Policia Foral. El accidente
se produjo durante la tarde de ayer

en el kilometro 4 de la carretera NA-
6830 en la localidad ribera mencio-
nada. Desde el teléfono 112 de SOS
Navarra se movilizaron recursos
policiales y medioambientales para
atender el suceso. El animal quedé

herido en una arquetay los policias

forales pudieron rescatarlo y con-
trolarlo hasta la llegada de perso~
nal especialista del Guarderio, que
se hizo cargo del corzo. Paralela-
mente, la patrulla realizé diligen-
cias por los dafios materiales que

sufri6 el vehiculo implicado. -D.N.

9meses de carcel porbesar
ytocarasusobrinade19
anos, con la que trabajaba

Se abalanzé sobreellaen
estado ebrio en un local del
Casco Viejo que regentaba

'Y que acababa de cerrar

PAMPLONA — Un hombre nacido en

Ecuador hace 42 afios y.vecino de,

Pamplona ha sido condenado de
conformidad en el Juzgado de lo
Penal niimero 2 de la capital nava-
ITa a nueve meses de prision des-
pués de que besara y realizara deter-
minados tocamientos en un estable-
cimiento que regentaba en el Casco
Viejo de la capital navarra a una chi-

-ca de 19 afios, sobrina de su mujer,

y que habia empezado a trabajar en
el comercio. Los hechos ocurrieron
€l18 de junio de 2016 cuando el acu-
sado, que no tiene antecedentes
penales, se encontraba en su local
en compaiiia de’la chica, quehabia
entrado a trabajar sobre las 21.00
horas. En un momento dado, tras
estar ambos tomando unas cerve-
zasy hablando en el establecimien-
to, sobre las 2.00 horas de la madru-
gaday tras\cerrar el acusado la per-
siana del local, este empezé sin
mediar palabra a abalanzarse sobre
la joven, llegando a besarla y a rea-
lizarle diversos tocamientos. En un
momento en el que el acusado se fue
al bafio, la chica aproveché para
huir y alertar a sus amigas. Desde
los hechos, el acusado tiene una
orden de alejamiento respecto a la
joven y antes de la vista oral consig-
né en el juzgado 1.000 euros para

Palacio de Justicia. Foto: 0. Montero

hacer frente a la responsabilidad
civil, por lo que se le aplico la ate-
nuante de reparacién del dafio, ade-
mas de la de embriaguez. El hom-
bre fue condenado por un delito de
abusos sexual a nueve meses de car-
cel y durante tres afios no podra
comunicarse con su sobrina y se le
prohibe que se acerque a menos de
500 metros de su domicilio, lugar
de trabajo o cualquier lugar que fre-
cuente la joven. - E.C. :

Herido al caer
desdeuna
claraboyaa
una guarderla

Se trata de un nifio
de 12 afios, que se precipié
desde dos metros
en el barrio de San Jorge

PAMPLONA — Un nifio de 12 afios
cayo este fin de semana desde
una claraboya al interior de una
guarderia en la calle Doctor Jua-
risti, en Pamplona, segtin infor-
moé la Policia Municipal. Por
suerte la caida no le causd lesio-
nes de gravedad y se precipité
desde una altura de 2 metros. El
cuerpo policial realizo este fin de
semana un total de 144 interven-
ciones, entre las que también
destaco una persona fue deteni-
da acusada de un presunto deli-
to de detencién ilegal al tratar de
llevarse a la fuerza a una joven.
Ademas, cinco personas fueron
detenidas como presuntas auto-
ras de robo con fuerza en las ins-
talaciones del antiguo matade-
ro. Dos personas fueron deteni-
dasyacusadas de malirato en el
ambito familiar. En uno de estos
casos los hechos sucedieron ante
un niiio de 13 afios. - D.N.

Detenidaen
Pamplonauna

La Policia le descubrié con

50 gramos de marihuana
tras ser confundida con -

otra mujer a la que buscan

PAMPLONA — Agentes de la Poli-
cia Nacional detuvieron en Pam-
plona a una mujer como presun-
ta autora de un delito de trifico
de drogas tras serle intervenidos
50 gramos de marihuana.

A raiz del anuncio de una
pelea entre dos mujeres y la hui-
da de la presunta agresora, los
agentes identificaron a:una
mujer que coincidia con la des-
cripcién aportada por la victi-
ma. Pese a comprobar que no se
trataba de la persona que bus-
caban, los policias percibieron
un fuerte olor a marihuana y
descubrieron 27 bolsas con la
sustancia con un peso proximo
a los 50 gramos.

Tras comprobar estos hechos,
la mujer fue detenida por un pre-
sunto delito contra la salud puibli-
ca, siendo trasladada a dependen-
cias de Policia Nacional para la
practica de diligencias. Tanto la
detenida como el correspondien-
te atestado fueron puestos a dis-
posicion judicial. -E.p.
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KAYABA PLANTEA DESPEDIR A CIEN

EMPLEADOS, EL 42% DE LA PLANTILLA

® 70 afectados serian de taller
bombas hidraulicas del 72,7

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - Kayaba (Kyb Steering
Spain-KSS-) en Orkoien ha traslada-
do al comité que existe un excedente
de unos cien trabajadores enla facto-
ria ante la prevision de una reduccién
drastica de la fabricacién de bombas
hidraulicas para direcciones asistidas,
alo que se une la ausencia de nuevos
productos. 70 de los afectados traba-
Jjarian en taller y los 30 restantes, en
oficinas. Este personal supone casi el
42% de la plantilla, que asciende a
unos 240 empleados, informaron
fuentes sindicales. ‘

El comité, compuesto por dos dele-
gados de UGT, dos de CCOO, dos de
CCP, dos de LAB y uno de ELA, califi-
coayer de “inaceptable” proponer este
excedente porque la compafiia japo-
nesa ha incumplido con los compro-
misos del convenio sobre asignacién
de nuevos productos, sobre todo,
cuando “otras plantas del Grupo—Kyb-
se en Ororbia y KAMS en Los Arcos—
confratan personal, sin tener en cuen-
ta ala plantilla de KSS”. Ademads, la
parte social mostré su preocupacion
ante la posibilidad de que esta situa-
cién conlleve “el cierre de la planta”.

El comité, tras una peticion de reu-
nién, mantendrd mafiana un
encuentro con el representante en
Europa del grupo nipén, Hysasa,
para indicarle que durante estos afios
“los trabajadores de la factoria han
realizado importantes esfuerzos para
mejorar la competitividad de 1a plan-
ta”, pero que “la direccién ha incum-
plido su compromiso de invertir en
otros productos”. La parte social
anuncio que si el resultado de la reu-
nién no es satisfactorio, “es posible
que se registre un calendario de
movilizaciones que podria culminar
en una huelga indefinida”,

LA BOMBA HIDRAULICA La factoria de
Orkoien se ha especializado en la
fabricacién de bombas hidpéulicas
para direcciones asistidasen el sector
de la automocién. Sin embargo, este
producto se est sustituyendo por la
direccidn eléctrica, un avance tecno-
16gico que ha provocado la pérdida de
mercado. La empresa prevé que la
produccién de bombas hidraulicas
baje un 72% hasta 2019, de 1,1 millo-

nes a 300.000. De esta forma, segiin -

explicaron fuentes sindicales, Euro-
paapenas demanda la borhba hidrau-
lica, siendo Estados Unidos, Latinoa-
méricay Asialos principales destinos
de este producto. En 2013, la multina-
_cional japonesa y las secciones sindi-

cales de UGT, CCOQ y CCP, con mayo-
ria en el comité, rubricaron un acuer-
do para tres afios con el objetivo de
reducir el coste de produccién de esta
bomba, “mediante medidas que supo-
nian importantes sacrificios labora-
les y salariales”, recordd la parte social.
Durante este periodo, la plantilla ha
padecido unareduccion salarial acu-

La plantilla se moviliz6 en 2012 al sufrir un ERE de extincién., Foto: Unai Beroiz

mulada del10%, un incremento de jor-
naday reiterados expedientes de regu-
lacion de empleo (ERTE) de suspen-
sién temporal de contratos. La com-
paiiia aplicé un ERTE de 70 dias en
2014; uno de 40 dias en 2015 y uno de
20 dias en 2016. Con ese convenio,
Kayaba se comprometia a incremen-
tar el mimero de clientes yla carga de

INICIATIVA DEUGT

de Ia parte social”.

REUNION CON LA EMBAJADA JAPONESA

©®® Transmitir el incumplimiento de los acuerdos. El secreta-
rio general de la Federacién de Industria, Construccién y Agro
(FICA) de UGT en Navarra, Lorenzo Rios, manifesté ayer que des-
de su Federaci6n estatal se estd gestionando una entrevista con la
embajada de Jap6n en Espafia para trasladar a las autoridades
que la multinacional nipona no ha cumplido con los compromi-
sos adquiridos en la factoria de Orkoien a través del convenio
colectivo. Rios insisti6 en que van a solicitar al Grupo KYB “la ela-
boracién de un plan industrial en la planta, con la involucracién

trabajoy a mantener el empleo, asig-
nando nuevos productos, en el medio
plazo, para asegurar el mantenimien-
todela planta a largo plazo, como por
ejemplo con bombas para camiones,
componentes para la fabricacién de
amortiguadores, etc, dijeron fuentes
del comité. Pero ante esta situacion,
larepresentacién de los trabajadores
exigira mafiana al maximo represen-
tante del grupo nipén en Europa “ela-
borar de manera inmediata un plan
de futuro, con la participacién de los
sindicatos, para evitar; en primera ins-
tancia, la destruccién de empleo y,
posteriormente el cierre de la planta’”,

El comité reiter6 que “si el esfuerzo
dela plantilla ha permitido a Kayaba
obtener beneficios de un 4%, ahora
debe mantenerse el empleo a pesar
de que la planta genere pérdidas”.
Aungue los sindicatos temen que la
multinacional proponga un ERE mix-
toencima dela mesa. Traslareunién
de mafiana, el comité celebrars asam-
bleas el jueves por turnos para expli-
car los detalles del encuentro y deci-
dir el siguiente movimiento. @

y30 deoficinas Q,La-compaﬁia prevéuna caidadelafabricacion de
%, de 1,1 millones a unas 300.000 en 2019 @ El comité exige otros productos

| ENEREVE |

©® Un 10% de rebaja salarial acu-
mulada. Fuentes sindicales con-
taron que la plantilla ha sufrido
una rebaja salarial acumulada
del 10% en estos afos. Una pér-
dida que es mayor si se fiene en
cuenta que va acompafiada de
un incremento de jornada. Y a
esto hay que afiadir tres ERTE:
una suspension de contratos
que ha conllevado también una
merma en la bolsa de paro.

@ Asambleas. Tras la reunién con
la direccién, el comité ha organiza-
do asambleas con los trabajadores -
el jueves, en los fres furnos.

ERE DE EXTINCION EN 2012

@ 38 despidos. A finales de 2071,
la compaiiia plante6 un ERE para
despedir a 47 trabajadores. Final-
menfe, fras un proceso complica-
do, la negociacion concluyd sin
acuerdo, y el departamento de
Industria y Empleo del Gobierno
de Navarra aprobéla extincién de
38 contratos. En enero de 2012,
todavia el departamento tenia
potestad para decidir sobre un
ERE, si direccidn y comité no
habian alcanzado un pacto. La
reforma laboral de febrero de 2012
suprimié la posibilidad de que el
Gobierno -la Autoridad Laboral-
resolviera expedientes sin acuerdo.

| LAFRASE |

COMITE “NOS TEMEMOS QUE
SEA UN CIERRE ENCUBIERTO
DELA PLANTA”

Fuentes del comité repifieron

- gue se femen que |la multinacio-

nal esté llevando a cabo “un cie-
rre encubierto de la planta”,

La plantilla de Kayaba asciende a
unos 240 frabajadores. Entre
2013 y 2016, el convenio blindé el
empleo, cldusula que se ha respe-
fado, aunque con regulaciones
anuales. Ahorg, la direccién pue-
de que plantee un ERE mixto:
despidos y regulacion.
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El consejero de Derechos Sociales, Miguel Laparra, en una comparecencia anterior. Foto: Javier Bergasa

El Servicio Navarrode

de

Emfpleooferta 51 programas
ormacion con 914 plazas

El 63% de los cursos son de dos a cuatro meses para parados de larga duracién

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Empleo va a ofrecer a partir de este
mes 914 plazas en los nuevos progra-
mas integrados de formacién y
empleo, de las que 600 se dirigen a
personas paradas de larga duracién.
Es una nueva férmula, similar a las
escuelas taller, cuya oferta se aprobé
en abril, pero, entre otras diferencias,
tienen una duracién maés breve, de
entre dos y once meses.

Estan desarrollados por entidades
locales y sin &nimo de lucroy pueden
colaborar empresas y centros de for-
macion. En total son 51 acciones, seis
de las cuales se inician en mayo, y
todas ellas cuentan con un refuerzo
de la orientacion individualizada y el
acompanamiento al alumnado.

El vicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, valoré de forma
“muy positiva” esta primera convoca-
toria “por la demanda de las entida-
desy por el esfuerzo de inversién que
supone en programas de formacién
para el empleo dirigidos a jovenes,
perceptores de Renta Garantizada y
desempleados de larga duracién”.

En la convocatoria hay 51 progra-
mas, de los que 32, con 597 plazas, son
exprés, es decir, tienen una duracién
de dos a cuatro meses y estin dirigi-
dos a personas desempleadas de lar-
ga duracién y mayores de 30 afios que
necesiten procesos de cualificacion,
recualificacién o adaptacién al mer-
cado de trabajo. El resto de progra-
mas -19- tiene duraciones que osci-

lan entre los seis y los once meses.

El Gobierno destaco que “en estos
programas tiene un papel destacado
la orientacién individualizada”. Los
tutores acompafiaran a las personas
participantes en su contacto con
empresasy les trasladaran ofertas de
trabajo, entre otras tareas.

Un total de 22 de los 51 programas
ofrecen formacion de Certificado de
Profesionalidad, de nivel10 2. Los pro-
gramas exprés no estan obligados a

@ Tres etapas. Los programas
constan de tres etapas: acogida
(orientacién y hoja de ruta), eje-
cucion (formacion, contratacion o
préctica laboral) e intermediacién
(acompariamiento e insercion).
En esta fase se pueden progra-
mar experiencias [aborales en
empresas (practicas no laborales
o cualquier modalidad de contra-
facién). Durante el proceso, el
alumnado recibira atencion inte-
gral y personalizada vy podra reci-
bir incentivos econémicos.

~ @ Exigencias. Es necesario que
la persona esté inscrita como
demandante de empleo en las
agencias de empleo del SNE.
Estas asumen las labores de pre-
seleccién de candidaturas.

<

ofrecer formacion de Certificado de
Profesionalidad. No obstante, tres de
ellos (operaciones basicas de cocina),
estan dirigidos a la obtencién de un
Certificado de nivel . El presupuesto
destinado es de 2,33 millones, de los
que cerca de 900.000 se ejecutaran en
2017 y 1,43 millones, en 2018. E1 SNE
tiene previsto publicar este afio una
segunda convocatoria de subvencio-
nes para este tipo de programas.

El compromiso medio de insercion
en empresas de los participantes en
estos programas es del 18%. En los 19
programas integrados generales es
del 42%, y de los exprés, del 5,6%. Los
contratos deberan tener una duracion
minima de 3 meses a jornada com-
pleta o su equivalente. También serd
valido el autoempleo.

LA TEMATICA Los 51 programas son:

. ocho sobre cocina y catering; seis de

formacién como camarero; siete
sobre atencion socio sanitaria a per-
sonas dependientes; seis sobre con-
serjeria; cinco sobre comercio; cuatro
de operario en la industria agroali-
mentaria; cuatro sobre tratamiento
de datos y documentos; tres sobre sol-
dadura; dos sobre carretillas elevado-
ras; dos sobre limpiezas; uno sobre
caja; uno de recepcionista; uno sobre
almacenaje y otro sobre jardineria.

30 de los cursos se impartiran en
Pamplona y su Comarca; ocho en el
drea de Lodosa; seis en Tafalla; cinco
en Tudelay dos en Estella. -EP.

Navarra desarrollara
4 proyectosde I+D-+i
rural con 565.421 euros

La consejera Isabel Elizalde
indica que estas iniciativas
se llevaran a cabo
entre este afio y 2020

PAMPLONA - La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, infor-
mo ayer de que su consejeria reali-
Zari cuafro proyectos europeos de
I+D en el sector primario entre 2017
¥ 2020 por medio de Intia. Elizalde,
que semostro “satisfecha” de expo-
TeT estos proyectos porque suponen
la “consolidacién” del sector agra-
rio de Navarra en el programa Hori-
zonte 2020, presento las iniciativas,
acompanada por el gerente de Intia,
Juan Manuel Intxaurrandieta, y el
responsable de I+D en Intia y de los
proyectos, Alberto Lafarga.

El coste de 565.421 euros “sera
subvencionado a posteriori inte-
gramente” con fondos del progra-
ma europeo citado. “El principal
reto de la agricultura y la ganade-
ria es producir de forma sosteni-
ble”, dijo Elizalde, quien afiadi6 que
esto “no se supera sin un importan-
te esfuerzo en pro de la investiga-
cion, innovacion”, asi como su
correspondiente acercamiento a
agricultores y ganaderos.

Lafarga desarrollé cada proyecto
y explico que el primero de ellos,
denominado AgriLink, “pretende
actualizar los sistemas de asesora-
miento y transferencia del conoci-
miento”. “Generamos mucho cono-
cimiento en Navarra, pero si no se

tmnsﬁege hasta el agricultor, no sir-
ve pard nada”, dijo. Esta iniciativa
cuenta con el 58% del presupuesto.

El segundo de ellos, llamado
ReMIX, “busca desarrollar la biodi-
versidad”. “Tenemos sistemas muy
monoculturales y crea muchos pro-
blemas”, aclaré la consejera, por lo
que con este programa, que se lle-
vara el 22% del presupuesto, se bus-
cara aprovechar los “beneficios de

_ lamezcla de especies” para “disefiar

sistemas de cultivo més diversifica-
dos y resistentes”.

La tercera iniciativa, PLAID, “pre-
tende integrar al agricultor en la
generacion de conocimiento”, apo-
yandose en la “demostraciéon” que
un profesional de este sector puede
estar haciendo “en su propia explo-
tacion”, pues en quien maés confia
un agricultor es “en otro agricultor”,
Tiene una asignacién del 16% del
presupuesto. :

Finalmente, la propuesta IWM-
PRAISE, que tiene asignado el 4%
restante, apuesta por un “manejo
integrado de malas hierbas” y trata
de “reducir al maximo la utilizacién
de herbicidas”, experimentando en
labusqueda de alternativas como el
cultivo de olivo.

Intxaurrandieta defendi6 la reali-
zacion de “sistemas competitivos
pensando en el largo plazo” desde
una perspectiva de “sostenibilidad
ambiental y manejo del coneepto de
resiliencia”. Dijo que en dichos pro-
gramas han participado 72 equipos
de 22 paises y que estan relaciona-
dos con “demandas del sector”. - Efe

Firmado el convenio de
Trelleborg de Cascante

El documento “blinda” ala
plantilla frente a la reforma
laboral y contempla subidas
salariales ligadas al IPC

PAMPLONA — El comité de Trelle-
borg Vibracoustic de Cascante fir-
mo con la direccién un convenio
que “blinda” a la plantilla frente ala
reforma laboral y prevé subidas
salariales ligadas al IPC. La empre-
sa se dedica al pintado de piezas
para la automocion, con 78 trabaja-
dores, y con un comité compuesto
por dos delegados de ELA, dos de
CCOOyuno de UGT.

Entre los contenidos del conve-
nio, explicé ELA, destacan “clausu-

las de blindaje” frente alareforma

laboral que prevén una “ultraacti-
vidad ilimitada, imposibilidad de
inaplicacion de su contenido de
manera unilateral e imposibilidad
de aplicacion dela jornada irregu-
lar”. El convenio tendra una dura-

cién de tres afios (2016-2017-2018),
con mejora economica de los tra-
bajadores del Grupo 2%, que eran
los que tenian salarios mas bajos.
“De esta manera se reduce la bre-
cha salarial”, especificé ELA.

Ademas, se elimina el cuarto tur-
no, lo que supone trabajar de lunes
aviernes, librandolos fines de sema-
na, y se incluyen mejoras sociales
en aspectos como complemente de
IT (Incapacidad Temporal) duran-
te los tres primeros dias, o aplica-
cién del contrato de relevo acumu-
lacién de lactancia en 14 dias.

El sindicato afirmé que el resulta-
do de estas negociaciones es fruto
de “la determinaci6n y 1a firmeza de
ELA que ha hecho que se mejoren
sustancialmente las condiciones de
trabajo en esta empresa’.

“El acuerdo tiene mucho valor al
conseguir pasar de pacto a conve-
nio y al haber logrado mejorar los
salarios en contra de las pretensio-
nes iniciales de la direccién”, con-
cluyd este sindicato.-E.P.
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Losperitosdel Bancode Espanareiteran enotro
informe quelaOPV de Bankiatuetraudulenta

Mantienen que el folleto de 2011 informaba de unas provisiones
de insolvencias “falsas” para los créditos de 6913 millones

MADRID — Los peritos judiciales del
Banco de Espafia (BdE) Antonio Bus-
quets y Jestis Sanchez han ratifica-
do su version sobre la salida a Bolsa
de Bankia en un tercer informe
entregado ayer al magistrado de la
Audiencia Nacional Fernando

Andreu, que investiga si se produje-
ron o noirregularidades en el debut
bursatil de 1a entidad.

Segiin el documento remitido a la
causa, los peritos mantienen que el
folleto de 2011 informaba de la exis-
tencia de unas provisiones de insol-

vencias para los créditos de 6.913
millones, que consideran “falsas al
no aparecer en los estados financie-
ros de dicho folleto, los de 31 de mar-
zo de 2011".

~ “Reiteramos que todos los estados
financieros de BFA y de Bankia des-
de su constituci6n hasta la reformu-
lacién ne curfiplian con la normati-
va aplicable y no expresaban la ima-
gen fiel de la situacién econémica y

financiera de dichas entidades”, reza
el informe firmado por Sanchez
Nogueras.

Anaden que la constitucién y evo-

lucién de las previsiones de la enti-

dad nacionalizada responderia “a
una serie de irregularidades y frau-
des contables” que rechazan; la pri-
mera de ellas la liberacién de provi-
siones de insolvencias aumentando
los resultados en 1.375 millones de

euros justo antes de contabilizar con
cargo a reservas el ajuste a valor
razonable del Sistema Institucional
de Proteccién (SIP).

Esta extensa documentacién se
incorpora a la causa a peticién del
magistrado Andreu que el pasado
mes de diciembre en una providen-
cia solicité un informe complemen-
tario alos dos anteriores tras Ias nue-
vas pruebas aportadas al caso como
por ejemplo los trabajos de audito-
ria realizados por la consultora
Deloitte y segtin los cuales a fecha de
31 de marzo de 2011 Bankia contaba
COn provisiones genéricas y especi-
ficas no asignadas por importe supe-
rior a 3.000 millones de euros. -E.P.
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Obras en laurbanizacion de Lezkairu donde el Consistorio vendio cinco parcelas a Habitat.

Desestiman el recurso de
ACP contrala venta directa
de parcelas aUGTyCCOO

El fallo judicial avala la decisién de UPN que asigné cinco solares en Lezkairu

% Analbarra
Javier Bergasa

PAMPLONA - La Asociacion de Cons-
tructores y Promotores de Navarra
ha perdido el recurso presentado en
los tribunales (juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo n® 1) contra la
decisién del anterior gobierno del
Ayuntamiento de Pamplona de favo-
recer la venta directa de solares
municipales a las promotoras de los
sindicatos UGT y CCOO para la cons-
truccion de VPO (2014) en Rochapea
y Lezkairu. El primer fallo (5 de
abril) avala el acuerdo de la Junta de

AYUNTAMIENTO DE ESTERIBAR
APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA EN LAS PARCELAS
468, 469, 470, 471 Y 472
DEL POLIGONO 1 EN OLLOKI
El Ayuntamiento de Esteribar, en
sesion ordinaria celebrada el dia
veinticuatro de abril de dos mil
diecisiete, acordé aprobar inicialmen-
te el Plan Especial de Actuacion
Urbana, con fecha de entrada en este
Ayuntamiento el dia 24 de marzo de
2017 y con numero 884, promovido
por NAVAINVER, S.L y redactado por
German Velazquez (Estudio de
arquitectura VArquitectos) en las
parcelas 468, 469, 470, 471 y 472
del poligono 1 en Olloki, segun el
texto que, debidamente diligenciado,

obra en el expediente.
En aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 74 de la Ley Foral 35/2002,
de 20 de diciembre, de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se somete
el expediente a informacion publica
durante el plazo de 1 mes a partir de
la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, para
que pueda ser examinado y se
presenten las alegaciones pertinentes.
Esteribar, 3 de mayo de 2017

El Alcalde, Mikel Gastesi Zabaleta

Gobierno Local del Ayuntamiento
del 14 de abril de 2015 por el que se
aprob¢ el convenio para la venta de
cinco parcelas en Lezkairu de pro-
piedad municipal a la sociedad coo-
perativa Héabitat Lezkairu vincula-
da a UGT. Como fundamento del
recurso se alegaba que el valor de la
venta de las parcelas no estaba
correctamente fijado. En segundo
lugar, se cuestionaba el caracter sin-
dical de la compradora y, por ulti-
mo, sefialaba que la venta directa a
estas entidades suponia una “vulne-
racion del principio de libre compe-

‘tenciay concurrencia”. La sentencia

entiende que el valor de venta de las
parcelas se ajusta a lo establecido en
la Ley Foral 35/2002. “Dicha forma
de valoracién es correcta y el precio
obtenido es el real de los terrenos,
por cuanto los mismos, mediante
acuerdo del Ayuntamiento de 22 de
mayo de 2014 se incorporaron al
patrimoniomunicipal de suelo”. Por

otro lado, la sociedad cooperativa
tiene caracter sindical porque es
“una sociedad instrumental de un
sindicato, UGT, que manda consti-
tuirla y que por definicidn legal, no
tiene 4nimo de lucro”. Sobre la dis-
criminacién con otras empresas
sefiala que “el Ayuntamiento enaje-
no conforme al articulo 228 1as par-
celas objeto de litigio, de forma
correcta... de manera que actud en
gjercicio de sus competencias den-
tro de las posibilidades que laley le
otorga, por lo que no cabe hablar de
practicas contrarias a la libre com-
petencia”. Contra este fallo cabe
recurso de apelacion al TSJN. Las
parcelas a Habitat se vendieron por
3.195.940 euros. Entre las nueve par-
celas el Consistorio perdia, segiin
denunci6 la ACP, 2,1 millones al con-
vertir en VPO solares estratégicos
definidos para vivienda libre. El Con-
sistorio adscribié las parcelas al
patrimonio piiblico de suelo. ®

= Ayuntamiento de
Pamplona
[runeko Udala

GERENCIA DE URBANISMO
Acuerdo de JOB de 4 abril 2017

Modificacion del PERI del | y Il Ensanche en la Unidad Basica 202
(Colegio Calasanz-Escolapios) perteneciente a la ZOR-1 de la U.|. XV.

Aprobacion inicial

- Se sometera a informacion publica en el plazo de un mes a partir de

su publicacion en el BON

.
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Talleres y clases practicas para alumnos de 5°y 6° de Primaria y
de 1°y 2° de Secundaria para circular con seguridad por la ciudad

PAMPLONA - El Ayuntamiento de
Pamplona va a poner en marcha un
nuevo proyecto para que los esco-
lares aprendan a circular de forma
segura en bicicleta por la ciudad.
Con el mismo objetivo de promo-
ver los hébitos sostenibles de movi-
lidad en el acceso a los colegios y 1a
recuperacion del uso del espacio
publico por parte de los menores
con seguridad y autonomia estudia-
ra los caminos que recorren a pie
para llegar a las escuelas cada dia.

Elbarrio de [turrama, donde hay
dos centros educativos que han
mostrado su interés por incorpo-
rar los caminos escolares a su acti-
vidad educativa, va a ser el prime-
ro en estrenar la iniciativa, aunque
el objetivo final a largo plazo es
desarrollar este tipo de actuacio-
nes en los centros educativos.

El area de Ecologia Urbana y
Movilidad busca con estos proyec-
tos reducir el mimero de vehiculos
que llegan a los centros escolares,
disminuyendo el peligro que supo-
nen y los problemas ambientales
que genera. Por dltimo, persigue se
propicien habitos saludables entre
la poblacién joven, reduciendo el
riesgo de obesidad infantil.

La principal de la Biciescuela es

que el alumnado de 5? y 6* de Pri-
maria y de 1° y 2° de Secundaria
aprenda a circular en bicicleta de
forma auténomay segura. Ademss,
se trabajara favorecer la movilidad
sostenible y el uso dela bici, funda-
mentalmente en vias ciclistasy cal-
zadas pacificadas y en sus despla-
zamientos habituales como los que
realizan entre casa y la escuela;
fomentar la autonomia y la seguri-
dad delos menores; y aumentar los
conocimientosy la comprension de
las calles y del trafico.

El programa se compondra de

‘talleres de 6 horas de duracién que

se impartiran a aulas completas,

_ con un minimo de 10 participantes

y un maximo de 30. En los talleres
se trabajaran el conocimiento de la
bicicleta como vehiculo y su man-
tenimiento basico, la adquisicién
de control y habilidad con la bici-
cleta olos aspectos normativos y de
seguridad dando a conocer comoy
doénde circular y algunos consejos.
Se completara esta formacién con
una salida en grupo por calles pro-
ximas a la escuela, en la que se ele-
giran tramos con vias ciclistas o cal-
zadas pacificadas, adaptindose a
las posibles rutas escolares, y reali-
zando ejercicios individuales. - D.N.

ObrasenlaEscuela0-3
del Casco Viejopara
incluirlalineaen euskera

Lareformadelas
instalaciones de Descalzos
tiene un presupuesto que

ronda los cien mil euros

PAMPLONA— Con el objetivo de crear
una nueva linea en euskera en la
Escuela Infantil 0-3 del Casco Viejo,
el departamento de Politicas Socia-
les del Gobierno de Navarra ha saca-
do a concurso la adecuacién y refor-
ma del centro Nuestra Sefiora de los

- Angeles, situado en la calle Descal-

Zos, por un importe de licitacién de
95.951,98 euros, IVA excluido.
Segiin se recoge en el pliego, el pro-
yecto pretende “desarrollar las medi-
das, medios e instalaciones que son
necesarias para crear una nueva
linea” en el centro 0-3, para lo que
sevaareformar “la zona destinada
alactantes, se acondiciona un bafio
en un espacio existente y se modifi-
ca el actual bafio del aula de mayo-
res”, reforma con la cual se preten-

de obtener un espacio para el ciclo
de lactantes de 190,27 m®.

La nueva distribucion se realizara
con tabiqueria de cartén yesoy ais-
lamiento de lana de roca, y los fal-
sos techos seran continuos de yeso
laminado. A las nuevas estancias se
dotara de puntos de luz, colocacién
de luminarias, de elementos de pro-
teccién contra incendios, lumina-
rias de emergencia, desplazamien-
to deradiadores, colocacion de pavi-
mentoy revestimiento vinilico y fal-
so techo.

El Gobierno de Navarra ya anun-
cié que va a introducir el modelo en
euskera en la escuela del Casco Vie-
jo, atendiendo a la solicitud de las
familias. Segiin sefialé en su dia, el .
proximo curso 2017-2018 se ofrece-
ra dos lineas en euskera y castella-
no. Esto supone pasar de 58 plazas

* actuales en el Casco Viejo a 87 pla-

zas si se completa toda la oferta en
todoel ciclode 0 a 3 afios. Las obras
se acometeran antes de que empie-
ce el nuevo curso. - M.Salvo




