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Espaiia crecio un 3,1% en 2017 a pesar
de la ralentizacion del ultimo trimestre

La economia se moderd una décima entre octubre y diciembre hasta el 0,7%

El Gobierno admite que
el PIB en 2018 estara
sometido a factores
politicos internos y a la
evolucidn del petréleo

D. VALERA Madrid

Lavelocidad de crucero de la eco-
nomia espafiola se mantuvo en
2017, aunque con ciertos matices.
Escierto que el PIBseincrementd
un 3,1% el pasado curso, la cifra
prevista por el Gobierno y todos
los organismos internacionales.
De hecho, es el tercer ejercicio
consecutivo en el que la economia
logra un avance superior al 3%, 1o
que permitié que el pasado curso
se recuperara el nivel de PIB pre-
vioalacrisis. Ademas, esunritmo
superior a la media de la UE, des-
de luego superior al de las otras
grandes potencias del euro. Sin
embargo, el impetu de ese creci-
miento empezo6 a moderarse si se
compara con los crecimientos de
2015 (3,4%) y de 2016 (3,3%).

Es mas, el dato difundido ayer
por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) deja un sabor agri-
dulce debido a una ralentizacién
en el cuarto trimestre mayor de la
esperada. En concreto, la econo-
mia avanzé un 0,7% entre octubre
y diciembre, una décima menos
que el trimestre anterior y el me-
nor ritmo desde finales de 2016.
Esta pérdida de musculo econé-

Producto Interior Bruto

Tasas interanuales (%)
47

Fuente: Instituto Nacional

-3,0 2014

de Estadistica
3.8

34 3.8 35 34 4,

2.9 = 3030 31 31 31
2,2
18
1,0

| | | | | | | | | | | |
Coomow oo v N oW
2015 2016 2017 -

mico coincidié en el tiempo con el
agravamiento de la situaciéon de
Catalufia.

En cualquier caso, el dato con-
firma la evolucién positiva de la
economia —suma 17 trimestres
consecutivos de incrementos—. A
falta de conocer el detalle de la
contribucién al PIBde cada sector
en 2017 —se conocera en unas se-
manas— la proyeccién es que el
crecimiento sea mas equilibrado.
El consumo se mantenga como
principal motor del crecimiento,
pero que el sector exterior tam-

bién tenga una aportacion positi-
vagraciasalrécord de exportacio-
nes que serepite cadames.
También sera necesario espe-
rar a los datos definitivos para
descifrar las causas que han pro-
vocado la ralentizacién del PIB en
el cuarto trimestre, con un avance
una décima inferior a la estima-
cién del 0,8% del Banco de Espaiia,
por ejemplo. De hecho, el alza del
0,7%registradaenlos ultimostres
meses del afio fue la més lenta
desde el cuarto trimestre de 2016.
Una moderacién que se produjo

El déficit se reduce un 39% hasta
noviembre por el alza de los ingresos

El desfase se sitia en
24.068 millones, lo que
equivale al 2,06% del PIB,
frente al limite del 3,1%
pactado con Bruselas

DAVID VALERA Madrid

El déficit publico sigue por su
senda positiva. El que fuera el Ta-
16n de Aquiles de la economia es-
pafioladurantela crisis puede ce-
rrar un 2017 sin sobresaltos. Asi,
hastanoviembre el desfase entre
ingresos y gastos de las adminis-
traciones publicas se redujo un
39% al situarse en los 24.068 mi-
llones de euros, lo que equivale al
2,06% del PIB—sin ayuda alaban-
ca—, segun datos del Ministerio
de Hacienda publicados ayer.
Una cifra que ademas no incluye
alas corporaciones locales, que
cerraran con superavity, por tan-
to, compensaran el desfase de
otros subsectores. De esta forma,
afalta de conocer los datos del ul-
timo mes del afio —donde el défi-
cit suele aumentar significativa-
mente—es muy plausible cumplir
con el objetivo del 3,1% pactado
con Bruselas para 2017. Algo que

el Gobierno da por hecho, lo que
dejaria al pais alas puertas de sa-
lir de la vigilancia estrecha de
Bruselas.

Uno de los principales motivos
de ese buen comportamiento esta
en el incremento de los ingresos
tributarios un 5,8%, aunque esta
por debajo del 7,9% estimado por
el Gobierno en los Presupuestos
de 2017. En cualquier caso, el alza
ha permitido que el déficit de la
administracion central se reduz-
caun 37% hasta los 17.216 millo-
nes, que equivalen al 1,48% del
PIB, frente al 2,31% de noviembre
de 2016. Si se incluye la ayuda ala
banca el déficit seria del 1,51%.

Asi, el mayor empleo contribu-
ye a que la recaudacion por el
IRPF ascienda a 31.344 millones,
un 3,5% mas. De hecho, las reten-
ciones delasrentas del trabajo se
elevaronun4,1%. Por su parte,los
ingresos de Sociedades alcanza-
ron los 25.665 millones, 1o que
supone un incremento del 4%. Un
alza mas moderado que el regis-
trado al principio del afio (hasta
el 25%) al terminar el efecto esca-
16n que supuso el cambio del pa-
go fraccionado a finales de 2016.
Por dltimo, el IVA se elevé un
6,3% hasta los 61.972 millones

gracias al tirén del consumo.

Uno de los aspectos mas posi-
tivos hasta el momento tiene que
ver con la evolucién de las comu-
nidades auténomas. Asi, hasta
noviembre tenian un superavit
de 1.274 millones (0,11% del PIB),
frente al déficit de 4.805 millones
delpasado curso. Dehecho, todas
las regiones cumplen el objetivo
del 0,6% menos Murcia, que re-
gistra un déficit del 1,06%.

El departamento que dirige
Cristébal Montoro justificé el
buen comportamiento de las co-
munidades en las mayores entre-
gas a cuenta (transferencias del
Estado) que aumentaron un
5,9%, 1o que supone 4.772 millo-
nes mas que en 2016. Asimismo,
también recibieron la liquida-
cién del sistema de financiacién
de 2015, que fue favorable a las
comunidades en 983 millones.

Por ltimo, los fondos de la Se-
guridad Social registraron hasta
noviembre un déficit del 0,7%, una
cantidad que se disparard en di-
ciembre al computar el gastode la
paga extra de las pensiones. De
hecho,la prevision es que el desfa-
se se sitie alrededor del 1,7%, lo
que supone un agujero de unos
18.000 millones similar alde 2016.

en pleno desafio independentista
catalan, aunque hasta ahora dis-
tintos organismoslimitaron elim-
pacto delacrisis de Catalufiaen la
economia espailola en el cuarto
trimestre debido a la fuerte iner-
cia positiva arrastrada de todo el
afno. Ayer mismo, el ministro de
Economia, Luis de Guindos, tam-
bién desvinculé esa ralentizacion
del complejo escenario catalan y
recordo que en toda Europa se ha
producido un menor ritmo de cre-
cimiento a final del ejercicio.

La incégnita es saber si los

efectos negativos de la inestabili-
dad politica pueden agudizarse
en 2018 sila crisis se prolonga en
el tiempo. Dados los aconteci-
mientos recientes no es descarta-
ble. De momento, la prevision ofi-
cial del Gobierno es que la econo-
mia crecera este afno un 2,3%,
aunque De Guindos insistié ayer
en que si el futuro gobierno de la
Generalitat vuelve a la legalidad
contribuira a que la economia es-
paiola pueda crecer en 2018 alre-
dedor de un 3%.

A pesar de ello, el ministro ad-
mitié que se necesitan dos afios de
fuerte crecimiento para que Espa-
fia “deje atras la crisis” en térmi-
nos de empleo. El objetivo del Go-
bierno es alcanzar los 20,5 millo-
nes de ocupados en 2020, lo que
permitiria recuperar el nivel de
empleo previo a la recesion. Ade-
mas, De Guindos resaltd lanecesi-
dad de lograr una “normaliza-
cién” de los salarios que permita a
los trabajadores recuperar parte
del poder adquisitivo perdido du-
rante los tltimos afios.

En cualquier caso, la evolucién
de la economia en 2018 también
dependera de otros factores como
elimpacto que puedatenerlafalta
de unos nuevos Presupuestos, al-
go que la mayor parte de los ex-
pertos consideran que produciria
mas dafio politico que econémico.
Pero también hay otros factores
externos como la politica expansi-
va del BCE, asi como el encareci-
miento de los precios del petroleo.

Déficit / Superavit autondmico Enmitonese
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Caeel primer
directivo de VW por
las pruebas con
personas y monos

El responsable de
relaciones institucionales
es apartado mientras

se investiga su
conocimiento del caso

J.M.C. Madrid

El escandalo de las pruebas de al-
gunos fabricantes de automéviles
alemanes, que habrian experi-
mentado con humanos y monos
los efectos de los gases contami-
nantes de sus vehiculos, se ha co-
bradolaprimera victima corpora-
tiva con la suspensién de un alto
ejecutivo de Volkswagen, Thomas
Steg, por el papel que él mismo ha
reconocido en la organizacién de
estos test enla corporacion.

El directivo ha sido apartado
de su cargo “hasta que los hechos
se esclarezcan”, apunt6 Volkswa-
gen. Steg dijohaberimpedido que
las pruebas se realizaran con per-
sonas, y solo se desarrollaran con
animales. “Este estudionunca de-
beria haberse realizado, con hu-
manos o con monos”, admitio. “Lo
lamento realmente”, indicé ya co-
mo exresponsable de relaciones
institucionales del grupo.

Por su parte, el director gene-
ral del grupo, Matthias Miiller,
también se vio obligado aromper
su silencio al calificar de “repug-
nantes” estos ensayos, que datan
de 2014. “Hay cosas que simple-
mente no se hacen”, afirmé tras

advertir que habra “consecuen-
cias” porlosucedido.

El caso sali6 a la luz el pasado
lunes, después de que varios dia-
rios internacionales revelaran
las pruebas que tanto Volkswa-
gen como Daimler, BMW y el fa-
bricante de equipos electrénicos
Bosch habian realizado con 25
personas a las que les hizo inha-
lar diéxido de nitrégeno para de-
terminar los efectos nocivos del
diésel en los seres vivos. Y lo hizo
tras el escandalo anterior moti-
vado por la manipulacién de los
motores para evitar que las auto-
ridades detectaran mayores ni-
veles de contaminacién en condi-
ciones normales de conduccién.

DAR | i

Thomas Steg. EFE

Ante esta situacidn, el gobier-
no aleman denunci6 estos experi-
mentos “injustificables desde el
punto de vista ético”. Y también
anuncié que convocard a los fa-
bricantes ante la comisién de in-
vestigacion encargada del diesel-
gate para que indague sobre esas
acusaciones. Desde la Comision
Europea, el portavoz del ejecutivo
comunitario, Margaritis Schinas,
afirmé estar “impactado por las
noticias como todos los demas”.

Subida salarial del 5,5% en Alemania

Volkswagen, en el marco de las negociaciones que estd manteniendo
conlos representantes de los trabajadores en Alemania, ha propues-
to una subida salarial del 5,5% dividida en dos etapas. En concreto, la
marca alemana ha ofrecido al sindicato IG Metall un aumento en el
salario del 3,5% desde mayo de este afio y de un 2% en un plazo maxi-
mode 30 meses,ademas de incrementar “significativamente” el plan
de pensiones de la compaiiia, explicé el lider del comité de negocia-
cién dela compariiay responsable de recursos humanos de Volkswa-
gen Turismos, Martin Rosik, tras la reunién mantenida ayer con la
organizacién sindical. “Una vez mas, nos hemos ofrecido a trabajar
constructivamente en una solucién conjunta con IG Metall. Volkswa-
gen necesita un acuerdo salarial razonable que garantice la competi-
tividad”, matizé Rosik. Volkswagen ha ofrecido un incentivo salarial
alostrabajadores que estén dispuestos aflexibilizar sutiempo de tra-
bajo (hasta las 40 horas semanales). “Esto daria a los empleados la
oportunidad de obtener ingresos adicionales. Al mismo tiempo, la
compaiiia podria afrontarlos cuellos de botella”, subrayd.

Palletereordena
y rejuvenece la
cupula de Telefonica

Cambia a los
presidentes de las
filiales en Espanay
Latinoamérica para
afrontar el reto digital

J.A. BRAVO Madrid

Casidosanoshatardadoel presi-
dente ejecutivo de Telef6nica, Jo-
sé Maria Alvarez-Pallete, en
completarla transicién de poder
en una de las mayores multina-
cionales del paisytambién delos
lideres mundiales del sector.
Hoy cambiara a una decena de
altos directivos, el mayor relevo
desde que ascendi6 al primer
puestodel grupo en abril de 2016
en sustitucion de César Alierta.

Todos los movimientos fue-
ron propuestos ayer por la comi-
sién de nombramientos del gru-
poyenunas horas recibiran el
visto bueno del consejo de admi-
nistracién. Los més destacados
son las sustituciones, en buena
medida esperadas hace tiempo,
de los presidentes de sus filiales
en Espafa y Latinoamérica,
area que pasa a dividirse en dos
(norte y sur). El objetivo de los
cambios, segin Alvarez-Pallete,
es “simplificar” la estructura de
podery “adaptarla” al nuevo en-
tornodigital.

Enlomas cercano, Emilio Ga-
yo sustituird como nuevo presi-
dente de Telefénica Espafia a
Luis Miguel Gilpérez, del que
era su numero dos. Este tltimo
asumié el cargo en 2011y, entre
otras cosas, acabo con las sub-
venciones a la compra de teléfo-

Maria Jesus Almanzor.

nos, lanzo las tarifas convergen-
tes Movistar Fusién y consolid
laexpansion de lared de fibra.

Su flanco débil fue la compe-
tencia con los operadores low
cost, que intentara remediar su
relevo, especializado en servi-
cios comerciales. Gayo, ademas,
contard con la figura de una con-
sejera delegada (no existia an-
tes), Maria Jests Almazor.

La renovacion de presiden-
tes de filiales, que comenzd en
2016 con Reino Unido, Alemania
y Brasil, alcanza también al has-
ta ahora hombre fuerte en Lati-
noamérica. El argentino Eduar-
do Caride, otro alto directivo su-
perviviente de la etapa de
Alierta, deja un area que se es-
cinde en dos unidades para
“atender de forma mas efectiva
las diferentes situaciones del
mercado”.

De las vacas a tu casa en 12 horas.

;,Como no vamos a ver el vaso medio lleno?

SENORIO
DE SARRIA

Seinorio de Sarria.
Mas que leche fresca,
leche del dia.

Reyno
Gouwm
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El Gobierno desvincula el repunte de
inmigracion de la Renta Garantizada

Lo atribuye a la mejoria experimentada en el mercado de trabajo

Un tercio de las 16.000
familias beneficiarias,
que parece que

se estabilizan, son

de otras nacionalidades

El presupuesto invertido
el ano pasado en esta
prestacion social fue

de 98 millones de euros,
un 18% mas que en 2016

AINHOA PIUDO
Pamplona

“No hay ningun indicio” de que la
Renta Garantizada esté provo-
cando un ‘efecto llamada’ en los
flujos de inmigrantes que llegan
“aninguna zona” de Navarra. Asi
lo aseguro ayer el vicepresidente
Miguel Laparra, que dio a cono-
cer el balance de datos relativos a
esta prestacion social, que el afio
pasado tocé techo con 35.500
personas agrupadas en casi
16.000 unidades familiares. Lo
hizo en rueda de prensa acompa-
fiado por Gema Maiu y Andrés
carbonero, del servicio de Inclu-
sién y Proteccion Social.

El Gobierno reconoce que
existe un repunte en lallegada de
inmigrantes (el saldo migratorio
del primer semestre de 2017
arrojé un resultado de 819 perso-
nasllegadas desde otros paises)y
lo valora como un fenémeno “po-
sitivo”, vinculado a la recupera-
cién de la actividad econémica,
especialmente, al descenso de la
tasa de desempleo. Sin embar-
go, no comparte la alertalanzada
por Caritas hace unas semanas.
“El semestre posterior a la apro-
bacién de la Renta Garantizada
(15 de noviembre de 2016) llega-
ron 668 personas menos que el
semestre anterior, un 34% me-
nos”, informan.

En ese sentido, consideran
que lapercepcién de Caritas pue-
de tener que ver con que la enti-
dad atiende, en buena medida, “a
quienes no acceden al empleo
porque no tienen permiso de tra-
bajo, ni tampoco a la Renta Ga-
rantizada, parala cual se exige
dos afios de residencia en Nava-
rra, uno en el caso de familias con
menores a cargo”, recuerdan.

Segunlos datos que ofrecieron
ayer, un tercio de las 15.918 fami-
lias que perciben la prestacion
tienen otra nacionalidad. Es una
proporcién que ha variado mu-
cho alolargo del tiempo. En los
afios previos a la crisis econémi-
ca era superior, rozando casi la
mitad de perceptores. En 2011,
por ejemplo, habia casi el doble

Unidades familiares con derecho a la prestacion
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de perceptores espafioles que ex-
tranjerosy desde entonces sunu-
mero ha crecido a una velocidad
inferior que la de locales. Entre
2016y 2017 los inmigrantes su-
maron 833 familias mas, frente a
545 espafiolas.

Retorno de 1,002 euros
Laparra hizo una valoracion
“muy positiva” de la Renta Ga-

rantizada, que supuso el afio pa-
sado una inversion de 98 millo-
nes de euros en niumeros redon-
dos. “Supone una mayor inser-
cién laboral, mayor cobertura,
mayor proteccién y mayor im-
pacto econémicoy generacién de
empleo”, sostuvo. Sobre esos 98
millones de euros, 50 millones
mas que en 2014, aseguro que se
trata de “un esfuerzo presupues-

tario con un retorno muy impor-
tante”. “Por cada euro invertido
hayunretornode 1,002 eurosala
economia navarra”, consideran-
do los efectos directos (algo mas
67 millones de euros),los indirec-
tos (15 millones) o los inducidos
(casil6millones de euros).
Ademas, se estima que ha
creado 1.229 empleos y ha gene-
rado 15,3 millones de euros de re-

36,5 meses,
media de cobro

El tiempo medio de perma-
nenciaen el cobrodelapresta-
cionfue el aiio pasado de 36,46
meses, con un promedio de in-
terrupciones de 1,26 (se consi-
dera como tal cuando hay al
menos un mes sin percibirla).
Eseldatomasbajodelaultima
década, a pesar de que la Ren-
ta Garantizada eliminé el limi-
te temporal de cobro. El Go-
biernoloatribuye alos estimu-
los al empleo que la prestacion
contempla, asicomo al cambio
en el perfil del receptor: se ha
pasado de que sean personas
en una exclusion duradera, a
recurrir a la Renta Garantiza-
dacuando se terminalacober-
tura por desempleo.

Mas jovenes y
mayores de 65

La ampliacion del derecho a
la prestacion que contempla
la Renta Garantizada para jo-
venes y mayores de 65 afios
quedareflejada en los datos.
Entre 2014 y 2017 se han tri-
plicado las personas de entre
18 y 24 afios que cobran la
prestacion, pasando de 309 a
915. Los menores de edad co-
mo cabeza de familia (el cobro
es por unidad familiar) son
anecdoéticos, con 4 casos. Ala
vez, los mayores de 65 afios se
disparan hasta los 437, si se
contemplan los 121 quela per-
ciben enlamodalidad general
ylos 316 que lo hacen por la
viadela deduccion fiscal.

373 casos
de extinciones

El11,56% de las prestaciones
concedidas, 373 en total, se
vieron extinguidas por dife-
rentes motivos. El incumpli-
miento de las obligaciones su-
puso 198 suspensiones: 62 por
cambios en la situacion eco-
nomica, 36 por traslado a otra
comunidad, 35 por renuncias,
etc. El segundo bloque, con
175 casos, son los cambios en
las condiciones: 80 por no co-
municarlos, 67 por no partici-
par en la oferta de empleo o
formacion de la Administra-
cioén, 20 por no comunicar
cambio de domicilio, etc.
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Inclusidn social

torno en impuestos (IVA e
IRPF). En cuanto al acceso al
empleo de los beneficiarios,
se ha duplicado entre 2014 y
2017, pasando de 1.082 a 2.360
las personas que perciben la
prestaciény tienen ingresos
portrabajo.

El perfil de las familias

El vicepresidente estimé que
2017 fue el afio techo en el vo-
lumen de personas que recu-
rren a la Renta Garantizada.
El méximo se registroé en el
mes de junio, con 12.526 uni-
dades familiares y, a partir de
entonces, se inicié una fase de
estabilizacion e, incluso, de le-
ve descenso. La prevision del
Ejecutivoes que, “denoentrar
en juego otros factores”, la
curvaseguira descendiendo.

Loshogares sostenidos por
unamujer con hijos a su cargo
siguen suponiendo una im-
portante proporcion del total,
un 35% (3.082 familias). Los
hogares unipersonales, es de-
cir, compuestos por una per-
sona sola, son practicamente
lamitad de los 15.918 totales.
Si se mide por personas indi-
viduales, el 36% son menores
de edady el 51,8%, mujeres.

Por zonas, crecen ligera-
mente las personas beneficia-
rias en Pamplona y su comar-
ca, asi como en Estella, mien-
tras que bajan en Tafalla y
Tudela. Pamplona y su Co-
marca absorben el 63,7 % de
las ayudas y la zona béasica de
Tudela, un 15,5 %. “En la Ribe-
ra persiste una situacién de
mayor necesidad, pero lare-
cuperacion y la reduccién del
paro estd siendo mas rapida
que en otras zonas, de ahi el
descenso”, contextualizo.

Por dltimo, Laparra desta-
¢6 que la cuantia media ha pa-
sado de 504 euros al mes de
promedio en 2014 a 641 en
2017, aunque paralos hogares
unipersonales se redujo un
5% entre 2016y 2017.

.Qué es la Renta
arantizada?

DN Pamplona

A Renta Garantizada

se aprobd en noviem-

bre de 2015 sustituyen-

do a Renta de Inclu-
sién Social y, antes, Renta Basi-
ca.

;Qué eslaRenta
Garantizada?

Esuna prestacién subsidiariay
complementaria de cualquier
otro ingreso al que se pueda te-
ner derecho. La cuantia a perci-
bir estd relacionada con el nu-
mero de personas que confor-
man la unidad familiar y con los
ingresos computables de la mis-
ma.

¢Quién puede
acceder aella?

Como requisitos generales se
establecen: carecer de medios
suficientes para cubrir sus nece-
sidades bésicas; ser mayor de 18
afios o menor emancipado con
menores a su cargo; residir en
Navarra al menos con dos afios
de antelacién a la fecha de pre-
sentacion de la solicitud, o un
afio en los casos en los que en la
unidad familiar hubiera meno-
res asucargo.

También, carecer de medios
suficientes para cubrir sus nece-
sidades basicas. Se considerara
que existe esta carencia cuando
la capacidad econdémica de
quien la solicita, y, en su caso, de
los demas integrantes de la uni-
dad familiar de la que formen

parte, sea inferior en conjunto a
la cuantia de la Renta Garantiza-
da que pueda corresponder a di-
cha unidad en los términos esti-
pulados.

¢Cuanto dinero
supone al mes?

Las cuantias méximas a percibir
son las siguientes:

1 miembro: 600€

2 miembros: 810€

3 miembros: 960€

4 miembros: 1050€

5 miembros: 1140€

6 miembros o mas: 100€

Por ejemplo, en una unidad
familiar de 3 miembros enlaque
hay un ingreso de 426 euros al
mes, la cuantia de Renta Garan-
tizada a percibir seré la siguien-
te: 960-426=534 euros al mes.

¢Quéesuna
unidad familiar?

La formada por la persona soli-
citante y, en su caso, la que con-
viva con ella unida en una rela-
cién conyugal o analogarelacion
de afectividad, asi como las per-
sonas que convivan y manten-
gan con aquella una relacién de
parentesco hasta el segundo
grado de consanguinidad, in-
cluidas aquellas personas que a
través de la figura del acogi-
miento familiar tengan o hayan
tenido regulada la guarda legal,
o hasta el primero de afinidad.
Las unidades familiares podran
estar compuestas de uno o va-
rios nucleos familiares. Con ca-

racter general, la unidad fami-
liar sera la perceptora de la Ren-
ta Garantizadayle corresponde-
ra una unica prestacién. Excep-
cionalmente se podran percibir
dos Rentas Garantizadas cuan-
do existan varios nucleos fami-
liares en la misma unidad fami-
liar y alguno de ellos incluya a
menores o a personas depen-
dientes o con una discapacidad
igual o superior al 65%.

¢Qué novedades
introdujo respecto
a Renta de Inclusion
Social?

Se incrementaron las cuantias
paralas unidades familiares a
partir de dos miembros. Se in-
cluyé a grupos hasta entonces
excluidos, como los mayores de
65 afios sin cargas familiares o
los inmigrantes irregulares sin
hijos mayores de 16 afios. Por ul-
timo, se elimino el tope temporal
de 30 meses (36 meses en cier-
tos casos excepcionales), y aho-
ra se cobralaayuda siempre que
persista la situacion de necesi-
dad. También se establecieron
estimulos al empleo: 1a posibili-
dad de suspender temporal-
mente el cobro de la renta cuan-
do se accede al empleo, y la pos-
terior restauracion de lamisma,
sin tener que iniciar el proceso
administrativo pertinente si se
siguen cumpliendo las condicio-
nes de acceso. Por otra parte, se
incluy6 también la exencién de
una parte de los ingresos (300
euros).

UPN acusa

a Laparrade
respetar poco
al Parlamento

® Maribel Garcia Malo
censura que el
vicepresidente ofreciera
ayer unos datos que su
grupo habia solicitado

DN Pamplona

UPN criticé al vicepresidente
de Derechos Sociales por ha-
ber hecho publica la informa-
cién que le habian solicitado
sobre la Renta Garantizaday
que, segin denuncia, les ha-
bia sido negada alegando “fal-
tade tiempo para prepararla”.

Esto, seguin la portavoz de
UPN en la comisién de Politi-
cas Sociales, Maribel Garcia
Malo, evidencia “pocorespeto”
al Parlamento, “falta de trans-
parencia”y una “vulneracién
del derecho de informacién de
los parlamentarios”.

UPN recuerda que solicité
el 22 de diciembre informa-
cién acerca de la cobertura de
la Renta Garantizada con el
fin de analizar el posible efec-
to llamada, a raiz de unas de-
claracionesrealizadas por Ca-
ritas. Asimismo, solicité la
comparecencia del vicepresi-
dente para que diera las expli-
caciones oportunas, interven-
cién que se habia fijado para
ayer.

Ante la falta de respuesta
en el plazo legal establecido,
el pasado 25 de enero UPN so-
licit6 el amparo de la presi-
denta del Parlamento e insté
el retraso de la comparecen-
cia del consejero, al no dispo-
ner de la informacién necesa-
ria para poder ejercer correc-
tamente las labores de
control.

s
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Los criticos de
Podemos siguen
defendiendo

el cambio

de portavoz

El Parlamento aplazé

la decisién y encargé

un informe juridico al que
los criticos han planteado
varias cuestiones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los parlamentarios criticos de
Podemos alineados con Laura
Pérez cuestionan que la Mesa y
Junta de Portavoces decidiera
aparcar el cambio de portavoz
que ellos plantearony tramita-
ran las alegaciones contra la pro-
puesta que presento el portavoz
actual, Mikel Buil, a ultima hora.
Como se sabe, el cambio de
portavocia fue presentado en el
registro del Parlamento el jueves
25deenero conlafirmadelama-
yoria del grupo, 4 de sus 7 miem-

bros: Laura Pérez, Carlos Couso,
Rubén Velasco y Fanny Carrillo.
Son todos menos la presidenta
del Parlamento y miembro de la
actual ejecutiva de Eduardo San-
tos, Ainhoa Aznérez, el portavoz
Buil y la portavoz adjunta Tere
Séez. Los criticos pidieron que
Couso sea el portavozy Carrillo,
portavoz adjunta.

El hecho es que Buil llev6 una
serie de alegaciones contra el
cambio comunicado por sus
compafieros de partido a la Me-
sa. Un informe juridico aclarara
la situacién. Con el voto a favor
del cuatripartito y la abstencién
de UPN, PSNy PP, se decidi6 apla-
zar la propuesta de cambio de
portavocia al resultado del infor-
me que se espera conocer la se-
mana que viene.

Inhibicién o no de Aznarez
Ante este paso, los cuatro criticos
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Laura Pérezy Carlos Couso; hablando el pasado lunes en los pasillos del Parlamento.

dirigieron ayer un escrito a la
Mesa del Parlamento, en el que
piden que el informe juridico
aclare con qué criterios esta legi-
timada la Mesa para excluir del
orden del diaun cambio de porta-
voz que se notifica para “su mero
conocimiento”.

En este sentido, cuestionan
con qué base juridica se pronun-
ci6la Junta de Portavocesy se re-
chazé por parte de la Mesa un es-
crito que reuniatodoslos requisi-
tos (firma de la mayoria y
presentado en plazo), para dar
cauce a unas alegaciones que se
registraron el mismo lunes 29 de

enero,diadelareunién, alas 9.18
horas, cuando el plazo acababa el
jueves25alas5delatarde.

Ademas, preguntan si en to-
das esas decisiones se debieron
inhibir el portavoz saliente (Buil),
o la presidenta de la Mesa (Azna-
rez), como parte interesada en
este asunto.

Pérez continta de portavoz

El sector critico sigue reclaman-
do que se retire el expediente
abierto a la ex secretaria general
del partido, a Laura Pérez, como
requisito para poder alcanzar al-
gun acuerdo. Asi lo ha traslado

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Couso en los contactos “informa-
les” que ha mantenido con la di-
reccion del partido en Navarra.

Pérez es objeto de dos expe-
dientes internos, uno promovido
por la direccién ante la Comisién
de Garantias, por el que se le ha
suspendido cautelarmente de
militanciay de portavoz en el tra-
bajo parlamentario. Sin embar-
go, Laura Pérez sigue haciendo
caso omiso a esa decision, y ayer
volvié a ejercer de portavoz en el
primer punto que abordd la co-
misién de Relaciones Institucio-
nales, en la que comparecio la
consejera Ana Ollo.

EL TSJUN mantiene la anulacion
de un contrato del Parlamento

El Tribunal de Contratos
Publicos de Navarra
anuld la adjudicacidn del
sistema de votaciones
de la Camara foral

DN Pamplona

La adjudicacién del sistema de
votaciones, audio y video del
Parlamento foral sigue siendo
nula, segin indica el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra,
en respuesta al recurso inter-
puesto por el Parlamento foral,
al que ademdsimpone el pago de
las costas.

El Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos de Nava-
rra acord6 anular la adjudica-
cién del sistema de votaciones
del Parlamento “por vulnera-
ci6én del principio de libre concu-
rrencia y de los principios de
transparencia e igualdad y no
discriminacién” recogidos en la
Ley Foral de Contratos. La Ca-
maranavarra adjudicé estos tra-
bajos alas empresas Telesonicy
Ostiz por 557.550 euros.

El Parlamento recurrié ante
el Contencioso-Administrativo
la resolucién alegando, entre
otras cuestiones, que la anula-
cién de esta adjudicacién podria
afectar al funcionamiento de la
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propia instituciéon parlamenta-
ria, ya que “el actual sistema de
votaciones ha quedado obsoleto
y se encuentra descatalogado
por el fabricante, quien ya no da
soporte alos mimos desde el afio
2013”. Afiade que el Parlamento
requiere una tecnologia moder-
na, “acorde con los tiempos”.
Asimismo, alega que lareclama-
cién delaempresa Vite/no debid
admitirse por haberse realizado
“fuera del cauce legalmente ha-
bilitado”, y que la actuacion del
Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos se extralimi-
t6 al resolver “la nulidad de los
pliegos de contrataciéon cuando
su legalidad no habia sido im-
pugnada en ningun caso por los
licitadores”.

La sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del TSJN no pone
en dudalanecesidad de renovar
el sistema de votaciones, audioy
video del Parlamento de Nava-
rray justifica la convocatoria de
licitacion de dicho servicio para
sumodernizacion, pero afiade
que “nada tiene que ver con esa
necesidad el que el adjudicata-
rio debe ser uno de los licitado-
res o que la adjudicacion anula-
da deba mantenerse”. Por eso,
deniega la suspension solicitada
por la institucién parlamentaria
yleimpone las costas. Laresolu-
cién, no obstante, no es firme y
se puede interponer recurso de
reposicion.



Diario de Navarra Miércoles, 31 de enero de 2018

NAVARRA 23

P

Ulzurrun (EFAN), Luis de Palacio (FEFE) y Enrique Ordieres (CINFA).

Empresarios farmacéuticos
piden el impulso de la
receta electronica privada

El objetivo es que

las prescripciones
electrénicas privadas
se puedan dispensar
en cualquier farmacia

El presidente de la
Federacion Espaiola de
Farmacéuticos se reunié
ayer con empresarios
farmacéuticos en la CEN

DN Pamplona

La Asociaciéon de Empresarios
Farmacéuticos (EFAN) defendié
ayer un modelo de farmacia cen-
tradoen el paciente durante unen-
cuentro celebrado en la CEN con
motivo de la visita a Pamplona de
Luis de Palacio, presidente de la
Federacion Esparfiola de Farma-
céuticos Empresarios (FEFE).
Desdelaentidad, se reclama el
impulso de la receta electrénica
privada, valida para toda Espafia,
que evitaria burocracia y que no
se puede falsificar, indicaron. La
receta electrénica privada persi-
gue que cualquier prescripcién
electrénica realizada en el &mbi-
to privado pueda ser dispensada

enfarmacias de todo el pais.

Elena Jiménez, presidenta de
EFAN, resalté que Navarra dis-
pone de 600 farmacias para una
poblacién de casi 643.000 habi-
tantes. “Supone unafarmacia por
cada 1.070 habitantes. Todos los
navarros tienen una farmacia a
menos de 150 metros y un servi-
cio de calidad que hace que dis-
pongan de un medicamento de
inmediato o en pocas horas”.
Ademas, destaco el sistema de
distribucidén dinico. “Gracias al
farmacéutico, hace que el medi-
camento tenga el mismo coste en
Pamplona que en el pueblo méas
alejado dela capital”, apunto.

En Espana hay 23.000 farma-
cias, lo sitia al pais ala cabeza de
los paises de la OCDE con 47,3
farmacias por cien mil habitan-
tes frente auna mediade 25,1.

Cruz verde de malta
La Asociacién de Empresarios
Farmacéuticos puso de relieve
quelafarmaciaes el agente de sa-
lud que de forma maés directa in-
terviene en la adherencia al tra-
tamiento y, por tanto, contribuye
alasostenibilidad del sistema.
“Nuestra contribucién al Siste-
ma Nacional de Salud resulta
esencial para que los ciudadanos

Carlos Fernandez Valdivielso (CEN), José Antonio Sarria (CEN), Elena Jiménez (EFAN), Maria Dolores Diez de

mantengan lacalidad de vida que
proporciona el medicamento co-
rrectamente administrado. La
botica el establecimiento mas
cercano y cualificado que puede
conseguir la efectividad de los
tratamientos”, dijo Jiménez.

De ahi que desde EFAN se re-
clame que la cruz verde de malta
(simbolo que distingue a las far-
macias) sea utilizada de forma
exclusiva por las farmacias acre-
ditadas y no por otros estableci-
mientos, como las parafarma-
cias. “Confunden a los clientes
(especialmente a turistas) ha-
ciéndolos creer que son centros
sanitarios regulados cuando no
lo son”, apuntaron.

Ademas, la entidad recomien-
dala dispensacion en farmacias
de medicamentos biolégicos pa-
ra tratamientos como céncery
diabetes, que en gran medida se
administran en el ambito hospi-
talario. El objetivo es que el pa-
ciente pueda disponer de la me-
dicina precisaenlafarmaciamas
cercanay ladosis necesaria.

La asociacién también advir-
tié de los riesgos de la venta de
farmacos por Internet. “Los
clientes puedan comprar medi-
camentos que no lo son, afectan-
do gravemente a su salud”.

Anuncios Oficiales

Doneztebe /
Santesteban

APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION PUNTUAL
ESTRUCTURANTE DEL PLAN
MUNICIPAL DE DONEZTEBE /
SANTESTEBAN, EN LAS PARCELAS
321Y 474 DEL POLIGONO 1 DE
DONEZTEBE - SANTESTEBAN,
PROMOVIDO POR D. ALFREDO
ZUGARRAMURDI ZOZAYA

El pleno del Ayuntamiento de Do-

neztebe/Santesteban, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 12 de enero
de 2018, aprobd inicialmente la mo-
dificaciéon puntual estructurante del
plan municipal de Doneztebe/San-
testeban , en las parcelas 321y 474
del poligono 1 de Doneztebe-San-
testeban, promovido por D. Alfredo
Zugarramurdi Zozaya.

De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 79.2.c) de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo,

se somete, a informacion publica,
durante el plazo de un mes a partir de
la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, en el
que dicho expediente se encontrara
a disposicion de los interesados en
las oficinas municipales a fin de que
puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.
Doneztebe/Santesteban, 16 de
enero de 2018
EL ALCALDE,
Santiago Labiano Uterga

Detenido por atracar
unatiendaapunta
denavajaenPamplona

Agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona han deteni-
do a J.M.S.L. varén de 46
aflos, como presunto autor de
un robo con intimidacién co-
metido en un establecimiento
de la Plaza del Castillo de
Pamplona. Con una navaja de
grandes dimensiones (su filo
media 18 centimetros), robé
900 euros. Gracias a la inves-
tigacién de los agentes de la
Policia Municipal de Pamplo-
na, fue posible su identifica-
cién y posterior detencidn.
También se recuper6 parte
deldinero.

Sorprenden en Zizur
auncamioneroconel
dobledelacargalegal

Agentes de la Policia Foral
sorprendieron ayer en Zizur
Mayor, en la A-15, a un camio-
nero que circulaba con una
carga de 7.360 kilos, cuando
su masa maxima autorizada
es de 3.500 kilos. La sobrepa-
sabaenun110%,segun explicé
Policia Foral.

Denunciado por mostrar
unarmaenplena
calleenPamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona ha denunciado a un
hombre por exhibir una pisto-
laen plena calle con intencién
de intimidar a dos agentes.
Los hechos ocurrieron en la
madrugada del lunes al mar-
tesenelbarriode San Juan. El
hombre se acerc auna patru-
lla policial y en un momento
dado, sacé de su cinturén un
arma de fuego simulada. Tras
identificarle, la Policia le reti-
ré el armay se procedio a de-
nunciarle por exhibir un ar-
ma en la via publica con ani-
mo intimidatorio.

Tres detenidos
por peleas

en Villava

y Pamplona

® Uno delos detenidos por
los agentes de la Policia
Foral es un menor, de 16
afnos, que participé en una
pelea de “extrema violencia”

DN Pamplona

Agentes de la Policia Foral
han detenido a R.E.P.P. y
N.L.A.J.,de 25y 18 afos res-
pectivamente, y nacidos en
Ecuador, como presuntos au-
tores de sendos delitos de le-
siones ocurridos tras una pe-
leareciente en Villava.

Los hechos sucedieron
cuando agentes de la divisién
de intervencidn, que se en-
contraban en el exterior de la
discoteca, observaron cémo
un grupo de jévenes se enzar-
zaba en una pelea. Los agen-
tes acudieron a separar e
identificar a las partes impli-
cadas. Uno de ellos sufrié la
fractura delanariz.

La victima, que tuvo que
ser trasladada al Complejo
Hospitalario de Navarra, pre-
sent6 denuncia en la Oficina
de Denuncias y Atencién al
Ciudadano de Pamplona.

Detenido un menor
Agentes de la Policia Foral
han detenidorecientemente a
un menor de 16 afios, como
presunto autor de un delito de
lesiones ocurrido en el Casco
Antiguo de Pamplona. Los he-
chos se produjeron en el
transcurso de una pelea entre
varios menores, enla que cua-
tro de ellos resultaron heri-
dos. La pelea fue de extrema
violencia. Incluso emplearon
pufios americanosy palos.

Ya hay gente que
disfruta del maximo ahorro
en calefaccion
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El consumoYy los servicios permiten
a Navarra crecer a niveles precrisis

PIB en Navarra. Tasas de variacion interanual )

El PIB navarro aumenté
un 3,2% en 2017 y
encadena ya cuatro
ejercicios de avance

El Gobierno foral

ha previsto para este ano
un crecimiento del 2,7%
que el FMI rebaja al 2,4%

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La economia navarra recuperé
vigor en 2017 con el consumoy
los servicios como claros prota-
gonistas. El crecimiento de la ac-
tividad regional terminé el ejer-
cicio con un avance del 3,2%, una
décima por encima de la previ-
si6én del Ejecutivo regional y del
crecimiento estimado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica pa-
ra el conjunto nacional. Se trata
de un avance que no se registra-
ba desde antes de la fase de crisis
y que supera al de los dos ejerci-
cios anteriores cuando el Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) crecié
un 2,9%.

El dato, que ayer hizo publico
el vicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, duran-
te la presentacion del balance de
la evolucién del PIB en 2017, su-
mado al “buen arranque de afio”
y a “las esperanzadoras perspec-
tivas de actividad y empleo para
2018, lleva al responsable econé-
mico a hablar de “optimismo mo-
derado” cuando se le pregunta
por las previsiones para este afio,
un ejercicio para el que el Gobier-
no foral ha estimado un creci-
miento del 2,7% y que el Fondo
Monetario Internacional rebaja
al 2,4%.

Se trata, seglin Ayerdi, de una
prevision “comedida” que se ve
reflejada, dice,enlos agentes eco-
némicos que empiezan a dar
muestras de una mejora de con-
fianza de caraalos meses venide-
ros. En fechas recientes, la Auto-
ridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) calificé
de prudente la previsién del Go-
bierno foral “al carecer de sesgos
alalzay quedar holgadamente si-
tuada dentro de los intervalos de
confianza con los que trabajan”.

Durante el cuarto trimestre
del afio, el PIB crecié un 0,7% con
respecto al contabilizado entre
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julio y septiembre, registrando
unaligera aceleraciéon pues supo-
ne una décima mas del incre-
mento sumado en el trimestre
precedente. En el balance de los
ultimos doce meses, destaca la
resistencia de la economia nava-
rra, sobre todo durante los com-

pases finales del afio, que permi-
tié mitigar los efectos colaterales
ya previstos por el descenso de la
produccién de coches fruto de la
adaptacion de la planta de Volks-
wagen. Hay que recordar que ha-
ce so6lo un afo, la senda de varia-
cién del PIB marcaba en la com-

parativa interanual una clara
tendencia descendente que pare-
cia que iba a continuar durante
todo 2017 (ver grafico).

Ayerdi vinculé ayer esa resis-
tencia de la economia foral al
comportamiento del consumoy
los servicios que situaron a Nava-

rra entre las regiones donde mas
crecen las materias relacionadas
condichas actividades.

La Comunidad foral lidera, de
hecho, el avance hasta noviem-
bre de la cifra de negocio de los
servicios de mercado fundamen-
talmente, apostill6 Ayerdi, por el
despegue de las actividades, pro-
fesionales, cientificas y técnicas,
ademas de las actividades admi-
nistrativas y los servicios auxilia-
res. Asi, mientras que el creci-
miento que registré anivel nacio-
nal la economia se apoyo en las
exportaciones de bienes y servi-
cios, en Navarra la principal pa-
lanca fue el consumo.

Hay que tener en cuenta que si
se analizan los datos de afiliacién
de 2017, son las actividades de
servicios relacionadas con el em-
pleo, la educacién y la sanidad,
las que han experimentado un
mayor repunte en el ultimo afio.
Datos que, por otrolado, han con-
tribuido a reducir el diferencial
desfavorable que mantenia el
afio pasado Navarra respecto al
conjunto nacional en creacién de
empleo y que se ha reducido des-
de las doce décimas del segundo
trimestre del aflo, hasta las cinco
y tres del terceroy cuarto, res-
pectivamente. “Si no se conside-
rase la construccién que en Nava-
rra evoluciona a menor ritmo
que en Espaiia, las tasas de em-
pleo serian las mismas”, detall6
el vicepresidente de Desarrollo
Econdmico.

Avance de la industria
Mencién aparte merecen algu-
nas ramas industriales, especial-
mente las de alimentacién y me-
tdlicas, que aunque cerraron el
afno con una actividad algo mas
contenida que en afios preceden-
tes siguen incrementando planti-
llas. Sin embargo, la representa-
cién que el material de transpor-
te -lastrado en 2017 por la
adaptacion de la planta de Volks-
wagen- tiene en el indice indus-
trial eclipsé el pasado afio el
avance del resto de las ramas in-
dustriales.

De caraa 2018, “lamejoraenla
produccién de vehiculos, deberia
producir un incremento de este
sector, mas acorde a los buenos
datos que estamos viendo en pro-
duccién industrial”, anticipa
Ayerdi quien asegura que “con la
revitalizacién industrial se resta-
bleceran los niveles de exporta-
ciény eso serd un refuerzo para
el crecimiento de laregion du-
rante los dos préximos ejerci-
cios”. Se espera que la produc-
cién de Volkswagen Polo llegue
este afio alas 297.000 unidadesyy,
en 2019, alas 350.000, una cifra
similar alade 2011 cuando la pro-
duccién se situé en las 353.227
unidades.

Vientos a favor y en contra para la evolucion de la economia

o En la agenda de 2018
destacan las decisiones

de los bancos centrales

sobre la retirada de estimulos

D.D.M.
Pamplona

El Fondo Monetario Internacio-
nal (FMI) harevisado al alza su
prevision de crecimiento mundial
por el tirén de la reforma fiscal de
EE UU. Prevé para 2018 un au-
mento del 3,9%, dos décimas mas

de lo que anticipaba s6lo unos me-
ses atras. Para algunos paises co-
mo Estados Unidos, Méxicoy Ru-
sia proyecta un crecimiento supe-
rioralde 2017. Para otros, entrelos
que se encuentra Espafiaylazona
euro en su conjunto, anticipa un
avance menor que el del pasado
ejercicio del 2,4%y 2,2% respecti-
vamente. Un marco que, en opi-
nioén del vicepresidente de Desa-
rrollo Econémico, Manu Ayerdi,
contribuye a apuntalar el optimis-
mo sobre la evolucién de la econo-
mia regional. Sin embargo, el he-

cho de que se avecinen cambios
marcadosenbuenamedidaporal-
guno de los hitos que incluye la
agenda de 2018 -entre ellos nume-
rosas citas electorales con comi-
cios en Italia, Rusia, Venezuela,
Colombia o México- obliga a ser
prudente porque, recuerda Ayer-
di, “las condiciones actuales no se-
ran habituales en los afios venide-
ros”. El responsable autonémico
quiso referirse con estas manifes-
taciones a la futura decision de los
bancos centrales sobre la retirada
de estimulos.

Por el momento, el Banco Cen-
tral Europeo ha asegurado que so-
lo dejara de inyectar efectivo en la
zona euro cuando confie en que la
inflacién se encamina a su objetivo
de casi el 2%. El organismo se
muestra dispuesto a seguir com-
prando bonos al menos hasta sep-
tiembre y mientras la inflacién es-
té bajo su objetivo. También se ha
comprometido a mantener los ti-
pos de interés en niveles bajos du-
rante mucho tiempo después de
que cese la compra de bonos. Sin
embargo, el gobernador del banco

central holandés, Klaas Knot, ha
manifestado en fechas recientes
que no ve “ninguna razén para
continuar con el programa”y que
el presidente del BCE, Mario
Draghi, mantiene abiertas sus op-
ciones parafrenar un aumento del
eurofrente al délar. Porelmomen-
to, la inflacion en la zona euro esta
holgadamente por encimadel 1%y
no se espera que llegue al objetivo
del BCE en los préximos afios. “Pe-
ro la dificultad estd ahiy no sabe-
mos cuando nos puede afectar”,
concluyé Ayerdi.
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JURADO Y NOMINADOS. Desde la izquierda: Jesus Maria Galar (Carnicas Galar), Fran Santiago (Negocios en Navarra), José Manuel Ayesa (presidente del jurado), Juan Miguel Sucunza (Berke:

]

lium), Ana Diez (CaixaBank), Enrique Gofii (Criteria), José Antonio Azcédrate (Seinsa), José Antonio Sarria (CEN), Ascen Cruchaga (Orbital), Ignacio Guinduldin (Jofemar), Benito Jiménez (Congela-
dos de Navarra), Uxue Barkos, Maria José Lizarraga (Adania), Manu Ayerdi, Fermin Martikorena (Martiko), José Ignacio Pérez de Albéniz (Arpa Abogados), Julio Goicoechea (Graficas Ulzama), Je-
sus Berisa (Vicastelar), Oscar Lana (Integralia), Fran Ecay (Construcciones Ecay), Alberto Munarriz (Comansa) y Rafael Zudiga (CyC).

Benito Jiménez (Congelados de
Navarra), Premio Empresario 2017

El jurado reconoce

su liderazgo y el apoyo
al empleo de mas

de 2.000 agricultores

Congelados de Navarra
tiene sede en Arguedas,
emplea a 800 personas
y factura 200 millones

INIGO SALVOCH
Pamplona

Benito Jiménez Cambra (Cadrei-
ta,1965) recogié ayer el ‘Oscar’ de
los empresarios navarros que en
este caso ha querido reconocer
su “liderazgo” al frente de Conge-
lados de Navarray el pesodel de-
sarrollo industrial de esta em-
presa arguedana “en el sosteni-
miento del empleo y la actividad
de los mas de 2.000 agricultores
que suministran verdura a sus
plantas”.

Benito Jiménez, casado y pa-
dre de cuatro hijos, creé alos 32
afios Congelados de Navarra “sin
mas pretensiones que ganarme
lavida”. Pronto se convirti6 en el
primer proveedor europeo de
brécoli. Hoy cuenta con cuatro
plantas industriales que dan em-
pleo amés de 800 personasy este
ejercicio prevé facturar mas de
200 millones de euros procesan-
do 220.000 toneladas de vegeta-
les, verduras, hierbas, frutasy
platos preparados de verdura.

Un recuerdo para la India

Ala entrega del Premio Empre-
sario del Afio 2017, un acto que or-
ganiza larevista Negocios de Na-
varra con patrocinio de Caixa-
Bank y en colaboracién con la
Confederaciéon de Empresarios
deNavarra,acudié unanutridare-
presentacién institucional enca-
bezada por la presidenta del Go-
bierno de Navarra, Uxue Barkos;
la presidenta del parlamento Fo-
ral, Ainhoa Aznarez;yladelegada
del Gobierno, Carmen Alba. En-
tre otras personalidades politicas,
asistieron el vicepresidente, Ma-

FAMILIA DE BENITO JIMENEZ. Desde la izquierda: Juan Jiménez (hermano) José M2 Jiménez (hermano), José
M2 Jiménez (padre), Angela Cambra (madre), Benito Jiménez, Ana Carmen Jaso (esposa), Benito Jiménez (hijo),

Juana Jiménez (hija), Angel Jaso (suegro), Josefina Jiménez (suegra), German Ldpez (tio).

nu Ayerdji; el parlamentario Kol-
do Martinez (Geroa Bai), el con-
gresista de UPN Iiigo Alliy las
parlamentarias Ainhoa Unzu
(PSN)y AnaBeltran (PP).

Jiménez destaco su apuesta
por convertir Congelados de Na-
varra en una empresa global que
desarrolla su actividad en todo el
mundo. “Queremos ser la mejor
empresa de verduras congela-
dos”. “Sofiamos a lo grande y nos
lo creemos”, sefiald ante los asis-
tentes, entre los que se encontra-
ba también una representacion
de su plantilla.

LA CIFRA

300

NUMEROS. Negocios en Nava-
rracumple su 28 aniversarioy su
numero 300, destacd Ana Cas-
pistegui, su directora general.

El empresario tuvo, ademas,
palabras de recuerdo, para el je-
suita estellés Manuel Diaz Ga-
rriz, que lleva mas medio siglo de
mision en el estado indio de Guja-
rat Norte. Jiménez conocié a este
jesuita en un viaje a la India y, se-
glin comentd, qued6 impresiona-
do por su labor y por la dedica-
cién plenade suvidaasu tarea.

Lajornada se abri6 con las in-
tervenciones de Antonio Elizon-
do, director de Negocios en Nava-
rra,y José Antonio Sarria, presi-
dente de la Confederaciéon de
Empresarios de Navarra.

Enla clausura, la presidenta
Uxue Barkos subrayé “la historia
plagada de éxitos” del galardona-
do.Y coincidié con Benito Jimé-
nezenlaideade “divertirse” en el
trabajo, “incluso cuando las difi-
cultades son extremas, la capaci-
dad de reirse de uno mismo es
una de las mejores estrategias”.
apunté Barkos. También destacé
alafamiliay al equipo de trabajo.
“valores que dificilmente una
maquina va a poder nunca arre-
batarnos”.

BUXENS

18 EMPRESARIOS

Ademas del galardonado, 18 em-
presarios fueron promovidos al
Premio Empresario del Aho: Je-
sus Aguirre (Navarra Maguina-
ria Agricola, S.L.), Alfonso Anto-
fanzas (Exkal, S.A.), José Anto-
nio Arrieta (ARPA), José
Antonio Azcarate (SEINSA), Je-
sus Berisa Berisa (Vicastelar
Servicios, S.L.), Ascen Cruchaga
(Orbital Critical Systems), Her-
manos Ecay (Ecay Construccio-
nes), Jesus Maria Galar Lenza-
no (Carnicas Galar, S.L.), Julio
Goicoechea Alfonso (Graficas
Ulzama, S.L.), Félix Guindulain
Vidondo (Corporacién Jofemar),
Hermanos Lana Asidin (Integra-
lia Movilidad, S.L.), Hermanos Li-
zarraga (ADANIA), Joseba Mar-
tikorena (Martiko, S.A.), Esteban
Morras (Das-nano), Alberto Mu-
narriz (Comansa), Alberto Ru-
bio Sarasa (Aceitunas Sarasa),
Santiago Sala (APEX,S.AU.)y
Rafael Zuniga (CYC Consultoria
y Comunicaciones).
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“La primera
persona que va
a vivir 150 afos
ya ha nacido”

¢ Fernando Ruiz,
presidente de Deloitte
Espaifia, abordé los retos
ante la revolucion
tecnologicay digital

¢ Qué retos nos plantean los
cambios sociales y tecnologi-
cos? El presidente de Deloitte
Espafia, Fernando Ruiz, inten-
té responder a esta pregunta
en la ponencia previa a la en-
trega del Premio. Ruiz destacé
que larevolucién tecnolégica
vivida y por vivir “tiene mucho
mas alcance y se desarrolla a
mucha mayor velocidad que la
revolucién que en su momen-
to representaron la maquina
de vapor, el automévil o la luz
eléctrica”. El ponente hizo un
somero repaso a algunas si-
tuaciones a las que asistimos,
como los 15.000 despidos de
los medios tradicionales de co-
municacién mientras Google,
Unico buscador con cobertura
global, y Facebook “pueden
distribuirlos contenidos de es-
tos medios sin traba alguna a
lavez que arrastran haciasilos
ingresos publicitarios”.

También hablé de los traba-
jos que van a desaparecer por
el desarrollo de la tecnologia y
de la inteligencia artificial (el
50% de los que hoy existen).
“No va a haber menos trabajo,
pero va a ser distinto”, subra-
y6. Alavez, mostré su preocu-
pacioén por la precarizacion la-
boral que se extiende entre los
jovenesy que “anima a votar
soluciones extremas”. Y tam-
bién por los retos demografi-
cos. “La primera persona que
va a vivir 150 afios ya ha naci-
do”, afirmé. Por ello, indicé
que el principal reto hoy es
“construir una gobernanza
global para dirigir los cam-
bios”; también pidié “unaregu-
lacién urgente para garantizar
un campo de juego justo para
las empresas de economia di-
gitaly de la economia tradicio-
nal”. Finalmente abog6 por un
pacto educativo que dé res-
puesta a los cambios tecnold-
gicos”.
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BENITO JIMENEZ CAMBRA PRESIDENTE Y
DIRECTOR GENERAL DE CONGELADOS DE NAVARRA

“(Queremos pasar
de ser una empresa

local a una global
en cinco anos’

Congelados de Navarra tiene cuatro plantas:
Arguedas, Fustifiana, Alfaro y Valladolid. Exporta
el 70% a todo el mundo. Pero el objetivo

es crecer con implantaciones industriales

para ser “la mejor en verduras congeladas”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Dice que él no es modesto, que es
normal. Dice que no es tan com-
plicado lo que ha hecho; ni mon-
tar una empresa;ni tener éxito; ni
crecer un 20% cada afio en factu-
racion; ni llegar hasta Corea del
Sur o Suréfrica o Cuba con los
brécoli de Congelados de Nava-
rra, por poner un ejemplo; ni te-
ner un tamafo cuatro veces ma-
yor al de antes de la crisis... Beni-
to Jiménez Cambra, nacido en
Tudela en 1965 (“pero soy de Ca-
dreita y vivo en Valtierra”, quiere
puntualizar), puso en marcha en
1998 Congelados de Navarra, de-
dicada aelaborary comercializar
verduras congeladas. La empre-
sa tiene 20 afos; cuatro plantas
industriales: dos de ellas en Na-
varra (Arguedasy Fustifiana), en
Valladolid (con Grupo AN) y en
Alfaro (La Rioja). Cuenta con
mas de 800 trabajadores y factu-
ré en 2017190 millones de euros.
Esto le ha valido ser reconocido
con el Premio Empresario del
Afio 2017, galardén concedido
por la revista Negocios en Nava-
rrayla Confederacién de Empre-
sarios de Navarra (CEN). A esto
tampoco le da excesiva impor-
tancia, o intenta quitarsela, qui-
z4, por modestia, o por afan de
normalidad. Pero si que le pena
que no pudieran acompafarle
ayer dos de sus cuatro hijos: Car-
men (24 afios), la mayor, que es
médicoy estd preparando el MIR
en Oviedo, y la tercera, Esperan-
za (18 afios), que esta estudiando
en Inglaterra. Tiene dos mas,
Ana Maria (23), estudiante de
medicina, y Benito (15), en edad
escolar. Y, aunque Benito Jimé-
nez, de 52 afios, quiera quitarse
importancia, reconoce que las fe-
licitaciones que més le han gusta-
do han sido las de su familia. En-
tre ellas, la de sus padres,‘José
Maria Jiménez Cambra y Ange-
les Cambra Preciado, y la de su
mujer, Ana Carmen Jaso Lépez,
médico a la que conocié en el au-
tobus quelesllevabaal colegiode
los Jesuitas en Tudela. Else subia
en Cadreita y ella, en Valtierra. A
los 20 afios se hicieron novios.

¢(Empezamos por el principio?

Me crié en Cadreita, donde sigue
viviendo mi familia. Mi padre era
ganadero y agricultor. Mi madre,
amade casa. Desde muy pequeiio
he vivido la agricultura intensa-

mente. Siempre he trabajado en
el campo, los fines de semana, las
vacaciones, después del colegio...,
hasta que me casé. Tengo dos her-
manos: José Mariy Juan. Eramos
una familia de clase media. Y yo
queria seguir con el negocio de mi
padre cuando terminé los estu-
dios de COU. Pero no se me daban
mal los libros y mi padre me con-
vencid para que estudiara inge-
niero técnico agricola.
¢Obedecié?

Si. No lo dudé. Ademas, le cogi
gusto a la carrera e hice el grado
superior. Estudiaba enla Escuela
Técnica Superior de Ingenieros
Agronomos de Lérida. Fue en-
tonces cuando decidi que noibaa
seguir en el negocio familiar. E hi-
ce el MBA en el IESE en Barcelo-
na.

Asi que su padre tenia razén en
obligarle a estudiar.

Como casi siempre. Ademas, es
que era buen estudiante.
¢Encontré trabajo al terminar?
Después del MBA tuve posibili-
dades en varios sitios para traba-
jar. Pero yo queria vivir en Nava-
rra. Y empecé a trabajar en Ali-
mentos Congelados, en Marcilla.
¢Fue facil encontrar trabajo?

En Navarrano eratan facil, no ha-
bia tantas empresas del nivel
profesional y tamafio que yo bus-
caba.

¢Se ha arrepentido alguna vez de
no haber escogido las otras posi-
bilidades?

No, pero si me ha quedado la in-
cognita de qué hubiera pasado si
hubiera aceptado una oferta muy
buena que tuve en General Mo-
tors, en Zaragoza, donde habia
hecho el trabajo practico de la ca-
rrera. Pero no me arrepiento, en-
tonces Zaragoza me parecia le-
jos.

(hoy, Benito Jiménez pasa gran
parte de su vida fuera, no solo de
Navarra, sino de Espafia, y no es
raro que conteste el teléfono desde
EEUU, donde la empresa tiene
una filial. Por cierto, en deporti-
vas, que no faltan nunca en la ma-
leta,y corriendo se conoce los lu-
gares a donde le llevan sus nego-
cios.)

¢Después de Alimentos Conge-
lados?

Llevaba seis afios y medio, encar-
gado de las ventas internaciona-
les, industriales y de compras.
Teniauntrabajo bueno, mimujer
era médico, no tenia necesidad
de montar un negocio. Pero vi

Benito Jiménez es el director general de Congelados de Navarra.

“No tuvo nada

de especial crear

la empresa, era lo

mas natural del mundo”

AL DETALLE

Origen. 1998, en Argue-
das. Promovida por Beni-
to Jiménez.

Actividad. Fabricaciény
comercializacién de ver-
duras congeladas, hier-
bas, frutas y platos pre-
parados con verdura...
Clientes: Eroski, Lidl, Ca-
rrefour, Dia, Consum, Tes-
co, Nestlé, Heinz...
Propiedad. Benito Jimé-
nez controla la mayoria.
Participa un socio minori-
tario con el 20%.
Produccién: 220.000 to-
neladas al afio.

Plantas. Cuatro indus-
triales: Fustifiana (sede),
Arguedas, La Rioja, Alfa-
ro, y en Valladolid (con
grupo AN). Filial comer-
cialen EEUU.
Trabajadores: mas de
800.

Agricultores. Trabaja
con 2.000 agricultores.
Facturacién. 190 millo-
nes en 2017 y prevision
dellegaralos210en
2018.

Exportacidn: el 70%.
Vende en 50 paises de to-

do el mundo.

que tenia 31 aflos y que mi carre-
ra profesional habia llegado al li-
mite en esta empresa. Busquéy
me resulté dificil encontrar una
otra del nivel que queria y como
siempre habia tenido en la cabe-
za crear algo por micuenta...
¢Como ‘siempre’? ¢{Desde cuan-
do?

Desde pequeio he vivido el nego-
cio familiar. No me parecia com-
plicado vivir del propio negocio.
Pero dejar un trabajo para mon-
tar suempresa....

Vendi todo, me presté dinero mi
suegro, mi padre, el banco... Me
fui a vivir a casa de mis suegrosy
monté la empresa, Congelados
de Navarra, en Arguedas. Miran-
dolo ahorano lo veo tan dificil.
Eralomasnatural del mundo, no
fue nada especial ni me resulté
complicado. Percibo que los de-
mas le dan mdas importancia que
yo.Alfinyal cabo lo que he hecho
es trabajar. Lo que si he hecho
muy bien desde el primer dia es
rodearme de buenas personasy
buenos profesionales, de gente
muy capaz. El comité de direc-
cién esta formado por cinco per-
sonas masytresdeellasllevan 18
afios en la empresa. Entraron re-
cién salidos de la universidad.

En alguna ocasion ha dicho que
afrontaron la crisis invirtiendo.
¢Es esalareceta?

Con la crisis no nos entré el pani-
co. De hecho hoy somos cuatro
veces mayores que en 2007. Las
crisis producen momentos difici-
les para unas empresas y de
oportunidades para otras. La cri-
sis es oportunidad cuando se sa-
ben aprovechar las debilidades
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de otras empresas. Nosotros fui-
mos valientes, invertimosy apro-
vechamos el mercado que otros
dejaban libres.

¢Cudles son las ultimas cifras de
inversion?

De 2015 a 2018 hemos invertido
65millones de euros, dedicadas a
aumentar la capacidad de pro-
duccion, sobre todo en Fustina-
na.

¢Qué empresa ve en unos anos?
Mi suefio y ambicién es llegar a
ser la mejor empresa de solucio-
nes de verduras congeladas.

¢De ddénde, Espaifia, Europa,
mundo...?

Lamejor es la mejor de las que
existen, paraeso esimportante el
crecimiento. Por eso vamos a se-
guir creciendo, porque las em-
presas grandes son las mas
atractivas para proveedores,
clientes, mejor financiacién... He-
mos pasado de ser una empresa
local a ser internacional y ahora
debemos dar un paso mdsy con-
vertirnos en una empresa global.
Queremos estar en todo el mun-
do con implantaciones industria-
les en cinco afios.

¢Esto también es, digamos, ‘nor-
mal’?

Noesfacil. Esunretoimportante.
No es facil que una empresa que
nacié6 hace 20 aflos en Arguedas
se convierta en otra global.

¢Una recomendacion para los
politicos?

Que piensen en cémo mejorar el
bienestar de la sociedad, inde-
pendientemente de lo intereses
partidistas.

¢Noocurre?

Yase ve queno.
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UPN pide paralizar la reforma del
‘mapa local’ porque suscita “dudas”

Los regionalistas
aseguran que al
anteproyecto de Ley Foral
“le falta concrecion”

Censuran que se
“extralimita” en materia
de competencias a la vez
gue “no analiza costes”

A.V.
Pamplona

UPN pidi6 ayer de forma tajante la
“paralizacién” del Anteproyecto
de Ley Foral de Reforma de la Ad-
ministracién Local de Navarra. Y
lo hizo asegurando que “le falta
concrecion, se extralimita al abor-
dar las competencias y la autono-
miamunicipal, alejaserviciosalos
ciudadanos, no analiza costes 'y
tendra repercusiones negativas
en determinados puestos de tra-
bajo”, ademas de que “se ha reali-
zado sin buscar consenso”. Asilo
criticélasecretariageneral yalcal-
desade Milagro, Yolanda Ibafiez.
“Es humo del Gobierno. Pedi-
mos la paralizacion hasta que se
definan claramente la gran canti-
dad de dudas que suscita el texto
propuesto”, apunt6 Ibafiez sobre
este anteproyecto que, entre otras
medidas, prevé distribuir los 272
municipios en 11 comarcas, nue-

Casa consistorial del Ayuntamiento de Roncal, uno de los 272 municipios navarros.

vas entidades locales que sustitui-
ran alas 65 mancomunidades ac-
tuales. El documento para definir
un nuevo ‘mapa local’ se presentd
afinales de 2017 y estuvo en expo-
sicién publica hasta el 9 de enero.
“No resuelve los problemas de los
ayuntamientos y da una patada a
larealidad municipal de Navarra”.

Respecto de la division territo-

rial planteada, criticé que “dejala
concrecion de la reforma sobre
una futura legislacién especifica y
deja sin resolver muchas pregun-
tasdealcaldesy concejales”.
“Talycomoestaplanteadalare-
forma, atenta contra uno de los
principios de la administracién lo-
cal como es la autonomia munici-
pal, y supone la pérdida de compe-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

tencias por parte de las entidades
locales”, censuré Yolanda Ibafiez.
“Se atribuyen a las comarcas la
prestacion de servicios reserva-
dos por normativa basica del Esta-
do alos municipios”, agreg6. Y re-
cordé que las mancomunidades
sélo se pueden disolver en las for-
mulas “recogidas en sus estatu-
tos” yno por Ley Foral.

Respecto de la financiacion,
aseguré que “noseresuelve”y que.
tampoco se especifica “el coste
econdémico que tendra la refor-
ma”. “No hay nada cuantificado y
espreocupante:el coste delaasun-
cién de competencias por las co-
marcas, el de la desaparicion de
las mancomunidades, el de la sub-
rogaciéon de personal...”, enumero.
“Y también se desconoce quién
asumird las deudas de las manco-
munidades”.

Ibafiez abordé asimismo que la
reforma tendra “efectos negativos
sobre el empleo en la Administra-
cién”. Entre otros aspectos, indicé
que “perderan su puesto todos los
secretarios interinos que no consi-
gan superar el concurso paraobte-
ner la habilitacién foral”.

“Sin consenso”

UPN censur6 también que lare-
forma se ha tramitado “sin con-
senso”. “Ha habido mucha partici-
pacién, muchas reuniones... pero
no ha habido voluntad real de
acuerdo. El consenso es negociar,
no imponer”, consideré Yolanda
Ibarfiez.

Al respecto, recordé que los re-
gionalistas han planteado pro-
puestas en distintos foros, tam-
bién en la Federacién Navarra de
Municipios y Concejos. “Una enti-
dad, por cierto,enlaquesdlo4dias
antes de hacerse publico este ante-
proyecto se negd en una asamblea
alos alcaldes y concejales su exis-
tencia. Una vez mas, su presidente
se mostro al servicio del Gobierno
de Barkos”, apunto.

Finalmente, tendié la mano al
Ejecutivo foral para sentarse a
“consensuar competencias, bus-
car financiacién y encontrar solu-
ciones al personal afectado por la
reforma”.

José Ramoén Moray Fernando Dominguez, al fondo, durante su comparecencia de ayer en el Parlamento. A cofi

Un estudio fijara los
servicios de la 52 planta
del hospital Reina Sofia

No hay fecha de obras,
pero Salud baraja ubicar
Medicina Preventiva,
Alergologia o gimnasio
de Fisioterapia Cardiaca

DN Tudela

El departamento de Salud del Go-
bierno de Navarra no acometera
ninguna inversién en la quinta
planta del hospital Reina Sofia de
Tudela, que tiene libres y sin uso

1.200 de sus 2.000 metros cuadra-
dos, hasta que se concluya un estu-
dio que se esté elaborando. El mis-
mo analizara los requerimientos
técnicos para su utilizacion, desde
instalaciones basicas, plan de
emergencias o comunicaciones a

través de ascensores o pasillos, al
plande circulacién de pacientes.

Actualmente, esta planta acoge
el hospital de dia polivalente y on-
co-hematoldgico (salas de trata-
mientosy consultas en 600 m®); un
aula docente para 50 personas de
100 m?); una sala de control de las
prestacionesinformaticasdel hos-
pital (72 m®); y consultas de salud
laboral de medicina y enfermeria
(35m?).

Posibles servicios

A pesar de todo, Salud ya baraja,
aunque sin fecha de ejecucion, va-
rios servicios que se podrian ubi-
car en esta planta, de forma tem-
poral o definitiva, por la necesidad
de nuevas actividades sanitariasy
lareordenacion de otras existen-
tes.Unoeselde consultas de medi-
cina y enfermeria de Medicina
Preventiva, actualmente en la pri-
mera planta, donde hay que libe-
rar espacio para el desarrollo de
servicios como la unidad de tera-
pia cognitiva, el futuro hospital de
diayla consulta de psicogeriatria.
A este se sumaria una sala de reu-
niones y docencia y un gimnasio
de Fisioterapia Cardiaca y Respi-
ratoria.

Salud también contemplala po-
sibilidad de trasladar de la planta
baja ala quintalaunidad de Aler-
gologia para ampliar la cartera de
servicios. De hecho, este ailo se
quiere potenciar esta unidad coor-
dinando a los profesionales del
Reina Sofia y del Complejo Hospi-
talario de Navarra.

Laideaesqueocupeentre 150y
175 m?* de la quinta planta para ha-
bilitar 3 consultas médicas, una de
enfermeria, laboratorio de prue-

bas alérgicas con 4 puestos, otro
de funcién respiratoria, sala poli-
valente para tratamientos, espa-
cio administrativoy salade espera
infantily de adultos.

Ademas, también se reforzara
la plantilla pasando de 2 a 3 médi-
cosyde 3 a4 enfermeras, estas ul-
timas formadas en Educacién so-
bre esta especialidad para que se
puedan realizar programas de
promocion, prevencion y asisten-
cia, dentro de una nueva consulta.
A este personal se sumaria un ad-
ministrativo para la gestién de ci-
tas.

Entre los nuevos servicios que
se quieren incorporar estaria la
desensibilizacién en nifios de hue-
voy leche, provocaciones de aler-
gia a medicamentos, prueba de to-
lerancia alimentaria en adultos y
estudios de mejora en la capaci-
dad de respuesta a vacunas de di-
versa indole y tratamientos biol6-
gicos.

Camas de hospitalizacion

Otra de las posibilidades que ade-
lant6 ayer Fernando Dominguez,
consejero de Salud que compare-
cié en el Parlamento a peticién del
PP junto al director gerente del
Area de Tudela, José Ramén Mo-
ra, fue estudiar la opciéon de am-
pliar “si fuera factible” el nimero
de camas de hospitalizacién de
mediaylargaestanciaconentrel0
o012 plazas.

Todas estas opciones depende-
ran del resultado del estudio que
se estdllevando a caboy,de hecho,
Dominguez sefialé que el uso de
esta superficie libre en la quinta
planta “ha de ser cuidadosamente
planificado”.
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Sociedad '
LA RENTA GARANTIZADA SACAD
A35.514 PERSONAS Y FOMENTA

En 2017, el Gobierno foral invirtié 98 millones, cifia que recuperaen su retorno ® Ingresara 15,3 millones
enimpuestos: 9,6 millones en concepto de IVA y 5,6 millones en IRPF @ La nueva gestion intensifica
el control y reducelas ayudas de emergencia ® Laparra niega efecto llamada en Navarra

Balance del programa de renta garantizada 2017

Presupuesto anual (2007-2017)  Tiempo medio de permanencia. Beneficiarios segiin nacionalidad

, . Var, percibiendo prestacién Nacionalidad . Oftra
Ao Importe inferanual I Y 1 a1 [ o Ao espaiiola nacionalidad
2007 6589979 2007 e i 55,25 2007 1555 928
2008 8885361  348% 2008 | 53751 OR0R- - afedier. 1350
e e S e S
2010 29503081  458% 2010 | 2010 .. Be2. . 2B
o1 34e006% ez 20m |

e e 2o [g8
2013 37470648 3p% . 2013 [
201 48991023 307% 2014 [
304% - 2005 [
82951514 298% 2016 |

Beneficiarios por zona basica

Impacto econémico y generacién de empleo

Area 2007 2010 201& 2017 Efectos estimados sobre el VAB

- Comarca de Pamplona 15,5 18,5 22,6 22,5 - Efecto total (euros) 98.274.836
TEstelln ik L e RS gl e T T g R “+Reforno (por cada eure) 1,002
aNavarrsilloroeste’ (0 78S W 82 43 (EEE Efectos estimados sobre el empleo
-NavaraNoreste W oW - 9 e * Efecto directo (empleos) 754
cPamplona 451 396 388 42 - Efecto indirecto (empleos) 228
: Tafalla R R .+ Efecto inducido empleos) """ 248
fE e e g S i = ! =

% Lola Cabasés Hita
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La nueva Renta
Garantizada, vigente en Navarra
desde 2016, se erige “como una
herramienta clave para la insercién
sociolaboral de los colectivos en
dificultades y de lucha contra la
pobreza severa de un sector de la
poblacion”. Asilo defendié ayer,
una vez mas, el consejero de Dere-
chos Sociales y vicepresidente del
Gobierno foral, Miguel Laparra,
quien hizo balance de esta presta-
cién gracias a la cual 35.514 perso-
nas, de ellas 12.781 menores, agru-
padas en 15.918 unidades familia-
res han garantizado en 2017 unos
ingresos minimos para poder vivir;
una prestacién vinculada directa-
mente también a la blisqueda de
empleo. La Renta Garantizada
(RG), ayudas en la que el Gobierno
de Navarra invirtié el afio pasado

98 millones de euros, indujo la
creacion de 1.239 empleos entre sus
perceptores y tuvo un impacto
positivo en la economia navarra ya
que, segtin las estimaciones reali-
zadas por el departamento de
Derechos Sociales, de los 98 millo-
nes invertidos en prestaciones,
retornaron a la economia navarra
98,2 millones. “Por cada euro des-
tinado a la RG, la Comunidad Foral
retorna a la economia 1,002 euros”,
preciso el vicepresidente. Afiadio
Laparra que constituye la ayuda
con mayor retorno dado que los
perceptores destinan este dinero a
sufragar los gastos més béasicos
como comer, mantener los hoga-
res; a los consumos mas inmedia-
tos, y no al ahorro como puede ocu-
ITIr con otras prestaciones a ren-
tas medias o altas.

Enrueda de prensa, Laparra hizo
balance “muy positivo” de la RG
porque, tal y como evidencian los
resultados, dijo, esta propiciando

“mayor insercién laboral” que otras
prestaciones previas similares; ofre-
ce mayor cobertura y mayor pro-
teccién; permite “mayor impacto
econdmico y generacién de empleo,
el mayor en 12 afios ”; contiene
mayor contro] para evitar fraudes;
ha permitido reducir las ayudas de
emergencia social (en unos 400.000
euros). También hizo balance posi-
tivo el consejero porque, por la “efi-
ciente” gestion de la prestacion, se
ha podido poner fin a los adelantos
que tenia que hacer Caritas y aho-
ra el solicitante cobra al mes de ser
autorizado.

Ademas de las mejoras citadas,
Laparra, a quien acompafiaban
Gema Man (directora general de
Inclusién Social) y Andrés Carbo-
nero (servicio de Ingresos), desta-
¢6 la contribucién de Ia RG “ala
cohesion de la sociedad, la seguri-
dad, la estabilidad y el fomento de
la igualdad de oportunidades de
todas las personas”. Y afiadi6 “pode-

mos afirmar con claridad, que la
renta garantizada esta contribuyen-
do a lograr los objetivos que nos
marcamos en su puesta en marcha;
mejorar la insercién sociolaboral,
combatir la pobreza, en especial la
pobreza infantil, y garantizar a toda
la ciudadania de Navarra el dere-
cho a una vida digna”.

INVERSION QUE RETORNA Segiin los
analisis elaborados por el departa-
mento de Derechos Sociales, la

inversién realizada en la Renta -

Garantizada en 2017 “ha tenido un
impacto econémico positivo”. Sobre
el valor agregado bruto de Navarra,
los 98.081.807,38 € destinados a RG
(frente a los 48.991.023,56 € en
2014) han producido.unos incre-
mentos de valor del 98.274.836,33
€. Es decir, “por cada euro destina-
do aRG, la Comunidad Foral retor-
na a la economia 1,002 euros, con-
siderando los efectos directos (algo
mas 67 millones de euros), los indi-

rectos (15 millones) o los inducidos
(casi 16 millones de euros), precisé
Laparra.

La RG presenta también efectos
positivos en el empleo: generd 1.239,
entre los 754 empleos directos, 228
indirectos y los 248 inducidos, pre-
ciso el consejero. Ademss, para la
Hacienda Foral, 1a estimacién pre-
cisa ingresos en impuestos por
valor de 15.375.829,22 €: 9.697.269,
48 € en concepto de IVA;
5.678.559,74€ en IRPF. )

En 2017, un total de 35.514 perso-
nas, agrupadas en 15.918 unidades
familiares, han sido beneficiarias
de la Renta Garantizada (RG), lo
que supone un 11,37% mas que emr
2016, de las cuales el grupo mayo-
ritario, 12.781, son menores de edad.
La inversion social, subrayé Lapa-
113, ha sido de 98.081.807,38 € en
2017, cuantia que supone un incre-
mento del 18,3% respecto a 2016,
pero representa un descenso res-
pecto a la variacién interanual de
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2016 de 11,5 puntos.

Un 36% de las personas atendidas
es menor de edad y un 51,8% mujer.
El niimero de mujeres beneficia-
rias ha pasado de 28.821 en 2015 a
35.514 en 2017 (21,9% més) y el de
menores, de 10.500 en 2015 a 12.781
en 2017.

PERSONAS EMPLEADAS El niimero
de personas perceptoras de RG con
ingresos por empleo se ha duplica-
do desde 2014, pasando de un pro-
medio de 1.082 en el afia 2014 a
2.265 personas al mes con ingresos
por trabajo. En este mismo sentido,
en 2017, 2.360 personas se dierom
de baja o modificaron la prestacién
. por acceder a un trabgjo. La inser-
- cién en el empleo de colectivos vul-
nerables ha crecido un 110% en ese
mismo periodo de 2014 a 2017,
segiin datos facilitados por Laparra
recientemente.
La permanencia en el programa
de RG también ofrece datos positi-

vos. Si en 2007 el promedio de per-
manencia en la percepcién de la
entonces Renta Basica era de 55.25
meses, en 2017 el promedio ha pasa-
do a ser 36,46 meses, casi cuatro
meses menos que en 2016, lo que
habla de una tendencia a la inser-
cién laboral de las personas bene-

ficiarias de la Renta Garantizada

que deja de necesitarla.

JOVENES Y MAYORES DE 65 ANOS El
numero de beneficiarios de RG en
2017 en Navarra aumenté un 11,37%
respecto a 2016 y dentro de ellos,
seglin los datos facilitados ayer, el
grupo mayoritario, 12.781, son
menores de edad. Desde 2014 se
atiende a un 35,9 % mas de perso-
nas que en 2014 (28.821 en 2015), lo
que tiene que ver con la ampliacién
del derecho a la prestacién, que
beneficia a j6venes y mayores de 65
afnos.

Asi, desde 2014 a 2017 se ha tripli-
cado el niimero de jovenes de entre
18 a 24 afios que han accedido a ella,
pasando de 309 a 930. La amplia-
cién también ha beneficiado a las
personas mayores, 437 mayores de
65 afios'han accedido a la presta-
cién o la deduccion fiscal desde la
puesta en marcha de la nueva ley.
Por unidades familiares, se ha esta-

" bilizado el niimero de nticleos fami-

liares perceptores en la segunda
mitad de 2017 y se apunta ya una
incipiente tendencia al descenso.
En el segundo semestre, todos los
meses se ha estado por debajo de
las 12.500 familias atendidas.
Cabe indicar que, segiin el Gobier-
no foral, se estabilizan las unidades
familiares perceptoras de RG

CUBRE DEFICIT ESTATAL DEL DESEM-
PLEO Otra conclusion del balance
de la RG realizada ayer por Miguel
Laparra se refiere al papel desem-
peifiado por el Gobierno de Navarra

ala hora de cubrir los impagos del

Gobierno del Estado de las-presta-
ciones a las que tienen derecho las
personas que han agotado todos los
subsidios por desempleo o carecen
de prestaciones.

Desde el afio 2012, precisa el
Gobierno foral, se destinan 233

millones menos al afio a las perso-

nas desempleadas de Navarra lo
que hace que la Comunidad Foral
afronte con sus recursos propios la
falta de proteccion del gobierno
central en materia de proteccién
por desempleo. En 2017, a falta de
recibir los datos de diciembre, la
proteccién del Estado por desem-
pleo, ha continuado su descenso. @

“No hay
ningun indicio
~ de que haya

efecto llamada”

El 67,2% de las familias
beneficiarias son espafiolas
y tampoco en la CAV hay

- masllegadas por las ayudas

PAMPLONA — El vicepresidente
Laparra reiteré que no hay “nin-
gunindicio” de que porla RG haya
habido efecto llamada en Navarra,
la comunidad que junto con la
CAV cuenta con un mayor nivel de
proteccion. El aumento de la inmi-
gracion que se estd experimentan-

“do tiene que ver con el aumento

de las oportunidades de empleo,
considera el vicepresidente quien
comento que Navarra es la sexta

. comunidad espafiola por llegada

de poblacién inmigrante, no est4
por tanto entre las primeras, cuan-
do en principio tiene uno de los
modelos de renta garantizada mas

- positivos. Tampoco en la CAV, con

una renta garantizada también de
elevado nivel, no coinciden los ran-
king de llegada de inmigracién y
beneficiarios de renta social. =~

EL 67,2%, ESPANOLES Laparra des-

tacd un cambio en parte del perfil
del beneficiario, ya que entre 2014
v 2017 se ha incrementado en un
41,21% el numero de unidades
familiares perceptoras de nacio-
nalidad espafiola y un 26,04% las
de otra nacionalidad. En 2017, del
total de 15.918 familias beneficia-
rias, 10.705 (el 67,2%) eran de
nacionalidad espafiola frente a
5.213, de otra nacionalidad.

Otro aspecto que resalté es la
proteccién que el sistema otorga
alas familias monoparentales. El
35,26% de los hogares (3.082
casos) del total estin soportados
por una mujer sola,un 13,52% mas
que en 2016. - L.CH.

Mas perceptores
de Pamplonay
comarca, y bajan
“enTudelay Tafalla

Aumentan las unidades
familiares con menores
en detrimento de las
unipersonales

PAMPLONA — De acuerdo con el
andlisis de Derechos Sociales
sobre distribucién geografica, cre-
cen en 2017 ligeramente las perso-
nas beneficiarias en Pamplona y
su comarca y Estella/Lizarra y
bajan la propercion en Tafalla y
Tudela. Pamplona y su Comarca
absorben el 63,7% de ayudas y la
zona basica de Tudela, un 15,5%.
Elincremento de la cuantia per-
cibida supone el 27,2% respecto a
2014: 504 €/mes frente a 641 en
2017. Entre 2016 y 2017 bajan las
cuantias de las familias uniperso-
nales (de 4.987 €/afio en 2016 a
4.741 €/afio en 2017) aunque este
grupo presenta el mayor incre-
mento relativo desde 2014 (mas del
doble). En 2017 registran un incre-
mento significativo las rentas de
familias de dos 0 m4s miembros,
“objetivo que ha primado en la
_estrategia del departamento para
la lucha contra la pobreza infan-
til”. Las familias de 4 miembros
han recibido en 2017 un 15,6%, m4s
de ayuda respecto a 2016: pasan-
do de 6.789 € a 7.847 €/ afio, acu-
mulando un incremento de casi el
57% desde 2014. - L.C.H.

Andrés Carbonero, Miguel Laparra y Gema Maiiii, ayer en la presentacién del balance de la RG. Foto: Patxi Cascante -

Se han
reforzado los
controles para
evitar fraudes

Por primera vez se pone
en marcha un protocolo
de actuacién conjunta con
Empleo y Derechos Sociales

PAMPLONA - El consejero de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra,
destaco que con la nueva ley que
regula la Renta Garantizada se
han reforzado los controles sobre
la prestacién. Por primera vez se
ha puesto en marcha un protoco-
lo de actuacién conjunta entre el
Servicio Navarro de Empleo y la
direccién general de Inclusién
social con el fin de garantizar que
se cumple la obligacién de acep-
tar un empleo adecuado por par-
te delas personas beneficiarias de
Ia RG, requisito irrenunciable para
los perceptores. En este sentido,
seguin el ultimo dato aportado, a
través de los diferentes mecanis-
mos de control se vienen extin-
guiendo €l1,59% de las prestacio-
nes concedidas por no cumplir
con alguno de los requisitos.

En concreto, hasta septiembre
de 2017, se habian extinguido 198
prestaciones por incumplir las
obligaciones y otras 175 por cam-
bios en las condiciones de conce-
sion. En total 373 prestaciones
habian sido anuladas (un total de
67 de ellas por no participar en
una oferta de empleo). -L.CH.

EMPRESA EN LIQUIDACION VENDE:

Pequefio material informético y herramienta

Para recepcién de ofertas e informacion,
dirigirse a la siguiente direccién de correoe:

ac244-2016@fagoaga.net
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NAVARRA CIERRA2017
CRECIENDO UN 3,2%, POR
ENCIMA DE LA MEDIA ESTATAL

La economia avanza siete décimas en el iltimo cuatrimestre, unamés queenel
anterior ® Los serviciosy el consumo impulsan el PIB a su mejor dato desde 2007

& Juan Angel Monreal
B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Navarra creci6 en 2017
mas que la media espafiola. Y lo
hizo adem4s creando empleo en
sectores clave para el desarrollo de
la Comunidad Foral, como la
industria; con un elevado dinamis-
mo en los servicios de alto valor
afladido y anticipando también un
2018 en el que el diferencial podria
' resultar incluso mads favorable.
Mientras el Gobierno foral prevé
un crecimiento del 2,7%, el FMI, en
sus ultimas estimaciones, deja el
avance de la economia espafiola en
apenas un 2,4%. .
El 3,2% final registrado el afio
pasado, el mejor dato para la
Comunidad Foral desde el aifio
2007, supera en una décima la
media espaiiola. Y se asienta sobre
todo en una primera mitad del afio
brillante (1,8% de crecimiento entre
€Nero y junio) y en un tercer final
' del afio que mejora en algo el ter-
cer trimestre. Mientras el creci-
- miento intertrimestral de Espafia
baja del 0,8% al 0,7%, el de Navarra
sube una décima, tras crecer ape-
nas un 0,6% entre julio y septiem-
bre. La casi nula actividad de Volks-
wagen en verano, paralizado por el

cambio de modelo, se dejé sentir -

en la cifra final.

“Hemos tenido un buen cierre de
ejercicio para la economia regio-
nal, buen arranque de afio y espe-
ranzadoras perspectivas para este
2018", resumié Manu Ayerdi, vice-
presidente del Gobierno de Nava-
rra. Segun explicd, las cifras que-
dan claramente “por encima de lo
-anticipado, lo que ha favorecido
que el crecimiento de la actividad

regional termire el ejercicio con
~ unavance que no se registraba des-
de antes de la crisis, superando
incluso el de los ejercicios anterio-
res, del 2,9%”. Este crecimiento de
en torno al 3% se ve reflejado en la
generacién de empleo, con la crea-
cién de mas de 7.000 puestos de
trabajo a tiempo completo. Los
niveles de afiliacion se asemejan a
los de 2009, si bien al actual ritmo
haran falta dos o tres afios mas
para recuperar los niveles de
empleo previos a la crisis.

Navarra fue ademas una de las
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- SECTOR SERVICIOS
Elindicador registra en noviem-
bre en Navarra el mejor resulta-
do de todas las comunidades,
3,3 puntos por encimade la
media espariola.

:

ANOS SEGUIDOS CRECIENDO.
El de 2017 es el mejor resultado
de Navarra desde 2007.

Aiio Crecimiento %
2001 ; s 25
2002 29
2003 3
2004 35
2005 32
2006 39
2007 ° 38
2008 19
2009 25
2010 12
20M 16
2012 -16
2013 13
2074 15
2015 29
2016 29
2017 32

Fuente: Nastat

| LAFRASE |

“Las
perspeclivas

paraZ2018son

esperanzadoras”

MANU AYERDI E| vicepre-
sidente del Gobjerno des-
taca las buenas previsiones
de Volkswagen.

comunidades en las que m4s crecie-
ron el consumo y los servicios. “Has-
ta noviembre, la Comunidad Foral
lidera el avance hasta noviembre en
cifra de negocio de los servicios de
mercado, fundamentalmente por el
despegue de las actividades profe-
sionales, cientificas y técnicas, y las

actividades administrativas y servi-
cios auxiliares”, sefial6 Ayerdi, quien
citaba ademas los datos de afiliacién
a la Seguridad Social en sectores
como la sanidad y la educacién.
Estas actividades han registrado
algunos de los mayores incremen-
tos y han contribuido “a reducir el

~ diferencial desfavorable que Nava-
ITa mantenia en creacion de empleo -

respecto al conjunto del estado
durante el afio pasado, pasando de
las doce décimas en el segundo tri-
mestre a cinco y tres en el tercero y
cuarto, respectivamente”.,

Navarra crece de esta manera mas
que el Estado, lo hace en muchos
aspectos mejor —aumenta el peso
de la industria, avanzan los servi-
cios de alto valor—y cierra el afio
creando empleo practicamente a la
misma velocidad. Un dato especial-
mente relevante cuando la tasa de
paro de Navarra, la mas baja de
Espana, queda casi siete puntos por
debajo de la media.

VW CARBURARA EN 2018 Y 2019 Con
este impulso, y pese al encarecimien-
to del barril de petrdleo, las previ-
siones de crecimiento para este afio,
tanto de la economia Navarra como
a nivel estatal, se ven con un “opti-
mismo moderado”.-Tal y como ha
sefialado, el FMI sitiia en un 2,4% el
crecimiento de 2018 para el conjun-
to estatal, una previsién ligeramen-
te por debajo del 2,7% estimado por
el Gobierno de Navarra para la
Comunidad Foral.

Esta prevision del 2,7% ha sido ava-
lada recientemente por AIReF

(Autoridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal) y calificada
como prudente al carecer de sesgos
al alza y quedar holgadamente situa-
da dentro de los intervalos de con-
fianza con los que trabajan. Asimis-
mo, a juicio del propio Ayerdi, esta
prevision se ve reflejada en los agen-
tes econdmicos que empiezan a dar
muestras de una mejora de confian-
za acerca de los meses venideros.
Para el vicepresidente, la activi-
dad industrial de Navarra, en 2017,

- se ha visto afectada principalmen-

te por la adaptacion de la planta de
Volkswagen que ha experimenta-
do transitoriamente una reduccién .
en la fabricacion de vehiculos. No
obstante, la mejora que se espera
en el futuro produciria un incre-
mento en el sector “mas acorde con
Ios buenos datos que estamos vien-
do en empleo industrial”. Asimis-
mo, con esta revitalizacion se pre-
Vé que se reestablezcan los niveles
de exportacion, una “garantia para
el crecimiento de nuestra regién en
los préximos dos afies”. Volkswa-
gen prevé producir mas de 297.000 -
coches este mismo afio y llegar a
los 350.000 en 2019, una vez que se
haya lanzado el T-Cross, el SUV que
comenzari a ser ensamblado den-
tro de un afio. @
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(De mqmerda a derecha) Foto de familia: los hermanos del galardonado, Juan y Jose Ma.na, el padre, Jose Mana, ylamadre, Angela; el distinguido Benito Jiménez Cambra:

su esposa, Ana Carmen Jaso Lopez, dos de sus hijos, Benito y Juana; los suegros del prelmado Angely Josefina, yelhermanode la suegra, German.

Bemto Ji unenez,

presario del Ao

EI fundador de Congelados de Navarra recibe este galardén en el 20° aniversario de la companla que factura 200 m:llones

% Sagrario Zabaleta Echarte
@ Patxi Cascante

 PAMPLONA— Benito Jiménez Cambra,

fundador y director general de Con-
gelados de Navarra, recibié ayer el Pre-
mio Empresario del Afio 2017, que
otorga Negocios en Navarra desde
hace 27 afios y patrocina CaixaBank.
Esta distincion coincide con el 20° ani-
versario de la compaiiia, especializa-
da en la elaboracion de verduras con-
geladas, que prevé superar los 200
millones de facturacién este afio, un
nuevo récord,

El primer proveedor europeo de
brocoli y un referente en la comercia-
lizacion de verduras prefritas y asa-
das congeladas distribuye a més de
50 paises, “cada semana aparece un
pais nuevo”, confesé Benito Jiménez.
La exportacion representa dos tercios
de su facturacion. “El primer kilo de
brécoli ‘que vendio Congelados. de
Navarra fue a Alemania”, recordé
como anécdota este empresario, en
compaiiia de ffiigo Antén, director de
I+D y Marketing de la firma ribera,
antes dela entrega del galardén en el
hotel Tres Reyes, en Pamplona.

Entre 2014 y 2017, Congelados de
Navarra ha pasado de facturar ciena
200 millones; de 105.000 a 220.000
toneladas; y de 550 a unos 800
empleos. “Los empresarios tenemos
una mision en la vida: mejorar el
empleo, generar riqueza y contribuir
al bienestar de la sociedad”, sefial6
Benito Jiménez una vez que recibi6 el
galardon de manos de la presidenta
del Gobierno foral, Uxue Barkos. Des-
de el atril, se confes6 “mejor empre-
sario que conferenciante”, y en su dis-

‘curso se acordo emocionado de su

familia, presentes en el acto: su mujer,
Ana Carmen Jaso; dos de sus cuatro

hijos, Juana y Benito; sus padres, José
Maria y Angela; sus hermanos, Juan
y-José Mari; y sus suegros, Angel y
Josefina. También tuvo una mencién
especial a toda su plantilla. “Me gus-
ta escuchar la opinién de mi equipo,
porque las decisiones se adoptan en
conjunto”, explico.

LA REVOLUCION TECNOLOGICA Antes
de su reconocimiento, Benito Jimé-
nez y el resto de invitados al acto,
unas 300 personas del ambito
empresarial y de negocios de Nava-
113, escucharon la ponencia del pre-

sidente de Deloitte Espaiia y miem-
bro del comité ejecutivo mundial de
la compania, Fernando Ruiz, titula-
da La transformacion digital, la robo-
tizacion, la inteligencia artificial y el
mercado de trabajo. Ruiz advirtio de
que laactual revolucién tecnolégica
se esta produciendo en uri plazo cor-

.to de tiempo, un hecho que no ocu-

1Ti6 con lamaquina de vapor, el auto-
movil o la Juz eléctrica. “Al ser mas
rapido, las dificultades para adaptar-
se son mayores”, destaco.

Ruiz ofreci6 varios ejemplos que
muestran Ja velocidad de propagacion

paraqueempresas

dlg[tales yiradicionales

compitanenel
mismo campo

dejuego”

FERNANDO RUIZ, presidente de Deloi-

tte Espafia, nombro tres retos ante la re-

volucion fecnoldgica: construir una gober-

nanza global para dirigir los cambios,
. regulacién y un gran pacto educativo.

EMPRESARIO
DEL ANO 2017

delaera tecnolégica: los petroleros
portaban antes piezas por si sufrian
alguna averia, ahora viajan con impre-
sores 3D, que antes costaban 40.000
délares y ahora 300, para que si se
encuentran en esa situacion, fabri-
quen la pieza requerida en el momen-
to. En Canadé Ia inteligencia artificial
resuelve litigios sin necesidad de abo-
gados. El 50% de los empleos actua-
les van a desaparecer por robots
—ordenadores que se programan para
sustituir trabajos de menor valor afia-
dido—; y los drones se van a utilizar en
la distribucion, entre otros avances.

“Los politicos deben regular

El presidente de Deloitte enumeré
los tres retos que se deben afrontar
ante esta revolucion: construir una
gobernanza global para dirigir estos
cambios; regular para que las empre-
sas tradicionales y las digitales com-
pitanen 1gualdad de oportunidadesy
modificar el sistema educativo para
ser capaces de preparar a personas
que aporten un valor diferente a las
maquinas, porque contra ellas no se
va a poder competir. Explicé que la
sociedad se dirige a realizar trabajos
auténomos, pero manifesto que las
actuales compafiia digitales estin pre-
carizando los empleos, una realidad
que se debe corregir con la aproba-
cién de normativas, Ruiz adelantd que
“las capacidades adquiridas en una
carrera vam a Servir solo para cinco
anos, ya que las personas se van a
tener que formar continuamente”.

El presidente de la CEN, José Anto-
nio Sarria, también hizo referencia al
“cambio vertiginoso de lasociedad” y
destaco que los empresarios deben
reflexionar para adaptarse; y que hay
que mejorar la productividad y
fomentar la responsabilidad social
corporativa para que las empresas
mejoren el entorno en el que se mue-
ven. El premiado Benito Jiménez no
obvio este principio y puso en valor

" “la tarea de cada empresa por el bie-

nestar social”. Para ello ejemplifico
con la misién del padre jesuita Garriz,
de 87 afios, en Mandali (La India) des-
dehace 68. “;Con su labor alla, c6mo
1O NOS Vamos a mover para desarro-
llar industria en otros paises?”, desta-
¢0. La presidenta Uxue Barkos mos-
tré su conformidad con lo escuchado
yaprovecho para transmitir un men-
saje ante la inteligencia artificial: “Las
mAquinas no nos van a arrebatar la
pasion por el trabajo y los valores’
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Benito Jiménez Cambra posa con el cuadro entregado por el premio.

Benito Jiménez Cambra
“Queremos ser una empresa
global con implantaciones
industriales en Américay Asia”

—

Este ingeniero agrénomo
estd inmerso en un proyecto
ambicioso para que en los
préximos cinco afios
Congelados de Navarra dé “el
gran salto a todo el mundo”

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA - “Si estoy en la oficina y
preguntan por mi, me gusta recibir a
todo el mundo”, explica Benito Jimé-
nez Cambra. Este ingeniero agréno-
mo por la Universidad Politécnica de
Catalunya, con un MBA en el IESE, fir-
mo el 18 de febrero de 1998 1a consti-
tucién de Congelados de Navarra y en
1999 ya inaugurd la planta de Argue-
das. “Fundé la empresa con el objeti-
vo de sacar adelante a mi familia”, des-
taca. Casado con Ana Carmen Jaso,
tiene cuatro hijos, Carmen de 24 afios;
Juana Maria, de 23; Esperanza, de 18;
y Benito, de 15. Residente en Valtierra,
considera que parte de las claves del
€éxito se basan en el autoconocimien-
to, la accidn y la actitud, que asocia a
la “constancia”. Entre sus fortalezas
destaca la perseverancia y 1a humil-
dad. “Si escuchas a los demas apren-
des”, dice. Y entre sus debilidades: “Ser
demasiado optimista”. Ademéas mani-
-fiesta que su ambicién haevoluciona-
do: “Cuando comencé solo queria
avanzar en minegocioy ahora mi sue-
fio es lograr ser la mejor empresa del
mundo en soluciones de productos
congelados, no la més grande”.

¢Qué objetivos se propone ahora?
—Hemos conseguido pasar de empre-
sa local a internacional y ahora que-
remos ser global. En los préximos cin-
co afios trabajaremos por estar en
todo el mundo con implantaciones
industriales no sélo en Europa sino
también en Asia y América.

¢Por qué van a dar este salto?
—Del plan no podemos adelantar
mucho mas, pero con la apertura de
plantas en otros paises abaratamos el
coste de transporte en esos mercados.
Ademas, las empresas buenas deben
ser grandes para ser m4s atractivas
para clientes, proveedores, financia-
cién, talento y nuevas tecnologias.
Este afio concluye el plan de inver-
siones 2015-2018. ;Cuanto han
desembolsado finalmente?

—65 millones, principalmente en la
planta de Fustifiana. Ahora estamos
construyendo una camara de alma-
cenamiento para doblar su capacidad:
sevan a afladir 86.000 huecos de palés
alos 110.000 actuales. Se inaugurara
enverano. Ademas, en 2015 compra-
mos una planta en Valladolid, junto

“En 2014 éramos unos 550 en

plantilla; en 2017, convertimos
unos 170 eventuales en fijos

y ahora sumamos

unos 800 frabajadores”

“En vez de discutirdel
tamafio del Canal, se
debe hablar de dénde se
va a construir el préximo
pantano en Navarra”

. al Grupo AN; y otra en Alfaro (La Rio-

ja) en 2017. Ambas se unieron a las de
Fustifiana (2008) y Arguedas.
iCuanto empleo ha generado?

—En 2014 éramos unos 550 en planti-
lla; en 2017 convertimos unos 170
eventuales en fijos y ahora sumamos
unos 800 trabajadores.

¢Con cuantos agricultores trabajan?
—Unos 2.000, distribuidos en el Valle
del Ebro, principalmente de Navarra,
pero también de Aragén y La Rioja.
A estos se afiaden profesionales de
Valladolid y Extremadura. Nos abas-
tecemos a través de 19.000 hectareas.
{Qué porcentaje de la facturacién
se destina a [+D?

—Vamos a facturar este afio mas de
200 millones, y entre el 2% y 3% se diri-
ge a este departamento.

¢Qué opina del Canal de Navarra?
—En vez de discutir de su tamaiio, que
cuanto més grande, mejor; se debe
hablar de dénde se va a construir el

préximo pantano, porque en 25 afios

va a llover menos. Antes, compraba-
mos el 100% de las judias en Francia;
pero gracias al Canal, ahora el 30%
procede de la Comunidad Foral.
(Cudntas oficinas comerciales han
abierto en otros paises?

—Hace dos afios inauguramos en
EEUU. Tenemos en Inglaterra, Fran-
ciay Cuba. La préxima serd en Asia.
Irump puede perjudicar al sector?
-Sirompe relaciones con México, pue-
de que nos beneficie, ya que EEUU es
el mayor importador de verdura con-
gelada y necesita comprar.

+Como celebrara el 20° aniversario?
—Con una convencién de trabajadores
€N marzo, que repetiremos en afios
sucesivos. ® :

Foretteinvertira
unos SIete mlllones en
mnovacionen 2018

La empresa, que cierra el ejercicio anterior-con 181 millones
en ventas, confia en seguir creciendo con nuevos productos

PAMPLONA — Florette, la empresa
de vegetales frescos envasados afin-
cada en Navarray con actividad en
varias regiones espafnolas, invertira
10 millones de euros en 2018, de los
cuales el 70% ira destinado a impul-
sar la innovacién como palanca de
crecimiento para este ejercicio.

En concreto, la firma sefialé en
un comunicado que cuenta con 40
nuevos proyectos de innovacién
yainiciados o a punto de empezar,
lo que le permite asumir el rol de
dinamizador de Ia categoria de IV
Gama (vegetales envasados listos
para consumir). El director comer-

_ cialy de marketing de Florette Ibé-
- rica, Fermin Aldaz, insistié en la

importancia dela innovacién para
la compaiiia. “La innovacion for-
ma parte de nuestro ADN y es un
elemento clave en todo el proceso,
desde los campos de cultivo hasta
la comercializacién”, dijo.
Florette Ibérica cerré 2017 con
una facturacién de 181 millones de
euros y destinard el 70% de las

inversiones previstas para este afio
a nuevos proyectos referidos a la
produccién agricola, con nuevos
sistemas de cultivo, nuevas varie-
dades y nuevos productos, asi
como de nuevos procesos de ela-
boracién y de envasado.

De esta forma y entre los planes
mas inminentes se encuentra la
puesta en marcha de 200.000 nue-

vos metros cuadrados de cultivos

protegidos en Navarra, equipados
con la dltima tecnologia como son
los sistemas de control de clima
(temperatura, viento, lluvia) o sis-
temas de control de parametros de
cultivo como sensores de humedad
en el suelo, ademés de la maquina-
ria mas moderna en el cultivo y
recoleccion de primeros brotes.

Estos cultivos alojardn un cen-
tro de innovacioén en nuevas mate-
rias primas que Florette comer-
cializar durante este afio de for-
ma pionera como ya ocurrio con
la acedera en 2017 y el primer bro-
te de kale-en 2016. -D.N.

Punto de venta de jamoén al corte de Mercadona. Foto: DN.

Mercadonainau
- nuevatiendaeficiente

El grupo de supermercados
abre en Mutilva
un renovado concepto
de establecimiento

PAMPLONA — Mercadona reabrié
ayer un nuevo supermercado en
Mutilva (Aranguren), concreta-
mente en la zona de Entremutil-
vas, tras una reforma integral para
adaptarlo al nuevo Modelo de
Tienda Eficiente de la compaiiia,
con una inversion de 277.000

su

eurosy la participacién de 70 pro-
veedores que han dado empleo a
180 personas durante la fase de
reforma.

Este supermercado, que abre con
el Nuevo Modelo de Tienda Efi-
ciente de Mercadona que refuer-
za la excelencia en el servicio y
optimiza el acto de compra de sus
clientes, presenta mejoras de las
que se benefician tanto los Jefes’
(clientes), como los trabajadores,
los proveedores y la sociedad,
segin ha destacado la compaiiia
en una nota. -D.N,
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denomina ‘del cambio’ se aprovecha
sin sonrojo de la reforma laboral del
PP”. “Se permiten bajas temerarias
hasta del 30% o mas del importe por
el que sale el concurso, y se valora
tan solo-el precio m4s bajo a la hora
de adjudicar sin contemplar otros

El PSN presenta 67 enmiendasala
ley de Contratos Pablicos de Navarra

Considera que es necesario mostrar un mayor compromiso
con la calidad de los servicios y las condiciones laborales

PAMPLONA — El PSN ha presentado
67 enmiendas al proyecto de ley
foral de Contratos Ptiblicos, un pro-
yecto que ha calificado como “una
oportunidad perdida del Gobierno
de Navarra para demostrar un com-
promiso real con la calidad de los

servicios que presta via subcontra-

tacion y dignificar las condiciones -

de los trabajadores que dependen de
los contratos publicos”.
La parlamentaria socialista Ainhoa

Unzu presento ayer las enmiendas,

cuyos objetivos son “lograr mayor

control y transparencia en la contra-
tacion piiblica, conseguir una mejor
relacién calidad-precio, mayor parti-
cipacion de auténomos, pequenas

- empresas y de la economia social, y

establecerla obligacién de que enlos
criterios de adjudicacién se tengan en
cuenta aspectos medio ambientales,
sociales, innovadores y laborales”.

A este respecto, Unzu sefialé que
los socialistas llevan “toda la legis-

latura criticando que el Gobierno de

‘Navarra estd adjudicando las licita-

ciones ptiblicas por debajo del cos-
te real de contratacién”. Algo que
considera “muy grave” y que “con-
tribuye a perpetuar la precariedad
de muchos trabajadores y que afec-
tan a'la calidad de los servicios que
se prestan a la ciudadania”.”

Por ello, remarcé que “un Gobier-
no que dice ser progresistay se auto-

criterios técnicos, sociales, labora-
les, medioambientales”, dijo.

Entre las enmiendas presentadas
por el PSN, Unzu ha resaltado que se
ha propuesto que “en toda la contra-
tacion publica se incorporen criterios
sociales, medioambientales e inno-
vadores”. “Esta medida no solo favo-
rece la mejor relacion calidad-precio,
sino que evita que las empresas pue-
dan pujar solo a precio”, dijo. -D.N.
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' Elreferéndum de Figueruelas
instalalaincertidumbre en Aragon

La factoria de Opel-PSA éupone el 23% del PIB de la comunidad, unos 8000 millones anuales

PAMPLONA —El referéndum en el que
‘ayer y hoy participan los cerca de
5.400 trabajadores de la planta de
- Figueruelas (Zaragoza) ha llevado la
incertidumbre a Aragén por cuanto
de su resultado —si o no al preacuer-
do de convenio colectivo- dependera
el desarrollo dela economia aragone-

sa, ya que la factoria supone un 23%

del PIB de la comunidad, unos.8.000

millones de euros anuales.

A las 13.00 horas comenzaron a
votar los empleados de Opel (marca
del grupo francés PSA) en la planta
zaragozana, entre los que no se inclu-
yen los que no han renovado su con-
trato de relevo o los que estan de vaca-
ciones. Hoy, en cuanto la consulta
haya llegado a todos los turnos labo-

" rales, acabari el referéndum y se
sabr4 el futuro de la fibrica.

Lo que votaran los trabajadores es
el preacuerdo in extremis que firma-
ron el lunes la direccion y la mayoria
de representantes del comité de
empresa, pocas horas antes de ven-
cer el plazo que ambas partes se die-
ron a finales de la semana pasada.

La negociacion, esos dias, habia que-
dado en punto muerto porque, prime-
1o, los sindicatos decidieron suspen-
der las negociaciones hasta que Opel
estudiara una serie de requisitos indis-
pensables, y después, porque la direc-
cion opto por paralizar la produccién
del nuevo modelo del Corsa y blo-
quear una serie de inversiones.

PLANINDUSTRIAL Con Ia condicién de
que la compaifiia disefie un plan
industrial que permita mantener la
planta a plena capacidad de produc-
cién, el preacuerdo prevé una vigen-
cia del convenio de cinco afios, hasta
2022, e incluye, entre otros puntos,
congelacion salarial en 2018, revisién
de sueldos en 2019 y 2020 sobre el 50%
del IPCy hasta el 60% en 2021y 2022.
Establece, ademads, quelos trabajado-
res dejen de disfrutar de cinco minu-
tos de pausa, una rebaja de pluses de
un 5% yla reduccion paulatina de los
pluses por calendarios'especiales.
Ellider de UGT en la planta, José
Carlos Jimeno, admiti6 que el prea-
cuerdo es “duro” y que es “complica-

do” quela plantilla lo refrende, ya que
supone “sacrificios”. Sin embargo,
pidi6 alos trabajadores que voten “con
la cabeza y no con el corazén” porque
se garantiza el trabajo para los préxi-
mos diez afios. “Ese es el valor que hay
que poner encima de Ia mesa con toda
la claridad del mundo”, subray6 Jime-
no, que espera que los trabajadores
“voten en conciencia” y que el resul-
tado sea positivo, aunque compren-
de que una parte de la plantilla pue-
da estar “enfadada” porque el prea-
cuerdo representa una reduccion de
las condiciones laborales (en sueldos,
en el peor de los casos alrededor de
90 euros al mes, segiin sus calculos).

La secretaria general de Industria

@ El presidente de Aragdn pide
sacrificios. La frascendencia de
la situacién en Figueruelas es tal
que de su produccién depende en
gran medida el sector auxiliar y
las 25.000 personas que en él fra-
bajan. El presidente de Aragdn,
Javier Lamban, consciente de
gue esta en juego la economia de
la comunidad, pidid ayer “encare-
cidamente” a los frabajadores
que acaten el preacuerdo a pesar
de los “sacrificios” a los que se
han visto abocados. 5

Dos empleados salen de la factoria Opel en Figuéruelas. Foto: Efe‘

de CCOO en Aragén, Ana Sianchez,

asegurd que comprende “el enfado, la
frustracién y el malestar” de los tra-

bajadores, peroles ha invitado a votar

que si porque, de lo contrario, seria
“imposible retomar la mesa de nego-
ciacién” con PSA. Sanchez reconocié
que Figueruelas se encuentra en una
“zona de riesgo” después de que la
direccién anunciara la paralizacién
del Corsa, si bien explicé que la nego-
ciacion ha permitido que la empresa
se eche para atras en sus “pretensio-
nes” de configurar las mismas condi-
cioneslaborales que la fabrica de Vigo.
UGT, CCOOy Acumagme, que tienen
mayoria en el comité de empresa, son
paridarios del acuerdo. - Efe

Primerceseen

VW porel caso
delaspruebas
con animales

La multinacional
automovilistica alemana
aparta al responsable de

Relaciones Externas

FRANCFORT - El consorcio auto-
.movilistico aleman Volkswagen,
ha cesado a su apoderado gene-
ral, Thomas Steg, jefe de Relacio-
nes Externasy Sostenibilidad, tras
hacerse publicos los experimen-
tos en los que se sometié a monos

" aemisiones diesel para supuesta-
mente demostrar que estos no
eran nocivos para la salud.

Volkswagen sefial6 que la direc-
cion del consorcio reunida ayer
“acepto la peticion de cese tem-
poral” de Steg y separarle de sus
funciones “hasta que se aclare
completamente lo sucedido”.

El presidente de Volkswagen,
Matthias Miiller, dijo que estin
“investigando detalladamente” los
trabajos realizados porla Asocia-
cion Europea de Estudios sobre
la Salud y el Medio Ambiente en
el Transporte (EUGT) —financia-
da por Volkswagen, BMW y
Daimler- para “extraer todas las
consecuencias necesarias’.

Seglin publicaron los diarios ale-
manes. Stiddeutsche Zeitung y
Stuttgarter Zeitung, la EUGT -aso-
ciacion disuelta en 2017- encargé

‘una investigacién en EEUU en la
que se hizo inhalar gases 2 monos
"y aseres humanos con el presun-
to propdsito de determinar los
efectos que tiene el dioxido de
nitrégeno (NO2) sobre el sistema

sanguinea.

Steg dijo ayer que los experi-
mentos en los que se sometié a
monos a emisiones diesel para
supuestamente demostrar que
estas no eran tan nocivas para la
salud “no deberian haberse pro-
ducido”. En una entrevista con el
diario aleman “Bild Zeitung”, Steg
reconocio que fue informado por
correo electréonico de que la
EUGT pretendia experimentar
sometiendo también a humanos
a emisiones de gases. “Respondi
que, naturalmente, no se podia
admitir eso”, dijo Steg. -Efe

Vodafone seune a
Movistary a Orange
~ ysube sus tarifas

Elevaentre 2y 5 euros
al mes los precios del mévil
y la fibra a cambio de
mas prestaciones

PAMPLONA — Vodafone aplicara a
partir del 1 de abril una nueva subi-
da de precios de entre1y 2 euros a
sus tarifas méviles y de entre 4 y 5
a sus paquetes convergentes (fijo,

movil, datos e Internet) a cambio
de aumentar las lineas méviles
o los bonos de datos, y de incluir
en la mayor parte de los paquetes
sin coste adicional su servicio
Social Pass, =

Este permite el uso de aplicacio-
nes de redes sociales o de mensaje-
ria como WhatsApp, Facebook,

Twitter, Instagram, y otras 11 més.

sin consumir los datos de la tarifa.

De esta forma, y como ya sucedi6
el pasado afio por las mismas
fechas, 1a operadora britdnica Voda-
fone ‘replica las subidas de

precios que han anunciado sus
competidores.

Telefénica ya ha declarado que
subird 5 euros al mes casi todos sus
paquetes Movistar Fusién (salvo
Fusion #0 y Fusion Series), a partir
del 5 de febrero, a cambio de
aumentar tanto la velocidad
de conexién de Internet por fibra,
que- se duplica, como el bono
de datos méviles, que se incremen-
ta en 2GB por linea.

Por su parte, Orange incrementa-
ra el precio de sus paguetes conver-
gentes Love a partir del préximo 25

de febrero entre 2 y 5 euros, depen-
diendo de la modalidad contratada,
a cambio también de incluir mas
datos. -

Vodafone, que es el tinico opera-
dor de telefonia que ha anunciado
publicamente en un comunicado
sus alzas de precios (Telefénica y
Orange tan solo lo notifican en las
facturas a sus abonados) ha justifi-
cado este aumento en que el creci-
miento de datos en los tltimos 12
meses en las aplicaciones mas uti-
lizadas de redes sociales ha sido del
350%. -D.N.

respiratorioy sobrela circulacion
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Tudelay

Salud valoranuevas
funciones parala 52

planta del ReinaSofia

El consejero sefialé que estan analizando la evolucién urbana de
Tudela para determinar las necesidades en los préximos 15 afios

& F. Pérez-Nievas/Efe

TUDELA—EI consgjero de Salud,
Fernando Dominguez, anumn-
cio ayer que se esta realizando
un estudio de los requerimien-
tos técnicos necesarios para el
uso de la quinta planta del hos-
pital Reina Soffa. Segiin afirma,
su uso “ha de venir condicio-
nado a las decisiones que se
obtengan del estudio previo de
larevisién del Plan Director”.
Sin embargo, sefialé que las
posibilidades que estdn actual-
mente en estudio serian las de
consulta, medicina y enferme-

ria de Medicina Preventiva;

sala/aula de reunionesy docen-
cia; gimnasio de fisioterapia
cardiaca y respiratoria; o una
unidad de alergologia. “Cabria
la posibilidad de amipliar, si fue-
se factible, la superficie de
internamiento hospitalario de
manera eficiente en cuanto a
ratios de planificacién de
recursos humanos, introdu-
ciendo un area de hospitaliza-
cién de media y larga estancia
con capacidad para 10 o 12
camas”, :

Asimismo, se estin analizan-
do alternativas para la reorde-

Fernando Dominguez.

nacion de los servicios Comu-
nitarios y de Atencién Prima-
ria Urbana. En este sentido, un
grupo de trabajo que cuenta
con la participacién del Ayun-
tamiento de Tudela “est4 ana-
lizando los recursos referentes
a infraestructuras y la previsi-
ble evolucion de la poblacién”
para determinar “una previ-
sion de las necesidades paralos
proximos 10-15 afios”.

El consejero también apunté
€N Su comparecencia parla-
mentaria que en la préxima

década se espera un crecimien-
to poblacional “relativamente
bajo”, que no alcanzara Ia tasa
de reposicion de viviendas nor-
mal (entre 7 y 8 viviendas por
1.000 habitantes y afio) hasta el
final de dicha década. Segtin ha
apostillado, se prevé que dicho

crecimiento se produzca prin-

cipalmente en el barrio del
Queiles, “donde quedan unas
500 viviendas por construir”,
Para el afio 2018, la direccion
del area considera de “especial
atencion” la ampliacién del
consultorio local de Murchan-
te y la remodelacién y mejora
general de las dependencias

internas del consultorio de Fite- -

ro. En cuanto al primer caso,
se plantea aumentar la planti-
lla “ante el incremento del
numero de habitantes” ya que
“los espacios actuales resultan
insuficientes para satisfacerlas
necesidades dela poblacién, lo
que genera conflictos que impi-
den el correcto funcionamien-

to del centro”, Respecto al con-

sultorio de Fitero, ha puesto de
relieve la existencia de un “dete-
rioro en las algunas zonas inte-
riores”, asi como de “posibles
barreras de accesibilidad”. @

cra

Detectadas bandas queroban

VECINOS 41

encamionesen laAP-6G8

La Plataformade
Afectados por el desvio
critica la situacion de
las dreas de servicio

TUDELA — La Plataforma de
afectados por el desvio de la
N-232 denuncié ayer que se
estan produciendo “robos”
incluso de “bandas organiza-
das” en las dreas de servicio
de la AP-68 a su paso por La
Rioja, por lo que plantean un

_ “boicot a la autopista” en su

paso por la comunidad,

Este colectivo se presentd la
semana pasada y engloba aun
grupo de hosteleros y empre-
sarios de La Rioja (con empre-
sas de entre 2 6 3 empleados
hasta los 30) que daban servi-
cio alos camiones que transi-
taban por la N-232 antes de
que Fomento decidiera trasla-
darlos de forma obligatoria a
la autopista. Estos servicios
abarcan restauracion, aparca-

‘mientos, repostaje, hosteleria,

hospedaje, descanso y seguri-
dad yentre ellos se encuentra
alguno como el Hernani2 en
territorio navarro de la N-232
junto al Villa de Castején.

La asociacion sefiala que Ia
decisiéon tomada por el
Gobierno de obligar el desvio
del trafico pesado de la N-232
ala AP-68 en el tramo Tude-
la-Zambrana no sélo ha afec-
tado a los negocios que ope-

ran en la Nacional a lo largo
de estos 150 kilémetros, sino
también en gran medida alos
transportistas.

En este sentido, aseguran
que “los transportistas se que-
jan delos servicios deficientes
de una autopista que estd
adaptada exclusivamente
para los turismos”. Asi, desde
la Plataforma apuntan las
palabras de varios transpor-
tistas que indican gue “en el
tramo de Tudela a Zambrana
hay tres dreas de servicio:
Tudela, Calahorray Logrofio,
de las cuales sélo funcionan
al completo los servicios del
area de Logronoyallino cabe-
mos, ya que sélo caben entre
20 6 25 camiones”.

De la misma manera,
comentan que “en las siete
areas de descanso que hay en
dicho tramo, entran un maxi-
mo de 7 u 8 camiones y sélo
hay un contenedor en cada
una de ellas, por no hablar de
que es una zona sin vigilancia
ysinluz, nos sentimos despro-
tegidos”.

ROBOS Con respecto a los
robos, 1a Plataforma aport6 el
testimonio de varios transpor-
tistas que aseguran que se
estdn produciendo robos de
gasoil y de objetos de valor en
las dreas de servicio y alertan
dela creacién incluso de han-
das organizadas. Asi, sefialan
el testimonio del camionero

Rafa Tello, que afirmé que
“muchos de nosotros lleva-
mos material de gran valor
dentro del camién y no pode-
mos arriesgarnos a dormir en
un sitio no seguro donde nos
pueden robar a la minima, de
hecho a mi me han robado
gasoil en lo que va de mes en
la autopista, ya tenfamos loca-
lizadas nuestras zonas segu-
rasalolargodelaN-232, sélo
queremos que nos dejen vol-
ver a usarlas”.

. LaPlataforma aportd igual-
mente el testimonio de Car-
melo San Emeterio, chéfer
para una empresa de trans-
portes, quien cuenta que “no
hay servicios para comer ni
para ducharte”. Afiade, ade-
mads, que “en las dreas de des-
Canso No Nos encontramos
seguros, 8 mi atin no me han
robado, pero a compaiieros
mios si y encima no puedes
hacer nada porque si te
defiendes igual te pegan una
paliza, se estdn aprovechando
de la situacion, han nacido
bandas que se dedican a
robarnos a partir del naci-
miento de la medida”.

Los transportistas, dicen
desde la Plataforma, “solo
piden que se flexibilice la
medida, que les dejen usar los
servicios dela N-232 a su paso
por La Riojay, en su caso, que
liberalicen la AP-68 y dejen
libre circulacién por ambas
vias”.—E.P/EP-N.

Denuncian un despido en La Atalaya por criticasala empresa

_Las deficiencias que
la plantilla explicé hace
un afo en el Parlamento

no se han solventado -

TUDELA - Pese a que en los cin-
coafos que lleva trabajando en
el centro La Atalaya de Tudela
nunca habia recibido una que-
Jja o sancioén ni verbal ni escri-
ta, el cirbonero Sergio Martinez
Garcia fue despedido el martes
dela pasada semana tras fina-
lizar su turno de noche, por “un
bajo rendimiento continuado
de manera voluntaria”. Esta
medida, comunicada al
empleado directamente por la
direccion del centro de aten-

cién a la discapacidad que ges--

tiona la contrata Domus VI
(Sarquavitae), ha provocado
‘una respuesta inmediata de
gran parte de la plantilla, que
ayer se concentro a las puertas
de La Atalaya para denunciar
lo que consideran “una caza de
brujas”, como 1a calificé el

miembro del sindicato ELA,
Carmelo Ochoa. En la misma
linea, el delegado de la forma-
cién en el comité Ivin Palacios
serefirié a “una maniobra mas
dela empresa que gestiona el

centro, para acallar voces criti-.

cas con la gestién que estan lle-
vando a cabo”.

Asi, se mostraron practica-
mente seguros de que las mani-
festaciones en este sentido rea-
lizadas por Sergio Martinez en
un grupo de WhatsApp forma-
do por varios trabajadores del
centro hayan sido el motivo real
del fulminante despido. “Pare-
ce que Sergio decia cosas que a
la empresa no le gustaban”,
denunciaron los empleados en
un comunicado en el que pusie-
ron de manifiesto “la vulnera-
bilidad de Ia clase trabajadora™
y “las falsedades” de una carta
de despido que el afectado con-
sider? “ofensiva y humillante”,
sobre todo teniendo en cuenta
que jamads habia recibido nin-
guna queja desde la direccion

-, incluso, “siempre me han

ofrecido mas jornada laboral
para sustituir a otros comparie-
rosy este diciembre-recordé—
lo trabajé casi entero, cuando
mi jornada es del 50%; siempre

‘he estado disponible, nunca he

dicho que no”, afirmé Martinez.

ANTECEDENTES Este despidoy
la movilizacién de los trabaja-
dores, que se concentraron
ayer durante una hora, saca de
nuevo a la luz las deficientes
condiciones de una plantilla

formada por casi un centenar
.de personas, cuyo comité (ELA,

Solidari, UGT y CCOO) compa-
reci6 en octubre de 2016 en el
Parlamento para denunciar
ante la comision de Derechos
Sociales la “precariedad” de su
dia a dia y la mala comunica-
cion entre el Gobierno de Nava-
rra y la gestora del centro que,
seguin sostienen, “no transmi-
te larealidad”.

Esta dotacion atiende a usua-
rios con un perfil muy sensible
yen el que se siguen registran-
do, afirman, problemas reite-

rados de seguridad (por agre-
siones), incorrecciones en el
pagodelas néminas y sangran-
tes deficiencias en instalacio-

o

Parte de la plantilla, con Sergio Martinez, en la concentracién de ayer. Foto: N. Arigita

nes y medios, entre otros
aspectos. El comité ya ha soli-
citado una reunion con Inés
Francés, dela Agencia Navarra

dela Dependencia, para hacer-
le participe del despido y del
resto de las irregularidades que
denuncian. - Nieves Arigita
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VIANA - El Ayuntamiento de
Viana ha llevado a cabo varias
actuaciones de mejora en las
zonas de ocio del colegio pribli-
coy de la escuela infantil. Asi,
desde la concejalia de Educa-
cién y Deportes se ha tramita-
do la puesta en marcha de la
partida destinada a los presu-
Ppuestos participativos y es que,
como explica el concejal Alfre-
do Murguiendo, desdela Apy-
may el centro presentaron un
proyecto que resulté ganador.
“Se ha creado un circuito gim-
nastico. Es decir, hemos acon-
dicionado el terreno e instala-
do aparatos de madera para
hacer gimnasia. Por ejemplo,
ejercicios en zig zag, saltos o
abdominales”, explica el edil de
Cambiemos Viana.

Ademds, se han llevado a
cabo otras mejoras como la
adquisicion de dos canastas,
dos porterias, el suelo del par-
que infantil y dos elementos de
Jjuego nuevos para colocar en
ese parque”, explica el conce-
jal. También se han colocado
diferentes papeleras de varios
colores para que los alumnos

comiencen desde jévenes a
reciclar y tomen conciencia.
Este proyecto de los presupues-
tos participativos ha estado
dotado con una partida de
30.000 euros.

OTRAS ACTUACIONES Desde el
Ayuntamientoy ya con fondos
que no dependian de esos pre-
supuestos participativos tam-
bién se ha cambiado el suelo
de la zona de juegos de la
escuela infantil pablica. “Esto
€ra necesario porque estaba en

- Estellay Merindad

Vianaacomele mejoras
enlaszonasdeocio del
colegioylaescuelainfantil

El centro educativo cuenta desde ahora con un circuito
de gimnasia, fruto de los presupuestos participativos

Vista del nuevo circuito gimnastico del colegio. Foto: cedida

muy mal estado. Habia que
cambiarlo porque en algunos
sitios se levantaba y era un peli-
gro para los pequefios”, indica.

Junto a estas actuaciones, el
Ayuntamiento también ha rea-
lizado cambios en el polide-
portivo. Asi, se ha creado una
sala de enfermeria y tras reor-
ganizar algunas zonas se ha
dotado al club de gimnasia rit-
mica Lirena de una sala. “Nos
pidieron espacio. Hemos
recorganizado todo creando
salas nuevas”. @

Entregada la cesta solidaria por Yeray

ESTELLA. E] sibado se entreg la cesta solida-
ria que un grupo de comercios y hosteleros de
Estella-Lizarra prepar6 en Navidad —con ayuda
también de sus propios proveedores-, para
recaudar fondos con los que ayudar a Yeray, un
nifio con un tumor troncoencefalico que le obli-

gaairen sillade ruedasy que ademéas depende
ahora mismo de unrespirador. La ganadora de
la cesta result6 Servita Toledano, que adquiri6
€l boleto ganador (1.459) en el Restaurante Bar
Florida. En este mismo establecimiento (en la
imagen) se hizo entrega del premio. Foto: cedida

Naceun
Torneode
Fatbol 7en
Tierra Estella

Los partidos se
disputaran en Oteiza
y laideaes que
arranque en marzo

ESTELLA-LIZARRA — El pro-
Ximo mes de marzo, seguin
las previsiones de la orga-
nizacion, arrancara el pri-
mer Torneo de Fiitbol 7 de
Tierra Estella, destinado a
los aficionados a este
deporte mayores de 18 afios
¥ cuyos partidos se dispu-
tardn en el nuevo césped
artificial de Tturtxipia, en
Oteiza, de una gran calidad.

Por el momento quedan
algunos detalles por pulir
del nuevo torneo, que serd
presentado en préximas
fechasya con toda la infor-
macién disponible para los
equipos. La organizacién,
por ahora, ha puesto a dis-
posicién delos aficionados
interesados la direccién de
COrreo electrénico
info@futbol7tierraeste-
Ila.com, el ntimero de telé-
fono 688 240 671 y un per-
fil de Facebook; para solici-
tar informacion.

Se organizard en funcién
de los equipos inscritos y
sera similar al campeona-
to social de fiitbol sala que

- yafunciona en la Merindad

desde hace mas de 30 arfios,
competicion que arrancé
con 8 equipos y llegé a
tener mas de 60. -R.U.

Elviernes; pleno
de %resupuqstos
en Estella-Lizarra

ESTELLA-LIZARRA - El ple-

no en el que el equipo de
Gobierno de Estella dars
luz verde a los presupues-
to serd finalmente el vier-
nes, en lugar del jueves
como ocurre habitual-
mente con las sesiones
ordinarias: El motivo es
que el Iunes el alecalde se
encontraba en Madrid tra-
bajando en la Red de Jude-

‘rias y no pudo firmar la

convocatoria de la sesidn,
algo que hizo ayer. Por
este motivo y respetando
los plazos para convocar-
lo, el Pleno ya no se podia
celebrar el jueves y sera el

viernes a las 18.00 horas. -

Ademas de los presupues-
tos, se tratardn otros
temas como la plantilla
organica municipal y los
precios de la escuela de
musica. - C.S.

-Siguen habldndonos de

. salarios mileuristas indig-

. Sien el afio 2016 sefiala-

" dentes mortales aconteci-

Plaza
publica

ror Oskar Goldaraz
Moreno

Lasalud

laboral: el
cuento de
nunca acabar

n afio méas, u otro
aino mas, transcu-
rrido en la Merin-

dad de Estella-Lizarra en
el que por mucho que
queramos se nos hace
imposible dejar pasar por
alto Ia situacion en el
ambito de la salud laboral
en las empresas de nues-
tra querida zona.

brotes verdes y de duen-
des, pero si bien es cierto
que la tasa de paro en
Navarra se ha reducido
considerablemente en los
altimos afios, situdndose
segun las dltimas cifras
alrededor del 10%, no es
menos llamativa la tasa
de paro juvenil (menores
de 25 afios), que casi tri-
plica la anterior. Si es ver-
dad que se estdn creando
puestos de trabajo, pero a
costa de una precariedad
jamads vista, a modo de

nos, flexibilidad a la carta,
cambios de turnos cons-
tantes, ritmos de trabajo -
infernales, falta de medi-
das de seguridad, etc.

mos en su dia que se.
habian producido 55 acci-
dentes laborales mortales
en Euskal Herria, de ellos
13 en Navarra, una vez
ma4s la historia continia,
¥ en 2017 han sido 53 per-
sonas las fallecidas en sus
puestos de trabajo, de las
cuales 12 han correspon-
dido a nuestro herrialde
(Doneztebe, Etulain, Lesa-
ka, Allo, Tajonar, Tafalla,
Garinoain, Erratzu, Ari-
tzu, Murchante...). Convie-
ne también aclarar que si
la empresa corresponde a
nuestra Comunidad aun-
que el accidente haya sido
fuera de este ambito, tam-
bién se contabiliza aqui,
por ejemplo mayoritaria-
mente es el caso de trans-
portistas.

Las causas de dichos acci-

dos aqui han sido muy
diversas, pero especial-
mente destacan las caidas

de altura, accidentes in
itinere (es decir, al ir o
volver del trayecto al
puesto de trabajo), y los
accidentes de trifico y
atropellos.

Pero el problema no aca-
ba aqui, el sindicato LAB
ha tenido constancia nue-
vamente de cuantiosos

~accidentes laborales gra-
‘ves en las empresas de

Lizarraldea, con el resul-
tado de heridas en extre-
midades y amputaciones
sufridas en la mayoria de
los casos por atrapamien-
tos con maquinas y/o
herramientas, como con-
secuencia de la falta de
medidas de seguridad y
que han derivado en
recargos de prestaciones
y sanciones a las empre-
sas. Especial significacién
de entre ellos tienen los
acontecidos en Graficas
Lizarra, Schmidt Cle-
mens-Centracero, Talle-
res Ezma en Lodosa,
Embega Coop., SCA Allo,
empresa de gravas y are-
nas en San Adridn, etc.

Lo més grave no es sélo la
gran cantidad de acciden-
tes que se producen todos
los meses, sino también la
gran cantidad de ellos que
se ocultan para evitar-ins-
pecciones e investigacio-
nes, y también el nimero
de enfermedades profe-
sionales que no se recono-
cen y que se derivan a la
Seguridad Social. De aqui
la importancia que tiene
como trabajadora y como
trabajador el poner en
conocimiento a sus repre-
sentantes sindicales, al
médico de Atencion Pri-
maria, a las instituciones,
ete de los hechos que
pudieran producirse, por-
que no debemos pagar
entre tod@s los errores,
fallos, negligencias, falta
de inversion o pasividad

'de una patronal ambicio-

sa, especuladora y en
algunos casos incluso
explotadora.

En definitiva, que la clase
obrera en su totalidad,
desde el becario que tra-
baja en condiciones pre-
carias hasta el auténomo
u obrera més sofisticada,
debe informarse, aseso-
rarse y aportar para mejo-
rar y denunciar este siste-
ma productivo salvaje
marcado por la precarie-
dad. :

Un abrazo y mi total apo-
yo, condolencias, respal-
do y solidaridad con las
familias y personas afec-
tadas, esperando y
deseando que este cuento
arriba mencionado o méas
bien esta pesadilla finali-
ce para siempre. @

Representante del sindicato
LAB en Estella-Lizarra




