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Dos tercios de los desahucios por impago
afectan a hogares que viven de alquiler

Las intervenciones judiciales contra arrendatarios crecen un 5,2%

El ‘boom’ del alquiler
entre los jovenes y el
alza de los precios en
las ciudades son las
principales causas

Los desahucios por
impago de hipotecas
acumulan quince
trimestres consecutivos
de descensos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El drama econémico y social que
muchas veces va vinculado a un
desahucio se ha trasladado des-
de los propietarios de viviendas,
quienes no podian pagar sus hi-
potecas en el peor momento de la
crisis, aquienes viven de alquiler,
al verse forzados a abandonar
sus hogares por esosimpagos. La
realidad de las intervenciones ju-
diciales ha cambiado tanto en los
ultimos meses que los lanza-
mientos practicados en el merca-
do del alquiler han dejado una
brecha con respecto a los inmue-
bles en propiedad: durante el pri-
mer trimestre se han registrado
10.224 casos entre los arrendata-
rios, frente a poco méas de 4.300
entre los propietarios.

Es decir, las intervenciones ju-
diciales por impago de los alqui-
leres representan practicamente
dos tercios de las 15.559 que se
practicaron entre los meses de
eneroy marzo de este afio. El otro
tercio corresponde a casos liga-
dos alas hipotecas morosas con
los bancos. En su conjunto, los
desahucios han descendido un
2,2% con respecto al mismo pe-
riodo del afio pasado fundamen-
talmente por el peso que tenian
losligados alas viviendas en pro-
piedad, segun los datos del Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ).

Enlo que respecta alos alqui-
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leres, el informe de este organis-
mo indica que “mantienen su ten-
dencia al alza”, con un crecimien-
todel 5,2% con respecto al afio pa-
sado. El segundo trimestre de
2018 se batié el récord de lanza-
mientos de arrendamientos por
impagos de los seis ultimos afios,
con una cota que se aproximo a
los 10.500 episodios de este tipo.

s

U hombre observa los pisos en alquiler de una inobiliaria.

COLPISA

No es la cifra mas alta de inter-
venciones por impago dela histo-
ria, pues en ejercicios como el de
2013 se llegaron a registrar mas
de 11.000.

Pero la tendencia al alza de los
desahucios por alquiler se man-
tiene imparable desde el afio
2015. Esta realidad se debe al in-
cremento del precio de los arren-

R.C.

damientos que sufren las vivien-
das de este mercado, sobre todo
en las grandes ciudades. Sin una
estadistica oficial que permita
realizar comparaciones homogé-
neas —al contrario de lo que ocu-
rre en el campo de la vivienda en
propiedad, con un amplio abani-
co de registros oficiales que dan
cuenta de la realidad de ese mer-
cado—, todos los estudios publica-
dos sefialan el repunte del alqui-
ler desde hace tres afios, sobre to-
doenlas ciudades.

Varios factores han confluido
para elevar los arrendamientos:
laimposibilidad de acceder auna
vivienda en propiedad por la ne-
cesidad de tener acumulados
ahorros previos; el cambio de
percepcion de algunos colecti-
vos, sobre todo jévenes, para in-
clinarse por el alquiler; o el boom
de las viviendas turisticas; entre
otras causas.

La reforma de la ley

De hecho, en la Comunidad de
Madrid, por ejemplo, los lanza-
mientos por impago de alquiler

practicamente triplican a los de
las hipotecas. Como en trimes-
tres anteriores, Catalufia —con
2.335 desahucios, un 23% del to-
tal de toda Espafia—, ha sidola co-
munidad auténoma en la que se
han practicado mas intervencio-
nes judiciales de este tipo. Le si-
guen Andalucia -con casi 1.422-y
la Comunidad Valenciana-1.254-.

Estos registros han sido toma-
dos cuando atin no estaba puesta
enmarchalareformadelaleydel
alquiler, que el Gobierno aprobé
en marzo. Entre otras medidas,
esanorma acortaba la duraciéon
delos contratos de arrendamien-
to o las garantias adicionales (a
dos meses, como maximo) a la
fianza. Desde algunas asociacio-
nes de consumidores, como Adi-
cae,y partidos politicos, como Po-
demos, abogan por limitar las
rentas del alquiler, aunque el Eje-
cutivonolegislé en esa materia.

Una realidad completamente
diferente afecta a los desahucios
hipotecarios, que siguen descen-
diendo mes tras mes. En el pri-
mer trimestre del afio han caido
un 19,2% con lo que acumulan 15
trimestres consecutivos en los
que se produce un descenso en
este tipo de casos. Se trata de uno
de los registros mas bajos de los
ultimos afios, después de que en
algunos trimestres se llegaran a
cuantificar mas de 8.000 inter-
venciones sobre viviendas impa-
gadas de esta tipologia.

Por comunidades auténomas,
Andalucia ha sido la que mas de-
sahucios ha acumulado -con casi
un millar de casos-, seguida por
Catalufia-826-;1a Comunidad Va-
lenciana -787-y Murcia -417-. La
reduccién acumulada en este ti-
po de intervenciones durante los
ultimos ejercicios se ha visto mo-
tivada por la caida de los tipos de
interés en minimos histéricos; la
mejoradelaactividad econémica
ylaboral; o las medidas de rees-
tructuracién pactadas entre los
clientesy sus bancos.

LOS DATOS DE NAVARRA, PAG. 21 @

El personal laboraldel Estado
recibiraun‘extra’ de 280 euros

El Gobierno autoriza este
pago unico a 40.000
trabajadores en junio

o julio tras el acuerdo
alcanzado en marzo

LUCIA PALACIOS Madrid

Nueva subida para los emplea-
dos publicos, aunque en este ca-
so solo para el personal laboral
de la Administracion General
del Estado (AGE), un colectivo
compuesto por unos 40.000 tra-
bajadores que no son funciona-

rios pero que tienen un contrato
estableyserigen por el Estatuto
delos Trabajadores. En la proxi-
ma némina de junio recibiran
un pago extra y inico de 280 eu-
ros, segin anuncié CSIF ayer en
un comunicado.

“El Ministerio de Politica Te-
rritorial y Funcién Publica ha
dado orden para el pago de los
fondos adicionales correspon-
dientes a 2018 para el personal
del convenio tnico de la Admi-
nistracion General del Estado”,
precisé el sindicato méas repre-
sentativo en las administracio-
nes publicas. No obstante, criti-

c6 el “retraso” en el abono de es-
ta subida, que posiblemente no
dé tiempo a aplicar en todos los
departamentos ministeriales,
ya que las né6minas de junio es-
tan ya cerradas, por lo que en
muchos casos se demorara has-
ta julio. Esto supone que se pa-
gara cinco meses después de ha-
ber alcanzado un acuerdo a
principios de marzo que recogia
una subida lineal de 280 euros
anuales (20 euros al mes) con
efecto desde el 1 de enero de
2018, asi como unamejoradelas
tablas salariales, con el objetivo
de compensar a los sueldos mas

bajos que tiene este colectivo.

A esteretraso seunelademo-
ra en la subida del 0,25% adicio-
nal vinculado al PIB —segtn re-
salté CSIF—, que afecta al con-
junto de los 2,5 millones de
empleados publicos de las dife-
rentes administraciones, es de-
cir, tanto funcionarios como
personal laboral o interinos. Es-
to se debe a ese porcentaje va-
riable que estaba vinculado al
crecimiento de la economia es-
pafola en 2018 en funcién de
unos parametros que oscilaban
entre el 0,05% si el PIB avanzaba
un 2,1%y el 0,25% de maximo si
se impulsaba un 2,5% o mas, se-
gun se recogia en el IT Acuerdo
parala Mejora del Empleo Pu-
blico que los sindicatos pacta-
ron con el anterior ministro de
Hacienda y Funcién Publica,
Cristébal Montoro. Y el pasado

29 de marzo el Instituto Nacio-
nal de Estadistica situé en el
2,6% el crecimiento de la econo-
mia el pasado ailo, porlo que los
funcionarios recibiran a partir
de julio este nuevo alza que se
une al 2,25% de subida que co-
bran desde enero. Sin embargo,
esta nueva subida no tendra ca-
racter retroactivo, segin lo pac-
tado.

En este sentido, CSIF regis-
tr6 en el Ministerio de Funcién
Publica una peticién formal pa-
ra abordar con el Gobierno en
funciones una hoja de ruta para
tratar estas cuestiones de retri-
buciones, asi como el retraso en
los procesos de estabilizacion
de empleo o el hecho de que los
funcionarios aun no hayan reci-
bido la devolucion correspon-
diente al IRPF por los permisos
de paternidad y maternidad.



Diario de Navarra Martes, 11 de junio de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

El Gobierno vasco invertira en

empresas con “arraigo” en

En julio se pondra en
marcha un fondo con 200
millones de euros abierto
a inversores privados

Urkullu explica que se
pretende influir en la
toma de decisiones y
evitar deslocalizaciones

MANU ALVAREZ
Bilbao

Ellehendakari, Inigo Urkully, se
comprometio ayer publicamente
acrear en julio el fondo de inver-
sién destinado a tomar participa-
ciones accionariales en empre-
sas vascas, cuyo objetivo sera de-
fender el arraigo de los centros
de decisién y evitar deslocaliza-
ciones. Lapasadasemana, el Par-
lamento vasco aprobd una reso-
lucioén, respaldada por los votos
de las dos formaciones que sus-
tentan al Gobierno -PNVy PSE-y
del PP, en la que se instaba al Eje-
cutivo a materializar ese fondo
en el curso del tercer trimestre
del afio. Aunque por el momento
no se han aclarado todos los deta-
lles, tendra una dotacién econé-
mica de entre 200 y 250 millones
de euros, contara también con
aportaciones de organizaciones
privadasy su gestion sera confia-
da aunaentidad privada.

Urkullu sefialé ayer que con
este fondo el Gobierno que enca-
beza quiere “contribuir alamejo-
radela competitividad delas em-
presas en el mercado global, ga-
rantizando su arraigo y
vinculacion con el tejido econé-
mico productivo local”. Fuentes
del gabinete indicaron que, pre-
visiblemente, el instrumento
contara con aportaciones econé-
micas de las diputaciones fora-
les, asi como de varios fondos de
pensiones y de la Corporacién
Mondragén.

La creacién de este fondo fue
anunciada por el Gobierno de

Urkullu en el arranque de la le-
gislatura, a finales de 2016. Ini-
cialmente fue concebido para to-
mar participaciones accionaria-
les en empresas cotizadas, cuya
actividad resulte decisiva en el
Pais Vasco y sobre las que exis-
tiesen dudas en torno ala perma-
nencia futura del centro de deci-
sién en la comunidad auténoma.

La compra del 1,2% de CAF
Iberdrola, BBVA, Siemens Game-
sa son las tres grandes cotizadas
con sedes en el Pais Vasco, pero
hay también empresas interme-
dias como, Cie Automotive, Faes
Farma, Vidrala, Tubacex, Tubos
Reunidos o Global Dominion.
Todo indica, sin embargo, que
sus inversiones se extenderan
también a compafiias que no es-
tan en bolsa. El asunto ha cobra-
do una especial importancia en

IRigo Urkullu, ayer en la presentacion de una alianzad

=S

los dltimos meses, ante el asalto
del fondo de inversion britanico
Zegona a Euskaltel, donde se ha
convertido en el primer accionis-
taydonde haforzado el relevo en
la cipula ejecutiva, con el nom-
bramiento de un consejero dele-
gado, José Miguel Garcia. Sin
embargo, el fondo promovido
por el Ejecutivo puede defraudar
en ese ambito, porque todo
apunta a que no tendra capaci-
dad de actuar en el accionariado
de las grandes compaiiias. Mas-
moévily Neinor Homes son dos
casos recientes de empresas co-
tizadas que han perdido vinculos
con el Pais Vasco debido a los
cambios en su accionariado.

En la practica, el Gobierno de
Vitoria ya puso en marcha la pri-
mera piedra de este fondo a fina-
les de 2017, cuando adquirié un
1,24% de la empresa guipuzcoa-

El comercio exterior de China
crece pese a los aranceles

Caen las importaciones,
muestra de que las
medidas de Trump estan
teniendo un efecto
contrario al que busca

ZIGOR ALDAMA Shanghai

No parece que Donald Trump esté
teniendo mucho éxito con los
aranceles que ha aprobado para
gravar las exportaciones chinas.
Suobjetivo es frenarlas e impulsar
las importaciones de productos
americanos al otro lado del Pacifi-
co, pero los datos del comercio ex-
terior chino publicados ayer debe-
rian hacerle reflexionar: en mayo,

las exportaciones de China crecie-
ron un 1,1% en tasa anual, un dato
mas positivo que el vaticinado por
expertos, que habian previsto por
un deterioro atin mayor de los da-
tos de abril, cuando cayeron un
2,7%,y apostaron por un retroceso
del 3,8%.

Lo que si se desplomaron el
mes pasado fueron las importa-
ciones de China, justo la partida
que el presidente de EE UU quiere
incentivar. Y lo hicieron al mayor
ritmo de los ultimos tres afios: un
8,5%. Trump puede aducir que
esas son cifras globales y que las
exportaciones de China ala super-
potencia americana si que se re-
dujeron. Pero, con un moderado
retroceso del 4,2% en mayo, lo que

resulta mas relevante es el des-
censo del 26,8% enlacuantiadelos
productos americanos que adqui-
rié China. Asi, el superavit comer-
cial, que es lo que mas irrita a
Trump en la relacién bilateral con
el gigante asiatico, no solo dejo de
reducirse, sino que aumenté hasta
el volumen mas abultado del afio:
26.980 millones.

En cualquier caso, la guerra co-
mercial preocupa. ING advierte de
que 2019 serd el peor afio para el
comercio global después de la cri-
sis de 2008, y avanza que solo cre-
cerdun 0,2%. Nomura prevé que
las exportaciones chinas conti-
nuen creciendo durante el segun-
do trimestre, pero que entren en
numeros rojos a partir del tercero.

N

e centros tecnoldgicos vascos. EFE

peligro

-

na de ferrocarriles CAF por 15
millones de euros, que hasta en-
tonces estaba en manos de
Kutxabank.

Lacreacion de este fondo de
inversion ha despertado muchas
expectativas, aunque nadie ocul-
ta que puede generar no pocos
quebraderos de cabeza al Ejecu-
tivo vasco. El portavoz del PP en
el Parlamento vasco Antén Dam-
borenea, yaadvirtié la pasada se-
mana desde la tribuna de la Ca-
mara que “no puede servir para
crear un INI vasco, con inversio-
nes en empresas de dudosa o nu-
larentabilidad”. Y es que una de
las tentaciones habituales que
existe en el entramado empresa-
rial vasco -también en los sindi-
catos- es la exigencia de que el
Gobierno inyecte fondos en com-
paiiias que se encuentran en si-
tuacién de crisis.

Los notarios ya
tienen lista su
plataforma
tecnoldgica

¢ La aplicacion permitira
realizar gestiones
telematicas parala
constitucion de hipotecas,
tal como exige la nueva ley

Colpisa. Madrid

La aplicacion tecnoldgica que
permitira a los notarios cum-
plir con la nueva ley hipoteca-
ria—que entrard en vigor el 16
de junio— estd “plenamente
operativa”, informé ayer el
Consejo General del Notariado.

La aplicacién se instalé el
pasado 3 de junio en los 2.800
servidores de las notarias es-
paiiolas, permitiendo abrir la
plataforma a las de las entida-
des financieras o de las gesto-
rias que quieran conectarse.
Desde entonces, se han realiza-
do varias operaciones entre
tres entidades financieras y los
notarios elegidos por el cliente
para la autorizacién de sus
préstamos hipotecarios bajo el
paraguas delafuturaley.

En concreto, los bancos re-
mitieron a la plataforma nota-
rial toda la documentacion de
los préstamos que, a su vez, pu-
dieron descargarse para su
comprobacion los notarios. La
aplicacion conecta a la Admi-
nistracion Publica, a todas las
comunidades auténomas, a
5.000 ayuntamientos, al Banco
de Espafia, al Consejo General
del Poder Judicial, al Registroo
el Catastro. A través de ella los
notarios realizan millones de
operaciones telematicas al afio
(29.646.000 en 2018) con “la
maxima eficaciay seguridad”.

Lamayoria delas entidades
financieras estan haciendo
pruebas piloto estos dias para
conectarse con la plataforma
notarial, y estan teniendo “bue-
nos resultados”. “Cumple con
laley que estableciélosrequisi-
tos de seguridad que deben re-
unir las herramientas tecnol6-
gicas que utilicen los notarios
en su labor de fe publica”, sefia-
la el comunicado.

Mafarroako Gobierno

Gobernua

“ZB 30 KVko linea berria. Lur
azpiko linea, Altsasu AT
aireko linea Altsasu-Etxarri 1
eta 2 lineak lotzen dituena,
Altsasun (Nafarroa)”.

Industriaren, Energiaren eta
Berrikuntzaren Zuzendari Nagusia-
ren maiatzaren 13ko  62/2019
Ebazpenaren bitartez, “ZB 30 KVko
linea berria. Lur azpiko linea,
Altsasu AT aireko linea
Altsasu-Etxarri 1 eta 2 lineak lotzen
dituena,  Altsasun  (Nafarroa)”
proiektuak ukitutako ondasun eta
eskubideen titularrei dei egin
zitzaien,  okupazioaren  aurreko
aktak jasotzerako. Hau Altsasuko
Udaletxean izango da, 201%o
uztailaren 16an.

Ebazpen honen testu osoa honako
leku hauetan kontsultatu ahal izango
da: Altsasuko Udaletxeko iragar-
ki-taulan eta Industria, Energia eta
Berrikuntza Zuzendaritza Nagusia-
ren bulegoetan (Tomas Caballero
parkea 1, 4. solairua, Irufiea).

de Mavarra

Expropiaciones .--"T:--~>
Desjabetzeak A

“Nueva linea 30 KV DC.
Subterranea unién ST
Alsasua Linea Aérea Alsasua
Etxarri1y2en
Altsasu/Alsasua (Navarra)”.

Por Resolucién 62/2019, de 13 de
mayo, de la Directora General de
Industria, Energia e Innovacion se ha
convocado a los titulares de los
bienes y derechos afectados por el
proyecto “Nueva linea 30 KV DC.
Subterranea union ST Alsasua Linea
Aérea Alsasua Etxarri 1 y 2 en
Altsasu/Alsasua  (Navarra)”, al
levantamiento de actas previas a la
ocupacién, que tendrd lugar en el
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua el
16 de julio de 2019.

El texto integro de esta Resolucién se
puede consultar en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua y en las oficinas de la
Direccion General de Industria,
Energia e Innovacion (Parque Tomas
Caballero 1 - 4* planta, de
Pamplona).
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CSI-F/SPFlogra & &
elliderazgoen &-- . & <
Policia Foraly
junto a APF
suman mayoria

CSI-F desbanca por
siete votos a APF y
obtienen siete delegados
cada uno; CC 00 (4);
ELA (3) y UGT (2)

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los sindicatos profesionales
CSI-F/SPF y APF revalidaron
tras las elecciones de ayer su ma-
yoria en el &mbito de Policia Fo-
ral. Entre ambos sumaron 14 de
los23 delegados a elegir,unomas
de lo que tenian hasta ahora. No
obstante, la relacion de fuerza ha
cambiado, ya que CSI-F/SPF (270
votos) adelanté por siete a APF
(263), adjudicandose siete dele-
gados cada uno. CSI-F/SPF gana
dos representantes y APF pierde
uno.

CC OO0 también mejoro sus re-

sultados y elevé su actual repre-
sentacion, tres delegados, hasta
los cuatro gracias alos 141 votos
obtenidos.

El sindicato ELA baja desde el
segundo al cuarto puesto porque
pierde la mitad de su representa-
cién, de seis a tres delegados. Re-
cogid 120 votos. UGT, por su par-
te, obtuvo 54, lo que le permitio
subir de uno a dos delegados. En
cambio, AFAPNA con 35no logré
representacion.

Tras una legislatura agitada
en el cuerpo, la participacion
ayer fue muy alta: 890 votos de
1.070 electores.

CC 0O sube en el global

Con Policia Foral se completan
casi en su totalidad las eleccio-
nes sindicales enla Administra-
cién de la Comunidad Foral y sus
organismos auténomos quese
celebraron mayoritariamente el
pasado 22 de mayo, y en las que

LAB fue la organizacién que ob-
tuvo un mayor ntimero de dele-
gados (69), seguida por AFAPNA
(37),CC OO (34),y ELAy UGT
(ambas con 27). Con los delega-
dos adjudicados ayer en Policia
Foral, CCOO sumaya 38y se alza
al segundo puesto por delante de
AFAPNA

Sélo quedan por celebrarse las
elecciones entre el personal labo-
ral del Servicio Navarro de Salud,
cuyo ultimo proceso tuvo lugar el
1dejulio de 2016, por lo que se
prevé que sus mas de 400 electo-
res sean llamados a elecciones el
proximo afio para elegir a 13 re-
presentantes.

P ]

Policias forales motorizados durante la Vuelta Ciclista a Pamplona.

e

o

CSI-F critico con
la legislatura

El sindicato ayer ganador
CSIF/SPF veniadevalorar ne-
gativamente los cuatro afios
de legislatura del cuatriparti-
to, “enlos que se ha demostra-
dolainaccién del Gobiernode
Navarra para conseguir una
sedey unas infraestructuras
adecuadas para la Policia Fo-
raly enlos que el Cuerpo auto-
némico ha sufrido un parén,
agudizado por el desmantela-

miento de unidades”.

JESUS CASO

CC OO reclama
por paternidad

CC OO ha presentado ante el
Defensor del Pueblo una que-
jatraslasdenegaciones quese
estan produciendo en el seno
dela Policia Foral de los per-
misos adicionales retribuidos
de paternidad aprobados por
la Ley. Muchas de las solicitu-
des delos funcionarios afecta-
dos sesucedieronalolargode
los meses de febrero y marzo,
al objeto de disfrutar de dicho

permiso en periodo estival.

Los desahucios cayeron un 41%
durante el primer trimestre

Se produjeron 14 frente
a los 24 del mismo
periodo del ano pasado,
segunel CGPJ

DN Pamplona

Los lanzamientos (desahucios)
motivados por las ejecuciones hi-
potecarias han descendido un
41,7%enNavarraentreellde ene-
roy el 31 de marzo pasados, ya
que se registraron 14 frente a las
24 realizados en el mismo perio-
do del afio anterior, seguin el in-

forme Efectos de la crisis econo-
mica en los organos judiciales de
la Seccion de Estadistica del Con-
sejo General del Poder Judicial.
Enlos juzgadosy tribunales
navarros se produjo, asimismo,
practicamente el mismo nimero
de lanzamientos regulados en la
Leyde Arrendamientos Urbanos
(principalmente, impagos de al-

quiler), ya que en el primer tri-
mestre de este afio se interpusie-
ron 77 frente a 78 en el mismo pe-
riodo de 2018.

En las ejecuciones hipoteca-
rias se ha producido un descenso
del 35,2%, ya que en este primer
trimestre se han instado 35 fren-
te a las 54 del mismo periodo de
2018, segun el Tribunal Superior
de Justiciade Navarra (TSJN).

Segun este informe estadisti-
co, entre enero y marzo se cons-
taté un aumento del 23,2% en los
monitorios, procedimientos que
sirven para reclamar deudas di-
nerarias liquidas, determinadas,

vencidas y exigibles, e incluyen
las cantidades debidas en con-
cepto de gastos comunes de co-
munidades de propietarios de in-
muebles urbanos. En total, en el
primer trimestre de 2019 se han
incoado 1.525 monitorios frente a
los 1.238 del afio anterior. De
igual forma, entre el 1 de eneroy
el 31 de marzo pasados se regis-
traron 10 concursos, la misma ci-
fra que en 2018.

Por otra parte, el nimero de
demandas por despido fue de
210,ochomads quelasregistradas
en el mismo periodo de 2018, es
decir, un incremento del 4%.

iApintate ya!
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La pobreza severa disminuye, pero se
sigue ‘cebando’ en hogares con menores

El umbral se sitia en
ingresos por debajo de
los 7.165 euros por
persona

La evolucion positiva no
resuelve la brecha
territorial, con la Ribera
casi cinco puntos por
encima de la media

AINHOA PIUDO
Pamplona

La pobreza severa, la expresiéon
mas aguda de la falta de recur-
sos materiales, ha experimenta-
do una evolucién descendente
en los ultimos cinco afios en Na-
varra. El dltimo afio del que se
tiene registro (2017) la sitia en
una tasa del 11,4% de la pobla-
cién, la menor de esta serie y
con una bajada especialmente
pronunciada en el tramo final.
Aun asi, supone que son mas
de 70.000 los navarros que vi-
ven con ingresos anuales infe-
riores a 7.165 euros, que es la ci-
fra en la que se sitiia el umbral
de pobreza severay que se cal-
culadividendolosingresos tota-
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Recogida solidaria del Banco de Alimentos.

ARCHIVO (JESUS CASO)

les del hogar entre el nimero de
unidades de consumo.

Este dato que recoge el Ob-
servatorio de la Realidad Social
del departamento de Derechos
Sociales en un informe difiere
con cifras publicadas anterior-
mente. Por ejemplo, con las que
recogia el II Informe sobre la po-
breza 'y la desigualdad en Nava-
rra, que situaba la tasa en el
7,4%.

La explicacién reside en la
fuente utilizada. Este tiltimo tra-
bajo se aproxima a la pobreza
Unicamente a través de la Esta-
distica de Renta de la Poblaciéon
de Navarra y no de la Encuesta
de Condiciones de Vida,lo que, a
juicio del Observatorio, “permi-
te construir indices econémicos
con una mayor precisiéon y desa-
gregacion”. De lo que si advierte
es de que se trata de “medidas
relativas y no absolutas”, ya que
mide cuantas personas tienen
ingresos bajos enrelaciéon con el
conjunto de la poblacién. De es-
te modo, podria suceder que con
los mismos ingresos, haya per-
sonas que un afio sean conside-
radas “técnicamente pobres” y
otro afio, no.

Importantes discordancias
El Observatorio sefiala que “a
pesar de la mejoria”, la pobreza
severa “sigue afectando a un
porcentaje de personas preocu-
pante para el bienestar y la
cohesion social”. Ademas, des-
taca “importantes discordan-
cias”. La primera, por grupos de
poblacion, ya que esta realidad
se ceba especialmente en los
menores de 16 aiios, con 7,7
puntos mas que el conjunto dela
poblacién. “Los efectos de la de-
sigualdad en la infancia son du-
raderos y condicionan las opor-
tunidades vitales.

Por ello, luchar contra esta si-
tuacién de desventaja debiera
ser una prioridad de las admi-
nistraciones”, alerta el organis-
mo. Por otra parte, y frente a lo
que en ocasiones puede pensar-
se en el ‘imaginario social’, “la
pobreza severa de las personas
mayores de 65 afios es compara-
tivay ostensiblemente mucho
menor, en gran parte debido al
soporte de las pensiones de jubi-
lacién en los dltimos afios”.

La segunda desigualdad se
localiza por sexos. “La feminiza-
cién de la pobreza es un asunto
necesariamente a afrontar, ya
que las mujeres tienen mayores
probabilidades de vivenciar si-
tuaciones de pobreza severa”.
En concreto, 1,2 puntos supe-
rior.

Latercera es de caracter geo-
grafica: la Ribera tiene una po-
breza severa del 16%, mientras
que las zonas Noroeste y Nores-
te, las menos afectadas, se que-
danenel 7,8%y 8,7% respectiva-
mente.

Aranguren frente a Corella y Cintruenigo, los extremos del mapa

® Buztintxuri, San Jorge,
Milagrosay Echavacoiz son los
barrios de Pamplona donde la
pobreza severa esta mas
presente

A.P.Pamplona

Si acercamos la lupa, Aranguren
por un lado, y Corella y Cintruéni-
go por otro, suponen los dos ex-
tremos del mapa de la pobreza se-
vera (datos desagregados por
Servicios Sociales de Base corres-
pondientes a 2017). Mientras que
en Aranguren la pobreza severa
supone el 4,5%, en Corella esta
magnitud se sitia en el 19,9%. Cin-

truénigo, por su parte, presentael
porcentaje mas elevado con el
20,8% (9,4 puntos porcentuales
por encima del resto del territo-
rio). Es una situacién que se man-
tiene intacta desde 2013, cuando
las mismas localidades ostenta-
ban las mismas posiciones, aun-
que cifras algo superiores en los
tres casos.

Si se analizan los porcentajes
deriesgo de pobreza,noyaeldela

pobreza severa exclusivamente,
las conclusiones son las mismas.
Aranguren es la zona de Navarra
mas privilegiada, con una tasa de
8,8%, mientras que la de Corella
asciende al 36,4% y la de Cintrué-
nigo, al 35,5%.

En Pamplona

El estudio también desglosa los
datos barrio a barrio de la capital,
atendiendo a las diferentes Uni-

dades de Barrio de Servicios So-
ciales. Buztintxuries el barrio con
mayor porcentaje de pobreza se-
vera (19,5%), seguido por San Jor-
ge (18,9%), Milagrosa (18,8%) y
Echavacoiz (18,3%). En el otro po-
lo, Ermitagana (7%), Iturrama
(8,3%), Ensanche (9%) y San Juany
Mendillorri, ambos con un 9,9%.
La media de Pamplona es del
12,5%, algo superior a la de la Co-
munidad foral.
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Cinco veces
mas pobreza
severa entre
los extranjeros

® La nacionalizacion
funciona como “estrategia
de amortiguacion” frente a
los efectos de la crisis
econdémica

A.P. Pamplona

El trabajo demuestra que tan-
to ellugar de nacimiento de
las personas como la naciona-
lidad que ostentan son “facto-
res determinantes” ala hora
de padecer pobreza econémi-
ca. “Por ello, para muchas
personas inmigrantes la ob-
tencién de la nacionalidad es-
pafiola es una estrategia que
se convierte en un elemento
amortiguador frente a los
efectos de la crisis, de forma
que tiene un mayor nivel de
bienestar material quien se
naturaliza frente a quien no
adopta esta decisién”, desa-
rrolla el informe.

De este modo, dentro delas
personas de origen inmigran-
te las tasas de pobreza son
mas elevadas si se tiene en
cuenta la nacionalidad (ex-
tranjera) que el lugar de naci-
miento. Las personas autoc-
tonas padecen una pobreza
severa 3,5 veces menor que
las espafiolas de origen ex-
tranjeroy 5 veces menor que
las extranjeras nacidas en el
extranjero.

Una situacidn
que deja
“cicatrices para
toda la vida”

® En los hogares
unipersonales o sin
menores de 16 afios la
pobreza severa tiene una
presencia menor

A.P.Pamplona

Los hogares unipersonales y
en aquellos no unipersonales
sin menores de 16 afios se ob-
serva que en 2017 la pobreza
severa tuvo una presencia
porcentualmente menor. En
cambio, los hogares con me-
nores de 16 aflos tienen mas
probabilidad de padecer esta
carestia econémica (17,6%
frente al 11,4%). Los tres mode-
los de familia han experimen-
tado la misma tendencia de
descenso entre 2016 y 2017
que la tasa total. La menor re-
duccién se observa en la tasa
en los hogares con al menos
un menor de 16 aflos con una
diferencia de 0,2%. El Observa-
torio recuerda que “estd empi-
ricamente evidenciado que las
cicatrices que dejaestalacraen
lainfancia se arrastran alo lar-
go de todala vida. Asimismo, la
Transmisién Intergeneracio-
naldelaPobrezacondicionaes-
te escenario al darse una esca-
samovilidad social ascendente
paralos estratos mas vulnera-
bles o precarios delasociedad”.

SATSE insiste en que se implante
la figura de la enfermera escolar

Critica que no se
conozcan resultados
del programa piloto
gue el Gobierno puso
en marcha en 2017

Consistia en enfermera 'y
media para 4.500
escolares y se esperaban
conclusiones en 2018

DN
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha vuelto a insistir en la nece-
sidad de que se implante la figura
de la enfermera en los centros
educativos de todo el pais. A jui-
cio del sindicato, estos profesio-
nales podrian incidir en proble-
mas como la obesidad infantil
mediante una labor de informa-
cion, sensibilizacion en habitos
saludables.

Elsindicato recordo que el Go-
bierno de Navarray el Colegio de
Enfermeria promovieron en sep-
tiembre de 2017 un programa de
Enfermeria Escolar en el barrio
de Mendillorriy enla comarca de
Sakana que estaba centradoenla
prevencion y promocién de habi-
tos saludables. El proyecto piloto
establecia que trabajarian en es-
te ambito una enfermeray media
paralos 4.500 escolares que inte-
gran dichas zonas.

Segun el sindicato, el propio
cronograma del proyecto esta-

Una enfermera atiende a una persona. DN

blecia que las conclusiones del
programa piloto estarian dispo-
nibles en junio de 2018. “A pesar
de la peticién insistente de SAT-
SE Navarra para obtener una va-
loracién por parte del departa-
mento de Salud de este proyecto
piloto, un aflo después atin no se
harecibido informacién al res-
pecto”, resalta.

28% de sobrepeso
E128% delos nifios de entre 2y 14
afios navarros padecen sobrepe-
so u obesidad, segun estudios de
la Universidad de Navarra. Los
niveles de exceso de peso en los
menores de 14 afios siguen sien-
do més altos en la comunidad
que en algunos paises europeos.
A este problema se afiade que
la edad de inicio del consumo de

tabaco que se sitia en Navarra al-
rededor de los 14 afios, segin la
encuesta nacional ESTUDES, en
una comunidad donde més del
20% delapoblaciéon fuma. “Retra-
sar la edad de inicio del consumo
detabacoesunametafundamen-
tal en la prevencién y la lucha
contra el tabaquismo”

Segun SATSE, lalabor de in-
formacidn, sensibilizaciéon y ge-
neracién de habitos de vida salu-
dables que pueden realizar las
enfermeras y enfermeros en los
centros escolares (talleres, acti-
vidades informativas, escuelas
de padres y madres...), tanto con
los nifios, nifias y jévenes como
con los padres y madres y el pro-
fesorado puede incidir en estos
problemas.

A nivel nacional, la obesidad,

junto a otros problemas de salud
(consumo de alcohol, tabaco,
trastornos alimentarios, sustan-
cias estupefacientes...) generan
anualmente miles de millones de
euros de costes para el sistema
sanitario publico, mientras que
el gasto de generalizar la figura
de la enfermera escolar seria de
menos de 800 millones de euros
al afio, o entre 16-20 euros al afio
por habitante, indico.

Por eso, SATSE hareclamado
ala ministra de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, Maria
Luisa Carcedo, que “no mire ha-
cia otrolado” e incluya entre los
nuevos proyectos de su departa-
mento para luchar contra la obe-
sidad infantil el impulso e im-
plantacién generalizada de la en-
fermera y enfermero en los
centros educativos de nuestro
pais.

El sindicato defiende que se
establezca un modelo de consen-
so entre Sanidad y Educacién y
que se desarrollen criterios nor-
mativos homogéneos en todo el
Estado en relacion a las compe-
tencias, dependenciay grado de
participacién de la enfermera o
enfermero escolar en la comuni-
dad educativa.

Actualmente, anade, Madrid
con 450 enfermeras escolares,
Murcia, la Comunidad Valencia-
nay el Pais Vasco son las comuni-
dades que méas abiertamente han
apostado por una implantacién
real de la Enfermeria Escolar,
aunque ninguna de ellas cuenta
con un profesional en cada cen-
tro educativo.
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El consejero Dominguez asistié al XX aniversario del Grupo de Voluntariado de CHN,
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Los voluntarios del CHN dieron
su compaiiia a 150 enfermos

Ofrecieron el ano pasado
1.132 servicios de apoyo
y acompafnamiento con
mas de 3.600 horas de
dedicacion

DN Pamplona

El Grupo de Voluntariado del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra ofrecio el pasado afio 1.132
servicios de apoyo y acompafia-
miento a 150 personas ingresa-
das en situacién de vulnerabili-

dad, la mayoria enfermos que se
encuentran solos.

El colectivo, integrado por 66
personas, celebro el pasado vier-
nes el XX aniversario de su fun-
dacién, en un acto en el que parti-
cipé el consejero de Salud en fun-
ciones, Fernando Dominguez,
quien estuvo acompafiado por el
director gerente del CHN, Anto-
nio Merino. Durante su interven-
cién, el consejero Dominguez re-
conoci6 el trabajo que realizan, y
agradeci6 su “generosidad y
compromiso con quienes mas lo
necesitan” asi como “la compa-

fiia, el contacto humano, el cari-
o, lacalidez dela cercania o el si-
lencio vigilante” que dedican a
los enfermos que se encuentran
solos. Valoré igualmente su “pro-
fesionalidad y su esfuerzo por
formarsey por aprender”.

66 personas voluntarias

El Voluntariado del Complejo
Hospitalario de Navarra es una
asociacion sin dnimo de lucro
que se cred en 1999 en el antiguo
Hospital de Navarra, de la mano
de la inquietud y preocupacion
de profesionales (enfermerasy
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que acompaiia a enfermos en situacion de vulnerabilidad. caLLea

médicos) del centro por el pa-
ciente en soledad.

Desde entonces, se ha ido de-
sarrollando con apoyo institucio-
naly creciendo en el numero de
voluntarios y voluntarias. Tras la
unificacién hospitalaria el grupo
ha ampliado su actividad exten-
diéndose a todo el CHN. Para ello
cuenta con la colaboracién de
otros dos grupos-el Voluntariado
Geriatrico Franciscano y el Vo-
luntariado Punto de Encuentro
Valle de Egiiés- y la Unidad de
Trabajo Social del CHN.

Presidido por Nerea Elizondo
Rodriguez, actualmente estd in-
tegrado por 66 voluntarios -49
mujeres y 17 hombres- con dife-
rentes perfiles: jubilados, pensio-
nistas, trabajadores en activo, es-
tudiantes o religiosas, entre
otros. En 2018, ofrecieron mas de
3.600 horas de dedicacién.
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MCP acerca los puntos limpios a
zonas mas rurales de la comarca

Ayer se instalo el
primero en Zubiri,
mafnana en Muruzabal y
seguiran los de Etxauri,
Tajonar, Egiiés y Arre

Facilitan la recogida de
residuos domésticos
especiales y los retirara
Traperos de Emaus por
45.000 euros anuales

C.A.M. Pamplona

Zubiri, en Esteribar; Muruzabal,
Etxauri; Tajonar, en Aranguren;
Egiiés, en Valle de Egiiés y Arre,
en Ezcabarte, seran los primeros
nucleos mas rurales y de menor
tamafio que contaran con los
nuevos puntos limpios fijos de la
comarca de Pamplona. Estrena-
ran una infraestructura en forma
de contenedor en la que dejar,
por separado, los residuos espe-
ciales generados enlos hogaresy
que requieren algun tratamiento
especial antes de su reciclaje o
depésito.

Se suman a los puntos méviles
que recorren barrios de Pamplo-
naolocalidades delacomarcaya
los puntos fijos de mayor tamafio
comolosdelos aparcamientos de
los hipermercados o el abierto
este afio detras de la casa de cul-
tura de Burlada. En ellos se ha es-
timado una subida del 17% del
material depositado desde 2018.

Los puntos fijos se instalaran
en zonas accesibles de cada una
delaslocalidades. Se trata de ins-
talaciones de 2,4 metros de an-
cho,5delargoy2,5dealto conbo-

cas exteriores paralos diferentes
residuos y contenedores interio-
res para el almacenamiento. Ca-
da instalacién tiene un coste
aproximado de 15.000 euros, de
acuerdo al a informacién facilita-
da por Mancomunidad. De su re-
cogida se ocupara Traperos de
Emadis por un importe anual de
75.000 euros. Se suma al trabajo
de recogida de voluminosos pre-
viallamada de teléfono.

El presidente de la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplo-
na, el concejal de EH Bildu de An-
soain Aritz Ayesa, presentd ayer
los nuevos puntos junto a los al-
caldes de Valle de Egiiés, Alfonso

Garbigunes

Punto limps

Etxeberria; Esteribar, Mikel Gas-
tesi; Ezcabarte, Pedro Lezaun;
Etxauri, Idoia Arizala, y Muruza-
bal, José Ignacio Valencia. Recor-
dé que en estos puntos se implan-
taron parafacilitarlarecogida se-
lectiva de residuos domésticos
especiales que generan proble-
mas para el medio ambiente sino
se depositan en el punto adecua-
do al requerir tratamiento espe-
cial. Incluyé en la lista productos
de pintura, del automévil (aceites,
baterias, anticongelantes); pro-
ductos especiales (fluorescentes,
aceite de freir, pilas, medicamen-
tos), asi como pequeiios electro-
domésticos, juguetes oropa.

Imagen cedida por la Mancomunidad del punto limpio instalado ayer en Zubiri. DN

Present6 Ayesalasnuevasins-

CLAVES

PUNTOS LIMPIOS

EH Nuevas instalaciones. Se
ha colocado en Zubiri (Esteri-
bar) en la avenida de Ronces-
valles, entre el colegioy el po-
lideportivo; el miércoles se
pondra en Muruzabal,enla
calle Esteban Pérez de Tafa-
lla; el jueves en Etxauri, en ca-
rretera de Estella; el viernes
en Tajonar (Aranguren), en el
poligono de Belanbutzu, junto
alarotondadeentrada;yen
Eglés (Valle de Egliés),enla
entrada alaurbanizaciény el
19dejunioen Arre (Ezcabar-
te), enlaplaza San Roman.

H Qué depositar. Facilitan
larecogida selectiva de los
residuos domésticos que re-
guieren tratamiento especial
antes de su reciclaje o depo-
sito. Se trata de productos
de pintura, del automdvil
(aceites, baterias, anticonge-
lantes), productos especia-
les (fluorescentes, aceite de
freir, pilas, medicamentos),
pequefios electrodomésti-
Cos, juguetes o ropa.

El Voluminosos. Para su re-
tirada, gratuita, en el domici-
lio hay que llamar al

talaciones como larespuesta a
“una inquietud” de los ayunta-
mientos. “Plantearon la necesi-
dad de facilitar a sus vecinos y ce-
cinas el depésito de residuos es-
peciales”. Y el alcalde de Valle de
Egiiés, en uno de cuyos nucleos
ird una de las instalaciones, puso
en evidencia las mayores dificul-
tades para trasladarse desde los
pueblos. “Y al final acaban donde
no deben, a veces”. Alfonso Etxe-
berria, de hecho, pidié més insta-
laciones y Ayesa apunté que la
idea es colocar otras 20 antes de
final del préoximo afio, de acuerdo
alarespuestade las primerasy a

948302898.

las demandas municipales.
También valoré la nueva ins-
talacion el alcalde de Muruzabal,
un municipio de apenas 240 ha-
bitantes “al otro lado del Perdén”.
Valor6 el nuevo servicio y se feli-
cité porque estos residuos no
acaben en cunetas o en otros
puntos indebidos. Pero ademas
José Ignacio Valencia puso el
acento en otro problema, el delos
“voluminosos”. Lanz6 un “envite”
para aplicar, por ejemplo, siste-
mas ya en marcha en otras man-
comunidades, en puntos fijos y
en fechas concretas. Y recordé
que el actual obliga a estar en el
municipio la hora de larecogida.

Convocadas oposiciones para
30 plazas de Policia Municipal

El plazo de inscripcion
para la convocatoria, ya
publicada en el BON,
comienza hoy y es

de 30 dias naturales

DN Pamplona

El Boletin Oficial de Navarra nu-
mero 111 de ayer publicé la convo-
catoria para la provisién, me-
diante oposicién, de 30 plazas de
agente de la policia con destino al
Cuerpo de Policia Municipal de
Pamplona. Laoposicion constara
de una fase de seleccién con
pruebas eliminatorias teéricas,
fisicas, psicotécnicasymédicas,y
una segunda fase que consistira
en la superacion de un Curso de
Formacién Bésica.

Delas 30 plazas, 15 se destinan
alturnolibreylasotras15aturno
de promocién al personal al ser-
vicio de las Administraciones Pu-
blicasde Navarra. Sialguna plaza
del turno de promocién quedase
desierta se acumulard a las de

turno libre. Si en el turno de pro-
mocion resultan aprobadas mas
personas que plazas, esas perso-
nas aprobadas optaran también
alas vacantes del turno libre en
estricta concurrencia con quie-
nes aspiren a los puestos tam-
bién en ese turno. Quienes obten-
gan las plazas quedaran encua-
drados en el nivel retributivo C.
El plazo de inscripcién para es-
ta convocatoria es de 30 dias natu-
rales, que computaran desde hoy,
11dejunio, plazoenelquees preci-
so presentar la instanciay abonar
la tasa de 15 euros en concepto de
derechos de inscripcién. Esas ins-
tancias se podran presentar en
cualquier registro municipal o
por cualquiera de los medios esta-
blecidos en la Ley del Procedi-
miento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
La fase de seleccién consta de
diferentes pruebas. La prueba
tedrica se desarrollard mediante
un ejercicio tipo test sobre las
materias incluidas en el temario
que figura en el anexo de la con-
vocatoria. Serd 100 preguntas

tedrico-practicas que habra que
contestar por escrito, con tres al-
ternativasy solounavalida,y con
valoracién negativa en caso de fa-
llo. La puntuacién maxima seran
150 puntos y se aprobara con la
mitad, es decir, 75 puntos.

La prueba de aptitud fisica
consistira en realizar varios ejer-
cicios fisicos: una prueba de le-
vantamiento de peso (press de
banca), una prueba de dominio
del medio acuéatico, una prueba
de agilidad (Test de Barrow) y
una prueba de resistencia (Test
de Course Navette). Cada una se
valorara con entre 5y 10 puntos.

Laprueba de aptitud psicotéc-
nica consistira en la realizacién
de diversas pruebas para medir
elgradode adecuacion delas per-
sonas aspirantes a las exigencias
del perfil profesiografico del
puesto de trabajo. Las pruebas
las llevara a cabo la Seccién de
Psicologia Aplicada del Instituto
Navarro de Administracién Pu-
blica y se podran presentar quie-
nes hayan superado las pruebas
fisicas yla prueba tedrica.

Ansoainanularala
contrataciondeuna
empleadaex etarra

EH Bildu anuncia ahora
nueva documentacion
sobre la situacion
laboral de la trabajadora
despedida en 1990

C.A.M. Ansodin

El Consistorio de Ansodin va a
iniciar los tramites para decla-
rarnulo el acuerdo adoptado en
octubre parareintegrar en el
Ayuntamiento a una antigua
trabajadora del concejo que en
1990 huy6 de su domicilio y pos-
teriormente fue condenada por
pertenencia labanda terrorista
ETA. El equipo de gobierno que
encabeza EH Bilduy comple-
tan I-E Ansoain Puede y Geroa
Bai acordd su readmisién y ale-
g6 “motivos laborales” y por los
informes emitidos por la secre-
taria municipal y la asesoria Bi-
derka cuando la ex etarrarecla-
mo su reintegro al Consistorio.

Entonces dieron por bueno un
acuerdo del extinguido concejo,
para que volviera a su puesto
“cuando se aclara su situacion”.
Ahora alcaldia anunciala apari-
cién de documentacién “que
modifica de manera sustancial
los argumentos laborales exis-
tentes hasta el momento”.
Desde el PSN, que llevé el
acuerdo al Contencioso, recor-
daban ayer que la nueva docu-
mentacion que obliga revisar el
acuerdo ya fue solicitada por
ellos en noviembre. Se argu-
mento entonces que no se habia
encontrado y no se requiri6 a
Seguridad Social, “pero el
acuerdo se hizo firme”. “Pesa-
ron losintereses politicos de EH
Bildu sobre el interés general”.
Lanuevadocumentacion ha-
cereferencia al despido de la ex
etarra. Fue fruto de un expe-
diente iniciado al mes de su de-
saparicion, por ausencia reite-
rada en el trabajo y en su condi-
cién de delegada sindical.
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Participantes en el programa de Empleo Social Protegido, ante la nueva sede que han creado bajo las gradas de la plaza de toros de Tudela. BA.

Tudela estrena sede de Empleo
Social Protegido en la plaza de toros

La han construido los
trabajadores de este
programa bajo las gradas
del coso y también estan
reformando los bafos

M.T. Tudela

Los participantes en el programa
de Empleo Social Protegido (ESP)
de Tudela disponen de una nueva
sede que sustituye a la que se ubi-
cabaen el antiguo bar del paseo
delPrado.Se encuentraenlaparte
inferior de la plaza de toros, con-
cretamente en un espacio bajo las

La sede cuenta con sala
de formacion, vestuarios
y office, ademas de

un area de pinturay
almacenes

gradas, y ha sido construida por
los propios trabajadores de este
programa que prepara y forma
personal y profesionalmente a
personas en situacion de desem-
pleo de larga duracién intentando
facilitar su incorporacién al mer-
cado laboral. En concreto, los tra-
bajos han corrido a cargo de alre-
dedor de 25 participantes en este

proyecto en 2018 -comenzaron en
agosto del anterior ejercicio-,y
otros 25 en esta camparfia de 2019.
Lasede ocupa alrededor de 120
m’ y cuenta con sala de formacién,
vestuarios y office. Ademas, se ha
creado un area de pintura de unos
30 m® y almacenes enfrente de la
instalacion, con lo que la superfi-
cie total ocupadarondalos 300 m’.
Por otra parte, estan reformando
los bafios de la plaza de toros -uno
deellos sera adaptado- “no solo pa-
rauso de los trabajadores sino de
todala ciudadania que se acerca a
esta plaza para distintos eventos”,
explico la edil de Bienestar Social
en funciones, Marisa Marqués, en

lapresentacion delasede. Destacd
laimplicacion de los participantes
en ESP porque “todo lo han hecho
ellosy ellas; se han creado su pro-
piasede”.

Insercidn laboral “real”

Marqués resalté la “gran evolu-
cién” de este programa en los ulti-
mos afios, tanto en el incremento
delntimero de participantes como
ensuduracion -de 6 mesesyme-
dio a 10,32 meses al afio-, y la con-
secucion de realizar tareas “cada
vez mas encaminadas a una ver-
dadera incorporacién laboral”.
“Hace unos afios, las tareas que
realizaban se basaban en limpieza

DATOS DE INTERES

Empleo Social Protegido Es-
te afo, en el programade Em-
pleo Social Protegido partici-
pan 25 trabajadores. El perso-
nal estd formado por una
trabajadora social, unainte-
gradora social, y dos monito-
res, uno contratado como ofi-
cial de albafiileriay otro como
oficial de mantenimiento. La
duracién del proyecto es de
10,32 meses. El coste del pro-
grama en esta edicién ascien-
de a460.970 euros, de los
que el Gobierno de Navarra
subvenciona 373.046 euros.

Evolucién Marqués resalté la
evolucion del programaen los
ultimos afios en nimero de
participantes y duracidn. Se-
fiald que en 2015 formaron
parte del mismo 18 trabaja-
dores, duré 6 mesesy medioy
su coste fue de 181.752 euros.
Agradecid la participacion de
todos losimplicados enel
proyectoy alaempresa
Rockwool, “que ha colabora-
doconelaislante”.

y acondicionamiento de distintos
espacios, y a dia de hoy, adquieren
una formacién y experiencia labo-
ral mucho més encaminada al
mercado real de trabajo”, sefialé.
Eneste sentido, dijoque, actual-
mente, los trabajadores de ESP se
encargan de la reforma de las vi-
viendas sociales municipales.
Han rehabilitado 3 pisos con un
coste para el Ayuntamiento de
unos15.000 euros en materiales al
contar con un 50% de ayuda del
Gobierno foral. También llevan a
cabo tareas de mantenimientoy
ayuda en los huertos sociales de
agricultura ecolégica, con forma-
cién paralela. Finalmente, se en-
cargan de las tareas de manteni-
miento y pintura que les enco-
miendan distintas concejalias
-principalmente Deportes y Edu-
cacion-, y este afio se han sumado,
junto con Urbanismo, a la adecua-
cién de solares de la ciudad. “Esta-
mos a punto de comenzar en el so-
larde Magallén”, apunté Marqués.

Una aplicacion gratuita
se adentraenel palacio
del Marqués de San
Adriande Tudela

Ha sido realizada por la
UNED con el patrocinio
del Ayuntamiento y la
Fundacion Castillo de
Monteagudo

DN Tudela

Una aplicacién gratuita para
dispositivos méviles, tablets y
ordenadores muestra la histo-
ria, arquitectura y arte del pala-
cio del Marqués de San Adrian
de Tudela, del siglo XVI, y actual
sede de la UNED. Ha sido reali-
zada por el propio centro con el
patrocinio del Ayuntamientoy

la Fundacién Castillo de Mon-
teagudo, que han financiado los
4.000 euros de coste de esta ini-
ciativa-2.000 euros cada uno-.
El disefio y contenido de esta
aplicacion, realizada con oca-
sién del 20 aniversario de la
UNED de la capital ribera, han
sido desarrollados por el direc-
tor del centro, Luis Fernandez,y
José Maria Sanz-Magallén Re-
zusta, actual Marqués de San
Adrian. Las fotografias son de
Blanca Aldanondo, de Diario de
Navarra, Samira Guerrab y el
Fondo del Proyecto Desadarve.
Ademés, han participado profe-
sionales como Alvaro Prieto,
Santiago Riega, Carlos Garcia

Cual, Concepcién Garcia Gain-
za, David Hernandez de la Fuen-
te, Gloria Martinez Torrents,
Manuel Blasco, Maria Celaya,
Maria Ser Romero o Rafael Ro-
driguez Natera.

Luis Fernandez presentd
ayer laaplicacién junto con el al-
calde de la ciudad en funciones,
Eneko Larrarte. Como indicé
Fernandez, “tiene dos posibili-
dades de manejo anivel de nave-
gacion”. Son unavisita autoguia-
da por el palacio y sus elemen-
tos artisticos, o entrando a
través del ment a sus distintos
apartados que, entre otros as-
pectos, informan de la fachada,
patio o cada una de las 12 grisa-
llas con las que cuenta el edifi-
cio, ademas de otros puntos de
interés o una galeria de fotos,
entre otros aspectos.

Fernandez afirmé que la apli-
cacion “se puede descargar tan-
to en Android como I0S”, y que,
ademas, se puede ver por inter-
net en la web uned.tudela.es/pa-
lacio. Afiadié que “pondremos
un cédigo en la puerta y entrada
del palacio para que la gente se
la pueda descargar nada mas
entrar”.

De izda. a dcha., Santiago Riega, Samira Guerrab, Alvaro Prieto, Ra-
fael Rodriguez, Blanca Aldanondo, Luis Fernandez y Eneko Larrarte,
contemplan la aplicacion en el patio del palacio del Marqués de San

Adrian.

Eneko Larrarte califico la apli-
caciéon como “una muy buena he-
rramienta” al servicio tanto de
guias turisticos como de visitan-
tes o cualquier vecino que la de-
see utilizar, y dijo que “supone

CEDIDA.

cierta democratizacion de lo que
eslacultura”. Resalté “elusodelo
digital, lo novedoso, para poner
en valor lo clasico” y la coopera-
cién entre tres entidades para po-
nerla en marcha.
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. Conmociénen Carcastillo por
lamuerte enMontblancdeun
nino atropellado porsumadre

Los padres del menor son naturales del pueblo navarro, donde viven sus abuelos

PAMPLONA—La localidad de Carcas-
tillo se encuentra consternada des-
de el domingo, cuando se produjo el
fallecimiento de un nifio de 3 afios,
Gaizka Diaz Castillo, cuyos padres
son naturales del municipio navarro
y donde residen sus abuelos mater-
nos, que fue atropellado con el vehi-
culo con el que estaba maniobrando
la madre en Montblanc (Tarragona).
Aunque los padres del menor resi-
den actualmente en Coscojuela de
Sobrarbe, en el término municipal
de Ainsa (Huesca), habfan acudido a
pasar el dia al pueblo tarraconense.
El tragico suceso ocurrid el
domingo, cuando al parecer el todo-
terreno se averio poco antes de las
19.00 horas en una zona de aparca-
miento, dentro del casco urbano.
Al parecer, la familia estaba vera-
neando en Salou junto a otra fami-
lia de la misma oscense y ambas
decidieron ir a Montblanc y ver el
Festival del Lego (Brickania), segin
informo el Diari de Tarragona.
Durante el camino, pararon a
repostar y, segin este medio,
habrian podido confundir el com-
bustible del todoterreno y llenaron
el depésito de gasolina y no de
gaséleo, lo que habria provocado
que el coche tuviera problemas en
el aparcamiento cuando decidie-
ron volver a Salou. Cuando la gria
acudié al lugar, la madre maniobra-

H

Bandera a media asta y con un crespén negro en Montblanc.

ba el todoterreno para colocarlo en
ella, momento en el que el nifio sufrid
‘an golpe en la cabeza.

La familia llev6 al menor inconscien-
te y en parada cardiorrespiratoria al
ambulatorio, donde no se pudo hacer
nada por salvar su vida'y termino
falleciendo. Desde del centro de salud
se movilizé un helicéptero del SEM
(Servicio de Emergencias Médicas)
para trasladar al pequefio al hospital
de Tarragona, aunque finalmente no
fue necesaria su intervencion. .

El fallecimiento del menor causo
una honda conmocién en Carcas-

ol '

tillo, donde residen los abuelos
maternos del pequefo, asi como
un tio, y de donde se marcho el
matrimonio hace unos anos para
afincarse en el municipio oscense
de Ainsa, donde regentan un nego-
cio de hosteleria rural.

Desde el Ayuntamiento de laloca-
lidad se lamenté lo ocurrido, al tiem-
PO que se pusieron a disposicion de
la familia del menor, al igual que lo
hicieron el Ayuntamiento de Mont-
blanc y el Ayuntamiento de Ainsa,
que decretaron ayer tres dias de
luto. - L.M./Agencias 1

CSIF

Les separaron siefe votos,
y por detras se situaron
CCOO (4 representantes),
ELAG)YUGT @

PAMPLONA — CSIF gano ayer las elec-
ciones en la Policia Foral, al obtener
siete votos mas que APF (270 frente a
263), aunque las dos fuerzas sindica-
les que apoyaron la nueva Ley de Poli-
cias lograron 7 representantes cada
una, para sumar 14, uno mas que en
los cuatro afios anteriores. El tercer
sindicato con mas apoyos fue CCOO
(141 votos y 4 delegados, uno mas),
seguido por ELA (120 votos y 3 dele-
gados, tres menos) y UGT (54 votos ¥
2 delegados, uno méas). AFAPNA no
obtuvo representacién (35 votos).
Un total de 1.070 personas adscri-
tas a la Policia Foral estaban llama-
das ayer elegir a sus 23 representan-
tes sindicales. En total votaron 895
agentes (83,64% del censo) en tres

mesas electorales situadas en la
Comisaria central de la Policia Foral

en Beloso Alto, en el Palacio de Nava- -
" lantar a AFAPNA (37), por detrds de

rra y en la comisaria de Tudela.
Este proceso completa las eleccio-
nes sindicales en la Administracién

3 o & el
Un agente vota en la mesa del Palacio de Navarra. Foto: Javier Bergasa

ganalas elecciones enla Policia

Foral, con 7 delegados, igual que APK

dela Comunida& Foral y sus organis-
mos auténomos y eleva a CCOOa
segunda fuerza (38 delegados), al ade-

LAB (69). ELA queda cuarta (30) y
UGT, quinta (29).-IM.S.

W'E p|AZA DE TOROS
BB de Pamplona/lruiia

MISERICORDIA
PAMPLONA

Renovacion del
Abono San Fermin

Se realizara los dias 17, 18 y 19 de Junio de 12:00 a 20:00 héras,
el 20y 21 de Junio de 16:00 a 20:00 horas y el dia 22 de Junio
de 10:00 a 13:00 horas en las taquillas de la Plaza de Toros.

Quienes no renueven su abono en las fechas y horas sefa-
ladas perderan todo derecho al mismo. Es decir, A PARTIR DE
LA UNA DEL MEDIODIA DEL DiA 22 DE JUNIO, LA CASA DE
_MISERICORDIA NO ADMITIRA RECLAMACION ALGUNA de
aquellos que no lo hayan renovado.

Para retirar el abono se exigira:
o |a TARJETA DE ABONO DEL ANO 2018 y

e ¢/ DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
o CIF DEL TITULAR DEL MISMO.

El decomiso de localidades de abono por venta con recargo de
precio conllevara para el abonado responsable, ademas de las
sanciones legalmente establecidas, la pérdida del derecho de
renovacion de abono, previo el oportuno expediente, en su caso.

PRECIOS DEL ABONO PARA LOS ESPECTACULOS

TAURINOS DE SAN FERMiN 2019 FERIA DEL TORO

Dia 5 Julio Novillada, dia 6 Julio Corrida de Rejones
y dias 7 al 14 Julio Corrida de Toros

B e R e A TR

TIPO DE LOCALIDAD Precio

BARRERA DE PREFERENCIA 1.092 €
SILLON DE PREFERENCIA 1.014 €
: Tendidos 1,2y 3 1.059 € |
BARRERA | Tendidos 4 v 9 672 €

d Tendidos 5y 8; 6y 7 360 €

Tendidos 1,2y 3 ‘851 €

CONTRABARRERA Tendidos 4 y 9 549 €

' Tendidos 5y 8; 6y 7 287 €

_ Tendidos 1,2y 3 851 €
CONTRABARRERA 22 Tendidos 4y 9 549 €

(= Tendidos 5y 8,6y 7 221 €
2 _ Tendidos 1,2y 3 851 €
= DELANTERA Tendidos 4 y 9 549 €
i ? Tendidos 5 y-8 221 €
SOBREPUERTA Tendidos 1,2y 3 583 €
Tendidos 4y 9 - 333 €

Tendidos 1,2y 3 583 €

FILAS 1A 72 Tendidos 4 v 9 333 €
Tendidos 5y 8 198 €

Tendidos 1,2y 3 555 €

FILAS 82 A 15¢ Tendidos-4 y 9 299 €
Tendidos 5y 8 185 €

SOBREPREFERENCIA TENDIDO 1 583 €
TABLONCILLO TENDIDO 2 555 €
Secciones 1,2, 3y 4 634 €

75 BARANDILLA Seccion 5 331 €
‘é Secciones 6,7y 8 203 €
é Secciones 1,2,3y 4 339 €
©! FiLAS 12 A 5 Seccion 5 215 €
Secciones 6, 7y 8 176 €

Secciones 1,2,3,4,5, 6y 7 331 €

.| DELANTERA Seccion 8 214 €
2 Secciones 9, 10, 14, 15y 16 175 €
E‘E 3 Secciones 1,2,3,4,5,6y7 191 €
E FILAS 1= A 52 Seccion 8 161 €
% Secciones 9, 10, 13, 14, 15y 16 118 €
<C Secciones 1,2,3,4,5,6vy7 176 €
FILAS 62 A 152 Seccion 8 142 €

Secciories 9: 10,13, 14,15y 16| 106 €|~

Si realiza el pago en la cuenta bancaria nimero ES56 3008 0191 0537
9320 0928 de Caja Rural de Navarra (al menos 2 dias antes de retirar el
abono en taguilla), podra dirigirse con el justificante bancario a las taquillas
preferentes habilitadas.

www.feriadeltoro.com WWww.encierro.es

Pamplona{lrufia, 11 de junio de 2019
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acto en lasede del departamento de Educaclon.

pnteras

joy compromiso mostrado en una
iniciativa que, “os da la posibilidad
de trabajar de manera conjunta

. con alumnado y profesorado de
otros paises, con la opcion de inter-
cambiar experiencias y adquirir
otro tipo de conocimiento”, indicg.
“Esto os permite interactuar con
jévenes de vuestra edad de otros
paises y desarrollar habilidades
comunicativas a través del trabajo
en equipo”, sefialé. Ademas, quiso
agradecer la labor de los embaja-
dores y embajadoras eTwinning,
once de los cuales pertenecen a
Navarra. “La mayor red social euro-
pea de docentes y escolares que
tenemos, y que espero siga crecien-
do y dandose a ‘conocer”, mencio-
no la consejera.

Por su parte, Pérez Elorza desta-
c6 el nivel de madurez que ha
alcanzado el programa en Navarra:
“Nuestros centros han abierto sus
puertas a la internacionalizacién
de una forma progresiva, natural e
innovadora”. Asimismo, indicé que
“en ese trabajo, es fundamental el
esfuerzo del profesorado que con-
tagia el entusiasmo a su alumna-
do, que también se apoya en la
dindmica red de embajadores y

PROYECTOS .

Desde que en 2005 se puso en

marcha la iniciafiva, ya son 827
los proyectos que se han desa-
rrollado en Navarra.

1275

PROFESORES

Un total de 1.275 profesores
navarros estan registrados en
la plataforma eTwinning.

embajadoras eTwinning”. “Desde
Educacién seguiremos fomentan-
do la participacion de nuestros cen-
tros en proyectos eTwinning de
calidad”, recalco.

-

DISTINCIONES Entre los docentes
que fueron reconocidos con el sello
de calidad Europeo se encuentran:
Marisol Montafiés, del CPEIP Huer-
tas Mayores de Tudela con el pro-
yecto Rudolph is in town ; y Daniel
Serrano, Marisa Garde, Luisa Pérez
y Marisol Montafies, del CPEIP
Huertas Mayores de Tudela por el
proyecto eTwinning Space Explo-

" rers’; Adrina Ripodas, del IES Nava-

rro Villoslada de Pamplona por los
proyectos My History is my Pridey
A journey around the Mediterra-
nean; Izaskun Jorajuria, del IESO
Pedro de Atarrabia de Villava por
los proyectos Science is fun y Cha-
llenge in Science; Isabel Canal, del
Colegio Jesuitinas de Pamplona por
los proyectos The best of both
words y Euro Teen Generation;
Juan Pefias y Oscar Valiente, de los
colegios CPEIP San Babil de Ablitas
y CEPIP Santo Justo y Pastor de Fus-
tifiana por su proyecto Detectwin-
ning; Aurea Garde, del IESO de Cas-
tejon por el proyecto Incluso, Eti,
Even; Mathilde Hugrel, del Colegio
Seminario Padres Reparadores de
Puente la Reina por €l proyecto
Twinsketches: notre monde en
scéne/s’; y Miren Askasibar, del
CPEIP Irain de Lesaka por el pro-
yecto Postcards from Europel.
Ademas recibieron el sello de cali-
dad europeos los siguientes centros:
CIP de Tafalla, Colegio Jesuitinas de
Pamplona, CPEIP Huertas Mayores
de Tudela; CPEIP San Babil de Abli-
tas; y el IES Navarro Villoslada y el
IES Plaza dela Cruz de Pamplona. @

Sindicatosypartidos apoyan

alase

rtas citadas anteel

juez portrabzgar enSkolae

CCOOQ, CGT, ELA, Stee-Eilas,
ESK, LAB, y UGT convocan
una cancentracion el
viernes ante la Audiencia

PAMPLONA — Un amplio elenco de
sindicatos han convocado para este
viernes a las 9.30 horas una concen-
tracién ante la Audiencia bajo el
lema “La igualdad no es optativa”
en solidaridad con las personas cita-
das a declarar ante el juez tras un
triple recurso de grupos conserva-
dores y en denuncia de lo que con-
sideran un intento de cuestionar
avances en la coeducacion a través
de una persecucion al programa
Skolae. El acto viene avalade per
CCOO, CGT, ELA, Stee-Eilas, ESK,
LAByUGT y se espera una notable
participacién ya que hay un impor-
tante movimiento de redes sociales
ante la polémica surgida por esta
citacion judicial sobre las que se van
manifestando también diferentes

El sindicato CCOO, como ya hacie-
ra Stee-Eilas, emiti6é ayer un comu-
nicado mostrando su solidaridad
con las diez personas relacionadas
con Skolae que han sida citadas en
los juzgados y ha criticado “la per-
secucién politica y pedagégica ala
que estan sometidas”. A juicio del
sindicato, el programa Skolae, su
metodologia y sus valores “son posi-
tivos, ya que inciden en una educa-
cién igualitaria y sin prejuicios afec-
tivo sexuales”, por lo que conside-
ra “importante no sacar de contex-
to algunas partes del programa” e

* “imprescindible no caricaturizar lo

que en €l se escribe”. Tras asegurar
que “la mayoria de las familias,
especialmente en la red publica,
apoya este programad”, CCOO afir-
ma que “la desigualdad y los este-
reotipos son construcciones socia-
les, y es en la escuela donde se pue-

_deincidir en ello”. “La escuela esun’

espacio para la transmision de valo-
res universales y hacerlo a través de
un programa especifico y vilido

partido politicos, ayer, entre toros
Podemos y Batzarre. -

como Skolae, “le dara coherencia y
sera mas eficaz”. - D.N.

-

PODEMOS-AHAL DUGU Y BATZARRE

@@@ Reacciones. Podemos calificé esta situacién de “auténtica
caza de brujas de personas profesionales que se han limitado a
hacer su trabajo en favor de la igualdad entre hombres y muje-
res”. Mikel Buil, afirmé que “hace 4 afios no existia una estructu-
ra coeducativa en Navarra y ahora, gracias al trabajo de personas
profesionales de todo el Estado y tras el proyecto piloto realizado
en distintos centros navarros se ha implantado con normalidad
algo que era absolutamente necesario para avanzar en la igual-
dad entre hombres y mujeres” Batzarre, formacién que participa
en la coalicién I-E, también se manifesté en parecido sentido.

COMPLEMENTO DE CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE INVERSIONES AGRICOLAS IM5, S.A.

El Administrador Unico de la mercantil INVERSIONES AGRICOLAS IM5, S.A, en relacion con la
Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para su celebracion en Galar (Navarra)
Paligono Industrial Comarca 2, Calle F, n° 12, en primera convocatoria el dia 28 de junio de
2019 a las 10:00 horas, y para el caso de no alcanzarse el quérum necesario, el dia 29 de
junio de 2018, a la misma hora y lugar, mediante anuncio publicado en el “Boletin Oficial del
Registro Mercantil” nimero 97, del viernes 24 de mayo de 2019 y en el Diario de Noticias del
viernes 24 de mayo de 2019, a la vista de las solicitudes de Complemento de Convocatoria
realizadas por dos accionista titulares de méas del 5 por 100 del Capital mediante notificacién
fehaciente recibida en el domicilio, procede a publicar, al ampare de lo establecido en el
articulo 172 de la Ley de Sociedades de Capital, el presente Complemento de Convocatoria
para la mencionada Junta General de accionistas. En consecuencia con lo anterior, y de
conformidad con la solicitud, se incluyen los siguientes nuevos puntos del Orden del Dia:
5.- Informe detallado por parte del Administrador Unico D. Francisco Javier Alfonso Manterola
respecto del sistema de gestion y administracién utilizado por Industrias Metalicas Agricolas,
S.A. :
6-. Revision del sistema de gestién y administracién utilizado por Industrias Metélicas
Agricolas, S.A. Andlisis de los costes actuales y alternativas a la externalizacién de servicios.
7.- Criterios a seguir con el fin de fijar la posicién de la sociedad en la Junta General de
Industrias Metélicas Agricolas, S.A. que se convoque para el examen de las cuentas anuales
de 2018, asfi como la propuesta que efecttie el Admlmstrador Unico respecto de la aplicacién
del resultado econémico del gjercicio.
8.- Solicitar a Industrias Metalicas Agricolas, S.A. que, al amparo de lo dispuesto en el articulo
203 LSC, requiera la presencia de notario gue |levante acta de |a Junta General que se -
convoque para el analisis de las cuentas anuales de 2018.
9-. Aprobar, si procede, la gestién del Administrador Unico de la compafiia respecto de Ia
gestién de la participacion de la sociedad en la mercantil Industrias Metélicas Agricolas, S.A;
dando instrucciones, si procediese, al Administrador Unico en relacidn con la participacion de
la sociedad en la mercantil Industrias Metdlicas Agricolas, S.A.
Se reitera a los accionistas, que de conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 272 de
la Ley de Sociedades de Capital y demas normativa aplicable, se hace constar que a partir de
la fecha de la presente convocatoria, cualquier socio podré obtener de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la Junta General, asi
como, en su caso, del Informe de gestién y del auditor de cuentas.
En Galar (Navarra), 2 3 de junio de 2019.
El Administrador Unico de la Compaiiia, Don FRANCISCO JAVIER ALFONSO MANTEROLA.
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El presidente de Vodafone Espaiia, Antomu Cmmbra en la presentacmn ayer de los servicios 5G de la compam’a en las comunidades. Foro: Efe

EL5G LLEGA A PAMPLONA
EL VIERNES CON VODAFONE

® La capital navarraesunadelas 15
cmdades elegidas porlaoperadora ®
Huawely Ericsson seran suministradores
dered ® Lacoberturaalcanzari, por
ahora, al 50% dela poblacién en cadaurbe

PAMPLONA —Pamplona es una de las
15 ciudades elegidas por Vodafone
para desplegar a partir del viernes
la primera red comercial de 5G, en
la que cuenta con Huawei -princi-
palmente-y Ericsson como sumi-
" nistradores de red y con dispositivos
de Samsung, LG y Xiaomi compati-
bles con la nueva tecnologia mévil.
La compaiia ha escogido la capital
navarra “por ser una delas 15 ciuda-
des més importantes” para comen-
zar con el despliegue, ademas de ser
“una comunidad fundamental, con
214.000 clientes” para su estrategia,
indicaron fuentes de la empresa. El
presidente y consejero delegado de
Vodafone Espafia, Antonio Cqimbra,
anuncio ayer este compromiso en
una rueda de prensa, en la que cali-

fico este lanzamiento de “hito histo-
Tico”. Ademas de Pamplona se conec-
taran al 5G Madrid, Barcelona, Sevi-
1la, MAlaga, Bilbao; Valencia, Zarago-
za, Vitoria, San Sebastidn, La Corufia,
Vigo, Gijon, Logrofio y Santander. “La
cobertura llegara inicialmente al 50%
de la poblacién de las zonas cubier-
tas en estas 15 ciudades; pero el servi-
cio ird mejorando cada dia con la
modificacién de la tecnologia actual”,
detall6 esta firma.

Espafia es el primer pais en el que
Vodafone lanza sured 5G, ya que el 17
de junio se pone en marcha en Italia
y €l 3 de julio en Reino Unido. Habra
5G en roamingeri Reino Unido, Italia
y Alemania este verano. El despliegue
se harealizado sobrela frecuencia de
3,7 Ghz, donde la operadora se adju-

dico 90 Mhz en la subasta de espec-
tro de junio. La velocidad delared es
de hasta 1 Gbps en descarga de datos
y afinales de afio se podran alcanzar
hasta 2 Gbps, multiplicando por diez
las velocidades 5G.

Elservicio de 5G estar4 incluido sin
coste adicional en todos los nuevos
planes de contratos lanzados por la
operadora en abril, que ya cuentan
con200.000 Iineas y 140.000 clientes,
pero no para los clientes de las tarifas
anteriores, a los que se invitard a

- migrar a las nuevas. La operadora

remarca que los clientes que tengan
contratadas las tarifas Vodafone Ili-
mitada Total (49,99 euros al mes) y
Vodafone One Ilimitada Total (109,99
euros al mes) seran los que puedan
disfrutar de todas las ventajas del 5G:
capacidad ilimitada de datos, baja
latencia y maxima velocidad.

PRIMERAS VENTAS La operadora
empezo a vender ayer los primeros
smartphones 5G en su catilogo de ter-
minales. Vodafone pondrd inicialmen-
te a disposicién de sus clientes tres
dispositivos, el Samsung Galaxy S10
5G, el LG V50 ThinQ 5G y el Mi Mix
3 5G de Xiaomi, aunque su intencion
es incorporar nuevos dispositivos.

Coimbra explicé que no se ha inclui-
do el Huawei Mate X 5G en lista de
teléfonos a la venta porque sigue en
proceso de certificacién “por un tema
de prudencia” ante las tltimas infor-
maciones sobre el acceso a 1os servi-
cios de Google, aunque sefialé que
unavez que esté certificado estara dis-

ponible. El lanzamiento del 5G ira

acomparfiado de otros servicios, como
el acuerdo.en exclusiva con la plata-
forma de cloud gaming Hatch, que
incluye mas de 160 juegos en el mévil.

SOBRE HUAWEI! Coimbra confirmé
que Huawei y Ericsson son los pro-
veedores del core delared, y recordé
que desde que se anunci6 el posible
veto de EEUU al fabricante chino en
el despliegue de 5G, todo el grupo ha

_ puesto en pausa el uso de los equipos
* de Huawei en nuevos despliegues en

el nticleo de la red hasta comprobar
como evoluciona. Dijo que en caso de
que se prohiba en Europa usar los
equipos de Huaweiy Vodafone tenga
que sustituir las redes desplegadas
con este fabricante, no serd “un gran

problema” para la opéradora en Espa-

1ia, ya que tiene definido cémo hacer-
lo, que sera de una forma “sencilla” y
sin afectar a los clientes. - S.Z.E/EP.

| ENEREVE |

@® Mas velocidad. Los clientes
con farifas ilimitadas podran “des-
preocuparse del consumo de
datos y beneficiarse de velocida-
des de descarga de hasta 1Gbps
(gigabit por segundo) én el lanza-
miento y de hasta 2 Gbps a fina-
les de afio con los planes de mas
valor”, explicé la compariia de
telecomunicaciones. Y “se podrian
multiplicar por diez las velocida-
des actuales.de la red 4G”.

@ Mas objetos conectados. E| 5G
reduce la latencia —en red, es el
fiempo que tarda un mensaje en
llegar a su destino- a menos de
cinco milisegundos, multiplica por
cien el niimero de objefos conec-
fados a la red y desarrolla nuevos
servicios muttimedia y aplicacio-
nes que requieran conexiones
ultrarrapidas, como coches auté-
nomos, gaming con realidad vir-
fual, felemedicina o video 8K.

@ Sectores econémicos. “Permi-
tird el desarrollo de smartcities,
servicios empresariales y de
administraciones piblicas en
dreas como automocién, sanidad,
emergencias, energia, y nuevos
modelos de negocio vinculados a
Infernet de las Cosas”, manifiesto.

| QUE OFRECE |

@ Precio de los méviles inteli-
gentes 5G. La operadora empezd -
a vender ayer los primeros
smartphones 5G en su catalogo
de terminales. Vodafone pondra
inicialmente a disposicién de sus
clientes tres dispositivos, el
Samsung Galaxy S10 5G, el LG
V50 ThinQ 5G y el Mi Mix 3 5G de
Xiaomi, aungue su infencion es
préximamente incorporar nuevos
dispositivos. Los clientes podran
adquirirlos a un precio que oscila
entre los 1999 euros y los 2999
euros al mes con pagos a plazos
en hasta 36 meses, ligados a pla-
nes moéviles y convergentes con
portabilidad y permanencia de 18
meses en la compafiia.

mm
214.000

CLEENTES EN NAVARRA. Voda-
fone sumaba en su afio fiscal 2017~
2018 un tofal de 214,000 clientes
en Navarra. La compaiiia no ofrece
el dato de cudntos de ellos estarian
ubicados en Pamplona. i

15

EN PLANTILLA. La plantilla de
la compafifa en Espaiia sufrié un
ERE este afio, que en Navarra
afect¢ a cinco trabajadores. Tras
aplicar las extinciones, la plantilla -
cuenta con unos 13 profesionales
en Navarra.
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Obreros
Volkswagen,
obreros clinex

lﬁgﬁl Portillo
Alzueta

l actual sistema productivo de Volks-
wagen Navarra, produccién a tiempo
3 medido con rotacién de turnos de
trabajo, con una productividad del 116% en el
Sisterna Internacional MTM, un 16% por
encima de una produccién 6ptima, es un sis-
tema basado tinicamente en la explotacién
fisicay mental del trabajador de cadena, de
lamano de obra directa.
Sistema que acarrea consecuentemente un
elevado indice de absentismo por enferme-
- dades musculoesqueléticas debido a los
movimientos repetitivos, por problemas de
ergonomia, por el uso de herramientas ina-
decuadas y posturas forzadas. Sin dejar de
lado los problemas que conlleva la rotura

del ritmo circadiano al rotar semanalmen-
te el turno de trabajo y las dificultades que
esto acarrea para la conciliacién de la vida
familiar y social de los trabajadores; las
bajas por problemas psicosociales son muy
numerosas. ;

La direccién de VW Navarra, lejos de inten-
tar paliar la situacion, constantemente cri-
minaliza a los trabajadores, los denigra al
caer de baja. En el boletin propagandistico
semanal de VW Navarra, que no informati-
vo, de fecha 31 de mayo, Polo Zoom N° 700, la
directora de Recursos Humanos decia: “Un
absentismo del 8,1% es inadmisible; nos resta
competitividad y posibilidades”, “entre todos,
con mas trabajo y nuevas medidas, debemos
cambiar esta realidad”.

No menciona que el absentismo total en
abril del personal técnico administrativo no
llegaba al 3,5% y, en cambio, el del personal
de mano de obra directa del taller de moto-
res sobrepasaba el 14,1%, genética privilegia-
da la de nuestros técnicos.

En el mismo panfleto tenian el cuajo de til-
dar como mejora de 1a salud el adelanto de
consultas médicas, de pruebas diagnésti-
cas. Hablaba de mejora de la conciliacién
familiar por la concesién de jornadas redu-
cidas, jornadas que VW Navarra se ve obli-
gada a dar ya que es un derecho de los tra-
bajadores, derecho que supone una merma
de las retribuciones del trabajador, no

regala nada, esta obligada por ley.
Curiosamente no vincula el aumento del
absentismo a la produccién de dos modelos
de coche con altimetrias y voltimenes total-
mente diferentes por la tinica linea de pro-
duccién existente. Personal reubicado por
sus patologias en determinadas fases de
produccion en el modelo Polo, fruto de la
coexistencia con el modelo T-Cross, esta
causando bajas, ya que ni la ergonomia ni
las herramientas a emplear son las adecua-
das para sus patologias.

Dentro de las nuevas medidas para reducir el
absentismo hemos podido comprobar que
esta el despido. El pasado viernes 7 de junio
aproximadamente a las 23.30 horas, actuan-
do con premeditacion, nocturnidad y alevo-
sia, el responsable de Relaciones Laborales y
otro miembro de RRHH se personaron en
los talleres de Pintura y Montaje con el tinico
objetivo de despedir a dos obreros de Pro-
ducci6n que, en la actualidad, no ocupaban
puesto de trabajo por sus patologias médicas
y por el escaso interés de VW Navarra a la
hora de recolocar a estos comparieros.

El 20 de noviembre de 2014 se firmé por par-
te dela direccion de empresa y 1a parte social
un protocolo de reubicaciones para personas
con dificultad para realizar un trabajo a tiem-
po medido en cadena. Protocolo que LAB no
firmé, ya que deja tinicamente en manos de
la empresa la tiltima decisién en caso de difi-

cultad para realizar los trabajos asignados.

| Tedricamente el servicio médico oferta varios

puestos de trabajo, pero si no los pueden rea-
lizar, el acuerdo deja entrever el despido
como tnica salida, y como asi fue.

Los compafieros despedidos no recibieron
ningun aviso previo, les dieron el finiquito,
una indemnizacién por no haberles comu-
nicado con 15 dias y una patada en el culo
alegando el articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores, por ineptitud sobrevenida.
No tuvieron en cuenta los casi 30 afios que
llevaban en la empresa, y fruto de ello su
mermado estado fisico, con sus patologias
médicas. El protocolo de reubicaciones
tenia recogidas una serie de medidas a
tomar por los diferentes talleres que a dia
de hoy no se han desarrollado en aras de no
disminuir la productividad. VW Navarra es
la tinica responsable del deterioro de la
salud la plantilla. Es cuanto menos curioso
que VW Navarra reconozca un excedente
del personal técnico administrativo y diga
que no va a haber despidos en ese colectivo.
Pero;no le duelen prendas en recurrir al
despido con los obreros que fruto de la ele-
vada productividad, y de su ambicién, estin
fisicamente rotos. Obreros de VW Navarra,
obreros de usar y tirar. ®

El autor es secretario general de la seccion sindical de
LAB en VW Navarra

Sede de CaixaBank en Pamplona. Foto: Mikel Saiz

PORTRAMOS

de 1961y hasta 1965.

1966 y 1967,

de 52 afios.

[LACIFRA

677

677 mas que las exigidas.

@ 90 trabajadores del colectivo
A, Este grupo comprende a las
personas que han nacido anfes

@ 28 empleados del colectivo B.
Comprenden los nacidos entre

@ 5 profesionales del colectivo
C. En este framo estén incluidos
aquellos frabajadores menores

MAS. | os sindicatos informaron
que hasta el pasado viernes unas
2.700 personas se habian apun-
tado para salir de la entidad, unas

regulacion de empleo: a las perso-
nas nacidas antes de 1961 y hasta
1965, agrupadas en el colectivo A,
que tienen 54 0 mas afios y a las que
se les va a abonar el 57% de su sala-
rio regulador —¢l fijo con algunos
complementos, sin incluir variables—
hasta los 63 afios, asi como el corres-
pondiente convenio de la Seguridad
Social hasta esa edad, y una prima
de entre 18.000 y 28.000 euros. En
Navarra, por ahora se han registra-
do 90 trabajadores.

A los nacidos en 1966 y 1967, que
tienen 52 o 53 afios —el denominado
colectivo B-, se les abonara ese mis-
mo porcentaje del salario durante
ocho anualidades y se les pagari el
convenio especial de la Seguridad
Social hasta los 63 afios, al tiempo
que recibirdn una prima de 38.000
euros. En la Comunidad Foral, has-
ta el viernes se habian inscrito 28.

Por tltimo, los voluntarios inclui-
dos en el colectivo C, es decir, los
menores de 52 afios que acepten res-

cindir su relacién laboral con Caixa-
Bank, percibiran una indemnizacién

123 personasdela plantilla
deCaixaBanken Navarrase
apuntan alasbajas voluntarias

El plazo concluye hoy y el ERE afecta a 102 empleados en la Comunidad Foral

% Sagrario Zaba_ieta Echarte

PAMPLONA - El miimero de personas
dela plantilla de CaixaBank en Nava-
rra que se ha apuntado a las salidas
voluntarias de la entidad financiera

asciende a 123, segiin los datos

catos SECB, UGT, SIB, FEC y CIC, con-

correspondientes al viernes, una cifra - templaba una reduccién de plantilla

que puede aumentar ya que el plazo
para registrarse concluye hoy, infor-

maron fuentes sindicales. E1 ERE,

que pact6 la direccién con los sindi-

de 2.023 trabajadores en Espafia, de
los que 102 se situaban en Navarra.
Hasta el viernes, unas 2.700 emplea-
dos se habian inscrito a las bajas, de

los que 123 se localizaban en la
Comunidad Foral. La lista de perso-
nas voluntarias supera a las exigidas
por la entidad presidida por Jordi
Gual; sin embargo, fuentes de UGT
remarcaron que ahora hay que com-
probar cuantos de estos voluntarios
se ajustan a las condiciones y al mapa
territorial pactado con el banco. Solo
como ejemplo, en el caso del colec-
tivo B, los nacidos entre 1966 y 1967,
CaixaBank pacté que tinicamente
podrian salir del banco cien trabaja-
dores enmarcados en este tramo de
edad, asi que si de ese grupo se han
apuntado mas de los exigidos en toda
Espafia, finalmente la entidad dara
la baja solo a cien. .

El acuerdo creaba tres colectivos
para adherirse el expediente de

de 45 dias por afio trabajado con un
minimo de 36 meses y un maximo
de 42, asi como un prima de entre
13.000 y 23.000 euros. Hasta cinco
empleados que trabajan en Navarra
habian decidido incluirse en el ERE,

El expediente contemplaba que las
salidas del banco sean voluntarias,
aunque el pacto incluia la posibili-
dad de mover a un empleado hasta
un méximo de 75 kilémetros por
necesidades de la red de oficinas.

Navarra es la cuarta comunidad mas
perjudicada con un recorte de102 per-
sonas, y delante de ella se sitiian
Madrid, con 457 salidas; Sevilla, con
151; y Valencia, con 131. Tras la aplica-
cién de este ERE, la plantilla en Ia
Comunidad Foral sumara unos 750
trabajadores. @
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Fl colectivo de pensionistas seguira
con sus movilizaciones en verano

Las plataformas de Navarra
y de la CAV intensificaran
sus reivindicaciones
el proximo ofofio

PAMPLONA — Las plataformas de
pensionistas de Navarra y la CAV
continuardn con sus protestas este
veranoy las “multiplicarin” a par-
tir de septiembre para reclamar que

las “promesas” que recibieron “se
conviertan en realidades”. Prevén
hacer “una nueva demostracién de
movilizacién potente” en el 1 de
octubre, el Dia Internacional de las
Personas Mayores, y dar “un salto
cualitativo” con una “movilizacién
ciudadana”, junto a otros colectivos,
en noviembre. Las organizaciones
de pensionistas de Navarra y la CAV
se reunieron la pasada semana y
coincidieron en que, tras 17 meses

im'nten-umpidos de concentracio-
nes semanales en un centenar de
localidades, “es hora ya de que las
promesas se conviertan en realida-
des”. En este sentido, estas platafor-
mas consideran que, si hay “volun-
tad politica”, se pueden “reconocer
¥ aceptar” sus rejvindicaciones, una
vez pasadas las convocatorias elec-
torales que han dejado “mayoria de
las fuerzas progresistas” en el nue-

vo Congreso. -E.P.

Abierto el plazopara
edirun estand enla
* Feria del Trabajo
Auténomo

profesional en Navarra. - Efe

EVENTO - Los trabajadores auténo-
mos que deseen presentar sus bie-
nes o servicios en un estand gratui-
to en la 2° Feria del Trabajo Auténo-
mo de Navarra, que se celebrari el
ultimo fin de semana de septiembre
en Pamplona, pueden presentar has-
ta el 21 de junio su solicitud en la web
‘habilitada al efecto desde ayer. Para
ello es necesario estar dado de alta
en el RETA y desarrollar la actividad

KSS comeliza,ré a
negociar el expediente

de extincion a partir

delaproxima semana

LABORAL — KSS en Orkoien comen-
zard a negociar el expediente de regu-
lacién de empleo con el comité a par-
tir de la préxima semana. La empre-
sa y la parte social mantendran una
reunion el lunes 17 para confeccionar
€l calendario de encuentros, informa-
ron fuentes sindicales. Desde que la
multinacional japonesa anunciara el
cierre, unos ocho trabajadores se han
marchado de la fibrica, y 1a plantilla

asciende a algo mas de 120. -p.V.
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Los pensionistas multiplicaran sus protestas en otofio

MOVILIZACIONES. Las plataformas de pensionis-
tas de Navarra y la CAV continuarin con sus pro-
testas este verano y las “mutiplicaran” a partir de
septiembre para reclamar que las “promesas’ reci-
bidas “se conviertan en realidades”, Prevén hacer

“unanueva demostracién de movilizacién poten-
te” en el 1 de octubre, el Dia Internacional de las
Personas Mayores, y dar “un salto cualitativo” con
una “movilizacion ciudadana”, junto a otros colec-
tivos, en noviembre. Los pensionistas vizcainos

se concentraron ayer de nuevo en demanda de
pensiones publicas “dignas” ante el Ayuntamien-
to de Bilbao, donde corearon lemas como Ni un
Dpaso atrds, Gobierne quien gobierne, las pensio-
nes se defienden o Pentsionistak aurrera. Foto: Efe

Elalza salarial media de los convenios
firmados en Espanallega al 2,1%

Hasta mayo se registraron 2.601 convenios colectivos con efectos econdmicos en 2019

PAMPLONA — La subida salarial
media pactada en los convenios
colectivos firmados este afio, hasta
mayo, en Espafia se situé en el 2,21%,
una cifral,4 puntos superior al dato

. adelantado del IPC interanual de
mayo del 0,8% y seis décimas por
encima del alza salarial registrada
un afio antes, 1,59%, segiin datos pro-
visionales del Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social.

Este incremento salarial, que igua-
la el registrado en abril, 2,21%, esta
en linea con las directrices marca-
das en el Acuerdo Interconfederal
de Negociacién Colectiva (AENC)
2018-2020, firmado peor la patronal

espaiola CEOE con los sindicatos -

UGT y CCOQ, que planteaba subidas
salariales entorno al 2%, mas un
punto porcentual ligado a concep-
tos como la productividad, los resul-
tados empresariales y la reduccién
del absentismo laboral.

Debido al descenso de la inflacién
interanual (ahora se prevé que el INE
confirme el préximo miéreoles una

bajada de ocho décimas en el IPC de
mayo por el abaratamiento de la
electricidad), los salarios ganan
terreno a los precios y su subida
media hasta mayo, 2,21%, casi tripli-
ca la inflacién interanual, 0,8%, lo
que podria suponer si se mantiene,
y los precios energéticos no se vuel-
ven a disparar, una cierta mejora del
poder adquisitivo.

Hasta mayo se registraron 2.601
convenios colectivos con efectos eco-
némicos en 2019. De ellos, 2.355 se
firmaron en ejercicios anteriores y
246 en los cinco primeros meses de
este aflo. Los primeros registraron
una subida salarial media del 2,20%,
mientras que los firmados entre ene-
T0y mayo presentan un alza media
del 2,29%. Sumando ambos, el
aumento salarial medio de todos los
convenios con efectos econémicos
en 2019 fue del 2,21% hasta mayo.

Estos 2.601 convenios daban ampa-
roa 7,4 millones de trabajadores. Del
conjunto de convenios, los de empre-
sa afectan a 464.900 trabajadores y

una subida del 1,76%, mientras que
los convenios sectoriales daban
cobertura a casi 7 millones de traba-
jadores, con una subida del 2,24%.
En cuanto a las nuevas unidades
de negociacién firmadas hasta
mayo, 179 eran convenios de empre-

SALARIOS

3:42%

EMPRESA. Los convenios firma-
dos en el &mbito de la empresa
recogen dicha subida media y
afectan a 464900 trabajadores.

2,07%

SECTORIAL. Los convenios
colectivos sectoriales acordados
en el conjunto del Estado espafiol

" afectan a casi 7 millones de fra-
bajadores

sa, con un incremento salarial medio
del 3,42% mientras que 67 eran con-
venios sectoriales, que reflejaban un
aumento salarial del 2,07%.

La jornada media pactada en con-

venio se situé hasta mayo en1.756,3

horas anuales por trabajador (1.719,4
horas en los convenios de empresa
y 1.758,8 en los convenios de 4mbi-
to superior). ‘

La estadistica de Trabajo revela
ademés que hasta mayo se registra-
ron 559 inaplicaciones de convenios,
un 12,5% maés que en el mismo perio-
do de 2018, que afectaron a 10.509
trabajadores, un 12% mas.

El descuelgue de los convenios
supone la revision de las condicio-
nes laborales en las empresas. La
reforma laboral de 2012, dela que se
han cumplido ya siete afios de vigen-
cia, introdujo mayor facilidad para
que empresarios y trabajadores
pudieran pactar estas inaplicacio-
NES. — Europa Press

Flregistrode
Jornada

descontara pausas

einterrupciones

Trabajo deja claro que para
las empresas es una
obligacién, y no una

opcion, elaborar el registro

MADRID — El registro de jornada
podré descontar las interrupcio-
nes o pausas que realicen los tra-
bajadores entre el inicio y finali-
zacion de la jornada diaria para
determinar el tiempo de trabajo
efectivo, seguin el criterio téenico

- elaborado por la Inspecciéon de

Trabajo y Seguridad Social.

El documento, que desde ayer
esti en manos del Cuerpo de Ins-
pectores, explica que, si bien la
normativa no exige expresamen-
te el registro delas interrupciones
0 pausas dentro de la jornada dia-
ria que no formen parte del tiem-
po de trabajo efectivo, el registro
de jornada podré organizarse de
manera que se incluyan.

En este sentido, 1a guia para
empresas que elabord la Seguri-
dad Social ya consideraba conve-
niente registrar todo lo que forme
parte-de la jornada laboral, en
especial lo relativo a pausas dia-
rias obligatorias legal o conwven-
cionalmente previstas, o volunta-
rias. De esta forma, decia la cita-
da guia, se permitira “eludir la pre-
suncion de que todo el tiempo que
media entre el inicio y finalizacién
de jornada registrada constituye
tiempo de trabajo efectivo” y, por
lo tanto, retribuible.

El presente criterio técnico sefia-
la que la negociacién colectiva o
los acuerdos de empresa podran
precisar ¢c6mo se consideran todos
los aspectos relacionados con el
registro de las interrupciones, pau-
sas o flexibilidad de iempo de tra-
bajo.

Asimismo, el documento elabo-
rado por la Inspeccién de Traba-
jo deja claro que para Ias empre-
sas es una obligacién, y no una
opcion, elaborar el registro de jor-
nada de sus trabajadores e indica
que el registro de jornada ha de
ser “objetivo”, “fiable”, “veraz” y
“accesible”, asi como respetar la
normativa sobre proteccién de
datos y el derecho a la intimidad
de los trabajadores.

Elregistro debera ser diarioyno
seran aceptados como-tal ni la
exhibicién del horario general de
aplicacién en la empresa ni el
calendario laboral ni los cuadran-
tes por periodos, puesto que sir-
ven para determinar la prevision
de trabajo, peronolas horas efec-
tivamente trabajadas.

Los registros deberan permane-
cer fisicamente en cada centro de
trabajo o ser accesibles desde el
mismo de manera inmediata, y
podran ser consultados por los
trabajadores, pero sin obligacién
por parte de la empresa de entre-
gar copia. - Efe
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Convocatoriade
oposiciones para30 plazas
de Policia Municipal

De las plazas ofertadas,
15 son de turno libre
y 15 de promocidn a la
Administracién Pablica

PAMPLONA - El Boletin Oficial de
Navarra publico ayer una nueva
convocatoria de oposiciones que
dotara al Cuerpo de Policia Muni-
cipal de Pamplona de 30 miembros
mas. 15 de las plazas ofrecidas se
destinaran al turno libre, y otras 15
al turno de promoci6n al personal
al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra.

La fase de seleccién constari de
diferentes pruebas. En primer
lugar, habrd un examen tedrico
tipo test. Tras esta, se realizara
una prueba de aptitud fisica com-
puesta de varios ejercicios valora-
dos entre los 5 y los 10 puntos.
Mediante la prueba psicotécnica,
también se mirara el grado de ade-
cuacion de los aspirantes a las exi-

.gencias del perfil profesiografico
del puesto de trabajo. Esta prue-
ba la llevaré a cabo la Seccion de
Psicologia Aplicada del Instituto
Navarro de Administracién Piibli-
ca y solo podran realizarla quie-
nes hayan aprobado las dos ante-
riores. Asimismo, solo quienes
pasen el examen psicotécnico
serdn citados para la realizacion
de un reconocimiento médico.
Una vez adjudicadas las plazas, los
seleccionados recibiran un Curso..
de Formacion Béasica impartido
por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra.

REQUISITOS Todos los aspirantes
deberan reunir varios requisitos;
entre ellos, tener la nacionalidad
espafiola, tener al menos 18 afios y

no haber superado la edad de jubi-
lacién o estar en posesién, o en con-
diciones de obtener en la fechaen
que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, del titulo de
Bachiller, Formacién Profesional
de Segundo Grado o titulo declara-
do equivalente. Los aspirantes
deben poseer las condiciones fisi-
cas y psiquicas adecuadas para el
ejercicio delas funciones inheren-
tes al puesto de trabajo, no haber
sido condenadas por delito doloso
ni separadas del servicio de una
administracion ptiblica ni hallarse
inhabilitadas o suspendidas. Se exi-
ge estar en posesion de los permi-
sos de conducir vehiculos de la cla-
se A2y By el compromiso de por--
tar armasy, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestard a través de
una declaracién responsable.

Ademas, quienes se presenten al
turno de promocién deberan
ostentar la condicion de personal
fijo perteneciente a cualquiera de
las Administracién Piblicas de -
Navarra, acreditar cinco afios de
servicios efectivamente prestados
en las mismas y no hallarse en
situacion de excedencia voluntaria
o forzosa. En el caso de ser miem-
bro delas Policias de Navarra, o de
otros servicios de Policia Local de
Navarra, deberan haber permane-
cido més de ocho afios efectivos
como personal de esas Policias de
Navarra. Asimismo, deben perte-
necer al mismo o inferior nivel al
de las vacantes convocadas.

El plazo de inscripciéon ha
comenzado hoy y se alargara has-
ta el jueves 11 de julio. Durante este
plazo, todos los interesados debe-
ran abonar una tasa de 15 euros
por los derechos de inscripcion y
presentar la instancia en cualquier
registro municipal. -D.N.

Nafarroako Gobierno

Gobernua

“ZB 30 KVko linea berria. Lur
azpiko linea, Altsasu AT
aireko linea Altsasu-Etxarri 1
eta 2 lineak lotzen dituena,
Altsasun (Nafarroa)”.

Industriaren, Energiaren eta
Berrikuntzaren Zuzendari Nagusia-
ren maiatzaren 13ko 62/2019
Ebazpenaren bitartez, “ZB 30 KVko
linea berria. Lur azpiko linea,
Altsasu AT aireko linea
Altsasu-Etxarri 1 eta 2 lineak lotzen
dituena, Altsasun  (Nafarroa)”
proiektuak ukitutake ondasun eta
eskubideen titularrei dei egi
zitzaien, okupazioaren aurreko
aktak jasotzerako. Hau Altsasuko
Udaletxean izango da, 201%o
uztailaren 16an.

Ebazpen honen testu osoa honako
leku hauetan kontsultatu ahal izango
da: Altsasuko Udaletxeko iragar-
ki-taulan eta Industria, Energia eta
Berrikuntza Zuzendaritza Nagusia-
ren bulegoetan (Tomas Caballero
parkea 1, 4. solairua, Irufiea).

de Navarra

Expropiaciones A\\é
Desjabetzeak /

“Nueva linea 30 KV DC.
Subterranea union ST
Alsasua Linea Aérea Alsasua
Etxarriiy 2 en :
Altsasu/Aisasua (Navarra)”.

Por Resolucién 62/2019, de 13 de
mayo, de la Directora General de
Industria, Energia e Innovacién se ha
convocado a los titulares de los
bienes y derechos afectados por el
proyecto “Nueva linea 30 KV DC.
Subterranea unién ST Alsasua Linea
Aérea Alsasna Etxarri 1 y 2 en
Altsasu/Alsasna  (Navarra)”, al
levantamiento de actas previas a la
ocupacion, que tendrd lugar en el
Ayuntamiento de Altsasu/Alsasua el
16 de julio de 2019.

El texto integro de esta Resolucién se
puede consultar en el tablén de
anuncios, del Ayuntamiento de
Altsasu/Alsasua y en las oficinas de la
Direccién General de Industria,
Energia e Innovacién (Parque Tomds
Caballero 1 - 4* planta, de
Pamplona). "

Foto retrospectiva de Asiron, Esporrin y Maya junto a Ifiaki Cabasés. Foto: Javier Bergasa

El PSOE dapor hecho que
Maya sera alcalde aunque
Maite Esporrin no sabe nada

L a candidata dice desconocer las informaciones de Madrid que afirman que el PSN

“facilitard” el Ayuntamiento a la derecha sin renunciar por ello al Gobierno foral

PAMPLONA — La candidata del PSN al
Ayuntamiento de Pamplona, Maite
Esporrin, asegurd ayer desconocer las
informaciones que desde Madrid dan
por hecho que Enrique Maya sera el
préximo alcalde de la ciudad

Segun publico ayer a Gltima hora
el periédico EI Pais los socialistas
“facilitardn” el Ayuntamiento de
Pamplona, gobernado desde 2015
por EH Bildu, ala coalicién de dere-
chas que integran UPN, PP y Ciuda-
danos (Navarra Suma) por lo que “la
izquierda abertzale, que necesita el

voto a favor de los socialistas, perde- '

ra el proximo sabado la alcaldia de
la capital de la Comunidad foral”.
Las mismas informaciones afiaden

que el PSN no renuncia sin embar--

go a gobernar Navarra aunque
depende de la abstencién de EH Bil-
du, con quien, subrayan, “no nego-
ciard”. Los socialistas no votardn en
ningin caso las candidaturas de los
independentistas en las mas de 270
localidades de la region.

Preguntada por la noticia Esporrin
se mostro ayer sorprendida ya que,
aseguré, no tener ninguna informa-
cion al respecto por lo que “no puedo
ni confirmar ni desmentir”.

E115 de junio, dia que se constitu-
yen los méas de 8.000 Ayuntamientos
de Espana, es la fecha escogida por
el PSOE para responder, con “un ges-
to de marcado simbolismo, a las acu-
saciones de la derecha que le vincu-
lan constantemente con los partidos
soberanistas. Ese dia el PSN facilita-
ra el Ayuntamiento de la capital de
Navarra (200.000 habitantes) al tri-
partito de UPN, PP y Ciudadanos”,
seglin avanzaron a El Pais fuentes
socialistas. “Con ese gesto, el alcalde

en funciones de Pamplona, Joseba
Asiron (EH Bildu), no revalidari el
mandato. Le relevara Enrique Maya,
alcalde por UPN entre 2011y 2015y

-que, como candidato de Navarra

Suma en las elecciones del 26 de
mayo, fue el mas votado con 43.643
sufragios (40,58 %) y13 concejales, a
uno de la mayoria absoluta”, afiaden.
Laizquierda abertzale, segunda con
26.691 apoyos (24,81%) y siete ediles,
requeriria del respaldo de los cinco
concejales socialistas —17.417 votos
(16,19%)- y los dos de Geroa Bai
(8.406; 7,82%) para revalidar el car-
£0. “Los socialistas navarros confian
en que asi desactivaran el relato de
la derecha, al tiempo que mantienen
su empefio de gobernar la comuni-
dad foral, donde esperan un trato
similar por parte de Navarra Suma,
una vez sea elegido el nuevo alcalde

_de Pamplona”, detallan a la vez que

anaden que “las criticas de la dere-
cha ante la hipétesis de un entendi-
miento tacito del PSN con EH Bildu
incomodaron la semana pasadaala
direccién federal del PSOE, hasta el
punto de que llegé a cuestionarse la
postura de sus compafieros navarros
de optar a presidir la comunidad.
Lograrlo depende de la abstencién
de la izquierda abertzale, salvo un
sorprendente giro de Navarra Suma”.
“No nos vamos a apoyar en EH Bil-
du. No vamos a mantener ninguna
negociacion. La prueba va a estar el

~ dia 15, ahi se podra verificar nuestra

posicion”, dejo entrever este lunes
José Luis Abalos, secretario de Orga-
nizacién del PSOE, afiade el rotativo.

Tras las elecciones del 26 de mayo,
Navarra Suma logré 13 concejales, a
uno de la mayoria absoluta; EH Bildu

-

sumo siete, el PSN cinco y Geroa Bai
dos. Para que Na+ no obtuviera la
Alcaldia, seria necesario que EH Bil-
du, PSN y Geroa Bai sumaran sus 14
votos en primera vuelta, De lo contra-
tio, seria elegida la lista més votada.

SIN NOVEDADES La informacién des-
de luego no es nueva salvo que se
espere que el grupo socialista evite de
todas todas la alcaldia de Enrique
Maya, lo que pasaria por abstenerse
en una primera vuelta y renunciar a
su candidata para no recibir bajo nin-
glin concepto los apoyos de EH Bildu
y Geroa Bai, una opcién que tampo-
co parece viable. La direccién del PSN
ya dejé claro que los socialistas no
iban a votar a favor de Navarra Suma
ni de EH Bildu en ningtin ayuntamien-
to. Esporrin también recalcé que no
apoyara al candidato de EH Bildu y
junto al anuncio de presentarse a la
alcaldia advirtié de que “estara en
manos de EH Bildu” impedir que la
coalicién Navarra Suma se haga con
las riendas de la ciudad. De este modo
1a socialista pedia “responsabilidad”
a EH Bildu para que el Consistorio y
el Gobiermio foral “no caigan en manos
dela derecha”. “EH Bildu tendria que
votar a favor de nuestra candidatura.
Depende de ellos, la opcién esta ahi”,
confirmd a este periédico.

Joseba Asiron por su parte ha

dejado claro que EH Bildu no apo-
yard a Esporrin como alcaldesa al
tiempo que subrayo que la forma-
cién abertzale tiene 10.000 votos
mas en Pamplona que el PSN. Por
el contrario, el actual regidor, con

siete concejales (dos més), pidi6 al -

PSN que le apoyase a €l para reva-
lidar la alcaldia. -A.L/D.N.



CCOO muestra su solidaridad con las personas
encausadas por el programa Skolae

El sindicato afirma que la comparecencia judicial de 10 personas por desarrollar este programa supone una grave
persecucion politica y pedagogica.

10/06/2019.

Ante la comparecencia de diez personas en los juzgados de Pamplona, la Federacion de Ensefianza de CCOO se ha
solidarizado con las personas citadas a declarar.

CCOO ha considerado grave la persecucion politica y pedagdgica a la que estan sometidas quienes han desarrollado el
programa.

Para el sindicato, el programa Skolae, su metodologia y sus valores son positivos, ya que inciden en una educacion
igualitaria y sin prejuicios afectivo sexuales.

A juicio del sindicato, es importante no sacar de contexto algunas partes del programa. Para reflexionar sobre el mismo es
imprescindible no caricaturizar lo que en él se escribe, la mayoria de las familias, especialmente en la red publica, apoya
este programa.

El sindicato afirma que la desigualdad y los estereotipos son construcciones sociales, y es en la escuela donde se puede
incidir en ello. Cada vez que matan a una mujer por violencia de género nos lamentamos del suceso y tratamos de
encontrarle una razén a ese drama, pues bien, incidir desde la escuela en la igualdad y en la resolucion no violenta de los
conflictos tendra, sin duda, unos efectos positivos a medio plazo.

CCOO ha considerado que es importante tener en cuenta que la escuela es un lugar en el que se trata de formar en
materias globales, pero también supone un espacio importante para la transmisién de unos valores universales. Ya hoy
muchas unidades y textos didacticos se dedican a ello. Hacerlo a través de un programa especifico como Skolae, le dara
coherencia y sera mas eficaz.

En opinién del sindicato, la escuela forma a futuros profesionales pero sobre todo forma a personas, y el programa Skolae
es una herramienta positiva.



