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Los navarros son los unicos
espanoles que pagan hoy el
Impuesto de las hipotecas
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Donald Trump, Angela Merkel, Emmanuel Macron, Brigitte Macron y Vladimir Putin aplauden en el aniversario del armisticio de 1918. REUTERS

De la guerra a lareconciliacion
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El logotipo de Ryanair, con uan estilizada arpa irlandesa, en el vestuario de un tripulante de cabina.

Europa conmina a Ryanair a
aplicar el derecho laboral local

En general aplica a sus tripulantes la legislacion irlandesa

La aerolinea ha ido
firmando acuerdos
en algunos paises,
como ltalia, Portugal,
Bélgica y Alemania

J.A.BRAVO
Madrid

El Goliat del transporte aéreo
low cost, Ryanair, ya ha empeza-
do aperder algunas de sus casi
innumerables batallas con el Da-
vid sindical, pero se resiste a dar
su brazo a torcer de forma gene-
ral. El grupo dirigido por el con-
trovertido Michael O'Leary insis-
teenimponerlalegislacién irlan-
desa, pais donde tiene su sede la
matriz, como norma por mas que
la Comisién Europea (CE) y va-
rios Estados de la UE le hayan
conminado ya alo contrario.

Se apoyan al respecto en la
normativa laboral europeay en

las ultimas sentencias del Tribu-
nal de Justicia de la Unién
(TJUE). En ellas la curia comuni-
taria respalda el criterio de la CE
de que en aquellos paises donde
opera debe someterse a las re-
glas nacionales de sus mercados
de trabajo respectivos. En con-
creto, afirma que los conflictos
que puedan darse con sus em-
pleados deben dirimirse en los
juzgados del lugar donde desem-
pefiaban su trabajoyno en el pais
de bandera de la compaiiia.

Esa es precisamente una de
las lineas rojas que siempre ha
defendido Ryanair: no admitir
otra jurisdiccion que no sea la ir-
landesa, con un marco laboral
mucho mas favorable para el em-
presario. Esto, sin embargo, ha
ido cambiando en parte en los ul-
timos meses a golpe de senten-
cia.

Fue la propia compaiiia aérea
la que cruzé primero esa puerta
en Francia. En 2011 cerré su base

en Marsella tras un proceso judi-
cial por la supuesta contratacién
irregular de sus tripulaciones, no
registrados a nivel local sino en
Irlanda como las matriculas de
los aviones enlos que trabajaban.
Por eso los impuestos y seguros
se abonaban en aquel pais.

El Tribunal Supremo francés
le dio la raz6n en septiembre,
abriendo el camino ala devolu-
cién de 13 millones de euros en
pagos ala Seguridad Social blo-
queados por las autoridades. Ha
sido de las escasas victorias de
Ryanair en su guerra laboral eu-
ropea, pero puede terminar en
derrota porque,ademas de que el
caso va a ser revisado por la Cor-
te de Apelacién de Paris, se ha
instado ala empresa a variar su
forma de actuar.

De hecho, los responsables de
la aerolinea ya han negociado
volver a tener bases en Francia
—seria en 2019, en Marsella y
Burdeos—, esta vez con contra-

El polémico cobro de equipaje
de mano, bajo vigilancia

J.A.B.
Madrid

Laresistencia de Ryanair ala ho-
ra de aplicar las normas euro-
peas vamas alla del mercado la-
boral. Viene ocurriendo en mate-
ria de indemnizaciones por
retrasos enlosvuelosyotrasinci-

dencias,y puede terminar pasan-
do con sus nuevos cobros de co-
misiones por equipaje.

De hecho, las autoridades de
competencia italianas van a
prohibirle cargar a sus clientes
un suplemento por equipaje de
mano en cabina, un nuevo cargo
quelaaerolineade bajo coste y su

rival Wizz Air iban a aplicar des-
deelldenoviembre. Ante lapolé-
mica generada, Ryanair ha con-
cedido un “periodo de gracia” a
sus clientes en los primeros dias.
Después les cobrara entre seis y
ocho euros porlatipicamaleta de
cabina, si bien llevar un bolso, un
maletin o una mochila pequeiia

RYANAIR

tos nacionales y pagando alli los
impuestos. Es justo lo que le vie-
nen demandando desde enton-
ces en Bruselas pero para toda la
Unién.

“Es un comienzo que se nego-
cie”, ha dicho la comisaria euro-
pea de Transportes, Violeta Bulc,
sobrelos procesos abiertos porla
compaiiia en varios paises euro-
peos desde entonces, también
empujada por las huelgas de sus
tripulaciones. “Pero la imple-
mentacion de la ley existente —
ha advertido— no es objeto de
esas conversaciones”. Esto es, en
Bruselas quieren que aplique ya
lalegislacién laboral de cada pais
donde opera, con independencia
de los acuerdos que pueda alcan-
zar luego.

Veto a comités y sindicatos

Italia, Portugal, Bélgicay Alema-
nia son los cuatro paises donde
ha ido alcanzando acuerdos par-
ciales e incluso aceptando a los

seguira sin suponer un coste
aparte. La Comisiéon Europea
(CE), “consciente” delasdudasde
legalidad que presenta la nueva
politica de equipaje de Ryanair,
haidorecabando informacién.
En Espafia, el Ministerio de Fo-
mento también lo estd estudian-
do “endetalle”.

A su vez, las comisiones de
Transportesy de Medio Ambien-
te del Europarlamento estan
analizando varias quejas de aso-
ciaciones de consumidores. Co-
rresponden tanto del nuevo car-
go como de la practica de la com-

Lider pese
a los paros

Ryanair registré de enero a sep-
tiembre 31,7 millones de pasaje-
ros en vuelos con origen o desti-
no en Espafia, un 6,4% mas que
hace un afio. El aumento (1,9 mi-
llones mas), aunque inferior al
de 2017, resulta llamativo por-
que se produjo tras haber sufri-
do las primeras huelgas de sus
tripulantes de cabina en varios
paises europeos. Sus rivales cre-
cieron mas, pero tienen menos
pasajeros: Vueling, 20,9 millo-
nes (+11,8%) y Easyjet otros 13,1
millones (7,9%).

sindicatos —aunque solo a algu-
nos—, otro de sus vetos histori-
cos. De hecho, casi por norma, si-
gue sin reconocer a los comités
de empresa en sus bases. Asimis-
mo se han firmado nuevos conve-
nios colectivos, pero a la hora de
que sus empleados coticen a la
Seguridad Social en el pais donde
trabajan se ha amparado en un
vacio legal europeo para no ha-
cerlo hasta 2022, cuando sera
obligatorio en virtud del plazo
previsto en una ley aprobada en
2012.

En Espafia llegd a un acuerdo
a finales de octubre con el Sepla,
el sindicato mayoritario de pilo-
tos -en la aerolinea irlandesa re-
presenta a dos tercios de ellos-
que, gracias a dicho pacto, sera el
Unico al que Ryanair reconozca
paranegociar el primer convenio
para este colectivo. También
acept6 ir adaptando sus contra-
tos alanormativa nacional a par-
tir del 31 de eneroy, a cambio, la
central retiré una demanda judi-
cial.

Los tripulantes de cabina
(TCP) espafioles, sin embargo, si-
guen sin alcanzar un acuerdo pa-
ra los mismos objetivos (aplica-
cién de la legislacién local y reco-
nocimiento sindical) e incluso
acusan a la compaiiia aérea de
“despreciarles, poniendo limites
y trabas a la negociacién”. Dicen
“no entender” por qué han cedido
con los pilotos yno con ellos.

Por eso ven “cada vez mas cer-
cala convocatoria de una huelga
en Navidades”, la tercera tras los
paros de marzo y julio. Y podria
ocurrir lo mismo con los TCP en
otros paises europeos. Esta se-
manalos ministros de Trabajo de
Alemania, Bélgica, Italia, Holan-
day Luxemburgo conminaban a
Ryanairaaplicarel derecholabo-
ral local a “todo su personal”. De
no encontrar “una solucién de
formaurgente”, advertian, “se ex-
pone ariesgos juridicos”. Los sin-
dicatos se preguntan por qué los
responsables de Francia y Espa-
fianoles secundaron.

paiiia de asignar asientos
separados a familias, cobrando-
les luego un extra por viajar jun-
tos.

Respecto alas indemnizacio-
nes por retrasos, y tras multipli-
carse las demandas por las ulti-
mas huelgas de sus tripulaciones
en varios paises, Ryanair va a
cambiar sus condiciones genera-
les de uso para que solo se pue-
dan reclamar en un tribunal ir-
landés. Desde la CE le han adver-
tido de que eso es “claramente
contrario a las reglas de consu-

)

mo.
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OPINION 13

Las prestaciones por maternidad y los tribunales

Eduardo Castilla
‘ IF i
N

A reciente senten-
cia del Tribunal Su-
premo, de 3 de octu-
bre de 2018 declaré
exentas del IRPF las
prestaciones por
maternidad, corrigiendo el crite-
rio que hasta ahora habia mante-
nido la Agencia Tributaria. Sin
embargo, tanto la Hacienda de
Navarra, como el Gobierno Foral,
declararon que dicha sentencia
no es aplicable en territorio foral
y, por tanto, no se procedera a la
devolucién de las retenciones
por prestaciones de maternidad.
En concreto, como argumento
en contra de la devolucion, sos-
tienen que, hasta el ejercicio
2012, la normativa fiscal navarra
establecia expresamente la exen-
cioén de las prestaciones por ma-
ternidad. Sin embargo, ese afio se
modificé el articulo7delaLeydel
IRPF de Navarra, suprimiendo la
palabra “maternidad™
Antesla exencion era para “las
demas prestaciones publicas por
nacimiento, adopcién, materni-
dad, hijos a cargo y orfandad, asi

como en los supuestos de parto o
adopcion multiple”. Ahora, para
“las demas prestaciones publicas
por nacimiento, adopcién, hijos a
cargo orfandad, parto o adopcién
multiple, asi como las ayudas
concedidas mediante las corres-
pondientes convocatorias publi-
cas en materia de familia como
medidas complementarias para
fomentar la natalidad y conciliar
lavidalaboral y familiar de las
personas trabajadoras”.

Se suprimid, por tanto, la refe-
rencia a las prestaciones publi-
cas por maternidad. De esta for-
ma, tanto el Gobierno Foral, co-
mo Hacienda Navarra, alegan
que, desde 2012, la normativa fis-
cal de Navarra excluye las presta-
ciones por maternidad de la
exencion del articulo 7 de la Ley
del IRPF de Navarra, y que asi se
establecié expresamente en la
memoria explicativa (no en la ex-
posicién de motivos) dela Ley Fo-
ral 22/2012, de 26 de diciembre,
disponiéndose: “Ha desapareci-
do la mencién a la exencién de la
prestacién publica por materni-
dad con el fin de eliminar la exen-
cién delas prestaciones mensua-
les cobradas de la Seguridad So-
cial o del Gobierno de Navarra
por la bajalaboral de materni-
dad”.

Sin embargo, se mantuvolare-
ferencia a las “demaés prestacio-
nes publicas por nacimiento”,
por lo que, en la actualidad, real-
mente no existen diferencias en-
tre la normativa estatal y la nor-

mativa foral que justifiquen una
interpretacion distinta de la re-
ciente sentencia del Tribunal Su-
premo, ya que la frase “demas
prestaciones publicas por naci-
miento” es idéntica en el art. 7 de
laLey 35/2006 del IRPF y en el
art.7 dela Ley del IRPF de Nava-
rra,y el Tribunal Supremo englo-
ba las prestaciones por materni-
dad dentro de las “demaés presta-
ciones publicas por nacimiento”.

Para compensar la no devolu-
cion, el Parlamento de Navarra
ha aprobado nuevas deduccio-
nes parala prestaciéon por mater-
nidad y paternidad, que seran
efectivas a partir del préoximo1lde
enero de 2019. En concreto, el pa-
sado 8 de noviembre fue publica-
da en el Boletin Oficial de Nava-
rrala Ley Foral 20/2018, de 30 de
octubre, que introduce un nuevo
articulo 68 quater en la Ley del
IRPF de Navarra:

“Articulo 68. quater. Deduc-
cién por prestaciones de mater-
nidad y paternidad.

1. Una vez fijada la correspon-
diente cuota diferencial, el sujeto
pasivo que perciba una presta-
ci6n publica por maternidad o
paternidad podra deducir la
cuantia que resulte de aplicar al
importe de la prestacién el por-
centaje que corresponda de
acuerdo con lo establecido en las
siguientes letras:

a) Sujetos pasivos con rentas
hasta 30.000 euros: el 25 por 100.

b) Sujetos pasivos con rentas
superiores a 30.000 euros: el 25

por 100 menos el resultado de
multiplicar por 10 la proporcién
que represente el exceso de ren-
tas del sujeto pasivo sobre 30.000
euros respecto de esta ultima
cantidad.”

De esta forma, se incorpora
una nueva deduccion por presta-
ciones de maternidad y paterni-
dad. En este mismo sentido, en la
exposicion de motivos de la nue-
va Ley Foral se establece “Se
constata, por tanto, una vez mas
que desde el 1 de enero de 2013 1a
prestacion por maternidad o pa-
ternidad no ha estado exenta en
Navarra, ni lo estara a partir del 1
de enero de 2019. Con la diferen-
cia de que desde esta ultima fe-
cha se aplicara una deduccién en
la cuota diferencial del impuesto,
si bien la prestacién publica per-
cibida se incluird como unarenta
mas en la base liquidable gene-
ral”.

Por todo ello, ahora, el Gobier-
no de Navarra, con objeto de cal-
mar los &nimos, por un lado, y te-
ner defensa en los procedimien-

tos que se susciten sobre
prestaciones por maternidad,
por otro, aprueba un beneficio
fiscal para las madres navarras.

Entodo caso,delanueva expo-
sicién de motivos el legislador se
olvida que no recogi6 en la del
cambio legal de 2012 la intencién
real de eliminar el beneficio de la
exencion de la maternidad, sino
que lo recogié inicamente en
una Memoria Explicativa que se
publicé tres meses después de la
Ley.

Seran los tribunales los que
tengan la tltima palabra, pero en
todo caso entendemos que esta
serialasituacion en Navarra:

-Las madres con hijos nacidos
en los ultimos 4 afios podran soli-
citar la exencién de la materni-
dady,encasodeserlesdenegada,
reclamarlo via judicial.

- Las madres con hijos nacidos
a partir de la entrada en vigor de
la nueva deduccidn (es decir, a
partir del 9.11.2018), al tener un
beneficio fiscal diferente, ya no
podréan alegar un vacio normati-
Vo, sino que su reclamacién po-
dria tener sentido por motivos
discriminatorios, etc.

Por todo ello, entendemos que
seran los tribunales los que ten-
drén la dltima palabra, y quienes
decidan en qué situacién quedan
las madres navarras respecto de
las retenciones del IRPF por las
prestaciones de maternidad.

Eduardo Castilla Baiget es abogado
laboralista y socio en Grupo LEXA

“Quien bien te quiere

te hara sonreir.”

Hay un tipo de inconformismo que lo mejora todo.

En A&G hemos apostado desde hace mas de 30 afios por el inconformismo de las cosas bien hechas.
Pensamos que ese es el motor que lo mueve todo para alcanzar la meta que nos marcamos el primer
dia: conseguir la satisfaccidn plena de cada uno de nuestros clientes.

Y estamos convencidos que contar con banqueros que ademds sean socios de su banco, v disponer
ademads de las mejores herramientas, nos permiten poder cuidar de usted, su familia ¥ su patrimonio.

Porgue, quien bien te quiere, no te puede hacer llorvar, sino sonreir.

EFG It ermahors

Espiritu
inconformista.

ayg.es
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Los navarros son los unicos
espainoles que hoy pagan
el tributo de las hipotecas

A diferencia del Estado,
el Gobierno foral no ha
cambiado la ley para
que no pague el cliente

Los ciudadanos
navarros estaran en
desventaja con los del
resto del pais hasta que
se cambie la normativa

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Unaparejaque hoyacudaal nota-
rio en Valladolid para formalizar
un crédito hipotecario al com-
prar suvivienda habitual ya no
tendra que abonar ni un solo eu-
ro para pagar a Hacienda el im-
puesto de Actos Juridicos Docu-
mentados (AJD). Se ahorrara po-
siblemente del orden de 1.500 a
3.500 euros segun el importe del
préstamo. Lo mismo sucedera si
la pareja suscribe una hipoteca
en Zaragoza, Logrofio, Santan-
der o cualquier otrorincén de Es-
pafia, excepto en la Comunidad
foral. Navarraeslatinica comuni-
dad auténoma donde los ciuda-
danos que firmen hoy -y también
en los préximos dias y semanas—
una hipoteca todavia deberan
afrontar con su propio bolsillo el
pago del polémico impuesto so-
brelas hipotecas.

Si Navarra va hoy con el paso
cambiado a lo que acontece en el
resto de Espafia se debe a que el

Gobierno foral no ha movido fi-
cha para que, como en el resto de
Espaiia, sean las entidades finan-
cieras quienes satisfagan el pago
del tributo a Hacienda. Desde
que el pasado martes se conocie-
ra laultima decisidn del Supre-
mo de que el impuesto lo sigan
pagando los clientes, el Ejecutivo
de Uxue Barkos no ha dado pasos
nitidos para modificar la actual
ley foral que establece, de forma
expresa, que es el ciudadano
quien abona el importe del im-
puesto sobre las hipotecas.

Sin fecha para el cambio

En el mismo periodo de tiempo
—los dltimos cinco dias—, el Eje-
cutivo nacional de Pedro Sén-
chez ha sido mas agil. Un dia des-
pués del pronunciamiento del
Tribunal Supremo, el presidente
anuncié unreal decreto paraque

LEY PROPIA,
DIFERENTE AL ESTADO
Quién debe pagar el im-
puesto en Navarra esta
recogido en la ley foral
de transmisiones patri-
moniales (art.21), donde
se sefiala expresamente
que el responsable del
pago es el “prestatario”
(cliente). En Espania, la
polémica gira noosbre
una ley, sino sobre el re-
glamento estatal apro-
bado por real decreto
828/1995 (art. 68.2)

el gravamen fuera abonado por
los bancos, contradiciendo el
nuevo fallo judicial. Dicho y he-
cho. El pasado viernes, el BOE
publicé el real decreto con tal fin
yhoy sera el primer dia de aplica-
cion efectiva, por lo que muchos
ciudadanos espafioles se ahorra-
ran un buen puiado de euros.

En Navarra, sin embargo, el
Ejecutivo no ha sido lo diligente
que los ciudadanos hubieran de-
seado porque no ha acompasado
su actuacién a los movimientos
del Estado con el objetivo de evi-
tar, como asi ha sucedido, un per-
juicio econémico a los navarros:
ser hoy los tinicos espafioles en
peor situacién a la hora de adqui-
rir su vivienda. Y hasta que no se
modifique la ley los ciudadanos
de Navarra seguiran pagando es-
teimpuesto. Enun calculo grosso
modo, en Navarra se vienen a fir-
mar una media de unos quince
préstamos hipotecarios por dia
habil, de manera que esta situa-
ci6én de desventaja podria frenar
el ritmo de formalizacién de hi-
potecas.

Latnica otra excepcién, junto
con Navarra, es el Pais Vasco. Y,
mas en concreto, en lacomprade
una segunda vivienda, donde
también el cliente pagard el im-
puesto. No ocurre en la adquisi-
cién de la primera vivienda, ya
que en la comunidad vecina la
comprade la casao piso destina-
do a residencia habitual esta
exento del gravamen.

De momento, en Navarra la
mayoria del Parlamento foral ha
expresado que quiere que tam-

.

biénlasentidadesfinancieras pa-
guen el impuesto en lugar de los
clientes. El viernes, el Gobierno
foral revisaba la norma pero sin
concretar todavia su propuesta.
Delos componentes del cua-
tripartito, el inico grupo que no
tuvo una respuesta rotunda so-
bre el camino legal que se debe
tomar es Geroa Bai, ya que el Go-
bierno sigue analizando cémo
modificar la norma. “Somos par-
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tidarios de analizar las leyes del
Estado, valorar lo que tienen de
positivo y traerlas a nuestra Co-
munidad”, dijo su portavoz, Kol-
do Martinez. EIPSNregistr6 una
proposicién deley para que el im-
puesto delas hipotecaslo abonen
las entidades financieras. UPN y
el PP censuran que Barkos use el
autogobierno para poner en peor
situacién a los navarros con res-
pecto alresto de espafioles.

¢Busca algo diferente en audifonos?

Si pensaba que debia conformarse con unos audifonos tradicionales, le
gustara conocer la tecnologia de Canal Libre, una innovacion de
que deja
convencionales para ayudarle a oir y entender con mayor claridad. Se
trata de un instrumento minusculo, imperceptible desde el exterior,
totalmente automatico, y lo mejor de todo: sin forzar a sus orejas a
cargar con enormes instrumentos. Si usted ya disfruta de estas joyas,
enhorabuena; si no, nuestros profesionales estaran encantados de
presentarle este audifono sin compromiso. Ademas, lo podra financiar
hasta en 12 meses sin intereses y disfrutar de la tranquilidad de 5 afios

ingenieria  suiza

é¢Decepcionado con los audifonos convencionales?

atras  los

de garantia, seguro, revisiones y mantenimiento.

PRIMERA VISITA Y REVISION GRATUITA

audifonos

ortopédicos

UN MES

DE PRUEBA SIN
COMPROMISO

@sancho ramirez

centro auditivo especializado

CALLE SANCHD RAMIREL, ¥ [IUNTO AL PLANETARIC

PIDA CITA 948 25 33 82

www.sanchoramirez.es
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Los zarandeos judiciales y politicos al impuesto sobre las hipotecas crean
confusion sobre el gasto mas importante en la vida de muchas personas

Claves para entender la
polémica hipotecaria

M.C. GARDE. Pamplona

L mareo judicial al que

ha sido sometido el im-

puesto sobre Actos Ju-

ridicos Documentados
(AJD) ha contribuido a populari-
zar este gravamen en la sociedad.
Durante afios, los ciudadanos
han asumido sin cuestionar su
pago como gasto natural al for-
malizar su hipoteca. A continua-
cién, se detallan claves para co-
nocerlo y saber su singularida-
des en Navarra.

¢Qué es el AJD?

Es un impuesto que cobra Ha-
cienda foral y que se paga siem-
pre que se suscribe un documen-
to notarial con cuantia econémi-
ca que luego se inscribe en el
registro, como es lacompraventa
de viviendas y las hipotecas. En
Navarra se venden unas 6.000 vi-
viendas al afio,de las que 4.000 se
hacen con crédito hipotecario.

¢Como se paga?

El consumidor lo paga. Directa-
mente, casi nunca. Lo habitual es
que sea la gestoria que trabaja
con la entidad financiera la que
haga el pago en nombre del clien-
te, igual que también se encarga
del tramite de la inscripcién en el
registroy el notario.

¢Cuanto supone?

Hay diferente tipos impositivos
en Espafia, que van del 0,5 al
1,5%. En Navarra es el méas bajo
el 0,5%, junto con Pais Vasco (so-
lo para segundas viviendas),
Ceuta y Melilla. E1 0,5% no se
aplica sobre el importe del prés-
tamo, sino sobre un concepto
llamado responsabilidad hipo-
tecaria y que es una cuantia su-
perior ala del préstamo en si.
Por ejemplo, en una hipoteca de
140.000 euros, la responsabili-
dad hipotecaria puede ser de
190.000, de manera que el AJD
cuesta 950 euros. Es un gasto
habitualmente mayor que el
arancel del notario y la factura
delregistro.

:Qué pasa si la vivienda
esta fuera de Navarra?

La ley dice que la Hacienda
competente para el impuesto de
Actos Juridicos Documentados
“es siempre la del lugar donde
estd ubicada la finca”. Por tanto,
si un navarro compra una vi-
vienda fuera de la Comunidad
foral (Salou, Jaca, Benidorm...) y
negocia el préstamo con una en-
tidad financiera navarra pagara
el AJD correspondiente a la co-
munidad donde esté la vivienda.
En 2017 687 navarros adquirie-
ron una vivienda fuera (139 en
Valencia, 102 en Aragény 99 en
Catalufia). A partir de hoy, los
navarros que compren una vi-
vienda fuera no pagaran el AJD.

La polémica,
en resumen

El caos arranca en 2015, aunque el
nucleo de la polémica se inicia el
pasado 18 de octubre. El Supremo
falla que el impuesto lo pagan los
clientes. Al dia siguiente, lo parali-
zay aplazala decisién hasta some-
terla a un debate del Pleno del Su-
premo. E16 denoviembre falla que
lopaguenlosclientes.Yeldia7,Pe-

dro Sdnchez anuncia un decreto
para que lo asuman los bancos.
Navarra cuenta con unaley propia
que regula el AJD y que establece
de forma expresa que los clientes
paguen el tributo. Por tanto, lamo-
dificacién del Gobierno central no
se aplicaen Navarra, porlo que los
ciudadanos navarros deberan se-
guir abonando el importe del im-
puesto a la Hacienda foral hasta
que se cambie la legislacion.
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La hipoteca es el gasto mas importante en la vida de muchas personas. o~
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nia sin precedentes, €l cente-
nario del armisticio que puso
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dial realizaron un alegato en
defensa de la paz. La presen-
cia de Donald Trump en la
capital francesa provoco algu-
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PAMPLONA — Jaume Leiva y Aroa
Merino (esta por tercera vez) se
impusieron ayer en la 54¢ edicién
de la Behobia-San Sebastian. El
navarro Ivan Acereda llegé a meta
en una brillante cuarta posicién.
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NAVARRADESCONTARAAL
ESTADO50.800€ PORCADA
NUEVO POLICIA FORAL DE TRAFICO

® Reduciradela aportabi(’)n anual los costes de as
® Tras la Gltima renovacién del Convenio, el mic
fije que Junta de Seguridad @ En 2017 descontd

% Ibai Fernandez

PAMPLONA — Navarra descontara de
la aportacién anual al Estado 50.800
euros por cada nuevo agente de
Policia Foral que asuma como con-
secuencia de la gestién exclusiva de
Trafico y la Seguridad Vial que
Pedro Sanchez y Uxue Barkos han
acordado devolver a la Comunidad
Foral. Y lo hara sin m4s limite que
el que se acuerde en la Junta de
Seguridad. Hasta ahora, el Conve-
nio Econémico fijaba un maximo
de 1.100 agentes por los que Nava-
ITa podia reducir su aportacién
anual al Estado. Sin embargo, en la
ultima actualizaci6n la parte nava-
rralogré eliminar esa condicién, lo
que facilitar4 la asuncién de la nue-
va competencia y su financiacién,
total o parcialmente, mediante la
aportacién al Estado.

Segtin recoge el Convenio Econd-
mico, Navarra y el Estado establecen
anualmente la valoracién del coste
de las competencias ejercidas en
materia de policia. En el afio 2015,
que sirve como base para el calculo
de la aportaci6n en el periodo 2015-
2019, se fijé 1a cifra de 50.873,55
euros por agente de Policia Foral.
- Este médulo incluye todos los gas-
tos de personal, asi como los gastos
corrientes y la inversion necesaria
para el funcionamiento de los servi-
cios que ejerce el cuerpo autonémi-
co. Es Ia forma con la que el Gobier-
no foral ajusta con el Ejecutivo cen-
tral los costes que le supone la ges-
tién de la competencia de seguridad
. que tiene asumida en parte.

La cifra se actualiza anualmente
en base a un indicador previamen-
te fijado, aunque practicamente ape-
nas varia de un afio a otro. De esta
forma, Navarra se descont6 el pasa-
do ejercicio 54,08 millones de la
aportacion anual por los 1LO66 agen-
tes con los que contaba la Policia
Foral a 31 de diciembre de 2017. Una
cuantia que practicamente cuadra
con el gasto presupuestario que ese
afio se destiné a la financiacién del
cuerpo, y que supuso 54,3 millones.
Y que aumentar4 conforme se incre-
mente el niimero de efectivos para

asumir la nueva competencia. Algo -

que serd un proceso progresivo, y
que dependera de en qué términos

Pie de foto. Foto: Firma

se concreten las negociaciones.
Primero se reunir4 la Junta de
Seguridad, 6rgano paritario bilate-
ral entre los responsables de Inte-
rior de Navarra y del Gobierno cen-
tral, que no se ha convocado desde
2011. Alli se deberi convenir el

: numero de efectivos de la Policia

Foral para los préximos afios. En la
actualidad, el limite est4 fijado en
1.200 policias forales, 134 mas que
el numero de agentes actual. Segtin
el plan director elaborado por el
propio Ejecutivo foral, 103 policias
podrian ser suficientes para asumir
la exclusividad de tréfico, por lo que
no seria imprescindible elevar el
limite. No obstante, algunas cifras
apuntan a 150 efectivos, por lo que
a medio plazo si parece necesario

revisar esacifra.

Después serd el turno de la Junta
de Transferencias, cuyos integran-
tes todavia no ha nombrado la par-
te estatal. Por la parte navarra estin
representados el vicepresidente
Manu - Ayerdi, el consejero de
Hacienda, Mikel Aranburu, y todos
los portavoces parlamentarios, que
cuentan con voto ponderado en fun-
ci6n de su representatividad. El pri-
INET encuentro esti previsto para
principios de enero, de forma que
el acuerdo se pueda cerrar antes de
que acabe la legislatura.

MULTAS Y APORTACION Mis alla de

la voluntad politica y buena dispo--

sicion que el Gobierno del PSOE ha
trasladado al Ejecutivo autonémico,

umir la nueva competencia
o limite de agentes ser el que
54 millones por 1.066 policias

son muchos los aspectos pendien-
tes de negociacién. Tanto en lo rela-

- tivo a la gestién, como a la financia-

cion de la nueva competencia.
Ademas de la rebaja en la aporta-
cion por cada nuevo agente, la ges-
tion de Tréfico y Seguridad Vial per-
mitira a Navarra recaudar el impor-
te de las multas, unos 12 millones
anuales, que ahora ingresa la Direc-
cion General de Trafico. No obstan-
te, debera seguir aportando el 1,6%
-de los gastos del Estado en seguri-
dad ciudadana, aunque la Guardia
Civil ya no custodie las carreteras
navarras. Al menos hasta que se
renueve el quinquenio, pendiente
para 2020, o se apruebe un nuevo
método de compensacién por el ser-
vicio transferido. @

UPN sesumaen
Madrid al frente
antiSanchezde
CasadoyRivera

Los regionalistas estan
invitados a un acto del PP
para mostrar la “unidad
de los constitucionalistas”

PAMPLONA - La pugna por lide-

rar la derecha nacionalista en
Espafia ha provocado un cruce
de convocatorias entre PPy Ciu-
dadanos. Al mitin de Albert Rive-
ra el pasado domingo en Alsasua
Pablo Casado ha respondido con
una convocatoria por la defensa
dela Constitucién yla unidad de
Espafia a modo de frente contra
el Gobierno de Pedro Sanchez.
Un acto al que previsiblemente
acudird también UPN, que se
esta viendo arrastrado por la
deriva patri6tica de la oposicién
en Madrid. Segiin fuentes de Ia
direccién nacional del PP, reco-
gidas por Europa Press, Ia inicia-
tiva ha tenido “buena acogida”
tras un primer contacto con los
lideres de los partidos.

Los populares quieren evitar
asi que Ciudadanos y Vox pue-
dan arrebatarle una de sus ban-
deras tradicionales: la defensa de
la unidad de Espafia y la Carta
Magna. De hecho, el PP anuncié
esta iniciativa un dia después del
acto en Alsasua. Alli mismo,
Albert Rivera confirmé otra cita
similar el 25 de noviembre en
Madrid para pedir que el Gobier-
no de Pedro Sanchez no indulte
a los independentistas que sean
condenados por el procés. Tam-
bién Vox ha convocado una
manifestacion el 1 de diciembre
en la Plaza de Colon “para evitar
que Sanchez negocie con Torra
los indultos a los golpistas”, a la
que ha invitado tanto al PP como
a Ciudadanos. -D.N/EP.

El Parlamento estudia
una comision sobre
los gastos del rey

PAMPLONA - La Mesa y la Junta
de Portavoces del Parlamento de
Navarra se reuniré hoy para tra-
tar, entre otros asuntos, una soli-
citud de EH Bildu, Podemos-Ora-
in Bai e Izquierda-Ezkerra de
creacion de una comisién de
investigacién sobre los gastos de

.la Corona. En concreto, solicitan

la creacién de esta comisién
“para conocer el posible perjui-
cio de los fondos priblicos nava-
rros destinados a sufragar los

-gastos de la Corona a través del

Convenio Econémico”, - D.N.
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Algunas viviendas en construccién en el Soto de Lezkairu. Foto: Patxi Cascante

La subida salarlal mediapactada

en convenio asciende al 1,95%

Elincremento medio estd tres puntos por debajo de la inflacién, que se situé en el 2.3% en octubre

MADRID - La subida salarial media
pactada en los convenios firmados
en los diez primeros meses del afio
se situd en el 1,95%, un incremento
que se situd por debajo en los conve-
nios de empresa (1,6%) y por encima
de los de ambito superior (1,97%),
seglin el Ministerio de Trabajo.

A dos meses de que termine el

afo, este incremento medio sala-
rial estaria algo mas de tres puntos
por debajo de la inflacién, que se
situd en el 2,3% en octubre, segin
el indicador adelantado que pro-
porciona el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Las previsiones de los analistas
apuntan a una leve moderacion de
los precios de consumo en los dos
proximos meses, pero situando la

inflacién por encima del 2% a final

de afio.

La subida salarial que refleja la
estadistica de convenios recoge ya
los efectos del III Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva
(AENC), firmado a principios de julio

por la patronal CEOE y Cepymey -

por los sindicatos CCOO y UGT.
Dicho pacto recomienda un alza

salarial de en torno al 2%, mas un
1% variable, ligado a la productivi-
dad, resultados o absentismo injus-
tificado, al tiempo que establece
que el salario minimo en convenio
en 2020 de 14.000 euros anuales,
que debe alcanzarse “de manera
progresiva’”.

Segtin los calculos de los sindica-
tos, el incremento salarial reco-
mendado supondra que los sala-
rios pactados en convenio suban
entre el 12% y el 20% entre 2018 y
2020, afectando a mas de 2,2 millo-
nes de trabajadores.

Volviendo a la estadistica de los
convenios colectivos, teniendo en
cuenta también los firmados antes

-de 2018 pero que extienden sus

efectos econémicos durante este

afio, el incremento salarial medio

es del 1,69%.

En este caso, también los convenios
de empresa con efectos econémicos
en 2018 registraron un incremento
salarial medio inferior, del 1,35%,
mientras que en los de &mbito supe-
rior fue mas elevado, del 1,71%.

Por sectores, la subida salarial de los
convenios con efectos econémicos en

2018 ha sido superiorala mediaenla
construccion (2,09%), mientras que
se ha mantenido en linea enla indus-
tria (1,71 %) y los servicios (1,67%) y ha
sido inferior en la agricultura (1,18%).

En total, hay 3.221 convenios con
efectos econémicos conocidos y

registrados hasta octubre, que afec- |

tan a 1.084.811 empresas y 8.221.753
trabajadores.

Solo en los diez primeros meses del
afo se han firmado 845 convenios,
que afectan a 399.353 empresas y
2.655.215 trabajadores.

La jornada media pactada por con-
venio se situé en 1.745 horas anuales
por trabajador, que bajé al.716,6 en el
casodelos de empresas, mientras que -
para los de &mbito superior ascendie-
ron hasta las 1.747 horas. - Efe

El niimero de
licencias VICse
dispara un 70%

en seis meses

Hay casi 12.500 vehiculos
de alquiler con conductor
registrados en el Estado,

mas de la mitad en Madrid

MADRID - El namero de licencias.

de vehiculos de alquiler con con-
ductor (VTC) se ha disparado en
los dltimos seis meses més de un

' 70%, lo que equivale a més de
4600 licencias adicionates, dejan-
do el total rozando las 12.500.

De hecho, si en mayo el niime-
ro de licencias de VTC era de
7.821 a nivel estatal, a comienzos
de noviembre esta cifra se eleva-
ba a 12,463, segiin'los tltimos
datos oficiales.

En el caso de Madrid el creci-
miento de licencias VTC supera el
75% en el periodo hasta registrar
6.252, méas de la mitad de las que
hay en todo el pais. Por su parte,
Soria en la tinica ciudad de Espa-
fia en la que no se contabiliza has-
ta ahora ninguna licencia.

VACIO LEGAL En la actualidad, el
ratio entre licencias VICy de taxi
esta préximo en la Comunidad
de Madrid a una por cada tres,
lejos del ratio 1/30 que marca la
ley. En total, las licencias de taxi
en el Estado son 65.781, cinco
veces mas que las de VTC.

Y es que una gran parte de las
licencias de VTC actuales se
han ido obteniendo por via judi-
cial aprovechando el vacio legal
que se produjo en Espafia con
la aprobacién en 2009 de las
leyes conocidas como Ley Para-
guas y Ley Omnibus sobre el
libre acceso a las actividades de
Servicios y su ejercicio, que libe-
ralizaron el sector de transpor-
tes dejando sin efecto el ratio de
una licencia de VTC por cada
30 de taxi que existia previa-

mente. - D.N.
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La Justicia europea, una via dificil para
recuperar el impuesto de las hipotecas

Los juristas ven improbable que avale una devolucion con efecto retroactivo

Lo creen un caso distinto
al de las clausulas suelo
porque una norma fiscal
cargaba el tributo

en el prestatario

Se ven mas opciones de
éxito a otros asuntos
planteados como

los préstamos
referenciados al IRPH

ANA BARANDIARAN
Madrid

“La guerra no ha terminado, nos
veremos en el Tribunal de Justi-
ciadela UE”. Ese fue méas o me-
nos el mensaje que lanzaron las
asociaciones de consumidores
tras conocer la polémica resolu-
cién del Supremo, que rectifica-
ba su cambio de criterio y volvia
acargar el impuesto de las hipo-
tecas en el prestatario. Un dia
después, aprovechando la indig-
nacion popular, el Gobierno de
Sanchez se marcé el tanto de
anunciar una reforma legislati-
va para atribuir el gravamen ala
banca. Pero lamodificacién solo
se aplica de ahora en adelante.
No tiene efectos retroactivos.
Para poder reclamar lo que ya
se ha pagado solo queda acudir
al tribunal europeo, que tan
buenos resultados ha dado alos
usuarios en otras ocasiones. Pe-
ro lamayoria de juristas consul-
tados no cree que esta vez haya
muchas posibilidades de éxito.
En cambio, si ven mas opciones
a otras cuestiones pendientes
en la Corte de Luxemburgo co-
mo las hipotecas referenciadas
al IRPH, que podrian derivar en
un buen golpe alos bancos, unos
2.200 millones.

En su batalla, las asociacio-
nes de consumidores recurren
unay otra vez al precedente de
las clausulas suelo, su gran vic-
toria en este terreno. En aquella
ocasién el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) en-
mendo la plana al Supremo al
corregir el fallo que limitaba la
devolucién de los intereses co-
brados de més por la aplicacién
de un interés minimo a mayo de
2013. Para limitar la retroactivi-
dad el Alto Tribunal espafiol se
habia amparado en el “riesgo
que suponia devolverlo todo pa-
ra el sector financiero espafiol”.
La Corte de Luxemburgo obvié
los problemas de la bancay de-
claré que bajo ningtn concepto
se pueden restringir los efectos
restitutorios.

Pero hay grandes diferencias
entre este asunto y el del im-
puesto de las hipotecas. El caso
de las cldusulas abusivas estaba
bastante claro después de que el
Supremo las declarase abusivas
en aquella sentencia de mayo de
2013;los bancos habian cobrado
de mas al establecer un interés
minimo sin informar de forma

transparente al cliente; una vez
declaradanula la clausula, la di-
rectiva europea obliga a devol-
verlo todo, sin limites.

En el impuesto de las hipote-
cas, hay muchas dudas. Para
empezar, el dinero no se lo ha
quedado el banco, sino Hacien-
da. Es verdad que la clausula
que carga todos los gastos hipo-
tecarios (notaria, registro...) - in-
cluidos los tributos- en el pres-
tatario ha sido declarada abusi-
va. “Pero esa nulidad no tiene
consecuencias en el Impuesto
de Actos Juridicos (AJD) porque
habia una normativa fiscal que
lo atribuia al prestatario y tam-
bién una jurisprudencia unifor-
me de muchos afios”, explica
Agustin Azparren, magistrado
en excedencia. “He hablado con
jueces muy pro-consumidores
que suelen presentar cuestio-
nes prejudiciales al TJUE y en
este casonoloven”, afiade.

La via civil

Para entrar en el debate, convie-
ne aclarar primero algunos con-
ceptos, porque los vaivenes del
Supremo han generado confu-
sién. Primero hay que distin-
guir que la polémica decisién
adoptada el martes ha sido del
pleno de la Sala de 1o Contencio-
so-administrativo, que es la que
dirime conflictos con la Admi-
nistracién. Por esa razoén, hu-
biera sido Hacienda la que de-
beriahaber asumido la condena
de devolver el dinero y la re-
troactividad hubiese quedado
limitada a cuatro afios. Pero no

= i
El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, con sede en Luxemburgo, durante el debate de una sentencia.

Las asociaciones
de consumidores
se plantean una
cuestion prejudicial

ocurrié nada de esto porque, de
forma inaudita, el pleno decidié
revocar el cambio de criterio
que asignaba el impuesto al
banco. Contra esta resolucién
solo cabe acudir al Constitucio-
nal y quizas luego a Estrasbur-
go.

La via ala que se refieren las
asociaciones de consumidores
parareclamar el impuesto de
las hipotecas con efecto retroac-
tivo es la civil, mediante una
cuestién prejudicial, la misma
que se us6 para las clausulas
suelo. En este caso el conflicto
se plantea entre el consumidor
y el banco, por la cldusula que
carga todos los gastos hipoteca-
rios, incluido el impuesto, en el
prestatario. Esta disposicion
fue considerada abusiva en una
sentenciadelaSaladelo Civilde
diciembre de 2015.

Aquel fallo permitio las de-
mandas por gastos hipotecarios
que ahora colapsan los juzga-
dos. Pero, asi como se devuelven
masivamente las tarifas de no-
tario, registro y demaés, con el
impuesto siempre ha habido du-
das. Encima, el pleno de lo Civil
se reunié en febrero para zanjar
el tema: entonces asumio la ju-
risprudencia de la Sala de lo
Contencioso-administrativo,

- il

que en ese momento atribuia el
gravamen al prestatario. Toda-
via no se habia dado el vuelco
del 16 de octubre para cargar el
tributo al banco, un cambio lue-
gorevocado el 6 de noviembre.

Falta por ver qué dice ahora
la Sala de lo Civil, que debe reu-
nirse también para acordar qué
se debe devolver de otros gastos
como la notaria. Lo légico seria
que, en relacién al impuesto,
mantenga lo decidido por el
Contencioso-administrativo.

Desde aquella sentencia de
febrero de este afio de la Sala de
lo Civil del Supremo que atri-
buia el impuesto al prestatario,
las asociaciones de consumido-
res habian dejado de reclamar-
lo. Solo en algun caso contado
insistian en ello. Pero ahora,
tras los vaivenes del Alto Tribu-
nal y su polémica resolucién fi-
nal, con un pequefio margen de
15magistrados al3, quieren vol-
ver ala carga.

“Nuestra tesis es que, si se de-
clara nula la clausula que carga
todoslos gastosy tributos al pres-
tatario, no se pueden modularlos
efectos. El banco debe devolverlo
todo”, coinciden en argumentar
las asociaciones Asufin y Adicae.
Pero incluso estas organizacio-
nesreconocen que la cosa esta di-
ficil. Eso si, todos insisten en ani-
mar alos hipotecados areclamar
los otros gastos como notaria, re-
gistro o gestoria.

Otros asuntos
Lo del impuesto estda complica-
do pero hay otros asuntos que

Ew

pintan mejor para el consumi-
dor, como el del IRPH. El Tribu-
nal Supremo salvé a la banca de
un buen golpe en noviembre del
afio pasado, con una sentencia
en la que declaraba vélidas las
hipotecas referenciadas a este
indice, que siempre ha evolucio-
nado por encima del Euribor,
con el consiguiente extracos-
te.Un juez cataldn present6 una
cuestién prejudicial y la Comi-
sién Europa ha presentado un
informe favorable en el que se
alinea con los afectados; cree
que se debe controlar si el clien-
te fue informado de las caracte-
risticas de este indice y sus des-
ventajas. “Pero el Gobierno de
Espafia esta presionando para
que se vuelva a salvar a la ban-
ca”, denuncia el abogado José
Maria Erausquin, demandante
enel caso.

El TJUE también debe res-
ponder ala pregunta de si es po-
sible continuar con una ejecu-
cién hipotecaria cuando en un
contrato haya una clausula de
vencimiento anticipado por im-
pago de una cuota declarada
abusiva. El abogado general del
tribunal europeo ya ha dado su
opinién y piensa que no.

Otro asunto que esta sobre la
mesa es la validez de los acuer-
dos sobre cldusulas suelo entre
bancoy cliente para eliminar el
interés minimo a cambio de no
acudir a los tribunales. El Su-
premo se pronunci6 a favor de
su validez en abril, pero todavia
siguen suscitando muchas du-
das.
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Pablo Iglesias, Alberto Garzon y lone Belarra, en la protesta. EFE

Una timida protesta
frenteal Supremo
exige reformar

la ley hipotecaria

Pablo Iglesias y Alberto
Garzén encabezan una
manifestacion que
reclamaé que se devuelva
el dinero del impuesto

LUCIA PALACIOS
Madrid

Que desde ayer son los bancos y
no los clientes quienes tienen
que pagar el Impuesto sobre Ac-
tos Juridicos Documentados
(AJD) alas hipotecas no es sufi-
ciente para los centenares de
personas que se manifestaron
ayer a las puertas del Tribunal
Supremo en una manifestacion
que no logré concitar un amplio
respaldo, pese a la indignacion
que levant6 la sentencia. Esto pa-
rece indicar que la ciudadania en
general se da por satisfecha con
el decreto del Gobierno, aunque
también habré influidoenlapoca
afluencia el puente que vaci6 en
parte Madrid.

Los participantes, convocados
por Unidos Podemos y respalda-
dos por diversas organizaciones
sociales y sindicatos, exigian
mas: que se devuelva ese dinero a
aquellos que lo pagaron y que se
les exima de otros gastos deriva-
dos por la compra de una vivien-
da. Al grito de “Niacatonirespeto
la sentencia del Supremo”, “Un
hipotecado es un esclavizado” o
“Vivimos un escandalo supre-
mo”,los manifestantes criticaron
el cambio de criterio del alto tri-
bunal, que el 18 de octubre dict6
una sentencia que establecia que
el pago de este gravamen creado
en 1993 recaia en el banco y deja-
ba a suvezla puerta abierta para
poder cobrarlo con efecto re-
troactivo, puerta que cerré el

mismo tribunal el martes al rec-
tificar dicho fallo.

“Vengo areclamar lo que es
mio, lo que los bancos me quita-
ron cuando firmé mi hipoteca”,
denunciaba uno de los congrega-
dos. “Las personas que ya se han
visto estafadas porlos bancosalo
largo de todos estos afios necesi-
tan recuperar su dinero”, repetia
otro, al tiempo que puntualizaba
que le parecia “necesario salir a
la calle para protestar contra lo
que considero sospechoso”. “Si
gobiernan los bancos no hay de-
mocracia”, coreaban a las puer-
tas de la sede del tribunal, donde
blandian multitud de pancartas
en las que se leia ‘Justicia’, ‘Su-
prema cagada’, ‘Dictadura de
bancos,no’ o ‘Si ganala banca,
pierde la ciudadania’.

La manifestacién la encabeza-
ronelsecretario general de Pode-
mos, Pablo Iglesias; el coordina-
dor de IU, Alberto Garzon; el se-
cretario de Organizacion de la
formacién morada, Pablo Eche-
nique, entre otros diputados de
Unidos Podemos, que tomo la de-
cision de manifestarse apenas
unas horas después de la rectifi-
cacién del Supremoy quelaman-
tuvo pese al decreto aprobado
por el Gobierno el jueves por el
que a partir de ayer el pago de es-
te gravamen lo asumen las enti-
dades financieras.

Asi, Iglesias acusd al alto tribu-
nal de ceder a la presion de los
bancos al cambiar de criterioy
record6 que Unidos Podemos fue
la inica formacién que defendié
meses atras modificar la ley para
que este impuesto lo pagaran los
bancos, a través de una enmien-
da que presento en febrero en el
Congresoy que PP y Ciudadanos
rechazaron mientras que el
PSOE se abstuvo.

;Estas interesado
en gestionar tu
propio negocio de
Bakery & Coffee en
Puente la Reina?

Llimanos al teléfono
687 620913

S5E MECESITA

REPARTIDOR
AUTONOMO

Carnet C1-C
Con vehiculo propio (carrozado con
platalorma). FPara hostelerfa W
alimentacian

Liamar lunes & viernes T, 870515847
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Importante empresa del sector del metal
ubicada en la Comarca de Pamplana

v para su departamento de 0. Técnica Disefio,
precisa cubrir el puesto de:

ADJUNTO

Requisitos [ Perfil solicitantes:

& Ingeniena Industrial Mecanica,

« Conocimientos-desarrolio de proyecios para procesado de
chapa, perfilada, plegado, troquelado, ot con experiencla
dhrectiva en el disefio y otros procesos similares,

* Experiencid én puesto similar: 10 aihos

* Inglés

#* Manejo herramientas dibujo 30, Iventor, Catla, Solidworks.

* Periona organirada y responsalle

A DIRECCION

TECNICA
(Jefe de Proyectos)

Funciones:

* Analizar, desasrodlar y dirigie el Dpto. proyecios Eonicos.
# Realizar ensayos on las Hneas en process

# Colaboracidn con el personal del Dpto. Mecdnico.

* Pugsta a punto maguinania y proebas e entréga

* Gestiones propdas del Dpto, Mecinico,

Puesto de todal confianea y colmboracidn
con fa Direcoldn Téenica de ko Empresa,
Remuneracidn a conveniy, segqun valfia.

& ahca@afcaes

Hospiial Pamplona-rudia
Uinatdad Askiencial de Tiade

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, precisa incorporar 53?“ an B
en sus instalaciones en PAMPLONA d

DIRECCION
MEDICA

FUNCIONES:

En dependencia de la Direccién General y

formando parte del Comité de Direccion

del Centro, se responsabilizara de:

- Liderar y gestionar el equipo
médico asegurando un servicio de
alta calidad y fomentando la
cooperacién interdisciplinar entre
areas y las sinergias organizativas.

- Promover un enfoque de procesos
y trabajo en equipo, asegurando la
continuidad de la atencion integral en
colaboracién con la direcciéon de

REQUISITOS:

Se requieren profesionales con perfil
asistencial que ademas aporten
experiencia en gestion y direccion de
equipos en centros hospitalarios.
Imprescindible acreditar competencias
de liderazgo, comunicacion
interpersonal y gestion de equipos.

enfermeria. Se ofrece incorporacion en un
- Supervisar y evaluar la actividad prestigioso centro sanitario privado
asistencial. sin animo de lucro, con vocacion de

servicio publico, de confesion catdlica
e integrado en la red sanitaria de
Navarra, en unas renovadas y
modernas instalaciones y con valores
muy arraigados.

- Asesorar a los profesionales
meédicos participando en labores
asistenciales cuando sea necesario.

- Representar al Centro en las
relaciones institucionales con otros
centros de la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios, con los responsables
de Servicio de la red publica y privada
y otras entidades sociosanitarias.

Personas interesadas, pueden inscribirse en www.taIentix.es/seleccion

Servicios de la
Comarca de Pamplona s.a.

Mancomunidad
Comarca de Pamplona
Irufierriko

Zerbitzuak e.a.

Iruiierriko
Mankomunitatea

%

Iruiierriko Mankomunitatearen sozietateak, SCPSAk (Uraren Ziklo
Integralaren, Hiri Hondakinen, Hiri Garraioaren, Taxiaren eta
Eskualdeko Ibai Parkearen zerbitzuak kudeatzen ditu), egiturazko
lanpostu hau bete behar du:

SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ﬂue gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,

precisa cubrir la siguiente vacante estructural:

Buruordea Sareen eta Instalazioen
Mantentze Zentro

Subjefe/a Centro Mantenimiento Redes e
Instalaciones

2018/000026 erref. / Ref. 2018/000026

Lanpostuaren egi La correspondiente convocatoria donde
i ?( se detallan las funciones del puesto y los
requisitos imorrescindibles para optar
al mismo pueden consultarse en el apar-
tado “Ofertas de empleo” de la web de
la Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-

tas-de-empleo

nkizunak eta hartarako
ezinbestekoak diren baldintza

zehazten ituen deialdia
Mankomunitatearen webguneko “Lan
eskaintzak” atalean kontsulta daiteke:
www.mcp.es/eu/lan-eskaintzak

Interesa duten pertsonek beren
curriculuma  aurkeztu behar dute,  Las personas interesadas deben
webgunean  eskuragarri  dauden  presentar su curriculum segon modelo

ereduaren eta oharren arabera,
du?okion erreferentzia adierazita,
20718ko azaroaren 26a bitartean.

Datuen babesa. Datuak Babesteko Araudi Orokorrean ezarrita dagoena

betetze aldera, jakinarazi behar dizugu formulario honetan biltzen
diren datu pertsonalak fitxategi batean sartuko direla eta helburu
bakarra publizitatea egindako Eaubkem rozesua kudeatzea izango
dela. Datu horiek ez zaizkio beste inori fugako, legezko xedapenek
hala egitea agintzen badute izan ezik. Halaber, jakinarazi behar dizugy

fitxategiaren arduraduna SCPSA izango dela eta harengana jo ahal
izango duzula datuak eskurmzeko, zuzentzeko eta ezabatzeko
eskubideak eta dauzkazun gainerakoak gauzatzeko helburuarekin.
Pribatutasunari buryzka informazio gehigarria eskatu eta zure eskubidea

bete ditzakezu helbide elektroniko honetan: protecciondatos@mep.es.

e indicaciones disponibles en la web,
indicando la referencia correspondiente,
hasta el dia 26/11/2018.

Proteccién de datos: Le informamos que, en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos
personales que se recaban en el presente formulario serén incorporados
a un fichero con la Gnica finalid%d de gestionar el proceso de seleccion
publicitado, Dichos datos no seran cedidos a terceros salvo las
revisiones legales. Asimismo, le informamos que el responsable del
ichero serd SCPSA a quien podrd dirigirse con el fin de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion el resto de los derechos
que le asisten. Puede solicitar informacién adicional sobre privacidad
asi como ejercer sus derechos en la direccién de correo electronico:
protecciondatos@mcp.es.
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EL 65% de los ciudadanos quiere que Policia
Foral comparta Trafico con Guardia Civil

Asi lo concluye una
encuesta dentro del Plan
Director para el Cuerpo
autondmico elaborado
por el Gobierno foral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E165% de los ciudadanos nava-
rros piensa que la Policia Foral
debe seguir compartiendo la
competencia de Trafico, cuyas
funciones y labores se desarro-
llan repartidas entre el Cuerpo
autonémicoyla Guardia Civil.

Esta opinién mayoritaria ha si-
do cifrada a través de una encues-
ta que forma parte del Plan Direc-
tor 2017-2021 parala Policia Foral
elaborado por el Gobierno de Na-
varra. Este acaba de acordar con
el Ejecutivo central iniciar las ne-
gociaciones para transferir a la
Comunidad foral la competencia
de Tréfico en exclusiva. Las labo-
res de ordenacién y vigilancia re-
caerian unicamente, por lo tanto,
enla Policia Foral.

Laencuesta sellevé a cabome-
diante larealizacién de 501 entre-
vistas entre el 28 de abrily el 6 de
mayo de 2016. A los ciudadanos
encuestados se les pidi6 que die-
sen su opinion sobre si las funcio-
nesylaboresenlasareas de Trafi-
co, Seguridad Ciudadana, Medio
Ambiente e Investigacion de Deli-
tos deben seguir compartiéndose
con otros cuerpos como en la ac-
tualidad o ser asumidas en exclu-
sividad por la Policia Foral. El re-
sultado general es que mas del
65% de la poblacién piensa que
las funciones deben compartirse
con otras policias. Por areas con-
cretas, esta misma posturala sus-
cribe el 64,5% en el caso de las
competencias de Medio Ambien-
te; el 68,4% respecto a las funcio-
nesylabores en Seguridad Ciuda-
dana; hasta practicamente el 76%
en el caso de Investigacién de De-
litos; y el 65% respecto a las com-
petencias de Trafico, como se ha
indicado al principio. Por contra,
la exclusividad para el Cuerpo au-
tondémico la respalda el 35,5% en
cuanto a Medio Ambiente; el
31,6% para Seguridad Ciudadana;
el24,3%enreferenciaaInvestiga-
cién de Delitos; y el 35% para Tra-
ficoy Seguridad Vial.

Dentro de los ciudadanos que
se decantan por un reparto en el
ejercicio de las competencias,
mas de un 60% cree que Policia
Foral estd preparada para asu-
mirlas. Sobre todo en el drea de
Tréafico, con un 74,9%, seguida de
Seguridad Ciudadana (68,4%),

‘Notable' para el Cuerpo autonémico

Laencuestaincluida en el Plan Director para Policia Foral arroja
que los ciudadanos navarros valoran con una media de un 7,7 so-
bre 10 el servicio que presta el Cuerpo autondmico. La valoracién
mas alta (un 7,8) se localiza en el “trato correcto y amable”, mien-
tras que la mas baja corresponde a la presencia de la Policia Fo-
ral, con 7,5. “En general, menos de un 6% de la poblacién suspen-
de al servicio”, expone el anélisis. La labor del Cuerpo es califica-
da con menos de 5 puntos por parte del 3,8% de los navarros; el
15,6% le otorga 5 o 6 puntos; y el 80,6% restante considera que se
merece entre un 7 y un 10. Por otro lado, el 74,1% de la poblacién
dice conocer las funciones del Cuerpo, frente a un 25,9% que no.

Apoyan también compartir
Medio Ambiente (64%),
Seguridad Ciudadana
(68%) e Investigacion

de Delitos (76%)

Medio Ambiente (66,9%) e Inves-
tigacion de Delitos (61,3%).

Pesimismo mayoritario
entre policias y cabos

El Plan Director 2017-2021 dibuja
tres posibles modelos de futuro
para Policia Foral: el de “supervi-
vencia”y “coexistencia actual” con
las Fuerzas y Cuerpos del Estado,
con OPEs para 155 nuevos agentes
que permitan realizar el relevo ge-
neracional y cubrir el “déficit es-
tructural” del Cuerpo autonémico;
un escenario intermedio o de
“complementariedad”, en busca
de asumir progresivamente com-
petencias en Tréficoy Seguridad
vial y en Medio Ambiente (260
agentes mas); y un modelo “de ex-
clusividad”, con 449 agentes mas
de cara a la asuncién de todas las
competencias transferibles en
Tréficoy Seguridad vial, Seguri-
dad CiudadanayMedio Ambiente.
El Gobierno foral ha apostado pu-
blicamente por el modelo de ex-
clusividad, con un coste de 62,3
millones en cinco afios, pese a que
el documento concluye que el de
complementariedad (35,4 millo-
nes) posee mas y mejor impacto.

La Policia Foral estd integrada
hoy por 1.052 efectivos. La planti-
llatambién fue encuestadade cara
al Plan Director. 627 integrantes
cumplimentaron un cuestionario.
De sus respuestas se obtiene que
el 67% del plantel de la Policia Fo-
ral opina que con la organizaciény
laestructuraactual esimpensable
asumir competencias nuevas (el
28%) o que, sin cambios sustancia-
les en la organizacion, sera dificil
adquirir cualquier funcién nueva
(39%). Posiciones que suscribe el
64% de los efectivos del drea de
Tréfico. Un 28% de la Policia Foral
considera que ésta se encuentra
moderadamente preparada pero
necesita alglin cambio para asu-
mir nuevas competencias. Por su
parte, sélo un 5% la ve “perfecta-
mente preparada”.

Por cargos dentro del Cuerpo,
mientras que la mayoria de poli-
cias (70%) y cabos (68%) sefiala co-
mo inviable laasuncién de compe-
tencias con larealidad actual, en-
tre comisarios e inspectores la
opciéon mas secundada es que el
Cuerpo estd “moderadamente”
preparado. Pero asumen que re-
quiere algiin cambio.

B Encuesta entre la ciudadania
¢Debe seguir compartiendo la Policia Foral las competencias o debe
tenerlas en exclusividad?

9 En exclusividad [ Compartida

100

LU 35% 35,5%

(1)
65% 68,4% 64,5%
S 1 S

Trafico Seguridad Medio
Ciudadana Ambiente

60

40

0

|

Investigacion
de Delitos

Con la organizacion y
estructura actual es
impensable que PF. asuma
ninguna competencia
nueva.

B Encuesta entre la plantilla de la Policia Foral
Asuncion de competencias (%)
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0 | PF. estd moderadamente
57 preparada pero necesita
algtin cambio para asumir
Mugvas competencias.
0
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Concentracion de la PAH contra la
sentencia hipotecaria del Supremo

Critica la “falta de
independencia judicial”
y reclama un cambio
en la ley hipotecaria

1.B.
Pamplona

Al grito de “{El préximo desahu-
cio que sea en el Supremo!”y a
golpe de cacerolas y pitidos, alre-
dedor de doscientas personas se
concentraron ayer por la mafa-
naenlapuertadel Palacio de Jus-
ticia de Navarra para protestar
por la decisién del Tribunal Su-
premo de que sean los clientes
los que deban abonar el impues-
to hipotecario. El acto fue convo-
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cado por la Plataforma de Afecta-
dos por la Hipoteca de Navarra
(PAH).

Entre los asistentes estuvie-
ron el secretario general de
CCOO Navarra, Chechu Rodri-
guez, la parlamentaria de Pode-
mos-Orain Bai Tere Saez, al par-
lamentario de Izquierda-Ezke-
rra, José Miguel Nuin, y el
senador de Unidos Podemos Ifia-
ki Bernal. Los participantes por-
taban una pancarta con el lema
“Ganala banca, pierden las per-
sonas. Vergilienza Suprema” y
carteles con frases alusivas al tri-
bunal.

Una portavoz de la PAH de Na-
varra, la abogada Begona Alfaro,
se dirigi6 a los medios de comu-
nicacién para explicar que con
esta concentracion lo que se pre-

- - y —

tendia es recordar que la senten-
cia “es una falta de independen-
cia judicial que ha quedado ya
constatada de forma manifiesta,
exagerada y brutal, con el giro
drastico que ha dado el Tribunal
Supremo”. “Lo que queda paten-
te es la falta de independencia ju-
dicial, la cada vez mas deficiente
separacion de poderes que existe
en el Estado espaiiol”, subrayé
Begoiia Alfaro.

En ese sentido, la abogada de
la PAH aseguré que “los motivos
que han llevado a este cambio de
criterio han sido las presiones
por parte de las entidades finan-
cieras, que lo que hacen una vez
mas es que la banca gane y que
las ciudadanas perdamos”.

Respecto a Navarra, dijo quela
ley podria cambiarse en el Parla-

Ny

Irache urge al Gobierno foral la
aprobacion de otra normativa foral

La asociacion sefala
gue desde manana los
navarros estaran en
peor situacion que el
resto de espafoles

DN Pamplona

La Asociacién de Consumidores
de Navarra Irache exige la urgen-
te aprobacién de una normativa
foral que obligue a los bancos a
pagar el impuesto de las hipote-
cas. La organizacidn considera
“inaceptable” que los nuevos
compradores de vivienda en Na-
varra tengan que pagar este tri-
butoy “queden en una situacién
peor quelos delresto de Espafia”.

Con el cambio de la normativa
sobre el Impuesto de Actos Juri-
dicos Documentados en toda Es-
paiia, a partir de mafiana seran
los bancos los que tengan que pa-
gar este impuesto al registrar un
préstamo hipotecario. Irache
considera que los ciudadanos de
Navarra “no deben estar en una
situacion peor que los del resto
de Espafia”y, “para solucionar
este agravio comparativo”, exige
al Gobierno foral que “apruebe
conlamaxima premura” unamo-
dificacién para hacer recaer el
pago del impuesto integramente
sobre los bancos.

En buena parte de los présta-
mos firmados en Navarra en los
ualtimos afios, sefiala la asocia-
cién, este impuesto habra su-

puesto un pago igual o superior a
los mil euros, si bien se determi-
na en funcidén de la responsabili-
dad hipotecaria.

Irache se va a dirigir a todos
los grupos parlamentarios de Na-
varra para trasladarles la necesi-
dad de realizar este cambio nor-
mativo y de hacerlo “con la maxi-
ma premura”.

Esta asociacién considera “la-
mentable” la decision final del
Tribunal Supremo de hacer re-
caer el impuesto sobre el ciuda-
dano, “una decision contraria a
las ultimas sentencias que su
propia sala habia dictado recien-
temente”. En cualquier caso, Ira-
che anima a los consumidores a
reclamar los gastos de constitu-
cién de su hipoteca.

| LIS PERSOMS
Z F&me

Alrededor de doscientas personas se concentraron ayer en la puerta del Palacio de Justicia para rechazar la decision del Supremo. Jose AnToNi0 GORI

mento. “Lo que hace falta ya es
una legislacién hipotecaria que
protejaatodala ciudadania, pero
no solo en cuanto a quién tiene
que pagar un impuesto, sino en
cuanto a aspectos como los impa-
gos, ladacién en pago retroactiva
yque “finalicen las situaciones de
pobreza energética. Un cambio
general de la legislacién hipote-
caria”, recalcé. “Hace falta tam-
bién cambios que garanticen que
no vuelvan a producirse en el po-
derjudicial giros o cambiosde es-
te tipo. No puede ser que el CGPJ
esté elegido por los politicos y po-
liticas, porque sino esto es lo que
sucede”, concluyé la portavoz.
Alfinal del acto, los miembros
de la plataforma recordaron que
el 22 de noviembre se volvera a
producir un nuevo desahucio.

=

PP pide la
supresion
del impuesto

El1PPvaaproponeren el Par-
lamento de Navarra la supre-
sién del Impuesto sobre Ac-
tos Juridicos Documentados
que “esta generando tanta
polémica en los ultimos tiem-
pos”. “Ante el caos provocado
por las diferentes decisiones
del Tribunal Supremo, que fi-
nalmente ha optado por que
sean los clientes quienes ha-
gan frente a este impuesto, y
no los bancos, en el Partido
Popular defendemos que la
mejor opcion es reducir la
presion fiscal, y por eso opta-
mos por suprimirlo”, dice el
PP.Y afiade que nada garan-
tiza que las entidades banca-
rias no lo repercutan des-
pués alos usuarios.

Chivite reclama
un pacto en
favordela
convivencia

¢ Lalider socialista critica
a quienes “utilizan Navarra
como herramienta para
sus intereses politicos”

DN Pamplona

La secretaria general del PSN
y candidata a presidir el Go-
bierno de Navarra, Maria Chi-
vite, defendio ayer la necesi-
dad de “consensuar un pacto
social, politico y mediético en
favor de la convivencia” y ase-
guré que “laimagen que se es-
t4 trasladando” de Navarra
“desde algunos sectores no se
corresponde con lo que se vi-
ve enla comunidad”.

Afirmo6 que “no se puede
consentir que la izquierda
abertzale yla derecha utilicen
a Navarra como herramienta
para sus intereses politicos,
buscando polarizar y tensio-
narla sociedad”. Y se compro-
metié a “favorecer la convi-
vencia, con mas intensidad, si
cabe, en aquellas comunida-
des donde tenemos el compo-
nente nacionalista”.

La socialista recordé que
en el Parlamento de Navarra
“hay siete partidos, y a punto
estuvimos de tener ocho en
2015, 1o cual demuestrala plu-
ralidad de Navarra, aun sien-
do una comunidad pequena”.
Con ese escenario, dijo, “solo
cabe apostar por el entendi-
miento, la integracion de esa
pluralidad y huir del sectaris-
mo, la exclusién y las leccio-
nes de cOmo Ser navarrosy es-
painoles”.

PP pregunta
al Gobierno
central por
el Canal

Europa Press. Pamplona

El senador del PP José Cruz
Pérez Lapazaran ha pregunta-
do al Gobierno de Espafia por
la situacién del proyecto del
Canal de Navarra, “que Canasa
sacé alicitacién hace ahoraun
afioy que fue adjudicado ala
UTE Ingiopsa Ingenieria, SL -
EPTISA, Servicios de Ingenie-
ria”. “Segun las condiciones de
adjudicacién, laempresa tiene
16 meses para la redaccion del
proyecto, pero en seis meses
deberia existir un estudio so-
bre alternativas, y queremos
saber si se ha elaborado ya, o
en qué situacién se encuentra
elmismo”,indica el senador.

Pérez Lapazaran critica
que “esunaobraque haestado
paralizada por el actual Go-
bierno de Navarra” y pregunta
por la situacién actual del pro-
yecto. Resalta que “es de una
importancia estratégica que
se desarrolle tal y como se
comprometio el PP, en su ma-
ximas dimensiones de caudal
ycapacidad”.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

118

v

ESTABILIDAD. La pri-
ma de riesgo ha regis-
trado una semana
muy estable. Se abrid
con 116 puntos y se ha
cerrado con118.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+15

A

BUENA SEMANA,.EL
Ibex subeunl,5%y
encadena dos sema-
nas muy positivas.
Elindice pasade
8.993a9.134 puntos.

Euribor

-0,15

A

LIGERISIMA SUBIDA.
El euribor cierra octu-
bre con-0,154%, una
ligerasubida. Dejade
abaratarse la revision
de las hipotecas
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Convocados los premios
Emprendedor de Caixabank

DN
Pamplona

‘Caixabank, a través de su divi-
sién especializada para empre-
sas de tecnologia, innovaciény
sus inversores DayOne, y el Mi-
nisterio de Industria, Comer-
cioy Turismo, a través de Eni-
sa, han convocado los Premios
EmprendedorXXI. En la Co-
munidad foral también partici-
pa como entidad organizadora
el Gobierno de Navarra a tra-
vés del Centro Europeo de Em-
presas e Innovacion de Nava-

rra (CEIN).

Este afio, los galardones se
entregaran en el marco de las
jornadas de innovacién para
emprendedores ‘Day One In-
novation Summits’.

Las empresas tecnolégicas
e innovadoras de Navarra con
elevado potencial de creci-
miento con menos de 3 afios de
actividad pueden presentar
sus iniciativas hasta el préxi-
mo 12 de diciembre. Pueden
enviar sus candidaturas a tra-
vés de la pagina web www.em-
prendedorXXl.es.

La carrera de tres agroalimentarias
para llegar a tiempo a los lineales

Resposables de Florette,
Virto e Intermalta
desvelaron el proceso
logistico en la
Universidad de Navarra

Las tres empresas
supervisan mas de
100.000 camiones al
ano para que llegue el
producto a su destino

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

“Cuando un cliente va al super-
mercado a por una bolsa de ensa-
lada o de vegetales no se le pasa
por la cabeza que una granizada
pueda haber dado al traste con el
producto que busca. Lo quiere ya
y nosotros nos tenemos que en-
cargar de servirlo”. Asi de rotun-
do se mostraba esta semana el
responsable de logistica de Flo-
rette-Vega Mayor, Eduardo Irigo-
yen. Ante un nutrido grupo de
alumnos dela Universidad de Na-
varra, lo que el directivo trataba
de explicar era la importancia
que esta herramienta tiene para
la industria agroalimentaria
donde resulta clave no sélo de ca-
ra areducir costes sino, también,
paramejorar las cadenas de su-
ministro y la competitividad de
sus empresas. Porque aunque la
parte mas reconocida de los su-
permercados sean los lineales
porlos que pasean los clientes en
busca de sus productos, tras ellos
hay una cara ‘B’, 1a logistica, que
da sentido a la actividad de las
empresas que, lo que en definiti-
va buscan, es servir de la forma
mas eficaz posible a los clientes,
hacerlo al menor coste y minimi-
zar el impacto ambiental. Y todo
sin perder de vista tendencias en
auge como el comercio electréni-
co, el blockchain, los smart con-
tracts (contratos inteligentes) y a
una competencia feroz que les
obliga a realizar envios cada vez
mas pequeiios.

Los ponentes en la jornada organizada por la Universidad de Navarra. De izquierda a derecha: Eduardo Irigo-
yen, responsable de logistica de Florette-Vega Mayor; Pedro Becerril, director de logistica del Grupo Virto;
Cristina Lecumberri, gerente de la Asociacion de Industria Agroalimentaria de Navarra, La Rioja y Aragén, y

Carlos Alvarez, director general de Intermalta.

Irigoyen particip6 el jueves co-
mo ponente, junto al director ge-
neral Intermalta, Carlos Alvarez,
y el director de logistica del Gru-
po Virto, Pedro Becerril, en la ter-
cera edicion de las jornadas lo-
gisticas organizadas porla Facul-
tad de Ciencias Econ6émicas y
Empresariales de la Universidad
de Navarra. Entre las competen-
cias de estos tres directivos esta
la de supervisar el movimiento
anual de més de 100.000 camio-
nes de transporte que posibilitan
en ultima instancia que sus pro-
ductos lleguen a tiempo a su des-
tino.

El acto estuvo moderado por
Cristina Lecumberri, secretaria
general y gerente de la Asocia-
cién de Industria Agroalimenta-
rias de Navarra, La Riojay Ara-
gény, através de la experiencia
de estas tres empresas, alumnos
y asistentes pudieron conocer de
primera mano la compleja ecua-
cién que a diario deben resolver
las compaiiias para dar respues-
ta alas cada vez mas exigentes
demandas de los clientes y cum-

pliendo con los més altos estan-
dares de calidad y sostenibilidad.

Gestion de stocks

El proceso logistico que siguen
estas tres compafiias tiene mu-
chos puntos coincidentes. Arran-
cacon el aprovisionamiento de la
materia prima, se amplia con la
produccién y almacenamiento
del producto y se completa cuan-
do la mercancia llega al punto de
venta. Sin embargo, las particula-
ridades del producto que mane-
jan hacen que cada uno de estos
apartados tenga un recorrido di-
ferente en cadaunadelas empre-
sas. En el caso de Florette-Vega
Mayor, que naci6 en Navarra en
1989y en 2001 fue comprado por
el grupo francés con central en
Normandia, trabajan con cuarta
gama. Es decir, con productos ve-
getales, frutayhortalizas frescas,
lavadas, cortadas y embolsadas
sin ningun tipo de tratamiento y
que estéan listas para ser consu-
midas directamente o cocinadas.
Como explica Irigoyen, la reduci-
da vida 1til del producto y lo deli-

JESUS CASO

cado que resulta de cara a su
transporte les obliga a ser exper-
tos en temperatura -debe mante-
nerse entre unoy cuatro grados
para que el producto esté fresco-
y a garantizar una disponibilidad
de producto total porque no tra-
bajan con stocks. La prisa es una
de las maximas de la empresa.
“Trabajamos con un tiempo en-
trelos plazos de pedidoylaentre-
gaenlospunto deventainferiora
24 horas”.

Frente a ese ‘stocks cero’ de
Florette, en el Grupo Virto ocu-
rre precisamente lo contrario.
“En el sector del congelado hay
que tener stocks. Lo normal es
que tengamos de media del or-
den de 150-160 millones de kilos
de producto almacenado que a lo
largo del afio vamos suminis-
trando a nuestros clientes”, expli-
ca su director de logistica, Pedro
Becerril. Y es asi porque “el pro-
ducto hay que congelarlo en su
momento”.

Elobjetivo con el que trabaja el
Grupo Virto es que desde la reco-
leccién al ultracongelado del pro-

ducto no pasen mas de tres horas
yeslo que, asegura Becerril, “nos
obliga a correr” para que el pro-
ducto llegue lo méas rapido posi-
ble desde el campo ala fabrica.

El grupo, con tres fabricas en
Navarra, y 1.200 empleados re-
partidos por todo el territorio na-
cional, fue fundado en 1984 por
Javier Virto. El afio pasado puso
en el mercado 312 millones de ki-
los de producto congelado aun-
que del campo salieron 550 mi-
llones. “Esa es precisamente una
de las claves logisticas del sector
del congelado. Si tengo 550 y sa-
co0 300 quiere decir que el 40% se
va por el camino hasta las fabri-
cas de producciéon”, razona Bece-
rril.

El viaje de la cebada

El director general de Intermal-
ta, Carlos Alvarez, aprovecho su
intervencién para explicar a los
presentes por qué la logistica es
tan importante para que nos po-
damos beber una cerveza en
cualquier parte del mundo.
Aunque la produccién de esta
bebida es cada vez mas global,
no ocurre lo mismo con la de ce-
badalo que obliga a mantener
unos flujos constantes de esa
materia prima entre paises pro-
ductores y consumidores que, a
su vez, motivan movimientos de
las malterias que tienden a ins-
talarse donde esté la cebada. Co-
mo detallé Alvarez, para todo
este movimiento internacional
de millones de toneladas de
mercancia, son factores claves
“la planificacién —para anticipar
patrones de consumo-, la proxi-
midad a puerto, los costes de los
fletes y la capacidad de almace-
namiento en origen y destino”.
Intermalta, que naci6 en San
Adrian hace 41 afios y hoy esta
integrada en un grupo francés,
produce anualmente en Espafia
320.000 toneladas de malta al
afo, en torno al 65% de la pro-
duccién nacional lo que, aposti-
116 Alvarez, significa que “dos de
cada tres de las cervezas que se
venden en Espafiallevan el sello
de nuestra empresa”.
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ENERGIA Los coches
eléctricos delngeteam
evitanlaemision
de7tndeC02

Un centenar de empleados de
Ingeteam en Sarriguren ha lo-
grado evitar la emisién a la at-
mosfera de mas de 7 toneladas
de CO2conelusodelostres co-
ches eléctricos que pone a su
disposicionlaempresa. Con es-
tainiciativa se pretende redu-
cir las emisiones contaminan-
tesenlostrayectos delostraba-
jadores asupuestodetrabajoy
entre las diferentes sedes de
Ingeteam. Este grupo interna-
cional estd especializado en
electrénica de potencia y con-
trol, y proyectos de ingenieria
eléctricay de automatizacion.

Familiados, finalista en
Premios RTVE Emprende

DN Pamplona

Familiados, la plataforma nava-
rra de cuidados por horas, ha si-
dounadelas 10 empresas finalis-
tas en los IV Premios RTVE Em-
prende, que se entregaron esta
semana en Madrid.

Los premios RTVE Emprende,
de caracter nacional y creados en
2015, reconocen a las personasy
empresas que han destacado en
su dambito profesional por su exce-
lencia,aportandovaloresinheren-
tes al emprendedor como el traba-
jo,la constancia, el esfuerzo, la de-

dicaciodn, la visiéon de futuro o el
éxito. En total se presentaron mas
de 600 candidaturas para sélo 10
finalistas. Este reconocimiento se
suma a otros premios recibidos a
nivel nacionalyeuropeo porlapla-
taforma, consélotres ailos devida.

Familiados es una plataforma
de cuidadores de personas de-
pendientes, especializada en ser-
vicios puntuales como un ingre-
so hospitalario, una emergencia,
fin de semana, sustituciones... E1
objetivo es encontrar cuidadores
especializados en manos de una
horay desde el mévil.

Florette-Vega Mayor Expertos
en temperaturay disponibilidad

De los centros de produccion de
Florette-Vega Mayor salen cada
afio 19.000 camiones con flujos
de transporte que cambian en
funcién de la estacion del afio.
“En invierno, las zonas de cultivo
estan en Murcia y Almeria; en ve-
rano, en Soriay Albacetey, en pri-
maveray otofio, en Navarra y Al-
bacete”, explica su responsable
de Logistica, Eduardo Irigoyen.
El grupo, con presencia en toda
Europa, se apoya en empresas de
transporte conlas que contratala

carga completa, pero, también,
en operadores de logistica y dis-
tribuidores locales que se encar-
gan de realizar toda la distribu-
cién capilar. “Lo que se carga en
los centros de produccion se ha
fabricado ese dia. A nuestros co-
laboradores les pedimos que se-
an expertos en temas de tempe-
ratura -debe estar aentre 1y 4
grados-y una total disponibili-
dad ante las incidencias que pue-
dahaber aguas arriba en la cade-
na de suministro”. Sus clientes

Intermalta Planificacion,
produccion y ciclos cerveceros

Intermalta nacié en San Adridan
(Navarra) hacia 41 afios y hoy for-
ma parte de un grupo internacio-
nal con 23 fabricas en 14 paises. Se
dedica a la fabricacion de malta,
uno de los ingredientes basicos de
la cerveza junto al aguay el lipulo.
De sus fabricas espaiiolas salen
anualmente 320.000 toneladas de
malta, practicamente el 65% de la
produccién total. Pero el camino
que recorre un grano cebada has-
ta que se transforma en la aprecia-
dabebida encierra un complejo
engranaje logistico. “Hay que mo-

verlos excedentes de cebada apai-
ses con déficit de este cereal pero
que son grandes consumidores de
cerveza”, asegura su director ge-
neral, Carlos Alvarez. Cada ailo,
16.000 camiones al afio entran en
lasinstaladasdeIntermaltacarga-
dos de cebada. El proceso se cuida
al maximo. A cada proveedor se le
daun programa anual que se deta-
lla mes a mes. Ellos mueven
12.5000 camiones de malta. “Hay
que optimizar costes porque tene-
mos que ser competitivos con los
clientes cerveceros”, dice. El sumi-

Grupo Virto La estrategia
del aceite, el hielo y el ocho

Con 100.000 hectareas cultiva-
das y un millén de metros cubi-
cos de producto almacenado, en
el Grupo Virto son expertos en
esode “detener el tiempo” de ver-
duras como el brécoli en su mo-
mento 6ptimo de maduracién pa-
ra garantizar la maxima calidad”
y fieles defensores de la estrate-
gia del aceite, el hielo y el ocho.
Como explica su director de Lo-
gistica, Pedro Becerril, la prime-
ra explica que hayan optado por
ubicar sus ocho centros de pro-

duccién en areas préximas a zo-
nas de cultivo. La segunda, que
almacenen en granel 160.000 mi-
llones de kilos de producto con-
gelado que suministran a sus
clientes alo largo de todo el afio.
Conlaestrategiadel ocho,usanla
logistica inversa para optimizar
las rutas de los camiones (“yo ha-
go laiday también la vuelta”). El
grupo mueve anualmente la frio-
lera de 70.000 camiones (ningu-
no propio) y 2.000 contenedores
refrigerados. Supervisan de for-

estdn en el sector retail, donde
sirven a diario a 100 plataformas
que posteriormente hacen la dis-
tribucién en supermercados, pe-
ro, también, en el food services
donde cuentan con mas de 1.400
puntos de venta en cadenas de
restauracion. Casi nada se deja al
azar. Se definen los horarios de
cargay descarga de los camio-
nes, se establecen protocolos con
los proveedores y hay personal
exclusivo dedicado a disefiar cé-
mo se debe servir a cada cliente.

nistro se hace sin apenas tiempo,
porque ni cerveceros ni malteros
tienen grandes posibilidades de
almacenaje. “Una de las cuestio-
nes mas complicadas es hacer
coherentes los planes de entrega
de los proveedores de cebada con
los de los clientes cerveceros que
cada vez piden mas referencias”.
Ademas, hay que conjugar planifi-
cacién y produccion con los ciclos
cerveceros (la cerveza se bebe so-
bre todo en verano y en periodos
vacacionales) para garantizar el
suministro durante todo el afio.

ma escrupulosaelllenadoy pesa-
do de los vehiculos. “Siun trailer
puede carga 40 toneladas, hay
que cargar 40: Lo mas caro es
transportar aire”, razona Bece-
rril. Exportan sus productos a to-
doelmundoyhayfactores quein-
fluyen en la logistica que les si-
guen descolocando, desde la
inmigracion alareligién. Es la
Unica fabrica de congelados de
Espaifia con certificado Halal que
garantiza que el producto se ajus-
taalareligion islamica.
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Hipotecas e impuestos
(que salen rana

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

IRA que ha sido todo kafkiano en el debate sobre el im-

puesto de las hipotecas. El Tribunal Supremo generé un

problema monumental donde nolo habia. Cambiando de

criterio primeroy, sobre todo, rectificando por laminima
después ante un pais boquiabierto. Lleg6 luego la hora del presiden-
te Pedro Sanchez, que estuvo rapido y pretendié convertirse en el
Quijote “desfacedor de entuertos”,con una propuestaparacargarala
banca el impuesto, ahora por decreto ley, a pesar de las dudaslegales
que esa via genera. A corto plazo, golpe de efecto ante la opinién pu-
blica. A medio, habra que ver si este cambio sirve para algo. Desde
mafiana lunes, en el resto de Espafia seran los bancoslos que paguen
elimpuesto (el de Actos Juridicos Documentados) en vezde los clien-
tes como hasta ahora.

Por cierto, que conviene recordar que en Navarra no ocurrira asi.
Tenemos una legislacion fiscal propia y la misma establece, clara-
mente, que son los clientes quienes pagan este impuesto. Asi se ha
hecho durante afios y sin polémica. El caso es que la rapidez de San-
chez ha dejado descolocado al Gobierno foral. El cuatripartito que
preside Uxue Barkos yahadicho que esta pensando cambiarlaley, se
supone que en la linea de que pague la banca. Pero habra que verlo.
Porque el argumento de que Navarrano sea el inico lugar de Espafia
donde los contribuyentes no se beneficien de un cambio fiscal no lo
han aplicado al IRPF de las madres. Otra particularidad. Navarra ya
erala comunidad de Espafia con

el impuesto mas bajo para las hi- H oy, Navarra tiene las
potecas, con la sola excepcion del !

Pais Vasco, donde la vivienda ha- hlpo_tecas mas b?ratas
bitual, directamente, paga cero. Y el impuesto mas
En el caso de Navarra se cobrael reducido. Manana
0,51%), mieptras en elresto de Es- puede ser lo contrario
pafia el tipo mas normal es el
1,5%. Pero siguiendo con nues-
tros vecinos, en La Rioja, el im-
puesto es del 1%y en Aragon del 1,5%. Y aqui la cosa tiene miga. En
Aragén, fue el PSOE, con el apoyo de Podemos, quien subi6 este mis-
mo impuesto en 2016, del 1% al1,5%, cuando lo que estaba claro es que
lo pagaban los clientes. Es decir, una subida del 50%. ; En qué queda-
mos? Ahora se apuntan a quitar el impuesto y se colocan a la cabeza
delamarcha. Antes de ayer a subirlo. Oye, y todos tan panchos.
Alterminar 2018 la tendencia sefiala que se habran concedido en
un afo en Navarra cercade 4.500 hipotecas, de una media de 106.000
euros. Un negocio de 480 millones. Lo que se da por hecho es que la
banca acabara cargando el impuesto alos clientes por una u otra via.
Lamas evidente, un aumento del tipo de interés de las hipotecas. En
esta batalla, Navarrano podia quejarse hasta ahora. El tipo medio ini-
cial de las nuevas hipotecas concedidas en la Comunidad foral en el
segundo trimestre del afio es el 1,99% frente al 2,30% de media nacio-
nal (Colegio de Registradores), fruto sin duda de la competencia del
mercado financiero local. Tenemos las hipotecas de las “mas bara-
tas” que se dan en Espafiay, a su vez, también el impuesto mas redu-
cido. ;Qué pasara ahora? Pues que habra que tener cuidado para que
elcambiononossalgarana. Lolégico es quelas politicas comerciales
delabancarepercutan sunuevo coste en las hipotecas a medio plazo.
¢Y silos bancoslohacen anivel nacional aunque en Navarrano se ha-
ya eliminado todavia el impuesto? ;Y si calculan la subida con lame-
dia delo que se paga por el impuesto y no por larealidad de Navarra,
donde es mucho mas pequeiio? Ojo con los cambios.
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Economia

T_

LA ECONOMIA SOCIAL MARCA UN NUEV(

CON13.128 EMPLEOS EN NAVARRA

® Ein el tercer trimestre crea 1.197 puestos de trabajo ® Supone
un 10% mas que en 2017, el mayor crecimiento porcentual

entre las comunidades ® El miércoles 21 se celebrari el Dia
de la Economia Social en el pabellén Navarra Arena

& Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — La economia social ha
creado en el dltimo afio 1197
empleos en Navarra, hasta alcanzar
un nuevo récord de 13.128 puestos
de trabajo entre las cooperativas y
las sociedades laborales, segiin el
informe del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social,
correspondiente al tercer trimestre
de este afio. Este dato supone un
aumento del 10% respecto al mismo
periodo del afio anterior por el esca-
50 0,6% de la media estatal. Navarra
se posiciona como la primera comu-
nidad auténoma-en incrementos

-porcentuales, una subida que tripli-

ca también el ritmo de crecimiento
del 3,1% de afiliados a la Seguridad
Social en el tltimo afio en la Comu-
nidad y del 3,3% del PIB foral en el
tercer trimestre.

La economia social prima las per-
sonasy el fin social sobre el capital,
basa su gestion en la democracia,
transparencia y participacién, y
fomenta la cooperacién entre las
.empresas y la promocion de la equi-
dad y solidaridad interna.

NUMERO DE COOPERATIVAS En el 1ilti-
mo afio Navarra ha incorporado 38
nuevas cooperativas, hasta registrar
515, una subida que se ha manteni-
do de manera consecutiva desde
2015, cuando el Parlamento foral
aprobo el cambio legislativo para
constituir microcooperativas. A par-
tir de ese momento, solo se exige la
participacién de dos personas para

la creacién de un negocio mediante -

esta férmula -antes se pedian tres,
con una aportacion a partes iguales
del capital, y con una simplificacién
de los tramites administrativos. Este
modelo encaja en todos los sectores,

“desde educacién, transporte, peque-

nos talleres y construccién hasta
industria. De esta forma, la funda-
cién de cooperativas ha crecido en
el tercer trimestre un 8% interanual,
el mayor aumento porcentual de las
comunidades, con una media esta-
tal que registra una bajada del 3,1%.

En cambio, las sociedades labora-
les han contabilizado un descenso
del 6,7%, con 19 empresas menos,
hasta las 264 en Navarra. Este mode-
lo societario contintia su tendencia

descendente desde 2010 debido a la
crisis sufrida, ala transformacién de
estas sociedades en limitadas por su

accionariado y por su volumen de -

negocio y a la tendencia de los
emprendedores de apostar por las
cooperativas, fenémeno que tam-
bién ocurre en el resto de comuni-
dades. Si Navarra ha registrado una
caida del 6,7% en el tercer trimestre
respecto al mismo periodo del afio
anterior, en Espafia se ha contabili-
zado una bajada de casi el 6%.

ENTRE TRIMESTRES El informe del
Ministerio de Trabajo desvela que
en el tercer trimestre del afio la eco-
nomia social en Navarra ha recupe-
rado la senda de la creacién de
empleo, después de que en los ante-
riores trimestres del afio no se con-
tabilizaran aumentos: entre eneroy
marzo la economia social no gene-
10 puestos de trabajo e incluso entre
abril y junio destruyé mas de 800.
En cambio desde el verano ha vuel-
to a incorporar empleos a través de
las cooperativas, con 1.128 trabaja-
dores mas. Asi, uno de cada tres
empleos que se cred en la Comuni-
dad Foral en época estival se produ-
joenlaeconomia social: 1.109 de los
3.717 que contabilizé la Seguridad
Social. Si se observa el comporta-
miento de Espaiia, las cooperativas
vy sociedades laborales han destrui-
do empleo en el tercer trimestre res-
pecto a abril y junio, con un -0,4%.

En ocho comunidades auténomas -

ha descendido el empleo de econo-
mia social, con bajadas de dos digi-
tos en Extremadura, casi del 14%, y
Murcia, del 13,4%. ‘

PRESUPUESTOS 2019 E1 Gobierno de
Navarra ha apostado por la econo-
mia social al incluirla en la Estra-
tegia de Especializacién Inteligen-
te (denominada S3 por sus siglas
en inglés), el nuevo modelo de
desarrollo econdémico para la
Comunidad, y al aprobar el primer
Plan de Economia Social. El pro-
yecto de Presupuestos Generales
de Navarra para 2019 contempla
varias partidas como las de apoyar
la incorporacién de socios a estas
empresas, constituir sociedades,
difundir proyectos, invertir en com-
pafiias o favorecer la sucesién del
negocio, entre otras materias, por

,abarca  101.000

- pone Cepes Navarra: la Asocia-

méas de 2,3 millones de
euros.

iEvqucién de las cooperativas
(2007-2018)

Afio Cooperativas Empleados

AREA ECONOMICA DE
101.000 KM? Como cada
afo, la Confederacion
Empresarial de Eco-
nomia Social de
Navarra (Cepes)
organiza el Dia de

la Economia
Social. Esta vez se
celebrara el 21 de
noviembre en el
Navarra Arena
para abordar
las ventajas que
ofrece el marco
de la Eurorre-
gion —com-

puesta  por

Navarra,

Comunidad

Auténoma Evolucién de las sociedades
Vascay Nueva laborales (2007-2018)
33?-;1;?;;1: Aiio Soclaborales Empleados
el tejido de la 2018 266 | 2289

economia
social en estos
territorios.
Actualmente
nuestra Comu-
nidad ostenta
la presidencia
de la Eurorre-
gion hasta 2020,
una zona de
oportunidades
empresariales que

2308

kilémetros cuadra- -
dos, 8,7 millones de
habitantes, 3,95
millones de emplea-
dos, 1,78 millones de
estudiantes, una tasa de
paro del 10,5% y un PIB
de 28.400 euros por habi-
tante.

A la jornada asistiran las
diferentes familias que com-

cion de Empresas de Economia
Social (Anel); la Asociacién de Fun-

daciones; la Asociacién de Empre-
sas de Insercién de Navarra (Eina);
la Red de Economia Alternativa y
Solidaria de Navarra (Reas) y la
Unidn de Cooperativas Agroalimen-

tarias (UCAN). @
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Un apicultor. Foto: D.N.

E

~ Alemaniabusca profesionales

cualificados en el extranjero

Lamayor economia europea empieza a mirar mas alla de sus
fronteras conun mercado laboral que roza casi el pleno empleo

BERLIN —Con un mercado laboral
acariciando el pleno empleo, Ale-
mania estd empezando a mirar méas

alla de sus fronteras en busca de

profesionales cualificados, de inge-
nieros a gerocultores pasando por
techadores, para poder mantener

el ritmo de crecimiento de la loco-
motora europea.

La mayor economia europea dis-
fruta actualmente de una de sus
fases mas prolongadas de creci-
miento y encadena una década de
méximos de poblacién empleada,

mientras su tasa de paro desciende
progresivamente y cerrara este afio,
seglin los criterios comunitarios, en
el entorno del 3,5%. :

Sin embargo la pujanza de su mer-
cado laboral, que ha animado el
consumo privado y contribuido a
la buena situacién de las cuentas
plblicas, amenaza con convertirse
ahora en el talén de Aquiles de la
economia alemana. - Efe

CCAA/Empleos (Variacién anual)*
Andalucia 62506 (1237,2%)
Aragon 11.367 (-136,-1,2%)
Asturias 4932 (-85,17%)
Baleares 2584 (220, 78%)
Canarias 6360 (71,-11%)
Cantabria 2048 (-58,-2,8%)
‘Castilla-La Mancha 17.890(622,3,6%)
Castillay Leén 13122 (-248,-19%)
Catalunya 53.279 (-378,-07%)
C.Valendiana 45281(-1.319,-2,8%)
Extremadura 7685 (-57,-07%)
Galicia 1423 (247, -21%)
Madrid 24733 (433,1,8%) |
Murcia k 22719 (631,19%)
Navarra - 13128 (1197,10%)
CAV - 65962 (1167,1,8%)
LaRioja 1930 (133, - 64%)
' Espafia 367403 (2132, 0,6%)
Fuente: Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social. *Entre
parénfesis se da el niimero absoluto de
empleos creados o destruidos y el
incremento o descenso porcentual
inferanual del fercer trimestre

LA EURORREGION,
AANALISIS

El Navarra Arena acoge el miérco-

les 21 de noviembre el Dia de la
Economia Social entre las 9.00 y
12.00 horas, con el titulo: La Euro-
rregion-en clave de oportuni-
dad/Euroerregioa Aukera Gisa. En
la jornada participarin represen-
tantes institucionales de las tres
regiones: Miguel Laparra, vicepre-
sidente de Derechos Sociales del

Gobierno de Navarra; Jon Azkue,

viceconsejero de Trabajo y Seguri-
dad Social del Gobierno Vasco, y
Pascal Duforestel, consejero de
Economia Social y Solidaria de Ia
Region Nouvelle-Aquitaine. Ade-
mas, intervendran las organizacio-
nes que componen la economia
social en la comunidad: Anel, Fun-
daciones de Navarra, Eina, Reas y
UCAN. Postériormente se presen-
taran los resultados de ETESS, un
proyecto colaborativo entre Anel
(Asociacién de Empresas de Eco-
nomia Social de Navarra), Konfeko-
op (Confederacién de Cooperativas

-de Euskadi), CBE-Seignanx (Comi-

té de Bassin d’Emploi du Seignanx)
¥ el Ayuntamiento de Hendaia. La
presidenta del Gobierno de Nava-
rTa, Uxue Barkos, y el presidente de
Confederacion Empresarial de Eco-
nomia Social (Cepes) Navarra,
Ignacio Ugalde, clausurarin el
evento.

DEL 23 DE NOVIEMBRE AL 1 DE DICIEMBRE

A - VISITAS AL PALACIO DE NAVARRA - REC!

Conoce la sede del Gobierno y parte de la historia de Navarra
recorriendo las salas de este emblematico edificio. Incluye una
interpretacion musical en el Salén del Trono.

Horarios de manana y tarde. Euskera y castellano.

Visitas accesibles para personas con discapacidad auditiva.

. 012+ 948 012012

RESERVA DE CITA

Nafarroako
Gobernua

% Gobierno
de Navarra
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Clamor contra el impuesto hipotecario

Miles de personas celebran concentraciones y caceroladas en todo el Estado contra la sentencia del Tribunal Supremo

Asistentes a la concentracién celebrada ayer frente al Palacio de Justicia de Pamplona. Foto: Javier Bergasa

Mancomunidad Servicios de la
Comarca de Pamplona Comarca de Pamplona s.a.
rufierriko lrufiervike
Mankemunitatea Zerbitzuak s, -
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SCPSA, Sociedad de la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
ve gestiona los servicios del Ciclo Integral del Agua, Residuos
rbanos, Transporte Urbano, Taxi y Parque Fluvial de la Comarca,
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MADRID — Capitales de provinciay
ciudades de toda Espafia celebraron
ayer concentraciones, caceroladas
y otros actos de protesta ante sedes

. judiciales y en plazas céntricas con-

trala sentencia del Tribunal Supre-
mo que establece que los hipoteca-
dos paguen el impuesto de actos
juridicos documentados.

Las protestas, que en algtin caso
exigieron la dimisién del presidente
del Supremo, Carlos Lesmes, y del
presidente de la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo, Luis
Diez-Picazo, se desarrollaron el mis-
mo dia en que centenares de perso-
nas se reunieron ante la sede del Alto
Tribunal en Madrid para reclamar
una ley que obligue a los bancos a
devolver el gasto en los impuestos
ligados a la concesion de hipotecas.

Las movilizaciones en las ciuda-
des fueron convocadas por Unidos
Podemos e IU, asi como por otras

- organizaciones politicas, sindicales,

sociales y de consumidores.

Mas alla de Madrid, una de las mas
multitudinarias tuvo lugar en Sevi-
lla, donde casi un millar de perso-
nas se concentraron frente a los juz-
gados en un acto en el que la secre-
taria general de CCOO en Andalu-
cia, Nuria Lépez, insté al Gobierno
a cambiar la ley hipotecaria para que
los trabajadores dejen de pagar “los
platos rotos de las politicas de aus-
teridad y los desmanes de la banca’

En las ocho capitales andaluzas se
desarrollaron sin incidentes las con-
centraciones, con una participacién
de varios centenares de personas en
cada una de las convocatorias.

En la manifestacién de Cadiz par-
ticipd lalider andaluza de Podemos,
Teresa Rodriguez, y entre los mani-

| * festantes en Cérdoba destacé el lider

histérico de IU Julio Anguita.

En Pamplona, frente al Palacio de
Justicia, medio centenar de mani-
festantes desplegaron pancartas en
las que se leia: “Gana la banca, pier-
den las personas”, “Vergiienza supre-
ma” y “El préximo desahucio, que
sea en el Supremo”.

Un grupo que superaba las cien
personas se manifesto a las puertas
del Tribunal Superior de Justicia de
Baleares en Palma, mientras que en
Asturias hubo concentraciones en
Oviedo y en Gijon, con cientos de

personas para pedir “una Just1c1a‘

independiente”.

En Zamora, la protesta tomé for-
ma de cacerolada frente al Palacio
de Justicia de la ciudad, adonde acu-
dieron unas cincuenta personas con-

vocadas por la Plataforma de Afec-

tados por la Hipoteca (PAH) y el
colectivo Stop Desahucios.

Alrededor de un centenar de per-

sonas se concentraron por la tarde
en la plaza del Ayuntamiento de San-
tander para protestar contra un fallo
que la Plataforma de Afectados por
la Hipotecas (PAH) en Cantabria
califico de “cacicada”.

Algomas de dos centenares de per-.

50Mnas se concentraron en Zaragoza

frente a la sede del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragén para
expresar su indignacién por lo que
consideran una sumisién de los
poderes judiciales frente a la bancal

A las puertas de los Juzgados de
Toledo protestaron contra la sen-
tencia del Supremo ciudadanos que.
corearon proclamas como “Gobier-
no corrupcion, banco ladrén”, “La
PAH tiene soluciones, los jueces
decisiones” o “Basta ya de tanto
abuso, en la PAH os vamos a parar”,

IGLESIAS EXIGE UNA LEY En la concen-
tracion ante la sede del Tribunal
Supremo en Madrid, el secretario

general de Podemos, Pablo Iglesias,
consider6 ayer que el decreto aproba-
do por el Gobierno por el cual los ban-
cos deben asumir desde ayer el
impuesto de las hipotecas es “un paso

pero no es suficiente” y pidié al

Gobierno que una ley reconozca “‘que
alos espafoles les deben dinero, Esta
movilizacion tiene que servir para que
el Gobiernoy el resto de fuerzas poli-
ticas recapaciten y entiendan que hay
que hacer unaley que vaya en la linea
de lo que dijo la sala competente del
Tribunal Supremo, que a los espario-
lesles deben dinero y tienen derecho
a cobrar”, dijo Iglesias.

También en el acto de Madrid, el
coordinador general de IU, Alberto
Garzon, afirmé que con estas con-
centraciones los espafioles recuer-
dan “lo que ha sucedido”, que ha
habido un “escandalo” y “se han
robado miles de millones de euros
tras el golpe de mano del Tribunal
Supremo” a los ciudadanos. - Efe/D.N.

“Lasentencia
del Supremo es
unavergiienza,
un cllClllddO ala

separacion de
poderes y ala
democracia”

PABLOIGLESIAS
Lider de Podemos

“Hay que
hacer cambios
adicalesen
esle pais para
que no sigan
masacr mdonos
de estamanera

ALBERTO GARZON
Coordinador general de U
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El Gobierno ve constitucional reformar
por decreto el impuesto hipotecario

Defiende la urgencia de la medida por la “inseguridad juridica” generada

Las escrituras

de hipotecas firmadas
por el Estado, partidos
politicos, Iglesia y las
ONG seguiran exentas

Con sus argumentos
recogidos en el BOE, el
Ejecutivo quiere cubrirse
ante posibles recursos
al Constitucional

J.A.BRAVO
Madrid

En el Ejecutivo son conscientes de
que el cambio apresurado de la
normativa sobre el impuesto de
actos juridicos documentados
(AJD), que gravala firma de las hi-
potecas en las notarias, puede ge-
nerar problemas de constitucio-
nalidad e incluso abrir un nuevo
conflicto juridico sila banca opta-
ra por explotar esa via. Por eso no
es extrafio que de las cuatro hojas
que dedic6 ayer en el Boletin Ofi-
cialdel Estado (BOE) adesarrollar
su decreto-ley, aplaudido por la
ciudadaniay controvertido porlas
formas paralas entidades finan-
cieras y algunos expertos juristas,
practicamente tres las emplea en
justificar legalmente esa via.
Aunque el articulo 86 de la Car-
taMagnalimitaelusodelosdecre-
tos-leyes para “no afectar alos de-
rechos, deberesylibertades de los
ciudadanos”, no es infrecuente
que los sucesivos gobiernos abu-
sen de ellos. El Tribunal Constitu-
cional ha reprendido por eso va-
rias veces al Poder Ejecutivo, aun-
que admite excepciones “siempre
que concurra una situacion de ex-
traordinaria urgencia”.
Aesoseagarrael Gobierno pre-
sidido por Pedro Sanchezen su de-
creto, al sostener que la decisiéon
del Tribunal Supremo de recupe-
rar su jurisprudencia anterior so-
bre quién debe pagar el citado im-
puesto hipotecario—hasta octubre
erael cliente,luego dijo quelaban-
cay esta semana votd, por la mini-
ma, que volvia a ser el cliente— “ha
generado unasituacién de insegu-
ridad juridica que afecta al merca-
do hipotecario en su conjunto”. Y

~<US TICIA

DERECHOS

Un grupo de personas se manifiesta ante el Palacio de Justicia de Valladolid contra los “abusos bancarios”.

por este motivo defiende que era
necesario, “con caracter inmedia-
to,fijardemodoprecisoun marco”
legislativo “estableyclaro”,afinde
“garantizar alos ciudadanos sus
derechos como consumidores”—el
AJD les suponia 1100 millones de
euros al afio—.

Sostiene el Ejecutivo incluso
que estaba “obligado” ante la “in-
determinacién” en que se encuen-
tra el régimen juridico aplicable al
mercado hipotecario, “cuya im-
portancia socioeconémica es in-
negable”. “Era preciso -insiste- po-
ner fin” a una situacién que, a su
juicio, es “excepcional” —por la su-
cesién de pronunciamientos judi-
ciales—, “grave”—por el gran niime-
ro de factores, sujetos e intereses
que se ven afectados—, “relevante”
—es “palmaria” laimportancia de
ese tipo de créditos en el trafico
mercantil-e “imprevisible”. Y esto
ultimolodice porque no se espera-
ba “la sucesién reciente de cam-
bios jurisprudenciales” en esta
materia, dando a entender que po-
drian haberse repetido.

Asimismo, alude a varias sen-
tencias del Tribunal Constitucio-
nal (TC) que permitirian modifica-
ciones parciales de la regulacién
de un tributo, “sino se afecta al de-
ber de contribuir al sostenimiento
delos gastos publicos (articulo 31.1
dela Carta Magna). Pero algunos
catedraticos de Derecho e inspec-
tores de Hacienda estiman que
aqui si lo hace, argumento que
desde los servicios juridicos de las
entidades financieras manejan
por sidecidieran acudir al TC pi-
diendo la suspension, un escena-
rioimprobable por ahora.

Esas mismas resoluciones del
TC, referidas a cambios por decre-
to en los impuestos especiales del
alcohol y de determinados medios
de transporte, sostenian que nin-
guno constituye “uno de los pila-
res basicos o estructurales de
nuestro sistema tributario”. Por
eso sumodificacién parcial “nore-
percute sensiblemente en el crite-
rio de reparto de la carga de tribu-
taria entrelos contribuyentes”. Pa-
ra el Gobierno lo mismo se puede

“Que no paguen
siempre
los mismos”

El presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, defen-
di6 ayer en un foro ante di-
rectivosdelabanca —entre
ellos el consejero delegado
del Santander, José Anto-
nio Alvarez, y el presidente
de la Fundacion La Caixa,
Isidro Fainé- que cargar a
este sector el impuesto hi-
potecario supone “creeren
laredistribucion de la ri-
queza”. “La democracia
también es que no paguen
siempre los mismos”, enfa-
tiz6 pese a sostener que
“las decisiones judiciales
se acatan, gusten o no gus-
ten”. Aunque matizé que
lasdecisiones se toman “en
consonancia con las preo-

cupaciones sociales”.

EFE

decir deltributo sobre actos juridi-
cos (AJD), cosa que a su juicio no
pasaria si fuera, por ejemplo, el
IRPF oelIVA.

Eltextodel decreto, que entrara
en vigor hoy, no presenta noveda-
des destacadas. Como ya habian
apuntado algunos expertos, al ser
una modificacién tributaria no
puede tener efectos retroactivosy,
por tanto, para mayor juridica se
permitira que la banca pueda de-
ducirse las pérdidas por abonar el
gravamen hipotecario dentro de
la declaracién del impuesto de so-
ciedades de 2018. Eso si, a partir
del1de enero yano podréan apli-
carse ese aliviofiscal.

Asimismo, para mantener el
statu quo de exenciones actual, en
los préstamos hipotecarios que
concedanaunaseriedeentidades,
entre ellas el Estado, la Iglesia, los
partidos politicos, las que no ten-
gan fines lucrativos y otros con
acuerdos especiales con el Estado
-como Cruz Rojay ONCE-, labanca
tampoco tendra que cargar con el
impuesto.

Se enfria la creacion de la autoridad de defensa del cliente bancario

® Solo hay borradores

de un 6rgano que la UE
recomendo en 2013y que
Espaiia propuso por ley crear
antes de julio de este afio

J. A. B. Madrid

El presidente del Gobierno, Pedro
Sénchez, seguramente pecé de
optimista el miércoles alanunciar
que “en las préoximas semanas” se
aprobarialacreacion de unaauto-
ridad independiente en defensa
de los clientes financieros. Ahora

mismo solo existen borradores
de un 6rgano que solo puede salir
adelante a través del correspon-
diente proyecto de ley, nada de re-
currir adecretos esta vez.
Aclaremos, en cualquier caso,
que no es un proyecto nuevo del
Ejecutivo. De hecho, laidea viene
desde Bruselas, con la aproba-
ci6én en 2013 de una directiva co-
munitariarelativa alaresoluciéon
alternativa de litigios en materia
de consumo. Espaiia, la més in-
cumplidora junto a Alemania ala
hora de adaptar en plazo la nor-

mativa europea, no desarrollé
esos cambios hasta 2017 y enci-
ma sin llegar a concluir alguno.
Laley7/2017 incluyé en su arti-
culo 18 1a creacién de una “enti-
dad” que defendiera al consumi-
dor de forma coordinada, lo que
enel casodel sector financiero su-
pondria asumir competencias
que ahora estan divididas entre el
Banco de Esparia,la Comisiéon Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV)ylaDirecciéon Generalde
Seguros. Se dio un plazo de ocho
meses para su entrada en vigor,

aunque vencio a principios de ju-
lio sin que se hubiera presentado
un plan sobre el tema.

El Gobierno anterior sillegé a
elaborar un anteproyecto en
marzo pasado, perosedilatéen el
plazo de consultas yno fue amas.
EI PP alega que el PSOE puso tra-
bas para su tramitacién poste-
rior en el Congreso, y los socialis-
tas que se encontraron el asunto
practicamente parado a su llega-
daalaMoncloa.

Ahora trabajan con varios bo-
rradores en el Ministerio de Eco-

nomia, y se han estudiado expe-
riencias similares en otros paises,
con atencién especial al Financial
Ombudsman Service britanico y
el US Consumer Financial Protec-
tion Bureau estadounidense. En
ambos casos disponen de capaci-
dad sancionadora e incluso pue-
den indemnizar alos afectados.
Pero, ;de quién dependeria ese
6rgano? Algunos abogan por col-
garlo del Ministerio, otros de al-
gun supervisor-laCNMV o el Ban-
code Espaia-ytambién estalavia
de ser totalmente independiente.
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Los autonomos tendran hasta dos
anos de paro por cese de actividad

El Gobierno estudia

compensaciones por la
subida de la cotizacion
en 20 euros mensuales

El colectivo quedara
exento de la cuota a
partir del tercer mes
de baja laboral

LUCIA PALACIOS
Madrid

Los auténomos estan en un mo-
mento de cambio. Esto es algo de
lo que este colectivo es muy cons-
ciente y por eso afronta el futuro
con bastante incertidumbre. Y es
que lo que parece claro es que el
préximo afo tendran que asumir
de forma generalizada una subi-
dadelas cuotas de cotizacién ala
Seguridad Social, aunque aque-
llos que tengan unos ingresos
por debajo del salario minimo re-
cibirdn “un tratamiento espe-
cial”, beneficiandose de deduc-
ciones. A cambio de este “esfuer-
zo” que el Ejecutivo admite
tendré que hacer la mayoria, ob-
tendrian mejoras en sus presta-
ciones. Concretamente, se les du-
plicaria el periodo de tiempo por
cese de actividad (el paro de los
auténomos) y quedarian exentos
delacuota a partir del tercer mes
de acogerse a una baja, entre
otras medidas.

Ladltima propuesta del Go-
bierno, que les hizo llegar esta
misma semana, contempla ele-
var su base minima de cotizacion
segun la subida que registrelain-
flacion en el mes de noviembre,
que es precisamente la que se uti-
lizaba también para la revalori-
zacion de las pensiones. En octu-
bre los precios subieron un 2,2%,
porlo que parece més que proba-
ble que el IPC del undécimo mes
del afio se sitde en el entorno del
2%. De ser asi, la base minima de
los auténomos aumentaria por
encima delos 950 euros mensua-
les, frente a los actuales 932,7 eu-
ros.

Peronosolosubirialabase mi-
nima —que no lo haria asi con el
22,3% de alza del salario minimo,
como es lo habitual—, sino que la
propuesta que les present6 el Mi-
nisterio de Trabajo a las princi-
pales asociaciones de este colec-
tivo pasa también por incremen-

LamarcaVolkswagen
mejoraun1,9% sus
ventas hastaoctubre

Lamarca Volkswagen, la princi-
pal del grupo con el mismo nom-
bre, incremento hasta octubre
las ventas un1,9%, hasta el récord
de 5.139.800 unidades. No obs-
tante, las entregas bajaron en oc-
tubre un 6,2%, hasta 516.900 uni-
dades, en comparacién con el
mismo mes de 2017. Esta bajada
se debe principalmente a que se
mantiene una moderacion en las
compras en China por el conflicto
comercial con EE UU. En Europa,
las ventas crecieron un 4,7%. EP

tar 1,6 puntos los tipos de
cotizacidén, de forma que supon-
gan el 31,4% delabase. Esto signi-
fica que la cuota que pasaran a
pagar a la Seguridad Social au-
mentara unos 20 euros al mes
(dependeria del dato final de la
inflacién) para situarse en el en-
torno de los 300 euros, frente a
los 278 euros actuales.

Unificar contingencias

Laidea del Ejecutivo es generali-
zar todas las contingencias, pues-
to que en la actualidad el cese de
actividad, las contingencias pro-
fesionales o de formacién profe-
sional tienen caracter voluntario
parala mayor parte del colectivo.
De estamanera, el 31,4% de cuota
se fraccionaria de la siguiente
manera, todas con cardcter obli-
gatorio: un 26,3% para pagar las
pensiones (similar al del Régi-
men General), un 2% paralainca-
pacidad por enfermedad comun
(también semejante al de los asa-
lariados), un 2% por contingen-

Un camarero atiende una terraza en el centro de Vitoria.

-

cias profesionales (0,6 puntos in-
ferior al del Régimen General),
un 1% por cese de actividad -mu-
chomas bajo que la cotizacién de
entre el 7% y el 8% por desem-
pleo—y un 0,1% por formacion
profesional -muy inferior tam-
bién ala que pagan los trabajado-
res por cuenta ajena—, tal y como
se recoge en el borrador de pro-
puesta presentada por el Minis-
terioy al que ha tenido acceso es-
te periddico.

Se trata de un planteamiento
muy similar al que hizo unos dias
antes la asociaciéon UPTA, que se
mostré afavor de mantenerla ac-
tual base minima peroincremen-
tar los tipos hasta el 31,9%, de for-
ma que la cuota aumentaria
18,89 euros al mes hasta los 297
euros. ATA, por su parte, no acep-
ta una subida que sea superior a
los 40 euros al afio.

Entre las medidas que maneja
el Ejecutivo para mejorar la pres-
tacién de los auténomos esté la
de duplicar los periodos de tiem-

BLANCA CASTILLO

po por cese de actividad —enlaac-
tualidad el maximo es de un aiio,
frente a los dos afios del desem-
pleo—y que, en el caso de que se
denieguen (algo que le ocurre a
mas de la mitad), se cree un pro-
cedimiento extrajudicial para
que se les puedareconocer.

En el primer semestre del afio,
el Ministerio de Trabajo recibié
1.906 peticiones para poder co-
brar esta ayuda, pero sélo se con-
cedieron 843 en primera instan-
cia, es decir, el 44,2%. Del resto,
815 fueron denegadas y otras 198
estan pendientes de resolver. La
ATA considera que esta presta-
cién “esun fraude de ley”.

A suvez, el Gobierno accede a
una de las principales reivindica-
ciones de este colectivo: no pagar
la cuota de la Seguridad Social
cuando estén de baja, aunque es-
tablece que sea a partir del tercer
mes. Desde UPTA rechazan este
plazoy exigen al Ejecutivo que la
bonificacion sea “si o si” a partir
del segundo mes.

EL Supremo ve
discriminacion
en el salario
de las 'kellys’

® Las limpiadoras de
varios hoteles de Tenerife
cobran 146 euros de plus
de productividad

y los camareros, 640 euros

L. PALACIOS Madrid

Otra batalla que ganan las ke-
{lys, mientras esperan que el
Gobierno cumpla con su pro-
mesa de modificar el Estatuto
de los Trabajadores para me-
jorarles sus condiciones labo-
rales. Las camareras de piso
de varios hoteles de Tenerife
han sufrido discriminacién
salarial por razén de género
en el dltimo convenio suscrito
entre la direccion de los hote-
lesylos comités de empresa.

Ahora es el Tribunal Su-
premo quien lo dice, al ratifi-
car una sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Ca-
narias, que consideré que
existia una evidente brecha
de género en el plus de pro-
ductividad que recibian las
kellys,muy inferior al de otras
categorias desarrolladas ma-
yoritariamente por hombres
con el mismo nivel profesio-
nal del convenio, como los ca-
mareros de sala o cocineros,
explica Comisiones Obreras.

Asi, las limpiadoras de ha-
bitaciones (un 92% mujeres)
cobran por este complemento
146 euros, mientras que los
camareros de sala (un 85% va-
rones) ingresan por este mis-
mo concepto 640 euros. Am-
bas categorias estdn encua-
dradas en el mismo nivel
profesional y tienen el mismo
sueldo base. Por esta razon el
Alto Tribunal decreta nulos
los recursos presentados por
la empresa Tensur SA Hotel
Best Tenerife y por Sindicalis-
tas de Base, sindicato mayori-
tario del comité de esa empre-
sa. Contra este fallo no cabe
recurso alguno, tal y como
confirma el Supremo.

Todavia quedan pendien-
tes de confirmar otras dos
sentencias que el Tribunal Su-
perior de Canarias dicté so-
bre este tipo de pactos salaria-
les tras las demandas de Co-
misiones Obreras.

Ademas, hace unos meses,
algunas dolencias musculo-
esqueléticas de las kellys fue-
ron reconocidas como enfer-
medades profesionales.

* Baby dance (a partir de 3 afios)

# Ballet clasico (Preballet - Iniciacion -
Obtencion titulo AEDA)

* Zumba (ponte en forma y diviértete)

= Breakdance (danza urbana con acrobacias)
* Clagué (tap dance)

# Danza del vientre (Iniciacidn con Alicia

ULTIMAS
PLAZAS

Cancel)

# Fit hop (fusion del Fitness con Hip hop)
* Bailles de saldn (vals, tango, pasodoble)
- PRUEBA 1 CLASE -

DANZA RAVEL

# Hip hop (New 5tyle, 01d Schoal,

Reggaeton, Commercial, Dancehall, House,

Grupos de competicion)

* Flamenco (tango flamenco, rumbas,
alegrias, bulerias, soled... )

* Sevillanas (ademas de curso express
para feria, boda..)

# Moderno (funky a un estilo similar al hip hop)

# Ritmos latinos (salsa en linea, salsa

cubana, timba, bachata, merengue)
* 53lsa Calena (estilo de Cali Colombia NUEVD)

www.danzaravel.com

DESDE 1991
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Francia requisa un avion
a Ryanair por una deuda

Efe. Paris

La Direccién General de la Avia-
cién Civil de Francia (DGAC) re-
quis6 durante menos de un diaun
avién de Ryanair en el aeropuerto
de Burdeos (suroeste) hasta obli-
gar a la compaiiia irlandesa a de-

biarecibido en 2008y 2009,y que
la Comisién Europea habia decla-
rado ilegales. La incautacién del
aparato, un Boeing 737 que habia
llegado el jueves a Burdeos desde
Londresytenia que volveralaca-
pital britdnica poco después, se
prolongé hasta ayer alas 12.30 lo-

525.000 euros. La aeronave des-
peg6 anoche de la ciudad france-
sa. La aprehensién afecté a 149
pasajeros que tuvieron que viajar
a Londres en otro vuelo de Rya-
nair con cinco horas de retraso.
Las autoridades sefialaron que la
incautacién ha sido el “altimo re-

Dos aviones de la aerolinea de bajo coste Ryanair. ReUTERs  volverunassubvencionesqueha- cales cuando Ryanair abondé  curso”trasfracasar otrasvias.

11 DE DICIEMBRE- BALUARTE

LewLof
Navarlra

television

EL 73% de los
hogares no sabe
qué tarifa de

luz o gas tiene
® Seis de cada diez

consumidores conocen la
existencia del bono social de la
electricidad, seguin los datos de
la Comision de Competencia

Colpisa. Madrid

Un 67% de los hogares espafioles
continda sin saber si su suminis-
tro de electricidad estd en el mer-
cado regulado o en el libre, un
desconocimiento que alcanza al
73% de las familias en el caso de
las ofertas de gas natural, segin
los datos hechos publicos ayer
por la Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMQ).

Reflejan un afio més “el desco-
nocimiento que tienen los usua-
rios sobrelas condiciones de con-
tratacién de los suministros de
luz y de gas natural”, segun expli-
cala Comision. No obstante, los
actuales datos suponen una leve
mejoria frente a los resultados
del afio pasado, que mostraban
un desconocimiento del 70% para
la electricidad y del 75% para el
mercado de gas.

También hay una tendencia al
alza en lo referente a las familias
que no saben qué tarifa eléctrica
tienen contratada: desde la pri-
mera oleada del Panel de 2015 en
la que un 45,4% declaraba no co-
nocer la tarifa que tenia, hasta es-
ta oleada en la que la cifra se re-
duce al 38,8%.

El Panel de Hogares resalta
quelos habitos de consumo entre
loshogares es distinto segun el ti-
po de tarifa contratada. Entre los
hogares con una tarifa por tra-
mos (discriminacién horaria),
mas de un 70% tiene bastante en
cuenta los precios al consumir,
mientras que solo un 8% no los
tiene en cuenta.

Lamejoramas significativaen
cuanto al conocimiento de dife-
rentes indicadores en este sector
se encuentra alahorade pregun-
tar sobre el conocimiento de los
hogares sobre el bono social de
electricidad para los consumido-
resvulnerables. En junio de 2018,
seis de cada diez consumidores
conocia su existencia, 10 puntos PATROCINAN

mas que hace un ailo. Ademas,
nEzEa [MQ

Categoria
VALORES DEPORTIVOS

CANDIDATOS

Si quieres asistir a la entrega de premios escribenos a premios@natv.es o llama al 94813 82 00

&) Lurauto Navarra :K < Santander
CaixaBank Shiisia

entre éstos, un 68% declaraba co-
nocer los requisitos que un hogar

debe cumplir para beneficiarse mr‘ﬂﬂ':' IGLIALATTIRS D6 MAVARHA

del mismo. Desdela CNMCre-

cuerdan que ha trabajado parala COLABORAMN:

difusién delainformacién acerca M amavir v wewe  (Ycinfa
delosrequisitos y la metodologia Bt ACEETHA een nle o o ' o

del nuevo bono social eléctrico.
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Navarra gastara por habitante 6.653
euros, de los que 521 seran para la deuda

La aportacion al Estado supondra el afio que viene 842 euros por ciudadano

El gasto para el fomento
del empleo supone

84 euros por habitante,
con un descenso de casi
dos euros por ciudadano

Baja el gasto destinado
a infraestructuras,

con 276 euros por
ciudadano, 4 euros
menos que este ano

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

El gasto publico de Navarra el
afo queviene serade 6.653 euros
por habitante. Eso supone 175 eu-
ros mas que este afio, cuando la
cifra se elevéd a 6.478 euros. Son
datos que vienen detallados en la
memoria que acompafia a los
presupuestos del Gobierno de
Navarra para 2019 que debatira
durante las proximas semanas el
Parlamento. Los presupuestos
ascenderan a 4.010 millones de
euros de gasto, 120,8 millones
mas que los de este afio. El gasto
financiero sera de 296 millones.

El proyecto muestra un au-
mento en el dinero que se desti-
nara a la deuda publica. Seran
521 euros por habitante frente a
los 517 euros de 2018.

Sanidad y Educacién sumaran
el afio que viene un gasto por ciu-
dadano de 2.735 euros, cifra que
ha aumentado en 75 euros res-
pecto a este afio. Lo que va a des-
cender es el dinero destinado al
fomento del empleo, con 84 eu-
ros por ciudadano, frente alos 86
que se van a gastar este afio.

El dinero que Navarra aporta
al Estado por el Convenio Econé-
mico disminuye un poco, al si-
tuarse en 842 euros/habitante,
frente alos 843 de 2018.

Bajard la inversién en infraes-
tructuras, de los 280 euros/ciu-
dadano de este afio alos 276 eu-
ros en 2019.Y se incrementara el
dinero destinado alas entidades
locales de Navarra, de los 394 eu-
ros por habitante actuales a los
407 el afio que viene.

Uno de los capitulos de gasto
con un fuerte incremento es el de
las retribuciones del personal,
con un aumento global previsto
de méas de 30 millones.

Unas cifras, varias lecturas
Los grupos parlamentarios es-
tdn preparando las propuestas
de cambio que van a plantear a
los presupuestos via enmiendas.
El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, ha destacado del
proyecto que aumenta el techo
de gasto mientras sereduce el dé-

La sede del departamento de Economia y Hacienda, en la calle Cortes de Navarra, en Pamplona.

CLAVES

POLITICA DE GASTO 2019 €/Habitante 2018 €/Habitante Difer 2019-2018
Sanidad 1.672,76 1.642,17 30,59
Educacion 1.062,86 1.017,79 45,07
Convenio Econémico con el Estado 842,48 843,30 -0,82
Servicios Sociales y Promocién Social 536,94 510,75 26,19
Deuda Publica 521,24 517,83 341
TransferenciasaEE.LL. 407,70 394,44 13,26
Infraestructuras 276,04 280,62 -4,59
Servicios de caracter general de la Administracién 226,06 170,99 55,07
Agricultura, ganaderia y alimentacién 179,39 162,50 16,89
Pensiones 177,30 168,38 8,92
Seguridad ciudadana e Instituciones penitenciarias 141,55 139,07 2,48
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacién 93,67 95,57 -1,90
Cultura 87,27 95,17 -7,90
Fomento del empleo 84,53 86,24 -1,71
|+D+i 84,25 83,79 0,45
Justicia 46,28 46,35 -0,06
Subvencién al transporte 45,18 40,65 4,53
Administracion financiera y tributaria 3513 3514 -0,02
Industriay energia 31,21 45,10 -13,89
Alta direccion 29,35 28,80 0,55
Otras actuaciones econémicas 22,29 22,11 0,18
Politica exterior 17,46 17,28 0,18
Comercio, Turismoy Pymes 17,10 17,08 0,03
Otros convenios con el Estado 11,36 12,99 -1,63
Otras prestaciones econémicas 4,01 4,03 -0,03
TOTAL POR HABITANTE NAVARRO 6.653,39 6.478,15 175,24

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

ficiten 61 millonesyseincremen-
ta el gasto social. Sobre la deuda,
recalca que han logrado reducir
el pago de intereses en 117 millo-
nes desde el inicio de legislatura.

La oposicién no lo ve asi. Car-
los Garcia Adanero, de UPN, la-
menta que los ingresos sean con-
secuencia de una subida de im-
puestos “indiscriminada, sobre
todo a las clases medias”, que ba-
je el dinero destinado al fomento
del empleo, y que el incremento
de gasto en salud y educacién “no
redunda en una mejora de los
servicios alos ciudadanos”.

La socialista Maria Chivite in-
dica que el Gobierno “no tiene
proyecto de futuro” para Nava-
rra, porque caen las inversiones
en todos los departamentos. Y le
genera “muchas dudas” la previ-
sién de ingresos de 300 millones
por encimadel cierre de este afio.

Parala presidenta del PP, Ana
Beltran, son unos presupuestos
“ficticios e increibles”, ya que
“apuestan por el gasto, el endeu-
damiento” y “no por el fomento
delempleo” olainversion.
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Barkos y su Gobierno, en abril de 2017, cuando Maria Solana tomé posesion de su cargo de consejera de Educacion.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

La presidenta Barkos cobra 71.986

euros Yy los consejeros, 66.992 euros

En 2019 recibiran

la subida que se aplique
a los funcionarios
cuando se aprueben los
presupuestos del Estado

B.ARNEDO Pamplona

El proyecto de presupuestos de
Navarra para el afio que viene re-
coge los salarios de los altos car-
gos, dejando claro que esa retri-
bucién se incrementara en la
misma medida que la de los tra-
bajadores publicos, aumento que
recogeran los presupuestos del
Estado parael aflo que viene. Ala
esperade ese incremento, el sala-
rio de la presidenta Uxue Barkos
esta fijado en 71.986 euros y el de
los consejeros, en 66.992.

Laretribucién de los miem-
bros del Gobierno ha subido un
1,7% sobre lo que se presupuesté
para 2018. Ese incremento se ha
producido a lo largo de este afio,
ya que hay que recordar que los
presupuestos del Estado de este
ejercicio que marcaron el alza sa-
larial, se aprobaron en verano.

Varios cargos del Ejecutivo ga-
nan mas que la presidenta y sus
consejeros. Asi, los directores ge-
rentes del Servicio Navarro de
Salud, Oscar Moracho del Rio, y
de la Hacienda Tributaria, Luis
Esain Equiza, tienen un salario
bruto de 88.688 euros. El Delega-
do del Gobierno de Navarra en
Bruselas, Mikel Irujo Amezaga,
recibe una retribucion de 78.271
euros al afio. Por su parte, la di-
rectora gerente del Servicio Na-
varro de Empleo, Paz Fernandez
Mendaza, tiene un salario de
67.809 euros. Ademas, varios di-
rectivos del Servicio Navarro de
Salud tienen un salario de 67.770
euros: los gerentes de Atencion
Primaria, del Complejo Hospita-
lario de Navarra, y las direccio-
nes de Profesionales, Gestion
Econdémica y Asistencia Sanita-
ria al Paciente.

MIEMBROS DEL GOBIERNO, ALTOS CARGOS Y RESTO DEL PERSONAL EVENTUAL Euros al afio
Miembros del Gobierno:

Presidenta 71.986
Consejero 66.992
Miembros de los Gabinetes con la consideracion de altos cargos :

Asesor de la presidenta 57.401
Jefe de Gabhinete de consejero 53.426
Direcciones Generales y Direcciones Gerencias de organismos auténomos:

Direccién General 57.401
Delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas 78.271
Direccién Gerencia de organismo auténomo (salvo los siguientes) 57.401
Direccién Gerencia del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de la Hacienda Tributaria de Navarra 88.688
Direccidn Gerencia del Servicio Navarro de Empleo 67.809
Direccién Gerencia de la Agencia Navarra de Autonomiay Desarrollo de las Personas 56.084
Subdireccion de organismo auténomo 52.416
Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

Gerencia de Atencion Primaria, Gerencia del Complejo Hospitalario de Navarra, Direccién de Profesionales,

Direccidn de Gestién Econdmica y Servicios Generales y Direccién de Asistencia Sanitaria al Paciente 67.770
Gerencia del Area de Salud de Tudela, Gerencia del Area de Salud de Estella/Lizarray Direccién

Asistencial del Complejo Hospitalario de Navarra 59.235
Gerencia de Salud Mental, Subdirecciones Asistenciales del Complejo Hospitalario de Navarra,

Direccién Asistencial del Area de Salud de Tudela y del Area de Salud de Estella/Lizarray

Subdirecciones de Atencién Primaria y Continuidad Asistencial 57.688
Subdirecciones de los Servicios Centrales 56.646
Direccidn de Profesionales, Direccion de Gestién Econdmica y Servicios Generales y

Direccidn de Cuidados Sanitarios del Complejo Hospitalario de Navarra 54.083
Coordinadora del Plan de Atencién Sociosanitaria de Navarra y Subdirecciones de Cuidados Sanitarios

del Complejo Hospitalario de Navarra 49.004
Resto del personal eventual de los Gabinetes:

Secretariade la presidenta 35.441
Secretaria de consejero 32.304
Auxiliar de Gabinete 28.294
PERSONAL DIRECTIVO DE LIBRE DESIGNACION SIN CONSIDERACION DE ALTO CARGO

Direcciones de Servicio 52.416

Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbideay del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra:

Servicio de Gestidn de la Prestacion Farmacéutica; Servicio de Gestién Econdémicay de Profesionales de Salud Mental;
Servicio de Personal y Relaciones Laborales y Servicio de Administracion y Servicios Generales del Complejo Hospitalario de
Navarra; Servicios de Profesionales y Servicios de Gestién Econémica y Servicios Generales de Atencién Primaria, del Area
de Salud de Tudelay del Area de Salud de Estella/Lizarra; Servicio de Urgencias Extrahospitalarias; Servicios de Atencién
Primaria y Continuidad Asistencial de Tudela y Estella; Servicio de Apoyo a la Gestién Clinica y Continuidad Asistencial de
Primaria; Servicios de Promocién de la Salud Comunitaria y Epidemiologia y Prevencién Sanitaria; Servicio de Sistemas

de informacidn Sanitaria 53.272
Direccidn del Banco de Sangre y Tejidos de Navarra 57.688
Servicio de Régimen Juridico 52.416
Otros Servicios desempefiados por empleados del nivel A 49.004
Servicio de Cuidados Asistenciales de Salud Mental, Servicio de Cuidados Asistenciales y Atencién Domiciliaria y

Servicios de Cuidados Asistenciales del Area de Salud de Tudela y del Area de Salud de Estella/Lizarra 47.938
Otros Servicios desempefiados por empleados del resto de niveles 44.745
DIRECTORES DE FUNDACIONES

Fundacién Miguel Servet 56.646
Fundacién Navarra para la Tutela de las Personas Adultas 49.694
Fundacién Baluarte 62174

Barkos tiene
6.000 euros
en el banco

La presidenta Uxue Barkos,
en la declaracién de bienes
querealizé amitad de legisla-
tura, en junio de 2017, detalld,
con un sueldo de méas de
70.000 euros al afio, que todo
su patrimonio es el siguiente:
-6.235 euros en cuentas co-
rrientesy de ahorro.

-Un mini cooper, coche que
adquirié en 2007 y con un va-
lor actual de 3.570 euros.

- 27.550 euros en planes de
pensionesy similares.

La presidenta Barkos no
tiene ningun piso en propie-
dad, segtin su declaracién. Lo
que declaré en octubre de
2015, tres meses después de
entrar en el Gobierno, ha
cambiado poco. Entonces se-
fialé que contaba con 9.500
euros en cuentas de ahorroy
tenia reconocidos 400 euros
como derechos de autora. Su
coche mini cooper tenia un
valor en 2015 algo mayor,
5.000 euros, y su plan de pen-
siones, también, 29.000 eu-
ros. Declaré entonces un
préstamo del que le queda-
ban por pagar 2.000 euros.

OTROS SUELDOS

PARLAMENTO

El salario anual bruto desde
el 1dejuliode2018es:
Presidenta: 57.253 euros
(en su caso se ha congelado
el sueldo con respecto a
2017).En 2019, el sueldo se-
réa de 59.860 euros.

Mesay Junta con dedica-
cién absoluta: 57.711 euros.
Mesay Junta sin dedica-
cién absoluta: 43.283 euros.
Parlamentarios sin cargo
con dedicacidn absoluta:
51.297 euros.
Parlamentarios sin cargo
sin dedicacidn absoluta:
38.473 euros.

PRESIDENTA DE COMPTOS
La presidenta de la CAmara
de Comptos, Asun Olae-
chea, cobrard el afio que vie-
ne 84.380 euros. En este
2018, su sueldo ha sido de
78.550, lo que supone un au-
mento de 5.830 euros, un
7,4% mas.

DEFENSOR

El Defensor, Javier Enériz,
cobrara el afo que viene
66.992 euros, lo mismo que
los consejeros del Gobierno.

EMPRESAS PUBLICAS
Tipo A. Los directores ge-
rentes cobraran el afio que
viene 87.609 euros al afio.
Estarian aqui Sodena, CPEN
y Navarra de Infraestructu-
ras de Cultura, Deportey
Ocio (NICDOQ).

Tipo B. El sueldo de los ge-
rentes serade 73.478 euros
en Nasuvinsay Tracasa.
Tipo C. El salario sera de
62.174 euros en NILSA, IN-
TIA, Nasertic, CEIN y GAN.
Tipo D. Los gerentes de la
Ciudad Agroalimentaria de
Tudelay del CNAl ganaran
56.522 euros brutos.
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EL TSJN anula un despido de una
trabajadora que sufrio ‘moobing’

La sentencia aprecia un
comportamiento “hostil”
de sus companeros
permitido por la empresa

Condenan a readmitirla
y a pagarle 25.000 euros
por la depresion

y la ansiedad que sufrié

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

E1 TSJN ha anulado el despido de
una trabajadora que sufri6 “un
comportamiento hostil de sus
compaifieros consentido por la
empresa”,y ha condenado ala en-
tidad areadmitirla, pagarle los sa-
larios de tramitacion y a indemni-
zarla con 25.000 euros por la an-
siedad y depresién causadas.
Segun la sentencia de la Sala de lo
Social del TSIN, el moobingde sus
compaiieros fue “recurrente, du-
radero, carente de justificacién y
creador de un entorno degradan-
te, humillante y ofensivo”, lo que
permite apreciar, segin los jue-
ces, “un hostigamiento que vulne-
ra el derecho ala integridad fisica
y moral de la trabajadora”. De he-
cho, la victima fue despedida “pa-
ra solucionar los problemas y que
la oficina funcionara”.

La sentencia confirma el fallo
del Juzgado delo Social n®1y re-
chaza el recurso de la empresa,
dedicada al &mbito de los seguros
en Pamplona. En ella, la deman-
dante trabajaba con asesora co-
mercial y era directora de la ofici-
na de Navarra desde 2014, donde
habia otros cinco empleados, cua-

Sede del Palacio de Justicia de Pamplona.

tro de ellos asesores comerciales.
Larelacion entre ellos era, apa-
rentemente, “buenayfluida”. Pero
en abril de 2017, recoge el fallo,
tres asesores regresaban de un
viajey comenzaron a criticar a su
superiora. Un mes después, uno
de ellos decidié marcharse de la
empresa porque no le gustaba el
estilo de la demandante, y otro de
los asesores le anim6 a contarlo a
sus superiores.

Asilo hizo. En una reunién con
el responsable de la zona norte, le
coment6 que se marchaba porla
demandante,delaquenole gusta-
ba, entre otras cosas “sus cambios
de humory comportamiento iras-
cible”. Ademads, le dijo que todos
los asesores de Pamplona pensa-
ban igual. El responsable de la zo-
na norte se reunio con ellos y rati-

ficé lo que le habia dicho este em-
pleado, por lo que llamé a la de-
mandante y le comunicé lo que
acababa de saber. “A ellale sor-
prendié enormemente”.

Sin hablarle en toda la jornada
La direccién decidi6 citar a todos
en una reunion en Sebastian, por
separado, y en ella quedaron en
que la demandante iba a renun-
ciar al puesto de directora. A raiz
de surenuncia, en mayo de 2017, la
relacién entre todos “se hizo muy
tensay el ambiente en la oficina
eramuy malo”. Durante el verano,
sigue la sentencia, la demandante
“lloraba todos los dias” al ir y salir
de trabajar, ya que no le dirigian la
palabraentodalajornada. Intentd
recomponer larelacion condos de
los asesores, sigue la sentencia,

JOSE CARLOS CORDOVILLA

pero ellos “no respondieron, tra-
tandola con frialdad”. Si ella inten-
taba contestar a una duda o solu-
cionar un problema, por ejemplo,
unodeellos le soliaresponder con
expresiones despectivas como
“céllate, que contigo no estoy ha-
blando”. A la demandante se le
ofrecidé un ascenso con traslado a
Bilbao, pero ella lo rechaz6 por
motivos familiares.
Elnombramiento del nuevo di-
rector, uno de los asesores de la
oficina, no fue bien recibido por
los otros tres trabajadores. Y en
unareunion, la demandante se
enterd que el nuevo director, me-
ses atras, habia buscado motivos
para despedirla, entre ellos una
prueba de consumo de drogas, y
que asilo habia comentado a una
compafiera. La demandante, al

Moobing:

un proceso de
destruccidon con
acciones hostiles

La sentencia recoge que cual-
quier conflicto no implica un
hostigamiento laboral. “El moo-
bing es un proceso de destruc-
cidén; se compone de una serie de
actuaciones hostiles que, toma-
das de forma asilada podrian pa-
recer anodinas, pero cuyarepeti-
cion constante tiene efectos per-
niciosos”, dice el fallo segiin un
experto. La ansiedad, pérdida de
autoestima, tlcera gastrointesti-
nal y depresion son los sintomas
que suelen experimentar las vic-
timas. Esta “violencia psicol6gi-
caysistematica” se manifiestaen
conductas como ataques de su-
periores como cambio de ubica-
cidn, juzgar de manera ofensiva
su trabajo, un ataque mediante
aislamiento social, ataques ala
vida privada, agresiones y criti-
cas verbales, rumores...

saberlo, “entro en crisis”, sali6é de
la oficina y acudié al médico, que
le diola baja. Dias antes, habia ga-
nado el premio como la trabajado-
raconmejoresresultados del mes
en todala zona norte. Dos sema-
nas después, fue despedida.
E1TSJN concluye que todos es-
tos comportamientos dirigidos a
“atacar,ningunear, degradary hu-
millar” ala demandante eran co-
nocidos por la empresa desde el
inicio: “En vez de evitar y corregir
la actitud de los asesores, decidid
acabar con el problema propi-
ciando su dimisién como directo-
ra, intentando su traslado a través
de un ascenso y finalmente despi-
diéndola sin causa alguna, coope-
rando en la perpetuacién de un
comportamiento reprochable por
meros intereses economicos”.
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Miasa planea reducir plantilla

por la caida de la facturacion

La empresa fabricante
de horquillas para
cajas de cambio
cuenta en la actualidad
con 127 empleados

DN Pamplona

La direccién de Miasa, empresa
con 127 trabajadores ubicada en
Landaben que fabrica horquillas
para cajas de cambio de automé-
viles, ha anunciado al comité (3
LAB,3CCOOy1ELA) que plan-
teard un numero todavia por defi-
nir de despidos en una negocia-
cién que prevé iniciar el lunes 19

de noviembre, segin explicaron
fuentes sindicales. La propia di-
reccion de la histérica compaiiia
remitié una nota en la que comu-
nicé la presentacién de un nuevo
plan industrial hasta 2020 para
hacer “viable y competitiva” la
planta, cuya facturacion “ha baja-
doun 34% en los dltimos afios”.
Esta caida en la carga de trabajo
estaria motivada por “la falta de
competitividad en costes”.

Esta misma nota destacaba
que la inversion de 5 millones de
euros para “dotar de mayor con-
tenido tecnoldgico alaplanta”so-
lo habria obtenido “resultados
positivos” en el area de fundicion,
perono en lade mecanizado. Pre-

cisamente por eso, la empresa
planeaba una “adecuacion del
numero de empleados” en este
area, donde trabajan actualmen-
te 45 operarios. Fuentes sindica-
les confirmaban que la direccién
habl¢ abiertamente al comité de
la necesidad de plantear despi-
dos. Estas noticias han provoca-
doenlaplantillaun ambiente “re-
vuelto y de nerviosismo”, sobre
todo porque se repite la situacién
que se dio hace tres afios, cuando
se exigié un recorte salarial del
19%y un aumento en siete dias de
la jornada anual que derivé en
una huelga indefinida.

Fuentes sindicales manifesta-
ron que la empresa estd vaciando

o
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Protesta de la plantilla durante el ajuste anunciado en 2015. caso(arcHIvO)

de actividad a la planta de Landa-
ben para derivar los nuevos con-
tratos alafactoriadeZuera (Zara-
goza). Asimismo, sefialaron que
la direccién impidié la adjudica-
cién de unas piezas para el grupo
francés PSA, propietaria de mar-
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Inés Francés, Roberto Pérez y Maria José Pérez abrieron la segunda edicion de las jornadas. DN

300 profesionales en
las jornadas de buen
trato alainfancia

El Colegio de Médicos
acoge desde ayer

las ponencias sobre

la diversidad de familias
y crianzas

DN
Pamplona

ElColegio de Médicos acoge ayery
hoylaIl Jornadade promocién del
buen trato de la infancia bajo el le-
ma ‘Ampliando miradas ala infan-
cia: diversidad de familias y crian-

zas', y organizado por los departa-
mentos de Salud, Derechos Socia-
lesy Educacion.

Unos 300 profesionales asisten
alas ponencias organizadas con
motivo de la celebracidn, el préxi-
mo dia 20 de noviembre, del Dia
Internacional de los Derechos de
laInfancia. Esta dirigido alasylos
profesionales que intervienen con
lainfanciay susfamiliasenlos dm-
bitos social, sanitario y educativo.
Su objetivo principal se centra en
propiciar miradas conjuntas para
y por la infancia y generar una co-
rriente profesional que apueste
porlosbuenos tratos.

Alolargo de dos dias, los po-
nentes abordardan las diversida-

des familiares y los pilares que
conforman las familias; la huella
que dejan en los menores y sus fa-
milias los buenos tratos profesio-
nales; el poder de las palabrasylos
gestos, asi como laimportancia de
unacomunicacién asertiva, respe-
tuosa y no violenta; los retos que
plantea la separacion de pareja; y
las claves de la sexualidad infantil,
segun informo el Gobierno de Na-
varra.

Enlaaperturadelajornada, es-
tuvieron presentesladirectoradel
Instituto de Salud Publica y Labo-
ral de Navarra, Maria José Pérez
Jarauta, acompafiada por la direc-
toragerentedela AgenciaNavarra
de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, Inés Francés, y por el di-
rector general de Educacién, Ro-
berto Pérez Elorza.

Las ponencias corrieron a car-
go de Félix Loizaga, doctor en Psi-
cologia, master en Sexualidad Hu-
mana, y experto en Terapia Fami-
liar; Ifigo Martinez de
Mandojana, educador social, psi-
copedagogo, y formador especiali-
zado en buenos tratos y acompa-
flamiento terapéutico, y Nerea
Mendizabal, licenciada en Psico-
pedagogia, diplomada en Educa-
cién Social y especialista en las re-
laciones interpersonales entre
progenitores, educadores, nifias y
nifios. Hoy intervendran: Soraya
Hernéandez, trabajadora social e
integrante de la Unidad de Cuida-
dos Paliativos Pediatricos del Hos-
pital Pediatrico Sant Joan de Deu
de Barcelona; Chus Pérez, doctora
en Psicologia Evolutiva, mediado-
ra familiar, especialista en gestion
de conflictos, y coordinadora de la
parentalidad; y Carlos De La Cruz,
doctor en Psicologiay sex6logo.
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cas como Opel, Peugeot y Citroen,
aduciendo “el pequefio tamafio
de las instalaciones”. La plantilla
viene acusando ala empresa de
no renovar las instalaciones de la
fabrica y provocar su envejeci-
miento intencionadamente.

Cae una banda
que robo

en Huarte
250.000 euros

® Han sido detenidos

en Madrid y Guadalajara
por varios robos, uno

de ellos en una ferreteria
de lalocalidad navarra

Efe. Salamanca

LaGuardia Civil de Salamanca
ha detenido en las provincias
de Madrid y Guadalajara a
ocho personas, supuestas inte-
grantes de una banda organi-
zada que se dedicaba a robar
en poligonos industriales de
diferentes localidades espafio-
las. Uno de los robos lo come-
tieron en una ferretria de
Huarte, de la que se llevaron
material por valor de 250.000
euros. Parte de las herramien-
tas sustraidas en la localidad
navarra han sido localizadas
enunregistroen Segovia.

Segun inform¢6 la Coman-
dancia de Salamanca, la ope-
raciéon comenzo en octubre
del pasado afio, tras el robo
con fuerza perpetrado en un
matadero de lalocalidad de
Cabeza de Béjar, en Salaman-
ca, tras lo cual se registré un
nuevo robo enlalocalidad sal-
mantina de Martinamor, en
este caso en junio de 2018.

Las investigaciones logra-
ron determinar que en los ulti-
mos meses la banda se dividié
en dos secciones, para aumen-
tar su actividad delictiva. Sin
embargo, ante el inicio de la
campafla navideia, los agen-
tes detectaron un incremento
de asaltos en diferentes tien-
dasyestablecimientos comer-
ciales de Espafia.La Guardia
Civil comprob6 que se estaba
preparando un robo en Palen-
cia, que se perpetrd el pasado
7 de noviembre, en el que los
autores se llevaron un impor-
tante cantidad de bebidas al-
cohdlicas y de cestas y lotes
navidefios, aunque los asal-
tantes fueron interceptados
en la provincia de Segovia.Ese
mismo dia, y ante la sospecha
de que pudieran huir de Espa-
na, fueron detenidos.
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En los centros se constituirdn mesas por sectores (familias y profesores) para formalizar la votacion. arcrivo
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Cientos de centros inician
el proceso para elegiry
renovar su consejo escolar

Las votaciones deben
realizarse entre el 28
de noviembre y el 14
de diciembre en la red
publica y la concertada

En la mayoria de centros
toca renovar después

de dos anos la mitad de
los representantes de las
familias y el profesorado

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Lamaquinaria democratica de
los centros académicos ya esta en
marcha. Acaba de iniciarse el
proceso de elecciéon y renovacion
delos consejos escolares en cien-
tos de colegios e institutos nava-
rros. En el caso de lared concer-
tada se elige ademads a los nuevos
directoresenel casode que se ha-
ya agotado el mandato. Para to-
dos, las votaciones deberan desa-
rrollarse entre el 28 de noviem-
brey el 14 de diciembre y estara
permitido el voto por correo.
Tras publicarse las instruccio-
nes que regularan el proceso, al-
gunos centros han realizado yalos

primeros tramites. Asi, esta sema-
na han tenido lugar sorteos publi-
cos para formar las juntas electo-
rales, que estan formadas por el di-
rector del centro, un profesor y un
miembro de las familias. Si el cen-
tro es concertado, a ese trio se su-
ma un alumno a partir de 1°de la
ESO, un representante del perso-
nal de Administracién y Servicios
yeltitular del centro.

Lanorma establece que el con-
sejo escolar se renovara por mita-
des cada dos afios de forma alter-
nativa. Lo forman el director, jefe
de estudios, cinco representantes
del profesorado, cinco represen-
tantes delos padres (unoloelige la
Apyma mads representativa), el
concejal representante del ayun-
tamiento, un representante del
Personal de Administraciéony Ser-
viciosy el secretario (con voz, pero
sin voto). En la mayoria de los cen-
tros se elige ahora a dos represen-
tantes de los profesores y dos de
las familias. Si el centro es concer-
tado, a los anteriores se suman
tres representantes del titular del
centroy dos representantes de los
alumnos apartirde 12de la ESO.

El plazo para constituir los con-
sejos escolares es de siete dias na-
turales a contar desde la procla-
macién delos candidatos electos.

LAS CLAVES

E Qué: los centros nuevos eli-
gensuconsejoyelrestolore-
nuevan parcialmente.

H Cuando: las votaciones deben
realizarse entre el 28 de noviem-
brey el 14 de diciembre. Ya hay
sorteos publicos para formar la
junta electoral.

El Como: el sufragio es directo,
secretoy no delegable. Pueden
votar ambos progenitores y vale
el voto por correo.

A Quién: el consejo lo formael
director, el jefe de estudios, 405
representantes del profesorado
40 5representantes de las fami-
lias, concejal del ayuntamiento,
un representante del personal de
Admnistraciény la secretaria
(convoz pero sin voto). Siel cen-
tro es concertado, se suman 3 re-
presentantes de la entidad titular
y 2 alumnos.

H Directores: en los centros
concertados se designa al direc-
tor siacaba mandato. Se hace
tras la constitucion del consejoy
antes del 8 de febrero. Serd nom-
brado por el titular, previo infor-
me del Consejo del centro, que
sera adoptado por mayoria. EL
mandato durara tres afios.

LaUPNA cuentacon103
grupos deinvestigacion
con 1.075 profesionales

Divididos en 4 areas,

agrupan a personas con
lineas de trabajo similar
para captar financiacion

DN Pamplona

ElConsejo de Gobierno de la UP-
NA ha aprobado el catalogo de
grupos de investigaciéon del afio
2018, donde se detalla la compo-
sicidn, lineas basicas de investi-
gacién y datos de contacto de los
103 grupos actuales, en los que
trabajan 1.075 investigadores.
Estas unidades basicas sobre las
que se articulay organizala in-
vestigacion en la Universidad se

estructuran en torno a cuatro
grandes areas: Ciencias Basicas
ydelaSalud (33 grupos), Inge-
nieriay Tecnologia (26 grupos),
Ciencias Humanasy Sociales (23
grupos)y Ciencias Econémicasy
Juridicas (21 grupos).

Los grupos de investigacion
losforman investigadores que se
asocian de forma voluntaria en
torno a lineas de trabajo comu-
nesy con una personaresponsa-
ble al frente, que presentan sus
proyectos a las distintas convo-
catorias de ayudas alainvestiga-
cién tanto publicas (UE, Espafia
y Navarra...) como privadas. Su
calidad, trayectoria, excelenciay
perfil investigador son determi-
nantes paralograr financiacion.

swt a

Investigadora en el Laboratorio de Quimica Inorganica de la UPNA. on

PidenaSolanaquediga
yalasplazasdela OPE

AFAPNA y UGT critican
gue Educacién no haya
concretado aun las
vacantes de la oposicién
de maestros de 2019

I.G. Pamplona

El préximo mes de junio debe-
rian celebrarse oposiciones al
cuerpo de maestros y ain se
desconoce el niumero de plazas
que se convocaran. Por ello, sin-
dicatos como AFAPNAy UGT
exigen a la consejera Solana
que concrete ya las vacantes.
En el caso de AFAPNA, de-
mandan que Educacién concre-
te las especialidades, idiomay

numero de plazas paramaestros
y sefialan que la mayoria de las
CCAA “yahanresueltolaincerti-
dumbre del personal interino co-
municéndolas”. Por ello afiade:
“No queremos que se repitala
mala gestién de las oposiciones
pasadas cuando se conocieron
en el mes de mayo el nimero de
plazas definitivas”.

UGT, por su parte, denuncia
un retraso “inadmisible” en el
que ademas la negociaciéon con
los sindicatos “brilla por su au-
sencia”. Manifiesta ademas su
“preocupacion” por las recientes
declaraciones de Maria Solana
en las que advierte de que faltan
por darse una serie de pasos pa-
ra saber el montante de plazas.

DUChQ Ya

www.duchaya.com
De barniera a | Bainuontziaren
ducha en 8 | ordez dutxa 8
horas. | ordutan.

C/ Tajonar n°1 - Pamplona- Navara &, 948 102 727
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Las pensiones por encima
del tope maximo, inmunes
al factor de sostenibilidad

Asi lo afirmé un experto ~ G-Pemplona

durante la jornada
laboralista del colegio
de graduados sociales

Aquellas personas cuya base re-
guladora supere la pensiéon maxi-
ma, situada actualmente en
2.580,13 euros al mes, no se veran
afectadas por la aplicacion del

El Colegio de Médicos albergd la jornada laboralista de los graduados sociales.

factor de sostenibilidad, el meca-
nismo que servira parareducirla
cuantia de las jubilaciones con-
forme aumente la esperanza de
vida. “Como vamos a vivir mas y
el Estado pretende destinar los
mismos recursos, la cantidad

CALLEJA

mensual que recibiremos sera
menor. O dicho de otro modo, du-
rante toda la jubilacién percibi-
remos una misma cantidad total
distribuida a lo largo de mas
tiempo”, explicé ayer Juan Gon-
zalez Cantalapiedra, graduado
social y profesor en la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA),
durantelajornadalaboralista or-
ganizada por el Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Navarra.

Este experto critico el sistema
de célculo de las pensiones cuan-
do entre en vigor el factor de sos-
tenibilidad, lo que sucedera co-
mo muy tarde en 2023, ya que se
aplicarasobrelabasereguladora
y no sobre la pensién que final-
mente cobraran los jubilados.
Por tanto, aquellos cuya base re-
guladora supere los 2.580,13 eu-
ros seguiran ingresando lo mis-
mo, mientras quienes estén por
debajo si veran reducidas sus
pensiones. Gonzalez Cantalapie-
dra puso como ejemplo una base
reguladora de 1.800 euros y una
esperanzadevidade17 afios para
aquellas personas de 67 afios,
que aplicando la férmula del fac-
tor de sostenibilidad se traduci-
rian en1.791 euros mensuales pa-
ra quienes se jubilaran el primer
afo, 1.783 euros paralos del se-
gundo, 1.775 paralosdelterceroy
1.766 paralos del cuarto afio.

Por contra, para una base regu-
ladora de 2.962 eurosy con la mis-
ma esperanza de vida, la aplica-
cion del factor de sostenibilidad
mantendrialamisma pensién méa-
xima que corresponda alo largo
de esos mismos cuatro afios. “Esto
es sorprendente y criticable”, la-
mentd el profesor de la UPNA res-

pecto al sistema de calculo que
castigara precisamente a quienes
quedan por debajo del méximo.

No obstante, Gonzélez Cantala-
priedra reconocié que sus estima-
ciones se basan en un dato de es-
peranza de vida no oficial, ya que
sefial6 que la Seguridad Social to-
daviano ha definido elmétodo con
el que se estimara esa esperanza
de vida. Segun sus explicaciones,
lainformacién difundida en torno
al factor de sostenibilidad ha con-
tribuido a la confusién. Por ejem-
plo, destacé que su aplicacion no
se ha pospuesto hasta 2023 como
se informd tras el acuerdo entre
el anterior gobierno del PP y el
PNV para los presupuestos de
2018, sino que ese afio sera el limi-
te méximo para su implantacién,
porlo que podriasuceder en cual-
quier momento si asi lo determi-
nara el Ejecutivo de turno.

Prisas que inducen al error

El profesor de la UPNA también
advirtié que se ha producido una
“carrera hacia la jubilacién anti-
cipada” por parte de algunos coti-
zantes a la Seguridad Social con
el objetivo de evitar el factor de
sostenibilidad, que se recalcula
cada cinco afios. Gonzalez Canta-
lapiedra aseguré que esta preci-
pitaciéon carece de sentido, ya que
los recortes por acceder al retiro
anticipado son mayores que los
que se aplicaran por el factor de
sostenibilidad. En ese sentido,
afirmé que este nuevo mecanis-
mo solo se utiliza una sola vez en
el momento de calcular la pen-
sion de un beneficiario, sin que
después ese pensionista sufra
nuevos descuentos.

EMILIO DEL BAS PRESIDENTE DEL COLEGIO
DE GRADUADOS SOCIALES DE CATALUNA

“Hay que frenar el fraude
que se genera por el facil
acceso al desempleo”

El presidente del Colegio de Graduados Sociales de Catalu-
fia, Emilio Del Bas Marfa, tildé de “kafkiano” el actual siste-
made calculodelaspensionesyalerté de que el sistemadela
Seguridad Social padece un grave problema de sostenibili-
dad. Respecto alas recomendaciones

clasicas que se proponen para solu-
cionar esta debilidad, calific6 de
“brindisal sol”laquerecomiendaa

los jévenes ahorrar en planes de
pensiones: “Son mileuristas que
pagan alquileres elevados en
grandes ciudades y que no tienen
capacidad de ahorro”. Por contra, re-
comendo combatir el “fraude” que se
produce por la facilidad en el acceso al de-

sempleo, una cuestion en la que hizo autocritica por el papel
“facilitador” que hacen los propios graduados sociales: “Es
necesario un cambio cultural para desterrar habitos que
son un golpe en lalinea de flotacién de la Seguridad Social”.

JUAN CARLOS EQUIZA PRESIDENTE DE ATA EN
NAVARRA

“El déficit del régimen
de autébnomos no es por
unas cotizaciones bajas”

“Se suele achacar a las bajas cotizaciones de los auténomos
el déficit de 7.000 millones que registra el Régimen Especial
delos Trabajadores Auténomos (RETA)”, expuso al comien-
zode suintervencion el presidente de ATA en Navarra, Juan
Carlos Equiza, que culpé de buena parte

de esos nimero rojos ala integracién
delos agricultores que cotizaban en
extinto régimen propio SETA. Por
otra parte, Equiza manifesté que
resulta “imposible” crear un siste-

ma para que los auténomos pa-
guen en funcién de sus ingresos
reales, ya que es “imposible” prever
los ingresos que tendran estos trabaja-
dores por cuenta propia. Ademas, defendié

que este colectivo pueda seguir eligiendo su base de cotiza-
cién precisamente por los mismo motivos, es decir, la varia-
bilidad de sus ingresos que, con frecuencia, se ven afectados
porlamorosidad de clientes particulares y publicos.

ANA ISABEL MONREAL SUBDIRECTORA PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

“El pacto de Toledo busca
mantener los derechos
de los cotizantes”

La subdirectora provincial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, Ana Isabel Monreal Armendariz, sintetizo6
ayer, durante lajornada laboralista organizada por el Cole-
gio de Graduados Sociales de Navarra, un rapido pero ex-
haustivo repaso de las distintas modali-
dades de acceso a lajubilacién. Mon-
real reconocié la complicacion
normativa que existe en la actuali-
dad, ya que conviven los actuales
itinerarios y requisitos de acceso | |
ala jubilacién con otros ya desa- | /8
parecidos, pero que contintdan “..‘_ LE
aplicandose en algunos casos por
beneficiarse de un periodo de gracia.
Enesesentido, sefial6 que el Pacto de Tole-

dosecred conelobjetivode mantenerlos derechos de quie-
nes cotizan a la Seguridad Social. También abordé tanto
los casos dela edad ordinaria de jubilacién, como aquellos
otros de acceso anticipado ylos de jubilacién parcial.
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UGT ganalas elecciones
sindicales enUvesa

Elsindicato UGT se ha proclama-
do vencedor en las elecciones sin-
dicales celebradas el pasado jue-
ves en la planta de Uvesa en Tude-
la, cuyo comité ha pasadode5a 9
miembros. La nueva representa-
cién social ha quedado conforma-
do por cuatro representantes de
! UGT, tres de ELA y dos de CC OO.
k.ol ' | Elanterior comité de empresa es-
E ' | tabaintegrado por cinco miem-
bros de CC O0. UGT anunci6 que
se volcara en la negociacion para
convertir en trabajadores de plan-
tilla a 500 auténomos de la planta.
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prender es una accion que,
muchas veces, se vincula tini-
camente al desarrollo indivi-
dual, como una manera de crecer en
el plano personal. No obstante, alum-

~ nosdelos centros pamploneses Sagra-

do Corazén, Salesianos y Claret
Larraona, y el CEIP Virgen del Soto,
de Caparroso, demuestran que traba-
jando para contribuir a una sociedad
mejor también se aprende. Concreta-
mente, estos cuatro centros navarros
han resultado premiados en la 42 edi-
ci6én del Premio Aprendizaje Servicio
—convocada por la editorial Edebé, la
Fundacién Educo y 1a Red Estatal de
Aprendizaje Servicio—a la que han
concurrido mas de 300 proyectos de
todas las comunidades auténomas
con un total de 44.000 participantes.
Enlorelativo a estos centros, el pro-
yecto Consumo justo, con sumo gus-
to, del colegio Sagrado Corazén, ha
logrado el premio Hébitos saludables,
prevencion de la obesidad, en Secun-
daria. Salesianos ha obtenido el Pre-
mio Solidaridad y DDHH, en Forma-
cién Profesional, gracias al proyecto
Electronica-TEA, construyendo puen-
tes. El colegio Claret Larraona desa-
rrollé jEn ayuda de la politica! y Vir-
gen del Soto Mujeres que mueven el
mundo, dos proyectos que han resul-
tado finalistas, con Premio de la Fun-
dacion Princesa de Girona, por Ia sin-
gularidad y originalidad de ambos.

SAGRADO CORAZON
‘Consumo justo, con sumo gusto’

En Sagrado Corazon, los alumnos y
alumnas de 1° de Bachillerato lidera-
Ton el proyecto Consumo justo, con

EARuAZAETO OE NAVARRA

et

Los alumnos de Salesianos trabajaron eﬁ favor de las personas con TEA. ~ Chicos y chicas de Virgen del Soto, en una de la,s.-sesiones del proyecfo.

Un aprendizaje
comprometido

CUATRO PROYECTOS NAVARROS RECIBEN
EL 'PREMIO APRENDIZAJE SERVICIO; AL QUE
CONCURRIAN MAS DE 300 TRABAJOS

% Un reportaje de U. Yoldi

sumo gusto implicando al resto del
colegio, con el objetivo de cambiar los
habitos alimentarios de Ia comunidad
escolar y la ciudadania para promo-
Ver un consumo justo, responsable,
sostenible y ético de los alimentos.
Para ello participaron en la Gran
Recogida del Banco de Alimentos,
investigaron sobre el consumo de ali-
mentos a nivel local e internacional y
gestionaron una tienda de comercio
justo en colaboracién con Intermén
Oxfam. Ademas, en el proyecto tra-
bajaron en red con el Banco de Ali-
mentos, el Paris 365, Intermoén Oxfam
y1a Asociacion bocatas de Navarra.

SALESIANOS
‘Electronicay TEA, construyendo
* puentes para la comunicacion’

El proyecto Electrénica y TEA, cons-
truyendo puentes para la comunica-
cionlo llevo a cabo el alumnado de 1°
de Grado Superior de automatizacién

y robética de Salesianos. En concre-
to, los jévenes investigaron cémo la
electrénica, la automatizacion y la
robGtica podian contribuir a superar
las dificultades de comunicacion e
interaccién de los nifios y nifias con
TEA (Trastorno de Espectro Autista).

Para ello, desarrollaron diferentes
dispositivos como una sala multisen-
sorial portatil, un pompero interacti-
vo, una agenda electrénica, un gestor
de turnos, un panel de rutinas, un
timer visual y un medidor de sonido
‘para el aula. El proyecto se trabajé en
red con ANA (Asociacién Navarra de

- Autismo) y al Colegio Sta. Luisa de

Marillac, de Barafiiin.

CLARET LARRAONA
‘iEn ayuda de la political’

En el colegio claretiano los alumnos
y alumnas de 4° de 1a ESO se dieron
cuenta dela mala imagen que tienen
las personas que se dedican a la poli-

tica, al estudiar las instituciones, el sis-
tema politico, etc. Tras investigar el
asunto, quisieron comprobar si esa
mala imagen se correspondia con la
realidad, por lo que fueron al Parla-
mento foral y se entrevistaron, indi-
vidualmente, con representantes de
todos los partidos de la Camara.

Al constatar que la percepcién social
no hacia justicia ala realidad, decidie-
ron realizar una serie de acciones con
el objetivo de dignificar la politica. La
principal fue un acto en el Parlamen-
to con asistencia de muchos de los
lideres politicos y representantes de
otras instituciones.

VIRGEN DEL SOTO
‘Mujeres que mueven el mundo’

En Caparroso, los chicos y chicas de
62 de Primaria del CEIP Virgen del
Soto, analizaron los libros de texto y
llegaron a la conclusion de que éstos
se habian olvidado de las mujeres. Por
ello, decidieron investigar el papel
femenino a lo largo de las diferentes
etapas histéricas y, tras conseguir y
organizar la informacion, publicaron
un libro de texto que se pudiera utili-
zar en toda la red escolar.

Una vez en ese punto, se les ocurrié
indagar acerca del papel de la mujer
en la historia de su pueblo, y se die-
ron cuenta de que las mujeres habian
tenido un papel muy relevante en la
vida asociativa de la localidad y que
solamente dos calles tenian nombre
de mujer. En reconocimiento a todas
ellas, editaron una revista e hicieron
un homenaje a las pioneras de Capa-

~ ITOSO, en colaboracion con el ayunta-

miento y la asociacion La Calleja. @

- AFAPNAyUGT
piden a Educacion
elmimerode

plazasdelaOPE

Ambos sindicatos subrayan

que en otras CCAA “ya han

- resuelto la incertidumbre
del personal interino”

~ PAMPLONA - Los sindicatos UGT '

y AFAPNA pidieron ayer al
Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra que concre-
te el niimero de plazas y los deta-
lles de la OPE de Maestros de
2019. Concretamente, AFAPNA
reclamo que se especifique las
especialidades, idioma y niime-
ro de plazas de la convocatoria y
senalé que la mayoria de las
Comunidades Auténomas “ya
han resuelto la incertidumbre
del personal interino comuni-
cando las especialidades y el

‘numero de plazas”.

AFAPNA explico, a través de un
comunicado, que “siempre” ha-
exigido que “para el 31 de octu-
bre a mucho tardar sean conoci-
dos-estos datos para una adecua- .
da planificacién del personal
opositor”. “Asi se habia compro-
metido el Departamento de Edu-
caciény, enirados en noviembre,
no han comunicado nada. No
queremos que se repita la mala
gestion de las oposiciones pasa-
das, cuando se conocieron en el
mes de mayo el nimero de pla-
zas definitivas”, valoraron.

Ademds, exigi6 al Departamen-
to de Educacién que “especifique
cuél va a ser el modelo de-oposi-
cion” y abog6 por pruebas “no
eliminatorias y objetivas”.

RETRASO “INADMISIBLE” Por su
parte, UGT criticé un retraso
“inadmisible” en el que la nego-
ciacién con los sindicatos “bri-
Ila por su ausencia”. En una
nota, el sindicato manifesté su
“preocupacion” por las recien-
tes declaraciones de la conseje-
ra Maria Solana en las que advir-
tié de que faltan por darse una
serie de pasos para saber el
montante de plazas, especialida-
des e idiomas de 1a OPE del cuer-
po de Maestros.

En este sentido, UGT sefialé
que “apurar los plazos, cuando
ya en otras Comunidades Auté-
nomas se conoce el nimero defi-
nitivo de vacantes para la convo-
catoria, no es lo correcto”. Ade-
mas, denuncié que no se haya
convocado mesa sectorial para
tratar este asunto y afirma que
es la propia consejera la que esta
dilatando los plazos.

Asi, laresponsable de Ensefian-
za del sindicato, Maria José
Anaut, aseguro que “se esti gene-
rando desconfianza innecesaria-
mente, ya que es preceptivo el
paso por la mesa de sector de
todos aquellos temas que afec-
tan a las condiciones laborales
de los y las docentes”. - D.N.
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Fl Gobierno liquidala ‘ley Wert’
con lanueva reforma educativa

Religion dejara de ser obligatoria y Navarra podré fijar el 45% del contenido de cada asigna’rufa

PAMPLONA — Religion ya no sera
materia de oferta obligatoria en 12y
2¢ de Bachillerato ni su calificacién
contara en la nota media de acceso
a la Universidad, segiin el borrador
de reforma de 1a LOMCE del Gobier-
no, que plantea también eliminar las
“revalidas” de fin de Primaria,
Secundaria y Bachillerato. Son algu-
nas de las medidas del documento
Propuesta para la Modificacion de
la Ley Organica de Educacion, ela-
borado por departamento de la
ministra, Isabel Celaa que, segiin
adelantaron EI Paisy La Vanguar-
dia, sera sometido a consultas en la
comunidad educativa, ante de su
posible aprobacién en Consejo de
Ministros antes de fin de afio.

Su objetivo es “corregir los aspectos
que han sido méas vulneradores dela
igualdad de oportunidades” por par-
te de la LOMCE, disefiada por el exmi-
nistro José Antonio Werty aprobada
en 2013, a pesar de las protestas que
provoco. El proyecto prevé que los
alumnos no tengan la obligacion de
cursar una materia alternativa a la
Religion, que ésta deje de ser “especi-
fica” en1?y 2°de Bachilleratoy que la
calificacion que se obtenga en la asig-
natura no cuente para la nota media
de acceso a la Universidad, becas y
otros similares. Ademas, se introdu-
ce laasignatura de Educacién en valo-
res civicos y éticos en un curso de Edu-
cacion Primaria y en otro de la ESO,
seglin el borrador.

En materia de conciértos, como ya
anuncio Cela4, se eliminan las refe-
rencias a “una demanda social” para
acceder a la educacién privada sub-
vencionada y se reforzar4 el principio
de no discriminacién por género.

COEDUCACION Asi, desparece la refe-
rencia a que la “educacién diferencia-
dano se considera discriminacién por
género” y se priorizaran los concier-
tos con los centros que se rijan por el
principio de la coeducacion. El minis-
terio quiere también “evitar cualquier
efecto segregador derivado dela apli-
cacion de programas de ensefianzas
plurilingiies” y se modificaran los cri-
terios de baremacion, reconociendo
las situaciones de familias monopa-
rentales, victimas de violencia de
género o de terrorismo, entre otros.

Las polémicas “revalidas” de eva-
luacion de final de etapa de Primaria,
ESOy Bachillerato, que actualmente
estdn suspendidas, seran eliminadas,
asi como se volveri alas “pruebas de
acceso a la universidad -selectividad-
desvinculadas y posteriores a la
obtencién del titulo de Bachiller”.

El objetivo del ministerio es con-
vertir las evaluaciones de 62 de Pri-
maria y de 4° de ESO en “muestra-
les y plurianuales” para poder cono-
cer el estado del sistema educativo,
pero sus resultados, en ningtin caso,
podran ser utilizados para valorar a

%

PN

los alumnos o para la calificacion de
los centros. Propone también el
departamento de Celad una regula-
cion de los curriculos para potenciar
una educacion inclusiva y garanti-
zar la equidad y 1a calidad, con lo que
se quieren eliminar los itinerarios
de 4° de la ESO para que “cualquier
opcién en la educacion obligatoria
conduzca a idéntica titulacién”,

“Organizary adoptar medidas edu-
cativas ordinarias previas a 1a repe-
ticion” es una de las propuestas para
ayudar a los estudiantes que, en el
caso de repetir, dispondran de un-:
plan individualizado de apoyo y se
reforzari la “especial atencién que
requiere la escuela rural” para evitar
el abandono escolar.

En relacién a las competencias del
Estadoy las comunidades auténomas,
se determina dejar en manos de éstas
laregulacion del uso dela lengua coo-
ficial y de la escolarizacién asociada
aella. Asimismo, el Estado se reserva
el derecho a decidir sobre un 55%, en
comunidades con lenguas cooficiales,
y 65% del contenido de las materias
del curriculo en todas las etapas.

La propuesta de Educacién quiere

también aumentar la autonomia de

los centros, para lo que prevé ree-
quilibrarlas competencias del Con-
sejo Escolar y de los directores de los
centros publicos y privados. -D.N.

Estudiantes realizan los exdmenes de la EBAU en Alaior, Menorca. Foto: Efe

Solana apoya los cambios
en la LOMCE, pero cree
que deberia ser derogada

La consejera de Educacion
del Gobierno de Navarra ve
necesario garantizar por ley

las plazas publicas

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacion del Gobierno de Navarra,
Maria Solana, apoy6 las modifi-
caciones que el Ministerio tiene
previsto introducir en la LOMCE,
aungue consideré que deberia ir
mas alld y derogar por completo
esta norma..

Solana se pronuncié asi en res-
puesta a una pregunta del PPN en
el pleno del Parlamento de Nava-
rta. En concreto, segiin Solana, la
modificacién del articulo 109 de la
LOMCE iria encaminada a elimi-
nar una mencion que recoge que
“las Administraciones educativas
garantizaran la existencia de pla-
zas suficientes” por la idea de que
las Administraciones garantizaran

“plazas priblicas suficientes”, taly
como estaba en la anterior ley
organica de educacion.

“Me parece muy bien lo que dis-
pone la ministra Celad para la
modificacién de este articulo, me
parecen bien, oportuno y necesa-
rio, aunque me pareceria mejor
derogar la LOMCE”, indicé.

El parlamentario del PPN Javier
Garcia afirmé que este cambio de
la LOMCE afecta a “un gran name-
ro de familias navarras que eligen
libremente la educacién concerta-
da, el articulo habla basicamente
de preservar el derecho fundamen-
tal recogido en la Constitucién, que
es garantizar que los padres pue-
dan elegir libremente la educacién
que quieren para sus hijos”.

“Esperaba que la consejera die-
se tranquilidad a las familias de
Navarra, pero ahonda atin mas en
la inquietud, ha claudicado ante
las presiones de EH Bildu, I-E y
Podemos”, sostuvo. —E.P.

LASSIETELEYES

@ LGE, 1970. Aln bajo la dicta-
dura franquista, es la ley que
estructurd el sistema educativo
hasta los noventa: preescolar,
educacion obligatoria de los 6 a
los 14 afios (EGB), Bachillerato
(BUP), y el Curso de Orienta-
cion Universitaria (COU), ade-
mas de fres niveles de Forma-
cién Profesional (FP).

@ LOECE, 1980. Marcada por la
confrontacién ideoldgica sobre
la proteccion de la ensefianza
publica o privada, esfa ley de la
Unién de Centro Democratico
(UCD) fue recurrida por la opo-
sicién ante el Constitucional,
que eliminé varios puntos. Uno
de los mas conflictivos fue el
que establecia la libertad de

. eleccién de centro de acuerdo

con las convicciones religiosas y
filosoficas de padres.

@ LODE, 1985. Ya con un
Gobierno del PSOE, esta ley es
la que establecié el actual régi-
men de conciertos, es decir, la
subvencioén a los colegios priva-
dos para que impartan ense-
fianzas obligatorias gratuitas.

@ LOGSE, 1990. Esta norma
supuso el cambio mas profundo
de la escuela en democracia y
esfablecio la estructura hoy
vigente de cursos y efapas. La
escolarizacion obligatoria se
elevo a los 16 afos.

@ LOCE, 2002. La ley impulsada
por el Gobierno de José Maria
Aznar (PP) abrié itinerarios dis-
tintos dentro de la ESO. En 3° se
implanté la divisién entre quie-
nes quisieran ir a Bachillerato y
quienes optaran por la Forma-
cion Profesional. La nerma otor-
g0 caracter asistente a la educa-
cién preescolar (de O a 3 afios) y
establecid que todos los alumnos
estudiaran Religion o su alferna-
fiva, Hecho Religioso, desde Pri-
maria a Bachillerato.

® LOE, 2006. Con el PSOE de
nuevo en el poder, esta contesta-
da ley mantuvo la estructura
basica-del sistema de cursos y
efapas de la LOGSE y obligé a
centros a ofrecer la asignatura de
Religion como materia no pun-
tuable y sin alternativa. El texto
establecia que los alumnos eran
libres de cursarla o no.

® LOMCE, 2013. Tras el fracasa-
do intento de pacto de Estado
de Gobierno socialista y la lle-
gada al poder del Gobierno del
PP se impulsa la polémica ley
hoy vigente que restablece los
itinerarios y la religién como
materia punfuable.

FABLO CASADOC “EL GOBIERNO
QUIERE CARGARSE TODO”

El presidente del PP, Pablo Casa-
do, mostrd ayer su “rechazo abso-
luto” al “desmantelamiento” de la
reforma educativa de la LOMCE
por parte del Gobierno, al que ha
acusado de querer “cargérselo
todo, volver al modelo fracasado
del paro juvenil masivo”.
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Instalacmnes de Miasa en el poligono mdustrla] de Landaben, ayer por la tarde en Pamplona.

MIASA ANUNCIA UN PLAN
INDUSTRIAL CON DESPIDOS

® Este mes presentara el ERE que

afecta ala secciéon de mecanizado

® Laplanta de automocion, con 127

traba adores, reduce su facturamon un
34% Q El comité rechaza los recortes

« Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — Miasa, fabricante de
horquillas para cajas de cambios del
sector de la automocién, anuncio esta
semana al comité la puesta en mar-
cha de un plan industrial (2018-2020)
para atajar la ausencia de adjudica-
cién de proyectos y la reduccion de
un 34% de la facturacién en los tlti-
mos afos —sin especificar cuantos—,
explico la empresa en una nota. El
plan también contempla la ejecucién
de despidos por la faltd de carga de
trabajo en la seccién de mecanizado,
actualmente regulada con un expe-
diente de suspensién temporal has-
ta el 31 de diciembre, La direccién
comunicé ayer al comité, compues-

to por tres delegados de LAB, tres de

CCOO, uno de ELA y dos indepen-
dientes, de la apertura del periodo
de consultas de un ERE de extincién
el lunes 19 de noviembre, sin acla-
rar a cuantos trabajadores va a afec-
tar ni las causas. Sin embargo, como
minimo la direccién planteari des-
pedir a doce personas, ya que la
legislacion laboral exige que la
herramienta del ERE solo se use si

. §e Va a recortar como minimo un

10% de la plantilla. La factoria de
Landaben suma 127 profesionales,
por lo que ese 10% perjudicaria, por
lo menos, a doce asalariados.
Lanota dela empresa, enviada a los
medios, especificé que “el escenario
a corto ymedio plazo de Miasa Pam-
plona, segtin el analisis de diversos

® Cinco millones invertides.
Miasa Pamplona ha invertido
mas de cinco millones desde
20715 en fecnologia. Este desem-
bolso “ha fenido buenos resulfa-
dos en la seccidn de fundicién
pero no en la de mecanizado”,
sefialé la empresa.

©® Competfitivos por costes. Mia-
sa explicé gue deben disminuir sus
costes para competir con fabrican-
tes de China, Rumania o Turquia.
@ Los fres ejes del plan. Digifali-
zacion de procesos productivos,
diversificacion del producto y la
infernacionalizacion de la planta.
@ Pacto de empresa sin reno-
var. ELA recordé que el pacto de
empresa no se ha renovado toda-
via y que la ulfraactividad conclu-
ye el 31 de diciembre. Pasada esa
fecha, la plantilla mantendria las
condiciones laborales como dere-
chos adquiridos, pero no asi las
nuevas incorporaciones.

@ Fundada en 1968. Miasa fiene
planfas en Pamplona, en Zuera
(Aragén) y en Indiana (EEUU).

expertos, preve una faltade carga de
pedidos en la seccion de mecaniza-
do, situacién que exige una adecua-
cion del nimero de trabajadores”. Por
eso, el ERE se aplicaria a este depar-
tamento, en el que ahora ocho de sus
operarios sufren un ERTE desde este
verano hasta el 31 de diciembre.

El comité rechazé el planteamiento
adoptado por la empresa. LAB denun-
cié que se trata de “una decisién
empresarial y no de una medida para
solventar la falta de proyectos, ya que
de manera unilateral esta deslocali-
zando la seccién de mecanizado al
enviar trabajos nuevos a otras plan-
tas, como a la de Zuera (Aragén), en
peores condiciones laborales”. CCOO
remarco que no considera como plan
industrial “lo presentado por la
empresa, ya que falta informacién”,
ELA criticé “la mala gestion de la
direccién, que de su aventura en Chi-
na solo ha traido un agujero de un
millén de euros que se va a tener que
incluir en el balance de pérdidas”.

El plan de Miasa Pamplona incluye
acciones de mejora de competitivi-
dad, inversi6n en capacitacién y for-
macion de personal y desarrollo de
nuevos procesos productivos de alto
valor afiadido. ®

CaixaBank
abreuna
sucursal

en Francfort

La entidad suma ya 24
oficinas en su estrategia
de serreferente en
banca internacional

PAMPLONA — El consejero dele-
gado de CaixaBank, Gonzalo Gor-
tdzar, inauguro ayer las nuevas
instalaciones de la sucursal de la

‘entidad en Francfort.

Laentidad informo de que “esta
inauguracién supone um paso
mas en la estrategia de creci-
miento del negocio de banca
internacional de CaixaBank, que
ha acelerado su expansion en los
ultimos afios para consolidarse
como entidad de referencia en
banca internacional global”. Esta
red internacional alcanza ya las
24 oficinas repartidas por todo el
mundo. Gortazar asegurdé que
“estas nuevas oficinas permitirin
seguir avanzando en el creci-
miento de CaixaBank en Europa”.

ENCUENTRO EN PAMPLONA Por su
parte, unos 70 accionistas nava-
ITOS participaron el jueves en la
jornada Intreduccion al mercado
bursatily al andlisis fundamental
ytécnico, organizada por el depar-
tamento de Relacién con Accio-
nistas de CaixaBank. La sesidn,
celebrada en el Museo de la UN,
fue impartida por el profesor Enri-
que Castellanos, responsable de
Investigacion y Formacién del Ins-
tituto de Bolsas y Mercados Espa-
noles. El objetivo del curso ha sido
familiarizar al accionista minoris-
ta con las principales claves del
mercado bursatil y con la realiza-
cién de analisis para seguir de.la
mejor forma posible Ia evolucion
de las acciones. - Agencias

Paroen Huerta
de Peralta contrala
reduccion de plantilla

LABORAL — LAB inform¢ ayer de
la convocatoria el lunes de un paro
de 24 horas en Huerta de Peralta
para protestar por “la actitud hos-
til de la empresa hacia los traba-
jadores, que ha generado una
dinamica represiva de despidosy
sanciones”. Aseguré que la empre-
sa “esta utilizando el régimen dis-
ciplinario como herramienta de
disuasién, coaccion y represalia
contra los trabajadores” y afirmé
que “han sido numerosas las san-
cionesy despidos promovidos por
la empresa, asi como las reclama-
ciones presentadas”. —-E.p.
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Alumnado del Colegio Dos de Mayo, con el vicepresidente Manu Ayerdi, el director generél de Trenasa, Luis
Fernandez, el director industrial de Vectia, José Maria Cintora, el alcalde de Castején, David Alvarez, la direc-
tora del CEIP Dos de Mayo, Gemma Martinez, y la concejala de Educacion, Cristina Ros, junto a un autobtis

fabricado en Vectia. Foto: cedida

Alumnadode CasteJ visita
Veclia, queinvertira19 II]]]]OII(S
en el autobus hibridoy eléctrico

Ayerdi presenta en la empresa otro titulo de la coleccién de divulgacién cientifica

PAMPLONA — Alumnado de 5° de Pri-
maria del colegio Dos de Mayo de Cas-
tejon visito ayer las instalaciones de
Vectia, empresa de autobuses eléctri-
cos e hibridos que invertird 19 millo-
nes en la planta hasta 2020. Un vehi-
culo fabricado en la factoria se des-
plazo alas 9.30 horas hasta el colegio

para recoger a los estudiantes y tras-

ladarlos hasta compafiia.

Desarrollo Econémico impulsé esta
iniciativa para presentar en las insta-
laciones de Vectia el segundo titulo de
la coleccién de divulgacién cientifica

editado por el departamento: El vehi-

culo del futuro jYa ests aquil, El vice-

presidente Manu Ayerdi comparti6 -

esta jornada con el alumnado de Cas-
tejon, a quien explicé la tiltima aven-
tura de los cuatro personajes que
ponen su talento cientifico al servicio
de la movilidad sostenible. En esta
ocasién, Clony, Renova, Java y Foody,
los socios de la Agencia de Investiga-
cion Adina 4, unen sus conocimien-
tos para disefiar un vehiculo que no
contamine ni consuma los recursos
del planeta. El departamento ha difun-
dido 8.200 ejemplares en castellano,
euskera, inglés y francés, que ha dis-
tribuido en los colegios de Navarra.

Lanueva publicacién encajaba pre-
sentarla en Vectia, fabrica de autobu-
ses eléctricos e hibridos que opera des-
delasinstalaciones de Trenasa en Cas-
tejon. La firma del grupo CAF prevé
crear 400 empleos en un periodo de
seis afios, hasta 2024.

VISITA A LAS INSTALACIONES El alum-
nado visito las instalaciones de 3.000

Libro editado por el Gobierno.

m’ destinada en su totalidad al mon-
taje de autobuses y otra de 1.500 m*
para actividades de soldadura. Los
escolares conocieron los procesos del
disefio y fabricacién de los autobuses
como el que les transporté hasta la
empresa. Desarrollo Econémico qui-
so mostrar a los estudiantes que “las
ciencias exactas, su desarrollo en las
ingenierias y su concrecion en el taller
se plasman en autobuses o vehiculos
movidos por una energia limpia”,
detall6 el Gobierno. Ayerdi animo al
alumnado a “divertirse aprendiendo
y aaprender divirtiéndose, por ejem-
plo completando las actividades que
propone” el libro.

“Ya sabéis que los coches diésel y
gasolina, a pesar de haber mejorado
mucho en los tiltimos afios, emiten

un gas que aumenta la temperatura
dela atmdsfera y provoca serios cam-
bios en el clima”, explico el vicepresi-
dente al joven auditorio. “Ademaés de
contaminar, necesitan petréleo para
funcionar, que es un recurso que se
agota en el mundo y cuyo transporte
y transformacion son muy costosos”,
explico. '
‘Ayerdi, que antes de hablar con lo
nifios y nifias viajé con ellos en.el
autobiis eléctrico, advirtié de que “un
cambio de modelo energético lleva
afios” y “se hara poco a poco. Las
empresas tienen que trabajar duro

para fabricar estos vehiculos y mejo-

rar los que existen, tenemos que
poner mas puntos de carga... Un cam-
bio tan importante lleva tiempo, pero
estoy seguro de que llegard”, remar-
0. Para alcanzar este objetivo, en el
caso'de Vectia, CAF vaadestinar13,3
millones v Sodena 5,7 millones has-
ta 2020 para impulsar su crecimien-

toen el objetivo de alcanzar un mode-

lo de transporte sostenible.

La jornada de ayer forma parte del
programa impulsado por la Direc-
cién General de Industria e Innova-
cién para “atraer el talento, con el
fomento de la curiosidad en las dis-
ciplinas cientificas y tecnoldgicas,
especialmente entre las alumnas, y
fomentar el lado lidico y creativo de
estas materias”. Los textos de esta
segunda publicacién han sido ela-
borados por el personal de la Direc-
cion General de Industria, Energia
e Innovacién y Eneko Gonzilez,
que también ha aportado las ilus-
traciones. - 5.Z./Agencias

Elsindicato agrario

EHNE inaugura

Su

sede en Pamplona

Las instalaciones se sitian en el barrio de la Rochapea,
desde donde ofreceran servicios a agricultores y ganaderos

PAMPLONA - EHNE inauguroé ayer
su nueva sede en Pamplona, en la

. calle Garde, n°16, en la Rochapea,

que sustituye al local de Monasterio
de Irache. El presidente de EHNE,

‘Imanol Ibero, aseguré que el nuevo

espacio seguira siendo “un punto de
encuentro clave para defender un
modelo diferente y en el que deba-
tir, reivindicar, proponery canalizar
las necesidades”.

La sede se inauguré con un

. aurresku, un bertsoyuna jota en un

acto que conto con varias decenas
de afiliados, la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, y el
director general de Desarrollo Rural,
Ignacio Gil. ‘
Ibero explic6 los pormenores del
nuevo traslado, que ha supuestola
puesta en marcha de un loeal “vivo
y renovado’, en el que van a desa-
rrollar su labor varios profesiona-
les que ofreceran diversos servicios
a agricultores y ganaderos. Entre
ellos, la asesoria laboral, servicio
Jjuridico, seguros agrarios y genera-
les, gestién técnica y proyectos, ges-
tién de documentacién de vehicu-
los y declaraciones de 1a PAC.
Ibero resumié la historia de la
organizacion sindical, surgida hace
32 afios, “cuando el sector primario
de Navarra estaba representado por
un tinico sindicato” y que se ha veni-
do manteniendo activa estas tres
décadas por “el esfuerzo y la dedi-
cacion de muchisimas personas”.
Ibero afirmo que “quisimos ser y
somos independientes de grupos
de presion y politicos, seguimos
queriendc cambiar la PACy reivin-
dicando un justo reparto del dine-
10 publico, trabajamos por el con-
trol y distribucion de las produccio-

nes para evitar excedentes, defen-
demos rentas dignas y politicas de
precios que garanticen la perviven-
cia del sector, luchamos por un
desarrollo rural que serelacione de
forma justa con su entorno y pro-
pugnamos el consumo de produc-
tos locales con su puesta en valor”.

El presidente de EHNE Nafarroa
resalt6 que su sindicato propugna
“un modelo diferente para el sector,
aquejado por la transformacién
brutal de los modos de gestién de
los recursos agricolas y ganaderos
que todavia perdura en nuestros
dias”. Asi, abogé por “un modelo
arraigado a la tierra, que produzca
alimentos de calidad y no solo sea
fuente de ingresos, que aspire a
mantener y llenar los pueblos de
vida, y que gestione los recursos de
tal forma que puedan ser emplea-
dos por las generaciones venideras”.

La consejera Isabel Elizalde dijo
que “en este local se sientelo que es
EHNE”, a su juicio, “el sindicato que
mejor representa el modelo agrico-
la familiar, que se asienta en los valo-
res sociales y medioambientales, esa
es vuestra principal sefia de identi-
dad”. También se refirié a la sobe-
ranfa alimentaria, “un concepto que
debe entenderse bien y que vuestro
sindicato ha defendido siempre, esa
relacion rural y urbana tiene que ser
una constante”, y destacé el cardc-
ter reivindicativo de EHNE, “que lo
conocemos en las mesas de nego-
ciacién y en las contundentes movi-
lizaciones que realizais”,

“Desde la Administracién agrade-
Cemos vuestras aportaciones, que
reflejan un profundo conocimiento
del sector y-del marco en el que nos
movemos”, concluyé. -E.P.

Aurresku durante la inauguracién de las instalaciones. Foto: Mikel Saiz
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Protesta ante el Tribunal Supremo por la decisién sobre el impuesto que grava las hipotecas. Foto: Efe

Igleﬂaypartldos mantienensus
privilegios en el impuesto hipotecario

Labancano pagara el fributo cuando les haga préstamos y Govern denunciard a L_esmes por la sentencia

PAMPLONA — Los bancos asumirin
a partir de hoy el pago del impues-
to de actos juridicos documentados
que grava las hipotecas y que hasta
ahora corria a cargo de los clientes,
salvo en los préstamos concedidos
alalglesia, los partidos politicos con
representacion parlamentaria o el
Estado, entre otros. El Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) publicé ayer
el real decreto ley aprobado el jue-
ves por el Consejo de Ministres con
el objetivo de aclarar quién debe
asumir el pago de este gravamen.
La medida, adoptada con caracter
de urgencia, llega después de que el
Pleno de la sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supre-
mo decidiera que la tasa debia asu-
mirla el cliente y no las entidades
financieras, en contra de lo determi-
nado en tres sentencias de mediados
de octubre. La normativa modifica el
articulo 29 del texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Transmisio-
nes Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados para establecer que
- en el caso de escrituras de préstamos
con garantia hipotecaria el sujeto
pasivo de este impuesto ser4 el pres-
tamista, es decir, que es el banco el
que debera pagarlo. -
Ademas, el decreto del Gobierno
también modifica el articulo 45 para
impedir que los bancos paguen este
impuesto cuando conceden hipote-
cas a entidades a las que la ley ya exi-
mia del pago del mismo. En su articu-
1o 45, ]a ley establece que estan exen-
tos del pago de este impuesto el Esta-

do y las Administraciones ptiblicas
territoriales e institucionales y sus
establecimientos de beneficencia, cul-
tura, Seguridad Social, docentes o de
fines cientificos.

La exencién es aplicable también a
los partidos politicos con representa-
cion parlamentaria, Cruz Roja Espa-
nola, la ONCE, la Obra Pia delos San-
tos Lugares y la Iglesia Catélica y las
iglesias, confesiones y comunidades
religiosas que tengan suscritos acuer-
dos de cooperacién con el Estado.
Tampoco lo deben afrontar las enti-
dades sin fines lucrativos acogidas al
régimen fiscal especial, como, por
ejemplo, fundaciones, asociaciones
declaradas de utilidad piiblica, ONG
de desarrollo olas federaciones depor-
tivas. Igualmente, figuran como exen-
taslas cajas de ahorro ylas fundacio-
nes bancarias, por las adquisiciones
destinadas a su obra social.

2.000

@ Millones de euros. El conjunio
del sistema bancario espafiol
podria tener que devolver unos
2.200 millones de euros si la Comi-
sion Europea declara nula la cléu-
sula que fija el fipo de interés de
las hipotecas al indice de Referen-
cia de Préstamos Hipotecarios
(IRPH), segtin los célculos de Mar-
tinez Echevarria Abogados, que
estima que la nueva docirina euro-

. pea para estas hipotecas afectard

amas de 100000 espafioles.

@ 20.000 euros. La cifra a devol-
ver rondaria los 20.000 6 25000
euros por cada caso. .

¢POR QUE NO DEBEN PAGARLO?

@@e La explicacién de Abalos. El ministro de Fomento, José Luis
Abalos, defendié que las entidades declaradas de utilidad publica,
como partidos o la Iglesia, estén exentos del impuesto hipotecario

-« enlos préstamos “porque no son iguales a quienes buscan un
lucro”. El ministro sostuvo que no se trata de un privilegio “porque
tratar por igual a los que no son iguales si que es una clara desigual-
dad. Las entidades no lucrativas se diferencia de las que persiguen
el lucro, en el régimen fiscal general tienen esa exencion, no solo
en este impuesto, porque son declaradas de utilidad piblica y no
buscan un beneficio, aunque esto sea legitimo”, insistio.

-

El Govern anunci6 que presenta-
ra una denuncia ante la Fiscalia
General del Estado para que inves-
tigue si el presidente del Tribunal
Supremo, Carlos Lesmes, y el presi-
dente de la Sala Tercera de lo Con-
tencioso-Administrativo, Luis Diez-
Picazo, cometieron delito en la polé-
mica sentencia de las hipotecas.
Desde el Parlament, la consellera de
la Presidencia y portavoz del
Govern, Elsa Artadi, explicé que la
denuncia se presentara presumible-
mente el proximo martes, dia 13,
tras la reunién del Ejecutivo.

A su juicio, ha habido una “vulnera-
cién delos derechos de toda la ciuda-
dania”, con unos “procedimientos”
judiciales que Artadi considera dudo-
s0s y unos “posibles intereses parti-
culares” que han podido influir en la
decision. Artadi ha sefialado que “los
dos principales responsables” de esta
rectificacion del Supremo en relacién
con las hipotecas son Lesmes y Diez-
Picazo, si bien ha dejado en manos de
1a Fiscalia Ia concrecidn de los delitos
que pueden haber cometido.

- Elcaso delas hipotecas se suma, ha
dicho Artadi, a otros episodios que
demuestran a su juicio que “la injus-
ticia espafiola es una amenaza para
la democracia y el Estado de derecho”.
Serefirid, asi, a la peticién de “més de
200 afios de carcel para quienes
defienden la democracia”; en alusién
a los dirigentes independentistas pro-
cesados por el 1-0, asi como a la con-
dena del Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos por el caso Otegi. -D.N.

Las mujeres
- espaiolas
trabajan gratis
desde hoy

UGT advierte de quela
situacion durara hasta fin
de afio debido a la brecha

salarial, situada en el 14,2%

MADRID — La Unién General de
Trabajadores (UGT) advirtié ayer
de que las trabajadoras espafio-
las trabajardn gratis desde hoy
hasta final de afio, ya que, segtin
la Comisién Europea, la brecha
salarial en Espafia es del 14,2%,
triplicando las tasas de Italia,
Rumania y Luxemburgo. _

En Europa, las mujeres llevan
trabajando gratis desde el 3-de _
noviembre y hasta final de afio,
porque ganan una media del
16,2% menos que los hombres en
la Unién Europea.

La-Comisién Europea sefiala
que los cargos de direccién y
supervisién son “abrumadora-
mente” ocupados por los hom-
bres. Esta tendencia tiene su
mayor reflejo en el nivel mas
alto, ya que soélo el 6,3% de los
CEO son mujeres.

Ademas, asegura que las
mujeres se hacen cargo de las
tareas no pagadas, como el tra-
bajo doméstico y el cuidado de -
nifios o familiares en mayor
escala que los hombres, que uti-
lizan un promedio de nueve
horas por semana en cuidados
no remunerados y actividades
domésticas, mientras que las
mujeres trabajadoras dedican
22 horas semanales, casi cuatro
horas todos los dias.

En el mercado-laboral esto se
refleja en el hecho de que mas
de una de cada tres mujeres
reduce su salario por trabajar a
tiempo parcial, mientras que
solo uno de cada diez hombres
hace lo mismo.

MERCADO LABORAL Las mujeres,
seglin la Comisién Europea, tien-
den a permanecer mas tiempo
fuera del mercado laboral que

- loshombres; y a estar “excesiva-

mente representadas” en secto-
res y ocupaciones que ofrecen
salarios mas bajos, como la
docencia o el comercio.

La Comisién Europea también
alerté de que la discriminacién
salarial, aunque ilegal, “sigue
contribuyendo a la brecha sala-
rial de género”.

UGT aplaude la propuesta de
comciliacion presentada por la
comisién que incluye el derecho
para todos los padres de disfru-
tar de al menos 10 dias de per-

. miso laboral en los dias inme-

diatamente anteriores o poste-
riores al nacimiento de un hijo.
Asimismo, la comisién ha pues-
to en marcha un Plan de accién
para abordar la brecha salarial
entre hombres y mujeres para
el periodo 2018-2019. - E.P.
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El BBVA caeun 5,86% porelplan
de Mexwo de ]mntarlas COIMISIONEs

Labajadasedebeala iniciativa de Lépez Obrador de impedir
alas entidades cobrar tasas por operaciones habituales

PAMPLONA — Las acciones del BBVA
se desplomaron ayer un 5,86%, has-
talos 4,91 euros, al cierre del selecti-
vo espaiiol. Poco después de arran-
car la sesi6n, sus acciones ya perdian
mas del 5,6%. Segiin una informa-
cion de El Pais, el motivo hay que

buscarlo al otro lado del Atlantico: el
Jjueves en México el Movimiento de
Regeneracion Nacional (Morena), el
partido de Andrés Manuel Léopez
Obrador, presenté una iniciativa para
restringir los cobros de las comisio-
nes bancarias a los usuarios.

La Bolsa de México ya registro fuer-
tes pérdidas por la noche, y terminé
con una bajada del 5,8%, la mayor cai-
da desde noviembre de 2016, cuando
Donald Trump fue elegido presiden-
te de Estados Unidos. Los mas afec-
tados del desplome en México fueron
los bancos, que se dejaron 82.000
millones de pesos (3.600 millones de
euros aproximadamente), tras el des-
plome de sus acciones. ¢

E1BBVA es el banco espafiol con mas
exposicion al mercado mexicano, por
su fuerte implantacion en aquel pais
ysured de oficinas a través de BBVA.
Bancomer. Para el grupo espariol,
Meéxico es su segundo principal mer-
cado y aporta cerca del 41% del bene-
ficio global (1851 millones de euros de
beneficio, €113% mss, en los nueve pri-
meros meses del afio).

Le sigue el Santander, que también
tiene una importante presencia,
pero que se llevd en Bolsa un golpe
muy inferior ayer, con una caida del
1,57% en el mercado espafiol. En su
caso, México supone cerca del 8% de
sus ganancias totales, por detras de
ofros mercados como el brasilefo.

El proyecto Lopez Obrador va diri-
gido a impedir que los bancos en
México puedan cobrar comisiones
por servicios habituales. Consulta de
saldos, transferencias interbancarias
oretirar efectivo son algunos de los 12
nuevos casos en los que el proyecto
de ley prohibe a las entidades banca-
rias cobrar recargos a los usuarios.

El montante recaudado en concep-
to de comisiones por parte de los
bancos en México superd solo duran-
te el afio pasado los 108.000 millones
de pesos mexicanos (4.700 millones
de dolares), un 8% ma4s que en 2016,
segtin la Comisién Nacional para la
Proteccién y Defensa de los Usuarios
de Servicios Financieros. -DN.
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