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Los secretarios generales de CC 00, Unai Sordo (tercero por laizda.) y UGT, Pepe Alvarez (tercero por la dcha.), encabezan la manifestacion.  ere

Los sindicatos amenazan con
protestas en un ‘otono caliente’

El PSOE anuncia que respaldaria una huelga general

UGT y CC 00 movilizan
a medio millén de
personas, menos que el
8-My los pensionistas

J.A.BRAVO
Barcelona

La capacidad de movilizacién de
los dos grandes sindicatos parece
haber mermado tras la crisis, aun-
que ellos se sienten incluso méas
fuertes. Tanto que ayer, tras sacar
alas calles a medio millén de per-
sonas en todo el pais por el Prime-
ro de Mayo -ni siquiera la mitad
que el movimiento feminista en
los paros del 8-M y que las mar-
chasdepensionistasdel17 de mar-
z0-, advirtieron al Gobierno y las
principales patronales con un

“otofio caliente” si antes no se al-
canzan acuerdos en los distintos
frentes sociales abiertos. Y no es-
tuvieron solos a la hora de marcar
elpasodelasprotestas. EIPSOE se
sumoé respaldando la convocato-
ria de una posible huelga general,
una opcién que CC OOy UGT adn
no han anunciado de manera ofi-
cial pero que tampoco descartan a
medio plazo. De momento, el sin-
dicato gallego CIG ya la ha convo-
cado de manera unilateral para el
19 de junio y anima a otras centra-
lesasumarse alamisma.

Como era previsible, la princi-
pal marcha reivindicativa del Dia
Internacional de los Trabajadores
en Espafia tuvo lugar en Madrid.
Allilas centrales calculan que reu-
nieron a 50.000 personas por las
principales calles del centro de la
capital, bajo el lema “Tiempo de

ganar: Igualdad, mejor empleo,
mayores salarios y pensiones dig-
nas”. Un eslogan largo, si bien ne-
cesario para englobar los muti-
ples objetivos que se habian plan-
teado para este afio.

No obstante, esta vez el feminis-
mo cobré una importancia espe-
cial después de que algunos movi-
mientos criticaran que el pasado 8
de marzo CCOOyUGT_no secun-
daran una huelga general que iba
mas alla de la equiparacion sala-
rial ylaboral entre generos. Por to-
doello,la secretaria de Mujeres de
CC OO Madrid, Pilar Morales, y la
responsable regional de Igualdad
de UGT, Ana Sanchez de la Coba,
intervinieron de forma destacada
enlosdiscursosfinales.

Morales tuvo un mensaje espe-
cial para las victimas de la violen-
cia machista porque “las han ase-

Division por
lacausadela
independencia

Catalufia vivié ayer un
Primero de Mayo espe-
cial, sobre todo en Barce-
lona. Alli se celebraron
dos marchas, la primera
convocada por CC 00 y
UGT, mas centrada en lo
laboral y social. La segun-
da, claramente politicay
promovida porlas fuerzas
independentistas, que
volvieron a aprovechar la
ocasion para reivindicar
el llamado ‘procés’y de-
fenderlacreacionde “una

Republica catalana”.

sinado”y “ya no pueden manifes-
tarse” Durante toda la marcha
también se corearon con cierta
frecuencia lemas contra la “infa-
me sentencia” por abuso sexual de
LaManadaydefendiendoel “Noes
uno”, que convirtieron casi en mi-
noritarias las consignas habitua-
les defendiendo a la clase obrera.
Séanchez, por su parte, incidié en
que quieren “mujeres que nos re-
presenten en los puestos de res-
ponsabilidad” delas grandes com-
paiiias.

Afectados por expedientes de
regulacién en empresas, trabaja-
dores del Teatro de la Zarzuela -
que temen su “privatizacién” tras
integrarse en menos de dos aflos
enel Real-einclusoun grupodeci-
viles reclamando “mejores condi-
ciones” paralos militares también
cobraron su pequefia cota de pro-
tagonismo en la manifestacion de
Madrid. Lo principal, sin embar-
go, volvieron a ser los salariosylas
pensiones.

“Un hito” para mas protestas
Este Primero de Mayo ha sido “un
hito”, asevero el secretario general
de CC OO, Unai Sordo, y sino se
produce “un reparto” de los bene-
ficios empresariales que ha traido
larecuperacién econémicay que
“la clase trabajadora no ha notado
aun”, ird acompafado de nuevas
movilizaciones. De hecho, dias
atrasavisé de que “laopciéndelno
acuerdo salarial no es una opcién
pacifica”. El mismo hablé ayer de
llegar incluso a un “otofio calien-
te”,unaidealuego repetida porva-
rios dirigentes regionales de su
sindicatoy de UGT -algunos llega-
ron a hablar de “guerray guerra,
cafiay cafia”-enlasmasde 70 mar-
chas celebradas en todo el pais.

Enunalineasimilar, Pepe Alva-
rez, lider de la central socialista,
apunto que “este afio no nos va-
mos a levantar de la mesa sin
mas”. “Habra movilizaciones cre-
cientes”, dijo. Y en ellas contaran
probablemente con el apoyo de, al
menos, Podemos y PSOE. Para el
secretariode Organizacion de este
ultimo partido, José Luis Abalos,
los sindicatos “tienen razones” pa-
rauna huelga al ser “excluidos” de
los pactos sociales. En este senti-
do, Sordoy Alvarez instaron a “re-
cuperar el pacto de Estado por las
pensiones” para “garantizar que
son suficientes ahora y dentro de
tres décadas”. Y es que, dijeron, el
Gobierno solo “ha metido en el
congelador” lareforma de 2013.

En el resto de Europa, la tran-
quilidad y cierto ambiente festivo
predominé en las marchas de sus
capitales. Solo hubo incidentes en
Paris por grupos anarquistas radi-
cales que promovian “un dia revo-
lucionario”. La Policia detuvo a
mas de doscientas personas.

Hacienda quiere publicar el absentismo de los funcionarios

No obstante, negociara
con las comunidades
medidas de desarrollo,
incluidas sanciones para
los casos reincidentes

J. A.B. Madrid

Cada trabajador falta casi tres di-
as al afio a su puesto de forma in-
justificada. Al menos en prome-
dioy segun la ultima estadistica
publicada por el INE, con cifras

de 2016. Y en la Administraciéon
se presume que estas ausencias
son mayores, admiten fuentes
gubernamentales. Por eso, el Mi-
nisterio de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas esta termi-
nando un plan que incluir4, salvo
cambios de ultima hora, publicar
listas del absentismo entre los
empleados publicos.

Por razones de proteccion de
datos no se contempla incidir en
nombres, si en causas y porcen-
tajes. La pretension es que cada
Administracién -Estado, comu-

nidadesy ayuntamientos- publi-
que las suyas cada seis meses. La
metodologia ya ha sido hablada
con los sindicatos.

Para ello el Ministerio convo-
card este mes a los representan-
tes autonémicos -probablemen-
te el dia 17- y también prevé ha-
cerlo con los locales. Sobre la
mesa estard la cuestién de cémo
coordinar medidas para reducir
el absentismo, en especial en los
casos prolongados.

Una de las que manejan en el
departamento que dirige Cristé-

bal Montoro es sancionar a los
reincidentes. También se abor-
dara el tratamiento de las bajas
por incapacidad, a fin de regular-
lo mejor y evitar posibles frau-
des.

Algunas comunidades, no obs-
tan te, ya estdn avanzando en sus
propios planes en algunos dmbi-
tos. Por ejemplo, la Generalitat
catalana prevé establecer un
nuevo sistema de control paralas
entradas y salidas de los funcio-
narios en sus edificios. El Ejecu-
tivo valenciano, por su parte, es-

tudia aplicar un sistema digital
de huella dactilar que recogeria,
ademas de la presencia del traba-
jador publico, los horarios, per-
misos e incluso periodos de vaca-
ciones.

Pese areducir sus plantillas
durante la crisis, la Administra-
cién Publica empleaba a finales
de 2017 a casi 2,4 millones de per-
sonas, de las que mas de la mitad
(1,3 millones) corresponden a las
autonomiasrepartiéndose el res-
to casi a partes iguales entre Es-
tadoy ayuntamientos.
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Espaina espera 600 millones de
la ‘tasa Google’ para pensiones

ADOLFO LORENTE Bruselas

Habemus cifra y a tenor de como
estalacosaen Bruselas, se ha cal-
culado con un optimismo fuera
de toda discusion. El Gobierno,
en el Plan de Estabilidad aproba-
doel pasadoviernesyenviado es-
te lunes a la Comision Europea,
afirma negro sobre blanco que
prevé ingresar ya este afio 600
millones de la llamada tasa
Googl y en 2019, podria acercar-
se incluso a 1.500 cuando en el
conjunto de los 28 se habla de
5.000 millones, de ahi el optimis-
mo. En total, 2.100 millones en
dos afios para paliar en parte los
3.300 millones que costara la su-
bida de las pensiones acorde con
el IPC exigida por el PNV y acep-
tadaporel PP.

El 21 de marzo Bruselas pro-
movi6 una tasa temporal del 3%
sobre los ingresos de las grandes
compaiiias de internet (Google,
Facebook, Twitter, Apple, Uber...)
para que los Estados miembros,
ahora indefensos ante la econo-
mia digital, tengan armas ante su
aparente elusion fiscal.

Este tipo de compaiiias abona
un Impuesto de Sociedades del
9,5% frente al 23% de las firmas
tradicionales,y susventas crecen
aun ritmo anual del 15% frente al
0,2% de otras multinacionales.
Que hay un problema es mas que
obvio. Que no esta nada claro cé-
mo se solucionard, también.

Porquelapropuesta del Ejecu-
tivo comunitario cuenta con una
fuerte divisién dentro de la UE,
cuyas decisiones en politica tri-
butaria han de aprobarse por
unanimidad y a dia de hoy, al me-
nos ocho estan en contra (Irlan-
da, Luxemburgo, Malta, Suecia,
Finlandia, Dinamarca, Lituaniay
Reino Unido). Otra cosa es que
Espafia, como parece ahora, no
espere al consenso europeo y
abogue por una implantacién
unilateral que presenta a priori
tantas ventajas (recaudatoria, so-
bre todo) como riesgos (perder
competitividad).

Mas impuestos europeos

Una férmula intermedia es apos-
tar por la cooperacién reforzada
para que un impuesto so6lo afecte
alos paises que lo aprueben. En
este caso, lo positivo es que las
grandes potencias como Francia,
Alemania o Italia han cerrado fi-
las en torno a la zasa Google. Sin
embargo, no suele ser buena
compaifiera de viaje ya que fue la
via empleada para lanzar la ‘tasa
Tobin’ ala bancay atn sigue dur-
miendo el suefio de los justos.

Sea como fuere y como el mi-
nistro de Economia, Roman Es-
colano, sefialé el pasado sabado
en Sofia, Espaiia tiene muy claro
que quiere implantar este tributo
“cuanto antes”. Tanto que llegé a
pedir el apoyo de la oposicién y el
propio Pedro Sanchez, ya el mis-
mo sdbado, sugirié el apoyo de
los socialistas.

“Se aplicara inicamente a em-
presas conunelevadoimporte de
ingresos anuales, de forma que
no afecte a las pymes, y s6lo gra-
vara por los ingresos derivados
delaprestacion de determinados
servicios digitales, que son los

El Gobierno, optimista

en el Plan de Estabilidad,
calcula que en 2019
ingresara 1.500 millones
con “nuevas figuras”

¢Sabes qué se
cambia‘los
eumaticos en

fe

mas dificiles de capturar por los
sistemas tributarios vigentes”, se
sefiala en el documento espafiol.
No detalla, por contra, como se
calculan esos 1.500 millones que
prevé recaudar en 2019. Es muy
posible que no todo este dinero
proceda de la ‘tasa Google’ e in-

cluya otro tipo de ingresos. El
propio texto habla de “la adop-
cién de nuevas figuras tributa-
rias en linea con las iniciativas
encuadradas en la cooperacién y
coordinacidén tributaria euro-
pea”. ;Quiza el nuevo impuesto al
plastico?

e
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LA CLAVE

Elriesgo deir por libre
Almenos ocho paises (Irlan-
da, Luxemburgo, Malta, Sue-
cia, Finlancia, Dinamarca, Li-
tuaniay Reino Unido) no
aceptan esta propuestasy
en la Unién Europea, en ma-
terial fiscal, es necesaria la
unanimidad.

guro

tupropiacasa?

orreclo.

Todo el mundo lo sabe.
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EDITORIAL

El feminismo marca
el Dia del trabajo

Las manifestaciones del Primero de mayo
estuvieron marcadas por los reclamos en favor
de los derechos de las mujeres, en paralelo con
las reinvindicaciones salariales o laborales

A paulatina pérdida de fuelle de las tltimas convocato-

rias del Primero de Mayo llevé ayer a los sindicatos a

ampliar el abanico reividicativo mas alla del ambito es-

trictamente laboral parahacerun ejercicio de transver-
salidad socio politica. Los recientes éxitos de participacién de las
manifestaciones de mujeres, pensionistas o independentistas
han activado los resortes de supervivencia de los dirigentes sin-
dicales que ahora se muestran dispuestos a sumarse a cualquier
bandera que aumente su visibilidad en la calle. A nadie se les es-
capa que la capacidad de movilizacién de UGT y CCOO nada tie-
nequever conladeantafio,comonadatienen que verhoydiaslas
relaciones laborales dentro de las empresas donde la responsa-
bilidad de muchas decisiones es compartida en buena medida
por la direccién y los propios trabajadores. Las manifestaciones
que ayer recorrieron las calles de Pamplonay de las principales
ciudades espafiolas estuvieron marcadas por los reclamos en fa-
vor de los derechos de las mujeres -las consignas retomaron el
espiritu de las manifestacio-
nes feministas del 8 de marzo
olas protestas contra la sen-
tencia de La Manada -, por de-
lante incluso de las peticiones
de unos salarios mas justos o
la seguridad de las pensiones.
El bloqueo del didlogo social y
la evidencia de que la crisis ha dejado una secuela de grave desi-
gualdad sin quelarecuperacién econémicallegue atodoslossec-
tores sociales no parece razén suficiente para espolear las movi-
lizaciones callejeras. Ni siquiera cuando los sindicalistas sugie-
renun ‘otofio caliente’si continualafalta de entendimiento conla
patronal, que ofrece subidas salariales del 2% consideradas ina-
ceptables. Los viejos sindicatos de clase exploran otros movi-
mientos, diferentes aloslaborales,alos que ofrecer sus organiza-
ciones como plataformas para canalizar sus demandas (pensio-
nistas, parados, inmigrantes, nacionalismos, etc.). Pero tan
cierto es que los sindicatos cumplen un papel constitucional del
que dependen vitales equilibrios sociales como que tampoco
pueden olvidar la razén de su existencia como interlocutores
principales de las relaciones laborales, por tentadores que sean
otros reclamos de tintes populistas.

Los sindicatos se
apoyan en otros
nichos reivindicativos
para subsistir

APUNTES
Suspenso en Prohibicion
Educacion selectiva

Educacién ha tenido que
suspender temporalmente
la convocatoria de acceso
paralaprovision de los nue-
vos 14 profesionales del Ser-
vicio de Inspeccién al no ha-
ber respondido a tiempo un
recurso. La consejeria que
dirige Maria Solana asegu-
ra que “las pruebas ya reali-
zadas no se veran afecta-
das”. Quitar hierro al nuevo
fallo administrativo no res-
taun apice la importancia
del hecho ya que la suspen-
sién supone un trastorno a
los aspirantes. La suspen-
sién de una convocatoria
oficial se suma al deplora-
ble historial de este depar-
tamento.

Los grupos del cuatriparti-
to han impulsado un pro-
puesta paraque la Adminis-
tracion foral sancione la
exhibicién de simbolos, le-
yendas y menciones fran-
quistas. Una decision razo-
nable. Pero alapropuestale
pierde su sectarismo y falta
deracionalidad, en tanto no
se aplica a las frecuentes
exhibiciones callejeras so-
brelabandaterrorista ETA.
Muchas de ellas con la
aquiescenciay complacen-
cia de los responsables mu-
nicipales como en el casode
Pamplona. No tiene sentido
prohibir unas y permitir
otras igualmente inconsti-
tucionales.

Acrilamida: claves de una
vieja sustancia ‘bajo sospecha’

La autora indica que los nuevos controles de
la UE sobre dicha sustancia confirman el buen
funcionamiento de las alertas alimentarias

y la importancia de invertir en investigacion

I
Adela Ldpez

L pasado 11 de abril

entrd en vigor un

nuevo reglamento

de la Uni6én Euro-

pea por el que se es-

tablecen medidas
parareducir la presencia de acri-
lamida en los alimentos. Las aler-
tas sobre esta sustancia -presente
en gran cantidad de productos co-
mo patatas fritas, panes hornea-
dos o café- han llegado a los me-
dios de comunicacién al conocer-
se que posee un probable efecto
carcinogénico (aumenta la proba-
bilidad de sufrir cancer) y genoté-
xico (es capaz de modificar nues-
tro ADN).

No obstante, las sospechas dela
comunidad cientifica sobre este
compuesto vienen de tiempo
atras. Al comienzo de los afios 80
lamayor preocupacion con la acri-
lamida se centraba en proteger a
los trabajadores de las empresas
que la producian, ya que este com-
ponente se utilizaba en la indus-
triadesde mediados delos afios 50
en areas tan distintas como el tra-
tamiento de aguas residuales, la
fabricacion de papel o en los labo-
ratorios de biologia molecular, co-
mo geles de poliacrilamida. En la
década de los ochenta se dieron a
conocer estudios sobre los
efectos neurotoxicos
de esta sustanciay
se alert6 de su
efecto canceri-
geno en ani-
males de ex-
perimenta-
ciédén
Posterior-
mente, en
1994, se pu-

blicaron los primeros estudios
epidemiolédgicos en poblaciéon de
trabajadores expuestos a acrila-
mida durante una serie de afos,
asi como otros relativos a toxici-
dad. Entonces, la Agencia Interna-
cional para la Investigaciéon sobre
el Cancer (IARC), dependiente de
la OMS, realizé una re-evaluacién
yconcluy6 quela acrilamida se po-
dia clasificar como “posible carci-
négenohumano”. Ademas,alavis-
ta de los estudios realizados, la
agencia consideraba demostrado
que este compuesto era genotdxi-
co -es decir, que podia dafiar el
ADN-.

Con todo ello se establecieron
limites legales de acrilamida en
alimentos. Pero estos limites eran
extraordinariamente bajos -de 10
microgramos por kilo de alimen-
to-yse habian fijado para proteger
al consumidor de la posibilidad de
que este contaminante pasase a
los alimentos desde los envases
plasticos o de papel, en cuya fabri-
cacion se hubiera empleado acri-
lamida.

2002 marcé un antes y un des-
pués. Ese aiio la Autoridad Ali-
mentaria Nacional Sueca publicé
un trabajo que exponia c6mo la
acrilamida -que ya era un conoci-
do carcindgeno en animales de ex-
perimentacién- se encontraba en
grandes cantidades enalgunos ali-
mentos ricos en almidén. Estas
moléculas se generaban cuando
ciertos alimentos se cocinaban a
altas temperaturas (por encima
de 120°C), en fritura u horneado. A
partir de este estudio, las agencias
alimentarias del Reino Unido y
Noruega acometieron estudios si-
milares para verificar los hallaz-

gos suecos. Y los resulta-
dos que obtuvieron
fueron parecidos.
El estudio
sueco -y estu-
dios poste-
riores- fue-
ron muy re-
levantes
porque en-
contraron
niveles de

acrilamida muy elevados -desde
300hastaincluso 12000 microgra-
mos por kilo- en muestras de los
propios alimentos sobrecocina-
dos. Todo ello deriv6 en una alerta
alimentaria de primer orden que
empujoé la investigacion para de-
terminar en qué alimentos se po-
dia producir acrilamida, mediante
qué mecanismos, bajo qué condi-
cionesycomo se podriareducir su
produccién. Con las conclusiones
que se fueron obteniendo, la Auto-
ridad Europea de Seguridad Ali-
mentaria (EFSA) publicé en 2015
una opinién cientifica en la cual
concluia que la acrilamida se for-
ma a partir de asparagina y azica-
res. Ambos componentes apare-
cen de forma natural en algunos
alimentos cuando se elaboran a
temperaturas generalmente su-
perioresal20°Cyconbajonivel de
humedad. También aseguraba
que los alimentos que tienen ma-
yores niveles son, de nuevo, las pa-
tatas fritas (excluyendo crips y
snacks) y el café (soluble). No obs-
tante, y afalta de evidencia cientifi-
ca sobre la asociacion entre expo-
sicién aacrilamiday cdncer en hu-
manos, este informe aseguraba
que las estimaciones de exposi-
cién humana se podian conside-
rar seguras paraefectos toxicosno
cancerigenos, aunque existe una
cierta preocupacion respecto a
sus efectos cancerigenos.

Las conclusiones de los traba-
jos de investigacién han servido
para disefiar un reglamento de
aplicacién en toda la Unién Euro-
pea (Reglamento UE 2017/2158 de
la Comisidn, que ha entrado en vi-
gor este mes de abril) y que esta-
blece una serie de buenas practi-
cas parareducir la presencia de
acrilamida. Estas medidas no
afectan a la calidad, ni a la seguri-
dad microbiana del producto, sino
queobligan alasempresasaadop-
tar estas practicas, a tomar sus
propias muestrasy a ejercer un
control para comprobar que no se
superan los niveles maximos para
cadatipo de alimento.

Alfinal, el caso de la acrilamida
nos sirve para confirmar, una vez
mas, el buen funcionamiento de
las alertas alimentarias en la UE.
También evidencialaimportancia
de invertir en investigacion, ya
que sin el conocimiento adecuado
no se pueden desarrollar evalua-
ciones de riesgo basadas en datos
objetivos. Elreto ahorarecae en
las empresas, quienes son las pri-
meras interesadas en mejorar la
seguridad de los productos ali-
menticios sin que suponga una
merma de la calidad, sino una ga-
rantia de proteccién y salud para
los consumidores.

Adela Lopez de Cerain es catedréatica
de Toxicologia de la Universidad de
Navarra
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CARNEDELOCO

AS declaraciones del
que hasta hace dos di-
as era considerado
excelente ministro de
Justicia han desbarajustado
todo. Se ha atrevido a decir lo
que muchos pensamos, por-
que pensar es hablar con uno
mismo, y él ha dicho que el vo-
to discrepante de la sentencia
de La Manada procede de al-
guien que tiene “un problema
singular”. Por no llamarle ma-
jara, ni majardn, ni extrava-
gante. Esa gradual escalada le
ha provocado el rechazo del
mundo judicial, que pide su di-
misién por expandir dudas so-
bre lo que para muchos es una
certeza: que el juez discrepan-
te del fallo de La Manada pue-
de no estar en sus cabales. No
lehatildado de malafe,sinode
tener “un problema singular”
sobre la capacidad del magis-
trado que firma el voto discre-
pante. Siete asociaciones pro-
fesionales de jueces y fiscales
han calificado sus palabras de
temerarias, pero a él le acom-
pafialarazén cuando dice que
otroslahan perdido.

Jueces y fiscales han
calificado sus palabras
de temerarias, pero a
él le acompana la
razén cuando dice que
otros la han perdido

Quizéa lalocura provenga
de un exceso de introspec-
cion, pero en todo hay grados
yno esigual tener algo de loco
que estar como una cabra,
mas que nada porque las ca-
bras no votan. E11 de Mayo
nos ha dejado sin que Riveray
los sindicatos lleguen a un
acuerdo, porque el inico que
existe es sobre la discrepan-
cia. “Cuando todos saben que
este juez tiene algun proble-
ma singular”, no dice exacta-
mente que haya perdido la ra-
z6n, sino que la busca por otra
parte, que es el ancho lugar
donde no se encuentra. Lo
Unico que podemos ver claro
en este 1 de Mayo es que Rive-
ray los sindicatos estdn mas
alejados que nunca. Los que
trabajamos todos los dias del
afo, como los carteros y yo,
sabemos que los dias de fiesta,
aunque sea la fiesta del traba-
jo, debemos aprovecharla pa-
ra dar un largo paseo, o sea,
para hacer lo que hacemos to-
doslos demas dias

opinion@diariodenavarra.es
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Estos sindicatos, estos
partidos que tenemos...

ADA 1 de mayo, desde hace ya

afnos, muchos comentaristas insis-

ten en la necesidad de que los sin-

dicatos -y, de paso, los partidos po-

liticos- actualicen sus mensajes

sus objetivos, sus tdcticas su estra-
tegia, su éticay su estética. O sea, todo. Laverdad
es que el entusiasmo por la vida sindical, que se
ha mostrado a veces tan despegada de la ciuda-
dania, no parece haber aumentado sensible-
mente ni siquiera con el relevo de caras que las
dos principales centrales sindicales de clase,
UGT y Comisiones Obreras, han experimentado
no hace mucho.

Y si, los sindicatos y los partidos espafioles -y,
en general, creo que puede afirmarse lo mismo
en casitodoslos paises del mundo- han cometido
errores de acuerdo; quiza, incluso, corruptelasy
egoismos, que les han llevado a olvidarse ocasio-
nalmente de su ‘clientela’, los votantes y los afilia-
dos. Perolomas grave, con todo, es que ni unos ni
otros han sabido adaptarse a unos tiempos que
han cambiado, en la tiltima década, mucho mas
que en el medio siglo anterior. Nila robotizacion,
nisiquiera Internet, nilavelocidad conla que de-
saparecen algunas modalidades de trabajo para
ser sustituidas por otras impensables apenas un
par de afios antes, han sido constantes asumidas
suficientemente por unos sindicatos y unos par-
tidos que permanecen, en general y salvando al-
gunas excepciones personales, bastante ancla-
dos en un pasado que ya se sabe que siempre fue
mejor... sobre todo para algunos.

Los sindicatos y los partidos politicos son el
arquitrabe de una democracia que deberia ser
moderna, continuamente perfeccionada, cada
diamas exigente. Pregunté a un dirigente del PP
si, ala reciente convencién -malhadada conven-
cién- del partido en Sevilla se habia invitado a
youtubbers. Casi prefiero no reproducir la res-
puesta, ignorante e incomprensiva. Otro diri-
gente de la misma formacion, que es la que por
cierto nos gobierna, me aseguré, cuando le ex-
presé mi pesimismo por la marcha de las cosas
en Cataluia, que, en el fondo, nada ocurria, por-

que “las panaderias siguen abriendo cadadia”.,
ante mi inquietud sobre las razones que impul-
saron a UGT y CC.00 a unirse a la huelga politi-
ca’dela CUP ylos CDR en Catalufia, un dirigente
ugetista me replicé que “hay que estar donde la
gente quiere que estemos”. ;Seguro que toda la
gente queria ver a los lideres sindicales portan-
dolapancartadelaindependencia?

Esta actitud acomodaticia, perezosa ante el
cambioy ante la adopcién de soluciones tajantes
y nuevas para los grandes problemas, es la que,
me parece, esta divorciando a partidos y sindica-
tos de esa sociedad civil que, en el fondo, a ellos
no les interesa que funcione demasiado; no, al
menos, demasiado al margen de las propias or-

ganizaciones sindicales y par-
I orios. Y asivanala zaga de
Fernando las reivindicaciones de la ciu-
J éuregui dadania, como la igualdad sa-

larial para hombre y mujeres,
que solo ahora entra en los le-
mas de este 1 de mayo, cuando
es una cuestion que ha sido la-
cerante durante siglos...y que
ahora ya empieza a corregirse
algo.

Lamento escribir todo esto
cuando las calles celebran ma-
nifestaciones en el Dia del Tra-
bajo. Un trabajo que estd cambiando en sus mo-
dalidades, en sus clasificaciones, en sus afanes.
Hay que empezar por variar la propia concep-
cién del trabajo, de lo que son clases medias, de
lo que constituyelo que se llamé el sector obrero.
Los grandes problemas de los individuos en su
relacién con el mundo laboral (y, claro, con el
ocio) simplemente no estan recogidos en los
planteamientos de quienes planifican jornadas
como este Primero de Mayo, una fecha que los
mayores, que hubimos de vivirla cuando salir a
la calle era un riesgo prohibido por las autorida-
des, sabemos que hoy significa casi nada: eso es
lo que han conseguido.

Fernando Jauregui es comentarista politico

|
LAVENTANA
Luis del Val

ENTUSIASMO
INDESCRIPTIBLE

NA sacudida en toda
larosadelos vientos
de Espaiia se ha ex-
tendido alos ciuda-
danos de este pais, en pos de
un deseo de aumento de las pe-
nas por violacién. Incluso lide-
res politicos que hace un par
de semanas se mostraban con-
trariados y muy disgustados,
sobre todo por la prisién per-
manente revisable, y lo consi-
deraban un retroceso ético so-
bre la reinsercién del delin-
cuente, de repente, se
muestran entusiasmados por
el aumento de penas ala viola-
cién, hasta el punto que desean
equiparar esas penas a las del
asesinato. El primero de todos
nuestro ministro de Justicia
quien, con una imprudencia
digna de un lider sindical o de
unaliderfeminista,yahadicho
que hay que ponerse manos a
laobra, incluso se hametido en
elcharcode cuestionarlainde-
pendenciadelos jueces.

El entusiasmo debe produ-
cir peligrosos olvidos, porque
mas del 70% de los ciudadanos
de este pais estaban de acuer-
do en que un delincuente que
estrangulaaunachica,lamete
enunpozoyladejaallicomo si
fuera unarata, que es lo que
1levé a cabo el asesino de Dia-
na Quer, sufriera la prisiéon
permanente revisable. Ahora,
en una ola de entusiasmo sin
precedentes parece que lo de
Diana Quer es algo similaralo
sufrido por la chica de la ma-
nada.

El sufrimiento siempre es
mucho, sea quien sea la victi-
ma, pero vamos aver si el entu-
siasmo no nos oscurece las en-
tendederas, porque no es lo
mismo una violacién que un
asesinato, y no es lo igual una
paliza que una bronca. Amilos
componentes de la manada
me suscitan tanta simpatia co-
mo un pulpo gigante al capitan
Nemo, pero no quiero ser arre-
batado por tanto entusiasmo
que incluso ha perturbado el
sosiegoy el equilibrio quedebe
tener un ministro de Justicia.
Que cambien las leyes en ca-
liente o con cubitos de hielome
dalo mismo. Pero espero que
el entusiasmo indescriptible
no oscurezca lalogicay el sen-
tido comin, no sea que haga-
mos un pan como unas tortas
y, através de la exageracidn,
igualemos la gripe ala neumo-
nia, ylaneumonia al cdncer de
pulmén.

opinion@diariodenavarra.es
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[L.as vacunas son SCEUIas,

efectivas y solidarias

Luis Mendo, Manuel
Mozota y Raimon Pelach

STAMOS en la se-
mana de la vacuna-
cién y todos los
afios pasan desa-
percibidos los
grandes avances
que suponen las vacunasen el de-
sarrollo de lahumanidad.

Las vacunas nos protegen
frente a algunos virus y bacterias
que causan enfermedades gra-
vesy potencialmente mortales.
Activan nuestras defensas y nos
ayudan a protegernos de los mi-
croorganismos. No olvidemos
que, hoy en dia, siguen muriendo
nifios y adultos de enfermedades
que se podrian prevenir con va-
cunas. Porque, sin lugar a dudas,
la vacunacién y la potabilizacién
del aguahan sido las intervencio-
nes de salud publica que mas vi-
das han salvado alo largo de la
historia, ylo siguen haciendo.

Cuando se descubrieron los
antibiéticos, las enfermedades
infecciosas se podian curar una
vez que el paciente estaba enfer-
mo; gracias a las vacunas, conse-
guimos evitar la necesidad de cu-
rar ya que el paciente no va a pa-
decer esaenfermedad debidoala
inmunidad que adquiere. Y des-
graciadamente éste no sabe, ave-
ces, que si no se hubiera vacuna-
do padeceria enfermedades, mu-
chas de ellas mortales.

Otro beneficio de la vacuna es
su efecto protector, porque si un
porcentaje alto de la poblacién
estd vacunada ejerce un efecto
defensivo respecto al resto de los
individuos -que se benefician de
un efecto llamado de rebafio o in-
munidad de grupo-. En otras pa-
labras, las vacunas son solida-
rias. Ademas de proteger a uno
mismo protegen alos demas, a
nuestros contactos. Impiden la
transmision de la enfermedad,
produciendo ese efecto protector
en otras personas no vacunadas
o con pocas defensas.

Estd claro que la vacunacién
noessolo “cosadenifnos”. Sedebe
vacunar a cualquier edad: nifios,
adolescentesy adultos. Tantoala
poblacién sana alo largo de la vi-
da como a personas que por su si-
tuacién de salud pueden tener
mas riesgos. Y en algunas situa-
ciones especiales (mujeres em-
barazadas, viajes internaciona-
les, determinadas profesiones...).

Debemos decir, asi mismo,
que las vacunas son seguras y
efectivas, y solo se aprueban des-
pués de haber sido sometidas a
rigurosisimos controles y estu-
dios. Cualquier vacuna puede
causar algun efecto adverso; sin
embargo, la mayoria de ellos son
benignos, transitorios y facil-
mente controlables.

Dicho todo esto de modo gene-
ral, entramos ahora en el caso
particular de Navarra, en donde
se dala paradoja de que, siendo
una comunidad con alto poder
adquisitivo, no financia vacunas

que silo hacen otras comunida-
des como La Rioja o Castilla Le-
on, en las que tienen de un calen-
dario vacunal més completo al
introducir la vacuna Conjugada
para el neumococo y la vacuna
Herpes Zoster.

En Navarra, en el caso del Neu-
mococo, se financia la vacuna Po-
lisacarida en adultos, mientras
que en nifios se hace con la Con-
jugada, que perdura més en el
tiempo, evita portadoresy es mas
eficiente, sobre todo en los pa-
cientes que tienen las defensas
bajas como los mayores de 65
afios o los enfermos crénicos (18
Sociedades Cientificas, en el nue-
VO consenso, aconsejan vacunar

Evitar que nuestros
pacientes padezcan la
enfermedad no sélo es
mas barato sino también
evitamos sufrimientos y
secuelas que nos
llevarian, sin duda, a
caer en la cuenta del
error de no vacunarse

con la Conjugada a partir de los
65 afos).

En edad infantil y adolescente
tenemos vacunas que los pedia-
tras aconsejan, como la de algin
tipode meningococo oladel rota-
virus, pero que al no estar finan-
ciadas vulnera el principio de
equidad alaquetodo Sistema Pu-
blico de Salud deberia aspirary
mads en Navarra, que por sus ca-
racteristicas, tendria que liderar
este proceso.

Porque las vacunas son un de-
recho basico y forman parte de
un estilo de vida saludable.

Las vacunas son seguras, este
es un hecho que pocos lo cuestio-
nan, pero todavia hay noticias in-
fundadas que lo ponen en entre-
dicho. Salud Publicatiene que ac-
tuar de manerabeligerante antes
estas noticias que pueden poner
enriesgo alapoblacién. Valga co-
mo ejemplo que enfermedades
que se pensaban ya erradicadas,
como el sarampidn, estan otra
vezregistrando casos.

Invertir en prevencion y salud
es lamejor inversiéon que pode-
mos hacer. Evitar que nuestros
pacientes padezcan la enferme-
dad no sé6lo es méas barato sino
también evitamos sufrimientos y
algunas secuelas que nos lleva-
rian, sin duda, a caer en la cuenta
del error de no vacunarse -aun-
que desafortunadamente tarde-,
por lo que necesitamos una acti-
tud activa respecto a la vacuna-
cién tanto a nivel individual co-
mo a nivel institucional del Go-
bierno de Navarra.

Manuel Mozota Nufez es presidente
de la Sociedad de Médicos Generales y
de Familia (SEMG Navarra); Luis
Mendo Giner, presidente de la
Sociedad de Médicos de Atencién
Primaria (SEMERGEN Navarra); y
Raimon Pelach Paniker, vocal de la
Asociacién Navarra de Pediatria
(ANPE)

Los derechos del personal temporal

ACEun parde domingos Dia-

riode Navarra se haciaecode

una nota de prensa del Go-

bierno de Navarra al respec-

todela OPE de Estabilizacién

en la que las Consejeras
Beaumont y Solana manifestaban haber teni-
do en cuenta las demandas sindicales en lo
que respecta al sistema de acceso que sera
por concurso-oposicién en Salud y Educacion
y oposicién en Administracion Nucleo. Infor-
maban igualmente de que una vez cerrada la
negociacion sindical, en breves fechas se
aprobaran los Decretos Forales que permiti-
ran convocar las oposiciones correspondien-
tes.

Nadamadslejosdelarealidad. Nilauna,nila
otra. La negociacion sindical sin novedades.
El gobierno plantea su propuesta, las organi-
zaciones sindicales manifestamos las nues-
tras y el gobierno lleva adelante la propuesta
inicial sin modificaciones con el voto en con-
tra de CCOOyla abstencién del resto de orga-
nizaciones sindicales. /Negociaciéon? ;Qué
negociacion?

Conrelacién al sistema de acceso, la mayo-
ria sindical conformada en este caso por ELA,
UGT y CCOO, que solicitamos expresamente
la utilizacion del sistema de concurso-oposi-
cién en todos los Ambitos, tampoco vimos
atendida nuestra peticion. Es posible que alas
Consejeras les traicione el subconsciente
cuando dicen que han tenido en cuentalas de-
mandas sindicales pero de cuatro organiza-
ciones conrepresentacion enlaMesa, tres ha-
biamos solicitado expresamente que el siste-
ma de acceso fuese el concurso-oposicion en

todos los ambitos. Esto no fue atendido y las
convocatorias de las plazas dela OPE de Esta-
bilizacion se realizaran con el mismo procedi-
miento establecido en la actualidad.

Para nuestro sindicato, el acuerdo firmado
por CCOO, entre otros sindicatos, con el Mi-
nisterio de Hacienda y Funcién Publica supo-
ne un avance para acabar con el abuso en la
contratacion en las administraciones y da la
razén a CCOO, cuandoya en junio de 2016 pro-

puso la aprobacién de una
I O ta de Empleo Publico
Cecilio (OEP) excepcional de
Aperte 356.000 plazas ocupadas

por personal interino o
eventual para mejorar la ca-
lidad del empleo publicoy
de los propios servicios pu-
blicos.

i@
Y Dado el especialisimo
y proceso de Estabilizacién
de plazas, el acuerdo permi-

telanegociacion del sistema

de selecciény quela puntua-
cién del concurso alcance hasta el 40% del to-
tal.

Lafalta de inversiéon y de plantillas adecua-
das, ha supuesto desde el afio 2010 una pérdi-
dareal en la calidad de los servicios publicos.
Las ciudadanasyciudadanos son conscientes
de ello cuando acuden a servicios esenciales
como la sanidad, la justicia, los servicios so-
ciales o la educacion, que han ido empeoran-
do su calidad. Paralelamente, los tiempos de
respuesta de las administraciones no han de-
jado de incrementarse desde el 2010 afectan-
do ala calidad del servicio.

Los servicios publicos son clave para pre-
servar el Estado de Bienestar y garantizar la
igualdad de oportunidadesy el ejercicio real
delosderechos parael conjuntodelaciudada-
nia pero durante los aflos de duros recortes,
los servicios publicos han funcionado gracias
alas personas que han tenido la responsabili-
dad de prestarlos y muchas de ellas 1o han he-
cho con un contrato temporal y precario.

Laresponsabilidad de que no se hayan con-
vocado OPEs en estos afos, haciendo crecer
hastatasasinsostenibleslatemporalidad y de
que las personas con contrato temporal acu-
mulen afios y afios de contratos precarios no
ha sido de las personas trabajadoras, sino de
quienes han ocupado los gobiernos de nava-
rray el de lanacién y creemos que las plazas
delas OPEs extraordinarias de Estabilizacién
debieran convocarse mediante el procedi-
miento de concurso oposicién, valorando los
méritos que el personal temporal ha conse-
guido acumular en estos afios como una for-
ma de recompensar el esfuerzo personal y
econ6mico que ha tenido que dedicar este
personal para el correcto funcionamiento de
los servicios publicos.

Por ello, desde CCOO seguiremos recla-
mando al Gobierno de Navarra la negociacion
del baremo de méritos y el establecimiento
del sistema de acceso mediante concurso-
oposicidn en todas las convocatorias deriva-
das dela OPE de Estabilizacién.

Cecilio Aperte Minguez es secretario general de la
federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
Navarra

]
Carmen Tomas

UNDARDO
ENVENENADO

L gobierno decidié la

semana pasada, pre-

sionado por el tiem-

po,ceder alas exigen-
cias del PNV para que no pre-
sentaraninguna enmiendaala
totalidad y votara en contra de
las que se habian presentado.
Para el gobierno eraimportan-
te, ya que conseguir aprobar
los Presupuestos le supone lo-
grar acabarlalegislatura.

Lo malo es que las cesiones,
cuando son fruto del “chanta-
je” no acaban con la primera
concesion. Y, asiel PNV se ha
permitido estos ultimos dias
gritar a los cuatro vientos que
deninguna maneraha garanti-
zado que en los préximos tra-
mites parlamentarios vaya a
aprobarlas cuentas del gobier-
no. Parece que el PNV quiere
dejar claro que el primer paso
dado no significa su apoyo to-
tal, lo que hace intuir que las
peticiones no se han termina-
do. Ya estamos viendo que las
manifestaciones de pensionis-
tas contintian.

Han dado una patada
al balén de las
pensiones que
alguien, en algtn
momento, tendra que
parar

Sehalogradounasubidadel
1,6 por ciento para este afio, la
que fije el IPC en 2019 y retra-
sar 4 afios la entrada en vigor
del factor de sostenibilidad.
Rajoyhadadomarcha atrasen
sureforma del sistema publico
de pensiones, después de decir
por tierra, mary aire que no se
podia, que lo que se pedia era
demagogia y populismo.
¢Quién puede garantizar que
de nuevo los pensionistas, ja-
leados por la izquierda y los
sindicatos UGT y CCOO, no va-
yan a lograr que la pensién mi-
nima se suba a 1.000 euros?
Por qué no, si se paga con mas
impuestosy el Estadolo garan-
tizatodo.

Me parece que el Gobierno,
por la gobernabilidad, se ha
metido en un jardin de dificil
manejo. Cierto que lo peor pa-
ra el sistema de pensiones no
vendra en los dos préximos
afos, el estrés se producira en
una nueva legislatura. De mo-
mento, se le ha dado una pata-
da aun balén, que alguien en
algin momento y no a mucho
tardar, tendra que parar, tem-
plar y mandar. Ponerle el cas-
cabel a este gato no va a ser fa-
cil, porque estamos hablando
de miles de millones que ni las
tecnoldgicas, ni la banca, ni los
ricos van a cubrir.

opinion@diariodenavarra.es
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Los ladrones tumbaron postes para llevarse los aspersores.

GALDONA

Robanmasde500
aspersoresencuatro
parcelasdePeralta

El robo se produjo

en la noche del
domingo al lunes en
el término de Cascajo

A.G.
Peralta

En la noche del domingo al lu-
nes, en el término del Cascajo
de Peralta, se produjo el robo
de méas de 500 aspersores que
estaban situados en cuatro
parcelas. El robo fue descu-
bierto cuando uno de los agri-
cultores se desplaz6 a una fin-

ca de su propiedad y observo
que estaban los soportes del
riego tumbados y faltaban los
aspersores. Al comprobar las
fincas cercanas, se dio cuenta
de que habian sufrido el mis-
mo dafio.

Los aspersores, que en el
mercado pueden valer entre 11
yl6 euros, enlareventapueden
bajar hastalamitad.

Alas pérdidas por el valor de
los aspersores, se unen los da-
fios ocasionados sobre el terre-
no. Este es dificil de cuantificar
porque lamayoria de los postes
tienen su base rota y habra que
cambiarlos.

Premioparaunestudio
delCHN yUPNA sobre
ejercicioenmayores

La investigacion fue
premiada en la Reunién
de la Sociedad Espaiola
de Medicina Geriatrica

DN Pamplona

Un estudio sobre los beneficios
del ejercicio fisico en personas
mayores de 70 afios fragilesy
con deterioro cognitivo leve
que desarrolla desde hace un
afno el Complejo Hospitalario
de Navarra, en colaboraciéon
con la UPNA, ha sido distingui-
do comolamejor comunicacién
cientifica en la categoria clinica
en la 82 Reunién Nacional de la
Sociedad Espafiolade Medicina
Geriatrica. La investigacion se
estd desarrollando en colabora-
cién con el Hospital Universita-
rio de Getafe y la Fundacion
Matia de San Sebastian.

Las conclusiones prelimina-
res del estudio, cuyo investiga-
dor principal es Alvaro Casas
Herrero, especialista del Servi-
cio de Geriatria, fueron presen-
tadas por el fisioterapeuta Mi-
kel Lépez Saez de Asteasu, uno
de los profesionales implicados
queenlaactualidad realizaade-
mas un doctorado vinculado a
los beneficios del ejercicio fisi-
co en mayores hospitalizados

bajo la direccién del jefe de Ser-
vicio, Nicolas Martinez-Velilla,y
el profesor Mikel Izquierdo, ca-
tedratico dela UPNA.
Lainvestigacién distinguida
se enmarca en el proyecto cono-
cido como Vivifrail, una iniciati-
va de caracter europeo coordi-
nada por el profesor Izquierdo.
El estudio pretende exami-
nar los efectos de un programa
de ejercicio fisico multicompo-
nente de tres meses de dura-
cién basado en la metodologia
Vivifrail sobre la capacidad fun-
cional y cognitiva. Para ello, alo
largo de tres afios se prevé rea-
lizar el seguimiento de 370 per-
sonas mayores de 70 afios alea-
torizados en un grupo control y
enun grupo intervencién. En el
reciente congreso, se presenta-
ronlosresultados preliminares
de los primeros 30 casos anali-
zados. Ala esperaderesultados
definitivos, que se conoceran
dentro de dos afios, las prime-
ras cifras apuntan ya mejoras
en la capacidad funcional y cog-
nitiva de las personas que reali-
zan el programa de ejercicio
pautado. La metodologia Vivi-
frail consiste en un entrena-
miento individualizado y adap-
tado a personas mayores de 70
anos, basado en andar y reali-
zar una serie de ejercicios de
fuerza, equilibrio y flexibilidad.

Denuncian “oscurantismo”
en la creacion de la figura
del coordinador en Salud

SATSE afirma que la hoja
de ruta de la direccion de
Profesionales se va a
ejecutar “aunque se salte
la negociacion”

DN Pamplona

El Sindicato de Enfermeria de
Navarra, SATSE, ha vuelto a de-
nunciar el “oscurantismo”ylaes-
casa “intencion de negociacion”
de la Administracién sanitaria
respecto alacreacién dela figura
del coordinador en el Servicio
Navarro de Salud.

Recientemente, el consejero
de Salud, Fernando Dominguez,
afirmé quelafigura del coordina-
dor “no es una novedad” en el
SNS y que ya existe, aunque solo
para facultativos, por lo que se
trabaja en una norma que lare-
gule. Salud tiene previsto, de mo-
mento, 17 coordinaciones. “Se va
adesignar a un empleado para el
desempefio de ciertas funciones
que excede a las que tenia enco-
mendadas normalmente en su
puesto de trabajo. Para ello se le
asignara un complemento de
productividad”, explicé en su dia
Dominguez.

También apunté que el borra-
dor delanorma se negociaba con
los sindicatos en la Mesa Secto-
rial y que se prevén designacio-
nes para estas funciones en las
categorias de técnicos especialis-
tas, técnicos en cuidados auxilia-
res de enfermeriay celadores.

Ahora, SATSE, tras la Mesa
Sectorial celebrada la semana
pasada, hainsistido en quela “ho-
ra de ruta” marcada por la direc-
cién de profesionales “se va a eje-
cutar aunque se salte todo un sis-
tema de negociacion sindical con
ladesproteccion que conlleva pa-
ra gran parte de la plantillay, en
concreto, para el personal de En-
fermeriay Fisioterapia”.

Sin justificar

El sindicato ha indicado que es
intolerable que se “boicotee in-
tencionadamente” cada peticién
de informacién o alegacién que
se plantea.

A sujuicio, Salud sigue sin jus-
tificar la necesidad organizativa,
profesional y competencial, nila
viabilidad econémica que supo-
nelainclusién de los coordinado-
res de areay de unidad. “Tampo-
co se ha presentado un organi-
grama en el que se especifique
qué puestos se crean, cudles se

duplicany cudles se destruyen”.

Ademis, el sindicato ha pues-
to de manifiesto que se incluyo “a
ultima hora” la figura de Coordi-
nador de Unidad de nivel B, un
cargo que afecta directamente a
las profesionales de Enfermeria
que sustentan las actuales jefatu-
ras de Unidad. Esta figura, asegu-
ra, “no ha sido negociada” con el
sindicato mayoritario de los pro-
fesionales de nivel B. Asimismo,
no se haexplicadola “duplicidad”
de ambos, jefaturas y coordina-
dores de unidad de nivel B, cuya
descripcién es exactamente la
misma para los dos, afiade. “Va a
conllevar gastos innecesarios,
choque de competenciasy mayor
malestar entre el personal impli-
cado”, afirma.

Por eso, ha pedido mayor
transparencia en todo lo que ro-
dea ala creacion de esta figura y,
sobretodo,enlorelativoalacom-
pensacidén de este trabajo me-
diante pago por productividad;
una via que, a su juicio, estd indi-
cada con caracter extraordinario
yno responde a las caracteristi-
cas del puesto.

El sindico afirma que el proce-
so de creacién de esta figura ha
sido “turbio, parcial, interesadoy
pocoresponsable”.
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La cabecera de la manifestacion con Chechu Rodriguezy Jesus Santos, en el centro, portando la pancarta, asu paso por Principe de Viana.J.carzaron

UGT y CC 00 piden “unidad” a la
Izquierda paraun cambio real

Ambos sindicatos
reclamaron empleos
dignos, mejoras
salariales e igualdad

Las reivindicaciones de
las mujeres y los
pensionistas tineron

la celebracion del
Primero de Mayo

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

UGT y CC 00 querian que este
Primero de Mayo al que se halle-
gado, en palabras del lider ugetis-
ta, Jesis Santos, “por una auténti-
caautopistadeindignacién social”
supusiera un punto de inflexién.
Un antes y un después. “Porque es
tiempo de ganarigualdad,empleo,
salariosy pensiones.Y, sobretodo,
tiempo de repartir”, resumié el se-
cretario general de CC OO, Che-
chu Rodriguez.

Loreclamaron conscientes de
que la calle lleva ya meses siendo
testigo de una creciente indigna-
cién social aupada por mareasy
reivindicaciones de diferente in-
doleyquetienealasredessociales
como principal arma. Y, quiza por
eso, pocos minutos antes de que
comenzara la tradicional marcha
por el Dia del Trabajo, Santos,y
Rodriguez, presentaban la jorna-
da como una continuacién de las
ultimas protestas de pensionistas
y de la gran manifestacion femi-
nistadel pasado 8 de marzo. Sin ol-
vidarlaqueel sdbado,hace apenas
tres dias, convocada por el mismo
movimiento feminista, habia con-
seguido reunir a mas de 35.000
personas que de una u otra forma

La
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reivindicacion de las mujeres fue protagonista. En laimagen, la pancarta con el lema del 8M Jesus GarzARON.
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"Ha llegado el momento de apretar
en la negociacion colectiva”

Los lideres de las dos
centrales aseguran que
exigiran el reparto de
los beneficios
empresariales

D.D.M.
Pamplona

Elresultado de la negociaciéon
colectiva sera lo que determine

el clima social en Navarra. Asi, al
menos, lo pusieron ayer de ma-
nifiesto los maximos represen-
tantes de UGT y CC OO, Jesus
Santos y Chechu Rodriguez, res-
pectivamente. Ellider de UGT se
refirié al acuerdo alcanzando
por el PPy el PNV en materia de
pensiones como un “parche”y
aseguro que no se esta creando
empleo de calidad pese a que los
beneficios empresariales se en-
cuentran ya en niveles precrisis.

Y advirtié: “No vamos a abando-
nar las calles hasta conseguir
una sociedad mejor”. En la mis-
malinea, su homélogo en CC OO
advirtié de que “sinohayreparto
de la riqueza habra moviliza-
cidn, crecientey sin limite”. Criti-
c6, también, el inmovilismo de
los gobiernos que incorporanre-
formas al “albur de la tempera-
tura de la calle”, en alusién a los
presupuestos y a reforma del
Cédigo Penal.

quisieron evidenciar con su pre-
sencia su desacuerdo con la deci-
sién adoptada por el tribunal que
juzgob ala‘Manada’.

La manifestacién convocada
por los dos sindicatos, una de las
cuatro que se celebraron ayer en
Pamplona con motivo del Prime-
ro de Mayo, parti6 pasadas las 12
del mediodia de las sedes de los
sindicatos y durante algo méas de
30 minutos recorri6 el centro de
Pamplona. Fue un paseo reivindi-
cativo donde los maximos respon-
sablesdelos dos sindicatos coinci-
dieron en reclamar “unidad” alas
fuerzas de izquierda y progresis-
tas en pro de ese cambio real que
tanto se reclama.

Porque, tal y como remarcé
Rodriguez, “hay que cambiar las
politicas pararecuperar el estado
del bienestary el estado demo-
cratico en favor de la mayoria so-
cial, de las trabajadoras y de los
trabajadores”. Porque, completé
Santos, “basta de recortes, de de-
gradacioén salarial y de precarie-
dad. Basta de imposicion. Quere-
mos acuerdos equilibrados”. Y,
por eso, apostill6, hay que firmar
el nuevo Plan de Empleo, un ins-
trumento que también demandé
el lider de CC OO durante su dis-
curso. “No sabemos a que estd es-
perando el Gobierno pero la pa-
ciencia tiene limites. Para impo-
nerlas obsesiones identitarias de
una parte del cuatripartito se da
mas prisa”, censuro Santos.

Confluencia en Merindades
La manifestacion transcurrio sin
incidentesy los gritos y consignas
que corearon los participanteslle-
garon amezclarse durante breves
instantes con los que lanzaron los
integrantes delas marchas convo-
cadas, por separado, por ELAy
LAB. Las tres manifestaciones se
celebraron al mediodia y diez mi-
nutos antes de las 12.30 a punto
estuvieron de confluir en las in-
mediaciones de la plaza de Me-
rindades, lo que obligé a regular
el pasodelas marchas para evitar
que coincidieran.

Enlade UGTyCC OO fue nota-
blelarepresentacion de jubilados
ylapresencia femenina. Reuni6 a
2.500 personas, segun los organi-
zadores, una cifra que Delegacién
de Gobierno rebajé hasta las
1.500. Entre los asistentes, como
viene siendo habitual se vio a car-
gos del PSN y de Izquierda-Ez-
querra, como Guzman Garmen-
diay José Miguel Nuin.

Pero si por algo estuvo tefiida
la marcha desde sus primeros
compases fue por las reivindica-
ciones de los pensionistasy, so-
bre todo, de las mujeres y prueba
de ello fue la importante presen-
cia del color lila en banderas, pa-
fiuelos y pancartas como la que
portaron varios miembros de la
ejecutiva de los dos sindicatos ba-
jo ellema “Vivas, Libres y Uni-
das”. Una pancarta que se situé
justo detras de la que en la cabe-
cera defendieron los lideres de
UGTyCCOO.

La manifestaciéon terminé
frente ala sede de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN) un gesto con el que quisie-
ron poner de manifiesto que es a
la patronal a la que le toca “rever-
tir la situacién de crisis y la refor-
ma laboral” en el marco de la ne-
gociacidn colectiva. “Sino se de-
rogan reformas como la laboral o
la de las pensiones y no se em-
prendeun cambiorealiremosala
huelga general y confluiremos
con todos los colectivos agravia-
dos”.
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ELAYLAB
piden un “giro a
la izquierda” al
Gobierno de
Uxue Barkos

En la manifestacidon de
ELA hubo unas 1.000
personas y 1.300 en la
de LAB, segun la
Delegacion del Gobierno

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los dirigentes de ELA y LAB re-
clamaron ayer al Gobierno de
Uxue Barkos un “giro alaizquier-
da” en sus politicas, en las movili-
zaciones que protagonizaron con
motivo del 1° de Mayo.

En Pamplona, ELA se mani-
festé desde la plaza de la Cruz
hasta la Plaza Consistorial, con
cerca de 1.000 asistentes, segiin
la Delegacién del Gobierno cen-
tral. Centro sus reivindicaciones
en lalucha contrala pobreza, la
xenofobia, el racismo y el fascis-
mo, con el lema en euskera y cas-
tellano Pobreziari guerra! Aqui
no sobra nadie. El coordinador de
ELA en Navarra, Mitxel Lakunt-
za, sefial6 en su discurso final
que pese a ser el tercer afio de
crecimiento econémico, esa su-
bida “nollega alos salarios niala
calidad del empleo” y que en Na-
varra también existe desigual-
dad.

Sostuvo que en esta situacion,
el Gobierno de Uxue Barkos “ha-
bla cada vez mas de estabilidad y
menos de cambio”. Y que en vez
de abordar una politica “para
acabar con la desigualdad y los
recortes”, hatomado tres decisio-
nes “incompatibles con el cam-
bio”. Una, que finalizara 2017 con
superavit presupuestario, cuan-
do “hay necesidades sociales sin
cubrir”. Otra decision que criticé
es que acordara con el Estado el
déficit publico, ya que limita el
gastosocial;ylatercera,que haya
favorecido “los beneficios de las
empresas en vez de los salarios”.

“Nos gustaria ver otras politi-
cas”, sefialé Lakuntza, que pidié
un cambio fiscal. “El Gobiernoy
el cuatripartito saben que hay
margen, pero alguien ha decidi-
do no tocar nada. No molestar a
los que sacan tajada de la crisis”.
Si sefialé que el Ejecutivo “ha he-
cho cosas” en “memoria, victi-
mas, derechos humanos, euske-
ra eincluso parcialmente en poli-
tica social”. Afirmé que “es
importante seguir construyendo
una Navarra que integre, lejos de
laNavarrade UPN y PSN”.

LAB, 6 actos en Navarra
La principal demanda de LAB
fue un trabajo y una vida dignos

_——

La cabeza de la manifestacién de LAB, ayer en Pamplona.

para todos. Convoc6 manifesta-
ciones en Alsasua, Santesteban,
Estella, Tafalla, Tudelay Pamplo-
na. Esta tltima se inici y finalizé
en la Plaza del Castillo, y en ella
participaron, seguin fuentes de la
Delegacion, alrededor de 1.300
personas. Alli, el secretario gene-
ral adjunto de LAB, Igor Arroyo,

Los manifestantes de ELA, pasando por la calle Chapitela, camino de la Plaza Consistorial.

CALLEJA

defendié un modelo sindical que
busque “una alternativa al capi-
talismo” y que “dé respuestas
concretas ala precarizaciéon de
condiciones de trabajo y de vida”
que se estan produciendo. Defen-
dié un “plante general” frente “a
laprecariedad, el patriarcadoy el
régimendel 78”.

JESUS GARZARON

Sefialé que en Navarra ha ha-
bido “un cambio politico impor-
tante”, con “avances sociales” co-
molaleyde Contratacion publica
(también destacada por ELA).
“Pero sinos referimos a un cam-
bio politico y social de calado,
pensamos que todavia esta por
hacer”, dijo, apuntando a Geroa
Bai “como freno a esas ansias de
cambio politico y social”. “Pensa-
mos que hay que hacer un giro a
laizquierda también en Navarra
y hay que abordar la agenda que
esta pidiendola calle”.

Enlamanifestacion de LAB, se
corearon también gritos a favor
del acercamiento de los presos.
Este sindicato cerr6 los actos
cantando en euskera La Interna-
cionaly el eusko gudariak.

Tanto ELA como LAB respal-
daron las movilizaciones femi-
nistas y las de los pensionistas
que se estan produciendoy pidie-
ronlalibertad delos acusados de
la agresién en Alsasua a dos
guardias civiles y a sus parejas.

CGT,CNT, ESK, Solidariy Steilas,
por elrepartodetrabajoyriqueza

En la manifestacion por
Pamplona participaron
unas 500 personas,
segun la Delegacidn

Efe. Pamplona

Los sindicatos CGT, CNT, ESK,
Solidariy Steilas, que un afio mas
celebraron juntos el 1° de Mayo,
reclamaron el reparto del trabajo
y de lariqueza porque la situa-
cién de los trabajadores “dista
mucho” de los “cantos de sirena”

de larecuperacién econdémica.
La manifestacién que convoca-
ron en Pamplona comenz6 junto
alos Jardines de la Taconerae
iba encabezada por unapancarta
con ellema Contra la precarie-
dad. Lanak banatu ondasuna ba-
natu. Participaron unas 500 per-
sonas, segtin la Delegacién.

CALLEJA

ESTE MES,

CAMARA DE COMERCIO

Y BRANDOK
ORGANIZAN
LOS SIGUIENTES
CURSOS

16 de mayo, miércoles

http://bit.ly/publicidadredesCamara

23 de mayo, lunes

Email Marketing: si funciona
http://bit.ly/emailmarketingCamara

30 de mayo, lunes

8 @

Campaias de publicidad efectivas en redes sociales

Infografias: descubre el formato mas compartido en redes sociales
http://bit.ly/infografiaredesCamara

Cursos bonificables
para empresas.

La Camara se los gestiona,
si los solicita al menos

12 dias antes

del inicio de los cursos.

(Camara

Navarra
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Los cambios que cada ano se introducen en la ley del IRPF afectan a la declaracidn que miles de navarros completan
desde hace unas semanas y hasta el préximo mes de junio. Aqui va un resumen de las mas llamativas

Diez novedades fiscales del IRPF este ano

DN
Pamplona.

AS grandes novedades
del Impuesto de la
Renta en Navarra
(IRPF) se produjeron
ya el afio pasado. La subida de la
tarifa pararentas mediasy altas,
el cambio en la deduccién por hi-
jos, etc... entraron en vigor en la
declaracién que los contribu-
yentes navarros realizamos en
2017. Sin embargo, también hay
cambios en la ley del IRPF que
afectan a la declaracion que los
navarros estamos realizando es-
ta primavera. No son tan sustan-
ciales, pero existen, porque cada
afio se producen abundantes
cambios en la ley. Este es un re-
paso de los ultimos cambios

Limitacidon de los
Planes de Pensiones

Se reduce de nuevo el limite ma-
ximo de aportaciones de 5.000 a
3.500 euros con cardcter gene-
raly de 7.000 a 6.000 euros en el
supuesto de participe mayor de
50 afios. Son los limites mas ba-
jos que rigen en toda Espafia.
Hay otro pequefio asunto donde
también hay una novedad. En
las prestaciones percibidas de
planes de pensiones y de planes
de previsién asegurados, la re-
duccién del 40% (paralos que los
cobren de golpe con la jubila-
cién) se aplica sobre la cantidad
percibida pero descontando las
aportaciones efectuadas en el
afno anterior a la fecha en que se
percibala prestacion.

Exencion de tributacion
de venta de vivienda
para mayores de 70
anos

La exencién por la transmision
delaviviendahabitual pasaaser
para mayores de 70 afios (antes

era de 65 afios) o para personas
en situacion de dependencia se-
vera o de gran dependencia. Y se
limita a la primera transmisién
y solamente a las transmisiones
onerosas. En ningun caso se
aplicara esta exencién cuando el
incremento patrimonial sea su-
perior a 300.000 euros, quedan-
do el exceso sobre esta cantidad
sometido a gravamen, seglin re-
cuerda Hacienda. Ademads no
podran aplicar esta exencién
aquellos sujetos pasivos que ya
la hubieran aplicado de acuerdo
en periodos impositivos anterio-
res.

Deduccion por vivienda

Sufre un ligero cambio en este
su dltimo aflo de vigencia para
nuevas compras (recordar que
se ha eliminado para las com-
pras a partir de 2018). Se amplia
el ambito de la aplicacién de es-
tadeduccién, sin restriccién por
el tipo de vivienda, a las vivien-
das ubicadas en municipios de
poblacién inferior a 10.000 ha-
bitantes y que no estén situados
en el area metropolitana de
Pamplona (la denominada su-
béarea10.4 del area 10 de la Es-
trategia Territorial de Navarra),
siempre que en dichos munici-
pios no se disponga de vivienda
protegida.

Donaciones por
mecenazgo social

Se establece que las donaciones
efectuadas a determinadas enti-
dades beneficiarias que hayan
obtenido el preceptivo recono-
cimiento del régimen previsto
en esta disposicién podran go-
zar de los beneficios fiscales es-
tablecidos en ella. Estas dona-
ciones deberan realizarse a en-
tidades Dbeneficiarias que
cumplan una serie de requisi-
tos: sin fines lucrativos, con fi-
nes catalogados como fines so-
ciales. Los sujetos pasivos del
IRPF tendran derecho a una de-

Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

Carcar

Aditzera ematen zaie Nafarroako
Ubideko XXVI — Ega 3 sektoreko
(Sesma — Lodosa — Carcar) lurzatien
berrantolamenduan interesa dutenei
ezen berrantolamenduaren  oina-
rriak jendaurrean egonen direla Ses-
mako udaletxean. Maiatzaren leko
22/2015 Foru Dekretuak deklaratu
zuen haren onura publikoa. Oina-
rrien aurka gora jotzeko errekurtsoa
aurkez dezakete berrantolamenduan
interesa dutenek, Landa Garapeneko,
Ingurumeneko eta Toki Administra-
zioko Departamentuko kontseilaria-
ri zuzendua, 2018ko ekainaren 7ra
arte.- Landa Garapeneko, Ingurume-
neko eta Toki Administrazioko De-
partamentuko Nekazaritzako Azpie-
gituren Zerbitzua.

Informazio publikoa /’[‘\

Informacion publica 77

Lurzatien berrantolamendua: Sesma - Lodosa -

Concentracion parcelaria Sesma - Lodosa - Carcar

Se pone en conocimiento de las per-
sonas interesadas en la Concentracién
Parcelaria del Sector XXVI Ega 3 del
Canal de Navarra (Sesma — Lodosa -
Cércar), declarada de utilidad publica
por Decreto Foral 22/2015, de 1 de
mayo, que las Bases de Concentracion
estardn expuestas al publico en los
locales del Ayuntamiento de Sesma.
Contra las Bases podra interponerse
recurso de alzada, por los interesados
de concentracion, ante la Consejera
del Departamento de Desarrollo Ru-
ral, Medio Ambiente y Administra-
cion Local hasta el dia 7 de junio de
2018.- Servicio de Infraestructuras
Agrarias del Departamento de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministracion Local.

Ciudadanos cumplimentando su declaracidén de la renta.

duccién de la cuota del 80% de
los primeros 150 euros de las
cantidades donadas. Los impor-
tes superiores a 150 euros ten-
dran derecho a una deduccién
del 35%. El limite de 150 euros
serd por sujeto pasivoy en cada
periodo impositivo.

Deduccidn por
inversidn en
instalaciones de
energias renovables

Seregula esta deduccién. Unica-
mente seran deducibles las in-
versiones en instalaciones de
generacion de energia eléctrica

destinadas al autoconsumo, pu-
diendo contar el sistema con
acumulacion de energia. Sera
deducible de la cuota integra el
15% de las inversiones realiza-
das en instalaciones para usos
térmicos en edificios que utili-
cen como fuente de energia bio-
masa, geotermia o energia solar
térmica. Asimismo, sera deduci-
ble el 15% delimporte de lainver-
sion realizada en instalaciones
fotovoltaicas e instalaciones e6-
licas para autoconsumo, pudien-
do contar el sistema con acumu-
lacion de energia eléctrica Esta
deduccién tiene un limite con-
junto con la deduccién por dona-
tivos, con la deduccién por cuo-
tas sindicales y con la deduccién

ARCHIVO

por cuotas y aportaciones a par-
tidos politicos; la suma de las ba-
ses de estas deducciones no po-
dra exceder del 25 por 100 de la
base liquidable del contribuyen-
te.

Para poder aplicar esta de-
duccién es necesario presentar
un informe acreditativo del im-
porte de las inversiones realiza-
das emitido por el érgano com-
petente en materia de energia

Deduccion por
inversion en vehiculos
eléctricos

Se crea una nueva nueva deduc-
cién del 15% por inversién en
vehiculos eléctricos nuevos. Los

Lentes de contacto progresivas

Aprovecha este mes de mayo
y ven a probarlas gratis,
ademas, si te adaptas unas LC
desechables mensuales,
te llevas un mes mas de regalo.
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vehiculos que den derecho ala
deduccién deberan pertenecer a
alguna de las categorias defini-
das en la Directiva 2007/46/CE
del Parlamento y del Consejo, de
5de abril de 2007,y en el Regla-
mento (UE) 168/2013 del Parla-
mento y del Consejo de enero de
2013. Se trata de turismos M1,
furgonetas o camiones ligeros
NI; ciclomotores Lle; triciclos
L2e; cuadriciclos ligeros LGe;
cuadriciclos pesados L7e; moto-
cicletas L3e; categoria L5e y bi-
cicletas de pedaleo asistido por
motor eléctrico. Labase delade-
duccién va de un maximo de
32.000 euros para los vehiculos
de las categorias M1y N1 hasta
los 1.500 para las bicicletas asis-
tidas por motor eléctrico.

Deduccion por
inversion en sistemas
derecarga

Se creaunanueva deduccién del
15% por inversién en sistemas de
recarga para vehiculos eléctri-
cos, relacionada con la anterior.
Contempla la inversion realiza-
da en la obra civil, instalaciones,
cableados y punto de conexién
paralarecarga de potencia nor-
mal o de alta potencia segin la
Directiva 2014/94/UE del Parla-
mento Europeoy del Consejo, de
22 de octubre de 2014.

La base de la deduccién no
podré superar los siguientes li-
mites: para los puntos de recar-
gade potencianormal: 5.000 eu-
ros y para los puntos de recarga
de alta potencia: 25.000 euros.
El 6rgano competente en mate-
ria de energia emitird informe
acreditativo del importe de las
inversiones realizadas. La base
deladeduccién vendra determi-
nada por el importe de las inver-
siones acreditadas en dicho in-
forme

Ayudas fiscales para
las pensiones de
viudedad y de
jubilacion mas bajas

Se amplia a las pensiones de ju-
bilacién mas bajas el sistema fis-
cal de deducciones que ya exis-
tia en Navarra para a las pensio-
nes de viudedad. En la
deduccién por pensiones de viu-

dedad, lareferencia que se hacia
al SMI se elimina y se sustituye

por una cantidad fija de 9.906,40
euros anuales en 2017, que es la
cantidad minima garantizada a
cobrar por los pensionistas. Pa-
ra tener derecho a ello, se exige
que el beneficiario no reciba
otras rentas que sumadas a la
pension de viudedad y la deduc-
cién fiscal sean superiores a
17.022,60 euros anuales en 2017
en los casos de pensiones sin
complementos y de pensiones
del SOVL

En estos mismos casos (pen-
siones sin complementos y pen-
siones del SOVI) en el caso de
que el contribuyente esté inte-
grado en una unidad familiar, se
determina que la familia debe
tener un limite de rentas de
19.812,80 euros en 2017 para te-
ner derecho a esta ayuda fiscal.
Esta deduccion, en todos los ca-
sos, serd incompatible con la
renta garantizada. Para afios si-
guientes se establece el procedi-
miento por el que se actualiza-
ran las cantidades sefialadas
(9.906,40-17.022,60y19.812,80)
para la aplicacién de la deduc-
cién. Estas cantidades se au-
mentaran con el IPC o con la su-
bida del salario medio en Nava-
rra, lamayor de ambas cifras.

Parala deduccion por pensio-
nes de jubilacién contributivas,
la cantidad minima de ingresos
garantizados aquies de 9.356,30
euros para 2017, pero no podra
cobrarse de manera anticipada
como sucede en el caso de la viu-
dedad. Lo que es imprescindible
es hacerladeclaracién de laren-
ta para poder cobrarla. Esta de-
duccién se ird incrementando
en los afios 2018 y 2019 para lle-
gar al mismo nivel de ingresos
garantizados que en las pensio-
nes de viudedad mas bajas. Para
el caso de la deduccién por pen-
siones de jubilacién contributi-
vas con derecho a complemen-
tos por minimos y en el caso de
que el contribuyente conviva en
familia, la norma establece un
méximo de ingresos familiares
igual a las pensiones de viude-
dad (19.812,80 euros anuales en
2017).

Clausulas suelo

Se fija el tratamiento fiscal que
tienen las cantidades cobradas
por los contribuyentes por la de-
volucién de las clausulas suelo
de las hipotecas. Asi, se indica

que no se integrara como un in-
greso en el IRPF la devolucién
de las cantidades que hubiera
pagado en su dia el contribuyen-
te por este concepto, junto con
sus correspondientes intereses.

Si estas cantidades formaron
parte en su dia de la base de la
deduccién por inversion en vi-
vienda habitual, el contribuyen-
te perderd el derecho a practicar
ladeduccién y debera sumarala
cuota liquida, de ese ejercicio en
el que se hubiera cerrado el
acuerdo con el banco, las canti-
dades que se dedujo en los afios
que no estén prescritos. Eso si,
no tendrd que incluir intereses
de demora, recuerda Hacienda,
salvo que el contribuyente
acuerde con la entidad financie-
ra que las cantidades percibidas
sedestinen areducir el principal
del préstamo.

Si esas cantidades fueron un
gasto deducible en afios anterio-
res no prescritos, Hacienda se-
fiala que se perdera tal conside-
raciényse deberd presentar una
autoliquidacion complementa-
ria de esos ejercicios, sin san-
cidn, ni intereses de demora, ni
recargo.

Ayudas PAC que no se
declaran

Se amplian las ayudas de la poli-
tica agraria comunitaria que no
se cotizan como ingresos en el
IRPF y se incluyen las que se re-
ciban como consecuencia del
arranque de plantaciones de pe-
rasy plataneras, al abandono
definitivo del cultivo de peras,
melocotoneros y nectarinos, al
abandono definitivo del cultivo
de laremolacha azucareray de
la caila de azicar. Ya tenian esta
consideracioén, por ejemplo, las
ayudas para el abandono de vi-
fiedos o de produccion lechera.

También se incluyen indem-
nizaciones publicas por sacrifi-
cio obligatorio de cabafia gana-
dera por epidemias o enferme-
dades. No se integran en la base
imponible del IRPF, las ayudas
publicas percibidas para com-
pensar el desalojo temporal o
definitivo por incendio, inunda-
cién, hundimiento u otras cau-
sas naturales de la vivienda ha-
bitual del contribuyente o del lo-
cal en el que el titular de la
actividad econémica ejerzala
misma.
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Desde la izda: Nerea Zugasti, Alfonso Arteaga, Eléna Ferrer, Jﬁan
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Maria Vazquez (Ministerio de Economia, Industria y Competitividad),
Alfonso Carlosena (rector), José Miguel Mugica (director de EDO-
NA), Jaione Etxeberria, Ivan Arregui y Maite Villanueva. DN

La UPNA reconoce
la labor de seis
de sus doctores

Entreg6 los premios
extraordinarios de
doctorado
correspondientes a los
cursos 2012/13 y 2013/14

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) ha concedido seis
premios extraordinarios de
doctorado correspondientes a
los cursos 2012-2013 y 2013-
2014. Los galardonados fueron
los siguientes: Ivan Arregui Pa-
dilla (Tecnologia de las Comu-
nicaciones, Bioingenieria y
Energias Renovables), Alfonso
Arteaga Olleta (Ciencias de la
Salud), Jaione Etxeberria An-
dueza (Ciencias y Tecnologias

Industriales), Elena Ferrer Zu-
biate (Economia, Empresa y
Derecho), Maite Villanueva San
Martin (Ciencias Agrarias y
Agroalimentacién) y Nerea Zu-
gasti Mutilva (Humanidadesy
Ciencias Sociales).

La entrega de estos seis pre-
mios extraordinarios de docto-
rado tuvo lugar en el acto de in-
vestidura de 178 nuevos docto-
res, celebrado el pasado
miérceoles, dia 25 de abril, en el
campus de Arrosadia de Pam-
plona, con presencia de Alfonso
Carlosena, rector de la UPNA;
Juan Maria Vazquez Rojas, se-
cretario general de Ciencia e In-
novacién del Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Competitivi-
dad, y José Miguel Mugica
Grijalba, director de la Escuela
de Doctorado de Navarra (EDO-
NA).

Cocemfe empoderaa
75 mujeres navarras
condiscapacidad

Cocemfe ha puesto en marcha
laIl edicién del ‘Programa de
Empoderamiento y Activacién
para el Empleo’ para mujeres
con discapacidad, iniciativa de
la que ya se han beneficiado
mas de 75 mujeres en Navarra.
El objetivo “es fomentar el em-
poderamiento y potenciar la
integracion sociolaboral de un
colectivo que tradicionalmen-
te se enfrenta a una doble dis-
criminacién: el hecho de ser
mujerytener discapacidad”.

Policia Foral detienea
dos varones por sendos
delitosde hurto

Agentes de la Policia Foral
han detenido en Pamplona a
dos varones de 29y 43 afios
como presuntos autores de
sendos delitos de hurto. Al
primero, que se encuentra en
situacién irregular, se le en-
contrando entre sus perte-
nencias una gorra, unas gafas
y un pantalén que todavia
conservaba la alarma anti ro-
bo. El segundo, con antece-
dentes, robd una chaqueta de
un local de ocio.
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Fl cadéver
rescatadoenel
Fbro puedeser

el del senegalés

“desaparecido

Mamadou Sarr cayd al
rio en el coche en el que
viajaba cercade Lodosa

PAMPLONA —El cadéver resca-
tado ayer en el Ebro, a su paso
por Sartaguda, podria ser el del
senegalés desaparecidoel 5 de
abril al caer al rio en Lodosa el
coche en el que viajaba. PAG.7

Pensmnes e 1gualdad marcan el 12de Mayo

Las reivindicaciones feministas se abren paso en una jornada con baja participacion

PAGINAS20-24 EDITORIAL EN PAGINA 3

EL FARMACEUTICO

TUDELA GANA EL ALTUNA VENCE A
DE ORORBIA, CON CONCURSODE URRUTIY JUGARA
LOS JOVENES QUE LE MENESTRAS ENTRE LAS SEMIFINALES -
SALVARON LA VIDA DIEZ LOCALIDADES DEL MANOMANISTA
PAGINA1TO PAGINA 33 - PAGINA 55

MERIDA IGUALA
LAS 17 AMARILLAS
DE PABLQ GARCIA
EN UN ANO

PAGINAS 44 Y 45

Periddico+Pulsera de piedras naturales Mi&Co: 7.35€. Periddico+Mapa y Guia de los Pirineos: 8,35€. Periddico+Libro Cocina de producto: 4.35€.

www.noficiasdenavarra.com




Diario de Noticias — Miércoles, 2 de mayo de 2018

LA TRES OPINION 3

Diario de

Noticias

Edita ZEROA MULTIMEDIA SA - GRUPO NOTICIAS
Altzutzate 10, Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona. -

Director: Joseba Santamaria.

Director Adjunto: Félix Monreal. Adjuntos ala Direccion: Alicia Ezker
y Victor Goil. Jefes de Seccion: Txus Iribarren (Seciedad), Javier
Encinas (Polifica y Economia), Rafa Martin (Paginas Comunes), Tomas
dela Ossa (Deportes), Juan Pablo Masef (Disefio), Ana Ibarra (Localy
Comarcas) y Javier Bergasa (Fotografia).

www.noticiasdenavarra.com
Correo electranico: cad@noticiasdenavarra.com
Depésito Legal NA-559-1994 /ISSN: 1576-5458

Director General: Jon Barriola.

Director de Marketing: Carlos Blanque. Directora Comercial: Sara’
Sanz de Galdeano. Director Financiero: Fernando Gémez. Director
Técnico: Kiko Maferu. Directora de Distribucién: Maitane Enkaje.
Jefe de Sistemas: David Kintana.

Teléfono: 948 332533 5

Fax Redaccion: 948 332518 cad@noticiasdenavarra.com
Fax Publicidad: 948 332521 publicidad@noticiasdenavarracom
Fax Administracion: 948 332592 administracion@noticiasdenavarracom

Oficina Comercial: C/ Leyre, 13-Bajo, 31003 Pamplona.
Teléfono: 948 233295 Fax: 948 238775

Delegacién en Estella: Baja Navarra 8, 31200 Estella. ;
T.948 544612 Fax: 948546788, Delegado: Javier Arizaleta.
Delegacién en la Ribera: Murc 19, 31500 Tudela.

T.948 847415 Fax: 948 847093

Delegada: Nieves Arigifa.

GRUPO NOTICIAS
Presidente: Ifiaki Alzaga Etxeita.
Director General: Juan José Baios.

El 12 de Mayo mas feminista

Comono podiaser de otra manera tras el 8 de marzo
Fermin, la reivindicacién por laigualdad delas mujeres

a liturgia del I° de Mayo corre riesgo

de reducirse a un acto de cohesién y

I 4 autoafirmacion de las direcciones de
los sindicatos con sus delegados. No seria bue-
no que asi fuera porque de la pugna dialécti-
ca entre los agentes sociales siempré han sur-
gido dinamicas que han incidido en las rela-
ciones socioeconémicas. Pero lo cierto es que
el Dia del Trabajador/a cada vez estd mas dilui-
do, quizas también por las continuas movili-
zaciones sociales en favor de las mismas rei-
vindicaciones que ayer se escucharon en las
calles. Este afio la jornada conté con elemen-
tos de actualidad que no podian quedar al mar-
gen de la reivindicacion y que sin duda han
convertido a este 1 de Mayo en el mas femi-
nista de la historia, dejando claro que como
tantas veces se ha dicho, “la revolucién sera
ferninista o no serd’. Tanto las multitudinarias
movilizaciones del pasado 8 de marzo como

Editorial

]a reciente polémica sobre la sentencia de la
violacién grupal de San Fermin que condena
a los cinco acusados de La Manada por un deli-
to de abuso sexual, no de agresién, hacian de
la reclamacién de la igualdad laboral y la
denuncia de 1a violencia contra las mujeres un
componente obligado. Igualmente, las movi-
lizaciones de los pensionistas ante la subida
de pensiones anunciada en un primer momen-
to por Rajoy han logrado introducir su caso
enlas agendas sindicales. No es que en el pasa-
do ambas circunstancias, pensiones e igual-
dad, no hubieran estado en ellas pero siquela
prioridad del discurso ha estado en la refor-
ma laboral, en la salida de la crisis, en frenar
Jos recortes sociales y en el pulso con las orga-

nizaciones empresariales. Tanto en 1a accion

LA TIRA DE JOTAJOTA
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.l plataforma politica Acttia,
encabezada por Baltasar Garzony
miembros de Convocatoria Civica, como
Gaspar [ lamazares y Mayor Zaragoza, ha
explorado con Errejonlaopcién deuna
confluencia paralas elecciones de 2019?

2.5.2011

MATAN A BIN LADEN. — Un operativo estadouni-
dense en Pakistin acaba con la vida de Osama
Bin Laden, lider de la organizacién terrorista isla-
mista Al Qaeda. -
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Este marcillés emprenderd mafiana
un viaje de cuatro meses y mas de
7000 kilémetros en bicicleta para
reivindicar que el castor europeo
pase a ser considerado una espe-

El centrocampista no jugara contra el
Nastic de Tarragona al cumplir su
tercer ciclo de tarjetas amarillas. Acu-
mula 17 amonestaciones y ya es el
sequndo jugador rojillo que mas ha
sido amonestado en una temporada.

Se ha ganado un puesto en esfa
seccién por mérifos propios. En
este caso por su estrategia primaria
de presién en relacion a los arance-

ylareciente sentencia por la violacion grupal de San
en todos los ambitos de la vida mareo ayerla jornada

de las mujeres contra la brecha salarial y el
techo de cristal en su desarrollo profesional
como en la de los pensionistas, los sindicatos
se encontraron desbordados por iniciativas
ajenas y, a veces, criticas con ellos. El dia de
ayer permitié a todos ellos visibilizarse con
esos emblemas. Y aunque persiste la division
entre las fuerza sindicales, las calles recogie-
ron al menos la unién en sus reivindicaciones
feministas. La movilizacién ha tenido este
afio una importante presencia del color lila
en banderas, pafiuelos y pancartas, como la
que llevaban UGTy CCOO con el lema “Vivas
Libres y Unidas”, cuyos secretarios genera-
les hicieron referencia a la reciente senten-
cia calificandola de “vergonzosa’, y “escan-
daloso” el voto particulary animando a refor-
mar el Codigo Penal si es preciso. Por su par-
te ELA y LAB incidieron en la importancia
y el valor del movimiento feminista.

Mesa de Redaccion

No estamos tranquilas

‘ ‘ os navarros pueden estar absolutamente tranquilos con lalabor del juez
Ricardo Gonzalez, como lo han estado en los tiltimos 17 afios”. No pue-

do estar més en desacuerdo con el presidente del TSJN Joaquin Galve, y

es mas, en esta afirmacion estd de manera sutil el origen del problema de la justicia,
al referirse solo a una parte de la sociedad, la masculina. Quizas €l cree que los nava-
rTos estdn tranquilos, aunque me consta que la mayoria no, pero las navarras desde
luego tenermos razones de sobra para no estarlo mientras la justicia aqui dependa de
mentes y decisiones como las de ese juez. Muchas personas nos hemos leido la sen-
tencia y el voto particular desde nuestra posicion de
ciudadanos y ciudadanas o como profesionales de
medios de comunicacion para tratar de informar des-
de el méaximo rigor. No somos expertos en leyes pero
podemos criticar’y estar en desacuerdo con los jueces
y manifestarnos contra sus sentencias. Lo que despren-
de el juez en su voto particular es un total desprecioa
la victima, a la mujer violada y eso alguien deberia
pararlo. Victima si, porque su voto va despu¢s deuna
sentencia, ratificada por los otros dos jueces, que creen en todo momentoa lavictima
y por tanto condenan a los acusados. Insisto, hay una condena y mientras un tribunal
superior no diga lo contrario, la inica victima es la mujer agredida. Resulta doloroso
leerle la deseripcion del delito, ver ¢

ror Alicia Ezker

4mo trata en todo momento de su relato no solo
a la denunciante sino también a otros profesionales implicados en el proceso. La jus-
ticia estd para ser justa, sino, no es justicia, es otra cosa. El voto particular del magis-
trado Ricardo Javier Gonzilez es indigno y demuestra lo que las profesionales de la
Justicia han reclamnado a raiz de esta sentencia, que hace falta una judicatura com-

les al acero europeo. Prolongar un prometida conuna perspectiva de géneroy con la defensa de los derechos de las muje-

mes su ultimatum no es de recibo.

res y que se cambie para ello el modo de investigar y juzgar los delitos sexuales. ®
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Rajoy explicaa Bruselas que

agaralasubidadepensiones
con impuestos que atin no existen

El Gobierno envia a la Comisién Europea la actualizacién del programade
estabilidad ® Espera recaudar 2100 millones hasta 2019 por la nueva tasa Google

PAMPLONA — El Gobierno ha remiti-
do a Bruselas la actualizacién del Pro-
grama de Estabilidad 2018-2021, en el
que e comunica la prevision de subir
las pensiones un 1,6% este afio y un
1,5% el préximo y que para sufragar
el incremento plantear4 en el Pacto
de Toledo 1a adopci6n de “nuevas figu-
ras tributarias”, como el nuevo tribu-
toalas grandes tecnoldgicas, que per-
mitira incrementar la recaudacién
prevista en 600 millones de euros en
2018 y en 1.500 millones adicionales
en 2019. “Las previsiones para los afios
2018y 2019 incorporan el impacto de
nuevas figuras tributarias, planteadas
en el marco del Pacto de Toledo, que
permitirdn compensar el coste de las
medidas a adoptar en materia de pen-
siones, incrementando la recaudacion
prevista en 600 millones de euros en
2018 y en 1.500 millones adicionales
en 2019”, reza el nuevo programa de
estabilidad remitido por el Ejecutivo
a Bruselas.

En documento también informaala
Comisién Europea de quesi finalmen-
te se aprueban los Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) entrardn en
vigor las medidas del acuerdo en
materia salarial y de empleo piiblico
alcanzado entre el Gobierno y los sin-
dicatos para el periodo 2018-2020—que
contempla un alza de entre 1 6,1% y
el 8,79%-, la rebaja del IRPF en los tra-
mos de renta mas bajosy el incremen-
to delas pensiones. Este pasa por una
subida de las pensiones minimas de
en torno al 3% en 2018, un incremen-
to de cuatro puntos porcentuales de
la base reguladora de las pensiones de
viudedad y la revalorizacién en 2018
¥ 2019 de todas las pensiones, un 1,6%
yun1,5%, respectivamente,

Elincremento de las pensiones por
encima de lo previsto en el proyecto
de Presupuestos supone un coste adi-
cional de 1.522 millones de euros,
segun cuantifica el Gobierno en el
documento remitido a Bruselas. Para
sufragar esta subida adicional el Eje-
cutivo plantears, en el marco del Pac-
to de Toledo, 1a adopcién de “nuevas
figuras tributarias” en linea con las

iniciativas encuadradas en la coope-
raciony coordinacion tributaria euro-

pea, que permitiran incrementar la
recaudacion prevista en 2.100 millo-
nes en dos afios.

En particular, plantea la creacién
este mismo afio de un nuevo impues-
to sobre determinados servicios digi-
tales que seguira los principios reco-
gidos en la propuesta de directiva pre-
sentada por la Comisién Europea el
pasado 21 de marzo, anticipando su

aplicacién en Espafia. Segiin explica
el Ejecutivo, el objetivo de este impues-
to es “superar las deficiencias” de los
sistemas fiscales actuales y lograr que
las grandes empresas dela economia
digital tributen alli donde se crea el
valor afiadido. Por ello, el nuevo gra-
vamen se aplicard tinicamente a
empresas con un elevado importe de
ingresos anuales, de forma que no
grave a las pymes, y s6lo gravara por
los ingresos derivados de la presta-
cién de determinados servicios digi-
tales, que son los mas dificiles de cap-
turar por los sistemas tributarios
vigentes. Estima que esta nueva figu-
ratendra un impacto recaudatorio de
unos 600 millones de euros este afio.

Lasnuevas figuras tributarias apor-
tardn un importe adicional de en tor-
no a 2100 millones de euros, inferior
a los alrededor de 3.300 millones de
euros que supondra el coste de 1a subi-
da, y se sumara al nuevo crédito del
Estado superior alos 15.000 millones
de euros.

En todo caso, tal y como ya avanzé
el ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, las nuevas medidas para Jas
pensiones, con un alza ligado al IPCy
acordado con el PNV, se compensa-
ran con una mayor recaudacién fru-
to de nuevas figuras tributarias, asi
COmOo por menor gasto de intereses,
que se harevisado a la baja en base a
la evolucién reciente de la prima de
riesgo y de los tipos de interés, y por
la mejor calificacion crediticia otor-
gada por diversas agencias de rating
a Espafia.

El nuevo gravamen se aplicaria
sobre determinados servicios digita-
les que gravaria las transacciones elec-
tronicas de las grandes empresas
como Amazon, Facebook, Apple o
Google. Los grandes paises de 1a UE
estan presionando atn para sacar
adelante este impuesto sobre los
gigantes tecnoldgicos dentro de mar-
O comunitario.

AUTOPISTAS Para sufragar las subi-
das de Ias pensiones, por encima de
los limites establecidos en la reforma
de 2013, el Gobierno también aprove-
cha el margen que deja el menor gas-
to en intereses de la deuda priblica y
el menor coste que tendré las indem-
nizaciones por el rescate de las auto-
vias en quiebra, segiin anuncié el
ministro Cristobal Montoro. El plan
de estabilidad cifra en 1.800 millones
la cuantia de rescatar las autopistas
quebradas este afio y espera ingresar
1.000 millones al volver a privatizar-

“las al afio siguiente. - D.N.

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro. Foro: Efe
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Alberto Garzon
desmiente
la disolucion
delU

Acusa de “desleales”
a los criticos contrarios
a la reestructuracion de
la coalicion de izquierdas

PAMPLONA — El coordinador
federal de Izquierda Unida,
Alberto Garzoén, aseguro que “no
hay ninguna estrategia” para
disolver la formacién politica y
ha pedido a los criticos con la
direccion que reflexionen y
reconsideren su postura ya que
le parece “desleal y un error” que
defiendan esta tesis.

En declaraciones a los medios
antes de participar en la mani-
festacién del 1 de mayo, el diri-
gente de IU apunté que “en nin-
gun caso” se pretende acabar con
las federaciones y que las infor-
maciones que apuntan en este
sentido corresponden a “rumo-
res” que “solo afectan y perjudi-
can mucho” a la formacién.

“Me parece desleal y un error
porque hay mucha gente que
estamos en este proyecto politi-
co tratando de fortalecer IU para
el futuro y que nos estamos vien-
do afectados negativamente por
este tipo de estrategias que yo
creo que son profundamente
erroneas”, asevero. Asi, sostuvo
que es “perfectamente legitimo
discrepar” pero esas posturas
han de resolverse en los 6rganos
internos del partido de manera
democratica. “Tendremos
momentos para debatir pero
esto es la parte legitima, lo que
no es legitimo es inventarse noti-
cias”, reflexioné.

Garzon achacé estos “rumores”
a una estrategia critica contrala
direccion de Izquierda Unida
que, ha recordado, en la iltima
asamblea recibi6 el 75% de los
apoyos.

Ellider de IU responde asia un
grupo de criticos de la formacién
—entre los que se encuentran el
diputado en el Congreso Ricar-
do Sixto, el excoordinador
d’Esquerra Unida -de Illes
Balears, Eberhard Grosske, y el
miembro de la Coordinadora
Federal, José Luis Pérez Tapias—
que han impulsado un manifies-
to para recabar apoyos contra los
planes de Garzén para reestruc-
turar la organizacién.

MANIFIESTO El texto, que lleva

_ por titulo Por una IU soberana,

democratica y al servicio de la
ciudadaniay ya ha sido firmado -
por casi 300 militantes, cargos
ptiblicos y organicos de la coali-
cién de izquierdas, acusa a Ia
direccién de pretender “disolver
la estructura federal de IU” con
su propuesta de modelo organi-
zativo (de partido politico clasi-

.CO a movimijento politico y

social). -D.N.
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Enmayodel 68
®
mventamoslos
® ®
movimientos
: ® 99
sociales
El socidlogo Alain Touraine, profesor de los lideres
estudiantiles, evoca la protesta, que cumple 50 afios

& Luis Miguel Pascual

PARIS— Alain Touraineerayaenmayo
del968uneminentesociélogoqueim-
partia clases en la Universidad fran-
cesa de Nanterre, donde se gestdlare-
vuelta estudiantil que ahora, 50 afios
madstarde, recuerdacomolainvencién
delos movimientos sociales.

Entre sus alumnos contaba con Da-
niel Cohn-Bendit o Alain Geismar, las
dos cabezas visibles de aquel movi-
miento que él apoyd y que, en una en-
trevista con Efe, rememora como “el
despertar deunajuventud cargadade

unanuevaconciencia, quesupoleerel

sentido de la historia”.

“De forma consciente o incons-
ciente, en ese momento habia el sen-
timiento de estar entrando en la his-
toria. Otros, incluido el general De
Gaulle, temian estar saliendo de ella
y poresoactuaron comolo hicieron”,
agrega el galardonado en 2010 con el
premio Principe de Asturias de Co-
municacién y Humanidades.

Frentealavision deunajuventud que
queriaromperel corsésocialexistente,
Touraine reitera que “hubo quien fue
incapazdeverelsentidodelahistoria”.

A sus 92 afios, sumergido atin en la
publicacién de ensayos, atento a todo
lo que sucede en el mundo, tiene claro
quemayodel68supusolaerupciénde
losmovimientossocialesfrentealideal
de larevolucién proletaria.

MASA ESTUDIANTIL “Tuvimos la
grandeza de ver que el malo era el
comunismo, que habia causado ya
mucho dano en el siglo XX", asegu-
ra el intelectual, que ha dedicado
buena parte de sus esfuerzos al estu-
dio de la sociologia del trabajo. Tou-
raine considera que la parte prole-
taria de la revuelta “no fue mas que
un detalle” que “quedé sumergido
por la masa estudiantil”.

“Todo el mundo recuerda a Cohn-
Benditynadiees capazdedecirquién
era el secretario general de la CGT”,
indica para apuntalar su tesis. Dani
el rojo, con quien se retine atn de
forma regular junto a Geismar y el
soci6logo Edgar Morin, “los cuatro
de Nanterre”, en homenaje a 1a uni-
versidad de las afueras de Paris
donde surgio el movimiento, trasla-
dado a otros centros cuando fue ce-
rrada por las autoridades.

Touraine sefiala que era “unajuven-
tud consumidora, que habia recibido
una educacién nueva, que pedia vivir

‘unasexualidad masabierta”, loquese

tradujo en algunos avances como “el
feminismo modernc”.

El profesor, que prefiere hablar del
“mayo de Nanterre” y no “del mayo de
Paris”, desliga el movimiento francés
de otros que hubo ese mismo afio en
otros paises. “Aquino se luchaba con-
traelautoritarismo”, asegura el socié-
logo,quelovinculamasconlasrevuel-
tasestudiantilesen Berkley,en Estados
Unidos, en1964.

Mientras que los estudiantes cali-
fornianos tomaron como banderala
lucha contra la guerra de Vietnam,
enFranciamuchos delosintelectua-
les de mayo del 68 habian forjado su
ideario pacifista en la oposicién ala
de Argelia, queacabdconlaindepen-
dencia del pais africano a principios
de esa década.

“Pero tengo la sensacion de que en
EstadosUnidos sabian dénde querian
ir y mo estoy tan convencido de que
fueralo mismo aqui”, dice.

Touraine no ve en los movimientos
sociales que hoy vive su pais ningtin
paralelismo con lo que sucedi6 en
aquel mayo del 68, que pervive como
lamayor protestaestudiantilenlahis-
toriadel paisyfinalizé conlaconvoca-
toria de elecciones anticipadas.

“Laizquierdatrata ahora de cons-
truir una nueva mayoria asentada
enlostrabajadores delllamadosec-
tor piiblico. La Francia industrialha
desaparecidoy el poco proletariado
que queda vota al Frente Nacional.
Y el sector ptiblico yano es mayori-
tario”, asegura.

El soci6logo lamenta “la falta de al-
tura de miras de los politicos” que “en
los dltimos 30 afios no han sido capa-
ces de marcarla historia de su pais”.

Considera al expresidente Jacques
Chirac “el politicomas mediocre del
pais en cien afios” y cree que
Frangois Mitterrand “solo hizo po-
litica ocho meses”. ®

@ {Qué fue? Se conoce Mayo del
68 a la cadena de protestas en
Francia en mayo y junio de 1968
iniciada por grupos estudiantiles
de izquierda contrarios a la socie-
dad de consumo y seguida de la
mayor huelga general de la historia
de Francia y de Europa occidental.

TRAL

pPOLITICA

El Banksy
espanol, a Paris

MURAL. Paris se prepara para
revivir el espiritu de Mayo del
68 transformado durante los
proximos meses en el escena-
rio de coloquios, exposiciones,
performances y otros eventos.
E] arte callejero ocupara tam-
bien el Palais de Tokyo, donde
el artista espafiol Escif (en las
imagenes, algunos de sus tra-
bajos), convertira la fachada
en uma enorme obra que
reproducira las pintadas de los
bafios de ese museo, llenos de
“insultos” y “declaraciones de
amor”, explico el comisario del
centro, Hugo Vitrani.
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Cientos de manifestantes, en la m

it

arc

ha de ayer de UGT ¥ CCOO por el centro e amplona.

~ UGTY CCOO AMENAZAN CONUNPARO

GENERAL POR EL REPARTO DE LA RIQUEZA
EN EL 12 DE MAYO MAS FEMINISTA

® Los sindicatos, criticos con la sentencia de ‘L.a Manada’, reclaman el fin dela desigualdad salarial
® Advierten de que habra conflicto si la patronal no pacta mayores incrementos en los salarios

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA - Fue el Primero de Mayo
mas feminista. Una jornada repleta
de alusiones a la sentencia que ha
indignado a la sociedad navarra y en
la que UGT y CCOO reclamaron un

_reparto mas equilibrado de la rique-

za, un empleo de mayor calidad, el
fin dela brecha salarial, el manteni-

miento de un sistema piiblico de -

pensiones, la reversioén de la dltima
reforma laboral y un acuerdo sala-
rial justo. Porque de lo contrario
—advirtieron sus dos secretarios

generales— habrd movilizaciones,
conflicto y una huelga general.

Fue también una de las manifesta-
ciones menos concurridas de los tilti-
mos afnos. Apenas 1.300 personas
secundaron la llamada de los dos sin-
dicatos con mayor representacion en
la Comunidad Foral, que siguen sin
recuperar el pulso a una sociedad que
se mueve menos por siglasy cada vez

ANAs por nuevas inquietudes, eideas. .

Se vio el pasado 8 de marzo, se cons-
tato en la masiva manifestacién recla-
mando un juicio justo para los jéve-
nes de Alsasuay se confirmé la sema-
na pasada. Quiza por eso sonaron, al

comienzo de la manifestacidn, algu-
nas de Jas consignas que se han oido
estos dias en Pamplona, como el No

' es abuso, es violacion con el que se

ha respondido desdela calle ala sen-
tencia en el juicio de La Manada. Muy
contundente fue Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOO, quien
calificé como “vergonzosa”la senten-
cia “de los vicladores de San Fermin
en Pamplona, que deslegitima a la
victima, da mas legitimidad a los
propios violadores y recorta la liber-
tad no sélo de las mujeres sino de la

‘sociedad en general. “Vamos a seguir

peleando por que el no es no y nos

queremos vivas, libres y unidas”.
Algo mas cauto fue Jesis Santos,
secretario general de UGT, quien
reclamo que “si hay alguna duda, se
contemple en una modificacién de
lalegislacion”y calific como “escan-
daloso” el voto particular en la sen-
tencia, que pide la absolucién de los
condenados”. :

Los dos lideres sindicales se expli-
caron de este modo minutos antes
de que comenzase una marcha que
apenas duré media hora y que con-
cluyo6 frente a la sede de la Confede-
racion de Empresarios de Navarra,
en una eleccién que no fue casual;

los sindicatos y la patronal siguen

sin alcanzar un acuerdo a en Madrid
Tespecto a la negociacién colectiva
v la subida salarial. “Terminamos
aqui para que se nos oiga; porque
queremos sacar a los empresarios
de su zona de confort, de su posicién
de meros espectadores queé les brin-
da la reforma laboral; y queremos
exigirles que ejerzan su responsabi-
lidad para que se pueda avanzar en
la negociacion colectiva y en el did-
logo social, tan necesarios para
Navarra”, dijo Chechu Rodriguez.
“Pero eso, aqui, en Navarra, exige
compromisos claros de la patronal
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“Lasmujeres
dejan de ingresar
en Navarra 1.200
millones por
menores salarios
pensionesy
prestaciones”

JESUSSANTOS
Secretaric general de UGT en Mavarra

“Es necesario
subir los
salarios, sobre
todo los mas
bajos, y crear un
mercado laboral
de mas calidad”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOO en Navarra

pararevertir la situacién a la que nos
han llevado la crisis y la reforma
laboral. Ya vale de jugar con las car-
tas marcadas y de abusar de la legis-
lacién antisindical que ha propor-
cionado la derecha a los empresa-
rios”, sefiald Jests Santos.

El secretario general de UGT advir-
ti6 a la patronal de las consecuencias
que tendra no llegar a acuerdos en un
momento de crecimiento econoémico,
“en el que los beneficios empresaria-
les superan en 36.000 millones” los
que habifa antes de la crisis y cuando
las empresas del Ibex 35, donde sus
ejecutivos “cobran 98 veces mas que
sus trabajadores”, reparten 15.000
millones de euros en dividendos. “Si
no se derogan esas reformas tan dafii-
nas para el conjunto de los ciudada-
nos, sino se emprende un cambio real
en las politicas econémicas y sociales
en la direccién que estamos sefialan-
do, iremos a la huelga general. Con-
fluiremos con todos los colectivos

_agraviados en una huelga general
masiva, contundente y ganadora”,
insistié. Santos, quien recordd en la

Comunidad Foral las mujeres dejan

de ingresar 1.200 millones en con-
cepto de menores salarios, prestacio-
nes y pensiones, fue duro también
con el Gobierno de Navarra, al que
pidi6 que firme “de una pufietera
vez” el plan de empleo y de quien dijo
que se da mas prisa “para imponer
las obsesiones nacionalistas identi-
tarias y lingiiisticas de una parte del
cuatripartito”,

Por su parte, Chechu Rodriguez
senalé que el Primero de Mayo los
sindicatos se movilizan porque es
tiempo “de ganar igualdad, es tiem-
po de ganar empleo,“salarios y es
tiempo de ganar en pensiones”. Y
sobre todo, es tiempo de repartir. Des-
pués de cuatro afios de crecimiento
econémico dijo, es hora de que los

- r
— o

Subidos en el escenario y de izquierda a derecha: Amaya Villanueva, Jestis Santos, Chechu Rodriguez y Nerea Contreras.

salarios suban, “porque es inacepta-
ble que cada dia haya més beneficio
empresarial y, a suvez, crezca la desi-
gualdad y la precariedad. En la par-
te empresarial nos encontramos con
una cultura de la acumulacién y la
avaricia. Frente a eso, en CCCO tene-
mos claro que necesitamos subir los
salarios, especialmente los mas bajos,
y necesitamos construir un mercado
laboral con maés calidad. Hoy en

En la marcha hubo carteles de apoyo a la joven violada en San Fermin en 2016.

Navarra el 42% de los contratos que

se firman son para menos de 7 dias
y esto es intolerable”.

“Ademas —dijo Rodriguez~, la bre-
cha de género aumenta, nos toman
el pelo con las pensiones, hay un cre-
ciente malestar social y en este con-
texto el sindicalismo de clase es fun-
damental. El 8 de marzo se produjo
un fuerte empoderamiento de las
mujeres: la brecha de género en con-

tratos parciales, en precariedad, en
salarios es inaceptable. Y CCOO, hoy
como antes, esti comprometido con
esa lucha. Ahora es nuestra hora, es
el momento de apretar en la nego-
ciacion colectiva, es 1a hora dela gen-
te trabajadora, es hora de construir
los cimientos de otro modelo econo-
mico que no necesite contratar bara-
to para crecer. Que lo sepan, si no hay
reparto, habri conflicto”. @

| APUNTE |

@ ‘Tiempo de ganar’. El lema
principal de la convocatoria hacia
referencia a la necesidad de
mejorar las condiciones salariales
y laborales de los trabajadores
fras cuairo afos de crecimiento
econdmico y una dura crisis:

@ ‘Vivas, libres, unidas’. Al
comienzo de la marcha, una pan-
carta lila visibilizaba las protestas
contra la violencia machista.

@ Rostros conocidos. A la mar-
cha acudieron representantes
de algunos grupos con repre- .
sentacion en las instituciones.
Fue el caso de José Miguel Nuin
e Inaki Bernal, ambos de |zquier-
da Unida. También se dejaron
ver en la manifesfacién Maria
Chivite, secretaria general del
PSN y Guzman Garmendia, par-
lamentario de la misma forma-
cién. También acudieron Javier
Lecumberri y Raul Villar, los
anteriores secretfarios generales
de UGT y CCOO en Navarra,
respectivamente.

@ Homenaje a afiliades. CCOO

-rindié un sencillo homenaje a las

personas que este afio cumplen
25 afios de afiliacién en el sindi-
cato, a las que se eniregé un
detalle como agradecimiento a
sus afos de compromiso. Las
personas homenajeadas en este .
Primero de Mayo fueron: Vicente
Vital Andueza, Francisco Basarte
Virto, Rosa Maria Vera Donazar,
Joaquin Grau Tasa, Moisés Col-
menero Murias, Nicolas Fernan-
dez Rodriguez, Marian Azcona
Martinez, Pedro Maria Munian
Sanchez y Juan Luis Andueza
Ardanaz.
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ELA defiendelamovilizacionpara
acabar con laultraderechaylaxenofobia

Demanda combatir con iniciativas legislativas
populares la desigualdad @ Valora las luchas
sindicales, feministas y pensionistas ® Denuncia
“el retroceso de libertades” y cuestiona “el sistema
judicial” por el caso Alsasuay ‘L.a Manada’

% Sagrario Zabaleta Echarte
Javier Bergasa

PAMPLONA — Dos colores destacaron
en la manifestacion de ELA en Pam-
plona: el negro extendido por la pan-
carta que encabezabala marcha, con
ellema Pobreziari Gerra (Guerraala
pobreza)/ Aqui no sobra nadie (Sobe-
ra inor ez);y el morado del pafiuelo

anudado al cuello, con el mensaje

Gora Emakume langileon borroka.
Mas de un millar de personas reco-
rrieron las calles del centro, desde la
plaza dela Cruz hasta el Ayuntamien-
10, en una mafana que apenas alcan-
z06 los nueve grados al inicio de la
manifestacién a las 12.00. Cuando el
coordinador de ELA en Navarra,
Mitxel Lakuntza, comenzaba su dis-
curso pasadas las 12.45 horas, llovig;
pero el agua apenas se asomo por este
enclave durante unos minutos. Entre
el verde de las banderas de ELA tam-
bién se mezclé el morado delas ense-
nas del movimiento del 8 de marzo.
“La lucha feminista es una de las
mejores cosas que esti pasando’,
remarcé Lakuntza en su intervencion
de ocho paginas. “Millones de muje-
res salieron ala calle en todo el mun-
do el 8 de marzo: muchas en Euskal
Herria para plantarse y hacer visible
su discriminacion. Denunciaron la
violencia machista, la brecha salarial,

El coordinador de ELA en Navarra, Mitxel Lakuntz

la desigualdad de acceso al empleoy
exigieron el reparto del trabajo pro-
ductivoy reproductivo”, destaco.

LOS MENSAJES Lakuntza mostré su
preocupacion por el avance de la
ultraderecha; censurd las desigualda-
des que siguen existiendo en Navarra;
acusé a la patronal de la Comunidad
de competir a través de la bajada de
salarios; reconocio los avances del
Gobierno foral en materias como la
“Memoria, las victimas, los derechos
humanos, el euskera y parcialmente
en politica social”, pero le reproché
“el acuerdo con el Estado sobre el défi-
cit”y su inclinacién “por favorecer los
beneficios empresariales en vez delos

salarios”; y defendio la democracia y

los derechos civiles.

Lakuntza recordé que en 2018 se ha
cumplido el 50° aniversario del asesi-
nato de Martin Luther King, que
“impulséla desobediencia civil no vio-
lenta para luchar contra la discrimi-
nacién de la comunidad afroameri-
cana. Los derechos civiles se consi-
guieron desde la calle”, dijo. Por ese
motivo, propuso combatir en Europa
“ala ultraderecha y a la xenofobia des-
de las politicas que hacen una socie-
dad mas igualitaria”. Lakuntza insis-
ti6 en que “esa pelea se lleva a cabo
con acciones concretas, como la Ini-
ciativa Legislativa Popular que sindi-

e

a, se dirige a mas del

i . :
millar de personas congregadas en la p!

laza Consistorial.

catos y organizaciones sociales han
presentado en los parlamentos de
Gasteiz e Irufia contra la pobreza”.

“INCOMPATIBLES CON EL CAMBIO” El
sindicatorepiti6 que “en Navarra exis-
te desigualdad” y que “en cinco afios
ha bajado cuatro puntos la parte del
PIB destinada a salarios: 600 millones
han pasado de nuestros bolsillos a las
empresas’. ELA reiteré que el Gobier-
no foral ha adoptado tres medidas que
impiden acabar con la desigualdad:
“Acordar con el Estado el déficit; ter-
minar el afio con superavit, ya que eso
es decir que sobra dinero cuando hay
necesidades sociales; y recaudar un
63% menos por el Impuesto de Socie-
dades en una década’.

MOVILIZACION SOCIAL Y LUCHA SINDICAL
ELA remarcé que “las buenas noti-
cias” se encuentran en tres hechos sig-
nificativos este afio: “La huelga del 8
de marzo, las movilizaciones de los
pensionistasy las luchas laborales en
las que siempre estamos”, Lakuntza
mostro su preocupacion “por el retro-
ceso en las libertades en el Estado” con
politicos catalanes “encarcelados por
defender sus ideales”, y con un siste-
ma judicial “cada vez mds cuestiona-
do”. Pidi6 “proporcionalidad paralos
Jjovenes de Altsasu por la pelea de bar”
¥ “justicia ante una sentencia tan
increible y vergonzosa como la de La
Manada, porque no es abuso es vio-
lacién”, especific6. Ademas grité:
“iNosotros y nosotras te creemos!”.
Lakuntza abogé por alianzas de ELA
con diferentes agentes, como otros
sindicatos, movimientos sociales, aso-
ciaciones vecinales o colectivos edu-
cativos, para. “la transformacion
social, politica y econémica”. @

LA MANIFESTACION

® Pariuelos morados. En sus
cuellos hombres y mujeres lucie-
ron un pafuelo morado con el
lema Gora Emakume langileon
borroka/ Viva la lucha de las
mujeres trabajadoras.

@ Pensionistas, contra los
recorfes. Una de las pancartas
liderada por pensionistas aboga-
ba por “echar atras los recortes”.
@ Convenio del Metal. En ofra
pancarta se exigia recuperar sala-
rios y mejoras sociales en el metal.
@ Contra los despidos en Loxin.
Las 40 familias afectadas por este
ERE defendieron sus empleos.

@ jLibertad para los presos politi-
cos! Ofra de las pancartas solicita-
ba esta reivindicacion, al mismo
tiempo que desde el megafono se
recordaba a los detenidos porel
caso Alsasua.
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“ ti que estds mirando,
también te estAn roban-
' A do”, coreaban ayer a los
viandantes de la plaza del Castillo los
centenares de manifestantes de CGT,
CNT, ESK, Solidari y Steilas a su paso
por este tramo. Puntuales al medio-
dia iniciaron la marcha desde la pla-
za Recoletas, un trayecto que tuvie-
ron que modificar para evitar encon-
trarse con movilizaciones de otros sin-
dicatos. Concluida la manifestacién
“en el mismo punto que comenzaron,
Argia Apeztegia, de CGT/LKN, en
euskera, y Edurne Aranbigoien, de
Solidari, en castellano, leyeron el
comunicado delas cinco centrales.
Estos sindicatos insistieron en que
para ellos “la recuperacién es sinéni-
mo de precarizacion” y abogaron por
“poner la vida de las personas y su bie-
nestar en el centro” de la economia.
Para ello reiteraron en que “hay que

seguir ocupando la calle yrespondien-

do al capitalismo a través de 1a movi-

Su recuperacion
‘estuprecariedad

CGT, CNT, ESK, SOLIDARI'Y STEILAS ABOGAN
POR PONER EN EL CENTRO DE LAECONOMIA
"LA VIDA DE LAS PERSONAS Y SU BIENESTAR"

« Unreportaje de S. Zabaleta Echarte @ Fotografia Oskar Montero

lizacién para que se entere de que ese
modelo econémicoy social basado en
la explotacién no se necesita ni se
quiere”. Estos sindicatos denunciaron
que “han bajado en picado los dere-
chos laborales: con aumento de la par-

cialidad, los salarios miserables, la
eventualidad, los accidentes o la bre-
cha salarial”, e incluso con trabajos
que no estin reconocidos. Abogaron
por “empleos de calidad y condicio-
nes dignas”. También reiteraron que

- e

Estos sindicatos reivindican que la lucha también debe ser feminista.

la “precariedad trasciende delolabo-
ral, con la censura yla especulacion”.

- Pusieron en valor “la lucha conscien-
te, solidaria y firme” que vive la socie-
dad actualmente; y ensalzaron el
movimiento feminista contra “el sis-

LAB RECLAMA ALIANZAS CON
LOS MOVIMIENTOS SOCIALES

@ Aboga porlaunidad con feministas, pensionistas ylas personas ‘antiautoritarias”
trasel caso Alsasua ® Anuncia una protesta el dia 26 por las pensiones y paros el dia 30

« Sagrario Zabaleta Echarte
i® Javier Bergasa

PAMPLONA — El portavoz nacional de
LAB, Igor Arroyo, reclamé ayer alian-
zas entre el sindicato y los movimien-
tos sociales, como el feminista, pen-
sionista y antiautoritario tras el caso
Alsasua, para “respondery plantarse
como pais ante un modelo economi-
co, social y politico injusto, ante unos
politicos corruptos y unos jueces
machistas”, reitero.

Arroyo insistio en la importancia
de estas iniciativas “para profundi-
zar en el cambio” durante su inter-
vencion ante las 2.000 personas que
se concentraron en la plaza del Cas-
tillo con varias pancartas, entre las
que se leia el lema de su 1° de Mayo:
Lan, bizi, herri duina (trabajo, vida
y pueblo dignos). Antes de su discur-
so, Arroyo dio la palabra a represen-
tantes de esos colectivos; personas,
que en este caso, también estan vin-
culadas a LAB. El militante Javier
Fabo habld en nombre de la nueva
iniciativa Piztu Alarma: “La patro-
nal estd mas crecida y queremos
combatir los abusos en el trabajo”.
La delegada sindical enla Casadela
Misericordia Nines Andrés recordd
la movilizacién de cuatro meses de
la plantilla para lograr un convenio
digno. “Una residente del centro, lla-
mada Fermina, nos dice que sin
lucha, no hay logros”. Dos mujeres
pensionistas hablaron por este
colectivo, Arantxa Iturrarte y Edur-
ne Garde; “Defendemos un sistema
propio de Seguridad Social, con unas

pensiones minimas de 1.080 euros
para salir de la pobreza”, dijo Iturrar-
te. Ambas animaron a participar en
1a manifestacién del sabado 26 en
Pamplona y en el resto de capitales
vascas en favor de unas pensiones
dignas. Desde el movimiento Alter-
natiben Herria, Joxe Paulos anun-
ci6 que el 2 de junio saldran a la calle
para mostrar que existen alternati-
vas al modelo capitalista. “Debemos
luchar por la inclusién”, remarcé.
Tanto Maddi Lasa como Amaia
Zufia, del movimiento Bilgune Femi-
nista, homenajearon a la tltima vic-

Los asistentes a la manifestacion cantan ‘L

tima de violencia machista, una
mujer que fue atropellada por un
hombre en Donibane Garazi, y
denunciaron “la violencia estructu-
ral que padecen las mujeres”.
Remarcaron que “ante la ofensiva
del capitalismo, se necesitala lucha
de clases, que debe tener en cuenta
las claves del feminismo”. Lur Albizu
(Ernai) afiadié que “hay que tejer
alianzas con los trabajadores y sec-
tores populares para construir un
proyecto de pueblo contra el siste-
ma capitalista y patriarcado”. De esta
forma, Arroyo anuncié que el dia 30,

o

LAB convoca una movilizacion con-
tra la precarizacién en los centros
de trabajo. Una protesta, que ira
acompafiada de dos horas de paro,
segiin anunci la secretaria general
del sindicato, Garbifie Aranburu, en
Bilbao. El acto en Pamplona conclu-
y6 con el canto de La Internacionalen
euskera y el Eusko Gudariak, con los
violines de Iixasne Zabalza y Ane

Rikarte. Un pufio en alto que también

se reprodujo en Cuba, ya que el res-
ponsable de LAB en Navarra, Imanol
Karrera, particip6 ayer en la marcha
hasta la Plaza de la Revolucién. @

a Internacional’ en euskera enla plaza del Casl:lllo

tema capitalista y heteropatriarcal”, y
la protesta de “miles de pensionistas”.
Para estas centrales, “solo desde la uni-
dad yla lucha se transformara 1d mise-
Tia capitalista en reparto delos traba-
josydelariqueza’. @

“La patronal estd mas
~ crecida. Piztu Alarma
quiere combafir los

abusosen el trabajo”

JAVIERFABO
. IniciativaPiziu Alarma

“Firmamos el convenio
con la movilizacién. Una
residente dice que sin
lucha no se logra nada”

NINES ANDRES |
Delegada de LAB en Casa Misericordia

“El 2 de junio saldremos
ala calle para gritar
gue existen alternafivas

al modelo capitalista”

JOXE PAULOS
Alternatiben Herria

| “El feminismo aporta
| claves para la lucha de
| clases confra la ofensiva
| del capitalismo”
| MADDILASA
Bilgune Feminista
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DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

PENSIONES Y MUJERES
PROTAGONIZAN UN
1'DE MAYO QUE EXIGE
SUBIDA DE SALARIOS

® Los sindicatos creen que las movilizaciones de los altimos meses
seran “un punto de inflexion” en las reivindicaciones sociales

MADRID — La igualdad entre muje- .
res y hombres y el clamor por unas -

pensiones dignas fueron los prota-
gonistas de un Primero de Mayo en
el que UGT y CCOO exigieron al
Gobierno y empresas el reparto de
la riqueza bajo la amenaza de “un
conflicto social garantizado™

Mas de 50.000 personas segin los
sindicatos (12.000 segtin la delega-
cién del Gobierno) participaron
ayer en la manifestacién en Madrid
que recorrio el trayecto entre la
plaza de Neptuno y la Puerta del
Sol, plagado de banderas moradas
y acompasado por las voces de los
trabajadores del coro del Teatro de
La Zarzuela en protesta por la pri-
vatizacion del centro.

Los secretarios generales de
CCOO y de UGT, Unai Sordo y Pepe
Alvarez, avanzaron portando la
cabecera de la manifestacién, que
estuvo protagonizada por mujeres
¥y pensionistas, quienes, junto a los
jovenes, centraron el corazén de
sus discursos. Ambos lideres pusie-
ron de manifiesto la necesidad de
“mas presion en la calle” y amena-
zaron con movilizaciones crecien-
tes, ya que aunque abogan por
impulsar “un sindicalismo fuerte”
para conseguir una distribucién
mas justa de la riqueza que se gene-
ra, no es posible hacerlo solo “con
rabia e indignacién”.

EL CLAMOR DE LA CALLE Instaron al
Gobierno y ala patronal a que escu-
chen el clamor de la calle y cedan a
las reivindicaciones de los trabaja-
dores en materia de empleos, sala-
rios, igualdad y pensiones.

Desde el Gobierno y a través de
las redes sociales, el presidente
Mariano Rajoy, reafirmé su com-
promiso con el empleo estable y de
calidad, mientras que la ministra
de Empleo, Fatima Baflez, instd a
seguir sumando juntos para con-
solidar la recuperacion, con mas y
mejores empleos e igualdad real
entre hombres y mujeres.

El secretario general de CCOO
asegurd que comseguir que-en
Espafia haya pensiones suficientes
“depende de 1a voluntad politica™ y
achaco el acuerdo entre el Gobier-
no y el PNV para subirlas este afio

“Las empresas se han
acostumbrado ala
temporalidad y la
subcontratacion”

UNAISORDO
Secretario general de LCOO

“No vale derogar la
reformadel PP para
pasar a la de Rodriguez
Zapatero, y viceversa”

 JOSE MANUEL VILLEGAS

Secretario general de Ciudadanos'

“Hace falta una gran
movilizacion y activacion
social para cerrar Ias

 heridas de la crisis”

INIGO ERREJON
Diputado de Podemos® .

“Queremos construir una
sociedad donde familias
trabajadoras puedan

Vivir sin miedo”

ALBERTO GARZON
Lider de lzquierda Unida

v el que viene conforme al IPCa la
presién de Ia calle.

No obstante, consideré que solo
supone meter la reforma de 2012
“en el congelador”, de donde se
puede sacar “en cuanto cambie la
presion de la calle”,

UN PROBLEMA DE INGRESOS En el -
mismo sentido, Alvarez indicé que
la Seguridad Social tiene un pro-
blema de ingresos, no de gastos,
calificé el acuerdo de subida de
“pacto a oscuras” y aseguré que
“estd lejos de sus aspiraciones” que
pasan por derogar la reforma de
las pensiones: “Queremos que el
Gobierno se la coma”.

“Proceso histérico” y “pagina glo-
riosa”, Asi calificaron ambos lide-
res sindicales al momento de
“empoderamiento” que viven las
mujeres en Espafia, que no respon-
de a “una pelea” sino a la necesidad
de decir “no es no” pero también
de reclamar mejoras laborales.

“Millares de miles de mujeres no -
estdn dispuestas a-vivir en una
sociedad patriarcal” y decidieron
decir “basta, se ha acabado, ni un
asesinato mas”, dijo Alvarez, mien-
tras que Sordo aseguré que “tene-
mos mucho que aprender de ellas
a la hora de conciliar, de priorizar,
de compatibilizar”.

Para Sordo, las mujeres son tam- -
bién las méas perjudicadas en la
precarizacion del mercado laboral
porque “hay una apuesta politica
en la reforma laboral contra
empleo femenino, contra sindica-
tos, por debilitar a la clase trabaja-
dora para repartirse los beneficios”.

“Cada dia menos personas acu-
mulan mas riqueza”, lo que requie-
re actuar sobre dos patas: 1a nego-
ciacién colectiva y los salarios,
sobre todo los mas bajos, los de las
mujeres y los de los jévenes, dijo
Pepe Alvarez.

Por eso, aseguraron que la CEOE
(Confederacién Espafiola de Orga-
nizaciones Empresariales) esta “ins-
talada en el ventajismo de la refor-
ma laboral” y bloquea la negocia-
cién salarial por lo que le pidieron
que “escuche la calle” y se sienten
a negociar para cerrar un acuerdo
que reparta la riqueza. - Efe
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TRUMP APLAZAEL CASTIGO |
ARANCELARIO A EUROPA UN MES

Bruselas reclamala exencién permanente de sus exportacionesa EEUU deaceroy
aluminio ® Los socios europeos advierten a Washington de represalias comerciales

BRUSELAS— La batalla comercial del
acero ha quedado aplazada 30 dias
por decision del presidente de EEUU.
La Unién Europea denuncid ayer la
“incertidumbre” que estd creando a
sus empresas la amenaza de EEUU
de aplicar tarifas a las importacio-
nes de acero y aluminio y volvié a
reclamar una “exencion permanen-
te”. Alemania y Reino Unido celebra-
ron la decision de Trump péro espe-
‘ran que la‘exencién se prolongue
por més tiempo o sea permanente
La Comision Europea (CE) “tomo
nota” en un comunicado de la deci-
sién del gobierno estadounidense de
prorrogar un mes la exencion de
tarifas y advirtié de que la Unién
Europea “no negociard bajo amena-
za”. “La decisién de EEUU prolonga
la incertidumbre de los mercados,
que ya esta afectando a las decisio-
_ nes de las empresas”, criticé el Eje-
cutivo comunitario.
En el mismo sentido se pronuncié
el presidente del Parlamento Euro-
. peo, Antonio Tajani, que opiné que

la exencion “solo” hasta el1de junio-

“no es suficiente”. “La incertidum-
bre es dafiina para la industria a
ambos lados del Atlantico: Espera-
mos que la UE quede exenta de tari-
fas de una vez por todas. Nosotros
jugamos segtin las normas. Traba-
jemos juntos para aislar alos que no
lo hacen”; dijo en Twitter.

La patronal europea BusinessEu-
rope sefialé también que la prérro-
ga acordada por la administracion
estadounidense “es positiva” pero
que las empresas “necesitan previ-
sibilidad”. “Todavia esperamos que
al final EEUU reconozca que la UE
es un aliado natural para abordar
el exceso de capacidad del aceroy
el aluminio”, dijo el director gene-
ral de la patronal, Markus Beyrer,
que subrayé que las empresas
necesitan también “estabilidad” y
pidi6 a la UE que siga haciendo “lo
posible” para garantizaruna-exclu-
sién permanente.

SOLUCIONES Por su parte, el direc-
tor general de la organizacion que
agrupa a la industria europea del
acero (Eurofer), Axel Eggert, lamen-
t6 que “pese al dafio que estd hacien-
do alarelacion entre la UE y EEUU
y a sus respectivas economias”, el
gobierno del presidente Donald
Trump “haya optado por continuar
una politica de incertidumbre en su
prictica del comercio internacio-
nal”. Afiadié que “no obstante”, la
industria del acero cree que la UE
“no debe ceder a las medidas comer-
ciales unilaterales y deberia conti-
nuar respaldando soluciones mul-
tilaterales bajo el marco de la Orga-
nizacién Mundial de Comercio”.

El grupo de los socialdemocratas

Bobinas de acero almacenadas en una planta sidertirgica alemana. Foto: Efe

en el Parlamento Europeo abogé asi-
mismo por “encontrar una solucién
en el marco de la OMC” y pidi6 un

“debate en el pleno de la Eurocima-

ra esta semana para abordar la res-
puesta europea.

La CE reclamé de nuevo una exen-
ci6n “plenay permanente” ya que las
medidas que la administracion esta-
dounidense amenaza con aplicar “no
pueden estar justificadas sobre la
base de la identidad nacional”. En ese
contexto, recordd que “el exceso de
capacidad en los sectores del aceroy
el aluminio no se origina en la UE",
sinoque “por el contrario, la UE se ha
comprometido en los dltimos meses
a todos los niveles posibles con EEUU
y otros socios para encontrar una
solucién en este asunto”

Bruselas subrayé que la Unién ha
indicado “de manera continuada”
su voluntad de abordar todos los
temas sobre el actual acceso a los
mercados de interés para ambas
partes, pero ha dejado también cla-
ro que, como socio y amigo de Esta-
dos Unidos, “no negociara bajo
amenaza”. “Cualquier futuro pro-
grama de trabajo transatlantico tie-
ne que ser equilibrado y mutua-
mente beneficioso”, afiadid.

El Ejecutivo comunitario indico

- “LaUEnodebe
cederamedidas
‘comerciales

'unilaterales que
estan danandola
relaciondelaUE

Director general Eurofer

“Nila Union
Europeani
EEUU pueden
tener interés en

unaescalada

en larelacion
. ack

- comercial

MARTINAFIETZ
Porfavez del Gobierno aleman

que la comisaria europea de Comer-
cio, Cecilia Malmstrom, ha estado
en contacto en las tiltimas semanas
con el secretario de Comercio esta-
dounidense, Wilbur Ross, y con el
representante comercial de EEUU,
Robert Lighthizer, y que esos con-
tactos “continuaran”.

Por su parte, el Gobierno de Alema-
nia confié en que opte finalmente por
una exencién permanente para los
paises de la Unién Europea. “Ni la
Unién Europea ni EEUU pueden tener
interés en una escalada en las relacio-
nes comerciales”, advirtié la vicepor-
tavoz del Gobierno alemén, Martina
Fietz, en un comunicado.

Trump pospuso el lunes un mes la
imposicién de aranceles al aceroy al
aluminio a los paises de 1a UE, Méxi-
coy Canadé; unas tarifas de las que
eximio indefinidamente a Argenti-
na, Brasil y Australia, segiin anuncio
la Casa Blanca.

Los polémicos aranceles del 25%
al aceroy del 10% al aluminio entra-
ron en vigor el 23 de marzo pasa-
do, pero Trump eximi6 temporal-
mente a algunos de sus principales
aliados para negociar acuerdos
comerciales paralelos para lograr
una reduccion en las importacio-
nes de esos productos. - D.N.

El Gobierno
quiere hacer
publicaslaslistas
deabsentismo

Hacienda se reunira con
las comunidades este mes
para analizar las faltas al
frabajo de los funcionarios

PAMPLONA — El Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica ha
convocado a representantes de
las diferentes comunidades auto-
nomas este mes de mayo para
poner en comiin buenas practi-
cas para combatir el absentismo
laboral en las administraciones
puiblicas, segtin han informado
fuentes ministeriales. Entre las
medidas que estudia el Gobier-
no y que puede ser la mas con-
trovertida estd la de hacer publi-
ca la lista de absentismo en la
Administracién publica.

Durante la reunién se analiza-
ran y se pondran en comin las
medidas con las que cuenta cada
comunidad auténoma para
hacer frente al absentismo labo-
ral entre funcionarios.

Asimismo, se abordara la esta-
bilizacién de los criterios de
medicién de absentismo laboral
en las administraciones, para
que todas las comunidades uti-
licen la misma metodologia y
midan de manera idéntica los
niveles de cada una.

En esta linea, se fijard una
fecha para publicar los datos de
absentismo en el portal de trans-
parencia de cada comunidad
auténoma y de la Administra-
cién General del Estado, con el
fin de hacer una comparativa de
las cifras de cada una y analizar
qué medidas estan funcionando
en cada administracién.

En cuanto al compromiso de
eliminar los descuentos en las
néminas de los funcionarios
que se acogen a la incapacidad
temporal (IT), desde el Minis-
terio han avanzado que no cre-
en que el absentismo vaya a cre-
cer por la supresion de la pena-
lizacién, si bien ven necesario
contar con datos transparentes
para verificarlo.

NUEVO METODO DE MEDICION La

secretaria de Estado de Funcién

Publica, Elena Collado, avanzé
durante su comparecencia ante
1a Comisién de Presupuestos del
Congreso para informar sobre el
proyecto de Presupuestos Gene-
rales del Estado (PGE) de 2018 el
pasado 17 de abril la intencién
del Gobierno de elaborar la
metodologia de medicién del
absentismo en las administracio-
nes publicas y un plan “muy
serio” de persecucién del absen-
tismo de los empleados publicos.
Segtin explico entonces, su idea
€s avanzar no a un sistema de
catilogo, sino a un sistema de
porcentajes, para no tener una
distinta interpretacion. - D.N.
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El comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici, el sidbado en Sofia (Bulgaria).

Bruselas alerta sobre el déficit
del sistema de pensiones espanol

Europa califica de “paso atras

Un informe defiende sin
ambages las reformas
de 2011y 2013 que
incluian el factor de
sostenibilidad

La Comision Europea
destaca que la situacion
de los pensionistas en
Espaina es mejor que la
de los trabajadores

ADOLFO LORENTE
Bruselas

El7demarzo, en plenaolade in-
dignacién delos pensionistas, la
Comisién Europea present6 un

informe sobre la situacién eco-
némica de los paises de la UE.
Que si el déficit, que si el paro,
que sila deuda... Esta vez, como
no, la clave era qué decia sobre
las pensionesy para alivio de un
acorralado Mariano Rajoy, Bru-
selas aplaudié las reformas de
2011y 2013 que, entre otras me-
didas, incluian el polémico fac-
tor de sostenibilidad a partir de
2019.

Loa a las reformas

Aquel dia los hombres de negro
encargados del dosier espafiol
no titubearon cuando fueron
preguntados sobre si era viable
actualizar las pensiones con la
evolucion del IPC: “No tiene nin-
gun sentido técnico. Lo inter-

pretamos como parte del juego
politico”. Fin de la cita, que diria
el propio Rajoy.

A Bruselasle hapillado con el
pie cambiado el reciente acuer-
do alcanzado entre el PP y el
PNV para subir las pensiones de
2018 y 2019 en relacién al IPC
(3.300 millones) y retrasar la
entrada en vigor del factor de
sostenibilidad a 2023. Lo evi-
dencia el hecho de que ayer pu-
blicaron un informe sobre la si-
tuacién del sistema de pensio-
nes en toda Europa y en el
capitulo espaiiol, ademas de pe-
dir nuevas vias de ingresos para
acabar con el déficit de la Segu-
ridad Social o asegurar que los
pensionistas han salido bien pa-
rados de la crisis, se centra en

REUTERS

”la subida pactada con el PNV

loar las reformas de 2011y 2013.
De hecho, recuerda que siguen
sin implementarse en su totali-
dad, que hay margen de mejora.

Papel mojado. Han pasado
demasiadas cosas desde que
sus autores finalizaron el docu-
mento hace ya varias semanas.
Porque ni sabian que el PNV
sorprenderia con esta exigencia
pararespaldar el Presupuesto
ni, sobre todo, que Rajoy decidi-
ria aceptarla sabedor de que su-
pone “dar un paso atras” en la
senda reformista acordada con
Bruselas, como ayer lamenta-
ron varias fuentes.

Sin posicidn oficial
Todavia no ha habido un posi-
cionamiento oficial por parte de

la Comisién liderada por Jean-
Claude Juncker, pero el jueves
se presentaran las previsiones
de primavera y el comisario de
Economia, Pierre Moscovici, no
tendrd mas remedio que pro-
nunciarse. O da un toque de
atencién a Madrid por desviar-
se de sus compromisos macroe-
conémicos, o se decanta por mi-
rar hacia otro lado esgrimiendo
que Espafia sigue siendo la po-
tencia que més crece.

Tan importantes seran las
advertencias como los silencios.
Mariano Rajoy, pase lo que pa-
se, tiene preparada su defensa:
‘me pedis que Espaiia tenga Pre-
supuestos y para tenerlos, este
es el peaje que hay que pagar’.

Ojo con este tipo de preben-
das que Espafia, en julio de 2016,
estuvo a punto de ser sanciona-
do por saltarse el objetivo de dé-
ficit para tener margen de ma-
niobra en afio electoral.

Brecha de género y pobreza
Respecto al informe de ayer, que
se publica cada tres afios, desta-
ca c6mo los pensionistas espa-
fioles salen muy bien parados
cuando se trata de comparar su
situacién respecto a los ingre-
sos de los trabajadores del pais.
He aqui el gran problema, los
salarios bajos de los grandes fi-
nanciadores del sistema de pen-
siones. Sueldos bajos, pensio-
nes bajas, es simple. O esto o un
déficit que no deja de crecer, co-
mo alerta Bruselas, que pide
mas y mejores trabajos, prolon-
gar la edad laboral o recurrir a
planes privados.

Elinforme también sostiene
que el riesgo de pobreza de los
pensionistas es del 14,4% frente
al 30,4% del resto de la sociedad
espafiola, y cuatro puntos me-
nos que la medida comunitaria.
“La mejor situacién de los jubi-
lados en Espaiia se debe al he-
cho de que las pensiones han
mantenido su poder adquisiti-
vo. Los pensionistas espafioles
han conservado ampliamente
su nivel de vida relativo durante
la crisis”, concluyen los exper-
tos, que también advierten de
que casi el 90% de los auténo-
mos cotiza por lo minimo.

También alertan de la brecha
de género entre pensionistas ya
que las mujeres cobran el 33,8%
menos que los hombres. Para
evitar esta lacra heredada de
épocas patriarcales, la Comi-
sién Europea recomienda mejo-
rar la conciliacién entre la vida
laboral y familiar, asi como in-
crementar la oferta de servicios
publicos para menores de hasta
tres afiosy asegurarelaccesode
las mujeres a todos los niveles
de educacion.

Los sueldos

Un asalariado con una
némina de las mayores
cobra casi 4.500 €; si
tiene un salario de los
menores, apenas 480

J.A.BRAVO
Madrid

Ladiferencia entre las mejores re-
tribuciones que pagan las empre-
sasylas mas bajas sigue siendo
mayuscula, aunque la recupera-

mas altos multiplican por 9 a los mas bajos

cién de los sueldos més bajos des-
de los ultimos afios de la crisis ha
permitido acortarla en parte. Asi,
afinales del afio pasado era de 9,3
veces, frente ala proporcién maxi-
made 11,2 que alcanz6 en 2015.
Losdatos figuran en el VI Moni-
tor Anual de Salarios publicado
ayer por la consultora Adecco, que
es alavezunadelas principales
empresas de trabajo temporal
(ETT). En el estudio se escalonan
las retribuciones en diez tramos,
de manera que el importe medio
para los sueldos mas bajos seria

de 480 euros al mes mientras que
en los mas altos se dispararia has-
ta 4.490 euros. Esto es, 4.000 eu-
ros de diferencia entre el 10% con
nominas mas reducidasy el 10%
con las mas abultadas. Si atende-
mos alaevolucién de cada décil de
esatabla desde 2012, la media de
los salarios mas bajos habria sido
con mucho la que més ha aumen-
tado el ultimo lustro: un 13,5%,
frente al 4,7% que ha crecido en el
segundo tramo de menorimporte.
Los sueldos que estarian en la mi-
tad de la escala, en general entre

1.000y 2.000 euros al mes, son los
que menos habrian subido, ni si-
quiera un 2% en esos cinco afios.
Por el contrario, las retribuciones
mayores (de 2.300 euros en ade-
lante) se habrian incrementado
cercadeun 2,5% en ese periodo. El
Unicotramo desueldosdonde,cu-
riosamente, hubo un descenso en
términos medios fue el de la parte
mas alta, cuya media ha disminui-
domedio punto desde 2012.

Eso en términos relativos, pues
en cifras absolutas los movimien-
tos son claramente pequefios. En

el dltimo lustro el promedio de las
retribuciones mas bajas apenas se
ha incrementado en 58 euros
mensualesy el descenso de los
sueldos méas onerosos no habria
pasadode 24 euros.

Pero, ;cudl es laremuneracion
media en Espafia? Segtiin Adecco
se encontraba a finales de 2017 en
1.639 euros, solo dos décimas mas
que el afio anterior. Dado quelain-
flacién media en ese ejercicio fue
de dos puntos, el poder adquisitivo
del trabajador medio se habria re-
ducidoun1,8%.
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Bloque de viviendas en construccion en Vitoria.

I0SU ONANDIA

El negocio
hipotecario no
logra remontar

El volumen de créditos en
vigor cae otro 1% en

el inicio del aio porque
las rebajas de precio no
cubren las amortizaciones

JOSE M.CAMARERO Madrid

Losbancos estan aprovechando el
particular tirén que tiene el sector
inmobiliario con un importante
incremento en la comercializa-
cién de nuevas hipotecas. Sin em-
bargo, la carga que soportan -deri-
vada de los afios del boom econé-
mico y la posterior crisis-, es tan
elevada que el volumen de crédi-
tos en vigor que tienen los seis
grandes bancos ha vuelto a redu-
cirse en el primer trimestre. Lo ha
hechoun 0,9% con respecto al mis-
mo periodo de 2017 hasta los
396.000 millones de euros. Esa es
la deuda hipotecaria que mantie-
nen sus clientes para financiar las
compras de viviendas que reali-
zan ahora, o las que hicieron hace
afiosy siguen pagando.

El drenaje tiene una explica-
cién clara: las amortizaciones que
realizan las familias para despren-
derse de la deuda superan a las
cuantias que se conceden en las
nuevas operaciones. Y ello a pesar
de que el crecimiento de la venta
de hipotecas se sitiia en algunas
firmas en tasas de hasta el 30% in-
teranual. Aun asi, no cubren el di-
nero que destinan otros clientes
paraquitarse el lastre crediticio.

Las caidas con respecto al ulti-
motrimestrede 2017 vandesdeel-
1,3% de Bankia, donde tienen
75.800 millones en hipotecas vi-
vas -incorporadas ya las de BMN-,
hasta el -0,5% del Sabadell -con
52.000-, pasando por el -1,1% del
Santander-68.000-,el-1% de BBVA
-76.600-, el -0,7% de CaixaBank -
93.500- 0 el leve incremento inte-
ranual del 0,8% de Bankinter -
30.399 millones- entre particula-
resy empresas.

Atenordeloqueyahanapunta-

do los ejecutivos de la banca tras
presentar sus cuentas trimestra-
les, este 2018 sera otro afio en el
que el negocio hipotecario siga sin
crecer. Mejoraran las ventas de hi-
potecas, si, pero el desapalanca-
miento sera superior.

Y no sera porque los bancos no
estén echando el resto en sus poli-
ticas. Elinterés medio de las nue-
vas hipotecasfue del2,6% enfebre-
ro,un 14% menor que el de un afio
antes, segun el INE, lo que de-
muestra que las entidades siguen
bajando los precios en lo que el
consejero delegado de CaixaBank,
Gonzalo Gortazar, considera unas
condiciones mas “agresivas” que
antes.

Los directivos de la banca espe-
ran a que cambie la politica del
Banco Central Europeo (BCE), con
los tipos anclados en el 0% desde
hace ya cuatro afios, y el euribor
ahogado en tasas negativas del
0,19%, como en abril. Pero el presi-
dente del BCE, Mario Draghi, no
ha dado muestras de que el orga-
nismo vaya a incrementar el pre-
ciodel dinero,comominimo hasta
mediados de 2019, y sera lenta-
mente.

Alavista de que no habra cam-
bios a corto plazo, las entidades in-
tentan convencer a los clientes de
la oportunidad que tienen con las
hipotecas a tipo fijo, con el argu-
mento de que, tarde o temprano,
los intereses subiran.

A cambio, se comprometen a
pagaryatipos que,de media, se en-
cuentran en el 3,2%, de media. “Yo
se lorecomendaria a un amigo”,
insisti6 el consejero delegado de
Bankia, José Sevilla, la semana pa-
sada. “Yonomelajugaria”,afirma-
ba Gonzalo Gortazar.

Lo que todos los bancos recha-
zan es una vuelta a las politicas de
concesion de hipotecas mas
arriesgadas, aquellas que aprue-
ban operaciones cuyo capital se
encuentra por encima del 80% del
valor de tasacién del inmueble,
una practica mas que extendida
enlos afios dela burbuja.
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El Gobierno prepara el final
de las cabinas telefonicas

J.A.BRAVO
Madrid.

Lascabinasdeteléfonoestanyaa
un paso de su desaparicién ofi-
cial. Tras dos afios seguidos (2017
y 2018) obligando a Telefénica a
hacerse cargo de ellas, en su cali-
dad de operador histérico domi-
nante del sector y al no querer el
resto de sus competidores, final-
mente ha aceptado sacarlas del
servicio universal de telecomuni-
caciones. En la préactica esto su-
pondrd su final definitivo casi a
marchas forzadas, puesto que el
grupo que preside José Maria Al-
varez-Pallete sostiene que dos de
cadatresyano sonrentables. Por
eso, sin obligacién de mantener-
las habiles, al menos 12.000 de
1as 18.000 que todavia existen po-
drian ser finiquitadas en 2019. Y
eso que en la dltima década se
han ido eliminando cerca de
5.000 al afio.

Convocadas 70
concentraciones
por el Primero
de Mayo

Colpisa. Madrid.

Los sindicatos han convocado
parahoymas de 70 concentracio-
nes en toda Espafia para exigir
mejoras tanto paralos trabajado-
res como para los pensionistas
en un Primero de Mayo cuyo le-
ma serd “Tiempo de ganar. Igual-
dad, mejor empleo, mayores sa-
larios y pensiones dignas”.

Para estas organizaciones, cu-
yos dirigentes se pondran al fren-
te de lamanifestacion de Madrid,
como ocurre tradicionalmente,
esta jornada debe suponer “un
punto de inflexién” para comen-
zar arecuperar los derechos per-
didos y para que cambien las po-
liticas econdmicas. “Tras cuatro
afios consecutivos de crecimien-
to econémico sigue sin repartir-
se la riqueza y continda incre-
mentandose la desigualdad y la
pobreza”, sostienen desde UGT.

El sindicato denuncia que la
reforma laboral de 2013 “ha pre-
carizado” las condiciones de los
trabajadoresy “ha devaluado” los
salarios. Ademas, ha conseguido
“desequilibrar” las relaciones “en
favor de los empresarios”. “Cada
vez hay més trabajadores pobres,
se han expandido las empresas
multiservicios, las plataformas
digitales y la férmulas abusivas”
de organizar lajornadalaboral.

Por otra parte, enarbolaran la
bandera de la igualdad de géne-
ro. En el caso de UGT, demanda
“medidas y recursos suficientes
para acabar con la violencia ma-
chista”. También insisten en que
esnecesario movilizarse este Dia
del Trabajador para blindar el
poder adquisitivo de las pensio-
nes conforme a la inflacién, exi-
gir que los funcionarios recupe-
renlo perdido perdido enla crisis
y desbloquear la negociacion co-
lectiva.

¢ Si Telefonica se ve libre de la
obligacién de mantenerlas,
12.000 de 1as 18.000 que atin
existen, las menos rentables,
se finiquitaran en 2019

Elresto, no obstante, tampoco
tiene garantizada su continui-
dad. De hecho, segtn el regula-
dor del mercado (CNMC), el 88%
de los espafioles jamds ha usado
una cabina. En ese sentido, Tele-
fénica esgrime que cerca de la
mitad de ellas no es utilizada ni

una sola vez al afo. Eso sin olvi-
dar que su coste de manteni-
miento no ha dejado de crecer,
hasta rondar los siete millones
anuales.

El Ministerio de Energia, Tu-
rismo y Agenda Digital esta pre-
parando un decreto para proce-
deraesaexclusiondelas cabinas
delservicio universal, un destino
que también seguirian las guias
de teléfono -igualmente a cargo
de Telefénica porque ningin
operador las ve un negocio via-
ble-. Reconoce que “la generali-
zacién de la cobertura y uso” de
los servicios de telefonia mévil -

en Espaiia hay 110 lineas de este
tipo por cada 100 habitantes- ha
hecho que unas y otras “vayan
cayendo en un progresivo desu-
so”.

Esa consideracion la tenian
desde hace tiempo en la Comi-
sién Europea, y por eso aconsejé
su eliminacién. Francia, Bélgica
y Dinamarca ya lo hicieron,
mientras Italia estd en camino.
En Espana se inicia ahora el pro-
ceso, de manera que puede que
los teléfonos publicos no lleguen
a centenarios. El primero se
monto en un parque de Madrid
en1929.

La vanguardia de la RSE llega a Navarra...

LIDERA
FOR® RSE

para quedarse

Grupo La Informacion y Forética

se complacen en invitarte a la presentacion exclusiva
del Foro Lidera RSE, un punto de encuentro

con las principales claves, experiencias y tendencias
en responsabilidad social, liderazgo empresarial

y reputacion.

Intervenciones de:

German Granda, Director General de Forética.

Carmen Casero, Directora General del Trabajo Autonomo,
de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas
(Ministerio de Empleo y Seg. Social).
Luisa Alli, Dircom de |kea Ibérica.

PLAZAS LIMITADAS.

Jueves, 10 de mayo. 12:00 horas. Hotel Iruha Park, Pamplona.
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EDITORIAL

El ministro incendia
ahora a los jueces

La pésima gestion por parte de los politicos del
debate social sobre la sentencia de la agresion
sexual de La Manada se convirti¢ ayer en abierto
despropdsito por parte del ministro de Justicia

L ministro de Justicia, Rafael Catald, cometi6 ayer una

intolerable intromisién en la independencia judicial

que no viene sino a enturbiar mas el debate la senten-

ciadel juicio sobre La Manada. La polémica sentencia
debe estar sujeta, por supuesto, ala critica ciudadana en este
caso que tocaun tema de extrema sensibilidad como sonlos de-
litos contra la libertad sexual y en un contexto de tan evidente
desproporcion entre los condenados y la victima. Por ello, con-
viene recordar que se trata de una condena que sera objeto de
revisién por otras instancias judiciales. Pero, adem4s, la sen-
tencia ha provocado una ola de contestacién social que llama a
la reflexién por su profundidad y por lo que significa de con-
ciencia colectiva, pero que, en modo alguna, puede convertirse
en una “justicia popular” fuera del sistema democréatico y sus
garantias. Muchas criticas han derivado, por momentos, en un
menosprecio absoluto al concepto de la Justicia, lo cual resulta
sencillamente peligroso. Todo ello, alentado,ademas porlosre-

presentantes politicos. Laul-
tima gota que ha colmado el
vaso han sido las palabras del
ministro de Justicia, ponien-
do en tela de juicio al juez que
haformuladoun voto particu-
lar pidiendo la absolucién de
los j6venes acusados de viola-

cién grupal en Sanfermines. Su “todos saben que tiene algin
problema” sin explicar cual y pidiendo la actuacion del Consejo
del Poder Judicial ha provocado la reaccién unanime de jueces
y fiscales de todas las sensibilidades pidiendo la dimisién del
ministro. Los jueces navarros sefialaban ayer que las criticas
no pueden amparar “las descalificaciones personales, el insul-
to, los actos de fuerza o las coacciones”. Se ha llegado demasia-
dolejos. Hoy es mas importante que nunca reivindicar lainde-
pendencia judicial como garantia de nuestro Estado de Dere-
cho. Frente ala politica, frente a la calle y frente a los grupos de
presién. Una cosa es que los magistrados no vivan ajenos a la
sociedad y otra que se vean casi “linchados” por una decisién
profesional. Ayudar a cerrar las brechas entre la Justiciaylaso-
ciedad es una obligacién compartida en momentos de turbu-
lencia como los que vivimos. Siempre desde el respeto.

Ayudar a cerrar las
brechas entre la
Justicia y la sociedad
es una obligacién

APUNTES

Internety
la fiscalidad

Hacienda planeaincremen-
tar el control de las transac-
ciones econémicas que se
realizan a través de inter-
net. Asifigura en el plan de
gestion para luchar contra
el fraude este afio. Tiene to-
dalalégica del mundo, por-
que el mundodigital haque-
dado, hasta ahora, en un
ciertolimbo que va desde la
tributacién de las grandes
tecnoldgicas a las operacio-
nesdelos particulares a tra-
vésdelared. Todoun aguje-
ro para el Fisco que es un
agravio comparativo para
las empresas que trabajan
en otros entornos. Que pa-
guen todos es la garantia de
igualdad en este terreno.

Obras
parael TAV

El consejo de Adif aprobé
ayer licitar la construccion
de un nuevo tramo del Tren
de Alta Velocidad (TAV) en-
tre Peraltay Olite por unim-
porte de mas de 29 millones
de eurosy alo largo de mas
de 10 kilémetros. El tramo
forma parte de los que Adif
ha puesto de nuevo en mar-
cha en los ultimos meses
tras las decisién de Fomen-
tode acelerarlas obras ape-
sar de la indefinicién del
Gobierno de Navarra sobre
esta infraestructura. Todo
lo que suponga materiali-
zar las obras para desarro-
llar el TAV es una buena no-
ticia para la Comunidad fo-
ral.

I de mayo. En busca
del espacio perdido

El autor repasa el papel de los sindicatos en este Primero de Mayo y sefiala
la necesidad de que recuperen el contacto con los problemas de la sociedad

Luis Sarriés Sanz

i

sim

L 1 de mayo, cuyo

origen estd en el ho-

menaje a los traba-

jadores que, ese dia

de 1886, reivindica-

ron tumultuosa-
mentelajornadade ochohorasy5
de los cuales fueron condenados a
muerte por disturbios posterio-
res, se ha convertido este afio en
un intento de reactivar la fuerza
del sindicalismo paratransformar
lasociedad.

Su lema “Tiempo de ganar.
Igualdad, mejor empleo, mayores
salarios y pensiones dignas” es
una apuesta por recuperar los es-
pacios de lucha que los sindicatos
han perdido. Por eso “el Primero
de Mayo debe ser una gran bofeta-
da de reivindicacion, lucha y recu-
peracion de derechos” (Pepe Alva-
rez UGT).

Algo le estd pasando a nuestro
sindicalismo que est4 dejando en
el camino empujey afiliados, unas
veces porque ya no representan
losintereses de amplios colectivos
que crecen en el ambito de la cuar-
tarevolucién industrialy otras por
lapolitizacién,comolaadhesiénel
15 de abril alamanifestacion inde-
pendentista que ha supuesto, para
UGTy CCOO, la baja de numero-
sos afiliados.

Pero la desafeccion se debe, so-
bre todo, a que los sindicatos han
dejado atascada la palanca del
cambio que han sabido mover alo
largo de la historia del capitalis-
mo.No han sido sensibles areivin-
dicaciones profundas de la socie-
dad. Llegaron tarde a las multitu-
dinarias reclamaciones de
igualdad y lucha contrala brecha
salarial de las mujeres. Los pen-
sionistas han tenido que buscar su
propio camino en la calle, cuando
lamayor parte de ellos son los tini-

cos excluidos (a expensas de los
presupuestos generales) del in-
cremento de rentas, ya que todos
los convenios colectivos de sector
o de empresas aseguran subidas
para los préximos afios, y los mis-
mos funcionarios van a tener un
crecimiento del 8% en tres afios.

El criterio de que muchas pen-
siones son superiores a los sala-
rios medios seria valido si se apli-
cara también a los niveles altos de
la administracion, a los funciona-
rios que mas cobran y lo hicieran
en beneficio delos miles de funcio-
narios con sueldos méas bajos. Por
ejemplo, profesores contratados,
temporales, conserjes. Y porqué
no aplicar igualmente un criterio
similar en los convenios colecti-
vos, donde los que mds ganan, ob-
tienen subidas proporcionales
mas altas,cuando el 14% delas per-
sonas con empleo son en realidad
pobres, una situacién que “debe-
ria avergonzarnos como sociedad
avanzada y préspera que fuimos”
(Jesus Santos, UGT).

También han pinchadoen el ca-
so de las camareras de pisoy lim-
pieza de apartamentos. Miles de
trabajadoras se han organizado
en un sindicato propio para mejo-
rar las condiciones de trabajo, a
veces inhumanas, con graves con-
secuencias fisicas al tener que es-
tar haciendo camas durante ocho
horas, actividad que exige un fuer-
te esfuerzofisico,malas posturasy
frecuentes enfermedades profe-
sionales. Y sin olvidar otras condi-
cioneslaborales, como los sueldos
bajos, el contrato por horas o las
subcontratas.

A esto hay que anadir que, poco
a poco, irdn tomando conciencia
de su situacién muchos colectivos
que ahora soportan condiciones
de trabajo indignas, como los tra-
bajadores que entran y salen del
mercadosinsuperarelnivel de po-
breza, los falsos auténomos, los
falsos becarios o los miles de jove-
nes, victimas de un mercado de
trabajo desigual.

Sin embargo, aunque a nivel
reivindicativo, los sindicatos han
perdido contacto con la sociedad,
en las empresas siguen jugando
un papelimportante,yaque en sus
manos estd lallave de la flexibili-

1

dad de laempresa, de la adapta-
cién de la misma a las condiciones
de un mercado global, de la im-
plantacion de laigualdad, de la de-
fensa de los derechos de los traba-
jadores. Y esta funcién debe per-
manecer firme y extenderse a
sectores no sindicalizados, aun-
que la globalizacién ha asestado
un duro golpe a los sindicatos,
rompiendo su capacidad de resis-
tencia, disolviendo la solidaridad
entre empresasy estados y redu-
ciendo notablemente su capaci-
dad para controlar los movimien-
tos de las empresas y poder nego-
ciar con fuerza un convenio
colectivo.

¢ Qué respuesta pueden dar los
sindicatos cuando la empresa les
exige, para continuar con su activi-
dad, austeridad, contencion sala-
rial, como lo vimos en enero de es-
te afio en el convenio de los traba-
jadores de la antigua GM de
Figueruelas, absorbida por PSA?
Aunque nuestra ventaja competi-
tiva internacional sean los suel-
dos,unaventaja efimeraytrampo-
sa,las empresas siguenrecurrien-
do a este factor. Y los sindicatos
tienen poco margen para nego-
ciar.

Dentro de las empresas se fo-
menta cada dia mas la involucra-
ciéndelostrabajadores conlosob-
jetivos de calidad, de mejora conti-
nua, de reduccion de costes. En
definitiva, segtin estudios de Ga-
llup parala universidad de Har-
vard, crece la productividad, la in-
novacion (300%), las ventas (37%)
cuando los trabajadores se identi-
fican “emocionalmente” con la
empresa. Pero eso, al mismo tiem-
po, puede ser una trampa, silaem-
presano compensa la implicacién
delos trabajadores con una buena
formacién continua, desarrollo de
la cogestion, mejoras salariales,
participacién en los beneficios,
menor temporalidad.

El1demayo es unreto para ver
si los sindicatos recuperan el con-
tacto con los problemas de la so-
ciedadypara que el dianotermine
en “puente” sobre aguas tan turbu-
lentas.

Luis Sarriés Sanz es catedratico de
Sociologfa Industrial




16

Diario de Navarra Martes, 1 de mayo de 2018

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Plan de control tributario

=)

Las actividades economicas a traves
de Internet estan en el foco de Hacienda

Vigilara si hay posibles fraudes en los nuevos modelos de negocio de la red

Por otra parte, tiene
programadas varias
auditorias informaticas
en empresas que
realizard sin previo aviso

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El plan de control tributario de la
Hacienda Foral pondra su foco
este afio en Internet, para detec-
tar actividades econémicas no
declaradas. Investigard posibles
fraudes enlos nuevos modelos de
negocio enlared. Es unade las
novedades del plan de control
que ayer publicé el Boletin Oficial
de Navarra.

La compraventa de
vehiculos y el control
de profesionales del
Derecho y agricultores,
entre sus objetivos

Internet es uno de los campos
en los que se mueve la economia
sumergida. En estos ultimos
afios se han multiplicado los ne-
gocios de compras y ventas de
productosyservicios de todo tipo
através de la web. En la Comuni-
dad foral, se estima que el comer-
cio electrénico mueve alrededor
de 400 millones de euros al afio.
Mas de 200.000 navarros reali-
zan compras por Internet al me-
nos una vez cada tres meses, se-

L
En la fotografia, una persona esta utilizando un ordenador, escribiendo con el teclado, mientras observa la pantalla.

Verificara que tributen
los alquileres turisticos

e La Hacienda Foral también
va a intensificar este aiio el
control de los alquileres a
largo plazo que se realizan
sin contrato

B.A.Pamplona

El aumento de pisos turisticos
afecta también a Navarra. Ha-
cienda va a incrementar el con-
trol sobre personas y operadoras

cuando disponga de indicios de
que esta actividad se realiza de
manera oculta al fisco. El afio pa-
sado también se intensificé esa
vigilancia, tanto sobre alquileres
urbanos como rurales, para de-
tectar los que no se declaraban.
El director gerente de la Hacien-
da Tributaria, Luis Esain, sefialo
entonces que es cierto que el pro-
blema en Navarra no tiene las di-
mensiones que se pueden dar en

gun el Instituto Nacional de Esta-
distica. En 2016, cada navarro
gasté una media de 1.000 euros,
segun el observatorio Cetelem.

Hacienda va a trabajar en cap-
tar informacién tanto en las re-
des sociales como en los portales
ywebs especializadas. Una de las
vias de vigilancia la hara a través
de las entidades financieras y
operadores que cobran comisioén
por los servicios de difusién en la
redy contratacion on line.

Auditorias informaticas

Por otro lado, el plan de control
advierte de que se seguirdn ha-
ciendo auditorias informaticas
sobre el terreno en varios nego-
cios. Sostiene que es “la mejor
via” para detectar “una posible

ciudades como Barcelona, Ma-
drid o Valencia. “Pero aqui tene-
mos nuestro propio movimien-
to”. Record6 que no declarar es-
tos alquileres supone una
competencia desleal hacia hote-
les, hostales o pensiones que si
cumplen con sus obligaciones.
Ademas, se intentaran detec-
tar alquileres a largo plazo que
estén ocultos al fisco y activida-
des profesionales no declaradas.
Se hard analizando y cruzando
datos como censos, viviendas, se-
guros, consumo de agua y luz,
vehiculos, imputaciones de com-
prasy ventas, y pagos a través de
tarjetas bancarias, en efectivo,
cheques u otros movimientos.

ocultacién total o parcial” de la
actividad econémicay, en los ca-
sos mas graves, de manipulacio-
nes del software para realizar un
fraude tributario. Anuncia que
Hacienda tiene ya programadas
varias actuaciones que realizara
sin previo aviso con el apoyo de la
brigada de Delitos Econémicos
de Policia Foral y de la direccién
general de Informatica. En algu-
nos sectores se realizard esa au-
ditoria informaética en distintos
locales de negocio en coordina-
cién con la Agencia tributaria es-
tatal y las diputaciones vascas.

Abogados o agricultores

Ademas, se van a realizar actua-
ciones de control sobre el sector
de compraventa de vehiculos pa-

B.A. Pamplona

Hacienda va a pasar delas pala-
bras alos hechos para que tri-
buten los alquileres de espa-
cios en fiestas patronales, como
el de los balcones desde los que
se ven los encierros durante los
Sanfermines. Asi, avanza que
va a promover que sea obligato-
rio unregistro de este tipo de
actividades para que el control

ra detectar posibles fraudes, co-
mo ventas no declaradas.

Se inspeccionard a los agricul-
tores cuando se aprecien incon-
gruencias entre lo declarado y la
informacién que tenga Hacien-
da, por ejemplo, por el arrenda-
miento de fincas rusticas o de
subvenciones percibidas.

Continuaran las actuaciones
de “comprobacién” sobre profe-
sionales del Derecho. Destaca
que en 2017 ya recibié informa-
cién de trascendencia tributaria
sobre abogados y procuradores
deladireccién general de Justicia.

Anuncia también el control de
servicios profesionales de alto
valor, especialmente en el sector
delasalud. Entre otras vias, pedi-
rd informacion alos clientes.

ARCHIVO

Sigue el control de los
balcones del encierro

sea mejor. Ademas, ya va a ini-
ciar actuaciones de comproba-
cién sobre “varios sujetos que
podrian estar incumpliendo es-
tas obligaciones”, sefiala en el
plan de control. Sobre los balco-
nes del encierro, hay que recor-
dar que Hacienda realizé una
campafia informativa que in-
cluy6 el buzoneo de un recorda-
torio con las obligaciones tribu-
tarias en caso de alquilarlos.
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Alto incumplimiento en
dar el tique de pago en
hosteleria y farmacia

o Hacienda recuerda que el
ciudadano contribuye a
prevenir el fraude si exige el
tique tras una consumicion o
al realizar una compra

B.ARNEDO
Pamplona

Por primera vez, la Hacienda
Foral realizé el afio pasado una
comprobacién in situ de que co-
merciantes y hosteleros cum-
plen la obligacién de dar tiques
y facturas simplificadas a los
clientes por sus compras y con-
sumiciones. Para ello, visit6 es-
tablecimientos de Pamplonay
otras localidades navarras. El
resultado, segin ha contado en
el plan de control tributario de
este afo, fue que en oficinas de
farmacia y locales de hosteleria
constaté “que el grado de in-
cumplimiento es alto, siendo
habitual la no entrega del tique
al cliente o incluso la no emi-
sién del mismo”.

Hacienda considera necesa-
ria una mayor concienciacién
social, también por parte de los
consumidores que “tienen de-
recho a exigir su tique”, recuer-
da, “y al hacerlo contribuyen de

forma efectiva a la prevencion
del fraude”, recalca.

Anuncia que este afio habra
nuevas campaifas para seguir
comprobando sobre el terreno
siesaobligacion se cumpley,en
caso contrario, se iniciaran los
correspondientes expedientes
sancionadores.

Placas fotovoltaicas

Por otro lado, Hacienda detalla
que este afio tendra una herra-
mienta para prevenir el fraude
en determinados sectores mi-
noristas que tienen un elevado
manejo de dinero en efectivo,
con el control de las cajas regis-
tradores ylos terminales de sus
puntos de venta. Ha trabajado
en este tema en coordinacién
con el Pais Vasco.

También se verificaran las
grandes transmisiones de in-
muebles y sociedades inmobi-
liarias. Y vigilard los incremen-
tos de patrimonio por la enaje-
nacién de placas fotovoltaicas
que puedan estar amortizadas
entodo o en sumayor parte.

Ademas, este afio se publica-
ralarelacién de contribuyentes
conunadeuda con Haciendade
mas de 120.000 euros.

Hacienda, con
mas datos de
cuentas en
otros paises

® Destaca la existencia de un
nuevo sistema internacional
que amplia los territorios
obligados a informar sobre
las cuentas abiertas en ellos

B.A.Pamplona

El plan de control tributario
de la Hacienda Foral recono-
ce que dificulta “enormemen-
te” lalabor de control la ocul-
tacion de bienes en el exterior,
que aveces estin anombre de
sociedades interpuestas do-
miciliadas en paraisos fisca-
les. Hay un sistema interna-
cional que obliga al intercam-
bio de informacidn tributaria
sobre cuentas abiertas, que el
afio pasado afectaba a 49 te-
rritorios y jurisdicciones fis-
cales, y que este afio se dupli-
caran, advierte Hacienda. En
Navarra, para aplicarlo se ha
aprobadounnuevomodelode
declaracion, el 289.

Hacienda advierte de que,
ademads de las fuentes de in-
formacioén oficiales, utilizara
las filtraciones que puedan
surgir como ocurrio con los
conocidos papeles de Panamd,
los papeles del paraiso y ante-
riormente, la lista Falciani.

Mas ‘0jos’ de Hacienda para controlar el fraude

Intensificara varias vias de informacion:

Licencias de apertura, de obras 'y
contenedores en vias publicas,
vallados y andamios. Los municipios
aportan esa informacion con la que
Hacienda tiene datos de la economia y
operaciones de un contribuyente.

Bajeras de ocio. Comprobara que se
tributa por ellas, si estan alquiladas.

Consumos significativos con la
tarjeta a cargo de empresas. Si
existen consumos privados altos con
tarjetas con cargo a cuentas de
personas juridicas, Hacienda lo

investigara.

Cargos y abonos por Internet. A
través de las entidades financieras,
vigilara los cargos y abonos de grandes
operadoras de internet y plataformas
electronicas de pago en cuentas de

contribuyentes navarros.

Obtencion de datos sobre el

B

En laimagen, tarjetas de crédito y débito.

L

Colaboracion con la hacienda

estatal. La AEAT (Agencia Estatal de
Administracion Tributaria) y la Hacienda
Foral intercambian datos fiscales de
distinto tipo sobre contribuyentes,
cambios de domicilio, ingresos, control

tributario, tramas de IVA o embargo de
devoluciones. Se va a profundizar en

estos acuerdos e intentaran evitar los

terreno. Lo hard en colaboracidn con
Policia Foral en sectores de riesgo fiscal.

En la lupa, becas y subvenciones.
Para detectar solicitudes fraudulentas,
si la capacidad econdmica no se
corresponde con lo declarado.

Registros mercantiles de toda
Espaia. Hacienda va a tener este afio
una herramienta para acceder a todos
los datos de las cuentas anuales y otros
documentos depositados en ellos.

conflictos que acaban en la Junta
Arbitral del Convenio, que es la que los
resuelve. Se revisara el Convenio
Econdmico, entre otros objetivos, para
simplificar la tributacidn de pequefas
empresas y aclarar supuestos dudosos.

Intensificara la colaboracidn con
las diputaciones vascas. Ademas,
esta previsto firmar un nuevo convenio
para regular procedimientos y
compensaciones financieras entre ellas
en los casos en los que corresponda.

|

Edificio de la Hacienda Foral, en la calle Cortes de Navarra. Jc.corooviLLA

UPN denuncia a
la Agenciade
Proteccionde
Datos lo ocurrido
en Haclienda

Se trata del fallo de
seguridad, ya resuelto,
que posibilitaba acceder
a los datos de los
contribuyentes

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

UPN ha denunciado a la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos
el fallo que sufrio6 el departamen-
to de Hacienda en el sistema de
seguridad, y que durante un
tiempo posibilitaba acceder a los
datos de los contribuyentes. Hay
querecordar que el fallo, detecta-
do tras una denuncia, se solucio-
né. UPN quiere que se investigue
si se ha podido vulnerar la confi-
dencialidad de los datos de los
contribuyentes navarros. La
Agencia de Proteccién de Datos
debera analizar lo sucedido para
tomar una decisién que podria
pasar incluso por la apertura de
un procedimiento sancionador o
de infraccion, si considera que
hay razones paraello.

Fue un ciudadano experto in-
formatico el que alerté y denun-
cié en Policia Foral la existencia
de una “vulnerabilidad” en el sis-
tema del DNI + PIN. También
alert6 a Hacienda, con quien co-
laboré en las actuaciones poste-
riores. La brecha en la seguridad
informatica detectada permitia

aplicar herramientas con las que
se podia averiguar el PIN de un
DNI, como inform¢ este periddi-
co el pasado 21 de abril. Desde
Hacienda aseguraron entonces
que tras conocer lo ocurrido el
problema se resolvié en “5 ho-
ras”. El departamento no concre-
16 el tiempo que duro esa brecha
de seguridad. Si sostuvo que no
tenia constancia de que ninguna
persona se hubiese visto afecta-
da e hizo un llamamiento a la
“tranquilidad”, destacando quela
reaccion ante el problema habia
sido “rapiday efectiva”.

Hay que recordar que hace un
afio, el Gobierno habilit6 su re-
gistro electréonico para que este
sistema de DNI + PIN que permi-
te acceder a los datos fiscales pu-
diera ser utilizado por los ciuda-
danos para identificarse en el
resto de tramites que se realizan
através de suweb.

Por otra parte, UPN ha pedido
ala consejera de Relaciones Ciu-
dadanas e Institucionales del Go-
bierno foral, Ana Ollo, que com-
parezca en el pleno del Parla-
mento para explicar por qué el
Ejecutivo no inform¢ a los ciuda-
danos de la brecha de seguridad
detectada en los sistemas infor-
maticos, “que provocé entre
otros perjuicios que quedasen al
descubierto los datos de los con-
tribuyentes navarros en plena
campafadeIRPF”, agrega el par-
tido regionalista.
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Policia Municipal de
Pamplonainvestiga
una posible

agresion homofoba

Los hechos tuvieron
lugar en la madrugada
del sabado al domingo
en un bar de la cuesta
del Labrit

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona investiga una presunta
agresion homdfoba a tres hom-
bres que tuvo lugar en la ma-
drugada del sdbado al domingo
en la zona del Labrit. Por el mo-
mento, dos personas han sido
identificadas y estan siendo in-
vestigadas.

Hacialas 5 horas de la ma-
drugada del domingo se solicité

de hosteleria de la calle Juan de
Labrit, donde tres jévenes ha-
bian sido agredidos. Cuando los
agentes llegaron al lugar los
presuntos agresores no se en-
contrabanyaenellocal,aunque
dos personas fueron identifica-
dasy estan siendo investigadas
por esos hechos, informé el
Ayuntamiento en unanota.

Las personas agredidas son
tres hombres, dos de los cuales
ya han presentado la corres-
pondiente denuncia ante la Po-
licia Municipal, aportando ade-
mas los informes médicos, en
los que se detallan las lesiones
sufridas consistentes en golpes
y heridas leves en la cabeza y la
cara. Segun las declaraciones
de las victimas, los insultos y la
agresion se produjeron por su

la presencia policialen unlocal  condicién sexual.
CCOOpidequese Policia Municipalde
investigue lamuertede Pamplonamediaen
un pintor enPamplona seis agresiones

CCOOexigidayer que “seinves-
tigue exhaustivamente” la
muerte el sdbado de un trabaja-
dor de 48 anos cuando pintaba
una vivienda en la Rochapea. El
sindicato exige ademas “maxi-
mo rigor en el cumplimiento de
la normativa sobre coordina-
cién de actividades empresa-
riales, porque muchos delos ac-
cidentes laborales ocurren en
centros de trabajo donde con-

Patrullas de la Policia Munici-
pal de Pamplona han media-
do este fin de semana en seis
episodios por agresiones en-
tre particulares, segun infor-
mo la Policia. Algunas de es-
tas personas han resultado
con lesiones por golpes o pe-
queiios cortes por lo que los
agresores se enfrentan a un
posible delito de lesiones. To-
dos estos casos se encuen-

Estado que presentaba la carretera en Aribe tras la granizada.

Herido grave en Orbara tras
un accidente por granizo

Se registraron
tormentas de granizo
en distintos puntos
de la Comunidad foral

DN
Pamplona

Un hombre resulté ayer herido
grave y una mujer, la conducto-
ra, herida leve debido a que su
vehiculo se salié de la via en la
NA-2030 km. 3, en las proximi-
dades de Orbara. Tres menores
que también viajaban en el auto-

Los heridos fueron traslada-
dos al Complejo Hospitalario de
Navarra: el hombre en helicép-
tero y la mujer ambulancia me-
dicalizada. Se investiga si pudo
producirse debido al granizo.

El accidente fue atendido por
una patrulla de la Guardia Civil
del puesto de Burguete.

Tarde de tormentas

La de ayer fue una tarde de tor-
mentas en diversos puntos de la
Comunidad foral, segtin detalla
el meteordlogo Enrique Pérez
de Eulate. Destacaron mas por
el granizo que llevaron enlama-

fluyen varias empresas”. tran en fase de investigacion. movil resultaron ilesos. yoria de los casos, que por la
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cantidad de precipitacién reco-
gida. En cantidad de precipita-
cién destacaron los 10 litros por
metro cuadrado recogidos en
Aribe y en Olave. En esta dltima
localidad, de los 10 litros, 8 se
recogieron en tan solo media
hora.

También se registraron gra-
nizadas en zonas dispares de la
Comunidad foral, en general de
tamafo pequefio. Hubo cons-
tancia de granizo en Pamplona,
Sorauren, Orbara, Aribe ,y a ul-
tima hora de la tarde, el blanco
meteoro también se dejaba ver
en la localidad ribera de Cin-
truénigo.

UPN, PSNy PP
defienden el PAI

de los ataques
del sindicato ELA

DN Pamplona

UPN, PSN y PP han criticado la
posturadefendida por ELA afavor
de suprimir el PAI y disefiar un
Tratamiento Integrado de Len-
guas que tenga convehiculareslas
propias de Navarra, castellanoy
euskera.

Para UPN, “elindependentismo
sigue empefiado en imponer el
euskeray desprestigiar el PAI”, di-
ce el parlamentario Alberto Cata-
1an, quien sostiene que “las refe-
rencias al PAI por parte de los in-
dependentistas no solo no estan
fundadas, sino que obedecen a sus
intereses partidistas”.

PSN considera que la postura
de ELA son “ataques” a “un mode-
lo educativo de integracion y con-
vivencia”, que quieren mantener
el 70% delos centrosy otros 18%es-
ta “casi seguro” de hacerlo, segiin
los datos de Carlos Gimeno.

Javier Garcia (PP) se reafirmé
en que el PAI “deberia convertirse
en modelo para que pueda ser
ofertado entoda Navarra”.
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Creceel1,5% el
empleo parael
sectordela
discapacidad

® Se han firmado 273
contratos en el primer
trimestre del afio, la gran
mayoria en el &mbito del
empleo protegido

DN
Pamplona

La contrataciéon de personas
con discapacidad en Navarra
ha crecido un 1,5% durante el
primer trimestre del afio. Asi,
sien el primer trimestre de
2017 firmaron 269 contratos,
en el mismo periodo de 2018
hanrubricado 273. Se trata de
la mayor cifra de toda la serie
histérica en un primer tri-
mestre de afio. Segtin Fran-
cisco Mesonero, director ge-
neral dela Fundacién Adecco,
“sectores como la distribu-
cidn, la logistica o la hostele-
ria estdn liderando la crea-
cién de empleo, demandando
profesionales como depen-
dientes, teleoperadores, pre-
paradores de pedidos o cama-
reros de pisos”. Sin embargo,
Mesonero afiade: “No pode-
mos olvidar que el 71,4% de los
contratos se producen atin en
el &mbito del empleo protegi-
doysoélo el 28,6% en la empre-
sa ordinaria en Navarra”, por
lo que es necesario potenciar
esta segunda modalidad.

Faltan 10
familias para
acoger a ninos
saharauis

® La Asociacion ANAS, que
gestiona el programa
‘Vacaciones en paz’, hace un
llamamiento final para
cubrir todas las plazas

DN Pamplona

LaAsociacién Navarra Amigos
del Sdhara (ANAS) informa de
que todavia necesita diez fami-
lias dispuestas a acoger a un
menor durante dos meses de
verano (de finales de junio a fi-
nales de agosto). No se necesita
ningun requisito especifico,
mas alla de contar contiempoy
buena disposicién para abrir
las puertas de un hogar al nifio
onifa.

Este afio, si se consiguen en-
contrar a esta decena de fami-
lias, seran un centenar los me-
nores saharauis que aterriza-
ran en Navarra gracias al
programa Vacaciones en paz,
que se pone en marcha desde
1997. Elviajede cadanifio cues-
ta unos 900 euros (viaje en
avién, seguros, etc.),delos cua-
les 500 euros son asumidos
por la familia, 300 de modo di-
rectoy otros 200 financiados
mediante sorteosyotrasinicia-
tivas. Los interesados pueden
contactar con la asociacién en
el mail: asociacionanasnava-
rra@gmail.com; y el teléfono
680268021

Se necesitan voluntarios
para tres ensayos que buscan
prevenir el Alzheimer

Dirigidos a personas
mayores de 50 afnos,
buscan prevenir la
aparicion de la
enfermedad o retrasarla

DN
Pamplona

La Asociacién de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Nava-
rra (AFAN) y la Fundacion Cita-
Alzheimer buscan voluntarios
para tres ensayos “innovadores”,
uno de ellos a nivel europeo, que
tienen el objetivo de prevenir o
retrasar la aparicion del Alzhei-
mer, una enfermedad que afecta
aentre 9.000y10.000 navarros.
El primero de los ensayos, de-
nominado EPAD ('European Pre-
vention of Alzheimer’s Demen-
tia’), estd dirigido a personas de
mas de 50 afios con riesgo de pa-
decer la enfermedad, a quienes
se evaluard durante dos afios si
un farmaco experimental puede
evitarla aparicion del Alzheimer.
Por su parte, el segundo, ‘Early’,
estd dirigido a personas sanas de
mas de 60 ailos con indicios de la
enfermedad en el cerebro, a quie-
nes se evaluard durante cinco

BT

ElL Alzheimer afecta a entre 9.000 y 10.000 navarros.

afos paraver siun fArmaco expe-
rimental es capaz de retrasar o
prevenir la aparicién de sinto-
mas. Por dltimo, el tercero de los
estudios, denominado ‘Genera-
tion’, esta dirigido a personas sa-
nas de mas de 60 afios con una
peculiaridad genética que les ha-
ce proclives a padecer la enfer-
medad, quienes recibiran duran-
te varios afios una vacunay un
farmaco para prevenir la enfer-
medad.

Desde AFAN recuerdan que la
enfermedad puede empezarade-
sarrollarse 20 o 30 afios antes de
las primeras pérdidas de memo-
ria y una vez aparecen los sinto-
mas, “no se ha encontrado la for-
ma de detenerlo, sélo de hacer
que su avance sea mas lento”. De
ahilaimportanciadelos estudios
que buscan combatir la enferme-
dad cuando antes de la apariciéon
delos sintomas, “cuando la enfer-
medad es mas débil”, ailaden.

Desde laizda.: Lorena de Simén, Maria Dalmau, Fran Aristu y Cristina G. Aguayo.

ARCHIVO (IVAN BENITEZ)

Acceésit para‘Los PerroVerde’'en
el Premio Miradas de salud mental

El proyecto ‘(Y quién
no?’ fue seleccionado
como finalista entre
49 candidaturas

A.P.Pamplona

El colectivo ‘Los Perro Verde’ se
ha alzado con un ‘accésit’ en el
Premio Miradas 2018, que impul-
sa la Fundacién Manantial, por

“el impacto en la promocion, pre-
vencion y sensibilizacion social
de la salud mental” de su proyec-
to ‘.Y quiénno?’. El equipo de tra-
bajo impulsado por la psiquiatra
Lorena de Simén fue elegido co-
mo uno de los tres finalistas de
entre las 49 candidaturas nacio-
nales e internacionales que opta-
ban al galardoén, que celebrd la
semana pasada en Madrid el fallo
de sudécima edicion. El accésit
‘Y quién no? surgi6 en 2013 co-

mo un proyecto piloto de sensibili-
zacién en cuatro centros escolares
y adia de hoy, han intervenido con
mas de 2.000 escolares de ESOy
Bachiller, asi como con alumnos
delaUniversidad de Navarra.

El escritor y periodista Juan
José Millas gand el primer pre-
mio, dotado con 6.000 euros, por
el reportaje ‘Millds y las mentes
diferentes’, emitido en el progra-
ma ‘A vivir que son dos dias’ de
Cadena Ser.

580.000€ a
proyectos de
Educacion para
el Desarrollo

® Las ayudas, dirigidas a
Universidadesy ONG
navarras, financiaran
acciones de sensibilizacion
y estimulo de la cooperacion

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
convocado ayudas por impor-
te de 580.000 euros, destina-
dasauniversidadesy ONG pa-
ra el desarrollo navarras para
financiar proyectos de Educa-
cién para el Desarrolloy Ac-
ciones de Sensibilizacion.

El plazo para presentar las
solicitudes ya esta abiertoy fi-
nalizara el martes 8 de mayo,
inclusive. La gestiéon puede
realizarse a través de la ficha
del catalogo de tramites del
Gobierno de Navarra. Las
subvenciones comprenden
tres modalidades de actua-
cién: Acciones de Sensibiliza-
cién, proyectos de Educacion
para el Desarrollo en el &mbi-
to No Formal, y proyectos de
Educacidn para el Desarrollo
en el &mbito Formal. Del im-
porte global delas ayudas pre-
vistas, 380.000 euros se inver-
tiran este afio, lo que supone
un 31% mas que en 2017, y los
200.000 euros restantes se
destinaran a las actividades a
desarrollar en 2019.

125.000 € parala
accesibilidad delas
personas sordas

La Asociacion Eunate de Fa-
milias de personas con disca-
pacidad auditiva de Navarra
ha firmado un acuerdo de co-
laboracién con la Agencia Na-
varra parala Autonomiay De-
sarrollo de las Personas
(ANADP) por un importe de
125.000 euros, con el fin de
dar cobertura integral a las
necesidades de las personas
sordas enrelacién conlaacce-
sibilidad en espacios y actos
publicos a través de subtitula-
do, bucle magnético e intér-
pretes de lengua de signos. Es
el noveno afio consecutivo
que el programarecibe el apo-
yo del Gobierno de Navarra.

Las ONG deinfancia
piden legislar para
erradicar laviolencia

La Alianza para Erradicar la
Violencia contra la Infancia
hareclamado al Gobierno que
se den los pasos necesarios
para aprobar una Ley Orgdani-
ca para proteger a nifios y ni-
fias ante todos los tipos de vio-
lencia antes de que finalice la
presente legislatura. La alian-
za, integrada por Aldeas In-
fantiles SOS, Educo, Plan In-
ternational, Save The Chil-
dren, UNICEF Comité
Espafiol y World Vision, cuen-
ta con el apoyo de la Platafor-
ma de la Infancia. Este llama-
miento colectivo para que se
apruebe la Ley Organica es la
primera accién de la Alianza
en Espafia.
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Adif adjudica la construccion del
tramo del TAV Peralta-Olite a Azvi

Las obras cuentan con
un presupuesto de 29,3
millones y un plazo de
ejecucion de 29 meses

El tramo tiene una
longitud de 10,3
kildmetros y discurre
por cuatro municipios

Europa Press. Pamplona

El Consejo de Administracién de
Adifaprobdé ayer en su dltima reu-
nién la adjudicacion de las obras
de construccion del tramo Peral-
ta-Olite de lalinea de alta veloci-
dad Zaragoza-Pamplona, que se
integra en el desarrollo del corre-
dor cantabrico-mediterraneo. El
contrato,que cuentaconun presu-
puesto de 29.394.095,6 euros (IVA
incluido) y un plazo de ejecucién
estimado de 29 meses, ha sido ad-
judicado ala empresa Azvi, segin
informé Adif en un comunicado.

Asegura el administrador fe-
rroviario que, con la adjudicacién
de estas obras, “se produce un
nuevo avance en el cumplimiento
de los compromisos adquiridos
por el Ministerio de Fomento para
asumir de forma integral 1a ges-
tibnydesarrollodelafuturaredde
alta velocidad en Navarra, con el
objetivo de no dilatar los plazosy
agilizar al maximo los procesos
necesarios parasu ejecucion”.

Un avance al que, remarco, se
une “la préxima adjudicacién de
lasobras deltramo Villafranca-Pe-
ralta, la licitacién de nuevos tra-
mos,y el desarrollo del proceso de
tramitacién administrativa de
otros proyectos, como el Pamplo-
na-Conexién Y Vasca, el Castejon-
Logrofioy el Zaragoza-Castejon”.

En su opinién, “se trata de una
obra de interés general, impres-
cindible paralosnavarrosyparael
desarrollo del corredor cantabri-
co-mediterraneo, que mejorara la
competitividad y conectividad no
s6lodela Comunidad foral, sinode
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todas las comunidades que con-
forman este estratégico eje ferro-
viario para el transporte de viaje-
ros y mercancias”. El tramo Peral-
ta-Olite tiene una longitud de
cerca de 10,3 kilémetros y discu-
rre por Peralta, Marcilla, Falces y

Olite. El proyecto esta disefiado
para plataforma de via doble de
ancho estandar y velocidades de
hasta 330 km/h para trenes de via-
jerosyde 100 km/h para las circu-
laciones de mercancias.

Entre las estructuras e instala-

ciones singulares contempladas
en su trazado figuran tres pasos
superiores, tres pasos inferiores,
diez obras de drenaje, un paso de
fauna especifico y un puesto de ba-
nalizacién para dotar de mayor
operatividad alalinea.

ELPSN pide 103 millones mas
para inversiones en Navarra

32 de las casi 2.000
enmiendas a los
presupuestos que ha
presentado benefician a
la Comunidad foral

Efe. Pamplona

Los socialistas han presentado
cerca de 2.000 enmiendas al pro-
yectode Presupuestos Generales
del Estado para este aflo, entre
ellas 32 que reclaman 102,9 mi-
llones de euros més para inver-
siones que benefician directa-
mente a Navarra.

En concreto se han presentado
diversas enmiendas encamina-

dasalamejoradelaredviariayde
las infraestructuras de transpor-
te. Entre ellas, las obras de seguri-
dad en los tineles de Belate,la Au-
toviade Navarra A-15 entre Soriay
Tudela, intervenciones para evi-
tar inundaciones por avenidas del
Ebro enla N-113 en Castejon, y en
vias de Cabanillas, Buiiuel, Fusti-
fianay Ribaforada.

E1 PSN-PSOE ha incluido en
susenmiendas alos presupuestos
otras inversiones para impulsar
el Corredor Navarro de Alta Velo-
cidad, en especial los proyectos de
construccion de los tramos que el
Gobierno no ha presupuestado
(conexiéon Castejon-Zaragoza,
Pamplona-Y vasca, bucle de Pam-
plona) y que ve “imprescindibles”

paralaconectividad del corredor.

E1 PSN también ha presentado
enmiendas para la construcciéon
de un nuevo polideportivo en Tu-
dela, la promocidén del acceso a
banda ancha en municipios de to-
dala comunidad, la construccion
del Parador Nacional de Turismo
de Estellay el Plan de Desarrollo
de la Red de Transporte de Ener-
gia Eléctrica, cuyas principalesin-
versiones en Navarra “acumulan
un granretraso”.

Las partidas para el Centro Na-
cional de Tecnologiay Seguridad
Alimentaria de San Adridn y para
laadecuacién de motas ylimpieza
de cauces fluviales con el objetivo
de prevenir inundaciones son
otras delas enmiendas socialistas

parala Comunidad foral.

Ademas, los enmiendas del
PSOE reclaman inversiones en
provincias limitrofes que benefi-
cian directamente a Navarra al
tratarse de ejes de transportey co-
municacion estratégicos, como la
Autovia de Navarra hacia Madrid,
la A-68 en Zaragozay La Rioja o el
Corredor de Alta Velocidad Can-
tabrico-Mediterraneo.

Asimismo el PSN-PSOE lleva a
los Presupuestos Generales del
Estado el desarrollo de Tierra Es-
tella, y para ello, ademas de las in-
versiones en redes eléctricas y
banda ancha, propone la cons-
truccién del nuevo Parador de Tu-
rismo en esta comarca.

Segun el diputado navarro Je-
sus Mari Fernandez, estas en-
miendas mejoran sustancialmen-
te las cuentas presentadas por el
Gobierno del PP, que dejan a Na-
varra como la comunidad en la
que mas cae la inversion del Esta-
do, casi un 30%, hasta quedar “en
minimos histéricos”.

Navarra crecio
un 0,9% hasta
marzo, segun
la AIReF

® Fue, junto a La Rioja, la
comunidad que registré un
mayor avance superando
en seis décimas al del
Principado de Asturias

Europa Press. Madrid

Navarra, La Rioja, Madrid,
Galiciay Pais Vasco fueron las
comunidades que mas crecie-
ron en el primer trimestre del
afio, con tasas superiores al
avance del 0,7% previsto de
media, segun la estimacién
realizada por la Autoridad In-
dependiente de Responsabili-
dad Fiscal (AIReF) realizada
con lametodologia METCAP.
La estimacion de la Autori-
dad Fiscal apunta a que Nava-
rray LaRiojafueronlasregio-
nes que mas crecieron en el
primer trimestre, con un
avance del 0,9% y en ambos
casos, seguidas de Madrid,
Galiciay Pais Vasco, con un al-
za del 0,8% en todos los casos.
Igualando el 0,7% de creci-
miento del PIB se sitian Ara-
gobn, Islas Baleares, Catalufia,
Comunidad Valenciana y Ex-
tremadura, mientras que las
comunidades con un menor
crecimiento en el primer tri-
mestre fueron Castillay Leén
(+0,5%), Castilla-La Mancha
(+0,5%) y Asturias (+0,3%), se-
gunlaestimacién dela AIReF.

Piden que se
priorice el Cl
en las listas de
contratacion

¢ La Federacion de Apymas
British-PAI ha realizado la
solicitud coincidiendo con
el periodo de alegaciones
dela orden queloregula

DN
Pamplona

La Federacién de Apymas Bri-
tish-PAI de Navarrahasolicita-
do que se modifique la Orden
Foral de contratacién tempo-
ral del departamento de Edu-
cacion. Su objetivo es que se
priorice a todos aquellos do-
centes que estén en posesion
deltitulo oficial acreditativode
unnivel Cldelalenguavehicu-
lar que van a utilizar eimpartir
enel aula, frente a todos aque-
llos acreditados temporal-
mente cumpliendo, asi, los re-
quisitos para poder trabajar
enel Programa de Aprendiza-
jedeinglés, francésy aleman.
Britila ha realizado la peti-
cién coincidiendo con el pe-
riodo de alegaciones sobre el
‘Proyecto de Orden Foral por
la que se regulan las normas
de gestidn de listas de aspi-
rantes a la contratacién tem-
poral de puestos de trabajo
docentes’ en el que esta traba-
jando el Gobierno como medi-
da dirigida a la mejora de la
calidad de la ensefianza.
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Desafio Empresas ha dejado a dos nuevos campeones en sendas actividades: VW Navarra
recupera el cetro en karting y Pevi Cables gana claramente el campeonato de paleta goma.

Equipos de Acciona Energiay la Cooperativa de Hosteleria de Navarra.

Doblete de VW en karting

DN
Pamplona.

A jornada del domingo

fue intensa en el Circuito

de Navarra. Casi 100

equipos se batian en el
campeonato de karting en unajor-
nada que resulté maratoniana por
culpa del aguay el granizo que in-
terrumpio la prueba durante mas
de una hora. Desde las diez de la
mafiana los karts empezaron a so-
nar en Los Arcos y no acallaron
hasta pasadaslas diez de lanoche.
La jornada fue pletérica para
Volkswagen Navarra que hizo ple-
noalvencerenlacategoriamascu-
lina, con sus pilotos Miguel Erroy
Juan Nagore, y en mixtos con Cris-
tina Aleixandre y Borja Celaya. En
el podio masculino la segunda pla-
za fue para KYB, con Alexander
Alonso y Koldo Amatriain, mien-
tras que Electrolumen se hizo con
latercera, gracias a su pareja Mi-
kel Alvarezy Nacho Amatriain,. En

mixtos Yolanda Ramiro y Javier _
Esain conseguian la segunda posi- % CLASIFICACION

cién, mientras que Miren Sanzol y

Pamplona

acoge cuatro
marchas por
el 12 de mayo

o Partiran alas doce del
mediodia convocadas por
UGTyCCOO; ELA; LAB,y
CGT,CNT,ESK,STEEy
Solidari

DN
Pamplona

‘Contra la pobreza salarial y
social. Trabajo y derechos’ es
ellema de la manifestacién de
UGTyCCOOquehoyrecorre-
ra las calles de Pamplona des-
delas12horas. Elrecorridode
la manifestacién sera Conde
Oliveto, Plaza Principe de Via-
na, Avda Baja Navarra, Plaza
de Merindades, Navarro Vi-
lloslada y finalizara frente al
edificio dela CEN.

Ala misma hora partiran
otras tres manifestaciones: la
de ELA partira de la plaza de
laCruz parafinalizar en la pla-
za Consistorial. LABlahacon-
vocado desde la Plaza del Cas-
tillo. Y también al mediodia
CGT, CNT, ESK, STEE y Soli-
darihanconvocadounactoen
los jardines dela Taconera pa-
ra conmemorar el primero de
mayo.

Preocupacion
en UAGN por la
campaia del
esparrago

¢ El sindicato ve un
“despropdsito” que la
campaiia del esparrago
“tenga incidencia negativa
en los precios al agricultor

DN Pamplona

UAGN considera un “despro-
posito” que una campaifia “tan
cortaytardia” como la de este
afio del esparrago de Navarra
“tenga incidencia negativa en
los precios al agricultor”.

El sindicato advierte de que

Miguel Angel Setuain se hacian POS EMPRESA PUNTOS “el comienzo tardio de la cam-
con la tercera. Gurpea Caispe se 1 NORDEX AW 154 paiia, provocado por las fuer-
alzo con la victoria en la final de 2 VOLKSWAGENNAVARRA 148 teslluvias ylosfrios,vaaprovo-
consolacién masculina. 3 MTORRES 137 car una merma en la produc-
En paleta goma el campeonato 4 KYB 98 cién que no deberia ser
estuvo claramente dominado por 5 CAIXABANK 72 aprovechada por laimporta-
la pareja de Elizondo, Josu Goiiiy 6 GOIKOA 67 cién especulativa de esparrago
César Ifiarrea, de Pevi Cables, que 7 ZABALA o4 de otras procedencias para
no cedieron ningun partido. En la 8  VISCOFAN 54 ajustar precios a la baja al agri-
final frente a Nordex dominaron el 9  TIAUTOMOTIVE 47 cultor”. Reclama “responsabi-
tanteo desde el comienzo paraim- 10  ACCIONAENERGIA 46 lidad” al sector conservero pa-
ponerse por 30-17. 11  SMURFITKAPPA 33 raque “garantice la estabilidad
Apesarde cederalgin puntoen 12 GENERALMILLS 29 y futuro del esparrago y pro-
la general sigue dominando Nor- 13 FAURECIAECT 27 fundice en la relacién contrac-
dex Acciona Windpower con 154 14  RDTINGENIEROS 26 tual con los agricultores, que
puntos, seis més que VW. Goikoa 15  ESSITY 23 permita posicionar al producto
también afianza la primera posi- 16 AUTOVISION 23 como uno de los diferenciales
cién de empresas pyme. Pédium masculino de karting: KYB, VW Navarray Electrolumen. 17 MAGNA 22 de calidad dela agricultura”.
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Investigan la filtracion del temario
de un examen de Policia Municipal

::' NED

Se trata de una prueba
para la provision de diez
cabos en la plantilla de
Pamplona

La edil del area de
Seguridad Ciudadana,
Itziar Gomez, dice que la
seleccidn sigue adelante

M.MUNARRIZ Pamplona

Adtn sin haber configurado el tri-
bunal que examinara a los aspi-
rantes al puesto de cabo en Poli-
cia Municipal de Pamplonaya se
sabe el temario. Y ha sido por
una filtracién que la concejal
responsable del area de Seguri-
dad Ciudadana, Itziar Gémez
(GeroaBai), conocié porque sele
puso sobre aviso de que en un
grupo de WhatsApp de agentes
se habia “colgado” la informa-
cién. Este proceso de seleccion
es para 10 puestos y de promo-
cién abierta.

En concreto, son veinte temas
sobre ordenanzas municipales
del Ayuntamiento de Pamplona.
“Por l6gica, las personas que es-
tan preparando el examen ya sa-
bian que se tenian que estudiar
esta normativa”, dice Gémez.
Por este motivo, desde Recursos
Humanos se ha decidido que no
es motivo suficiente para anular
la convocatoria. Lo cual, consi-
derala edil responsable del area
municipal, es una buena noticia
yaque hace bastante tiempo que
se anuncié la promocién. “Y los
policias interesados en estos
puestos llevan muchos meses

b

Un agente de Policia Municipal de Pamplona patrullando a pie por Carlos il DN

estudiando; dilatar el proceso
seria una faena”, argumenta It-
ziar Gomez.

Perola concejal afiade que eso
no quita para que se sea cons-
ciente de la gravedad de que se
haya producido una filtracién in-
terna. Por este motivo, se ha ini-
ciado ya una investigacién para
aclarar de donde sali6 la infor-
macion. “De momento, lo tiinico
que puedo avanzar es que con-
trariamente a lo que esta dicien-
do un sindicatos en las redes so-
ciales no ha salido del jefe de la
Policia Municipal ni de su entor-
no”,comenta Itziar Gomez.

Tampoco se va a cambiar el

temario ya que, insiste la res-
ponsable de Seguridad Ciudada-
na, son muy generales y sobre
ordenanzas municipales de
Pamplona que los opositores,
por légica, sabian que habia que
estudiar. “Y no aportan pistas so-
bre cudles seran las preguntas”,
afiade.

Férmulas para el examen

La filtracion, reconoce la conce-
jal de Seguridad Ciudadana, si
que les ha hecho cuestionarse
cémo se deben ahora elaborar
las preguntas. Las opciones son
varias: o continuar conforme al
calendario previsto y que varios

técnicos municipales se encar-
guen del examen, dejarlo en una
Unica persona o externalizarlo a
una empresa. “Pero desde Re-
cursos Humanos se nos hadicho
que esta ultima posibilidad no es
muy fiable. Una vez que se recu-
rrié a esta férmula se filtraron
las preguntas”, afirma Itziar G6-
mez.

La concejal estd al frente de
una plantilla integrada por unos
400 agentes. Actualmente, se
tramitan procesos de seleccién
abiertos para, ademas de estas
diez plazas de cabo, cubrir otras
seis de subinspectores y cuatro
de inspectores.

La anterior ocasion en la que
el Ayuntamiento de Pamplona
se vio afectado por una filtra-
cion fue en 2002, con la convoca-
toria para proveer a la plantilla
municipal con 47 auxiliares ad-
ministrativos. La primera prue-
ba se habia celebrado el 25 de
noviembre de 2001. Dos meses
después, el propio consistorio
presentaba una denuncia en el
juzgado por presuntas irregula-
ridades derivadas de la filtra-
ci6én de preguntas contenidas
en el examen y la oposicién que-
daba paralizada.

La denuncia supuso la impu-
tacién de un delito de violacién
de secretos a un total de doce
personas: un miembro del tribu-
nal, seis opositores (entre ellos
los cinco que obtuvieron la me-
jor calificacién) y cinco familia-
res de estos ultimos. El juicio se
celebr6 en mayo de 2004 yla Au-
diencia Provincial de Navarra
absolvio a los 12 acusados, aun-
que en la sentencia se decia que
cinco de los opositores que obtu-
vieron las mejores puntuacio-
nes acudieron ala prueba «cono-
ciendo la plantilla de respues-
tas», si bien que ésta se obtuvo
«de un modo que no ha quedado
suficientemente acreditado».

Araiz de esta sentencia el tri-
bunal calificador de la oposicién
de auxiliares administrativos
del Ayuntamiento de Pamplona
decidi6 eliminar de la prueba a
los cinco primeros clasificados.
Pero no se pudo retomar el pro-
ceso de seleccion hasta noviem-
bre de 2005. Y aun se podia ha-
ber dilatado mas en el tiempo si
en marzo de 2005, el Juzgado n®
2 delo Contencioso Administra-
tivo de Navarra hubiera estima-
do el recurso presentado por
diez personas (todas ellas sus-
pendidas en la primera prueba
de la oposicién). Pedian que se
anulara la oposicién argumen-
tando que los cinco primeros
clasificados habia copiadoy que
la filtracion podia haberse ex-
tendido a mas opositores.

Convocatoria
para el proyecto
de derribo en la
calle El Muelle

DN Pamplona

El consejo de Gerencia de Urba-
nismo conocera maiiana la convo-
catoriadel procedimiento paraad-
judicar el contrato de asistencia
técnica parala redaccién del pro-
yecto de derribo del inmueble si-
tuado en la calle Ferrocarril nu-
mero 2y del proyecto de obras de
urbanizacién de la unidad C-2 de
Buztintxuriy, en su caso, la direc-
cién técnica. El presupuesto es de
22.000 euros (IVA no incluido). La
modificacion de la unidad C-2 de
Plan Parcial de Buztintxuri-Eunt-
zetxiki-Santa Engracia permite
derruir el actual edificio de la calle
Ferrocarrilntimero 2y en sulugar
levantar otro de menor tamafioy
asi poder ampliar la aceray el ca-
rril bici de la avenida de Guipuz-
coa. El dmbito de actuacién (par-
celacatastral 960 del poligono7de
Pamplona) tiene una superficie de
278 m*. El actual edificio se susti-
tuira por otro nuevo bloque, que
tendra 8 viviendas y mantendra
loslocales comerciales en el bajo.
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Alfredo f.akuntza (ensefianza ptiblica), Sonia Ontoria (servicios juri

dicos) y Juan Pedro Urabayen (red concertada). Foto: Javier Bergasa

ELA pidesustituirel
PAl porel Tratamiento
Integrado de Lenguas

El sindicato defiende que ese TIL dé prioridad alaslenguas
propias de Navarra, y también a los modelos Dy A frente al G

PAMPLONA — El sindicato ELA ins-
té ayer a suprimir el Programa de
Aprendizaje de Inglés (PAI) de los
centros educativos e implantar en
su lugar un Tratamiento Integra-
do de las Lenguas (TIL), que
dé prioridad al castellano y el
euskera como lenguas propias d

Navarra. -

En una conferencia de prensa,
el sindicato critico que el PAI es
“coherente” con la ley educativa
LOMCE, porque “mercantiliza la
educacién” y no le importa reba-
jar los contenidos. El represen-
tante de la central en la red con-
certada, Juan Pedro Urabayen,
considerd que se vende un “falso
bilingiiismo” que no se logra al
terminar la ESO.

Por eso, Alfredo Lakuntza, de la
red publica, insté a “superar” el
PAI, que tiene el inglés como len-
gua vehicular, para no perder cali-
dad en el resto de materias y que
este papel lo desemperfien las len-
guas propias de Navarra, priori-
zando los modelos Dy A en lugar
del G, segtin precisoé el sindicato

en un comunicado, y dejando las
lenguas extranjeras, no solo el

inglés, como asignatura.

Urabayen indicé que el acuerdo

programatico que sustenta al

Gobierno de Navarra habla de
disefiar un nuevo TIL e incorpo-
rarlo al curriculo, y, en cambio,
lo que se ha hecho ha sido “inten-

tar gestionarlo mejor que UPN”.
ELA criticé que la evaluacién que

se realizo no ha tenido conse-
cuencias politicas, no hubo una

muestra representativa y tuvo

unos “pobres resultados acadé-
micos”. Ademds, ELA también
denuncié las consecuencias que
el PAI ha tendido para el empleo

del personal docente.

EL PSN DEFIENDE EL PAI Por otro
lado, el PSN respondié ayer a
estas afirmaciones y, a través de
un comunicado, defendio la-
demanda en PAI y modelos plu-
rilingiies, y cuestioné la que

hay en modelo D en municipios

que se han incorporado a la zona

mixta. - Efe

Un equié)j(s)

porel

navarro, premiado
eno desuroboten

una competicion en Detroit

FSINGENIUM acudid al evento de la First Lego League tras ganar la fase estatal

PAMPLONA - Hoy esta previsto que
lleguen de vuelta a Navarra, ylo hardn
tras haber participado en una com-
peticién internacional en Detroit
(Michigan, EEUU), la First Lego Lea-
gue (FLL) World Festival, y con uno
delos premios otorgados en los diver-
sos programas de esta cita bajo el bra-
zo. En concreto, el equipo navarro
FSINGENIUM Team logro una distin-
cién al disefio mecdnico en su robot.

El grupo, vinculado a la empresa de
Ingenieria FSEstructuras, de Sarrigu-
ren, se habia clasificado para esta
competicién tras lograr la victoria en
la fase navarra (en febrero en Baluar-
te) v en la estatal (que tuvo lugar los
pasados 10y 11 de marzo en Logrofio).
Después, iniciaron una recogida de
fondos para poder financiar parte del
viaje pata participar en este evento al
otro lado del Atlantico.

En general, la First Lego League es

un desafio internacional que motiva,

a jovenes (cada equipo lo forma un
maximo de 10 integrantes de entre 10
y 16 afios, mas entrenadores y, en el
caso del grupo navarro, aprendices)
a interesarse por la Ciencia y la Tec-
nologiay se celebra desde 2006 de for-
ma anual, por equipos, que preparan
un proyecto cientifico, otro en valores
y un robot. Este afio, el desafio era en
torno al ciclo del aguay, alo largo de
su desarrollo, participaron equipos
de 90 paises distintos, seglin apunta-
ron desde la organizacién. !

Al evento celebrado en Detroit lle-
garon en este programa tanto este
equipo Navarro como uno canario,
Aldeatrén Robotix, integrado por
jovenes de Tenerife Sur. El paso a paso
dela competicion se pudo seguir a tra-
vés de las redes sociales, y el equipo
navarronarro a través de un blog sus
vivencias en la competicién, que se
celebré entre el 25 y el 28 de abril.
Finalmente, en el comportamiento
del robot sobre la mesa quedaron en
la posicién 12 (una jueza les insto antes
a introducir cambios en los tanques),
mientras que en la final de la FLL

Un integrante de FSINGENIUM explica su proyecto. Fotos: cedidas

‘World Festival lograron una distin-
cién por su robot. En la general, las
medallas de oro, plata y bronce fue-
rom, respectivamente, para equipos
de Estados Unidos (Not the Droids
You're Looking For, de Pittsburgh,
Pennsylvania), Canadi (the Hydro
HAULks, de Oakville, Ontario) y Japén
(FIRST FUJISAN, de Kofu).

El premio para FSINGENIUM

corresponde al que se otorga al mejor
disefio mecénico de robot (en el apar-
tado de innovacién y estrategia). El
grupo ya habia participado en este
tipo de competicion internacional en

2016, tras quedar en tercer lugaren el

evento nacional en Girona. Entonces,
viajaron a Saint Louis, en Estados Uni-
dos, v lograron un premio al disefio
mecanico de robot. -G.M.

45 estudiantes dela UN,
becados parahacerunas
practicas internacionales

CAJA RURAL — Un total de 45 estu-
diantes de la Universidad de Nava-
rra (UN), procedentes de Navarra, la
CAV yLa Rioja, realizardn practicas
en nueve paises extracomunitarios
gracias a las becas Global Internship
Program, que concede Caja Rural en
colaboracién con Career Services del
centro académico. Los destinos
seran Australia, Canada, Chile,
EEUU, Hong-Kong (China), India,
Kenia, México y Perti. -D.N.

Finde estudiospara77
estudiantes de Ingenieria
Agréonomaenla UPNA

ETSIA- Un total de 77 estudiantes de
los dos grados adscritos a 1a Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos (ETSIA) de la Universi-
dad Publica de Navarra (UPNA) par-
ticiparon el viernes en el acto de fina-
lizacién de estudios. 42 de ellos
corresponden a Ingenieria Agroali-
-mentaria y del Medio Rural (quinta
promocion) y 35 a Innovacién de
Procesos y Productos Alimentarios
(tercera promocion). - D.N.

El alumnado de Ingenieria y de Innovacién de Procesos. Foto: cedida

El Planetario acogera dos
mesas redondas sobre
lasdisciplinas ‘STEM’

CIENCIA — El Planetario de Pamplona
acogera mafana, alas19.00 horas, la.
segunda de las mesas redondas que
ha organizado para dar a conocer las
disciplinas STEM (Ciencia, Tecnolo-
gia, Ingenieria y Matemaéticas, por sus
siglas en inglés) que se pueden cursar
en Navarra. Esta vez sera sobre las
areas de Cadena Alimentaria y Salud
y al dia siguiente tendri lugar la ter-
cera mesa, sobre Turismo integral e
Industrias creativas y digitales. - D.N.
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Luis Esdin y Mikel Aranburu, director gerente y consejero de Hacienda. Foto: Javier Bergasa

HACIENDA FORAL VIGILARA
LAS REDES SOCIALES ENSU
LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Abogados, alquileres y servicios de
salud siguen en el foco ® Se amplia la
informacién sobre paraisos fiscales

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Una parte relevante de
la actividad econémica se ha trasla-
dado a internet. Desde el comercio
al turismo, pasando por la publici-
dad y el marketing, cada vez mas

actividades han desintermediado

procesos aprovechando la red. Y
Hacienda ha decidido poner sus ojos
definitivamente en ello. El Plan de
Control Tributario de 2018, que espe-
ra mejorar la eficacia inspectora gra-
cias al importante aumento de la
informacién recabada, vigilara de
manera especial internet y las redes
sociales, con el objetivo de descubrir
actividad econémica no declarada.

El plan, cuya resolucién se publi-
caba ayer en el Boletin Oficinal de

Navarra, establece como prioridad
la investigacion de alquileres turis-
ticos, el arrendamiento de espacios
durante eventos festivos (balcones,
por ejemplo, para ver el encierro) y
los alquileres a largo plazo sin con-
trato. Dentro de las labores de inves-
tigacién que el organismo auténo-
mo realizara este afio se mantiene
el foco en sectores especialmente
sensibles, como el de compraventa
de” vehiculos, transmisiones de
inmuebles, profesionales del dere-
cho, servicios de la salud y los con-
tribuyentes que tributan por el sis-
tema de médulos (agricultores y hos-
teleros, fundamentalmente).
Hacienda reconoce que el uso de
paraisos fiscales dificulta especial-
mente su labor inspectora. Por eso

este afio espera mejorar sustancial-

mente su capacidad investigadora
gracias a la ampliacion del sistema
CRS-DAC 2, que duplicara el niime-
ro de térritorios obligados a prestar
informacién sobre sus cuentas
abiertas. Por ese motivo, se ha pues-
to en marcha un nuevo modelo
informativo, el 289, para declarar

@ Exigencia habifual del tique
de compra. Dentro de sus atribu-
ciones, Hacienda Foral continua-
ré reclamando a la ciudadania
Navarra una mayor conciencia-
cién social en la lucha contra el
fraude que se plasme en actitu-
des simples, como la exigencia
del figue de compra, una obli-
gacién con un “alfo grado de
incumplimiento” segln se ha
podido constatar en anteriores
planes de control.

voluntariamente las rentas obteni-
das en estos territorios. Ademas de

Ia investigacion, buena parte de laacti-

vidad inspectora de Hacienda se basa
en el cruce y control de informacién
proporcionada por diferentes medios.
Para 2018 se prevé un importante
aumento de los datos, especialmente
por:la consolidacion del Suministro
Inmediato de Informacién (SII) y 1a
coordinacién con las diferentes agen-
cias tributarias. Asi, se mejorara la
gestion del IVA y se evitardn fraudes
con este impuesto. )
Entre las labores de prevencién
Hacienda se centrara en el fomen-
to y extensién de su oficina virtual
como para facilitar el cumplimien-
to voluntario de las obligaciones tri-
butarias. Ademas, el plan recuerda
que este afio se lanza la notificacion
electrénica, mediante la que se evi-
tara el envio por correo postal de
mas de la mitad de las comunica-
ciones. Para concienciar, Hacienda
elaborara en 2018 nuevos materia-
les divulgativos en colaboracién con
el Departamento de Educacion. @

LaUAGN

criticalas
importaciones
de esparragos

La organizacién cree un
despropdsito que en una
campafia fan corta como la
actual se rebajen precios

PAMPLONA - La Unién de Agricul-
tores y Ganaderos de Navarra con-
sidera “un despropésito” que una
campafia tan corta y tardia” de
esparrago de Navarra comola este
afo baje para el agricultor el pre-
cio del producto por las importa-

ciones que llegan de otros lugares.

UAGN apuesta por ello en un
comunicado por los contratos
entre fabricantes y agricultores
“comola mejor herramienta” del
sector para “dar estabilidad a los
precios y producciones”, Las llu-
vias y el frio han hecho que este
afno la camparia del esparrago de
Navarra haya empezado tarde y
eso hara ademas que se reduzca
la produccidn, lo que “no deberia
ser aprovechado por la importa-
cién especulativa de esparrago de
otras procedencias para ajustar
precios a la baja”. Tras subrayar
que el esparrago de Navarra “estd
teniendo un comportamiento -
positivo en las dGltimas campa-
nias”, con un aumento de superfi-
cie por unos precios “interesan-
tes para toda la cadena de valor”,
la UAGN indica que asi se ha lle-
gadoen 2018 alas1.725 hectireas
inscritas en la Indicacion Geogra-
fica Protegida (IGP). - D.N.

CCOOlamentala
muerte el sabado
deun trabajador

SALUD LABORAL — CCOO ha
lamentado “profundamente” el
fallecimiento de un trabajador el
sabado en Pamplona y ha mani-
festado su “apoyo y solidaridad”
a su familia y compafieros. En un
comunicado, el sindicato ha
lamentado las tres muertes que
ya se han producido este afio en
Navarra por accidente laboral y
ha exigido “el maximo rigor en el
cumplimiento de 1a normativa
sobre coordinacion de activida-
des empresariales, porque
muchos de los accidentes labo-
rales ocurren en centros de tra-
bajo donde confluyen varias
empresas”. En este sentido, CCOO
criticé, “no solo la dejacién por
parte de las empresas en materia
preventiva, sino la ausencia de
medidas profundas por parte del
Gobierno de Navarra”. - D.N.
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LAS MEDIANAS EMPRESAS
NAVARRAS TIENEN UNBUEN
RIESGO DE CREDITO
Y DIFICULTADES PARA
MEJORAR SUS MARGENES

@ Un informe de Orchestra revelaun
mayor deterioro que las compafiias
vascas hasta 2012, pero también
un superior dmamlsmo posterior

% Carlos Etxeberri
Aitziber Muga

SAN SEBASTIAN — Las empresas
medianas vascas tienen un riesgo

de crédito bueno gracias a su situa- -

cién patrimonial, que se convierte
en una de sus fortalezas frente a una
debilidad a la hora de generar mar-
gen en su actividad y obtener un
rendimiento de su activo. Por sec-
tores, destaca el de servicios, que
presenta una.situacion de mayor
debilidad en la Comunidad Auténo-
ma Vasca (CAV), seguido del de
construccién, que también esti en
una posicion negativa en Navarra.

La situacién de riesgo de crédito
de las medianas empresas de la CAV
y Navarra —es decir, aquellas que tie-
nen una plantilla entre 50 y 249 tra-
bajadores y en una escala de un
minimo de 1y un maximo de 11-, tie-
ne una calificacién positiva de 7,69
en el primer caso y 7,99 en el segun-
do, similar a la de sus homélogas
del Estado, que registran un 7,63.
Por territorios, la situacién difiere
de manera sustancial, ya que mien-
tras Gipuzkoa cuenta con una cali-
ficacién de riesgo favorable del 7,91
y Alava un 7,93, en Bizkaia este
parametro cae al 7,48, que puede
Jjustificarse por el menor dinamis-
mo de sus empresas respecto a las
de los otros territorios vascos.

Estas son algunas de las conclu-
siones que sobre este segmento de
las pymes vascas se recogen en el
Observatorio Econémico-Financie-
ro de la Empresa Vasca que ha ela-
borado Orchestra-Instituto Vasco
de Competitividad, y que hace ptibli-
co el Grupo Noticias.

Estos datos, correspondientes al
ano 2016 y que son los dltimos que
se disponen, se han obtenido tras
analizar los resultados de un total
de 1.28] empresas dela CAVy de 393
compaiifas en Navarra, que repre-
sentan el 0,9% del conjunto del teji-
do empresarial.

Ampliando el periodo de analisis
hasta el afio 2009, el informe pone
de relieve que la situacién de las

medianas empresas vascas presen-
ta una tendencia positiva, aunque
con un comportamiento dispar. En

2009, al inicio de la crisis econémi-

ca, las empresas medianas de la
CAV presentaban una mejor, aun-
que leve, situacién que sus homolo-
gas navarras y mas favorable que la
media de las companias de este

. tamano del Estado.

A partir de ese afio las empresas
medianas vieron deteriorada su
situacion, aunque este proceso fue
mas acusado en Navarra. Sin
embargo, a partir de 2012 las empre-
sas medianas navarras comenzaron

a mejorar en un proceso de creci-
miento que no se vio correspondi-
do en el caso de la CAV yel Estado
al no incorporarse a esta tendencia
hasta el afio 2013. A partir de 2014,
las empresas medianas vascas
muestran una evolucién favorable
debido al dinamismo mostrado por
la economia.

En un anilisis ‘por territorios,
durante el periodo 2009-2016 las
diferencias sobre el comportamien-

‘to delas empresas medianas de Ala-

vay Gipuzkoa respecto a las vizcai-
nas son muy significativas. Las com-
paiias alavesas y guipuzcoanas tie-
nen una evolucién similar, con un
desfase de un afio més tarde en el
caso de estas tiltimas. Las empresas
medianas de Bizkaia mostraron en
este periodo de tiempo una evolu-
cién més erratica, hasta el punto de
perder la posicién mas ventajosa
con la que contaban.

Es mas, el informe elaborado por
Orchestra-Instituto Vasco de Com-

Vista dI poligono de Agustinos con Orcoyen al fondo.

petitividad pone de relieve que las
empresas medianas de Bizkaia mos-
traron una menor capacidad para

" aprovechar el contexto favorable de

recuperacion econémica, ya que su
evolucion ha sido més débil que sus
homélogas vascas.

En cuanto a Ias variables financie-
ras que determinan el riesgo de cré-
dito de las empresas medianas, las
compaiias de este tamafio de la
CAV y Navarra presentan una bue-
na situacion en lo que se refiere ala
autonomia financiera y liquidez ci-
da. Aunque el periodo de pago
muestra un comportamiento mode-
rado, sin embargo, este pardmetro
financiero es el que mejor evolucién
positiva ha tenido en el periodo
comprendido entre 2009 y 2016.

Por otro lado, aunque el EBITDA
(beneficio antes de intereses,
impuestos, depreciaciones y amor-
tizaciones) de las empresas media-
nas vascas en 2016 presenfa una
buena situacion, sin embargo, segtin

destaca el informe, 1a evolucién de
esta variable no ha sido positiva,
algo que no sucede con la variable
ROA (Rentabilidad respecto a su
activo), que registra un mejor com-
portamiento respecto a 2009, aun-
que su tendencia sigue siendo
moderada. En el aspecto negativo
destaca la solvencia a corto plazo
que presenta una débil situacién
debido a una excesiva necesidad de
financiar existencias.

Comparando con las empresas
medianas estatales, las comparfiias
de la CAV presentan una mejor
posicion en las variables de auto-
nomia financiera, liquidez acida y
ratio de garantia. Sin embargo, las
firmas de la CAV tienen una situa-
cion mas débil en el periodo de
pago, EBITDA, ROA y cobertura de
carga financiera.

Si la comparativa se hace con las
empresas navarras, la posicion de
las compafiias del territorio foral es
mejor que la media de las espafio-
las en autonomia financiera, ratio
de garantia, cobertura de deuda, y
solvencia a corto plazo. Sin embar-
£0, esa situacion es méas débil en lo
que se refiere al EBITDA y al ROA.

El Observatorio Econémico-Finan-
ciero de la Empresa Vasca analiza
también la situacién de riesgo de
crédito de las empresas medianas

vascas por sectores que, aunque en

términos generales es similar, sin
embargo, difiere segiin el &mbito
territorial que se trate. En este sen-
tido, el de servicios presenta una
situacion débil en la CAV respecto
ala media espafiola, al que hay que
sumar el de la construccidén, que
muestra la misma posicién en Nava-
rray en el conjunto estatal. En el
plano positivo destaca el sector de
Hosteleria, que tanto en la CAV
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SITUACION DE RIESGO DE CREDITO DE MEDIANAS EMPRESAS

SITUACION RENTABILIDAD
PATRIMONIAL

CAPACIDAD DE REEMBOLSO

Autonomia Financiera = - Carga Financiera - Deuda
Y P

Liguidez Acida EBITDA Cobertura Carga Financiera

Perio Pago ROA Cobert Deuda
w o/ o

Ratio Garantia Solvencia a corto plazo

& - @

. La variable presenta una situacion débil (el modelo de riesgo otorga menos del 40% de |a
puntuacian posibie). :

La variable presenta una situacién moderada (el modelo de riesgo otorga entre un 40% y 59%
de la puntuacion posible).

La variable presenta una situacién buena (el modelo de riesge otorga méas del 60% de la
puntuacion posible).

OC @

como en Navarra tiene una situa-

cién favorable, al que hay que afia- CA“FK&C}@N DE RE%SG@ '
dir en el caso del territorio foral el DE CREDITO POR TERRITORIOS

de Transporte.,

Las medianas empresas, que como
un segmento importante dentro de
las pymes, registraran en el perio-

do 2016-2018 un crecimiento en el Media de Espaiia | 763

Estado del 4% de su valor afiadido, : !

segtin las previsiones de la Comi- Euskadi i 7.69

sion Europea, tienen un peso muy :

importante en el tejido econémico - Araba ! 793
vasco y han sido un elemento fun- R T R TR B e T R G 1 ke
damental en la recuperacién econé- - Bizkaia E 7,48

mica del pais. En este sentido, el G]uzkoa“- e el
actual contexto financiero de liqui- P ! 791

dezy tipos de interés bajos a medio Bl L s ok £ 5l F O T W i
plazo puede ser aprovechado por 799

las medianas empresas para forta-
lecer su estructura empresarial y

crecer, lo que permitird disminuir SITUACION DE LAS MEDIANAS EMPRESAS
su riesgo de ?redlto. o POR SECTORES EN ESPANA, CAV Y NAVARRA

Agricola
Comercio
Construccién
Extract./Energia
Hosteleria
Industria
Servicios

Transporte

Elaboracién: Orchestra
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sesion del foro de
transicion energética

Diez ciudades y regiones
europeas elaboran una
estrategiay una guia
de buenas practicas

PAMPLONA — Navarra acoge entre
mafanay el jueves la cuarta y lti-
ma sesién del foro del Partenaria-

do de Transicién Energética de la

Agenda Urbana dela UE, un grupo
técnico de trabajo integrado por
diez ciudades y regiones europeas
—la Comunidad Foral entre ellas—

‘al que Bruselas ha encomendado

la elaboracién de una estrategia y
una guia de practicas bisicas que
responda a los principales retos
economicos y medioambientales
que se le presentan a la comunidad

sostenibilidad de la sociedad pibli-

- cadevivienda y urbanismo Nasu-

vinsa. La aportacién de Navarra ha
destacado especialmente por “el
impulso a Ia edificacién sostenible
¥ pasiva, la disminucién de las
necesidades de movilidad o medi-
das de reduccién de consumo
energético en las viviendas para
paliar el fenémeno de la pobreza
energética”, destacé el Gobierno
foral en un comunicado.

En concreto, las dos jornadas que
se celebrardn mafiana en las ins-
talaciones del centro de energias
renovables Cener y el jueves en el
Palacio Baluarte serviran para ulti-
mar el plan de accién que se incor-
porara a la Agenda Urbana de la
UE y que se presentara ya el préxi-
mo mes de junio en Bruselas.

internacional para girar haciaun _ Estahoja de ruta estara encamina-

desarrollo sostenible en toda la
cadena energética.

El Gobierno de Navarra es uno de
los socies de este activo grupo de
trabajo, en cuyo desarrollo duran-
te las otras tres anteriores sesiones
que, desde hace un ailo, se han
venido celebrando en las localida-
des polaca y holandesa de Gdansk
y Tilburg, respectivamente, asi
como en Londres hace dos meses,
han participado directamente
Mikel Irujo, delegado de la Comu-
nidad foral en Bruselas, y Carlos
Chocarro, arquitecto y técnico de

da a crear un sistema energético
europeo més diversificado e integra-
do que minimice la demanda y la
dependencia energética y, asimis-
mo, incluird medidas de generacién
energias alternativas, de impulso a
la edificacién eficiente o de incenti-
vo de la movilidad sostenible, entre
otras dreas, para favorecer la habi-
tabilidad en el desarrollo urbano de
las ciudades. Ademés de Nasuvin-
sa, el grupo de trabajo de Transicién
Energética de la Agenda Urbana lo
integran otras nueve entidades
pliblicas locales o regionales. - D.N.

Cuatro manifestaciones

en Pamplonapor
el Primero de Mayo

Enla CAV, EH Bildu llama

por primera vez a participar -

en lamarcha que convoca.
Comisiones Obreras

PAMPLONA- El centro de Pamplo-
na acogera hoy cuatro manifesta-
ciones sindicales con motivo del
Primero de Mayo, Dia del Trabajo.
UGT y CCOO, los sindicatos con
mayor representacién en la Comu-
nidad Foral, si bien ya no llegan al
50%, lo celebraran un afio mas de
manera conjunta. Reivindicara “la
igualdad en la salida de Ia crisis” y

" defender “un reparto méis equitati-

vo de la riqueza mediante el forta-
lecimiento del Estado de bienestar”,

Los sindicatos, que han comen-
zado a trabajar en clave de una
posible huelga general, han esco-
gido como lema Tiempo de ganar.
Enla conclusién del acto interven-
dran los dos secretarios generales,
Jestis Santos y Chechu Rodriguez..

ELAy LAB marcharén por sepa-

rado también a mediodia y en el
centro de Pamplona, por donde
también discurrird la marcha de
CGT, CNT, ESK, STEE y Solidari. En
la CAV, EH Bildu ha animado por
primera vez a acudir a las manifes-
taciones de todos los sindicatos,
incluidos CCOO y UGT. - D.N

DONDE Y CUANDO

@ UGT y CCOO. Arrancara a las
12 desde la sede de los dos sin-
dicatos en la avenida de Zara-
goza y concluird ante la sede de
la CEN (calle Doctor Huarfe).
@ELA. Arrancaalas 1200 en la
plaza'de la Cruz y concluye en
la plaza del Ayuntamiento

@ LAB. El sindicato convoca a
sus afiliados y simpatizantes a
las 12 en la Plaza del Castillo.

® CGT, CNT, ESK, STEE y Soli-
dari. Han citado en la Taconera
a sus simpatizantes a las 12.
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La amenaza de la desigualdad

ror Jesus Santos Pérez

1 balance de los diez afios transcu-
E rridos desde el inicio de la crisis y

los seis de ese armazén legal con el
que se blindé la fuerza del capital para
gobernar el mundo del trabajo a su antojo
han dejado una herencia en forma de
tumor que ha empezado devorar el tejido
social y que, como consecuencia, se ha con-
vertido en una seria amenaza para la demo-
cracia: la desigualdad.
No se trata ya s6lo de 1a clasica dicotomia
entre ricos y pobres, con cada vez mayor
riqueza acumulada en menos manos,
mientras se extiende el nimero de perso-
nas que malviven o sobreviven por debajo
del umbral de la pobreza. Me refiero a la
desigualdad entre quienes tienen un
empleo y quienes no lo consiguen, entre
mujeres y hombres, entre jovenes y vetera-
nos, entre quienes tienen un empleo digno
¥ quienes sufren la precariedad, entre quie-
nes tienen unos ingresos razonables o sélo
una caricatura de némina, entre directivos
y empleados.
Hay ejemplos sonrojantes. Los altos ejecuti-
vos de las empresas del Ibex 35 ganaron el
afio pasado casi 98 veces mas que sus
empleados. Pero no hay que mirar tan arri-
ba. En el plano doméstico, la brecha o dife-
rencia salarial entre hombres y mujeres en
Navarra alcanza los 8.164,29 euros al afio, la
mayor de Espaiia en términos absolutos, la
unica que supera los 8.000 euros y la tercera

mas alta en porcentaje (un 28,42%). Y entre
el 10% de los salarios mas altos y el 10% de
los mas bajos, la diferencia media se situaba
en 33.403 euros al finalizar 2015, dltimo
dato oficial conocido, un 16% mas que en
2008, ya que mientras los salarios mayores
Crecieron en esos siete afios un 11,36%, los
salarios menores se redujeron un 3,50%.

La clave de esta suma de abismos que estan
resquebrajando nuestra sociedad, rompien-
do los listones minimos exigibles, deseables
¥ necesarios de cohesion social estd en la
nefasta reforma laboral de 2012. Ahi radica
el origen de casi todos los males del merca-
do laboral, puesto que lejos del argumenta-
rio que empled el Gobierno de Rajoy para
justificarla, ese nuevo marco legal impuesto
a golpe de mayoria absoluta, por conviccion
propiay por presién externa, apuesta por
un mercado laboral desregulado, mediante
el encorsetamiento de la negociacién colec-
tiva y el debilitamiento de la capacidad
negociadora de los sindicatos, y por una
degradacion salarial y laboral, desposeyen-
do al trabajador de derechos y de capacidad
de defensa y respuesta, como elemento fun-
damental de competitividad.

Gravisimo error, como se demuestra dia a
dia, que nos lleva a reclamar la derogacion
de esa reforma y el restablecimiento de un
marco de relaciones laborales equilibrado
entre las partes, que permita, a través de
una negociacion colectiva, con toda su
potencialidad original, recuperar un empleo
que pueda denominarse tal, que permita
vivir y no solo sebrevivir, con derechos, en
condiciones dignas y concebido para soste-

Los altos ejecutivos de las empresas
del Ibex 35 ganaron el afio pasado
casi 98 veces mas que sus

- empleados

Las brechas de desigualdad son
el mejor caldo de cultiveo para que
prenda la demagogia populista
y/o fascista '

ner la empresa del futuro. Una empresa que
requiere inteligencia, formacién y cualifica-
cién m4s que fuerza; didlogo, confianza y
participacién mas que imposicién; y recono-
cimiento y compensacién adecuadas del
esfuerzo y la implicacién de las plantillas,
mas que ignorancia y desprecio.

Sino corregimos con urgencia la deriva
actual de nuestro mercado de trabajo, si no
atajamos las brechas de desigualdad que se
nos estan abriendo y que estan dejando por
el camino a colectivos que en muy poco
tiempo constituirdn la mayoria de nuestra
sociedad, estaremos provocando alienacion,
marginacién y dolor masivos, que son gér-
menes de desestructuracién y rencor social,
el mejor caldo de cultivo para que prenda la
demagogia populista y/o fascista. De hecho,
la estamos viendo avanzar no sélo en paises
del antiguo espacio comunista, sino en
democracias que creiamos consolidadasy
vacunadas contra este tipo de amenazas.
Esta es la reflexién central que realizamos
con motivo de la celebraciéon del 1° de
Mayo de 2018. Asentar los valores demo-
craticos exige recuperar y blindar nuestro
Estado de Bienestar. Exige reconstruir una
sociedad con mayores cotas de igualdad,
con mejor empleo, con estabilidad y segu-
ridad en el trabajo, con pensiones decen-
tes. Decimos que es tiempo de avanzar. Si
las trabajadoras y trabajadores avanza-
mos, avanzara el conjunto de la sociedad,
avanzara Navarra. Si no, fracasaremos’
colectivamente. Sin duda. @

El qutor es secretario general de la UGT de Navarra

Por el reparto de los trabajos y de la riqueza

esde los sindicatos CGT, CNT, ESK,
D SOLIDARI y STEILAS tenemos muy

claro que a pesar de los cantos de
sirena que nos llegan desde los poderes esta-
blecidos, la situacion de las trabajadoras y
trabajadores dista mucho de esa supuesta
recuperacion econdémica de la que preten-
den convencernos.
Para los del IBEX 35, los bancos y las gran-
des empresas, para quienes han recortado
todo lo que podian recorta menos sus suel-
dos... para los de siempre, la crisis es ya tan
solo un recuerdo lejano. Ahora, segiin ellos,
se han recuperado como si alguna vez
hubiesen perdido algo. Insisten machaco-
namente en que hay crecimiento econ6mi-
co y que ya hemos salido de la gente, que
nos hemos recuperado pero para nosotras
sin embargo la “recuperacién” es sinénimo
de precarizacion.
Dicen que la economia se ha recuperado,
que baja el paro, pero lo que se les olvida
decir es que lo que baja en picado, en reali-
dad, son los derechos laborales que las tra-
bajadoras y trabajadores con tanto esfuerzo
han conseguido. :
Esta crisis de acumulacién capitalista, se
ha saldado con un aumento de la parciali-
dad, los salarios miserables, la eventuali-
dad, los accidentes laborales, la insoporta-
ble brecha salarial que sufrimos las muje-
res en Nafarroa (el porcentaje maés alto de

todo el Estado), la inestabilidad, los contra-
tos basura, la subcontratacion... Eso es, lo
que las trabajadoras y trabajadores con
empleo hemos recuperado: precariedad
pérdida de derechos. J
Hablamos de pérdida de derechos laborales
pero aun hoy, sigue habiendo trabajadoras y
trabajadores que no tienen ninguno, que ni
siquiera son reconocidos como tales, que tra-
bajan de manera irregular o que se les trata -
como a trabajadoras de segunda como es el
caso de las trabajadoras de hogar, el sector
del telemarketing o las kellys.

Tener trabajo no es sinénimo de tener
empleo, trabajo, sobre todo a nosotras, nos
sobra. Lo que necesitamos son empleos de
calidad y condiciones laborales dignas.

Esta situacion de precariedad transciende lo
laboral y va mucho més all, abarcando
todos los &mbitos. Y es que fuera del marco
laboral, también hemos padecido su recupe-
racion, hemos recuperado la censura, la
especulacion, las imposiciones, las amena-
zas, la desproteccidn social, las macro obras
en infraestructuras inntiles... ;A esto es alo
que llaman progreso y desarrollo?

Pero hay algo con lo que no contaban y
que también hemos recuperado porque en
realidad, a pesar de sus esfuerzos, nunca
lo perdimos; las ganas de luchar y de
seguir construyendo una sociedad en la
que quepamos todas y todos. Una lucha

consciente, solidaria y firme.

La primavera llegé adelantada a Nafarroa el
8 de marzo tifiendo de lila nuestros pueblos
y ciudades, demostrando que las mujeres
tenemos mucho que decir y que estamos
hartas de este sistema capitalista y heteropa-
triarcal que nos oprime y que nos impide ser
personas de pleno derecho. Nuestra lucha

Tener trabsjo no es sindnimo de
tener empleo. Trabajo, sobre todo -
a nosotras, nos sobra. Lo que
necesitamos es empleo de calidad

Es horade ponerlavidadelas
personas y su bienestar en el centro,
lejos de las garras de las cuentas

de beneficios

tiene que ser también feminista.

Por si alguien tenia alguna duda del hartazgo
de las trabajadoras y trabajadores, el 17 de
€se Mismo mes nuesiras pensionistas toma-
ron el relevo del movimiento feminista para
decir alto y claro que ya esta bien, que no
vamos a soportar ni una mas y que hasta
aqui hemos llegado.

Es hora de poner la vida de las personas y su
bienestar en el centro, de todas las personas,
lejos de las garras de sus cuentas de benefi-
cios, de sus intereses empresariales y de sus
politicas institucionales. Tenemos que seguir
ocupando la calle y respondiendo a sus ata-
ques a través de la movilizacién para que se
enteren que su modelo econémico y social
basado en la explotacién y el capitalismo sal-
vaje jni lo necesitamos ni lo queremos!

Los sindicatos que firmamos este texto lo
tenemos claro solo desde la unidad y 1a lucha
vamos a ser capaces de transformar su mise-
ria en vidas que merezcan la pena ser vivi-
das, por eso hacemos un llamamiento a la
ciudadania para que participe en la moviliza-
cién que hemos convocado este 1 de mayo a
las 12.00 del mediodia y que partira desde la
plaza delos ajos. @

Patxi Sanz Pérez (CGT/LKN), Iratxe Alvarez Reoyo
(ESK), Sergio Lépez Aguado (CNT), Amaia Zubieta
Garciandia (STEILAS) y Roberto Urabayen
Avellaneda (Solidari)
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Orgullo de clase y movilizacion

ror Esteban Zufiiga
-y Gregorio Ojer

firmaba Marcelino Camacho en
A 1876: “La fuerza de la clase obrera
reside en su grado de cohesién, en

su unidad, en la lucha contra los explotado-
res. Asilo comprendieron los fundadores de
la Primera Internacional, cuando resumian
su programa con las palabras finales de
“iProletariados de todos los paises, Unios!”
- Asitambién la Federacién Regional Espafio-
la, hacia suyo al nacer, el lema de “La unién
hace la fuerza”. Y los heroicos mineros astu-
rianos de octubre de 1934, lanzaron e impul-
saron con el ejemplo su glorioso UHP,
“{Uni6én de hermanos proletarios!”

Estamos ante un nuevo 1 de mayo, en que los
v las comunistas nos vemos en la necesidad
de precisar dos aspectos fundamentales con
los que enfrentarnos a las agresiones diarias
por parte del capital y la defensa de nuestros
derechos laborales y sindicales: nuestra con-
dicién de trabajadores y trabajadoras y la
necesidad de una creciente movilizacion.

Queremos mostrar nuestro orgullo de ser
obreros, metaliirgicas, enfermeros, funcio-
narias, cocineros, maestras,..., de ser en fin,
trabajadoras y trabajadores. Y lo hacemos
con el convencimientos de pertenecer a la
clase trabajadora, aunque una transversali-
dad, falsamente igualitaria, nos quiera sub-
sumir en términos como ciudadanos,
sociedad, gente..., y similares que nos igua-
lan con quienes en los centros de trabajo
nos contintian maltratando y para quienes
SOINOS meros nimeros, con gobiernos que
recortan nuestros derechos y salarios, con
£rupos que estan al servicio del capital y
que defiende un sistema desigual que trae
desesperanza y pobreza a miles y miles de
trabajadores y trabajadoras , y que median-
te las crisis econdmicas y sociales consi-
guen crear “un ejército de reserva de para-
dos” para precarizar la mano de obray
aumentar su plusvalia.

Nos sentimos orgullosos de los que nos pre-
cedieron y que lucharon por conseguir un

mundo mas justo, de sus actuaciones y obje-
tivos que marcaron su vida por el servicio a
los trabajadores y trabajadoras, con pala-
bras y gestos claros y sencillos, con vidas
ejemplarizantes y con un afin de lucha
encomiable. Por eso el Primero de Mayo es
para las comunistas y los comunistas un dia
que remarca con orgullo y con fitrmeza =
nuestra condicién de clase trabajadora Y de
reafirmar nuestra disposicién para luchar
en la defensa de nuestros derechos como
clase. ;

Los comunistas y las comunistas somos
conscientes de la necesidad y la vigencia del
sindicalismo de clase en este periodo critico,
de continuas victorias de nuestros enemigos
de clase y de la serie de transformaciones

| que nos han subsumido en una “jungla” den-

tro del &mbito laboral y social, y del “salvese
quien pueda” que ha traido como consecuen-
cia Ia estratificacién de la clase trabajadora
en distintos niveles y un menor nivel de
movilizacién y conciencia obrera.
Enfrascados en tales reflexiones nos viene a
la memoria la “Fibula del Elefante”, que pue-

- de servir como metéfora de nuestra realidad:

“El elefante del circo estaba sujeto tinica-
mente por una cadena que aprisionaba sus
enormes patas a una pequefa estaca de
madera clavada en el suelo. A pesar de la
gran envergadura y fuerza del elefante, el
animal se mantenia inmévil y sin ninguna
voluntad visible de querer liberarse de la
cadena que le tenia prisionero. Cierto dia,
un hijo pregunté a su padre la razén por la
que el elefante no queria huir, alo que el
padre le respondid que el elefante estaba
amaestrado. ;Y si estd amaestrado por qué
lo encadenan? Volvié a preguntar el hijo. E1
padre respondié. El elefante del circo no
escapa porque ha estado atado a una estaca
muy parecida desde que era muy muy
pequefio y siendo tan pequefio intentd sin
éxito soltarse de la estaca empujando y
haciendo fuerza.., hasta que un dia el animal
acepto su derrota y se resigno a su destino.”
MORALEJA: El elefante habia interiorizado
su derrota.

Es necesaria la movilizacién y la lucha para

Los comunistas somos conscienies
de la necesidad y viegencia del
sindicalismo de clase en este
periodo critico, de victorias de
nuesfros adversarios de clase

Cuando fallan todo tipo de vias
es necesaria una accién de gran
envergadura: [a huelga general
de frabajadoras y trabajadores

la defensa de nuestros intereses de clase,
echarse a la calle, no para ir a una romeria
cualquiera, sino para hacer frente a los estra-

| gosy calamidades que Ia crisis econémica y

sobre todo la falta de empleo estan causando
en el seno de la clase trabajadora. Los enemi-
gos de clase ya han conseguido tener ese

“ejército de reserva’ necesario para sus inte-
reses por un lado y para atemorizar a los que
tienen ese bien escaso: el trabajo.

Queremos hacer especial mencién a la
generalizacién de las dobles escalas salaria-
les tanto en las tablas como en las formas de
contratacion por medio de contratas, sub-
contratas, subcontratas de las subcontra-
tas..., que tienen por fin dltimo el aumento
de la plusvalia de Ia patronal y que a 1a vez
persiguen con la estratifican y divisién de la
clase trabajadora, crear situaciones que
hacen inviable cualquier idea de unidad de
clase.

También, es denunciable pensar que para
poder entrar en un centro de trabajo sea a
través de las ETT, bajo la excusa del aprendi-
zaje y de la temporalidad como males irre-
mediables. Un intermediario mas que
aumenta la plusvalia tanto de la empresa
donde el trabajador presta su fuerza de tra-
bajoy de un intermediario mas que se lleva
otra parte de la plusvalia.

Cuando fallan todo tipo de vias, es necesa-
ria una accién de gran envergadura: LA
HUELGA GENERAL de trabajadoras y tra-
bajadores. Pensamos que hay motivos sufi-
cientes para una huelga general, necesaria y
justificada. Necesitamos crear “miisculo” de
rebeldia ante el capital.

Compartimos con Marx y Engels cuando en
el manifiesto comunista afirmaron: “(...) La
clase trabajadora, con ella (se refierena la
revolucion comunista), no tienen nada que
perder, como no sean sus cadenas. Tienen,
en cambio, un mundo entero que ganar.
iProletarios de todos los Paises, unios!”
iViva el Primero de Mayo!
iViva la clase trabajadora! @

Los autores son miembros del Comité Provincial del .
PCE/EPK de Navarra

Contra la Pobreza, solidaridad

ror Javier Irisarri
y Teresa Burgui

. aprecariedad, el modelo laboral capi-

talista impuesto por los gobiernos del

PP y PSOE con sus reformas laborales
de 2010y 2012, y de pensiones 2011 y 2013, que
reducen salarios y pensiones, viene siendo el
motor de lucha y organizacién, nada despre-
ciable por cierto, para diferentes sectores de
las clases trabajadoras y populares.
Si bien las ganancias patronales y la banca se
han recuperado a niveles anteriores a la cri-
sis, no ha sido asi para la inmensa mayoria
social, en materia salarial, calidad del
empleo y niimero de personas paradas exis-
tentes, de las cuales, un nlimero muy impor-
tante ni tan siquiera tiene derecho a presta-
ciones. El Estado espafiol esti a la cabeza de

las cifras europeas de pobreza y precariedad,
no solo como una de las consecuencias de la
crisis, sino como uno de los motores de la
recuperacion.

En estos afios de crisis, la desigualdad en el
Estado espafiol no ha dejado de crecer,
situandolo como uno de los Estados mas
desiguales de Europa. Mientras los ricos se
han hecho mas ricos, la mayoria de los traba-
jadores y trabajadoras sobreviven con sala-
rios de miseria y contratos precarios, que, en
€l caso de las personas mas jévenes, dificulta,
cuando no, impide, hacer planes de futuro.
Los enormes saltos en los procesos de robo-
tizacién y automatizacién de la produccién y
el comercio, han traido un aumento impor-
tante de la productividad en el trabajo, que
no han tenido su reflejo en un descenso de
las horas de trabajo, ni en la mejora de las
condiciones laborales, antes al contrario, se

acentuan el paro, los bajos de salarios y 1a
precariedad. Asignatura pendiente también
la importante brecha salarial entre hombres
y mujeres, y la superacién del acoso laboral.
Se ha aprovechado la crisis para privatizar y
llevar a cabo importantes recortes en sani-
dad, educacion, dependencia, cuidado de
mayores y sistema de pensiones, convirtien-
do derechos bésicos, como sanidad, educa-
cién, vivienda, etc. en puro negocio. Por eso,
blindar el sistema de pensiones en la Consti-
tucién, luchar por pensiones dignas, servicios
piblicos gratuitos, de calidad y de caracter
universal, es una cuestién vital para combatir
la precariedad social. iz

Igualmente, qué decir de las miles de familias
que han visto cémo perdian su vivienda
durante la crisis, siendo esta cuestién uno de
los problemas mas agudos entre las familias
trabajadoras y uno de los rasgos distintivos

de la precariedad: la exclusion residencial.
En nuestra opinién, resignarse ante esta rea-
lidad no es una opci6n, debemos unir volun-
tades encaminadas a revertir las desigualda-
des que se han instalado entre nosotros y
nosotras, buscando una redistribucién de la
riqueza que permita generar empleo de cali-
dad, unos salarios dignos, una mas justa dis-
tribucion fiscal, pagando més quien mas tie-
ne, 0 asegurar unarenta de garantia que
cubra las necesidades de las personas mas
desprotegidas o el acceso a una vivienda de
alquiler social. ]

Lo que no se comparte, se pierde. Justicia,
cohesién social ¥ un modelo socio-econd-
mico mds justo, para superar las desigual-
dades. Que este 1° de Mayo nos sirva para
avanzar hacia ello. @

Los aqutores pertenecen a Batzarre
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NAVARRA, SEGUNDA COMUNIDAD
QUE MAS CRECE ESTE ANO

La Comunidad Foral, con 1.777 euros, es la tercera con los salarios mas altos

PAMPLONA — La Rioja, Navarra, la
Comunidad de Madrid, Galiciay la
CAV fueron las comunidades auténo-
mas que mAs crecieron en el primer
trimestre del afio, con tasas superio-
res al avance del 0,7% previsto de

media, segiin la estimacidon realizada '

por la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF) reali-
zada con la metodologia METCAP.
La estimacion de la Autoridad Fis-
cal apunta a que La Rioja y Navarra
fueron las regiones que mas crecie-
ron en el primer trimestre, con un
avance del 0,9% en ambos casos,

seguidas dela Comunidad de Madrid,

Galicia y Pais Vasco, con un alza del
0,8% en todos los casos.

Igualando el 0,7% de crecimiento del
PIB previsto para el primer trimestre
sesitian lasregiones de Aragon, Islas
Baleares, Catalunya, Comunidad
Valenciana y Extremadura, mientras
que por detrds estin Andalucia, Cana-
rias, Cantabria y Murcia, que crecie-
ron un 0,6% en cada caso.

Las comunidades auténomas con
un menor crecimiento en el primer
trimestre del afio fueron Castilla y
Ledn (+0,5%), Castilla-La Mancha
(+0,5%) y Asturias (+0,3%), segin la
estimacién de la ATReF.

A nivel interanual, las regiones
que crecieron por encima del 2,9%
calculado por la AIReF fueron Ara-
gén (+3,8%), la Comunidad de

* Madrid (+3,4%), Cantabria (+3,3%),
Pais Vasco (+3,2%), Canarias
(+3,1%), y Murcia y Navarra, ambas
con un avance del 3%.

‘Con un alza del PIB igual a la media
del conjunto de comunidades se
encuentran Asturias, . Catalunya,
Comunidad Valenciana y Galicia,
seguidas de La Rioja (+2,8%), Islas
Baleares (+2,7%), Castilla-La Mancha
(+2,7%), Extremadura (+2,7%), Anda-
lucia (+2,6%) y Castilla y Leén (+2%).

La metodologia cuantitativa utili-
zada por la ATReF combina tres tipos
de informacion estadistica disponi-
ble para el analisis regional: los datos
mensuales de indicadores de coyun-
tura desagregados a nivel territorial,
los datos anuales compilados en tér-

minos de contabilidad nacional por -

la Contabilidad Regional de Espafia
(CRE) v, finalmente, las estimacio-
nes para el conjunto nacional publi-
cadas por la Contabilidad Nacional
Trimestral (CNTR).

SUELDOS En cuanto a salarios,
Madrid (1.933 euros), la CAV (1.930
euros), Navarra (1.777 euros), Cata-
lunya (1.725 euros) y Asturias (1.622
euros) muestran un salario medio
superior al de la media nacional
(1.639 euros). Por el contrario, entre
las regiones que menores salarios
presentan destacan Canarias (1.420
euros) y Extremadura (1.328 euros
al mes).

Un operario funde acero. Foto: Efe

En la actualidad, el salario medio
espaiiol ronda los 1.600 euros, cifra
que desde 2011 ha oscilado entre los
1.630 y los 1.640 euros, lo que,
segtin Adecco, significa la prolon-
gacion de la estabilidad de la remu-
neracion media.

Asi, si se descuenta la variacion del
IPC dela evolucidn de los salarios se
observa que en 2017, mientras los
precios al consumo han crecido un
2%, el salario medio ha perdido un
1,8% de calidad de compra, por lo
que los espafioles pueden adquirir
casi un 2% menos de mercancias que
hace un afio. En los 1ltimos cinco
anos, Ia caida del poder adquisitivo
ha acumulado un descenso del 2,3%.
Este recorte equivale a una pérdida
de 39 euros al mes, 0, lo que es lo
mismo, de 468 euros al afio.

E110% de los asalariados que més
cobra tiene un salario de unos 4.491
euros, 9,3 veces por encima del 10%
que menos cobra, que tiene una

LOS SUELDOS MAS ALTOS,
CASI0 VECES SUPERIORES
ALOS MASBAJOS

El 10% de los asalariados que més
cobra tiene un salario de unos
4491 euros, 9,3 veces por encima
del 10% que menos cobra, que
tiene una remuneracion de 483
euros mensuales, segtin el VI
Monitor Anual Adecco sobre
Salarios’ No obstante, aunque la
diferencia es muy elevada, la bre-

" chaes lamés baja de los ultimos

siete afios. En 2015, se alcanzd la

- maxima disparidad, con una dis-

tancia de 11,4 veces

-Temuneracion de 483 euros men- °

suales, segtin se desprende de la pri-
mera parte del VI Monitor Anual
Adecco sobre Salarios. No obstan-
te, aunque la diferencia es muy ele-
vada, 1a brecha es Ia més baja de los
ultimos-siete afos. En 2015, se
alcanzé la maxima disparidad, con
una relacién de 11,4 veces entre los
mayores y menores salarios. “La
reduccion de la brecha entre los
mayores y los menores salarios se
produce porque las remuneracio-
nes mas bajas son las que mas cre-
cen”, seglin Adecco.

Teniendo en cuenta los tres sector
productivos fundamentales (indus-
tria, construccion y servicios) se
observa que en el caso de la indus-
tria la evolucién media no ha deja-
do de crecer a lo largo de la crisis. De
hecho, en la actualidad, un trabaja-
dor en la industria percibe cada mes
270 euros mas que un asalariado
medio de cualquier sector.-D.N.

FlGobierno
prohibirausar
niumeros moviles
paratelemarketing

Operadoras y aseguradoras
los usan para vender porque
los clientes atienden mas si
les llaman desde un mévil

PAMPLONA — El Ministerio de
Energfa, Turismoy Agenda Digi-
tal de Espafia modificar4 la nor-
mativa vigente para prohibir a
las empresas de telemarketing
que usen nuimeros moviles para
realizar sus campanas masivas
de venta de servicios, informa-
ron al fuentes oficiales citadas
por el diario EI Pais. La medida
se produce tras detectar la Admi-
nistracion que empresas como
operadoras de telecomunicacio-
nes, aseguradoras o bancos estan
utilizando estos numeros al
observar que los clientes atien-
den mas el teléfono si ven en sus
pantallas un nimero mévil que
siles aparece uno fijo o un nime-
ro largo de centralita.

Con la normativa actual, que
data de mayo de 2013, las empre-
sas de telemarketing ya tienen
vedado el uso de estos niimeros
puesto que la norma sefiala que
“los nimeros atribuidos al ser-
vicio de comunicaciones moévi-
les solamente podran ser utiliza-
dos para la provisién del servi-
cio telefénico disponible al ptibli-
co a través de redes piiblicas de
comunicaciones maéviles”.

Sin embargo, las empresas uti-
lizan una artimafa legal que
basa en otro de los articulos de
esa norma, que permite usar
esos nimeros para la prestacién
de servicios de atencién a clien-
tes y la de red privada virtual
sobre redes de comunicaciones
moviles. Aunque llamar a un
usuario para venderle un segu-
ro o un paquete de telecomuni-
caciones, incluso aunque ya sea
cliente de la compaiiia, no pue-
de considerarse un servicio de
atencion al cliente, las empresas
serefugian en la ambigiiedad de
laredaccion de ese articulo para
lanzar campafias comerciales
desde nimeros mdviles.

Para evitar esa practica, la
Secretaria de Estado para la
Sociedad de la Informacién y la
Agenda Digital ha propuesto
modificar la citada resolucién y
prohibir expresamente este uso.
La modificacion cuenta con el
informe favorable de la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) que ha

constatado que empresas de ser--

vicios de telemarketing y aten-
cién a clientes podrian usan la
numeracién movil para identifi-
car a terminales fijos de sus cen-
tros de atencién de llamadas
para lograr una mayor tasa de
descuelgue porque se tiende a
atender mas llamadas si provie-
nen de numeros moéviles. - B.N,




Clamor para exigir un reparto justo de la riqueza

Clamor social en la manifestacion convocada por CCOO y UGT, que ha recorrido hoy el centro de Pamplona para
conmemorar el Primero de Mayo, y reclamar que es tiempo de ganar en derechos, en igualdad, en mejores empleos y
mejores salarios.
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Masiva manifestacién del 1 de mayo

Una multitudinaria manifestacion ha recorrido hoy las calles del centro de Pamplona para exigir empleo y derechos en una
manifestacion conjunta de CCOO y UGT bajo el lema ‘Tiempo de ganar’. La manifestacion, acto central de esta jornada
histérica de lucha y reivindicacion que supone el Primero de Mayo, ha partido a las 12 horas desde la sede de CCOO y
UGT y ha recorrido el centro de la ciudad para terminar frente a la CEN, donde han intervenido los secretarios generales de
CCOO de Navarra y UGT, Chechu Rodriguez y Jesus Santos respectivamente.

El secretario general de CCOO de Navarra, ha comenzado su discurso explicando que “este afo terminamos la
manifestacion frente a la sede la CEN para que se nos oiga; porque queremos sacar a los empresarios de su zona de
confort, de su posicién de meros espectadores que les brinda la reforma laboral; y queremos exigirles que ejerzan su
responsabilidad para que se pueda avanzar en la negociacion colectiva y en el dialogo social, tan necesarios para
Navarra”.

Chechu Rodriguez ha sefialado que este 1° de Mayo nos movilizamos porque es tiempo de ganar igualdad, es tiempo de
ganar empleo, salarios y es tiempo de ganar en pensiones. Y sobre todo, es tiempo de repartir. Después de cuatro afios de
crecimiento econémico es hora de que los salarios suban, “porque es inaceptable que cada dia haya mas beneficio
empresarial y, a su vez, crezca la desigualdad y la precariedad. En la parte empresarial nos encontramos con una cultura
de la acumulacion y la avaricia. Frente a eso, en CCCO tenemos claro que necesitamos subir los salarios, especialmente



los mas bajos, y necesitamos construir un mercado laboral con mas calidad. Hoy en Navarra el 42% de los contratos que
se firman son para menos de 7 dias y esto es intolerable”.

Ademas —ha sefialado Rodriguez-, la brecha de género aumenta, nos toman el pelo con las pensiones, hay un creciente
malestar social y en este contexto el sindicalismo de clase es fundamental. El 8 de marzo se produjo un fuerte
empoderamiento de las mujeres: la brecha de género en contratos parciales, en precariedad, en salarios es inaceptable. Y
CCOO, hoy como antes, esta comprometido con esa lucha. También hemos sido capaces de poner en marcha una marea
pensionista, que ha sacado a las calles la reivindicacion por unas pensiones dignas porque miles de personas jubiladas se
han sentido insultadas ante la subida del 0,25%.

Ahora es nuestra hora, es el momento de apretar en la negociacién colectiva, es la hora de la gente trabajadora, es hora de
construir los cimientos de otro modelo econémico que no necesite contratar barato para crecer: “Que lo sepan, si no hay
reparto, habra conflicto”.

Homenaje a las personas que cumplen 25 ainos de afiliacion

Posteriormente a la manifestacion, CCOO rinde un sencillo homenaje a las personas que este afio cumplen 25 afos de
afiliacion en el sindicato, a las que se les entregara un detalle como agradecimiento a tantos afios de compromiso. Las
personas homenajeadas en este Primero de Mayo son: Vicente Vital Andueza, Francisco Basarte Virto, Rosa Maria Vera
Donazar, Joaquin Grau Tasa, Moisés Colmenero Murias, Nicolas Fernandez Rodriguez, Marian Azcona Martinez, Pedro
Maria Munian Sanchez y Juan Luis Andueza Ardanaz.



