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Trestemporerosde
laaceitunamuerenen
unincendioenJaén

El fuego sorprendié

a los tres hombres,
procedentes de Senegal
y Mali, cuando dormian
en una cochera

Agencias. Jaén

Tres hombres de entre 30y 40
afios procedentes de Senegal y
Mali murieron ayer por la ma-
drugada en un incendio origina-
do en una cochera en El Marmol,
pedania de Rus (Jaén), donde vi-
vian mientras trabajaban en la
recogida dela aceituna.

El suceso tuvo lugar entorno a
las 04.30 horas, momento en el
que el 112 recibi6 la primera lla-
madaalertandodelosucedidoen
una cochera de la calle Carcel,
que al parecer estaba habilitada
como vivienda para los tempore-
ros, segin informo el alcalde pe-

déneo, José Najera. Los tres hom-
bres fallecieron por inhalacién
de humo. Se baraja como princi-
pal hipétesis que el incendio se
haya producido a causa de algu-
na estufa eléctrica, segin fuentes
dela Guardia Civil.

Las investigaciones se en-
cuentran, bajo secreto de suma-
rio, en manos de la Policia Judi-
cial de la Guardia Civil, que han
estado en el lugar tomando
muestras para esclarecer lo ocu-
rrido. Fueron otros inmigrantes
queviven alladolos que dieronla
voz de alarma de que se estaba
produciendo un incendio y, aun-
que los llamaron desde fuera, no
contestaron, ni pudieron hacer
nada para sacarlos. La cochera
no tiene ventanas, tnicamente
una puerta metdlica para el acce-
sodevehiculos. Allugar se trasla-
d6 una dotacién de bomberos de
Ubeda, que sofocé con rapidez el
fuego pero al acceder al local los

AL

Interior de la cochera, con las paredes ennegrecidas por el humo.

bomberos se encontraron con los
tres hombres ya fallecidos.

Dos de los tres fallecidos acu-
dianarecogerlaaceitunaenlalo-
calidad desde hace una década,
mientras que otro era nuevo, se-
gun el alcalde pedaneo, que ase-

gura que el empresario que los
contrataba estd muy afectado,
tras afios de conocerseydetraba-
jar con ellos. Segun explicd, los
contratoslaborales ylas cobertu-
rassociales estaban enregla. Asi-
mismo, los tres fallecidos tenian
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permiso de residencia. El Ayun-
tamiento estudiara este martes
tomar alguna medida como de-
cretar luto oficial, mientras la
Guardia Civil intenta localizar a
losfamiliares de los fallecidos pa-
ra comunicarles lanoticia.

La nifia nacida
en la fragata
‘Navarra’, enun
hospital italiano

Agencias. Madrid

Muna Navarra, la nifia nacida la
vispera de Navidad a bordo de la
fragata Navarra, hasido traslada-
daaunhospital de Catania (Italia)
junto a su madre, una joven de
Costa de Marfil rescatada en una
embarcacion en el Mediterraneo.
El Ministerio de Defensa estudia
la posibilidad de conceder a la pe-
quefia la nacionalidad espafiola,
en virtud de la legislacién, que
considera territorio nacional a
lasembarcaciones de banderaes-
pafiola en aguas internacionales.
Ambas fueron trasladadas a Ita-
lia al ser el puerto mas cercano.

Hallan en una
playa valenciana
el cadaver de la
joven de Ibiza

Colpisa. Valencia

Policia Nacional y Guardia Civil
tratan de hacer encajar las piezas
de un rompecabezas que tiene a
dos familiasenvilo. Unaesladela
brasilena Katia F. S., de 34 ainos,
cuyo cuerpo sin vida aparecio la
semana pasada en una playa de
Cullera (Valencia). Laotraeslade
su novio, Marcos Pérez de La To-
rre, un madrilefio de Méstoles de
36 afios que permanece en para-
dero desconocido. La desapari-
cién de la pareja, residente en Ibi-
za, fue denunciada hace unas se-
manas por la familia de Marcos.
Su vehiculo aparecié destrozado
enun paraje montanoso de Ibiza.
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El Gobierno concede una vida extra
a las cabinas telefonicas hasta 2019

Dos tercios de las 18.300 instalaciones actuales no son rentables

Las cabinas han
desaparecido

en la mayoria

de paises del entorno

Industria obligara a
Telefénica a mantener

el servicio tres anos mas
en contra del criterio

de Competencia

J.A.BRAVO
Madrid

Las tan populares y ahora en pro-
gresivo desuso cabinas telefoni-
cas continuaran formando parte
del paisaje espafiol al menos otro

Estado de una cabina telefénica en la Puerta del Sol de Madrid.

afio mas, pese a que ya han desa-
parecido en algunos de nuestros
socios europeos (Francia, Bélgica,
Dinamareca...) o llevan camino de
hacerlo (Italia). Tampoco es que
fueran a borrarse todas de un plu-
mazo, pues hasta las operadoras,
las mismas que no quieren hacer-
se cargo de un servicio perjudicial
para sus arcas, admiten que un
porcentaje minimo podria pervi-
vir para garantizar “un sistemade
comunicacién publico para emer-
gencias”.

Elproblema es que el Gobierno
no esta por lalabor de acometer
ahora esa reconversion, por mas
que los tiempos -en Espafia hay
mas de 50 millones de méviles—y
la cruda realidad —algunas cabi-
nas apenas se usan para dos lla-
madas ala semana-—asilo aconse-

jen. Por eso, en los proximos dias
el Ministerio de Energia, Turismo
y Agenda Digital aprobara una or-
den que impondra a Teleféonica,
principal compaiiia de telecomu-
nicaciones del pais y antiguo mo-
nopolio, hacerse cargo de las cabi-
nas tres afios mas: desde el 1 de
enero proéximo al 31 de diciembre
de 2019.

Parala Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia
(CNMQ), eso “no parece muy en
consonancia con los principios
basicos inspiradores del derecho”
de un mercado libre, sobre todo
considerando que en la licitacién
que se convoco) para tal fin se esta-
blecia como periodo del servicio
un afio. “Esa duracién era una de
las caracteristicas esenciales del
contrato”, inciden los responsa-

N

bles del érgano supervisor en su
respuesta al borrador de orden
ministerial que les pas6 el Minis-
terio hace pocas fechas y donde
recomiendan que se imponga (en
este caso a Telefénica) “el plazo
minimo posible para causarle los
menores perjuicios o inconve-
nientes econémicos”.
Ylohacetrashaberaconsejado
meses atras que se “evaluara” la
conveniencia de un servicio “en
declive y de baja rentabilidad”,
asumiendo que “la imposicién de
una obligacién de servicio ptblico
auna empresa privada”’ parece la
Unica solucion factible tras que-
dar desierto el concurso corres-
pondiente. En realidad, fueron
tres las licitaciones que publicé el
Ejecutivo en septiembre parasen-
doselementos del servicio univer-

ALBERTO FERRERAS

salytodas quedaron sin poder ad-
judicarse. En el caso de los teléfo-
nos publicos de pago y las guias
—hoy en dia se publican las listas
en una pagina web y solo se man-
dan a quien las solicita, con ape-
nas un centenar de peticiones en
2016—, ninguno de los tres gran-
des operadores (Telefénica, Voda-
fone y Orange, los tinicos con ca-
pacidad real para prestarlo) qui-
sieron hacerse cargo.

Desde 1928

Hay que remontarse hasta 1928
para encontrar el primer teléfono
publico montado en Espafia; fue
en un centro de ocio dentro del
Parque del Retiro madrilefo. Las
cabinas como tales no llegarian
hasta finales de los afios sesenta
para llegar a su punto algido a
principios de 1999, con més de
55.000 unidades repartidas por
todo el pais. Hasta entonces eran
gestionadas por Retevisidn, y
Euskaltel en el Pais Vasco. Telefé-
nica entré aquel afio en el negocio
(con su filial TTP) cuando todavia
merecia tal adjetivo.

Pero en una docena de afios,y
conforme crecia el desarrollodela
telefonia mévil —segun la tltima
memoria de la CNMC, en Espafia
hay 109 lineas por cada 100 habi-
tantes tras subir un 1,3% en 2014,
han dejado de ser rentables. Tele-
fénica estima que pierde clara-
mente dinero con dos tercios del
parque actual, 18.300 cabinas dis-
ponibles las 24 horas del dia. Son
apenas unatercera parte del maxi-
mo existente en la via ptblica a fi-
nales del siglo pasado (contando
lasdisponibles en otras instalacio-
nes, el total superabalas 90.000).

Las operadoras calculan que
su mantenimiento, directo e indi-
recto, cuesta cerca de siete millo-
nes de euros anuales, muy por en-
cima de los 1,2 millones que la
CNMC estimaba en 2013. Apun-
tan,ademas, que el uso delas cabi-
nas se ha desplomado a un ritmo
del 32%anuallostresultimos ejer-
cicios, mientras que la ley sigue
obligando a la concesionaria a te-
ner, como minimo, una operativa
en cada localidad de menos de
1.000 habitantes y a partir de ahi
otra por cada 3.000 habitantes pa-
raelresto.

Los autonomos temenen 2017
un aumento de lamorosidad

Lo esperan en las
grandes empresas
al acabarse las
deducciones fiscales

LUCIA PALACIOS Madrid

Los auténomos encaran el nuevo
afio preocupados por lo que viene
siendo su caballo de batalla:lamo-
rosidad, puesto que no solo pre-
vén que siga estando muy presen-
te en este colectivo, sino que ade-
mas vaticinan un
empeoramiento. Y lo estiman asi
tras la decision del Gobierno de

eliminar importantes deduccio-
nes del Impuesto de Sociedades a
las grandes compaiiias para po-
der cumplir con el déficit. “Teme-
mos que las nuevas trabas a las
grandes empresas puedan llevar
consigo un importante aumento
de lamorosidad con los auténo-
mos y que afecte directamente al
eslabén mas débil”, explica el pre-
sidente de la Federacién Nacional

de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos (ATA), Lorenzo
Amor. Son las grandes empresas
quienes més tardan en pagar a
sus proveedores: 126 dias de me-
dia, méas del doble de lo que esta-
blecelaley.Poresto ATAles acusa
definanciarse de sus proveedores
y del propio Estado al “deducirse
impuestos quenohan pagado”. Lo
que si confian es que las Adminis-
traciones Publicas continden re-
bajando los periodos medios de
pago, actualmente en 77 dias.
Pese atodo,lafederacion de au-
ténomos espera que 2017 sea “un
afio clave para el colectivo”, tras
un 2016 “legislativamente muer-

to” a consecuencia de la ausencia
de gobierno. Asi, confia en que el
proximo aflo se creen unos
400.000 empleos, uno de cada
cuatro bajo el paraguas de este co-
lectivo. En este sentido, se suma-
ran 30.000 nuevos auténomos y
se generaran unos 60.000 nuevos
puestos de trabajo asalariado. Sin
embargo, desde ATA resaltan que
se trata de un crecimiento un 20%
inferior al registrado en 2016.
Porotrolado, Amorsireconoce
como “positivo” que se sigan man-
teniendo los aplazamientos de
IVA de hasta 30.000 euros y que
no se hayan subido ni el IVA ni los
impuestos a pymes y auténomos.
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Alfonso Prat-Gay, a la izquierda, con Mauricio Macrien hiayo.

REUTERS

Argentina
reestructura
su gobierno
economico

El presidente Mauricio
Macri destituye al
ministro de Economia,
Alfonso Prat-Gay

El Ministerio es dividido
en dos: uno para
Finanzas Publicas, con
Luis Caputo al frente, y
otro para Hacienda

Efe. Buenos aires

Para garantizar la “consistencia”
de un equipo que vele por que la
economia del pais empiece a cre-
cer, el Gobierno de Argentina
anuncié ayer la divisiéon en dos
delhastaahora Ministerio de Ha-
cienda y Finanzas, al tiempo que
el presidente Mauricio Macri de-
cidi6 destituir a su titular, Alfon-
so Prat-Gay. “No se trat6 de dife-
rencias sobre politica econémi-
ca. Se trat6 en todo caso de una
discusién que ha estado abierta
todo el afio respecto al disefio re-
lacional del Gobierno y el proce-
sodetomade decisiones”, explicé
el jefe del Gabinete de Ministros,
Marcos Peila, al anunciar el cese
del jerarca econémico.

Hace semanas que la prensa
local apuntaba a la baja de Prat-
Gay, destituido ahora en un mo-
mento en el que, tras un afio de
gestion de Macri, el pais sigue sin
salir de su dilatada recesién. “El
presidente le pidi6 la renuncia.
Yo se lo transmiti esta mafiana a
Alfonso”, confesé Pefia. Aunque
se trata de la primera baja en el
Gabinete macrista, coincide con
la decisién anunciada hace unos
dias de la renuncia de Isela Cos-
tantini como presidenta de la es-
tatal Aerolineas Argentinas.

Sin embargo, el jefe de Gabine-
te insistié en que estas salidas no
tienen que ver “con cuestiones de
diferencias de politicas” y remar-
co que es el presidente quien esta
a cargo de la politica econémica

del pais, y “a partir de alli” un
gran gabinete econémico “que
viene trabajando” en consolidar
un camino de desarrollo y de
transicion. “Hacia una economia
que evite una crisis y al mismo
tiempo pueda empezar a crecer,
que es el gran objetivo que esta-
mos trabajando. Hoy por suerte
hay un gran consenso de que va-
mos a tener un muy buen 2017,
vamos a ver el crecimiento, la po-
sibilidad de generacién de em-
pleo,de mejorade salario, bajade
inflacion, el aumento de la obra
publica”, subrayd.

Division del ministerio

El reemplazo de Prat-Gay se ma-
terializa al tiempo que se divide
endos la cartera que dirigia. Luis
Caputo sera ministro de Finan-
zas Publicas -hasta ahora era se-
cretario de ese area- y Nicolas
Dujovne, de Hacienda.

Peiia detallé que para Caputo
el desafio serd seguir trabajando
en el esquema de financiacion
para ayudar a que Argentina “no
solo pueda financiar el puente
hacia un equilibrio fiscal, sino
también ayudar a que los argenti-
nos puedan tener un mejor siste-
ma financiero”. “Y a partir de ahi
tener créditos hipotecarios, pro-
ductivosytodo lo que hace un pa-
is que pueda tener un mejor sis-
tema financiero que actualmente
tenemos”, afirmo.

Por su parte, para el nuevo mi-
nistro de Hacienda el desafio se-
r, segun el jefe de Gabinete, “se-
guir manejando un plan fiscal
que ayude air yendo en un sende-
ro de equilibrio fiscal”, que va a
ser “un desafio muy grande”. Du-
jovne fue uno de los principales
asesores de Macri en materia
econdémica durante la campaia
presidencial de 2015 desde el
equipo técnico de la Fundacién
Pensar y Pefla valor6 su labor en
el &mbito de los temas fiscales y
de hacienda. “Consideramos que
es una persona muy valiosa, jo-
veny de experiencia. Va a poder
hacer un muy buen aporte”.

FCC reduciraenun 40% la
deuda de Cementos Portland

Lo hara a través de la
venta del negocio de

la cementera en EE UU
y de la capitalizacion
de préstamos

Europa Press. Madrid

FCCreducira en un 40%la deuda
de 1.401,5 millones de euros que
su filial Cementos Portland so-
porta tras la reestructuracion
que acordo este verano, tras ven-
derlamayoriadelnegociodeesta
empresa en Estados Unidos y
unavez que el grupo capitalice
los préstamos otorgados a la ce-

mentera. Las dos operaciones
permitiran a Cementos Portland
recortar en 562 millones de eu-
ros su pasivo, hasta situarlo en el
entorno de los 840 millones de
euros, segun explica el grupo
controlado por Carlos Slim en el
folleto de la OPA lanzada a la filial
cementera para excluirla de coti-
zacion en Bolsa.

En concreto, Portland restara
450millonesde eurosdedeudaal
desconsolidar Giant Cement
Holding, su filial estadounidense,
después de que el propio Carlos
Slim comprara el 55% de esta em-
presa. Lareduccién de los otros
111,9 millones derivara del com-
promiso de FCC de capitalizar

(canjear por acciones) los présta-
mos que tiene otorgados a esta fi-
lial, que ascienden a un total de
423,29 millones de euros.
Laconstructora otorgé el ulti-
mo de estos créditos subordina-
dos este verano, en el marco dela
refinanciacion que la cementera
aprob6 a finales de julio. Elim-
porte del préstamo es de 271 mi-
llones de euros. En virtud de esta
reestructuracion, FCC se com-
prometié a canjear el préstamo
por titulos de Cementos Portland
antes del 1 de agosto de 2017. La
operacion serealizara a través de
una ampliacién de capital a 4,95
euros por accion, precio un 18%
por debajo delacotizacién actual.
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EHNE pide cambios
enelrepartodelas
plantaciones de viia

Con otros sindicatos
sefala que los criterios
aplicados en 2016 en
la Denominacidn Rioja
son “injustos”

Efe. Logrofio

Las uniones de COAG en la De-
nominacién de Origen Califica-
da (DOCa) Rioja —UAGR (La
Rioja), UAGA (Alava) y EHNE
(Navarra)— urgen la modifica-
cion de los criterios de reparto
de las plantaciones de vifiedo
en esta Denominacién para
2017 al entender que los aplica-
dos a2016 son “injustos”.

Asilo explicaron ayer sus re-
presentantes en una conferen-
cia de prensa, en Logrofio, con
motivo de la concentracién que
han convocado para hoy, dia 27,
frente ala Delegacién del Go-
bierno en La Rioja. Los repre-
sentantes sindicales esperan
que tenga unarespuestaimpor-
tante por el “cabreo” que, segiin
sefialé el coordinador sindical
dela UAGR, Luis Torres, hay en
el sector con este reparto.

La COAG solicita que las
nuevas plantaciones de vifiedo
se destinen aagricultores a titu-

lo principal, capacitados para
manejar lauvay con competen-
cia profesional al respecto, se-
fialé el representante de viticul-
tura de la UAGR, José Luis Pi-
s6n, quien ha recalcado que la
COAG ha avisado hace tiempo
de esta situacién a las adminis-
traciones competentes.

En el reparto de 2016, cuyo
listado se publicara en los proé-
ximos dias, la superficie a re-
partir asciende a 387 hectareas
para el conjunto de la Denomi-
nacién de Origen Calificada
(DOCa) Rioja, que comparten
La Rioja, Pais Vasco y Navarra,
para un total de 5.512 solicitu-
des, de las que 5.030 han sido
admitidas, segiinla UAGR.

A LaRioja, de las 387 hectd-
reas totales de la Denomina-
cién, le han correspondido
362,7;aNavarra, 21 y a Alava, 4.

Elrepresentante de EHNE,
Alberto Sainz, ha indicado que,
con los actuales criterios, de las
387 hectareas de vifiedo que se
repartirdan en la DOCa Rioja en
2016y, hainsistido que ala espe-
ra de conocer la lista de adjudi-
catarios, se estima que hay 16 pe-
ticionarios para 120 hectareas,
lo que “justifica nuestro males-
tar”, ya que el pasto ha podido
computar para pedir vifiedo.

Navarra activa
un protocolo
para victimas
de trata

® Incide en lanecesidad de
conocer larealidad de las
victimas de explotacion
sexual parallevar a cabo
actuaciones mas precisas

DN
Pamplona

Navarra ha puesto en marcha
el protocolo de coordinaciény
actuacién conmujeresynifias
victimas de trata con fines de
explotacion sexual, con el fin
de “mejorar y facilitar la de-
teccidn, atenciéon y proteccién
a este colectivo en la Comuni-
dad foral, asi como la coordi-
nacién entre todoslos agentes
que desarrollan su labor en
este campo”.

El protocolo, impulsado y
elaborado por el Instituto Na-
varro para la Igualdad (INAI),
incide especialmente en la ne-
cesidad de disponer de infor-
macion completa y exacta so-
brelarealidad de la trata, ya
ue un mayor y mejor conoci-
miento permitird actuaciones
precisas que respondan me-
joralasnecesidades delasvic-
timas. Se considera igualmen-
te importante intensificar la
coordinacion entre las admi-
nistraciones publicas y las en-
tidades y organizaciones que
intervienen en este &mbito.
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VEN A NAVIPARK Y PASA UN DIA
INOLVIDABLE EN FAMILIA

Precio nifos general 15€: suscriptores 12€.
Precio adultos general 5€: suscriptores 4€.

Horario: de 11:00 a 20:00 horas.
Fechas: 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre. 2,3 y 4 de enero.
Lugar: REFENA. Avda. Guipuzcoa, s/n. Buztintxuri. Pamplona
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Todos los suscriptores interesados en acudir a Navipark y conseguir 3 euros de descuento en
las entradas infantiles (de 3 a 14 afos) y 1 euro en las entradas de adultos, podran adquirirlas
en la delegaciéon de Diario de Navarra de la C/ Zapateria, 49 a partir del 24 de diciembre*.

Ademas, porque queremos seguir trabajando para ti, todos los suscriptores que lo deseen,
podran participar en el sorteo de un vale de 300 euros para sus compras en Media Markt.

* Necesario presentar la tarjeta del Suscriptor. Maximo 4 entradas infantiles y 2 entradas de adulto por tarjeta.
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Las compras via Internet han crecido exponencialmente. DN

Ante el aumento de compras via web, la Guardia Civil
proporciona unas pautas de seguridad a los usuarios

Que Internet
no te deje carbon

DN Pamplona

ON lallegadadelasfies-

tas navideilas, los con-

sumidores incremen-

tan el nimero de com-
pras efectuadas y en los tltimos
afios han crecido exponencialmen-
telasadquisiciones que se realizan
atravésdeInternet. Desdela Guar-
dia Civilrecuerdan que estas accio-
nes tienen también riesgos que no
existen cuando se acuden al co-
merciotradicional y que, en ocasio-
nes, se deben al desconocimiento
delos usuarios. Por ello, recomien-
dan extremarlas medidas de segu-
ridad para no sufrir un fraude ante
laadquisicién de un productoatra-
vés de Internet. Basicamente, indi-
can,laideaes queelregalollegue a
su destino. Ademas de todos los
consejosrelacionados conlas com-
pras viaweb, la Guardia Civil re-
cuerda que también es importante
‘blindar’ la navegacion : cambiar
las contrasefias de manera perio-
dica, minimizar dar datos persona-
les en Wi-Fi abiertas y no compar-
tir informacién privada en formu-
larios dudosos, por ejemplo.

CONSEJOS

E Antes de realizar cualquier
compra por Internet, asegurarse
de que el producto es lo que us-
ted busca. Lea en su totalidad la
pagina, envie preguntas al ven-
dedor sitiene dudasy si es posi-
ble vea videos.

H ;Es unapagina segura? ;Hay
medios de contacto seguros con
el proveedor como teléfonos fi-
josocorreo?

El Toda péagina fiable le permitird
ver de manera transparente el
historial de su pedidoy hacerle
seguimiento.

A Sirealiza la compra a un parti-
cular, se recomienda que esto
sea por medio de unaempresa
que respalde su pedidoy seala
encargada de recibir su dinero.
De esta forma usted se cubre si
no recibe su producto o llegaen
malas condiciones.

pon un mavil de contacto. jjPuedes tener sorpresa!!

En la carta que entregues a los Carteros Reales

Caixabank
Oficina Central

DN

CARROZA CON LOS CARTEROS REALES

12:00 - 14:00h. y 18:00 - 20:00h.

en Avenida Carlos Ill, 8

o
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Irache recibe mas de 400 consultas
por fraudes en la busqueda de empleo

Adelantos de dinero por
material o utilizar los
datos personales, los
enganos mas habituales

Estas falsas ofertas

se encuentran en redes
sociales, farolas o
paradas de autobus

DN
Pamplona

La Asociacién de Consumidores
Irache harecibido enlo que vade
afo mas de 400 consultas y que-
jas por fraudes relacionados con
supuestas ofertas de empleo. Al-
gunas de las estafas se promocio-
nan a través de recortes en faro-
las o paradas de autobis pero es
mas habitual verlas en paginas
deinternet o através delasredes
sociales.

A través de whatsapp

Uno de los casos que tramité Ira-
che fue una oferta de empleo que
lleg6 reenviada a varios socios de
la Asociacion de consumidores a
través de whatsapp. Se ofrecian
cinco puestos de trabajo de repo-
nedor en una cadena alimentaria
y se aseguraba un sueldo de mas
de 1.100 euros. Para optar a él,los
reclutadores pedian que se les
enviase una foto y otra del DNI
por las dos caras. Los estafado-
res usaban esa informacién para
conseguir préstamos de hasta
dosmil euros o dar de alta contra-
tos anombre del usuario, que es
consciente de la estafa cuando le
exigen los pagos. En algunas oca-
siones se ha llegado a producir
incluso una entrevista en una ca-
feteria con una persona que rela-
taba las caracteristicas del em-
pleoyenlaque el consumidor fa-
cilitaba sus datos personales o
bancarios.

Pasado untiempo,y cuando el
consumidor trataba de contactar
con esta persona, el nimero tele-

Un persona coge un nimero de teléfono para una oferta de empleo.

fénico ya no existiay en la direc-
cién postal no existia ninguna
empresa.

Tarificacion adicional

En redes sociales se han realiza-
do estafas con falsas ofertas de
empleo. Algunas cuentas ofrecen
trabajo y remiten a nimeros de
teléfono mévil. Sin embargo,
cuando elusuariollama, selesre-
orienta a un nuevo nimero de ta-
rificacién adicional, pese a que
estos nimeros no se pueden utili-
zar para hacer ofertas laborales.
Si el interesado llama, le ha-
cen constantes preguntas, tanto
personales como laborales, y se-
gun la duracién de la llamada los
costes de estas conversaciones
han superado en algin caso los
cuarenta euros al consumidor.

Comprar el material

Desde Irache denuncian que se
siguen dando ofertas falsas en
paginas web. Se trata de realizar

trabajos que el consumidor pue-
de efectuar en su domicilio, como
pequeiios articulos publicitarios
u otros trabajos manuales, que
supuestamente la empresa ven-
dera posteriormente. Al usuario
sele solicitan cantidades de dine-
ro de hasta 50 euros con el fin de
encargar el material con el que
elaborar los articulos. Una vez
abonado el dinero, el usuario no
consigue contactar conla empre-
sa.

Pago por encuestas

Otra de las estafas que ha detec-
tado Irache consiste en hacer en-
cuestas. Para acceder alas bases
de datos con las direcciones a las
que se dirigira el futuro encues-
tador le piden pagar 25 euros, un
dinero que el consumidor no re-
cupera.

Blanqueo de dinero

Otras veces las personas que
buscan un trabajo han sido utili-

Un joven de Mutilva de 23 afios ha sido imputado por
sustraer un mavil en Urgencias del Hospital de
Navarra a una paciente que se quedd dormida

Las camaras
no se durmieron

DN Pamplona.

OS ‘amigos de lo ajeno’
no desaprovechan nin-
guna oportunidad. Ni
tan siquiera cuando
aseguran encontrarse enfer-
mos. Cualquier momento u oca-
sién es bueno para delinquir.
Eso es lo que ocurrié el pasado
diade Navidad. Agentes dela Po-
licia Foral han imputado un deli-

toleve de hurto a un vecino de
Mutilva de 23 afios de edad por
sustraer un teléfono mévil a una
pamplonesa de 50 afios. El deli-
tosecometié enlasalade espera
de las urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Ambos esperaban a ser aten-
didos por un médico. Ella, con su
teléfono mévil entre las manos,
se quedd dormidaenlaespera. Y
él, sentado a su lado, aprovechd

ese momento para quitarle el te-
1éfono mévil y ocultarlo en el bo-
sillo de una chaqueta que tenia
colgada en una sala contigua.

Al despertarse, y no encon-
trar su smartphone, explicé lo
sucedido al vigilante de seguri-
dad, que a su vez, alert6 a la Poli-
cia Foral. Una patrulla de segu-
ridad ciudadana se personé en
ellugar.

Lavictimales explico que sos-
pechaba de un joven que se ha-
bia sentado a su lado como pre-
sunto autor del hurto. Aunque el
imputado neg6 inicialmente los
hechos, gracias alas cAmaras de
seguridad se pudo comprobar
que fue él quien sustrajo el mé-
vil. Las cAmaras no dormian.

Lavictimarecuper6 el mévily
después, denuncié el hurto en la
oficina de atencién policial que
la Policia Foral tiene en la Plaza
del Castillo, por lo que se han
abierto diligencias a un juzgado
dela capital.

CALLEJA (ARCHIVO)

zadas, incluso, para fraudes ban-
carios o incluso blanqueo de di-
nero. A estas personas les han
ofrecido, generalmente a través
de internet, pagos de hasta 250
euros solo por ofrecer su cuenta
corriente pararecibirundineroy
transferirlo posteriormente a

otra cuenta. En algunos casos,
han sido utilizados en circuitos
de delincuencia financiera e in-
cluso en algin caso han tenido
que dar cuenta antes los tribuna-
les.

Ofertas en el extranjero

Otras personas han querido ac-
ceder auna ofertadetrabajoenel
extranjero. En el anuncio se ade-
lantan datos como el horario o el
salario a percibir. Con la excusa
de gastos administrativos y de
gestion, como reservar el puesto,
comprar el billete de avién, tra-
mitar la situacién de la persona
en el pais de destino o arreglar el
alquilerdonde vaaseralojadalos
primeros meses, se solicita que
se paguen adelantos de hasta 160
euros, que se devolveran cuando
firme el contrato laboral. Cuando
el consumidor paga el dinero, no
tiene forma de volver a contactar
conla supuesta empresa.

Trabajos seguros

Ademas, segin ha explicado
Irache, siguen dandose engafios
por parte de empresas que pro-
meten un trabajo al usuario, que
en realidad es un contrato de
formacién para conseguir un ti-
tulo o preparar unas oposicio-
nes. Tras convencer al ciudada-
no de que con el pago consegui-
rda un puesto laboral, del que
cuentan todas las bondades, y
después de que éste firme finan-
ciaciones de hasta 1.800 euros,
lo que llega a su casa no es mas
que material didacticos o infor-
macién sobre curso a los que
puede acudir.

« BELEN de GLOBOS (espectacular representacion del
tradicional Nacimiento confeccionado con miles de globos

de 22 colores distintos)

+ BAILES de la Escuela de Danza RAVEL

(sabado 17, 18:30 y 19:30h)

+ Visita de la Carroza con los CARTEROS REALES
de la (abalgata Reyes Magos de Pamplona

viernes 23, de 18:00 a20:00 h

viernes 30, de 12:00 a 14:00 h y de 18:00 a 20:00 h

(junto a Hipercor)

* MATINALES de CINE por | euro
(23 diciembre a 8 enero, excepto 25y 1)
« VIII Certamen Artistico, DECORACION BOLAS DE NAVIDAD
+ Visitay EXHIBICION del Grupo ABANDERADOS Italianos
de la (abalgata Reyes Magos de Pamplona
(miercoles & enero, entre 12:15 y 13:00 h)

* Mas actividades en ESPACIO ITAROA

www.itaroa.com/espacio

PATROCINADOR OFICIAL

Cabalgata'wrw. ‘
«Reyes &
Magos 2(::|\ &

=

ITARCA




Diario de Navarra Martes, 27 de diciembre de 2016

NAVARRA 23

Aumentan las
exportaciones
navarras el
0,5% en octubre

Suman 736 millones de
euros, de los que el 46%
corresponde al grupo
automocion, que redujo
su exportacion el 10,7%

En los diez primeros
meses las exportaciones
cayeron el 2,1%,
mientras que en Espafa
aumentaron el 0,9%

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones aumentaron
enoctubre. Poco, pero aumenta-
ron. Crecieron el 0,5% respecto
al mismo mes de 2015 y se situa-
ron en 736,5 millones de euros.
Asilorecoge el informe men-
sual de comercio exterior elabo-
rado por la Direccién Territo-
rial de Comercio en Navarra,
que utiliza datos provisionales
de la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria. Las ex-
portaciones navarras en octu-
bre representaban el 3,4% de las
totales registradas en el pais,
donde sumaron 21.806,8 millo-
nes, el 1,6% més que en octubre
de 2015.

Las importaciones de Nava-
rraretrocedieron el 8%y se si-
tuaron en 395,9 millones de eu-
ros. Estos datos hacen mejorar
la balanza comercial navarra en
el 12,7%, al situarse en 340,5 mi-
llones de euros. En Espafia, en
cambio, el déficit comercial re-
trocedi6 el 2,9% y alcanzé los
1.833,6 millones de euros.

En los diez primeros meses

A pesar del incremento regis-
trado en octubre, las exporta-
ciones acumuladas, es decir, de
enero a octubre de 2016, caye-
ron el 2,1%, comparado con el
mismo periodo del afio anterior,
y sumaron 7.016 millones de eu-
ros. En cambio, en el conjunto
de Espafia aumentaron el 0,9%,
hasta los 210.292 millones de

euros. Lasimportaciones en Na-
varra en los diez primeros me-
ses se han mantenido en la mis-
ma cifra que en el afio anterior,
en 3.800 millones de euros. Con
estas cifras, la balanza comer-
cial de navarra arroja un saldo
positivo de 3.216,1 millones de
euros, una cifra que supone una
reduccioén del 4,4%.

La automocioén

El automévil, que es el primer
grupo exportador en Navarra,
con una participacién en octu-
bre del 46,4% en las exportacio-
nes totales, vendio fuera por va-
lor de 342 millones de euros. Sin
embargo, esta cifra supone un
descenso del 10,7% sobre octu-
bre de 2015. Los bienes de equi-
po, que suponen el 26,7% de las
exportaciones navarras en octu-
bre, sumaron 196,5 millones de
euros vendidos en el exterior en
octubre, con un incremento del
21% sobre el mismo mes del afio
anterior. Y, el siguiente grupo
exportador, el de alimentacién,
que supone el 11,1% de las expor-
taciones totales navarras en el
mes de octubre, con 82 millones
de euros, aumento el 7,7% sus
ventas al exterior.

En cambio, si se compara los
diez primeros meses, el primer
grupo exportador, el automévil,
aumento su cifra en el 2,3% al
vender 3.147 millones de euros
de enero a octubre. Los bienes
de equipo, por su parte, exporta-
ron 1.948 1 millones de euros, el
1,8%%més que en los diez prime-
ros meses del afio pasado. Y el
grupo alimentario, que repre-
senta el 12% de la cifra total, ex-
portd 839,5 millones de euros
en ese periodo, el 5,9% mas que
de enero a octubre de 2015.

En las importaciones, el sector
del automévil representa el 33,7%
de las compras al exterior desde
Navarra entre eneroy octubre, el
2,1% menos que en el mismo pe-
riodo de 2015. Le sigue el sector
de bienes de equipo con un 20,4%
de cuota y un ligero retroceso del
2,3%. El sector alimentacion tiene
una cuotadel12,3%.

Anuncios Oficiales

Puente La

Reina/Gares
APROBACION INICIAL
PLAN ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA
En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 74. 1. a) de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacién del Territorio y Urbanismo,
se hace publico que, por espacio de
unmes, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, quedara
expuesto al publico en las oficinas mu-

nicipales el expediente que se indica a
continuacion, a fin de que quienes se
consideren afectados por la actividad
puedan presentar durante dicho plazo
las alegaciones pertinentes.
Promotor/a: Comunidad pro-
pietarios Kanpoetxeta N°2.
Objeto: Instalacién de un ascensor
en espacio de dominio publico.
Emplazamiento: poligono 1 parce-
la74.
Puente la Reina/Gares, 23 de di-
ciembre de 2016.
EL ALCALDE,
Oihan Mendo Goii

Preacuerdo para el
traslado de la plantilla de
Lex Nova a Cizur Menor

® Thompson Reuters anuncio
el 2 de diciembre su decisién
de cerrar sus instalaciones
en Valladolid y concentrar

la actividad en Navarra

DN Pamplona

El comité de Lex Nova, empresa
propiedad de Thomson Reuters,
hallegado a un preacuerdo con
ladireccion de laempresa sobre
el cierre de sus oficinas en Valla-
dolid, que enla actualidad conta-
ba con 77 trabajadores segin
publicaba El Norte de Castilla, y
el traslado de la plantilla a las
instalaciones en Cizur Menor de
la multinacional especializada

en software e informacioén juri-
dica y legal. Este principio de
acuerdo va a ser sometido hoy al
escrutinio delos trabajadores.
Thomson Reuters comunicé
el pasado 2 de diciembre su deci-
sién de cerrar Lex Nova para
concentrar su actividad en su
centro de Navarra a partir de fe-
brero de 2017. El preacuerdo
contempla ayudas para el trasla-
doy, para quienes no acepten,
una indemnizacién de 33 dias
por afio trabajado con un tope de
22 mensualidades. Lex Nova fue
adquirida por Thomson Reuters
en 2012 cuando la firma pucela-
na contaba con 120 empleados y
una facturacion de 6,7 millones.

Firmado un preacuerdo
paraelconveniode
oficinasy despachos

Patronal y sindicatos alcanza-
ron recientemente un prea-
cuerdo para el convenio de ofi-
cinas y despachos de Navarra,
queafectaaunos2.200trabaja-
dores y contempla incremento
salarial del 1% en 2016, el 1,25%
en 2017yel1,75%en 2018. Estas
condiciones fueron acordadas
porUGTyCCOO,quesumanel
70,5% de la representacion,
junto ala patronal ASEODEN.
El convenio tendra una vigen-
ciadecuatroafios (2015-2018)y
una ultractividad de 3 afios
mas. El preacuerdo crea una
categoria inica para el grupo
IIT a partir del 1 de enero de
2017 y permitird la acumula-
cién de lactancia para partos
multiples al doble dela estable-
cida para los partos individua-
les (de 8al6 diaslaborables).
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Economia

Edificio central de Acciona en Sarriguren.

LacompradeAcciona

r Nordex

disparaa827milloneslainversion
extranjeraen Navarraen 2016

La operacion, cerrada en la primera mitad del afio, supone la mayor entrada
de capital regisirada ® Quintuplica la mayor cifra recogida hasta el momento

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — La estadistica de inver-
sion extranjera en Navarra batird en
2016 todos los registros. De hecho,
hasta septiembre supera los 827,5
millones de euros, una cantidad que
multiplica por cinco la maxima
alcanzada hasta la fecha (161,3 millo-
nes en 2012) y que obedece practica-
mente a una causa: la compra de
Acciona Windpower por parte dela
alemana Nordex dentro del proceso
de fusién de ambas compaiiias.
Esta operacion, valorada en 785
millones, se puede deducir de la esta-
distica que elabora el Ministerio de
Economia y que resulta extraordi-
nariamente volatil. Sittia a Alema-
nia como el principal en la Comuni-
dad Foral (792 millones) y supone
una de las grandes operaciones cor-
porativas de la economia navarra.
Acciona Windpower, surgida de la
semilla que planté EHN desde fina-

les de los afios 80y que se desplegé

en los 90 a partir del parque eélico
de El Perdén, ya habia sido vendida
entre 2003 y 2004 a la empresa con-
trolada por la familia Entrecanales.
La entrada de capital aleman com-
pleta ahora el proceso, dentro de un
proceso de concentracion en el que
también se ha visto envuelta Game-
sa, cuya adquisicidn por parte de Sie-
mens se completara en 2017.

Esta otra operacion, todavia de
mayor volumen que la anterior, se
dejara sentir seguramente de nuevo
en la estadistica de 2017, al afectar a
Gamesa Eolica, que mantiene su sede
en Navarra. Asi, se consideran ope-
raciones de inversion exterior direc-
ta, “aquellas en las que el inversor pre-
tende conseguir un control o influen-
cia en la direccién y administracion
de una empresa que opera fuera del
territorio en el que reside”. Asi, en la
Ppréctica se estima que se consigue ese
control cuando la participacion del
inversor en el capital de 1a empresa

alcanza o supera el 10%.

En el caso de Acciona y Nordex, la
operacion supone que la firma ale-
mana compra la division de aeroge-
neradores de Acciona y que esta se
convierte a la vez en el principal
accionista de la alemana, mucho méas
grande y capacitada para competir
en el mercado internacional. Lo mis-
mo sucederd con la fusién entre
Gamesa y la divisién renovable de un
gigante como Siemens y solo el tiem-
po dird la pérdida de capacidad deci-
soria que sufren los centros que
ambas compaiiias tienen en Navarra.

La entrada de capital aleman en el
sector edlico navarro copa de este
modo una estadistica en la que no se
reflejan otras grandes inversiones en
Navarra, como las que realizara
Volkswagen para lanzar el nuevo Polo
y su segundo modelo, el pequefio
todoterreno. Durante este afio, el res-
to de inversiones se concentra en el
sector de suministro de energia, con
algo mas de 15,76 millones de euros

o en ingenieria civil, con 6,83 millo-
nes de euros. La fabricacion de
magquinaria absorbe otros 9,25 millo-
nes de euros.

Son nimeros modestos que, aisla-
das de operaciones excepcionales
como la de Acciona, dejan la inver-
sion en cifras mucho mas parecidas
ala de afios anteriores. Y donde vuel-
Vven a aparecer como principales
inversores paises tan pequefios como
Luxemburgo (15,76 millones) y
Holanda (6,83 millones). En ambos
paises se sitiian las oficinas centra-
les de numerosas multinacionales,
que también ubican alli filiales con
el objetivo de aligerar su carga fiscal.

Otros paises como Francia y Rei-
no Unido aparece en la lista, si bien
con cantidades muy inferiores, al
igual que Bélgica y China. En senti-
do contrario, el de las inversiones de
empresas navarras en el extranjero

‘el papel de Viscofan sigue siendo cla-

ve: 8,6 de los 11 millones se concen-
tran en Uruguay. @

INVERSIONEN 2016

Comn;midad Millones de euros

Andalucia 241832
Aragén 26,042
Cantabria 20,334
Castillay Leén 16719
Castilla-La Mancha 18,850
Catalunya 1756342
Ceuta y Melilla 0596
Madrid 10527031
Com. Valenciana 116,049 '
Extremadura 61,854
Galicia 114,422
Baleares 505387
Canarias 15321
LaRioja 7568
Navarra 827590
Pais Vasco 365,376

- Asturias 29095
Murcia 45,868
Sin asignar 225647

LascrRas |
/|

MILLONES EN EL EXTERIOR. La
inversion navarra en el exterior se
concentra en pocas empresas. En
los Ultimos afos Viscofan ha sido
la mas activa, con la apertura de
plantas y compra de ofras socie-
dades en diferentes paises. Este
afio ha invertido mas de ocho
millones en su ulfima apuesta
productiva: Uruguay.

35,2%

EN MANOS EXTRANJERAS.
Navarra es una de las comunida-
des en las que mayor peso tienen
las empresas extranjeras en el
conjunto de la economia. Supo-
nen, seglin los dafos de 2014, los
ultimos disponibles, el 35,2% del
valor total de la produccién y casi
el 19% del empleo total.

INVERSION ENNAVARRA

Anio Millones de euros

1993 44,737
1994 71,365
1995 65,344
1996 61018 -
1997 35388
1998 40569
1999 130977
2000 87,396
2001 67165
2002 33222
2003 12,646
2004 22,658
2005 - 1,278
2006 137920
2007 10,788
2008 123914
2009 321
2010 mS510
201 49302
2012 161338
2013 1104
2014 28,603
2015 19,308
2016 827590
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El Gobiernoplanea

- quelasempresas
informendelos

- salarios porsexos

La brecha salarial en Espaﬁé es del 18,8%,
segun la Glfima encuesta de Eurostat de 2014

MADRID — El Gobierno busca redu-
cir 1la desigualdad salarial entre
mujeres y hombres y a tal fin estu-
dia incorporar a la normativa
vigente algunas medidas, como la
" obligacion, para las empresas de al
menos 50 trabajadores, de informar
periddicamente a los empleados y
comités sobre la remuneracién
media por niveles profesionales,
desglosada por sexos.

Asilo sefiala el Ejecutivo en su res-
puesta por escrito a la pregunta rea-
lizada por la diputada de En Comi
Podem, Aina Vidal, en la que se inte-
resa por la opinién del Gobierno
sobre la brecha salarial existente en
Espaiia ente hombres y mujeres, y
sobre si prevé impulsar algtin plan
especifico de empleo para incenti-
var el empleo femenino.

En su respuesta por escrito, el Eje-
cutivo asegura que “tiene presente
el objetivo de reducir la desigual-
dad salarial entre hombres y muje-
res”, si bien matiza que “la instru-
mentacion de los medios precisos
para ello debe ser objetivo de nego-
ciacién y de debate”.

No obstante, en materia de igual-
dad salarial considera que podria
estudiarse la implantacion en Espa-
fia de dos de las medidas recogidas
en la Recomendacion de la Comi-
si6on Europea del 7 de marzo de
2014 sobre el refuerzo del principio
de igualdad de retribucion entre
hombres y mujeres a través de la
transparencia.

La primera pasaria por incorporar
a la normativa vigente, para las
empresas con al menos 50 trabaja-
dores, la obligacién de informar
periodicamente a los representan-
tes de los trabajadores y, en defecto
de estos, a los trabajadoeres sobre la
remuneracion media por niveles
profesionales; desglosada por sexos.

En la misma linea, la otra medida
supondria la incorporacién a la nor-
mativa vigente, para todas las
empresas, la obligacién de facilitar
informacién, cuando lo soliciten los
trabajadores, sobre los niveles sala-
riales, desglosada por género, para
los niveles profesionales de los tra-
bajadores que realizan el mismo tra-

- bajo o un trabajo de igual valor. En

ambos casos la informacion debe-
ria incluir todos los componentes de
la retribucién, tanto los fijos como
los variables.

DIFERENCIA DE 6.000 EUROS ANUALES
En su pregunta, la diputada de En
Comii Podem sefiala que la tltima
Encuesta de Estructura Salarial
correspondiente al afio 2014 refleja-
ba que, de media, la ganancia de los
hombres (25.727,24 euros) fue
mayor que la de las mujeres
(19.744,82 euros), superandola en
casi 6.000 euros anuales.

Espafia, con una diferencia del
18,8%, es el sexto pais con mayor
brecha salarial de género entre los
28 Estados miembros de UE segin
Eurostat, por encima de la media

==

de la zona euro (16,5%) y de la UE
(16,1%).

Por otra parte, el niimero de muje-
res que ganaron menos de 14.500
euros anuales fue mayor que el
numero de hombres y, a partir de
esa cifra, el niimero de mujeres que
percibid cada nivel salarial siempre
fue interior al de hombres con ese
mismo salario. ; ;

En cuanto a la distribucién por tip
de jornada, el niimero de hombres
y mujeres a tiempo completo fue
muy similar para salarios inferiores
a16.000 euros, pero a partir de ese
nivel salarial el niimero de hombres
fue en todos los casos superior al de
las mujeres.

Por el contrario, el niimero de
mujeres a tiempo parcial fue muy
superior al de hombres en practica-
mente todos los niveles salariales,
principalmente para niveles inferio-

Una mujer baja en la fabrica de llantas Mapsa, que forma parte de MCC (Cooperativ'a Mondragé:

LOSDATOS

27%

La brecha salarial en la contrata-
cién indefinida es superior al 27%,
(8000 euros), debido a que el
descenso salarial en las mujeres
cuadruplica al de los hombres.

© Mas mujeres a fiempo parcial.
Las mujeres a tiempo parcial fue-
ron muy superiores a los hom-
bres en la franja por debajo de
los 30.000 euros de salario anual.
@ 6.000 euros mas de media.
Los hombres ganan de media

“anual 6000 euros mas que las
mujeres.

1y

m). Foto: P. Cascante

res a 30.000 euros. Asf, la jornada

_ laboral a tiempo parcial es desem-

pefiada por mujeres en un 75,2%,
casi dos millones de mujeres con
esta modalidad de jornada, una de
cada cuatro mujeres con empleo.
En cuanto al tipo de contratacion,
la diputada de En Comu Podem
denuncia que la brecha aumenta
tanto en la contratacion indefinida
como en la contratacién de duracién
determinada. A su vez, aumenta mas
la brecha en las condiciones mas
precarias, en 1,5 puntos, situdndose
en el 12,06% (2.000 euros de diferen-
cia anual), ya que la subida del sala-
rio de los hombres duplica a la de

-las mujeres.

Igualmente, la contratacién indefi-
nida tiene una brecha superior al 27%
(8.000 euros) debido a que el descen-
so de salarios de las mujeres cuadru-
plica al de los hombres. -E.P.

Lamitad delos pensionistas
cobramenos del salario minimo

El 69,8% no llega a mileuristas mientras que solo el 8%
supera los 2.000 euros, segtin dafos del Ministerio

MADRID - Casi cinco millones de pen-
sionistas, el 51% del total, cobran
menos del salario minimo interpro-
fesional, es decir, menos de los 707,6
euros aprobados este mes en el Con-
sejo de Ministros para 2017.

Segiin datos del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, de estos
4.833.440 pensionistas, 1,9 millones
percibe entre 600 y 655,2 euros, que
es el tramo de cuantia que cobra el
mayor numero de pensionistas (uno
de cada cinco).

Cerca de otro millén de pensionis-

tas (uno de cada diez) se sitiia en las
franjas inferiores de cuantia, las que
estan por debajo de los 350 euros.
Entre los que cobran pensiones
por debajo del salario minimo, sie-

‘te de cada diez son mujeres

(3.399.712 en total), frente a los otros
tres que son hombres (1.438.585), lo
que se explica por las pensiones de
viudedad, percibidas‘i casi en su tota-
lidad por mujeres.

Si se toma como referencia a los pen-
sionistas que cobran menos de 1.000
euros, la cifra sube a 6.589.325,1o que

representa el 69,8% sobre ¢l total de
pensionistas y supone que siete de
cada diez pensionistas espafioles no
llegan a mileuristas. -

En el extremo mas alto de la tabla
estan los 232.643 pensionistas que
cobran la pension maxima mensual
fijada para 2016 en 2.567 euros, can-
tidad por encima de la cual solo se
sitian 33.040 personas. Del total de
personas que cobra la pension maxi-
ma o mas, 228.389 son hombres y
37.294, mujeres.

Por encima de los 2.000 euros hay
754.316 pensionistas, el 8% del total,
en tanto que entre los L0000y los 2.000
euros se sitiian otros 2.117.725, que
equivalen al 22,4% del total.

Estos datos ofrecidos por el Minis-
terio, incluyen las pensiones de inca-
pacidad permanente, jubilacién, viu-
dedad, orfandad y de familiares.

En diciembre el gasto en pensiones

AR R R
R

ascendid a 8.623,2 millones de euros,
un 3,14% mas que un aflo antes, sien-
do la pension media del sistema de
910,2 euros y la de jubilacién de
1.050,82 euros. - Efe

EY
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Velas en seial de duelo en la ciudad rusa de Sochi por el accidente del Tupolev-154, en el que no hubo supervivientes. AFP

Iragedia aérea en el mar Negro

Mueren 92 personas, entre ellas 65 del Coro del Ejército Ruso, al estrellarse un avidn que iba a Siria ric.s
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Con el inicio del nuevo afo, la reforma del sistema de pensiones sigue adelante, hasta completarse en 2027. Se retrasa un mes
la edad de jubilacidn, se necesita mas tiempo cotizado para retirarse a los 65 y se computan los ultimos 20 afios para el célculo

Otra vuelta de tuerca a las pensiones

JOSE LUIS GALENDE Bilbao

L ajuste en las pensio-

nes iniciado en 2013

continta su curso aflo a

afio y el préximo 2017
dara unanueva vuelta de tuerca.
Desde el préoximo 1 de enero, la
edad ordinaria de jubilacién au-
mentara un mesy pasara a ser de
65 afios y cinco meses. Los nuevos
requisitos para jubilarse se apli-
canenunmomentode maximaac-
tualidad, con un debate abierto en
lasociedad y en el Congreso de los
Diputados sobre la necesidad de
adoptar nuevas medidas que ase-
guren el pago delas prestaciones a
cortoy medio plazo, ya que con la
normativa actual solo esta garan-
tizado hasta 2017.

Otra de las novedades es que el
periodo minimo de cotizacién pa-
ra poder seguir jubilandose a los
65 afios con todos los derechos es
de 36 afnosy tres meses, tres me-
ses méas que en 2016. Y en ambos
casos, se computaran los ultimos
20 afios, uno mas que en 2016, pa-
racalcularla pension.

El progresivo endurecimiento
de las condiciones de retiro no ha
servido para asentar en la opinién
publica la creencia firme de la via-
bilidad de un sistema que genera-
ra este afio un déficit de unos
18.000 millones de euros, y que pa-
ra 2017 sera similar. El recurso
continuado en los ultimos afios al
Fondo de Reserva dela Seguridad
Social, que previsiblemente se
agotara el ailo que viene, ha sem-
brado la inquietud en los futuros
pensionistas, e incluso en los ac-
tuales, dado que también son victi-
mas de un duro ajuste al haberse
anulado la garantia de actualiza-
ciéndelas prestaciones con el IPC.
Asi, este afio las pensiones perde-
ran poder adquisitivo, al haber su-
bido el 0,25%, revalorizacién que
serepetird en 2017.

Hay atin otro elemento de con-
tenciéndel gastoen pensionesque
seaplicara el 1 de enerode 2019 (el
‘factor de sostenibilidad’), y cada
cinco afios a partir de esa fecha,
que tendra en cuenta el aumento
dela esperanza de vida de los nue-
vos jubilados. Sus pensiones des-
contaran en el momento de conce-
derse el equivalente al crecimien-
to de la expectativa de vida de los
ultimos cinco ejercicios.

A partir del afo 2019,1aedad de
jubilacién crecerd a doble ritmo
del actual, ya que cada aflo que

[

Desde el préximo 1 de enero, la edad ordinaria de jubilacién pasara a ser de 65 afos y cinco meses. EFE

transcurra sumara dos meses,
hastaalcanzaren20271os 67 afios.
Cuando llegue esa fecha, es proba-
ble que se abra un nuevo debate
sobre la necesidad de alargar esa
edad, dado que ya en estos mo-
mentoshaydefensoresdeelevarla
a'70 afios. Desde que se comenzo a
aplicarlareformaen 2013, yase ha
retrasado cuatro meses-auno por
afio-, pero la realidad es que la
edad media sigue estando por de-
bajo delos 65 afios.

Lareforma que entré en vigor
en 2013 colocé en posicién de pri-
vilegio a los trabajadores con lar-
gas carreras de afiliacion, de tal

Alser preguntados al respecto, la
mayoria de los trabajadores es-
pafioles cree que cuandollegueel
diade suretirono va a haber pen-
sién publica para ellos. Cabe pen-
sar que es una respuesta exage-
rada, que hunde sus raices en la
certezafirmedelosfuertesrecor-
tes que van a sufrir las prestacio-
nes amedio ylargo plazo, a medi-
daque sevaya completandolare-
forma, y también en el factor
psicolégico del préximo agota-
miento del Fondo de Reserva. Pe-

forma que los que superen un de-
terminado periodo de aportacién
al sistema puedan seguir retiran-
dose alos 65 afos. En 2017 necesi-
taran 36 afios y tres meses, y al fi-
nal del periodo de implantacién de
lareforma, en 2027, 38 afios y seis
meses. Esos dilatados periodos de
cotizacién aportan también venta-
jas alahora de jubilarse anticipa-
damente, con una menor penali-
zacion por trimestre de adelanto.
Otra de las medidas de ajuste
del gasto en pensiones, esta vez de
incidencia directa en la cuantia de
cada prestacion, es la ampliacién
del periodo de coémputo para cal-

rolo cierto es que nadavaaimpe-
dir que las pensiones publicas si-
gan existiendo en el futuro, pese a
que crecera mucho el nimero de
beneficiarios. Eso si, no seran tan
‘generosas’ como ahora.

Los estudios demograficos y
sobre la aplicacion de la reforma
del sistema indican que para
2050 el gasto en prestaciones se
situardentre el 12%yel14%,de2a
4 puntos por encima del actual.
¢Es sostenible ese desembolso
publico? Al margen de dénde

cularla. Cuando comenz6 a apli-
carse lareforma se tomaban las
cotizaciones de los tltimos quince
afios,yen 2017 seran 20 aiios, para
llegar alos 25 en 2022. Es posible
que tampoco acabe ahi esta res-
triccién, ya que han comenzado a
escucharse voces que abogan por-
que se compute toda la vida labo-
ral para calcular la prestacion.
Tambiénlaedad alaque sepue-
de acceder alajubilacién anticipa-
da sufrirad cambios, dado que la
mastemprana parahacerlode for-
mavoluntariaesdosantesdelaor-
dinaria, es decir 63 afios y cinco
meses en el mejor de los casos en

Prestaciones publicas, pero mas bajas

procedan los fondos, desde mu-
chos sectores se defiende que no
debe suponer un gran problema,
ya que ahora mismo paises como
Francia o Italia superan esos por-
centajes ylo seguiran rebajando.
Habra pensiones, pues, y se-
ran proporcionalmente mas ba-
jas alas actuales. Esta por ver,no
obstante, siseran suficientes ono
parapoder vivir dignamente. Por
si acaso, los poderes publicos in-
centivan ya desde hace el ahorro
en fondos de pensiones privados.

Un patrimonio de
15.000 millones
en la ‘hucha’

Tras la dltima retirada de dine-
ro producida el martes pasado
del Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social (936 millones de
euros), alahuchade las pensio-
nes le queda un patrimonio de
15.195 millones (a precio de
mercado), que representa el
1,41% del PIB. Esta cifra, muy
probablemente, sera insufi-
ciente para hacer frente al défi-
cit del sistema de 2017. Hasta el
momento, las disposiciones
realizadas alcanzan los 67.337
millones, de los que 20.136 mi-
llones de euros corresponden a
este afio 2016. Esta cifra es un
51,9% superior a los 13.250 mi-
llones que se tomaron en 2015.

2017. No obstante, si el acceso ala
pensién es por causade despido,la
edad puede ser inferior en cuatro
afios a la ordinaria vigente en ese
momento, si se han cotizado 33
afos. Ademas, existen otras posi-
bilidades para determinadas ocu-
paciones o casos de invalidez.

En las ultimas reformas de las
pensiones se han habilitado fér-
mulas para incentivar la perma-
nencia en el mercado laboral méas
alla de la edad ordinaria de jubila-
cién. La ventaja es que se puede
cobrar la mitad de la pensién y se-
guirtrabajandoy cotizandode ma-
nerareducida.

8.098,0

millones de euros fue lanémina de
las pensiones de noviembre, frente
alos 5.321,1 de media de 2006.

9,46

millones de pensiones pagd la Se-
guridad Social en noviembre, cifra
gue en 2006 fue de 8,227 millones.

18.000
millones de euros ser3 el déficit de
laSSen 2016, el més alto conocido.
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El Gobierno gasta 1.300 millones
pese al cierre presupuestario de julio

Hacienda estima, sin

embargo, que el adelanto
del cierre ha permitido un
ahorro de 1.000 millones

DAVID VALERA Madrid

El Gobierno anuncié a bombo y
platillo durante el verano pasado
que adelantaba el cierre presu-
puestario al 20 de julio. Es decir,
que a partir de esa fecha -cuatro
meses antes de lo habitual-norea-

lizaria nuevos gastos no contem-
plados previamente y salvo que se
derivasen del cumplimiento de
normas como, por ejemplo, el pa-
go de las pensiones o el desem-
pleo.Sin embargo, desde entonces
el Ejecutivo ha dispuesto de al me-
nos 1.300 millones. La mayor par-

te de esos recursos forman parte
de algiin compromiso previo, aun-
que se haya tenido que disponer
de los fondos tras el cierre. Es el
caso de los 495 millones destina-
dos a Renfe por el transporte de
viajeros aprobado el 30 de sep-
tiembre.
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Avda. GuipUzcoa s/n. 31012
Pamplona (Buzfintxuri), Navarra.

T 1948 136 136

11.000 metros cuadrados de diversion.

Carruseles, Tiovivo, Ludoteca, Castillo fantastico, Goming, Pista de
trineos, Karting, Talleres, Hinchables, Parque de educacion vial,
Camas elasticas, Saltamontes, Escalextric, Talleres, Minidisco...

Local climatizado, Cafeteria, Restaurante, Pizzeria, Churreria...

Horario de apertura ininterrumpido de 11.00 a 20.00 horas

Dias de apertura:
26,27, 28,29y 30 de Diciembrey 2, 3, 4 de Enero

Venta de entradas:

Taquillas de Refena, en horario de apertura del parque.

* Descuento a familias numerosas.

** Descuentos especiales suscriptores de Diario de Navarra. Venta de
entradas en la delegacion C/Zapateria 49.

LO QUE NINGUN NINO ©k 3 A 14 aros)

SE PUEDE PERDER EN NAVIDAD!
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Pero para habilitar otras parti-
das que habian quedado fuera ha
sido necesario aprobar en los di-
versos Consejos de Ministros gas-
tos “exceptuados de las operacio-
nes de cierre presupuestario” que
almenos suman 170 millones.

Entre ellos hay importes para
partidas de toda indole. Desde la
adquisicién de 11.000 chalecos an-
tibalay 4.100 pistolas, 100 fusiles
deasaltoy 20 subfusiles parala Po-
licia Nacional por valor de 5,8 mi-
llones, hasta el suministro de pro-
ductos alimenticios para unida-
des, buques, centrosy organismos
del Ministerio de Defensa por 5,3
millones. Pero también la convo-
catoria de ayudas a proyectos de
I+D+I parajévenes investigadores
(8,2 millones), el mantenimiento
de museos o de los servicios infor-
maéticos de organismos publicos.

También destacan los contra-
tos relacionados con la ejecucién
de la OPE de 2016, para ofertar
3.501 plazas de empleo publico.

EL BCE constata
el aumento de
la desigualdad
en la eurozona

® Un estudio del Banco Central
Europeo senala que el 10% de la
poblacion de lazona euro tiene
unariqueza neta superior a
496.000 euros, y el 90%, inferior

Agencias. Francfort

El1 5% de los hogares mas ricos
de la zona euro acumulaba un
37,8% de lariqueza neta en 2014,
desde un 37,2% registrado en
2010, mientras que el 5% que
ocupaba el extremo opuesto so-
lo poseia deuda, segin una en-
cuesta del BCE.

Tras varias olas de recesion,
la prolongada crisis del bloque
ha hecho crecer las desigualda-
des, en un contexto en el que
paises periféricos como Italia,
Espafia, Portugal y Grecia lu-
chaban por salir adelante, mien-
tras que paises del nicleo expe-
rimentaron una recuperacion
mas rapida.

Lariqueza media de un hogar
de la eurozona cay6 alrededor de
un 10% hasta 104.000 euros entre
2011y 2014, principalmente por
el descenso de los precios de la
propiedad, que se hizo notar es-
pecialmente en el 20% de pobla-
cién mas pobre, segin el BCE.

Segun el estudio, el 10% de la
poblacién tiene una riqueza ne-
ta superior a 496.000 euros, y el
90%, inferior.

Elfallosobre clausulas
sueloamenazaelrating
delos bancos débiles

La agencia de calificacién Moo-
dy’s ha advertido de que el fallo
del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TUE) que obliga
alosbancos espafioles adevolver
los intereses cobrados de mas
por las inclusién de cldusulas
suelo no transparentes en los
créditos hipotecarios ailade "pre-
sién"sobre elrating delas entida-
des cuya solvencia se vera afecta-
da de forma "severa"y con una
capacidad "débil" de absorcion
de pérdidas. COLPISA
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Administracion local

©

Un nuevo mapa local preve sustituir las
65 mancomunidades por 13 comarcas

Gestionaran los servicios basicos de agua, residuos y servicios sociales

La propuesta base del
Gobierno y entidades
locales se debatira de
nuevo a nivel local para
su redaccion definitiva

No se eliminarian ni
concejos ni municipios,
y todas las localidades
deberian estar en una
de las 13 comarcas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha elabo-
rado una propuesta base parare-
formarlaadministraciénlocal de
Navarra. La principal novedad es
que pretende eliminar las man-
comunidadesy sustituirlas por
una nueva entidad, la comarca,
que se encargariadelos servicios
de agua, residuos y servicios so-
ciales y de otras competencias,
como las que ayuntamientos y
Gobierno deleguen en ellas. Se-
gun esta propuesta, la Comuni-
dad estara dividida en 13 comar-
cas. El Ejecutivo propone una
configuracion de esas comarcas
(detallada en el mapa de esta pa-
gina). Es provisional, ya que los
ayuntamientos podran comuni-
car siestan de acuerdo ono.
Durante el uiltimo afio, han tra-
bajado en esta propuesta entida-
des locales coordinadas por la
Federaciéon Navarra de Munici-
piosy Concejos (FNMC), la direc-
cién general de Administraciéon
Local y otros departamentos del
Gobierno, ademas de expertos
en lamateria, sefiala el Ejecutivo.
Con todo ello, el Gobierno ha ela-
borado un texto inicial que volve-
ra al &mbito local, de cuyo andli-
sis y trabajo saldrd la propuesta
definitiva. Incluye el disefio de
unanueva financiacién local.
Navarra cuenta con 272 muni-
cipios, 348 concejos, 65 manco-
munidades, 18 agrupacionesy 5
entes tradicionales. Reorganizar
el mapa local es una asignatura
pendiente. Cada legislatura ha
contado con una o varias pro-
puestas que no lograron llegar a
buen puerto. Uno de los proble-
mas ha sido conjugar los intere-
ses de municipios y concejos con
las distintas alternativas que se
han planteado o poner de acuer-
do alos grupos parlamentarios.

Ayuntamientos y concejos

Lanueva distribucién de compe-
tencias pretende, segun se deta-
lla, mantener al ayuntamiento
como figura central de la admi-
nistracién local, otorgandole el

Las 13 comarcas del mapa local

Noroeste

Poblacién: 7.366
Superficie: 336
Municipios: 8

Sakana
Poblacidn: 20.50‘\
Superficie: 306

Municipios: 15

Bidasoa
Poblacion: 22.445
Superficie: 798
Municipios: 21

Valles

Poblacion: 12.427
Superficie: 751
Municipios:20

Poblacién: 7.206
Superficie: 900
Municipios: 15

Pirineo
Poblacidn: 5.519
Superficie: 1.245

Prepirineo Municipios:30

Pamplona

Poblacién: 344.255
Superficie: 354
Municipios:17

Tierra
Estella

Poblacion: 52.984
Superficie: 1.610
Municipios: 65

Sangiiesa

Poblacion: 8.194
Superficie: 488
Municipios:13

\ Zona Media
Poblacion: 26.701
Superficie: 948

Municipios:19

Valdizarbe

Poblacion: 14.003
Superficie: 522
Municipios: 21

Ribera Alta

Poblacion: 31.932
Superficie: 435
Municipios:9

Total Navarra

Poblacion: 640.790
Superficie: 9.604 km?
Municipios:272

Ribera
Poblacion: 87.254
Superficie: 911

Municipios: 19

mayor nimero de competencias
“ylasmés importantes”,asi como
la capacidad de decidir si delega
alguna de ellas en lo que sera la
comarca, si por cualquier motivo
no puede prestarla en buenas
condiciones.

Ademas, plantea “consolidar”
la figura del concejo como enti-
dad local, siempre que sus veci-
nos tengan “capacidad y volun-
tad” de que asi sea. Incluye la po-
sibilidad de suprimir un concejo
siasilo decide éste, si de forma
reiterada incumple sus compe-
tencias o si durante una serie de
procesos electorales (por deter-
minar) no hay candidaturas.

La propuesta cita a algunos
concejos con especiales proble-
mas que podrian aprovechar es-
te proceso para definir su futuro
estatuto, como es el caso, segin
detalla, de Arre (Ezkabarte), Ar-
tica (Berrioplano), Olloki (Esteri-

bar) y Aizarotz (Basaburua).
Laidea general de esta planifi-
cacion es que el servicio debe
prestarse en el nivel mas cercano
al ciudadano, siempre que se ha-
ga con eficacia y eficiencia. Si no,
un concejo puede delegar esa
competencia en su ayuntamien-
to. Y un consistorio, en la comar-
ca (lanueva entidad propuesta).

Qué serian las comarcas

Las comarcas, nuevas entidades
supramunicipales, se crearian
para ser una estructura de apoyo
alos ayuntamientos parallevar a
cabo competencias y servicios
que, aunque les corresponden,
les genera dificultades parareali-
zarlos, ya sea por su dimensién
geografica, como el abasteci-
miento del agua en alta o lareco-
gida de residuos, o porque care-
cen de medios para atenderlos
por sisolos.

Estas comarcas sustituirian a
todos los efectos a las actuales
mancomunidades e integrarian
alas agrupaciones de servicios
administrativos existente o las
organizarian de modo “mas ade-
cuado”, coordinandolas.

El Gobierno considera que en
ese ambito supramunicipal era
necesaria una reordenacién pro-
funda, ante algunas mancomuni-
dades y agrupaciones que tienen
carencias organizativas o por su
excesivo numero.

El agua, los residuos y la ges-
tién de la cartera de servicios so-
ciales en el nivel local serian sus
competencias basicas. Estas ya
estdn mancomunadas en la ma-
yoria de municipios de Navarra.
Elresto de las que hoy realizan
las mancomunidades y agrupa-
ciones deberan reordenarse, in-
dican, para que se adapten a esta
nueva estructura.

El personal funcionario y el
contratado laboral fijo de manco-
munidades y agrupaciones se in-
tegraria en las comarcas, mante-
niendo su nivel laboral.

Ademis, estas entidades po-
drian asumir una serie de com-
petencias por delegaciéon munici-
pal odel Gobierno de Navarra, co-
mo el transporte urbano e
interurbano en la comarca.

Lacreaciéon delas comarcas se
regulara porley. Unmunicipiono
podra pertenecer a dos al mismo
tiempo. Pero al final del proceso,
todos los ayuntamientos debe-
ran estar en el Ambito territorial
de alguna de las comarcas.

El Gobierno cree que esa dis-
tribucion en 13 comarcas puede
ser referente al fijar otras actua-
ciones, como el mapa local de
educacion y las zonas bésicas de
atencién primariaen Saludy Ser-
vicios Sociales.
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PROPUESTA

Este es el reparto de competen-
cias que plantea la propuesta:

CONCEJOS

1 Administracién de su patrimo-
nio y bienes de uso publico: ca-
minos, cementerios, etc.

H Otorgar licencias urbanisticas
previo informe preceptivo y vin-
culante del ayuntamiento.
ElLimpieza viariay alumbrado.
A Gestion del archivo concejil.

H Fiestas locales.

[ Organizar los batzarres o
asambleas vecinales.

i Organizar auzolanes o traba-
jos en beneficio de la comunidad.

Delegar: Podran delegar com-
petencias en su ayuntamiento.

Se podran extinguir: siasilo de-
ciden, siincumplen reiterada-
mente sus competencias o sien
varias citas electorales (a con-
cretar) no hay candidaturas.

AYUNTAMIENTOS

E Urbanismo local.

H nfraestructuras viarias loca-
les, espacios publicos, pavimen-
tacion, alumbradoy jardines.
EFerias y fiestas, mercados y
comercio ambulante.

A Fomento del euskeray regu-
lacién de suuso a nivel local.

H Fomento de la actividad cultu-
ral, deportiva, juvenil, social y
terceraedad.

[ Fomento de laigualdad, aten-
cién a mujeres victimas de vio-
lencia machistay prevencion.

i Ocio y tiempo libre.

Bl Actividades extraescolares.
ElFomento y educacion en el
uso de las nuevas tecnologias.
HIC Control de espectaculos pu-
blicos.

HIE Centros civicos y casas de
cultura, alberguesy centros ju-
veniles.

3K Consultorios locales.
HECementerios.

A Policia local y alguaciles.
HH Seguridad y tréafico local.
EE Apoyo técnico a concejos.

COMARCAS

Competencias basicas

H Gestion del abastecimiento de
aguaenaltaydesusredesde
conduccidn, asicomo sanea-
miento y depuracion.

K Tratamiento de residuos soli-
dos urbanos.

ElGestion de la cartera de servi-
cios sociales en el nivel local.

Competencias por delegacién
de ayuntamientos o Gobierno
H Residencias de ancianos y
centros de dia.

H Comedores sociales, recogida
y reparto de alimentos y ropa.
ElFomento de la actividad indus-
trial, comercialy rural.

A Planeamiento comarcal.

H Asistencia técnica en materia
urbanistica

[ Actividad turistica.

i Transporte urbano e interur-
bano en lacomarca.

Bl Servicios administrativos, in-
cluyendo los de secretariaein-
tervencién a los concejos y
ayuntamientos menores de
2000 habitantes que lo soliciten.
El Gestion de escuelas de musica.
HI[] Gestion de cotos, poligonos
industriales, saltos hidraulicos,
aerogeneradores, conduccion
de fibra dptica, etc.

ELl Gobierno asumiria la
gestion del 0-3 aios

® Asilo propone el Ejecutivo
en esareforma de la
administracion local,
argumentando que son
centros educativos

B.A. Pamplona

La propuesta de reforma de la
Administracion local deja en
manos del Gobiernolagestiony
el mantenimiento de las escue-
las infantiles de 0 a 3 afos. Ar-
gumenta que son centros edu-
cativos.

Eldocumento detalla otras
competencias que quedarian
en manos del Gobierno. Por
“cohesiényeficiencia”,la Admi-
nistracién foral se encargaria

del disefio general y del apoyo
técnico en la mayoria de politi-
cas y servicios prestados en la
escalalocal: redes de infraes-
tructurasy equipamientos, ser-
vicios sociales, cultura y vivien-
dasobre todo.

El Ejecutivo navarro asumi-
ria los planes directores de
grandes infraestructuras (algo
que ya hace), el mantenimiento
de equipamientos educativos y
sanitarios yel control de la con-
taminacién ambiental.

Se sefiala que en vivienda,
igualdad, mujery euskera, don-
de puede haber competencias
forales y locales, se fijaran mar-
cos de coordinacion o delega-
cién.

Cargos de la comarca,
por votacion ciudadana

® Hay tres opciones: si se
eligen por sufragio universal,
por los ayuntamientos que
componen la comarca o se
opta por un sistema mixto

Las comarcas recibirian di-
rectamente del fondo de hacien-
das locales la financiacién que
corresponda a los servicios que
presten, y una cantidad de “libre
determinacién” en funcién de
una serie derequisitosy criterios
como la poblacién o sus ingresos.
Ademads, podrian contar conre-
cursos tributarios propios.

B.A.Pamplona

El Gobierno plantea tres posibili-
dades para elegir a los 6rganos
de gestidn de las comarcas o nue-
vas entidades supramunicipales
que se crearian. Una, que sean
elegidas por los ciudadanos de
los municipios que forman parte
de la comarca. Otra opcion, que
los designen los ayuntamientos.
Latercera posibilidad seria una
férmula mixta. Serd algo que de-
cidiran las entidades locales.

Carta capitalidad a Tudela

La propuesta sobre la financia-
ciénlocal que realiza el Gobierno
mantiene la carta de capitalidad
o compensacion especifica a
Pamplona, pero contempla la po-
sibilidad de que se dote también
a Tudela con una “carta de capi-
talidad a menor escala”.

LOTERIAS

Y APUESTAS DEL ESTADO
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Las empresas piden acuerdos a nivel nacional
y critican de Navarra su peor fiscalidad

La mayoria de los
consultados para este
reportaje califican de
positivo tanto el ano que
termina como el que llega

RUBEN ELIZARI/CARLOS
LIPUZCOA/MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Positivo este afio que termina.
Positivo también el estd a la vuel-
ta dela esquina. Aunque hay al-
guna excepcion, si puede decirse
que en general las empresas en
Navarra consideran que 2016 ha
sido un buen ejercicio. Algunas
hablan de, incluso, gran creci-
miento. Las mas ‘comedidas’, lo
hacen de mantenimiento. Hasta
el sector de la construccién, uno
de los grandes castigados por la
crisis econémica, hablan de un
repunte en su actividad. Y eso
que siguen lamentando la falta
de obra publica. Quienes cum-
plen mas con su papel de ‘pepito
grillo’ son los agentes sociales y
sindicatos que si dejan constan-
cia de que el empleo se caracteri-
za por su falta de calidad. Estas
son algunas de las conclusiones
que se desprenden de las res-
puestas de mas de ochenta perso-
nas representantes del mundo
econémico y empresarial de Na-
varra a quienes Diario de Nava-
rra ha pedido sus valoraciones
sobre su propia situacién y sobre
sus previsiones.

Si esa ha sido la opinién sobre
2016, el afio que va a comenzar
también se ve con optimismo. No
exagerado, pero si suficiente pa-
ra poder hablar de crecimientos
de actividad y de empleo. Una
conclusiéon no unanime pero si
mayoritaria, a pesar de que las ci-
fras macro apuntan a reduccio-
nes en los crecimientos. Tam-
bién es verdad que, y en esto ocu-
rre lo mismo que otros afios, la
internacionalizacién es casi con-
dicién indispensable para el au-
mento de actividad. Esto se pro-
duce especialmente en las em-
presas del sector de energias
renovables, que han tenido en el
exterior la compensacion de la
paralizacién de la actividad en el
mercado nacional.

Por otro lado, en una comuni-
dad como es la navarra, donde la
dependencia de Volkswagen es
tan clara, unanoticia como el lan-
zamiento del nuevo Polo y el se-
gundo modelo han marcado las
expectativas del sector.

En cuanto ala valoracién que
el mundo empresarial hace de la
politica, el consenso, la capaci-
dad de llegar a acuerdos y la exi-
gencia de pactar las grandes re-
formas, como la de la educacion,
sonlas demandas mas importan-
tes. Mas cerca, al gobierno local
elmundo empresarial le pide me-
jor tratamiento fiscal y lamenta,
en términos generales, la subida
de impuestos aprobada. Favore-
cer y potenciar la industrializa-
cién, las medidas que ayuden a
incrementar la competitividad
de las empresas y empujar el
I+D+i son algunas de las otras
medidas reclamadas por gran
parte de los consultados.

encorto

| ¢Coémohasido
2016 para su
empresay su
sector?

E POSITIVO. Laopinién general de
los encuestados es que 2016 ha sido
un buen afo parala economia navarra.
Que hacrecido con fuerza en actividad
y empleo. Los agentes sociales, sindi-
catos, se quejan, sinembargo, de la
falta de calidad delempleoyde que a
la recuperacion le gueda mucho por
llegar atodos los que han padecido la
crisis.

H DIFERENTES RITMOS. Hasido, en
general, un afo mas positivo para lain-
dustriay los servicios, mientras la
construccion quedaba atras porque la
recuperacion en vivienda no se havisto
acompanada con la de la obra publica.

H INTERNACIONALIZACION. Una
clave basica de labuenamarchadela
economia es lainternacionalizacidn,
especialmente en el sector de la auto-
mocidn, las renovables y el sector
agroalimentario. Las ventas al exterior
y la produccién fuera permiten cubrir
los baches de la economia espafiola.

/) Expectativas
para 2017,

¢ Habra creacion
de empleo?

E BUENAS PERSPECTIVAS. Se pre-
vé que continde la actividad positiva en
las empresas, en general. Lamayoria
de los encuestados hablan de creci-
miento en su actividad y de positivas
expectativas.

FEACRECIMIENTO DE EMPLEQ. La
mayoria muestra buenas expectativas.

E INVERSIONES EN VW-NAVARRA.
El cambio de modelo de Polo, previsto
para este préximo verano, y el acuerdo
para fabricar un segundo coche a par-
tir de 2018, disparan las expectativas
deinversiony actividad en Landaben.

A SE CONSOLIDA EL SECTOR BIO-
FARMACEUTICO. Se consolida este
nuevo sector industrial en Navarra (en
especial, el grupo Cinfa) con fuertes in-
versiones que genera un empleo de
gran calidad y cualificacion.

3 ¢ Qué pedirfa al
nuevo Gobierno
nacional?

H ESTABILIDAD JURIDICA. La peti-
cidn de estabilidad juridica es practica-
mente unanime, en campos como la
energia, los medicamentos o los servi-
Cios.

E CONSENSO EN LAS REFORMAS,
Los empresarios piden a los partidos
consenso para las grandes reformas
pendientes, en especial la educacion,
para evitar vaivenes con el tiempo.

H CAPACIDAD DE DIALOGO. Los
empresarios exigen a los politicos que
tengan capacidad de dialogo porgue, a
falta de mayorias, los acuerdos entre
diferentes son fundamentales.

[ APOYO DESDE LO PUBLICO. Cada
uno de los sectores solicita de los po-
deres publicos el fomento de su res-
pectiva actividad.

H ATRACTIVOS PARA INVERTIR.
Otra peticion es la de convertir Espafia
en un pais atractivo para lainversion
extranjera.

%4 Valoracion del Gobierno foral y carencias

B ANTEPONEREL INTERES POR
NAVARRA A LA IDEOLOGIA. Es una
queja significativa. La peticion al Ejecu-
tivo de que anteponga el interés colecti-
vo de lacomunidad a sus intereses
ideoldgicos particulares surge en diver-
s0s empresarios y directivos.

E RECHAZO A LA SUBIDAFISCAL.
Es generalizado, de nuevo este afo, el
rechazo de las empresas a la fiscalidad
gue ha aprobado el nuevo Gobierno de
Navarra. Se mantiene respectoalaen-
cuesta del ano pasado.

El INDUSTRIALIZACION. Desde la

consciencia de que laindustria es un
sector basico en Navarra, los empresa-
rios piden al Gobierno que lafomenteny
laapoyen pensando en el futuro.

A INFRAESTRUCTURAS. Muchos
consultados piden la continuidad de las
obras de grandes infraestructuras, co-
mo el TAV y el Canal de Navarra. Este
ultimo es una demanda generalizada
entre el sector agroalimentario.

H PRESENCIA ACTIVA. Un grupo de
empresarios valora en positivo el cam-
bio del Gobierno en cuantoaque ha
aportado “aire nuevo" y esta demos-

trando presenciay actividad en todos
los foros, ademas de visitar todas las
zonas de Navarra.

[d ESTRATEGIA DEFINIDA. Se valora
en positivo la Estrategia de Especializa-
cion Inteligente de Navarra, recién apro-
bada por el Gobierno con acciones de
apoyo a sectores tractores de la econo-
mia.

id PASARDE LOSESTUDIOS ALOS
HECHOS. Se le pide al Ejecutivo celeri-
dad. Que pase de los estudios y los ana-
lisis a los hechos y alas medidas de
apoyo concretas.
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prevision de crecimiento

2016 2017

Espania

3,1/3,3 2,2/2,6

Navarra

2,9/3,3 2,0/2,6

CONSENSO DE

LOS ANALISTAS
Ciertaralentizacion

del crecimiento econdmico

durante 2017

Detalle de previsiones
para Navarra en 2017
Hispalink 2,0

Gobiernoforal 2,2
Caja Laboral 2,3
Funcas 25

BBVA 2,6

creacionde empleo

2016

2017

SEGUN LA EPA Del tercer tri-
4. 0 0 0 mestre de 2015 al tercer trimestre

de 2016

SEGUNEL
GOBIERNO FORAL

4.500

9.450

SEGUN CONTABILIDAD REGIO-
NAL Del tercer trimestre de 2015
al tercer trimestre de 2016

SEGUN
FUNCAS

4.600

6.700

SEGUN SEGURIDAD SOCIAL
Condatos de octubre de 2015a
octubre de 2016

grandes inversiones

1.000 260

MILLONES EN VOLKSWAGEN
NAVARRA La primeraempresain-
dustrial de Navarra prevé invertir
mas de 1.000 millones de euros en
su planta de Landaben hasta el afo
2019. Gran parte de esta cantidad
ira destinada al lanzamiento del se-
gundo modelo del Polo.

MILLONES EN SOFIDEL Laem-
presa Ibertissue Sofidel de Bufuel
prevé invertir entre 2017 y 2019 83
millones ampliacién de sus instala-
ciones para crear 89 empleos.

MILLONES EN MAPSA Dedi-
cadaafabricar llantas para
automocion, prevé invertir 30
millones de euros hasta 2020
en su planta de Orkoien. Ade-
mas, tiene otrainversidénala
vista, en este caso de 100 mi-
Llones. El objetivo es unanueva
planta con 400 trabajadores,
en una ubicacién todavia por
determinar.

MILLONES DE GEOALCALI. Planeaesta
inversion para abrir unamina de potasa
junto a Sangiiesa que crearia 800 empleos.
Pendiente de la autorizacién del Ministerio.

MILLONES DE INFARCO Infarco, pro-
pietaria de Cinfa, prevé invertir 250 millo-
nes de 2016 a 2020, cuyagran partevaa
Navarray 30 millones a Madrid.

MILLONES DE VISCOFAN En
Céseda esta prevista unain-
version de 26 millones de eu-
ros entre finales de 2016y
2017.Vadestinado a una nueva
planta de plasticos

MILLONES EN CONGELADOS DE NA-
VARRA La compafiia planeainvertir 35
millones en los préximos dos afos.

¥

AL ERRD

Caray cruz para
un 2017 incierto

EL RINCON

Miguel Angel Riezu
L afio 2016 es ya el pasado. Lo interesante ahora es saber
hacia donde vamos en el nuevo 2017. Para eso existen las
previsiones en economia. No son un oraculo y fallan muy a
menudo. Pero esta claro que, con todo, influyen mas de lo

que pensamos porque generan estados de opinién con los que los

ciudadanos, las empresas y la administraciéon toman decisiones.

Pues bien, la opinién dominante es que este aiio que se va ha sido

mejor de lo esperado inicialmente. Es cierto que larecuperacién no

hallegado todavia a una parte importante de la sociedad, que sufre,
ymucho, el socavén social que causé la crisis. En Navarra faltan por
recuperar mas de 20.000 puestos de trabajo destruidos y hay una
generacion de jévenes que no encuentra su oportunidad. Pero es
verdad que la economia ha tirado mas fuerte de lo que se pronosti-
caba hace ahora un afio. ;Y para 2017? Pues los expertos atisban
que la fortaleza del crecimiento no serd igual de recia. Que seguira
en positivo, pero con un cierto frenazo. Las razones son multiples.
En primer lugar, porque buena parte de los “vientos de cola” que
han hecho posible el acelerén ya se han agotado. La creacion de em-
pleo, al margen de su precaria calidad, es la rueda que alimenta el
crecimiento econémico. Y continuara. Es el lado positivo. El Go-
bierno foral habla de 4.500 empleos en 2017, mil menos que en este

2016. Por contra, los precios de la gasolina ya han tocado fondo y es-

tdndenuevo en alza, un 15%. Los tipos de interés yaestdn a ceroyal-

gln dia tendran que empezar a

subir, aunque sea suavemente. . =
Y la bajada de impuestos queda Sera un afo cargado de

lejos y, en Navarra, vivimos aho- incertidumbres de todos
ra la situacién opuesta. La subi- los colores en un mundo
dafiscalaprobadaen20l5porel que es un interrogante
cuatripartito, que afecta a ren-
tas medias y altas, se ha notado
en 2016 enunaparteyen 2017 se
notara el resto. Son elementos todos que restan renta disponible a
los ciudadanos, es decir aumentan sus facturas. Por el IRPF en la
noémina, porque llenar el depdsito del coche es mas caro o porque el
recibo de la hipoteca ya no puede bajar mas. Menor renta disponi-
ble supone menor consumo, que es el que hace crecer la economia.
De ahi que se vislumbre una relativa ralentizacion.

En cualquier caso, serd un afio plagado de incertidumbres de to-
dos los colores. El mundo es un interrogante, de Trump al Brexit, y
nuestra “esquina en el mapa” se vera mecida por los vientos domi-
nantes a nivel planetario. S6lo la fortaleza de nuestro tejido empre-
sarial mantienen las perspectivas en positivo. La parcela que con-
trolamos desde aqui, que es limitada, ciertamente, tampoco da para
echar cohetes. Buen nimero de los empresarios encuestados vuel-
ven a rechazar la politica fiscal del Gobierno de Navarra, muy dura
conlasempresas familiares. El Ejecutivo foral, mientras tanto, opta
por una expansion del gasto publico, que crecera el afio que viene el
6,5%, y se desentiende de la “preocupante” situacioén de las cuentas
publicas en expresién dela presidenta dela Cdmara de Comptos. El
Ejecutivo opta por el corto plazo (gastar todo lo posible para satisfa-
cer las demandas de sus socios politicos ) sin aprovechar para po-
ner freno al endeudamiento, que seguira creciendo en 2017. Esa vi-
sién tactista es un gran peligro. De ahi la peticién al Ejecutivo de
bastantes encuestados de que actiie en clave de comunidad y no de
sus intereses ideolégicos. En politica, pensar s6lo en el mafiana es
lamejor manera de estrellarse a medio plazo.
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Objetivo, crear mas empleoy que sea de calidad

Lavisiondesindicatosy de losempre-
sarios contrastacon ladel Gobierno
foral parael que hay “masluces que
sombras”ensugestion. Desde la Ad-

“El proximo
ejercicio se
crearan

4.500 puestos”

ministracion destacanel crecimiento
economicoy laapuesta por losocial.
Desde los sindicatos siguen percibien-
dodesigualdady precariedad. Enco-

mun,ambas partes tienen el reto de fo-
mentar la competitividad enel tejido
economico navarro, crear empleoy
que, ademas, “sea de calidad”.

MANU AYERDY], VICEPRESIDENTE ECONOMICO GOBIERNO DE NAVARRA

Junto con agentes so-

cioeconémicos, cen-
tros tecnoldgicos y de co-
nocimiento, hemos acor-
dado la Estrategia de
Especializacion Inteligente
de Navarra con el objetivo
de crear calidad de vida,
prosperidad y sostenibili-
dad en Navarra. De este
macro plan penden el res-
to de planes del Gobierno.
Y la base para todo nuestro
trabajoes el didlogoy el
consenso.

La actividad econd-

mica de laregién esta
siendo mas expansiva de
lo que previamente se an-
ticipaba en larecta final
del afo. Estrenamos afio
con 5.500 puestos de tra-
bajo creados. El préximo
ejercicio se anticipa con
algo menos de crecimien-
to, tanto en produccién in-
terior -que podria suavi-
zarse hasta el 2,2%-, co-
mo en empleo con la
creacion de 4.500 pues-

tos de trabajo, una previ-
sién que intentaremos
mejorar entre todos.

Enlo mas practico, le

pido un compromiso
activo en la negociacion
en torno al convenio eco-
ndémico, y también con el
desarrollo del corredor
ferroviario Zaragoza-Y
vasca. Y por supuesto, le
pido también el compro-
miso con el resto de in-
fraestructuras clave para

la Comunidad foral.

Claramente, mas lu-

ces que sombras. Y
sobre todo, veo la voca-
cién de abordar los pro-
blemas que preocupan a
laciudadaniay alas em-
presas, asi como la voca-
cién por una mejora conti-
nua basada en el didlogo.
Valoro la actitud que se ha
tenidoy que, sin duda,
existird en el futuro.

“Para 2017
contaremos con
un 25% mas
derecursos”

MIGUEL LAPARRA, VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO ASUNTOS SOCIALES

Un aficimportante pa-

rael cumplimiento de
los objetivos que nos mar-
camos en el Departamen-
to de Derechos Sociales.
Se han acometido dos
grandes reformas legisla-
tivas que marcaran las po-
liticas de lucha contrala
pobrezay de garantia del
derechoala vivienda; la
nueva Ley Foral del dere-
choalalnclusién Socialy a
laRenta Garantizaday la
nueva Ley Foral de Vivien-

da, y un proceso ambicioso
de transformaciénen el
Servicio Navarro de Em-
pleo, asi como avancesim-
portantes en materias co-
mo atencidn a la depen-
denciay alainfancia.

Para 2017 contare-

mos con un 25% mas
derecursos que en 2015.
Gracias a ello, vamos a po-
der afrontar avances nota-
bles en las politicas activas
de empleo. Esperamos
gue siga el crecimiento

economicoy del empleo,
con 6.500 nuevos empleos
alafo. Elgranretoes que
este seamas establey de
mas calidad. Por nuestra
parte, entre otras medidas,
vamos a poner en marcha
ayudas paracontratar a
mas de 3.000 personas
perceptoras de Renta Ga-
rantizada, a potenciar la
rehabilitacién, la construc-
cion de vivienda nueva de
alquilery los servicios de
cuidados personales.

Mas dialogo, queretire

los recursos deincons-
titucionalidad contraun
buen nimero de leyes na-
varras, en especial contrala
LeyForalde Viviendade
2013, que cuenteconlas
CCAA parafijar politicas
como las de empleo, que re-
vierta los duros recortes en
atencién a la dependencia.

Estamos satisfechos,

especialmenteconla
prioridad que sehadadoa
las politicas sociales.

“El Gobierno ha
sidomas de
discursos
propagandisticos
que de hechos”

JESUS SANTOS, SECRETARIO GENERAL DE UGT

Para larecuperacién
de los derechos de los
trabajadores y lamejora
de sus condiciones de vida,
2016 ha sido un afio perdi-
do. Laactuacion del Go-
bierno de Barkos no han
alumbrado un nuevo esce-
nario econémico, ni han
posibilitado un verdadero
avance en lalucha contra
el paro masivoy la preca-
riedad laboral.
ParalaUGT, empleo
son puestos de traba-

jodignosy conderechos. Y
hastala fecha, loque se ha
creadoenNavarrayenEs-
pafia son ocupaciones
temporales precarias, ca-
racterizadas, ademas, por
la parcialidad involuntaria
y con salarios miserables.
Sin un cambio radical en
las normas que han desre-
gulado nuestro mercado,
sin larecuperacion del
equilibrio entre patronaly
sindicatos y de la negocia-
cion colectiva como instru-

mento ordenador de las
relaciones laborales, que
sellevd por delante lare-
forma laboral, no podre-
mos hablar de larecupera-
ciondelempleo.

Alnuevo Gobiernode

Rajoy le pedimos que
aplique y no sabotee las de-
cisiones del Parlamento. Y
al nuevo Parlamento que
derogue lareforma laboral,
restablezca el derecho del
trabajo, recupere los dere-
chos laborales y sociales

arrebatados a los trabaja-
dores.

El Gobierno foral, has-

taahora, ha sidomas
dediscursos propagandisti-
cos que de hechos.. Esta-
mos ante un Gobierno hipo-
tecado por sus apoyos par-
lamentarios, que noesta
haciendo los esfuerzos para
mantener el didlogo social y
la concertacidn, que impo-
ne sus decisiones ignorando
alas organizaciones sindi-
cales mas representativas.

“El dialogo social
estd totalmente
paralizado

en Navarra”

RAUL VILLAR, SECRETARIO GENERAL DE CCOO

Hay crecimiento eco-

némico, pero no llega
alas personas. Estamos
ante un escenario desola-
dorenlosocialyenlola-
boral. El poco empleo que
se crea es precario, los ser-
vicios publicos y las pen-
siones se han deteriorado.
Tras la gestion de esta cri-
sis, tenemos una sociedad
mas pobre, més desigual y
menos democratica.

Urge impulsar un mo-

delo mas democratico

derelaciones laborales y
un cambio en la politica
econdémicay social, con el
objetivo de luchar contra el
paro, ladesigualdady la
pobreza, mejorar las con-
diciones laboralesy las
rentas de los trabajadores
y aumentar la proteccion
social, y mejorar el tejido
empresarial.
Reivindicamos nuestro
papel como sindicatos
mayoritarios para, a través
del dialogoy la concerta-

cién social, recuperar los
derechos de las personasy
dar soluciones a sus proble-
mas. Exigimos una mayor
subida del salario minimo,
garantizar las pensiones
publicas reactivando el
Pacto de Toledo, y reforzar
las redes de proteccién so-
cialy los servicios publicos
El Gobierno foral tiene
buenas palabras. Con
esono basta. El dialogo so-
cial esta totalmente parali-
zadoenNavarra. Faltane-

gociar un plan de empleo;
faltan unos presupuestos
gue no pongan enriesgo el
crecimiento econémicoy la
creacién de empleo; faltan
unos presupuestos que re-
viertan los derechos socia-
les que hemos sufrido ante-
riormente en &mbitos como
laeducacién, lasanidad o
los servicios publicos. Los
presupuestos noresponden
nialas necesidades de las
personas nialas expectati-
vas generadas.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2016
para suempresay
su sector?

Expectativas para

2017 para su
empresay sector.
¢Habra creacidn de
empleo?

3 ¢Qué pide al
nuevo gobierno
nacional?

Gobierno foral.
Valoracion. ;Qué
le falta?

JAVIER TABERNA
CAMARA NAVARRA
DE COMERCIO

“Hay que apoyar
la competitividad
de las empresas
navarras’

2016 ha sido positivo para el

sector servicios. Hasido la
rama que mas ha crecido, por
encima del 3,5%. Para laCamara
de Comercio, el 2016 ha sidoun
afo de puestaenmarchade
nuestro Programa de Socios, con
una clara voluntad de reforzar
nuestra labor institucional. Se-
guimos llevando a cabo numero-
sos servicios de especializacion
paraempresas, como internacio-
nalizacién y la formacion.

En 2017, conun crecimien-

to previsto superior al 1.5%
parala economia navarra se es-
pera que se siga generando em-
pleoy se sigareduciendo latasa
de desempleo en Navarra.

Una apuesta decidida por co-

locar laeconomia espafiola
enellugar que le corresponde
dentrode las principales econo-
mias europeas con claroimpulso
de lainternacionalizacion.

Es necesarioqueen 2017 los

planes del Gobierno se tra-
duzcan en acciones, dotadas pre-
supuestariamente paraapoyar la
competitividad de nuestras fir-
mas.
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! Este afio hemos con- sis que hemos vivido, toda- han acompafiado en 2016, Que seacapazdetra- ENNAVARRA
{ tado con una situacion viamuchas empresasy esta previsto que el creci- bajar paradesarrollar
1 macroecondmica muy fa- sectores contindan lu- miento sea menor. Todavia acuerdos con otras fuerzas.
vorable. El viento soplaba chando por alcanzar una superior a las previsiones El Gobierno debe es-
de cola; los precios de las situacién de mayor estabi- para el conjunto de la UE, forzarse en gobernar
| materias primasy, en par- lidad. Los niveles de em- pero con un nivel de gene- paratodos los navarros. No
ticular el petréleo; los ba- pleo van lentamente des- racion de empleo a unrit- se trata de cambiar por ra-

“El Gobierno foral
debe gobernar
para todos los
navarros”

jos tipos de interés y la baja
inflacién; junto con elin-
cremento de lademanda
interna han permitido que
nuestra economiavayaa
crecer el doble que lame-
diade la UE. Sin embargo,
debido aladurezade lacri-

cendiendoy la confianza
de los empresarios, aun
con bastante volatilidad,
va mejorando.

Alaminorarse consi-
derablemente elim-

pulso favorable de los fac-
tores exdgenos que nos

mo menor. Tenemos que
confiar menos en el impul-
so exterior ymas en mejo-
rar nuestra competitividad
y, paraello, hay que elevar
la productividad de nues-
tras empresasy serinno-
vadores.

zones ideoldgicas, sinode
mejorar, manteniendo lo
guefuncionay creando
oportunidades paraavan-
zar en lo econémicoy lo so-
cial. Debe hablar y negociar
evitando caer en la radicali-
dad.

“Hay que animar
alos navarros
a.consumir
productos de aqui”

sector comercial

FELIX BARIAIN, SECRETARIO GENERAL DE UAGN

Ha sido un afio dificil

para el sector, con ba-
jos precios en cereal que
en parte se han paliado
con una buenacosecha. Lo
mismo se puede decir del
vino, aunque se aprecia un
repunte debido, funda-
mentalmente, alagran ca-
lidad de lauva de este afio.
Enganaderia vamos a ver
si el sector lacteo consoli-
daestatendenciaalcistay
en el resto, animar al con-
sumidor navarro aque

compre productos de aqui.
Como empresay sec-
tor, esperamos que
suba el precio de nuestros
productos, paraeso debe
haber promocidn, cosa de
la que adolecen los presu-
puestos de Navarra. Hay
gue apostar por garantizar
aguaalaRibera,yalavez,
utilizar el PDR para apoyar
alrestode las zonas de
Navarra, sobre todoen
materia de inversion pro-
ductiva, de estamanera

podremos sentar la bases
deunsectorclaveenla
economia futura de Nava-
rra.

Que vaya posicionan-

dosede caraalanueva
PAC del 2020,y abralos
ojosy defienda los intereses
y agricultores y ganaderos
enacuerdoscomoel TTIPy
CETA. De paso, dirfaque ha
faltado a su promesade pa-
go total de indemnizaciones
por lacrecidade los rios a
muchos agricultores de la

Ribera. Y eso, en mipueblo,
se llamarrobar.

Lefaltadineroy, por

consiguiente, presu-
puesto para atender lade-
manda en: inversion, incor-
poracién de jévenes,|ICM
(apoyoalas zonas de mon-
tafia); cooperativas de ma-
quinaria, y sobre todo, pro-
mocidén de nuestros pro-
ductos. Y pisar con los pies
enelsueloyapostar porun
modelo que hageneradori-
queza.

Buenas perspectivas pese a un consumo ralentizado

Uncierredeafiomenosdinamicodelo
esperado trasel aumentodel consumo
internoregistradoen la primeramitad
delejercicioharestadoalgode optimis-

“Laevolucion del
comercio esta
siendo bastante
irregular”

moaloscomercios, el sector que venia

apreciando con masclaridad larecupe-
racion econdmica. Losgrandes centros
semuestranmas confiadosen laevolu-

cionde los proximos meses, aungue te-
menque deimplanten medidas que fre-
nenlaliberalizacion deloshorariosylas
aperturasenfestivos.

INAKI UCAR BILBAO PRESIDENTE DE COMERCIANTES DE NAVARRA

Este afio esta siendo

bastanteirregular pa-
ra el comercio, el afiono
comenzd mal, pero desde
el verano se viene obser-
vando una desaceleracion
importante en el consumo.
Esperemos una buena
campania de Navidad y que
se recupere el animo del
consumidor.

Todos los indicadores

macroecondmicos,
asfcomo lamejora dentro
del sector industrial nos

hace pensar que el afio que
viene serd mejor que el ac-
tual. La clave, unavez mas,
esque segenereunclima
favorable para que lagen-
te se anime aconsumiry
eso pasa también por esta-
bilidad laboral y también
politica. Esperemos que se
vaya creando poco a poco
empleo.

Que llegue aacuerdos

y pacte paraque ten-
gamos una gobernabilidad
sostenible. También me

gustaria que se pensase
mas en el pequefio comer-
cioen laimportanciaecond-
micay social como genera-
dor de actividad econdmica
yempleodecalidadyenel
papel que realiza dinami-
zandoy vertebrando las ca-
lles, barrios, ciudades y pue-
blos.

Porahoralas conver-

saciones que hemos
tenido han sido satisfacto-
rias y se nos ha escuchado
enalgunos casos comoen

las consultas previas al
PSIS de “EL Garitén”. Como
representantes del comer-
cio de cercaniacreemos
conveniente tener mas pre-
sencia en temas de desa-
rrollo urbanistico comer-
cial, accesibilidad y movili-
dad, en definitiva, queremos
estar presentes entodos
aguellos cambios que se
produzcany puedan afectar
alos comercios de todas las
localidades de nuestra co-
munidad.

“Es necesario dar
soluciones en vez
de apostar por el
proteccionismo”

JUAN JOSE CUNS TOME DELEGADO DE ANGED EN NAVARRA

Latendencia sostenida

enel consumo, que lle-
va 26 meses creciendo por
encimadel 2%, y la progre-
siva recuperacion del mer-
cado laboral han apuntala-
doelgastodelos hogares.
Enlos tres primeros trimes-
tres del afio, la facturacion
delcomercioavanzdenel
entorno del 3%, crecimiento
gue se podria mantener o
incluso superar afinal de
anogracias alas buenas
perspectivas navidefas.

Las empresas de AN-

GED hancreadoenlos
dos ultimos afios 12.000
empleos, conunincremen-
toanual de las plantillas del
entorno del 3%. La situacién
de partida es favorable para
gue pueda mantenerse es-
tatendenciatambiénen
2017.

Un entorno normativo

estable, seguroy previ-
sible, que garantice laliber-
taddeempresa y moderni-
ce nuestromarco normati-
vo.Enplenaeradigital, no
podemos mantener barre-
ras y medidas proteccionis-
tas que se aplicaban hace
mas de tres décadas. Asun-
tos como lafiscalidad, las
restricciones dehorarios o
las trabas a lainversion difi-
cultan el crecimiento del
sector.

Echamos de menos un

Gobierno que se identi-
figue con los problemas e
inquietudes de nuestro sec-
tor, que aporte soluciones
en lugar de medidas protec-
cionistas.

“Elmodelo
agrario industrial
esta vaciando

los pueblos”

No ha sido un afio diferente a

losdemas en el sentido del
rumbo del sector en general. EL
modelo industrial sigue ganando
terreno, el nimero de personas
agricultoras sereducey paralela-
mente los pueblos, vaciandose.

Lacreaciéndeempleoenla

agricultura sera positiva so-
bre todo siaumenta el nimerode
agricultores profesionales. Puede
darse el caso que se genere tra-
bajo en el campo para cuadrillas
de asalariados que cobranuna
miseria. Vemos dificil el aumento
de agricultores por lo envejecido
gue estael sector.

Esperamos que atienda las

necesidades del entorno ru-
raly su principal motor queesla
agriculturay laganaderia. Cre-
emos que debe apuntalar las pe-
guefias y medianas empresas
agrariasy poner topes alas gran-
des empresas, para gque no sigan
acabando con las personas agri-
cultoras de los pueblos.

Creemos que este hasidoun

afoimportante en lamedida
gue marca un punto de inflexién
en las politicas puiblicas que con-
dicionan el sector. Veniamos de
muchos afios en los que las politi-
cas no hacian sino apoyar el mo-
delo agrarioindustrial que esta
vaciando los pueblos de agricul-
tores. Lo que faltaes unaapuesta
claraenla socializacién de todas
las consecuencias que generael
modeloindustrial.
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“Aun es pronto
para decir que la
crisis ha acabado”

ALBERTO ANTUNANO, DIRECTOR GERENTE DE ELECLERC

Para nuestraempresa

este ha sidoun afio
fundamental, ya que he-
mos comprobado el im-
pacto que han tenido las
reformas que realizamos
en nuestro establecimien-
toelafio pasadoy el balan-
ce es claramente positivo.
Aun es pronto para decir
que la crisis ha pasado, ya
gue seguimos notando sus
efectos, pero este afio he-

mos llegado a un punto de
inflexiény hemos ganado
cuota de mercado.
E.Leclercllegd aPam-
plonaen1992y el pro-
ximo afio celebramos
nuestro 252 aniversario.
Seguimos trabajando con
el mismo entusiasmo eiilu-
sién que el primer dia. A dia
de hoy seguimos siendo un
referente del sectoren
nuestra comunidad e inclu-

soanivel nacional. De cara
al proximo afo continuare-
mos con nuestra politica de
apoyo alos proveedores lo-
cales; tenemos muy claro
gue de esta manera contri-
buimos a generarriqueza
en nuestra comunidad.
Seria conveniente que
el actual Gobierno cen-
tre sus esfuerzos endesa-
rrollar politicas que faciliten
larecuperacién econdémica.

Navarra esta en posi-

cion de ventajarespec-
toaotras comunidades en
cuanto al nivel deempleo,
rentay salario medio. Esto
nos beneficia yaque como
consecuencia el consumo
medio por personaen Na-
varratambién es superior.
Creo que todas las medidas
que el gobiernorealice para
mejorar esos parametros
seran positivas.

“Se hamantenido
la evolucion
positiva del
mercado”

centros de estudio

ANABEL ZARIQUIEGUI DIRECTORA REGIONAL DE HIPERMERCADOS EROSKI

En 2016 se ha mante-

nido la evolucién positi-
vadelmercadode laali-
mentacién que se percibié
yael pasado afio. Los con-
sumidores han aprendidoa
comprar de maneraracio-
nal, adecuando sus cestas
de lacompraalas necesi-
dades de cada momento,
pero sin perder de vistael
cuidado de la saludy la cali-
dad de lo que compran. Un
consumidor que revaloriza
los productos locales. En
este sentido, con nuestra

firme vocaciony apuesta
por los productos locales,
en Eroski satisfacemos la
demanda de nuestros
clientes y contribuimos al
desarrollo econdmicode la
comunidad.
Latransformacion de
nuestra red comercial
al modelo comercial “con-
tigo” seguira siendounode
nuestros objetivos en
2017. Se trata de un mode-
lo que tiene entre sus ejes
una mayor atencion perso-
nalizada al cliente y esto se

traduce en mas puestos de
trabajo. La formacidny el
entrenamiento profesional
de los equipos de trabajo
constituye ademas una de
nuestras lineas de funcio-
namiento. Eroski cuenta
con sus propias “Escuelas
de Frescos” en carniceria,
pescaderiay panaderia.
Nuestros clientes nos re-
conocen el camino andado
hacia una mejor atencién
ennuestras tiendasy la
formacién de las personas
seguird siendo unade las

A expensas de la economia nacional

Losdos think tank que trabajan en Na-
varracoincidenensefialar que el creci-
mientode Navarraen 2017 serainferior
al de Espafia. Estos vaivenes econdomi-

“Nuestraregion
creceramenos
que el resto

de Espana”

cosafectan tantoala Universidad Pu-
blicade Navarracomoala Universidad
de Navarra, que destina mas recursos
en nuevos proyectosy becas. Por su

nales.

claves para seguir avan-
zando con éxito hacia nue-
vos retos.
Confioenque el nuevo
gobierno centre sus
esfuerzos en la estabilidad,
apoyando la recuperacion
econdmicay situandolage-
neracién de empleoentre
sus prioridades.
Esperamos que las
medidas que el Gobier-
no foral haidoincorporando
contribuyan al despegue
economicode Navarrayla
creacion de empleo.

parte, Foro Europeo plantea estrate-
gias de expansion a través de acuerdos
de colaboracion nacional e internacio-

ANA YERRO, DIRECTORA GENERAL DEL THINK TANK INSTITUCION FUTURO

2016 hasido, en con-

junto, un afio de recu-
peracién que han notado de
maneratangible muchas
empresas navarras. Ahora
bien, no hay que olvidar que
el tejido empresarial hade
encontrar en nuestra Co-
munidad foral las condicio-
nes que le permitan seguir
siendo competitivo o, si ha-
blamos de nuevas empre-
sas, ventajas frente a otras
regiones para establecerse
enNavarra.

Que estamos saliendo

de lacrisis econémica
es un hecho, pero auin que-
da hasta que larecupera-
cion se refleje en el bienes-
tar socioecondmico de los
ciudadanos que se tradu-
ce, de manera palpable, en
la creacién de empleode
calidad. Varias previsiones
econdmicas apuntan aque
nuestraregién crecera
menos que el resto de Es-
pafia en su conjunto, aun-
gue su tasade parosera

significativamente menor.
Un pactode Estado
guegaranticeunplana
largo plazoen educaciéne
[+D+H, sin olvidar varias re-
formas en el &mbito laboral:
simplificacion de los mode-
los contractuales o larefor-
mulacién de las politicas
activas de empleo. Otros
asuntosinevitables sonla
reformadel sistemade
pensiones —si queremos
gue sean sostenibles- o el
fomento de la natalidad con

propuestas realistas y Uti-
les.

Creoquesetiendeaol-

vidar que los politicos,
como los funcionarios, son
servidores publicos. Entre
todos los navarros les pa-
gamos el sueldo paraque
trabajen por Navarray sus
ciudadanos, paraque haya
unamayor calidad deviday
prosperidad. Falta que pon-
gan esa vocacion de servicio
al bien comun por encima
deotrosintereses.

“El Ejecutivo foral
estd haciendo un
dafio economico
irreparable”

JULIO POMES, PRESIDENTE DEL THINK TANK CIVISMO

Este afio hemos podi-

do mantener los pro-
yectos que veniamos reali-
zandoy acometer otros
nuevos paradar respuesta
aunaépoca de muchos
cambios politicos y econd-
micos, lo que siempre plan-
tea apasionantes desafios.

Habra un pequefio au-

mento del empleo, al-
goinferior al de la media
nacional.

Deseo que en Moncloa

haya menos populis-

moYy se atrevanareformar
la Administracion; hade ser
mas sencilla, eficaz, menos
costosay sinduplicidades.
Mas que aumentar impues-
tos lo que debe hacer Cris-
tébal Montoro es disminuir
los gastos. Tener unIm-
puesto de sociedades tan
alto constituye unerror,
porque laindustria espafio-
la cuentacon un nivel tec-
noldgico medio, lo que difi-
culta su competitividad glo-
bal. Otroatropelloes el

adelanto del pago fraccio-
nado del Impuesto de So-
ciedades, improvisacion de
dudosa legalidad que obliga
aendeudarse aempresas
al cierre del afio, inclusoa
las que Hacienda les tiene
gue devolver dinero.
Mivaloracion del Eje-
cutivoforal es clara:
Esté haciendo un dafio eco-
némico irreparable. Nava-
rrahapasadode serun lu-
gar atractivo paraemplazar
unaempresaaunodel que

escapar. De hecho, setrata
de la comunidad con peor
saldode entradasy salidas
de compaiiias de toda Es-
pafa. Estoes muy grave.
Los particularesy lasem-
presas que se van yano vol-
veran. EL Gobierno foral,y
en especial Bildu, que es
quien de verdad manda, ha
fragmentadoy enfrentadoa
la sociedad navarra alimpo-
ner sus obsesiones ideolo-
gicas. Gobiernan parasus
militantes, no paratodos.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2016
para suempresay
su sector?

Expectativas para

2017 para su
empresay sector.
¢Habra creacidn de
empleo?

3 ¢Qué pide al
nuevo gobierno
nacional?

Gobierno foral.
Valoracion. ;Qué
le falta?

PEDRO BAILE
DIRECTOR GENERAL
DE FORO EUROPEO

“Confiamos en
firmar acuerdos
de colaboracion
nacional e
internacionales”

2016 ha supuesto poner en

marcha nuevos retos, una
ampliacion en la oferta educati-
va. Ademas, haresurgido la
ofertade Formacién Empresa-
rial (gratuitay de pago). Igual-
mente, 2016 ha supuesto que se
hagarealidad el traslado y aper-
tura de la nueva sede en Cizur
Menor.

Dentro del Plan Estratégico

de laEscuelapara 2017,
confiamos en formalizar varios
acuerdos de colaboracion con
instituciones nacionales e inter-
nacionales que nos permitan
ampliar la oferta educativayla
carrera profesional de nuestros
alumnos. Esto, evidentemente,
implica la creacion de empleo,
tanto en el area docente como
administrativa.

Enel plano educativo, traba-

jopor un acuerdo nacional
educativo estable, que permita la
mejora de nuestro sistema edu-
cativo.

Aligual que al gobierno cen-

tral, cabe demandar un ma-
yor compromiso con lainiciativa
empresarial.
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“La coyuntura
dificulta la
financiacion de
la investigacion”

IGOR ERRASTI ADMINISTRADOR GRAL. DEELA UNIVERSIDAD DENAVARRA

2016 ha sido dificil. EL

ndmero de alumnos
de primero havueltoacre-
cer, pero llevamos varios
ejercicios en los que cues-
taequilibrar las cuentas
debido al aumento de los
gastos en nuevos proyec-
tos, y elaumento de becas
y ayudas. La Universidad,
excepcion hecha de la Cli-
nica, sigue los ciclos eco-
némicos convallesy cres-
tas mas atenuados. Asi-
mismo, la coyuntura

dificulta la financiacion de
lainvestigacidny de las be-
cas por medio de donacio-
nesy esponsorizaciones.
Enelcampus de Ma-
drid se crearanacorto
y medio plazo empleos di-
rectos con la aperturade
la nueva sede de la Clinica.
En Pamplona lacreacion
de empleo vendra princi-
palmente impulsada por la
creacion de nuevas empre-
sas promovidas por la Ofi-
cina de Emprendimiento.

Enel sector, esperamos un
incremento de la actividad
investigadoray de trasla-
cién de conocimiento, si se
materializa el nuevo plan
de ciencia, tecnologia e in-
novacion del Gobierno de
Navarra.
Laeducaciénylain-
vestigacion son pilares
basicos de la sociedad. Es
deseable que seimpulsen
por medio de consensos es-
tables que faciliten lainves-
tigacién conincentivos fis-

cales mas atractivosy con
mecanismos de traslacion
del conocimiento que inclu-
yantambién alas pymes,y
gueavancen en laigualdad
de oportunidades con pro-
gramas de becas genero-
sosy exigentes.

Laanterior respuesta

también es vélida para
el gobierno foral. Afiadirfa la
apuesta porempresase
instituciones que creenem-
pleode calidad y que atrai-
gantalento e inversiones.

sector financiero

Enlasendadel crecimiento enun futurodigital

Conlaeconomiaespafiolacreciendoa
unritmosuperior al del resto de paises
delazonaeuro, el sector financiero ha
vivido un 2016 conresultados positivos.

“En 2017 la
economia
espanola seguira
creciendo de
maneravigorosa”

Para2017 seesperaque laeconomia si-
gacreciendo. Los escasos margenes,
debidoalos bajos deintereses, la pre-
sionnormativay laincertidumbre por-

ciera.

quesigan produciéndose mas concen-
traciones, sonalgunasde las principa-
lesamenazas de las entidades finan-

ANA DIEZFONTANA, DIRECTORA TERRITORIAL DE LA CAIXA EN NAVARRA

Estamos a punto de

cerrarelafioy ya po-
demos destacar que ha si-
do un ejercicio muy positi-
vo para CaixaBank, ya que
al cierre del tercer trimes-
tre habia obtenido un be-
neficio neto de 970 millo-
nes de euros, lo que re-
fuerza su posicién de
liderazgo en la banca mi-
norista del mercado fi-
nanciero espafiol. Sobre
el sector financiero de
nuestro pais, no puede en-
tenderse su situacion sin

volver la vista atras y ob-
servar lo sucedido duran-
te los ultimos anos. El es-
fuerzorealizado en lare-
estructuraciony
saneamiento nos ha lle-
vado a contar con un sec-
tor financiero mas solven-
teyrobustoenelque
CaixaBank ha contribuido
con diversas integracio-
nesy fusiones de entida-
des como la de Barclays
Bank SAU.

Después de que 2016

haya sido un afiode
recuperacién, con un pre-
visibleincremento del PIB
del 3,3%, en 2017 la eco-
nomia espafiola seguira
experimentando un creci-
miento vigoroso y consi-
derablemente superior al
de la mayoria de los pai-
ses desarrollados. Segun
nuestro servicio de estu-
dios CaixaBank Research,
este buen ritmo de creci-
miento hara que la econo-
mia espafiola alcance un

2,6% de alzadel PIB el
préximo afio, de modo que
superara el nivel del PIB
gue teniaen 2008. Parael
sector financiero, aun nos
encontramos en un entor-
no macroecondmico com-
plejo, con tipos de interés
bajos, unas exigencias
crecientes en términos de
capital y una economia en
fase de desapalancamien-
to. Laapuesta poruna
tecnologia digital puntera
nos permite crecery mirar
al futuro con optimismao.

“Tenemos
expectativas de
generar empleo
el proximo afno”

FELIX SOLA, RESPONSABLE DE MARKETING DE CAJA RURAL DE NAVARRA

ParalaCaja2016vaa

Ser un ejercicio co-
rrecto. Y parael sectoren
general también, ya que
aspectos negativos como
lareduccién de margenes
derivada de la situaciéon de
los tipos de interés, se han
visto aminorados con una
mejoraenla calidad de la
inversiény un menor es-
fuerzo en las dotaciones a
realizar para futuras insol-
vencias.

Las expectativas en el

sector para 2017 son
complejas, ya que los mar-
genes novanamejorar a
corto plazo silos tipos de
interés siguen como estan
ahora, la presién regulato-
ria es muy fuerte llegando
aafectar ala productivi-
dad del sector, y aun exis-
tenciertas incertidum-
bres sobre la evolucién de
la economia nacional e in-
ternacional. En Caja Rural
de Navarra tenemos ex-

pectativas de generar em-
pleo para el préximo afo.
Enlorelativoanuestro
sector, pedimos que se
sigareconociendo como
hasta ahora, el papel que
desempeifamos las coope-
rativas de crédito como
maximo exponente de la
banca local y regionalen
este pais. También es nece-
saria una cierta estabilidad
normativa que permitaa
los agentes econdémicos
planificar su actividad con

un cierto margen de con-
fianza.

Eneste aspecto, la

mejor valoracion la
dan los resultados y habra
que esperar para ver silas
medidas adoptadas dano
no los resultados busca-
dos. Sifinalmente sirven
paragenerarinversiony
crear empleoy riqueza pa-
ratodala Comunidad, que
es loque todos los ciudada-
nos desean, la valoracién
serd positiva.

“Estamos viendo
aumentos de

la actividad
crediticia”

LUIS SENTIS IMBRODA DIRECTOR DE GRUPO SANTANDER EN NAVARRA

El sector financiero es-

té afrontando grandes
desafios derivados del de-
sapalancamiento del sec-
tor privado, del entorno de
tipos de interés en mini-
mos histdricos, que presio-
na sobre la rentabilidad del
sector, y de la adaptacién a
los cambios regulatorios.
Ademas, se ha acelerado
la transformacién digital.

Estamos viendoya

importantes aumen-

tos de la actividad crediti-

ciayvamos aincrementar
la produccion de crédito al
CONsSUMOy para pymes.
Seguiremos avanzando en
la digitalizacion, con el
compromisode llevar la
innovacioény las nuevas
tecnologias a nuestros
clientes parahacer que el
diaa dia seamas sencillo,
mas rapido y mas seguro.
El principalretoal
que seenfrentala
economia espafiola es re-
ducir la tasa de paro, que

se encuentra todavia muy
por encima de la media de
la Unién Europeay de casi
todos los paises de lazona
euro. Para conseguirlo, es
imprescindible que se per-
severe en las medidas que
protejan la competitivi-
dad.

El crecimiento eco-

némico viene deter-
minado, fundamental-
mente, por los avances de
la productividad, que im-
plica reducir costes y ba-

rreras administrativas pa-
rala creacién empresarial
y afianzar un entorno de
mayor seguridad juridica (
con una fiscalidad ade-
cuada) para atraer inver-
siones de empresas. EL
impulso viene también por
apoyar las obras de in-
fraestructuras masim-
portantes que necesita
Navarra para su desarro-
Llo econdmico y mejorar
su competitividad (TAVy
Canal de Navarra).

MANUEL RAPUN,
UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA

“Necesitamos

presupuestos
menos restrictivos”

Los indicadores muestranuna

clara continuidad en la mejora
observada a partir de 2014.Como
positivo destaca lamayor ocupa-
ciony afiliacién a la Seguridad So-
cialy como negativo la precarie-
dady devaluacion salarial.

Funcas para 2017 mejora los

resultados de 2016. Se espera
unaumento de ocupaciondel 1,7%y
unatasade paro menor al 10%.

Espafia deberia tener una poli-

tica presupuestaria menos
restrictiva que hasta ahora. Loas
agentes politicos y sociales deben
negociar unamejor distribucién de
los beneficios de la mejora econé-
micay compensar alos mas afecta-
dos por las politicas de austeridad.

Las actuaciones del Gobierno

de Navarraen 2016 han pre-
tendido impulsar el crecimientoy
propiciar una cierta redistribucion.
Unavaloracién mas detallada pre-
cisa de un contexto de medio plazo.

FRANCISCO JAVIER
CORTAJARENA
DIRECTOR DELABORAL
KUTXAENNAVARRA

7

“Navarra crecera
en tornoaun

2,3% en 2017”

2016 se esta caracterizando

por una ténica continuista
respectoa 2015. Los tipos de in-
terésentornoa 0%y la presion
comercial por dinamizar las cap-
taciones crediticias han estre-
chado aun mas si cabe los mar-
genes financieros, lo que ha su-
puesto una notable limitacién
parala generacion de los resul-
tados tipicamente bancarios.

Los tipos deinterés no pare-

ce que subanenel corto
plazo. Pero nuestras previsiones
siguen apuntando a crecimien-
tos sobreel 2,3% enNavarray
Comunidad Auténoma Vascaen
2017.Las entidades financieras
seguiremos afrontando este es-
cenario incrementando los nue-
vos créditos y los ingresos con la
prestacion de servicios, y po-
niendo el foco en la eficienciay el
ajuste en los costes, por lo que
las posibilidades de crear em-
pleo seran muy limitadas.
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MAR GONZALEZ GERENTE FUNCTIONAL PRINT LAS CUESTIONES
Encuanto ala activi- servicio integral de comu- electronica, biofuncional y que la velocidad de ambas (',Cémo ha sido 2016
dad ordinariadeindus-  nicacién, mas que a la efi- packaging inteligente) se seaalgo mayor que en

trias gréficas, el sector ha cienciaen los costes de han dado importantes pa- 2016. Pruebadeello, es
ido remontando poco a po- producciénqueyadeporsi  sosen ladiversificaciénen gue las empresas comien-
code lacrisis estructural se encuentra muy optimi- productos de mayor valor zan a planificar inversio-
gue ha afectado profunda- zada. Enotros casos, he- afadido, inclusoenlacrea-  nes,que se habian queda-
mente al modelo de nego- mos visto unamayorespe-  cién de nuevas empresas do aplazadas en los ulti-
cio, debido principalmente cializacidn, sobre todo en de base tecnoldgica. mos afos.Encuantoala
“El empleo se ha alos cambios en los habi- aguellas empresas mas Esperamos que el impresién funcional, el re-
tosdeconsumoyala pequefias. Por otro lado, el sector tradicional siga to es mas ambicioso. EL
I'e(jupe['ad() per() irrupcion de las nuevas empleo se haido recupe- la sendade larecupera- préximo afio se va a hacer
. tecnoldgicas de comunica-  rando, pero no a la veloci- ciény asimismo la recupe- una fuerte apuesta por el
noa la VGlOCldad cién. La estrategia, en ge- dad deseada .Enel seg- racion del empleo perdido posicionamiento de las
9 neral, se haorientadoa mento de impresién fun- en los ultimos afios. La empresas en mercados
deseada ofrecer alos clientes un cional (impresioén prevision, entodocaso,es  exteriores.
MARIA VICTORIA VIDAURRE PRESIDENTA DE AMEDNA
Hemos podido conso- No vemos indicios de Apoyoalapequena Valoramos positiva-
lidar proyectos impor- creacién de empleo empresay alapromo- mente el apoyo del ac-

“Observamos un
crecimiento del
autoempleo

por necesidad”

tantes para los objetivos de
nuestra asociacion peroen
cuanto a la situacionde
nuestras asociadas em-
presarias nos cuesta ver
signos de recuperaciony
gueda mucho por avanzar
en cuanto al posiciona-
miento de las mujeres en
el areadirectiva.

por cuenta ajena. Observa-
mos un crecimiento del au-
toempleo por necesidad.

cién de laigualdad de opor-
tunidades.

tual Gobiernoalaigualdad
de oportunidades. Faltan
mas acciones que favorez-
canelcrecimientoy conser-
vacion de las pequefias em-
presasy para corregir la se-
gregacion ocupacional.

“La Estrategia de

JUAN RAMON DE LA TORRE DIRECTOR GL ADITECH CORPORACIONTECNOLOGICA

Para nosotros este afio

gue acaba hasidode
replanteamiento de nues-
tra actividad y de algunos
de nuestros objetivos como
agente del sistema de cien-
cia, tecnologia e innovacién
de Navarra.En 2016 ADI-
tech ademas ha continuado

Tenemos grandes ex-

pectativas puestasen
el desarrollo del nuevo
Plan de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Navarra
gue marca un nuevo rumbo
alahorade concebir este
sector en la Comunidad fo-
ral, ya que establece una

Mirecomendacion se-

ria que buscaralame-
jor manera de coordinar es-
fuerzosy establecer cau-
ces de comunicacién para
que se produzca una mayor
sinergia en temas de inno-
vacion a nivel regional en
toda Espafia, con el objeti-

td afinales de afo aborda

teamientos muy novedo-

La Estrategiade Espe-
cializacion Inteligente
de Navarra que se presen-

retos importantes parael
futuro de Navarra con plan-

so0s en cuanto a la promo-
cién de la ciencia, la tecno-

. 1. ., impulsando la orientacién hojade rutadelcaminoque  vo principal de que se pue- logiay lainnovacién, y para
EspeCIallzacmn delosresultadosdelaacti-  deben seguir los agentes dandesarrollar proyectos lograr resultados necesita
. vidad de los centros tecno- implicadosenlal+D+ipara  masambiciosos y de ma- el apoyo nosélode los ac-
Inte]lgente aborda légicos y de investigaciéne gue su actividad esté mas yor envergadura. tores directamente relacio-
. s institutos hacia su aplica- orientada aresolver los nados sino por extension
retos an()rtantes ciénindustrial, medianteel  problemas reales de la so- de toda la sociedad en ge-
apoyo al lanzamientoy co- ciedad. neral.
ordinacion de los proyectos
tractoresy de colaboracion.
IGNACIO UGALDE PRESIDENTE DE ANEL Y CEPES NAVARRA
Elempleodirectode reinvertir en sus proyectos calidad. Ese es el matizim- rarlas a los foros de deci-

ociacio
Empresa

'c- L

“Laeconomia

social puede seguir

creando empleo
de calidad”

cooperativas y socie-
dades laborales, las em-
presas de Economia Social
que representa ANEL, ha
alcanzado un récord histo-
ricoen Navarra al superar,
por vez primera, la barrera
delas 11.000 personas a
las que proporcionan em-
pleo directo. Es un hitoim-
portante que tiene dos ver-
tientes: por un lado el es-
fuerzo realizado por las
empresas ya existentes de

y, por otro, por la creacion
de nuevasiniciativas en to-
dotipo de sectores de acti-
vidad. Ademas, la consoli-
dacion de la Ley de Micro-
cooperativas en Navarra
ha convertido a esta fér-
mula societaria en motor
para el emprendimiento.
Sicontinda la tenden-
ciade 2016, creemos
que las empresas de Eco-
nomia Social pueden se-
guir generando empleo de

portante y nuestramarca
deidentidad: queelem-
pleo que se cree sea esta-
ble y permita desarrollarse
alapersonadentrodel
proyecto empresarial.
Para cooperativas y so-
ciedades laboralesla
demandaes lamismatanto
anivel autondmico, nacio-
naly europeo. Que conti-
nden teniéndolas en cuenta
alahorade disefiar las poli-
ticas econdémicas e incorpo-

sién, pero, sobre todo, que
impulsen sudesarrollo.in-
dependientemente del mo-
mento del ciclo que se viva
enlaeconomia. Es decir,
gue nos vean de forma per-
manente como generado-
ras de bienestar, crecimien-
tosostenible. Paraesoes
necesario multiplicar es-
fuerzos para que cooperati-
vasy sociedades laborales
se constituyan, se consoli-
denycrezcan.

para suempresay
su sector?

Expectativas para

2017 para su
empresay sector.
¢Habra creacidn de

empleo?

3 ¢Qué pide al
nuevo gobierno

nacional?

Gobierno foral.
Valoracion. ;Qué
le falta?

HECTOR BARBARIN DIRECTOR GL CNTA (CENTRO NCL DE TECNOLOGIA YSEGURIDAD ALIMENTARIA)

“Se crerara empleo en el CNTA y en el sector agroalimentario”

Ha sido un afio de creci-

miento y buenos resul-
tados, para nosotros comoy
para el sector agroalimenta-
rio, que ha sido el primero de
la economia del pais.
2 La evolucién de CNTA

(Centro Nacional de
Tecnologiay Seguridad Ali-

mentaria) en 2017 ird enca-
minada adar respuestas a
las demandas concretas del
sector de la alimentacion,
que estaran muy orientadas
hacia la mejora de la compe-
titividad a través de la suce-
sivaimplantacion de lain-
dustria 4.0y, en concretoen
este sector, van a tener es-

pecial protagonismo las acti-
vidades relacionadas con ca-
lidad y seguridad alimentaria
4,0. Estamos convencidos
desde CNTA que seguira
creandose empleo, tantoen
nuestro centrocomoen el
sector.

Al Gobierno le pediria

dos cosas: unaapuesta
mucho mas decidida por la
innovacién y unafiscalidad
mas favorable y con menos
bandazos

La apuestapor la [+D+i
debe bajar del discurso
alarealidady lafiscalidad

debe mejorar de maneraim-
portante conrespectoala
actual situacion. Bajar a pla-
nes de acciones concretos la
estrategia de Navarra, espe-
cialmente en lorelativoal
sector agroalimentario, que
bien apoyado seguira dando
muchas alegrias a la econo-
miay alasociedad navarra.
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ANA URSUA AIN (ASOCIACION DE INDUSTRIA NAVARRA)

Elafo 2016 se haido Confiamos que 2017 actividades de AIN se estan innovacion que garantice un
consolidando de nue- continuaralasenday transformandoy estan marco estabilidad necesa-
vo como afo de crecimien- se consolidara el creci- dandorespuestaaestas rio para la transformacion
to de todas las actividades miento que se esta viviendo necesidades. Se seguira econdmicadel pais.
de AIN, principalmente en desde 2015. Todas las acti- creando empleo de manera
los entornos privados. Con vidades de apoyo al desa- continuada perolo que esta En 2016 se hanhecho
una gran transformacion rrolloy lamejoracompetiti-  claroes que hay unatrans- ungranesfuerzoen
de la actividad de Forma- vade lasempresas se es- formacidn y tecnificacién planificacién que siempre
“ES necesario cioén que ha supuesto para tan transformando de los perfiles requeridos. esimportante pero, lo dificil
. .. la entidad un reposiciona- buscando siempre unama- es siempre su ejecuciény es
lnCldlI' en la miento en la formacién yor aplicabilidad y un apoyo Dadala situacion del loque esperamos ver en los
., técnicadealtovalorafadi-  alatransformacionde los Gobierno actual, creo siguientes afos de legisla-
COlabOI'aClOn doy ungran crecimiento negocios: formacion mas que hay una oportunidad tura. Creo que es necesario
2 . . ) de la actividad de Desarro- técnicay especializada, un Unica para trabajar en pac- incidir en la colaboracion
pUthO pI‘lvada llo Industrial, lo cual es un l+Dquebuscasiempreuna  tosdeestadoque denes- publico-privada. Que Nava-
fiel reflejo del crecimiento aplicabilidad directaenla tructuray continuidad al si- rravuelva a estar en posi-
eninversion que estan rea- mejora de productos y pro- guiente periodo econdmico. ciones de privilegio pasa
lizando las empresas en cesos, unanecesidad de Seré critico avanzar en un porque la colaboracién con
Navarra. perfiles mas sofisticada Pacto de Estado de Educa- las empresas seamas cer-
con conocimientos exper- cién (parecequeyaseha canaque nunca.
tosennuevas areas...Las comenzado) y lanzarunoen
GUILLERMO ERICE PRESIDENTE DE LASEME
EL 2016 se ha caracte- paces de recuperarnos de cutatambién en la cons- politicas que ayudenalas
rizado por una mejora la coyuntura econdmica. truccion, en el sector pri- empresas a crecery con

“Si somos capaces
de unir esfuerzos,
reforzaremos

la economia

del territorio”

en términos macroecond-
micos y en cierta medida
las empresas industriales
Lo han percibido. Esta me-
jorfano se havisto refleja-
daenlaconstruccion. En
2016 se han declarado va-
rias empresas en concurso
de acreedores. También es
deresaltar que el sector
servicios en el primer se-
mestre tuvo un retroceso
respecto al afo anterior.
Todavia no hemos sido ca-

Desde Laseme hemos tra-
bajado en disefiar un Plan
Director de Industria, Eco-
nomiay Empleo de la Me-
rindad de Estella paralos
préximos 10 afios para
identificar y adoptar las
medidas necesarias para
la estabilizacion del tejido.

Esperoque el ligero

impulso econémico
gue ha habido en el sector
industrial en el 2016 reper-

mario y terciario. Soy opti-
mistay si somos capaces
de unir esfuerzos entre to-
dos, seguro que consegui-
mos reforzar la economia
del territorio. Enel 2016
Laseme ha gestionado
mas de 70 puestos de em-
pleo. Haremos lo posible
por superar esta cifra.

Capacidad de alcan-
zar acuerdos en mate-
ria econémica para lograr

elloimpulsar el empleo.

Es necesarioque el

gobierno foral apues-
te por el equilibrio socioe-
conémico territorial. Tam-
bién tiene que trabajaren
mecanismos que favorez-
can laatraccion de inverso-
res en Navarra. Le pediria
también agilidad. Hay que
imponer un criteriomas
practico.

“Al Gobierno
le falta poner
atencion en
la Ribera, no
solo visitarla”

DOMINGO SANCHEZ ARTEAGA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA RIBERA

Nuestra asociacién

aglutinaempresas de
diversos sectores, y aun-
que en general todos han
experimentado alo largo
del afo un ligero creci-
miento de actividad econd-
mica, el ultimo trimestre,
se aapreciado una desace-
lacién, porloqueenel
computo global del afio,
practicamente es de resul-
tados similares al del afio
pasado

Para2017,la actividad

en construccion conti-
nua sin oferta publicay la
privada parece que quiere
arrancar de formamuy irre-
gular, percibiéndose algo
mas de actividad en la co-
marca de Pamplona. Los
indicadores econémicos
nos muestran que estamos
en la senda del crecimiento,
pero también nos revelan
undecrecimiento parael
primer trimestre, por lo que
las perspectivas en cuanto
aempleo, mas bien, reper-
cutird de forma negativa.

Moderacién, sensibili-

dady flexibilidad en la
elaboracion del nuevo pacto
laboral. Todaviano hemos
salidodelacrisis. Laim-
plantacién de unrégimen
sancionador contrala Mo-
rosidad, para combatir las
malas préacticas abusivas
enlos plazosde pago. La
restauracion ordenadade la
subvencién de formaciona
lasempresa

Les pedirfa reconside-

racion en las decisio-
nes que hantomado en dife-
rentes materias que elem-
presariado riberoy navarro
le hareivindicado: lafiscali-
dad, especialmenteenel
impuesto del patrimonio.
Potenciacion del PAI, que
favorezca lainternacionali-
dad de nuestras empresas.
ParalaRibera, la consecu-
ciénde lasinfraestructuras
del TAVy Canal de Navarra.
Le falta poner mas atencién
en potenciar la Ribera, no
solovisitarla.

NATALIA MORIONES
UPTANAVARRA

“Esperamos
aumentar la cifra
de afiliados en
2017 enun 15%”

Para UPTA en concreto ha

sido un afio de manteni-
miento con una pequeiia ten-
dencia al alza en cuanto a afilia-
dos se refiere. Con respecto al
colectivo de auténomos en Na-
varra se haincrementado un 1%
de septiembre de 2015 a sep-
tiembre de 2016 por lo que va-
mos por el buen camino, aunque
todavia queda mucho por hacer.

Las expectativas que tiene

UPTA para el préximo afio
es aumentar su ndmero de afi-
liados enun 15% ya que sise
cumplen todas las medidas con-
tenidas en el nuevo Plan de au-
ténomos de Navarra, va a haber
un aumento significativo en este
colectivo.

Al gobierno nacional, e pido

gue tome medidas escu-
chandoalas asociaciones de au-
ténomos que somos las que real-
mente sabemos qué problemasy
preocupaciones tiene este colec-
tivo.

Elgobiernoforal haelabora-

doel Plande Autdnomos
contando con nuestras aportacio-
nes por loque vaen el buen cami-
no, no obstante veo que todavia
debe hacer mayor esfuerzoen al-
gunos temas concretos que de
momento no han sido tenidos en
cuenta. Creoque estosedebeala
falta de independencia que tiene
el gobiernode Navarraalahora
de tomar decisiones. A prioritiene
buenaintenciény buenas pala-
bras peroal final, falta que se con-
viertaen hechos.

Participa y gana en

_ clubsuscriptor.diariodenavarra.es
—— Todos los miembros de DNClub tendrén un 15% descuento.

clubsorTeOs

MASTRET TA Conderto de Afio Nuevo

Tudela, 2 de enero, 20:30 horas

Todos los SUSCRIPTORES DE DIARIO DE NAVARRA interesados en asistir, podran participar hasta
el 29 de diciembre en el sorteo de 10 entradas dobles entrando en clubsuscriptordiariodenavarraes
El dia 30 de diciembre se publicaran los ganadores.

DN

club
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Si quieres aprovechar todas las ventajas del Club, llédmanos al 948 076 068 o entra en clubsuscriptor.diariodenavarra.es
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asoc. empresariales

Piden el paso de la planificacion a la accion

Elcrecimiento de la economia nacio-
nal harepercutido enuna cierta mejo-
riaenlossociosdelas diferentes aso-
ciacionesenlasqueseaglutinael teji-

“En 2017 se daran
de alta unos

1.000 nuevos
autonomos”

LaComunidad foral,
cuenta con mas auto-
nomos que a principios de
afoy ademas consolidan su
actividad. Practicamente
dos de cada tres auténo-
mos personafisica llevanal
frente de su negocio mas de
cinco afos, hay mas auté-
nomos que generan empleo
indefinidoy a su vez esta-
mos recuperando parte del
empleo perdidoen lacrisis.
Se haanunciado el
Plan de Trabajo Auté-

doindustrial navarro. Para seguir
avanzandoen larecuperacion, piden
unamayor colaboracion publico priva-
da, el pasodelaplanificacionalaeje-

JUAN CARLOS EQUIZA PRESIDENTE DE ATA EN NAVARRA

nomo de Navarra el cual
recoge las demandas que
desde ATA Navarrahemos
traslado al Gobierno foral.
Han sido meses de trabajo
gue tendran como fruto
mejorar el diaadiade los
auténomos y calcula se
den alta 1000 nuevos auto-
nomos para 2017. Se prevé
gue aprovechar el poten-
cial crecimiento de los au-
ténomos seraclave parala
creacion de 500 empleos
anuales.

cuciondediferentes planesy sobre to-

mino.

El Gobierno nacional

debe ponerenmarcha
cuanto antes medidas ur-
gentes que estan en trami-
te en el Congreso como por
ejemplo laampliaciéndela
tarifa plana. Eliminar tra-
bas, como los recargos del
20% por unretraso de 24
horas en pagar la Seguri-
dad Social, que las altas y
bajas sean efectivas el dia
en que se tramitan, mejo-
rar la proteccion social
ayudando a las mujeres

do,unamayor capacidadresolutiva
queallanesu,aveces,complicado ca-

auténomas en situacién de

baja por maternidad, y la
presencia de organizacio-
nes de auténomos en el
Consejo Econdmicoy So-
cial (CES)

ATA Navarra celebra

que el Plan de Trabajo
Auténomo se pongaen
marcha. Apoyar alos que
empiezan como a los que
yaestan, es unamaxima
que defendemos. Pedire-
MOS gue Se NoS Siga escu-
chando.

ION ESANDI PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS

El sector de lasem- Alnuevo Gobierno na- Mivaloracion del Go- trabajar enun plan B sélido
presas de jévenes em- cional le pido que se bierno foral es positiva. Y que Nos prepare para una
presariosenlineasgenera-  adapte alos tiempos actua- Aunque discrepo enalgu- eventual deslocalizacién de
les ha sido también un afio les, que nofrene, que no ha- nos puntos, en lineas gene- las grandes empresas que
positivo de crecimiento en gaoidos sordos a los temas ralesestanrealizandocam-  hastaahorahan soportado
muchos casos y de conso- gue preocupan a muchos bios importantes y valien- laeconomianavarra.
lidacidn en otros, facilita- ciudadanos, que searapido tes, necesarios y positivos
dos por la naturalezainno- en labusqueda de consen- enelmedioy largo plazo.
“Incentivar el vadoray responsable de sosyqueacateloquesede-  Seriamuy positivoincenti-
.. los jévenes empresarios. cida democraticamente. vary premiar el crecimiento
crecimiento de Hemos estado un afiosin y laconsolidacion de as j6-
Gobiernoy laeconomiaha venes empresas navarras,
laS empresaS mejorado, tienen una opor- que aportan cada vez mas
P ogs 9 tunidad muy bonitaparaha- ~ empleoymasrecursosala
serla pOSlthO cerlobien, que noresten sociedad Navarra. Hay que
PIO AGUIRRE DIRECTOR GENERAL DE ELKARGI
Elkargiofrece avales Consideramos que en Que siga poniendo el Las Sociedades de
alas pymesy auténo- 2017 vamos a seguir foco de sus decisio- Garantia hemos con-
mos para que financien creciendo aungque no al ni- nesenlaspymesyenla tado con un apoyo directo
sus proyectos. A esteres- vel del pasado 2016.Nues-  creaciénde empleo,dando  del Gobierno Foral que se
pecto, 2016 ha sido un afo tra previsién es crecer en- respuestas a sus necesi- ha traducido en facilidades

“Nuestra
prevision es
superar el 30%
de crecimiento
en Navarra”

muy positivo con creci-
mientos de actividad del
20%. Hecho que constituye
una buena noticia pues sig-
nifica que las pymes se
han animado ainvertir.
Ademas, el crecimiento en
Navarra ha sido especta-
cular, muy por encimade
lamedia comentada.

treun10yunl15%enelto-
tal de la compaiiia, siendo
Navarra el principal foco
de crecimiento. Espera-
mos superar el 30% de in-
cremento en la Comuni-
dad. Y, consecuentemente,
este nivel de crecimiento
de nuestra actividad ava-
lista, conllevara creacién
de empleo en el tejido pro-
ductivo navarro.

dades de financiacién en
aras de consolidar el creci-
miento. En este sentido,
hay instrumentos euro-
peos que debemos apro-
vechar como pais y las So-
ciedades de Garantia, que
somos un vehiculo cerca-
noy con buenos profesio-
nales para las empresas,
podemos jugar un papel
importante.

deinversion para el tejido
productivo navarro, asi que
valoramos muy positiva-
mente este tipo de accio-
nes. Es evidente que han
funcionado.

LAS CUESTIONES

-I ¢Como ha sido 2016
para suempresay
su sector?

Expectativas para

2017 para su
empresay sector.
¢Habra creacidn de
empleo?

3 ¢Qué pide al
nuevo gobierno
nacional?

Gobierno foral.
Valoracion. ;Qué
le falta?

JUAN CARLOS
FRANQUET
PRESIDENTE APD
NAVARRA

“Pido al nuevo
gobierno mas
realidad y menos
postureo”

Elafio lohemos superado

por encima de nuestras ex-
pectativas, hemos acabado “cre-
ciendo” ... Todo el afio ha estado
marcado por mucha incertidum-
bre, sobre todo, en el terreno po-
litico, pero las cosas a pesar de
“esto” han seguido funcionando.

Las expectativas que tene-

mos son buenas, seguimos
manteniendo ritmos de Creci-
miento por encima de la Eurozo-
nay esperamos que esto se con-
solide en seguir minorando las
cifras de desempleo

Conversaciény pactos, mas

realidad y menos postureo,
mas pisar calle y menos moque-
ta.

Tener una vision estratégica

mas global, pensandoenel
bien de todos los navarros, favo-
reciendo eimpulsando el desa-
rrollo de las empresas como mo-
tor de la creacién de empleo.
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sector biofarmacia

Las empresas demandan estabilidad regulatoria

de Navarra esta constituyendo su pro-
pionicho de mercadoy empleo, es ba-
sicamente [+D+ie innovacion, Por eso
susdemandasvan orientadas hacia
este capitulo. Unsector que secarac-

Unsector que depende tan estrecha-
mente de las regulaciones nacionales
del mercadodefiendey pide, especial-
mente, estabilidadenel marcoregula-
torio. El sector biofarmacéutico, don-

LA ELR | I
LREA ~

“Pedimos que el
gobierno apueste
por las empresas
nacionales”

teriza,ademas, por unempleo alta-
mente cualificadoy, enalgunos casos,
profesionales muy internacionaliza-

dos. Porello, laeducaciony la forrma-

JUAN GONIITURRALDE DIRECTOR GENERAL DE CINFA

Hasidounafiodere-

tos. Lasituacion del
mercado farmacéutico ha
cambiado, sobre todoenel
caso de los medicamentos
genéricos, y esto significa
gue debemos adaptarnos a
un nuevo modelo. Paraello
estamos centrandonos en
aquello que nos diferenciay
gue realmente aportavalor
en lasociedad. Seguimos
siendo el laboratorio mas
presente en los hogares es-
pafiolesy el que mas medi-
camentos pone a disposi-
cién delos pacientes atra-
vés de las farmacias.

Estamos enmercados

maduros donde no se
esperan crecimientosen
los préximos afios, por lo
gue lacreacion deempleo
sedesarrolladeacuerdoa
esas necesidades. En cual-
quier caso, Cinfaes unaem-
presacomprometidacon
Navarray,enlamedidaen
la que podamos abordar
nuevos proyectos, espera-
mos seguir ampliando la ci-
frade 1.400 personas que
ahora mismo sumamos en-
trelnfarcoy Cinfa.

Ennuestro sector, me-
didas que apuesten por

las empresas nacionales,
gue son las que aportanri-
guezay empleo, y medidas
que fomenten laimplanta-
cidon de los medicamentos
genéricos para garantizar la
sostenibilidad del Sistema
Nacional de Salud. Lareali-
dad, en cambio, es que las
ultimas decisiones adopta-
das haninfluido negativa-
mente en la penetracién en
el mercado de los medica-
mentos genéricos y se esta
lejos de conseguir los aho-
rros que han alcanzado
otros paises. Pero, ademas,
seguimos con un modelode
subastas en Andalucia que

ciénesotradesusreindicaciones.

perjudica enormemente al
paciente y al profesional sa-
nitario, y que supone una
claraamenaza para labora-
torios nacionales como Cin-
fa,y parasuinversion de fu-
turoen Navarray Espaiia,
ya gue beneficia a laborato-
rios que noinvierten aqui.

Que el Gobierno piense

eneldesarrollode Na-
varraalargo plazo,y que
apoye alas empresas que
apuestan por la Comuni-
dad, generan empleoy con-
tribuyenaque estatierra
sea reconocida por su po-
tencial en H+-D+i.

“El sector
farmacéutico
especialmente
necesita un
marco estable”

LUIS OQUINENA GENERAL DIRECTOR IDIFARMA

El sector farmacéutico

depende en una pro-
porcién muy importante
del gasto publicoy su evo-
Lucién sigue marcada por
su control. Las exigencias
regulatorias crecientesy el
control del gasto estan exi-
giendo esfuerzos y capaci-
dad de competir cada vez
mas importantes. Laevo-
Lucion de ldifarmanoes
ajena a estas exigencias.
Sin embargo, nuestra pro-
gresiva internacionaliza-
cién nos ha permitido cre-

cer de formaintensay po-
sitiva.

Seguiremos creciendo

de formasimilarala
gue lo venimos haciendo
en los ultimos afios. Nues-
tra consolidacién en los
mercados europeos es la
base del crecimientoy de
gue en 2017 seamos capa-
ces de crear empleo de for-
ma significativa. La tenden-
ciade fondo para el sector
farmacéutico es también
positivay, aunque la nece-

sidad de control del gasto
publico se mantendraen
2017, nuestra previsiénes
gue el mercado crecera.

Todos los sectores,

pero especialmente el
farmacéutico, necesitanun
marco estable en el que se
puedan tomar decisiones
convisién de largo plazo. EL
nuevo gobiernoes el res-
ponsable de crear ese mar-
code estabilidad enel que
haya prioridades fijadas de
formaclara;la primerade

ellas debe ser una apuesta
decidida por la +D.

El periodo transcurri-

do es auninsuficiente
para emitir una opinién ob-
jetivayrigurosa sobre los
resultados de la accién de
gobierno. Respectoalala-
bor desarrollada hasta
ahora, considero que falta
agilidad en latoma de deci-
siones y claridad en los ob-
jetivos que se persiguenen
el ambito de la economia
productiva.

DAMASO MOLERO
DIRECTOR GENERAL 3P
BIOPHARMACEUTICALS

“Necesitamos
que se incentive
la inversion
extranjera”

Como fabricante de medi-
camentos biotecnoldgicos,
terminamos un afio de creci-
miento generalizadoy de gran
éxito tecnoldgico. 3P cerraré el
afio superando los 12 millones,
lo que supone un crecimiento de
mas del 35% respecto a 2015.
Este crecimiento también se evi-
dencia en la plantilla que ya su-
peralos 150 empleados alta-
mente cualificados en una plan-
tillainternacional con 13
nacionalidades.
3P celebrara su 102 aniver-
sarioy ampliara su oferta
en Europay Estados Unidos. Pa-
ra esto, tiene aprobado un plan
estratégico con unainversion de
unos 15 millones e incremento
de la plantilla hasta 190 profe-
sionales en los préximos 4 afos.
Y ya estamos pensando en la si-
guiente fase hasta ser lagran
biotecnoldgica espafiolay refe-
rencia en los mercados interna-
cionales. Alrededor del 70% de
nuestros clientes proviene de
exportacion, por lo que unode
nuestros ejes para el proximo
afo es seguir la expansiény con-
solidacién internacional.
No solo nuestra compaiiia,
sino el mundo de laempre-
say lasociedad, esta necesitada
de estabilidad y un marco regu-
latorio que incentive lainversién
extranjeraen Espafiay masen
el sector biotecnoldgico en el
que opera 3P que ya supone un
porcentaje de PIB muy impor-
tante y estratégico para nuestro
pais. Y facilitar el desarrollo del
talentoy capacidad innovadora
de nuestros centros e investiga-
cidny empresas.
Apoyoa los proyectos trac-
tores que estan afiadiendo
valor a la economia de Navarrao
gue pueden hacerlo préxima-
mente. Apoyo a los emprende-
dores, alaformacion universita-
ria. Aumentar la formacion pro-
fesional volviéndola mas
especializaday con mayor parti-
cipacién de las empresas.

El Cascanueces

AUDITORIO BALUARTE, Miércoles 28 diciembre 20:00 horas
GANADORES

p .

Los ganadores recogeran las entradas en taquilla, previa presentacién del D.N.I. *Dos entradas por afortunado.

1. Nuria Testaut Pujol de Pamplona

2. Ma Francisca Marchite Ares de Pamplona
3. Alberto Otamendi Saldise
4. Rosario Pérez Cdmara de Barafain

5. Marcos Juanche Lorenzo de Pamplona
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GONZALO URQULIO FERNANDEZ PRESIDENTE DE ARCELOR MITTAL ESPANA LAS CUESTIONES
Vivimos un momento en jaque a nuestraindustria mercado (“dumping”);y cal paralasempresas para ‘I (',Cé mo ha sido 2016
deincertidumbrepoliti-  ysehantenido quetomar porqueen2017 seanalizard  intentar cuadrar las cuen-
cay econdmicaglobal. decisiones dificiles para lareforma del sistema eu- tas publicas seriaunmen- parasuempresay
Nuestro sector, tradicional- asegurar la supervivencia ropeo de asignacion de de- saje negativo paralos inver- su sector?
mente volatil en funcién del de nuestra actividad. rechos de CO2, que entrara sores. .
precio de las materias pri- envigoren 2021y que preo- Expectatlvas para
mas, se ve enfrentado ade- Elafio préximo sera cupamuy seriamente a to- Esnecesariauna 2017 para su
mas a una sobrecapacidad clave paralaindustria dos los sectores industria- apuesta claray decidi- p
“2017 seraun anivelmundial,yenlosulti-  delaceroenEuropa,funda-  les,yparticularmentealdel  dadel Gobierno foral por la empresay sector.
_ mMos meses, aunincremen- mentalmente por dos moti- acero. Ambas cuestiones industria, como verdadero , .,
ano clave para toinesperadodel preciodel ~ vos:enprimerlugar,porque  vanaafectaralacompetit- ~ motor delaeconomia, atra- ¢Habra creacion de
. . carbdn coquizable quevaa lasinstituciones europeas vidad de este sectory la po- vés de politicas efectivas emoleo?
la mdustrla del afectar anuestros marge- estan actualmente discu- sibilidad de crecimientoy con la participacion de los pteo:
ss  nes.Adicionalmente, las tiendounanuevametodolo-  creaciénde empleo. agentes sociales y de todo ("Qu é pid eal
acero en EurOpa importaciones desleales giaparael calculode aran- el espectro politico. 3 .
procedentes de paises ex- celesalasimportaciones El control del déficit es nuevo go bierno

tracomunitarios, especial-
mente de China, han puesto

de paises extracomunita-
rios a precios por debajo de

elretomasimportan-
te. Unmayor gravamen fis-

FRANCISCO IRUJO DIRECTOR GERENTE BILDU LAN

“Prevemos aumentar la plantilla entre el 5y 10% en 2017”

nacional?
Gobierno foral.
Valoracién. ;Qué
le falta?

RAMON SAN MARTIN
Ha sido un afio de creci- Tenemos previstoun Fundamentalmente, Para poder alcanzar el DIRECTOR GENERALI
mientoimportanteyde crecimiento moderado capacidad de negocia- estadode bienestares EL.C ASERIO
consolidacion del proyecto del volumen de produccion ciony de alcanzar acuerdos necesario tomar medidas
Bildu Lan. Los cambios or- yunaumentodeplantillade  desde unaperspectivay gue ayudenadesarrollary

I

ganizativos implantados,

entreel 5y el 10%. Nuestra

unos objetivos globales, no

cuidar el tejido empresarial.

unidos ala confianza que actividad depende directa- partidistas. Esimportante Y por ahorano se estan lle-
nos han demostrado clien- mente del sector industrial, tambiénqueseadoptenpo-  vandoacabo. Faltan medi-
tesy proveedores, nos han gue se encuentraenunafa- liticas y medidas estructu- das enfocadas a fomentar
permitido recuperar nues- sede recuperaciony creci- rales encaminadas a mejo- lamejora de la competitivi-
tra posicién en el mercado. mientotrasunaetapadere-  rarelpaisenelmedioplazo,  dad que, endefinitiva, eslo
cesion. dejandode lado la vision que nos debe diferenciary
cortoplacista. nos permitird ser mejores.
13 .
Que el gobierno
local siga
apostando por
. L4 2
lainnovacion

ALFONSO ANTONANZAS DIRECTOR GENERAL DE EXKAL

El afio ha tenido altibajos, ha

faltado confianzay se esta
produciendo una reordenacion de
los habitos de consumo que hace
gue lainnovacién sea basica para
competir en el futuro. El sector
estd muy maduroy concentran-
dose mucho.

Las expectativas son positi-

vas, solo podemos pensar asi
para poder alcanzar los objetivos

Ha sido un afio de con- El crecimiento exte- No es importante ge- Laindustria es nece- gue nos marcamos cada afio. No

solidacion del merca- rior nos mejora lare- nerar cientos de le- saria para el desarro- nos podemos permitir el lujo de
dointerior y potenciacion gularidad enlafabricacién,  yes,directivasyreglamen-  llode nuestraregion. Las no serlo, tenemos la obligacion de
de los mercados exterio- limitando cadavezmaslos  tos, sinopocasy de cali- empresas familiares, uno aportar ilusién para poder seguir

res. Continuamos en nues-
tro crecimiento y reafirma-

periodos valle, tipico de es-
te mercado estacional. Te-

dad. Que seanclarasyde
facil comprensiény aplica-

de los grandes pilares dela
economia navarra, son las

construyendo marcay valor.
Pedimos claridad en las poli-

cion del liderazgo a nivel nemos muy buenasexpec-  cidn. Las reglas de juego, si que mejor nos identifica- ticas que vayaaaplicary, co-
nacional. Para el sector, tativas para el nuevo afio, son equilibradas y simila- mos con nuestros valores. Mo pyme que Somaos, que se va-
“Tenemos buenas son tiempos dificiles por en el que continuaremos res alas de nuestro entor- Generar un tejido indus- lore a la pequefia empresa como
. los requisitos reglamenta- creando empleoy crecien- no competitivo, seriansen-  trial que cubratoda la geo- motor del crecimiento.
eXpe(jtatlvas y rios que exigen adaptacio- doenventas. Importantes cillas de cumplir. Las re- grafiarequiere dotar de los Lavaloracién es positiva, le
. nes de sus instalaciones y clientes, tanto a nivel na- glas particulares locales mismaos servicios a las pido que contintie apostan-
Seglﬂ.r c1osS las tareas de reposicion cional comointernacional, son las que nos ponenen areas rurales que los que do por lainnovacién y que permi-
) acumuladas en estos lar- seincorporarananuestra riesgo. de lacapital. Y potenciar la taalas pymes que sigan gene-
creando empleO gos afios de crisis. yaextensa cartera de innovacion, nuestro mejor rando valor alacomunidad y que
clientes. sello deidentidad. no se nos pongan obstaculos adi-

cionales a los del mercado.

-h.u

MuNdoDN

Estas fiestas
vuelve el
“cine por 1€"
con ltaroa y Mundo DN

Para asistir tendras que:

1. Entrar en www.diariodenavarra.es.

2. Pinchar en el banner “matinales de cine”.
3. Rellenar el formulario.

Te enviaremos un cupon que deberas llevar impreso o
mostrar en las taguilias de Cines Haroa,

Apertura de taquilias: 10:15

Gt

23 DE DICIEMBRE AL 8 DE ENERO DE 2017
EXCEPTO 25 DIC Y 1 ENE

"MATINALES
DE CINE

cine con un precio de pelicula
Vahdo para 2 parsonas por cupdn, 1€ por persona. A partir de la
pirsana r° 500, 4€. Para peliculas en 30; 3€ por persona y 6E a partic de
la persona n® 500, Venta en taguilla Emitada a 4 entradas por persona

ITAROA ¥ 450
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“El proyecto de
Borobia (Soria)
asegura nuestra
continuidad”

JAVIER CREIXELL CATALAN DIRECTOR GENERAL MAGNESITAS NAVARRAS

2016 hasido un afio

complicado parael
sector de lamagnesita, no
solo debido al contexto
econdmico global y la fuer-
te inestabilidad politicaen
paises del arco mediterra-
neo, sino también por la
fuerte desaceleracion del
crecimiento de la econo-
mia China, que esta ejer-
ciendo una fuerte presidn
de los precios delaceroa
la baja. En Magna, unavez
asegurada la transicion del

fin de la mina de Azcérate
con laaperturade lamina
N130 (ambas en Eugi), es-
te afio 2016 hemos recibi-
do las autorizaciones para
iniciar nuestro proyecto
minero en Borobia (Soria).
Este proyecto minero e in-
dustrial en Borobia asegu-
ray garantiza la continui-
dady viabilidad de laem-
presa (con 200 empleos
directos en Navarra).

El contexto econdmi-

co se presenta mucho

mas dificil, por lo que debe-
mos centrar todos nues-
tros esfuerzos en el con-
trol de nuestros costes y
una mayor flexibilidad.
Ademas, se seguird apos-
tando por lainversidn, la
internacionalizaciény los
nuevos productos.

El principal objetivo

debe ser generar con-
fianzay continuar con la
apuesta decidida, concreta
y valiente por el fortaleci-
miento del sector indus-

trial que es verdaderamen-
te la palancay motor del
crecimiento econdmico

Afianzar politicas que

permitan avanzar en
la recuperacién econémi-
ca, capaces de crear rique-
za, consolidar el empleo
existente y mejorar la
competitividad de nuestra
industria. Vamos a seguir
con nuestro empefio de
consolidar los proyectos
mineros a largo plazoen
Navarra.

AT

“Tenemos muy
buenas

expectativas
para 2017

JAVIER ANTONANA DIRECTOR GENERAL DE IRUMOLD

Las ventas practica-

mente se han duplica-
doconrespectoalafoan-
terior, lo que ha supuesto
que todos los empleados
hayan tenido que realizar
esfuerzos muy importan-
tes para atender la altisi-
ma demanda de pedidos
de nuestros clientes. He-
mos consolidado congran
éxito nuestra presenciaen
un subsector de adminis-
tracion de farmacos, por el
gue habfamos apostado en
los ultimos afios, y que se-
ra clave para nuestro futu-

ro. En general, el compor-
tamiento de nuestro sector
anivel europeoy america-
no ha sido también bueno.
Todos los indicadores
gue manejamos nos
hacen pensar que 2017 se-
raun muy buen afio para
Irumoldy, por lo tanto, las
expectativas que tenemos
son muy buenas. Ademas,
vaaserunafoenelque
materializaremos impor-
tantesinversiones, que
asociadas con cambios en
la “estandarizacion” de
nuestros procesos produc-

tivos, nos permitiranincre-
mentar nuestra competiti-
vidad. Se completara
nuestraintegracion con las
otras empresas de nuestro
grupo, lo que tambiénre-
dundara en una mayor
competitividad. Sfque ha-
bra creacién de empleo.
Que promuevay faci-
lite la creacién de em-
presasy empleo, que per-
mitan que nuestro pais sea
atractivo parainvertiren
empresas, asicomo para
atraer y desarrollar talento
gue puedan generar inno-

vaciony empleos de mas
alta calidad. Que mejore
nuestro sistema educativo,
yaque es el mejor legado
gue podemos dejar a las
generaciones futuras.

Necesitamos que

cuente con todos para
integrary para sumar, con
lo publicoy con lo privado,
con el Estado, y con otras
regiones de nuestro pais o
incluso de otros paises.
Que utilice nuestra peque-
fia autonomia fiscal para
que ser atractivos para los
inversores.

“Ha aumentado
la exportaciony
esperamos crecer
en empleo”

MIGUEL ANGEL CARRERO DIRECTOR GENERAL DE CORPORACION JOFEMAR

Hemos incrementado

nuestras exportacio-
nes, con crecimientos im-
portantes en Europa, Améri-
cay Oriente Medio.Enel
mercado espafiol, especial-
mente en las maquinas de
tabaco, es donde la situa-
cién haestado mésirregu-
lar, debido principalmente a
los cambios regulatoriosy a
ladesaparicion de operado-
res.Enlaexplotaciénde
maquinas de vending, sin
embargo, nuestra filial Sen-
tiLha experimentadoun

gran crecimiento enventas
en Espafiaen comparacion
con el afio anterior.
Esperamos crecimien-
toenlas divisiones de
vending, tantoen ventade
maquinas expendedoras co-
mo en explotacidn, loque
conllevaracreacién de em-
pleo especialmenteenla
operadora Sentil. Durante
2017 lanzaremos al merca-
do nuevos productos y solu-
ciones que esperamos in-
crementen nuestra presen-
ciaenmercados en los que

no estabamos presentes.
Alno estar gobernando
conmayoriaabsoluta,
es labor no sélo del Gobier-
no sino de los grupos parla-
mentarios en la oposicidn, el
trabajar para llegar a con-
sensos que garanticen la
consolidacion de larecupe-
racién econdémica, creando
estimulos paraque la eco-
nomia continuie creciendoy
ayudandoalasempresasa
ser mas competitivas en los
mercados exteriores. Es
fundamental fomentar el

[+D+. Es necesarioun con-
senso para gque de escuelas
y universidades salgan los
mejores profesionales.
Sehaechadoenfalta
celeridad enlaimplan-
tacion de medidas que ayu-
denalasempresasyalos
auténomaos. Durante estos
ultimos meses se estan lle-
vando a cabo mas iniciativas
paraimpulsar la actividad
econdmicay empresarial,
pero esimportante conti-
nuar identificando lo que ne-
cesitan lasempresas.

“Los gobiernos
locales deberian
ocuparse de lo
importante”

JOSE LONGAS DIRECTOR GENERAL BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA SA

Lainclusién de nues-

tra antigua fabrica es-
tellesa de lavavajillas com-
pactoen Esquirozse ha
consolidado de forma muy
positiva. Hemos ganado en
competitividad y las cifras
de ventas estan subiendo.
Fue un proyecto de éxito.
Sinembargo, encuantoa
frigorificos, la fabrica esta
sirviendo productos princi-
palmente al mercado es-
pafiol con unas cuotas de
exportacién muy bajas.

Ello esdebido ala fuerte
competencia de otras fa-
bricas en el Este de Europa
y sitia ala fabricaenuna
posicion delicada.

El préximo afio vamos

alanzarunanueva
plataforma de frigorificos
combinados, técnicamen-
te muy avanzadosy con
muchos beneficios adicio-
nales atractivos para nues-
tros clientes. BSH ya ha
hecho unainversién muy

importante en la fabrica de
Esquiroz. Ahora espero
que para principios de
2017 el acuerdo con los
trabajadores sea unareali-
dad. Sélo en lamedida que
ganemos competitividad el
futuro de la fabrica estara
asegurado.

3 Estabilidad.

No hay elementos de

juicio para hacer una
valoracién del Gobierno fo-
ral. Los gobiernos locales
deberfan ocuparse de las
cosas importantes para los
ciudadanos. Pero las acce-
sorias, las que noimpactan
en lavida de los ciudada-
nosy las que recogen sim-
plemente aspectos ideold-
gicos de los que ocupan
transitoriamente los go-
biernos consumen, en oca-
siones, demasiado tiempo.

DAVID IRANZO DIRECTOR GENERAL DE GM VENDING

“Las ayudas a las empresas son escasas y complicadas de lograr”

2016 hasidounafode

consolidacion en nues-
traestrategia. Nuestros ob-
jetivos se vanalcanzandoy
nos permiten comprobar
gue lo estamos haciendo
bien. El sector se estd mo-
dernizandoy 2016 nos con-
firma como una compafiia
dereferenciaendicha
transformacidn.

Las expectativas son

favorables. 2017 sera
un nuevo pasoen el creci-
miento de lacompaiifa. Es-
peramos desarrollar todos
los nuevos proyectos en los
gue estamos inmersos y es-
to podria venir acompafiado
de unligero crecimiento de
laplantilla.

Unapoyoclaroysinre-

servas, entodos los
ambitos, alas empresas,
principalmente, alas
pymes, que animan la eco-
nomiay promueven lainno-
vacion.

El Gobierno foral nos
ha ayudado mas bien
poco. Las ayudas son es-

casas y complicadas de lo-
grar. Su foco no parece es-
tar claramenteenelen-
tramado empresarial nien
eldesarrollode las em-
presas que dinamizan la
economia navarra. Echo
en falta una apuesta mas
clara por empresas inno-
vadoras como GM Vending
en Navarra.

MIGUEL A.RUIZ
SASTURAIN
VICEPRESIDENTE
UNICARRIERS SPAIN

“Habria que
bajar la presion
fiscal de las
empresas’

Aunque nuestro sector ha

crecido, fundamentalmente
enel productoeléctricoy deinte-
rior, para nosotros ha sido unafio
de transicidn con un nivel similar
alanterior.

Elsector reflejaunatenden-

cia clarade crecimiento.
Nuestras expectativas sonde
crecimiento, basado principal-
mente en el lanzamiento de nue-
vos productos en la segunda mi-
tad de afio. Por otro lado, lainte-
gracion en el grupo Mitsubishi
Heavy Industries nos aportaraun
impulso positivo que también pre-
vemos se refleje en unincremen-
tode nuestro volumen. Finalmen-
tey porloque respectaal empleo,
acorto plazo prevemos que se
mantenga en niveles similares.

Mayor estabilidad y consen-

soen latomadecisiones, in-
centivos a los sectores industria-
lesyapoyoalasinversionesy pla-
nes de i+D-+. Enlo que serefiere
alempleo, mas flexibilidad en las
contrataciones yayudas parael
fomento del empleo indefinido,
asicomo planes de formacién pa-
rauna mayor cualificaciény me-
jorade lacompetitividad de nues-
tras empresas con competidores
internacionales.

En mi opinidn, se debe bajar

laactual presidnfiscal alas
empresas, aumentar ayudas ala
inversiony se debe mejorar las
comunicaciones aéreas con ciu-
dades europeas.
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2016 ha sido un ejer-

cicio de crecimiento
en los sectores en los que
actuamos. Hemos mejo-
rado los buenos resulta-
dos del ejercicio de 2015y
hemos continuado la sen-
dadel crecimiento inicia-
da hace algunos afios, in-
cluso mediante la adquisi-

-
“Profundizar

y mejorar la cién de nuevas empresas
fuera de Espafia, como es

I'eforma laboral el caso de Opertis en Ale-
. 9 mania. A falta de cerrar el
esvital ejercicio, en los primeros

nueves meses de 2016
hemos experimentado un
crecimiento superior al

10% de nuestra cifrade
negocio,

Sibien el 2016 ha es-

tado marcado por
fuertesincertidumbres
geopoliticas, 2017 no es-
targexentodeellas, lo
que repercute en las em-
presas que trabajamos a
nivel internacional. Sin
embargo, si nos centra-
mos en los indicadores
econdmicosy en lade-
manda, 2017 serd un afio
de crecimiento en el que
esperamos mantener los
buenos resultados de los

EDUARDO UNZU DIRECTOR GENERAL AZKOYEN

ultimos ejercicios. En
2016, contamos con una
plantilla de mas de 800
empleados, de los cuales
el 60% proviene de fuera
de Espafa, y esperamos
seguir aumentando el nu-
mero de profesionales en
el Grupo Azkoyen.

Parael sector priva-
doesimportante
contar con unas reglas del

juego estables y predeci-
bles. Profundizar y mejo-
rar la reforma laboral es
uno de los temas pendien-
tes del nuevo ejecutivo, de

vital importancia para las
empresas.

Aunque desde el Go-

bierno foral se han
llevado a cabo bieninten-
cionadas iniciativas, como
las ayudas a la digitaliza-
ciony alacreaciénde
clusteres, para promover
la colaboracién tecnoldgi-
caentre empresas, esto
no se ha traducido en ma-
yor competitividad. Nava-
rra esta creciendo a ritmo
algo mas lento que la me-
dia nacional.

2016 hasidoun afio

bastante mejor que el
2015. Las ventas estan to-
davia completamente
orientadas alaexportacién.
Aunque en Espafiayase
ven algunas gruas monta-
das, todavia las empresas

i

B

“TOdaVIa laS noestaninvirtiendoenla
comprade nuevas gruias.

empresas no

estan comprando

nuevas gruas’

Las previsiones de

nuestra fabrica son li-
geramente mejores que en
2016, pero de momento no
vemos la creacién de nue-
vos puestos de empleo es-
table.

HELMUT DOLLERER CODIRECTOR GENERAL GRUAS LIEBHERR

Desde mi puntode vis-

ta serialomasinteli-
gente que se aprovechara
esta legislatura sinmayoria
absoluta paraabordar las
grandes reformas pendien-
tescomolade educacionen
ungran pacto de Estado.
Todos los partidos siempre
hablan de altura de miras
perohastaahoranoseha
vistoque alguienlatenga.

Paramialgobiernode
Navarrale faltael
rumbo. Entiendo que ungo-
bierno de cuatro partidos es

dificil, perolo primero para
mi serfamirar por elinterés
deNavarraynoperderseen
temas ideoldgicos que ten-
gancomoresultadouna
pérdida de competitividad
en el futuro, sélo por no
querer ver larealidad de
Navarra.

Ha sido un afio de cre-

cimientoenelque se
han superado las expecta-
tivas de ventas en nuestros
principales mercados y se
confirma la reactivacion
del sector a nivel nacional.

Las expectativas de
2017 también sonde
crecimiento. Esperamos

un afo parecido al 2016,
con el reto continuode
mantener la competitivi-
dad respecto a las nuevas
economias. Estorequerira
seguir aumentando nues-
tra productividad. Seguire-
mos en el camino de lain-
novacion como herramien-
tadiferenciadora de
nuestros competidores.

Continuar con la bue-

na tendencia de creci-
mientoy apoyar a las mul-
tinacionales como foco de
innovacién y generacion de
competencias.

ELISA GENUA DIRECTORA DE PLANTA SCHNEIDER ELECTRIC PUENTE LA REINA
“Hay que dar mayor apoyo a las mutinacionales en Navarra”

Mayor apoyoalas

multinacionales ubi-
cadas en el territorio foral.
Con este soporte guberna-
mental, las empresas po-
drén continuar generando
empleo, ser competitivas,
incrementar las competen-
ciasindustriales y estable-
cerse como referente ani-
vel nacional e internacional.
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ASCEN CRUCHAGA
DIRECTORA DE
ORBITAL AEROSPACE

“El aire politico
nuevo hatraido
mejoras en
algunas areas”

Ha sido ungranafioconun

aumento en la facturacién
del 30%y un 22% en plantilla
principalmente en nuestra sede
navarra. A nivel europeo se han
activado proyectos paralizados
en lacrisis y hemos crecido en
todas las lineas de negocio prin-
cipalmente en bancos de ensayo
y espacio con Exomars.

Prevemos fuertes creci-

mientos en los sectores de
espacio y aeronautico, que re-
vertiran positivamente en nues-
tro negocio.

Laimplantacién de las me-

didas necesarias para ha-
cer del pais un lugar atractivo
parael establecimiento de em-
presas generadoras de empleoy
rigueza.

Elaire nuevo ha traido me-
joras en determinadas
areas, pero adolece de medidas
revanchistas, que por otra parte

tienen su légica histdrica. Falta
mejorar laimageny estrategiaa
nivel nacional y europeo, a no ser
gue el objetivo seallegaraun
sistema autarquico. Echo de me-
nos medidas fiscales justas, co-
mo el afloramiento de la econo-
mia sumergida, por otra parte
consentiday a la vista de todos.
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“Lareforma
fiscal foral es
muy negativa”

JOSE ANTONIO OLANGUA GERENTE DE GESTAMP

2016 ha sido de continuidad

en laproduccién diariay de
mucho trabajo en nuevos pro-
yectos de futuro. Sinos fijamos
en los grandes proyectos de los
fabricantes de automdviles, ve-
mos que se incrementan las pre-
visiones de fabricacién de coches
y, por tanto, tenemos que ser op-
timistas.

El sector del automdvil fluc-

tuasiguiendo los grandes
acontecimientos mundiales, de-
mostrando fragilidad ante suce-
s0s econdmicos e incluso politi-
COS que se propicien como poco
favorables. EL sector debe crecer
ligeramente enempleo pero
cualquier agravamiento de los
conflictos internacionales puede
afectar negativamente.

Alos gobiernos hay que pe-

dirles que sean “facilitado-
res’ del entorno donde se desa-
rrollan las empresas; éstas son
las generadoras de empleoy por
tanto de riqueza. Deben favore-
cer lainversiény lainvestigacion
como medios indispensables pa-
ramejorar lacompetitividad.

El Gobierno foral esta sem-

brando dudas en surelacién
conlos empresarios y sindicatos.
Deberiaimpulsar un nuevo
acuerdo intersectorial como ba-
sedel didlogo social, con el obje-
tivo de la mejora de la productivi-
daden lasempresas.Lareforma
fiscal es muy negativay se ob-
servaunclaroy progresivo debi-
litamiento econdmico en la posi-

cién de Navarrarespectoaotras
autonomias del resto de Espafia.

“Ha sido un aio

de crecimientoy
prevemos seguir
haciéndolo”

sector industrial

MIGUEL UGALDE BARBERIA DIRECTOR GERENTE MAPSA S. COOPERATIVA

Ha sido un afio de con-

solidacién y creci-
miento, donde nuestro
principal objetivo, laincor-
poracién de nuevos clien-
tes, se havisto alcanzado
con laentradaen cartera
deKIAy Ford.

Prevemos continuar

condicha consolida-
ciény crecimiento, aumen-
tando la penetracién en las
plantas que actualmente

atendemos. Esto redunda-
réen lacreaciéon de mas
empleo estable y de cali-
dad con laincorporacion
de nuevos socios-trabaja-
dores a nuestra cooperati-
va.

Lomasimportante es

gue mantengauna
politicaclarade apoyoa
los procesos de desarrollo
industrial nacionales, so-
bre todo en fomento del

[+D+iy la generaciénde
empleode calidad, solo
factibles en unentornode
politicas estables de so-
porte al crecimiento.
Laclave de laaccion
del Gobierno foral es
coordinarse con las politi-
cas nacionales que vanen
el sentido antes menciona-
do. El gobierno actual esta
priorizando el desarrollo
de laindustria navarra, con

Lo cual seria muy impor-
tante que, a pesar de las di-
ficultades presupuestarias
gue seguramente existi-
ran, mantenga el rumbo
actualmente emprendido,
apoyando lainversiony el
[+D+ilocal.

Optimismo para el afio que entra, despues de un positivo 2016

Lagran mayoria de lasempresas consultadas pa-
raestereportaje consideranqueelafio que el afio
que termina ha sido bueno. Incluso, para algunas,
ha sido muy bueno. Sies ciertoqueengran parte

“Hay que
anteponer el
interés por
Navarraalas
ideologias”

sehadebido, comoviene sucediendo hace ya

anos, a lapresencia de mercados exteriores, tan-
toenlavertientede laexportacioncomoenlade

laimplantacion. Y paraelanoqueviene, lasex-

pectativas son tambiénengeneral positivas. EL
crecimientode laactividad también trarera con-
Sigo, segun estas estimaciones, crecimientos de
empleo 0, en menos casos, continuidad.

FRANCISCO GONZALEZ CUDEIRO CONSEJERO DELEGADO ESTELLAPRINT

Después de unos afos Lovemos comoun
de notable caidade la afo de consolidacion.
demanda de libros impre- El mercadoy lacompeten-

s0s por la crisis de consu-
moy el crecimiento de los
soportes digitales, que se
ha llevado por delante una
gran parte de laindustria
gréficaenellibro, Estella-
print ha tenidoen 2016 un
importante crecimiento,
favorecido por el estanca-
miento digital en favor del
soporte papel, lareforma
escolar, laexportaciényla
reduccion de oferta grafi-
ca.

cia posiblemente seran
mas hostiles, lo que no fa-
cilitara crecimientos en
ventas, pero las importan-
tesinversiones realizadas
en 2015/2016 nos deben
permitir mejorar eficiencia
internay disminuir exter-
nalizacién. Silas condicio-
nes del mercado lo permi-
ten transformaremos par-
te del trabajo temporal de
2016 a contratacién propia
en 2017.

Un marco de estabili-

dad, con el consenso
necesario paraello, que
permita el progreso del pa-
is. No perder el camino de
crecimiento econémicoy
empleo emprendidos, sino
favorecer su desarrollo co-
mo elemento imprescindi-
ble para mejorar las politi-
cas sociales. Gestidnin-
tensadel gasto corrientey
de las duplicidadesenla
administracion.

El Gobiernoy sus so-

cios deben urgente-
mente poner por delante el
interés por el desarrollode
Navarra (infraestructuras,
comunicaciones, apoyo a
lainversion, a la formacion,
y mejorar fiscalidad) a las
ideologias y decisiones
partidarias que no crean
valor alacomunidady
ademas dividenalos na-
varros. Vistos desde fuera,
estamos perdiendo el re-
conocimientoy elinterés
del mundo empresarial
frente a otras comunida-
des.

recuperar
los niveles de
inversion en I+D”

LUISI1ZCO DIRECTOR GENERAL DEL GRUPO MTORRES

El ejercicio que con- de su actividad e inversio-
cluimos ha sido positi- nes asociado a procesos in-
voenlorelativoacreci- ternos de consolidaciény
mientoy creacién de em- mejora de eficiencia.
pleo, conunincrementode
laplantillaenelentornoal Paralas empresas

10%.Enloque serefierea
nuestros sectores de activi-
dad, hemos asistidoaunre-
punte de la capacidad dein-
version de algunos de nues-
tros clientes del areade
papel, mientras que el sec-
tor aeronautico ha mostra-
do signos de ralentizacion

que actuamos inter-
nacionalmente, el préximo
afovaaser un ejercicio
con un alto nivel de incerti-
dumbre asociada al bajo
crecimiento de la econo-
mia global y a asuntos co-
mo el "brexit’ o las medi-
das que se adopten por

parte del nuevo presidente
estadounidense. Por tanto,
nuestras expectativas van
mas en la linea de consoli-
dacion que de crecimiento.

Como el conjuntode

la sociedad, pedimos
voluntad y capacidad de
alcanzar acuerdos en las
cuestiones claves de Esta-
do. Que se establezca una
hoja de ruta paraeste pe-
riodo que ayude a propor-
cionar la estabilidad nece-

saria para el desarrollode
actividades encaminadas a
la dinamizacion de nuestra
economia.

Creemos que seria

deseable una defini-
cionde lahojaderutade
su accién de gobierno. Di-
cha hoja de ruta deberia in-
corporar una clara apuesta
por recuperar los niveles
deinversiénen I+D, tanto
publicos como privados,
anteriores alacrisis.
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JAVIER COLOMA CEO INGETEAM NAVARRA
2016 hasido un afio 2017 se mantendra dos comoes el de genera- ra, sencillay justa, para ga-
de crecimiento para unatendencia de cre- cién de energia. Este sec- rantizar que los proyectos
Ingeteam y también para cimiento similaralade tor necesita que laregula- gue resulten adjudicata-
la mayor parte de los sec- 2016. Lamayor partedela cién no penalice la cons- rios puedan ser todos im-
tores en los que desarrolla actividad se volverd a pro- truccién de nuevas plementados.
su actividad. Nuestra acti- ducir en el extranjero, aun- instalaciones de energias El gobierno de Nava-
vidad se hadesarrollado que hay indicios de que el renovables. Serfa muy be- rra siempre se hadis-
en su gran mayoria para mercado nacional puede neficioso para el sector tinguido por su apoyo tanto
“La actividad otros paises, debido a que comenzar a dar ciertas se- gue se mejoraseydesarro-  alainnovaciéncomoalas
, en Espafia, aligual queen fiales de reactivacion. llase la ley de autoconsu- energias renovables. No se
se V()lve['a a afos pasados, sigue ha- El gobierno nacional mo. Por otrolado, lasubas-  deberia abandonar esta li-
. biendo una situacion de es- juega un papel muy taprevista paranuevas nea,y paraello se pueden
pI'Odl,lClI’ cn tancamiento. importante, especialmen- instalaciones de energias tomar medidas fiscales
. 9 te enlos sectores regula- renovables deberia se cla- adecuadas.
el exterior
PABLO AYESA DIRECTOR GENERAL DE CENER
El sector continua vi- facturacién internacional pleoenel sectory espe- mento de los fondos puibli-
viendo una expansion superior al 40%. cialmente en su facetain- cos destinados a I+D como
creciente. 2015, ultimo pe- dustrial. unade lainversiones mas
riodo con datos cerrados, Prevemos que en rentables para el desarro-
ha sido el afio con mayor 2017 continuarala li- Esperamos una pron- Llo econdmico del pais.
desarrollo de las renova- nea ascendente de los ulti- ta publicacion de las
bles pese a los bajos pre- mos dos afios paraCENER.  subastas de nueva poten- Se estarealizandoun
cios del petroleo. Se calcu- Desde las diferentes Admi-  cia, laatencién a los com- gran esfuerzo porim-
“Creemos que laque seinstalaron 147 nistraciones se esta dise- promisos sobre las emisio- pulsar, coordinary alinear
; GWey 38 GWth. Sudesa- flando una nueva politica nes de gases de efectoin- la +D+ien Navarra. La pu-
se gene['ara rrollo tiene dambitomundial  de promocion de las reno- vernaderoy nos gustaria blicacién de la S3, la pre-
T . y también la actividad de vables que debiera desem- gue lapromociéndelain- sentacién del borrador del
aCth]dad y empleO CENER. De hecho, hemos bocar en nuevas instala- dustria renovable seauna Plan de Ciencia, Tecnologia
) previsto que finalizaremos ciones acorto plazo.Enes- de las cuestiones clave de e Innovacién, las propias
en el sector este afio 2016 con un cre- te contexto es muy légico la politicaindustrialy ener-  convocatorias del Gobier-
cimiento de los ingresos pensar que unamayor acti-  gética del pais. También noy suimplicacion en ADI-
globales yunpesodela vidad generard mas em- deseariamos ver unincre- tech asilodemuestran. JON ANGULO
GERENTE DE
HIDRORUBBER

sector automocion

Volkswagen:un buenanoel guecierray el que seinicia

Volkswagenmarcalaeconomianava-  mismaenlasprevisionesdelaComuni-  deempleoligadaalademandadel mer- “Creceremos
rra. O por lomenos, lamarcamucho. Y dad.Lamultinacional tiene previsto cado.Engeneral, el sector del automo- el 12% v habra
la traidadel seqgundomodelodel Poloa  masdel.000 millonesdeeurosdeinver-  vil hapasadounbuenafioy la prevision . oy .,
laplantadelandabenhainsufladoopti-  siénhasta2019yesosupondrécreacion  eslade seguirese camino. clerta creacion
de empleo”
EMILIO SAENZ PRESIDENTE DE VOLKSWAGEN NAVARRA
Ha sido un afio muy bueno

“Ha sido un ano historico con la confirmacion
de la fabricacion del segundo modelo en 2018~

3 4 AlGobiernodeEs-
pafay alde Navarra
cabe pedirles lo mismo: un
marco legislativo apropiado
paraimpulsar lainversidn,

paranosotros, enel que he-
mos crecido un 10%, ampliado
nuestra capacidad productiva, ex-
portando un 80%, creado socie-
dad en EEUUYy contratado gente.

ParaVolkswagen Na- 29 dejunio. Ademas, la pro- VW Navarrainvertira elempleoy la competitivi- El sector de automocién ha fun-
varrahasidounafiohis-  duccién de 296.086 Polos hasta 2019 una canti- dad. cionado muy bien.
térico marcado, entre otros también es destacable, ya dad cercanaalos 1.000 mi- Las expectativas son bue-
hitos, porlaconfirmacionde  que setratadeunadelas llones para preparar el lan- nas. Con los proyectos que
lafabricaciéndeunsegundo  cinco mejores cifras de los zamiento del nuevo Poloen nos han asignado nuestros clien-
modeloenelafio 2018yel ultimos quince afos. 2017y el segundo modelo tescreceremosentornoaun
cierre de lacelebracion del en2018.Lacreaciéndeem- 12%. A pesar de que estemos au-
50 aniversario de la fabrica pleovendraligadaalade- tomatizando procesos, el creci-
conlavisitade los Reyes el manda de ambos modelos. miento conllevara cierta creacion
deempleo.
- Apuesta por lainnovaciény
FRANCISCO CEBERIO GERENTE DE FRENOS IRUNA por las empresas de crea-
cién de valor. Cambios radicales
2016 ha supuesto un ciera—fiscal y menores ne- ha preparado para esta Navarra funciona me- enel sistemaeducativoyenla
ligeroretrocesoen los cesidades de manode mayor actividad contra- jor que otras regiones formacién en general, que hagan
negocios en Espafiay Eu- obra no cualificada. tando en los diferentes en casi todos los parame- gue las personas que se incorpo-
ropa; en contraste con el Las expectativas para centros los recursos hu- tros. Al ser pequefia pero ran al mercado laboral notengan
mercado asiatico que ha el proximo ejercicio manos necesarios y los tan diversa, requiere de gue ser formadas en un 90% de
supuesto un despegue de SUpoONeN NUeVOS Negocios planes de formacién co- una mayor dosis de nego- las necesidades empresariales.
las ventas y nuevas opor- y nuevos productos ento- rrespondientes. ciaciony cesiones. Hasta el Que, por favor, jno nos haganira
tunidades, tantoen el ne- dos los mercados geogra- Una politica econémi- momento, los ratios van votar mas veces! ?
“Tenemos nuevos gociodel frenoparael ficos. Al tener que acome- caqueresuelvalos mejorando con una mayor He visto mucha actividad.
mercado edlico como para ter diferentes mercados y problemas de financiacion solidaridad, disciplina fis- Concretamente, al conseje-
productos y el segmentodeagricultura  depender de la evolucién alas pymes, la simplifica- caly esfuerzo de la pobla- roManu Ayerdile he vistoen mu-
. y construccion. Ello hare- de las divisas, los resulta- cion de trémites burocrati- cion. Se han producido al- chos foros y creo que esto es bue-
negOCIOS paI' a querido un ajuste de los dosdependerandelaacti-  cos, laefectividadenla gunos errores reconocidos no. Sideben tener una vision glo-
;e ~ % recursos en Navarracon vidad favorable, peroen gestién de los recursos pu- por los mismos gobernan- baly pensar en el bien de Navarra,
el proximo ano masintensidadde medios  dependencia del movi- blicos pararesolver losde-  tes.Loimportante es el yolvidarse del resto de cosas. Sf

técnicos y humanos en
producto, comercial, com-
pras, calidad y area finan-

miento de los precios de
las monedas y de los tipos
deinterés.Laempresa se

sequilibrios y déficit publi-
cos, laejemplaridad en los
comportamientos.

analisis y humildad enre-
conocerlos como se ha he-
cho, parair corrigiéndolos.

quierorecordar que los que no es-
tamos en Pamplona también
existimos.
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“Lainversion

publica sigue
practicamente
inexistente”

sector renovables

INIGO EUGUI MARTINEZ DE AZAGRA GERENTE. ANTONIO ERRO Y EUGUI SA

Se ha notado que lare-

cuperacion continta
endos sectores, el resi-
dencialy lainversién priva-
da. Ambos han experimen-
tado mas actividad, perola
inversion publica, como en
los ultimos afios, ha sido
practicamente inexistente.
Unbuen ndmero de em-
presas constructoras que
se hanvisto forzadas al
cierrey hasido el afio que
mas empleos se han des-
truido. Nosotros hemos

continuado creciendo en
volumen de actividad y
mejorando los margenes.
Prevemos un aumen-
toenelvolumendein-
version de al menos un
10% sobre 2016.Vamos a
potenciar dreas como la
residencial, industrial y
rehabilitacién. Queremos
ofertar mas promociones
en Pamplona, tanto de vi-
vienda libre como de pro-
tegida. Sise cumplen las
previsiones, sera necesario

reforzar el equipo.
Laausenciade acuer-
do paralaformacion
de gobierno durante casiun
afo ha puesto de manifiesto
lafalta de entendimientode
los partidos. Algobiernole
pedirfa, flexibilidad y con-
senso. A los partidosenla
oposicién sentido de estado,
busqueda del biencomdny
grandes pactos que permi-
tan que Espafia continde la
sendade crecimiento.

Las consecuencias de

la subida de impuestos
yelfrenode lainversiénen
infraestructuras se empie-
zanapercibir. Navarraesta
perdiendo posiciones den-
trodel resto de comunida-
des.Ennuestro sector, es
necesario desarrollar pla-
neamientos urbanisticos
paraevitar tensiones a futu-
ro por falta de suelo prepa-
rado, asicomo una apuesta
decididaalaobrapublica
paragenerar empleo.

Confianza en la nueva subasta de renovables

| anuevasubasta deenergias renova-
blesanivel nacional esté enel puntode
miradel sector que tiene representacion
enNavarra.Lasdiferentesempresas

“Prevemos
creacion de
empleo con las
inversiones”

confianenella parapotenciarlaactivi-
dadyelempleo.Ademas, hansefialado
queelanoqueterminar,engeneral,ha

sido positivo. Esosi,enlosmercados ex-

la politicafiscal.

RAFAEL MATEO DIRECTOR GENERAL DE ACCIONA ENERGIA

Acciona Energiaha

consolidadoen 2016
su crecimiento rentable.
Hemos construido en Chile
la mayor planta fotovoltai-
cade Latinoamérica, he-
mos logrado adjudicacio-
nes en subastas energéti-
cas de varios paisesy
estamos muy bien posicio-
nados para aprovechar las
enormes oportunidades
que presenta parael sec-
tor renovable el procesode
transicién energética hacia

un sistema descarboniza-
doenelmundo.

Para 2017, espera-

mos que el crecimien-
to se consolide. Tenemos
proyectos en construccion
y otros en grado de desa-
rrollo muy avanzado en
varios paises dentro de
nuestro plan de invertir
mas de 2.000 millones de
euros en el periodo 2016-
2020. Esorepercutira sin
duda en el crecimiento de
la compaiiia, con la consi-

guiente creacion de em-
pleo en los mercados don-
de tenemos nuevos pro-
yectos.
3 Que traduzcaen he-
chos sus pronuncia-
mientos en favor de un sis-
tema energético bajoen
carbonoy adaptando lare-
gulacién del mercado
eléctrico hacia un modelo
basado enrenovables, taly
como prevé la Comisién
Europea. Que destierre
apoyos indirectos a las tec-

teriores.Y prevéncrecerenactividady
enempleoel gjerciciogueentra. Lacriti-
casedirige haciael endurecimientode

nologias fésiles y progra-
mando la sustitucién pro-
gresivade las centrales de
generacion menos eficien-
tes y mas contaminantes.
El proyectode Plan
Energético de Nava-
rraa2030refuerzala
apuesta de Navarra por las
renovables, al prever que
el 50% del consumo ener-
gético de la Comunidad se
cubradicho afio con esas
fuentes de energia, apos-
tando por la innovacion.

“Navarra esta

dando pasos
positivos para

la competividad”

IGNACIO MARTIN PRESIDENTE Y CEO DE GAMESA

Gamesahavividoun

afio muy positivoen el
gue ha continuado crecien-
dode formarentabley que
esperaterminar con unos
resultados superiores alos
previstos. Ademas, en 2016
se hafirmado el acuerdo de
fusion con Siemens Wind
Power, que supondra nue-
vas oportunidades de creci-
miento paralacompania. EL
panorama sectorial, en ge-
neral, ha sido positivo, con
unaumento de lasinstala-
ciones edlicas derivado de

lainversiénenrenovables,
la estabilidad regulatoriay
la apuestade las principa-
les economias mundiales
por las energias limpias.
Elfuturodelaedlica es
prometedor. En Espa-
fa, después de varios afos
de paron, las perspectivas
son halagliefias tras el
anuncio de una préxima
nueva subastade energias
renovables de 3.000 MW.
Estimamos que generare-
mos empleo para 2017,
principalmente en merca-

dos encrecimiento, aunque
menor gue en afos anterio-
res. Estas previsiones estan
enlinea con latendenciadel
sector, que, tras dos afios de
importante crecimiento, el
ritmo se esta estabilizando.
El Gobierno debe se-
guir trabajando para
aumentar la estabilidad en
materia de politica energéti-
ca, conel findeaumentarla
seguridad paraincentivar
lasinversiones eninfraes-
tructuras que el pais de-
manda. Desde un puntode

vista sectorial, se abren
nuevas oportunidades con
elrecienteanunciodeuna
préxima subasta de renova-
bles. Laclave del éxito radi-
caraenacertar con el siste-
ma, para alcanzar un equili-
brioentreel preciodela
energia, lainstalacion efec-
tivade los parquesy el fo-
mento del tejido empresa-
rial espanol.

ElGobierno foral esta

dando pasos positivos
para fortalecer lacompetiti-
vidad de laempresa.

DIEGO OLIVER
DIRECTOR GENERAL
DEL GRUPO ENHOL

“No es positivo el
endurecimiento
de la politica
fiscal foral”

Anivel nacional y, derivado de

lacrisis politica, en nuestro sec-
tor hemos sufrido un afio destacado
por la pardlisis. Sin embargo, el de-
sarrolloy crecimiento de las ener-
gias renovables en el exterior ha si-
domuy notable, lo que ha supuesto
un marco de crecimiento global pa-
ranuestracompafiia.

Como el afio anterior, las ex-

pectativas son de crecimiento.
Dicho crecimiento, adia de hoy, pa-
sapor ladiversificacién, la expan-
sién a nuevos mercadosy por la
consolidacién en aquellos paises a
los que hemos llegado reciente-
mente. Es evidente que el mercado
renovable sigue siendoimportante
anivel mundial y es por este motivo
que nosotros tenemos el objetivo de
seguir creciendo en todos los as-
pectos.

Compromiso entodas las ma-

terias que son de referencia pa-
rael funcionamiento del pais y un
trabajo en equipo sélido que permi-
tauna cohesién légica entre todos
susintegrantes. Ademas, una
apuesta firme por las energias reno-
vables, que tanimportantes son pa-
rael mix energético y para favorecer
un futuro limpio y sostenible, basa-
do principalmente en una estabili-
dad juridica y econémica que permi-
tael crecimiento en este sector, tan-
toeninversién como financiaciony
produccién, y creacidn de empleo.

Entérminos generales, ha

existido un endurecimiento de
la politica fiscal y no creemos que
sea unelemento que fomentela
creacion de tejido empresarial, que
bajo nuestro puntode vistaes el
verdadero motor del estado de bie-
nestary de lariqueza de las fami-
lias. Los gobiernos deberfan tender
afijar leyes claras y comunes que
noden lugar a confusiony evitar la
excesiva regulacion y burocracia
que hoy existe en casi todas las
areas. En cuanto a nuestro sector,
dentro de las limitaciones existen-
tes, si que vemos una predisposi-
cién hacia el crecimiento, que cuan-
do llegue serd, sin duda, positivo pa-
ratodos.

VISITA GUIADA
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“El Canal de
Navarraes
fundamental
para la Ribera’

9

BENITO JIMENEZ CONGELADOS DENAVARRA

2016 ha sido un buen

afno para Congelados
de Navarra. Hemos segui-
do creciendo de manera
importante y hemos pro-
fundizado en nuestrainter-
nacionalizacion.

Seguiremos crecien-

do fuerte. Sobre todo
anivel internacional. Va-
mos a continuar con inver-
sionesy creacion de em-
pleo significativas.

AlGobierno de Espafia

le pidolomismoquea
cualquier politico: que actue
con transparencia, toman-
do decisiones con sentido
comuny gestionando los
recursos por el biende los
ciudadanos y no con crite-
rios partidistas. Explicando
larealidad de las cosasy las
decisiones a los ciudada-
nos.

Sinentrar avalorar te-

mas puramente politi-
cos, creoque enNavarra te-
nemos una politica fiscal
gue no es buena paralos
ciudadanosy nipara el de-
sarrollo de lacomunidad.
Ademas espero que el Go-
bierno definitivamente to-
me lainiciativaen el desa-
rrollo de tres temas que yo
considero basicos parael
desarrollode Navarra: el
PAles necesarioparala
educacion de nuestros jéve-

nes, la segunda fase del Ca-
nal de Navarra es funda-
mental para el desarrollo
deLaRiberaydeNavarray
el Trende Alta Velocidad
gue ayudaraa ser unaso-
ciedad més abierta, mas
moderna, con mas talentoy
conmas posibilidades de
desarrollo.

sector constructor

Mas inversion publica para asentar la actividad

Los responsables de las compafifas de-

dicadasalaedificacionylaobrapublica
constatanungrancontrasteentreel ti-
rondel sectorresidencial, donde laacti-

4“&_ L

“Navarraes de las
pocas Zonas en las
que lademanda
ha caido”

vidad continuia creciendopocoapocoy
havueltounaciertaalegria,ylaobrapu-
blica, el auténtico frenoparael despe-
guedefinitivode lasempresas mas

crearempleo.

afectadas por la crisisecondmicay los
recortes presupuestarios. ELrigor fiscal
contindalastrandoel potencial para

MICHEL ELIZALDE ELIZALDE CONSEJERO DELEGADO DE ACR GRUPO

2016 hasidounafioen
elque laaparente recu-
peracién del sector inmobi-
liario hacomenzado a to-
mar forma. Sin embargo,
existen diferentes segmen-
tos que contintian lejos de
iniciar una senda positiva.
En 2016, ACR Grupono solo
ha afianzado lo logrado en
el ejercicio anterior, sino que
ha conseguido superarlas
mejores previsiones.
Laevoluciénde los
principales indicadores

parecenindicar que 2017
sera un afo positivo. En este
entorno, nuestras previsio-
nes son buenas y confiamos
en continuar con latenden-
ciainiciada el afio pasado.
Encuantoalempleo, sise
cumplen nuestras previsio-
nes es muy probable que si-
gamos con creacién de
puestos estables.
Laestabilidad politica
debe ser clave en lato-
ma de decisiones. Estamos
preocupados en cuanto al

marco fiscal y las cargas
sociales. Respecto al sector,
consideramos fundamental
contar con un marco nor-
mativo claro que busque eli-
minar trabas administrati-
vas que ralentizany compli-
can los procedimientos. Se
debe apostar de manerade-
cidida por larehabilitaciény
laeficiencia energética.
Sectorialmente, Nava-
rrahasidode las pocas
regiones en las que lade-
manda de vivienda ha caido.

Hay que ver elimpacto del
Plande Vivienda, en espe-
cialenlorelacionado conel
alquiler. Larehabilitacién
deberia siga siendoun eje
central de la politica de vi-
vienda debido a la antiglie-
dad del parque de edificios .
Lapuestaenmarchade
grandes infraestructuras
podria tener un efecto bene-
ficioso en el empleo. Por ul-
timo, nos preocupa la pérdi-
da de competitividad fiscal
respecto aotrasregiones.

“Lafaltade
inversion publica
acarrea perder

talento y empleo”

MARIA JOSE BALLARIN DOMEQUE CONSEJERA DELEGADA DE OBENASA

Durante 2016 se ha

confirmado uncreci-
miento moderado del sec-
tor privado de edificacién
industrial y residencial,
mientras que la obra publi-
ca sigue siendo inexistente.
El sector continua perdien-
do empresas que no han
podido aguantar tantos
afos de crisis dejando
atras estupendos profesio-
nales. Hay unrepunte en
los costos de los materia-
lesy servicios de construc-

cién, que originaran una su-
bida de precios para no per-
judicar los exiguos marge-
nes. Para nuestraempresa
ha sido un afio mas de con-
solidacién mediante una
politica de diversificacién
de mercados y busqueda
declientes rentables.

No vemos grandes

cambios en 2017 fren-
tea2016 encuantoacreci-
mientodel sectorydela
empresa. Sique seraunafno
deincrementode costesy

por tanto, de precios de
construccion.Nohay una
prevision de crecimientoen
el empleo sino de manteni-
miento del mismo.
Mantener una politica
deincentivodelem-
pleo, politicas fiscales que
reactiven laconfianzayla
inversion privada, racionali-
zacién del gasto publicoy
mejora de lainversion publi-
ca, y por ultimo consenso
paraatacar los grandes te-
mas de estado (reformade

la administracién, educa-
cién, justicia...).

Ennuestro sector lain-

version en obra publica
ha sido practicamente nula.
No se hainvertido nien pro-
yectos relevantes, nien los
locales. Entendemos las
estrecheces econdmicas,
pero lafalta deinversion pu-
blica acarrea pérdida de ta-
lentoy empleo, deprecia-
cionde lasinfraestructuras
por falta de renovaciony
mantenimiento, etc.

“Hace falta
fomentar las

pymes para
crear empleo”

JESUS IBANEZ SOLANO PRESIDENTE DE AVANCO

Enconsonanciaconla

recuperacion del sec-
tor, 2016 ha sido un afio po-
sitivo en Avanco con el ini-
cio de una promocion resi-
dencial importanteen la
ciudad de Malaga que esta
dando buenos resultados
comerciales y que serd en-
tregada afinales de 2017.
El sector inmobiliario esta
en alza peroasuvez hay
mucho desequilibrioen la
demanda en las diferentes
zonas de Espania.

En 2017 esperamos

iniciar una nueva pro-
mocién en Méalaga, el co-
mienzo de unaimportante
promocién residencial en
la zona prime en Madrid, y
la materializacién de algu-
na de las oportunidades,
actualmente en estudio, en
Pamplona. La plantilla es-
ta creciendo en consonan-
ciacon losiniciosdela
nueva actividad.

Alnuevo Gobiernole

pedimos dos cosas: es-
tabilidad politica, econdmi-
cay fiscal, que sonclaves
parala presencia de fondos
inversores; y politicas de fo-
mento para las pequefias y
medianas empresas que
son las que generanem-
pleo.

Al Gobiernoforal, le

pedimos que den prio-
ridad alarecuperacion eco-
némicay alempleo, frente a
otros temas, con el finde re-
cuperar lasinversiones en
Navarra.Y conrespectoala
politica fiscal, que los nava-
rrosy posibles inversores
en nuestra Comunidad foral
no se vean perjudicados con
respectoal restode Espa-
fa.

EDUARDO LOPEZ
MILAGRO CONSEJERO
DELEGADO DE,
RIBEREBRO

L e

“No podemos
dejar pasar de
largo el tren de
lamodernidad”

2016 ha sido un afio sin du-

da satisfactorio. Hemos cre-
cidoy hemos entrado en la sen-
da de los beneficios. Gutarray
los negocios de champifidn fres-
co encadenan yatres afios con
crecimientos superiores al 5%,
asicomo relevantes incremen-
tos de penetracién. EL Grupo
apuesta por convertirse en el re-
ferente en verduras, orientando
sus productos a un consumidor
cada vez mas diverso, multica-
naly con estilos de vidacam-
biantes. Para el sector agroali-
mentario es un momento apa-
sionante de transformaciones
tecnoldgicas, sociales, demo-
gréficas...un momento lleno de
oportunidades que nuestro equi-
po esta aprovechando.

Para 2017 apostamos por

un mayor desarrollo de pro-
ductos, marcas y equipos, con el
objetivo de acelerar nuestro cre-
cimiento. Queremos reforzar
nuestras marcasy productos a
nivel nacional, y seguir trabajan-
do para ser lareferencia en ver-
duras y hongos de maxima cali-
dad. En el plano del negocio del
champifién, volveremos a reali-
zar inversiones superiores a los
tres millones, generando nuevos
empleos que se sumaranalos
mas de 70 que ya creamos en
2016 gracias a unas inversiones
gue alcanzaron los 4,5 millones.
Hemos elevado la plantilla me-
dia directa de la compafiia por
encima de los 750 colaborado-
res. En el &mbito internacional,
estamos reforzando nuestra po-
siciénen el surde Europay en
otras economias dindmicas y
abiertas al comercio.

Esresponsabilidad de nues-

tros gobernantes ser &giles,
ser practicos y dotar de estabili-
dad alasinstituciones enunen-
tornotan cambiante. Y esirrenun-
ciable la obligacion de no dejar
pasar el tren de lamodernidad; y
con esto me refiero basicamente
alambito de la educacion, que sin
duda es la mejor inversion que un
gestor puede hacer.

Quedamucha legislatura,

perolomasimportante es
evitar gue Navarra pierda posicio-
nes entemas clave.
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NNOV ALEXANDRE PIERRON-DARBONNE PRESIDENTE DE PLANASA LAS CUESTIONES
I El afio que se termina guido creando mucho em- Lo que siempre he pe- emprendimientoy el es- (',Cémo ha sido 2016
asa | habra sido una vez pleoy somos muy orgu- didoatodoslosgobier-  fuerzo,y castigan alos em-
i mas el mejor afiode la llosos de contar ya con nos: que nos dejen hacer presarios. Es decir, que para su empresay
historia de Planasa. Nos mas de 1.500 colaborado-  nuestrotrabajoynointerfie-  castiganalacreacion deri- su sector?
seguimos desarrollando res. ran creando regulaciones quezay alacreaciénde
al nivel global a un ritmo gue obstaculicenelem- empleo. Debilitando alos
frenético: nuestros pro- Si,vamosaseguircre-  prendimientoy lacreacion empresariosnosevaa .
ductos estan teniendo ciendoy vamos a se- deempleo. conseguir mejorar la situa- EXpGCtatlvaS para
“El Gobierno unagran aceptaciény guir creando empleo. Te- ciénde las clases medias y 2017 para su
. . fuerte éxito, en particular nemos previsto nada me- Lavaloracién sigue desfavorecidas, sino mas
foral desincentiva  enAmérica. Enel 2016, nos que abrir tres nuevas por desgraciamuyne-  bien todo lo contrario. Va- empresay sector.
habremos pasado la ba- filiales internacionales en gativa. Elactual Gobierno mos por muy mal camino. . z sz
el eSfueI'ZO y a lOS rrera de los 100 millones 2017. foral ha creado toda una Hecho mucho de menos ¢Habra creacion de
9 de Euro de facturacion. serie de medidas populis- tener a politicos que proce- em pleo?
emprendedores Por otra parte hemos se- tas que desincentiven el dan del sector privado.

JUAN MIGUEL FLORISTAN DIRECTOR GENERAL DE FLORETTE IBERICA

3 ¢Qué pide al
nuevo gobierno

Sibien la recuperacién Debemos ser optimis- Mejorar la estabilidad Que mejore el apoyoa nacional?
generaldelempleoy tasde caraal futuro. econdmicay homoge- las empresas navarras
de la confianza del consu- Siendo laalimentacién un neidad de normativas entre ayudando a su consolida-
midor no acaban de asen- sector anticiclico, el creci- las distintas autonomfas, ciény competitividad, que Gobierno foral.
tarse, estamos ante una miento econdmico que se apostar por campafias de siga fomentando la genera- v, ,
recuperacion selectiva del prevé en 2017 serd aprove- concienciacion sobre habi- ciénde empleo, y que reali- Valoracion. CQU e
consumo. Lamisiénde chado por lasempresas tos de alimentacion saluda- ce unapoyo decisivoalain- le falta?
Florette esayudarala gue sean capaces de adap- bles, sobre todo dirigidos a novacién eincentivando la
“Estamos ante gente a alimentarse mejor. tarse mejor.En2016 hemos  los mas pequenios, y apoyar localizacién estable en Na-
., Y asiapostando por lain- creadoun10% de empleos aempresas como Florette, varra.Y ademas que,enun SIXTO J]]V[ENEZ
una I‘ecupera(j]()n novacién en productos netos, y esperamos que en queseesfuerzaneinvierten  contextodeimparable glo-
. frescos, saludables y que 2017 laevoluciénde Floret- en practicas de desarrollo balizacién, nilos navarros ni MUNIAIN
Selectlva del faciliten la vida de las per- te pueda seguir aportando sostenibley en +D+i. las empresas navarras ten- PRESIDENTE DE
) sonas hemos crecido este un crecimiento que se ma- gamos un tratamiento fis-
consuimo afioun 7%. terialice en nuevo empleo. cal desfavorable. TUTTIPASTA

JOSE ANTONIO IRAIZOZ DIRECTOR GENERAL COMERCIAL DE BERLYS

Elejercicio2016 hasi-  euros, que han estado diri- Tenemos motivos pa-
do positivo tanto para gidas ala creacién de una raestimar que la ten-
Berlys como para nuestro nueva lineay ala moderni- denciareflejadaen 2016
sector. Enel caso concreto zacién de otra parala pro- se extiendatambiéna
de lacompaiiia, prevemos duccion de panes de ma- 2017.Enconcreto, debido
cerrar el ejercicio conun yor valor afiadido, asicomo  allanzamiento de la nueva .
crecimiento en volumen alamodernizacién de gama de productos que es- Valoro la
superioral 4%. Enesta nuestro proceso logistico. tamos desarrollando en ,
“Tenemos evolucion ha contribuido el estos momentos. Una valentia de
. mejor desempefio tanto apuesta de éxito que no s6- .
mOthOS para del drea minoristacomo la lotendraimpacto en nues- SUblI' ahOI'a
hostelerfa. Durante este trarentabilidad, sino que : »
pensar que 2017 afio, ademas, hemos aco- incluso conllevara lacrea- IOS lmpueStOS
, ags 9 metido inversiones por un cidn de nuevos puestos de
sera pOSlthO importe de 25 millones de trabajo.

FRANCISCO CORDOBA DIRECTOR GENERAL DE VEGETALES LINEA VERDE

Un buen afio con mejorade

resultados unavez mas. Se
harealizado un esfuerzoinver-
sor en medios de produccidn, en
I+D, y en estructura para poten-

Nuestro sector, el de nueva marca DiqueSi que nacional sino que focaliza El gobiernoforal tiene ciar la capacidad de crecimiento.
los vegetales frescos estd siendo muy bien aco- esteimpactoen las dreas gue continuar apoyan-
delVgamay platos prepa- gida por el mercado. masrurales permitiendoasi  doanuestro sector porque La alimentacién es un sec-
rados frescos de V gama, Con nuestraevolu- una mejor distribucién de la somos claves parala eco- tor con muchas empresas
continua creciendo porque cidén, crearemos mas riquezay unamejor imbri- nomia local y necesitamos competitivas en Navarra aboca-
son cada vez mas los con- empleo en nuestra planta cacion territorial. Ademas ser competitivos a nivel glo- das a seguir creciendo interna-
sumidores que nos inclu- de Tudelay en nuestras somos un sector que permi-  bal, que viene dada por un cionalmente. En Tuttipasta es-
yen en sus habitos de con- explotaciones agricolas de te que los consumidoresin- marco legal y unas institu- peramos aumentar la velocidad
“Hace falta apoyo sumo diario. En nuestro laRiberade Navarradonde  viertansugastoenalimen- ciones que se enfoquenen de crecimientoy, en consecuen-
. A . caso, nuevamente hemos estamos cultivamos un tacién en productos nacio- este objetivo. Pedimos, no cia, el nimero de colaboradores.
lnStItUCI()nal tenido un afio excelente 60% més de superficieque  nales,yal servegetales séloal Gobiernoforal sinoa
. con un crecimiento supe- el afio pasado. frescos repercutenenuna todas lasinstituciones, Debenponerelacentoenla
para Competlr rior al 30% gracias sobre Apoyo aun sector que mejor dietay conelloen ayuntamientos incluidos, eficiencia del sector publico,
. ) todo a los nuevos produc- no sélo repercute todo unamejor salud de la po- gue nos faciliten nuestraac- en lareduccion de laeconomia
anivel glObal tosy ahora con nuestra suimpacto en laeconomia blacidn. tividad. sumergida, en la internacionaliza-

MICHAEL RAMETTE DIRECTOR GENERAL DE LACTEOS GOSHUA

ciéndelasempresasy en la cohe-
sién social. Buen paso el del au-
mento del salario minimo.

Valoro que hayan afrontado

Goshua mantiene su siénimportante. Para Goshua es vital man- creo que todos necesita- convalentiala subidadeim-
rumbo de recupera- Losindicadores glo- tener un posicionamiento mos medidas que incenti- puestos que, conretraso por cau-
cion, un 5% al cierre de bales para2017 no gue genera diferenciacion ven lainnovacion, que fo- sas politicas, promueve ahora el

2016, centradoentres

son muy positivos. Lain-

y valor afadido. Confiamos

menteny apoyen la presen-

Gobierno de Espafiay priorizado

ejes: lainnovacion, la efi- certidumbre que impera enelfuturograciasanues-  ciadenuestrasempresas las necesidades sociales. Pedirfa
ciencia productivay lain- en el ambito internacional tro equipo humano que enelexterior,yafiancenla mas valentia para fomentar las
ternacionalizacién. ELmer-  nosvaaafectar. Sinem- mantiene unalto nivel de imagen de exigencia cuali- redes de relaciones con las co-
cado espafiol de productos  bargo, la tendencia a po- implicaciény exigencia.En  tativay profesional de nues- munidades vecinas y en especial
113 . f . . s . .
Hace falta q*uG l&cteos, postresy yogures, tenciar los productos loca- 2016 hemos incorporado tro sector. También necesi- el surde Francia.
. . ha decrecido en los cua- les nos favorece clara- dos personas a la plantilla, tamos un proyecto de futu-
se incentive la tros dltimos afios, sinem- mente. Goshuaesunclaro  ypara 2017 prevemos roque genere confianzay
. ., bargo, el segmento pre- exponente de que la exce- mantener los 54 puestos gue cree unas condiciones
1mnnovacion y mium, en el que se en- lencia del producto nava- actuales. donde empresasy perso-
o« s 9 cuentra Goshua, rro es cada vez mas apre- Tantoanivel regional, nas recuperemos un nivel
la eXportaCIOIl experimenta una progre- ciado por el consumidor. comoanivelnacional, ~ mayor de bienestar.




DIARIO DE NAVARRA

LUNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2016

Economia y Empleo 9

“La calidad de los
servicios publicos

seresiente por

algunas ofertas”

Suplemento
JAVIER GALARDI ECHEVERRIA CONSEJERO DELEGADO DE SEDENA INIGO AGUIRREZABAL
GERENTEDE

2016 ha sidoun afiodi- Nuestro objetivo es Que apueste porel Al Gobierno le pediria NAFARCO
ficilisimo e ingrato para crecer poniendo en sector cultural, por la gue apoye alasempre-

las empresas que aposta- valor a los profesionales estabilidad através del dia- sas havarras concentrode

mos por lacalidadenelser-  del sectory ofreciendo ca- logoy porque lasdecisiones  decisiénen Navarrapara

vicio. Los condicionados de lidad einnovacién en los en materia econémicade- crecer en competitividad.

las licitaciones publicashan  servicios. Para ello, debe- jende caer sobre las pymes Asimismo, considero nece-

provocado que empresas remos consolidar nuestra y el ciudadano medio, moto-  sarioque lanuevaleyde

gue han ofertado precios, presenciaenNavarray resreales de laactividad y contratos publicos contem-

soloalcanzables acostade
disminuir la calidad en los
servicios publicos y fomen-
tar la precariedad de em-
pleo, ganasen concursos, lo
cual ha hecho mucho dafio
anuestro sector.

continuar atrayendo clien-
tesy servicios de calidad
fuera de nuestra Comuni-
dad, posicionando a Sede-
naentre las empresas re-
ferentes a nivel nacional.

delalabor social.

ple criterios que garanticen
la calidad técnicaen los ser-
vicios y empleo de calidad
paralos profesionales del
sector.

“Los cambios
legislativos del
sector se van

a afianzar”

PEDRO OSACAR IBERO DIRECTOR GENERAL DE MUTUAVENIR SEGUROS

A nivel sectorial se ha

confirmado una mejo-
ria en cuanto a la actividad.
Nosotros hemos seguido
lamisma tendencia del
mercado, mejorado de for-
ma significativa la calidad
de nuestro negocio y, un
afio mas, nuestras cifras
de solvencia han estado
muy por encima de la me-
diadel sector.

El préximo afio debe-
ria ser de afianzamien-

to de importantes modifi-
caciones legislativas de
2016 que afectan al sector
asegurador, como son, en-
tre otras, laLOSSEAR Yy el
Baremo. Para nosotros va
aserunafo de consolida-
cion de los niveles de activi-
dady rentabilidad. Esta-
MOS inmMersos en un proce-
so deinnovacidn, iniciado
hace un tiempo, tantoenla
gestiéon comoen las herra-
mientas de trabajo. El obje-
tivo es mantener los nive-

les de empleo directo con
temporalidad ceroy ade-
mas generar empleo indi-
recto como venimos ha-
ciendo hasta ahora.

Capacidad de generar

CONsensos por encima
de cuotas electorales con-
seguidas y deidealesoin-
tereses politicos concretos
excesivamente cortopla-
cistas.

Identificar de forma

claralos problemasde
interés general que preocu-
panalos navarros mirando
hacia el futuro pararesol-
verlos y notantodereojo
hacia el pasado.

“Nos preocupa
el crecimiento
constante del
absentismo”

JUAN MANUEL GOROSTIAGA DIRECTOR GERENTE DEMUTUA NAVARRA

ParaMutua Navarra

ha sido un afio muy
bueno, seguimos crecien-
do, consolidando nuestro
liderazgo en Navarray me-
jorando los servicios que
ofrecemos a nuestros mu-
tualistas. A nivel sectorial,
conrelativa tranquilidad
debido a la ausencia de no-
vedades legislativas por la
falta de Gobierno, pero con
muchos frentes abiertos.

EnMutuaNavarra

afrontamos conilusién
y esperanza este nuevo afo.
Estamos convencimos de
loque hacemos y prepara-
dos para los retos que vie-
nen. Tenemos previsién de
incrementar nuestra planti-
llaenlamismalineade los
ultimos afios. A nivel global,
nos preocupa el crecimien-
to constante del absentis-
mo por enfermedad comun
derivado delincrementode
las listas de espera.

Que, mas alla del parti-

dismo, los partidos po-
liticos se centrenen los te-
mas principales que real-
mente preocupan a los
ciudadanos. Que legislen
menosy gestionen mas. Y
gue se atrevan con larefor-
ma de laadministracion.

Lagestiénde recursos

en laadministracién
publica, mas alla de crite-
rios politicos o ideoldgicos,
deberia estar sobre todo

agroalimentario

sustentada en criterios de
gestion profesional. Hace
falta unandlisis de la efi-
cienciadel modeloactual. Y,
desde luego, introducir fac-
tores medibles y objetiva-
blesenlagestion. Esesen-
cial ser conscientes de que
setratade los recursos de
todosy que lo prioritario es
atender sindesmayo los in-
tereses de los ciudadanos.

Peticion de respaldo para la internacionalizacion

L.arecuperacionecondmicava llegan-
dolentamente aal sector agroalimen-
tario, unode los pilares parael futuro
desarrolloecondmicode la Comuni-

“Ha sido un aiio

muy complicado
con precios
muy bajos”

dad foral,aunque se aprecianimpor-
tantes variaciones de unos casos a
otros. Lasempresas masvinculadasa
la produccion agrariareclamanlaam-

pliacion del Canal de Navarra, aunque

la peticion unanime es que se aumente

elapoyogubernamental paralainter-
nacionalizacion del sector.

FRANCISCO ARRARAS ECHEVARRIA PRESIDENTE DEL GRUPO AN

Ha sido un afio muy

complicado, con pre-
cios muy bajos en los prin-
cipales mercados en los
que opera el Grupo AN.
Tanto los cereales como
las frutas y hortalizas y
productos carnicos estan
con precios mas bajos que
cuandoentramosenla
Unién Europea en 1986.

Esperamos mantener

lalinea de crecimiento
normal de los ultimos ejer-
cicios. Porello, nuestra
perspectiva sigue siendo
también la de crear em-
pleo, trabajo que en nues-
tro caso tiene la particula-
ridad de que es dominante-
mente rural y femenino.

Mayor integraciéonen

el proyecto comun
europeo. A la par, profundi-
zary desarrollar dos leyes
que fueronestrellasenla
anterior legislatura, apro-
badas por unanimidad pa-
ra defender mejor los inte-
reses de los agricultores y
ganaderos productores.
Las de la Cadena Alimen-
taria, con todos los com-
promisos de pagos que
contempla; y la de Integra-
cion Cooperativa.

Consideramos que el

sistema fiscal de Na-
varrano puede ser peor que
el del resto de Espaiia. Por
otrolado, desde el puntode
vista sectorial, apoyamos la
ampliacion de la zonarega-
bley,como serecogeenel
nuevo modelo econdmico
presentado por el Gobierno
foral recientemente conla
estrategia hasta 2030, que
se potencie laindustria ali-
mentaria.

“Seria bueno

la creacion de
una subdireccion
general de
Farmacia”

Tras una profunda crisis en

el que el sector hatenido que
ganar en eficienciay en econo-
mias de escala a través de aso-
ciaciones y fusiones, el 2016 cie-
rra un ciclo de tres afios consecu-
tivos con ligeros incrementos de
la cifra de negocio del sector. Pa-
raNafarco el afio 2016 ha sidoun
afio de transicién con un creci-
miento ligeramente superior al
del sector, lo que nos ha permiti-
do reafirmar nuestro liderazgo en
Navarra.

Sibien aun estamos lejos de

las cifras previas alacrisis,
desde Nafarco contemplamos un
escenarioen el que el mercadode
medicamentos mantenga en los
proximos afos un crecimiento
contenido en facturacion. En este
préximo afo el sector tiene que di-
gerir las ultimas fusiones y alian-
zas que se han generado como
reacciénalacrisis. Nafarco espe-
rade caraal 2017 aumentar de
manera significativa nuestra cuo-
tademercadoen Navarray avan-
zaren las alianzas que através de
Unnefar tenemos con otras coo-
perativas a nivel nacional.

Un marco estable de actua-

cién que nos permita afrontar
nuevas inversiones con unas ga-
rantfas minimas de retorno, y una
apuestaclara por el modelode
distribucion farmacéutico espa-
fol. El canal de farmacia tiene que
trabajar paraincorporar molécu-
las innovadoras, actualmente de-
rivadas al canal hospitalario, aun
coste razonable para la adminis-
tracion.

Lacreacidn de una Subdirec-

cion General de Farmacia,
creo que es buena para entender
y adaptar las medidas necesarias
ala problematica Navarra, dife-
rentes alade Espana.
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sector servicios

Undebate entre el optimismoy la incertidumbre

Elheterogéneo sector serviciosafronta
2017 entre el optimismo de una recupe-
racion cada vez mas palpable, pero tam-
biéncon la preocupacion sobre las con-

secuenciasque tendraladisciplina fis-
cal necesaria paracuadrar lascuentas
publicas. Elcontexto politico,sinuna
mayoriaclaraquesoporteal gobiernoy

con lanecesidad del consenso para
adoptar lasreformas, afiade algomas

deincertidumbreaunsector muyde-

EDUARDO RYAN DELEGADO DEIBERDROLA ENNAVARRA

pendiente del panoramaregulatorio.

Paraelsectoreléctrico  tegrarenlared masener- quier decisién que se tome Aligual que congo-

ha sido un afiomas gias renovables, implantar se pienseencomovaare- biernos anteriores, co-
tranquilo de consolidacién lared inteligente y descar- percutir en el bolsillo del laboramos de forma positi-
silocomparamosconafios  bonizar el sector eléctrico. consumidorenelcortoy vay estrecha con el depar-

anteriores. En Navarra he-
mos implantado laredin-

EnelcasodeNavarra,alo
largodel 2017 iremos ter-

largoplazoy noen los rédi-
tos electorales. Mas de la

tamento de Industria. En
algunos proyectos que tra-

teligenteenel 75% de los minando laimplantaciénde  mitad de la factura eléctri- mitamos vemos que se
puntos de suministroy he- laredinteligente.Encuanto  cacorresponde a concep- pueden dar duplicidades
113 . . . . . 2
Hay q"ue I-egular mos realizado inversiones alempleo, Iberdrolaesbas-  tos que notienen que ver en la tramitacién en Indus-
¢ derenovaciénderedy tante estable en sunuimero con el suministro eléctrico. triay en Medio Ambiente lo
el sector temend() mantenimiento de lineas. deempleados. También pedirfa que se cual puede alargar el pla-
Elsector eléctricose Quetengaencuenta aborde la proteccion de los 0, seria bueno buscar un
cn Cuenta la enfrentaalretode lle- lainfluenciadelsector  clientes vulnerables te- procedimiento unificado
ege o 9 var acabo latransicién energético en la competiti- niendo en cuenta el criterio para evitar que se alarguen
COIIlthlthldad energética, quesignificain-  vidaddeunpaisyquecual-  derenta. plazos.

MARIA MIRO DIRECTORA DE GASNAVARRA

Gas Navarra continta Siempre miramos ha- Eltrabajo coordinado El Gobiernonavarro
creciendo en la Comu- ciaadelante con opti- con la Administracién siempre se hamostra-
nidad foral. Cada afio in- mismoycon laintenciénde  esfundamental paraavan- doreceptivoencuantoa

vertimos para aumentar el
numero de usuarios de es-

seguir expandiendo nues-
traactividady llegandoa

zareneldesarrollode nue-
vas infraestructuras que

abordar nuevos proyectos
enNavarray esperamos se-

taenergia. Nuestrared de nuevos usuarios. El indice hagan posible que el gas guir colaborando con la Ad-
distribucién de gas natural de coberturadel gas natu- natural llegue mas empre- ministracion en laexpan-
supera los 2.100 kiléme- ralenNavarrayasuperael sasyamas hogares. sién de esta energia, funda-
“Esperamos que trosy da servicioamas de 95%, por lo que nuestro mental paraen la transicion
. ; 139.000 puntos de sumi- principal esfuerzo serd am- aunaeconomiabajaen
el G()blern() Slga nistro en Navarra. pliar la penetracién de esta emisiones de CO9.
. . energia en los municipios
lgual de I'eceptIVO en los que ya estamos pre-
. ) sentes. No tenemos previs-
que el anterior toampliar a plantila,
FERNANDO BLAZQUEZ GERENTE DE GESTION AUTONOMICA Y LOCAL DE ECOEMBES
En 2016 se ha consoli- reciclasen 20.360 tonela- 80% para el afio 2020. Na- datos de reciclaje de enva-
m - dado latendencia, ini- das de envases domésti- varra continuara siendo ses domésticos a otros resi-
'I_'t | = ciada en los ultimos afos, cos en 2015, un 6,5% mas unareferencia paraelres- duos sélidos urbanos.
; # \ relativa a la preocupacion gue el afo anterior. to de comunidades, pues Desde Ecoembes ha-
i > cada vez mayor de la so- El afo que viene vol- es lacomunidad donde cemos una lectura
' - ciedad por el medio am- veraaser clave para mas y mejor se recicla. muy positivade su labor.
.l - biente. Enel caso concreto el reciclaje. Por ello, segui- Confiamos en que du- Navarraestahoyendiaala
de Ecoembes, nuestro tra- remos trabajando para al- rante estalegislatura vanguardia de nuestro pais
“Navarra bajo através de la colabo- canzar los objetivos que seratifique la estrategia en materia de recogida se-
. . racion publico-privada ha nos hemos marcado en gue hemos llevado acabo lectiva. Con sunuevo Plan
continua S]end() servido parareforzarnues-  nuestro Plan Estratégico durante los ultimos afios. de Residuos, laComunidad
. tra contribucién através 2016-2020. De hecho, Esimportante desarrollar foral quiere avanzareneste
una I'eferen(jla del reciclaje de envases 2017 sera determinante el Plan Estratégico Marco sentido apostando por reco-
. . 9 domésticos. Esto ha per- para lograr nuestra meta de Residuos y en concreto ger de forma selectivala
anivel nacional mitido que en Navarra se de alcanzar una tasa del paraextender los actuales mayoria de los desechos.

FERMIN ELIZALDE PRESIDENTE DEL GRUPO ISN

2016 hasidounafioen Eliniciode la produc- La estabilidad guber- el contacto con los empre-
el que hemos comen- cién de los nuevos namental en esta nue- sarios de economiareal.
zado anotar larecupera- modelos Ibizay Polo nos va legislaturay, portanto, la Habria que mejorar lasin-
cién econdmica ante lacri- invita a ser optimistas, no colaboracién entre las fuer- fraestructuras, tanto las fe-
sis que venia afectando al solo con el aumento sino zas politicas mayoritarias rroviarias, con un flujo conti-
sectoryalaindustriaen los con la calidad del empleo. (PP, PSOE y Ciudadanos), nuo de trenes Pamplona-
ultimos tiempos. Tanto la Ambos son una prioridad se antojaimprescindible. Zaragoza-Pamplona, como
industria como la automo- de nuestra compaiiia. He- por carretera conuna auto-
“La poﬁtica cidon han favorecido nuestra mos creado una divisién de Me preocupaeldmbito  viaPamplona-Vera de Bida-
. . facturaciény vamos afina- Ingenieria Industrial que en tributario por el que se soa.Es muy urgente eim-
trlbuta['la puede lizar el afio con inversiones el primer afio ya cuenta podrian perder multitud de portante estaautoviaenel
queimpulsaranel futuroin-  con mas de 20 personas. importantes inversiones en norte de Navarra.
alluyentar laS mediato de laempresa. el territorio foral. Considero,
. . 9 ademas, que es prioritario
1mversiones estrechar la colaboraciény

LUIS COLINA LORDA
GRUPOLA
INFORMACION
DIARIO DE NAVARRA

“El Gobierno
debe ser
estadista yno
partidista”

Este es un sector entrans-
formacion y, por consiguien-
te, estamos obligados a simulta-
near la satisfaccion de los lecto-
res de hoy con la prospecciony
lanzamiento de soluciones de
futuro. Enesa linea, 2016 ha sido
el afio del lanzamiento de DN+,
gue encarnael esfuerzodela
empresa por mantenery acre-
centar el liderazgo de Diario de
Navarra también en el mundo
online. Es una apuesta de futuro
como empresainformativay, so-
bre todo, para la defensade los
valores contenidos en su ideario.
Todos los proyectos de
2017 tienen por objeto dar
un mayor servicio a nuestros
lectores y clientes. Para conse-
guirlo, seguiremos acercando-
nos mas a ellos, los conocere-
MOos mejor y procuraremos dar-
les nuevos servicios y ser
portavoces de sus inquietudes.
Debemos poner el foco en ellos
sin perder el tiempo en discusio-
nes tedricas. En lamedidaen
gue descubramos nuevas nece-
sidades, deberemos buscar nue-
vos perfiles.
3 iUn aforismo espafiol anima
ahacer de la necesidad vir-
tud. Lacomposicién del Congreso
obliga al Gobierno a seguir esa
sentencia arajatabla por el bien
de la estabilidad del pais, sinla
cual esimposible el crecimiento
econdmico. Para salir adelante en
esta coyuntura, la primera condi-
cidon es adoptar el papel del esta-
distay nodel partidista, aspira-
cidn extensible tambiénalaopo-
sicién. La sociedad espafiola
quiere soluciones estables y du-
raderas, no la escenificacién per-
manente del desencuentro.
Necesitamos un Gobierno
gue tenga por objetivo el cre-
cimiento econdmicoy el bienes-
tar de todos los navarros. ELEje-
cutivo de hoy es un vehiculo cons-
truido con piezas de distintos
modelos y eso le hace perder las
necesarias prestaciones. Prioriza
la satisfaccion de los socios para
mantener la cohesion aunque
elloderive enineficacia. Los ver-
daderos proyectos de futuro co-
mo las obras de infraestructurao
laextension delinglés, herra-
mienta de trabajoimprescindible
yahoy endia, estan en pausa. En
este sentido, el Gobierno deberfa
buscar nuevos aliados, aunque
sean externos, con los que tenga
en comun el firme deseo de poner
enmarcha el motor econémico
de esta Comunidad, en lugar de
ejercer una politicade banderasy
de gestos. En una palabra: estabi-
lidad y noincertidumbre nivaive-
nes.



DIARIO DE NAVARRA

Economia y Empleo
LUNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2016

Suplemento

expectativas econémicas
paraespana

prevision de crecimiento

2016 2017
Gobierno 3,2 25
Comision Europea | 3,2 2,3
FMI 3,1 2,2
OCDE 3,2 2,3
Caixabank 3,3 26
BBVA 3,3 2,5

Prevision de crecimiento del PIB por CC AA en 2017
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SUBIDA. Unacosa esta clara. Los precios del petrdleo tocaron suelo en
2016 y han empezado a remontar vuelo. Para el afio que viene la mayoria
de los analistas esperan que sigan creciendo, aungue de forma modera-
da.Lagranincertidumbre y volatilidad del mercado internacional de los
crudos no permite afinar mucho mas. Por si acaso, sefalar que el Gobier-
no de Espafia sefiala que el precio medio del barril Brent serd este afio de
43 ddlares por barril y para el afio que viene estima que el precio medio
serade 50 ddlares. Caixabank Research aporta una prevision con una su-
bida superior de precios, hasta los 59 ddlares el barrilen 2017. De mo-
mento, en lo que va de 2016, las gasolinas han subido un 15%.

Impuestos
s

SOCIEDADES. Elimpuesto de Sociedades, el que pagan las empresas
por sus beneficios, acaba de sufrir una notable subida para las grandes
empresas (de mas de 20 millones de facturacién) con la reforma del Go-
bierno de Rajoy que limita o elimina determinadas deducciones. EL Go-
bierno de Espafia busca recaudar 4.500 millones con esta factura que
pagaran las empresas y que también afecta a las grandes empresas na-
varras. Enla Comunidad foral, el Gobierno foral acaba de sefialar que
analizara una revision del mismo impuesto a medio plazo para reducir
deducciones y, por tanto, recaudar mas. Por tanto, latendenciaclaraa
corto y medio plazo es una nueva subida de carga fiscal.

Tipos de interés

0

TENDENCIA AL ALZA. La mayoria de los analistas hablan claramente de
gue estamos a punto de un cambio de tendencia en esta materia. Mientras
laFED ha comenzado a subir los tipos en EEUU, el Banco Central Europeo
sostiene su voluntad de no tocar los tipos a cero por lo menos a corto plazo.
Sinembargo, los expertos indican que el mantenimiento de los tipos a cero
debera corregirse mas pronto que tarde y que el efecto de EEUU también
acabara llegando. Puede seren 2017 o en 2018. El efecto sera lentoy se
trasladard también a las hipotecas, que en estos momentos se encuentran
atipos negativos en la UE. Afectara en su dia de forma negativa a la finan-
ciacion empresarial al aumentar los costes de las sociedades.

Precios

&

VUELVEN A CRECER. Se haacabado ya lainflacién negativa motivada,
entre otros elementos, por el importante recorrido a la baja de los precios
delas gasolinas alo largo de los Ultimos dos afos. Todos los andlisis de los
expertos hablan de aumentos moderados de los precios a partir de ahora.
Asi, lainflacién prevista para el afio que viene podria llegar a una media del
1,7% en Espania segun el servicio de estudios de Caixabank o del BBVA.En
cualquier caso, se trata de inflaciones moderadas y por debajo de los obje-
tivos a medio plazo del Banco Central Europeo que son los de no sobrepa-
sarel 2% deinflaciénen la UE.
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UNAS 4.300
PERSONAS SALEN
DE LA ECONOMIA
SUMERGIDA PARA
SER AUTONOMOS

® La cotizacion minima de 50 euros durante los
sels primeros meses favorece el trabajo declarado
® Navarra dara en 2017 hasta 2.000 euros afondo
perdido aquienes se den de alta por primera vez
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2013 PARA SER

Lacotizacion minima

foral concedera hasta

% Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Unas 4.300 personas
han salido de la economia sumergi-
da desde 2013 en Navarra tras solici-
tar Ja cuota de 50 euros que ofrecela
Seguridad Social para Ios primeros
seis meses de actividad —217 euros
menos de lo que debe pagar un tra-
bajador por cuenta Propia por su
base minima-—. g

Esta medida, aprobada por los
populares a peticién de Ias asociacio-
nes profesionales del sector, ha favo-
recido el alta de 14.311 nuevos auté-
nomos en la Comunidad Foral, es
decir, una de cada tres nuevas altas
durante estos ejercicios ha usado la
cuota de 50 euros; que se transforma
en 133 durante los siguientes seis
meses —134 euros menos que la cuo-
ta minima-y que se convierte en 187
euros entre el 13°y 182 mes —80 euros
menos que los 267 euros estipulados
para el resto—.

Ademés, el 30% de los 14.311 bene-
ficiarios procederian de la economia
no declarada, estima la Asociacién
de Trabajadores Auténomos (ATA).
En este mismo periodo, mas de un
millén de trabajadores por cuenta
propia en Espafia se han visto favo-
recidos por este descuento de Ia cuo-
ta, de los que algo més de 300.000
vendrian de la actividad no declara-
da. Andalucia, con unos 57.000; Cata-
lunya, con casi 50.000 y Madrid, con
unos 41.000 aparecen entre las comu-
nidades que mas personas proceden-
tes de la economia sumergida se
habrian rescatado en este periodo,
segln estas mismas estimaciones,

ERRADICAR LA COMPETENCIA DESLEAL
Colectivos como ATA muestran su
satisfaccién con este tipo de medidas,
yaqueimpulsa la generacién de pues-
tos de trabajo en un contexto de
desempleo preocupante todavia;
combate la competencia desleal que
sufren estos profesionales al recupe-
rar la Seguridad Social cotizantes que
han defraudado; y crecen los ingre-
sos tributarios. “Construccién y gre-
mios vinculados o asalariados o
empleados piiblicos que durante la
maifiana desarrollan su tarea por
cuenta ajena y por las tardes sin dai-

sede alta de auténomos trabajan han
aflorado de esa economia sumergi-
da”, explica el presidente de ATA
Navarra, Juan Carlos Equiza.

Nuevos auténomos

procedentes de la

economia sumergida

(2013-2016)*

*Simulacién

La denominada tarifa plana ha fun-

cionado por lo que su prolongacion
durante seis meses mé4s, hasta el ano,
como anuncio el Gobierno central,
“seria otro revulsivo para fomentar
nuevas altas”, destaca Equiza. Cuan-
do entré en vigor la norma en 2013,
podian solicitarla Ias personas meno-
res de 30 afios, “y posteriormente se
ampliaron a otras franjas de edad
porque asi lo empezaron a deman-
dar estos colectivos”, recuerda Equi-
za. Y funciond, ya que seis de cada
diez beneficiarios de la tarifa plana
en Navarra en estos tres afios tienen
mas de 30 afios.

Aniadido a este aliciente, a partir de

2017 enla Comunidad Foral, 1as per-

sonas que quieran darse de alta por
primera vez en este régimen podran
optar auna ayuda a fondo perdido de
hasta 2.000 euros que va a gestionar
el Servicio Navarro de Empleo. El pre-
Supuesto asignado para el préximo
ejercicio asciende a un millén de
€uros, que podra beneficiar a entre
500 y unas 650 personas segun la
cantidad concedida. Para poder optar
a esta ayuda, el solicitante solo debe
acreditar su situacién via documen-
to, sin necesidad de otros requeri-
mientos. “La tarifa plana y esta ayu-
da son distintas y compatibles. El
usuario podré invertir esta subven-
cion directa en aquello que necesite,
como la propia cuota de 50 euros
mensuales”, detalla Equiza, o en otros

gastos durante dos afios con la tinica -

Canta__bria

condicién de quela persona esté dada
de alta en el RETA, como honorarios
de notario, asesores, registro de
patentes, impuestos, licencias, obras
de apertura, consultoria o publicidad.

Adema3s, para incentivar las buenas
Practicas los auténomos podran
beneficiarse de las ayudas fiscales
incluidas en el Plan de Emprendi-
miento, entre las que destaca el 20%

" de deduccién en IRPF o Sociedades

cuando tengan beneficios durante los
primeros cinco afios.

CASILAS MISMAS ALTAS QUE BAJASE]
Plan del Trabajo Auténomo en Nava-
ITa, presentado recientemente porel
vicepresidente econémico Manu
Ayerdiy confeccionado también con
las sociedades profesionales CEN ;
CEAT y ATA, incluye estas dos inicia-

1.300 PERSONAS SALEN DE
NOMIA SUMERGIDA DESDE
AUTONOMOS

de 50 euros durante los seis primeros meses favorece el trabajo declarado @ F Gobierno

2.000 eurosafondo perdidoen 2017, de los quese podran beneficiarunas 500 altas

Catalunya

49.868

Ry

C. Valenciana i

Baleares
9.4628

Canarias

o
14.359

|

tivas para promocionar y mantener
altas en el Régimen Especial de los-
Trabajadores Auténomos. Hasta
noviembre de este afio, Navarra ha
sumado 10.295 altas y 9.779 bajas.
Las personas que entran y salen del
sistema de cotizacién son similares,
debido a que no tinicamente las bajas
se deben al cierre de negocios sino
que también a que existe un perfil de
auténomo que dispone de trabajo
durante periodos determinados. Por
€s0, cuando concluye su actividad por
el factor de la estacionalidad prefie-
re dejar de cotizar esos meses para
ahorrarse el pago de la cuota a la
Seguridad Social. Estas personas se
asemejan a los fijos discontinuos del
régimen general. Este tipo de traba-
Jador por cuenta propia se da de alta
de manera estable y en periodos con-

S 4
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cretos, por lo que esti continuamen-
te entrando y saliendo del sistema,

una repeticion que casi equipara el

ntimero de altas y bajas cuando la
economia se estabiliza. Para solucio-
nar esta situacion, asociaciones como
ATA serian partidarias de acordar
una cuota menor para los meses de
ausencia de actividad y mantenerlos
como cotizantes.

PLAN DE CONCIENCIACION SOCIAL
Actualmente, Navarra suma 47.572
personas por cuenta propia, un 1%
mas que hace un afio; y existen tres
actividades econémicas que agluti-
nan al 47,6%: comercio, construccion
y agricultura. Aunque también sobre-
sale la afiliacién en los sectores indus-
triales, la hosteleria y los relaciona-
dos con las tareas profesionales, cien-
tificas y técnicas.

Para que este colectivo continiie
generando riqueza y empleo el Plan
de Trabajo Auténomo profundiza en
la lucha contra la economia sumer-
gida, el fraude fiscal y la morosidad.
Una de las medidas que se van a tra-

" bajar entre 2017 y 2020 se basa en el
plan de concienciacién social para
evitar estas malas practicas median-
te campanas de sensibilizacion.

El plan prevé poner en marcha un
buzén de denuncia anénima (unifi-
cado con el de morosidad en la
Hacienda Foral) para descubrir casos
de fraude fiscal y de competencia des-
leal. “Al no tener que identificarse,
cualquier persona puede tener mas

facilidad para delatar una irregulari-

dad”, recuerda Equiza.

Para combatir la economia sumer-

LAS CUOTAS

EUROS

La persona interesada en darse de
alta como nuevo auténomo tiene
como incentivo pagar una cuota de
50 euros a la Seguridad Social los pri-
meros seis meses de actividad, 217
euros menos de lo estipulado como
cotizacién minima para el resto.

155

ENTRE EL SEPTIMO Y DUODECIMO
MES. En los siguientes seis meses,
esta persona vuelve a pagar menos
que una cofizacién minima, un fofal

. de 133 euros.

187

Pasado el primer afio de estar dada

de alta esta persona auténoma vuel-
ve a beneficiarse de una cuota

menor a [a fijada para el resto de fra-

bajadores por cuenta propia. De esta
forma, entre el 13° y 18° mes, tendra
que abonar 187 euros a la Seguridad
Social.

gida en la Comunidad Foral, tam-
bién se creara si es necesario una
comisién o un grupo de trabajo
especifico de deteccion, lucha y pre-
vencidn de las actividades irregula-
res en este ambito, en colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo y la

Seguridad Social. Adema4s, se orga-
nizaran actuaciones para detectar,
luchar y prevenir actividades irre-
gulares que perjudican a estas per-

RADIOGRAFIA EN CIFRAS

BENEFICIARIOS TARIFA PLANA

3.5094

JOVENES MENORES DE 30 ANOS.
En un principio, la tarifa plana se apro-
bé para incentivar la entrada de jéve-
nes al mercado laboral mediante la
figura del frabajador auténomo. Entre
2013y 2016, un fotal de 5594 perso-
nas menores de 30 afios ha solicitado

. la tarifa plana.

8717

* MAYORES DE 30 ANOS

A pesar de que en un principio esta
medida se impulsé para los menores
de 30 aiios, luego se extendié al res-
to de edades. En este grupo se
encuadran 8.717 personasenla -
Comunidad Foral.”

L5101

EN TOTAL. Desde 2013, un total de
14.311 se han beneficiado de la tarifa
plana (5.594 menores de 30 y 8717 -
mayores de esa edad), segtin los
datos del Ministerio de Empleo.

La construccion es uno de los sectores con mas auténomos. Foto: P. Cascante

sonas por cuenta propia, de las que
practicamente dos de cada tres lle-
van al frente de su negocio mas de
cinco afnos. “El plan incluye medi-
das que premian a los auténomos
que cumplen con lalegalidad. Resul-
ta triste tener que llegar a reconocer
a quienes acatan la normativa que
debe ser respetada por todos para
que el resto se conciencie”, conclu-
ye el presidente de ATA Navarra. ®

LAS BASES

3642

La Seguridad Social fiene estableci-
do el salario maximo de auténomo

en los 3.642 euros y el minimo en los

893. Para calcular la cuota mensual
de cotizacion hay que aplicar un
29,9% a estas bases. En la mayoria de
los casos, el frabajador por cuenta
propia opta por la base minima, por
lo que paga una farifa de 267 euros
mensuales.

47572

PERSONAS EN EL REGIMEN DE
AUTONOMOS. Hasta el pasado
noviembre, Navarra sumaba 47.572
personas en el régimen de auténomos.

MASENUN ANO

Enfre noviembre de 2015 y el de este
aio, la Comunidad ha incorporado
516 auténomos mads, fras producirse
10.295 altas y 9.779 bajas, segtin la
Seguridad Social.

Seds

aran las

consultassobre
las clausulassuelo

Mas de 200 ciudadanos han acudido ya a Irache para
preguntar si pueden recuperar su dineroy cémo hacerlo

PAMPLONA - La Asociacion de Con-
sumidores Irache ha recibido ya
mas de 200 consultas sobre la sen-
tencia europea de las clausulas
suelo, que se conocio el miércoles.
Los ciudadanos que han acudido
aIrache estdn interesados en saber
qué posibilidades tienen de recu-
perar su dinero y qué pasos deben
seguir para ello. Cabe recordar que
el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea dicté que los bancos debe-
ran devolver todas las cantidades
cobradas de més por las clausulas
suelo que se declaren nulas.
Segtin explica Irache en una nota,
a partir de esta jurisprudencia
europea, “en la inmensa mayoria
de los casos los consumidores
podran conseguir que el banco deje
de aplicarles el suelo hipotecarioy,
ademas, les devuelva todas las can-
tidades que les ha cobrado de mas
por él desde 1a firma del préstamo”.
La asociacién explica que “hay
que tener en cuenta que la diferen-
cia entre recibir las devoluciones
solo desde mayo de 2013 a hacerlo
desde el comienzo puede suponer
miles de euros para el cliente —en
algunos casos mas de cinco mil-,
en funcion de lasearacteristicas de
cada caso”. “Algunas estimaciones
calculan que puede suponer un
aumento de los pagos para la ban-
ca espaiiola de entre tres mil y sie-

" te mil millones”, afiade.

Irache destaca que esta senten-

. cia “favorece los intereses de los

consumidores con clausula suelo
en su hipoteca, tanto de los que
reclamen a partir de ahora, como
de los que ya estan incluidos en

Manifestacion en contra de las cldusulas suelo. Foto: D.N.

alguna demanda, como incluso
aquéllos’ que han llegado a un
acuerdo extrajudicial con el ban-
€0, ya que esta sentencia refuerza
-mas alld de que los acuerdos pue-
dan ser nulos— el derecho de los
consumidores a que se les devuel-
va todas las cantidades cobradas
de mas por el suelo hipotecario”.
Antela posibilidad de que los ban-
cos comiencen a hacer ofertas a los
clientes que cuentan con clausula
suelo, Irache recomienda “no firmar

nada antes de asesorarse”. “Seria

. conveniente que, si existe oferta del

banco, éstela facilite por escrito para
estudiarla convenientemente y no
precipitarse al aceptarla”, apunta.
Al mismo tiempo, Irache anima-
do a todas las personas que duden
si tienen cldusula suelo en su prés-
tamo a que se informen-en su aso-
ciacién de consumidores para com-
probarloy, sies el caso, reclamen su
anulacién y la devolucién de todas
las cantidades cobradas de mas.

UN FILON PARA LOS ABOGADOS La
sentencia europea ha puesto los
dientes largos a muchos abogados .
que buscan sacar una buena taja-
da en este asunto. En la actualidad,
cobran por el resultado, es decir, el
consumidor paga alrededor de 100
euros por todo el procedimiento,
segtin fuentes juridicas. Si ganan,
los letrados se quedan con las cos-
tas, y si pierden, pagan la condena
sin gastos adicionales para los
clientes. Una buena tictica, tenien-
do en cuenta que en estos casos el
ratio de éxito en los tribunales pue-
de superar €l 90%. -E.B/D.N.

FUERZ
HIPOTECAS
.BASUHA

b posgea

ES
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El Gobierno crea un codigo de buenas
practicas sobre las clausulas suelo

El objetivo es agilizar la devolucion del dinero cobrado de mas a los afectados

Economia admite que

la relacion de los bancos
con sus clientes es
privada y personal

y no puede inmiscuirse

El ministerio seguira
el modelo establecido
en 2012 para evitar
los desahucios de
familias sin recursos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Gobierno quiere desatascar el
conflicto de las clausulas suelo
tras conocer la resolucion del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), aunque lo hara
con una medida que no tiene por
qué surtir los efectos deseados
ante la complejidad del proble-
ma. El Ejecutivo reacciond ayer
—apenas dos dias después de co-
nocer el fallo comunitario—con el
anuncio de un cédigo de buenas
practicas bancarias que permita
resolver “con celeridad” la devo-
lucién del dinero cobrado de mas
alas familias afectadas.

Lanorma estara preparada la
préxima semana para que el con-
sejo de ministro del dia 30 de el
vistobueno auntextoen el que se
recogeran las actuaciones que
tendria que llevar a cabo cada en-
tidad para propiciar el reintegro
de los intereses cobrados en ex-
ceso por la limitacion de los tipos
hipotecarios. Asilo indicé ayer el
portavoz del Gobierno, Ifiigo
Méndez de Vigo, quien afirmé
que el objetivo pasa por “dar se-
guridad, tranquilidad y certi-
dumbre” para ayudar a solucio-
nar esta situacion “de una forma
rapida”.

Sin embargo, son varios los
obstaculos que dificultaran su
implantacién. Elméas importante
esque setratade un cédigo de ad-
hesidn voluntaria. Es decir, que
ningin banco estara obligado a

Ty
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La sede del banco italiano Monte dei Paschi, en Siena.

sumarse a este reglamento y, por
lo tanto, cumplirlo. Y vista la di-
versidad de criterios que maneja
el sector, la dificultad de lograr
consenso es elevada.

Las posiciones dela bancavan
desde la de Sabadell, que se man-
tiene en su idea de que sus clau-
sulas suelo son transparentes,
aunque se muestra abierto a ne-
gociar las condiciones con los
clientes; hasta BBVA o Caixa-
Bank, donde retiraron sus suelos
practicamente desde el momen-
to en que se conocio la sentencia
del Tribunal Supremo, en mayo
de 2013; pasando por Popular,
con una posicién mas férrea ini-
cialmente, para después avenir-
se a anularlas entre una parte de
su clientela.

Para afiadir otro elemento
complejo, el Ejecutivo ha recono-

de 360.000 millones.

Hacia el rescate de la banca italiana

Con la autorizacién para que el Tesoro se convierta en el princi-
pal accionista del banco Monte dei Paschi, el Gobierno de Italia
ha dado el primer paso para nacionalizar parte de su sistema fi-
nanciero. Después de que el Parlamento le autorizara a dispo-
ner de 20.000 millones, el Ejecutivo presidido ahora por Paolo
Gentiloni ha comenzado a actuar para evitar la quiebra banca-
ria. La medida cuenta con el apoyo de las autoridades europeas,
que eran conscientes del problema al que se enfrentaban los
bancos del pais. En el caso de Monte dei Paschi, atin no se ha
aclarado cual serala cantidad que recibird en concepto deresca-
te, pero los responsables del Ejecutivo han anticipado que “sera
suficiente” para satisfacer los requisitos para superar las prue-
bas de esfuerzo. A partir de ahora, el banco tendra que solicitar
esa ayuda adaptandose a las nuevas directrices del Banco Cen-
tral Europeo en materia de apoyos publicos. La decisién no pue-
de demorarse porque el plazo vence el 31 de diciembre y, ade-
mas, el grupo ha reconocido que le queda liquidez para cuatro
meses. Monte dei Paschi acumula unas pérdidas de 14.000 mi-
llones entre 2011 y 2015 y mantiene préstamos dudosos por mas

REUTERS

cido que la relacién que mantie-
nen los bancos con sus clientes es
una cuestién “privada y perso-
nal”,enlaque no pueden entrar, a
pesar de peticiones como las del
PSOE de habilitar un sistema de
arbitraje para evitar el colapso
judicial de quejas.

Existe un precedente de este
tipo de cédigos cuyos resultados
s6lo han beneficiado a una pe-
queiia parte de los consumido-
res.Se trata delanorma impulsa-
dapor el Ministerio de Economia
para evitar los desahucios por
impago. El Ejecutivo lo sacé ade-
lante en marzo de 2012. Preten-
dia aliviar el ahogo que vivian las
familias sin recursos, mediante
la modificacién de las condicio-
nes de sus hipotecas, o con la da-
cién en pago.

Advertencia de Moody'’s
Durante estos cuatro aflos y me-
dio de vigencia, han sido 40.4446
hipotecados los que se han acogi-
do a él para aliviar su carga. De
ellos, 33.765 han conseguido una
mejora en las condiciones de su
deuday 6.674 se han liberado de
ella entregando su vivienda, se-
gun los datos actualizados por
Economia. Sin embargo, el pro-
blema hipotecario ha sido mucho
mayor: en el tiempo en vigor del
c6digo, el INE y el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial han conta-
bilizado unos 244.000 ejecucio-
nes hipotecarias, aunque no to-
das han acabado en desahucio.

Por otra parte, contintian las
reacciones en diferentes &mbitos
tras la publicacién del fallo del
Tribunal de Luxemburgo. La
agencia de calificaciéon Moody’s
ha advertido de que este nuevo
criterio afiade “presién” sobre el
rating de las entidades cuya sol-
vencia se vera afectada de forma
“severa”y con una capacidad “dé-
bil” de absorcién de pérdidas.

Ademads, unjuzgado de Oviedo
ya ha anulado la clausula suelo
incluida en una hipoteca de 2003,
al aplicar la sentencia dictada es-
ta semana por tribunal comuni-
tario.

Elbonosocialdelaluziraen
funcionde larentadel consumidor

Se ampliara de dos a
cuatro meses el preaviso
antes de cortar laluz a
los hogares vulnerables

JOSE M. CAMARERO Madrid

El nuevo bono social ha dado su
primer paso después de que el
consejo de ministros de ayer
aprobara el decreto ley que servi-
ra para desarrollar las normas
que rijan las ayudas a los consu-
midores vulnerables en materia

energética. A falta del desarrollo
normativo, que estara listo den-
tro de tres meses, el ministro de
Energia, Alvaro Nadal, anticipé
que los usuarios tendran “inten-
sidades de ayudas diferentes” en
funcién de surentay que, en cual-
quier caso, no se podra cortar la
luz en los casos mas graves.

El ministro también aclaré
que en el nuevo modelo se defini-
ra de forma maés clara al consu-
midor vulnerable y mejorara su
proteccién. Hasta ahora, los
usuarios que se beneficiaban del
bono social disponian de un des-

cuento del 25% en la parte del
consumo del recibo, siempre que
pertenecieran a determinados
colectivos sociales: familias nu-
merosas, pensionistas con pres-
taciones minimas, parados de
larga duracién y titulares de vi-
viendas con escasa potencia con-
tratada.

A partir de ahora se estable-
cen cuatro tipos de consumido-
res: el ordinario; dos categorias
de titulares de contratos vulnera-
bles con distintos niveles de des-
cuentos en la tarifa; y el perfil
mas extremo, atendido por los

servicios sociales de las comuni-
dades auténomas y ayuntamien-
tos,aquienesno selespodrainte-
rrumpir el suministro a pesar del
impago de las facturas. En este
ultimo caso, el coste de la medida
sera cofinanciada por las eléctri-
cas a través de su aportacion al
bono social.

Ademas, se amplia de dos a
cuatro meses el periodo de prea-
viso con el que cuentan los ciuda-
danos mas vulnerables antes de
que les corten la luz y las compa-
fiias del sector tendran que con-
tactar con las administraciones
paracomprobar sise encuentran
en situacion de pobreza extrema.

El ministro ha sefialado que
ahora hay una mayor conciencia
de las empresas en este tema. De
hecho, espera “generosidad” de
todas las parte para que se haga

de la forma més rapida posible.
En octubre, el Tribunal Supremo
anulé el modelo de financiacién
delbono social -que supone unos
200 millones al afio— porque con-
sideraba discriminatorio el he-
cho de que sélo tuvieran que res-
paldarlo las grandes corporacio-
nes -Endesa, Iberdrola y Gas
Natural, entre otras-. A partir de
ahora, seran todaslas compaiiias
comercializadoras -incluidas las
pequeiias, en proporcién alacuo-
tade mercado que tengan-.

De hecho, parte de estas com-
paiiias se habian mostrado rei-
teradamente en contra del siste-
ma del descuento del 25% en las
facturas al considerar que entre
los 2,4 millones de beneficiarios
del bono social se incluian fami-
lias numerosas con elevados in-
gresos.
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Pepe Alvarez (UGT) ylas dibutadas armen Rocio Cuelloy Celia Villalobos, en la comision del Pacto de Toledo.cre

Los 300.000 mutualistas
jubilados piden recuperar
una pension “justa”

Consideran que llevan
mas de 20 afos con
recortes de entre el 6%
y el 8% en su prestacidon

PSOE, PNV, Ciudadanos
aceptan estudiar la
situacidn en la Comision
del Pacto de Toledo
como colectivo especial

AMPARO ESTRADA Madrid

M4és de 300.000 mutualistas jubi-
lados forzosos reclaman al Go-
bierno que revise el coeficiente
reductor de sus pensiones por
considerarlo excesivo. Estos mu-
tualistas son cotizantes ala Segu-
ridad Social desde antes de 1967
con mas de 35 afios de cotizacion
y pasaron al retiro debido alos
expedientes de regulaciéon de
empleo (ERE) que abundaron en
los afios ochenta con lareconver-
sién industrial y durante la crisis
dela primeramitad delos noven-
ta. Llevan, por tanto, més de vein-
te afios con una pension que fue

recortada entre un 8%y un 6% por
cada afio de anticipacién de la ju-
bilacién. Eso supone que los que
se jubilaron a los 60 —cinco afios
antes de la edad de retiro— perci-
ben entre el 60% y el 70% de la
pension.

Ahora que la Comisién del
Pacto de Toledo empieza a estu-
diar de nuevo cambios en el siste-
ma de pensiones, los mutualistas
se han reunido con los principa-
les grupos politicos para expo-
nerles sureclamacién. El estudio
realizado por la Federacion Vas-
ca de Asociaciones de Prejubila-
dos y Pensionistas (FEVAAS) es-
tablece que el coeficiente reduc-
tor “justo”, es decir, el que
permitiria cobrar lo mismo en el
conjunto de los afios para dos
personas jubiladas con 35 afios
de cotizacion, con la misma base
reguladoray una se jubilara con
65 afios (lo que le da derecho al
cobro del 100% de la pensién) y
otralo hiciera de forma forzosa a
los 60 afios es el 3,45% por cada
afio de antelacién en el retiro, y
no el 6%, el 7% o el 8% que selesha
aplicado.

El que se jubila antes recibe
durante mas afios la pensién, de

ahila aplicacién del coeficiente
reductor para que, al final, el total
de la prestacién sea equiparable.
También hay que tener en cuenta
que si te jubilas antes, estas me-
nos afios cotizando. Este princi-
pio de contributividad es el mis-
mo que se ha utilizado para apro-
bar en la reforma de 2013 el
Sfactor de sostenibilidad, median-
te el cual la cuantia de la pensién
se ird reduciendo a medida que
aumente la esperanza de vida.
Laley de reforma de las pen-
siones de 2011 emplazé al Gobier-
no arealizar un estudio actuarial
“en el plazo de un afio” sobre la si-
tuacion de los mutualistas que se
hubieran jubilado anticipada-
mente para evaluar la adapta-
cién de los coeficientes correcto-
res a los principios de proporcio-
nalidad y contributividad.
Aquello no se cumplié y ahora
vuelve a ponerse sobre lamesa.
El Pacto de Toledo ha acorda-
do analizar primero la sostenibi-
lidad del sistema de pensionesy
después examinarlasituacion de
colectivos desfavorecidos o espe-
ciales. En este punto, el portavoz
del grupo parlamentario vasco
en el Pacto de Toledo, Ifiigo Ba-

randiaran, propuso incluir la si-
tuacién de estos 300.000 mutua-
listas que se encuentran reparti-
dos por toda Espafia. Barandia-
ran insta a que se les “dé una
respuesta lo mas urgente posi-
ble”y que seles atienda en sus re-
clamaciones. “No sé cuil es el me-
canismo mejor, pero sé que nece-
sitan una solucién”, afirma el
diputado del PNV.

Los mutualistas quieren recu-
perar el 100% de la pensién dado
que llevan ya mas de 20 afios con
esos coeficientes reductores “ar-
bitrarios” porque no se hizo un
estudio previo, e “injustos” por-
que no tenian un efecto neutro,
subraya el presidente de FE-
VAAS, Ernesto Gastelu-Iturri, y
calculan que ya han compensado
con creces el recorte por haberse
jubilado anticipadamente. Por
ejemplo, si el retiro ocurrié a los
60 afios, lareduccion deberia ha-
ber dejado la prestacién en el
82,7% yno en el 60% como ocu-
rrié. Por lo tanto, alos 72 afios y
medio de edad deberia haber
vuelto a percibir el cien por cien
dela pension.

Otros prejubilados

Rafael Simancas, portavoz del
PSOE en la Comisién de Empleo
y Seguridad Social, quiere que el
Pacto de Toledo estudie y debata
lasituacién de estos jubilados an-
ticipados mutualistas. Pero ad-
vierte que las medidas deben ser
consensuadas en la Comision.
También el portavoz de Ciudada-
nos en la Comisién de Empleoy
Seguridad Social, Sergio del
Campo, apunta que lo primero es
hacer el estudio sobre contributi-
vidad que el Pacto de Toledo re-
comendd6 en 2011. Del Campo ad-
mite que en el momento actual,
con el sistema de Seguridad So-
cial en grave déficit, “es complica-
do” incrementar el gasto.

El coste que supondria para el
Estado rondaria los 1.400 millo-
nes de euros anuales, segun los
calculos de los propios mutualis-
tas, aunque plantean hacerlo en
tres afios con lo que el impacto
seria de 480 millones el primer
ejercicio. Para Carolina Espafia,
portavoz del PP en el Pacto de To-
ledo, ahora lo prioritario es la
sostenibilidad del sistema.

De aprobarse alguna mejora a
los mutualistas —que ya obtuvie-
ron en 2007 un incremento men-
sual de sus pensiones de entre 18
y 63 euros mensuales— habria
que hacer lo mismo con otros
prejubilados forzosos, 1o que de-
bilitaria mas las cuentas de la Se-
guridad Social. Este colectivo de
mas de 300.000 jubilados antici-
pados mutualistas sonlos de mas
edad de todoslos jubilados antici-
pados -un grupo que en conjunto
superan las 800.000 personas-.

Ikea paga 50
millones por
3 muertes por
una comoda

¢ El fabricante sueco llega a
un acuerdo con las familias
de tres nifios que
fallecieron aplastados al
volcar el cajonero Malm

E.P. Nueva York

Ikea ha alcanzado un acuerdo
con las autoridades de Esta-
dos Unidos para pagar una in-
demnizacién de 50 millones
de ddlares (48 millones de eu-
ros) a las tres familias esta-
dounidenses cuyos hijos falle-
cieron aplastados por una cé-
moda del fabricante sueco,
segun informo el bufete de
abogados que representa a
los afectados.

En un comunicado, Feld-
man Shepherd Wohlgelernter
Tanner Weinstock & Dodig,
indicé que las partes habian
llegado aun acuerdo parazan-
jarla demanda con el pago de
50 millones de délares (48 mi-
llones de euros), aunque Ikea
donara también 150.000 déla-
res (144.000 euros) a tres hos-
pitales en memoria de las vic-
timas y ademas, otorgara
otros 100.000 délares (96.000
euros) a una fundacién dedi-
cada a la seguridad del mobi-
liario doméstico.

Los hechos se remontan a
2014, cuando dos menores de
dos afios se edad fallecieron
sepultados por una cémoda
delalinea Malm cuya estabili-
dad fue puesta en entredicho
por el bufete de abogados, que
afirmé que el disefio inseguro
de los muebles los hacia inhe-
rentemente inestables, in-
cumpliendo la normativa es-
tadounidense.

A la venta en Espaiia

En junio de 2016, tras el falle-
cimiento de otro nifio de 22
meses, el fabricante sueco re-
tiré del mercado 8 millones de
cémodas Malm y 21 millones
de muebles de otros modelos,
aunque anteriormente lanzoé
un kit de anclaje ala pared pa-
ra estos modelos.

En Espafia, el modelo si-
guid ala venta aunque se apli-
caron medidas adicionales de
seguridad y se realizé una
campaifia de concienciacién
paraquelosusuarios hicieran
un correcto montaje del mue-
ble y la necesidad de realizar
elanclaje ala pared.

UN ANO MAS,
GRACIAS
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Las cuentas de los presos de Pamplona
ingresaron 366.486 euros el ano pasado

Los reclusos compran con tarjetas en el economato y el demandadero

Ningun banco ha

pujado por gestionar las
cuentas de los presos
en Espafa, que mueven
111 millones al afio

Familiares, amigos

y abogados de los
reclusos pueden realizar
ingresos en las llamadas
cuentas del peculio

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

En la cércel de Pamplona, como
en todas de Espaiia, no esta per-
mitidalacirculacién de dineroen
metalico. Pero si se mueve dine-
ro. Los reclusos pueden comprar
productos en el economato inter-
no, realizar transferencias al ex-
terior previa autorizacion, y tam-
bién, siempre con el visto bueno,
comprar algo que no se venda en
eleconomato. Lo hacen con tarje-
tas monederos asignadas a sus
cuentas del peculio, esas en las
quelosreclusosingresan las can-
tidades que tienen en su poder
cuando entran, y también en la
que familiares, amigos y aboga-
dos pueden ingresarles dinero.

Son cuentas que tiene Institucio-
nes Penitenciarias, una por cada
una de las 42 carceles de Espaiia.
La de Pamplona, el afio pasado,
recibi6 unos ingresos totales de
366.486 euros, se realizaron
compras por valor de 396.778 eu-
ros y su saldo medio fue de
60.062,34 euros

Estos datos formaban parte de
un anexodel pliego de condiciones
con el que el Ministerio del Inte-
rior sacé a licitacion la gestion de
estas cuentas. En toda Espafia, las
cuentas de los presos recibieron
111 millones de euros. Aun asi, el
concurso ha quedado desierto
porque ninguna entidad bancaria
ha querido presentarse. Quizas
sea porque los intereses se los
queda el Estado. Hasta que no se

F_’asillos de lanueva carcel de Pamplona, en la que se encuentran actualmente 270 reclusos.

resuelva, las 42 cuentas las segui-
ra gestionando el Banco Santan-
der, que gané el concurso anterior.

Lacarcel de Pamplona, en par-
te por su poblacion, es de las que
menos dinero mueve en Espafia.
Muy lejos de los 6,5 millones que
ingresé el ailo pasadola cuentala
prisién de Caceres, por ejemplo,
que en 2015 contaba con 510 re-
clusos. Enla de Pamplona, ac-
tualmente hay 270 reclusos, una
cifra algo mas baja que la del afio
pasado y muy parecida a la que
habia en 2009, cuando todavia
estaba en pie la vieja cércel.

Los numeros de aquel afio
guardan similitudes a los de 2015.
Segun Instituciones Penitencia-
rias, ese afio se ingresaron en la
cuenta del peculio 385.248 euros,

y el saldo medio fue un tercio me-
nor que el afio pasado, 43.542 eu-
ros. En total, se realizaron 4.454
operaciones por un importe apro-
ximado de 773.377 euros y 840
transferencias por un total de
442537 euros.

Cadarecluso tiene asignada
una cartilla en la que se van ano-
tando sus movimientos y su sal-
do. Y la gestién de estas cuentas
no ocasiona problemas ni recla-
maciones entre los reclusos, se-
gun el Juzgado de Violencia Peni-
tenciaria de Pamplona. Para
aquellos presos que no reciben
ningun ingreso del exterior, Cari-
tas abona 50 euros mensuales
que previa autorizacion de la di-
reccién se ingresa en la cuenta
del recluso para sus gastos.

EDUARDO BUXENS

No se vende alcohol ni se puede gastar mas de 100 euros semanales

En el economato venden
café, refrescos y algunos
alimentos, y en el
demandadero se solicitan
productos del exterior

G.G.0.
Pamplona

Isabel Pantoja no podia gastar
mas de 80 euros alasemanaen el
economato de la prision sevilla-
na de Alcald de Guadaira. Luis

Barcenas, en Soto del Real, podia
llegar a 100 euros. Cada prisién
tiene la potestad de fijar el limite
semanal que un preso puede gas-
tar en el economato con su tarje-
ta-monedero. En la de Pamplona,
elméaximo es de 100 euros.
Eleconomato esta situadaen la
primera planta del centro peni-
tenciario de Pamplona y alli se
pueden adquirir productos como
comestibles que no precisen ser
cocinados (latas de attin, pulpo, ja-
mon, queso, bolleria, chocolate,
caramelos,ahorahay turrény pol-

vorones...), tabaco, café, infusio-
nes, refrescos, articulos de higie-
ney tarjetas para llamar por telé-
fono. El alcohol esta prohibido.

El economato es una pequefia
sala que se abre en cuatromomen-
tos(de9al0.15horas,de12al12.45,
de16.30a1715yde 18 a18.45), por
lo que los presos suelen hacer fila
frente a una ventanilla con barro-
tesenlaquehacen sucompray pa-
gan con su tarjeta monedero aso-
ciada a su cuenta del peculio. “Los
precios de los productos nunca
pueden ser superiores a los que ri-

jan en la localidad donde se en-
cuentre la prision”, resalta Institu-
ciones Penitenciarias en su web.
En algunos casos, los precios sue-
len ser muy inferiores a los esta-
blecidos fuera. Las infusiones
cuestan 0,15 euros, el café 0,30, las
latas de refrescos 0,60...

Aparte del economato, estd el
‘demandadero’, servicio median-
teelcual se pueden comprar pro-
ductos del exterior que no se en-
cuentran en el economato. Para
poder adquirir algo, es necesario
presentar una instancia al jefe de

seguridad y recibir la autoriza-
cién. Una vez concedida, se carga
elimporte en la cuenta del pecu-
lio y en unos tres dias llega el en-
cargo al preso. Se puede comprar
ropa, pero el nimero de prendas
estd limitado y no se puede elegir
marca, todo con el fin de evitar
que sirvan de intercambio para
adquirir drogas, por ejemplo, en
el mercado negro. Se suelen en-
cargar radios, libros, alguna
prenda... En cuanto alos televiso-
res, los distribuye el centro pre-
via peticién y pago del recluso.
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Medidas de seguridad

para evitar el

blanqueo de dinero

En todos los ingresos
debe constar la
identidad y DNI de quien
hace el abono y también
del recluso que lo recibe

G.G.0.
Pamplona

Con el fin de evitar que las cuentas
del peculio sirvan para el blan-
queo de dinero, el pliego de condi-
ciones que se exigia a los bancos
que quisieran pujar por la gestién
de estas cuentas contemplaba una
serie de requisitos. “Por razones
de seguridad, en los ingresos que
se realizan en ventanilla o por
transferencia sera obligatorio de-
jar constancia de la identidad tan-
to de la persona que hace el ingre-
so como del interno receptor del
mismo. Sin esta informacion, sera
rechazado el ingreso”, dice el plie-

go. Para cualquier ingreso se debe
hacer constar el nombre y apelli-
dos, y también el DNI, de la perso-
na que realiza el ingreso y del pre-
soquelarecibe. De estamanerase
pretende verificar que nadie des-
conocido para el presoy que pue-
da tener otras intenciones, como
el blanqueo, hace un ingreso a
nombre del recluso, o en caso de
que se haga tenerlo registrado.
Todos estos datos, ademas, han de
poder consultarse mediante el sis-
tema de banca electrénica desde
cada prisi6n. Los bancos, sigue el
pliego, tienen que facilitar a los fa-
miliares delosinternos el envio de
dinero, mediante transferencia o
en ventanilla, desde cualquier su-
cursal nacional o internacional,
sin que esto pueda suponer coste
alguno parala Administracién Pe-
nintenciaria. Todos los intereses
que genere de esta cuenta ylas de-
masdelacarceliranalacuentadel
Tesoro en el Banco de Espafa.

4.8 millones de euros
para pagar las nominas
de todos los funcionarios

El funcionamiento anual
del centro penitenciario
cuesta 350.000 euros
mas que en 2009, cuando
seguia la carcel vieja

G.G.0.
Pamplona

El funcionamiento anual de la
carcel de Pamplona costd alas ar-
cas publicas del Estado més de
5,6 millones de euros el afio pasa-
do, unos 350.000 euros méas de lo
que costaba en 2009, cuando to-
davia el centro estaba ubicado
junto al Palacio de Justicia.

Los datos figuran en las cuen-
tas con las que se pagan los gas-
tos de la administraciéon de cada
prision, y las que se utilizan para
pagar alos funcionarios. Ambas
cuentas salieron a concurso en
verano de este afio, junto conla
del peculio, pero ningin banco
pujé porellas. En la cuenta de ha-
beres, para pagar a los funciona-

rios delaprision de Pamplona, se
ingresaron el afio pasado un total
de 4.857.956 euros, y tuvo un sal-
do medio de 40.526. La cuenta
denominada “administracion”,
con la que se pagan todos los ser-
vicios necesarios para el funcio-
namiento diario del centro, se
realizaron pagos por 741.258 eu-
ros en 2015. En total, 5.639.214
euros.

En 2009, la cuenta de la admi-
nistracién de la carcel de Pam-
plona refleja transferencias por
valor de 652.358 euros, mientras
que en la cuenta de las néminas,
aquel afio se transfirieron
4.616.441 euros para pagar a los
funcionarios. En total, se abona-
ron 1.896 néminas.

Las cifras de lo que cuesta el
funcionamiento de la cércel ofre-
cen un dato muy aproximado a los
1.950 euros que segun el Consejo
de Europa cuesta cada preso al
mes en Espafia. El afio pasado lle-
g6 a haber de 286 a 447 presos en
la carcel de Pamplona, pero no to-
dos enrégimen cerrado.
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Vista de Landaben, donde se hallaba el supuesto alijo.

Absueltos dos implicados en
unrobo a un alijo de droga
porque les incitd la policia

La Audiencia considera
que los procesados
fueron inducidos

a delinquir por medio
de un agente encubierto

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Dos hombres de 34 y 35 afios
han sido absueltos por la Sec-
cién Segunda de la Audiencia
Provincial de haber intentado
robar un alijo de cocaina en
Pamplona en febrero de 2013.
Los magistrados del tribunal es-
timan que llevaron a cabo esa ac-
cién “incitados/animados/indu-
cidos” por la policia. Y matiza:
“Los perfiles del delito concreto,
artificiosamente creado, fueron
elegidos, configurados, prepara-
dos y materializados por los res-
ponsables policiales, que dispu-
sieronlonecesario paralograrla
detencién de los policialmente
investigados”, sefialan en la sen-
tencia. Por los mismos hechos ya
fueron juzgados otros dos hom-
bres en 2014 y condenados al0
mesesy 15 dias de prisién en un
acuerdo de conformidad.

En esta sentencia més recien-
te, que puede ser recurrida ante

el Tribunal Supremo, los magis-
trados relatan que el 4 de febrero
de 2013 un agente encubierto de
laPolicia Nacionaly denominado
Ismael contacté con los dos pro-
cesados en Madrid. En una con-
versacion estos le indicaron que
ellos eran los autores del asalto a
unas naves localizadas en Huel-
vaydelas que se llevaron una to-
nelada de hachis intervenida por
vigilancia aduanera.

Los encausados comentaron
entonces al agente que buscaban
informacién sobre mas depdsi-
tos judiciales que pudieran ser
asaltados facilmente y que con-
tuvieran droga en su interior,
preferiblemente cocaina.

Asi, los responsables policia-
les decidieron que Ismael trans-
mitiera a los inculpados una in-
formacién “ficticia”, relativa a
que el 23 de febrero iba a deposi-
tarse en unanave de Landaben,
“conmuy escasas medidas de se-
guridad”y sin sistema de vigilan-
cia privada, un alijo de cocaina
que iba a ser trasladado al dia si-
guiente a Bilbao parasuincinera-
cién.

Sobre las 22.20 de ese dia, los
dos acusados, en compaiiia de los
otros dos hombres que ya fueron
condenados, llegaron alas inme-
diaciones de la nave industrial a

BUXENS (ARCHIVO)

bordo de un Porsche Cayenne.
Alliel conductoraceleréviolenta-
mente y embistié marcha atras
contra la puerta en dos ocasio-
nes, consiguiendo atravesarla.

Los policias presentes en el
dispositivo montado para su de-
tencion les dieron el alto, pero los
ocupantes del vehiculo empren-
dieron la huida a gran velocidad.
Los dos hombres inicialmente
condenados fueron detenidos en
ellugar de los hechos mientras
que los actualmente absueltos
huyeron a pie y fueron arresta-
dos posteriormente.

En el juicio, el Ministerio Fis-
cal solicit6 para cada uno de los
dos procesados 3 afios de prisién
por un delito intentado de robo
confuerzaenlascosasenconcur-
so con un delito intentado de tra-
fico de drogas. Las defensas re-
clamaron la absolucién.

Al respecto, la Audiencia criti-
calas decisiones tomadas por los
responsables policiales cuando,
alavista de los datos facilitados
por el agente encubiertoy ocul-
tando la accién al juez instructor
“saben perfectamente que en esa
fechano va a haber depositada
cocaina en ese lugar y hacer todo
lo posible através de Ismael para
que el delito se cometa”, sefiala,
absolviendo alos investigados.

Les desea Felices Fiestas

- Jai

Zoriontsuak.
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RECEPCION EN LA UPNA A LOS 302 ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL |

El rector de la UPNA, Alfonso Carlosena, presidio ayer la
recepcion a los 302 estudiantes que participan durante es-
te curso académico 2016-2017 en programas internaciona-
les de movilidad en 31 paises. La mayor parte de los alum-
nos (227) estan vinculados al programa Erasmus; 40, al Pa-

lafox; 12, al Martin de Rada; 11, a convenios bilaterales; 9, a
ISEP USA;y 3, a ISEP Internacional. En el transcurso del
acto, los jévenes, que estaban acompafados de familiares
y amigos, recibieron también las becas de Caja Rural de
Navarra de intercambio con universidades. Los estudian-

Aprobado el presupuesto
de la UPNA: 70,4 millones

tes (174 mujeresy 128 varones) cursan sus estudios en uni-
versidades de un total de 31 paises, principalmente, euro-
peos. Los que reciben a un mayor nimero son, por este or-
den, Francia, Alemania, Portugal, Bélgica, Polonia, Chile,
Holanda, México, Estados Unidos y Austria. Jost ANTONIOGORI

DN Pamplona

El Consejo Social de la UPNA
aprobd ayer el presupuesto del
centro académico para 2017, que
asciende a 70,4 millones de eu-
ros, lo que supone un aumento
del 5,6 % (3,7 millones). Elincre-
mento en el presupuesto de 2017
viene motivado, en parte, por las
dotaciones previstas para aten-

der el posible incremento del 1 %
delas retribuciones del personal
yladevolucién del 49,73 % de la
paga extra no abonada en di-
ciembre de 2012. En cuanto a los
ingresos, el capitulo de mayor
cuantia es el de transferencias
que la UPNA va a percibir de Na-
varra: 55,2 millones, frente a los
52,4 de 2016, lo que representa
unincrementodel 5,2 %.
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El Gobierno central concede una

ayuda de 4 millones al Cener

El Consejo de Ministros
aprob¢ ayer la
subvencion, que
asegura la viabilidad
del centro de Sangiiesa

Europa Press. Pamplona

El Consejo de Ministros ha auto-
rizado exceptuar la aplicacion
de la Orden del Ministerio de
Hacienda del pasado 14 de julio
queregulabalas operaciones de
cierre del ejercicio 2016 relati-
vas al presupuesto de gastosy
operaciones no presupuesta-
rias para la tramitacién de una
subvencién nominativa de cua-
tro millones de euros a la Fun-
daciéon Centro Nacional de
Energias Renovables, Cener-
Ciemat, a través del Ministerio
de Economia, Industria y Com-
petitividad.

El Cener-Ciemat es un centro
tecnolégico especializado en la
investigacién aplicada y en el

dﬁmhhﬁ

Introduccidn de un aerogenerador para analizar en el Cener. CASO

desarrollo y fomento de las viabilidad del Cener-Ciemat,

energias renovables, situado en
Sangiiesa y constituido por el
Ministerio de Economia, Indus-
tria y Competitividad, el Centro
de Investigaciones Energéticas
Medioambientales y Tecnolégi-
cas (Ciemat) y el Gobierno de
Navarra.

Esta actuacion “permite la

manteniendo los puestos de tra-
bajoyhaciendo frente a sus obli-
gaciones crediticias”, destacé en
un comunicado el Gobierno cen-
tral que reiteré su compromiso
“con la ciencia y la innovacidn,
tras haber exceptuado también
durante las dltimas semanas las
convocatorias de [+D+i".

Robots limpiafondos - Mantenimiento y reparacidn de piscinas -

Calidad y profesionalidad

“EL DESCANSO DE SU PISCINA EN INVIERNO”

Cubiertas de lona / Productos de invernacion

Carretera Tajonar km. 4 31192 Tajonar, Mavarra - Tel. 948 240 BG3 -

/\DESCUENTO

| DIRECTO! |
\ presentando este |
anuncio... /

Fy

informacion@fanor.es - www.fanor.es



2,40 € Afio XXIIl Nimero 7.812

Diario de

INFORMAC|ON EN PAGINAS 4-5

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAEAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

DESCIENDE UN18% LA
CIFRA DE HURTOS EN
COMERCIOS, CASI2.400
CADA ANO EN NAVARRA

® La colaboracion entre comerciantes y poh(:las esencial en la
merma delictiva ® Estar atentos alas practicas de distraccion ylas
alarmas yvideovigilancia, también claves ® Los establecimientos
pamploneses no han detectado esta Navidad el habitual repunte

Sabado, 24 de diciembre de 2016

RELOJ DE
PARED

Hoy, carfilla
recortable

AVAL DEL PSN A QUE
EL GOBIERNO FORAL
REVISE EL IMPUESTO
DE SOCIEDADES
- PAGINA18
CINCO MUJERES BARKOS LLAMA A
CRUZAN EN VELERO "TODAS LAS PARTES”
EL ATLANTICO EN ACONTRIBUIRA LA
CONTRA DEL CANCER DISOLUCION DE ETA
PAGINAS12-13 PAGINA 20

= % ABATIDO EN MILAN
- EL TUNECINO

SOSPECHOSO DE LA

MASACRE DE BERLIN

PAGINA 25
ARRANCARON CON DERBY COPERO
GRAN AMBIENTE OSASUNA-EIBAR,
LOS 180 PARTIDOS PARA EMPEZAREL
DEL INTERESCOLAR DIA3 EN EL SADAR
PAGINAS 60-64 PAGINA 55

Wt

Brindis porel Orfeén

EL GOBIERNO CENTRAL LE CONCEDE LA -
” MEDALLA DE ORO DE LAS BELLAS ARTES #P72

GUIA DE UNA
PROGRAMACION
NAVIDENA PARA
TODOS LOS GUSTOS

PAGINAS 70-71

" Conmotivodela
ﬁesmdeNawdad,
~ mafiananohay
~ periddico.

bethzmdad .

Olentzerollega
alosbarrios

Desde Helvetia Seguros, #” A
con toda nuestra pasién, >

les deseamos Feliz Nuvic_l_ad' :

e

U T

El escultor y etnégrafo Joxe
Ulibarrena, Premio Txondorra
PAGINAS 37 A 41

Eguben'mn

Tu aseguradora suiza.

helvetia A

Periddico + Coche teledirigide: 15,35 € www.nofticiasdenavarra.com




18 %

Diario de Neticias — Sabado, 24 de diciembre de 20%

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, charla con los parlamentarios Patxi Leuza y Jokin Castiella (Geroa Bai) y Marisa de Simon (I-E).

NAVARRA ELIMINA EL TOPE
DE DEDUCCION DEL 25% POR
CREACION DE EMPLEO

@ Lareforma también resuelve vacios
normativos en materia de fraudefiscal

® Hacienda quiere acometer una
revision en profundidad del impuestoen
2017 para acotar la ingenieria financiera

« Andoni Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Parlamento de Nava-
rra dio ayer luz verde a la reforma
del impuesto de Sociedades. A pesar
de los votos en contra de UPN y PPN,
el cuatripartito y el PSN lograron
sacar adelante un paquete de medi-

das que pretende actualizar y moder-:

nizar el segundo gravamen directo
en importancia, con el objetivo de
incluir dos aspectos concretos: 1a eli-
minacién del tope maximo de deduc-
cién por contratacién laboral fijado

en el 25% y la supresion de las lagu-
nas normativas que sirven como cal-
do de cultivo perfecto para el fraude
fiscal.

A pesar del apoyo mayoritario de
la Camara, los cambios aspiran a ser
tnicamente “transitorios”, hasta que
serevise en profundidad un impues-
to del que esta en entredicho “hasta
su propia existencia’, tal y como ase-
guro el consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu. Precisamente, fue el
encargado de dirigir 1a politica finan-
ciera del Gobierno foral quien admi-
ti6 que en lo que ya esta trabajando

el departamento que él dirige es en
realizar una “reflexién profunda”
sobre el impuesto de Sociedades, tri-
buto que desde su creacion en 1996
ha sufrido una merma importante
desde el punto de vista de la recau-
dacion. Segtin Aranburi, el desarro-
llo de la ingenieria financiera y la
necesidad de revisar silos beneficios
fiscales y de deducciones que ofrece
el impuesto “cumplen su finalidad”
obliga a todos los gobiernos con com-
petencias en materia impositiva a
repensar maneras para devolver a
Sociedades su razén de ser, que no
es més que reforzar la recaudacion
directa via imposicion a las rentas de
las empresas.

Pero hasta que se cuente con un
informe detallado sobre la situacion
del impuesto - el departamento esta-
ra ocupado en dicha tarea “unos
cuantos meses”, tal y como advirtié
Aranburu-, el Parlamento decidié
ayer eliminar el limite de deduccién
del 25% por creacion de empleo e
incorporar, por su parte, varias dis-

posiciones tendentes a combatir el
fraude fiscal a nivel interno e inter-
nacional, en consonancia con el plan
aprobado por la OCDE y asumido
por la Unién Europea y el Ecofin.
Ademas de lo referido a las socieda-
des civiles de cardcter mercantil, que
pasan a tributar conforme a la nor-
mativa del impuesto de Sociedades,
se consigna una regulacion alusiva
al I+D+i, para “posibilitar que aque-
llas personas ajenas al proyecto gue
contribuyan o se encarguen de su
financiacién puedan recibir benefi-
cios fiscales”.

MEDIDA TRANSITORIA La modificaciéon
del impuesto de Sociedades, que
entrara con los tipos fijados en la
reforma fiscal de 2015 a partir del1de
enero de 2017, fue aprobada con los
votos a favor de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos, I-E y PSN, que secundaron
el paquete de medidas a pesar de que
manifestaron ante el consejero de

Hacienda su deseo de abordar la refor- -

ma integral del impuesto en el proxi-

“Los cambiosenel
impuesto ayudaran

a crear NUEVos espacios
de desarrollo econémico”

JOKIN CASTIELLA
Parlamentario de Geroa Bai

“Esta ley profundiza en
una.politica fiscal que

pone el pie encima de la
cabeza del empresario”

ANABELTRAN
Portavoz parlamentario del PPN

mo 2017. En esa linea se mantuvieron
los portavoces de todas las formacio-
nes, empezando por el de Geroa Bai.
Jokin Castiella valoré de manera posi-
tiva los cambios, ya que a su juicio
“ayudardn a crear nuevos espacios
para el desarrollo econémico”. Adol-
fo Araiz, por parte de EH Bilduy, se
expreso en términos parecidos, si bien
fue mas alld en dos aspectos: la nece-
sidad imperiosa de que Sociedades
recupere el misculo recaudatorio de
hace diez afios y de que serevise alas
empresas, especialmente a las que a
través de la ingenieria fiscal consiguen
minimizar los pagos. Laura Pérez -
(Podemos), por su parte, sefiald otro
de los sumideros de Sociedades: las
deducciones, con las que Navarra
“pierden anualmente 33 millones en
recaudacion” y de las que no se tiene -
certeza que sirvan para fomentar la
contratacion. Por tiltimo desde el cua-
tripartito, José Miguel Nuin (I-E); mos-
tré su apoyo a lareforma, aunque dijo
claramente que lo que se necesita “no
es una reforma parcial, sino un cam-
bio total del impuesto”. Misma idea
queresalté Ainhoa Unzu (PSN), quien
manifesté que su grupo apoya la
modificacién a pesar de que cree que
en 2017 hay que acotemer un analisis
mas pausado

Por tiltimo, Sanchez de Muniain
(UPN) aprovech¢ para volver a car-
gar contra la “dinamica fiscal” nava-
ITa, que a su juicio se basa en un
“afan recaudatorio” para luego “no
incentivar la economia”. @
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PLENO DEL PARLAMENTO

.. cién del Convenio Econémico con

Las autovias de peaje en sombra
deberan pagar la contribucion

La plusvalia en las transferencias de viviendas tendra que asumirla a partir de ahora el vendedor

PAMPLONA — Con los votos a favor del
cuatripartitoyla abstencién de UPN,

PSN y PPN, el pleno del Parlamento-

aprobd ayer la modificacién parcial
de la Ley de Haciendas Locales de
Navarra.

La reforma presenta algunas nove-
dades significativas. Por un lado,
introduce cambios en el gravamen
sobre Actividades Econémieas y rati-
fica, mediante la eliminacién de
ambigiiedades en laredaccion dela
norma, que las autovias de peaje en
la sombra estin sujetas al pago de
contribucion territorial a los muni-
cipios por donde transita la carrete-
ra. Hay dos vias de este tipo: 1a Auto-
via del Camino y varios tramos de la
del Pirineo,

El consejero de Hacienda, Mikel
Aranburu, explicé que, de esta for-
ma, “se aclara la discrepancia que
habia” sobre “si tenfan que tributar
o no las autovias y otras infraestruc-
turas con peajes en la sombra”. “Se
dice explicitamente que si”, afadio
Aranburu, quien destacé también
que la inspeccién del impuesto de
Actividades Econdmicas sera com-
partida entre el Ejecutivo y los pro-

pios ayuntamientos, y que el Regis-

tro podré ser consultado en Internet.
Ademas, la ley establece que, en
los contratos de compra-venta de

Lanegociacion _

del Convenio,

“parada” porel
relevoenMadrid

PAMPLONA - El consejero de
Hacienda y Politica Financiera del
Gobierno de Navarra, Mikel Aran-
buru, informé.de que la negocia-

el Estado sigue “parada’ porque
“ha habido un cambio total enlas
estructuras y en la organizacion
del Ministerio™ !
Aranburu explicé que “de los
que han llegado ahora”, tras la
toma de posesién del Ejecutivo
central, “algunos acaban de ate-
rrizar y todavia no estdn en el
.asunto”. “Tenemos que esperar”,
senalé, para precisar que de
momento ya ha mantenido con-
tactos con “el secretario de Esta-
doyla secretaria general de Coor-
dinacién”, en quienes vio la inten-
cién de “avanzar y armonizar”
posturas. De paso, Aranburu ade-
lanté que firmara con el Estado el
documento bilateral con los obje-
tivos de déficit para los afios 2016
y 2017 que “luego se aprobaran en

comisién coordinadora”.-DN.

viviendas, el pago de la plusvalia
“debe ser asumido por la persona
vendedora”, evitando asi que el com-
prador afronte esta carga, como
venia sucediendo de forma mayori-
taria hasta ahora.

Laley contempla dos excepciones:
que el supuesto vendedor sea una
persona fisica no residente en Espa-
fia, y que una entidad financiera se
quede con la vivienda habitual tras
un desahucio. En ambos casos, la

. plusvalia tampoco recaera en el pro-

pietario del inmueble. No obstante,
se aprobd por unanimidad una
enmienda in voce que precisa que
“la entidad financiera que adquiera
elinmueble tendrd la consideracion
de sustituto del contribuyente y
podra repercutir sobre éste el impor-
te del gravamen”.

Unai Hualde (Geroa Bai) aposté
por una reforma “mucho mas ambi-
ciosa e integral que lo que se plan-
tea”, pero apoyo estos cambios sin
esperar “a una eventual reforma glo-
bal”, argumentos que también com-
partig el portavoz e I-E, José Miguel
Nuin. Por su parte, Luis Casado
(UPN) consideré que la modifica-
cion sobre el sustituto de la figura
del contribuyente “genera mas inse-
guridad de cobro alas entidades que
con la anterior norma”. -D.N.

i

‘Lareforma delaLéy |
General Tributariarefuerza
lalucha contraelfraude

El texto también adapta sus
articulos a las normativas

““europeas con respecto a las

" ~ayudas de Estado

PAMPLONA — La unanimidad de los -

grupos permitié ayer al Parlamento
modificar parpialmente la Ley foral

‘General Tributaria. El nuevo texto tie-

ne por objeto “modernizar los proce-
dimientos impositivos para, en el
marco de una creciente seguridad
juridica y confianza legitima, refor-
zar el cumplimiento de 1as obligacio-
nes tributarias, adaptando de paso a
las exigencias europeas todo lo refe-
rido a ayudas de Estado e intercam-
bio de informacién”.

A tal fin, se “refuerzan” la preven-
cién y 1a lucha contra el fraude, per-
mitiendo que en procedimientos
penales por delito fiscal Hacienda
pueda practicar las correspondien-
tes liquidaciones tributarias de los

hechos investigados, algo que hasta
ahora no era posible. Asimismo, se
modifican los requisitos para la con-
cesién de aplazamientos, de cara a
garantizar la ejecucién de los mis-
mos. De esta marnera, se s mas exi-
gente con el pago a cuenta y se redu-
ce, de tres a dos afios, el plazo en el
que no es nécesaria la aportacion de
garantia.

Por otra parte, 1a ley adapta la nor-
mativa tributaria foral a las exigen-
cias del derecho de 1a Unién Euro-
pea en lo relativo a la recuperacion
de las ayudas de Estado y a la
implantacién de las obligaciones de
informaci6n a las entidagles finan-
cieras en el Ambito de la diligencia
debida y la asistencia mutua. Por
tiltimo, también se incluyen “mejo-
ras técnicas” en relacién conla pres-
cripcion, el reembolso del coste de
los avales y garantias aportados para
suspender la ejecucién de una deu-
da tributaria cuando ésta haya sido
declarada improcedente. - D.N.

José Miguel Nuin, portavoz de Izquierda-EzKerra. Foto: Javier Bergasa

Lareformadel
Juego delimita
las competencias

PAMPLONA - El pleno del Parla-
mento de Navarra aprobo ayer,
con los voetos a favor de UPN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos
e I-E, la abstencién de PPN y el
voto en contra de PSN, la ley

" foral por la que se regulan los

Tributos sobre el Juego en la
Comunidad Foral.

La ley aspira a delimitar las
competencias entre el Estado,
Navarra y-las directrices euro-
peas. En esencia, el Estag
me las competenciasplesia
apuestas que se hagait vizelec-
trénica, informatica, telemati-
ca, interactiva y las del'ambito
estatal. Navarra, por su parte,
asume las competencias &clu-
sivas en materia de casinos, jue-
gos y apuestas. En este sentido,
se introduce la nueva regula-
cién del tipo impositivo del bin-
g0, que baja del 25 al 20%, y la
subida del tipo de gravamen de
las apuestas, que sube del 10 al
12%. - D.N.

José Luis Goiii Sein. Foto: D.N.

José Luis Goiii,
nuevo miembro
del Consejode

Navarra

El cuatripartito vota por

separado y el candidato

consensuado, Alejandro
- Torres, no resulta elegido

PAMPLONA — José Luis Gonii Sein,
catedrético de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de
la UPNA, resultd ayer elegido por
el Parlamento para integrar el
Consejo de Navarra, al imponer-
se al otro candidato, el también
catedratico Alejandro Torres.
Gofii, propuesto por el Conse-
jo de Gobierno de la UPNA, obtu-
vo un total de 32 votos a favor y
8 en blanco, frente a los 9'apoyos
a Torres, si bien este resultado se
logré en una segunda votacion,
forzada tras no sumar en la pri-
mera ninguno de los candidatos
mayeria absoluta, pese a que
Torres fue propuesto en su dia
por el cuatripartito. Al parecer,
-en los tiltimos dias el cuatripar-
tito tuvo discrepancias en torno
alperfil del seleccignado, hecho
que provocd que alguna de la
siglas que sustentan al Gobierno
optasen por la abstencién o el
voto a otre’de los candidatos:
José Luis Goni Sein se licencio
en Derecho en 1980 y ha desarro-
Illado su actividad docente en la
Universidad del Pais Vasco
(UPV), la Universidad de Sala-
manca y la UPNA. Entre otras
labores, Gofii Sein ha sido asesor
en el Tribunal Constitucional,
decano de la Facultad de Cien-
. cias Juridicas en la UPNA y
- miembro de su Consejo Social.
El Consejo de Navarra es el
érgano consultivo superior que
velard por la observancia y el
cumplimiento de la Constitucion
espariola, de la Ley Organica de
Reintegracién y Amejoramien-
to del Régimen Foral de Navarra
y del resto del ordenamiento
juridico, sin que sus dictimenes
puedan contener valoraciones
de oportunidad o de convenien-
cia. -A.LR. '
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Edificio del Palacio de Justicia de Navarra. Foto: Oskar Montero

LOS CONCURSOS DE
ACREEDORES CAEN UN
54% HASTA SEPTIEMBRE

® El Juzgad

odelo Mercantil registra 35

empresas quebradas ® El Fogasa destina
casi ocho millones para cubrirsalariose
indemnizaciones, un 55,3% menos ® Las
demandas por despido crecen un 11%

& Sagrario Zabaleta Echarte 3

PAMPLONA — Los concursos de acree-
dores de empresas han descendido
casi un 54% hasta septiembre res-
pecto al mismo periodo del ejercicio
anterior en consonancia con la recu-
peracién de la economia en Nava-
rra. El Juzgado de lo Mercantil ha
contabilizado el registro de 35 nego-
cios quebrados por los 76 de 2015,
aunqgue no se puede calificar este
ejercicio de positivo para la cons-
truccién vinculada a la obra piibli-
ca, con los concursos de compaiiias
veteranas en la Comunidad como
Arian, Elcarte o Samaniego, y tam-
bién Canteras y Hormigones Vresa.

Elinforme del Consejo General del
Poder Judicial referente hasta el ter-
cer trimestre del afio desvela que Ia
bajada contabilizada en Navarra es
superior a la media nacional, que se
queda en un 15% de descenso.

Al mismo tiempo que se produce

RECLAMACIONES

Las reclamaciones por canfida-
des llegaron a las 825 en Nava-
rra hasta septiembre de este
afo, un 18,6% menos que en el
mismo periodo de 2015, cuando
se contabilizaron un fotal de
1.014, segtin destaca el informe
del Consejo General del Poder
Judicial.

esta disminucién de concursos, el
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),
organismo al que acuden las perso-
nas empleadas perjudicadas por
estos concursos para solicitar-los
salarios e indemnizaciones que les

adeudan sus companias, ha destina-
do durante este ejercicio casi ocho
millones para estos conceptos has-
ta noviembre, un 55,3% menos que
hace un ano.

LOS ERE DESCIENDEN UN 65% Los
expedientes de regulacion de empleo
también han experimentado una
bajada importante, en esta ocasion
del 65%, con ocho registrados por los
23 del afio pasado. En este capitulo
destaca uno de los mis sonados este
afo: el ERE de 123 despidos en ZF
TRW, que todavia no se ha resuelto
porque se encuentra recurrido tan-

to por los sindicatos, el comité como

la empresa en el Supremo.

Por su parte, las reclamaciones por
cantidades también han caido, un
18% hasta septiembre, al sumar 825
por las 1,014 de 2015. En cambio, las
demandas individuales por despido

-han crecido un1l,2%, con 743 presen-

tadas en Navarra, a diferencia del
comportamiento medio de todas las
comunidades, con un descenso del
7%, segiin indica el informe del Con-
sejo General del Poder Judicial. El
aumento en la Comunidad Foral se
puede achacar a una mayor discon-
formidad de los empleados a la hora
de la ejecucion de sus despidos y las

-posibilidades que perciben a través

de esta via para recuperar su puesto
de trabajo u obtener una mayor
indemnizacién. ®

Navarra uedeforma]mr
operacionesdedeuda
dehastag4 millones

Con esta cantidad se quiere
financiar la parte del déficit
de 2015 no sufragado.
con anterioridad

PAMPLONA — El Consejo de Minis-
tros autorizo ayer a formalizar prés-
tamos a largo plazo y emitir deuda
piblica alas comunidades de Nava-
T3, Madrid, Castilla y Ledn, La Rio-

_ jay Aragén a formalizar operacio-

nes de deuda.

Estas autorizaciones derivan de la
Ley Organica de Estabilidad Presu-
puestariay Sostenibilidad Financie-
ra que establece, en su articulo 20,
que las operaciones de endeuda-
miento y la concesion de avales de
las comunidades incumplidoras de
los objetivos de estabilidad, deuda
puiblica o regla de gasto precisaran
autorizacion del Estado mientras
persista el incumplimiento. El Eje-
cutivo explica que las comunidades
a las que se refieren las presentes
autorizaciones concedidas incum-
plieron el objetivo de estabilidad pre-
supuestaria y 1a regla de gasto en

- 2015. Navarra ha sido autorizada
-para formalizar operaciones de deu-

daalargo plazo por 34 millones, con
el fin de financiar la parte del défi-

cit de 2015 no financiado con ante--
rioridad. La Comunidad present6
un déficit en 2015 del 1,41% del PIB
regional frente al objetivo del 0,7%.
Por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros del 21 de octubre de 2016 se |
autorizé a la Comunidad Foral a for-
malizar préstamos y emitir deuda
ptiblica por un importe méaximo de
81,75 millones, para atender un pri-

. mmer tramo dela desviacion del obje-

tivo de déficit de 2015 pendiente de
financiar.

Madrid ha sido autorizada a for-
Tnalizar préstamos a largo plazo y
emitir deuda ptiblica por un impor-
te maximo de 279,16 millones, con
el fin de financiar el tiltimo tramo
de desviacion del objetivo de estabi-
lidad 2015 fijado en un 0,7% del PIB
regional. Castilla y Leén ha sido
autorizada a formalizar préstamos
a largo plazo y emitir deuda publi-
ca por 83,58 millones. La Rioja ha
sido autorizada con un importe de
8,13 millones, y Aragén, con un
méximo de 50 millones con el obje-
to de renovar cuentas de crédito de
su Administracién General.

Las autorizaciones solo podran
amparar operaciones formalizadas
hasta el 31 de marzo de 2017; en el
caso de Madrid, hasta el 31 de
diciembre de 2017. -EP.

Cenerrecibe 4 millones
paramantener el
empleo ypagar créditos

-El Consejo de Ministros
oforga esta ayuda para
“permitir la viabilidad del
centro”, ubicado en Sarriguren

PAMPLONA — El Cener-Ciematva a
recibir una ayuda de cuatro millo-
nes de euros para “permitir la via-
bilidad del centro”, informé en
una nota el Consejo de Ministros
después de aprobar en su sesion
de ayer esta subvencion. El
Gobierno central advertia en el
comunicado de que esta partida
favorecera “el mantenimiento de
los puestos de trabajo y favorece-
ra hacer frente a sus obligaciones
crediticias”.

De esta forma, el Consejo de
Ministros autorizé exceptuar la
aplicacién de la Orden del Ministe-
rio de Hacienda del 14 de julio que
regulaba las operaciones de cierre

del ejercicio de 2016 relativas al pre-
supuesto de gastos y operaciones
no presupuestarias para la trami-
tacion de una subvencién nomina-
tiva de cuatro millones de euros a
la Fundacién Centro Nacional de
Energias Renovables, Cener-Cie- -
mat, a través del Ministerio de Eco-
nomia, Industria y Competitividad.

El Cener-Ciemat es un centro tec-
nolégico especializado en la inves-
tigacion aplicada y en el desarro-
llo y fomento delas energias reno-
vables, situado en Sarriguren y
constituido por el Ministerio de
Economia, el Gobierno de Navarra
y el Centro de Investigaciones
Energéticas Medioambientales y
Tecnolégicas (Ciemat). Con esta
inyeccion, el Gobierno central ha
reiterado su compromiso “con la
ciencia y la innovacion, tras haber
exceptuado también durante las
tltimas semanas las convocatorias
de [+D+".-EP.
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Parnham desea “éxito” alaplantillade
TRW ensus “desafios” parael futuro

El hasta ayer director se marcha sin resolver el litigio del ERE
y con la decisién de ejecutar los 22 despidos que faltan

justificar 1as 123 extinciones, ERE que
formé parte de las “decisiones para
proporcionar a la planta mejores
oportunidades alargo plazo”. Hizo sus
alegacionesa pesar de que ha contra-
tado a centenares de eventuales para
cumplir con la produccion. Tras una

PAMPLONA — Paul Parnham, exdirec-
tor de ZF TRW en Pamplona, difun-
di6 ayer una nota para despedirse y
. desear alos empleados “éxito” en sus
“desafios” para el futuro, en un
momento candente por la ejecucion

de los tltimos 22 despidos. Volvié a

relacién distante con el comité, en su
carta reconocio que “2016 ha sido un
ano muy dificil, con amigos y colegas
que han perdido sus empleos, ylleno
deretos”. Puso en valor “buenos ejem-
plos de empleados que han ayudado
alograr que las operaciones alcancen
niveles de beneficio por primera vez
en anos”. Y repitio que “la planta se
esfuerza para ser competitiva” y que
“fiene muchos desafios”. - D.N.

EHNE valora de forma
positivalos cambios
en los presupuestos
de Desarrollo Rural

SECTOR — EHNE valora positiva-
mente los cambios introducidos en
las partidas presupuestarias de
Desarrollo Rural. Senala que el
Gobierno “acepta las enmiendas de
EHNE y mejora la situacion de los
profesionales del sector”. EHNE des-
taca la recuperacién de la partida
de ayudas a infraestructuras gana-
deras. Pero advirti6 al Ejecutivo que
“es necesario un modelo familiar,
social y basado en los ATP”. - Efe

DATOGRAMA

PRECIOS INDUSTRIALES

La tasa de variacién anual del indi-
ce de Precios Industriales de Nava-
rra en noviembre se situé.en el
-09%, dos décimas menos que la
de octubre. Segtin el destino eco-
némico de los bienes, los precios
indusiriales de Navarra muesiran
una bajada interanual en fres de

los grupos y sube en uno de ellos.
Solo crece energia, segtin el IEN.
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Habra cuatro tipos de consumidor y creard un indicador con el TAE bancario para comparar precios

PAMPLONA — El ministro de Energia,
_ Alvaro Nadal, informé ayer de quelos
consumidores eléctricos vulnerables
tendrin “intensidades de ayudas dife-
rentes” en funcién de su renta y que
no se podra cortar la luz en los casos
mas graves. Segtin explicé ayer Nadal
en la rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros, el desarrollo nor-
mativo del real decreto-ley aprobado
ayer —que fija el nuevo modelo de
financiacién del bono social- defini-
ra de forma més clara al consumidor
vulnerable y mejorara su proteccion.

Asi, el Gobierno quiere hacer un
reglamento —dialogado con las fuer-
zas politicas— para establecer consu-
midores de distintos tipos y que las
ayudas varien en funcién de poder
adquisitivo y renta, explicé. Ahora,
todos los consumidores considerados
vulnerables, y acogidos al actual bono
social, tienen un descuento del 25%
en el recibo eléctrico.

Con los cambios que quiere intro-
ducir el Gobierno, quedarian al menos
cuatro tipos de consumidores: el ordi-
nario, dos categorias de consumido-
res vulnerables con distintos niveles
de descuentos en la tarifa y otro mas
grave, atendido por los servicios socia-
les, al que no se le podra cortar la luz.
En este dltimo caso, el coste de los
impagos para evitar esos cortes sera
cofinanciado por las eléctricas a tra-
vés del bono social. Hasta ahora, este
coste solo lo cubrian las Comunida-
des Auténomas y Ayuntamientos.

Asimismo, se ampliara de dosa cua-
tro meses el periodo de preaviso en
estos casos y las eléctricas tendran
obligacion de comunicarla situacion
de impago a los consumidores y con-
tactar con los servicios sociales para
ver si es extremadamente vulnerable.
Para poder llegar a todo esto, el decre-
to aprobado supondra incluir al con-
sumidor “vulnerable severo” en el epi-
grafe de “suministros esenciales” que

fu n

fijalaley, es decir, éque]los alosnose
les puede suspender el suministro,
como circeles u hospitales.

BONO SOCIAL Todos estos cambios
deberan desarrollarse en distintas
normativas con €] objetivo de tenerlo
en tres meses. De forma inmediata, la
normativa aprobada arregla la finan-
ciacion del bono social, que pasaran
a costear todas las comercializadoras
eléctricas y no solo las que tiene ade-
mas actividades de produccién y dis-
tribucién como ocurria hasta ahora.

El nuevo repartira el coste de esta
herramienta —unos 200 millones de
euros al afo- entre un mayor niime-
ro de empresa aunque la mayor par-
te seguird cayendo en las tres grandes

El portavoz del Ejecutivo, ffiige Méndez de Vigo (i), con ei ministro de Energia, Alvaro Nadal, Foto: Efe

—Endesa, Iberdrola y Gas Natural-por
sus cuotas de mercado.

El bono social es actualmente un
descuento del 25% en la factura final
de electricidad al que estan acogidos
2,4 millones de hogares acogidos por
distintos supuestos: familias con todos
sus miembros en situacién de desem-
pleo, perceptores de pensiones mini-

. mas, familias numerosas y a los con-
sumidores con potencia contratada

inferior a 3 kilovatios.

Nadal anuncié el objetivo de crear
para todos los consumidores eléctri-
cos un indicador -similar al TAE que
se emplea en el sector financiero-, que
permita a Jos consumidores compa-
rar los distintos contratos.

El lider de Podemos, Pablo Iglesias,

asegurd que su partido apoyara el
decreto ley sobre pobreza energética
—pactado entre el Gobierno del PP y
el PSOE y Ciudadanos-, si en él estdn
reflejadas las propuestas de Unidos
Podemos, pero subrayé que no se fian.

. Colectivos sociales, integrados enla

plataforma #NoMasCortesDeLuz,
consideran que el decreto ley es insu-
ficiente porque “no es de aplicaciéon

inmediata” y por tantono va a ayudar

alas familias durante este invierno.

Facua-Consumidores en Accién
reprocho que el acuerdo supone “una
carta blanca” a las eléctricas para cor-
tarlaluz. “No hay excusa regulatoria”
que impida al Gobierno aprobar una
normativa para prohibir los cortes de
luz desde ya”, sostuvo. - D.N.

Elebdigo debilénas practicasdebanca

paraclansulassuelonoseraobligatorio

La adhesién al documento que facilitaria la devolucion de lo
cobrado de més a los hipotecados sera voluntaria para las enfidades

MADRID - El Gobierno aprobara un
nuevo codigo de buenas practicas
para la banca, de adhesién volunta-
ria, araiz dela sentencia europea que
abre la puerta a quelas entidades ten-
gan que devolver todo lo cobrado de

maés por las clausulas suelo de las .

hipotecas. El objetivo de este cédigo,
de obligado cumplimiento para las
entidades que se adhieran a €], es esta-
blecer “un sistema mas rapido que el

judicial” y “reducir costes para los
clientes” afectados por las clausulas
suelo, segtin fuentes del Ministerio de
Economia. Este codigo se aprobari el
30 de diciembre.

La férmula que previsiblemente
empleard el Gobierno esla de un real
decreto ley, que llevard como anexo
el propio cédigo, que se suma al que
yva suscribié voluntariamente la
inmensa mayoria de entidades finan-

cieras espafiolas para proteger a las
familias mas vulnerables frente al dra-
ma de los desahucios.

El Consejo General de la Abogacia

Espafiola propuso ayer quelgs tribu-

nales de Arbitraje puedan ejécutar la
sentencia sobre clausulas suelo. E1
colectivo asegura que esta medida
podria evitar “mayores perjuicios” a
los afectados asi como el colapso de
los 6rganos judiciales al dar una “solu-
cion rapida” a las diferencias entre
bancos y clientes.

En una carta al ministro de Justicia,
Rafael Catal4, 1a presidenta de la Abo-

gacia Espanola, Victoria Ortega, pidi6
al Gobierno que “apruebe una dispo-
sicién normativa que establezca un
procedimiento para canalizar la eje-
cucion de la sentencia europea a tra-
vés de estos mecanismos arbitrales”.
Segiin Ortega, el procedmgg%go
debe incorporar la interveneign pre-
ceptiva, esto es, en defensa delesean-
sumidores afectados, de los profesio-
nales de la abogacia. - Efe/ER. © ~

Banco Sabadell
cerraraunas
250 oficinas, el
12% desured

La entidad reduciré la
plantilla hasfta en 800
empleos ante el avance
de la banca electrénica

MADRID - Banco Sabadell cerra-
ra unas 250 sucursales en 2017
y reducira plantilla en unas 700
u 800 personas mediante la no
cobertura de bajas y algunas
prejubilaciones, informaron
fuentes de la entidad financie-
ra, que indicaron que se trata
de cifras preliminares y que “en
ningtin caso” habra despidos.
El cierre de 250 oficinas supo-
ne el 12% de la red de banco
Sabadell, y se enmarca en el
proceso de reduccién de sucur-
sales que esta llevando a cabo
el conjunto del sector financie-
ro, publicé ayer Expansion.
Fuentes del banco presidido
por Josep Oliu sefialaron que
este 2016 se han fusionado 92
oficinas, y en el 2017 est4 pre-
visto “seguir en esa linea”.

El motivo es adaptarse paula-.

tinamente “a la imparable
transformacién digital que afec-
ta a todos los campos de activi-
dad, también al sector banca-
rio, y a los nuevos habitos del
consumidor que cada vez mas
realiza su operativa a través de
dispositivos méviles”.

Los excedentes de personal
que se vayan produciendo a lo
largo del ejercicio por estos cie-
ITes “se iran en gran parte reu-
bicando, o absorbiendo con la

no cobertura de bajas de

empresa y alguna prejubila-
cion”.

TECNOLOGIAS En la rueda de
prensa de resultados del tercer
trimestre, el consejero delega-
do de la entidad, Jaume Guar-
diola, explicé que el banco pre-
veia acabar el afio con unas 90
sucursales y 180 empleados
menos como parte de un pro-
ceso “dinamico” de evolucién
de su estructura que tendria
continuidad.

Argumentd que esta reduc-
cién responde a cambios en el
negocio para empresas, nuevos
perfiles de oficinas, mas espe-
cializacion en la atencién al
cliente y gestores remotos para

-dar servicio a unos clientes que

utilizan las nuevas tecnologias
cada vez mas. -EP.
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CCOO edita su segunda revista digital Accion Sindical

El Gabinete Técnico y de Comunicacion del sindicato ha editado la segunda revista digital Accién
Sindical, que recoge las noticias, fotografias, videos y estudios relacionados con la actualidad
sindical navarra de los Gltimos meses. Unos meses en los que nos hemos movilizado por nuestros
derechos como personas, como trabajadores y trabajadoras, como mujeres, como pensionistas o
como estudiantes. Eso... y muchas cosas mas que no te puedes perder.

CCOO ha difundido el segundo nimero de la revista digital Accion Sindical, con la actualidad sindical de los
ultimos meses. En ella podéis encontrar desde noticias breves hasta reportajes sobre temas que afectan a los
trabajadores y trabajadoras navarras: salud laboral, pensiones, violencia sexista, sentencias, jornadas o
movilizaciones en defensa de los derechos sociales y laborales.

Asimismo, la revista digital de diciembre recoge un reportaje de gran interés para las personas que tengan un
contrato temporal, con 11 preguntas-respuestas que pueden aclarar muchas dudas sobre como reclamar sus
derechos tras la sentencia dictada por el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea. También se recogen las
ultimas novedades sobre el proceso congresual iniciado recientemente y en el que puede participar toda la
afiliaciéon de CCOO de Navarra. Podras leer estos y muchos otros temas, fotos, videos y estudios en el
siguiente enlace:

REVISTA DIGITAL ACCION SINDICAL




