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El Corte Inglés cierra un ciclo con
la salida pactada de Dimas Gimeno

Las hijas adoptivas de Isidoro Alvarez ganan la batalla a su primo

El expresidente recibira
al menos ocho millones
de euros y pondra fin a

las demandas judiciales

Fernando Becker,
catedratico de Economia
y exdirectivo de Iberdrola,
entra en el consejo

como independiente

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lapazvuelve a reinar en El Corte
Inglés después de meses de gue-
rra fratricida entre las hijas adop-
tivas de Isidoro Alvarez, quien fue-
ra presidente del grupo de distri-
bucién hasta su fallecimiento en
2014, y el sobrino predilecto de és-
te, que le sucedio en el cargo hasta
hace poco méas de dos meses. Las
hermanas Marta y Cristina Alva-
rezle han ganado la batalla a su
primo, que abandono definitiva-
mente la empresa a la que llevaba

El presidente de El Corte Inglés, Jests Nuno de la Rosa. EFE

vinculado laboralmente 20 afios.
Finalmente no hizo falta que la
junta de accionistas lo expulsara,
sino que fue el propio Gimeno
quien present6 su renuncia como
miembro del consejo de adminis-
tracién en un acuerdo alcanzado
in extremis, tal y como informé la
compaiiia en un escueto comuni-
cadoremitido de madrugada.
Atras quedaban dias de inten-
sasnegociaciones entre los despa-
chosdeabogados de ambas partes
e incluso con al menos una reu-
nidén cara a cara entre el que fue
presidente hasta su cese el pasado

14 de junio y su sucesor, Jesus Nu-
fnodelaRosa, que deseaba “unasa-
lida amistosay pactada” para po-
der dar carpetazo a uno de los mo-
mentos mas dificiles del grupo e
iniciar “una nueva etapa de uni-
dad” libre de cualquier conflicto,
segun fuentes de lacompaiiia.

Los términos del acuerdo pac-
tado entre Gimeno y El Corte In-
glés no han transcendido, pero la
indemnizacion que recibira supe-
rara los ocho millones de euros,
pese a que los estatutos contem-
plan una compensacion de dos
anualidades. A cambio, el sobrino

Las cifras

Principales magnitudes
Datos en millones de euros

€2Corie fngea>

2016 | 2017
9917 9,797 15.505 15.935 981 1.054
Fondos Cifrade EBITDA
propios negocio
412 425 202
319 368 162
EBIT Inversiones Beneficio neto

Actividad por lineas de negocio

Datos en millones de euros

consolidado

EBITDA %VAR.16/17
Formato
Grandes Almacenes: EL Corte Inglés 815,19 60 *
Viajes EL Corte Inglés 54,13 23 1
Supercor 33,08 199 2
Sfera 40,79 27,2 %
Bricor -8,93 <100 4+
Optica 2000 10,36 -39 ¢
Informatica 32,27 140 2
Grupo Seguros 64,96 12,8v 4+
RC.

Nuiio de la Rosa apuesta por la internacionalizacion

El grupo de distribucion
pretende exportar sus
productos de marca
propia mediante alianzas
con otras empresas

L. PALACIOS Madrid

“Los grandes almacenes viajan
mal”, reconocen fuentes de El
Corte Inglés. Por eso, la apuesta
por la internacionalizaciéon que
ayer remarco el nuevo presiden-

te del grupo, Jesus Nuiio de la Ro-
sa, no sera en principio con aper-
turas de centros propios méas alla
de las fronteras nacionales —algo
que durante afios estuvieron ba-
rajando, sobre todo en América
Latina—, sino que se basara prin-
cipalmente en la exportacion de
la marca propia del grupo en
otros paises.

“Laglobalizacién tiene que ser
una de nuestras grandes aspira-
ciones porque tenemos mareca,
tenemos producto, tenemos ser-
vicioy, sobre todo, tenemos voca-

cién de oportunidades fuera de
Espaiia”, defendié ayer Nufio de
laRosa ante los accionistas.
Laideadelanuevadirectivaes
avanzar en la expansién de los
productos con marca El Corte In-
glés —tales como articulos de ali-
mentacion o textiles— en otros
paises a través de alianzas con
empresas. En este sentido, hace
poco mas de un mes la compaiiia
alcanzo un acuerdo con el grupo
de distribucién aleméan Karstadt
para vender los productos de las
marcas deportivas Boomerang y

Mountain Pro. De igual manera,
dias después firmé cuatro gran-
des alianzas para llevar sus pro-
ductos gourmet a México, Reino
Unido, Suiza y Baréin. Asi,en una
veintena de paises ya se venden
productos de alimentacién de
marca propia. A suvez, sucadena
de moday complementos Sfera
ya cuenta con 45 tiendas fueras
de Espafia, igual que existen 130
oficinas de agencias de viajes El
Corte Inglés fuera de nuestras
fronteras. Y la idea es seguir cre-
ciendo.

de Isidoro Alvarez pondra fin alas
demandas que habia presentado
ante los tribunales después de ser
destituido como presidente y que
pretendian impugnar el consejo
extraordinario en el que se decidié
suexpulsiéon por haber sido convo-
cado de forma “indebida”.

Lo que no halogrado Gimeno
—al menos por el momento—es la
que era su principal reivindica-
cién: segregar las acciones de la
sociedad patrimonial Cartera de
Valores IASA —propietariadel 22%
de El Corte Inglés—. Su deseo es
convertirse en accionista directo
de cara auna posible venta y no te-
ner que depender de sus primas,
que son las accionistas mayorita-
rias al poseer el 69% de IASA,
mientras que Gimeno y su familia
directa cuentan con el 31% restan-
te. “Eso nada tiene que ver con la
empresa”’, explicaron fuentes proé-
ximas alanegociacion.

Regreso de Carlota Areces
Terminado este conflicto, El Corte
Inglés comienza ahora si “una
nueva etapa marcada por la uni-
dad, la profesionalizacién y el
buen gobierno”, segtin resalté la
compaifiia enun comunicado.Y asi
lo quiso remarcar Nufiode la Rosa
en su primer discurso como presi-
dente. Y de las palabras alos he-
chos: esa unidad se puso también
de manifiesto con el regreso al
consejo de administracién de Car-
lota Areces —en representacion de
Corporacién Ceslar, duefia del 9%
de las acciones—, que fue expulsa-
da en 2015 después de mostrar su
oposicion a la entrada en la com-
paiiiadel jeque de Catar.
Perolagran novedad es el nom-
bramiento de Fernando Becker,
catedratico de Economia y exdi-
rectivo de Iberdrola, como conse-
jeroindependiente. De esta mane-
ra, el consejo de administracion se
amplia de diez a once miembros,
traslarenovacion delosveteranos
octogenarios Florencio Lasagay
Carlos Martinez, asi como de Palo-
ma Garcia Pefia en representa-
ci6én de Cartera Mancor. Se cum-
ple asiel doble objetivode Nufiode
laRosa: “tenerrepresentados alos
accionistas relevantes e incorpo-
rar consejeros independientes
querefuercen la profesionalidad”.

Este —junto con el avance en la
ventaonline—esunodelos princi-
pales retos que tiene por delante
Nuifio dela Rosa para tratar de al-
canzar los nimeros que tenian
antes de la crisis. Y es que pese a
que su beneficio se disparé un
25% en 2017 —hasta los 202 millo-
nes—, aun supone menos de una
tercera parte del que daba en
2007, cuando ganaba mas de 700
millones. La junta dio el visto
bueno a las cuentas anuales y al
resto de los acuerdos con el 99%
delosvotos.
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NAVARRA, CON 3.
ES LA COMUNIDA!
DESTINA A GAST(

® Se encuentraentrelas 5 CCAA que
han recuperado la inversion tras la crisis
® os gerentes de Servicios Sociales ven
“insuficiente” para alcanzarlas cifras de
20009 el esfuerzo realizado a nivel estatal

Una mujer acompaifia a otra en silla de ruedas por la calle.

\

4 Lola Cabasés Hita
Iban Aguinaga

PAMPLONA —Navarra es una de las cin-
co comunidades auténomas que han
recuperado el gasto social tras 1a cri-
sis y con 3.247,39 euros/aiio se sittia
en cabeza en cuanto a la inversién por

habitante. Asi se destaca en un infor- -

me elaborado por la Asociacién de
Directoras y Gerentes de Servicios
Sociales en el que, a nivel estatal, indi-
caque solo cinco comunidades, entre
ellas Navarra, han logrado revertir los
recortes de la crisis, aunque la recu-
peraci6n no ha alcanzado las cifras
que se invirtieron en 2009.

El informe destaca que el gasto
social autonémico, medido en los pre-
supuestos destinados a Sanidad, Edu-
cacién y Servicios Sociales, alcanzé
10s 108.596 millones de euros en 2017,
8.255 millones menos que antes delos
recortes aplicados como consecuen-
cia de la crisis econémica, por lo que
“a pesar de la recuperacion econémi-
ca, el gasto social autonémico es en el
Estado un 7,1% inferior a los momen-
tos previos a la crisis”.

Navarra, junto a Baleares, Comuni-
dad Auténoma Vasca, Cantabria,
Asturias y Comunidad Valenciana, es
una de las CCAA que ha recuperado
el gasto social previo a los recortes.
En el contexto estatal, el estudio evi-
dencia que 2013 fue el afio en el que
se registro el nivel mas bajo de estos
gastos con algo menos de 100.000

.millones de euros y, desde esa fecha

hasta 2017 se ha recuperado paulati-
namente, registrando un incremento
del 8,6% hasta alcanzar los 108.596
millones de euros invertidos en 2017.

INVERSION SOCIAL ENNAVARRA Nava-
1Ta, seglin el estudio de la citada aso-
ciacion, es 1a segunda Comunidad del
Estado que mas ha destinado en 2017
a la inversion social y con 153 millo-
nes de euros ha recuperado el 7,94%
de la cuantia que dedicé con anterio-
ridad a la crisis, situdndose por detrés
de Baleares cuya inversion asciende
a185,1 millones, cifra que supone una
recuperacion del 7,96%.

Segtin este informe, Ia Comunidad

Foral es la autonomia, por contra,
cuyo presupuesto para gasto social
en relacion al gasto total es el mds
bajo. En concreto, desting el 51,2% del
total, mientras que la media estatal
ascendi6 a 61,4%." Un total de 16,8
puntos separan el porcentaje que
dedican unas y otras comunidades a
gasto social, entre el 68% de Asturias
y €151,2% de Navarra”, subraya el infor-
me.
Si encabeza Navarra el ranking en
cuanto al gasto por habitante. Los
3.247,39 € de gasto por habitante que
cifrala asociacién distan bastante de
los 215850 euros de media en el Esta-
do y de los 2.065,84 euros que desti-
na la Comunidad de Madrid, tltima
en este escalafon. Junto a Navarra, se
sitiian en cabezala Comunidad Auto-
noma Vasca (3196,49 € por habitan-
te), Extremadura (2.780,111), Asturias
(2.734,24) y Cantabria (2.705,90),
estando el resto de las CCAA por deba-
jo delos 2.554 euros por habitante,
Hasta 1181,55 euros por habitante y
afio es la diferencia de gasto en poli-
ticas sociales entre la comunidad con
menor inversion (Madrid) y 1a que
mads gasta (Navarra). “Incluso sin con-
templar las comunidades de régimen
foral (Navarra y CAV) la diferencia

5

El Post-it _ @

@ Laasociacién. La Asociacion
Estatal de Direcfores y Gerentes
de Servicios Sociales nacid en 1994
para responder a las demandas de
medernidad, racionalidad, eficacia
y calidad de un sector en desarro-
llo como los Servicios Sociales, en
‘el que estan en juego derechos
sociales importantes para las per-
sonas como el acceso a los recur-
sos para la igualdad, la convivencia
personal y social o la integracion
social, indica su web. Implantada
en fodo el Estado, la integran unos
200 profesionales que realizan los -
estudios y proponen soluciones.
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NAVARRA SOCIEDAD 5

147 EUROS AL ANO
) DEL ESTADO QUE MAS
)SOCIAL POR HABITANTE

entre Madrid y Extremadura es de
714,61 euros, un 34,6% de diferencia”,
destaca el informe.

 EVOLUCION DEL GASTO SANITARIO
También en cuanto al gasto sanitario
Navarra sale mejor paradayocupala
segunda posicién con una inversion
de 71,8 millones en un panorama en
el que el conjunto de las comunida-
des auténomas han gastado casi 6
millones de euros menos en 2017 res-
pecto a la etapa anterior a los recor-
tes (2009), lo que supone una reduc-
cién del 9,34%.

Solo cinco CCAA (Baleares, Navarra,
Cantabria, Asturias y CAV) han mejo-
rado €l gasto en Sanidad en esta eta-
pa, mientras que en sentido contrario
—subraya el informe- destaca Catalu-
fia, cuyo gasto sanitario en 2017 fue
un 27,5% inferior al de 2009, con 3,328
millones de euros menos. Respecto al
porcentaje del gasto sanitario sobre

el presupueste total de la comunidad,
el informe de los directores y geren-
tes de Servicios Sociales sittia a Nava-
rTa en udltima posicién (un 25,5%),
mientras que la media estatal ascien-
de al 32,9% y Asturias, primera en el
escalafén, desting el 40,1% del presu-
puesto autonémico a Sanidad y Cas-

tillay Leén y Canarias el 37,3% y el -

36,9%, respectivamente. “Hasta 15
puntos separan el porcentaje que
dedican unas y otras CCAA a Sanidad
- con un minimo de 25,5% de Navarra
v un maximo de 40,1% de Asturias”,
precisa el estudio.
Navarra queda mejor parada tam-
bién aqui en el gasto por habitante,

donde se sitia en segundo lugar -

(detras de 1a CAV) con una inversion
por personay afiode1614,40 €. Anda-

| ENCORTO |

@ Sin recuperarse desde 2009. El
gasto social autonémico, en Sani-
dad, Educacién y Servicios Sociales,
alcanzé 108,596 millones de euros
en 2017, 8255 millones menos que
antes de los recortes aplicados
como consecuencia de la crisis
(2009). En 2013, se registro el nivel
mas bajo con 100.000 millones.

@ La dependencia recupera el
gasto en servicios socdiales. Seglin
el estudio de la Asociacién estatal
de Directoras y Gerentes de Servi-
cios Sociales, han sido los servicios
sociales (no Sanidad ni Educacién)
los que han recuperado la inversién
previa a la crisis con un incremento
del 4,6% en €l gasto por habitante
con respecto a 2009, aumento que
se atribuye a la atencién a la
dependencia que se encontraba en
pieno despliegue en 2009.

@ Navarra bien posicionadaenel
gasto por habitante. La Comuni-
dad Foral ocupa la 2° posicion en
Sanidad (con 1616 € por habitan-
te); la 22 en Educacion (1004 €) y la
T (con 626 €) en servicios sociales,
seguin el estudio referido a 2017

lucia cierra el listado con la menor
inversion per capita (1.098,55 €) y una
media estatal que alcanza los1.255,31
€. “Mas de 550 € por habitante y afio
diferencia el gasto en Sanidad entre
las CCAA con menor gasto (Andalu-
cia) y la que mas gasta (CAV con
1.648,91 €). Un 50% mas gasto por
habitante en la CAV que en Andalu-

a’, apunta el estudio.

REDUCCION DEL GASTO EN EDUCACION
Las CCAA gastaron en 2017 un total de
2.800 millones de euros menos en Edu-
cacién respecto a la etapa anterior a
los recortes (2009), lo que supone una
reduccién del 6,9%. Solo tres CCAA
(Baleares, La Riojay Extremadura) han
mejorado el gasto en Educacion, mien-
tras que en sentido contrario destaca
Castilla La Mancha, cuyo gasto educa-
tivo ha sido en 2017 casi una quinta
parte menos que en 2009 (-19,4%), con
378,6 millones menos.

_ También es abultado el “descenso”
de inversion en Educacion respecto
ala de 2009 en otras comunidades
como Asturias y Catalufia (un 12%
menos respectivamente), Castilla y
Leoén (-10,41%) y Canarias (-11,61%).
El informe pone de manifiesto que
“casi 190 puntos separan el porcen-

- taje que dedican unasy otras comu-

nidades a Educacién con un mini-
mo de 15,8% de Navarra y un méaxi-
mo de 25,6% en Murcia.

Navarra en este ranking de gasto en
Educacion ocupa la 52 posicion con
una inversion de 9 millones de euros
menos (-1,38%) que antes de la crisis.

Es la comunidad con el menor por-.

centaje respecto al presupuesto total
(15.8%) pero es la segunda de mayor
gasto por habitante (L004,68 €)
situandose por detrds de la CAV
(1.245,08 €).

La diferencia entre la de menor gas-
to (Madrid) y 1a de mayor (CAV) es de
5629 €. El gasto en la CAV es un 82,5%

~ mas elevado que en Madrid, destaca

el informe de la Asociacién estatal de

directores y gerentes de Servicios -

Sociales. ®

Los servicios sociales recuperan el
nivel de inversion anterior a la crisis

Navarra encabeza el ranking de
gasto por habitante con 626,2€,
mientras la media estatal es de
268€ y en Baleares,de117 €

PAMPLONA — Todas las CCAA excep-
to cuatro (Castilla La Mancha, Gali-
cia, Andalucia y Catalufia) han recu-
perado en 2017 el nivel de gasto en ser-
vicios sociales que existia antes de los
recortes de la crisis, en el afio 2009.
En concreto, son 550 millones mas en

2017 que en 2009, con un incremen-
to de casi el 5% en este periodo, des-
taca el informe de la Asociacién esta-
tal de Directores y Gerentes de Servi-
cios Sociales.

En este apartado del informe, Nava-
rra con 90,1 millones y una recupera-
ci6n de casi el 29% del presupuesto se
sittia en tercera posicién en el ranking
estatal por detras de la Comunidad
Valenciana (346,7 millones) y la

Comunidad Auténoma Vasca (204,7

millones de euros). La peor parada es
la comunidad de Castillay Leén don-

de, con 310 millones menos que antes
dela crisis, falta recuperar casi un ter-
cio de inversién en servicios sociales.

En la comparativa entre el gasto glo-

bal de la comunidad y el destinado a *

servicios sociales, Navarra con €1 9,9%
se sitiia en 2° lugar, solo superada por
Asturias (9,9% también). En cuanto
al gasto por habitante, la Comunidad
Foral encabeza el ranking con 626,2
€ (la 2 es Extremadura con 408,3 €),
mientras que la media estatal es de
268,28 € y destacan por bajos Balea-
res (117€) y Canarias (154€). -L.C.H.

Podemospidela
comparecencia
deSolanaporel
Pacto Educativo

La formacion quiere
conocer el cronograma, su
presupuestoy el plandela
Comision de Seguimiento

PAMPLONA — Podemos solicito el
sabado la comparecencia de la
consejera de Educacién del
Gobierno de Navarra, Maria
Solana, para explicar el Pacto
Educativo para la Mejora de la
Calidad de la Educacién Publica
que se firmo la pasada semana.

En concreto, se quiere conocer
“e]l cronograma, su ejecucién
presupuestaria, el plan de la
Comisién de Seguimiento y ade-
mas las concreciones para los
presupuestos del 2019”.

La formaciéon morada pidid
también la celebracion de una
sesion de trabajo ante la Comision
de Educacién para que unarepre-

“sentacién de la intersindical de

educacion, compuesta por nueve
sindicatos de la ensefianza, “haga
su propia valoracién de lo acor-
dado en el Pacto Educativo”,
Podemos recordéen un comu-

nicado que en marzo de este afio _

presenté una mocion “en la que
se pedia derogar definitivamen-
te la LOMCE y apostar por u
pacto social y politico por la edu-

* cacidn que defienda, ante todo,

la educacién ptiblica y el dere-
cho a la educacién de todos y
todas”. “En concreto se solicita-
ba abrir un espacio de negocia-
cién con todos los sectores de la

comunidad educativa sobrela

base de una serie de puntos”,
remarco.

Por este motivo, Podemos ha
solicitado al Ejecutivo foral que
“detalle 1a aplicacién y el calen-
dario de las medidas especificas
acordadas en el pacto educativo
para ir superando asi la situacion

.creada por afios de recortes y la

pérdida de derechos laboralesy
de poder adquisitivo de los y las
docentes de Navarra”. -D.N.

E1PSN pregunta
al Gobierno por
losratiosenlas
escuelasrurales

Los socialistas critican la
“mala praxis” del Ejecutivo
foral en la gestién del
colegio publico de Sesmar

PAMPLONA — E] PSN pregunto al
Gobierno de Navarra si, una vez
firmado el llamado Pacto parala
Mejora de la Calidad de la Ense-
fianza Piblica en Navarra 2018-
2022, “procedera con inmedia-
tez a ejecutar las ratios para la
escolarizaciéon de todas las
Escuelas Piiblicas Rurales” dela
Comunidad Foral.

En esté sentido, su portavoz
socialista en Educacién, Carlos
Gimeno, criticé “la mala praxis”
del Departamento en la gestién
del Colegio Publico de Sesma

_ Virgen de Nievas que, el curso

pasado, “se vio obligado a la
reduccion de sesiones PAI en
infantil, autorizada por el
Departamento de Educacion,
sin Proyecto Lingiiistico algu-
no en el centro ni aprobacién
del Consejo Escolar™.

“Esta situacion ha provocado el

cadtico escenario actual: un aula:

multigrado con quince alumnos
de dos niveles distintos, de dos
etapas educativas diferentes
(Educacion Infantil y Educacién
Primaria), muchos de ellos con
desventaja sociocultural y que
ademds reciben dos versiones
diferentes del programa PAI en
ese mismo aula”, sefialé en un
comunicado. .

“Es una prueba mas de que al
Departamento de Educacién no
le importa vulnerar sus propias
normas siempre y cuando coin-
cidan con sus intereses politicos"
afirmé.

El PSN indicé que “lo correcto-

hubiera sido que el Gobierno de
Barkos apostara por una Escue-
la Piblica plural, en la que se
acogiera a mas alumnos con
necesidades educativas, como lo
hace la Escuela Rural”. - D.N.
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€oches circulando por la avenida Aréstegui de Pamplona, a la altura de la Venta de Andrés.

Los concesionarios rebajan
el precio de los coches ante la
nueva normativa de emisiones

Esperan vender1.200 vehiculos antes de que en septiembre entre en vigor el sistema WLTP

% Erik Mugarza
Javier Bergasa

PAMPLONA — Los concesionarios de
Navarra, al igual que en el conjun-
to del Estado, estan rebajando los
precios de automéviles (pudiendo
llegar a descuentos de hasta 6.000
euros, dependiendo de modelo y
marca) con el fin de vender 1.200
coches en stock antes de que en
septiembre se introduzca el nuevo
sistema WLTP (siglas que signifi-
can Worldwide Harmonized Light
Vehicles Test Procedures), que bus-
cara ofrecer datos més fidedignos
sobre el consumo de los vehiculos.

“Para incentivar las ventas, esta-
mos dando unas ofertas muy suge-
rentes”, asegura Carlos Sagiiés, pre-
sidente de la Asociacién Navarra
de Talleres de Reparacién de Vehi-
culos (ANTRV), quien revela que
“gracias a estas maniobras, se estan
incrementando las ventas desde el
viernes 17, y las matriculaciones
han subido un 5,85% en Navarra y

un 18,81% a nivel nacional, respec-
to a agosto el afio pasado”. Sagiiés
espera que “para el 1 de septiem-
bre, se consigan vender los 1.200
vehiculos”,

Del1al19 de agosto, las marcas que
més coches han conseguido vender
han sido Kia (6.493 vehiculos, lo que
supone un aumento del 246,85% res-
pectoa 2017), que ya ha adaptado sus
automoéviles a la normativa WLTP
para ponerlos en venta a partir de
septiembre; Renault (3.501 coches, un
77,36% mas que el afio pasado); y
Volkswagen (2.889 vehiculos, lo cual
supone un descenso del 5% en las
ventas). En la Comunidad Foral, las
marcas que mas han vendido son
Volkswagen (64 coches, un 60% méas
que el afio pasado), Hyunday (34 vehi-
culos, lo que implica un aumento del
112,5%) y Seat (31 vehiculos, lo cual
supone una reduccion del 6,06%).

NUEVA NORMATIVA Todo esto obe-
dece a la entrada en vigor, a partir
del préximo 1 de septiembre, del

nuevo sistema WLTP, que traduci-
do al espaiiol hace referencia a los
procedimientos de pruebas de
vehiculos ligeros coordinados a
nivel mundial.

Su objetivo principal es dar a
conocer datos de consumos y emi-
siones mas reales. Las mediciones
de CO; que se obtengan en las prue-

bas de WLTP serdn incluidas en los
certificados de los vehiculos, de
esta manera se comprobarai si el
fabricante respeta los niveles de
CO; fijados por la Unién Europea.
“A los vendedores no nos afecta
mucho este cambio, pero a los
fabricantes si”, informa Sagiiés,
quien considera que “con el nuevo
sistema, es posible que algunos
modelos de vehiculos desaparez-
can, porque los que no consigan
pagar el impuesto de matriculacién
se quedaran fuera”. oEEop
Otra consecuencia del cambio d
normativa a partir de septiembre
podria ser la subida, en torno a un
5%, de los precios de los vehiculos,

‘causada, por un lado, por las dis-

tintas acciones comerciales lleva-

das a cabo por las marcas y, por

otro, al coste afiadido que suponen
las futuras automatriculaciones y
el impuesto de matriculacién, que
a partir del mes que viene serd méas
elevada cuanto mayores sean las
emisiones de CO; del vehiculo.

NUEVA NORMATIVA

® Qué es. WLTP significa por
sus siglas Worldwide Harmoni-
zed Light Vehicles Test Proce-
dures, que traducido al espafiol
hace referencia a los procedi-
mientos de pruebas de vehicu-
los ligeros coordinados a nivel
mundial.

@ Objetivos y funcionamiento.
Su objetivo principal es dar a
conocer datos de consumos y
de emisiones mas reales. Las
medicicnes de CO; que se
obtengan en las pruebas de
WLTP serdn incluidas en los
certificados de los vehiculos, de
esfa manera se comprobara si el
fabricante respeta los niyeles de
CO; fijados por la Unién Euro-
pea. Asi,los vehiculos que emi-
tan 120 gramos de CO; por kilé-
metro o menos estdn exentos
del pago del impuesto de matri-
culacién. Los gue tengan entre
121y 160 gramos afrontan el
pago de un 4,75%. Los que emi-
ten entre 161y 200 gramos &l
9,75%, y los que sobrepasan los
200 gramos alcanzan el 14,75%.
® Entrada en vigor y posible
moratoria. Este sistema de
medicion ya se introdujo en sep-
tiembre de 2017 para los vehicu-
los nuevos, pero a partir del 1de
septiembre de 2018 entrara en
vigor para todos los vehiculos.
Sin embargo, el Ministerio de
Industria estd estudiando con-
ceder una moratoria de uno o
dos afios a la aplicacién del nue-
vo protocolo, que sustituye al
anterior NEDC. El objetivo es
dar un plazo a los fabricantes de
automoviles suficiente para
adaptar sus motores y no perder
competitividad comercial.

Faconauto, la patronal que inte-
gra las asociaciones de concesiona-
rios oficiales de las marcas, asegu-
ra que el incremento medio podria
situarse entre los 700 y los 1.000
euros por automdévil. En cambio, el
precio de los vehiculos mas exclu-
sivos, considerados de alta gama,
podria ascender en mas de 5.000
euros, segin algunas fuentes.

También se espera una reduccién
en las ventas para el afio 2019: la
Asociacién Espafiola de Fabrican-
tes de Automéviles y Camiones pre-
vé una-caida del 10%, a menos que
haya un cambio fiscal. Desde el sec-
tor auguran que la peor parte llega-
ra en eneroy que el nuevo impues-
to de automatriculacién (que a par-
tir de enero de 2019 iré incorpora-
do al 80% de los vehiculos, en con-
traste al 20% de ahora) no se hara
efectivo hasta el mes de septiembre.

A pesar de todos estos vaticinios,
Carlos Sagiiés también cree que
“hay mucha incertidumbre; no se
sabe lo que va pasar”. @
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Nufio delaRosaa pelaaconsolidarlaunidad
vla profemonahzacmn de ElCorte Ingles

El nuevo presidente anuncia un aumento del 25%enel benef' icio neto del grupo ® Luz verde ala salidade
Dimas Gimeno, tras un pacto ‘in extremis, yalai mcorporacnon de Fernando Becker como consejero independiente

PAMPLONA - El Corte Inglés inicia
unanueva etapa marcada por la uni-
dad, la profesionalizacién y el buen
gobierno, seglin se puso de manifies-
to en la Junta General de Accionis-
tas celebrada ayer en la Fundacién
Ramén Areces. “Nuestra prioridad
es consolidar la unidad como nor-
ma fundamental y base de nuestra
fortaleza. Unidad en el Consejo de
Administracién. Unidad en la direc-
cion de la empresa. Unidad de nues-
tros empleados y colaboradores”,
senald Jestis Nufio de 1a Rosa en su

primera intervencién como presi-

dente de El Corte Inglés.

En el transcurso de la Junta, Nufio -

de la Rosa insistio: “Queremos que
esa union, que forma parte de nues-
tra cultura empresarial, sea percibi-
da por nuestros clientes, nuestros
proveedores, por las instituciones, y
por supuesto, por los accionistas”.
El mensaje fue bien recibido por
los accionistas que votaron mayori-
tariamente a favor de las propues-
tas formuladas por el Consejo de
Administracién respecto de los
asuntos incluidos en el orden del dia.
Durante el desarrollo de la Junta
General Ordinaria se aprobaron con
mas del 99% de los votos todos los
acuerdos del orden del dia. Ademas
de las Cuentas Anuales, el Informe

de Gestién y la propuesta de aplica-

cién de resultados, asi como el Infor-
me no Financiero, correspondientes
al ejercicio 2017/18, se aprobaron las
renovaciones de tres consejerosy el
nombramiento de dos nuevos.

En la nueva etapa, El Corte Inglés
apuesta también por la profesionali-
zacion del Consejo de Administracion
y el avance hacia las mejoras practi-
cas del gobierno corporativo. En esta
linea, el presidente propuso ala apro-
bacion de la Junta una reordenacion
del Consejo de Administracién, con
un doble objetivo: tener representa-
dos a todos los accionistas relevan-
tes, e incorporar consejeros indepen-
dientes que refuercen la profesiona-
lidad del Consejo. En este sentido,
propuso la vuelta al érgano de admi-
nistracion de Corporacion Ceslar, que
estari representada por Carlota Are-
ces; la propuesta refuerza la unidad
accionarial de la compafiia.

También se aprobé la incorpora-
cion de Fernando Becker, catedrati-
co de Economia y gestor de amplia
experiencia, como consejero inde-
pendiente, Su entrada al 6rgano de
gobierno, supondra una mayor pro-
fesionalizaci6n del Consejoy un nue-
vo avance en gobierno corporativo.
Becker es doctor en Ciencias Econé-
micas y académico en la Real Aca-
demia de Doctores de Espafia. Ha
desarrollado gran parte de su carre-
ra profesional en Iberdrola donde su

~

dltimo cargo ha sido director gene-

. ral corporativo.

Como consecuencia de estas incor-
poraciones, el Consejo de Adminis-
tracién de El Corte Inglés se amplia
all miembros, tras la renovacién de
Florencio Lasaga, Carlos Martinez
Echavarria y Cartera Mancor, repre-
sentada por Paloma Garcia Pefia.

ACUERDO 1N EXTREMIS’ A ultima hora
de la noche del sabado, el consejo de
administracién de El Corte Inglés
aceptd la renuncia como consejero de
Dimas Gimeno, expresidente del gru-
Po, tras el acuerdo alcanzado entre las
partes. El acuerdo incluye la retirada
dela demanda que interpuso el expre-
sidente del grupo en los tribunales
contra el consejo de administracién
dell4 dej _]leo que designé a Nufio de
Ia Rosa como nuevo presidente y que
acordo su cese en el cargo.

Con su salida del maximo dérgano
de gobierno, se extingue toda su rela-
cién juridica con El Corte Inglés.
Fuentes cercanas a Gimeno senala-

- TOn que renuncia para no perjudicar

los intereses de la compaiiia, debido
el grado de tension que se habia
alcanzado en las tiltimas semanas.
Gimeno, que no estuvo presente en
la junta de accionistas celebrada ayer
en la Fundacién Ramoén Areces, pac-
taba una salida millonaria in extre-
mishoras antes del inicio de la junta

@ Vinculacién. Gimeno, destituido
como presidente de El Corte Inglés en
junio, mantendra solo relacion con el
grupo en calidad de accionista y patro-
no de la Fundacion Ramén Areces.

NDEMNIZACION

B

? Glmeno se desvincula de la empresa a

cambio de una indemnizacién de 85
millones de euros que incluye dos
afios de sueldo y una canfidad por un
pacio de no competencia durante dos
afios en Espaiia y Porfugal.

ENTRADA

A )

FERNANDO BECKER

@ Trayectoria. Becker ha sido conseje-
ro de Economia y Hacienda de la Junta
de Castilla y Ledn, presidente del Insti-
tuto de Crédito Oficial ICO) y ha ocu-
pado puestos directivos en Iberdrola.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con la entrada de Fernando Becker
como consejero independiente y la
vuelta de Corporacién Ceslar, repre-
sentada por Carlota Areces, el Con-
sejo de Administracién de El Corfe
Inglés se amplia de 10 a 11 miembros.

tras una semana intensa de negocia-
ciones entre sus abogados y los de El
Corte Inglés, que empez6 con una reu-
nioén a principio de semana entre el
ex presidente y su sucesor en €l car-
go, Nufio de la Rosa, para intentar
alcanzar un acuerdoy afrontar de for-
ma pacifica la junta de accionistas.

RESULTADOS La junta general ordi-
naria aprobo las cuentas anuales, el
informe de gestién y la propuesta de
aplicacién de resultados, asi como
el informe no financiero, correspon-
dientes al ejercicio 2017/18.

El Corte Inglés disparé su benefi-
cio neto un 25% al cierre de su ejer-
cicio fiscal, —entre marzo de 2017 y
febrero de 2018—, hasta alcanzar los
202 millones de euros, el mas alto
de los tiltimos cuatro afios y que le
permite encadenar cuatro afios de
crecimiento, mientras que el resul-
tado bruto de explotacion (Ebitda)
se elevé un 7,4%, hasta los 1.054
millones de euros.

El grupo de distribucion consolido
sus ventas, que crecieron un 2,8% en
2017, hasta alcanzar los 15.935 millo-
nes de euros, la mejor cifra de nego-
cios de los tiltimos seis afios, después
de que todas las lineas de negocio del
grupo evolucionaron de forma posi-
tiva durante el ejercicio. La junta tam-
bién aprobd el reparto de un dividen-
do de 60 millones de euros. -D.N.
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El peso de los salarios en el PIB esta
en su nivel mas bajo en 30 ailos

Las rentas salariales supone el 47,3% de la riqueza anual en Espafna

La suma de todas las
remuneraciones
asciende a 550.000
millones de euros

La cifra del conjunto
de los salarios supone
9.500 millones menos
que la registrada en el
ano 2008

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La suma de todos los sueldos pa-
gados en Espafia el afio pasado fue
de 550.272 millones de euros. A
pesar de que esta cifra supone un
3,3% mas que la de 2016, el peso de
los salarios en el conjunto de la
economia espafiola cae hasta el
47,3% del PIB, el méas bajo desde
hace 30 afios. Y no hay que irse tan
lejos en el tiempo. Justo antes del
comienzo dela crisis, la parte de la
riqueza del pais que se destinabaa
pagar néminas estaba en el 50,1%
en 2008 y rozando el 51% en 2009,
pero a partir de ese momento ha
ido bajando hastalos niveles ac-
tuales, segin datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

La crisis ha dejado claros per-
dedores: los trabajadores. Mien-
tras que muchos se quedaron sin
empleo, los quelomantuvieron tu-
vieron que adaptarse a unas nue-
vas condiciones que, en la inmen-
sa mayoria de los casos, fueron in-
feriores. El paro lleg a sumar 6,3
millones de personas, porloquela
devaluacion de los salarios para
quienes mantuvieron su puesto
era la mejor noticia en esas cir-
cunstancias. Ademas, a partir de
2012 los espafioles tuvieron que
hacer frente a la mayor subida del
IRPF hasta 2015.

El problema principal es que a
pesar de que Espaiia esta crecien-
do en términos macroeconémicos
y de recuperacion de puestos de
trabajo -el dltimo dato del Ministe-
rio de Trabajo de julio sitda la cifra
en 3,13 millones de parados, la
mas baja desde diciembre de
2008-,los salarios no lo han hecho
en la misma medida. En el punto

Elpesode los salarios en lariqueza
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mas alto del ciclo expansivo, la su-
ma de todas las remuneraciones
llegd alos 559.777 millones de eu-
ros. Esto significa que en 2008 se
pagaban 9.500 millones méas en
sueldos que hoy,aunque esta canti-
dad ha ido mejorando desde 2013,
cuando marcé el minimo con
485.315 millones.

El presidente del Gobierno, Pe-

droSanchez, recordé enunadesus
primeras comparecencias en el
Congreso que «Espafia arrastraun
problema endémico de salarios
bajos, que no se explica inicamen-
te por la evolucién baja de nuestra
productividad, sino también por la
merma en el poder de la negocia-
cién de los trabajadores, favoreci-
da por la reforma laboral del ante-

Las rentas empresariales crecen
casi el doble que las del trabajo

El aumento de las rentas
empresariales fue del
7,1 %, mientras que las
del trabajo se
incrementaron un 3,8 %

E.M. MADRID

Lasrentas empresariales crecie-
ron el afio pasado en Espafia un
7,1%, 1o que supone casi el doble
que el aumento de las rentas del
trabajo (la parte central de las
rentas de los hogares) en el mis-
mo periodo, cuando registraron
un incremento del 3,8% gracias a
la creacion de empleo, segtn los
datos del Informe anual de recau-

dacién dela Agencia Tributaria.
Asi, las rentas del trabajo re-
puntaron un 3,8% el afio pasado,
cuatro décimas mas que en 2016,
porla positiva evolucién de lama-
sa salarial, que aument6 un 4,6%,
cuatro décimas mas que el afio
anterior. La mejora es més signi-
ficativa si se tienen en cuenta que
en 2016 se habia producido la re-
cuperacion de parte dela paga ex-
trade 2012 paralos funcionarios.

RC.

rior Gobierno». Ademas, afladié
que la «<segmentacion y elevada
temporalidad» asociada a los em-
pleos de «baja calidad» y salarios
bajos «configuran una realidad
que para este Gobierno no puede
ser asumnible».

De ahi el pacto con los agentes
sociales en el marco del Acuerdo
para el Empleo y la Negociacién

La Agencia Tributaria apunta
ensuinforme que el principal fac-
tor que impulsé el crecimiento de
lamasa salarial fue la creaciéon de
empleoy el repunte de las retri-
buciones medias, después de
afos de estancamiento, ya que el
salario medio en 2017 fue aproxi-
madamente el mismo que se pro-
medi6 en 2008.

Ademas, las rentas brutas de
los hogares crecieron un 4,1% el
afio pasado frente al 3,4% regis-
trado en los dos afios preceden-
tes. Hacienda explica que la esta-
bilidad que mostraban estas ren-
tas se mantuvo hasta la mitad de
2017, y que desde entonces se co-
menzo a percibir una paulatina

Colectiva (AENC), cuyo objetivo es
el«reparto equitativo delariqueza
entre los beneficios empresaria-
les y las rentas asalariadas», dijo
Sanchez. Y es que, aunque en los
ingresos delos trabajadoresla cri-
sis ha hecho mella, en las empre-
sasno tanto.

Crecimiento de empresas

Es cierto que muchas compa-
fifas tuvieron que cerrar por culpa
de larecesion econémica, pero las
de mayor tamafio que resistieron
han recuperado sus beneficios
desde entonces. Segun los datos
del INE, desde 1989 cuando los be-
neficios empresariales y rentas
del capital representaban el
46,41% del PIB, de 2008 a 2017 acu-
mularon un aumento del 6,12%,
unos valores que no se veian ni si-
quiera antes dela crisis.

Estadiferenciatambién se hace
presente en los impuestos paga-
dos por las familias y por las em-
presas. El Impuesto de Socieda-
des, por el que las compaiiias tri-
butan por sus beneficios a
Hacienda, llegd arecaudar 45.000
millones en 2007, mientras que en
2017 su aportacion fue practica-
mente la mitad. En cambio, el
IRPF ha elevado surecaudacién
casiel 9% desdela crisis.

En este sentido, desde los sindi-
catos son claros con la necesidad
deunaumento delos salarios para
mantener el ritmo de crecimiento
del pais. Isabel Araque, secretaria
confederal de UGT, explica a este
periddico que tienen que “subir
los sueldos por encima de los pre-
cios pararecuperar el poder de
compra perdido desde 2008”. Por
su parte, Luis Zarapuz, del gabine-
te econémico de CC OO, seiiala
que los salarios “siguen operando
con légicas de crisis” y las empre-
sas “se han resistido hasta ahora a
aplicar mayores mejoras salaria-
les y apostar por el empleo de cali-
dadyconderechos”.

La situacion en Espaiia es atn
mas critica si se comparaconlade
otros paises del entorno. Segtn ci-
fras publicadas por Eurostat, aun-
que el peso de los salarios en la ri-
queza total del pais se sitiia en la
media de la zona euro, en Dina-
marca, Franciay Alemaniasuman
mas de lamitad del PIB.

mejora que se prolongd en perio-
dos posteriores.

Por otro lado, las rentas em-
presariales crecieron un 7,1% por
encima de la tasa registrada en
2016 (5,5%). De hecho, en 2017 au-
mentd tanto el nimero de empre-
sarios y profesionales (1,8%) co-
mo larenta media (5,3%). Asi, la
renta media acumula cinco afios
consecutivos de crecimiento,
aunque sigui6 estando por deba-
jodelos datos precrisis, ya que
aun no se ha llegado a los niveles
de 2006.

Asimismo, las rentas de capi-
tal (mobiliario, arrendamientosy
ganancias patrimoniales) crecie-
ronun4,9% frente al 2% de 2016.



Diario de Navarra Domingo, 26 de agosto de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 9

EL 60% de las compras se paga a debito

Tarjetas de pago en Espaia

NUMERO DE TARJETAS DE CREDITO

Los ciudadanos
prefieren que se les
cargue al instante en su
cuenta bancaria

Casi siete de cada diez
tarjetas en vigor estan
pensadas para
utilizarlas para financiar
las compras

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Posiblemente no haya este vera-
no en alguna playa, montaifia, ciu-
dad o pueblo un solo cliente al
que su banco no le haya cambia-
do su clésica tarjeta de débito por
una nueva de crédito, aprove-
chando la caducidad, la pérdida o
simplemente por una promocién
comercial. La implantacién del
pago diferido —habitualmente a
un mes vista, pero también a me-
dio plazo—sehaido extendiendo
en los ultimos afos entre todas
las entidades hasta tal punto que
el 67% del parque de plasticos
que se encuentran en vigor ya
son de esta modalidad, al menos
tedricamente.

En concreto, los espafioles te-
nian en sus carteras 53,7 millones
de tarjetas de crédito durante el
primer trimestre, una cifra que se
ha incrementado casi un 8% con
respecto a un afio antes. A este vo-
lumen de productos de pago elec-
trénico se unen otros 27,3 millo-
nesdetarjetas a débito, querepre-
sentan un 43% del total, en un
contexto de claro retroceso. Se si-
guen formalizando mas produc-
tos de este tipo, aunque los creci-
mientos que registran son inferio-
res a los del crédito, con alzas que
apenas rozan el 5% en términos

H Crédito
Débito

En millones

OPERACIONES REALIZADAS

M Crédito
Débito

En millones de euros

2013

2012 2014

2015

2012 2013

2014

2015 2016

Fuente. Banco de Espafia.

intertrimestrales, segun los ulti-
mos datos del Banco de Espaiia.

Elaugedelastarjetas de crédi-
to en detrimento de las que estan
pensadas para el pago al instante
contrasta con una realidad muy
diferente a la hora de utilizar am-
bas opciones. La mayor parte de
sus titulares siguen prefiriendo
pagar sus compras en el momen-
to de realizarlas —esto es, a débi-
to— a pesar de tener en sus ma-
nos la posibilidad de hacerlo con
financiacién, porque la gran ma-
yoria de tarjetas que tienen ofre-
cen esta posibilidad.

La cuestién es paradéjica por-
que el aflo pasado los espafioles
realizaron compras a débito por
un valor cercano alos 93.000 mi-
llones de euros, frente a los poco
mas de 68.500 millones que usa-
ron el plazo. En el caso de las ad-
quisiciones a débito, represen-
tan un 60% del total; y el otro 40%
restante, va a crédito. De hecho,

el incremento de los pagos al ins-
tante fue del 15% con respecto a
2016, segtn el ultimo dato dispo-
nible del supervisor, mientras
que el alza de los aplazados fue
del10%.

Esta discrepancia entre unay
otrarealidad se ha hecho patente
en los tres dltimos afios, como
consecuencia de la recuperacién
econémicadeloshogaresydelos
estragos que habiadejado trasde
sila crisis en los bolsillos de las
familias. Las compras a plazo se
han movido en los tltimos afios
entre los 61.000 y los 68.000 mi-
llones de euros por ejercicio. Sin
embargo, lo que han aumentado
de forma considerable son las ad-
quisiciones cargadas sobre las
cuentas del banco en el mismo
momento en el que se acepta el
pago en el restaurante, el super-
mercado o la gasolinera. Fue a
partir de 2015 cuando los impor-
tes abonados a débito comenza-

El pago electrdonico en el comercio
se impone definitivamente al efectivo

El uso de tarjeta
movié 33.000
millones de euros
hasta marzo, un 9%
mas que un aino antes

J. M. CAMARERO Madrid

Sean a crédito o con pago directo,
los ciudadanos usan cada vez
mas las tarjetas para realizar sus
compras, frente a la opcion del
efectivo, que se va quedando re-
zagada. Durante el primer tri-
mestre de este afo, las operacio-
nes de pago en los terminales de
los comercios -TPV- sumaron
32.982 millones de euros, lo que
supone un ascenso cercano al 9%
con respecto al cierre del afio pa-
sado. En el lado contrario se si-
tuan las monedas y billetes, con
los que se abonaron compras por
un importe superior a los 28.070
millones, segtin datos del Banco
de Espaiia. El incremento en el
uso del efectivo ha sido mucho
menor que el de los plasticos, de
un 2,5%, tres veces menos que la
otra modalidad preferida de pa-

go por los espafioles.

Elaiio 2016 fue el primeroenla
historia de las finanzas en el que
los consumidores pagaron mas
dinero con tarjetas que con efecti-
vo. Hasta ese momento, el efecti-
vo era la opcién primordial. Pero
la facilidad a la hora de realizar
las compras, la flexibilidad que
ofrecen muchos establecimien-
tos con los plasticos —cadavez se

pueden pagar importes menores
por cada operaciéon— han conse-
guido ampliar su uso.

De hecho, las estadisticas del
supervisor muestran cémo el im-
porte medio de cada operacion
con tarjeta sigue disminuyendo
mes tras mes, como consecuen-
cia de que se utilizan cada vez con
mas frecuencia incluso para com-
pras pequeias.

Funcienes:

Requisitos:

Se ofrece:
# Inconporackn inmediata

EXPORT AREA MANAGER

Repartando directamente al Director Comercial

= Gewtidn de clientes actusles y captacion de nuevas oportunidades de negocio
= Visitas, sequimiento y negoc laclén de cartera de clientes
F Supervishln de agemtes comerciales v asistendia a ferias del sectas

= Expenencla comercial preferdblemente en ol sector de automacidn
= Rewdencia én Pamphona o aliededones

# Disponibilided absaluta para viajar

= Imprescindible atbo nivel de alemdn e inglés

= Salario fjo « bonus por chjetivos, negodable segln valia

Interesados enviar CV a la siguiente direccidn de email:
rrhhcomercialexportigmail.com

ron a superar a los de crédito
mostrando la preferencia de los
usuarios de tener detraidas sus
compras en las cuentas corrien-
tes dia a dia, antes que esperar al
cargo conjunto a final de mes.

Sin embargo, la estrategia co-
merciade parte delabancanoha
ido precisamente por ese cami-
no. La venta de tarjetas a crédito
se ha generalizado ala hora de
formalizar una hipoteca; es la op-
cién que se le ofrece al cliente
cuando vence su anterior plasti-
co;y aspira a ser la férmula que
mas se comercializa entre las en-
tidades financieras de consumo
en los puntos de venta. Varias en-
tidades han elevado la comisién
por emisién o renovacién de sus
tarjetas de débito,en un aparente
intento por disuadir de su uso.

El pago aplazado no ofrece
mayor problema para los clien-
tes mas alla de asumir todas las
compras deun periodo concreto-

a final de mes- de golpe. Esta op-
cién no estd alin generalizada en-
tre los consumidores, tal y como
muestran las cifras del Banco de
Espaiia.

La proliferacion de las unida-
des de tarjetas con pagos aplaza-
dos ha pasado en los tres ultimos
afios por su mejor momento,
frente a las del débito. Desde
2014, el parque de estos plasticos
se haincrementado en un 24%,
mientras que la otra modalidad
apenas ha subidoun 11% en ese
mismo periodo. Durante la crisis,
el conjunto de tarjetas en vigor se
redujo desde el maximo de los
76,4 millones de 2008 hasta los
67,6 millones de 2014. Fue en el
afo 2017 cuando se alcanz el ma-
ximo histérico (por encima de los
79 millones) y en lo que va de afio
se ha superado ese récord al si-
tuarse por encima de los 81 millo-
nes de tarjeta, dos por cada habi-
tante.

Descripcion:

las mismas.
Requisitos minimos:

Se valorard:

hidraulica.

Se ofrece:
«Jornada completa.

«Puesto de trabajo estable.

Erviar O

( INDAUX

Smart Simplicity

Grupo Empresarial dedicado a la Fabricacion de Herrajes para la
Industria del Mueble (Indaux), selecciona para su fabrica Herdesa, en
fase de expansion y situada en Sadaba, un/a

RESPONSABLE DE MATRICERIA

Buscamos un profesional dindmico, organizado y proactivo
con experiencia en matriceria.

Serd responsable de las operaciones de montaje, fabricacion y
mantenimiento de troqueles, para asegurar el funcionamiento dptimo
de las maquinas, bajo requerimientos de Lean Manufacturing,
garantizando |a produccian, la maxima disponibilidad y rendimiento de

«Experiencia de unos 4 anos en funciones de matriceria.

«Estudios minimos de FP mecanica o similar.

«Imprescindible poseer carnet de conducir,

« Experiencia en el uso de maguinaria de mecanizado manual/CNC
{fresadora, torng, corte por hila) ¥ en la programacion de |a misma.

« Formacion técnica mecanica, v conocimientos de electricidad e

«Experiencia en el sector de automocion o en entorno Lean.
«Residencia habitual en Sadaba o cercanias.

s Oportunidad de formar parte de un gran equipo.

« Buenas condiciones laborales y buen ambiente de trabajo.

a: seleccion@indaux.com
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Okupas

Javier Marcotegui

\
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IOLADORES de la

propiedad ajena

deberiamos lla-

mar a los okupas,

que toman pose-

sién de locales de
los que no son propietarios sin
permiso de sus duefios o usua-
rios legitimos, con violencia en
la mayoria de los casos. Es cier-
to que la RAE ha aceptado la pa-
labra okupa y la define, en su
primera acepcién, no lo olvide-
mos, como adjetivo del movi-
mientoradical que “propugnala
ocupacién de viviendas o loca-
les deshabitados” y como sus-
tantivo referido al “miembro de
un grupo okupa”, en la tercera.
Destacala Real Academiaquela
letra K refleja una voluntad de
transgresién de las normas or-
tograficas.

Yo afiadiria que con esta letra
queda sefialada también la vo-
luntad de violar uno de los prin-
cipios basicos de la convivencia
social: el respeto de la propiedad
ajena. Nada tengo que objetar
contra la existencia de movi-
mientos sociales que tengan co-

mo objetivo la ocupacién de vi-
viendas o locales deshabitados,
pero si contra el acto de ocupa-
cién si se hace al margen de la
voluntad de los legitimos due-
fios o poseedores con desprecio
absolutoalo dispuesto porlaley.
Propugnar no es lo mismo que
ocupar ilegalmente. Lo primero
entra dentro del ambito de la li-
bertad de pensamiento y expre-
sién; lo segundo en el del c6digo
penal.

Lapropiedad es el derechore-
al por excelencia que supone el
dominio completo y exclusivo
que una persona ejerce sobre
una cosa. Por eso sorprende que
haya ciudadanos partidarios de
la ocupacién violenta de algo
que no es de su propiedad. Segu-
ramente lo son cuando la accién
se ejerce sobre las cosas ajenas.
Cabe preguntarse si su actitud
seria la misma si la violencia se
aplica alas cosas de su propie-
dad. ; Aceptarian de buen grado
que un nifio violento quitara la
bicicleta a su hijo cuando éste la
hubiera dejado un instante sin
usar apoyada en una farola, o
que, ahora que estamos en épo-
ca de piscina, le arrebatara la
toalla extendida en el césped,
aprovechando que se ha ido a
dar un bafio.

En todo caso, aceptariamos
pacificamente que alguien aco-
tara un espacio en Urbasa para
construirse una chabola o que
ocupara el palacio?, ;que se
abasteciera libremente de hor-
talizas en las huertas urbanas
del Ayuntamiento de Pamplo-

na?, ;qué tomara un cordero de
alguin rebafio de La Bardena pa-
ra atender el calderete de las
fiestas patronales? Una socie-
dad convenientemente estruc-
turada debe respetar el ejerci-
cio legitimo del derecho de pro-
piedad con el que todos sus
miembros estdn obligados. En
caso contrario, volveriamos a la
sociedad regida por la ley del
mas fuerte. En nuestro ordena-
miento foral es facil encontrar
disposiciones legales que prohi-
ben privatizar los usosy aprove-
chamientos de los montes co-
munes.

Las Cortes de Cadiz recogen
comoundeberdelaNaciénelde
conservar y proteger la propie-
dad por leyes sabias y justas. La
de 1978 también reconoce este
derecho, aunque limitado porla
funcién social que la ley seiale.
En tal funcidén cabria el derecho
reconocido adisfrutar de una vi-
vienda digna y adecuada. Pero
ésta limitacion, asi como otras
muchas que impiden el uso abu-
sivo de la propiedad, no habilita
en modo alguno para ocupar
propiedad alguna, ni tan siquie-
ra para expropiarla por utilidad
publica o interés social, sin in-
demnizacién y al margen de lo
dispuesto enlaley.

Alguna ilustre autoridad pu-
blicalocal ha manifestado que el
desalojo del bien ocupado no es
la solucion para resolver el con-
flicto, sino el didlogo con los oku-
pas. El didlogo, y méas en una so-
ciedad democratica, debe ser la
herramienta politica inevitable

pero con la condicién previa de
que el orden alterado sea resti-
tuido con anterioridad. Por esto
no se puede dialogar con los te-
rroristas, ni con los nacionalis-
tas golpistas, en tanto no recom-
pongan el orden constitucional
violenta e ilegalmente alterado,
ademas de otras condiciones.

En el caso referido, la libera-
cién del bien ocupado. Hasta los
fiscales dialogan con los delin-
cuentes en el marco de la ley,
siempre y cuando éstos acepten
eldelitoyasuman laresponsabi-
lidad penal consecuente.

Acepto que los okupas pre-
tendan poner en uso edificios
abandonados, pero nada les le-
gitima para ocuparlos unilate-
ralmente. Si asilo desean, de-
ben presentar proyectos razo-
nables a sus propietarios para
que, en condiciones deigualdad,
cualquier ciudadano o asocia-
cion puedatener opcionaserre-
conocido como usuario. Si el
propietario fuera la administra-
cién publica, -tome nota el Go-
bierno de Navarra- se debe pro-
ceder con especial diligenciay
escrupulosidad. La autoriza-
cién debe hacerse en un concur-
so publico con condiciones esta-
blecidas con anterioridad de
forma clara. ;Por qué una aso-
ciacién de jubilados, un colecti-
vo cultural o deportivo, entre
otros, debe ser marginado de es-
te beneficio? ¢ Por qué solo debe
ser reconocido quien no tiene
mas argumento que la violencia
yla falta de respeto a derecho
constitucional tan basico para
la convivencia?

Javier Marcotegui es exconsejero de
Educacién del Gobierno de Navarra

Sin respuestas ante la siniestralidad laboral

NA vez méas la misma noticia.

Una vez mas, y tristemente

hemos perdido la cuenta de

los trabajadores que este afio

se han dejado la vida como

consecuencia de una fatali-
dad. Una fatalidad posiblemente evitable co-
mo son los accidentes que se producen en el
trabajo. Es muy alarmante y preocupante
comprobar que el balance de estos tres ulti-
mos afios muestra que este tipo de accidentes
ylalacrade la siniestralidad laboral siguen
teniendo una presencia inaceptable en nues-
tra comunidad.

Peor atn, los datos certifican que desde el
2015 en Navarra estd habiendo un repunte
tanto en el nimero de los accidentes totales
como en los indices de incidencia sobre la po-
blacién trabajadora. La realidad es que la si-
niestralidad laboral no para de crecer en Na-
varra, y lo hace por encima incluso de la me-
dia estatal.

Esevidente que es necesario frenar esta la-
crasocial. La crisisecondémicaylareformala-
boral del gobierno del PP han producido un
impacto muy negativo en la situacién de la
prevencion en las empresas. La calidad en el
empleo ha empeorado, la falta de motivacion
en el trabajo, la alta temporalidad laboral, la
falta de formacidn, la falta de medidas de pre-
vencién o el trabajo a destajo son factores que
influyen, y mucho, en el clima laboral, y son
causa clara de este incremento de la sinies-
tralidad.

Precisamente ante esta precaria situacion,
y con el objetivo de mejorar nuestro mercado
laboral y hacer una Navarra con mas y mejor
empleo, se hacenimprescindibles el didlogoy
los acuerdos para pactar medidas, compro-
misos en materia de empleo entre el Gobier-
no de Navarra, empresas y sindicatos. He

aqui el primer muro.

Eldidlogoylaconcertacién social han sido
durante mucho tiempo sefia de identidad de
nuestra tierra y no nos ha ido mal precisa-
mente. Al contrario. Ha sido una comunidad
referente en creacién y calidad del empleo.
Por ellono son pocas las iniciativas presenta-
das por el PSN-PSOE durante la presente le-
gislatura paraluchar contra este incremento
de la siniestralidad. Propuestas respaldadas
(v mediante acuerdo entre empresas y sindi-
catos) por la mayoria parlamentaria como
han sido la elaboracién de un Plan de choque
contra la siniestralidad laboral, la aproba-

cién del Programadel Dele-
I gado Territorial de Preven-
Ainhoa cion de Riesgos Laborales,
Unzu la solicitud en el afio 2016
de mas inspectores de tra-
bajo al Gobierno de Espa-
fia, la implementacién de
un plan de calidad en el em-
pleo, lalucha contra la eco-
nomia sumergiday el em-
pleono declarado que tanto
deterioran el mercado....
¢Resultado? Nada. Ningu-
na medida a nivel laboral
que mejore la calidad en el
empleo. El ejecutivo de Uxue Barkos ha he-
cho caso omiso al Parlamento. Como tantas
otrasveces.

Y qué decir del Plan de Empleo. Después
de 3afiosniestaniseleespera,yenel PSNse-
guimos insistiendo. Es fundamental y nece-
sario. En enero de 2017 los dos vicepresiden-
tes firmaron un acuerdo con la CEN, UGTy
CCOOy el Gobierno de Navarra se compro-
metié entonces aaprobarunnuevo Planenel
marco del Consejo del Didlogo Social y are-
mitirlo al Parlamento En él se incluian cues-

tiones tales como las politicas activas de em-
pleo, la prevencion de riesgos laborales y la
salud laboral y medioambiental, la lucha con-
tra la economia sumergida, etc. También se
invitaba a ELA y LAB a participar en la nego-
ciacion, cuestion que fue declinada.

Que el ejecutivo de Uxue Barkos acordara
tan solo con los sindicatos de clase fue algo
que no sent6 nada bien en el cuatripartito y,
pese al compromiso firme de los vicepresi-
dentes Ayerdi y Laparray la reiteracion del
apoyo de la mayoria parlamentaria, la reali-
dad es que ha pasado mas de un afio y segui-
mosigual.

Navarra es la inica comunidad sin Plan de
Empleo. Plan que, como decimos, no puede
ser papel mojado, sino una propuesta a largo
plazo para consolidar el empleo, parala crea-
cién de puestos de calidad, para mejorar
nuestros indices de precariedad, entre otras
cosas.

Por lo tanto, seniora Barkos, el Plan de Em-
pleo, asi como el Plan de choque contra la si-
niestralidad o el Programa del Delegado Te-
rritorial de Prevencion, tienen el respaldo de
la mayoria sindical de Navarra y el apoyo ma-
yoritario del Parlamento ylo que no puede ha-
ceres sucumbir al chantaje de Bildu,de ELAy
LAB. Si no quieren estar, que no estén, pero
que no impidan a los demas negociar y con-
sensuar medidas. Porque su obligacién, sefio-
ra Presidenta, es gobernar desde el interés
general y no desde intereses partidarios. Los
datos estan pararecordarle la realidad de
nuestra comunidad, datos terribles que usted
omite en sus intervenciones, cuando su obli-
gacion, sefiora Barkos, es construir una Nava-
rramejor ala que nos intenta vender.

Ainhoa Unzu Garate es parlamentaria del PSN-PSOE

Ricardo Lopez Pérez

-
INSTALACIONES

DEPORTIVAS
EN NAVARRA

S alarmante el esta-
doen que se encuen-
tran la gran mayoria
de instalaciones de-

portivas en Navarra. Por poner
un ejemplo, el estadio donde
disputa sus partidos Osasuna,
equipo referente navarro, no
cumple con las medidas de se-
guridad, iluminacién, accesos
u otros, por lo que no puede
contar con licencia de activi-
dad. Resulta chocante que una
instalacién que es actualmen-
te propiedad del Gobierno de
Navarra, no cuente con esa au-
torizacién. En otras Comuni-
dades vecinas, tanto la Admi-
nistracion, Diputacién, Ayun-
tamiento y otros, han apoyado
econdmicamente las reformas
necesarias para la ampliacién
yhomologaciéndelasdiversas
instalaciones, para que cum-
plan la normativa vigente y se
puedan realizar competicio-
nes de maximo nivel. Parece
ser, que para el actual Gobier-
no del Tetrapartito no es algo
prioritarioy parecen impor-
tarle poco las consecuencias.
Esto es extensible a otras ins-
talaciones de ciudades de Na-
varra donde compiten equipos
en diferentes disciplinas de-
portivas, alguno en la maxima
categoriay alos que no se ha
otorgado ninguna subvencién
para homologar sus estadios y
pabellones. Esperemos que la
puestaenmarcha,en septiem-
bre, del Pabellén Navarra Are-
na, pueda paliar de alguna ma-
nera, la imagen que se tiene
fuera de Navarra, de lo obsole-
to de algunas de nuestras ins-
talaciones deportivas. Apoyo
totalmente su construccion, a
pesar de alguna critica y del
coste, porque va ser una insta-
lacién, que va a dar salida, no
solo a los diferentes deportes
de sala, con homologacién na-
cional einternacional,sinoque
podra albergar finales de di-
versas competiciones, por afo-
roy prestaciones. Ademas se-
ra centro multiservicios para
todotipodeeventos,cuyareali-
zacién hard posible su mante-
nimiento. En lo deportivo, es-
pero que esté disponible para
equipos en la maxima catego-
ria de su disciplina deportiva o
en competiciones europeas.
Aunque mucho me temo, que
después de la negativa dada al
Magna Osasuna, para disputar
susencuentros deligaen el Na-
varra Arena, se ven claramen-
te las intenciones y eso que el
presidente de Liga Nacional de
Futbol Sala ofrecié la préoxima
copadel Rey . Parece ser que al
Unico deporte que apoyan es al
ruraly alos demés no les dan
debida importancia, un gran
error deportivo.

Ricardo Lépez es ex-concejal de
Deportes en Tudela
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Salud

=)

Los problemas de la falta de
pediatras se agudizan en verano

Leitza y lacomarca de Sangiiesa, entre las ultimas zonas afectadas

Muchos pediatras deben
atender sus cupos y, a la
vez, los de compaieros

gue estan de vacaciones

La poblaciéon demanda
“estabilidad” en la
atencién y reclama a
Salud el servicio que por
ley les corresponde

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El problema de falta de pediatras
en los centros de salud no cedey,
por contra, se agudiza en el perio-
do estival debido en parte a las
necesidades de sustituciones por
vacaciones. Asi, en muchos casos
los pediatras relatan que cuando
trabajan deben cubrir, “sin com-
pensacién”, los cupos de sus com-
paifieros que disfrutan de sus va-
caciones. Como consecuencia,
sus agendas siguen “desborda-
das” con la demanda de asisten-
cia del dia a dia, afirman. Y lejos
de ser un periodo en el que el tra-
bajo es mas relajado, los meses
de verano se han convertido en
un tiempo mas de “sobrecargala-
boral” para muchos pediatras,
segun indican profesionales de
los centros de salud de Navarra
Lafalta de pediatras es ya un
problema que se arrastra. De en-
trada, no se cubren todas las pla-
zas con profesionales de esta es-
pecialidad. Actualmente hay 106
plazas de pediatria en Atencién
Primaria en Navarra y, segun los
ultimos datos disponibles, ha-
bria en torno a 16 plazas atendi-
das por médicos de familia que
no son especialistas en Pediatria
y, al menos, tres plazas sin cubrir
por ningun profesional, ni de esta
especialidad ni de medicina de

Vecinos de Leitza reunidos a principios de mes para p-)edir que el serviciode P

familia en localidades como Leit-
za, Santesteban o Sarriguren.
Como consecuencia, la pobla-
cidén esta saliendo a la calle para
demandar tanto que se cubra el
servicio con pediatras como una
mayor estabilidad en la atencién
pediatrica, un extremo al que la
poblacién tiene derecho por ley.

Inestabilidad

En Leitza, por ejemplo, la pobla-
cién pediatrica estd atendida por
médicos de cabecera durante la

— ol

mafianay un par de tardes por se-
mana la antigua pediatra acude
“por voluntad” para ver a los ni-
fios de esta localidad asi como a
los de Areso, Goizueta y Arano,
que se deben desplazar. Una si-
tuacién que ha provocado la mo-
vilizacion de los vecinos que re-
claman el restablecimiento del
servicio. La inestabilidad en la
atencion pediétrica provocé tam-
bién que lamayoria de los ayunta-
mientos delacomarcade Sangiie-
sa hiciesen publico un manifiesto

™

~

ediatria esté a cargo de estos profesionales.

en julio en el que mostraban su
“preocupacién” por la situacién y
su “rechazo” ante la gestién del
departamento de Salud. Y es que
amediados de julio se encontra-
ron con que de las dos pediatras
que cubrian la zona una se habia
jubiladoy otra accedia a una exce-
dencia. De momento, Salud ha cu-
bierto desde el 9 de agosto una de
las vacantes con una sustituta.

En Santesteban, por su parte,
el propio ayuntamiento colgé en
su pagina web el anuncio de que

elservicio de pediatria iba a sufrir
“alteraciones” durante el verano.
En concreto, indico que, de lunes
a viernes, los usuarios serian
atendidos por médicos del equipo
del centro, y los martes y jueves,
porlatarde, habriaservicio de pe-
diatria pero para hacer las “revi-
siones, seguimiento y atencién a
enfermos especiales”.

Estos son algunos de los ulti-
mos problemas relacionados con
la atencién pediatrica conocidos
en distintas localidades de toda la

La demanda del dia a dia copa las agendas y muchos pediatras atrasan

Pediatras afirman que
Salud “asume el
problema” pero
anaden que “no toma
medidas efectivas”

M.J.E. Pamplona

Especialistas de Pediatria con-
sultados tienen clara la situaciéon
actual. “Esta cogido con pinzas”,
indican. “No se puede funcionar a
base de la buena voluntad de pe-
diatras que acuden a la tarde un
par de horas o que cubren a sus
compaiieros”, afirman.

Y es que las necesidades del ve-
rano incrementan en muchos ca-
sos los problemas que el colectivo
ha denunciado en varias ocasio-
nes: sobrecarga, falta de tiempo

para formacién y docencia, etc.
Por ejemplo, durante los meses
estivales muchos profesionales
tienen que atender sus cupos, ya
de por si “cargados” por encima
de 1.000 nifios por profesional, y
los de sus compafieros que estan
de vacaciones. “Puede que los ni-
fios frecuenten menos al médico
durante el verano pero, al final, te-
nemos que encargarnos de mas
nifios por lo que lademanda sigue
siendo muy alta”, explican.

“La agenda se llena de la aten-
cién a demanda, la atencién dia-

ria. Hay que posponer citas dere-
visiones, etc. que debemos retra-
sar para después del verano. Y
cuando llegue el otofio tendre-
mos mas trabado”, ailaden.
Entre tanto, Salud insiste en la
falta de profesionales y aflade
que en las OPE de 2017 y de 2018
se han convocado todas las pla-
zas de pediatria posibles. “Asu-
men el problema”, indican algu-
nos pediatras. “Pero no toman
medidas. Hay que capary fideli-
zar pero también incentivar”,
aseguran. “La gente busca una

estabilidad laboral pero tampoco
incentivan nada a las personas
que ya estan trabajando y que
ahora, por ejemplo, se encargan
deméas deun cupo”.

De hecho, el director de Salud,
Luis Gabilondo, reconocié el pro-
blema de déficit de profesionales
pero sumo otro factor: “Hay una
carenciade como ser atractivoen
un colectivo muy feminizado pa-
ra hacer compatible la vida fami-
liar con la laboral en destinos
muy periféricos. Hay puestos de
muy dificil cobertura”, dijo.
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Salud

geografianavarra.Y seunenalos
problemas que se denunciaron
antes del verano en varias locali-
dades de La Ribera, como Bu-
fiuel, donde el pediatra fue susti-
tuido por un médico de familia lo
que causé que los vecinos salie-
sen también a la calle para pedir
la continuidad del servicio.

Demandas

La Plataforma Ribera en Defensa
de la Sanidad Publica demanda
una solucién y, aunque reconoce
que es un “problema crénico” y de
compleja solucién, afiade que eso
no exime a las administraciones
de tomar “cuantas medidas estén
en sumano” paramejorar la aten-
cién sanitaria infantil. En concre-
to, pide que el desarrollo profesio-
nal en la Ribera sea “mas atracti-
vo” mediante condiciones
laborales mejores.

El propio consejero de Salud
reconocié a finales de julio que la
situacién en Navarra “no es bue-
na’”, aunque si mejor que en otras
comunidades, afiadié. Y Salud se
escuda en que algo mas de 80% de
los nifios navarros estan atendi-
dos por pediatras en centros de
salud. Para quien lo ve desde el
otrolado,un20%norecibendicha
atencioén por estos especialistas.

De hecho, esta semana la Aso-
ciacion Navarra de Pediatria
(ANPE) harecordado, sin cues-
tionar la profesionalidad de los
médicos de familia, que la aten-
cién alos nifios debe correr a car-
go de especialistas en Pediatria.
“No estamos de acuerdo en que
se pueda decir que los médicos
de familia cubren suficientemen-
te la asistencia a la poblacién in-
fantil”, sefialaban los miembros
dela junta de ANPE. Los pedia-
tras son médicos que han recibi-
do una formacion especifica; de
hecho, es una especialidad MIR
con entidad propia y diferencia-
da de la medicina de familia. E1
papel de estos profesionales, se-
gun la entidad, es esencial en el
seguimiento de problemas créni-
cos en la infancia paralos que los
médicos de familia no estan for-
mados. Y, ademas, su prepara-
cién es especifica y esencial en la
deteccién precoz de distintas pa-
tologias en la infancia, afiade.

El pasado mes de mayo medio
centenar de pediatras reunidos
en un Foro de Anélisis de la mano
del Colegio de Médicos hicieron
publico un documento denun-
ciando las “crecientes dificulta-
des” paraejercer sulabor, el “dete-
rioro progresivo” de la asistencia
yla “falta de acciones efectivas”.
Los pediatras denunciaron la so-
brecarga laboral que sufren e hi-
cieron llegar ala Administraciéon
un documento con medidas para
intentar ayudar en la resolucién
del problema.

revisiones

Desde el punto de vista legal, la
Ley Foral de Salud determina que
“las Zonas Bésicas de Salud esta-
ran dotadas por el personal y cen-
tros de salud que reglamentaria-
mente se determine”. Y deriva ala
Ley Foral de Zonificacién Sanita-
ria: “Todas las zonas basicas de sa-
lud dispondréan de cobertura de
atencién pediatrica, mediante la
adscripcién o incorporacién a los
equipos de atencion primaria de
Pediatras-Puericultores en nime-
roacordeconlasnecesidadesdela
zonabasica de salud”.

Pediatria en Navarra
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El Ministerio de Sanidad
senala a Navarra como
la octava comunidad en
el ratio de nifos por
profesional

M.J.E.
Pamplona

Uno de los problemas que han
denunciado enreiteradas ocasio-
nes el colectivo de pediatras es el
excesivo nimero de nifios que
tiene que atender cada profesio-
nal. Segun los datos del Ministe-
rio de Sanidad, referidos a 2017,
Navarra tiene un ratio en Pedia-
tria de 939 nifios por especialista
de media frente a los 1.021 de me-
dianacional.

Lacifraesinferioralade 2016,
cuando segun el Ministerio era
de 955 nifios por profesional, pe-
ro es superior a las registradas
en 2014 y 2015, cuando habia 894
nifios de media. En cualquier ca-
so, la media supone que un por-
centaje de profesionales estan
por encima de los 1.000 nifios
cuando las sociedades cientificas
recomiendan no superar esta ci-
fra e incluso que oscile entre 800
y 900 en funcién de las caracte-
risticas delapoblacién. Seginlos
datos proporcionados por el Foro
de Analisis de Pediatras que se
constituyd para analizar la situa-
cién actual en Navarra 47 de las
106 plazas de Pediatria de Aten-
cién Primaria tienen sobrecarga,
es decir estan por encima de las
mil tarjetas sanitarias.

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, record6 durante
la comparecencia para dar cuen-
tadelas acciones llevadas a cabo
en el dltimo afio de legislatura
que la carencia de profesionales
no afecta sélo a Navarra sino que

Un nifio en el momento de recibir una vacuna.

El Parlamento insté al Gobierno a
promover la atencion con pediatras

El Parlamento foral aprobaba a finales de junio, con los votos a
favor de UPN, Bildu, Podemos-Ahal Dugu, PSN, PPN e I-Eyla
abstencién de Geroa Bai, una resolucion que instaba al Gobier-
no de Navarra a “promover que la atencion primaria de salud a
los nifios y nifias en edad pediatrica se realice por médicos espe-
cialistas en pediatriay,de manera progresiva, por profesionales
de enfermeria pediatrica”. Se demanda también “establecer un
maximo de 1.000 TIS o tarjetas sanitarias/Pediatra (considerado
limite para garantizar una adecuada seguridad clinica y calidad
asistencial); ademas de no permitir la sobrecarga laboral de es-
tos profesionales”. Paralos casos “excepcionales” en que se supe-
ren sin otras alternativas de reorganizacion, aflade estudiar la
posibilidad de complementos retributivos con acuerdo sindical,
relativos a dispersién geografica y cupos con mas de 1.000 TIS
por profesional teniendo en cuenta también aquellos puestos de
trabajo con especial dificultad de cobertura. Ademads, la resolu-
cién pide que se tomen las medidas oportunas (contractuales, re-
tributivas, formacion, etc.) para atraer nuevos pediatras y “rete-
ner los existentes” asi como mejorar la calidad de los contratos
temporales para favorecer la continuidad de la asistencia y lare-
tencion de los profesionales temporales.

DN

O ninos de media

alcanza a todo el Estado. “Nava-
rra propicié en el Consejo Inter-
departamental la creacién de
una comisién para analizar la fal-
ta de profesionales sobre todo en
algunas especialidades”, sefialé.

“La situacién en Navarrano es
buena pero no es ni muchisimo
menos la peor”, dijo el consejero
Dominguez. “Estamos mejor que
la mayoria de las comunidades
auténomas en este sentido por-
que en algunas del orden del 35-
40% de plazas de Pediatria estan
ocupadas por médicos de familia
y aqui estamos en un 16% mas o
menos”, afiadio.

Con todo, apunt6 que la situa-
cién actual no es satisfactoria.
“No nos satisface pero es una si-
tuacién que hay que trabajar en
conjunto con el propio ministe-

R

rio.

Otras comunidades

Los datos del Ministerio de Sani-
dad reflejan que hay siete Comu-
nidades Auténomas con mejores
ratios de pediatria de media que
Navarra.

En concreto, Asturias eslaque
se encuentra mejor posicionada,
con un ratio de 812 nifios. Le si-
gue Canarias, con 848,y Canta-
bria, con 872. A continuacion se
encuentran la Comunidad Valen-
ciana, con unratio de 889 nifios, y
Castilla-Ledn, con 896.

Entre las comunidades limi-
trofes, el Pais Vasco esta mejor
posicionado, con un ratio en pe-
diatria de 918 nifios, mientras
que LaRiojaigualaaNavarracon
939. Aragoén les sigue a corta dis-
tancia con 989 nifios, segin el Mi-
nisterio de Sanidad.

En el otro extremo se encuen-
tran comunidades como Madrid
y Catalufia, con ratios de 1.162 'y
1.159; Castilla la Mancha y Anda-
lucia, con medias de 1.057 y 1.042.
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Un momento del cohete que abria las fiestas en Rifaborada

......

Fiestas, fiestas y fiestas

CIERZO DE VERANO
Miguel Angel Riezu

ON elfinalde agosto
asomando ya en el
horizonte, Navarra
sigue siendo tierra
defiestas. Desparra-
madas por la geo-
grafia, las fiestas de los pueblos
son imanes que paralizan el ca-
lendario laboral yvital de cada
dia, y que atraen sin remedio. Sa-
cian el hambre de buenos mo-
mentos que todos llevamos den-
tro. Y es que las fiestas de los pue-
blos han sobrevivido a todas las
mutaciones sociales. Nilarevolu-
cién del ocio digital ha podidores-
tarles atractivo entre los jévenes.

Menos tensidn politica
Latemporada de fiestas, todo un
clasico, se expande de punta a
puntadel verano, e inclusolodes-
borda. Su pujanza, aun pasada la
cima del 15 de agosto, no quiere
decir que el fenémeno no note el
pasode los afios.

De hecho, también las fiestas
se contagian de los vaivenes de
otros &mbitos de la vida. Como la
politizacién. Este verano, sin em-
bargo, latension politica se hare-
bajado varios grados salvo casos
muy puntuales. ¢Por qué? Por-
que Bildu, que ostenta gran parte
del poder municipal, ha enterra-
do la guerra de las ikurrifias en
los balcones consistoriales. No
por conviccion, claro, sino obliga-
do por los multiples reveses judi-
ciales que ha sufrido, muchos
instados desde la Delegacion del
Gobierno. Pamplona, en esto co-
mo en otras cosas, marcalapauta
paralos alcaldes de Bildu en esta
legislatura, y el modelo se repite
luego en otras localidades donde
gobiernan. Un nuevo mastil vacio
esel “gesto” que se han inventado

este verano en la capital navarra.
Pues en Estella y en Tafalla hace-
mos lo mismo.

Cohetes y consultas

Otra novedad, impulsada en esta
legislatura por los ayuntamien-
tos gobernados por Bildu y Pode-
mos, es la de las “consultas popu-
lares” para elegir a quien lance el
cohete. El pueblo decide a quién
le concede este honor. Una “res-
ponsabilidad” que tarda en arrai-
gar entre los ciudadanos a juzgar
por los datos de participacion tan
“flojuchos” que presentan la ma-
yoria de estas consultas.

En cualquier caso, esta nueva
costumbre festiva ha traido, de
momento, resultados llenos de
sentido comun civico. Pamplona
eligi6 este verano al grupo de
rock con “sindrome down”
Motxila 21; en Estella y Burlada
han sidolas bandas de musicalas
que se han impuesto; en Tafalla,
la candidatura de la Cruz Roja; y
en Barafidin la de un vecino im-
pulsor del cine en la localidad.
Mientras que en Tudela, que en
esto va por libre, sin votacién po-
pular, Podemos eligi6 a tres aso-
ciaciones por su trabajo enla mo-
vilizacién feminista del 8-M. La
novedad va calando.

La “batalla” de las vacas

El otro &mbito donde los mismos
ayuntamientos han impulsado
“consultas populares” para elimi-
nar o o mantener las vacas en las
fiestas. Forma parte del debate
que promueve del movimiento

La tension politica se ha
rebajado varios grados porque
Bildu ha enterrado la guerra
de las ikurrifias tras los
multiples reveses judiciales

antitaurino. Peroresultamuy cu-
rioso, porque la “batalla” de las
vacas se produce sélo enlos gran-
des municipios de la Comarca de
Pamplona, esos que estan en ma-
nos del cuatripartito, sobre todo
Bilduy Podemos. Exclusivamen-
te aqui. Ni mas abajo (vaya usted
a plantear hoy este debate en la
Ribera) ni més arriba (ahi estan
las vaquillas de Leitza, en el puro
norte, con alcaldia de Bildu).

Y estas consultas alolargoy
ancho de la geografia de la Cuen-
ca de Pamplona se van saldando
con desigual resultado por el mo-
mento. En Barafiain, Huarte y
Zizur Mayor gané el no mientras
en Nodin y, este mismo afio, en
Burlada, se ha impuesto el si. La
participacién ha sido, en reali-
dad, también muy escasa, entre
el10y el 18% de los mayores de 16
afios en el mejor de los casos. Asi
que se ve que también este ensa-
yo de “democracia directa” festi-
va estd lejos de apasionar todavia
amuchos ciudadanos mas alla de
asus propios impulsores.

Contra la agresion sexista

Las campafias de reaccion social
y ciudadana contra las agresio-
nes sexistas, impulsadas tam-
bién por los ayuntamientos, es
otro nuevo componente que se
ha sumado al céctel festivoy que
ademas ha calado muy hondo en
muy poco tiempo. El resurgir del
movimiento feminista, con el tes-
tigo de las més jévenes y plasma-
do en las movilizaciones de pri-
mavera, se extiende ahora al am-
bito de las fiestas. Y ha venido
paraquedarse.

Igual que antafio, para supe-
rar el tragico binomio de alcohol
y carretera, nacieron los autobu-
ses del “Voy y vengo” que hoy re-
corren todas las esquinas de la
geografia navarra para tranquili-
dad de los padres. Porque la fies-
ta,comotodatransgresion, estie-
rra de excesos. Y hoy otro bino-

LUIS MIGUEL CHAVERRI

mio, alcoholy drogas, son los
azotes compartidos.

Compartir es comer juntos
Donde los cambios no llegan es a
moverlas esencias. Lasfiestasse
conciben siempre alrededor de
la tradicién del patrén o patrona,
las vacas, lamusicay... las comi-
das populares.

Compartir en Navarra es co-
mer juntosy si puede ser enla ca-
lle, mejor. De eso hay pocas du-
das. Asique existe toda una cultu-
ra gastronémica que exhibe la
diversidad de gustos y productos
de Navarra de una punta a otra.
Del “zikiro jate” nortefio (Zuga-
rramurdi es la meca) alos calde-
retes de la Ribera, pasando por
las pochadas de Tierra Estella.

Por eso, hay “degustadores
profesionales” que analizan los
programas de fiestas del periodi-
co con lupa con un solo objetivo;
almorzar, si es posible gratis, de
pueblo en pueblo. Y vaya si se
puede. Dela degustacion de que-
sos de Roncal alos menudicos en
Nodin. Pero hay multiples varian-
tes. Estos dias, los calderetes, de
Ribaforadaa Mirandade Arga;las
paelladas, de Falces a Yesa; las
chistorradas, de Aibar aZudaire;
las pochadas, de Lerin a Sesma
pasando por Los Arcos; las sardi-
nadas, como la de Legarda; o el
marmitako como el de Lacuntza.
Asi hasta el infinito. Y todavia hay
espacio para la innovacién. Que
en Bufiuel sumaron este afio co-
mo novedad una comida popular
de arroz... con bogavante. A cinco
euros. Ahi queda eso.

Visto todo lo visto, no debe ex-
trafar que las fiestas constituyan
un espacio de encuentro al mar-
gen de ideologias, de estatus eco-
némicos y de generaciones como
existen muy pocos en esta tierra.
De hecho, en un mundo que fo-
menta lo que nos separa, las fies-
tasimpulsanlos que une,laidenti-
dad compartida.

CSIF, contrael
pacto educativo
por mantener
los recortes

¢ El sindicato sefiala que no
se ha conseguido alcanzar
un acuerdo que satisfaga
las reivindicaciones
principales de los docentes

Europa Press. Pamplona

CSIF muestra su rechazo al
pactoeducativo firmado porto-
das las organizaciones con re-
presentacion enla Mesa Secto-
rial de Educacion, LAB, Steilas,
Afapna, ANPE, CCOOy UGT,
excepto ELA. El sindicato opi-
nadoque “nocumplelasreivin-
dicaciones minimas pactadas
porlaintersindical delaeduca-
cién publica en Navarray man-
tiene practicamente intactos
los principales recortes”.

Para CSIF, “no se ha conse-
guido alcanzar un acuerdo en
la mesa sectorial que satisfa-
galas principales reivindica-
ciones de los docentes de la
escuela publica de Navarra,
con una clara falta de ambi-
cién de los firmantes al no re-
conocer ni la recuperacion ni
la equiparacién salarial con
otras CCAA ni tampoco la re-
duccién de la carga lectiva de
los docentes, puesto que la
misma sélo consiste en el in-
tercambio de sesiones de do-
cencia por otras horas lecti-
vas, tanto en Primaria como
en Secundaria”.

El Gobierno
reconoceray
reparara a las
victimas del 36

¢ El Ejecutivo foral
celebrara el 15 de
septiembre un acto en el
Parque de la Memoria de
Sartaguda

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra cele-
brara el préoximo sabado 15 de
septiembre un acto de reco-
nocimiento y reparacion a las
victimas del golpe militar de
1936. El acto, que tendra lugar
alas 12 horas en el Parque de
la Memoria de Sartaguda, es-
tard presidido por la presi-
denta del Gobierno de Nava-
rra Uxue Barkos.

Segun inform¢ el Ejecuti-
vo, el acto pretende “ser inclu-
sivo para todas aquellas per-
sonas, familias y asociaciones
que han trabajado en la pre-
servacion y recuperacion de
la memoria de las victimas de
laviolencia desatada tras el
golpe militar de 1936”.

En dicho acto, ademas, se
tendra “un recuerdo especial
alas familias y a las personas
que hicieron posibles las de-
nominadas exhumaciones
tempranas, que se llevaron a
cabo en un buen niimero loca-
lidades de Navarra golpeadas
con especial dureza por la re-
presion franquista”.
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LaComision del 8 demarzorechazael
archivo dela denunciasexual de Aoiz

El colectivo feminista cree
que el auto “da credibilidad”
alaversion del hombre
y “cuestiona ala mujer”

PAMPLONA — La Comision del 8 de
marzo de Aoiz mostro ayer su “enér-
gicorechazo” al archivo de la denun-
cia por un supuesto delito de abusos
sexuales cometido en la localidad en
un auto que “da credibilidad” a la ver-
sion de hombre, “valorando desde una
optica machista, minimizando los
hechos y cuestionando a la mujer”.
‘Asi lo sefiald la Comisién en una
nota, en la que se refiere a la deci-

sion de la jueza de Aoiz de archivar -

la denuncia de una joven, al enten-

der que el investigado y la denun-
ciante mantuvieron relaciones

sexuales consentidasy, al despertar-
se, ella denuncié unos tocamientos
sin su consentimiento.

Lamagistrada concluye en su auto
que querer tener mas relaciones con
quien se han tenido voluntariamen-
te horas antes “no supone delito
alguno” y ahonda en que, ademas, el
hombre “respet6” la decision de la
mujer de negarse a volver a mante-
nerlas.

Sin embargo los co]ect_wos femi-
nistas de Aoiz indican en su comu-
nicado que la jueza, pese a que pri-
mero dicté una orden de alejamien-
to, con este auto “no ha seguido
investigando, estando pendientes de

-realizar pruebas forenses y declara-

ciones de testigos que estuvieron

antes y después con la joven”.
“Elhecho que dictamine en relacion

al tonteo previo o de relaciones con-

" sentidas es dar credibilidad a Ia ver-

sién del agresor, valorando desde una
optica machista, minimizando los
hechos y cuestionando a la mujer”,
indican para subrayar que “una mujer
dormida —como lo era la denuncian-
te-no expresa su consentimiento y
por lo tanto no hay consentimiento”.

Lamentan que la justicia en Espa-
fia sea “abiertamente patriarcal”y
ejecute “leyes machistas y retrogra-
das”, por lo que cuestionan que “pue-

CSIF cuestiona el pacto
educativo “porque
mantiene los recortes”

EDUCACION — La Central Sindical
Independiente y de Funcionarios
(CSIF) mostré ayer su rechazo al
pacto educativo firmado el viernes
por todas las organizaciones con
representacion en la Mesa Secto-

" rial de Educacion, LAB, Steilas,

Afapna, ANPE, CCOO y UGT,
excepto ELA. El sindicato CSIF opi-
na que “no cumple las reivindica-

~ciones minimas pactadas por la

intersindical de la educacién publi-
ca en Navarra y mantiene practica-
mente intactos los principales
recortes en Educacién”. -D.N.

da ni de lejos propercionar un mini-
mode justicia y de reparacién a nin-
guna mujer”.

Ademas, muestran su “desagrado”
por la publicacién del auto, con lo que

se “ventila la intimidad de esa mujer
con laversién del acusado, sin ningiin
respeto o pizca de empatia con la
mujer agredida”, lo que supone su
“revictimizacion”. -Efe

Flecsmloreamnuidels
Lotelg*luanNac]i’onalde a

120.000 euros enTudela

JUEGO DE AZAR— El primer premio

del sorteo de la Loteria Nacional
celebrado ayer sdbado y dotado
con 600.000 euros, correspondio
al niimero 58.180, segiin informa
Loterias del Estado, que indicé
que el segundo‘premio, al nlime-

10 96.997, fue vendido en Tudela
donde dejé 120.000 euros. El
nimero del primer premio fue
consignado en la administracion
18 de Elche (Alicante), mientras,
el segundo premio, dotado con
120.000 euros a la serie (12:000 al
décimo), fue para el 96.997, ven-
dido en la administracién nime-
ro 4 de Tudela. Los reintegros
corresponden a los billetes termi-
nadosen 0,8y 2.-D.N.

- Asiento relleno de
espuma

- Ruedas

- Altura regulable
De 88,523 96 cm

* Peso neto: 8.1 kgs

* Largo 88,5 ¢cm
Ancho: 60 cm
Alto: 53,5 cm

* Lasilla se entrega en caja
desmontada. Montaje muy
sencillo y rapido.

- Respaldo de poliéster

Consigue con Diario de Noticias esta

" SILLA DE ESCRITORIO

CARTILLA RECORTABLE
DOMINGO 2 / LUNES 3 SEPTIEMBRE

CUPON 1
LUNES 3 SEPTIEMBRE

RECDJE su pedndo anfes de! viernes 21 de sepﬂembra en nuesfras of ccmercnaies de Pamplona (9482332 95), Esrel}a (948 54 66 12) o Tudela (948 84 74.15)

En case de nodisponer de stock, rellene sus daros para realizar la reserva y le avisaremos:

Premocior: SILLA DE ESCRITORIO
Nombre y ler apeltido:

Teléfene:

Cadiga suscriptor:
I

= ..

| HORARIO OFICINAS: PAMPLONA: de lunes a visrnes de ¢h 3 15h, / ESTELLA; de lunes 3 viernes de'Fh @ 155/ TUGELA: de lunes a viernes dethatah

; M 5 |r\ o en pmmacnunes@nonciasdenavsrra com

Recoger en oficina comercial de: Pamplopa [3 Tudels [ Esteila T

Contra reembelso + 9€ []

Disfruta de tus
horas de
estudio y
ordenador con
esta comoda

‘silla con ruedas,

respaldo de
poliéster y
asiento relleno
de espuma

Eres lo que lees



23

Diario de Noticias — Domingo, 26 de agosto de 2018

Unas jubiladas pasean por el centro de Pamplona.

'

@ De Baleares a Orense. La rela-
cién entre ocupados y pensionis-
tas de cada territorio permite
obtener conclusiones de la situa-
cién econdmica de las provincias
y las comunidades. Tanto la cor-
nisa cantabrica como ferriforios
despoblados y de escasa activi-
dad econdmica del interior de la
peninsula presentan las peores

EL EMPLEO MEJORA Y NAVAR

TIENE YA 2,25 COTIZANTES
POR CADA PENSIONISTA

® Navarra, entre las comunidades mas
sostenibles para pagar las jubilaciones
y otras prestaciones ® La ocupacion
extranjera, que crece un12% en el
ultimo ano, clave para el sisterna

& Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — La tasa de soporte del
sistema de pensiones sigue subien-
do. Y, si bien 2018 volvera a cerrar
con un importante déficit en la
Seguridad Social; la mejoria del
empleo arroja algo de luz acerca de
la sostenibilidad de un sistema de
pensiones al que no todas las comu-
nidades contribuyen de la misma
manera. Navarra, cone2,25 cotizan-
tes ocupados por cada pensionista,
Se encuentra entre las que presen-
tan mejores numeros que la media
estatal. A

Segtin los datos recogidos por Efe

esta misma semana, Navarra seria
la sexta comunidad con una mejor
tasa de ocupados en relacién a
todos sus pensionistas (no solo
jubilados). Con 281.013 cotizantes
frente a 124.444 perceptores de una
pension, la relacién mejora la
media nacional (2,17) y solo es
superada por la que presentan
Baleares, Madrid, Murcia y Cata-
lunya. En lo que va de aiio, la tasa

de Navarra ha mejorado desde los.

2,02 cotizantes hasta los 2,25 actua-
les, alejindose asi de la cifra que
suele considerarse como relacién
minima para garantizar el sistema:
dos trabajadores por cada pensién.
Seis comunidades, entre ellas todas

las de la cornisa cantabrica, inclui-
da la Comunidad Auténoma Vas-
ca, no alcanzan aun esta cifra.

Los nimeros se encuentran toda-
via lejos de los que presentaba el
sistema antes de la crisis, cuando
en Espafia habia 2,53 ocupados por
cada trabajador, una relacién que
era todavia mas positiva en Nava-
rra, una de las comunidades que,
pese a su pequeno tamafio, aporta-
ba un cierto superéavit al sistema.
En lo m4s profundo de la crisis, la
relacién cayé hasta 1,95 ocupados.
Con resultar preocupante, la tasa
no esla méas baja que se recuerday
en 1993 se situd en apenas 1,90.

Desde 2013, y sobre todo, en los
ultimos dos afios, cuando la crea-
cién de empleo ha tomado veloci-
dad, la tasa ha mejorado de forma
significativa. Asi, -mientras el
numero de pensiones crece a un rit-
mo cercano al1,5% anual, el empleo
ha avanzado alrededor de un 3,4%
en el dltimo afio.

Los algo mas de 9.000 puestos de
trabajo creados en Navarra en el
dltimo afio, el mejor dato de la tlt-
ma década, han servido para ir

- equilibrando esta relacién y para

situar a la Comunidad Foral como
una de las mas dindmicas en el ilti-
mo afio. Especialmente intenso ha
resultado el aumento en el niime-
ro de cotizantes extranjeros, que ha
crecido un 12% en el tltimo aiio,
reforzando de manera notable la
base de afiliados a la Seguridad
Social que paga las pensiones, De
hecho, en toda Espaiia la cifra de
trabajadores foraneos rebasa ya la
que habia antes de la crisis: en julio
de este afio habia 2.020.430 perso-
nas cotizando a la Seguridad Social.

La emigracion, percibida desde
algunos 4mbitos como un proble-
ma, supone asi una necesidad
absoluta a la hora de pagar una
nomina de pensiones que nova a
dejar de crecer durante las proxi-
mas décadas. El propio Fondo
Monetario Internacional calcula
que Espafia necesitard en torno a
cinco millones de emigrantes de
aqui a 2050, ademas de un alza en
las cotizaciones de los salarios mads
altos y un mayor ahorro privado
para mantener durante este siglo
unas pensiones dignas. @

tasas.
Territorio . Tasa
BALEARES 343
MADRID 295
Almeria 294
Las Palmas 271
CANARIAS 2,66
MURCIA 261
S.C. Tenerife 2,61
Malaga 257
Girona 250
Guadalajara 241
Huelva 234
Alicante 2,32
Alava- 228
CATALUNYA 226
NAVARRA 225
Barcelona 2,25
Lleida 225
Media Espafia 27
s ANDALUCIA 215
Zaragoza 215
Tarragona 215
Sevilla 21
COMUNIDAD VALENCIANA 210
Huesca 2,08
ARAGON 208
Albacete 207
Toledo 205
LARIOJA 2,03
Valladolid 201
Segovia 2,01
Castellén 2,00
Badajoz 2,00
Valencia 199
CASTILLA-LA MANCHA 198
Soria 193
Cérdoba 193
Granada 195
Gipuzkoa 1,89
PAIS VASCO 189
Cuenca 1,88
EXTREMADURA = 187
Cadiz 184
Burgos 183
Bizkaia 179
Jaén ST
CANTABRIA 174
Ciudad Real 172
Teruel 171
Caceres 168
Palencia 167
Pontevedra 166
CASTILLAY LEON 164
La Corunia 161
Salamanca 159
GALICIA 150
Avila 148
ASTURIAS 134
Zamora 128
 Leén 126
I;ugo 1,24
Orense 109
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Dimas Gimeno dejara este domingo
de tener voz y voto en El Corte Ingles

El expresidente sera destituido como consejero tras fracasar una salida pactada

La junta de accionistas
también votara el relevo
de los tres consejeros
mas veteranos

En las negociaciones,
Gimeno rechazé una
indemnizacion de diez
millones y exigio la
retirada de querellas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lapazen El Corte Inglés estalejos
de alcanzarse y todo apunta a que
lajunta de accionistas que tendra
lugar mafiana —es ya tradicion ce-
lebrarla el iltimofin de semanade
agosto— serd cuando menos com-
plicada. Ademads de ser la primera
junta en la que Jesus Nuiio de la
Rosa se siente como presidente,
sera, por contra, la dltima a la que
acuda Dimas Gimeno como con-
sejero del grupo. De estaforma, en
poco mas de dos meses pasara de
mandamas del gigante espafiol de
ladistribucién asimple accionista;
si, con un capital importante den-
trodela compaiiia, peroyasinnin-
guna capacidad de decision.

El consejo de administracion
propondra este domingo a sus ac-
cionistasla destitucién de Gimeno
como consejero, algo que previsi-
blemente sera aprobado por una
amplia mayoria de la junta, segin
informan fuentes cercanas al pro-
ceso.Y estosucede despuésde que
el pasado 14 de junio aprobara su
relevo en la presidencia con ocho
votos a favor y una abstencion.

Durante los ultimos dias se ha-
bian intensificado las negociacio-
nes para tratar de lograr una sali-
da pactada, de forma que fuera el
propio Gimeno quien dimitieray
no tener que forzar su cese, pero
por el momento no ha sido posi-
ble. El dltimo encuentro entre el
actual presidente, Nufio de la Ro-
sa,y suantecesor para intentarun
acuerdo tuvo lugar el pasado lu-

€2 Corle &ngﬂn"o o

/

TA GENERAL

A
|-. _l- |
]
|
_f NE R A
Dimas Gimeno, en la junta general de accionistas de agosto del pasado ano. EFE

nes, pero sin llegar a dar frutqs. El
sobrino elegido por Isidoro Alva-
rez como su sucesor habria recha-
zado la indemnizacién que le ofre-
ceny que algunas fuentes sitian
en torno a los diez millones de eu-
ros, pese a que en los estatutos de
El Corte Inglés se recoge que la
compensacién por el cese de un
consejero ejecutivo es de dos
anualidades.

Pero éste no es el inico frente
que hay abierto, ya que la batalla
—que no deja de ser una guerra en-
tre familias—estd también en los
tribunales. Gimeno impugné ante
el juzgado de lo Mercantil nimero
12 de Madrid su destitucién como
presidente apenas unos dias des-
pués de que sucediera, demanda
que fue admitida a tramite. En con-

creto, solicité que se declare nulo el
acuerdo de destitucion que se
adoptd en el citado consejo adu-
ciendo que habia sido convocado
de forma “indebida” y vulnerando
las reglas de los estatutos de la
compaiiia, ya que —segun sus argu-
mentaciones— el consejo en el que
se decidi6 solo podia haberlo con-
vocado él mismo en su condicién
de presidente yno porel secretario
del consejo a peticién de otros ac-
cionistas.

En paralelo, el expresidente
presenté una querella criminal
contra el exdirector de los Servi-
cios de Seguridad de la empresa
por un presunto delito societario y
otro de corrupcion entre particula-
res.

Alparecer, Dimas Gimeno exige

pararetirar las querellas y bajar
las armas que se le garantice la se-
gregacion de las acciones de la so-
ciedad patrimonial Cartera de Va-
lores IASA, propietaria del 22% de
ElCorteInglés.IASA esta controla-
da mayoritariamente por sus pri-
mas Marta y Cristina Alvarez —hi-
jas adoptivas de Isidoro Alvarez—,
ya que entre ambas suman un 69%
del capital, mientras que Gimeno,
sumadreysutio poseen el 31%res-
tante, lo que representa un 7% del
gigante de la distribucién, valora-
do en10.000 millones de euros. So-
lo de estaforma Gimeno se conver-
tirfa en accionista directo de cara a
una posible venta un comprador.
Pero ademas del cese de Gime-
no, este domingo se dirimira tam-
bién el futuro de otros tres conseje-

CLAVES

Un beneficio anual de 202
millones El Corte Inglés dis-
pard su beneficio neto un
25% al cierre de su ejercicio
fiscal, -entre marzo de 2017
y febrero de 2018-, hasta al-
canzar los 202 millones de
euros, el mas alto de los ulti-
mos cuatro afios y que le
permite encadenar 4 afios de
crecimiento.

Dividendo La junta también
aprobara el reparto de un di-
videndo de 60 millones de
euros.

ros del grupo: Carlos Martinez
Echevarria y Florencio Lasaga
—ambos veteranos en este puesto—
y Paloma Garcia Pefia, que ocupa
un asiento en representacion de la
Cartera Mancor (propietaria de
un 7% de la empresa). La junta de
accionistas debe decidir si renue-
va sus cargos o no, ya que, tal y co-
mo esta establecido en los estatu-
tos del grupo, cada mandato dura
cinco afios, periodo que se cumple
ahoraenlostres casos.

En caso de que se decidierala
salida de los tres, quedaria vacan-
te casilamitad del consejo, que es-
t4 compuesto por diez personas,
aunque el limite est4 fijado en
quince. Ademds de Gimenoy es-
tos tres mencionados, la Junta es-
taformada por las hermanas Mar-
tay Cristina Alvarez, Nufo de la
Rosa, Victor del Pozo Gil —que es
consejero delegado—, Shahzad
Shahbaz -que representa al jeque
Hamad Bin Jassim Bin Jaber Al
Thani, poseedor del 10% de las ac-
ciones—y Manuel Pizarro, inico
consejero independiente.

Otro de los cometidos serd
aprobar las cuentas de 2017, que
por primera vez se han dado a co-
nocer antes de este encuentro de
accionistas. La empresa logro los
mejoresresultados traslacrisis, al
ganar el afio pasado 202 millones,
un 24,9% mas.

Antonio Coto. DIA

DIA se dispara en bolsa tras
anunciar el relevo en la cupula

El responsable del
negocio en América
Latina sustituira a
Ricardo Curras como
consejero delegado

L. PALACIOS Madrid

Lasacciones del Grupo DIA—-que
precisamente marcaron su mini-
mo historico el pasado 2 de agos-
to—1llegaron aregistrar en la se-

sién de ayer una subida superior
al 10% tras conocerse el relevo en
su ctupula directiva. La cadena de
supermercados anunci6 en un
comunicado el nombramiento de
su nuevo consejero: Antonio Co-
to, un directivo con mas de 30
afios de experiencia dentro del
grupo y que hasta ahora ejercia
de director ejecutivo en América
Latina y Brasil. Sucedera en el
cargo a Ricardo Curras, que fue
destituido después de una década
al frente de la distribuidora. Este

cambio tendra que ser aprobado
en la préxima junta general de ac-
cionistas.

Curras abandona DIA tras 32
afnos en la compaiiia, en los que
hadirigido el cambio dela cadena
de supermercados, su salida a
bolsay suevolucién haciaunnue-
vo modelo de gestién. “Sin su
aportacion, esfuerzo y compro-
miso, no serian comprensibles
los éxitos en la historia de la com-
paiiia”, aseguré la empresa.

Este cambio en la directiva fue

acogido con entusiasmo por los
inversores, hasta el punto de que
lacotizacién de laempresa distri-
buidorallegé a subir més del 10%,
aunque finalmente la accion ce-
rré con una alza del 4,81%, lo que
supone un precio de 2,13 euros.
Pese a este empuje, la compaiiia
sigue muy castigada y acumula
pérdidas en lo que va de afio en el
entorno del 50%. Lejos quedan
esos 3,5 euros que la compaiiia fi-
jo el precio delaaccién en su sali-
da a Bolsa en 2011, 1o que supone
un 40% inferior al actual.

Al nuevo consejero delegado
le tocara pilotar el “profundo pro-
ceso de transformacién” en el
que se encuentra DIA -tal y como
explica la cadena en la nota en-
viada—, que presentara este oto-
fio un nuevo plan estratégico.
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Los perceptores de Renta
Garantizada de este ano
suman ya los de todo 2016

14.271 unidades
familiares la cobraban
el pasado mes, por
14.540 durante 2016
y 15.918 en todo 2017

La cuantia media

de la ayuda econdmica
mensual asciende

a casi 678 euros

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Afechadelpasadol7dejulio,elnu-
mero de unidades familiares per-
ceptoras de la Renta Garantizada
enNavarraerade14.271. Lacifra, a
falta todavia de cinco meses y me-
dio para finalizar el presente afio,
supone igualar los perceptores
que se registraron en todo el afio
2016 (14.540 unidades) y aproxi-
marse ya al maximo alas 15.918
que se contabilizaron durante los
docemeses de 2017, el afio que has-
ta el momento ha arrojado el nud-
mero mas alto:15.918.

Todo figura en una respuesta
dada al Gobierno a una peticién

de informacién parlamentaria de
UPN, con datos cerrados a media-
dos del pasado julio. Los percep-
tores de Renta Garantizada (an-
tes Renta Basicay Renta de Inclu-
si6én Social) se han incrementado
enla Comunidad foral de manera
practicamente ininterrumpida
desde 2007, cuando los nicleos
beneficiarios sumaron 2.483. A
partir de ahi, fueron 3.161 en
2008,5.661en2009,7.448 en 2010
y 8.186 en 2011. El guarismo bajé
enelafio 2012 (7.918), parade nue-
vo aumentar ejercicio tras ejerci-
ciohastalaactualidad. En 2013 se
registraron 9.470 unidades per-
ceptoras, 11.717 en 2014 y 12.876
en 2015.

Mas mujeres
que hombres

Entre las personas solicitantes
(la que representa a la unidad fa-
miliar), las mujeres son mayoria.
Delos 14.271 perceptores recono-
cidos en la actualidad, ellas son
8.109 por 6.162 varones.

En los ultimos once afios, el
predominio femenino al frente
de familias perceptoras se ha da-
do entodos los ejercicios a excep-
ci6én del periodo entre 2009 y

SEYRE
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2012; y se ha acentuado especial-
mente en los tres tltimos afios.

677,7 euros recibidos
por unidad familiar

Se han multiplicado los percepto-
resy también el dinero que reci-
ben. Lo que va de afio arroja un
promedio mensual de 677,76 eu-
ros por unidad familiar, 232 euros
mas quelacuantia que se abonaba
en2007. Desdelos445eurosmen-
suales de hace once aiios, la evolu-
cién de la cuantia fue ascendente
hasta 2010 (534,27 euros); con tres
bajadas anuales y una subida has-
ta 2014 (504,22 euros); y de nuevo
al alza de manera continua, siendo
2016 cuando se rebasd la frontera
delos 600 euros.

Asi mismo, el presupuesto
anual de los sucesivos gobiernos
forales destinado ala que hoy se
conoce como Renta Garantizado
ha engordado exponencialmente
afio tras afio, multiplicandose por
quince de 2007 (6,5 millones) a
2017 (98 millones), con latinica ex-
cepcién de una rebaja que se pro-
dujo entre 2011 (34,9 millones) y el
afo siguiente (30,2). La prevision
de gasto que realiza el actual Eje-
cutivo para este aflo, seguin indica
enlarespuestaqueledaaUPN, as-
ciende a 97,1 millones de euros.

Nacionalidad espaiiola,
y de entre 35y 44 aiios

La foto fija actual sobre la Renta
Garantizada habla de que casi un
66% de los perceptores tienen na-
cionalidad espafiola, si bienlos au-
téctonos son minoria (47%). Los
originarios de otros paises que se
han nacionalizado como espafio-
les estan cifrados en cerca de
2.640. Por otrolado, la franja de
edad mayoritaria es la de 35-44
afos, con 4.575 (un 32%). A éstale
siguen las de 45-54 afios (26%) y
25-34 afios (21,3%).

Geroa Bai defiende
la gestion ante UPN

La Renta Garantizada ha sido en
los ultimos dias motivo de disputa
entre UPN y Geroa Bai, araiz de
quelosregionalistas, pormediode
la parlamentaria Maribel Garcia
Malo, sefialaron el jueves que
“mientras el parose estareducien-
doyla economia navarra crece, el
numero de unidades familiares
con necesidades de proteccion so-
cial se incrementa, luego algo esta
fallando”. “El Gobierno foral y el
cuatripartito estan fracasando en
laincorporacion laboral de estas
personas”, dijo Garcia Malo.

La parlamentaria de Geroa
Bai Isabel Aranburu aseguré
ayer que “el nimero de personas
que dejan de cobrar la Renta Ga-
rantizada porque han encontra-
do un empleo con un salario su-
perior ala prestacién va en au-
mento, fueron 2.214 en 2016 y
3.779 en 2017”. Y defendié que la
nueva regulacion “esta teniendo
eficaciay repercusién en la cohe-
sién social y la equidad en la so-
ciedad navarra”.

Foto fija de la Renta Garantizada
en Navarraen 2018
(Datosa 17 dejuliode 2018)

TOTAL UNIDADES FAMILIARES PERCEPTORAS: 14.271

H Perceptores segtin sexo
(Responsable de la unidad familiar)

Hombres Muieres
6.162 8.109
H Seguin edad
Menos de 18 afios 31
Entre18y 24 680 N
Entre25y 34 3.043 I——
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65 0 méas afios 15210
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Nacionalidad nacionalidad
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Deizquierda aderecha, los representantes de UGT, ANPE, AFAPNA, LAB, Steilas y CCOO, con la consejera.on

El pacto educativo sale
adelante con una firma
“critica” de los sindicatos

CCOO y UGT firmaron ayer el
Pacto paralamejoradelacalidad
de la ensefianza publica en Nava-
rrapara el periodo 2018-2022.
Aunque el Gobierno foral ase-
guré ayer que con el pacto firmado
se “garantiza la reversion de dos
horas de docencia directa en In-
fantil y Primaria, y prevé esa mis-
mareduccién apartirdel curso19-
20 paraSecundaria,asicomolare-
duccién de la jornada lectiva del
profesorado mayor de 55 afios en
toda la educacion navarra, de ma-
nera progresiva”, los sindicatos

firmantes han querido resaltar su
apoyo “condicionadoy critico” al
documento. De hecho otros sindi-
catos como ELA y APS critican
que setratadeunacuerdo vacioya
sequeolvidaalos profesionalesde
Secundariay se condicionan las
ayudas ala préxima legislatura.

Seis de las 7 fuerzas
sindicales de la mesa
sectorial lo apoyan pero
lamentan que muchos
puntos no se concreten

DN Pamplona
Seguimiento, sélo el que firma
Desde algunas fuerzas sindicales
no se esconde que en la firma del
textohainfluido decisivamente el
hecho de poder participar en la
comision de seguimiento del pac-
to. En €1, que recogera la negocia-
cién sindical de los préximos cua-
tro aflos, participaran inicamen-
telos firmantes. El sindicato ELA,
Unico en la mesa sectorial que no
ha firmado, denuncié esto el pa-
sado 4 de julio, mientras que
otros sindicatos, como APS, sin
representacion en la mesa, tam-
pocorespaldan el acuerdo.

La consejera de Educacién del
Gobierno de Navarra, Maria So-
lana, y los representantes de los
sindicatos de la ensefianza publi-
ca LAB, Steilas, AFAPNA, ANPE,

dorsia

clinicas

LAS REACCIONES DE LOS SINDICATOS

“Damos un ‘si’
condicionado al pacto”
LAB

“Damos un sicondicionado al pac-
to educativo de Navarra para re-
vertir los recortes impuestos y fo-
mentar la innovacidn. Refleja los
principales puntos que hemos de-
fendido en estos meses y garanti-
za el cumplimiento del acuerdo
programatico. El presente acuer-
do representa el ‘campo base' de
un largorecorrido, nolacima”.

“Muchas cosas se
guedan sin plasmar”
AFAPNA

“Muchas cosas se han quedado
sinplasmary en otras tantas exis-
ten serias dudas de que haya ma-
teriapresupuestariaparasudesa-
rrollo. AFAPNA, que forma parte
de la mesa de seguimiento, vigila-
réque niel profesorado de los mo-
delos A,G, ni los programas PA|,
PALE Y PAF queden en peores
condiciones que otros. Firmamos
porque hacia falta la presencia de
unsindicato nonacionalista fuerte
de caraaladuraciéndel pacto”.

“Puede empezar a
mejorar la situacion”
STEILAS

“Damos apoyo critico. Se ha al-
canzado un pacto que contiene
medidas que pueden empezar a
ayudar a mejorar tanto las condi-
ciones laborales del profesorado
comolasituaciénactual de laedu-
cacién publica de Navarra. Habria
que precisarlas y profundizarlas
para lograr resultados deseados”.

“Queriamos un
compromiso explicito”
UGT

“Querfamos que Solana asumie-
Se un compromiso presupuesta-
rio explicito, que contase con el
apoyo del cuatripartito. Deben
trasladarse de forma inmediata
las mejoras en normativa supe-
rior adoptadas a nivel estatal so-
bre el proceso de recuperacién
de condiciones relativas al hora-
rio lectivo del profesorado”.

“Es un primer paso en
revertir los recortes”
ccoo

“Han sido necesarias las moviliza-
ciones y la unién de profesorado y
sindicatos para que este Gobierno
despertarayentendiese lanecesi-
dad de aumentar las partidas des-
tinadas amejorar laeducacion pu-
blica. El pacto era urgente y nece-
sario. Supone un primer pasoen la
reversion de los recortes que tan-
to el profesorado como el propio
alumnado han padecido desde
2011. Vigilaremos que sean apli-
cadas todas y cada unade las me-
didas. El acuerdo no supone un
cheque en blanco a este gobierno,
nia futuros, porque a pesar de que
sefirmd para 4 afios, seguira en vi-
gor mientras no se firme otro”.

“No supone aprobar la
gestion de Educacion”
ANPE

“No recoge todas nuestras reivin-
dicaciones pero si un nimero im-
portante, asi como compromisos
concretos de mejora. EL pacto no
puede interpretarse como una
aprobacion de la gestion que ha
Llevado a cabo Educacién. En una
legislatura tan confusa y decep-
cionante no puede perderse esta
oportunidad de cerrar un acuerdo
gue incrementa la calidad de la
educacion publicay mejora las
condiciones del profesorado”.

“No va a revertir los
recortes aplicados”
ELA

“Elpactonovaarevertir los recor-
tes aplicados ni tampoco recoge
las principales reivindicaciones de
todas las fuerzas sindicales que
sirvieron para una dinamica con-
junta de movilizaciones. Prueba
de ello es que ninguno de los fir-
mantes muestra su plena satis-
faccion, por lo que noentendemos
por qué se pierde la oportunidad
de impulsar la movilizacién nece-
saria para la consecucién de un
acuerdo que realmente revierta
losrecortes.Asimismo, suponeun
atagueal derechoalanegociacion
colectiva al dejar fuera de la nego-
ciacién alos no firmantes".

Balon
| 6 meses
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Los primeros alumnos en pisar los pasillos delaUPNAen dad les dedicé ayer unas sesiones de bienvenida que se
prolongaran hasta el préximo viernes. En ellas, ademas de
informacion, se les ofrece cursos intensivos gratuitos de

el nuevo curso han sido los estudiantes internacionales
que este semestre estudiaran en Pamplona. La Universi-

SESIONES DE BIENVENIDA ALOS ALUMNOS INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

espailol, visitas por el campus y también por la ciudad. En
total, en este primer semestre estudiaran en la UPNA cer-
cade 200 alumnos internacionales.

IRATI AIZPURUA

Proximavisitade
unadelegaciondela
India del sector auto

El encuentro para
promover contactos
comerciales tendra

lugar el 18 de septiembre

DN Pamplona

Empresas del sector de la auto-
mocién en Navarra tendra la
oportunidad de participar en un
encuentro con industriales de la
India el préximo 18 de septiembre

en Pamplona, una cita organizada
por el Gobierno foral. Las inscrip-
ciones deberan presentarse obli-
gatoriamente por via telematica,
paralo que es necesario disponer
de certificado digital, antes del 14
de septiembre a través de la pagi-
na web www.navarra.es. Las em-
presas que presenten sus solicitu-
des antes del 6 de septiembre ten-
dran asegurada su presenciaen el
catalogo promocional que se en-
tregard alas empresasindias.

El objetivo de la jornada sera
promover contactos comerciales
y tecnolégicos con la delegacion
compuesta por quince compa-
fifas pertenecientes a la Automo-
tive Component Manufacturers
Association of India (ACMA), la
principal asociacién del sector de
componentes del pais asiatico.

La cita se enmarca dentro del
tercer Plan Internacional de Nava-
rra, en el que la India se identifica
como uno de los paises priorita-
rios en los que centrar los esfuer-
zos para internacionalizar al sec-
tor de automocion. Este pais es el
mayor fabricante de tractores del
mundo, el segundo fabricante mas
grande de vehiculos de dos rue-
das, el segundo mas grande de au-
tobuses, quinto de camiones pesa-
dosysexto de automéviles. Produ-
ce 25 millones de vehiculos al ailo
y genera empleo para mas de 29
millones de trabajadores.

La negociacion del ERTE
en VW se aplaza al lunes

® Ladireccion dela
factoria de Landaben y los
representantes sindicales
se reuniran diariamente
hasta el jueves

C.L. Pamplona

Ayer no se celebré finalmente
ningun encuentro entre la direc-
cién de Volkswagen Navarray
representantes del comité, en
contra de lo que se habia anun-
ciado el dia anterior, en relacion
con el Expediente de Regulacién
Temporal de Empleo (ERTE) pa-
ra cerrar la fabrica ocho dias por
la escasez de motores. Debido a

una cuestion legal de plazos tras
la entrega alos sindicatos de la
memoria que justifica el expe-
diente, las partes se emplazaron
acomenzar lanegociacion a par-
tir del préximo lunes al medio-
dia. Esta previsto celebrar una
reunion diaria hasta el jueves.
Fuentes cercanas ala empre-
sadaban ayer por sentado que en
lanegociacion se articulara algu-
na medida para proteger a los
eventuales, uno de los colectivos
que podria resultar mas perjudi-
cado por el ERTE. Distintos sin-
dicatos habian expresado su
preocupacion por la suspension
de contratos del cerca del millar
de eventuales en VW-Navarra.

Aprobadas 15
plazas de técnico
de emergencias
sanitarias

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
recientemente un decreto foral
para crear 15 plazas de Técnico
de Emergencias Sanitarias
(TES), de las que 12 tienen como
destino Tafallay las 3 restantes,
Tudela. Se trata del primer paso
para asumir la gestién publica de
todas las UVIs méviles. Estas
nuevas plazas, encuadradas en el
nivel D, son necesarias para po-
ner en marcha dos ambulancias
destinadas a reforzar los actua-
les recursos de transporte sani-
tario de emergencias, y que por
primera vez seran gestionados
mediante personal propio del
Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0). El decreto fo-
ral ha modificado la orden foral
162/2013 que regula la habilita-
cién profesional para la presta-
cién de servicios en ambulancias
para cumplir, segin una nota del
Ejecutivo, con los acuerdos al-
canzados en la Mesa del Trans-
porte Sanitario.
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Historico
pacto porla
educacion
publicaen
Navarra

El acuerdo, fijado hasta
2022, logra “un respaldo
© sin precedem‘es” :

El Gobierno destaca el -
apoyo de seis de los
siefe sindicatos
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Archivan
ladenuncia
deabuso
sexual en
fiestasde Aoiz

PAMPLONA —La juez de Aciz ha
archivado la denuncia de abu-
so sexual del 12 de agosto,’
durante las fiestas de la locali-
dad, al entender que el hombre
respet6 la decision de la mujer
de no volver a tener sexo con él
dos horas después de haberlo
tenido voluntariamente, 4 p1
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EL PACTO POR LA EDUCACION
PUBLICA HASTA 2022 LOGRA “UN
RESPALDO SIN PRECEDENTES"

® Ll Gobierno foral destaca.el apoyo de
6 delos 7 sindicatos de la Mesa Sectorial
® Las centrales reiteran que es unafirma
criticay que vigilaran que se cumplan las
medidas; algunas arrancaran este curso

% G. Montariés

PAMPLONA - Y llegé el dia del pacto
educativo. Este niievo acuerdo fir-
mado ayer por el departamento foral
de Educacién y seis sindicatos pre-
sentes en la Mesa Sectorial recoge
medidas de mejora de los centros y
de la plantilla del sistema educativo
de la red ptiblica. El acuerdo, que
incluye actuaciones desde este cur-
So (cuestién en la que habian insis-
tido mucho las centrales) y hasta
2022, es la consecuencia de alrede-
dor de 15 meses de negociaciones en
las que estas llegaron a romperse y
los sindicatos se movilizaron en las
calles. Ahora, la clave del acuerdo
estd en que incluye avances en la
reversién de los recortes como la

reduccion de horas de docencia
directa, menos horas de docencia de
forma progresiva a partir de’los 55
anos o mas agilidad en las sustitu-
ciones. Con todo, los sindicatos han
insistido en que seguiran atentos
para que estas medidas fructifiquen,
para lo que era clave que las propias
centrales estuvieran en la mesa de
seguimiento del pacto.

Otras medidas destacadas son que
se extiende el contrato a los meses de
verano al personal interino que haya
trabajado un minimo de cinco meses
ymedio alolargo del curso. Y, por otro
lado, también se apuesta por poten-
ciar la formacién del profesorado.

La consejera de Educacién, Maria
Solana, destacé ayer, a través de un
comunicado, la importancia de este

acuerdo: “Porque permite, por un
lado, revertir los recortes llevados a
cabo por el gobierno de UPN [la pasa-
dalegislatura]y, por otro, cumplir con
el compromiso adquirido por este
gobierno de avanzar en la educacién
ptiblica”. Solana consideré que el
acuerdo es “importantisimo” e, inclu-
s0, “historico”. Y se refirié al acuerdo
alcanzado con seis de las siete centra-
les de la Mesa Sectorial de Educacién
como algo “sin precedentes” al agru-
par, destaco, al 90% de la representa-

cién sindical. Esta vez; suscriben el

nuevo pacto educativo 1a representa-
cién de LAB, Steilas, AFAPNA, CCOO,
ANPE y UGT. .

EL ANTERIOR PACTO, EN 2007 Se tra-
ta, explicé la consejera, del tercer
pacto educativo de este tipo. El ulti-
mo, firmado en 2007, fue apoyado
por AFAPNA, CCOO, CSIF, Steilas y

'UGT. ELA y LAB no apoyaron enton-

ces la dltima propuesta, que discu-
rria hasta 2011. Y que, segiin sostie-
nen ahora sindicatos del mundo edu-
cativo, se vio afectada por la crisis, y
de ahi que en las tiltimas negociacio-
nes para el nuevo pacto insistieran
en que se ofrecieran garantias. En
plazos y de forma econémica.

| ALDETALLE |

CON LA VISTAEN
LAS CUENTAS DE 2019

@@@ Satisfaccion en Geroa Bai. El
Gobierno foral apunt6 ayer, a través
de un comunicado, que espera que.
el préximo Presupuesto foral, de
2019, salga adelante “con la dotacién
suficiente™ y el apoyo parlamentario
necesario para llevar a cabo las
medidas contempladas. Los sindica-
tos precisamente han reclamado en
diversas ocasiones un gesto en las
Cuentas con la educacién, y fuerzas
del cuatripartito como EH Bildu,
Podemos e I-E, asi como el PSN,
habian insistido en la necesidad de
llegar a un acuerdo para destinar
mas fondos a la escuela publica.
Ayer, a través de un comunicado,
Geroa Bai afirmé que, con este paso,
la reversion total de los recortes
“esta mas cerca”. La portavoz de
Educacién de la coalicion, la parla-
mentaria Isabel Aranburu, destacé
que este documento supone una
mejora de las condiciones laborales
del profesorado y de “la calidad” de
1a educacién publica.

tx (LAB), Amaia Zubieta (Steilas) y Pil

La peticion de que estas medidas
se reflejaran en compromisos pre-
supuestarios, y en esta legislatura,
tensiono las conversaciones hasta
el punto de que, el pasado mes de
febrero, estas se dieron por rotas.
Nueve sindicatos con representa-
cion en el mundo docente convo-
caron movilizaciones para pedir
garantias de financiacion para la
escuela publica. Y que el conjunto
del Gobierno foral se implicara en
ello. El propio Ejecutivo reconocio
ayer que el proceso ha sido largo y
que, en ocasiones, también ha sido
critico con é€l.

EL ACUERDO, EN JULIO Y el acuerdo,
finalmente, se anunci6 este pasado 4
de julio, en la dltima reunién entre
ambas partes una vez acabado el cur-
so escolar. Y se fijo la fecha de la fir-
ma para ayer, a unas semanas del ini- -
cio del nuevo afio académico. En cier-
ta medida, €l escenario recuerda al
acuerdo de la ensefianza concertada

“(fue en septiembre de 2017); las cen-

trales se habian movilizado, el acuer-
do se alcanz6 tras una prorroga y
cuando parecia muy lejano, ylos sin-
dicatos (lo apoyaron SEPNA, UGTy .
LAB) anunciaron al final un si eritico.
ELA, por su parte, dijo que era “un
retroceso” y no lo apoyo.

En el caso de este pacto que afectaa
lared piblica, ELA, el tinico sindica-
to dentro de la Mesa Sectorial que no
apoya el nuevo pacto educativo, tam-
bién ha criticado que el pacto deja fue-
ra cuestiones clave y que hay recortes
que se mantienen. APS, sin represen-
tacion en esta Mesa, también criticé
ayer que el acuerdo se olvida de la

. Secundaria. @
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LOS SINDICATOS

LAB“ESUNSI CONDICIONADO
AREVERTIRLOS RECORTES”
El sindicafo apunt6 que el pacto
avala el cumplimiento del acuerdo
programético del Gobierno foral,
valoré que se ha llegado a este
punto gracias a las movilizaciones
€ insistié en que dan un si condi-
cionado a revertir los recortes.

STEIEAS “HAY MEDIDASEN
LAS QUE PROFUNDIZAR”

" El sindicato anuncié este jueves
que se sumaria a la firma con un
“apoyo critico”. En una nota, desta-
6 las medidas incluidas en el pac-
to, pero recalcd que hay que pro-
fundizar en ellas y que estas llegan
tarde en esta legislatura, 7

AFAPNA “EN LA COMISION
ESTAREMOS VIGILANTES”

El sindicato detalld el 16 de agosto
que se sumarifa a la firma para pro-
mover el seguimiento del pacto.
Ayer, a fravés de un comunicado,
AFAPNA celebrd la firma pero -
anuncié que estara “vigilante” para
gue se cumpla en su totalidad.

CCOO“ESUNPRIMERPASO
PARA REVERTIR RECORTES”
El sindicato considerd ayer, en
una nofa, que el pacto era
“urgente y necesario”. Y afirmé
gue supone dar “un primer paso”
para revertir los recorfes. Y “no
es un cheque en blance”, apunté.

ANPE “EL PACTO TRAERA
MEJORAS A LA ENSENANZA”
El sindicato valoré que se haya
llegado a un pacfo tras numero-
sos “desencuentros” y confié en
que supondra mejoras para el
profesorado y4a ensefianza
publica frente a los recortes.

ELA “SE TRATA DEUNA
OPORTUNIDAD PERDIDA"

El sindicato, el tnico de la Mesa
Sectorial que no ha suscrito el pac-
to, lamenté que es “una oportuni-
dad perdida” porgue no revierte
todos los recortes. Critico que los
no firmantes queden fueradela
Comision de Seguimiento.

UGT “SEHANRECOGIDO
NUESTRAS REIVINDICACIONES”
UGT afirmé que suscribe el pacto
porgue recoge las reivindicaciones
que habia planteado, como un
Compromiso presupuestario.
Avanzé que estara “vigilante” con
el cumplimiento de los plazos.

APS“LAFIRMA ESUNA
TRAICION A SECUNDARIA”
Junto a CSIF, son los dos sindicatos
que no estan en la Mesa Sectorial.
Ayer, en una carfa a los medios, el
presidente de APS, Javier Alvarez,
afirmé que la firma es “una trai-_
cion” a Secundaria, y cuestiond a
los sindicatos firmantes.

E nlllr(]dq de:
- Alumnos

- Un primer dia de clase en un colegio piiblico de Infantil y Primaria. Foto: ban Aguinaga

Lareducciéon de horas de docenciaen

Infantil y Primaria, el punto de partida

El documento incluye
fomentar la formacion -
docente desde este cursoy
agilizar las susfituciones

PAMPLONA — 33 paginas y muchas
claves que pueden marcar los préxi-
mos cursos de la red piblica de edu-
cacion. Ese es el contenido del pacto
educativo, sellado por fin ayer tras
meses de negociaciones entre el
departamento foral de Educacion y
los sindicatos. Desde los seis sindica-
tos firmantes se ha insistido en que
serd determinante seguir el cumpli-
miento de este acuerdo, que arran-
€a ya este proximo curso y contem-
pla medidas hasta 2022. ;Cudles? La
reduccion de horas de docencia
directa, la hajada de ratios y la agili-
zacion de las sustituciones docentes
son las principales.

De cara a este proximo curso, 2018-
19, el pacto incluye algunas medidas
que ya estaban previstas y otros pro-
yectos demandados, como la reali-
zacion de una campana anual porla
escuela publica, se retoma un Con-
sejo de Formacién que permita tra-
bajar las necesidades planteadas por
los claustros (el pacto apunta que
Educacién tendra que aumentar la
partida para programas de forma-
cién entre 2018 y 2021 en un 40%,
sobre todo este mismo afio), también
este curso se contempla fijar un
calendario para agilizar las sustitu-

. ciones, y Educacién tendra que rea-

lizar un plan de las necesidades de
cada centro educativo sobre temas
como la organizacién de edificios y
mantenimiento.

LA REDUCCION DE HORAS Ademé.s,

también se inicia la reclamada reduc- .

cién de las horas de docencia direc-
ta. Este curso, seran dos horas menos
en Infantil y Primaria; y el préximo,
otrotanto en Secundaria. Este tema
esuno de los mas destacados a nivel
presupuestario y es el que mas ten-
siono las negociaciones. En Infantil
y Primaria, el profesorado con jor-
nada completa tendra 19,5 horas de

ElPost-it =~ )]

10,4 millones. La reduccidn de
las horas de docencia directa era
una de las medidas que se habia
previsto para este proximo curse,
2018-19. En un primer momento,
en dos horas en Infantil y Prima-
ria. El debate con los sindicatos ~ *
se cenfrd en cudndo se avanzaria
a Secundaria, porque al principio
se previé en 2020-21y las cen-
trales exigieron que fuera de for-
ma consecutiva, como se prevé
al final en el pacfo. La reduccién
de horas, cifré ayer el Ejecutivo,

* supondra 10,4 millones mas en
los presupuestos de 2019.

docencia porsemana. En Secunda-

~ ria, en 2019-20 seran-I8.

MENOS HORAS DESDE LOS 55 ANOS
Otramedida incluida en el documen-
to es la reduccion progresiva de las
horas del profesorado a partir delos
55 afos, al sustituir esa docencia
directa por trabajo personal. La
medida arrancaria en 2019-20 en 58

afios en todas las etapas, y después.

seguiria dependiendo dela edad y de
la etapa educativa. Otra medida que
habian reclamado los sindicatos, y
sobre la que habian pedido vigilan-

_cia, era que se extendiera de forma

automatica el contrato a verano del
personal interino que hubiera traba-
jado un minimo de cinco meses y

- medio a lo largo del curso.

PIDEN DESDOBLES AUTOMATICOS El
documento refleja la bajada de las
ratios que ya se habia previsto, (25
estudiantes en Infantil y Primaria, 30

. en ESO, 33 en Bachillerato y 20 en

ciclos de FP, entre otras dreas), y se
apuesta por que los desdobles se rea-
licen de forma automatica.

RECONOCER BUENAS PRACTICAS
Otras medidas incluidas en el pacto
son la realizacién de unos premios
anuales que reconozcan las buenas
practicas educativas, se recuerda la
necesidad de informar al comienzo
de curso del protocolo existente fren-
te a las agresiones a docentes, y se
recoge el compromiso de trabajar
para reducir la temporalidad. - G.M.

OTRAS MEDIDAS

@ En las escuelas rurales. El
nimero de estudiantes en aulas
mixtas inter-etapas en la escuela
rural se fija en 14 cuando haya dos
niveles agrupados. Con tres nive-
les, sera de 12, con cuatro niveles
sera de 10, y cuando haya cinco
niveles habra también un docente
de apoyo a media jornada.

©® Atencién a la diversidad. El
Gobierno foral destacé que la FP
Basica tendra un rafio de 14 alum-
nos y alumnas, que se reducen a -
12 en Diversificacion y PEMAR
(que son los programas de mejora
del aprendizaje, que sustituyeron
a la diversificacion curricular). Fal- -
ta por fijar, en la Comisién de
Seguimiento que velara por el
pacto, qué recursos humanos se
destinan a la atencién del alumna-
do con necesidades educativas.

| EL SEGUIMIENTO |

@ La vigendia. El pacto discurre
hasta el 31 de agosto de 2022.
Est4 previsto que se prorrogue de
forma automatica hasta la sus-
cripcién de un nuevo acuerdo.

® La Comisién de Seguimiento.
Una de las claves que han sefiala-
do los sindicatos firmantes es que
estardn presentes en esta comi-
sién, destinada a velar por el cum-
plimiento del acuerdo y de planes
destacados, como el de FP, Afen-
cién a la diversidad, Coeducacion..
ELA, que no firma el pacto, critico
que se viene a crear una Mesa
Sectorial paralela. La comision se
reunird una vez por frimesire
escolar de forma ordinaria.
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La automocmn navarrabusca
opciones de negocio en India

El Gobierno foral organiza un encuentro para 40 compaiiias del sector en septiembre:

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra oferta a 40 empresas navarras
del sector de la automocién esta-
blecer contactos comerciales y tec-
noldgicos con una delegacion de
fabricantes procedentes de India
que visitara el préximo mes la
Comunidad Foral.

El encuentro tendra lugar el proé-
ximo 18 de septiembre en Pamplo-
na. Las solicitudes para participar
deberan presentarse obligatoria-
mente por via telemética antes del
14 de septiembre a través de esta
ficha del catalogo de servicios de
navarra.es. Para ello, es necesario
disponer de certificado digital. Las
empresas que presenten la informa-
cion requerida en la solicitud antes
del 6 de septiembre tendrdn asegu-
rada su presencia en el catilogo pro-
mocional que se entregari a las
empresas indias.

Las empresas interesadas en par-
ticipar deberan reunir los siguien-
tes requisitos: ser centros tecnologi-

COS O emipresas pertenecientes a

alguna fase de la cadena de valor del
sector de automocion y tener sede o
domicilio social en Navarra y reali-
zar en ella tareas de desarrollo y/o
produccion.

La cita se enmarca dentro del ter-
cer Plan Internacional de Navarra,
en el que la India se identifica como
“uno de los paises prioritarios en los
que focalizar el esfuerzo del sector
de automocidn’”, sefial6 el Ejecutivo
foral en un comunicado. -

Este pais es el mayor fabricante
de tractores del mundo, el segundo
fabricante m4s grande de vehicu-
los de 'dos ruedas, el segundo mas
grande de autobuses, quinto de
camiones pesados y sexto de auto-
méviles. Cuenta con una produc-

Un robot en la fibrica dé.llantas Mapsa, que forma pérte de MCC (Cooperativa Mondragon). Foto: Patxi Cascante

cion de 25 millones de vehiculos al
afioy genera empleo directo e indi-
recto para méas de 29 millones de
personas. La industria de compo-
nentes de automocion supuso en
2017 un 2,3% del PIB empleando a
mas de 1,5 millones de personas de
forma directa e indirecta.

La visita a Navarra la-protagoniza
una representaciéon de ACMA (Auto-
motive Component Manufacturers
Association of India), la principal
:asociacion del sector de componen-
tes, que cuenta con mas de 750
miembros (el 85% del total). La dele-

gacion estara compuesta por una
quincena de empresas.

Lafinalidad dela jornada, ademas
de promocionar el sector de auto-
mocién en Navarra, es facilitar
eNCuentros entre eMpresas Navarras
eindias fabricantes/ingenierias, con
el fin de que fomenten relaciones de
tipo comercial y/o de colaboracién
tecnoldgicas.

Esta dirigida a las siguientes dreas
de actividad: componentes eleciro-
nicos, sistemas de antivibracién, sus-
pension y direccién, chasis y com-
ponentes metilicos, estampacioén de

precisiéon, combas hidraulicas,

_ensamblajes mecdanicos, fundicién

y componentes mecanizados, forja
y tornilleria y muelles de precision,

El objetivo es analizar oportunida-
des para desarrollar y fabricar con-
juntamente productos, establecer
acuerdos de transferencia de tecno-
logia, crear alianzas colaborativas,
facilitar el intercambio de conoci-
miento, etc. Para ello, se facilitaran
encuentros empresariales indivi-
duales entre empresas indias y

.navarras, con un posterior espacio

de networking. - Europa Press

La ocupacién de los hoteles baja

Los establecimientos hoteleros facturan 87 euros de media
por habitacién ocupada, un 5,8% menos que el afio pasado

PAMPLONA — Durante el mes de
julio, se han registrado 201.197 per-

noctaciones en los establecimien-

tos hoteleros de Navarra, lo que
supone un descenso del 3,6% en
relacion con el mismo mes de 2017,
segin los datos del Instituto de

Estadistica de Navarra (NaStat).
Las pernoctaciones de los resi-

dentes en Espafia disminuyen un

3,1% y las de los no residentes un

4,7%. En el periodo enero-julio las"

pernoctaciones han aumentado un
1,7% interanual.

un 3,6% en julio respecto a 2017

El numero de viajeros alojados
decrece un 0,3% en tasa interanual,
hasta situarse en 111.575, y'1a estan-
cia media alcanza los 1,8 dias, des-
ciende un 3,2% respecto del mismo
mes del afio anterior. En los siete pri-
meros meses de 2018 los viajeros alo-
jados en hoteles aumentan un 1,2%.

Los turistas residentes en Espafia
representan el 65,5% del conjunto
de visitantes y efectiian el 69,4%.de

las pernoctaciones. -Madrilefios,
catalanes y vascos, con un 17,2%,
16,4% y 15,3%, respectivamente y
sobre el total de turistas espaiioles,
son quienes mas se alojan en los
establecimientos hoteleros.

En cuanto a las pernoctaciones,
madrilefios, catalanes y vascos son
también los que mas estancias con-
tabilizan, con un 19,7%, 16,1%y14,0%,
respectivamente.

En julio se han ofertado 12.504 pla-
zas en 289 establecimientos hotele-
ros. El grado de ocupacién por plazas
es del 50,8%, un 6,2% menos que hace
un ano. Por otrolado, los hoteles han
empleado a 1.706 trabajadores, un
7.9% mas que en 2017. - Europa Press

CCOOexigeal
SNEorientara
desempleadosde

largaduracién

PAMPLONA — CCOO exigi6 el jue-
ves al Servicio Navarro de Empleo
(SNE) que pusiera en marcha el
programa de orientacion a perso-
nas desempleadas de larga dura-
cién con el objetivo de desarrollar
“politicas activas de empleo-que
incidan en la adaptacién y mejo-

- ra.delos perfiles profesionales”

de estas personas. El sindicato cri-
ticé en un comunicado que “a
estas alturas del afio no se haya
aprobado esta convocatoria para
dar una orientacién individuali-
zada, de alta intensidad y acom-
pafiamiento a las 8.200 personas
que segtin datos del propio Servi-
cio Navarro de Empleo, llevan
mis de dos afios sin trabajar. Esta-
ba previsto que esta convocatoria
se aprobara en el primer semes-
tre de 2018y el retraso en su apro-
bacién va a dejar practicamente
sin este servicio integral y espe-
cializado al 53% de la poblacién
desempleada que sufre una situa-
cién de paro prolongado, al
menos, durante este afio”, repro-
ch6. Por todo ello, el sindicato ins-
to al SNE a “poner en marcha
politicas activas de empleo que
incidan en la adaptacion y mejo-
ra delos perfiles profesionales de
estas personas’. - Europa Press

'ElERTEde VW
senegociara
lasemana
queviene

PAMPLONA — Direccién y comi-
té de empresa de Volskwagen
Navarra (VW) se reuniridn la
semana que viene, de lunes a
jueves, a partir de las 12.00
horas, para negociar el Expe-
diente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE) planteado
por la empresa. En concreto, la
direccion plantea el cierre del .
3 al 10 de septiembre incluido,
mas el viernes 14 y el viernes 21.
La direccién de la planta sus-
pendid la reunioén prevista para
este viernes “para darnos tiem-
po con la memoria del ERTE,
que 1os entregé ayer”, explicé
Eugenio Duque, secretario

_ general de CCOO de VW Nava-

rTa. De esta manera, la empre-
sa germana convoco a los sin-

_ dicatos a sendas reuniones de

lunes a jueves de la semana que
viene. - Europa Press
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Dia destituye a Ricardo Curras como
consejero delegado delacadena

El consejo de administracion
le sustituye por su actual
director ejecutivo en América
Latina, Antonio Coto

PAMPLONA — El consejo de adminis-
tracion de Dia destituy6 ayer a Ricar-
do Curras como consejero delegado
dela cadena de supermercados. Sera

de 30 afios de experiencia dentro de
la compaiiia, quien releve a Curras

* en el puesto. Coto deja asi su actual

puesto, el de director ejecutivo en
América Latina y partenariado.
El consejo acordé por unanimi-
dad en su reunion extraordinaria
 poner fin a su relacién con Currés,
que también renuncia como miem-
bro del consejo de administracion
de la sociedad. Currds abandona

de ellos como consejero delegado,
en los que ha dirigido el cambio de
la cadena de supermercados, su
salida a Bolsa y ha contribuido ala
evolucion del modelo de gestién de
la firma.

Las acciones de Ia firma lideraban
las subidas del-Ibex 35 desde el ini-

cio de la sesion y.llego a superar el *
10%, hasta intercambiarse los titu- -

los a 2,24 euros, tras conocerse la

FlCorte Inglés cesaa Gimeno
trasno alcanzarun acuerdo

PAMPLONA — Tras no alcanzar un
acuerdo, el consejo de El Corte Inglés
propondra a la junta de accionistas
que tendra lugar mafiana domingo
en la Fundacién Ramaén Areces el cese
de Dimas Gimeno como consejero de
la compaiiia.

A principios de esta semana, el pre-

 sidente de El Corte Inglés, Jestis Nufio

de la Rosa, y el que fuera presidente
del grupo hace unos meses, Dimas

para negociar la salida pactada del
sobrino de Isidoro Alvarez; que se sal-
dé sin ningin acuerdo por ahora.
Gimeno impugné su destitucién
como presidente de El Corte Inglés y
presentd una demanda en el juzgado
delo Mercantil niimero 12 de Madrid,
que ha sido admitida a tramite, don-
de solicita que se declare la nulidad
del acuerdo adoptado en dicho con-
sejo, en el que se nombré presidente
a Nufio de la Rosa. - D.N.

Antonio Coto, un directivo conmds  Dia tras 32 afios en la compafiia, 10 ~ salida de Currés de 1a firma. -D.N. Gimeno, mantuvieron una reunién
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CCOO firma el pacto educativo porque supone un primer
paso en la reversion de los recortes

= Con este nuevo pacto, algunas de las medidas comenzaran a aplicarse este mismo curso que se inicia el 1 de
septiembre

Para CCOO el pacto era urgente y necesario: “Han sido necesarias las movilizaciones y la unién de todo el profesorado y
sindicatos para que este gobierno despertara y entendiese la necesidad de aumentar las partidas destinadas a mejorar la
educacion publica, pilar fundamental del Estado de Bienestar”.

24/08/2018.
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CCOO firma el pacto educativo

CCOO ha rubricado hoy un nuevo pacto para la mejora de la calidad de la ensefianza publica en Navarra, lo que supone un
primer paso en la reversion de los recortes que tanto el profesorado como el propio alumnado han padecido desde el afio
2011.

El pacto era urgente y necesario. Desde CCOO hemos sido criticos con las formas y los tiempos en los que se ha llevado a
cabo este largo proceso. Han sido necesarias las movilizaciones de todo el profesorado y la unién de todas las centrales
sindicales presentes en el sector educativo para que este gobierno “despertara” y entendiese la necesidad de aumentar
considerablemente las partidas destinadas a este departamento. No era de recibo estar en una etapa de crecimiento
econdémico -que se reflejaba en otras consejerias- y que la educacioén publica, pilar fundamental del Estado de Bienestar,
quedase relegada a un segundo o tercer plano.

Con este nuevo pacto, algunas de las medidas comenzaran a aplicarse este mismo curso que se inicia el 1 de septiembre.
Pilar Garcia, secretaria de la federacién de Ensefianza, ha sefialado que “comienza el camino de la recuperacion, pero
siendo conscientes de que todavia queda mucho por hacer y avanzar. Esta rubrica supone un compromiso tanto para el
Gobierno como para las organizaciones firmantes. Desde CCOO tenemos claro que vigilaremos que sean aplicadas todas



y cada una de las medidas que el acuerdo contiene”. Entre las mas destacadas, estan la reduccién horaria en primaria en
este curso 18-19; la de secundaria el préximo 19-20; reducciones por edad a partir de los 55 afos; mejora sustancial en las
sustituciones del profesorado; reducciones de alumnado por aula asi como mejoras en la atencion a la diversidad
(alumnado con necesidades educativas especiales).

Por eso —ha sefialado Garcia- no supone un cheque en blanco a este gobierno, ni a futuros gobiernos, porque a pesar de
que se firmd para 4 afios, seguira en vigor mientras no se firme otro. Esto supone un compromiso para mejorar la calidad
de la ensefianza publica en Navarra y ello pasa indudablemente por la mejora de las condiciones laborales del profesorado
que se vieron notablemente dafiadas a partir del afio 2011.



