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Rajoy corrige al PP y no pone
condiciones a los socialistas

El jefe del Gobierno en funciones, Mariano Rajoy, no pondra ninguna
condicién al PSOE a cambio de la abstencion, si bien el presidente de la
gestora socialista, Javier Fernandez, ha advertido de que consentir la
investidurano supone “en ningin caso proporcionar estabilidad” al PP
en lalegislatura y que los populares deberan gandrsela “dia a dia”. Ra-
joy, que dijo que unas terceras elecciones serian “un disparate”, y Fer-
nandez tienen previsto hablar en los préximos dias para analizar el es-
cenario politico ante la decisiva decisiéon que el Comité Federal del
PSOEtiene que tomar sobre su postura. PAGS.4-5

El presidente en funciones cree que
otras elecciones serian un “disparate”

Fernandez advierte al PP que debera
ganarse la estabilidad “dia a dia”
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Habia eliminado
el escudo al quitar la
laureada que lo rodeaba
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Varias acusados de las ‘black’ apuntan
que delincuentes clonaron sus tarjetas

Justifican asi que figuren gastos que aseguran no haber realizado

“Nunca he estado

en una joyeria ni

he comprado en un
supermercado”, declara
Rodolfo Benito (CC 00)

Gerardo Diaz Ferran
gasto mas de 40.000
euros en restaurantes
de su concuinado
Arturo Fernandez

JOSE ANTONIO BRAVO
Madrid

Buena parte de los 65 ex altos car-
gos de Caja Madrid y Bankia acu-
sados por el despilfarro de las lla-
madas tarjetas &lack han hecho
bueno el lema de que la mejor de-
fensa es un buen ataque. Por eso,
enunatesisyasugeridaelmiérco-
les por alguno y secundada ayer
por varios, intentaron hacerver al
tribunal de la Audiencia Nacional
que les juzga que una parte de sus
gastos no les corresponderian, no
ya por “equivocaciéon” —involunta-
ria o deseada por parte de Bankia,
pues también sentaron esa duda
en sus declaraciones— sino por
obrade delincuentes.

Si, serefieren aladrones tecno-
16gicos o de guante blanco. De he-
cho, hay constancia de que entre
2003 y 2005 fueron clonadas va-
riasde esastarjetas. El propiojuez
instructor, Fernando Andreu, de-
j6 constancia de ello en mayo de
2015 preguntando a Visa y al Ser-
vicio de Medios de Pago (Serme-
pa) que le concretaran toda la in-
formacién que tuvieran sobre
esos “cargos ilicitos”, al tiempo
que se interesaba por si habian
pedido a las aseguradoras que
abonaran las indemnizaciones
previstas por “riesgo de mal uso”.

Entonces se pudieron docu-
mentar dos casos: José Maria
Fernandez del Rio, consejero de
la caja de ahorros a propuesta del
PP aquienlerealizaron cargosin-
debidos por 8.564 euros; y tam-
bién Luis Gabarda, exjefe de gabi-
nete de Miguel Blesa, a quien el
clonaje de su pldstico le costé
2.294 euros. Poco mas se supo de
esas pesquisas porque desde Vi-

El exsindicalista de CC 00 Rodolfo Benito. EFE

Jesus Pedro, que fue concejal madrileno del PP.  ere

sa alegaron que dada la antigiie-
dad de los datos requeridos,
amén de haber prescrito posible-
mente el posible delito, no tenian
informacién.

“No he estado en Bolivia”
Tiempo después se pudo saber
que en enero de 2006 Caja Ma-
drid tuvo constancia de otro caso
de clonaje en las black. Lo detec-
taron sus servicios técnicos que
avisaron al beneficiario —Antonio
Romero, que fue consejero por
decision del PSOE y gasté
252.000 euros con su tarjeta—yle
cambiaron su pldstico.

Pero ayer los supuestos perju-
dicados por el clonaje de tarjetas

casi se multiplicaron como setas.
Empezo6 el exsindicalista Rodolfo
Benito, secundado por el excon-
sejero socialista José Maria Arte-
tay Alberto Recarte (PP), entre
otros. Eso si, ninguno supo con-
cretar a cudnto ascenderia el
fraude que habrian sufrido, pues
suinterés ultimo eramas bien de-
jar en evidencia que la documen-
tacion contable de Bankia (sus
controvertidas hojas de Excel) es-
taria “manipuladay sesgada”.

“No he estado nunca en una jo-
yeria ni he comprado en un su-
permercado”, afirmé ayer con to-
no rotundo Benito (gast6 140.521
euros con su tarjeta), quien se re-
bel6 ademas contra el apelativo

El expresidente de la patronal madrilena Arturo Fernandez. EFE

El exconsejero de Caja Madrid Alberto Recarte. ere

de black, porque la caja se dedujo
el 30% de esos cargos en el im-
puesto de sociedades y, ademas,
pagaban IVA en las compras —en
el IRPF dijo que él se fiaba del cer-
tificado de retenciones que le
mandaban cada afio—. Tampoco
hizo noches de hotel en Madrid
—“sivivo aqui”, se justificé—ni ha
estado en Bolivia, pese a que algu-
nos cargos suyos aparecen alli.
“Todo esto es un totum revolu-
tum interesado” y “un proceso
muy injusto”, se quejé este exdiri-
gente de CC 00, quien después
vio como su compafiero de ban-
quillo Arteta argumentaba el clo-
naje de su tarjeta en que algunos
gastos eran “ilégicos”. “No puedo

estar comiendo en dos sitios ala
vez”, dijo. Otro de ellos, el econo-
mista Recarte, lleg6 incluso a
cuantificar esos “errores”. “De
3.000 a 6.000 entre todos los aqui
presentes y Bankia no ha modifi-
cado ni uno solo”, se lamentd
amargamente.

Clones black aparte, lo mas lla-
mativo dela sesién de ayer fueron
las declaraciones de dos concufia-
dos y presidentes sucesivos de la
patronal madrilefia, Arturo Fer-
nandez y Gerardo Diaz Ferran
(quien luego también fue manda-
mas de la CEOE). El segundo gas-
t6 93.984 euros con su tarjeta,
préacticamente lamitad en restau-
rantes del primero y, ademas, en
pagos superiores a1.000 euros.

“Eraun magnifico cliente, afor-
tunadamente para mi, y consu-
mia en mis restaurantes”, dijo
Fernandez (38.776 euros abona-
dos con su tarjeta). Diaz Ferran,
otrodelos clonados—dijo que solo
reconocia como suyos los gastos
en comidas y cenas, de modo que
los demas habrian de ser falsos u
obra de otros que desconoce—, lo
justific6 en reuniones con empre-
sarios.

“Atodos les decia que les invi-
taba Caja Madrid”, admitié a pre-
guntas del fiscal, porque él no es-
taba dispuesto a pagar de su “bol-
sillo” cuando estaba haciendo
contactos que podian beneficiar a
la caja de ahorros y a las compa-
fifas que accederian a sus présta-
mos. Asi de facil.

Dieciseéis bancos creanunservicio
de pagos por movil en tiempo real

Bizum estara integrado
en sus aplicaciones
electrénicas y permitira
transferencias de hasta
500 euros sin cargo

A.B. Madrid

¢Un posible nuevo monopolio o
la solucién mas facil para miles
de potenciales clientes? El nuevo
servicio de pagos por mévil entre
particulares en tiempo real
Bizum ya esté disponible paralos
clientes de 16 bancos —otros ocho
lo tendran en octubre—, la mitad
de latreintena de entidades fi-

nancieras (representan el 95%
del sector) que han cerrado filas
paracrear esta nueva plataforma
tecnolégica. El inico requisito
previo es darse de alta en alguna
de sus aplicaciones electronicas
yacceder ainternet.

Segtin explicé ayer el conseje-
ro delegado de Bizum, Angel Ni-
gorra, el servicio se caracteriza
por la inmediatez y la universali-

dad, puesto que basta con vincu-
lar el niimero de cuenta del clien-
te con sunumero de mévil. De es-
ta forma no tendra que introdu-
cir sus datos en ninguna otra
aplicacién bancaria y estara res-
paldado porlos sistemas de segu-
ridad de su entidad.

Se trata de una solucion de pa-
gos “en tiempo real y de cuenta a
cuenta” -destacé-, con la que “en
menos de cinco segundos tene-
mos el dinero ingresado”y que
“es valida sea cual sea nuestro
banco”. Tampoco necesita pre-
carga de efectivo, como otras
aplicaciones; “si llevas mévil lle-
vas dinero”, apunto.

Preguntado por el precio de
este servicio y por posibles topes
para las transacciones, explicé
que dependera de cada entidad y
de larelacién que tenga con el
cliente. En una primera fase, ain
sin duracién definida, las opera-
ciones se podran realizar para
unos importes en principio de
entre 50 céntimos y 500 eurosy,
ademas, no tendrian coste.

Los responsables de Bizum
calculan que esta forma de pago
que sustituye al efectivo podra
llegar a unos 10 millones de per-
sonas, que son los que usan una
aplicacién bancaria al menos
unavezal mes.
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El presidente del BCE, Mario Draghi.

EFE

El BCE se plantea extender
mas alla de marzo de 2017
la compra masiva de deuda

La entidad no descarta
adoptar “mas medidas”
para lograr un aumento
de la inflacion

en la zona euro

D. VALERA Madrid

E1BCE no prevé reducir elnivel de
compra de deuda contemplado en
suprograma de adquisicién de ac-
tivos. Mas bien apunta a todo lo
contrario. Las actas publicadas
ayer sobre el ultimo consejo de la
entidad asilo demuestran y ponen
fin a las especulaciones sobre una
posible disminucién gradual de
lasinversiones de este plan. De he-
cho, lejos de replantearse esa poli-
tica expansiva, los miembros del
érgano de gobierno del Euroban-
cosemostrarondeacuerdoen que
mantendran su determinacién e
incluso podrian “adoptar mas me-
didas” si fuera necesario para
cumplir el objetivo de la estabili-
dad de precios. Es decir, que la in-
flacién se acerque al 2%, algo que
de momento parece muy lejosy
que podria implicar extender el
programa mas alla del limite mar-

cado de marzo de 2017. La entidad
dirigida por Mario Draghi puso en
marcha su programa de compra
de deuda (el conocido como Quan-
titative Easing) en 2014 y fue am-
pliado en 2015 para permitir in-
vertir 80.000 millones de euros al
mes en activos al menos hasta el
primertrimestre del préximo afio.

Dentro de esta estrategia se en-
cuentra el programa de compras
de activos del sector publico, lo
que ha permitido aliviar de forma
muy significativa la presiéon sobre
las deudas soberanas de los pai-
ses mas afectados por la crisis co-
mo Espafia. De hecho, desde su
puesta en marcha la institucién
ha invertido més de un billén de
euros en la compra de bonos del
sector publico.

Los planes del BCE son seguir
en esa linea e incluso ir mas all4.
“Se subray6 que el Consejo de Go-
bierno podria ajustar los parame-
tros del programa en cualquier
momento para alcanzar las canti-
dades previstas”, recogen las ac-
tas del encuentro. Es mas, el con-
tenido del documentos resulta es-
pecialmente explicito al hablar de
las intenciones de la entidad: “No
deberia haber duda sobre la de-

terminacién del Consejo de Go-
bierno para ejecutar las compras
deactivos en linea con sus decisio-
nes pasadas”. Es decir, el grifo de
liquidez seguira abierto. Asi, en la
reunioén se valoraron los proble-
mas que puede afrontar el orga-
nismo para contar con una canti-
dad suficiente de bonos elegibles,
por lo que ordenaron a los comi-
tés correspondientes evaluar las
opciones necesarias para imple-
mentar el plan de compras.

En dicho encuentro los miem-
bros del Consejo constataron que
la politica monetaria llevada a ca-
bo se ha trasladado de manera in-
mediata a los mercados financie-
ros con bajos tipos de interés. Sin
embargo, no se ha conseguido el
mismo efecto positivo en otras
magnitudes econémicas como el
crecimiento.

Porestasrazonesel BCEdej6la
puerta abierta a que el programa
de compra de activos se manten-
ga vigente mas alla de marzo de
2017. De esta forma, la entidad di-
rigida por Draghi hace oidos sor-
dos alas quejas del sector banca-
rio, preocupado por la baja renta-
bilidad provocada por los bajos
tipos de interés.

La Administracion
contrataunamedia
de 74 interinos al dia

EL CSI-F pide al
Gobierno que solucione
el problema por la via
legislativa para evitar la
avalancha de demandas

LUCIA PALACIOS Madrid

Los sindicatos estan convenci-
dosdequeapartirdeahoraseva
a producir una avalancha de de-
mandas de trabajadores interi-
nos tras sendas sentencias de la
Justicia europeay espafiola que
equiparan sus condiciones de
despido con las de los indefini-
dos. Ana, exempleada con carac-
terinterinodel Ministeriode De-
fensa, cobrara los 6.141 euros de
indemnizacién por los siete
afios de servicio prestados, exac-
tamente la misma cantidad que
le corresponderia si hubiera si-
dofijayala que, tal y como esta
actualmente la legislacién espa-
fiola, no tendria derecho.

Asilo ratificé el miércoles el
Tribunal de Justicia de Madrid
en una sentencia “pionera”, en
palabras del presidente del CSI-
F,Miguel Borra. Elsindicato avi-
s6 en una rueda de prensa de
que, si se tiene en cuenta que la
Administracién ha contratado a
una media de 74 interinos al dia
en los dltimos tres aiios, los tri-
bunales se llenaran de “cente-
nares” de casos semejantes pa-
rareclamar su finiquitoy provo-
caran el “colapso” en la
administracion de justicia.

Para evitar llegar a esta situa-
cién, Borra pidi6 ayer al Gobier-
no que aborde de manera “ur-

gente” este problema por la via
legislativa. Para ello, reclam¢ al
Ejecutivo la convocatoria ur-
gente de la Mesa General de las
Administraciones Publicas pa-
ra analizar las consecuencias
juridicas de esta sentenciay lle-
var a cabo las modificaciones le-
gales que eviten la discrimina-
cién, tanto en el Estatuto Basico
del Empleado Publico como en
el Estatuto delos Trabajadores.

En principio el asunto podria
no ser demasiado complicado,
puesto que ya el Ministerio de
Empleo anuncié que estudia la
sentencia para lograr su “enca-
je” en el ordenamiento juridico
espaiiol. De cualquier modo, Fa-
tima Baiiez hizo hincapié en su
momento en que el PP ya se ade-
lant6 a la sentencia en el acuer-
do de agosto con Ciudadanos,
por el que se establecia una in-
demnizacion creciente a la fina-
lizacién de un contrato de interi-
nidad: desde 12 dias en el primer
afio de contrato a 20 dias por
afio de servicio en el tercero.

La tasa de interinidad en Es-
paiia se sitia en el 11%, aunque
en algunos sectores como la
educacion y la sanidad alcanza
el 20%, segun cifras aportadas
por CSIF, que denunci6 que en
los ultimos tres afos se ha dis-
parado este tipo de contrata-
cién. Hay cerca de 276.800 per-
sonas en las Administraciones
Publicas que ocupan un puesto
temporal para cubrir la ausen-
cia total o parcial de un trabaja-
dor en el segundo trimestre de
2016, segiin datos de la EPA. Es-
to supone 81.400 empleados
mas que en 2013.

Banco Popular anuncia el
cierre de 302 oficinas

Europa Press. Madrid

Banco Popular ha concretado
que cerrara 302 oficinas y creara
cuatro direcciones regionales
(Cataluiia-Levante, Andalucia,
Centro y Norte) que gestionaran
elnegocioinmobiliario separado
por la entidad, asi como de otros
activos no productivos. Dentro
del proceso de reordenacion del

banco, el Popular fusionara 14 di-
recciones regionales, hasta re-
ducir la cifra total a 25. La enti-
dad presidida por Angel Ron ha
decidido remodelar la estructu-
ra de su red comercial con el ob-
jetivo de mejorar la rentabilidad
y eficiencia. Explicé que las 302
sucursales se integraran en
otras ya existentes “por motivos
de proximidad orentabilidad”.
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Salud
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Salud mantiene a Mediterranea en las cocinas
hasta la reversion parcial “antes del verano”

Segun Dominguez, el contrato no se prorroga pero sigue prestando el servicio

El consejero dice que
“esta previsto”
consignar la partida
presupuestaria para la
reversion parcial en 2017

Personal del SNS se
encargaria de elaborar
la comida y una
empresa de la
distribucion y limpieza

M.J.E.
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, afirmé ayer en el
Parlamento que la empresa en-
cargadadel serviciode alimenta-
cién en el Complejo Hospitalario
de Navarra, Mediterranea de Ca-
tering, “prestara el servicio has-
ta lareversion parcial dado que
se trata de un servicio impres-
cindible”. Salud mantiene asi su
propuesta inicial de revertir par-
cialmente al sector publico este
servicio privatizado en 2012. En
concreto, personal del Servicio
Navarro de Salud se encargaria
de la compra y elaboracion de la
comiday una empresa externa
dela distribucién y limpieza. “La
reversion parcial se realizard el
préximo afio, previsiblemente
antes del verano”, anadio.

Eneste sentido, afirm6 que es-
t4 previsto consignar la partida
presupuestaria en el presupues-
tode 2017 parallevaracabolare-
versiéon, que supone unos
750.000 euros méas sobre los 5,8
que se abonan a la empresa alos
que se debe afiadir la compra de
la cocina por su valor residual
(unos 2,4 millones).

Dominguez quiso “insistir” en
que alaempresa “no se le ha pro-
rrogado el contrato” dado que “no
es posible por contravenir la ac-
tual normativa”. Sin embargo, no
aclaré en ningin momento cémo
se articula el hecho de que la em-
presa siga prestando el servicio.
Por contra, la parlamentaria de I-
E, Marisa de Simén, que habia
preguntado al consejero sobre la
reversion de la cocina, apunto
que “lo que se ha utilizado es una
férmula denominada ‘enriqueci-

Imagen de las cocinas del Complejo Hopspitalario de Navarra.

miento injusto’ que permitira
mantener el servicio hasta que la
reversion se produzca”.

De Simén recordd que se asu-
me lo establecido en el acuerdo
programatico. “Es su obligacioén.
En caso contrario nos tendria en-
frente”, afirmé. “Esperemos que
lareversion parcial vaya avan-
zandoy que al final delalegislatu-
ra tengamos un servicio de coci-
na que sea de gestién publicay
controlado por el Servicio Nava-
rrode Salud”.

Dominguez afirmé que “se es-
tan dando pasos”. Y apunté que
ya se han elaborado los pliegos
tanto para el concurso de adqui-
sicién de alimentos como el de
distribucién y limpieza. Ademas,
afnadié que dos cocineros traba-
jan en la elaboracién de un libro
dedietas,unodesde agostoy otro
desde el 28 de septiembre.

El consejero explicé que el
grupo de trabajo técnico que se
creo para estudiar la reversion
de las cocinas ha considerado

CALLEJA

que la gestion mixta “es una pro-
puesta viable, siempre que se
destinen recursos humanos y
materiales”. Y afladié que ha pro-
puesto mantener la linea en frio
actual (la comida se prepara con
varios dias de antelacion, se
guarda en camaras frigorificas y
se calienta en los carros) con ex-
cepciones para casos especiales.
En cuanto a las infraestructuras
actuales, indic6 que son “sufi-
cientes pero con pequefas adap-
taciones”.

Dominguez reconoce un “deterioro manifiesto” de la sanidad publica

Lo achaca a la “herencia
recibida” y cita mejoras

en urgencias, refuerzos

en Primaria o telemedicina
para defender su gestion

M.J.E. Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, apunté ayer en el
Parlamento que la sanidad publi-
ca ha sufrido un “deterioro mani-
fiesto” en los ultimos afios que, se-
gundijo, “viene de atrasynoconla
llegada de este Gobierno”. “No me
gusta hablar de herencia recibida
yno lo haré nunca salvo cuando

resulte imprescindible pero para

hablar de deterioro que es un con-
cepto evolutivo tengo que hablar
del punto de partida”, dijo.

Con estas palabras Dominguez
respondié al portavoz de UPN,
Sergio Sayas, que criticé el “em-
peoramiento” de todos los para-
metros. Asi, cité el aumento de las
listas de espera quirurgicas entre
julio de 2015y julio de este afio en
533 personas, el incremento de
las quejas de los pacientes (casi
mil quejas mas sobre listas de es-
pera) o el aumento del gasto en
concertaciones privadas (mds de
un millén). “Sise queda en una ha-
maca en Jamaica los datos no po-
drian ser peores”, afirmo.

El consejero, por su parte, ape-
16 ala herenciay aseguro que la

lista de espera para primeras con-
sultas de especialista se hareduci-
do en 7.000 personas. El aumento
de la lista quirtrgica, dijo, esta
“justificado” por el incremento de
laactividad en consultas. En cuan-
to alas quejas, afirmo que se ha
formado a 90 profesionales para
recoger mejor las quejas y afiadié
que “preocupa mucho” la que opi-
nan los usuarios, de ahi que se es-
té realizando una encuesta. Do-
minguez apeld a la extension de
plan de crénicos, a las mejoras en
urgencias del CHN y de San Mar-
tin, alaincorporacién de la tele-
medicina o a los refuerzos en Pri-
maria al adquirir ocho ecégrafos
para defender su gestién. Aniadié
que se ha convocado una OPE con

319plazaseindicé,enrelaciénala
precariedad del empleo, que los
contratos de menos de un dia se
han reducido un 35% y un 54% los
de menos de cinco dias.

Maria Chivite (PSN) pidi6 al
Gobierno que asuma el compro-
misoaprobado porel Congresode
reducir un 10% la temporalidad.
“Ha cambiado el Gobierno pero
no Salud, no ha cambiado nada
porque seguimos arrastrando los
mismos problemas, también las
malas formas porque este gobier-
no sigue nombrando adedolas je-
faturas de servicio”. Y afiadi6 que
el actual Gobierno, como el ante-
rior, incumple la ley de garantias
deespera.

Javier Garcia (PP) pidié cohe-

rencia al consejero. “Tener quiré-
fanos cerrados en verano y alqui-
lar otros (en referencia a los de
San Juan de Dios) es una incon-
gruencia”, dijo.

“Nos dejaron una sanidad en-
ferma” dijo Koldo Martinez (Ge-
roa Bai). Y Bakartxo Ruiz (Bildu)
apunté quelos cambiosrequieren
tiempo. Con todo, pidié “limitar el
peso de la sanidad privada”, al
igual que Tere Saez (Podemos)
que también apel6 ala memoria
pero exigid que las derivaciones
sean subsidiarias. Marisa de Si-
mon (I-E) también hablé de “he-
rencia” aunque reconocio no es-
tar satisfecha con la situacién de
las listas de espera. “Se necesita
una estrategia amplia”, dijo.



Diario de Navarra Viernes, 7 de octubre de 2016

NAVARRA 23

Salud

Claves

Cuatro anos.

El contratocon

laempresa
Mediterranea de Ca-
tering que se encarga
de laalimentacidonen
el Complejo Hospita-
lario se firmd para
cuatroafiosy termi-
nabaenel mesde
septiembre.

Manteni-

miento. Salud

habfa afirmado
gue lareversion del ser-
vicio estaria “supedita-
da aladisponibilidad
presupuestaria”. Culmi-
nado el contrato, la pro-
puesta de reversion
parcial del servicio no
estéd listay Salud man-
tiene alaempresa pres-
tando el servicio dado
gue es imprescindible.

Reversidn

parcial. La

propuestade
Salud consiste en que
personal del SNS com-
prey elabore la comida
y una empresa externa
se encargue de la distri-
buciony limpieza.

Los servicios que presta San
Juan de Dios saldran a concurso

El concierto finaliza en
diciembre y se licitara la
media estancia, cuidados
paliativos y cirugia con
personal del SNS

Salud gasta un millén mas
que en 2015 en San Juan
de Dios en operaciones y
suben en 958 hasta 6.149

M.J.E.
Pamplona

Los servicios que presta el Hos-
pital San Juan de Dios de Pam-
plona saldran a concurso ya que
el concierto con el centro termi-
nael 31dediciembreyalllegar al
maximo de vigencia posible no
puederenovarse. Asiloindic6 en
el Parlamento el consejero de Sa-
lud, Fernando Dominguez, para
afnadir que afecta a los servicios
de media estancia y cuidados pa-
liativos y cirugia de baja comple-
jidad con personal del Servicio
Navarro de Salud.

“El actual concierto es por ex-
clusividad”, explicé. “Es volun-
tad de las dos partes seguir la
fructifera colaboracién siempre
y cuando fuese posible. Sin em-
bargo, ante lafinalizacién impro-
rrogable del concierto, los servi-
cios juridicosy de prestacionesy
conciertos estan preparando los
pliegos para licitar los servicios
que presta el hospital”, dijo.

Operaciones en el centro

Laactividad delos conciertos fue
ayer objeto de debate en el pleno
parlamentario. Y es que se ha
producido un incremento del
gasto de 1,2 millones este afio
respecto al mismo periodo del

Hospital San Juan de Dios de Pamplona.

Operaciones 2015 2016
-Red publica(programada) 16.107 16.101
-San Juan Dios (program.) 5191 6.149
-Total programadas 20.115 20.007
-Red publica (urgentes) 4,008 3.906
TOTAL 25.306 26.156

afio anterior, segin puso de ma-
nifiesto UPN, y a favor de unos
centros en detrimento de otros.
Dominguez apunté que se han
gastado 31,7 millones este afio
(hasta agosto) frente alos 30,5
del afio pasado, lo que supone un

aumento del 4%. Y, en concreto,
indicé que se ha invertido un mi-
116n méas “para que los profesio-
nales del Servicio Navarro de Sa-
lud, no se derivan pacientes, rea-
licen intervenciones quirdrgicas
en las instalaciones del hospital

DN

San Juan de Dios”. Asi, en cirugia
se han gastado 5 millones frente
alos 3,9 del aiio pasado. Con to-
do, Dominguez dijo que “de for-
ma paulatina el CHN va a asumir
en sus propias instalaciones la
realizacion de parte de esas in-
tervenciones”.

Y es que hasta agosto el gasto
en San Juan de Dios habia creci-
do hasta los 16 millones (13,1 en
2015),un 23% mas.

En cuanto a las operaciones,
en el hospital San Juan de Dios se
hanrealizado entre eneroyagos-
10 6.149, lo que supone 958 mas
operaciones que el afio anterior,
mientras que en lared hospitala-
ria publica se hicieron 20.007, lo
que supone 108 operaciones me-
nos que en el mismo periodo del
afio anterior.

El Gobierno iniciara en breve
el estudio paraimplantar
Medicina en la UPNA

® El centro ha planteado
implantar grados, alguno de
rama sanitaria, pero de
momento no ha contemplado
Medicina, reconocié Mendoza

M.J.E. Pamplona

El Gobierno de Navarra va a ini-
ciar en breve estudios sobre la
viabilidad para implantar el gra-
dode Medicina en la Universidad
Publica de Navarra. Asilo indicé
ayer en el Parlamento el conseje-
ro de Educacion, José Luis Men-
doza. “Es un reto de este Gobier-
no que desea llevar a cabo sin lu-
gar adudas”, afirmé.

Segun el consejero, la UPNA ha
planteado la posibilidad de im-
plantar algunos grados nuevos. Y
cité algunos relacionados con la
rama sanitaria como bioingenie-
ria o biotecnologia. Sin embargo,
el consejero reconocié que el cen-

tro no ha contemplado de mo-
mento el grado de Medicina. A pe-
sar de eso, Mendoza apunto6 que el
Gobierno esta en condiciones de
abordar el analisis necesario de
forma conjunta. “Partiremos dela
confrontacion de los datos relati-
vos a los estudios de Medicina en
el conjunto del Estado espafiol pa-
ra establecer la viabilidad de la fu-
tura facultad”.

Sin noticias del Idisna
Respecto a la incorporacién de la
UPNA alInstituto de Investigacién
Sanitaria, Mendoza dijo que Salud
propuso un acuerdo a ambas uni-
versidades y aseguré que eso “no
paraliza el proceso de acredita-
cién”. Afiadié que las tres partes
acordaron agilizar el proceso al
maximo, la misma respuesta que
Dominguez dio en mayo ante la
misma pregunta formulada por
Bakartxo Ruiz (Bildu), segin reco-
nocié la parlamentaria.

El documento
de voluntades
anticipadas, en
centros de salud

EUROPA PRESS
Pamplona

Salud va a propiciar que los
ciudadanos puedan comple-
tar y presentar en los centros
de salud el documento de vo-
luntades anticipadas, que se
enmarca en la ley foral de de-
rechosy garantias de la digni-
dad de la persona en el proce-
so de la muerte, un extremo
que probablemente se pueda
llevar a cabo en el primer tri-
mestre de 2017

Por otro lado, Salud traba-
jando en el derecho a recibir
cuidados paliativos integra-
les. En este sentido, Fernando
Dominguez aseguré que el
Servicio Navarro de Salud “es-
ta trabajando ya para exten-
der estos cuidados a toda la
Comunidad foral”, una medi-
da que podria llegar “a largo
plazo”, afiadio.

Los examenes de la OPE de
Enfermeria seran en mayo
de 2018, sin acoplamiento

¢ Dominguez afirma que si se
convoca acoplamiento
interno el proceso se
retrasariay “no parece
conveniente”

EP
Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, informé ayer de
que la oferta publica de empleo
(OPE) de Enfermeria se convo-
card en el mes de septiembre de
2017 y los exdmenes tendran lu-
gar en mayo de 2018.
Dominguez indicé que pre-
viamente, en noviembre, sevaa
convocar el concurso de trasla-
dosy quenohabra convocatoria
de acoplamiento interno, tal y
como solicito el sindicato SAT-
SE en mesa sectorial, porque
“supondria retrasar el concur-
so de traslados y en consecuen-

cia la OPE y llevamos mucho
tiempo sin una OPE en Salud”.
En concreto, dijo, “si convocase-
mos un proceso de acoplamien-
to no se podria convocar el con-
curso de traslados hasta agosto
de 2017y la OPE hasta mayo de
2018, lo que consideramos im-
procedente”.

La socialista, Maria Chivite,
que pregunté en el pleno sobre
el acoplamiento, sefialé que no
entendia el motivo de no reali-
zar una convocatoria de aco-
plamiento interno. “No entien-
do cémo con una OPE anuncia-
da hace meses y cuya
convocatoria no va a ser hasta
dentro de un afio entero no ha-
cen una convocatoria de aco-
plamiento”. “Ni lo entiendo ni
lo comparto, hay tiempo mas
que suficiente para hacerlo”,
asegurd. Y pidi6 al consejero
que “hagatodo enordenybien
hecho”.
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La oposicion ve “irresponsable”
infrapresupuestar la aportacion

Barkos asegura que
negociaran con el Estado
la diferencia de 100
millones y que no habra
un agujero en las cuentas

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La oposicién considera que es
“una irresponsabilidad politica”
que el Gobierno de Navarra haya
podido presupuestar a la bajala
aportacién que la Comunidad fo-
ral debe dar al Estado este afio.
El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas cifra
en 613,7 millones la cantidad que
Navarra debe pagar este afio, al
prorrogar lo pactado en el dltimo
quinquenio (2010-2014). Recuer-
da que aplica asi la férmula pac-
tada en el Convenio Econémico,
mientras no se negocie el nuevo
quinquenio (2015-2019). El Eje-
cutivo navarro, que ajustdndose
a esos 613 millones ha pagado ya
entres abonos trimestrales un
total de 460,2 millones de euros,
esperaque el cuarto pago seame-
nor tras una negociacién con el
Estado del nuevo quinquenio. De
hecho, en los presupuestos fijé
que la aportacién seria de 515,6
millones, 100 millones menos
que lo que su propia responsable
del servicio de Convenio Econé-
mico, Maite Dominguez, estimé.

Peticion de explicaciones

El portavoz de UPN, Javier Espar-
za, destaco ayer que era “una
irresponsabilidad politica” pre-
supuestar “por debajo” y “no es-
cuchar alos técnicos”. “Esto su-
pone, por lo menos a priori, un
agujeroy un problema de en tor-
no a 100 millones de euros. Va-
mos a ver cudl es la explicacion
que da el Gobierno, pero, desde

Deizda.adcha., en primerafila, los parlamentarios de UPN Carlos Garcia Adanero, Juan Luis Sanchez de Mu-

nidiny Javier Esparza, y, tras ellos, Cristina Altuna e Ifaki Iriarte.

luego, es algo preocupante”. Es-
parza indicé que “con el Conve-
nio no se tiene que jugary se tie-
nen querespetarlasreglas, man-
tener los acuerdos, respetar las

leyes”. “Es una noticia que anoso-
tros nos preocupa, y mucho”.

“El fin, decir Espaina nos roba”
“Esta cantidad estaba hecha con
el objetivo de este cuatripartito
de decir ‘Espafia nos roba’, sos-
tuvo por su parte la portavoz del
PP Ana Beltrén. Esta confié en
que “si Navarra puede pagar me-
nos, pague menos”, pero reclamé
que se sigan los criterios técni-
cos. No obstante, Beltran sostuvo
que hay tiempo para una nego-
ciacién y un acuerdo entre am-
bas administraciones. “Pero lo
que no queremos es que el Go-

bierno del cuatripartito engafie,
diga que es culpadel Gobiernode
Espafia, cuando ellos a sabiendas
hicieron mallas cuentas”.

Se ha hecho “muchos afos”
La presidenta Uxue Barkos ase-
gurd ayer que la diferencia de cri-
terios entorno alaaportaciéon en-
tre el Estado y Navarra “es una
circunstancia que se viene pro-
duciendo desde hace muchos
afos y que légicamente termina
en una negociacién entre las dos
partes”. “Ocurrira este afio, ocu-
rri6 el pasadoy el anterior”, indi-
corespecto alaposibilidad de lle-
gar también este afio a un acuer-
do.

La presidenta aseguré que es-
tono va a provocar ningtn aguje-
ro en el presupuesto de este afio.

EDUARDO BUXENS

“Todo lo contrario. En estos mo-
mentos, repito, todo lo que hay es
un ajuste de las cantidades en la
posicion que mantiene el Gobier-
noyunmarco denegociacién. No
existe en estos momentos ningu-
na preocupacion en el Gobierno
sobre que esto pueda llevar a de-
sajustes que comprometieran
nada. De ninguna manera”.
Barkos indicé que lo que les
“preocupa profundamente” es
que la interinidad del Gobierno
de Mariano Rajoy impida nego-
ciar un acuerdo en torno al quin-
quenio 2015-2019. No obstante,
puntualizé que aunque un Ejecu-
tivo en funciones no podria fir-
mar con Navarra ese acuerdo, si
puedellegar a pactar loque sere-
fiere al pago de este afio. “Son ne-
gociaciones diferentes”, subrayo.

El Gobierno estudia suprimir la
licitacion sobre la banca publica

Asi lo ha comunicado a
Podemos, criticos con
el concurso realizado, y
hoy Ayerdi podria hacer
publica la decision

B. ARNEDO Pamplona

El departamento de Desarrollo
Econémico del Gobierno ha estu-
diado suprimir la adjudicacion
del informe sobre la creacion de
una banca publica en Navarra, li-
citacién que obtuvo la consultora
AFI. Hoy se espera que el vice-
presidente Manu Ayerdi dé a co-
nocer en el Parlamento la deci-
sién final. Un tema que ha abierto
estos meses una polémica entre
el Ejecutivo y uno de sus socios,
Podemos, que desde el inicio cri-
ticé cémo se convoco el concurso,
sin una negociacién del cuatri-
partito, y cuestioné las condicio-

nes que se fijaron en el mismo.
Cuando se resolvié, Podemos re-
chazé el resultado y ala empresa
que resulté adjudicataria y pidié
que se declarara desierto.

El acuerdo programaético re-
cogia la elaboracién de un infor-
me que analice la conveniencia
de que Navarra cuente con una
banca publica. Fue la salida que
contento a los socios, tres de los
cuales, EH Bildu, Podemos e I-E,
eran partidarios de crear esa
banca publica, mientras Geroa
Bai erabastante reticente.

Este verano, el concurso fue
convocado por el Gobierno a tra-
vés de la CPEN, la Corporacién
Publica Empresarial de Navarra.
Eltrabajo debia concluir con una
recomendacién sobre la alterna-
tivaméasidoneadesde el punto de
vista técnico,y exponer sila me-
jor opcidén es una empresa o so-
ciedad 100% publica, una entidad
publica empresarial de la Comu-

nidad, un establecimiento finan-
ciero de crédito o una entidad
bancaria. Tres empresas presen-
taron ofertas, KPMG, Pricewa-
terhouseCooper y AFI Consulto-
res de las Administraciones Pu-
blicas SA que fue finalmente la
adjudicataria del trabajo por
39.800 euros mas IVA.

Podemos, “optimista”

Podemos habia presentado al
pleno parlamentario de ayer una
pregunta al Gobierno para pedir
de nuevo explicaciones en torno
a esta adjudicacion. Pero minu-
tos antes de que comenzara la se-
sién, la portavoz de este partido,
Laura Pérez, declaré a los perio-
distas que habian retirado este
punto: “Lo hemos retirado, por-
que tras haber hablado con el Go-
bierno somos optimistas sobre
este temay, pese a que fuimos
muy criticos con todo el procesoy
las formas con las que este con-

curso salié alaluz publica, cre-
emos que existen grandes posibi-
lidades de posibles negociacio-
nes con AFI paranollevarse a ca-
bo la resolucién finalmente de
este contrato. Porlo tanto, hemos
retirado la pregunta”.

Pérez recalcé que “es necesa-
rio un debate publico sobre esta
cuestion, sobre la viabilidad de
una banca publica”y en torno al
concurso, destacé que habia que
debatir en el seno del cuatriparti-
to cudl debe ser el pliego de con-
diciones, ya que en su opinién el
que se fij6 podia dejar fuera a en-
tidades que creyeran en una ban-
ca publica. “Por tanto, se van a a
estudiar otras posibilidades”.

AFI desconocia la decision
Elvicepresidente Manu Ayerdi
no quiso ayer aclarar qué iba a
hacer finalmente su departa-
mento, y se remitié ala compare-
cencia parlamentaria que va a te-
ner hoy sobre este tema a peti-
cién del PPy de EH Bildu.

Ayer por la tarde, desde la em-
presa AFI indicaron a este perié-
dico que no les habiallegado nin-
guna comunicacion oficial por
parte del Gobierno sobre cambio
alguno en torno al concurso.

I-E pide la propiedad
del Fuertede San
Cristobal paraNavarra

El senador navarro de I-E,
Inaki Bernal, ha registrado
una iniciativa pararevertir la
propiedad del Fuerte de San
Crist6bal a Navarray que sea
el Estado quien se encargue
de las exhumaciones pen-
dientes de los presos del pe-
nal. “Tenemos que revertir la
pasividad desesperante del
Gobierno central, y la faltade
liderazgo de los gobiernos de
UPN para conseguir la cesién
del Fuerte de San Cristébal”,
dice el senador. DN

Lacomision CAN
vuelve aampliar plazos
para pedirinformacion

La comisién que investiga en
el Parlamento la desapari-
cién de Caja Navarra ha deci-
dido ampliar hasta el 30 de
noviembre el plazo para reci-
bir documentacién, hasta
ahora no aportada por la
Fundacién. “El presidente de
la comisiéon, Unai Hualde,
precisa que se trata de “reca-
bar de la Fundacién CAN
cuanta informacion se consi-
dere necesaria”, al tiempo
que aposté por que “determi-
nada informacién relevante
paralainvestigaciény que no
ha sido aportada por la Fun-
dacién sea aportada por el
Gobierno de Navarra”. DN

El Gobierno plantea
para2017 unareade
atencionaLGTBI

La consejera de Relaciones
Ciudadanas e Instituciona-
les, Ana Ollo, anuncié ayer
que el Gobierno esta traba-
jando para que el afio que vie-
ne se pueda poner en marcha
un area especificalaatencion
al colectivo LGTBI. Ollo sefia-
16 que se trabaja para incluir
en los préximos presupues-
tos los recursos humanosy
economicos suficientes para
“tener esa area especifica
dentro de la Administracion
para el colectivo” y ponerla
en marcha en 2017. “El Go-
bierno de Navarra reafirma
su compromiso en el aborda-
je transversal de la discrimi-
nacién por motivos de identi-
dad sexual y de género, dan-
do paso asi al cumplimiento
del acuerdo programatico”,
subrayé. DN

Laparradice quese
duplican equipos para
valorar ladependencia

El vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Lapa-
rra, informé ayer que se ha
establecido un refuerzo espe-
cial consistente en duplicar
los equipos de valoracién a
personas con dependencia
con el objetivo de en seis me-
ses resolver el “atasco” de las
listas de espera. Respondié a
una pregunta del PSN sobre
las medidas para eliminarlas
altas listas de espera en valo-
racion de personas con de-
pendencia. El consejero com-
partié la preocupacién ex-
presada, tras lo que sefiald
que la situacién no es acepta-
ble y por eso estan plantean-
domedidas como el citadore-
fuerzo.DN
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Barkos dice que en la subida
salarial a los funcionarios
computan todas las mejoras

Afirma que por eso
quieren hablar con los
sindicatos “de manera
global” y “no sélo del
1%" de incremento

B.ARNEDO Pamplona

La presidenta Uxue Barkos no
dio ayer unarespuesta claray ro-
tunda cuando los periodistas le
preguntaron si peligra la subida
salarial del 1% a los trabajadores
publicos navarros en 2017. “Las
subidas salariales, a nuestro en-
tender, son un cémputo global”,
contesto. “Légicamente, lo que
vamos a hacer es sentarnos a ha-
blaryanegociar”. Agregd que ese
“computo global” tiene que ver,
por ejemplo, con la paga extra,
con la “recuperacion” salarial de

El Gobierno le
dice a Podemos
que mantiene el
calendario para
devolver la ‘extra’

® [a presidenta Barkos se
reunio ayer en el Parlamento
con Laura Pérez y Mikel Buil

M.S./B.A.Pamplona

La presidenta Uxue Barkos y los
integrante de Podemos Laura Pé-
rez y Mikel Buil mantuvieron una
reuniéon durante la mafana de
ayer en el Parlamento con la devo-
lucién delapagaextrade2012alos
funcionarios encima de lamesa.
Segun fuentes parlamentarias,
Barkos trasladé a sus socios del-
cuatripartito que el Ejecutivo
quiere mantener el calendario
que ha disefiado para el pago: en
2017 el 25% de lo que queda por de-
volvery en 2018 el otro 25%. Las
mismas fuentes deslizaron que
Pérez y Buil trasladaron su apues-
ta por explorar de dénde se po-
drian sacar los cerca de 18 millo-
nes de mas que costaria en las
cuentas de 2017 devolver también
ese afio lo previsto para 2018. El
préximo jueves, el pleno debatira
una proposicién de ley de UPN pa-
ra que se pague todo ya en enero
de 2017. El voto de Podemos sera
decisivo para que la iniciativa
prospere o no. “Seguimos mante-
niendo la posicion que tomamos
ensudia,yes que en laley de pre-
supuestos laenmienda al articula-
do que introdujimos preveia que
cuando hubiera una previsién de
ingresos positiva la extra se abo-
naria. Por lo tanto, estamos en esa
fase de negociacién e, indepen-
dientemente de nuestro voto favo-
rableonoalaleypresentada, se va
atener que negociar en los presu-
puestosyeslogico quelosnegocie-
mos con el cuatripartito y no con
UPN”,dijo ayer Pérez alos medios.

los funcionarios y “con la recupe-
racién de los contratos en lared
publica educativa a los maestros,
también durante las vacaciones”.
“Ahitenemos que hacer equili-
brios contables y es 1o que quere-
mos hablar de manera global, no
s6lo del 1%, con las partes impli-
cadas”, sostuvo la presidenta.

El Gobierno debe concretar el
incremento salarial de los traba-
jadores publicos para 2017, ya
que debe incluirlo en los presu-
puestos de Navarra que ha empe-
zado a elaborar. El miércoles, en
unareunion con los sindicatos de
la mesa general de las Adminis-
traciones Publicas, la consejera
de Presidencia, Maria José Beau-
mont, puso en duda que se apli-
que la subida salarial del 1% a los
funcionarios navarros, ni siquie-
rasi se aprueba paralos del Esta-
do, ante la dificultad de que pue-

da ser compatible con otras me-
didas que conllevan aumento de
gasto. Los sindicatos criticaron
esa posibilidad.

Reclamacion sindical
UGTyCCOO defendieron ayer la
“reversion de los recortes” que
han sufrido los empleados publi-
cos, reclamando tanto la extra
pendiente, como la subida del 1%.
UGT pidié al Gobierno, “por
justiciasocial”y “por coherencia”
la “inmediata” devolucién “inte-
gra” del 50 % de la extra de 2012.
CC OO advirtié por su parte
que “no caera en la disyuntiva”
que plantea el Gobierno entre un
1%de subida olaconvocatoriade
una OPE y eliminacién de algu-
nos agravios. Criticé que el Eje-
cutivo ofrezca “mas delomismo”,
“dejando alacoladesus priorida-
des” alos empleados publicos.

La presidenta sostiene que
no estabaobligadaairala
concesion de la bandera

® La portavoz del PP Beltran
afirma que Barkos “prioriza
a sus socios, otra vez mas,
frente al sentimiento de la
mayoria de los navarros”

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno “estuvo represen-
tado” en el acto de concesion de
labandera de Espafa ala Guar-
dia Civil “por el jefe de la Policia
Foral, tal y como corresponde”.
Fuelarespuesta que ayerdioen
elplenodel Parlamentola presi-
denta Uxue Barkos ala portavoz
del PP, Ana Beltran, quien cues-
tion6 por qué la jefa del Ejecuti-
vo no asistié al acto que el pasa-
do 21 de septiembre se celebré
en Antoniutti, con la presencia
del ministro del Interior en fun-
ciones, Jorge Fernandez Diaz.
Barkos sostuvo que no in-
cumplié sus funciones como
presidenta, ya que porleyno es-
t4 obligada a asistir a todos los
actos oficiales organizados por

el Estado en Navarra. La presi-
denta indicé que siempre ha ac-
tuado de modo “impecable” en
lo que se refiere a guardar un
“respeto a los simbolos propios
o alos ajenos”. “Quien patiné en
elactoal que usted serefiere fue
el ministro en funciones”, agre-
g6. “Porque resulta una auténti-
caofensa aprovecharunactode
homenaje ala bandera espafo-
la para reivindicar la memoria
de dos generales golpistas co-
mo Mola y Sanjurjo”, afiadié.
Beltran defendié que la pre-
sidenta debié acudir o haber de-
legado en un consejero. “No sa-
be estar a la altura que su cargo
requiere”, dijo Beltran a Barkos,
afirmando acto seguido que la
presidenta “prioriza a sus so-
cios, otra vez mas, frente al sen-
timiento delamayoria delosna-
varros”. Sefialé que Barkos tie-
ne “laoportunidad derectificar”
la semana que viene, acudiendo
el 12 de octubre a los actos del
Dia de la Fiesta Nacional, “sean
onosean de suagrado”.
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Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de Navarra
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Baja la confianza de los expertos
en el desarrollo econémico navarro

La asociacion civil
Co.CiudadaNA ha vuelto
a encuestar a 140
profesionales de todos
los sectores e ideologias

EL Il Panel de Tendencias
muestra que los navarros
ven mejor la sanidad con
respecto a 2015 y peor

la calidad de la educacion

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace un ailo, la asociacion civil
Co.CiudadaNA encuest6 a un cen-
tenar largo de expertos de todos
los &mbitos politicos, econémicos,
culturales y sociales para conocer
larealidad de Navarra. Doce me-
ses después, el IT Panel de Tenden-
ciashaincidido enlas mismas pre-
guntas con la idea de ver la evolu-
ciénalolargodelosafios de temas
claves para la Comunidad foral. Y
hayuno que preocupa:la sociedad
evidencia menos confianza en el
desarrollo econémico de Navarra
durante los préximos cinco afios.
Ademads, también ha empeorado
la percepcion de la calidad de la
educacién y de las infraestructu-
ras. Sin embargo, hay partes posi-
tivas en la balanza, como el mayor
optimismo en el acceso a crédito
paralas empresas o la considera-
cién mas positiva de la sanidad y
losderechos sociales.

Dos afiosymedio después de su
nacimiento, Co.CiudadaNA es una
red civil con 43 asociados en sus fi-

GRADUADOS
INGERIEROS TE

Eugenio Arraiza, presidente de Co.CiudadaNA, lee elinforme mientras Luis Campos lo explica a los medios.suxens

lasy el objetivo en mente de servir
ala Comunidad foral. Por ello, y
con el patrocinio de Fundacion
Aquae, acaba de presentar su Il
Panel de Tendencias, que puede
descargarse desde la web
www.cociudadana.es. Se trata de
93 paginas que muestran una “fo-
tografia muy cualificada de cémo
esNavarra”y que pueden ayudara
“guiar las acciones publicas”, en
palabras de Eugenio Arraiza, su
presidente, y de Luis Campos, di-
rector del estudio. Peronolodicen
ellos, sino parte de los profesiona-
lesmas destacados delaregion.

Asi, durante los pasados me-
ses de julio y agosto se remitié via
mailunaencuesta con 20 pregun-
tas a un muestreo cualificado de
panelistas. Fueron 140 en total, 15
mas que en 2015, con una distri-
bucién representativa de perfiles
deedad, géneroy espectroideolé-
gico. En concreto, 27 procedian
del ambito empresarial, 21 del
universitario, 19 de las organiza-
ciones sociales, 17 del ambito ins-
titucional (Gobierno de Navarra
incluido), 15 profesionales de la
Administracion Publica, 14 per-
sonas del ambito de la comunica-

cién, 19 creativos y 8 profesiona-
les navarros en la didspora.
Asi,ademas devolveraanalizar
los tres ejes de la primera edicién
(marca Navarra, oportunidades y
amenazasy retos), en esta ocasion
el panel ha desarrollado seis ejes
nuevos de los que ha extraido las
siguientes conclusiones:

Emprendimiento

Una debilidad para Navarra es su
falta de espiritu emprendedor,
que debe serimbuido a través del
sistema educativo.

Participacion ciudadana

Aunque hay consenso en lo positi-
vo de ella, se percibe cierto escep-
ticismo con los resultados: los
grupos organizados son los que
imponen su visién a la mayoria.
Siempre debeirligadaacomicios.

Medio ambiente

Los panelistas coinciden en se-
fialar una sociedad navarra muy
concienciada medioambiental-
mente y dispuesta a conservarlo
pese a sus altos costos.

Sociedad post-ETA

Elfin de ETA genera un consenso
casiunanime en la necesidad de
construir un relato comun de lo
que fue ETA como acto de justicia,
memoriay reparacion.

Confianza institucional

Los expertos coinciden en la per-
cepcion de poca o nula confianza
delasociedad navarraen los parti-
dos politicos, sindicatos y organi-
zaciones patronales. Sélo las
ONGs generan esa confianza.

Inmigracion

Los encuestados mostraron con-
senso en que su impacto ha sido
positivo o muy positivo en Navarra
en un indice muy por encima de la
media de estudios en otras comu-
nidades auténomas. “Es una bue-
na vacuna para posibles proble-
mas de xenofobia”, apuntaron.

Los retos

Envirtud de todas las variables
mencionadas, el IT Panel de Ten-
dencias de Co.CiudadaNA marca
como los principales retos que de-
be afrontar Navarra la lucha con-
tra el desempleoy las desigualda-
dessocialesyel derevertirel enve-
jecimiento de la poblacion foral.
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La confianza
como motor de
las relaciones
laborales

Académicos, directivos y
sindicalistas esbozan el
funcionamiento de la
organizacién empresarial
con vocacion de futuro

C.L.Pamplona

Loscuatrodebates que ayer se ce-
lebraron en Baluarte con motivo
del 50 congreso de la Asociaciéon
Espafiola de Direccién y Desarro-
llo de Personas (AEDIPE) sirvie-
ron de plato fuerte para la jorna-
da. Uno de ellos se centro el papel
que jugaran las personas en las
organizaciones del futuro, que tu-
vo como ponentes al secretariode
Politica Sindical de CC OO, Gon-
zalo Pino, la catedratica de Psico-
logia de las Organizaciones de la
Universidad de Sevilla, Lourdes
Munduate, y el director general
de Cinfa, Juan Gofii, que estuvie-
ron moderados por Jon Angulo,
director general de Hidrorubber.

Buenapartedelasesién giréen
torno a la confianza como ingre-
diente imprescindible para en-
grasar las relaciones laborales en
las empresas con vocacion de fu-
turo, aunque se abordaron multi-
tud de temas relacionados con la
jerarquia, la automatizacion, la
cogestién o los objetivos de las or-
ganizaciones. El debate se realizé
conun formato abiertoen el queel

publico tuvo parte activa aportan-
do preguntas y reflexiones.

Juan Goiii destacé que una de
las principales tareas que debe
asumir la direccién de una em-
presa es cultivar la confianza,
que debe integrarse en las rela-
ciones laborales como parte de la
culturaempresarial. “Mas allade
las formalidades como no fichar
o que los directivos no tengan
asignada una plaza de aparca-
miento propia, hay que hacer un
esfuerzo por crear entornos rea-
les de confianza”, expuso el direc-
tor general de Cinfa.

Al hilo de esta cuestion, Mun-
duate, que puntualiz6 que tanto la
confianza como la desconfianza
son contagiosas, desgrané los
principales ingredientes para que
exista este valor: “La integridad,
para tener la seguridad de que no
se nos va a mentir; la habilidad,
quetransmite que setienenlos co-
nocimientos y se es capaz de
afrontar un proyecto; y la benevo-
lencia, como sensacién de que tra-
tamos con una buena persona”.
Pero ala hora de destacar uno de
esos ingredientes en el &mbito de
la empresa, la catedratica de Psi-
cologia de las Organizaciones eli-
gi6 lacompetencia profesional.

Ante las dudas suscitadas en
torno al aciertode vincular unva-
lor como la confianza con un con-
cepto tan pedestre como larenta-
bilidad, Juan Goiii defendi6 que

8 de octubre
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De izquierda a derecha, Gonzalo Plno, Lourdes Munduate, Juan Gofii y Jon Angulo.

lagestion del dia adia obliga a ha-
cer “un ejercicio de pragmatis-
mo”. Jon Angulo reforzé este ar-
gumento tras describir la con-
fianza como algo “abstracto” que
habia que llevarlo “al suelo”.

Automatizacion y empleo
Todoslos ponentes estuvieron de
acuerdo en que, en un futuro proé-
ximo, las personas s6lo haran
aquellos trabajos que no puedan
hacerse con una maquina. Gon-
zalo Pino puntualizé que las em-
presas deberian ponderar hasta
qué punto puede llevarse larobo-
tizacion de las empresas y dejé
caer una pregunta sobre la pro-
gresiva sustitucion de asalaria-
dos con maquinas: “;Quién va a
comprar el producto?”. El direc-
tor general de Cinfa sostuvo que
los puestos que siempre estaran
reservados para las personas se-
ran aquellos en los que se aporta
inteligencia y son capaces de ge-
nerar “valor afiadido”.

En cuanto a la implicacién de
los trabajadores en la gestion de
las empresas, hubo opiniones
discrepantes. El secretario de Po-
litica Sindical de CC OO abogé
por incrementar la participacién
einclusollegar ala cogestion. Es-
te planteamiento fue cuestiona-
do por Munduate que consideré
que la participacion por simisma

tampoco es garantia de lograr
efectos beneficiosos en las em-
presas. “Siempre debe basarse
enlapreparaciéony aportar datos
yevidencias”, argumento.

Otro de los retos a los que se
enfrentan la gestién de las perso-

300 asistentes
al congreso
de AEDIPE

Bajo el titulo “El futuro del
trabajo”, el Auditorio Ba-
luarte acogié ayer el 50
congreso de la Asociacion
Espaiiola de Direccion y
Desarrollo de Personas
(AEDIPE), cuyo acto de
apertura fue protagoniza-
do por la presidenta del
Gobierno de Navarra,
Uxue Barkos. Durante tres
jornadas que se extende-
ran hasta maifiana, los 300
asistentes acreditados es-
tan participando en unas
jornadas que tratan de
buscarrespuestas alos de-
safios presentes y futuros
del mercado laboral, alo
que contribuiran los mas
de 40 ponentes invitados.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Lerin

SUBASTA DE
APROVECHAMIENTOS DE
PASTOS COMUNALES

El pleno del Ayuntamiento de Le-
rin, en la sesion ordinaria celebrada el
dia 23 de septiembre de 2016, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ordenanza de co-
munales, acordo iniciar el procedi-
miento para la adjudicacion de los
aprovechamientos comunales de
pastos mediante subasta publica, en
las siguientes condiciones:

1.- Tipo de licitacion de cada uno
de los grupos de corralizas:
-Tardana: 962 euros.

-Planas, Valseca, Dehesa Altay Mon-
te: 8.547 euros

-Sopefas, Cabizgordo y Gaza:
4.180 euros

-Saso, Subsierra y Dehesa Baja:
4.210 euros

-Muga de Falces, Uson y Mondiuso:
6.710 euros

-Sierra Perra, Prado Garraza, Ba-
rranco Salado y Esparteta, 6.380 eu-
ros

2.- Plazo de adjudicacién, para to-
dos los grupos de corralizas, sera de
ocho afios, finalizando el dia 31 de
octubre de 2024.

3.- Lasubasta “avivavoz” se cele-
brara en el salén de plenos del Ayun-
tamiento de Lerin, a las trece horas
del miércoles 26 de octubre de 2016,

4.- Fianza para participar en la su-
basta, el dos por ciento del precio de
licitacion.

5.- Tantos en alza: 6 euros cada
tanto.

Elpliego de condiciones, se hallaa
disposicién de los interesados en las
Oficinas Municipales y en el Portal de
contratacion.

Lerin, 26 de septiembre de 2016

LA ALCALDESA,
M? Consuelo Ochoa Resano

JESUS CASO

nas enlasorganizaciones empre-
sariales es lanecesidad de man-
tener una estructura jerarquica,
que aporta orden, con la tenden-
ciaenboga de la transversalidad.
“Cuando una empresa trabaja
con equipos multidisciplinares
se fomenta la flexibilidad, pero
cabe la posibilidad de caer en la
anarquia”, advirtio.

El debate también abordé el
tema de la incorporacion de las
nuevas generaciones, acostum-
bradas a cultivar “el hedonismo”,
al mundo del trabajo, donde ten-
dran que acostumbrarse a un
modelo de participacién. En este
punto, Gonzalo Pino reclamé co-
mo primer paso recuperar para
el mercado laboral a toda una ge-
neracién de j6venes sin futuro.

En cuanto ala adaptacién de
lossindicatos, Lourdes Munduate
afirmo6 que estas organizaciones
sehabian centradohastaahoraen
“el intercambio econémico”, pero
que habian dejado de lado un con-
cepto cada vez mds importante,
“el intercambio social”, razon por
la que padecian una afiliaciéon de-
creciente: “El intercambio social
vamas alladelomaterial y se basa
en lareciprocidad. Se trata de un
mecanismo psicoldgico que se re-
sume en que quien recibe luego
siente lanecesidad de devolver,
seaempresaoempleado”.

Jurin General Extracedingsia de g socwsdad
"PROVIF ENERGIAS RENOVABLES, 5A"
Don Antonio Femnandez Martin, Regisirador
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GALAN, 5L, don Carcs Mana Gonzalo
Mugabund, 60 Su proped HoMBbAE i COMG Mg
sentante de | sociedad ECOVIVIEMDAS DE
NAVARRA, 5L, accionislias de la sociedad
Brite L caducadnd e los miembrog del consejo
dia pdminssiracion, Rouerda: Comocar i Junta
Gereral Exfracedinaria de la  sociadad
“PROVIF ENERGIAS RENOVABLES, 54°, a
celebiar en \Viana, Navina, én o calle Arces. 2
by, o die 10 de nowembre de 2016, @ las
105000 horas en primera y al dia siguienta a la
misma hoes en segunda comvocatonia, con el
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1= ot de log mitenbeog ded consan de admi
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El presidenie dé la junta serd don Angel Galdn
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Carlcs Maria Gonzalo Mugabum
Asigird & la oelebeackin de la Junis para
lavantar acia rolasial s notana de Los Amos
dofia Rita Mercedies Marliraz Péraz
Pamplona, a 30 de septiembre de 2016

El Regsirador. Anlonia Fernandez Marin
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I

Asistentes a la primera jornada del 50 congreso de la Asociacion Espainola de Direccién y Desarrollo de Personas.

La ONU constata el retroceso de la
clase media en el mundo desarrollado

La Organizacién
Internacional del Trabajo
aboga por las nuevas
fuentes de empleo

También advierte que el
modelo econémico y
social que sostiene las
actuales estructuras de
proteccion “desaparece”

C.L.Pamplona

La conferencia inaugural del con-
greso de la Asociaciéon Espafiola
de Direccién y Desarrollo de Per-
sonas (AEDIPE) celebradoayeren
Baluarte corri6 a cargo de
Raymond Torres, consejero espe-
cialdeldirector general delaOrga-
nizacién Internacional del Traba-
jo (OIT),entidad que depende dela
ONU. Este experto advirtié a los
asistentes que el futuro del trabajo
“ya estd aqui”, como lo demostra-
ban las tendencias que ya se estan
manifestando. “Vivimos un perio-
do de transformacién profunda
que brinda nuevas oportunida-
des, como la posibilidad de que
personas aisladas puedan traba-
jar conjuntamente formando re-
des, y desafios, como el incremen-
to delas desigualdades o la cali-
dad del trabajo”, expuso Torres.
Estos desafios han puesto en
riesgo “el status quo y el pacto so-
cial”, seguin explicé el represen-
tante de la OIT. En respuesta, To-
rres manifesté que habian surgi-
do corrientes proteccionistas
como el ‘brexit’ o las criticas al
TTIP, de dificil negociaciéon y que
ha causado malestar porque “la
sociedad no se siente representa-
da”. Todo ello estaria potenciando

una fragmentacion en la oferta po-
litica, como sucede en Espaiia, que
hace “maés dificil la gobernacion”.

Sesenta millones de
empleos destruidos

Segun este experto, se han perdi-
do unos 60 millones de empleos
como consecuencia directa oindi-
rectadela crisis, déficit de empleo
que se esta corrigiendo lentamen-
te y de forma desigual entre los
distintos paises. Esta bolsa de pa-
rados se explicaria por la ralenti-
zacion del crecimiento econdémi-
co mundial, que antes de la crisis
se situaba en torno al 3% de media
y desde 2010 se ha reducido al
2,5%. “Hay una evidente dificultad
paravolver a las tasas de empleo
anteriores ala crisis”, dijo Torres.
En ello también estaria influ-
yendo el cambio tecnolégico, la di-
gitalizacién o la robotizacién: “En
contraste con el pasado, cuando la
maquinizacion eliminaba pues-
tos de trabajo poco cualificados,
enlaactualidad los algoritmosyla
inteligencia artificial estan elimi-
nando puestos de trabajo cualifi-
cados”. Pese a ello el representan-
te quiso poner una nota de opti-
mismo y afirmé que el desafio de
crear suficientes empleos para
esos 60 millones de desemplea-
dosnoestafueradelalcancedelas
politicas econémicas y las empre-
sas. “Existen nuevos sectores de
los que surgiran nuevas fuentes
de empleo como laeconomia cola-
borativa, el mundo digital, la eco-
nomiaverde...”, enumero.

Relaciones laborales
cambiantes

Torres también constato que las
relaciones laborales estan cam-
biando. “Hasta ahora, dos terce-

ras partes de los trabajadores en
los paises desarrollados eran
asalariados, lo que les proporcio-
naba una estabilidad tanto geo-
gréfica como en permanencia en
unamisma empresa. Enlaactua-
lidad, observamos una asalaria-
rizacién con un incremento del
autoempleo y otras formas de
trabajo casual”, explic6. Segun
detalld, el proceso de externaliza-
cién de las grandes empresas re-
percutia en una pérdida de tama-
fio de las plantillas que, ademas,
estd facilitando que el asalariado
clasico esté siendo reemplazado
por trabajadores con “una mayor
rotaciéony temporalidad”.

Todo ello repercutia también
en los sistemas de proteccién so-
cial, que hasta ahora se financia-
ban principalmente con las cuo-
tas de los trabajadores. Respecto
alos paises en desarrollo, Torres
también constat6 que se habia
ralentizado e incluso detenido la
tendencia hacia la salariariza-
cién delos trabajadores.

Incremento de las
desigualdades

Elrepresentante de la OIT afir-
mo que, hasta hace pocos aios,
los salarios habian crecido a la
par que la productividad, pero
que en la actualidad esta tenden-
cia se habia roto. “Los salarios
crecen menos que la productivi-
dad,lo que guardarelacion direc-
ta con la ralentizaciéon econémi-
ca. Esta desconexién entre los sa-
larios y la productividad es una
cuestion esencial para el futuro
laboral”, alerté. Fruto de todo
ello, las desigualdades se han in-
crementado “enlamayoriadelos
paises desarrollados”. “La clase
media se esta reduciendo, fené-
meno que se produce con mas in-

tensidad en Estados Unidos que
en Europa. La clase media viene
jugando un papel fundamental
en la estabilidad politica y econd-
mica”, trasladé alos asistentes.

Para explicar esta descone-
xi6n entre salarios y productivi-
dad, fenémeno que denominé
“fragmentacion por la mundiali-
zacién”, Torres se refiri6 a la ex-
ternalizacion yla deslocalizacion.
Gracias a ello se habia logrado un
incremento de la productividad
que no habia tenido un traslado a
los salarios, lo que habria mejora-
doasuvezlarentabilidad. Torres
advirti6 de que todo el sistema so-
cial y econdmico actual descansa
sobre un modelo “que estd desa-
pareciendo”, desafio cuya resolu-
cién calificé de “colosal”.

Sectores pujantesenla
creacion de empleo

Torres reconocié que no existian
respuestas para todas las pre-
guntas, aunque sefial6 que los
poderes publicos debian poner el
acento en el mercado de bienesy
servicios, donde nacen oportuni-
dades en distintos sectores, co-
mo la economia verde, la colabo-
rativa,lacreatividad olaatencion
apersonas mayores.
“Actualmente tampoco se co-
noce cudl es el tamafio 6ptimo pa-
ra las empresas. Hasta ahora
pensabamos que el reducido ta-
mafio de las empresas en paises
como Espafia suponian una des-
ventaja, pero en la actualidad po-
dria ser una virtud porque facili-
tala capacidad para conectarse
enredes de trabajo, algo que po-
dria ser mas importante que las
economias de escala”, afiadio.
Como ejemplo de esta tenden-
cia, Torres puso al sector banca-
rio, que todavia sigue afectado

JESUS CASO

por la crisis, mientras pequefias
empresas que no pertenecian a
este sector estaban empezando a
ofrecer distintos servicios finan-
cieros competitivos.

Sistemas de proteccidn
social en peligro

Otro de los temas abordados fue
el de la proteccién social ante la
aparicién de nuevas formas de
trabajo como el autoempleo o la
interinidad. El representante de
1a OIT apunté que los poderes pu-
blicos fluctian entre extender el
actual sistema de proteccion a es-
tas nuevas formas de empleo o
crear nuevas formas de protec-
cién social “como la renta basica
universal”. “No sabemos cual es la
mejor formayesuntemaque ten-
dra que ser discutido”, admitié.

Por ejemplo, Holanda habria
optado por extender el actual mo-
delo de cotizacion a las nuevas
formas de empleo, mientras que
algunos paises nérdicos ya esta-
rian financiando el sistema me-
diante “un impuesto general” en
vez de cuotas. En otros lugares se
ha optado por reducir los niveles
de proteccion. “De cualquier for-
ma, hay una clara tendencia a la
desregulacion y el debilitamien-
to de las relaciones laborales”,
constaté este experto.

Papel de los sindicatos

Losmayores desafios paralas or-
ganizaciones sindicales, segin
declaré Torres, eran la falta de
adaptacién a los cambios y la for-
ma de afrontar la proteccién de
los nuevos colectivos. En ese sen-
tido, apunté algunas iniciativas
sindicales como un plan para ex-
tender la influencia en las peque-
fias empresas, donde hasta aho-
rano tenian una gran represen-
tatividad. También se refiri6 a la
proliferacion de tratados inter-
nacionales que estaban “comple-
mentando o sustituyendo” las
normativas laborales naciona-
les, lo que podria provocar con-
flictos de competencias y de
“coherenciaregulatoria”.
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El avion a Madrid gana 2.469
pasajeros hasta septiembre

El nimero de usuarios
en los ocho primeros
meses cae un 1,8%,
sobre todo en vuelos
vacacionales a Menorca

M. C. GARDE Pamplona

Elntimero de pasajeros que ha
despegado o aterrizado en el ae-
ropuerto de Nodin entre el 1 de
eneroy el 1de septiembre arroja
una caida del 1,8% con respecto al
mismo periodo de un afio antes.
En concreto, lo han usado un to-

tal de 100.347 pasajeros, 1.813
menos que durante los ocho pri-
meros meses del afio pasado
(102.160). Hasta agosto, los datos
apuntaban que el aerédromo ha-
bia experimentado una cierta
mejoria que conseguiarevertirla
tendencia de caida en nimero de
pasajeros iniciada hace ocho

afos (2007-2015). Asi cabia pen-
sar al ver que, tras un enero con
un nimero de pasajeros estable,
los meses de febrero, marzo, ma-
yo y junio, registraron entre los
tres un crecimiento de practica-
mente 1.500 usuarios con respec-
to a los mismos meses de un afio
antes. Sin embargo, los meses
mas vacacionales como son abril,
julioy agosto han sido negativos
para el trafico de pasajeros por
Nodin. El pasado abril hubo
12.547 pasajeros, 1.240 menos
que un afno antes. En julio se re-
gistraron 16.683, 576 menos que
enjuliode 2015.Y en agostola cai-

Domingo 9
con tu periodico

La revista mas leida en Espafia

hal

da ha sido méas pronunciada, con
9.659 viajeros, 1.398 (12,8%) me-
nos que los 11.057 del mismo mes
deun afio antes.

Segun los destinos, Madrid ha
aumentado el nimero de pasaje-
ros desde Noain, de 87.275 en los
ocho primeros meses de 2015 a
89.744 en el mismo periodo de es-
te afio, 2.469 mas (2,8%). Los vue-
los veraniegos de Air Nostrum a
Menorca parecen los destinos
mas perjudicados. De 2.782 per-
sonas que desde Nodin viajaron a
laisla balear hasta septiembre
del afio pasado se ha bajado a
1.025 este verano, un 63% menos.

La creacion de
empresas cae

un 4,4% hasta

septiembre

® Se han constituido 653
sociedades mercantiles en
Navarra, 25 menos que en el
mismo periodo de tiempo de
un afo antes

M.C. GARDE
Pamplona

2016 lleva camino de ser un mal
afo parala constitucién de em-
presas enla Comunidad foral. To-
davia peor incluso que 2015,
cuando la constitucién de socie-
dades se saldé con 839 nuevas
firmas, lo que ya supuso un des-
censo de un 8% con respecto a
2014. Hasta primeros de sep-
tiembre, el tejido empresarial na-
varro sigue perdiendo fuerza. Se
han creado un total de 563 nue-
vas sociedades mercantiles, un
volumen que representa un 4,4%
menos (25 en numeros absolu-
tos) que durante los ocho prime-
ros meses de 2015, cuando se re-
gistraron 588 nuevas empresas
enla Comunidad foral. Asise des-
prende de los datos recopilados
porla firma de rating Axesor, pri-
mera agencia de calificacion es-
pafiola que se nutre de la infor-
macién que figura entodoslosre-
gistros oficiales.

Por meses, durante este aiio,
agosto ha sido el mes mas seco en
cuanto a creacién de empresas.
Solamente 43 sociedades se han
constituido, frente a las 45 de
agosto de un afo antes. Salvado
el mes por excelencia de las vaca-
ciones, el mes de julio presenta
elmayor ‘desnivel’ de creaciéon de
empresas conrespecto al mismo
periodo del afio anterior. Asi, en
julio se constituyeron en Navarra
un total de 48 firmas, 28 menos
queen julio de 2015.

Cae un 10% el capital suscrito
Otro dato que llama la atencién y
que subraya la ralentizacién em-
presarial es el que hace referen-
ciaal capital que suscriben los so-
cios alahora de crearlas nuevas
sociedades mercantiles. Hasta el
1 de septiembre, la aportacion
media ha caido un 10% con res-
pecto al mismo periodo del afio
pasado. De este modo, enlos ocho
primeros meses de 2015, las 588
empresas nuevas habian suscri-
to un total de 581.583.244 euros,
con una media de 989.087 euros.
Este afio, en el mismo periodo,
las 563 firmas han suscrito un
montante total de 503.012.499
euros, con una cantidad media de
893.450 euros.
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VW recauda 40.000€ para el cancer infantil

Volkswagen Navarra
Solidaria entregé sendos
cheques a Adano y el
programa Nifos Contra
el Cancer de la CUN

DN
Pamplona

Volkswagen Navarra entregd
ayer, de manos de su presidente,
Emilio Sédenz, sendos cheques de
20.032,79 euros a la Asociaciéon
de Ayuda a Nifios con Cancer de
Navarra (ADANO) y al programa
Nifios Contra el Cancer de la Cli-
nica Universidad de Navarra. Los
40.065,58 euros fueron recauda-
dos con motivo de la ITI Marcha
Ciclista de Volkswagen Navarra
Solidaria, celebrada el pasado 2

Representantes de VW Navarra, ADANO, Nifos Contra el Cancer y organizadores de la Marcha Ciclista.  on

de octubre, através delas inscrip-
ciones a la prueba, la venta de
merchandising, la rifa solidaria
realizada tras la carrera, las do-
naciones de particulares ylacola-

EL61% de los titulados
de laUPNA que hicieron
practicas logro empleo

Durante 2015 un total
de 1.418 egresados del
centro participaron en el
programa de practicas

DN Pamplona

El programa de practicas para ti-
tulados que gestiona la Fundacién
Universidad-Sociedad de la Uni-
versidad Publica de Navarra (UP-
NA) halogrado la insercién labo-
ral del 61% de los participantes, se-
gun los datos de la memoria de
actividades correspondientes al
afio 2015. Durante el citado ejerci-
cio,untotal de 1.418 egresadosrea-
lizaron practicas con empresas.
En total, la Fundacién Univer-
sidad-Sociedad capt6 4.157.068
euros en becas de empresas e

instituciones para estudiantes y
titulados en practicas, e ingresé
713.779 euros por la gestiéon de
précticasy ofertas de empleo.
Enelareadeformacion, Funda-
cién Universidad-Sociedad inscri-
bida 2.505 personasensus 129 ac-
ciones de formacién continua
(cursos de especializacién y otros
para profesionales) y ensefianzas
de posgrado propias, con 280 pro-
fesores colaboradores. Asimismo,
el Centro Superior de Idiomas, de-
pendiente de Fundacién-Univer-
sidad-Sociedad, sumé 1.163 estu-
diantes de inglés, francés, aleman
y espafiol para extranjeros alo lar-
godel curso;y en los examenes ofi-
ciales de capacitacion lingiiistica
gestionados por dicho centro
(TOEFL, de inglés; DELF/DALF,
de francés; y DELE, de espafiol)
participaron 1.201 personas.

LaUPNA oferta89plazas
detalleres deportivos
parael semestredeotono

Estan abiertos a la
comunidad universitaria
y los exalumnos inscritos
en el programa A3U

DN Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra oferta un total de 89 plazas
para sus talleres deportivos del
semestre de otofo dirigidos a la
comunidad universitariay a los
antiguos alumnos, inscritos en el
programa A3U. La oferta abarca
un total de cinco modalidades
distintas para el campus de Arro-
sadia, en Pamplona. La preins-
cripcién se encuentra ya abierta.
En concreto, la teméticas de los
talleres paraeste primer semestre

son los siguientes: danza africana
tradicional, defensa personal para
mujeres, gimnasia hipopresiva,
“Pon a punto tu bicicleta” y reedu-
cacion postural y corporal. El ca-
lendario completo de actividades,
con horarios y plazas, se puede
consultar en laweb del centro.

La inscripcion para estas acti-
vidades se puede realizar “on li-
ne”, a través del sitio web de la
Universidad Publica de Navarra,
o presencialmente, en la Oficina
de Deportes (edificio de la Secuo-
ya, del campus de Arrosadia), de
lunes aviernes,de 9al4.30 horas.

Los precios de los talleres, que
se celebraran la segunda quince-
na de octubre y noviembre, osci-
lan entrelos 1,76 ylos 14,08 euros
(dependiendo de si se dispone o
node tarjeta deportiva).

Navarra Solidaria,lamarcaconla
que Volkswagen Navarra organi-
zay desarrolla acciones dirigidas
aayudar a diversas entidades so-
ciales asentadas en Navarra.

boracién de mas de 70 entidades.
LaMarcha Ciclista, que conté con
700 participantes entre las dos
modalidades (carreteray BTT),
es una iniciativa de Volkswagen

Este sabado es el
festival de ADANO

El sabado se celebrara en el cole-
gio Salesianos de Pamplona la 42
Edicién del Festival de ADANO
con decenas de actividades, jue-
gos, actuaciones, sorteosy espec-
taculos entrelas10ylas 19 horas.
Ellema elegido es “Susonrisaes
importante” y el acto cuenta con
la colaboracion de varias federa-
cionesdeportivas, asi como artis-
tasy empresas colaboradoras.
La entrada es gratuita. Entre las
actividades destacan la giganta-
da, pintacaras, dantzaris de
Muthiko, Escuela Granja Le-
zaun, perros de travesia, taller de
artes marciales, zumba familiar,
globoflexia, deporte rural, ponys
de Zolina, cetreria, rocépolis,
hinchables, una tombola solida-
ria con mas de 10.000 regalosy
barra con pintxosy paella.

Porque la cultura necesita de tu parte,
mecCna promueve la colaboracion de
empresas y particulares con proyectos

culturales y artisticos, obteniendo
importantes incentivos fiscales.

Haz cultura. Hazte IN€CNA.

PRESENTACION PROIEKTU-
DE PROYECTOS AURKEZPENA

1-31 octubre / urria 1-31

INFORMACION / INFORMAZIOA

848 42 46 00
www.mecna.navarra.es

Nafarroako Goblerno
Gobernua de Mavarra

LA CULTURA
parte de ti

zure baitan dago

Kultura zure baitan ere badagoenez,
meknax enpresen eta partikularren
arteko lankidetza sustatzen du proiektu
kultural eta artistikoetan; zerga-pizgarri
nabarmenak lortzen dira.

Egin ezazu kultura. Egin zaitez mekna.

KULTURA

mechna

MECENAZGO CULTURA NAVARRA
MEZENASGOA KULTURA NAFARROA
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® La primera edicién de la media maratén, que
ayer desvel6 todos los detalles, espera reunir
el proximo 22 de octubre a unos mil corredores
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personasmenosquehaceunaio

Salud invirtié un millén mds para que sus profesionales operen en San Juan de Dios y anuncia
que el CHN asumira estas intervenciones ® Dominguez destaca el incremento de sustituciones

Casi 1.800 personas se
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José Fermin Costero traslada un siluro de grandes dimensiones. Foto: Ifiaki Porto
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LA UPNA ESTUDIA
IMPLANTAR GRADOS
SANITARIOS Y APUNTA
ABIOMEDICINA

El consejero de Educacién,
José Luis Mendoza, desveld
que la UPNA ha propuesto la

~ implantacién de nuevos gra-

dos. Destacé en concreto la
rama biosanitaria como una
de las que moviliza mas
demandas. PAGINAS
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- 7.000 PACIENTES MENOS QUE
HACE UN ANO ESPERABAN UNA
12 CONSULTA EN SEPTIEMBRE

® Estalista de esperaaumentaun 1,3% en
el Gltimo mes ® Salud aumenta.en 1 millon
el gasto para que sus profesionales operen
en San.Juan de Dios, peroanunciaqueel
CHN iraasumiendo estas intervenciones

A M. Pérez

PAMPLONA - El consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, informé ayer al
Parlamento de que en Ia lista de espe-
ra para primeras consultas “hay 7.000
pacientes menos que en septiembre del
afio pasado”, sibien recalcé que “nun-
ca estaremos satisfechos mientras haya
milesy miles de pacientes esperando”.
Y es que el pasado dia 30 habia 42.505
Navarros en esta situacion, habiéndo-
se incrementado un 1,3% durante ese
mes; algo habitual en los periodos vaca-
cionales. Asimismo, el consejero afir-
m6 que en los ocho primeros meses de

este afio el Servicio Navarro de Salud- -

Osasunbidea (SNS-O) ha gastado “31,7
millones de euros en conciertos frente
alos 30,5 del afio anterior”; un incre-
mento que “se debe, principalmente,
al millén de euros mas ~hasta llegar a
un total de 5- que hemos invertido
para que los profesionales del SNS-O
realicen intervenciones quirtirgicas en
las instalaciones del Hospital San Juan
de Dios”y, en menor medida, al aumen-
to de ingresos de enfermos en cuida-
dos paliativos y de larga estancia en este
centro. No obstante, avanzo que “de for-
ma paulatina el Complejo Hospitala-
rio de Navarra va a asumir en sus ins-
talaciones Ia realizacion de parte de
esas intervenciones™.

El consejero respondid ayer a una
interpelacion del parlamentario Ser-
gio Sayas que diciendo que si se ha
producido “deterioro en la sanidad
publica navarra”, pero “no con la lle-
gada de este gobierno, sino gracias a
ustedes; sefiores de UPN". El portavoz
regionalista le pregunto en el Pleno
sobre la evolucion de la sanidad ptibli-
canavarra en esta legislatura, porque
“después de un ano de gobierno lo tini-
co que han hecho es que las listas de
eSpera empeoren, que gasten mas en
privatizaciones, que sigan comiendo
la comida de Mediterranea de Cate-
ring, que aumenten las quejas de los
pacientes y la precariedad del

empleo”, ademas de sefialar. que, des-
de enero, se han producido 51 ceses o
dimisiones de jefes en el 4rea. En este
sentido, Sayas indico que “de julio a
julio han gastado casi un millén de
euros mas en privatizaciones delo que
gasté UPN en el mismo periodo y 8
millones mas de lo que habian presu-
puestado”, Apunt6 también que la lis-
ta de espera quirtirgica “de julio a julio
haaumentado en 533 personasy seis
dias de espera”y que “cae la actividad
en pruebas complementarias”. ;
Por su parte, Dominguez expuso que
para hablar de deterioro, que es un
concepto evolutivo, es preciso hablar
del punto de partida, con unas cifras
de lista de espera “inadmisibles”, ya
que “en junio de 2015 casi 46.000
pacientes esperaban una primera
consulta’, ademas de tina serie de pro-
blemas estructurales afiadidos, como
“la obsolescencia tecnolégica por la
reduccion de inversiones, un nulo
desarrollo de la evaluacion de resul-
tadosy rendicion de cuentas y un sis-
tema centrado en la asistencia’”, sin
darle importancia a la prevencién.
Respecto alalista de espera quirtir-
gica y de pruebas complementarias,
reiteré6 que se incrementa por el
aumento dela actividad en.consultas
¥, sobre el aumento de quejas, expli-
co que han subido, entre otras cues-
tiones, porque se ha preparado a 90
profesionales para recogerlas mejor.
Dominguez concluyé que “si para
ustedes una Oferta Piblica de Empleo
con 319 plazas, que son todas las posi-
bles, la mejora de las urgencias, la
extension del plan de crémicos, la
mejora de la capacidad resolutiva de
Atencion Primaria, la telemedicina,
la adaptacién delaatencién ala salud
sexual yreproductiva a las demandas
dela sociedad, el primer plan de salud
ptiblica y un largo etcétera... Si todo
esto que se harealizado en el plazo de
un ano para ustedes significa deterio-
ro de la sanidad piiblica navarra es
que hablamos idiomas diferentes”. @

G

NUEVO SERVICIO DE DIAGNOSTICO PORIMAGEN EN EL HOSPITAL SAN JUAN
DEDIOS. El Hospital San Juan de Dios, dentro del proyecto global de moder-
nizacion de sus instalaciones, presento ayer su nuevo servicio de Diagnds-
tico por Imagen, que ha renovado en colaboracion con QDiagndstica y en
el que ha invertido 1,2 millones de euros. Cuenta con una resonancia mag-
nética de 1,5 Tesla de altas prestaciones, con un Scanner (TC) de 16 detecto-
res con sistemas de alta calidad de imagen y correccion de artefactos, con
ecogratfia y el resto de la radiologia convencional. Foto: Mikel Saiz

| EMPLEO |
@ Temporalidad. El consejero cali-
fico de “absurda”™a acusacién de
UPN sobre que se habia reducido
la contratacion fija, porque “en la
Administracion no hay contrata-
cion fija posible si no es a fravés de
una OPE” y “los gobiernos de UPN
no convecan una desde 2009”.
@ Contratos. Dominguez dijo que
“han incrementado las sustitucio-
nes” y que este afio han reducido
un 359% (1916 menos) los contra-
tos de un dia de duracién en el
CHN y un 54,6% los de 5 dias o
menos en Primaria (9.661 menos).
@ 849 operaciones mds este afio.
Sayas achaco esfe incremento a
que se habian derivado “958 mas”)
si bien Salud aclaré que no son
derivaciones, sino operaciones rea-
lizadas por facultativos de Osasun-
bidea en San Juan de Dios.

GASTO CONCIERTOS 2016

SanJuandeDios 16054247 €(+23%)
CUN 12476614 €(-14%)
Josefina Arregui 873460€(2%)
RM Tudela L1427 €(59%)
RM Pamplona 773083 €£(8%)
Clinica San Miguel 624.T78 € (-38%)
RH Nuestra Sefiora Caridad 360
Centro Médicis ) 367957
Clinica Quirén 166376
Total

31778102 euros (4%)

HOSPITAL SANJUANDE DIOS

SALUDLICITARAEL
SERVICIO QUE PRESTA

®8@ Concierto. El consejero de
Salud afirmé que su departamento
esta preparando los pliegos para
licitar los servicios que hasta ahora
esta prestando el hospital San Juan
de Dios, servicios de media estan-
ciay cuidados paliativos y cirugia
de baja complejidad con personal
del SNS-0, los cuales finalizan en
diciembre, al no poder prorrogarse
por mas tiempo el concierto. “El
actual concierto es por exclusivi-
dad, finaliza en diciembre de 2016 y
al haberse llegado al maximo de
vigencia posible no puede renovar-
se”, respondid Dominguez a UPN.
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Envejecimiento y desigualdad,
principales desafios de Navarra

140 observadores del panel de CoCiudadaNA apuntan las amenazas para los 5 préximos afios

& Julio Iturri
Javier Bergasa

PAMPLONA — En esta tierra no todo
es un vergel verde de calidad de vida
y desarrollo econémico. También se
vislumbran nubarrones grises en su
futuro. El envejecimiento de su
poblacién y el aumento de las desi-
gualdades son, claramente, los prin-
‘cipales desafios a los que se enfren-
ta Navarra en los préximos 5 afios.

" Esta es una de las mis llamativas
conclusiones a las que apunta un
cualificado grupo de 140 observado-
res reunidos para realizar el diagnés-
tico social y econdmico del II Panel
de Tendencias Navarra, cuyas conclu-

siones presento ayer Co.CiudadalNA, -

la asociacién civil que lo elabora, en
colaboracién con los socidlogos Félix
Taberna y Luis Campos.

La entidad que preside Eugenio
Arraiza ha reunido a un nutrido gru-
po eon profesionales seleccionados
entre muy distintos mundos, a los
que se les propone que aporten pis-
tas cualitativas sobre por dénde
transcurren las tendencias de Nava-
ITa, a raiz de su vision sobre la reali-
dad social, econémica o de valores
que perciben en la comunidad. La
actividad de los consultados estd
encuadrada en los mundos de la
empresa, la universidad, las organi-
zaciones sociales, las instituciones y
la administracién publica, la comu-
nicacion, el &mbito creativo o la dias-
pora navarra. -

TECNICA SOCIOLOGICA El panel de ten-
dencias es una técnica habitual en el
ambito dela Sociologia que, en lugar
de hacer una seleccién aleatoria en
todo un universo poblacional para
realizar una encuesta cuantitativa
clasica, retine a un reducido grupo
de observadores, seleccionados en
funcién de su actividad, cuyas res-

puestas a un cuestionario propues-
to aportan un significativo valor cua-
litativo frente al representativo.
Hace ahora justo un afio, del gru-
po seleccionado por Co.CiudadaNA
se desprendid el Primer Panel de Ten-
dencias Navarra y ayer esta misma

asociacion presenté su segundo estu- -

dio para analizar una evolucién

“La deslocalizacion de
€mpresas es un riesgo
alto para Navarra para el

67% de los panelistas”

PANEL DE TENDENCIAS
Co.CiudadaNA

@

El presidente de Co.CiudadaNA, Eugenio Arraiza, y el socidlogo Ls Campos presentaron ayer su estudio.

social y econémica. Si entonces que-

d6 claro que los observadores perci- _

bian a Navarra como una sociedad
desarrollada, conservadoray religio-
sa en un alto grado, estos atributos
siguen manteniéndose de forma
acentuada, aunque en el mar de este
segundo estudio asoman algunos ice-
bergs inquietantes.

Entre ellos, los observadores
advierten sobre las debilidades o
amenazas que suponen para el futu-
ro de Navarra su progresivo enveje-
cimiento demografico que preocupa
al 70% de los expertos —por la reduc-
cién dela poblacién activa que impli-
ca y la consiguiente presion para los
servicios piiblicos del Estado de Bie-
nestar—, el aumento de las desigual-
dades sociales o la tendencia laboral

Firma de convenio entre Educacién y Caja Rural de Navarra. Fozo: D.N.

CajaRural potenciarala
FP conbecasgpmgramas

paraemprendedores

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
colaborara econémicamente con el
Departamento de Educacién para la

concesion de becas a los alumnos de.

grado superior de Formacién Profe-
sional, estudios de Artes Plasticas y
Disefio y Ensefianzas Deportivas que
realicen practicas en empresas euro-
peas. Caja Rural de Navarra aportar,
para el curso 2016-2017, de 39.600

euros, que se distribuiran en un maxi-

mo de 72 becas de 550 euros cada una
que recibira el alumnado de grado
superior. Por otro lado, Caja Rural de
Navarra potenciard el desarrollode la
iniciativa emprendedora entre los
alumnos de los 22 centros de FP.-D.N.

ala precarizacion del empleo.

Este estudio apunta también algu-
nos riesgos a los que esta expuesta la
economia navarra como la amena-
za de deslocalizacién de empresas o
la excesiva dependencia del sector

8 OTRAS CUESTIONES

® Atributos. El 99% de los éxper-
tos del panel sittia a Navarra
como una comunidad desarrolla-
da; el 88% dice que es conserva-
dora; el 65% destaca su religiosi-
dad; el 52% la considera tolerante
y sélo el 18% dice que es racista.
@ Inmigracién. E| 74% de los
panelistas considera ‘positiva’ la
llegada de foréneos y otro 25% la
califica de ‘muy positiva, mientras
que sélo un 1% la valora negativa-
mente.

@ Desaparicidon de ETA. Para el
70%, el fin de la violencia ha feni-
do efecfos positivos para la
reconciliacion social y la economia
navarra, pero solo el 39% cree que
las victimas han sido suficiente-
menfe reconocidas.

@ Riesgos econémicos. La deslo-
calizacion de empresas es la prin-
cipal amenaza sefialada, para el
67% de los panelistas, mientras el
60% advierte también sobre la
falta de diversificacion y sélo el
37% lamenta la falta de crédito.

@® Medio ambiente. La conciencia
conservacionista de Navarra esta
por encima del resto del Estado y
hay mas predisposicién a asumir
los costes de estas politicas, pero
s6lo el 8% lo pone como reto.

PANELISTAS

personas han sido selecciona-
das en distintos dmbitos para

formar el Panel de Tendencias
Navarra.

del automévil. @ s

TUDELA
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Centenares de personas del Aambito poljl:ico, social, econémico y deportivo asistieron ayer por la tarde a este evento, en el poligono Mugazuri.

KIAASPIRA ASERLA
TERCERA MAS VENDIDA
ENTRE PARTICULARES

® Sakimévil inaugura su concesionario
de 1.800 m’, con una inversion de
400.000 euros ® La instalacion genera
22 empleos ® Lamarca suma 76
concesionariosy 211 puntos de venta

« Sagrario Zabaleta
Mikel Saiz

PAMPLONA — “Kia es una marca joven,
su primer modelo se lanzé en 1974 y
se llamo Brisa. Antes nos diferencia-
bamos por el precio, pero ahora por
el disefio, la calidad y 1a garantia de
siete anos del fabricante”, explico ayer
Emilio Herrera, director general de
Kia Motors Iberia, durante Ia inaugu-
racion del concesionario Sakimaovil
en el poligono Mugazuri, en Burlada.

La marca coreana suma 76 conce-
sionarios y 21l puntos de venta en
Espafia. De esta forma, los modelos
de Sakimévil se pueden comprar en

Burladay en Tudela. Aunque Kia dis-
pone de otro concesionario en Este-
lla que no pertenece a este grupo.
Las instalaciones estrenadas en
Mugazuri ocupan unos 1.800 metros
cuadrados: unos 1.100 de exposicién
yunos 700 de taller, con una inversién
de 400.000 euros y la generacién de
22 puestos de trabajo. El director gene-
ral del Grupo Mundomévil y gerente
de Sakimévil, Carlos Sagiiés, calcula-
ba que este afio Kia concluira como
la tercera marca mds vendida entre
los particulares en Navarra, por detras
de Volkswagen y de Opel. “En septiem-
bre, Kia se posicioné como la tercera
més demandada en la Comunidad

Foral en el canal de particulares, con
49 unidades, que supusieron un incre-
mento del 105% de las matriculacio-
nes. En el acumulado de 2016, se sittia
en el cuarto puesto en este segmento,
con un aumento del 40%, con 406
coches; pero aspiramos al tercer pues-

_to cuando concluya el afio”, decia. Los

modelos Sportage y la monovolumen
Carens son los mas solicitados.

PLACA Y MENCION ESPECIAL El 4rea
de exposicién del concesionario bur-
ladés se transformé ayer por la tarde
en el escenario del evento inaugural,
con centenares de invitados de los
diferentes &mbitos, politico (como la
presidenta del Gobierno, Uxue
Barkos), econémico, social y deporti-
vos (integrantes de Osasuna, como
Martin Monreal, Oriol Riera y Miguel
Olavide, jugadores del Basket Nava-
rray del Beste Irufia). Sagiiés y Herre-
ra descubrieron una placa que sim-
bolizaba la inauguracién oficial de las
instalaciones, aunque la plantilla lle-
va trabajando en ellas desde mayo.
Cuando el reloj marcaba cerca de las
20.30, Carolina Calvo, que ejerci6 de

Carlos Sagiiés Salvide, director general del Grupo Mundomdvil.

presentadora, agradecid la asistencia
también de “empleados, empresarios
y clientes”, antes de dar la palabra al
gerente de Sakimovil, Carlos Sagiiés,
como asilo anuncié. Aunque cuando
se coloco delante del atril este afiadio:
“Carlos Sagiiés Salvide” en homenaje
asumadre que acudio a este acto. “El
precio, disefio, prestaciones y los sie-
te afios de garantia que ningtin fabri-
cante ofrece caracterizan a Kia. Asi
que por favor, jcontadlo!”, se dirigi6 al
ptiblico. Tras su intervencion, subié
al estrado el director general de Kia
Motors Iberia, Emilio Herrera, desde

" hace cuatro afios. “Nuestras ventas

crecen el doble que las del mercado:
en 2015 subimos un 44% cuando la
media fue de un 21%; y este afio hemos
aumentado un 23% por el 11% del mer-

cado”. Ademas, puso en valor el ficha-

jeen 2006 del disefiador aleman Peter
Schreyer —que ided el Audi TT, entre
otros—, y que se ha convertido en el
Primer europeo en ocupar una presi-
dencia en una marca asiatica tras
revolucionar la compaiia al poner el
disefio en el centro de la toma de deci-
siones. “La estética y la homogenei-
dad, la nariz de tigre que siempre
dice Schreyer, caracterizan nuestros
vehiculos”, repitié Herrera, quien
entrego6 a Sagiiés una camiseta del
tenista Rafael Nadal -imagen de la
marca desde 2004~ como obsequio.
Para concluir, el comico, dibujante
y actor Joaquin Reyes protagonizé
un monologo que robé las risas de
los alld presentes, porque dijo ver-
dades como la vida misma. @
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EMILIOHERRERA
DIRECTOR GENERAL DE KIA IBERIA

“Por primera vez
superaremos las
50.000 unidades
en Espana

Dice quefavorecen esta tendencia factores
como el PIVE, la recuperacién econdmica, el
cambio dedisenioy los siete arios de garantia

N

PAMPLONA - Desde hace cuatro afios,
Emilio Herrera ocupa la direccién
general de Kia Motors Iberia. Este afio,
la marca coreana ha batido récords
en ventas en Espafia. “Vamos a supe-
rarlas 50.000 unidades vendidas por
primera vez en 2016, y vamos a copar
un 5% de cuota de mercado”.

¢Por qué han aumentado las ventas
de Kia en el pais?

—Por motivos externos: 1a implanta-
cion del plan PIVE en octubre de

2012, ya que favorecié a una marca -

generalista como Kia, y por la recu-
peracién econdmica que estamos
viviendo. Y a esto se afiaden los fac-
tores internos: la contratacion del
disefiador Peter Schreyer en 2006
querevolucioné el producto con una
mayor aceptacion a nivel europeoy
mundial; el fichaje de Rafael Nadal

como imagen de marca en 2004; y -

los siete afos de garantia.
;Cuanto han crecido las ventas
desde este cambio de politica
empresarial? .
—Desde 2012 se han triplicado las ven-
tas en Espafia y no hay ninguna mar-
ca que haya experimentado este cre-
cimiento en menos de cuatro anos.
éPor qué el cliente elige Kia?

—Por su disefio, calidad e imagen.
:Lamarca se ha beneficiado del die-
selgate de VW?

—No nos hemos aprovechado y nonos
queremos aprovechar.

" ¢El consumidor demanda automo-

viles de bajo consumo?

—Hay un trasvase de los diésel a los
hibridos y-enchufables. De aquia 2020
vamos a lanzar once modelos de bajas
emisiones. Ahora hemos sacado el
Niro Hibrido.

{Qué objetivos se marcan para los
proximos ejercicios?

—Somos la octava marca mas vendi-
da en Espafia. Queremos entrar en el
top 5en dos o tres afos. - $.Z./ Foto: M.S.

Oficina del Banco Popular en la capital navarra.

Popular plantea 87 salidas en su
plantillade Navarray eliminar

defacto ladireccion territorial

El banco defiende las medidas, que suponen reducir en una tercera parte la plantilla

« Juan Angel Monreal -
Patxi Cascante

PAMPLONA — El recorte de personal
que plantea el Banco Popular ya tie-
ne cifras navarras'y también algu-
nas letras. La entidad financiera,
una de las que mas arraigo mante-
nia en la Comunidad Foral desde
que absorbié el Vasconia, plantea
reducir en una tercera parte su plan-
tilla, lo que supondria la salida de
87 personas, segun la informacién
trasladada ayer por la direccién a
los representantes sindicales.

Con 245 trabajadores en plantilla,
Popular es una de las entidades finan-

cieras mas representadas en la.

Comunidad Foral, por detras de

- CaixaBankylas cooperativas de cré-

dito. Lareduccién de plantilla anun-
ciada ayer supondria asimismo la eli-
minacién practica dela direccién que
mantiene en la Comunidad Foral,
que quedaria muy disminuida, y en
la que trabajan decenas de personas.
Dentro del proceso de reordenacion
del banco, el Popular fusionara 14
direcciones regionales, hasta redu-
cir la cifra total a 25. Asimismo, las
direcciones territoriales de la enti-

O e ir Andalucia, Cata-

* lufia y Baleares, Centro, Levante, Nor-

te y Pastor, ademas de Portugal.

En total, Banco Popular plantea
prescindir de 2.894 trabajadores y
cerrar 302 oficinas, si bien no pre-
cis6 en qué medida afectara esta
concentracion de sucursales a Nava-
rra. “Tendrd incidencia aqui, el
recorte es muy importante”, expli-
caban ayer desde ELA, que recorda-
ba que, en los tiltimos afios, el ban-
coya habiarecortado plantillaenla
Comunidad Foral: unas 20 personas
desde 2014. En la actualidad unas 35
personas superan los 55 aiios.

En principio, la intencién del ban-
co presidido por Angel Ron es cerrar
aquellas oficinas menos rentables o
que se encuentren ubicadas cerca de
otras més grandes o eficientes. EI
Popular ha afirmado que este cam-
bio en su estructura comercial al plan
de negocio 2016-2018 supondra mejo-
rar en “agilidad y simplificar los pro-
cesos administrativos que actual-
mente se producen en las sucursa-
les, permitiendo adicionalmente
mejorar el tiempo de atencién
comercial”. El banco ha precisado

‘que estos cambios se irAn materiali-

PAMPLONA

@ Ofros cierres. La decision de
eliminar o reducir significativa-
mente las direcciones territoria-
les en Navarra no es en cualquier
caso nueva ni exclusiva del Ban-
co Popular. Banco Santander, por
ejemplo, ha ido vaciando paulati-
namente la sede de la Plaza del
Castillo y ha ftrasladado a fraba--
jadores a ofras ciudades.

@ Lasire inmobiliario. Banco
Popular, una las entidades con
mas1adrillo en sus balances,
creard cuafro direcciones regio-
nales (Catalufa-Levante, Anda-
lucia, Centro v Norte) que ges-
tionaran el negocio inmobiliario
separado por la entidad, asi
como de otros activos no pro-
ductivos.

@ Vuelfa al dividendo. Popular
ha avanzado esta semana que
retomara el pago del dividendo
en efectivo en 2017 y que alcan-
zard un pay out del £0% en 2018,
después de anunciar en mayo su
suspensién para este afio.

zando de forma “gradual” en el tiem-
po tratando de “acompasarlos” con
la puesta en marcha del proceso de
reordenacion de plantilla, que en
estos momentos se esti negociando
con los sindicatos. “Con esta reestruc-

* turacién, Popular se enfrenta a una

nueva etapa en la que, manteniendo
su modelo de negocio y su indepen-
dencia, apuesta por una gestion en
la que prima la rentabilidad y la espe-
cializacién”, defendié 1a entidad.
Otras fuentes interpretan el recor-
te como un modo no.solo de fortale-
cer aunade las entidades mas débi-

les del sector financiero espariol, sino -

como el paso previo a una adquisi-
cién por parte de alguno de los com-
petidores de superior tamano. El
recorte impedirfa el funcionamien-
to operativo del banco y comprome-
terd su independencia. Tememos
que solo se trate de una reduccion
salvaje de gastos, sin garantia de pro-
yecto de futuro”, explicaban desde
CCOO, que reclamaba también que
se suspenda el pago de dividendos,
mientras se ajusta la plantilla. “No
puede ser que unos hagan sacrificios
para que otros puedan cobrar”,
denuncio el sindicato. ®

-«

———
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Convocan una manifestacién el 5 de noviembre precedida de una
asamblea el 13 de octubre, sumandose al ‘Otono en resistencia’

PAMPLONA — La Carta de Derechos
Sociales de Euskal Herria y1a campa-
fia TTIP/CETA NO convocaran con-
juntamente una movilizacién el 5 de
noviembre en contra de estos trata-
dos que pretenden eliminar las barre-
ras comerciales entre la Unién Euro-

pea con Estados Unidos y Canada. Con
esta manifestacién, explicaron enun
manifiesto conjunto, pretenden “cam-
biarlas prioridades de la accién poli-
tica, econdmica e institucional
poniendo a las personasy sus necesi-
dades por encima de los intereses del

mercadoy el capital”. Previamente, el
13 de octubre se celebrara una asam-
blea abierta en la sede de Auzoenea.

De esta manera, ambos colectivos
se suman al Otorio en resistencia, un
llamamiento internacional con el que

se busca promover una sociedad igua--

litaria y respetuosa de los derechos de
las personas y el medio ambiente,
replanteando un sistema de comer-
cio global que tinicamente favorece-

Contrarios al TTIPy CETA se movilizan contra
estos tratados comerciales con EEUUy Canada

ria la concentracion del poder en
manos de unas pocas multinaciona-
les. A través de esta adhesién mostra-
ron su compromiso “para desafiar el
poder financiero, recuperar los servi-
cios ptiblicos, democratizar el traba-
joy la produccién, defender la sobe-
rania alimentaria y los derechos de
los sectores agrario, ganadero, y pes-
quero, garantizar el derecho humano
al agua y a la soberania energética y

a defender el buen vivir de todos los
pueblos”, promulgaron.

Ambas entidades defendieron a tra-
vés de su manifiesto que estos trata-
dos internacionales de comercio solo
defienden los derechos y libertades
de las multinacionales. “Los gobier-
nos estan obligados a defender el
bien comun, asi como a garantizar
los derechos y necesidades de las per-
sonas y no estar al beneficio de las
empresas’, proclamaron, Asimismo,
destacaron el derecho del pueblo a
decidir su propio modelo econémi-
co, social, politico e institucional “sin
mas limites que la voluntad demo-
craticamente expresada por la ciu-
dadania’. - Leticia de las Heras
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El comercio electronico eleva
sus ventas un 21,5% en Espana

en el primertrimestre de 2016

Dos de cada tres personas usan Internet a diario, la mayoria a través del mévil

MADRID — La facturacién del comer-
cio electrénico en Espaiia se elevé un
21,5% en el primer trimestre de 2016,
hasta alcanzar los 5.414,1 millones de
euros, segtin los ultimos datos ofreci-
dos por la Comisién Nacional de los
- Mercados y la Competencia (CNMC).

Por sectores, las industrias con
mayores ingresos fueron las agen-
cias de viajes y operadores turisticos,
con un 14,3% de la facturacién total,
el transporte aéreo, con el 12,7%, y las
prendas de vestir, en tercer lugar, con
el 6,3%. ¢

Por su parte, el nimero de transac-
ciones registradas en los tres prime-
ros meses del afio alcanzdé los 88
millones, lo que supone un 30% mas.
En este contexto, el marketing direc-
to, las prendas de vestir y la venta de
discos, libros, periédicos y papeleria
lideran el ranking por compraventas,
con un10,5%, un 6,7% y un 6,4%, res-
pectivamente.

En cuanto a la segmentacion geo-
grafica, laswebs de comercio electré-
nico en Espafa se han llevado el
55,9% de los ingresos en el primer tri-
mestre de 2016, mientras que el 44,1%
restante corresponde con compras

- con origen en Espafia hechas a pla-
taformas de comercio electrénico en
el exterior.

Respecto al saldo neto exterior, la
diferencia entre lo que se compra
desde el extranjero a sitios webs
espafioles y lo que se compra desde
Espafia al extranjero, arrojé un défi-
cit de 1.537,5 millones de euros.

Por niimero de transacciones, el
43,3% de las compraventas se reali-
zaron en plataformas espariolas y el
56,6% en el extranjero. El volumen
de negocio de las transacciones con
origen en Espafa y dirigidas hacia
el exterior se situd en los 2.387,6

millones de euros, un 25,1% mas que
en el primer trimestre del afio ante-
rior. El 92,6% de las compras desde
Espafia hacia el extérior se dirigen
a la Unién Europea, seguidas de
Estados Unidos (3,5%).

Las ramas de actividad con mayor

volumen de negocio desde Espana -

hacia el exterior son el transporte
aéreo (un13,7%), las prendas de vestir
(7.1%) y el marketing directo (un 6,8%).

USO GENERALIZADO Dos de cada tres
espafioles de 16 a 74 afios usa Inter-
neta diario en Espafiay ocho de cada
diez se ha conectado en los tres tilti-

SR

oo

E193,3% de los esj:auoles u

LA CIFRA

El gasto medio de los espafioles
en el comercio electrénico alcan-
zalos 145 euros, y supone ya el
11% del gasto sobre el fotal. En
los nueve primeros meses de
este afio, al menos 175.000
hogares en Espafia han compra-
do en tiendas on line.

mos meses, segiin los datos de la
encuesta sobre equipamiento y uso
de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién en los hogares del Ins-
tituto Nacional de Estadisticas (INE).

En concreto, el niimero de “usuarios
intensivos” roza los 23 millones, fren-
tealos cerca de 22,2 millones de per-
sonas de hace un afio, lo que supone
el 66,8% de la poblacién de 16 a 74
anos. Ademads, més de 27,7 millones
de personas ha utilizado Internet en
los tres dltimos meses, lo que equiva-
le al 80,6% dela poblacién, 1,9 puntos
mas que hace un afio.

Por su parte, los usuarios frecuen-
tes de Internet, los que se han conec-
tado al menos una vez a la semana en
los tres tltimos meses, suponen el
94.9% del total de personas que han
accedido a Internet en ese periodo,
porcentaje similar al del afio anterior.
Estos usuarios son, aproximadarnen-
te, 26,3 millones de personas (el 76,5%
de la poblacién).

El dispositivo més usado para conec-
tarse a Internet es, con mucha dife-
rencia, el teléfono mévil, ya que el
93,3% de los encuestados lo mencio-
nan como medio habitual. -EP.

sa el movil para conectarse a Internet. Fozo: D.N,

Una treintena de bancos lanzan Bizum, una
plataforma para realizar transferencias via mévil

Permitira realizar pagos y
cobros de hasta 500 euros tan
solo conociendo el nimero de

teléfono de la otra persona

MADRID — Treinta bancos espaioles,
el 95% del mercado financiero, se han
unido para crear Bizum, una platafor-
ma tecnolégica que integra las apli-
caciones de pagos por movil de las
diferentes entidades para hacer trans-
ferencias entre particulares y, proxi-
mamente, pagar en comercios o rea-
lizar compras a través de Internet.
Desde el pasado lunes, Bizum per-

mite realizar pagos entre clientes de
16 bancos, lo que supone el 82% de
cuota de mercado. Estd previsto que
ocho entidades mas se sumen a la

solucién este mes, con lo que se

alcanzaria el 95% de cuota de mer-
cado, mientras se trabaja con la
incorporacion de otras diez.

Por el momento, esta opcién esti
disponible en las apps de Caixabank,
BBVA, Santander, Sabadell, Bankia,
Banco Popular, Kutxabank, Ibercaja,
Bankinter, Liberbank, Laboral Kutxa,
Cecabank, Caja Sur, Imagin Bank, Ofi-
cinadirecta.comy Banco Pastor, aun-
que proximamente se uniran mas
entidades. E1 CEO de Bizum, Angel

Nigorra, explicé durante la presenta-
cién oficial de la solucién bancaria
que ya se han dado de alta mas de
37.000 usuarios y se han realizado
mas de 7.500 operaciones. “Es un
comienzo espectacular”, afirmé.

El objetivo es alcanzar alrededor
de 1.000 millones de operaciones
con Bizum en un periodo de tiempo
de cinco anos, con un volumen de
unos 30.000 millones de euros. Esto
equivaldria a realizar un 7% de los
movimientos electronicos bancarios.

Se estima que més de 10 millones de
personas podran hacer uso de Bizum,
teniendo en cuenta que son las que
usan una app bancaria con una fre-

cuencia minima mensual en Espafia.
Este servicio, que esta integrado en
la app movil de cada banco, permi-
te al usuario tanto realizar como
solicitar pagos tan sélo conociendo
el ndmero de teléfono de la otra per-
sona. Esta funcionalidad es sustitu-
tiva del pago en efectivo.

Las operaciones realizadas a través
de Bizum podran oscilar entre los 50
céntimos y los 500 euros, si bien sera

- el banco el que finalmente marque la

politica, al igual que Ia cuantia delas
comisiones. Fuentes financieras
garantizaron que los bancos ofrece-
ran el servicio de manera gratuita en
su lanzamiento. -E.P.

Balayavisa de
un riesgo de
explosion en las
cocinas de gas

La empresa recomienda
cortar el suministro y no
usar el aparato, y cambiara
gratis la pieza dafiada

MADRID - BSH Electrodomésti-
cos Espaiia, propietaria de la
marca Balay, ha lanzado un avi-
so a los propietarios de cocinas
independientes de gas de esa
marca fabricadas entre enero de
2009 y octubre de 2011 por un

fallo en una pieza que podria

derivar en un escape de gas y,
potencialmente, entrafiar un
riesgo de explosion.

El fallo afecta, segtin la empre-
sa, aunas 170.000 cocinas, vendi-
das principalmente en Holanda,
Bélgicay Alemania, aunque tam-
bién en Espafa. Por ello, reco-
mienda no usar la cocina, com-
probar si estd entre las afectadas

y ofrece la sustitucion gratuita de

la pieza. “Para evitar cualquier
peligro potencial, los propietarios
de un electrodoméstico afectado
deben cortar el suministro de gas
al aparato y dejar de utilizarlo”,
dice la empresa.—DN.

F1BCEenfatiza
quemantendra

- supoliticapara
subirlainflacién

El Banco Central desmiente
una noticia de ‘Bloomberg’
en la que se afirmaba que
queria retirar los estimulos

FRANCFORT - El Banco Central
Europeo (BCE) enfatizé en las
actas de su tiltima reunion de poli-
tica monetaria que va a mantener
el grado de expansion monetaria
actual para que suba la inflacién.

La entidad monetaria dice en el
texto, publicado ayer, que en la
reunién celebrada a comienzos de
septiembre el consejo de gobier-
no mostré su determinacion a
“preservar el grado de expansion
requerido, como necesario, para
asegurar quela inflacién vuelva al
objetivo”, que es una tasa algo por
debajo del 2%.

También esta preparado el con-
sejo de gobierno para “usar todos
los instrumentos dentro de su
mandato para lograr su objetivo
de estabilidad de precios”. :

La agencia Bloomberg dijo que
el BCE estudiaba el inicio de la reti-
rada de estimulos, rumor que el
banco desminti6 diciendo que el
consejo de gobierno no ha discu-
tido reducir el ritmo de compras
de deuda mensuales. - Efe




