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El principal problema que debera resolver el nuevo Gobierno es el paro. PP y C's coinciden en proponer la ‘mochila austriaca),
PSOE quiere un nuevo Estatuto y Podemos, una renta minima. El segundo reto del Ejecutivo sera cdmo financiar las pensiones

Lareforma laboral y las pensiones

A.ESTRADA Madrid

L principal problema
econdémico que debera
resolver el nuevo Go-
biernoeselparo. Masde
4,8 millones de personas estan de-
sempleadas, segtn la ultima En-
cuesta de Poblacion Activa. Aun-
que el empleonolo crean las leyes
sino la actividad econdémica, la
normativalaboral influye sin duda

en el empleoy en las condiciones
de trabajo. La cercania entre PPy
Ciudadanos en el ambito laboral
esinnegable. Ambos partidos pro-
ponen la ‘mochila austriaca’, una
especie de bolsa con aportaciones
periédicas que acompaiia siem-
pre al trabajador y ala que puede
recurrir en caso de despido o
cuando sejubile. Introducir esta fi-
gura llevaria a cambiar radical-
mente el actual sistema de presta-

ciones por desempleo. C's lo com-
pleta con el contrato tinico con in-
demnizacién creciente en funcién
de la antigiiedad para acabar con
la excesiva temporalidad que exis-
te en Espafia (el 25% delos trabaja-
dores). PSOE y Podemos centran
sus propuestas en derogar gran
parte de lareformalaboral del Go-
bierno de Mariano Rajoy, pero los
programas no entran a concretar
cémo quedarian las indemniza-

ciones por despido.

El segundo problema al que se
enfrentara el nuevo Gobierno es
cémo financiar las pensiones, lo
que llevara a una nueva reforma
del sistemadela Seguridad Social.
Todos coinciden en que habra que
recurrir alos ingresos impositivos
porque las cotizaciones sociales
no son suficientes. E1 PP nolo in-
cluye expresamente en su progra-
ma electoral, pero quiere finan-

ciarlas pensionesde viudedad con
impuestos. E1PSOE propone com-
plementar con financiacién del
Estado para todas las pensiones.
Podemos pretende volver a la si-
tuacién anterior alasreformas del
PSOE y del PP, recuperar los 65
afos como edad legal de retiro,y
eliminar los beneficios fiscales de
los planes de pensiones privados.
Ciudadanos defiende flexibilidad
paraelegir cuando jubilarse.

LAS PROPUESTAS DE LOS DISTINTOS PARTIDOS

PSOE
]

PP

REFORMA LABORAL
Mochila austriaca: parare-
ducir la dualidad del mercado
laboral propone la constitu-
cion de un fondo de capitali-
zacién para los trabajadores,
gue seira nutriendo con cuotas durante toda la
vida laboral y se hara efectivo en casos de des-
pido, formacién, movilidad o jubilacién. Tam-
bién promete seguir fomentando La flexibilidad
interna.

INCENTIVOS A LA CONTRATACION
Bonificaciones: la exencion de cotizaciones a
la Seguridad Social para los primeros 500 eu-
ros de salario en los nuevos contratos fijos se
amplia de dos a cuatro afios. Ademas, se apli-
card alos contratos temporales que se con-
viertan enindefinidos.

PARADOS

Paro de larga duracién: plan personalizado
deinsercion antes de cumplir 18 meses de de-
sempleo. Continuar con la estrategia de em-
prendimientoy empleo joven.

FORMACION

Cheque formacidn: impulsar este cheque para
gue el parado elija la formacion que desea reci-
bir y dénde, un modelo ya aprobado en esta le-
gislatura.

AUTONOMOS

Cotizaciones: el programa electoral del PP ha-
bla de mayor flexibilidad y capacidad de elec-
cion. El objetivo es aproximar las cotizaciones
de los auténomos a sus ingresos reales porque
ahora muchos cotizan por bases minimas.

PENSIONES

Mas incentivos fiscales: los mayores de 65
afos que continden trabajando no pagaran
IRPF (hasta un nivel sin determinar de ingre-
sos) durante dos afios. EL PP también plantea
mas incentivos fiscales para los planes de
pensiones privados.

REFORMA LABORAL
Derogarlay nuevo Estatuto
de los Trabajadores: el
P so E PSOE se hacomprometido a
derogar en el primer Consejo
de Ministros la reforma labo-
ral en lo que afecta a la negociacidn colectivay
los modelos de contratacion. No tocara el cos-
te del despido hasta que se elabore un nuevo
Estatuto de los Trabajadores y se acuerde, si
es posible, entre los agentes sociales las nue-
vas indemnizaciones.

CONTRATOS

Tres modalidades: indefinido, temporal (no
podrian durar mas de un afio, dos afios si se
aprueba en negociacion colectiva) y de relevo
o formacién. También plantea subir el salario
minimo interprofesional al 60% del salario
medio neto en ocho afios.

PRESTACIONES

Ingreso minimo vital: nueva prestacién no
contributiva dirigida a los hogares sin ingresos
o ensituacion de necesidad para proveer las
necesidades mas basicas. También ampliaria
los beneficiarios del subsidio de paro a todos
los parados con responsabilidades familiares,
mayores de 45 afos aunque no las tengan, mu-
jeres victimas de violencia de géneroy perso-
nas con discapacidad. Duraciéon maxima de 24
meses, salvo para los mayores de 52 afios que
se extenderia hasta tener trabajo o jubilarse.

AUTONOMOS

Cotizaciones: acercar las cotizaciones a los
ingresos reales; pago trimestral de cuotas en
lugar de mensual.

PENSIONES

Financiacion del Estado: complementar los
ingresos por cotizaciones con financiacién
procedente de impuestos. Reconocer a todas
las mujeres un ‘bonus’ de dos afios de cotiza-
cion por cada hijo a efectos del calculo de las
pensiones.

Ciudadanos

REFORMA LABORAL
Contrato Unico: eliminar los
contratos temporales. Todas
las nuevas contrataciones se
Ciudadanos hardnconun contrato indefi-

nido con indemnizaciones
crecientes proporcionales a la antigliedad del
trabajador en laempresa. No afectard alos
contratos existentes. Ademas, se constituira
un Seguro contra el Despido por el que laem-
presa aportara a una cuentaindividual del tra-
bajador el 1% de su salario. El trabajador dis-
pondra de los fondos acumulados en caso de
despido o jubilacion.

PRESTACIONES

Complemento salarial garantizado: paralos
trabajadores con salarios mas bajos y empleos
mas precarios. Lo recibirian unos 5 millones de
hogares. Tendria tres tramos, uno creciente,
unofijoy otro decreciente. No concreta los tra-
mos ni elimporte, sélo que se fijaran en funcién
de la situacién familiar y el nimero de hijos.

EMPLEO

Bonificaciones: reducir cuotas sociales aem-
presas que contraten parados de larga dura-
cion. Para los parados de larga duracion (que
estén en esa situacién mas de un afio) propo-
ne el cheque formacidén para pagar cursos.

PENSIONES

Libertad de retiro: plantea un sistema
transparente donde los trabajadores conoz-
can en cada momento la pensidn que les co-
rresponde, la permanente actualizacion de
las mismas y libertad para que cada persona
decida libremente a qué edad jubilarse. Los
Unicos requisitos serian que Lo cotizado le
diera para acceder a una pension suficiente y
se produzca el correspondiente ajuste en
funcién del periodo cotizado. Cualquier re-
traso en la edad de jubilacién deberiaimple-
mentarse de manera flexible para no discri-
minar a los trabajadores que entraron pron-
to al mercado laboral.

Podemos

REFORMA LABORAL
Despidos: reforzar la causa-
lidad en el despido, recupe-
rar la autorizacién adminis-
trativa para los expedientes
deregulacién deempleoyla
figura del despido nulo por fraude de ley. Pre-
eminencia de los convenios sectoriales sobre
los de empresa en derechos basicos. Prérroga
automética de los convenios colectivos.

CONTRATOS

Mas indefinidos: los contratos de obra o ser-
vicio se convertiran en indefinidos a partir del
afno; los contratos a tiempo parcial de tempo-
rada deben convertirse en contratos fijos dis-
continuos. Subir gradualmente el salario mini-
mo interprofesional (SMI) para alcanzar los
800 euros al mes en 14 pagas endos afios y el
60% del salario medio al final de la legislatura
(950 euros mensuales).

PRESTACIONES

Renta minima: para hogares siningresos y
renta complementaria para trabajadores con
baja remuneracion.

EMPLEO

Jornada laboral: flexibilidad interna para
gue ante cambios en la demanda se pueda re-
ducir lajornada laboral y evitar despidos, la
pérdida de jornada se compensaria en térmi-
nos salariales por el Estado. Desarrollar un
plan gradual paraimplementar la jornada la-
boral de 35 horas con el fin de repartir el em-
pleo. Eliminar todos los incentivos al empleo
atiempo parcial.

PENSIONES

Derogar las dos ultimas reformas: restable-
cer la edad de jubilacién a los 65 afios y volver
asubir las pensiones con el IPC. Financiar con
impuestos las pensiones de viudedad y elin-
cremento del gasto por mayor esperanza de
vida. Eliminar los beneficios fiscales para los
planes de pensiones privados.
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La situacion anticiclonica dispara el
precio de la electricidad en diciembre

Subira un 4,5% por la menor aportacion de la energia eolica e hidraulica

Industria confiaba en
cerrar el ailo con una
rebaja del recibo de la luz
al abaratar la parte fija

Por primera vez desde
la liberacidn del sector,
el sistema energético
va a registrar
superavit tarifario

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La situacién anticiclénica que ha
vivido practicamente toda la Pe-
ninsula desde principios de mes
estd a punto de arruinar una de
las promesas que habia anuncia-
do el Gobierno para antes de fin
deafio:larebajadelafacturadela
luz con efectos desde el 1 de enero.
El ministro de Industria ya habia
anticipado que eserecorte supon-
dria aproximadamente un 1% del
recibo medio. Pero en la primera
quincena de diciembre, el coste
de la electricidad en el mercado
mayorista —el que determina un
35% del total de la factura— ha re-
puntado un 5,5%. Es decir, que el
importe del recibo subira aproxi-
madamente un 4,5% después de
las campanadas de Fin de Afo,
una vez calculada la rebaja del
Ejecutivo.

Laintencion del Gobierno es
la de incluir una disminucién de
los peajes—la parte fija del recibo,
sobre la que puede actuar direc-
tamente— de unos 300 millones,
gracias al superavit del sector
eléctrico derivado de la liquida-
cién de las cuentas del regulador
correspondientes a 2014. Con el
incremento de los ingresos y la
disminucién de los costes del sis-
tema, Industria logré que, por
primera vez, el entramado ener-
gético no registrara déficit en un
ejercicio. Aunque legalmente no
se puede utilizar ese excedente
de dinero pararebajar la factura,
José Manuel Soria habia antici-
pado que si podria utilizar otra
via: la rebaja de los pagos por ca-
pacidad, es decir, las cuantias
que se le abonan a determinadas

El preciode laluz,desbocado

Euros por MwH
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centrales para que, en cualquier
momento que sea necesario,
aporten suministro. Esta norma
se materializaria en un recorte
medio del 1% del recibo, inferior
al 2,2% que el Ejecutivo aprobé en
agosto por esta misma via.

Sin embargo, Industria no con-
taba con un mes de diciembre tan
meteorolégicamente agradable
paralos ciudadanos, ala vez que
perjudicial para sus facturas eléc-
tricas. Desde el pasado dia 1, el
coste medio de la electricidad en
el mercado mayorista se ha situa-
do enlos 59,74 euros por megava-
tio/hora (Mwh). Supone un incre-
mento del 16,6% con respecto a la
media de noviembre. Y si se com-
para con el dltimo mes de 2014, la
subida se aproximaria al 26%, se-
gun los datos de OMIE, el opera-
dor del mercado energético.

Marzo

Abril Mayo Junio

De confirmarse estos datos, se
trataria del mayor precio de
energia de todo 2015 en un mes
en el que esta referencia suele
ser de las mas bajas del afio, gra-
cias a los temporales que se sue-
len suceder durante estas sema-
nas. Las inclemencias climatolé-
gicas son las que impulsan la
produccidn a través de energia
eoélica e hidraulica, las mas bara-
tas con respecto al carbén, ciclos
combinados o nucleares. Sin em-
bargo, la estabilidad de estos dias
ha provocado que apenas un 23%
de la energia provenga de estas
fuentes limpias. La media ha cai-
do drasticamente desde el 37,5%
de energia que aportaban estas
centrales a lo largo de todo 2015.
De hecho, las edlicas apenas
aportan un 10% de la energia con-
sumida en diciembre,lamitad de

Julio Agosto

lo que viene suponiendo su pro-
duccién alolargo del afio.

El paralelismo entre tipo de
produccién y precio de la electri-
cidad es casi simétrico. Por ejem-
plo, enfebreroymarzo,laaporta-
cién de las renovables alcanzé el
47%y el 46% del total, respectiva-
mente, y el coste de la energia en
el mercado mayorista descendié
alos registros minimos del afio,
en el entorno de entrelos 42y los
43 euros por Mwh.

La estabilidad de los precios
registrada en verano, gracias ala
reduccion de los productos pe-
troliferos y a una aportacion de
las centrales verdes mayor de la
estimada, permitié al Gobierno
que los ciudadanos pudieran
comprobar los efectos de la reba-
jadela parte fija aprobada desde
agosto. Supuso una reduccion

Septiembre

Octubre Noviembre  Diciembre*

R.C./COLPISA

del recibo del 2,2%. A ese recorte
se unié la tendencia bajista del
mercado mayorista, cuyo coste
cayé un 17% entre agosto y octu-
bre,un 6% en lamedia del recibo.

Elmesenel quemascarohare-
sultado encender el interruptor
fue,ademés dediciembre, el deju-
lio, con un coste medio de 59,5 eu-
ros por Mwh. En ambos periodos,
se incluyen dias en los que el coste
medio ha repuntado hasta los 66
euros/Mhw, como en las dos pri-
meras jornadas de diciembre.

Enlosultimos 12 meses, el cos-
te de la electricidad se ha incre-
mentado un 20% con respecto al
de 2014. Este dato supone que el
recibo ha subido un 7%, de media,
aunque si se descuenta la rebaja
aprobada por Industria en agos-
to, ese recibo habria subido un
5% alolargo de todo el afio.

Potenciando a las PERSONAS

nara desarrollar la ORGANIZACION

SOMOS ESPECIALISTAS EN

Seleccién por competencias *

Formacion y desarrollo -

profesional

Evaluacion del desempefio -

Awdd Pio XIL 5, Entr, Dcha. 31008 Pamplona-Mavarra 1. 948 199 613 / www.arete-activa.com / info@arete-activa_com

Abengoa detalla sus planes
alabancay los sindicatos

J.A. BRAVO Madrid

Abengoa afronta desde hoy una
semana decisiva para su futuro,
en la que mantendra tres reunio-
nes de gran peso. Por primera
vez desde que se declararael pre-
concurso, hoy se reunira el con-
sejo de administracion.

Sobre la mesa, dos temas acu-
ciantes: conseguir100 millones de
euros para terminar el afio (nomi-

nas, luz, gas...) ylograr que partici-
pen de la operacion, entrando en
el capital social si es preciso, va-
rios fondos inversién. Lo pidieron
los bancos acreedores (Santan-
der, Caixabank, Bankia, Sabadell,
Popular, HSBC y Société Généra-
le), con los que mantendra nuevas
reuniones. Ademas, Abengoa se
reunira mafiana con los sindica-
tos sobre las medidas de ajuste,
que podrian incluir despidos.
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ELl 82% de los navarros esta a favor de
ampliar el PAl, también los nacionalistas

Todas las zonas lo demandan: un 88% en la Ribera y un 78% en Pamplona

Por votantes, mas del 90%
de los de Ciudadanos, PP
y UPN extenderian el PAI,
por un 68% en Geroa Bai
y un 56% en los de Bildu

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Una de las medidas més contro-
vertidas del Ejecutivo de Uxue
Barkos fue paralizar el Programa
de Aprendizaje en Inglés con una

Padres y alumnos del colegio Eulza de Baranain, durante la concentracion del sdbado celebrada en Pamplona en defensa del PAI.

moratoria de un afio. La gran ma-
yoria de los navarros, concreta-
mente el 82%, no esta de acuerdo
y apuesta por ampliar el PAl en
toda la Comunidad foral. Y tam-
bién entre los votantes naciona-
listas, donde la peticién es mayo-
ritaria. Esa es la principal conclu-
sién que puede extraerse del
sondeo preelectoral realizado
por CIES para Diario de Navarra.

Ademas de la intencién de vo-
to, en el sondeo realizado entre fi-
nales de noviembre y principios

de mes se planted a los encuesta-
dos si estaban de acuerdo en am-
pliar el Programa de Aprendizaje
en Inglés. Un 82% respondi6 que
si por un 15% que dijo estar en de-
sacuerdo. El 3% restante no se
pronuncié. La encuesta muestra
una radiografia de apoyo al PAI
muy estable tanto por zonifica-
cién como por edad. La Ribera es
la zona dénde mas demandan
ampliar el programa con un 88%.
Le sigue la Zona Media con un
84%, Comarca con 82%, la Monta-

fia con un 81% y cierra la lista
Pamplona con un 78% de encues-
tados favorables a la extension
del programa (18% dijeron estar
en desacuerdo).

Por edades, el rango mas nu-
meroso que dice estar de acuer-
do es el de mas de 55 afios (84%)
porun 82%enmenos de 35afiosy
un 80% de 35 a 54 afios. Entre los
que estan en desacuerdo con am-
pliar el PAI los mas numerosos
son de menos de 35 afios (17%).

Y también la afinidad politica

JA.GONI

tuvo cabida en el sondeo mostran-
do que la opcién de ampliar el PAI
es mayoritaria entre los votantes
detodo el espectro politico. Desta-
canlos de Ciudadanos, conun 95%
ylos de UPN-PP con un 91%. PSNy
Podemos presentaron el mismo
porcentaje (86%), seguidos por IU
(76%). E1 68% de los que dijeron
que votaran a Geroa Bai en las
eleccionesestan de acuerdoen ex-
tender el PAIl y también el 56% de
los de EH Bildu. Indecisos y abs-
tencionistas se decantan por el
programa en un 84%.

De los ataques a las calles
Desde que mayo trajese el cambio
de inquilinos en el Palacio de Na-
varrael Programa de Aprendizaje
en Inglés ha vivido muchas vicisi-
tudes. La mayoria, preocupantes.
Pese a que los programas electo-
rales de tres de los socios del cua-
tripartito no hablaban de morato-
riadel PA], las pretensionesde EH
Bildu fueron las que al final se lle-
varon el gato al agua. El “hay que
frenar los actuales programas no
evaluados, que se han implantado
sin consenso y recursos suficien-
tes” se tradujo en “la moratoria de
almenos un ano al PAT".

Tras la multitud de mensajes
equivocos, contradictorios e in-
cluso despectivos enviados a la
comunidad escolar del PAI que
conforman 16.000 alumnos y sus
familias desde entonces (pueden
verse en la cronologia inferior),
las asociaciones de directores de
colegios, las federaciones de pa-
dres mayoritarias de lared publi-
cay concertada, plataformas de
la sociedad civil y los partidos po-
liticos de la ahora oposicién han
salido por miles alas calles de Na-
varra para pedir la continuidad
delos programas de inglés.

Cronologia del PAI
Julio

Dia 1. Lamoratoria. El Cuatripartito
presenta su Acuerdo Programatico
en el que establece lamoratoriade
un afio para la expansion del PAI
Dia 4.12reaccién. UPN,PSNy PP
se unen endefensadel PAly pre-
sentan mociones en ayuntamientos
Dia 18. Barkos, “preocupada”. El
Cuatripartito ratifica la moratoria
del PAI. Barkos dice que les “llegan
datos que nos hacen ser criticos".
Dia 20. Nueva presidenta. En el
pleno de investidura Barkos confir-
ma la moratoria del PAI.

Dia 21. Sindicatos. AFAPNA mues-
tratotal rechazo alamoratoria.
Dia23.“No aprenden”.Mendozaen

su toma de posesion: “Estamos de-
tectando que los alumnos no apren-
den lamateria, tienen un dominio del
inglés muy basicoy se desmotivan ra-
pidamente. Buscaremos un nuevo
modelo contando con la comunidad”.
Dia 29. Mociones. PSNy PP pre-
sentan mociones en el Parlamento
paraimpedir la moratoria.

Agosto

Dias 25-27. Habra PAIl. Mendoza se
reune con directores de centros PAI
en Tudelay Pamplonay confirma
gue los 16 nuevos centros podran
impartirlo en septiembre.

Septiembre

Dia 4. "PAl para marginar el euske-
ra”. El consejero dice en su primera
comparecencia que “el PAlnacié con

laintencion de marginar el euskera”.
Dia16. OPE sininglés. En su prime-
rareunion con sindicatos Mendoza
anuncia que no pediran nivel C-1de
inglés en oposiciones de maestros.

Octubre

Dia 9. Sin ayudas de transporte. La
oposicion pide aMendoza subven-
cionar también al PAl pero las niega
alegando que no es un modelo.

Noviembre

Dia 22. “Una chapuza". Geroa Bai
en el Parlamento: “ELPAles una
chapuza que ha creado inquietud y
sufrimiento a las familias”.

Dg¢oa 29. Malos resultados. Enel
foro SER Navarra con empresarios
Barkos declara que los resultados
del PAl “no son buenos”.

Dia 6. OPE de euskera. El consejero
anuncia la OPE docente: 320 plazas
(220 paraeuskera, 92 para castellano
y 0 eninglés). La mayoria de sindica-
tos piden unas oposiciones “justas”.
También |-E y Podemos.

Dia 7. Lareaccion. Centros publicos,
concertados y familias se unenen de-
fensa del PAly anuncian compare-
cencias. Denuncian que la evaluacién
del PAl es un hoja con 8 preguntas.
Dia10. Las Apymas. Lafederacion
Apymas British-PAl emite un mani-
fiestoy lo defiende en el Parlamento.
Dial7.La‘bomba’. El consejero Men-
dozadice enunareunién alos directo-
res que no se ofertard el PAl para nue-
vos alumnos en febrero.Amenazan
condimisionesy rectifica alas horas.
Dia 18. Piden respeto. Asociacio-
nes de directores y centros PAl piden
respetoy convertirse en modelo.
Dia19. Sindinero. El proyectode

presupuestos sube un83% la partida
aleuskeraybajaun 49%ladelinglés.
Dia 27.No se amplia el PAI.El cua-
tripartito rechaza mocién del PSN de
“mejorary ampliar el PAI".

Diciembre

Dial. Barkos notranquiliza. La pre-
sidenta niega compromiso por escrito
aApymas de que habra PAlenla pre-
matricula de febrero.

Dia10. El llamamiento. Los repre-
sentantes del 85% del alumnado lla-
man a movilizaciones en defensa del
PAI. Miles de personas se concentran
endecenas de colegios de Navarra.
Dia1l. Tudela habla. Cientos de fa-
milias se concentranen laPlazade
los Fueros a favor del PA.

Dia12. Enla calle. Multitudinaria
concentracion en la Plaza del Casti-
llo en defensa del PAI.
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elrincon del experto

Wolfgan Dorst, directivodela
patronalalemanaBitkom -5

aqui hay trabajo

Plazas para auditores,
profesores, medicos.. 67

emprendecdores

EL Desvan, ganar espacio
enelcentrodelaciudad -8

Lapositiva
tendencia de
contrataciones
iniciadaen 2014
seconsolidaen
2015.Mas
contratos, y
también mas
temporalidad.
Operarios,
enfermerasy
personal de
Limpieza, lo mas
contratado.  s2s

Elmapa de contratacién de Nava-
rra indica que Pamplona, Estella
y Viana, son los municipios nava-
rros donde mas se ha incremen-
tado la contratacién en compara-
cién con 2014. Ahora bien, en la
lista de municipios con mayor
nimero de contrataciones se en-
cuentran Pamplona, Tudela,
Orkoien, San Adrian y Estella.
Conocer en qué municipios se ge-
neran los contratos es una im-
portante pista para encontrar
trabajo.



30 EMPLEO

DIARIO DE NAVARRA 14 DE DICIEMBRE DE 2015

Aumenta un 21% el nimero de empresas que
celebrara cena de Navidad para empleados

DN Pamplona

Eslaprimeravezdesde el comien-
zo de la crisis que aumentan las
empresas que celebraran la tradi-

cional cena de Navidad con sus
empleados. Asi al menos se des-
prende de una encuesta realizada
por Adecco, que arroja que el in-
cremento sera del 21,8%.

Segun esta consultora, un 18%
de las compaiiias reconocia ha-
berse visto obligada a cancelar
esta celebracion. Por contra, el
46% de las compaiias espafiolas

afirma haber destinado recursos
pararealizar la cena con sus em-
pleados. Es mas, entre grandes
multinacionales, el porcentaje
asciende al 60%. Mayor es, en
cambio, el nimero de empleados
que decide organizar un evento
de estas caracteristicas por su
cuenta. Son, segin Adecco, el
86,9% de los encuestados los que
reconocen “reunirse con sus

compaifieros de trabajo para dar
labienvenida ala Navidad”.

El presupuesto para esta cena
varia ligeramente. De media, las
empresas destinan 28 euros por
trabajador. Ademads, un 45% de
lasencuestadas admite haber au-
mentado el presupuesto para la
cena. Cuando es el empleado
quien asume el coste, éste ronda
los 31 euros.

aldia

Contratos en Navarra. Ocupaciones mas contratadas.

35000 —

— )

30.000

TOTAL CONTRATOS

Peones industriales. Manufacturas

34.351

500 — 97.049 92.734 103.621
21.595 123.367 140.260
20000 —
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' Personal de limpieza
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= En 2011, hace un lustro los tra- CLAVES DE LA,
Las contrataciones
tratos. Y hasta junio de 2015 se ENNAVARRA

han crecido en Navarra
un 14% en el ultimo ano

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La economia navarra cerrara
2015 con una de cal y otro de are-
na. Las estadisticas indican que
las contrataciones han crecido
un 14% en Navarra en el dltimo
afio. Este dato, en si mismo, su-
pone que la economia sigue re-
cuperando su pulso. Hasta octu-
bre de este afio las empresas de
la Comunidad foral habian fir-
mado 284.584 contratos frente a
los 249.647 del mismo periodo
del afio anterior.

En cambio, la cifra de las con-
trataciones muestra claroscu-
ros. La salud empresarial aun es
precaria. Las mismas estadisti-
cas dicen que del total de los con-
tratos mas del 95% eran tempo-
rales. S6lo un 5% de los trabaja-
dores firm6é un contrato
indefinido (fueron 13.997). O di-
cho de otro modo. La carga de
trabajo de las empresas nava-
rras, bien por procesos de exter-
nalizacién o bien por el creci-
miento de la demanda interna,
sigue aumentado. El temor a re-
vivir épocas pasadas hace que
las empresas no quieran aumen-
tar sus estructura de costes.

Estarecuperacién econémica
es patente si se analizan los da-
tos de contrataciones del ultimo
lustro. Los ultimos datos defini-
tivos, los de cada primer semes-
tre del afio, indican que el niime-
ro total de contratos firmados ha
crecido en un 44,5%.

En 2015 ha seguido
creciendo la
temporalidad y sélo el
5% de los contratos que
se firman son indefinidos

o

Las ocupaciones que
mas se contratan son
las operarios, camareros
y enfermeras sin
especializacion

DONDE CRECE LA CONTRATACION EN 2015

1. Peones de la industria manufacturera +5.352
2. Enfermeros no especializados 2.427
3. Personal de limpieza 1.147
4. Peones agricolas 1.072
5. Médicos de familia 1.031
6. Auxiliares de enfermeria 951
7. Clasificadores de desechos 834
8. Camareros asalariados 826
9. Operadores en instalaciones 796
10. Trabajadores de los cuidados a las personas 674

DONDE DESCIENDE LA CONTRATACION EN2015

1. Peones agropecuarios -931
2. Empleados administrativos -791
3. Grabadores de datos -646
4. Trabajadores conserveros -274
5. Azafatos de tierra -232
6. Jefes y oficiales de maquinas -216
7.Profesores y profesionales de la ensefianza -181
8. Técnicos de contratacién -141
9. Promotores de venta -108
10. Conductores de autobuses -104

habian firmado 140.260.

Quiénes contratan

El Observatorio del Servicio Na-
varro del Empleo ofrece pistas
parasaber en qué empresas bus-
car un trabajo.

En Navarra, cuyo 28,9% del
PIB depende de la industria, los
operarios de la industria siguen
acaparando afio tras afio el ma-
yor numero de contratos.

Las firmas que mas operarios
estan incorporando a sus planti-
llas son las empresas de tamafio
medio y grande. En concreto, las
compafiias con un tamafio me-
dio han contratado hasta octu-
brede2015untotal de27.728 em-
pleados.Y las grandes empresas
ofrecieron 28.224 contratos.

En el caso dela agricultura, el
tipo de empresa que esta ac-
tuando como locomotora del
empleo en 2015 son las mi-
croempresas, aquellas que tie-
nen menos de nueve empleados.
Hasta octubre de este afio ha-
bian generado 5.458 empleos.
Este mismo patrén se repite en
la construccién. Las microem-
presas necesitaron contratar a
4.237 personas.

Para qué puestos

Las ocupaciones mas contrata-
das en 2015 también dan pistas
para saber dénde encontrar un
empleo. El puesto de operario en
las industrias manufactureras
sigue siendo, un afio mas, el de
mayor demanda. Si en el primer
semestre de 2011 el tejido indus-
trialrealiz6 21.595 contratos (ese
primer semestre se firmaron
97.049). En el segundo escalén
del p6dium de las ocupaciones
mas contratadas se encuentra el
de camareros. Desde el afio 2012
el nimero de personal contrata-
do bajo este epigrafe en la hoste-

Contratos. El

ndmero de con-

tratos crece en
Navarra afio tras afio.

Temporali-

dad. Hay mas

contratos, pero
son temporales.

Industria. El

sectorindus-

trial, conun
28,9% del PIB, generala
mayor parte de los nue-
vos empleos. También
crecen los contratos,
debido alatemporali-
dad, en Salud.

Micropymes.

Mientras que

en industria el
empleo es generado por
grandes empresas, en
agriculturay construc-
cion lo crean, sobre to-
do, las micropymes.

Formacion.

Las mujeres

accedena
puestos que requie-
ren una mayor forma-
cion.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Llevo trabajando algo mas

de seis meses en unaem-
presay estoy embarazada desde
hace tres. Tengo un contrato por
obray servicio, por lo que temo
que puedan echarme cuando les
comunique que tengo que coger-
me la baja. ¢ Pueden hacerlo? En
caso afirmativo, ¢ podré seguir
cobrando la baja aunque todavia
no tenga derecho a paro por ha-

berlo consumido? Cualquier traba-

jador, indistintamente del contrato
gue tengan, en caso de un despido en
gue se vulneren sus derechos funda-
mentales recogidos en la Constitu-
cion se considera nulo. Una trabaja-
dora no puede ser despedida, en nin-
guna circunstancia, por estar
embarazada. En el momento de co-
ger la baja, pueden pasar dos cosas,
una que quieran mantenerte de baja
o que decidan despedirte saltandose
tus derechos constitucionales. En el

primer caso seguirias percibiendo la
baja conrespecto al salario de laem-
presa, mientras que en el segundo, si
has agotado tu derecho alapresta-
cién del desempleo, deberias pre-
sentar el llamado pago directo ante
la Seguridad Social para que pudie-
ras seguir cobrando. No obstante, en
esta Ultima circunstancia debes te-
ner en cuenta que percibirias unim-
porte mas reducido.

Pamplona, Estella
y Viana, donde
mas aumentan
los contratos

El mapa de la contratacion de
Navarra coincide, en buena me-
dida, con su mapa de poblacion.
Ahora bien, conocer en qué mu-
nicipios estan creciendolas con-
trataciones también es una
orientacion para encontrar un
trabajo. Ademas de Pamplona
(41.436 contratos mas con res-
pecto a 2014), Estella (+18.196),
Viana (+2.781), Galar (+1.435)0
Tudela (+1.410) hay otros muni-
cipios que también estan gene-
rando empleo. En este lista, se
encuentran por ejemplo Argue-
das, con 914 contrataciones mas
con respecto a 2014, Marcilla
(+669), Huarte (+662), Peralta
(+603), Aoiz (+548), Baztan, An-
soain , Orkoien o Puente la Rei-
na. Los municipios que mas
contratan son Pamplona, Tude-
la, Orkoien, San Adrian, Estella,
Viana, Huartey Galar. En el lado
contrario, en cambio, se encuen-
tran municipios como Villatuer-
ta, cuyas empresas han realiza-
do 1.332 contratos menos que en
2014, Azagra (-659), Castejon (-
198) 6 Mélida.

leria casi se ha duplicado. De los
5.876 contratos de ese afio, 2012,
se hapasado en 2015 a 9.990.

Los nimeros de personal de
limpieza, la tercera ocupacién
mas contratada en Navarra, se
muestran mas estables. De 2011
a 2013 fue la segunda profesion
que mas contratos acumulaba.
En 2014, con 7.845 pasé al terce-
ro. En 2015 fueron contratadas
8.992 personas.

Las mujeres, mejor
formadas

En el caso de los hombres, en to-
das las franjas de edad consi-
guen un mayor numero de con-
tratos aquellos que han supera-
do la primera etapa de la
secundaria. Eso si, su temporali-
dad es mucho mayor. En cambio,
en el caso de las mujeres, quie-
nes acceden en mayor medida al
mercado laboral son aquellas
con mayor formacién. Entre los
35ylos 49 afios tienen un mayor
éxito profesional las mujeres li-
cenciadas, ingenieras o gradua-
das.

Las estadisticas del Observa-
torio del Empleo también sefia-
lan que a mayor formacién, mas
facil resulta acceder al mercado
laboral.

Creacionde
empleo por
municipios

Abdigar
Abdrzuza
Abaurrea Alta
Abaurrea Baja
Aberin
Ablitas
Adids
Aguilar de Codés
Aibar

Allin

Allo
Alsasua
Améscoa Baja
Ancin
Andosilla
Ansodin
Anue
Aforbe
Aoiz

Araitz
Arakil
Aranarache
Aranguren
Arano
Arantza
Aras

Arbizu
Arce

Arcos, Los
Arellano
Areso
Arguedas
Aria

Aribe
Armafianzas
Arrdniz
Arruazu
Artajona
Artazu

Atez
Burquete
Ayequi
Azagra
Azuelo
Bakaiku
Baraiain
Bardsoain
Barbarin
Bargota
Barillas
Basaburua
Baztan
Labaien
Beire
Belascodin

125
133
7

100
533
7
3
106

1.476
2663
130
389
919
4.367
18
3
2.380
3
157

4.685

406

191
343
2696

30
1.506
604

0
0
69
1.662

15
0

Viana: 8.167

Bera
Berbinzana
Beridin
Berrioplano
Berriozar
Bertizarana
Betelu
Bidaurreta
Biurrun-Olcoz
Bufiuel
Burgui
Burlada
Busto, £l
Cabanillas
Cabredo
Cadreita
Caparroso
Cércar
Carcastillo
Cascante
Céseda
Castejon
Castillonuevo
Cendea de Olza
Cintruénigo
Ciraugui
Ciriza

Cizur

Corella
Cortes
Desojo
Dicastillo
Donamaria
Santesteban
Echarr
Egliés
Elgorriaga
Enériz
Eratsun
Ergoiena
Erro

Eslava
Esparza de Salazar
Espronceda
Estella
Esteribar
Etayo

Etxalar
Etxarri-Aranatz
Etxauri

Alsasua: 2.663

Berriozar: 2. 28
Ansodin: 4.367

Orkoien: 12.856

alar: 6.177

N

Estella: 8.622

Peralta: 2.830

J

San Adrian:
11.210

1.567
19
1592 \ Arguedas: 2.244
2478 Azagra:
2.2% 2.696 /
299 Corella: 2.551
4
84
1205
2%
2574 Oco
2 Tudela: Odieta
m 17.315 Oitz
5 . e Olaibar
1146 Cintruénigo: 3.811 Olazagutia
107 Olejua
490 Olite
706 Eulate 7 Ollo
1035 Ezcabarte 1.069 Olériz
281 Ezcdroz 142 Orbaizeta
1094 Ezkurra 3 lturen 50  Longuida 19 Orbara
0 Ezprogui 19 Iturmendi 12 Lumbier 1318 Orisoain
1686  Falces 73 la 262 Luguin 8 Orkoien
3811 Fitero 31 Izagaondoa 2 Valcarlos 169 Oronz
26 Fontellas 497 lzalu 1 Mafieru 49 Oroz-Betelu
12 Funes 1365  Jaurrieta 41 Marafidn 1 Roncesvalles
1046 Fustifiana 1142 Javier 87 Marcilla 1961 Oteiza
2551 Galar 6177 Juslapefia 141 Mélida 362 Pamplona
670 Gallipienzo 18 Lakuntza 891  Mendavia 1683 Peralta
1 Gallués 9 Lana 17 Mendaza 48 Petilla de Aragdn
140 Garaioa 3 lantz 20 Mendigorria 152 Piedramillera
2 Garde 9 Lapoblacion 37 Metauten 18 Pitillas
698  Garinoain 26 Larraga 825  Milagro 1702 Puente la Reina
19 Garralda 40 Larraona 4 Mirafuentes 3 Pueyo
3822 Genevilla T larraun 74 Miranda de Arga 181 Ribaforada
70 Goizueta 126 Lazagurria 56 Monreal 339 Romanzado
7 Goii T Leache 0 Monteagudo 173 Roncal
23 Gilesa 14 Legarda 69  Morentin 2 Sada
16 Guesdlaz 53 Legaria 37 Mues 9 Saldias
63 Guirguillano 1 Leitza 832  Murchante 995 Salinas de Oro
32 Villanueva de Aezkoa 25 Lekunberri 1003 Murieta 28 San Adridn
83 Huarte 1326 Leoz 19 Murillo el Cuende 59 SanMartin de Unx
11 Ibargoiti 22 Llerga 4 Murillo el Fruto 392 Sangilesa
8622 lgantzi 26 Lerin 238 Muruzabal 8 Sansol
387 Igiizquiza 52 Lesaka 999  Navascués 19 Santacara
2 Imotz 43 Lezdun 10 Nazar 5 Sarriés
5 lrafieta 36 Liédena 78 Nodin (V. de Elorz) 5165 Sartaguda
654 Irurtzun 1084 Lizodin 28 Obanos 104 Sesma
3% Isaba 2 Lodosa 1745 Ochagavia 186 Sorlada

Pamplona: 118.234

Berrioplano: 2.476

Puente la Reina: 2.103

Tafalla: 4.332

Villafranca: 13.384

Burlada: 2.574

Huarte 7.326

Egués: 3.822
A0|z 2.380

Aranguren 4.685
Nodin: 5.765

Sangtiesa: 3.116

Contratos en 2015

(Hasta noviembre)

. Pamplona (118.234)

. Entre 12.000 y 18.000
. Entre 5.000 y 9.000

. Entre 3,000 y 5,000

Entre 2100y 2.800
Menos de 2.000
13 Sunbilla 4
65 Tafalla 433)
2 Tiebas-Muruarte de Reta 74
165 Tirapu 2
586 Torralba del Rio 19
9 Torres del Rio 15
1851 Tudela 17.315
64 Tulebras 48
190 Ucar 2
73 Uharte-Arakil 418
2 Ujué 83
30 UltzamaUnciti 6.059
12.856 Unzué 14
43 Urdazubi/Urdax 3
13 Urdiain 268
75 Urraul Alto 1
333 Urraul Bajo 5
118.234 Urrotz 9
2830 Urroz-Villa 39
1 Urzaingui 1
2 Uterga 9
60 Uztérroz 3
2103 Valle de Yerri 01
Jii Valtierra 670
1.087 Viana 8.176
18 Vidangoz 3
15 Villafranca 1.384
29 Villamayor de Monjardin 38
8 Villatuerta 1376
8 Villava 1.246
1.210 Yesa 260
126 labalza 1
3116 Ziordia 3l
5 Zizur Mayor 1228
94 Lubieta 40
8 Lugarramurdi 67
235 Llfiga i)
303
5 DN
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endiez
lineas

Prevénunatendencianegativadela

contratacion en el primer trimestre

Un estudio de la consultora Manpower, reali-
zado a partir de encuestas a directivos, sefiala
que durante el primer trimestre del afio que
viene se prevé una tendencia negativa de con-
tratacion en Navarra, situacién similar a la
que se registrard en otras regiones del norte
de Espafia como Aragén, Cantabria, La Riojay
Pais Vasco, en contraste con el resto del pais.

El Ayuntamiento de Ciudad Real abre

el plazo paracontratar a67 personas
El Ayuntamiento de Ciudad Real contratara a
67 personas a partir de febrero de 2016 dentro
del IIT Plan de Empleo elaborado por la Diputa-
cién. El pasado jueves se abri6 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes que se cerrard el dia17
de diciembre. Segtin ha informado en nota de
prensa, “la practica totalidad seran de seis me-
ses de duracién a tiempo completo”.

Tarazona contrataa2lpersonas para

obras enel convento de San Joaquin
Lasextaedicién del Taller de Empleo puestoen
marcha porlaFundacién Tarazona Monumen-
tal (FTM) se dedicara, por tercera vez, a reali-
zar obras en el exconvento de San Joaquin. Pa-
ra ello se volvera a emplear durante los proxi-
mos seis meses a 21 personas: ocho alumnos de
carpinteria y ocho de albafiileria, tres monito-
res, un administrativo y un director.

tendencias

[La felicidad laboral, mas
importante que el salario

EL 79,9% de los
trabajadores navarros
estaria dispuesto a
percibir un sueldo
mas bajo a cambio de
disfrutar de un mayor
bienestar en su puesto
de trabajo, segun una
encuesta publicada
por Adecco

DN
Pamplona

Con la vista puesta en aumentar
la productividad, las empresas
analizan cada vez mas el estado
animico de sus empleados. Si es-
tos se encuentran satisfechos en
sus puestos de trabajo—si se sien-
ten realizados, si estan orgullo-
sos de formar parte de la compa-
fifa para la que trabajan...—, su
rendimiento serda muy superior,
por lo que, para los departamen-
tosderecursos humanos, se trata
deun aspecto de suma importan-
cia. Lo demuestra el hecho de
que el 97,5% de los trabajadores
afirma que un empleado feliz es
mas productivo, segin la V En-
cuesta Adecco La felicidad en el
trabajo-realizadaamasde 3.000
personas en activo de toda Espa-
fia a través del Instituto Sondea
para Adecco-.

Y no es un tema baladi, ya que
incluso muchos trabajadores
aceptarian cobrar menos si estu-
vieran mas a gusto al realizar su
labor. Concretamente, el 79,9%
delos encuestados en la Comuni-
dad foral, paralos que no seriaun
problema percibir un salario in-
ferior, sipor elloaumentara su fe-
licidad laboral. Una cifra supe-
rior alamedia de Espafia (62,7%).

El grupo de trabajadores que
aceptaria esta clase de rebaja sa-
larial lo forman, en mayor medi-
da, los hombres y los encuesta-
dos con estudios superiores o
universitarios.

Sin embargo, para el 77,8% de
los empleados navarros, un ma-
yor cargo directivoy el salario que
conlleva no son obligatoriamente
sinénimos de una mayor felicidad
en el trabajo. Una opinién que, en
Espaila, se sittia en el 80,9%.

Las claves para conseguir esa
situacién de bienestar son varia-
das, pero se articulan en dispo-
ner de un buen ambiente de tra-
bajo, no sufrir inestabilidad labo-
ral y la posibilidad de
desarrollarse tanto personal co-
mo profesionalmente.

Y, por si se lo esta preguntan-
do, ser auténomo y carecer de je-
fesno siempre traela felicidad la-
boral. Para el 38,1% de los trabaja-
dores, poseer su propio negocio
si que es un factor importante en
este sentido, ya que se tiene mas
libertad para organizarse, ade-
mas de poder dedicarse a lo que
uno desea. En cambio, un 25,9%
delos encuestados navarros adu-
ce que el emprendimiento trae
consigo muchas obligacionesy
responsabilidades, algo incom-
patible con ser feliz en el puesto
de trabajo.

Adecco ya habia adelantado
hace unos meses, en una encues-
ta anterior, que nueve de cada
diez navarros se declaran felices
en su profesién, un dato que su-
pone 4,5 puntos porcentuales
mas que la cifra registrada en el
sondeo del ano 2014 y el porcen-
taje mas alto de la serie histdérica
de ese estudio —Encuesta Adecco
sobre Profesiones Felices—.

| —

Operarios trabajan en una cadena de montaje de una fabrica del sector automovilistico.

EFE

Factores mas importantes para Valorados
. . del1al10
la felicidad en el trabajo
0 2 4 6 8 10
T T T T |
Ambiente laboral 9,15
Estabilidad laboral 9,04
Desarrollo de mis
habilidades 9,00
Buen horario 8,56
Adecuacidon de mi
formacién a mis funciones 8,52
Realizacion
personal 8’44
Reconocimiento
de colegasy superiores 8,26
Beneficios sociales 8,15
Sueldo 7,93
Cercanfa al trabajo 7,89
Jefe 7,81
ﬂ

75,2%

de los trabajadores navarros opi-
na que, siguiendo el modelo eu-
ropeo de empleo —racionaliza-
cion de horarios y/o teletrabajo
(al menos, de manera ocasio-
nal-, se sentirian mas felices en
sus empleos. Un porcentaje infe-
rior ala media de Espafa, que se
situa en el 84,4%.

60,3%

de los encuestados manifiesta
gue no cambiaria de puesto o
las funciones que realiza actual-
mente en suempresa, ya que no
creen que el cambio les aportara
mayor felicidad laboral.

82,27%

de los empleados indica que se
siente mas feliz trabajando en
Espafia, por encima de cualquier
otro pais del mundo. En el con-
junto nacional, la cifra sube al
86% de los encuestados. De los
navarros que preferirian salir
fuera atrabajar,un 2,8% lo harfa
a Estados Unidos; un 2,5% elegi-
ria como destino Reino Unido; y
un 1,2% se trasladaria a trabajar
aAlemania.

24,2%

de los trabajadores en Navarra
cree que seria mas felizen su
puesto si apostara por unem-
pleo que estuviese vinculado di-
rectamente con sus aficiones,
pero que ese trabajo no le repor-
tarfa un salario suficiente como
para dedicarse enteramente a
ello.

60,2%

de los empleados no cambiaria
de profesién aunque pudiese vol-
ver atras en el tiempoy elegir de
nuevo a qué dedicar su carrera
profesional. Entre el 34,8% de
encuestados navarros que sies-
cogeria otracarrera laboral, las
cinco profesiones mas solicita-
das son: profesor, médico, infor-
matico, arquitectoy artista.

63%

de los empleados encuestados
en la Comunidad foral afirma
gue no hay trabajadores mas fe-
lices, sise comparaconelresto
de Europa—en Espafia, el por-
centaje sube al 64,7%-.
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Lalanzaderade empleo de Badajoz
lograunatasade éxito del 60%

E160% delos alumnos que han participadoalo
largo de los ultimos meses en la I Lanzadera
de Empleo de Badajoz, programa de colabora-
cién publico-privada que comenz6 el 20 de ju-
lio,halogradoencontrar trabajo. Delas23 que
desarrollaron las distintas actividades pro-
gramadas, una docena lograron un empleo
por cuenta ajena en diversos sectores.

LaJuntadeExtremaduraprevé
contratar a331maestros en abril

La consejera de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura, Esther Gutiérrez, co-
municé recientemente que se prevé contratar
proximamente a 331 maestros. Segin decla-
raciones alos medios de comunicacion, las
plazas seran convocadas “a finales de marzo”
o “principios de abril” ylas pruebas se celebra-
rian “afinales de junio”.

Losempleados delkearecibiran12,5
millones “extra” por cumplir objetivos

Ikearepartira 12,5 millones de euros “extras”
entre sus empleados en Espafia para recom-
pensar su contribucién “ala consecucién de los
objetivos de negocio” que se habia marcado la
compaiiia en su ultimo ejercicio fiscal -septiem-
bre de 2014 a agosto de 2015-. Hace dos afios, la
empresa sueca puso en marcha dos programas
parapremiarla aportacion de los empleados.

los consejos del experto

WOLFGANG DORST DIRECTTVO DE LA PATRONAL ALEMANA BITKOM

“Laindustria 4.0 cambiara
la forma de trabajar”

LAPATRONAL

JULIO ARRIETA
Bilbao

“Hetrabajado como mecdnico, sé
alo que huele la taladrina. Asi
que cuando visito un taller sé de
lo que se trata”. Asi explica
Wolfgang Dorst cuél es su posi-
cién cuando va a una empresa.
No es un tedrico distante perdido
en ideas vaporosas, aunque, co-
mo director del area de industria
4.0 de la asociacién digital
Bitkom, la patronal alemana del
sector tecnoldgico, trabaja con
conceptos como “producto inteli-
gente”, “computacién en nube”y
“sistemas ciberfisicos”. Dorst
trabajé durante 10 afios en pro-
yectos estratégicos de desarrollo
de mercado para la industria de
lastecnologias delainformacion,
liderando proyectos complejos
relacionados con laregulacion
enlossectores eléctricoyenergé-
tico. Cuenta con mas de 30 ailos
de experiencia en este ambito,
tras su paso por compafifas como
Oracle, Sun Microsystems, Cisco
Systems, Computer Associates o
Amdahl Digital Equipment.

La industria 4.0 ;es una utopia o
una oportunidad real?
Lafabricacién inteligente es el
camino para ser competitivos. La
industria 3.0, basada en el uso de
robots y automatismos, esta ya
superada.

Ha comentado que se manejan
134 definiciones de lo que es la
industria 4.0.

Es cierto que hay méas de 134 defi-
niciones. No es que sea muy util
recopilarlas todas, lo que importa
esque empecemos a pensar sobre
ello. La clave, cuando se quiere
aplicar al negocio propio, es tener
en cuenta que hablamos de proce-
sos que afectan desde la direccion
hasta los trabajadores, que van
mas alladelaeficienciaenlafabri-
cacion, puesincluyen el flujodein-
formacién de la empresa con el
exterior.Y estonoslopermitenlas
tecnologias de la informacion,
que usamos todos. En nuestra vi-
da cotidiana usamos teléfonos in-
teligentes, smartphones, para co-
sas tan cotidianas como consultar
el horario del tren, el tiempo o re-
servar un hotel. Estos medios
puedeny deben ser aplicados en
el proceso de produccion. Y esto
solo es posible si nosotros afiadi-
mos un factor de inteligencia adi-

cional al propio producto.

¢A qué se refiere?

A que el mismo producto trans-
mita informacion. Que nos diga
dénde estd, como estd, qué le pa-
sa, si algo estd fallando. Necesita-
mos software en los productos
que les aporten funcionalidad
adicional. Que aporten informa-
cién que podamos recopilar.
¢Paraqué?

Obviamente, no por el afan de
acumular datos. La clave no es
recopilar, la clave es obtener in-
formacion util que sirva parame-
jorar el desarrollo del producto.
También es informacién que sir-
ve para que el usuario sepaquele
pasa algo al producto o que no lo
estd usando de la forma 6ptima.
El destinatario de esta informa-
cién puede ser tanto el usuario o
cliente como el operario de la fa-
brica de la que ha salido este pro-
ducto,olos dos.

¢Con todo este flujo de informa-
ciéon, el consumidor o cliente
también puede participar en el
proceso de produccion?

Si, desde luego. Ya no queremos
productos fabricados de forma
masiva, sino individualizados y
adaptados a nuestros gustos, con
necesidades particulares. Se
puede descubrir que las cualida-
des de un producto no son las 6p-
timas por las respuestas de los
usuarios transmitidas por diver-
sos medios. Laindustria 4.0 cam-
bialaforma en la que trabajamos
yvivimos.

Se asume que esta es la cuarta
revolucidn industrial. Las ante-
riores generaron grandes masas
de trabajadores no especializa-
dos, que solo sabian hacer una
labor. {Qué va a pasar con esta?
¢Haran falta trabajadores con
formacidn especifica o en conti-
nua renovacion?

Si. Pero basicamente se necesita
gente despierta que entienda que
un producto va a dejar de ser un
producto mecanico, es una mix-
tura de tecnologia de la informa-
cién, softwarey producto meca-
nico. El producto va a estar reac-
cionando, conectandose por si
mismo a internet. Es una nueva
cualidad. Para trabajar con todo
esto se necesita una formacién
que mezcle disciplinas, que per-
mita tener una visién de todo el
sistema, nosoloalingeniero, sino
también al operario.

Asociacién empresarial. Bitkom,
fundada en 1999, estd integrada por
2.300 firmas alemanas de la econo-
mia digital y tecnoldgica, lamitad de
ellas pymes, ademas de 300 ‘start-
ups. Su propdsito es animar a las ins-
tituciones del pais aincentivar lain-
novaciony mejorar el sistema educa-
tivo en este ambito. La patronal
ofrece a sus socios formacion.

IGNACIO PEREZ

Bolsa de empleo
especializada en

FORMACION EN
TRANSPORTE Y LOGISTICA

CURSOS ENERO-ABRIL 2016

Horas

Denominacién de la accion
e CAPACITACION PROFESIONAL PARA EL
TRANSPORTE-GESTOR DE TRANSPORTE 140

Denominacion de la accion

Formacién continua CAP: Pamplona

RENOVACION ADR: BASICO+CISTERNAS

Carretillas elevadoras

Formacién continua CAP: Pamplona

OBTENCION ADR BASICO+ CISTERNAS

Formacién continua CAP: Pamplona

Formacién continua CAP: Pamplona

RENOVACION ADR: BASICO+CISTERNAS 18

Denominacion de la accion

Formaciéon continua CAP: Tudela

Denominacién de la accién

Formacién continua CAP: Lesaka

F. Inicio-F. Fin

09/01/2016-08/04/2016

CURSOS SUBVENCIONADOS PLAN DE AYUDAS F22/2015 ;E. p=s ITm

Horario
Vi: 16:00-20:00 h.
S&: 09:00-13:00-14:30-18:30 h.

Transporte y Logistica e

Departamento de

PAMPLONA
Horas F. Inicio-F. Fin Horario
35 23/01/2016-07/02/2016 Sé&-Do: 8:30-14:30 h.
18 22/01/2016-24/01/2016  Vi: 15:00-21:00 h. Sa-Do: 8:30-14:30 h.
16 25/01/2016-28/01/2016 LuaJu: 16:00-20:00 h.
35 03/02/2016-16/03/2016 Mi: 16:00-21:00 h.
36 12/02/2016-21/02/2016  Vi: 15:00-21:00 h. Sa-Do: 8:30-14:30 h.
35 13/02/2016-12/03/2016 Sé: 08:00-15:00 h.
35 11/03/2016-20/03/2016  Vi: 15:00-21:00 h. S&-Do: 8:30-14:30 h.
15/04/2016-17/04/2016  Vi: 15:00-21:00 h. Sa-Do: 8:30-14:30 h.
TUDELA
Horas F. Inicio-F. Fin Horario
35 02/04/2016-17/04/2016 SA-DO: 8:30- 14:30 h.
LESAKA
Horas F. Inicio-F. Fin Horario
35 09/04/2016-24/04/2016 SA-DO: 8:30- 14:30 h.
ANET 948 314 092

Formacion
C/ Rio Elorz, n° 2,
udad del Transporte

www.infoanet.com
formacion@infoanet.com

ANET

Asociacion Navarra de Empresarios
Transporte por Carreteray Logistica
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La Federacion Navarra de Padel abre
un proceso de busqueda de personal

DN Pamplona

El pasado 9 de diciembre la Fede-
racién Navarra de Padel (FNP)
anuncié una convocatoria publica

parala contratacién de personal
para desarrollar labores técnicas
y arbitrales cuyo plazo para pre-
sentar curriculos (5 pt) finaliza pa-
sado mafana alas 12 horas, mo-

mento en el que también serd pre-
ciso entregar un proyecto por es-
crito (3 pt), con una extensiéon ma-
xima de tres folios, sobre posibili-
dadesdedesarrollodela FNP.

Los candidatos también se so-
meteran a una entrevista perso-
nal, que tendra una valoracién de
2 puntos. Las titulaciones reque-
ridas son: bachiller, titulo FEP
Monitor/Técnico Nivel 1, titulo
FEP Arbitro y graduado en Cien-
cias de la Actividad Fisicay De-
porte. También se exige nivel C1
Euskera o equivalente y empa-
dronamiento en Navarra.

Elplazode presentaciéon de cu-
rriculos junto con el proyecto es-
crito termina el 16 de diciembre
de 2015 alas 12 horas en la sede
dela Casadel Deporte. Las entre-
vistas se desarrollaran desde las
12 horas del 17 de diciembre has-
talas 12 horas del 21 de diciem-
bre. Lalista de aspirantes admiti-
dos se publicara el 21 de diciem-
bre alaunadel mediodia.

aqui hay trabajo

Navarra

Hl SUSTITUCIONES Y CONTRA-
TACIONES EVENTUALES DE
EDUCADOR SOCIAL EN
ORKOIEN

Plazas. El Ayuntamiento de
Orkoien convoca un proceso selec-
tivo para elaborar un listado de
sustituciones y contrataciones
eventuales para el puesto de tra-
bajo de Educador/a Social y nivel
B, para el Servicio Social de Base
de la zona de Orkoien.

Requisitos. Ser espafiol o nacional
de un Estado miembro de la Unién
Europea, tener 16 afios o mas, es-
tar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Educacién Social —o equi-
valente—, poseer la capacidad fisi-
cay psiquica necesaria parael
ejercicio de las correspondientes
funciones, y no hallarse inhabilita-
do ni suspendido para el ejercicio
de funciones publicas.

Pruebas. La oposicién constard de
tres ejercicios. El primero consistira
en un cuestionario de entre 40y 50
preguntas con varias alternativas
derespuesta, de las que sélouna
seravalida —penalizaran las res-
puestas erréneas—. El segundo ejer-
cicio seraresolver por escrito los su-
puestos que proponga el Tribunal
Calificador. Por ultimo, habra unas
pruebas de idioma euskera —seran
de caréacter voluntario y no elimina-
torio, y podran realizarlas aquellos
aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios anteriores—, que po-
dran ser sustituidos por la presenta-
cion de titulacion oficial acreditativa
del nivel de conocimiento C-1.
Plazos. Hasta el 23 de diciembre
del 2015.

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de Navarra, nimero 243 del
7 de diciembre del 2015.

Cspana

M 10 PLAZAS DE TECNICOS ES-
PECIALISTAS DE LABORATORIO
Y TECNICOS ESPECIALISTAS
RADIOLOGICOS DEL MINISTE-
RIO DE SANIDAD

Plazas. El Ministerio de Sanidad
convoca 10 plazas de Técnicos Es-
pecialistas de Laboratorio y Técni-
cos Especialistas de Radiodiagnds-
tico en la Red Hospitalaria de la De-
fensa.

Requisitos. Poseer el titulo de Téc-
nico Especialista en la especialidad
alaque se concurra, expedido por
el érgano competente o estar en
condiciones de obtenerla.

Pruebas. Un ejercicio eliminatorio
gue consistira en la contestacion de
un cuestionario tipo test de 100

El Ministerio de Hacienda oferta
275 plazas hasta final de ano

Las areas de Secretaria-
Intervencion, Secretaria y
Intervencion-Tesoreria del
Ministerio de Hacienda

precisa licenciados en

Derecho, LADE y Economia

DN Pamplona

A Administracién del Estado
haconvocadotres oposiciones
para cubrir 275 plazas en el
Ministerio de Hacienda en las
areas de Secretaria-Intervencion (115
vacantes), Secretaria (35 vacantes) e In-
tervencion-Tesoreria (125 vacantes). El
perfilrequerido varia segun la convoca-
toria (ver detalles en los anuncios espe-
cificos de esta seccidn), pero en su ma-
yor parte se buscan licenciados en De-
recho, Economia y en Administracién

—

de Empresas o titulaciones similares

como Ciencias Politicas o Sociologia.
En el caso del area de Secretaria, la
oferta se restringe a quienes posean
un grado en Derecho, Ciencias Politi-
casy de la Administracion, Sociologia
o licenciaturas equivalentes. Las con-

En datos

Plazas. El Ministerio de Hacienda
precisa cubrir 275 vacantes en las
areas de Secretaria-Intervencion,
Secretaria e Intervencion-Tesore-
ria. En concreto, hay 115 plazas
para el area de Secretaria-Inter-
vencién, 35 para Secretariay 125
para Intervencion Tesoreria. Hay
anuncios especificos para cada
unade las tres convocatorias don-
de se concretan las funciones y
responsabilidades a desarrollar.

preguntas, mas diez de reserva, con
cuatro respuestas alternativas ca-
dauna, siendo sélo una de ellas co-
rrecta sobre el temario. También se
valoraran las competencias profe-
sionales de los aspirantes median-
te concurso unavez superadala
prueba eliminatoria.

Plazo. Hasta el 25 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 5 de
diciembre.

M 115 PLAZAS DE SECRETARIA-

Requisitos. En las areas de Secre-
taria-Intervencion e Intervencion-
Tesorerfa se buscan licenciados en
Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Li-
cenciado en Sociologfa, Licenciado
en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Econo-
mia, Licenciado en Ciencias Actua-
riales y Financieras o el titulo de
Grado correspondiente. Parael
area de Secretaria, el perfil reque-
rido es de licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administracidn, Licenciado

INTERVENCION EN EL MINISTE-
RIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas oferta
115 plazas para Secretaria-Inter-
vencion.

Requisitos. Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de
la Administracién, Licenciado en So-
ciologia, Licenciado en Administra-
ciény Direccién de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado
en Ciencias Actuariales y Financieras
oeltitulo de Grado correspondiente.
Pruebas. Tendran formato de opo-

-
T
Fachada del Ministerio de Hacienda en Madrid.

vocatorias fueron publicadas en el Boletin Ofi-
cialdel Estado del 4 de diciembreylas solicitu-
des para presentarse a las pruebas pueden
presentarse hasta el 24 de diciembre.

En todos los casos, los examenes incluiran
pruebas escritas en las que desarrollar algin

en Sociologia o el titulo de Grado
correspondiente.

Pruebas. Incluyen el desarrollo
por escrito de temas generales,
exposicion oral y resolucién de ca-
s0s practicos.

Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado con fecha del 4
de diciembre.

sicién seguida de un curso selectivo
de formacidn para los aspirantes. La
fase opositoria constara de tres
ejercicios obligatorios: desarrollo
por escrito de un tema general a
elegir entre dos propuestos por el
tribunal, exposicidn oral de varios
temas del temarioy resolucién de
dos casos practicos por escrito. Vo-
luntariamente, el aspirante podra
efectuar, por escrito, traducciones
directas e inversas, sin diccionario,
de una sola lengua que tenga carac-
ter oficial en las Comunidades Au-
ténomas y/o un soloidioma extran-

tema propuesto por el tribunal, asi como expo-
siciones orales y resolucion de casos practi-
cos. Opcionalmente, tambian se valoraran los
conocimientos de lenguas cooficiales en algu-
na Comunidad Auténomo, al igual que de un
idioma extranjero, ya sea elinglés o el francés.

Cddigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
cddigo QR.

jeroaelegir entre francés oinglés.
Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fecha del 4 de
diciembre.

l 5 PLAZAS DE VETERINARIOS
EN EL MINISTERIO DE SANIDAD
Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad oferta
5 plazas del Cuerpo de Veterinarios
Titulares.

Requisitos. Ostentar el titulo de Li-
cenciado o Grado en Veterinaria o
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direcciones

© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

cumplir los requisitos necesarios
para obtenerlo.

Pruebas. La oposicién constara de
un examen tipo test con 120 pre-
guntas y cinco contestaciones posi-
bles. Penalizaran las respuestas
erréneas. También sera necesario
traducir un texto del inglés al caste-
Lllano, exponer oralmente dos te-
mas, cada uno de los cuales sera
elegido por el opositor a partir de
dos propuestos por el tribunal, asi
como laresolucién por escrito de
un caso practico.

Plazo. Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fecha del 3de
diciembre.

B 35 PLAZAS DE SECRETARIA
EN EL MINISTERIO DE HACIEN-
DA

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas oferta
35 plazas para Secretaria.
Requisitos. Poseer el titulo de Li-
cenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Adminis-
tracidn, Licenciado en Sociologia o
el titulo de Grado correspondiente.
Pruebas. Tendran formato de opo-
sicion seguida de un curso selectivo
de formacidn para los aspirantes de
libre acceso. Constara de tres ejer-
cicios obligatorios y uno voluntario.
Los tres obligatorios consistiran en
desarrollar por escrito un tema ge-
neral de los dos propuestos por el
tribunal, exponer oralmente cuatro
temas elegidos al azar de los inclui-
dos en el temarioy resolver un caso
practico. La parte voluntaria inclui-
ra latraduccion directa e inversa,
sin diccionario, de una sola lengua
gue tenga carécter oficial en las Co-
munidades Auténomas y/o un solo
idioma extranjero a elegir entre
francés oinglés.

Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 4 de
diciembre.

l 125 PLAZAS DE INTERVEN-
CION-TESORERIA EN EL MINIS-
TERIO DE HACIENDA

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas oferta
125 plazas para Intervencién-Teso-
reria.

Requisitos. Contar con el titulode
Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administraciony Di-
reccion de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo
de Grado correspondiente.
Pruebas. Los aspirantes se enfren-
taran atres ejercicios: desarrollar
por escrito un tema general de los
dos propuestos por el tribunal, ex-
poner oralmente cuatro temas ele-
gidos al azar de los incluidos en el
temarioy resolver un caso préactico.
Plazo. Hasta el 24 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fecha del 4 de
diciembre.

W 11 PLAZAS DE MEDICOS TITU-
LARES EN EL MINISTERIO DE
SANIDAD

Plazas. El Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad oferta
11 plazas del Cuerpo de Médicos Ti-
tulares.

Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de Licenciado o Grado en Medi-
cina, o cumplir los requisitos nece-
sarios para obtenerlo. Los aspiran-
tes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la creden-
cial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion del titulo. Este requisi-
tono serd de aplicacién alos
aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

Pruebas. Constaran de una fase eli-
minatoria de oposicidn que consta-
rade cuatro ejercicios: un cuestio-
nario de 100 preguntas, la traduc-
cién de untextoeninglés, una
presentacion oralde untemay la
resolucion de un caso practico.
También habra una fase de concur-
so en la que los aspirantes podran
presentar sus certificados de requi-
sitos y méritos.

Plazo. Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado con fechadel 3de
diciembre.

B 72 PLAZAS EN EL SERVICIO
DE SALUD DE LARIOJA

Plazas. El Servicio de Salud de La
Rioja oferta un total de 72 plazas
paradiferentes especialidades. De
estas, un total de 43 son en turno li-
bre, otras 25 son en promociénin-
terna, y otras cuatro son para per-
sonas con discapacidad. Por gru-
pos, los mas numerosas son para
ATS/DUE 13, otras 9 para auxiliar
enfermerfay otras 13 para faculta-
tivos especialistas de areas.
Requisitos. Poseer el titulo en las
diferentes especialidades. Ademas,
uno de los requisitos es estar en po-
sesién del permiso de conducir B.

Pruebas. Ademas de un cuestiona-
rio tipo test para valorar los conoci-
mientos de los aspirantes, también
se tendran en cuenta los méritos
académicos y el tiempo trabajado.
Plazo. Hasta el 23 de diciembre de
2015.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de La Rioja con fechadel 23 de
noviembre.

M 22 PLAZAS DE LETRADO PA-
RA LA SEGURIDAD SOCIAL

Plazas. La Administracion de la Se-
guridad Social ha convocado un
proceso selectivo paraingreso para
cubrir 22 vacantes. 21 sonen turno
libre y una es para personas con
discapacidad.

Requisitos. Ser licenciado en Dere-
cho o tener el Grado de Derecho.

Pruebas. La fase de oposicién cons-
tarade cinco ejercicios, dos orales
de caracter tedrico, dos escritos de
caracter practico y una pruebade
idioma, todos ellos de caracter eli-
minatorio. En los ejercicios orales,
el tribunal podra dialogar con el as-
pirante sobre cuestiones relaciona-
das con el contenido de la prueba
realizada durante un periodo maxi-
mo de quince minutos.

Plazo. Hasta el 16 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 26 de noviembre
numero 283

M 14 PLAZAS DE ESTADISTICOS
Y ECONOMISTAS EN LA ADMI-
NISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Plazas. La Administracién de la
Seguridad Social ha convocado un
proceso selectivo paraingreso, por
el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Superior de Actua-
rios, Estadisticos y Economistas
de la Administracién de la Seguri-
dad Social. Se ofertan un total de
14 plazas. 6 plazas en laEscalade
Actuariosy 8 plazas en la Escala
de Estadisticos y Economistas.
Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes, el titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicion constara
de cinco ejercicios, todos de carac-
ter eliminatorio. EL primer ejercicio
consistird en contestar por escrito,
en el tiempo maximo de cinco
horas, un cuestionario de 30 pre-
guntas que el Tribunal propondra.
El segundo ejercicio consistira en
realizar por escrito una traduccidén
directa delidiomainglés al caste-
Llano, sin diccionario, durante el
tiempo maximo de una hora, de un
texto propuesto por el Tribunal. EL
tercer ejercicio tendra caracter es-
pecifico para cada escalay espe-
cialidad. El cuarto ejercicio consis-
tira en el desarrollo por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de
una serie de cuestiones, ejercicios
y/o problemas propuestos por el
Tribunal, sobre los programas que
correspondan ala Escalay espe-
cialidad elegida. El quinto ejercicio
consistird en una exposicion oral
en la que los opositores desarro-
llaran, en el plazo maximo de una
hora, dos temas.

Plazo. Hasta el 21 de diciembre de
2015.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 286 de
20 de noviembre de 2015

M 11 PLAZAS EN LA ADMINIS-
TRACION ESPECIAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALGECI-
RAS, CADIZ

Plazas. El ayuntamiento de Algeci-
ras, en Cadiz, ha convocado una
oposicién para cubrir 11 plazas, to-
das ellas en turno libre.
Requisitos. Ademas de estar en
posesién del titulo de bachiller, téc-
nico o equivalente, se debe tener
los permisos de conduccidn de las

clases A2y BTP.

Plazos. Hasta el 18 de diciembre
de 2015

Mas informacidn. En el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nu-
mero 168, 1 de septiembre de 2015

B 6 PLAZAS DE POLICIiA EN SA-
LAMANCA

Plazas. El ayuntamiento de Sala-
manca oferta seis plazas paraingre-
sar en el cuerpo de su policia local.
Requisitos. Ser espafiol/a. Tener
una estatura minima de 165 centi-
metros los hombres y 160 centi-
metros las mujeres. Estar en pose-
sién de los permisos de conducir
vehiculos de motor de las clases
A2y B (con autorizacién BTP para
conducir vehiculos de emergencia
establecida en el Reglamento Ge-
neral de Conductores).

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar varias pruebas. La primera
serd una pruebas de aptitud fisica;
la segunda, sera una prueba de co-
nocimiento a través de un cuestio-
nario tipo test. En la tercera prueba
habra que desarrollar varios te-
mas. En lacuarta prueba habra
gue solucionar un supuesto practi-
co. La quintay sexta prueba son las
concernientes a la actitud psiquica
y al reconocimiento médico.
Plazos. Hasta el 17 de diciembre
de 2015

Mas informacion. Las bases de la
convocatoria se pueden encontrar
en el Boletin Oficial de la Junta de
Castillay Ledn del 10 de noviem-
bre de 2015

5 FARMACEUTICOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. El Departamento de Ha-
cienday Administracién Publica
convoca una oposicién para cubrir
cinco plazas del Cuerpo de Funcio-
narios Superiores de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Farmacéuticos de Admi-
nistracion Sanitaria.

Requisitos. Tener la nacionalidad
espafiola o ser nacional de los Es-
tados miembros de la UE; no haber
sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, o pa-
ra el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios; estar en posesion
del Titulo Universitario Oficial de
Licenciado o Grado en Farmacia.
Pruebas. La oposicidn consistira
en larealizacién de cuatro ejerci-
cios de caracter eliminatorio. La
primera serd desarrollar por escri-
to dos temas de caracter general.
El segundo consistird en exponer
oralmente cuatro temas sacados
al azar. El tercer ejercicio consisti-
réen el desarrolloy resolucién de
uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal. EL ulti-
mo ejercicio sera una prueba de
conocimiento y comprensién del

idioma francés o inglés.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Aragdn, nimero 228 del
25 de noviembre del 2015.

M 15 VETERINARIOS DE ADMI-
NISTRACION SANITARIA PARA
ARAGON

Plazas. EL Departamento de Ha-
cienday Administracion Publica
convoca unas oposiciones para cu-
brir 15 plazas del Cuerpo de Fun-
cionarios Superiores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon, Escala
Facultativa Superior, Veterinarios
de Administracién Sanitaria.
Requisitos. Entre otros, tener la
nacionalidad espafiola o ser nacio-
nal de los Estados miembros de la
UE; y estar en posesidn o en condi-
ciones de obtener el Titulo Univer-
sitario Oficial de Licenciado o Gra-
do en Veterinaria.

Pruebas. Se realizaran cuatro
ejercicios de caracter eliminatorio.
Primero, desarrollar por escrito
dos temas de caracter general.
Después, exponer oralmente cua-
tro temas sacados al azar. La ter-
ceraprueba serdeldesarrolloy la
resolucién de uno o varios supues-
tos practicos. Y el ultimo ejercicio
consistird en una prueba de cono-
cimiento de inglés o francés.
Plazos. Hasta el 19 de diciembre
de 2015

Mas informacién. En el Boletin
Oficial de Aragén, nimero 228 del
25 de noviembre.

EUropa

l 40 CONDUCTORES DE AUTO-
BUS PARA NORUEGA
Requisitos. Piden inglés, mas de
tres afios de experiencia, y consi-
deran deseable que se tengan co-
nocimientos mecanicos.

Salarios. 17 euros la hora.
Contacto. Se debe mandar un co-
rreo electrdnico a dri-
vers@citysightseeing.no con copia
aeures.nordicos@sepe.es Refe-
rencia Bus Driver.

Becas

l BECAS PARA REALIZAR UN
MASTER EN SUIZA
Caracteristicas. La University of
Lausanne en Suiza convoca a titula-
dos universitarios extranjeros a
concursar por una beca para cursar
un grado en la universidad. Ofrece
diez becas de 1.600 francos suizos.
Requisitos. Haberse graduado en
una universidad que no sea suizay
tener dominio del inglés o francés.
Plazos. Hasta el 15 de diciembre.
Mas informacidn. En la pagina
web http://www.unil.ch/internatio-
nal/en/home/menuguid/pour-fu-
turs-etudiants/bourses-de-mas-
ter-de-lunil.html.
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Nombre. El Desvan Self Sto-
rage.

Actividad. Alquiler de traste-
ros y de minialmacenes.

Direccion. Calle Sangtiesa,
15.
www.eldesvanselfstorage.es

Promotores. Javier Aranaz

Baerts (Barcelona, 1971). Vi-
no a Pamplonaalos 12 afios.
Estudio quimicas en Zarago-
za. Se hadedicado a la parte
comercial de productos qui-
micos en diferentes empre-
sas, hasta llegar a Acciona
Biocombustibles, que se ce-
rré hace mas de dos afios.
Nacho Pérez Salazar (Pam-
plona, 1972). Estudid ingenie-

30 euros metro/mes

i

FL DESVAN

riaen San Sebastiany el IESE
en Barcelona. Sigue traba-
jando como consultor de es-
trategiay colabora como au-
ténomo con empresas de
Madrid y Londres.

Trabajadores. Estan contra-
tadas dos personas.

Precios. 30 euros por metro
cuadrado en los trasteros de
abajoy lamitadenlos de
arriba por mes. Las bicis, 15
euros (IVA incluido) un mes.

Clientes. En estos momen-
tos, cuentan con 70 clientes.

Inversion. La inversion total
prevista, cuando esté habili-
tadotodoel local, ascendera
a450.000 euros.

Facturacion. Prevén facturar
100.000 eurosen 2016

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Una forma de ensanchar el espacio en el
centro urbano con el alquiler de trasteros

El Desvan Self Storage
alquila trasteros y
minialmacenes, ademas
de ofrecer un lugar para
guardar bicis y motos

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Es bastante frecuente que las ca-
sas del Ensanche y del centro de
Pamplona no tengan trasteros.
Estehasidoun factor de pesopara
que haya surgido El Desvan Self
Storage, un antiguo garaje recon-
vertido en un lugar de alquiler de
desvanes. Al estar en el centro de
la ciudad también hay otros inte-
resados en ampliar sus espacios,
como tiendasy comercios, que asi
amplian su salade ventas, y bares,
que utilizan estos trasteros para
guardar mercancias. A estos
clientes se unen otros vecinos de
otras zonas mas lejanas, auténo-
mos que utilizan estos trasteros
para guardar su material, distri-
buidores, empresas que guardan
archivos, personas que los utili-
zan durante la mudanza... Javier
Aranaz BaertsyNacho Pérez Sala-
zar vieron que habia un hueco en
el mercado porque, aunque ya
existe alguna empresa de alquiler
de trasteros, lo que ellos ofrecen,
explican, como elemento diferen-
ciadoreslaubicacién.

Los dos socios son amigos des-
de la infancia y compafieros del
colegio San Cernin. Aranaz se ha-
bia quedado sin trabajo con el cie-
rre de Acciona Biocombustibles y

LT
1]
o

Enlaimagen, en unade las naves de los trasteros, que estan distribuid

os en dos alturas, los socios Javier Ara-

naz Baerts (izquierda) y Nacho Pérez Salazar. Subida en la escalera, Edurne Uriz Martin, una de las dos traba-

jadoras.

hacedosafiosy juntoaPérez Sala-
zar empezaron a darle vueltas pa-
rabuscarun proyecto. Vieron esta
necesidad de espacios, madura-
ron laidea, buscaron el sitio y han
abierto El Desvan Self Storage el
pasadojulio. “Detectamos la opor-
tunidad, nos pusimos a trabajar,
buscamos proveedores y finan-
ciacion. Hemos tenido el apoyo de
los bancos sin problemas”, cuen-
tanlos socios.

Es dificil imaginar que ante-
riormente el local era un garaje

porque laluz, el cristal y el blanco
predominan en los 1.000 metros
cuadrados que ocupan alquila-
dos. Han reutilizado algunos de
suselementos, comolas puertasa
las que han dado una nueva vida,
incluso para utilizarlas de mesas.
“No hemos tirado nada. Hemos
buscado convertir una actividad
industrial como es el almacena-
miento en algo urbanos y agrada-
ble”, comentan los socios.

Todos los trasteros estan ubi-
cados en ese local de 1.000 metros

JAVIER SESMA

cuadrados. En estos momentos
hay 90 trasteros en una sala de
300 metros cuadrados, distribui-
dos en dos alturas, y de diferentes
tamafios, que van desde un metro
cuadrado a 200 metros. El cliente
puede él mismo instalar los ele-
mentos necesarios pero también
tienela opciéon de comprarlosy al-
quilarlos en El Desvan, como es-
tanterias, colgadores para bicis,
cajas con percheros, material de
embalaje, candado... “Es un servi-
ciomas que ofrecemos”, afiaden.

Ambosdestacan queotradelas
ventajas es que el acceso es de
24x7, es decir, todo el dia. “El clien-
te tiene una tarjeta conla que pue-
deacceder en cualquier momento
por la puerta peatonal o por la de
cargay descarga. Todo est video-
vigilado y conectado a una central
de alarmas”, explican. El alquiler
como minimo es de 15 dias. “La
mayoria los tienen de manera in-
definida. Con avisar con 15 dias de
antelacion, ya estd. Pero somos
flexibles en el espacioy en el tiem-
po, porque pueden ampliar los
metros ylos dias de alquiler. Todo
lo que se guarda tiene un seguroa
todo riesgo en 250 euros por me-
tros metro cuadrado, ampliable”,
apuntan.

Ademas, en este espacio tam-
bién hay un lugar para guarda-
muebles, asi como un aparca-
miento para bicicletas y para mo-
tos. “Percibimos que la gente
joven que viene a vivir al centro
utiliza mucho la biciy que las ca-
sas son cada vez méas pequefias
porque se van dividiendo. Ade-
mas, no se justifica tener y pagar
un trastero solo para guardar la
bici. Por eso habilitamos otro sitio
paraello”,dicen.

Lazonade oficinas la tienen di-
vidida entre la parte de recepcion
ytienda,yotra dedicada paraelal-
quiler de espacios, para exposicio-
nes, demostraciones, paraventas,
reuniones... “Ahora tenemos el
70% de ocupacion de trasteros de
la parte de abajo. Considerando
que son tiempos complicados y
que empezamos en julio estamos
contentos”, afladieron.

AN _seleccién

LOCALIZAMOS, CONTACTAMOS, IDENTIFICAMOS a las personas
mas adecuadas y mejor preparadas para trabajar en tu empresa.

Servicios que ofrecemos:
* Seleccion de Expertos y Técnhicos
* Valoracién de Perfiles profesionales

* Promociones internas

* Reclutamientos orientados
* Evaluaciones de potencial
» OQutplacement. Procesos de desvinculacion

Entra en nuestra web seleccion.ain.es y conoce nuestros
procesos de seleccidén en curso:

* Técnico de Seleccidn ref: 15045

* Técnico de Administracion y Gestion ref: 15056

« Jefe de Obra-Instalaciones Industriales ref: 15059

* Encargado de Obra-Instalaciones Mecanicas ref: 15058

* Delineante Proyectista-Instalaciones Industriales ref: 15057
* Direccion de Planta Productiva ref: 15054

« Jefe de Produccion ref: 15053
* Consultor de Negocios y Proyectos ref: 15052
+ Calidad de Producto y Planificacion ref: 15050

* Encargado de Producciéon y Mejora Continua ref: 15033
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EVOLUCION DE LA POBLACIGN OCUPADA EN EL ESTADO ESPANOL DURANTE LA ULTIMA LEGISLATURA
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~ Elfalsomilagro del empleo '

La emigracion de jévenes y la precariedad han permitido a Rajoy reducir el paro sin una mejoria real del mercado laboral

Adridn Legasa

PAMPLONA - La economia y el
empleo han centrado la campafia
del PP. El nimero de parados alcan-
z0 los 6,2 millones en noviembre de
2013 y a partir de ahi e]l Gobierno de
Rajoy ha podido lucir buenos resul-
tados en este indicador con cierta
continuidad. Pero la evolucién del
mercado laboral esconde muchos
puntos negros, empezando por la
cifra total de personas ocupadas. El
INE estima que el Ejecutivo popular
ha destruido mas de 100.000 pues-
tos de trabajo mientras que la afilia-
cion a la Seguridad Social, habitual-
mente mas generosa con los niime-

“ros de empleo, ha bajado en 25.000

trabajadores en cuatro afios.

No ha habido milagro, sino mucho
maquillaje y algunos factores coyun-
turales que han soplado a favor de
la estadistica. El m4s evidente es el
descenso de la poblacién activa, que
explica que Rajoy pueda presentar-
se a las elecciones con un cuadro
macroeconémico con menos paro
sin que realmente haya més perso-
nas trabajando en el Estado espafiol
que hace cuatro afios. La falta de
oportunidades laborales en el Esta-
do, con tasas de paro juvenil cerca-
nas al 60% en el peor momento de
la crisis, ha obligado a miles de jéve-

nes a buscar trabajo en paises como

Alemania, Francia, Reino Unido y

también en estados sudamericanos
como Ecuador o Perti.

Segtin datos del INE, en 2012 habia
mas de 300.000 espaiioles menores
de 30 afios residiendo fuera del Esta-
do espafiol, 60.000 mas que en el ini-

-cio de la crisis. El Consejo de la

Juventud calcula que en 2013 se mar-
charon mas de 43.000 j6venes,
mientras que diversos estudios expli-
can que la emigracién ha sido espe-
cialmente acusada entre quienes tie-
nen formacién superior. ;
A este proceso hay que sumar el
efecto desdnimo que ha tenido la cri-
sis, que ha hecho que muchos

_ desempleados hayan dejado de bus-

car empleo y se hayan decantado por
otras opciones como prolongar la
etapa formativa, sobre todo en el
caso de los jévenes. Todo esto, uni-
do ala caida de la natalidad y la sali-
da de ocupados del ciclo laboral por

jubilacién, han hecho retrocederla -

poblacién activa, 1a que realiza ges-
tiones para encontrar trabajo, en
cerca de 600.000 personas en los
tltimos cuatro afios. En la segunda
parte de la legislatura ha continua-
do la tendencia a la baja pese a la
mejoria de la actividad econémica.

Este bajon en el ntimero de perso-
nas que buscan trabajo ha ayudado
a Rajoy a suavizar las cifras de
desempleo, que estan ahora ligera-
mente por debajo de los valores que
se encontro el lider del PP al llegar

ala Moncloa a pesar de que el ntime-

ro total de trabajadores es claramen-

te inferior. Segiin el INE, entre el cie-

‘re de 2011 -Mariano Rajoy fue inves-

tido presidente el 20 de diciembre y
diez dias después aprobaba un tije-
retazo del gasto piiblico de 8.900
millones- y el tercer trimestre de
2015 el volumen de personas ocupa-
das ha bajado en mas de 105.000. Si
se toma como referencia el tercer tri-
mestre de 2011, que permite estable-
Cer una comparativa entre momen-

tos del afio similares, el volumen de

personas ocupadas ha pasado de
18,48 a 18,05 millones, lo que supo-
ne una pérdida de méas de 430.000
empleos si bien la mayor parte de la

sangria corresponde a la gestién de
José Luis Rodriguez Zapatero.

Tampoco en el caso de la afiliacion
a la Seguridad Social ha podido el
PP encarar la campana electoral con
un saldo favorable. A pesar de los
buenos resultados del mes pasado,
enrelacién a noviembre de 2011 hay
25.000 cotizantes menos.

Aun asi, Rajoy cuenta a su favor
con el cambio de tendencia que han
experimentado tanto la ocupacion
como el desempleo a lo largo de la
legislatura aunque, comorecalcala

oposicion, expertosy agentes socia-

les dudan de que el mérito haya sido
del Gobierno. De hecho, segiin los
nimeros del INE el mercado labo-

MENOS DE 3 MILLONES

950.000 EMPLEOS PUBLICOS MENOS

@®® Recortes. Los recortes del gasto piiblico de Mariano Rajoy han
generado un impacto importante en el empleo que depende de la
administracion. Desde el final de 2011 1a cifra de trabajadores piibli-
cos ha descendido en 248.300 hasta los 2,98 millones contabilizados
. por el INE el pasado septiembre. Los funcionarios han estado en el
punto de mira del PP pricticamente los cuatro afios, con ajustes tan-
to en las plantillas como en las condiciones laborales. Solo en los
tiltimos meses el Gobierno ha dado marcha atras a algunos ajustes
con la vista en el dia 20 incluso ha incluido en las Cuentas de 2016 la
primera subida salarial tras seis afios de congelaciones y recortes.

ral del Estado espafiol tocé suelo en
el inicio de 2013, cuando se contabi-
lizaron menos de 17 millones de ocu-
pados, ya un afio después de que
entrase en vigor la reforma laboral,
una de las medidas estrella del equi-
po de Rajoy. En 2012 el empleo
repunto en el segundo y en el tercer
trimestre pero volvio a desplomar-
se con la llegada del invierno.

EL EMPUJE DEL TURISMO Aunque a
distintos niveles, ese patrén estacio-
nal se ha repetido en afios posterio-
res por la dependencia que tiene Ia
economia espafiola de los tirones del
turismo. La buena salud de este sec-
tor ha sido otro de los grandes alia-
dos del mercado de trabajo espaiiol,
alentado por la inestabilidad econo-
mica y politica que padecen otros
destinos turisticos del entorno como
Grecia o los paises del norte de Afri-
cay Oriente Medjo. Eliltimo ha sido
el mejor mes de julio para el turis-
mo del Estado de la historia con 8,8
millones de visitantes.

El turismo supone el 11% del PIB
espaiiol y solo Ia hosteleria, una de
las ramas econémicas que estin
mostrando mayor vitalidad en los
ultimos afios, da empleo a casi
millén y medio de personas. Dentro
dela pérdida global de ocupados en
la legislatura, el sector servicios ha
sido el inico que ha ganado traba-
jadores mientras que tanto la indus-
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tria’y sobre todo la construccién y el
sector primario han prolongado su
trayectoria negativa.

La evolucién por sectores refleja
bien la estrategia del PP para dar la
vuelta a las estadisticas del merca-
do de trabajo, sostenida en las ramas
econdémicas menos productivas y
. con mayor incidencia de empleos

precarios. La reforma laboral, que

puso la alfombra roja a los ERE y al
despido con 20 dias de indemniza-
cién, ahondé en la pérdida de ocu-
pados poniendo en el disparadero a
los contratos més estables tras una
primera parte de la crisis de profun-
da pérdida de empleo temporal.
Tras tocar suelo en el arranque de
2014, la ocupacién emprendié 1a sen-
daalcista sobre las muletas deIa pre-
cariedad. El Gobierno de Rajoy ha
concedido todo tipo de estimulos a
los contratos baratos desde el

comienzo de la legislatura. Uno de

los mas criticados ha sido el contra-
to de apoyo a emprendedores, que
incluye un periodo de un afio con
despido gratis, una férmula amplia-
da también al empleo parcial.

El contrato por horas se ha visto
beneficiado por los diversos incen-
tivos en las cotizaciones sociales
puestos en marcha por el PP, lo que
junto a otras medidas para hacerlo
més atractivo, como la posibilidad
de que los trabajadores a jornada
parcial realicen horas extras, expli-
ca su continuo ascenso.

Animado por organismos macroe-
conomicos como el FMI o el BCE,
Rajoy ha buscado en los minijobs el
atajo para reducir las abultadas tasas
de paro. En esta legislatura los con-
tratos a tiempo parcial han subido
desde los 2,45 millones, el 13,5%, a
mas de 2,75 millones, mas del 15%.

Oficina e empleo en Madrid. Foto: FD.

Al contrario, la jornada completa
pasa de15,7 millones de ocupados a
menos de 15,3 millones. Diversas
organizaciones sefialan que la mayo-
ria de quienes acceden a un contra-
to parcial lo hacen forzados porque
1o encuentran un empleo a jornada
completa.

La temporalidad también ha segui-
do creciendo en el cémputo de los
cuatro aifios sin que la reforma labo-
ral haya logrado potenciar el contra-
to fijo. E1 PP ha tratado de destacar
en campana el peso que tienen los
contratos indefinidos frente a los
temporales, pero segiin el INE la pro-
porcion de empleo fijo ha pasado del

-75% a finales de 2011 al actual 73,8%.

Resultado de la suma de ambas
variables, los trabajadores indefini-
dos a jornada completa se han des-
plomado. -

Como resaltan los empresarios, la
incertidumbre que aun sobrevuela

'la economia es el principal enemigo

de la contratacién estable, pero lo
cierto es que los incentivos a 1a pre-
cariedad tampoco ayudan a que el
contrato indefinido sea una opcién
apetecible ~mas del 90% de los con-
tratos que se firman cada mes son
temporales—, En la prictica resulta

" muy complicado para los jévenes

romper esa cadena de contratos de
practicas y temporales,

Como ultimo parche a la falta de
trabajo estable, el PP ha aprobado
un rosario de ayudas al autoempleo,
en muchos casos la tinica opcién
para dejar la cola del paro. El empleo
auténomo, marcado por la inestabi-
lidad y la incertidumbre que supo-
ne afrontar los gastos del mes, ha
crecido en méas de 100.000 ocupados
desde 2011 mientras los asalariados
han caido con fuerza. ®

LOS DATOS DE HACIENDA SOBRE EL MERCADO LABORAL

DISTRIBUCION DE LOS SALARIOS EN EL ESTADO ESPANOL

Vecesel Equivalente asalario | Nimero de asalariados
Salario mensual (14 pagas)
Minimo.
Desde Hasta
05 0 323 | 3.694.852
05 1 323 645
1 15 645 968
15 2 968 1291
2 2,5 1291 1.613
25 3 | 1613 193
3 85 - 1936 2259
35 l2.259 2.581
4 45 2581 2904
45 5 2904 3227
5 75 3227 4840
755 10 48LO 6453
més de 10 6459 " 127706

Trabaj adores cada
vez mas pobres

SEIS MILLONES DE ASALARIADOS CON CONTRATOS TEMPORA’.LE-S Y
POR HORAS COBRARON EN 2014 POR DEBAJO DEL SUELDO MINIMO

Unreportajede A. Legasa

a crisis y las reformas han
empujado hacia abajo los
I A salarios, pero no es ficil
determinar cuanto. La mayor par-
te de estadisticas que miden el
poder adquisitivo de los trabajado-
res ofrecen una media, con lo que
la posicién real de las rentas mas
bajas se difumina. Los ultimos
datos publicados por Hacienda con
base en las retenciones de IRPF
correspondientes a 2014 permiten
hacerse una idea del reparto sala-
rial en el Estado espafiol, con una
abrumadoramayoria de trabajado-
res, casi 6 millones, con ingresos
mensuales inferiores al Salario
Minimo Interprofesional (SMI).
Los datos de Hacienda contabili-
zan los ingresos de todas aquellas
personas que han tenido alguna
renta salarial a lo largo del ejerci-
cio, incluyendo por tanto trabaja-
dores a jornada parcial y quienes
por una u otra razén han dejado de
trabajar durante el afio o se han

- incorporado al mercado de traba-

jo en mitad del mismo. De hecho,
pagar por debajo del SMI a traba-
jadores con contrato a jornada
completa es ilegal, por lo que hay
que pensar que los volimenes de
asalariados con rentas més bajas

corresponden a ocupados que tra-
bajan por horas o que solo han teni-
do ingresos de origen laboral
durante una parte del ejercicio.

- Segiin los datos de Hacienda hay
3,7 millones de asalariados, el 22%
del total, que han ganado cada mes
menos dela mitad del sueldo mini-
mo, es decir, menos de 323 euros.
Ademas, otros 2,2 millones de per-
sonas ingresaron en 2014 entre 323

"y 645 euros .cada mes. Ambos

colectivos suman mis de un tercio
del total de asalariados contabili-
zados por Hacienda, y aunque el
dato pueda estar inflado no por eso
deja de ser preocupante. ‘
Precisamente hay personas con
rentas tan bajas por el incremento
que ha experimentado el empleo a
tiempo parcial y por el hecho de
que, ante la falta de una alternati-
va estable, muchas personas se ven
obligadas a aceptar toda clase de
empleos temporales, en ocasiones
de solo unos dias de duracion.
Elevando el rango de ingresos la
radiografia no coge mejor color, ya
que otros dos millones de asalaria-

dos ingresaron el afio pasado entre -

el salario minimo y 968 euros al
mes -1,5 veces el SMI-, lo que dis-

para el volumen de asalariados que .

ganan por debajo de mil euros a
casi ocho millones, 1a mitad del

‘total. Solo cuando se sobrepasa la

franja de los 1.300 euros, el doble
del sueldo minimo, la cantidad de
asalariados comienza a menguar.
Y se reduce de forma constante a
medida que aumentan los ingresos,

hasta los 127.000 afortunados que -

ganan mas de 6.500 euros al mes,
el equivalente a diez veces el SMI.

PIERDEN LAS RENTAS BAJAS La com-
parativa con el ejercicio 2011 con-
firma el deterioro de las rentas m4s
bajas producido én el mercado
laboral espafiol, ya que aquel afio
los que ganaban por debajo de la
mitad del SMI eran 230.000 menos,
y eso que el volumen total de asa-
lariados era bastante mas alto.

El salario medio queda en 18.420
euros al afio, segtin Hacienda, muy
lejos del maximo alcanzado en
2010, por encima de los 19.100. La
media de ingresos comenzé a caer
con fuerza en 2012, el afio en que se
aprobé la reforma laboral, y desde

entonces no ha dejado de bajar. E1-

repunte del nimero de ocupados
en el ultimo afio ha hecho que el
volumen salarial total aumente por
primera vez en la crisis. @
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Espafia esta por debajo de la media comunitaria en ingresos por impuestos medioambientales (5,7% del total, frente al 6,3%).
Bruselas y el FMI piden aumentar estos tributos y los expertos avisan del riesgo de que se utilicen con fines recaudatorios

El peso

DAVID VALERA Madrid

OS impuestos medioam-
bientales ya no son un
concepto exdtico ni mar-

ginal en los sistemas tri-
butarios. Todo lo contrario. Cada
vezjuegan un papel masrelevante
enlapresiénfiscalylaprevisiones
que sigan aumentando su impor-
tancia. En el caso de Espafia, en
2013 (dltimo dato disponible en el
INE) la recaudacién de la denomi-
nada fiscalidad ‘verde’ alcanzo los
19.220 millones, un 17,6% mas que
el afio anterior. Sin embargo, el pe-
so de estos ingresos es todavia in-
ferior ala media de la UE. De he-
cho, tantola Comisién Europea co-
mo el FMI han recomendado en
reiteradas ocasiones al Gobierno
aumentar este tipo de tributos pa-
raequipararse conlamediacomu-
nitariay, de paso, lograr mas re-
cursos que ayuden a cumplir con
el sufrido déficit. Varios partidos
han recogido el guante y llevan en
sus programas la implantacion de
nuevas figuras ‘verdes’. Sin em-
bargo, los expertos advierten del
riesgo que supone una prolifera-
cién de estos impuestos para la
competitividad de las empresas si
se usan con caracter recaudatorio
yno paragravarlacontaminacion.
Los ingresos por la fiscalidad
‘verde’ en Espafia representaron
el 5,7% de los ingresos impositivos
totales en 2013, una cifra seis déci-
mas inferior ala media de la UE.
Sélo en cinco paises este tipo de
impuestos tienen un peso inferior
al espariol. Ademas, si se compara
con los datos de hace diez afios, la
fiscalidad medioambiental ha cai-
do 4 décimas en Espaiia, aunque
enel conjunto de Los 28 el retroce-
so fue ain mayor, de seis décimas.
Pero, i esbuenoaumentar el pe-
sodeesta tributacién? Paraelloes
necesario saber exactamente qué
se considera un impuesto ‘verde’.
La OCDE yla Agencia Internacio-
nal de la Energialos definen como
"aquellos cuya base imponible

Fiscalidad medioambiental
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consiste en unaunidad fisica de al-
gun material que tiene unimpacto
negativo, comprobado y especifi-
co sobre el medioambiente". De
esta forma, en Espafia estas figu-
ras se aglutinan en los Impuestos
Especiales. El principal de ellos es
el Impuesto sobre Hidrocarbu-
ros que en 2013 recaudé 9.933 mi-
llones y supuso la mitad (51,7%) de
los ingresos por figuras medioam-
bientales ese afio. Este gravamen
lo pagan, por ejemplo, los ciudada-
nos cadavez que llevan el depésito
delcoche,ytambién al usar gasna-
tural o gasoil parala calefaccion.
Otra de las grandes figuras me-

dioambientales es el Impuesto so-
brelaElectricidad, que represen-
t6 el 7,5% de larecaudacion ‘verde’
en 2013 con 1.445 millones. Tam-
bién tiene un peso muy importan-
te el Impuesto Especial sobre De-
terminados Medios de Trans-
porte (IMT) -matriculacion-. En
2013 recaudd 324 millones, menos
de lamitad que los ingresos obte-
nidos en 2010 (734 millones) debi-
do a la caida de ventas de los auto-
moéviles en los peores afios de la
crisis. Una de las ultimas figuras
introducidas es el Impuesto so-
bre gases fluorados de efecto in-
vernadero, cuya implantacién

progresiva comenzé en 2014 y se
completara en 2016,y que grava
losgasesqueusanaires acondicio-
nados, frigorificos y aerosoles.

Pagan los hogares

¢ Quién paga los impuestos ‘ver-
des’ en Espaiia? Los datos del INE
muestran que el 52,4% de estos tri-
butos recay6 en 2013 en los hoga-
res. Por su parte, el sector servi-
cios cargé con el 27,9% de larecau-
dacién y la industria extractiva y
manufacturera apenas con el
17,5%. Si se analiza por tipo de im-
puesto,lamayor parte delos tribu-

tos gravan la energia (83,6%), se-
guido del transporte (13,8%). Sor-
prendentemente sélo un 2,6% son
sobrela contaminacién.

"M4és importante que sobre
quién recae es saber qué esta gra-
vando", asegura Javier Diaz-Gi-
ménez, profesor del IESE. Este ex-
perto es partidario de implemen-
tar estos impuestos siempre y
cuando actien contra la contami-
naciéon. De hecho, Diaz-Giménez
semuestra partidariode emularel
sistema que existe entre los paises
para cumplir con la reduccion de
CO2del protocolo de Kioto.

Esdecir,las empresas deberian
reducir sus emisiones y si alguna
compaiiia es capaz de rebajarlas
mas delofijado, podria vender ese
excedente a otras que lo incum-
plieran. "Quienes reducen sus
emisiones tienen una nueva linea
de negocio y ademas un incentivo
para cumplir”, explica el profesor
delIESE.Cree ademas que el siste-
ma seria mas eficaz al luchar cla-
ramente contra la contaminacion,
peroreconoce que serianecesario
poner en marcha una arquitectu-
ra administrativa, como por ejem-
plo, una agencia para controlary
vigilar este nuevo mercado.

Uno de los principales proble-
mas de la fiscalidad medioam-
biental es que, al ser de competen-
cia autonémica, existe una gran
disparidad de figuras. "Muchos de
los pretendidos gravamenes am-
bientales creados en Espafia en la
ultima década, tanto a nivel auto-
némico como estatal, son contra-
dictorios conlos objetivos dela po-
litica ambiental y energética de la
UE. Ademas indirectamente pue-
deincrementarlos costes de nues-
traindustria haciéndola menos
competitiva”, sefiala Julio César
Garcia socio del area fiscal de
KPMG Abogados. Algunos im-
puestos que son utilizados por los
gobiernos regionales como herra-
mientas para obtener recursos
propios y gravan, por ejemplo, ala
propias energias renovables.

LAS PROPUESTAS DE LOS DISTINTOS PARTIDOS

PP

SINECOTASAS

El programaelectoral del PP
noincluye ninglin apartado de
fiscalidad medioambiental.
Por tanto norecoge lacrea-
cién o modificacion de ningun
impuesto ‘verde’. De hecho, el
presidente del Gobierno ya renegdé de estos tri-
butos hace unos dias. “No me gustan las ecota-
sas, no se gananada. No es un problemadere-
caudacién sino de dar un mensaje positivo”, afir-
mé. Los populares consideran que estas
medidas pueden dafar alas empresasy al tu-
rismo, una de las principales fuentes de ingre-
s0s para el pais y motor de la economia.

EXENCIONES

Unade las pocas menciones sobre medio am-
biente e impuestos hace referenciaala “exen-
cién delimpuesto del valor de la produccién de
energia eléctrica” a las nuevas instalaciones
de energias renovables que se introduzcan en
el sistema sin subvencién. Una medida que, se-
gun los populares, ayudara a luchar contra el
cambio climatico.

PSOE

NUEVOS IMPUESTOS

Son el partido que mas espa-
@ cio le dedicaaeste aspecto.
Propone la creacién de 5 figu-
ras tributarias: Impuesto so-
bre las emisiones de CO2, que
se aplicara sobre latonelada
de CO2 que se emiten, discriminando entre las
empresas sujetas al sistema de comercializa-
cién de derechos de emisiones (ETS) y las que
no. Impuesto sobre los éxidos nitrosos (Nox).Im-
puesto sobre las emisiones de los vehiculos de
motor (fusién delimpuesto de matriculaciény
circulacion). Impuesto mixto sobre residuos in-
dustrialesy peligrosos o téxicos. Impuesto so-
bre residuos de envases, embalajes y bolsas.

PSOE

Hidrocarburos
Propone reformar este impuesto para que sea
un verdadero tributo medioambiental.

Electridad

Los socialistas también apuestan por modificar
este tributo para dotarle de una finalidad me-
diambiental.

Ciudadanos

HIDROCARBUROS

Se compromete arealizar
cambios legislativos para
acabar con el “oligopolio” en
elmercado de lagasolinay
recuerda que los carburan-
tes en Espafia son de los mas
caros de Europa. Entre las medidas para lo-
grar una mayor competencia estaria reformar
el Impuesto sobre Hidrocarburos para intro-
ducir una “fiscalidad més progresiva”, con el
objetivo de “luchar contra el calentamiento
global".

Ciudadanos

ELIMINAR MATRICULACION

El partido de Albert Rivera propone eliminarel
impuesto de matriculacion por considerarlo
“recaudatorio”. También suprimira el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica que
afecta a autobuses, camiones, tractores... A
cambio defiende crear una nueva figuraimposi-
tiva de caracter “medioambiental” que grave
los vehiculos en funcién de las emisiones de
C02y de estamaneraincentive la adquisicion
de coches con menores emisiones de polucidn.

Podemos

MAS TASAS ‘VERDES'

Se compromete a subir la pre-
sion fiscal de losimpuestos
medioambientales hastallle-
garalamediadela UE.

HIDROCARBUROS
Se compromete a modificar esteimpuestoy
también las tasas sobre el carbdn. Defienden
“revisar” los beneficios fiscales existentes.

PRODUCCION ELECTRICIDAD

Defienden aplicar una exencidén delimpuesto
sobre laproduccion de la electricidad paralas
instalaciones renovables de menos de 100 kw.

MATRICULACION
Modificar este impuesto para considerar las
emisiones de los vehiculos.

TASAENLAS CIUDADES

Quiere estudiar la aplicacion de “impuestos de
congestion en ciertas ciudades” paraincenti-
var el transporte publico y rebajar la contami-
nacién de las grandes urbes.
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Los 680.000 millones que Draghi
olvido citar tras el consejo del BCE

El 3 de diciembre,

la reinversion de los
activos del QE anunciada
por ‘Super Mario’

pasoé desapercibida

Tras la decepcion de los
mercados, el 4 de
diciembre tuvo que cifrar
el dinero que inyectara a
la Eurozona para 2019

ADOLFO LORENTE Bruselas

Hace demasiado tiempo que, en
estarenqueante Eurozona, todo
empiezay acaba en Mario Draghi.
El presidente del Banco Central
Europeo, el gran salvador del eu-
roen 2012, primero,yen 2015, des-
pués, ha colocado su listén perso-
nal tan alto que ha malacostum-
brado de forma preocupante a los
mercados, siempre tan capricho-
sos. Las palabras del banquero
italiano valen cientos de miles de
millones, de ahi que sus discursos
siempre sean chequeados al mili-
metro. Que si esta palabra, que si
esa frase, que si aquella coma...
Asiocurri6 el pasado dia 3, como
siempre. El Consejo de Gobierno
del BCE, en su ultima reunién del
afio, aprobd una serie de estimu-
los que se resumieron, grosso mo-
do, en una ampliacién de las com-
pras de activos dentro del progra-
ma QE por valor de 360.000
millones al ampliar de septiem-
bre del préximo afio a marzo de
2017 (60.000 millones al mes) las
adquisiciones. Pero hubo mas, va-
yasilohubo.

Mario Draghi al habla (sic):
"Third, we decided to reinvest the
principal payments on the securi-
ties purchased under the APP as
they mature, for as long as neces-
sary. This will contribute both to
favourable liquidity conditions
and to an appropriate monetary
policy stance. The technical de-
tails will be communicated in due
time". Traducccioén. “El euroban-

El presidente del BCE, Mario Draghi, acude a sucomparecencia tras el tiltimo Consejo de Gobierno.

co volvera a reinvertir los activos
adquiridos que vayan venciendo
durante el tiempo que sea nece-
sario”. Se trata del tercero de los
cinco grandes anuncios realiza-
dosy, sin duda, el que pasé mas
desapercibido. Tanto, que sélo se
mencioné de refilén en todas las
crénicas internacionales. Y qué
decir de los mercados, que se de-
jaron llevar por la frustraciéon
desde el primer minuto al no es-
cuchar lo que esperaban. "Hay
que dar tiempo a estas medidas
para que sean realmente apre-
ciadas", deslizé ‘Stper Mario’ an-
te el tsunami de preguntas sobre
ladecepcién delos mercados.
Viendo el revuelo desatado, ob-
servando cémo las bolsas se te-
fifan derojo o el euro volvia a apre-
ciarse frente al délar, Draghi tardé
la friolera de 24 horas en poner ci-
fras a ese tercer acuerdo del Con-
sejo de Gobierno que pasd sin pe-
nanigloriay que escasos analistas

predijeron antes de su compare-
cencia del dia 3. Lo hizo en Nueva
York, en una conferencia en la que
cifré en "680.000 millones" el di-
nero que serd inyectado en la Eu-
rozona para 2019 como conse-
cuenciadelareinversién delos ac-
tivos vencidos. Se trata de los
680.000 millones olvidados de
Draghi. Los 680.000 millones de
los que poco o nada se ha hablado
en una Espafia que continia po-
niendo velas a ‘San Mario’ de cara
aun 2016 que barrunta marejada
porlainestabilidad politica.

¢Ha perdido la magia?

El proceso es el siguiente: Ahora,
el BCE compra 10 euros en bonos
y, por ende, inyecta 10 euros en la
economia. Cuando vence el bono,
el emisor (el gobierno de turno)
le devuelve esos 10 euros, que au-
tomaticamente salen del siste-
ma. Esto, l6gicamente, seria res-
trictivo desde el punto de vista de

REUTERS

CIFRAS Y MENSAJES

461.913

MILLONES DE DEUDA ha com-
prado ya el BCE dentro de su pro-
grama llamado QE. De ellos, 51.680
son de bonos soberanos espafioles.

1,46

BILLONES en el volumen total de
adquisiciones previstas hasta mar-
zode 2017 dentro del QE.

EL DiA 3, EN FRANCFORT

Los estimulos anunciados defrau-
daron porque los mercados querian
mas compras mensuales del QE.
EL DiA 4, EN NUEVA YORK
Desvelatodo el potencial de sus me-
didas y reitera que no habra limites
hasta que lainflacién sea del 2%.

electronicos.

Requisitos:

la referencia 10268

DE 30 DIAS

Datos de

rsonal,

IRIZAR, grupo empresarial cuya principal actividad es

- el disefio, la fabricacion y comercializacion de
'mr autobuses y autocares, compuesto por mas de 2.600
. personas y plantas de produccion en 5 paises, precisa

incorporar en sus instalaciones situadas en Ormaiztegi:

INGENIEROS SUPERIORES
ELECTRONICOS

Integrandose en las areas técnicas de la Empresa y tras un periodo inicial de formacion,
asumiran funciones relacionadas con la programacién y desarrollo de sistemas

Titulacion de Ingenieria Superior en Electrénica o similar.

Imprescindible alto nivel de inglés, valorandose euskera y otros idiomas.
Se valorara la formacién de posgrado.

Se valorara poseer experiencia en areas relacionadas con la electronica.
Iniciativa, capacidad de relacion, coordinacion y de trabajo en equipo.
Conocimientos sélidos de informatica a nivel de usuario.

Se trata de una excelente oportunidad profesional especialmente atractiva tanto por la
constante cultura de innovacién como por la solidez y representatividad del Grupo Empresarial.

Interesados/as respondan a través de nuestra Web www.seleccionformacion.com en

SE CONTESTARAN UNICAMENTE LAS CANDIDATURAS PRESELECCIONADAS EN UN PLAZO MAXIMO

Se trataran los datos de acuerdo a la Ley Organica 15/1999 del 13 de Diciembre de Proteccién de
i & en el fichero propi de ion & For i6

SELECCION &, FORMACION

Seleccién de personal
GRAN VIA, 15, Planta 1248001 BILBAO.Tfno94416 98 33

www.seleccionformacion.com )

Funciones y tareas a realizar
- NEUMATICA INDUSTRIAL
- HIDRAULICA INDUSTRIAL

AVANZADOD,
- DISENO ARMARIOS ELECTRICOS.
- AUTOCAD 20.

MARCHA,
- Con experiencia.

Funciones y tareas a realizar

NUMERICO.
- Con experiencia.

MAQUINARIA FERLO, 5.A., ubicada en San Adrian solicita
INGENIERO TECNICO (RAMA

ELECTRICIDAD-ELECTRONICA)

- AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. { Controladores |égicos programables,
programacion automatas, lenguaje alto nivel, robotica...) NIVEL

= ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, MOMNTAJES, INSTALACIOMES ¥ PUESTAS EM
- IDIOMAS: Se valora ingles mediofalto.
- DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, NACIOMNAL E INTERMNACIONAL.

Enwviar CV. a: ferlo@ferlo.com indicando C\V. INGENIERD TECNICO.

TORNERO

- MANEIO TORNOS Y CENTRO DE MECANIZADD CON CONTROL

Enviar CV. a: ferlo@ferlo.com indicando CV. TORNERD

la politica monetaria, asi que de-
ciden reinvertir esos 10 euros en
elmercado.Y asi, "tanto como sea
necesario".

Quiza no sea suficiente, pero
el presidente del BCE esgrimié
esta decisién como una de las
causas quelellevaron anoincre-
mentar el nivel de compras men-
sual de 60.000 millones que se
viene registrando desde marzo
dentro del histérico programa
de compra de deuda publica y
privada llamado QE (Quantitati-
ve Easing).

El volumen de la deuda

Segun datos del BCE consultados
por este periédico, ya han sido
adquiridos 461.913 millones de
los 1,1 billones previstos hasta
septiembre de 2016,y alos que
hay que afiadir los 360.000 millo-
nes anunciados el pasado dia 3 al
prolongar las compras hasta
marzo de 2017. En total, la friole-
ra de 1,46 billones. De la cartera
ya comprada, 51.680 millones
son de deuda espafola, mientras
que hay 105.182 de Alemania,
83.500 de Franciay 72.028 millo-
nes de Italia.

Cifras que ahora se describen
con enorme ligereza cuando, en
realidad, el simple hecho de ha-
blar de esto, de 1a posibilidad de
comprar deuda delos Estados, era
poco menos que un imposible ha-
ce apenas tres afios. Es el escena-
rio que hadibujadola crisisy el lis-
tén que ha puesto Draghi, tanto en
lo referido al eurobanco como ha-
ciasupersona.

Y el dia 3 defraudé. Anuncié
una mayor penalizacion de la tasa
de facilidad de depésito (pasa del -
0,20 al-0,30%), una ampliacién del
programa QE que se traducira en
una inyeccién de 360.000 millo-
nes, la decisién de comprar deuda
regional ylocal... Y, pese atodo, de-
fraudé. "Mi trabajo no es velar por
que los mercados estén mas o me-
nos satisfechos, sino por lograr
que se cumpla nuestro mandato”,
recalco al dia siguiente con la frial-
dad que le caracteriza aunque con
el orgullo algo herido. Seguro.

Pasto de la deflacidn
Quiza por ello, tan sélo 24 horas
después de protagonizar en
Francfortunade sus comparecen-
cias mas amargas de los ultimos
meses, ofrecié una conferencia en
Nueva York en la que cifré en
680.000 millones la inyeccién ‘ol-
vidada’, pero en la que también sa-
c6 arelucir el espiritu del Whate-
ver it takes.... Ya saben, el histérico
"haré todo lo que sea necesario pa-
ra salvar el euro y, créanme, sera
suficiente" que pronuncié en Lon-
dresel 26 dejuliode 2012.
Lanueva version, la de diciem-
bre de 2015, es la siguiente: "No ha-
bra limites sobre lo lejos que esta-
mos dispuestos a llegar, dentro de
nuestro mandato, en la utilizacion
de todos los instrumentos para
cumplir nuestro objetivo de que la
inflacién esté proximamente por
debajo del 2%". Noviembre cerrd
enel 0,1% yno se prevé que alcance
lametadel2%hastaalmenos 2018.
Lo que si descart6 "firmemen-
te" es que la zona euro vaya a ser
pastodeladeflacién,comolohasi-
do Jap6n. En esto, el BCE parece
estar unido. Enlo del QE, nein (‘no’
en aleman). Y respecto a si decidié
pronunciar estas palabras para
calmar de nuevo los mercados a
raiz de lo ocurrido el dia anterior:
"Realmente no... Bueno, por su-
puesto”, contest6 entre bromas.
Mario, al menos en esto, sigue
siendo ‘Stper Mario’.
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Educacion

Padres y madres con hijos, y otros miembros de la comunidad educativa, protagonizaron por la tarde una concentracién con aires festivos en la Plaza del Castillo.

J.A.GONI

Mas de 3.000 personas piden que el PAI
se mantengay se convierta en modelo

Las apymas apoyan una evaluacion del programa encaminada a su mejora

Una concentracion

en la Plaza del Castillo
reivindica “una
educaciodn publica,
plurilinglie y de calidad”

Los convocantes confian
en que la movilizacién
suponga “un punto de
inflexion” en la actitud
del Gobierno foral

B.ARMENDARIZ/A.PIUDO
Pamplona

“Defender una educacién publi-
ca, de calidad, bilingiie y plurilin-
glie, libre de vaivenes partidis-
tas”. Con ese proposito, mas de
3.000 personas, 3.200 segun la
Policia Municipal, exigieron ayer
enla Plaza del Castillo la continui-
dad del Programa de Aprendizaje
en Inglés (PAI). Un programa
“quelleval5 afios funcionando en
Navarra” en sus diferentes moda-
lidades, y para el que las apymas
British-PAI reclaman “el caracter
de modelo educativo”, frente a la
“inquietud” por su continuidad
sembrada por el Gobierno de Na-
varra.

La concentracién estaba con-
vocada por la Federacién de Apy-
mas British-PAI, aunque a ella se
habian adherido también Herri-
koay Concapa (entre las que re-
presentan a unos 200 colegios), la
Asociacion de Directores de In-

fantil y Primaria de Navarra
(Adipna) y las plataformas Socie-
dad Civil Navarra y Navarra Edu-
caen Libertad. “Es imprescindi-
ble regularizar y fortalecer el
marco legal de estos programas.
Creemos que la ensefianza en dos
lenguas vehiculares tiene unas
caracteristicas y presenta unas
necesidades propias, porloquelo
légico es que tenga caracter de
modelo educativo”, sostuvieron
en el manifiesto leido ayer.
Bajoellema ‘Cabemos todos’,y
en medio de un ambiente festivo,
con globos, pitos, bocinas y msi-
ca, el acto comenzé a las 18.30 ho-
ras. Desde el kiosco, que se con-
virtié en improvisado altavoz, los
organizadores recordaron que
las movilizaciones en defensa del

o LABEMOS
TODES

Practicamente todo el colegio publico de Aforbe participé ayer en la concentracion por el PAI

PAInohansurgidocomo “algo es-
pontaneo”. “Llevamos un largo
camino recorrido araiz de la in-
quietud suscitada por las contra-
dicciones alrededor de dos pala-
bras: moratoria y evaluacion”,
apunt6 Miguel Angel Arana,
miembro de la apyma de Carde-
nal Ilundain. “La moratoria para
evaluar el programa nos parecié
sensato, pero la paralizacién ya
no”, sostuvo. “Ademas, no hemos
llegado a saber qué se va a eva-
luar ni con qué objetivo”, anadié.
Las apymas solicitaron al Go-
bierno un “didlogo” que suponga
“intercambio” de ideas y parece-
res para conseguir una escuela
“inclusiva”, que tenga en cuenta
“la diversidad de la sociedad”.
“Queremos construir, avanzar.

JA.GONI

En ningtin caso vamos contra na-
da ni contra nadie”, enfatizé Ara-
na. En este mismo sentido iban
dirigidas las pancartas y esléga-
nes que se escucharon, que insis-
tieron en el derecho de los padres
a elegir libremente el modelo
educativo en el que matricular a
sus hijos.

Otras de las reivindicaciones
formuladas ayer pasan, ademas
de por la continuidad del progra-
ma, por “dar estabilidad al profe-
soradoy ofrecerle formacion con-
tinua para que alcance el nivel Cl,
como se ha hecho en otros mode-
los bilingiies”. Todo ello, sin olvi-
darasuntos como “laatenciénala
diversidad”, parala que reclaman
mas recursos. Lejos de oponerse
auna evaluacién del programa,

padres y profesores mostraron
su “pleno apoyo” a esta medida,
siempre y cuando conlleve “un
plan de accién”. “Ofrecemos toda
nuestra colaboracién y espera-
mos recibir respuestas claras de
mejora”, dijo desde el micréfono
Bianca Dobrin, de la apyma de
Dofia Mayor.

Satisfaccion con la respuesta
Lapresidenta de la Federacion
British-PAI, Anabel Avila, se mos-
traba ayer “muy contenta” con la
respuesta a la convocatoria. “Ha
sido gratificante ver que toda la
escuela, tanto piblica como con-
certada, haya estado aqui. Es en
beneficio de nuestros hijos”, afir-
mo. Para Avila, el acto de ayer de-
beria ser tenido en cuenta por los
responsables educativos de cara
a futuras decisiones. “Espero que
sea un punto de inflexién y que
desde el Gobierno se den cuenta
de que esto es lo que los padres
queremos paranuestros hijos”.

Ademas de padres, alumnos, y
miembros de la comunidad edu-
cativa, entre los asistentes estu-
vieron el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, asi como el candida-
to regionalista al Congreso, Inigo
Alli, y el concejal pamplonés Fer-
min Alonso. También la secreta-
ria general del PSN, Maria Chivi-
te, asi como todos los concejales
socialistas en el Ayuntamiento de
Pamplona, representantes del PP
navarro como Pablo Zalba, Ana
Beltrany Cristina Sanz,y el candi-
dato de UPyD al Congreso, Jorge
Valencia, entre otros.



Diario de Navarra Domingo, 13 de diciembre de 2015

NAVARRA 23

Educacion

Temor ante un futuro incierto

A.PIUDO/B. ARMENDARIZ
Pamplona

L mafiana de sus hijos

sacé ayer a las calles a

padres y madres de to-

da Navarra. Desde Fus-
tinana hasta Berriozar, de Aiorbe
a Sangiiesa. Y todos con un tinico
lema: ‘Cabemos todos’. Sin embar-
go, entre lamusica y la alegria de
lajornadadeayer, entrelos globos
ylas pancartas, se extendia una
sombra de incertidumbre. “Veni-
mos hoy aqui porque no sabemos
quévaa pasarniqué educaciéon va
a haber para nuestros hijos”, re-
calcaba Silvia Garcia Alonso,
miembro de la junta de la apyma
Ausenside Mendialdea I, de Be-
rriozar.

Su centro lleva ya cinco afios
impartiendo el programa PAI.
“Los chavales aprenden mucho;
tienen una pronunciacién que es
increible. Esta claro que aprender
idiomas desde edades tempranas
se nota”, aiadia al tiempo que in-
sistia que el programa funciona.
“S6lo queremos poder decidir la
educacién de nuestros hijos, por-
que apostamos por el inglés y ve-
mos que es fundamental hoy en
dia”.

Este era un sentir generalizado
ayer en la Plaza del Castillo. Desde
el colegio publico de Afiorbe, una
buena parte de las 32 familias que
lo componen habia acudido ala ci-
ta. “Somos un colegio pequefio, de
pueblo, y estamos muy contentos,
antes con el British y ahora con el
PAL Los primeros cursos que em-
pezaron con el programa ya estan
en el instituto y pensamos que los
nifios adquieren un nivel de inglés
bueno”, expresaban.

Unadelascaracteristicasdees-
te programa es que se ha implan-
tando tanto en pequefios como en
grandes centros, con igual acepta-
cién entre las familias. Gustavo
Galarreta, presidente de la apyma
de Catalina de Foix, de Zizur, daba
fe de ello. “El centro tiene 500
alumnosy aqui estaremos facil-
mente 350 personas”, confesaba
antes de que diera comienzolalec-
tura del manifiesto. “Creemos que
falta concrecién. El consejero esta
llevando a cabo una politica de to-
tal oscurantismo y ocurrencias en
lugar de arropar a las familias que
creemos en una educaciéon publi-
cade calidad”, recriminaba. El co-
legiollevayanueve afios con el PAI
yya hay alumnos que han pasado
al instituto. Y precisamente esa
continuidad en el aprendizaje es
otradelas quejas de los padres.
“Lamayoria de los institutos no

Unarepresentacion de la apyma de Mendialdea | de Berriozar.

tienen PAl y en este tiempo no se
ha hecho nada para solucionarlo”,
denunciaba Ara Lépez, miembro
de la apyma de Catalina de Foix.
También Azucena Segovia, de la
misma apyma, se mostraba pesi-
mista ante el devenir del PAL “Lo
veo bastante oscuro. La solucién
noes pararlonidejarlomorir. Esel
futuro de nuestros hijosyelque no
sepa inglés no va a tener ninguna
posibilidad. Nosotros ya perdimos

cPemos tod@s

e e x| R EL FUTURO

pEL

J.A.GONI

esetren.Noles puede pasarlomis-
mo aellos”, sentenciaba.

Recién llegado al programa bi-
lingiie esta el colegio publico Elias
Terés, de Funes, cuyos represen-
tantes quisieron sumarse tam-
bién ala concentracion. “Lleva-
mos dos afios con el PAI, aunque
se empezd en 12y 22de Infantil ala
vez. Ha costado mucho esfuerzo
conseguirlo,comotodoenloscole-
giosdelaRibera,yahorasentimos

-ATALINA DE FOx

BRITISH-PA]

JA.GONI

una gran intranquilidad”, decia
Ana Pedriza Cristébal, presidenta
de la apyma. “Mis hijos tienen ya 8
afos, asi que les ha llegado tarde,
pero me hubiera encantado que
les hubieratocado”.

Frente a ellos, hay centros co-
mo Cardenal Ilundain, de Pam-
plona, uno de los pioneros en el
programa British, antecesor del
PAI “La gente estd encantada”,
aseguraba ayer Maria Garcia Fle-
cha, miembro de la apyma y ma-
dre de dos hijos. “El mayor estd en
tercero de Infantil y me gustaria
que el pequeiio, que todavia tiene
un aflo, pudiera estudiar en in-
glés,igual que suhermano”,apun-
taba. A juicio de Garcia, la actitud
del Gobierno de Navarra ha gene-
rado “desconfianza” entre las fa-
milias. “Todo son medias verda-
des”, sostenia. “Nosotros aposta-
mos por este programa, aunque
esono significa que no reconozca-
mos las dificultades que ha su-
puesto y los aspectos que se pue-
den mejorar, que los hay”, asumia.
“Para eso, necesitamos una inver-
sién suficiente y el reconocimien-
toal esfuerzo delos docentes, algo
que hasta ahora no se ha produci-
do”,lamentaba.

]
ENVIDO
Marcos Sanchez

A BARKOS YA
NO LE BASTA
SU LABIA

O han transcurrido

seis meses desde

que el nuevo Gobier-

no ejerce y ya hay
ciudadanos que se han echado
ala calle pararecriminarle. La
comunidad educativase planta
tras pancartas para defender
el Programade Aprendizaje en
Inglés; los sindicatos de la dis-
capacidad reclaman a quienes
hoy mandan el apoyo que les
prometieron cuando eran opo-
sicién; los representantes de
los funcionarios se concentra-
ran el martes para exigir que se
devuelva la extraen eneroyno
aplazos hasta 2018;1a DYA pa-
seasusambulancias como pro-
testa por el dinero que se le de-
be... Al cambio se le ha gripado
el efecto sedante. La sociedad
habla. Esta despierta.

Miles de padres y alumnos
dieron un paso al frente ayer a
favor de que el PAI no se toque
sino es para mejorarlo. Fue la
consecuencia de su enojo pri-
mero por el anuncio de José
Luis Mendoza de suspender la
oferta del programa el proxi-
mo curso para nuevos estu-
diantes, y su desconfianza pos-
terior tras la enésima reculada
del consejero y las explicacio-
nes de Uxue Barkos. El argu-
mento nacionalista de que
masinglésfrenaal euskeraco-
lisiona con dos realidades: la
de centros publicos que han
sobrevivido gracias al PAlyla
de multitud de padres que
anhelan con sensatez que sus
hijos se formen lo méximo po-
sible en el idioma que abre la
puerta del mercado laboral.

Alapresidenta, comunica-
dora de formacién, ya no le
basta su labia. Adjetivary ad-
verbializar como sino hubiera
un mafiana comienza ano ser-
le efectivo. Ante el reclamo de
concrecion y sentido comun,
ellay su Ejecutivo responden
con victimismo, apuntando a
laherencia de UPN como ra-
z6n de todos sus males y til-
dando de maniobra electoral
por el inminente 20-D el des-
contento que se esta levantan-
do. Es el sindrome del rey del
cuento, que se creia vestido
cuando en verdad desfilaba
desnudo. Reina en este caso.
Y, atodo esto,aMendozasele
hatragadolatierra.

Avenida Zaragoza 14, Tudela (Navarra)

JUERRETA

ST A Llll!: rrefta.com

1964

948 820 061

B @aquerretashop

B3 aquerreta
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6 de cada 10 procesos penales por violencia
machista finalizan con condena en Navarra

En Espana el porcentaje
condenatorio es del

51,8%, segun el balance
de los 10 anos de la Ley

El 96,8% de los
enjuiciados en los
juzgados de lo Penal del
TSJN fueron hombres

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Seis de cada diez sentencias en
procesos de violencia machista
emitidas por los juzgados de lo
Penal del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra (TSJN) fue-
ron condenatorias, un porcenta-
jeligeramente superior a la me-
dia del conjunto del pais, donde
suponen el 51,8% del total. Eldato,
extraido del informe-balance con
motivo de los diez afios en vigor
delaLeyOrgéanicade Medidas de
Proteccién Integral contrala Vio-
lencia de Género, se complemen-
ta con otros aspectos de la evolu-
cion de diferentes aspectos de la
actividad de los 6rganos judicia-
les implicados en la violencia
contralamujer.

1. Numero de denuncias

En estos diez afios han tenido in-
greso en los juzgados de instruc-
cién y de primera instancia e ins-
truccién actuando de guardia un
total de 132.640 asuntos de violen-
cia contra la mujer. El nimero de
denuncias recibidas en el periodo
se ha mantenido estable en Nava-
rra, oscilando siempre entre las
1.200 (1.219 en 2013 y 1.236 en
2009) y1as 1.500 (1.490 en 2008 o
1.470en2010). En2014 supusieron
1.328yesteafio, en el balancereali-
zado incluyendo los datos de los
nueve primeros meses del afo, lle-
gabana785.

El desglose de las denuncias
por nacionalidad esta sélo dispo-
nible desde el afio 2011. En Nava-
rra, el porcentaje que suponen las
denuncias presentadas por espa-
fiolas sobre el total ha ido aumen-
tando paulatinamente, pasando
del 45,3% de 2011 al 50% de 2013 y
alcanzado el 59,6% del total en los
datos registrados hasta el 1 de sep-
tiembre de este afio. En el compu-
to global del pais, el porcentaje de
denuncias presentadas por espa-

Imagen de archivo de una concentracién en Pamplona convocada por hombres contra la violencia machista.

fiolas es superior y representa el
69,2% del total.

Sinembargo, recoge el informe,
se observa que entre las mujeres
extranjeras el fenémeno de la vio-
lencia contra la mujer es mucho
mas grave: el nimero de denun-
cias por cada 10.000 mujeres ex-
tranjeras cuadriplica al observado
entre espafiolas.

El nimero de renuncias a la
continuacién del proceso: 108 has-
taelldeseptiembre. Llegbaserde
332 en 2013y 282 en 2014. El ratio
derenunciasenrelacional totalde
denuncias fue del 18,1% este afio, y
caeligeramente enrelacién a2013
(27,2%) y 2014 (21,2%).

2. Ordenes de proteccion

Ordenes de proteccién: incoadas
en Navarra (3.210), adoptadas
(2.242)y denegadas (967). En total,
el porcentaje de adoptadas es del
69,8%.

En el conjunto de los diez afios,
fueron mas las menores de edad
atendidas de nacionalidad espa-
fiola que las extranjeras. En por-
centaje, de cada 100 mujeres que
solicitaron una orden de protec-
cién en alguno de los érganos per-
tenecientes al Tribunal Superior
de Justiciade Navarra (TSJN),53,5
eran espafiolas. De ellas, el 1,8%
fueron menores de edad. Ademas,
43,4% fueron mayores de edad de

LA CIFRA

condenas absolutorias dictadas
en los Juzgados de lo Penal en es-
tos 10 afios. De las condenatorias,
980 se pactaron de conformidad.

nacionalidad extranjera, el 1,3%
menores.

Entre los denunciados, tam-
bién son méslos espafioles. En Na-
varra suponen el 54,1%, frente al
45,9% extranjero. En el conjunto
del pais, el 67,3% de los denuncia-
dos tenia nacionalidad espafiola,
por el 32,7% de los extranjeros. “El
numero de denunciados por cada
10.000 habitantes es mucho més
ilustrativo”, asegura el informe.
“Se observa que, aunque los datos
paralos extranjeros son muy su-
periores a los de los espafioles,
han pasado de cuadruplicarlos
hasta 2008 a ‘simplemente’ tripli-
carlos’en2014”.

3. Medidas adoptadas

Entre las medidas de naturaleza
penal adoptadas estan, por por-
centaje deaplicacién:ordendeale-

jamiento (84,2% de los casos),
prohibicién de comunicacién
(81,6%), suspension de la tenen-
cia/uso de armas (muy por detras,
en el 16,5% de los casos). La medi-
da de privacién de libertad se ha
tomado, enun 59,9% delos casos, a
instancia de la victima, y en un
37,1%, ainstancias del ministerio
fiscal. Asimismo, entre las medi-
das de naturaleza civil la predomi-
nante es la de la prestacion de ali-
mentos (23,9% de los casos), atri-
bucidn de la vivienda (21%) y otras
denaturaleza civil (14,8%).

4.En los Juzgados

En el apartado referido a los
asuntos tratados por los juzga-
dos de lo Penal se recogen que en
este periodo de diez afios se han
registrado 2.290 procedimientos
abreviados (2.278 resueltos y 82
pendientes) y 644 diligencias ur-
gentes, de las que se han resuelto
628 y no queda ninguna pendien-
te. El porcentaje de sentencias
condenatorias en la Comunidad
foral suma el 60,7% del total. De
ellas, 980 se pactaron de confor-
midad, 756 fueron condenatorias
en proceso y 1.125 resultaron ab-
solutorias. En el conjunto del pa-
is el porcentaje de condenas es li-
geramente inferior y supone el
51,8% del total.

Enlos diez primeros afios de

JOSE ANTONIO GORI

LA CIFRA

asuntos penales relativos la vio-
lencia machista fueron registrados
en estadécada enNavarraen los
Juzgados de Menores.

aplicacion de la ley, los Juzgados
de lo Penal han enjuiciado en Es-
pafna a 284.029 personas, de las
que eran varones un 96,3%. De
ellas se ha condenado a un 51,6%.
De las 3.796 mujeres condena-
das, 2.457 eran espafiolas y 1.249
extranjeras. En Navarra, el por-
centaje de varones enjuiciados es
similar, 96,8%, sobre el total.

En la Audiencia Provincial se
registraron 34 sumarios, 12 pro-
cedimientos abreviados y uno
con jurado, ademads de los recur-
sos de apelacién (37 por juicios
de faltas y 512 por procedimien-
tos abreviados) . Por su parte, los
Juzgados de Menores registra-
ron en esta década 40 asuntos pe-
nales relativos a la violencia ma-
chista, de los que hasta el mo-
mento han resuelto 36. En 19
casos han impuesto medidas por
delitos.

FRUSTRACION Y CONSUMO DE DROGAS

El Grupo ‘Mente-Cerebro’ del Instituto Cultura y Sociedad de la Universidad de Navarra, en colaboracién con la Fundacién
Proyecto Hombre Navarra, te invita a esta charla sobre la relacién entre la frustracién y el abandono del tratamiento terapéutico
y recaidas en personas con problemas de adiceldn. Con la participacion de los investigadores Francisco Goell y David Ramirez.

FECHAS Y LUGARES
14 de diciembre 19:00 h. Casa de Cultura Fray Diego de Estella. ESTELLA
15 de diciembre 19:00 h. Civivox Mendillorri. PAMPLONA

16 de diciembre 19:00 h. Civivox Condestable. PAMPLONA

17 de diciembre 19:00 h. Civivox San Jorge. PAMPLONA
18 de diciembre 19:00 h. Civican. PAMPLONA
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El Gobierno foral
cree “insuficientes”
los acuerdos de Paris

La delegacidn

navarra firmaé junto

a representantes de
Valencia y Baleares un
manifiesto en contra

DN
Pamplona

La delegacién del Gobierno de
Navarraquehaparticipadoenla
Cumbre del Clima de Paris valo-
ré ayer que los acuerdos alcan-
zados suponen “un adelantores-
pecto de los ultimos 20 afios de
conversaciones”, pero afiadid
que son “del todo insuficientes
paraluchar de forma efectiva
contra la amenaza del cambio
climético y sus consecuencias
paralapoblacién humanay el
medio ambiente del planeta”.
Asiquedé reflejado en el docu-
mento que suscribieron, ade-
mas de Navarra, otras dos comu-
nidades auténomas que acudie-
ron a la cita: Baleares y
Comunidad Valenciana.

Los portavoces de estas re-
giones advirtieron que sus terri-
torios son “especialmente vul-
nerables por sus caracteristicas
geograficas, medioambientales,
econdmicas y sociales” a los
efectos del cambio climético, la-
mentaron que sus gestiones no
tuvieran “los resultados apeteci-
dos”y alertaron que el impacto
del cambio climatico “empieza a
amenazar los recursos hidricos,
provocando la acidificacion del
agua, incrementando los proce-
s0s erosivos, la desertizacion, el
incremento del nivel del mar, la
pérdida de masas forestales y la
alteracion de ecosistemasy de
las especies que los ocupan”.

Las delegaciones firmantes
también advirtieron que, ala
vista de las propuestas iniciales
que quedaron descartadas, el
acuerdo de Paris “debe ser revi-
sado de formaurgente para que
los intereses generales de la po-
blacién mundial no queden su-
peditados y gravados por influ-
yentes intereses particulares
econdémicos y politicos”.

Carvajal, con camisa blanca, rodeado de la nueva ejecutiva de FITA:G-UGT.

T

DN

Nueva ejecutiva en FITAG-UGT

DN Pamplona

Pedro Carvajal Reyes fue elegido
el pasado jueves secretario gene-
ral de la Federacion de Industria
y Trabajadores Agrarios (FITAG)
de UGT en Navarra, nombra-
miento que tuvo lugar durante el
Primer Congreso Regional que se
celebré en Pamplona. Al Congre-

so asistieron 40 delegados en re-
presentacion de los 2.541 afilia-
dos con que cuenta esta federa-
cién. Setrata del primer congreso
tras la fusién entre las antiguas
Federacion de Industrias Afines
(FIA) y Federaci6n de Trabajado-
res Agrarios (FTA), que tuvo lu-
gar en 2011 dentro del proceso de
integracion de federaciones en

UGT. Lanueva ejecutiva la com-
pletan Soraya Protomartir (orga-
nizacioén), José Antonio Albisu
(accién sindical), Javier Velasco
(alimentacién), M? Victoria Pas-
tor (sector agrario), M? José Vil-
ches (textil), Gonzalo Ugalde (mi-
neria), Marcos Guemberena (sec-
tor quimico) y Arturo Arbiol
(sector energético).

Nueva aplicacion para evitar
accidentes entre coches y bicis

El sistema, disenado para
moviles, avisa al conductor
del coche de la cercania
del ciclista a través de una
sefnal acustica

DIEGO CARASUSAN Tudela

Evitar accidentes entre cochesy
bicicletas. Este es el objetivo prin-
cipal de Spotter Bike, una aplica-
cién gratuita para dispositivos
moviles que busca reducir el ni-
mero de colisiones que anualmen-
te se producen en ciudades y ca-
rreteras de todo el mundoy en las
que se ven implicados ciclistas.
Spotter Bike utiliza un sistema
de geolocalizacion que permite si-
tuar en un mapa alos usuarios de
la aplicacion identificAndolos con
un simbolo de un coche o de una
bicicleta en funcién del vehiculo

que estén utilizando en ese mo-
mento.

Cuando el conductor del vehi-
culo a motor estd préximo a un ci-
clista, la aplicacién emite a una se-
fial acudstica (concretamente se es-
cuchan las palabras ‘Bike, bike’)
que advierte al usuario para que
extreme la vigilancia al volante. E1
conductor puede regular el rango
de distancia al que desea ser ad-
vertido de la presencia del ciclista
mas préximo, pasando de los 25 o
50 metros recomendables para
conductores que circulen por cas-
co urbano; alos 150 0 200 metros
de aquellos que se encuentren
conduciendo por carretera.

Traducida a 12 lenguas

La presentacién de Spotter Bike
tuvo lugar ayer en la sede de la
Mancomunidad de la Ribera de
Tudela. Alamisma asistié el im-
pulsor de la aplicacién, Xavier Ga-

briel, fundador de la afamada ad-
ministracién de loteria La Bruixa
d’Or, de Sort (Lérida), quien indicd
que el objetivo principal de esta
iniciativa, para la cual ha contado
con la colaboracién del Complejo
Castejon, es “salvar vidas..., que es
el mejor premio que podemos dar
desde LaBruixad’Or”.

Gabriel estuvo acompafiado en
el acto por su hijo Xavier, idedlogo
de la aplicacion, quien explicé que
ya esté disponible para usuarios
de sistemas iOS y Android y, en
breve, también para Apple Watch.

Ademads, y conlaintencién de
extender su uso por todo el mun-
do, la aplicacion ha sido traducida
al2lenguas. Por el momento ya
son 2.000 las personas que se han
descargado Spotter Bike.

La fragilidad del ciclista
Alapresentacién de la aplicacion
asistieron Olga Risuefio, vicepre-

sidenta de la Mancomunidad dela
Ribera; Alberto Aguado, colabora-
dor de La Bruixa d’Or y del Com-
plejo Castejon; y el ciclista profe-
sional Javier Aramendia.

Este ultimo defendi6 la utilidad
de la aplicacién y recordé el acci-
dente mortal que en junio de 2014
le cost6 la vida a dos amigos suyos
cuando circulaban junto a otros
cuatro ciclistas por la carretera en

De izquierda a derecha: Alberto Aguado, Xavier Gabriel (hijo), Olga Ri-
sueio, Xavier Gabriel, y Javier Aramendia.

CARASUSAN

direccioén a Carcastillo y que fue-
ron alcanzados por un camién.
“Espero que se la descargue el
mayor numero posible de perso-
nas, tanto conductores como ci-
clistas. Actualmente vivimos enun
mundo en el que todos vamos muy
deprisay dala sensacion de que la
bicicleta estorba a los vehiculos de
motor. Y ahi, nosotros somos los
débiles”, indic6 Aramendia.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

108

ESTABILIZACION. La
prima de riesgo apenas se
mueve enel conjuntodela
semana, tras los vaivenes
sufridos. Ha cerradoen los
108 puntos frente alos
107 anteriores.

|La Bolsa (lbex 35)

-2,9

v

NUEVA CAIDA. Lamala
racha de la bolsa ha conti-
nuado esta semana con
una caida de casi 3 pun-
tos. Elindice pasade
10.078 puntosacaera
19.778 puntos.

Euribor

0,08

v

SIGUE ALABAUJA. Elin-
dice hipotecario sigue ca-
yendoy ha cerrado no-
viembre con el minimo
histéricodel 0,079%. EL
diario cae ya por debajo del
0,04%.
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NUEVOS MATERIALES

AIN participa enun proyecto europeo sobre pigmentos

El Centro de Ingenieria Avanzada de Superficies de la Asociacién
de la Industria Navarra (AIN) participa en el proyecto “Modifica-
cién Superficial de Microparticulas mediante tecnologias me-
dioambientalmente limpias” (MSM) que se desarrolla dentro del
marco EEA GRANTS. Este programa, financiado a través de CDTI
por Islandia, Liechtenstein y Noruega, busca apoyar a empresas
ubicadas en la Unién Europea en el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias y materiales, asi como fomentar la colaboracién entre los pai-
ses que participan. El objetivo principal de este proyecto es utilizar
tecnologias de plasma en vacio para modificar las propiedades de
los pigmentos desarrollados por laempresa AL-FARBEN.

Laprincipal ventaja de este tipo de tecnologias de plasma es que,
adiferencia de los métodos de modificacién superficial tradiciona-
les,norequieren el uso de disolventesy, por lo tanto, no generan re-
siduos. De esta forma, las tecnologias de plasma se consideran una
alternativa medioambientalmente respetuosa y limpia respecto a
las técnicas de modificacién superficial en via himeda. El proyecto,
que inici6 en agosto de 2014 y este mes, pretende afiadir una nueva
funcionalidad a los pigmentos mediante recubrimientos con pro-
piedades de proteccién ultravioleta.

Aceites Sandua cumple 40 anos
con una facturacion de 11 millones

En Ablitas y con 20
empleados, la empresa
produce unos nueve
millones de litros de
aceite al ano

El 25% de sus ingresos
procede de la
exportacion, de casi toda
Europa, parte de Asia,
Australia y América

DN
Pamplona

Aceites Sandua, ubicada en Abli-
tas (Navarra), ha cumplido en no-
viembre 40 afios de existencia,
en los que ha pasado de contar
con unas instalaciones de 500
metros cuadrados a los 5.000 ac-
tuales,y de dar trabajo a 3 perso-
nas, a una plantilla de 20 emplea-
dos, alos que se suman otros tan-
tos que trabajan parala empresa
de forma indirecta. “Hoy en dia,
esta posicionada como una de las
20 empresas mas importantes de
Espafia en el sector del aceite”,
segun sefialaron desde la empre-
saenunanotade prensa.
Latrayectoria de la empresa
comienza en 1975, cuando el ma-
trimonio formado por Lorenzo
Sandua y Merche Escribano fun-

Fase del proceso de embotellado del aceite. DNI

daron Aceites Sandua, después
de mas de catorce afios dedican-
dose alaventa de aceite.
Después de unos afios de im-
plantacidén, sobre todo local, a
mediados los afios noventa, los
hermanos Sandua, Lauray José
Luis, decidieron dar un giro ala
empresa. Fue cuando se pasé de
unas instalaciones de 500 me-
tros cuadrados hasta los casi
5.000 actuales. En 2007, la em-
presa hizo unareforma completa
de sus instalaciones con nueva
maquinaria y un laboratorio pro-
pio, en la que se invirtié mas de
un millén de euros. En 2014, San-

dua volvié a hacer otra inversién
en maquinaria, que alcanzé los
500.000 euros,y que estuvo moti-
vada por el incremento de las
ventas en el mercado exteriory
por laimplantacién de normas
internacionales de calidad.

Para Laura Sandua, gerente
de la empresa desde 1997 e hija
de los fundadores, “la consolida-
cién y crecimiento que Sanduia
ha conseguido a lo largo de estos
afios nos ha obligado a contar con
las instalaciones mas avanzadas
en materia de calidad y tecnolo-
gia”. La empresa dispone de un
laboratorio para hacer anélisis fi-

Sala de catas y asesoramiento

® [ .a empresa imparte talleres
de formacion gratuitos sobre
el buen uso del aceite y para
saber apreciar sus cualidades
(sabor, aroma...)

DN
Pamplona

El trabajo de Aceites Sandtia no
finaliza cuando el producto esta
vendido, sino que estudialas ne-
cesidades de cada cliente, las
analiza y le da soluciones. “San-

dda ofrece una asesoramiento
permanente al cliente sobre ti-
pos de aceites que hay que utili-
zar, modo de uso, momento de
compra, reservas de contratos,
etc., algo que realmente es muy
valorado por el cliente y que nos
hace tnicos”, afirma Laura San-
dua.

Conscientes de la atencién y
asesoramiento que necesita el
cliente y de laimportancia de di-
fundir los valores y propiedades
del aceite, en 2011 Sandua inclu-

y6 en sus instalaciones una sala
de catas “destinada a impartir
talleres de formacién sobre el
buen uso del aceite, saber apre-
ciar sus cualidades (sabor, aro-
ma), formas idéneas de utiliza-
cidn, etc., dirigidos tanto a nues-
tro personal como alos clientes,
y, todo ello, de manera gratuita”,
continda Laura Sandua, que for-
ma parte del panel de cata del
Gobierno de Navarra.

Desde su apertura, la sala de
catas de Aceites Sandua organi-

sico-quimicos; un laboratorio de
I+D pararealizar pruebas de re-
sistencias delos aceites, asi como
parainvestigar nuevos aceites
para freir.

En este laboratorio de I+D se
desarrollan y aprueban nuevos
productos especiales para que,
por su combinacién de aceites
consigan aguantar altas tempe-
raturas, reducir los malos olores
y humos, ademas de mantener la
calidad y buen estado, durante
mas tiempo, del producto frito.

Esta linea de trabajo comenz6
en el afio 2000, cuando Aceites
Sandua lanzo el primer aceite de
este tipo, a partir de un proyecto
desarrollado junto con la Univer-
sidad Publica de Navarra.

Fruto de su compromiso con
una alimentacién saludable, nin-
guno de los productos especiales
parafreir de Aceites Sanduia con-
tiene grasas vegetales como pal-
ma o coco, las cuales sonricas en
acidos grasos saturados. En su
lugar, utilizan otros tipos de acei-
te con alto contenido en acidos
grasos monoinsaturados y po-
liinsaturados, que ayudan a con-
trolar el nivel de colesterol. Tam-
poco utilizan aceites potencial-
mente alérgenos como el de soja
y cacahuete.

Nuevo formato
Recientemente, Aceites Sandaa
ha lanzado un nuevo formato del

za sesiones mensuales de cata
con clientes, personal de la em-
presa, colegios...

La apuesta por la innovacién
que, sefialan desde la empresa,
ha impulsado Aceites Sandua
en los dltimos afnos, esta unida
al objetivo de implantar “los
mas exigentes niveles de cali-
dad”.

De este modo, Aceites San-
dia cuenta actualmente con dos
sistemas de calidad de reconoci-
miento mundial, IFSy BRC, que

aceite especial para freir con alto
contenido en acido oleico, dirigi-
do al consumidor final, y con las
mismas propiedades saludables
y beneficiosas que los que distri-

les obligé a realizar nuevas in-
versiones y renovacién de ma-
quinaria en 2014. La empresa
ha renovado estos certificados
en 2015.

Pero, ademas, Aceites San-
dua posee, desde el pasado mes
de marzo, un certificado deno-
minado Kosher para el mercado
judio, que aglutina el 5% de sus
ventas,y que asegura un control
exhaustivo de la calidad del pro-
ducto y de los procesos de pro-
duccioén.
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Laagendadelasemana .. DN Management

Como establecer una correcta
estrategia de precios

El precio es uno de los principales atributos de un
producto o servicioy actia como contrapeso de to-
dos los demas. Es mas, la satisfaccion del cliente
estd siempre referenciada al precio y la percep-
cién que el cliente tiene de una oferta esta muy
condicionada por su precio hasta el punto que, por
el efecto calidad, se asocian precios altos a calida-
des elevadas y calidades discretas a precios bajos.
Por tanto las decisiones sobre precios son criticas
paralaempresay deben ser gestionadas de forma
consciente y continua, superando el concepto de
“fijacién de precios” por el de “gestién de precios”.
Lanueva sesion del Aula financiera de CaixaBank
y el Club de Marketing de Navarra abordara este
tema el préximo martes.

En detalle Sede del Club de Marketing de Navarra

Jornadainformativa: “Financiacion del
comercio exterior”

La Camara Navarra de Comercio e Industria, en co-
laboracién con el Banco Sabadell Guipuzcoano, ha
organizado en su sede de Tudela la jornada infor-
mativa titulada “Financiacién del comercio exte-
rior”, que esta dirigida a gerentes, directores de ex-
portacion, directores financieros, directores co-
merciales de empresas y que se desarrollara de
9:30 a11:00 h. La jornada comenzara con la inter-
vencién de Ana Cafiada, responsable Comercio In-
ternacional en Cadmara Navarra. A continuacion,
Ignacio Masa, director de Comercio Exterior para
Bancade Empresas de Gipuzkoay Navarra del Ban-
co SabadellGuipuzcoano, abordara la financiacién
del comercio exterior.

Endetalle Sede de la Cdmara Navarra (Tudela), 16 de
diciembre de 9:30 a11:00 h.

(Mutilva), 15 de diciembre de 16:30 a 20:30 h.

www.dnmanagement.es

Laura Sandua, gerentes de laempresa, con parte del equipo comercial. De izquierda a derecha: Eduardo Bur-

galeta, José Luis Sandta y Antonio Calvillo.
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buye para el canal ‘horeca’. “Que-
remos que las personas en sus
casas también puedan tener la
opcién de elegir estos aceites es-
peciales que ofrecemos a los pro-
fesionales delas cocinas”, recalca
Laura Sandua.

La actividad principal de la
empresa es la venta de aceite. Pa-
ra ello, selecciona “los mejores
aceites virgen extra” alo largo de
toda la geografia espafiola y tam-
bién compra el resto de aceites
para hacer las mezclas necesa-
rias, que le permitan ofrecer toda
la variedad de tipos de aceites
existentes en el mercado.

Los aceites Sanduia incluyen
desde los mas especiales Virgen
extra, tanto Multivarietales co-
mo Monovarietales de Arbequi-
nay Empeltre; Aceites de Oliva
Puros, Suave e Intenso; Aceite de
Orujo de Oliva; Aceites Vegetales
como el de Girasol y el de Semi-

llas. Y los indicados para freir, co-
mo el Girasol con Alto Contenido
Oleico y los aceites especiales 'y
dobles rendimientos.

Ademés,y con la intencién de
completarlas necesidades de sus
clientes, Aceites Sandua es distri-
buidor de vinagre de vino tinto y
blanco, vinagre balsdmico de
Moédenay mayonesa.

Las ventas

Las ventas de Aceites Sandua se
sitian en los 9 millones de litros
de aceite, aproximadamente,y su
facturacion alcanzara en 2015,
mas de 11 millones de euros.

El 25% de la facturacion de
Sandua procede de la exporta-
cién. Sus productos se distribu-
yen en practicamente toda Euro-
pa: Francia, Irlanda UK, Alema-
nia, Paises Bajos, Portugal,
Suecia, Polonia, Eslovaquia, Ser-
bia, Islandiay Rusia; en Asia: Chi-

na, Emiratos Arabes Unidos, Ja-
pon e India; y Australia.

En el mercado americano, los
aceites Sandua se venden en
Ecuador, Miami y Colombia. Pe-
ro, el propoésito de la empresa pa-
ra el préximo afio es afianzarse
en esta zona, con los objetivos
principales de México y Colom-
bia.

Aceites Sandua esta volcada
en su expansion por el mercado
internacional. Por este motivo,
estd presente en las méas impor-
tantes ferias mundiales de ali-
mentacion, alas que acude, en su
mayoria, con ‘stand’ propio.

Aceites Sanduda ha estado pre-
sente en la feria de Anuga (Colo-
nia, el pasado octubre) y en 2016
acudira a las muestras de Gool-
food (Dubai, en febrero), Alimen-
taria (Barcelona, en marzo); Sial
(octubre, en Paris) e IFE (Lon-
dres, en marzo).
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Facturas sin pagar
en el Convenio

EL RINQON
Miguel Angel Riezu

S la factura del ailo, por definicién, en el Gobierno foral y

ronda los 550 millones de media en los ultimos afios. Es la

aportacién al Estado. Navarra ingresa en su Hacienda fo-

ral el importe de los impuestos que recauday luego, a cam-
bio, paga al Estado por las competencias que éste ejerce también
paralosnavarros. ;Cudles? Por ejemplo, asuntos exteriores (emba-
jadas), defensa (fuerzas armadas), justiciay seguridad (jueces, poli-
cias y prisiones) o infraestructuras (AVE o aeropuerto), sin olvidar
nuestra “cuota parte” en las Cortes, TVE, la Casa del Rey, etc... Este
cheque que paga Navarra se llama aportacion y es la version foral
del “cupo”, el término que se usa en el Pais Vasco. Supone mucho di-
nero. Nada menos que 15 de cada 100 euros de los presupuestos de
Navarra.Y es una factura dificil de calcular con precisiéon porque su-
fre muchas oscilaciones. Varia
de un afio a otro en funcion de

como crecenlosingresosdel Es- Navarra debe pagar al
tado, nolos de Navarra.Y ade- Estado casi 73 millones

mas se recalcula cada cinco id flict
afios y toca ahora hacer este tra- para saldar contuctos

bajo desde cero. Por eso,unaco- Y desencuentros
sa son las previsiones y otra la pendientes
realidad, ya que las cifras dan
mas vueltas que un tiovivo. Has-
taahi, normalidad.

Pero, claro, enlos presupuestos del afio que viene la distancia en-
trelas cifras provisionales delos dos gobiernos, el de Navarrayelde
Espaiia, es sideral. De 100 millones, que se dice pronto. El nuevo Go-
bierno foral ha calculado pagar 515 millonesy el Estado estima que
debe recibir nada menos que 616. ;A qué responde esta brecha?
Hayvarias teorias. Una sostiene que simplemente el nuevo Gobier-
no foral nacionalista lo que ha hecho es reducir la cifra real a pagar
para cuadrar “a martillazos” el presupuesto. Otros recuerdan que
en presupuestos figura una cifra menor a la real desde hace varios
afos. No hay explicacién oficial.

Y es que las discrepancias y escaramuzas sobre la aportaciéon
vienen de lejos. Eso si, han sido pulsos subterraneos. Arreciaron
con UPN en el Ejecutivoy, de hecho,las aportaciones de Navarra es-
tan sin liquidar a partir de 2013. Las ultimas cerradas, las de 2012,
suman 520 millones. Navarra ha seguido pagando esta cifra desde
entonces, la que figura en presupuestos, tal como sefiala la ley que
debe hacerse. Sin embargo reconoce que la aportacion real sera su-
perior. Es decir, hay facturas pendientes por pagar. El entuerto se
originé al reclamar el Estado un pago de 19,6 millones por el im-
puesto de hidrocarburos que Navarra no compartia. Ni corto ni pe-
rezoso, Madrid desconté esta cifra de lo que debia pagar a Navarra
por IVA.Y, parano ser menos, el Gobierno de UPN devolvié el golpe
y recortd por su cuenta esta misma cantidad de la aportacion de
2014. En junio pasado, los técnicos de ambas partes llegaron a un
acuerdo para saldar estos conflictos. Fruto del mismo, Navarra de-
be abonar casi 73 millones al Estado.

Elnuevo Gobierno foral ha asumido el acuerdo, que debe ser ra-
tificado ahora y que dejara el contador a cero. Una buena noticia.
Muy al contrario que en el Pais Vasco, donde desde hace afios no
hay manera de que Madrid y Vitoria (PNV) acuerden el “cupo”y se
eterniza un conflicto que de-
jadiminuto al nuestro. En ole
tiempos de campafia electo-
ral, de cuchilladas politicas,
donde partidos como Ciu-
dadanosy UPyD juegan
a aventar por toda
Espaiia el facil re-
curso a los “privi-
legios” navarros,
este acuerdo serd
el mejor des-
mentido posi-
ble. Cada parte
pelea a fondo
por sus inte-
resesyes ca-
paz de al-
canzar un
compro-
miso justo
al final.
Esoesel
Fuero.
Pacto.
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TUDELA'Y RIBERA

Laura Sandua dejara la presidencia de la
Asociacion de Empresarios de la Ribera

Lleva 5 afhos en el cargo
y se marcha por
proyectos personales
que le requieren mas
tiempo

JESUS MANRIQUE
Tudela

Lapresidentadela Asociacionde
Empresarios de la Ribera duran-
te los ultimos cinco aiios, Laura
Sanduia Escribano (Ablitas,
1970), ha confirmado que no op-

El plazo para presentar
candidaturas esta
abierto hasta el 22 de
enero; el 3 de marzo se
elegira nuevo presidente

tara alareeleccion en el cargo.
Sandua, a su vez gerente de la
empresa familiar Aceites San-
dua, considera que cinco ailos en
el puesto son suficientes y que, a
partir de ahora, es necesaria otra
persona que pueda dedicar mas
tiempo a la entidad, ya que ella

LAURA SANDUA ESCRIBANO
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS

“Lareformafiscal
provocara (que no se
instalen empresas”

¢Qué le ha llevado a tomar esta
decisién?

Hallegado el momento de convo-
carnuevaselecciones. Vaahacer5
afios quellevo de presidentay con-
sidero que, una vez puestos los ci-
mientos parareforzar esta ‘nueva’
asociacion, tiene que ser otra per-
sona que le pueda dedicar mas
tiempo la que esté al frente de la
misma. Tengo unos proyectos per-
sonales que llevar adelante y que
me van arequerir mas tiempo.
Usted descubridé que la anterior
gerente habia falseado las cuen-
tas de laentidad. ; Fue elmomento
mas dificil ?

Fue el momento mas complicado.
Podriamos haber tomado el cami-
no facil y olvidarnos de la asocia-
cién, pero consideramos que el es-
piritu de la entidad estaba por en-
cima de cualquier mala gestion.
Teniamos que intentarlo, aunque
es cierto que nos pill6 en plena cri-
sis ylas empresas ya tenian bas-
tante con mirar por ellas. Aun asf,
el apoyo de nuestros asociados fue
maximo. Sin él no hubiéramos po-

dido reforzarla. Ademas, debido a
la crisis, el dinero proveniente de
subvenciones o patrocinios se vio
reducido al maximo. Nos hemos
estrujado la cabeza buscando pro-
yectos que ayudaran a financiar la
estructura de la asociacion, y des-
deluegolohemos conseguido.
Tras este tema bajaron bastante
los asociados (de 168 a103) pero
ahora han vuelto a subir a 180.
Es cierto que baj6 el nimero de
asociados. Realmente suponia-
mos que eran mas de 600, pero en
laprimera auditoria confirmamos
que no era asiy que no llegaban a
170. Habia empresas que habian
cerradoy se sumaron las bajas de
las que estaban pasando malos
momentos porlacrisisyencontra-
ron laoportunidad de suprimir es-
te pequeiio gasto de la cuota. Una
vez pasada la incertidumbre, era
nuestro trabajo transmitir la idea
de que juntos se tiene mas fuerza.
Poco a poco vamos creciendo séli-
damente. Cada vez hay mas perso-
nas que participan en nuestros
cursos formativos, en las charlas,

tiene proyectos personales que
llevar adelante y que le van a re-
querir mas tiempo.

La asociacién ya ha abierto el
plazo para presentar candidatu-
ras a la presidencia. Todos los in-
teresados tienen para hacerlo
hasta el 22 de enero. Serd en la
asamblea prevista para el 3 de
marzo cuando se elija al nuevo
presidente de la entidad, que ac-
tualmente cuenta con 180 empre-
sas asociadas.

Sandua, casada y madre de
dos hijos, llegé al cargo en mayo
de 2011 en sustitucion de Ildefon-

so Ibero Otano, que lo habia ocu-
pado durante 12 afios, y apenas
afio y medio después de llegar al
puesto descubrié que la gerente
de la entidad habia estado fal-
seando las cuentas. No sellevé di-
nero, pero dejo a la asociacion
una deuda de 130.000 euros, que
serebajaron rapidamente a unos
30.000 porque la propia gerente
habia puesto 90.000 euros de sus
sueldos para ocultar lo que esta-
ba haciendo. Parece ser que fal-
seb ingresos y gastos para dar
una mejor imagen de la entidad,
que aseguraba que tenia 600 so-

cios cuando, en realidad, eran
160. Ademas, tras lo ocurrido es-
te nimero bajo a 103, aunque
ahora se ha recuperado hasta los
180 miembros.

Alfinal, la asociacién y la ge-
rente llegaron a un acuerdo por
laque éstareconocidlos hechosy
renunciaba a cobrar el dinero de
sus sueldos que habia puesto en
las cuentas de la entidad.

Sandua reconoce que fue el
momento mas dificil en el cargo,
pero afiade que, desde entonces,
la asociacién ha mejorado sus
cuentasyelnimerode asociados.

Laura Sandua Escribano, presidenta de la Asociacién de Empresarios de la Ribera que dejara el cargo.rcrivo

enlas diversas actividades...

¢Qué destacaria de su gestion?
La transparencia, participacion,
cercania...

¢En qué situacion estan las cuen-
tas de la asociacion?

La situacién ha mejorado. Los in-
gresos se han incrementado, tan-
to por cuotas debido al incremen-
todelnamero de asociados, como
de otra indole. La diversificacién
delaactividad de la asociacién ha
permitido obtener otras fuentes
de ingresos que antes no existian.
¢Falta unidad entre los empresa-
rios riberos?

No porque defendemos los mis-
mos intereses. La AER eslaorga-
nizacion legal mas representati-
vade todas las empresas riberas.
¢Qué le hace falta a la Ribera pa-

ra no ser una de las comarcas
con peores datos de Navarra?
Apostar por un modelo indus-
trial y agroindustrial que preci-
san de infraestructuras como el
TAV o el Canal de Navarra, que
ahoramismo estan en duda.
¢Cree que los gobiernos que ha
tenido Navarra han tratado biena
esta zona?

Entiendo de las dificultades eco-
némicas de los diferentes gobier-
nos, sobre todo en los tltimos 8
afnos. Quiza se podia haber tratado
mejor, pero hay que mirar hacia
adelante y seguir reivindicando
unaapuesta firme porlaRibera.
En la ultima entrega de los pre-
mios AER criticé la reformafiscal
del gobierno y la paralizacién del
Canalde Navarray el TAV. Barkos

respondid que los empresarios
no estan para hacer oposiciaén...
¢Cdmo le sentd estarespuesta?
Manifestar nuestra opinién en de-
fensadelosintereses empresaria-
lesno es hacer oposicion, sino que
forma parte de nuestra obligacion
como asociacién empresarial.
¢Cree que la reforma fiscal pue-
de ahuyentar a empresas?
Rotundamente si. El tratamiento
delareforma fiscal alas empresas
y ciudadanos va a provocar recha-
zo a la instalacién de muchas em-
presas. La ventaja que tiene la ‘re-
lativa’ autonomia fiscal de Nava-
rra permite utilizar la fiscalidad
como elemento de atraccién de ac-
tividad econémicay con la refor-
ma estamos provocandolo contra-
rio, quela fiscalidad ahuyente.
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LEARNING BY DOING

@ Iniciafiva pionera. El proyecto
‘Learning by doing’ es una iniciati-
va pionera en Navarra enmarcada
en los ifinerarios de empleabilidad
que subvenciona el Servicio Nava-
rro de Empleo y organiza la Confe-
deracién de Empresarios de Nava-
rra (CEN). Bajo la tutela de la con-
sultora de relaciones laborales Are-
té-Activa, un grupo de personas
en situacion de desempleo desa-
rrolla iniciativas comerciales y pro-
yectos con el objetivo de reciclar
sus perfiles profesionales y volver
a reengancharse al mundo laboral.

® Acfitud proactiva. El objetivo
de ‘Learning by doing’ es fomen-
tar una actitud proactiva en las
personas gue se encuentran en
desempleo a fravés de actividades
de coaching, reciclaje profesional y
coworking.

PRIMERA EDICION

® Ocho semanas. La primera edi-
cion de ‘Learning by doing’
comenzo el 19 de octubre y en ella
han participado cerca de una
quincena de personas.

o0s tiempos de echar curricu-
los en las empresas y esperar

a que suene el teléfono son -

cosa del pasado. El cada vez més com-
petitivo mercado laboral, la transicién
que estan experimentando muchos
sectores y los coletazos de la crisis obli-
gan a muchos parados a tener que
estrujarse el cerebro cada vez que se
enfrentan a la biisqueda de empleo.
Un proceso que no siempre es facil de
-atajar y que exige voluntad y asesora-

_miento. Por eso, por primera vez y
desde el pasado 19 de octubre, esti en
marcha el proyecto Learning by
doing, una iniciativa pionera en Nava-
1ra enmarcada en los itinerarios de
empleabilidad que subvenciona el
Servicio Navarro de Empleo y organi-
za la-Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN).

Bajo la tutela de la consultora de
relaciones laborales Areté-Activa, un
grupo de personas en situacién de
desempleo desarrolla iniciativas
comerciales y proyectos con el obje-
tivo de reciclar sus perfiles profesio-
nales y volver a reengancharse al
mundo laboral, de manera que se
fomenta y entrena la proactividad
para buscar trabajo. Una forma inno-
vadora y necesaria para encontrar tra-
bajo en tiempos “muy duros”, tal y
como afirma Ifiaki San Miguel, res-
ponsable de formacién del Servicio
Navarro de Empleo. “Con estas inicia-
tivas contribuimos al desarrollo per-
sonal enfocado hacia el grupo, que es
lo-verdaderamente importante. El
objetivo es que los parti¢ipantes cum-
plan con su itinerario especifico y se
enriquezean profesionalmente, y que
ese enriqucimiento personal termine
beneficiando al grupo”, afirma. De

Parte de los lntégrantes del primer proyecto ‘Learning

o

Alrededor de una decena de desempleados han llevado a
cabo dos proyectos gracias a la iniciativa ‘Learning by doing’
del Servicio Navarro de Empleo yla CEN, conla que han
reciclado sus curriculos para volver al mundo laboral.

ning by doing para encontrar traba-
jo. Con esa mezcla de libertad, aseso-

ramiento y espacios de creatividad y

- proactividad se ha conseguido que en

_ , menos de dos meses, ese grupo de

momento, en su primera edicién, son
alrededor de una decena de personas
las que se han acogido a este progra-
ma y durante mds de seis semanas
han podido.descubrir facetas de si
mismos que antes no conocian. Y todo
gracias a la aplicacién de un sistema
de trabajo finlandés conocido como
learning by doing, que precisamente
danombre al proyecto. Esta metodo-
logia, como su propio nombre en
inglés indica, consiste en aprender
haciendoy en conceder mucha liber-

« Unreportaje de Andoni Irisarri @ Fotografio Iban Aguinaga

tad a cada persona, para que de ellas
se decanten 195 proyectos grupales.

‘LIBERTAD PAUTADA’ Para ello, los par-
ticipantes del proyecto Learning by
doingse han tenido que someter a un
proceso de seleccién que consistia en
una entrevista, la realizacién de un
cuestionario y un andlisis de perfil.
Una vez seleccionados, el equipo de
coaching de Areté-Activa dispone un
programa especifico para cada parti-
cipante. La idea es que cada persona

se haga cargo de su propio contrato

de aprendizaje: una especie de com-
promiso que adquieren los participan-
tes para el desarrollo de su itinerario.
Para lograr el objetivo, Areté-Activa
invita a los participantes a apoyarse
en tres cimientos que les ayudan a
construir las competencias fijadas en
cada caso: las training sessions, que
constituyen las lecciones de coaching
a las que se somete €l grupo y en las
que se trazan los objetivos, las misio-
nes, las normas y los roles de cada

by doing’ que subvenciona el Servicio Navarro de Empleo y organiza Ia CEN.

miembro del equipo; el coworking,
donde comparten un mismo espacio
en el que se generan corrientes de
creatividad y sinergias; y las sesiones
detrabajolibre. A partir de ahi, lo que
se conoce como “libertad pautada™;
via libre para la creacién, solo sujetas
al control ¥ a las directrices de la
experta en coaching Maria Pascual.
“Para estar aqui tienes que tener un
perfil de emprendedor, de proactivi-
dad. Tienes que querer reinventarte”,
asegura. Ella lo sabe mejor que nadie,
porque antes de asumir el rol de con-
ductora del programa pudo experi-
mentar los beneficios del sistemna lear-

quince personas haya alumbrado dos
iniciativas: ExpressArte y Wasting
Almuercico. La primera consistié en
un encuentro con empresas en el que
el objetivo era que cada persona expu-
siese su perfil profesional de manera
creativa en un formato limitado de
tiempo de 7 minutos que se conoce
como Pecha Kucha. El evento se cele-
bro el pasado jueves en 1a Casa de la
Juventud, y contd conla presencia de
representantes de siete empresas que

. conocieron, en primera persona, las

propuestas de cada uno de los parti-
cipantes en el programa. La segunda
iniciativa se celebrd ayer, con un
almuerzo en el Mercado de Santo
Domingo. Dos iniciativas que hace dos
meses eran impensables de realizar
por parte de desempleados con per-
 files tan diferentes, pero que gracias
al coaching y a la proactividad han
conseguido sacar adelante. ®
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PROYECTO LEARNING BY DOING

“Estassintrabajoy
unproyecto como

ha Cﬂl£) del cielo”

€

El proyecto ‘Learning by doing;, pionero enNavarra, ha
formado durante 2 meses a una decena de parados

PAMPLONA — Con toda probabilidad,

ninguno de los participantes en el
primer programa Learning by
doing que el Servicio Navarro de
Empleo puso en marcha el pasado
19 de octubre gracias a la organiza-
cion dela CEN y con la inestimable
‘guia de la empresa Areté-Activa
hubiese previsto que, en menos de
dos meses, sumanera de ver el mer-
cado profesional hubiese cambia-
"do tanto. Y no tanto por haberse
sometido a un master exprés, sino
por haber aprendido a mirar den-
tro de ellos y percatarse de unas vir-
tudes que permanecian inexplora-
das. Durante las mas de 130 horas
que ha durado el itinerario de
empleabilidad, los participantes
han aprendido a trabajar en equi-
Po, a dominar las nuevas tecnolo-
gias y a crear sinergias de trabajo.
Pero como en Learning by doing
se trata de aprender haciendo, ayer
tocd cocinar como parte de esa
segunda iniciativa planeada en el iti-
nerario y a la que llamaron Wasting
Almuercico, un almuerzo gratuito
a base de productos rescatados
—aquellos que desechan las grandes
superficies por no presentar un
aspecto apto para la venta pero que
estan en buen estado—que se repar-

ti6 en el Mercado de Santo Domin--

go amas de 400 personas.

“Un éxito, a pesar de que le ha cos-
tado despegar un poco”. Asi califica-
ba la iniciativa de ayer Leticia More-
no, una psicéloga de 26 afios que
decidid, en octubre pasado, formar
parte del proyecto Learning by
doing. Como ella, Pilar Armendariz,
Rafael Maestro, Amaya Garayoa,
Rosalba Gémez, Andrea Martin,
Alejandro Gomez o Magdalena San-
tos son algunas de las personas para
las que el mundo laboral, después
de mas de seis semanas de coaching
proactivo, no volvera a ser lo mismo.
“Lo principal es hacer las cosas con
gusto. El curso te permite ver que
puedes seguir haciendo cosas, que
a pesar de que parece que con cier-
ta edad ya no vas a poder volver a
trabajar, todavia eres muy capaz’,
apunta Pilar Armendériz, de 54
afios, y parala que la experiencia de
los itinerarios de empleabilidad le
ha servido para ver mas all4 del mer-
cado tradicional. “Ahora, por ejem-
plo, me gustaria probar en algo que
tenga que ver mas con lo social”.
También hay quienes han descubier-
to, gracias a las lecciones de coa-

ching y alas sinergias con otros com-
paieros, facetas que ni se imagina-
ban. Como el caso de Amaya Gara-
yoa, de 33 afios y con formacion de
psicopedagogia, pero que tras el
periodo de reciclaje ha sentido atrac-
cién por el mundo del marketing.
Derribar tépicos, como aquel que
sostiene que cambiar de sector una
vez comenzada la vida laboral es
imposible, es otro de los objetivos del
programa. Y el ejemplomas palma-
rio estd en Andrea Martin, otra de las
integrantes de Learning by doingy
que a pesar de haberse formado en
Historia del Arte ahora siente atrac-
cién por el mundo de las plantasy la
boténica. “No me preocupa tanto tra-
bajar de manera inmediata, sino

seguir preparandome. El curso me -

ha servido para autoevaluarme y
aprender de mi misma”, precisa. Qui-
zd el rumbo a tomar después del paso
por elitinerario de empleabilidad no
sea el mismo para todas personas,
pero en lo que si coinciden los inte-

grantes de esta primera edicién es en

destacar las bondades de un proyec-
to que les ha devuelto la ilusién.
“Estas sin trabajo, aparece un proyec-
to como estey te parece que te ha cai-
doregalado del cielo”, asegura Rosal-
ba Gémez. - ALR.

“Hemos aprendido que

el mundo laboral

ha evolucionado, y hay -
que frabajar en equipo”

‘RAFAEL MAESTRO
Parficipante en ‘Learning by doing’

“En mi vida laboral he
hecho de todo: hasta
cuidar cangrejos. Y ahora
quiero prepararme mas”

ALEJANDRO GOMEZ
Participante en ‘Learning by doing’

=]
“Después del itinerario,

lo que tengo claroes
aquellodelo queno

quiero volver a trabajar”

MAGDALENA SANTOS .
Parficipante en ‘Learning by doing’

El almuerzo
de Wasting
Almuercico,
en el hall del
Mercado de
Santo
Domingo.
Foto: cedida
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- Los colegios del PAL abogan poruna
educacion “piblica, de calidad y plurilingiie”

Tres mil personas reSpaIdan en Pamplona el progréma de inglés y piden al Gobierno su continuidad

« Andrea Apezteguia
Javier Bergasa

PAMPLONA — Unas tres mil personas
sereunieron ayer en la Plaza del Cas-
tillo de Pamplona para reclamar la
continuidad de los programas British-
PATen los centros navarros para tener
una “educacién piiblica, de calidad,
bilingiie o plurilingiie que acoja a toda
la diversidad de la sociedad”, bajo la
premisa de que “cabemos todos”. Asi,
los participantes de la protesta exigie-
ron respuestas al Gobierno de Nava-
rra ante la moratoria y la prevista eva-
luacién de estos programas que “se
deben fortalecer ya que tienen bue-
nos resultados, y no frenar algo que
funciona”. : .

“Por una educacién de libre elec-
cién” era el lema que gritaban los
manifestantes, muchos de ellos nifios,
con tono festivo y reivindicativo, con
silbatos, bocinas y pancartas en las
que se podia leer Ia localidad de ori-
gen delas 3.200 personas alli presen-
tes, segiin la Policia Municipal. Esta-
ban miembros de colegios de Pam-
plona, Tafalla, Sangiiesa, Cascante,
Obanos, Carcar, Peralta, Burlada,
Huarte o Tudela, entre otras mas.

Desde el quiosco de 1a plaza, miem-
bros de la federacion y padres expu-
sieron los motivos de sus movilizacio-
nes iniciadas desde el pasado jueves
por la decisién del nuevo Gobierno
Foral de paralizar la expansién del
Programa de Aprendizaje en Inglés
(PAI), implantado en muchos centros
navarros, hasta no contar con una
evaluacion de sus resultados. De este
modo, Miguel Angel Arana, dela Apy-
ma Cardenal [lundain, hizo hincapié
en la necesidad de “urgir a toda la

sociedad a trabajar juntos por un
acuerdo educativo en la que se inte-
gre a todo el mundo y lograr una
escuela verdaderamente inclusiva con
una ensefianza de calidad”, Para ello,
Arana mencioné que se requieren de
“recursos para asegurar la calidad de
los profesores y de los programas”, y
especialmente, “para tareas de inser-
cién, que se estan dejando de lado”,
ademds del ‘respeto a la pluralidad y
que nadie pueda decidir por los

demas”. En cuanto a la prevista eva-
luacién, Arana aludié que descono-
cen todavia “cémo, qué se va a eva-
luar, cuando y con qué objetivo”, tras
dias de didlogos con el Gobierno Foral.

Por otrolado, se procedié alalectu-
ra del manifiesto, acordado por los
convocantes, para los programas Bri-
tish-PAI para el préximo curso 2016-
2017. El escrito fue leido por la repre-
sentante de la Apyma de Dofia Mayor
Bianca Dobrin, quien recordé que el

Concentracién de familias, profesorado y asociaciones a favor del PAI celebrada ayer, en una abarrotada plaza del Castillo.

PAI lleva 15 afios funcienando en
Navarra, y subrayo la importancia del
aprendizaje de lenguas extranjeras en
laactual sociedad. Asimismo, el mani-
fiesto apoya “plenamente” la realiza-
cién de una evaluacién del modelo
con su correspondiente plan de
accion, pero demanda la “continui-
dad” del proyecto escolar plurilingiie,
estabilidad en el profesorado, prepa-
racion del personal y recursos mate-
riales, entre otros asuntos. ®

Zraravzxo Uonia
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APARKALEKU ETA TRASTELEKUAK SALMENTAN, HONDARTZAN
VENTA DE GARAJES Y TRASTEROS EN PRIMERA LINEA DE PLAYA

16.000 eurotik hasita / Desde 16.000 euros

Informazioa / Informacion: Zarautz-Lur, Salegi kalea 14.Tinoa 943 005129 / zarawtz-lur@zarautz.o;g

PARTICIPANTES

@ Una treinfena de ceniros nava-
rros en la concentracién. Colegio
Camino de Santiago; Catalina de
Foix; Jose Maria Huarte; Colegio
Aforbe; Colegio Dofia Mayor de
Navarra; Colegio Elvira Espaiia;
Lorenzo Goicoa de Villava; Azpila-
gana; lturrama; Cardenal ilundain;
Instituto Padre Moret-Irubide; Baso-
ko; San Bartolomé; Marqués de la
Real Defenss; Luis Gil; Santa Vicen-
te de Maria; Obanos; El lago de
Mendillorri; Nuestra Sefiora del
Rosario; Benjamin; Virgen Blanca de
Huarte; San Bartolomé; Virgen de
Gracia; Hilarién Eslava; Eulza; San
Juan Bautista; Santa Maria de Los
Arcos; Paderborn, entre otros mds.

[
“No sedebe frenar el PAI
que esta dando buenos
resultados, sino que hay
que fortalecerio”

ANABEL AVILA
Presidenta de la Federacion de Apymas

“Nuestra indignacion
viene por lacampainade
desprestigié contralos
centrosdel PAI” .

MIGUEL ANGEL ARANA
Miembro del Colegio Cardenal llundain
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Econom

Un grupo de personas acceden a una oficina del Inem. Foro: Efe

LA AYUDA DELOS 426
EUROS APENAS LLEGA
A LOS DESEMPLEADOS

® Solo uno de cada seis parados de
larga duracion y con responsabilidades
familiares percibe esta prestacién

® Lossindicatos denuncian requisitos
demasiado exigentes para su concesién

MADRID — La ayuda de 426 euros
para parados de larga duracién con
cargas familiares apenas ha benefi-
ciado a una sexta parte de las
400.000 personas a las que inicial-
mente iba destinada, algo que los
sindicatos han achacado a “serios
problemas de ejecucién debido a
una aplicacién muy restrictiva’.
En septiembre, y a seis meses de
que termine el programa (el 15 de
abril de 2016), solo se han presenta-
do 120.000 solicitudes, de las que
71.000 han sido aprobadas, segiin
los datos del cuarto informe de
supervision posterior al rescate
financiero emitido por la Comisién
Europea esta semana. :
Solo el pasado mes de octubre se
estaban beneficiando de ella 27.776
personas, segiin los datos de pres-
taciones por desempleo proporcio-
nados por el Ministerio de Empleo,

aunque la media mensual desde
que se aprobo la ayuda alcanza los
40.000.

Las solicitudes remitidas para el
cobro de esta ayuda han ido deca-
yendo.a lo largo de la vigencia del
programa, lo mismo que ha ocurri-
do con el nimero de beneficiarios.

Estos datos van acompasados con
el nimero de personas que llevan
mas de un afio en el paro, que alcan-

zaba los 3,3 millones al comienzo

de 2015 y se situaba en 2,9 millones
en el tercer trimestre del afio.

Este programa, fruto de los acuer-
dos alcanzados entre el Gobierno y
los agentes sociales en julio de 2014,
constaba de una “ayuda de acompa-
namiento” de 426 euros mensuales
ligada a un compromiso de activi-

. dad, para lo que los beneficiarios

inicien un itinerario personalizado
de insercion.

Asi, el beneficiario no puede
rechazar ninguna oferta de empleo,
pero puede compatibilizar el pues-
to de trabajo con el cobro de la pres-
tacion durante cinco meses.

CONDICIONES Entre los requisitos
exigidos para su concesién estan
figurar inscrito como demandante
de empleo alde diciembre de 2014
y haber permanecido inscrito
durante al menos doce meses den-
tro de los dieciocho meses anterio-
res a la solicitud, ademas de no
superar los umbrales de renta del

75% del IPREM (unos 400 euros

mensuales). ~

Estas condiciones han sido dos
grandes obstaculos para muchos
de los desempleados de larga dura-
cion, segin el secretario de Accién
Sindical de UGT, Toni Ferrer, que

.explicé que el desarrollo y el

impacto del plan han sido “insufi-
cientes”. L

Asimismo, aseguré que los servi-
cios ptiblicos de empleo “no han
tenido en cuenta que hay personas
muy desanimadas alas que hay que
ayudar y orientar, asi como muchas
que no tienen los conocimientos
minimos imprescindibles”,

En este sentido, explicé que en el
22% de las solicitudes denegadas no
se acreditaron las tres acciones de

bisqueda activa de empleoy en otro
22% no se justificaron las condicio-

nes familiares, algo que cree que

demuestra “falta de interés por par-
te de quien les atendi6”. _

Ademas, Ferrer apunté que, con
esta prestacion, el Gobierno queria
que la tasa de cobertura por desem-
pleo se incrementara en cinco pun-
tos porcentuales; pero en vez de eso
ha pasado del 55,7% en febrero al
54,4% en octubre.

UGT y CCOO reclamaron una reu-
nion al secretario de Estado de
Empleo, Juan Pablo Riesgo, para eli-

minar los requisitos m4s problema- .

ticos y prorrogar la ayuda por otros
seis meses, asi como para terminar
de elaborar un mapa nacional de
prestaciones y articular una renta
minima, segiin afirmé el secretario
confederal de Seguridad Social de
CCOQO, Carlos Bravo.

El director de Relaciones Labora-
les de CEOQE, Jordi Garcia Vifia, sub-
rayo también que habia requisitos
dificiles de conseguir, ademas de un
fallo en el célculo de los posibles
beneficiarios.

A su juicio, estas rentas no estan

siendo ttiles para fomentar el
empleo, ya que apenas 14.000 de los _

71.000 beneficiarios la han compa-

tibilizado con un puesto de trabajo.

Desde el Ministerio de Empleo
recordaron que esta prestacién res-
ponde a un pacto alcanzado con los
agentes sociales, en el que se fija-
ron los requisitos para acceder a
ella y después del cual ha habido

-dialogo continuo.

En su opinidn, su baja implanta-
cién se debe a que la situacién eco-
nomica ha cambiado, a que hay
menos desempleoy a que las perso-
nas la solicitan como tltimo recur-

_ 80, cuando no tienen otra ayuda. - Efe

De Guindos

~ admitela
vulnerabilidad
delaeconomia

El ministro afirma que,
pese al endeudamiento, se

-recuperara el nivel del PIBy
de la renta previos a la crisis

TENERIFE - El ministro de Econo-

mia y Competitividad, Luis de

Guindos, admiti6 ayer la vulnera-
bilidad de la economia espariola
desde el punto de vista financiero,
por el endeudamiento tanto del
sector piiblico como privado.

Luis de Guindos, que participé
en Santa Cruz de Tenerife en un
desayuno informativo organiza-
do por Plat6 del Atlantico, empre-
sa editora del Diario de Avisos,
indicé que, aunque Espafia recu-
perar4 el afio proximo niveles de
PIB y renta previos a la crisis,
todavia tiene una tasa de paro del
21% y vulnerabilidad desde el
punto de vista financiero.

La correccion de esos proble-
mas es lo que permitird que Espa-
fia salga de la crisis, asegurd el

‘ministro de Economia y Compe-

titividad, quien garantizé que el
pais crecera un 3,3% este afio. “Si
seguimos aplicando las recetas
que hemos aplicado en los tlti-
mos afos, sin duda, la economia
espaiiola puede estar en una posi-
cion muy diferente a la que esta-
ba hace cuatro afios”, manifesto.

CRECIMIENTO De Guindos desta-
0 el cambio en el modelo de cre-
cimiento dela economia espafio-
la, que aumenta como consecuen-
cia del tirén de la inversién priva-

day dela evolucién de las expor- -

taciones. Seglin comento, Espafia

ha pasado de ser el principal ries-

g0 de la economia mundial en el
afio 2012y el “quebradero de cabe-
za de Europa’, a ser la economia
con mejores perspectivas y que
més crece del entorno europeo. El
ministro del PP, que no se ha pre-
sentado como candidato alas pré-
ximas elecciones, sefialé que “lo
importante” es que gane el PP
para que se sigan aplicando las
“mismas recetas” econémicas y
que Mariano Rajoy siga como pre-
sidente porque “es el mejor”.

Sobre la amenaza del terroris-
mo yihadista a la economia, de
Guindos aseveré que lo impor-
tante es que se perciba que el
tratamiento que se estd dando
para que no continte es el ade-
cuado. -

Respecto a Cataluiia, dijo que
nunca fue una cuestion que preo-
cupara a los mercados, pues,
seguin el ministro, consideran que
la independencia es “irrealizable
por irracional”. - Efe
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Un policia espaiol muere
en un atentado en Kabul

Soldados afganos vigilan
lazonade laembajadaes-
panola después del ata-
REUTERS

que taliban.

El ataque taliban se produjo
en las proximidades de la
embajada espafiola en
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Las comunidades logran contener
su deuda en el tercer trimestre

Mantienen el pasivo en el 23,6% del PIB e incluso 11 regiones logran reducirlo

La mejora no sirve para
evitar que la deuda global
siga su escalada y llegue
a los 1,062 billones

La deuda del conjunto
de las administraciones
supero en seis décimas
el limite fijado para 2015
(del 98,7% al 99,3%)

DAVID VALERA
Madrid

Las comunidades auténomas lo-
graron frenar el avance de su
deuda publica en el tercer tri-
mestre del afio, algo que no ocu-
rria desde que comenz0 la crisis.
En concreto, hasta septiembre el
pasivo autonémico se situd en el
23,6% del PIB, misma cifra que en
el trimestre anterior. En realidad
en numeros absolutos la deuda
ha crecido en estos tres meses en
2.938 millones hasta los 252.863
millones, pero el crecimiento
econémico en ese periodo ha per-
mitido mantener el mismo por-
centaje respecto al PIB. En cual-
quier caso, esta mejorano fue su-
ficiente para evitar que la deuda
del conjunto de las administra-
ciones publicas (Estado, comuni-
dades, ayuntamientos y Seguri-
dad Social) siga con su escaladay
alcance los 1,062 billones, segin
los datos publicados ayer por el
Banco de Espafia. Es decir, repre-
senta el 99,3% del PIB y supera el
objetivo del 98,7% previsto por el
Gobierno para este afio.

Elbuen comportamientodelas
comunidades auténomas se refle-
j6 en que once de ellas redujeron
sunivel de deuda (Aragén, Astu-
rias, Baleares, Canarias, Canta-
bria, Castilla-La Mancha, Galicia,
LaRioja, Comunidad Valenciana,
Navarray Pais Vasco). Ademas,
otras tres mantuvieron los regis-
tros del trimestre anterior (Anda-
lucia, Castillay Leén y Murcia). El
pasivo sélo se incrementé en Ca-
talufia (0,3%), Madrid (0,3%) y Ex-
tremadura (0,1%). La comunidad
con mayor volumen de deuda si-
gue siendo Valencia con un pasivo

que equivale al 40% de su PIB. Le
sigue Castilla-La Mancha con un
34,2%. Sin embargo, cuantitativa-
mente el pasivo mas numeroso es
el de Cataluiia con 68.088 millo-
nes. Por contra, las comunidades
menos endeudadas son Madrid
(13,6%), Pais Vasco (15%) y Cana-
rias (15,5%).

El145% de la deuda de las comu-
nidades -es decir 114.927 millo-
nes- se encuentra en manos del
Estado. Este pasivo ha sido con-
traido mediante los mecanismos
de financiacién autonémicos co-
mo el FLA o el fondo de facilidad fi-
nanciera que permite a las comu-
nidades pagar a sus proveedoresy
hacer frente a vencimientos. Estas
herramientas puestas en marcha
esta legislatura hacen que el prin-
cipal acreedor de algunas autono-
mias como Catalufia, Andalucia,
Murcia, Castilla-La Mancha y Va-
lencia sea el Estado al poseer mas
delamitad de sudeuda.

Objetivo incumplido
Al mismo tiempo, las comunida-
des deben 54.744 millones (21,6%
del total) a las entidades financie-
ras en Espafia y los inversores po-
seen otros49.305millonesde deu-
da autondmica, lainmensa totali-
dad alargo plazo.

Por otra parte, el informe del
Banco de Espaiia confirma que la

El ministro Cristébal Montoro, en una rueda de prensa, tras el Consejo de Politica Fiscal celebrado enjulio.  ere

Deuda publica. Tercer trimestre de 2015

POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Conrespectoal Il trimestre de 2015
\

Millones Porcentaje Variacién
deeuros sobreel PIB *
Andalucia 30.138  [IEZNTA 0
Aragén 6.674 -0,1
Asturias 3.788 m -0,3
Baleares 8.080 [N -1
Canarias 6.530  [EEEA -0,1
Cantabria 2557 -0,2
Castilla-LaMancha 13.095 [T 05
CastillayLeon 10.501 [ELEI 0
Cataluia 68.088 [ 03
Extremadura 3.458 0,1
Galicia 10.289 -0,1
LaRioja 1.385  [ELZA -0,3
Madrid 27.174 [EELA 03
Murcia 7.568 m 0
Navarra 3.504  [ECED) -0,7
PaisVasco 9.772 R -0,4
Valencia 40.262 -0,3
Total 252.863 N 0

Fuente: Banco de Espaiia (") Puntos porcentuales

E.HINOJOSA / COLPISA

deuda del conjunto de las admi-
nistraciones publicas sigue avan-
zando. En el tercer trimestre se
incrementd en 9.851 millones, su-
pera el objetivo de deuda para es-
te afio y se acerca a la barrera psi-
colégica del 100% del PIB. En lo
que va de 2015 el pasivo ha au-
mentado en 28.578 millones.

Desde que comenz6 la legisla-
tura el incremento de la deuda ha
sido de 318.785 millones. Aunque
el Gobierno insiste en que la deu-
da empezara a descender el proé-
ximo afio y no llegara al 100% del
PIB, tanto la Comisién Europea
como el FMI prevén que se supe-
reesacifraylareduccién comien-
cemastarde.

En este sentido, la propia Auto-
ridad Independiente de Respon-
sabilidad Fiscal (AIReF) hapedido
al Gobierno en numerosos infor-
mes que revise la senda de reduc-
cién de la deuda puiblica contem-
plada en la ley de estabilidad para
hacerla «creible». Y es que en la
norma se prevé que ladeuda caiga
al 60% del PIB en 2020, lo que su-
pondria reducir 40 puntos en cua-
tro afios, algo imposible. Sin em-
bargo, el Ejecutivo ha ignorado es-
tarecomendacion.

Administracién central

De la deuda total, la mayor parte
corresponde a la administracién
central con 795.308 millones, lo
que significa un aumento del
1,14%yse sittiaen el 74,3% del PIB.
Por su parte, otra de las noticias
positivas volvieron a protagoni-
zarla las corporaciones locales,
que lograron reducir su endeu-
damiento en 968 millones en el
tercer trimestre hasta los 36.756
millones. Por tanto, el pasivo de
los ayuntamientos se situé en el
3,4%. Esta disminucién es logica
si se tiene en cuenta que los mu-
nicipios ya cerraron el afio pasa-
do con superavity la previsiéon
del Ejecutivo es que este afio
vuelvan a hacerlo.

Por ultimo, las administracio-
nes de la Seguridad Social tuvie-
ron un saldo neto positivo de
22.612 millones, lo que supone un
5,3% mas que en el trimestre an-
terior. Sin embargo, desde el ini-
cio del ano se ha reducido en
1.000 millones.

Las mutuas incumplen la ley
al primar alos medios privados

El Tribunal de Cuentas
critica que el Gobierno
“no verifica” si los
conciertos con recursos
ajenos respetan la norma

Colpisa. Madrid

Importante tirén de orejas del Tri-
bunal de Cuentas al Ministerio de
Empleo por no controlar que la
mutuas de accidentes cumplan la
normativa aprobada en 2011y pri-
men la contratacién de medios
ajenos privados para prestar ser-
vicios sanitarios en lugar de recu-
rrir alos servicios publicos. En un

demoledor informe, el organismo
presidido por Ramén Alvarez de
Miranda apunta al Gobierno co-
mo responsable de esta situacién
pornodesarrollar el decreto apro-
badoen 2011 sobre asistencia sani-
taria concertada de las mutuasy
permitir estos incumplimientos.
Elorganismo fiscalizador sefia-
laquelafaltade desarrollonorma-
tivo por parte del Ejecutivo ha lle-

vado a que algunas mutuas "hayan
seguido formalizando conciertos
de asistencia sanitaria con medios
ajenos aplicando la normativa an-
terior". Asi, las mutuas analizadas
—Fremap, Asepeyo, Ibermutua-
mur, Umivale y la Mutua de Acci-
dentes de Canarias (MAC)—han
priorizado la contratacién de me-
dios ajenos privados para prestar
servicios sanitarios cuando no
contaban con medios propios sufi-
cientes, algo que es "contrario” ala
regulacion, que "antepone la utili-
zacion de recursos sanitarios pu-
blicos alos privados".

Es mas, el organismo indica
que ni siquiera en la contratacion

de estos medios privados se cum-
plen todos los requisitos respecto
alas condiciones que deben reu-
nirlas mutuasylas entidades con-
certadas, y con las condiciones
econodmicas de los conciertos. Asi,
por ejemplo, de 2008 a 2013 Fre-
map no sometié ninguno de sus
conciertos a procedimientos de li-
citacion, por lo que todos los que
estaban en vigor hace dos afios ha-
bian sido adjudicados "sin las ga-
rantias y requisitos legales exigi-
bles". El informe critica que la Se-
guridad Social no ha cumplido sus
obligaciones de "verificarla conse-
cucioén, por las mutuas, delos obje-
tivos de eficaciay racionalidad".
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Iberia puede ya
volar a Asia, pero
aun no le salen
las cuentas

® ] .os permisos vencen a
finales de 2016, afio en que
podria perder dinero con
el combustible, si el crudo
sigue en precios bajos

J.A.BRAVO Madrid

Una aerolinea "global", si, aun-
que sobre todo "rentable y sos-
tenible". El dogma fijado por
Luis Gallego desde que asumi6
la presidencia ejecutiva de Ibe-
riahacedos afios es cumplidoa
rajatabla por toda su directiva,
tanto que la veintena de rutas
que la empresa haretomado
en ese tiempo (desde las que
cerr¢ a finales de 2013 para
cumplir susevero plan derees-
tructuracion a otras nuevas)
han pasado ese tamiz.

Lamirada de los responsa-
bles de Iberia también estd
puestaen el este. El mercado
asidtico es uno de sus objetivos
con el visto bueno de Willie
Walsh, el consejero delegado
de IAG, el olding donde es so-
cia de British Airways y Vue-
ling. Las duras criticas del eje-
cutivo britanico a las cuentas
delaaerolinea con sede en Ma-
drid hace meses que tornaron
en elogios, aunque aun recla-
ma cautela en sus planes.

Gallego lo sabe de primera
manoy por eso no abrira rutas
que no le ofrezcan la rentabili-
dad suficiente como para ser
sostenibles a medio plazo. En
ese andlisis estan ya sendas ru-
tas a Tokyo y una de las gran-
des ciudades chinas (presumi-
blemente Shanghai, la capital
financiera del pais).

De momento, ha recibido
luz verde del ministerio de Fo-
mento a través de Aviacién Ci-
vil, pero la autorizacion tiene
un afio de vigencia, de modo
que Iberia tendria que iniciar
dichas operaciones antes de fi-
nales de 2016. Sin embargo,ala
compafiia no le salen las cuen-
tas, ese afo podria perder di-
nero con el combustible, si el
crudo sigue en precios bajos.

DuPont y Dow Chemical
se fusionany crean un
coloso del sector quimico

Los dos gigantes
estadounidenses
emplean a casi 3.000
trabajadores en Espana

Dow Chemical tiene
dos centros en Navarra:
Tudela (Cedepa) y Dow
Ribaforada; ambos
suman 35 empleados

DN/AGENCIAS Pamplona. Madrid

Las firmas Dow Chemical y Du-
Pont anunciaron ayer una fusién
que creara un coloso del sector
quimico en Estados Unidos, a par-
tes iguales, con una capitalizacién
bursatil de 130.000 millones de
dolares y con unas ventas combi-
nadas por cerca de 100.000 millo-
nesdeddlares.

En un comunicado conjunto,
las dos empresas dijeron que el
nuevo grupo se llamara inicial-
mente DowDuPont, aunque pos-
teriormente se separara entres di-
ferentes compaiiias, en un proce-
soque esperan se complete en afio
ymedio odos aflos.

Segun los términos de la opera-
cidn,los accionistas de Dow recibi-
ran por cada titulo de esta firma
uno del nuevo grupo, mientras
que cada accién de DuPont equi-
valdraal,282 acciones de DowDu-
Pont. Cada una de las dos empre-
sas tendra una participacién del
50 % del nuevo grupoy la opera-
cién tendrd un costo aproximado
de unos 3.000 millones de ddlares
para combinarlos negocios.

En una segunda fase, DowDu-
Pont se separara en 3 compaifiias
que cotizardn por separado, una
enfocada al sector agroquimico,
otra al de plasticos y quimicosyla
ultima a productos tecnolégicos.

Laoperacién ya se anticip6 el
pasado miércoles por medios fi-

nancieros, y es una de las fusiones
mas importantes del afio.

De las dos firmas, Dow Chemi-
cal es la que tiene mas ventas, que
el afio pasado alcanzaron los
58.167 millones de ddélares, con
unos beneficios netos de 3.772 mi-
llones de délares y una capitaliza-
cién bursétil actual de unos
65.000 millones de dolares.

35 empleados en Navarra
Dow Chemical y DuPont emplean
a casi 3.000 personas en Espafia,
donde cuentan con varios centros
deproducciény oficinas.

Dow Chemical Ibérica, la filial
espaifiolade Dow Chemical,datra-
bajoaunos1.500 empleadosy pro-
duce més de 250 productos, segin
datos dela propia empresa.

Lamultinacional gestiona en
Espafia tres centros, situados en
Tarragona, Ribaforada y Tudela
asi como una sede central en Ma-
drid y cuatro centros de investiga-
cién y desarrollo (I+D). Estos cen-
tros suministran productos qui-
micos, alimentos, agua potable,
medicamentos, pinturas, embala-
jesyproductos de higiene y salud.

En Navarra, Dow Ribaforada

Exterior de las instalaciones de Dow Chemical en Ribaforada. nuriaG.LANDA

emplea a 18 trabajadores directos
y otros 10 con subcontrata, en
areas de vigilancia, limpieza y
mantenimiento. El centro de Tu-
dela, Cedepa (Centro de Desarro-
llo del Panel Continuo) emplea a
7 personas.

Dow Chemical comenzd a ope-
rar en Espafia en 1960 en Bilbao,
aunque fue en 2001 cuando se
constituyé con el actual nombre.
Lasociedad facturé en Espafiay
Portugal 1.223 millones de euros
en2014,un 0,9 % mas que en 2013.

DuPont, por suparte, cuenta
con unos 1.400 trabajadores en
sus centros de trabajo de la Penin-
sula Ibérica, donde comenzé a
operar en1962.

La compaiiia tiene una impor-
tante presencia en Asturias, don-
de produce fibras, fitosanitarios y
quimicos y tiene un centro de ex-
celencia en servicios para finan-
Zas, recursos humanos, logisticay
tecnologias de la informacion.

Ademas, tiene un centro de ex-
celencia agricola en Murcia, una
planta de complementos alimenti-
cios en Valencia y dos centros de
investigacion en Sevilla, asi como
oficinas en Madrid y Barcelona.

Declaracion
de alerta por
quiebra para
Abengoa

® Las entidades financieras
internacionales activan el
Ilamado ‘evento de crédito’,
que permitira el abono alos
acreedores de 614 millones

J.A.BRAVO Madrid

Era previsible. El mercado dio
ayer la alerta oficial por quie-
bra para Abengoa. Lo hizo a
través de la Asociacion Inter-
nacional de Swapsy Derivados
(ISDA en inglés), que ha deter-
minado que se dan las circuns-
tancias para activar los segu-
ros por impago para proteger a
los tenedores de la deuda del
grupo (bonos incluidos).

Son los ya conocidos credit
default swaps (CDS), la tltima
alarma que se enciende cuan-
do la situacién financiera de
una empresa es critica o, si se
refieren a un proyecto concre-
to, en caso de que éste resulte
fallido. Los miembros de esta
institucién son 212 entidades
financieras, entre ellas las mas
importantes espafiolas.

Santander y BBVA habian
intentado ganar tiempo antes
dela declaraciény por eso se
separaron los créditos fallidos
por etapas. Pero en su quinta
reunién sobre Abengoa, los
bancos han resuelto activar el
temido ‘evento de crédito’, de-
nominacién que se asimila
dentro del sector con una califi-
cacion oficial de impago.

A partir de ahora se podra
reclamar el abono de la parte
de deuda de la compaiiia anda-
luza garantizada con CDS, que
se estima en 675 millones de
délares (614 millones de eu-
ros) repartidos en hasta 2.500
contratos.

Segun las dltimas cuentas
de Abengoa, antes de que fina-
lice 2015 debe amortizar 331
millones de euros, que proba-
blemente terminen engrosan-
dolalista deimpagos. Y es que
la compaiiia ni siquiera tiene
los 100 millones que necesita
paranominasy suministros.
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Retos de la concertacion
social en Navarra

Miguel Laparra

A concertacidnyel

didlogo social con

las organizaciones

sindicalesy patro-

nales, es un elemen-

todeinterés estraté-
gico parael desarrollo sostenible,
para el avance del bienestary pa-
ra la cohesion social del conjunto
delasociedad.

Las organizaciones sindicales
juegan un papel clave si quere-
mos dar la méxima prioridad a
las politicas sociales (salud, edu-
caciény servicios sociales) y la
atencioén a los sectores social-
mente mds desfavorecidos, tanto
en su faceta de actores paralarei-
vindicacién social como en los
compromiso redistributivos que
puedan asumir en la concerta-
cién social.

Igualmente, el papel de las or-
ganizaciones empresariales es
imprescindible para el manteni-
miento de unas tasas adecuadas
de crecimiento y para una trans-
formacién del modelo de desa-

rrollo econémico que haga viable
lacreaciéon de empleode calidady
las politicas sociales.

A nuestro juicio, la mayoria de
la sociedad navarra ha entendido
que era el momento de superar
las fracturas identitarias para ha-
cer viable por fin un proyecto de
transformacion politica, econé-
micay social protagonizado por
las fuerzas de progreso. Era el
momento de superar la histérica
contradiccién de nuestra comu-
nidad entre una mayoria social y
electoral abiertamente progre-
sista y un gobierno reiterada-
mente conservador.

Las fuerzas politicas progre-
sistas han realizado un esfuerzo
importante de didlogo y de acuer-
do que nos es obligado reconocer
yponer en valor. Sin embargo, ob-
servamos como las centrales sin-
dicales se mantienen todavia las-
tradas porlasviejas fracturasysi-
guen recreando un conflicto que
semuestra claramente desfasado
en esta nueva etapa politica. La
confrontacién sindical, mas alla
del debate legitimo de sus dife-
rentes modelos sindicales, puede
ser un elemento de debilidad que
lastre la accién politica y su po-
tencial de transformacién a favor
delos intereses del conjunto de
los trabajadores.

Las organizaciones empresa-
riales deberdn de asumir tam-
bién la demanda mayoritaria de
la sociedad navarra, huir de de-

claraciones catastrofistasy ac-
tuar con responsabilidad en la
construccién de modelos de com-
petitividad que combinan inver-
sién en innovacion, formacién de
los trabajadores, y cohesién so-
cial, frente amodelos de competi-
tividad fracasados, que priman la
precarizacion laboral y la reduc-
cién de los costes laborales.

El Gobierno de Navarra tiene
interés en reforzar y enriquecer
el proceso de didlogo y concerta-
cion social. Para ello, es esencial
repensar el modelo para hacerlo
mas acorde con los nuevos tiem-
pos. Revisar el funcionamiento y
el papel que han venido teniendo
las distintas instituciones del dia-
logo social, abiertamente critica-
das por sectores significativos de
lapoblacién por sus derivas clien-
telistas, es una tarea ineludible
parasuperar las limitaciones que
han mostrado, pararecobrar una
legitimidad erosionada y para
responder alas preocupacionesy
demandas de transparencia de la
ciudadania.

Los cambios aprobados en el
Servicio Navarro de Empleo-Na-
far Lansarea estan orientados
por los principios de participa-

cién enlatoma de decisiones, plu-
ralidad en la representacion,
transparencia en la gestion y efi-
cienciaenlasintervenciones, que
se expresan en los nuevos Estatu-
tos y se ven reflejados en los proé-
ximos Presupuestos de Navarra.
Se mantiene el modelo de partici-
pacién tripartita (sindicatos, pa-
tronal y gobierno), pero separan-
do claramente el &mbito de la to-
made decisiones porunlado, yla
gestién y asignacién de recursos
por otro. Se amplia la pluralidad
en la representacion de los agen-
tes sociales, invitando a la incor-
poracion de ELA, LABy alaeco-
nomia social (CEPES), en la bus-
queda de consensos mas amplios,
pero siempre con la dltima res-
ponsabilidad del Gobierno de Na-
varra. Se potencia la dimensién
publicadelas politicas de empleo,
ampliando la gestién publica de
los servicios para el empleoy con-
figurandose un sistema integra-
do de servicios publicos en este
ambito, pero complementando
las actuaciones con convocato-
riasy convenios abiertos alas en-
tidades privadas (especialmente
los agentes sociales ylas ONGs)

Estamos pues ante un proceso
de refundacion de las politicas de
empleo dentro de un nuevo mar-
co de concertacién social mas
amplio, méas transparente y mas
progresista e invitamos a la cola-
boracién de todos los agentes so-
ciales, emplazandoles para que
acudan con sentido de la respon-
sabilidad y consciencia del proce-
so de transformacioén social en el
que nos gustaria que participa-
sen: la construcciéon de una socie-
dad mas préspera, mas igualita-
riay mas cohesionada.

Miguel Laparra Navarro es
vicepresidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra

Bastones de mando

UIENES me conocen saben

que no suelo ejercer de argen-

tinidad. No voy con la camiseta

de la seleccién a todas partes

ni tomo mate a diario. Tampo-

co hablo con un acento muy
marca algunos hasta se rien de mi mezcla
ibero-pampeana. Aunque con el buen tiempo
no perdono los asados ni dejo de abrir las
puertas de mi casa a buenos amigos para sa-
borearlos.

Llevo 15 afos fuera de aquel bonito y con-
tradictorio pais, viendo cémo todo se desmo-
ronay se vuelve a levantar. Primero la forma
en que todo cae por culpade un corralitoy lue-
go codmo es capaz de levantarse gracias al te-
sény espiritu aventurero de un pais formado -
en gran medida- por inmigrantes que han sa-
bido adaptarse a un nuevo entorno, una clase
trabajadora que puso siempre el hombro para
empujar hacia adelante, asi como un pueblo
criollo y mestizo que nunca perdié sus tradi-
ciones. Esto no es nuevo. Siempre hubo con-
tradicciones internas y presiones externas
que generaron ciclos histéricos cada vez mas
cortos y radicalmente opuestos. Desde aquel
primer gobierno patrio de 1810, pasando por
la declaracion de la independencia definitiva
de 1816 y hasta hoy, hubo tensiones internas
entre el interior ylas provincias del litoral, en-
treel campoylaindustria,entrelaburguesiay
ellaclase obrera. Tensiones que incluso lleva-
ron a sucesivos golpes militares y dictaduras
entremezcladas con gobiernos tanto liberales
como social-populistas. Sinembargo,lo que se
produjo en estos tltimos afios probablemente
no tenga reflejo histérico alguno. Debido a los
discursos convenientemente hilvanados para
generar enfrentamiento y perpetuidad en el

poder se han visto familias totalmente dividi-
das, amigos que dejan de saludarse y ataques
mediaticos constantes entre dos bandos que
no pueden hacer méas que acabar distorsio-
nando larealidad debido a su obtusa vision ca-
rente de toda perspectivay objetividad.

Hoy estamos frente a un cambio. Un nuevo
ciclo que comienza con la esperpéntica salida
de la presidenta Cristina Fernandez de Kir-
chnery la excesivamente pomposa entrada
del nuevo mandatario, el ingeniero Mauricio
Macri. Sin duda se presenta como un cambio,

tal como reza el nombre de

I . oalicion quelotraeal po-
Pablo der: “cambiemos”, ya que
Branchi sus politicas y estilo son ra-

dicalmente opuestas. Aun

estd por verse si estos vien-
tos de cambio permitirdn
que la Argentina sea nueva-
mente un pais capaz de pro-
yectar una imagen de serie-
dad, de confianza parala in-
versién extranjera y de
= " ©  prosperidad para el merca-
do interno. También, que permita a su pobla-
cién recuperar la confianza en sus gobernan-
tes y en si mismos mas alla de politicas popu-
listas y del aparato propagandistico del bien
contraelmal, elyoolanada,como explot6 has-
talasaciedad la presidenta que anoche dejé el
bastén de mando en manos de nadie. Y sobre
todas las cosas, que vuelva a ser un pais segu-
ro, no s6lo para el capital, lainversion, la inno-
vacién y el emprendimiento personal de sus
habitantes, sino también parala vida diariade
las personas que dia a dia veian cémo la delin-
cuencia truncaba aquellas ilusiones de mu-
chas personas como nosotros, que dejabamos

de percibir a la Argentina como un pais en el
que vivir para acabar aventurando nuevos
rumbos que nos garantizasen un futuro de
tranquilidad en el que formar una familia.

Lo de hoy tiene un sabor agridulce. Por un
lado se presenta como el final de una etapa his-
téricaenlaqueun pais fue capazdelevantarse
deunodelos masestruendosos defaults delas
ultimas décadas; pero que es también el final
deuna era plagada de nepotismo, prepotencia
y enfrentamientos internos. Por otro, el inicio
de una nueva etapa en la que se aboga por re-
cuperar la unidad nacional perdida, el empu-
jar todos hacia el mismo lado y recuperar la
confianza de la comunidad internacional,
aunque con las dudas de que las nada ocultas
intenciones neoliberales puedan llevar are-
petir los errores de la década de los '90 que
acabaron en aquel corralito. Pero es mas agri-
dulce que nunca no sélo por estas incertidum-
bres sino por las rabietas infantiles de dos
mandatarios que por querer llevar el especta-
culo hasta el final unay por no dar el brazo a
torcer el otro, acabé en un bailo de masas po-
pulista y subvencionado de la presidenta sa-
liente que por decision judicial debié abando-
nar toda funcién publica ayer a las 23:59, de-
jando en menos solemne y hasta patético el
paso de mando sin traspaso al nuevo presi-
dente que se produce hoy alas12:00

Esperemos por el bien de un pais tan im-
portante en el panorama internacional, que se
haya aprendido de unos y otros errores, se ol-
viden las pataletas y los enfrentamientos pue-
rilesyse estéiniciando de verdad una etapade
prosperidad que ayude no sélo al conjunto de
Sudamérica, sino también a las relaciones en-
tre éstay Europa a través, como no puede ser
de otra forma, de la Madre Patria y todas sus
comunidades, especialmente aquellas que
ayudaron a forjar aquel pais.

Pablo Branchi Borrell es Dr. arquitecto y empresario
residente en Navarra.

]
Chon Latienda

(AQUENO HAY?

I memoriano lle-

ga a recordar

cudntos afios lle-

va el nacionalis-
mo vasco con la tararira del
“derecho a decidir” y de la
anexién de Navarra al Pais
Vasco. Cansinos hasta la sa-
ciedad. Pero hete aqui que las
“fuerzas del cambio” que
conforman la mayoria en el
Parlamento de Navarra, han
aprobado recientemente una
resolucion en la que se com-
prometen a “abrir un proce-
so participativo y parlamen-
tario al objeto de reformar el
Amejoramiento para definir
el estatus politico de Nava-
rra”. El mismo rollo de siem-
pre, pero con una salvedad:
que aun teniendo mayoria,
no parece que tengan, de mo-
mento, ninguna intencién de
“dar la voz al pueblo”. ;Y por
qué? Obviamente porque sa-
ben que perderian el referén-
dum. Asi que se van a pasar
cuatro afios imponiéndonos
los simbolos de otra comuni-
dad ala que quieren anexio-
narse, pero sin tomar la ini-
ciativa de anexionarse. A su
vez, también han solicitado la
adhesién de la Comunidad
Foral ala “Eurorregion Aqui-
tania/Euskadi”, y por si
Barkos y Bildu necesitan mas
ayuda, el Gobierno de Urku-
Ilu confia en que Euskadiy
Navarra “puedan presentar-
se en Europa como partes de
un mismo pais”. Todo menos
llevar a la practica su caca-
reado discurso del “Navarra
seralo que los navarros quie-
ran”. Eso se queda para cuan-
dovuelvan alaoposicion, que
en ella, y con el permanente
victimismo, se vive mejor.
Peroyo desde aqui les animo
aque tomen la iniciativa para
activarla Disposicién Transi-
toria 42, defendida por el por-
tavoz de Geroa Bai a capa, es-
paday a golpe de Constitu-
cién (esa que presumen de
rechazar),y sitienen narices,
que nos den voz a los nava-
rros. Asi que menos palabre-
ria y plenos monograficos
por la causa, y que pasen ala
accion. No sé a qué espera el
mundo abertzale para orga-
nizar una manifestapena re-
clamando ese derecho a deci-
dir. Ya estan en el poder y tie-
nen la mayoria. Ya no sirven
las excusas de que la derecha
yel Estado espafiol selo impi-
den.Y sitienen dudas de cé6-
mo hacerlo, que se lo expli-
que Laura Pérez con su inna-
talocuacidad,y en su defecto,
ahi estard Ainhoa Aznéarez
que, “para joderlos bien”, les
dara los detalles en euskera.
Sies que hay.

opinion@diariodenavarra.es
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Canal de Navarra
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El cuatripartito quiere que el Canal
riegue 7.000 ha mas de las previstas

4.000 hectareas se sumarian ala primera fase y otras 3.000 ala ampliacién

La consejera de
Desarrollo Rural justifica
la ampliacion de zona en
el objetivo de “optimizar”
la infraestructura

M.C. GARDE
Pamplona

El embalse de Itoiz podria regar,
a través del Canal Navarra, 7.000
hectareas mas de las inicialmen-
te previstas en las dos zonas re-
gables ya adjudicadas. Segun
afirmd ayer la consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, el
cuatripartito valora, por un lado,
sumar 4.000 hectareas a las
22.363 hectareas de cultivo de la
primera fase (Aoiz- Pitillas). Y
por otro lado, estudia afiadir
otras 3.000 hectareas alas15.275
de la ampliacién que, en estos
momentos, se estd ejecutando
con el ramal hacia Tierra Estella.
Para ello, el trazado disenado de-
bera ser modificado para poder
abastecer de agua a los terrenos
que se incorporen, asi como para
‘salvar’ la zona de regadio de Le-
rin donde el proyecto levanté
oposicién. De llevarse a cabo la
prevision, las dos fases sumarian
mas de 44.600 hectareasregadas
por el Canal de Navarra.

La consejera apunté que exis-
te una “demanda” por parte de
entidades locales de que mas te-
rreno de sus municipios dispon-
gadeaguadel Canal de Navarray
justificé el incremento de la zona
regable “en buscar la viabilidad”
a la infraestructura. Elizalde
comparecié en la comisién parla-
mentaria de Desarrollo Econé-
mico, junto a Manu Ayerdi, por
iniciativa propia, con el fin de ex-
poner la situacién y las actuacio-
nes en torno al Canal de Navarra.

Demanda de 9.358 ha

La titular agraria record6 que la
primera fase del Canal ya est4 fi-
nalizada, mientras que la amplia-
cién fue adjudicada en 2014 y se
encuentra en obras. Explicé que
ya se esta tramitando una modifi-
cacion del Proyecto Sectorial de
Incidencia Supramunicipal (Pro-
sis) de estazonaregable “porque
hay la posibilidad de optimizar el
proyecto”. Sobre el cambio de
trazado en Lerin, la consejera
avanzoé que la infraestructura po-
dria ‘avanzar’ por la zona de se-
cano de la localidad conocida co-
mo La Gaza. “Habra que hacer
una evaluacién de impacto am-
biental, realizar un proceso de
participacién, que ya se ha inicia-
doyseguirlos pasos que marcala
ley de ordenacion del territorio”,
afadio.

Eltrazado del canal
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12 FASE: 22.363 HECTAREAS Y SE ANADIRIAN 4.000 MAS

La primera fase se terminé en 2011 y tiene una superficie de cultivo de casi
22.400 hectéreas. Los regantes se agrupan en torno a unas 15 comunidades.
En el gréfico, el recorrido inicial previsto para todas las fases del Canal.

Las 3.000 nuevas hectareas de
esta posible ampliacién saldrian
delas solicitadas en 2013 duran-
te la tramitacion del PSIS para
llevar el agua a 15.275 hectareas
deregadioenlasriberas del Arga
y del Egay que concluy6 en junio
de 2013. Hubo 46 alegaciones pa-
ra aumentar el &rea regable en
9.358 hectéreas. Entre estos soli-
citantes se encuentran los Ayun-
tamientos de Andosilla, Arréniz,
Carcar, Falces, Funes, Lerin, Lo-
dosa, Miranda de Arga, Oteiza de
la Solanay Peralta. Incluso ayun-
tamientos como el de Sesma
mostraran interés en aumentar
superficie aunque no presenta-
ron alegacion.

Si se aumenta la superficie se-
ra necesaria su incorporacion al
contrato con las sociedades con-
cesionarias de la zona regables:
Aguas de Navarra (formada por
OHL y Agbar) para la ampliacién
dela prima fase y Aguacanal (Ac-
ciona y Aguas de Barcelona)para
las 4.000 ha de la primera fase.

AMPLIACION: 15.275 HECTAREAS Y SE SUMARIAN 3.000 MAS

El pasado mes de enero se puso la primera piedra de la zona regable de la
ampliacion para llevar agua a terrenos de 15 municipios de las riberas del Ar-
gay el Ega. Ahora se quiere modificar trazado y ampliarla en 3.000 ha.

La 22 fase (Ribera) se relega y estudian
"otras formas” de suministro de agua

El cuatripartito “se
compromete” a
presentar en un aho el
resultado de estudios
para la zona de la Ribera

El anuncio de la posible amplia-
cién de las zonas regables fue
aplaudida por las formaciones
que siempre se han manifesta-
do abiertamente a favor del pro-
yecto Itoiz- Canal de Navarra:
UPN, PSNyPP. Ladiscrepancia
surgié al hablar de la segunda
fase. La consejeraexpuso que “a
dia de hoy solo se ha elaborado
el proyecto de la presa de Piti-
llas” y que, a la vista de que no
hay compromisos, su gabinete

ya ha presupuestado dinero pa-
ra encargar a los técnicos de la
sociedad publica INTIA estu-
dios sobre los diferentes siste-
mas de suministro de agua en la
zona que cubriria la segunda fa-
se (rio Queiles, Canal de Tauste,
embalse El Ferial, etc). Los es-
tudios se acompafaran con una
encuesta a comunidades de re-
gantes, cooperativas y entida-
des locales “para detectar la ne-
cesidad real de agua de riego” .
Elizalde se comprometié a pre-
sentar el resultado en un afio.
Javier Esparza (UPN) acusé
al Gobierno de no tener “volun-
tad politica” de sacar adelante el
proyecto,de “no creer en un pro-
yecto de futuro para las nuevas
generaciones”. Consciente de la

de oposicién de Bildu, apelé a
Geroa Bai. “Al final no hay un po-
sicionamiento claro. En el fon-
do, lo que hay que decir es que
Itoiz y Canal son estratégicos
porque objetivamente es asi”.
Santos Cerdan (PSN) tam-
bién lament? la falta de recono-
cimiento de la obra como “estra-
tégica”. “Ya sé la postura de sus
otros tres socios del Gobierno,
pero no sé la del Gobierno. Creo
que tienen un conflicto de inte-
reses ”. El socialista insitié en
que “se podra discutir el cémo,
el cuanto y el por dénde, pero
siempre con un objetivo claro:
que se haga”. El portavoz del PP,
Javier Garcia, también lamenté
la falta de compromiso del cua-
tripartito con la segunda fase.
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Canal de Navarra

REACCIONES

Manu Ayerdi

CONSEJ. DESARROLLO
ECONOMICO

‘Lo que es estratégico
es el agua y que llegue
a todas las zonas. No el
Canal de Navarra. No
elevemos a estratégico
el medio”

Javier Esparza
UPN

“Este proyecto es
cuestion de voluntad
politica. No se puede
parar y creo que esa es
la intencion de este
gobierno”

Santos Cerdan
PSN

“iClaro que en la Ribera
tenemos agual, pero la
segunda fase del Canal
de Navarra garantizara
y llevara agua de
calidad a esta zona de
Navarra"

Javier Garcia
PP

“ELl compromiso del PP
con los regantes y con
Navarra esta claro. Lo
gue falta es que
ustedes lo apoyen”

Unai Hualde
GEROA BAI

“EL Gobierno actual no
ha parado nada. No ha
dejado de actuar porque
ha dado pasos para la
ampliacion de
hectareas.”

David Anaut
EH BILDU

“La construccion de la
segunda fase del Canal
de Navarra no es viable
y la primera fase es una
carga econdmica para
los presupuestos”

Eduardo Santos
PODEMOS

“Esta claro que en este
tema hay dos visiones
muy dispares. A
nosotros no nos gusta
el proyecto del Canal
pero hay que hacer que
sea una obra viable"

J. Miguel Nuin

I-E

“El objetivo es que haya
agua en toda Navarra a
precios viables. Ahora
se van a hacer unos
estudios para la
segunda fase que
ustedes no hicieron”

Esparza: “No sé por qué les molesta la
reduccion de la tasa a los regantes”

La reunién para aprobar
la tasa estaba prevista
para el 21 de diciembre
pero se ha solicitado su
adelanto al dia 17

El cuatripartito ha pedido por es-
crito al Gobierno central la pro-
puesta anunciada por UPN de
que el Gobierno central estd dis-
puesto a reducir el aumento pre-
visto de la tasa que deben abonar
alasociedad publica CANASA.
La propuesta consiste en que el
aumento de canon sea del 15% pa-
ralatarifa de este afio y los tres o
cinco anos siguientes el incre-
mento sea de un 2% anual, pero
sobre la tarifa del afio 2014, es de-
cirlaque habia antes de aplicar el
aumento del15%. El consejero de
Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi, cont6 que el pasado 10 de

Imagen del Canal de Navarra, a su paso por la localidad de Artajona.

noviembre se celebré una reu-
niéon de CANASA, en la que “se
subrayé como linea roja para ha-
cer la ampliacién de la primera
fase” que la subida de los regan-
tes a partir de 2016 fuera del 2%
sobre la cuantia de 2015, con el
15% de aumento de este afio in-
cluido. “Queremos la propuesta
por escrito paraver la letra pe-
queia porque no es lo que se nos
dijo”, senialé Ayerdi quien expuso
que esa propuesta generara mas
déficit de los ingresos de CANA-
SA. “Queremos saber si el Go-
bierno central estara dispuesto a
asumir el 60% del agujero que ge-
nera la propuesta”, apunté el na-
cionalista, quien no desvelé si
apoyara ono lareduccion.

La préximo reunion de CANA-
SA, donde se sometera la pro-
puesta a votacion, esta prevista
para el préoximo 21 de diciembre,
pero como el 20 se celebran elec-

ciones, el cuatripartito ha solici-
tado que el debate de lamediday
su firma se adelante al 17 de di-
ciembre.

En la reunién también se pre-
vé que se aborden otras cuestio-
nes como lanegociacién de lare-
financiaciéon con una ampliacién
del pago de la infraestructura de
30a50afios,asicomodela inclu-
sién delosregantes en el Consejo

LA CIFRA

15%

SUBIRAEL CANON En 2015 alos
casi 3.000 regantes de lazona rega-
ble del Canal de Navarra. Todavia no
han abonado el canon de este afio.

Ayerdi: “Las previsiones de ingresos
Iniciales no se estan cumpliendo”

Los tres pilares de la
financiacion (riego,
abastecimiento y
energia) han visto
reducir sus ingresos

La sociedad publica CANASA,
formada por el Gobierno central
(60%) y Navarra (40%) cerrara
2015 con unas pérdidas de 10,5
millones de euros, un 22% mas
que los 8,6 millones -también de
pérdidas- del afio 2014. Los nu-
meros rojos se deben a que los in-
gresos previstos en su dia “no se
estan cumpliendo”. Asilo expuso
el consejero de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, quien abogd
poruna “revisién” del proyecto.
El consejero recordd que el
“planteamiento inicial” del pro-
yecto Canal de Navarrafue que un
50% se financiara con fondos pro-
pios de CANASA (Estado y Nava-

rra). Y el otro 50%, con aportacio-
nes de distintos origenes: un cré-
dito de 125 millones en el periodo
2012-2039 a un tipo fijo del 4,21%);
los flujos generados por el propio
proyecto (abastecimiento de
aguade boca, riegoy centrales hi-
droeléctricas), y un préstamo en
concepto de “usos expectantes”
de 77 millones que el Gobierno fo-
ral empezo6 apagar a CANASA en
2014 (arazén de 8,5 millones por
afio) y terminard en 2026. A par-
tir de 2027 hasta 2040, CANASA
devolvera esos 77 millones al Go-
bierno foral con un interés del 3%.
Ayerdi consideré quela “clave”
estd en los tres pilares de ingre-
sos. Los ingresos por las centra-
les hidroeléctricas han pasado- a
raiz de una modificacién del Go-
bierno central a las primas de las
energias renovables, de 10,7 mi-
llones en 2013 a 5,45 en 2014.
Ensegundo lugar, los ingresos
porriego no cumplen las expecta-

tivas, segin Ayerdi, porque “esta-
ba previsto un consumo de 6.000
metros cibicos por hectarea al
afioy estd por debajo de 5.000”.
En 2014, los casi 3.000 regantes
del Canal abonaron 3,67 millo-
nes.

El tercer pilar de ingresos, el
abastecimiento de agua en boca
genero en 2014 de 1,07 millones
de euros, una cifra que se verare-
ducidaporque laMancomunidad
de Pamplona, presidida por el al-
calde Asirén (EH Bildu) ha deci-
dido reducir el suministro de
agua de Itoiz de 1.000 I/sg actua-
les a 460, lo que privara a CANA-
SA de645.000 eurosal afio. En es-
te sentido, los representantes del
cuatripartito avanzaron que la
Mancomunidad de Mairaga
(también presidida por EH Bildu)
seguird la senda de Asirény re-
ducird su consumo.

Para Esparza (UPN), la idea
que debe prevalecer es que se tra-

de Administracién (ahora esta
en una comisién mixta).

Sobre lareduccidn de las ta-
sas, Esparza afirmé que es “bene-
ficiosa” paralos regantes y que el
cuatripartito deberia alegrarse
y, sin embargo, no sé por qué les
molesta”. Ellider regionalista se-
fialé que UPN ha realizado con
éxito una gestidn que preocupa-
ba alos regantes, aunque Ayerdi
le achacé que en junio fue UPN
quien firmé la subida del 60%.

“Si tenemos capacidad de in-
terlocucién yla posibilidad de lle-
gar a acuerdos con quien sea pa-
rabeneficiar alos navarros,lova-
mos a hacer. Una y mil veces. En
este y en cualquier otro proyecto.
EI PSN, en nuestro lugar, lo hu-
biera hecho también”, anadié Es-
parza, para quien el proyecto Ca-
nalde Navarra “es cuestion de vo-
luntad politica”.

Desde el PSN se apoy6 que se
incluya a los regantes en el Con-
sejo de Administracién para que
puedan opinar de una obra que
les afecta directamente, asi como
la ampliacién del pago de los 30
afios a 50 para que no recaiga el
peso en una sola generacion.

tadeunaobrahecha“paramasde
1000150 afios”. “Delo que hay que
hablar es de si es necesaria una
infraestructura que vertebra Na-
varra y traslada el agua del norte
alsurodesi el aguaesunbien es-
casoy necesaria para el desarro-
llo”. Sobre las cuentas, dijo que
Canal de Navarra se aprobd en
1975 y que es un proyecto “vivo”
que hay que ir adaptando a nue-
vas iniciativas que mejoren su
viabilidad como ha sidola amplia-
cién delazonaregable.

Para Esparza que los agricul-
tores consuman menos aguadela
prevista es “una buena noticia
porque vamos a necesitar today
no solo para usos agricolas”. So-
bre la decision de la Mancomuni-
dad de Pamplona, Esparza asegu-
ré no tener duda de que la capital
ysucomarca “acabaran bebiendo
aguade Itoiz”.

Para Santos Cerdan (PSN), el
cuatripartito busca paralizar la
obray criticé ala Mancomunidad
de Pamplona por su decisién de
pagar menos a CANASA. Segun
dijo, estos anos han sido “buenos”
desde el punto de vista de recur-
sos hidricos, pero la disposiciéon
de agua “también se paga”.
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La Red contra la Pobreza cuestiona
el gasto social previsto para 2016

Sostiene que es
“insuficiente” y advierte
de que “la fractura
social” crece dia a dia

Critica que la cuantia
prevista para Renta de
Inclusion sea la misma
que la ejecutada este aino

Europa Press. Pamplona

LaReddeLuchacontralaPobreza
de Navarra sostiene que el gasto
social previsto en el proyecto de
Presupuestos Generales de la Co-
munidad para 2016 es “insuficien-
te” y advierte de que ve “con preo-
cupacién cémo la brecha o la frac-
tura social se hace dia a dia mas
numerosa, afecta a mas unidades
familiares y se manifiesta con ma-
yor crudeza o intensidad”.

LaRed manifesté ayer que “es-
ta crisis y este modelo social estan

generando sujetos excluidos y
fragmentando peligrosamente a
una sociedad cada vez mas injusta
en cuanto a la distribucién de los
recursos, menos inclusiva e inte-
gradora”.

En Navarra, segin detalld, ac-
tualmente hay 92.800 personas en
riesgo de pobreza y exclusion, de
los cuales, 30.000 se encuentran
en situacién de pobreza severa
(segun el Il Informe sobre Desi-
gualdad, Pobreza y Exclusién So-
cial presentado por la Catedra CI-
PARAIIS).

A su juicio,los de 2016 “son
unos presupuestos insuficientes
quenoresponden ala situacién de
emergencia social en la que nos
encontramos”. “Reclamamos mas
recursos que promuevan, man-
tengan y fortalezcan lineas de tra-
bajo especificas, recursos especia-
lizados y planes de refuerzo”, afia-
dié.

En este sentido, apunt6 que “la
cuantiadestinadaparalaRentade
Inclusién Social (RIS), 57 millo-
nes, coincide con la ejecutada en
2015 y no contempla la modifica-

cién prevista de la misma, que da-
riaunamayor coberturaalllegara
mas personas que la necesitan,
porlo que no son del todo realis-
tas”. Sobre el presupuesto ejecuta-
do, sefial6 que “las variaciones son
en general escasas, incrementan-
do algo menos del 3% su dotacién
(excluido el capitulo 1 dedicado a
personal)”.

LaRed de Lucha contrala Po-
brezareconocio que “es cierto que
existen lineas de trabajo que mejo-
ran su dotacién mas significativa-
mente”, como pueden ser “servi-
cios sociales, programa de vivien-
da de integracion social o empleo
social protegido”, perolas conside-
ran “insuficientes”. Por todo ello,
“cabe hablar de presupuestos que
mejoran algunas lineas de actua-
cién pero que no responden a las
necesidades ni suponen un autén-
tico cambio de rumbo”.

Premios para los servicios
sociales de Alsasua, Nuevo
Futuroy la Asociacion SEI

Ven reconocidas sus
buenas practicas con el
Premio a la Calidad de
los Servicios Sociales de
Navarra, entregados ayer

DN Pamplona

La Mancomunidad de Servicios
Sociales de Base de Alsasua, Ola-
zagutia y Ziordia, la Asociaciéon
Servicio Socioeducativo Intercul-
tural (SEI) yla Asociacién Navarra
Nuevo Futuro recibieron ayer el
Premio ala Calidad de los Servi-
cios Sociales de Navarra.
Laentregadelosgalardonestu-
vo lugar al mediodia en el Palacio
de Navarra, en un acto presidido
por el vicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, acom-
pafiado del vicepresidente de la
Fundacién Toméas y Lydia Recari
Garcia, Miguel Echarri, entidad
que concede el mencionado galar-
dén junto con el Gobierno foral.
En concreto,laMancomunidad
de Servicios Sociales de Base de
Alsasua, Olazagutiay Ziordia y la
Asociacion SEI recibieron ex
aequo el galardén en la categoria
de Atencion a las personas usua-
rias. La primera entidad vio reco-
nocido su proyecto Aprendemos a
cuidarnos para poder cuidar, diri-
gido a mujeres del colectivo gita-

Desde laizda.: Miguel Echarri (Fundacion Tomas y Lydia Recari Garcia);

Maria Diaz de Rada (SEI); Luis Palacios (Nuevo Futuro); Arantxa Erviti
(Mancomunidad de Servicios Sociales de Base de Alsasua, Olazagutiay

Ziordia), y el vicepresidente Laparra.

no-portugués;ylasegundasubue-
na practica Aplicacion de procesos
de acompafiamiento basados en
coaching con programacion neu-
rolingiiistica, centrado en el traba-
joconadolescentes inmigrantes.

Por su parte, la Asociacién Na-
varra Nuevo Futuro obtuvo el ga-
lardén en lamodalidad de Calidad
en el empleo y/o mejora de la ges-
tion de las organizaciones por su
buena practica Gestion de los ru-
mores que se dan en la propia enti-
dad, ya sean de tipo organizativo o
no organizativos.

El Premio a la Calidad de los

Servicios Sociales de Navarra, se-
gun explico el vicepresidente La-
parra, supone “un incentivo para
seguir trabajando en la mejora del
servicio prestado, un reconoci-
mientodelasactuacionesllevadas
acaboyunestimuloaotrasentida-
des para que tomen iniciativas en
estesentido”.

Este galardén, concedido por el
Gobierno de Navarra y la Funda-
cién Tomdsy Lydia Recari Garcia,
ha alcanzado este afio su octava
edicién. Cuenta con dos catego-
rias, dotadas con 3.000 euros cada
una, que financia la fundacién.

Nace‘Navarraabrelos

brazos’,unainiciativa
por los refugiados

Busca recaudar 47.000
euros para socorristas
de Badalona que estan
en la costa Griega
como voluntarios

DN
Pamplona

La sociedad navarra se ha pro-
puesto ayudar a los refugiados
que llegan a las costas de Euro-
pa através del proyecto ‘Nava-
rra abre los brazos’. Esta inicia-
tiva, enla que participan un gru-
po de empresarios, medios de
comunicacién y distintas enti-
dades, busca colaborar con una
ONG formada por socorristas
voluntarios de Badalona, que se
encargan de salvar vidas en el
mar que bafia las islas griegas
de Lesbosy Chios.

‘Navarra abre los brazos’ fue
presentada recientemente con
lapresencia de Oscar Camps, di-
rector de la empresa de soco-
rrismo de Badalona Proactivay
voluntario en Lesbos. “Necesita-
mos fondos para mantener
nuestra labor”, dijo. Por ello, a
través de la venta de botellas de
aceite de oliva, se espera recau-
dar 47.000 euros para costear
una lancha salvavidas. Los pun-
tos de venta se encuentran en
los establecimientos E-Leclerc,
Makro, Cooperativa de Hostele-
ria, Hipercor-Corte Inglés y Ho-
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Oscar Camps, director de laem-
presade socorrismo de Badalo-
na Proactiva. J.C.CORDOVILLA

teles Alma. También en los cole-
gios San Cernin, Miravalles,
Ikastola San Fermin y Vazquez
de Mella se han organizado
unas charlas impartidas por Os-
car Camps. Ademas, Banco Sa-
badell tiene habilitado este ni-
mero de cuenta para todo aquel
que quiera contribuir: ES97
008142506000 0157 7066.
Gracias a los donativos de to-
das las personas que contribu-
yan en la campafia, a la colabo-
raciéon de empresas, medios de
comunicacién y entidades de la
Comunidad Foral de Navarra se
espera tener la lancha disponi-
ble “en un tiempo récord” y ase-
gurar la financiacion suficiente.

Del 5 de diciembre al 6 de enero
LXIII exposicion de belenes

Los belenes...

en Baluarte

e Ayuntamiento de
&) Pamplona

7
A
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Mayores de 14 afios: 2€. Nifios de 7 a 14 afnos: 1 €. Nifios de 0 a 6 afos gratis.

TRATAMIENTOS:
. Toxina botulinica
. Acido higlurénico

. Hidroxiopatita de calcio

. Peeling

Crsangulesa 17 Bajo - PAMPLONA - 619 436 526 -

. Mesoterapia de vitaminas

DRA. AMELIA PEREZ to 3105538 MEDICINA ESTETICA FACIAL

DEJAR DE FUMAR
NUNCA FUE TAN FACIL...

Con nuestro nuevo ldser
- 5in contraindicaciones.
« Sin efectos secundarios.

- En salo 3 sesiones.

doctoraameliapere

mail.com
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Los sindicatos insisten en cobrar
el 75% de la ‘extra’ en enero de 2016

Rechazan de modo
unanime la propuesta
del Gobierno y anuncian
una protesta el dia 15

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Los trabajadores de la Adminis-
tracion foral no aceptan la pro-
puesta del Gobierno foral de de-
volverles el 75% de la ‘extra’ de
Navidad de 2012 en un plazo de
tres afios (2016-2018). Las cinco
fuerzas representadas en la Me-
sa General de negociacién de
Funcién Publica (LAB, CC OO,
ELA, AFAPNA y UGT) han remi-
tido un documento al Gobierno
en el que aceptan, por cuestiones
de sostenimiento presupuesta-
rio, que no se pague en diciembre
el 25% previsto, al igual que en el
resto del Estado, pero exigen que
en los primeros dias de enero de
2016 se proceda a la devolucion
de todo el adeudo, es decir el 75%
delapaga.

Los sindicatos se manifiestan
Lapelota vuelve asi al tejado del
Gobierno que tendra que decidir
en los préximos dias cémo afron-
ta esta devolucion. Mientras tan-
to, sigue adelante la convocatoria
de una concentracién sindical

Perspectiva de una de las reuniones de la la Mesa General de negociacion en Funcién Publica.

para el préximo dia 15, en la que
se reclamara esta devolucion asi
como la defensa de los servicios
publicos. A la protesta se suman
los cinco sindicatos de la Mesa
General asi como la mayoria de
los sindicatos profesionales de la
Administracion.

Aunqueladevoluciéndela ‘ex-
tra’ es uno de los asuntos verte-
brales de la negociacién sindical,
existe también otros temas pen-
dientes como la Oferta de Em-
pleo Publico. El Gobierno puso
sobre la mesa una oferta de em-
pleo publico de unas 560 plazas

CALLEJA

para 2016. De ellas, cerca de 400
corresponden a la controvertida
OPE de Educacion, en la que el
71% de las plazas son de euskera.
A ellas se sumarian otras 60 pla-
zas de personal sanitario y cien
mas en el resto de &mbitos de la
Administracién foral.

J.M. Intxaurrandieta. DN

Juan Manuel
Intxaurrandieta
dirigirala
sociedad INTIA

DN
Pamplona

Juan Manuel Intxaurrandieta
Salaberria ha sido nombrado
nuevo gerente del Instituto
Navarro de Tecnologias e In-
fraestructuras Agroalimenta-
rias (INTTA), sociedad ptblica
del Gobierno de Navarra.
Nacié en San Sebastian el 2
de diciembre de 1958. Es li-
cenciado en Ciencias Econé-
micasy Empresariales porla
Universidad de Deusto (Cam-
pus de San Sebastian, 1981).
Es técnico del propio IN-
TIA desde 1988, donde hasta
ahora trabajaba en al Area de
Gestion y Estudios en diver-
sas lineas de investigacion .

Pilar Irigoien, nueva directora
de la sociedad publica Sodena

Era directora general de
Politica Economica,
Empresarial y Trabajo; le
sustituira Izaskun Goii,
jefa de gabinete de Ayerdi

DN
Pamplona

El consejo de Administracion de
la empresa publica Sodena acor-
dé nombrar ayer directora-ge-
rente de la entidad a Pilar Iri-
goien Ostiza, hasta ahora direc-
tora general de Politica
Econdémica, Empresarial y Tra-
bajo en el departamento de De-
sarrollo Econémico.

Sodena es el instrumento fi-
nanciero del Gobierno foral para
el impulso de proyectos empre-
sariales que contribuyan al desa-
rrollo regional y se encontraba a
la espera del nombramiento de
un nuevo gerente desde septiem-
bre cuando, tras el cambio de Go-
bierno, fue cesado Carlos Fer-
nandez Valdivieso, quien llevaba
en el cargo desde diciembre de
2011

La nueva gerente de Sodena

Lanueva gerente de Sodena tie-
ne como principal misién impul-
sar una nueva etapa en la socie-
dad publica, aseguran desde el
Gobierno, “con el fin de recupe-
rar su papel como elemento de

Pilar Irigoien Ostiza. DN

atraccién de inversionesy poten-
ciar la actividad de desarrollo
econémico a través del plan de
estrategia territorial”. Cabe re-
cordar que Sodena ha integrado
recientemente a los técnicos de
la desaparecida Fundacién Mo-
derna.

Pilar Irigoien Ostiza nacié en
Urdiain el 3 de noviembre de
1962. Es licenciada en Ciencias
Empresariales (Universidad de
Zaragoza, especialidad de Finan-
ciacion, 1981-1986), y ha cursado
estudios de Desarrollo Directivo
en la Asociacién de la Industria
Navarra (2002). Habla euskeray
castellanoy tiene conocimientos

medios de francés e inglés.

Ademas, ha realizado diver-
sas formaciones sobre Recons-
trucciéon empresarial, Gestién
industrial, Adopcion y transfor-
macioén organizativa, Cambio or-
ganizacional, y Gestién por pro-
cesos.

Entre1989y2007trabajéen el
Centro Europeo de Empresas e
Innovacién de Navarra (CEIN),
empresa publica del Gobierno
de Navarra. Entre 2008y 2014 ha
desarrollado su actividad profe-
sional en “Fluitecnik, S.A.”, don-
de ha ocupado diversos cargos,
eldltimo de ellos como directora
de negocio edlico y negocio in-
dustrial.

En 1998 recibio el premio “Di-
rectiva del afio” concedido por la
Asociacién de Mujeres Empre-
sariasy Directivas de Navarra.

Izaskun Goii, nueva directora
Por su parte, Izaskun Goni
Razkin se hara cargo de la direc-
cién general de Politica Econé-
mica, Empresarialy Trabajo que
queda vacante. Izaskun Goni
Razquin ocupaba el puesto de je-
fa de gabinete del vicepresidente
de Desarrollo Econémico, Manu
Ayerdi. Este nombramiento sera
aprobado por el Gobierno de Na-
varra en su préxima sesion.
También en los préximos dias se
nombrara a la persona que vaya
adesempefiarlajefatura de gabi-
nete.

Los sindicatos de
discapacidad exigen
al Gobierno “el
apoyo prometido”

“Cuando estaban en la
oposicion tenian un
compromiso mucho
mas concreto en
medidas econdmicas”

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos del sector de cen-
tros de atencion a la discapaci-
dad (CCOO, UGT, ELAy LAB) se
concentraron ayer frente al Pala-
cio de Navarra para exigir al Go-
bierno foral “el apoyo que pro-
metieron a estos sindicatos
cuando estaban en la oposicion,
unapoyoqueibaenlalineadelas
reivindicaciones de los trabaja-
dores del sector sobre el cumpli-
miento del convenio”.
Ladelegadade CCOO Anabel
Diaz afirmé que “las reuniones
que ha habido hasta ahora con la
Agencia Navarra parala Aten-
cién alas Personas han sido un
mero postureo, una pose y un
quedar bien cuando, enrealidad,
nos estan ofreciendo una situa-
cién mucho peor que la que te-
niamos antes de convocar la
huelga en el sector”. “El conseje-
ro dijo hace unos dias que iban a

subir el salario de los trabajado-
res del sector; y por otro lado, re-
visando el presupuesto del pré-
xXimo afio, vemos que no existe
ninguna partida presupuestaria
concreta”, lamento en un comu-
nicado.

Segun Diaz, “estan improvi-
sando, van a salto de mata”. “En
las reuniones que tenemos con
la Agencia nos dicen que van a
poner unas cuantias, que van a
rascar de aqui o de all, pero la
realidad que percibimos es que
cuando estaban en la oposicién
teniamos un compromiso mu-
chomas concreto enlo que sere-
fiere a medidas econémicas”, in-
sistié. Igualmente, considerd
que cuando estaban en la oposi-
cién “también tenian un compro-
miso mas concreto en lo que se
refiere aun cambio en el plantea-
mientodelos pliegos paralanue-
va gestion de los centros, en los
queseincorpore quesevaacum-
plir el convenio y no se pueden
descolgar”. “Enlasreuniones
con la ANAP nos comentan que
este ultimo punto silo van a po-
ner, pero después no aseguran
ninguna cuantia econémica, por
lo cual lo que esta diciendo el
consejero es falso”, concluyd.



Diario de Navarra Sabado, 12 de diciembre de 2015

NAVARRA 27

VW Navarra parara casi
un mes para realizar obras

Los sindicatos se
reuniran con la empresa
la semana préxima para
abordar el programa de
produccion de 2016

I.S. Pamplona

La planta de Volkswagen Nava-
rradetendra su produccién entre
los dias 19 de diciembre y 14 de
enero, espacio de tiempo que se
quiere aprovechar para acome-
ter algunas obras en la planta de
cara a habilitar los espacios a las
futuras inversiones.

La direccién de la empresa in-
formé ayer a los trabajadores
que se ha tratado junto con la co-
mercial la posibilidad de agrupar
los dias de inactividad previstos
para el mes de enero junto a las
vacaciones de Navidad de forma
que se dé mas margen de tiempo
alasobras.

La comunicacién, segtin infor-
mo UGT, se produjo enlareunion
del calendario N+2 en la cual se
marc6 como definitivo el mes de
enero y provisional el mes de fe-
brero.De estaforma,enelmesde
enero se contemplan los dias 1y 6
como festivos y los dias 4, 5,7, 8,
11,12,y 13 como dias de ‘Jornada
Industrial’,comenzando la activi-
dad el dia 14 de enero.

Desde las secciones sindicales
de UGT y CC OO en VW Navarra
se coincidié en sefialar enrela-
ci6n al calendario acordado para
los meses de eneroy febrero que
es importante garantizar en lo
posible el tiempo para que las
obras se realicen con la mayor
eficacia, mas sicabe porlaimpor-
tancia de las mismas y por las
complicaciones que pueden sur-

gir en su puesta en marcha.

El programa de 2016

En cuanto al programa de pro-
duccién de la fabrica para 2016

Los despidos bajan un 26%
y aumentan un 18% las
ejecuciones hipotecarias

® [os juzgados registraron en
eltercer trimestre 268
reclamaciones de cantidad,
un 14% menos respecto al
mismo periodo de 2014

EFE Pamplona

Elntmero de despidos presen-
tados en los juzgados navarros
en el tercer trimestre del afio ha
descendido un 26,8%, mientras
que se interpusieron un 18%
mas de ejecuciones hipoteca-
rias, segun los datos facilitados
ayer por el Tribunal Superiorde
Justiciade Navarra

Los datos, que forman parte
de un informe de ambito nacio-
nal que ha hecho puiblico el Con-
sejo General del Poder Judicial,
reflejan que entre el 1 de julioy
el 30 de septiembre se presen-
taron en la Comunidad Foral
194 demandas de despido fren-
te alas 265 del afio pasado.

Ademaés, los juzgados de lo
Social registraron en el tercer

trimestre del afio 268 reclama-
ciones de cantidad, lo que supo-
ne una disminucion del 14,6%
respecto al mismo periodo de
2014.

En cuanto a las ejecuciones
hipotecarias, el estudio “Efectos
de la crisis econémica en los 6r-
ganos judiciales” precisa que
han ascendido a 116 las inter-
puestas en el trimestre, con un
incremento del 18% que con-
trasta con el descenso produci-
do en el conjunto de Espafia,
donde han caido a su nivel mas
bajo desde el tercer trimestre
de 2008.

El informe afiade que en los
juzgadosy tribunales navarros
se ha producido asimismo un
significativo aumento de los
monitorios, procedimientos
que sirven para reclamar deu-
das dinerarias liquidas, deter-
minadas, vencidas y exigibles, e
incluyen las cantidades debidas
en concepto de gastos comunes
de comunidades de propieta-
rios de inmuebles urbanos

todavia no hay novedades. A este
respecto la direccién informé
quelasemana que viene esta pre-
visto celebrar una reunién con la
Comisién Mixta para tratar en
profundidad la planificacién de
estos trabajos y cuél es el plan pa-
ra arrancar las instalaciones tras
dichas obras.

Enrelacién al calendario del
afio 2016, la direccion manifesto
que la semana que viene tiene
previsto reunir al comité de em-
presaunavez que tenga sobrela
mesa los datos reales tanto del
programa productivo como la
propuesta del calendario anual
para desarrollar dicho progra-
ma.

Sobre las emisiones de Co2

La direccién de Volkswagen Na-
varra se hizo eco en la reunién
de la carta del presidente de la
Volkswagenl, Matthias Miiller,
dirigida a todos los trabajadores
del grupo y en la cual aborda la

Vista aérea de Volkswagen Navarra.

situacidon generada tanto por el
problema de los los motores die-
sel asi como como el de las emi-
siones de CoZ2.

La informacién a este res-
pecto, segln transmitié la direc-
cién de Volkswagen Navarra, es
“muy positiva” ya que los vehi-
culos definitivos afectados por

FfA— .
EDUARDO BUXENS

las emisiones de Co2 son un nu-
mero muy inferior a los previs-
tos en un principio.

Enotroorden de cosas,desde
el comité de empresa se volvid a
solicitar aladireccién que se ha-
ga cargo de los dos dias de ‘bol-
sa’ pendientes del presente afio
2015.

i L

Antigua oficina de la CAN en Estella, hoy CaixaBank.

CaixaBank sera el unico
nombre de las antiguas
oficinas de Caja Navarra

¢ La entidad empezo6 aretirar
en noviembre los rétulos de las
176 oficinas y acabara la tarea
antes de que finalice el afio

S.E. Pamplona

Las antiguas oficinas de Caja Na-
varraestandeestreno. Losrétulos
de la desaparecida entidad finan-
ciera, que convivian con la estrella

de La Caixa, se estan retirando y
sustituyendo por un tnico logoti-
po; el de CaixaBank. El cambio de
rotulacién comenzo el pasado 10
de noviembre y hasta ahora ya se
han cambiado los letreros de mas
de la mitad de las 176 oficinas
(unas 90) en toda Navarra. Elresto
seirdn modificando antesdel 31de
diciembre. Esta renovacién obe-
dece al deseo de “unificar” todas
las marcas que convivian con
CaixaBank en Espafia (Caja Nava-
rra, Caja Burgos, Caja Sol en Anda-
lucia...) “Queremos reforzar el po-
sicionamiento del banco como en-
tidad financiera de referencia en
Espaiia”, dicen. La Caixa absorbid
aCajaNavarra en agosto de 2012.

Este proceso tuvo su preceden-
te en Navarra el pasado mes de
mayo, con motivo de la adquisi-
cién de Barclays Bank SAU. En ve-
rano, se implantd la marca Caixa-
Bank en las dos oficinas de Bar-
clays absorbidas en Carlos Il y
Monasterio de Urdax. Posterior-
mente, se abrieron bajo la marca
Unica de CaixaBank las oficinas A
Gaztambide de Tudela (el 5 de oc-
tubre) y A Estella-Lizarra (9 de no-
viembre).

Almismo tiempo que en las ofi-
cinas de Navarra, se estd implan-
tando la marca tinica en las ofici-
nas repartidas por otras comuni-
dades..

“—_SERVICIO |

%SEEE?EHDS NGENIERDS TECNICOS INDUSTRIALES EMPLEO
NAVARRA

PARA TU EMPRESA?

En este momento CITI Navarra esta gestionando, entre ofras, las siguientes ofertas:

El Colegio de Graduados e Ingenieros - Responsable de cuentas - Ingeniero Software
Tecnicos Industriales de Navarra (CITI . System Engineer - Desarrollador de Firmware
Navarra) pone a disposicioén de las - Programador PLCs .Técnico Comercial

empresas su Servicio de Empleo

2 Puedes consultar estas y el resto de ofertas en el apartado de Bolsa de Empleo de www.citinavarra.com
de manera gratuita.

Si eres una empresa puedes enviar las ofertas a empleo @ citinavarra.com o llamar al 948150600
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Socios de la
cabalgata piden
que Lizaur deje
de ser Baltasar

La asociacion debatira en
una asamblea el dia 29 si
el tercer rey mago debe
ser encarnado por una
persona de raza negra

El Ayuntamiento
también ha trasladado a
la entidad su interés
porque Baltasar sea
una persona negra

I.R. Pamplona

La Asociaciéon Cabalgata Reyes
Magos de Pamplona celebrari el
préximo dia 29 una asamblea en
la que, entre otros cuestiones, los
asistentes deberan decidir si el
presidente dela entidad, Fernan-
do Lizaur Gémez, debe seguir en-
carnando al rey Baltasar o si, por
el contrario, debe ser una perso-
na de raza negra la que interpre-
te al tercer rey mago.

Lizaur lleva mas de 30 afios
encarnando al rey Baltasar en su
recorrido por Pamplona.

Miembros de la asociacion ya
mantuvieron una reunion a fina-
les de noviembre. Segtin ha podi-
do saber este periddico, algunos
de los socios transmitieron al
presidente su deseo de que en la

proxima cabalgata la figura del
rey Baltasar fuese protagonizada
por una persona de razanegra.

Segin las mismas fuentes, a
cambio, se ofrecid a Lizaur la po-
sibilidad de seguir encarnando a
cualquiera de los otros reyes, pe-
ro Lizaur no se pronuncié al res-
pecto.

La polémica en torno al rey
Baltasar no es nueva. En los ulti-
mos afos, han sido varias asocia-
cionesy en distintos foros donde
se ha pedido que Baltasar sea
protagonizado por alguna de las
personasnegras que conviven en
Pamplona. El afio pasado se re-
cogieron hasta 5.000 firmas para
este objetivo.

No obstante, desde la Asocia-
cién Cabalgata de Reyes Magos
de Pamplona siempre han defen-
dido asu presidente, su experien-
ciaysutrabajo porlacabalgata, y
han manifestado que pese a las
distintas opiniones, Baltasar si-
gue siendo el rey mas querido y
mejor valorado. No obstante, las
ultimas semanas, ha habido so-
cios que piensan que debe haber
un cambio. “En general, ala ma-
yoria de la gente le da lo mismo,
no pasa nada entonces, pero
cuando nos encontramos con
que hay personas que se sienten
heridas con esta cuestion es que
tenemos que cambiar”, comen-
tan desde el colectivo. “Fernando

1.100

SOCIOS tiene la
Asociacion de la
Cabalgata Reyes Magos de
Pamplona, fundada en
1996. Sdlo los socios
pueden participar en la
cabalgata.

Lizaur es una persona que lo ha
dado y ha trabajado sin cesar por
la cabalgata y su experiencia es
necesaria para que la cabalgata
vaya segun lo previsto, pero los
tiempos cambian”.

El debate sobre el rey Baltasar
se ha trasladado también al mis-

El Rey Baltasar se acerca é séludar alos nifnos en la pasada cabalgata de Pamplona.

CLAVES

mo Ayuntamiento de Pamplona
donde en el Ultimo pleno, la con-
cejal del PSN, Maite Esporrin, pi-
dié que desde el consistorio se
instara a la asociacion a que el
rey Baltasar fuera una persona
negrayno maquillada.

El pasado miércoles, en el
transcurso de la comisién de
Asuntos Ciudadanos, la misma
concejal pregunto si se habia ins-
tado ya a la asociacién. La conce-
jal de Cultura, Maider Beloki, se-
fial6 que si pero también aclaré
que es la propia asociacién la que
debe decidir sobre este aspecto.

Reunidén en el Ayuntamiento

Fuentes cercanas ala Asociacién
dela Cabalgata de Pamplona con-
firmaron que se habian manteni-
do varias reuniones con la res-
ponsable de Culturayla jefa de
Protocolo, Amaia de Esteban, y
que se les habia hecho llegar que
“el sentir del Ayuntamiento era

JAVIER SESMA

que Baltasar lo protagonizara
una persona de raza negra”. Des-
de la misma asociacién se desta-
c6 que, en ningiin momento, des-
de el Ayuntamiento se cuestioné
la subvencién municipal que re-
cibela cabalgata por este motivo.
Tal y como sefialaron los re-
presentantes delos distintos gru-
pos municipales en la comisién
de Asuntos Ciudadanos, el Ayun-
tamiento puedeinstar alaasocia-
cién pero son los socios del colec-
tivo los que deben resolver la
cuestion. Y asilo quieren hacer
en la asamblea del dia 29 que se
celebrara alas 19 horas, en pri-
mera convocatoria, 19.30 horas,
en segunda, en el hotel Tres Re-
yes. Enla asamblea pueden vo-
tar todos los socios que asistan.
La Asociacién Cabalgata Re-
yes Magos de Pamplona se cons-
tituyé en 1996 y cuenta en la ac-
tualidad con unos 1.100 socios.

Ampliaciondehorarios deaperturade
comercios paralasNavidades

DN. PAMPLONA

El Ayuntamiento de Pamplona
ha autorizado para las préximas
fiestas de Navidad la ampliacién
de los horarios de cierre de esta-
blecimientos como bares, cafete-
rias, discotecas, restaurantes,
bares especiales, cafés-especta-
culo o salas de bingo. En concreto
se ampliaran los dias 25 de di-

ciembreyly6 deenero.

Segun la resolucién munici-
pal, los bares y cafeterias podran
permanecer abiertos con musica
hastalas 6 de la mafnana. Los ba-
res especiales y cafés-espectacu-
lo podran estar abiertos al publi-
co con musica hastalas 6 horas
los dias 25 de diciembre y 6 de
enero y hastalas 7 horas el dia 1
de enero. Podran abrir sin musi-

ca hastalas 11 horas. Las discote-
cas podran ampliar su horario
hasta las 8.30 horas, los restau-
rantes hasta las 4.30 horas y las
salas de bingo podran permane-
cer abiertas al publico hastalas 5
horas. Para el resto de horarios y
emisién de musica durante esos
dias (25 de diciembre, 1 y 6 de
enero), se estard alo dispuestoen
lanormativa vigente.

DN. PAMPLONA

El Ayuntamiento de Pamplona
presento la propuestade Estra-
tegia Urbana Integrada para la
parte sur de Pamplona, en con-
creto para los barrios de Mila-
grosa-Arrosadia, Santa Maria
la Real y Azpilagafia. Esta pro-
puesta, que serd desarrollada
durante las préximas semanas
con la participacion de diferen-

Estrategia municipal para
barrios del sur de Pamplona

tes colectivos sociales e institu-
ciones, tiene como objetivo de-
sarrollar una estrategia de ‘zo-
na creativa’ que transforme, ra-
dicalmente, la situacion de las
zonas mas deterioradas. Se vaa
trabajar para disefiar y desa-
rrollariniciativas y acciones es-
pecificas en esta parte de la ciu-
dad que permitan frenar los
procesos de deterioro social de
lazona.

PARKING DE BICICLETAS

EL DESVAN

EN EL CENTRO DE PAMPLONA

Ty 8 we Ry

Acceso Carga y CCTV, central Segum Tienda de Recepcion de  En el centro
24x7 descarga de alarmas inclulda material MErcancias de Famplona

SELF STORAGE
EMSAMCHAMOS TU ESPACID

Primera Bicicleta 15 €
A partir de la segunda 10 €

Precio por mes
I.V.A. Incluido

www. eldesvansellstorage.es
infode ange.es
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ULTZAMA

16 explotaciones tienen un mes para
gestionar sus purines en Ultzama

La Mancomunidad de
Pamplona no considera
factible la planta de
biogas para su basura

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La amenaza de cierre que se cier-
ne sobre la planta de biogas de
Ultzama, inaugurada hace cinco
aflos con una inversion de 5,1 mi-
llones de euros y una subvencion
foral de 2,2, urge a 16 explotacio-
nes ganaderas del valle, Odieta y
Basaburua a buscar alternativas
antes del 13 de enero para el trata-
mientodelospurinesde susvacas.
Eldepartamento foral de Desarro-
llo Rural baraja entre la clausura,
que podria abrir una doble via de
gestiéon mancomunada o indivi-
dualizada, o su continuidad. En es-
te ultimo caso, seria preciso un
plan de inversiones para mejorar
la eficiencia de la planta, cuya tec-
nologia “acumula deficiencias y
genera averias”, y buscar su viabi-
lidad con otro millén afiadido de
inversién amedio plazo.
Ladescripcién de las alternati-
vas sopesadas fue detallada por la
consejera de Desarrollo Rural,
Isabel Elizalde, en una compare-
cencia parlamentaria solicitada
por UPN. Elizalde desgrané la evo-
lucién del proyecto desde su pues-
ta en funcionamiento en abril de
2010 hasta que el Ayuntamiento,
regido en la actualidad por EH Bil-
du, puso fin el pasado 25 de no-
viembre a la figura juridica del se-
cuestro de la concesién a favor de
la sociedad Bioenegia Ultzama
S.A..Laintervencién municipal,
prorrogada desde hace un afio, se
debié al proceso concursal solici-
tado por la empresay su liquida-
cién porunadeudade 2,2 millones
de euros debido, entre otras razo-
nes, a “la profunda reestructura-
ciéndelsector energéticoen Espa-
fia”.Deigual manera,“nosellegéa
alcanzar la venta de energia pre-
vista en los planes de viabilidad
iniciales”, precisé la consejera
ayer. “La venta del digestato como
fertilizante no ha alcanzado ni ci-
fras ni precio previstos debido ala
escasa demanday baja calidad en
su composcion”, afiadié. En sus
primeros cuatro afios de funciona-
miento, en el que recibié cuatro
propuestas de expediente sancio-
nador por vertidos, la “imposibili-
dad de refinanciacion y la amplia-

Aspecto parcial de las instalaciones de la planta de biogas de Ultzama, situada Iraizotz.

LOS PROBLEMAS DE LA PLANTA QUE SENALA EL GOBIERNO

cién de lineas de crédito” abocé a
“una situacion de insolvencia”.

Mancomunidad y empresa
Deacuerdo alrelato expuesto ayer
por la consejera de Desarrollo Ru-
ral, la Mancomunidad de la Co-
marcade Pamplona “haestudiado
laviabilidad econémica, operativa
y funcional de dicha instalacién
aunque no considera que sea una
solucién factible” para tratar la
materia organica procedente del
quinto contenedor.

Ellunes, el Gobierno y la socie-
dad Sodena, entre otras partes,
mantendran una reunién con los
ganaderos afectados. Los técnicos
de Desarrollo Rural estudian en la
actualidad alternativas de gestion
de purines y han recabado infor-
macion de otras plantas similares
de Espafiay Europa. En su inter-
vencion de ayer, la parlamentaria
Cristina Altuna (UPN) negé que
existieran “motivos para el cierre”
ylamentd que se “abandonara a
los ganaderos a su suerte”. Tam-
bién dijo no entender que “con un
déficit de 66.240,18 euros en los 13
meses de secuestro, Ultzama deba
devolver 216.000 euros de una
subvencién”.

Asimismo expuso el interés de
una empresa que cree “viable la
planta a largo plazo”. Como defi-
nié Geroa Bai, la situacion “es
gravey critica”.

TECNOLOGIA DEFICIENTE

H Elevada incidencia de averias,
“con paradas en la produccién y
elevados costes de reparacion y
mantenimiento”. Sumadas las de-
ficiencias técnicas apreciadas, una
valoracion encargada por el Ayun-
tamiento de Ultzama apunta a una
necesidad de inversién “a corto
plazo de unos 218.000 euros, a
medio de 350.000 y a largo plazo,
de 362.000"

H Dependencia tecnoldgica y de
recambios para reparacion y
mantenimiento. “Sélo lo pueden
hacer los representantes exclusivos
de laempresa checa que proporcio-
nd latecnologia”.

H Programa informatico de ges-
tién de residuos deficiente “Orde-
nadores obsoletos y poco fiables. EL
cableado de sistema de comunica-
ciones falla e instalado en malas
condiciones”.

SITUACION ECONOMICA

H Proyecto modificado y encare-
cidoDe 2.249.921,62 eurosen 2007
sepastab.173.012.

ARCHIVO (GARZARON)

HVenta de energia No se ha llega-
do alos 4 millones de kWh al afio.

ElReestructuracion del sector
energético Cambios en normativa
fiscal y en el sistema retributivo de
las energias renovables con ladesa-
paricién de primas.

A Venta de fertilizante “No ha al-
canzado ni las cifras ni el precio pre-
vistos debido alaescasademanday
baja calidad en sucomposicién”.

H Refinanciacion “Imposibilidad de
obtener refinanciaicén y ampliacion
de lineas de crédito”.

AMBIENTAL

HRiesgo de vertidos “Se ha reali-
zado un bypass para pasar el purina
la siguiente fase del proceso, dejan-
do sin uso la fase de separacion de
solidos". Lanueva Autorizacién Am-
biental Integradaestaenfasedetra-
mitacidn.

H Expedientes sancionadores-
Cuatro propuestas de expediente
por vertidos. En 2015, propuesta de
inicio sancionador por rebose de pu-
rines en balsas.

EL PROYECTO

H Inauguracién 14 de diciem-
bre de 2010. La planta comenzé
afuncionar en abril de ese afio.

H Inversién y subvencion foral
5.173.012 euros. El departa-
mento foral de Desarrollo Rual
aport61.556.291,4 y el de Inno-
vacién, Empresay Empleo,
908.199.

ElExplotaciones ganaderas
adheridas 26, con 3.000 vacas
en su conjunto. Al final, ese nu-
mero se hareducido a 16.

MACapacidad anual de lainsta-
lacién 4 millones de kWh. EL
aprovechamiento de energia tér-
mica: 800y 900 kWt: 2/3 en for-
ma de vapory 1/3 como agua ca-
liente (la mitad de las necesida-
des térmicas de Goshua).

2%

DE LAS EXPLOTACIONES DE
LECHE de Navarra se radicanen
el valle de Ultzama, segun Cris-
tina Altuna (UPN).

LA EVOLUCION

i Servicio mancomunado Los
ayuntamientos de Ultzama, Ba-
saburuay Odieta acordaron mu-
nicipalizar el servicio de recogida
de purines. Se delegd en el primer
ayuntamiento la facultad de tra-
mitar los expedientes.

H Adjudicacidn (5 de noviembre
de 2008) alaempresaLevenger
SL.Lacesiéndelaconcesiénad-
ministrativa se produjo a favor de
Bioenergia Ultzama S.A. (com-
puesta por ganaderos en el 42%,
empresasy particulares) en 4 de
febrerode 2009.

H Inicio de actividad y présta-
mos El Ayuntamiento autorizé en
abril de 2010 a Bioenergia Ultza-
ma S.A. la hipoteca de concesién
como garantia de dos préstamos
de 900.000€.Ese mes seinicid la
actividad.

EIConcurso de acreedoresyy li-
quidacién Fue solicitado de for-
ma voluntariaenabril 2014 y
abierta en noviembre, respectiva-
mente. EL Ayuntamiento asume
lagestion con la férmulajuridica
de secuestro.

AFin de la intervencion munici-
pall3deenerode 2016.
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TUDELA'Y RIBERA

& !

Participantes en la concentracién en de

fensa del Programa de Aprendizaje en Inglés que se celebrd ayer en la céntrica plaza de los Fueros de la capital ribera.

BLANCA ALDANONDO

Cerca de 500 riberos demandan al Gobierno
foral la mejora y consolidacion del PAI

Participaron ayer en una
concentracion que tuvo
lugar en la céntrica
plaza de los Fueros de
Tudela

DN
Tudela

Cerca de 500 personas, entre
adultos y nifios, asistieron ayer
en Tudela ala concentracién en
defensadel Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI) ante la
“desconfianza” que les provoca
el Gobierno sobre el futuro de la
educacioén porla que han optado
para sus hijos.

La plaza de los Fueros acogi6
este acto que fue convocado por
las federaciones de Apymas Bri-
tish-PAI, Herrikoay Concapa,y
las plataformas Sociedad Civil
Navarray Navarra Educa, conel

Solicitan un marco
normativo para
consolidar los programas
bilingties British-PAl
como modelos educativos

apoyo en la Ribera de la Asam-
blea de Apymas de Tudela; apy-
mas de los centros publicos y
concertados y de los institutos
Benjamin y Valle del Ebro de la
ciudad; y apymas de la comarca
(se citaron las de Cascante,
Murchante, Ribaforada, Fusti-
fana, Cabanillas, Villafranca,
Ablitas o Valtierra). La concen-
traciéon estaba incluida en las
movilizaciones iniciadas el jue-
vesy que siguen hoy con un acto
central a las 18.30 horas en la
plaza del Castillo de Pamplona.

Respuesta “inmediata”
Antes de iniciarse la concentra-

cién en Tudela se repartieron glo-
bos para los nifios y chapas. Ade-
mas, se instalé una pancarta en el
quiosco de la plaza en la que se po-
dialeer: “British-PAI, jCabemos
todos!. Por el futuro del British-
PAlenlaRibera”. La Apymade
Fustifiana desplego otra pancarta
con ellema:“Yo elijo una educa-
cién de calidad publica bilingiie”.
Anabel Jiménez, de la junta de
la Federacion British-PAI, ley6 un
manifiesto de los convocantes por
la continuidad de los programas
bilingiies British-PAI en Navarra
en el que convocd a todas las Apy-
mas “para defender una ensefian-
za de calidad” en ambos progra-
mas, asegurando su continuidad
“en todo su itinerario educativo”
entodoslos centros que se deman-
den. Solicité al Gobiernoforal “que
dé respuesta inmediata al paso de
ciclo para el curso que viene” y
consideré que “tenemos suficien-
tes elementos para abordar sin

FRASE

Anabel Jiménez
FEDERACION BRITISH-PAI

“Esperamos recibir
propuestas de mejora y el
compromiso del Ejecutivo
para llevarlas a cabo”

mas demora un plan de consolida-
cién y mejora de los programas
British-PAI en Navarra”. Apoy6
realizar una evaluacion del estado
y calidad de su implantacién, con
su plan de accién. “Para ello, ofre-
cemos toda nuestra colaboracion
y esperamos recibir propuestas
claras de mejoraparalos centrosy
el compromiso del departamento
de Educacién y el Gobierno foral
dellevarlas a cabo”, sefialo.

Indicé que ambos programas
llevan 15 afios funcionando, por lo

que no se pueden considerar ex-
perimentales. Por ello consideré
“imprescindible” regularizar y
fortalecer su marco legal. En con-
creto, pidié un marco normativo
para consolidarlos “como mode-
los educativos en Navarra”. De-
mando “estabilidad ante la tempo-
ralidad del profesorado que
apuesta por estos programas”y
que se implanten las medidas ade-
cuadas “como la formacién conti-
nua para que su nivel sea el ade-
cuado”, entre otras. También pidié
recursos para “atender a la diver-
sidad”.

Entre los asistentes se encon-
traban ediles de I-E, PPy UPN de
Tudela; alcaldes como el de Mur-
chante (PSN) o Fitero (UPN); o par-
lamentarios, entre otros.

I-E de Tudela se reunira el dia
15 con las direcciones de los cen-
tros educativos de la ciudad para
darles su apoyo y escuchar sus de-
mandas.

PEMNELOPE CRUZ

VICEROY

s AZLEAS DOn

CC Pte. La Ribera, local 8
Hiper Eroski Tudela

Siguencs
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'CANASA PREVE PERDER 10,4
'MILLONES AL CONCLUIR2015

@ Lasociedad del Canal empeoraun 21 8% suresultadorespectoa 2014 @ “Corre peligro” la devolucion del
préstamo de 125 millones ® El Estadoy Navarra deberan aportar mas dinero ante unos ingresos insuficientes

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — Canasa, sociedad gesto-
ra del Canal de Navarra, participada
en un 60% por el Estado y en un 40%
por el Gobierno de Navarra, prevé
cerrar este afio con unas pérdidas de
10.485.000 euros, un resultado que
empeora en un 21,8% el obtenido en
2014, cuando los niimeros rojos se
‘quedaron en los 8,6 millones.
Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
noémico, Manu Ayerdi, aporté este
dato durante la comparecencia que a
peticion propia realizé en el Parla-
mento junto a la consejera de Desa-

* rrollo Rural, Isabel Elizalde, para ana-

lizar la situacion actual del Canal.

Ayerdi destaco que “los ingresos ini-
ciales proyectados se estin compor-
tando muy por debajo delas previsio-
nes”, razon por la que surgen “dificul-
tades de tesoreria en Canasay en el
cumplimiento de devolucion del prés-
tamo de 125 millones con las entida-
des financieras”, lo que puede llevar
aque tanto el Estado como el Gobier-
no foral tengan que realizar nuevas
aportaciones ala entidad.

El vicepresidente de Desarrollo Eco-
Homico detallé que los ingresos de
Canasa se sustentan en tres pilares: el
consumo de riego—con un uso que no
llega a los 5,000 metros ctibicos por
hectarea anuales cuando se habia pre-
visto que fueran de 6.000-, el de abas-
tecimientoy el de las centrales hidroe-
léctricas.

El afio pasado las ganancias por el
uso del agua de los regantes descen-
di6é un 9%, al pasar de los cuatro alos
3,6 millones de euros; los relaciona-

' dos con el agua de boca se mantuvie-

ronen el millén de euros—aunque las
previsiones iniciales cuando se redac-
t6 el proyecto contemplaban que por
este concepto se podria llegar a obte-
ner cinco millones cada afio-ylos vin-
culados a las centrales hidroeléctri-

cas se desplomaron un 49,15%, delos -
10,7 alos 5,4 millones, por el cambio .
* normativo de Rajoy contra las primas

de las renovables. En total, los ingre-

sos en 2014 respecto a 2013 pasaron

de 15,7 a10 millones, un 36,3% menos.

LAS MANCOMUNIDADES Ayerdi insis-
ti6 en que existe “un deterioro impor-
tante en los ingresos”, que seguiran
cayendo ya que la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona y Mairaga
han anunciado que van a replantear

su contrato con Canasa.

Para explicar la actual situacion que
atraviesa esta sociedad, Ayerdi se
remonto a los inicios del proyecto del
Canal. Conté que en un principio se
habia fijado un gasto inicial de 623
millones entre la primera y 1a segun-
da fase y ahora ya asciende a 722,3

—cien mas—. El 50% de esa inversién
1a debe asumir el Estado y el Gobier-
no foral a fondo perdido, y el otro 50%
se financia por medio de préstamos
principalmente. La realidad es que se
han ejecutado 486,7 millones de la pri-
mera fase, delos que el Estado y Nava-
rra han puesto mas del 50%, y hay un

Manu Ayerdi expuso la situacién econémico-financiera del Canal, ante la mirada de Maiorga Ramirez.

crédito de125 millones que Canasa ya
estd devolviendo al 4,21% hasta 2039.
Esta segunda parte es la que se tenia
que cubrir por medio de los ingresos;
pero los objetivos no se estin cum-
pliendo, por lo que “se est4 llevando
aCanasa a la quiebra”, sentencid José
Miguel Nuin (I-E). @

| ENBREVE |

@ Javier Esparza (UPN). “El
Canal de Navarra es un proyec-
to vivo al que hay que adaptar-
se y compleje, pero hace falta
voluntad politica para continuar
con él”.

@ Unai Hualde (Geroa Bai). “Con
los datos, se confirma que en la
situacion actual, la revisién de la
infraesfrucfura es impepinable”.
@ Dabid Anaut (EH Bildu). “La
construccién de la segunda fase
se esta viendo que no es viable y
la primera fase se esta convir- .
fiendo en un peso para los presu-
puesfos de Navarra”

@ Eduardo Santos (Podemos).
“El agua es buena pero el infierno
estd en |os detalles. Agradezco
toda la canfidad de datos aporta-
dos en esfa comision, porque por
encima de las convicciones creo
que deberiamos poder encontrar-
nos en una cierta racionalidad”.

@ Santos Cerdén (PSN). “Hay
que buscar la viabilidad del pro-
yecto. El PSN nunca ha dicho que
tiene que ser inmediato”.

® Javier Garcia (PPN). “El PP no
planted la subida del 60%”.

® José Miguel Nuin (I-E). “El
objetivo es que haya agua a cos-
tes viables en todas las zonas de
Navarra”.

El Gobierno foral tiene que inyectar 77 millones
a Canasa enforma de préstamo hasta 2026

La Comunidad de Regantes
- decide no pagar la subida del

15% en la farifa deriegoala

sociedad gestora del Canal

PAMPLONA — Ayerdi recordd que en
la pasada legislatura se aprob6 un
préstamo de usos expectantes para
que el Gobierno de Navarra aliviara
la complicada situacién financiera
de Canasa ante 1a falta de ingresos
suficientes para poder afrontar el
pago del crédito de 125 millones. Esta
medida consistié en que el Gobier-

no foral aporte a Canasa un montan-
te de 77 millones repartidos de for-
ma gradual entre 2014 y 2026, razén
por la que hasta el momento ya ha
inyectado 17 millones. Y Canasa debe
devolver este préstamo entre 2027y
2040 a un interés del 3%.

Ante la ausencia de ingresos, en
junio el Estadoy el Gobierno de UPN
aprobaron un incremento de la tari-
fa de riego y de abastecimiento del
60% (un 15% de subida se aplicaria
en 2015 y el porcentaje restante entre
2016y 2017). Tras el consejo del 10 de
noviembre, se constituyé una comi-
sion entre el Estado, el actual Gobier-

no foral y los regantes para intentar
buscar una solucién viable para las
explotaciones. Esta semana UPN
anunci6 que habia negociado con el
Estado aplicar un aumento del 15%
en 2015 y un 2% a partir de 2016. El
vicepresidente de Desarrollo Econd-
mico califico esta medida de “electo-
ralista” ya que “para el Estado era una
linea rojala subida del15% en 2015 e
incrementos continuados sobre este
acumulado a partir de 2016”. La
Comunidad de Regantes no va a
pagar esa subida, segiin Elizalde.
Ayerdi explicé que han solicitado
al Ministerio que entregue su pro-

puesta por escrito, para que el
Gobierno foral la pueda estudiar
antes del consejo de Canasa el dia 21.
Pero, el Ejecutivo navarro ha pedido

~ adelantar el encuentro para el dia17

—antes de las elecciones generales-,
“y atar asi este acuerdo cuanto antes,
si es que en realidad es tal cual se ha
contado”. Sin embargo, “esta pacto
que seria bueno para los regantes,
seria perjudicial para Canasa porque

continuaria padeciendo un proble-
ma deingresos”. Ayerdi dijo que pre-
guntaran al Estado si estd dispuesto
a asumir “el 60% de la deuda que va

a generar su planteamiento”. - S.Z.
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L.aComunidad gastaraen
el Canal y suzonaregable
1.441 millones hasta 2049

Elizalde anuncia que se
estudia la inclusién de 7000
hectareas entre la primera
fase y la ampliacién

PAMPLONA - La consejera de Desa-
rrollo Rural, Isabel Elizalde, remar-
c6 de forma tajante que “este
Gobierno no ha paralizado nada
—en referencia a las acusaciones
sobre la segunda fase del Canal de
Navarra—. La actividad y las actua-
ciones entorno al proyecto son
intensas, tanto en el seguimiento de
las obras, la toma de decisiones y la
interlocucion con los usuarios”.

Elizalde anuncié que estan valo-
rando la posibilidad de incorporar
4.000 hectareas mas a la primera
fase del Canal, y otras 3.000 en la
ampliacién, un total de 7.000 hec-
tareas. Elizalde justifico esta deci-
sién porque hay que “buscarla via-
bilidad del proyecto”. Un anuncio
que el portavoz de UPN, Javier
Esparza, calificé de “buena noticia”,

La consejera de Desarrollo Rural
senalé que han solicitado la modi-
ficacién del PROSIS de la amplia-
cién de la zona regable para incluir
esas 3.000 hectireas y para cambiar
el trazado y evitar pasar por zonas
que no quieren incorporarse a este
proyecto. “Se esta estudiando la
posibilidad de incluir los terrenos
de secano de La Gaza, en el térmi-
no de Lerin”, manifestd. Se estable-
cerd un “proceso de participacién
publica abierto a los usuarios, par-
tidos politicos y sociedad civil en
general” sobre esta variacion.

Ademas, han mantenido reunio-
nes con diferentes ayuntamientos
como el de Murillo el Fruto; Lerin;
Oteiza, Peralta, Andosilla, Carcar,
Sesma, etc; y quedan pendientes
con Arroniz y Larraga.

“HAY QUE REPLANTEAR EL PROYECTO”
Elizalde reiteré que las pérdidas de
Canasa “son motivo més que sufi-
ciente para abordar y replantear el
proyecto, ya que otra postura resul-
taria irresponsable e impensable
para cualquier Administracién”.
. Culpabilizé a los regionalistas y al
Estado de la actual situacién. “El
pésimo plan financiero disefiado
por ellos esta resultando una pesa-
da carga tanto para el Ejecutivo
foral como para los usuarios”.

“LA SEGUNDA FASE NO SE HA PARADO”
La consejera de Desarrollo Rural
* volvi a repetir que “este Gobierno
no ha paralizado la segunda fase,
ya que en estos momentos solo se
ha elaborado el proyecto de la pre-
sa de Pitillas™. Después de tomar
posesion, conocieron que todavia
no se habia disefiado “ningin pro-
yecto de construccion de la segun-

da fase del Canal”.

Ante esta situacion, Elizalde des-
taco qgiie en el documento de actua-
lizacién del convenio de Navarra-
Estado para la construccion de la
segunda fase del Canal, rubricado
el 28 de agosto de 2013, establece
que “antes del comienzo de la eje-
cucion de las obras de la segunda
fase se reharan los célculos econé-
mico-financieros y se aprobara por
las partes su asuncién”,

En esta linea, la consejera de Desa-
rrollo Rural informd de que se han
encargado a Intia “estudios que tie-
nen como fin determinar las nece-
sidades y demandas de agua tanto
para uso de boca, como abasteci-
miento aindustria, asi como de rie-
go de la segunda fase”. Analisis que
estan recogidos en encomiendas en
los presupuestos para el préximo
afio, como asi respondio Elizalde a

una pregunta realizada por Espar- -

za sobre si se habia destinado dine-
ro para este fin. Estos estudios “ser-
viran para determinar los costes
que las distintas alternativas que se
planteen tendran para los usuarios;
se distribuirdn entre ellos y entre
todos los grupos parlamentarios”.

AMPLIARPLAZO DE PAGO A 50 ANOS

La consejera volvié a remarcar que
“una de las prioridades va a ser
valorar la renegociacién del con-
venio con Canasa de manera que
el plazo de pago por parte de los
usuarios pase de 30 a 50 afios y su
impacto”. Asi se comprometié-a
que en el plazo de un aiio “queda-
ra definido el proyecto en su con-
junto y que se sometera a un pro-
ceso participativo™

Como dato relevante del convenio
de 2013 destacé que “se ratifica la
concesion de 223 hectémetros ctibi-
cos anuales para la primera fase y
su ampliacién, quedando 117 como
reserva demanial para el resto de

- lazonaregable”, y subrayé que “no

existen estudios especificos de regu-
lacién suficientes que determinen
las garantias con las que se sumi-
nistraran las demandas desde el
embalse de ITtoiz”.

EL COSTE TOTAL Manu Ayerdi,
durante su intervencion, aludié ala
prevision de gastos que va a supo-
ner para los presupuestos de Nava-
rra esta infraestructura (el Canal de
Navarra y 1a zona regable), un total
de1.441 millones entre 2013 y 2049.
Pero la inversion global asciende a
2.070 millones, ya que la otra parte
la pone el Estado. En los 1.441 millo-
nes se incluyen los compromisos del
canon del peaje en sombra; las sub-
venciones alos propietarios para el
equipamiento de sus parcelas; la
segunda fase del Canal y el présta-
mo de usos expectantes —que se tie-
nen que recuperar después—. - S.z.

GASTO PRESUPUESTARIO

ARo/Euros (en miles)

2013 32.200
2014 31728
2015 32762
2016 37390
2017 44813
2018 45097
2019 43406
2020 43339
2021 51159
2022 55759
2023 58446
2024 55.653
2025 49.034
2026 48942
2027 42.5M
2028 42952
2029 43742
2030 44566
2031 45.425
2032 46319
2033 47250
2034 48156
2035 49097
2036 32379
2037 24018
2038 24.894
2039 25791
2040 31104
2041 38.653
2042 39620
2043 40610
2044 41625
2045 19756
2046 20250
2047 20756
2048 21275
2049 21275
Total 1441749

Fuente: Gobierno foral. El
gasto es del Canal y de la zona regable

“Enun ano
uedara
definido este
proyectoy se
sometera a

Uun proceso
participativo

ISABEL ELIZALDE
Consejera de Desarrollo Rural

VWretomaralaactividad |
en Landaben el 14 de enero
traslaparadanavidena

El Grupo vende 833700 -
unidades el pasado mes
en todo el mundo, un 2,2%

~  menosque en 2014

PAMPLONA — La plantilla de VW

Navarra retomari la actividad en -

2016 a partir del 14 de enero, segin
se desprende de la reunion de
calendario que mantuvieron ayer
la direccién con el comité, segiin
informé UGT en una nota sindical.

En el encuentro, se marcé como
definitivo enero y provisional
febrero. El mes de enero contem-
plalos dias1y 6 como festivos y los
dias 4, 5, 7, 8,11,12, y 13 como dias
de jornada industrial, comenzan-
do la actividad el dia 14.

La direccidn explicé a la parte
social que el jueves se recibié una
carta del presidente del Grupo VW,
Matthias Miiller, dirigida a todos
los trabajadores, donde se detalla

la situacion en estos momentos -

con todo lo relacionado con los
problemas por los que atraviesa
VW, tanto de los motores diésel
como los de CO,.

La direccién de la empresa infor-
mo de que se ha tratado junto con
la comercial la posibilidad de agru-
par los dias de inactividad para el
mes de enero junto a las vacacio-
nes de navidad para dar asi més
espacio a las obras que en estos
dias se van a realizar. A este respec-
to, la direccién dijo que la semana
que viene esta previsto celebrar
una reunion con la Comisién Mix-
ta para tratar en profundidad la
planificacién de estos trabajos y
cuél es el plan para arrancar las ins-
talaciones tras dichas obras.

En relacién al calendario de 2016,
la direccién destacé que la sema-
na que viene tiene previsto reunir
al comité cuando tenga sobre la
mesa los datos reales tanto del pro-

-grama productivo como la pro-

puesta del calendario anual para
desarrollar dicho programa.

. UGT en VW Navarra manifestd,

en relacion al calendario acorda-
do, que “es importante garantizar
en lo posible el tiempo para que las
obras se realicen con la mayor efi-
cacia, mas si cabe por la importan-
cia de las mismasy por las compli-
caciones que pueden surgir en su
puesta en marcha’”.

Emplaz6 ala direccién a que “ana-
lice con detalle y dé solucidn a las
diferentes situaciones que se pue-
den dar en colectivos como por
ejemplo mantenimiento, que tienen
sus peculiaridades en circunstan-
cias asf, cerrando a la mayor breve-
dad posible sus calendarios y tur-
nos de trabajo”. Y se volvi6 a recor-
dar la peticion que desde el comité
se hizo emplazando a la direccién
a que se haga cargo de los dos dias
de bolsa pendientes de 2015.

Por su parte, el grupo VW infor-
mo ayer de que vendié en noviem-
bre 833.700 unidades, un 2,2%
menos que en 2014. El consorcio
redujo también las ventas entre
enero y noviembre hasta 9.095.900
vehiculos, un 1,7% menos que en
los mismos meses de 2014, tras el
retroceso en Rusia, Brasil y China.

Lamarca Volkswagen y el produc-
tor de camiones MAN fueron las
que sufrieron una mayor caida de
ventas en los once primeros meses
del afio. Matthias Miiller dijo que “el
consorcio VW y sus marcas atravie-
san una etapa desafiante”. - Agencias

ELA: “LosPresupuestos
no compensan los

recortes sufridos”

ANALISIS—ELA afirmé ayer que el
proyecto de Presupuestos Gene-
rales de Navarra para 2016 “no
compensa los recortes llevados a

-cabo en los tltimos afios”, puesto

quelas cuentas prevén menos gas-
to que en el afio 2010, ejercicio en
el que se gastaron 77,8 millones
mas. Ademas, ELA dijo que este
proyecto “viene condicionado por
el limite de déficit acordado por el
anterior Gobierno, el 0,3% del PIB
para 2016". “El nuevo Ejecutivo
parece haber decidido continuar
con la misma politica del anterior
en este sentido”, criticé. De esta
forma, segtin ELA, el Ejecutivo
foral esta renunciando “a la capa-
cidad de hacer una politica presu-
puestaria propia”. —-EP. ]

LadeudadeNavarra
suma 3.504:millones,
¢l19,3% del PIB

INFORME — La deuda consolidada
del Gobierno foral en el tercer tri-
mestre sumaba 3.504 millones, lo
que supone un 19,3% del PIB, segiin
el Banco de Espafia. En el conjunto
del pais, la deuda sumo 9.851 millo-
nes en el tercer trimestre del afioy
alcanzo la cifra de 1.062.315 millo-
nes, aunque medido sobre el PIB el
nivel de endeudamiento se mantu-
vo en el 99,3% del trimestre prece-
dente. De acuerdo con los datos, el
nivel de deuda se situd seis décimas
por encima del objetivo fijado por
el Gobierno para el cierre de 2015
en el 98,7%. De la deuda total, la
mayor parte corresponde a la
Administracién central (795.308
millones), seguida de las comuni-
dades (252.863 millones). - Efe
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Pilar Irigoien Ostiza,
nueva directora-gerente de
laempresa publicaSodena

Izaskun Goiii pasa a ocupar la Direccién General de Politica Econémica

PAMPLONA — El consejo de adminis-

tracion de Sodena acordé ayer nom-
brar directora-gerente de la entidad a

-Pilar Irigoien Ostiza, que hasta ahora

ostentaba la Direccién General de
Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo. Por su parte, se hara cargo
de esta direccién que quedaba vacan-
te Izaskun Gofii Razquin, que osten-
taba el puesto de jefa de gabinete del
vicepresidente de Desarrollo Econo-
mico, Manu Ayerdi. Este nombra-
miento serd aprobado por el Gobier-
no foral en su préxima sesién. Tam-
bién en los préximos dias se nombra-

'rd a la persona que vaya a desempe-

far la jefatura de gabinete.

Irigoien tiene como principal misién
impulsar una nueva etapa en Sodena
para “recuperar su papel como ele-
mento de atraccién de inversiones y
potenciar la actividad de desarrollo
econdémico a través del plan de estra-
tegia territorial”. Cabe recordar que
Sodena ha integrado recientemente
alos técnicos de la Fundacién Moder-
na. Pilar Irigoien Ostiza naci6 en

Urdi4in el 3 de noviembre de 1962. Es

licenciada en Ciencias Empresariales
(Universidad de Zaragoza, especiali-
dad de Financiacion, 1981-1986), y ha
cursado estudios de Desarrollo Direc-

tivo en la Asociacion de la Industria
Navarra (2002). Habla euskera y cas-
tellano y tiene conocimientos medios
de francés e inglés.

Ademés, ha realizado diversas for-
maciones sobre reconstruccién
empresarial, gestion industrial,
adopcion y transformacién organi-
zativa, cambio organizacional, y ges-
tién por procesos.

Entre 1989 y 2007 trabajé en Cein

y entre 2008 y 2014 desarrollé su.

actividad profesional en Fluitecnik,
donde ha ocupado diversos cargos,
el diltimo de ellos como directora de
negocio edlico y negocio industrial.

Pilar Irigoien. Foto: cedida

Por su parte, Izaskun Gofii nacié en
Pamplona en 1972. Esta casada y tie-
ne un hijo. Licenciada en Economia
por la UPNA (1998), es trilingiie
(euskera, castellano, francés) y tiene
conocimientos de inglés.

Izaskun Gefii. Foto: cedida

" Inicid su trayectoria profesional en

1999 en la empresa privada (sector
inmobiliario e industria grafica). En
2007 comenz6 a trabajar en el sector
ptiblico, como gerente del Consorcio
Turistico de Bertiz, hasta 2015. -E.P.
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Eres lo que lees

Lossindicatos

dediscapacidad

CCOO,UGT,ELAy LAB
denuncian “que no existe
partida para subir los
salarios” a estos empleados

PAMPLONA — Los sindicatos del
sector de centros de atencién a la
discapacidad (CCOO, UGT, ELA y
LAB) se concentraron ayer frente
al Palacio de Navarra para exigir
al Gobierno foral “el apoyo que
prometieron a estos sindicatos

- cuando estaban en la oposicion,

un apoyo que iba en lalinea delas
reivindicaciones de los trabajado-
res del sector sobre el cumplimien-
to del convenio”.

CCOO afirmé en una nota que
“las reuniones que ha habido has-
ta ahora con la Agencia Navarra
para la Atencidén a las Personas
han sido un mero postureo, una
pose y un quedar bien cuando en
realidad estdn ofreciendo una
situacién mucho peor que la que
se tenia antes de convocar la huel-
gaen el sector”.

“El consejero dijo hace unos dias
que iban a subir el salario de los
trabajadores del sector; y por otro
lado, revisando el presupuesto del

. préximo afio, vemos que no exis-

te ninguna partida presupuesta-
ria concreta para este punto?, -
lamenté.

Los cuatro sindicatos, que repre-
sentan a unos 800 trabajadores,
registraron la peticién de una reu-
nion urgente con la presidenta del
Gobierno, Uxue Barkos, y con el
vicepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, informé ayer

- el sindicate ELA. -EP.

Juan Manuel Intxaurrandieta. ]

Juan Manuel
Intxamrrandieta
Salaberria,
gerente de Intia

Licenciado en Econémicas

y Empresariales, frabaja en
esta empresa publica desde
1988 en gestion y estudios

PAMPLONA - Juan Manuel Intxau-
rrandieta Salaberria ha sido nom-
brado gerente del Instituto Nava-
rro de Tecnologias e Infraestruc-
turas Agroalimentarias (Intia).
.Nacido'en San Sebastidn el 2 de
diciembre de 1958, es licenciado
en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales por la Universidad de
- Deusto. Es técnico del propio Intia
desde 1988, donde hasta ahora tra-
bajaba en el Area de Gestién y
Estudios en lineas de investigacion
como contabilidad agraria, renta-
bilidad, costes de produccion,
‘ganaderia rumiante, queso de pas-
tor, venta directa, indicadores de
sostenibilidad, PAC y fiscalidad
agraria, entre otros. -E.P.
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Tribunas

PAI: écon qué profesorado?

ror Eduardo Lacasta .

odos o casi todos queremos que la

infancia y juventud que nos rodea, y
' I sobre todo los mas préximos, domi- -
nen el inglés desde la infancia. Algunos
piensan que se debe conseguir recibiendo
las clases en inglés.
Una planificacién para conseguir ese objeti-
vo debe contemplar el sistema educativo en
su conjunto y la situacion socioeconémica,
entre otros elementos.
Elllamado Plan Moderna trazaba para
Navarra ambiciosos objetivos, entre los que
se encontraba que “en el afio 2030 el 90% de
la poblacion de jévenes de 16 afios tenga un
nivel B2 de inglés”. La extension del PAI res-
ponde a ello.
Desde el departamento de Educacion del
anterior Gobierno de Navarra se hizo creer
que el PAI iba a funcionar masivamente,
sobre todo en los centros piblicos. Hasta tal
punto llegé el convencimiento de ello, que el
anterior consejero de Educacién declard
que a todo el profesorado de Educacién
Secundaria sin perfil bilingiie se le daria
“salida” con otras funciones. Se propagé asi-
mismo la especie de que todos los egresados
de los Grados en Maestro de la UPNA iban a
adquirir el nivel B2 en lengua extranjera.
Cualquiera que conozca la capacitacion lin-
giiistica del profesorado y estudiantes de la
universidad, sabe que estas afirmaciones
carecen de fundamento y que se trata de
objetivos a lograr con mucho trabajo.

Hemos tenido ocasién de oir a politicos y

| técnicos del anterior Gobierno de Navarra,

que el “departamento ha hecho una apuesta
por el inglés”. Siguen afirm4ndolo. Falso;
una apuesta implica arriesgar unos medios
y un dinero. En cuanto llegé la crisis, las
partidas presupuestarias destinadas a la for-
macion en inglés de profesorado y estudian-
tes desaparecieron.

¢Como lograr resultados parecidos a los de
la formacién en lengua vasca del profesora-
do? Con apoyo presupuestario, poniendo
profesorado que sustituya a quienes asisten
a cursos de formaci6n o realizan estancias
en el extranjero. El Gobierno de Navarra Ile-
va sin hacer algo parecido para el inglés
varios afios.

¢Con qué profesorado vamos a contar en
Navarra ahora y en el futuro? Vayamos a los
hechos. Segiin los datos recogidos por la
Conferencia de Decanos de Educacién, en
toda Espaiia hay cada afio aproximadamen-

-te 86 personas recién egresadas de los Gra-

dos en Maestro por cada 100.000 habitantes.
Esta ratio es de 124 en Madrid, 119 en Anda-
lucia y 106 en Catalufia. En Navarra, cada
afo la razén es de 39 personas egresadas en
la UPNA.

Una consecuencia es que la demanda de
matricula obliga a seleccionar estudiantes
segiin su meérito; la nota que se exige en la
UPNA es de aproximadamente 7 sobre 10.
Esto redunda en el rendimiento. Por ejem-
plo, la Revista de Educacién ha publicado en
2015 un estudio comparativo de los resulta-
dos de aprendizaje en Matematicasy su
didactica en los Grados en Maestro, que des-

taca significativamente a la UPNA por enci-
ma de las demas universidades espafiolas y
portuguesa analizadas.

Otro dato: salvo la Universidad ptblica de
La Rioja, que iguala la carga lectiva de
inglés, no hay ninguna otra universidad que
exija en Magisterio mas inglés obligatorio.
La educacién priblica ha sufrido una desa-

- tencién en todos sus niveles, especialmente

en Navarra. No se han construido colegios
ptiblicos en barrios jévenes ni se han convo-
cado Ofertas Publicas de Empleo. Se ha ido
mas alla de los recortes impuestos por el
ministro Wert, que permitian una tasa de
reposicion de vacantes del 10%.
Consecuencia de esta politica educativa ha
sido la creacion en Espafia de un ntimero
injustificado de universidades privadas. La
Agencia Nacional de Evaluacioén de la Cali-
dad y Acreditacion (ANECA) realiza infor-

Desde el departamento de Educacién
del anterior Gobierno se hizo creer que

‘el PAliba a funcionar masivamente,

sobre fodo en centros piblicos

No se debe provocar el desempleo vy la
frustracion de jévenes con excelente
preparacién, aunque no lleguen a
dominar un idioma extranjero

mes publicos (http;/srv.aneca.es/ListadoTi-
tulos). La universidad fordnea que més estu-
diantes de Magisterio manda a hacer las
précticas escolares en Navarra ha sido obje-
to de informes demoledores; a pesar de ello,
el Ministerio ha acreditado sus titulos. En
ella se gradian sin las debidas garantias,
incluso sin presencia fisica, bastantes estu-
diantes a los que no les llega la nota para
matricularse en la UPNA.

Existe el riesgo de que se consiga un siste-
ma educativo viciado, que privilegiela .
capacitacion lingiiistica por encima del
resto de competencias necesarias. Es decir,
que en vez de exigir al docente ser buen
educador, se acabe prefiriendo a quien, sin
garantias de intervenir adecuadamente en
las clases, hable bien inglés. Existe ademas
un agravante; la discriminacién de buenos
estudiantes, cuyas familias no han tenido
los recursos econémicos necesarios para
mandarlos en su infancia, adolescencia o
juventud, a aprender inglés en paises
angléfonos. :

Una planificacién e inversion adecuadas per-
mitirian conseguir objetivos plausibles, aun-
que con tensiones y dificultades. La propa-
ganda, sin planificacién, sélo puede producir
agitacion y desencanto. No se debe provocar
el desempleo y la frustracién de muchos
jovenes con excelente preparacion, aunque
no lleguen a dominar un idioma extranjero.
Con la debida inversién y planificacion, se
obtendrian los mejores resultados. @

El autor es decano de la Facultad de Ciencios Humuanas
¥ Sociales Universidad Priblica de Navarra :

Aqui cabemos todosy todas

ror Ana M2 Pérez Sola

: uestras hijas e hijos estudian en un
N colegio con programa British (igual

nos hubiera dado un PAI). Aparte
de que fuera un colegio piiblico, fueron
muchos los motivos por los que lo elegimos:
pedagogicos, metodoldgicos, lingiiisticos,
sociales... Ninguno cuestiona la calidad de
otros modelos diferentes, ni mucho menos a
las familias que los han elegido ni, por
supuesto, a su profesorado. Tampoco es una
reaccion contra el euskera. Tenemos muy
claro que cabemos tod@s.
Y desde el firme convencimiento de que cabe-
mos tod@s, optamos por un colegio piiblico
donde cabemos familias de diferentes cultu-
ras, etnias, religiones, ideologias. Uno de esos
colegios a los que las politicas educativas y

- algunas corrientes politicas y sociales convir-

tieron en guetos con escasas posibilidades de
mantenerse y con un progresivo deterioro
ante la falta de recursos para atender a tanta
diversidad. Uno de esos colegios que no inte-
resaban a casi nadie, mucho menos a federa-
ciones y asociaciones relacionadas con la
ensefianza piiblica cuyos centros se veian

beneficiados por este reparto del alumnado:
minorias, inmigrantes y familias desfavoreci-
das a estos centros; el resto, a los otros. La bre-
cha fue tal que ni siquiera se aceptaba que los
diferentes modelos convivieran en el mismo
centro y, cuando lo hacian, se impuso una
organizacién segregadora, impensable por
otros motivos ¢Aceptariamos que, en un mis-
mo centro escolar, nifias y nifios de diferente
color, religion o cultura entraran por puertas
diferentes, tuvieran recreos a horas distintas,
comieran en espacios separados? ;Lo acepta-
riamos en piscinas, parques...? Pues eso ocu-
rre en muchos centros escolares ptiblicos. Se
segrega por idioma

La oferta de estos programas en inglés ha
motivado que cada vez quepamos mis per-
sonas en estos colegios. Gracias a ellos
aumento la demanda, se compensaron desi-
gualdades, mejoraron resultados. Los dife-
rentes modelos (A, D, G) superaron, en parte
y no todos, la brecha social y académica que
se habia creado. Se evidencié que cabemos
tod@s en horizontal, sin prejuicios, y que se
puede funcionar desde la diversidad.

Y s6lo cuando se ha logrado romper, en par-
te, ese orden —desorden- social, ahora si
interesan estos centros con programa Bri-
tish-PAL Incluso se ha abierto un debate

ptiblico donde cualquier persona o asocia-
cién se considera con autoridad para cues-
tionarlo, lanzar consignas contrarias y deci-
dir sobre su futuro, aunque ni los conozcan
ni se hayan molestado ni en recabar sus pro-
pios datos. Se ha convertido en un asunto
politico con fines partidistas: de aquellos
politicos que los dejaron languidecer y no
aportaron los medios que demandabamos
familias y profesorado para suplir sus
carencias; de estos que generan un clima de
opinién contrario a través del desprestigio,
la inseguridad y la falta de transparencia.
Las familias observamos con estupor cémo
las carencias que llevamos denunciando des-
de hace tiempo se utilizan como justificacién
para acabar con el British-PAI y no como
diagnoéstico para mejorarlo; como se minus-
valora la experiencia de todos estos afios de
trabajo y como se ignoran nuestras valora-
ciones positivas. Escuchamos con tristeza a
politicas y politicos acusar a los equipos
directivos de mentir sobre las evaluaciones
de sus centros, sin ofrecer ni una sola prueba
de estas graves acusaciones. Asistimos con
preocupacion al clima de desconfianza que
algunos partidos politicos estin generandoy
a la falta de escriipulos con que manipulan la
informacién: supuestos informes que demos-

trarian la ineficacia de los programas British-
PAI pero que nadie ensefia; supuestas evalua-
ciones que determinaran el futuro.de estos
programas, pero que los centros desconocen
y de las que nadie aporta ni un solo dato con-
creto (¢se puede realizar una evaluacion de
esta envergadura en tan poco tiempo?);
supuestos modelos plurilingiies de los que no
se da ninguna informacién y que empezarian
en septiembre del 2016 ¢En todos los mode-
los? ¢En todos los centros? ¢Hay alguien del
departamento de Educacion trabajando en
esta nueva propuesta?

El British-PAI es una cuestién politica y sélo
si las familias exigimos nuestro poder como
ciudadanas y ciudadanos podemos recondu-
cirlo al Ambito educativo del que nunca debio
salir. En este sentido quiero agradecer ptibli-
camente a la Federacién de Apymas British-
PAI el esfuerzo que esta realizando, pero,
sobre todo, el tonoy el estilo. Le agradezco su
trabajo eficiente y sereno, sin responder a las
descalificaciones ni entrar en debates ajenos
a su objetivo. Le agradezco que no caiga en la
provocacion de enfrentar modelos educativos
y a familias que hemos optado por un siste-

' ma publico en el que cabemos tod@s.

En representacion de la Apyma Cardenal Ilunddin



