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RADIO

27/11/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 85 seg

La Mesa de la Funcion Publica ha conocido los planes del Gobierno para variar el calendario laboral. Lo mas significativo es la
eliminacién como festivos de cuatro dias en Sanfermines.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

27/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg
El consejero de Presidencia ha justificado la supresion de los festivos en Sanfermines.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

27/11/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 86 seg

Los sindicatos ELA y LAB han denunciado hoy que se les excluye del didlogo social entre Gobierno, patronal y sindicatos.
DESARROLLO:Declaraciones de Mitxel Lakuntza (ELA) e Isabel Artieda (LAB).

27/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 107 seg

Consejo de Gobierno. Aprobado un plan de simplificacion administrativa con el que se pretende reducir entre un 20 y un 75% los
tramites. Otros acuerdos.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

27/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

Los sindicatos de la mesa general de la funcion publica no se muestran favorables a la propuesta de suprimir como festivos los dias 8,
9 y 10 de julio para los funcionarios.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan Carlos Laboreo (AFAPNA) y Javier Morrds, consejero de Presidencia.

27/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 99 seg

La Comision de Personal de la Policia Foral ha realizado una concentracion de delegados para solidarizarse con el presidente de la
comision que fue expedientado tras sus apreciaciones sobre el montén.

DESARROLLO:Declaraciones de un portavoz de la Comision de Personal de la Policia Foral y Javier Morras, consejero de Presidencia.

27/11/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 167 seg

ELA y LAB han calificado de clientelista el modelo de concertacion establecido en Navarra entre agentes politicos, econémicos y
sociales. Asi lo han dicho en comisiéon parlamentaria.

DESARROLLO:Declaraciones de Mitxel Lakuntza (ELA) e Isabel Artieda (LAB).
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27/11/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 41 seg

El Gobierno de Navarra va a anular tres dias festivos de los dieciocho con los que cuentan los funcionarios y que en el caso de
Pamplona coincidian con los Sanfermines.

DESARROLLO:EI Ejecutivo no aumentard las horas de trabajo anuales, por lo que lo trabajado esos dias generard horas de libre disposicion.
Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.

tve

27/11/2013 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 45 seg

Lajornada de los funcionarios no se veré alterada con la supresién de los tres dias festivos que disfrutaban en San Fermin.

DESARROLLO:EI consejero Morras ha sefialado que las horas de esos festivos pasan a una bolsa de 16 horas que los trabajadores podran disfrutar
cuando quieran. Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia.
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de Barcina con los tartazos

El juez considera que tres de los

Dos anos para los agresores oo
p g atencionsanitaria
fueradeNavarraa
11.000 beneficiarios
demontepios
El caso de los tartazos a Barcina, en 2011 en Toulouse, se cerrd ) i
ayer conlacondenaaZ?afiosde cércelalostresacusados que agre- Se integraran en el
dieron ala presidenta. El magistrado considera en la sentencia Sistema Nacional de Salud,
que los “estamparon con violencia”, si bien no accede a las penas tras el acuerdo entre el

acusados los estamparon con violencia

Barcina: “Se reconoce que hubo

agresion, no fue una simple broma”

dehasta 6 afios que solicitabala Fiscaliaylaacusacion. Otrodelos
juzgados ha sido condenado a un afio de prision, ya que colabord

Gobierno foral y el Ministerio

en los hechos pero no participd directamente en la agresion. La de Sanidad

defensarecurrird, sibienlaresoluciénjudicialnosuponeelingre-

so en prision al ser las penas no superioresa2afios.  NAVARRA 22 NAVARRA 26

COIN.

LAPRINCESALETIZIAENS

ALZA

ENPAMPLONAELVOLUNTARIADO
YLASOLIDARIDAD

NAVARRA 18-21

Entregd los premios
nacionales de voluntariado
en el congreso que se
celebra en Baluarte

PSICOBALLET DE LA FUNDACION ATENA. La princesa saludé a los miembros de esta asociacién navarra, que actué ayer durante la entrega de premios. EDUARDO BUXENS

Un hombre que vivia en su coche

causa un fuego accidental que

calcina 3 turismos en Pamplona

Drina Davida, de 45 afios,
estaba aparcado en el
barrio de Echavacoiz y
resultd herido al encender
un camping gas
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EL DILEMA

ANDIDO Méndez no puede conti-

nuar poniéndose de perfil en el

asunto de las acusaciones de mal-

versacion de fondos publicos y de
fraude en relaciéon conlos ERE ylos fondos
de formacién en Andalucia.

Hasta ahora el maximo responsable de
UGT se ha conformado con decir que esas
acusaciones son parte de una campafadela
derecha con el fin de desprestigiar alos sin-
dicatos.Nodiré que desdelasfilas conserva-
doras no haya quien quiera aprovechar el
escandalo andaluz para arremeter contra
UGT y de paso contra los sindicatos, pero
mas allade estasintencioneslo ciertoes que
Méndez tiene que dar un paso al frente y
aclarar de una vez por todas que ha pasado
en Andaluciay silas denuncias sobre pre-

suntos comportamientos fraudulentosy de
malversacion de fondos publicos son o no
verdad,y siloson actuar en consecuencia.

Nobastacondecir que UGT estAmuy des-
centralizada y que ha pedido a sus compa-
fieros andaluces que den un paso al frente
explicando si ha habido o no irregularida-
des. Y tampoco basta con decir que quienes
atacana UGTlo que intentan es taparel caso
Bdrcenas.

En mi opinién Candido Méndez ha deja-
do que se pudra este asunto y ahora huele
mal por todas partes. Y 1o peor es que el es-
candalo de UGT en Andalucia esta supo-
niendo un golpe paralaimagen de los sindi-
catos.

En filas de la derecha los sindicatos mo-
lestany que hacen lo imposible por debili-

]
ANALISIS
Julia Navarro

tarles pero el problema es que encuentran
terreno abonado para su labor de despresti-
gio. Lo primero que tiene que hacer Candi-
doMéndezesponerorden,y limpiarsifuera
preciso, la UGT de Andalucia, porque solo
asisera fuerte UGTypodrarealizar sulabor
dedefensadelostrabajadores sinquenadie
les pueda sacarlos colores.

Claro que al PP le viene bien el caso de los
ERE en Andalucia porque les permite decir
eso de “y tu mas” lo que para ellos es un ali-
vio habida cuenta del caso Bdrcenas. Pero la
cuestién no es lo que haga o diga el PP. La

cuestion es que UGT tiene la obligacion de
ser transparentey erradicar tajantemente
aquellos comportamientos que debilitan al
sindicatoy por supuesto poner de patitas en
lacallea aquellos sindicalistas que hayanin-
currido en comportamientos como los que
se vienen informando en los medios de co-
municacion. Ese eselretoal que setiene que
enfrentar Candido Méndez porque sinolo
hace estara contribuyendo al desprestigio
de UGT. Y nole queda demasiado tiempo
paratomar decisiones.

Lo peor que puede pasar en estos mo-
mentos es que por comportamientos inade-
cuados o fraudulentos de algunos responsa-
bles sindicales, los ciudadanos, los trabaja-
dores pierdan la confianza en los sindicatos.
opinion@diariodenavarra.es

UGT de Andalucia
aplaza aenero la
respuesta al caso de
las facturas falsas

La dimision del lider
sindical andaluz esta
sobre la mesa ante las
acusaciones de
financiaciodn irregular

CECILIACUERDO
Sevilla

Lafuerte presion interna ante el
escandalo de las cuentas de UGT
de Andalucia, materializada enlas

Francisco Fernandez en rueda de prensa el pasado mes de agosto. ere

COMITE EXTRAORDINARIO

Debate de la situacién Segun
UGT, el comité, el maximo érgano
del sindicato entre congresos, ten-
dra como Unico punto del dia “de-
batir y analizar la situacionen la

gue se encuentra la organizacion,
con objeto de adoptar las decisio-
nes y actuaciones adecuadas en
funcién del debate y de los acuer-
dos alcanzados".

continuas advertencias desde la
direccion federal, ha provocado
que el sindicato se decida a convo-
car un comité extraordinario para
analizarla situacién. Peronodein-
mediato, sino en enero. Una reu-
nién que llega casi medio afio des-
pués de que se conocieran las pri-
meras denuncias acerca de cémo
se gasto dinero publico destinado
alos desempleados en fiestas, co-
midasy gastos internos.

El secretario general de UGT,
Candido Méndez, insté este mar-
tes alos dirigentes sindicales an-
daluces a que dieran el paso de
“asumir responsabilidades” porla
presunta financiacién irregular
siempre que se confirme la veraci-
dad delas denuncias.

Méndez buscaba una rapida
reaccién de sus compafieros en
Andalucia porque se ve acuciado
por sus tradicionales aliados. In-
cluso el PSOE, partido hermano
de UGT, emplazé ala central sindi-
cal a depurar las responsabilida-
des que haga falta.

El comité extraordinario de los
ugetistas de Andalucia no se reu-
nira hasta el 9 de enero, aunque
fuentes del sindicato no descartan
que incluso antes se produzca la
dimisién del actual secretario ge-
neral, Francisco Fernandez, quien
asumio el cargo en mayoy que du-
rante este tiempo ha negado cual-
quier irregularidad contable, aun-
que si ha admitido algunos “erro-
res subsanables” en las facturas
que se han ido compensando. En-
tre los errores figuran los 25.000
euros devueltos ya ala Junta de
Andalucia por una comida en la
Feria de Abril facturada como gas-
tos de un proceso de negociacioén
colectiva o una asamblea de dele-
gados sindicales que se cargd ala
partida de defensa juridica gratui-
ta paradiscriminacion sexista.

Una ‘vendetta’

Elescandalollegd conla organiza-
ciényamuytocadatras ser sefiala-
daen el caso de los ERE por haber
cobrado supuestamente sobreco-
misiones millonarias por partici-
par en la tramitacion de las preju-
bilaciones fraudulentas. Aunque
lainvestigacién interna llevada a
cabo tras saltar el escandalo con-
cluy6 que no habia facturas falsas
y que las cuentas estaban limpias,
el sindicato habilité un fondo de
120.000 euros para garantizar la
devolucion de cualquier cantidad
cuestionada.

Al mismo tiempo aseguré que
todo era fruto de una vendetta in-
terna de trabajadores de UGT An-
dalucia que quedaron en la calle
tras un ERE y se llevaron docu-
mentacion contable, algo que no
se hatraducido en denuncias.

Urdangarin pidio
permiso por
escrito a Camps
y Rita Barbera

El duque se dirigid

a las administraciones
de Valencia para iniciar
Sus negocios

La Generalitat confirma
al juez que Camps
recibio en 2004 la carta
del yerno del Rey antes
de organizar los Summit

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

Una nuevo documento compli-
ca la situacién de Francisco
Campsy Rita Barbera en el caso
Ndos. Solo dias después de que
la alcaldesa de Valencia negara
ante el juez unay otra vez que
ella fuera la que abriera las
puertas de Valencia a los nego-
cios de Inaki Urdangarin, la Ge-
neralitat, presidida por su co-
rreligionario en el PP Alberto
Fabra, ha remitido al juez José
Castro copia de una cartaen la
que el yerno del Rey pide por es-
critoy con su firma permiso a
ambos gobernantes para co-
menzar a preparar el primero
de los Valencia Summits, las re-
uniones deportivo empresaria-
les que supusieron al marido de
lainfanta Cristina unos ingre-
s0s 1.044.000 euros por cada
una de las tres ediciones que se
celebraron entre 2004 y 2006.
La misiva fue facilitada al
magistrado José Castro el pasa-
do19 de noviembre porladirec-
tora general de Coordinacién
Institucional de la Generalitat,
Maria Jests Garcia Frigols, des-
pués de que el juez ordenara al
Gobierno autonémico que le in-
forme de si en sus archivos
constaba algun tipo de docu-
mento en el que el Instituto
Noos pidiera “dotacion financie-
ra” o autorizacién para poner
enmarcha el Valencia Summit.

Larespuesta de Garcia Fri-
gols es que, efectivamente, el 20
de abril de 2004, semanas des-
pués de los primeros encuen-
tros entre Barbera y Camps con
Urdangarin, consta la entrada
en el registro del Gabinete del
presidente de la generalitat va-
lenciana una carta firmada por
Urdangarin, que incluye un vas-
to dossier del Instituto N6os so-
bre los trabajos que pretendia
hacer en la comunidad.

Dossier sobre la cumbre

Ese texto fechado el 14 de abril
de 2004 en Barcelona y con
membrete del Instituto Néos es-
taremitida al “muy honorable
presidente”, si bien se envia
“con copia” a la “excelentisima
sefiora dofia Rita Barbera”. En
la misiva, Urdangarin recuerda
aambos que semanas atras les
habia entregado un dossier so-
bre la “cumbre” que empresa-
rial y deportva, y que aspiraa
que sea “un encuentro mundial
entre intelectuales, politicos,
empresario y representantes
deportivos” para “convertir a
Valencia en la referencia mun-
dial en la organizacion de gran-
des eventos deportivos”.

Tras laintroduccién el duque
va al grano, ya que desde enero,
segun los documentos que obran
en el sumario, estd en contacto
con las autoridades valencianas
para sacar adelante este proyec-
to, pero la cosa no parece avan-
zar, por lo que se intuye que re-
clama el iltimo empujén del pre-
sidente ylaalcaldesa.

LA FRASE

Inaki Urdangarin
CARTA A LA GENERALITAT (2004)

“El motivo de esta carta
es pedirle confirmacion
al desarrollo de dicho
proyecto”
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Rajoy niega la destruccion de empleo
a pesar de los 134.000 ocupados menos

Hay ademas 32.621 bajas de cotizantes a la Seguridad Social en un afio

El presidente hizo estas
declaraciones ayer en
el pleno del Congreso
refiriéndose a los logros
de la reforma laboral

No ha acabado la
desaparicion de puestos
de trabajo, aunque

se ha frendo el ritmo

en el aumento del paro

AMPARO ESTRADA Madrid

El presidente del Gobierno, Ma-
riano Rajoy,asegurd ayeren el ple-
no del Congreso de los Diputados
que, gracias fundamentalmente a
lareformalaboral, no se ha des-
truido empleo este afio porque las
empresas pueden hacer frenteala

caida de la demanda con repartos
de jornada, reducciones de hora-
rios omoderacién salarial yno con
recortes de plantilla como antes.
“Se prioriza el empleo y, por eso,
este afio no se ha producido des-
trucciéon de empleo en Espafia a
pesar delarecesion”, dijo Rajoy.

Una afirmacion que no se ve co-
rrespondida por los datos. Segun
la dltima Encuesta de Poblacién
Activa (EPA) correspondiente al
tercer trimestre del afio, el nime-
ro de ocupados ha descendido en
134.000 personas sobre el tltimo
trimestre del afio pasado.

Si comparamos tercer trimes-
tre de este afio sobre tercer tri-
mestre del afio pasado para evitar
distorsiones porla estacionalidad,
la caida en el nimero de ocupados
se eleva a 497.000 personas. Tam-
poco enla afiliacién ala Seguridad
Social se observaaumento alguno.
La afiliacién media en octubre de

este aflo se situd en 15.112.473 tra-
bajadores, lo que supone 32.621
menos que en diciembre de 2012y
348.130 afiliados menos que en oc-
tubre del afio pasado.

El presidente del Gobierno po-
dria apoyarse en que en octubre el
paro registrado cayé un 0,5% so-
bre igual mes del afio pasado o en
que la afiliacién a la Seguridad So-
cial crecié respecto a septiembre
en 20.619 personas, en parte debi-
do al retraso en la campafa de la
vendimia y a la contratacién tem-
poral en el sector educativo. Sin
embargo, un mes no es suficiente
para concluir que ha acabado la
destruccién de empleo, aunque es
cierto que se ha frenado el ritmo
en el aumento del paro.

También para el presidente de
la CEOE, Juan Rosell, los datos no
mienten. “Si miramos el dltimo
afio los datos son claros: hemos
destruido empleo. La clave es que,

cuando el PIB sea positivo, proba-
blemente vamos a tener la sorpre-
sade que se creen mas empleos de
lo que nos pensamos”, afirmo.

Respectoal temasalarial, Rajoy
insisti6 en que la moderaciéon ha
servido para mejorar la competiti-
vidad espafiolay “mantener mu-
chos puestos de trabajo que se hu-
bieran destruido”, por lo que de-
fendié seguir con subidas
salariales menores.

Negociacidn colectiva

ElII Acuerdo de Negociacion Co-
lectiva suscrito entre patronal y
sindicatos recomienda un incre-
mento salarial en convenios colec-
tivos del 0,6% en 2013 y 2014. Este
acuerdo haresultado “atil”yhaan-
ticipado “larecuperacién en 2014”,
dijo el presidente del Ejecutivo re-
cordando que dicha moderacién
salarial haidoacompafiadade una
reduccién delainflacion.

I

Elpresidente francés, Francois Hollande, tomaba ayer del brazo en laMoncloa a Rajoy. A su derecha, el primer ministro francés, Jean-Marc Ayrault. arp

Buenos datos del
Banco de Espana

El Banco de Espafia cree que
el repunte del Producto Inte-
rior Bruto (0,1% en tasa tri-
mestral) en el tercer trimes-
tre de 2013 no fue un fenéme-
no puntual y estima que la
actividad contintiia mejoran-
do en este cuarto del afio. El
organismo aprecia un mayor
dinamismo del consumo pri-
vado (ventas de coches y bie-
nes de equipo) y el manteni-
miento del nivel de confianza.

MEJOR, SIN LLEGAR A BIEN

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

I fuese un médico diria
que el enfermo ha salido
dela UVIy que sigue el
tratamiento en planta
sin hacer ninguna estimacion de
la fecha de alta del Hospital. Si
fuese un meteodrologo diria que la
borrascase aleja,pero que el anti-
ciclén todaviano esta sobre noso-
tros. Es decir, ha dejado de nevar,

perotodavia hace muchofrioyno
se ve el sol entre las nubes. Sin
embargo, como es el Gobernador
del Banco de Espafia dice que hay
sintomas de que la mejoria cons-
tatada en el tercer trimestre con-
tinta en el cuarto; pero que los
impulsos para una recuperaciéon
sostenida son auin débiles. Es de-
cir, las cosas van mejor, pero to-
davia estan lejos de estar bien.
Sino lo entiende bien, no se
preocupe porque, de momento,
todo esto de la coyuntura econé-
mica resulta un poco confuso. El

consumo mantiene el dinamis-
mo del tercer trimestre y eso qui-
zas sea la mejor de las noticias
puesto que, considerando la si-
tuacién del paro, lo 16gico seria
pensar que ello se debe a unare-
cuperacioén en la confianza del fu-
turo. Algo que es imprescinidible
para avanzar.

Lainversién muestra signos
positivos en cuanto al volin, con
dudas en cuanto a su destino y el
mercado laboral mejora clara-
mente, pero de forma insuficien-
te para crear empleo neto en can-

“¢Qué es mejor, una subida del
3% con una inflacién del 3% o una
subida del 1% con una inflacién del
0,5%?”, se pregunt6 Rajoy. Recalcé
que, con el Gobierno socialista, los
salarios subieron un 5% en 2008 y
un 4% en 2009y el paro aument6
en 3,4 millones de personas en
cuatro ailos. A su vez, el lider de la
oposicién socialista, Alfredo Pérez
Rubalcaba, replico que los sala-
rios han caido un 2% este afio, so-
bre todo en los sueldos bajos
“mientras las retribuciones de los
directivos del Ibex subian, lo mis-
mo que los beneficios de empre-
sas que, al mismo tiempo, recorta-
ban plantillas y salarios”.

Segun el Informe de Pagos de
Consumidores 2013 (hecho en 21
paises europeos), uno de cada tres
espafiolesaseguranotenerdinero
después de pagar las facturasyun
25% considera que no tiene dinero
suficiente para unavida digna.

Espaifiay Francia
renuevan su
frente comun

en la UE

Mariano Rajoy y Francois Ho-
llande renovaron ayer, durante la
celebracién de la XXIII cumbre
hispano-francesa, su frente co-
mun en la Unién Europea (UE) y
pidieron que se agilicen las medi-
das encaminadas a ampliarla ca-
pacidad de financiacion, regular
las finanzas y recortar el desem-
pleo juvenil. Tras el encuentro, el
segundo que presiden ambos
mandatarios, exigieron a la UE
“cumplirentiempoyforma”conla
hoja de ruta hacia una unién ban-
caria para “restablecer el flujo de
financiacién” en las economias de
los paises que la integran. Ambos
mandatarios subrayaron la im-
portancia de una bajada de los ti-
pos de interés y una mayor liqui-
dezy capacidad de financiacion.
Solicitaron, asimismo, un desem-
bolsoinmediato del fondo destina-
do a promover el empleo entre los
menores de 25 aflos a partir del 1
de enero y un correccién de la di-
rectiva de trabajadores desplaza-
dos para evitar abusosy fraudes.

tidades abultadas y constantes.

Pienso que deberemos con-
tentarnos con esto, al menos du-
rante unos meses, hasta que el
anticiclén nos cubray el médico
nos de el alta.

Habra momentos de euforiay
noticias que nos mermen la espe-
ranza, pero la tendencia deberia
ser positivay, como eso se retroa-
limenta, quizas estemos ya en el
principio del fin. Desde luego, se-
guro que estamos ya lejos del fin
del principio de la crisis. A ver si,
por unavez, acierto.
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El Consejo de Repsol aprueba por
unanimidad el preacuerdo sobre YPF

Acepta la indemnizacién
de 3.700 millones del
Gobierno argentino por
expropiar la petrolera

JORGE MURCIA Madrid

El Consejo de Administracién de
Repsol aprobé ayer por unanimi-
dad el preacuerdo de indemniza-
cién alcanzado el lunes con el Go-
bierno argentino por la expropia-
cién de YPF en abril del pasado
afno. Una compensacion estableci-
da en 5.000 millones de ddlares
(3.700 millones de euros) a cobrar

en bonos del Estado argentino. E1
Consejo también manifest6 su
“apoyo” alagestién deladireccion,
aunque con lanota discordante de
Pemex, que vot6 en contra.
Fueron mas de cuatro horas de
reunién casimonografica, aunque
también se acordd el pago de una
retribucién, mediante la férmula
del dividendo flexible, a los accio-
nistas (0,50€ brutos por accién).
Delos 16 miembros del Consejo
sélo se ausento el vicepresidente,
Isidro Fainé, que debia asistir en
Hong Kong al consejo de adminis-
tracién del banco BEA (Bank of
East Asia). Fainé (representante
del principal accionista del grupo,

Caixabank) delegé su voto en el
presidente, Antonio Brufau.

La mayoria de analistas coinci-
deensenalar queel preacuerdo al-
canzado el lunes es algo asi como
el mejor de los males a los que po-
dia optar la compaiiia espafiola.
Mejor un mal acuerdo que un
buen pleito, podria resumirse. La
viajudicial (atravésdel tribunalde
arbitraje Ciadil y en los diferentes
pleitos abiertos en varios paises)
hubiese abocado a Repsol a un
destino incierto y, en todo caso,
también a soportar la presién de
buena parte de su accionariado
paraquellegase aun acuerdo mas
pronto que tarde.

El problema es el medio de
compensacion, “y en el ‘riesgo
pais’ que representa Argentina,
uno de los paises con mayor his-
torial de impagos”, alerta Ramén
Alfonso, profesor de Finanzas
Internacionales de EADA Busi-
ness School.

La deuda, ‘bono basura’

La deuda publica argentina esta
considerada ahora mismo como
‘bono basura’ por las principales
agencias de calificacion. Esto sig-
nifica que, si Repsol decidiera ob-
tener liquidez antes del venci-
miento de los titulos (la compaiiia
nohahechopublicoel plazo)yven-

derlos en el mercado secundario,
“se arriesga a sufrir un fuerte des-
cuento respecto al valor emitido”,
segun Victoria Torre, responsable
de anélisis de Self Bank. Por eso, el
Consejo acord6 “la contratacién
deunbancodeinversion de presti-
gio internacional para apoyar al
equipo de Repsol y facilitar un
rumbo profesional del proceso”.
Dondenohubounanimidad fue
alahora de escenificar el “pleno
apoyo” del Consejo a “la gestion
que viene desarrollando el equipo
de direccién, conforme a las mejo-
res practicas de gobierno corpora-
tivo”. El inico representante de
Pemexvot6 en contra de estareso-
lucién, reafirmando asila animad-
version del grupo petrolero mexi-
cano hacia la figura de Antonio
Brufau, que sale un tanto debilita-
da del contencioso con Argentina.
Haceescasasfechas, el primer eje-
cutivo de Pemex, Emilio Lozoya,
lanzo duros ataques contra Bru-
fau en el Parlamento mexicano.

Diaz Ferran declara que no sabia
que tenia que pagar a Hacienda

El expresidente de
Marsans y la CEOE niega
haber cometido delito
fiscal en la compra de
Aerolineas Argentinas

Colpisa. Madrid

Gerardo Diaz Ferran negé ayer
haber cometido delito fiscal en el
proceso de compra de Aerolineas
Argentinas porque “nadie” le avi-
sé de que tuviera que pagar a Ha-
cienda 99 millones de euros en
concepto de impuestos. El expre-
sidente del Grupo Marsansydela
CEOE sali6 de la prisiéon de Soto
del Real (donde fue encarcelado
hace casiun afio por el vaciamien-
to del ‘holding’ turistico) para de-
clarar como acusado ante el juez
queinvestigala comprade Aeroli-
neas Argentinas.

Diaz Ferran se enfrenta a una
pena de dos afios y cuatro meses
de carcel, y a una indemnizacién
de 99 millones de euros por el im-

pago del Impuesto de Sociedades
derivado de la operacion.

La Sociedad Estatal de Partici-
paciones Preferentes (SEPI) con-
cedié a Air Comet (propiedad del
Grupo Marsans) un crédito por
importe de 272 millones de euros
para saldar la deuda contraida
por Aerolineas Argentinas. Se-
gun el fiscal del caso, Miguel An-
gel Carballo, el empresario ma-
drilefio, su ya fallecido socio
(Gonzalo Pascual) y el presidente
de la compaiiia aérea argentina y
al mismo tiempo exconsejero de-
legado de Air Comet (Antonio
Mata) debian pagar 99 millones
de euros en impuestos por los de-
rechos del préstamo.

Diaz Ferran —esposado, y bas-
tante méas delgado que cuando ha-
ce un ano ingresé en prision—
descargo sobre Mata la responsa-
bilidad dela gestién delacompray
las negociaciones con la SEPI. “Es-
tdbamos seguros de que no tenia-
mos que pagar nada a Hacienda
por parte de Air Cometylo sigo es-
tando. No creo que haya ningin

delito fiscal”, defendi6 ante el juez
queinstruye el caso.

Los hechos se remontan a 2001
cuando la sociedad estatal decidié
poner ala venta Interinwest, la
empresa matriz de Aerolineas Ar-
gentinas, que por aquel entonces
presentaba unas pérdidas de 300
millones de délares y estaba en
suspension de pagos.

Un délar por la deuda

El grupo de Diaz Ferran hizo una
oferta de compra, que el empresa-
rio calificé como un acto “de valen-
tia” por el contexto en el que se
producia: poco después del atenta-
do contralas Torres Gemelas. La
SEPI vendi6 la compafiia a Diaz
Ferran, Mata y Pascual por la sim-
bélica cantidad de un délar, pero
con el compromiso de hacerse
cargodeladeuda.

A preguntas de su abogado de-
fensor —Nicolas Gonzalez Cué-
llar—, el empresario madrilefio
insistié en que “ningtin acreedor
puso de manifiesto que existiera
alguna contingencia para Air Co-

Gerardo Diaz Ferran, ayer, durante el primer dia de juicio. AFP

met. He actuado convencido de
que no hay que tributar al Estado
espafiol por esta operacion”.

Varias causas judiciales

Diaz Ferrantiene que hacer frente
a varias causas judiciales. Por
ejemplo, la que investiga el hundi-
miento del Grupo Marsans. El ex-

presidente de la CEOE estd acusa-
dode haberse apropiado de forma
indebida de 4,4 millones de euros
de la compaifiia, ademds de simu-
larla venta de sus empresas para
eludir el pago a sus acreedores.
También estd imputado por su
participacién en la quiebra de Se-
guros Mercurio.

“LAS PERSONAS
DEBEREMOS PREPARARNOS

PARAVIVIR MAS.”’

Descubre las conferencias completas en bancosabadell.com/futuro

Dr. Antonio Alcaraz.
Director del Servicio de Urologia
del Hospital Clinic (Barcelona).

SabadellGuipuzcoano

Documento publicitario.
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Asaltan cercade
60 trasteros en
tres edificios de
Tudelayrobanen
varios de ellos

Lo mas valioso que se
llevaron fue una bici de
4.000 euros, material de
esqui, herramientas o
una escopeta de caza

Todos los asaltos
tuvieron lugar entre la
tarde del martes y la
madrugada de ayer

JESUS MANRIQUE
Tudela

Varios desconocidos asaltaron
entre la tarde del martes y la ma-
drugada de ayer al menos 60 tras-
teros de varios edificios de Tudela
ubicados en las calles Alhemas y
Albares, en las cercanias del vial
de Merindades, cerca del campo
de futbol; y Donantes, una parale-
la a Diaz Bravo. No robaron en to-
dos, sino s6lo donde encontraron
lo que iban buscando, sobre todo
herramientas, material y ropa de

Algunos de los objetos recuperados por la Policia. DN

Julian Jordan, presidente de lacomunidad de la calle Albares, muestra
una puerta rota de un trastero por donde se cree que entraron. ALoANONDO

esqui o una bicicleta valorada en
4.000 euros y una escopeta de ca-
za, entre otros articulos.

El modus operandi fue el mis-
mo en todos los casos. Los ladro-
nes accedieron ala zona de tras-
terosyluegoabrieronlas puertas
apatadas causando también des-
perfectos. Policia Nacional y Poli-
cia Foral se han hecho cargo de
las investigaciones.

El primer asalto tuvo lugar en
la calle Alhemas a media tarde
del martes. En este caso asalta-
ron al menos 29 trasteros ubica-

dos en dos niveles diferentes.

Pero los ladrones volvieron a
actuar en la madrugada de ayer.
Fue el caso de la calle Albares,
donde entraron a un total de 24
trasteros ubicados en el garaje de
8 bloques con cerca de un cente-
nar de pisos.

En este caso entraron por
unas pequefas ventanas que dan
a la calle. Primero accedieron
por una de ellas, pero se encon-
traron enla escaleradel edificioy
con la puerta de acceso al garaje
cerrada. Sin embargo, rompie-

ron otraventanay entraronauno
de los trasteros, desde el que pu-
dieron acceder al garajeyal resto
de locales. “Mi novio ha salido y
ha visto dos puertas de trasteros
abiertas y unos esquis fuera del
garaje. Los ha metido dentroy
luego, pensando en lo que habia
visto, me ha llamado para decir-
me que igual estaban robando.
He empezado a oir ruidos y de-
bian serlas patadas que daban en
las puertas, y he avisado a los ve-
cinos”, explic6 unavecina.

“Han tenido que ser varios”
El presidente de la comunidad,
Julian Jordan Marin, afiadi6 que
los ladrones salieron por la puer-
ta del garaje, ya que también te-
nia desperfectos. “Han tenido
queservarias personasylagente
al despertarse se ha encontrado
contodo.Noeslaprimeravezque
nos roban y estamos pensando
en colocar alguna medida de se-
guridad méas”, dijo. Enlas puertas
todavia eran visibles las huellas
de las zapatillas de los ladrones
que quedaron marcadas al dar
las patadas.

El otro edificio que se vio afec-
tado fue en la calle Donantes,
donde también abrieron varios
trasteros y ayer se habian inter-
puesto al menos otras tres de-
nuncias.

Detenidas 3 personas por robar en 20
trasteros de Pamplona y comarca

La Policia les hace
responsables de haber
forzado locales en
Rochapea, Buztintzuri,
Burlada o Villava

C.R.
Pamplona

Tres personas han sido deteni-
das en Pamplona como presun-
tos autores de 20 delitos de robo
confuerzaentrasterosy otros es-
tablecimientos. Agentes de Poli-
cia Nacional han coordinado una
investigacién porla que un varén
de nacionalidad portuguesa y
dos ciudadanos espafioles han si-
do identificados y a los que se les

PROMOCIONES NAVARRA
MADRID, S.A,
Convocatoria Junta General
Extraordinaria
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Por Resolucion 647/2013, de 29
de octubre, del Director General de
Administraciéon Local, se aprueba
definitivamente el Proyecto
“Renovaciéon y Desarrollo del
Sistema de Transporte de las Aguas
Residuales de FEugi (Navarra)”,
asi como la relacion de bienes y
derechos afectados.

El texto integro de esta resolucién

Renovacion de aguas residuales en Eugi

ndadig. com

Expropiaciones Ll W
Aprobacion definitiva

se puede consultar en el Boletin
Oficial de Navarra ntmero 227
de fecha 25 de noviembre de
2013, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Esteribar, asi
como en las oficinas de la Direccién
General de Administracion
Local del Gobierno de Navarra,
C/ Arrieta, 12 - 3 planta de
Pamplona.

imputan acciones delictivas en
barrios de Pamplona como la Ro-
chapea, Chantrea o Buztintzuri.
También han actuado en Burlada
o Villava. En la operacién, los
agentes recuperaron gran parte
delos objetos sustraidos, que han
sido devueltos a sus duefios.
Segun la Policia, estas perso-
nas forzaban los accesos con pa-
lanqueta y se llevaban, sobre to-
do, bicicletas de alta gamay apa-
ratos electrénicos.
Lainvestigacion dio comienzo
hace 3 meses cuando, por varias
denuncias de comunidades de
vecinos, los investigadores co-
menzaron a observar un incre-
mento de estos robos mediante
un modus operandi similar. Con
el objetodelocalizarlos in fragan-

ti,los agentes organizaron undis-
positivo que permitié asociar a
los autores con varios objetos
que portaban en el momento de
la identificacién. Al parecer, indi-
cala Policia en una nota, habian
sido robados de varios trasteros
eibanaservendidos en el merca-
doilicito.

En la operacidn policial se in-
tervinieron multiples objetos co-
mo varios DVD portatiles, bici-
cletas de gran valor, una guitarra
o una daga de decoracion, entre
otros. La mayoria de los duefios
reconocieron como suyos estos
bienes y les fueron devueltos en
calidad de depdsito (hasta que se
celebre el juicio, por si fueran re-
clamados). Los detenidos han pa-
sado a disposicién judicial.

APOYO AL POLICIA QUE MINTIO SOBRE ELMONTON

Medio centenar de personas se concentraron ayer en apoyo al policia
foral que mintié ptiblicamente sobre la orden de un mando de no ayu-
dar en el montén del encierro del 13 de julio. El expediente por una fal-
ta grave sigue abierto y el acusado ya ha entregado sus alegaciones.
Los sindicatos de Policia Foral piden que se suspenda el expediente
alegando que se trata de un asunto de “libertad de expresion”.
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Unos 11.000 beneficiarios de
montepios tendran atencion
sanitaria fuera de Navarra

No tendran que adelantar
el coste de los farmacos,
tras el acuerdo entre los
gobiernos central y foral

Se integra al colectivo (el
70% son pensionistas y
jubilados), en el Sistema
Nacional de Salud

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Alolargo del afio que viene, los
7.000 funcionarios de los monte-
pios de las administraciones pu-
blicas de Navarra y las 4.000 per-
sonas a su cargo (cényuges e hi-
jos) tendran garantizada la
asistencia sanitaria fuera de la
Comunidad foral. Ademads, no de-
beran adelantar el coste integro
de los medicamentos, como ocu-
rria hasta ahora. Las 11.000 per-
sonas se integraran en el Sistema
Nacional de Salud, gracias al
acuerdo entre el Gobierno nava-
rroy el Ministerio de Sanidad.

Se trata de personal que acce-

dié alas administraciones publi-
cas antes de 1994. Los montepios
son una figura a extinguir. Hasta
ahora, este personal s6lo tenia
asegurada la asistencia sanitaria
en Navarra igual que el resto de
beneficiarios del sistema publi-
co. Pero cuando precisan aten-
cién médica en otras Comunida-
des, en muchas ocasiones deben
abonar el coste de su bolsillo, ala
espera de que el Gobierno de Na-
varrales reembolse los pagos.
Tras el acuerdo, este colectivo
tendra la misma tarjeta que el
resto de ciudadanos del Sistema
Nacional de Salud. Tendran tam-
bién acceso ala tarjeta sanitaria
europea, para ser atendidos en
los paises dela UE que laaceptan.
Se acabard asila engorrosa situa-
cién que han vivido hasta ahora.
Y el Gobierno foral seguira ha-
ciéndose cargo de ese coste.
Ademas, al entrar en el Siste-
ma Nacional de Salud, el historial
médico de estas personas podra
ser consultado por el profesional
que les atienda fuera de Navarra.
Por otro lado, este personal ya
no tendra que adelantar todo el
coste de los farmacos, como ocu-

rria hasta ahora, algo relevante,
teniendo en cuenta que el 70%
son jubilados y pensionistas. El
actual sistema les obliga a asu-
mir ese el pago y luego a presen-
tar en la administracion el justifi-
cante, para que el Gobierno les
abone la parte proporcional,
igual que en la Seguridad Social.
El Ejecutivo presento ayer es-
tapropuestaalos sindicatos dela

MEDIDA PROPUESTA

A quién afecta. Al personal de los
montepios de las administraciones
navarras.

Sanidad fuera de Navarra. Ten-
dran las mismas condiciones que los
asegurados del Sistema Nacional de
Salud.

Farmacos. No deberén adelantar el
100% del coste.

Atencion publica. Yano se les abo-
nara parte de la atencién en la me-
dicina privada, con algunas excep-
ciones.

Mesa General de Funcién Publi-
ca, quienes podran hacer alega-
ciones hasta el 31 de diciembre.

Acuerdo entre UPN y el PP
“Todas estas personas pasaran a
estar en igualdad de condiciones
con el resto de ciudadanos espa-
fioles”, declaré alos periodistas el
consejero navarro de Presiden-
cia e Interior, Javier Morras, al
presentar ayer la solucién pacta-
da con el Ministerio de Sanidad.
Parallevarloalapractica, UPN
y PP hanacordado presentar una
enmienda a la Ley nacional en
Defensa de los Consumidores y
Usuarios que se estd ahora tra-
mitando en las Cortes. En octu-
bre, Morras se reuni6 en Madrid
con los diputados Carlos Salva-
dor (UPN), José Cruz Pérez Lapa-
zardn y Andrea Fabra (PP),y con
el parlamentario del PP navarro
Eloy Villanueva, para abordar el
contenido de esa enmienda.

Iran a la sanidad publica

El Gobierno foral, ademas, ha de-
cidido que el personal de los
montepios mantendra a titulo
personal los reintegros por la
atencion de optica y odontologia.
Pero se suprimira el llamado
“uso especial”, por el que este
personal puede acudir a consul-
tas privadas, pagar todo el impor-
te, presentar la factura y recibir
como reintegro un porcentaje es-
tablecido. Como excepcidn, los

jubilados y pensionistas que pre-

fieran seguir con su médico de
cabecera privado podran hacer-
lo. El resto tendra que acudir al
sistema publico.

Morras quiere
que se abran
las oficinas en
Sanfermines

El consejero de Presidencia,
Javier Morras, defendi6 ayer
quelosdias8,9y10dejuliose-
an laborables en la Adminis-
tracién foral, medida que re-
chazaron los sindicatos en la
Mesa de la Funcién Publica.
Morras afirmé que el objetivo
es garantizar esa semana la
apertura al ciudadano de las
oficinas publicas. “El afio que
viene, desde el 4 de julio hasta
el 11 (ambos viernes) hubiese
sido imposible ser atendido”,
sefialé, dejando claro que no
se referia a servicios perma-
nentes como el hospitalario.
Mantuvo que la férmula tiene
un efecto “neutro”, porque las
horas anuales de trabajo
(1.592) no cambian, sino que
se genera una bolsa de 16 ho-
ras disponibles para lo que el
funcionario necesite. Indic,
ademas, que los trabajadores
se puedenreorganizary siem-
pre que se preste el servicio,
algunos puedan tener fiesta.
La decisién, ;afectara al
propio Gobierno? Morrasres-
pondié que esos dias habra
consejeros trabajando, pero
agregod que sus “normas de
presenciay de actividad” son
“bastante mas amplias” que el
calendario ordinario.

El Gobierno propone
que paguen impuesto
los grandes comercios
demas de 2.000 ny’

Desde 2012, el
gravamen afecta a 16
establecimientos con
una superficie de venta
de mas de 2.500 m?

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra va a lle-
var al Parlamento unanueva pro-
puesta para regular el impuesto
alos grandes establecimientos
comerciales. Es un tributo que
desde 2012 abonan en Navarra 16
comercios, por ser los que tienen
mas de 2.500 metros cuadrados
para venta y exposiciéon y a los
que se les exige licencia. Con ex-
cepciones, como los que estdn en
zonas transfronterizas.

La propuesta del Ejecutivo su-
prime el requisito de que los esta-
blecimientos hayan obtenido li-
cencia comercial, y define como
gran establecimiento el que tenga
més de 2.000 metros cuadrados
para venta y exposicion, indepen-
dientemente de dénde esté ubica-
do. Eso podria ampliar el ambito
de aplicacion del impuesto, aun-
que el departamento de Hacienda
no concretoé ayer a cuantos esta-
blecimientos mads incluiria. Sin

embargo, también hay que tener
en cuenta que lainiciativa del Eje-
cutivo suprime del cémputo la su-
perficie destinada a almacenes,
talleres, obradores y espacios de
produccion, por no considerarlos
representativos de la capacidad
econdmica dela gran superficie.

Lanorma entraria en vigor en
2014 y mantiene la cuantia del
impuesto en 12 euros m’. Excluye
de este tributo a los estableci-
mientos dedicados inicamente a
la jardineria, al suministro de
combustibles, asi como alaventa
de vehiculos, materiales parala
construccién, maquinaria y su-
ministros industriales.

El Ejecutivo ve necesario este
cambio legal para mejorar la ges-
tién del tributo, delimitar la su-
perficie computable en el im-
puesto con mayor precisiéon y sol-
ventar “situaciones injustas en el
cdlculo de la cuota tributaria a
pagar” que se habrian producido
y que no concretd. Ahora la pala-
brala tiene el Parlamento. El Go-
bierno le ha pedido que tramite
esta propuesta con urgencia.

Mandato parlamentario

Lafinalidad de este impuesto es
gravar a las grandes superficies
con un impuesto que se destine a
paliar los efectos que tienen en

Centro comercial de Las Cafas, en Viana, uno de los centros que pagan este impuesto.

EL IMPUESTO EN NAVARRA

los nicleos urbanos (pequerio co-
mercio, sobre todo), el medio am-
biente olas infraestructuras.

La elaboracion de este proyec-
to fue un mandato del Parlamen-
to, que en septiembre, a propues-
ta de Geroa Bai, aprobé por ley
queen tresmeses el Ejecutivolle-
varaalaCdmaraunanuevaregu-
lacién. PSN, nacionalistas e I-E
consideraban que el Gobierno
debia incluir en este impuesto a
los centros con una superficie de
maés de 1.500 m® y ubicados fuera
de la comarca de Pamplona. El
Gobierno estimé que ese cambio
sélo afectaria a cinco locales, que
pagarian entre todos al afio
35.500 euros. Por eso ha pro-
puesto otraregulacion.

@

HIPER LIA

11 aiios sin aplicar la ley. ELim-
puesto a las grandes superficies
fue aprobado en Navarra en 2001,
pero el Gobierno central, entonces
del PP, lorecurrié ante el Consti-
tucional. 11 afios después, en no-
viembre de 2012, el Alto tribunal
dio larazén aNavarra, que ese
mismo afio empezd a aplicarlo.

Quién lo paga

En 2012, recaudd 1,3 millones de
euros, de estos establecimientos:
H Carrefour (Barafiain) 38.870.
K Conforama (Galar-Morea)
14.987 euros.

El Conforama (Viana) 11.878.

-
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A Carrefour (Tudela) 68.893.
HEuro Depot (Pamplona) 26.792.
[HEuro Depot (Viana) 36.779.
HEL Corte Inglés (Pamplona)
432.597 euros.

ElDecathlon (Berriozar) 6.278.
ElHiperSimply (Tudela) 35.882.
HILIE. Leclerc (Galar-Morea)
195.673euros.

EYE Carrefour (Viana) 123.011.
EH Leroy Merlin (Pamplona)
37.137 euros.

HEIMundo Mueble (Arre) 15.065.
EAHiper Eroski (Pamplona)
152.990 euros.

EIEHHiper Eroski (Tudela) 91.656.
HIE Saltoki (Pamplona) 9.177.
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La presidenta foral, Yol

.lfl-
-

anda Barcina, junto al socialista Roman Felones ayer en el Parlamento.

CALLEJA

Todos los partidos, menos
los nacionalistas, apoyan
la Mesa de Dialogo Social

Barcina defendié en el
Parlamento este érgano,
formado por el Gobierno,
la CEN y los sindicatos
UGTy CC 00

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“El verdadero problema que tene-
mos es el desempleo y todos debe-
riamos estar remando en la mis-
madireccién”. Este mensajelolan-
z6 ayer en el Parlamento la
presidenta del Gobierno foral, Yo-
landa Barcina, y cayd en el saco ro-
to del bando nacionalista. Bildu,
Aralar, ELA y LAB criticaron la
Mesa de Didlogo Social que el Eje-
cutivo ha conformado junto ala
Confederacién de Empresarios de

Navarra (CEN) y las dos fuerzas
sindicales mayoritarias, UGTy CC
00.Losobjetivos del ente son, taly
como verbalizé Barcina, “avanzar
enlabusquedade soluciones fren-
tealacrisis,lareactivacion delem-
pleoylacontribucién al desarrollo
de Navarra”. El resto de partidos le
dio su visto bueno. “Para Bildu,
Aralar, LABy ELA, cuanto peor,
mejor”, sentencid la presidenta.
La Mesa de Didlogo Social se
constituyo el pasado octubre. La
integran, por parte del Gobierno,
Yolanda Barcinaylavicepresiden-
tay consejera de Economia, Lour-
des Goicoechea;los secretarios
generales de UGT y CC OO, Juan
Goyen y Raul Villar, respectiva-
mente; y el presidente de la CEN,
José Antonio Sarria. Figuran co-
mo asesores Maribel Garcia Malo
(directora del Servicio Navarro de

Empleo), Jesus Santos (UGT), Da-
niel Hernandez (CC OO) y Javier
Martinena (CEN). El 6rgano se re-
unira dos veces al afilo aunque, ex-
traordinariamente, siempre que
seanecesario.

Barcina comparecié por la tar-
de en el Parlamento. Por la mafia-
na, en la misma sede, los sindica-
tos ELA y LAB habian cargado ya
contra el “clientelista” modelo de
concertacion, “que se limita ala
participacién de Gobierno, CENy
UGTyCC OO ytraslo que se es-
conde la gestion de fondos publi-
cos”. Elresponsable de ELA en Na-
varra, Mikel Lakuntza, manifesto
que la confederacién empresarial
ylos dos sindicatos con masrepre-
sentacién en la Comunidad foral
“han gestionado més de 1.600 mi-
llones de euros enlos dltimos afios
bajounmantodeinconcrecionesy

” o«

generalidades”. “Los planes de
empleo desarrollados con esas
partidas han sido un fracaso”,
apostillé Lakuntza, quien terminé
reconociendo no querer estar en
ese didlogo social. Por parte de
LAB, Isabel Artieda declaré que
“los defensores del modelo de con-
certacion social achacaranlos ma-
los datos econémicos y sociales a
las consecuencias delacrisis, pero
aello también ha contribuido una
préactica ética y politicamente ina-
ceptable”.

Enlasesion vespertina, la répli-

camas contundente a ELAy LAB
lleg6 por parte del portavoz de Iz-
quierda-Ezkerra, José Miguel
Nuin:
—“Cuando se pasa de la critica al
sectarismo, mal vamos” —sefialé—.
“Flaco favor se le hace al cambio
politico en Navarra cuando en lo
sindical se entra en tanta viscerali-
dad”.

Por contra, Bildu y Aralar se ali-
nearon conlas tesis de sus sindica-
tos afines. Maiorga Ramirez (Bil-
du) afirmé que “llama la atenciéon
que, en plena tormenta, se pacten
estos remansos de paz”, mientras
que Txentxo Jiménez (Aralar), “fe-
licité” a Barcina por lo que tildé de
“buenamaniobra politica”: “Haro-
to su soledad arropandose en ese
foro ylos agentes que lo integran”,
ledijo.

—“Lo que molesta del didlogo so-
cial es que puede generar estabili-
dad” —contestd a los parlamenta-
rios nacionalistas el portavoz de
UPN, Carlos Garcia Adanero-.
“Consideran que la Mesa de Dialo-
go Social es un apoyo para que no
puedahaberun cambio de Gobier-
no en Navarra. Se quiere mas ines-
tabilidad para provocar el cambio
de Gobierno”.

—“Cuando esta Comunidad ha te-
nidola oportunidad de cambiarde
ciclo, los agentes que forman la
Mesa apostaron por un Gobierno
de la derecha apoyado por el PSN”
—lerespondi6 Txentxo Jiménez.

Por parte del PSN, Juan José Li-
zarbe mantuvo que el didlogo so-
cial ha sido “fructifero” en Navarra
en las “Ultimas décadas”, y para
que lo siga siendo reclamé al Go-
bierno foral “una politica de he-
chos,nosélodepalabras”. AnaBel-
tran, del PP, pregunté a Barcina
por qué, sila concertacién “ha da-
do sus frutos”, era necesario crear
un nuevo 6rgano estable. “Porque
supone dar un paso adelante”, le
sefalé la presidenta.

El Gobierno,
en contra de
crear un
banco publico

M.S. Pamplona

El Gobierno foral 1 no se plan-
tea crear una entidad finan-
ciera publica para Navarra, ya
que “se trataria de un vano in-
tento de ir contra los tiempos,
enun mundoy una Europa ca-
da vez mas interrelaciona-
dos”.

Asirespondié ayer la presi-
denta Yolanda Barcina a una
pregunta de Blldu sobre la po-
sibilidad de dar forma a un
banco publico que venga a
ocuparelhuecodejado por Ca-
jaNavarra. La regionalista in-
dic6 que supondria “un au-
mento de entidades, estructu-
rayde gasto en el momento
actual”. “Algo contra lo que
precisamente estamos ac-
tuando con lareforma en las
empresas publicas de Nava-
rra, que ya comienzaaarrojar
resultados positivos”, afiadio.

Navarra quiere
competencias
de trafico
“paso a paso”

M.S. Pamplona

Navarrava a tratar de conse-
guir competencias en materia
de tréafico “poco a poco”, des-
pués de, segiin aseguro la pre-
sidenta Yolanda Barcina, el
“rechazo” mostrado por el Es-
tadodetraspasarlas en bloque.

La regionalista cit6 como
ejemplos exitosos de lanueva
estrategia el acuerdo “verbal”
para que el importe de las mul-
tas seaingresado en las arcas
forales o la decisién de que a
partir de 2014 el Ejecutivo na-
varro sea el que dicte las medi-
das de vigilancia y las restric-
ciones parala circulacion de

vehiculos en Navarra.

PSN reclama una
reforma fiscal ya
pararecaudar mas

Creen que asi podria
mejorarse la financiacion
de departamentos como
salud, educacion y
politicas sociales

Europa Press. Pamplona

El PSN volvié a criticar ayer el
proyecto de Presupuestos que ha
presentado el Gobierno de Nava-
rra para 2014, que prevé recortes
en la consignacion econémica
para educacion, salud y politicas
sociales, en comparacién con el

ultimo presupuesto aprobado, el
de 2012.

El parlamentario socialista
Samuel Caro afirmé en rueda de
prensa que su propuesta para
“mejorar la financiacién de los
departamentos de méas carga so-
cial es no aplazar la reforma fis-
cal que el Gobierno de Navarra
tiene previsto aparcar hasta
2015”. Caro considero que “los
problemas de hoynecesitan solu-
ciones hoyy aparcar esa reforma
fiscal para 2015 solo hace que
tengamos un Gobierno que baja
los brazos ante esta situaciéon y
que no da solucién alos proble-

mas de los ciudadanos”. “Habria
que realizar ahora el debate fis-
cal para tener una mejora en los
ingresos y un mejor reparto de
las cantidades en estos presu-
puestos”, sefialo.

Samuel Caro manifesto6 que el
departamento de Salud “pierde
en el Presupuesto para 2014 un
total de 21,4 millones en relacién
con el Presupuesto de 2012” y
afadi6 que “la mala noticia es
mayor sise comparalo que se eje-
cuté realmente en 2012 con el
proyecto para 2014, porque en
ese caso la diferencia real seria
de 80,5 millones de euros”.

En el casode educacion, el par-
lamentario Pedro Rascén dijo
que el proyecto para 2014 prevé
34 millones menos que en 2012,y
recordo que “segun palabras de
la presidenta en su discurso de
investidura, estaiba a serlalegis-
latura de la educacién”. Segun
Rascoén, el Gobierno de Navarra
prevé una “reduccion generaliza-
da” de los presupuestos en esta

Desdela iquierda, Arraiza, Caroy Rascon, del PSN. DN

materia y puso como ejemplos
“las caidas en gastos de personal,
enlaspartidas de construcciones
y equipamientos, en la Universi-
dad Publicade Navarraoen ense-
fianzas artisticas y musicales”.
Laparlamentaria Maria Victo-
ria Arraiza sefial6 que la cuantia

destinada para Politicas Sociales
sereduce en 50 millones con res-
pecto a 2012. Arraiza criticé que
“uno de los errores del Gobierno
es relegar la politica social al de-
partamento de Politica Social”,
enlugar de ser el pilar de toda la
accién de Gobierno.
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‘La Gran Recogida’ arranca
manana en 25 localidades
con 2.100 voluntarios

El Banco de Alimentos
espera alcanzar 300.000
kilos de comida entre
viernes y sabado en los
182 centros participantes

DN
Pamplona

Un total de 2.100 voluntarios
participardn mafianay el sdba-
doen La Gran Recogida.Las per-
sonas que se han inscrito en el
Banco de Alimentos de Navarra
(BAN) para esta ocasién cubri-
ran los puntos de recogida esta-
blecidos en 182 supermercados
e hipermercados de 44 poblacio-

FP Sakana
impartira el
grado medio de
Media Montania

o El centro de Alsasua
ofrecera el proximo curso
esta nueva titulacion
deportivay el plazo para
presentarse finaliza hoy

DN
Pamplona

Elcentro integrado politécnico
FP Sakana de Alsasua ofrecera
por primera vez el préximo
curso el ciclo de grado medio
de Técnico deportivo de Media
Montaia, convirtiéndose asi
en el primer centro publico de
Navarra en implantar las ense-
filanzas deportivas de régimen
especial. El plazo de inscrip-
cién parala prueba de acceso
finaliza hoy y deberd hacerse
en el propio centro escolar.

En las pruebas de acceso,
que tendran lugar los proxi-
mos 12y 23 de diciembre, se
evaluaran las condiciones fisi-
casy destrezas de los aspiran-
tes através de ejercicios como
un recorrido por un terreno de
montafia, de 1.500 metros de
desnivel positivo acumulado
transportando una mochila
cargadacon10kgde peso. Ade-
mas, deberan completar tres
recorridos balizados mas cor-
tos por pendientes de hierba,
una pedreray un terreno con
un resalte rocoso. Los aspiran-
tes deben estar en posesion del
titulo de ESO o haber superado
lapruebade acceso a ciclos for-
mativos de grado medio.

El préximo 11 de diciembre
tendra lugar la reunién forma-
tivaenla que se informarda alos
aspirantes admitidos de las ca-
racteristicasy contenido de las
pruebas asi como la indumen-
tariay el material deportivo ne-
cesario. Elciclode gradomedio
de Media Montafia tiene como
finalidad preparar al alumna-
do parala actividad de técnico

deportivo en la especialidad.

nes de la Comunidad foral. Car-
los Almagro, presidente del Ban-
co de Alimentos de Navarra,
agradecid ladisposicién mostra-
da por todos estos voluntarios,
dado el incremento de las perso-
nas necesitadas y que los estu-
dios recientes estiman en
60.000 las personas enriesgo de
pobreza . Con esta Gran Recogi-
da, el Banco de Alimentos de Na-
varraesperarecoger 300.000 ki-
los que permitirdn continuar
dando alimentos al menos a
38.000 personas a través de 253
entidades benéficas de Navarra.

Actualmente el Banco ayuda
con 76,34 kilos de comida por
personay afio, porlo que tenien-
do en cuenta que una persona

necesita unos 400 kilos de comi-
da al afio, la organizacidén a dia
de hoy sélo tiene recursos para
cubrir un 14% de la demanda.

El BAN ha distribuido 1.500
carteles, 70.000 bolsas para que
los particulares puedan entre-
gar los alimentos a los volunta-
rios,y 60.000 dipticos en los que
se recomienda dar productos
como alubias, lentejas, garban-
Z0S, arroz, macarrones, espa-
guetis, aceite, leche, galletas y
conservas de legumbres, pesca-
dosy verduras.

Puntos de recogida

Las poblaciones en las que los
ciudadanos pueden acudir a do-
nar alimentos son: Alsasua, An-

dosilla, Ansoain, Artica, Bara-
nain, Baztan, Berriozar, Burla-
da, Corella, Egiiés, Estella, Ga-
lar, Huarte, Marcilla, Milagro,
Mutilva, Noain, Pamplona, Pe-
ralta, San Adrian, Sarriguren,
Tafalla, Tudela, Villavay Zizur.
En total, los alimentos se po-
dran recoger entre mafianay el
sabado en 182 supermercados e

Unaimagen de la ultima Gran Recogida celebrada en Estella. montxoaG.

hipermercados de las cadenas
BM, Caprabo, Carrefour Ex-
press, Coviran, DIA, El Corte In-
glés, Hipermercados Eroski,
MACRO, Hipermercado Le-
clerc, Hipermercados Carre-
four, Eroski City, Aliprox, Sim-
ply, Supercor, El Arbol, Gama,
Eroski Center, Lidl, Aldi, Merca-
donay supermercados Charo.

Los 112 alumnos de la Facultad de Econdmicas de la UNAV despiden una ciudad en la que “pocos

saben hablar inglés’,

el transporte es muy caro”, pero “la gente es muy activa y amable”.

Pamplona con ojos de erasmus

MARIA GIRAL

Pamplona
I caserono hablain-
glés y yo solo sé decir
cerveza. Todo el dia
me esta dando cerve-

zas”. La experiencia con el idioma
del singapurense Charles Suresh,
de28anos,esunadelasbarrerasa
la que se enfrentan la mayoria de
los alumnos extranjeros en Pam-
plona. LaFacultad de Econémicas
despidié ayer a los suyos. Los 112
alumnos, de los 1.664 matricula-
dos en los distintos grados, mas-
tersy doctorados, dijeron adiés a
como afirmé el polaco de 21 afios,
Tomasz Kalef, “estos intensos me-
ses en la pequefia ciudad de Pam-
plona”.

La dureza de las primeras se-
manas es comun para todos ellos.
Labarreradel idioma, las costum-
bresy “el tiempo algo loco” hacen
mas dificil la adaptacién para mu-
chos de ellos. “Lo peor de esta ciu-
dad es que todo el mundo habla en
espafiol”, afirmé entre risas el aus-
traliano de 22 afnos, Yaniv Levy.
“Que alguien hable inglés fuera de
launiversidad es muy dificil”. Pero
al final, todos han logrado sobrevi-
vir con su spanglish.

El transporte es otro de los te-
mas “que les vuelve locos” a estos
estudiantes que aprovechan su es-

Algunos de los alumnos de intercambio de la Facultad de Econémicas de la Universidad de Navarra.

por distintas ciudades y visitar los
paises mas cercanos. Para Erika
Kim, canadiense de 21 aiios, “es
muy dificil ir a los sitios. Parair a
lugares fuera de Espaia tienes
que ir hasta Madrid o Barcelona
para coger el avién”. Ademas, “es
muy caro”,aclaré Levy.

Para Suresh el problema del
idiomanoeselunico. “Meencanta
el Casco Viejo pero sus calles me
vuelven loco. Siempre me pierdo”.
Lasvariedad cultural que ofrecela
ciudad les ha sorprendido mucho.

gente es muy activa”, afirmo Kalef.

Sus casas se convierten, duran-
telosmeses que estan aqui, en ver-
daderos fortines culturales. “Nos
gustareunirnos en nuestras casas
y celebrar fiestas con todos los
alumnos extranjeros”, explicé Ka-
lef. A lo que afiadié, “la fiesta en
Pamplona es un poco aburrida”.
Aunque todos afirman sentirse
encantados con “el jueves de ta-
pas”. El juevintxo se ha convertido
paraellos enunadelas citas inelu-
dibles. “Comery beber por ese di-

CALLEJA

de patatas bravas es muy cara”,
afiadi6 Levy.

Todos coinciden en decir que
los pamploneses son “muy socia-
bles”. “La amabilidad de los de
aqui es algo muy agradable para el
diaadia”, afirmé Anna Johansson,
sueca de 21 afios. Para todos ellos
el final del intercambio estd muy
cerca yyaestan pensando cudndo
volveran de nuevo. E1 7 de julio es-
td marcado en sus calendarios co-
mo fecha de regreso. “Queremos
volver a Pamplona. No nos quere-

tancia en Espafia para moverse  “Siempre hay algo que hacer.La  neroesunregalo”.“Perolaracion = mos perder los sanfermines”.
LABORALCCOOganaenel CONSUMO Promueven HUELGA Convocatoriaen INNOVACION En Navarra
descuelguede Avanvida hoy el ‘Dia sin compras’ ‘First Stop’ paraeldia4 bajaelgastoun35,2%

CCOO ha ganado la sentencia en
el juicio contrala cldusula de des-
cuelgue de la jornada del 2013,
llevada a cabo en el centro Las
Hayas de Sarriguren por la em-
presa Avanvida. Se trata del dis-
frute de un dia de vacaciéon que la
empresa, gestora de atencion ala
discapacidad, debera cumplir.

Por sexto afio consecutivo se
promueve para hoy, jueves,
un ‘Dia sin compras’y denun-
cia del modelo de produccién
y consumo. La plaza de San
Francisco, desde las 16.30, se-
ra escenario de actividades al-
ternativas de trueque, comer-
ciojustoy varios talleres.

Lamultinacional Bridgesto-
ne, propietaria de ‘First stop
south west’, ha comunicado la
presentacion de un expedien-
te de extincion para 425 traba-
jadores en el Espafia, que en
Navarra afecta a 9 empleados.
ELA ha convocado una huel-
gaindefinida desde el dia 4.

Los gastos en innovacion tec-
nolégica en Navarra en 2012
alcanzaron los 289.454.000
euros, situandose en la comu-
nidad auténoma que registra
un mayor descenso con res-
pecto al afio anterior, de un
35,2%,y representa el 2,2% del
gasto total en Espafia.
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Laura Sandua y Maria Puy Maestu,
empresariay directiva del ano

La entrega de los
premios, que concede la
Asociacion de Mujeres
Empresarias y Directivas
sera el préximo dia 18

fNIGO SALVOCH
Pamplona

Laura Sanduda Escribano, geren-
te de la empresa Aceites Sandua,
y M2 Puy Maestu Toledo, directo-
ra de Recursos Humanos de la
Casa Misericordia de Pamplona,
fueron elegidas ayer respectiva-

LAURA SANDUA EMPRESARIA 2013

Una empresa familiar
de aceite que exporta a
Europa, Américay Asia

Laura Sandua Escribano (Abli-
tas,1970) es la gerente de Aceites
Sandua, en Ablitas, una empresa
dedicada al envasado y distribu-
cién de aceites comestibles con
16 personas empleadas. Es licen-
ciada en Derechoy desde el afio
2005, miembro del panel de Cata
de Aceite de Oliva Virgen del Go-
bierno de Navarra. Preside la
Asociacion de Empresarios de la
Riberayenlosultimos dias ha es-
tado convaleciente de una enfer-
medad.

Crecimiento de la empresa
En 1997 comenzé su andadura
como gerente en Lorenzo San-

dua S.L. (Aceites Sandua), una
empresa familiar fundada en
1975 por sus padres Lorenzo
Sandia y Merche Escribano.
Cuando asumié sus funciones co-
mo gerenteyadministrativadela
empresa, la plantilla del negocio
estaba conformada inicamente
por sus padres, su hermano, ella
y un trabajador mas. Para princi-
pios del afo 2000 ya estaban tra-
bajando cuatro personas masy
las ventas habian aumentando
hastallegar a los dos millones de
euros. Ahora, en Aceites Sandia
trabajan hasta 16 personas. La
empresa factura mas de 10,5 mi-
llones de euros y esta posiciona-

mente, premio empresariay pre-
mio directiva navarra del afio
2013.

El objetivo de estos premios,
que cumplen su XVI edicidn, es
dar visibilidad y destacar la tra-
yectoria profesional que las mu-
jeres empresarias y directivas
desarrollan con su trabajo diario

Lau-ra Sandua es gerente de Aceites Sandua de Ablitas.

da dentro de las veinte empresas
mas importantes de Esparia del
sector del aceite (hay unas 250).
El jurado ha tenido en cuenta
el plan de formacién anual de los
trabajadores de la plantilla, asi
como la innovacién de la compa-
fifa. En el afio 2011 se instalé una

en el ambito econdémico, laboral
y social de Navarra. Es la Asocia-
cién de Mujeres Empresariasy
Directivas Amedna la que los
otorga.Eljuradodioaconocer su
falloayerenlasededelaCEN yla
entrega de los galardones se lle-
vara a cabo el préoximo dia 18 de
diciembre

NURIA G.LANDA

sala de catas y un laboratorio de
I+D. En la actualidad, Aceites
Sandua esta realizando una in-
version para instalar una nueva
linea de envasado con moderna
tecnologia. Asimismo, en el ulti-
mo afio la empresa ha cambiado
el sistema de Gestion.

MARIA PUY MAESTU DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA CASA DE MISERICORDIA

“I'rabajar con mayores te
transmite fuerzay alegria”

I.S. Pamplona

Maria Puy Maestu Toledo (Viana,
1963) es directora de Recursos
Humanos en la Casa Misericordia
de Pamplona, una institucién con
mas de trescientos afos de histo-
riay que gestiona una residencia
de ancianos con 550 plazas que se
hallan ocupadas de modo perma-
nente. En la actualidad la Casa de
Misericordia afronta obras de
mejora y ampliacién de sus insta-
laciones. Para atender a los resi-
dentes existe una plantilla de 243
trabajadores: 192 mujeres y 51
hombres. Dentro de las funciones
de Maria Puy Maestu se encuen-
tra también la contratacion del
personal durante los diez dias de
festejos en la Plaza de Toros.

¢Qué ha hecho para ser la mejor
directiva del afo?

Me acabo de enterar y no me lo
esperaba. Aunque sabia que me
habian preseleccionado, conoz-
co apersonas muy validas que
podian haber sido perfectamen-
telas elegidas.

La Casade Misericordia se vincu-
la a los ancianos, la Plaza de To-
ros... {saben los navarros que
detras hay una empresa con casi

250 trabajadores y sus néminas?
Alos que hay que sumar las sus-
tituciones y contrataciones tem-
porales que a veces se requie-
ren. Se trata de una plantilla en
la que el perfil que mdas abunda
es el del personal de atencién di-
recta, pero también hay trabaja-
dores sociales, médicos, enfer-
merasy personal de administra-
cién... La especificidad de estos
trabajadores es que son perso-
nas que trabajan para otras per-

Maria Puy Maestu, directora de recursos humanos de la Misericordia.

sonas, por lo que no sélo deben
realizar su trabajo bien hecho,
sino dirigido alas personas.

¢Es duro estar siempre entre
personas mayores?

Ha habido personas que me han
preguntado a veces cémo puedo
trabajar en la Misericordia y yo
les contesto: “4Has estado tu
dentro?” Porque si uno esta den-
tro sabe que esto no es tristey
que trabajar con personas ma-
yores es una experiencia que te

transmite mucha fuerzay ale-
gria

Y, ademas, ¢no es una profesion
con mucho futuro la de la geron-
tologia?

Si, pero tiene futuro desde hace
tiempo. Es cierto que cuando las
cosas iban méas boyantes en la
economia la profesién pasaba
maés desapercibida. Y ahora en
la crisis este es un sector que si-
gue creando empleo. Un empleo
de calidad, que da trabajo a mu-
chas mujeres y que posibilita un
trabajo fijo, donde se trasmiten
valores humanos y la formacion
es muy importante.

¢Y los salarios?

Aunque el sueldo en algunos mo-
mentos hasidobajo, con el tiempo
se haido actualizando mientras
otros sectores iban hacia abajo.
¢Lacrisis no se nota en el nime-
ro deresidentes?

En otras cosas igual se nota, pe-
ro desde luego que no en la ocu-
pacion ni en lalista de espera.
¢De cuanto tiempo hablamos en
la lista de espera?

Es tan ambiguo como que de-
pende del nimero de bajas que
haya este afio. Ademas, nuestro
baremo va por orden de priori-
dad, asi que uno puede estar ter-
cero pero si viene una persona
que lo necesita méas entra antes.
¢Coémo ve el futuro de la institu-
cion de la Casa de Misericordia?
Creo que es bueno y lo seguira
siendo. Es una institucion de tal
poso especifico en Pamplona,
que da tanto y recibe tanto de
ella, que es un orgullo trabajar
aqui.

El Gobierno
reducira los

tramites hasta
enun 75%

¢ El Plan de Simplificaciéon
Administrativa aumentara
el uso de la tarjeta
electronica en el

30% de las tramitaciones

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra apro-
b6 ayer el Plan General de
Simplificacién Administrati-
va, que reducira entre un 20%
yun75%los tramites adminis-
trativos, gracias aun aumento
de la oferta de las gestiones
electrénicas, reduccion de los
tiempos de tramitacién y del
numero de documentos exigi-
dos alos ciudadanos.

En concreto, esta previsto
que descienda en un 75% la
obligacién de proporcionar
documentacién que obre en
poder de la Administracién,
asi como un 30% las cargas
administrativas externas.
Ademis, se pretende aumen-
tar el uso de la administra-
cién electrénica en el 30% de
las tramitaciones, y que se in-
cremente en un 20% la satis-
faccién de la ciudadania en su
relacién con la Administra-
cién. Los principales objeti-
vos se completan con una me-
jora del 20% de la eficiencia
administrativa por la reduc-
cién de tiempos de tramita-
cién.

EL 30% de los
navarros
ahorraparala
jubilacidn

® La confianza en la
Seguridad Social como
motivo para no ahorrar cae

del 40 al19% entre los
ciudadanos navarros

DN Pamplona

Elporcentaje de navarros que
realiza un ahorro privado pa-
ra su jubilacién ha pasado del
26% en 2012 al 30% este afio.
Este dato se une a la drastica
caida de la confianza en la Se-
guridad Social como motivo
para no ahorrar, que baja del
40% al 19%, segin un estudio
del Observatorio Caser. El
43% de los encuestados califi-
ca de grave un nuevo uso del
Fondo de Reserva de las Pen-
sionesy el 46%, cuando me-
nos, preocupante. Los nava-
rros no aprueban desvincular
la revalorizacion de las pen-
siones del IPCy otorgan a esta
medidaun 4,46 en un baremo
delal0. Aun asi,como en el
resto de Espafia, esta medida
es mejor aceptada que las re-
lacionadas con el incremento
de la edad legal de jubilacion.
Aumentar dicha edad por en-
cima de los 67 afios -en fun-
cién de la esperanza de vida-
es lamedida mas impopular
con una calificacién que baja
al 3,42.
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El comercio minorista confirma
en octubre la tendencia al alza

Las ventas aumentaron
un 3,8% con respecto a
un ano antes y suma dos
meses de subida

El empleo, sin embargo,
sigue cayendo, en
concreto un 1,6% menos
que en octubre de 2012

B.A.H.
Pamplona

Octubre se ha confirmado como
un buen mes paralas ventas en el
comercio minorista. Con un in-
cremento del 3,8% con respecto
al mismo mes de un afno antes, el
sector mantiene una tendencia

positiva que empezé en septiem-
bre, después de tres afios de con-
traccion. Los propios comercian-
tesyahabian adelantado esa sen-
sacion de reactivacion del sector,
impresion a la que ahora el Insti-
tuto Nacional de Estadistica pone
cifras concretas.

Sien septiembre las ventas au-
mentaronun 3,4% conrespectoal
mismomesde 2012, en octubre el
dato mejoré en cuatro décimas.
Algo que, anivel nacional, sin em-
bargo no ha ocurrido. En el con-
junto de Espafia, la actividad co-
mercial se ha contraido un 0,6%,
sobre todo, arrastrado por comu-
nidades como el Pais Vasco, don-
de las ventas cayeron un 3,2%,
Murcia, con un recorte del 2,5% y
Castilla Ledén, donde se contraje-
ronun 2,3%. En ellado opuestode
labalanza, Baleares lidera el ran-

Dos personas, con bolsas de la compra, pasean por Pamplona. caLLEA

king autondémico con un incre-
mento del 8,1%, seguida de Cana-
rias (4,6%) y Navarra.

Atn con todo, y dado que este
es sdlo el segundo mes en positi-
vo, la evolucién acumulado en
2013 sigue siendo negativa, con
una contraccion del 3,6%. Datos
que los comerciantes confian en
mejorar de aqui a fin de afio, con
la campafia de Navidad como ob-
jetivo principal para salvar la
temporada.

El empleo sigue cayendo
Pese ala remontada en los datos
de actividad comercial, el lastre
para Navarra sigue estando en
los referentes a empleo, que no
terminan de despuntar. De he-
cho, el sector del comercio mino-
rista ha perdido empleo este pa-
sadomes de octubre en compara-
cién con un afio antes; un -1,6%.
En el conjunto de Espafia el dato
no es mejor. La media nacional
refleja una contraccion del em-
pleo en el sector en el -1,9%. Las
comunidades donde el indice de
ocupacioén se ha reducido mas
son Madrid (-5,2%), Castilla Leén
(-3,9%) y Andalucia (-3,1%).

Navarra pasa del
segundo al octavo
puesto en libertad
economica

Segun un estudio del
think tank Civismo, que
relaciona la presencia del
sector publico con la
libertad econémica

M.V.
Pamplona

Navarra tiene menos libertad
econdémica que hace dos afos. De
hecho, ha pasado del segundo
puesto al octavo en el conjunto de
comunidades auténomas en algo
mas de 24 meses. Es una de las
principales conclusiones del es-
tudio “Indice de Libertad Econ6-
mica en Espafa”, promovido por
el think tank Civismo y elaborado
en sus aspectos técnicos por el ca-
tedratico de economia Francisco
Cabrilloylos profesores Rocio Al-
berty Rogelio Biazzi, todos ellos
de la Universidad Complutense
de Madrid, junto con Julio Pomés,
fundador y presidente de la insti-
tucion que promueve el estudio.
La clasificacion la encabeza Ma-
drid, como comunidad que osten-
tala maxima libertad econdémica,
y la cierra Extremadura, igual
que en el indice de hace dos afios.
Ellibro fue presentado ayer en
Madrid.

El objetivo del estudio, cuya
primera edicién vio la luz hace
cinco afios, es la elaboraciéon de
un indice de libertad econdmica
regional que analice el comporta-
miento de las 17 comunidades au-
ténomas espaiiolas en este terre-
no. Los resultados, como se expli-
caen el trabajo, muestran si el
gobierno de una determinada re-
gién ha sido mas o menos inter-

vencionista en relacion con los de
otrasregiones. Y utiliza, paraeste
informe de 2013, los datos corres-
pondientes a 2011. En el libro, se-
gun sus promotores, “se demues-
tra que la prosperidad viene de la
mano de la libertad econémica” y
que “la excesiva regulacion es un
obstaculo que dificulta las activi-
dades de produccién, inversiéon y
consumo”.

En el trabajo, los autores han
tenido en cuenta dos aspectos de
la intervencion publica en las co-
munidades: laregulacién de las
actividades econémicas, por un
lado, y, por otro, la dimensién de
las administraciones publicas de
comunidades, su papel en el su-
ministro de bienes publicos y bie-
nes, y su financiacién.

La posicion de Navarra
El estudio deja a Navarra en la oc-
tava posicion en el Indice de Li-
bertad Econémica 2013, 1o que
supone una participacion media
del sector publico en la actividad
econdémicadelaregion. Estaposi-
cién muestra un “empeoramien-
to significativo de la region frente
a otras comunidades auténo-
mas”, segun serecoge en sus pagi-
nas, ya que en la edicién de 2011
del indice esta regién ocupaba el
segundo puesto. Para llegar a es-
tas conclusiones, los autores del
trabajo han analizado una serie
deindicadores, a partir de los que
se ha estudiado el mayor o menor
grado de actividad regulatoria en
cada administracion. Estos secto-
res son comercio, educacion, me-
dio ambiente, movilidad, sanidad
yvivienda.

Desglosado por sectores, los
indicadores de educacion, medio

ambientey sanidad presentan re-
gistros que estan entre los mas
bajos de todas las comunidades
(es decir, ocupan lo primeros
puestos en cuanto a libertad eco-
némica). Los indicadores de co-
mercio, deuda publica, empleo
publico e impuestos tienen regis-
tros cercanos a la media. Y los in-
dicadores que muestran mayor
grado de intervencién publica
son los de vivienda, gasto publico
ytransferencias.

En comercio, Navarra se sitia
en el puesto undécimo del ran-
king, el mismo que ocupaba en
2011y, en ese sector, presenta re-
gistros mas altos cuando el estu-
dio se centra en la regulacién de
grandes establecimientos y hora-
rios comerciales.

En educacién, Navarra se situa
en tercer puesto, lo que supone
un “ligero empeoramiento”, se-
gun el estudio, ya que en 2011 ocu-
paba el puesto segundo, pero el
indicador sigue muy por debajo
delamedia del conjunto.

En cuanto a medio ambiente,
Navarra presenta una regulacion
de una intensidad reducida y co-
loca a Navarra como el segundo
mas bajo entre todas las comuni-

Imagen de archivo del interior de una farmacia.

dades. Sin embargo, la puntua-
ciénesalgomasaltaen elreferido
al nimero de normas regulado-
ras de medio ambiente.

12 en regulacién de farmacias
También Navarra presenta una
regulacién reducida en sanidad,
ademas de una participacién li-
mitada del sector publico en este
ambito. En este sector, Navarrase

CLASIFICACION

E1. Madrid.
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EINavarra

ElCastillay Ledn

K] Cantabria

HE Cataluiia

EHE Aragdn

HElGalicia
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HFIE Andalucia

Flkd Extremadura

JOSE CARLOS CORDOVILLA

coloca como la segunda comuni-
dad en el ranking, aunque respec-
to ala edicion de 2011 pierde un
puesto. Sies de destacar que,den-
tro de este sector y analizado por
variables, Navarra se coloca co-
mo la primera regién de Espafia
enlo queserefiere alaregulacién
de farmaciasy a los requisitos pa-
ra establecer centros sanitarios.
Mayor intervencién publica se
observa en lo referido a las varia-
bles que recogen las ratios entre
las camas hospitalarias publicas
y el total de camas hospitalarias
existentes en laregion.

En cambio, la comunidad foral
tiene una proporcion elevada de
viviendas de proteccion oficial
conrelaciéon alapoblacién. Segin
elestudio, “se han construido mu-
chas viviendas protegidas”. Por
ello, en el indicador vivienda el
trabajo sitia aNavarraen el pues-
to décimoquinto.

En cuanto al indicador del gas-
to publico, el estudio sittia a Nava-
rra en uno de los ultimos puestos
delatabla, concretamente el deci-
moquinto entre todas las comuni-
dades auténomas, la misma posi-
cién que ocupaba en la edicion
anterior.
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El Ayuntamiento
de Ansoain rebaja
el presupuesto de
2014 a 7,4 millones

EL PSN sumo los votos
de UPN e I-E; Bildu y
dos ediles de NaBai se
opusieron y el tercero,
en Geroa Bai, se abstuvo

A TR LA R ke

i 43

Un momento de la sesién celebrada ayer en Ansoain.

C.A.M. Ansoéin

El plan de ajuste aprobado hace
un mes por el Ayuntamiento de
Ansodin marca el presupuesto
que se ha preparado para 2014y
que ayer recibi6 el visto bueno de

JOSE ANTONIO GONI

lamayoria de la corporacién. Los
concejales del PSN (6),I-E (2) y
UPN (2, pero s6lo una presente)
aprobaron un presupuesto de 7,4
millones de euros, que represen-
tan una rebaja de 532.000 euros
respecto al de 2013. Los ediles de
Bildu (4) y dos concejales de Na-
Bai (3) votaron en contra. El ter-
cero, parlamentario ahora por
Geroa Bai, se abstuvo.

El presupuesto aprobado para
el préximo ejercicio volvié a evi-
denciar la situacién econémica
del Ayuntamiento, con una deu-
davivade 1,2 millones. El alcalde,
el socialista Antonio Gila, recor-
dé en su presentacion que casito-
das las partidas, excepto las que
responden a “necesidades socia-
les”, presentaban rebajas. Y situé
el mayor descenso en la de cultu-
ray festejos. Puso como ejemplo
de la situacién los 29.000 euros
destinados a inversiones (el
0,39%)

Los ediles de Bildu acapara-
ron la mayor parte del debate.
Presentaron primero una en-
mienda alatotalidad, que sélo su-
moé el apoyo de dos ediles de Na-
Bai. También presentaron en-
miendas centradas en aumentar
las aportaciones al colegio publi-
co Ezkaba; al euskera (activida-
des, programas y material publi-
citario o campamentos) y para
aumentar las aportaciones al
carnaval y al olentzero. Se repi-
tieron las votaciones.

También I-E planteé una en-
mienda para aumentar la aporta-
cién auno de los programas de
euskera. Sali6 adelante con votos
delos grupos nacionalistas.

Bildu volvié areprochar a I-E
el “apoyo al PSN”. Ninguno de los
representantes de NaBai ni la
concejal presente de UPN toma-
ron la palabra en el debate presu-
puestario.

Supeditan el acuerdo
a la situacion
presupuestaria 'y

a la aprobacion

de los presupuestos

C.A.M. Pamplona

El nuevo colegio publico de-
mandado en Sarriguren ante el
aumento de poblacién en edad
escolar tendra que esperar al
calendario previsto por Educa-
cion, que barajaba el ailo 2015
para su puesta en marcha. El
Ejecutivo anuncié ayer que, por
el momento, no es posible fir-
marel convenioen el que se tra-
bajaba entre Educaciéon y el
Ayuntamiento del valle de
Egiiés. La administracién local
planteé en julio adelantar las
obras para poder disponer de
él el curso que viene. Ayer el
Ejecutivo rechazé la posibili-
dad de firmar el convenio que
fijaba las condiciones de la in-
version y de la devolucion del
dinero que aportaria la socie-
dad publica Andacelay.

El ejecutivo alegé razones
presupuestarias. Supedité po-
sibles acuerdos ala aprobacion
delos presupuestos del Gobier-
no y a conocer el “escenario

Hacienda rechaza,
por ahora, el acuerdo
paraadelantarel
colegio de Sarriguren

presupuestario que nos poda-
mos encontrar en enero”. Mien-
tras tanto, dijeron, no se podra
tomar ningtn acuerdo. “Con ca-
racter general y para todo el Go-
bierno, no se van a aprobar gas-
tos plurianuales, como seria és-
te”. El acuerdo pasaba porque
el Gobierno, con competencias
en materia de Educacién, devol-
viera lainversién que hubiera
adelantado el municipio.

El Ayuntamiento del valle de
Egiiés, que hoy mismo tenia
convocado un pleno para abor-
dar el convenio y poder adelan-
tar, en caso de acuerdo, los tra-
mites, aprovechard la convoca-
toria para analizar la situacion.
Ayer, a través de sus canales de
informacién, aseguro que “Sa-
rriguren se queda sin nuevo co-
legio publico”. El alcalde explic
la confirmacién “verbal” que
habia recibido y las razones re-
cibidas: “la imposibilidad de
comprometerse a ninguin gasto
plurianual”. Recordé la disposi-
cién a adelantar el dinero y que,
pese a todo, el Ejecutivo declin
la propuesta municipal.

Veinte dias antes,en un pleno
yante edilesyvecinos, el alcalde
daba por hecho el acuerdo. Se-
fialé que las posibilidades del
convenio, tras el visto bueno de
Educacién, eran del 97%.

PSNy UPN dicen que en el colegio
de Berriozar se segrega por el idioma

El equipo de gobierno

de NaBai y Bildu, con

el apoyo de IU, sacaron
adelante una mocion en
gue se niega esta practica

M.M.
Berriozar

Los portavoces de PSNy UPN en
Berriozar, Pilar Morenoy Daniel
Polo, afirmaron enelplenodeayer
que en el colegio publico Mendial-

dea Il se segrega por el idioma.
M34s atn, la concejal socialista dijo
que en la comunidad educativa
existen tres grupos: “los vascos,
los espafioles y los inmigrantes”,
por culpa de los muros que levan-
tan tanto los profesores como la
apyma del modelo D, la linea edu-
cativa impartida en euskera. “No
sejuntannunca. Nien el patio, niel
comedor ni en el transporte”, re-
dundé Pilar Moreno.

Una opinién que topé con lane-
gativa del grupo de la alcaldia de
NaBai, sus socios de gobierno de

Bilduy I-E. Para ellos, 1o que se
practica es la inmersién lingiiisti-
caaligual que ocurre también con
otros modelos, como el inglés, en
losquesetratade que el alumnado
ademas de aprender el idioma
también lo viva en un entorno que
loincentive. Y sobre el transporte,
recordaron que son las Apymas
de cada modelo las que los gestio-
nan debido a que no se dispone de
este servicio publico. “Sialgo hace
este Ayuntamiento es fomentar la
convivencia sin poner delante cri-
terios ideolégicos, lo que algunos

no saben hacer”, replicé el alcalde
Xabier Lasa (NaBai).

Esta disparidad de impresio-
nes se produjo eneldebate de una
mociénalaquedieronentradaNa-
Bai y Bildu. Su propuesta venia
motivada por un articulo del pe-
riédico La Razén sobre las ikasto-
lasy el modelo D en el que se afir-
ma que se adoctrina “con el fin de
captar nuevos fanaticos de la cau-
sa abertzale”. Y como ejemplo, se
citaba al centro publico de Berrio-
zar debido a que sus profesores se
concentraron en apoyo a los dete-
nidos por Herrira, el colectivo de
apoyoalos presos de ETA.

Tanto Pilar Moreno como Da-
niel Polo recordaron que en el an-
terior pleno habian mostrado su
contrariedad por el acto de protes-
ta protagonizado por el personal
docente “Nos parece vergonzoso

que el equipo de gobierno ocupe el
tiempo en defender a sus correli-
gionariosyno entrabajar paraevi-
tar que ocurran estos hechos”,
afadié Polo. Xabier Lasa yla edil
de Bildu, Olaia Juarez, replicaron
que habian ejercido su derecho a
manifestarse fuera del recinto es-
colarydel horariolectivo. “Y todos
los detenidos fueron puestos en li-
bertad, luego no se defendia a te-
rroristas”, remarco Lasa.

Lamocién de apoyo al profeso-
rado de Mendialdea ITy del mode-
lo D se aprobo¢ finalmente con los
votos de nacionalistas e IU-E. Sien
cambio hubo unanimidad entre
todoslos grupos de cara a aprobar
el convenio con Nasuinsa para que
lasociedad ceda el uso de sus cua-
tro viviendas en Berriozar para fa-
milias desahuciadas o en peligro
de exclusién social.
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Los profesores
soportan cada
vez mas faltas
derespeto

e insultos

Los recortes y la mayor
conflictividad en las
aulas desmotivan a los
docentes, segun ANPE

Piden reforzar su
autoridad y acusan a la
Administracion de
“desacreditar” su labor,
anade este sindicato

D. VALERA Colpisa. Madrid

Mas faltas de respeto, insultos y
falsas acusaciones de los padres
y alumnos contra los profesores.
El aumento de la conflictividad
enlasaulas,ladesmotivacion por
losrecortesyeldescensodelava-
loracién social asutrabajollevaa
que un 8% de docentes piense en
abandonar la ensefianza. Asilo
indica el informe del Defensor
del Profesor del sindicato ANPE,
que el curso pasado atendi6 a
3.348 docentes: el 40% de Secun-
dariay Primaria, el 8% de Infantil,
el 7% de ciclos formativos y el 1%
de educacion de adultos.

El presidente de ANPE, Nico-
las Fernandez, aseguro ayer que

los profesores estan preocupa-
dos por el descrédito hacia su
funcién que “esté llevando a cabo
la Administracién con el objetivo
de justificar los recortes” y de-
nuncian que el aumento del ratio
de alumnos poraulayladisminu-
cién de personal de apoyo favore-
ce el deterioro de la convivencia
enlos centros escolares.

Su mayor problema en las au-
las son las faltas de respeto de los
alumnos, que aumentaron de un
21% a un 27%. También crecid le-
vemente el acoso y las amenazas
de los padres hasta alcanzar el
27%. En el listado de quejas les si-
guen los problemas para dar cla-
se (23%). El acoso y las amenazas
de los alumnos se mantiene en
un elevado 18%. Las falsas acusa-
ciones de los progenitores y los
estudiantes se incrementaron de
un 17% a un 20% hasta convertir-
se en una de las principales preo-
cupaciones de los docentes.

En este sentido, Fernandez
criticé la defensa “incondicional”
de los padres hacia un hijo que
“nunca les miente”y el “poco res-
paldo dela administraciéonydela
inspeccion educativa hacia el
profesor, cuestionando su de-
nuncia”. “Estamos llegando a un
punto en el que el alumno perci-

-

be que cualquier hecho de poner-
le limites es una afrenta perso-
nal. Cuando llega a casa y dice al-
go malo del profesor y los padres
le rien la gracia o no le regafian,
crece con la sensacién de que no
estan haciendonadamal”, asegu-
ro Inmaculada Suarez, coordina-
dora del Defensor del Profesor.
Desde ANPE reiteraron la ne-
cesidad de que se otorgue a nivel
estatal la condiciéon de autoridad
publica al profesorado en el ejer-
cicio de su funcién. El agrava-
miento de la situacién en las au-

Profesores manifestandose en Madrid.

ARCHIVO

las conlleva un deterioro del esta-
do animico de los profesores. De
hecho, lamitad de los docentes
padecen ansiedad. Solo un 24%
aseguran no tener problemas.

Los padres son
incapaces de
entender a sus
hijos en la red

® Apenas un 4% de los
progenitores identifica
la mayor parte de los
términos que los nifios
utilizan en Internet

D.V. Colpisa. Madrid

;Qué significa esta frase?
“Prem, no queremos noobs y
menos camperos. Este juego
esta to crema”. Sino la entien-
den, forman parte de la mayo-
ria de padres incapaces de de-
sentrafiar el lenguaje utiliza-
do por sus hijosenlared. Y es
que el 46% de los progenitores
con nifios de 4 a 12 afios reco-
nocen desconocer el vocabu-
lario que usan los mas peque-
fios en Internet. Asilo pone de
manifiesto una encuesta lle-
vada a cabo por el Club Pen-
guin -lared social de la com-
pafiia Walt Disney- y la orga-
nizacién de proteccion de la
infancia Protégeles.

Para comprobar si los pa-
dres estdn al tanto del lengua-
je que sus hijos manejan en
Internet fueron preguntados
por 40 términos concretos co-
mo noob (novato); crema (que
funciona sin problemas);
prem (amigo) o campero (pa-
sivo, que se esconde). Solo el
23% de los padres identifica-
ron el significado de la mitad.
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MADRES Y PECES

CONEL MANDO
ENLA MANO

Yolanda
Veiga

A semana pasada entrevistaba An-

dreu Buenafuente en su programa a

un pez verde fosforito del Manzana-

res... cocainémano para mas sefias.
Lavozse la ponia al pez Berto, que nos brindé
uno de esos momentos magicos que de vez en
cuando uno encuentra en television. Humor
en estado puro, sin pelucas ni hombres tra-
vestidos. Como el de las madres casaderas de
Cuatro, aunque aqui si hay hombres travesti-
dos. No estan teniendo las sefioras un éxito
arrollador. Ni con los hombres ni con la au-
diencia. Pero hay que reconocer que ;Quién
quiere casarse con mi madre? es uno de los
programas de humor mas logrados de la tele-
visién. Como ocurre con el espacio de Buena-

fuente, en el de Lujan también hay primeros
espadas y otros personajes mas de relleno. El
patanegrade ;Quién quiere casarse con mi
madre? es Libri, el asturiano al que le subtitu-
lan. Le tocaba imitar a las Spice Girls, “espai,
werbs, espeis gueis”. De ritmo cero, pero se en-
tregd afondo. Y remaché con un cruzadito que
le dej6 despatarrado y con el calzoncillo al ai-
re. Aun asi, la gozd, pero el compariero Maria-
no, el delineante... A élle toc la spice deportis-
ta, la del chandaly, claro, no lucia lo mismo.
“Mariano taba apagau con el chandal. Claro,
queria alomojor vetise de Bekam como yo”
(sic). Lasecundaria de lujo del programa es
Paulina, la mama expija (jcémo seria antes!).
“Yo hago pis transparente, como el agua. Lo

podriamos llamar ‘Pispau’. Lo pispas?”. Lo
pispamos, lo pispamos... Pau es una caricatura
perfecta, una mujer que podria llenar solita el
programa. Ellay su hija, que en el programa
del martes sufrieron un cémico episodio de
pénico al verse atacadas por unas moscas ur-
banas en un tramo de la calle en el que olia fa-
tal. “No hemos respirado. Estaba hablando sin
inhalar. Habia contaminacién olorosa”. Pau,
ademas de tener un olfato delicado, esta dota-
da de clarividencia, porque adiviné que la mo-
tera le iba arobar a uno de los pretendientes.
“iLujan se haquedado alucinadadelolistaque
soy!”. No solo Lujan.

television@diariodenavarra.es

Trabajadores de la RT VV se abrazan emocionad

'
5
7.

os a las puertas de Les Corts.

EFE

Un bronco debate parlamentario
certifica lamuertede RTVV

Las Cortes Valencianas
aprobaron ayer, con los
votos del PP, el cierre de
la television valenciana

La oposicion calificd la
jornada de “triste” y el PP
lamenté los “insultos” de
los partidos opuestos a la
disolucidn

LOLI BENLLOCH
Efe. Valencia

Las Cortes valencianas certifica-
ron ayer, con los votos del PP, la
muerte de Radiotelevision Va-
lenciana anunciada por el Go-
bierno autonémico hace veinti-
dés dias, tras un bronco debate
presenciado por el Ejecutivo re-
gional en pleno, casi la totalidad
dediputados yrepresentantes de
lostrabajadores de RTVV.

Despuésdevarias horas de de-
bate, y una vez consumada la
aprobacion de la ley que liquida
RTVV, los trabajadores hicieron
oir suvozeincreparon en el hemi-
ciclo alos diputados populares al
grito de “jNo tenéis vergiienza!”,
ante lo que recibieron un aplauso
delaoposicién, puesta en pie.

En la escenografia del pleno no
han faltado carteles con el lema
“RTVVnoestanca” (RTVV no se
cierra) que se muestran en las
emisiones televisivas desde el
anuncio del cierre; la camiseta
roja delos trabajadores en defen-
sa de una television publica y sin
corrupcién puesta sobre la tribu-
na de oradores, o las chapas por
laviabilidad del ente.

En este dia calificado reitera-
damente como “triste”y “deluto”,
los populares escucharon de la
oposicién acusaciones como que
son sucesores del general Millan
Astray, asesinos de RTVV, peli-
grosos para los ciudadanos o “bo-
tiflers”, ademas de las adverten-

cias de que el pueblo valenciano
no olvidard esta “traiciéon”y pron-
tovendra “lamuerte de este régi-
men corrupto”.

E1PPlamenté los “insultos” de
una “irresponsable” oposicién eri-
gida en “juez y parte” y reivindicé
que se hallegado a un “final no de-
seado”,aunquelaoposicion desea-
ba “desde hace mucho tiempo” es-
te cierre, que eralo primero que
iban a hacer cuando ganaran las
elecciones,yfueron sus “profetas”.

El portavoz del PP, Jorge
Bellver, aseguro que responsabili-
dades hay “muchas, detodos”, e in-
vit6 ala oposicién a “asumir las
consecuencias de sus criticas ma-
lintencionadas” y del “bombar-
deo” al que sometieron a la televi-
si6n “detodos”.

El socialista Josep Moreno que
ayer fue un dia “de inmensa ver-
glienza”y de “derrota historica” de
la sociedad valenciana, derrotada
por “una banda disfrazada de Go-
bierno” cuya gestién “corrupta”y
su “compulsién a delinquiry sa-

quearlasarcas delos valencianos”
eslaquehallevadoacerrar RTVV.

La diputada de Compromis
Monica Oltra resalté que el PP ha
convertido al Parlamento valen-
ciano en “enterrador” de RTVV o
en “buitre que sobrevuela los des-
pojos” de un servicio publico, y les
ha reprochado su actitud de “la
maté porque era mia”, ya que
RTVV es delos valencianos y ce-
rrarla es una “traicion”.

“No es la crénica anunciada de
lamuerte de RTVV, hoy escriben
la crénica anunciada de su propia
muerte; acuérdense cuando
aprieten el bot6n”, alerté Oltra al
PP.Eldiputadode Esquerra Unida
Ignacio Blanco reproché alos al-
tos cargos que han seguido el de-
bate de acudir a ver “la ejecuciéon
en la plaza publica” de RTVV,y
haaseverado que el presidentde
la Generalitat es el culpable “de
asesinar” RTVVy los diputados
del PP, que tienen “cara de fune-
ral”, culpables de acabar con
ella.

Trabajadores
de RTVV exigen
la dimision

de Fabra

® Con gritos como
“ladrones”, los empleados
del ente protestaron por la
decision que daluz verde a
la extincion de la empresa

Europa Press. Valencia

Trabajadores de Radio Tele-
visién Valenciana (RTVV) exi-
gieron ayer la dimisién del
presidente de la Generalitat,
Alberto Fabra, alas puertas
de las Cortes Valencianas al
términodela sesién matutina
del pleno, en la que el PP ha
aprobado en solitario su pro-
posiciéon de ley que autoriza
al Consell a liquidar la radio
y la television publicas de la
Comunidad.

Con gritos como “RTVVno
estanca”, “queremos dimi-
siones”, “ladrones” y “a
guanyar diners, on estan, on
estan?”, empleados del ente
protestaron por la decisiéon
que da luz verde a la extin-
cién de la empresa, acompa-
filados por los diputados de
los grupos de la oposicidn,
PSPV, Compromis y EUPV,
quienes votaron en contra de
esa proposicion de ley y han
escenificado surechazo en el
hemiciclo volviéndose de es-
paldas en sus escafios y
aplaudiendo al presidentey a
la vicepresidenta del comité
de empresa, Vicent Mifsud y
Salut Alcover, mientras in-
crepaban a los diputados del
PP al grito de “No teniu ver-
gonya”.

Ante la entrada principal
de las Cortes Valencianas se
vivieron emotivos abrazos
de trabajadores, entre 1agri-
masy gritos de rabia e indig-
nacién por el cierre de RTVV.
En declaraciones a los perio-
distas, Salut Alcover, indicé
que “es un dia tristisimo pa-
ra todos los valencianos, uno
de dias los méas tristes” que
recuerda haber vivido “como
valenciana”,ya que “se acaba
con una empresa que tiene
cerca de 25 afios y que es un
pilarde lalengua,delacultu-
ray del autogobierno de los
valencianos”.

Alcover acusa del cierre a
“un gobierno corrupto”, que
espera que “tengalas horas
contadas al frente del Go-
bierno valenciano”.
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lazonaazul por
“injerencia” al
poner multas

PAMPLONA. La Comisién de Per-
sonal del Ayuntamiento de Pam-
plona presentaran un recurso ante
el TAN para denunciar la “inje-
rencia” de los vigilantes de 1a zona
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les. PAGINA 36

RIDiCULO
INCREMENTO DE LA
PRESTACION PARA
LOS PENSIONISTAS

PAGINA 47

UPN AVALA QUE
'NET-21' NEGOCIE CON
UNARADIO QUELOS
JUECES ANULARON

PAGINA 8

sl Educacion damarchaatrés
DOI’F&EJ'OI’ ae estat[‘tos y deJara Sl]l nuevo coleglo
aSarriguren un ailo mas

PAGINAS 50-51

BRICO
DEPOT

PAMPLONA
(MAYARRA)

POLIGONO INDUSTRIAL
ARTIBERRI

O Lanuchize Percelas Ty

TEL 94877 3333 FAX 948215452

De knes a siébado

9t - 21h s intemupciin,
wew.bricodepot.os

+ KING[ SHER s sssvnse

SYN=120A\ | | ELGOBIERNONO APROBARA GASTOS PLURIANUALES | IS PRECIOS BAJOS TODSLOSDIS S |/ |=
. : : e fﬂij__.

; | PAMPLONA. El Gobiernoforal comu- Educacion justifico esta decision en 1l -
DE SONIDO ! | nicé ayer al Ayuntamientodel Valle que, con carécter general y para todo DESCUBR,E ~ e

i | de Egtiés 1a paralizacién del conve- el Gobierno, “no se van a aprobar

i | nio para adelantar un afio la ejecu- gastos plurianuales”. El Ayunta- N U ESTR 0 CATALOGO

i | cion de las obras de la primerafase miento se siente “engafiado” y anun- E N EI_ I NTER I 0 R P =

: | del nuevo colegio de Sarriguren. cia movilizaciones. PAGINAS 32 Y 33

Periédico + DVD Cine Bélico: 3,25 euros. Periédico + Envase hermético: 8,25 euros. Periddico + Reloj Neptune: 9,25 euros. Periadico + Cuenta infantil: 10,25 euros.

www.noticiasdenavarra.com



Diario de Noticias Jueves, 28 de noviembre de 2013

—1sociedad

navarra

sociedad@noticiasdenavarra.com

]

LICENCIAS DE RADIO UPN AVALA
QUE NET-21' HAGA NEGOCIO CON UNA

LICENCIA ANULADA POR LOS JUECES. P.8

Salud anula 30 operaciones por problemas
presupuestarios que ponen enriesgo otras 400

LAS INTERVENCIONES DEBIAN REALIZARSE EN EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESTA SEMANA

El departamento y el centro buscan formulas para ampliar
la partida y evitar que la medida se extienda a diciembre

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud ha anulado una
treintena de intervenciones quirar-
gicas que debian realizarse esta
semana en el Hospital San Juan de
Dios. Los pacientes que han solicita-
do explicaciones al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea han recibido
como respuesta “que no hay dinero”
o que la decisién obedece a “reajus-
tes”, sin que se les concrete cuando
seran operados. La decisién de no
enviar a estos pacientes afecta a ciru-
gias de diferentes especialidades,
como pared abdominal, proctologia
u oftalmologia, y puede extenderse a
las programadas en diciembre, lo
que pondria en riesgo hasta 400 inter-
venciones si se suspendieran todas.

El departamento y el centro hos-
pitalario negocian ahora una for-
mula para reactivar la actividad y
proseguir con las derivaciones el
mes proximo, explicaron fuentes
del SNS-0, segtin las cuales la situa-
cion se deriva de que la partida pre-
supuestaria destinada al Hospital
San Juan de Dios se ha agotado
antes de finalizar el afio. El presu-
puesto que Salud destiné en 2011 al
centro, que realiza actividad estruc-
tural y no coyuntural para la sani-
dad publica, fue de 19,5 millones y
a partir de ese aio ha ido sufriendo
una reduccién paulatina: en 2012
descendi6 a 18,5 millones y este lo
hizo a 15,5 millones, con una
ampliacion posterior a 18 millones.

Una ampliacion de la partida pre-
supuestaria para impedir gue Salud
deba echar el cierre a la derivacion
a San Juan de Dios precisaria del vis-

to bueno del departamento de Eco-
nomia y Hacienda. Su titular, Lour-
des Goicochea, aprobé el pasado 17
de octubre una orden foral por la que
impide a los distintos departamen-
tos cualquier nuevo compromiso de
gasto que no sea de especial trans-
cendencia y su realizacién tenga
impacto en el déficit. Una medida

MIGUEL ANGEL MARTIN GARCIA
PACIENTE CON OPERACION SUSPENDIDA

“Cuando llamaron para
anular mi operacion, estaba
en la camaretorcido de dolor”

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Su operacion estaba fija-
da para el pasado lunes, pero cuatro
dias antes el teléfono sond en casa de
este vecino de Ansoain para anun-
ciar que se suspendia. La razon: “No
hay dinero”, dijo la voz al otro lado
del hilo. “Reajustes”, escuché cuan-
do llamo al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea en busca de solu-
ciones. Idénticas respuestas han
recibido otros enfermos con inter-
venciones que debian realizarse en

el Hospital San Juan de Dios deri-
vadas desde Osasunbidea. Al pare-
cer, la hernia inguinal de este
paciente, de 43 afios y victima de la
obsesién del Gobierno por el cum-
plimiento del objetivo de déficit,
debia esperar pese a que los faculta-
tivos habian calificado como “prefe-
rente” su caso, tras pasar por el cen-
tro de Salud y el Servicjo de Urgen-
cias del Complejo Hospitalario de
Navarra. “La hernia no me dejaba
trabajar ni hacer mi vida cotidiana.

excepcional, que supone de facto
intervenir el Gobierno al completo,
a la que el Ejecutivo también debio
recurrir antes de finalizar los ejerci-
cios de 2011 y 2012.

El blogueo del Presupuesto parano
superar el limite de déficit complica
la consecucién de nuevos fondos
para derivar pacientes al centro hos-
pitalario y; de hecho, la tentacion
para el Gobierno puede ser bloguear
las intervenciones quirargicas has-
ta enero, de tal forma que el gastono
compute en este ejercicio sino en el
siguiente. Los enfermos, diagnosti-
cados en principio de patologias de
baja complejidad, pasarian asi a
engrosar las ya abultadas listas de

El dolor me limitaba el mevimiento.
Iba a trabajar en mi empresa de lim-
piezas, pero cada poco debia parar
para meterme en bolo que me salia
en la ingle. Lo intenté con una faja,
pero en el trabajo me dijeron que me
fuera a casa. Veian que me ponia
blanco del dolor”, explica Miguel,
que no sale de su asombro por la
decisién de Osasunbidea. “Ya me
habian visitado para el preoperato-
rio en San Juan de Dios, asi que no
nos lo podiamos creer. Cogi6 el telé-
fono mi mujer y les explicé que jus-
to en este momento estaba tumbado
en la cama retorcido por el dolor,
pero no consiguié nada”.

Miguel ha presentado ya tres recla-
maciones en Osasunbidea. “Me dije-
ron que me iban a llamar pronto,
pero no lo han hecho. Tampoco he
conseguido un papel donde diga que
no me operan por falta de dinero”,
critica. Preocupado por su situacion
laboral, esta realizando una sustitu-

espera. Otra alternativa a bloguear
la derivacién es mantener la situa-
cion como ahora, respetar la pro-
gramacion de los pacientes con mas
antigiiedad y operar los procedi-
mientos mas baratos, lo que se
podria traducir en una cascada de
reclamaciones como las que ya se
estan produciendo. A finales del

El presupuesto de Salud
para San Juan de Dios
es para este afiode 15,5
millones con una
ampliacién a 18 millones

Miguel Angel Martin posa en su casa con copias de las reclamaciones por la suspensién de su intervencién quirdrgica. FOTO: MIKEL Sz

~ ¢ién, y por la de su empresa buscod
’ por si mismo una alternativa. “Mi

madre se ofreci6 a pagar la opera-
cion, pero esa no era la solucion. Lla-
mé a la mutua y me dijeron que se
encargarian ellos”, explica entre el
alivio y la indignacioén.
Finalmente, Miguel sera operado
en Bilbao, adonde debera despla-

'zarse para el preoperatorio y, con

posterioridad, para la intervencion,
que le obligara a permanecer una
noche ingresado en la capital viz-
caina. “Ya teniamos todo organiza-
do para la operacién en Pamplona.
Nos costd. Mi mujer se habia cogi-

"Mi madre se ofreci6 a
pagarme [a operacion,
pero al final me van a
operar en Bilbao a cargo
de la mutua laboral”

pasado afio, San Juan de Dios, que
llegd a realizar en 2011 unas 10.000
operaciones para el Servicio Nava-
rro de Salud, ya sufri6 recortesenla
actividad quirargica derivada y sien
ese ano realizaba cirugias por la
manana y por la tarde, este afio el
concierto solo permite abrir los qui-
réfanos tres tardes a la semana.

A los enfermos no les queda otro
remedio que mantener la esperan-
za de que no suene el teléfono para
anunciar la anulacién de su ciru-
gia y que el Gobierno acceda a
aumentar de forma excepcional la
partida para solucionar su parti-
cular version de lo que es no llegar
a fin de mes.

do dos dias de fiesta en su trabajo
para poder cuidarme y ahora a
empezar de nuevo”, comenta.

Padre de una nifia de 9 afios con la
que ha dejado de realizar actividad
fisica por su enfermedad ~“le gusta
el monte y la bicicleta, no es como
otros nifios que prefieren ver la tele-
vision, y yo no puedo acompaiiarla
ahora. E] dolor no me deja ni andar
500 metros para ir con mi mujer a
hacer la compra. Debo sentarme
cada poco y meterme la hernia”, des-
cribe sobre su penosa situacion.

Miguel se declara apolitico y dice
gue su critica no tiene color sino la
verdad de un paciente desconcerta-
do por la actuacion de su sistema
sanitario. “El dinero se va en corrup-
cién politica y grandes proyectos
que no sirven para nada. Nan derro-
chado a manos llenas y ahora a la
gente de la calle, cuando estamos
enfermos, nos tratan asi. No hay
derecho”, reprocha.
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Losmas de 7.000 funcionarios de
los Montepios tendran sanidad
publicatambién fuera de Navarra

EL COLECTIVO, QUE INCLUYE A 4.000 FAMILIARES, NO
DEBERA ADELANTAR EL COSTE DE LOS MEDICAMENTOS

Los empleados piiblicos que presentaron demandas no las

retirardn hasta analizar el acuerdo, que mantiene sus cotizaciones-

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Los mas de 7.000 funcio-
narios de los Montepios de las Admi-
nistraciones Piiblicas de Navarra y
sus familiares beneficiarios, unos
4.000, tendran garantizada la asis-
tencia sanitaria piiblica fuera de la
Comunidad Foral, y no tendran que
adelantar el importe integro de los
medicamentos. El Gobierno de Nava-
rra y el central han alcanzado un
acuerdo para la integracion en el Sis-
tema Nacional de Salud de este colec-
tivo de empleados publicos, un 70%
de ellos, jubilados y pensionistas, del
que se informo ayer a la Mesa Gene-
ral de la Funcion Pablica.

La integracién supone para estos
funcionarios, que ingresaron en el
Gobierno foral y los ayuntamientos
antes de 1992, la garantia de su aten-
cién médica fuera de Navarra, tanto
en el resto del Estado espafiol como
en los paises europeos en los que es

valida la tarjeta sanitaria europea,
en las mismas condiciones que los
asegurados del Sistema Nacional de
Salud, segin informé el Ejecutivo
foral a los cinco sindicatos que con-
forman la mesa. Esta integracion va
a posibilitar también el acceso a la
historia clinica informatizada.
Hasta ahora, solo tienen asegura-
da la asistencia sanitaria en 1a Comu-
nidad Foral, al igual que sucede con
los inmigrantes en situacion irregu-
1ar, pero si precisan asistencia médi-
ca en el resto del paises o de Europa
deben costearse las atenciones a la
espera de que el Gobierno de Nava-
rra les reembolse los pagos, segun las
prestaciones establecidas en caso de
que se hubieran adherido de forma
voluntaria al sistema de tarifas de
uso especial, por el que este personal
puede acudir a consultar privadas,
pagar integramente el importe, pre-
sentar después la correspondiente

'—‘lsociedad

factura y recibir como rein-
tegro un porcentaje estable-
cido. La modificacion supon-
dra para este colectivo pasar
a tener el mismo régimen de
atencidn que el resto de ciu-
dadanos del Estado. Esto se
concretara en que la asisten-
cia sanitaria (Atencién Pri-

Unos 7550 funcionarios navarros pierdenla
mmdndpubhmsmlendelaCom\nudadIhral

maria y Especializada, prue- Informacién publicada por DIARIO DE NOTICIAS sobre este conflicto sanitario.

bas, intervenciones quirtrgi-

cas, rehabilitacion, etc) se
prestara por el sistema sanitario
publico. De igual forma, la presta-
cién farmacéutica, la ortoprotésica
y el transporte sanitario se brinda-
ran en las mismas condiciones que
tengan fijadas los beneficiarios del
Sistema Nacional de Salud en Nava-
rra. En cuanto a la prestacion far-
macéutica, la mejora es que no debe-
ran adelantar su importe.

OPTICA Y ODONTOLOGIA El perso-
nal de los montepios mantendra “a
titulo personal” y condicion “a
extinguir” los reintegros de 6ptica
y odontologia establecidos en la
actualidad. Los jubilados y pen-
sionistas que prefieran continuar
con su médico de cabecera privado
mantendran el reintegro de la
iguala existente.

Para habilitar esta integracion, se
ha acordado una modificacion nor-
mativa en las Cortes Generales, a tra-
vés de la presentacion de una
enmienda a la ley en Defensa de los
Consumidores y Usuarios, promovi-
da por el Ministerio de Sanidad y que
se encuentra en tramitacion, en la
que se autoriza al Gobierno a inte-
grar a este colectivo como asegura-
do o beneficiario del Sistema Nacio-
nal de Salud, “mediante e] reconoci-
miento de 1a condicién que proceda
por el Instituto Nacional de 1a Segu-
ridad Social”, de acuerdo con lo dis-
puesto en la ley de Calidad y Cohe-
sion del Sistema Nacional de Salud.

La integracion conllevara la supre-
sién del Servicio de Asistencia Sani-
taria del personal de los Montepios,
aprobado por la Diputacion Foral en

1973, asi como las tarifas del Uso
especial, reguladas en 2002, como
condicion necesaria para evitar
duplicidad de cobertura sanitaria.
Esta decision, sin embargo, no ten-
dra como consecuencia una rebaja
de la cotizacion actual. Estos funcio-
narios tienen un tipo del 5,1% de la
base de cotizacion por la prestacion
de asistencia sanitaria en su moda-
lidad de Uso Especial, mientras que
en el régimen general de la Seguri-
dad Social se cotiza por el 4,8%.

Los funcionarios que han presen-
tado demandas en los juzgados de los
social no tienen previsto retirarlas
hasta no contar con la hueva tarjeta
sanitaria y se aclaren flecos del

“acuerdo, que también sera estudia-

do por los sindicatos en un plazo que
concluiri e} 31 de diciembre.
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Detenidos por robar 20 trasteros Consejos de seguridad en el puente
en la Comarca de Pamplona

LA POLICIA NACIONAL
ARRESTA A DOS
JOVENES DE 22 Y 23
ANOS COMO AUTORES

Sustraian bicicletas de alta
gama o aparatos electrénicos
que revendian después

PAMPLONA. Dos jovenes de 22 y 23
afos de edad han sido detenidos por
la Policia Nacional en el marco de
1a operacion Lusitania acusados de
robar una veintena de trasteros en
la Comarca de Pamplona mediante
el procedimiento del apalanca-
miento. Otro hombre, de 51 afios de
edad, ha sido igualmente arrestado
por un delito de receptacion.

La detenciones se produjeron el
pasado lunes, 25 de noviembre,
después de tres meses de investi-
gaciones policiales que se inicia-
ron al advertir un importante
incremento de robos con fuerza en
trasteros de Pamplona, Villava y
Burlada, de los que se sustraian
bicicletas de alta gama y aparatos
electronicos y audiovisuales.

Los dos supuestos autores de los
robos son los hermanos F.PP. y
B.M.PP, ambos naturales de Por-

Material recuperado en la operacién policial. roto: p.n.

tugal, que utilizaban una palan-
queta para forzar las puertas de los
trasteros. En el momento de su
detencion portaban varios objetos
que, al parecer, habian sido sus-
traidos en la capital navarra e iban
a ser vendidos en el mercado ilici-
to. Por un delito de receptacion
también ha sido detenido J.C.S.
En la operacién policial se han
intervenido DVD portatiles, bici-
cletas de gran valor, una guitarra,
una daga de decoracion, objetos
que han sido reconocidos en su

gran mayoria por sus duefios y
entregados en calidad de depésito
a la espera de juicio.

Una vez identificados los autores,
se les ha podido imputar la auto-
ria de al menos 20 robos con fuer-
za en trasteros, denunciados tanto
en dependencias policiales de Poli-
cia Nacional, como en dependen-
cias de Policia Municipal de Pam-
plona y de Burlada. Los robos fue-
ron cometidos en los barrios pam-
ploneses de la Rochapea, Buz-
tintxuri o la Chantrea. >3.M.S.

@ Si sale de casa temporaimente...
- Aseglrese de que las puertas y
ventanas quedan cerradas. Ademas
cierre siempre la puerta con llave. No
desconecte el timbre y nunca esconda
una llave cerca de su casa.

- Todo lo que en su vivienda transmi-
ta apariencia de estar habitada sera
un seguro de prudencia muy eficaz.
No bajar las persianas totalmente,
emplear temporizadores automaticos
para encender y apagar luces o un
aparato de radio pueden ayudar a
aparentar que la casa no est4 vacia.

- No deje en su domicilio objetos de
elevado valor, liaves de vehiculos,
documentos importantes, talonarios
de cheques, claves tarjetas de crédito
o codigos de acceso a banca on line.
- Muchas bandas de delincuentes
dejan pintados simbolos’en las pare-
des o en las cerraduras para sefialar
las casas més faciles de desvalijar.

- Por si acaso fuese victima de un
robo, antes de marcharse, elabore
un inventario con los nimeros de
serie de fabricacién de aparatos
electrénicos, marca y modelo.
Incluya también descripcién y/o
fotografias que permitan la identi-
ficacion de joyas y objetos valor.

@ Para evitar hurtos...

- Transporte (nicamente pequefias
cantidades de dinero en efectivo y
guardelo en el bolsillo delantero para
tener un mayor control sobre &, si
lleva bolso camine por la zona cercana
a la pared y con el bolso en el interior,
o con el bolso delante, de manera que
no permita el acceso al delincuente
que quiera robarle mediante tirén.

- No haga ostentacién de joyas ni de
grandes cantidades de dinero y evite

portar a la vista aparatos electrénicos
o de telefonfa mévil.

- No pierda de vista sus pertenencias

durante los traslados, vigile su bolso
o cartera en las aglomeraciones.

- Preste especial atencién a sus
maletas durante las operaciones de
facturacién en aeropuertos y en el
momento de registrarse en el hotel.
~Proteja su mévil o cdmara en los
lugares de esparcimiento.

- Desconfie de las personas que se
le acerquen preguntando o portan-
do papeles u otros objetos, espe-
cialmente a la salida o entrada de
entidades bancarias.

Cuando pague con tarjeta supervise
directamente la operacién de cobro
para evitar usos fraudulentos de su
tarjeta y conserve los resguardos.

@ Establecimiento comerciales...

- Revise y actualice las cerraduras en
las puertas y las ventanas, asi como
los sisternas de alarma, en especial
los sistemas de videovigilancia.

- Manténgase en alerta mientras
usted y sus empleados abren y cie-
rran el negocio.

~ Mantenga solo el minimo de dinero
en efectivo necesario en la empresa.
Realice depdsitos regulares en las
entidades bancarias.

- Asegyrese que sus empleados ten-
gan un lugar seguro en donde dejar
sus pertenencias (bolsos, abrigos,
etc.) durante las horas de trabajo.

= Compruebe la identidad de los
clientes que pagan con tarjeta de
crédito.

Policias forales se concentran

contrael “a

taque alalibertad

de expresionysindical”

MORRAS AFIRMA QUE EL
EXPEDIENTE AL PRESIDENTE
DE LA COMISION DE PERSONAL
TENDRA TODAS LAS GARANTIAS

PAMPLONA. Miembros de 1a Comi-
sion de Personal de Policia Foral,
integrada por los sindicatos APF,
Afapna, CCOO, CSIF-SPF, ELA y
UGT, se concentraron ayer en frente
de la sede del Gobierno de Navarra
para denunciar el “ataque a 1a liber-
tad de expresion y sindical existen-
te en el seno de la Policia Foral, por
parte de los responsables de Interior,
hacia los miembros del colectivo”.

La protesta, a la que se sumaron
sindicatos que a las 11.00 horas se
levantaron de 1a reunion de 1a Mesa
General de Funcion Puablica para
acudir ala misma, tenia como obje-
tivo responder al expediente disci-
plinario abierto al presidente dela
comisién, Randl Juandeaburre, por
las declaraciones que realiz6 en tor-
no al montén del dia 13 de julio.

Preguntado por este asunto, el
consejero Javier Morras afirmo
ayer mismo que el expediente con-
tara con “todas las garantias juri-
dicas” y, después de admitir que
“unas disculpas existieron”,
rechazo que se trate de “persecu-
cién a la libertad sindical”. >J.M.S.
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Algunos delegados sindicales usaron méscaras con la boca tapada para simbolizar su protesta. FoTo: JAVIER BERGASA
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Aumentan las faltas de respeto de
alumnosylas falsas acusaciones
de progenitoresalos profesores

UN 8% DE LOS DOCENTES TIENE INTENCION DE
DEJAR SU EMPLEO DEBIDO A LA "DESMOTIVACION”

La mejora de la convivencia en las aulas se ha estancado
por los recortes en educacién y la falta de trabajadores

MADRID. Las denuncias de profeso-
res por faltas de respeto del alum-
nado de Secundaria aumentaron en
el pasado curso escolar, pero este
nivel de conflictividad se ha igua-
lado con los de Primaria debido al
incremento de falsas acusaciones
por parte de los padres, que hacen
una “defensa incondicional” de sus
hijos. Estas son las principales con-
clusiones del informe del Defensor
del Profesor de ANPE, el sindicato
independiente del profesoradodela
ensefianza publica, al que se han

MADRID. La secretaria de Estado de Educa-
ci6én, Formacion Profesional y Universidades,
Montserrat Gomendio, anuncié ayer que el
presupuesto para las becas Erasmus en este

dirigido 3.348 profesores en el cur-
s0 2012-2013: el 40% de Secundaria
y Primaria, el 8% de Infantil, el 7de
ciclos formativos, el 1% de educa-
ci6n de adultos y de EOI, y el 3%
restante de otras ensefianzas.
Estas vulneraciones en la convi-
vencia escolar estan haciendo que
cada vez sean més los profesores que
quieran dar el paso de dejar la docen-
cia ya que en el curso 2011-2012 el por-
centaje era de un 7%, segun sefialé
Nicolas Fernandez, presidente de
ANPE, y en el de 2012-2013 era del

curso ascendera finalmente a 34 millones de
euros, después de que el Gobierno haya acor-
dado una partida extraordinaria de 19 millo-
nes que se suman a los 15 inicialmente con-

8%. El repunte, segiin Fernandez,
refleja “la desmotivacién” que
comienza a extenderse por la profe-
sion y en buena medida este creci-

. miento también se debe a la inci-

dencia de los recortes en el aumento
de horas lectivas y de ratio.

DPESCREDITO Los profesores estian
preocupados por el “descrédito” que
esta llevando a cabo la administra-
cién sobre su competencia con el
objetivo de “justificar los recortes”,
pero también lo estan por la violen-
cia escolar, protagonizada en su
mayor parte por varones. Por ello, el
presidente de ANPE Madrid, Fran-
cisco Melén, incidi6 en la necesidad
de establecer un protocolo de apren-
dizaje en la infancia y adolescencia,
gue permita impartir en la escuela
patrones de comportamiento para
prevenir la violencia de género.

S EX
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34:millones el presupuesto

signados. Gomendio, que compareci6 ante la
Comisién de Presupuestos Generales del Sena-
do, comunico este “esfuerzo” del Ejecutivo, que
debera paliar 1a situacion de los estudiantes

Los avances en la mejora de la con-
vivencia en las aulas se han estan-
cado, segun el sindicato, y 1o han
hecho, en buena medida, por los
recortes en los programas educati-
vos de apoyo y compensacién, la dis-
minucidn de profesores y el aumen-
to de las ratios. Ese estancamiento
se ha constatado con ese incremen-
to del nivel de conflictividad medio,
es decir el que se refiere a las faltas
de respeto (de un 21 a un 27% han
crecido), amenazas, coacciones e
insultos por parte de los alumnos,
sin llegar al tipo mas grave de todos
que es el de las agresiones fisicas,
que se mantienen en el 1%.

Y los motivos de este incremento,
segiin ANPE, estan en la falta de
cumplimiento de la normativa de
convivencia escolar en algunos cen-
tros educativos y la defensa de los
padres hacia un hijo que “nunca les
miente”, pero ademas también en el
“poco respaldo de la administracion
y de la inspeccién educativa hacia
el profesor, cuestionando su denun-
cia”. Esas faltas de respeto llegan en
muchos casos por quitarles el movil
en clase, por separarle de un com-
paiiero con el que se esti peleando
o por haberle suspendido. A éstas
hay que sumarles las falsas acusa-
ciones de padres y alumnos, gue han
crecido de un 17 a un 20%. >EFE

La “impunidad”
de los padres

Los profesores quieren que los
padres de los alumnos no gocen de
la misma “impunidad” que sus
hijos y se les someta a alguna nor-
mativa para que sus conductas
puedan ser reprobadas. Las acu-
saciones se agudizan en estos
momentos de crisis, en los que,
segun la coordinadora, algunos
padres culpan a los equipos direc-
tivos y al profesorado de los recor-
tes en becas y acuden de "malas
formas a los centros, exigiendo una
respuesta”. Como ejemplo, el de
una profesora que llamé la aten-
cién de un alumno que hablaba y
rela sin parar; le dijo que se senta-
ra al final, y cuando avanzaba la cla-
se se fue, aunque la educadora le
dijo que no podia hacerlo. Al dia
siguiente, se presentd con su madre
y ésta le acusé de haber agredido
a su hijo y estar acoséandole fisica
y psicologicamente. Otro ejemplo:
un alumno y su madre irrumpen en
clase, agreden y zarandean al pro-
fesor. Se estaba tramitando su
expulsién por agredir a sus propios
companieros. El profesor sufre aho-
ra depresién y ansiedad. >EFE

S

paralasbecas Erasm

que habiéndose ya desplazado a otras univer-
sidades europeas, dejarian de recibir el dine-
roesperado. En 1a fotografia, un grupo de Eras-
mus posa en el campus de 1a UPNA. roto: eFe

PPy UPN votan hoy en contra de la reprobacién a Wert

CIU, IZQUIERDA PLURAL, PNV,
ERC Y BNG APOYAN AL PSOE EN
SU MOCION MIENTRAS QUE
UPYD Y FORO SE ABSTIENEN

MADRID. E1PP y UPN mantienen su
apoyo a la gestion del ministro de
Educacién, Cultura y Deporte, José
Ignacio Wert, al frente de su carte-
ra ministerial, pese a la peticion de
reprobacién del PSOE a través de
una mocién, gue cuenta con el res-
paldo de 1a mayoria de la oposicién.
Asi, la mocién, consecuencia de
interpelacién, no saldra adelante,
puesto que el PP, que cuenta con

mayoria absoluta en el arco parla-
mentario, y UPN votaran en contra
de la misma, segin confirmaron
ayer fuentes regionalistas. En cam-
bio, CiU, Izquierda Plural, PNV,
ERC y BNG manifestaron su apoyo
al PSOE en esta censura.

Por su parte, UPyD y Foro de
Asturias sefialaron que volveran a
abstenerse, como ya hicieran en el
intento de reprobacion de hace un
afio al ministro Wert, que por cier-
to estuvo ausente del debate en el
dia de ayer. La votacion esta pro-
gramada para hoy jueves, momen-
to en el que también se dara luz ver-
de definitiva ala Ley Organica para
la Mejora de la Calidad Educativa

(LOMCE), uno de los principales
argumentos de la oposicion para
reprobar a Wert.

La portavoz adjunta del PP en el
Congreso de los Diputados, Marta
Torrado, defendié que todos los
esfuerzos del ministro en estos dos
anos de gestion han estado orien-
tados hacia la viabilidad y 1a soste-

El Congreso dara hoy
luz verde definitiva

a la polémica LOMCE
solo con el apoyo de
los populares y UPN

nibilidad del sistema educativo,
especialmente en lo piiblico, dados
los resultados reflejados en los
informes PISA y de la OCDE, que
no dejan a Espaiia en buen lugar y
gue, en su opinién, responden a la
herencia de sucesivas leyes socia-
listas y no a la LONICE.

INTERVENCIONES “Todos los grupos
pueden presentar reprobaciones
pero ninguna tan dura como ésta,
dirigida de forma expresa y personal
hacia un ministro por una gestién en
tiempo de crisis. Todas sus inter-
venciones han estado llenas de faita
de rigor y de criticas sin fundamen-
to que no sirven para justificar los

errores del anterior Gobierno”,
rechazo la popular. A su juicio, las
criticas a la gestion de Wert sdlo res-
ponden a intereses y a una “postura
inmovilista” donde solo lo que plan-
tea la oposicion “es bueno”.

“Un empecinamiento por mante-
ner un sistema que no funciona”,
indicé, a la vez que insisti6é en que
todos los analisis internacionales
no dejan a Espaifia bien parada con
unos indices de fracaso, abandono
escolar, y una tasas de paro juve-
nil a la cabeza de Europa. Ademas,
la diputada valenciana quiso
defender que el contacto del minis-
tro con la comunidad educativa
“ha sido frecuente”. >E.P.
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pamplona

Los sindicatos denunciaran la zona azul

ante el TAN por

DESDE HACE MESES, LOS VIGILANTES TIENEN
QUE SANCIONAR HASTA LA CARGA Y DESCARGA

El recurso, que se va a presentar en breve, cuestiona el contrato
del Ayuntamiento a Dornier y aporta amplia jurisprudencia

MARIVI SALYO
PAMPLONA. Cuando la zona azul va
a ampliarse de nuevo, esta vez a la
zona hospitalaria, la Comision de
Personal del Ayuntamiento (forma-
da por los sindicatos, entre ellos los
de la Policia Municipal) presentara
en los préximos dias un recurso ante
el Tribunal Administrativo de Nava-
rra para denunciar la “injerencia”
de los vigilantes de la zona azul en
tareas que corresponderian a la Poli-
cia Municipal, ya que por mandato
del Ayuntamiento a la empresa adju-
dicataria Dornier, los controladores
tienen que sancionar y poner multas
a los coches, no s6lo a los que no tie-
nen tique o exceden su tiempo, sino
también, y cada vez son mas situa-
ciones, a los situados en doble fila,
vados, carga y descarga etc. El recur-
so, que lleva tiempo preparandose
por la complejidad del asunto, cues-
tiona estas tareas y aporta intere-
santisima jurisprudencia en la mate-
ria de todo el Estado.

Como se informé en su dia, la
Comisién de Personal ya solicit6 al
area de Seguridad Ciudadana que
revisara “la legalidad” del contrato
con la empresa Dornier, y que se
ordenara a esta que sus empleados
dejen de desempenar funciones “que
corresponden tinicamente a Policia
Municipal, que es quien tiene potes-
tad para denunciar en materia de
trafico”. Los sindicatos pedian, ade-
mas, que se ordenara a Dornier “la
suspension del desempefio de estas
funciones por parte de su personal”,
asi como que el Ayuntamiento “rea-
lice 1a gestion directa del servicio de
estacionamiento regulado”. Meses
después, y ante el silencio adminis-
trativo del area, la Comision de Per-
sonal va a acudir al Tribunal Admi-
nistrativo de Navarra con un recur-

s0, ¥ cuyos argumentos también
comparten los propios vigilantes de
la zona azul, obligados a multar
infracciones que exceden su propio
quehacer diario y el ambito de su tra-
bajo. De hecho, en febrero de este
ano, el Comité de Empresa de Dor-
nier ya acudioé a Inspeccion de Tra-
bajo, denunciando que las tareas que
se les encomiendan “rebasan amplia-
mente las obligaciones que tenemos”
y contravienen su convenio, si bien
Inspeccion respondid que no puede
ir contra la empresa porque esta res-
ponde al pliego de condiciones que
le exige el Ayuntamiento. Es decir, es

arios vigilantes de la zona azul, d

“. ®

1)

urante los pasa

el Equipo de Gobierno de UPN el res-
ponsable de que los vigilantes de la
zona azul hagan funciones de agen-
tes de Policia Municipal, ya que asi
se lo exige a Dornier en el contrato.

En el contrato entre el Ayunta-

. miento de Pamplona y la empresa

Dornier figura, en su apartado 7, “el
control de 1a zona de regulacion, asi
como la formulacién de denuncias
por infracciones relativas a estacio-
namiento que se detecten en la mis-
ma (dobles filas, estacionamientos
sin tique ni tarjeta, excesos del tiem-
po abonado, paradas o estaciona-
mientos en pasos de peatones, sobre
aceras, en carga y descarga, etc.)”.
Estas funciones, que los trabajado-
res vienen desempeiiando hace afos
por exigencia del Ayuntamiento a
Dornier, han venido incrementan-
dose y la ultima notificacién 1a tuvie-
ron el 30 de octubre de 2012, cuando
la empresa les indico la obligacién
de controlar el carga y descarga, tan-

A
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Los vigilantes, ahora con el convenio
bloqueado, no descartan movilizaciones

PIDEN QUE LA EMPRESA
SE COMPROMETA ANO
DESCOLGARSE DEL PACTO
Y UN PLUS DE PELIGROSIDAD

MARIVI SALVO
PAMPLONA. En un ano de amplia-
cién de la zona azul (el doble de pla-
Zas en mayo), de su implantacion en
plenos Sanfermines, y con la exten-
sion de esta a la zona hospitalaria a
partir del proximo enero, sin que
todo ello haya supuesto incremento
de trabajadores, la plantilla de Dor-
nier se encuentra sin firmar el con-
venio (expiro el pasado 31 de diciem-
bre) y 1a negociacion enire el Comi-
té de Empresa y la direccién se

encuenira blogueada. Fuentes del
Comité de Empresa avanzaron ayer
a este periodico que “si en 1a reunion
del proximo dia 10 de diciembre, no
se avanza, nos plantearemos iniciar
movilizaciones”, algo que ya ocurrio
en el afio 2006, en que se vieron obli-
gados a realizar paros para visuali-
zar su situacion.

Un punto es fundamental para el
comité: que la direccion se compro-
meta por escrito a no descolgarse del
convenio, una posibilidad que da la
Reforma Laboral del PP a las empre-
sas que argumentan razones econé-
micas. “No hacemos nada firmando
un convenio, si a los dos meses la
empresa se descuelga. No queremos
gue nos pase como a los empleados
de TCC”, dicen, enrelacion a la adju-

dicataria de las villavesas, cuya plan-
tilla ahora esta en huelga. También
piden subidas del IPC+0,5 en 2013,
IPC+0,5 en 20014 y IPC+1 en 2015, 8
horas de libre disposicion a lo largo
de tres afios, y que la flexibilidad que
plantea la empresa (trabajar mas
horas pero tener que ir al trabajo 2
horas, por ejemplo, en una jornada
que no les toca, con un preaviso de
solo 2 dias), sea “a partir de 2015, por
jornadas completas (3 por trabaja-
dor) y con un preaviso de 5 dias. En
su plataforma demandan un plus de
peligrosidad “porque cada vez sufri-
mos mas agresiones”, y para San-
fermines, “pedimos que sea volun-
tario, porque ahora para inspectores
y griias es obligatorio”, y “si no hay
plantiila se coja a gente en paro”.

@S. FOTO: JAVIER BERGASA

INTERES

DE

@ Unas 10 denuncias diarias.
Depende del dia y zonas, pero un
vigilante puede poner 10 denuncias
una jornada cualquiera.

@ Adverada por un municipal. Los
vigilantes disponen de un sistema
de PDA o agenda electrénica y
cuando advierten de una infraccion,
remiten una foto a la central de
gruas donde un policia municipal
debe adverar (firmar electrénica-
mente), basandose en la foto.

to a vehiculos como a camiones, y
que el tiempo no pasara de los 30
minutos: “No tenemos medios para
hacerlo y no tenemos presuncion de
veracidad”, lo cual “hace imposible
que realicemos nuestro trabajo ade-
cuadamente”, afirmo el Comité en
su denuncia, y afiade que “nos
extiende una funcién de Policia

e

erencia’ al poner multas

Municipal para la cual no estamos
cualificados”.

FUERA DE CONVENIO Estas instruc-
ciones incumplen ademas el conve-
nio de Dornier, que, en su articulo 43,
se establece textualmente que 1a fun-
ci6én del controlador es “la vigilancia
de los vehiculos estacionados en
zona azul, siendo sus funciones las
de comprobar si estan o no en infrac-
cion, y, si fuera procedente, efectua-
ra el correspondiente aviso de
denuncia”, es decir solo alude a los
coches de 1a Zona Azul.

Sin embargo, desde enero de 2006,
los controladores disponen de un
Manual Interno Especifico, en el que
les indica, contradiciendo su conve-
nio, que “se debe realizar verdadero
hincapié en las denuncias de doble
fila, cargas y descargas, y paradas
prohibidas debido a las consecuen-
cias molestas que generan al resto de
ciudadanos”.

Para el PSN, la ORA en
Hospitales pretende ser
“otra fuente recaudatoria”

EL GRUPO CRITICA EL AGRAVIO
COMPARATIVO DE QUE HAYA
DESCUENTOS A SANITARIOS Y
NO A OTROS PROFESIONALES

PAMPLONA. El grupo municipal del
PSN exige la “inmediata convocato-
ria” de la Mesa del Trafico para que
UPN “rinda cuentas de su inacepta-
ble comportamiento” en la implan-
tacion de la ORA en Hospitales, que
‘“@nicamente puede inscribirse en la
parcial, deficiente y cicatera actua-
cion” a la que “nos tiene acostum-
brados UPN” y “demuestra hasta
qué punto Enrique Maya actta con

unilateralidad y prepotencia sin
tener en cuenta al resto de fuerzas
politicas”. Respecto al contenido del
acuerdo, el PSN dijo que “la inica
idea clara que le queda al cindadano
es que lo que pretenden el Ayunta-
miento y el Gobierno de Navarra es
obtener una nueva fuente recauda-
toria”. E1 PSN también cuestiona la
tarifa destinada al personal sanita-
rio “y el agravio que de dicha medi-
da puede desprenderse para el resto
de usuarios del aparcamiento y para
los empleados de otras zonas de la
ciudad”, y, por Gltimo, pone en evi-
dencia la repercusion para los vigi-
lantes, porque, de nuevo, “sigue sin
incrementarse la plantilla”. >M.S.
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Laura Sandiiay Maria Puy Maestu,
Premios Empresaria y Directiva 2013

SANDUA, LICENCIADA EN DERECHO, DIRIGE UNA
EMPRESA FAMILIAR DE ACEITES EN ABLITAS

Maestu ostenta la direccién de Recursos Humanos
en la Casa Misericordia de Pamplona, con 243 empleados

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La gerente de la empre-
sa Aceites Sandiia de Ablitas, Lau-
ra Sandia Escribano, de 43 afios, y
la directora de Recursos Humanos
de la Casa Misericordia en Pamplo-
na, Maria Puy Maestu Toledo, de 50
afnos, han recibido el Premio Empre-
saria y Directiva 2013, respectiva-
mente, que otorga la Asociacion de
Mnujeres Empresarias y Directivas
de Navarra (Amedna/Neeze), con la
colaboracion del Ayuntamiento de
Pamplona, 1a CEN y Laboral Kutxa.

Los galardones, que cumplen su 16*
edici6n, destacan “la trayectoria pro-
fesional gque las mujeres empresarias
y directivas desarrollan con su tra-
bajo en el &mbito econémico, laboral
y social de la Comunidad Foral”,
indic6 Amedna mediante una nota.

Laura Sandia, licenciada en Dere-
cho, y M? Puy Maestu, en Filosofia y
Letras y master en Recursos Huma-
nosy en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, trabajan en sectores diferen-
tes, pero coinciden en varios de los
principios que aplican para desa-
rrollar sus actividades: Sandta, en
la elaboracion y comercializacion de
aceites y Maestu, en el cuidado de
personas de avanzada edad. Ambas
apuestan por la innovacion, la for-
macion, la conciliacion laboral y
familiar, la prevencion de los riesgo
laborales, el control de la gestion yla
calidad de sus servicios con normas
que asilo acreditan. Aceites Sandiia
consiguio6 en 2002 la ISO 9000:2000 y

ahora se encuenira en el proceso de
implantar los sellos de calidad inter-
nacionales IFS y BRC. Por su parte,
la Casa Misericordia ostenta la UNE-
en ISO 9001, que se renueva cada afio
desde 2004, y proximamente se cer-
tificara con la norma UNE 158101.
Laura, con 16 anos de trayectoria
en su negocio familiar, y Maria Puy;

con 22 afios como directiva —desde

1998 en 1la Misericordia—, inciden en

“la importancia de 1a tarea de sus tra-
bajadores: Aceites Sandna cuenta
con 16 empleados y la Casa Miseri-
cordia, con 243 —que ascienden a 600
personas en Sanfermines porque
organiza la feria del toro, los encie-
rros, los corrales, etc—

La gerente de 1a empresa de Abli-
tas dispone de un plan de formacion
anual para su plantilla, al igual que
la directora de Recursos Humanos
de la Misericordia, que apuesta por
la insercion laboral de mujeres,
sobre todo mayores de 45 afios y
menores de 25 anos. Ademas, han
logrado instalar la innovacién en
estos dos negocios. Aceites Sandiia
implant6é una sala de catas y un
laboratorio de I+D en 2011 y este afio
ha realizado una inversién para una
nueva linea de envasado y el cam-
bio del sistema de gestion para con-
trolar clientes, proveedores, traza-
bilidad, producto y contabilidad en
un solo programa. En la Misericor-
dia, la direccion ha hecho uso de las
nuevas tecnologias para que su
plantilla disponga de los mejores

Laura Sa-mdﬁa, de Aceites Sandia y presidenta de la Asociacién de

7

Empresarios de la Ribera desde 2011. rotos. cenipas

medios para desarrollar sus tareas.
“Cuando comencé a trabajar en la
empresa en 1997, estibamos comer-
cializando un tipo de aceite especial
paralas freidoras del norte de Euro-
pa; y contacté con la UPNA en 2000
para hacer un estudio de un aceite
especial propio para freir. Fuimos
pioneros en llevar este tipo de aceite
en Espaiia”, recuerda como hito San-
daa. “La Casa Misericordia es un
lugar donde hay una cultura de
empresa basada en los valores y en
el cuidado de las personas mayores
para contribuir a su calidad de vida.
Ademas hemos logrado el Sello
Reconcilia”, resume Maestu.

LAS PROTAGONISTAS

ACEITES SANDUA

@ Actividad. Dedicada al envasado
y distribucién de aceites comesti-
bles desde 1975. Fundada por sus
padres, Lorenzo Sandda y Merche
Escribano, ahora ofrecen tres tipos
de aceite de oliva Virgen Extra,
otros aceites de oliva para clientes y
toda la gama de aceites vegetales
que hay en el mercado. Desde que
dirige la empresa, el nimero de
empleados ha pasado de cinco a 16.
Se sitlia como una de las 20 mejo-
res empresas de Espafia de este
sector (hay censadas 250).

@ Exportacién. UE, India, China,
Colombia, EEUU y Filipinas.

@ Facturacién. 10,5 millones.
CASA MISERICORDIA

© Trayectoria de Maestu. Natural
de Viana. Fue miembro de la junta
de la Sociedad Navarra de Geriatria
y Gerontologia y pertenecio a la
junta de Lares Navarra, Asociacién
de Residencias y Servicios de Aten-
cién a los Mayores-sector solidario.

LAS FRASES

"“Es fundamental la
exportacién: vendemos
ala UE, India, China,
Colombia o EEUU”

LAURA SANDUA
Gerente de Aceites Sandda, 43 afios

"Nuesta cultura de
empresa se basa en los
valores humanos y
cuidado de las personas”

M2 PUY MAESTU
Directora de RRHH de la Casa Misericordia, 50 afios

ELAyLAB califican de “clientelismo”
elmodelo de concertacion social

EXCLUIDOS DE LA MESA DEL
DIALOGO SOCIAL, DENUNCIAN LA
GESTION DE LOS FONDOS PUBLICOS
ENLAS POLITICAS DE EMPLEO

PAMPLONA. ELA y LAB criticaron
el “clientelismo” del modelo de con-
certacion en Navarra entre agentes
politicos, econémicos y sindicales,
que a su entender se limita a la par-
ticipacion del Gobierno, CENy UGT
y CCOO y tras lo que se “esconde” 1a
“gestion de fondos pablicos”. Asilo
subrayo en el Parlamento los repre-
sentantes de ambos sindicatos,
excluidos de la Mesa del Dialogo
Social y del modelo de concertacion,

y que comparecieron a peticion de
Bildu. El responsable de ELA, Mitxel
Lakuntza, tras decir que CEN, CCOO
y UGT han gestionado “mas de 1.600
millones” en los ltimos atios “bajo
un manto de inconcreciones y gene-
ralidades”, concluyé que los planes
de empleo desarrollados con esas
partidas han “fracasado”. -
Lakuntza cuestion6 la adjudicacion
de estas partidas a estos organismos
porque ademas de concesionarios
han sido quienes han decidido a
quiénes se conceden las partidas sub-
vencionadas, una circunstancia de
la que la Camara de Comptos ya
advirtié. En nombre de ELA pidio a
los grupos que “trabajen en la reti-
rada de las partidas que suponen un

despilfarro” y sobre las que recae
una “falta de mecanismos de con-
trol”, y considerd “urgente” la nece-
sidad de una “revision completa del
actual modelo de relaciones sociales”
para “democratizarlo”.

Por LAB, Isabel Artieda coincidi6
en considerar “condicionada por
intereses de diversa indole” la rela-
cion establecida en el actual modelo
de concertacion social, de 1a que ha
expuesto diversos datos que a su jui-
cio demuestran la ineficacia. Desde
1995 hasta hoy en Navarra “hay mas
paro”, “el despido hoy es mas facil y
barato”, “la poblacién navarra debe
trabajar mas afios y hasta méas tarde
para cobrar una pension menor”, “la
clase trabajadora es mas pobre” y,en

suma, “la situacion de la poblacion
navarra ha empeorado”. Artieda
rechazd que “estos organismos pri-
vados gestionen politicas ptiblicas y
exigid que estas politicas se desa-
rrollen desde el sector piiblico”.

Isabel Artieda y Mitxel Lakuntza, ayer en comisién. FoTo: PaTxi cascanTe

Por su parte, la presidenta Yolanda
Barcina defendio ayer la “eficacia”
del dialogo social “en tiempos difici-
les” y llamé a todos los grupos par-
lamentarios a “remar todos juntos

en la misma direccion”.
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Unos 5.000 funcionarios, afectados
porlasupresion de tres dias festivos
en Sanfermines yfiestas patronales

EL GOBIERNO FORAL DEJA NUEVE DIAS PARA
QUE LA PARTE SOCIAL PRESENTE ALEGACIONES

Morras defiende su propuesta y sefiala que no “recorta
ningun derecho”, pero todos los sindicatos la rechazan

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Entre 4.000 y 5.000 fun-
cionarios se veran afectados por la
supresion de tres dias festivos en
Sanfermines (8, 9 y 10) o en las fies-
tas patronales donde realizan su
actividad, ya que deberan acudir a
sus puestos de trabajo en las oficinas

de la Administracion, de 9.00 a 13.00
horas, segiin aprobara la consejeria
de Presidencia, Justicia e Interior,
encabezada por Javier Morras.
“Durante estos tres dias festivos,
posiblemente mas de 1.500 de estos
5.000 funcionarios son los que debe-
ran trabajar en servicios generales,

pero al final repercute en todos ellos
porque a cualquiera le puede tocar”,
explicaron fuentes sindicales. Las
cinco centrales de 1a Mesa General
de Funcion Puablica, LAB, CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA, volvieron a
rechazar este cambio del calendario
laboral de 2014, que ademas perjudi-
ca al personal de 1a Administracion
(sanitarios, bomberos, policias), que
cobraba estos tres dias como festivo
por trabajar, y que ahora va a dejar
de percibir porque pasan a ser labo-
rables. Segiin Morris, por este con-
cepto, el Gobierno de Navarra va a
ahorrar 400.000 euros.

Los cinco sindicatos, gque acudieron

ala Mesa General, se opusieronaun
cambio sin precedentes, ya que ata-
ca sus derechos laborales. Sin embar-
g0, el consejero reiterd ayer que “no
recorta ningiin derecho” y que no
modifica “ninguin tipo de situacion”.

El director general de Funcién
Publica, Gregorio Eguilaz, dejo
abierto un periodo de nueve dias
para que los cinco sindicatos pre-
senten alegaciones al documento,
que también introducia modifica-
ciones para los cursos de formacién
y en determinados permisos. LAB,
ELA y CCOO mostraron su rechazo

_frontal a la propuesta. Pero, LAB

indico que alegara “otra vez que se
cambie la asignacion religiosa de los
festivos por una social”. Desde UGT
sefialaron que plantearan que “los
trabajadores puedan disfrutar de
mas horas de formacion, y que los
permisos para acompaiar a fami-
liares a consultas médicas se extien-
dan hasta un rango concreto que fija-
remos sin que se use la bolsa que pro-
pone la Administracion”. AFAPNA
iba a presentar alegaciones referen-
tes a la formacion y permisos.

PROPUESTA DEL GOBIERNO

® La Administracién abre en San
Fermin. Las oficinas del Gobierno
abriran todos los dias laborables en
Sanfermines salvo el dia 7.

@ Formacién. Las horas destinadas
a cursos de formacién solo se consi-
deraran tiempo trabajado cuando se
realicen dentro del horatio de trabajo
o cuando se correspondan con cur-
sos obligatorios que los empleados
deben realizar fuera de su jornada
laboral para el buen desempefio de
las tareas propias de sus puestos de
trabajo. El resto que se haga fuera
del horario laboral, no tendra com~
pensacién econdmica ni horaria.

@ Ir al médico. El Gobierno quiere
regular las ausencias y salidas del
centro de trabajo por asuntos parti-
culares. Salvo la asistencia a consul-
tas médicas propias, estas se debe-
ran realizar con cargo a las 22 horas
de asuntos propios con las que
cuentan los empleados piblicos o a
las 16 horas y 20 minutos de la bolsa
que sustituye a los tres dias que
dejan de ser festivos.

Marcha por el despido de una trabajadora en Correos

PAMPLONA. Los sindicatos LAB y CGT, con representacién en Correos, promovieron ayer una
marcha en Pamplona para protestar por el despido de una trabajadora que sufre fibromialgia,
denunciaron, al aplicar la direccién de la empresa piiblica lo que dicta la reforma laboral en
materia de acumulacién de bajas en un periodo determinado de tiempo. La manifestacion la
encabezaba una pancarta en la que se podia leer Enfermar rio es delito, Despidorik ez. La emplea-
da afectada ha llevado el caso al Juzgado para defender su readmision. FoTo: MIKEL saiz

E.Leclerc promociona la marca Reyno Gourmet

PAMPLONA. El hipermercado E.Leclerc Pamplona inicié ayer una campaiia que se alargara
hasta el 7 de diciembre para promocionar los productos navarros de la marca Reyno Gour-
met. “Los clientes podran elegir entre una amplia gama de productos Reyno Gourmet y con
denominaciones'de caliddd de Navarra, colocados en un lugar privilegiado del centro y debi-
damente sefializados”, indicé en una nota. En la foto, Jesis Diez Elizalde, director gerente
de E.Leclerc, y Cristina Lecumberri, directora de Promocién Reyno Gourmet. Foto: cepiva

Las

grandes superficies de

2,000 metros cuadrados
utiles pagaran impuesto

MANTIENE LA CUANTIA EN 12
EUROS EL METRO CUADRADO
Y DEJA DE APLICARSE A
LAS GASOLINERAS

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra aprobo ayer una nueva regula-
cién del impuesto sobre grandes
establecimientos comerciales, en la
que se mantiene la cuantia en 12
euros el metro cuadrado, pero modi-
fica la definicion de este tipo de
negocio y la superficie computable
y extiende la exencién del mismo a
las gasolineras. En concreto, fija en
2.000 metros cuadrados la superfi-
cie util a partir de la cual se consi-

dera que se trata de gran estableci-
miento comercial. Con esta modifi-
cacion, segtin el Gobierno, se pre-
tende subsanar los problemas que
se han registrado en la aplicaciéon
de este impuesto.

La nueva regulacién suprime el
requisito de poseer licencia comer-
cial en esta categoria y se limita a
definirlo como aquel espacio que
tiene una superficie 1itil para la ven-
ta y exposicion de productos supe-
rior a 2.000 metros cuadrados.

De esta manera, se unifica en un
unico limite los dos existentes has-
ta ahora (2.500 m? para Comarca de
Pamplona y municipios de mas de
12.000 habitantes y 1.500 m* para el
resto de Navarra). >EFE

COMISION > Barcina “no se
plantea” crear una caja, ya
que “iria contralos tiempos”
El Gobierno de Navarra “no se plan-
tea” la creacion de una entidad
financiera ptblica en el ambito de
la Comunidad porgue “seria un
vano intento de ir contra los tiem-
pos”. Asi lo sefial6 la presidenta
Yolanda Barcina, en respuesta a una
demanda de informacion por parte
de Bildu en el Parlamento. >EFE

INFORME > Las ventas del
comercio minorista suben
un 3,1% en octubre

Las ventas del comercio minorista
a precios constantes —~eliminado el
efecto de la inflacion- en Navarra
han aumentado un 3,1% en octubre
respecto al mismo mes del afio pasa-
do, segiin el Instituto Nacional de
Estadistica. Con respecto a sep-
tiembre, las ventas han subido en
la Comunidad un 7%, aunque en lo
que va de afio acumulan una baja-
da del 2,1%. >EFE

Eroski podria simplificar
su estructura, que
suma 36 sociedades

ADOPTARIA ESTA MEDIDA
PARA REORDENAR LA DEUDA
Y PARA FORTALECER
SUS NEGOCIOS CLAVES

4

PAMPLONA. Eroski aseguré ayer que
el proceso de reordenacion de su deu-
da financiera para fortalecer sus
negocios claves y adecuar el servicio
de la deuda puede suponer “una
reordenacion de su estructura socie-
taria”, para hacerla mas sencilla.
El Grupo Eroski esta conformado
por 36 sociedades, en las que la deu-
da del grupo se encuentra repartida,
por lo que durante el transcurso de
las negociaciones de 1a renegocia-

cién bancaria se buscaria simplifi-
car la estructura societaria y redu-
cir su niimero. :

La renegociacién se ha abierto
ahora, a pesar de que a principios de
ano Eroski firmé un acuerdo de refi-
nanciacion de su deuda con 22 enti-
dades financieras. El montante dela
deuda del grupo de distribucion ron-
da los 2.500 millones. La cooperativa
destacé que en los ultimos cinco
anos ha conseguido reducir su deu-
da en 1.100 millones y que ha dismi-
nuido en 60 millones su deuda
durante el primer semestre. Una
informacion de Eleconomista indico
ayer que el grupo pretenderia cerrar
un tercio de sus establecimientos,
algunos en Navarra. >EFE
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Los 126.368 pensionistas navarros veran su paga
- incrementada solo entre 0,5y 6,3 euros al mes

LA CUANTIA EN 2014 OSCILARA ENTRE 780,9 DE
LA PENSION MINIMA Y 2.554,49 DE LA MAXIMA

La prestacion minima de viudedad para titulares con cargas
amiliares sera de 731,9 euros y la de orfandad, de 19_3,3

PAMPLONA. Los 126.368 pensionistas
navarros, segiin las Qltimas cifras de
noviembre facilitadas por la Segu-
ridad Social, apenas notaran en sus
pagas el incremento de las presta-
ciones parael préximo afio. La subi-
da de las pensiones en un 0,25% para
2014 se traducira en un pequefio
aumento en la némina mensual de
sus perceptores, de apenas unos
euros, entre 0,5y 6,3 dependiendo del
importe de la pensién.

Segiin consta en el proyecto de Real
Decreto sobre revalorizacion de las
pensiones y de otras prestaciones
sociales publicas para el proximo
ano que el Ejecutivo aprobara pro-
ximamente y que se encuentra en
fase de consultas, las cuantias mini-
mas de los pensionistas de jubila-
cion de 65 aios con conyuge a cargo
se situaran a partir del préximo afio
en 780,9 euros mensuales, dos euros
mas que en 2013, mientras que los
pensionistas de jubilacion de 65 afios
sin conyuge percibiran como mini-

mo 632,90 euros al mes, frente a los
631,3 euros de este afio.

La pensiéon maxima subirda un
0,25% en 2014, seis euros, hasta los
2.554,4 euros mensuales, frente a los
2.548,1 euros fijados de tope para este
afio, segiin consta en el proyecto de
Real Decreto.

La norma establece una subida
general de las pensiones del 0,25%
para 2014, porcentaje en el que el
Gobierno también se propone incre-
mentar los complementos a mini-
mos en su modalidad contributiva,
las pensiones no contributivas y las
pensiones no concurrentes del Segu-
ro Obligatorio de Vejez e Invalidez
(SOVD.

Las bases maximas de cotizacion

" experimentaran en 2014 un incre-

mento mucho mayor al de la pension
maxima, del 5%, hasta los 3.597 euros,
segin contemplan los Presupuestos
de 2014. La base maxima de cotiza-
cién ya subio cinco puntos en 2013,
hasta situarse en 3.425 euros men-

suales, lo que permitira a la Seguri-
dad Social ingresar este aro alrede-
dor de 600 millones adicionales.

El Real Decreto diseiiado por el Eje-
cutivo sefiala gue los complementos
aminimos seran incompatibles con
la percepcion por el pensionista de
rendimientos del trabajo, del capital
0 de actividades econdémicas y
ganancias patrimoniales o que, per-
cibiéndolos, no excedan de 7.080
euros anuales, frente al limite de
7.063 euros al aiio fijado para 2013.

Las pensiones minimas de jubila-

cion de los titulares menores de 65
afos con conyuge a cargo alcanza-
ran los 731,9 euros mensuales, en
contraste con los 730 euros al mes de
este aiio, mientras que los que no tie-
nen conyuge a su cargo cobraran 592
euros al mes, frente a los 590,5 euros
establecidos para este aiio.

Las pensiones minimas de gran
invalidez con conyuge a cargo subi-
ran tres euros mensuales, desde los
1.168 euros de este afio a 1.171 euros,
mientras que las de incapacidad
absoluta con conyuge a cargo se

Las comisiones de los planes, en el 1,5%

El Gobierno reducira el limite de las comisiones devengadas por las socie-
dades gestoras de seguros del 2% al 1,5% anual del valor de las cuen-
tas de posicion a las que deberdn imputarse y el de las sociedades depo-
sitarias del 0,5% al 0,25%. Segun consta en el proyecto de Real Decre-
to de fondos y planes de pensiones las sociedades gestoras percibiran
como retribucidn total por el desarrollo de sus funciones una comision
de gestion establecida dentro del limite fijado en las normas de funcio-
namiento del fondo de pensiones.Estas comisiones vendran determi-
nadas e individualizadas para cada uno de los planes de pensiones inte-
grados en el fondo de pensiones y en ninglin caso “podran resultar supe-
riores al 1,5% anual del valor de las cuentas de posicién a las que debe- .
ran imputarse”El texto especifica que el limite equivalente resultara apli-
cable diariamente tanto a cada plan de pensiones integrado como al fon-
do de pensiones en su conjunto e individualmente a cada participe y
beneficiario y destaca que podra sustituirse por el 1% anual del valor de
la cuenta de posicion mas el 10% de la cuenta de resultados. >E.P.

incrementaran dos euros, hasta los
780 euros mensuales, y se situaran
en 632 euros sin conyuge a cargo, 1,6
€euros mas.

La pensién minima de viudedad
para titulares con cargas familiares
sera de 731,9 euros mensuales, 1,9
euros mas gque en 2013, mientras que
las de titulares con 65 afios o con dis-
capacidad igual o superior al 65%
seran 1,6 euros superiores a las de
este ano, hasta 632,9 mensuales.

Las pensiones minimas de orfan-
dad y de favor de familiares por
beneficiario para 2014 seran de 193,3
euros mensuales, frente a los 192,8
euros al mes (0,5 euros mas) esta-
blecidos para este afio, de acuerdo
con el cuadro de cuantias minimas
que el Ejecutivo incluye en este pro-
yecto.

PENSION MEDIA DE 979 € EN NAVARRA
En Navarra hay actualmente 126.368
pensionistas, lo que representa un
incremento del 1,8% con respecto a
noviembre de 2012, segiin datos de 1a
Seguridad Social. La pension media
es de 979,58 euros, con un creci-
miento del 3,3% en relacion con el
mes de noviembre de 2012.

En 2013, las pensiones de mas de
1.000 euros subieron un 1%, mien-
tras que las inferiores a 1.000 euros
subieron un 2%. >D.N.

Repsol apoya el
acuerdo con YPF.
y espera garantias
“apropiadas”

El consejo, con la excepcién
de Pemex, respalda la
gestion de Antonio Brufau

MADRID. El Consejo de Adminis-
tracion de Repsol valoroé ayer
“positivamente” el principio de
acuerdo alcanzado el lunes entre
Espania, Argentina y México sobre
la compensacion por la expropia-
ci6én de un 51% de YPF, y espera
que su desarrollo incluya “térmi-
nos y garantias apropiados para
asegurar su eficacia”, informoé la
compaiiia.

Tras estudiar el preacuerdo y
darle el visto bueno, el consejo
decidié iniciar “en breve plazo”
conversaciones entre el equipo de
Repsol y el Gobierno argentino a
fin de buscar “una solucion justa,
eficaz y pronta a la controversia”.

Asimismo, el érgano rector de
Repsol ha manifestado “el pleno
apoyo” a la estrategia de la com-
paiiia y a la gestion que viene desa-
rrollando el equipo de direccion

encabezado por Antonio Brufau,

“conforme a las mejores practicas
de gobierno corporativo”. Tan s6lo
Pemex ha votado eén contra de este
punto relativo al “pleno apoyo” a
la estrategia de la compafiiayala
gestion de la directiva de la petro-
lera. >E.P.

Diaz Ferran “no sabia” que debia pagar 99 millones en impuestos

MADRID. El expresidente de 1la CEOE Gerardo Diaz Ferran
mostré ayer su convencimiento de que no ha cometido
“ningtin delito fiscal” en 1a compra de Aerolineas Argen-
tinas y que nadie le comunico “nunca” que debia pagar
99 millones en impuestos a Hacienda por esta operacion.
“8é que no hay ningtin delito fiscal ni 1o ha habido nun-

ca”, dijo de forma tajante. El que fuera jefe de la patronal
se sentd por primera vez en el banquillo de los acusados
para enfrentarse a una pena de dos afos y cuatro meses
de carcel por la compra de la firma argentina y a una
indemnizacién de 99 millones de euros por el impago del
Impuesto de Sociedades derivade dela operacion. roto ere

El Banco de Espafia
cree que la economia
sigue mejorando en

el cuarto trimestre

Destaca también “una
mejoria significativa”
en el mercado laboral

MADRID. El Banco de Espafia ha
considerado que la mejora regis-
trada por la economia en el tercer
trimestre del afio se esta prolon-
gando al cuarto trimestre, de acuer-
do con la informacién disponible.
En su boletin de noviembre, la
entidad sefiala respecto al consumo
privado el dinamismo en las matri-
culaciones de vehiculos particula-
res y el aumento de las ventas
domésticas de las grandes empre-
sas, ademas de destacar la mejora
de la confianza de los hogares y los
comerciantes minoristas.
Respecto a la inversion empresa-
rial, explica que los indicadores dan
“sefiales contrapuestas”, ya que
mientras crece la produccion indus-
trial, se esta produciendo un “cierto
empeoramiento del clima” en el sec-
tor productor de bienes de equipo.
En relacion con el mercado labo-
ral, asegura gue la informacién dis-
ponible muestra “una mejoria sig-
nificativa”, dado el crecimiento en
octubre de la afiliacién mensual y
la caida interanual del paro regis-
trado en los servicios ptablicos de
empleo, el primero de la serie his-
térica desde mayo de 2007. >EFE
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La formacién para el empleo, un derecho laboral incuestionable

Gaceta Sindical ha editado un nuevo nimero en el que denuncia la campaia mediatica puesta
en marcha contra el movimiento sindical, cuestionando su participacion y gestion en los cursos
de formacion. CCOO recuerda que los fondos, la ejecucion de programas y los cursos formativos
estan sometidos a un riguroso seguimiento y control por parte de la Administracion, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo, que valoran
los requisitos de presentacion, concesidén, gestion y liquidacion de las ayudas, garantizando su
transparencia y equidad.

En los ultimos meses asistimos a una campafna mediatica contra el movimiento sindical, cuestionando su
participacion y gestién en los cursos de formacion para trabajadores y trabajadoras en activo y en
desempleo. Frente a este nuevo intento de sembrar dudas sobre la legitima actividad de los sindicatos,
CCOO recuerda que los fondos, la ejecucion de programas y los cursos formativos estan sometidos

a un riguroso seguimiento y control por parte de la Administracion, realizados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y por la propia Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo, que valoran los
requisitos de presentacién, concesidn, gestién y liquidacion de las ayudas, garantizando su transparencia y
equidad.

www.havarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:538260--La_formacion_para_el_empleo, un_derecho_laboral_incuestionable 7
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CCOQO gana el juicio por el descuelgue en Avanvida

CCOO ha ganado la sentencia sobre el juicio contra la clausula de descuelgue de la jornada del
2013, llevada a cabo en el centro Las Hayas de Sarriguren por la empresa Avanvida.

CCOO ha ganado la sentencia sobre el juicio contra la cldusula de descuelgue de la jornada del 2013, llevada
a cabo en el centro Las Hayas de Sarriguren por la empresa Avanvida. Se trata, en concreto, del disfrute de
un dia de vacaciones que la empresa debera cumplir.

Las entidades gestoras del sector de atencidn a la discapacidad de los centros concertados con el Gobierno
de Navarra llevan dos afios descolgandose del convenio de todo aquello que les suponga un gasto
econdmico, aduciendo que la Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas (ANAP), es decir, la
Administracion, no les hace efectivo el correspondiente pago. La respuesta de la parte social a estos
descuelgues ha sido la denuncia constante y, en este caso, se ha vuelto a ganar.

De todos los juicios celebrados, por el momento se ha perdido la subida del IPC y se ha ganado la
Incapacidad Temporal (IT) en una empresa. Quedan pendientes otros por distintos conceptos (IT,
antigiedad -denominado complemento de capacitacion- y jornadas del 2013) en otras empresas. En el afo
2012, se gand el juicio por la jornada del 2012 y tuvieron que abonarlo todas las entidades gestoras
(Sarquavitae, Aspace, Adacen y Avanvida).

www.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:538228--CCOQO_gana_el_juicio_por_el_descuelgue_en Avanvida 7
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EL VIII concurso de carteles y esloganes contra la violencia de
género que organiza CCOQ ya tiene ganadores

Ya se ha resuelto el fallo de la VIII ediciéon del concurso que organiza la Secretaria de Mujer e
Igualdad de CCOO de Navarra en colaboracioén con el Servicio Navarro de Empleo para
sensibilizar contra la violencia de género

El VIII concurso de carteles y eslédganes que organiza CCOO de Navarra en colaboracion con el SNE ya tiene
ganadores. Se trata de Francisco Irigaray Lorea, que ha ganado con el cartel "No toleres que te controle.
Quien no te quiere libre... no te quiere" (podéis ver el cartel en la foto adjunta), quien ha afirmado que
destinara el importe del premio recibido a la Fundacién Vicente Ferrer. Por otra parte, el eslogan ganador
ha sido "Crea tendencia. Corta la violencia", de Silvia Baranda Los Arcos.

Tanto el cartel como el eslogan pasaran a formar parte de nuestra ya amplia coleccién de carteles que
hemos recopilado a lo largo de estos anos y que serviran para ilustrar la campana de sensibilizaciéon que

haremos en el afio 2014, a través de guias, materiales, revista y/o papeleria.

Enhorabuena a las personas que han ganado.

www.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:538156--EL_VIII_concurso_de_carteles_y esloganes_contra_la_violencia_de_genero_que_organiza_CCQOO_ya fti...
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