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19/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 13 seg

El Servicio Navarro de Empleo ha puesto en marcha en su pagina web una aplicacion informatica que permite obtener informacion
estadistica sobre el mercado laboral en Navarra.

19/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 66 seg

La direccién de TRW ha planteado la posibilidad de contratar a 65 trabajadores para un periodo de 3 meses en verano con el fin de
reducir el exceso de 40.000 horas generado en la actual plantilla.

DESARROLLO:Declaraciones de Luis Catalan (ELA).
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19/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 83 seg

Los vecinos de la zona del Perdon tratan de frenar en el Parlamento las propecciones mineras. Se ven indefensos y denuncian
irregularidades en las tramitaciones.

DESARROLLO:Los grupos politicos han dicho comprender la preocupacion de los pueblos y estudiaran las peticiones realizadas. Declaraciones de
Blanca Vazquez (Concejo de Undiano).

tve

19/06/2014 TVE-1 | 16,00 h -- Informativo -- 54 seg
Los pueblos de la Sierra del Perdon trabajan para formar una plataforma que trabaje conjuntamente en el rechazo de apertura de una
mina como pretende la empresa Geoalcali.

DESARROLLO:23 de las 26 localidades se oponen a la mina, a la par que denuncian irregularidades en la tramitacion administrativa del expediente. Esta
mafiana han pedido el apoyo de los grupos parlamentarios. Dec. de Blanca Vazquez, pta. del Concejo de Undiano.
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Un Rey para un tiempo nuevo

“La Corona debe
ser transparente y
honesta, solo asi
tendra autoridad”

ELReyylaReina
intercambiaron
miradas de ca-
rino y complici-
dad en el bal-
con del Palacio
Real. AFP
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Una reforma fiscal mas ambiciosa

de lo previsto y enfocada a las urnas
El Gobierno aprueba hoy la rebaja del IRPF y Sociedades para 2015

Los brotes verdes y

el malestar social llevan
al Ejecutivo a aplicar
una bajada de impuestos
de mayor alcance

Por el camino se han
quedado buena parte
de las propuestas
que lanzé la comision
presidida por Lagares

D.VALERA
Madrid

Una bajada de impuestos que los
espafoles notenyaen2015. Esees
unodelos principales objetivos de
lareforma fiscal que el Consejo de
Ministros aprobara hoy. Unare-
forma que serd mas ambiciosa de
lo previsto inicialmente en cuanto
alareduccién de la presién impo-
sitiva. La mejora de los datos ma-
croecondémicos, con unas previ-
siones de crecimiento cada vez
mas positivas, y sobre todo, la ne-
cesidad del Gobierno de recupe-
rar la iniciativa politica tras los
malos resultados electorales en
los comicios europeos, han lleva-
do al Ejecutivo al convencimiento
de afrontar unarebaja de impues-
tos méas profunda y muy enfocada
al préximo afio.

El Ministerio de Hacienda lle-
va desde el pasado 13 de marzo,
dia en que la comisién de exper-
tos presidida por Manuel Laga-
res entreg6 su informe, trabajan-
do en los cambios del sistema fis-
cal. Bajar los impuestos siempre
fue una prioridad, sobre todo pa-
ra quitarse la espina clavada tras
haberlos subido nada mas llegar
al poder. Ahora tratard de dejar la
presién impositiva en unos ran-
gos inferiores incluso a ese incre-
mento. En el plan de estabilidad
entregado ala Comisién Europea
se prevé una rebaja en el IRPF de
unos 5.000 millones entre 2015y
2016. Sin embargo, finalmente se-
ramas amplia—podria llegar has-
talos 7.000 millones—y buscando
unos efectos inmediatos en los
bolsillos de los contribuyentes en
el préximo afio, en el que hay elec-
ciones locales, autonémicas y ge-
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Cristébal Montoro, el pasado miércoles durante la reunién con representantes de CC 00 y UGT.

nerales. En Hacienda estén con-
vencidos de que los datos de re-
caudacién —superiores al 5% en
estos primeros meses— permiten
hacer ese esfuerzo.

Exentos del IRPF

Asi, lareforma reducira de siete a
cinco los tramos del IRPF. Ade-
mas, rebajara el tipo marginal
maximo, situado en el 52%, por
debajo del 50%. También el mini-
mo, situado en el 24,75% después
de la dltima subida del Gobierno.
Por otra parte, estaran exentos
los trabajadores que ganen me-
nos de 12.000 euros al afio —ac-
tualmente ya lo estan quienes ga-
nan menos de 11.162 euros—. Tam-
bién se elevaran los minimos
personales y familiares, especial-
mente por cuidado de hijos, para
familias numerosas y para quie-
nes tengan un dependiente a su

cargo. Ademas, el IRPF manten-
dra el sistema dual -muy critica-
do por los sindicatos—entre las
rentas del trabajoy del ahorro.
Enlaidea de simplificarlos im-
puestos el Gobierno suprimira
deducciones del IRPF, aunque no
se eliminard la que afecta a la
compra de vivienda para quienes
adquirieron su casa antesdel1de
enero de 2013. Se mantendra
también casi intacto el régimen
de médulos a pesar de que la co-
misién Lagares y numeroso ex-
pertos solicitaron su eliminacion
por considerar que facilitaba el
fraude. Sin embargo, el Gobierno
ha cedido alastesis delos auténo-
mos que seguiran tributando por
este régimen cuando trabajen di-
rectamente con el consumidor fi-
nal (hosteleria, pequefio comer-
cio, taxis...), en la agriculturay la
pesca excluyendo sectores como

el transporte o la construccion
tras un periodo de transicion. Los
auténomos también veran redu-
cida suretencion del 21% al 19%.
Elotro pilar sobre el que girara
la reforma serd el Impuesto de
Sociedades. El Gobierno quiere
acercar el tipo nominal al efecti-
vo. Para ello rebajara el grava-
men alas grandes empresas del
30% al 25% en dos afios. A cambio
se eliminardan numerosas deduc-
ciones y otras, como la de gastos
financieros, se reduciran aun
mas. Si se mantendran las que
afectan al I+D+i. En cuanto a las
pymes, aunque no veran reduci-
do su tipo de gravamen (25%) se
les compensara mediante deduc-
ciones que afecten a la reinver-
sién de beneficios y otros. Segun
el plan de estabilidad estas modi-
ficaciones supondrian unas reba-
jas de 2.600 millones en dos afios.

"Sera bien recibida por Bruselas”, afirma De Guindos

El ministro explica que
las medidas suponen
incentivos econémicos
“para el ahorro, el
trabajo y la inversion”

En cuanto al IVA, el Gobierno ha
negado tajantemente cualquier
incremento mas alla de los obli-
gados por la UE, como el de los
productos sanitarios (en especial
el material hospitalario). Mas du-
das ofrecen los impuestos me-

dioambientales, donde podria
crearse una nueva tasa sobre la
extraccion de hidrocarburos se-
gun explicé el secretario de Esta-
dode Energia, Alberto Nadal, con
el objetivo de “compensar a los
ayuntamientosy comunidades li-
mitrofes por la carga que supo-
ne”, en referencia a las prospec-
ciones en busca de petréleo de
Canarias.

El Gobierno también tendra
que convencer a Bruselas, que
mira con recelo unos cambios fis-
cales que pueden poner enriesgo

la consolidacién fiscal. Sin em-
bargo, el ministro de Economia,
Luis de Guindos, aseguro6 ayer
que la reforma sera “bien recibi-
da” por la Comisién Europea.

“Esunareforma que lo que ha-
ce fundamentalmente es mejo-
rar todos los incentivos econémi-
cos: a ahorrar, a trabajar, a inver-
tir, y que creo que va a ser bien
recibida porque esta en linea con
las recomendaciones que, por
ejemplo, hace el Fondo Moneta-
rio Internacional”, asegur6 el mi-
nistro.

“En este momento,en el queya
hayunarecuperaciéon en Espaiia,
hay crecimiento positivo, que se
empieza a generar empleo y que
es una situacion completamente
distinta a la que teniamos hace
dos afos y medio, es en el que se
va a producir la reforma tributa-
ria”, recalcé De Guindos.

Sin embargo, la agencia de ca-
lificacién Fitch recordé que Es-
pafia no tiene mucho margen pa-
ra acometer un recorte de im-
puestos y augurd cinco afios mas
de ajustes.

EFE

PRINCIPALES CAMBIOS

Los tipos del IRPF.En 2015, el
tipo maximo delimpuestode la
rentavolverd al 45%y el minimo
al 24%.

Apoyo a las familias numero-
sas. Se mejoraran las deduccio-
nes por el cuidado de hijos, as-
cendientes y de personas con
discapacidad.

No setoca el IVA. No habra
cambios en los tipos impositivos
del IVA. Tampoco se espera que
productos y servicios pasen del
tipo reducido al general.

Impuesto de Sociedades ho-
mogéneo. Bajara en dos fases
para llegar a un tipo tnico del
25%. Las grandes empresas de-
jaran de pagar mas que las
pymes para evitar ese desincen-
tivo ala expansidn internacional.

Auténomos. La tributacion por
mddulos se limitara a los nego-
cios donde los clientes sean par-
ticulares (bares, restaurantes,
pequefio comercio, peluguerias,
taxistas...).

Rentas de capital. También ha-
bra unarebaja de lafiscalidad
sobre plusvalias, intereses y
otras rentas de capital como for-
ma de incentivar el ahorro.

Fiscalidad verde. Parece des-
cartarse que el Gobiernovayaa
aprobar nuevos impuestos liga-
dos al medio ambiente.
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El FMI irrumpe en el debate
europeo y pide menos ajustes

El Fondo aplaude las
medidas del BCE pero
reclama que compre
deuda a gran escala

Francia e ltalia apoyan

el cambio de rumbo en
favor de mas estimulos
para el crecimiento

y el empleo

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Europa vive su enésima etapa de
indefiniciéon desde que estall6 la
Gran Depresion hace ya seis
afos. Primero gastar a raudales,
luego ajustar hasta el extremoy
ahora... ; Ahora, qué? Las eleccio-
nes comunitarias del pasado 25-
M, el auge del euroescepticismo,
el batacazo sufrido por lideres
como Francois Hollande y, sobre
todo, la fragilidad de una econo-
mia que no termina de carburar
han vuelto a reabrir el eterno de-
bate sobre el mejor recetario pa-
ra ganar la batalla a la crisis.

Y ayer, en plena reflexion, el
Fondo Monetario Internacional
(FMI) irrumpié con contunden-
cia para pedir medidas de creci-
miento, mas flexibilidad dentro
del Plan de Estabilidad y Creci-
miento, y que el Banco Central
Europeo (BCE) prosiga con sus
medidas extraordinariasy com-
pre deuda soberana “a gran esca-
la” en caso de que lainflacién siga
en estado de coma.

Asilo dice el informe sobre el
estado de la Eurozona que la di-
rectora gerente de la institucion,

Luis de Guindos (derecha) conversa con Mario Draghi. En frente, Jeroen Dijsselbloem. AFP

la francesa Christine Lagarde,
presenté ayer en Luxemburgo
ante los ministros de Finanzas
del Eurogrupoy el presidente del
BCE, Mario Draghi. Llegd desde
Washington para recordar a sus
colegas comunitarios que la in-
flacién es “preocupantemente
baja”, que el paro es “inaceptable-
mente alto” —aqui, Espaifia, con-
greg6 todas las miradas—y que
ante este escenario hay que reac-
cionar con lamayor celeridad po-
sible para evitar impredecibles
episodios de deflacién a la japo-
nesay encontrar, por fin, la senda
de un crecimiento sélido y soste-
nible. Ladindamica actual es preo-

cupante ya que en el primer tri-
mestre, lazona euro logro crecer
sélo el 0,2% del PIB lastrado por
Francia e Italia, paises que ahora
han cogido la bandera de las re-
formas.

Para cambiarlas tornasyrom-
per la monotonia tan del gusto
aleméan, el FMImira hacia Franc-
fort, hacia el BCE, al que le dauna
palmada en la espalda por su his-
térico plan de choque basado en
la bajada de tipos y la inyeccién
de 400.000 millones, pero al que
sigue pidiendo mas. En especial,
que considere la opcion de acti-
var un programa de compra de
deuda a “gran escala” en caso de

que la inflacién siga “especial-
mente baja” —ahora esta en el
0,5% mientras que sumandato es
del 2%—. “Esto impulsaria la con-
fianza, mejoraria los balances de
empresas y hogares y estimula-
riael crédito”, asegura.
Perohaymas. Lagarde se posi-
cion6 a favor del bando liderado
por Francia e Italiay que pide ha-
blar méas de crecimiento y em-
pleo en vez de austeridad a ul-
tranza. “Las sorpresas negativas
en materia de crecimiento no de-
berian desencadenar esfuerzos
adicionales de consolidacién”,
apunta el FMI, que propone acti-
var un plan a nivel de la UE de in-

versién en infraestructuras de
transporte, comunicaciones y
energia porque “sentaria las ba-
ses de un crecimiento sostenible
dentro de los limites del marco
presupuestario”.

Quien también se posiciond en
este debate, en la posibilidad de
flexibilizar el Pacto de Estabili-
dad y Crecimiento -esa suerte de
biblia que fija el 3%-, fue el minis-
tro espaiiol de Economia, Luis de
Guindos, que recalcé que “Espa-
fia es favorable a no modificar las
reglas continuamente. Es funda-
mental tenerreglas estables, pre-
decibles y sensatas y yo creo que
en este momento las tenemos”,
sentenci6 alineandose de nuevo
con Berlin. No obstante, matizé
que todo lo que digan Francia e
Italia es “fundamental” y deslizo:
“Creo que hay que empezar a ha-
blar de un pacto por las reformas
parael crecimiento”.

Las reglas del juego

“No hay que cambiar las reglas,
hay que cumplirlas”, defendié el
ministro aleman, Wolfgang
Schauble. “No pedimos un cam-
bio de reglas, se trata de un pro-
blema de ritmo”, respondié su co-
lega francés, Michel Sapin. Por su
parte, el titular italiano, Pier Car-
lo Padoan, pidi6 “poner sobre la
mesa todos los instrumentos de
los que Europa ya dispone para
acelerar el crecimiento y el em-
pleo”, aunque negd que hayan
exigido que las inversiones pro-
ductivas no computen en el défi-
cit a cambio de que Italia apoye a
Jean-Claude Juncker como pre-
sidente de la Comisién.

Tanto el comisario de Asuntos
Econdémicos, Olli Rehn, como el
presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem, abogaron por
respetar las reglas de juego e in-
cidir en las reformas estructura-
les, pero se mostraron a favor de
buscar nuevas férmulas de creci-
miento con medidas como redu-
cirlos costes fiscales del trabajo o
potenciar la liberalizacion de di-
versos sectores profesionales.

Espaiia, el segundo pais de la
OCDE con mayor caida salarial

La diferencia entre ricos
y pobres aumenté ocho
puntos porcentuales
entre 2007 y 2011,
segun un estudio

A.ESTRADA
Madrid

Espaiia es uno delos paises desa-
rrollados que mas esta sufriendo
con la crisis econémica. A esta
dificil situacién, que los ciudada-
nos perciben en su realidad dia-
ria, le ha puesto cifras la Organi-
zacién parala Cooperacion y De-
sarrollo Econémico (OCDE) en
dosinformes publicados ayer. La
devaluacion salarial que se ha
impuesto desde la reforma labo-
ral aprobada en 2012 continda
muy presente. Espafia fue el se-
gundo pais de la OCDE donde
mas cay6 la remuneracion sala-
rial en el primer trimestre de es-
te afio (0,6%), siendo superada
s6lo por Grecia, con una caida
del 2,6%, mientras que los sala-

rios subieron de media un 0,3%
en el conjunto dela OCDE y un
0,4% en la zona euro.

Los costes laborales bajaron
un 0,8% en Espafia —por el recor-
te salarial del 0,6% y una mejora
de la productividad del 0,2%—
frente al encarecimiento del
2,4%en Noruega o el 1,1% en Esta-
dos Unidos.

Larebaja salarial y el aumen-
to del nimero de parados regis-
trado durante la crisis han pro-
vocado un aumento de la pobre-
za y de las desigualdades.
Precisamente el pais de la OCDE
donde mas se incrementaron las
desigualdades en el periodo
2007-2011 fue Espaifia, con un in-
cremento de ocho puntos por-
centuales, mientras que en Irlan-
da o Grecia —dos paises que han
tenido que ser rescatados— el au-
mento ha sido de cinco puntos
medido en el indice de Gini, que
se basa en los ingresos percibi-
dos en términos de mercado.
Normalmente, los estados utili-
zan los impuestos y las subven-
ciones o ayudas publicas para

realizar cierta redistribucién de
lariqueza y reducir las desigual-
dades. Medido en términos de in-
gresos disponibles, después de
impuestos y transferencias, Es-
pafia sigue siendo el pais de la
OCDE donde mdas aumentaron
las desigualdades en esos afios:
cuatro puntos porcentuales. Le
siguen Francia, Hungria y Eslo-
vaquia, con dos puntos.

En 2011, el iltimo afio para el
que existen datos comparativos,
las desigualdades aumentaron
sobre todo en Grecia (3 puntos
porcentuales en el indice de Gi-
ni) y en Espana (1,5 puntos),
mientras que en el conjunto de la
OCDE permanecieron casi esta-
bles.

Menos ayudas sociales

Laprincipal razén de la agudiza-
cién de las desigualdades en Es-
paiia, segtiin los responsables del
estudio, es la pérdida masiva de
empleos que ha dejado a muchos
hogares sin ingresos —en estos
momentos hay 768.000 familias
donde ninguno de sus miembros

Evolucidon de los costes laborales en Espaiia
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tiene ingresos—. Ademas, lalarga
duracion de la crisis ha provoca-
do que los parados que en la pri-
merafase delacrisis percibianla
prestacion por desempleo o un
subsidio hayan dejado de reci-
birlo. Alo que se sumala desapa-
ricién de transferencias y ayu-
das sociales como el cheque bebé
y los cambios fiscales que han
perjudicado a los grupos socia-
les menos favorecidos.

En todo caso, los paises con
mayores desigualdades entre ri-
cos y pobres en 2011 eran Méxi-
co, Chile, Turquia y Estados Uni-
dos, mientras que los mas equi-
tativos eran Dinamarca,

2012

IV | I 1l v |

2013 2014

Eslovenia, Finlandia y la Repu-
blica Checa. En el conjunto de la
OCDE, en 2011el10% masrico ob-
tuvo 9,6 veces mas ingresos que
el 10% mas pobre. En 2007 gana-
ban 9,3 veces mas.

Otra de las tendencias que se
ha confirmado es la de que los jo-
venes y los nifios han venido a
sustituir a los ancianos como el
grupo de edad con mayor riesgo
de pobreza. Las personas de en-
tre 66 y 75 afos se enfrentaron a
un riesgo de pobreza un 25% me-
nor que la media de la poblacion,
y era la mas baja entre todos los
grupos, gracias al sistema de
pensiones.
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Los profesores navarros sin destino fijo
tendran 127 plazas mas que hace un aino

Educacion oferta 1.439
puestos a jornada completa
y otros 566 a tiempo parcial

El lunes y martes seran
los actos de adjudicacion
de destino a los que estan
citados 550 funcionarios
y mas de 3.000 interinos

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

En apenastres dias, el salon de ac-
tos del departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra vol-
vera a llenarse de profesores en
busca de trabajo. Como cada afo,
se procedera al acto de adjudica-
cién de destinos en el que se ofer-
taran 2.005 plazas vacantes: 1.439
ordinarias y otras 566 a jornada
parcial. Y en esta ocasién los do-
centes tendran 127 puestos mas
querepartirse que hace 12 meses.

Ante la falta de oposiciones, la
adjudicacion de plazas vacantes
provisionales es el recurso al que
se acogen cada curso los funcio-
narios e interinos que aun no tie-
nen una plaza fija. Asi, para los
actos dellunesy martes estanlla-
mados mas de 3.500 profesores.

Los primeros en elegir colegio
para ensefar el préximo sep-
tiembre seran los funcionarios
sin destino definitivo, es decir,
aquellos que aprobaron la oposi-
cién en sudiapero que ain no tie-
nen una plaza propia. Este afio se
hacitado a550y previsiblemente
todos tendran una vacante com-
pleta para el préximo curso.

Los que tendran muchos mas
problemas paralograr uno delos
destinos ofertados seran los inte-
rinos. Para ellos quedaran unas
900 plazas vacantes a tiempo

Profesores funcionarios sin destino definitivo durante la eleccion de plazas celebrada el afo pasado. carzaron

|‘-:‘;-'-
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LAS NECESIDADES DE PROFESORADO VACANTES QUE CUBRIRA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION EL PROXIMO CURSO

PROFESORES ENSENANZAS MEDIAS, ARTiSTICAS E IDIOMAS EN CASTELLANO Mantenimiento de Vehiculos 2 19
Especialidad Vacantes Horas* Mecanizacion y Mantenimiento de Maguinas 4 42
Filosofia 8 113 Oficina Proyectos Construccion 1 0
Latin 5 39 Operaciones y equipamientos Elaboracidn P. Alimentarios 4 14
Lenguas Castellanay Literatura 43 196 Operaciones de Proeso 0 16
Geografia e Historia 31 199 Operaciones Produccién Agraria 11 16
Matemadticas 39 240 Pelugueria 6 22
Fisica y Quimica 15 105 Procedimientos Diagnésticos Clinicos y Ortoprotésicos 1 0
Biologia y Geologia 25 166 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 8 25
Dibujo 13 114 Procesos Comerciales 3 14
Francés 12 193 Procesos Gestidn Administrativa 7 41
Inglés 33 310 Servicios ala Comunidad 5 0
Alemén 3 51 Servicios de Restauracién 1 0
Musica 18 82 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 10 45
Educacidn Fisica 18 173 Soldadura 5 13
Orientacién Educativa 22 134 Aleman (Escuela Oficial de Idiomas) 2 0
Tecnologia 21 143 Francés (Escuela Oficial de Idiomas) 2 0
Economia 2 46 Inglés (Escuela Oficial de Idiomas) 7 0
Administracién de Empresa 4 25 Italiano (Escuela Oficial de Idiomas) 0 15
Andlisis y Quimica Industrial 0 16 Dibujo Artisticoy Color 1 0
Asesoria y Promocidn de Imagen Personal 2 29 Dibujo Técnico 0 8
Construccidn Civil y Edificacién 1 0 Disefio de Interiores 1 0
Formacidn y Orientacién Laboral 4 91 Disefio de Producto 0 13
Hosteleriay Turismo 5 14 Fotografia 1 0
Informatica 7 14 Historia del Arte 1 0
Intervencion Sociocomunitaria 10 0 Materiales y Tecnologia: Disefio 1 16
Organizacién y Gestién Comercial 2 0 Medios Informaticos 2 6
Organizacién y Proyectos Fabricacién Mecénica 5 68 Organizacidn Industrial y Legislacién 1 15
Organizacién y Proyectos Sistemas Energéticos 5 15 Volumen 0 11
Procedimientos de Produccion Agraria 5 0 Ebanisteria Artistica 0 14
Procedimientos en la Industrias Alimentarias 1 0 Fotografiay Procesos Reproduccion 0 18
Procedimientos Diagnésticos y Produccién Ortoprotésico 2 0 Moldes y Reproducciones 2 0
Procesos Sanitatios 1 0 Talla en Piedray Madera 1 0
Procesos y Productos en Madera y Mueble 2 0 Técnicas de Grabado y Estampacién 2 0
Sistemas Electrénicos 2 0 Técnicas del Metal 0 15
Sistemas Electrotécnicos y Autométicos 3 25 TOTAL 480 235 Parciales
Cocinay Pasteleria 2 16

Equipos Electrénicos 1 27 PROFESORES ENSENANZAS MEDIAS, ARTIiSTICAS E IDIOMAS EN VASCUENCE

Estética 1 11 Especialidad Vacantes Horas
Fabricacidn e Instalacion de Carpinteriay Mueble 4 31 Filosofia 3 30
Instalacién y Mantenimiento Equipos Térmicos 3 15 Latin 3 10
Instalaciones Electrotécnicas 9 42 Lengua Castellanay Literatura 11 65
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LA CIFRA

193

PLAZAS EN EL PAI. El Programade
Aprendizaje de Inglés oferta para el

curso 193 puestos vacantes en algu-
node los 91 centros que loimparten.

completo tras la eleccion de los
funcionarios sin plazay el grueso
de las jornadas parciales que se
reproducen a continuacion. Edu-
cacion citara por especialidad e
idioma a partir del miércoles a
mas de 3.000 profesores (dos por
cadaplazaa cubrir).

779 maestros, 655 Secundaria
En concreto, el departamento sa-
cara 779 plazas de Maestro, entre
Infantil, Primaria y los centros
PAI (Programa Aprendizaje de
Inglés). 560 de esos puestos se-
ran en castellano y 219 en euske-
ra. Ademas, este afio habra 225
plazas parciales (menos de 18 ho-
ras) para esta especialidad.

Los profesores de ensefian-
zas medias, artisticas e idiomas
podran optar a 655 puestos com-
pletos. Se repartiran en 461 pla-
zas para ESO y Bachillerato en
castellano y euskera (mds otras
266 parciales), 171 plazas en For-
macién Profesional (65 parcia-
les), 13 puestos en Artes (8 par-
ciales) y 15 en idiomas (2 parcia-
les). En total, Educacién ofrece
al personal docente contratado
1.396 plazas en castellano y 609
en euskera hasta llegar a las
2.005 antes mencionadas.

Por primera vez en dos afios
los docentes navarros veran au-
mentar sus posibilidades de en-
contrar empleo tras dos cursos
consecutivos de recorte de va-
cantes. El afio pasado hubo 1.312
plazas completas. Con todo, tras
dos afios de presupuestos pro-
rrogados los registros ain que-
dan lejos de cursos como el 2011-
2012, en los que habia 600 plazas
atiempo completo mas.

Cabe resefiar que aun faltan
por salir publicadas las listas de
las plazas en los conservatorios,
paralas que habra que esperar
hasta el mes de agosto.

La nueva Formacion Profesional
aumenta los recursos de profesorado

La implantacién de la FP
Basica, Dual y Talleres
aumenta la oferta de
vacantes a 171 plazas
completas y 65 parciales

1. GONZALEZ
Pamplona

El pasado 1 de abril, Marino Ba-
rasoain, jefe del servicio de For-
macién Profesional, explic6 en
el Parlamento de Navarra como
seré la nueva FP para el proxi-
mo curso ante lallegada de la
FP Béasica impuesta por la

LOMCE. Asegur6 que harian
falta unos 20 profesores mas
para impartir el servicio y re-
cordé los 2.000 millones de eu-
ros prometidos por el ministro
Wert a las comunidades para
implantar la formacién.

El propio consejero José Iri-
bas reforzaba laidea en la mis-
ma camara el martes. “Se va a
ampliar el profesorado de FP,
porque habra mas horas sin que
éstas sean aumento de jornada
para docentes. Se ampliaran los
recursos. Ayer (por el lunes) se
nos convocd a una conferencia
sectorial por parte del Ministe-
rio en la que esperamos que se

concedan recursos para esta li-
nea”, explico.

En este sentido han aumenta-
do las plazas vacantes para la
Formaci6n Profesional y para el
préximo septiembre el departa-
mento oferta 149 plazas comple-
tasy 55 parciales en castellano
mas 22 completas y 10 parciales
en euskera. Asi, destacan las 10
plazas que se ofertan en Inter-
vencion Sociocomunitaria, 9 pa-
raInstalaciones Electrotécnicas,
11 en Operaciones Produccién
Agricola, 10 puestos de profesor
en Sistemas y Aplicaciones In-
formaticas o 8 en Procedimien-
tos Sanitariosy Asistenciales.

Profesor de Filosofia que tambiéen da
Historia o de Matematicas con Plastica

La oferta vincula muchas
plazas, también las de
tiempo completo, con
varias materias que
debe impartir el docente

1. GONZALEZ
Pamplona

Unrepaso alas listas de plazas
vacantes publicadas por el de-
partamento de Educacién per-
mite encontrar muchos ejem-
plos enlos que el docente debera
desempefiar varios cargos en su

nuevo destino. En la parte de ob-
servaciones se recoge que el
profesor debera impartir su es-
pecialidad combinada con otro
asignatura o en otros centros.
Hay muchos ejemplos. En el
ETI de Tudela hace falta un pro-
fesor de Filosofia que, ademas,
imparta Geografia e Historia en
Castellano. También en la capital
ribera,en el IES Valle del Ebro, se
oferta una vacante de Latin con
Griego. Y las vinculaciones pue-
den ser ain mas curiosas, como
profesor de Matematicas con
Educacién Plasticay Visual en el
Dos de Mayo de Castején olas ho-

ras parciales que se ofertan en
Dibujo en el IES San Miguel de
Aralar de Alsasua. Alli el docente
deberaimpartir también 4 sesio-
nes de Nuevas Tecnologias y
otras 4 de Informatica.

Estas peculiaridades no han
gustado alos sindicatos. APS soli-
cita suretirada en un comunica-
do. “APS ha solicitado al departa-
mento que respete el principio de
especializacidon docente y retire
de la oferta provisional las plazas
que supongan la imparticiéon de
especialidades diferentes, asi co-
mo aquellas que mezclan varios
perfiles lingiiisticos”.

Geografia e Historia 19 67 MAESTROS CASTELLANO Y EUSKERA
Matematicas 17 100 Especialidad Vac.Ordi. Horas Ordi. Vac. Itiner. Horas Itine.
Fisica y Quimica 7 55 Educacidn Infantil (Castellano) 59 184 0 0
Biologiay Geologia 12 98 Primaria (Castellano) 148 242 0 0
Dibujo 8 84 Inglés (Castellano) 41 187 1 60
Francés 3 96 Francés (Castellano) 3 0 0 0
Inglés 15 106 Musica (Castellano) 13 119 3 40
Aleman 3 0 Educacidn Fisica (Castellano) 18 154 0 13
Musica 5 81 Pedagogia Terapéutica (Castellano) 39 309 5 41
Educacidn Fisica 9 82 Audiciény Lenguaje (Castellano) 13 48 3 39
Orientacién Educativa 7 112 Vascuence (Euskera) 27 355 3 75
Tecnologia 13 72 Educacidn Infantil (Euskera) 48 277 0 0
Primaria (Euskera) 78 234 0 21
Especialidad Vacantes Horas Inglés (Euskera) 26 296 3 33
Lenguay Literatura Vasca 18 202 Francés (Euskera) 0 0 2 0
Economia 2 10 Musica (Euskera) 6 77 4 86
Administracién de Empresa 1 15 Educacidn Fisica (Euskera) 8 127 2 42
Formacidn y Orientacién Laboral 1 12 Pedagogia Terapéutica (Euskera) 14 193 0 52
Informéatica 1 25 Audiciény Lenguaje (Euskera) 4 114 4 56
Intervencién Sociocomunitaria 1 15 TOTAL 545 162 Par. 30 31Par.
Organizacién y Proyectos Fabricacién Mecanica 4 0
Sistemas Electrénicos 1 0 MAESTROS ESO
Sistemas Electrénicos y Automaticos 0 16 Especialidad Vac.Ordi. Horas Ordi. Vac. Itiner. Horas Itine.
Equipos Eelectrénicos 0 16 Pedagogia Terapéutica (Castellano) 11 209 0 15
Instalaciones Electrénicas 2 0 Pedagogia Terapéutica (Euskera) 4 63 0 13
Mecanizacién y Mantenimiento de Maquinas 6 9 TOTAL 15 15Parciales 0 1Parcial
Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 0 9
Procesos Comerciales 1 0 MAESTROS EN CENTROS SINGULARES
Procesos Gestién Administrativa 4 15 Especialidad Vac.Ordi. Horas Ordi. Vac. Itiner. Horas Itine.
Euskera (Escuela Oficial de Idiomas) 3 20 Minorias Culturales (Castellano) 15 138 0 0
TOTAL 167 106 Parciales Programa PCPI Taller 1 17 0 16
Minorias Culturales (Euskera) 1 0 0 0
MAESTROS PROGRAMA PAI Pedagogia Terapéutica (Euskera) 0 0 1 0
Especialidad Vacantes Horas Primaria Adultos (Castellano) 5 0 2 0
Educacién Infantil Castellano 127 205 Inglés Adultos 1 0 0 0
Primaria 54 73 Primaria Adultos (Euskera) 0 17 0 0
Musica 1 22 Pedagogia Terapéutica (Castellano) 1 13 1 21
Educacidn Fisica 5 0 Pedagogia Terapéutica PCPI (Castellano) 3 0 0 0
Educacidn Infantil Vascuence 3 22 Pedagogia Terapéutica PCPI (Euskera) 1 0 0 0
Primaria Vascuence 1 0 TOTAL 28 10 Par. 4 2 Par.
Minorias Culturales Castellano 2 0
TOTAL 193 18 Parciales *Un contrato parcial equivale a menos de 18 horas
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La oposicion aplaza la aprobacion
del Plan de Salud 2014-2020

Vera presento ayer la
ultima versidn de las
lineas maestras en
Salud pero no convencid

El plan incluye una
estimacion del impacto
econémico que oscila
entre 3,7 y 9,5 millones
en esos anos

M.J.E.
Pamplona

La consejera de Salud, Marta Ve-
ra, sufrid ayer un nuevo revés en
el Parlamento foral ya que, a ins-
tancias de la oposicién, se ha
aplazado la aprobacién del Plan
de Salud 2014-2020 al menos

Seincorporala
universalidad

El Plan de Salud 2014-2020 se
present6 al Gobierno y al Parla-
mento afinal de marzoy se abrié
un periodo de exposicion publi-
ca. En total, se han presentado
627 aportaciones (se han inclui-
do el 73%) por parte de asociacio-
nes, colegios profesionales, téc-
nicos, etc. Segun explico ayer
Cristina Ibarrola en el Parla-
mento, entre los principios de
intervencion destaca que se ha
incorporado “continuar garan-
tizando la universalidad de la
asistencia”. Se considera que es
un requisito basico esencial pa-
ralograr buenos resultados en
Salud. Actualmente la ley foral
de asistencia gratuita, promovi-
dapor el PSN, estarecurrida por
el Estado ante el Constitucional,
aunque el Tribunal levanté la
suspension en abril. Entre tan-
to, Salud habia seguido prestan-
do asistencia a los inmigrantes
irregulares y habia manifestado
suintencion de mantenerla.

Vera defiende que el Plan incorpora

hasta el ultimo trimestre del afio.
Vera present6 ayer, junto a la di-
rectora de Salud, Cristina Ibarro-
la, la tltima version del plan, que
marcalas lineas maestras en ma-
teria sanitaria para los préximos
seis afios, con las aportaciones
realizadas por asociaciones, pro-
fesionales y diversas entidades.

Laidea era someter el plan a
su votacion y posible aprobacion
parlamentaria la préxima sema-
na. Sin embargo, la oposicién pi-
di6 tiempo para estudiar el nuevo
texto y se decidi6 dar de plazo
hasta el 10 de septiembre para
presentar propuestas.

A pesar de que tras la presen-
tacion del primer texto, el pasado
mes de marzo, los grupos acogie-
ron positivamente el plan, ayer
criticaron bastantes aspectos.
“Elpapello aguantatodo”,indica-
ron en numerosas ocasiones. Y

achacaron a la consejera “tener
prisa” cuando es posible que “no
gestione el plan”.

“Veo mucha literatura y poca
realidad”, apunt6 Maite Esporrin
(PSN). “Tenemos que saber con
qué contamos y qué previsién de
futuro existe”, anadi6. Y ech6 en
falta mas alusiones a la situacién
econdmica actual, que influye en
la salud de las personas. Desde
Bildu, Bakartxo Ruiz recalcé que
el plan estara sujeto a la “disponi-
bilidad presupuestaria”. “Es co-
mo poner la venda antes de la he-
rida”. Critic6 también la falta de
analisis del impacto de la crisis o
la ausencia de medidas de reno-
vacién de la plantilla. Asun Fer-
néandez de Garaialde (NaBai) aiia-
di6 que las politicas del Gobierno
“van contralamejoradelasalud”.
“Se habla de promocién de la sa-
lud y luego se recorta”, dijo. Tam-

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra. -

indicadores para medir resultados

La consejera indicé que
es la primera vez que un
plan incluye esta medida
para monitorizar la
eficacia de las medidas

M.J.E.
Pamplona

El Plan de Salud 2014-2020 es
una herramienta que permite
mejorar la calidad asistencial, ex-
plicé Marta Vera en el Parlamen-
to. De hecho, una de sus noveda-
des es que incorpora una evalua-
cién de resultados a través de
indicadores.

Segun Vera, “se han hecho to-
foslos esfuerzos paraintegrarlas
aportaciones para que el plan pu-

diera suscitar el consenso reque-
rido en este tipo de instrumentos
de planificacion”.

Inicialmente el plan incluia 52
programas especificos, a los que
se han afiadido cuatro nuevos: el
programa de intervencion en de-
sigualdad y riesgo psicosocial in-
fantil, el programade prevencion
yatencion de laneumonia, el pro-
grama de atencién al dolor agudo
y postquirdrgico y el programa
de prevencién y atencién a la dis-
capacidad sensorial.

Ademas, se amplian otros pro-
gramas como el de prevencion en
colectivos vulnerables, el de
atencion a la fragilidad y preven-
cién de complicaciones en los
cuidados del mayor, el programa
de atencion y rehabilitacion de la
insuficiencia cardiacay el pro-

grama de ejercicio terapéuticoy
rehabilitaciéon en Atencién Pri-
maria.

El Plan de Salud persigue, ade-
mas, transcender el ambito sani-
tarioy, por eso, contempla accio-
nes que impulsen la coordina-
ci6n interdepartamental con
Educaciony Politicas Sociales asi
comolos acuerdos con diferentes
entidades (universidades, aso-
ciaciones, colegios profesiona-
les, etc.) asicomola participacién
ciudadana.

También contempla acciones
para potenciar los pactos de ges-
tién en el sistema sanitario y me-
joras en los sistemas de informa-
cién. Otradelasacciones novedo-
sas es la creacion de un
observatorio de salud para anali-
zar las desigualdades.

poco, afiadié, se dota de recursos
a Atencién Primaria. Marisa de
Simén (I-E) calificé el plan como
“declaracién de intenciones”. Y
afiadié que la estimacién econé-
mica que incluye “no parece ex-
cesivamente amplia”. Y es que el
plan contempla cantidades que
oscilan entre 3,7 millones en
2014 y 9,5 en 2020 (incluido el
plan de crénicos).

Vera tach6 de “demagogia” al-
gunos de los comentarios de la
oposicion. Y dijo que ha habido
tres meses para participar con
alegaciones. “Un Plan de Salud ha-
bla de qué interesa. El cémo segu-
ro que es diferente; son los planes
de gestion que desarrolla en cada
legislatura el equipo de gestion”,
dijo. “Se trataba de debatir el qué
pero aprovechando podemos ha-
blar de la crisis, de las listas de es-
pera...”,afiadié molesta.

M

H Medidas relacionadas con el
cancer. EL Plan contempla la
creacion de una unidad especifica
para adelantar al maximo la rapi-
dez del diagndstico y otra unidad
de cancer familiar. También refor-
zar los servicios de apoyo psicoso-
cial a estos pacientesy se exten-
der el programa de deteccion de
cancer colorrectal a toda Navarra.

H Urgenciasy dolor. Otras medi-
das propuestasenel plansonla

activacion de circuitos especificos
de asistencia en casos de urgencia

graves); laimplantacién de proto-
colos de atencién al dolor crénico
de causa desconocida; la amplia-
cion de la atencion domiciliariaa
pacientes dependientes; la exten-
sién de los cuidados paliativos a
todos los pacientes terminales en
Navarray laimplantacién de nue-
vas modalidades de convalecen-
ciaresidencial.

vital (infarto, ictus, y traumatismos

LAS BASES DEL PLAN

E Ocho objetivos generales.
Los objetivos del plan son dismi-
nuir la mortalidad prematura;
disminuir la morhbilidad y reducir
la severidad de las patologias
priorizadas; disminuir la disca-
pacidad y promover la autono-
mia personal; mejorar la salud
percibiday la calidad de vida;
promover estilos de vida saluda-
bles; fomentar el autocuidado
de la salud; reducir las desigual-
dades en los resultados de salud
y contribuir a la sostenibilidad.

H Doce areas de actuacion. El
plan se centra en: cancer; pa-
cientes pluripatoldgicos; promo-
cion de la salud y autocuidados;
salud mental; enfermedades
vasculares y diabetes; demen-
cias y otras enfermedades neu-
rodegenerativas; enfermedades
respiratorias; prevenciony pro-
mocion de la salud infantil; aten-
cidn a las urgencias vitales; tra-
tamiento del dolor; prevenciony
atencién aladiscapacidad, y se-
guridad y prevencion de compli-
caciones del paciente.

ALGUNOS PROGRAMAS

EIPromociény prevencién. Algu-
nas de las medidas que se con-
templan en este &mbito son el
apoyo a los cuidadores principales
de enfermos, programas especifi-
cos para prevenir la obesidad in-
fantil y adolescente; promocionar
la actividad fisica en todas las eda-
desy promover el envejecimiento
saludable; cribado y consejo per-
sonalizado en bebedores de riesgo
en Atencidn Primaria; informacién
sobre los riesgos de la sobremedi-
caciony laevaluacion del entorno
para la prevencion de caidas.

A Estructuras. Se contemplan
acciones como unificar ladirec-
cidn técnica de la urgencia vital en
toda Navarra, crear el area clinica
de cancery constituir unidades
funcionales multidisciplinares en
tumores de mama, pulman, colo-
rrectal, hepato-pancreatico, urolo-
gico, infantil, oncohematoldgico y
ginecoldgico.
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El Parlamento
estudiara el pago
del‘grado’alos
interinos de la
Administracion

Una ponencia analizara
la proposicion de Ley
promovida por el PP y
que, segun el Gobierno,
costaria 13,7 millones

DN/Europa Press . Pamplona

Los grupos del Parlamento, con
los votos de UPN, Bildu y Aralar-
NaBai, crearan una ponenciaen la
que se analizara el pago del llama-
do ‘grado’ a todos los contratados
eventuales de las Administacio-
nes publicas de Navarra para que
no haya “discriminacién salarial”
respecto a los funcionarios. PSN,
PPel-Evotaronencontradelapo-
nencia paraque se apruebesin di-
lacién la Ley que lo posibilite.

La ponencia estudiara la pro-
posicién de ley foral del Partido
Popular de Navarra para la modi-

ficacion del Decreto Foral Legis-
lativo 251/1993, de 30 de agosto,
porel que se aprueba el Texto Re-
fundido del Estatuto del Personal
de las Administraciones Publicas
de Navarra.

Por parte del Gobierno foral se
cuestiona la necesidad de dicha
proposicién de Ley pues “en un
analisis medianamente coheren-
te de sentencias y supuestos apli-
cables, ni por analogia estamos
hablando del mismo tipo de rela-
cién laboral”, aseguro el conseje-
ro Javier Morréas en referencia a
funcionarios y contratados even-
tuales. También destacé que el
Defensor de Pueblo de Navarra se
ha pronunciado este afio sobre
una queja que es “exactamente la
mismay con el mismo funda-
mento” que lo expuesto en la pro-
posicién de leyy aseguro que “no
lo considerd discriminatorio y no
hizo recomendacién alguna so-

o, ¥y [

UPN, Bildu y Aralar-NaBai votaron si a la ponencia; PSN, PP e I-E piden no dilafar laaprobacién de la Ley. DN

bre que modificase el régimen re-
tributivo para proceder a una
equiparacion”. El coste de pagar
el ‘grado’ alos interinos seria de
13,7 millones segun el Ejecutivo.

“A igual trabajo, igual salario”
En el turno de intervencién de los
grupos parlamentarios, el repre-
sentante de UPN Carlos Garcia
Adanero calificé como “clarifica-
dora” la exposicién del consejero,
en el sentido de que “no tiene mu-
cho sentido afiadir mas gasto sin
que tenga consecuencias positi-
vas paralos ciudadanos”.

Por contra, el socialista Santos
Cerdan defendi6 que “aigual tra-
bajo, igual salario” y criticé que

“no se pague igual a los trabaja-
dores eventuales”. En todo caso,
sefial6 que su grupo analizaralas
sentencias sobre la materiay lo
dicho por el Defensor del Pueblo.

Desde Bildu, Victor Rubio opi-
né que “es una proposicion de ley
trampa” que “viene del partido
que por reales decretos impide
sacar nuevas convocatorias de
plazas”, aunque defendié tam-
bién “laméaxima de igual trabajo,
igual salario”.

Por su parte, el parlamentario
de Aralar-NaBai Patxi Zabaleta
critic6 que la proposicién “no es
serianirigurosayno da informa-
cién completa”. Zabaleta anadié
que setratade “untema muy sen-

sible” porque “hay muchos interi-
nos”, algo que “es culpa del Go-
bierno de Navarra y del Gobierno
del PP”.

El parlamentario del PPN Eloy
Villanueva defendié que sacar
adelante esta proposicién de ley
“esuna cuestiéon de voluntad poli-
tica” e insistié en que “se dan si-
tuaciones de manifiesta injusti-
ciaenlaadministracién”.

Finalmente, el representante
de I-E Txema Mauleén dijo que
los funcionarios estan sufriendo
“medidas muy duras, como la
congelacion del salario” y recha-
76 “situaciones de desigualdad
de salario” en la Administracién
navarra.

SE NECESITA

REPARTIDOR
MONTADOR
PARA TIENDA DE MUEBLES
SE VALORARA EXPERIENCIA
EDAD 20-45 ANOS
CARNET DE COMDUCIR
& 948241550

Centralita
948 23 60 50

DN

DIARIO DE
NAVARRA

AViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

ZONAS AFECTADAS:
Dia 23 de junio

De 8:30 a 10:30

C/ Ayuntamiento 4, 6; Central 3, 22, 24, 26; Comercial 20, 22 a 25, 27; Rascacielos
9,11,13

Dia 24 de junio
De 8:30 a 10:30
C/Central 1,14, 16, 18, 20; Comercial 12, 14 a 19, 21; Plaza Norte 3; Rascacielos 1, 3, 5, 7

Dia 25 de junio
De 8:30 a 10:30
C/Pamplona 14; Plaza Norte 1, 2, 4, 6, 2.001, 2.002; San Esteban 1, 3, 5,6, 7,9, 11

Dia 26 de junio
De 8:30a12:30
C/0lmos 1, 2, 2.001; Pamplona 10, 12, 16

Dia 27 de junio
De 8:30 a 10:30
C/ Pamplona 8; Pedro Bidagor 7

Dia 25 de junio
De 7:30 a 9:00
C/ Calchetas 1, 2, 3, 5; Cascante 1 a 12, 14, 16, 18, 26, 28, 30, 32; Juan Antonio
Fernandez 32, 34, 35,37,39,41,43,45,47,49, 51, 53; Miguel Eza 12; Monteagudo
2,3,6,10, 12; Murchante 2, 4; Santiago Fernandez Portoles 51, 53, 55, 59, 6T, 66,
68,70, 74,78,80,82,84,86; Torre Monreal 1, 3, 5,6, 8,10, 11: Tulebras 3: Urzante
1,2,4,6,8 11

Dia 26 de junio

De 7:30a9:30

C/ Ablitas 1, 3; Barillas 1, 2, 3, 5, 7, 9; De La Constitucién 1, 2, 4 a 15; Dofa Maria
Ugarte1,3,5,9,11,13,17,19, 21, 23, 25; Juan Antonio Fernandez 36, 38, 40, 42,
44,48, 55,57,59,61,63,65,67; Loreto 1, 3; Trinquete 1, 2,4

Dia 27 de junio

De 7:30 a 9:00

C/ Almazara 1, 3; Diaz Bravo 1 a 8; Donantes 2; Doria Maria Ugarte 2,4, 6, 8, 10, 12,
14, 16; Fueros 6; Loreto 2, 5 a 9, 11, 13, 21; Misericordia 2, 3; Queiles 4, 5;
Trinquete 1

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.
Disculpen las molestias.

BARANAIN

TUDELA

El Defensor pide que se mantenga
elcomedor acuidadores especiales

Educacion dejé de
pagar la comida a unos
200 cuidadores de nifos
con atencidn especial

1.S. Pamplona

El Defensor del Pueblo, Javier
Enériz, ha atendido la queja inter-
puesta por una cuidadora del cen-
tro Andrés Mufioz de Pamplona,
respaldada por el sindicato
AFAPNA, después de que el de-
partamento de Educacién dejara
de pagar este afio la comida a los
200 profesionales que trabajan
con nifios con necesidades educa-
tivas especiales.

Enériz, aun reconociendo que
no es un derecho que esté ampa-
rado por la actual normativa, que
s6lo contempla el pago del servi-
cio de comedor al responsable
del mismo y a los profesores en-
cargados de vigilancia, cree que
tampoco hay motivo para que
ahora se retire este derecho alos
cuidadores de nifios con necesi-
dades educativas especiales.

Esmas, interpreta que cuando
lanormahabla de profesores cui-
dadores “no se refiere en exclusi-
va a los docentes, 0 maestros, en
cuanto categoria profesional, si-
no al personal que realice la fun-
cién de acompafnamiento y edu-
cativa a los alumnos del come-
dor”.

Por este motivo, recomienda a
Educacién que, en relacion con el
personal cuidador, “en la medida
que realice funciones de aten-
cién, acompafiamiento y ense-
fianza a los alumnos en el come-
dor, mantenga el servicio gratui-
todel comedor”.

Los cuidadores de nifios con
atencion especial realizan su tra-
bajo en los centros Andrés Mu-
fioz de Pamplonay Torre Mon-
real de Tudela, asi como en otros
centros de educacién ordinarios
repartidos por toda Navarra.

Los sindicatos de Funcién Pu-
blica han criticado en los tltimos
meses esta situacién hacia traba-
jadores con especial vocacién y
dedicacién hacialos nifios”.

EXCURSIONES
PERSONALIZADAS
EN AUTOBUS

B FﬁﬂT‘R D
£
21 DE Juy, %

Disfruta de las mejores playas de

la costa

rsicin Salida por la mafiana de la Estacion de Autobuses
de Pamplona y regreso de Bayona por la tarde

con paradas en Hendayva (Parada extra en la

Estackin de Ferracarrll, San Juan de Luz. Bidant

v Biamitz (Parada extra en el Aeropuerto)

Informacion y compra de billetes: www.tellevodeexcursion.com | T. 9481319 33
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Asistentes al encuentro celebrado en la sede de la Confederacién de Empresarios de Navarra.

CALLEJA

Navarra trabaja en bajar su
dependencia energeética,

que alcanzael 72%

La Administracion

se ha propuesto reducir
un 10% el consumo en
sus edificios

La Confederacién de
Empresarios acogié una
jornada de trabajo sobre
la implantacién de
medidas energéticas

DN Pamplona

Ladependencia energética en Na-
varra de terceros llega al 72%. Asi
lo puso de manifiesto el director
general de Industria, Energia e In-
novacién del Gobierno, Iiiaki
Morcillo, en una jornada sobre
‘Implantacién de medidas ener-
géticasen empresasyadministra-
ciones’, organizada por la Asocia-
cién para el Progreso de la Direc-
ciéon (APD), Confederacion de

Empresarios de Navarraylas em-
presas Rios Renovables y Saltoki.

Morcillo destacé que esa de-
pendencia energética es “sobre
todo de paises inestables socio-
politicamente”. Por este motivo
sefial6 que: “Es necesario, entre
otras cosas, unareforma normati-
va,yaque llevamos 16 afios con un
marco normativo que se va adap-
tando”. Navarra trabaja en el ITI
Plan Energético de Navarra hori-
zonte 2020, “fundamentado en

consumo eficiente, produccion
renovable e infraestructuras y
gestién inteligente de energia”.

Morcillo concluyé diciendo
que: “El Gobierno de Navarra, tie-
ne lanecesidad como muchas de
las empresas y ciudadanos de re-
ducir la factura. Tanto es asi, que
nos hemos planteado la reduc-
cién minima del 10% del consumo
enedificiosdela Administraciony
buscamos mejorar la eficiencia
energética en el sector publico”.
Sefialé que es necesario en este
ambito “tener una visién a largo
plazo, una estrategia y planifica-
cién asi como un entorno estable,
y centrar la apuesta en el I+D+i, al
ser un elemento clave para el de-
sarrollo”.

Labienvenida corri6 a cargode
José Manuel Ayesa, vicepresiden-
te en Navarra de APDy Secretario
del Consejo de Administracion de
la Roncalesa; y José Antonio Sa-
rria, Presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra.
Lajornada fue cerrada por la con-
sejera Lourdes Gocioechea, quien
resalté que el Gobierno el Gobier-
no hareservado 8 millones de eu-
ros para el envolvente térmico de
los edificios, “con el fin de que ha-
ya una concienciacién de la efi-
ciencia energética”.

Intervinieron, entre otros, el vi-
cepresidente de Rios Renovables,
Felipe Enrique, y suresponsable
de departamento de Ingenieriay
de la seccién de Térmica. Ambos
hablaron sobre las inversiones
que permiten el ahorro de eficien-
cias energéticas, centrando su
atencion en las instalaciones de
alumbrado publico e instalacio-
nes térmicas. Fernando Armen-
dériz, socio-director del departa-
mento de Derecho Internacional y
Contratacién de Arpa Abogados
Consultores, tratd los aspectos ju-
ridicos y contractuales de la efi-
ciencia energética en el sector pri-
vadoy publico. Por dltimo, Ifiigo
Girén, responsable del departa-
mento Energético de Caja Rural,
hablé sobre la financiacién de me-
didas de eficiencia energética.

Fundacion Moderna
y Creanavarra
colaboran en favorde
laindustria del diseio

Firmaron ayer un
convenio para impulsar
acciones desde
septiembre al

final de este afo

Europa Press. Pamplona

Fundacién Moderna y Creana-
varra (Centro Superior de Dise-
fio en Pamplona) firmaron ayer
un acuerdo de colaboracion por
el que ambas entidades impul-
sardn acciones a favor de la in-
dustria de Navarra desde el
campo del disefio.

El convenio persigue impul-
sar la colaboracién entre los
agentes de la Comunidad foral,
sumando los conocimientos
universitarios y las necesida-
des del tejido empresarial a tra-

vésdelacooperacion enel desa-
rrollo técnico, cultural y social
en el &mbito del disefio.

Elacuerdo inaugura la inicia-
tiva Creanavarra Labs, creada
para actividades de investiga-
cién, desarrollo e innovacion de
proyectos empresariales en las
areas de disefio de moda, de pro-
ducto, de interiores, grafico, y
disefio y creacién de videojue-
gos, con tres proyectos para
Fundacién Moderna se lanza-
ran el préximo mes de septiem-
bre.

Entrelos proyectos que selle-
varan a cabo, desde septiembre
hasta diciembre de este afio,
por distintos equipos de alum-
nos de Creanavarra se encuen-
tran la creacion de la identidad
corporativa para el diagndstico
del sector cultural de Navarra
que se materializard en varios

Cernin Martinez Yoldi y Eva Beperet.

soportes y el desarrollo de la
identidad corporativa de Smart
Cities Navarra en distintos do-
cumentosy soportes.

El acuerdo fue firmado por

CALLEJA

Cernin Martinez Yoldi, director
general de Fundacién Moderna,
y por Eva Beperet, directora de
Relaciones Institucionales de
Creanavarra.

EMPLEO Una aplicacion
con estadistica sobre
elmercado laboral en
Navarra

El Servicio Navarro de Em-
pleo (SNE) ha puesto en mar-
cha en el portal de Empleo
una aplicacién que permite a
las entidades y particulares
obtener informacion estadis-
tica sobre el mercado laboral
en Navarra. La herramienta
ofrece datos sobre el paroyla
contratacion registrados en
los ultimos 5 afios, con la po-
sibilidad de seleccionar di-
versas variables, como edad,
nivel de formacidn, sectores
de actividad, grupos profesio-
nales, o nacionalidad, entre
otras. Cada una de estas cate-
gorias, se puede combinar,
ademads, con otras como mu-
nicipio, tramos de edad, y pe-
riodo, lo que permite obtener
informacion actualizada, “a
la carta”, segtin las necesida-
des de quien realiza la con-
sulta. A nivel nacional, segtin
informa el Gobierno, sélo la
Comunidad de Madrid dispo-
ne de una herramienta simi-
lar.

DISTINCION Premio al
Mérito Social para
Javier Hernandez
delaMerced

El empresario navarro Javier
Hernéndez de la Merced ha
recibido el Premio al Mérito
Social 2013. Ha desarrollado
toda su carrera profesional
en Pamplona, y ha sido galar-
donado por sudestacada acti-
vidad profesional relaciona-
da con la Justicia Social. En-
tre los aspectos mas
destacables de su pertfil pro-
fesional, es socio fundador de
la Asesoria Laboral y de Re-
cursos Humanos Oficio des-
de 1969; fue presidente del
Colegio de Graduados Socia-
les de Navarra entre 1978 y
1982; directivo y asociado
fundador de Aseoden (Aso-
ciacién de Empresarios de
Oficinas y Despachos de Na-
varra), y miembro de la CEN.
Es socio fundadory el primer
presidente fundador de la
Red de Asesorias iusTime,
agrupacion de despachos
profesionales de asesoria,
fundada en Espafa en 2001.

LABORAL Encuestade
saludy condiciones
detrabajopara
2.500 trabajadores

Unos 2.500 trabajadores na-
varros serdn entrevistados
en los préximos meses con el
fin de identificar los factores
del entorno laboral que influ-
yen actualmente en la salud
de la poblacién de la Comuni-
dad foral. Se trata de 1a III En-
cuesta Navarra de Salud y
Condiciones de Trabajo, que
va allevar a cabo el Instituto
de Salud Publicay Laboral de
Navarra.

CARCOMA

TERMITA
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El Gobierno lleva otros servicios al
edificio de los juzgados de Estella

El traslado esta decidido
ya para la oficina del
Servicio Navarro de
Empleo, ahora en pleno
centro de la ciudad

Aprovecha asi espacios
de su propiedad y de
nueva construccion
frente a un local usado
en régimen de alquiler

M.P.AMO.
Estella

El Gobierno de Navarra llevara
nuevos servicios en Estella al
edificio de su propiedad que se
alza en el barrio de Lizarray
donde ubica ya desde la prima-
vera del 2010 tanto los dos juz-
gados de la ciudad como la Poli-
ciaForal. Ladecisién de abando-
nar un local, en este caso de
alquiler, en el centro y pasar a
aprovechar dependencias pro-
pias se hatomado ya sobre la ofi-
cina de empleo situada actual-
mente en la plaza Sierra de Ara-
lar, que pasara al solar donde
estuvo el antiguo cuartel cuyo
suelo en construcciones diferen-
tes se reparten ahora los juzga-
dos y Mancomunidad de Monte-
jurra.

Se trata de uno de los servi-
cios que se presta en pleno cen-
tro de Estella, como ocurre con
Hacienda enla calle San Andrés.
Otros, como el de Desarrollo Ru-
ral que alberga también Intia,
tienen como escenario puntos
algo mas alejados pero en zonas
muy transitadas de la ciudad co-

S FBESSC gERRRERY

mo el Sector B, en concreto la ca-
lle Santa Barbara. El primero, al
igual que el Servicio Navarro de
Empleo, recurre a locales alqui-
lados. El segundo presta sus ser-
vicios al sector primario de la zo-
na en unas oficinas que si son
propiedad del Gobierno de Na-
varra.

A un edificio de 4.500 m’

Aunque desde el Gobierno de
Navarra, a través de su departa-
mento de Economiay Hacienda,
si se confirma ese cambio de
ubicacién del antiguo INEM co-
mo una decisién ya tomada y
que conocen también los traba-

Lé-sede actual del Servicio Navarrod

jadores del servicio, no se ha
concretado si responde a un
planteamiento mas general de
traslados con el fin de ahorrar
en alquileres y aprovechar es-
pacios propios. Su edificio en los
terrenos del viejo cuartel cuen-
ta con una superficie de 4.500
m’ que se reparten entre sdtano
y tres plantas e incorpora la co-
misaria foral.

Cuando en 2010 se distribuye-
ron las dependencias tras desti-
nar a construirlas una inversién
superior a los cinco millones de
euros, las cinco celdas vincula-
das aesaactividad policial se ubi-
caron en el s6tano. La planta baja

MONTXOAG.,

se destino a1 registro civil con su
archivo, el primer piso al Juzga-
dontimero 1y en el siguiente el
numero 2. La superficie disponi-
ble permitié cubrir también
otros frentes, como el de procu-
radores y colegio de abogados.
Latercera planta quedé enton-
ces vacia y didfana a la espera de
Nuevos usos.

La oficina del Servicio Nava-
rro de Empleo cambiaria otros
aspectos de su actividad cotidia-
na. De una calle con escasos esta-
cionamientos libres aunque proé-
xima al parking subterraneo aun
aparcamiento gratuito en el sue-
lodel antiguo cuartel.

La casa de
juventud lanza
su oferta para
el mes de julio

® Se ofertan cursos de
monitor o director de ocioy
tiempo libre y talleres de
mecanografia,
manualidades y deporte

DN
Estella

La casa de juventud Maria Vi-
cufia de Estella halanzado su
oferta para julio y, por tanto,
ha abierto ya el plazo de ins-
cripcién para apuntarse a es-
tas actividades que ha previs-
to para el proximo mes. Ofre-
cera los cursos de monitor de
ocioy tiempo libre y de direc-
tor de ocioy tiempolibre.

Estos se desarrollaran
ambos del 1 al 31de julio de
lunes a viernes de nueve de
la mafiana a dos de la tarde.
El precio es de 385 euros y se
dispone de una beca de 100
euros.

‘Voy y vengo’

Ademas, habra talleres de
mecanografia (lunes y miér-
coles de 11 a12 horas), de ma-
nualidades (martes de 11a13
horas)yde deporte (los jueves
de 1l al3horas). Cualquiera
de estos programas cuestan
cinco euros obteniendo un
carné de la casa de juventud
que da derecho a participar
en el resto de actividades que
se van realizando durante to-
do el afio.

En la casa de juventud ya
estan disponibles, por otro la-
do, las votaciones para elegir
los destinos del Voy y vengo
para este verano. Més infor-
macién en el blog de la propia
casa.

Editada una guia para conocer
mejor a Gustavo de Maeztu

El libro, que ha
impulsado la obra social
de ‘la Caixa’ mezcla vida
y obra del pintor en mas
de 200 paginas

DN
Estella

Laobra social de ‘la Caixa’ ha im-
pulsadounaobraquehadotadoa
la pinacoteca estellesa de una
nueva herramienta de difusiéon
de la prolifica obra y la singular
vida del polifacético pintor Gus-
tavo de Maeztuy Whitney (Vito-
ria, 1887-Estella, 1947). La guia,
estructurada en ocho apartados
(Elogio delapintura, El escenario
y suentorno, Gustavo de Maeztuy
Whitney, Gustavo de Maeztu, al-
quimista de ensuefios, La colec-
cion, itinerario esencial, Obras de
la coleccion, Bocetos, Listado de
obras expuestas), repasa los dife-

rentes episodios de una rica bio-
grafia caracterizada por el deseo
de Gustavo de Maeztu de reflejar
através dela pinturasuvision del
simbolismo y el modernismo en
el marco de un periodo convulso
delahistoriareciente de Espafia,
manifestando constantemente
su afan de regeneracion general.

En los textos de la guia, tal y
como se explica desde la pinaco-
teca de Estella, se compendia el
conocimiento del personaje y
una cuidada seleccién de su obra
principal, ofreciendo unaimagen
del museo acorde con lo que re-
presenta: intensidad en el color,
esplendor en las formas y fortale-
za espiritual. Sus autores, Cami-
no Paredes Giraldo y Gregorio
Diaz Erefio, junto a Ibai Crespo y
Deborah Moisés, han elaborado
un libro de coleccion que fusiona
en sus mas de 200 paginas profu-
so material documental y vibran-
te ilustraciéon, amén de decenas
de fotografias dela época.

Elitinerario de la publicacién
alberga exposicion y reflexiones
contrastadas sobre las cerca de
30 pinturas de la coleccién prin-
cipal y los mensajes implicitos
que el artista quiso transmitir: la
pintura de Gustavo de Maeztu es
su pensamiento, los cuadros son
sus ojos, siempre con vocacion de
posteridad para contemplaciony
disfrute de una ciudadania a la
que generosamente dono la tota-
lidad de su legado; de este modo,
los diversos cuadros, dibujos, bo-
cetos y autolitografias de Gusta-
vo de Maeztu conforman un es-
pacio privilegiado al alcance del
conjunto delasociedad.

La guia, cuyo disefio y maque-
tacion han corrido a cargo de la
empresade publicidad y comuni-
cacién Calle Mayor, puede adqui-
rirseenlas dependencias del mu-
seo al precio de 20 €, asi como
consultarse en la pagina web
www.museogustavodemaez-
tu.com.

Detalle de la guia. CED\-D;X

EL LIBRO

E Autores. Camino Paredes Gi-
raldoy Gregorio Diaz Erefio jun-
toalbai Crespoy Deborah Moi-
sés.

H Paginas. El libro superalas
200 péaginas.

E1 Precio. La guia puede adqui-
rirse en el museo al precio de 20
euros.

Félix Alfaro
sera alcalde en
funciones hasta
el domingo

DN
Estella

El concejal de Cultura, Félix
Alfaro, ejerce desde ayery
hasta el domingo como alcal-
de en funciones en ausencia
de la alcaldesa, Begofia Ga-
nuza, y ante la imposibilidad
de serlo durante estos dias
del primer teniente de alcal-
de, Julidn Zudaire, a quien ha
correspondido hacerlo en
otras ocasiones. El edil se es-
trend ya ayer en este cargo
ocasional y presidio en el sa-
16n de plenos la eleccion del
alcalde infantil. Repetira en
la misma funcién tanto hoy
como mafiana, pero ya el do-
mingo estara de regreso y re-
incorporada al cargo Begofia
Ganuza. Ese dia la corpora-
cidén tiene una cita con la ce-
lebracion de la festividad del
Corpus.



Diario de Navarra Viernes, 20 de junio de 2014

NAVARRA 25

RIBAFORADA

Unareunion sobre los
peligros del fracking
retine a 50 personas
en Ribaforada

Se acordo distribuir
tripticos informativos en
las 5 localidades riberas
afectadas por un
proyecto de este tipo

DN
Ribaforada

Elaborar tripticos informativos
sobrelos peligros del fracking diri-
gidos alos alrededor de 10.000 ve-
cinos delas cinco localidades ribe-
ras afectadas por el Aquiles, un
proyecto de estudio para extraer
gas de esquisto mediante la citada
técnica -Cabanillas, Fustifiana,
Bufiuel, Cortes y Ribaforada, ade-
mas de Bardenas-. Esta esuna de
lasmedidas que sedecidiéenlare-
unién convocadade forma conjun-
ta entre el consistorio de Ribafora-
day Ecologistas en Accién de Na-
varra en el auditorio de la casa de
culturayalaqueasistieronalrede-
dor de 50 personas.

Ademas, se acordé formar ‘gru-
pos deaccién’ en cada unade estas

localidades contra el citado pro-
yecto con el fin de extenderlos pos-
teriormente atodala Ribera. “A ni-
vel municipal, se pretende intro-
ducirmodificaciones enlos planes
urbanisticos para prohibir esta
técnica, un tema que queremos co-
ordinar con el resto de municipios
afectados”, aseguro6 el alcalde de
Ribaforada, Jestis M2 Rodriguez.

En esta reunién participaron,
ademads de Rodriguez, Eduardo
Navascués, de la Plataforma Nava-
rra Antifracking; Carlos Guillén
(vecino de Fustifiana); Olga Risue-
fio (Ecologistas en Accién); y Juan
Carlos Gracia (Plataforma Zara-
goza sin Fracturas). Explicaron a
los asistentes los peligros que con-
sideran que tiene esta técnica.

Como se dijo en lareunion, la
empresa Frontera Energy Corpo-
ration tiene la intenciéon de empe-
zar con los trabajos de campo de
Aquiles. En concreto, prevé empe-
zar con los estudios sismicos 2D,
cuya finalidad es conocer la capa
terrestre.

Paralos promotores de lamesa
de trabajo desarrollada ayer, “este

Asistentes a lareunion celebrada ayer en el auditorio de la casa de cultura de Ribaforada.

DATOS DE INTERES

nuevo pasodelaempresanos obli-
ga a seguir informando sobre los
peligros de esta técnica”y a prepa-
rar estrategias comunes para “fre-
nar” este proyecto que abarca “un
extensoterritorioentrelaRiberay
la provincia de Zaragoza”.
Recordaron que, aunque esta
enfase de estudio,enellasevana
llevar a cabo perforaciones don-
de se va a inyectar “el fluido téxi-
co para extraer el gas”; y que esta
en peligro la salud de la Riberay
laeconomia agricola de lazona.

LUISMIGUEL CHAVERRI

K Fracking. Es unatécnica para
posibilitar o aumentar la extraccién
del subsuelo de petrdleoy gas no
convencional -también denomina-
dogas pizarra, gas de esquisto o
shalegas (eninglés)-.

H Proyecto Aquiles. El Consejode
Ministros aprobd en abril de 2013
conceder un permiso de investiga-
ciénde hidrocarburos alaempresa

Frontera Energy Corporation. Este
proyecto de estudio para extraer
gas de esquisto mediante latécnica
de fracking, denominado Aquiles,
abarca, segun seindicd ayerenla
reunion, un extenso territorio entre
laRiberade Navarraylaprovincia
de Zaragoza. En la Comunidad fo-
ral, afecta a superficie de Ribafora-
da, Cabanillas, Fustifiana, Bufiuel,
CortesyBardenas

CASCANTE

El curso sobre Augusto de la
Semana Romana oferta 7 charlas

Mas de cien personas
asistieron a la
inauguracion de este
ciclo en el centro
cultural Avenida

R.V.
Cascante

Un total de siete conferencias in-
tegran el curso sobre el empera-
dor Augusto que lleva por titulo
‘Augusto optimi status auctor’y
que se desarrolla en Cascante
con motivo de laIX Semana Ro-
mana de Cascante.

Mas de cien personas asistie-
ron alainauguracién de este pro-
grama en el auditorio del centro
cultural Avenida. La apertura del
ciclo, que cuenta con la participa-
cién de profesores de diversas
universidades espafiolas, corri6
a cargo del presidente del Parla-
mento de Navarra, Alberto Cata-
l1an; el alcalde de Cascante, José
Gomara Ruiz; el profesor de la
UNED de Tudela, Javier Andreu
Pintado;y el presidente dela Aso-
ciaciéon Amigos de Cascante Vi-
cus, Santiago Rueda Pascual.

Lajornada inaugural incluy6
la primera de las ponencias pre-
vistas, que corrié a cargo de Ja-
vier Andreu. Versoé sobre el tema
‘Augusto en el Valle del Ebro: la
época augustea en el territorio

Andreu.

atribuido a los antiguos vasco-
nes’. El ponente afirmé que, segu-
ramente, el emperador romano
que da nombre al ciclo no pasé
por Cascante en supaso de Turia-
so (Tarazona) a Tarraco (Tarra-
gona), pero si concedié a Cascan-
te el rango de municipio latino.

Ante el décimo aniversario

Al margen de su ponencia, An-
dreu recordd los siete afios que
lleva colaborandola UNED en la
Semana Romana de lalocalidad
y destacé el nivel de la misma.
“La décima edicién que se cele-
brard el préximo afio tendra un

I X
Semana Romana
de Cascante

RV.

caracter especial y superara a
las anteriores”, dijo.

Alberto Catalan considero la
semana romana cascantina co-
mo “una de las citas obligadas y
m4as importantes del viejo reino
de Navarra”.

José Gémara destacé la aco-
gida que la ciudad ofrece a todas
las personas que durante estos
dias acuden alalocalidad.

Por su parte, Santiago Rueda
resalté la participacion ciuda-
dana en esta semana. “Mas de
un centenar de personas cola-
boran alo largo de la misma”,
comento.

TUDELA

Asistentes a la proyeccion del documental.

CEDIDA

Cincuenta enfermeras
asisten a la proyeccion del
documental 'Sillas vacias'

e El acto tuvo lugaren el
hospital de Tudela e incluy6
un coloquio posterior con
profesionales sanitarios,
incluido el director del trabajo

DN
Tudela

Ma4s de 50 enfermerasy enfer-
meros asistieron en Tudela ala
proyeccién del documental Aul-
ki Hutsak (sillas vacias), una
obra que gira en torno ala muer-
teyalduelo.

El hospital Reina Sofia acogié
esta actividad que fue organiza-
daporel Colegio Oficial de Enfer-
meriade Navarra.

Tras el documental hubo un
coloquio. En el mismointervinie-
ron Ifiaki Pefia Bandrés (médico
y director del documental); Kol-
do Martinez Urionabarrenetxea
(médicoy presidente de la Aso-
ciacién de Bioética Fundamental
yClinica);y Alain Giacchi Urzain-
qui (jefede enfermeriadel centro
de Salud de Tafallay creador de
laweb de ayuda a personas en
duelo www.vivirlaperdida.com.
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El transporte
divide al equipo
degobiernodela
Mancomunidad

UPN llevo a la asamblea
una mocion para
rechazar la nueva ley
del transporte urbano

La norma contradice
acuerdos de la
Mancomunidad, apunté
UPN, pero ni independientes
ni PSN les apoyaron

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

UPN presentd ayer una mocién en
la asamblea de la Mancomunidad
delaComarcade Pamplona,con el
fin de rechazar la Ley del Trans-
porte, recién aprobada en el Parla-
mento. La criticé con dureza su
portavoz, Juan José Echeverria.
Subrayé que estd en contradiccion
con los acuerdos que adopto la
Permanente dela Mancomunidad
el pasado enero en relacion a la fi-
nanciacion del transporte y califi-
c6 lanorma de “chapuza legislati-
va, que no resolvera el problemay
crearaotros”.

Sélo el PP apoy6 a UPN, que to-
p6 con la oposicion del resto de
grupos, incluidos los Indepen-
dientes, sin representacion en el
Parlamento, y el PSN. Cabe recor-
dar que el PSN gobiernaenlaMan-
comunidad, con el apoyode UPN e

Independientes. Defendié Eche-
verria que la ley es injusta con el
restodelosnavarros porque el Go-
bierno tendra que pagar mas para
financiar un servicio que sélo se
presta en Pamplona yla Comarca.
Reparé enla dificultad de aprobar
un PSIS en un afio, tal y como con-
templa la ley y afirmé que los par-
lamentarios que la aprobaron “no
tienen ni idea”. No fue menos con-
tundente Mori en su respuesta.
“Lapostura de UPN sélo puede ve-
nir del desconocimiento, de la
mentira a la que estamos acos-
tumbrados,yde sudesastrosages-
tién”. Gémez (NaBai) consideré
que UPN “se ha dedicado a sabo-
tear todo lo relacionado con el
transporte,y quelaley garantizala
financiaciéon del100% del servicio”.

También a la garantia que su-
pone la ley aludié Manolo Rome-
ro, portavoz de los Independien-
tes. “Tampoco es muy solidaria la
cuota fija donde Pamplona pagalo
mismo que el ayuntamiento mas
pequefio de la Comarca. ¢ Es justo
eso0?”, apuntd. “,Qué alternativas
tiene UPN, el no atodo?”, pregunt6
Edurne Eguino, de I-E.

El presidente José Mufioz, so-
cialista, pidi6 ala asamblea que se
ponga a trabajar cefiida a la nueva
leyy “deje de pensar en lo que po-
dia haber pasado”, conscientes de
que, en funciéndelanuevanorma,
corresponde ala Mancomunidad
elaborar, de manera unilateral, el
plandetransporte.
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DOBLE PROTESTALABORAL

Los asambleistas se encontraron ayer con dos protestas laborales en
la puerta dela Mancomunidad. Una de ellas era de los propios trabaja-
dores de la casa, de SCPSA, convocados por el comité “por el cumpli-
miento del convenio”. Junto ala suya, otra pancarta, esta de ELA, de
trabajadores de las villavesas, en la que se leia: “TCC no cumple lo pac-
tado. Mancomunidad responsable”. José Mufioz anuncié que a princi-
pios de la préxima semana se reuniran con el comité, toda vez que las
negociaciones con laempresa “estan rotas”. JESUS CASO
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RECEPCION A LOS PARTICIPANTES EN LAS JORNADAS DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE EMPLEO

Laconcejala delegada de Servicios Generalesy primera teniente de alcalde, Ana Elizalde, y otros miembros de la Corporacién municipal hanreci-
bido en el Palacio del Condestable alos participantes en las XIV Jornadas de Servicios Universitarios de Empleo que se han celebrado esta sema-
naen el Sario de la UPNA y en el Palacio del Condestable. En ellas, han tomado parte un centenar de expertos de mas de cuarenta universidades
espailolas. Durante dos dias, el pasado martes y el miércoles, los ponentes y asistentes a estas jornadas han participado en conferencias y mesas
redondas en las que se han abordado cuestiones relevantes para los universitarios en lo que a su acceso al mundo laboral se refiere. DN

JESUS CASO

Resultado positivo
de 3,5 millones

La Junta de SCPSA, sociedad
publica de la Mancomunidad,
aprobé ayer la cuenta general
de 2013, que acaba con un saldo
positivo de 3,5 millones de eu-
ros. Pregunt6 Echeverria (UPN)
por estas cifras y el interventor,
Manuel Lumbreras, explico que
se deben a una gestion “pruden-
te”. Reconociod que la entidad
tiene un patrimonio neto de 135
millones, de 1os que 32 son re-
servas. Pero aclaré que este di-
nero “no debiera destinarse a fi-
nanciar gasto corriente en afios
siguientes”. Ya en los puntos del
orden del dia, la asamblea dio
luz verde ala condonaciéon a Im-
pursa del canon que paga en
concepto del mantenimiento de
las marquesinas. Lo hacen por
el descenso de ingresos por pu-
blicidad.

El Planetario
celebra el
sabado la fiesta
del solsticio

DN. Pamplona

El Planetario de Pamplonay
laRed Astronavarra Sarea or-
ganizan mafiana sabado la
fiesta del solsticio con motivo
del inicio del verano. Las acti-
vidades comenzaran a las 17
h. con un taller de robética
educativa para aprender a
programar en familia (de pla-
zas limitadas, las reservas
hay que hacerlas en el Plane-
tario) y seguiran alas 17. 30 h.
coneltaller17:30 “El Universo
y tuimaginacién” en la sala
Ibn’Ezra (entrada libre y gra-
tuita hasta completar aforo);
alas 18.30 con los microtalle-
res de observar el sol, espec-
tros delaluz, escalas del siste-
ma solar y APPS de astrono-
mia (vestibulo y explanada
conentradalibrey gratuita); y
alas 19.30 horas, con el cielo
de verano en directo desde la
sala Tornamira (también de
entrada gratuita y libre hasta
completar aforo).
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Los opositores a

la nueva mina de
El Perdon piden

un cambio en la ley

Reclaman al Parlamento
de Navarra que actue y
gue Comptos y una
comision investiguen la
tramitacidn del proyecto

Reiteran sus dudas
sobre la legalidad del
expediente y los efectos
medioambientales

de otra mina de potasa

C.A.M. Pamplona

Cargos publicos de Ayuntamien-
tos y concejos del entorno de El
Perdoén que se oponen al proyec-
topararecuperarla actividad mi-
neray la extraccion de potasa pi-
dieron ayer al Parlamento de Na-
varra que actie ante lo que
consideran tramitacién “irregu-
lar” del expediente de investiga-
cién de la empresa Geoalcali,
propiedad de la australiana
Highfield Resources. Sugirieron
que seala CAmara de Comptos la
que analice los pasos dados porla

empresay el Gobierno foraly que
se cree una comision de investi-
gacién. Reclamaron también que
el Parlamento analice la legisla-
cién minera y tome medidas co-
rrectoras y de protecciéon, como
ya se hizo con el fracking. Pidie-
ron incluso que su zona sea de-
clarada libre de actividades mi-
neras. Los grupos escucharon
sus peticionesy, en sumayor par-
te, reconocieron la preocupacién
generada en la zonay pusieron el
acento en la necesidad de conju-
gar seguridad ylegalidad.

La presidenta del concejo de
Undiano, Blanca Vazquez y el
concejal de la cendea de Cizury
vecino de Undiano, Enrique Mi-
randa, junto al alcalde de Puente
la Reina, Fidel Aracama, y el con-
cejante de Salinas (Galar) Anto-
nio Cano participaron ayer en
unasesién dela comisién de Eco-
nomia del Parlamento. Fuera,
una veintena de personas se ma-
nifest6 en oposicion alamina.

Los ediles expusieron las “in-
quietudes y preocupaciones” que
genera el proyecto de la firma de
capital australiano, que en 2012
obtuvo el permiso de investiga-

Antonio Cano, concejante de Salinas; Fidel Aracama, alcalde de Puente la Reina; Enrique Miranda, concejal

de lacendea de Cizury BlancaVazquez, presidenta de Undiano.

cién en la de El Perdén y de Alaiz
para comprobar la viabilidad de
lareapertura de la mina de pota-
sa de El Perdén. Varios pueblos
delazonahanrecurridojudicialy
administrativamente el proyecto
y vienen denunciando “irregula-
ridades” enlatramitacién yel tra-
to de “favor” del Ejecutivo a los
promotores de la mina. Cuestio-
nan que tienen el monopolio de la
potasa de Navarra al contar con
permisos de investigacion. La ley
nacional reconoce que el que tie-
ne el permiso de investigacion, si
demuestra la viabilidad y presen-
ta un proyecto de explotacion,

puede obtener los derechos para
la extraccién. En la actualidad, la
compaiiia ha centrado las investi-
gaciones en otro proyecto, en la
comarca de Sangiiesa, ante la
oposicién surgida en El Perdon.

“Temor e inseguridad”

Ayer en el Parlamento Enrique
Miranda centré su exposicién en
aspectos legales y criticé que la
firma, con los permisos de inves-
tigacion otorgados, pueda vender
los derechos mineros de Navarra.
Cit6las consecuencias “finaciero-
especulativas” y justific la oposi-
cién. En otro punto mencioné los

J.C.CORDOVILLA

“incumplimientos” del Gobierno
en el expediente, relacionados
con aspectos medioambientales.
Blanca Vazquez hablé de la
oposicién vecinal a la mina por
los efectos y la contaminacién
que genero6 la explotacion de Po-
tasas de Navarra y de Subiza, to-
davia visibles. Mencioné aspec-
tos como la sismicidad, acentua-
da por las galerias abiertas.
También dudé del método que,
dicen, usara la empresa: disolu-
cion de la sal tras inyectar agua.
Recordé los efectos de las lluvias
del afio pasado en los movientos
detierraylasimicidad.

Consiguela el

Sabado 21
de Junio
por solo

con tu periodico
en tu punto de
venta habitual.

Los suscriptores podrdn
adaquirir el cinta recuerdo
de San Fermin por 1€ en
los puntos de venta y en las
delegaciones presentando
|a tarjeta del club. Méximo
4 unidades por suscriptor.

$

club

suscriptor

Celebra las fiestas con esta
Cinta recordatorio de

San Fermin.

Llévala a todos los sitios contigo
colgada en el retrovisor de tu coche.

Disponible hasta el 14 de Julio.

DN

DIARIO DE
NAVARRA
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Pamplona aboga
por unas fiestas
sin agresiones

sexistas

El Ayuntamiento, el
Consejo de la Mujer y el
grupo San Fermin en
igualdad han puesto en
marcha una campana

A.O0.
Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplona se
va a volcar estos Sanfermines
contralas agresiones sexistasy
ayer presentaba una campafa
promovida por el grupo San Fer-
min en igualdad en colaboracién
con el Consejo Municipal de la
Mujer y en la que no van a faltar

multiples soportes publicitarios
ytambién acciones.

La concejal de Bienestar So-
cial e Igualdad, Ana Lezcano,
subrayd el importante trabajo de
consenso realizado para conse-
guir unas fiestas libres de agre-
siones sexistas, tal y como reza el
lema. “Entre nuestros objetivos
estd activar una respuesta ciuda-
dana de rechazo sexista para
conseguir que los espacios de la
fiesta sean seguros y permitan
disfrutarlas sin violencia”.

Lezcano explic6é que también
se ha formado a 15 policias en un
taller practico sobre primeros
auxilios a victimas de estas agre-
siones, y que igualmente, dirigi-

Ana Lezcano y Maria Jesus Vicente con laimagen de la campana. caLLesa

do alos medios de comunicacion,
se ha previsto un taller de forma-
cién sobre pautas para tratar
desde los medios las noticias re-
lacionadas con estas agresiones.

La edil abogdé por unas fiestas
“socialmente sostenibles”, en
contra del modelo asociado al
“descontrol y el todo vale”, y ase-
gurd que la violencia sexista pue-
de tener diferentes grados e in-
tensidades, “pero el origen es
siempre el mismo: no respetar el
derecho de las mujeres a decidir
sobre sus relaciones”.

Ladirectora del 4rea de Bie-
nestar Social, Maria Jesus Vicen-
te, explicé que este afio el Ayunta-
miento ha decidido dejar en un
segundo plano la campafia sobre
igualdad que lanzé el afio pasado
para las fiestas de San Fermin, y
que en esta ocasion se van a cen-
trar en la violencia sexista. Para
ello se han editado 2.000 carte-
les, se van a colocar 15 mupis (pa-
neles en la calle), 600 broches
con el simbolo de una mano roja
como muestra del rechazo, 2.300
camisetas, 10.000 guias y 10.000

LA CAMPANA

El lema. “Por unas fiestas libres
de agresiones sexistas”, es el le-
ma de lacampana.

Imagen. Es la propuesta por el
Instituto Navarro de la Familiae
Igualdad, una mano roja extendi-
da que muestra rechazo. Pam-
plona le ha afiadido unaimagen
sanferminera con los mozos en
el Chupinazo.

Los soportes. 15 mupis, 2.000
cartelas, 600 broches, 2.300 ca-
misetas y 10.000 tarjetas y
otras tantas guias en castellano,
euskera, inglésy francés.

tarjetas con teléfonos y direccio-
nes de interés en caso de una
agresion.

Ademads, hoyviernes, entre las
18ylas 20 horas, las asociaciones
de mujeres han organizado un
acto publico en la Plaza del Casti-
llo en el que repartiran camisetas
y ofreceran diversa informacion
paralograr que la ciudadania se
implique.

“Las campafias son importan-
tes, pero lo es mas la conciencia-
cién ciudadana”, dijo Maria Dolo-
res Vicente.

Los premiados junto a Enrique Maya, alcalde de Pamplona, y miembros de la Corporacién municipal. caLLela

La Casa de la Juventud premia
a sus 62 corresponsales

Los jévenes sirven de
enlace entre el centro
municipal y su instituto
o colegio mayor

CRISTINA ERREA Pamplona

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, junto a otros miembros de
la Corporacién municipal, entre-
garon ayer al mediodia enla Casa
de la Juventud los premios a 62
corresponsales informativos de
31 centros de ensefianzay cole-
gios mayores del curso 2013-
2014.

La funcién principal de los
premiadosalolargodel afio hasi-

Dos alumnas recibieron
un premio adicional por
su especial implicacion
y constancia

do la de informar a sus compafie-
ros de estudios sobre becas, vo-
luntariado, ayudas, viajes o inter-
cambios que ofrece la Casa de la
Juventud. Ellos son un enlace en-
tre el centro municipal y su insti-
tuto o colegio mayor.

Como reconocimiento a su la-
bor, cada uno de los estudiantes
recibié 300 euros en metdlico y
un diploma. Ademas se otorgé un
premio adicional de 150 euros a
las dos alumnas del C.I.P. Dona-

pea, Maria Estibaliz Mendive
Arizcuren y Oihane Heloise
McGuinness, por su especial im-
plicacidn, constancia y buen ha-
cer en la corresponsalia de su
centro.

Segun relat6 Maria Estibaliz
Mendive, ella y Ohiane McGuin-
ness iban a la casa de la juventud
una vez ala semana pararecoger
aquella informacién que podia
interesar a los otros estudiantes
de su centro. Con todo el material
recopilado, se quedaban un me-
diodia a comer en Donapea para
después poder colocar en el cor-
cho situado en la cafeteria la in-
formaci6n separada por temas.
“Lo decoramos de tal forma que
llamabala atencién y también co-

locamos un cartel con las nove-
dades de cada semana para que
nadie se las perdiera”, conté
Mendive.

Pero actualizar el tablén era la
tarea minima que todos los co-
rresponsales tenian que llevar a
cabo para poder acceder ala be-
ca.Siestasdosjévenes han desta-
cado por encima del resto es por-
que su labor haido més alldy se
preocuparon especialmente por
llegar a todo el mundo en Dona-
pea. Colocaron carteles informa-
tivos por todo el centro para que
la gente supiera de la existencia
del corcho y se animara a mirar-
lo. Como avarias personasles da-
ba vergilienza preguntarles di-
rectamente las dudas sobre el
contenido del tablon, se les ocu-
rrié crear una cuenta de correo
electrénico para que pudieran
escribirles.

“La experiencia ha sido muy
positiva. Nos hemos dado cuenta
de que hay muchas mas ofertas
para jovenes de las que pensaba-
mos”, confes6 Maria Estibaliz
Mendive, que estaba muy con-
tenta con el premio.

Reconocimiento a 5 centros
Ademas fueron galardonados
cinco centros por el apoyo presta-
do a sus corresponsales. El pri-
mer premio recayé en el Colegio
San Cernin y los cuatro accésits
en el Colegio Cardenal Larraona,
LE.S. Biurdana, Colegio Teresia-
nasy C.E.E. E1 Molino. Los pre-
mios consistieron en vales de li-
bros o material escolar por valor
de 285 euros en el primer casoy
de 95 enlos otros cuatro.

Este programa municipal, que
busca crear canales de comuni-
cacion entre los propios jévenes,
lleva 18 afios en funcionamiento
conlaparticipacién de untotalde
1.204 estudiantes de Educacién
Secundaria Obligatoria, Forma-
cién Profesional, Bachiller y Co-
legios Mayores. Ademas, desde
hace tres afios participan en el
programa la Asociacién Sindro-
me de Down y Anfas como enti-
dades colaboradoras.

PREMIADOS

Corresponsales destacadas.
Maria EstibalizMendive Arizcu-
reny Oihane Heloise McGuin-
ness (C.I.P. Donapea).

Corresponsales premiados.
Unai Alava Artuch, Jon Areta
Calvo, Marifa Iracheta Pérez, Ma-
rina Ruilope Armesto, Francisco
Antimasveres Jimenez, Marfa
Belén Ciriza Cardenal, Pau Gon-
z4lez Saavedra, Jaione Fernan-
dez Yoldi, Elixabet Lizarraga Da
Costa, Marta Urtasun Galdeano,
Maria EstibalizMendive Arizcu-
ren, Oihane Heloise McGuin-
ness, David Torres Romero, Da-
vid Jimenez Gonzalez, David
Alonso Garcia, Paula Bejarano
Iglesias, Miriam BaztaAn Ilun-
dain, Hugo Joseph Flores Gén-
zalez, Ainara Arraiza Olaizola,
Paula Ferri Jauregui, Miguel Or-
tego Zabala, Carlos Idoate Do-
menech, Rositsa Marinova Kar-
parovay Esmeralda Garcia Pé-
rez, Borja Martin Urcelay, Piotr
Jeremiasz Wysocki, Amy Rose
Owens, Loreto Marquez Espino,
Rafael Silva Sanchez, Alvaro
Trejo Alonso, Juan Fernando
Cobo Nieto, Miguel Pérez Sanz,
Jon Cabasés Orddfiez, Daniel
Ayerra Ancin, Daysi Katherine
Sangurima Vilatufa, Valeriea
Ivon Clavijo Crespo, Tatiana Gu-
tiérrez Nieto, Shirley Jessica Hu-
macayo Flores, Franklin Xavier
Marifio Gancino, Marcio Fernan-
des Dias, Sheila Ilarraz Aguado,
Mikel Gonzalez Moreno, Iranzu
Goniilzcue, Cristian Tigirlas, Mi-
guel José Vizcaino de Jesus,
Cristian De la Gracia Méndez,
Jon Gastdén Hernandorena, Peio
Ardaiz Galé, Irati Sorbet Olite,
Marfalzal Miqueo, Irene Ota-
mendi Urroz, Jose Olguin ELL-
meier, Manuel Alonso Arechaga,
Ada Garcia Rodriguez, Sara Ro-
sa Lozano Rubio, Nerea Marcos
Irigoyen, Guillermo Sevilla Mon-
tero, Sveatoslavna Olga Costin
Barcovscaia, Lorena Prieto Ca-
leray Cristina Alegre Lamelas.
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TUDELA'Y RIBERA

Tudela y Ablitas reunen a 350 profesionales
de la salud de 15 paises de Américay Europa

El objetivo del congreso
es marcar las lineas que
guiaran el futuro de los
sistemas sanitarios

La cita concluira mainana
con la firma en Ablitas de
un compromiso por parte
de las 33 organizaciones
internacionales presentes

DIEGO CARASUSAN
Tudela

Mas de 350 profesionales de la sa-
lud, llegados de 15 paises de Amé-
ricay Europa, participan desde
ayer y hasta mafiana sdbado en el
Congreso de Redes Integradas
que tiene lugar en Tudela y Abli-
tas. El objetivo dela cita es estable-
cer las bases de un nuevo modelo
de atencién sanitaria que favorez-
calaasistencia coordinaday espe-
cializada al paciente.
Estainiciativa ha sido promovi-
da por la Organizacién Espafiola
de Hospitales y Servicios de Salud
(OEHSS) y por la Organizacién
Iberoamericana de Prestadores
de Servicios de Salud (OIPSS), en-
tidades que engloban a 80.000
centros sanitarios en todoslos pai-
ses de Latinoamérica, Espafiay
Portugal; ademas de la Asociacién
Ablitas en Madrid.
Seraestalocalidad riberalaque
acogeramaiiana el acto central del
congreso con la firma del que se
conocera como Compromiso Abli-
tas, un documento de 10 puntos en
el que las 33 organizaciones inter-
nacionales representadas en el
congreso “se comprometeran a

trabajar por mejorar la salud de
los pueblos del mundo paralograr
un sistema mas eficiente, integra-
doyorientado al paciente”.

Lainauguracion, celebrada en
el teatro Gaztambide de Tudela,
conto con la presencia de la conse-
jera de Salud del Gobierno de Na-
varra, Marta Vera; el alcalde de Tu-
dela, Luis Casado; el viceconseje-
ro de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, Javier Maldonado; el pre-
sidente de la Federacién Latino-
americana de Hospitales, Norber-
toLarroca;y el presidente del con-
gresoyresponsable dela OIPSS, el
ablitero José Soto Bonel.

Por un modelo mas eficiente
Soto abrié el turno de intervencio-
nes sefialando que todos los pre-
sentes en el congreso trabajan
“por un mundo mejor, mas huma-
no, mas justo, mas viable”. “Hare-
mos todo lo posible para que sus
habitantes vivan mds afios, mas
sanosy mas felices”, indicé.

Por su parte, el alcalde Luis Ca-
sado, destacé el hecho de que el
congreso involucre a agentes tan
importantes en los sistemas de sa-
Iud como “los formuladores de las
politicas sanitarias, los gestores y
los propios prestadores”. “Es un
objetivo ambicioso, pero seguro
que se consigue con éxito”, dijo.

Finalmente, la consejera Marta
Vera destacé la importancia del
sector de la salud en Navarra,
“siendo uno de los mas producti-
vos de nuestra economia”.

Vera indico que el tema central
del congreso, relativo a las redes
integradas, concuerda con los pla-
nes marcados por sudepartamen-
tohacetres afos. “Frente aun mo-
delo de atencién discontinuo y
fragmentado, buscamos un siste-

ma coordinado; que sea agil y ase-
quible; sostenible y eficiente; con
calidad técnica y con profesiona-
les comprometidos; orientado a la
necesidad y centrado en un pa-
ciente que, ala vez, sea correspon-
sable de su salud”, indic6 Vera.

José Soto Bonel
PRESIDENTE DEL CONGRESO

“Haremos todo lo posible
para gue las personas
vivan mas afnos, mas
sanas y mas felices”

De izquierda a derecha: José Soto Bonel, Luis Casado Oliver, Marta Ve-

ra Janin, Javier Maldonado, y Norberto Larroca.

BLANCA ALDANONDO

Comptos insta a resolver problemas
laborales del consistorio de Cabanillas

Dice que la actividad
econdémico financiera de
2012 no cumple la
legalidad aunque con
cuantias “poco relevantes”

DN
Cabanillas

La Camara de Comptos ha sefiala-
do que el clima laboral del Ayunta-
miento de Cabanillas “estd condi-
cionando gravemente la gestiéon
diaria del mismo”, por lo que con-
sidera prioritario “resolver los
problemas laborales para que la
actividad municipal se desarrolle
connormalidad”.

Asilo afirma en un informe que
harealizado sobre este ayunta-
miento tras recibir en febrero de
2013 estainstitucion un escrito del
secretario del consistorio ribero
en el que solicitaba “amparo juri-
dico pararealizar las funciones

asignadas”. Posteriormente, el
pleno del ayuntamiento también
solicit6 la intervencion del 6rgano
fiscalizador para que le asesorase
sobre diversos aspectos “subra-
yando su disconformidad con el
punto de vista del secretario”, se-
gunindica el 6rgano fiscalizador.

En su informe, Comptos indica
que decidié analizar la situaciéon
del consistorio “teniendo claro
que uno de los problemas era pre-
cisamente el mal clima laboral
que se desprendia de lo sefialado
anteriormente”. Afirma que, prue-
badeello,“sonlas 91 notasderepa-
rodelsecretarioenlosdostltimos
afios -2012 y 2013-, referidas fun-
damentalmente a cobro de horas
extras, contrataciéon de emplea-
dos, tramitacién del ICIO y gestién
delamorosidad”.

Elinforme de Comptos conclu-
ye que “la actividad econémico fi-
nanciera del ayuntamiento no
cumple la legalidad vigente”. “No
obstante, los incumplimientos co-

rresponden a operaciones de
cuantias pocorelevantes”, afiade.

En cuanto alas cuentas del con-
sistorioriberode 2012, que arroja-
ron unos gastos de 1,5 millones de
€uros y unos ingresos superiores
en casi 200.000 euros, Comptos
subraya la buena situaciéon econd-
mica del ayuntamiento, teniendo
en cuenta el superavit presupues-
tarioy el bajo nivel de deuda (me-
dio millén de euros). “Este escena-
rio tan positivo desde el punto de
vista econémico, inusual en los
tiempos de crisis actuales, choca
conlanoaplicaciéndelalegalidad,
producto en sumayor parte del cli-
ma laboral tan complicado que se
vive en el dia a dia del ayuntamien-
to”, concluye.

Recomendaciones

Entrelas deficiencias detectadas
por Comptos en tema de perso-
naly que, segun dice, el ayunta-
miento “ya ha iniciado los trami-
tes pararesolverlas”, estan co-

Cabanillas.

bros por horas extras en 2012 no
incluidos en las néminas de la
plantilla, por lo que no se les
practicé retencion -el consisto-
rio, en sus alegaciones, dice que
se arreglé en 2013-; 0 el cobro de
un trabajador de complemento
de prolongacién de jornada, in-
compatible con horas extras, en-
tre otras.

En cuanto al ICIO, Comptos
detectd inicio de obras sin solici-

Una imagen de-la fachada del ayuntamiento dé la localidad ribera de

BLANCA ALDANONDO

tud de licencia o inexistencia de
proyecto e informe del arquitec-
to en obras mayores, por lo que
recomienda al consistorio que si-
ga el mismo procedimiento de
tramitacién en todos los casos,
aplicando la normativa. Respec-
to alamorosidad tributaria, re-
comienda seguir con los tramites
iniciados “para gestionarla y evi-
tar que prescriban mas deudas
pendientes”.
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La parlamentaria Asun Fernandez de Garaialde (Aralar), de esl;alds;, exhibe la portada d;l—l’lan de Salud, en la comisién de ayer.

.Y =

c

EL PLAN DE SALUD 2014-20 GUSTA
A LA OPOSICION PERO DUDA DE
QUE SEA REAL Y UPN LO APLIQUE

@ El plan harecibido en el periodode
exposicion 627 aportaciones de colectivos
profesionalesy sociales ® Los grupos
parlamentarios aplazan a septiembre
lapresentacion de sus iniciativas

« Lola Cabasés
Patxi Cascante

PAMPLONA — La politica de recortes y
privatizaciones que en materia sani-
taria esti llevando a cabo el Gobierno
de UPN hace temer a la mayoria delos
grupos parlamentarios de la oposicién
progresista que el Plan de Salud 2014~
20 no se lleve a cabo. Este plan prevé
actuaciones en materias de preven-
cion de salud y aspectos sociocomu-
nitarios, Ambitos en los que los recor-
tes y privatizaciones han hecho méas
mella. Ayer, la consejera de Salud,
Marta Vera, junto a la directora Cris-

tina Ibarrola, presentaron las aporta- -

ciones realizadas en el periodo de
exposicion publica del documento,
tiempo en el que se han recibido 627
aportaciones de profesionales y aso-

ciaciones sociales, de las que se han
aceptado el 73%Yy el 10% estan en estu-
dio.Y es que, como indicaron los por-
tavoces de grupos parlamentarios
como PSN, Bilduy Aralar, el plan, que
gusta a todos los grupos, es ambicio-
so pero algunos de sus objetivos cho-

can con lasrestriccionesde UPNenel

ambito sanitario.
El plan, eje central de las politicas de
salud para los préximos afios, esta-

- blece doce areas prioritarias con 250

acciones. “Es —explic la consejera
Marta Vera- el instrumento de plani-
ficacién estratégica de salud mads
importante que hay, el que esta mas
por encima y el que trasciende a las
legislaturas politicas”, con una dura-

cion de seis a ocho afos. Vera insisti¢-

en que “es un instrumento que nece-
sita ]a sanidad navarra para ir elabo-

rando los documentos de gestion, que
esos si hacen referencia a las legisla-
turas concretas y tienen que estar
enmarcados en el plan que en cada
momento este vigente”.

Ayer, en la comisién de Salud, se
informo sobre las aportaciones reali-
zadas y los-grupos parlamentarios
consensuaren ampliar el plazo para
presentar sus propuestas hasta el 10
de septiembre, en vez de zanjarlas la
proxima semana, como pretendia la
consejera. El Gobierno presenté su
plan a finales de marzo y ayer infor-
mo sobre las aportaciones admitidas
en el periodo de exposicion piiblica.
Los grupos parlamentarios coincidie-

. ron en que necesitan tiempo para ana-

lizar de nuevo el documento y mejo-
rarlo con sus iniciativas, ya que solo
tres han presentado sugerencias.

En los casi dos meses que el borra-
dor del plan ha estado sometido a
exposicion ptiblica se han recibido 627
aportaciones por parte de asociacio-
nes ciudadanas y de pacientes (18%),
colegios profesionales (34%), grupos
parlamentarios (15%), profesionalesy
técnicos sanitarios (32%) y otros (1%).
Vera explicé que de las aportaciones
recibidas se han aceptado el 73%,
mientras el 10% estin en estudio, el 3%
estan fuera de] alcance del plan de

saludy un 15% han sido denegadas. En
concreto, se han aceptado el 82% de
las de profesionales y técnicos sanita-
rios, el 80% de los grupos parlamen-
tarios, el 63% de los colegios y asocia-
ciones profesionales, el 72% de las aso-
ciaciones de ciudadanos y el 75% de
otras entidades,

“Se han realizado los esfuerzos nece-
sarios para integrar las aportaciones
y que el plan pueda suscitar el con-
senso requerido en este tipo de ins-
trumento de planificacion”, remarcé
Vera, para valorar que “el documen-
to final es mejor gracias a todas las
aportaciones”. Precisd que el plan con-
templa “muchas de las prioridades
que ya estaban en el plan anterior,
dado que el 80% sigue siendo de inte-
1és”, pero que éste “cualitativamente
es muy distinto a los anteriores”, ya
que “por primera.vez se formulan
objetivos con resultados medibles”.

En opinién de Vera, “el principal reto
ahora es lograr que los profesionales
asiiman como propios los objetivos
del plan y que haya una relacién direc-
ta en su dia a dia con estos objetivos”.
Anadi6 que las acciones exceden al
departamento de Salud, de ahi la nece-
saria implicacién de Educaci6én y Poli-
ticas Sociales.

En el turno de réplica de los grupos

parlamentarios fue abierto por Maite
Esporrin (PSN) quien, ademés de pedir
m4s tiempo para presentar alegacio-
nes, reclamoé que se valore la ejecucién
y los errores de los anteriores planes
“para hacer un plan que sea realmen-
te bueno y eficaz”. Afiadi6 que en el
plan *hay mucha literaturay poca rea-
lidad” y que hay que saber “con qué
contamosy con qué vamos a contar”;
cuales son las necesidades de profe-
sionales, recursos humanos y mate-
riales; si el SNS-O va a disponer de nue-
vas infraestructuras, nuevas tecnolo-
gias...”, dijo.

LAS DUDAS DE LA OPOSICION Esporrin
dijo que echa en falta los aspectos
socio sanitarios y medioambientales,
importantes en la salud de la pobla-
ciony a tener en cuenta dadala actual
situacién econémica, y comento que
han pasado el documento a expertos
para recibir propuestas.

Bakartxo Ruiz (Bildu) también pidi6
“mas tiempo para poder analizar con
profundidad los cambios” afiadidos al
plan, en el que ven “carencias aunque
va en la buena direccién”. “Quieren
presentar el plan deprisa y corriendo
antes de que se acabe el curso, pero
esto se tiene que tomar con calma”,
sefiald. Critico, no obstante, que el plan
este supeditado a la existencia de cré-
dito suficiente y que no establezca
prioridades ni previsiones de renovar
plantillas cuando en Salud, el 50% del
personal supera los 50 afios; el 21%, los
55 arios. A la vista de los recortes, “no
hay una apuesta clara por la sanidad
puiblica y la atencién sociosanitaria,
como pretende hacer ver el plan”.

En esta misma linea, Asun Fernan-
dez de Garialde (Aralar) tras definir
este plan “como una herramienta
estratégica importante”, dijo que la
actual politica de UPN va en contra de
los objetivos que busca el plan, con-
tradicciones que, en aspectos relati-
vos a estilos de vida, educacién sexual,
salud laboral, potenciacién de la salud
ptiblica, privatizacién de la investiga-
cién, etc, hacen dudar que UPN apli-
que el plan,

Marisa de Simén (I-E) senald que “en
principio es un buen plan porque mar-
caobjetivos y hacia donde tiene que ir
la salud en los préximos afios”, aun-
que consideré que “esti cojo” y que “le
falta una prevision de recursos”. Coin-
cidi6 con los anteriores en la “incon-
gruencia” de los objetivos con la poli-
tica real del Gobierno.

En el turno a favor, Antonio Pérez
Prados (UPN) destac6 que las aporta-
ciones al plan, que definié “ambicio-
so, completo y amplio”, lo han mejo-
rado y dijo que es “imprescindible”
que los profesionales sanitarios “se
impliquen™ con este instrumento.
Enrique Martin (PPN) valoré el pro- -
pio plan asi como la introduccion de
indices medibles para evaluarlo; pre-
gunto sobre las aportaciones que han
sido rechazadas; y planteé algunas
acciones necesarias para introducir
mejoras relativas al cincer (reducir el
tiempo de espera entre el diagnostico
y el tratamiento), salud mental u hos-
pitalizacién a domicilio. @
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“El plan es bastante
ambicioso, perolas
rioridades no son
as que tiene este

Gobierno”

BAKARTXORUIZ
Parlamentaria de Bildu

“Hecho en falta
bastantes cosas, en este
plan hay mucha
literaturay poca
realidad”

MAITE ESPORRIN
Parlamentaria de PSN

“Hay que de]ar el plan

hecho, pero no creo

gue lo vayan a
esarrollar ustedes”
(por UPN)

ASUNFERNANDEZ DE
GARAIALDE
~ Parlamentaria de Aralar

“No parece que el plan
recoja a futurola
estrategia de salud que
desarrolla el equipo

de Gobierno”

MARISA DE SIMON
Parlamentaria de Izquierda-Ezkerra

“Llevo 30 afios
escuchando que hay
que alcanzar pactos de
gestion, pero por lo
que se ve es dificil”

Parlamentarioc del PPN

“Llevamos mas de dos
meses y solo tres
grupos parlamentarios
han presentado

aportaciones”

CRISTINA IBARROLA
Directora General de Sajud

Salud(:lfraen 9,5 millonesel
impacto economicodel Plan
le Salud enlos siete afios

Cristina Ibarrola destacé que han sido asumidas el 73% de las aportaciones

PAMPLONA — La directora general de
Salud, Cristina Ibarrola, se encargé
ayer de detallar las incorporaciones
que se han afiadido al borrador del
Plan de Salud 2014-2020, asi como
los nuevos objetivos especificos
incluidos, tales como la evaluacion
integral de la fragilidad a mayores

1 de 75 afios, la deteccion de maltra-

toyviolencia en Atencién Primaria
y Urgencias, garantizar la universa-
lizacién de la asistencia, la elimina-
cion de barreras arquitecténicas o
reducir las desigualdades.

El plan, tal y como se publieo en
su dia, se marca ochos grandes obje-
tivos de salud. Estos son disminuir
la mortalidad prematuray evitable,
disminuirla morbilidad y reducir la
severidad de las patologias priori-
zadas; disminuir la discapacidad y
promover la autonomia personal,
mejorar la salud percibiday la cali-
dad de vida relacionada con la salud,
promover estilos de vida saludables
y reducir riegos para la salud,
fomentar el empoderamiento y el
autocuidado de la salud, reducir las
desigualdades en los resultados de
saludy contribuir a 1a sostenibilidad
del sistema sanitario.

Entre las aportaciones al apartado
de objetivos, ademas de las ya cita-
das, se citan: reducir tiempo en la

atencién en los politraumatismosy
periodicidad de las revisiones de
cancer; deteccién de enfermedades
hereditarias, prescripcién de ejerci-
cios terapéuticos, reevaluacion fun-
cional almesyalostresmeses valo-
racién normalizada de riesgo-psi-
cosocial, registro de riesgo cardio-
vascular, creacién del gestor de
casos para poblacién infantil en ries-
go psicosocial y tiempo de diagnés-
tico de enfermedades raras.

TASAS NUEVAS Cabe subrayar qne
en las medidas para contribuir a la
sostenibilidad del sistema se han
incluido como nuevos objetivos tasa
de ambulatorizacién quirtrgica o
desmedicalizar procesos adaptati-
vos, emocionales y reducir el con-
sumo de ansioliticos, entre otros.
Para conseguir esos objetivos se
establece un plan de accién en 12
dreas estratégicas. Junto con las ya
previstas en anteriores planes, figu-
ran por primera vez como priorita-
rias las relativas a la prevencion y
promocion dela salud infantil y ado-
lescente, 1a atencion a las urgencias
vitales en las que el factor tiempo es
determinante, el tratamiento del
dolor, la prevencion y atencién a la
discapacidad, y 1a seguridad y la pre-

venciéon de complicaciones del -

paciente. Completan las dreas estra-
tégicas de actuacién la atencién al
cancer, a los pacientes pluripatol6-
gicos, la promocién de la salud y
autocuidados, la salud mental, las
enfermedades vasculares y diabe-
tes, las demencias y otras enferme-
dades neurodegenerativas y las
enfermedades respiratorias.

La intervencién en las 12 dreas se
llevara a cabo inicialmente a través
de 52 programas especificos aunque
ahora se incluyen mads, relaciona-
dos con el riesgo psicosocial infan-
til, atencién a la Neumonia, al dolor

-agudoy postquirtrgico, prevencién

selectiva en colectivos vulnerables,
rehabilitacién dela insuficiencia car-
diaca o rehabilitacién.

9,5 MILLONES, IMPACTO ECONOMICO
Segtin explicé Cristina Ibarrola, que
lamenté que “solo tres grupos par-
lamentarios hayan realizado apor-
taciones”, también se han incorpo-
rado al plan, entre otros aspectos,
la estimacién del impacto econé-
mico global, que asciende a 9,5
millones de euros, de los que 3,8
millones ya estarian previstos en la
estrategia de crénico. Estas cifras
acumulan el impacto econémico
estimado en los siete afios de vigen-
cia del plan. - L.C./ Foto: P. Cascante

El Parlamento aprueba secundar la
campana pro aborto seguroy legal

Todos los grupos excepto
UPNy PPN apoyan

la mocién promovida por
Medicos del Mundo

PAMPLONA — La comision de Salud
aprobd ayer una resolucién por la
que insta al Gobierno de Navarra a
adherirse a la campaiia internacio-
nal a favor de la anticoncepcién, el
aborto seguro y legal yla educacion
afectivo-sexual para todas las muje-
res en todos los lugares del mundo

y en particular en Navarra.

UPNy PPN votaron en contra de la
resolucién que incluye un segundo
punto en el que se emplaza a los Eje-
cutivos de Navarra y Estado a “dise-
nar y desarrollar todas las normas
legislativas necesarias para conse-
guir la despenalizacién del abortoy
el acceso ala atencién sanitaria com-
pleta en caso de interrupcién volun-
taria del embarazo o de complica-
ciones relacionadas con abortos de
riesgo”. Con los votos a favor de PSN,
Bildu, Aralar e I-E sali6 adelante la
iniciativa que, en un tercer aparta-

do, exhorta a ambos gobiernos a
“intervenir” para conseguir “la des-
penalizacién del aborto y el acceso
ala atencion sanitaria” para todas.
En la exposicién de motivos, PSN,
Bildu, Aralar-Nabai e I-E cuestionan
el “grave retroceso” experimentado
en el campo de los derechos sexua-
les y reproductivos, censuran el
empefio de “sectores politicos y reli-
giosos por restringir y vaciar de con-
tenido” las leyes sobre el aborto y
denuncian las “50.000 muertes
anuales” a causa de abortos clan-
destinos en malas condiciones. - Efe
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Empleados en la cadena de Volkswagen en la factria de Landaben. 3

. T

Lamediadeedad dela plantilla

de VW sesitiiaya en casi 46 anos

El comité defiende prejubilaciones y el contrato relevo para rejuvenecer al personal de la cadena

& Sagrario Zabaleta
Patxi Cascante

PAMPLONA — El comité de Volkswa-
gen Navarra advierte de que la
media de edad de los empleados de
la cadena ha aumentado en seis aiios
en la dltima década, al pasar de los
40 a cast los 46. La parte social pre-
tende resolver el envejecimiento de
los trabajadores de la factoria de
Landaben mediante un plan de pre-
jubilaciones a partir de los 60 afios,
aunque se intentara que englobe a
los empleados de 59 y 58 afios, y el
uso de la jubilacién parcial por con-
trato relevo, que se utilizaria por pri-
mera vez en la factoria navarra.

El comité, compuesto por UGT,

CCOO, LAB, CGT y CC, mantuvo ayer
una reunién con la direccién de la
planta y pidié a la empresa que pre-
sente su propuesta sobre esta rate-
ria. Una hoja informativa de UGT con-
taba a los empleados que “la direccién
todavia no ha transmitido al comité
su postura definitiva referente a la
propuesta econémica y al impacto
que el coeficiente corrector puede
tener sobre la salida anticipada del
trabajador tras su vida laboral”.
Actualmente, unos 3.100 operarios
componen el personal de la cadena,
y unos 1.200 los empleados de mano
de obra indirecta. En total, Volkswa-
gen suma casi 4.400 profesionales. La
hoja informativa difundida por UGT

desvelaba que en 2003, la media de

edad de mano de obra directa ascen-
dia a 40,6 afios y en 2013 salto a los
45,6 anos. En este periodo, “solo en
2011 se ha producido un descenso de
la media respecto a 2010 ya que en ese
momento pasaron centenares de
eventuales a fijos coincidiendo con la
ribrica del convenio”, declardé el pre-
sidente del comité, José Luis Manias.
En esta linea defendié la necesidad de
abordar un “plan de rejuvenecimien-
todela plantilla que contemple 1a con-
version de contratos temporales en
fijos en nlimero suficiente para la rea-
lizacion de la carga diaria de 1.408
coches, combinandolo con las nece-
sidades previstas para implantar la
MQB en el AO7” en 2017.

Manias reiter6 que “quizd lo que se

acuerde ahora no sea suficiente para
afrontar el envejecimiento de la plan-
tilla en la préxima década por el pro-
gresivo impacto de la reforma del sis-
tema de pensiones y el endureci-
miento de las condiciones de acceso
a la jubilacién”. Por elio, sugirié que
“una vez pactado un acuerdo, tantola
direccidn como el comité elaboren un
estudio que garantice la sostenibili-
dad del sistema de bajas voluntarias
yelrejuvenecimiento dela plantillaa
medio y largo plazo”.

EL 30 DE JUNIO COMO FECHA LIMITE
Durante las iltimas semanas, el comi-
té y la direccidn se estin reuniendo
para poder tratar varias materias que
todavia estan sin resolver: 1a paga por

/4038]
La factoria de Landaben suma
cerca de 4.400 trabajadores, casi
el 71% del total, empleado en la

' cadena y el restante aglutina la
mano de obra indirecta.

Media de edad en la cadena
Afi0 2004 406
Afio 2005 44
Afi0 2006 49
Afio 2007 428
Afi02008 436
Afio 2009 442
Afi02010 44b
Afio 2011 44
Af0 2012 446
Afio 2013 456
¢ Fuente: UGT

rendimiento individual; las reubica-
ciones del personal que no puede
desempeiiar en estos momentos la
actividad que siempre ha desarrolla-
do por motivos de salud; las bajas
voluntarias y jubilaciones parciales
con contrato relevo para rejuvenecer
la pirAmide de edad de la plantilla y
las reducciones de jornada en dias,
detallaron desde LAB.

Pero, todavia no se han llegado a
acuerdos en ninguna de las materias
y se acerca la fecha del 30 de junio
prevista en el convenio colectivo
como limite para solventar estas
cuestiones. Benito Uterga, desde
LAB, indicé que a su sindicato no le
importa “alargar las conversaciones,
ya que lo importante es alcanzar
acuerdos que beneficien a la planti-
1la”. Una cuestién en la que también
coincidieron desde UGT.

Sobre las reubicaciones, LAB defen-
di6 que VW “se comprometa a garan-
tizar al trabajador su continuidad en
la compaiiia a pesar de sus problemas
de salud”, como asi lo hacen el resto
de centrales, UGT, CCOO, CCy CGT.
Este tltimo cifré en 690 trabajadores
los que estaban recolocados en VW
por problemas de salud en 2013. @

Equipararfuncionarios
ypersonal contratado
cuesta13,7millones

Morras se posiciona en contra
de la proposicion de ley
del PPN, “que incrementa
el capitulo de gasto”

PAMPLONA — El consejero de Interior,
Javier Morras, defendi6 que “desde
2009 todos los empleados priblicos al
servicio del Gobierno perciben en
igualdad detratoy situas:ién, lasretri-

buciones personales relativas a la anti-
giiedad”. Por ello, cuestiond la pro-
posicion de ley foral de modificacién
del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal de las Administraciones.
Esta proposicion, presentada por el
PPN, quiere equiparar la retribucién
salarial entre el funcionariadoy el per-
sonal contratado por esta Adminis-
tracién. En concreto, busca que se
incorpore el complemento de grado
por antigiiedad al personal contrata-
do en régimen administrativo, de

manera que se sume a su salario
actual. El consejero afirmé que “en un
andlisis medianamente coherente de
sentencias y supuestos aplicables, ni
por analogia estamos hablando del
mismo tipo de relacién laboral”. Esta
proposicion de ley “no supondria
corregir una discriminacién, puesto
que ninguno de los érganos con capa-
cidad de apreciar dicha posibilidad lo
ha reconocido, mas bien al contrario”.

Por otra parte, indic6 que el coste de
esta proposicién de ley “supondria
incrementar en 13,7 millones anua-
les” el capitulo de gasto, cantidad de

la que no se dispone. En el turno de
intervencién, Adanero (UPN) apoyo
al consejero. Cerdan (PSN) defendié
que “a igual trabajo, igual salario”.
Rubio (Bildu) opiné que “es una pro-
posicién de ley trampa” que “viene del
partido que por reales decretos impi-
de sacar nuevas convocatorias de pla-
zas”. Zabaleta (Aralar) criticd que la
proposicion “no es seria ni rigurosa”.
Villanueva (PPN) defendi6 que sacar
adelante esta proposicion de ley “es
una cuestion de voluntad politica”.
Mauleén (I-E) rechazé “situaciones
de desigualdad de salario”. -E.p.
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EMPLEO - El Boletin Oficial de Nava-
rra publicé ayer la resolucién por la
que se ha aprobado la lista definiti-
va de los més de 200 aspirantes que
van a optar por oposicién a las once
vacantes de técnico de Hacienda que
resulten del concurso de traslado
convocado por' la Resolucién
2272/2013. El mismo boletin difun-
di6 la identidad de las personas
admitidas que se van a poder pre-
sentar a estos examenes y resalté que
el primer ejercicio se celebrara los
dias 4y 5 de septiembre en las Aulas
221,222 y 223 del Aulario de la Uni-
. versidad Publica de Navarra, a par-
tir de las nueve de la mafiana. La
convocatoria para el ejercicio sera
mediante llamamiento tinico, al que
los aspirantes deberdn acudir pro-
vistos del Documento Nacional de
Identidad o equivalente, como pasa-
porte, permiso de conducir u otro
documento de identificacién que el
Tribunal considere suficiente. -D.N.

Dimite el dmecl;or

gzlégoral de

CARGO - El consejero delegado y
director general de la Sociedad de
Garantia Reciproca Elkargi, Pedro
Oyarzabal, presento el miércoles su
dimisién después de permanecer dos
afios en la direccién de la entidad. La
sociedad financiera informé en un
comunicado de que Oyarzabal pre-
sentd la dimisién al presidente de la
entidad, Josu Sanchez, quien agra-
decid la dedicacion del ya exdirector
general de Elkargi desde que accedi6
al cargo en mayo de 2012. Sanchez

lament6 que ambos no puedan

“seguir compartiendo los importan-
tes desafios que se habian marcado
al frente de la sociedad”. Pedro Oyar-
zabal se incorporé como director
general de la sociedad financiera en
mayo de 2010, mientras que desde el
30 de mayo del afio pasado ejercia
también como consejero delegado.
El Consejo de Administraci6n se reu-
nird el 25 de junio para nombrar a
un nuevo director general. - Efe
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Debate sbbrelos modelos productivos enlaindustria

JORNADA ~ Smart Manufacturing. Modelos productivos para el siglo XXIfue
el titulo de 1a 3° Jornada Navarra sobre Productividad Industrial, que organi-
z0 Elara Ingenieros. En esta cita practica, Oriol Cuatrecasas, director de Desa-
rrollo de LEAN Institute, impartié una ponencia. - D.N. / Foto: Patxi Cascante

-’

La lantllla de Azkoyen
parahzalaproducclon

yel comité se reiine
con el Gobierno foral

LABORAL - La plantilla de Azkoyen,
en Peralta, protagonizé ayer su
cuarta jornada de paro que provo-
¢d la paralizaci6n de la produccién
en la factorta, detallaron fuentes sin-
dicales. El comité, compuesto por
cinco delegados de ELA y cuatro de
UGT, se entrevistaron con los repre-
sentantes del departamento de
Industria, Imelda Lorea y Javier
Zubicoa, para explicarles el con-
flicto surgido en la empresa ante la
falta de avances en la negociacién
del convenio. La parte social no
acepta la rebaja de condiciones sala-
riales y sociales que propone la
direccién de Azkoyen. Asi, 1a pré-
xima semana, la plantilla esta lla-
mada a realizar tres nuevas jorna-
das de paro en defensa de un con-
venio digno. La factoria de Peralta,
dedicada a la fabricacién y venta de
maquinas expendedoras, suma 240
trabajadores. -D.N.
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Cernin Martinez y Eva Beperet. Foto: Patxi Cascante

Modernay Creanavarra
acuerdan impulsarla
industria desde el diseno

Este convenio pone
en marcha lainiciativa
‘Creanavarra Labs’ para
actividadesde I+D+i .

PAMPLONA - Fundacién Moderna y
Creanavarra (Centro Superior de Dise-
fio en Pamplona) firmaron ayer un
acuerdo de colaboracién para impul-
saracciones a favor de la industria de
Navarra desde el campo del disefio.
El convenio persigue que cooperen
los agentes de la Comunidad Foral,
sumando los conocimientos univer-
sitarios y las necesidades del tejido
empresarial a través de la contribu-
cién en el desarrollo técnico, cultural
y social en el ambito del disefio.

El acuerdo inaugura la iniciativa
Creanavarra Labs, constituida para
actividades de investigacion, desa-

rrollo e innovacién de proyectos
empresariales en las dreas de disefio
de moda, de producto, de interiores,
grafico, y disefio y creaci6n de video-

‘juegos, con tres proyectos paraFun-

dacién Moderna que se lanzaran el
proximo septiembre.

Entre los proyectos que se llevaran
a cabo, desde septiembre hasta
diciembre, por distintos equipos de
alumnos de Creanavarra se enclien-
tran la creacién de la identidad cor-
porativa para el diagnéstico del sec-
tor cultural de Navarra que se mate-
rializara en varios soportes y el desa-
rrollo de la identidad corporativa de
Smart Cities Navarra en distintos
documentos y soportes.

Elacuerdo fue rubricado por Cernin
Martinez Yoldi, director general de
Fundacién Moderna, y por Eva Bepe-
ret, directora de Relaciones Institu-
cionales de Creanavarra. -E.P.
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El ministro de Economia espaiiol, Luis de Guindos, habla

con su homoélogo aleman Wolfgang Sch

i b

S

aeuble ayer en Luxemburgo. Foto: Efe

Rajoy aprobara su reforma fiscal
conunarebajade 6.000 millones

Incluird una bajada generalizada del IRPF en todos sus framos y del Impuesto de Sociedades

« L. Uria

PAMPLONA - El anteproyecto de ley
de reforma fiscal, que incluira una
rebaja del IRPF generalizada y del
Impuesto de Sociedades, entre otras,
vera hoy la luz, con toda probabili-
dad. Asilo prevé el consejo de minis-
tros de hoy. El Gobierno espariol
dar4 asi luz verde a una reforma que
incluird una rebaja en impuestos de
unos 6.000 millones de euros, segiin
diversas fuentes. Al respecto, el
ministro de Economia del PP, Luis
de Guindos, afirmé ayer que la refor-
ma reduce la presién impositiva.
“Vamos a tener un Impuesto de
Sociedades y un IRPF mas simples,
de bases mas amplias, con menor
presion fiscal para practicamente
todos los tramos, especialmente
para las rentas medias y bajas”.
Reforma que segtin el ministro “va
a favorecer el ahorro”.

El proyecto de reforma fiscal que
entrara en vigor a partir de 2015y en
el que trabaja el Gobierno de Maria-
no Rajoy desde hace meses afectara
pricticamente a todos los contribu-
yentes, segin se ha podido ir cono-
ciendo. A la espera de lo que hoy
finalmente apruebe el consejo de
ministros, se espera que se rebajen
algunos gravimenes de forma
importante. Rebaja que llegara en el
dltimo afio de la legislatura por lo
que muchas han sido.las voces,

como las de los sindicatos UGT y
CCOO que han censurado el carac-
ter electoralista de las propuestas
que tendran que ser refrendadas en
las Cortes.

No son las tinicas criticas recibidas
hasta ahora. La agencia de califica-
cién crediticia Fitch afirmé ayer que

- el Ejecutivo espafiol no cuenta con

margen para acometer rebajas de
impuestos significativas. De hecho,
Fitch augura al Estado otros cuatro
o cinco afios de austeridad para que
cambie la actual tendencia al alza
del endeudamiento piiblico.

Segun el director gerente y res-
ponsable de emisores soberanos
para Europa, Oriente Préximo y
Africa de Fitch, Ed Parker, para
cumplir los objetivos, una poten-
cial rebaja de impuestos deberia
conllevar una bajada del gasto en
Espaiia, pero el propio Parker reco-
noce que en materia de gastos Espa-

iia estd entre los que menos invier- .
te de la Unién Europea. Para la_
-agencia la situacion de las finanzas

piiblicas espafiolas por el nivel de
déficit es “insostenible”. Asi conti-
niia aumentando la deuda, lo que
hace necesarias “medidas adicio-
nalesy es peligroso si los gobiernos
las retrasan”, advirtié ayer Parker.

Segun lo pactado con sus socios .

europeos, Espaiia tiene que reducir
su déficit piiblico del 5,8% de su PIB
este afio y el 4,2% el préximo, para

LAS CLAVES

@ IRPF. En Espaiia a partir del 1
de enero de 2015 estardn exen-
tos quienes ganen menos de

12000 euros al afio, se rebajardn

a cinco los 7 tramos actuales, de
tal manera que el tipo minimo,
del 24,75%, se situara por debajo
del 24% y el. marginal, situado en
el 52%, quedara por debajo del
50%. En Navarra ahora esta en
el 52% y también se prevé que
baje del 50%.

@ Socledades. El tipo nominal
del Impuesto de Sociedades,
situado en el 30% para las gran-
des empresas, se rebajard al 25%
de forma gradual en dos afios y
al mismo tiempo se eliminardn
gran parte de las deducciones
pero se mantendra fa deduccion
por reinversién de beneficios, por
1+D+i y por gastos financieros.

“Habra una menor
presion fiscal
especialmente paralas
rentas medias y bajas”

LUIS DE GUINDOS
Ministro espario! de Economfa

situarlo por debajo del tope europeo
del 3% en 2016.

REFORMA Segtin ha trascendido la
intencién del Ejecutivo popular con
esta reforma fiscal que incluira reba-
jas es devolver a los ciudadanos el
esfuerzo que han realizado durante
los afios de recesién, especialmente
durante esta legislatura. La idea es
que con ello ademas se pueda impul-
sar la demanda interna, el creci-
miento econémico y finalmente la
creacién de empleo.

La reforma, que entrara en vigor
de manera escalonada en 2015 y
2016, ha sido ya presentada a dife-
rentes colectivos econémicos esta
semana, como patronales, sindica-
tos y colectivos de auténomos. Se
incluyen numerosas propuestas.

Segiin la agencia Europa Press, en
el IRPF, impuesto del que a partir
del1de enero de 2015 estaran exen-
tos quienes ganen menos de 12,000
euros al afio, se rebajaran a cinco los
siete tramos actuales, de tal mane-
ra que el tipo minimo, del 24,75%, se
situara por debajo del 24% y el méaxi-
mo al 45%, tras haber subido 7 pun-
tos con el gravamen complementa-
rio que empezo a aplicarse en el ejer-
cicio 2012, segiin Efe, El nrarginal,
situado en el 52%, se vera también
recortado, previsiblemente por
debajo del 50%, porcentaje que algu-
nas fiscalistas consideran “confis-

catorio”. El resto de los tipos de los
demas tramos también se rebajaran.

Junto a ello, se elevaran los mini-
mos personales y familiares, espe-
cialmente por cuidado de hijos, para
familias numerosas y para aquellos
hogares que tengan algiin depen-
diente o anciano a su cargo. -

Esta nueva reforma fiscal espafio-
la no incluird, en principio, un
aumento del IVA, el segundo tribu-
to que mas recauda en Espafia.
“Espana ya subié el IVA en 2012,
equiparamos nuestro impuesto
sobre el valor afiadido a la media
comunitaria y la reforma fiscal lo
que va a hacer es mejorar el factor
trabajo, lo que se denomina la cufia
fiscal, y va a mejorar el tratamiento
del ahorroy va a establecer incenti-
vos via el nuevo impuesto de socie-
dades a la inversion”, afirmé ayer De
Guindos, quien acudié a Luxem-
burgo donde hoy el Ecofin aproba-
ré las recomendaciones de la Comi-
sién Europea por paises. En esos
consejos a Espaiia se incluye la peti-
cion de aumentar el IVA, precisa-
mente. “La recomendacién que se
hace a Espafia es considerar la posi-
bilidad de analizar subidas en la
imposicién indirecta, reducir otro
tipo de impuestos y ampliar las
bases imponibles, y creo que por ahi
va la reforma fiscal”, argumento.

DOS FASES La anunciada rebaja del
impuesto de sociedades también se
abordara previsiblemente en dos
fases para dejar un tipo tinico del
25%, que igualari el gravamen que
pagan tanto las grandes empresas
como las pymes, ya que ahora las de
mayor tamafio tributan el 30% por
sus beneficios y las pequefias y
medianas, el 25%, lo que en opinién
de los expertos desincentiva la
expansion empresarial, Al mismo
tiempo se eliminaran gran parte de
las actuales deducciones de este
impuesto, aunque se mantendrin
algunas, como la deduccién por
reinversion de beneficios, por +D+i
y por gastos financieros.

Ademés se limitar el sistema de
modulos de IRPF para auténomos,
segtin ha confirmado esta semana
el ministerio de Hacienda a las prin-
cipales asociaciones que represen-
tan a este colectivo. También se
rebajaran las retenciones profesio-
nales para los auténomos, que aho-
ra se sitdian en el 21%y se establece-
rd una retencién ain inferior para
los que perciban menos ingresos.

El nuevo IRPF también mantendra
la dualidad actual de rentas del tra-
bajo y rentas del ahorro y, al igual
que hara con las rentas procedentes
del trabajo personal, también redu-
cira la fiscalidad de las rentas del
capital. Actualmente, estan grava-
das en tres tramos:; al 21% las ganan-
cias de hasta 6.000 euros, al 24%
entre 6.000 y 24.000 euros y al 27%
a partir de este importe.

Pese a que muchas de las noveda-
des ya han sido contadas, quedan
dudas que probablemente se resol-
veran con su aprobacién hoy. Asi,
queda en el aire por ejemplo si habra
o no una subida de los impuestos
especiales gue gravan el alcohol, el
tabaco o los hidrocarburos, entre
otros. El Gobierno podra aclarar hoy
todos los puntos. @
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Losseils

grandes bancos crean ‘Proyecto Fénix,

el primerfondo de rescalte paraempresas

Santander, BBVA, CaixaBank, Bankia, Popular y Sabadell
entraran en el capital de compariias con deuda pero viables

SANTANDER - Los seis grandes ban-
cos espafioles, Santander, BBVA,
CaixaBank, Bankia, Popular y Saba-
dell, han llegado al acuerdo para
constituir el primer fondo de res-
cate de empresas altamente endeu-
dadas pero viables, segiin informa-
ron ayer fuentes financieras. Aun-

que aun no estin decididas las com-
pafiias que se beneficiaran de la
puesta en marcha de este primer
fendo, dentro del conocido como
Proyecto Fénix, los seis grandes
bancos se comprometieron ayer a
definir las lineas generales del mis-
mo antes de que culmine este mes.

De esta manera, una vez recibidas
las autorizaciones pertinentes, el
fondo de rescate empresarial
comenzara a funcionar en julio, tal

'y como deseaba la banca, con un

maximo de unas cinco compaiiias.

El nuevo fondo servira para quela
banca capitalice la deuda de las com-
paiiias elegidas, canjeandola por una
participacién en el accionariado de
la que posteriormente se despren-
derian, en cuanto haya mejorado la

viabilidad de la empresa rescata-
da. Se trataria de hacer algo similar
a lo que la banca acreedora esta
haciendo en Pescanova, una empre-
sa que pese a sus elevadas deudas,
3.500 millones de euros, es clara-
mente viable, puesto que obtiene
unos ingresos anuales de unos1.200
millones de euros. La idea de crear
este fondo de rescate empresarial
por parte de la banca se enmarca en

el real decreto ley de Medidas Urgen-

tes de Refirfanciacion y Reestructu-
racién de Deuda Empresarial apro-
bado a principios de marzo y que
modifica parte de laley concursal. En
un primer momento se denominé
Proyecto Midas y se le llamé “el ban-
comalo de las empresas”, aunque en
este caso la estructura no serd la mis-
ma, ya que la banca esta casi decidi-
da a actuar empresa por empresa.
La medida servira basicamente
parareducir el niimero de quiebras
empresariales después de que la
crisis se haya llevado por delante a

_ unas 135.000 compaiiias, y se uni-

rd a otras iniciativas como las
medidas fiscales que ultima el
Gobierno y que prevén una rebaja
en el impuesto de sociedades. -Efe
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Tribunas

Oportunidad paraluchar contrala pobreza

ror Eduardo Jiménez Caro

nte el debate abierto en torno a una
Apréxima reforma fiscal en Navarra,

desde la Plataforma de Entidades
Sociales de Navarra -PES- no queremos
permanecer al margen del mismo. Como
sociedad civil organizada creemos que es
necesario contribuir a enriquecer este pro-
ceso de reflexion colectiva por cuanto
entendemos que la politica fiscal constituye
una de las herramientas de mayor impacto
en politica econdmica y que tiene repercu-
siones directas y sustantivas en las vidas de
las personas.
Desde la PES estamos trabajando para
poder articular y presentar en los proximos
meses una propuesta que contenga una
bateria de medidas que debieran agregarse
a nuestro modelo fiscal. Y aunque nos
encontramos en la fase de elaboracidn, y por
tanto de construccién, consulta, analisis y
debate interno, si podemos adelantar algu-
nos elementos para dicha deliberacion que
deberan ser incorporados a nuestro ordena-
miento si queremos dar respuestas al inte-
rés colectivo.
La politica fiscal, y su orientacién, es deter-
minante para el desarrollo del Estado social.
Es el mejor instrumento para favorecer la
sostenibilidad de las personas ya que puede
preservar los servicios piiblicos basicos
(educacion, sanidad, servicios sociales...),
abaratar el acceso a bienes y servicios de

primera necesidad y garantizar un nivel
adecuado de proteccién social.

Un sistema tributario justo debe estar ins-
pirado en los principios de igualdad y pro-
gresividad, y la ciudadania debe contribuir
al sostenimiento del sistema de acuerdo a
su capacidad econémica. Estos principios
rectores forman parte de nuestro ordena-
miento (art. 31 de la Constitucién) y debie-
ran tener reflejo en las leyes y reglamentos
de rango inferior que desarrollan nuestra
politica fiscal. Desgraciadamente esto no
siempre es asi, y es por eso por lo que con-
sideramos que nos-encontramos ante una
oportunidad de convertir los principios en
realidades. :

Hoy, desgraciadamente, nuestro sistema tri-
butario tiene importantes sinrazones. Des-
cansa cada dia mas en una imposicién indi-
recta que no tiene en cuenta el nivel de renta
de las personas; son las rentas del trabajo
las que soportan fundamentalmente el IRPF
y existen importantes deducciones impositi-
vas que favorecen los intereses de las gran-
des fortunas y conglomerados empresaria-
les (como la reciente rebaja del impuesto de
sociedades) entre otras... Y todo esto en un
contexto socioeconémico como el actual,
caracterizado por altas tasas de desempleo,
precariedad, desigualdad social creciente,
politicas sociales erraticas, etcétera, en el
que cada dia que pasa hay mas personas que
tienen mas necesidades.

En nuestra opinion, debemos por tanto
poner el acentd en que los cambios que sal-
gan del Parlamento deben estar orientados

al servicio de las personas, al servicio de la
sociedad. Y eso significa que fruto de este
debate, el resultante debe ser un sistema fis-
cal més justo, progresivo y redistributivo. Es
ineludible avanzar en un sistema fiscal pro-
gresivo en la recaudacién y redistributivo.en
cuanto al gasto, favoreciendo con ello a los
colectivos mas vulnerables. Es una cuestién
de justicia social.

Esta reforma tiene que ser una alternativa al
austericidio, al proceso de desmantelamien-
to de las politicas sociales y por tanto a los
recortes. Tiene que estar al servicio de la
ciudadania y responder a sus necesidades.
Hoy, dada la anemia econémica que sufri-
mos, motivada por un estancamiento de la
actividad econdmica, tenemos sin lugar a
dudas una crisis de ingresos. También es
oportuno afiadir que nuestra presién fiscal
es actualmente 9 puntos inferior a la media

Esta reforma tiene que ser

una alternativa al proceso de
desmantelamiento de las politicas
sociales, y por tanto a los recortes

Somos conscientes del alcance de
nuestro nivel competencial en
Navarra y de sus limitaciones para
modificar nuestro sistema fributario

de la UE. Para tener capacidad de dar res-
puesta a las necesidades sociales, nuestra
politica fiscal debe dotarse de una suficien-
cia financiera que posibilite la implementa-
ci6n de nuevos recursos dirigidos para
aquellos que mais los necesitan. Ademas
debe contener elementos que contribuyan a
dinamizar nuestra economia y sean motor
de crecimiento econémico y creacién de
empleo.

Igualmente deben darse pasos mas decidi-
dos para conseguir un mayor control del
fraude de los y las grandes contribuyentes y
trabajar en la erradicacién de la economia
sumergida.

Asi mismo, parece oportuno simplificar el
actual sistema tributario y reducir los bene-
ficios fiscales que no respondan a criterios
de equidad sin necesidad de introducir nue-
vos impuestos. Dicha simplificacién aca-
rreara notables beneficios y hara posible
una mejora de la gestién y control.

Vemos pues que son muchos los elementos
para el analisis. Somos igualmente cons-
cientes del alcance de nuestro nivel compe-
tencial en Navarra y de las limitaciones de
éste para modificar nuestro sistema tributa-
rio en su conjunto. No obstante, creemos
que no son pocas las medidas que pueden
implementarse a favor de las personas mas
débiles. La reforma fiscal es una oportuni-
dad para luchar contra la pobreza y mejorar
los sistemas de proteccién social. @

El autor es sociclogo, en representacién de la Plata-
forma de Entidades Sociales de Navarra

El fiatbol yla vida

ror Javier Otazu Ojer

que sea una buena época para refle-

xionar acerca del efecto del fiitbol en
nuestras vidas.
¢Es tan importante el fiitbol? Digamos que
hay tres niveles, el famoso de Bill Shankly
(“el fiitbol no es cuestion de vida o muerte.
Es algo mucho mds importante”), el inter-
medio que pregona Ancelotti, técnico del
Real Madrid (“de las cosas menos importan-
tes, el ftitbol es la mas importante”), y el de
cualquier persona que lo ve como un mero
circo en el cual (“11 tios en calzoncillos
corren detras de una cosa redonda y encima
se llevan millonadas”).
Desde luego, cada uno puede ocupar el nivel
que desee, aunque no podemos olvidar un
temna central: el fiitbol es un negocio emocio-
nal, y cada seguidor cuenta. En los negocios
emocionales cada cliente puede llegar a durar
toda la vida. Es por eso que no hay mejor
negocio posible. No olvidemos que es mucho
mas facil cambiar de religién que de equipo
de fiitbol (la excepcién son aquellos que, justo
antes de morir se pasan, por ejemplo, del Betis
al Sevilla para que asi ya haya un sevillista

E I acontecimiento del Mundial hace

menos). De hecho, el nivel emocional que
abarca es tan alto que ya se han llegado a ver
esquelas en las que al lado del difunto aparece
el escudo de su equipo. En un nivel parecido,
algunos equipos ofrecen crematorios para
que las cenizas de los fallecidos queden siem-
pre ligadas al club de sus amores.

Hay estudios relacionados con el fiitbol muy
divertidos. Mi favorito es uno realizado en
Manchester en el que preguntaban a cada
aficionado el tiempo que dedicaban a la
semana a pensar en su equipo. Salia 30
horas, una media 15 veces superior a lo que
pensaban en la familia. Asi, no es de extra-
nar que se viesen carteles como éste: Man-
chester. Hijos. Mujer. Por ese orden.

Pero todavia hay un estudio que puede ser
mucho mas divertido: el de la relacién que tie-
ne el fiitbol con la vida. Asi que vamos a ello.
En el fiitbol, como en la vida, estin aumen-
tando las desigualdades. Lo estamos viendo
en la Liga espafiola. Después del fracaso de
los dos grandes (atenuado en el caso del Real
Madrid al ganar la Champions) ya se sabe lo
que toca: a fichar a los mejores de los equipos
que destacan. Asi, los mejores jugadores del
Atlético de Madrid ya estin preparando el
pasaporte para ir a la élite formada por los
clubs mas ricos de Europa. Luego nos vende-
ran el producto como Ja mejor liga del mun-

A

do. Pero eso es falso. Aqui sélo se vende un
producto: el duelo Madrid-Barcelona. Al esti-
lo de duelos miticos como el de Larry Bird y
Magic Johnson (NBA), Senna y Prost (Férmu-
la uno) o Karpovy Kasparov (ajedrez).
Encima, la gestién de la liga deja mucho que
desear. Meditemos: ¢qué haria yo si quisiera
arruinar la Liga espafola?

Dar una cantidad inmensa de derechos de
televisién a los dos grandes para que los
partidos ya no tengan emocién. Poner unos
horarios malisimos para que los socios pre-
fieran borrarse (como dijo un entrenador de
45 afios: “con estos horarios no pueden ir al
fiitbol ni mis padres ni mis hijos™). Ante la
duda, ayudar siempre al grande. Tener
siempre al mismo presidente en la federa-
cioén durante afios para no tener que reno-
varnos. Y asi sucesivamente.

Y es que, si lo pensamos, el especticulo no

- esta en el juego en si mismo. Est4 jen lo que se

juegan los equipos! Si no habria descensos la
Liga seria lo mas aburrido del mundo. Ahora
vamos a las situaciones mas escandalosas.

En el fiitbol, como en la vida, las leyes estan
pensadas para favorecer a los grandes. ¢Por
qué no afiadir ya tecnologia para las jugadas
polémicas? No olvidemos que hay jugadas
de dificil interpretacion en las que es dificil
saber lo que ha ocurrido, pero hay otras

muchas en las que con un simple vistazo
podemos saber, por ejemplo, si un gol ha
sido en fuera de juego. No se hace asi por
dos razones. Una, alimentar polémicay
debate. Dos, ante la duda favorecer al gran-
de, que es el que vende, o en el caso de los
mundiales, al anfitrién (en el Mundial 82 las
ayudas arbitrales a favor de Espafia fueron
escandalosas).

En el fiitbol, como en la vida, se premia al
tramposo. Si un jugador de nuestro equipo
realiza una triquifiuela que engafia al arbi-
tro (simular una agresién o un penalti) deci-
mos que ha sido listo: Este aspecto es
demencial: desde nifios lo vemos. Y como tal
lo repetimos de mayores. Se deberia sancio-
nar de forma ejemplar a quien realiza actua-
ciones de este tipo.

En el fitbol, como en la vida, disfrutan los
que tienen mas dinero y se hacen nuevos
contactos {(palcos). sQuién va a ver el Mun-
dial a Brasil? No hace falta pensar mucho
para razonar que el presupuesto de un viaje
de estas caracteristicas es enorme. Es decir,
van los ricos.

Si. En el fiitbol, como en la vida, ganan los
que mas tienen. @

El autor es profesor de Economia de la UNED de
Tudela
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LaMCPblindaqueel déficitdevillavesas se
reparta por municipios segun la poblacion

Rechazan la mocién de UPN que afirma que la férmula perjudica en 350,000 euros a la capital

« Analbarra

PAMPLONA - La asambleadela
Mancomunidad de la Comar-
ca de Pamplona rechazé ayer
la moci6n presentada por UPN
contra la ley aprobada en el
Parlamento para garantizar la
financiacién del transporte
comarcal. Los regionalistas se
quejan de que la nueva ley foral
perjudica a Pamplona y bene-
ficia a los ayuntamientos
comarcanos al dar la opcién a
la entidad de suprimir o variar
el canon fijo que ahora apor-
tan los municipios adscritos al
servicio (70.000 euros) y esta-
blecer un nuevo pago propor-
cional al niimero de habitan-
tes. Esta férmula, que UPN con-
sidera injusta, supondria al
Consistorio pamplonés -el mas
poblado- un sobrecoste, adu-
cen, de unos 350.000 euros
(ahora aporta 2,5 millones de
un total de 5,4). UPN tampoco
estd de acuerdo con quela nue-
varegulacion avale que los pla-
nes de movilidad se pueden
hacer a través de un PSIS, ins-
trumento que impone el
Gobierno, siempre que no haya
acuerdo entre los ayunta-
mientos, una via que colisiona
con las competencias de Pam-
plona en materia de transpor-

{"TcC N0 CUMPLE LO PACT

MANCOMUNIDAD RESPONSA

LAN HITZARMENA ORA
1A ELA

Doble manifestacion de TCCy SCPSA

PAMPLONA. Representantes de la planti-
1la de las dos empresas relacionadas con
la Mancomunidad de la Comarca de Pam-
plona, SCPSA y TCC (subcontrata de trans-

te. Deigual modo, se oponen a
que el plan de transportelo ela-
bore laMancomunidad y no el
Gobierno que es el que, alegan,
pone el grueso del dinero.
Tampoco comparten que el
Gobierno ponga mas dineroen
perjuicio, indican, de ayunta-
mientos que no tienen trans-

porte publico, y opinan que el
50% de aportacién a cargo de
los usuarios es insuficiente. La
iniciativa recibid el tinico apo-
yo del PP. Los representantes
de la comarca alegan que Pam-
plona lleva mds de diez afios
sin aportar mas dinero al ser-
vicio pese a recibir el grueso de

porte), se manifestaron ayer frente a la
sede de la Mancomunidad durante el desa-
rrollo dela asamblea. En el caso de SCPSA
se denunciaba el incumplimiento del con-

las mejoras, ademas de recor-
dar que la ciudad ya recibe una
Carta de Capitalidad. En la
asamblea también se aprobé
una modificacion de la orde-
nanza del transporte para per-
mitir que personas con disca-
pacidad no tengan la obligato-
riedad de sujetarse con cintu-

venio por impago de complementos, mien-
tras desde TCC se denunciaba que se
incumplen los acuerdos que pusieron fin
a la huelga de diciembre. Foto: Cedida

ropes de seguridad. Y se aten-
dié parcialmente la reclama-
cién de IMPURSA para que la
MCP renuncie a145.000 euros
de canon anual y ciertas inver-
siones en las marquesinas has-
ta 2017aduciendo ruptura de
equilibrio econémico por bajos
ingresos publicitarios. ®

Vecmos oon

EITANobligaa
Barafiain a modificar
suordenanzade
estacionamiento

BARANAIN - El Tribunal
Administrativo de Nava-
rra ha anulado el articulo
de la ordenanza de esta-
cionamiento restringido
temporal de Barafidin
(Zona Verde) que excluia
del derecho a ser titular o
beneficiario de una tarje-
ta de residente para apar-
car a los vecinos que fue-
ran titulares de una plaza
de aparcamiento (garaje).

La resolucion del TAN
ha estimado el recurso de
alzada que varios vecinos
interpusieron contra este
articulo de la ordenanza,
declarandolo nulo y obli-
gando al Ayuntamiento a
publicar en el BON un
anuncio dando cuenta de
la nulidad parcial de la
ordenanza. El Ayunta-
miento alegaba e] objeti-
VO es conseguir “la rota-
cion” de vehiculos. El pré-
ximo martes el Consisto-
rio tiene previsto celebrar
una sesion plenaria para
aprobar definitivamente
una nueva modificacion
de la ordenanza. - D.N.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

jueves 19 de junio de 2014

Nuevo numero de la revista Accion Sindical

La publicacion trimestral de CCOO de Navarra recoge las ultimas novedades y reportajes sobre
la recuperacion, la politica industrial o los intentos del Gobierno de criminalizar las protestas
sindicales.

El nUmero 36 de la revista Accién Sindical de CCOO de Navarra ya esta editado y llegara a las casas en los
dias previos a Sanfermin. En la revista encontraréis las ultimas novedades de la actualidad sindical
(fusiones, firma de convenios y acuerdos, sectores en conflicto, concursos, proyectos...), asi como reportajes
y articulos de opinién de Chechu Rodriguez, secretario de CCOO de Industria, y Raul Villar, secretario
general de CCOO de Navarra.

Entre los reportajes, se analiza si la recuperacién econémica es real para las familias, cuales son las
propuestas de CCOO para una nueva politica industrial para Navarra o los intentos del Gobierno por

criminalizar la protesta sindical y social al endurecer la Ley de Seguridad Ciudadana.

El proximo nimero de Accién Sindical se editara después del verano, coincidiendo con el periodo de
concentracion de elecciones que comienza el 1 de septiembre.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:649105--Nuevo_numero_de_la_revista_Accion_Sindical 7
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CCOO continua con las movilizaciones exigiendo una auténtica
negociacion de la Ley Organica del Poder Judicial

CCOO, CSI-F, STA]J, ELA, LAB Y UGT de Navarra se han concentrado esta manana frente a los
Palacios de Justicia de Tudela y Tafalla para denunciar la privatizaciéon de los registros civiles y
la reforma de la LOPJ], que en Navarra cobra una especial importancia al atacar frontalmente el
fuero navarro.

CCOO se ha concentrado esta mafana frente a los Palacios de Justicia de Tudela y Tafalla para exigir la
inmediata convocatoria de mesa sectorial para mantener una verdadera negociacion, ante la posicidon
recalcitrante del Ministerio de Justicia de negarse a negociar los aspectos fundamentales del texto de la
reforma de la LOPJ.

La supresién de los partidos judiciales y la de los juzgados y agrupaciones de juzgados de paz, la
implantaciéon de los tribunales provinciales de instancia y de la movilidad geografica y funcional forzosa, asi
como la facultad del ministerio o de las comunidades auténomas para acordar planes de ordenacion de
recursos humanos, supondran importantes consecuencias para el empleo y para los derechos. Y la actual
dindmica de trabajo que impone el ministerio pervierte de forma intencionada la negociacion, convirtiéndola
en un mero tramite.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:649111--CCOOQO_continua_con_las_movilizaciones_exigiendo_una_autentica_negociacion_de_la Ley Organi... 1/
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CCOQO rechaza en el Parlamento la Ley de Mutuas

La secretaria de Salud laboral y Medio ambiente del sindicato, Carmen Sesma, advierte que la
reforma atenta contra el derecho a la salud de los trabajadores y trabajadoras.

En archivo adjunto: comparecencia parlamentaria de Carmen Sesma, secretaria de Salud laboral y Medio
ambiente de CCOO de Navarra:

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:649110--CCOOQO_rechaza_en_el_Parlamento_la Ley de Mutuas
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