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Paros de los médicos de Cataluna

y Andalucia

Exigen subidas
salariales, un minimo de
10 minutos por paciente
y mas profesionales

Segun los convocantes,
los paros fueron seguidos
por el 85% y el 76%

en Andalucia y Cataluia

C.CUERDO/C.REINO
Sevilla/ Barcelona

Los médicos de las dos comuni-
dades auténomas con mas pobla-
cién, Andalucia y Catalufia, estan
en huelga para reclamar mejoras
en sus sistemas sanitarios. En
Andalucia, mas de 7.500 médicos
de atencién primaria estaban lla-
mados ayer a secundar una huel-
gade 24 horas convocada por el
Sindicato Médico Andaluz (SMA)
en demanda de mas profesiona-
les para cubrir las necesidades
asistenciales de laregion y tam-
bién para solicitar méas tiempo en
cada visita, 10 minutos por enfer-
mo, afin de poder atender correc-
tamente alos pacientes.

Segun indicaron fuentes del
SMA, el paro, convocado bajo el
lema Por una Atencion Primaria
digna y de calidad, fue seguido
pormas del 85% delos médicosde
familia y pediatras de atencién
primaria de la regién, aunque
desde el Ejecutivo andaluz se re-
dujo este seguimiento a apenas el
20% del colectivo. Asimismo, otro
millar de médicos particip6 en la
concentracion prevista ante la se-
de del Servicio Andaluz de Salud
(SAS) en Sevilla, donde se podian
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Facultativos andaluces en la protesta convocada por el Sindicato Médico Andaluz, ayer en Sevilla. Eurora PRESS

ver pancartas alusivas a que “tra-
tamos con personas, no nime-
ros”, “libertad de prescripcién” o
“primaria, lo primero”.

Durante la concentracion, el
presidente del SMA, Rafael Ca-
rrascoreclamoétanto al SAS como
ala Consejeria de Salud que “to-
men nota” ante la movilizacién
“porque el colectivo médico es un
colectivo que dificilmente se mo-
viliza”. Carrasco considero que
las cifras de seguimiento del paro
son suficientes parala Junta “se
siente seriamente a negociar”
unas reivindicaciones “justas”, en
alusion al “dimensionamiento
adecuado de las plantillas para

conseguir 10 minutos por pacien-
te, la cobertura de las ausencias,
la vigilancia y medidas de seguri-
dad en todoslos centrosylamejo-
ra salarial” de los profesionales,
de manera que se tienda a la
“equiparacién” con los facultati-
vos de otras comunidades. Por
eso, pidieron que la administra-
cién “aumente su oferta” respec-
to a sus peticiones y se ofrezca
“una solucidén definitiva a todo es-
to”.

Mientras tanto, los médicos ca-
talanes celebraron ayer su segun-
do dia de huelga, de los cinco pre-
vistos para esta semana. Se trata
de la primera huelga en el sector

meédico catalan desde 2011. El pa-
rofue secundado por el 76% de los
profesionales, segun el sindicato
convocante -Metges de Catalun-
ya-y del 44% segun el Departa-
mento de Salud de la Generalitat.
En torno a 1.500 médicos volvie-
ron a manifestarse por el centro
de Barcelona al grito de mas cali-
dad y menos precariedad. Los ga-
lenos catalanes amenazaron con
ampliar la huelga si el acuerdo no
llega antes del viernes. Ayer esta-
ba prevista una nueva reunion
entre los responsables de los sin-
dicatos médicos y la Generalitat
peroal cierre de esta edicién ni si-
quiera habia empezado.
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Echenique: “Si el Rey

quiere reunirse

con satrapas saudies,
deberiamos dejar

de pagarle un salario”

A.A. Madrid

Podemos da un nuevo paso en su
ofensiva contra la Monarquia. Se-
gun anunci6 ayer Pablo Echeni-
que, la formacién morada presen-
tard una iniciativa en el Congreso
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pararetirar la asignacion de dine-
ro publico que el rey Juan Carlos
recibe anualmente. La medida tie-
ne nulas posibilidades de prospe-
rar, pero pondra en aprietos al
PSOE, que debe de convivir con su
alma republicanay su fidelidad a
la jefatura del Estado. La forma-
cién de Iglesias mantiene al Rey
emérito en su puntode miradesde
que salieron a la luz las grabacio-
nes del excomisario José Villarejo
a Corinna zu Sayn-Wittgenstein,
enlasque “laamigaintima” dedon
Juan Carlos sefialaba haber ejerci-
do como su testaferro. Por esta
afirmacién, Podemos solicito la

comparecencia del anterior jefe
del Estado. La polémica foto del
anterior monarca con el principe
heredero saudi, al que la CIA ha
responsabilizado de ordenar la
muerte del periodista Jamal
Khashoggi, ha echado atin mas le-
fia al fuego. “Si el Rey quiere reu-
nirse con satrapas saudies en su
tiempo libre, deberiamos dejar de
pagarle un salario”, justificé Eche-
nique este martes a La Sexta.
Echenique no escatimé criticas
hacia el padre de Felipe VI, quien
coincidié con Mohamad Bin Sal-
man el domingo en el Gran Pre-
miode AbuDabide férmulal.

Detenidos el padreyel
hermano de unamenor
alaqueibanacasar

Asus17afosibaaserllevadaa
la fuerza a Marruecos para
contraer alli matrimonio con
un hombre de 37 afos. Lo evitd
la Guardia Civil de Alicante en
eldltimo momento. Se prepard
un encuentro de urgencia con
ella para verificar su situacion.
Fue una reunién complicada,
puesto que ella tenia prohibido
salir de casay, cuando lo hacia,
iba siempre acompafiada por
familiares. Finalmente, los
agentes lograron comunicarse
con la chica sin que su padre y
suhermano se percataran. Pri-
mero les conté que sufria coac-
ciones y malos tratos desde
que habia iniciado la adoles-
cencia. Segun relatd, no podia
usar determinadas prendas de
ropayle obligaban a usar el ve-
lo isldamico, siempre que fuera
asalir de casa. COLPISA

Sacrificados por
suagresividad los perros
que mataron asus duefas

Los seis perros que residian
en la vivienda de la localidad
madrilefia de Colmenar de
Oreja, donde murieron ataca-
das por dos de ellos su duefia,
de 57 afios, y su hija, de 41
afios, han sido sacrificados.
Los veterinarios del Centro
Integral de Acogida de Ani-
males de la Comunidad de
Madrid elaboraron un infor-
me delos seis canes,delaraza
Dogo de Burdeos y de un cru-
cedeestafamiliaconotra,que
determind “el grave e inmi-
nente riesgo para la seguri-
dad de las personas y otros
animales”. EFE

Villarejo podria sentarse
en el banquillo por el caso
del ‘pequeiio Nicolas’

El comisario jubilado José
Manuel Villarejo, en prisiéon
preventiva desde hace mas
de un ailo por su implicacién
en la operacion Tdandem de la
Audiencia Nacional, podria
sentarse en el banquillo an-
tes de lo previsto. El juzgado
que instruye el caso del pe-
quefio Nicolds propuso ayer
juzgar a Villarejo, su mujer
Gema Alcald y al periodista
Carlos Mier por un delito de
revelaciéon de secretos. La
pieza se refiere a la difusién
de una grabacién ilegal reali-
zada a tres agentes de Asun-
tos Internos, entre ellos el ex-
comisario principal Marceli-
no Martin-Blas, y dos

miembros del CNI. EFE

Barcenas testificarapor los papeles
robadosdela‘cajaB’del PP

M. B. Madrid

Eljuez dela Audiencia Nacional
Diegode Egea, instructordelaope-
racion Tdndem, por la que perma-
nece en prision preventiva el exco-
misario José Manuel Villarejo, citd
ayer a declarar el 12 de diciembre
en calidad de testigos al extesore-
ro del PP Luis Barcenasy a su es-
posa, Rosalialglesias.Lohizoenel

marco de la investigacion de la
operacion Kitchen,una de las pie-
zas separadas de esta causa que
investiga las actividades parapoli-
ciales de Villarejo.De Egea, juez de
apoyo del Juzgado Central de Ins-
truccién n%6, indaga si el comisa-
rio jubilado habria liderado un
operativo policial secreto para re-
cuperar documentacion de la caja
Bdel PP enposesionde Barcenasy

que afectaria a altos cargos del
partido. Para ello, se habria paga-
doconfondosreservadosal chofer
delafamilia, Sergio Rios, para que
sustrajera los papeles que el exte-
sorero se habria llevado del PP
tras su despido. Rios acab6 més
tarde ingresando en la Policia Na-
cional. Barcenas y su esposa com-
pareceran en calidad de testigos y
perjudicados de un presuntorobo.
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Los jueces contrarios al fallo de las
hipotecas ven falta de rigor juridico

“Se ha quebrado gravemente la confianza en la justicia”, afirman

En sus votos particulares
muestran su inquietud
por la imagen proyectada
a la sociedad

Defienden que no existian
contradicciones entre
sentencias previas y no
estaba justificado que

se convocara al Pleno

J.A.BRAVO
Madrid

El Tribunal Supremo, y en con-
creto su Sala de lo Contencioso-
Administrativo, siguen divididos
en torno a la controvertida deci-
sién que tomé hace tres semanas,
volviendo a hacer recaer en el

-

cliente la obligacién de abonar el
llamado impuesto hipotecario, es-
to es, el de Actos Juridicos Docu-
mentados (AJD), criterio que fi-
nalmente revertio el Gobierno via
decreto-ley y que luego ha sido
respaldado por el Parlamento. La
mejor prueba de dicho conflicto
han sido los votos particulares
discrepantes frente a dicha sen-
tencia, publicada ayer, presenta-
dos por once de los trece magis-
trados que votaron en contra fren-
te auna exigua mayoriade solo15.

La critica aparentemente mas
severa larealiza el presidente de
la Seccién Segunda de dicha Sala,
responsable de los tres fallos dic-
tados entre el 16 y el 23 de octubre
que cargaban el pago de dicho tri-
buto a las entidades financieras.
Para el magistrado Nicolas Mau-
randi, la confianza en la justicia
“queda gravemente quebrantada

La sede del Tribunal Supremo en Madrid.

si, después de un cambio juris-
prudencial extensamente argu-
mentado, el més alto érgano juris-
diccional del Estado -esto es, el
Supremo-lo deja sin efecto”.

Se reafirma asi en que la apre-
tada mayoria que anulé después
su criterio no ha justificado que el
primer tribunal -formado por
seismagistrados,yconunsolovo-
to discrepante—incurriera en “un
clarodesaciertojuridico”. Entodo
caso, apunta, dadolo equivoco del
texto legal que regulaba el grava-
men de AJD hubiera bastado con
sefialar la no retroactividad de
susresoluciones.

Otros votos particulares frente
ala polémica decision del Pleno
de la Sala Tercera el pasado 7 de
noviembre inciden en la mala
imagen dada a la ciudadania
pues, lejos de dar la impresién de
hacer justicia, “siembra descon-

cierto” porque “en el curso de
unos pocos dias el Tribunal Su-
premo afirme una cosay su con-
traria, desdiciéndose”. “Lo mas
preocupante, con mucho -advier-
ten-, es laimagen que de nosotros
mismos estamos proyectandoala
sociedad, muy en especial a los
jueces y magistrados que inte-
gran la carrera judicial, que pue-
den quedar perplejos con estas
actitudes belicosas”.

Asi, lamentan “el desapacible
tono empleado en las sentencias”
de las que discrepan, donde apre-
cian una “reprimenda inaudita” a
laSeccién Segunda por sucambio
de criterio. Y ello, ademas, con
“razones tan fogosamente mani-
festadas que causan gran descon-
ciertoy perplejidad”, sobre todo si
“se leen en una sentencia del Tri-
bunal Supremo”. “Los argu-
mentos juridicos se vuelven ané-

N

A FERRERAS

micos—se insiste en los votos par-
ticulares sobre las resoluciones
de la mayoria de la Sala—, decaen
porsupropiadebilidady vienen a
ser reemplazados por la descali-
ficacién hiriente, comprensiva
de una bateria de afirmaciones
que parecen poco meditadas”.
Las aguas, por tanto, parecen le-
josde calmarse. “Causan extraor-
dinaria preocupacion los derro-
teros que ha tomado este asun-
to”, reconocen con pesimismo,
sobre todo cuando se cae en “un
desinhibido repertorio de me-
dias verdades, desahogos verba-
les y argumentacion poco riguro-
sa”.

“Ha hurtado el debate”

Maés técnico, aunque no menos
severo, es el expresidente de la
Sala de lo Contencioso, José Ma-
nuel Sieira, en otro de los votos
particulares. Asi, aunque admite
que el Pleno fue “valido”, sostiene
que el mismo argumento usado
para justificarlo —que “la cues-
tidn litigiosa suscitada reviste
trascendencia general’- resulta
“una afirmacién genérica predi-
cable de lainmensa mayoria de
los recursos de que conoce” la
misma instancia judicial. Tanto
es asi, subraya, que de seguirse
siempre el mismo criterio habria
que celebrar sesiones plenarias
pararesolver todos los recursos.

“No estamos ante cuestiones
transversales, ni ante un supues-
to en el que exista contradiccion
con sentencias anteriores de la
misma Seccién o del Pleno de la
Sala”, argumenta este veterano
juez, “mas bien al contrario”.

Por eso la actuacion dirigida
porsusucesoral frente dela Sala,
Luis Diez-Picazo —a quien llegé a
reprochar haber “hurtado el de-
bate” en aquel Pleno por limitar
su alcance y someter a votacion
una propuesta predeterminada—
supone para €l falta de “un mini-
mo de rigor juridico”. El prece-
dente creado es tan peligroso,
previene Sieira, que “si el propio
Supremo pone en cuestion el va-
lor de su jurisprudencia, c6mo
podra pedirse el respeto a ella
por los Juzgados y Salas de lo
Contencioso de los Tribunales
Superiores de Justicia y la Au-
diencia Nacional”.

Los expertos preven un encarecimiento de las hipotecas

Las entidades deberian
aumentar sus provisiones
si con la nueva ley no
pueden cubrir todos los
costes de los créditos

A.ESTRADA Madrid

“Labancano puede vender a pér-
diday tiene que trasladar la subi-
da del impuesto (de Actos Juridi-
cos Documentados) a las hipote-

cas porque necesitamos una
banca rentable, si no lo fuerano
seria viable, ya que es la gran fi-
nanciadora del crecimiento eco-
némico” . Es la opinién de Joa-
quin Maudos, uno de los mayores
conocedores del sector bancario,
que coincide con los expertos que
participaron en una jornada in-
formativa organizada por el Ins-
tituto Espaiol de Analistas Fi-
nancieros, la Fundacién de Estu-
dios Financieros y la Asociaciéon
de Periodistas de Informacion

Econdémica (APIE).

El Gobierno cambié por decre-
to la normativa para que los ban-
cos asumieran el pago del im-
puesto de las hipotecas después
de que el Pleno del Tribunal Su-
premo decidiera rectificar el cri-
terio de una de sus salas. Pero es-
te mayor coste se traducira en
precios més altos de las hipote-
cas. El vicepresidente de AFI, An-
gel Bergés, explicd que los super-
visores vigilan que el tipo de inte-
rés quelabancapidealosclientes

cubra los costes de financiacion,
los de explotacion y la prima de
riesgo,ysinolohacetiene que ha-
cer dotaciones o provisiones. En
consecuencia, si hay mas costes,
el tipo tendra que subir. Por su
parte, Francisco Uria, socio res-
ponsable del sector financiero pa-
ra KPMG, resalté la inseguridad
juridica creaday defendi6 que los
problemas sociales “deben ata-
carse con politicas publicas, no
conregulaciéon bancaria”.

Por otra parte,lanueva Ley Hi-

potecaria contemplara una comi-
sién de amortizacién por reem-
bolso anticipado mayor en el caso
de los préstamos a tipo de interés
fijoque enlos detipovariable, con
elfin de dar méas estabilidad al sis-
tema financiero, segiin han acor-
dado los grupos parlamentarios
del PSOE, PPy Ciudadanos en la
Comisién de Economia del Con-
greso. También abogan por que
se fomente el préstamo a tipo fijo
paraevitar inseguridades alolar-
go delavidadel crédito.
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Salarios enrelacion alaeconomia

Los sueldos descienden un 1,8% en Espafa a pesar de que el PIB crece un 3,1% en 2017
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Los sueldos bajan en
Espaia pese al aumento
de la productividad

El dltimo informe

de la OIT revela que los
salarios cayeron en un
1,8% en 2017 frente al
avance del 3,1% del PIB

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Desde 2008 no habia un nivel tan
bajo de salarios a nivel mundial ya
que su crecimiento ha sido mucho
maslentodelo esperado. En Espa-
fia,los sueldosreales—corregidala
inflacién—disminuyeronun1,8%el
afio pasado, su nivel mas bajo des-
de antes dela crisis, segun el infor-
me publicado este martes porla
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y todo ello a pesar
de que en 2017 la economia espa-
fiolaavanzo6un 3,1% del PIB.

Asi, Espafia se convierte en el
segundo pais con peor dato en ma-
teriade salarios delaeurozona, so-
lo por detras de Grecia (-3,5%).
Mas grave aun, Espafia es uno de
los paises donde mas ha subido la
productividad en los tltimos 5
afos pero donde menos han subi-
dolos sueldos. Asi, a pesar de ele-
mentos positivos como el aumen-
todel PIB,la contencion delainfla-
ciénal 2% en 2017 yla considerable
disminucién del desempleo del
19,6% al 15,6% en solo un afio, el va-
lor de los salarios equivali6 al 96%
del que tenian en 2008, lo que su-
pone “una pérdida de poder adqui-
sitivo paralos trabajadores”.

“Espaifia estd en condiciones de
subir salarios, seria muy benefi-
cioso parala economia”, destacé
Joaquin Nieto, director de la ofici-
nade la OIT para Espafia, durante

la presentacion del informe. Por
eso, valoran positivamente la me-
dida tomada por el Gobierno de
subir un 22% el salario minimo
hasta los 900 euros porque “redu-
celabrechade géneroyaliviala si-
tuacién de muchos hogares”.

Lasrazones de esta disminu-
cién de los salarios en Espafia no
han sido detalladas por la OIT, pe-
ro cabria pensar que mas que una
reduccién de sueldos a la plantilla
como en época de crisis, se puede
deber al cambio generacional en
las empresas, con mayores que se
jubilan y nuevos contratados jéve-
nes por sueldos menores.

Discriminacién de la mujer
Elinforme desvela ademas que a
nivel mundial, el crecimiento de
los salarios en 2017 no solo fue me-
nor que en 2016, sino que registré
latasa de avance mas baja de la ul-
tima década, muy por debajo de
los niveles precrisis. El crecimien-
toreal de los salarios bajé del 2,4%
en 2016 al 1,8% en 2017. Es mas, sin
tener en cuentaa China—porsura-
pido crecimiento salarial y gran
poblacién—las caidas fueron del
1,8%en 2016y del 1,1% en 2017. Mas
alla, en los ultimos 20 afios los
sueldos medios casi se han tripli-
cado en las economias emergen-
tesyendesarrollo, peroenlaavan-
zadas solo han subido un 9% a pe-
sar del aumento del coste de la
vida desde 1998.

Ademads, la agencia dela ONU
calificé de “inaceptables” las pro-
fundas diferencias de salarios en-
tre sexos, ya que sus conclusiones
revelan que las mujeres siguen co-
brando alrededor de un 15% me-
nos por hora que los hombres en
“empresas idénticas” y con los

mismos estudios y experiencia.
“Es un patrén que se repite en to-
das las franjas de sueldos y en to-
das las edades, en Espafiay en el
mundo”, asegurd Nieto.

El objetivo de la OIT es que la
brecha de género se vaya redu-
ciendo paulatinamente hasta que
en2030hayadesaparecido. Desde
la organizacién han estudiado
mas de un millén de empresas en
todo el mundo y han comprobado
que en las compaiiias donde hay
mas mujeres que hombres, la me-
dia salarial es menor aunque el ni-
vel productivo sea el mismo.

Las recomendaciones son
adoptar medidas que acaben con
lasituacion actual de que lamater-
nidad penalice alas mujeres en sa-
larios y acceso al mercado de tra-
bajo, fomentar la diversidad de gé-
nero en todaslas profesiones—que
haya més hombres enfermeros o
profesores, y mas mujeres inge-
nieras, por ejemplo—y establecer
sanciones alabrecha salarial.

El estudio revela que las muje-
res se “descuelgan” del mercado
de trabajo a partir de los 30 afios,
una edad que coincide aproxima-
damente con el momento de em-
pezar a tener hijos de la mayoria
de ellas. Después de los 39 ailos la
curva que muestra graficamente
lavueltaaltrabajo seretomaenlos
datos medios mundiales, pero en
Espariacontintaconstante alaba-
jahastalaedad dejubilacién. “Esto
se debe a que en nuestro pais las
mujeres que abandonan el merca-
do laboral para tener hijos luego
no vuelven porque seguramente
no encuentren la remuneracion
adecuada para poder conciliar su
vida familiar y profesional”, expli-
carondesdela OIT.

Celebra con Diario de Navarra el 40 aniversario de
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Sancionde 4,5 millones al Santander
por cobrar comisiones indebidas

Es una de las mayores
multas que la CNMV

ha puesto a una entidad
bancaria en su historia

Bankia pide
retirar del juicio
a la mayoria de
las acusaciones

® Sostiene que solo quedan
205 accionistas personados
en el proceso por resarciry les
ofrece dos millones de euros,
con un interés anual del 1%

J.A. BRAVO Madrid

A menos acusaciones, menores
posibilidades de resultar perjudi-
cado. Bajo esta premisa tanto los
abogados de Bankiay su matriz
BFA, que se sientan en el banquillo
acusadas comopersonasjuridicas
por el fiasco de su salida a bolsa,
como los defensores de varios an-
tiguos miembros de su consejo de
administracién también procesa-
dos, reclamaron ayer en la segun-
dajornada de este juicio quela Au-
diencia Nacional retire del mismo
alamayoriadelas acusaciones.

Su argumento, en el caso de
Adicae, la Confederacion Intersin-
dical de Crédito (CIC)yel sindicato
CGT, que ejercen la accién popu-
lar, es que no tienen un interés di-
recto en el proceso, al no haber re-
sultado perjudicadas. Y el razona-
miento del letrado del banco,
Joaquin Burkhalter, es que la cifra
de los accionistas que representa-
rian estariamuy inflada.

Segtn los datos del banco, hubo
10.700 accionistas minoritarios
perjudicados por su polémico es-
treno bursatil que denunciaron
ante la Audiencia Nacional. A raiz
de que el Tribunal Supremo sen-
tenciaraen febrerode 2016 quelos
inversores particulares habian si-
do inducidos al engafio, Bankia
abrid un procedimiento adminis-
trativo pararesarcirles con una
provision total de 1.840 millones
de euros. Hasta el momento ha-
brianrecuperado sudinero10.532
personas fisicas y juridicas, mien-
tras quedarian atn otros 168 por
solventar, que suman dos millo-
nes pendientes de devolucion.

No obstante, el abogado de la
entidad financiera estimé ayer
que el nimero de perjudicados
personados en el juicio y ain sin
recuperar su inversién serian 205,
aquienes ofrecié el dinero original
de sus acciones mas un interés
anual del 1% con cargo a la fianza
civil de 34 millones de euros que
tiene depositada en esta causa.
Por ello, insisti6 en depurar el nd-
mero real de quienes atin mantie-
nen un interés directo en el proce-
so,de manera que las 26 acusacio-
nes presentes “acrediten que
tienen poder derepresentacion de
sus afectados y, los que no, que se-
an expulsados del proceso”.

E.M. Madrid

El Banco Santander tendra que
pagar4,5millonesdeeuros porco-
meter unainfraccién muy grave al
“no actuar en el interés éptimo de
sus clientes y percibir incentivos
no permitidos”, segiin la sanciéon
de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV) que pu-

blicabaayer el BOE. La sancién es-
tablece que el Santander cometié
unainfraccién muy grave al consi-
derar que en las carteras gestiona-
dasyasesoradas por el banco, que
fueron inspeccionadas por la
CNMYV entre abril y finales de sep-
tiembre de 2015,notodoslos clien-
tes accedieron alas clases de ac-
ciones o participaciones de Insti-

tuciones de Inversion Colectiva
(IC) que son mas baratasy que les
correspondian seguin su tipologia.
Se trata de la segunda mayor san-
cién establecida por la CNMV este
afo, en el que también BBVA y
CaixaBank han recibido multas
millonarias por el cobro indebido
de comisiones.

Elresultado de lainspeccién
de la CNMV no demuestra que el
banco hubiera prescindido de
forma general de seleccionar las
clases de acciones con menores
comisiones paralos clientes, sino
incidencias concretas y relativas
alaeleccidn de dichas clases de

acciones sobre la que no existe
un criterio legal claro.

Delamismamanera,la CNMV
también sanciona a Banca March
con 350.000 euros por incumplir
las obligaciones debidas alahora
de comercializar productos fi-
nancieros. Por su parte, Ahorro
Corporacidén tendrd que pagar
300.000 euros por dos incumpli-
mientos, por un lado 200.000 eu-
ros por comprar de forma agru-
padaacciones para su propiacar-
teray para sus clientes y otros
100.000 por no informar adecua-
damente a los clientes sobre las
comisiones.

E.Leclerc(®
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Poca broma con Skolae

Javier Iborra

-

ACE unos dias
salté a la palestra
una nueva ficha
del ya famoso
programa educa-
tivo Skolae. “No
me cantes violencias”, se titula.
Después de un pequeiio preambu-
lo, la ficha incluye un par de listas
de canciones sefialadas por pro-
mover el “sexismo” o la “violencia
de género”: dos listas escuetas, pe-
ro curiosas,yaque las composicio-
nes sobre las que cae el dedo acu-
sadorde Skolaenoson ejemplodel
denostado -y en mi humilde opi-
nién denostable- reggaeton, sino
titulos del género pop, mas o me-

nosrecientes, y,desde luego, cono-
cidasy coreadas por al menos una
generacion de espafioles.

Alver laficharecordé un frag-
mento de la pelicula ‘El club de los
poetas muertos’: los alumnos de
John Keating, el inolvidable profe-
sor encarnado por Robin Wi-
lliams, leen el prélogo del libro
‘Entender la poesia’ de un tal J.
Evans Pritchard, doctor en Filoso-
fia. Pritchard -personaje ficticio-
desgranaba en esa introduccién
las claves de una escala muy prac-
tica que servia para medir la cali-
dad de lapoesia de un modo carte-
siano, matematico, sin dejar espa-
cio a la pasién del autor, a la
subjetividad dellector oalafigura-
cién retorica. La opinién de Kea-
ting sobre esta escala ha pasado a
los anales de la historia del cine:
“Un excremento, eso me parece el
sefior Evans Pritchard. jNo se tra-
ta de tuberias, hablamos de poe-
sia! [...]. Quiero que todos arran-
quen esa pagina”.

El director de la pelicula, Peter
‘Weir, explico afios después el sen-
tido de esta escena en una anécdo-

taque elnavarro Luis Martinezre-
laté en su programa de radio “Lu-
ces en el Horizonte”; se trataba del
reflejo de una experiencia perso-
nal. “Tuve un profesor en la Uni-
versidad de Sidney que analizaba
lapoesia de un modo frio,comoun
cirujanorealizando unaautopsia”.
Aquel docente le desilusioné has-
ta tal punto que Weir decidié que
no podia seguir estudiando alli.
Skolae, de entrada, se apunta a
la teoria de Evans Pritchard de
analizar desde su literalidad mas
descarnada la letra de las cancio-
nes. Canciones que, hoy en dia, no
dejan de estar emparentadas con
la poesia. Pero por si esto no fuera
suficiente ridiculo, tampoco acier-
tan el tiro. No en vano, seria enten-
dible que se criticaran en las aulas
ciertas letras de, por citar un par
de artistas famosos y con gancho,
Maluma o Enrique Iglesias, por-
quesonburdas sindisimulo. Y con
burdas me refierono tanto a su ca-
lidad musical -que objetivamente
esla que es y subjetivamente, la
que cada cual considere-, sino por-
que sus letras logran ser efectivas

gracias, por desgracia, a su zafie-
dad.

Sin embargo, harina de otro
costal es que se tachen de sexistas
letras como “Tenia tanto que dar-
te”, de Nena Daconte, o “Sin ti no
soynada”,de Amaral, por citar dos
de las incluidas en la ficha de Sko-
lae “No me cantes violencias”. Si el
problema es que sendas mujeres
ponen voz a estas historias de de-
samor, hay que ser obtuso parano
comprender que muchos hom-
bressehan sentidoidentificadosy,
mas aun, representados plena-
mente por esas letras. Pero,dando
un paso mas, esta senda abre nue-
vos horizontes absurdos y omino-
Sos: ¢acaso corren peligro de inte-
grar una de estas listas infaman-
tes de Skolae la poesia de Rosalia
de Castroolaprosade Emily Bron-
te?

Ahorabien,siloque seentiende
por sexista es cantarle al amor,ala
entrega absoluta que en ocasiones
conlleva esa pasion, lanémina de
posibles sefialados por el dedo
acusador de Skolae se amplia: des-
de Federico Garcia Lorca hasta
Mario Benedetti son susceptibles
de pasar por la mesa de operacio-
nes de estos nuevos cirujanos del
arte. Y, desde luego, temo por el
gran Goethe y su amargo retrato

de un amor imposible en ‘Las pe-
nas del joven Werther’, orgullo de
laliteratura germanay obra que
influyé de manera decisiva sobre
la inspiracién y el animo de escri-
toresy lectores durante al menos
unsiglo.

No es dificil imaginar que las
mentes pensantes detras de Sko-
lae también pretenden influir, co-
mo Goethe logré, sobre toda una
generacion. Sin embargo, despro-
vistos del genio y la sensibilidad
del poeta alemén Goethe e incapa-
ces de modificar comportamien-
tosopensamientosatravésdelali-
teraturaoelarte, vanatomarel ca-
mino facil, la vereda que su
posicién de poder les permite:
educar de un modo sesgado, limi-
tadoy limitante, que divide entre
lo bueno y lo malo con brochazos
tan gordos y simplistas que cau-
san rubor ante la mirada de un
adulto, pero ante el que un nifio
puede ser vulnerable. De hecho,
no nos encontramos delante de
ninguna broma; nos estan presen-
tando con cuentagotas un método
que ni estd improvisado ni es ino-
cente y que resulta peligroso por
ser, precisamente como las can-
ciones de Maluma, tan efectivo co-
mo zafio.

Javier Iborra Martinez es periodista

La Policia Foral y su futuro

EO con atencién ellibro del su-

binspector de Policia Foral,

Mikel Santamaria, 90 afios Po-

licia Foral de Navarra, donde

hace un repaso de la historia

denuestra policia. Pero coinci-
diendo con dicha onomastica, se ha

oesoquiero creer, porque alavistadelasde-
cisiones tomadas por el departamento de
Interior parece que poco caso hicieron al
diagnostico que salié de ese estudio previo.
Se dibujaron tres escenarios para el futuro
de nuestra policia: primero, modelo policial

de coexistencia actual; segundo,

abierto un debate sobre la materia KNG .o policial de complementarie-

de la asuncién en exclusiva de las
competencias de trafico y seguri-
dad vial por parte de Policia Foral .
En el marco de este debate sale ala
palestra el Plan Director, realizado
por la actual direccidn general de
Interior del Gobierno de Navarra.
En ese Plan Director es donde se
plasma el futuro de la Policia Foral.
Comenzaba este articulo hablando
del pasado y ahora me gustaria ha-
blar del futuro de nuestra policia.
En ese Plan Director se habla de la estrate-
gia que el actual Gobierno de Navarra tiene
parael devenir de la Policia Foral, pero para
elaborar dicho plan antes se realizaron en-
cuestasy evaluaciones para su elaboracion,

Gustavo
Galarreta

-y

dad o suplementariedad; y tercero,
modelo policial de exclusividad.
Esos tres escenarios se llevaron a
estudio, tras la encuesta, y los datos
dieron que el segundo escenario era
el mas idoneo para nuestra policia.
Pues bien, en la presentacion del
plan director la consejera de Inte-

rior la sefiora Beaumont, dijo que el
‘ escenario que elegian era el tercero,

el de la exclusividad en materia no
solo de trafico, sino de la seguridad
ciudadana y del medio ambiente. Puede ser
un escenario tan valido como los otros dos,
pero por lo menos se podrian haber ahorra-
do el estudio estadistico y la evaluacién de
puestos de trabajo si de ante mano tenian

decidido el escenario que querian.

Pero estudiando el Plan Director para
Policia Foral, salen a la luz unas coinciden-
cias o sinergias con un plan director que en
el aio 2013 realizo el departamento de Se-
guridad del Gobierno Vasco para la Ert-
zaintza; los dos planes son coincidentes en
materias comolamision,lavisién ylosvalo-
res, pero donde en realidad se funden los
dos modelos policiales es en el uso de la in-
teligencia como principal herramienta, con
una salvedad, que la Ertzaintza desarrollé
ese plan en 2013 denominandolo Horizonte
2016y aqui, en el 2018, andamos en la tesitu-
ra de si son galgos o podencos. Que de un
tiempo a esta parte se han estrechado lazos
entre la Ertzaintza y Policia Foral es de to-
dos sabido, todo ello basado en la buena sin-
tonia entre las consejerias, peromuchas ve-
ces de la buena sintonia al querer ser como
el vecino hay muy poco trecho. Por ejemplo,
la nueva promocion de policias forales ya
realiza parte de su formacién bésica en la
Academia de la Ertzaintza; asimismo, en
agosto de 2017 el departamento de Interior
del Gobierno de Navarra lanz6 a bombo y
platillo 1a Patrulla de Respuesta Inmediata
de Policia Foral, formada por tres integran-
tes, preparada para dar respuesta a inci-

dentes criticos, y si miramos el despliegue
de la Ertzaintza vemos como en enero de
ese mismo afio creaban las Patrullas de
Respuesta Inmediata, formadas por tres
hombres para dar respuesta incidentes
graves. Por lo menos, quien dirige nuestra
policia se podria haber molestado en cam-
biarle elnombre.

Estos son solo dos simples ejemplos (hay
mas) de cémo el departamento de Interior
del Gobierno de Navarra busca un escena-
rio de independencia total en materia poli-
cial, cuando se trata de las policias que diaa
dia se dejan la piel con nuestra Policia Fo-
ral, pero si es el vecino quien te llama para
quete hagas lafoto, vas raudo yveloz. Nues-
tra Policia Foral tras sus 90 afios de histo-
ria, tiene la solvencia suficiente para for-
mar a sus aspirantes a agentes y nunca ha
necesitado copiar a nadie para realizar con
brillantez su trabajo. Policia Foral nace por
el empuje de nuestra Diputacién Foral, que
esmas que lavoz de todos los navarros, esy
serd una policia integral e integradora que
se ha crecido ante las adversidades y siem-
pre ha estado orgullosa delo queesya
quien sirve.

Gustavo Galarreta Pérez es analista
en Seguridad y Defensa

Si eres suscriptor de Diario de Navarra y cumples afios este mes
de noviembre, te regalamos una botella de este excelente vino

para que brindemos por muchos mas cumpleainos juntos.

Porque para nosotros, eres muy especial.

Rectgala en una delegacion de Diario de Navarra (Pamplona,
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iQUE VIENE EL 0SO!

Las ovejasy los ovejos del valle del Roncal dicen que vale que las osas y los 0sos tengan hambre, pero “ospa”, mejor que los
plantigrados tiren Pirineos p'arribay se vayan a visitar a las autoridades francesas. Y cuando estén en Francia, de paso se ha-
gan un “tour” por los vifiedos, palmoteen peces en los rios, coman queso como omnivoros que son, lleguen a Paris —que es la

ciudad mas bonita del mundo-y en Disneyland pregunten por el oso Yogui que estara con el pequefio Bubu aprovechando el
puente foral. Y cuando se hayan afrancesado del todo, “oh la la!", entonces si, que las suelten por Navarra.

Cartas delos lectores

OPINION 17

Tristeza en Sangiiesa

Las trabajadoras del Organismo
Auténomo Residencia Municipal
de Sangiiesa, tras leer el articulo
deestediariopublicadoeldial7 de
noviembre titulado “Sangiiesa
aprueba un aumento de la mayo-
ria de las tasas para el 2019”, que-
remos ofrecer algunas aclaracio-
nes, ya que estamos en desacuer-
do con las declaraciones ofrecidas
tanto por Javier Solozabal, porta-
voz de la AISS, como por Roberto
Machin, concejal de EH Bildu, am-
bos partidos de la oposicién. Nos
ha causado verdadera indigna-
cién y tristeza vernos implicadas
enestanoticia,enlaquesedaaen-
tender que la subida de tasas que
el Ayuntamiento de Sangiiesa
aplicara el préximo afio al sumi-
nistrode agua, tarifasdelaescuela
de musica, instalaciones deporti-
vas de Cantolagua y la Residencia
Municipal tiene relacién con la
mejora de las condiciones labores
que adquirimos en 2015. En pala-
bras de Solozabal, la subida de ta-
sas planteada para 2019 viene del
“disparo de gastos, sobre todo en
personal y tras la funcionariza-

ci6n de la plantilla organica de la
Residencia en 2015”. En el caso de
Machin, argumenta que es nece-
sario subir las tasas de la residen-
cia de ancianos porque “se hizo
funcionaria a toda la plantilla sin
hacer un cédlculo del encareci-
miento queiba asuponer”.

En primer lugar, ajustindonos
alos hechos, queremos matizar
que el proceso de funcionariza-
cién que el Ayuntamiento llevé a
cabo en 2015 de forma voluntaria
no solamente afecto a las trabaja-
doras de la residencia de Sangiie-
sasino también a trabajadores del
propio Ayuntamiento que cum-
plian los requisitos que el Gobier-
no de Navarra especificaba y que
quisieronadherirse aél. Enelcaso
de laresidencia, ocho personas
cumplimos requisitos (de las cua-
les unaya no trabaja aqui) y el res-
todetrabajadoras se encuentraen
régimen laboral. En ese sentido,
queremos dejar claro que el hecho
de que siete trabajadoras de lare-
sidencia seamos funcionarias su-
puso un paso en la equiparacién
de nuestras condiciones a las del

personal del resto de Administra-
ciones Publica de la Comunidad
Foral de Navarra. Sabemos que es-
ta equiparacién ha supuesto un
coste. Sin embargo, este coste re-
fleja la situacién de desventaja en
la que nos encontrabamos y en
ningun caso un trato de favor. Por
estemotivo, al realizar estas decla-
raciones, los ediles del Ayunta-
miento estan mostrando la reali-
dad de manera sesgada e irres-
ponsabley,lo que es peor, no estan
teniendo en cuenta la repercusion
que sus palabras tienen en la opi-
nién publica en general y en la de
los usuarios de la residencia. Este
noesunasuntomenor, puesto que

cartas@diariodenavarra.es

algunas compafieras ya se han en-
contrado en situaciones embara-
zosas en las que los usuarios cul-
pabilizan ala trabajadora de la su-
bida de tasas. Ante esto, nos
preguntamos: ;por qué relacio-
nan la subida de tasas con este pe-
queflio paso en la mejora de nues-
tras condiciones laborales? ; Por
qué no mencionan cualquier otro
gasto que realiza el Ayuntamien-
to? ;Acaso consideran que nues-
tra funcion no es relevante o que
nuestros sueldos son un gasto ex-
cesivo que el municipio no puede
permitirse? Nosotras siempre he-
mos estado muy por debajo de las
condiciones laborales de las que

disfrutan otros trabajadores mu-
nicipales, y nunca hemos tenido
acceso a los convenios que firman
estos trabajadores con el Ayunta-
miento mejorando las condicio-
nes de Gobierno de Navarra. Se
mire por donde se mire, es una
vergiienza.

Por todo ello, reivindicamos
que se ponga en valor el trabajo de
los cuidados y recordamos que el
70% de las trabajadoras de la resi-
dencia somos mujeres. Estamos
cansadas de ser el comodin que
utiliza el Ayuntamiento para po-
nernos como excusa cada vez que
tiene que justificar subidas de im-
puestos, gastos y pérdidas y de
comprobar el machismo que toda-
viasubyace en nuestras institucio-
nes. Laresidencia es el lugar don-
de cuidamos a nuestros mayores.
Desgraciadamente, parece que
sélo se acuerdan de ella para men-
cionar los enormes gastos que, a
su juicio, conlleva su manteni-
miento.

NURIA ORTIZ CLARACO Y LAURA PE-
JENAUTE IZURDIAGA, delegadas sindi-
cales en representacion de las trabajado-
ras de la Residencia Municipal de Sangle-
sa.
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Peatones a salvo

Estos dias se estan publicando
ideas para disminuir las muer-
tes de peatones atropellados en
ciudad. Me parece una iniciativa
interesante, y quisiera aportar
mi granito de arena. Al conside-
rar los peatones fallecidos por
atropello en Pamplona en los ul-

timos afos llama la atencion que
la inmensa mayoria han sucedi-
do en pasos de peatones, cum-
pliéndose aquello de “el cemen-
terio esta lleno de gente que te-
nia preferencia”. En mi infancia
los viandantes no teniamos pre-
ferencia en los “pasos de peato-
nes”,y se nos ensefiaba a “mirar
antes de cruzar”. Después llega-
ron los novedosos “pasos de ce-
bra”, donde si teniamos prefe-
rencia; y poco después todos los
pasos de peatones se convirtie-
ron en “pasos de cebra”. Ahora
solo veo que se ensefia el “no cru-
ces que esta rojo”. Esta bien que
los nifios aprendan a cumplir las
leyes. Pero creo que es mejor en-
sefiarles a sobrevivir: el coche
que viene puede que no te haya
visto; 0 que el conductor esté des-
pistado, estresado, drogado o be-
bido; o que confunda el pedal del
acelerador con el del freno; o que
quiera ir a por ti, como en la can-
ci6én de Alaska (“la calle desierta,

lanocheideal...”).

Cuando estés ante un paso de
peatones con el seméaforo verde,
o en un paso de cebra bien ilumi-
nado mi consejo es “jmira antes
de cruzar!”. Si puedes, fijate en la
cara de los conductores que lle-
gan, mirales a los ojos; confirma
que te han visto y que han frena-
do o que al menos estan frenan-
do lo suficiente. Y después, cru-
za. Siauno no le ves la cara por-
que se interpone parte de la
carroceria, piensa que es bastan-
te probable que él tampoco te
vea. Esta “conducta defensiva”
también es util para ciclistas y
conductores. Especialmente pa-
ra aquellos que tienen preferen-
cia (los que no la tienen ya se cui-
dan de ceder el paso, normal-
mente). Si un conductor no la
aplica en una rotonda, confiando
obstinadamente en su preferen-
cia, lo més que sufrira sera un
golpe de chapa que pagara el
otro. Pero los peatones no pode-

mos permitirnos ese lujo. He-
mos de considerar cada cruce de
la calzada como una “zona de
riesgo”, no como una extensiéon
delaacera.

Me apena considerar las vidas
que se pierden por confiar mas
enlasnormasdetraficoqueenla
propia prudencia: por favor, seas
joven, adulto o anciano, jmira an-
tes de cruzar... y mientras estés
cruzando!

ESTEBAN IRABURU ELIZALDE

Al Valle de Baztan,
igracias!

Elegi con dos amigas el Valle de
Baztan para pasar unos dias de
descanso. Disfrutdbamos de un
lugarideal que conozcodesde ha-
ceafiosyal que siempre me gusta
volver cuando el 15 de octubre su-
fri una caida en la zona de Las
Piezas que lleva el camino entre
el colegio de Lekaroz y Elizondo.
Enseguida tuve el apoyo de un

grupo de gente que me ofrecié su
ayuda y llamé a la ambulancia
que me trasladoé al centro de sa-
lud de Elizondo. Alli, un maravi-
lloso equipo de médicos y enfer-
meras me curaron en primera
instancia para viajar después en
helicéptero hasta el Hospital de
Navarra, donde permaneci tres
dias bajo los cuidados de un estu-
pendo grupo. Posteriormente me
trasladaron hasta milocalidad,
Getxo, donde me voy recuperan-
do bien de aquella desgraciada
caida. Desde estas lineas que me
brinda su periédico quiero agra-
decer a todos, al hotel Baztan, Po-
licia Foral, ambulancia y camille-
ros de Baztan-Bidasoa, personal
del centro de salud de Elizondo y
del centro hospitalario de Nava-
rra los cuidados y carifio recibi-
dos. De corazon les digo gracias y
que volveré a Baztan, un lugar
maravillosoylleno de buena gen-
tey amigos.

ARACELI DiEZ HERCE

NUESTRA FORMULA TRADICIONAL

Harina completa + Masa Madre + Agua + Proceso de fermentacion lenta = PAN SALUDABLE

TU PAN NATURAL
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Centros publicos alertan de problemas
organizativos con la imposicion de Skolae

Educacion denego peticiones de moratoria a los que quisieron no implantarlo

Centros de la Ribera con
alto indice de inmigracion
lamentan que Skolae les
resta recursos y supone
aumentar la burocracia

Grupos de profesores
tachan de “superficiales”
parte de los materiales
del plan y lamentan que
“criminaliza” a los chicos

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Ayer, 27 de noviembre, se celebré
el Dia Internacional del Profesor.
Qué mejor fecha para escuchar lo
queestos profesionales tienen que
decirsobrelaEducacién. Ytraslos
rios de tinta que se han vertido so-
bre Skolae, el polémico programa
de coeducacion del Gobierno de
Navarra, algunos se han decidido
ahora a dar el paso de aportar una
vision diferente a la del discurso
oficial. Como la carta que acompa-
fiaaestas paginasyquefirmalaje-
fa de estudios del Colegio Publico
de Murchante. En ella lamenta
que la implantacién “inflexible”
del programa por parte del depar-
tamento les esta generando pro-
blemas organizativos en el dia a
dia. También que los materiales
quetrae Skolae son,en muchos ca-
sos, “forzados, superficiales y cri-
minalizan alos chicos”. Por ello pi-
de autonomia para seguir traba-
jando la igualdad en el aula “de
forma natural”. Sus argumentos
han recibido multitud de adhesio-
nes en los grupos de WhatsApp de
los profesores y también de cen-
tros publicos que lamentan que la
implantacién obligada de Skolae
les esta restando recursos y horas
que destinaban a otros planes co-
mo los de inclusién de minorias.
Elproblema de partida estriba
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en la obligatoriedad del progra-
ma. Presidenta y consejeros del
Ejecutivo Barkos han ofrecido ti-
tulares contradictorios sobre la
obligatoriedad o no de Skolae. La
ultima, ayer mismo en la sede del
Parlamento. Koldo Martinez,
portavoz de Geroa Bai, partido de
la presidenta, mostré “Todo el
apoyo a los colegios y profesores
que consciente y libremente asi
han aceptado Skolae y lo estan
impartiendo en sus centros”.
Esta declaracion choca con la
realidad de centros como el de
Murchante. “En junio nos dije-
ron que el programa era volunta-
rio. En agosto, en cambio, que

era obligatorio. Skolae es un pro-
grama del Gobierno, como otros.
Nosotros estamos inmersos en
un programa llamado Proedu-
car, que es un plan de inclusién
debido a que en nuestro centro
tenemos un 40% de alumnado in-
migrante. Por ello pedimos una
moratoria para Skolae, que nos
dejaran un afio para hacer un es-
tudio en nuestro centro, pero no
dijeron que corria mucha prisay
nos lo han impuesto”, recuerda
Maria del Mar Celaya, jefa de es-
tudios del colegio Mardones y
Magafia. También a centros con-
certados que pidieron prérroga
para este curso se les denegd

El departamento de Educacion establece que los profesores deben realizar un fijo de actividades del programa Skolae. Piden mas flexibilidad.

tras el verano. Uno de estos cole-
gios “elegidos” por Educaciéon
para participar en el programa
es San Cernin.

Fichas de evaluacién

El claustro de Murchante no que-
ria participar en estos momen-
tos, por lo que fue el propio equi-
po directivo el que acudi6 a la for-
macién de Skolae. Tras unas
ponencias “normales”, descu-
brieron después a través de la
plataforma online comun que de-
bian realizar 12 actividades de
Skolae: “En un colegio como el
nuestro eso es inviable. Me supo-
nen 12 semanas, un trimestre

completo que debo dedicar al
programay no a impartir el cu-
rriculo de musica, mi asignatura.
Y se muestran inflexibles”.

Es por ello que ha tratado de
ponerse en contacto con la sec-
cién de Igualdad del departa-
mento en multiples ocasiones pe-
ro sin recibir respuesta. Y la si-
tuacién se ha agravado ahora al
exigir Educacion unas fichas de
evaluacién de cada actividad de
Skolae, de 800 palabras y que in-
cluyanvideosy fotos delorealiza-
do. Desde otros centros de la Ri-
bera corroboran “la burocracia,
papeleoy el celo” que esta mos-
trando Educacién en que se cum-

Ollo: “El derecho de los padres, muy por debajo del de la sociedad”

® La consejera dijo sobre Skolae
que las instituciones deben
velar por los derechos como
sociedad por encima del de las
familias a educar en sus valores

I.G. Pamplona

Laconsejera de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales del Go-
bierno foral, Ana Ollo, afirm ayer
enrelacion con el programa Sko-
lae, que “en el ambito de la igual-
dad tenemos una responsabilidad
como instituciones de que los de-

rechos individuales de los padres
ymadres estén muy por debajo de
los derechos como sociedad”. Ana
Ollo afiadi6 que “el Estado no es
propietario de los hijos, pero tam-
pocolosonlospadres”.

Sobre el hecho de que el pro-
grama no sea obligatorio en los
centros concertados, Ana Ollo
asevero que el Gobierno “no ha
reculado, tiene un compromiso
muy evidente con la coeducaciéon
ycon que todos los centros educa-
tivos tengan un programa de coe-
ducacién”. Y anadié: “La no edu-

cacién en igualdad supondria se-
guir perpetuando la violencia
contra las mujeres, las violacio-
nesylahomofobia”.

Por parte de UPN, Ana San
Martin denuncié que “es falsoy
tremendamente simplista” decir
que quien no quiere Skolae o
quien lo rechaza no quiere igual-
dad: “Es falso decir que la parte
dela Comunidad que denuncia el
programa estd a favor del ma-
chismo.Y es falso decir que los
padres que se han plantado ante
Skolae son retrégrados”.

Tere Saez ropeMos

“Las familias no son

solo el unico lugar

de formacion. EL machismo
es cultura, no es conducta”

Nuria Medina rsn

“Que se permita que los
centros concertados no lo
implanten puede generar
insumision en los publicos”

Ana San Martin upn
“Tachan de retrdgrado al
que discrepa. ¢ Ddnde queda
laigualdad y el respeto?”

Ana Beltranrr
“Coincidimos en el objetivo
general, pero no en los
tiempos ni en las formas”
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Concapa exige anular la
norma que obliga a Skolae

DN Pamplona

CONCAPA Navarra volvié ayer a
pedir al Gobierno foral que “anu-
le las resoluciones que obligan a
cumplir Skolae”. “El Gobierno sa-
be que mientras las resoluciones
que imponen Skolae no sean anu-
ladas, el programa sigue siendo
obligatorio en todos los centros
educativos de Navarra, y que, en
la practica, Skolae no ha dejado
de avanzar”, exponen en un co-
municado remitido alos medios.

plimenten estas fichas. También
enlareunion de directores de ini-
cio de curso pusieron de mani-
fiesto su malestar por lo que su-
ponia para sus plantillas la for-
macién obligatoria para los
profesores en Skolae. Cabe re-
cordar que Educacion lo ha im-
plantado en 100 centros este afio.

Grabar a un padre limpiando

Y luego estan los materiales de
Skolae alos que también hace re-
ferencia la carta adjunta. Tras
publicarse en la web de Diario de
Navarra,familias y docentes se
han puesto en contacto paramos-
trar apoyo a la autora. Afirman

En el texto, CONCAPA Navarra
solicita al Ejecutivo Barkos que
“deje de confundir con declaracio-
nes parlamentariasy, si sus decla-
raciones son ciertas, anule las re-
soluciones 350/2018, 441/2018 y
418/2018, que hacen juridicamen-
te obligatorio y vinculante el pro-
grama SKkolae para todos los cen-
tros de Navarra”. Como se recor-
dar4, esta federacion de apymas,
que representa a familias de
40.000 alumnos, ha denunciado
Skolae enlos tribunales.

que es el sentir general. “Unama-
dre me llamé para contar que a
su hijo de Infantil le han pedido
que grabe un video de su padre
haciendolas cosas de casa.Noen-
tiende una actividad asi teniendo
en cuenta que es algo que hace
desde siempre. Es lo que su hijo
havistoasuspadres en casa. ; Pa-
ra qué sacarlo de contexto? ;Es
que eltrabajodel hombre en casa
vale mas? Skolae, en muchas fi-
chas, supone un paso atras. Y
creo que es porque falta conteni-
do pedagoégico de lo que funcio-
nan en un aula en los materiales.
Pedimos hacer nuestras propias
actividades”, termina Celaya.

LAS CIFRAS DE SKOLAE

16

Centros publicos realizaron el
pilotaje del programa Skolae el
pasado curso a instancias del
Gobierno. 10 (62,5%) ensefian
en el modelo D de euskera.

100

Centros ha designado este cur-
s0 Educacion paraimplantar
Skolae. Ha dictado un plazode 3
afios para que el programa esté
en todos los centros navarros.

3

Denuncias se han presentado
hasta la fecha contra la nor-
mativa y contenidos del pro-
grama Skolae a nivel regional
y nacional.

SKOLAE SI, PERO...

Maria del Mar Celaya Muro

STE escrito va dirigido al departamento
de Educacién, en concreto ala seccién de
Igualdad. Me veo obligada a escribirlo, ya
quenonos devuelven lasllamadas.

Si,voy ahablar del #Skolae.

Soy profesora de musica en el colegio de Mur-
chante. Siempre he defendido y educado a mis
alumnos/as en laigualdad de derechos de los géne-
rosy de todos los colectivos. Les voy a contar algo
que ha estd sucediendo a tenor de los ensayos para
elfestival de Navidad. Todo empieza conla eleccion
de canciones para bailar. Los nifios y las nifias me
sugieren diferentes canciones. Algunas de ellas
con letras denigrantes que yo,como adulta, detecto
en seguida. Les comento que no vamos a bailar esa
cancion.

-¢ Por qué? - Me preguntan.

Oportunidad de oro que me brinda mi asignatu-
ra para seleccionar una o dos frases de la cancién y
analizarlas.

¢ Y siel cantante se estuviera dirigiendo a tu ma-
dre? ;O atu hermana? (Caras de cabreo entre los
nifios). ¢Por qué te duelen esas frases que el can-
tante (empieza por may acabaporluma)dirigeatu
hermana?

-Porque no quiero que le hagan eso.

- Porque la tratan mal (y un largo etcétera de re-
flexiones espontdneas a su nivel de razonamiento).

-Entonces... la descartamos?

- jSiii! - Gritan nifios y nifias.

Seguimos buscando, esta vez con otra mirada.
Esunaactividad del tercer eje. ;) Mela convalidan?

Dia 2 de ensayos. En un momento dado les pido
que muevan un poco mas la cadera. Un nifio me di-
ce:

-Es queyonopuedo

- ¢No puedes? ;No tienes cadera? -pregunto per-
pleja.

-Si, peronolamuevo.

- ¢ Te imaginas andar sin moverla? O peor, ;Sen-
tarte sin moverla? (Ahora queridos lectores imagi-
nense ala profesora haciendo el paripé dirigiéndo-
sealamesasinmoverlasarticulaciones eintentan-
do sentarse en lamesasin doblar la cadera. Epico).

- Sipero...- sigue el nifio después de un ataque de
risa-laschicaslamueven mejor porque sonbuenas
bailando. Las chicas bailan mejor y los chicos so-
mos mejores en futbol y eso.

Agradezco al cielo esta otra oportunidad y digo:

-¢Ese es tu mundo?  Los chicos son buenos en
deportesylas chicas bailando?

-Y el mio-responde otro niiio

-¢ Crees que por ser chico estas limitado ano bai-
lar?

Empiezan a surgirlos primeros defensores dela
igualdad: pues mitia es futbolista, pues yo soy chica

yjuego a fiitbol bien, pues yo soy chico y sé bailar ...
Melevantoy pongo videos: Michael Jackson, Bruno
Mars, entre otros. La seleccion espaiiola de fitbol
femenino.

-¢Te parece que esos hombres no saben bailar?
Tu cuerpoesigual (salvoun evidente detalle) que el
delas chicas. ;Crees de verdad que los hombres no
pueden bailar?

Hago un inciso, sefiores del departamento. Si,
estoy empoderando a un nifio. Porque lo necesita.
Porque se cree menos por nacer masculino. Me
gustaria comentar que algunas de sus actividades
empoderan a la mujer pero poco menos que crimi-
nalizando al hombre. Esono esigualdad tampoco.

Seguimos con el ensayo. Y los nifios bailaron.
iVayaquesi! Sihe de sersincera, movieronlas cade-
ras bastante mas aunque atin estaban rigidos. Sus
cuerposreflejaban 10 afios derigidezmental,y esos
nudos cuestan deshacerlos. Me dirijo a ély le digo
envozbaja:

-Novuelvasalimitarteatimismo porelhechode
ser nifio. Puedes hacerlo que quieras, igual que las
nifias. Yalohasvisto.

Tenian que ver su sonrisa. A mi se me ha queda-
do grabada.

Actividad del primer eje: autopercepcion. (;Me
laconvalidan?)

Poreso PIDO A QUIEN COMPETA:

- Por favor sean flexibles. Las oportunidades pa-
ra trabajar la igualdad surgen a diario. No me obli-
guen ameter actividades ya predisefiadas fuera de
contexto. Quedan como pegotes. Los nifios apren-
den mejor sila situacién es natural y el aprendizaje
viene al caso. El aprendizaje es real solo si surge de
lanecesidady de una motivacién real (lean un poco
sobre neuroeducacion, si es posible. Pueden co-
menzar por Francisco Mora).

- Nonos obliguen a hacer un numero fijo de acti-
vidades. En mi caso 12 actividades suponen 12 cla-
ses de musica. A una clase por semana (ya hablare-
mos otrodiadelavergiienza de unasesion de musi-
casemanal),son TRESMESESDETRABAJO.Tres
meses sin dar materia de musica. ;Como cumplo
conel curriculo?

- Confien en sus maestros/as. No nos obliguen a
hacer las actividades propuestas (que a veces a mi
juicio son superficiales y que me gustaria reflexio-
nar con ustedes sobre ellas bajo una perspectiva
pedagdgica. Repetir un mantra con nifios de tres
afiosdeltipo “dinosaurio pegén, no pegues mas”les
aseguro que no deja impronta ninguna). Déjenos
elegir segun la casuistica del centro y del grupo. No
tiene sentido meter con calzador, insisto, activida-
des fuera de contexto para “cumplir el expediente”.

Por favor, escichennos. Skolae podria ser una
buena opcién si nos dejaran autonomia en los cen-
tros para decidir cémo y cuando en funcién de las
necesidades reales del contexto. Gracias.

Maria del Mar Celaya Muro es profesora de musica y
jefa de estudios del C.P. Mardones Magaria de Murchante

Sorteamos

465

cestas de Navidad.

Consigue un niimero para el sorteo por cada
25€ de compra o reposiaje.

Zona Auto Tatalla Ctra. Zaragoza, km 33,5 TAFALLA - Tal. 948 70 43 10 wwiw navarradeestacionss com
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Barkos dice que devolver el IRPF
a las madres seria “prevaricar”

UPN, PSN y PP exigen
qgue se pague lo retenido
desde 2014 como

en el resto de Espana

Geroa Bai critica que se
siga “dando la matraca”
y se “estire el chicle

de las madres”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La presidenta del Gobierno foral,
Uxue Barkos, manifest6 ayer que
devolver el IRPF retenido desde
2014 alas prestaciones por mater-
nidad y paternidad seria “prevari-
car”’ ytildé ademas de “irrespon-
sabilidad”laretroactividad quere-
claman las madres afectadas y los
partidos dela oposiciéon, UPN, PSN
yPP.Elcoste deladevoluciéonse ha
cifrado en 45 millones de euros.

Barkos comparecié en el Parla-
mento a peticion de los populares
para abordar un asunto que pre-
tendio dar por cerrado. “La cues-
tién estd solucionada”, dijo. “En es-
tos momentos, las prestaciones
tienen un tratamiento mas pro-
gresivo por la via de la deduccion”.
Lapresidenta se referia alade-
duccion a partir de 2019 que ha
aprobado el cuatripartito sostene-
dor de su Ejecutivo, en vez de la
exencion que pretende la oposi-
ciénjunto alreintegro delo reteni-
do. “Es también una ayuda al fo-
mento de la natalidad mucho ma-
yor que las simples exenciones”,
prosiguié Barkos, paradefenderla
férmula de la deduccién como
mas “equitativa”. “Aunamujer que
cobra 83.000 euros la exencion le
supondrian 8.600 euros de aho-
rro, mientras que para las rentas
bajas podria ser de cero. Esto no
ocurre con las deducciones”, argu-
mento la presidenta.

No obstante, pese a su “la cues-
tion esta solucionada”, la naciona-
lista acabd asumiendo que hay
madres que “quedan en tierra de

-
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La presidenta Uxue Barkos, ayer en el Parlamento junto a su compafiero de Geroa Bai Patxi Leuza.

nadie”. El grupo que se ha movili-
zado anuncié el inicio de sus recla-
maciones por la via administrati-
vaparapoder después acudir alos
tribunales a pedir la devolucidn,
después de que el Gobiernoy el
cuatripartito se la haya negado
mientras que en el resto de Espa-
na, incluidas las haciendas vascas,
lasprestaciones estan yaexentasy
se va devolver lo retenido durante
los afios en cuestion araiz de una
sentencia del Tribunal Supremo.
Barkos expuso que, mientras esta
sentencia afecta a la ley del régi-
men comun y las de las haciendas
vasca, no ocurre lo mismo con la
norma navarra. “Es la que UPN,
PSNy PP votaron en diciembre de
2012 yla que nos ha traido hasta
aqui. Fue redactada a conciencia,
no fue una mera copia de laley del
Estado. Y con su redaccion queda
blindada ante la sentencia del Su-
premo”, afirméla presidenta, para
quien los tribunales “van a tener

Lp—

dificultades para encontrar un fa-
1lo en laredaccion”. Lo que sond a
mensaje de pesimismo hacia las
madres navarras afectadas.
—Padres y madres de Navarra es-
tan en peor situacién que los del
resto de Espafia porque usted les
gobierna. La pelota estd en su teja-
doperonotienevoluntad de devol-
ver el dinero. Puede modificar la
legislacion para hacerlo retroacti-
vo. Las haciendas vascas lo han
hecho sin sentencia del Supremo
en contra—le dijo a Barkos la lider
del PP, Ana Beltran, quien dijo ver
tras la negacion del Ejecutivo una
“imposicién de Bildu”.
—Una hipotética devolucién de las
prestaciones retenidas nos podria
llevar a la prevaricacién —replicé
Barkos—. Cuando se nos dice que,
con la ley actual, devolvamos el di-
nero, seria pedir a los técnicos de
Hacienda que prevariquen.

La secretaria general del PSN,
Maria Chivite,neg6 alapresiden-

J.AGONI

ta: “No es prevaricar. Estdan min-
tiendo y engafiando”, sentencio.
“Todas las prestaciones estan
exentas menos las de materni-
dad y paternidad. Y en este Parla-
mento ya aprobamos en 2016 la
retroactividad hasta 2011 para
ayudas a padres de nifios con en-
fermedades graves”. Chivite re-
cord6 ademas que Vizcaya va a
pagar con retroactividad las
prestaciones por paternidad.
“Sin que haya habido sentencia”,
subray6. “El problema que hay
aqui es presupuestario y no se
quiere pagar”.

Uxue Barkos declaré que “no
es de recibo” que hoy pidan la re-
troactividad “quienes elimina-
ron la exencion en 2012, el aiio
mas duro de la crisis para las fa-
milias”. Javier Esparza (UPN) y
Chivite salieron al paso rememo-
rando que “ningun partido” del
Parlamento voté en contra.
—Laretroactividad, cuando es afa-

La presidenta,
AnaBeltrany la
enmienda por 10€

El momento de mayor pugna en
la comparecencia parlamenta-
ria de ayer se vivié durante laré-
plica de Uxue Barkos. La presi-
denta apuraba la misma cuando
se dirigié alalider del PP, Ana
Beltran, parareprocharle que la
enmienda que ha presentado a
los Presupuestos de 2019 para
devolver el IRPF a las madres
esté dotada de 10 euros. “A usted
esto le importa tanto que no ha
ido a una partida correspon-
diente para hacer su enmienda
sino que haido aunaampliable”,
le dijo Barkos a Beltran, ante lo
que protesto la oposicién. Las
partidas ampliables se especifi-
can con 10 euros de inicioy son
comunes en la practica presu-
puestaria, especialmente para
lineas de actuacion de los que se
desconoce con exacitud el coste
final. La presidenta recriminé a
la popular por algo que su pro-
pio Gobierno también ha hecho
en su proyecto de Presupuestos
en el caso, por citar sélo un
ejemplo, de la partida para la
aplicacion de la nueva Ley Foral
de Policias. Figura con 10 euros.

vordelagente, es posible. No se es-
tadregalando nada anadie. Es el di-
nero de las madres, hay que devol-
verles lo que es suyo. Si el Gobier-
no trae una iniciativa que
soluciones el problema, la apoya-
remos—indicé Esparza.

Desde el cuatripartito, la defen-
sa delasdeducciones en vez delas
exenciones y del ‘no’ ala devolu-
cién de lo retenido fue undnime.
Aunque Tere Saez (Podemos) lle-
gb adecir que “ojald” las madres
“loganen”,conlos costesjudiciales
“pagados” por UPN, PSNy PP.
Unai Hualde (Geroa Bai) afeé por
su parte que se siga “dando la ma-
traca”y se “estire el chicle de las
madres”. Precisamente, la presi-
denta Barkos relaté que reciente-
mente “una madre” le dijo “en el
supermercado” que van a perder
las elecciones por este asunto:

—Y le dije ‘si las perdemos por no
mentios, las perderemos con dig-
nidad’—cerro.

Beaumont:

“La Guardia Civil estara

mientras tenga competencias”

La consejera dice que
“nadie plantea que tenga
qgue hacerse la pasarela”
entre Guardia Civil

y Policia Foral

DN/EUROPA PRESS
Pamplona

La consejera de Interior del Go-
bierno de Navarra, Maria José
Beaumont, manifest6 ayer que,
una vez que la Policia Foral asu-
ma las competencias en materia
de trafico, “la Guardia Civil ten-
dra que seguir estando en Nava-
rra”, pero seiial6 que “si ahora se
plantea la de trafico, mas tarde la
de medio ambiente y luego se

plantea la de seguridad publica,
todo eso hara que ya no sea nece-
saria”. Segun concretd, la Guar-
dia Civil “estara en Navarra mien-
tras tenga esas competencias”.

Enunaentrevistaconcedidaa
Onda Cero, Beaumont declaré
que “hay otras competencias que
no son trafico que las tiene la Ad-
ministraciéon del Estado y de mo-
mento no estan encima de la me-
sa para que sean asumidas por
Navarra”. “Y digo de momento
porque si que estan planteadas
en el acuerdo programatico con
vocacién de asumirlas méas ade-
lante”, anadio

Sobre la posibilidad de que
pueda plantearse una pasarela
para que agentes de la Guardia
Civil puedan pasar ala Policia Fo-

ral tras la asuncién de trafico,
Beaumont dijo que “la enmienda
que se introdujo enla Ley de Poli-
cias esta estableciendo que en el
o6rgano competente, que es la
Junta de Transferencias, se po-
dra convenir la pasarela de la
Guardia Civil o no; no vincula pa-
ranada”. “Ni el ministro Grande-
Marlaska ni el delegado del Go-
bierno en Navarra ni nadie esta
planteando que tenga que hacer-
se esapasarela”,indico.
Preguntada por la reciente
aprobacion por parte del Parla-
mento de la Ley de Policias, Ma-
ria José Beaumont comenté que
este asunto “ha sido un quebra-
dero de cabeza grande” para ella
y que ahora esta “contenta”. La
consejera fracasé en su intento

La consejera Beaumont, durante un pleno parlamentario.

de unanuevanormaen 2017. “En
realidad esta ley foral aprobada
ha sido por via de proposicién de
ley de Geroa Bai y EH Bildu, y en
lo sustancial es el proyecto de ley
del Gobierno y lo que adiciona lo

J.C.CORDOVILLA

ha mejorado”, defendié. “Puedo
decir que es el proyecto de ley del
Gobierno tanto por el articulado
que no se ha modificado como
por el que siy que se ha adiciona-
doylohamejorado”.
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UPNdice que Educacionocultala
sustitucion del jefe deInspeccion

El cargo aparece
ayer sin responsable
en el organigrama
del Departamento

UPN habla

de “negligencia”
de Ayerdi en

el caso Davalor

® Considera que puede haber
responsabilidad patrimonial
del vicepresidente

por los 3,3 millones de euros
que Davalor debe a Sodena

MARIALUZ VICONDOA. Pamplona

El parlamentario de UPN Juan
Luis Sdnchez de Muniain hablé
ayer de “responsabilidad patri-
monial”. Se referia a la que puede
tener el consejero de Economiay
vicepresidente, Manu Ayerdi, por
haber prestado un millén de eu-
rosenseptiembre de 2015 alaem-
presa Davalor. “Lo hizo por su
cuenta y riesgo y de una forma no
convencional”, sefialé en confe-
rencia de prensa. Recordé los 3,3
millones de euros que la empresa
de andlisis visual debe a Sodenay
anadio que si se demuestra que
hubo dolo y negligencia “estara
obligado arestituir el dinero de su
bolsillo”, en referencia a Ayerdi.

Sanchez de Muniain desatacé
que en “el caso Davalor”, como él
lo llamo, los dias fundamentales
fueron del 14 al 17 de septiembre
de 2015. Porque después de que
Sodena hubiera desestimado apo-
yar econémicamente a Davalor,
Ayerdi destituyd atodoslos conse-
jeros de la sociedad publica e “im-
provisé un nuevo consejo con tres
consejeras de su gobierno”. “Sin
mediar deliberaciéon alguna,
Ayerdi aprob6 entonces la conce-
sién de un millén de euros”, apun-
6. “Fue una decision alocada para
favorecer a una empresa. Lo que
no sabemos es por qué”, afiadio el
parlamentario que participa en la
comision de investigacién sobre
Sodena. Esta decisién la tom6 con
un “disparate” de plan de negocio,
que preveiavender 540 maquinas
en 2015y novendié ninguna.

Por su parte, la presidenta del
Partido Popular de Navarra, Ana
Beltran, afirmé en un comunica-
do de prensa que “conforme va-
mos obteniendo més informacién
sobre la operacion de Davalor, el
tema cada vez huele peor”. “Va-
mos a esperar a terminar la comi-
sién de investigacion, al menos en
la parte concerniente a Davalor
Salud. Pero porlo que vamos vien-
do, sise confirma que el vicepresi-
dente Ayerdi desmantelé el con-
sejo de administracién de Sodena
para conceder el primer présta-
mo participativo, y que lo hizo a
pesar de existir opiniones contra-
rias, puede que nos encontremos
ante hechos delictivos”, afirmé la
parlamentaria.

DN Pamplona

El portavoz de UPN en materia
educativa, Alberto Catalan, de-
nuncié ayer que el departamento
de Educacién “oculta la sustitu-
cién del director del Servicio de
Inspeccion, cargo que aparece
sin responsable en el organigra-
ma del Departamento”.

Catalan afirmé que, “junto
con el responsable maximo del
Servicio de Inspeccién, también
presentdé hace meses su dimi-
sién la ndmero dos de dicho ser-
vicio”. En opini6én del parlamen-
tario regionalista, “los actuales
responsables del departamento
y del Gobierno han evidenciado,
una vez mads, la falta de transpa-

rencia que les ha caracterizado
alolargo delalegislaturaala
hora de tomar las decisiones y
medidas que afectan al sistema
educativo navarro”. “Con este
comportamiento pretenden ta-
par su negligencia y es una
muestra méas del caos perma-
nente que se ha instalado en el
departamento de Educacién
desde el principio de legislatu-
ra”, agreg6 el regionalista.
Catalan destacé que “tanto el
Servicio de Inspeccién como la
Secretaria General Técnica son
dos piezas fundamentales del de-
partamento de Educacién y am-

bas, junto con decenas de cargos
de responsabilidad, han sido mo-
tivo de dimisiones y ceses. Cir-
cunstancias que no posibilitan ni
favorecen una adecuada y nor-
malizada gestion en materia edu-
cativa”, dijo.

Catalan denuncié también
que “sigue estando vacante la
secretaria general técnica del
Departamento desde que se
presentase dicha dimisién en el
mes de marzoy su admisién por
la consejera en el mes de julio”.
“M4és de tres meses han transcu-
rrido y todavia sigue vacante di-
cho puesto”, indicé.

HOY MIERCOLES 28 DE NOVIEMBRE

JUEVES 29 NOVIEMERE
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Condenan a un banco a devolver
a un cliente 4,5 millones invertidos

La sentencia afirma que
el Banco Popular dio una
informacion “deficiente”
sobre los riesgos

Un empresario colocé

en un producto complejo
todo lo que obtuvo al
vender una firma familiar

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Un banco ha sido condenado ade-
volver 4,5 millones a un cliente
porque no se le informo de los
riesgos que conllevaba la inver-
sién en unos productos financie-
ros que acabdé con unas conse-
cuencias “nefastas”: todo el capi-
tal invertido terminé convertido
en 960.000 euros en acciones del
Banco Popular, entidad ahora
condenada y que acabé vendido
por un euro al Banco Santander
en el verano de 2017. La sentencia
del Juzgado de Primera Instancia
n°5de Pamplonanoes firme.

El cliente era un empresario
que poseialamitad de unaempre-
sa eléctrica riojana que fue vendi-
da por 9 millones de euros en
2007. El demandante obtuvo la
mitad y pidié al banco que empe-
zara a estudiar como invertir ese
capital. Asi, en 2008 se firmé en la
oficina de Noain del entonces Ban-
co Vasconia (vendido después al
Banco Popular) un contrato finan-
ciero autocancelable a plazo (un
producto complejo que depende
dela evolucion bursatil de los acti-
vos subyacentes, en este caso el
BBVA y el Banco Popular) por 3,5

Alfondo, el Palacio de Justicia de Pamplona.

millones. Posteriormente invirtio
otro millén. Pero cuando llegé la
fecha de vencimiento de ambos
contratos financieros a plazo, se
dio “el peor de los supuestos”: no
se alcanzo el minimo establecido
paraelpeordeloscasosyelbalan-
ce final de la operacion fue que de
los 4,5 millones invertidos recibié

EDUARDO BUXENS

acciones valoradas en 960.000.
Ahora el banco ha sido conde-
nado a devolver los 4,5 millones
de euros (mas los intereses y des-
contando lo recibido) porque se-
gun la sentencia el cliente no fue
informado correctamente de las
caracteristicas y riesgos del pro-
ducto. En primer lugar, el deman-

dante tenia para el banco la consi-
deracién de cliente minoristay
“nunca habia contratado produc-
tos de alto riesgo ni complejos™
“Elhecho de que fuera empresa-
rio, que hubiese dirigido una em-
presaimportante con cifras de ne-
gocios elevadas no exime al banco
de informarle correctamente de
las caracteristicas y riesgos del
producto”, argumenta el juez.

En la ficha que se le presentd,
por ejemplo, “no se sefiala expre-
samente que en dltima circuns-
tancia podia suponer pérdidas
muy cuantiosas”. Sobre las adver-
tencias que recibi6 sobre los ries-
gos, por un lado sefiala que no se
sabe si se hicieron antes de la fir-
ma del contrato y por otro que al-
gunas de ellas fueron “equivocas”.
Ademas, no fue informado de la
evoluciéon de la cotizacién de
BBVAyBanco Popular.

El banco argumenté que a ma-
yor rentabilidad, mayor riesgo,
pero el juez responde que tam-
bién es cierto que “no es 16gico”
que alguien debidamente infor-
mado “invirtiera en el mismo pro-
ducto” todolo obtenido porlaven-
ta de una empresa familiar. La
sentencia concluye que la infor-
macién que recibié fue “deficien-
te” y por tanto el consentimiento
estaba “viciado”. “No es de recibo
queuncliente bancario que vende
su participacién en su empresa
por 4,5 millones se encuentre cin-
co afos después en esta situacién
(problemas de salud y ansiedad.
Para que le sean imputables tales
consecuencias debe estar perfec-
tamente probado que el banco le
informé exquisitamente de los
riesgos, incluidala advertencia de
que esta agonia financiera podia
darse, algo que no se ha probado”.

SALUD Yolanda Vélaz
optaal premio Mejor
Sanitario 2.0

La colaboradora de DN+y au-
tora del blog
‘Nadie como
Mama’, Yolan-
da Vélaz, opta
al premio Me-
jor Sanitario
2.0.La segun-
da edicién de
este premio
IVIde comu-
nicacién Salud 2.0 buscareco-
nocer la excelencia deladivul-
gacién en el campo de lamedi-
cina y la salud en el ambito
digital. Los interesados pue-
den votar online hasta el 4 de
diciembre. Hay que ir a
https://ivi.es/premio-com-sa-
lud20/ al apartado ‘vota por
tus candidatos’ y hay que vo-
tar en las tres categorias.

CCOOproponelacarrera
profesional paratoda
laplantillade Salud

CCOO ha propuesto a los gru-
pos parlamentarios que
aprueben una mocién para
que se extienda la carrera
profesional a todo el personal
del Servicio Navarro de Salud
y del Instituto de Salud Publi-
cay Laboral de Navarra. Ac-
tualmente sélo disponen de
carrera profesional los facul-
tativos y el personal de Enfer-
meria. Carmen Pueyo, secre-
taria general de la Federacion
de Sanidad de CCOO, indicé
que afectaria a trabajadoras
sociales, técnicos, auxiliares
de enfermeria, celadores, ad-
ministrativos etc. “Todo ello
sin duda facilitara la progre-
sién profesional de miles de
personas”, indicé. “Estimular
y premiar la formacién y el
aprendizaje, mientras que se
valoran los méritos acumula-
dos redunda en una mejor ca-
lidad asistencial”, aseguro.

Los servicios de emergencia intervienen en el vehiculo accidentado.

BOMBEROS

Un herido enla A-15,en Cordovilla

DN
Pamplona

Un joven de 20 afios resulté heri-
do ayer por la mafiana al chocar
el coche que conducia con un ca-
mion en la A-15, a su paso por
Cordovilla. El herido sufrio6 poli-
contusionesy fue trasladado al
hospital.

El accidente ocurrio a las 8.25
horas en el kildbmetro 85 de la via
en sentido Zaragoza y originé al-
gunas retenciones. Inicialmente,
el herido no podia salir del vehi-
culo por encontrarse aturdido.
No presentaba traumatismo cra-
neoencefalico, pero fue traslada-
do en ambulancia medicalizada
al Complejo Hospitalario de Na-

varra. Acudieron bomberos de
Cordovillay agentes de Policia
Foral.

Por otro lado, alas dos de la
tarde se registro la caida de un
motorista en la N-121 a la altura
de Santesteban. Acudieron bom-
beros de Oronoz y una ambulan-
ciatrasladé al herido al centro de
salud de Santesteban.

La Escuela

de Seguridad acogid
una jornada sobre
como actuar y prevenir

DN
Pamplona

Medio centenar de agentes per-
tenecientes a Policia Foral, Poli-
cia Local de Navarra, Ertzaint-
za, Mossos d’Esquadra, Policia
Nacional y Guardia Civil parti-
ciparon ayer en una jornada en
la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra en la
que se analiz6 el problema del
suicidio desde la perspectiva
policial.

El objetivo era sensibilizar e
incrementar el conocimientode
los agentes acerca del suicidio,
analizdndolo desde distintas
perspectivas como la atencién y
laprevencién. Se ofrecieron seis
ponencias a cargo de Alfonso

Medio centenar
de policias se forma
encasos de suicidio

Echévarri (psicélogo del Teléfo-
no de la Esperanza), Adriana
Gofii (Departamento de Salud
del Gobierno de Navarra), Elena
Aisa (presidenta de la Asocia-
cién Besarkada-Abrazo), Ga-
briel Gonzéalez, periodista autor
dellibro Hablemos del suicidio,
y de agentes de la Policia Foral y
de la Ertzaintza. Estos ultimos
se centraron en la problematica
einvestigacion policial del suici-
dio y la intervencion policial an-
te crisis suicidas.

El Gobierno de Navarra
cuenta con un Protocolo de Pre-
vencién y Actuacién ante Con-
ductas Suicidas, cuyo objetivo
esreducirlamortalidad deriva-
dade estas conductasy mejorar
su prevencion y tratamiento
mediante actuaciones coordi-
nadas de los servicios sociales,
de salud, educativos y de pro-
teccién civil de Navarra, y pro-
curar una adecuada atencién y
tratamiento a los supervivien-
tes (familiares).
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DIEZNUEVAS EMPRESAS OBTIENEN EL SELLO ‘RECONCILIA 2018’

La Asociacién de Mujeres Directivas y Empresarias de Na-
varra hizoentrega ayer del ‘Sello Reconcilia 2018’ a diez nue-
vas empresas navarras por hacer factible la conciliacién la-

boraly personal. Se trata de Anteral, Acodifna (Asociacién
Coordinadora de Personas con discapacidad fisica de Nava-
rra), Fundacién Atena, ATP Iluminacién, Coyser, Gurpea,

Denuncian que el cuatripartito “planea un
despido en diferido” de los subcontratados

UGT,CCOOyELA

no cuestionan que

se reviertan servicios
publicos externalizados,
pero si los despidos

Al personal

de subcontratas, como
en ambulancias, sélo se
le garantiza un maximo
de tres anos de empleo

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los contratos de decenas de tra-
bajadores de empresas privadas
que prestan servicios publicos a
través de subcontratas, como en
ambulancias, podrian tener fe-
chadecaducidad pese a que algu-
nos de ellos llevan muchos afios
prestando dichos servicios. La
entrada en vigor de laley de Con-
tratos Publicos y la obligacién de
subrogar al personal que esta
prestando servicios e internali-
zarlo dentro de la Administra-
cién podria provocarlos despedi-
dos de estos en un plazo maximo
detres afios.

Los sindicatos UGT, CCOOy
ELA no cuestionan la reversion
de servicios, pero si que esta afec-
te al empleo de quienes hoy, a tra-
vés de empresas subcontratadas,
los prestan. Aseguran que la pro-
posicién de ley foral presentada
por el cuatripartito para crear la
figura del personal internalizado
esuna “agresion” a los derechos
de estos trabajadores.

Por tal motivo, esta manana
acudiran al Parlamento foral pa-
ra denunciar la situacién en la
Comision de Salud. Los prime-
ros servicios internalizados se-
rian tres ambulancias de soporte
vital avanzado en las zonas de
Pamplona, Tudelay Estella, con
15trabajadores.

UGT ya critic6 ayer la proposi-
cién deleyforal presentada porel
cuatripartito para crear la figura
del personal ‘internalizado’. En
su opinidn, esta propuesta “no

I

Desde laizquierda, Manuel Gémez, Augusto Paredes y Jests Marin.

respeta las condiciones labora-
les” y supone “un despido en dife-
rido en el plazo méximo de tres
afios”.

Personal internalizado
Augusto Paredes, miembro de la
Comisién Ejecutiva Regional de
UGT de Navarra, comparecié en
rueda de prensa junto a Manuel
Goémez, secretario del sector de
transportes de la Federacién de
Servicios, Movilidad y Consumo;
y Jestis Marin, presidente de uno
de los comités de empresa de
Ambulancias Baztan Bidasoa

Segun detallé Paredes, el pasa-
do 14 de noviembre el cuatripar-
tito registr6 una proposiciéon de
ley foral, por el procedimiento de
lectura inica y urgente, para mo-
dificar el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Se prevé que sea el préximo 20
de diciembre el dia en el que se
debata la proposicién de ley en el
pleno de la CAmara. Segin Ma-
nuel Gémez, el cuatripartito
“pretende dar un hachazo a los
derechos laborales de los traba-

jadores afectados por un proceso
de internalizacion de servicios
que verian peligrar sus puestos
de trabajo, vulnerando los dere-
chos adquiridos durante afios en
los convenios laborales”.

Gémez remarco que la refor-
ma del transporte sanitario “ha
sido uno de los caballos de bata-
lla” delos socios de Gobiernoy la-
menté que “al pasar a ser Ejecuti-
vo nos hemos encontrado en que
lejos de intentar reformar el
transporte sanitario para mejo-
rar sus prestaciones, lo que han
hecho ha sido politica de titular
deprensa”.

EN CIFRAS

Trabajadores de Ambulancias
Baztany de Servicios Sociales y
Sanitarios podrian ser los pri-
meros afectados segin UGT.

HUALDE

Del mismo modo, incidi6 en
que “no se puede liquidar de la
noche a la mafiana el derecho de
subrogacion con plenos dere-
chos contemplado en el convenio
colectivo del Transporte Sanita-
rio desde hace mas de 20 afios”.

Propuestas a Salud

Jesus Marin, presidente de uno
de los comités de empresa de
Baztan Bidasoa, propuso ayer al
departamento de Salud que los
trabajadores mantengan sus
condiciones laborales “mientras
se mantenga por parte de la Ad-
ministracion el servicio que esta
prestando, siendo una plaza a ex-
tinguir cuando desaparezca el
servicio o la persona subrogada
deje de prestar el servicio por
causas como jubilacién o baja vo-
luntaria”.

“Otra opcién -indicé- seria que
la Administracién cree una em-
presa publica para prestar el ser-
vicio internalizado con los pro-
pios trabajadores subrogados,
una posibilidad que la hizo publi-
ca el consejero de Salud en com-
parecencia parlamentaria”.

Jatorman, Nilsa, Schneider Electric y Timacagro. Intervino
en nombre de todasellas Felipe Vera, director de recursos
humanos de Schneider Electric.

La Ciudad

del Transporte,
“en un modelo

publico”

¢ El director de Nasuvinsa,
José Maria Aierdi,

apuesta por ello y justifica

la ruptura del contrato con
la UTE que la gestionaba

EFE Pamplona

El director gerente de Nasu-
vinsa, José Maria Aierdi,
aposté ayer por un modelo pu-
blico para la Ciudad del
Transporteyaqueelque seha
llevado a cabo hasta el mo-
mento “demuestra que no es
acertado desde el punto de
vista econdmico ni de comer-
cializacién de los activos”.

“Tenemos que recuperar
esos suelos para gestionarlos
desde la propia sociedad pu-
blica”, subray6 en una comi-
sién parlamentaria, a peticion
de Geroa Bai, para que infor-
me sobre la modificacién del
PSIS de la Ciudad del Trans-
porte de Iméarcoain que tuvo
lugar en el afio 2006.

El director gerente indicé
que lo realizado hasta el mo-
mento en la Ciudad del Trans-
porte ha puesto de manifiesto
“un modelo claramente nega-
tivo, desde el punto de vista
econémico”, al haber supues-
topérdidas de mas de cien mi-
llones de euros.

Aierdi sefal6 que “no esta-
mos, de ninguna manera, dis-
puestos a poner mas recursos
publicos”alaUTE, despuésde
que el pasado mes de octubre
se decidiera rescindir el con-
trato y presentar una denun-
ciaalaadjudicataria dela Ciu-
dad del Transporte por “una
serie de incumplimientos”.

Apunté que el sistema de
adquisiciéon de los suelos se-
guido es “un modelo de expro-
piacién” y que el mismo ha si-
do “largo, complejo, con una
judicializacién relevante” y
“una importante repercusion
en el conjunto de los recursos
publicos”. Segun dijo, las in-
versiones publicas superan
los 114 millones de euros fren-
tea30deingresos.
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Caixabank cerrara tres oficinas en
Pamplona por su plan estrategico

Seran las situadas

en la Plaza del Castillo,
Carlos lll (Capuchinos)
y la calle Miravalles

La entidad mantendra
intacta su red rural,
gue en Navarra cuenta
con 105 sucursales

C.L.Pamplona

Los representantes de la plantilla
de Caixabank en Navarra desayu-
naron ayer con una noticia ines-
perada. La entidad bancaria pre-
sentaba por la mafiana su plan es-
tratégico paralos préximos tres
afios en el que se prevé cerrar mas
de 800 oficinas en toda Espaiia,
que pasaran de 4.461 sucursales a
3.640, con el objetivo de “mejorar
la eficiencia y el servicio”. Esta re-
duccién buscaria reagrupar alos
clientes en zonas urbanas, ya
que, segin confirmé Caixabank,
lared rural seguird intacta.
Lasorpresaparalosdelegados
sindicales vino porque la noticia
llegd en plena jornada de refle-
xi6n previa a las elecciones, que
se celebran hoy. “Ha caido como
una bomba”, sefialaban desde
CC 00.“Se podiahaberanunciado

en otro momento”, manifestaban
desde UGT. Ambas centrales des-
tacaban que el plan estratégicoiba
a “interferir” en el proceso electo-
raly que generaba “incertidum-
bre” en plena jornada de reflexion.

Desde Caixabank restaban im-
portancia a la repercusion del
plan estratégico sobre lared de
oficinas en Navarra, donde tendra
“consecuencias minimas”. De las
153 sucursales que entidad finan-
ciera catalana tiene en la Comuni-
dad foral, 45 de ellas en Pamplona

ysucomarca, quedaran 150 trasla
reagrupacion de clientes. Los cie-
rres afectaran portantosoloatres
oficinas enla capital navarra, aun-
que Caixabank aclaraba que no
habra despidos, sino que el perso-
nal serd redistribuido por el resto
de sucursales. La entidad finan-
ciera concretd que las tres ofici-
nas que cerraran seran la de la
Plaza del Castillo, cuyos clientes
pasaran a la sucursal de la Plaza
del Ayuntamiento; la situada en
Carlos I1T junto a Capuchinos, que

CL

seran atendidos en la oficina de la
misma avenida junto ala Plaza de
la Libertad; y la situada en la calle
Miravalles (Chantrea), que pasa-
ran a la ubicada en la calle San
Cristébal del mismo barrio.

Desde Caixabank también re-
cordaban que a las oficinas cen-
trales en Pamplona se habian in-
corporado desde diciembre 25
nuevos empleados encargados
de atender a 30.000 clientes den-
tro de su programa de banca a
distancia inTouch.
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Trabajadores del turno de maiiana concentrados ayer ante el acceso a Benecke Kaliko en Landaben. DN

Piden la readmision de los 6
despedidos en Benecke Kaliko

El comité sostiene que

la direccidn no negocid
la medida, que después
justificé por una caida
del 20% de la produccidon

C.L.Pamplona

Los trabajadores de Benecke Ka-
liko (grupo Continental), conoci-
da antiguamente como Gorvi, se-
cundaron ayer una hora de paro
enprotestaencadaunodelostres

turnos por los seis despidos en
pleno proceso de negociacion del
pactodeempresa. Elcomité (LAB,
UGT y ELA) reclamabalareadmi-
sién de los trabajadores dado que
las salidas se habian producido
sin mediar ningiin contacto pre-
vio con larepresentacién social,
por lo que exigian a la empresa
que reconsiderara la decisién pa-
ra desconvocar los paros que se
repetiran también hoy y marfiana.
Larepresentacion de la planti-
lla confiaba en que la direccién re-
flexionara para estudiar medidas

alternativas a los despidos, que,
segun les comunicé laempresa, se
justificaban por una caida del 20%
de la produccién. “La direccién
nunca nos ha planteado que podia
haber despidos, porlo quelamedi-
da ha sido una desagradable sor-
presa’, manifestaba ayer un porta-
voz de la plantilla durante el paro
delturno de manana. Por tanto, re-
clamaba que, en adelante, la em-
presa se comprometa a negociar
previamente cada vez que se dé
una situacion de exceso de perso-
nal por motivos productivos.

La fabrica situada en el poligo-
no de Landaben, especializada en
la produccién de revestimientos
de polipiel para el interior de vehi-
culos,da trabajo enlaactualidad a
114 empleados, aunque desde el
comité recordaban que a princi-
pios de ailo sumaban casi 130 tra-
bajadores: “En abril despidieron a
otrostres compafieros eventuales
que tenfan que pasar afijos”.

Negociacion del pacto
Por otra parte, los representan-
tes dela plantillarecordaban que
los despidos han enrarecido el
ambiente en el seno de la fdbrica
en plenanegociacién del pactode
empresa, un didlogo “atascado”
en la actualidad debido a la “ne-
gativa” de la direccién de incor-
porar mejoras salariales “sin
contraprestacion”. “El convenio
sectorial recoge incrementos del
2,5%, pero la compaiiia pretende
aplicarlos siempre que se doble
la flexibilidad actual”, criticaba el
portavoz del comité. La repre-
sentacién social interpretaba,
por tanto, que los despidos supo-
nen una medida “de presion” pa-
ra doblegar a los trabajadores, lo
que tachaba de “inaceptable”.
Segun el portavoz del comité,
la compaiiia pretende que el nue-
vo pactode empresa amplielafle-
xibilidad al doble, de forma que
se pasarade los cinco sdbados in-
cluidos hasta ahora para el turno
de mafiana a diez sdbados para
lostres turnos. Ademas, desearia
establecer un “calendario espe-
cial de festivos” para el personal
de mantenimiento. Desde el co-
mité, remarcaban que la direc-
cién dispone del “cuarto turno”
en el anterior pacto para atender
los picos de demanda.

La plantilla de
Cinfa ratifica
el nuevo pacto
de empresa

¢ Incorpora un incremento
salarial paralos tres
primeros afios del 2,5% mas
un 0,5%y del 2,75% mas

€l 0,25% los dos siguientes

DN Pamplona

Los empleados de Cinfa ratifi-
caron ayer en votacion el pacto
de empresa para cinco afios
queel comité (9 CCOO,7LABy
1UGT)negocié conladireccién
y que, segin una nota de
CC OO, incorpora “importan-
tes medidas sociales, estabili-
dad enla plantilla y subidas sa-
lariales”. Con un censo de 800
trabajadores, el acuerdo fue
respaldado con 479 votos a fa-
vorysolosiete en contra. Entre
las principales mejoras, se con-
trataran, de aqui a marzo del
afio que viene, a 30 personas
indefinidamente. Se limitarala
eventualidad a un maximo del
16% por departamento o una
subida salarial del 2,5% mas un
0,5% en los tres primeros afos,
que sera del 2,75% mas 0,25%
en los dos siguientes. Desde
LAB también valoraban “muy
positivamente” el acuerdoyla
propia empresa mostraba su
satisfaccion con una nota en la
que destacaba que el pacto “fa-
vorece la estabilidad, la conci-
liaciénlaboralylaretribucion”.

CC OOganalas
elecciones en 3centros
detrabajo de Sakana

El sindicato CC OO ha ganado
las elecciones sindicales cele-
bradas recientemente en tres
centros de trabajo de Sakana.
En concreto, se ha impuesto
en la Escuela de Musica de
Etxarri Aranaz (12 emplea-
dos), donde ha obtenido un
delegado que anteriormente
erade LAB;enel colegio Cora-
zonistas de Alsasua (16 em-
pleados) con un representan-
tedeCCOOyotrode LAB;yen
Canteras Aldoyar de Olazti (7
empleados), empresa en la
que CC OO harenovado su re-
presentacion al obtener el
Unico delgado en juego.

ELA afirmaqueel ERE de
Miasaseestacosteando
“condinero publico”

El sindicato ELA criticaba
ayer la decision del comité de
Miasa (3 LAB,3CCOOy2in-
dependientes) de responder
al ERE con 28 despidos sola-
mente con paros parciales,
cuando, a su juicio, seria nece-
sario plantear una huelga “in-
definida”. Segin una nota re-
mitida ayer, ELA también de-
nunci6 que el ERE esconde
una “deslocalizacién” que esta
siendo sufragada “con dinero
publico”,ya que el desarrolloy
laingenieria de las piezas es
realizado en Navarra con la
ayuda de subvenciones publi-
casy, posteriormente, la fase
de mecanizado “de alto valor
afiadido” se acaba desviando a
laplanta de Zuera (Zaragoza).
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Lumbier exige que se restablezcala
atencion especializada de pedlatrla

En marzo se jubild

la pediatra que atendia
la localidad y parte de
la comarcay el Pirineo

Hoy se deriva a los ninos
de 0 a 3 afos al pediatra
de Sangiiesa y al resto
los atiende un médico
de familia en el pueblo

ASER VIDONDO
Pamplona

“No pedimos nada extra. Sélo re-
cuperar y mantener la atencion
existente hasta ahora. ; Tanto es
eso?”. Lalumbierina Maider Or-
zanco Burguete, de 39 afios, fue
madre hace 6 meses de una nifia.
A diferencia de su anterior hija,
que hoy suma 6 afos, la pequefia
no puede recibir atencion pedia-
trica especializada en su mismo
pueblo. “Tenemos que desplazar-
nosaSangiiesaconlosnifiosdeOa
3 afios desde que se jubilé nuestra
pediatra,y alos mayores, hastalos
15 ailos, los atiende aqui un médi-
co de familia. Es un problemay
hay que darle solucién”, afiade. Co-
mo esta madre, decenas de fami-
lias del pueblo se concentraron es-
te lunes para reclamar que Lum-
bier necesita un pediatra. Y ayer
su Ayuntamiento les respaldé pre-
sentando una carta reivindicativa
al consejero de Salud, Fernando
Dominguez, que visitaba el centro
de Sangiiesa.

Este documento se lo entregé
en mano la alcaldesa de Lumbier,
Rocio Monclis, y en el mismo se
manifestaba el “malestar de los
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Familias con nifios de Lumbier se concentraron el lunes para reclamar el servicio de pediatria local. DN

padres por la falta de profesiona-
les pediatricos en la localidad”, re-
cordando que tienen “derecho a
recibir una atencién pediatrica es-
pecializada”. “Esta situacién es ne-
gativay lamentable”, se sefialaba,
y se preguntaba “por qué” tienen
que ser ellos “ciudadanos de se-
gunda”. La carta finalizaba exi-
giendo que se restablezca la aten-
cién pediatrica en Lumbier y pi-
diendo al Gobierno “menos
palabras” de apoyo al mundo ru-
ral,y “méas hechos”.

“En el pueblo preocupa mucho
estetema”, reflexionabalaalcalde-
sa, Rocio Monclus. “Los padres de
colegio e ikastola se organizaron
para concentrarse (también pre-
sentaron en su dia hojas de recla-
macion al Gobierno), y nos pidie-

El consejero Dominguez (centro), arropado por técnicos y autoridades
de la zona, visité ayer el centro de salud de Sangiiesa. DN

ron apoyo aprovechando la visita
del consejero. “Larespuesta que
he obtenido de Dominguez es que
las dos plazas de pediatria de la zo-
na saldran en una oferta publica
deempleo (OPE) préximamente,y
que no pueden hacer mucho mas
ante la falta de profesionales”, dijo
la alcaldesa. “Me ha recalcado que
estamos cubiertos con la pediatra
de Sangiiesa, pero creemos que
esano es la mejor manera”, apun-
td.

Hasta mediados de marzo,
cuando se jubilé la pediatra de
Lumbier, ésta daba servicio tres
dias por semana en el consultorio
lumbierino, y también atendia
Roncal y Salazar, y pueblos de la
comarca como Caseda y Aibar.
Ahora, los lumbierinos tienen co-
mo referencia para esta especiali-
dad el centro de salud de Sangiie-
sa. Casualmente, la otra pediatra
delazona,la centrada en Sangiie-
sa, accedid en verano a una exce-
dencia prolongaday el Gobierno
acabd cubriendo con dificultades
suvacante.

Nuevos servicios, en marcha
El consejero Dominguez visité
ayer el centro de salud de Sangiie-
sa para conocer los nuevos servi-
cios incorporados, en los que se
han invertido 424.313 euros. Se
trata de un equipo de radiologia
(se amplid el centro para acogerlo,
ysehasumadoalaplantillaun téc-
nico), un retindgrafo y un tonéme-
tro (control de tensién ocular).

Se beneficiara con ellos a una
poblacion de méas de 11.000 habi-
tantes de 36 localidades de las zo-
nas basicas de salud de Sangiiesa,
Isabay Salazar. El consejero des-
tacé que es una forma de “mejorar
la accesibilidad de la comarca a
servicios sanitarios, evitando des-
plazamientos al hospital”. En el
primer mes de funcionamiento, se
hanrealizadoya 167 radiografias.

Ademas,en estamismalineade
acercar servicios se han instalado
ya en Sangiiesa y Salazar sendos
equipos de ecografia, y préxima-
mente llegara otro a Isaba.

Sakana controlara
SU consumeo con un
sistema inteligente

Se trata de la primera
herramienta de gestion
energética inteligente
preparada para una
comarca rural del pais

NATXO GUTIERREZ Pamplona

La Agencia de Desarrollo de Sa-
kana presenté ayer en la Casa de
Cultura de Lakuntza la denomi-
nada Herramienta de Gestion
Energética Inteligente de Saka-
na, adaptada por la empresa gui-
puzcoana Hispavista Labs. Se
trata de unainiciativa pionera en
el pais, como avanzé meses atras
la propia firma.

El nuevo sistema ofrecera la
posibilidad a los ayuntamientos
delas quincelocalidadesdel valle
de estar conectados a una red in-
teligente de comunicacién que
permitird monitorizar los servi-
cios municipales, conocer en

tiempo real el consumo de ener-
glayabaratar coste.

Ensuprimeraversiéndelahe-
rramienta de gestion presentada
ayer, se mostraron “los mas de
200 contadores eléctricos que
monitoriza la herramienta en los
15 municipios”. La informacién
proporcionada incluy6 los con-
sumos de la Mancomunidad de
Sakana: “Casi 3,4 GWh de consu-
mo eléctrico anual que a partir de
ahora se controlara de manera
instantaneay generara alarmas
cuando se detecten desviaciones
en el consumo”.

Los asistentes al encuentro tu-
vieron la oportunidad de ver en
sus méviles el soporte informati-
co, asi como “los contratos alos
que tendran acceso”. De igual
modo pudieron comparar el con-
sumo de afios pasados y conocie-
ron “el potencial de ahorro por
ajuste de potencia que existe en
cadauno de sus suministros”.

En una primera estimacién

Imagen de lasesidon |nformat|va deayerenla Casa de Culturade Lakuntza

realizada, “solamente con el ajus-
te de la potencia contratada, Sa-
kana podria ahorrar mas de
23.000 euros al afio”. Tras los es-
tudios realizados, Alsasua seria
uno de los municipios con mayo-
res posibilidades de ahorro. Ta-
les previsiones se cuantifican en

10.000 euros. “La parte de los
consumos térmicos se presenta-
ra a finales de aflo y se espera
conseguir una mapa energético
inteligente y actualizado en el
que seguir desarrollando la Pla-
nificaciéon Energética de Saka-
na”, como avanzo ayer la Agencia

CEDIDA

de Desarrollo comarcal. A la jor-
nada de ayer acudieron repre-
sentantes municipales del valle,
empresas interesadas en el desa-
rrollo de esta herramienta y
agentes de otras comarcas de Na-
varra que desean promover pro-
yectos similares.
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Plantean ampliar
lacarrera
profesional ala
plantilladeSalud

LAB presentard este mes
un proyecto de ley foral
y CCOO propone aprobar

una mocién al respecto’

PAMPLONA - El sindicato LAB va
a presentar este mes en la Mesa
General y al Gobierno de Nava-
rra un proyecto de ley foral de
desarrollo profesional o carrera
profesional, en el que ha estado
trabajando durante los tltimos
meses. )

En un comunicado, el sindica-
to remarco que alrededor de
3.000 personas de niveles A y B
en la Administracién foral tie-
nen reconocida la carrera profe-
sional, “sobre todo personal fijo
facultativo y de enfermeria”. La
propuesta de LAB plantea
“extender el desarrollo profesio-
nal para toda la plantilla, fija o
temporal y de todos los departa-
mentos”.

Ademas, propone “modificar
los modelos existentes para
homologarlos y garantizar a

. todos los colectivos las mejores

condiciones posibles”. Segiin
LAB, “hay que tener en cuenta
que los modelos existentes no se
aplican al personal temporal, y
tampoco la mecénica de funcio-
namiento ha sido lamisma entre
las personas que eran fijas cuan-
do entraron en vigor las leyes, o
las que han conseguido plaza a
posteriori, muy perjudicadas en
el reconocimiento del tiempo tra-
bajado como temporales”. Para
ello, este sindicato ha convocado
hoy a las 11.00 horas una asam-

- blea-concentracién frente al edi-

ficio de consultas externas de
Principe de Viana, en el Comple-
jo Hospitalario de Navarra.

MOCION Por otro lado, CCOO ha
propuesto a los grupos parla-
mentarios que aprueben una
mocion para que se extienda la
carrera profesional a todo el per-
sonal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) y del
Instituto de Salud Piiblica y
Laboral de Navarra.

El sindicato remarcé que ante-
riores gobiernos “han ido otor-
gando el derecho a la carrera
profesional a distintos colectivos
sanitarios, de forma parcial,
creando asi un agravio”. “Las
leyes de 1999 y del 2008 vinieron
aTeconocer el derecho a la carre-

Ta profesional sélo a médicos y

enfermeros”, subrayé. En opi-
nién de Carmen Pueyo, con esta
propuesta “se rectificaria un
doble agravio, entre personas
que trabajan en el 4mbito sani-
tario, y entre comunidades, ya
que Navarra es la tinica que no
dispone de carrera profesional
para el conjunto del personal de
este ambito”. -D.N.

Patricia Fanlo ganala VIl beca
Sénior del Colegio de Médicos

La doctora del Complejo Hospitalario hara una estancia de un mes en Cambridge (Reino Unido;

< M. Pérez
Iban Aguinaga

PAMPLONA —La Fundacién del Cole-
gio de Médicos de Navarra entregé
ayer su séptima Beca Sénior, dotada
con 2.500 euros, a 1a doctora Patricia
Fanlo Mateo, especialista en Medici-
na Interna y coordinadora de la Uni-
dad de Enfermedades Autoinmunes
Sistémicas del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN). Una beca que le
permitira financiar, en parte, una
estancia formativa de un mes de dura-
cién (en agosto de 2019) en la Unidad
de Vasculitis y Lupus del Hospital Uni-
versitario de Cambridge (Reino Uni-
do), que es “un centro de referencia
europea y mundial en el manejo de
enfermedades raras como la vasculi-
tisy el Sindrome de Behget”, indic6 el
presidente del Colegio, Rafael Teijei-
ra. Este coment6 que este afio sélo se
habian presentado 3 solicitudes; algo
que achaco a que los profesionales
estan estudiando para sacarse una
plaza de las OPE convocadas.

Esta beca, dirigida a médicos de
Atencién Primaria y Especializada de
los centros sanitarios piiblicos y pri-
vados de la Comunidad Foral, tiene
como finalidad financiar estancias de
al menos tres semanas en un centro
de reconocido prestigio dentro de la
especialidad del solicitante, Asi, el
objetivo de la estancia de Fanlo es
“mejorar las conocimientos en la vas-
culitis y en el Sindrome de Behget e
intentar participar en registros inter-

PATRICIA FANLOMATEO

nacionales”. La especialista solicité
esta rotacién porque al frente de esa
unidad esta el profesor David Jane,
que lidera “los congresos mundiales
de vasculitis”, asi como los estudios
internacionales sobre esta enferme-

dad, “yla verdad es que la unidad que

tienen funciona perfectamente”.
Las enfermedades autoinmunes sis-

témicas, explico la doctora, “tienen
muy baja prevalencia”, y se caracteri-
zan porque “el propio sistema inmu-
ne atacaalas estructuras del cuerpo”.
Tras mencionar que a veces cuesta
mucho diagnosticarlas, indicé que
“tienen un gran impacto porque afec-
tan a una poblacién de entre 20 y 40
afios”, con lo cual conlleva “un eleva-

La doctora Patricia Fanlo Mateo, en la escalera del Colegio de Médicos antes de recibir Ia beca.

do impacto socioecondmico”, 1os tr:
tamientos que reciben “muchas vec:
son de elevado coste econémico
adema4s, muchas veces son farmacc
que producen efectos adversos impo
tantes, con lo cual es un paciente esp
cial, que requiere unidades especil
cas y comités especificos multidisc
plinares para un mejor manejo”. @

N\

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Y COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ENFERMEDADES AUTOINMUNES SISTEMICAS DEL CHN

“Nos va a permitir perfeccionar los
conocimientos sobre vasculitis y Behcet”

PAMPLONA — La doctora Patricia Fan-
Io Mateo, natural de Huesca peroresi-
dente en Pamplona desde el afio 2003,
desarrolla su labor profesional en el
servicio de Medicina Interna del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN)
desde 2008. Coordina la Unidad de
Enfermedades Autoinmunes Sistémi-

- cas, la Consulta Mutidisciplinar de

Upveitis, asi comola labor del servicio
de Medicina Interna en el proyecto
NAGEN de genética de la Comunidad
Foral, que fue reconocido en Berlin
COmO mejor practica en implementa-
cién de la medicina genomica. Recien-
temente, ha sido nombrada coordi-
nadora nacional del grupo de traba-
jode enfermedades autoinmunes sis-
témicas de la Sociedad Espafiola de
Medicina Interna, que le ha permiti-
do constatar que los tratamientos que
se dan en el CHN a pacientes con vas-
culitis o Sindrome de Behget —enfer-

medades autoinmunes que atacan a
los vasos y que afectan a unos 100-150
navarros- “estan a muy buen nivel”.
¢Qué supone para usted esta beca?
—Para mi supone un reconocimiento
auna labor que estamos llevando en
el CHNy un perfeccionamiento de los
conocimientos que ya tenemos adgui-
ridos, Nos va a permitir perfeccionar
los conocimientos que tenemos, pero
también hacer enlaces y poder cola-
borar con una unidad de importan-
cia europea y mundial, como es la
Unidad de Vasculitis y Lupus en la
Universidad de Cambridge.

{Qué objetivos se marca con la
estancia? ;
—Aunar protocolos, es decir, ver qué
protocolos tienen ellos alli, en cuan-
to a tratamiento, al diagnéstico, a los
circuitos que tienen con el paciente,
ver como realizan el trabajo multidis-
ciplinar, ver el funcionamiento de esa

unidad y, si es posible, participar en
estudios internacionales con ellos.

De qué manera espera que su estan-
ciarepercuta enlalabor asistencial
que hacen en el CHN con los pacien-
tes que tienen estas enfermedades.
—En primer lugar, voy a perfeccionar
los conocimientos, con lo cual cuan-
do adquieres més conocimiento, eso
repercute en los pacientes. Una vez
que venga, haremos sesiones con los
compaiieros que.se dedican a enfer-
medades autoinmunes, a enfermeda-
des raras dentro del Complejo, e inten-
taremos poner en marcha aqui pro-
yectos y protocolos que traiga de alli.

“Es necesario dar mds becas
y fomentar la formacion

de los profesionales; porque
va arepercutir en una mejor
atencion alos pacientes”

Ademas, en el futuro queremos par
ticipar en los estudios de esa unida
para dar opcion alos pacientes nava
ITOS que no responden a los trata
mientos habituales de poder partici
par en estudios de nuevos farmacos
¢Hay suficientes ayudas o becas di
este tipo en Navarra?

~Yo diria que no. Es necesario fomen
tar la formacién de los profesionale,
ydar mas becas. Luego también den
tro de los servicios, yo entiendo qu
la presién asistencial es muy grand
¥ dejar que una persona se vaya unc
dos, tres o incluso cuatro meses a un:
unidad fuera de Espaiia, o inclus
nacional, siempre parece que cuest:
un poco, pero hay que verlo comour
valor anadido de ese servicio y comu

. algo que luego el servicio va a recoge

en beneficio propio. Osasunbideaye

- Complejo lo van a recoger, porque vz

a repercutir directamente en’ un:
mejor atencion a los pacientes. Me
gustaria solicitar que se dieran mas
becas y mas ayudas para los jévene:
investigadores y para las personas qu
tengamos o tienen inquietud en I
investigacion y en salir a un centrc
extranjero a formarse. — M. Pérez
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Politica

La presidenta del Gobierno, Uxue Barkos, ayer en el Parlamento foral poco antes de Ia comparecencia sobre las exenciones ala matex_'nj'dad que UPN, PSN y PP retiraron en 2012.

BARKOS CREE QUE EL NUEVO SISTEMA DE
DEDUCCIONES SOLUCIONA “EL CHANDRIO”

HECHO PORUPN, PSNY PP EN 2012

@ La presidentasubraya quelasentencia
del Supremo no afectaa Navarray yque
laleyforal aprobada porlaoposicion
unplde que sedevuelva ahora el dinero
delasmadres recaudado desde entonces

% A. Irisarri
Iban Aguinaga

PAMPLONA — UPN, PSN y PP, los par-
tidos que en diciembre de 2012 retira-
ronla exencién por maternidad para
recaudar mas, volvieron a exigir ayer
que sea el actual Ejecutivo de Barkos
quien devuelva ahora a las madres los

aproximadamente 45 millones que

regionalistas, socialistas y populares
gastaron en el tltimo Gobierno de
Barcina a cuenta del IRPF de las
madres. Lo hicieron, otra vez, apelan-
doauna sentencia del Tribunal Supre-
mo que no afecta a Navarra, y solici-
tando a la Administracién foral que
devuelva unas cantidades que, con la
ley foral vigente (la aprobada por UPN,

PSNy PP), abocariaa la prevaricacién
a los técnicos de la Hacienda Foral.
Todo esto se lo recordé ayer la propia
presidenta Uxue Barkos a la oposicién
€0l una comparecencia parlamenta-
ria solicitada por el PP enla quelajefa
del Ejecutivo volvié a remitirse a lo
esencial: alo que dicelaleyyala obli-
gacion que tiene el Gobierno de cum-
plirla, no contradecirla en su espiritu
yno arrasar la seguridad juridica que
tiene que garantizar el Ejecutivo.
Barkos recordé que la sentencia del
Supremo “no entra al fondo” de si esas
prestaciones (las de la baja por mater-
nidad) deben tributar ono. Se dedica
aalgomas sencillo: a constatar quela
redaccion del apartado h del articulo
7 de la Ley 35/2006 de IRPF en régi-

men comun es poco clara, “da lugar
a interpretar que puedan quedar
exentas” y por consiguiente cabe
determinar que las retenciones que
acometio el régimen comiin no tenian
sustento legal y tienen que devolver-
se. Eso para la Hacienda estatal, y tam-
bién por analogia parala CAV, en cuya
legislacion se copi6 literalmente el
parrafo objeto de sentencia por parte
del Supremo.

NAVARRA TIENE OTRA LEY ;Qué ocu-
rre? Que Navarra tiene otro marco
legislativo al que no afecta esa senten-
cia del Supremo. Por una razén muy
sencilla: UPN, PSN y PP decidieron,
“sin publicidad, ni ruido, pero de
manera voluntaria y deliberada y a
conciencia”, dejar bien claro en el arti-
culo 7 de la Ley foral 22/2012 de IRPF
que se eliminaba la exencion de las
prestaciones mensuales por baja labo-

- raldematernidad cobradas tanto por

la Seguridad Social como por eI
Gobierno de Navarra.
Unaredaccion “voluntaria y delibe-
rada” que también se traslado a la
memoria que acompaiiaba a la cita-
da ley, que es inequivoca y en Ia que
“los tribunales tendran dificultades

para poder aducir un error”. ;Por qué
se hizo? Porque el Gobierno de Bar-
cina—mientras se construia el Circui-
to de los Arcos o el Navarra Arena-
necesitaba todo el dinero posible. “Fue
por la crisis”, alegaron ayer; laconicos,
los portavoces de la oposicion. Por lo
que sea, ese dinero se recaudo con
todas las de la ley y se gasto, claro.
Plantear ahora una devolucién
retroactiva seria contradecir el espi-
Titu de la norma y arrasar la seguri-
dad juridica de Navarra, una “irres-
ponsabilidad” planteada por quien
aspira a volver al Gobierno, dijo
Barkos en referencia a UPN. Barkos

- lo ilustré con una imagen rotunda:

“Con la ley actual, devolver el dinero
es pedir a los técnicos de Hacienda
que prevariquen”.

Por eso, ]a tinica solucién al “chan-
drio” cree Barkos que pasa por el sis-
tema de deducciones propuesto por
el Gobierno en julio —antes de que se

~ conocierala sentencia—y que entrara

envigor a partir del 1 de enero de 2019,
Se trata de un sistema de deduccio-
nes progresivo, que se extiende tam-
bién a los padres y que acaba con el
efecto regresivo de la anterior norma,
quereconocia mas cantidad a desgra-

var a quien més tenia. Asi, con el sis-
tema anterior, una mujer que cobra
83.000 euros se podia desgravar 8.000
euros. Las rentas més bajas, sin
embargo, apenas notaban la exencion.
Lo dijo el sindicato de técnicos del
Ministerio de Hacienda (Gestha), que
cifré en el17% el porcentaje de madres
con derecho a recibir lo recaudado
indebidamente -por el Estado. En
Navarra, unas 3.200 personas. A par-
tir de ahora, en la Comunidad Foral,
padres y madres tendran derecho a
mas deduccién conforme menos ten-
gan, e incluso se extendera a quienes
no tienen obligacion de hacer decla-
racién dela renta. “Son dos modelos
diferentes, y nosotros tenemos clara
la apuesta”, zanjé Barkos quien con-
sidero que asi son “los hechos”, y que
cada uno ha quedado “retratado”.

Igual lo decia pensando en el PSN.
Porque UPN y PP, formaciones de
derechas, explicitaron que prefieren
el sistema de exenciones que da mas
al que mas tiene. Pero llamo la aten-
cion que los socialistas, autodenomi-
nados progresistas, se situasen tam-
bién con la derecha y defendiesen la
exencion por maternidad, y no un sis-
tema de progresividad. @
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NASUVINSA QUIERE

GESTIONAREL SUELO DE LA
CIUDAD DEL TRANSPORTE

L&Admjlﬁstraci()n mvierte en esta infraestructura 108,2 millones desde 2006 e ingresa

30,6 ® Lasempresas adjudicatarias desembolsan 92,3 millones y logran 1344 millones -

& Sagrario Zabaleta Echarte
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA — El director-gerente de
Nasuvinsa, José M? Aierdi, anuncié
ayer que quieren recuperar la gestién
publica de la superficie de suelo que
queda por ocupar en la Ciudad del
Transporte de Imarcoain, durante su
comparecencia parlamentaria, soli-
citada por el parlamentario de Geroa
Bai Koldo Martinez, para hablar sobre
lamodificacién del PSIS dela tercera
fase de esta infraestructura en 2006.

La sociedad piblica notificé a las
constructoras Sanco-GM, la UTE
encargada de ejecutar, comercializar
y explotar la tercera fase, la rescisién
del contrato por incumplirlo, ya que
todavia no ha acondicionado 240.000
m’ de esta fase y porque debe 9.6
millones del canon de explotacién y
de gastos de comunidad.

Aierdi recordé que Nasuvinsa ha
presentado al juzgado la demanda
para romper la relacién contractual,
ya que la UTE no ha aceptado esta
decisién. Al mismo tiempo también
la sociedad priblica ha solicitado aun
perito del Colegio de Arquitectos Vas-
co-Navarro que avaltie los bienes de
la tercera fase. '

Nasuvinsa defiende la gestion publi-
ca, porque “dispone de los recursos
materiales y humanos necesarios
para explotar” los 623.000 m* que
quedan entre la tercera y cuarta fase
y resolver asi las demandas de las

empresas logisticas. “Las sociedades

profesionales Anety Tradisna perci-
ben necesidades entre sus asociados”,
anuncié. Entre 2006 y 2018, la Admi-
nistracién ha invertido en esta infraes-

tructura 103,2 millones (91 millones
por expropiaciones e intereses) y ha
ingresado 30,6 millones, lo que supo-
ne un déficitde 72,6 millones. En cam-
bio, las empresas adjudicatarias dela
Ciudad del Transporte (segiin sefiala-
ron ayer, las dos empresas han sido
las adjudicatarias de las tres fases) han
desembolsado 92,3 millones y han
ingresado134,4 millones, es decir, 42,1
millones a su favor. “El modelo de

Alejandro Rodriguez, le

r\"“'w/r g
&P

trado de Nasuvinsa, y Jo

adjudicacion a gestores privados ha
sido negativoy el sector no esti obte-
niendo las mejores respuestas a sus
peticiones”, remarco.

El director-gerente de Nasuvinsa
relato que el proceso para rescindir el
contrato comenzo en mayo, cuando
la UTE informoé a Nasuvinsa de que
debia comparecer “de manera urgen-
te” ante una notaria para “suscribir
una operacion de refinanciacion de

s€ M* Aierdi, director-gerente de la sociedad priblica.

la UTE con el BBVA y CaixaBank por
7,7 millones”. Esta situacién llevé ala
sociedad priblica a revisar todo el
expediente con la UTE y mostroé su
disposicion a “avanzar en esa direc-
cién si cumplian tres requisitos: con-
cretar el precio de recompra del
sobrante de terrenos dela tercera fase
al concluir el derecho de superficie en
2021; que el BBVA y CaixaBank supie-
ran la deuda que tenia la UTE con

Nasuvinsa, con caricter preferente de
pagola sociedad priblica; y entregar
alguna parcela de las nohipotecadas
para subsanar parte de la deuda”. La
UTE rechaz6 esta propuesta “porque
las entidades bancarias no admitian
esas condiciones” y se cerraron “en
banda a los planteamientos de Nasu-
vinsa”, dijo. La UTE queria “extender
la hipoteca a las parcelas no vendi-
das para afrontar la refinanciacion”,
conto. Por ello la sociedad piiblica
encargé un informe juridico y basan-
dose en €I, el consejo de administra-
cién decidié romper este contrato,

Ailerdi manifesto que la UTE parece
que queria llegar a 2021 “en las mejo-
res condiciones para sus intereses”,
ya que podria embolsarse unos 26
millones si no se vendia el 46% de sue-
lo que queda por ocupar. Ademas, al
director-gerente de Nasuvinsa le lla-
ma la atencién que el desarrollo de
la tercera fase se encuentre parali-
zado al mismo tiempo que en otras
zonas de Navarra, como en el poligo-
no de Tudela-Laserna, se vive un buen
momento de demanda para instalar-
se en naves industriales. ®

Las modificaciones contractuales “beneficiaron” a Sanco-GM

Alierdi recuerda que cuando la
consejeria de Fomento pasé
del PSNaUPNen2012se
cambid el contrato de la 32 fase

PAMPLONA — Aierdi se dirigi6 al regio-
nalista Luis Zarraluqui para destacar
que cuando €l ocupaba la consejeria
de Fomento en 2012 se modificé el
contrato de la UTE, Sanco-GM, de la
3¢ fase para “poner el acento en las

necesidades de la empresa privada
frente a los intereses de la sociedad
piiblica”. El 31 de diciembre de 2012 se
eliminé la actualizacién del canon
conforme al IPC durante 2013, 2014 y
2015; se pact6 que la sociedad publi-
caylaadjudicataria pagaran a medias
los gastos de las obras de saneamien-
to; seacordd un interés de demora del
5% y se incluyeron unas parcelas
como garantia de pago, entre otras
medidas. Aierdi remarcé que cuando
el socialista Anai Astiz ostentaba la

consejeria en 2012 intenté que la UTE
cumpliera el contrato; pero que cuan-
do se produjo el cambio de Gobierno
antes de verano y pasé Fomento a
manos de UPN “se flexibilizaron las
condiciones”. Zarraluqui defendié que
la UTE vendié bien la primera y
segunda fase, y que en la tercera habia
preservas para toda la superficie, pero
que con la crisis se borraron muchas.
Defendié el contrato de 2006 y dijo
que 19 empresas se interesaron por el
pliego, y que solo una se presentd,

“porque las condiciones eran poco
rentables”. Koldo Martinez (Geroa Bai)
senald que “es evidente” que la ges-
tién de la Ciudad del Transporte debe
ser cambiada “hacia una 100% puibli-
ca para cerrar el grifo de 1as pérdidas
ptiblicas”. Y calificé de “viacrucis de
incumplimientos” los realizados por
la UTE. “Esto huele mal”, insistio.
Maiorga Ramirez (EH Bildu) puso el
acento en el informe juridico que dice
que UPN actué “presuntamente de
forma delictiva” y pregunté si “Nasu-

vinsa hallevado a cabola gestién debi-
damente”. Rubén Velasco (Podemos)
dijoa Nasuvinsa “por qué no han res-
cindido el contrato antes”. Guzman
Garmendia (PSN) manifesté que “la
sociedad puiblica hizo lo que tenia que
hacer” en la rescisién del contrato,
algo que apoy6 José Miguel Nuin
(I-E), quien calific6 de “escandalo
pagar 50 millones por unos campos
de cereal en la 42 fase”, Y Javier Gar-
cia, del PPN, adelanté que analizara
el informe juridico. - §.Z.E./ Agencias
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Compromiso de las empresas con el Sello Reconcilia

AMEDNA Y LA IGUALDAD. La Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas de Navarra
(Amedna/Neeze) reconocid ayer a diez nuevas
empresas navarras que impulsan la concilia-

cién laboral, familiar y personal dentro de sus
organizaciones y a otras 25 que renuevan el
Sello Reconcilia. Las empresas o entidades
reconocidas en 2018 con el Sello Reconcilia

son: Anteral, Acodifna (Asociacién coordinado-
ra personas con discapacidad fisica de Navarra),
Fundacién Atena, ATP lluminacién, Coyser, Gur-
pea Jatorman, Nilsa, Schneider Electricy Timac

Agro. En total, el nimero de trabajadores y tra-
bajadoras beneficiados con los planes de conci-
liacién en estas empresas alcanza las 13.700 per-
S0MNAas. Foto: Patxi Cascante

- Acuerdo laboral en Cinfa,
con subidas salariales del
3% y 30 nuevos indefinidos

Los trabajadores secundan el pado de empresa con 479 votos a favor y 7 en contra

PAMPLONA — La mayoria de la plan-
tilla de Cinfa, formada por unos 800
trabajadores, ha ratificado la pro-
puesta de pacto de empresa presen-
tado por el comité, con 479 votos a
favor y siete en contra. Actualmen-
te larepresentacion Ia forman nue-
ve delegados de CCOOQ, siete de LAB
y uno de UGT.

El sindicato CCOO afirmo en una
nota que el pacto “es positivo porque
combina importantes medidas
sociales, estabilidad en la plantilla y
subidas salariales”.

El acuerdo prevé la contratacién
de 30 personas con contrato indefi-
nido entre diciembre de 2018 y mar-
zo de 2019. A partir de esa fecha,
debe haber un 16% de eventualidad
como maximo por departamento.

Ademads, el pacto incluye una subi-
da salarial del 2,5% mas un 0,5% los
primeros tres afios. Los dos ultimos
afios del pacto habra subidas del
2,75% mas 0,25%.

El plus de nocturnidad sera de
igual cuantia para toda la plantilla,
independientemente de su catego-

ria profesional y, si el convenio esta-
tal recoge condiciones superiores,
se aplicardn de forma automaética.

Por otro lado, en caso de familias
monoparentales se podra ampliar
la reduccién de jornada hasta que
el menor cumpla 15 afios y en caso
de incorporacién después de una
baja prolongada motivada por
casos de cancer u otras enfermeda-
des graves la reincorporacion se
podré realizar trabajando 6 horas
al dia (que computaran como 8)
durante el primer mes.

@ Crecimiento continue. Labo-
ratorios Cinfa se ha convertido en
los (lfimos afios en una de las
empresas mas dindmicas de
Navarra. Con ingresos al alza y
una saneada posicion financiera,
en los dos ultimos afios se ha
diversificado internacionalmente.

También se ha fijado un permiso
para acompaiar a la pareja a exame-
nes prenatales, maximo 6 horas por
hijo. Ademss, la ayuda por hijos con
discapacidad no tendrd limite de edad
yno se perdera el derecho a l1a jorna-
da reducida a pesar de que el hijo
empefie una actividad retribuida.

La empresa aceptara las propuestas
de jubilacién parcial que se produz-
can. Las personas becarias desarro-
Ilaran su actividad en funciones que
se corresponden con su formacién,
como un maximo de 6 meses de dura-
cién. Les aplicaran los permisos y
vacacionesigual que ala plantillay se
les reconocerd como antigiiedad en
la empresa este periodo.

El sindicato LAB valoré positiva-
mente el acuerdo, que blinda el pac-
to ante una posible inaplicacién delas
condiciones y las mejoras obtenidas
en las condiciones sociales, asi como
el adelanto de la salida en el turno de
los viernes por la tarde. La empresa,
por su parte, destaco el marco de esta-
bilidad que permite la firma de un
acuerdo a cinco anos. -D.N.

ELA denuncia

la “deslocalizacion
con fondos pablicos”
en el ERE de Miasa

LABORAL — ELA denunci6 ayer
que el ERE de Miasa “oculta una

Equisalud
aplicara
el convenio
de quimicas

deslocalizacion costeada con dine- Earieel 25
ro piblico”, por lo que aboga por apial '_ Ef’ (_:?n
una huelga indefinida. Sefialé que empleados, inicié el lunes

la direccién “esti faltando a la ver-
dad” y en este sentido indicé que
el descenso de la produccién se
debe a “la deslocalizacion de car-
gade trabajo”, tras lo que asegurd
que “se esta desviando pedidos de
alto valor anadido a la planta de
Zuera-Zaragoza'. El comité se reu-
nira el 13 de diciembre con la
directora de Politica Econémica,

Izaskun Goii. - Efe

una huelga, que concluyd
ayer fras el pacto aprobado

PAMPLONA — Equisalud, empre-
sa dedicada a la fabricacién de
complementos alimenticios, ha
alcanzado un acuerdo con la
representacion de los trabajado-
res, un delegado de ELA, para
aplicar el convenio estatal de qui-
micas, ya que hasta ahora se

UGT critica
lapropuesta de

“despido en diferido”

en subcontratas

PROPOSICION DE LEY — UGT criti- -
¢06 la proposicién de ley foral del
cuatripartito para crear la figura
del personal internalizado (traba-
Jjadores de empresas privadas sub-
contratadas por el Gobierno para
servicios publicos, en el caso de
reversion a la gestién publica).
Esta propuesta “no respeta las
condiciones laborales” y supone

“un despido en diferido
zo de tres aflos”. -EP.

regia por el Estatuto de los Tra-
bajadores. La direccion y la par-
te social lograron este pacto, des-
pués de iniciar la plantilla una
huelga indefinida el lunes.

Laempresa, ubicada en el poli-
gono Areta, emplea a 25 perso-
nas. A partir de ahora, la aplica-
cion de este convenio mejora los
salarios del personal de produc-
cion y almacén, entre 5.000 y
7.000 euros anuales. Adema3s,
tres personas eventuales van a
pasar a ser fijas, contaron fuen-
tes sindicales.

Las condiciones negociadas en
la tarde de ayer fueron refrenda-
das por la mayoria del personal
de Equisalud.-D.N.

enel pla-
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Gonzalo Gortazar (consejero delegado) y Jordi Gual, presidente de CaixaBank.

CaixaBank cerraraunade cada
seis sucursales hasta 2021y
prevé mejorar su rentabilidad

La entidad asegura que la clausura de oficinas tendra un impacto reducido
en Navarra, con una red de 150 locales ® Los ingresos crecerdn un 5% al afio

& Juan Angel Monreal

' PAMPLONA — CaixaBank cerrari en

los préximos tres afios una de cada
seis sucursales. La primera entidad
espafiola por cuota de mercado pre-
sento ayer su plan estratégico hasta
2021, que acelerari la transformacién
del negocio, el adelgazamiento de la
red iniciado hace ya una décadayla

apuesta por los canales digitales y -

moviles. Cada vez mas usados, son
sobre todo mucho mas lucrativos

‘para un banco que se ha fijado como

objetivo para los préximos tres afios
el incremento de su rentabilidad, el
pago de un dividendo de al menos el
50% de su beneficioy el aumento del
coeficiente de solvencia hasta el 12%.

Metas ambiciosas en un entorno de
competencia elevada, que requieren
de intervenciones en el modelo tra-
dicional de la oficina bancaria. Caixa-
Bank no serd menos que el resto de
grandes bancos y, pese a defender un
modelo de cercania al cliente, anun-
cié que cerrara 821 oficinas, sobre
todo en grandes niicleos urbanos. Es
decir, una de cada seis de 1as mas de
4.461 oficinas con las que cuenta en
estos momentos. El recorte, explicé

Gonzalo Gortazar, consejero delega-
do de la entidad, tendra impacto en
la plantilla, que se vera reducida.

“Habra un excedente, pero la rees- -

tructuracion sera gradual”, dijo Gor-
tazar, quien pidi6 ayuda a los repre-
sentantes sindicales y recordé que la

‘entidad apuesta por mantener la red

de oficinas rurales. Gortazar recla-
mo “complicidad” a los representan-
tes sindicales, ya que se deben llegar
a pactos o convenios para flexibili-
zar las condiciones laborales de estas
oficinas, fomentando el formato uni-
personal y eliminar normas como la
que requiere a un segundo respon-
sable por sucursal. Los sindicatos ya
reclamaban ayer que se garantice las
reubicaciones y que el impactoenla
plantilla sea minimo.

Fuentes de CaixaBank explicaban
ayer que el impacto de esta reduc-
¢ién en la red sera-muy reducido en
Navarra, donde la entidad presidida
por Jordi Gual cuenta con 150 ofici-
nas, 105 de ellas en el medio deno-
minado rural. “Lo que se hace es
concentrar oficinas urbanas en
grandes oficinas y Navarra es una
comunidad con mucha localidad
rural. Y ya se ha hecho el trabajo de

abrir oficinas store”, explicaban des-
de CaixaBank, entidad lider en la
Comunidad Foral con algo méas de
un 33% de cuota de negocio.

“ El traslado de los clientes desde las
oficinas a los cajeros y a los canales
digitales no es una apuesta nueva.
De hecho, desde 2014 1a entidad ha
reducido cerca de un 50% el cobro
de cheques, los ingresos y las retira-

. das de efectivo y operaciones de
.. actualizacion y consulta sin mayor

valor afiadido.El objetivo tiltimo es

“Queremos
mantener la
red de oficinas
rural, pero no

cabe dudade
que necesitamos
ayuda”

GONZALO GORTAZAR
Consejero delegado de CaixaBank

Caizaliank

transformar sus oficinas en centros
de asesoramiento, con un horario
mas extendido, sin puesto de cajay

agentes especializados para atender

las necesidades del cliente.

Asi, la entidad prevé abrir unas 600
oficinas store que responden a este
planteamiento y que seran el vehicu-
lo desde el que 1a entidad logre mejo-
rar tanto sus margenes como su ren-
tabilidad y su solvencia. Los tiltimos
test de estrés a la banca europea
situaban a las entidades espafiolas

entre las menos capitalizadas. Pues--

to en ndmeros, CaixaBank quiere
alcanzar una rentabilidad (ROTE)
superior al 12% en 2021, o de un 10%
en caso de que se mantenga planala
curva de tipos de interés, y lograr una
ratio de capital CET1, que mide la sol-
vencia de'una entidad, del 12%, ade-

- mas de 100 puntos basicos de colchén
transitorio para absorber potencia-

les cambios de regulacién. La entidad
espera asimismo que los ingresos
recurrentes crezcan en torno a un 5%
en tasa anual compuesta, impulsa-
dos por un aumento de mas del 5%
del margen de intereses, de un 4% de
las comisiones y de hasta un 10% de
los ingresos por seguros. @

CIERRES EN DICIEMBRE
CaixaBank cerrara en las préxi-
mas semanas tres oficinas del
ceniro de Pamplona.Ladela
Plaza del Castillo, cuyos clientes
seran atendidos en la plaza Con-
sistorial; la de Carlos lll 26 (anti-
gua Barclays) y la de la calle San
Cristobal en la Txantrea, barrio
en el que hay cuatro oficinas.

15

OFICINAS ‘STORE’ EN NAVA-
RRA. De ellas, siete se encuen-
fran en Pamplona y tres més en
los alrededores: Baraiidin, Burla- -
da, y Zizur. Las otras tres se
sitian en Tudela, Tafalla y Estella.
Del fotal de la red, 45 oficinas se
ubican en Pamplona y alrededo-
res, y 105 fuera en el resto de la
comunidad.

EL PLANESTRATEGICO

@ Mejorar la experiencia. El Plan
Estratégico plantea una mayor
orienfacién al cliente, apoyada en
una aceleracion de la transforma-
cién digital. El modelo de aten-
cién evoluciona para adaptarse a
los cambios de hébitos

® Acelerar la fransformacién
digital. El uso de nuevas
ftecnologias y nuevas metodolo-
gias de trabajo permitirdn
aumentar la flexibilidad de la
estructura tecnolégica, mante-
niendo un entorno seguro.

® Centrada en las personas. Se
potenciard el talento y la diversi-
dad, se definira y desplegara la
propuesta de valor para los
empleados y se promoverd la
agilidad y colaboracion.

@ Mas rentabilidad. El plan
implica un crecimiento de los

_ingresos core superior al de los

gastos recurrentes y un objetivo
de payout por encima del 50%.
©® Gesfién responsable. Las ini-
ciativas en este dmbito promue-
ven la transparencia con los
clientes; la cultura y la inclusién
financiera; la accion social y el

" voluntariado; y la financiacién

sostenible

MOROSIDAD EN 2021 :
CaixaBank espera que la moro-
sidad se sitiie por debajo del 3%
en 2021, frente al 5,1% en que se
situaba en septiembre de esfe

ao. CaixaBank explica que la
“sostenida” reduccion de dudo-

 sosy la “fuerte” cobertura res-

paldan los bajos niveles de cos-
te de riesgo, por debajo de los
30 puntos basicos.
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Bankia asegura desconocer de qué sele acusa

La entidad pide en el segundo dia de juicio expulsar del
proceso a los inversores que hayan recuperado su dinero

MADRID — Los abogados de Bankia y
de su matriz, BFA, expusieron ayer
en el juicio porla salida a Bolsa dela
entidad que siguen sin saber qué deli-
tos les atribuyen las acusaciones par-
ticulares, que no acreditaron debida-
mente el perjuicio sufrido, ya las que
pidi6 “depurar”.

El letrado del Banco Financiero y
de Ahorros (BFA), Alberto Gémez

Fraga, solicit6 a la Audiencia Nacio-
nal que analice si estos afectados per-
tenecen al centenar de minoristas
que aiin no han sido resarcidos, o si
ya han recibido el importe de su
inversién, en cuyo caso habrian de
ser expulsadas del juicio y, con ellos,
las acusaciones populares por apli-
cacién de la “doctrina Botin”,

En esta segunda sesién, el abogado

de Bankia, Joaquin Burkhalter, pidié
mantener tinicamente a los peque-
nios inversores que no han recupera-
do su inversidn a través del mecanis-
mo extrajudicial habilitado por la
entidad en 2016.

Este destacé que se personaron

11.000 afectados, a los que en febre--

ro de ese afio se les ofrecié 1a posibi-
lidad “rapiday gratuita” de devolver-
les su dinero con un interés del 1%,
Io que le supuso un desembolso de
1.840 millones de euros.

De este modo, la entidad financie-

ra ya habria devuelto la inversién
perdida a la inmensa mayoria de los
inversores minoristas, los cuales
renunciaron en ese momento a ejer-
cer sus acciones civiles y penales, y
no deberian poder acusar, segun el
letrado.

Asimismo, insisti6é en que el “peri-

metro” de la causa es la salida a bol-
sa, por lo que no se puede incluir a
aquellos que compraron acciones en
el mercado secundario una vez que
esta cerro, o alos que canjearon pre-
ferentes por titulos de Bankia.

El resto de defensores, ademas de
solicitar que se dispense a sus clien-
tes de acudir a todas las sesiones por
razones laborales, e incluso acadé-
micas, enfatizaron en la temeridad
de las acusaciones, después de que
el lunes la fiscal Carmen Launa,
representante del Ministerio Piibli-
co, diera un giro en el juicio y se plan-
teara modificar su acusacién y atri-
buir también el delito de falsedad de
cuentas a quien corresponda si asilo
demuestran los nuevos documentos
que aporto en el juicio. - Efe
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- Lasentenciasobrelashipotecas
‘evidencia el duro enfrentamiento
entrelosmagistrados del Supremo

Los jueces que votaron en contra de que el impuesto lo abonaran los clientes
publican duros votos particulares contra la decision del Alto Tribunal

PAMPLONA — El Tribunal Supremo
decidié en un polémico pleno a prin-
cipios de mes que los ciudadanos, y
no los bancos, debian pagar el
impuesto de las hipotecas. El fallo se
conoci6 el 6 de noviembre, pero ayer
se hizo publica la sentencia comple-
ta. En ella se aprecia un Tribunal
Supremo enfrentado claramente tras
una batalla interna que terminé con
15 votos en un sentido y 13 en el con-
trario. ?

Doce de los 28 jueces que acorda-
ron en pleno que fueran los clientes
los que debian abonar el impuesto de
actos juridicos documentados sobre
hipotecas han expresado porescrito
sus votos particulares en contra del
falloy critican el “arbitrismo judicial”.
Inmediatamente después de conocer-
sela sentencia, y por la gran contes-
tacién social que suscitd, el presiden-
te del Gobierno anunciaba un real
decreto para que fuera Ia bancala que
se hiciera cargo de la tasa, que fue
aprobado por el consejo de Ministros
dos dias después, el 8 de noviembre.

Ahors, el alto tribunal publica las
tres sentencias que examing el pleno
dela sala de lo contencioso adminis-
trativo, que evidencia las discrepan-
cias de los magistrados ya que inclu-
ye doce votos particulares,

En concreto, reprochan el “drastico
viraje jurisprudencial respecto a lo
que este Tribunal habia declarado
con anterioridad y por largo tiempo
en la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa, asi como respecto a lo
declarado en la Sala de lo Civil, giro
que tuvo un amplio eco social y juri-
dico por la indudable trascendencia
econdmicay social de la materia”.

En una de ellas se explica que la
posibilidad de convocar un pleno
parala deliberacion y fallo de algiin
asunto “estid contemplada en las
normas procesales como un proce-
dimiento regular”, que si bien “y
como es natural no es frecuente, en
modo alguno cabe. calificar de
excepcional o insélito”.

RECURSO Adem3s, destaca que “sélo
desde un grave desconocimiento juri-
dico” puede afirmarse que convocar
un pleno de este tipo para resolver
sobre el criterio jurisprudencial que
esta Sala debia adoptar pueda califi-
carse como “una suerte de recurso
contra previas decisiones firmes”,

Y es que el Supremo ya habia falla-
do en anteriores ocasiones a favor del
~ cliente, en concreto el 16 de octubre.

En su voto particular, el magistra-
do José Manuel Sieiro sefiala que

expresé su disconformidad con el
hecho de que “se procediera a la vota-
cién de una propuesta sin haber sido
debatida previamente”, lo que no sig-
nifica que el resultado hubiera sido
distinto pero si que “habria permiti-
do conocer los argumentos, tanto a
favor como en contra, sobre posicio-
nes que habian sido anunciadas pre-
viamente y debieron ser debatidasy,
€1 Su caso, votadas”.

Sieiro asegura ademds que “si el
propio Tribunal Supremo pone en
cuestion el valor de su jurispruden-
cia, cémo podra pedirse el respeto a
la misma por los juzgados salas de
lo contencioso de los tribunales
superiores de justicia y de la Audien-
cia Nacional”, También indica que
“no cabe tampoco sostener que no
se han producido modificaciones en
la realidad social entre el momento,
hace més de treinta afios, en que se

fijala doctrina que ha sido abando-

nada por la Seccidn segunda en su
sentencia de 16 de octubre pasadoy
el momento actual”,

Hay que tener en consideracion la
relevancia que hoy alcanza la tutela

“Laconfianzaen
la Justicia queda

quebrantada al cambiar

la jurisprudencia en

“menos de un mes
NICOLAS MAURANDI

“Hay que evitar el
desconcierto de que en
el curso de unos pocos

dias el Supremo afirme
una cosa Y la contraria”
PABLOMARIALUCAS

de los derechos de los consurnidores,
anade el juez, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, y
fijarse en sentencias del Tribunal de
Justicia dela Unién Europea (TJUE),
“sobre todo en lo que ataiie los nego-
cios juridicos bancarios”, para darse
cuenta de lo contrario.

El cambio jurisprudencial que se
ha producido por la sentencia de del
16 de octubre, aclara Sieiro, estd, “en
mi opinion, a diferencia de lo que se
dice en la sentencia mayoritaria, ple-
namente justificado”, ya que el fallo
estaba “motivado, fundado en dere-
cho y sus tesis compartidas por una
parte de la doctrina cientifica y aca-
démica”.

El magistrado Nicolds Maurandi,
por su parte, reprocha que la confian-
za social en la justicia “queda grave-
mente quebrantada si, después de un
cambio jurisprudencial extensamen-
te argumentado, el més alto érgano
jurisdiccional del Estado lo deja sin
efecto, sin justificar que sea un claro
desacierto juridico, en el breve espa-
cio temporal de un mimero de dias
que no completa un mes”. - Efe/D.N.

Lacomision
de amortizaciéon
seramayorenla

hipotecaatipofijo

La Ley Hipotecaria, que
se debate en el Congreso,
favorece los contratos - .
con inferés variable

MADRID — La nueva Ley Hipote-
caria contemplara una comision
de amortizacién por reembolso
anticipado mayor en el caso de

- los contratos a tipo fijo que en

los de tipo variable, con el fin de

* dar mas estabilidad al sistema

financiero.

La ponencia de la Ley Hipote-
caria, que debate en la Comisién
de Economia del Congreso,
incluira una comisién por reem-
bolso anticipado que protegera
a los bancos ante el mayor cos-
te que tienen que asumir al
constituir una hipoteca a tipo
de interés fijo.

Y es que en el caso dé los con-
tratos hipotecarios con tipos fijo,
la entidad financiera debe garan-
tizar las coberturas de ese inte-
rés (que actualmente es mis alto
que el variable) asi como la finan-
ciacion a largo plazo.

El PSOE, el PP y Ciudadanos
estin de acuerdo en que €l clien-
te hipotecado pague una comi-
sién maés alta por reembolso
ante un contrato a tipo fijo que
ante un contrato a tipo variable
¥ abogan porque se fomente el
primero para evitar insegurida-
des alolargo dela vida del prés-
tamo hipotecario.

RETROACTIVIDAD La ponencia
tiene que debatir la retroactivi-
dad o no de la cldusula de ejecu-
cion hipotecaria, que podria
afectar a decenas de desahucios
que estan actualmente en sus-
penso como consecuencia de
varias sentencias europeas.

El PSOE propone que €l texto
legislativo aclare por escrito que
la nueva Ley no abocari a la
reactivacién de estos embargos
eincide en que por encima debe
haber seguridad juridica.

No obstante, la nueva Ley de
crédito inmobiliario, que es
consecuencia de la transposi-
cion de una directiva europea,
no entraré en vigor en 2018, ya
que los plazos de tramitacién
son muy ajustados y aunque
pueda ser debatida en el Pleno
del Congreso en diciembre no
seria tramitada en el Senado
hasta febrero.

Asimismo, la nueva Ley tam-
bién contemplara que las Cajas
rurales y 1as Cooperativas de Cré-
dito, exentas de pagar el Impues-

to de Actos Juridicos Documen-

tados, deban abonarlo como
hari la banca en el caso de que
concedan un préstamo.

Se trata de una enmienda intro-
ducida por Ciudadanos, que ha
sido apoyada por mayoria. - Efe




La mayoria de la plantilla ratifica el acuerdo en CINFA

= 479 personas han ratificado el acuerdo y 7 han votado no.
= CCOO, mayoritaria en la empresa, valora los avances sociales y las subidas salariales pactadas.

27/11/2018.

CINFA

La mayoria de la plantilla de CINFA, (unas 800) personas en plantilla, ha ratificado la propuesta de pacto de empresa
presentado por el Comité, con 479 votos a favor. Actualmente la representacion la forman 9 personas de CCOO, 7 de LAB
y 1 de UGT.

A juicio de CCOO, el pacto es positivo porque combina importantes medidas sociales, estabilidad en la plantilla y subidas
salariales. Las principales cuestiones reflejadas en el pacto de empresa son;

En caso de familias monoparentales o monomarentales se podra ampliar la reduccion de jornada hasta que la/el menor
cumpla 15 afiosEn caso de incorporacion después de una baja prolongada motivada por casos de cancer u otras
enfermedades graves la reincorporacion se podra realizar trabajando 6 horas al dia (que computaran como 8) durante el
primer mesPermiso para acompafar a la pareja a examenes prenatales, maximo 6 horas por hija/o.La ayuda por hijas/os
con discapacidad no tendra limite de edad. Y no se perdera el derecho a la jornada reducida a pesar de que el hijo/a
empenfe una actividad retribuida.La empresa aceptara las propuestas de jubilacion parcial que se produzcanlLas personas
becarias; desarrollaran la misma en funciones que se corresponden con su formacion, como un maximo de 6 meses de
duracion, se limita la presencia de becarios en cada area, podran asistir a los cursos de formacion, les aplicaran los
permisos y vacaciones igual que a la plantilla, y se les reconocera como antigliedad en la empresa este
periodoContratacion de 30 personas con contrato indefinido, entre diciembre de 2018 y marzo de 2019. A partir de esa
fecha, 16% de eventualidad como maximo por departamentoContratos indefinidos a tiempo parcial: el preaviso de
realizacion de horas complementarias sera de 15 dias, y existira la posibilidad de renunciar a la mitad de las mismas por
cualquier circunstancia personal. Estos contratos se limitan a un 10% por puesto de trabajo y sélo podran realizarse en
departamentos ligados de manera directa con la produccionSubida salarial de 2,5% mas un 0,5% los primeros tres afios.
Los dos ultimos afios del pacto, subidas del 2,75% mas 0,25%.El plus de nocturnidad sera de igual cuantia para toda la



plantilla, independientemente de su categoria profesionalEn caso de que el convenio estatal recoja condiciones superiores,
se aplicaran de forma automatica

En opinion de CCOO, estamos ante un acuerdo de empresa positivo que consolida medidas sociales pioneras y subidas
salariales por encima del IPC. En este sentido hay que recordar que la accién sindical ha sido eficaz y util para, dialogar,
negociar y acordar con la direccién de la empresa un buen acuerdo, que mejora sustancialmente los derechos laborales de
la plantilla.



CCOO gana las elecciones sindicales en tres empresas de
la Sakana

= CCOO gana las elecciones sindicales en la Escuela de Musica de Etxarri Aranaz, el colegio Corazonistas de Alsasua y
Canteras Aldoyar de Olazti.

= En las dos primeras obtiene representacion por primera vez.

27/11/2018.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en tres centros de trabajo de la Sakana.

En la Escuela de Musica de Etxarri Aranaz, donde trabajan 12 personas, CCOO de Navarra ha obtenido 1 delegado, antes
LAB era quién tenia 1 delegado.

En el colegio Corazonistas de Alsasua que tiene una plantilla de 16 trabajadores y trabajadoras, el resultado de las
elecciones ha sido el siguiente: 1 CCOO y 1 LAB, antes los dos delegados eran de FSIE.

En Canteras Aldoyar de Olazti, que tiene 7 trabajadores, CCOO ha renovado su representacion al obtener el Unico delgado
en juego.



CCOO propone la carrera profesional para la plantilla del
SNS-Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y Laboral
de Navarra

= Actualmente sélo disponen de esta carrera profesional los/as médicos/as y enfermeros/as.

= CCOO propone una mocioén al Parlamento de Navarra para que en el plazo de 6 meses se presente una ley que corrija
esta situacion.

27/11/2018.

Omzuxm'ww
Illllllllll

CCOO ha propuesto a los grupos parlamentarios que aprueben una mocion para que se extienda la carrera profesional a
todo el personal del SNS-Osasunbidea y al Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

1

SNS-osasunbidea

En Navarra anteriores gobiernos han ido otorgando el derecho a la carrera profesional a distintos colectivos sanitarios, de
forma parcial, creando asi un agravio evidente. Las leyes de 1999 y del 2008 vinieron a reconocer el derecho a la carrera
profesional sélo a médicos/as y enfermeros/as.

En opiniéon de Carmen Pueyo, secretaria general de la Federaciéon de Sanidad de CCOQ, “en Navarra nos encontramos
con una gran dispersion legislativa, que afecta de lleno al derecho de las personas que trabajan en el ambito de la salud a
desarrollar una carrera profesional.”

A juicios de Pueyo, “poner en marcha la carrera profesional para el conjunto del personal del SNS-Osasunbidea y del
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, afectaria a trabajadoras sociales, técnicos, auxiliares de enfermeria,
celadores, administrativos etc, y todo ello sin duda facilitara la progresién profesional de miles de personas. Estimular y
premiar la formacion y el aprendizaje, mientras que se valoran los méritos acumulados redunda en una mejor calidad
asistencial.



Con esta propuesta ademas CCOO rectificaria un doble agravio; entre personas que trabajan en el ambito sanitario, y entre
Comunidades ya que Navarra es la Unica comunidad que no dispone de carrera profesional para el conjunto del personal
de este ambito.

Tal y como lo ha destacado la Secretaria General de la Federacién de Sanidad, “no disponer de una carrera profesional, en
muchas ocasiones, frustra la trayectoria de cientos de personas que ven como este hecho podria influir en sus
retribuciones, en su reconocimiento y en el esfuerzo que hacen de formacién. Y tenerla sin embargo, seria una buena y
justa férmula para revertir los recortes sufridos en estos Ultimos afios.”

CCOO en la exposicion de motivos que llevara al Parlamento de Navarra indica que “extender la carrera profesional a todo
el ambito sanitario, supone reconocer la aportacion diferencial de cada profesional en ambitos como; la mejora en la
organizacion y atencion al paciente, la mejora de su propias competencias y dominio profesional, la mejora en eficacia,
eficiencia y calidad de servicio, las aportaciones a la organizacién en términos de investigacion, de docencia y de
transmision del conocimiento.”

Reconocer el complemento a profesionales de cualquier colectivo de prestacion de servicios para el conjunto del personal
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, en el grado y condiciones
que correspondan en cada caso y en términos de igualdad es pues una demanda ampliamente realizada, por CCOOQO, todo
ello sin perjuicio de una eventual extension al resto de ambitos de la Administracion Foral.

Por ello, la propuesta propone abordar el desarrollo profesional o carrera para el resto de la plantilla de trabajadores,
sanitarios y no sanitarios, fijos y eventuales y laborales que cumplan los requisitos, mediante una ley que debera ser
presentada por el Gobierno de Navarra en el plazo de seis meses.



