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El Gobierno estudia equiparar el coste
del despido de temporalesy fijos

Propondra a los agentes sociales elevar laindemnizacion a 16, 18 0 20 dias

El debate ya se inici6

a raiz de la sentencia
europea sobre la
situacion de los interinos

El ministerio propone
limitar la contratacion
temporal en funcién
del tamafio y del sector
de la empresa

LUCIA PALACIOS
Madrid

Laministrade Trabajo, Magdale-
na Valerio, lo tuvo claro desde el
primer momento en que recogié
su cartera: uno de sus principales
retos —con perdoén por las pensio-
nes— seria mejorar la calidad del
empleo, que, a su entender, se ha-
bia deteriorado mucho a conse-
cuencia de la reforma laboral
aprobada por Mariano Rajoy. Por
ello, pocomas de un mes después
dellegar al Gobierno, anuncia-
ron la puesta en marcha de un
Plan Director por un Trabajo
Digno que incluia una bateria de
medidas encaminadas a atajar la
elevada temporalidad que hay en
el mercado laboral espafiol.

Pero este proyecto, que eché a
andar finales de julio y ya esta
dando su primeros frutos, no pa-
rece ser suficiente para este Eje-
cutivo. Por ello, entre las nuevas
propuestas que tienen entre ma-
nos estd la de poner un precio
mayor a los contratos eventuales
para desincentivar su uso. Es de-
cir, elevar la indemnizacion que
tienen en la actualidad los con-
tratos temporales y tratar de
equipararla “en la medida de lo
posible” con los empleos indefi-
nidos, segun confirmaron fuen-
tesdel Ministeriode Trabajoaes-
te periddico. Se trata, por tanto,
de aumentar lo maximo posible
esos 12 dias por afio trabajado de
indemnizacién que tienen los
trabajadores temporales cuando
su contrato se termina -y que en
el caso de los interinos es cero—
para acercarlo a los 20 dias por
afo alos que tienen derecho los
empleados que son fijos en una

-
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rio precisaron que se trataainde
una “propuesta que estd muy ver-
de y poco desarrollada” y que in-
cluso cabriala posibilidad de que
finalmente no llegara a materiali-
zarse. La idea estd en estos mo-
mentos esta encima de los gru-
posde trabajo que tienen en mar-
cha—enlos que hay profesionales
de diferentes ministerios- y el ob-
jetivo es presentarsela a sindica-
tosypatronal enlamesa de didlo-
go social para, en caso de que ha-
yaacuerdo, pasar ala accion.
Desde UGTy CC OO se apresu-
raron a mostrar su total disposi-
cién a que esta medida llegue a
ver la luz, pues precisamente es
una propuesta que ellos vienen
defendiendo con fuerza en los ul-
timos meses, pero aseguraron

das ocasiones, puesto que esto
significaria elevar el coste del
despido.

Y asilo hareiterado la patro-
nal en multiples ocasiones, como
cuando se constituyé un grupo de
expertos para estudiar este tema
después de que el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea
(TJUE) pusiera en duda la dife-
rente indemnizacién que existia
entrelostrabajadoresinterinosy
los fijos hace ya dos afios. Ahi fue
cuando comenzdé un agrio debate
sobre si los trabajadores interi-
nos -y por extension, los tempo-
rales—deberian recibir también
los 20 dias por afio trabajado, al-
go para lo que no se lleg6 en esta
comision a un dictamen claro, si-
no que prefirieron esperar a que

Lospoliciaslocales podran
jubilarse de manera antici-
pada alos 59 afios desde el
préximo enero. Asiselo co-
municé ayer el secretario
de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, a
este colectivo, taly como
informo el sindicato CSIF.
Esta era una de las reivin-
dicaciones que este sector
llevaba reclamando desde
hace tiempo para equipar-
se con otros cuerpos seme-
jantes como la policia na-
cionaly los bomberos. Se
prevé que su aprobaciéon
en Consejo de Ministros
sea afinales de noviembre.

el trato que daba a fijos y tempo-
rales.

Pero elevar el coste del despi-
dono eslatnica medida que el
Gobierno tiene entre manos para
reducir una temporalidad que se
extiende a mas de uno de cada
cuatro trabajadores. Otra de las
propuestas que barajan es la de
limitar el nimero de contratos
eventuales en las empresas, algo
que se haria en funcién del tama-
fioytambién del sector dela com-
paiiia, igual que penalizar la ex-
cesiva temporalidad. A su vez, la
secretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valdeolivas, anuncié
que estan trabajando en “fortale-
cer las causas” que deben justifi-
car este tipo de contratacion con
fecha de caducidad.

Calviiio quiere vincular las pensiones a mas variables, ademas del IPC

® Laministra de Economia
incide en considerar la
evolucion demografica, salarios
o periodos de cotizacion

para subir las prestaciones

SALVADOR ARROYO Berlin

Que larevalorizacion de las pen-
siones conforme al IPC “no acep-
ta otras interpretaciones”, como
asevero el pasado lunes la minis-
tra de Trabajo y Seguridad So-
cial, Magdalena Valerio, es algo
que esta por ver. De momento, su

compafiera en el Consejo de Mi-
nistros, la responsable de Econo-
mia, Nadia Calvifio, ya plantea
que no comparte laférmula en su
aplicacién mas basica: que la
prestacién suba con el mismo au-
tomatismo que los precios. Dicho
de otromodo, hay que considerar
mas derivadas, mucho méas com-
plejas, que también se mencio-
nan a modo de recomendaciones
enelacuerdoalcanzadohaceuna
semana por la Comisién Parla-
mentaria del Pacto de Toledo.
Precisamente lo que Valerio

quiso evitar el lunes se precipita-
ba ayer sobre el colectivo de pen-
sionistas como un jarro de agua
fria. Y lo hacia desde Luxembur-
go. “Es necesario analizar la sos-
tenibilidad teniendo en cuenta la
evolucién de todaunaserie de va-
riables: demogréaficas, empleo,
nivel salarial, el sistema normati-
voy por tanto el nimero de afios
de cotizacion, las caracteristicas
y latasa de reposicién de las pen-
siones”. La lista es larga y, de he-
cho, varias ya se consideran en el
actual Indice de Revalorizacion

de las Pensiones. Lo evidente es
que “no podemos fijarnos solo en
un parametro como el de la ac-
tualizacién al IPC”. Porque ha-
cerlo seria un mero parche, vino
a decir, ya que se trata de “garan-
tizar pensiones dignas ahora, pe-
ro también que lo sigan siendo
dentro de 20 6 40 afios”.
Latitular de Economia realiz6
estas declaraciones que, subra-
y0, sustentaban también “el obje-
tivo del Gobierno”, tras partici-
par ayer en el Ecofin. La matiza-
cién llega tras dos jornadas de

reuniones comunitarias que han
estado marcadas por la inquie-
tud que ha generado Italia con su
presupuesto. Calvifio remarcé:
“Nosotros hemos aprendido cla-
ramente los limites de la politica
fiscal ylaimportancia de tener
estabilidad presupuestaria”.
Cierto que el recelo de la mi-
nistra a considerar inicamente
elIPCreal en larevalorizacion es
algo que ya ha deslizado en otras
ocasiones. Esta féormula tampoco
convence en el seno de la UE que,
como siempre, “espera detalles”.
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Volkswagen ofrece hasta 5.000
euros enun ‘planrenove’ aleman

El Gobierno acuerda que
los fabricantes ofrezcan
ayudas o modificaciones
en los motores de los
vehiculos Euro 4y Euro 5

Rupert Stadler. EFE
El presidente de
Audideja el cargo

cien dias después
de su detencidn

o Rupert Stadler, implicado en
el caso de la manipulacion de
los motores diésel, ha pactado
su salida “para centrarse

en su defensa judicial”

Europa Press. Wolfsburg

Los consejos de vigilancia del
grupo Volkswagen y de Audi han
cerrado un acuerdo con el presi-
dente de Audiy miembro del con-
sejo de administracién del con-
sorcio, Rupert Stadler, para po-
ner fin a todas las relaciones
contractuales. La firma indicé
que, el directivo, al encontrarse
en situacién de detencién pre-
ventiva, no puede cumplir con
sus deberes correctamente.

Volkswagen indicé que Stadler
abandona las dos compaiiias con
efecto inmediato y aseguré que
no volvera a trabajar para el con-
sorcio. El grupo automovilistico
sefial6 que el directivo desea con-
centrarse en su defensa judicial,
al tiempo que sefial6 que la ejecu-
cién contractual “depende del re-
sultado del proceso penal”.

Stadler es presidente de Audi
desde 2007. El directivo se en-
cuentra bajo custodia policial
desde su detencion el 18 de junio
por su supuestaimplicacién en el
caso de la manipulacién del soft-
ware de algunos modelos diésel.

El consejo de vigilancia de Au-
di decidié suspender temporal-
mente a Stadler de sus responsa-
bilidades corporativas dias des-
pués de su detencién, pero ha
tardado mas de tres meses en lo-
grar un acuerdo para su cese de-
bido al elevado coste que hubiera
supuesto despedirlo. Volkswa-
gen propondra a Markus Dues-
mann, exresponsable de Ventas
de BMW, como su sustituto.

Dpa. Berlin

Los propietarios de automéviles
diésel antiguos en regiones ale-
manas con elevada contamina-
cién deberan recibir nuevas ofer-
tas para comprar coches masres-
petuosos con el medio ambiente o
la posibilidad de poder modificar
los motores, segin un acuerdo

presentado ayer por el Gobierno
aleman. Estas dos opciones estan
previstas para 14 “ciudades espe-
cialmente afectadas” que supe-
ran con creces los limites de di6-
xido de nitrégeno (NO2): Munich,
Stuttgart, Colonia, Reutlingen,
Diiren, Hamburgo, Limburg an
der Lahn, Diisseldorf, Kiel, Heil-
bronn, Backnang, Darmstadt, Bo-

chumy Ludwigsburg.

Los fabricantes alemanes de
automoéviles deberan ofrecer alos
propietarios de vehiculos con mo-
tores de acuerdo con las normas
Euro 4 y Euro 5 —que regulan los
limites de emisiones de gases—
“un programa de intercambio con
atractivas primas para cambiar el
automovil o descuentos”.

En el caso de los motores Euro
5 se ofrecera también la posibili-
dad deinstalarunatecnologiaadi-
cional de purificacion de los gases
de escape. E1 Gobierno alemén es-
peraen este caso que el fabricante
de automoviles asuma los costes.

Estamedida cuenta con gran opo-
sicién dentro de la industria auto-
motriz.

Volkswagen anuncio que ofre-
cerade media4.000 euros paralos
coches de Euro1a Euro 4, mien-
tras que este incentivo aumentara
hasta los 5.000 euros para los Eu-
ro 5. Mientras, Daimler ha evitado
pronunciarse al respecto hasta
analizar al detalle la propuesta del
Gobierno. BMW anuncié que con-
cederd una bonificacién de hasta
6.000 euros para cambiar de auto-
movil, pero rechazoé asumir los
costes de llevar a cabo modifica-
ciones en los motores.

NO HAY NADA
MAS HERMOSO
QUE LOS CAMPOS
DE LA ALCARRIA.

BUENO Si,
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El Gobierno impondra por
ley cuotas femeninas en los
consejos de las empresas

La actual ley insta a las
compainias a dirigirse
hacia la paridad pero no
hay medidas obligatorias

Actualmente, el 27%

de los cargos directivos
esta ocupado por
mujeres, el mismo
porcentaje que en 2017

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Temiendo que las recomendacio-
nes, intenciones y buenas pala-
bras no se cumplan, el Gobierno
quiere que la presencia de muje-
res en los puestos de mayor lide-
razgo de las empresas no sea un
asunto de “debate”, sino una exi-
gencia obligatoria. La vicepresi-
denta del Gobierno y ministra de
Igualdad, Carmen Calvo, anuncié
ayer que el Ejecutivo preparauna
ley de igualdad laboral que ya ha
quedado registrada en el Congre-
soy que se pretende desarrollar
porlaviadeurgencia.
Actualmente en Espafia existe
una ley que invita, pero no obliga,
ala presencia de las mujeres en
los grandes consejos empresaria-
les. Sin embargo, la realidad es
que elnimero de mujeres directi-
vas en Espafia se ha congelado es-
te ano en el 27%, el mismo dato
que en 2017, con lo que se pone
freno al lento avance registrado
en los ultimos siete aios. El infor-
me realizado por Grant Thornton
sitia a Espaiia en el puesto 23 de
los méas avanzados en liderazgo
femenino y concluye que “en
comparacion con la evolucion eu-
ropeay global en este tema, Espa-
fia no puede considerarse como
un rezagado, pero el clima de es-
tancamiento y lenta evolucion es

—
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Los datos del estudio son alar-
mantes. Por ejemplo, destaca la
cifra de que en el mundo, el por-
centaje de puestos directivos ocu-
pados por mujeres ha pasado del
25% al 24% en el ultimo afio. El
presidente de Grant Thornton,
Alejandro Martinez, aseguré que
el avance de la mujer en puestos
directivos registrado en los ulti-
mos siete afios (5 puntos) no esta
dando “losresultados esperados”.

Periodo de adaptacién

Laministra de Igualdad defendié
que la presencia de mujeres en
puestos de liderazgo sea un asun-
to obligatorio que vendra plasma-
do enlaley de igualdad laboral.
En la proposicién de ley se esta-
blece la obligacion legal de las
empresas arepartir el poder de
decisién con las mujeres, para lo
cual se dara un periodo transito-
rio de adaptacion. “Espafiase vaa
incorporaralos paises delmundo
que deciden que esto no puede
ser un asunto de debate, sino de
hechos, de soluciones normales
en una sociedad democratica
donde la mujeres necesitamos

Lavicepresidenta, Carmen Calvo, ayer en un foro en Madrid. EFE

también respuestas eficientes”,
explico Calvo.

Las recomendaciones no ve-
nian solo del lado del Gobierno.
Instituciones como la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV) en su c6digo de buen go-
bierno de las sociedades cotiza-
das recomendaba que el consejo
de administracion apruebe una
politica de seleccién de conseje-
ros que promueva el objetivo de
que “en el afio 2020 el nimero de
consejeras represente, al menos,
el 30% del total de miembros” del
consejo de administracién.

Pero como las buenas palabras
parecen no ser suficiente, laley de
igualdad laboral busca afrontar
“de manera global” los problemas
de discriminacién en el trabajo y
la “corresponsabilidad” de la vida
laboral y personal. Asimismo, la
ministra destac6 que otro proble-
ma aresolver es el dela brecha en
el salario porque en Espafiala dis-
criminacién en asunto de sueldos
estd en la parte media de la tabla
europea, de entre el 15% y el 27%.
De hecho, en estos altos puestos
de direccion las diferencias “no se

Cepsa regresa
a bolsa con un
valor de hasta
8.000 millones

¢ El fondo soberano de Abu
Dabi prevé captar al menos
2.000 millones con el 25%
del capital de la petrolera
enla OPV para el jueves 18

J.M.C. Madrid

La petrolera Cepsa ya ha fija-
dolafechaparavolver adebu-
tar en el parqué bursatil. Sera
el 18 de octubre. Y lo hara con
una valoracién maxima de
8.100 millones de euros, se-
gun consta en el folleto de la
oferta publica de venta (OPV)
aprobado ayer porla CNMV.

El grupo ha fijado una hor-
quilla de precio para su regre-
so al mercado de entre 13,1y
15,1 euros por accién, con lo
que su Unico accionista, Mu-
badala —el fondo soberano de
Abu Dabi- prevé captar mas
de 2.000 millones por el 25%
del capitaldelaenergéticaque
sacara a bolsa. Aunque Muba-
dalano descarta ampliar ese
porcentaje hasta el 28,75%. La
horquilla de precios supone
valorar la firma en un minimo
de 7.000 millones.

Laoperacién incluye una
oferta de venta de acciones a
inversores cualificados inter-
nacionales dentro y fuera de
Espafia, asi como un paquete
limitado de titulos destinados
aempleados de Cepsaydesus
filiales en Espafia, que en este
caso representara un 0,4% de
todas las acciones.

Cepsa cotizé enlabolsa has-
ta el afo 2011, cuando el fondo
arabe, que entrd en la firma en
1988, alcanzo6 un 49% de las ac-
ciones de la petroleray opté
por excluir de cotizacion a la
compaiiia. Entonces fue valo-
rada en7.500 millones.

Por otra parte, la CNMV ha
autorizado la OPA lanzada
por Minor International so-
bre NH Hotel Group, a 6,3 eu-
ros por titulo, que valora la
compaifiia espafiola en 2.500
millones. La oferta se dirige al

Vocento se
refuerzaen el
sector dela
gastronomia

¢ El grupo editorial
adquiere GSR, empresa
dedicada ala organizacion
de eventos y que edita la
revista digital 7 Canibales

Colpisa. Madrid

Vocento ha adquirido el 100%
del Grup GSR-Produccions
de Gastronomia, S. L., empre-
sa dedicada a la organizacion
de eventos, promociény co-
municacién dentro del sector
de la gastronomia, enologia,
hosteleriayrestauracion.
Con esta operacion, que se
enmarca dentro de la estrate-
gia de diversificacién del gru-
po, Vocento refuerza su pre-
sencia en el sector de la gas-
tronomia, donde el aiflo
pasado adquiri6 la Sociedad
organizadora de Madrid Fu-
sién. Ademas, la implicaciéon
de la compaiiia en este ambi-
to ha estado siempre presen-
te através de la publicacion
de contenidos editoriales es-
pecializados y cerca de una
treintena de eventos que or-
ganizan las cabeceras del
grupo, entre los que se en-
cuentra el Congreso Interna-
cional San Sebastian Gastro-
nomika-Euskadi Basque
Country de El Diario Vasco.
Fundado en Barcelona en
1994 por Roser Torras, el
Grup GSR esel editor delare-
vista gastronémica digital 7
Canibales, que harecibido es-
te ano el Premio Nacional de
Gastronomia. Asimismo, or-
ganiza diversos eventos po-
pulares entre los que desta-
can la feria gastrondémica
Mercat de Mercats y Tast a la
Rambla, ambas en Barcelona.
El Grup GSR es también el
encargado deladireccion téc-
nicade San Sebastian Gastro-
nomika-Euskadi Basque
Country y de los eventos Ali-
mentaria Experience y Hos-
telco Experience, que se nu-
tren de talleres y showscoo-

claramente preocupante”. que las respuestas justas sean  escapan’yson incluso mayores. 100% del capital de NH. kings gastronémicos.
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El jefe de la Policia Nacional pide
“lealtad” en la coordinacion policial

Daniel Rodriguez sefalé
que hay que evitar
acciones “divergentes

y contradictorias” para
gue se dé coordinacion

CARMEN REMIREZ Pamplona

Daniel Rodriguez, jefe de la Poli-
cia Nacional en Navarra, definid
ayer la coordinacién policial co-
mo “un sistema que tiende a evi-
tar la duplicacién de esfuerzos y
las acciones divergentes e inclu-
so contradictorias”. Lo hizo du-
rante su discurso oficial con mo-
tivo del dia del patrén (Angeles
Custodios) de este cuerpo poli-
cial y explic6 que para que se dé
esta coordinacidn, objeto de po-
1émica en los ultimos meses enla
Comunidad foral, “es necesario
que exista una absoluta lealtad
reciproca entre todos los cuer-
pos policiales que trabajamos en
Navarra”. Realiz6 esa afirma-

Recuerdoalos
asesinados por
ETA en Sanglesa

Tanto Daniel Rodriguez co-
mo José Luis Arasti tuvieron
palabras de recuerdo para
los dos agentes de Policia Na-
cional asesinados por ETA en
mayo de 2003 en Sangiiesa.
“Este afio se cumplen 15 del
cobardey vil asesinato de Bo-
nifacio Martin y Julidn Em-
bid al explotarles una bomba
lapa colocada en los bajos de
suvehiculo. No cometamosla
traicion de olvidar anuestras
victimas. No debemos permi-
tirlo”, subray6 Rodriguez.

cién en presencia de represen-
tantes de esos mismos organis-
mos (Guardia Civil, Policia Foral
y Policia Municipal de Pamplo-
na), asi como del delegado del
Gobierno, José Luis Arastiyel di-
rector general de Interior, Agus-
tin Gastaminza, que acudié en
nombre del Gobierno foral. “Este
afo ha tenido especial protago-
nismo el término coordinacion”,
reconocié Rodriguez, en refe-
renciaaalgunas criticas plantea-
dasporlagestién delos avisos en
emergencias.

Actualmente, el protocolo, en
vigor desde legislaturas previas
al cuatripartito, establece que
cuando serecibe unallamadade
contenido policial en el 112, se
pase ese aviso al Centro de Man-
do y Coordinacién (CMC) de Po-
licia Foral (o a la Policia Local si
es una peticién de ambito muni-
cipal) y desde alli se derive la
alerta al cuerpo policial que co-
rresponda. Sindicatos policiales
o partidos politicos, asi como el

80 atestados por
malos tratos en
el ambito familiar

La Unidad de Familia y Mu-
jer (UFAM) ha tramitado 80
atestados por malos tratos
en el ambito familiar y 50 so-
licitudes de 6rdenes de pro-
teccion. Ha realizado 70 ase-
soramientos y lleva segui-
miento a 173 mujeres
denunciantes de malos tra-
tos. Ademas, se ha procedido
aladetencion de 5 presuntos
agresores sexuales, con me-
nores entre las victimas.

delegado del Gobierno, han ma-
nifestado que esa pauta conlleva
en ocasiones “demoras” que
pueden repercutir en el servicio
al ciudadano. Ademas, sindica-
tos de cuerpos como la Policia
Nacional o la Guardia Civil han
denunciado que desde que Bildu
se encuentra al frente del depar-
tamento de Interior del Gobier-
no foral se evita el trasladar avi-
sos a estos cuerpos.

Como en anos anteriores, ni
Maria José Beaumont, conseje-
ra de Interior, ni ningtin otro
consejero o la presidenta
Barkos, acudieron al acto cele-
brado en al acuartelamiento de
Beloso. Si estuvieron el presi-
dente de UPN, Javier Esparza, la
secretaria general del PSN, Ma-
ria Chivite, y la presidenta del PP,
Ana Beltran.

Informacion reciproca

Daniel Rodriguez apel6 en su dis-
curso a una sentencia del Tribu-
nal Constitucional enla que s e

estipulaba que la coordinacién
debe ser entendida como “la fija-
cién de medios y de sistemas de
relacion que hagan posible la in-
formacién reciproca, la homoge-
neidad técnicaylaaccién conjun-
ta”.

José Luis Arasti, delegado del
Gobierno, también hizo referen-
cia en su alocucién al debate so-
bre la coordinacién policial. “El
reto es mejorarla y ya estamos
trabajando en ello, conreuniones
entre los distintos cuerpos poli-
ciales y con el Gobierno de Nava-
rra”.

Tras el acto, el PP emitié un co-
municado en el que criticé la au-
sencia de Barkos y de Beaumont
en los actos. “Precisamente aho-
ra, cuando esta en juego la coor-
dinacién policial y la voluntad de
trabajar de manera coordinada a
través de un sistema de geoposi-
cionamiento que permita tener
localizadas a todas las patrullas
policiales de Navarra, su ausen-
ciaesun agravante”.

“*Actuacion
ejemplar”
en San Jorge

Rodriguez hizo referencia
asi al operativo desplegado
con motivo del asesinato de
un hombre el pasado agosto,
en el barrio pamplonés de
San Jorge. “Un individuo aca-
b6 con la vida del padre de su
noviay se atrincheré en su
domicilio. La actuacién poli-
cial fue ejemplar en todos los
aspectos, tanto en el de coor-
dinacién con la Policia Muni-
cipal, como en laresolucion,
procediendo a la detencién
sinincidente alguno”.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Golpe
a la pornografia
infantil

Una investigacion iniciada
trasla denuncia de una ONG
estadounidense permitié la
desarticulacion de una red
de distribucion de porno-
grafia infantil, con ramifica-
ciones en Navarray en otras
provincias espafiolas. Se
arresto a seis personas, en-
tre ellas un menor y un pro-
fesor de educacion de meno-
res con necesidades espe-
ciales.

TELEGRAMAS

46 condecorados,
24 diplomas
yunametopa

La celebracion del dia del pa-
trén (Angeles Custodios) fue la
efeméride escogida para dis-
tinguira71 personas durante el
acto de homenajes celebrado
en el acuartelamiento de Belo-
so. En concreto, se entregé la
cruz al mérito policial con dis-
tintivoblancoa 36 agentesdela
jefatura de Policia Nacional en
Pamplona, a dos de Tudela, asi
como ocho personas ajenas al
cuerpo. Entre estas, una de las
distinguidas fue Conchita Ba-
sarte Galbete, ex consejera del
Grupo La Informacion, editor
de Diario de navarra, que ejer-
cié como madrina en el acto de
concesion de la bandera de Es-
paiia alaPolicia en Navarraen
2016. También se repartieron
24 diplomas de seguridad pri-
vaday una metopa por colabo-
racion con Policia Nacional a
un inspector de Policia Munici-
palde Pamplona.

Milalumnosenel

programa Ciberexpert
La divisién de Participacion
Ciudadana ha impartido for-
macion en “buena gestién de
Internet” amas de un millar de
nifios, subray6 Daniel Rodri-
guez . “Hatenido muy buena
acogiday se ha desarrollado
con éxito en 8 centros escola-
res, dos de ellos en Tudela”, in-
dicé. Dentro de los objetivos
del programa esta el capacitar,
formar, sensibilizar y concien-
ciar alos menores para que se-
panidentificar el ciberacoso, el
grooming, el sexting, las tec-
noadicciones o la suplantacion
deidentidad.

400inspecciones
deladivision
de Policia Cientifica

Otrodelosdatosresaltados ha-
cen referencia al trabajo de la-
Policia Cientifica. Se han reali-
zado mas de 400 inspecciones,
casimil resefias decadactila-
res, 0 65 genéticas de ADN,y
gracias a esalabor se ha identi-
ficado a 25 autores de hechos
delictivos (8 por sus huellas).
Se han realizado informes en
materias como Balistica, In-
cendios, Informatica forense,
pericia fisonémica o identifica-
cion de cadaveres, entre otros.

Expulsién de un
islamista radical
en Corella

Agentes de Policia Nacional
lideraron una investigacion
que motivo la expulsion de
Espaiia, el pasado 9 de mar-
70, de un ciudadano marro-
quiresidente en Corella. Per-
tenecia al RIHS, grupo aso-
ciado a Al-Qaeda y Daesh.
Desarrollaba sus actividades
contra la seguridad del Esta-
dobajo el amparo delacondi-
cion de iméan de dicha locali-
dad. Asimismo, la Brigada de
Extranjeria ha procedido ala
expulsion de 28 condenados.
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CSIF Y APS EN DEFENSA de la EDUCACION PuBLICA ko T
KALIKATEKO ESKOLA PUBLIKOAREN ALDE  #

Representantes de los smdlcatos APSy CSIF protestan anteel Parlamento de Navarra Aesa hora debian haber comparemdo en la sesion anulada. caso

El Parlamento foral recibe a los
sindicatos firmantes del pacto
docentey deja fuera alos que no

APS, CSIFy ELA
denuncian que parte

del cuatripartito anulé
ayer su comparecencia
para silenciar sus criticas

LAB, Steilas, AFAPNA,
CCO0 vy UGT, que si
firman y hablaron en la
Camara, exigen que el
compromiso se ejecute

fNIGO GONZALEZ Pamplona

“Falta de talante democratico”y
“silenciar las criticas”. Los tres
sindicatos docentes que no han
firmado el pacto educativo en Na-
varra, APS, CSIFy ELA, denuncia-
ron ayer que el Parlamento foral
no quiso recibirles pese a tener
convocada una comparecencia.
En cambio, si que pudieron ha-
blar alli el resto de fuerzas sindi-
cales,las que han prestado suapo-
yo al acuerdo con el Gobierno de
Navarra y que exigieron que el
compromiso se ejecute. Por ello

exigen comparecer en la CAmara
y plantear sus propuestas para
fortalecer la educacién publicay
revertirlosrecortes.

Ayer se vivi6 una jornada ro-
cambolesca en el Parlamento de
Navarra. Un baile de convocato-
rias, anulaciones comunicados
cruzadosydeclaraciones, que pro-
vocaron que unos sindicatos expli-
casen sus posturas ante los parla-
mentarios mientras los otros pro-
testaban a las puertas de la
institucién. Y todo con Podemos
en el centro. La portavoz de Edu-
cacion de la formacion morada,
Tere Saez, habia solicitado la com-
parecencia de todos: los firmantes
alas15.15hylosnofirmantesalas
16.20. Sin embargo, algo cambi6 el
lunes. “Ayer a mediodia nos comu-
nicaron que se habiaretirado la
sesion de trabajo de los sindicatos
no firmantes sin ninguna explica-
cién, pero sin embargo lade los fir-
mantes se mantenia. Desde nues-
tropuntodevistaentendemos que
por presiones ejercidas bien por
los sindicatos firmantes, bien por
partidos politicos o por ambos se
nos discrimina y se intenta silen-
ciar nuestranegativa al pactoylos

problemas que amos a continuar
teniendo con este pacto que exclu-
yeaSecundaria, FP, EOIDNAy Es-
cuelas de Arte”, denunciaba ayer
Javier Alvarez, pre&dente de APS.

Cruce de comunicados
En un comunicado conjunto con
CSIF, aseveran que el departa-
mento de Educacién ha querido
presentar la firma de este pacto
“como un documento consensua-
do” por todos los sindicatos cuan-
do no es ast: “No es verdad. Algu-
nas medidas han sido resultado
de las movilizaciones del curso
anteriorysu puestaen marchaes-
ta previstafueradelalegislaturay
sin garantias presupuestarias. Pe-
dimos a Educacién que olvide sus
intereses electorales, escuche a
todos los agentes sociales y aban-
done la autocomplacencia, por-
que mas del 20% del profesorado
no estarepresentado en el pacto”.
Enlamisma linea, ELA, que
tampoco firma, denuncié ayer la
supresion de su comparecencia:
“La Mesa del Parlamento de Na-
varra, a instancias de Podemos -
Ahal dugu - Orain Bai, decide ve-
tarlacomparecencia delos sindi-

catos no firmantes. Estaformade
proceder antidemocratica tam-
bién se produjo en lanegociacién
del pacto paralamejoradelacali-
dad de la ensefianza publicay en
el propio contenido del mismo”.
Mientras esto ocurria, José Mi-
guel Nuin, secretario general de I-
Eysocio de Gobierno, se apresu-
rabaaaclararenlasredes sociales
que el Parlamentono habiavetado
anadie: “Si ELA quiere explicacio-
nes que se las pida a quien hizo la
solicitud y luego laretir6”.

“Incompatibilidad de sesiones”
Y para embrollar ain més, los par-
lamentarios criticos de Podemos,
autodenominados ORAIN BAI, se
desmarcaban de Saez, su propia
compafiera, en un comunicado e
invitaban a los sindicatos al Parla-
mento: “En aras de atender y al-
canzar el maximo criterio demo-
cratico posible, nos pondremos en
contacto conlos sindicatos educa-
tivos para ofrecerles de nuevo la
oportunidad, si ain lo deseany es-
tan dispuestos a ello, de participar
en una sesién de trabajo en el Par-
lamento de Navarra”.

Ya amedia tarde, y tras la ava-
lancha de criticas, la parlamenta-
ria convocante explicaba en otro
comunicado que solicité aplazar
lacomparecenciadelas organiza-
ciones que no firmaron el pacto
debido a una “incompatibilidad”
entre las sesiones programadas,
ya que ella “solo podia abrir la se-
sién” porque después debia acu-
dir aotracomision de salud que se
desarrollaba alamismahora.

Motivos
por los que no
firman el pacto

Salario. El pacto

no contempla ni
larecuperacidnnila
equiparacion con
otras CCAA. Tampo-
co garantiza las inver-
siones necesarias.

Carga Lectiva.

No propone el
descensode cargaen
Secundaria paraesta
legislatura.

Ratios. Prolonga

la masificaciénen
las aulas, sobre todo en
Bachiller, FPy ESO.

Interinos. No

contempla medi-
das paramejorar la
precariedad laboral
de interinos ni dismi-
nuir la temporalidad.

Agresiones.

Tampoco aborda
el problemade las
agresiones, gue han au-
mentado en un 180%.

LAS FRASES

APS y CSIF

“Nos parece falta de
talante democratico
guerer silenciar

las posturas criticas

y contrarias a

un Pacto que excluye
y ningunea a un grupo
importante

de docentes”

ELA

“Esta forma

de proceder
antidemocratica
también se dio en la
negociacion del pacto”

—
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La jornada para
familias de

la UPNA retuine
a 650 personas

El encuentro consistid
en sesiones informativas
por titulaciones

en los campus de
Pamplona y de Tudela

DN Pamplona

Casi 650 personas participaron
este pasado sdbado, 29 de sep-
tiembre, en los campus de Pam-
plonay Tudela en un encuentro,
organizado por la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), en el
que madres y padres de estudian-
tes que acaban de comenzar sus

estudios de primer curso de gra-
do recibieron informacién sobre
la nueva etapa formativa que ini-
cian sus hijas e hijos. Se trata de
una jornada que se realiza anual-
mente al inicio del cursoy que in-
cluye sesiones informativas dife-
renciadas para cada una de las ti-
tulaciones. Representantes del
equipo rectoral y de, segun el ca-
so, la escuela o facultad ofrecie-
ron a los asistentes informacién
sobre las titulaciones y los servi-
cios que prestala Universidad.
En el Campus de Arrosadia de
Pamplona, el Aulario acogio las
presentacionesreferidas alos gra-
dos de la Escuela Técnica Supe-

Una de las sesiones informativas para las familias celebradas en el Aulario de Arrosadia. DN

rior de Ingenieros Agrénomos, de
la Escuela Técnica Superior de In-
genieros Industriales y de Teleco-
municacién, de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresa-
riales, de la Facultad de Ciencias

Juridicas y de la Facultad de Cien-
cias Humanasy Sociales.

Por su parte, madres y padres
del alumnado de Enfermeria se
dieron cita en la Facultad de Cien-
cias de la Salud, situada en la ave-

nida de Barafin, dentro del Com-
plejo Hospitalario de Navarra. Por
ultimo, en el Campus de Tudela se
llevaron a cabo las presentaciones
de los grados en Fisioterapiay en
Ingenieria en Disefio Mecénico.
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Christine Fairchild (Oxford) y Gémez Montoro (director campus Madrid).
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Arrancaen
reputacion

DN Pamplona

“La contribucién de los antiguos
alumnos a la universidad es, y po-
siblemente seguira siendo, una
pieza fundamental, sobre todo a
medida que cambian los modelos
de financiacién y se vuelve cada
vez mas importante la necesidad
de contar con financiacién priva-
da”. Asilo afirmé ayer Christine

Madrid el congreso de
universitariade la UN

Fairchild, directora Alumni de la
Universidad de Oxford, durante el
Congreso Building Universities’
Reputation de la UN, que se cele-
bra en Madrid. Expertos en repu-
tacion, profesores universitariosy
profesionales de la comunicacién
de 17 paises se dan cita en este en-
cuentro para abordar el alcance
delareputacion de las universida-
desylainfluencia que tienen en

ellalos antiguos alumnos.

Latercera edicién de Building
Universities Reputation, que reu-
ne a 27 expertos, se organiza para
inaugurar el nuevo campus de la
UN en Madrid. En la primera jor-
nada también intervenieron Ja-
cob Jensen, dela Universidad Téc-
nica de Dinamarca; Sami Ben-
yahia, de Ipsos Mori; y el profesor
dela UN Alberto Andreu.

Piden cambiar las
condiciones laborales del
personal de noche de Salud

EUROPA PRESS Pamplona

La comisién de Salud del Parla-
mento de Navarra aprobé por
unanimidad una resolucién por
la que se insta al Gobierno foral a
que el departamento de Salud, en
mesa sectorial, inicie las negocia-

ciones para que los trabajadores
de turno de noche vean mejora-
das sus condiciones laborales de-
bido alos efectos negativos que
sobre su salud produce este tur-
no y en consonancia con los
acuerdos adoptados en otras co-
munidades auténomas.

Laresolucién afiade que una
vez alcanzados los acuerdos co-
rrespondientes se dard traslado
ala mesa general de funcién pu-
blica.

Del mismo modo, en un ter-
cer apartado, se emplaza al Eje-
cutivo foral a analizar la “posibili-
dad y conveniencia de la elimina-
cién de dicho turno” en un plazo
razonable de tiempo y las medi-
das organizativas que esa deci-
si6n implicaria. Y se exhorta al
Gobierno a analizar y abordar el
conjunto de las denominadas jor-
nadas especiales que quedan fue-
radelaregulacion.

Anuncios Oficiales

Ancin-Antzin

APROBACION INICIAL DE PLAN
ESPECIAL DE ACTUACION
URBANA DE LA PARCELA 21
DEL POLIGONO 1 DE ANCIN-
ANTZIN.

Por Resolucion de Alcaldia nu-
mero 2018/87, del dia 31 de agosto
de 2018, se aprobd inicialmente el
Plan Especial de Actuacion Urbana
de la parcela 21 del poligono 1 de
Ancin-Antzin.

En aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 72.1.a de la Ley Foral
1/2017, de 26 de julio, de Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, se
adopto entre otros, los siguientes
acuerdos:

1-Aprobar inicialmente el Plan
Especial de Actuacion Urbana de la
parcela 21 del poligono 1 de Ancin-
Antzin, promovido por D. Juan
Echarri Galdeano y D. Ander Echarri
Aizpuru.

2-Someter a informacién publica
durante un mes, mediante anuncio

publicado en el Boletin Oficial de Na-
varray en los diarios editados en Na-
varra para que las personas intere-
sadas puedan examinar el expe-
diente y formulara reclamaciones,
reparos u observaciones.
Ancin-Antzin, 2 de octubre de
2018.
EL ALCALDE,
Isaac Corres Lopez

Lal Carrera por
la Conciliacion, el 7
de octubre en Pamplona

® Lacitaes enla UPNA

y podran participar todas
las personas que quieran,
aun sin dorsal, y animan
avestir camiseta amarilla

DN Pamplona

La carrera que va a celebrarse
este domingo en Pamplona as-
pira a convertirse en una ma-
rea amarilla por la concilia-
cién familiar. La cita serd en la
Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) alas 10 horas en el
parking del Aulario, pero el re-
corrido se desarrollara alrede-
dor de la biblioteca. La idea
consiste en realizar ocho vuel-
tas, ya sea corriendo o andan-
do, en solitario o en familia,
aunque cada participante po-
dra “hacer lo que quiera o pue-
da”.

Desde la organizacion sefia-
lan que todas las personas que
lo deseen podran participar
aunque carezcan de dorsaly

animan a los asistentes a acu-
dir con una camiseta amarilla.

Esta iniciativa parte del
ClubMalasmadres, una aso-
ciacién que buscar romper el
mito de la madre perfecta. En
Navarra esta carrera la impul-
sa la enfermera Yolanda Vélaz,
fundadora de la plataforma de
ayuda a las mamas Nadie como
mamdy autora del podcast Na-
die como mamd que se publica
en www.diariodenavarra.es,
conlacolaboracién dela UPNA
y Diario de Navarra.

Esta carrera surge para in-
tentar derribar los 13 obstacu-
los de la conciliacién familiar,
segun explican desde el Club-
MalasMadres. Entre otros, la
doble jornada laboral a la que
se ven sometidas muchas mu-
jeres, la invisibilidad, las re-
nuncias, la desigualdad, el po-
co tiempo libre, la correspon-
sabilidad o la maternidad.
Visivilizar estas barreras es el
motivo parala organizacién de
esta carrera.
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En casli el 25% de hogares que cobra
renta hay algun ingreso por trabajo

Laparra destaca la
subida de 1.500 familias
de “trabajadores pobres”
gue complementan su
sueldo con la prestacion

La oposicion acusa

al vicepresidente

de “autocomplacencia
enfermiza” y de dar
“datos sesgados”

AINHOA PIUDO
Pamplona

Casiuna de cada cuatro familias
que en lo que va de afio ha recibi-
do la Renta Garantizada (23.777)
utiliza la prestacién para comple-
mentar ingresos por trabajo. Son
1.500 familias mas que en 2016 y
reflejan, segtin la valoracién del
vicepresidente Laparra, como la
prestacion estd asumiendo “de
modo creciente” la funcién de
“proteccién complementaria pa-
ralos trabajadores pobres”.

Fue solamente una de las mu-
chisimas cifras que el vicepresi-
dente expuso en una compare-
cencia bronca en la comisién de
Derechos Sociales del Parlamen-
to de Navarra, con acusaciones
cruzadas entre Gobierno y oposi-

Miguel Laparra
VICEPRESIDENTE

“Estamos muy lejos
de esa imagen

de programa casi
incontrolable”

cion de “utilizacién interesada de
datos” e “intoxicaciéon informati-
va”a cuenta de esta prestacion.

Perceptores estabilizados

Laparra asegurdé que la cifra de
perceptores estd “estabilizada”,
“incluso con una leve tendencia a

Garcia Malo
PORTAVOZ DE UPN

“Este no era ni es
nuestro modelo,
UPN quiere que
la gente trabaje”

labaja en el dltimo afio”. “Navarra
estd muy lejos de alguna de las
imégenes que se han dado de un
programa en continua expansién
y casiincontrolable”, afirmo.
Enloquevadeafio, 33.833 per-
sonas han pasado por el progra-
ma, un 6% mas que en todo 2016.

La cifra pico se alcanz6 en marzo,
con 12.820 unidades familiares.
E157% de los solicitantes son mu-
jeres, y el porcentaje de menores
atendidos ha aumentado un 12%
endos afios.

Larenta media recibida es de
4.533 euros; paralos hogares uni-
personales, que suponen el 43%
del total y que fueron los que sa-
lieron méas perjudicados conlare-
forma de la ley, al bajarseles la
prestacion, se queda en 3.918 eu-
ros. “No han sufrido pérdida eco-
ndémica”, insisti6 el vicepresiden-
te.

En torno a los 100 millones
El presupuesto que teniala Renta
Garantizada para este afio era de
casi 97 millones de euros, yla pre-
vision del Gobierno es que se cie-
rre con una desviacion del 6,8%,
“la menor de toda la serie histori-
ca conocida”. Esos 100 millones
suponen el doble que en 2012, una
subida que el vicepresidente vin-
culé directamente con la dismi-
nucién de las prestaciones por
desempleo. “ El gasto en presta-
ciones por desempleo en Navarra
del Servicio Publico de Empleo se
hareducido a menos de la mitad
desde ese afio”, recordd.
También sacé pecho Laparra
porlareduccion enlostiemposde
resolucidn, que se sitian ahora
en 1,06 meses frente a los 3,9 me-

ses de 2011; por “haber intensifi-
cado larevision de los expedien-
tes”; por haber eliminado el siste-
ma de anticipos que Caritas otor-
gaba “sin que esto haya generado
ningun incidente”; por haber lo-
grado un 57% de mds perceptores
de renta que se incorporan al tra-
bajo como media mensual. “Cada
vez trabajan mas y en términos
mas largos”, describio.

“Sordera” ante “el clamor”
Cuando llegd el turno de los por-
tavoces de los grupos, Maribel
Garcia Malo (UPN) acus6 a Lapa-
rra de acabar de hacer “un ejerci-
cio de autocomplacencia enfer-
mizo” y de padecer “una sordera
muy importante ante el clamor
social”. “Las organizaciones so-
ciales le estan diciendo que esta
fallando sumodelo”. Ademas, le
acuso de “ofrecer datos sesgados”
y de haber tenido que retraer
“hasta 8 millones de euros de
otras partidas” para abonar lo ya
comprometido con la Renta Ga-
rantizada. “Estono eraniesnues-
tro modelo, UPN quiere que la
gente trabaje”.

Laportavoz del PSN, Nuria Me-
dina, también cuestioné al vice-
presidente por “falta de autocriti-
ca”,y califico de “fracaso” elmode-
lo social del cuatripartito.
Ademas, coincidié con Garcia
Malo en que Laparra “coge las ci-
fras que mejor le vienen”. “A los
datos que yo le pido no me res-
ponde usted”.

Por parte del PP, Javier Garcia
sostuvo que “larenta garantizada
esta siendo un fiasco”, porque es-
tar haciendo “una sociedad subsi-
diaria mas que una sociedad au-
ténoma”.

NUEVA coLECCION

DE JUGUETES LEGO
Silo puedes imaginar, lo puedes crear

10 modelos de construcciones diferentes con los
que tus hijos fomentaran su creatividad de la

manera mas divertida.

PORSOLO

63ENTREGA DOMINGO 7 DE OCTUBRE
LANZAMISIL NINJA

Y MUCHOS MAS, CADA DOMINGO UNA NUEVA ENTREGA... =
70CT LANZAMISILNINJA  280CT DEPORTIVOJUNIORS  DIARIO D
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TUITO A DOMICILIO Y UN DESCUENTO DEL 15%
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Diario de Navarra en Pamplona o diréa%jnente en http://www.mundodn.es/ofertas.html.
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Doce millones
enayudasal+D
para proyectos
industriales

® Podran beneficiarse tanto
propuestas de empresas
individuales como aquellas
en colaboracion con pymes
o centros tecnoldgicos

DN Pamplona

El departamento de Desarro-
llo Econémico del Gobierno
de Navarra dispone de 12 mi-
llones de euros para ayudas a
aquellas empresas que in-
viertan en proyectos de I+D
que se ejecuten entre 2019y
2021. La finalidad de las ayu-
das, cofinanciadas con fondos
europeos FEDER, es fomen-
tarlarealizacién de proyectos
de investigacién industrial y
de desarrollo experimental.
Esté orientada especialmente
a sectores como el automovil
y mecatrénica, cadena ali-
mentaria, energias renova-
bles y recursos, salud, turis-
mo integral e industrias crea-
tivasy digitales.

Podran beneficiarse de es-
tas ayudas tanto proyectos in-
dividuales, impulsados por
una solaempresa, como aque-
llos otros de colaboracién en-
tre dos o mas compaiiias en
los que intervenga al menos
una pyme. Asimismo también
estan destinadas a aquellos
proyectos que estimulen la
transferencia del conoci-
miento desde las universida-
des y los centros tecnolégicos
alas empresas.

Segun los datos aportados
por el Gobierno de Navarra, en
la convocatoria de este afio se
financiaron 148 proyectos, de
los 211 que se presentaron a la
pasada convocatoria, en los
que se inyectaron 11 millones.
De las propuestas selecciona-
das, 97 fueron de caracter indi-
vidual, 16 colaborativas entre
empresasy 35 correspondie-
ron alatransferenciadel cono-
cimiento entre empresas y or-
ganismos de investigacion.

Numero de participantes segtin tamaiio de la empresa en Navarra
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Las microempresas

se descuelgan de los planes
de formacion a sus plantillas

CC 0O presenta un
estudio sobre los cursos
financiados con las
cuotas abonadas por
empresas y trabajadores

DN Pamplona

Las microempresas navarras,
aquellas con un maximo de diez
empleados, dedican cada vez me-
nos recursos a formar a sus traba-
jadores, segin se desprende de un
estudio elaborado por CC OO so-
bre la formacién bonificada en la
empresa navarra 2017. El informe
de este sindicato recoge que du-
rante el afio pasado 4.335 empre-
sas de todos los tamafios aborda-
ron planes para actualizar la pre-
paracién de sus plantillas,

cursillos que beneficiaron a 67.581
asalariados. Estos cursos, finan-
ciados principalmente con la cuo-
ta de formacién profesional que
aportan empresas y trabajadores,
sumaron 1.040.000 horas lectivas,
dato que sitia a Navarra como la
segunda comunidad espafiola con
mayor tasa de cobertura, s6lo su-
perada por Madrid. No obstante, el
afio pasado cay6 el nimero de em-
presas que ofrecieron formacién
en comparacion con 2016, descen-
so que afectd principalmente a las
microempresasy, en menor medi-
da, alas pequefias empresas.
Segin CC 0O, lareforma del
sistema que se produjo en 2015
ha provocado un aumento de la
formacién sobre todo en la gran
empresa, mientras que las mas
pequefias han ido abandonando
estas buenas practicas por tener

“mayores dificultades de adapta-
cién” alas nuevas reglas. Asi, por
los 6.050 empleados de mi-
croempresas que participaron
en cursos de formacion en 2015,
un afnomas tarde descendieron a
4.940 beneficiarios y, en 2017, si-
guieron reduciéndose hasta los
4.400. En ese mismo periodo, se
registraron 14.016 empleados de
empresas medianas en cursos
impartidos en 2015, 16.898 en
2016 y 17.521 en 2017. Respecto a
grandes empresas, 26.697 traba-
jadores recibieron formacién en
2015, cifra que aument6 a 32.870
en 2016y a35.336 en 2017. Por es-
tey otros motivos expuestos en el
informe, desde CC OO sugerian
lanecesidad de introducir “co-
rrecciones importantes” y plan-
teaban acordar con el Gobierno
un Plan de Trabajo Acordado.

Elviernes concluye

el plazo paraparticipar
enelviajedel sector
agroalimentarioa EEUU

El plazo de presentacion de
solicitudes para ocupar una
delas 14 plazas para el viaje
promocional a Nueva York y
Miami del sector agroalimen-
tario, que se realizara entre el
24 de noviembre y el 2 de di-
ciembre, termina este vier-
nes. Esta iniciativa esta ges-
tionada por la CAmara de Co-
mercio de Navarra, que
cuenta con el apoyo del Go-
bierno de Navarra, por lo que
las solicitudes pueden trami-
tarse a través de su pagina web
www.camaranavarra.com.

AIN yVW Academy
renuevan su acuerdo
de formacion sobre

transformaciondigital
AIN acaba de renovar el
acuerdo con Volkswagen Aca-
demy Navarra el acuerdo que
permitira continuar desarro-
llando programas de forma-
cién sobre transformacio6n di-
gital dirigidos a profesionales
y empresas, sean o no provee-
doras de la factoria automovi-
listica. Como en los tres afios
anteriores, los ocho cursos,
queincluyen areas como Lean
Kata, Shopfloor Management
o metodologia 5S, seran im-
partidos por profesores de la
fabrica de Landaben y técni-
cosy colaboradores de AIN.

Ibercajacelebrauna
jornadadeinversion
maiiana en Baluarte

Ibercaja ofrecerd mafiana alas
18,30 horas en el Palacio de
Congresos Baluarte una “jor-
nada sobre inversién”, dirigida
asus clientes de banca privada
y personal, en la que explicara
las multiples opciones de in-
versién disponibles y contara
con la participacion de repre-
sentantesde gestoras Amundi,
Fidelity y JP Morgan.
Esta cita forma parte de una gi-
ra de la entidad financiera que
también recorrera Madrid,
Barcelona, Sevilla, Valencia,
Zaragoza, Logrofnoy Burgos.

LA INDUSTRIA AUXILIAR DEL AUTO INDIA VISITA NAVARRA

Unadelegacién compuesta por 18 empresasindias visitd recientemente el Centro Tecnolégi-
co de Automociéon y Mecatrdnica (Naitec), ubicado en el recinto de la Universidad Publicade
Navarra (UPNA). Este grupo de fabricantes de componentes de automocién de la India tam-
bién mantuvieron encuentros enlos que participaronrepresentantes de Sodena, Asociacion
Cluster de Automocion de Navarra ACAN, NaVEAC, AIN, L'Urederra, ADItech, y la UPNA.

EL SECTORMINERO ABORDA SUS PERSPECTIVAS DE FUTURO
El pasado viernes se celebré en la sede de la Confederacién de Empresarios de Navarra
(CEN) el IV Encuentro de la Mineria Navarra, un evento en el que participaron los represen-
tantes del sector en la Comunidad foral. La jornada comenzo con la intervencién del presi-
dente de la Agrupacién Empresarial Minera de Navarra (AEMINA), Fernando Barandalla,
quien abogdé por fomentar aquellos habitos que contribuyan a la economia circular.
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Paro en Navarra en septiembre de 2018
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Septiembre cierra con 925 empleos mas,
aunque el paro crece en 451 personas

Eran 33.115 parados los
registrados el pasado
mes, que suponen un
descenso de 2.180
respecto a hace un afo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Vuelven los datos contradictorios,
que nos ofrecen los informes del
Ministerio de Trabajoy del Servi-
cio Navarro de Empleo difundidos
ayer. Septiembre se fue con crea-
cién de empleo y con aumento del
paro. El primer dato se mide conla
afiliacién ala Seguridad Socialy el
segundo, conlas personas apunta-
das en las listas del paro, es decir,
en las oficinas del Servicio Nava-
rro de Empleo. En resumen, la Se-
guridad Social ha ganado 925 afi-
liados (el 0,33% mas) respecto a
agostoy 7.796 (el 2,85% mas) res-

Los afiliados

a la Seguridad Social
sumaban 281.340,

gue son 7.796 mas que
en septiembre de 2017

pecto a septiembre de 2017.Y este
aumento de afiliacién indica la
creacion de empleo. Por el otro la-
do, en septiembre habia apunta-
das al paro 451 personas mas que
en agosto (el 1,38% mas, mientras
que en Espafia subia el 0,64%). En
cambio, eran 2.180 parados me-
nos (el 6,18% menos) que en sep-
tiembre de 2017. En total, el niime-
ro de desempleados sumaba
33.115 el pasado mesy la Seguri-
dad Social registraba 281.340 afi-
liados.

“Septiembre se suele mostrar
de manera irregular en la varia-
cién de desempleo”, argumenta el
Gobierno en un comunicado para

explicar el “repunte mensual del
paro”. Y recuerda que en 2016 y
2014 también aumenté el paro, pe-
ro,en cambio, obvia que en 2017 se
redujo en 182 desempleados. Y
afnade que el habitualdescensodel
paro de larama educativa (561 de-
sempleadas menos en un mes),re-
lacionado con el comienzo del cur-
soescolar,no hasido suficiente pa-
ra que el balance sea positivo. El
aumento del paro, registrado en
todos los sectores, excepto en la
construccién, ha afectado espe-
cialmente a las actividades sanita-
rias (con 253 parados méas en un
mes), actividades relacionadas
con servicios a edificios y activida-
des de jardineria (105 parados
mas) y la agriculturay ganaderia
(102 més). El sector servicios es el
que aglutina el mayor nimero de
parados, con 21.944 personas y
con un aumento de 191 en un mes.
El Ejecutivo afiade que la evolu-
cién mensual “noresulta positiva”.

Aunque, “no conviene olvidar”, di-
ce, que la cota maxima de paro se
alcanzé en febrero de 2013, con
56.524 parados, “por lo que la re-
duccién de paro hasta hoy ha sido
de 23.409 personas”. Para el con-
sejero de Derechos Sociales, Mi-
guel Laparra, el aumento del paro
ha sido “puntual” y se ha debido,
entre otros factores, al final de las
sustituciones de verano en el am-
bito sanitario y ala incorporacién
al mercado de trabajo de jévenes
que han finalizado sus estudios,
recoge Efe.

Comisiones Obreras sefial6
que septiembre es un mes en el
que suele subir el paro porque fi-
nalizan parte de los contratos vin-
culados alatemporalidad veranie-
ga.Y destaco que seis de cada diez
personas en paro son mujeres,
“quefirman los contratos mas pre-
carios, ya que siete de cada 10 con-
tratos temporales y a tiempo par-
cial son femeninos”.

4(.(81

AUTONOMOS

De los 281.340 afilia-
dos a la Seguridad So-
cial que habia en sep-
tiembre, 47.781 eran
auténomos. Al régi-
men general pertene-
cian 220.843; 5.387 es-
taban afiliados al régi-
men agrarioy 7.329
pertenecian al régimen
de empleados de hogar

15.374

parados de los 32.664 que
habia registrados en agosto,
ultimos datos conocidos, re-
cibian alguna prestacion del
Estado, lo que quiere decir
gue algo mas de la mitad no
recibia ninguna. De esta ci-
fra, 9.866 eran beneficiarios
de prestacion contributiva;
4.747, del subsidio; 727, reci-
bian la Renta Activa de Inser-
ciény 34 se beneficiaban del
Programa de Activacién Em-
pleo. Estas prestaciones su-
pusieron un gasto de 16,8
millones de euros

12.386

PARADOS DE LARGA
DURACION EL 37,4% del
total de parados es de larga
duracién, casi 4 de cada 10

|La contratacion
fijaaumenta

Elnmimero de contratos ha au-
mentado en un mes, pero ha
bajado en un afio. Se firmaron
37.314 contratos en septiem-
bre, 6.271 mas que en agosto
(e120,20% mas) y 1.092 menos
que un afio antes (2,84% me-
nos). Los indefinidos, tanto
mensual como anualmente,
han crecido. Delos 37.314 con-
tratos, 2.734 fueron indefini-
dos, cifra que supone el 7,3%
del total y un aumento de 740
contratos (el 37,11% mas) res-
pecto a agosto. En relacion a
hace un afio son 577 contratos
mas (+26,75%). Los contratos
temporales firmados fueron
34.580, €192,6% , que son 531
mas que el mes anterior
(+19,04%) y 1.669 menos que
hace un afio (-4,60%).

ESPECIALISTAS EN PINTURAS ,
SOLUCIONES EN PINTURAS |

Disponemos de oficina técnica y aparejador, hacemos estudios de su proyecto
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EL PSOE AMENAZA AHORA

CON VETARLOS 113 MILLONES
PARA INVERSIONES SOCIALES

® Hacienda traslada al Gobierno foral que no autorizar4 el gasto del superavit
® Maria Chivite comunica a Aranburu que Navarra no cumple los requisitos legales

® Las fuerzas del cambio aprobarin mafianalaley deinversiones financieras sostenibles
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Txema Uribe, vicepresidente de Magale, y Helena Escalada, presidenta de la asociacién. Foto: Iban Aguinaga

Cercade 250 menores viven en

familias de acogidaen Navarra

El VIl Encuentro Estatal de
Acogimiento Familiar tendra
lugar los dias 12,13 y 14 de
octubre en el Planetario

PAMPLONA — En Navarra, actual-
mente, hay mas de 500 menores
tutelados por el Gobierno foral
tras sufrir una situacion de grave
desamparo, pero solo la mitad de
ellos se encuentran acogidos por
familias, ya guarden algtin paren-
tesco con ellas o sean ajenas.

En cuanto a las familias, son més

de 200 hogares los que acogen a

aproximadamente a 250 nifios,
nifias y adolescentes. “Unos vienen
para unos meses, otros para unos

" aflos, pero la mayoria se queda has-
ta la mayoria de edad”, explicé
Helena Escalada, presidenta de la
Asociacion Navarra de Familias de
Acogida-Harrera Familien Nafar
Elkartea, Magale.

La presidenta de la entidad ofre-
ci6 ayer una rueda de prensa, a la
que también acudio el vicepresi-
dente de la asociacion, Txema Uri-
be, para presentar el VIII Encuen-
tro de Acogimiento Familiar que
tendra lugar los proximos dias 12,
13 y 14 de octubre en el Planetario
de Pamplona. ! .

El encuentro, organizado por Ia
Asociacion Estatal de Acogimien-

to Familiar ASEAF y, Magale, como*

entidad anfitriona, y coincidiendo
COI su quince aniversario, servira
como “inicio a un mes de homena-
je alos derechos de la infancia”,
seglin apunto Escalada.

Por su parte, el vicepresidente de
la entidad recordé que “Magale sig-
nifica regazo”, y que una delas ideas
que defienden es, precisamente, “que

los nifios y nifias en proceso de aco-

gida necesitan un espacio seguro y

equilibrado, ademas del afecto para

reparar una serie de dafios que han
sufrido dentro de sus familias biolé-
gicas. Nuestro papel es ese, como
familias de acogida, dar certezas”,
resumio.

Durante el VIII Encuentro, que se
preve que acogera a cerca de 100
menores y 180 adultos, se pondrian
en comun las buenas practicas en
cada Comunidad Auténoma, como
revelaron desde Magale.

Uribe recordé que el lema del VIII
Encuentro sera “Retos presentes y
futuros del acogimiento familiar, El
presente muestra una realidad no
visibilizada o reconocida; y como
objetivo de futuro, Navarra expli-
caré con detalle la propuesta de
modificacién legislativa para con-
seguir la proteccién integral del
acogimiento familiar. A pesar de

ser la medida id6nea y la que por

ley debe priorizarse, sigue siendo
un vinculo no reconocido. De esta
manera, en casos de orfandad, de

— —
“El encuentro servira
como inicio a2 un mes de
homenaje a los derechos
de lainfancia”

HELENA ESCALADA
Presidenta de Magale

“Nuesiro papel como I/T
familias de acogida

es ofrecer un espacio
seguro y dar cerfezas”

TXEMA URIBE
Vicepresidente de Magale

‘urgencia médica, o de becas de

estudios, entre otras, no se puede
funcionar a partir de la mayoria de
edad como una familia convencio-
nal”, argumenté Uribe. “Por eso se
ha propuesto una modificacion
legislativa a nivel estatal y local, tan-
to en IRPF, como en Seguridad
Social, etc. para que se tenga en
cuenta la realidad de las familias de
acogida, mas alla de la mayoria de
edad”, anadieron desde Magale.
Pero no sélo habra conferencias

y talleres en el VIII Encuentro Esta-

tal de Familias de Acogida, ya que
habra tiempo también para la gas-
tronomia yla cultura. “Contaremos

con el grupo.Ortzadar y el restau- °

rante La barrica del Sancho. El
Ayuntamiento de Pamplona ofre-
cera ademds una recepcién a los
participantes el dia anterior al ini-
cio del VIII Encuentro”, afirmaron
desde Magale.

Ademas, y pensando en las fami-
lias de acogida el programa inclu-
ye actividades para nifios de 3212
afios con talleres para su desarro-
llo emocional, mejorando las habi-
lidades de creacion y de relacién
entre iguales. También habra acti-
vidades para menores de entre 13-
18 afios, con talleres de igualdad

para desmontar el “amor romanti- -

co” y actividades para tratar su
situacién ante la mayoria de edad.

‘Este VIII Encuentro ser4, por otro
lado, el inicio de un mes de activi-
dades ya que se inicia el III Ciclo
de cine sobre Acogimiento Fami-
liar los jueves en Golem, culmi-
nando el 20 de noviembre, Dia de
los Derechos de la Infancia. Duran-
te el ciclo de cine habré ocasion de
conocer de primera mano a fami-
lias de acogida navarras que res-
ponderan a las dudas que pueda
SUIEIL. — Joana Lizarraga

LA RENTA GARANT
B CRECENUN57%LC

® Laparradestacael aumentodela
coberturaparamujeresy menores

® 33.838 personas, 14.867 familias, han
pasadoporel sistema ® Se han ejecutado
77 delos 97 millones previstos para 2018

« Lola Cabasés Hita
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - Un total de 33.838 per-
sonas han pasado por el programa de
Renta Garantizada (RG) en lo que va
de afio, lo que supone un aumento del
6% respecto a la cifra total de 2016
(31.889). La estimacion es que a fin de
afio aumente el 10% del total de per-
sonas que pasan en términos anua-

les, si bien la evolucién refleja “una -

estabilizacién yuna tendencia decre-
ciente en el niimero de unidades fami-
liares perceptoras”, mimero, ademas,
que seria menor si el Estado pagara
las prestaciones por desempleo que
ha reducido a la mitad desde 2012.
‘Asi lo indic6 ayer el vicepresidente
de Derechos Sociales del Gobierno

foral, Miguel Laparra, quien destacé .

que se estan cumpliendo los objetivos
dela RG y pormenoriz6 las claves de
la gestion de este sistema que, desde
la nueva regulacion en esta legislatu-
13, ha permitido aumentar la inclu-
sion social un 57% en Navarra. LaRG
tiene un presupuesto para este afio de
96,8 millones de euros, un 6,80% mas
que el afio pasado, constituyendo este
porcentaje el menor incremento inte-
ranual delos registrados desde 2005,
cuando arranca este tipo de cobertu-
racon 5,1 millones de euros. Enlo que
va de afio, se han ejecutado 77,9 millo-
nes de euros, de los 98,6 previstos.
Laparra, que compareci6 en comi-
sion parlamentaria a peticién propia
yainstancias de UPN, destaco el incre-
mento en un 10%, respecto a 2016, de
mujeres que han accedido al sistema
(17.683) y del 12% de menores (12.871).
El nimero de unidades familiares en
2018 asciende a14.867 (un 2% més que
en 2016). Estos datos, explico Laparra,
reflejan que Ia RG esta cumpliendo

objetivos como dar mayor cobertura -

para mujeres y familiascon menores
yser una herramienta adecuada enla
lucha contra la pobreza infantil.

SE COBRA UN 14% MAS La cuantia de
las percepciones también fue desta-
cado por el vicepresidente. En lo que
va de afio la media es de 4.533 €, lo
que supone sobre 2016 (con 3.962 €)
un aumento del 14%. “Incluso en los
hogares unipersonales, sobre los que

hubo debate en la aprobacién de la.

nueva ley, la cuantia total recibida no
solo no ha disminuido, sino que ha
aumentado un 7% desde 2016 hasta
los 3.918 €, destaco Laparra.
Subray6 como “especialmente des-
tacable” en este sentido “el tratamien-
to de las familias con hijos a cargo”y

resalto que los hogares monoparen-
tales han registrado un aumento del
29% de las cuantias, ylos hogares de

parejas con hijos ehijas, 43%,loque .

refleja “un irnpacto claramente posi-
tivo en la reduccién de la pobreza
infantil y el nivel de proteccion de las
familias con nifios”. Puso de mani-
fiesto que casi una de cada cuatro uni-
dades familiares que cobran la RG
son de “trabajadores pobres que com-
plementan sus ingresos”, .
Segin indico, se registra “una esta-
bilizacién y una tendencia decrecien-
te en el niimero de unidades familia-
res en el programa” y asegurd aqui
que “el descenso seria mucho mayor
si se recuperaran las prestaciones por
desempleo gestionadas a nivel esta-
tal”. A este respecto, agrego que “el
punto culminante fue en marzo de
2018, con 12.820 unidades familiares”
en el programa, pero que “ahora mis-
mo, con datos provisionales serian 124
personas perceptoras las que se
habrian reducido en estos meses”.

TENDENCIA A LA INSERCION, POSITIVA
El sistemna de la Renta Garantizada
tiene en el empleo el objetivo primor-
dial para salir de la situacién de vul-
nerabilidad y pobreza, y Laparra ase-
guro que “la tendencia de la insercion
laboral de los perceptores de Renta
Garantizada es claramente positiva”,
En este sentido, indicé que ha habido
un incremento del 57% de media
mensual de perceptores de Renta
Garantizada contratados.

En la evolucion del porcentaje de
expedientes con ingresos por traba-
Jjo o por prestaciones y pensiones, se
detecta que mientras los proceden-
tes de prestaciones descienden del
30% de 2016 al 24% de 2018, mientras
‘que los de trabajo van aumentando
€n una proporcion menor. En este
sentido, destacé como relevante el
aumento del niimero de perceptores
que recurren a la RG para completar
sus bajos salarios. Precisé que uno de
cada cuatro trabajadores pobres com-
pletan sus ingresos con la RG. En con-
creto se ha pasado de 3.684 en 2016
a 5.275 expedientes en 2018.

Destacé en este aspecto de la inser-
cion laboral la evolucion de los con-
tratos de empleo de las personas
perceptoras. En 2016 fueron contra-
tadas 5.621 personas; en 2017, 6.894;
y en lo que se lleva de 2018, un total
de 5.894, habiendo descendido tam-
bién el indice de rotacién (de 3,03
contratos por cada personaa 2,97y
2,46), o que pone de manifiesto, dijo
Laparra, que cada vez, perceptores
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ZADA SE ESTABILIZAY
S CONTRATOS DE EMPLEO

Radiografia de la Renta Garantizada

Cobertura...

< Fombres
_Biparentales

* Hombres
Parejas sin hijos
.Mujer&
‘o Hombres
O"OS
o Mujeres

e Hombres

Totales

de la RG “trabajan més y en perio-
dos més largos”. Reiteré que la

media mensual de personas contra-

tadas se ha incrementado en un 57%
v los contratos suscritos en un 28%.

Otro dato destacado que revela la
contribucién de l1a RG a la inclusién
laboral se detecta en los perceptores
que salen del sistermna al lograr un tra-
bajo v los que vuelven a solicitar la
prestacién. En 2016,17 unidades fami-
liares solicitaron la suspension tem-

UNIDAD VAR.
FAMILIAR %

MEDIAS
(euros)

£
o 21008
% 448117
435578
460406

UNIDAD VAR. MEDIAS
% (euros)

ey
k5032
452941
359292
T
s

14.542 14%

Insercion sociolaboral...
Personas contratadas

5.621

6.894 5.894

016 - 2017

Confratos suscritos

17.008

poral de la RG por incorporacién
laboral y retornaron 12; en 2017, salie-
ron 251 y volvieron 27;y que este afio
han suspendido la RG 554 y la han
vuelto a solicitado sélo 6.

PRESUPUESTO, UN 6,8% MAS Sobre la
evolucién del presupuesto del progra-
ma, Laparra afirmé que “es claramen-

te ascendente en esta legislatura, -

pasando de 37 millones a un presu-
puesto inicial para 2018 que supone
casi 97 millones”. A partir de ahi,
remarco, “esperamos una desviacion
para final de afio de aproximadamen-
te un 6,8% respecto a esa cuantia, una
desviacién que esla menor detodala
serie histérica conocida desde 2005.
Una desviacion de un 6,8% en una
partida después de una reforma
reciente es muy ajustada y paranada
preocupante. Es una cifra extremada-
mente limitada”, reitero tras sefialar
que en 2009 la desviacién fue del
168%, en 2010, del 103%, en 2012 del
85,48% y en 2014, del 40,80%.
También han mejorado los tiempos
de espera para la incorporacion en el
programa, Laparra subrayé que
“mientras que en enero de 2011 la

20.476 4, 187

espera era de 3,9 meses con una tra-
mitacién de unas 5.000 unidades
familiares con prestacién en el afio;

ahora que estamos en12.696 el perio- .

do se ha reducido a 1,06 meses. Se
estén valorando las solicitudes del 29
de agosto. Se ha conseguido que a
pesar de un incremento muy impor-
tante de lIas solicitudes, un 147%, se
ha reducido el tiempo en un 73%”,
expuso, para agregar que “se ha evi-
tado cortes en el abono y ya no son
‘necesarios anticipos de Caritas”.
Laparra facilito los datos referidos
al control y seguimiento dela RG que
con un aumento de los expedientes
revisados (el 41% este afio) y un des-
censo de las incidencias que conlle-
van a suspensiones cautelares y extin-
ciones (4%) se comprueba que “la
inmensa mayoria de los perceptores
hace unusoadecuado delaRGy cum-
ple sus obligaciones”. Cerrd su inter-
vencién refiriéndose al impacto eco-
némico de la inversién en RG para
destacar que retorna a la sociedad
1,002 € de cada euro invertido. Sobre
empleo, dijo que la RG aumenta el
empleo un 0,5% y los efectos fiscales
se estiman 15,3 millones de euros. ®

UPN, PSN
y PP critican
lagestion
- delaRG
La regionalista Garcia Malo
asegura que las entidades

sociales consideran que
falla el modelo

PAMPLONA — UPN, PSN y PPN
coincidieron en criticarla gestion
y resultados de la Renta Garanti-

- zada (RG). En el turno de los gru-

pos parlamentarios, Maribel Gar-
cia Malo (UPN) destacé que “muy
bien” tiene que estar haciendo su
grupo lalabor de oposicién cuan-
do el Gobierno “lejos de presentar
sus propias iniciativas, copia las

. que planteamos nosotros”, yaque

registré una semana mas tarde

~ quesu partidola solicitud de com-

parecencia sobre la RG en la
Camara. Laparra explico que,

~ como a veces las retiran, €l queria

garantizar dar esta informacion.
Sobre la intervencién de Lapa-
rra, Garcia Malo critied un “ejer-
cicio de autocomplacencia enfer-
mizo” que evidencia “una sorde-
ramuy importante ante el clamor
social. Las organizaciones socia-
les estan diciendo que estA fallan-
do su modelo, que la gente no se
estd incorporando plenamente en
lasociedad y usted, oidos sordos”,
recriminé a Laparra, a quien le
reproché dar “datos sesgados”.
Por contra, Isabel Aramburu
(Geria Bai) dijo que “los datos
actualizados que ha traido el vice-
presidente desmontan los argu-
mentos de UPN”; se reafirmé en

~ suapoyo a lareforma que “avala

la eficacia y repercision que esta

teniendo en la cohesién social y.

enla equidad dela sociedad nava-
rra’. Asun Fernandez de Garaial-
de (EH Bildu) valoré “el esfuerzo
que se estd realizando desde

_ Navarra para la proteccién social”

ante ¢l “descenso” de las presta-
ciones por desempleo gestiona-
das a nivel estatal. Destacé quelos

- perceptores de RG “trabajan mas,

con mejores contratos y mas lar-

. gos”. Mikel Buil (Podemos-Orain

Bai) defendio que son “indiscuti-
bles” la cantidad de cifras positi-
vas y valoro que “lo que se gasta
en Renta Garantizada seingresa”.

Nuria Medina (PSN) criticé lo
que considera “falta de autocriti-
ca”y “humildad” del departamen-

to de Laparra que “hoy nos lleva

de nuevo a visualizar un nuevo
fracaso en las politicas de inclu-
sién social”. Javier Garcia (PPN)
opind que la RG “esta siendo un
fiasco, no esta sirviendo para
fomentar la inclusioén social y
garantizar el empleo”.

José Miguel Nuin (I-E) aseguro
que el actual programa “garanti-
za una cobertura mucho mejor en
la lucha contrala pobreza severa”
y considerd “increible” que con los
datos expuestos por Laparra “otra
vez el tripartito de la oposicion
hable de fracaso”.-D.N.

Daniel Loizu
ganael 11
Premio Siemens

Gamesa

El estudiante de la UPNA

ha obtenido la matricula

gratuita del primer curso
del master que cursa

PAMPLONA — Daniel Loizu Man-

cho (Pamplona, 1995), estudian-
te de la Universidad Piiblica de

‘Navarra (UPNA), ha obtenido el

III Premio Siemens Gamesa al
Trabajo Fin de Grado de Ingenie-
ria en Tecnologias Industriales,
convocado por la firma energéti-
ca Siemens Gamesa Renewable
Energy y la Catedra de Energias
Renovables de 1a Universidad, por
un prototipo electrénico para rea-
lizar ensayos de generadores ter-
moeléctricos disefiado en su tra-
bajo de fin de estudios del grado
en Ingenieria en Tecnologias
Industriales.

Con este galardon, el alumno
vencedor ha obtenido la matri-
cula gratuita del primer curso
del Master Universitario en Inge-
nieria Industrial, que cursa
actualmente en la UPNA.

El trabajo premiado ha sido diri-
gido por Eugenio Gubia Villabo-
nay Javier Goicoechea Fernan-
dez, profesores del Departamen-
to de Ingenieria Eléctrica, Electré-
nica y de Comunicacion e inves-
tigadores del Instituto de Smart
Cities (ISC) de la UPNA. El traba-
jo trata sobre la termoelectrici-
dad, una disciplina que estudiala
conversién de energia calorifica
en energia eléctrica y viceversa.

“He disefiado y fabricado un
prototipo electrénico que se
empleara para caracterizar el
comportamiento de diferentes
agrupaciones de médulos ter-
moeléctricos”, explicé Loizu. “De
hecho, este prototipo sera utiliza-
do por el Grupo de Investigacién

- de Ingenieria Térmica y de Flui-

dos de la UPNA para realizar
ensayos con dichos médulos”,

anadi6.-DN.

El plazo para votar por
la edaﬁadeOro e
Navarraacabael dial5

DISTINCION HONORARIA — El pla-
zo de presentacion de candida-
turas para la concesion de la
Medalla de Oro de Navarra/Nafa-

_rroako Urrezko Domina finaliza

el proximo 15 de octubre. Este
Premio reconoce a personas, ins-
tituciones, entidades y colectivos

" que hayan destacado por su con-

tribucién a la mejora de la socie-
dad, la consolidacién de los valo-
res democriticos y 1a proyeccion
exterior de la Comunidad Foral.
Ademas, es la primera edicién
que se inicia con un proceso de
participacién ciudadana. - D.N.
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LAB, Steilas, Afapna, UGr

yCCOOrefrendan suapo

O
condicionadoal pacto &scoﬁnr

ELA, APS y CSIF no comparecieron tras “aplazar” Podemos su propia pe’riciéh

PAMPLONA — Los sindicatos LAB,
Steilas, Afapna, CCOO y UGT, fir-
mantes del pacto para la mejora de
la calidad de la ensefianza publica
en Navarra 2018-2022, consideraron
ayer que este acuerdo firmado con
el Gobierno foral supone “un punto
de partida, un pacto de minimos”, ya
que querian “conseguir mas”, y han
pedido el “compromiso” de los par-
tidos para que “todo lo que aparece
reflejado se haga efectivo”. En una
sesion de trabajo en el Parlamento
foral, solicitada por Podemos-Orain
Bai, el representante de LAB Alber-
to Goikoa consideré que el pacto “va
a suponer una mejora”, aunque ha
remarcado que el si dado por el sin-
dicato es “condicionado” ante “esta
herramienta de referencia sobre la
que trabajar”. Por parte de Steilas,
Amaia Zubieta destacé que el pacto
firmado por el Gobierno foral es fru-
to de “una larga labor” y recordé el
respaldo “critico” del sindicato al
acuerdo alcanzado, ya que conside-
ran que “tenemos que ir mas alla”.
En representacion de Afapna, Yolan-
da Erro asegurd que el sindicato fir-
mo el pacto por “imperativo racio-
nal”, ya que, segtin indicé, “era nece-
sario llegar a un acuerdo con la
administracion, los docentes lo esta-
ban demandando”. Desde CCOO,

CRUCE DEDECLARACIONES

ORAIN BA] CUESTIONA
LA GESTION DESAEZ

@ Explicaciones. La parlamentaria
de Podemos-Orain Bai Tere Saez
solicitd, segtin Efe, aplazar la com-
parecencia en comision de las orga-
nizaciones que no firmaron el pacto
para la mejora de la calidad de la
ensefianza pliblica en Navarra, pre-
vista para esa tarde, debido a una
“incompatibilidad” entre las sesio-
nes programadas ya que debia acu-
dir a otra sesion de Salud. Asi, preci-
s6 que el lunes transmitié al sindica-

to ELA que ellos podian solicitar la

comisién directamente. Sin embar-
g0 quienes parecen que van a solici-
tar la recuperacién de esa compare-
cencia son los parlamentarios de
Orain Bai (corriente critica dentro
del mismo grupo parlamentario) ya
que enviaron un comunicado en €l
que “lamentaban” el malestar gene-
rado entre los sindicatos no firman-
tes tras esa “retirada de la sesion de
trabajo efectuada por Tere Saez que
ella misma habia registrado”. Al
mismo tiempo anunciaron que con-
tactardn con ellos para “ofrecerles
de nuevo la oportunidad” de acudir.

Pilar Garcia explicé que su sindica-
to realiza unalectura “moderada-.

mente pofsiﬁva" del acuerdo, si bien
ha lamentado que la firma “ha lle-
gado tarde y el conjunto del profe-
sorado ha recibido la firma con cier-
ta desidia”. Por parte de UGT, Maria
José Anautincidié en que “es un pac-
to de minimos, la base para seguir

~ consiguiendo mejoras”. Avanzo que

seguirdn reivindicado “necesidades
docentes” y dijo que “sila calidad de
la ensefianza es necesario, es nece-
sario atender al profesorado”.

Los tres sindicatos que no firmaron
el acuerdo (ELA, CSIF y APS) recor-
daron a través de comunicados las
razones que les Ilevaron a no firmar
este acuerdo que consideraron insu-
ficiente y con falta de compromisos
concretos o que llegaran a la totalidad
del sector educativo. Sin embargo no
pudieron expresar su posicion en el
Parlamento ya que de vispera cono-
cieron su retirada del plan del dia lo
que generd malestar entre ellos. ELA
habl6 de “veto” dela Camara y APS y
CSIF insinuaron “presiones” delos fir-
mantes o de partidos para “silenciar-
los”. Al término del dia, la parlamen-
taria que habia solicitado su compa-
recencia aclaré a Efe que habia pedi-
do alamesa también su “aplazamien-
to” por problemas de agenda. - Efe/D.N.

: ° s ‘ ¢ s 7 : : :
Recepcion al proyecto “Teachcom’ de las NIE
IKASTOLAS. La consejera de Educacién, Maria Solana,
recibi6 ayer a docentes y al grupo de inspectoras de Edu-
cacién rumanas que participan en el proyecto Teachcom

Erasmus+ En este proyecto, que tiene como objeto el
intercambio de experiencias en torno a las competen-

cias que debe de tener el personal docente, participan
once entes, entre ellos tres delegaciones internaciona-
les: Lituania, Rumania y Turquia. Todas ellas partici-
pan en las jornadas convocadas por NIE (Nafarroako
Ikastolen Elkartea) y la ikastola Erentzun de Viana.

“Ixikiak Handitzen,
encuentro de debate sobre
laslenguas minoritarias

La reunién, organizada por el

Nafarroa Oinez, tendra lugar

el 20 de octubre en el Centro
Cultural lortia de Alfsasu

PAMPLONA — Txikiak Handi cele-
brard una jornada dedicada al
debate acerca de las lenguas
minoritarias de todo el mundo
que tendra lugar el préoximo 20
de octubre, vispera del Nafarroa
Oinez, en el Centro Cultural Jor-
tia de Altsasu. }
Este es un proyecto, que llevara
el nombre de Txikiak Handitzen,
" permanente del Nafarroa Oinez
que reivindica con él “la grande-
za de las lenguas minorizadas
aungue no pequefas, y asimis-
‘mo, pretende crear lazos entre
ellas”, segin explica la propia
organizacién en su pigina web.
Por medio de su manifiesto, el
proyecto solicita “la firma de per-
sonasy entidades que sostengan
y apoyen la normalizacion de las
lenguas minorizadas, para pro-
tegerlas, reivindicar su legalidad

y su derecho a poder ser utiliza-
das en todos los Ambitos socia-
les”. :
Para Txikiak Handi, la celebra-
cién del Nafarroa Oinez “es una
ocasion idénea para expandirse

al mundo y poder subrayar que

todas las lenguas sean respeta- -

das”. Por ello, han organizado una
jornada en la que se debatira
sobre: La situacién de los medios
de comunicacion de lenguas
minoritarias en Europa, dirigido
por Johan Haggman que trabajé
durante 10 afios en la Comisién
Lenguas Minorizadas de la Comi-
sién Europea y que fue el respon-
sable del Gabinete de Multilin-
giliismo; y, Los medios de comu-
nicacion en euskera: pasado, pre-
sente y futuro, de la mano de Idu-
rre Eskisabel, periodista, antro-
pologa y profesora de la UPV, y
Juan Kruz Lakasta, periodista de
Euskalerria Irratia, entre otras
actividades.

Todo el que quiera acudir al
encuentro puede inscribirse en la
pagina web http;//www.nafa-
Iroaoinez.eus. — Joana Lizarraga

SOLUCIONES
FINANCIERAS
DE NAVARRA
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NAVARRA CREA EN
SEPTIEMBREGYS
EMPLEOS, PEROEL
PARO VUELVE ASUBIR

® El desempleo crece en el comercio,
en lasanidad, en la hosteleria ® El
EREde Vo]kswagen se deja sentiren
el empleo industrial ® Con un alzade
451, Navarra tiene atin 33.115 parados

« Juan Angel Monreal
‘8 Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA - La creacién de empleo
regreso en septiembre, un mes que
sumo a la Seguridad Social 925 nue-
vos cotizantes en Navarra. Un dato
que contrasta con el aumento en el
desempleo, de 451 personas, y que
confirman el comportamiento irre-
gular de un mes que no siempre deja
buenas noticias para el mercado
laboral, que todavia emite en cual-
quier caso senales de cierto vigor.

" De hecho, en el dltimo afno, Nava-
ITa sigue creando empleo a un rit-
mo del 2,85%, un crecimiento alinea-
do con la media espafiola y que se
traduce en 7.329 afiliados mas en un
ano. Con ser elevado, el ritmo de
avance resulta claramente inferior
al de antes del verano, cuando roza-

ba el 3,5%. Y los 925 empleos crea-’

dos este afio son apenas la mitad que
el afo pasado, cuando en septiem-

bre se incorporaron 1.949 personas .

a la Seguridad Social y el paro des-
cendid en 656 personas. Con estos
datos, el desempleo sigue afectando
a 33.115 personas en Navarra, 2.180
menos que hace un afio. Olo que es
lo mismo, Navarra necesita incorpo-
rar a tres cotizantes a la Seguridad
Social para que una persona aban-
done las listas del desempleo.

El comportamiento de la industria,
que el ano pasado generd casi un
millar de empleos y este afio apenas
200, explica casi en su totalidad el
peor comportamiento del empleo
este afio, en un mes que ha vivido el
ERE temporal de Volkswagen, en el
que mas de 4.000 personas solo en
la factoria alemana fueron al desem-
pleo durante nueve dias. Y no fue-
ron los tinicos: las empresas sub-
contratadas y proveedoras recurrie-
ron también en algunos casos al

" mismo procedimiento, por lo que
estas regulaciones se habrian deja-

" donotar en las cifras medias de afi-
liacién del pasado mes.

El fin del verano también tiene
efectos en distintos sectores, como
la hosteleria, el comercio y la agri-
cultura, dos de las actividades en las
que aumento el paro el mes pasado.
También lo hizo, y con fuerza, en las

actividades sanitarias, que vieron -
como el paro aumentaba en 253 per-

sonas. El final de los contratos por
las vacaciones se deja asi sentir en
un mes que suele ofrecer mejores
datos en el sector educativo: el paro

7:3%

CONTRATOS FEIOS. El nimero
de contrafos con centro de fraba-
jo en la Comunidad Foral regis-
trados en el Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare durante el
mes de septiembre ha sido de
37.314 contratos. Esta cifra supo-
ne un aumento de 6.271 confra-
tos respecto al mes anterior (un
20,2%). Sin embargo, respecto al
mismo mes de 2017 se produce
un descenso de la confratacion
del -2,8%, lo que supone 1092
contratos menos. La confratacion
indefinida crece un 26% y su peso
aumenta hgsta el 7,3%.

| APUNTE |

SN

@ Por zonas. Las agencias en las
que ha descendide mensualmente
el desempleo han sido las siguien-
tes: Lodosa (-50%), Doneztebe/
Santesteban (-3,0%), Alsasua
(-2,6%) y Tafalla (-1,0%). Por el
confrario, se ha dado un aumento
en Yamaguchi-Pamplona/Irufia
(0,4%), Estella (1,0%), Rochapea-
Pamplona/Iruiia (1,6%), Ensanche-
Pamplona/Irufia (1,7%), Tudela
(4,5%) y Aoiz (6,2%).

se reduce en 561 personas.

El Gobierno de Navarra recordaba
que septiembre “se suele mostrar de
manera irregular respecto a la varia-
cién del desempleo”. En esta ocasion,
se ha dado un repunte mensual del
paro, circunstancia que “también se

produjo en otros afios como en 2016 -

0 2014, aunque es cierto que enton-
ces el aumento resulté de menor
intensidad”, reconocia el departa-
mento que dirige Miguel Laparra.
Por tanto, explicaba el Ejecutivo
foral, “la valoracion respecto a la
evolucion mensual del desempleo
no resulta positiva”.

El Gobierno recordaba asimismo
que el periodo transcurrido entre des-
pués del verano, de septiembre a
octubre, y principios del siguiente afio
“no suele ser un tiempo favorable
para el descenso del desempleo. Esto
sucede tanto en ciclos expansivos
como en periodos recesivos. Por tan-
to, también influye, en este caso de
manera negativa, el persistente com-
ponente estacional del desempleo”.

La persistencia del paro, cronifica-
do en amplias capas de la poblacién
(mujeres, jovenes con escasa forma-
cién, mayores de 45 aiios), afecta de
manera decisiva a la tasa de cober-

~ tura delas prestaciones por desem-

pleo, que vuelve a descender en el
dltimo mes y se sitda en el 51,9%. Por
tanto, tres décimas menos que la de
julio pero ocho décimas méas que la
de hace un afio. “En definitiva, segiin
estos datos, mas de la mitad de las
personas desempleadas carecen de
cobertura en este sistema, exacta-
mente un 52,9%”". Asi, si se tiene en
cuenta al conjunto de la poblacién
desempleada, el nimero de perso-
nas paradas sin cobertura en Nava-
rTa se cifra en 17.290 personas. “De
ahi la gran importancia de contar
con herramientas propias de apoyo
como la Renta Garantizada que sir-
ve de amortiguacion ante la insufi-
ciencia del sistema estatal”, explica
el Ejecutivo foral.

También conviene tener en cuenta,
sefalaba el Gobierno de Navarra en
una nota, que un 64,2% de las perso-
nas con cobertura por desempleo tie-
nen una prestacién contributiva, pero
que el 30,9% tienen un subsidio, un
4,7% una Renta Activa de Insercion
(RAI) y un 0,2% se inscriben en el Pro-
grama de Activacién del Empleo
(PAE), con todolo que ello supone en
cuanto a nivel de ingresos. ®

Las cifras del desempleo
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El paro aumentaen
20.441 personas
enel Estado

El desempleo crece

confuerzaentrelos
menores dé 25 afios y baja
en el resto de los colectivos

PAMPLONA - El numero de para-
dos registrados en las oficinas de
los Servicios Piblicos de Empleo
Estatal (SEPE) alcanzé los
3.202.509 personas tras aumentar
en septiembre en 20.441 personas
respecto al mes anterior, la cifra
més baja contabilizada en un nove-
no mes del afio desde 2014.

De acuerdo con los datos publi-
cados ayer, en el tiltimo afio el paro
ha disminuido en 207.673 perso-
nas hasta situar el nimero de
desempleados en el nivel mas bajo
alcanzado en septiembre de 2008.

En términos desestacionalizados,
es decir, sin tener en cuenta las
diferencias estacionales y de calen-
dario, el desempleo ha caido en
19.398 personas durante el mes de
septiembre. Por edad, el desem-
pleo de jovenes menores de 25
afios se incremento en 22.765 per-
sonas, en tanto que el de mayores
de 25 afios bajé en 2.324. -DN.
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~ Comisiones Obreras de Navarra

Plh Rmz, secretaria de Formacion, y Alfredo Sanz, secretario de Accién Smdu:al en la sede de Pamplona

Solounade cadacinco
empresas navarras se beneficia
elaformacion bonificada

Estos cursos se financian con la cuota que aportan compaiiias y trabajadores

% Sagrario Zabaleta Echarte
Iban Aguinaga

PAMPLONA — Solo una de cada cinco
empresas navarras se beneficia de los
cursos de formacién bonificada, que
se financian prineipalmente con la
cuota de formacién profesional que
aportan las empresas ylos trabajado-
res a la Seguridad Social. La Funda-
ci6n Estatal para la Formacion en el
Empleo (Fundae, —conocida con Fun-
dacion Tripartita) gestiona los fondos
que pueden usar las empresas parala
formacién de sus plantillas.

El afio pasado, 67.581 trabajadores
de la Comunidad se formaron a tra-
vés de esta via, un 4,3% mas que en
2016, con una partida-que ascendié6 a
8,5 millones de euros. La duracién
media del curso asciende a 15 horas
por las 33 de hace 13 afios, mayorita-
riamente de manera presencial, sobre
todo en las ramas de administracién
¥ gestién y seguridad y medio ambien-
te. “La mayoria de empleados proce-
de de una empresa grande, una ten-
dencia que se ha acentuado desde
2015 tras Ia reforma del sistema de for-
macion profesional para el empleo en
el &mbito laboral. Ha bajado el niime-
10 de microempresas (de uno a nue-
ve trabajadores) y pequefias empre-
sas (hasta 49 empleados) que partici-
pan porque tienen mas dificultades
de adaptarse a los cambios”, explicé
Alfredo Sanz, secretario de Accién
Sindical de CCOQ, que presenté ayer
el informe Andlisis grafico de la situa-
cion de la formacion bonificada en
Navarra. Pili Ruiz, secretaria dé For-

macion del sindicato, manifest que
hay que mejorar algunas cuestiones.
“Esta féormula es positiva, pero hay
que trabajar para que participen las
€MPresas pequenas; para que aumen-
te el mimero de mujeres y jovenes que
se forman miediante estos cursos;
para que aumenten las horas de los
cursos en favor de la especializacién
y para la profundizacion de los con-

_tenidos”, especificé Pili Ruiz. La

secretaria de Formacion destaco que
“hay que priorizar el acceso alos cur-

67.581

EMPLEADOS. En 2077 parficipa-
ron un 4,3% mas.

EMPRESAS., Cae un 8% el nime-
ro de empresas participantes.

15

HORAS. Duracién media del cur-
so por las 33 horas de 2004.

Navarra es |a segunda comuni-
dad con la tasa de cobertura mas
alta entre frabajadores, un 35,2%.

sos para los grupos que més sufren
la precariedad: mujeres, jGvenes, per-
sonas con baja cualificacién y mayo-
res de 45 aflos”. En 2017, el 41% del

personal empleado era mujer (4 pun--

tos por debajo de lo que representa
en la poblacién femenina asalaria-
da), el 34% sumaba mas de 45 afios,
el 23,2% tenia entre 26 y 35 afios y el
18% se correspondia a personas con
baja cualificacion.,

LAS PROPUESTAS Alfredo Sanz expu-

so las propuestas que CCOO ha lan-
- zado para mejorar la formacién boni-

ficada. Este sindicato plantea un “plan
de trabajo acordado entre el Gobier-
noylos agentes sociales para concre-
tar y definir mejor la orientacion de
la formacion a medio y largo plazo”,
dijo. Ademas, indic6 que se debe

“reforzar el papel de las comisiones
paritarias sectoriales para favorecer
la conexion entre las necesidades de
las empresas y la formacién que se
ofrece a las plantillas”. También rei-

vindics “una mayor especializaciény -
diversificacién de los contenidos for- -

mativos; trabajar desde el seno delas
empresasy consolidar y garantizar el
derecho individual de formacién”. En
este tltimo caso, si un trabajador lle-
vamas de un afio en la empresa, esta
debe dar un permiso retribuido de 20
horas de formacién silo solicita el tra-
bajador o se recoge en el convenio. “El
permiso se puede acumular hasta en
cinco afios, y si en ese periodo no se
ha gastado nada en formacion, el
empleado puede disfrutar de cien
horas para este fin”, concluyé. ®

Unpremio para
fomentarla economia
social enlosjovenes

El Instituto Navarro de Deporte y Juventud lanza el galardén
‘Hasi Gazte', en colaboracion con Anel, Cein y Laboral Kutxa
- ;

PAMPLONA — El Instituto Navarro de
Deporte y Juventud presento ayer el
Premio Hasi Gazte Joven Economia
Social, que pone en marcha en cola-
boracién con Anel, Cein y Laboral
Kutxa. Con este galardén se preten-
de fomentar iniciativas de economia
social entre la juventud. :

El director gerente del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud
(INDJ), Ruben Goni, informé sobre
esta iniciativa junto a Ignacio Ugal-
de, presidente de’ Anel; Pilar Irigoien,
consejera delegada de Cein; y Javier
Cortajarena, director territorial de
Laboral Kutxa.

DOS MODALIDADES Dirigido a per-
sonas jovenes con inquietudes
emprendedoras, el premio nace
con dos categorias, dotada cada
una de ellas con un premio de
3.000 euros. Habra un premio a la
Mejor Iniciativa Joven de Econo-
mia Social, dirigido a personas
menores de 31 afios que estén desa-
rrollando un proyecto de empresa
que se adecue a los valores de la
economia social; y otro a la Mejor:
Empresa Joven de Economia Social
Consolidada, dirigida a empresas
ya constituidas, con una antigiie-
dad minima de un afio y maxima
de cinco, y en la que al menos una
de las personas socias trabajadoras
sea menor de 36 afios.

El premio propone dar a conocer -

y fomentar la economia social, con
Proyectos o empresas que, ponien-
do a la persona como eje central de
su actividad, persiguen el interés
colectivo de sus integrantes, o el inte-
1és general —economico, social, 0
ambos—, con empleos de calidad y
que se fomenten valores como la
igualdad, la equidad, la democrati-
zacion en las tomas de decisiones y
el compromiso con Io local.
Navarra es una de las c_omumda-
des en las que la economia social tie-
neé mayor peso, en especial a través

de cooperativas y sociedades labo-
rales que suponen mas del 60% de
este sector. Actualmente hay 1.064
empresas de economia social en
Navarra que emplean a 16.430 per-
sonas, lo que representa mas del 7%
de la poblacién ocupada en €l sec-
tor privado de Navarra.

Su facturacién se estima en 1.953
millones de euros, y hay méis de
28.000 personas entre socias y
socios y voluntarias y voluntarios de
las empresas de economia social.

El impulso que el Premio Hasi
Gazte quiere dar a la juventud en
relacion a la economia social se
suma a la acciones propuestas en
esta linea por la Agenda 2030,
aprobada por la ONU, y confluye
con el pronunciamiento del Parla-
mento Europeo, que otorga a la
economia social “un rol esencial
en la economia europea”. - E.P.

CATEGORIAS

@ ‘Mejor Iniciativa Joven de-
Economia Social’. Dirigido a
personas menores de 31 afios
que estén desarrollando un pro-
yecto de empresa que se ade-
cue a los valores de la economia
social.

© ‘Mejor Empresa Joven de
.Economia Social Consolidada’.
Dirigida a empresas ya consti- .
tuidas, con una antigiiedad
minima de un afio y maxima de
cinco, y en la que al menos una
de las personas socias trabaja-
doras sea menor de 36 afios.

@ 7% poblacién ocupada. 1064
empresas emplean a 16430 per- -
sonas, el 7% de la poblacién ocu-
pada en el secior privado.

Pilar Irigoien (Cein), Ruben Gofii (INDJ), Ignacio Ugalde (Anel)
y Javier Cortajarena (Laboral Kutxa). Foto: Patxi Cascante’
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LaLey Foral ﬂle'éprobada por el oblerno en 2001. Foto: Javier Bergasa

ElSupremodalarazona
Navarra con el impuesto
alas grandes superficies

El Corte Inglés plelteaba a proposito de un fributo que ya fue derogado

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El Tribunal Supremo ha
desestimado el recurso de casacion
interpuesto por la Asociacion Nacio-
nal de Grandes Empresas de Distri-
bucion (ANGED) a propdsito de la
liquidacién del impuesto a las gran-
des superficies correspondientes al
afio 2013. El alto tribunal considera
que el propésito de este tributo, ya
desaparecido en la Comunidad Foral,
es constitucionalmente legitimo y
que, ademas, no se quiebra el princi-
pio de seguridad juridico.

Con esta resolucion se pone de este
modo fin a un conflicto juridico
entre empresas como El Corte Inglés
y comunidades auténomas como
Navarra, Asturias, Catalunya y Ara-
gon, que habian decidido gravar a
estas empresas en virtud de sus afec-
ciones en el pequefio comercio y el
medio ambiente. El Tribunal de Jus-
ticia dela Unién Eliropea ya se habia
pronunciado en abril, al considerar
que los tributos disefiados en Astu-
rias y Aragoén no constituyen ayudas
de Estado, cuando los establecimien-
tos exonerados del pago no generen
un impacto negativo sobre el medio
ambiente y la ordenacién del terri-
torio tan intenso como los otros.

Este es uno de los antecedentes que
fija el Tribunal Supremo a la hora de
pronunciarse sobre el recurso de
casacion, algo que hizo €l pasado de
19 de septiembre. Y recuerda que

Navarra sostuvo que “a la vista de

estas sentencias del Tribunal de Jus-
ticia de la unién Europea, todas las

infracciones alegadas deben ser
desestimadas” dado que la redaccion
de la Ley Foral en la que se basaba
el impuesto (aprobada en el afio

_2001) era similar a la aragonesa,

sobre la que se pronuncié6 la UE. Y
recuerda también que el Tribunal
Constitucional ya rechazé que la ley

.asturiana suponga vulneracion algu-

na de los articulos 38 y 14 de la Cons-
titucion Europea.
El Supremo considera asimismo

MILLONES EN 2016

Por el impuesto sobre las gran-
des superficies se han recauda-
do 3 millones, correspondientes
a los afios 2014 y 2015, frente a
los recaudados'1,6 del mismo
periodo de 2015. El impuesto ha
sido derogado con efectos de -

e

DELA RECAUDACION
El impacto de este tributoenla
recaudacion era muy bajo.

que no solo los fines que promueve
la legislacién navarra son legitimos,
sino que ademas se trata de una
medida adecuada y “razonable”. Y
entiende que no se falsea la compe-
tencia ni se discrimina a empresa
alguna. “Es un impuesto que afecta
tanto al sector de las grandes super-

“ficies comerciales -individuales,

como al de los pequefios y medianos
comerciantes que decidan agrupar-
se en establecimientos implantados
como grandes superficies. La medi-
da —sefiala—no establece limitacio-
nes de la actividad economica dife-
rentes de para empresas competi-

doras que se encuentren en una mis-

ma situacién”.,

El recurso se ﬁmdamentaba tam-
bién en la vulneracion del principio
de seguridad juridica, al haberse dic-
tado en 2012 una orden foral referi-
da al padrén de establecimientos y
al sistema de gestion que incurria en
un supuesto de retroactividad. Tam-
bién esto es rechazado por el Tribu-
nal Supremo, que considera que los
elementos esenciales del impuesto
habian quedado establecidos en la
Ley Foral de 2001, cuya constitucio-
nalidad fue declarada en 2012. “Si
alguna incertidumbre, que no inse-
guridad, existi6 temporalmente fue
la propia de todo impuesto cuya
inconstitucionalidad se denuncia.
Despejadas las dudas, 1a Consejeria
de Hacienda no hizo m4s que esta-
blecer 10s mecanismos procedimen-
tales necesarios para que el impues-
to pudiera de facto exigirse”, expli-
ca la sentencia. ®

- Elinversorletonno
apoyalapropuestade
convenio de Davalor

El administrador concursal solicité en su informe que Panorama
Holding mostrara su compromiso con el pago a acreedores

PAMPLONA — El inversor letén
Panorama Holding no va a apoyar
la propuesta anticipada de conve-
nio de Davalor Salud. Asi se lo infor-
mo el pasado viernes al Juzgado
Mercantil niimero 1 de Pamplona.
Este planteamiento consistia en
pagar los casi 20 millones de euros,
sin ninguin tipo de quita, en cinco
afos, con dos de carencia. La com-
paiiia, de soluciones visuales, iba a
afrontar ese abono con los dividen-
dos de su participacién en la nueva
sociedad constituida, Entrenador
Automatizado de la Vision (EAV),
en la que el inversor letén contaba
con el 50,1% de las acciones y Dava-

~ lor Salud, con el 49,9%.

El administrador concursal, Alva-
rez Huarte Abogados, emiti6 en

_septiembre un informe con reser-

vas sobre 1a situacién de la compa-
fifa navarra e inst6 al Juzgado que
pidiera a Davalor que probara por
escrito el compromiso que adqui-
ria el inversor leton con la propues-

ta anticipada de convenio. “Tal -

como razonamos en €l informe
sobre evaluacién de la propuesta
de convenio, existe un tercero que
ha mostrado interés en el produc-
to de Davalor, la empresa letona
Panorama Holding, pero no cons-
ta que dicha firma se haya compro-
metido de manera vinculante a dar
cumplimiento alas previsiones del
convenio ofrecido a los acreedo-
res’, destaco el administrador con-
cursal en el andlisis entregado al

Juzgado el mes pasado.

Sin embargo, ahora, el inversor
letén ha anunciado que no va res-
paldar econémicamente dicha pro-
puesta y que ha presentado una
oferta de compra por la mayoria
de los activos de Davalor Salud.
Esta adquisicién la realizaria Pano-
rama Holding en representacién
delanueva firma Entrenador Auto-
matizado de la Vision (EAV).

En este proceso concursal, una
operacion de compra de estas carac-
teristicas debe ser validada por el
Juzgado Mercantil, pero para ello
se debe abrir un proceso de exposi-
cién publica para vender los activos
de Davalor, al que pueden concurrir
ofros agentes que se encuentren
interesados. Si se registran varias
ofertas, el Juzgado elige aquella que
cree mas conveniente para el pro-

pio proceso concursal, por lo que -

este paso se puede alargar varios
meses.

La oferta de EAV consiste en apro-
piarse de los activos de Davalor
Salud a cambio de un precio fijo que
se abonard a la empresa concursa-
da en el momento de la transaccion,
adem4s de un precio variable que
ingresara Davalor Salud proceden-
te de dividendos que genere EAV

durante cinco afios. A través de esta
operacion, se procedera a la liqui-
dacion de Davalor Salud dentro de
un lustro una vez que abone los 19,7

millones con la formula anterior- -

mente detallada, segtin sus previ-
siones. En ese tiempo, Davalor serd
una sociedad sin recursos financie-
ros, sin activos y sin actividad. En
cambio, EAV se presentara como
una sociedad capitalizada, sin deu-
da y propietaria de activos que le
permiten lanzar al mercado estas
soluciones épticas.

QUE OCURRE CON LOS INVERSORES
Para los inversores, Panorama Hol-
ding ofrece 1a siguiente solucion:
los socios de Davalor Salud pasa-
ran, con su misma proporcion de
participaciones, a otra compaiiia,
llamada Davalor Capital, que serda
quien entre en EAV. De esta forma,
estos inversores no tendran que
aportar capital adicional para con-
seguir su participacién y formarin
parte del 49,9% del accionariado
de EAV. Pero este porcentaje serd
quien dedique todos sus dividen-
dos al pago del precio variable a
Davalor Salud en los préximos cin-
co aflos para solventar la deuda de
casi 20 millones de euros con los
acreedores.

Por su parte, la directora gerente
de Sodena, Pilar Irigoien, volvera
hoy al Parlamento para hablar
sobre Davalor. Explicar4 la deci-
sién de reclamar los préstamos
concedidos a esta empresa. - S.Z.E.

ADVERTENCIAS

@ El analisis del administrador
concursal. El administrador
concursal insisté en su informe
en gue “con independencia de
€sa necesaria aportacion de
fondos por parte de un tercero,
concurre en todo caso una
incertidumbre total sobre cudl
seria el resultado de la explota-
cién del producto de Davalor en
el mercado, y en particular
sobre si permitiria generar fon-
dos suficientes para pagar las
cuantiosas deudas de |a socie-
dad, ya que a dia de hoy no se
ha iniciado su comercializacién”.

197

Davalor Salud adeuda a sus
acreedores 19,7 millones de
euros.
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El Gobierno quiere utilizarla

via de urgencia para impulsar
laLeydeigualdad laboral

Aboga hacer obligatorias las cuotas en los consejos de administracion

MADRID - El Gobierno est4 dispuesto
allevar por la via urgente su proposi-
cion de Ley de igualdad laboral, regis-
trada en febrero en el Congreso cuan-
do el PSOE estaba en’la oposicién,
para obligar a las empresas a “com-
partir y repartir el poder de decision
con las mujeres” de dichas empresas.

La vicepresidenta del Gobierno y

" ministra de la Presidencia Carmen

Calvo, indicé durante el Forbes
Summit Women, que inauguré en
Madrid, que en Esparia hay una ley de
este tipo que “invita pero no obliga” a
las empresas a exigir la presencia
femenina en los lugares de poder y
liderazgo. - :
Ademas, recordé que el lunes el
Estado de California (Estados Unidos)
tom6 la decisién de exigir por ley la
presencia de mujeres en los puestos
de direccion, “siguiendo la estela de
algunos paises europeos”. En el caso
de Espafia, sefial6 que, una vez apro-
bada esta ley, se pretende dar un
periodo transitorio a las empresas

para que se adapten a esta obligacién. -

Esta proposicion de Ley —que segin
Calvo empezara “pronto” a tramitar-
se-, esta dirigida a “afrontar de mane-
ra global todoslos problemas de dis-
criminacion laboral de las mujeres”,
como es el acceso al trabajo, la com-
patibilidad de maternidad y empleo
ola corresponsabilidad de la vida per-
sonal y laboral, asi como para resol-
ver el problema de la brecha salarial.
“No puede ser un asunto de debate,
tiene que serlo de hechos y, por tan-
to, de soluciones normales en una
sociedad democratica donde las muje-
res trabajadoras necesitamos quelas
respuestas justas sean eficientes”, dijo.

Lavicepresidenta del Gobiernojus-
tifica esta proposicion de ley en que

“la autorregulacién funciona regular”
en €l caso de “ceder espacios de poder
de influencia y de protagonismo por
las buenas”, por lo que recalca la
importaneia de transformar las aspi-
raciones dela sociedad “en norma de
obligado cumplimiento”.

En ese sentido, Calvo considera
importante el liderazgo femenino en
el &mbito empresarial, ya que las
mujeres asi “transforman imagenes
que ayudan mucho a todasy que edu-
can a todos, particularmente a los
varones que en el siglo. presente
siguen pensando, por razones de

comodidad, que las cosas pueden con-
tinuar asi, que no hay nada que hacer
ni decisiones que tomar”, cuando
estas personas piensan que esta cues-

- con presencia femenina
~ es mas infeligente

33

nmas realistas”

CARMENCALVO
: presidenta del Gobierno.

|
|
|

La vicepresidenta del Gobierno, Carmen Calvo, a su llegada al Forbes Summit Women. Foto: Efe

tién “lo resolvera el desarrollo natu-
ral de los acontecimientos”. Agrade-
ci6 a las empresas que estian dando
“un giro de pensamiento radical” al
plantearse la promocién y el trato
equilibrado y justo del capital huma-
no femenino que tienen y que ayuda
a laigualdad entre hombres y muje-
res. “Las empresas pueden ser mas
eficientes en su actividad si cuentan
con la aportacion de sus mujeres”,
recalco Calvo, y &5 una cuestion de
“justicia” y “eficiencia”.

“El mundo esta necesitado de la
mirada de las mujeres. Necesitamos
un mundomas equilibrado con nues-
tra aportacién porque es nuestro,
tenemos derecho a sentirlo como par-
te de nuestra genealogia histérica, de
lo que hemos vivido las mujeres, de
la experiencia vital distinta que tene-
mos de los hombres y porque tene-

1mos derecho a aportar y tenemos
derecho a que las sociedades demo-
créticas se formateen en direccion,
también, a lo que forma parte de nues-
tra manera de vivir la vida, de exigir
que las cosas ocurran como a noso-
tras nos parece que son”, relaté. —E.P.

E ~ : [ ] l
mrenos turistas
enverano, pero

hacemascaja

Lallegada de visitantes
extranjeros caeenjulioy
agostoadiferenciadelos

seis primeros meses del afio

MADRID — El sector turistico en
Espania cerr6 julio y agosto, la
temporada alta del verano, con
unos ingresos totales originados
por los turistas extranjeros de
23.286 millones de euros, 42
millones mds que en el mismo
periodo del afio pasado, a pesar
de que la llegada de estos viaje-
ros disminuyo un 3,8% (900.000
personas menos). .

El indicador de entrada de
turistas extranjeros (Frontur)
que ayer difundi6 el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE)
lleva dos meses a la baja, lastra-
do por las caidas en dos de sus
principales mercados emisores
(Reino Unido y Alemania).

En agosto visitaron Espaiia
10,2 millones de turistas, un 1,9%
menos que en el mismo mes de
2017, en tanto que en julio la
cifra alcanzé los 9,98 millones

- de personas, un 4,9% menos,
que supuso la mayor caida de
turista en 8 afios.

La temporada alta del verano
ha sido el punto de inflexion en
el flujo de viajeros, ya que en el
acumulado de los seis primeros
meses del ejercicio, la llegada de
turistas extranjeros se mantuvo
practicamente estable, con una
caida del 0,1%. '

Los datos del verano coinci-
den con las previsiones de la
Alianza para la Excelencia
Turistica, Exceltur, que hizo
unarevision a la baja del creci-
miento de la actividad turistica

_ en el conjunto de 2018, desde el
2,6%, al que apuntaba en julio,
“hasta un 2%. - Efe i

Alemaniacambialanormativapara resolverlacrisis del diésel

Pretende hacer reajustes técnicos en modelos antiguos y ofrecer
bonificaciones para cambiar de coche en una lista de 14 ciudades

BERLIN ~ El Gobierno aleméan pre-
sentd ayer su plan para evitar prohi-
biciones a la circulacién de vehicu-
los diésel contaminantes, con rea-
justes técnicos para modelos anti-
guos y bonificaciones para cambiar
de coche sélo en las ciudades més
contaminadas y sin confirmacién
del grado de implicacién de la
industria automovilistica.

El programa se limita a las cator-
ce ciudades donde la contamina-
cion del aire supera Ios 50 miligra-
mos de dioxido de nitrégeno (NO,)
por metro cubico y amenazadas
por lo tanto con posibles prohibi-

ciones ala circulacién de los mode-
los mas contaminantes de vehicu-
los diésel, precisé en rueda de pren-
sa la ministra de Medioambiente,
Svenja Schulze.

Podran optar a un reajuste técnico
de su vehiculo o a bonificaciones
aquellos usuarios que residan den-
tro de estas catorce ciudades o en su
entorno inmediato, asi como los
casos socialmente dificiles, agregé,
e insistio en que los costes no deben
recaer ni en los conductores ni finan-
ciarse con dinero publico.

Segtin el ministro de Transporte,
Andreas Scheuer, la cifra de vehicu-

los para los cuales este programa
seria aplicable asciende a 1,4 millo-
nes de coches de la clase Euro 4 y
Euro 5, y sera decision de cada usua-
rio si quiere optar a un reajuste téc-
nico o al cambio con bonificaciones
de su automovil.

Se mostro convencide de que el

Gobierno ha consensuado un “gran

paso” para evitar prohibiciones a la
circulacién y limitaciones a la movi-
lidad dentro de las ciudades, en el
que la industria asume su respon-
sabilidad y la carga econémica no

recae en los conductores y aseguro -

que la intencién es “garantizar el
futuro del diésel”.

Aunque dijo que 1a primera reaccién -

dela industria automovilistica puede
evaluarse de “positiva”, informé de

que de momento sélo VW ha dado su
visto bueno —aunque queda hablar

-sobre algunas cuestiones concretas-,
mientras que BMW no tiene previsto
asumir los costes de los reajustes téc-
nicos y Daimler tiene previsto concen-
trarse en su oferta de bonificaciones
de hasta 5.000 euros.

En tanto, Opel comunicé ayer des-
de su sede en Riisselheim su rechazo
alos reajustes técnicos que calific de
“econémicamente no razonables y
técnicamente no desarrollados”,

“El tema del cambio o de las boni-
ficaciones tendré efecto directo e
inmediato, eso me lo han asegura-
do los fabricantes alemanes”, ase-
guro, mientras que en materia de
reajustes hay que mantener toda-
via conversaciones, “tanto en lo que

respecta al tema econémico como
al técnico”, agrego.

Schulze recordé que con el escan-
dalo por la manipulacion de los
datos de emisiones de gases conta-
minantes, los fabricantes tienen
ahora la oportunidad de lograr que
se vuelva a confiar en el diésel y
que redunda en su propio interés
saber aprovecharla.

Por otra parte, preciso que tinica-
mente se usara dinero del contri-
buyente en lo que respecta a los
reajustes técnicos en el transporte
ptiblico y en vehiculos como ambu-
lancias o camiones de reparto, en
un total de 65 ciudades donde la
contaminacién supera los 40 mili-
gramos de NO; por metro ciibico,
agrego. -E.P. i
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Nadia Calvifi

Vifio se opone aque laactualizacion
de las pensiones se vincule tiinicamente al IPC

La ministra de Economia pide tener en cuenta otros factores,
como las variables demograficas o el niimero de afios cotizados

BRUSELAS - La ministra espafiola de
Economia, Nadia Calvifio, se opuso

- ayer a vincular la subida de las pen-
siones dnicamente al IPC y pidié
tener en cuenta otros factores, como
las variables demograficas o el
niimero de afios cotizados.

“Sobre el asunto concreto de las
pensiones, yo siempre he dicho, y es
la posicion del Gobierno, que se tra-
ta de un asunto en el qué no pode-
mos fijarnos solo en un pardmetro,
como, por ejemplo, la actualizacién
de las pensiones al IPC”, declaré la

politica en una rueda de prensa pos-
terior a la reunidn de titulares eco-
noémicos de la Unién Europea cele-
brada ayer en Luxemburgo.

“Es un terreno en el que es impres-
cindible garantizar pensiones dignas
ahora, pero también garantizar que
seguiran siendo dignas dentro de
veinte o ¢uarenta afios. Y ese es el

_ objetivo del Gobierno”, comento.

En su opinién, es necesario anali-

zar la sostenibilidad de 1as pensiones
teniendo en cuenta “toda una serie
de variables”, entre las que cit6 la evo-
lucién demografica, el empleo, el
nivel salarial, el niimero de afios de
cotizacién y las caracteristicas y la

tasa de reposicién de las pensiones..

- Asi, subrayé que esta aproximacion
“holistica” o0 “mas amplia” es la que
tiene el Pacto de Toledo, una comi-
sién parlamentaria que ademas de

la de vincular la actualizacién de las
pensiones al IPC, ha aprobado “otra
serie de recomendaciones” que tie-
ne en cuenta su sostenibilidad a
medio y largo plazo.

“Es un terreno en el que es impres-
cindible garantizar unas pensiones
dignas ahora, pero también garanti-
zar que seguirdn siendo dignas den-
tro de 20 o 40 afios, y ese es el obje-
tivo del Gobierno”, zanjé.

Calvifio defendi6 que la disciplina
presupuestaria y 1a senda de reduc-
cion del déficit que propone el Eje-
cutivo —que prevé un ajuste estruc-
tural del 0,4 % del PIB en 2019- es
compatible con la “orientacion
social” del Gobierno. - Efe
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Tribunas

ror Josu Lazcoz Iso

ivimos una época de cambio, eso

‘ ; nadie lo duda, estamos sufriendo

' una revolucion de tal envergadura
que en ocasiones nos abruma y desorienta.
En la era de la informacién, circulan
muchos mas terabytes que hace 50 afios, y
segiin las estadisticas va incrementandose
paulatinamente.
Nuestro cerebro, en su ansia de conocerlo
todo, consume sin control toda esta infor-
macion, no quiere dejar pasar bytes que
puedan poner en peligro su existencia. No
esta preparado para digerir toda esa infor-
macién, y como s perezoso por naturaleza,
adopta creencias ajenas con suma facilidad,
algunas son sumamente radioactivas.
Hoy se habla mucho de marcas, el marke-
ting pone toda su maquinaria para hacernos

- llegar artilugios que se han inventado muy

lejos de aqui y que estin presentes en cada
rineén del planeta. El marketing ha hecho
bien su trabajo, ha conquistado nuestras
carteras, ¢pero realmente ha conquistado’
nuestros corazones? ;Se puede ser una mar-
ca longeva apelando tinicamente a las carte-
ras? Permitanme que lo dude.

Cuando empecé a contactar a empresas
para el evento Pamplona en Positivo que
estoy organizando en octubre, hubo un par
de empresas que se alinearon inmediata-
mente, sin pestafiear, con los valores del
Congreso, estas empresas son Mercedes-
Benz Gazpi y Cafés Afortunato.

Lejos del postureo marketiniano, estas mar-
cas son marcas de corazér, marcas que
asumen una responsabilidad para con la

sociedad a la que sirven, ellos tienen un
compromiso que va mas alla de sus cuentas
de resultados, los ciudadanos de la ciudad
de Pamplona/Irufia son mas que posibles
clientes, ;

Jose Antonio, Carimen, Joaquin y Cote son
personas que entendieron el evento sin dar-
les demasiadas explicaciones, no puedo
decir lo mismo de todd el mundo, que casi
he tenido que traducirselo a tres idiomas.

No puedo decir lo mismo del Ayuntamiento
de Pamplona, ni ha apoyado ni ha concedi-
do los permises para ofrecer de manera gra-
tuita a sus ciudadanos tres talleres en la
calle de mucho impacto, como lo son Valo-
res Navarros en Clave Musical, producto que
la psicologa Edita Olaizola lo vende a gran-
des multinacionales, otro taller de Tony
Corredera destinado a ¢ultivar de manera
saludable las relaciones, y otro taller con
Belén Galindo y yo en el que mostraremos la
esencia de las personas que se sobreponen a
las adversidades, una pena la verdad. No ha
apoyado un evento destinado a mejorar algo
tan importante como es la salud mental de
los ciudadanos de Pamplona, ni ha entendi-
do lo importante que es que una sociedad
sea sostenible, y no hablo desde Ia perspecti-
va de la economia circular, sino desde la de
las personas, por ello estoy triste y decepcio-
nado, parece como si no le importara Iru-
fia/Pamplona, la ciudad es una, sin sesgos,
sin tribus. ; - -

Aumentan los casos de depresién afio tras
afo, en el 2020 sera la primera causa de
bajas laborales en el mundo, aumentan los
suicidios, aumenta la soledad, disminuyen
las relaciones significativas, disminuye la
tertulia, aumenta el individualismo, existe
preponderancia por la razén en lugar de

A

Sin valores no hay empresa ni ciudad

e
por la emocién, vivimos con sesgos much
antes de que existieran los Hasgtag (#),
creamos tribus que se enfrentan entre siz#
aprendemos indefensién sin que hayamos
ideado la forma de corregirlo, esta indefen-
sion no instala en la pasividad, en pensar
que los demas me van a solucionar la vida,
compramos creencias limitantes y mantras
pronunciados por los guriis de turno, nos
quedamos sin referentes, las ensefianzas de
nuestros padres y abuelos son las inicas
que se transmiten como se hacia en el pleis-
toceno, de padres a hijos, incluso esta trans-
mision estd en riesgo de extincion, ;qué
hacemos nosotros?, te lo voy a decir, confiar

Lejos del postureo marketiniano
estas marcas son de corazon,
asumen una responsabilidad para
con la sociedad a la que sirven

Ef Ayuntamiento no ha apoyado un
evento destinado a mejorar algo tan

_importanie como es la salud mental
de los ciudadanos de Pamplona

en que los demdas me van a sacar de dénde
estamos, jerror! .
Desde aqui quiero dar las gracias a todo el
equipo de Pamplona en Positivo que, de
manera totalmente altruista, ha cedido su
tiempo y talento al servicio de una ciudad
como Pamplona/Iruna/Pamplona... Creo
que me habéis pillado la critica, gracias
equipo. Todos los que componen el equipo:
entienden que Pamplona se merece otra
cosa de lo que sale en los medios por San
Fermin, entienden que hay que cambiar las
cosas, y esto se consigue desde 1a sociedad
civil, no desde la politica, somos nosotros
los que tenemos que cambiar las cosas, y
juntos somos maés fuertes.

Gracias Danny Imizcoz, Tony Corrédera,
Edita Olaizola, Cristina Rubio, Javier Bafia-
les, Sonia Yanguas, Ignacio Ferrero, Juan
Manuel Pedreiio, Alicia Ezker, Fatima Fru-
tos, Patxi Larumbe, Oier Altuna, Celia Can-
seco, Elena Chéavarri, Amaya Izar; Paco Rive-
ro, Neil Revilla, Juan San Martin, Belén
Galindo y Ana Belén Albero por ser y estar.
Vienen de Madrid, Barcelona, Lima y Pam-
plona sin pedir dinero, solo para darte su
talento, que te aseguro es mucho. -

Me siento tremendamente honrado y agra-
decido de que aceptarais mi propuesta, gra-
cias a todos los colaboradores como la .
Cadena SER, DIARIO DE NOTICIAS, Diario
de Navarra, 601 Producciones Audiovisua- -
les, el Ensanche Area Comercial, Aedona,
Cocuus, Gran Hotel La Perla, Palacio Casti-
llo de Gorraiz, Conservatorio Superior de
Mrisica de Navarra, Nuevo Casino, Café Iru-
nay Elison.

Gracias por ser marcas humanas. @

El autor es cofundador Pamplona en Positivo

Los dineros

ror Sergio Uria Borrego

o quieren los interesados que se
hable de ello porque no es el aspec-
to que realmente les preocupa, "

pero no puedo dejar de responder a las
declaraciones del sefior Sayas, que conside-

- 10, dadas las circunstancias, especialmente

sangrantes. ‘

Dice Sayas que propone enmendar el pro-
yecto de ley presentado en el sentido de
que se considere a los agentes municipales
policias “a todos los efectos salvo los retri-
butivos, que deberan convenirse con cada
ayuntamiento”. Afiado yo: como los poli-
cias de todos los ayuntamientos y los poli-
cias forales. Todos deberan negociar sus
salarios con su administracion a través de
su representacion sindical.

Los agentes municipales, y gran parte de los -
policias municipales, estin mostrando su
desacuerdo con el proyecto de ley, pero en
ningin momento han hecho referencia a
sus salarios (de hecho llevan casi tres afios

delanueva Ley de Policias

sin cobrar lo que la ley actual ordena y ni
tan siquiera les preocupa esa cuestién ante
el gravisimo agravio que les va a suponer el
nuevo proyecto en todos los aspectos). Es
mas, incluso se han preocupado del préjimo
tanto como de si mismos al denunciar que
los agentes de la Policia Foral de nueva
incorporacién van a quedar en desigualdad
con respecto a los actuales. Y ahora les viene
UPN proponiendo dejarles dentro de la ley
pero sin los aspectos retributivos: vamos a
dejaros seguir siendo policias pero vamos a
permitir que os bajen el salario, que no os
paguen por serlo. _

La ley no regula los salarios de los policias,
esa es efectivamente una cuestion de mesa
de negociacién, sino los topes maximos y
minimos, y voy a dejar aqui, negro sobre
blanco, cudles son esos minimos y esos
maximos para que la opinién puiblica vea

. claramente cudl es el fundamento de esta ley.

En la ley actual el minimo que cobra un
policia, es un agente municipal que cobre su
salario base y el minimo complemento espe-
cifico: 26.553 € (18.312+8.240), y el maximo
que puede cobrar un policia es un comisario

o un alto mando especializado de la Policia
Fordl o Municipal de Pamplona que puede
llegar a cobrar 51.170 € (26.241 €+24.929 €,
sueldo base méas 95% de complementos).
Eso si, el complemento especifico que debe
cobrar un agente no se le esti pagando a
ninguno ya que el Gobierno de Navarra,
para evitar pagarlo, lleva tres afios de retra-
so-€n la redaccion del reglamento de retri-
buciones, asi que lo inico que realmente tie-
ne garantizado un agente es el salario base:
18.312,84 €, y lo que cada alcalde les quiera
dar mientras se cumple con la ley.

Con la nueva ley que se pretende aprobar se
elimina el tope actual para los altos mandos,
de forma que pueden llegar a cobrar hasta el
160% de eomplementos, es decir, que en vez
de tener un maximo de 51.000 € pasaran a
poder cobrar hasta 68.227 €, y si le suma-
mos el grado pueden llegar hasta el 214%, a
82.397 € de salario anual.

La nueva ley pues, queda claro, es una puer-
ta al aumento salarial brutal de los altos
mandos de la Policia Foral.

A cambio de ese dinero para unos pocos, a
modo de contraprestacién se vende rebajar,

también brutalmente, los derechos de todo
el colectivo, y especialmente de los mas des-
favorecidos. Y ahora ademas sale Sayas
diciendo que esta dispuesto a mantener los
derechos de los agentes municipales pero
rebajandoles el sueldo (de pagarles lo que
les deben ni hablamos, claro). ¢

Un dinero para unos pocos (40, 50 6 60) a
cambio de rebajas en derechos para el resto .
(unos 1.600 policias forales y municipales de
toda Navarra).

Los agentes no han hablado nunca de dine-
1o, es mas, han hablado incluso de los dere-
chos de los demis. Quienes estan con el
dinero en mente en todo momento son pre-
cisamente quienes han negociado esta ley,
que lo tinico que pretende es subir el sueldo
a los que mas cobran a cambio de que pier-
dan derechos todos los demads; para que ven-
ga ademas ahora el sefior Sayas a decir que
estd dispuesto a reconocerles a los agentes
municipales su derecho a seguir siendo poli-
cias a cambio de bajarles el salario. ®

El autor es secretario de Administracion Lo;al de
FeSP-UGT de Navarra



Un informe de CCOO destaca que 67.500 personas y
4.335 empresas participaron en 2017en los programas
de formacion

= Navarra es la segunda comunidad con la tasa de cobertura mas alta, s6lo superada por Madrid

= E| sindicato considera vital esta formacién, porque permite que sectores precarios y con baja formacion se mantengan en
el mercado de trabajo

02/10/2018.
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formacion bonificada

CCOO ha presentado hoy el informe “analisis grafico de la formacion bonificada en la empresa navarra 20177, en el que se
destaca la importancia de estos programas para la empleabilidad de sectores precarios y para la competitividad de la
empresa navarra.

En este tipo de formacion, los cursos se financian principalmente con la cuota de formacion profesional que aportan
empresas y trabajadores. Todas las empresas, que cotizan por sus trabajadores y trabajadoras en concepto de formacién
profesional a la Seguridad Social pueden participar en esta formacion y bonificar su coste de las cuotas de la Seguridad
Social

Esta formacion es importante en todos los grupos de trabajadores, especialmente en aquellos que sufren mayores tasas de
precariedad como; jovenes, mujeres, mayores de 45 afios y personas con baja cualificacion. Es importante también para



las empresas, ya que cuanto mas trabajadores haya formados mas competitividad tendran nuestras empresas.

El peso de la formacion en la empresa es alta; en 2017 participaron 67.581 personas y 4.335 empresas, con 1.040.000
horas de formacion. Navarra es la segunda comunidad con mayor tasa de cobertura, sélo superada por Madrid.

En comparacion con 2016, la formacion subié un 4,3%. No obstante tanto la duracion media de la formacion, como el
numero de las empresas formadoras han ido bajando, especialmente a raiz del 2015, afio en el que se reformo la ley que
regula este tipo de formacion.

En cuanto a los colectivos prioritarios, del total de participantes el 41% eran mujeres (4 puntos por debajo de lo que
representa la poblacidon femenina asalariada), el 34% mayores de 45 anos y el 18% personas con baja cualificacion.

Asi como queda constatado que las personas usuarias que estan utilizando esta formacién estan aumentando, son sobre
todo las grandes empresas las que la concentran.

En 2017 bajan las empresas que ofrecen esta formacién con respecto al 2016, 405 empresas menos, esta caida afecta
exclusivamente a microempresas y pequefas empresas. La reforma del sistema formativo que se dio en 2015 atrajo sobre
todo a la gran empresa, abandonando a la pequefia, que tiene mayores dificultades de adaptacion a los cambios.

Tal y como se ve en los graficos del informe, mientras que suben las personas que participan en esta modalidad de
formacion, bajan las empresas que la realizan.

La duracién media de la formacion ha bajado en los ultimos afos, se concentra en pocas familias profesionales y la
mayoria de la formacion, tanto en personas como en horas, se da de forma presencial. La duracién media de la formacién
ha pasado de 33 horas en 2004 a 15 en 2017. Esta tendencia apunta a un menor grado de especializaciéon o profundizacion
en los contenidos.

Un 62% de participantes se concentra en tres familias profesionales, por lo que no parece que los contenidos formativos
respondan a necesidades concretas y especificas de la estrategia empresarial. La mayoria se forma en administracion y
gestion, un 29%, en segundo lugar la mayor demanda se da en seguridad y medioambiente.

En 2017 la modalidad elegida por las empresas para formar a sus plantillas seguia siendo la presencial. Un 80% preferia la
formacion presencial a la teleformacion. La modalidad de teleformacién se impone en las empresas navarras de menor
tamanfo: un 42% de los participantes de microempresas se forman en esta modalidad. En el lado opuesto, sélo el 5,1% de
participantes de las empresas de 50 a 249 trabajadores/as se han formado “on line”

A juicio de CCOO, con estos datos es momento de mejorar algunas cuestiones, ya que es una formacién muy demandada
por empresas y trabajadores, pero que necesita correcciones importantes para que sea verdaderamente Util.

Mediante la formacion mejoramos nuestra cualificacion profesional, nuestras expectativas personales y laborales y
afrontamos con mayores garantias los cambios laborales, dificiles de asumir en situaciones de crisis.

En nuestra opinién hace falta un Plan de Trabajo Acordado entre gobierno estatal y agentes sociales para concretar y
definir mejor la orientacion de la formacion a medio y largo plazo. Ademas de ello creemos importante que se impulse una
mayor especializacion y diversificacion de los contenidos formativos: mas de la mitad de las personas participantes en la
formacion bonificada, el 50,8%, se concentran en las familias profesionales de Administracion y de Seguridad y Medio
ambiente, y en las areas de competencia de Seguridad y Prevencién y Administraciéon y Auditoria.



CCOO valora el pacto educativo como un “paso positivo
en el que hay que sequir trabajando”

CCOO, en su comparecencia de esta tarde en el Parlamento de Navarra, ha valorado el nuevo pacto por la mejora de la
calidad de la ensefianza publica en Navarra como “un paso moderadamente positivo, pero en el que tenemos que seguir
trabajando porque aun es insuficiente”.

02/10/2018.

La Federacién de Ensefianza de CCOO de Navarra en su intervencion en el Parlamento ha realizado una lectura de la
firma del pacto educativo como “moderadamente positiva, por varias razones”, que ha ido desgranando Pilar Garcia,
secretaria general de la Federacion. En primer lugar, porque “las negociaciones han transcurrido exclusivamente con los
tiempos que ha marcado la Administracién y con una ambigliedad absoluta respecto a la financiacion del grueso de las
medidas contempladas en el pacto”.

En segundo lugar, porque esta firma ha llegado tarde y el conjunto del profesorado recibe la firma de este pacto con cierta
desidia por el retraso en la ejecucion de gran parte de lo contenido en el mismo: “El Gobierno se comprometié en mayo de
2015 en su acuerdo programatico a revertir todos los recortes que nos habia dejado el anterior gobierno; sin embargo, se
acercaba el final de la legislatura y ese compromiso no llegaba”. Ese “olvido” —ha sefialado Garcia— se agravaba al
compararnos con otros departamentos como Sanidad o Politicas Sociales, cuyos presupuestos se vieron incrementados
ampliamente, a diferencia del de Educacion. “Todavia a fecha de hoy ni siquiera esta en los niveles del afio 2010 por lo que
es insuficiente”.

A pesar lo anterior, desde CCOO hemos apostado por firmar este pacto por varias razones. “Entendemos que era
necesario recoger en un acuerdo algunas de las medidas que ya se venian aplicando y que era un timido comienzo de la
tan ansiada reversion de los recortes”. Por otro lado, considerabamos que era importante que las negociaciones y acuerdo
entre administracion y organizaciones adquiriese rango de normativa; y ademas, se incorporaron propuestas que meses
atras parecian imposibles de conseguir y finalmente quedaron reflejadas”.

CCOO considera importante poder estar y participar dentro de la Comision de Seguimiento del Pacto y controlar que todo lo
que aparece sobre el papel se esta cumpliendo. En esta linea, en la Ultima Mesa Sectorial del 4 de julio, dejamos
constancia de que firmar el Acuerdo no significaba que ya estaba todo hecho, sino un compromiso para que todo lo que
aparece reflejado en dicho acuerdo se haga efectivo. “Es fundamental también que estemos presentes porque quedan
bastantes medidas por calendarizar y es igualmente una tarea que debemos concluir’. Otra de las tareas que queda por
hacer y que le hemos reclamado en varias ocasiones al Departamento, ha sefialado Garcia- es la memoria econémica que
acompana todas estas medidas; “sin esta memoria entendemos que el Pacto queda cojo”.



El papel activo de los mayores en la sociedad

Un articulo de opinion de Manuel Vazquez, secretario general de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO
Navarra.

02/10/2018.

El papel activo de los
mayores en la sociedad

YER 1 de octubre se celebrd el Dia

Internacional de las Personas Ma-

yores, y desde CCOO queremos rei-

vindicar la participacion activa de
nuestros mayores en el desarrollo de la so-
ciedad y la injusta forma en la que la Admi-
nistracionles “recompensa”, alaplicar recor-
tes que empobrecen a este colectivo.

Cada vez vamos a una sociedad mds enve-
jecida; sin ir mas lejos, Navarra, segun los ul-
timos datos, es una de las regiones del mun-
do con la esperanza de vida mas alta. Casiun
20% de la poblacion navarra la componen
personas mayores de 65 afios: un total de
124.491 personas, de las cuales 69.775 son
mujeres.

Hay quereconocer el papelactivoen laes-
fera econoémica que realizan las personas
mayores, no sélo de ayuda econémica a sus
familias o0 como consumidores activos, sino
como provisores de cuidados de familiares y
nietos. Los estudios indican que mas de un
tercio de las personas mayores cuidan de sus
nietos -la mitad lo hacen todos los dias-, lo
que ademas facilita que otros miembros de
sus familias puedan desarrollar actividades
laborales.

El colectivo de personas mayores es muy
vulnerable a politicas de recortes, y mds
cuando estamos pasando, cada vez més, a
convertirnos en sustentadoras principales
(en ocasiones unicas) de las siguientes gene-
raciones, pues las pensiones suponen la
principal fuente de ingresos de mas del 25%
deloshogares. Poreso, las politicas de auste-
ridad aplicadas por el anterior gobierno del
PP con fuertes recortes en sanidad, depen-
dencia, pensiones, copago farmacéutico, ete,
han supuesto para el colectivo de mayores y

el conjunto de la sociedad un empobreci-
miento en sus condiciones de vida. Revertir
estasituacion es una tarea que exigiremos al
nuevo gobierno del PSOE para que cambie
estas politicas y para que nuestras reivindi-
caciones en defensa del sistema puiblico de
pensiones y por unas pensiones dignas se
consoliden como un derecho fundamental.

Las movilizaciones realizadas estos ulti-
mos meses han dado resultado. Lo que ape-
nas hace un afio era una posicién inamovible

del ex presidente del Go-
I respecto a la aplica-
Manuel cion del 0,25%, se convirtié
Vazquez después en el Proyecto de

Presupuestos Generales en
una subida del 3% de las
pensiones minimas, y mas
tarde en la revalorizacion
del 1,6% de todas las pensio-
nes para 2018 y 2019, Ade-
mas, se consiguio retrasar
- laentrada envigor del Fac-
" tor de Sostenibilidad hasta

2023 y lamejora de las pen-
siones de viudedad, al pasar del 52% del cél-
culo de la base reguladora al 60% en el afio
2019.

Sin embargo, la Federacion de Pensionis-
tas de CCOO exige mds. Las movilizaciones
han servido para garantizar una subida de
las pensiones en 2018 y 2019, pero ni estd ga-
rantizado el mantenimiento del poder adqui-
sitivo esos afios, ni la sostenibilidad futura
del sistema. Estas concesiones no resuelven
el problema de fondo, porque la reforma de
2013 contintaen vigor, sélo se ha suspendido
su aplicacion unos anos. La huchadelas pen-
siones ha sufrido una fuerte caida de fondos.

Actualmente cuenta con 8.095 millones, una
cifra equivalente a una sola paga extra y los
créditosdel Estado seran otravezlatinicaso-
lucidn para no vaciarla definitivamente.

Con estos datos, esta claro que es necesa-
rio prestar mayor atencion a las necesidades
y problemas concretos de las personas ma-
yores, en especial a las personas con mayor
vulnerabilidad, y todo con un enfoque trans-
versal de género. Para ello, son necesarias
unas politicas publicas capaces de respon-
der alas necesidades que planteamos, dotar-
las de presupuesto y concretarlas en accio-
nes reales y cercanas para las personas ma-
yores. Por ejemplo, garantizando la
aplicacion de la ley de dependencia, asegu-
rando una atencion y cuidados integrales y
de calidad, con un incremento en la intensi-
dad de los servicios y en la cuantia de las
prestaciones.

Esperamos que la entrada del nuevo go-
bierno del PSOE suponga un cambio que en-
cienda luces de esperanza para los pensio-
nistas y para aquellas personas que peor lo
estdn pasando en esta larga crisis. No obstan-
te, debemos seguir en clave de movilizacion
paraque nuestrasreivindicaciones en defen-
sa del sistema publico de pensiones y por
unas pensiones dignas se consoliden como
un derecho fundamental y se revaloricen de
forma anual para garantizar el poder adqui-
sitivo. Porque millones de pensionistas si-
guen estando por debajo del umbral de la po-
breza,y esnuestraobligacion asegurarles un
nivel de vida digno y de calidad.

Reclamamos una participacion activa de
los mayores en todos los ambitos —social, po-
litico, privado-, bajo una perspectiva interge-
neracional. El colectivo de pensionistas y ju-
bilados de CCOO continuaremos luchando y
exigiendo lo que consideramos que es justo,
tanto en el Dia Internacional de las Personas
Mayores como los otros 364 dias del afio.

Manuel Vazquez Marful es secretario general de
Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO
Navarra

Articulo de opinién de Manuel Vazquez

Este 1 de octubre se celebra el Dia Internacional de las Personas Mayores, y desde CCOO queremos reivindicar la
participacion activa de nuestros mayores en el desarrollo de la sociedad y la injusta forma en la que la Administracion les
“recompensa”, al aplicar recortes que empobrecen a este colectivo.

Cada vez vamos a una sociedad mas envejecida; sin ir mas lejos, Navarra, segun los ultimos datos, es una de las regiones
del mundo con la esperanza de vida mas alta. Casi un 20% de la poblacién navarra la componen personas mayores de 65
afnos: un total de 124.491 personas, de las cuales 69.775 son mujeres.

Hay que reconocer el papel activo en la esfera econémica que realizan las personas mayores, no sélo de ayuda econdémica
a sus familias o como consumidores activos, sino como provisores de cuidados de familiares y nietos. Los estudios indican
que mas de un tercio de las personas mayores cuidan de sus nietos -la mitad lo hacen todos los dias-, lo que ademas
facilita que otros miembros de sus familias puedan desarrollar actividades laborales.



El colectivo de personas mayores es muy vulnerable a politicas de recortes, y mas cuando estamos pasando, cada vez
mas, a convertirnos en sustentadoras principales (en ocasiones Unicas) de las siguientes generaciones, pues las pensiones
suponen la principal fuente de ingresos de mas del 25% de los hogares.

Por eso, las politicas de austeridad aplicadas por el anterior gobierno del PP con fuertes recortes en sanidad, dependencia,
pensiones, copago farmacéutico, etc, han supuesto para el colectivo de mayores y el conjunto de la sociedad un
empobrecimiento en sus condiciones de vida. Revertir esta situacion es una tarea que exigiremos al nuevo gobierno del
PSOE para que cambie estas politicas y para que nuestras reivindicaciones en defensa del sistema publico de pensiones y
por unas pensiones dignas se consoliden como un derecho fundamental.

Las movilizaciones realizadas estos Ultimos meses han dado resultado. Lo que apenas hace un afio era una posicion
inamovible del expresidente del Gobierno respecto a la aplicacion del 0,25%, se convirtié después en el Proyecto de
Presupuestos Generales en una subida del 3% de las pensiones minimas, y mas tarde en la revalorizacién del 1,6% de
todas las pensiones para 2018 y 2019. Ademas, se consiguio retrasar la entrada en vigor del Factor de Sostenibilidad hasta
2023 y la mejora de las pensiones de viudedad, al pasar del 52% del célculo de la base reguladora al 60% en el afio 2019.

Sin embargo, la Federacién de Pensionistas de CCOO exige mas. Las movilizaciones han servido para garantizar una
subida de las pensiones en 2018 y 2019, pero ni esta garantizado el mantenimiento del poder adquisitivo esos anos, ni la
sostenibilidad futura del sistema. Estas concesiones no resuelven el problema de fondo, porque la reforma de 2013
continda en vigor, sélo se ha suspendido su aplicacion unos afios. La hucha de las pensiones ha sufrido una fuerte caida
de fondos. Actualmente cuenta con 8.095 millones, una cifra equivalente a una sola paga extra y los créditos del Estado
seran otra vez la Unica solucion para no vaciarla definitivamente.

Con estos datos, esta claro que es necesario prestar mayor atencién a las necesidades y problemas concretos de las
personas mayores, en especial a las personas con mayor vulnerabilidad, y todo con un enfoque transversal de género.
Para ello, son necesarias unas politicas publicas capaces de responder a las necesidades que planteamos, dotarlas de
presupuesto y concretarlas en acciones reales y cercanas para las personas mayores. Por ejemplo, garantizando la
aplicacion de la ley de dependencia, asegurando una atencion y cuidados integrales y de calidad, con un incremento en la
intensidad de los servicios y en la cuantia de las prestaciones.

Esperamos que la entrada del nuevo gobierno del PSOE suponga un cambio que encienda luces de esperanza para los
pensionistas y para aquellas personas que peor lo estan pasando en esta larga crisis. No obstante, debemos seguir en
clave de movilizaciéon para que nuestras reivindicaciones en defensa del sistema publico de pensiones y por unas
pensiones dignas se consoliden como un derecho fundamental y se revaloricen de forma anual para garantizar el poder
adquisitivo. Porque millones de pensionistas siguen estando por debajo del umbral de la pobreza, y es nuestra obligacion
asegurarles un nivel de vida digno y de calidad.

Reclamamos una participacion activa de los mayores en todos los ambitos —social, politico, privado-, bajo una perspectiva
intergeneracional. El colectivo de pensionistas y jubilados de CCOO continuaremos luchando y exigiendo lo que
consideramos que es justo, tanto hoy -Dia Internacional de las Personas Mayores- como los otros 364 dias del afio.

Manuel Vazquez Marful

Secretario general de Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra



