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La OCDE pide mas incentivos para
compatibilizar trabajo y pension

Propone que se cobre el 100% de la prestacion si se opta por seguir activo

La organizacion anima a
abordar cuanto antes una
“reforma integral y global
de la Seguridad Social”

En Espana se paga

de media tres anos mas
de prestacion que en
los paises avanzados,
segun sus datos

LUCIA PALACIOS
Madrid

La OCDE se ha posicionado a fa-
vor de la propuesta del Gobierno
de compatibilizar el 100% del co-

para aquellos que hayan excedi-
do la edad de jubilacién, algo que
ya es posible desde el 1 de enero
de este afio paralos auténomos
que tengan trabajadores a su car-
go. “Mejorar el empleo, sobre to-
do para los mayores, es esencial
paralograr una adecuacion de
los ingresos por pensién en un
sistema sostenible”, defendid
ayer Hervé Boulhol, el especialis-
ta en pensiones de esta organiza-
cién, al tiempo que manifestaba
el “deseo de tener una transiciéon
mas gradual hacia la jubilacién”.
La OCDE pone de manifiesto
que Espafia estd entre los siete
paises de la organizacion de los
paises mas desarrollados que tie-
ne limitaciones de ingresos, es
decir, que por el momento quie-

cobrar el 50%, por lo que es “un
impedimento” a prolongarlavida
laboral. “Hay un menor incentivo
en Espafia para trabajar durante
la jubilacién”, explic en una jor-
nada de la organizacién. De he-
cho, apenas hay 40.000 personas
que compatibilizan trabajo y pen-
sién, seguin datos aportados por
el Ministerio de Empleo, que tam-
bién cifré en unos 7.000 los auté-
nomos que se han dado de alta en
enero para cobrar el 100% de la
pensiony continuar trabajando.
La OCDE hizo hincapié en que
el envejecimiento de la poblacién
se va a acelerar de forma incluso
mas rapida en Espafia que en
otros paises, hasta el punto de
que en 2050 se situara entre los
Estados con la mayor tasa de de-

Bankia rebaja a
55 anos la edad
de prejubilacién

Bankia harebajadode 56 a
55 afios la edad a partir de
la cual pueden acogerse a
la prejubilacién los traba-
jadores que se vean afecta-
dos por el ERE puesto en
marcha. Eslasegunda oca-
sién en la que la direccion
del gruporeduce eselimite
de edad, planteado inicial-
mente en los 57 afios. La
oferta salarial para ese co-
lectivo representaria un
50% delaretribucion bruta

bro dela pensién con el trabajo  nes compatibilicen solo pueden  pendencia de mayores. En con- anual fija que ahora co-
bran hastalos 61 afios.

Previsiones del Observatorio Regional BBVA

PIB Tasade paro
2017 2018 2019 2017 2018 2019

Andalucia 3,2 2,5 2,4 256 | 23,2 21,5 IS

Aragén 3,2 2,4 2,4 11,7 9,3 7,6 I

Asturias 2,4 2,3 2,0 13,7 | 109 8,7 I

Baleares 4,1 3,0 2,6 12,5 | 10,0 7,8 I

Canarias 3,6 2,9 2,5 23,5 | 21,8 | 20,6 I

Cantabria 2,5 2,4 2,1 136 | 12,0 11,2 NN

Castillay Ledn 2,5 2,6 2,3 140 ' 12,1 @ 10,4 I

Castilla-La Mancha 3,3 2,7 2,4 20,8 | 18,4 | 17,1 I

Cataluna 3,0 2,1 2,0 13,4 | 11,8 | 10,5 IEEN

Extremadura 2,6 2,4 2,3 26,2 | 24,5 234 IS

Galicia 2,8 2,6 2,3 15,7 13,8 @ 12,9 I

Madrid 3,6 2,7 2,7 13,4 | 12,2 11,4 I

Murcia 3,1 2,6 2,3 18,0 | 16,7 | 16,2 NG

Navarra 3,0 2,8 2,4 10,3 8,2 6,7 N

Pais Vasco 2,7 2,8 2,5 11,3 9,4 7,8 IR

LaRioja 2,7 2,5 2,5 120 | 11,0 9,2 N

C.Valenciana 3,2 2,4 2,4 18,2 | 157 @ 14,2 I

Espaiia 31 2,5 2,3 17,2 | 15,3 14,0 I

=
z

creto, dentro de 32 afios habra 77
jubilados por cada 100 habitan-
tes, segiin sus estimaciones, fren-
te alos 30 por cada 100 que habia
en 2015, un porcentaje que solo
superara Japén. Y deigual mane-
rala edad media de vida en Espa-
fiaestaporencimadelamediade
la OCDE: 83,3 ailos frente a 80,9.

Los fondos privados

“El panorama global es que hay
un crecimiento rapido, acelerado
en Espaiia”, sostuvo Hervé Boul-
hol, quien resalté que la edad me-
dia de jubilacién de los espaifioles
se sitia en 62 afios, 2,4 afios me-
nos que la media de la OCDE. Es-
to, unido a que viven mas tiempo,
supone que Espafia esté entre los
Estados con periodos de jubila-
cién mas largos. “Tenemos de
media tres afios méas por los que
hay que pagar esas pensiones, lo
que incrementa los costes de la
proteccién para las personas con
edades avanzadas”, apunto.

El portavoz del PP en la comi-
sién del Pacto de Toledo, Gerardo
Camps, admitié durante la clau-
sura del encuentro que “Espafa
estd mal situada en el porcentaje
de personas que combinan traba-
joypensién”y defendié que hay
quellegaral100% paralatotalidad
de los trabajadores, asi como “ver
c6mo seguimos manteniendo a
las personas de mayor edad acti-
vas en el mercado laboral”. En es-
te sentido, aposto por incremen-
tar las pensiones de aquellos que
completen largas carreras de ju-
bilacién, algo que estan abordan-
do ya dentro del Pacto de Toledo,
como el poder calcular la pensiéon
con todalavidalaboral (descar-
tdndose los peores afios) en lugar
de con los dltimos 25 afios.

La OCDE ve “importante” que
Espafia aborde una “reforma in-
tegral, global” de su sistema de
pensiones, y que lo haga “cuanto
antes, mejor”. Asilo cree el jefe de
launidad de pensiones en la Divi-
si6n de Asuntos Financieros de
la organizacién, Pablo Antolin.

Cualquier modificacién debe
medir tanto el sistema publico de
reparto como el de capitalizacion
vigente en los fondos privados,
porque “los dos son importantes
y deben complementarse”.

Navarra rozara en 2019 los niveles de empleo previos a la crisis

El BBVA prevé que la
tasa de paro caiga al
6,7% en la Comunidad
foral, frente al 14% del
conjunto de Espana

J.M. CAMARERO Madrid

Una década después de que co-
menzara la crisis econémica, con
dos recesiones casi seguidas en-
tre 2009y 2012, a finales del proé-
ximo afio algunas comunidades

auténomas dejaran delado ellas-
tre del desempleo al registrar ta-
sas de paro que pueden acercar-
se a sus propios minimos histéri-
cos, precisamente los
registrados en 2008. Se trata de
Pais Vasco, Baleares y Asturias,
donde el indice de parados sobre
la poblacién activa puede caer al
7,8% en los dos primeros casos, y
al 8,7% en el segundo, segun las
estimaciones de BBVA Research.

El servicio de estudios de la en-
tidad anticipa, ademas, que Nava-
rra-con una tasa del 6,7%-y Ara-

gbn -un 7,6%- también se aproxi-
marian a este récord en lo que el
grupo considera “paro friccional”
cuando culmine 2019. Los exper-
tos de BBVA Research anticipan
que este contexto laboral provo-
cara “una presién salarial al alza”
en todas estas comunidades, co-
mo consecuenciadelarestriccion
de la oferta. Es decir, que habra
problemas para encontrar a per-
sonas con ciertas habilidades pa-
ra satisfacer las necesidades de
empleo que tengan las empresas.
El Observatorio Regional de

BBVA Research estima que la ta-
samedia de paro en Espafia ce-
rrard este afio en el 15,3% y bajara
al14% en 2019. Para entonces, en
territorios como Andalucia
(21,5%), Canarias (20,6%) y Casti-
1la La Mancha (17,1%) atin no se
habra logrado situarse por deba-
jo de sumedia histérica. En cual-
quier caso, Extremadura serd la
comunidad con mayor indice de
desempleo autonémico cuando
culmine 2019, con un 23,4%. Las
regiones del norte seran en las
que mejor se comporte el empleo

durante los préximos meses, con
elratio del paro del 9,2% en La
Rioja, e110,4% en Castillay Leén,
el 10,5% en Cataluna, el 11,2% en
Cantabriayenel12,9% en Galicia.

El BBVA también ofrece previ-
siones de PIB para este afioy el
proximo. Navarra se situara por
encima de lamedianacional, con
un 2,8% en 2018 yun 2,4% en 2019.
Sélo Asturias alcanzara una tasa
del 3% este afio, segln el estudio,
que no ha modificado sus previ-
siones respecto al anterior ob-
servatorio.
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EL PSOE rechaza a De Guindos
como candidato para el BCE

El principal partido de
la oposicion considera
que la propuesta del
Gobierno debe ser una
mujer “de perfil técnico”

D. VALERA Madrid

La posible candidatura del mi-
nistro de Economia, Luis de
Guindos, para la vicepresidencia
del BCE no cuenta con el apoyo
del PSOE. Asilo manifesté ayer el
portavoz del principal partido de
la oposicion, Oscar Puente, al de-
jarclaro que surespaldo al Ejecu-
tivo para regresar a un puesto de
peso en el eurobanco “no es in-
condicional”. “Estamos dispues-
tos a apoyar al Gobierno, pero en
estas condiciones: perfil técnicoy
que sea una mujer”, explico el
portavoz socialista. Es decir, un
no a De Guindos a escasas 48 ho-
rasde que el Ejecutivo decidaqué
candidato designa para ese car-

go.

Nuevo desplome
del bitcoin tras
las medidas

de la banca

® Varias entidades prohiben
la compra de la criptomoneda
con tarjeta de crédito

por miedo a problemas

de morosidad de sus clientes

J.M. CAMARERO Madrid

Lacotizacion delbitcoin en el mer-
cado bursitil se desplomé ayer un
17%y situ6 su valor por debajo de
los 7.000 délares. Lo hizo después
de que hace apenas un mes y me-
dio,losinversores compraran esta
misma criptomoneda por casi
19.000 dédlares, sumaximo histori-
co. Pero en apenas siete semanas
acumula una caida del 63%, arras-
trando a importantes minusvalias
a quienes habian comprado esta
divisa virtual en el momento mas
algido de la fiebre desatada a fina-
les de afio por ese activo.

Elretroceso del bitcoin no ha
sido casual. Y no solo porque los
expertos vinieran advirtiendo
del peligro en adentrarse en este
tipo de inversiones tan volatiles y
peligrosas. Algunas decisiones
que han tomado los bancos estan
influyendo directamente en esta
depresién. Ayer mismo, la enti-
dad britanica Lloyd’s prohibia el
uso desus tarjertas de crédito pa-
ra adquirir criptodivisas ante el
miedo de que una posible depre-
ciacién impida a los consumido-
res repagar sus deudas.

De esta forma, Lloyd’s sigue
los pasos que ya han dado en los
ultimos dias entidades estadou-
nidenses como Bank of America,
JP Morgan, Citigroup, Capital
One y Discover, cinco de los prin-
cipales emisores de plasticos de
pago en ese pais. Ademas, lared
social Facebook ya habia prohi-
bido los anuncios de divisas vir-
tuales en sus portales.

Lanegativa socialista arespal-
dar a De Guindos supone un se-
riorevés alaimagen del ministro
en caso de aspirar finalmente a
ocuparesesillon del BCE. Es cier-
to que no es necesario el apoyo
del PSOE para aprobar la candi-
datura del ministro —los socialis-
tas yanegaron el respaldo a Mi-
guel Arias Cafiete como comisa-
rio de Accién por el Clima y
Energiay eso no impidié sunom-
bramiento—, pero desde luego
resta fuerza politica a la candida-
tura frente a sus rivales —de mo-
mento sélo se ha presentado el
gobernador del Banco Central Ir-
landés, Philip Lane—.

El portavoz del PSOE justifico
la posicién de la formacién al
considerar “absolutamente inex-
cusable que, habiendo como hay
muchas mujeres en este pais
muy preparadas para el cargo,no
se opte por una candidatura fe-
menina”. Puente resalté que los
socialistas defienden que Espafia
recupere una de las vicepresi-
dencias del BCE, pero si el nom-

wille.
El ministro Luis de Guindos. et

bre que proponga el Gobierno se
sale de esas dos premisas—mujer
y de caracter técnico— “no conta-
ra con el apoyo del PSOE”. Puente
no quiso dar ningiin nombre por
ser una prerrogativa del Gobier-
no, pero insistié en que hay “mu-

chas candidatas que podrian per-
fectamente cumplir con el perfil”.

Lograr una de las vicepresi-
dencias del BCE es una cuestion
de prestigio para Espaiia después
de que perdiera ese asiento en
2012. Hasta entonces, habia una
tradicion no escrita para que las
cuatro grandes economias del eu-
ro (Alemania, Francia, Italiay Es-
pafia) contasen con presencia en
el 6rgano ejecutivo del euroban-
co. Sin embargo, en aquel enton-
ces la economia espaiiola atrave-
saba el peor momento de la crisis
y se considerd que su ausencia en
ese organigrama del BCE era una
especie de castigo por la delicada
situacién econémica que ponia
enriesgo el propio euro.

Sin embargo, seis afios des-
pués el pais crece a ritmos supe-
riores alamedia de la UE (tres
ejercicios por encima del 3%) y el
Gobierno esta convencido de que
en esta ocasion el puesto sera pa-
ra Espafia. En este sentido, De
Guindos se mantiene como prin-
cipal opcién, aunque la presion
del Parlamento Europeo para
que el cargorecaiga en una mujer
le ha hecho perder enteros en las
dltimas semanas. También suena
el nombre de la secretaria gene-
ral del Tesoro, Emma Navarro,
que entraria también dentro del
apartado de perfil mas técnico.

Un juez exime

al Popular de
devolver dinero
de la ampliacion

JOSE M. CAMARERO Madrid

Unjuzgado de Bilbao hadeses-
timado la demanda de un ciu-
dadano que habia acudido a la
ampliacion del Popular de ju-
niode 2016 porla que reclama-
bala devolucién del dinero in-
vertido en esa operacion. Este
particular, que habia adquiri-
do acciones por 5.265 euros,
consideraba que se habia visto
afectado por los erroresyla
ocultacion de datos por parte
del banco en aquel momento.
Eslaprimeravez quelaJus-
ticia exime al actual propieta-
rio del Popular, el Banco San-
tander,detener quereintegrar
a un accionista la inversion
realizada en la ampliacion de
capital. La sentencia conside-
rar que “no se ha acreditado
que los datos econémicos re-
cogidos en el folleto contengan
graves inexactitudes” bajo las
que se pueda admitir un “infor-
macioén errénea oinveraz”.
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UAGN, contra
el limite de
75 litros en
cooperativas

o El sindicato considera
que se perjudica a las
gasolineras del medio rural
y cooperativas con

las nuevas limitaciones

Efe. Pamplona

UAGN tramité ayer ante la de-
legacién de Gobierno una ins-
tancia para que el Ministerio
de Industriaretire sudecisién
de limitar a 75 litros el repos-
taje enlas gasolineras de las
cooperativasylos pueblosyla
imposicién de hacerlo en un
maximo de 3 minutos.

La organizacién agricolay
ganadera argumenta su de-
nuncia sefialando que esa de-
cisién ocasiona un “grave per-
juicio no solo a los agriculto-
res sino a todos los habitantes
delmediorural”.

Segun sefialan, la decisién
del Ministerio significaria un
“grave quebranto” paralas ga-
solineras del medio rural y
paralas cooperativas agrico-
las ya que la limitacién a 75 li-
trosy un tiempo de suminis-
tro de 3 minutos, son “mani-
fiestamente insuficientes ya
que el repostaje normal de
muchos tractores rondalos
400 litros que indudablemen-
te no se pueden suministrar
en tan solo 3 minutos”.

Para UAGN es una “contra-
diccién que se pretenda lajus-
tificacién del desarrollo de es-
tanorma en la busqueda de
una mayor seguridad, y sin
embargo a las grandes multi-
nacionales se les permita el
servicio autosuministro de

Convocado el concurso de
meéritos de 334 Jefaturas
de Seccion y Negociado

El personal funcionario
del Gobierno foral

que desee presentarse
tiene que hacerlo antes
del 21 de febrero

Europa Press. Pamplona

El departamento de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justi-
cia del Gobierno de Navarraha da-
do a conocer la convocatoria de
334 Jefaturas de Seccion, Negocia-
doyunidades asimiladas de la Ad-
ministraciény sus organismos au-
ténomos. En este primer concurso
de méritos se convoca la mitad de
aquellas Jefaturas que en este mo-
mento se encuentran vacantes o
estan siendo desempefiadas me-
diante designacién interina en el
ambito de Administracién Nucleo.

El personal funcionario que de-
see presentarse a esta convocato-
ria debera realizar la solicitud an-
tes del 21 de febrero. Los requisi-
tos y condiciones de la
convocatoria seran publicados
mafianaen el Boletin Oficial de Na-
varra, segun informé el Gobierno.

Para poder optar alas 334 jefa-
turas del concurso de méritos con-
vocado sera indispensable contar
con la condicién de funcionario de
la Administracién de la Comuni-
dad foral o de sus organismos au-
ténomos, en situacion de servicio
activo, servicios especiales o exce-
dencia especial y cumplir con los
requisitos especificos sefialados
para cada jefatura. Junto con la

Exterior palacio de Navarra.

sario presentar el documento
acreditativo del cumplimiento de
los requisitos exigidos, copia del ti-
tulo académico, o del certificado
delidioma o del carnet de condu-
cirenlas plazas que asilo exijan.
La presentacion de solicitudes
se podra realizar por tres vias dis-
tintas, bien de modo telematico en
la web del Gobierno de Navarra
www.navarra.es, de modo presen-
cial en el Registro General del Go-
bierno de Navarra (avenida Carlos
II1 2, Pamplona) o en cualquier
otra oficina de Registro del Go-
bierno de Navarra, o por cualquie-
radelos medios previstos en el ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015de 1 de
octubre o a través de Correos, en
sobre abierto para que sea fecha-
day sellada antes de ser certifica-

ARCHIVO

del Gobierno de Navarra (avenida
Carlos 1112, 31002 Pamplona).
Una vez finalizado el plazo de
inscripcioén, la Direccién General
de Funcién Publica dictara reso-
lucién aprobandolalista provisio-
nal de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Estalista se podra consul-
tar via www.navarra.es o en el
tabléon de anuncios del Gobierno
de Navarra o a través del Boletin
Oficial de Navarra. Concluido el
plazo de reclamaciones que sera
de 5 dias habiles tras la publica-
cién del listado provisional, se
procedera a publicar la lista defi-
nitivay se fijara el plazo de entre-
gadel Plan de actuacién y méritos
alegados. El plazo de presenta-
cién sera de 15 dias habiles a par-
tir del dia siguiente al de su publi-

Aumentan
los informes
de evaluacion
de edificios

® En 2017 se registraron
1.835, una cifra mejor
que el afio anterior
pero en un porcentaje
todavia muy bajo

Efe. Pamplona

El Gobierno foral recibié en
2017 un 20,92 % del total de
informes de evaluacién de
edificios de presentacién
obligatoria, lo que mejoralas
cifras de 2016, aunque lejos
todavia del cumplimento de
lanormativa.

Asi, de los 8.758 que hu-
bieron de haberse presenta-
do, se registraron 1.835, en
su gran mayoria provenien-
tes del consistorio pamplo-
nés.

Sien 2016 se debian haber
presentados informes co-
rrespondientes a 4.757 edifi-
cios que contaran con mas de
una vivienda o estuvieran
destinados a uso residencial
como hoteles y residencias, y
solo se presentaron 337 in-
formes presentados en pla-
zo,un 7 % de cumplimiento,
al finalizar el afio 2017 eran
8.758 edificios los que debian
contar con el IEE, y se habian
presentado 1.835, €1 20,92 %
de cumplimiento.

Aun asi, el grado de cum-
plimiento sigue siendo “ba-
jo”, indican desde el Ejecuti-
vo. Atendiendo a la califica-
cién del edificio en los
informes presentados den-
tro del plazo, la mayor parte
de los mismos han recibido
la calificacién de aptos: 1.531,

combustible”. instanciadeinscripciénseranece- dayenviada al Registro General = caciéonenel BON. el 83,43 % del total.
PARLAMENTO Declaracion UPNpidela Lajuntadeportavoces ElParlamento, contra Fijadas las normas
institucional por los comparecenciade apuestaporlalucha las maniobras con paraelegiralostres
derechos humanos Elizalde por el Canal contraelcancer fuegoreal en Bardenas miembros de CPEN

La Junta de Portavoces del Par-
lamento aprob6 una declaracién
institucional por la que la CaAma-
ra reafirma su compromiso con
la consideracion de los derechos
humanos individuales y colecti-
vos, tal y como han sido recogi-
dos en los diferentes instrumen-
tos internacionales. La iniciati-
va de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Ahal Dugu e I-E ha si-
do aprobada con los votos del
cuatripartitoy el PSN y la abs-
tencién de UPN y PPN.

UPN ha solicitado la compare-
cencia de la consejera de De-
sarrollo Rural, Medio Am-
biente y Administracién Lo-
cal, Isabel Elizalde, para que
concrete plazos de inicio y fi-
nalizacién de las diferentes fa-
ses pendientes de ejecutar de
laampliaciéon dela primerafa-
se del Canal de Navarra. Las
obras de la ampliacién sélo
estdn ejecutadas en un 40%y
llevan paradas desde hace
mas de 6 meses.

LaJuntade Portavoces del Par-
lamento aprobé por unanimi-
dad una declaracién en la que,
con motivo del Dia Mundial del
Cancer, muestra su “compro-
miso” en lalucha contra esta
enfermedad y se suma a la
campafadelajornadainterna-
cional. La declaracién consta
de cinco primeros apartados
procedentes de una propuesta
del PSN, y de otros dos que con-
tenian una iniciativa de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E.

La Junta de Portavoces del
Parlamento aprobdé ayer una
declaracion por la que mues-
tra su rechazo a las manio-
bras militares con fuego real
que estan programadas por el
Ministerio de Defensa en el
poligono de tirode Bardenasy
exige su suspension. El texto
fue presentado conjuntamen-
te por Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e Izquierda-Ezkerra, y
recibié el voto en contra de
UPN, PSNy PPN.

LaMesadel Parlamento apro-
bélasnormas paralaeleccion
de los tres miembros del Con-
sejo de Administracién de la
Corporacién Puiblica Empre-
sarial de Navarra (CPEN) que
le corresponde proponer. Los
grupos podran presentar can-
didaturas integradas por tres
personas, delas que dos seran
de un sexo y una de otro sexo,
hasta el dia 26 de febrero de
2018. Los tres seran elegidos
porel pleno el 1 de marzo.

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

y 4 |

u I I d I C a www.guiajuridicadenavarra.com
_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,
Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fjmiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA
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Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com ® W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL
Indemnizaciones y Reclamaciones de
Accidentes de Trafico.

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Tréfico.
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.
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Despacho Independiente de las Compaiiias Aseguradoras.

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 W F 948 173 556

EMAIL administracion@arraizaabogados.es

C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 948 121 248 m F 948 315 097
EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com
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La campana contra el comercio se
debate otra vez en el Ayuntamiento

UPN y PSN presentaron
ayer dos propuestas que
culpaban al coordinador
de Bildu en Pamplona
de orquestar la campana

Los votos de Geroa Bai,
UPN y PSN permitieron
aprobar el rechazo al
“acoso e intimidacion”
al comercio del centro

M.MUNARRIZ Pamplona

UPN y PSN quisieron ayer que el
cuatripartito (Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E) se reafirmaran en
lacondena que este viernes hizola
junta de portavoces a los ataques
personalizados sufridos por algu-
nos comercios del Casco Antiguoy
Ensanche. Establecimientos que
sehabian sumadoalacampafiade
protesta contra el plan de amabili-
zacién del traficoy que hicieron
ostensible colocando carteles en
sus escaparates en contra de los
cambios del trafico del centro de
Pamplona.

Laréplicalleg6 con otros carte-
les, entre los cuales se aludia a co-
merciantes concretos. Y ayer, UPN
y PSN en la comisién de Presiden-
cia querian que de nuevo el equipo
de gobierno (Bildu, Geroa Bai,
Aranzadi e I-E) se reafirmaran en
surechazo. Y con un afiadido: que
en esa condena se incluyera tam-
biénladel coordinador de Bilduen
Pamplona, Daniel Saralegi.

UPN no incluia su nombre en
los puntos a votar de su declara-
cidn, pero si en la exposicion de
motivos delapropuesta. Segtin los
regionalistas, Saralegi “ha contri-
buido sinlugar a dudas” enla cam-
pafia contra los comerciantes con
su acusacion publica de ser “un
lobby” y participar en “una campa-
fia del régimen que segun él esta-
baimpulsada porladerecha”.

Los socialistas si incluyeron su
nombre en uno de los puntos que
se someti6 a deliberacion de la co-

T —

ESKERRIK ASKO .
ETORTZEAGATIK,
BADAKIGU ZENBAT |

KOSTATZEN ZAIZUN
AILEGATEA

Carteles, como el de las imagenes, para protestar por el plan de amabilizacién DN

misién. “Rechazar tajantemente
las intolerables descalificaciones
del coordinador y asistente muni-
cipal de Pamplona de EH Bildu, en
contra de los comerciantes de la
ciudad disconformes”. Pero aqui
sélo UPN dio su voto a favor mien-
tras que Bildu, Geroa Bai e I-E vo-
taron en contra.

Laintegrante de Aranzadien la
comision, Laura Berro, habia ex-
cusado su presencia. Pero segin
Eduardo Vall (PSN) el que no acu-
dieranlos otros dos ediles, sin voto
pero con voz, era una muestra de
sumal trato al comercio.

La Camara de Comercio

Eltnico apoyo de los regionalistas
dejo6 en papel mojado la declara-
cién socialista que también de-
mandaba reconocer el derecho a
disentir sin que “merezca por ello
recibir las descalificaciones bur-
dasy simplistas que han recibido
los comerciantes del centroy del
Ensanche por parte del grupo poli-

tico que ostenta la alcaldia (Bildu).
Ademas, pedian que el alcalde Jo-
seba Asiron, junto a su grupoy el
resto del cuatripartito pidiera dis-
culpas publicas alos comercian-
tes “por las presiones mediaticas
que estan recibiendo”.

Y silos socialistas no dejaron
una votacién por puntos, si lo per-
mitieron los regionalistas. En el
primero, donde se rechazabay
condenabala “campafiadeacosoe
intimidacién” contralos comer-
cios, logré el apoyo de GeroaBai, lo
que dio mayoria suficiente frente
alnodeBildueI-E paraquesaliera
adelante la propuesta.

Yenelsegundo,enelderecono-
cer el derecho de los comercios y
ciudadanos de “criticarlibreylegi-
timamente” las decisiones muni-
cipales, I-E sum6 también su apo-
yo.Noasien eltercero, en el que se
exigia unareunién urgente de la
edil de Seguridad Ciudadana (It-
ziar Gémez, de Geroa Bai) y de
Economia Local Sostenible (Patri-

cia Perales, de Bildu) con los co-
merciantes. Desde GeroaBaisein-
dicé que esta reunion ya se habia
producido y desde Bildu que en
breve habia previsto un encuentro
para analizar la puesta en marcha
delplan de amabilizacion.

Desde el equipo de gobierno se
coincidié en sefialar que la oposi-
cién buscaba un rédito politicoyla
crispacién entre comerciantes y
vecinos.Y desde la oposicién sere-
plic6 que ellosno habian orquesta-
do ninguna campaiia. “Les venia-
mos avisando de lo que ocurriay
se les haido de las manos”, resu-
mié Enrique Maya (UPN).

Por la tarde, la Camara de Co-
mercio emitié un comunicado en
el que manifestaba “sumas rotun-
da condena a la campafia de inti-
midaciényacoso que hanrecibido
algunos comerciantes”. Ademas,
pedia al Ayuntamiento que conde-
nara unos hechos “inadmisibles
en una sociedad democratica”y se
solidarizada con los afectados.

20 denuncias
al dia por

el plan de
amabilizacion
® Las infracciones se

han comenzado a sancionar
apartir del 15 de enero

aunque contintian las
campaiias de informacioén

M.M.
Pamplona

El plan de ambabilizacion del
trafico también salié en el tur-
no de ruegos y preguntas,
cuando desde las filas regio-
nalistas se quiso saber cuan-
tas denuncias se habian inter-
puesto a conductores por in-
fringir las nuevas normas de
tréafico. Y la edil de Seguridad
Ciudadana, Itziar Gémez (Ge-
roa Bai) desveld que desde el
pasado 15 de enero se habian
cursado una media de veinte
al dia. “Pero el objetivo no es
sancionar, por eso contindan
las campafias de informa-
cién”, anadié Gémez.

Ana Elizalde (UPN) quiso
saber entonces cudl era el co-
metido del grupo de agentes
de Policia Municipal que los
pasados dias se encontraban
al inicio de la calle Nueva, alo
que Itziar Gomez respondié
que recordar a los conducto-
res que ya no se podia transi-
tar por esta zona.

Respecto alas quejas susci-
tadas por el aumento de trafi-
co en la calle Mayor, la edil de
Seguridad Ciudadananonegé
el dato, pero informé que era
lo 16gico ya que este vial asu-
mia ahora el transito rodado
prohibido por Descalzos y Ja-
rauta. “Pero el plan funciona
porque se ha conseguido re-
ducir en un 50% el tréafico. De
los 12.000 vehiculos que cir-
culaban diariamente, ahoralo
hacen 5.500”.

También, a preguntas de
los regionalistas, Itziar G6-
mez negé que hubiera una
moratoria en la aplicacion de
las sanciones. “Simplemente
vimos que no tenia sentido ini-
ciarlas a principios de enero
conlacampafiade Navidad”.

Eguino (I-E) admite
que “se hizo mal”
la plantilla municipal

EL TAN declaré nula

la plantilla de 2017 por
incorporar 187 puestos
procedentes de Asimec
sin exposicion publica

R.M. Pamplona.

La concejala de Accién Social,
Edurne Eguino (I-E), reconocié
ayer que “se hizo mal” laincorpo-
racion de 187 trabajadoras proce-
dentes de laempresa publica Asi-
mec (de asistencia a domicilio) a
la plantilla organica municipal

de 2017. E1 TAN anulé la plantilla
municipal ya que los 187 puestos
procedentes de Asimec no ha-
bian pasado por el pertinente
proceso de exposicién publica,
en el que los ciudadanos pueden
presentar alegaciones respecto a
losnombramientos.

Eguino compareci6 ayer en la
comisién de asuntos ciudadanos
del Ayuntamiento a peticion del
PSN. Pese areconocer que el pro-
ceso administrativo “se ha hecho
mal”, la concejala asegurdé que el
objetivo fue el de “garantizar la
eficiencia del servicio de aten-
cién a domicilio y mejorar las

condiciones de trabajo” de sus
personas trabajadoras.

Maite Esporrin, portavoz del
grupo municipal socialista, de-
clar6 que “no se examino a las
personas paraentrar en el Ayun-
tamiento, sino en una empresa
publica (Asimec)”. “Deben cum-
plir la ley. Tienen los votos y lo
hacen mal”, dijo. Esporrin sefa-
16 que no descartan llevar el ca-
so alos tribunales puesto que se
trata del “dinero de todos los
pamploneses”. “El Ayuntamien-
to tendria que pagar la antigiie-
dad de estos trabajadores. Van a
su criterio politico y cronogra-
ma electoral”, acusé al cuatri-
partito.

Por su parte, Ana Elizalde
(UPN) asegurd que “la peor opo-
sicién del cuatripartito es el pro-
pio cuatripartito”. “Nosotros ya
avisamos de que el expediente
erailegal”, continué. “Y han apro-
bado la OPE de 2018 basandose
en la plantilla de 2017, que se ha
declaradonula”, concluyo.

e Asuntos Ciudadanos vota
en contra de una declaracion
del PSN para organizar

‘“una o varias muestras” con
el fondo municipal de la feria

R.M. Pamplona.

El Ayuntamiento no programa-
ra exposiciones exclusivas con el
patrimonio municipal adquirido
entre1996y2011enlaferiadear-
te contemporaneo de Madrid,
ARCO. La comisién de Asuntos
Ciudadanos voté ayer en contra
de una declaracion del PSN para
que se organicen “una o varias
exposiciones” con este fondo.
Patricia Fanlo (PSN) realizé
un recorrido histdrico de las ad-
quisiciones municipales, que se

Pamplona no expondraen
exclusiva la obrade ARCO

inicié con el gobierno de Chou-
rraut y con Joaquin Pascal al
frente de Cultura. “Los gobier-
nos anteriores han hecho expo-
sicionesyhan editado catélogos.
Usted, como concejala de Cultu-
ra, puede sugerirlo al comisario
de una exposicion. Sacar esas
obras de arte es una obligacién
del Ayuntamiento y un derecho
dela ciudadania”, apunt6 Fanlo.
La concejala de Cultura Mai-
der Beloki (EH Bildu) sefial6 que
se ha “emprendido una nueva
manera de trabajar con la colec-
cién de arte contemporaneo,
que incluye también las piezas
de ARCO, y que se integra en el
Proyecto Hiriartea, que propo-
nelacreaciény desarrollo de un
centro de cultura contempora-
neaenlaCiudadela”.
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- 20firmasharan
' INANana procesos
deseleccionenel
campusdela UN

EITES Huarte cuenta
conunanuevanave
 de Automocion
Solana visité ayer el recinto, al que se destinaron 108
millones para esta obra y la reforma dela 2° planta

El edificio Amigos de la
Universidad de Navarra
acoge la jornada de empleo
‘Winter Career Forum’

PAMPLONA — Career Services Uni-
versidad de Navarra organizara
marfiana el Winter Career Forum,
una jornada de empleo en la que
reunira a representantes de mas
de veinte empresas nacionales e
internacionales que llevaran a
cabo procesos de seleccién.
Amazon, que viaja desde sus
segunda sede mundial, en Costa
Rica, serd una de esas firmas. La
compania repite en este formato,
segun detallé ayer la UN a través
de un comunicado, con la finali-
dad de seleccionar a jévenes para
incorporarlos a su plantilla, Hace
un aflo se sumaron 16 estudiantes
alafirma, delos que 9 eran dela
Universidad de Navarray 7 de la

PAMPLONA - E1 IES Huarte, centro  consta de 645 metros cuadrados,yen | i = LR
navarro especializado en la Forma- ella se han instalado los equipos de Mantenimiento de vehiculos, una de las vias formativas del instituto.
cién Profesional Bésica, cuentacon  10s talleres de Informatica y Comer- .
unanueva nave de Automociényha  cio. Y, por otro, entere enero y diciem-
completado la remodelacién de su  bre de 2017 se realizé la construccion
segunda planta, tras una inversién  de una nueva nave paralas dos lineas
por parte del departamento foralde ~de mantenimiento de vehiculos, den-
Educacién de 1.080.975 euros. La  trodela FP Bésica. La nave consta de
consejera de Educacién, Maria Sola- 850 metros cuadrados y alberga el
na, visitd ayer las nuevas instalacio-  taller de electromecanica de vehicu-
nes, con las que, segin explicé el  los, uno de los ciclos formativos con
director del centro, Antonio Lora,se  mas demanda del centro.
respalda el trabajo docente conun  El IES Huarte cuenta en la actuali-
alumnado que antes ha tenido difi- dad con 244 alumnos y alumnas en
cultades durante 1a ESO y que, con  sus seis familias de FP: 55 en Cocina
la FP Basica, empieza en unanueva yHosteleria, 36 en Fabricacién v Mon-
via “académica y profesional”, taje, 32 en Instalacién y Mantenimien-
El centro arrancé este 2018 yacon  tode grado medio, 30 en Informatica

las nuevas instalaciones, y Lorarea-  de oficina, 48 en Mantenimiento de escuela de negocios [ESE.
liz6 ayer una visita guiada a Solana * vehiculos ¥ 27 en Comercio y Marke- . e i Durante la mafiana, se dispon-
por el recinto, un grupo que también  ting. Ademas, segiin precisé ayer el - [a comitiva, de visita al centro, con la directora de FP, el alcalde de drén standsen el edificio Amigos,

donde responsables de recursos
humanos de las empresas presen-
taran s modelo de negocio. Los
procesos de seleccion tendran
lugar a partir de las 15.00 horas,
con estudiantes que antes han
tenido que presentar su candida-
tura en el Portal de Carreras Pro-
fesionales de la Universidad. - D.n.

conté con la participacién del alcal- ~ Gobierno foral a través de un comu- Huarte, el director del instituto y la consejera Solana. Fotos: Oskar Montero
de de Huarte, Alfredo Arruiz; la nicado, cuenta con un programa de :

directora de FP dentro de Educacién, curriculo adaptado con 9 estudiantes, :

Esther Monterrubio; y el director de -y conun programa de inmersién lin-  ra del sistema educativo ¥, encam-  este curso continuar con un progra-

Infraestructuras, también del depar-  giiistica en el que hay otros 7. bio, pueda encontrar una via para  ma de movilidad entre el alumnado,

tamento, Eneko Ardaiz. Solana destacé que es necesario  alcanzar una formacién quelesayu-  queel afio pasado arrancé con 7 estu-
Por un lado, las obras de remodela- impulsar alternativas para que el  de a desarrollarse cuando llegue al  diantes, que viajaron a destinos como

cion de la segunda planta del centro - alumnado que necesita de “una mercado laboral. . Italia, Portugal y Reino Unido, y que

arrancaron en junio de 2016. Esta motivacién extra” no se quede fue-  Entre otros proyectos, el IES prevé este afio prevé movilizara 9. - D.N,

. Sigueelperiodo | APSreclama
deexamenesde | mejorasparael
febreroen profesoradode

UNED Tudela

Lasaladelectura
de la Biblioteca funcionara
hasta este viernes entre las
930y las 2100 horas

lared pablica

El sindicato pide

a Educacion que reduzca
la jornada lectiva

y aumente el presupuesto

40 universitai'ios en un foro de emprendimiento

PAMPLONA - El centro asociado
de la UNED de Tudela inici6 ayer
la segunda semana de pruebas
presenciales de febrero, dentro
del curso académico 2017-18,
para el alumnado matriculado
en grados. Para ello, la sala de
lectura de la Biblioteca del cen-
tro ha modificado sus horarios:
desde el pasado 22 de enero y
hasta el préximo viernes, 9 de
febrero, el horario es de 9.30 a
21.00 horas, ininterrumpidamen-
te, de lunes a viernes.

El centro recordé ayer, a través
de un comunicado, que el dia del
examen, el alumnado tendra que

PAMPLONA - El sindicato APS
Navarra criticé ayer la situacién
del profesorado del sector pribli-
co docente y exigio al departa-
mento foral de Educacién una
apuesta “real y decidida”, a cor-
to y medio plazo, por negociar
un nuevo pacto educative con
todos los sindicatos.

El presidente de la asociacién,
Javier Alvarez Ochoa de Olza, en
una carta a los medios, lamenté
los recortes sufridos en época de
crisis y que ahora haya aumenta-
do la carga laboral y burocratica
para los docentes. Por ello, pidi6
que aumente el presupuesto edu-

UNIVERSIDAD PUBLICA. M4s de 40 estudiantes de la les y gestionada por la Fundacién Universidad-Socie-
Universidad Piiblica de Navarra (UPNA) participaneste  dad, pretende fomentar el espiritu emprendedor de la
afio en la XXIII edicién del Seminario de Innovacién ¥y comunidad universitaria, creando un lugar de encuen-
Experiencias Empresariales. La iniciativa, organizada tro entre estudiantes de diferentes grados y dirigentes
por la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresaria- empresariales de diversos sectores. Foto: cedida

presentar su carné de estudian-
tey DNL, y recibira el ejercicio de
su asignatura, su ubicacién en el
aula y el tiempo maximo para
completar la prueba. - D.N.

cativoy se dignifique la profesion,
un aumento de sueldo, que se
reduzea la carga lectiva y se agili-
ce la sustitucion del profesorado,
entre otras cuestiones. - D.N,
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FEconomia

Lossindicatos de VW plantean
subidasdesueldoporencima
del IPCyrejuvenecerlaplantilla

UGT y CCOO coinciden en su enfoque salarial y enla necesidad de mas fijos
® LABy CGT piden recuperar poder adquisitivo y ELA, una subida lineal

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - La principal fabrica de
Navarra afronta desde las préximas
semanas la negociacién de su nove-
no convenio colectivo. Y lo hace en
un escenario econémico global pro-
picio, con previsiones de produccién
de hasta 350.000 coches para 2019,
con el lanzamiento de un segundo
modelo programado para dentro de
apenas 12 meses y con dos objetivos
esenciales por parte delos sindicatos:
rejuvenecer la plantilla y lograr que
los salarios crezcan por encima del
IPCy mejoren su poder adquisitivo.

Cinco de las seis centrales con
representacion en el comité han pre-
sentado sus plataformas. Y se espe-
ra que la direccién de la planta, que
da empleo en estos momentos a casi
4.900 personas, haga llegar ala mesa
negociadora sus propuestas de com-
petitividad, que pasan por un acuer-
do de larga duracién. De lo que se
negocie dependera un convenio refe-
rencial en Navarra y que hace ya mas
de una década que se resuelve sin la
conflictividad y las convulsiones de
los primeros aiios de este siglo.

En este caso, ademas, el convenio
se encuentra condicionado por el
acuerdo de lanzamiento del segun-
do modelo, alcanzado hace ya mas
de un afio y con el que se preparé la
adjudicacion del todoterreno urba-
no que se fabricard en Pamplona

@ Jornada. Un dia menos (de 216 a
215). Bolsa de més 5 y menos 10.

@ Salarios. Subidas por encima del
IPC, pago de 400 euros a la firma del
acuerdo y ampliacién de 10 15 trie-
nios. Aumento de una lefra a los 25
afios de trabaje.

® Empleo. Mantenimiento del nivel
actual y entre 300 y 500 fijos més.

@ Condiciones de frabajo. Linea de
frabajo especial para quienes superen
los 50 afios. Eliminacion voluntaria del
furno de noche a los 54 afos.

® Rejuvenecimiento. Facilitar la sali-
da con 60 afios como méaximo

® Medidas sociales. Acumulo del per-
miso de lactancia.

desde €] afio que viene. “No partimos
de cero—explica UGT-, para esta sec-
cion sindical, la negociacion es la
segunda parte de un convenio colec-
tivo que en gran parte ya se acordé

ynegocié en el acuerdo del segundo -

modelo”. El sindicato, el de mayor

Trabajadores de Volkswagen Navarra en la linea de montaje.

representacion de cuantos compo-

nente el comité (UGT, CCOO, LAB,
CGT, ELA y Confederacion de Cua-
dros) destaca que el acuerdo del
segundo modelo permite a VW
Navarra “seguir siendo fabrica lider
del Polo, tener futuro no solo para

"

15 anos, sino a mas largo plazo y for-
malizar entre 300y 500 puestos de
‘rabajo fijos”.

El secretario general de la seccion
sindical y presidente del comité de
empresa, Alfredo Morales, explica
ademas el eje sobre el que a su jui-

AEGrUNAS DELAS PROPUESTA S DE LAS CINCO PLATAFORMAS

@ Jornada. Para cinco afios de vigen-
cia, se plantean reducir en dos dias la
jornada en los tres Ultimos afios de
convenio.

@ Salario. Por encima del IPC del afio
anterior, mas 400 euros de pago Uni-
€0, subir de letra a los 30 afios y mejo-
rar los bonus.

® Empleo. 600 fijos (500 en los dos
primeros afnos).

® Condiciones de frabajo Penaliza-
ciones por cambio de calendario,
regularizar viajes de trabajo y ficha-
jes de comedor.

® TAS. Reconocimiento del fiempo del
bocadillo y plan de mando para fodo el
personal con operarios a cargo.

@ Vigencia. Tres afios (2018-2020).

~ @ Salarios. IPC més 3%, reconoci-

miento de la categoria de oficial de
Segunda como bésica a los 12 afios.
Creacién del plus de vacaciones y
duplicar el de nocturnidad. 750 euros
a partir de 350.000 coches.

@ Flexibilidad. 500 euros en diciem-
bre el afio que se aplique.

@ Sallud laboral. Las contingencias
profesional pasan a Osasunbidea.
Exencién del turno de noche a los 50,
aumenfo de los descansos por turno.
Bajar el MTM de 116 a 100.

® Eventualidad. Cuando pase del 5%
sin subidas puntuales de produccién,
se realizardn contratos indefinidos.

® Subida salarial. IPC mas 5 el primer
afio. IPC mas dos el resto y todo ello
repartido de forma inversamente pro-
porcional. Paga de beneficios como en
Alemania, desbloqueo de frienios.

® Jornada. Jornada de 30 horas a la
semana, creacion de cuatro turnos de
seis horas de lunes a viernes.

@ Productividad. Rebaja a 100 MTM.
@ Empleo. Garantia para la plantilla
actual. Categorfa de Oficial de Segun-
da como basica. Erradicacion de las
horas exira.

® Salud Iabora. Sin control de contin-
gencias comunes por la Mutua o los
médicos de la empresa. 100% del sala-
rio desde el primer dia.

cio va a pivotar la negociacién del
convenio: “El rejuvenecimiento de
la plantilla de la fabrica”. Segiin .
explica el propio sindicato en su pla-
taforma, casi un tercio de la planti-
lla supera los 50 afios, por lo que es
necesario acordar un plan de salida
para mas de 800 personas que en los
Proximos seis u ocho afos alcanza-
ran los 60 afios de edad. “Hay que
facilitar Ia salida a edades no supe-
riores”, dice el sindicato, quien ve
imprescindible “dar pasos conjun-
tos con las administraciones” para
revertir la piramide de poblacién
activa de la planta.- ]
Este mismo objetivo es comparti-
do por CCOO, cuyo secretario gene-
ral, Eugenio Duque, destaca ademas
“el momento positivo” en que se va
a negociar el convenio. A su juicio
el acuerdo deberia tener vigencia
hasta 2022 y sera clave en la calidad
del empleo de Navarra. Igual que
UGT, CCOO plantea subir los sala-
rios por encima del IPC, eleva la
apuesta de la contratacién fija has-
talos 600 puestos, pide que ningtin

* proveedor quede por debajo de su

convenio sectorial y establece-pagos
por volumen de produccién a par-
tir de 350.000 coches.

La Confederacién de Cuadros, otro
de los firmantes habituales de con-
Venios, esperara a escuchar los plan-
teamientos de la empresa para rea-
lizar los suyos. “Una subida en el
entorno del 3%, como se esta
hablando en el acuerdo nacional
seria buena”, destacaba ayer su
representante, Ifiaki Coscolin.

“El acuerdo del segundo modelo
solo buscaba aumentar la precariza-
ci6én de los compafieros eventuales”,
rebate LAB, el primer sindicato en
hacer llegar a la plantilla sus pro-
puestas de convenio. En ellas pide
subidas del IPC mds un 3% y recuer-
da que la plantilla ha sufrido un
recorte de salarios al haberse aumen- -
tado “la jornada en cineo dias”. Muy
critico en el prélogo de su platafor-
ma, LAB inicie en que “la rebaja en
un 25% del salario de los eventuales
no tiene nombre” y recuerda que a
“igual trabajo, igual salario”. @

® Vigencia. 2018 y 2019.

@ Jornada laboral. 1.688 horas en 211
dias de trabajo.

@ Salarios. IPC mas 15. Se aplica de
forma lineal tomando como referencia
el sueldo del oficial de primera. Si el
convenio es mas largo, medio punto

_mas por cada afio.

@ Flexibilidad. Se haria en este
orden: desplazamientos de pausa,
corredor jornada industrial, sébados
voluntarios, corredor vacaciones,
sabados obligatorios.

@ Jubilacién. En linea con los costes
asumidos hasta ahora, se complemen-
tardn con el contrato de relevo a una

. edad no superior a 60 afios.
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Palacio de Navarra, en la avenida Carlos Il en Pamplona. Foto: Javier Bergasa

" Abiertoel plazo paraoptara
334 jelaturas por concursode
merltos enla Administracion

El 47% se localizan en Desarrollo Rural, Econdmico y Presidencia

« S. Zabaleta Echarte

PAMPLONA — El departamento de Pre-
sidencia, Funcién Publica, Interior y
Justicia ha abierto el plazo hasta el
miércoles 21 para que los funciona-
rios puedan inscribirse en el concur-
so de méritos y optar a las 334 jefatu-
ras de Seccion, Negociado y unidades
asimiladas de Ja Administracién foral.
E147% se ofertan en los departamen-
tos de Desarrollo Rural (54), Desarro-
llo Econémico (52) y Presidencia, Fun-
cion Publica, Interior y Justicia (51).
Elresto se distribuyen en los siguien-
tes departamentos: Derechos Socia-
les (49), Hacienda y Politica Financie-
ra (41), Educacién (37), Cultura,
Deporte y Juventud (23), Relaciones
Institucionales (15) y Salud (12).

El departamento convoca casi el 47%
delas 716 jefaturas que se aprobaron
el pasado diciembre para conceder
mediante este sistema. Las 334 plazas
se encuentran vacantes o se estin
cubriendo mediante designacion inte-
rina. Pueden optar los funcionarios
de la Administracion foral o de sus
0rganismos auténomos, en situacion
de servicio activo, servicios especia-
les o excedencia especial y cimplir
. con los requisitos especificos para
cada jefatura. Junto con la instancia
de inscripcién, se debe presentar el
documento acreditativo del campli-
miento de los requisitos, copia del titu-

lo académico o del certificado delidio-

ma o del carné de conduecir. Las soli-

citudes se puede hacer via telematica
en wwwinavarra.es; presencial en el
Registro General del Gobierno de
Navarra o en cualquier otra oficina de
Registro, o correo. Concluido el pla-
zo, se aprobar4 la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que
se podréa consultar en la web o en el
BON. Durante cinco dias durari el

PLAZAS

El concurso de méritos contem-
pla 716 jefaturas en dos convoca-
forias. Ahora se abre la primera.

JEFATURAS

Departamentos

1. Desarrollo Rural 54
2.Desarrollo Econdmico 52.
3. Presidencia 51
4. Derechos Sociales 49
5. Hacienda y Politica Financiera 41
6.Educacién 37
7.Cultura, Deporte y Juventud 23
8. Relaciones Institucionales 15
9. Salud e
Total 334

plazo de reclamaciones, y posterior-
mente se publicara la lista definiti-
vay se fijara el plazo de entrega del
plan de actuacién y méritos —15 dias

_habiles desde el dia siguiente al de

su publicacién en el BON-,

_El concurso de méritos dispone de
los siguientes puntos distribuidos de
la siguiente manera: plan de actua-
cion de la unidad (48 puntos), for-
macién y docencia (26), conocimien-
to de idiomas (26,5), servicios pres-
tados a las Administraciones (16) e
informe psicotécnico del INAP (10).

PRESENTACION ORAL Entreg'ados los
planes, el Tribunal tendr4 seis meses
para valorarlos y citar a los candida-

tos y candidatas para su defensa

oral. La fecha se comunicari con

una antelacion minima de 48 horas .

y la presentacién se llevara a cabo
fuera del horario laboral ordinario
ante e] Tribunal y el personal ads-
crito ala unidad, previa a la valora-
cién de méritos. Tribunal y personal
podran formular preguntas. En la
presentacion del plan estan en jue-
go un maximo de 48 puntos, y como
minimo se deben obtener 24.

El Tribunal publicara en la web y
en el tablon de anuncios el resulta-
do del proceso. Quien obtenga la

_ Jefatura tendra que tomar posesion

de su cargo dentro de los diez dias
naturales siguientes al nombramien-
to, con una duracién de seis afios
naturales. @

BBVA prevé

quelatasade

parobajeal 6,7% en 2019
enlaComunidad Foral

La entidad pronostica
que la economia crecerd
un 2,8% este afioy un 2,4%
el préximo ejercicio

PAMPLONA - La economia de Nava-
ITa crecerd este afio un 2,8% frente
al 3% de 2017 y previsiblemente lo
hard un 2,4% en 2019, segin el
Observatorio Regional de Espafia
elaborado por los expertos del
BBVA. En términos de empleo se
estima que en 2019 la tasa de paro
roce el paro friccional, o por lo
menos, el minimo histérico en algu-
nas comunidades. En Navarra se
estima que la tasa baje en 2019 has-
ta el 6,7 %—en el cuarto trimestre del
afio 2017 se quedd en el 9,6%-, segui-
da de Aragén (7,6%) y Baleares y la
CAV, con un 7,8%.

El estudio indica que Madrid sera
la autonomia que mas crezca en
2019, un 2,7%, seguida de Baleares,

conun 2,6%,y Canarias,laCAVyLa
Rioja, estas tres un 2,5%.

El Observatorio apunta a un entor-
nointernacional favorable, una poli-
tica monetaria expansivay una inac-
cién a nivel doméstico como la cau-
sa de que las previsiones de creci-
miento del PIB se mantengan prac-
ticamente sin cambios para 2018 y
2019. Las comunidades que crece-
Tan a menor ritmo serdn por un lado
Asturias (2%) y Extremadura (2,3%)
debido a factores estructurales, y
Catalunya (2%), afectada por la
incertidumbre politica.

El informe avisa de quela insegu-
ridad del panorama politico catalan
ha afectado ya a sectores como el
turistico, donde se ha reducido en
tres puntos porcentuales el grado
de ocupacién de los hoteles con res-
pecto al mismo periodo del afio
anteriory el ingreso medio por habi-
tacion disponible. Los datos del tlti-
mo trimestre del afio reflejan un
deterioro en la regién. - Efe

~
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Urtzi Ostoloﬁaga e Imanol Karrera, ayer en la sede. Foto: Iban Aguinaga

LLAB pide al Gobierno
- de Navarra queapueste
por labanca publica

Propone crear un Instituto
Navarro de Finanzas con
ficha bancaria y que forme
parte del sistema del BCE

PAMPLONA — LAB afirmé ayer que
el Gobierno de Navarra “iene que
apostar por un sistema financiero
publico como elemento estratégi-
co”. El portavoz de LAB en Nava-
rra, Imanol Karrera, y el responsa-
ble adjunto de Accién Sindical, Urt-
zi Ostolozaga, presentaron su posi-

cién. Karrera pidi6 al Ejecutivo foral
“la articulacién de un plan estraté-
gico para crear un sector financie-
ro ptiblico con caracter integral que
gestione las capacidades de regula-
cién del sistema financiero en Nava-
rra, mediante la capacidad norma-
tiva necesaria, con la creacién de un
Instituto Navarro de Finanzas con
ficha bancaria y que forme parte del
sistema bancario del BCE”. Ademas,
Propuso que esta banca gestione
“los instrumentos de inversion
publica y privada en el desarrollo
del tejido productivo™. -E.P.
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UAGN exige al Ministerio que elimine limitar
-a'75 litros el repostaje en las cooperativas

La organizacién agraria denuncia “el grave perjuicio
para los agricultores y los habitantes del medio rural”

PAMPLONA - El presidente de UAGN,
Félix Baridin, y su secretario general,
David Lezaun, tramitaron ayer una
instancia dirigida a la delegada del
Gobierno de Navarra, Carmen Alba,
para que el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo “retire su deci-

sién de limitar a 75 litros el repostaje
en las gasolineras de las cooperativas
ylos pueblos y la imposicién de hacer-
lo en un maximo de tres minutos, por
considerar que ello ocasiona un gra-
Ve perjuicio no solo a los agricultores
sino a todos los habitantes del medio

rural”. En una nota, UAGN dijo que
“la decisién del Ministerio significa-
ria un grave quebranto para la prac-
tica totalidad de las gasolineras ubi-
cadas en el medio rural y fundamen-
talmente para las cooperativas agri-
colas ya que estas limitaciones son
manifiestamente insuficientes, ya que
el repostaje normal de muchos trac-
tores ronda los 400 litros de gasdleo”.

Segtin afiadi6, “dichas limitaciones

del Ministerio, que ya han sido recu-
rridas al Supremo, afectan muy espe-
cialmente a las gasolineras y surti-
dores instalados en las cooperativas
agrarias que abastecen a miles de
agricultores y ganaderos; y otros
muchos usuarios del medio rural
que tendrian que desplazarse varios
kilometros ya que el inico suminis-
tro de combustible lo tienen en un
radio de accién de muchos kiléme-

trosy sino seretiran las medidas del
Gobierno muchos surtidores rurales
se veran abocados al cierre”.

UAGN consider6 “una contradiccién
que se pretenda la justificacion del
desarrollo de esta norma en la bis-
queda de una mayor seguridad en las
estaciones de servicio, y que a las gran-
des multinacionales se les permita el
autosuministro”. UAGN indicé que
“hace ya 30 afios, las cooperativas ini-
ciaron la actividad de distribucién
minorista de carburantes”. “El tama-
fio medio de las estaciones de servi-
cio de las cooperativas es pequefio y
mediano, no llegando al millén de
litros distribuidos al afio entre agri-
cultores socios y no socios”. - Efe
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Pam lona celebra
las1.J ornadas delas
verduras del hielo

Seran esta semana en

Pamplonay del 22 al 25

en Tudela, con visitas,
falleres y charlas

PAMPLONA — Pamplona y
Tudela organizan por prime-
ra vez la semana de las verdu-
ras del hielo, todas esas —car-
do, bréeoli, coliflor, puerro o
borraja, por citar sélo algu-
nas-que aguantan el frioy el
paso del invierno para dar, una
vez florecen, sus mejores semi-

‘1as. Una cuestion de resisten-
cia, de aguantar y adaptarse a
las duras condiciones climéti-
cas en la huerta para llegar a
todos los hogares con otra tex-
tura, ofro sabor y otras condi-
ciones saludables.

Con el objetivo de poner en
valor esa resistencia que impli-
ca aguantar las duras condi-
ciones climaticas y dar a cono-
cer esos nuevos sabores y tex-
turas, ademas de sus condicio-
nes saludables, estas primeras
jornadas se celebraran desde
mafiana y hasta el 11 de febre-
ro en la capital navarra y del
22 al 25 en Tudela. Cuentan
con la participacién de profe-
sionales de la gastronomia, de

la salud, dela agriculturayde

movimientos sociales que
reflexionaran sobre las verdu-
ras més alla delo meramente

gastrondémico, ya que también
recalcaran su ligazon al terri-
torio, a la cultura y a los agri-
cultores locales, al equilibrio
entre lo rural y lo urbano.

“El cultivo de verduras y hor-
talizas de calidad dan identi-
dad a Navarra. Es hora de
conocer c6mo se cultivan a
orillas del Argay del Ebro. Qué
particularidades tienen cada
una de ellas”, inciden los pro-
motores, que cuentan con la
colaboraci6n de los ayunta-
mientos.

La cita comenzara mafiana
a las 19.00 horas en Civican
con Didlogos sobre las verdu-
ras de hielo, y Sabor y salud.
Territorioy sostenibilidad. Ya
el sibado el mercado de San-
to Domingo servird de escena-
rio parala muestra de talleres
de lasverduras, de aceite y pan

ecologico, de 11.30 a 14.00 .

horas. El domingo tocaré visi-
ta a las huertas de Aranzadi,
desde las 11.30 horas.

En Tudela tendra lugar una
mesa redonda en la UNED a
1as19.30 horas, yel 24, de 1100
a15.00 horas, sera el turno del
Mercado de Abastos, con talle-
res de limpieza, degustaciones,
juegos y miisica en directo. El
dia 25 se visitarn las huertas
de La Mejana y Mascotas Ver-
des. Todas las actividades son
abiertas y no es necesaria la
inscripcién previa. -D.N.

El Plan Director
del aguase
presenta hoy
enlaMCP

PAMPLONA — La fase de
presentacién y delibera-
cién del Plan Director del

ciclo integral de agua de .

uso urbano contintia hoy
enlaMancomunidad dela
Comarca de Pamplona, ala
que estan invitados muni-

- cipios también dela de Val-

dizarbe. Ademss, el viernes
se celebrara la iltima delas
sesién tematica del proce-
so de participacion, centra-
da en infraestructuras. Sera

en la sede del Departamen-

to de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Admi-

_ nistracion Local. - D.N.

Intercambio
de semillas
ecologicas,
hastaeldia9

PAMPLONA — El Museo de
Educacion Ambiental del

. Ayuntamiento acoge desde

hoy hasta el viernes 9 de
febrero el Punto de inter-

cambio de semillas. El obje-

tivo de esta iniciativa es
promover el libre intercam-
bio de semillas, fomentan-
do la conservacién de la
diversidad ylas variedades
de cultive, caminando
hacia la agroecologia. Los
interesados podran inter-
cambiar las semillas que
lleven por las que entonces
estén disponibles. - D.N.

Autodefensa, en civivox Mendillorri

. EMPODERAMIENTO FEMINISTA. Civivox Men-
dillorri acoge dos talleres de autodefensa y
empoderamiento feminista. Las sesiones ten-
dran lugarlos dias 9,10,16 y 17 de febrero. Gra-
tuitos, las clases estdn dirigidas a mujeres
mayores de 18 afios. Con 20 plazas por sesion,

las inscripciones estin abiertas a través de la
red Civivox y en el teléfono de Atencién Ciu-
dadana 010. El objetivo es que las participan-
tes adquieran herramientas para el empode-
ramiento individual y colectivo y aprendan a
identificar las agresiones. Foto: cedida

Anularlaplantillamunicipal
2017noafectaal personal
delSADya subrogado

El “error administrativo” por no incluir a las nuevas trabajadoras “no
fue advertido” por los informes de Recursos Humanos, dice Equino

PAMPLONA — La concejala de
Accion Social Edurne Eguino
expuso ayer en la comision de
Asuntos Ciudadanos y a peti-
cién del PSN que la resolucién
del TAN que anula la plantilla
organica municipal tras la
inclusién del personal del SAD
esun “error en el procedimien-
to administrativo” subsanable
quenovaaafectar alas189 tra-
bajadoras. Un fallo “no adver-

~ tido por los informes juridicos

de Recursos Humanos que
acompafiaron el expediente
que fue aPleno pero que, a dia
de hoy, no tiene consecuencias
sobre las trabajadoras del
SAD". La manera de solucio-
narlo pasa, dijo, por traer de
nuevo a Plenola Plantilla Orgs-
nica que incluye a las trabaja-
doras del Servicio de Atencién
Domiciliaria, aprobarla inicial-
mente, exponerla ptiblicamen-
te'y, “por fin aprobarla defini-
tivamente en Pleno”, remarco.
Dijo ademas sentirse “orgullo-
sa” del proceso de remunicipa-
lizacion del SAD, un expedien-
te, dijo, llevado a cabo con

_“rigor técnico, con el objetivo

de mejorarla eficiencia del ser-
vicio y también mejorar las
condiciones laborales del per-
sonal”y que ademds conté con
“el apoyo de las trabajadoras

- del servicio algunas de las cua-

les estuvieron en el pleno del

3 g

~ 30dediciembre”. “Muy al con-

Sede del SAD, calle Aoiz (antiguo consefvétorio). Foto: 0 Montero

trario actuaron ustedes en
2008 cuando crearon la empre-
sa municipal Asimec, en con-
tra de la opinién de las traba-
jadoras de entonces, que pro-
testaron enérgicamente y, lo
que es mas grave, sin informe
técnico ni econdmico algunoy,
por supuesto, sin ninguna eva-
luacién posterior”, redundé
cuestionando al PSN.

Cabe recordar que €l Pleno
aprobd de forma inicial el 30
de diciembre de 2016 la planti-
1la orgdnica municipal, el pre-

- supuestoy la municipalizacién

del SAD. La plantilla se aprobé
inicialmente y se sometié a
exposicién ptiblica sin incluir

al personal subrogado como
consecuencia de la reversion
del servicio que prestaayudaa
personas que necesitan apoyo
en casa. El Pleno del 21 de febre-
ro de 2017 aprobé definitiva la

‘plantilla, incluyendo los 187

puestos nuevos derivados dela
reversién del SAD). En sureso-
lucién, el Tribunal Administra-
tivo de Navarra anula el trami-
te de aprobacién definitiva ya
que “se ha omitido un tramite
esencial” como es el de infor-
macion piblica. Las trabajado-
ras ya estan incluidas en la
plantilla orgnica del Ayunta-
miento para 2018 aprobada
incialmente. - A. Ibarre

LaSalade ArmasdelaCindadela,
paraexposicionestemporales

Belokidestaca que
" laCiudadela serd -
un centro “referencial”
de arte contemporaneo

' PAMPLONA — La comisién de

Asuntos Ciudadanos rechazé
ayer la peticion del PSN para
crear un calendario de exposi-
ciones temporales para dar a
conocer las obras de artes del
Ayuntamiento adquiridas en
ARCO. Esporrin recordé que el
Consistorio tiene en su haber
95 obras que fueron adquiri-
das entre 1996 y 2011, que inclu-
yen artistas navarros como

_ Dick Recalde, Txuspo Poyo y

Carlos Irijalba, artistas nacio-

nales como Antoni Muntadas
e internacionales como el foté-

grafo Roland Fisher. La conce- -

jala de Cultura Maider Beloki
respondi6 que en esta legisla-
tura se ha impulsado “una nue-
vaforma de trabajar” con toda
la coleccién de Arte Contem-
poraneo del Ayuntamiento
—que acoge las piezas adquiri-
das en ARCO-, una propuesta
que se integra en el proyecto
Hiriarte que propone conver-
tir los espacios de Ciudadela en
“un centro de exhibicién refe-
rencial de arte contempora-
neo”. Se plantea como lineas de
actuacién de Hiriarte la pues-
ta en valor de la Coleccion de
Arte Contemporineo del
Ayuntamiento, crear una “sede

permanente” en la Sala de
Armas de la Ciudadela donde
desarrollar exposiciones tem-
porales (2-3 veces al afio) que
“propicien nuevas miradasala
Coleccion del Ayuntamiento”.
Se ha programado entre mar-
Z0 y junio una exposicién en
colaboracién con otro centro
de arte contemporaneo y con
obras de la coleccién munici-
pal, y se ha previsto para oto-
fio una muestra en la Sala de
Armas sobre los inicios de la
Ciudadela como centro de arte
y de la coleccién municipal.
También hay programadas
entre otras acciones ayudas
para jévenes comisarios o-el
impulso al programa educati-
vo En Mudanza.-AL




CCOO plantea 50 medidas para el convenio de
VW-Navarra

= La seccion sindical del sindicato pretende, con esta plataforma, asegurar el empleo fijo y el crecimiento
de la fabrica.

= El convenio que empezara a negociarse en breve tendra una vigencia hasta 2022.

Ante el inicio de la negociacion del convenio en VW-Navarra, CCOO ha hecho publicas las 50 propuestas
gue mejoraran las condiciones de trabajo en la planta navarra.

05/02/2018.

VW

Ante el inicio de la negociacion del convenio en VW-Navarra, CCOO ha hecho publicas las 50 propuestas
gue mejoraran las condiciones de trabajo en la planta navarra. Las propuestas se basan en la conversion
de empleos eventuales en fijos, la subida salarial en base al IPC, la apuesta por un plan industrial que
asegure que la fabrica de Navarra sea la referencia en la fabricacion del Polo A07 y el VW-216, |la defensa
de la calidad del empleo también en los proveedores y la mejora de las condiciones de las jubilaciones
con el objetivo de rejuvenecer la plantilla.

El préximo convenio tendra una vigencia hasta el 2022 y a juicio de CCOOQO sera clave en la calidad del
empleo en VW Navarra, porque se negociara en un momento positivo.



Con la vocacion de mejorar la calidad del empleo, la seccién sindical de CCOO en VW Navarra ha
planteado la necesidad de crear, al menos, 250 puestos de trabajo fijos en cada uno de los dos primeros
afnos de vigencia del convenio y otros 100 mas a la firma del convenio. En este mismo sentido CCOO ha
propuesto que ningun proveedor esté por debajo del convenio de referencia en su sector de actividad y
que, como hasta ahora, haya un compromiso de no aplicar la reforma laboral.

PROPUESTA DE CONVENIO DE CC.OO0.
Vigencia: 5 afos segun contenidos.
Jornada:

Jornada actual (211 dias) mas los dias de competitividad actuales posibilitando la suma de dos dias de
libre eleccion.En los tres ultimos afios de convenio, se reducira en dos dias la jornada laboral individual,
2020 una jornada, 2021 cuatro horas y 2022 cuatro horas.Bolsa. Entendemos que para una jornada
individual posible de 218 dias de fabrica abierta y 216 dias de trabajo individual el volumen de la bolsa
hacia arriba es excesivamente exagerado ya que con un +10, la jornada individual en un supuesto para
cada trabajador/a seria de 226 dias, por lo tanto entendemos que la bolsa se debe reducir en su vertiente
positiva como minimo hasta la mitad, es decir, maximo +5.La bolsa se reducira en consonancia con la
reduccion de jornada individual.

Salarios:

2018, segun lo pactado, 50% IPC de 2017 consolidando en tablas el 100% a aplicar desde el 1 de enero
de 2019.Para el resto de afios, 2019-2022, por encima del IPC del afo anterior. A la firma del convenio se
procedera a un pago unico de 400€.En este apartado se tendra en cuenta a aquellos trabajadores/as que
han estado trabajando en las semanas de no produccién que se dieron en 2017 en horario nocturno,
incrementando este pago unico en 50€ lineales por cada dia trabajado.Pluses. Todos los pluses y pagas
se incrementaran en el mismo valor de lo acordado.Pago por objetivos. Un 30% del importe estara, como
hasta ahora, supeditado a la obtencion de beneficios.El 70% restante, 30% mejora de la productividad y
40% mejora de la calidad, se modificara cambiandolo por el porcentaje que se acuerde basado en el
beneficio de la empresa antes de amortizaciones.Pagos por volumenes de produccion. El bonus de
produccion se incrementara a partir de 350.000 coches hasta los 800€, 370.000 coches 1.000€ y a partir
de este volumen las partes acordaran segun producciones.Letra. A los 30 afios de antigliedad se aplicara
una letra mas a toda la Plantilla.Basandose en la formacion, la polivalencia y el aumento del grupo de
rotaciones, se aplicara la categoria de segunda con 20 afos de antiguedad en la empresa.Pluses. Los
pluses basicos deben ser los de oficial de 32.

Flexibilidad:

Los desplazamientos de pausas seran de 6 mas 1.Cuando haya calor seran de 5 mas 1.Sabados
voluntarios, la empresa dara al trabajador/a la opcion de las tres posibilidades siguientes: cuello de botella,
todo en tiempo a disfrutar o a cobrar.Todos los trabajadores/as de la Plantilla podran optar a trabajar
dichos sabados.

Jubilaciones:

Se posibilitara un acuerdo ajustado a lo que la Ley nos permita, con el fin de que todos y cada uno de los
trabajadores/as tengan opcién para dejar la empresa, a la misma edad, en unas buenas condiciones
economicas, posibilitando el rejuvenecimiento de la Plantilla.A la jubilacion o baja voluntaria, los dias que
el trabajador/a deba a la empresa seran condonados.



Empleo:

Mantenimiento del nivel de ocupacion de toda la Plantilla.Generacién de empleo fijo con el fin de no
mantener un volumen de eventualidad excesiva, las partes se reuniran para decidir qué volumen del
empleo que se genere pase a ser fijo/a.Entendemos que los dos primeros afos de vigencia son
necesarios al menos 250 empleos fijos cada afo.A la firma del convenio se transformaran 100 contratos
eventuales en empleo fijo.Aquellos profesionales que la empresa necesite contratar no contaran en los
cupos de contratos fijos.Seguimiento e informacién de la vida laboral de los becario/as y aprendices.

Plan Industrial:

VW-Navarra sera la fabrica lider del Polo A07 y del VW-216.Se realizaran las inversiones necesarias para
gue las nuevas innovaciones tecnoldgicas en el sector del auto se puedan desarrollar en nuestro centro de
trabajo.

Proveedores:

VW-Navarra no contratara a ninguna empresa proveedora que tenga a sus trabajadores/as por debajo del
convenio de referencia de su sector de actividad.Aquellos proveedores que ya estan realizando su trabajo
en VW- Navarra tendran prioridad a la hora de renovar un nuevo contrato.

Condiciones de Trabajo:

Establecimiento de fichajes de comedor para aquellos trabajadores/as que usan este servicio dentro de su
horario laboral. Regularizacion y actualizacion de los viajes de trabajo.Penalizacion de 4 horas por
cambios en el calendario N+2. Penalizacion de 4 horas por desconvocatoria de sabados
obligatorios.Continuar con la no aplicacién de la reforma laboral. Consolidacion del contrato tipo
tandem.Rotaciones estables para trabajadores/as de mas de 54 afos que se hayan quitado el turno de
noche.Consolidacion de una fabrica de procesos no estandarizados.

Salud Laboral:
Protocolo de drogodependencias. Creacion de nuevos puestos para personas especialmente sensibles.
Mto.:

Formacion reglada y continuada acorde a los nuevos procesos y cambios tecnolégicos que continuamente
se estan produciendo.Plantillas en numero suficiente y adecuadas a los cambios tecnoldgicos presentes y
futuros para garantizar los mantenimientos correctivos, preventivos y de pronta intervencion.

TAS:
Reconocimiento del tiempo de bocadillo.Plus de mando para todo el personal con operarios a su cargo.
Permisos:

Actualizacion e innovacion de los permisos retribuidos.Mejoras sociales que contribuyan a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.Estudio de medidas que rebajen el absentismo en base a distintos tipos de
licencias.

Venta de Coches:



Mejora de los descuentos por venta de coches a empleado/as. Beneficio para los empleado/as de las
mismas ofertas existentes en los concesionarios para el publico.Mejora en los precios de renting.Extender
la posibilidad de renting a los jubilado/as.



CCOOen erronkak

Behin-behinekotasuna, gazteriak pairatzen duen prekarietatea, emakumeok sufritzen ditugun
ezberdintasuna(k), pentsiodunen eskubideak, kendutakoa berreskuratu, soldaten igoera... gure lan
sindikalaren erronka nagusiak izango dira. Zatoz gurekin!

05/02/2018.
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