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El optimismo vuelve a dominar la
negociacion de Grecia con la Troika

Tsipras se reunio de nuevo ayer en Bruselas con Merkel y Hollande

El mensaje de los dos
grandes lideres fue el de
siempre: todos queremos
una solucion, pero hay
que proponer reformas

Se espera que el
presidente Juncker
pueda concretar hoy
una hoja de ruta para
el acuerdo definitivo

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Lanegociacién griega hace mu-
cho que se adentro en el territorio
delas sensaciones. Porque en poli-
tica, los gestos, las palabras o los
guifios dicen mas que muchos pa-
peles. Y ayer, las sensaciones eran
mas que positivas, sobre todo des-
pués de que el pasado fin de sema-
na, algunos de los pocos puentes
que aun quedaban cayeran como
un castillo de naipes a raiz de la in-
tervencion de Alexis Tsipras en el
Parlamento heleno. Taché de "ab-
surdas"” las propuestas de la Troi-
ka y desair6 a Jean-Claude
Juncker, su tinico aliado en el ban-
do europeo. Todo parecié perdido,
pero ayer, a eso de media tarde, to-
do comenzo a virar. Tanto, que in-
cluso algunos protagonistas co-
menzaron a hablarse timidamen-
te de que el acuerdo era posible.
"Mas que nunca", enfatizo el comi-
sario de Asuntos Econémicos, Pie-
rre Moscovici.

Al cierre de esta edicién, Tsi-
pras seguia reunido con la canci-
ller, Angela Merkel, y el presidente

|4

El presidente de la Comisién, Jean-Claude Juncker (i), saluda a Alexis Tsipras a su llegada a la cumbre.

francés, Francois Hollande, con
quienes pidio6 entrevistarse en los
margenes de la cumbre que hasta
hoy se celebra en Bruselas entre

losjefes de Estadoyde gobiernode
laUEy América Latinayel Caribe.
El mensaje que los dos grandes li-
deres comunitarios trasladaron a

Y

REUTERS

su homologo heleno fue el mismo
de citas anteriores: todos quere-
mos un acuerdo, pero el tiempo se
acabay hay que proponer refor-

mas ambiciosas. A cambio, el Eu-
rogrupo liberara los 7.200 millo-
nes todavia bloqueados del segun-
do rescate, cuya prérroga de cua-
tromeses expira el 30 de junio.

"Las conversaciones con las
tres instituciones tienen que pro-
seguir. Queremos mantener a
Grecia en la Eurozona, pero cada
dia cuenta”, dijo la canciller. Ho-
llande, por su parte, advirtié de
que "ahorahace faltaavanzar rapi-
do, no alargar esta cuestiéon en el
tiempo y dejar de pensar en solu-
ciones que serian malas para Gre-
cia,laUE ylazonadel euro". "Si
hay un consejo a dar con ocasién
de esta cumbre es: trabajemos,
avancemos rapido y concluya-
mos", dijo.

Prdrroga de nueve meses

El primer ministro griego, al cie-
rre de este edicion, todavia no se
habia pronunciado. Silo hicieron
fuentes de su Gobierno para des-
velar que habian propuesto una
prérroga de nueve meses del ac-
tual rescate a cambio de la finan-
ciacién necesaria para poder ha-
cer frente a sus vencimientos con
el FMIy el BCE. A cambio, ha-
brian prometido atravesar algu-
na de esas lineas rojas que jamas
iban a atravesar. En realidad, s6-
lo queda unavigente: no bajar las
pensiones.

Otra de las sefiales que indica
que algo ha cambiado es la deci-
sién de Juncker de aceptar reunir-
se hoy con Tsipras, ya que el lu-
xemburgués dijo que no lo haria
hasta que no vea que un acuerdo
es factible. Por su parte, el presi-
dente del Eurogrupo, Jeroen Di-
jsselbloem, sefialé que el pacto
adn es posible enlareuniéon del 18.

Rajoy reafirma en Bruselas el
derecho a presidir el Eurogrupo

El posible adelanto de
la votacidén a la semana
préoxima limita las
aspiraciones de Espana,
que debe ganar apoyos

ADOLFOLORENTE
Bruselas

El gran objetivo comunitario de
Mariano Rajoy sellama Eurogru-
po. Intentar colocar en su presi-
dencia a suministro de Econo-
mia, Luis de Guindos, y vender
que Espafia ha vuelto a Bruselas
paraquedarse, que susalidadela
ctupula econémica de la UE en
2012 fue sdlo una pesadilla. "No
digo que otros no lo tengan, pero
tenemos derecho a presidir el
Eurogrupo. Vamos a presentar
nuestra candidatura, la vamos a
mantener y luego el que tenga
que decidir, que decida"”, zanjé

ayer el presidente a su llegada a
la cumbre UE-CELAC (América
Latina y Caribe) que hoy conclu-
ye en la capital comunitaria.
Laeleccién, a la que también
concurrird el actual mandatario,
Jeroen Dijsselbloem, podria cele-
brarse la préxima semana para
sorpresade los intereses espafio-
les, que preveian el 13 de julio, el
ultimo Eurogrupo antes del vera-
no, como fecha clave (el mandato
acaba el 21 de ese mes). Sin em-
bargo, todo podria precipitarse.
En el borrador de la agenda del
Eurogrupo que se celebrara el
préximo jueves en Luxemburgo,
se incluye la votacion del presi-
dente. Sélo dos dias antes finaliza
el plazo de presentacion de can-
didaturas, lo que acelera en de-
masia el procedimiento (los aspi-
rantes deberan defender ante
sus colegas su programa). Salvo
sorpresa, s6lo habra dos: De
Guindos y Dijsselbloem.

La agenda debera ser avalada
por los secretarios de Estado de
los 19 paises del euro quiza mana-
na. Si al final nada cambia, la vota-
cién de la semana que viene po-
dria ser una ‘encerrona’ para Es-
pafia, ya que Moncloa buscaba
quemar sus ultimos cartuchos en
la cumbre de jefes de Estadoy de
gobierno que tendra lugar en Bru-
selas los dias 25y 26, esgrimiendo
aquellode ‘qué hay delomio, soyla
cuarta potencia del euroy éstame
la debéis después de sacarme del
BCE en 2012’. Dicho de otro modo.
Que sean Merkel, Hollande o Ren-
zilos que decidan para quelavota-
cién de sus ministros en el Euro-
grupo seaun mero tramite.

Sin embargo, todo parece indi-
car que Holanda, la quinta del eu-
ro,nodarasubrazoatorceryman-
tendra su candidatura pese al apo-
yo que Merkel dio a Rajoy hace ya
un afio en Santiago de Composte-
la. Que se produzca una votacion y

Rajy, asullegadaaBruselas. arp

lo méas rapido posible es su mejor
opcién,deahiqueladelegacion es-
pafola haya interpretado la deci-
sién provisional de votar el 18 co-
mo una maniobra del holandés en
favor de sus intereses. "Sélo pedi-
mosneutralidad en el proceso”, re-
calcan fuentes ministeriales.

No hay que olvidar que el proce-
so se decantara por mayoria sim-
ple y que el voto de Alemania o
Francia vale lo mismo que el de

Chipre, Letonia o Estonia. Esta se-
raunadelas claves: controlaralos
llamados ‘pequeiios’. De ahi los te-
mores de Espafia, gestionar la in-
certidumbre del proceso.

Todo ha cambiado en las ulti-
mas semanas, y no para mejor.
Haceunpardemeses, fuentes gu-
bernamentales sugerian que to-
do estaba tan atado que ni siquie-
ra se iba a producir una votacion,
que todo se decidiria en el Conse-
jo.De Guindos hatenido que cam-
biar el chip y comenzar a hacer
campafla con sus colegas. Ayer
estuvo en Finlandia (con Alex
Stubb), hoy en Berlin (con
Wolfgang Schiuble) ymafianaes-
tard en Riga (Janis Reirs).

Mientras, en Bruselas, Rajoy
aprovech6 ayer para comenzar a
tejer una red de apoyos que quiza
no es tan sélida como se pensaba.
"Todo el mundo puede opinar, pe-
ro tenemos un candidato muy
bueno, de los mejores que se sien-
tan en el Eurogrupo”, recalcé. Res-
pecto alas posibilidades de Espa-
fia, recordd que en 2012 se le califi-
caba como el enfermo de Europa”.
Las cifras de paro "eran una des-
gracia”. Pero Espafia ha hecho un
gran esfuerzo, y yano es “el enfer-
mode Europa",indicaba.
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El Gobierno afirma que la economia
crece gracias a las ayudas a la banca

Guindos anticipa que se
recuperara “lo maximo
posible” de los 40.000
millones de Bankia y BMN

J.M.CAMARERO Madrid

Los responsables econémicos del
Gobierno tienen claro que la recu-
peracién es fruto de las ayudas
multimillonarias que el Estado
concedio a parte de la banca entre
2012y 2013. Sin estas inyecciones
de dinero, que sumaron 40.000
millones, Espafia no avanzaria co-
mo lo estd haciendo en la actuali-
dad. Asilo explicaba ayer el minis-
trode Economia, Luis de Guindos,
durante su comparecencia en el
Congreso de los Diputados, recor-
dando que el sector financiero es-
ta dando créditos y la economia
crece aunritmo del 3,5%, algo que,
segun sefial6, no hubiera sido po-
sible sinlas ayudas al sector.

El ministro explic6 que el Go-
bierno tuvo que afrontar en los
seis primeros meses de la legisla-
tura "todolo que no se habiahecho
entres afios" por parte del Ejecuti-
vo de José Luis Rodriguez Zapate-
ro. Guindos sostiene que "de los
30.000 millones que inyecté el Go-
bierno socialista en la banca no se
vaarecuperarninguno”, mientras
que de los 40.000 millones que

El secretario de Estado de Economia, I'ﬁigo Fernandez de Mesa. EFE

aporté el Ejecutivode Mariano Ra-
joy se pretende reintegrar "lo ma-
ximo posible".

La intervencion del anterior
Gobierno en Caja Castilla La Man-
cha, Caja Mediterraneo y Catalun-
ya Caixa consistid en avales para
garantizar laliquidez de estas tres
entidades, ahora integradas en
otros grupos. En el caso del actual
rescate, se han reembolsado unos
6.000 millones porla venta de una
parte de la participacion que el Es-
tado mantiene en Bankia a través
del Fondo de Reestructuraciéon
Ordenada Bancaria (FROB). Del
resto del paquete de acciones se

desprendera "cuando se conside-
reque es el momento oportuno pa-
ra que los contribuyentes recupe-
ren el dinero”, indic el secretario
de Estado de Economia, Ifiigo Fer-
nandez de Mesa, durante su inter-
vencion en el Observatorio Finan-
ciero ABC. Einsisti6 en laidea del
ministro de que sin las ayudas
bancarias tampoco estaria fluyen-
do el crédito para familias y em-
presas como lo esta haciendo.

Es decir, que se esperara a que
el valor de las acciones de Bankia
alcance un nivel adecuado (ayer
cotizaban a 1,17 euros), indepen-
dientemente de que se produzca

un cambio gubernamental en las
proéximas elecciones generales.
Fernandez de Mesarecordd quela
matriz de Bankia (BFA, Banco Fi-
nancieroy de Ahorros) tiene acti-
vos netos porun valor de 2.400 mi-
llones. Por su parte, el director fi-
nanciero del banco, Leopoldo
Alvear, explic6 en ese mismo en-
cuentro financiero que el objetivo
dela entidad es "generar valory
convertirse en uno de los bancos
mas rentables del pais” para ser
una firma atractiva, ante una posi-
ble venta por parte del Estado.

Laotra entidad beneficiada por
las ayudas publicas fue BMN, un
banco que podria dar el salto ala
Bolsa para que después el Estado
salga de su capital. Esta operacion
"dependera de lo que quieran ha-
cer sus actuales gestores”, indicé
Fernandezde Mesa. Aunque el mi-
nistro Guindos dijo que el FROB
hainiciado ya el proceso parare-
cuperar laliquidez de sus accio-
nes, lo que facilitara el proceso de
desinversion. Precisamente ayer,
Alemania anunciaba que sacara a
Bolsa el 75% del banco Hypo Real
Estate, nacionalizado en 2009 en
medio dela crisis financiera.

Fernandez de Mesa insisti6 en
que la economia crecera porque
se encuentra en un circulo virtuo-
so". Sin embargo, advirtié que es
importante que "no haya unare-
version en lasreformas”.

BBVA plantea
ahora 2.000
despidos en
Catalunya Caixa

¢ El banco, que confia en
resolver el ERE mediante
prejubilaciones y bajas
voluntarias, cerrara 400
oficinas de la antigua caja

J.M.C. Madrid

Apenas un mes después de que
BBVA haya formalizado la
compra de Caixa Catalunya, el
banco ha calculado cual sera el
impacto laboral que tendra
que llevar a cabo parareorga-
nizar esta operacion: necesita-
ria despedir a 2.000 trabajado-
res de la antigua caja de aho-
rros,y cerrar 400 oficinas.

Esa es la propuesta que el
grupo presidido por Francisco
Gonzalez ha planteado a los
sindicatos, aunque hace dos
meses, el anterior consejero
delegadode BBVA, Angel Cano,
calculé que el ajuste podria
afectar a1.700 personas y unas
285 oficinas. Ante la dispari-
dad de cifras entre lo estimado
ylapropuestafinal,los sindica-
tos consideran una “exagera-
cién” lareestructuracion labo-
ral planteada por la entidad en
el proceso de didlogo previo al
periodo de consultas del ERE.

Los despidos se repartirian
entre 1.350 empleados de su-
cursales y 650 de los servicios

centrales de Catalunya Caixa.

REPORTAJE

MOMENTOS EN PEUGEOT TORREGROSA
UNA OCASION UNICA E IRREPETIBLE

11, 12 y 13 de junio. Tres dias de descuentos increibles

TORREGROSA presenta su promo-
cién Momentos Peugeot. “Estamos
ofreciendo unos precios nunca vistos
antes en Pamplona. Son descuentos
muy especiales en vehiculos nuevos
y kilémetros cero para vehiculos en
stock” afirma Sabino Sdnchez, Jefe de
Ventas de Automoéviles Torregrosa.

Por ejemplo un Peugeot 208 con un
descuento de 4.800 € el Peugeot 308
con 5.300 €, el Peugeot 2008 con un
descuento 3.000 €, y el Peugeot 3008
con 6.900 €, que puede llegar hasta
los 8.100 € con DSE

Una gran oportunidad, nunca habia-
mos visto que PEUGEOT realizase

VEN A Los MOMENTOS}P
LOS DIAS 11,12 Yauls

unas bonificaciones tan especiales,
el tnico inconveniente es que solo
es para estos tres dias y para coches
en Stock.

“El primero que llega se lo lleva’

EQUIPO COMERCIAL
AUTOMOVILES
TORREGROSA

Sabino Sanchez
(Jefe de ventas),
Hodei Andidn,
Javier Lafdn, Iiigo
Gonzalezy

Rubén Esnaola.

afirma Rubén Esnaola, comercial de
Automoviles Torregrosa “Son unida-
des en stock por lo que tenemos dos
limitaciones , tiempo que son solo
tres dias y unidades que conforme se

UGEOT" _
DE JUNIO

VENTAJA CLIENTE DE HASTA 6.900€* /U ﬂDWUMiTﬁD

[ }ﬂiu:u-nntu: prnmn-clunlll—s {pdan FIVE 8 mcluldo), en peninzula v E.llt-uris para clentes particulares -uzo mo empresanial o prnh-slnml que Ilrmd-n. un bono de
en concesionarios adheridos cuyo listmda weth dizponible an Peugeol.e: Promaocién sujeta al efectivo abano de ln ayuds PIVE B, n-u-rl:u’rr'ulihh & oiras clertas o promociones

PEUGECT FEHAHCIACHIN

: Cansume mixto (1100 kin): de
..rum]. Gerde 87 heaan iR et ‘_

van vendiendo se van acabando o sea
que cuanto antes vengan los clientes
mejor. Es ahora o nunca”

Descuentos de
4.800 €, 5.300 €
y hasta 8.100 €

Si el vehiculo que necesita no esta
dentro de estas unidades, en Au-
tomoviles Torregrosa hacemos un
esfuerzo estos dias para que esta
promocion de “Ventaja Cliente” al-
cance también al modelo que esté
buscando dentro de la amplia gama

Peugeot: Hibridos, descapotables,
familiares, deportivos, isotermos,
eléctricos... En Peugeot cualquier
cliente tiene el vehiculo que se adapta
a sus necesidades, pudiendo adquirir

un coche nuevo desde 7.900 €.

Lo has visto en la tele, lo escuchas
en la radio, lo puedes comprobar
en la web automovilestorregrosa.es
Y NO TE LO PODEMOS DECIR
MAS CLARO...

iEn  PEUGEOT TORREGROSA
te hacemos descuentos de 4.800 €,
5.300 € y hasta 6.900 € en vehiculos
nuevos y Kilémetro cero!

Son los MOMENTOS PEUGEOT.

MOTION & EMOTION

pedida l:nlr'- |Dl dlﬂ: II v 15 de junlo de 2015,

AUTOMOVILES TORREGROSA Avda. Villava-Burlada, Pamplona TIf. 948 141 211 - www.automovilestorregrosa.es
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La recaudacion por
fraude fiscal sube
un13,5%yalcanza
los 2.889 millones

Con los datos obtenidos
en el primer trimestre
del afio suman ya 37.674
millones de ingresos en
lo que va de legislatura

Montoro adelanté estas
cifras tras las criticas del
PSOE sobre la posibilidad
de que los defraudadores
no aparezcan en la lista

DAVID VALERA
Madrid

La lucha contra el fraude fiscal
mantiene la tendencia positiva de
los tltimos afios. De momento, en
el primer trimestre del afio la
Agencia Tributaria recaud6 2.889
millones de euros a través de las
distintas actuaciones para comba-
tir esta infraccion, lo que supone
un 13,5% mas que en el mismo pe-
riodo del afio pasado. "Es una cifra
histérica”, afirmé este miércoles
el ministro de Hacienda, Cristobal

Montoro, durante su intervencién
en lasesion de control al Gobierno
en el Congreso. Estos resultados
van en la linea de recuperar ingre-
sos para el Estado, que en esta le-
gislatura harecaudado un total de
37.674millones porluchacontrael
fraude.

Montoro adelanto estas cifras
tras las criticas del portavoz socia-
lista de Hacienda, Pedro Saura, so-
bre la posibilidad de que los de-
fraudadores no aparezcan en la
lista publica si pagan la deuda. En
este sentido, el ministro recordé
que lareforma de la Ley General
Tributaria se introduce una modi-
ficacién para dar una "fecha maxi-
ma" alos deudores tributarios pa-
ra pagar su deuda sino quieren
aparecer en un listado publico. Pa-
ra ello deberan abonar lo defrau-
dado antes de que exista una sen-
tencia condenatoria firme, mo-
mento en el que su nombre se
haria ptblico aunque después de-
volviesen el dinero.

"Cuando el deudor o el defrau-
dador haya pagado lo que debe, el
objetivo de la Agencia Tributaria
se habra cumplido, y no tendra

Imagen de un desguace de automdviles.

sentido dar publicidad a unos he-
chos yareparados. Asi seguimos
lasindicaciones del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ) y del
Consejo de Estado”, dijo Montoro.

Eltitular de Hacienda insisti6
en que el objetivo es evitar que la
publicacién de un listado de mo-
rosos (que se realizara también
en el cuarto trimestre del afio) y
de defraudadores suponga "un
recargo de las penas que deben
soportar” por el fraude que hayan
cometido y que "inunde las areas
de privacidad, tal y como advier-
ten los informes consultivos del
proyectodeley".

{ ot

B

EFE

Registros en
los desguaces

Mas de 250 funcionarios de la
Agencia Tributaria se han
personado en 60 locales de 45
empresas de desguace de
vehiculos en siete CC AA por
realizar ventas en negro y
ocultarlas a la Hacienda Pu-
blica. El fraude estimado en el
IVAyen el Impuesto de Socie-
dades asciende a 70 millones
de euros anuales, segtin el Mi-
nisterio de Hacienda.

El coste por
hora trabajada
repuntaun1%
en un ano

¢ El motivo, el incremento
de los costes laborales en la
Administracion, que han
subido un 5% respecto al
primer trimestre de 2014

J.M.C. Madrid

Elincremento de los costes la-
borales en la plantilla de la Ad-
ministracion, que han subido
un 5% en el primer trimestre
con respecto al mismo periodo
del aflo pasado, ha elevado al
1,6%lamediadelo que pagaron
el resto de empresas a sus tra-
bajadores en salarios y cotiza-
ciones entre enero y marzo
frente a los registros de 2014,
segun el INE.

Ladisparidad en el compor-
tamiento del coste laboral que
muestran los diferentes traba-
jos se extiende desde las subi-
das en el propio sector publico,
laeducacién (se han incremen-
tado un 3,9%) o las actividades
financieras (3,7%), hasta los
descensos de otros como en el
caso de las actividades artisti-
cas, recreativas y de entreteni-
miento (cuyos costes se hanre-
ducidoun 7,3%) o en el suminis-
tro de energia (-5,8%).

Si se eliminan los efectos es-
tacionales, la variacién anual
del coste por hora aumenta un
1% en comparacién con 2014.

V CONCURSO DE ESCAPARATES DE SAN FERMIN EN EL ENSANCHE

Participa en el Concurso de escaparates de San Fermin y contribuye
a decorar las calles de la zona comercial del Ensanche.

iRefleja la fiesta a través del cristal!

Dirigido a todo tipo de ESTABLECIMIENTOS en planta baja del 5. Inscripciones. Del 8 al 14 de junio de 2015 en:

Ensanche que quieran expresar mediante un escaparate el tema

objeto del concurso.

1. Tema. La fiesta de San Fermin.

2. Presentacion. El participante solo podré presentar un Gnico
escaparate. Es decir, si el local dispone de varios escaparates,

solo se dedicard uno al concurso.

3. Material. Se admitirén todo tipo de materiales para la cons-

truccién del escaparate.

dinamizacion@areacomercial.com.

Informacién. www.areacomercial.com y en el teléfono
948 22 87 77.

Exhibicién. desde el 16 de junio al 14 de julio de 2015.

Eleccion de ganadores. Por votacién popular a través de

www.diariodenavarra.es del 23 al 29 de junio. Se sorteard

entre todos los votantes.

una tarjeta Comercio cargada con 300€ y una mini tablet

4. Identificacion. Seré requisito indispensable la inclusién de un 9. Premios. 1000€ para el ganador (cargados en una tarjeta

elemento identificativo en un lugar destacado del escaparate.
Este elemento, en un formato especial, les serd facilitado por
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EDITORIAL

Un Principe de Viana,
como coartada

Los Reyes de Espafia presidieron en Leyre el
homenaje a los Reyes de Navarra y la entrega del
Premio Principe de Viana al musicélogo Ramon
Andrés, un acto cuestionado por el cuatripartito

O sonraras las ocasiones en las que la cultura o la edu-

cacién son victimas propiciatorias de los avatares de la

politica. El Premio Principe de Viana de la Cultura

2015, concedido por el Gobierno de Navarray entrega-
do por los Reyes de Espafia al escritor y music6logo Ramén An-
drés Gonzalez-Cobo puede formar parte del largo listado de
agravios. Sobre el acto protocolario de ayer en el Monasterio de
San Salvador de Leyre planearon a baja altura las declaraciones
de la candidata de Geroa Bai y previsible presidenta del Gobier-
no foral, Uxue Barkos, en las que mostro su disposicién a replan-
tear en un futuro préximo el galardén por su vinculacién con la
Corona. De poco sirvieron sus matizaciones de ayer, tan oportu-
nas como oportunistas. “Desde luego —indicé—, no es una priori-
dad en un momento en el que son evidentes las prioridades enlo
social, lo econémico y el empleo”. El hecho es que, més pronto
que tarde, la “posicién republicana” de la “mayoria” de fuerzas
que negocian un pacto de Gobierno servira alos nacionalistas de
coartada perfecta. Otra mas
pararomper los lazos institu-
cionales que puedan unir a la
Comunidad foral con el Esta-
do. De algiin modo, las pala-
bras de Ramén Andrés res-
ponden al déficit intelectual
que observa a su alrededor,
dondela culturaquedarelegada porotrosintereses. El premiado
reivindicd que su dedicacién alas letras y alamusica es “una for-
maderesistencia”. En suopinion, la pervivencia de este galardén
“viene ahacer frente al progresivo desmantelamiento al que esta
sometida precisamente la cultura, a este deterioro del pensa-
miento, coaccionado, cada vez mas, por un mundo que ha instau-
rado suideologiaenlafabricacion de excedentes”. Parael Rey Fe-
lipe VI, 1a cultura es “un elemento esencial de nuestra vida en co-
mun”. Una visién que, por institucional que resulte, no se
corresponde con el deseo de modificar una distincién por mera
conveniencia partidistaynobasada enlegitimos intereses cultu-
rales, sociales o de otra indole que asiste a cualquier Gobierno. El
problema es que los pasos esbozados porlos integrantes del cua-
tripartito van hacia objetivos que, hasta la fecha, poco tienen que
ven con laintegracién y el bienestar de todos los navarros.

Cualquier excusa

va a servir al futuro
Ejecutivo para cortar
lazos con el Estado

APUNTES
Solucion El escandalo
en Koxka sigue vivo

El Juzgado de 1o Mercantil
de Pamplona ha adjudicado
al Grupo K Refrigeracion la
actividad de Koxka. Un paso
que parece definitivo para
la continuidad de la factoria
y evitar su liquidacién defi-
nitiva con una plantilla de
unos 380 trabajadores de
Pamplona y Peralta. Los
desvelos y el largo proceso
seguido para salvar la em-
presa, por el que han apos-
tado varios exdirectivos
junto con los sindicatos
CC OO, UGT e independien-
tes, habra merecido la pena
si los gestores consiguen
llevar a buen puerto el pro-
yecto. No se puede decir que
nolohayan intentado.

En visperas de que el juez
instructor levante el secre-
to de sumario del caso Osa-
suna, ha trascendido que el
club ha ampliado su denun-
ciaporirregularidades con-
tables al mandato del expre-
sidente Patxi Izco. La agéni-
ca situacion econémica en
la que se encuentra la enti-
dad rojilla reclama la depu-
racién de todo tipo de res-
ponsabilidades personales.
Socios, aficionados y ciuda-
danos atin no se han curado
del espanto originado con-
forme se van conociendo
detalles de la deplorable
gestion. La deportiva puede
ser cuestionable;la finan-
cierano admite dudas.

Sevendenideas
economicas

El autor se queja de los lugares comunes en los
gue se mueven los partidos al hablar de
economia, lo que esconde su carencia de

propuestas concretas

|
Javier Otazu

Talgohafaltadoenel

reciente proceso

electoral que hemos

vivido son propues-

tas econémicas nue-

vas. Es verdad que
muchas son familiares: “hay que
fomentar el emprendimiento”,
“se debe reducir la burocracia
para poder crear una empresa” o
“tenemos un plan de choque para
el desempleo juvenil”. Todo eso
esmuy bonito, peroalahoradela
verdad no es muy concreto. To-
dos sabemos lo que queremos,
pero no sabemos cémo lograrlo.
¢ Qué podemos sugerir que pue-
da inspirar a los nuevos dirigen-
tes? Si John Micklethwait, editor
de The Economist, tiene razén
cuando dice que “los ciudadanos
de las grandes democracias se
sentiran abandonados por sus di-
rigentes” la pregunta es muy per-
tinente.

Una primera idea interesante
la comenta Victor Lapuente (El
Pais, 30/04/12) cuando sugiere
que los gobiernos deben orien-
tarse a la “politica bisexual”. ; En
qué consiste? Se supone que la
economia tiene dos patas: la ela-
boracién y el reparto del pastel.
No existe dirigente politico que
no esté a favor de ayudar a los
mas necesitados o de realizar po-
liticas sociales mas activas, pero
ya se sabe que de donde no hay
no se puede sacar. Por eso el
primer paso es elaborar el
pastel, y para ello se necesita
irmas ala derechadelas poli-
ticas del Gobierno: es decir,
que exista una mayor libertad
de empresa. Hoy en dia no
existe la mano invisible de
los mercados pregonada
por Adam Smith; lo que
existe es lamano visible de
los representantes sociales
con mas capacidad de pre-
sién politica. Ello genera gran-
des trabas en los mercados, que
terminan sujetos a intereses cor-
porativos. Y esono puede ser.

Llega ahora el papel del Esta-
doyla provision de bienestar so-
cial, esdecir, el reparto del pastel.
Se trata de ir mas a la izquierda
que las sugerencias tradiciona-
les de los partidos socialdemé-
cratas extendiendo &areas de
cohesidn social y justicia. Y es
que ese es el Santo Grial dela eco-
nomia: silos ciudadanos perci-
ben cierta justicia en el sistema
econdémico y social se genera
confianza y esonos lleva a un uso
eficiente de todos nuestros re-
cursos, sean humanos o de capi-
tal.

Una segunda idea que tiene
mucho potencial consiste en de-
sarrollar plataformas de inver-
sién publico privadas para gene-
rar mas financiaciéon que se use
en diferentes proyectos empre-
sariales. En estas plataformas
existirian fondos de capital ries-
go que podrian abarcar diversas
areas como las energias renova-
bles o las nuevas tecnologias. En
un mundo de tipos interés muy
bajos muchas personas estan
dispuestas a invertir una parte
de su cartera en proyectos que
puedan revertir en beneficio de

su comunidad, aunque tengan

mas riesgo.

Una tercera idea seria repen-
sar la politica de subvenciones
sustituyéndola por préstamos.
No se trata de suprimir todas las
subvenciones existentes, ya que
existen empresas en las que son
necesarias. De lo que se trata es
de usar mecanismos de rendi-
cién de cuentas que eviten los in-
centivos perversos. En muchos
casosun préstamo es util para co-
menzar un negocio, de forma que
cuando éste esviable se puede
suprimir. Las subvenciones ge-
neran derechos adquiridos, y
esos son los mas dificiles de eli-
minar.

Una cuarta idea tiene que ver
conlapoliticaindustrial, definida
como el conjunto de actuaciones
publicas especificamente dirigi-
dasafortalecerlacompetitividad
delas empresas. Esta politica de-
be crearun marcode incentivos e
instituciones que favorezca la in-
novacién tecnolégica y se guie
por criterios de excelencia hori-
zontal, sin beneficiar a sectores
particulares.

La quinta idea consiste en ge-
nerar un entorno competitivo vi-
brante, ya que la economia no
puede funcionar bien si hay un
mal funcionamiento del mercado
laboral, si fallan las infraestruc-
turas, sino existe confianza entre
la ciudadania y quienes la rigen,
silajusticia eslenta, si existe una
malaregulacién de las telecomu-
nicaciones y la energia, si se tar-
da mucho en crear una empresa
o si el nivel educativo es muy ba-
jo. En definitiva, medidas para
generar un pastel mayor.

Lasextaidea tiene que ver con
la propuesta de valor, sea de una
persona, de una empresa, de una
region o de un pais. ;Cudlesla es-
trategia que tenemos para gene-
rarvalor? ;En qué sebasa? ;Dén-
de falla? ;Existen potencial de
desarrollo en algtin 4rea?

La séptima idea, relacionada

con la anterior, tiene que ver
/—'L\ con la elaboracion de
un plan estratégico
& globalen el que es-
tén involucrados el
mayor nimero posi-
ble de agentes econ6-
micos. ¢ Dificil? En el plan estra-
tégico Sakana 2020 estan colabo-
rando todos los partidos
politicos.

La octava idea tiene que ver
con los incentivos paralos autd-
nomos. Si vamos a un mundo
en el que el trabajo por cuen-
ta propia se va a incremen-

tar, se trata de buscar incen-
tivos para apoyarlos, sean
deltipo que sea.

Politica bisexual, pla-
taformas de inversion
publico privadas, politi-
ca de subvenciones y
préstamos, politica in-

dustrial, entorno com-
petitivo vibrante, pro-
puesta de valor, plan estra-
tégico global, auténomos. Ideas
economicas.

~

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela.
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150 nuevos contratados refuerzan
la campana de incendios de verano

Dio comienzo ayer y se
prolongara hasta finales
de septiembre, tras un
mayo seco y caluroso
que registré 173 fuegos

DN Pamplona

150 nuevos efectivos se sumaréan a
los 400 habituales y alos 150 bom-
beros voluntarios hasta alcanzar
los 700 integrantes totales del dis-
positivo de prevencién y extincién
de incendios de verano. A ellos se
suman los guardas forestales y
técnicos del departamento de De-
sarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local del Gobier-
no de Navarra, informé el ejecuti-
vo foral, que sefalé también que
ayer se activo la campafia estival.
Lamovilizacion de recursos se ira
realizando de forma gradual y se
mantendra vigente hasta el 28 de
septiembre.

En concreto, desde ayer se en-

i

Bomberos, durante la extincion de un fuego

cuentra operativa la brigada heli-
transportada con base en Miluce,
compuesta por personal contrata-
do (16 personas) bajo el mando de
un cabo de bomberos. E121 de ju-
nio se incorporara el 50% del per-

S
At

sonal de refuerzo de los parques
de Cordovilla, Tafalla, Estella y
Sangiiesa;el22 dejunioseactivael
tercer helicéptero del Gobierno
foraly el1de junio el segundo tur-
no de refuerzo de los citados par-

en terreno forestal, en unaimagen de archivo.

Bl

JESUS CASO

ques y el 100% del personal con
destino Tudela, Peraltay Lodosa.
El calor yla escasez de lluvias
enmayoy hasta el 9 de junio deja-
ron en Navarra 241 incendios (173
enmayoy 69 hasta el martes).

Pierde un pie
en un siniestro
laboral en

La Morea

DN Pamplona

Un camionero de nacionali-
dad holandesa sufrié ayer la
amputacion de un pie tras ser
victima de un accidente labo-
ral en el poligono de Morea
Dos de Beriain. La alerta por
el siniestro se registré a las
14.52 horas, informé el Go-
bierno foral. El accidente ocu-
rri6 cuando el trabajador rea-
lizaba algunas maniobras de
cargay descarga en una em-
presadel poligonoyenunade
ellas sufri6la caida de un obje-
to pesado sobre la pierna.
Hasta el lugar acudié el equi-
po médico de guardia y una
ambulancia medicalizada,
quetrasladé al herido hasta el
Complejo Hospitalario de Na-
varra. Acudieron varias pa-
trullas de Policia Foral, ade-
mas de una de la division de
Policia Judicial, que se hizo
cargo de investigar las causas
deloocurrido.

EROSKI club
las ventajas de
ser socio

Comprando dos unidades te devolvemos el importe de
la segunda- unidad en tu tarjefa EROSKI club. Consulta
resto de condiciones en el punto de venta.
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Detenido en Ansoainconunhacha
de 50 cmyunaescopetarobada

El hombre, de 34 afos y
sin licencia, ocultaba el
arma en una funda de
guitarra, donde llevaba
también pasamontaias

DN Pamplona

Un hombre de 34 afios que dijo ser
vecino de Baraidin fue detenido
en Ansodin a comienzos de este
mes por agentes de la Guardia Ci-
vil, acusado de un delito de tenen-
ciailicita de armas. Llevaba consi-
goun hacha de 50 centimetros y,
sin licencia alguna, una escopeta,
19 cartuchos y un pasamontafias.
Segun informé la Guardia Civil
enunanotade prensa, efectivos de
la Guardia Civil observaron a una
persona que ante la presencia po-
licial adopt6 una actitud “errante,
nerviosa y dubitativa”. Ademas, al
verlos, el hombre giré sobre si
mismo e intenté alejarse, apresu-
rando su marcha. Cuando los
agentes pudieron interceptarle, el
hombre se presenté como vecino
de Baraiiain, sin que portara nin-

SUARBLA EIVIL |
T INTERIOR

\ ! 1
La escopeta, los cartuchos, el hachay la funda de guitarra. DN

gun documento acreditativo. Asi-
mismo, aunodelos guardiaslella-
mo la atencién un bulto sospecho-
so debajo de la cazadora, que re-
sulté ser un hacha de unos 50
centimetros, con laempuiiadura
de madera. De igual manera por-
taba en los bolsillos 17 cartuchos
del calibre 12. En la funda de guita-

rraquellevaba con él ocultaba una
escopeta Beretta modelo automa-
tico, de calibre 12, cargada con dos
cartuchos, asi como un pasamon-
tafias. Los agentes comprobaron
que el arma de fuego habia sido
sustraida en Barafidin en no-
viembre y procedieron a su de-
tencion.

La tasa de

temas judiciales
pendientes mas
baja, en Navarra

DN Pamplona

Losjuzgadosy tribunales pre-
sentaron en el primer trimes-
tre de 2015 la tasa de asuntos
pendientes mas baja del pais
(0,76), por delante de los de
Cantabria (0,85) y Aragén
(0,90). Lo refleja asi un infor-
me sobre Situacion de los or-
ganos judiciales en el primer
trimestre de 2015 delaseccién
de Estadistica del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial. El in-
forme sefiala también que los
organos judiciales del Tribu-
nal Superior de Justicia de Na-
varra (TSJN) tienen la tasa de
congestiéon mas baja. Asimis-
mo, se resolvieron més asun-
tos de los que se ingresaron,
con unatasa de resolucién edl
1,01. Por jurisdicciones, Nava-
rra ostenta la menor tasa de
asuntos pendientes en la ju-
risdiccién penal (0,41), asi co-
mo el segundo mejor indice
de resolucién en lo social
(L,25).

SUCESOS Leve el conductor
deunaambulanciaen
unasalidadevia

Un hombre de 37 afios, con-
ductor de una ambulancia, re-
sulté ayer herido leve al sufrir
una salida de via en el kiléme-
tro 89,7 dela A-68 (término de
Tudela, sentido Logrofio).
Ocurrié alas 16.05 horasy la
ambulancia, que en ese mo-
mento no llevaba pacientes,
pudo sufrir el accidente debi-
doalasbalsas de agua presen-
tes en el asfalto, informaron
desde el Gobierno foral. El
conductor fue trasladado al
hospital Reina Sofia de Tudela
con contusiones enlamuifieca,
rodillay costado izquierdo.

Herido leve al chocarse
conunafabricaen
Landaben

Un hombre de 40 afios resultd
ayer herido con pronéstico le-
ve tras empotrar su coche con
la fachada de una fabrica en
Landaben. Ocurri6 de madru-
gada, minutos después de las
3.30 horas, y el conductor fue
trasladado en ambulancia al
Complejo Hospitalario con
una herida en el brazo. Aten-
dié el suceso la Policia Munici-
pal de Pamplona.
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Montoro espera del futuro gobierno
navarro respeto a la Constitucion
ra

Las Cortes Generales
aprobaron ayer la
reforma del Convenio
Econdmico entre el
Estado y Navarra

Europa Press. Madrid

Elministrode Hacienda, Cristébal
Montoro, defendié ayerlareforma
del Convenio Econémico de Nava-
rra que aprobo definitivamente el
Senadoyaseguré queesfrutodela
lealtad institucionalydelrespetoa
la Constitucién, que espera que
demuestre también el préximo
Gobierno foral. “Deseo que la nue-
va etapapolitica que se abre en Na-
varra pueda caracterizarse por
ese mismo espiritu de acuerdoy
consenso y por el respeto a la
Constitucion y a las propias nor-
masdelaComunidadforal”,indicé
el ministro ante el cambio de Go-
bierno que se va a producir en la
Comunidad foral, donde se fragua
un Ejecutivo de Geroa Bai apoya-
do por EH Bildu, Podemos e 1z-
quierda-Ezkerra. Montoro agregd
que confia en esa colaboracion
“por mas que algunos puedan
constituir una mayoria parlamen-
taria que tratara en términos poli-
ticos de oponerse a alguno de los
principios del Convenio”.

Elministro defendié a lo largo
de su intervencién el régimen fo-
ral y el compromiso del Gobierno
con su desarrollo, como estarefor-
ma del Convenio Econdmico, que
situ6 en un contexto de lealtad ins-
titucional, didlogo y respeto a la
Constitucion.

Montoro recalcé que el Ejecuti-
vo del PP escuchara todas las pro-
puestas que se le planteen siem-
pre que no se conviertan “en una
carrera para desbordar las fronte-
ras constitucionales”, advirtio.

Defensa del PP, PSOE y UPN
Los portavoces de PPy del PSOE
también defendieron esta refor-
may rechazaron la acusacién de
insolidaridad del régimen foral
navarro, que contribuye al Estado
por su peso en el PIBnacional yno
por su poblacién (que es menor).
JoséIgnacio Palacios (PP) califi-
célareformalegal aprobadacomo
un texto “justo, coherente y técni-
camente impecable”. La socialista
Maria Chivite defendi6 el Conve-
nio ylareforma acordada, aunque
criticé al Ejecutivo de Rajoy por
una legislatura en la que, a su jui-
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El ministro Montoro, ayer, en el pleno del Senado en el que se aprobd la reforma del Convenio Econémico. ere

cio, no se harespetado el “autogo-
bierno” foral. Asegur6 ademas
que el PSOE esta comprometido
conlosregimenes foralesy que se-
raparasu partido “unreto encajar
lapeculiaridad navarra en una Es-
pafa federal, donde laigualdad, la
justiciay la solidaridad se den la
mano”.

El senador de UPN Pedro Eza
defendié esta reforma de una ley
redactada en 1841 y renovada des-
de entonces hasta hoy. Hablé del
caracter paccionado de lanorma,

laimposibilidad de que una de las
partes pueda modificarla unilate-
ralmente y subrayé este hecho
frente a quienes “no saben alcan-
zar pactos, s6lo hablan de tre-
guas”. En un discurso metaférico,
Eza aseguré que el pacto foral im-
plicatambién un pacto entre nava-
rros. “Reconocernos como seres
que no necesitan ser redimidos de
una identidad supuestamente
perdida, respetarnos en identida-
des lingiiisticas, culturales y hasta
religiosas”.

Elsenador de Amaiur Alberto
Unamunzaga acusé al Gobierno
central de haber chantajeado a Na-
varraenlanegociacion (porel con-
flicto del IVA de Volkswagen).
“Agresion tras agresion hastala
puialadafinal”, resumi6 lalegisla-
tura, para asegurar que tras las
elecciones en Navarra “una nueva
historia estd a punto de comenzar,
el cambio politico y social es impa-
rable”. “Témenseunatila,omasde
una, y no se pongan nerviosos”, re-
comendo al Gobierno.

Navarray el Estado avanzan en la
coordinacion en materia tributaria

El Senado ratifico la reforma del
Convenio con 225 votos a favor,
ninguno en contray siete abs-
tenciones, correspondientes a
los senadores del PNV y Amaiur.

Con esta reforma se resuelve
el conflicto por el IVA de Volks-
wagen y se introducen modifica-
ciones para clarificar la capaci-
dad tributaria de Navarra.

Asi, se incorporan al Conve-
nio Econdmico los siguientes tri-
butos ya vigentes en el Estado:
impuestos medioambientales
(eléctricos y nucleares), impues-

to sobrelos depdsitos en las enti-
dades de crédito, e impuesto so-
bre actividades de juego e im-
puesto sobre gases fluorados.
También se adapta el Conve-
nio a la sustituciéon del Impuesto
sobre las Ventas Minoristas de
Determinados Hidrocarburos
(céntimo sanitario) por un tipo
autonémico del Impuesto sobre
Hidrocarburos, y alareciente
modificacién de la configuracién
del Impuesto Especial sobre la
Electricidad. Se establece que las
retenciones del gravamen espe-

cial sobre premios de loterias
que sean percibidos por residen-
tes navarros se ingresaran en la
Comunidad foral, que debera
aplicar el mismo tipo de reten-
cién que en territorio comun.

Y se avanza en la coordina-
cién entre el Estado yla Comuni-
dad foral en materia tributaria.
Por ejemplo, cuando el Estado
establezca un nuevo impuesto,
se convocara a la Comisién Co-
ordinadora para evaluar y anali-
zar la adaptacién del Convenio a
lanueva figura impositiva.

Podemos
convoca dos
plazas de
asistente al
Parlamento

¢ Laremuneracion sera la
que establece el codigo
ético de la formacion, tres
veces el salario minimo
interprofesional

DN Pamplona

El grupo parlamentario de Po-
demos, con siete representan-
tes en la nueva Camara foral,
ha convocadolas dos plazas de
asistente que le corresponden,
para que puedan presentarse
quienes cumplan con ciertos
requisitos. El plazo para pre-
sentar solicitudes finaliza el 13
de este mesy el tribunal califi-
cador estara compuesto por
Laura Pérez Ruano, Ricardo
Feliuy Rubén Velasco.

Las funciones de los asis-
tentes eslade ayudar alos par-
lamentarios del grupo en sula-
bor diaria, asi como tareas en
el ambito delacomunicaciény
coordinacién interna. La re-
muneracién serd la que esta-
blece el cédigo ético de Pode-
mos fijado en una cantidad
bruta equivalente a tres veces
el salario minimo interprofe-
sional. La duracién del contra-
to coincidira con estalegislatu-
ra, y se establecera un periodo
de prueba de dos meses, du-
rante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato.

Las funciones a desempe-
fiar consistiran en llevar la
agenda de los parlamenta-
rios, gestionar la peticién y re-
gistro de documentos, labo-
res administrativas y de coor-
dinacién con los o6rganos
directivos del partido.

Y para ser admitidos, los
aspirantes deberan haber co-
laborado de forma activa en
Podemos, conocer el funcio-
namiento interno, la estructu-
ray los principios programa-
ticos del partido; se valorara
el conocimiento de idiomas,
siendo requisito necesario
que al menos uno sea euskal-
dun; ser licenciado, preferi-
blemente en Derecho, Cien-
cias Politicas, Sociologia, Pe-
riodismo o Economia; tener
conocimiento del Reglamen-
to del Parlamento (procedi-
mientos burocraticos para
presentacién de preguntas
escritas, mociones, etc.).

AYER, HOY Y MANANA
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Maria Chivite y Uxue Barkos, en el encuentro que mantuvieron PSN y Geroa Bai hace dias. DN

f 4 .L

|

Chivite emplaza ahoraa
un dialogo bilateral con
Geroa Bai y critica a UPN

Barkos, sorprendida,
responde que las puertas
de Geroa Bai para el
didlogo estan abiertas

a todos los grupos

DN
Pamplona

La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, emplaz6 ayer a Ge-
roa Bai amantener un “didlogo bi-
lateral” entre las dos formaciones
politicas para avanzar en la “vo-
luntad de cambio” refrendado en
lasurnas el 24-M.

La dirigente socialista hacia
publico este mensaje, después de
que estos ultimos dias advirtiese
de las consecuencias parala Co-
munidad foral de un gobierno con
EH Bildu, grupo que “apuesta por
un proyecto de construccién na-
cional vasco de independencia”
quelos socialistasno comparteny
que “abrira conflicto en Navarra”.
Y advertia que el PSN no estaria
en ese gobierno.

Ayer,enun comunicado, el PSN
recordaba que la responsabilidad
parallevar a cabo un cambio poli-
tico “estable y de largo recorrido”

puesto.

es de Geroa Bai, formacién a la
que emplaza a dialogar de mane-
ra prioritaria con el PSN para
avanzar en ese cambio. Ademas
aproveché esta peticion de didlo-
go para criticar la “actitud monta-
razde UPN, que seresiste a perder
el poder”, una actitud que no com-
parten los socialistas.

Trasreafirmarse en el compro-
miso del PSN a favor de un cambio
seguro para Navarra, Chivite ase-
gura que los socialistas tienen
mucho que decir en la nueva eta-
papolitica que se abre en Navarra,
“una etapa de cambio ciudadano”.
“Estamos por un nuevo Gobierno
de Navarra donde la centralidad,
la transversalidad y la modera-
cién sean los ejes principales del
cambio... Donde la pluralidad
identitaria sea respetada, asi co-
mo los simbolos propios de Nava-
rra que son los que nos une... Un
gobierno de paz, donde no cabe ni
lamenor justificacién, niel menor
aire, al terrorismo. Que tenga me-
moria histérica para con las victi-
masde ETA”.

Maria Chivite sefial6 también
que no se trata de quién estara o
no en el préximo Gobierno foral,
“sino defijar los cimientos basicos
para que en Navarra empiece una

Chivite se despide del Senado

El Grupo Socialista del Senado celebré ayer al mediodia un acto de
despedida de los parlamentarios que abandonaran en las proxi-
mas semanas la CAmara para ocupar cargos en las instituciones
autonémicas o locales, entre ellos, 1a secretaria general del PSNy
hasta ahora portavoz socialista en la CAmara Alta, Maria Chivite.
El acto tuvo lugar en el Salén de Pasos Perdidos, donde se reunie-
ron los senadores socialistas para compartir un aperitivo. Maria
Chivite se dedicara a partir de ahora a dirigir el PSN y el grupo so-
cialista en el Parlamento de Navarra. “He aprendido muchisimas
cosas. Me decian que venia al cementerio de elefantes, pero no”,
subray6 trasla Junta de Portavoces. Reivindic6 “el valor de esta Ca-
mara”y pidi6 alos senadores que la defiendan. Maria Chivite sera
sustituida por Javier Sanz Carramifiana, que ya fue senador entre
1999 a 2003 y de 2007 y 2011. En cuanto a la sucesion de Chivite co-
mo portavoz del Grupo Socialista, se desconoce quién optara al

nueva etapa de regeneracion poli-
tica, unnuevo tiempo en el que po-
damos construir un nuevo relato.
Esaeslavoluntad politicadel PSN.
Una voluntad de no retorno. En la
que esperamos responsabilidad
del resto de las fuerzas politicas
por ese cometido”, concluye.

Respuesta de Barkos
La candidata de Geroa Bai a la
presidencia del Gobierno, Uxue
Barkos, al enterarse de las pala-
bras de Chivite mostré cierta sor-
presa, después de que los tltimos
dias el PSN hubiera puesto de ma-
nifiesto su distancia con un go-
bierno nacionalista que en su opi-
niéniba a originar “conflictos”.
“No entiendo a comprender si
hay contradiccién entre unas de-
claracionesy otras o es una acla-
racion”, sefialé Barkos. La candi-
data de Geroa Bai afiadio que si el
PSN, “que habia hecho un amago
de retirada”, decide ahora conti-
nuar conversando razonable-
mente con ellos, “las puertas de
Geroa Bai estan siempre abiertas,
no solo para los partidos dispues-
tos al cambio, sino a todas las for-
maciones del arco parlamentario
y entidades que tienen tanto que
decir en esta comunidad”.

LAB le pide a Geroa
Bai estar presente
en las instituciones
sociolaborales

El sindicato abertzale
reclama la derogacion
del Consejo de Dialogo
Social y cambios en el
Tribunal Laboral y SNE

Efe. Pamplona

Elsindicato LABhatrasladado a
Geroa Baila “necesidad” de cam-
biar el “modelo social y demo-
cratizar las relaciones labora-
les”. Una representacion del sin-
dicato abertzale, formada por
Igor Arroyo (portavoz para Na-
varra), Isabel Artieda (responsa-
ble de Servicios Publicos) y
Juantxo Goien (responsable de
Organizacién), se reunieron
ayer con los representantes de
Geroa Bai, Uxue Barkos y Manu
Aierdi, dentro de la ronda de
contactos de esta formacion.
LAB les trasladé tres pro-
puestas de cara al “nuevo esce-
nario que se ha abierto en Nava-
rra”. En primer lugar, LAB consi-
dera “imprescindible” que el
cambio no sea tan solo de Go-
bierno sino que sea “sobre todo
un cambio de modelo”. En ese
sentido, los representantes del
sindicato entregaron alosrepre-
sentantes de Geroa Bai el Pro-
grama Social elaborado por la
Carta de Derechos Sociales de
Euskal Herria, querecogelas ba-
ses de ese nuevo modelo social.
Ensegundo lugar, el sindicato
expuso la “necesidad urgente

parala democratizacion de las
relaciones laborales”. Se trata,
seguin LAB, de una cuestién que
trasciende el debate entre dife-
rentes visiones sindicales. Es de-
cir, las relaciones laborales “se
deben regir por el principio de
igualdad, atajando el clientelis-
moYyladiscriminacion”.

Alrespecto, LAB propone que
en el primer afo de legislatura
se tomen medidas como la dero-
gacién del Consejo de Didlogo
Social, la democratizacion de las
instituciones sociolaborales co-
mo Tribunal Laboral y Servicio
Navarro de Empleo. También la
financiacién publica de los sindi-
catos “enbasealaigualdad,obje-
tividad y representatividad”.

Por ultimo, el sindicato desta-
calanecesidad de “reconstruir
los servicios publicos tras los re-
cortes delos dltimos afios”y soli-
cita que en otofio se convoque la
Mesa General para abordar di-
cha reconstruccion entre Admi-
nistraciony sindicatos.

Desde Geroa Bai se informé
de que “el escenario actual de
concertacién debe atender a los
nuevos tiempos y a una repre-
sentacion plural”. Igualmente, la
coalicién compartié con el sindi-
catoreflexionesentornoalafun-
cién publica en Navarray desde
Geroa Bai se destaca que uno de
sus objetivos y ambiciones es
“adecuar la dimensién y estruc-
turadelafuncién puiblicaalaNa-
varra del siglo XXI 'y hacerla par-
ticipe en laaccién ejecutiva’”.

rtzaleen
batzordeak
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Encuentro de Barkos y Ayerdi con representantes de LAB.
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El sindicato APF revalida
su mayoria en Policia Foral

1.S. Pamplona

Las elecciones celebradas ayer
en Policia Foral volvieron a dar la
mayoria al sindicato profesional
APF,que obtuvo8delos23repre-
sentantes en liza. APF incremen-
taen dos sunumero de delega-
dos, los mismos que pierde
AFAPNA, que se queda sin repre-
sentacion en este ambito.

Ayer se celebraron elecciones
en Policia Foral y en el Instituto
Navarro de Salud Publicay Labo-
ral (INPSL), después de que sen-
dos laudos arbitrales hubieran
decidido el aplazamiento con el
fin de que AFAPNA y CC OO pu-
dieran presentar susrespectivas
candidaturas después de que es-
tas hubieran sido anuladas porla
caida de algunos de sus miem-
bros.

Con los resultados de estos
dos ambitos se completa el mapa
sindical del Gobierno de Navarra
sin que se hayan experimentado
alteraciones. LAB es la fuerza
mas presente con 68 delegados,
seguida por ELA, que alcanzalos
44y se convierte en la segunda
fuerza en el Gobierno de Nava-
rra, tanto en votos como en dele-
gados. CC OO se queda en un ter-
cer lugar (40 delegados) seguida
de AFAPNA (26), Sindicato Médi-
code Navarra (20) y UGT (18).

Resultados en Policia Foral
La participacién en las eleccio-
nes de Policia Foral fue muy ele-

vada. Votaron 893 de los 1.082
trabajadores censados, lo que

LAB, la fuerza
mas votada en

las elecciones de
Salud Laboral

1.S. Pamplona

Elsindicato LAB fue ayer el mas
votado en las elecciones celebra-
das en el Instituto Navarro de Sa-
lud Publicay Laboral, seguido por
el Sindicato Médico de Navarra y
AFAPNA, que consiguen tres re-
presentantes cada uno de ellos.

Sobre un censo de 260 perso-
nas, seglin informo el Gobierno
foral votaron 182, por lo que la
participacion alcanz6 el 70%. De
los 182 votos 4 fueron en blancoy
5nulos. El nimero de represen-
tantes aelegirerade13.

LAB obtuvo 42 votosy 3 repre-
sentantes; el Sindicato Médico de
Navarra 35 votos y 3 represen-
tantes; AFAPNA 34 votosy 3 re-
presentantes; CCOO 32 votos y 2
representantes, SPA 18 votos y 1
representante y ELA 12 votos y
unrepresentante.

El Sindicato Médico de Nava-
rrarecordd que estos resultados
confirman su posicién de prime-
rafuerzasindical en Salud con 20
delegados y cuarta en todo el Go-
bierno de Navarra y manifesté
que insistird en la recuperaciéon
“de las condiciones laborales
perdidas y la reinversiéon en un
sistema sanitario que en otros
tiempos era la envidia de otras
comunidades”.

Los resultados en los dos
ambitos del Gobierno que
faltaban por votar no
modifican el escenario
electoral del 20 de mayo

supone una participacion del
82,53%. El sindicato APF obtuvo
280 votos (8 delegados); ELA,
213 votos (6 delegados); CSI-
CSIF, 181 votos (5 delegados); CC
0, 131 votos (3 delegados); UGT,
45 votos (1delegado) y AFAPNA,
26 votos (no obtiene representa-
cion).

RESULTADOS, AYER

H Policia Foral. El sindicato
profesional APF obtuvo 8 dele-
gados, seguido por ELA (6); CSI-
CSIF (5);CC0O0(3)yUGT (1)

H Instituto Navarro de Salud
Publicay Laboral (INSPL)

El sindicato LAB fue el mas vo-
tado, pero obtuvo tres delega-
dos, aligual que el Sindicato Mé-
dico de Navarra (SMN) y AFAP-
NA. CC 0O consiguié dos
representantes, SPA (1) yELA

().

GOBIERNO FORAL/TOTAL

Sindicato Votos  Repres.
LAB 2.910 68
ELA 1.625 44
CCOoo 1518 40
AFAPNA 1.279 26
SMN 692 20
UGT 714 18
SATSE 813 11
STEE-EILAS 788 10
ANPE 530 10
CSI-CSIF 460 10
SPA 445 9
APF 280 8
USAE 342 6
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El futuro de Koxka
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La juez adjudica
al grupo de
exdirectivos el
relanzamiento
de Koxka

El auto argumenta que
ofrecen mas dinero por
la empresa que el grupo
de extrabajadores que
también pujaba

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El Grupo K Refrigeracién, respal-
dado por varios exdirectivos, esla
nueva empresa que relanzara la
actividad industrial de Koxka, se-
gun autoriza el auto del Juzgado
de lo Mercantil de Pamplona fir-
mado con fecha del 9 de junio. La
decision llega tras un largo pro-
ceso judicial que comenz6 en
septiembre del afio pasado con la
declaracién en concurso de la
compaiiia y los primeros contac-
tos que el administrador concur-
sal, la firma catalana Eveac, co-
menzdé pocas semanas después
para encontrar compradores.
Lanuevaempresa se ha adjudi-
cado lamaquinaria, las marcasy
las patentes por dos millones de
euros para reactivar la produc-
cién industrial tanto en Landaben
como en Peralta. Por tanto, el Gru-
po K Refrigeracion no adquiere ni
lasnavesnilosterrenos, perosilos

Los nuevos gestores
pretenden comenzar la
fabricacidn a partir del 1
de julio en las plantas de
Landaben y Peralta

alquila con derecho a compra,
cuestion que tendra que resolver
en un futuro con quienes se hagan
con la propiedad tras la liquida-
cién de esos bienes. De los dos mi-
llones de euros, los exdirectivos
asumen de forma inmediata
300.000 euros y los otros 1,7 millo-
nes quedan pendientes de pago a
falta de que Grupo K Refrigera-
cién aporte “un aval bancario o ga-
rantias suficientes”, punto que, se-
gun fuentes conocedoras del pro-
ceso, deberia resolverse sin
mayores complicaciones.

Los nuevos gestores de la com-
paiiia, que continuaran la fabrica-
cién de muebles refrigerantes pa-
ra superficies comerciales, debe-
rian recibir las llaves en cuestién
de dias para empezar las labores
parareactivar la produccién in-
dustrial, algo que pretenden que
sea unarealidad a partir del1de
julio. El primer paso consistira en
poner en marcha de forma inme-
diata una intensa campafia co-

Trabajadores en los exteriores de la zona de oficinas en la planta de Landaben en marzo del afio pasado.arcHivo

mercial para recuperar la con-
fianza de los clientes y conseguir
los primeros pedidos. La nueva
empresa también cuenta con la
actividad que pueda generar el
servicio posventa, para lo que ha-
bra que proveer piezas y manteni-
miento. “Lo importante es que ya
va a haber alguien contestando al
otro lado del teléfono por si lla-
man los clientes”, sefialaba ayer
una fuente sindical.

Segun el plan de viabilidad que
presenté el Grupo K Refrigera-
cién para relanzar la produccién
a partir de abril, la plantilla debe-
ria sumar un centenar de trabaja-
dores a finales de este ailo, de
ellos 58 operarios, pero el retraso
en la adjudicacién repercutird en
el volumen inicial de empleo. No
obstante, fuentes sindicales sefia-
laban que las incorporaciones se
realizaran de forma progresivay,
fundamentalmente, dependeran
de la evolucion de los pedidos y la
cuantia de los mismos. Las previ-

Gobierno

de Navarra

Informacién: www.navarra.es

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos se somete a informacién publica la
siguiente solicitud de Gas Navarra S.A.:

Autorizacion Administrativa Previa y declaracion de utilidad
publica del proyecto de “Red de distribucion de gas natural
MOP 0,4 bar a Ecay en el término municipal de Longuida”.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de Energia,

Red de distribucién de gas natural a Ecay (Lénguida)

Jesus Lasa Equiza.

Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomas Caballero, 1, 5°
planta de Pamplona), a donde se podrin dirigir alegaciones en
el plazo de 20 dias a partir de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra. Pamplona, 3 de junio de 2015.- El
Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial,

Expropiaciones
Informacion publica

Relacion de bienes y derechos afectados

Casa Concejil 31481 Ecay

Cod Act: Cédigo de Actuacion; GS: Gasificacion; Oc. Temp.

: Ocupacién temporal; Pol.: Poligono; Par: Parcela.

- < Oc.
Codigo Cod . p Naturaleza
Finca Titulares Act. Servidumbre Temp | Vélvulas Pol| Par y Clase
ml [ m? m? ud [ m2

T. M. de Aoiz

NA-AO-01 Ayuntamiento de Aoiz GS 32,54 173,51 173,51 1 4 1 91230 Vial
¢/ Nueva, 22 31430 Aoiz

T. M. de Longuida (Erdozain)

NA-LO-01  Ayuntamiento de Longuida GS 207,25 1105,08 1105,08 0 0 21 92000 Vial
C/San Esteban, s/n. 31481 Aos

T. M. de Longuida (Ecay)

NA-LO-02  Concejo de Ecay GS 338,66 1805,78 1805,78 0 0 20 91930 Vial
Casa Concejil 31481 Ecay

NA-LO-03  D. Félix Maria Belzunegui Ozcoidi GS  209,5 628,5 1676 0 0 20 122 Labor secano
Agrupacion de viviendas D,1
31430 Aoiz
D. Francisco Javier Belzunegui Ozcoidi
Diia. Inocencia Belzunegui Ozcoidi
Diia. Inocencia Belzunegui Ozcoidi
San Martin s/n 31481 Ecay
D. Martin José Belzunegui Ozcoidi
¢/ San Martin,14 31481 Ecay

NA-LO-04 Daia. Pilar Nagore Garcia GS 101,02 303,06 808,17 0 O 20 123 Labor secano
¢/ Uztarroz 28,1A 31014 Pamplona
D. Elias Idoate Cabodevilla
¢/ San Juan,15
31486 Ibiricu de Egiies

NA-LO-05 Comunal del concejo de Ecay GS 172,74 518,22 1381,88 0 0 20 124 Labor secano

siones de los nuevos gestores son
que el nimero de asalariados su-
pere los 350 para 2019, de los que
unos 260 serian operarios.

El plan de viabilidad contem-
plaba terminar este afio con unos
ingresosde 18,1 millones de euros,
cifra que iria creciendo desde
2017 hasta llegar a los casi 101 mi-
llones en 2019. Si todo transcurre
conforme alas previsiones, el Gru-
po K Refrigeracion deberia alcan-
zar un resultado positivo para el
primer afio ligeramente por deba-
jo del medio millén de euros, que
se creceria hasta casi cuatromillo-
nes de beneficios en 2017y se si-
tuarian en 17,5 millones en 2019.

Deudas pendientes

Para alcanzar estos objetivos, la
nueva empresa habia solicitado a
lajuez que no hubiera sucesién
“en ningun tipo de deudas de la
concursada, incluidas las tributa-
riasyconlaSeguridad Social”. Sin
embargo, el auto de adjudicaciéon
expone que no se puede exonerar
“al adquiriente de las deudas con
la Seguridad Social”, aunque si
acepta que el Grupo K Refrigera-
cién no se haga cargo de los suel-
dos e indemnizaciones pendien-
tes, de los tributos impagados o
los créditos bancarios, cantida-
des que tendran que ser saldadas
parcialmente con la venta de los
activos no adjudicados.

No obstante, el fallo judicial
aclara que la nueva compaiiia no
tendra necesariamente que res-
ponsabilizarse de la deuda con la
Seguridad Social, que distintas
fuentes sitiian entre los cincoy los
siete millones de euros, sino que
ello dependera de si se establece
que existe ono sucesiéon empresa-

rial, cuestion que se resolvera
mas adelante. Segin aseguro en
marzo el secretario de Estado pa-
ra la Seguridad Social, Tomas
Burgos, dicho organismo no se-
ria un “obstaculo” para la conti-
nuidad de Koxka, declaracién
que hacia referencia a la flexibili-
dad para abonar las cantidades
adeudadas con la Tesoreria.

Ladecisién del Juzgado de lo
Mercantil de adjudicar la unidad
productiva al Grupo K Refrigera-
cién llega tras valorar también po-
sitivamente la propuesta que rea-
lizaron un grupo de 88 extrabaja-
dores para poner en marcha una
sociedad limitada. El principal ar-
gumento delajuez parainclinarse
por los exdirectivos es la cantidad
que estos ponen para continuar
con la actividad empresarial, dos
millones de euros, que supera con
creces a la de los extrabajadores,
que asciende a 300.000 euros. Asi,
el auto recuerda que las leyes dan
margen al magistrado para elegir
ofertas de menos cuantia solo
cuando la diferencia con las otras
no supere el 15%, algo que no suce-
deenel casode Koxka,yconsidere
que incluye mejores garantias de
continuidad en el empleo.

El auto considera que “ambas
ofertas resultan satisfactorias” e
incluso afiade que el plan de via-
bilidad de los extrabajadores es
“mdés realista”, pero entiende que
las cantidades ofertadas supo-
nen unadiferencia tan sustancial
que “resulta decisiva”. Ademas,
lajuez también valora que la pro-
puesta de los exdirectivos con-
templa la reactivacién de las
plantas de Landaben y Peralta,
mientras que la de los extrabaja-
dores solo incluye la primera.

Gobierno

Informacién: www.navarra.es

A los efectos previstos en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos se somete
a informacion publica la siguiente
solicitud de Gas Navarra S.A.:

Autorizacion Administrativa
Previa para la construccion de
“Red de distribucion de gas
natural MOP 0,4 bar en el término
municipal de Legarda (Navarra)”.
El expediente podra ser examinado

Expropiaciones .~
Informacion publica

Distribucion de gas natural en Legarda

en el Servicio de Energia, Minas
y Seguridad Industrial (Parque
Tomas Caballero, 1, 5* planta de
Pamplona), a donde se podrin
dirigir alegaciones en el plazo de 20
dias a partir de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra. Pamplona, 3 de junio
de 2014. - El Director del Servicio
de Energia, Minas y Seguridad
Industrial, Jests Lasa Equiza.
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El futuro de Koxka

Satisfaccion en CC 00y UGT por las
plantillas en Landaben y Peralta

Destacan que la empresa
supera uno de los
episodios mas negros de
la industria navarra

Extrabajadores y
proveedores denunciaron
graves irregularidades
contables detectadas en
la gestion de AIAC

C.L.Pamplona

Losresponsablesdel sectorindus-
trial en CC OO y UGT, Chechu Ro-
driguez y Lorenzo Rios, mostra-
ban ayer su satisfaccion tras adju-
dicarse a los exdirectivos el
relanzamiento industrial de Ko-
xka, una apuesta que consideran
sélida y lejos de los planteamien-
tos especulativos que tuvo el ante-
rior propietario, el fondo de capital
riesgo AIAC. Estos dos sindicatos

han ido de la mano, junto con los
independientes, en un proceso
que supuso un fuerte desgaste en
elsenode sus secciones sindicales
dela empresa, con dimisiones so-
nadasymuchatensién frutodelas
complicadas decisiones que hubo
que afrontar desde finales de 2013.
Medidas acordadas con el ante-
rior propietario para evitar la
quiebra dificiles de vender a la
plantillay que requirieron lainter-
vencién personal de Rios para su
aprobacién en enero de 2014, es-
fuerzo que finalmente fue baldio
tras faltar la anterior directiva a
los compromisos firmados pocos
meses mas tarde. Soledad que
también sufrieron los represen-
tantes sindicales de CC OOy UGT
enlaplantillaalahorade defender
la propuesta de los exdirectivos
pararelanzarlaempresa.
“Manifestamos nuestroapoyoy
confianza en este nuevo proyectoy
en su crecimiento exponencial in-
dustrial y del empleo”, afirmaba
ayer Rios. El secretario general de

MCA-UGT defendia las “bases s6-
lidas” del Grupo K Refrigeracién
para cumplir con su responsabili-
dad “empresarial, industrial y so-
cial”, al tiempo que calificabalade-
cisién judicial de “buenanoticia”.
Por su parte, Rodriguez se feli-
citaba porlavueltadelaactividad
productivay el empleo a Koxkay
Kobol tras dos afios en los que
ambas plantillas sufrieron “algu-
na de las paginas méas negras del
sector industrial en Navarra”.
Con “las cautelas necesarias debi-
do alo incipiente del proceso ad-
judicacién”, sobre todo mientras
no se concreten las garantias que
el Grupo K Refrigeracion tiene
que presentar para cubrir 1,7 mi-
llones de euros, desde CC OO ma-
nifestaban su “sincera satisfac-
cién” de que se empiece a vislum-
brar “un futuro positivo” tanto en
Landaben como en Peralta.
Solucién que devuelve la espe-
ranza alos cerca de 400 emplea-
dos que sumaban las dos plantas
cuando los problemas de liquidez

de Koxkaempezaronasereviden-
tes a finales de 2013, buena parte
delos cuales podriarecuperar sus
trabajos sise cumplen las previ-
siones del Grupo K Refrigeracién
paraincrementar la plantilla has-
talos 350 trabajadores en cuatro
afos. Unaluz al final de un ttinel
en el que Koxka entré cuando pa-
s6 a manos del fondo de capital
riesgo AIAC, cuya gestion estuvo
salpicada de acusaciones por par-
te de todos los sindicatos, inclui-
dos también ELA, LABy Solidari,
de graves irregularidades.
Acusaciones que se concreta-
ron en una demanda contralosre-
presentantes de AIAC y respalda-
da por 178 extrabajadores, que se
presenté en febrero, en la que do-
cumentaban el desvio de méas de
10millones de euros en gastos per-
sonales, operaciones mercantiles
simuladas y otros tipos de irregu-
laridades contables. Iniciativa que
también tomaron los proveedores
y que respaldaron la fiscalia y el
administrador concursal.

FECHAS CLAVE

H 1966. Jacinto Garcia Salva-
dor funda Ibérica del Frioen
Pamplona, que mas tarde pasa-
ria allamarse Koxka.

K1 1968. Koxka adquiere Kobol,
fabricante de intercambiadores
de calor ubicado en Peralta.

El 1988. Koxka sale abolsa, aun-
gue el capital sigue mayoritaria-
mente en manos de las familias
guipuzcoanas Guibert e Iriondo.

A 1999. L a multinacional norte-
americana Hussmann Interna-
tional adquiere Koxka.

H 2000. Hussmann Internatio-
nal pasa amanos de lacompania
irlandesa Ingersoll Rand.

[d 2010. Ingersoll Rand vende
Koxka Technologies al fondo de
capital riesgo AIAC.

d 2014. Los representantes de
AIAC solicitan en septiembre el
concurso de acreedores.

E12015. 178 extrabajadores pre-
sentan en febrero unademanda
por graves irregularidades con-
tables de los gestores de AIAC.

Gobierno
de Mavarra

Expropiaciones -~
Informacion publica

Informacion: www.navarra.es
Red de distribucion de gas natural a Ibero por la Cendea de Olza y Etxauri
A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de Autorizacion Administrativa Previa y declaracion de El expediente podra ser examinado en el Servicio de Oficial de Navarra. Pamplona, 3 de junio de 2015.- El
octubre, del sector de hidrocarburos se somete a utilidad publica del proyecto de “Red de distribucion Energia, Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomads Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad
informacion publica la siguiente solicitud de Gas de gas natural a Ibero en el término municipal de Caballero, 1, 5* planta de Pamplona), a donde se Industrial, Jesus Lasa Equiza.
Navarra S.A.: Cendea de Olza y término municipal de Etxauri, podrén dirigir alegaciones en el plazo de 20 dias a
mediante antena de suministro en MOP 4 bar”. partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
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EILA rechazalas Inangurados

“recolocacionesen la

sombra’ en

Este sindicato exige al
departamento que cumplala
normativa y advierte de que
denunciara irregularidades

PAMPLONA — Ante las “evidencias del
trato de favor dispensado a sus afines”
en varios centros educativos, el sindi-
cato ELA exigi6 ayer al departamen-
to de Educacién que cumpla escrupu-
losamente la normativa y advirtié de
que denunciari por todas 1as vias posi-
bles los incumplimientos que se den.

Tras recordar la denuncia por “irre-
gularidades” en el nombramiento de
cargos directivos, entre otros, el del
dimitido director general David
Herreros realizada por técnicos del
departamento de Educacidn, este sin-

Educacion

dicato rechazé estos comportamien-
tosy aseguré que desde que el conse-
jero José Iribas asumnii6 “la gestién de
los recursos humanos ha aplicadolos
recortes en la Administracién con
especial safia a los docentes”. En este
sentido, Iribas y sus dos directores
generales, afiadid ELA, “han despedi-
do a centenares de profesores al
aumentar las horas lectivas, no ha sus-
tituido a muchos docentes enfermos,
se han négado al cobro del verano a
muchos interinos y al resto se les des-
cuentanlos dias de descanso del fini-
quito”. Una de las cuestiones mas gra-
ves, prosiguio este sindicato, ha sido
la del tratamiento a la salud delos tra-
bajadores. “S6lo han intervenido tras
el firme requerimiento de la Inspec-
cién de Trabajo y la Seguridad Social
tras la denuncia de ELA”. -DN.

Ladirectora de orqu Inma Shara, en el Condestable. Foto: Oskar Montero

loscursosde
. veranodelas
@ . @ ¥
universidades

PAMPLONA ~ La directora de
orquesta Inma Shara inauguré
ayer los cursos de verano de las
universidades navarras en el Pala-
cio del Condestable de Pamplona
con la leccion titulada Direccion
armonica: el liderazgo que gene-
raarmonia. Con esta conferencia
se da inicio a un programa que se
desarrollar4 hasta el 30 de sep-
tiembre y en el que habra 28
monograficos sobre temas rela-
cionados con la cultura, las cien-
cias, la historia, 1a arqueologia, la
psicologia, laempresayla educa-
cién, ademas de la leccion inau-
gural de este miércoles y un con-
cierto de clausura. Inma Shara
repasé su trayectoria y hablé
sobre el planteamiento de objeti-
vos, los valores y de lograr la exce-
lencia a través del trabajo.-D.N.
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Red de distribucion de gas natural a Ibero por la Cendea de Olza y Etxauri |
A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de Autorizacién Administrativa Previa y declaracién de El expediente podra ser examinado en el Servicio de Oficial de Navarra. Pamplona, 3 de junio de 2015.- El
octubre, del sector de hidrocarburos se somete a utilidad piblica del proyecto de “Red de distribucién Energia, Minas y Seguridad Industrial (Parque Tomas Director del Servicio de Energia, Minas y Seguridad
informacién publica la siguiente solicitud de Gas de gas natural a Ibero en el término municipal de Caballero, 1, 5* planta de Pamplona), a donde se Industrial, Jesiis Lasa Equiza.
Navarra S.A.: Cendea de Olza y término municipal de Etxauri, podrin dirigir alegaciones en el plazo de 20 dias a
mediante antena de suministro en MOP 4 bar”. partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
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Maite Font, rimer
alardon humamtano
ela Fundacion Napardi

PAMPLONA - Maite Font, coordina-
dora del Voluntariado Geriatrico
Franciscano, fue la encargada de
recoger el primer galardén huma-
nitario de Fundacién Napardi. A la
entrega acudieron representantes
de otras instituciones humanitarias
como Caritas, Cruz Roja o Médicus
Mundi . Este galardén tendra una
periodicidad anual y distinguira a
quienes desarrolen labores huma-
nitarias desde el anonimato. - D.N.

Maite Font. Foto: cedida

F:mdaci n AVATA,
dyl.l daavictimasde
acciden

te, llegaa Navarra
PAMPLONA - La Fundacién AVATA
(Ayuda a Victimas de Accidentes de
Trafico y Asegurados) realizara hoy,
11 de junio, a las 19.00 horas en el
hotel Tres Reyes de Pamplona un
acto de presentacion con motivo del
inicio de su actividad en la Comuni-
ddd Foral de Navarra. En la Presen-
tacion intervendran Alejandro Ran-

cho, presidente de la fundacién, y -

Juan José Lizarbe, delegado de la
fundacién en Navarra. - D.N.

Tudelaacoge unas
jornadas de médicos

de Atencion Primaria

PAMPLONA ~ Semergen Navarra
(Sociedad Espafiola de Médicos de
Atencién Primaria) organiza sus V
jornadas en Tudela con el titulo
Sexualidad, comunicacién y
mindfulness durante los dias 12 y
13 de junio en la sede del Colegio
de Médicos en Tudela y en la Sede

-de la UNED de Tudela. La inaugu-

racién sera el viernes, 12 de junio,
a las 17.50 horas en la sede de Ia
UNED de Tudela. -D.N.

LaUN celebrahoy
mafiana unas con
expertos sobre drogas

PAMPLONA — La Universidad de
Navarra ofrecera unas charlas
durante los dias 11 y 12 de junio
sobre las drogas, su consumo y su
abuso. En ellas participaran Elena
Puerta, Maite Solas, José Elizalde,
Cristina Illes, Eva Rosino, Elena ifii-
go y Gorka Moreno. El viernes par-
ticiparan todos ellos en una mesa
redonda. Ademads, durante el vera-
no se impartiran cursos relaciona-
dos con estos aspectos. - D.N.

W“ %:szl\
AT A

De derecha a izquierda, Ricardo Hernandez (vocal), Edurne Redm (secretaria técnica), Eduardo Jiménez (vicepresidente) y Rubén Unanua (vocal).

COLECTIVOS SOCIALES
VEN LA POBREZA COMO
PRIORIDAD POLITICA

Lared Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion Social exige al
futuro Gobierno que ponga el acento
en las personas mas desfavorecidas

& Myriam Ojuel Herreros
[@ Oskar Montero

PAMPLONA — La Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y 1a Exclu-
sién Social pidié ayer al nuevo
Gobierno que la pobreza y la exclu-
sién social sea una prioridad de los
poderes ptiblicos y ofreci6 su cola-
boracién para llevar a cabo reformas
necesarias para una sociedad mas
justa, equilibrada y cohesionada.
-“Queremos dar a conocer a la opi-
nién publica que ante el nuevo ciclo
politico que se abre en Navarray ante
la grave situacién econémica, vamos
a seguir reivindicando por otra for-

ma de hacer las cosas”, explicé el
vicepresidente de la Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sién Social, Eduardo Jiménez, ya que
considera que para conseguir una
sociedad mas igualitaria es necesa-
ria una redefinicién del modelo dela
estrategia de integracion social lle-
vaba a cabo hasta ahora.

Desde el comienzo de la crisis ha
aumentado el nimero de personas en
riesgo de caer en la pobreza y en la
exclusion social, siendo en la actuali-
dad 30.000 personas las que se
encuentran en situacién de pobreza
severa. “Es necesario rescatar a estas
personas”, dijo el vicepresidente, pues-

to que cuanto mas se dilata la salida
de esta crisis, mas se recrudece la
situacién de estas personas y “cada
dia se hace mésvisible la fracturayla
desigualdad social”, afiadié. Los
miembros de la Red expusieron que

L
“Queremos un gobierno
que asuma un pacto
contrala pobrezay

la exclusion social”

EDUARDO JIMENEZ
Vicepresidente de la Red de la Pobreza

Lo
“No se trata de innovar ni
producir nueva ingenieria
social, sino de orientar

la accién politica”

RUBEN UNANUA
Vocal de la Red de la Pobreza

la crisis no solo ha provocado la exclu-
sién social en el Ambito laboral, sino
también en el residencial o en el acce-
so a la sanidad, entre otros. “Vemos
que la supuesta salida de 1a crisis que
anuncia el sefior Rajoy no acaba de
llegar, quiza sf en datos macroecon6-
micos, pero no en la economia fami-
liar”, es por este motivo por lo que
Eduardo Jiménez abogé por la nece-
sidad de una politica o estrategia de
integracion social basada en princi-
pios orientados a favorecer los proce-

sos de incorporacién social y elempo-

deramiento de las personas.

Desde la Red piensan que no se
trata tanto de innovar ni de produ-
cir nueva ingenieria social, sino de
“priorizar la accién politica en
recuperar el terreno perdido y
recortar las hendiduras existentes
en el fracturado sistema de protec-
cién social”. Para esta tarea han
ofrecido al nuevo Gobierno su cola-
boracidén y ser una parte activa.
Pero al mismo tiempo, pide que se
respete su trabajo y su papel en la
sociedad, asi como su autonomia.
“Vamos a poner voz a las personas
sin voz”, dijo Rubén Unanua, vocal
de la Red, para transmitir que
seguiran trasladando los proble-
mas de las personas excluidas al
Gobierno y trabajaran en buscar
soluciones, asi como exigir un cam-
bio de enfoque de manera que la
exclusion social y 1a pobreza sean
objeto de atencién del Gobierno de
Navarra en su totalidad. @

CAMBIOS NECESARIOS

@ Instrumentos econémicos
viables. La Red considera que es
necesario que el nuevo gobierno
dote de instrumentos econémi-
cos circunscritos a la realidad
existente que den una respuesta
eficaz a los desafios que han sur-
gido con Ia crisis econémica.

© Reorientacién del presupues-
to piiblico. Una reorientacién
que dote de recursos suficientes
a las politicas sociales concibién-~
dolas al mismo tiempo como
inversién publica en las personas.

considera que es necesario hacer
llegar las prestaciones y el siste-
ma de proteccion social a fodas
las personas, de manera que hay
que invertir mds y mejor.

@ Combinar politicas activas y
pasivas. Politicas que sostengan
a las personas y y fomenten nue-
vos espacios de oportunidad
potenciando la participacién
social y laboral de los colectivos
con mayor vulnerabilidad econé-
mica.

©® Evaluar las esirategias de
intervencién. La Red considera
que ante la necesidad de res-
puesta de la manera més répida
posible, se debe revisar y repen-
sar las distintas estrategias y pla-
nes de intervencion con los que
se trabajan actualmente y dar
respuestas concretas.

@ Crear espacios de interlocu-
cién. La red cree necesaria la
creacion de estos espacios pero
no solo con un deparfamento,
sino con el ejecutivo.

REFORMA FISCAL

@ Principios de igualdad. Para la
Red, una de las reformas deter-
minantes debe realizarse en la
politica fiscal. Considera que es
un instrumento indispensable
para favorecer la sostenibilidad
de las personas y su orientacion
es determinante para el desarro-
llo del Estado social. Para sus
miembros, un sistema tributario
justo debe estfar inspirado en los
principios de igualdad y progresi-
vidad, y al mismo tiempo, la ciu-
dadania debe contribuir al soste-
nimiento del sistema de acuerdo
a su capacidad econdmica.
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LAS MEDIDAS SOCIALES CENTRAN

LA NEGOCIACION PROGRAMATICA

® Las fuerzas del cambio intercambian documentacion centrada en iniciativas parahacer frente al
desempleoyla crisis ® El reconocimiento de la pluralidad de Navarra se incluye entre las prioridades

Uxue Barkos y Manu Ayerdi, con los representantes de LAB Igor Arroyo, Isabel Artieda y Juantxo Goien.

EllellE
apertzaleen
batzordeak

www labsindikatua.org

Barkos traslada a LAB su compromiso
con la lucha contralaexclusién social

El sindicato reclamaala
candidata un cambio de
modelo social y democratizar
las relaciones laborales

PAMPLONA - La candidata de Geroa
Bai a la presidencia, Uxue Barkos,
trdslado ayer al sindicato LAB su
“firme compromiso” con la crea-
cién y la consolidacién de empleo
estable y de calidad, una de sus
principales prioridades junto con
“hacer frente a las bolsas de pobre-
za y a los niveles de exclusién
social”, Barkos, que estuvo acom-
pafiada por Manu Ayerdi, también

abogo por que el escenario actual -

de concertacion “atienda a los nue-
vos tiempos y a una representacion
plural”. Igualmente “compartié”

con el sindicato reflexiones en tor-
no a la Funcién Piblica, Ambito en
el que subrayé que uno de sus obje-
tivos es “adecuar la dimensién y
estructura de la funcién publica a
la Navarra del siglo XXI y hacerla
participe en la accion ejecutiva”.
Por su parte, LAB destacé la
“necesidad” de cambiar el “mode-
lo social de forma que el cambio de
gobierno sea “sobre todo un cam-
bio de modelo”, asi como de “demo-
cratizar las relaciones laborales”.
Esta tiltima es, segiin argumento la
central, una cuestién que trascien-
de el debate entre diferentes visio-
nes sindicales. “Independientemen-
te del modelo que defienda cada
sindicato, las relaciones laborales
se deben regir por el principio de
igualdad, atajando el clientelismo
y la discriminacién”, subrayd LAB,

que entre otras cuestiones planted
que en el primer afio de legislatu-
ra se tomen medidas como la dero-
gacion del Consejo de Didlogo
Social, la democratizacién de las
instituciones sociolaborales como

Tribunal Laboral y Servicio Nava-

o de Empleo y 1a moratoria sobre
las dindmicas de didlogo social.

También reclamé una financia-
cién piiblica de los sindicatos “en
base a la igualdad, objetividad y
representatividad” y la igualdad de
oportunidades en el acceso al
empleo, “en base a la férmula reco-
gida en el convenio de KYBSE”. LAB
también apost6 por “conformar un
modelo propio de relaciones labo-
rales y proteccién social en Nava-
rra” y por “reconstruir los servicios
ptiblicos tras los recortes de los ilt-
mos afios”. -D.N.

« Ibai Fernandez

PAMPLONA - Serd en los proximos
dias cuando los cuatro partidos que
se han mostrado dispuestos a dar
apoyo al nuevo Gobierno de Navarra
seretinan por primera vez de forma
grupal para empezar a disefar las
prioridades programaticas para los
cuatro aiios. Una negociaciéon que
abarca todas las dreas del Gobierno
y que puede llevar varias semanas de
trabajo, pero que todos afrontan con
un consenso general en torno a la
necesidad de centrar los esfuerzos
econdimicos en el ambito social y la
creacion de empleo.

A falta de que Podemos concrete
sus prioridades programaticas y las
envie al resto de grupos, el primer
intercambio de documentacién
entre GeroaBai, EH Bildu e Izquier-
da-Ezkerra ha mostrado una gran
coincidencia sobre dénde se debe
centrar la accién ejecutiva, y que
pasa fundamentalmente por la aten-
cion social. “Sabemos bien cudles
son las prioridades de la ciudadania
y enseguida se va a ver la sensibili-
dad del nuevo gobierno. Las priori-
dades van a ser los problemas de las
personas”, avanzaba ayer en una
entrevista en Onda Vasca Manu
Ayerdi, que confié en poder acordar
medidas simbélicas importantes
para los primeros dias de gobierno.

A partir de ahi, explicé el parla-
mentario de Geroa Bai, el objetivo
va a ser “pertrechar bien un progra-
ma intenso que tenga coherencia
global y que sea realista para evitar
expectativas que luego no se puedan
cumplit”, y con “una orientacién
inmediata a las urgencias sociales”.
Entre otras, cité ayer, la necesidad
de mejorar la ley que regula la ren-
ta de inclusién social y las medidas
de apoyo al empleo.

Una lineade trabajo en la que coin-
ciden en lineas generales tanto los
documentos de trabajo elaborados
por Geroa Bai, EHBildue I-E,yala
que apuntan también las declaracio-
nes puiblicas de los responsables de
los distintos partidos. Y en la que se
incluyen también otras medidas prio-
ritarias, como la mejora de infraes-
tructuras educativas, la atencién de
1as listas de espera, la apuesta por la
atencidén primaria o la respuesta al
problema de los deshaucios.

Prioridades entre las que todos
coinciden incluyen medidas dirigi-
das a la superacion de la confronta-
cién identitaria y el reconocimiento
de la pluralidad de Navarra, y que

pasan por la revision de la politica
de simbolos de UPN y el desarrollo
de la reforma de la ley del euskera
aprobada recientemente en el Parla-
mento. Asf como por una relacién
normalizada con la CAV y una apues-
ta por la Eurorregién también con
Aquitania como puerta de entrada a
Europa. Tener un papel mas prota-
gonista en el &mbito europeo mejo-
rando la presencia en Bruselas en la
biisqueda de nuevas oportunidades
econdmicas puede ser otra de las
apuestas del Ejecutivo foral.

DEFINIR LOS DETALLES No obstante,
los cuatro partidos aspiran a que el
acuerdo programatico vaya mas alld
de las lineas generales de actuacién
y defina medidas concretas. Es ahi
donde se va a centrar el trabajo de
los préximos dias, y donde los gru-
pos deberan limar diferencias que
en ningin caso se prevén insalvables.

Habr4, por ejemplo, que hacer un
primer esbozo de lo que seré el pre-
supuesto del proximo afio, al menos
en lo que a las partidas de gasto mas
importantes se refiere. Y forma para-
lela, fijar una politica de ingresos que
pasa por una reforma fiscal que
corrija la aprobada por UPN, PSN y
PP hace escasos meses. Un debate
en el que Geroa Bai, EH Bildu e I-E
(Podemos no estaba en el Parlamen-
to) evidenciaron muchos puntos en
comtin, pero también algunas dife-
rencias en cuanto a los tipos maxi-
mos de algunos impuestos.

Del mismo modo, queda por con-
cretar c6mo la apuesta compartida
por la educacién piblica afecta a los
centros concertados; hasta qué pun-
to el reconocimiento de la identidad
vasquista de una parte importante
de la sociedad navarra tiene reflejo
en las instituciones; cuél es la posi-
cién en cuanto a las grandes infraes-
tructuras; c6mo se gestionan las ayu-
das al empleoy la presencia institu-
cional de los sindicatos; qué papel
queda para la banca publica; cémo
se solucionan los problemas de
financiacién de las empresas; qué
papel juega Navarra en el final de
ETA; o en qué términos afronta el
problema de la violencia. Aspectos
importantes pendientes de perfilar
en una negociacion que todas las
partes afrontan con mucho optimis-
mo, y que deberan acompasar con
otros dos asuntos tan importantes
como sensibles: la composicién de
la Mesa del Parlamento y, sobre
todo, la composicién del propio
Gobierno de Navarra. ®
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La factoria de Koxka, situada ;I; Landaben, a la espera de reiniciar la actividad. Foto: Javier Bergasa
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@ CCOO: “Se empieza a vislum-
brar un futuro positive”. La
Federacion de Industria de CCOO
mostré su “sincera satisfaccion
porque se empieza a vislumbrar
un futuro positivo para las plantas
de Koxka y de Kobol, después de
que estas fabricas hayan protago-
nizado una de fas paginas mas
negras del sector en los Gltimos
aftos”. Desde CCOO desean que
“K Refrigeracién desarrolle un pro-
yecto industrial solvente”, que
recibira el apoyo de este sindicato.

peramos un cliente”. El fondo
buitre AIAC generé en apenas
unos meses una deuda de 14,5
millones de euros con los provee-
dores de Koxka, cantidad que
serd “muy dificil cobrar”, Tras
conocer e! auto de ayer, felicita-
ron a los adjudicatarios. “Hemos
recuperado un cliente muy
importante”, resaltaron. El grupo
de proveedores se pone a dispo-
sicion de los impulsores de este -
proyecto “para trabajar desde
este momento con ellos para
conseguir que esta nueva iniciati-
va sea un éxito”. “Nuestra mas
sincera felicitacién”, insistieron.

Lajuezadjudica Koxkaal proyecto delos
exdirectivos por dos millones de euros

Abonaran 300.000 euros al contado y 1,7 millones a plazos, cuya cantidad deben avalar fodavia ® Eveactiene
que otorgar la autorizacién definitiva ® Reanudaran la actividad en Pamplona y Peralta, con101 empleos

& JA. Monreal/S. Zabaleta

PAMPLONA -~ La juez ha adjudicadola
unidad productiva de Koxka al pro-
yecto de los exdirectivos, lamado Gru-
po K Refrigeracién, por dos millones
de euros, segtin se desprende del auto
conocido ayer, y lo ha hecho porque
“urge reanudar de forma inmediata
la actividad” para la fabricacién de
maquinaria de frio industrial. Pero la
tltima palabra la tendri el adminis-
trador concursal, Eveac.

A través del auto, la juez autoriza a
Eveac traspasar las subunidades de
Kozxka y Kobol a este grupo; una ven-
ta que noincluye las naves industria-
les de Pamplona y de Peralta, que se
cederan en alquiler a los adjudicata-
rios durante un periodo que no se con-
creta, con opcién de compra. En un
primer momento, Eveac propuso
entre dosy tres afios de arrendamien-
to. Los impulsores de esta oferta, enca-
bezada por el ingeniero industrial
Ignacio Razkin, tendran que abonar

300.000 euros al contado y 1,7 millo-
nes en diferentes plazos, aunque la
juez también condiciona “la adjudi-
cacién definitiva de 1a unidad produc-
tiva al otorgamiento del aval banca-
rio o garantia suficiente de pago d
dicha cantidad aplazada al adminis-
trador concursal”. El documento no
desvela la fecha limite para entregar
dicho aval o garantia.

La juez ha redactado este auto des-
pués de valorar las ofertas que puja-
ban por reanudar la actividad en
Koxka: 1a de los exdirectivos, llamada
KRefrigeracién, y 1a de los exemplea-
dos, el Proyecto Fénix, liderado por
Gerardo Recio. Sin embargo, la juez
aclara que se ha decantado por el pri-
mero principalmente porque su ofer-
ta econémica por la unidad produc-
tiva era superior: dos millones de K
Refrigeraci6n por los 300.000 euros
de Fénix. Este ha sido “el elemento
decisivo”, pero en su resolucién tam-
bién ha primado que “el Grupo K
Refrigeracion propone reanudar la

actividad en las dos plantas, la de
Pamplonay la de Peralta; en cambio,
el Proyecto Fénix tinicamente supo-
ne la reactivacién de la subunidad de
Landaben”. K Refrigeracién prevé
crear 101 puestos de trabajo a finales
de 2015, plantilla que ird aumentan-
do con el paso de los afios hasta alcan-
zar los 351 en 2019.
El auto acuerda el “levantamiento
- de las cargas y gravimenes que pue-
dan pesar sobre los activos y que no
estén sujetos a privilegio especial”. De
acuerdo a esta decisi6n, la deuda con
la Seguridad Social de 5,5 millones de
euros se mantiene y se tendra que
negociar con la Tesoreria.

HALAGOS A LOS PLANES DE VIABILIDAD
Tanto la propuesta econémica como
lareactivaci6n de las dos plantas han
sido claves para otorgar el proyecto a
los exdirectivos, ya que la juez alabé
el plan de viabilidad de las dos ofer-
tas. “Las dos ofrecen un plan que las
sustenta, quizis mas realista el del

Proyecto Fénix, pero ambas cabales.
Los dos proyectos conllevan la reac-
tivacién dela actividad industrialy la
recuperacion progresiva de los pues-
tos de trabajo, y ambos parecen apo-
yados tanto por los extrabajadores de
Koxka como por los proveedores de
la concursada, lo que da mayor enti-
dad alas dos ofertas”,

La juez también ha valorado que
ambas propuestas han realizado un
“esfuerzo econémico, con aportacio-
nes de capital necesarias para iniciar
la actividad, que ponen de relieve el
interés de los ofertamtes”.

Los exdirectivos quieren comenzar
lo antes posible para cumplir con sus
objetivos de empleo, de facturacién
y de resultados. Este grupo lo com-
ponen el ingeniero industrial Igna-
cio Razkin, que ocupard la direccién
general de la nueva empresa; la licen-
ciada en Empresariales, Pilar Irigoien
(directora financiera); el abogado
José Luis Ochoa (exportaci6n); el
comercial Francisco Pérez; Jesis

Beraza (marketing), Daniel Maiias
(calidad) y el ingeniero técnico Javier
Lorente (produccién).

EL PROYECTO FENIX Los impulsores
de este proyecto de economia social,
promovido por cerca de un cente-
nar de extrabajadores de Koxka,
desearon ayer lo mejor para el futu-
ro de las plantas y defendieron el
caricter “riguroso” de su oferta,
como asi lo reflejé la juez al referir-
se a su plan de viabilidad. Los pro-
motores de Fénix esperan que “el
Grupo K Refrigeracion cumpla en

.tiempo y forma con los requisitos

del aval bancario o garantia, para
que asi demuestren la solvencia de
su proyecto industrial”.

El préximo lunes 15, 1a comisién de
seguimiento del concurso de acree-
dores, compuesta por los sindicatos
y el administrador, se reuniran para
que esteiltimoles traslade mas deta-
lles de este proceso que todavia con-
tinda abierto. @
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Grupo K Refrigeracion
quiere empezar
afabricar el 1 dejulio

Dispone del apoyo de
“entidades financieras y
de garantias de diferentes
instituciones publicas”

PAMPLONA - Los impulsores del
Grupo K Refrigeracién SL quieren
empezar a fabricar y comercializar
a partir del miércoles 1 de julio tan-
to enlas instalaciones de Pamplona
como en las de Peralta, confirma-
ron ayer fuentes conocedoras del
proyecto. En el primer afo de acti-
vidad pretenden generar hasta 101
empleos, que ascenderdn a mas de
350 en cinco afios ~cifra muy simi-
lar a la que ostentaban estas facto-
rias hasta el concurso-.

El equipo promotor ha estado for-
mado por profesionales con respon-
sabilidad y experiencia en Koxkay
Kobol y por directivos con amplia
trayectoria en direccion general e
industrial de empresas navarras. K
Refrigeracion comprari las unida-
des productivas por dos millones,
delos que 300.000 euros deben abo-
nar al contado y el resto, 1,7 millo-
nes, a plazos, que deben avalar. “Dis-
ponemos del apoyo de ciertas enti-
dades financieras, con garantias de
diferentes instituciones piiblicas”,
confirmaron estas fuentes.

SU PLAN DE VIABILIDAD Grupo K
Refrigeracion ha confeccionado un
plan de viabilidad que se sustenta
en la consolidacion de empleo basa-
da en “la incorporacién de nuevas
lineas de negocio en las factorias; en
el desarrollo de nuevos productosy
tecnologias, con el fin de adecuarse
alos requerimientos actuales y futu-

ros de este sector; y en la diversifi-
caci6n de mercados en los distintos
continentes”, De esta forma, con la
progresion de los pedidos, preten-
den legar a 2019 con una plantilla
de 351 empleados. Ademis, “el pro-
yecto contempla importantes inver-
siones con el fin de recuperar a la
mayor brevedad posible el posicio-
namiento en el mercado y atender
de manera global a la red de distri-
buidores y clientes”, destacaron
estas fuentes,

RETRASO DE LA APERTURA Las pre-
visiones iniciales de apertura de las
plantas se ha truncado para estos
promotores, que en un principio

haber comenzadola pro-
duccién en abril. Sin embargo, el
procedimiento se ha alargadoy aho-
ra se pone julio como nueva fecha.
Esto trastoca el objetivo de poder
alcanzar unos ingresos de 18,1 millo-
nes de euros este afio. Para 2019, ya

calculan facturar més de cien millo- -

nes de euros. De esta manera, en
2017 podrian cerrar el ejercicio con
un beneficio de cuatro millones, que
serian casi 18 en 2019,

El proyecto empresarial “cuenta
con la participacién en la sociedad
del equipo directivo, de un elenco
de inversores ya comprometidos,
y del apoyo de ciertas entidades
financieras con garantias de dife-
rentes instituciones piiblicas”,
detallaron. Estas mismas fuentes
definieron K Refrigeracién como
“una iniciativa basada en la cali-
dad, en el servicio al cliente, en el
crecimiento sostenible, y en los
altos estandares de eficiencia ener-
gética, de acuerdo a los pilares de
la nueva sociedad”. - JA.M,/S.Z.

Cuarto cambiode
propiedad en 16 anos

VENDIDA EN 1999 POR 126 MILLONES DE EUROS, KOXKA PASO
POR LAS MANOS DE DOS MULTINACIONALES Y UN FONDO BUITRE

& Unandlisis de S. Zabaleta/J.A. Monreal

a decisién de ayer supone, de
confirmarse los avales, la (lti-
ima oportunidad para Koxka,
que vive el cuarto cambio de propie-

dad desde 1999 y que afronta 1a difi=™

cil misién de volver a trabajar y ven-
der después de més de un afio para-
da. La histérica firma de Landaben,
con una planta también en Peralta
(Kobol) ha pasado en este tiempo por
las manos de las familias fundadoras,
por dos multinacionales, por un fon-
do de capital riesgo que resulté bui-
trey regresa ahora a manos navarras,
las de los directivos e inversores a los
que la juez ha adjudicado el proyec-
to por 300.000 euros en mano y 1,7
millones de euros a plazo.

Dos cifras que contrastan con los
126 millones de euros (21.000 millo-
nes de pesetas) que pagé Hussmann
por Koxka en 1999. Aquel afio las
familias propietarias de la firma
(Guibert e Iriondo) pusieron fin a 33
afios de control navarro ante una
oferta irrechazable. Ambas familias
poseian entonces mas del 80% de
una compaiifa que habia llegado a
cotizar en Bolsa como Ibérica del
Frioy que se fundé en 1966 con ape-
nas 20 empleados y dedicada enton-
ces a la fabricacién de arcones para
conservar helados.

El éxito de aquella iniciativa
empresarial permitié a Koxka cre-
cer por toda Espafia, donde llegé a
sumar cuatro factorias, incluidas las

dos navarras. A mediados de los
afios 70 se hizo con otra en Alcald
de Henares y posteriormente abrié
una tercera en Huesca. En 1988, el

tes con algunos de los principales
grupos de distribucién. Era una
empresa rentable, que a los 30 afios
de nacer ganaba més de ocho millo-

grupo debutden Bolsay comenzda——nes deeuros al afio, ycuyo convenio

apuntalar una estrategia exterior
que, a finales de los 90, le permitia
obtener en otros mercados més de
una tercera parte de su facturacién.

La venta a la multinacional Huss-
mann en 1999 parecia el modo de
potenciar aiin mas el desarrollo de
la firma, que contaba entre sus clien-

© Deuda disparada desde 2013.
Tras el Gltimo cambio de propie-
dad, AIAC cambia el modo de
pago y empieza retrasarse con
los proveedores. Esta situacion se
acentia a partir del verano de
2013 y muy pronto la deuda pasa
de poco mas de un millén de
euros a unos 14,6 millones.

© Merma en las condiciones.
Nada volverd a ser lo que era en
Koxka, cuyos trabajadores disfru-
taron de las mejores condiciones
salariales durante afios. Tras dos
rebajas de casi el 20% consecuti-
vas, quienes regresen a su pues-
to lo haran cobrando poco mds
de la mitad que en 2007,

colectivo se convirtié en la envidia
de decenas de miles de trabajadores
de la industria navarra.

Pero Hussmann fue adquirida pos-
teriormente por un gigante del frio
especializddo en la climatizacién,
Ingersoll Rand, que pag6 mas de
1.800 millones de délares, incluyen-
do una deuda cercana a los 270. Y
aquella alianza nunca resulté. Koxka
quedd diluida en un grupo donde las
sinergias que pretendia crear Inger-
soll Rand no fructificaron y donde
la lenta toma de decisiones fue para-
lizando la compaiiia. El crecimien-
to de la economia espanola hasta
2007 solo sirvié para enmascarar
unos problemas que estallaron en
2008 y que no se arreglaron con el
siguiente cambio de propiedad.

En 2010, el fondo AIAC adquiere
Koxka y la sensacion de desgobier-
no crece en una fabrica que ha pade-
cido ya un ERE traumatico y que
pronto se enfrentara a otro. Los
impagos a partir de 2013 comienzan
asucederse y desvelan la descapita-
lizacién vivida por la compaiiia, que
es abocada a concurso de acreedo-
res con trabajo de sobra para con-
tratar eventuales. Desde mediados
de 2014 queda sin actividad. @
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Caenun12,8%
ganaen u Iassociedades
mercantiles creadas
-en Navarra en abril

laboraly AP y
en Policia Foral

LABy ELA se consolidan como las dos primeras

fuerzas sindicales en toda la Administracion Foral

PAMPLONA — LAB y ELA se consoli-
daron ayer como las dos primeras
fuerzas sindicales en las elecciones
de la Administracion Foral de Nava-
1Ta, que ayer vivieron los comicios
en los dos &mbitos que faltaban. LAB
se impuso en las elecciones en el Ins-
tituto Navarro de Salud Piiblica y
Laboral y APF, en la Policia Foral.

Este fue el dltimo &mbito en escru-
tarse y registré un movimiento sig-
nificativo. Los sindicatos profesio-
nales, contrarios a la polémica Ley
de Policias aprobada en Navarra,
recuperan la mayoria de la comisién
de personal. APF y CSIF/SPF suma-
ran 13 de los 23 delegados, merced
al descenso de Afapna, UGT y CCOO.
ELA suma dos delegados mas y que-
da como segunda fuerza.

En total, APF obtuvo 280 votos, que
le suponen ocho delegados (+2); ELA
logré 213 votos con seis delegados

RESULTADOS

Sindicatos Deelegados
LAB 68(+10)
ELA 44 (+6)
CCcoo 40C7)
UGT 18D
Afapna 26 (+8)
SPA A
Otros 85(¢-4)

LOS DELEGADOS

2

Se han elegido 290 delegados, de
los que 264 se corresponden con
.funcionario y 26 con Hlaborales. Son
tres mas que en 2011

Trabajadores de Osasunbidea votando. Foto: Patxi Cascante

(+2); CSIF/SPF, con 181 votos, logra
cinco delegados y crece en dos;
CCOO logré 131 votos que le valieron
tres representantes (-1); UGT obtu-
vo 45 votos y un delegado (-2) y Afap-
na recibié solo 26 votos y perdi6 los
dos delegados que tenia.

En el Instituto Navarro de Salud
Ptiblica y Laboral, LAB obtuvo 42
votos y tres representantes; el Sindi-
cato Médico de Navarra, 35 votos y
tres representantes; Afapna, 34 votos
y tres representantes; CCOO, 32
votos y dos representantes; SPA, 18
votos y un representante y ELA, 12

votos y un representante.

Con estos dos resultados, LAB y
ELA confirman el resultado obteni-
do hace dos semanas en el conjun-
to de la Administracion Foral y que
las convierten en las dos primeras
fuerzas. LAB consigue asi una victo-
ria “histdrica” al ser no solo el sindi-
cato mas votado sino también el que
mas crece. ELA, por su parte, apor-

té ayer una valoracion en la que inci-

di6 en su homogénea presencia en
todoslos ambitos de 1a administra-

cién y en la independencia de su |

accién sindical. -JA.M.

INFORME ~ Las sociedades mer-
cantiles creadas en Navarra en
abril cayeron un 12,8% en compa-
racién con el mismo periodo de
2014, segiin los datos del Instituto
de Estadistica, que cifra en el
38,5% la caida en la cifra de socie-
dades disueltas. El Instituto preci-
sa que en abril se constituyeron
en la Comunidad Foral 75 socie-
dades, con un capital suscrito que
sumo 3,24 millones, un 76,3%
Menos que un afio antes. - Efe

Jangarriareadmite
aunatrabajadora
despedida en mayo

LABORAL — Jangarria ha readmi-
tido a una trabajadora que fue des-
pedida en mayo, con las mismas
condiciones laborales previasala
extin¢ion del contrato, dijo LAB.
Asi, destacd que la movilizaciény
la accién sindical han logrado el
regreso de esta empleada, que
entré como delegada de LAB en
¢l comité, donde tiene mayoria. En
ese momento, Jangarria decidié
despedir a esta persona por “moti-
vos disciplinarios”. - D.N.

LS MeJonES VACAGIONES con

VITAMINA

Vizjes Halen, S.AU. CIF 4:10005510 - O BAL-478 - Viakes Ecuador, S.AUCIF A-4BI28179—C I, BAL-535 - Ctra. del Arenrd 2 Liscrmacr, km. 21.5. Llucmajer (Maliorca)

1©8

REVITALIZAMGS L0S PRECIOS CON L0S
MEJORES BESCUENTUS DEL VERANO

Reserva hasta el 18 de Junio para
viajar hasta el 31 de Octubre

€ 1 zlix/?uiscufm

0 UBEQUISTAN 9 7K€
10 A) M ﬂ[Sﬁ“[Nm CONENCMT
WTELS*/4% 160/ BNENSP
“8ES o B Eh - SS g al- 91" Visitando: Tashkent. Khiva, Bukhera, sampamento
0 de Yorta y Samarkanda.
GOSTABLANGA- tirutn 99€  NALLDACA 360¢  LAUSROMELTERIAND s G "
liando: |
MVNBISPLAMA* (NONEENMP g ohANTNEAS* BO/THENNP gl s S Soov Bl ks, 80/ 7NN PG 20 el
COSABELSOL s 1€ GRANCAMARIN  9AQE  AEPUBLICA DONINEAWA - wvacnu {4 e
TBTORMEQUESMADA 4% IMOGHEENSA  GAGENFIED 3 QNN BINALEIANGMES  SD/TNET 1440¢
TENERIFE 4‘46 LANZARDTE 4158 GUBA - YARADERD IMS HOTEL SUPERIOR 80/7HENTI
GEEEPMENETHEE G0/7AED  DMIPANEGSMA* OD/THENWP  BELVEEKENENCE UROESA4* BD/NENT Mg
' LFPwonl_D ;\?I:ﬁ:aedos Precvosporpe;so:\ac:!hhsabltaclbn Ic::s:::(:s m:nyte?r::mhéfirﬁirzg:ﬁl::ﬁr;:?Tui&tlu;fzuottnzx(ﬁc::;ﬁl;?mﬂr?;i:?ﬂ:‘ﬁéﬁx ?vulgt:ee:su:l':s:?:x‘:rssgadz::t;lx;in;%w?mair-.:;;n:
@ w8 CHALLENGE crucero), enh en rfa y régimen indicado, tasas de les de salida det pais y seguro basico de wiaje. Cansuitar traslados, otros hoteles, destings, itinerarios, nifics gratis, salidas desde otros

L2

]

ye
aempuerms Y oond»cmnes de estas afertas y promocién. No incluye visado en l"uba {2BE por parsena), tasas de sarvicio 4 pagar & bardo, ni gastos da geslidn (5€ en costas y 10€ en resto de destinos por personal. SP: Segin Programa; SA: Solo
; AD: A jento y Dasay MP: Medta Pansion, PC: Pension Completa; T1: Todo Incluide PLAZAS LIMITABAS. PRECIOS DESDE

& ECuapor

informacion y reservas

902 300 600

\/

r

N
Halconvia



26 ECONOMIA ESPANA

Diario de Noticias — Jueves, 11 de junio de 2015

Lasempresasdel Ibex35
ganan 10.000 millones en su
mejor rimestre en diezanos

Entre enero y marzo aumentaron su beneficio el 38% sobre el mismo periodo de 2014

MADRID — Las empresas que cotizan
en el Ibex 35 ganaron entre enero y
marzo mas de 10.000 millones de
euros, un 38% mas que un afno antes.

El primer trimestre de 2015 ha sido
el mads exitoso de los tltimos diez
afios, desde 2005, cuando su benefi-
cio rozo el 40%.

La presentacién de resultados tri-
mestrales la cerré ayer Inditex, cuyo
afio fiscal es distinto, y que ha batido
las previsiones de los analistas con un
beneficio neto de 521 millones de
eurosy un crecimiento de dos digitos
en las principales variables.

Lalista no coincide exactamente con
1a de hace un afio, ya que en el primer
trimestre del 2014 cotizaban en el
selectivo Ebro y Viscofin, que han
dejado su sitio a Abengoa, Endesa y
Técnicas Reunidas.

Desde el inicio de 2013, las socieda-
des del Ibex 35 han registrado ganan-
cias trimestrales, tras cerrar 2012 con
unas pérdidas conjuntas de méas de
6.000 millones de euros.

Y ahora han cerrado su mejor pri-
mer trimestre desde 2005, cuando los
beneficios crecieron casi un 40%, aun-
que Jos 9.600 millones de euros logra-
dos atin estén lejos de los casi 13.000
millones que consiguieron en los tres
primeros meses de 2008.

Delas 35 compaiiias que componen
el Ibex 35 inicamente tres —Arcelor-
Mittal, IAG e Indra-han cerrado el tri-
mestre con pérdidas. g

La sidertirgica ha multiplicado por

3,5 sus pérdidas respecto de los mime-

ros del afio anterior, en tanto que la
aerolinea ha logrado reducir en casi
un 90% las pérdidas del afo pasado.

En cuanto a Indra, las pérdidas
obedecen al sobrecoste en diversos

proyectos en Brasil y Lituania; ade-
mas, durante el primer trimestre de
2014, 1a empresa tecnolégica tuvo
unos ingresos extraordinarios netos
de 55 millones de euros por el pro-
ceso electoral de Irak con los que no
conto este afio,

El resto de cotizadas eludieron las
pérdidas, aungue algunas de ellashan
Visto una importante merma en sus
beneficios; entre ellas destaca OHL,
que gané un 18% menos por la caida
del indice de precios al consumo en
México.

Vista general del sal6n principal de las bolsa madrilefia. Foto: Efe

En conjunto, 1as seis grandes cons-
tructoras espaiiolas —ACS, Acciona,
Ferrovial, FCC, Sacyr y OHL- regis-
traron un beneficio de 447,6 millo-
nes, gracias a la vuelta a beneficios
de FCC, y elevaron ademads un 8% su
facturacién, sustentada por el nego-
cio internacional, aunque también
empieza a observarse una ligera
mejora del mercado en Espaiia.

Mapfre redujo su beneficioun 8%y
la ausencia de ingresos extraordina-
rios provocé que Iberdrola no logra-
ra batir este trimestre sus cuentas de

2014, aunque los tres gigantes del sec-
tor-Iberdrola, Endesay Gas Natural-
mejoraron conjuntamente sus cuen-
tas de 2014.

Otra de las compaiiias que no ha
logrado batir sus resultados de hace
un afio ha sido Repsol, que gané un
6% menos.

Y entre los sectores que han dejado
claramente atras los peores afios de
la crisis est4 el financiero, que ha bati-
do expectativas y gracias a que han
tenido que dotar menos provisiones
yalamejoradelaactividad econémi-
ca y comercial, asi como a la depre-
ciacion del euro frente al délar.

Sin embargo, y al contrario de lo
que suele ocurrir trimestre tras tri-
mestre, no ha sido el Santander el
campeon por volumen de beneficios
sino Telefénica, que ha conseguido
en los tres primeros meses del afio
1.802 millones de euros, lo que supo-
ne multiplicar por 2,6 el del inicio
de 2014; en sus cuentas ha tenido un
gran peso la venta de O2 en Reino
Unido y la incorporacién de E-Plus
en Alemania. - Efe

OPTIMISMO

LABOLSA,ALAS
PUERTAS DEL11.100

@00 Fuerte subida. La bolsa espa-
fola recuper? ayer el nivel de los
11.000 puntos y se ha quedado a las
puertas de los 11.100, tras subir el
1,46%, animada por rumores de
mercado que apuntan que Alema-
nia estaria dispuesta a un acuerdo
con Grecia si se compromete a
hacer al menos una reforma eco-
némica. Asi, con la prima de riesgo
en 126 puntos bésicos, el principal
selectivo espaiiol, el Ibex 35, gané
159,40 puntos, el citado 1,46%, has-
ta los 1..097,50 puntos, con lo que
las ganancias del afio se elevan al
7,96%. Los rumores de mercado
que apuntaban que Alemania esta-
ria dispuesta a llegar a un acuerdo
con Grecia si el pais se comprome-
tiera a hacer al menos una reforma
econémica despertaron la euforia
en los mercados europeos.

Hacienda lanza una redada contra el fraude
en 45 empresas de desguace de coches

Las firmas habrian defraudado
70 millones al afio al vender
en negro piezas de recambio
atalleres y particulares

BARCELONA — Mas de 250 funciona-
rios de la Agencia Tributaria se han
personado en 60 locales pertenecien-
tes a 45 empresas de desguace yacha-
tarramiento de vehiculos de siete
comunidades auténomas por reali-

zar ventas en negro y ocultarlas ala -

Hacienda Piblica.

El fraude estimadoen el IVA y en el
Impuesto de Sociedades asciende a
70 millones de euros anuales, segiin

el Ministerio de Hacienda, que afiade
que las empresas registradas se
encuentran entre las “mas represen-
tativas” del sector y, en conjunto, Supo-
nen mas del 15% de todos los vehicu-
los destinados en Espafia al achata-
rramiento.

La operativa oculta al fisco se cen-
traba principalmente en las ventas de
piezas de recambio a talleres y parti-
culares y, en algunos casos, se ha He-
gado a ocultar hasta el 50% de las ven-
tas totales, con lo que los margenes
en varias de estas empresas llegaron
a ser negativos. Las investigaciones,
que se remontan a 2014, también
incluyen actuaciones inspectoras
sobre diez personas fisicas que son

socios y administradores de las
empresas investigadas. La operacion
Ballestaimplica las actuaciones sobre
45 sociedades de Andalucia, Aragén,
Baleares, Castilla-La Mancha, Catalu-
fia, Galicia y Madrid dedicadas al
comercio al por mayor de chatarray
alaventa de recambios, actividad esta
1iltima donde se concentra la activi-
dad defraudadora.

La Agencia Tributaria ha podido
constatar que estos centros de desgua-
ce ocultaban parte de los ingresos pro-
cedentes de las ventas de piezas o
accesorios de los vehiculos que adqui-
rian para su achatarramiento, elu-
diendo con ello la debida tributacién
tanto del Impuesto de Sociedades

como del IVA,

Los Centros Autorizados para el Tra-
tamiento de vehiculos al final de su
vida 1til, denominados CAT, reciben
o recogen dichos vehiculos para rea-
lizar en ellos las operaciones de des-
contaminacién y tratamiento que
regula la normativa correspondiente
¥, posteriormente, proceden a la ven-
ta al por mayor de estos vehiculos

como chatarra, o bien venden piezas.

y elementos de recambio tanto a par-
ticulares, como a talleres de automo-
cién y centros de reparacion.

Es en esta segunda actividad donde
la Agencia Tributaria ha detectado las
ventas en negro, dado que gran parte
de los pagos de estas piezas suelen

efectuarse en efectivo, lo que facilita-
ba alas empresas investigadas la posi-
bilidad de ocultacién de las operacio-
nes. De hecho, de las investigaciones
practicadas con caracter previo a las
entradas y registros de los funciona-
rios de estos dos dias, la Agencia Tri-
butaria ha podido determinar la exis-
tencia de unos méargenes de beneficio
sobre ventas declaradas anormalmen-
te bajos en las empresas investigadas,
margenes incluso negativos en
muchos casos.

A suvez, Hacienda detect6é una “asi-
metria muy importante” entre el per-
fil de actividad declarada por estas
empresas y el real. Asi, los desguaces
inspeccionados aparentaban concen-
trar su actividad en la venta mayoris-
ta de chatarra cuando la principal acti-
vidad de estos centros es la venta de
recambios, que puede suponer, de
acuerdo con las estimaciones realiza-
das, el 60% de las ventas totales rea-
les del sector. ~-E.p.
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LAB gana las elecciones sindicales en Salud
Publica de Navarra

El sindicato LAB ha sido el mas votado en las elecciones celebradas hoy
en el Instituto Navarro de Salud Publica y Laboral, seguido por el
Sindicato Médico de Navarray Afapna, que consiguen tres representantes
cada uno de ellos.

Sobre un censo de 260 personas han votado 182, por lo que la participacion ha
sido del 70%. De los 182 votos 4 eran en blanco y 5 nulos. El niumero de
representantes a elegir era de 13.

LAB ha obtenido 42 votos y 3 representantes; el Sindicato Médico de Navarra
35 votos y 3 representantes; AFAPNA 34 votos y 3 representantes; CCOO 32
votos y 2 representantes, SPA 18 votos y 1 representante y ELA 12 votos y un
representante.

Hoy se celebraban también las elecciones sindicales en la Policia Foral. Los
resultados seran difundidos en una nota de prensa una vez que finalice el
escrutinio. El plazo para votar finalizaba a las 18 horas.
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LAB gana las elecciones sindicales en
el Instituto Navarro de Salud Publicay
Laboral

El sindicato LAB ha sido el mas votado en las elecciones sindicales celebradas
este miércoles en el Instituto Navarro de Salud Publica y Laboral (INSPL),
seguido por el Sindicato Médico de Navarra y Afapna, que consiguen tres
representantes cada uno de ellos.

Sobre un censo de 260 personas han votado 182, por lo que la participacién ha sido
del 70 por ciento. Segun ha informado el Gobierno navarro en un comunicado, de los
182 votos cuatro han sido en blanco y cinco nulos. EI nimero de representantes a
elegir era de 13.

En concreto, LAB ha obtenido 42 votos y tres representantes; el Sindicato Médico de
Navarra 35 votos y tres representantes; AFAPNA 34 votos y tres representantes;
CCOO 32 votos y dos representantes, SPA 18 votos y un representante y ELA 12
VOtos y un representante.

Este miércoles también se han celebrado las elecciones sindicales en la Policia
Foral. El plazo para votar ha finalizado a las 18 horas y el Gobierno foral informara
del resultado una vez finalice el escrutinio.



