INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

16 de junio

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




s comisiones obreras de navarra
' nafarroako langile komisioak
[ secretaria de comunicacion

INDICE DE CONTENIDOS

Seguimiento Medios de Comunicacion. 16 de junio

Radio
Television
Prensa

Web CCOO

Avda Zaragoza, 12 4°

31003 Pamplona

Tfno. 948 24 42 00

www.navarra.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI)



Mavarra
Desde la Informacién

comisionas cbreras de Navarra

al Conocimiento MMI
Media Monitor

Analisis y seguimiento de noticias en medios de comunicacion

Nafarroako langile komisioak _— INTERNACIGRAL

Noticias MMI - Dossier Personalizado

€

COPE

13/06/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 83 seg

Los trabajadores de la Agencia Navarra de Emergencias se han concentrado hoy frente al Parlamento para reivindicar una mejoria en
su situacion laboral.
DESARROLLO:Declaraciones de Lander Aurrekoetxea, portavoz del parque de bomberos de Oronoz Mugaire.

13/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 83 seg
CCOO ha vuelto a pedir a los propietarios de Koxka que se hagan a un lado para permitir la entrada de algun grupo industrial solvente.

DESARROLLO:Declaraciones de Chechu Rodriguez (CCOO).

13/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 31 seg
CCOO ha celebrado una jornada para poner en valor laimportancia del sector industrial.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO).

13/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg
Sigue la falta de personal en la Agencia Navarra de Emergencias. Lo han denunciado los trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de Lander Aurrekoetxea, portavoz del parque de bomberos de Oronoz Mugaire.

13/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 109 seg

Los trabajadores de la Agencia Navarra de Emergencia han vuelto a poner de manifiesto la dejadez y falta de compromiso del
Gobierno de Navarra con el servicio de bomberos.
DESARROLLO:Declaraciones de Lander Aurrekoetxea, portavoz del parque de bomberos de Oronoz Mugaire.

13/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 102 seg
ELA ha presentado la campafia en defensa del empleo y los salarios.
DESARROLLO:Declaraciones de Adolfo Mufioz 'Txiki' (ELA).

13/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 42 seg

Un total de 2.500 trabajadores navarros seran entrevistados en los proximos meses con el fin de identificar los factores del entorno
laboral que influyen en la salud.
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13/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 58 seg
El 50% de las personas que completaron un programa de formacion para la incorporacion sociolaboral encontraron empleo.

DESARROLLO:Las 18 empresas que impulsan este proyecto de capacitacion laboral de personas en exclusién han sido reconocidas esta mafiana por el
Gobierno de Navarra. Declaraciones de Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

tve

13/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 117 seg
El IPC ha bajado dos décimas en mayo, hasta el 0,2% respecto al mes de abril. Por CCAA el mayor repunte del indice mensual lo
registran Baleares y Navarra, con un 0,2%.

DESARROLLO:Este dato refleja la deflacion galopante que amenaza a Espafia, segin CCOO. El sindicato ha pedido al gobierno un plan de choque para
crear empleo. Declaraciones de Ramon Gorriz, secretario de Accién Sindical de CCOO. y Raul Villar, secretario general.

13/06/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 36 seg
La preocupacion por el futuro de Koxka y Kobol va en aumento. Mientras la direccién de la empresa sigue las pistas sobre sus
proximos movimientos.

DESARROLLO:CCOO considera que hasta que no plantee el concurso de acreedores estd cerrando todas las salidas. Declaraciones de Chechu
Rodriguez, secretario general de la Federacion de Industria de CCOO.
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Regionrica, region pobre

La brecha entre autonomias se reduce por primera vez desde 2008

Cataluna, La Mancha, La
Rioja, Galicia, Valencia y
Madrid han crecido por
encima de la media

La crisis ha provocado
gue regiones como
Andalucia vuelvan a
tener un PIB cercano al
75% de la media europea

AMPARO ESTRADA
Madrid

La crisis ha agrandado la brecha
entre ricos y pobres. También en
el casodelasregiones. Peroen el
ultimo afio, por primera vez des-
de que se inicié la crisis, ese pro-
ceso de divergencia ha frenado
su ritmo, seguin el Consejo Eco-
némico y Social (CES). Esto se
produce porque regiones con ni-
veles de producto interior bruto
(PIB) per cépita inferiores al pro-
medio, como Castilla-La Mancha
o la Comunidad Valenciana, han
mejorado su tasa media de creci-
miento, mientras que otras re-
giones con elevado nivel de desa-
rrollo, como Pais Vasco, Navarra
0 Aragoén registran una caida del
PIB per capita superior al pro-
medio.

Aunque sigue creciendo la di-
ferencia, el aumento en 2013 del
indicador fue de sélo el 0,4%
mientras que desde el inicio de la
crisis ha subido un 5% acumula-
do. Aun asi, el nivel maximo de
PIB per cépita, que es el registra-
do por el Pais Vasco, duplica al de
Extremadura, que es el mas bajo.

En la evolucién desde el afio
2000 se observa que Madrid tuvo
el mayor PIB per capita hasta
2007, cuando fue desbancada en
elranking por el Pais Vasco hasta
2009 —con la primera recesioén la
actividad manufacturera empe-
z06 a sufrir con fuerza—. No obs-
tante, en 2010 recupero6 la prime-
ra posicion, en la que se ha man-
tenido hasta ahora. Entre el afio
2000y el 2013, la renta per capita
maxima ha aumentado un 40% -
desde los 21.281 euros hasta los
29.959 euros-, mientras que la
minima ha crecido un 50,8% -de
9.965 euros a 15.026-, lo que de-
muestra el efecto de las politicas
de cohesion.

Pais Vasco continda siendo la

Dispersion de los niveles de PIB per capita regional, 2000-2013

Euros CAMBIO DE BASE
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Andalucia 11538 12363 13206 14207 15181 16261 17.318 18155 18.365  17.442
Aragon 16.365 17.468 18765 19.884 21012 22359 23948 25.599 26.536 25124
Asturias 13.081 14087 14979 15905 17.001 18495 20210 21678 22350 21140
Baleares 19282 20301 20904 21349 22251 23334 24538 25431 25634 24169
Canarias 14845 15764 16550 17.424 18120 18988 19923 20.681 20.464  19.235
Cantabria 14634 15896 17.040 17971 19154 20630 22078 23.552 2314 22.016
Castillay Ledn 14164 15141 16195 17313 18515 19822 21.246 22735 22.538  21.795
Castilla-LaMancha 12307 13138 13852 14721 15402 16359 17357  18.321 19.495 18.407
Catalufa 19.072 20388 21409 22448 23588 24796 26.351 27.532 27620 26.489
C.Valenciana 15102 16155 16.891 17.571 18372 19327 20477  21.255 21,701 20171
Extremadura 9965 10670  1.417 12230 13085 14231 15156 16.266 16.327 15.859
Galicia 12163 12972 13824 14764 15843 17114 18517 19.841 21121 20.423
Madrid 21281 22573 23541 24579 25837 27343 29197 30.533 30944 30.182
Murcia 13132 14013 14860 15778 16538 17.665 18.673 19.476 20.340 19.035
Navarra 19.927 21.045 22.254 23.408 24.748 26.351 28.026 29.540 29.917 28.682
Pais Vasco 19182 20493 21703 23.019 24603 26.553 28.710 30.602 30.947 29.652
La Rioja 17826 18712 19.404 20.584 21377 22513 23911 25110 26.372 25.008
Ceuta 13.331 14068 15112 16.472 17674 18908 20.351 21681 20.989 20.766
Melilla 13206 13.868 14699 15909 17167 18604 20184 21.000 19.479 19115
Espafia 15653  16.715 17.650 18639 19.700 20941 22335 23.478 23858 22.794
Maximo 21281 22573 23541 24579 25837 27343 29197 30.602 30.947 30182
Minimo 9965 10670 1M.417 12230 13085 14231 15156 16.266 16.327 15.859
Dif. Max.-Min. 1316 11.8903 12124 12349 12.752 13112 14.041 14.336 14620 14.323
RATIO BASE 25
Ratio entre los niveles
e S 2080 50 o
e iR 20 w 1895 1903
cépita de cada

comunidad auténoma
en cada afio

1:5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

comunidad auténoma con un
mayor nivel de PIB per capita,
29.959 euros, que supera en un
34,5% la media espafiola. Le si-
guen Madrid y Navarra, con
28.915 euros y 28.358 euros, res-
pectivamente, y Catalufia, con
26.666 euros. En el extremo
opuesto se sitia Extremadura,
con unarenta por habitante de
15.026 euros, un 67,4% inferior al
promedio, la ciudad auténoma
de Melilla, con 16.426 euros y An-
dalucia, con 16.666 euros.

El desarrollo regional

En términos de tasa de variacién
anual, inicamente seis comuni-
dades auténomas muestran una
evolucién de su PIB per capita
mas positiva que la media espa-
nola: Cataluna, Castilla-La Man-

cha, La Rioja, Galicia, la Comuni-
dad Valenciana y Madrid, mien-
tras que las mayores caidas las
registran Melilla, Asturias, Mur-
cia, Extremadura y Cantabria.

Ante lareduccién de los fon-
dos comunitarios destinados a
Espaifia, que han sido la principal
fuente de recursos para promo-
ver el desarrollo de las regiones
menos favorecidas, el Consejo
Econémico y Social reclama en
su Memoria anual que se com-
pense con mayores esfuerzos a
nivel nacional aunque admite la
dificultad de generar recursos
publicos adicionales para el de-
sarrollo regional en un contexto
de reduccidén del déficit publico y
de incipiente recuperacion eco-
némica.

Sélo Extremadura estd dentro

del grupo de regiones menos de-
sarrolladas de la UE —que son las
que no llegan al 75% de la media
comunitaria y son las beneficia-
rias de los fondos—, pero la crisis
econémica ha provocado un de-
terioro continuado de la posicién
relativa de las regiones espafio-
las respecto del promedio de la
Unién Europea, en paridad de po-
der adquisitivo por habitante,
que ha truncado el proceso de
convergencia alcanzado durante
ladltima etapa expansiva.
Porello, el CES advierte de que
habria comunidades auténomas
cuyo PIB per cépita se estd apro-
ximando al 75% de la media co-
munitaria, e incluso se sitian ya
por debajo,comoesel casode An-
dalucia, aunque en la nueva poli-
tica de cohesién dejan de ser con-

2010 2011 2012 2013
17193 17122 16744 16.666
25330 25318 24812 24732
21247 21310 20867 20591
23829 23769 23536 23.446
19.345 19325 18940 18.873
22064 22055 21698 21550
22025 22277 22000 21.879
18178 18144 17.693 17.780
26521 26603 26419 26.666
20109 19.869 19485 19502
15869 15653 15133 15026
20603 20476 20336 20399
29471 29576 28914 28915
18952 18470 18032 17.901
28.846 29.134 28.499 28.358
30101 30480 30051 29.959
25335 25537 25191 25277
20145 19555 18.838  18.771
18275 17.824 16708 16.426
22695 22885 22297 22279
30101 30480 30051 29.959
15869 15653 15133 15026
14232 14827 14918 14933
\go7 1947 1986 1994

E.H./COLPISA

sideradas como regiones menos
desarrolladasy, en consecuen-
cia, ven reducidas sus asignacio-
nes financieras.

Ademas, no hay que olvidar
que las ayudas de la politica de
cohesion requieren de cofinan-
ciacion, con fondos publicos o
privados. Las evaluaciones reali-
zadas por la Comisién Europea
muestran un retraso en el ritmo
de ejecucion de los programas en
Espafia debido a la menor de-
manda de ayudas por parte del
tejido empresarial, la menor ca-
pacidad de las administraciones
para aplicar los fondos por la fal-
ta de sus propios recursos y la
menor inversién publica, que es-
td dando lugar a aplazamientos e
incluso a la cancelacién de algu-
nos proyectos.

La Seguridad Social exigea Fremap
43,2 millones degastos indebidos

La mutua realizé entre
2006 y 2011 actividades
prohibidas por la ley,
como pago de dietas,
viajes y coches de lujo

Efe. Madrid

La Intervencion General de la Se-
guridad Social reclama alamutua
de accidentes Fremap 43,2 millo-
nes de euros de dinero publico
que gasto indebidamente entre
2006y 2011, segin publicaba ayer
El Pais. Segun esta informacion,
en las auditorias realizadas por la
Intervencién General de la Segu-

ridad Social hay actividades
“prohibidas porley” como pagos a
colaboradores comerciales para
captar nuevos mutualistas.

Las mutuas, al ser entidades
sin 4&nimo de lucro, tienen prohi-
bido por ley realizar actividades
comerciales remuneradas para
la captacion de mutualistas. Sin
embargo, la auditoria detectd
que entre 2006 y 2011 Fremap

destiné 23,2 millones al pago de
colaboradores.

En esa documentacién tam-
bién figuran dietas, viajes parala
junta directivay sus parejas, co-
ches de lujo para los directivos y
mariscadas. Asf, la junta directi-
va aprobé en 2010 una dietas de
2.000 euros por asistencia a las
juntas. Entre los gastos investi-
gados, se encuentran la llamada
“junta directiva itinerante” que
se celebraba un fin de semana al
afo y que incluia alojamiento en
hotel para directivos y acompa-
nantes, comidas en restaurantes
y visitas de ocio.

Fremap harecurrido a la Au-

diencia Nacional la decisién de la
Intervencion General sobre las
cuentas relativas a 2006, 2007 y
2008, en tanto que para las de
2009, 2010y 2011 todavia cabe la
via de reclamaciones y alegacio-
nes ante la Seguridad Social, se-
gun el diario.

Estamutua, que en 2012 gestio-
n6 2.300 millones de euros prove-
nientes de las cotizaciones, estd
presidida por Mariano de Diego,
también presidente de la patro-
nal, y entre sus vocales se encuen-
trael exdirector de Relaciones La-
borales de la CEOE José de la Ca-
vaday el presidente del sindicato
agrario Asaja, Pedro Barato.
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Ayudas a la educacion

=)

Crece un 15% los universitarios con beca
pero la cuantia media baja en 365 euros

Este curso hay 2.719 navarros con ayuda provisional frente a 2.365 del pasado

El Gobierno foral ha

Becas a estudiantes navarros

reducido L nti MEC + Gob. Nav. Gob. Navarra
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Pamplona

Mayor nimero de beneficiaros
pero menos dinero para todos y
de media por alumnos. Es el ba-
lance entre los universitarios
navarros del primer afio de apli-
cacion del nuevo sistema de be-
cas del Ministerio de Educacién
(MEC) y de la ampliacién de tra-
mos de renta introducida en las
becas del Gobierno foral. A falta
delos datos definitivos del curso
recién finalizado, se ha concedi-
do ayuda a 2.719 universitarios
navarros, frente a los 2.365 be-
neficiarios del curso anterior,
segun detallan en el departa-
mento de Educacion. Por tanto,
elnuevo sistema de becas arroja
un 15% de mas alumnos beca-
dos.

Ahora bien, la cuantia media
por alumno del dinero asignado
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Un os jévenes universitarios estudian en la biblioteca para los exdmenes.

DN

por el MEC y por el Gobierno fo-
ral se hareducido en torno a 365
euros. Los datos provisionales
que maneja el departamento de
Educacién dan una cuantia me-
dia provisional de beca por
alumno universitario navarro
de 1.875 euros, frente a los 2.241
euros de media que daba el cur-
so pasado. Aunque la cifra pue-
da modificarse, todo indica que
la cantidad media por universi-
tario serd inferior. Entre otras
razones, porque el dinero que
suman las dos Administracio-
nes para los universitarios na-
varros (pueden estudiar en la
Comunidad foral o en un cam-
pus foraneo) se hareducido en
este curso. De momento, hay
concedido por las dos adminis-
traciones 5,1 millones para los

universitarios, cuando el afio
pasado se concedieron 5,3 mi-
llones. De entrada, unos
200.000 euros menos.

Navarra, 300.000 € menos
Delos 5,3 millones para universi-
tarios navarros, el departamento
de Educacion prevé abonar 2,6
millones, de manera que el Mi-
nisterio de Educacién aporta 2,5
millones. A falta de datos definiti-
vos, el pago del Gobierno foral ba-
jaeste curso en 300.000 euros
con respecto al afio pasado debi-
do a que, para este curso amplié
de cuatro a cinco los tramos de
renta con derecho a beca. Mien-
tras, el MEC aumenta su asigna-
cién para universitarios nava-
rrosde 2,4 a 2,5millones.

Si se atiende a todas las becas

(universitarios mas ensefianzas
medias y estudios superiores no
universitarios) el Gobierno foral
ha reducido su aportacién en
400.000 euros, de 3,3 a 2,9 millo-
nes. En cambio, el MEC paga pa-
ra todas las becas 200.000 euros
mas, de 3 millones pasa a 3,2 mi-
llones.

Desde el departamento de
Educacion, se subraya la provi-
sionalidad de los datos y el es-
fuerzo que supone mantener un
sistema de becas ya que “en la
mayoria” de Comunidades Auté-
nomas “no hay convocatorias
complementarias” ala del MEC.
“En alguna si que existen pero de
las que tenemos constancia, la
convocatoria se realiza con un
presupuesto inferior en propor-
cién ala poblacién al de Navarra.

Por ejemplo: Comunidad Valen-
ciana, Galiciay Castilla-Le6n”.

En la UPNA

Elrecorte de la cuantia de las be-
cas del Ministerio de Educacién
se aprecia en los datos que a dia
de hoy ofrecen los dos campus
navarros. En la Universidad Pu-
blica de Navarra (UPNA), el Gabi-
nete de Wert ha concedido beca a
un total de 1.182 estudiantes del
campus publico por un importe
total de 1.829.570 euros, lo que
supone una cuantia media por
alumno de 1.547 euros. En el cur-
so anterior, 1.141 estudiantes re-
cibieron 2.019.304 euros, lo que
arroja una beca media de 1.770
euros. Por tanto, 41 becados mas
y190.000 euros menos.

Estas cifrasnoincluyen laayu-
daalamatricula (primera convo-
catoria), seguin especifica la vice-
rrectora de Estudiantes, Paloma
Virseda. De la beca a matricula
se han beneficiado este afio 356
personas frente a 157 del afio pa-
sado, lo que supone 199 méas. “En
total, el nimero de becarios ha
aumentado un 18,5% mientras
que el dinero concedido por el
MEC ha bajado un 9,4%”, apunta
Virseda, quien detalla que los da-
tos de la UPNA incluyen a beca-
dosdel MEC, tanto de Navarra co-
mo de fuera.

Laideade que han cobrado be-
cas mas estudiantes pero cuan-
tias inferiores se refuerza con el
siguiente dato: en el curso

CORDOVILLA/DN
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2012/2013 hubo 59 estudiantes
de la UPNA que recibieron entre
6.000y7.000 euros, el tramo mas
alto de ayuda. “Este afio nadie ha
cobrado mas de 6.000 euros”, in-
dica Virseda. En cambio, a 300
estudiantes se les ha concedido
este curso entre 2.000y 3.000 eu-
ros frente a 184 del curso ante-
rior.

En la Universidad de Navarra
En la Universidad de Navarra in-
forman de que 627 estudiantes
han recibido beca del MEC este
afio, aunque desconocen el im-
porte total. El curso pasado la ob-
tuvieron un nimero similar de
estudiantes, 647, que cobraron
462.637 euros para matriculay
otros 1.625.318 euros para con-
ceptos como residencia, trans-
porte, gastos extraordinarios, etc.
Asi, el importe medio de la beca,
excluidala matricula, fue de 2.512
euros el afio pasado. “Este afio la
media baja por encima de los 300
euros. Hayunadisminucién nota-
ble”, valora Jesus Ayala, respon-
sable del Servicio de Asistencia
Universitario. Explica que los
mas perjudicados son quienes
veian solicitando la ayuda a la re-
sidencia. “Se ha bajado la ayuda
de 3.336 euros a1.500 como maxi-
mo. En concreto,los quereside en
Navarra pero fuera de Pamplona
laayuda media porresidencia, se-
gun datos del campus, era de
2.800 euros y ahora se queda en
1.500.

Universidades y alumnos

critican la “incertidumbre”

de las becas del MEC

Hasta hace unas
semanas, con el curso
casi acabado, no han
sabido del dinero que
les concedia Madrid

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Cuando una familia debate la ca-
rrera que puede o no estudiar un
hijo un dato determinante, en mu-
chos casos, es saber la cuantia de
labeca que podria recibir. Pues
ese dato, que parece logico y razo-
nable, es imposible saberlo con el
nuevo sistema de becas aplicado
este curso por el Ministerio de
Educacién. Y, como en funcion de
lo que pague Madrid, paga Nava-
rra (su beca es complementaria),
también resulta complicado de-
terminar cuanto le podria asignar
la Comunidad foral. Asi,laincerti-
dumbre es la palabra que mejor
define lo que sucede con las nue-
vas becas del MEC. Por eso, no
gustan ni en la UPNA ni el Univer-
sidad de Navarra. Desde ambos
campus, informan de que hasta
hace unas semanas, con el curso
practicamente acabado, los alum-
nos desconocian cuanto iban a
percibir.

La novedad, la parte variable
Lanueva convocatoria ministe-
rial, ademas de endurecer la nota
deun5,5aun 6,5 paraacceder a
una beca, cambif los criterios que
determinan la cuantia que percibe
elalumno. En este aspecto, la gran
novedad, es que el nuevo sistema
divide el dinero que recibe el estu-
diante en dos partes: unafijay una
variable. Anteriormente, era una
sola cantidad y un inico abono
que se realizaba todos los afios ha-
ciaelmes defebrero.

Laparte fija, incluye 1.500 eu-
ros si se cumplen criterios de ren-
tay otros 1.500 euros para la resi-

dencia, también segtin renta. Asi-
mismo, cubre la matricula (precio
de centro publico que para cada
carrera determina la Comunidad
Auténoma) pero solo los créditos
en los que se matricule el alumno
por primeravez. La parte variable
tiene como objetivo premiar con
mas dinero a estudiantes que con
rentas mas bajas y notas brillan-
tes.

El Ministerio de Educacién ya
comunicé hacia febrero a los soli-
citantes si eran becarios o no, les
informaba de la cuantia de su par-
te fijayles abond la cuantia. Ade-
mas, le comunicaba si eran benefi-
ciarios o no de la parte variable,
aunque en caso afirmativo no le
cuantificabannieldineroqueibaa
percibir ni cuando. Esto, en la
préactica, ha supuesto incertidum-
bre en muchos universitarios.

“Muchos alumnos han estado
todo el curso sin saber cuantoiban
a cobrar por la parte variable. Co-
mo mucho, lo saben desde hace
pocomas de quince dias cuando el
Ministerio dio por definitivos los
datos para calcular mediante una
férmula la cuantia de la parte va-
riable. Supone un retraso en el co-
broy,lo que es pero, no saber de
qué dinero dispones”, valora la vi-
cerrectora de Estudiantes, para
quien era mejor el sistema ante-
rior, que permitia saber la cuantia
prontoy cobrar parafebrero.

“Como Universidad ya hemos
comunicado al Ministerio que no
nos gustaeste modelo porlaincer-
tidumbre que general”, comenta
Virseda. A su juicio, la actual for-
mulacién de becas ha obligadoala
UPNA a destinar fondos destina-
dos ala gestién a crear una convo-
catoria de ayudas propia del cen-
tro.

Desde la Universidad de Nava-
rratambién se hatrasmitido al Mi-
nisterio de Educacién su discon-
formidad con el nuevo sistema de
becas. “Ademas de la incertidum-
bre que genera la parte variable,

-

FRASES

Judith Samaniego
ESTUDIANTE INGENIERIA INDUSTRIAL

“He perdido la beca en
quinto de carrera después

de tenerla cuatro afos

Enzo Castro
ESTUDIANTE AGROALIMENTARIA

“Han dejado las cosas muy
en el aire. El afo pasado
sabias cuanto y cuando
ibas a cobrar”

Paloma Viserda
VICERRECTORA ESTUDIANTES UPNA

“Ya hemos comunicado al
Ministerio que no nos
gusta este modelo de
becas por la incertidumbre
que genera”

Jesus Ayala
ASISTENCIA AL UNIVERSITARIO -UN

“El sistema de becas en
Espafa falla, sobre todo
porque el dinero llega
cuando la familia ya ha
realizado todo el
desembolso”

JAVIER SAEZ GASTEARENA ESTUDIANTE DE ARQUITECTURA AFECTADO POR LA REDUCCION DE LAS BECAS

“Después de tanto esfuerzo me pagan 2.000 € menos”

M.C.G.
Pamplona

Hijo deun agricultor de Lodosay
unaamade casa, Javier Saez Gas-
tearena, de 22 afios, acaba de ter-
minar quinto curso de Arquitec-
tura en la Universidad de Nava-
rra. Cuando acabd Bachiller
mird las becas que podria recibir
para cursar la carrera que que-
ria. Por notas, entré en el sistema
de Becas Alumni, que concede el
campus privado a buenos expe-

dientes.

¢Cual es sucaso?

Que me he llevado una desagra-
dable sorpresa con las becas. Me
habian calculado que entre el Mi-
nisterio de Educaciéon (MEC) y el
Gobierno de Navarra me darian
un dinero y me han dado unos

2.000 euros menos.

Es mucho menos. ¢ Preocupado?

Si, porque dependes de las becas
para estudiar. La beca Alumni
me da una cantidad similar a la
suma de lo que me da el Gobier-
noyel MEC. Esunabeca exigente
porque hay que aprobar todas las
asignaturas en primera convoca-
toria y tener un siete de media o
mas. Te duele porque, por mi par-
te, he hecho todo el esfuerzo para
estudiar, quiza es el aflo que me-
jor notas tenia, y luego me veo
con 2.000 euros menos.

Le veo dolido

Un poco si. Eslégico, porque este
sistema de becas es contradicto-
rio con la filosofia de ayudar a
quien estudia y se esfuerza. No te
ves respaldado en tu esfuerzo.

El Ministerio ha cambiado sus
férmula y paga una parte fijay
otra variable.

Si. Antes, en marzo ya sabia cuan-
toiba a cobrar del MECy en abril
sabia la cuantia del Gobierno fo-

Javier Sdez Gastearena, de Lodosa, en la plaza de Baluarte.

ral. Este afio, en marzo supe la
parte fija del MEC, a primeros de
mayo la parte variable del MEC y
la del Gobierno foral, la semana
pasada, con el curso acabado,

E.BUXENS

porque depende del MEC.
¢Cuanto le han concedido?
Puesel MEC entrelapartefijayla
variable 2.875 euros y el Gobier-
no foral, 1.490 euros.

Imagen del campus de la Universidad Publica de Navarra. DN

que la becallegue cuando la fami-
liayaha tenido querealizar todo el
desembolso no parece légico, co-
menta Jesus Ayala. La cuestién es
que para el préximo ailo, el MEC
yahaanunciado que seguira conel
mismo sistema.

Los estudiantes coinciden con
lavaloracién de los dirigentes uni-
versitarios. Judith Samaniego
Goémez, de 24 afios y vecina de
Pamplona, cursa en la UPNA el
quinto y tltimo curso de Ingenie-
ra Industrial. Ha perdido la beca
del Ministerio de Educacion des-
pués de obtenerla durante cuatro
afios. “Por el hecho de que Bolonia
después nos obligan a matricular-
nos en todas las asignaturas del
curso auqgnue tengas tres de
ottros cursos. Asi es imposible
cumplir el requisito de aprobar el
80% de los créditos. La conse-
cuencia es que me he quedado sin
beca.Ylomalo es que,ademas, sa-
le més cara porque subieron las
tasas para matricularse por se-
gundaoterceravez’.

Enzo Castro Alvarado, de 30
aflosy estudiante de ingenieria
agroalimentaria de la UPNA, con-
sidera que “se han dejado muchas
cosas en el aire con las nuevas be-
cas”. “No sabes cuanto vas a co-
brar ni cuando. Asino te puedes
organizar, porque no sabes de qué
dispones”.

¢$Quién le ha reducido mas la
cuantia?

Los dos, pero mas el Gobierno fo-
ral. Otros afios me pagaba lo mis-
mo que el MECYy este afio se que-
da muy lejos. He puesto una ale-
gacion al departamento de
Educacion. He preguntado en la
Universidad de Navarra a ver si
eramicasoelinicoyme han con-
testado que es algo generalizado.
También confio en que las becas
Alumni hagan un esfuerzo ma-
yor que otros afos.

¢Qué le diria a los dirigentes?
Que es un momento para apostar
por los jévenes que quieren estu-
diar, no pararecortar ayudas a la
educacién. Hay que invertir en
formacién. Lo que han hecho es
perder terreno ganado. Afortu-
nadamente, tengo la beca Alum-
nique, alaque espero en un futu-
ro préximo aportar dinero para
ayudar a otros estudiantes.
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Un grupo de
' a contratacién temporal en
I verano crecera un 10% en
Navarra respecto al ejercicio
pasado debido a la timida recupera-
cién que ha experimentado la econo-
mia en los itimos trimestres, que ha
favorecido el repunte de la demanda
en la industria en la época estival y
también en el turismo y en la restau-
racion por los sintomas de leve mejo-
ria del consumo, indica Adecco.

Esta consultora de recursos huma-
nos, junto a Adecco Outsourcing,
basa su célculo en el nimero de con-
tratos que prevé gestionar entre
junio y septiembre: 3.002 en estos
cuatro meses por los 2.729 en el mis-
mo periodo de 2013.

En la misma linea se pronuncia
Manpower, que establece este incre-
mento de la contratacion entreel 7y
el 10% porque han coincidido este aiio
“las ofertas de verano y las sustitu-
ciones de personal en vacaciones, dos
aspectos que no habian concurrido

* desde hace varios ejercicios”, detalla
esta agencia de personal.

El Servicio Navarro de Empleo regis-
tro el afio pasado 92.617 contratos
temporales entre junio y septiembre,
un 29% mas que una campaiia antes,

" ya que la segunda recesion en 2012
paralizo la actividad. Si se traslada el
pronéstico de Adecco al global, la
Comunidad pasaria de los 100.000
contratos y si se tiene en cuenta la pre-
vision de Manpower oscilaria entre
los 99.000 y més de 100.000.

Las empresas han aplicado reduc-
ciones salariales o incrementos
moderados de las néminas que se
han consolidado en los convenios,
que posteriormente sirven de base
para realizar las contrataciones tem-
porales en verano. De ahi, que
muchas de las personas que deman-
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Navarra prevé incrementarun 10% las contrataciones estivales
por latimida recuperacion economica, aunque en condiciones

mas precarias. L.os parados delarga duracion ven en estas ofertas
unaoportunidad para intentar quedarse en el mercadolaboral

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta 1@ Fotografia Javier Bergasa

dan empleo en esta época comprue-
ban una merma en la remuneracién.
Desde el Gabinete de Estudios de
CCOO, destacan que en los taltimos
afios ha aumentado la “precariedad
de este tipo de contratos” por el
empeoramiento de las condiciones
que ha permitido la reforma laboral.

Segiin el informe de Adecco, Nava-
rra se posiciona como la décima
comunidad donde mas van a crecer
las contrataciones en la época estival,
cinco puntos por debajo de la media
nacional, que subira un 15%, hasta
posicionarse en niimero de contratos
anteriores a’la crisis. Asi, Catalunya,

Madrid y Andalucia aglutinan mas
del 50% de estas contrataciones.

DECIMA COMUNIDAD
El peso de la industria

Predominio del sector

Navarra no se encuentra entre los
primeros puestos porque “en la
Comunidad Foral, como sucede en
la CAV, el peso de la industria pre-
domina sobre el resto de activida-
des, y en esta época se detectan
mas ofertas de empleo en turismo
o restauracion, vinculados a las

vacaciones”, explica Naiara Beato,
directora de la delegacién de
Adecco en la Comunidad.
Ademas, “el cierre-de Volkswagen
en Sanfermines y en agosto duran-
te tres semanas también repercu-
te en la menor contratacién tem-
poral en la industria de la auto-
mocién y sus auxiliares en estos
meses”, recuerda Naiara Beato. Sin
embargo, resalta que “por prime-
ra vez desde que comenzara la cri-
sis, el sector industrial en general
demandara mas personal para
cubrir las vacaciones de sus plan-
tillas”. El director de la Zona Nor-

te de Manpower, Manuel Ezquerro,
también insiste en este tema y lo
extiende a otros sectores: “En 2014
han regresado los contratos de sus-
titucién por vacaciones ya que en
los tltimos afios apenas existian
por los bajos niveles de produccion
y de consumo que no hacian nece-
sario recurrir a ellos”.

LAS OFERTAS DEEMPLEO
Lomdsdemandado

Ezquerro puntualiza que “los pues-
tos que mas se ofertan en verano
en Navarra varian en funcidon de la
zona”. Entre los empleos mas soli-
citados por las empresas, Adecco
remarca en su estudio que “las acti-
vidades relacionadas con €l sector
servicios experimentaran una subi-
da mas notable de las contratacio-
nes, como el turismo, la restaura-
cién o call center. Otras como la
‘automocién, alimentacién y dis-
tribucidon demandaran ofertas de
empleo; ademas de cajeros, repo-
nedores, dependientes, promoto-
res o comerciales”, detalla Beato.
Desde Manpower, Ezquerro repi-
te que “en el sector de la automo-
cién piden carretilleros y operarios;
en el sector turistico, camareros o
personal de hoteles, y en comercio,
dependientes”. De esta forma, men-
ciona también “al sector agroali-
mentario, que aumenta su necesi-
dad de operarios de produccién
por la consecucién de las campa-
fas de verano en la agricultura”. Y
vinculada a la agroindustria, “el
sector logistico aumenta también
la contratacién de mozos de alma-
cén y operarios, ya que sale mas
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mercancia de los almacenes por-
que disponen de mas producto de
temporada para servir a sus clien-
tes que tienen més venta en estos
meses”.

Para las ofertas de empleo, las
empresas exigen “formacioén o
experiencia acordes al puesto e
idiomas para funciones concretas
como la de comerciales o personal
de hosteleria”, ejemplifican desde
Adecco.

DEMANDANTES
Evolucion del perfil
Intentar conservar
un puesto de trabajo

Antes de la crisis econémica, en la
campaiia de verano predominaba
el perfil de una persona joven, estu-
diante, que aprovechaba estos cua-
tro meses para adentrarse por pri-
mera vez en el mercado de trabajo
de forma temporal y para obtener
unos ingresos extra. “Los jovenes
siguen aprovechando la campafia
veraniega para contactar por pri-
mera vez con el mercado laboral”
resalta Naiara Beato. “Los estu-
diantes contindan utilizando el
verano para satisfacer necesidades
econémicas o para adquirir expe-
riencia profesional”, reitera Ezque-
rro. Sin embargo, la crisis econé-
mica ha hecho incrementar el
nimero de demandantes de
empleo, ya que “a estos candidatos
estudiantes que suelen solicitar un
trabajo eventual, se afiaden de
manera obligatoria aquellos que
han consumido su prestacién por
paro y deben buscar un empleo
para afrontar sus gastos y distintas
situaciones familiares. Personas de
todas las edades y con variedad de
cualificaciones y afios de expe-
riencia”, aclara Ezquerro.

Desde Adecco, Naiara Beato
recuerda que “los desempleados
comienzan a intensificar su bis-
queda en los meses previos al vera-
No porque creen que supone una
oportunidad para regresar al mer-
cado laboral y una forma de abri-
les las puertas para lograr una con-
tratacién posterior a la de estos
meses”, detalla.

Actualmente, el perfil de deman-
dante es muy heterogéneo, y a los
jovenes estudiantes en Navarra se
unen parados de larga duracién,
que suponen ya mds de la mitad de
los desempleados de la Comuni-
dad, segiin la EPA del primer tri-
mestre; los desocupados que tie-
nen més de 45 afios, que actual-
mente ascienden a casi 14.000;
amas de casa, que en la época de
crisis han tenido que salir a buscar
trabajo ante la pérdida de empleo
de alguno de los miembros de su
familia; y las personas que persi-
guen mejorar sus ingresos porque
disponen tinicamente de un con-
trato a jornada parcial en estos
momentos en la Comunidad.

En definitiva, perfiles variados
pero con un deseo mayoritario
depositado en los brotes verdes de
esta campafia de verano: trabajo. @

LAS CIFRAS

INCREMENTO ENESPANA

Adecco prevé que la confratacion de la
campaiia de verano crezca un 15% en
Espaiia, cinco punfos mdas que en
Navarra. Las comunidades que experi-
mentaran mas aumentos son Canarias
y Baleares, con un 25%; y Catalunya,

Andalucia y Comunidad Valenciana,
con subidas cercanas al 20%.

95,8%

LA TEMPORALIDAD

95,8% de los contratos que se reali-
zaron el afio pasado entre junio y sep-
tiembre eran temporales, segtin el Ser-
vicio Navarro de Empleo. En esta épo-
ca aumenta la eventualidad, ya que la
media del afio se situé en el 94,4%.

29400

PARADOS DE LARGA DURACION

Los parados de larga duracién optan -

a las ofertas de empleo de verano.
Actualmente Navarra suma 29.400
personas que llevan entre un afio y
mas de dos afios fuera del mercado
laboral. En 2008, habia 3.200
desempleados en esta situacién,
segun la Encuesta de Poblacién Acti-
va (EPA) del primer trimestre.

15.900

DESOCUPADOS MAYORES DE 45
Otro colectivo que aprovecha la
campaiia estival para intentar bus-
car un trabajo es el que ya ha cum-
plido los 45 o0 més afios y ha perdido
su trabajo en esta crisis. En estos
momentos, la EPA indica que 13900
desocupados se encuentran en esta
franja de edad. Hace seis afios esta
cifra descendia a los 4.000.

25300

LABORES DEL HOGAR

La crisis ha provocado que descien-
da el niimero de personas que
desempefian solo labores en el
hogar estos afios, al pasar de las
56900 en 2008 a las 54.600 en el
primer trimestre de 2014. Estas
personas se han visto obligadas a
incorporarse al mercado laboral
ante la disminucidn de ingresos en
el hogar al sufrir despidos algunos
miembros de sus familias.

El consumidor*
lascomisionesdela

MasterCard advierte de que los
usuarios sufriran un aumento
del coste de las tarjetas y de
ofros servicios bancarios

MADRID - El limite hasta un maxi-
mo del 0,3% de las comisiones que
se cobran a los comercios por las
compras de los clientes con tarjeta
se trasladar4 a los consumidores,
que deberan pagar més por su
dinero pldstico como compensa-
cién a la caida de ingresos que
sufrira la banca por esta medida,
segun fuentes de MasterCard.

El Gobierno decidi6 el pasado 6 de
junio limitar hasta un maximo del
0,3% las comisiones aplicables a las

operaciones con tarjetas para apo-

yar al comercio minorista. “La con-

secuencia de esta reduccién obliga-
toria es que los clientes de tarjetas
van a ver incrementado el coste de
éstas y otros servicios bancarios”,
dicen las fuentes. Desde MasterCard
se.espera que los bancos sigan “bus-
cando una compensacion” por la
pérdida de ingresos y asi poder
cubrir los costes que supone tener
un sistema de pago.

Las fuentes recuerdan que en Espa-
fia ya se redujeron las tasas de inter-
cambio en méas de un 50% entre
2006y 2010, lo que hizo-que los gas-
tos anuales que los consumidores
pagaban por tener una tarjeta se ele-
varan en €l mismo porcentaje.

En concreto, los gastos en tarjeta

¢ larebajade

caal comercio

de los consumidores se elevaron en
2,35 millones de euros, mientras
que los comerciantes redujeron el
coste por aceptar el pago con ‘dine-
ro plastico’ en unos 2,75 millones.

MasterCard lamenta las reduccio-
nes obligatorias de las tasas de inter-
cambio, puesto que considera que
noson la “forma adecuada” de mejo-
rar el uso del pago electronico o de
incrementar su aceptacion por par-
te de los comercios. “Si los consu-
midores tienen que pagar mas por
sus tarjetas, es muy probable que
opten por utilizar méas dinero en
efectivo, que aviva la economia
sumergiday que es més peligrosa de
manejar por parte del consumidor
y el comerciante”, avisan las fuentes
de la entidad bancaria. - E.P.

No lo des por perdido,
abre tu corazen 4 la esperanza

Ez amore eman galdu,
ireki zure hihotza espero
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DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 15 DE JUNIO DE 2014

HOY CON SU
DIARIO
e LA SEMANA

o XL SEMANAL

Los afectados por las riadas
de 2013 en Pamplona han
cobrado 15 millones de euros

www.diariodenavarra.es

La lucha
contra la
pirateria
deja el ‘top
manta’

PAG.65

Pamplona:
4 de cada 10
ciudadanos
son socios de
una piscina

ANO CXI. N.2 36.525. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,80 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

Las familias
adoptivas
abogan por
frenar las
peticiones

PAG.30-31 MERE e PAG.28

DAYRON GONZALEZ
SOCORRISTA EN BURLADA

“Lomas
importante es
haber salvado
al nino”

¢ El vigilante reanimé a un
nifio de 6 afios que se hundi6
en las piscinas municipales

Un afio después 1.552 damnificados ya han recibido sus indeminzaciones sevas-13 .

Los socialistas
Remirez

y Chivitese
movilizanen
favor de Madina

PAG. 22

«£R

Archanco, ayer noche. corooviLLA

Maniobras
contrarrelo)
en Osasuna

PAG.38-39

BRASIL 2014
Colombia 3- Grecia O
Uruguay 1- Costa Rica 3
PAG.40-48
Pelota ReteguiBi,a
lafinalfrentealrujo
PAG.50-51
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Politica fiscal ©

Una reforma que no contentara a nadie

El Gobierno apenas ofrece pistas sobre los cambios que aprobara el viernes

Patronal, sindicatos y
otros ‘lobbies’ redoblan
Su presion para que
Hacienda atienda sus
principales demandas

Reducir el fraude es la
Unica forma de cumplir
la promesa de bajar
los impuestos elevando
la recaudacion

DAVID VALERA
Madrid

“Vamos a bajar los impuestos”.
Ese es el mantra repetido por el
Gobierno sobre la reforma fiscal
que aprobara probablemente el
préximo viernes. Sin embargo,
no han trascendido detalles de lo
que prepara el Ejecutivo mas alla
de algunos anuncios limitados
-rebaja del tipo de Sociedades
del 30% al 25% en dos fases y re-
duccidn de siete a cinco tramos
en el IRPF-. Por contra, los orga-
nismos internacionales, el Banco
de Espafia, la patronal, los sindi-
catos y casi cualquier sector eco-
némico han hecho publicas sus
preferencias, su reforma fiscal a
la carta, con numerosas discre-
pancias y algunos puntos en co-
mun como la necesidad de man-
tener o aumentar la recaudacion
y de luchar contra el fraude. A
partir de los enunciados coinci-
dentes, las formulas para lograr-
lovarian radicalmente.

El 14 de marzo la comisién pa-
rala reforma fiscal presidida por
Manuel Lagares presento al Go-
bierno su informe de mas de 400
paginas. Desde entonces, nume-
rosos colectivos han presentado
su propia reforma, conscientes
de que se trata de uno de los pila-
res basicos sobre los que asentar
la todavia insuficiente y débil re-
cuperacion econémica. Entre las
propuestas alternativas y mas
distantes ala elaborada porla co-
mision de expertos se encuentra
lasrealizadas por los sindicatos.

Bajo la premisa de simplificar
los impuestos y aumentar la re-
caudacion las centrales apuestan
por una mayor redistribucién de
las cargas fiscales entre lasrentas
deltrabajoy el capital. “Es necesa-
rio que lareforma atiendala para-
doja del actual sistema fiscal por
la cual, pese a tener en Espafia los
tipos fiscales en la media alta de
Europa hay una recaudacioén infe-
rior”, asegura Carlos Bravo, secre-
tario de proteccion social de CC
00. En su opinion, ese desfase se
debe al fraude fiscal, la elusion fis-
cal delas grandes empresasyla
crisis del modelo productivo, es
decir, el elevado desempleo o la
caida del consumo.

La economia sumergida

Para luchar contra la economia
sumergida —que se estima en un
20% el PIB-y lograr que afloren
14.000 millones, el sindicato de-
fiende reforzar la plantilla de la
Agencia Tributariaenun50%. En
cuanto a los impuestos, aboga
por acabar con la estructura dual

Recaudacion del Estadoylas CC AA
Recaudacion tributaria

IRPF Sociedades IVA

62.813 37.208 54.652

72.614 44823 55.652

71.341 27.301 48.021

63.857 20.188 33.567
2009 I

66.977 16.198 49.086

69.803 16.611 49.302
201 ]

70.619 21.435 50.464
2012 ]

69.951 19.945 51.931

Impuestos
especiales”

18.602

f

19.786

f

19.570

f

19.349

19.806

f

18.983

f

18.209

f

19.073

f

*Impuestos especiales: Alcohol, cerveza, hidrocarburos, tabacos, electricidad, productos intermedios y otros medios de transporte.

IRPF 2010. Renta, nimero de declarantes y porcentaje que representan

Nede

Fuente: Direccidn General de Tributos.

ot 11.218.560 5.175.825 2.167.415 615.139 74.976 5.205
27% 11,3% 3,2% 0,3% 0,01%

Hasta 18.000 De18.001a De33.001a De60.001a De144.001a Més de 600.000
euros 33.000 euros 60.000 euros 144,000 euros 600.000 euros euros
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del IRPF que tiene como conse-
cuenciaque lasrentas del trabajo
tributen mas que las del capital.
Ademas, defienden acabar con la
estimacion objetiva y revisar las
deducciones y bonificaciones a
cambio de unas retribuciones di-
rectas. Algo similar proponen pa-
ra el Impuesto de Sociedades,
donde los sindicatos estiman que
la eliminacidén de las deduccio-
nes dejarian 7.000 millones de
euros paralas arcas del Estado.

En el debate de subir o bajar el
IVA desde CC OO apuestan por
una reclasificacion pero ala baja.
Dehecho, proponen gravaral tipo
superreducido (4%) todos los ali-
mentos y al reducido (10%) la
energia basica, es decir, laluz y el
gas que ahora tributan al 21%. Se-
gun Bravo, con esta serie de medi-
das se lograria un aumento de la
recaudacién de 30.000 millones
“siendo prudentes”. Bravo lanza
una advertencia: “El Gobierno
vende bajada de impuestos, pero
no tiene mucho margen”.

Hay queteneren cuentaladeli-
cada situacién de la economia es-
paiola con una deuda publica
préximaal 100% del PIByla estre-

chavigilancia de Bruselas para
cumplir con el objetivo de déficit.
“Lareforma debe acabar con el
colapso fiscal de las administra-
ciones”, explica el presidente del
Consejo General de Economis-
tas-Reaf, Valenti Pich, quien re-
cuerda que hace solounos afios la
deuda apenas superaba el 30%
del PIB. Este experto también
considera imprescindible simpli-
ficar los impuestos y acabar con
el “sudoku” de normas fiscales
que complica la actividad econé-
mica. Precisamente, la inseguri-
dad juridica es uno de los aspec-
tos que desde algunos ambitos
creen que deben corregirse. “Hay
muchas variables en los incenti-
vos fiscales. Esta desorganiza-
cién desincentiva a los ciudada-
nosy alos inversores”, destaca
Consuelo Delgado, directora del
departamento fiscal de Grupo
Gispert, abogados y economistas.

Uno de los principales caba-
llos de batallade la patronal tiene
que ver con el descenso de las co-
tizaciones sociales. “Hay un com-
promisodel Gobiernoderebajar-
las”, recuerda Pilar Gonzalez de
Frutos, presidenta de la Comi-

sién Fiscal de CEOE y vicepresi-
dentadelapatronal. Estamedida
ya estd contemplada en el infor-
me Lagares, aunque vinculada a
un incremento del IVA. Sin em-
bargo, la también presidenta de
Unespa (patronal del Seguro) no
considera necesario una nueva
subida de este tributo y recuerda
que este impuesto ya se ha incre-
mentado: “No hay que tocar los
impuestos indirectos y si atender
la promesa de las cotizaciones”.

Simplificar la normativa

La CEOE también pide una serie
de medidas de caricter no recau-
datorio que facilite la actividad
del tejido empresarial mediante
la simplificacién normativa.
“Hay gran litigiosidad con Ha-
cienda y en muchas ocasiones se
acaba dandolarazén al contribu-
yente”, recuerda Gonzalez de
Frutos. Por eso la vicepresidenta
de la patronal reclama medidas
para agilizar la administraciéon
tributaria.

Desde Cepyme piden al Ejecu-
tivo que tenga en cuenta las ca-
racteristicas de las pequefias y
medianas empresas. Su presi-

dente, Jesus Terciado, confia en
unarebajaen Sociedades paralas
pymes “en consonancia” al anun-
ciado paralas grandes. Sin em-
bargo, algunos expertos conside-
ran necesaria una reforma mas
radical de este gravamen y unifi-
car tipos. “No debe haber diferen-
ciaentre pymesy grandes empre-
sas porque genera ineficiencia.
Hay que dar un trato homogéneo
a las empresas independiente-
mente del tamafio”, asegura el di-
rector de estudios tributarios de
Funcas, José Félix Sanz. Y es que
en su opinion, ese trato preferen-
te alas pymes provoca que la me-
dia del tamafio de las empresas
espafiolas sea muy pequefio en
comparacion con otros paises eu-
ropeos, lo que dificulta en exceso
suinternacionalizacién.

Pero Sanz también apuesta
por una “reestructuracion de la
forma de gravar larenta”y de-
fiende un IRPF con dos o tres tra-
mos en las rentas del trabajo.
También apuesta por volver al ti-
po personal y familiar genuino,
suprimir el sistema de médulos
por ser “perverso e injusto” y eli-
minar las deducciones.
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Desde que en 1978 se introdujera el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
todos los gobiernos han sucumbido en la tentacion de modificar sus tipos y tramos

Tres décadas de cambios
en el sistema tributario

Colpisa. Madrid

ESDE la implantacién

de la democracia se

hanrealizado cinco re-

formas del sistema fis-
cal, ademas de otros muchos
ajustesdemenor calado en el mo-
delo. Casitodoslos Gobiernos,in-
dependientemente de su signo
politico, han sucumbido a la ten-
tacion de modificar el sistema. E1
IRPF hasido el impuesto sobre el
que se han centrado la gran ma-
yoria de los cambios, no en vano,
esla principal fuente de recauda-
cién paralas arcas publicas.

1978: Nuevo sistema

Es considerada la reforma mas
importante y trascendental por
cuanto se trat6 de adaptar el sis-
tema tributario heredado de la
dictadura a otro que fuese homo-
logable alas democracias euro-
peas.Seintroduce el Impuestode
la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) con una veintena de tra-
mos con un tipo maximo del 65%
y uno minimo del 15%. También
se crea el Impuesto de Socieda-
des. Posteriormente, en 1986 se
incluye el tercer gran impuesto
del sistema: el IVA. Un tributo ar-
monizado con los paises euro-
peosy que fue una consecuencia
delaentrada de Espafia enla UE.

1991: Menos tramos

Con Carlos Solchaga como minis-
tro de Hacienda, se reducen los
tramos del IRPF y también se re-

Carlos Sblchaga.

ARCHIVO

baja el tipomaximo hastael 53%y
el minimo se establece en el 20%.
Se permite la declaracién con-
junta e individual después de que
en febrero de 1989 el Tribunal
Constitucional estableciese que
el impuesto recae sobre los indi-
viduos y no sobre las familias.

1998: EL minimo personal

Fue la primera reforma fiscal del
Partido Popular. Reduccién en el
IRPF del tipo minimo al 18% y a
las rentas altas al 48%. Introduc-
cién de los minimos personalesy
familiares. Es decir, cuantificar
aquella parte de la renta que, por
destinarse a satisfacerlas necesi-
dades basicas personales y fami-
liares del contribuyente, no se so-
mete a tributacién por el IRPF.

2003: Tipo maximo al
43% y minimo al 24%

En la segunda gran reforma del
PP sereducen de cinco a cuatro
los tramos en el IRPF. Ademas se
rebaja el tipo marginal maximo
al 43% mientras que el tipo mini-
mo se fijaba en el 24%. Unade las
principales novedades fue el tra-
to homogéneo a las rentas del
ahorro.

2006: Intereses,
dividendos y seguros

Lareforma fiscal del Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero
mantiene los tipos en las rentas
del trabajo. Sin embargo, las ren-
tas procedentes de intereses, di-
videndos y seguros tributan al
18%, recibiendo asi, un trato ho-
mogéneo. Se produjo un cambio
en los minimos personales y fa-
miliares de manera que se con-
virtieron en una deduccién de la
cuota.

2011: Subida ‘temporal’
del IFPF

Aunque no puede considerarse
una reforma fiscal propiamente
dicha, el Gobierno de Mariano
Rajoy tom6 como primera medi-
da de lalegislatura el 30 de di-
ciembre de 2011 subir los im-
puestos. En especial el IRPF, que
se incremento en 0,75 puntos pa-
raeltramomasbajoyen 7 puntos
para el mas alto. También incre-
mentan los tipos para las rentas
del capital.

FLEXIBILIDAD PARA EL EMPLEO

]
TRIBUNA
Julio Pomés

menudo se habla de la
reduccion de costes la-
borales como condi-

cién ineludible para la
recuperacion del mercado labo-
ral. No es un tema menor. Las co-
munidades auténomas que han
tratado de posponerlas medidas
necesarias, yasea dando poder a
los sindicatos o presionando a
las empresas para que eviten
ajustes, se han quedado rezaga-
das en la creacién de puestos de
trabajo en el ultimo afio. Desde
mayo de 2013 hasta el mismo
mes del presente afio se han
creado 261.361 puestos de traba-
jo,lograndose un 1,6% mas de afi-
liados ala Seguridad Social.

Sin embargo, algunas comu-
nidades se han cansado dema-
siado pronto de aplicar recortes
tan duros como imprescindi-
bles para ser competitivos glo-
balmente. Descontados los
efectos de la recuperacion de la
paga extraalos funcionarios, de
las tres comunidades que en
2013 volvieron a aumentar los
costes laborales —Galicia y Pais
Vasco-se sitiian en el furgén de
cola en lareactivaciéon de em-
pleo, con un incremento de la
ocupacion del 0,34%y 0,15% res-
pectivamente. En conjunto, si
analizamos las regiones donde
los costes laborales superan el
valor de la media, se observa
que el nimero de afiliados a la
Seguridad Social apenas au-
menta, siendo su tasa intera-
nual de un 1,1%. Este porcentaje
resulta muy bajo frente al 1,9%
de media que muestran las co-
munidades que més han avan-
zado en los ajustes. En este gru-
po de ‘regiones reformadoras’
aparecen, incluso, algunas don-

de la cifra de ocupados crece a
un ritmo en torno al 3%, como
son los casos de la Comunidad
Valenciana (2,7%), Murcia (3%) o
Canarias (3%).

Pero, ;de qué depende el ajus-
te de los costes laborales? Prin-
cipalmente del mercado de tra-
bajoy de cuanto puedan pagar
las empresas. Laultima Encues-
ta de Costes Laborales muestra
que el 4,4% de las vacantes no se
cubren debido a los elevados
precios del factor trabajo (al me-
nos en determinados sectores).
Evidentemente, no sorprende
encontrarse en esta clasifica-
cién con regiones como Cana-
rias, Andaluciay Baleares, don-
de los costes laborales han fre-
nado la contratacién por encima
de la media. Sin embargo, llama
mucho mas la atencién que en
regiones como Galicia, Navarra
0 Madrid el alto coste de las né-
minas creen un cuello de botella
en el mercadolaboral,apesarde
que casi no han disminuido los
costes laborales (incluso suben
en el caso de Galicia).

Estos datos alertan de un posi-
ble peligro para la recuperacion.
El ajuste de costes solo se redujo
un 0,51% en 2013 (excluyendo el
efecto de la paga extra), sin que
se haya producido el deseado en-
cuentro entre oferta y demanda.
Paralograrlo es necesario darle
un impulso mediante la reduc-
cién de las cotizaciones sociales
que pagan las empresas. Esto ali-
viaria los costes de crear empleo
sin que los trabajadores sufrie-
ran ‘un tijeretazo’ en su némina.
Asimismo, las CCAA tienen que
abandonar sus populistas politi-
cas de contratacién de personal
al servicio de la Administracién
cuando el sector privado de-
muestra ser mas competitivo.

Julio Pomés es presidente del ‘think
tank’ Civismo
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Ley de Transparencia
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UGT, CC 00 y CEN gestionaron 15 millones
de euros en fondos publicos en 2013

Aportan los datos por primera vez exigidos por la Ley de Transparencia

La mayor parte de sus
ingresos son programas
que gestionan directa o
indirectamente para la
Administracion

PILAR MORRAS Pamplona

Laley foral de Transparencia de
2012 esta provocando gestos iné-
ditos enlagestion del dinero publi-
co.Primero,lestoco retratarse pu-
blicamente a los politicos en sus
ingresos y patrimonio. Ahora, lle-
ga el turno de las organizaciones
quereciben ayudas. Asi,entidades
tradicionalmente ‘opacas’ que ges-
tionan importantes fondos publi-
cos, como los sindicatos UGTy CC
OOy la patronal CEN, se han visto
obligadas este afio a publicar sus
cuentas por mandatolegal.

En marzo de 2013, el Gobierno
de Navarra aprob6 un decreto fo-
ral complementario a la ley de
Transparencia, segtn el cual to-
das las empresas, ONGs, asocia-
ciones, fundacionesy otras entida-
des que reciben subvenciones por
mas de 20.000 euros deben hacer
publicas sus cuentas. Estos um-
brales, de momento, evitan que
otros sindicatos como ELAy LAB,
que tampoco hacen publicas sus
cuentas, deban explicar sus suel-
dosyfinanciacién.

En el caso de UGT, CC OO y
CEN, las tres organizaciones, que
gestionan gran parte delos fondos
de Empleo, Formacién y Preven-

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA

cién Laboral en Navarra, unos 15
millones en 2013, han tenido que
exponer por primera vez sus cuen-
tas pararecibirlas ayudas de 2014.

Se han desnudado lo justo. Sin
dar detalles més alla de lo legal-
mente exigible. Asi, tanto UGT co-
mo CC OO, se limitan a sefialar la

cifra global de “ingresos de la orga-
nizacién por la actividad propia” -
4.628.208 euros en el caso de UGT
y 3.349.567, en el de CC OO- pero
sin detallar qué parte corresponde
aingresos por cuotas y qué parte a
subvenciones. No obstante, como
se aprecia de los datos del SNE (in-
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formacién adjunta) la mayor parte
del dinero que gestionan procede
de fondos publicos.

Lapatronal,en cambio, contabi-
liza s6lo 41.626 euros como ingre-
sos de actividad propia (prestacién
de servicios) y cuantifica las sub-
venciones como ingresos acceso-
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Assitentes a un curso de formacién profesional financiado por el Servicio Navarro de Empleo.

CC 00, el secretariado

CEN: vocales sin pagos y
un gerente por 133.900€

Servocal de la patronal navarra,
sea en la junta directiva o el co-
mité ejecutivo, no reporta nin-
guna compensacién economica.
LaJunta Directiva de CEN la for-
man 134 empresarios o directi-
vos. Un selecto grupo configura
luego el Comité Ejecutivo, de 22
miembros, que es el que marca
lapolitica diaria de la confedera-
ci6n. Ni presidente, Juan Anto-
nio Sarria, ni vicepresidentes, ni
vocales perciben retribucion al-
gunadela Confederacién

El inico miembro de los 6r-
ganos de direcciéon remunera-
doeselsecretario, Javier Marti-
nena Bergasa, que “mantiene
una relacién laboral ordinaria”
de “dedicacion a tiempo com-
pleto” enla CEN por la que en

2013 fue retribuido con 133.900
euros. Martinena, de 63 anos,
es licenciado en Derecho. Du-
rante 16 afios fue director de
personal de varias empresas
(Kickers, Industrias Esteban y
Tecnoconfort). En 1996, pasé a
dirigir el Tribunal Laboral de
Navarra, recién creado por
UGT,CCOOyCEN.En 2003, fue
nombrado secretario general
de CEN, en cuyarepresentacion
se incorpor6 también en 2007
al consejo de Caja Navarra.

Adiferencia delos sindicatos,
la CEN si cuantifica en la docu-
mentacién remitida al Gobierno
foral su plantilla en némina. Son
8personas (4 hombresy 4 muje-
res) cuyaretribucion total sumé
463.373 euros en 2013.

mas austero: 37.700€

Segun la documentacion remitida
a la Administracion, de los 21
miembros de la Ejecutiva, sélo 9
cobraron directamente del sindi-
cato en 2013. Cuatro secretarios
generales, todos ellos técnicos
contratados por CC OO Navarra,
coinciden en la cuantia percibida:
37.708€ brutos en 2013. Se trata de
los secretarios de Finanzas, David
Escobosa; de Comunicacion, Da-
niel Hernandez; de Salud Laboral,
Carmen Sesma;ydeIgualdady Se-
guridad Social, Pilar Arriaga. Este
parece ser el techo retributivo pa-
ralos miembros de la Ejecutiva. Si
bien, por alguna circunstancia
particular, el segundo del sindica-
to, Javier Ibafiez Oraien, secreta-
rio de Organizacion, percibié algo
menos: 34.093,58 €. El secretario

general, Raul Villar, cobro 7.161€,
como complemento a su salario
como liberado en VW-Navarra (se
cobrasolo el fijo sin pluses).

El secretariado (nucleo deciso-
rio de la Ejecutiva) lo completan
tres personas mas que no cobra-
ronnéminadelaUniénsindicalde
CC OO en Navarra: Ricardo Jime-
no (Accién Sindical); Amaya Gla-
ria (Formacién y Empleo) y Argia
Aldaya (Politica Social). El prime-
ro eraresponsable de la federa-
cion Quimica, fusionada en 2014
conelMetal. Delas segundas, cabe
presumir que se les remunere
desde Forem y la Fundacién Pazy
Solidaridad, la escuela de forma-
ciényla ONG del sindicato, que di-
rigen respectivamente, y cuyas
cuentasno son publicas.

rios: 5.168.965 euros. A diferencia
de los sindicatos, apenas carece de
estructuralocal y subcontrata a
terceras empresas los programas
querealiza.

Sin animo de lucro
Las tres organizaciones son enti-

Los 12 vocales restantes en su
mayoria estan en la Ejecutiva en
calidad de responsables de las fe-
deraciones sectoriales. Sus sala-
rios no los soporta el sindicato. Es
de suponer que, o estan liberados
en sus empresas o que su salario
se abona (o se complementa) des-
de la federacién correspondiente.
Sélohaytres excepcionesalos que
retribuyé CC OO Navarra en 2013:
el responsable de Servicios Priva-
dos, Juan Antonio Vidal (29.228€);
Maite Baleztena Goiii, la respon-
sable de la Barranca (25.334€) y
Sonia Pedrosa, del area de Medios
de Comunicaciényliberada de Na-
varraTV (8.659€). “Somos bastan-
te austeros” afirman fuentes de la
Ejecutiva. Dehecho, creen que hay
quienes “ganan poco” para la ex-
posicién publica que tienen. Es su
Unicaremuneracién. Sus trabajos
adicionales (impartir formacién
de delegados, prevencién o me-
diar en el Tribunal Laboral, parti-
cipar en 6rganos institucionales)
losingresoslos cobra el sindicato.
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dades sin &nimo de lucro. Y los be-
neficios de la gestion ordinaria, si
los hay, se destinan a compensar
resultados negativos de afios pre-
vios. Es el caso dela CEN, que gan6
13.870 euros en 2013 y los empleo
en compensar pérdidas de 2009.

UGT-Navarra arroj6 1.923 eu-
ros de saldo positivo. Pero su ges-
tién ordinaria arroj6 unas pérdi-
das de 589.000 euros en 2013. Los
compens6 con 630.000 de ingre-
sos financieros fruto de sus parti-
cipaciones en otros organismos o
empresas de UGT.

CC OO contabilizé pérdidas de
98.850 euros en la gestién ordina-
ria. Estas se vieron recortadas a
35.388 euros, tras sumar 66.873
euros de ingreso financiero (inte-
reses de cuentas, fondos, etc.)

Otro detalle que se apreciaen el
andlisis de las cuentas es que las
tres organizaciones, por lanatura-
leza de la mayoria de sus ingresos
(cuotas, subvenciones, etc.) estan
parcialmente exentas del pago del
Impuesto de Sociedades.

En todo caso, con la informa-
ciénremitida, resulta dificil hacer-
se una idea del dinero gestionado

DN/ARCHIVO

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE NAVARRA

por estos sindicatos en Navarra.
Las cuentas entregadas son s6lo
las de la “unién” regional, es decir,
que dejan fuera buena parte del
organigrama con que operan UGT
yCC OO en Navarra.

Las cuentas de UGT

Jesus Santos, nuevo responsable
de Administracién de UGT, se
brindé a detallar algunos ingresos
que aparecen agrupados en las
cuentas. De los 4,6 millones que fi-
guran comoingresos de gestionde
UGT en Navarra, 622.000 proce-
dian de cuotas de afiliados;
53.000€ de subvencion institucio-
nal por representacién en distin-
tos 6rganos; 216.000€ por servi-
cios de la asesoria juridicay 3,7
“del Plan Intersectorial”, es decir,
subvenciones para “programas fi-
nalistas” de formacién y orienta-
cién laboral pactados en el &mbito
delaconcertacién con el Gobierno
de Navarray el Ministerio de Tra-
bajo. Respecto alas cuotas, cabe
decirquela Unién en Navarra sélo
se queda con el 40% de la cuota de
los 19.835 afiliados navarros- El
resto setransfiere a UGT Confede-
ral (30%) y la federacion corres-
pondiente (30%) del afiliado.

En las cuentas de UGT, apare-
cen otros ingresos, ademas de los
financieros (los 630.000€ de in-
versiones en otros organismos de
UGT) en los que no se especifica a
qué corresponden: 700.840 euros
de “trabajos realizados y 238.710
de “gestion corriente”.

En total, el sindicato ingresé
cerca de 6 millones de euros en
2013.De esedinero, 1,6 millones se
gastaron en néminas (UGT no fa-
cilité el dato de plantilla) y 3,5 mi-
llones en subvencionar activida-
des de otras entidades, entre ellas,
estd el dinero que transfiere a
IFES, su instituto de formacién a
nivel estatal.

Las cuentas de CC 00

CCOOdeNavarrareflejaingresos
de 3,349.567 euros en 2013 por
“actividad propia”. A ellos, se su-
maron otros 237.550 euros por
prestacion de servicios y 315.687
de otros “ingresos de explotacion”.
Ladireccién del sindicato declind
especificar mas detalles, como
quépartedeesedineroprocedede
las cuotas de sus 15.700 afiliados

UGT garantiza un salario
de 50.000€ en la ejecutiva

Segun la documentacién aporta-
da ala Administraciéon, en 2013
cuatro dirigentes cobraron de
UGT un sueldo bruto en torno a
50.000 euros.

En concreto, el anterior secre-
tario general, Juan Goyen, preju-
bilado de Bosch (empresas de fre-
nos que cerré en 2010 su planta de
Pamplona) percibi6 50.289,82€.
La secretaria de Empleo, Idoia
Remirez, cobr6 52.083,90€. Lade
Administracién, Patricia Pérez,
25.410€, tras relevar en junio a
Marta Gonzélez, que no cobraba
de la Unioén. Por ltimo, Marisol
Vicente Yoldi, secretaria de Igual-
dad y Mujer, percibi6 50.955€ en
2013, unaretribucién que mantie-
ne ahora como secretaria de For-
macién en la actual ejecutiva de

Javier Lecumberri (sustituy6 a
Goyen en marzo de 2014).

Ladirecciéon de UGT en 2013
constaba de otros dos miembros.
En este caso, liberados’. Es decir,
delegados que acumulan horas
sindicales de otros compafieros
en sus empresas, pero siguen en
noémina de éstas. A ellos, el sindi-
cato,entodocaso,les complemen-
ta el salario que ya cobran de la
empresa hastalos 50.000 euros
que percibe el resto de la Ejecuti-
va. Asi, Manuel Gomez Martinez,
liberado de Renfe, cobro 21.844€
de UGT en 2013y Jesus Santos Pé-
rez, funcionario de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro (CHE)
percibi6 25.975€.

Lallegada de Javier Lecumbe-
rrialadirecciéon de UGT hatraido

en Navarra, qué parte de asesoria
juridica, qué de subvenciones, etc.

De la informacién remitida, se
aprecia que de esos 3,9 millones
ingresados por la gestién ordina-
ria, CC OO empled 1,8 millones en
retribuciones de personal (no
consta plantilla); 1,1 millones en
gastos corrientesy 687.000€ en
subcontratacion de servicios. Asi
saldé la gestidon ordinaria con
98.850 euros de nimeros rojos,
que amortigué con 66.873 euros
deinversiones financieras (intere-
sesde cuentas, etc.)

Enla estructura confederal (es-
tatal) CC OO si diferencia el origen
de los principales ingresos: asi de
los 31,5 millones que ingresé en
2012 casila mitad (15 millones)
procedian de cuotas de afiliados;
4,4 de representacion institucio-
nal (dinero de los presupuestos
del Estado por representacion sin-
dical) y 11,5 de programas subven-
cionados.

Las cuentas de CEN

La patronal remite una memoria
mas amplia, pero tampoco entra
enmucho detalle respecto alosin-
gresos. La cuenta de resultados
recoge tres basicamente tres fuen-
tes: los de prestacion de servicios
(41.626 euros); los de explotacién
(5,1 millones) y las existencias en
curso (682.979 euros) que vendria
aser el valor de los proyectos pen-
dientes de cobrar a 31 de diciem-
bre pasado.

CEN subcontrata practicamen-
te todas sus actuaciones, por lo
que la principal partida de gasto
de CEN lade “servicios exteriores”
que costd 5.219.283 euros en 2013.
Son contratos que CEN adjudica a
asesorias, consultores y expertos
por cursos de formacién, jornadas
de estudio y otras acciones de sen-
sibilizacién que realiza entre las
empresasydirectivos navarros. El
resto del presupuesto se vaen per-
sonal propio ( 568.000€ que le
cuestan sus 8 empleados) y la
amortizacién anual (90.000€) de
la sede que construyo en 2009 por
2,4 millones de euros. Con ello,
practicamente cuadra los ingre-
sos, con un resultado de 1.316 eu-
ros. A ellos, se suman 40.000 eu-
ros de ingresos (por inversiones)
quesedescuentan 3.000 deintere-
se pagados y 24.000 de pérdidas
enotras inversiones.

un menor coste de la Ejecutiva.
Ahora cuenta con tres ‘liberados’
y tres personas en némina al
100%. Los liberados son Jesus
Santos (secretario de Adminis-
tracién) liberado de la CHE; Maite
Pérez Huarte (secretaria de
Igualdad) procedente de VW-Na-
varra y el propio Lecumberri, li-
berado en Cementos Portland.

A Santosy Pérez, UGT les com-
pleta sus néminas hasta esos
50.000€ anuales, segin fuentes
deladireccién. Lecumberrinore-
cibe complemento alguno ya que
su sueldo en Portland ya supera
esa cifra. Lecumberri es técnico
de Prevencién en Portland y esta
en la categoria mas alta del conve-
nio de empresa.

Los otros tres miembros de la
Ejecutiva si que cobrarian del sin-
dicato esos poco mas de 50.000€
anuales. Serian la ya citada Mari-
sol Vicente (reelegida en 2014)
Maria Simén (secretaria de em-
pleoeIgualdad)y José Mejias Sar-
miento (Organizacién).

| %

NEe

Sededel S n Tudela.

NURIA G. LANDA

Subvenciones del SNE
concedidas en 2013

Lamayoria de ingresos de UGT,
CC OOy CEN en Navarra proce-
den de subvenciones. La princi-
pal fuente, aunque nolatinica, es
el Servicio Navarro de Empleo
(SNE), que les concede distintas
cuantias para realizar progra-
mas de orientacion, formacién e
insercién de trabajadores. El
SNE es un organismo publico,
que recibe financiacién de los
Gobiernos foral, central y el Fon-
do Social Europeo, y del que
UGT, CC OOy CEN son copatro-
nos (llevan la gestién) junto a la
Administracion.

Elimporte concedidopor el
SNE no tiene por qué equivaler
exactamente al ingresado en el
ejercicio 2013 por cadaunadees-
tas tres organizaciones, ya que
puede haber circunstancias que
hagan que no se abone toda la
cuantia. Por ejemplo, que no se
ejecuten todas las acciones pre-
vistas o que se ejecuten a menor
coste. Por otra parte, el SNE no

adelanta todo el dinero, sino que
suele reservar el ultimo pago
hasta el primer cuatrimestre del
afio siguiente, cuando ya tiene la
justificacién integra de la reali-
zacion del programa financiado.

Mas programas financiados
Ademas del SNE, sindicatos y pa-
tronal reciben dinero directa-
mentedel Departamentode Tra-
bajo para programas de salud la-
boraly medioambiente. En 2013,
tenian presupuestados al menos
1,5 millones. Y dentro del siste-
ma de concertacion pactado en
Navarra, se suma también la fi-
nanciacién del Tribunal Labo-
ral, que es publica: 600.000€ en
2013.Cuentacon 12 asesores me-
diadoresde CEN,6de UGTy6de
CCOO. En cadamediacién parti-
cipan 2 de CENy 2 de sindicatos,
y se paga 20€ cada uno (2,5€ si
solo es formalizar un acuerdo
previo). Sila mediacién es com-
plejapuedellegar hasta 500€.

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A LA CEN

Convenio Programa Estabilidad empresarial 54.405 euros
Convenio Programa Emprendimiento 206.975 euros
Convenio Observatorio 196.760 euros
Convenio Programas de Igualdad 306.850 euros
Convenio Formacién de Directivos 343.000 euros
Subvencién por contratacién de desempleados 19.643 euros
Subvencién por contratacién de desempleados 12.919 euros
Subvencién por la formacién de ocupados 2.138.710 euros
Total concedido SNE 2013 3.279.263 euros

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A UGT NAVARRA

Convenio Programas de Igualdad

171.000 euros

Convenio Formacidn e Insercién de Inmigrantes 156.076 euros
Convenio Formacién e Insercién de Inmigrantes 285.000 euros
Convenio Formacidn e Insercién de Inmigrantes 287.500 euros
Convenio Programa de Estabilidad, Auténomos 330.087 euros
Convenio Programas Integrales 297.500 euros
Convenio Acciones de Orientacién laboral 778.425 euros
Convenio Observatorio de Empleo 166.569 euros
Convenio Programa de Empleo Agricola 94.479 euros
Subvenciones para la Formacion de Ocupados 2.138.738 euros
Total SNE 2013 4.705.376 euros

SUBVENCIONES CONCEDIDAS A CC 00 DE NAVARRA

Convenio Programas Integrales 297.500 euros
Convenio Acciones de Orientacion 728.768 euros
Convenio Observatorio de Empleo 273.330 euros
Convenio Programa de Estabilidad, auténomos 366.763 euros
Convenio Formacidn e Insercién Inmigrantes 138.082 euros
Convenio Formacién e Insercién Inmigrantes 230.137 euros
Convenio Formacién e Insercién Inmigrantes 232.156 euros
Convenio Programas de Igualdad 171.000 euros
Convenio Programa de Empleo Agricola 99.144 euros
Subvenciones para la Formacion de Ocupados 2.138.889 euros
Total SNE 2013 4.675.773 euros
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

129

QUIETUD. Ha subidoun
punto basico en una se-
mana, y eso que el viernes
aunanduvoenlos132.
Contodo, agrandistancia
de aquellos 200 puntos
gue se daban por buenos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

0,44

VIENTO EN POPA. Buen
incrementointersemanal
desde los 11.064,3 puntos
hastalos11.113,7 del cie-
rreelviernes. Alolargo
del afio el beneficio acu-
muladores del 12,07%.

A

Euribor

0,93

v

DESPACITO. Con losdiez
valores de junio arrojaria
una mediadel 0,538%.De
cerrarse el mes asi supon-
dria 0,031 puntos mas que
el afo pasado. Entasadia-
riabajé 26 milésimas.

José Antonio Olangua Ramos
(Pamplona, 1959) ha sido nom-
brado para un segundo mandato
presidente de la Asociacién Nava-
rrade Empresas del

Metal (ANEM), que
agrupaagrandes

empresasy donde

estan asociadas

39empresas. Junto

aél, laasociacion he renovadoal
anterior consejo rector. Olangua,
ingeniero técnicoindustrial, es ge-
rente de las empresas del grupo
GestampenNavarra. Trabajaen
estaempresa desde hace 25
afos, cuando se incorpord a Bina-
sacomoresponsable.

Nombres propios

Isabel Carrillero Borbujo (Saba-
dell,1978) se haincorporadoala
empresa navarra Jofemar, como
project manager del proyecto Life
Factoring Microgrid, que
tiene como objetivo
minimizar elimpacto
medioambiental de
la fabrica. Licenciada
en quimica por la Uni-
versidad de Navarray masterenin-
genierfa quimica por la Florida State
University, asume las responsabili-
dades de gestién e implantacion del
nuevo proyecto, consolidacién de los
objetivos en H+D +i. Ha trabajado en
cargos de responsabilidad en Rohm
and Haas, Fagor Ederland o Acciona.

JOSE LONGAS DIRECTOR GENERAL DE BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA

“Nadie saldra perjudicado
en el traslado a Esquiroz”

La direccion de BSH quiere trasladar la plantilla
y produccion de Estella a Esquiroz, “para
salvaguardar el empleo”, segun José Longas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

En plenas negociaciones. En esta
situacién estan la parte sindical y
la direccién de la planta que el
grupo aleman BSH tiene en Este-
lla. Fabrica lavavajillas compac-
tos, que son de menor alturay tie-
ne una produccién de 100.000
unidades al aflo que van destina-
dos en el 95% a la exportacion, fu-
damentalmente a Escandinavia,
Greciay Europa central. Cuenta
con 106 trabajadores que, si sale
adelante el plan de la empresa, se
trasladaran alade Esquiroz, don-
de se fabrican frigorificos. El di-
rector general de BSH Electrodo-
mésticos en Espaiia, José Lon-
géas, explica las razones de esta
decision.

¢Por qué se quiere trasladar?
Porque no tenemos produccion
suficiente para mantener la bue-
na salud de la planta de Estella.
La mejor alternativa para salva-
guardar los puestos de trabajo de
Estella es incorporarla alade Es-
quiroz. Caben perfectamente. Si
no, en dos o tres afios podriamos
entrar en problemas.

Los trabajadores han demostra-
do su preocupacion.

Si es un pequefio trastorno, lo re-
conocemos, pero Esquiroz y Es-
tella estdn cercay es una buena
solucién. Vimos que era la mejor
posibilidad para conservar los
puestos de trabajo y por eso he-
mos ido adelante con el plan.
¢Qué va a pasar con las condicio-
nes laborales?

Nadie va a perder condiciones de
trabajo. A eso estamos compro-
metidos.

Pero el traslado ya supone un
perjuicio econémico. {Se va a in-
corporar el transporte colectivo?
Estamos en conversaciones con

losrepresentantes de los trabaja-
dores. Son temas delicados pero
no dudamos de que llegaremos a
un acuerdo. Lo mas importante
es mantener la produccion de
esos lavavajillas y eso lleva consi-
go salvaguardar los puestos de
trabajo. Esas cuestiones estan en
la negociacién. Si tuviésemos la
fabrica en Madrid, tendriamos
que hacer 30 /40 km para traba-
jar. Si estuviésemos en Munich,
también veriamos la distancia de
manera diferente. Nos tenemos
que acostumbrar a que 35 kil6-
metros no son distancia cuando
se trata de mantener los puestos
de trabajo. Espero que la distan-
ciano sea un punto conflictivo.
Tenemos trabajadores en Estella
que vienen a Pamplona, y al re-
vés. Asi que mirado objetivamen-
te es un tema menor, sobre todo
si se ve que se mantienen los
puestos de trabajo.

¢Se mantendran todos los pues-
tos de trabajo de Estella?
Béasicamente, si.

¢Eso qué quiere decir?

A todos les ofrecemos el puesto,
pero no depende de nosotros que
el 100% quiera aceptar.

¢Se mantendra la produccién?
Si. Si el negocio aumenta, la in-
crementaremos, tenemos sitio.
jOjala tuviésemos que hacer un
millén de lavavajillas! Pero las
expectativas que tenemos nos di-
cen que, si crece, lo hara de for-
ma despacio. Por eso queremos
juntarlas dos fabricas.

¢Qué se hara con Estella? (ocupa
135.000 metros cuadrados, de
los que 34.000 estan construi-
dos).

La dejamos vacia, pero no tene-
mos la decisién tomada sobre
qué haremos con ella. No es prio-
ritario.

¢Por qué es un ahorro el traslado

y el cierre de una planta, cuando
no hay un plan paraella?

Una fabrica es una maquinaria
grande, que si se pone en marcha
tiene grandes consumos, hay que
tener infraestructuras (energia,
porteria, calentamiento..) Y
cuando no tienes una produccién
suficiente es una ruina. Las ex-
pectativas estdn muy por debajo
del umbral para un funciona-
miento econémico adecuado.
Nuestro personal de Estella es
muy experimentadoyformado.Y
la empresa quiere mantenerlos.
Por eso ofrece esta alternativa.
Lainclusién en Esquiroz, que ya
tiene la infraestructura funcio-
nando, hard aumentar la compe-
titividad en los lavavajillas y es
posible que se vendan mejor. Los
tiempos que vivimos, el futuro
que viene y la competencia nos
exigen ser mas creativos. No po-

demos agarrarnos al pasado por-
que los factores de éxito de los ul-
timos 70 afios no tienen que ver
con los préximos cinco afios. Te-
nemos que ser creativos para
buscar soluciones.
¢Contemplan la posibilidad de
huelga?

Estamos en conversaciones. Es-
toy convencido de que llegare-
mos a un acuerdo porque mante-
ner Estella es muy peligroso ya
que no tiene futuro. Con los nu-
meros que tenemos no es posible
mantener la fabrica, seria cues-
tién de tiempo. Ahora estamos en
conversaciones. Los roces, si hay
buena voluntad, los arreglare-
mos.

Zaragoza también fabrica lava-
vajillas. ¢{Cual es la diferencia?
Los de Estella tienen un tamafio
menor, se llaman compactos, y
van destinados a exportacién. En
Zaragoza fabricamos el lavavaji-
llas normal, 700.000 unidades al
aiio, frente a las 100.000 de Este-
Ila. Contemplamos en su dia la
posibilidad de trasladar Estella a
Zaragoza porque es una opcién
mas sencilla. Peronos decidimos
por Esquiroz porque pensamos
que era mejor salvaguardar los
empleosy porladistancia.

“Estamos creciendo

despuésde 7 anos”

El sector del electrodoméstico
es muy sintomatico de la situa-
cién econémica. {Cémo esta?

Desde 2007 el sector del electro-
doméstico de todo tipo ha vivido
una pesadilla. En 2007 se ven-
dian en Espaiia mas de 10 millo-
nes de grandes electrodomésti-
cos. En 2013, menos de 5. La eco-
nomia, la falta de confianza, el
desempleoy el parén de la cons-
truccién fueron sus causas. Du-
rante 68 meses seguidos hemos
visto que el mercado se hacia
mas pequeilo cada mes. Pero en
otofio de 2013 esa tendencia pa-
r6, dejé de bajar. Desde hace sie-
temeses,latendenciaalabajaha
desaparecidoyhahabido peque-
nos crecimientos. Los clientes,
quesonlas grandes cadenas,ven
el futuro con més optimismo. El

consumidor estd menos asusta-
do. El mercado quiere subir y
nos hace ser mas optimistas.
¢Como harepercutido en el gru-
po BSH?

La visién es buena. En 2013 he-
mos crecido en facturacién un
poco, el 6,2%, hasta llegar a los
1.453,6 millones de euros. Ha si-
doelprimerafioenelquelacom-
paiiia ha crecido desde 2007,
aunque todavia estamos lejos de
las cifras de afios anteriores. So-
mos por primera vez optimistas
después de siete afios. Y en 2014
la tendencia seguira de manera
positiva. Nuestras marcas y ser-
vicios hacen que podamos cre-
cer un poco mas que el mercado.
A pesar de este comportamien-
to, el grupo ha estado invirtiendo
en Espafia entre 35y 50 millones

De izquierda a derecha: José Longas, directc
de Esquiros. y Daniel San Martin, director de

cada afo en sistemas de produc-
ciénynuevos productos.

¢Qué representa Espaia para el
grupo aleman?

Estamos en el grupo desde hace
mas de 25 ailos y somos una parte

integrante del mismo. Hay méas de
300 espafioles del grupo que han
estado trabajando por el mundo
con nuestras empresas. Ahora
hay 50 expatriados. Lo vemos con
naturalidad.

¢Cémo nos ven desde Alemania?
Ha habido momentos en que nos
velan con muchos problemas y
quenosibaa costar salir adelante.
En general, el alemén ve que Es-
pafia ha hecho un trabajo formi-
dable y que ha sido capaz de, des-
pués de haber estado a punto de
haberse cargado el pais entero,
encauzar la situacién econémica.
Los compaifieros alemanes nos
miraban hace unos afios con un
poco de pena y ahora, como hé-
roes por haber salido adelante
después de una situacion tan criti-
ca.

¢Qué falta para salir de la crisis?
Sélo lo conseguiremos cuando Es-
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Hacia la recuperacion: reforma fiscal y
reactivacion econdomica

ElClub de Marketing de Navarra ha organizado es-
ta conferencia-coloquio en la que participaran
Lourdes Goicoechea Zubelzu, vicepresidenta pri-
meray consejera de Economia, Hacienda, Indus-
triay Empleo del Gobierno de Navarra, y Maria Je-
sts Valdemoros Erro, directora general de Politica
Econdémica y Empresarial. En este acto se analiza-
ra la situacién financiera de Navarray qué pers-
pectivas econémicas existen a corto y largo plazo
en el caminodelarecuperacién del consumo delos
ciudadanos y de la actividad empresarial. Asimis-
mo, se explicara el proyecto de reforma fiscal y las
actuaciones que se van a llevar a cabo para conse-
guir lareactivacién econémica.

En detalle Hotel Irufia Park (Pamplona), 17 de junio, de

Estrategias de innovacion

La Confederaciéon de Empresarios de Navarra
(CEN) ha organizado este curso para dar a conocer
los conceptos clave de lainnovacidn, las estrategias
y enfoques mas adecuados desde el punto de vista
empresarial asi como las pautas para la compren-
sién del entorno politico, tecnolégico, econémico,
legal, normativo y fiscal que rodea al mundo de la
I+D+i. El objetivo es conseguir que los asistentes se-
an capaces de formular estrategias deinnovaciéony
definir planes tecnolégicos en sus empresas. Sera
impartida por Baldomero Fernandez Rondén, in-
geniero superior de Telecomunicaciones por la
Universidad Politécnica de Madrid y docente en
multiples cursos sobre gestién de la innovacién.
Endetalle Sede de la CEN (Pamplona), 19y 20 de junio,
de 9:00a14:00h.

18:00a19:30h.

www.dnmanagement.es

}general de BSH Electrodo
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pafiacrezcacomoloestahaciendo
pero durante muchos meses se-
guidos. Estamos en el final de una
pesadillayen el principio de un
proceso mucho mejor.

¢Qué consejo dariaalos politicos?
Que sean ejemplares, eslo que a
medio plazo da més estabilidad.
¢Enqué se traduce?

Endar ejemplo, en no aprovechar-
se detu situacion para hacer nego-
cios, que no se vea al politico como
alguien en quien desconfiar, que
esloqueocurre.

¢Cudl es la reforma que hace fal-
ta?

Lareforma de la Administracion.
Para nuestro tamafo de pais, te-
nemos muchas administraciones
que encarecen y complican todo.
Una empresa como nosotros que
opera en todo el pais se enfrenta a
diferentes administraciones; por
ejemplo, tenemos que cumplir
con 2.000 pequenas reglas de me-
dio ambiente, sin contar conlasde
las normas municipales. Es nece-
sario una Administracién mas efi-
ciente, mas favorecedora de flujos
econémicos y que no perjudique.

mésticos Espaia; Jorge Monllor, director de la fabrica
produccién de Esquiroz, en el interior de la planta de Esquiroz.

JOSE ANTONIO GORNI

Esa esla gran reforma que hace
falta, que sea mas eficiente la Ad-
ministraciéon. Ademas, el aparato
politico es excesivo, hay muchas
personas que viven de la politica.
¢Cudles son los retos del sector?
La demanda es muy variable. Y el
modelo de produccién tiene que
ser capaz de adaptarse a ello. Hay
que ser enormemente flexible en
mano de obra. Ahora tenemos
mas flexibilidad que antes. Es que
hay veces que tienes trabajo para
seis dias a la semanay otras, para
cuatro. Hay que tener esa situa-
cién regulada, con sus compensa-
ciones de dias, de horas... Cuando
la empresa busca flexibilidad no
significa despedir mdas baratoy
mas, sino poder trabajar mas
cuando aumenta el trabajo a cam-
bio de que la empresa adeude ho-
ras. No podemos enfrentarnos a
una demanda variable con una
oferta fija. Eso eslaruina. Es fun-
damental en las negociaciones de
convenio la flexibilidad, eso no
quiere decir peores condiciones.
Espafia ha avanzado mucho en
flexibilidad.

CLAVES

Mundo. 40 fabricas, casi 50.000
trabajadores. Facturd 1.453, 6 mi-
Llones en 2013, el 6,2% mas.
Espaiia. 3.910 trabajadores. 7 fa-
bricas: 3enZaragoza (lavavaji-
llas, cocciony lavadoras). 1 en
Santander (placasdegas).1en
Vitoria (planchas). 2 en Navarra.
Navarra. Tiene dos fabricas. La
de Estella fabrica lavavaiillas
compactosy tiene 106 trabajado-
res. La de Esquiroz fabrica frigori-
ficos y tiene 700 trabajadores.
Ademas, tiene el centro operati-
voy de servicio técnico con 100
trabajadores.

Un frigorifico
cada 18 segundos

Cada 18 segundos esta listo un
frigorifico en la planta que el
grupo aleman BSH tiene en Es-
quiroz. Asi durante 16 horas en
dos turnos. Una produccion de
entre 2.600y 2.700 al dia, que
pueden llegar a 3.000, segiin
explicé Jorge Monllor, director
de la factoria. Utilizan las mar-
cas Bosch, Siemens, Balay,
Pitsos, Projilo y Neff, de las 14
marcas que tiene el grupo. Con
una produccion que llegara a
los 530.000 frigorificos en
2014, de la fabrica salen unos
40 camiones al dia. E150% de la
producciéon va destinado al
mercado nacional y el resto, a
Alemania, Europa Central y
Escandinavia. Ademas, sus fri-
gorificos acaban de estrenarse
en EEUU. Comenzaron a en-
viarlos el pasado mayo yla pre-
visién es mandar 3.000 unida-
des en 2014. Monllor destacé
que laproduccién actual ha he-
cho que no haga falta aplicar el
ERE temporal. “Al contrario,
contamos ahora con 100 even-
tuales”, explic6. La planta de
Esquiroz, con 27 afios de vida,
ocupa una extension de
192.000 metros cuadrados, de
los que estdn construidos
52.000.

Esta previsto que sus insta-
laciones acojan la producciéony
la plantilla de la planta de Este-
lla. “Tenemos esperanza en el
mercado chino. Hemos empe-
zado a vender en ese pais”, ex-
plic6 José Longas.

'Regres el fantasma
de Caja Navarra

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A Audiencia Nacional, de forma inesperada, ha devuelto a

Pamplona al fantasma de Caja Navarra. Un espectro cuyos

lamentos planean desde hace afios sobre la vida politica y

social del Viejo Reino y que ahora regresa al juzgado. El
juez Eloy Velasco ha decidido archivar las denuncias de Kontuzy
UPyD sobre Banca Civica y su salida a bolsa por no ver ningun tipo
de delito. Pero ala vez, se queja de falta de colaboracién ala hora de
recibir datos sobre otros aspectos de la denuncia referidos a la ges-
tién anterior de Caja Navarra, por lo que decide remitir aqui el tema
paraque sea investigado. Lajuez Mari Paz Benito, la misma que ins-
truyé el tema de las dietas, tendra la oportunidad de abrir en canal a
Caja Navarra parainsistir en su autopsiajudicial.

Todoloque concierne ala CAN es hoyun enfangado terreno don-
de confluyen desde la legitima critica a la polémica gestién de la ca-
jaenlos afios de bonanzay de crisis, personificada en Enrique Go-
fii, a la batalla politica encarnizada donde la izquierda abertzale
(con Kontuz como avanzadilla) busca desgastar las instituciones.
Un terreno donde a veces se pierde la perspectiva de que una cosa
son errores o excesos rechazables desde el punto de vista politico,
ético o incluso estético y otra diferente que ello se traduzca acto se-
guido en delitos del cddigo penal. Es cierto que a nivel nacional, la
crisis del sistema financiero, los abusos en el sector de las cajas y el
millonario rescate publico, unido a la sensacién de que nadie paga
por todo ello, invitan a la

confusion de todos los pla- Los juzgados son un buen
nos. Perono todo eslomis-

mo. Un ejemplo. Las es- luga_r_para, dejar’ las cosas en
candalosas dietas que los SU sitio mas alla de las
politicos cobraron de CAN  declaraciones, los titulares y

exigian depurarse con res- las batallas politicas
ponsabilidades politicas,

sin duda, pero, si pasamos
a hablar de responsabilidades penales, el Supremo zanjé que no
existian.

Eltelén de fondo del debate es el hecho de que las cajas han desa-
parecidoya en toda Espafia porla sumade errores propios, la crisis
econdémica y las decisiones politicas del Gobierno y de la UE. Sin
embargo, el duelo social por la extincién de Caja Navara sigue vivo.
CAN no forma parte del grupo de cajas que ha tenido que ser nacio-
nalizadas para salvarlas (que encabeza Bankia pero que incluye
también a cajas gallegasy catalanas), pero tampoco de las que han
sorteado la crisis con un modelo que les ha permitido seguir siendo
entidades independientes, aunque, eso si, transformadas todas en
bancos. En este grupo sélo estan hoy Caixabank, Kutxabank en el
Pais Vasco, Ibercaja en Aragén, Unicaja en Andalucia o Liberbank
en el Cantabrico, con sus modelos en plena ebullicién y buscando
socios privados. En el grupo del medio, ni rescatadas por el Estado,
ni vivas y auténomas, estan todas las cajas que, como CAN, han de-
bido integrarse en otros grupos y perder su identidad propia para
pervivir. Esaeslarealidad. Lo que queda es hoy una Fundacién con
un patrimonio de 300 milllones (la mayoria en acciones de Caixa-
bank) y un presupuesto de 11 millones en Obra Social.

En cualquier caso, los juzgados son un buen lugar para dejar las
cosas en susitio. Mas alladelas declaraciones, lostitulares ylas ba-
tallas politicas, es el juez, la juez Mari Paz Benito en este caso, quien
tendrd ahora la palabra. Y sera bueno zanjar por esta via cualquier
duda de una vez por todas.
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La plantilla del matadero de Estella
desconfia de la propuesta planteada

Cree que la oferta que se
les ha hecho les hace
renunciar a derechos y
desprotege ante despidos

Ha trasladado a la
alcaldesa su inquietud
ante el futuro y pedido
informacidn sobre las
gestiones en marcha

M.P.AMO.
Estella

La plantilla del matadero de Es-
tella, formada por siete trabaja-
dores cuyos puestos se encuen-
tran ahora pendientes del proce-
so concursal en el que la
instalacién se haya inmersa des-
de hace un afo, desconfia del
planteamiento trasladado por
dos empresarios del sector carni-
co interesados en asumir la ges-
tién para salvar la actividad y el
empleo que genera. Los términos
de su propuesta en lo que a ellos
serefierenoles convencenyasilo
han hecho saber atravésde sure-
presentacion sindical de UGT.
Elviernes, en unareunion conla
alcaldesa Begofia Ganuza, le pi-
dieron también informaci6n so-
bre las gestiones que se estan lle-
vando a cabo. En ese encuentro,
se les comunicé que cualquier ne-
gociacién con la parte interesada
entomarlasriendaspasa,desdeel
punto de vista municipal, por la
subrogacion de estas siete perso-

nas. Elservicio,aunque de gestion
externalizada y adjudicada a la
empresa Industrial Carnica, tiene
como titular al Ayuntamiento de
la ciudad, que cobra por el un ca-
non de algo mas de 18.000 euros.

Pérdida de antigliedad

En esarecta final del concurso de
acreedores, en una situacion com-
plicada porque exige poner de
acuerdo a criterios tanto del con-
sistorio y de los posibles nuevos
gestores como de Salud Publica, la
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El matadero de Estella, una instalacion en la entrada a la ciudad desde la Avenida de Pamplona.

administracién concursal y los
propios trabajadores, a estos no
les convence la propuesta que el
pasado 27 de mayo -segun explica
elsindicato-leshizollegardesdela
parte interesada en la futura ges-
tién. Como motivo, alegan que en-
cierraunamerma de sus condicio-
nesademasdenodarles garantias
frente afuturos despidos. Estos se
producirian, ademas, habiendo
dejado en el camino las indemni-
zaciones por renuncia previa a
antigliedades y con la perspecti-

ARCHIVO

va de de afrontar un paro con sa-
larios mas bajos. “Queremos
aclarar que los trabajadores no
se niegan ni a trabajar ni ala con-
tinuidad de la empresa, sino are-
nunciar a sus derechos y a la pér-
dida por tanto de acuerdos labo-
rales que tienen”, subraya la
representacion de UGT.

Taly como estaredactada la
propuesta -sostienen- no solo se
les pone sobre la mesa un nuevo
marco inferior al que ya tienen,
sino por debajo del propio conve-

SUS CLAVES

H Oferta paratodo el empleo.
La futura sociedad interesada se
lo planted asialaplantillaen su
totalidad ante la que expresé su
interés en adquirir la unidad pro-
ductiva en concurso.

H Sus condiciones. Contratoin-
definido, en la ocupacion que co-
rresponda a cadauno segun ca-
tegoria profesional y sin mante-
ner laantigliedad adquirida.

ElLos puntos de conflicto. Ade-
mas de lo que respectaaesaan-
tigliedad, la plantilla ve que con-
diciones referentes al horario de
trabajo, la parte variable de las
retribuciones o lo tocante ava-
caciones entrafian una exigencia
de flexibilidad total ademés de
resultar confusos.

niodelaindustria carnica. De ahi
la desconfianza hacia el proyecto
en el que intuyen se quiere apro-
vechar de estas circunstancias
para “lograr mejores acuerdos
con el juzgado y el ayuntamiento
desechando por interés econo-
mico la subrogacién de los traba-
jadores”.

;Qué contiene esa propuesta
tan cuestionada por la plantilla?
Tres puntos -explica ésta- plan-
teados por la otra parte como ina-
movibles. El primero, que la nue-
vaempresano asumalas antigiie-
dades de los trabajadores
actuales en el nuevo marco labo-
ral que se abririatras el concurso.
El segundo, que aplicaria una su-
bida salarial del 16% sobre el sala-
rio anual de las tablas del conve-
nio, lo que supone un 8% fijo mas
otro tanto variable en funcién de
resultados. El tercero, que las pa-
gasextraordinarias seran prorra-
teadas en doce mensualidades.

ELPSN instaal Gobierno aimpulsar
el convenio sanitarioconLaRioja

M.P.G,
San Adrian

E1PSN, a través de Samuel Caro,
ha pedido al Parlamento de Nava-
rra que inste al Gobierno de Es-
pafiay al Ministerio de Sanidad a
la creacion, lo antes posible, de
un Fondo de Garantia Asisten-
cial con el objetivo de que los pa-
cientes de lazona bésicade Salud

de San Adrian- unas 15.000 TIS
de cuatrolocalidades- puedanre-
cibir atencién médica en el Hos-
pital Fundacién de Calahorra
(LaRioja). La asistencia médica
se realizaria gracias a un conve-
nio, firmado entre los departa-
mentos de Salud de Navarray La
Riojay similar del que ya se be-
nefician los pacientes de la zona
deinfluencia de Viana.

En marzo del 2012, el Ministe-
rio anuncié la creacién del fondo
de garantia asistencial con el que
se financiaba la atencién médica
de los ciudadanos de la zona de
Viana en el Servicio Riojano de
Salud y delos vecinos de Arant-
za, Bera, Etxalar, Igantziy Lesaka
en el Servicio Vasco de Salud. Sin
ningun tipo de razones, el conve-
nio firmado entonces entre los

Gobiernos de Navarra y La Rioja
dejaba fuera alos vecinos de la
zona basica de San Adridn, que
incluye también a las localidades
de Andosilla, Azagray Carcar
Samuel Caro afiade que “es
importante, también para dar
credibilidad a la politica, que los
distintos Gobiernos demuestren
ser capaces de articular acuer-
dos en beneficio de los ciudada-
nos”. Y subraya en el mismo co-
municado que, precisamente por
eso, “latardanza en formalizar
esos acuerdos, lejos de dar sefia-
les positivas en relacién con la
politicay sus logros, la desvir-
tiaylahaceinutil”.

Una peticion que
refrendd el pleno

El Ayuntamiento de San Adrian
acordo por unanimidad, en un
pleno celebrado el pasado 28
de mayo, pedir al departamen-
tode Salud del Gobierno de Na-
varra que acelerase la firma del
convenio con La Rioja ante las
demandas que habian presen-
tado los diferentes colectivos.
En la sesion se llegd a acusar al
departamento de trato discri-
minatorio en comparacion con
los de Viana.
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ETXABAKOITZ, UN
BARRIO QUE ESPERA
SU REVITALIZACION

Los vecinos piden al Ayuntamien-
to medidas ante un proyectourba-
nistico ligado a la nueva estacion
ferroviaria. PAGINAS 37-39
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BANDERAS UNIDAS
POR LA MEMORIA
EN EL ALTO DE IGAL

Mais de 300 personas se dieron
cita en el homenaje a los escla-
vos del franquismo que constru-
yeron la carretera. PAGINA 14

LOS ALUMNOS CON MEJO
SELECTIVIDAD CUENTAN COMOVIVEN LA PRUEBA

Victor Antén, Marina Almagro,
Paula Amorena, Maria Garralda
~'y-Leire Artal descansan ya del
duro esfuerzo realizado prepa-

NOTASENLA .

rando la Selectividad y gozan de
la recompensa de ocupar los pri-
meros puestos con notas que
rozan los 14 puntos. PAGINAS 12-13

Geroa Bai se postulacomo
unaherramienta de
lograrel cambio en Navarra

La formacioén celebra

e o L
sulll Congreso General y fija dEs el momento
sus lineas de accion futura e construir en
Navarraun
PAMPLONA - La diputada de Geroa G°b'em° de o
Bai, Uxue Barkos, afirmé ayer, en el alternativareal e e
Congreso General de la formacién e \‘ s
celebrado en Pamplona, que el obje- UD?p(uu: da de Geroa Bai =

tivo de la formacion es “el cambio
politico” en Navarra para lo que tra-
bajaran por “construir una herra-
mienta eficaz, capaz” para lograr un
nuevo rumbo con un Gobierno de
alterativa real. PAGINAS 18-19
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‘Reivindican el acceso alos
medios publicos en euskera

Administrazioan Euskaraz Taldea denuncia “obstaculos para su sintonizacion”

PAMPLONA - Decenas de personas,
convocadas por la Administrazioan
Euskaraz Taldea, se concentraron
ayer en Pamplona para reclamar “el
acceso normal en Navarra a los
medios de comunicacién piiblicos en
euskera”. Los asistente se reunieron
alas 13 horas en la plaza del Ayunta-
miento, tras la pancarta Aitzakiarik
ez, gezurrik ez, ETB nahi dugu (No
mas excusas, no mas mentiras, que-
remos ver ETB). En la movilizacién
los organizadores hicieron ptiblico un

comunicado en el que reivindicaron
el “derecho” a que “los medios ptibli-
cos en euskera se puedan captar en
Navarra con normalidad”, y denun-
ciaron los“numerosos obsticulos que
impiden su sintonizacién”, ya que “el
no poder acceder a ellos con norma-
lidad perjudica gravemente a la
comunidad vascohablante”.En con-
creto, Administrazioan Euskaraz
Taldea explicé que “ETB 1sélo se
puede ver en televisién analdgica,
ETB 3no se puede sintonizar de nin-

glin modo, Euskadi Irratia no se
puede sintonizar en toda Navarray
Euskadi Gaztea con dificultad enla
Comarca de Pamplona”. Los orga-
nizadores criticaron que “hay un
compromiso que no se esta cum-
plimiento, el de garantizar la liber-
tad de recepcién de las emisiones
de radio y de television en una len-
gua regional, y el permiso a la
retransmisién de emisiones de
radio y de television de los paises
vecinos en dicha lengua”. -E.P.

Guardasforestales piden
al Gobierno que “provea
 latotalidad delas plazas™

Los recortes en la
Administracion foral
repercuten negativamente
en el medio ambiente

PAMPLONA - La Asociacion Nava-
rra de-Guardas Forestales (ANGF-
NOE) ha solicitado que el Gobierno
de Navarra “provea la totalidad de
las plazas existentes y dote de estruc-
tura al Guarderio Forestal para un
correcto desarroliodelalaborenla
proteccién del medio ambiente
navarro”.

En un comunicado, la agrupacién
ha destacado que “debido a los
recortes en la administracién foral
el nimero de plazas de guardas
forestales se ha visto fuertemente
reducido por ajustes presupuesta-
rios, no cubriéndose jubilaciones, ni
bajas prolongadas”. Todo ello, ha
afiadido, “repercute negativamente
en el medio ambiente, tanto en
temas forestales como cinegéticos
o piscicolas”.

Ademas, ha puesto de relieve que
“fuera del periodo de riesgo de
incendios el Guarderio Forestal es
el encargado de controlar los tra-
bajos de prevencién para que en
verano estén en un optimo estado
de utilizacién y conservacion”.

La asociacién ha recalcado que “el
Guarderio Forestal es imprescindi-
ble enla lucha e investigacién dela
causalidad delos incendios foresta-
les por ser un buen conocedor del
territorio, de la existencia de puntos
de agua cercanos, de la importan-
cia medioambiental de cada lugar,

asi como del estado de las pistas
forestales, tan necesarias en las
tareas de extincién”. “También es
un nexo imprescindible entre la
administracién y el medio rural”, ha
apuntado.

Por ello, la agrupacién ha instado
ala administracién foral a “cumplir
lo recogido en el Plan de Incendios
Forestales de Navarra, que estable-
ce la necesaria colaboracién de los
guardas forestales en la gestion de
las emergencias ambientales para
garantizar la optimizacion de recur-
sos humanos y materiales”.

“Se trata de sumar recursos en la
lucha contra el fuego para lograr un
objetivo comtin que beneficiea toda
la sociedad: el respeto por el medio
ambiente y la conservacion de nues-
tro territorio”, ha defendido.

Ante el inicio de la campaiia esti-
val para evitar incendios forestales
en Navarra, la Asociacién Navarra
de Guardas Forestales ha pedido la
“colaboracién” de la ciudadania y
ha hecho hincapié en que “la pre-
vencion es el mejor método de lucha
contra el fuego”.

Por ello, ha recordado que se
deben tomar “las debidas medidas
de precauci6én, como respetar las
normas de utilizacién de barbacoas;
recordar la prohibicién de quema
de rastrojeras; no arrojar cigarros;
prohibicién de transito de vehicu-
los por vias forestales; obligacién de
portar un depésito de agua para las
diferentes obras y trabajos que se
realizan en el medio natural; y en
caso de observacién de una colum-
na de humo, avisar inmediata-
mente al 112”. -E.p.

Kl150% delaspersonasen
exclusion con formacion
sociolaboral, tiene empleo

El consejero Alli agradecioé
alas 18 empresas que facilitan
la insercion sociolaboral de los
que fienen riesgo de exclusion

PAMPLONA — La mitad de las 471
personas en exclusién o en riesgo
de ella que completaron durante el
afio pasado un itinerario'de for-
macién individual para la capaci-
tacién laboral, encontré empleo.
Esta formacién que recibieron todos
ellos fue impartida por los equipos
de incorporacién sociolaboral
(EISOL) del Gobierno de Navarra.
Las 18 empresas que colaboraron
con los EISOL durante el afio 2013
son Agencia de Servicios Luckira,
Amaya Sport SL, Ananda Gestién
ETT, Belastegui SL (Bar Izarra),

Centro Especial de Empleo Canra-
so (Amimet), Restauraciéon Ham-
bar Cuatro SL, Ferrovial Servicios,
Conforama Espaiia SA, Hipermer-
cado E.Leclerc Pamplona, Capra-
bo SA, Eroski SCoop, Faurecia
Automotive Exteriors Espafia SAU,
Fomento de Construcciones y Con-
tratas, KIABI Espafa KSCE SA,

Grupo ISN, One Servicios Sociosa- -

nitarios SL, Pauma SL, Vicastelar
Servicios SL.

Segiin su memoria anual, el 33%
de quienes completaron el itinera-
rio individual de formacién consi-
guié un trabajo en el mercado labo-
ral, el 15% particip6 en el progra-
ma de Empleo Social Protegido y

otro 3% se incorporé a un centro - |

de insercién sociolaboral, un cen-
tro ocupacional o un centro espe-
cial de empleo.- D.N.

.

e

Representantes de las empresas objeto del agradecimiento, en la Sala del Trono. Foto: cedida
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Dos polos opuestos, aparentemente
inconexos, como los indighados y la
Monarquia, sirven para vertebrar el

relato de los tiltimo tres afios de la
convulsa vida politica espafiola.

Del 15-M al
Lacall
abolla

na

la mariposa, que fue crisali-
da, presa en el capullo de la cri-
sis, aleted. Ocurrié en prima-
vera, donde se revoluciona la natura-
leza. 15 de mayo de 2011. De repente,
un enjambre de voluntades conecta-
das a través de 1a redes sociales se con-
centré en calles y plazas reivindican-
do otra democracia, mas real. Aquel
zumbido de miles de personas gene-
r6 un ruido tremendo, intenso, ron-
co. El estallido de la protesta ciuda-
dana: efervescente, multitudinaria,
luminosa se apagé como lo hace una
traca final. Tan bella como efimera.
La congoja del Gobierno espafiol, apu-
rado por la respuesta de la poblacién
ante su orgia de recortes, quedo ali-
viada por la descompresion del movi-
miento, que se diluyé sin demasiado
recorrido aparente en asambleas de
barrioy otras formas de hacer politi-
ca. “El establishment politico, el bipar-
tidismo no fue capaz de ver lo que
venia después de todoaquelloyles ha
explotado en la cara”, describié Mikel
Villarreal, profesor de Psicologia
Social en la Universidad del Pais Vas-
co. El torrente del 15-M, una cascada,
se sereno por algun tiempo. “El des-
contento estaba ahi, pero nadie logra-
ba articularlo en una propuesta con-
creta hasta que se ha producido por
la via de Podemos”, matizé Lluis
Orriols, profesor de Ciencias Politicas
de la.Universidad de Girona.
Alguien se confundié en el cilculo.
Entendié que el rio se habia secado
porque no se mostraba con fuerza en
la superficie. “La protesta de la socie-
dad tiene forma de corriente, de rio.
Hay veces que viene mas agua y hay
veces que ese rio trae menos agua. En
ocasiones el agua es mas turbulenta
y en otras, mas calmada”, advirtié
Rafa Ajangiz, director del Departa-
mento de Ciencias Politica de la UPV
y experto en movimientos sociales y

« Unreportaje de César Ortuzar

2-J

deresistencia civil. Tres afios después
del15-M, sacudido el corpus de la ciu-
dadania por una crisis econémica que
no concede una bocanada de oxige-
noy con la desafeccién hacia la clase
politica en su punto ilgido, “el dique
del sistemna se esti rompiendo”, diser-
t6 el profesor Mikel Villarreal. “Aho-
ra sf existe una posibilidad de que el
bipartidismo PP y PSOE no sumen
mas del 50% de voto, algo que no era
posible con los actores politicos cla-
sicos. Para romper el actual sistema
de partido, tenia que irrumpir alguien
desde fuera”, certific6 Orriols.
¢C6mo se ha llegado hasta este pun-
to? Es preciso seguir el cauce del rio,
su recorrido, para entender el proce-
50 que va de una a otra primavera, la
que cose €115 de mayo de 2011 al 2 de
junio de 2014, fecha en la que el rio fue
mar. Ese dia, contra prondstico, el rey
decidi6 abdicar. Habia transcurrido
apenas una semana del tsunami
Podemos en las elecciones europeas,
que resquebrajaron el bipartidismo,
el acorazado PP-PSOE. Entre ambas
formaciones perdieron més de cinco
millones de votos. Ademas, esa noche
de mayo, domingo, irrumpié como
una manda de biifalos en estampida,
Podemos, un partido que ha encola-
do el desencanto de muchos con el
modo de hacer de la clase dirigente.
“Su aparicion ha causado un terre-
_moto. Han pegado el pelotazo. De
hecho, en la encuestas de intencién
de voto ni se preguntaba por ellos, no
se pensaban ni que tan siquiera eran
un opcién”, expuso Villarreal.

EL EFECTO PODEMOS En Zarzuela,
mancillado el brillo de la Monarquia,
opaca por la sucesion de escandalos
de diversa indole acumulados en los
tltimos afios alrededor del rey,
maniobraron con urgencia. El rey se
agarrd a la via parlamentaria para sal-

CRONOLOGIA DEL HARTAZGO

15-M-2011

Después de una manifestacion
convocada por diversos
colectivos que se
autodenominaron “indignados”,
cuarenta personas decidieron
acampar en la Puertfa del Sol y no
moverse de ahi hasta que se
produjera una regeneracion
democratica: una democracia
mas participativa alejada del
bipartidismo PSOE-PP y del
dominio de bancosy
corporaciones, asi como una
“auténtica division de poderes”.

¢HAMBREEN ‘
ESPANA?: La
pobrezase ha l
extendidocon |
fuerzaenun |
pais que acumula |
mas de cinco millones 1
de parados. En esas !
circunstancias son muchisimas
las familias que no llegan afinde
mes y necesitanla ayudadelos i
bancos de alimentos para comer. i
i

5-J-2013
‘CASOBLESA' <4

Miguel Biesa ha sido imputado /
por su posible implicacion en
créditos irregulares al

Grupo Marsansy la
compraventa del City
National Bank of

Florida. Por esta ultima
causa, el 5 de junio de

2013 el juez Elpidio

José Silva decreto su

ingreso en prisionsin
posibilidad de fianza

por delitos societarios,
administracion

desleal, falsedad en
documento y posible
apropiacion indebida.
Quince dias después de
haber entrado en prision,

la Audiencia Provincial
anulé la causa judicial contra
Blesa afirmando que era
desproporcionada. Segun el
juez Silva, este caso estaria
relacionado con el caso Giirtel.

11-S-2013 LA ViA
CATALANA SE ABRE

La Via Catalana haciala
Independencia, también
conocida como Via Catalana, fue
una cadena humana de unos 400
km en Catalunya promovida por
la asociacion independentista

vaguardar la esencia de la Corona, su
razon de ser: la sucesién-del trono a
Felipe V1. Para conseguirlo, de prisa
y corriendo, se amparé en la mayoria
absoluta de PP y PSOE en el hemici-
clo. El panorama que dejé la cita elec-
toral resulta inquietante para el actual
status quo. A estas alturas nadie dis-

Asamblea Nacional Catalana
para el 11de septiembre de 2013
con el objetivo de reivindicar la
independencia de Catalunya.
Sigui6 el trazado de ia antigua
Via Augusta, desde la localidad

4-Julio-2011

Aspecto de una assmblea enla Pueria del Sol.

12-2012

MAREA BLANCA: Por si no hubiera bastantes |
conflictos en Madrid, tras la dimision de la
presidenta Esperanza Aguirre, la Comunidad
presidida por Ignacio Gonzalez (PP) afronta

la privatizacion de servicios sanitarios
recientemente inaugurados por la anterior
presidenta desencadenando

unaolade

protestas.

: MAREA VERDE: Las medidas de
recorte en educacion promulgadas por
| el gobierno de la Comunidad de Madrid
provoca lareaccion de la comunidad
escolar contra el cierre de centros, lano
contratacion de personal docente, y un
largo etcétera. Las movilizaciones
logran frenar algunos planes del PP.

20-N-2012.

i JUSTICIA PARA RICOS: L.
'l 600 000 Ley de Tasas Judiciales ha
Y 2 sisterna por el cual los ciug
El Departamentode interiordela | presentar una demandae
Generalitat de Catalunyacifrola | administrativo, y que nos
participaron en 76 millones de derecho a la justicia gratu
personas y el Ministerio del unas desorbitadas cantid
interior de Espana en 400.000. tribunales.

PASO

'

Gamonal, un barric
convierte en noticid
telediarios a causa
gestando tiempo a
obrero y deprimidg
un parking subterr.
denuncian por inng

francesa de Le Perthus hastala
localidad valenciana de Vinaroz
{ambas incluidas), atravesando
Catalunya de norte a sur. El
desafio soberanista catalan
continua en marcha.

cute la incidencia de Podemos en el
corrimiento de tierras (desmembra-
miento del PSOE incluido) y enla ace-
leraci6n de los tiempos en cuestiones
tan delicadas como la Monarquia, en
el punto de mira de buena parte dela
ciudadania. Con tode, Podemos, no es
mas que la punta del iceberg de todo

ese descontento. La formacién de
Pablo Iglesias responde al magma que
se produjo al calor del 15-M. “Para que
la efervescencia social cuaje se nece-
sita organizacién y Podemos respon-
de a ese patrén”, explico Villarreal.
Si bien Podemos asoma como vaso
comunicante dela indignacién de una
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STOP “El caldo de cultivo estaba

DESAHUCIOS ahl: esperando a que alguien

N articulara ese descontento
pteaa en undiscurso politico”,

| PLATAFORMA argumentan los analistas

ANTIDESAHUCIOS:
La ciudadania se

| organiza para frenar
los desahucios por
impagos de
hipoteca. Aunque
nologranla dacion
enpago, han
logrado parar
nuUMmMerosos
desahucios.

9-1-2012

RESCATE
FINANCIERO: El
ministro de Economia
Luis de Guindos
anuncia que Espana
ha solicifado y
obtenido de la Union
Europea un rescate
bancario de hasta
100.000 millones de
guros que el Estado
utilizara para sanear
el sistema financiero
espanol a través del
FROB. A pesar de que
el Gitimo garante del
dinero concedido es el
Estado y nolos bancos
(porque la normativadelos
fondos europeos de rescate
no se ha cambiado, como se
apresuro a recordar el ministro
de Hacienda aleman, Wolfgang
Schauble: “Espana garantizara
el préstamoy tendra que
devolverlo™, el ministro De
Guindos se negé a llamarlo
rescate.

14-4-2012

UNA CACERIA INADECUADA: L a imagen de la Monarquia
nunca se habia deteriorado tanfo como cuando se hizo
publico que el rey se habia roto la cadera tras sufrir una caida
mientras se encontraba en Botswana cazando elefantes. Los
detalles que poco a poco fueron trascendiendo (se hallaba
acompanado por la célebre Corina)
movieron al monarca a
disculparse
publicamente.

10-N-2011 20-N-2011 -
e En un ambiente de recortés
sociales, con la corrupcion
acaparando la vida politica,
la sociedad, cada vez mas

concienciada, se ha rebelado

exponente de esa conducta grosera.
“Por otro lado, con la que esta cayen-
do, los ciudadanos han tenido que
observar conductas corruptas como
si no pasara nada. Ellos, tapdndose
entre unos y otros”, recordé a Villa-
rreal. En Espafia se agolpa un pelo-
tén de casos de corrupcién. Son
numerosos los cargos electos que
aun imputados continian, en el col-
mo de la desvergiienza enroscados
ala res puiblica “La gente ha tenido
que ver eso, que tragarlo. Una satu-
racién”, indicé Villarreal, Barcenas,
el antiguo tesorero del Partido Popu-
lar, es el epitome de una era. Los
casos de corrupcion han sido una
constante, Giirtel, Néos, Palma Are-
na, Giirtel, Brugal, los ERE, Poké-
mon... son solo algunas de las tramas
judicializadas y cuyo denominador
comun era el enriquecimiento per-
sonal a costa del erario ptiblico.

‘CASO PALMA ARENA’: El desvio de
dinero publico desde el Instituto Néos
i que presidia Ifaki Urdangarin, yerno
i delrey, situa ala Corona en el ojo del
. huracan. La Zarzuela aparto a Iitaki
Urdangarin de sus actos oficiales el 12
i de diciembre de 2011. Lainfanta
i Cristina fue mas farde imputada.

EY DE TASAS

EL PARTIDO POPULAR GANALAS
ELECCIONES: Zapatero tuvo que convocar
elecciones anficipadas. El PSOE perdi6 59
escanos y dio al PP lamayoria absoluta que
todavia conserva. Desde el principio, el
ejecutivo ha pasado el rodillo
parlamentario por muy cuestionadas que
fueran sus propuestas.

25-5-2012 20-5-2012

‘OPERACION
POKEMON': Se
tratade una
investigacion
confocoen
Galiciaen
relacion a distintos
episodios de supuesta corrupcion en
disfintos cargos del PP y del PSOG.
Varios politicos se han visto obligados a
(¥}l abandonarlos cargos.

{UN NUEVO PARADIGMA? Mientras no
eran pocos los que se aprovechaban
de sus cargos ptiblicos para llenarse
los bolsillos, son miles la familias
desahuciadas por no poder pagar la
hipoteca (pinchazo de burbuja inmo-
bilaria mediante), decenas de miles
las personas trampeadasy esquilma-
dos sus ahorros por las preferentes y
millones las que se han quedado sin
trabajo. Ademads, la politica de auste-
ridad impulsada por el ejecutivo del
PP ha recortado en toda clase de ser-
vicios publicos vitales para el Estado
de Bienestar como Educacién o Sani-
dad ala par que subia el impuesto del
IVA, se facilitaba el despido con la
reforma laboral, se recortaba en
becas o se iba en contra de los dere-

i entrada en vigor de la | RODEA EL CONGRESO: Conla

supuesto la creacion un ! ciudadania tomando fas calles,

adanos que tengan que protestantando en muchas lugares
los ordenes civil, socialo | contrael austericidio, se producela

an beneficiarios del | iniciativa de rodear el Congreso para

ta, fengan que pagar : demandar democracia real ante una

des para acceder alos i clase dirigente que se atrincheraenla

l burbuja def poder.

14-GAMONAL 25-M-2014

2-J-2014-ABDICACION

EIREY PASA EL TESTIGO: Cuando
nadie lo esperaba, apenas una semana

de las afueras de Burgos, se
8 de apertura de todos los
de un conflicto que se venia
ras. Los vecinos de un barrio
protestan contralas obras de
aneo y una urbanizacion que
cesaria. Paralizan la obra.

parte importante de la poblacion,

(logré mas de 1.200.000 votos) por si °

solo no sirve como explicacion de
todo lo que ha ocurrido en tres afios
tan turbulentos como fascinantes en
- lopolitico. “Se han acumulado dema-
siadas cosas durante todo este tiem-
po”, indicé Villarreal sobre el relato

')

LA SORPRESA PODEMOS: L as elecciones
europeas del 25 de mayo supusieron un
terremoto para el bipartidismo con la
irrupcion de Podemos, un fenomeno. El
partido de Pablo iglesias, que denunciala

escanos e influenciar la agenda politica.

después de la celebracion de los
comicios eurcpeos, el rey decidio
apartarse de la vida publica abdicando.
Con laimagen de la Corona muy
deteriorada por capitulos comalosde la
caceria, el caso Noos e informaciones
cada vez mas duras contra el rey, Juan
Carlos I se hizo a unlado no sin antes
consensuar con el PPy et PSOE el
traspaso de poder a su hijo.

&Y AHORA QUE?: Acelerado e! relevo
monarquico, con el PSOE en sus horas
mas bajas y el PP asustado, abiertos
numerosos frentes, como el que exige
una Espafia republicana, son muchos los
que propugnan un cambio de paradigma
queregenere la politica y Ia democracia.

que vincula mayo de 2011 con junio de
2013 previa parada y fonda la noche
de los comicios al parlamento euro-
peo. Apunta el profesor de psicologia
social que sobresalen dos ejes princi-
pales para entender el hartazgo ciu-
dadano. “Por un lado existe la per-
cepcion de que el sujeto al que se eli-

| % casta politica o {a corrupcion, obtuvo cinco

ge no va a obedecer al votante sino a
unos poderes internacionales, 114-
mense troika o FMI, unarealidad que
de por si supone dinamitar el Estado
naci6n. Por otrolado, la clase dirigente
vive absolutamente distanciada de los
ciudadanos, tinicamente preocupada
en mantener el statu quo. No mantie-

nen ni las formas. La arrogancia que
desprenden es insoportable para el
ciudadano”. El “jQue se jodan!” que
espetd desde su bancada la diputada
popular Andrea Fabra mientras en el
Congreso se daba luz verde una bate-
ria de recortes al calor de la mayoria
absoluta del PP no es mas que un

chos de la mujer con la ley del abor-
to. Ante ese oscuro lienzo, con seis
millones de parados, un paisaje de
pesadumbre negro como una pin-
tura.de El Greco, el pueblo se echd
ala calle. E115-M, con Zapatero toda-
via en Moncloa, fue el primer foto-
grama de los muchos que se suce-
dieron en las calles. Mareas blancas
por la sanidad, verdes para la defen-
sa de la educacion, plataformas con-
tra los desahucios, contra la ley de
tasas de la justicia, en favor de la
independencia en Catalunya... en
definitiva contra los recortes del
Gobierno de Rajoy. “Mientras todo
eso ocurria, los gobernantes se com-
portaban como si nada pasara. No
escuchaban a la gente. Eso genera un
cabreo y un caldo de cultivo eviden-
te”, narrd Villarreal. Los comicios
europeos, sostienen los analistas, fue-
ron el aviso del hartazgo de la gente.
“Si la crisis continia, podemos estar
ante un cambio de paradigma”, vis-
lumbré Villarreal. “En esta situacion
se abre un tiempo de incertidumbre”,
remaché Orriols. @ )
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Economia

stela a seguir. La Caixa es la,
E hasta hace escasas fechas,

caja de ahorros mas repre-
sentativa entre las saneadas del Esta-
do. La mayor. La que mas ha crecido
en los ultimos afios. La que mas dine-
ro aporta a su obra social, 500 millo-
nes de euros anuales. Una de las pri-
meras en {raspasar su negocio a un
banco, lo hizo en 2010, y en sacar par-
te delas acciones de ese banco, Caixa
bank, a Bolsa, el 1de julio de 2011. Es
la primera entidad financiera que
opera en Espafia en niimero de ofici-
nasy clientes, a través de Caixabank,
superando a bancos multinanciona-
les. Una referencia para muchas enti-
dades estatales, no solo cajas.

Empero, La Caixa ya no es una caja
de ahorros o ya ha iniciado el paso
para dejar de serlo. El pasado mes, el
dia 22 de mayo concretamente, la
asamblea de la entidad aprobé su
transformacion en fundacion banca-
ria, la fundacién Caixa d'Estalvis i Pen-
sions de Barcelona, que nacera en
cuanto se oficialice su registro. Se ha
convertido asi en la primera entidad
de este tipo en cumplir las exigencias
legalesy proceder a la conversion, tal
y como establece la ley de cajas de
ahorros y fundaciones bancarias
aprobada el 27 de diciembre. La que
llegé para acabar definitivamente con
el modelo de cajas de ahorros en Espa-
fia tras el rescate financiero de junio
de 2012. La que se aprobé para dar
cumplimiento a las condiciones de
eserescate, el conocido como Memo-
rando de Entendimiento (MoU). La
que solo dejara dos cajas de ahorros
en el panorama espaifiol, las de Ontin-
yenty Pollenca, que apenas se anotan
el 0,1% del negocio. Estas dos sobre-
viviran por su reducido tamario y con
unas limitaciones de accién inviables
para cajas notablemente mas gran-
des, como las vascas.

El paso de la conversion en funda-
cién es inevitable para el resto de cajas
que audn perviven, porque asilo mar-
calaley. La troika pidio el paso, plas-
mado en la norma, como garantia de
que ante un posible futuro nuevo res-
cate para la banca no pasara lo mis-
mo que en 2012. Es decir, que ante esas
hipotéticas pérdidas que pudieran
darse no las pagaran los ciudadanos
sino sus accionistas, privados.

La Caixa capitanea la
conversion de las cajas

LAS ENTIDADES TRADICIONALES DEBEN DAR, ANTES DE FIN DE ANO,
EL PASO DE TRANSFORMARSE EN FUNDACIONES BANCARIAS

& Unreportaje de Leire Uria

Fundacion Bancaria "La Caixa"
16500 millonas de fondos propios

‘Obra Social "La Caixa”
con una dotacién 500 millones al afio|

:x:-rﬁ'dﬁx:;zf;:r'
o 35 — ! CRITERIA B j
| ; |
[ Negocio bancario Cartera Industrial™ Deusa
detenta el 60,5% de 8.900 millones de euros de (-6.300 Millones)
] CaixaBank fondos propios
| 23.600 millones de euros de
!

fondos propios

Juan Maria Nin e Isidre Fainé, consejero delegado y presidente de Caixabank. Foto: D.N. ¥

Las cajas tienen fecha de vencimien-
to, €l 28 de diciembre de este afio. El

- plazo dado fue y sigue siendo, de un

arfio, pese a que la troika ha pedido
celeridad a las entidades. Sin duda,
que La Caixa haya sido la primera en
hacerlo supone que el resto tiene una
referencia, un espejo al que mirarse,
aunque luego cada entidad decidira
si emprende o no el mismo camino
guiado por la entidad catalana o abre
una nueva-via. :

FUNDACION LA CAIXA La ley establece
quelas fundaciones bancarias podran
ostentar las acciones de los bancos
que cTearon como cajasy que su ini-
ca funci6n serd la de gestionarla obra
social. Aunque la fundacién bancaria
La Caixa ha dadp un paso més. La
entidad catalana decidi6 no gestionar
directamente su participacién en
Caixabank, el banco que cre6 en 2010.
Posee el 60,5% de las acciones del ban-
co, segiin la propia La Caixa, pero lo
hace a través deuna tercera empre- -
sa, Criteria CaixaHolding, Antes de su
transformacion en fundacién banca-
ria, La Caixa tenia directamente las
acciones del banco en su cartera y
poseia a su vez la firma Criteria, don-
de habia depositado buena parte de
su cartera industrial, excepto las
acciones de Repsol y Telefénica,
incluidas en Caixabank a proposito.

Pero ahora la organizacién interna
del grupo es diferente. La fundacién
posee el 100% de las acciones de Cri-
teria. Con el dividendo o beneficio que
reciba de ésta dotara su obra social,
ademds de los fondos propios que
decida usar en cada momento. Una
dotacién que lleva siete afios anclada
en la cantidad de 500 millones de
euros anuales, pesea que los ingresos
financieros han sufrido altibajos en
ese tiempo. La Caixa se nutria hasta
ahora de dos fuentes: los dividendos
de Caixabank y los de Criteria, ade-
mas de los recursos propios.

Ahora la tinica fuente serd la que
aporte Criteria, que a su vez tendra
dos principales grifos para generar
ingresos a la fundacién: los benefi-
cios del banco, Caixabank, y 1a ren-
tabilidad que aporte la cartera de
participadas, es decir, el lucro obte-
nido de las acciones que La Caixa
tiene en multitud de empresas, de

Vital y BBK ya han gestado su proceso y daran el paso el dia 30

Las asambleas de las dos
cajas aprobaran esa jornada
la fransformacion, los nuevos

estatutos y el futuro patronato

BILBAO — Cuarenta dias después de
que la asamblea de La Caixa apro-
base su conversién en fundacién
bancaria los 6rganos homénimos de
BBK y Vital Kutxa haran lo propio.
Sera el lunes dia 30. Los consejos de
administracién de ambas, todavia,
cajas de ahorros asi lo han dispuesto.

Presentaran, en ambas asambleas,
una propuesta de nuevos estatutos
para la fundacién que creen y afia-
dirén a la votacién la lista de quin-
ce patronos que proponen en cada
entidad.No habra sorpresas y en
ambos casos se aprobara la trans-
formacion y el resto de puntos aso-
ciados. E1 PP, el PSE y el PNV, que
con sus representantes afines con-
trolan la mayoria en ambas asam-
bleas asi lo han acordado.

Las nuevas fundaciones, que se
crearan oficialmente cuando se
registren, estaran gobernadas por

un solo érgano, el patronato, fren-

te ala asamblea de 80 miembrosy -

consejo de administracién actua-
les, y su tinica funcidn sera gestio-
nar la obra social de cada entidad.
Asi lo exige la ley. Los gestores de
las dos cajas los ven inevitable.
Las nuevas fundaciones tendran,
como en el caso de La Caixa, quince
miembros en el patronato. Al igual

-que en la entidad catalana, esos

patronos corresponderin a cuatro
grupos de interés. Pero en el caso de
las fundaciones vascas su mandato
serd por cinco aiios. El primer patro-

nato de cada una afrontard la ardua
tarea de poner en marcha el nuevo
proyecto, por lo que tendra una res-
ponsabilidad considerable. En el
caso de BBK, se dio a conocer las
lista de patronos que sera presen-
tada a la asamblea el préximo dia
30. Ocho miembros han sido pro-
puestos por sus conocimientos y
experiencia especificos en materia
financiera; tres de ellos representa-
ran a entidades sociales; uno de ellos
participara como representante de
las organizaciones de intereses
colectivos; y tres.de ellos 1o haran

como portavoces de las entidades
fundadoras. En el caso de BBK el
Ayuntamiento de Bilbao y la Dipu-
tacion Foral de Bizkaia, que los ele-
giran directamente,

Precisamente esos tres represen-
tantes tendran una particularidad.
Se repartiran dos y un miembro a
cada institucién fundadora, ya que
son dos, y cada cinco afios, cada
nuevo mandato, ese reparto de dos
y un representantes se alternara.
Para dilucidar qué entidad manda
primero a sus dos delegados se rea-
lizara un sorteo. - L. Uria
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muy diferentes tamafios. Algo simi-
lar propuso hace escasas fechas
Mario Fernindez, presidente de
Kutxabank, para las cajas vascas.
Crear una segunda compaiiia al
margen de Kutxabank en la que vol-
car todas sus participadas. Esa Newco
seria, segtin la propuesta de Fer-
nandez propiedad exclusiva de las
futuras fundaciones. Esa cartera
esta valorada en unos 3.100 millo-
nes de euros. Supone cerca del 70%
de los fondos propios de Kutxabank
y su gestién es importante teniendo
en cuenta que las normas bancarias
castigan a las entidades con una
fuerte cartera industrial.

“La reorganizacion nos permite
garantizar y reforzar nuestra
actuacién en todos los ambitos: el
financiero, el empresarial y el
social; fortalecer la unidad del gru-
po y obtener una mayor especiali-
zacién y eficiencia”, explicé Isidre
Fainé, presidente del grupo La
Caixa, durante la asamblea que
ratificé 1a conversién de 1a entidad.
Sin oposicién. En ella afiadié que
“la historia de esta institucién es
una historia de anticipacién y de
adaptacién a cambios en el entor-

La Caixa dispondra de unos
activos netos de 20.000
millones de euros, y seré la
primera fundacion de
Europa continental

La fundacion posee el 100%
de Criteria que a su vez tiene
el 60,5% de Caixabankyla
cartera de participadas de la
antigua caja de ahorros

i R,

no %ﬂatorio". La Caixa toma ven-
taja y las siguientes cajas en dar el
paso seran BBK y Vital, que ya tie-
nen fecha para sus respectivas
asambleas que aprobarén la trans-
formacion, en base al acuerdo poli-
tico y las mayorias de ambas esa
aprobacion se da por hecha. El
patronato de la fundacién La Caixa
estar4 integrado por quince miem-
bros, al igual que los propuestos en
las cajas vascas. Destacan el presi-
dente de Telefénica, César Alierta;
el magnate Carlos Slim; el presi-
dente de Abertis; Salvador Alema-
ny; y el exsecretario general de la
Otan y responsable de exteriores de
la UE, Javier Solana. Ademas de Isi-
dre Fainé, hasta ahora presidente
de Caixabanky la caja de ahorros y
que ocupara la presidencia de la
nueva fundacién en cuanto se ofi-
cialice su registro como tal.

Los patronos de La Caixa se divi-
den en cuatro grupos. Un patrono
representara a las entidades histé6-
ricas que fundaron la caja; el
segundo grupo lo integraran dos
miembros de entidades sociales; el
tercero tendra tres miembros y
corresponde a personas indepen-
dientes de reconocido prestigio; y
el cuarto grupo lo componen nue-
Ve personas con conocimientos y
experiencia especificos en materia
financiera. ®

Representantes de sindicatos y org'anizaciones sociales impulsores de la Carta de los Derechos Sociales de Euskal Herria. Foto: Efe ;

LaCartadelos Derechos Social
comienzalafase desocializacion

Sindicatos y agentes sociales oficializaron ayer la firma del documento en Bilbao

PAMPLONA- Los impulsores de la
Carta de los Derechos Sociales de
Euskal Herria presentaron ayer este
sabado en Bilbao los contenidos de
la carta y oficializaron la firma del
documento, con lo que inicia la fase
de socializacién y movilizacion para
“cambiar las cosas de raiz”. Repre-
sentantes de todas las organizacio-
nes sindicales (ELA, LAB, ESK,
STEE-EILAS, EHNE, HIRU, CNT y
CGT) y sociales que han participa-
do en la Carta, entre ellos los secre-
tario generales de ELA, Adolfo
Murioz, y LAB, Ainhoa Etxaide, des-
tacaron la necesidad que “iniciar
una fase de socializacién y de bis-
queda de adhesiones activas, pero
también ser capaces de desarrollar
un modelo organizativo que sirva
para hacer de verdad una red ten-
tacular que permita extender el tra-
bajo cotidiano de esta Carta a todos
los rincones de Euskal Herria”.

La Carta de los Derechos Sociales
de Euskal Herria se aprobé el pasa-
do 31 de mayo, tras un proceso que
ha durado un afio y en el que han
‘participado alrededor de 1.200 per-
sonas en los 113 procesos abiertos
en las distintas capitales, pueblos y
barrios de Alava, Bizkaia, Gipuzkoa
y Navarra.

En la presentacién del documen-
to, han explicado que se opt6 por
elaborar la Carta “entre todos aque-
llos que estuvieran dispuestos a-

hacerloy visibilizar la diversidad de
Euskal Herria, es decir, las distintas
Euskal Herrias que conviven en este
pueblo y trabajan por otro modelo
social y econémico”. Asimismo,
indicaron que la siguiente fase es “la
socializaciéon y de movilizacion,
necesarias para conseguir cambiar
las cosas de raiz”. En ese sentido,

. sefialaron que “sigue pendiente inte-

grar a Iparralde en este proceso por-
que, desde la diversidad lograda en
la participacidn, siguen ausentes
muchas personas y colectivos que
debieran estar en esta apuesta”.

Segiin manifestaron, “los niveles
de movilizacién impulsados en este
Pproceso, poco tienen que ver con los
necesarios para cambiar las cosas,
pero nos queda el convencimiento
de que estas carencias las converti-
remos entre todos en tareas”. “Esta-
mos dispuestos a abordarlas y supe-
rarlas en los meses que tenemos por
delante”, afirmaron.

CONTENIDO Por otro lado, subra-
yaron que la carta recoge “las
bases para legitimar la habilitacién
de los derechos, nuestra capacidad
soberana de decision” y se opta por
la “preeminencia de las personas
y el mantenimiento de la vida
como eje central de la actividad
econdémica, social y politica”, a la
vez que se defiende “urgente el
reparto efectivo de todos los tra-

bajos, incluido el empleo y 1a rique-
za”, asi como unas prestaciones
sociales suficientes “para vivir con
dignida
recoge “la defensa de lo comiin y
servicios publicos con mas dere-
chos y eficacia”, la “inaplazable
tarea de cambiar las administra-

e

INICIATIVA

© Impulsores. ELA, LAB, ESK,
STEE-EILAS, EHNE, HIRU,CNT
y CGT, junto con distintas orga-
nizaciones sociales.

La Carta de los derechos socia-
les ha conseguido que se abran
113 precesos diferentes en capi-
tales, pueblos y barrios de Nava-
rra, Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

@ 31 de mayo de 2014. El docu-
mento se aprobd el pasado 31de
mayo tras un procceso que ha
durado un afio y medio.

4

”. El documento también -

ciones ajustindonos a un modelo
participativo de actuacién”, una
vida “libre de violencia para las
mujeres”, un empleo “digo de cali-
dad” y derecho a la salud, la edu-
cacion, la vivienda, la cultura y los
derechos lingtiisticos.

Los firmantes de la carta explica-
ron que se trata de una “herra-
mienta basica, unificadora y trans-
versal”, y, ademas, cuentan con lo
que denominaron kutxa, donde se
incluyen todas las aportaciones
recibidas desde todas las localida-
des y colectivos, “donde hay inte-
resantes debates pendientes y a la
que echaremos mano para consul-
tas, proyectos sectoriales o locales
y distintas campafias”. Los impul-
sores de la carta insistieron en que,
con la firma simbélica del docu-
mento este sabado, “sélo se cierra
una fase, la elaboracion del traba-
jo dela Carta de los Derechos Socia-
les de Euskal Herria y hoy se abre
la segunda fase”. “Hemos dejado
escrito negro sobre blanco, a tra-
vés de la participacion populary de
la implicacion de distintos secto-
resy personas cual es el futuro que
queremos para Euskal Herria y, a
partir de hoy, comienza el verda-
dero reto, la verdadera tarea, con-
vertir en realidad las reivindica-
ciones, los derechos, los suefios que
hemos expresado a lo largo de este
afio”, concluyeron. - E.P.
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Dos jévenes pidén informacién en un ‘stand’ del Il Salén del Estudiahte y el Empleo

' Profesid=

LAS ALTAS DE JOVENES
EN LA SEGURIDAD
SOCIAL BAJAN UN38%

‘@ El Boletin de Estadisticas Laborales
registro el ano pasado 1.626.295
afiliaciones menos que en el 2005
@ Elntiimero debecarios que
computaaumentade forma interanual

MADRID —Que un joven de entre 20
y 24 afios encuentre trabajo es difi-
cil y asi lo avala el Boletin de Esta-
disticas Laborales (BEL), que a cie-
rre del pasado 2013 registré
2.651.486 altas de este colectivo en
la Seguridad Social frente a las
4.277.781 cuantificadas al cierre del
ejercicio del afio 2005. El niimero
de afiliados a la Seguridad Social,
es decir el nimero de trabajadores
registrados, ha vuelto a crecer en
mayo. Sin embargo, los jévenes
contindan teniéndolo harto com-
plicado para trabajar y asi lo
refrendan las estadisticas del BEL,
que subrayan un descenso del
38,02% en afiliaciones de jévenes
de entre 20 y 24 afios al comparar
las afiliaciones registradas el 1lti-
mo dia del afio 2005 con las de la
misma jornada del 2013.

Los guarismos “se agravan” mas
ain si tenemos en cuenta que des-
de el afio 2013 los becarios, esos
jovenes con ganas de trabajar y for-
marse de los que se aprovechan
algunas empresas, también tienen
que ser dados de alta en la Seguri-
dad Social, mientras que con ante-
rioridad a ese ejercicio, estas per-
sonas no computaban para el total.

Sin embargo, en los iiltimos
meses la situacién parece que se
esta revirtiendo, al menos para
Andreu Cruafias, presidente de la
Asociacién de Agencias de Empleo
(Asempleo), quien revela que en el
caso concreto de este colectivo, “la
afiliacién lleva dos meses conse-
cutivos aumentando de forma inte-
ranual después de 83 meses segui-
dos destruyendo empleo, desde
abril del afio 2007".

Cruanas destaca que la mala situa-
ci6én del empleo juvenil “no sélo afec-
taa Espafia”, aunque no duda en til-
dar la coyuntura para los jovenes en
nuestras fronteras como “alarman-
te”. “La tasa de paro general es muy
elevada, pero en el caso de los jéve-
nes casi seis de cada diez que quie-
reny pueden trabajar estdn en situa-
cion de desempleo”, lamenta el pre-
sidente, Cierto es que las cifras de
afiliaciones interanual a la Seguri-
dad Social han mejorado en los 1ilti-
mos meses para los veinteafieros,
como suscribe Asempleo, que sin

-embargo reconoce que la obligacién

de afiliar a los estudiantes en prac-
ticas o becarios desde 2013 “ha podi-

‘do ayudar a mejorar los datos de afi-

liacién de este colectivo”.

REMUNERACION Adolfo de Luxan,
coordinador del Servicio de
Empleo del Colegio Nacional de
Doctores y Licenciados en Ciencias
Politicas y Sociologia, puntualiza
que “no todas las becas llevan apa-
rejadas el alta a 1a Seguridad Social,
sino sélo las remuneradas”, aun-
que reconoce que son “mayoria”.
Como buen conocedor de la situa-
cién, De Luxan sefiala que actual-
mente resulta “muy dificil” para
este colectivo comenzar a trabajar,
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Campus 08 celebrado en Baluarte. Foto: Patxi Cascante

por lo que en muchos casos “los
jovenes intentan retrasar su entra-
da al mercado laboral” continuan-
do como becarios de una empresa.

Continuar formandose o salirala
caza del empleo digno por medio
de la concatenacién de becas son
las soluciones mas usuales, indica
el experto, quien también sefiala
que a la hora de analizar las altas
cifras de afiliaciones juveniles de
hace diez afios, “cuando Espafia iba
bien”, hay que tener en cuenta que
muchos de estos jovenes dejaron
sus estudios para trabajar.

DESANIMO GENERALIZADO Son
muchos los nombres que se
podrian inscribir aqui, exacta-
mente los mismos que chavales de
esta franja de edad que estin a la
sombra de un cielo nublado en el
que el trabajo brilla deslumbrante
por su ausencia y que suele mono-
polizar las conversaciones en las
universidades. Ante el estado de
desanimo generalizado, De Luxan
aporta un poco de luz al porvenir
de una parte de los afectados, los
maés formados, por esta situacién.

“El mercado de trabajo esta
remontando ligeramente, espe-
cialmente en trabajos cualificados”,
sefiala el experto, quien reconoce
que las empresas estan “empezan-
do a apostar por-los jovenes”. Sin
embargo, el camino hasta el pues-
to de trabajo que toda una genera-
cién, la mas preparada de la histo-
ria segtin cuentan algunos exper-
tos en el tema, anhela pasa por
afios de becas y de “cambios de
silla”, algo que en opinién de De
Luxan, a la larga, se va a convertir
“en la ténica general” en el dia a dia
de estos jovenes. ~Efe

El25% delas
nuevas empresas
sededicaala
construccion

El numero de afiliados
ala Seguridad Social en
el sector aumenta hasta

los 983.337 en mayo

MADRID - Una de cada cuatro
empresas nuevas creadas en lo
que va de afio es una construc-
tora, por lo que a finales de mayo
habia 6.804 empresas en el
4mbito de la construccién mas
que a finales de 2013: La ocupa-
cién en el sector también se ha
incrementado, ya que el niime-
ro de afiliados a la Seguridad

~ Social en la actividad de 1a cons-

truccion en mayo ha subido en
53.440 personas respecto a la
cifra de diciembre hasta conta-
bilizar 983.337 trabajadores.
Distintas voces de la patronal y
los sindicatos han detectado esta
incipiente recuperacion del ladri-
llo en Espafia, que parece estar
remontando su actividad tras
tocar fondo a finales del pasado
afio en cuanto a dinamismo
empresarial y ocupacion. El pasa-
do diciembre habia 104.127 empre-
sas dela construccién inscritas en
el régimen general de la Seguri-
dad Social, la menor cifra de la
serie histérica del Ministerio de
Empleo que comienza en 1997.

MEJORA Aunque han supuesto
una mejora del 6,5% respecto al
minimo, los datos de mayo estin
ain muy alejados de las 255,726

. constructoras que habia en junio

de 2007. En cuanto al ergl¥o, el
31 de diciembre de 2013 la cons-
truccién contaba con 929.897 afi-
liados en el régimen general, la
menor cifra desde 1995, pero que
contrasta con los mas de 2,63
millones de asalariados que tenia
el sector también en junio de 2007.
También se ha detectado un
incremento de la ocupacién por
cuenta propia, ya que el régimen
especial de trabajadores auténo-
mos (RETA) ha aumentado su
numero de afiliados en 4.266 per-
sonas en los cinco primeros meses
del afio hasta cerrar mayo con
353.817 auténomos en la cons-
truccién. Con la mejora de los tlti-
mos cuatro meses (el minimo his-
térico se alcanzé en enero con
345.410 auténomos), el niimero
de personas que ejerce en el sec-
tor de la construccién por cuenta
propia estd atin lejos de los 591.900
que habia en marzo de 2008.
Esta recuperacion de la activi-
dad también se ha detectado en
la bolsa de empleo Construyen-
doempleo.com, que ya cuenta
con cerca de 50.000 candidatos
registrados y ha publicado cerca
de 2.000 vacantes desde Su crea-
cién hace tres afios. El candida-
totipoes unvarén deentre 35y
45 anos con estudios basicos o
Formacién Profesional. - Efe
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AENA saldra a Bolsa en noviembre,
pero seguira controlada por el Estado

El ente aeroportuario pondra el 49% de su capital social en manos privadas

La venta reportara 2.400
millones de euros por
un operador con 187,4
millones de pasajeros

y 15 aeropuertos

J.A.BRAVO Madrid

El Gobierno terminé ayer de
deshojarlamargarita aeroportua-
riay, enla ya prevista privatiza-
cién del ente publico que gestiona
esas infraestructuras, AENA, opté
finalmente por salir al mercado
aunque manteniendoladltima pa-
labra en las decisiones de la com-
paiiia en manos del Estado. Para
ello, el 51% del capital social conti-
nuara en manos publicas, mien-
tras que el49%restante ira ainver-

El fin de la privatizacion
(que no sera del 60%
recomendado) es
mejorar el servicio y
reducir el déficit publico

sores privados.

Con ello, aunque el objetivo de-
clarado por el Ejecutivo fue otro
mas pragmatico -"'mejorar la cali-
dad del servicio de transporte que
se da en Espafa a todos los ciuda-
danos", segiin declaré ayer la mi-
nistra de Fomento, Ana Pastor-,
podra hacer caja para reducir un
poco mas el déficit publico, aun-
que las cantidades no seran las
que se manejaban en un principio.
Elmotivoes queel Ejecutivohaop-
tado porno privatizar el 60% del

< 9P
e

capital,que eralaideainicial del ci-
tado departamento en linea con la
recomendacién recibidadesdelos
bancos de inversién.

Dehecho,desde Fomento asise
loplantearon en octubre pasado al
Consejo Consultivo de Privatiza-
ciones (CCP), que informé de for-
ma favorable al proyecto pese a
que la informacién que éste habia
recibido era atin "escasa". Lo que
sise mantiene es que habra un ni-
cleo "estable" entre los socios pri-
vados de AENA, donde estaran los
accionistas de referencia junto al
propio Estado. Hablamos de cua-
tro o cinco grandes compaiiias,
fundamentalmente nacionales,
que dispondran del 21% del capital
social. La previsién inicial, no obs-
tante, es que haya al menos tres,
cadauno conun7%.

R
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Blindaje para
los aeropuertos

Antes de que AENA salgaaBolsa,
Fomento aprobara un nuevo
marco para el sector. La base se-
ra el Documento de Regulacion
Aeroportuaria (DORA), que
marcara el plan de negocio de la
compaiiia hasta 2020. Incluira,
entre otros puntos, prevision de
tasas (que este afio subieron un
0,9% y se mantendran congela-
das en 2015), niveles de trafico
estimados, condiciones mini-
mas de inversiones y estandares
de servicio. Se aprovechara, ade-
mas, para blindar los aeropuer-
tos ante los deseos que pueda te-
ner las CCAA en sus territorios.

L

La vicepresidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria, y la ministra de Fomento, Ana Pastor, antes de comenzar larueda de prensade ayer. cre

Seran los primeros a los que se
dirija el Gobierno, cuya intencién
es cerrar esa lista en septiembre.
Un mes mas tarde se registraria
ante la Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMYV) el fo-
lleto correspondiente a la opera-
cién publica de venta (OPV) del
gestor aeroportuarioy en noviem-
bre empezaria el periodo de oferta
ante el conjunto de los inversores.
Estos ultimos podran aspirar li-
bremente a su porcion dentro de
una tarta que, unavez colocada en
la Bolsa, supondra sélo poco mas
de una cuarta del accionariado de
la compaiiia; en concreto, el 28%.

Fomento hace cuentas
Aunque hasta entonces no cono-
ceremos los precios previstos de
laoperacién, nitampoco las condi-
ciones de aseguramiento (salva-
guardas) que se pueden imponer,
dado que para los mercados pue-
de resultar mas rentable que la
deuda soberana. Como su benefi-
cio bruto de explotacion (ebitda)
alcanz6los1.610 millones de euros
en 2013 -de hecho, entré en renta-
bilidad por vez primera en su his-
toriay gan6 597 millones- y en las
salidas a Bolsa se suele aplicar un
multiple de entre 9 y 11 veces esa
partida, la valoracién se aproxi-
mariaalos16.000 millones.

De esa cantidad, no obstante,
habria que restar el peso corres-
pondiente ala abultada deuda que
aun arrastra AENA (11.474 millo-
nes al cierre del ejercicio pasado)
pese a haberla reducido progresi-
vamente. Esto supondria que el
precio real de la empresa estaria
entre 4.500y 5.000 millones. Una
suma que no se antoja elevada pa-
ra un operador que el afio pasado
dio servicio a187,4 millones de pa-
sajeros -la cifra més alta de mun-
do-y-aparte de Espafia- supervisa
15aeropuertos en distintos paises.

Bajo esos parametros, el 49%
que se va a ofrecer ahora a la ofer-
ta privada podria alcanzar en el
mercado un valor conjunto de
2.400 millones de euros sin gran-
des esfuerzos, e incluso algo mas.

La privatizacién del ente aero-
portuario fue ayer criticada desde
lasfilasdel PSOE. LasalidaaBolsa
del 49% de AENA, sin embargo, ya
fue planeada en julio de 2011 por el
gobierno de Rodriguez Zapatero.

Un operador privado competira
conRenfeenel AVE aLevante

Aun no hay fecha para

la histdrica liberalizacion
del transporte ferroviario
de pasajeros en Espana

J.A.BRAVO Madrid

Un solo operador privado y para
ununico corredor, el que vade Ma-
drid a Levante. La idea inicial del
Ministerio de Fomento recibid
ayer el visto bueno del Consejo de
Ministros que, sin embargo, sigue
sin concretar la fecha exacta en
que estard operativa la histérica
apertura a la competencia del

transporte ferroviario de pasaje-
ros en Espafia. En el de mercan-
cias ya se inicié en 2005, pero ha
resultado casi un fiasco pues Ren-
fe mantiene una cuotade mercado
del 85%antelastrabasyfaltadein-
centivos paralas otras compaiiias.

Segun anuncié ayer la ministra
de Fomento, Ana Pastor, esa libe-
ralizacion sera “progresiva”, pues
al menos hasta 2019 no sera obli-

gatoria en todos los paises de la
UE. Laidea del Gobierno, no obs-
tante, es que el competidor de la
operadora ferroviaria publica
pueda empezar a actuar desde
principios de 2015.

Para ello sera necesaria culmi-
nar antes el proceso de licitacién
del Uinico titulo habilitante que se
concedera a una empresa priva-
da, con un coste aproximado de
un millén. También se descono-
cen por ahoralas condiciones que
se exigiran y qué requisitos ten-
dran mas peso. La sociedad Veloi
Rail de la familia Lara, la firma
Continental (vinculadaa ACS) yla
compaiiia de autobuses Alsa son

favoritas, pero hay mas nombres.

Lanueva operadora que com-
petira mano a mano con Renfe en
ese corredor podra elegir “con to-
tal libertad” qué recorridos hace -
esdecir,siconectacontodaslasca-
pitalesdelared (Cuenca, Albacete,
Valencia, Castellén, Alicante y
Murecia) o sélo con algunas-, las
frecuencias (horarias) que cubrey
los precios. No obstante, la ‘letra
pequeia’ del proceso, aiin por con-
cretar, debera pasar por la CNMC.

Hastaabril,el AVEviene ganan-
doenviajeros al avidn, al crecer 5
veces mas (21,1% frente a 4,2%).
En el corredor a Levante, la ocu-
pacién media es del 80%.
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La justicia liquida el ERE de Coca-
Cola por ‘malas artes’ de la empresa

La AN reprocha a la
distribuidora no haber
tenido “la mas minima
buena fe” para negociar

Considera probado que
la compaiia empled
practicas de ‘esquirolaje’
contra sus trabajadores

J. BRAVO Madrid

La Audiencia Nacional (AN) ha li-
quidado el polémico expediente
de regulacion de empleo (ERE)
presentado en enero por el grupo
Coca-Cola Iberian Partners, que
distribuye el popular refrescoy
otras marcas de la multinacional
en Espafia. El motivo principal de
su decision, que serd recurrida
por la empresa ante el Supremo,
han sido sus malas artes.

Y es que como ya adelanté este
medioal términodelavistaoral de
este proceso el pasado dia 3, los
magistrados han apreciado varias
causas de nulidad para tumbar di-
cho ERE, que se saldd con el cierre
de cuatro fabricas y el despido de
821 trabajadores, asi como el cam-
bio de destino y funciones de va-
rios centenares. Para ello, no sélo
hantenidoen cuentalos argumen-

= [= -

Un grupo de trabajadores de Coca-Cola, en una de sus protestas z;nte la sede del Congreso.

tos de los sindicatos, contradichos
asuvezporlastesisdelaempresa,
sino sobre todo un informe severo
de la Inspeccién de Trabajo que
deja en mal lugar la actuacién de
Coca-ColaIberian Partners.

La principal infraccién que
apreciaron los técnicos del Minis-

3 J - e 7 s
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terio de Empleo, y en la que han
profundizado en su sentencia los
magistrados de la Sala de lo Social
dela AN afecta a las irregularida-
des que se produjeron durante la
huelga que promovieron los sindi-
catos en las plantas a liquidar:
Fuenlabrada (Madrid), Palma de

REUTERS

Mallorca, Alicante y Oviedo (Astu-
rias). Los jueces consideran pro-
bado que la compaiiia empled
practicas de “esquirolaje” para
que las protestas fracasaran, fun-
damentalmente en Madrid y Ma-
llorca. Paraellonodudéinclusoen
modificar rutas de distribucion.

Expediente por
falta muy grave

Aparte de esta primera derrota
judicial de peso, Coca-Cola Ibe-
rian Partners se enfrenta a una
multa (de hasta50.000 euros) por
una “infracciéon muy grave”, al
sustituir a los trabajadores en
huelgadesuplantade Fuenlabra-
da por empleados de otras fabri-
cas. El grupo aduce que sélo mo-
vi6 productos de una regién a
otrayno personas. La Inspeccion
de Trabajo, sin embargo, afirma
que bast6 con eso para “vaciar de
contenido la protesta” y vulnerar
los derechos de su plantilla.

La conclusién es que la empresa
“desactiv6” asi “de forma ilicita” el
derecho alahuelga que amparaba
asuplantilla.

Y esto ocurrié tras un ambiente
de “confusion” previo, pues no in-
formo ni negocié ese cambio (an-
tescadadistribuidoraregional era
auténoma e independiente) con
los representantes de los trabaja-
dores,ya que estos seguian tenien-
do sus contratos con cada socie-
dad sin que tuvieran constancia
formal de que ahora operaban en
conjunto. “Se ha producido, por
tanto, un completo y manifiesto
incumplimiento de las obligacio-
nes de informacién, consultay
negociacion”, sefiala el fallo.

Por ultimo, el tribunal censura
el comportamiento del grupo por
haber ocultado informacién del
ERE alos comités de empresay a
losnegociadores.

El Banco de Espaiia teme que
el paro se convierta en cronico

El instituto emisor alerta
de la dificultad para
reducir el desempleo
“aln en un contexto de
reactivacion econémica”

JORGE MURCIA Madrid

ElBanco de Espafia (BE) teme que
el paro se convierta en un proble-
ma crénico. En su informe anual
de 2013, el instituto emisor analiza
los principales indicadores econ6-
micos del pais y sefiala al desem-
pleo como la gran piedra en el ca-
mino de larecuperacién. Alerta
contra lo que se suele denominar
“efecto de histéresis”, que dificulta
las reducciones de la tasa de paro
“alin en un contexto de reactiva-
cién econémica” como el actual. Y
subraya como “objetivo priorita-
rio” de la politica econémica del
Gobierno lareduccion del déficit y
ladeuda publica.

Elinforme dibuja un escenario
de recuperaciéon (configurado
principalmente a partir del tercer
trimestre del pasado afio) "estre-
chamente ligado al avance en los
procesos de correccion de los de-
sequilibrios que colocaron a la
economia espariola en una posi-
cién de extremada vulnerabilidad
ante la crisis internacional”. EI BE
considera que "la secuencia de
reactivacion de los distintos com-
ponentes del gasto”, entre los que

cita alas exportaciones, la inver-
sién empresarial y el consumo de
los hogares, "supone un buen pun-
to de partida para afianzar larecu-
peracion”. No obstante, su consoli-
dacién requiere que el gasto de fa-
miliasyempresas puedacrecer de
forma sostenida, "lo que en las ac-
tuales circunstancias, depende
fundamentalmente del dinamis-
mo del empleo”.

Desde quelatasade paroalcan-
zara su nivel maximo en el primer
trimestre de 2013 (26,9% de la po-
blacién activa) el desempleo ha se-
guido "una pautade progresivare-
duccién”. Tendencia que, segun
las dltimas proyecciones macroe-
conémicas del BE, continuara en
loquerestadeafnoyen 2015.

Objetivo: reducir el déficit

No obstante, advierte de que un
aumento del paro de naturaleza
"inicialmente ciclica” puede con-
vertirse en persistente "generan-
do un aumento del componente
estructural del desempleo” a tra-
vés del ‘efecto de histéresis’. Un fe-
noémeno desencadenado por dife-
rentes factores. Por ejemplo -des-
taca el informe-, "la permanencia
en situacion de paro durante un
periodo prolongado puede acabar
teniendo efectos permanentes so-
bre el capital humano de los de-
sempleados, sobre su intensidad
de busqueda de empleo o sobre la
percepcion de las empresas sobre
sus habilidades o formacién".

La consolidacién de la recupe-
racién econémica pasa también
por completar "los ajustes todavia
pendientes en los restantes dese-
quilibrios". Y el principal de ellos
es el déficit publico. Sibien el pasa-
doafio se contrajo hasta el 6,6% del
PIB, "la tarea pendiente es todavia
importante, y se encuentra lastra-
da por el elevado nivel alcanzado
porlaratio de deuda publicaenre-
lacién con el PIB", explica el presi-
dente del BE, Luis Maria Linde, en
lapresentacién del informe.

En elterreno fiscal, el 6rgano
supervisor expresa su deseo de
quelareformadel sistematributa-
rio que prepara el Gobierno "sub-
sane los problemas que aquejan a
la tributacién en Espafia: capaci-
dad recaudatoriareduciday sesgo
hacia la imposicién directa y las
cotizaciones sociales, en tanto que
resulta mas perjudicial para la
competitividad y el empleo”. Esto
es, sin mencionarlo de manera ex-
plicita, Linde pide subirel IVAyre-
ducir tanto el IRPF como las coti-
zaciones sociales, en linea con las
recomendaciones del FMI, Bruse-
las ola ‘Comision Lagares’.

El BE cree que el proceso de
consolidacidn fiscal debe venir
acompaiado "de una estructura
de gastos e ingresos publicos mas
favorable al crecimiento econémi-
co"yapuestapor "culminar"lasre-
formas administrativas empren-
didas en los tltimos tiempos, para
"sentar bases” delarecuperacion.

Luis Maria Linde, en el Foro ABC, el pasado marzo.

Linde: “ELl BCE no resolvera la crisis”

JOSE RAMON LADRA

Lasmedidasadoptadas hace unasemana porel BCE (sobretodo,lain-
yeccion de 400.000 millones de euros ala banca para facilitar el crédi-
to a pymes y hogares) podran complementar otras decisiones econé-
micas dirigidas a reforzar la atin incipiente recuperaciéon econémica,
pero por sisolasnoresolveran la crisis. Asilo advirtié ayer el goberna-
dor del Banco de Espafia, Luis Maria Linde, en una jornada de la fun-
dacién de las cajas (FUNCAS) ante distintos economistas. En su inter-
vencion, y tras constatar que las recetas que vienen utilizando las au-
toridades monetarias de la ‘zona euro’ (BCE), Reino Unido (Banco de
Inglaterra) y EE UU (Reserva Federal) presentan “divergencias nota-
bles”, abogd porque los gobiernos apuesten por politicas “macropru-
denciales”. En su opinién, el BCE debe tener un papel muy destacado,
pero concentrar en una sola institucion objetivos econdémicos distin-
tos puede generar “conflictos”. Linde también destaco el esfuerzo de
recapitalizacién hecho por labanca espaiiola con la ayuda del Estado-
(114.000 millones de euros, mas del 11% del PIB), que afect6 a 17 grupos
de entidades y representan el 90% del crédito concedido en Espafia.
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Debate abierto sobre el mismo sistema

Jesus Bodegas

A abdicacién del

Rey, que no por de-

seada ha sido ines-

perada, ha puesto

de manifiesto que

algunos puntos de
la operacién transicién estaban
cerrados en falso. En primer lu-
gardestacar queen casi39afiosy
no sé cuantas legislaturas no se
haya previstolegalmente este he-
cho y haya que correr para poner
parches con leyes orgéanicas que
se debieran haber promulgado
hace algunos afios. Demuestran
una vez mas la falta de previsiéon
y de miras de estado de nuestros
politicos y grupos parlamenta-
rios de todos estos afios, sean del
partido que sean, incluidos los
minoritarios. Ademas de dar una
imagen chapucera.

En segundo lugar ha abierto
un debate legitimo (monarquia—
republica) pero que se esta co-
rrompiendo, no sé si porignoran-
cia de muchos ciudadanos, por
analfabetismo politico de otros
(lo cual es preocupante teniendo
en cuenta que son miembros de
partidos e incluso ocupan cargos
por eleccién y debieran saber
cudles son las reglas ynormas de
su juego) y lo que es peor por el
uso de demagogia en el lenguaje
yen los planteamientos sesgados
a propdsito. Pretenden con pre-
meditacién la manipulacién de
un pueblo, que en parte esta de-
mostrando su adolescencia e in-

madurez democratica o por lo
menos su poca cultura y conoci-
mientos de las reglas del juego y
de la Constitucién. Unas reglas
de juego, que son las que tene-
mos y que se pueden cambiar
porque hay mecanismos para
ello.

El debate se est4d confundien-
do porque se enfrenta monar-
quiafrente a democracia, obvian-
do el adjetivo de nuestra monar-
quia que es parlamentaria. Y no
tiene nada que ver con al Arabia
Saudi, por poner un ejemplo de
absolutismo moderno y petrodé-
lares o la del vecino Marruecos
un extrafio hibrido a mitad de ca-
mino. La nuestra es similar a la
de los paises mas modernos y
que nos gusta ponernos como
ejemplo en cuanto a libertades y
conquistas de bienestar (Reino
Unido, Bélgica, Holanda, Dina-
marca, Suecia, Noruega). Y ade-
mas con menos centralismo y
mas autonomia que en estos pai-
ses.

En cuanto a laidea de republi-
ca percibo una desvirtuacién en
sudefinicion, ya que se ve mas co-
mo una ideologia que como una
expresion de un sistema, que es
lo que es en realidad. Confun-
diéndose o asimilandose ademas
con unaideologia de izquierdasy
descentralizadas, como sino hu-
biera o pudiera haber republica-
nos de centroy de derechas, y re-
publicas con un estado totalmen-
te centralizado en todos sus
aspectos.

En cuanto a sistema su expre-
si6n al igual que la de la monar-
quia da mucho juego. Pues la hay
totalitarias y dictatoriales como
lade Cubaylade Coreadel Norte
que incluso tienen visos de con-
vertirse en hereditarias, pues las
hay que van por la tercera gene-
racion. Las hay plenamente pros-
tituidas y corruptas como la de

China. Las hay que no permiten
lalibertad de expresién y persi-
gueny encarcelan a los partidos
opositores como la de Venezuela,
Rusiay Ucrania hastanohacena-
da.

Ademas las hay que tienen un
jefe de estado y un primer minis-
tro, de las cuales no solemos co-
nocer al presidente que es una
mera figura decorativa a modo
de rey por eleccién popular y
temporal con su consiguiente
gastoacargodelos presupuestos
de la nacion o estado, casos de
Alemania, Italia, Portugal. En
otras conocemos a su presidente
o presidentes, pero mas por sus
asuntos de faldas que por sus mi-
ras de estado caso de Francia,
por cierto muy centralista.

Otras en donde sélo hay un
presidente que ejerce a la vez de
jefe de gobierno caso de Estado
Unidos y muy independiente del
poder legislativo y totalmente in-
dependiente del judicial. Y con
una cdmara alta o senado com-
puesto por dos senadores por es-
tado. Eso es eficacia en el cargo
teniendo en cuenta que hay esta-

Algunos manipulan

el debate y omiten que
hay muchas republicas
totalitarias y
dictatoriales

dos que son tan grandes como
Espafia. Y aqui en Navarra tene-
mos cuatro.

Por la tanto hay un gran deba-
te en qué tipo de republica pode-
mos querer frente a la monar-
quia parlamentaria que tene-
mos.

Lo que si esta claro es que en
cualquiera de los dos casos (re-
publica o monarquia parlamen-
taria) precisamos que dispongan
de unos mecanismos de control
de las mismas; con un funciona-
miento transparente; una ley de
financiacién de los partidos, sin-
dicatos y demés organizaciones
clara, en donde se sepa quién y
cuanto se da; una ley electoral
que permita las listas abiertas o
en su defecto obligue a primarias
en los partidos y asi se evite la
partitocracia; posibilidad de cir-
cunscripciones que favorezcan
una persona un voto y donde la
ley D’hondt no desvirtué los re-
sultados; libertad de voto real en
las instituciones (pleno de ayun-
tamientos, congreso, senado);
una limitacién en el ntimero de
mandatos que evite la profesio-
nalizaciéon de la politica; una
transparencia y responsabilidad
enlas decisiones, etc.

En definitiva un Estado que
mire por la personay el bien co-
mun de los ciudadanos y no por
unas minorias privilegiadas. Y
esto se puede conseguir con am-
bos modelos y sin crispacién y
manipulacién en el debate. Por
ello jViva la Republica! y {Viva la
Monarquia Parlamentaria! Pero
sobre todo didlogo abierto y con-
senso, que yallevamos un marca-
dor con dos republicas y una mo-
narquia parlamentaria (Amadeo
I) fallidas.

Jesus Bodegas Frias es Ldo. en
Biologia, especializado en Produccion y
Seguridad alimentaria

Efectos involucionistas de la LOMCE

L Gobierno hallevado adelante
laLOMCE en contra de lamayo-
riadelos agentes socialesy edu-
cativos, y sin contar con ellos,
aun cuando supone un vuelco
importantisimo en la Ensefian-
za. En Navarra se ha decidido seguir adelante
enlaaplicacién de laley, de forma precipitada
y sin consenso politico alguno, a sabiendas de
que, en caso de cambio de Gobierno, en las
elecciones del afio que viene, se derogara la
ley, segtin el compromiso escrito al que han
llegado los partidos politicos de la oposicién.

No se puede tratar de minimizar los efectos
delaLOMCEydesuaplicacién enla Ensefian-
za Primaria (através del Real Decreto de Edu-
cacién Primaria) diciendo que no va a tener
lugar “ninguna revolucién”, como ha hecho
recientemente el consejero de Educacién del
Gobierno de Navarra, José Iribas, porque lo
cierto es que va a haber muchos cambiosy
que todos los agentes educativos se van a ver
afectados.

Estos cambios empiezan por la forma en la
que se van a tomar las decisiones a partir de
ahora. La nueva normativa elimina el poder
de maxima decision del Consejo Escolar, en el
que estan representados todos los agentes
educativos implicados -familias, docentes,
personal administracién y servicios y alum-
nado-, que pasa ser meramente consultivo.

El Claustro de profesores pierde también
su capacidad decisoria, que queda exclusiva-

mente en manos del director ola directoradel
centro, que sera quien establezca los méritos
paralos puestos docentes y tendra la potestad
de elegir y nombrar profesores.

El profesorado tendra menos estabilidad
en los puestos de trabajo, se producira una
movilidad funcional y geografica delos docen-
tes, y ademas se perderan puestos de trabajo
en aquellas materias que reducen su carga,
sobre todo Artisticasy Filosofia,ambas, mate-

rias eminentemente huma-

I

M2 José En cuanto a las materias
Anaut pedagégicas, con la
LOMCE se establecen los

estandares de aprendizaje
evaluables, que sera lo que
se valore en las pruebas ex-
ternas. Esto puede limitar la
capacidad de los centros pa-
ra adecuar el curriculo a las
necesidades del alumnado.
e  Todoello,asuvez, tendra
sus efectos, puesto que si un centro tiene bue-
nosresultados verd incrementados susrecur-
sosy, por el contrario, si no los tiene, los per-
dera.

Se crearan centros de especializacion cu-
rricular, que marcaran diferencias insalva-
bles en las oportunidades de la poblacion: ha-
bra centros por categorias, segiin expedien-
tes del alumnado, zonas geograficas, élites
sociales, etc.

En torno alas materias, el Real Decreto de
Educacién Primaria enumerasiete competen-
cias del curriculo pero especifica que se poten-
ciaran las de comunicacion lingliistica y mate-
maticas, que son las que se evaluaran. Del res-
to no se habla mas en el texto. A las
Ensefianzas Artisticas se les reduce la carga
en algunas opciones, dejandolas en optativas.
Desaparece Educacion parala Ciudadania, y
al tener que elegir entre Religion y Valores ci-
vicos, habra nifios y nifias que nuncarecibiran
niunasola clase de esta iltima asignatura.

Hay, ademas, una insistencia en determi-
nados aspectosy contenidos innecesarios, de-
bido ala edad del alumnado, que atin no posee
la madurez para adquirir algunos conceptos
como iniciativa empresarial o espiritu em-
prendedor. Se introducen conceptos mercan-
tilistas y competitivos, dirigiendo a los nifios
hacia una finalidad puramente economicista,
olvidando el desarrollo integral de la persona.

En definitiva, la LOMCE afectara ala situa-
cion laboral del profesorado, a la calidad de la
Ensefianza, al contenido pedagégico y, sobre
todo, supone un nuevo modelo educativo que
poco tiene que ver con la igualdad de oportu-
nidades y la formacién integral de la persona.
Asi que nos tememos que lo que se avecina,
efectivamente, no es tanto una “revolucién”,
como una “involucién”.

M2 José Anaut es secretaria General de la
Federacién de Ensefianza de la UGT de Navarra

]
Fermin Bocos
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{QUE FOTO!

STA siendo de lo méas

visto en la Red. Una

foto del Principe de

Asturias junto a Pa-
blo Iglesias y Miguel Blesa. La
tomaron hace siete afios.Se ve
adon Felipe dando la mano al
hoylider de Podemos en pre-
sencia de Miguel Blesa, a la sa-
zo6n presidente de Cajamadrid,
la caja patrocinadora de los
quince mil y pico euros de una
beca destinada a la investiga-
cién cuyo beneficiario -por mé-
ritoy curriculo- fue el hoy fa-
moso profesor de la coleta. La
beca, alo que se ve, cundid. Y
mucho, porque Iglesias es la
cabeza de un movimiento iz-
quierdista que proclamasin ta-
pujos la voluntad de lucha poli-
tica paraacabar con la Monar-
quia e implantar una
Republica. La Historia, como
tantas otras veces, se complace
en laironia. No es la inica que
sugiere la situacién actual y la
foto.

Irénico es que también se
llame Pablo Iglesias el lider del
movimiento politico que tras el
éxito en las elecciones del 25M,
en términos de proyeccién vir-
tual, haya generado la impre-
sién de haber acabado con el
sistema bipartidista. Sistema
cuya mitad viene ocupando
desde hace treinta afios el
PSOE, partido centenario fun-
dado por el otro Pablo Iglesias.

Quien les iba a decir a los
protagonistas de aquella ins-
tantdnea, que siete afios des-
puésy por muy diferentes mo-
tivos, los tres iban a ser prota-
gonistas de un momento
particularmente intenso de la
vida politica espafiola. Intenso
y, como digo, cargado de ironia.

Delinspector fiscal amigo
de José Maria Aznar metido a
banquero, hablan y mucho las
crénicas de tribunales a la es-
pera de sustanciar surespon-
sabilidad (segtin indicios, mas-
todéntica) en el hundimiento
de Cajamadrid-Bankia, enti-
dad rescatada con dinero pu-
blico europeo. Sobre el futuro
de Pablo Iglesias, politico toda-
via en agraz, pero cuya mano
llama con fuerza ala puerta del
sistema, esta todo por escribir
perolasencuestasle prometen
todo aquello que PSOE e IU no
sepan defender o conservar.
Respecto del futuro del prota-
gonista de mas altura de aque-
lla foto de hace siete ailos, el
Principe Felipe de Borbén,
baste con decir que todos lo
acabaremos haciendo paisaje
de nuestras vidas puesto que
dentro de una semana, con el
nombre de Felipe VIy el titulo
de Rey de Espaiia, se sentara
enel Trono de Recaredo. Co-
mo siempre, lo viejo y lo nuevo
disputando el sitial de la Histo-
ria. Enlos dltimos tiempos, po-
casfotoshandadotanto pie pa-
raun buen pie de foto.
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Hospitalizado un niio de 6 anos de
Burlada tras ser rescatado de la piscina
B

Momento en el que el nifio es introducido en la ambulancia para su traslado al hospital.

Fue reanimado por
el socorrista de las
instalaciones y se
encuentra ingresado
en observacion

DN Pamplona

Unnifiode 6 afios se encuentrain-
gresado en observacién del Com-
plejo Hospitalario de Navarratras
ser rescatado de las piscinas mu-
nicipales de Burlada. El nifio fue
reanimado por el socorristadelas
instalaciones y su estado no pre-
senta en principio gravedad.

El suceso ocurrié en torno a
las sieteymedia delatarde enlas
piscinas municipales de Burlada.
Elnifio jugaba en unade las pisci-
nas con otro grupo de nifios y lle-
vaba puestos unos manguitos pa-
rano hundirse. Pero en un mo-
mento dado, al parecer, se guitd
los flotadores y se hundié en el
fondo de la piscina. La madre,
que se encontraba en las inme-
diaciones del vaso, se dio cuenta
de que el nifio estaba bajo el agua
y logré sacarlo del agua. Se en-
contraba inconsciente y con sin-
tomas de ahogamiento.

El socorrista de las instalacio-
nes acudié y comenz6 a practi-
carle las maniobras de reanima-
cién, ante las cuales el nifio res-
pondi6 vomitando el agua que
habia tragado. Una ambulancia
UVIde bomberos trasladé al me-
nor hasta el Complejo Hospitala-
rio de Navarra, donde quedo in-
gresado en observaciéon. Hasta
las piscinas también acudieron
agentes de la Policia Municipal
de Burlada.

La agencia S&P eleva la nota
de la solvencia de Navarra

Pasa de BBB+ a A-, a dos
escalones por encima de
la nota de Espaiia, la
maxima diferencia que
puede tener del pais

DN/EFE Madrid/ Pamplona

La agencia de medicién de ries-
gos Standard and Poor’s (S&P)
elevé ayer la nota de Navarra,
Pais Vasco y la provincia de Viz-
caya (de BBB+a A-)ylassituaasi
en los dos escalones de maximo
que pueden estar por encima de
lasituacién de Espafia, delaque
recientemente elevé su califica-
cién. El Gobierno de Navarra

destaco que mantener esa dife-
rencia de nota con el conjunto
del pais permite ala Comunidad
foral optar a mejores condicio-
nes de acceso alos mercados de
crédito.

S&P considera que en el hipo-
tético caso de que Espaiia deja-
ra de pagar su deuda, Navarra,
Pais Vasco y Vizcaya continua-
rian afrontando la suya, gracias
a su especial estatus constitu-
cional y asu elevada indepen-
dencia fiscal. La diferencia de
nota de las tres administracio-
nes respecto a Espafia se expli-
catambién en que cuentan con
una industria competitiva
orientada ala exportacion, enfo-
cada a diversos mercados inter-

nacionales, lo que en parte miti-
gala alta concentracién de sus
ventas al resto del mercado na-
cional. En este sentido, S&P
menciona que Navarra tiene
una industria competitiva y di-
versificada.

El Gobierno foral destacé del
informe de S&P que subraya la
“fuerte capacidad de Navarra
para cumplir con sus compro-
misos financieros”, aunque
mantiene que su economia si-
gue siendo “algo susceptible a
condiciones econémicas adver-
sas”. S&P valora ademaés “el
buen historial de gestién finan-
ciera” que se ha llevado a cabo
en la Comunidad foral, asi como
su “fuerte cultura crediticia”.

La deuda de Navarra: 3.545 millones

® Esla deuda publica de la
Comunidad foral en el primer
trimestre de este afio, y supone
el 20,2% de su Producto
Interior Bruto

Europa Press. Madrid

Ladeuda publica que acumula
Navarra, con datos del primer tri-
mestre de este aflo, asciende a
3.545 millones de euros. Una ci-
fra que supone el 20,2% del Pro-
ducto Interior Bruto, segtn los

datos del Banco de Espafa.
Ladeudasubié en el primer tri-
mestre en todaslas comunidades.
Cataluna, Comunidad Valencia-
na, Madrid y Andalucia siguen
concentrando la mayor parte del
endeudamiento de los gobiernos
autonémicos, con el 64,5% del to-
tal. Asi, la deuda de Catalufia al-
canzo6 los 59.729 millones de eu-
ros, seguida de la Comunidad Va-
lenciana, con 33.864 millones;
Andalucia, con 25.612 millones, y
Madrid, con 24.054 millones. A

continuacion figuran Castilla-La
Mancha (12.060 millones), Gali-
cia (10.028 millones), Castillay Le-
6n (9.355 millones), Pais Vasco
(9.108 millones), Islas Baleares
(7.041 millones), Murcia (6.092
millones) y Aragén (6.079 millo-
nes).

Cierran la tabla Canarias
(5.586 millones), Navarra (3.545
millones), Asturias (3.402 millo-
nes), Extremadura (2.913 millo-
nes), Cantabria (2.288 millones)
y LaRioja (1.240 millones).

UPN,PSNyPP
reconocen el trabajo
del Regimiento
Ameérica 66

Destacan su papel en
operaciones de paz,
reconstruccion y ayuda
humanitaria en misiones
internacionales

Europa Press. Pamplona

La Camara foral, con los votos
de UPN, PSN y PP, aprob6 una
resolucién por la que reconoce
el trabajo del Regimiento de Ca-
zadores de Montafia América
66, “muy especialmente por su
participaciéon en operaciones de
mantenimiento de la paz, re-
construccionyayuda humanita-
ria en diferentes misiones inter-
nacionales bajo el auspicio de la
comunidad internacional”.

La mocién, impulsada por el
PP, cont6 con la oposicién de Bil-
du,NaBaiI-Ey GeroaBai. Enella
se indica que con motivo del 250
aniversario del Regimiento de
Cazadores de Montaila América
66, con sede en Navarra, el Par-
lamento quiere trasladar a los
hombres y mujeres que lo com-
poneny al conjunto de las Fuer-
zas Armadas “el reconocimien-
to por el trabajo desarrollado

conforme la encomienda de la
Constitucion Espaiia de 1978”.

En la exposicién de motivos,
laresolucion sefialala oportuni-
dad de que el Parlamento de Na-
varra, “como representante le-
gitimo de la soberania popular
en la Comunidad foral, se sume
alas celebraciones por esta efe-
mérides en la medida que el
América 66 esta contribuyendo
con su presencia en Navarraala
consolidacién del régimen de-
mocratico que nos hemos dota-
dolos espafioles en general y los
navarros en particular”.

En este contexto, se expresa
el deseo de “rendir homenaje a
las figuras del subteniente de In-
fanteria Francisco Casanova Vi-
cente, victima del terrorismo, y
del sargento Juan Antonio Abril
Sanchez, fallecido en mision in-
ternacional, quienes formaron
parte del Regimiento de Caza-
dores de Montafia América 66,
asi como a otros miembros falle-
cidos en actos de servicio”.

El Regimiento de Cazadores
de Montafia América 66, con se-
de en el acuartelamiento de Ai-
zodin, es la principal dotacién
militar con base estable en Na-
varra.
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La Fundacion CAN asegura que dio al
juez toda la documentacion que tenia

Segun el sumario, a la
fundacion no se pidié
datos sobre inversiones
y compras de terrenos

Sélo dejo de enviar dos
informes de Caixabank y
cree que las criticas del
juez pueden referirse a
la entidad catalana

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Las criticas del juez de la Audien-
cia Nacional a la Fundacién Caja
Navarra por su “deficiente colabo-
racién” al aportar documentacioén
al juzgado causaron ayer una
“enorme sorpresay perplejidad”
en la fundacién. Aseguran que en-
tregaron toda la documentacién
solicitada que tenian en su poder,
ysegun consta en el sumario, s6lo
dejaronderesponderadosreque-
rimientos: la situacién actual de
los créditos concedidos a partidos
politicos y el informe del valor de
Banca Civica, dos documentos
que se encuentran en poder de
Caixabankynodelafundacién. El

Sede central de Caja
Navarra en Carlos Il
de Pamplona.arcHivo

juez no solicit6 ala documenta-
cién sobre las operaciones con
empresas participadas ni contra-
tosdeventadeterrenos,dosdelas
piezas que han sido enviadas a
Pamplona para que se investi-
guen.

En una nota de prensa, la Fun-
dacién explicé ayer que ha envia-
do ala Audiencia Nacional un es-
crito solicitando que se le indique
qué “requerimiento no fue atendi-
do o no fue atendido de forma efi-
ciente”, insinuando que todo ha
podidoserunerroroqueeljuezse
haya equivocado y sus reproches
por la falta de colaboracién se re-
fieran “a otra entidad”, en clarare-
ferencia a Caixabank.

Contratos de directivos

Lareaccién del juez en el auto del
jueves, en el que pide a la magis-
trada de Pamplona que investigue
la ultima parte de la denuncia de
Kontuz viene en parte provocada
porlo que ocurrié el lunes en el
juzgado. Ese dia comparecian an-
te las partes los dos peritos del
Banco de Espafia que han elabo-
rado el informe sobre Banca Civi-
ca. A las preguntas sobre muchos
aspectos de Caja Navarra su res-
puesta erala misma: no se habian
podido pronunciar porque no se

leshabia enviado documentacién.

Por este motivo, el magistrado
archivo el jueves toda la pieza de
Banca Civica pero envié a Pam-
plona larelativa a la CAN sobre la
cudl los peritos no se habian podi-
do pronunciar, con una dura criti-
ca alafalta de colaboracién de la
Fundacién Caja Navarra.

La fundacién responde que en-
viétodoloque sele solicitd. ;Y qué
se solicit6? Fundamentalmente,
informacidn relativa a los contra-

Previsiblemente no se
enviara hasta que no se
resuelva el recurso de
UPyD sobre el archivo
de Banca Civica

G.G.0.
Pamplona

Elrecurso que presentara UPyD
al archivo del caso Banca Civica
retrasara el envié de la denuncia
de Kontuz al juzgado pamplonés.
En teoria, los recursos no son
suspensivos, es decir, no paran el
proceso. Sin embargo, en la prac-
tica se suele esperar a que se re-
suelva el recurso porque en caso
de admitirse el recurso podria

haber dos investigaciones abier-
tas sobre un mismo procedi-
miento. Segun las estimaciones
de la abogada Kontuz Arantza
Izurdiaga, con el recursos en
marcha la causa no llegaria al
juzgado pamplonés hasta el mes
de septiembre.

Sera entonces cuando la juez
de instruccion n? 3 de Pamplona
analice el auto del juez Eloy Ve-
lasco y vea sobre qué puntos co-
mienza a investigar y qué infor-

En un sétano de Carlos lll o en
una nave del puerto de Barcelona

Con el proceso de segregacion en Banca Civica, la documenta-
cién de Caja Navarra se dividi6 en dos. La parte relativa al nego-
cio financiera pasé a formar parte de Banca Civica y posterior-
mente qued6 en manos de Caixabank tras la absorcién. Todos
los documentos relativos ala obra social y lo sérganos de gobier-
no de la CAN (las actas), se quedaron en Pamplona, concreta-
mente en el sétano de la sede central de la Caja en Carlos III. La
documentacidn relativa al negocio financiero de CAN esta en po-
der de Caixabank y estd guardada en una nave industrial en el
puerto de Barcelona. Ahi podria estar la documentacién sobre
las distintas operaciones con empresas y compra de terrenos, y
que hacen referencia al negocio financiero de CAN que la Au-
diencia Nacional ha pedido que se investiguen en Pamplona. La
informacién que consta de estas operaciones en las actas de los
organos de gobierno ya fue remitida por la Fundacién a la juez
Mari Paz Benito cuando inicié aqui su investigacion.

tos, blindajes y politica de retribu-
ciones a miembros del consejo de
administraciény altadireccién de
Caja Navarra. El juez lo pidi6 el 16
de abril yla documentacién fue
enviadaala Audiencia Nacional el
10 de mayo. A la solicitud de clau-
sulas de garantia o blindaje del
personal clave de alta direccién y
miembros del consejo de admi-
nistracién se respondié que “a ex-
cepcién de Enrique Goiii, ninguno
de los miembros del consejo tenia

La causa no llegaria a Pamplona hasta septiembre

macién solicita. Kontuz anun-
cién que entonces pedird la prac-
tica de diligencias sobre las que
ya trabaja y su letrada afirmé
que, a priori, al tratarse de una
denuncia sobre delitos societa-
rios no afectarian a la presidenta
del Gobierno, Yolanda Barcina.
En su denuncia inicial, que es la
que volveria al juzgado de Pam-
plona, sélo figuran como denun-
ciados Enrique Goiii y Miguel
Sanz.

clausula de garantia o blindaje, ya
que no tenian vinculacién con-
tractualy sélorecibian dietas”.

Ensunotade prensa,la Funda-
cién asegura que en casiafioyme-
dio que ha durado el proceso, la
Fundacién no harecibido “nila
mas minima queja por parte de la
Audiencia Nacional sobre la defi-
ciencia o insuficiencia de la docu-
mentacién aportada”.

Nocurre lo mismo con Caixa-
bank. En al menos dos providen-
cias del juez Eloy Velasco se criti-
caalaentidad bancariasutardan-
za en responder a las solicitudes
del juzgadoy se les insiste a que
aporten la documentacion que se
les solicita. La dltima vezlo hizo el
pasado 2 de junio, en una provi-
dencia en la que ademas se deja
constar que se ha recibido docu-
mentacién de la Fundacién Caja
Navarra, en la que se negaba que
la CAN hubiera tenido operacio-
nes de crédito con sociedades de
Enrique Goiii.

UPyD también criticé a finales
de abril “la persistente negativa
de Caixaban, a facilitar los datos
de Banco Civica que constan en el
Consejo de Administracién de
Caixabank que constan en el acta
del consejo de administracién del
26 de marzo de 2012”. Precisa-
mente, el informe que se solicita-
baalaFundacién CANy que no
pudo enviarlos pornotenerlo.Lla-
mala atencién que lainformacién
que se hanegado a facilitar Caixa-
bank pertenezca al proceso de fu-
sién de Banca Civica, el grueso de
ladenunciayqueeljuezhayadeci-
dido sin embargo archivar.

Qué pidid
el juezy qué
se envio

EH Documentacion enviada.
-UnCDconlas actas de las
comisiones de control, audi-
toriay personal de retribu-
ciones de 2007 a2012.

- Detalle de los créditos con-
cedidos a partidos politicos
desde 2007

- Copias de los contratos de
altadireccion

- Politica de retribucién de
consejerosy altos directivos
de CAN

- Sistema de previsiéon de 6r-
ganos de gobiernoy alta di-
reccion

- Desglose de retribuciones
abonadas al consejo de ad-
ministracién, comisién de
control, junta de entidades
fundadoras, comité de direc-
ciony personal de alta direc-
cion desde enero de 2007

- Informes relativos a la ne-
gociacion paralaintegracién
de Cajasol en Banca Civica.

H No enviado

- Detalle de la situacién ac-
tual de los créditos concedi-
dos a partidos politicos (en
poder de Caixabank)

- Informe de Due Diligence
de Deloitte sobre la absor-
cién de Banca Civica por
Caixabank (en poder de
Caixabank)

- Operaciones de crédito de
la CANYy las sociedades de
Enrique Gofii (no hubo opera-
ciones)

- Clausulas de garantiao
blindaje del personal de di-
reccion (sélo Enrique Gofii
tenia ese blindaje)
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‘Caso Caja Navarra’

UPyD ve
“sumamente
precipitado” el
archivo del caso

® Considera que reflejala
“nula voluntad de realizar
una investigacion
minimamente seriay
rigurosa”

UPyD,demandante del caso
Banca Civica, que recurrirala
decisién de la Audiencia Nacio-
nal de archivar esta causa.

Elpartido afirma queeljuez
ha tomado su decisién “con
una velocidad inusitada”y “an-
te la pasividad del ministerio
publico,la Abogaciadel Estado
y otros entes reguladores con
responsabilidad en la supervi-
sién financiera de las cajas de
ahorro”. El archivo de la causa,
sostiene UPyD, es una decisién
“sumamente precipitaday el
colofén a una serie de chapu-
zas, que denotan la nula volun-
tad dellevar a cabo unainvesti-
gacién minimamente seriayri-
gurosa” de lo ocurrido con el
desfalcodelascajasdeahorro”.

UPyD destaca que el argu-
mento principal para el archi-
vo es que los peritos judiciales
no han encontrado irregulari-
dades, alo que el partido res-
ponde conelargumentode que
los citados peritos fueron
“nombrados a dedo por el Ban-
co de Espafia” y de que no han
recibido la informacién preci-
sa “ante la pasividad del propio
juez”.

Kontuz valora
que el caso de
CAN regrese
a Navarra

® Su portavoz sefiala que
estan trabajando ya en las
peticiones de diligencias
para el juzgado cuando le
llegue el caso

Kontuz ha valorado “positi-
vamente” que la investiga-
cién sobre CajaNavarra “vuel-
va” ala Comunidad foral, “ju-
risdiccién de donde nunca
debia haber salido porque fue
aqui donde se cometieron los
hechos y porque son los nava-
rros los méas agraviados con
lo que han perdido”. En rueda
de prensa, el portavoz de Kon-
tuz, Patxi Zamora, ha sefala-
do que esperan también que
la Fiscalia de Navarra esté “a
la altura de las circunstan-
cias”y “cumpla con su cometi-
do”. Segun ha precisado, el
equipo juridico de Kontuz “es-
ta trabajando en las peticio-
nes de diligencias para reca-
bar documentacion que acla-
re lo ocurrido en todo lo
denunciado”. El portavoz de
Kontuz ha sefialado que “el
juez Velasco afirma taxativa-
mente que hay que investigar
los hechos denunciados. Re-
cordéd que el auto dicta el ar-
chivo delo concerniente a la
salida a Bolsa de Banca Civi-
ca,y haindicado que no com-
parten esta decision.

Los partidos ven “grave” que CAN no
hubiera colaborado con la Justicia

I-E pide que el patronato
de la Fundacién CAN
acuda al Parlamento a
explicar lo ocurrido

El juez Velasco criticd la
“deficiente colaboracion”
de la entidad a la hora de
aportar documentacion

DN/EUROPA PRESS. Pamplona.

Los grupos parlamentarios con-
sideran “grave” la posibilidad de
que la Fundacién Caja Navarra
no haya colaborado con la Justi-
cia ala hora de aportar la infor-
macién que se le ha solicitado.

El juez de la Audiencia Nacio-
nal Eloy Velasco, en el auto cono-
cidoeljueves,en el que archivaba
la denuncia de UPyD y Kontuz!
sobre Banca Civica, pidi6 investi-
gar en Pamplona la parte que se
referia ala gestion en Caja Nava-
rraentre 2007y 2009.La Audien-
cia Nacional no pudo analizar

esos aspectos, porque no recibié
la documentacion necesaria. Asi,
el magistrado critico “la deficien-
te colaboracién en la aportacion
documental” por parte de la Fun-
dacién Caja Navarra.

Algunos grupos de la oposi-
cién estan apuntando a la presi-
denta Yolanda Barcina, intentan-
do vincular al Gobierno con este
asunto, aludiendo a su responsa-
bilidad enla eleccién del patrona-
to que dirige 1a Fundacién. Asi,
Geroa Baiyahasolicitadola com-
parecencia urgente en el Parla-
mento de la presidenta “para que
dé explicaciones” . Izquierda-
Ezkerra, por su parte, reclamé
ayer que comparezca el propio
patronato de la Fundacién CAN.

Lizarbe: “Es inaudito”

Endeclaraciones alos medios de
comunicacion, el parlamentario
del PSN Juan José Lizarbe mani-
festé su “respeto” al procedi-
miento judicial y destacé que “el
auto dice que no hay delito en el
tema de Banca Civica”. Si consi-
deré “inaudito” que haya habido
falta de colaboracién de la Fun-

dacién CAN. Exigié que ésta “co-
labore” con la Justicia “claray ac-
tivamente” y que no dificulte “la
propiainvestigacion judicial”.

Sobre sicrear unacomisiénde
investigacién parlamentaria en
torno a CAN, Lizarbe seiialé que
prefieren que el tema contintie
en los tribunales, “porque es evi-
dente que estan actuando”. Agre-
g6 que si ahi se constata que ha
habido un déficit de informacion,
veran “la conveniencia o no de
iniciar una de estas vias”.

Desde Bildu, Maiorga Rami-
rez mantuvo que “existen indi-
cios que apuntan a irregularida-
des” en torno alaentidad y exigio
una “investigaciéon profunda” en
los ambitos judicial y politico.
Criticé “los sucesivos intentos
que ha habido por parte del Go-
bierno de Navarra,de UPN y de
PSN de que la informacién no lle-
gue a la ciudadania”. Segun dijo,
la comisién de investigacion “es-
tdencimadelamesa”.

Porsu parte, Txentxo Jiménez,
de Aralar, afirmé que se han visto
“comportamientos irregulares”
en cuando “al control del Gobier-

no” olafaltade colaboraciéndela
Fundacién CAN y reclamo6 que
“de una vez por todas se clarifi-
que”lo que ha pasado.

“Se debe llegar hasta el final”
El portavoz del PP, Enrique Mar-
tin de Marcos, demandd que se
aclare sila Fundaciéon CAN no ha
colaborado. En cuanto a la comi-
sién de investigacién, recordé
que en su dia su partido la apoyd,
pero “ahora es un tema que esta
judicializado y habria que plan-
tearse silacomisién de investiga-
cién durante la instruccién del
caso seria beneficiosaono”.

Elportavoz de I-E, José Miguel
Nuin, y el de Geroa Bai, Manu
Ayerdi, coincidieron en defender
que “se debe ala sociedad nava-
rra que la investigacion llegue
hastaelfinal”.

Nuin seflalé que hay que deter-
minar si sélo ha habido respon-
sabilidades politicas “derivadas
de una nefasta gestién”, algo que
I-E cree, o ha podido haber tam-
bién actuaciones “que impliquen
responsabilidades penales o ju-
diciales por practicas delictivas”.

En la primerafila, el consejero Luis Zarraluqui. Tras él, los socialistas Juan José Lizarbe y M2 Victoria Arraiza; y, en la tercera fila, Gregorio Galilea

y Santos Cerdan. En la ultima fila, José Miguel Nuin y Txema Mauledn, de I-E, en el pleno del Parlamento, el pasado jueves.

EDUARDO BUXENS

Barcina espera que la entidad dé los datos requeridos

® La presidenta mostré su
“plena confianza en la
Justiciay en que actie”y
reclamo que se aclare todo y
haya “maxima transparencia”

Europa Press. Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina, mos-
tré “confianza total” en las ac-
tuaciones de la Justicia, des-
pués de que la Audiencia Nacio-
nal haya decidido trasladar al
Juzgado de Instruccién nimero

3 de Pamplona la denuncia de
Kontuz!sobre Caja Navarra, y
esperé que Fundaciéon CAN “co-
labore” al “maximo” con la Justi-
cia.

Endeclaraciones alos medios
de comunicacion, la presidenta
insistié en que tiene “plena con-
fianza” en la Justiciay en que ac-
tie “como estd actuando hasta
ahora”. Pidié que “se aclare
siempre todo lo que sucede”, asi
como “maxima transparencia”.

Sobre la falta de colaboracién
de la Fundacién Caja Navarra

que aduce el juez Eloy Velasco
en su auto, Barcina afirmé que
“siempre debe haber, en todos
los casos, méaxima colaboracion
con la Justicia” y que confia que
la Fundacién “dé todas las infor-
maciones lo antes posible”.
Barcinareiterd que debe exis-
tir “maxima colaboracién” conla
Justicia para que “actie como
proceday siempre se conozca la
verdad en todos los casos, con
transparencia”. “Confio en que
den la maxima informacién lo
antes posible, porque es clave te-

ner de verdad esa colaboracién
con la Justicia”.

Barcina puntualizé que “la
Fundacién es la Fundacién Caja
Navarra”y espero que “sus res-
ponsables den, con la méxima ce-
leridad, todaslasinformaciones”.
En cuanto a si el Gobierno tiene
algunaresponsabilidad sobre es-
taentidad, contestd que cada uno
es responsable de sus actuacio-
nes. “Lo importante es que la Jus-
ticia haga justicia, que el Parla-
mento haga sus leyes y el Gobier-
no, gobierne”.
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Kontuzpidesalirdel
‘caso Cervera’ porque
eneljuicionoacusara

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Kontuz ha comunicado al juez su
intencioén de salir del caso Cervera
al entender que no tiene sentido
seguir en el procedimiento como

La postura de Kontuz quedé
plasmada cuando solicit6 al juez
que a su entender no habia prue-
bas ni indicios suficientes para
mantener una acusacion contra
Cervera, por lo que solicitaba el
archivoylalibre absolucion.

PROTESTA DELOS
BOMBEROS POR
LOS RECORTES

Un grupo de bomberos se concen-
tré ayer frente al Parlamento foral
en protestalos “recortes” de plan-
tillay “el grave retroceso” que es-
tan viviendo “en el &mbito de las
emergencias”. La concentracion,
convocada por los sindicatos con
representacion en la comision de
personal de la ANE, denuncié que
el servicio esta disefiado para 388
bomberos y que en la actualidad
se compone de 347.

acusacion popular cuando su pos-
tura en el juicio seria pedir la ab-
solucién de Santiago Cervera. El
juez de Instruccién n° 2 de Pam-
plonaya pedido a las partes que
den su opinién sobre si Kontuz
“debe seguir o no en el procedi-
miento, habida cuenta de que, fi-
nalmente, no ha formulado acusa-
ciénalguna”. Fiscal, defensayacu-
sacion tienen dos dias a partir del
lunes para expresar su postura.

Si no ponen impedimento,
Kontuzno estaria en el juicio con-
tra Cervera, que se celebrara tras
elveranoy para el que Asidin pide
14 meses de carcel. En caso de se-
guir, serialaprimeravezenlaque
unaaccién popular pide laabsolu-
cién de un acusado en un juicio.

menos SAL y
menos GRASA

QUE EN LA RECETA ANTERIOR

El herido por un
pelotazoveenla
sentencia “una
broma de mal gusto”

¢ El joven critica la resolucion
del juez, que exime de
responsabilidad a la policiay
sefiala alos sindicatos para
pedir indemnizacion

22 unidad a

DN Pamplona

Aingeru Zudaire, villavés herido
por una pelota de goma en la huel-

gageneral de septiembre de 2012, “ﬁﬂ' ds
ha remitido un comunicado muy

critico con la sentencia que archi- | [ﬂ G Ims oL
vésudenuncia. Perdi6lavisiondel A

ojo derechoy explica que cuando § PAN DE MOLDE @
leyéaljuezpensé que setratabade fe

“una broma de mal gusto”. El ma-
gistrado la desestimé y eximi6 de

responsabilidad al policia nacio- 30% |
nal que disparé. “Menciona una IéEHE!- cE |
serie de frases que no me puedo 1 e i o A
quitar de la cabeza, como que no o e O AL En todos los panes de molde

existe el mas minimo indicio de
que el uso de la fuerza policial fue-
ra desproporcionado, innecesario
onegligente odequesehicierauso
de material no autorizado. Dispa-

EROSKI, EROSKI Sannia Y EROSKI Basic

Combinalos como quieras

; 50% de descuento en la de menor importe

rarme a 8 m directo a la cabeza no DR
es adecuado lo mires como lo mi- : » ) ) Promocion viélida hasta el 22/06/2014.
res”. el - b SRy Eskaintza baliozkoa 2014ko ekainaren 22ra arte.

Elherido expresa su queja por- s e | ' - ik
que “principalmente se mencio-
nan las secuelas fisicas, no las psi-
colédgicas, que son las que mas
duelen”. “Me golpean todas las no-
ches en los suefios ahogandome
enun mar de angustias y extrafios
pensamientos”. Finalmente alude
aque “echabalones fuera” cuando
menciona en su sentencia que “el
denunciante deberia considerar
la posibilidad de dirigir sus recla-
maciones frente a los organizado-
res de la manifestacion”, los sindi-
catos ELAyLAB, “que minutos an-
tes de la agresion estaban
pidiendo calma”. “Con todo esto se
le quitan a uno las ganas de creer
enlajusticia”, sefiald.

www.eroski.es |£' | EROSKI |
Siguenos en {(B - 2urekin |
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Los precios bajan dos
decimas en un ano

En un mes, el IPC crecié
el 0,2%, principalmente,
por el efecto de la
temporada de verano en
vestido y calzado

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los precios en Navarra han baja-
do dos décimas en un afio, segin
los datos difundidos ayer por el
Instituto de Estadistica de Nava-
rra. Ha sido donde mas han cai-
do, después de Extremadura,
donde bajaron el 0,4% yy Cana-

rias (-0,3%). A nivel nacional, el
Indice de Precios al Consumo
(IPC) subié dos el 0,2%. La infla-
cién subyacente (sin alimentos
no elaborados ni productos ener-
géticos) se situd en el -0,3%.

En cambio, en la comparacion
mensual, el comportamiento ha
sido el contrario, ya que en Nava-
rra el IPC fue mayor que en el
conjuntodel pais, al subirel 0,2%.
En Espafia los precios se mantu-
vieron.

Enla bajada internanual, ha
tenido que ver el comportamien-
to del capitulo de ocio y cultura.
Sus precios han caido el 2,2% en
un afio. En la comparaciéon men-

sual, entre los grupos que han ex-
perimentado crecimiento de pre-
ciosfigurael devestidoy calzado,
donde el aumento ha sido del 4%
por el inicio de la temporada de
verano.

Para la Camara Navarra de
Comercio, los datos reflejan que
“la demanda sigue sin mejorar lo
suficiente como para tener un
efecto en los precios”. “En Nava-
rra las empresas siguen redu-
ciendo sus precios de ventay, pe-
sealtimido crecimiento del gasto
en consumo final de las familias,
los precios de consumo siguen
cayendo”, explic6 en un comuni-
cado lainstitucién.

LADORAL

LABORAL
—

=== ———-T

Aladerecha, el presidentierde Cruz Roja Navarra, Joaquin Mencos, con

Eduardo Elizalde e Ifaki Altuna, de Laboral Kutxa.

CALLEJA

CruzRojayLaboral
Kutxa se alian contra
la desnutricion infantil

La entidad bancaria abre
una cuenta para recoger
los donativos, con los
que pretenden sufragar
mas de 1.400 kits

AINHOA PIUDO Pamplona

Laboral Kutxa ha decidido unirse
alllamamiento de emergencia so-
cialque Cruz Rojapusoenmarcha
en 2012 bajo el lema A&zora mds
que nunca. La entidad bancariay
la organizacion desarrollaran, a
partir del lunes 16 de junio, una
campafia para facilitar l1a alimen-
tacion de bebés desfavorecidos.

Elobjetivosimbdlicoque sehan
marcado es que cadaunade las 47
oficinas con las que cuenta Labo-
ral Kutxa en Navarra consiga ali-
mentar a 10 bebés durante tres
meses. En total, mas de 1.400 Kits,
quesocios, clientes y poblacién ge-
neral podran apoyar haciendouna
donacién en el niumero de cuenta
30350058 310580039146.

En principio, la campafia se
prolongara durante un mesy me-
dio, hasta final de julio, pero la
cuenta permanecera abierta has-
tafinal de afio. Lainiciativa cuenta

con el Sello Socialmente Compro-
metido que otorga el Gobierno de
Navarra, lo que supone que todas
losfondos que se destinen tendran
una desgravacion fiscal del 40%.

Dos tipos de kits

A modo de pistoletazo de salida, la
propia entidad ha realizado una
donacién de 100 de estos paquetes
de alimentacién basica.

Los kits para nifios de 0 a 6 me-
ses, valorados en unos 42 euros,
incluyen 4 unidades de leche de
iniciacion de 800 gramos, 2 paque-
tes de cereales para biberén de
600 gramos, y 8 unidades de poti-
tos de fruta de 250 gramos. Por
otro lado, los paquetes correspon-
dientes a nifios de entre 6 y 18 me-
ses, con valor de casi 60 euros, es-
tan compuestos por 4 unidades de
leche de continuacién de 800 gra-
mos, 2 paquetes de cereales de
600 gramos, 4 potitos de fruta, 4
potitos de polloy ternero, 4 potitos
de carne y arroz, 4 potitos de pes-
cadoyarroz, 2 paquetes de galle-
tasde 200 gramosy 60 pafiales.

El afio pasado, Cruz Roja Nava-
rrarealizé 15.614 entregas de Kits
de ayuda de bienes. Casi 2.500 fue-
ron alimentarios, de los cuales,
1.500 fueron dirigidos anifios.

La exportacion
de Navarra
aumenta en un
mes el 20,4%

M.V. Pamplona

Navarra fue lacomunidad que
mayor incremento de sus ex-
portaciones registré en el
mes de abril respecto a mar-
zo. Sus ventas al exterior au-
mentaron el 20,4%, hasta lle-
gar a los 719,7 millones de eu-
ros, segun el informe que
publicé ayer la direccion Te-
rritorial de Comercio de Nava-
rra. El conjunto del pais ex-
porté porvalor de19.645,2 mi-
llones de euros, que
representa el 3,7% de descen-
so.

También Navarra ocupa el
primer puesto de incremento
si se toma como base el perio-
do entre enero y abril de este
afio, cuando las exportacio-
nes aumentaron el 15,5%, has-
talos 2.698,8 millones de eu-
ros. El conjunto del pais au-
mento sus exportaciones el
1,4%, hasta alcanzar los
78.037,6 millones de euros.

Anuncio del Notario de Alfaro (La
Rioja), don Gonzalo Mata Altolagui-
rre, sobre subasta voluntaria de
bienes muebles e inmuebles.

Que en mi Notaria sita en Alfaro (La
Rioja), en calle San Antén n° 16, tendra
lugar el préximo dia 26 de Junio alas 13
horas en primera y Unica subasta, la
subasta voluntaria de los siguientes
bienes muebles e inmuebles propiedad
de la Sociedad Cooperativa Comaintra
con CIF n° F26023838.

Inmuebles industrial, sito en Alfaro(La
Rioja), Poligono Industrial Tambarria
cuya referencia catastral es n°
4094106XM0649C00010A. Con una
superficie de suelo industrial de 6.793
m2 y construida de 2.234 m2, incluye
instalaciones diversas (centro transfor-
macién, fuerza, alumbrado, aire a
presion, etc.) asi como diversas
magquinas y herramientas propias para
la fabricacion de muebles.

Las personas o sociedades interesadas,
pueden consultar el Pliego de
Condiciones en dias laborables en mi
Notaria, teléfono 941180758.

Asi mismo pueden concertar visita de
las instalaciones objeto de la subasta,
llamando al teléfono 608512505.

Alfaro, 29 de Mayo de 2014.
El Notario.

ELIPC en Navarra % de variacion Fuente: Instituto de
(mayo de 20]4) Sobre Enlo Estadistica de Navarra

elmes | queva Enun afio

Grupo anterior| deafio
65432101123

Alimentos y bebidas no alcohélicas -0,3 -08|-1,4
Bebidas alcohdlicas y tabaco 0,0 -01] 1,8 h
Vestido y calzado 4,0 -1,2| 0,5 1
Vivienda 0,1 03| 25 ma
Menaje 0,4 -0,2|-1,4 i
Medicina 01| 06] 11 m
Transporte 0,1 -0,3| 0,6 _
Comunicaciones -0,1 -291-59 -
Ocioy Cultura 24| -33[-22 .
Ensefianza 0,1 01|15 ™=
Hoteles, cafés y restaurantes 0,1 04| 0,5 |
Otros (seguros, joyas, peluqueria...) 0,1 0,11|-0,6 1
indice general 0’2% -0,6% _0’2%

(*)OTROS Incluye articulos de uso personal, seguros, joyas, pelugueria, etc.
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CC 00 reclama que
se presenteyaen
Koxka el concurso
de acreedores

El sindicato recalca que
mientras eso no suceda
se esta cerrando
“cualquier posible salida”
que reactive la empresa

EUROPA PRESS
Pamplona

Elsecretario dela Federacion de
Industria de CC OO de Navarra,
Chechu Rodriguez, volvié a re-
clamar ayer a la direccién de Ko-
xka que presente el concurso de
acreedores. Rodriguez insistié
en que el tiempo “corre en con-
tra” y planteé que seran los pro-
pios trabajadores los que se ve-
ran obligados a solicitar el con-
curso.

Por el momento, sigue sin ha-
ber novedades que diluciden el
futuro de las plantas de Koxka
en Landaben y de Kobol en Pe-
ralta. El dltimo movimiento fue
elrechazo, por unanimidad de la
plantilla, del plan de viabilidad
que present6 la direccién y que
planteaba una nueva rebaja sa-
larial del 15 %.

El concurso de acreedores se
ha convertido en la inica salida,
de ahi la premura para que sea
una realidad. “Mientras no se
presente, la direccién estd ce-
rrando cualquier posible salida
paralareactivacion industrial
de esta fabrica y para el mante-
nimiento de Koxka y de Kobol

como dos empresas emblemati-
cas en la industria navarra”, cri-
tic6 Chechu Rodriguez.

“Hipotéticos compradores”
Elresponsable de Industria de
CC OO apunté que, “segun pala-
bras de la propia direccién de la
empresa”, aunque los trabajado-
resy larepresentacién social lo
desconocen, “parece que hay hi-
potéticos compradores” intere-
sados en hacerse con Koxka, que
actualmente es propiedad del
fondo de capital riesgo AIAC.
“Tendrian que pedir ya el con-
curso para que efectivamente
los hipotéticos compradores, in-
versores, grupos industriales in-
teresados en el proyecto de Ko-
xka aparezcan y podamos nego-
ciar directamente en qué
condiciones se reactiva la activi-
dad industrial”, declaré.

Rodriguez afirmé que Koxka
es un ejemplo de la “peor cara”
de la actuacién de los fondos de
capital riesgo y subrayé que la
representacion social desea que
el comprador sea “un grupo in-
dustrial solvente, con capacidad
de inversién y de innovacion”.

Al mismo tiempo, insisti6 en
que lanegociacion con la direc-
cién de Koxka ha terminado,
“porque planteaban un plan de
viabilidad como un tragala”. “Su
negociacion era ‘te lo comesy
punto’, y por tanto la negocia-
cién ya no tiene recorrido”, de-
nuncio.

Las demandas
por despido
crecen un 46%
en Navarra

® Es la unica comunidad
donde aumentan las
demandas presentadas
en el primer trimestre
del afio

DN Pamplona

Elnimero de demandas por
despido registradas en los tri-
bunales en el primer trimestre
del afio se redujo en todas las
comunidades auténomas me-
nos en Navarra, donde seincre-
ment6 en un 46 %. Segun el in-
forme sobre el efecto de la cri-
sis econémica en los érganos
judiciales correspondiente al
primer trimestre de este afio
hecho publico ayer por el Con-
sejo General del Poder Judicial
(CGPJ), entre enero y marzo
hubo en la Comunidad foral
470 demandas por despido,
frente alas 322 que se habian
registrado en el mismo perio-
do un afio antes. Aunque es la
comunidad donde méas han
crecido, porcentualmente ha-
blando, en niimeros absolutos
Navarra es la tercera autono-
mia con menos demandas, por
detras de LaRiojay Cantabria.

En el conjunto de Espafia,
las demandas fueron 34.327, 1o
que supone un descenso del
18% respecto al mismo periodo
de 2013. Madrid siguié encabe-
zando la estadistica con 6.276
demandas presentadas en los
tres primeros meses del afio, lo
que supone un 18,3 % del total
nacional, seguida de Catalufia,
Andaluciayla Comunidad Va-
lenciana. El principal descen-
so se dio en Castilla-La Man-
cha, (-34,1 %), seguida por Can-
tabria (24,8 %).

Gorriz (CC 00) advierte
delaamenazadeuna
deflacion “galopante”

El secretario de Accion
Sindical reclama un
“plan de choque” que
surja del didlogo social
para dejar atras la crisis

EFE
Pamplona

Espaiia estd bajola amenaza de
una “deflacién galopante”. Asi
almenoslo cree el secretario de
Accidn Sindical de CC OO, Ra-
mon Gorriz, quien ayer aseguro
que la subida del IPC de mayo
en sélo dos décimas es un refle-
jo de esa amenazay una mues-
tra de que Espafia es un pais
con “una devaluacion interna
impresionante”.

Gorriz, que participé en
Pamplonaenunajornadade CC
00 titulada Mds industria, mds
empleo, afirmé que el compor-
tamiento de los precios, junto a
laprecarizacién laboralylosre-
cortes salariales, dificultan la
reactivacion de la demanda in-
terna, que no se recuperara
“mientras el Gobierno siga apli-
cando estas politicas de austeri-
dad”. Politicas, no obstante, que
han recibido, segun el secreta-
riode Accién Sindical, un “casti-
go severo” en las elecciones eu-
ropeas. Es por eso que Gérriz
abog6 por “un nuevo rumbo” ci-
mentado en el desarrollo sobre
bases productivas. De no ser
asi, advirtio, el futuro del mer-
cado laboral sera “bastante ne-
gro”.

En ese sentido, consideré
que no hay motivos para “echar

| 'if_' i r
Hlﬂfﬂl"‘}i‘rﬂf 4/

. 1

—
Ramoén Goérriz. ARCHIVO
las campanas al vuelo” por un
descensodel paroregistradoen
112.000 personas en mayo, ya
que para esa bajada ha sido ne-
cesario firmar 1,4 millones de
contratos. Larecuperacion eco-
noémica de Espafia no llegara a
través de “la precarizacion, la
temporalidad y el contrato a
tiempo parcial”, indicé. Gérriz
denuncid, ademas, que, por pri-
mera vez, hay en Espafia méas
trabajadores con contratos pre-
carios que indefinidos.

El secretario de Acci6n Sin-
dical de CCOO declaro que los
meses de junio y julio seran im-
portantes para el didlogo social,
que el sindicato quiere que cul-
mine con la elaboracién de un
“plan de choque urgente” que
permita la recuperacion de los
salarios y del poder de compra
parareactivar el consumo.

SOLO HOY SABADO
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Decenas de ninos disfrutaron del tren turistico.

La campaia
‘Comercio hace
ciudad’ se detiene
en San Juan

Ifaki Mufioz, de Optica Irufia y presidente de la asociacién de comer-
ciantes; Sara Gonzalez, ganadora del concurso de logotipos; Oscar Mo-
rales, de Laser Illuminacion; Jorge Fernandez, de Ferreteria San Eloy y
tesorero; y Mercedes Fernandez, de Ferreteria San Eloy.

La asociacion de
comerciantes entregé
ayer el premio del
concurso de logotipos a
la vecina Sara Gonzalez

NOELIA GORBEA

Chocolatada, hinchables, payasos,
tren turistico, capoeira... Durante
mas de cuatro horas, la plaza Mo-

LA FRASE

Sara Gonzalez Gonzalez
GANADORA CONCURSO LOGOTIPOS

“Todavia no me creo que
haya ganado, aunque
estoy muy contenta, sobre
todo porque soy vecina del
barrio de San Juan”

nasteriode Azuelo,en San Juan, se
convirtié en punto de encuentro
para vecinos y visitantes, en la pri-
mera edicion que larecién creada
asociacion de comerciantes del
barrio, junto con los de Ermitaga-
fiay Mendebaldea, se sumé a la
campana ‘Comercio hace ciudad’,
unainiciativa que pretende impul-
sar al pequefio y mediano comer-
ciodelacapital navarra.

Con el inico objetivo de poten-
ciar el ambiente festivo en las ca-
lles, los 35 comerciantes que com-
ponen la asociacion, en represen-
tacion de los mas de 400
establecimientos repartidos entre
estos tres barrios pamploneses,
aprovecharon la ocasién para dar
a conocer el nombre Sara Gonza-
lez Gonzélez, la ganadora del con-
curso de logotipos y quien ha dise-
fiado el recién estrenado simbolo
delaasociacion.

Esta futura estudiante de Ma-
gisterio, que atin debe examinarse
de Selectividad durante la tiltima
semana de junio, recre6 en su
apuesta pictdrica tres bolsas de di-
ferentes tamafios y colores, simu-
lando representar la unién de las
tres zonas, asi como el nexo fami-
liar. “Esunjuegovisual, paraquela
gente lo interprete, pero que en-
globa a todos los sectores”, expli-
caba, “muy contenta”, la joven
pamplonesa y vecina del barrio de
San Juan de 21 afios.

Compras con premio

Pero ademas de las actuaciones
que se desarrollaron hasta pasa-
daslas ocho de la tarde, desde la
asociacion también habian orga-
nizado un sorteo valorado en
1.100€. Esta cuantia se repartira
entre unadocenade compradores
que hubieran rellenado alguno de
losboletos quelosdistintoslocales
repartieron desde mayo y hasta el
dia de ayer. “Los nombres de los
afortunados se daran a conocer el
martes”, adelanté Juan Martinez
Subiza, técnico de la asociacion.

Personas consindromedeDown
nadan paraganar autonomia

CRISTINA ERREA Pamplona

Treinta jévenesy adultos con sin-
drome de Down han participado
desde octubre en un curso de na-
tacion con el objetivo de ganar en
autonomia, confianza y mejorar
su condicidn fisica.

Siguiendo las indicaciones de
una monitora, practican durante
una horaalasemanalostres esti-
los y utilizan tablas y churros co-
mo material complementario.
También trabajan la respiracién
yresistenciadentro del agua.

Esta actividad forma parte del
programa de salud del proyecto
ITACA, dedicado ala formacién e
integracion laboral de las perso-
nas con sindrome de Down en
Navarra.

Rafael Galloy Tama.ra Rastio haciend-o uno de los ejercicios. corooviLLA

La asambleade
un sindicato de
policia seretirade
la denuncia aPolo

La mayoria de sus 160
afiliados considera que
el concejal cometié una
infraccion, no un delito

Ademas, destituye a dos
delegados sindicales y
otro del comité ejecutivo
en el que se soélo se
revalida a la presidenta

DN
Pamplona

El sindicato de policias muni-
cipales de Pamplona SPMP no
acudird alostribunalesjunto a
UGT y APM parala denuncia
conjunta por un supuesto trato
de favor al ex concejal, el regio-
nalista Ignacio Polo. E120 de
abril, el entonces responsable
del area de Seguridad Ciuda-
dana golped con su vehiculo a
otro estacionado y en la prue-
ba de etilometria dio positivo:
0,64 miligramos de alcohol por
litro de aire expirado.

Desde el Ayuntamiento se
tramité un expediente de in-
fraccién y no delito, como re-
clamaban algunos sectores de
Policia Municipal. Y fue enton-
ces cuando los tres sindicatos
decidieron llevar el tema a los
tribunales. Pero el 26 de mayo,
en una asamblea de SPMP, la
mayoria de sus 160 afiliados
acordaron apartarse de la via
judicial.

Segin argumentaron, da-
ban por valido el informe de
atestados en el que indicaba el
grado de alcohol en sangre. “Y
con laley en la mano, esto su-
pone una sancién acorde a una
falta”, indicaron desde la

asamblea del sindicato poli-
cial.

Tensiones previas

Esta decisién reavivoé la ten-
sién previa que se vivia dentro
del sindicato. Su presidenta,
Gloria Sangliesa, no quiso
ayer entrar en detalles pero si
indicé que antes del caso Polo
existian diferencias de crite-
rio entre los dos delegados y el
comité ejecutivo con respecto
alos afiliados.

En este clima, se convoco el
martes dia 10 otra asamblea
en la que se decidié destituir a
los dos delegados, encargados
de representar al sindicato en
las comisiones de personal del
Ayuntamiento o en las mesas
de negociacién. Uno de ellos,
ademas, ha sido también revo-
cado del cargo de secretario
de relaciones publicas y de
prensa que ocupaba dentro
del comité ejecutivo; y a un
tercero se le quita de las fun-
ciones de secretario. La inica
ala que se ratificé en su pues-
to de presidenta fue a Gloria
Sangiiesa.

Para final de este mes estd
prevista unaterceraasamblea
en la que se nombrara a los
nuevos delegados e integran-
tes del comité ejecutivo, en el
que anteriormente ya se ha-
bian dado de baja el vicepresi-
dentey tesorero. Pudiera ocu-
rrir que los destituidos de
SPMP no renunciaran a su
condicién de representantes
sindicales, porlo que entonces
pasarian a ser independien-
tes. Como tales, podrian parti-
cipar enlas comisiones de per-
sonal pero no en la mesa de
negociacién de Policia Munici-
pal con el Ayuntamiento de
Pamplona.

43838
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“" TIruneko Udala

Hoy 14 de junio

T Ayuntamiento de
Pamplona | agenda

CUENTACUENTOS EN INGLES
The Experiment that Went Bad

Mayores de 4 afos
Narrador: Ifigo Garcia

18 horas. Civivox Mendillorri. Entrada libre con retirada de
invitacion desde una hora antes (dos por persona)

Domingo 15 de junio

MUSICA
Recital de arpa
Con Raquel Ortega llarregui del Conservatorio Superior de
Musica de Navarra

Casa de la Juventud. 12 horas

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Masde 500
bebés carecen
decomida

en Navarra

Cruz Roja y Laboral Kutxa
colaboran para conseguir
kits de alimentacién

Archanco rechazala
alternativa propuesta
por Maquirriain

PAMPLONA - Archanco se PAMPLONA - Al menos medio

negdé ayer a que Ia asamblea millar de bebés de hasta 18
del dia 20 contemple dos meses residentes en Navarra
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puesta por socios a sorteoy mas de pobreza familiar, de

otra liderada por Maqui-
rriain, director de la Fun-
dacién Osasuna. PAGINA 60
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de Cruz Roja, que desde el
préximo lunes organiza jun-
to a Laboral Kutxa una cam-
pafia para procurar kits de ali-
mentacion. PAGINAS 4-5
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La deficiente asistencia sanita-
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50.000 euros de indemnizacién
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MAS DE MEDIO MILLAR
DE BEBES NECESITAN
COMIDA ENNAVARRA
POR POBREZA FAMILIAR

meses, cifra, no obstante, superior
en opinién de técnicos que atienden

. los servicios sociales ptiblicos.
Caritas, los servicios sociales muni-
cipales, Cruz Roja y otras ONG reco-
nocen que el riesgo de exclusién y de
pobreza sigue al alza en Navarra don-

En servicios socialesy Cruz Rojano cesa
lapeticion de ayuda ® 1.64:3 familias que
apoya Caritas tienen menores a.su cargo

pensién de los mayores como tinico
ingreso.

Ayer, Cruz Roja y Laboral Kutxa
renovaron el convenio del progra-
ma Ahora + que nunca que persigue
como prioridad atender a los meno-
res y, sobre todo, cubrir su primera
necesidad: la alimentacién. Asi lo
puso de manifiesto el presidente de
Cruz Roja Navarra, Joaquin Mencos,
cuando reconocié que “la alimenta-
cion infantil es una de las principa-
les demandas que esta teniendo
Cruz Roja dado su alto coste y el
agravamiento de la situacién de
quienes tienen infancia a su cargo”.
El afio pasado, esta entidad realizé
15.614 entregas de kits de ayuda de
bienes, casi 2.500 alimentarios y méas
de 1.500 de alimentaci6n infantil.
“La demanda continua” -apunté
Jose Aldaba, responsable de Comu-

las personasy familias que asf lo con-
sideran los servicios municipales,
cuyos técnicos evaltiian las necesida-
desylas derivan a aquellos servicios -
e instituciones que pueden dar res-
puesta a las demandas. En el caso de
la alimentacién infantil los princi-
pales destinos son Cruz Roja y, sobre
todo Caritas, apunta Marisol de la
Nava, trabajadora social de las uni-
dades de barrio de Chantrea y Ensan-
che, de Pamplona.

Estos servicios sociales también
siguen registrando peticiones en este
sentido. “Cada vez vemos a mas fami-
lias que necesitan alimentar a sus
bebés y no tienen medios”. Hace
unos afos, la pobreza se asociaba -
con determinados colectivos socia-
les cuyas expectativas no eran aten-
didas por el mercado laboral. Hoy,
tal y como reconocia recientemente

& Lola Cabasés

PAMPLONA - La crisis sigue hacien-
do mella en Navarra y los servicios
sociales municipales continian ano-

* tando cada dia situaciones de

necesidad que afectanala
totalidad del niicleo
familiar, siendo
los bebés los

mas vulnerables, y al ambito social
de los “nuevos pobres”. Al menos
medio millar de bebés con edades
comprendidas entre Oy 18 meses han
pasado a engrosar el listado de nece-
sitados, a tenor de las estima-
ciones que baraja Cruz

Roja para los

préximos

A

de estan concluyendo las prestacio-
nes por desempleo derivado de la cri-
sis, se agotan recursos y la concesion
de renta de Inclusién Social se mira
con lupa; y donde, segtin un estu-
dio de CCOO, ya un 26% de los
hogares estarian en

este momento

con la \

’f_._. - .

Arrancalacampanade Cruz Rojay Laboral
Kutxa para repartir comida infantil

Los kits para 0-6 meses
cuestan 42,34 euros y 5915 los
de 6-18 meses, cuantias que
recoge la entidad bancaria

PAMPLONA - Cruz Roja y Laboral
Kutxa iniciaran el lunes 16 de junio
una campaifa para alimentar a 470
bebés de 0 a18 meses en situacién de
necesidad durante tres meses, para lo
que necesitan obtener donaciones de
socios y clientes con los que financiar
los kits de alimentacion. El reto es que
cada una de las 47 sucursales de Labo-
ral Kutxa en Navarra obtenga dona-
ciones para alimentar cada una diez
bebés en la Comunidad foral.

Cruz Roja puso en marcha en 2012
el llamamiento de emergencia social
Ahora + que nunca en el que se
enmarca la alianza de la ONG y Labo-
ral Kutxa para facilitar la alimenta-
ci6n de bebés desfavorecidos en Nava-
rra. Desde aquella fecha se han entre-
gado maés de 15.000 kits. Para la nue-
va campaiia hay dos tipos de kits. Los
kits de 0-6 meses, que cuestan 42,34
euros e incluyen cuatro unidades de
leche de iniciacién de 800 gramos, dos
paquetes de cereales sin gluten para
biberén de 600 gramos y ocho uni-
dades de potitos de fruta.

El kit para bebés de 6-18 meses cues-
ta 59,15 euros y esta compuesto por
cuatro unidades de leche de conti-
nuacion de 800 gramos, dos paque-

tes de cereales con gluten de 600 gra-
mos, cuatro potitos de fruta, cuatro
de pollo y ternera con verduras, cua-
tro de carne y arroz, cuatro de pesca-
doy arroz, dos paquetes de galletas y
60 paiiales.

El presidente de Cruz Roja, Joaquin
Mencos, expreso la necesidad de que
la gente colabore para que “todos esos
nifios puedan recibir esos materiales
tan necesarios para su desarrollo”. Por
su parte, el director de zona de Labo-
ral Kuixa, Eduardo Elizalde, explicé
que la campafia “es un llamamiento
que trata de proteger a las personas
que en nuestra sociedad son mas vul-
nerables”y que “esta alianza persigue
sensibilizar a la poblacién navarra y
animarla a colaborar”. ~D.N.

nicacién de Cruz Roja-.

A Cruz Roja a por comida acuden

4

Joaquin Mencos (Cruz Roja) y

Angel Iriarte, director de Caritas,
“estd en riesgo de pobreza toda

NUEVA CAMPANA

@ Cruz Roja y Laboral Kubda. El
proximo lunes 16 de junio comien-
Za una campania para alimentara -
470 bebés de O a 18 meses en

o situacion de necesidad durante

A tres meses, para lo que se necesita
obtener donaciones de socios y
clientes con los que financiar los
kits de alimentacion.

El reto es que cada una de las 47
sucursales de Laboral Kutxa en
Navarra obtenga donaciones para
alimentar cada una 10 bebés en la
Comunidad foral durante 3 meses.
@ Aportadiones. Las personas
interesadas en participar en la
campafia pueden hacer sus dona-
| tivos en el niimero de cuenta 3035
[ 0058 310580039146 Como arran-
| que de lacampafia, Laboral Kutxa
| anuncia que dona 100 paquetes
de alimentacion.

-

Eduardo Elizalde (Laboral Kutxa). Foto: cedida
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aquelia persona susceptible de per-
der el empleo”.

CARITAS: UN 7% DE FAMILIAS MAS Con
motivo de la presentacion hace
quince dias de la témbola que cada
afio instala Caritas en el paseo de
Sarasate de Pamplona durante las
fiestas de San Fermin, Iriarte advir-
tié de que Caritas ha atendido en el
primer cuatrimestre de 2014 a 3.913
unidades familiares, un 7% mas que
en el mismo periodo del afio ante-
rior, “con lo que la tendencia en
Navarra es de crecimiento en las
personas que se acercan a noso-
tros”. Precisé que las ayudas direc-
tas otorgadas por Caritas Pamplo-
na-Tudela este cuatrimestre han
sido de 707.461 euros, “mas 0 nenos
la tendencia de ayudas del afio pasa-
do, que ya subieron terriblemente”.
Afiadié que las 3.913 unidades fami-
liares atendidas corresponden a
unas 6.674 personas, 1.339 de ellas
sin posibilidad de ingresos por el
momerto y 259 con menores a su
cargo, de los 1.643 niicleos familia-
res que tienen menores (526 mono-
parentales) que atender.

La coordinadora de Unicef en
Navarra, Maider Gabilondo, desta-
6 a finales del pasado afio en el Par-
lamento de Navarra que en la
Comunidad Foral existen “grandes
inequidades” respecto a la pobreza
infantil, ya que, si bien 1a tasa gene-
ral ha ido creciendo, la afeccién es
muy desigual entre poblaciones de
nifios. Segiin conclusiones del infor-
me de Unicef titulado Bienestar
infantil en los paises ricos. Un pano-
rama comparativo, en 2008, utili-
zando el “umbral nacional” de ren-
ta per capita, Navarra tenia una
pobreza infantil del 6,8 %, un por-
centaje que se refiere a los menores
de edad que viven en familias de
cuatro miembros (dos adultos y dos
nifios) con unos ingresos inferiores
ala mitad de la media espafiola. Uti-
lizando el umbral de renta autoné-
mico, el 17 % de los menores esta-
ban en situacién de pobreza en
Navarra. En 2010, utilizando el
umbral nacional, Navarra llegé al
14,4 % de pobreza infantil respecto
al umbral nacional y en el umbral
autondmico, la tasa se elevé al 21,7%.
En Navarra, segin las estadisticas
manejadas por Unicef a fin del afio
2013, un 10,6 % de los hogares tie-
nen dificuitades para llegar a fin de
mes y un 13,1 % estan en riesgo de
pobreza.

Y es que unas 60.000 personas
(datos 2012) estin en riesgo de
pobreza en Navarra, segiin los indi-
cadores utilizados por la Unién
Europea. Asi lo recoge un estudio-
diagnéstico elaborado por un gru-
po de trabajo integrado por miem-
bros del Servicio Navarro de
Empleo, Federacién Navarra de
Municipios y Concejos, Banco de
Alimentos, Caritas, Cruz Roja, Fun-
dacion Gaztelan, Red Navarra de
lucha contra la pobreza y exclusién
social, Confederacién de Empresa-
rios y sindicatos. @

Representantes de la Plataforma de la Renta Basica, durante su conferencia de prensa.

LaPlataformadelaRenta

Basica exige prestaciones que
permitan vivir con dignidad

Aplaude ampliar la ayuda mas de 30 meses a familias con menores, pero lo ve insuficiente

« Lola Cabasés
Oskar Montero

PAMPLONA — La Plataforma en defen-
sa al derecho de Renta Bisica consi-
dera “insuficiente” porque “no
garantiza a todas las personas que lo
necesiten una Renta Basica, es decir,
unos ingresos suficientes para llevar
una vida digna” la dltima modifica-
cién de la ley Foral de la Renta de
Inclusién Social aprobada por el Par-

lamento a propuesta de UPN. Esta -

nueva modificacién de 1a norma per-
mite que las familias con menores
de 16 afios a su cargo puedan seguir

_ cobrando mas alla de los 30 meses.

Asi lo afirmé ayer la represen-
tante de la plataforma Marisol de
la Nava, quien compareci6 en rue-
da de prensa junto a otros miem-
bros de la plataforma. De la Nava
mostré “alegria” porque “al
menos estas familias con meno-
res de 16 afios puedan seguir per-
cibiendo la prestacién”, pero dijo
que la modificacién es “insufi-
ciente” porque “no ayuda a los
perceptores que han visto reduci-
das sus cuantias entre un 15% y un
30% por el sélo hecho de ser per-
sonas solas; ni a las familias a las
que se les continia aplicando un
descuento del 10% o el 20% en sus
cuantias pasados 12 o 30 meses,
respectivamente”.

Asimismo, afiadi6 que “no ayuda
a las personas que carecen de per-

miso de residencia y que contimian
sin tener garantizadoel accesoala
prestacién salvo en casos muy
excepcionales”.

FRENTE A UN FRAUDE DE MINIMOS. Los
representantes de la plataforma
recordaron que el consejero de Poli-
ticas Sociales, fiigo Alli, presenté un
plan de medidas para el control de
la Renta de Inclusién Social y criti-
caron que “le preocupan especial-
mente las entradasy salidas de Nava-
rra de las personas con doble nacio-

El Post-it

O

© Del empleo y la xenofobia. L3
Plataforma ve que los recortes en
Politicas Sociales no han facilitado,
mas bien lo contrario, que los per-
ceptores de la RIS se comprome-
tan a su incorporacion sociolabo-
ral. “Si el consejero Alli llevara tres
‘afios y mas buscando trabajo sin
encontrar nada, comprenderia lo
que es desfallecer de verdad, per-
der el aliento y las fuerzas”, dijo
Marisol de la Nava, quien acusé a
Alli de fomentar la xenofobia insti-
tucional con las medidas de con-
trol contra un fraude que se limita
a 68 de 9470 prestaciones.

nalidad”. “Nos preguntamos por qué
le parece tan necesaria esta distin-
cién que discrimina entre espafioles
de nacimiento y de adopcién o per-
sonas inmigradas”, precisé De la
Nava, que censuré que “su toleran-
cia cero frente al fraude deberia diri-
girse a todas las personas que lo
cometan, independientemente de su
naciopalidad o forma de obteneria”
La plataforma en defensa de la
Renta Basica también rechaza que
“el consejero insista en denegar la
RIS a aquellas familias cuyos hijos
presenten absentismo escolar” y
advierte de que “estos menores,
ademas de estar privados del dere-
cho a la Educacién por sus proge-
nitores, sufrirdn las consecuencias
del hambre”. “Las medidas de con-
trol promovidas por Alli fomentan
la xenofobia institucional, la dis-
criminacidn entre nativos y extran-
jeros. La nube de la sospecha y la
culpabilizacién que extiende sobre
una parte cada vez mayor de nues-
tra sociedad, sobre la gente mas
indéfensa, no favorece la cohesién
social”, asegurd. =
Finalmente, De la Nava destacé
que la plataforma “va a seguir tra-
bajando para conseguir que se
apruebe una ley que regule la ren-
ta basica de manera que se garan-
tice a toda la poblacién de Navarra
que lo necesite disponer de unos
ingresos minimos para cubrir sus
necesidades basicas”. @

Losnacimientos,
enun futuro,se
V4 [ ] L J I o
enlos hospitales

También las defunciones,
segun un proyecto de ley
aprobado ayer por el
Ministerio de Justicia

MADRID - Los nacimientos se
podran inscribir directamente en
los hospitales y se evitara asi que
los progenitores tengan que des-
plazarse en los dias siguientes al
Registro Civil para hacerlo, segtin
un proyecto de ley aprobado ayer
por el Consejo de Ministros. La
medida afectara asimismo a las
defunciones, que también podrin
inscribirse directamente desde
los centros sanitarios en los que
haya fallecido la persona. Esta
medida forma parte de una
reforma de la Ley de Enjuicia-
miento Civil y del Registro Civil
acometida por el Ministerio de
Justicia en el marco de las pro-
puestas que ha hecho la Comi-
sion para la Reforma de la Admi-
nistraciones Publicas (CORA).
Para la inscripcion de los bebés,
los padres firmarén el formula-
rio oficial de declaracién junto a
los facultativos que hayan asisti-
do al patronal documentacion
que acredita el nacimiento sera
remitido al Registro Civil desde
el propio hospital. En el caso de
que no se pudiera por este siste-
ma, la ley prevé que se pueda rea-
lizar por el método tradicional
0, si no, a través de un expedien-
te registral. Las defunciones tam-
bién se inscribirdn en el Regis-
tro Civil y la certificaciéon médi-
ca expresara la existencia o no de
indicios de muerte violenta o de
otros motivo por el que no deba
expedirse la licencia de enterra-
miento o incineracion. - Efe

La Asociacién Bebés
robados de Navarra
acude hoyala
manﬂ'estaclon estatal

ANTE LA SEDE DEL PP - La Aso-
ciaciéon de Bebés Robados de
Navarra participarA hoy en
Madrid en la manifestacién que
tendra lugar a las 11.30 horas
delante de la sede del PP. En un
comunicado, la asociacién mani-
fiesta sus reivindicaciones ante el
Gobierno estatal porque “quere-
mos a nuestros nifios, vivos o
muertos, pero con nosotros”. Asi,
exige que el Estado.cumpla con
su obligacién de buscar a los
menores desaparecidos de carce-
les, hospitales y clinicas del terri-
torio estatal; y que policias, fisca-
les y jueces investiguen hasta las
ultimas consecuencias. - D.N.
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Sindicatostildan de “aberracion
” el ‘auto del pelotazo’

juridica

ELA, LAB, ESK,STEE-EILAS
e HIRU critican el archivo
de la denuncia que interpuso
un joven que quedo tuerto

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
LAB, ESK, STEE-EILAS e HIRU cali-
ficaron como una “aberracién juri-
dica” el auto que desestima la denun-
cia del joven que qued? tuerto al reci-
bir el impacto de una pelota de goma
durante la huelga general del 26 de
septiembre de 2012 y le sugiere que
reclame a los sindicatos convocan-
tes. El archivo de la causa, sefialan
estos sindicatos en un comunicado,
. “esunaaberracion juridica que deja
en evidencia la parcialidad del juez”,
que con su decision “impide la cele-
bracién de un juicio para el esclare-
cimiento de la agresion” y ademas
“argumenta de tal manera que
ampara la brutalidad policial”.
Asi, el juez sefiala que, de las fotos

y videos existentes, se desprende que
los incidentes, que incluian “impro-
perios” a los policias, lanzamiento
de objetos contundentes, dafios en
vehiculos, establecimientos y mate-
rial urbano, fueron de tal intensidad
que “obligaron a las fuerzas y cuer-
pos de seguridad a hacer uso del
material antidisturbios”. En ese sen-
tido, el juez entiende que no existe
“el mas minimo indicio” de que el
uso de ese material antidisturbios
“fuera desproporcionado, innece-
sario o negligente o de que se hicie-
ra uso de material no autorizado
Los sindicatos denuncian “los

‘repetidos intentos de criminalizar

el derecho de huelga y manifesta-
cién que diversos estamentos han
puesto en marcha, al poner el foco
maés en determinados incidentes
que en la accién pacifica de dece-
nas de miles de personas”. Critican
asimismo la “desproporcionada e
irresponsable actuacion policial”
en varios momentos de la jornada

de huelga general, incluido el ins-
tante en el que el joven participa-
ba en una sentada junto a varios
cientos de personas y “un policia
nacional le disparé una pelota de
goma a escasa distancia, contravi-
niendo los protocolos de seguri-
dad, produciéndole una lesién irre-
parable en un ojo”. Que el juez
archive la denuncia y sefiale a los
sindicatos convocantes como res-
ponsables de la lesién, “es contra-
rio a cualquier sentido de la justi-
cia y evidencia unos prejuicios
antisindicales y antidemocraticos
incompatibles con los principios
de imparcialidad que debiera pre-

sidir la accién judicial”, destacan. .

Los sindicatos denuncian “la cri-
minalizacién del derecho de huelga
y manifestacién que distintos esta-
mentos han puesto en marcha” y

. reclaman a las instituciones que

“tomen medidas para preservar el
derecho a la huelga y la movilizacién
frente a los abusos policiales”. - Efe

Imagen de la protesta que tuvo lugar ayer en frente del Parlamento foral. Foto: Patxi Cascante

Bomberos se concentran contra
los “recortes” delaplantilla

Aseguran que repercuten
en la calidad del servicio
que prestan en la atencion
de emergencias

PAMPLONA - Bomberos de la
Agencia Navarra de Emergencias
(ANE) se concentraron ayer vier-
nes en Pamplona para mostrar su
rechazo contra “los recortes de
plantilla impuestos por el actual
Gobierno foral” que, segiin ase-
guran, “repercuten en la calidad
el servicio” que prestan.

Los asistentes a la concentracion,
convocados por los sindicatos con

representacion en la comision de
personal de la ANE se reunieron

" frente al Parlamento de Navarra,

en el paseo de Sarasate de Pam-
plona, tras la pancarta Por un ser-
vicio ptiblico y de calidad. Zerbitzu
publiko eta kalitatezko baten alde.

En representacion de los asisten-
tes, Lander Aurrekoetxea ley6é un
comunicado en el que la comisién
de personal critica la “dejadez y fal-
ta de compromiso que esta demos-
trando a dia de hoy este Gobierno
respecto al servicio publico de bom-
beros” y el “grave retroceso” que
estin viviendo “en el Ambito de las
emergencias”. “Nos preocupa, y
mucho, hacia dénde estan diri-

giendo el servicio de bomberos. Un
disefio de servicio donde lo unico
que prevalece es el criterio econé-
mico, el ahorro de dinero publico,
recortando en el principal activo
que desde siempre hemos tenido,
que es la plantilla”, afirmd.

En este sentido, Aurrekoetxea
destac6 que UPN disefi6 un servi-
cio de 388 bomberos y en la actua-
lidad la plantilla estd compuesta
por 347. Por ello, censur6 que el
Gobierno de Navarra “esta diri-
giendo este servicio a golpe de cri-
terio politico, sin importarle lo
mas minimo los criterios técnicos
que son los que deberian de pre-
valecer”. -D.N.

Alfondo, el coche implicado en el atropello y la bici del fallecido. Foro: D.N.

MUERE UN CICLIE
CADREITA AL SEI

POR UN COCHEE

© Walter

Chacén Salan, de 28

Rodrigo
anos, regresaba a casa demadrhlfda
OAunque llevaba puesto un chaleco

_ reflectante —casco no—, la conductora

que lo atropell6 dijo no "haberlo visto

« Jestis Morales

PAMPLONA - Un joven vecino de
Cadreita, Waiter Rodrigo-Chacén
Salén, de 28 afios de edad y origen
ecuatoriano, murio ayer al ser atro-
pellado de madrugada por un turis-
mo cuando circulaba en bicicleta
por la carretera que une la Venta de

- Arlas con Cadreita (NA-660), en el

término municipal de Villafranca.
Un turismo que circulaba en la mis-
ma direccién que el fallecido lo arro-
1i6, causando su muerte en el acto.
El suceso ocurrié en el punto kilo-
métrico 14,3 de la mencionada
carretera, en un tramo recto y de
buena visibilidad, sobre las 4.55
horas. Por causas que investiga la
Policia Foral, el joven que se dirigia
desde Peralta a Cadreita fue gol-

_peado por un turismo, sin que la

conductora pudiese esquivarlo.

En el momento del suceso, segin
las investigaciones de la Policia
Foral, el joven no usaba casco, que
obligatorio en vias interurbanas en

- cualquier circunstancia, pero si por-

taba un chaleco reflectante. Sin
embargo, la conductora, vecina de
Villafranca y que se dirigia a traba-
jar, manifest6 a los agentes que no
se apercibié de la presencia del
ciclista hasta que impacto contra él.

El tramo de la carretera donde se
produjo el atropello estd compues-
ta por dos carriles, uno en cada sen-
tido, con arcenes de menos de un
metro de anchura cada uno de
ellos. Los agentes investigaban ayer
por qué parte de la calzada circu-
laba el joven atropellado, que aca-
b6 siendo desplazado varios metros
como consecuencia del golpe.

El Centro de Gestion de Emergen-
cias del 112-SOS Navarra movilizé
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La UPNA presentaraenotoinosus
nuevos instititos de mvestigacion

Los objetivos son impulsar la investigacién multidisciplinar y mejorar la visibilidad de su actividad

& Maria Olazardn
Mikel Saiz

PAMPLONA — La Universidad Piiblica
de Navarra presentara en otofio sus
primeros institutos de investigacion
propios. El centro académico tiene ya
sobre la mesa varias propuestas pero,
seguin aseguro ayer el vicerrector de
Investigacién Alfonso Carlosena “atin
no estin definidos, pero seran pocos
pero potentes”. El objetivo de estos
institutos es fomentar la investiga-
cién multidisciplinar y otorgar una
mayor visibilidad al 1a actividad que
ya realizan los grupos de investiga-
cién de la UPNA.

El consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Publica de Navarra aprobd
recientemente la normativa que regu-
la las condiciones para la creacion y
seguimiento de institutos de investi-
gacién, bajo cuyo amparo se preten-
den crear los primeros institutos pro-
pios de esa institucién académica. En
estos momentos la UPNA cuenta ya
con un instituto mixto de investiga-
cion (el Instituto de Agrobiotecnolo-
gia) en colaboracién con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas. La normativa se aprobd en para-
lelo con un proceso interno de traba-
jo, liderado por el vicerrectorado de
Investigacién y la comisién de inves-
tigacion, mediante el que se estin defi-
niendo cuiles serdn los primeros ins-
titutos que se van a crear.

En la actualidad, la investigacion
se organiza a través de grupos de
investigacién que focalizan su tra-

bajo en Ambitos o dreas muy espe-
cificos y especializados. Mantenien-
do esta estructura basica de grupos,
la nueva configuracién en institutos,
aseguro Carlosena, “pretende impul-
sar y reforzar investigaciones mul-
tidisciplinares y transversales foca-
lizadas en la solucién de problemas
y retos concretos. Que exista una
mayor colaboracion entre las dis-
tintas dreas”.

Otro de los grandes retos es mejo-
rar la visibilidad de la investigacién
de la UPNA, haciéndola méas com-
prensiva, de modo que se mejore la
interlocucién con el entorno pro-
ductivo y social mas préximo, y se
haga mas atractiva la universidad
para investigadores y técnicos de
otras instituciones.

MiNIMO 20 POR INSTITUTO La comi-
sién de investigacion ya tiene variar
propuestas sobre la mesa, pero atin
no se ha definido ni el niimero ni las
dreas sobre las que van a versar los
futuros institutos. “Hemos abierto
un proceso participativo y ahora
tenemos que definir el mimero de
institutos y las areas. S6lo podemos
avanzar que Seran pocos pero poten-
tes”, asegurd Carlosena.

Los futuros institutos aglutinaran
a un nimero elevado de investiga-
dores (cada uno un minimo de 20),
con unas altas exigencias curricu-
lares (entre otros requisitos deben
tener acreditar dos sexenios inves-
tigadores), con el objetivo de lograr
una masa critica de investigadores

Dos inve;tigadores de la UPNA, en uno de los laboratorios.,

L&l
“Auln no hemos definido las
areas de los institutos, pero
se puede decir que seran
pocos pero potentes”

ALFONSO CARLOSENA
Vicerrector de Investigacion

-

que permita abordar los problemas
indicados mas arriba. La UPNA
apoyar4 a estos institutos de forma
especifica. De hecho, en un conve-
nio firmado por la Universidad con
Fundacién La Caixa, ésta aportara
una cantidad para financiar gastos
de funcionamiento de estos Insti-
tutos. @

LaUPNAabreel
lunes16el Pla'z!)

de preinscn;lyg;gg
paral.825p

La solicitud se realiza por
Internet y hay que indicar la

carrera o carreras elegidas
por orden de preferencia

PAMPLONA - El plazo de preins-
cripcién ordinaria para el curso
2014-15 en la Universidad Publica
de Navarra dara comienzo este
lunes, 16 de junio, y concluira
miércoles 25 a las 14 horas. En
estos dias los estudiantes podran
solicitar plaza, a través del sitio
web www.unavarra.es, en cual-
quiera de las titulaciones de gra-
do que se imparten en la UPNA,
indicando la carrera o carreras
que deseen estudiar por orden de
preferencia. La Universidad abri-
ra un plazo de preinscripcion
extraordinaria los dias 17 y 18 de
julio, pero en este caso sélo para
aquellas titulaciones en las que
hayan quedado plazas vacantes.
La UPNA oferta para el préximo
curso un total de 1.825 plazas dis-
tribuidas en 18 grados.

Los estudiantes que proceden de
Bachillerato y FP o que ya tienen
titulacién universitaria deben rea-
lizar la preinscripcién por Inter-
net indicando, por orden de pre-
ferencia, hasta cuatro titulaciones
en las que estén interesados matri-
cularse el préximo curso. Los
mayores de 25 y 45 afios, y los
mayores de 40 con experiencia
laboral, no tienen que realizar la
preinscripcion on line, sino que
cumplimentaran una solicitud a
la que acompaiiaran la docu-
mentacion correspondiente. - D.N.

Sindicatos eriticanla
faltadeplanificacionen
laimplantacion del PAI

CCOO,AFAPNA, ANPEY UGT
dicen que no hay profesorado
definitivo con nivel de idioma

suficiente para atender la oferta

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
AFAPNA, ANPE y UGT criticaron
ayer la falta de planificacién del depar-
tamento de Educacién en el proceso
de implantacién del Programa de
Aprendizaje en Inglés (PAI), un recha-
Zo que ya han mostrado en otras oca-
siones LAB, STEE y ELA. En su opi-
nion, su puesta en marcha “esta pro-
duciendo graves problemas en la ges-
tién de la provision de los puestos de
trabajo del profesorado con perfil de
idioma para impartir docencia en
ingles”, ya que “no existe profesorado

definitivo con nivel de idioma sufi-
ciente para atender la oferta de cen-
tros PAI que plantea Educacién.
Tras defender la incorporacion de
este tipo de ensefianzas en inglés en
la escuela publica, estos sindicatos cre-
en que el Gobierno “no puede hacer
dejacién de sus funciones y desen-
tenderse de los problemas que se
estan generando”. En primer lugar
creen que deberia de haber tenido en
cuenta la situacién académicay social
del alumnado. “Muches escolares ya
tienen dificultades para seguir con éxi-
to el programa ordinario, Obligarles
a uno plurilingfie, incrementara sus
necesidades de apoyo”, afirmaron
para afiadir Que “no se contemplan
recursos adicionales para los centros
PAI”. También lamentaron la falta de
un estudio sobre el personal definiti-

vo del centro que podria verse des-
plazado por falta de carga lectiva asi
como una valoracién giobal del pro-
grama, “para determinar si el alum-
nado adquiere las competencias en
las dreas que se imparten en inglés”.

Asimismo, estos sindicatos critica-
ron la ausencia de un plan de forma-
ci6én a largo plazo para la acreditacién
en ingles del profesorado, un punto
que debiera haber sido “previo” ala
implantacién del PA. “No existe pro-
fesorado suficiente que cumpla los
requisitos de especialidad eidioma Cl
en Navarra para atender la demanda.
Por ello, Educacién ha contratado per-
sonal de la especialidad de Ingles para
subsanar la falta de docentes de Infan-
tily Primaria con Cl, aunque muchas
veces se ha sacado adelante el pro-
grama con personal con B2 o B, nivel
que no garantiza la capacidad de
impartir una asignatura en inglés”,
afirmaron. Y el nuevo decreto, prosi-
guieron, ha generado un “nuevo con-
flicto” entre los aspirantes de Inglesy
los de Infantil y Primaria, y que “pue-
de generar multitud de reclamacio-
nes por la adjudicacion de vacantes
con un sistema que genera muchas
dudas legales”. - M. Olazardn

Escolares de un centro pamplones, a 1a salida de clase. Foto: Iban Aguinaga
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Navarra, unicacomunidad donde crecen
las demandas por despido hastamarzo

Registra 470 asuntos, un 46% mas que hace un afio; en cambio, en el Estado la media cae hasta el 18%

némica, que afecté mas a la Comuni-
dad que en otros territorios, lo que se
tradujo en un crecimiento porcentual
mayor del paro en esta segunda fase
dela crisis con otra oleada de ERE de
extincién, que ahora han remitido, y
con despidos individuales en peque-

< Sagrario Zabaleta
Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra fue la tinica
comunidad en la que incrementaron
las demandas por despido presenta-
das en los juzgados de lo Social en el
primer trimestre de este afio, un total
de 470, 1o que supuso un incremento
de un 46% respecto al mismo perio-
do del afio anterior, segiin el informe
Efectos de Ia crisis econdémica en los
organos judiciales del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. 4

El comportamiento de la Comuni-
dad Foral preocupa ya que difiere de
la tendencia que se ha registrado en
Espana, donde las demandas por des-
pido han disminuido en consonancia
con la timida recuperacién econémi-
ca que, a su vez, ha frenado los ERE
de extincion. El aumento del 46% de
Navarra dista mucho de la caida del
18% de la media nacional.

Sin embargo, lalinea ascendente en
la Comunidad comenzo a apreciarse
el afio pasado, ya que los descensos
de las demandas por despido en el
segundoy tercer trimestre de 2013 se
transformaron en un leve crecimien-
todel 0,3% entre octubre y diciembre,
que ha pasado a un aumento del 46%
en el primer trimestre de 2014. En
cambio, en el resto de comunidades,
el afio pasado ya se apreciaba la ten-

por la falta de liquidez y por una acti-
vidad debilitada, situaciones que a su
vez coincidieron con la aplicacién de
la reforma laboral que abrié un
amplio abanico de posibilidades para
ejecutar despidos, ya fueran colecti-
vos o individuales, que posterior-
mente los afectados han recurrido.
Estas personas han decidido acudir
al Juzgado de lo Social por varios
motivos: para exigir la readmisién en
sus puestos de trabajo; para solicitar
una indemnizacion o para exigir mas
dinero por la extincién de sus con-
tratos. Este elevado numero de
demandas ha retrasado sus resolu-
ciones, ya que los juzgados de lo Social
consideran que tienen pocos efecti-
vos para atender con rapidez todos
los asuntos, a pesar de que se leshan
asignado refuerzos desde 2013.

LOS CONCURSOS BAJAN En cambio,
los concursos de acreedores a
empresas han descendido un 30%
en el primer trimestre, con 28 regis-

fias y medianas empresas ahogadas - zosfl

Edificio del Palacio de Justicia en Pamplona.

dencia a la baja, que se ha confirma-
do en los primeros tres meses de 2014.

Los motivos que explican el com-
portamiento de Navarra se pueden
encontrar en la segunda recesién eco-

tros, casi semejante caida produci-
da en Espafia, con un 32%. En este
caso, esta bajada se puede deber a
que la prolongacidn de la crisis se
ha llevado por delante a muchas
empresas y en estos momentos, con

la leve recuperacién, muchas de las
que quedan estin sorteando la
actual coyuntura.

Respecto a las ejecuciones hipote-
carias, en la Comunidad se contabi-
lizaron 177, un incremento del 18%,

cuatro puntos superior a la media
nacional. En cuanto a los lanza-
mientos, se cifraron 65, una bajada
del 7,1%. En el apartado de reclama-

ciones por cantidades, el Consejo-

General del Poder Judicial contabi-

MAS INDUSTRIA,
MAS EMPLEO

IMPULSARLA INDUSTRIA. CCOO celebré ayer la jornada Més industria, més
empleo, que conté con Ramoén Gorriz, secretario de Accién Sindical, que en
Ia foto aparece con el secretario general en Navarra, Raiil Villar, y con el de
Industria, Chechu Rodriguez. En el acto, 80 delegados reflexionaron sobre las
propuestas para impulsar una, politica industrial en Navarra. Foto: Parxi Cascante

@ 1.307 demandas en 2013. E|
afio pasado, los juzgados de lo
Social de Navarra registraron
1.307 demandas por despido,
segun este informe.

CLASIFICACION

Comunidades/Demandas y variacién
1.Navarra 470 (46%)
2.Aragén 856 (-3.7%)
3.Murcia 772(-55%)
4:LaRioja 219(-6,8%)
5.CAV 1791 (-14,7%)
6.Catalunya 6.072(-156%)
7.Canarias 1.897 (-159%)
8.Galicia 1949 (-163%)
9.Castillay Ledn 1646 (17%)
10. Andalucia 5.394.(-18,2%)
1. Baleares 505 (-18,4%)
12. Asturias 644 (-18,6%)
13. Madrid 6276 (-209%)
14. Extremadura 501(-21,6%)
15.Comun. Valenciana 3927 (-23%)
16.Cantabria 346 (-24,8%)
17.Castilla La Mancha 1062 (-341%)
Espafia 34327 (-18%)

Fuente: Consejo G. del Poder Judicial

lizé 578, lo que se tradujo en un
incremento del 18%, superior a la
media estatal, que quedé en el 3%.
Por tltimo, se presentaron 1.65] pro-
cedimientos monitorios, un 21,2%
mas que hace un afio en Navarra. @

CCOOadvierte de quelaplantilla
puedetorzarel concurso en Koxka

Los proveedores solicitaron
una reunion con el Gobierno
y fodavia no han recibido
contestacion

PAMPLONA — El secretario de la Fede-
racion de Industria de CCOO, Che-
chu Rodriguez, insté ayer a que la
direccién de Koxka solicite el con-
curso de acreedores, porque, en caso
contrario, los trabajadores se veran
obligados a hacerlo, ya que el tiem-
po “corre en nuestra contra”. Rodri-
guez comento que no hay noveda-
des en Koxka desde que la plantilla
decidiera por unanimidad rechazar

el plan de viabilidad, que planteaba
una nueva rebaja salarial del 15 %.
Por tanto, dijo, los trabajadores
estan esperando a que la empresa
pida ya el concurso, porque, mien-
tras no lo haga, “esta cerrando cual-
quier posible salida para la reactiva-
cion industrial de esta fabricay para
el mantenimiento de Koxka y de
Kobol”. Rodriguez apunté que,
“segun palabras de la propia direc-
cién dela empresa”, aunque los tra-
bajadores y la representacién social
lo desconocen, “parece que hay hipo-
téticos compradores” interesados en
hacerse con Koxka. “Tendrian que
pedir ya el concurso para que efec-
tivamente los hipotéticos compra-

dores, inversores, grupos industria-
les interesados en el proyecto de
Koxka aparezcan y podamos nego-
ciar directamente en qué condicio-
nes se reactiva la actividad indus-
trial”, declard. El sindicalista afirmé
que Koxka es un ejemplo de la “peor
cara” de la actuacién de los fondos
de capital riesgo y subrayé que la
representacion social desea que el
comprador sea “un grupo industrial
solvente, con capacidad de inversién
ydeinnovacién”. Por su parte, toda-
via los proveedores estan esperando
la respuesta del Gobierno ante la
peticién de una reunién a cuatro
bandas con el Ejecutivo, direccion,
proveedores y trabajadores. - Efe
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Laembotelladorade Coca-Cola
deberareadmitiralos 821
empleadosdespedidosen el ERE

La Audiencia Nacional declara nulas todas las rescisiones de contratos

PAMPLONA —La Audiencia Nacional
ha declarado nulo el ERE en Coca-
Cola Iberian Partners, que afectaba
a 1.190 empleados, de los que, final-
mente, fueron despedidos 821. La
embotelladora del conocido refres-
€O e empresa recurrira la sentencia
y dice que no implica la reincorpo-
racién de trabajadores.

El ERE supuso el cierre de cuatro
plantas, asi que su anulacién supo-
nelareincorporacién de los trabaja-
dores afectados a sus puestos de tra-
bajo, segtin han informado fuentes
conocedoras de la sentencia. En con-
creto, el juez ha condenando a la
empresa a la readmisién de los
empleados con el abono de los sala-
rios dejados de percibir tras el anun-
cio del expediente, segiin informa
Europa Press.

En su resolucidn, la Sala de lo
Social de la Audiencia estima las
demandas de los sindicatos UGT,
CCOO y CSIF contra la decisién
extintiva de la empresa, que argu-
mento causas organizativas y pro-
ductivas para poner en marcha esa
medida. La resolucién de la Sala
explica que el origen del conflicto
viene de la fusién de las ocho embo-
telladoras que la marca tenia en la
Peninsula Ibérica en una sola, en
un proceso de integracién del que
resulté Coca-Cola Iberian Partners
como compailia autorizada para
preparar y envasar las bebidas en
Espafia y Portugal. Los magistrados
argumentan que la forma de pro-
ceder “al constituir el &mbito del
despido sin ni siquiera haber infor-
mado a los trabajadores del cam-
bio de empresario no puede en
modo alguno considerase confor-
me con una minima exigencia de
buena fe negocial. Concurre por
ello causa de nulidad del despido
colectivo”.

Los sindicatos se negaron a acep-
tar el acuerdo si ello suponia el cie-
rre de fabricas, como efectivamente
ocurrié con las de Fuenlabrada, Pal-
ma de Mallorca, Alicante y Asturias.

Ahora, segiin fuentes juridicas, la
sala de lo Social ha declarado nulo el
despido colectivo por cuanto el nue-
vo empleador.es un grupo de empre-
sas laboral que nunca se ha consti-
tuido formalmente como empresa-
rio, no habiendo informado ni nego-
ciado el cambio de empresario con
los representantes de los trabajado-
res, que se encontraron “sorpresiva-
mente” con dicho cambio al ser con-
vocados para negociar el despido
colectivo, a pesar de mantenerse de

1

alta cada uno para su empresa res-
pectiva. “Se ha producido, por tanto,
un completo y manifiesto incumpli-
miento de las obligaciones de infor-
macién, consulta y negociacién en el
supuesto de cambio de titularidad de
la empresa. Y no se trata de un
incumplimiento situado en el pasa-
do(...), es un incumplimiento que se
mantiene en el presente y se proyec-
ta sobre el periodo de consultas del
despido colectivo, porque en ese
momento la informacién y docu-
mentacién sobre la constitucién del
grupo era todavia incompleta”, sefia-
lan los jueces.

En este sentido, afiaden que la for-
ma de proceder, al constituir el Ambi-

LOS SINDICATOS

© Satisfaccién por un ERE injus-
fo. Los sindicatos celebraron que
la Audiencia Nacional tumbara el
ERE “injustificado” en Coca-Cola
Iberian Partners, que afectaba a
1190 empleados y que supuso el
cierre de cuatro plantas, ubicadas
en Fuenlabrada (Madrid), Palma
de Mallorca, Alicante y Asturias. La
compaiiia ejecuté finalmente 821
despidos de los 1190 que contem-
plaba el expediente, los cuales
deberan ser readmitidos con el
abono de los salarios dejados de
percibir tras estimarse las deman-
das de UGT, CCOO y CSIF contra la
decision de la empresa de aplicar
el ERE, argumentando causas
organizativas y productivas.

LA EMPRESA

© La sentendia no es firme.
Coca-Cola Iberian Partners indicé
que recurrira la senfencia y que
la misma, al no ser firme, no
supone la reincorporacién de los
empleados.

Una de las manifestaciones en Madrid contra el cierre de cuatro plantas de Coca-Cola. Foto: Efe

to del despido sin ni siquiera haber
informado a los trabajadores del
cambjo de empresario, no puede en
modo alguno considerase conforme
con “una minima exigencia de bue-
na fe negocial”. “Concurre por ello
causa de nulidad del despido colec-
tivo”, subrayan.

En relacién con la falta de infor-
amacién facilitada por la empresa, la
sentencia también explica que Coca-
Cola Iberian Partners debi6 haber
entregado a la comisién negociado-
ra un plan detallando los planes de
reestructuracion respecto de la pro-
duccién. Derecho de huelga La sala
de lo Social acepta ademaés otro de
los argumentos de los demandantes
respecto a la irregularidad de las
préacticas de “esquirolaje” puestas en
préctica por la compaiiia de bebidas
durante la huelga masiva de los tra-
bajadores de la planta de Fuenla-
brada (Madrid).

Segiin los magistrados, “en este
caso ha existido una conducta ilici-
ta que es imputable a CCIP y que ha
tenido como finalidad y efecto mino-
rar las consecuencias del ejercicio
por los trabajadores del centro de
Fuenlabrada de su derecho consti-
tucional de huelga”. - D.N.

Fl Gobierno de Rajoy privatizara el 49% de Aena

El Estado conseguira unos 7.840 millones tras colocar el 21% de
la empresa entre accionistas seleccionados y el 28% en bolsa

MADRID - E]l Gobierno ha dado luz
verde a la privatizacion del 49% del
capital de Aena Aeropuertos, de
forma que el 28% se colocara en
bolsa a través de una oferta puibli-
ca de venta (OPV) y el 21% restante
se licitard para un niicleo estable
de accionistas seleccionados
mediante un proceso de concu-
rrencia. Con todo ello, el Estado
mantendra la mayoria del capital
de Aena Aeropuertos con un 51%.
E1100% de Aena tiene un valor esti-

mado de 16.000 millones. Con ello,
€1 49% que estard en manos de inver-
sores privados rondara los 7.840
millones, mientras que de ellos la
cantidad que saldra a bolsa ascen-
der4 a 4.480 millones de euros.
Con esta capitalizacién bursatil, el
valor estimado de Aena en bolsa
serd uno de los més significativos del
Ibex 35 Ilegando incluso a superar
al que contabilizan actualmente
doce empresas del principal selecti-
vo de la bolsa espafiola, entre ellas

CORREDOR DELEVANTE

@ Liberalizar el fransporfe de
viajeros por fren. El Consejo de
Ministros ha dado via libre al pri-
mer paso para la liberalizacién del
transporte ferroviario de viajeros.
Permitira, mediante concurso
pubilico, a un solo operador priva-
do competir con Renfe en el corre-
dor de Levante (Madrid-Cuenca-
Albacete hacia Valencia, Alicante,
Castellén y Murcia) durante 7 afios.
Después se abrird la ruta a todos
los operadores que lo deseen.

grupos como FCC, Sacyr, Técnicas
Reunidas, Ebro, Viscofan, Gamesa
o Dia. Ademas, protagonizard una
delas mayores OPV en Espaiia. Para
articnlar este proceso, el Ejecutivo
prevé publicar el préximo mes de
julio el nuevo marco regulatorio del
sector aeroportuario para comen-
zar a seleccionar a los inversores de
referencia a lo largo de septiembre.
Una vez que se registre el folleto en
la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (CNMYV), se espera que en
octubre, la sociedad fijara el precio
maximo para los inversores cualifi-
cados y minoristas en noviembre,
cuando se iniciara la cotizacién.

El Gobierno espera que la nueva
regulacién y la transformacion de
Aena redunde en un control de los
costes, en un incremento de la efi-
cienciay en una mayor competitivi-
dad del sector mediante un sistemna
tarifario que refuerce la posicién de
Espaiia en el mercado turistico.

Aena es el primer gestor aero-
portuario del mundo. En 2013
transporto6 a 187,4 millones de per-
sonas, registrando su récord de
pasajeros internacionales, con 129
millones. Aena tiene por vez pri-
mera nimeros negros y alcanzo en
2013 un beneficio neto de 597
millones. - Efe
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Gorriz: es posible y necesario cambiar la politica economica para
que la reactivacion llegue a las personas

CCOO aboga por una nueva politica industrial en Navarra que genere crecimiento y empleo de
calidad. El sindicato ha celebrado la jornada ‘Mas industria, mas empleo’ con la participacion de
Ramon Gorriz, secretario confederal de Accion Sindical de CCOO, y Maximo Blanco, de la
federacion estatal de Industria, entre otros.

CCOO ha organizado hoy en el Tribunal Laboral la jornada ‘Mas industria, mas empleo’, que ha contado con
la participacion de Ramon Gorriz, secretario confederal de Accidén Sindical, Maximo Blanco, de la federacién
estatal de Industria, los secretarios generales de las federaciones navarras que representan sectores
industriales (Industria, Agroalimentaria, FSC y Construccion y Servicios), ademas de Raul Villar, secretario
general de Navarra y Ricardo Jimeno, secretario de Accion Sindical.

El objetivo de la jornada ha sido abrir un foro de reflexion y debate sobre las propuestas sindicales para
impulsar una nueva politica industrial en la Comunidad Foral, coincidiendo con la mesa especifica que se ha
abierto en el marco del didlogo social sobre reactivacion econdmica y politica industrial. Raul Villar ha
destacado que “la politica industrial es un instrumento fundamental para impulsar, desde las
administraciones publicas, medidas eficaces para favorecer el cambio de modelo productivo, fortalecer el
tejido econdmico e incentivar la creaciéon de empleo”.

El secretario de Accion Sindical de CCOO, Ramdn Gorriz, ha incidido en la necesidad de cambiar la
orientacion de las politicas dejando de lado los recortes y centrando los esfuerzos en el estimulo del
crecimiento econdmico. "Una reactivacién econémica sostenible y duradera junto con un plan de inversiones
dirigidas al empleo, y un plan de choque para combatir el paro juvenil y de larga duracion son condiciones
ineludibles para mejorar la situacion del mercado de trabajo", ha afirmado Ramoén Gorriz quien ha
destacado que “sin empleo de calidad y con derechos no habra recuperacién.” El dirigente sindical ha
sefalado que el pais se encuentra en una situacion de devaluacién interna, con riesgo de deflacion, con
devaluacion salarial y con precarizacion del empleo: “se puede y es necesario cambiar la politica econémica
para que la reactivacién llegue a las personas”.

El responsable de Accidon Sindical ha insistido en la necesidad de reorientar las inversiones hacia el cambio
de modelo productivo: “No se puede salir de la crisis animando a crear empresas en los mismos sectores
que se han derrumbado, sino en aquellos otros sectores donde la produccion de bienes y servicios se oriente
a cubrir las necesidades sociales y econdmicas insatisfechas, que generen valor afadido nuevo y que
permitan consolidar nuevos proyectos empresariales, apoyando a la I+D+i".

Asimismo Gorriz ha situado como necesario la recuperaciéon del poder adquisitivo de los salarios para
afianzar la recuperacién econémica: “es necesaria otra politica econdmica, que reactive la demanda interna
incentivando el consumo a través de un mayor aumento de los salarios”.

Gorriz ha reiterado el compromiso del movimiento sindical por el didlogo social y la negociacién colectiva
como las herramientas mas apropiadas para el desarrollo de las relaciones laborales, y para abordar
reformas y cambios en los sectores y empresas y ha insistido en la necesidad de alcanzar un gran acuerdo
por el empleo con Gobierno y Patronal. “Pero no vamos a aceptar, concluye Gorriz, un nuevo ataque a los
derechos laborales, que solo provocara mas paro, mas precariedad y mayor indefensidon”, en relacion a la
Ultima propuesta de la patronal para abaratar el despido y precarizar el empleo.
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En la jornada han participado 80 secciones sindicales y delegados de los sectores industriales dentro de las
federaciones de Industria, Agroalimentaria, FSC y Construccién y Servicios.
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