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Pamplona se llena de rosa esperanza
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La tarifa regulada permite ahorrar el 10%
de luz frente a la mejor del mercado libre

El desplome del precio provoca unarebaja del PVPCy el sector exige actuar

El ahorro medio de un
hogar acogido al Precio
Voluntario del Pequeio
Consumidor ha sido de
casi 35 euros en un aino

El mayor inconveniente
de la tarifa regulada es
que se desconoce su

precio de los préximos
dias, semanas o meses

JOSE M. CAMARERO Madrid

A pesar del abanico de ofertas
que ofrecen las compaifiias eléc-
tricas a los consumidores para
acogerse aalguno de los numero-
sos planes de ahorro que comer-
cializan, el precio regulado de la
luz sigue siendo més competitivo
que cualquier promocion exis-
tente hasta hoy en el mercado. El
ahorro medio de cualquier hogar
acogido a esta tarifa determina-
da por el Ministerio de Industria
(el Precio Voluntario del Peque-
fio Consumidor, o PVPC) ha sido
de casi 35 euros en un afio.

Esta cifra marca la diferencia
entre el precio medio que haregis-
trado el PVPC en comparacién con
lamejor de las ofertas en vigor. En
concreto, una familia que haya te-
nido un consumo medio de 3.000
kilovatios/hora en los doce ulti-
mos meses habra abonado en sus
facturas 308,89€ en la parte co-
rrespondiente al consumo, segin
la calculadora habilitada por Red
Eléctrica. Este concepto del ‘tér-
mino de energia’ corresponde a
un tercio del total abonado; los
otros dos proceden de la potencia
contratadaydelosimpuestos.

Si ese mismo inmueble quisie-
ra contratar la mejor tarifa dispo-
nible en el mercado libre tendria
que abonar 343,72€ en el préoximo
afio,segun el comparadordelaCo-
misién Nacional delos Mercadosy
laCompetencia (CNMC). Esta tari-
facorresponde alaoferta ‘100% on-
line’ de Viesgo. A partir de esa ci-
fra, el coste del resto de paquetes
disponibles se incrementan.

Entre ambas opciones -la del
precio regulado y la mejor oferta
del mercado libre actual-, el aho-

Consumidores de luz por mercados
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Un cuarto de contadores eléctricos en un bloque de pisos.

rro en favor del PVPC asciende al
10%. Aunque en esta diferencia
existen muchos matices. El prime-
ro, que mientras que las promo-
ciones que comercializan por su
cuenta las empresas suelen apor-
tarun coste estable,enel casodela
tarifareguladano sélo cambiadia-
riamente, sino que lo hace incluso
cada hora, si el consumidor dispo-
ne de contador inteligente.

Nadie puede aventurar cuél se-
ra el precio exacto del PVPC en los
préximos dias, semanas o meses,
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y ésa, laincertidumbre, es el ma-
yor riesgo que entrafia esta tarifa.
Aunque, en cualquier caso, casi
siempre ha resultado ser la mas
barata posible. Y ha sido asi gra-
cias alas fuentes de generacion:
lasrenovables han llegado a apor-
tar hastaun 50% de la energia con-
sumida en meses como abril y ma-
yo.Y, al mismo tiempo, los deriva-
dos del petréleo, clave para
algunas centrales tradicionales,
también han reducido el coste de
generacion porla caida del crudo.
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Contodas estas variables, lane-
gociacion del precio de la electrici-
dad en el mercado mayorista de-
termina el coste que después se
aplica en la factura. La media de
octubre se encuentra en los 51 eu-
ros por megavatio/hora, la misma
del mismo mes de 2015.Y los futu-
ros-lasapuestas conlos que se ne-
gocian los precios a medio plazo-
apuntan a que subira en noviem-
bre y diciembre, para descender a
partir de enero.

Una eleccién compleja
Cadavez son mas los usuarios que
optan por contratar la modalidad
de tarifa del mercado liberalizado,
y menos quienes permanecen en
la del precio regulado. Desde ene-
ro amayo, el sistema del PVPC ha
perdido mas de 355.000 clientes,
frente alos méas de 380.000 que ha
ganado alguna de las ofertas co-
merciales del sector. En cualquier
caso,aun se encuentran bajo el pa-
raguas del precio regulado un 47%
delos clientes de todo el pais.

Pero la elecciéon no termina de
ser facil. La Organizacién de Con-
sumidores y Usuarios (OCU) de-
nuncié la semana pasada a las
grandes compaiiias del sector an-
te la CNMC por generar confusion
entrelos consumidores alno sepa-
rar de forma clarael precioregula-
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do de las ofertas liberalizadas. La
asociacion recuerda que estas
précticas "estan prohibidas por la
ley"y su efecto causa "un perjuicio
notable alos consumidores que en
su mayoria desconocen con quién
estan contratandola electricidad".

Mas margen y bono social
Por su parte, las grandes corpora-
ciones insisten en que se debe re-
forzar el mercado liberalizado
frente ala presencia masiva de un
precio regulado. Lo vienen recor-
dando desde hace afios. Y asi lo
volvia a recordar hace una sema-
nael presidente de la patronal que
integra alas grandes industrias
eléctricas (Unesa), Eduardo Mon-
tes: "Laliberalizacién del mercado
es uno de los asuntos que debe re-
solver el préximo Gobierno".
También apunto que, entre los
deberes del futuro Ejecutivo, se
halla larevisién del margen de co-
mercializacién que ingresan las
eléctricasenlatarifadel PVPC. Asi
lo determiné una sentencia del
Tribunal Supremo fallada el pasa-
dojunio,y que el Consejo de Minis-
tros estd pendiente de materiali-
zar. A raiz de ese fallo del Alto Tri-
bunal, la CNMC emitié un informe
en el que aconsejaba incrementar
estaretribucion en un 31%, desde
los cuatro alos 5,25€ Mwy/h.

ElPactode Toledoseda5mesespara
analizar laviabilidad de las pensiones

Los grupos de trabajo

se reuniran para tratar de
consensuar propuestas
sobre posibles vias de
financiacion del sistema

Colpisa. Madrid

La delicada situacion de las cuen-
tasdelaSeguridad Social, que este
afio acabara con el mayor déficit
de su historia (unos 19.000 millo-
nes), ha provocado que los parti-
dos politicos reaccionen. Y lo han
hecho en el marco del Pacto de To-
ledo, el foro que evalia el modelo
de las pensiones. En este sentido,

los integrantes de este pacto se
han dado cinco meses para pre-
sentar propuestas que garanticen
la sostenibilidad del sistema. En
concreto, esperan poder llevarlo a
cabo en febrero o marzo de 2017.
Dehecho, los trabajos para pre-
sentar este plan comenzaron la
pasada semana. En concreto, los
grupos firmantes del acuerdo se
comprometieron arealizar una

serie de reuniones de trabajoy de
comparecencia de expertos para
abordar el sistema de pensiones.

La presidenta de la comisidn,
Celia Villalobos, ofrecié a los gru-
pos presentar una lista con posi-
bles comparecientes. El pasado
martes yaacudieron al encuentro,
a peticion de la presidenta, el pre-
sidente del Consejo Econdmicoy
Social (CES), Marcos Pefia, y el di-
rector general de Ordenacién Eco-
némica de la Seguridad Social. La
idea es que estos encuentros se
mantengan de forma semanal, pa-
ra que las propuestas estén listas
dentro de unos cuatro meses.

Las medidas deben abordar, en

primer lugar, la suficiencia finan-
cieradelas pensiones. Es decir, co-
rregir el déficit de la Seguridad So-
cial que este afioacabaraenel1,7%
y el préximo afio en el 1,4%, segin
las previsiones del Gobierno en-
viadas a Bruselas. Un desfase en-
tre ingresosy gastos que supon-
dré el final del Fondo de Reserva
(‘hucha’ de las pensiones). Los
grupos de trabajo deberan anali-
zar si es aconsejable financiar via
Presupuestos las pensiones de
viudedad u orfandad o implantar
un impuesto especifico para ellas.
También deberan estudiarla posi-
bilidad de destopar la cotizacién
maéaxima de la Seguridad Social.
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Ministerio de Medio Ambiente:
44 plazas de técnicos superiores

DN Pamplona

El Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacién y Medio Ambiente ha

convocado un total de 44 plazas
paratécnicos superiores alas que
pueden presentarse licenciados
universitarios. De ellas, un total

de 16 tendran como destino la
conservacion del Medio Natural,
20 plazas m4és iran destinados a
trabajar en la calidad de las

aguasy 8 el cambio climatico. Se
tratade oposiciones condistintas
pruebas tedricas, que podrian co-
menzar en febrero, y que inclu-
yen también un examen de in-
glés obligatorio.

Los aprobados en esta fase de
oposicién (que se prevé que se
prolongue durante un afio) ten-
dran que realizar luego un curso
selectivo obligatorio de una dura-

cién maxima de cuatro meses.
Todos los detalles de la convoca-
toria se han publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado del pasado
viernes 21 (se pueden encontrar
enladireccién www.boe.es).
Todos los interesados en estas
plazas tienen de plazo para ins-
cribirse en estas oposicioneshas-
tamediados del mes de noviem-

bre.

aqui hay trabajo

Navarra

H AUXILIAR TECNICO DE LABO-
RATORIO PARA EL GOBIERNO DE
NAVARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El departamento de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministracion Local convoca un pro-
ceso selectivo paraconstituirunare-
lacién de aspirantes a desempeniar,
con cardcter temporal, el puesto de
Auxiliar Técnico de Laboratorio.
Requisitos. Ser Técnico Superioren
Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad, de la Familia Profesional
de Quimica, Técnico Superior en La-
boratorio Clinico y Biomédico, Técni-
co Superior en Salud Ambiental o
Técnico Superior en Anatomia Pato-
légica y Citodiagndstico, de la Fami-
lia Profesional de Sanidad, Técnico
Superior en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria, de la Familia
Profesional de Industrias Alimenta-
rias, o titulo declarado equivalente
Pruebas. Prueba que consistira en
contestar por escrito aun cuestiona-
rio de 50 preguntas.

Plazos. Hasta el 31 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 199 de 14
de octubre de 2016.

H TITULADO GRADO MEDIO (ES-
TADISTICO) PARA EL GOBIERNO
FORAL (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno convocaun pro-
ceso selectivo paraconstituirunare-
lacién de aspirantes a desempeniar,
con caracter temporal, el puesto de
Titulado de Grado Medio (Estadisti-
co)

Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de Graduado, Diplomado, Inge-
nierfa Técnica o Arquitectura Técni-
ca.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un ejercicio tedrico-practico
gue consiste en contestar a un cues-
tionario de 10 preguntas del temario
durante un maximo de dos horas.

05 plazas de técnicos y auditores
parala Seguridad Social

La entidad que
gestiona las
pensiones
robustece su
equipo técnico

DN Pamplona

A Seguridad Social
busca robustecer
su equipo de audito-
ria y contabilidad
para lo que ha sacado dos
convocatorias para un total
de 65 plazas para toda Espa-
fia. De ellas, 50 son para titu-
lados universitarios de grado
medio ylas otras 15 para titu-
lados superiores (ver el deta-
lleenlafichaanexa).

Se prevé que las pruebas
serealicen en un maximo de
cuatromesesydque el proceso
de oposicion no dure mas de
otros cinco meses. Los aspi-
rantes que superen la fase de
oposicion seran nombrados
funcionarios en practicas y
deberan realizar el curso se-
lectivo correspondiente a la
segunda fase del proceso de
seleccion. El curso comenza-
ra en el plazo maximo de tres
meses a partir de la publica-
cién en el BOE de la lista de
aprobadosytendraunadura-
cién maxima de cinco meses.
Hay que tener en cuenta que
lanota definitiva contabiliza-
ra tanto la oposicién como la
puntuacioén obtenida en el
curso selectivo posterior.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social realiza esta convocatoria.

Fn datos

Plazas. El Ministerio de Empleo y
Seguridad Social convoca 65 pla-
zas de técnicos y auditores para la
Seguridad Social en dos convoca-
torias. Por un lado 50 plazas para
el cuerpo de gestion de la adminis-
tracion de la Seguridad Social (es-
pecialidad auditorfay contabilidad)
y por otra 15 plazas para el cuerpo
superior de interventores y audito-
res de la Seguridad Social.

Requisitos. Paralaprimera, estar
en posesion del titulo de Ingeniero

Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado .Para
la segunda, estar en posesion del
titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o Grado.

Pruebas. La oposicién para el
cuerpo de gestion consistira en:
contestacidén por escrito, en un
tiempo maximo de tres horas, aun
cuestionario de 25 preguntas; re-
solucidn, por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas, de un
maximo de tres casos practicos de
contabilidad y matemética finan-
ciera y por ultimo desarrollo de
dos temas durante tres horas. Pa-

ra el cuerpo superior son cuatro
pruebas: cuestionario de 30 pre-
guntas en cinco horas; resolucion
de tres casos practicos de contabi-
lidad en 3 horas; prueba de idiomas
(francés o inglés) y exposicidn oral
de cuatro temas en un maximo de
una hora. En ambos casos habra
luego un curso selectivo de hasta
cinco meses para los aprobados en
la fase de oposicidn.

Plazos. Hasta el 14 de noviembre.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 21 de octubre
de 2016.

i
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direcciones

© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazos. Hasta el 2 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 200 de 17
de octubre de 2016.

B OFICIAL DEL SERVICIO DE
AGUAS DE LA MANCOMUNIDAD
DE SAKANA

Plazas. La Mancomunidad de la Sa-
kana convoca una plaza de oficial
(nivel C) para el servicio de aguas
cuyas funciones son el manteni-
miento de la red, el control de cali-
dad de las guas y trabajos de fonta-
nerfa.

Requisitos. Titulo de FPIl en Fonta-
neria, Electrénica de Control y Man-
tenimiento Industrial, Electrénica de
Sistemas, Electrdnica Industrial,
Mecanicay Electricidad del Auto-
movil o Fabricacién Mecanica o titu-
lacion equivalente. Permiso de con-
ducir By titulo B2 o equivalente de
conocimiento de euskera

Pruebas. Setratradeunconcurso-
opisicién. En este segundo apartado
habra una prueba de 60 preguntas
tipo test sobre el temario (vale hasta
30 puntos) y un ejercicio practico re-
lacionado con el trabajo (otros 44
puntos).

Plazos. Hasta el 10 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 197, de once de oc-
tubre de 2016.

B TECNICO DE DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS EN LA
MANCOMUNIDAD DE LA COMAR-
CA DE PAMPLONA

Plazas. La Mancomunidad Comar-
ca de Pamplona que gestiona los
servicios del Ciclo Integral del Agua,
Residuos Urbanos, Transporte Ur-
bano, Taxiy Parque Fluvial de la Co-
marca, precisa cubrir una vacante
de Técnico de desarrolllo de recur-
s0s humanos.

Requisitos. Formacion universitaria
superior en Psicologia, Derecho, Pe-
dagogia, Psicopedagogia, o Ciencias
del Trabajo. Experiencia profesional
contrastada en funciones similares
alas descritas entodos los procesos
de gestién de recursos humanos,
minimo 3 afios como técnico/a se-

nior. Formacion complementaria (ti-
po Master o postgrado) en Recursos
Humanos. Conocimientos y expe-
riencia en modelos de gestidon em-
presarial. Ofimatica, nivel usuario.
Permiso de conducir B.

Pruebas. Pruebas Profesionales,
Tests Psicotécnicos, Cuestionario
de Personalidad, Dindmica de Gru-
posy Entrevistas. Todas las pruebas
tienen caréacter eliminatorio.
Plazos. Hasta el 24 de octubre.
Mas informaciéon. Apartado de
“Ofertas de Empleo” en laweb de la
Mancomunidad: www.mcp.es/ofer-
tas-de-empleo

M TITULADO SUPERIOR PARA EL
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO
(LISTA DE CONTRATACION TEM-
PORAL)

Plazas. El Gobierno convoca un
proceso selectivo para constituir
unarelacion de aspirantes adesem-
pefar, con caracter temporal, el
puesto de Titulado Superior para el
Servicio Navarro de Empleo
Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de Psicologia, Pedagogia o Psi-
copedagogia.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar una prueba que consiste en
un cuestionario con 70 preguntas
sobre temas como el empleo, for-
macién profesional, mercado de tra-
bajo, etc...

Plazos. Hasta el 24 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, numero 188 del 28
de septiembre de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
CASCANTE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Cas-
cante convoca un proceso selectivo
para una lista de contratacién tem-
poral para oficial administrativo.
Requisitos. El titulo de Bachiler o
Formacidn Profesional de 22 Grado o
equivalente.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test de
60 preguntas; un ejercicio donde
responder auna serie de preguntas
de respuesta breve en laresolucion

de uno o mas supuestos practicos
sobre contabilidad publicay, por ulti-
mo, la elaboracién de dos documen-
tos oficiales con los datos que se
ofrezcan alos opositores.

Plazos. Solicitudes durante 30 dias
habiles desde el 20 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 202 de 19
de octubre de 2016.

l DOS PLAZAS DE POLICIA LO-
CALENEGUES

Plazas. El Ayuntamiento delvalle
de Egliés convoca una oposicién pa-
rados plazas de Policia Local.
Requisitos. Titulo de Bachiler o FP
de 29 Grado. Permiso de conducir de
clase Ay B. (Una plaza exige nivel de
euskeraB-2).

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test
(valdra 150 puntos), una prueba fisi-
ca (valdra 40 puntos), y una prueba
psicotécnica (50 puntos). (el conoci-
miento de euskera suma hasta 6
puntos mas).

Plazos. Hasta el 26 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 186 del 26
de septiembre de 2016.

H PROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAINY ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafiain y Zizur Mayor han aprobado
sus oferas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafidin
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

Cspana

B 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS EN ARA-
GON

Plazas. El Gobierno de Aragén con-
voca un total de 20 plazas de inge-
nieros técnicos en especialidades
agricolas.

Requisitos. Titulo de Ingeniero Téc-
nico Agricola o equivalente.
Pruebas. La oposicidn constara de
cuatro ejercicios: una prueba con 80
preguntas tipo test; el desarrollo por
escrito de dos temas; la resolucion
de varios supuestos practicos y, por
ulitmo, una prueba de idiomas (fran-
césoinglés).

Plazos. Hasta el 31 de octubre

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de La Rioja del 10 de octubre.

M 1.058 PLAZAS DE ENFERME-
RIAEN ANDALUCIA

Plazas. El Servicio Andaluz de Salud
convoca 1.058 plazas de enfermeria
por turno libre.

Requisitos. Poseer el titulo de Gra-
duado en Enfermerfa o Diplomado en
Enfermeria

Pruebas. Se trata de un concurso-
oposicion. La fase de concurso, con
una valoracion global de hasta 100
puntos, consta de dos puebas. La pri-
mera, de cardacter tedrico, consiste en
un examen con cuestionario tipo test
de 100 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas (hasta 50 pun-
tos). Laotra prueba es un cuestionario
préactico de 50 preguntas con resolu-
cion de casos clinicos (otros 50 pun-
tos). Elbaremodel concursode méri-
tos puede contabilizar hasta un maxi-
mo de otros 100 puntos. Asi, la
experiencia profesional aportard has-
ta 40 puntos; la formaidn académica
8 puntos; otra formacidn (titulos de
especialista, master, etc..) hasta un
maximo de 32 puntos y, por ultimo,
otras actividades (investigacion, pu-
blicaciones, etc..) un méximo de otros
20 puntos. Consta que las pruebas se
realizaran preferentemente en Sevi-
lla.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacién. Enel B.O.de An-
dalucia del 22 de septiembre.

W 234 PLAZAS DE AUXILIAR AD-
MINISTRATIVO EN EL SERVICIO
ANDALUZ DE SALUD

Plazas. El Servicio Andaluz de Sa-
lud convoca 234 plazas de Auxiliar
Administrativo.

Requisitos. Para las plazas oferta-
das se exige Titulo de Técnico (For-
macion Profesional de Grado Me-
dio), Ensefianza Secundaria Obliga-
toria, Formacién Profesional de
Primer Grado, Graduado Escolar o
Bachiller o Elemental.

Pruebas. Se trata de un concurso
oposicién con un maximo de 100
puntos en cada una de las catego-
rias. En la oposicién habra dos prue-
bas, la primera tedrica y la segunda
un cuestionario practico, todas con
preguntas tipo test. Cada prueba
otorgara un maximo de 50 puntos.
La parte del baremo del concurso
contabiliza un méximo de otros 100
puntos.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacién. En el B.O. de An-
dalucia del 21 de septiembre

W 322 PLAZAS DE,MEDICO DE
FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA
PARA EL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD

Plazas. El Servicio Andaluz de Sa-
lud convoca 322 plazas de Médico
de Familia para Atencién Primaria.
Requisitos. Médico Especialistaen
Medicina Familiar y Comunitaria,
Pruebas. Se trata de un concurso
opisicién con un maximo de 100
puntos en cada una de las catego-
rias. En la oposicién habra dos prue-
bas, la primera tedrica y la segunda
un cuestionario practico, todas con
preguntas tipo test. Cada prueba
otorgard un maximo de 50 puntos.
La puntuacién minima que la perso-
na aspirante (suma de las puntua-
ciones de los dos cuestionarios) ha-
bra de alcanzar para considerar que
reune las competencias minimas
para superar la fase de oposicién no
podré ser inferior al 40% de la pun-
tuacién maxima establecida

para esta fase. El baremosde méri-
tos contabilizard un maximo de
otros 100 puntos.

Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacion. En el B.O. de An-
dalucia del 21 de septiembre
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Ha?' Ue para izar las
porque no
ejar fuera

Pellicer considera que el
futuro pacto por la educacion
solo serd si previamente se
alcanza un acuerdo social y
las “escuelas somos capaces
de presionar hacia arriba”.

PAMPLONA - Carmen Pellicer, presi-
denta de la Fundacién Trilema, es
junto con el filésofo José Antonio
Marina autora del Libro blanco de
la funcién docente y otro sobre el
pacto educativo, dos polémicos docu-
mentos —artificiales o no, siempre
hay polémica cuando de educacién
se trata— con propuestas para mejo-
rar el deteriorado sistema educativo
esparfiol. Esta gurt de la ensefianza,
que ha participado recientemente en
Bilbao en el 44° Congreso Nacional
de Cece, reclama una financiacién
adecuaday “un sistema flexible para
no dejar a nadie en la cuneta, porque
la excelencia es fracaso escolar cero”.

¢Los profesores son realmente los
responsables de los “males” del sis-
tema educativo?

—Los profesores son la posibilidad
de que esos males se superen. No
Creo que en ninglin momento ni José
Antonio ni yo hayamos tenido la
intencién de culpabilizar al profeso-
rado, pero sabemos que la clave de
la mejora del sistema estd en Ia
mejora de su profesorado.

Euskadi ya ha evaluado las direc-
ciones de los colegios piiblicos, con
buenos resultados, y se evaluara al
profesorado pero no se sabe cémo.
—Hay muchas maneras de evaluar la
docencia y es verdad que en el Pais
Vasco hay una cultura de la evalua-
cién mucho més desarrollada que
en otras partes de Espana. En el
Libro blanco hablamos de la evalua-
cion del desempefio, que incluye la
observacion directa en el aula y la
reflexion del profesorado. Eso supo-
ne que el eje tiene que ser una cul-
tura de autoevaluacién, un proceso

que se controle dentro del centro
para que sirva en la mejora del dia
adiaen el aula.

¢Por qué hay entonces tanto miedo?
-El miedo es que la evaluacién se
convierta en un banco de datos que
manipulen las administraciones
puiblicas y se vincule a algiin tipo
de sancion. Y nosotros, en ningiin
momento, nos hemos referido a
eso. Los modelos mas eficaces
estan vinculados a la observacién,
al coaching, el mentoring... todo
ese tipo de fenémenos que hacen
que se creen equipos cohesionados,

_donde los profesores se ayuden

mutuamente y los mejores puedan
ayudar a sus compaferos para res-
ponder a unos desafios que cada
vez son mas complejos.

¢Hay que incentivar a los mejores?
—Yo creo que siya que uno de los fac-
tores que impiden la mejora es la
homogeneizacién de la gestion edu-
cativa. Al final los buenos y los malos
cobran igual. No hemos dicho, como

se ha dicho en algiin medio, que
haya que bajar los sueldos, pero hay
que encontrar maneras de recom-
pensar a los buenos docentes y dar
oportunidades de crecimiento pro-
fesional para salir de la zona de con-
fort que, muchas veces, puede ser
una tentacion.

Distintos estudios achacan preci-
samente los malos resultados ala
falta de atractivo de la carrera
docente en el Estado espaiiol.

-En el Libro blanco, de hecho, pro-
ponemos distintas vias de profesio-
nalizacién. Ahora el profesor puede
llegar a ser jefe de estudios o direc-
tor de centro. Aqui entendemos que
una buena carrera deriva en la ges-
tién o en la direccién de un centro,
PEro no Creo que eso sea automati-
co porque otra de las grandes caren-
cias en nuestro sistema es la forma-
cién de equipos directivos. Esta no
puede ser la tinica manera en la que
un buen profesor aspire a crecer.
¢{Qué proponen?

—La excelencia en la docencia, de
modo que un buen profesor, que
no tiene por qué ser un buen ges-
tor, pueda crecer profesionalmen-
te mentorizando o dedicindose a
la investigacion. Deberiamos tener
una colaboracién mucho mas
estrecha entre las escuelas y las
universidades.

Estudios internacionales, como
PISA, sitiian a Euskadi en la
media de la OCDE y destaca su
equidad, pero apuntan a que la
excelencia es una asignatura pen-
diente. ;Equidad y excelencia son
incompatibles?

—No creo que sean incompatibles
sino que van indiselublemente uni-
dos, como lo prueba el informe
McKinsey que creo que esté fuera de
toda sospecha. La calidad educativa
se mide por el estilo de sociedad que
un pais cree. Oponer excelencia y
equidad acabard generando division
social, una brecha de injusticia tan
grande que seria una bomba y rever-
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tiria muy negativamente en la con-
vivencia democratica que deseamos.
Pero el discurso de 1a falta de opor-
tunidades para el alumnado bri-
llante se esta empezando a abrir
hueco.
—Ese es un discurso muy peligroso
que pretende generar guetos y
renunciar a dotar de recursos sufi-
cientes a aquellos que provienen de
contextos mas desaventajados o tie-
nen mayores dificultades. Creo que
la raiz del problema esta en un sis-
tema tremendamente homogenei-
zante, esta mania que tenemos aqui
de que la mejor clase es aquella en
la que tedo el mundo aprende igual
y ese liston lo marcan los curricu-
lum, lo marca una legislacién farra-
gosa, inestable y tremendamente
politizada. Esto hace que las escue-
_las tengan que ajustar su ritmo a los
requisitos que marcan las legislacio-
nes. Adem4s hay un problema ana-
didoy es que nos hemos conforma-
do con una mediocridad aceptable,
no se piensa en mejorar con tal de
que el alumno apruebe.
Pues las revalidas y la Lomce no
beben precisamente de esa linea
de pensamiento.
—El principal problema de la Lomce
es que no resuelve ningtn proble-
ma. Nunca una ley ha logrado unir

tanto a la comunidad educativa, por- -

que todos estamos de acuerdo en
que es una ley nefasta. ;Cudl es el
problema de las revalidas? Que
estan disenadas para una ley que no
funciona. Es una forma de presionar
al sistema sin ofrecer, a su vez, posi-
bilidades de mejora.

:0ué hacemos con las revalidas?
Creo que deben paralizarse, todos
coincidimos en que no estamos pre-
parados en cinco o seis meses para
hacer una revalida sobre una ley que
no acepta la comunidad educativa,
que no ha permeabilizado en el fun-
cionamiento de las aulas, ni ha teni-
do un periodo de maduracion para
que cambie el sistema. Dicho esto,
creo que los sistemas objetivos de
evaluacién son necesarios en cual-
quier sistema, pero tienen que
hacerse gradualmente, con el con-
senso y la participaciémractiva del
profesorado, ser flexibles y no con-
vertirse en una bolsa para dejar fue-
ra del sistema a los alumnos en la
educacion obligatoria. No se pude
dejar fuera a aquellos nifios que no
se ajustan a lo que el sistema pide.
¢La evaluacidn externa debe tener
consecuencias en el expediente?
—El problema es la evaluacién de 4°
de la ESO, que es una evaluacién
externa con un impacto directo en las
posibilidades que el alumno tiene
para diversificar sus opciones profe-
sionales. El problema no es que sea
una evaluacion externa, sino qué uso
se hace de ellay cudl es el impacto que
tiene en la vida de los estudiantes, que
un alumno no alcance después de 16
anos el graduado escolar que le posi-
bilitar4 el acceso a una formacién ade-
cuada posterior. Esto es lo que nos
enciende a los profesionales.

Estos debates no ayudan a dignifi-
car laimagen de la escuela.

—Hay un problema de desconfianza
social hacia la escuela y los maes-
tros que se ha ido acrecentando los
altimos afios, alimentada muchas
veces por los medios de comunica-

cion, y cuyas consecuencias vemos dia
a dia en las escuelas, como la falta de
autoridad, reconocimiento social y
apoyo familiar a los profesores.

La Lomece siempre acaba por aca-
pararlo todo, pero permitame
una ultima pregunta sobre la
excelencia. ;Cudles son las claves
del éxito? i

—La primera es garantizar unos
recursos optimos para cubrir las
necesidades especificas de las escue-
las. No es pan para todos, hay que
hacer una inversién mucho mas
inteligente. En Papeles para un pac-
to educativo proponemos un mini-
mo de inversién de un 5% del PIB.
Pues estamos bastante lejos.
-Estamos lejos y ademads ha habido
un descenso en la inversion impor-
tante en los dltimos afios, pero una
inversion del 5% del PIB entra en los
parametros de lo alcanzable y en
estos momentos hay un cierto con-
senso politico en ese sentido.

“El miedo a la evaluacién
de la docencia es que

la administracién manipule
los resultados y se vinculen
a sanciones” :

“Al final los buenos y los
malos profesores cobran
igual, hay que encontrar
maneras de recompensar
a los buenos docentes”

“El principal problemade la
Lomce es que no resuelve
ningln problema, nunca una
ley ha logrado unir tanto ala
comunidad educativa”

La inversién es vital, pero no lo
linico para alcanzar la excelencia.
Hay que hacer una revision profun-
da del curriculum porque ha que-
dado obsoleto, adolece de una refle-
Xién potente sobre las necesidades
educativas del siglo XXI. Hay que
hacer una evaluacién profunda de
las metodologias y aplicar otras que
permitan un aprendizaje profundo,
que estimulen el pensamiento cri-
tico, la creatividad... Hay que cam-
biar la evaluacion, nuestra cultura
del examen, del controly de que la
linica manera de aprender es a base
de palo porque esto no funciona asi.
Hay que incrementar la autonomia
de los centros, ser mucho mas fle-
xibles en la gestion de los horarios
y los espacios. Otra cuestion criti-
ca son los liderazgos, hay que for-
talecer las direcciones y una apues-
ta muy fuerte por la personaliza-
cién, hay que disefiar para cada
nifo una trayectoria personal. En
definitiva, necesitamos un sistema
muy flexible para no dejar a nadie
en la cuneta, porque la excelencia
es fracaso escolar cero.

La mayoria del sector suscribiria
su diagnoéstico. jPor qué cuesta
tanto en Espaiia que la clase poli-
tica llegue a ese acuerdo?
Durante afios el debate politico en
Espafia se ha alimentado con la
confrontacion. Hay una falacia, se
genera una cortina de humo con
una serie de temas tépicos que son
muy faciles mediaticamente que
hacen que la gente se entretenga

peledndose. Esto es absurdo, los

foros se han politizado, cada uno

define sus posturas y no cede, por

lo que no hay espacios de didlogo
entre expertos o técnicos, solo entre
politicos con intereses gubernati-
vos y esto hace que el didlogo sea
muy dificil. @

“En este paisnosevaa
lograr en los despachos
un pacto educativo”

PAMPLONA — En Papeles por un
pacto educativo ofrecen una hoja
de ruta para alcanzar un acuer-

do que logre reformar la Lomce. -

—-Proponemos que el principio del
pacto educativo sea social, tiene
que venir de abajo arriba, nunca se
va alcanzar un pacto educativo en
este pais en los despachos. Dudo
mucho que los partidos se sienten
con serenidad suficiente como para
ser flexibles a no ser que los docen-
tesy las escuelas tengamos la capa-
cidad de presionar hacia arriba con
la suficiente asertividad. Debemos
trasmitir que ya esta bien y que nos
"dejen hacer las cosas bien.
&Y ahora se da el clima propicio?
—Es cierto que el Libro blanco des-
perté mucha polémica, quizé por-
que lo tuvimos que elaborar en un
momento critico, en visperas de las
elecciones generales. Pero creo que
gracias el en esa camparfiay en los
siguientes meses que hemos vivi-

do se hablo de temas que jamas se
habian discutido en una campafia
electoral. Antes no sacabas los
debates educativos de los concier-
tos, de la clase de Religién... pero
logramos que se discutiera sobre
el MIR docente, de los sistemas de
formacién, de perfiles del profeso-
rado, modelos de gestién ... Y de
repente todos los partidos politicos
tuvieron que salir a la arena ptibli-
ca y definirse sobre aspectos neu-
ralgicos.
¢(Habra pacto educativo? !
—El mayor fruto del Libro Blanco,
independientemente de que nadie
le vuelva a hacer caso, es que nin-
glin partido puede salir a escena
diciendo que no quiere pactar.
Hoy ningin partido y ninguna
organizacion educativa puede
salir a un medio diciendo: Noso-
tros no queremos pactar. El
‘siguiente paso es poner negro
sobre blanco el pacto. @

Manifestacién en Pamplona contra la LOMCE. Foto: Javier Bergasa

miéreoles,

huelgaenel Estado
contralasrevalidas

El alumnado estd llamado a secundar las protfestas
convocadas por el Sindicato de Estudiantes

MADRID — El alumnado esti llama-
do este miércoles a secundar la
huelga que, en contra de las evalua-
ciones finales o revalidas que fija la
LOMCE al terminar ESOy Bachille-
rato, han convocado el Sindicato de
Estudiantes y la Confederacion de
Asociaciones de Padres Ceapa,
mayoritaria en la Escuela Piblica.

Se trata de la primera huelga
estudiantil de este curso e inclui-
ra manifestaciones en cerca de
cuarenta ciudades.

Las movilizaciones en la calle
estan apoyadas por la mayoria de
los sindicatos de docentes como
CCOO, UGT y STES, y otras orga-
nizaciones de la Plataforma Esta-
tal por la Escuela Publica como

" Estudiantes en Movimiento.

“Retirada de las revélidas®, “Dero-
gacion de la Lomee” y “Reversion
de los recortes” son algunos de los
lemas del Sindicato de Estudian-
tes para el 26-0. '

Esperan que sea “un primer
gran paso en una lucha que debe
mantenerse y ampliarse” hasta
conseguir sus objetivos, sefialé el
Sindicato de Estudiantes en su
convocatoria de huelga.

Por su parte, el presidente de la
Ceapa, José Luis Pazos, dijo que

aunque “es pronto para conocer el
alcance real de la huelga, va por
buen camino”.

No obstante, reconocié a los
medios que no se ha conseguido
una convocatoria conjunta a nivel
estatal, ya que “no estin los repre-
sentantes de los docentes en todo
el Estado”.

Por otro lado, 1a Ceapa ha criti-
cado que esté habiendo “un incre-
mento de actuaciones por parte de
equipos directivos y docentes de
poner examenes el 26 de octubre”,

“Hay docentes que estan a favor
de laLOMCEy las revalidas y esta
€suna manera de mostrar su posi-
cién favorable, cumplir con la ley
y de alguna manera entorpecer un
poco el planteamiento de quienes
luchamos un poco contra ella”, ha
argumentado.

La Ceapa asegur6 que la huelga
cuenta con el apoyo del PSOE,
Podemos e IU.

La protesta educativa se produ-
cira en la misma semana en la
que esta previsto que el Rey
cerrard la ronda de consultas
para buscar candidato a la inves-
tidura con el presidente del
Gobierno en funciones, Mariano
Rajoy. -Efe

£
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Losaccionistas de Gamesavotan
mananalafusion con Siemens

La operacion se valida en junfa extraordinaria y conlleva el reparto de un dividendo de 3,59 euros

MADRID — Los accionistas de Game-
sa votarin maiiana en junta extraor-
dinaria la fusién de la compaiiia con
la divisién edlica de Siemens, una
operacion que dard lugar al mayor
grupo edlico del mundo y conlleva-
ré el reparto de un dividendo de 3,59
euros.

Lajunta, que se celebrara en el Par-
que Tecnolégico de Bizkaia, en
Zamudio, abordara el proceso de
fusién por absorcién, por el que
Gamesa se har4 con Siemens Wind
Holdco, tal y como se habia anun-
ciado.

A cambio, los accionistas de Sie-
mens recibiran el 59% del capital
social de la empresa resultante, para
lo que Gamesa emitira 401,87 millo-
nes de nuevas acciones, por un
importe nominal total de 68,3 millo-

nes de euros. El 41% restante del
accionariado quedara en manos de

los actuales accionistas de Gamesa.

Iberdrola tendrd un 8% de la empre-
sa resultante. '

La junta también votara la distri-
bucién de un dividendo extraordi-

nario en efectivo por la operacién de

3,59 euros por titulo, es decir, un
total de 1.004,7 millones de euros.
Estos 3,59 euros resultan de dedu-
cir del dividendo de 3,75 euros vin-
culado a la operacién el ordinario
de 0,1524 euros.

Otro de los puntos que recoge la
propuesta es ampliar de 12 a 13 el
numero de miembros del consejo de
administracion.

Ademas, se abordar el nombra-

miento de siete nuevos consejeros a-

propuesta de Siemens. - Efe

Edificio de Gamesa en Sarriguren. Foto: Javier Bergasa

AT&T pagard 79.000
millones de euros por
el grupo Time Warner

NUEVA YORK — Time Warner, que

lleva siete afios desprendiéndose

de distintas compaiiias del con-

- glomerado, quedari finalmente

en manos del grupo de telecomu-
nicaciones AT&T, que acepté ayer
pagar 79.000 millones de euros
por la firma, sin incluir deuda asu-
mida. El acuerdo fue anunciado
por AT&T y Time Warner en un
comunicado conjunto, que pone
fin a una serie de informaciones
que venian filtrdndose desde el
viernes y que habian puesto en
alerta a los mercados bursitiles.
Se trata de la fusién mayor que se
anuncia este afio, y los expertos
no descartan que pueda abrir el
paso a otras operaciones, aunque
serd dificil que se llegue a corto
plazo a los montos anunciados
hoy. De acuerdo con el comunica-
do conjunto, AT&T, el mayor gru-
po del sector en Estados Unidos,
pagara 107,50 délares por cada
titulo de Time Warner, lo que valo-
ra la compafiia en 85.400 millo-
nes de délares. - Efe

“Deja de mirarme
7 salgamos juntos
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La Seguridad Social
tirara de impuestos
para pagar pensiones

El Gobierno quiere que se pueda paliar su déficit con dinero de los presupuestos

las urracas
en los parques
de Pamplona
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La Sequridad Social tendra que tirar
de los impuestos para cubrir su déficit

El Pacto de Toledo debera someter a escrutinio todas las prestaciones

El sistema registra este
ano un déficit récord
de casi 19.000 millones
y en 2017 se agotara
el Fondo de Reserva

AMPARO ESTRADA Madrid

Desdehace seis afios,la Seguridad
Social atraviesa una crisis de in-
gresos que se ha ido agudizando
en cada ejercicio; este afio regis-
trara un déficit récord de casi
19.000 millones de euros (en 2015
superd los 16.000 millones) y el
afio queviene el Fondo de Reserva
se agotard, segun las previsiones
del Gobierno remitidas a Bruse-
las. La pérdida de tres millones y
medio de afiliados entre 2007 y
2013, la devaluacién salarial y la
precariedad en el empleo han pro-
vocado que, desde 2012, los ingre-
sos por cotizaciones sociales yano
cubran los pagos en pensiones
contributivas. La brecha haido a
mas porque desde 2007 se han in-
corporado més de un millén de
nuevos pensionistas, que perci-
ben pensiones mas altas.

Estainsuficiencia financiera ha
obligado a sacar del Fondo de Re-
serva casi 57.000 millones de eu-
ros desde el afio 2012 para abonar
las pagas extra a los pensionistas.
Alahuchale quedan 24.207 millo-
nes,yaun ritmo de mas de nueve
mil millones de euros cada vez que
se paga la extra (en junioy en di-
ciembre) nollega para cubrirlade
diciembre de 2017.

¢ Quiere eso decir que podriano
abonarse la extra de Navidad el
afio que viene? En absoluto. Las
prestaciones se seguiran pagando
aunque se agote el fondo de reser-
va. Hasta el afio 2000 no hubo ‘hu-
cha’ de las pensiones y la Seguri-
dad Social tuvo déficit desde 1992
hasta 1998,y en todos esos afios se
abonaronlas 14 pagas alos pensio-
nistas. Sila Seguridad Social no te-
nia dinero suficiente pedia un
préstamo al Banco de Espaiia o a
las entidades financieras. De he-
cho, José Maria Aznar pidi6 a los
bancos uno de 500.000 millones
depesetas (unos 3.000millonesde
euros) en 1996 que, adia de hoy, to-
davia se esta devolviendo, aunque
sélo queda una cantidad residual.

Transferencia presupuestaria
En estos momentos, el Gobierno
podria también pedir un présta-
mo al Tesoro, perolo que pretende
es que el Pacto de Toledo (la comi-
sién parlamentaria que debe acor-
dar los cambios en pensiones)
apruebe en los préximos meses
medidas que aporten mas ingre-
sos a las pensiones y eso consiste,
bésicamente, en que desde el pre-
supuesto del Estado, es decir, de
losimpuestos se transfieraméas di-
nero ala Seguridad Social.

Urge adoptar medidas inme-
diatas. Los diez meses de Gobier-
no en funciones hanimpedido que
el Pacto de Toledo se pusieraen
marcha antes. Esta semana ha te-
nido su primera reunién y la posi-

Revision especial
merecen las pensiones
de viudedad, vitalicias
y compatibles con otra
pension o sueldo

bilidad de que finalmente haya in-
vestidura este mes permite pen-
sar que dara tiempo a pactarla for-
mula para restituir el equilibrio fi-
nanciero ala Seguridad Social.

El portavoz de Economia de
Ciudadanos en el Congreso, Anto-
nio Roldan, cree que el problema
esque hayunmercadolaboral "ro-
to" con excesiva temporalidad. El
partido de Albert Rivera propug-
na el contrato Unico para equipa-
rar derechos,loqueredundariaen
ingresos por cotizaciones. Desde
el PSOE se plantea crear un nuevo
impuesto vinculado a lariqueza;
en Podemos abogan por recupe-
rarlas ayudas ala bancay desti-
narlas a las pensiones asi como
utilizar parte delarecaudacion tri-
butaria para pagar las prestacio-

nes de viudedad y la revaloriza-
cién. También coinciden, curiosa-
mente, CCOOyel PP enqueseael
Estado quien financie las pensio-
nes de viudedad y orfandad, aun-
que desde el sindicato matizan
que sin sacarlas del sistema de
contributividad.

De los més de 140.000 millones
de euros a que asciende el presu-
puesto de la Seguridad Social,
23.000 millones se destinan al pa-
go de las prestaciones a viudas,
viudos y huérfanos. Trasladar su
financiacion al Estado resolveria
de un plumazo el déficit y los pro-
blemas de liquidez del sistema
que tiene ahora. Sin embargo, una
medida de este tipo se tendria que
implementar gradualmente; no es
factible trasladar de golpe un gas-
to de mds de 20.000 millones a los
Presupuestos Generales del Esta-
do,ymenos con la presién parare-
ducir el déficit.

Laidea que barajan en el PP es
que podria hacerse en un periodo
de diez aflos, como ocurrié con los
complementos a minimos. De ser

acordado asi por el Pacto de Tole-
do atiempo de incluirlo en los pre-
supuestos de 2017 (que podrian
aprobarse en torno al mes de mar-
zo sihay investidura), esta medida
allegaria unos 2.000 millones de
euros a la Seguridad Social el pré-
ximo ejercicio. Seguiria siendo in-
suficiente pararestablecer el equi-
libriofinancierodelsistemaenese
afno, pero solventaria parte de la
crisisdetesoreria que vaasufrirla
Seguridad Social en diciembre del
afio que viene cuando se agote el
fondo de reservay le falten cerca
de 4.000 millones para abonar la
extra. El resto requerira otras me-
didas, un préstamo del Tesoro o
una transferencia del Estado.

Solucién consensuada

Fuentes del Gobierno en funcio-
nes sefialan que hallegado la hora
de que el Estado acuda en ayuda
de la Seguridad Social. Durante
afios las cotizaciones sociales cu-
brieron gastos que no le corres-
pondian como la sanidad publica,
pensiones no contributivas o com-

plementos a minimos. El afio pa-
sado,lastransferencias del Estado
superaron los 13.000 millones de
euros, tras casi duplicarse en 2013
al culminar la separacion de fuen-
tes y asumir desde el presupuesto
estatal todos los complementos a
minimos.

Alfinal de lalegislatura de Za-
patero, el Estado s6lo pagaba el
37% de esas aportaciones. Ahora,
el Estadoyaaporta el 100%yeso se
logré en plena recesion, lo que de-
muestra que seria asumible vol-
ver a aumentar las transferencias
del Estado paralas pensiones. Cla-
ro que eso supondria recortar ese
dinero de otros &mbitos porque
también hay que cumplir el objeti-
vo de déficit con Bruselas. "Es una
decisién politica y corresponde al
Parlamento”, sefialan desde el Eje-
cutivo en funciones, que esta vez
que no tiene mayoria absoluta si
busca el mayor consenso.

UGT rechaza sacar las pensio-
nes de viudedad de la Seguridad
Social por temor a que se modifi-
quen sus condiciones, pero admi-

Evolucion de ingresos y pagos en el sistema de pensiones
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te que "de forma inmediata es ne-
cesario un crédito presupuestario
0 que vengan ingresos directa-
mente de los impuestos”, explica
la secretaria de Politicas Sociales,
Empleo y Seguridad Social de
UGT, Maria del Carmen Barrero.
Recalca que UGT no pide subidas
de impuestos, sino una reorgani-
zacién de los mismos.

Desde el Ministerio subrayan
que lamedida que se acuerde en el
Pacto de Toledo debe proporcio-
nar "ingresos estables y unifor-
mes durante el afio". Por eso, des-
cartan quelas aportaciones proce-
dan de un tnico impuesto que
pueda tener vaivenes de recauda-
cién. La ventaja de que se apruebe
una aportacion definida del Esta-
do enlugar de un impuesto finalis-
ta como propone el PSOE (aunque
el dinero procederia igualmente
de los tributos), es que a la Seguri-
dad Socialllega la misma cantidad
cadames. En todo caso, el Gobier-
nodice estar abierto anegociar cé-
mo instrumentar esamayor finan-
ciacién:ya sea para destinarla ato-
das las pensiones, que se vincule
conlasdeviudedad,oqueloquese
pague con impuestos sean las bo-
nificaciones.

Escrutinio a las prestaciones
Pero el Pacto de Toledo tendra que
someter a "escrutinio” todas las
prestaciones para adaptar el siste-
ma a tiempos futuros. Medidas no
tan urgentes, pero si de gran im-
pacto. Y tanto en el PP como en el
PSOE tienen en mente futuros
cambios en las pensiones de viu-
dedad, que no afectarian a los de-
rechos adquiridos. Espafia es el
Unico pais del entorno donde las
pensiones de viudedad son vitali-
ciasy compatibles con un salariou
otra pensién, amén de no estar
vinculadas al nivel de ingresos.
Laincorporacién de la mujer al
trabajoyel consiguientederechoa
cobrar pensién hara que, cada vez
mas, laSeguridad Social tenga que
hacer frente a una duplicidad de
prestaciones: trabajadoras que se
queden viudas pueden ahora co-
brar su salario yla pensién o dos
pensiones cuando se jubilen; y lo
mismo ocurre con los viudos. En
otros paises no se pueden cobrar
dos pensiones o la prestaciéon de

Las bases maximas de cotizacion
podran volver a incrementarse

Hasta 2027 no se notara
el impacto total de las
reformas realizadas en
el sistema de pensiones

La ministra Banez y los
expertos lo consideran
“muy generoso” en
relacién a nuestros
socios de la UE

A.E. Madrid

Tenemos un sistema de pensio-
nes "muy generoso", en opiniéon
de la ministra de Empleo y Segu-
ridad Social en funciones, Fatima
Baiez, y de gran parte de los ex-
pertos. Sélo once de los 27 paises
de la Unién Europea tienen pen-
siones minimasy Espaia estd en-
tre los cuatro paises con mini-
mos mas elevados. De los 9,4 mi-
llones de pensiones que se pagan
en Espaiia, 2,5 millones se benefi-
cian del complemento a mini-
mos. Ademas, nuestro pais regis-
trala tercera mayor tasa de re-
emplazo (el porcentaje que
representala pension respecto al
ultimo sueldo cobrado), cercana
al 80%. Lamedia de la UE esta en
el 52%; en Francia es el 55% y en
Alemania, el 37%.

El Indice de Revalorizacion de
las Pensiones, laférmula para cal-
cular la subida de las pensiones
incluida en la reforma aprobada
sin consenso en 2013, muestra un
panorama muy negativo. Segin
expone José Enrique Devesa, doc-
tor en Economia por la Universi-
dad de Valencia y uno de los
miembros de la Comisién de Ex-
pertos que elabordé la reforma, si
aplicaramos directamente este
indicador, las pensiones tendrian
que haber bajado un 1,21% el afio
pasado, reducirse un 2,52% en
2016 y bajar atin més el afio que
viene,un 3,11%. Es decir, que tal co-
mo estén los ingresos y gastos del
sistema en la actualidad habria
que recortar las prestaciones. Es-
tono ha ocurrido porque se impu-
so una subida minima del 0,25%
en esas circunstancias.

Las cotizaciones sociales tie-
nen un tipo del 28%; "eso significa
que con tres afios de cotizacion
no se compra ni uno de pensién
en términos actuariales”, resalta
Rafael Doménech, economista

viudedad es temporal. jefe del BBVA Research. "Lo he-
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La ministrade Empleo, Fatima Banez, y el secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas Burgos. EFE

mos podido hacer por un juego
piramidal, un esquema a lo Pon-
zzi. Por cada jubilado entraban
mas trabajadores, pero eso va a
cambiar", alerta Doménech, que
considera inevitable que la tasa
de reemplazo de las pensiones
disminuya en el futuro. "El siste-
ma es demasiado generoso: va a
devolver pensiones mas altas
quelas cotizaciones que estan ge-
nerando", asegura Devesa.

Doble de jubilados

Elnumero de jubilados se va a du-
plicar en pocas décadas. Pasare-
mos de ocho millones de pensio-
nistas a 15 millones cuando la ge-
neracién del baby boom llegue al
retiroy con una esperanza de vida
que supera los 80 afios. Ellos nota-
ran el impacto de las dos ultimas
reformas que todaviano estan ple-

namente en vigor. El factor de sos-
tenibilidad (que reduce la cuantia
de la prestacion mensual en fun-
cién del aumento de esperanza de
vida) comenzara a aplicarse en
2019; el retraso de la edad de jubi-
lacién alos 67 afios culminara en
2027 (actualmentelaedadlegal de
jubilacién son 65 afios y cuatro
meses); el aumento de 15 a 25 afios
del periodo cotizado para calcular
lapension acabara en 2022. Todas
estas medidas conduciran a reba-
jarla prestacién en aras a consoli-
dar la sostenibilidad del sistema,
segln sus promotores.

Pero los ajustes tendran que
continuar. UGT propone retirar
las bonificaciones empresariales
en las cotizaciones y la tarifa pla-
na, lo que aportaria 3.700 millo-
nesde euros mas al sistema, ydes-
topar las bases maximas de coti-

zacion, que podria suponer 7.000
millones mas de ingresos.

Desde el Gobierno en funcio-
nesno loven asi. Defienden que la
tarifa plana o la exencion de los
primeros 500 euros de cotizacion
ha favorecido la creacién de em-
pleo indefinido (més de 300.000
trabajadores beneficiados) y que
es lo que estd impulsando la recu-
peracion del empleo (méas de un
millén en los dos dltimos afios).
Sin embargo, no descarta que se
puedan volver a subir las bases
maximas de cotizacion para obte-
ner mas recursos, aunque eso exi-
giria subir también las pensiones
maximas.

El Pacto de Toledo decidira si
se amplia la brecha entre cotiza-
cién maxima (3.600 euros) y pen-
sién maxima (2.567 euros), que en
laactualidad es del 30%.
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Buscamos:

- Personas con habilidad para trabajar
de cara al pablico y en equipo.

- Disponibilidad horaria y geogrdfica.

- Residencia en Pamplona.

Cadena de supermercados con 22 tiendas en Navarra, ante proximas aperturas en Pamplona, ofrece la posibilidad de realizar:
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- Formacién a cargo de la empresa.

" Incorporacion inmediata tras finalizar
periodo de formacion.
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superiores a la media del sector.

En colaboracion con el Servicio Navarro de Empleo - Nafar Lansare.
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El numero de empleadas domesticas
espainolas aumenta con la crisis

La crisis cambia el perfil, aunque las sudamericanas siguen siendo mayoria

“Mujeres que venian
antes a buscar empleada
ahora se ofrecen ellas
para trabajar”, dicen en el
Servicio Doméstico

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Lacrisis y el paro han cambiado
el perfil de las empleadas do-
mésticas. Y también sus nom-
bres, sus acentos y el color de su
piel. Delas Gracielas, Angélicas,
Tatianas, Irinas o Viorikas, que
venian de Bolivia, Ecuador, Ru-
mania o Bulgaria, se ha pasado a
las Ainhoas, Marijoses o Cristi-
nas, de ‘Navarra de todala vida’.

Las extranjeras aun siguen
copando el ‘ranking’ de las mu-
jeres que buscan trabajo para
planchar, cuidar nifios o ancia-
nos. Pero desde hace unos anos,
se les han sumado chicas o mu-
jeres mayores ‘de aqui’ que se
han quedado sin empleo y que
yasuponen el 10% de las trabaja-
doras domésticas.

Algunas eran dependientas;
otras trabajaban en fabricas, co-
medores escolares... o incluso
como administrativas o pelu-
queras. “Muchas de las mujeres
que venian hace unos afios bus-
cando una empleada para su ho-
gar se han quedado en paroy
han tenido que prescindir de
esa persona e incluso han veni-
do para ofrecerse a trabajar”.
Asi de tajante lo cuenta la supe-
riora de las religiosas de Maria
Inmaculada en Pamplona, cono-
cidas popularmente como ‘las
monjas del Servicio Doméstico’,
Yolanda Céanoves Climent.

‘Muchachas de servicio’
Habla con conocimiento de cau-
sa, ya que esta orden, que cele-
bra ahora su primer centenario
en la capital navarra, lleva un si-
glo atendiendo alas ‘muchachas
de servicio’. La fundadora de la
orden, la cascantina Santa Vi-
centa Maria Lépez y Vicuiia, fue
una mujer ‘muy adelantada pa-
ra su tiempo’ y para ella no ha-
bia ‘ni sefioras ni sirvientas’.
“Quiso dar respuesta a las muje-
res que llegaban de los pueblos
ala gran ciudad y que se dedica-
ban al trabajo doméstico”, dice
Canoves.

Enlo que va de afio han sido
816 las familias (generalmente,
mujeres) que se han acercado al
edificio del ‘Servicio Doméstico’,
en la avda Roncesvalles, para
buscar una persona que trabaje
en su casa (interna o externa),
limpiando, cocinando o cuidando
nifios o mayores. Y casi el triple

La trabajadora social Angela Rodriguez Valiente y la religiosa Carmen Gurrucharri atiende a Hortensia y Rosa en el ‘Centro Social’ que las Religiosas

de Maria Inmaculada tienen en la avenida Roncesvalles.

2.300

MUJERES BUSCAN
TRABAJO

Son las féminas que han pa-
sado desde enero por el
‘Centro Social’ de las religio-
sas de Maria Inmaculaday
gue se han ofrecido para tra-
bajar como empleadas del
hogar. El afio pasado fueron
cercade 3.000

(2.300) han sido las mujeres que
sehan ofrecido paratrabajar. Las
responsables del llamado ‘Cen-
tro Social ‘son las que se encar-
gan de tomar los datos de unay
otra parte (lo que demandan y
ofrecen) para poneren contactoa
empleadoray posible empleada.
En lo que va de afio han formali-
zado 125 colocaciones.

“Antes nadie queria estos trabajos
y se dejaban a las inmigrantes”

Pocas mujeres navarras se ofrecian a trabajar en el servicio do-
meéstico hace una década. “Entonces nadie queria esos empleos
ylos dejaban alas inmigrantes”, reconoce la superiora de las re-
ligiosas de Maria Inmaculada en Pamplona, Yolanda Canoves
Climent. Sin embargo, las extranjeras siguen siendo la mayoria
de mujeres que se ofrecen para estos trabajos (9 de cada 10). En
2015, las latinoamericanas (ecuatorianas, bolivianas y perua-
nas, por este orden) se quedaban con la mayor parte de la ‘tarta’
(el 60%). Les seguian, a mucha distancia, las nacionales de los
paises del este de Europa (rumanas y bulgaras, que ocupaban el
20%)y despuéslas espafiolas (10%). En la parte inferior delalista
se situaban las magrebies (marroquies y argelinas) y las subsa-
harianas (nigerianas, keniatas...) que, en ambos casos, suponian
el 5%. Generalmente, son jévenes con escasa formacién y meno-
res asucargo omayores de 50 afios y pocos estudios. Las religio-
sas de Maria Inmaculada crearon en 2003 la Fundacién Manuel
Maria Vicuiia (tio dela fundadora de la congregacion) para pres-
tar un “acompanamiento social individualizado” a las mujeres
que acuden a buscar trabajo. Imparten cursos de sobre la ges-
tién del hogar (limpieza, cocina, plancha, cuidado de nifios y ma-
yores) y prestan un apoyo escolar (paralas mujeresy sus hijos).

EDUARDO BUXENS

LAS CIFRAS

316

FAMILIAS Son las que se han pasa-
doenloquevadeainoabuscaruna
empleada por Maria Inmaculada.

125

COLOCA-
CIONES

son las que
se han for-
malizado
tras poner
en contacto
aempleadas
yempleado- |
ras
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Tras suspender las visitas hasta nueva orden y lanzar una campafa para concienciar a la plantilla, el personal de seguridad
vigila con el maximo celo profesional que no se escape ninguna imagen del nuevo Polo que comenzara a fabricarse en junio

VW-Navarra se blinda contra el espionaje

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

ODA precaucién es po-
ca. Esa es la maxima
que rige larutina diaria
de la plantilla de Volks-
wagen Navarra a falta de pocos
meses para el lanzamiento del
nuevo Polo. Hace escasos dias se
completo la fabricacion del pri-
mer preserie que, nada mas ter-
minarse, fue guardado a buen re-
caudo. El hito no pas6 desaperci-
bido para los cientos de
trabajadores del taller de monta-
je, ya que el nuevo coche insignia
de Volkswagen Navarra desfild
rodeado de los principales res-
ponsables de la fabrica para su-
pervisar los trabajos. Mientras
esto sucedia, algunos vigilantes
permanecian ojo avizor para con-
trolar que nadie asomara un mo-
vil con el que inmortalizar el mo-
mento. “Tantas personas rodea-
ban el coche que resultaba casi
imposible verlo”, recuerda una
persona que presenciolaescena.
Estas precauciones alcanzan,
para un observador foraneo, un
nivel que roza lo obsesivo. Pero
los expertos del sector sefialan
que el segmento en el que compi-
te el Polo, los utilitarios, esta muy
refiido. En una categoria tan po-
pular, cuyas ventas representan
buena parte de los ingresos para
las grandes marcas generalistas,
resulta extremadamente impor-
tante no dar ninguna pista a la
competencia sobre dimensiones,
prestaciones o equipamiento.
Los fabricantes saben que sélo
tienen una oportunidad de dar en
el clavo y rentabilizar unas inver-
siones millonarias, de ahi que
conservar hasta el dltimo mo-
mento la expectacion para maxi-
mizar el impacto mediatico.

Comprador caprichoso

Todos los modelos suelen comen-
zar con un fuerte tirén de ventas
por la novedad, que se va desgas-
tando conforme pasan los afios y
que se mitiga en parte con reto-
ques estéticos y de equipamiento
amedia vida comercial. Por otra
parte, el comprador final es con
frecuencia caprichosoy un sim-
ple detalle de disefio o de equipa-
miento puede decantar su deci-
sién hacia un modelo u otro. Mas
alla de la importancia marketi-
niana de mantener en secreto la
lineas maestras del coche, el pe-
queiio margen de beneficios que
da cada unidad obliga a los fabri-
cantes a mantener en el mas es-
tricto secreto cualquier innova-
cién del proceso productivo para
ahorrar costes.

Pero, ;cémo controlar que no
se filtre ningtin detalle del nuevo
modelo con miles de personas
que entrany salen a diario de la
fabrica entre el propio personal,
trabajadores externos y visitas?
Este desafio se vuelve titdnico
cuando la evolucién tecnolégica
ha puesto en cada bolsillo un mé-
vil capaz de sacar fotos y grabar
videos con total discrecion. “El
usodelmévil eshabitual,comoen
cualquier otro centro de trabajo,
porloquenollamalaatenciénver

que una persona manipula un
smartphone en el interior de los
talleres”, explica un buen conoce-
dor de Volkswagen Navarra.

Un primer paso es reducir al
minimo el nimero de personas
ajenas a la empresa que traspa-
san la puerta de entrada. Hace
meses que se suspendieron las vi-
sitas que normalmente permiten
a curiosos y amantes de la marca
conocer de primera mano todo el
proceso productivo, cortesia que
no se retomara hasta dentro de
muchos meses. “Hay que tener en
cuenta que, cuando la produccién
del nuevo Polo esté asentada, ha-
bra que empezar con el segundo
modelo”, apunta una fuente des-
deelinterior de la empresa.

Aunque todos los coches de
preserie que van terminando las
distintas fases de fabricacion se
ocultan a la vista en sus traslados
deun taller a otro cubriéndolos
con una lona, siempre hay algin
momento en el que quedan ex-
puestos. “Se intenta que sea el
menor tiempo posible, pero si en
ese instante hay alli alguien con
un mévil en la mano puede echar
por tierra todos los esfuerzos”, se-
fiala esta misma fuente. Para re-
ducir el dafio que podria causar
una foto indiscreta, las zonas del
nuevo Polo que definen su perso-
nalidad se cubren con pegatinas
con patrones geométricos en
blanco y negro que rompen las li-
neasy dificultan el enfoque de las
camaras.

Segun explica una fuente bien
informada, la mayoria de las ve-
ces no suele haber intereses pe-
cuniarios detras de las filtracio-
nes, sino el afan individual por
presumir o dar la novedad en su
circulo de amistades. “El proble-
ma de las redes sociales es que
una foto queda fuera de control
en pocos minutos”, afiade. Por
ello, los responsables de la facto-
ria no escatiman esfuerzos para
concienciar ala plantilla de que el
secreto concierne a todos.

Esta tension comenz6 hace

Personal de VW-Navarrarevisa unos

w

documentos en uno de los edificios en las instalaciones de Landaben.

unos meses, cuando llegaron a la
fabrica los dos primeros prototi-
pos desde Alemania. Uno esta
siempre montado, como canon
ideal, y otro se ha montadoy des-
montado hastalaextenuacién pa-

raentrenaral personal. Ambos se
almacenan en una sala ubicada
enuna de las naves de chapiste-
ria, junto al laboratorio en el que
se miden las desviaciones de los
coches ensamblados, donde son

BUXENS (ARCHIVO)

custodiados dia y noche por per-
sonal de seguridad con la orden
estricta de no dejar pasar a nadie
que no disponga de la acredita-
cién adecuada: “Esa sala estd mas
vigilada que el oro de Fort Knox”.

JOSE ANTONIO ALFARO TANCO PROFESOR DE DIRECCION DE PRODUCCION EN LA

FACULTAD DE ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

“Lalongitud de un nuevo modelo es
un dato valioso para la competencia”

C.L.Pamplona

Hay dos cosas que toda empresa
protege de sus nuevos productos:
el disefio y el proceso para fabri-
carlo. “Las diferencias entre las
marcas de automdviles son ma-
yores de lo que puede creer el pu-
blico en general, sobre todo en
cuanto a los procesos de produc-
cion. Todas las marcas toman
precauciones similares para pro-
teger esa informacion sensible
cuando se lanza un nuevo mode-
lo”, explica José Antonio Alfaro
Tanco, profesor de Direccion de
Produccién enla facultad de Eco-

némicas de la Universidad de Na-
varra.Segun detalla Alfaro,los fa-
bricantes buscan diferenciarse
en los sectores mas competidos
con pequeios detalles en cuanto
a calidad o fiabilidad, algo que se
consigue durante la produccion.
“Todo esta inventado en los
segmentos mas populares, por
eso es mucho mas importante
preservar cualquier detalle dife-
renciador. Datos tan pequefios
como la longitud del coche, que
seamas largo o mas corto, puede
parecer una tonteria pero es in-
formaci6n valiosa parala compe-
tencia”, asevera. Alfaro no cree

que los fabricantes realicen es-
fuerzos organizados para espiar
alosrivales, peroreconoce que si
aprovechan cualquier desliz de
un competidor: “Lo habitual es
que un operario, sin malafe, hace
una fotografia con su mévil del
nuevo modelo para ensefiarselo
aunamigo, queasuvezloenviaa
otroyterminaapareciendoenlas
redes sociales”. Este docente ad-
mite que las marcas suelen com-
prar coches de la competencia
para desguazarlos y aprender
trucos, pero sostiene que esas
practicas no pueden considerar-
se espionaje.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

110

A

SUBIDA DIMINUTA. La
prima de riesgo ha subido
apenas un punto esta se-
manatras el ascensode
la anterior. Ha pasado de
109 puntos aun total de
110 puntos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+3.8

A

RECUPERACION. La
bolsa harecuperado
esta semanaterreno cla-
ramente y haganado un
3,8%. Ellbex pasade ce-
rrar con 8.768a9.100
puntos.

Euribor

-0,06

LIGERO DESCENSO. El
euribor, el tipo al que es-
ténreferenciadas la ma-
yoria de las hipotecas, ha
seguido descendiendo en
septiembre hasta acabar
elmesenel-0,057%

\4
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Nombres propios

® Pio Aguirre. EL Consejo de Ad-
ministracion de Elkargihanom-
brado a Pio Aguirre nuevo director
general. Sustituird a Marco Pine-
day liderard el naci-
mientode lanueva
Elkargi, unavez fi-
naliceel proceso |
de fusién con Oina- *
rri. Pio Aguirre (Pa-
saia, 1958) es licenciado en Cien-
cias Econdmicas y Empresariales
por Deusto, Auditor registradoen
el Roac, experto endesarrollo co-
operativo por Mondragény Mas-
ter en Programacién Neurolin-
gliistica. Cuenta con unadilatada
trayectoria.

AJE Primer encuentrode
jovenes empresarios de
Navarra, Aragony Soria

Las Asociaciones de J6venes
Empresarios de Navarra, Ara-
gbny Soria se unieron la sema-
napasadaenunencuentroem-
presarial dirigido a sus asocia-
dos. Las tres agrupaciones
organizaron en el municipio
soriano de Olvega un foro en el
que se conocieron e intercam-
biaron puntos de vista sobre la
situacién empresarial actual.
Todos destacaron laimportan-
cia de los jévenes empresarios
parael desarrollo econémico.

GL Research, primera firma espaiola en entrar
en un consorcio internacional de robotica

ROS Industrial marca los
estandares del software
de los robots industriales
de todo el planeta

La navarra ha entrado a
este consorcio donde
figuran Siemens, 3M,
Bosch, Boing, BMW o
centros tecnoldgicos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Sus profesores de la Universi-
dad de Zaragoza criticaron sin
tapujos que Javier Garcia-
Lasheras (Bufiuel, 4 de mayo de
1982) hubiera elegido como te-
ma de su investigacién una tec-
nologia creada en 1984. Asegu-
raron que estaba obsoleta. Le di-
jeron que no tenia futuro. Era
2005, y lejos de caer en el
desanimo, siguié apostando por
FPGA (del inglés Field Pro-
grammable Gate Array) que ya
despuntaba en Estados Unidos.
La empresa creada por este
buiiuelero, GL Research, dedi-
cada a la investigacién y el desa-
rrollo de software y hardware
basado en cédigo abierto (la pue-
de utilizar cualquiera sin pagar
nada),y con sede en Cein, Nodin,
ha conseguido este mes de octu-
bre ser la primera compaiiia es-
pafiola que se ha colocado en el
selecto grupo de ROS Industrial.
ROS es el acrénimo de Robotic
Operations Sistems. A este con-
sorcio internacional pertenecen
42 multinacionales y centros
tecnolégicos de todos los secto-
res como Boing, Bosch, BMW,
John Deere, Siemens o 3M.
Laimportancia de pertenecer
a este exclusivo club radica en
que ellos son quienes disefian el
software estandar que se en-
cuentra ya en un buen nimero
de aparatos como los dronesy
sobre todo, los robots industria-
les que ya han empezado ainsta-
lar algunas factorias, también

?

De izquierda a derecha, Javier Garcia-Lasheras, Jorge Lamperez (sentado) y José Etxeberria.

en Navarra. Ademas, en la prac-
tica, ser miembro de este con-
sorcio le acredita como un pro-
veedor altamente cualificado
para crear sistemas robdticos.
“Tenemos capacidad para hacer
propuestas de cambio en el de-
sarrollo de la Industria 4.0”, se-
fala.

Este navarro, que durante
afios ha trabajado como desa-
rrollador electrénico indepen-

diente, disefia y fabrica procesa-
dores de un tamafio inferior al
de una ufia capaces de realizar
diez teraflop de operaciones por
segundo. Un teraflop equivale a
un millén de millones.

Con aplicaciones en el sector
industrial, cientifico y médico
(IMS), dentro del contexto de la
cuarta revolucion industrial, es-
tos minusculos chips son capa-
ces de dotar de inteligencia a

una maquina. “Estos chips son
muy parecidos a nuestro cere-
bro. Son capaces de procesar in-
formaciéon més rapido que nin-
gun otro dispositivo que exista
enelmercadocomo aprenderde
forma auténoma a partir de los
datos que puede recoger de su
entorno”, sefiala Javier Garcia-
Lasheras.

Hasta hace no mucho los ro-
bots estaban programados para

JOSE CARLOS CORDOVILLA

hacer una tnica tarea. Con esta
nueva tecnologia, los robots son
capaces de detectar un obstacu-
loydereaccionar ante unimpre-
visto.

La democratizacion del 4.0

Javier Garcia Lasherasesunem-
prendedor hecho a si mismo y
con unas firmes convicciones.
Enelafno 2005,y gracias alaayu-
da del entonces ain profesor Al-
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Laagendadelasemana . DN Management

Tomadedecisiones sobrelabasedelos
datos: Big Data?

Big Data se ha convertido en un término de uso fre-
cuente en los medios por dos razones: la capacidad
demostrada de realizar predicciones y por la ayu-
da que supone para tomar mejores decisiones. Es-
ta jornada permitira a los asistentes entender los
diferentes modos en los que los datos crean valor
para para las organizaciones en distintos sectores
industriales. Pondra un foco especial en mostrar
los entornos en los que el Big Data genera valor pa-
ralas pequefias y medianas empresas y se mostra-
ran casos practicos en los que se hara frente a dife-
rentes problemas de negocio y se buscara la solu-
cién o soluciones, taly como se hace en un proyecto
real de Big Datay Ciencia de los datos.

En detalle Sede de la CEN Pamplona), 25 de octubre

Logistica 4.0,unaventanaala
competitividad

La Confederacion de Empresarios de Navarra aco-
gera esta sesiéon que serd impartida por Maria Jesus
Saenz, directora ejecutiva de Zaragoza Logistics
Center, y Santiago Blasco, Business Development &
Account Management de DHL. Sdenz, una de las
personas mas relevantes en el ambito de la logisti-
ca, abordara la internet fisica, la colaboracién en lo-
gistica, los modelos de negocio dindamico, las estra-
tegias europeas y los marcos de financiacién. Segui-
damente, Blasco ofrecera unavisién alargo plazo de
la estrategia logistica 4.0 y hablara de la visibilidad
enlacadena de suministro, ello Ty el Big Data.

En detalle Sede de la CEN (Pamplona), el 26 de octu-
bre,de 9:30a12:45h.

de16:15a20:15h.

www.dnmanagement.es

fonso Carlosena, ahora rector de
la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA), acabdé de madurar la
tecnologia FPGA. En 2007, a las
puertas dela crisis, intento crear
su propia empresa con la inten-
cién de investigar para desarro-
llar patentes y obtener un alto
rendimiento econémico. Con se-
de en Cein (Centro Europeo de
Empresas de Innovacién) del
Gobierno de Navarra, lleg6 a ga-
nar varios concursos. Pero sin
acceso a la financiacion, decidié
aparcar el proyecto para probar
suerte en el sector privado. Has-
ta2014.

Entonces, decidié intentar
crear de nuevo su empresa pero
con un cambio sustancial en su
filosofia. En vez de investigar pa-
ra patentar, y asi restringir el co-
nocimiento a quien pagase por
él, optd por el cédigo abierto. El
cédigo es tecnologia libre desa-
rrollada por una comunidad
abierta. Todo el mundo con co-
nocimientos de ese lenguaje de
programacioén la puede utilizar.
No es necesario pagar ninguna
licencia, como ocurre con las pa-
tentes,yno se depende de un tni-
co proveedor. “La inica manera
de que la sociedad resultante de
la cuarta revolucién industrial
sea justa para el conjunto de sus
miembros, es que se produzca
sobre la base de un conocimien-
to cientifico y técnico de libre ac-
ceso para todos. No sélo de un
circulo cerrado de empresas que
se dediquen a especular con él
para acumular riquezas. Asi, la
revolucién 4.0 llegard hasta las
pymes o hasta los centros uni-
versitarios”, sefiala.

En esta ocasion, la financia-
ciénno hasidoun obstaculo para
crear su propia empresa. En vez
de apostar por un modelo basa-
do en inversores, ha optado por
socios de investigacion y por so-
cios comerciales. En concreto
son Intel, dedicado alos procesa-
dores, Xilinx, distribuidor de dis-
positivos 1égicos programables,
y Avnet, distribuidor electrénico.
Esta empresa cuenta ahora con
dos empleados.

S ITET T I

Uno de los chip utilizado en el CERN.

CORDOVILLA

Del boson de Higgs a
‘fabricas inteligentes’
para baldosas

e Javier Garcia Lasheras
desarrolld la parte
electrénica que controlé el
experimento desarrollado
en Ginebra en 2012

Javier Garcia-Lasheras comen-
70 su proyecto empresarial en
solitario. Con una amplia expe-
riencia como desarrollador
electréonico independiente, ha
conseguido los grandes hitos
que se marc6 cuando comenzo
GL Research.

En primer lugar, Javier Gar-
cia Lasheras participé en uno
de los experimentos cientificos
mas complejos desarrollados
entodalahistoriadelahumani-
dad. El bosén de Higgs. Peter
Highs, que después ganaria el
premio Nobel de Fisica por es-
tos experimentos, buscé duran-
te finales de 2011y 2012 probar
un acelerador paraencontrarla
primera de las particulas del
universo que explicaria nues-
tro origen. Se desarroll6 en la
Organizacion Europea parala
Investigacién nuclear (CERN),
con sede en Ginebra, Suiza. La
labor del navarro consisti6 en
desarrollar la parte electrénica
que se encargd de controlary
monitorizar el experimento.

Las sinergias creadas entre
los mayores expertos del plane-

ta en diferentes tecnologias ha
permitido conseguir importan-
tes avances en radiotelescopios
o interescopios de neutrinos,
aparatos capaces de apreciar
particulas que no tienen que
ver con laluzy que hasta ahora
permanecian invisibles para el
ojo humano. Esta tecnologia
tiene suimpacto, sobre todo, en
el sector médico, en concreto,
enlalucha contra el cancer.

El segundo gran hito que ha
logrado, relacionado con el In-
ternet de las cosas (IOT) es ser
miembro acreditado por la Li-
nux Fundation, con sede en San
Francisco, en Estados Unidos.
Esta fundacidén elabora c6digo
abierto parala industria, que
sera compatible con todos los
fabricantes: “Esto significa que
no es necesario cambiar el
hardware. Bastara con modifi-
car el software”.

Y el tercer gran hito es su in-
corporaciéon a ROS Industrial.
“Tiene aplicaciones en la auto-
mocioén, en el sector aeroespa-
cial o en el sector de la energia.
Un proyecto muy interesante
que estamos desarrollando tie-
ne quever con baldosas de cera-
mica. Hemos disefiado el soft-
ware para que una maquina
aplique la ceramicay el diseiio
customizado alabaldosa”.
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Navarra 2031y
la bola de cristal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

OS datos que hemos conocido esta semana son muy elo-
cuentes. Espafia envejece a pasos agigantados y, ademas,
su poblacién encogera en medio millén de personas en los
proximos quince aiios. Asilo predice “la bola de cristal” so-
ciolégica del INE, el Instituto Nacional de Estadistica. Navarra, por
supuesto, no escapa a esta tendencia general. Pero el viejo reyno lo
vivira con sus propias particularidades. Su poblacién nobajar4, sino
que se atascara enlos actuales 637.000 habitantes. No se prevén mo-
vimientos ni hacia arriba ni hacia abajo. Estancamiento durante
muchos afos. Eso si, el conjunto de la poblacién navarra estara mu-
cho més envejecida en quince afios. Los mayores de 65 afios pasa-
ran de sumar el 19% actual a casi el 26%. Habra 41.000 mayores o ju-
bilados mas que en estos momentos. Y los cambios sociales se pro-
longan en las familias. A pesar de contar con una poblacién estéatica,
elnimero de los hogares no dejara de crecer. Habra 23.000 hogares
mas que ahora en 2031. ; Por qué? Porque el tamaiio medio delas fa-
milias no hace sino descender de forma continua. Son vasos comuni-
cantes. Mientras hoy la familia mas normal es la formada por dos
personas, dentro de una quincena de afios el tipo de hogar prepon-
derante sera el unipersonal. Vivir sélo sera lo habitual en uno de ca-
datres hogares de la Comunidad foral. Una cifra bastante por enci-
madelamediaespafiola, por cierto. Lafamilia clasica, con dos hijos,
la “parejita” de antafio, estd casi en vias de extincién. Toda una
transformacién del ecosistema social pero que también tendra
fuertes implicaciones en el mundo econémico.
Las empresas deben tener

en cuenta, obligatoriamente,
estanuevarealidad a la hora EL hogar formado por una

de ofrecer servicios. No sélo SOla_ persona sera el mas
la tecnologia y la digitaliza- habitual en Navarra en
cién van a cambiar el futuro quince anos, todo un cambio

proximo, también esta honda del ecosistema social
transformacién en el cora-

z6mn social. Por ejemplo, el

sector de la construccion tie-

ne en estos datos su futuro. Viviendas mas pequefias y adaptadas a
personas de mas edad van a ser la apuesta dominante. El punto posi-
tivo es que a pesar de todo habra mas hogares que ahora, lo que tam-
bién supone negocio para el equipamiento del hogar. La industria
del consumo trabaja también con estas predicciones. Incluida lane-
cesidad de presentar sus productos elaborados en raciones mas pe-
queiias que son las que requieren familias que encogen. Por no ha-
blar delo que supone el imparable envejecimiento en cuanto a nece-
sidades personales ylasligadas ala dependencia, inevitables en una
poblacién cada vez mas veterana. Habra que contar con mas oferta
de ocio para una poblacién con mas tiempo libre y la necesidad de
gestionarlo, donde asoma la industria del turismo, entre otras. Y el
crecimiento exponencial en las necesidades sanitarias y sociales en
latercerayno digamos en la cuarta edad (mayores de 80 afios). Pero
el cambio social llegara también a la educacién. Y es que por el otro
lado de la pirdmide, por la base, la poblacién se reduce sin remedio,
lo que indica, por ejemplo, que habra muchos menos alumnos. Una
parte del sistema educativo piensa en la posibilidad de reconvertir-
se atendiendo las demandas de los mayores. Cursos para jubilados
con ganar deaprender. Son algunas delas vueltas que nosvaadarla
vida en un puiiado de afios. Mas que en enzarzarse en el lodo de lo
cotidiano, el Gobiernoy el Parlamento debieran dedicar sutiempoa
analizar en serio como encarar estarealidad paraque nonos arrolle.
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Santiago, la marca Sanfermines y un
. largo etcétera. Cada uno de estos argu-
mentos atraen cada afio a mAs extran-
jerosala Comunidad Foral. Tanto ale-
manes como ingleses se decantan por
un turismo de moto y gastronémico;
los holandeses, por la naturaleza o el
senderismo con estancias en cam-
pings o en casas rurales; y los rusos,
por ejemplo, demandan atencién
sanitaria porque la cobertura en su
pais no tiene tanta calidad. Segiin la
nacionalidad, sus prioridades varian.
Casiuno de cada tres turistas que ha
viajado hasta Navarra este afio proce-
dia de otro pais, la mayoria de ellos
franceses, estadounidenses, alemanes
o italianos, que han desembolsado
140,4 millones de euros, un 22,3% més
que en el mismo periodo de 2015,
segtin la Encuesta de Gasto Turistico
(Egatur). La media por persona
asciende a unos 521 euros, con una
estancia media de 1,6 djas.

A pesar de la crisis econémica, el
numero de turistas extranjeros ha cre-
cido de forma consecutiva desde 2009
y deacuerdoala trayectoria de los pri-
meros ocho meses de este ejercicio,
con un crecimiento del 10,1% intera-
nual, parece que esta senda continua-
rd en 2016y que se volvera a registrar
un nuevo récord. Hasta agosto,
269.213 extranjeros se desplazaron
hasta Navarra para periodos largos,
como sucede con los holandeses que
llegan a estar entre una semana o
quince dias en campings; para estan-
cias mas cortas; o para aquellas per-
sonas que deciden visitar la Comuni-
dad con una media de dos dias por-
que deben cruzarla para llegar hasta
su destino principal de vacaciones, el
denominado viajero de paso, grupo
en el que encajan los peregrinos del
Camino de Santiago, y que entre ellos
aparecen los norteamericanos. A
estos pertiles, hay que afiadir los que

Turistas en la plaza del Ayuntamiento de Pamplona €I MAarzo. Foto: J. Bergasa

as de 2.000 kilémetros de
; curvas; vias verdes; gas-
tronomia; cultura; una

sanidad con renombre, el Camino de’

“Somos un sector
estratégicoen el
nuevomodelo
econdomicodel

. Gobiemoyeso :
favorecerala
promocion”

NACHO CALVO
- Asociacion de Empresas de Hos‘relena

se desplazan durante el dia, sin alo-
jarse, habitual entre los franceses.
Entre 2008 y 2015, el peso de los
turistas extranjeros sobre el total que
visita Navarra ha crecido seis puntos,
al pasar de representar el 20,4% hace
siete afios al 26,6% el ejercicio pasa-
do por el incremento de la oferta turis-
tica, con un aumento de los alojamien-
tos hoteleros y rurales y todas las acti-
vidades relacionadas con ellos, la

mayor presencia en ferias o el perfec- -

cionamiento delas rutas culturales y
gastrondmicas. “Los diferentes mer-
cados se captan en las muestras inter-
nacionales, incluso algunas de ellas
son temdticas, como las relacionadas

. debandera

Casiuno de cada tres turistas que ha visitado Navarra hasta
agosto procediade otro pais, con un desembolso de 1404
millones, un 22,3% mas que en 2015. Este afio ya han
viajado 969.213 extranjeros a la Comunidad, el 38,8% galos.

« Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte s Infograﬁa Maitane Bernabeu

con freking, birding o senderismo”,
explica Beatriz Huarte, secretaria
general de la Asociacién Navarra de
Pequena Empresa de Hosteleria
(ANAPEH), que pertenece a su vez a
la Federacion de Turismo Rural,

Este organismo ha detectado “la pre-
sencia de nacionalidades que antes
no se acercaban a Navarra, como la
holandesa, britdnica o rusa”, Los pri-
meros demandan “naturaleza, sende-
rismo, vias verdes, campings, aunque
comienzan a alojarse en casas rura-
les. Alos ingleses también les gustala
gastronomia y los vinos; y los rusos
disponen de alto poder adquisitivo y
vienen dispuestos a consumir
mucho’”, analizan desde Ia Federacién
de Turismo Rural.

Sin embargo; este afio la subida tam-
bién se explica porque Navarra ha

‘recepcionado “turistas por castigo, es

decir, que han elegido la Comunidad
Foral u otras zonas de Espafia por el
terrorismo yihadista en Francia y en
paises con gran potencial para los
europeos como Turquia o Tinez”, des-
taca Nacho Calvo, secretario general
dela Asociacién de Empresas de Hos-
teleria de Navarra (AEHN). Este-

- impulso influye en que entre enero y

agosto el nimero de turistas extran-
Jjeros haya crecido mas que el de
nacionales, un10,1% los primeros por

. €l 6,4% los segundos. El brexitno ha

repercutido, coinciden Calvo y Huar-
te; pero el primero especifica que “no
hay muchos ingleses que eligen Nava-
ITaya que se decantan principalmen-

- te por el soly la playa”.

ESPECIALIZACIGN INTELIGENTE
Nuevo modelo econémico

L3 » L
tividad estratégica
Ambos perfiles sustentan un sector
que desde junio se ha convertidoen
una de las seis Areas prioritarias para
Navarra, junto a la automocién y

mecatronica; la cadena alimentaria;
las energias renovables y 1a gestion de
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recursos; la salud y las industrias crea-
tivas y digitales. Todas se enmarcan
en el nuevo modelo de desarrollo eco-
nomico en el que trabaja el Gobierno
foral, el denominado Estrategia de
Especializacion Inteligente (RIS3), que
sustituye al fallido Plan Moderna. E1
analisis de la RIS3 destaca que hay un
margen de crecimiento mediante una
oferta de turismo integral (cultural,
rural, ciclista y de aventura, sanitario
o de congresos), que supere el Ambi-
todelasvacaciones. “A partir de aho-
Tavamos a recibir mas apoyo del Eje-
cutivo, fundamental para fomentar la
promocién turistica. Estamos en el
buen camino”, recuerda Nacho Calvo.

La actividad turistica aporta cohe-
sion territorial y desarrollo social;
representa el 5,9% del VAB foral y ha
crecido en cuota y en empleo duran-
te la crisis. Calvo cuenta que van a
potenciar un clister turistico—consis-
te en la agrupacion de los diferentes
agentes del sector para poder impul-
sarlo de manera conjunta—.

< PARTIDA
Invertir mds en promocion

Pocaapuestahastaahora

El secretario general de la AEHN
manifiesta que “hasta el afio pasado,
Navarra gastaba tres millones de
euros en promocion, €l 0,1% de los
Presupuestos”. Insiste en que “ha sido
la Comunidad que menos ha inverti-
do en darse a conocer”; y para ello, se
compara con otros territorios: “La
Rioja, con la mitad de poblacién,
desembolsa seis millones; y Cantabria
y Asturias, 25 millones”. Calvo ejem-
plifica con el turista galo: “No hace-
mos promocion en Francia y con poco
que se invirtiera, se captarian mas
clientes de este pais. Mas que turistas
son viajeros que pasan el dia en Pam-
plona o en Navarra. Por si solos han
descubierto las Bardenas”. Y a pesar
deello, el 38,8% de los turistas extran-
jeros procede de Francia.

A Calvo también le preocupala mar-
ca Sanfermines que “se conocia por
toda Europa, pero que las asociacio-

- nes animalistas y laimagen de sucie-
dad han perjudicado”. Advierte de que
sino se actia “las fiestas pueden per-
der valor y dejar de atraer extranje-
ros”. Al Ayuntamiento yale han plan-
teado “cambiar y mejorar la imagen
de Pamplona”.

Siempre hay que trabajar por per-
feccionar el productoy cuidarlo; pero
la encuesta de Exceltur sobre el balan-
ce turistico empresarial de este vera-
no destaca que el 71,4% de los pregun-
tados en Navarra ha observado una

- mejora-de los margenes y resultados
de sus negocios por el transito de visi-
tantes nacionales y extranjeros; un
18,2% los ha mantenido; yun 10,4% ha
notado bajada. Respecto a las previ-
siones para el tltimo trimestre, casi
el 52% cree que sus beneficios aumen-
taran; y un 32,4% que se mantendran.
Y asi, de manera progresiva, avanza
este sector con mucha bandera. @

. TOTAL

Tarismo

extranjero
en Navarra

PROCEDENCIAS

PRINCIPALES _  4°%

Paises Bajos

6,8%
Reino i %
Unido 4% 288%
Italia
8,2%
Alemania

Diferencia

Diferencia

2008 | 2015 |
| +305%

5284 | 21409

*Datos
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agosto

264.657

TURISTAS EXTRANJEROS
EN EL ESTADO

MOTIVO DEL VIAJE
Negocios
Asistencia a ferias, congresos...
Trabajo estacional (femporero)
Ofros motivos de frabajo y negocio
Estudios
Visita a familiares o amigos
Tratamiento de salud voluntarios
Motivos religiosos
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Ocio, recreo, vacaciones
Turismo culiural
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Campo y playa (descanso)
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Ofros
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La historia interminable del controvertido
tratado comercial entre la UE y EEUU

El cambio de presidente en Estados Unidos y la oposicion popular en Europa dificultan cerrar el acuerdo este afio

Xabier Aja

PAMPLONA — La negociacion del .

acuerdo de libre comercio entre la
Unién Europea y Estados Unidos se
ha convertido en una historia inter-
minable que no parece que tenga
final feliz este afio por la suma del
cambio de Ejecutivo en el pais norte-
americano y de la notable oposicién
popular en Europa, en visperas elec-
torales en varios paises de la UE. Aun-
que responsables de los Gobiernos
de Alemania y Francia han comuni-
cado que en 2016 no se llegard a un
acuerdo, han seguido las conversa-
cionesy la CE destaco que ambas par-
tes han conseguido un “significativo
progreso” en algunas de las areas del
tratado. El jefe negociador europeo,
Ignacio Garcia Bercero, sefialé que
en esta parte de la ronda la UE y
EEUU se ha centrado en los textos
consolidados y en eliminar las dife-
rencias existentes sobre la mesa.
Los negociadores han dedicado
tiempo a debatir sobre cuestiones
normativas, en espacial sobre la cohe-
rencia legislativa, las barreras técni-
cas al comercio, cuestiones sanitarias
y fitosanitarias y los nueve sectores
especificos identificados antes de que
comenzaran las conversaciones.
Los ministros de Comercio delaUE

abordaran los avances en su encuen-

tro del 1l de noviembre, mientras que

los jefes de Estado y de Gobierno de
la UE discutiran los avances en las
negociaciones en el Consejo europeo
de finales de mes.

Los ministros de Comercio de los
Veintiocho ya reconocieron duran-
te su lltima reunion, a finales de
septiembre, que no era “realista” la
posibilidad de cerrar el acuerdo
con EEUU durante el mandato
Obama, al mismo tiempo que asu-
mieron una “pausa natural” de las
conversaciones hasta que se confi-
gure el nuevo Ejecutivo norteame-
ricano, del que quiere formar par-
te el candidato Donald Trump, con-
trario a una mayor apertura de
fronteras en el pais.

‘Lo que esta claro es que el acuerdo
comercial para el siglo XXI conocido
por sus siglas en inglés TTIP (Tran-
satlantic Trade & Investment Part-
nership), no es ni la panacea univer-
sal como sefialan sus partidarios, ni
lareencarnacién del mal absoluto del

_capitalismo, seglin sus detractores.

Lo que si es cierto es que el TTIP
provoca una fuerte oposicién en
Europa que procede principalmente
de varios grupos de ciudadanos: los
que temen un recorte de estindares
de proteccién en medio ambiente,

calidad médica o alimentaria, protec-
cion de datos, etc.; los que temen una
nueva pérdida de empleo y rebaja de
salarios y los ideoldgicos contrarios
a la globalizacién. '

El sindicato UGT, segtin su secreta-

rio general, Pepe Alvarez, cree que -

“se trata de un acuerdo concebido por
y para las grandes empresas que ante-
pone los intereses empresariales a los
derechos de los trabajadores, ciuda-
danos y consumidores”.

Para UGT, el TTIP, rebaja el nivel
de exigencia de la legislacion euro-
pea en materia laboral, medioam-
biental o de salud y, por otro, abre
la puerta a la posibilidad de que la
desregulacion sea posible en todos
estos &mbitos.

Ademas, el sindicato considera que
se prima los intereses delas grandes
empresas y se olvida de las pymes,
(mas del 90% del tejido empresarial

“Eltratado antepone los
derechos delas grandes
empresasalosdelos
ciudadanos ylos Estados”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

de Espafia), pero ademas haria posi-
ble la eliminacién de la Denomina-
cion de Origen que podrian dafiar de
forma irreversible las zonas rurales.
Una opinién bien distinta tiene del
tratado el director de Confebask,
Eduardo Arechaga, quien indica que
tiene todo el sentido del mundo para
paliar el giro de la economia del mun-
do “hacia el eje Ameérica-Asia en tor-
no al océano Pacifico”. Ese giro no es
bueno para Europa que se puede ver
desplazada del centro del crecimien-
to mundial en los proximos afios.
No hay que perder de vista las mag-
nitudes de la economia euro-estadou-
nidense. El espacio econdémico
euroatlantico tiene unas dimensio-
nes descomunales, pues concentra
casi el 50% de la produccién mundial
de bienes y servicios. Una de cada cin-
co exportaciones europeas tiene
como destino EEUU, en cambio los

productos norteamericanos selo

representan un 15% de las importa-
ciones de la UE. T
Arechaga recuerda que en la histo-

ria “todos los procesos de crecimien- -

to econémico y social han ido de la
mano de incrementos del comercio”.
De hecho, desde que ha estallado la
actual crisis economica, el comercio
crece menos que ¢l PIB global y hace
falta estimularlo. @

DIFERENTES AREAS

@ Tribunales. La infervencion en
las disputas para defender al inver-
sor de un tribunal de arbitraje pri-
vado o ISDS, (Investor State Dispu-
fe Settlemen) es una de las bestias
negras del acuerdo para los
detractores. Se trataria de crear tri-
bunales ad hoc privados que
darian pie a las compafiias multi-
nacionales a demandar a los esfa-
dos incluso por pérdidas futuras
por expropiaciones indirectas.

@ Coniratos publicos. El Tratado
permitiria a empresas de ambos
blogues a optar a licitaciones
plblicas tanfo en Europa como en
Estados Unidos. Curiosamente
esto favorece a Etropa porque los
norfeamericanos son mas restricti-
vos. Los conrarios al acuerdo
sefialan que las multinacionales
desplazaran a las pequefias com-
pafiias locales. .

@ Seguridad alimentaria. La UE
afirma que no se rebajaran los
estandares comunitarios, mas
altos que los norteamericanos.
Pero la realidad es que no seve
cémo la poderosa industria USA
de productos transgénicos modi-
ficados genéticamente (maiz
principalmente), al igual que sus
productores carnicos que utilizan
hormonas para el engorde del
ganado iban a renunciar al gran
mercado europeo si se eliminan
barreras administrativas. Un
dato: Europa prohibe unos 1400
productos quimicos y USA ape-
nas una docena.

@ Energia. Un acuerdo de libre
comercio permifiria a las empre-
sas europeas crecer en el cam-
po de las energias renovables
en tierras norfeamericanas pero
Europa podria abastecerse de
gas estadounidense ya que
EEUU es el principal productor
de gas extraido mediante técni-
cas de fracking, técnica que los
defractores temen gue se

- exfienda a Europa sin que haya

sido aprobada en la UE.

@ Derechos laborales. Lograr
armonizar dos modelos laborales
tan distintos no serfa fécil. La UE
ha prometido que no se rebaja-
ran los estandares laborales
pero, en teoria y por ejemplo,
serfa posible realizar obras en
Europa por empresas norteame-
ricanas con leyes laborales esta-
dounidenses lo que podria des-
plazar a las europeas con costes
mayores porque Espafia ha rafi-
ficado 133 convenios de la OIT y
EEUU solo 14 pero ademas, el
pais de Obama limita la negocia-
cién colectiva y el derecho a la
huelga de los frabajadores.
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La diasporadelos
profesionales en las
empresas del siglo X X1

por ahi, por el mundo, hacia destinos insospechados que sin

embargo la empresa los sefialé en su mapa de guerra como
lugar estratégico para avanzar en esta batalla de todas contra todas.
Tienen las empresas la necesidad de convertir el mundo en su merca-
do de abasto, rastrear cada pais en busca de clientes, procesos pro-
ductivos mds baratos y resultados economicos mds alentadores.
Ahora mismo hay en Navarra miles de profesionales pululando por
ahi. Algunos estan de paso, van y vuelven como quien va a comprar el
peri6dico o realizar una tarea doméstica, perono en la esquina del
barrio, sino en un punto que a veces ni Google Maps lo identifica.
Salen por ahi para traer resultados, como los pescadores surcan el
mar de aguas profundas en busca de sustento, Otros tantos profesio-
nales alargan su estancia en paises diversos, ex6ticos, peligrosos,
ultramodernos o plegados a una religién o a una cultura irrespirable.
Muchas de estas personas no consiguen aportar alli lo que aqui, y
regresan con la sensacién amarga de haber realizado un viaje en balde
que ademas puso en cuestién su propio prestigio profesional. Otras,
sin embargo, despuntan en aquellos lugares increibles pese a que aqui
no habia puestas muchas esperanzas en ellas. Algunas se desenvuel-
ven mejor que otras en la incertidumbre, en escenarios inciertos, con
personas distantes, idiomas raros y habitos inauditos. ;Cul es el ‘
secreto del éxito? Una combinacién de estos cuatro elementos: motivo
del viaje, destino asignado, perfil del profesional y duracién de la
estancia. Veamos como combinan estos cuatro elementos de la baraja.
Estudios recientes muestran que de la miriada de habilidades y com-
petencias con las que radiografiamos a los profesionales de hoy en
dia (se calcula que hay mas de 250 palabros utilizados para la defini-
ci6n de los petfiles de la gente, es decir, un despropésito —-pobre gente
si cada palabra fuera un balazo...-) hay cinco que demuestran ser
suficientes para anticipar el grado de éxito: La curiosidad, la resilien-
cia, la inteligencia cultural, la gestién de la incertidumbre y el idioma.
Cinco ingredientes para un plato de alta cocina profesional. :
La dosis de cada uno de estos ingredientes varia segiin la duracién y
objetivo de la estancia: cuando es breve y orientada a aspectos técni-

C ada dia son mas y maés los profesionales que andan viajando

La curiosidad, la resiliencia y la inteligencia cultural
serviran de salvoconductio para poder convertir la
experiencia internacional en una experiencia personal

cos (un proyecto, una implementacién puntual, etc) el orden de
importancia se invierte y casi es suficiente con los dos ingredientes de
cola: el idioma y la gestion de la incertidumbre. A medida que la
duracion se extiende y el objetivo del traslado es mas difuso o estia
relacionado con asumir posiciones en la estructura de la organiza-
ci6én en destino, los tres primeros ingredientes resultan determinan-
tes: curiosidad, resiliencia e inteligencia cultural. Reconozco que son
tres palabras escurridizas, y es por ello que trataré de ordenarlas bajo
el auspicio de una metéfora: la curiosidad valora el viaje como opor-
tunidad de aprendizaje personal, 1a resiliencia no es la capacidad de
regatear la adversidad sino de ponerte al servicio de la novedad; y la
inteligencia cultural es acercarse a lo nuevo desde la convicecién de
que esa novedad ser4 clave en el éxito y no un obstaculo.

El orden de los ingredientes no es banal, ya que indica el grado de
dificultad de aprendizaje y adquisicién de cada uno de ellos. Lo que
no se aprende de manera consciente no se puede tampoco ensefiar.
Asi que la curiosidad, la resiliencia y la inteligencia son ingredientes
que la persona trae consigo a la empresa, un ejercicio de responsabi-
lidad individual y el resultado de una manera de relacionarse con el
mundo que se desarrolla mucho antes de poner los pies en cualquier
organizacion. El sentido del olfato (curiosidad), 1a cintura para el
regate (resiliencia) y la bienvenida a lo diferente (inteligencia cultu-
ral) serviran de salvoconducto para poder convertir la experiencia
internacional en una experiencia personal que otorga a cambio, a
modo de agradecimiento, un resultado a la empresa que te dio la
oportunidad. @ -

El autor es experto en desarrollo de organizaciones

Los autonomos extranjeros en Navarra
“crecenun 8,8% de eneroaseptiembre

La Comunidad Foral
registra 292 nuevas altas,
lo que hace que la cifra total
ascienda a 3.624

PAMPLONA — Navarra registré 292
nuevas altas de auténomos extranje-
ros entre enero y septiembre de este
aflo, lo que supone un incremento del
8.8% y situa la cifra total en 3.624.
Este aumento es-el segundo mas
alto registrado entre las comunida-
des auténomas superado sélo por
Baleares, que lidera el crecimiento
con una subida del 27,7%, segtin los
datos facilitados por la Federacion
Nacional de Asociaciones de Traba-

jadores Auténomos (ATA).

A nivel nacional en los nueve meses
que llevamos de afio, el niimero de
trabajadores auténomos extranjeros

dados de alta en el Régimen Especial °

de Trabajadores Auténomos (RETA)
ha aumentado en 16.422 emprende-
dores, lo que se traduce en un creci-
miento del 6,3%, hasta situar la cifra
total de auténomos extranjeros en
278.035 personas.

El impulso emprendedor del colec-
tivo auténomo extranjero ha sido
muy superior al del conjunto del
RETA y representan dos de cada tres
nuevos auténomos a lo largo del
afio, concretamente el 68,9% de los
nuevos auténomos, seglin ATA, que
afiade que si hasta septiembre de

2016 el RETA aumento en 23.840
auténomos, 16.422 son de origen
extranjero.

Por comunidades auténomas,
todas sumaron emprendedores de
origen extranjero en los nueve pri-
meros meses del afio, a excepcion de
Ceuta, que cuenta con cuatro autd- .
NOIMOS EXIranjeros menos que en’
diciembre de 2015, mientras que

- Baleares (27,7 %), Navarra (8,8 %) y

Catalunya (7,4 %) son las que expe-
rimentan un mayor crecimiento.
En términos absolutos, 1as comuni-
dades que mas auténomos suman a
lolargo de 2016 son Catalunya (4.340

-auténomos), Islas Baleares (4.245

auténomos), Andalucia (2.246) y la
Comunidad Valenciana. - Efe

B

Martin Schulzyla minjs canadiense de Comercio, Chrystia Freeland.
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LaUEyCanadivolveran aintentarel
Juevesalcanzarun acuerdo comercial

Schulz confia en que no habra
ninguin problema que no se
pueda resolver, mientras que

- Valonia dice que auin hay trabas

BRUSELAS - La Unién Europea se
enfrenta a una nueva encrucijada poli-
tica por el rechazo de una regién de
Bélgica al acuerdo de libre comercio
negociado con Canada (CETA), que
hace tambalear el planteamiento de
una politica comercial conjunta fren-
te alas ambiciones nacionales y la des-
confianza de los cindadanos.

El presidente del Parlamento Euro-
peo, Martin Schulz, se reunié de
urgencia con el socialista Paul Mag-

nette, ministro-presidente de la
regién en cuestién, Valonia, y con la
ministra canadiense de Comercio,
Chrystia Freeland. Schulz confié en
que no habri ningdn problema que
no puedan resolver para lograr la fir-
ma del acuerdo, al que actualmente
sélo se opone Valonia, quien asegu-
ra que auin hay trabas. El nuevo
intento tendra lugar el jueves en una
cumbre UE-Canada.

Pero la sucesién de reuniones de tlti-
mo minuto a fin de convencer a una
region de poco mas de 3,5 millones
de habitantes para que respalde un
acuerdo que se lleva preparando des-
de hace siete afios, unida a la “decep-
cion” el viernes de Freeland al consi-
derar que las conversaciones habian

“fracasado”, ponen en cuestion la
capacidad de la UE para sacar adelan-
te este tipo de pactos. “El CETA podria
ser nuestro tltimo acuerdo de libre
comercio”, avisé el presidente del
Consejo Europeo, Donald Tusk, al
inicio este jueves de una cumbre de
lideres que se mostré incapaz de des-
bloquear el impasse.

La oposicion ciudadana a los tra-
tados de libre comercio ha ido cre-
ciendo en los 1iltimos meses, hasta
el punto de movilizar amiles de per-
sonas en diferentes ciudades euro-
peas para manifestar su preocupa-
cién porque se conceda demasia-
do poder a multinacionales y se
rebajen los estdndares de protec-
cién comunitarios. - Efe
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Canada se harta de la division europea
y renuncia al acuerdo de libre comercio

El Parlamento de Valonia impide que el pacto pueda ser ratificado por Bélgica

La ministra canadiense
de Comercio viajo a
Valonia para intentar
convencer sin éxito a

los diputados socialistas

“Se pone en juego
nuestra reputacion”,
afirma Donald Tusk, que
ve dificil que la UE pueda
firmar mas tratados

ADOLFO LORENTE
Bruselas

Horas y horas de cumbres comu-
nitarias dan paramucho eincluso
para comprobar c6mo la mejor
forma de definir la enésima situa-
cién surrealista europea con epi-
centro en Bélgica es recurrir a
dos dichos populares espafioles:
‘valones fuera’y ‘los valones se
ponen flamencos’. Ayer, el ambi-
cioso acuerdo de libre comercio
quela semana que viene tendrian
que firmar la UE y Canada (CE-
TA) salté por los aires por el veto
de una pequefia region de 3,5 mi-
llones, la francéfona Valonia. Han
tirado tanto de la cuerda, que la
otraparte se hahartadoysehale-
vantado de la mesa. Canadé dijo
basta a media tarde de ayer. Los
lideres de Valonia, quiza supera-
dos por lo que estaba pasando,
matizaron que sélo pedian mas
tiempo, y la UE, acostumbrada al
abismo, insistié en que atin es po-
sible salvar el acuerdo. “Sincera-
mente, creo que es posible”, recal-
c6la comisaria de Comercio, Ce-
cilia Malmstrém.

El acuerdo, negociado durante
siete afios y que beneficiaria a las
empresas de un bloque de 500
millones de europeos y 35 de ca-
nadienses gracias a lareducciéon
del 99% de las tarifas arancela-
rias, empezod a resquebrajarse
hace unos dias pero ha sido en las
ultimos horas cuando todo se ha
precipitado, con motivo de la

El primer ministro canadiense, Justin Trudeau, durante una visita al almacén de Amazon en Ontario.

cumbre de jefes de Estadoy de
Gobierno celebrada el jueves y el
viernes en la capital comunitaria.
De hecho, decenas de diplomati-
cos se pasaron toda la noche tra-
bajando para intentar convencer
a Valonia. El problema es que el
Gobierno federal de Bélgica no
puede dar su OK sin el placet de
sus gobiernos regionalesy sin el
OK de los 28 Estados miembros,
no hay nada que hacer. Lo para-
déjico es que mas de la mitad del
pais (zona flamenca) si estd a fa-
vor. Asi que son 27 ymedio contra
medio.

Se producian avances, pero
visto que el ministro-presidente
de Valonia, el socialista Paul Mag-
nette, no cedia, el Consejo Euro-
peo (los paises) aceptaron pedir
eljueves porlatarde ala ministra
de Comercio canadiense que via-
jase hasta Namur, capital valona,
para convencer al Parlamento de

que no son un ogro. Dicho y he-
cho. Chyrstia Freeland vol6 a Bru-
selas y comenz6 un trabajo de co-
cina que dio por imposible a pri-
merahoradelatarde.
Visiblemente afectada, lamen-
té que “es evidente que la UE aho-
rano es capazde firmar un acuer-
do internacional ni siquiera con
un pais que tiene valores tan eu-
ropeos como Canada, con un pais
tan amable y paciente como Ca-
nada. Hemos decidido volvernos

LA FRASE

Mariano Rajoy
PRESIDENTE EN FUNCIONES

“Si ya es dificil poner a 28
de acuerdo, imaginense
cuando algunos de los 28
tienen varias opiniones”

May sufre la frialdad de sus colegas

Nadie quiso tomar la
palabra en el Consejo
Europeo después de

la intervencidn de la
primera ministra britanica

Sila grave crisis relacionada con
Valonia y el acuerdo comercial
con Canadd dio a pie a recurrir a
varios dichos espafoles, la pri-
mera visita a Bruselas de la pri-
mera ministra britanica, There-
sa May, no le fue ala zaga. La UE
recurrio al castizo “no hay mayor
desprecio que no hacer aprecio”
pararecordar a Reino Unido que
salir del club de clubes como lo
hahechonolevaasalirnimucho
menos gratis. El jueves por la no-

che, ya casi de madrugada, May
tomo la palabra para ratificar su
voluntad de marcharse e invocar
el articulo 50 de salida antes de
marzo de 2017. Termind y nadie
le contestd. Nadie. Ni sus otros 27
colegas, ni el presidente de la Co-
misién, Jean-Claude Juncker, ni
el presidente del Consejo, Donald
Tusk, ni la Alta Representante,
Federica Mogherini.

Pese a la esperada frialdad de
sus socios, la premier se mostré
muy tranquila y conciliadora.
Respecto al futuro encaje briténi-
coenlaUE, se mostro optimistay
tras remarcar que “el Reino Uni-
do sera un pais soberano total-
mente independiente, libre para
tomar sus propias decisiones en
un ampliorango de asuntos, tales

como cémo el control de la inmi-
gracion”, seflald. “Queremos te-
ner el mejor acuerdo comercial
posible en bienes y servicios con
operaciones con y dentro del
mercado tinico europeo”.

Pero, claro, querer no es poder
y Bruselas ya le ha dejado muy
claro que la linea roja se llama
respetar las cuatro libertades
fundamentales: libre circulacién
de personas, de servicios, de capi-
tales y de mercancias. Y restrin-
giendo el flujo de europeo no ha-
bréa mercado tnico, que es clave
para la economia britanica. Al
término del Consejo, acudi6 a la
Comisién para mantener un al-
muerzo de trabajo con Jean-Clau-
de Juncker, uno de los lideres eu-
ropeos mas duros con el Brexit.

REUTERS

acasa”, zanjo antes de confesar:
“Estoy muy triste porque es una
cuestién emocional para mi. Lo
Unico bueno que puedo decir es
que mafiana por la mafiana esta-
ré en casa con mis tres hijos”.
¢Por qué el ‘no’valén? Durante
su comparencia matinal en la Ca-
mara regional, Magnette confesé
que ya han despejado su preocu-
pacioén conlas exportaciones agri-
colas, pero que siguen recelosos
delos tribunales de arbitraje para
resolver disputas entre empresas
extranjerasy los gobiernos nacio-
nales. Los diputados valones tam-
pocosefiandelvalorlegal delade-
claracién adjuntay de que las em-
presas estadounidenses puedan
usar filiales canadienses para
aprovecharse del acuerdo.

El presidente de la Comision,
Jean-Claude Juncker, tiré de iro-
niaparacensurarloabsurdodela
situacion: “Me quedo sin pala-

bras, sorprendido, por el hecho
de que cuando concluimos un
acuerdo comercial con Vietnam,
mundialmente conocido por apli-
car todos los principios democra-
ticos, nadie levanta la voz. Pero si
cerramos un acuerdo con Cana-
d4, que es una dictadura consoli-
dada, todo el mundo nos dice que
no respetamos los derechos hu-
manos y los derechos econémi-
cosysociales”.

Ni EE UU ni Mercosur

El presidente del Consejo, Donald
Tusk, no dudé en seialar que el
problemanoes técniconilegislati-
vo, sino “politico”. Y es que Valonia
esun territorioliderado porlos so-
cialistas mientras que tanto el Go-
bierno federal como el norte, Flan-
des, lo gobiernan los liberales del
primer ministro, Charles Michel,
con el apoyo de los independentis-
tas. El pais siempre ha estado frac-
turadoen dosyestoséloeselrefle-
jode surealidad. Desde Valonia,
sin embargo, lo niegan.

El problema va mucho més
alla del acuerdo de libre comercio
con Canada. Se trata de una cues-
tién de imagen para una UE ya de
por si muy magullada. “¢Quién se
va a fiar de nosotros?”, advertia
hace unos dias la comisaria
Malmstrém. “Se pone en peligro
nuestrareputacién”, dijo Tusk,
quien alerté de que siel CETA fra-
casaba, quiza era el ultimo acuer-
do comercial que firmaria Euro-
pa. Y no hay que olvidar que esta
esperando el TTIP (EE UU), Ja-
pon o Mercosur. “Siya es dificil
poner a 28 de acuerdo, imaginen-
se cuando algunos de los 28 tie-
nen varias opiniones...”, ironizo el
presidente espafiol en funciones,
Mariano Rajoy.

¢ Qué pasara? La fecha fijada
paraelacuerdo es el préximo jue-
ves 27 y pese al pesimismo cana-
diense, nadie en Bruselas da todo
por perdido. Todo es posible aun-
que no menos cierto es que con el
Brexit,1a UE perdi6 ese ‘duende’
de conseguir salvar siempre los
muebles sobre la bocina.

Jean-Claude Juncker y Theresa May durante su encuentro. EFE
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Hacienda se resiste a revisar la amnistia
fiscal a pesar del pacto con Ciudadanos

El partido naranja exige que los beneficiados paguen el 10% en lugar del 3%

Los 30.000
contribuyentes pagaron
menos de lo previsto al
no tributar por los ainos
qgue habian prescrito

EL PP interpreta que

sdlo se comprometio

a comprobar que los
amnistiados habian
aflorado todos sus bienes

DAVID VALERA
Madrid

Cuatro afios después de aprobar-
se, la polémica amnistia fiscal le-
jos de olvidarse se reproduce y
puede complicar la investidura
de Mariano Rajoy. Y lo hace por-
que Hacienda se resiste a revisar
latributacién para que los 30.000
contribuyentes que se acogieron
alaregularizacién extraordina-
ria paguen el 10% de lo que estaba
previsto inicialmente en el proce-
soyno el 3% que finalmente hicie-
ron. Esta resistencia choca con
las intenciones de Ciudadanos,
que ha convertido la medida en
uno de sus emblemas como de-
muestra su inclusién en el acuer-
do de investidura con el PP. Sin
embargo, nada parece indicar
que desde el departamento que
dirige Cristébal Montoro se esté
moviendo algo en esa direccion.
Mas bien lo contrario.

“Realizar una revision para ga-
rantizar que los sujetos pasivos
beneficiados por la regulariza-
cion fiscal tributen segtn el tipo
del 10% previsto en lamisma”. Asi
reza el punto seis del acuerdo al-
canzado por el partido de Albert
Rivera con el PP. De hecho, el do-
cumento incluia una prevision de
ingresos por esa medida que as-
cendia a 1.000 millones. La pre-
sién del partido liberal sobre este
asunto se incremento6 hace unas
semanas con una proposiciéon no
de ley en el Congreso que solicita-
ba esa revision y que fue aproba-
da con el respaldo de la oposicién
y el apoyo parcial del PP auno de
los puntos sometidos a votacién y
que hacia referencia a la “investi-
gacién” de los contribuyentes

Eldirector general de la Agencia Tributaria, Santiago Menéndez.

acogidos ala amnistia.

Sin embargo, esa resolucién
ha caido en saco roto y no ha pro-
vocado ninguna reaccién practi-
cahastaahora. Dehecho,la Agen-
cia Tributaria no revisara, por el
momento, la amnistia fiscal por-
que alegan que no se ha produci-
do ningin cambio normativo pa-
ra hacerlo. El director del orga-
nismo, Santiago Menéndez,
asegur6 ayer que la Agencia
siempre actia segun la normati-
vavigente. Y hastaahoralaDecla-
racién Tributaria Especial (am-

INSPECCION

Mas de 15.600 millones de
la lucha contra el fraude. EL
director de la Agencia Tribu-
taria, Santiago Menéndez,
destacd que la lucha contra
el fraude esta consiguiendo
unos resultados histdricos
con mas de 15.600 millones
el pasado afio, una cifra que
los inspectores de Hacienda
consideraron “dificil” de su-
perar este afo.

EFE

nistia fiscal) no ha sido modifica-
da. De hecho, lainiciativa aproba-
daenlaCémarabajanoesde obli-
gado cumplimiento parael Ejecu-
tivo al tratarse de una
proposicién no de ley que sélo
insta a sumodificacion.
“Nosotros aplicamos lo que
existe”, zanjo el responsable de la
Agencia Tributaria ante la posibi-
lidad de que se cambie la norma-
tiva para gravar mas la amnistia.
En cualquier caso, el responsable
dela Agencia pidi6 dejar de mirar
atras. “Elreto es siempre mirar al

futuro y no estancarte en el pasa-
do”, sostuvo en el XXVI Congreso
de Inspectores de Hacienda cele-
brado en Gij6n.

Laamnistia fiscal aprobada en
2012 por el Gobierno del PP logré
una recaudacién de 1.200 millo-
nes, la mitad de lo previsto. A ella
se acogieron 30.000 contribuyen-
tes que no tributaron por todo lo
aflorado, sino sélo por los afios no
prescritos. Este matiz hizo que
s6lo pagaran un 3% en lugar del
10%. Fuentes del Ministerio de
Hacienda consideran que lo que
ahora propone Ciudadanos “no
puede hacerse porque es ilegal”.

Distinta interpretacion

De hecho, interpretan de manera
muy diferente el punto incluido
en el acuerdo de investidura. Asi,
desde el Ministerio de Hacienda
argumentan que el compromiso
firmado hace referencia a la “in-
vestigacidon” de los acogidos a la
amnistia para comprobar si real-
mente regularon toda su situa-
ciénylohicieronde forma correc-
ta. En caso contrario se abririaun
expediente por parte de la Agen-
cia Tributaria. Pero Hacienda se
resiste a ir mas alla al considerar
que “no se puede recaudar lo que
porleynoes posible”. En este sen-
tido, insisten en que “no puede
exigirse el dinero procedente de
ejercicios que, en el momento de
laregularizacion, estaban pres-
critos” porque se generaria una
inseguridad juridica.

Sin embargo, desde Hacienda
sostienen que los contribuyentes
delaamnistia “ya estan siendo in-
vestigados”. Es mas, la Agencia
Tributaria ha abiertoya199 expe-
dientes de comprobacién por es-
te motivo. Desde 2013 ha habido
3.413 actuaciones inspectoras so-
bre declarantes de la amnistia fis-
cal que han permitido aflorar 238
millones de deuda instruida, de
los que 182 millones ya se han li-
quidado. El desglose de estas in-
tervenciones demuestra la im-
portancia del cruce de datos, ya
que 2.214 inspecciones se realiza-
ron a contribuyentes que se aco-
gieron alaamnistiay que ademas
declaran bienes en el exterior. Es-
tas actuaciones han permitido
aflorar 162 millones, de los que se
han liquidado 122 millones.

Espana, el segundo pais con mas
deéficitdela UE y el sexto por deuda

La zona euro tuvo un
déficit publico del 2,1%
en 2015, tres puntos por
debajo del registrado
por Espaina

J.M. CAMARERO Madrid

Laactualizacién de los datos pre-
supuestarios relativos a2015han
confirmado que Espafia sigue
siendo uno de los peores alum-
nos del club comunitario en
cuanto al cumplimiento de los
objetivos de la Comisiéon Euro-
pea. Laeconomia cerro el afio pa-
sado con un déficit del 5,1% del

Producto Interior Bruto (PIB) y
un nivel de endeudamiento del
99,8%, segun la revision que la
oficina estadistica de la Unién
Europea (Eurostat) publicé ayer.
La quinta potencia econémica
de la UE fue la que obtuvo el ma-
yor descuadre de sus cuentas pu-
blicas, solamente superada por
Grecia, cuyo déficit se situd en el
7,5%. Espaiia no solo se desvié de

su compromiso de cerrar 2015
con un déficit del 4,2%. También
supone un desvio que supera en
tres puntos a la media de los pai-
ses de la zona euro (2,1%),y en
mas de 2,7 si se compara con las
28 economias dela UE.

Por detras de Greciay Espaia,
e incumpliendo el programa de
estabilidad dela Comisién, que fi-
jauntope del 3% deficitario, se si-
tuaron Portugal (4,4%), Reino
Unido (4,3%), Francia (3,5%) y
Croacia (3,3%). Los principales
superavits publicos se registra-
ron en Luxemburgo (1,6%), Ale-
mania (0,7%), Suecia (0,2%) y Es-
tonia (0,1%).

Tampoco le fue mucho mejor a
la economia espariola en lo relati-
vo aendeudamiento publico. Con
un nivel de deuda sobre el PIBdel
99,8%, el Estado mantenia com-
promisos financieros con sus
acreedores por valor de 1,073 bi-
llones de euros en 2015. Espafia
supera en un 10% la deuda media
soberana del conjunto de los pai-
ses de la zona euro (90,4%), aun-
que supera en mas de 15 puntos
al conjunto de la UE. El pais con
mayor nivel de endeudamiento
sigue siendo Grecia, con un nivel
del 177%, después de pasar por
tres rescates financieros desde
que comenzara la crisis.
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Abengoa aprobo a
ciegas la polémica
indemnizacion de 11
millones a Benjumea

El consejo se dejé guiar
por el informe de un
despacho de abogados
y no leyo el contrato del
entonces presidente

J.A.B/J.M.C. Madrid

A ciegas, aunque no a sordas. Asi
aprobd el consejo de administra-
cién de Abengoa el 23 de septiem-
bre de 2015 la polémica indemni-
zacion de 11,4 millones de euros
que recibid su entonces presiden-
te, Felipe Benjumea. Se fi6 solo del
informe de un bufete de abogados
que actuaba como asesor externo,
pese aque el empresario habiade-
jado un agujero de mas de 20.000
millones de euros —segun la pro-
pia declaracién de la empresa, su-
mados préstamos y avales— cuan-
do tuvo que dejar su jefatura hace
unafo.

Asiloreconocieron ayer tres
testigos de peso ante la juez de la
Audiencia Nacional Carmen La-
mela, quien investiga si las eleva-
das remuneraciones percibidas

por Benjumea (16 millones en va-
rios conceptos) y también su ni-
mero dos, el exconsejero delegado
Manuel Sanchez Ortega (ocho mi-
llones), poco antes de que Aben-
goa presentara el preconcurso de
acreedores pueden constituir un
delito de administracién desleal.
Esas personas son el actual presi-
dente, Antonio Fornieles, y otros
dos exmiembros delacomision de
retribuciones, Mercedes Garciay
Alicia Velarde.

Su versidn, segin fuentes juri-
dicas, fue coincidente: ninguno
llegd aleerselos contratos de esos
altos directivos y mucho menos
las cldusulas antes de dar su visto
bueno a unos pagos tan cuantio-
sos. Lo peor, segtin advirtié el abo-
gado de la acusacién particular
que ejerce laplataforma de afecta-
dos de Abengoa, es que se nega-
ron a aclarar quiénes decidieron
el sistema de doble desvincula-
cién para Benjumea.

Gracias a él Benjumea pudo co-
brar suindemnizacién al ser cesa-
do como presidente, pese a que
también habia dimitido como con-
sejero. Sisolo se hubiera dado lo

Felipe Benjumea. EFE

segundo, la compaiiia se habria
ahorrado los referidos 11,4 millo-
nes. “Pero ninguno de los decla-
rantes parecia saber eso”, se quejé
el abogado, quien resalté que ade-
mas el polémico expresidente pu-
do seguir de asesor.

Mientras tanto, Abengoa con-
voco ayer una junta extraordina-
ria de accionistas para el 22 de no-
viembre, en la que sus socios han
de aprobarlarecomposiciéon de su
accionariado ya negociada con la
banca acreedoraylos bonistas. La
multinacional arrinconard a la fa-
milia Benjumea, que vera reduci-
dasu participacién asolo el 0,8%.

La multinacional también in-
formo ayer sobre los cambios en
su consejo de administracién pen-
dientes de la ratificacion de la jun-
ta. Gonzalo Urquijo, actual res-
ponsable de la filial espafiola de
ArcelorMittal, asumird la presi-
dencia ejecutiva.

Lucky Strike seduce
a Camel paracrear
la mayor tabaquera
cotizada mundial

British American
Tobacco ofrece 47.000
millones por Reynolds,
de la que ya posee

un 42% del capital

J.M.C. Madrid

La compaiiia tabacalera brita-
nica British American Tobacco
(BAT), propietaria de marcas
como Lucky Strike, present6
ayer una oferta para hacerse
con la parte de su competidora
estadounidense Reynolds (que
integra a firmas como Camel)
que todavia no posee. La opera-
cién no es baladi: supone la ma-
yor adquisicion en el sector del
ultimo afio y, si se materializa,
dard origen ala mayor tabaque-
ra cotizada de todo el mundo.
La oferta de BAT supera los
47.000 millones de ddlares, en
efectivo y acciones, para com-
prar el 57,8% de Reynolds. Se da
la circunstancia de que esta so-
ciedad ya adquirié el afio pasado
a su competidora Lorillard por
27.000 millones de ddlares. Un
portavoz del grupo precisoé ayer,

después de hacer oficial el anun-
cio, tal y como obliga la ley en
EEUU,que se traté de una oferta
“amistosa e informal” de cara a
lanegociacion. BAT ofrece 56,50
délares por accién de Reynolds
(24,13 en efectivoy 32,37 en sus
propias acciones). Implica una
prima de 20% en relacion al pre-
cio delas acciones enla bolsa de
Nueva York el jueves.

Parala corporacion, el objeti-
VO es poner un pie en el merca-
do norteamericano. Con sus
marcas Camel y Pall Mall, el
grupo Reynolds es el nimero
dos en EE UU por detras de Al-
tria, propietaria de Marlboro. Y
es que, este pais sigue siendo
clave para el sector, por detras
de China, a pesar de las conti-
nuas campaifias contra el con-
sumo de tabaco.

Sila operacion sale adelante,
BAT se convertiriaen la primera
empresa mundial en términos
de volumen de negocio y benefi-
cios. En nimero de cigarrillos
vendidos, seriala tercera, detras
delalider china CNTCy de Phi-
lip Morris, que vende Marlboro
fuera de Estados Unidos ade-
mas de L&My Chesterfield.

DESPUES

Es hora
de reformar
tu casa

4 Janae

Reformas e Instalaciones eafo

CALEFACCION

FONTANERIA  COCINA
PUERTAS
SUELOS

#B-1 |~ ESAN

Carretera Extella, 59
San Adridn (Navarra)
T945 670 B84
lara@janae.es

Lara

decoradora ¥ arquitecta técnica
COLEGIRDA, W= 178
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Inclusion social, a través del empleo

Javier Esparza

AVARRA es la Co-

munidad espafiola

con menores tasas

de desigualdad so-

cial y menores ta-

sasderiesgo de po-
breza. Son datos objetivos quere-
flejan la solidaridad y el esfuerzo
realizado por los ciudadanos na-
varros, juntoal acierto delas poli-
ticas sociales bajo gobiernos de
UPN. Pero no nos damos por sa-
tisfechos. Tenemos por delante el
doble reto de seguir disminuyen-
do esosratios y de lograr la plena
inclusién y participaciéon en
nuestra sociedad de las personas
que tienen menos recursos.

El Gobierno de Navarra ha
presentado recientemente el
Proyecto de Ley Foral por la que
seregulanlosderechosalainclu-
sién social y a la renta garantiza-

da. Alavistadela crisis econémi-
ca por la que hemos pasado y de
la que adn sufren sus consecuen-
cias muchas personas, coincidi-
mos con el Ejecutivo en que la ac-
tual normativa precisa una nue-
va regulacién. Consideramos
positivos algunos de los puntos
del Proyecto de Ley, perono com-
partimos su modelo de interven-
cioén social con las personas en si-
tuacion de exclusién.

Sobre la mesa hay dos mode-
los: un modelo, el del cuatriparti-
to, en el que el protagonista es el
subsidio, y otro modelo, el que
propone UPN, en el que el prota-
gonista es el proceso de inclusién
social a través del empleo.

En nuestra sociedad actual, la
inclusién pasa por tener un em-
pleo digno. Por eso, ahi es donde
creemos que hay que centrar los
esfuerzos: en ayudar a que las
personas en situacion de exclu-
sién social consigan un trabajo.

Navarra es una tierra donde,
desde la responsabilidad com-
partida, el esfuerzo, la solidari-
dad, el trabajo en equipo, la leal-
tady el compromiso, siempre he-
mos sido capaces de salir
adelante y no dejar a nadie por el
camino.

Esosvalores estdn en el ADN

de quienes vivimos aqui.

En la mente de todos esta que
hay que esforzarsey que el futuro
selo gana uno todos los dias.

Al mismo tiempo, también es
una idea compartida que quere-
mos una sociedad que no olvide a
quien mas dificultades tiene. Na-
varra siempre ha sido una tierra
solidariay de acogida.

Por otro lado, estoy seguro de
que las personas beneficiarias de
la renta de inclusion social, mas
alla de recibir una ayuda econo-
mica en un momento puntual de
sus vidas, quieren tener un futu-
roy quieren trabajar.

Desde los gobiernos se puede
apostar por unas politicas socia-
les u otras: politicas basadas,
principalmente, en apoyos eco-
némicos, o politicas que, ademas
de garantizar unarenta digna a
quien la necesite, se centren en
sacar a esas personas de esa si-
tuacién ofreciéndoles un futuro
mejor a través del empleo con ac-
tuaciones concretas.

En coherencia con ello, propo-
nemos que todas las personas en
situacién de exclusién cuenten
conundiagndstico,un andlisis de
empleabilidad, un acompafia-
miento y un seguimiento perso-
nalizados y verdaderamente

adaptados a sus necesidades, de
la mano de profesionales de los
servicios sociales y de profesio-
nales de empleo que disefien un
itinerario especifico para cada
unadeellas.

Hablamos de derechos y ha-
blamos también de responsabili-
dades, tanto de la Administra-
cién como de las personas que
necesitan una prestaciony que
deben ser duefias de su propio
proceso de insercion.

Un compromiso donde la Ad-
ministracién se centre en como
conseguir un empleo a estas per-
sonas, como mejorar sus posibili-
dades de encontrarlo, como me-
jorar su formacién y cémo poner
enmarchatodoslos mecanismos
sociales, sanitarios y de empleo
necesarios para lograr superar
las barreras que les impiden su
inclusién efectiva en la sociedad.

El compromiso de estas perso-
nas debe ser dejarse orientar,
asesorar, poner todo de su parte
para mejorar sus capacidadesy
lograr, en el mayor niimero de los
casos posible, ese objetivo com-
partido que sellama empleo.

En materia de politicas socia-
les, muchos son los que preten-
den erigirse en sus maximos de-
fensores buscando a su vez criti-

cara UPNbajolafalsapremisade
que no defiende estas politicas.

Unos enarbolan las banderas,
pero la evidencia es que la princi-
pal actuacion en politicas socia-
les en Navarra la constituyo la
aprobacién de la Ley Foral de
Servicios Sociales impulsada por
gobiernos de UPN y su desarrollo
normativo, que fija derechos y
una cartera compuesta por 90
prestaciones garantizadas a las
que pueden optar las personas
vulnerables, asi como el impor-
tantisimo incremento presu-
puestario dedicado a estas politi-
cas una vez aprobada ésta. Por
cierto, después de un afio de Go-
bierno, el cuatripartito hasidoin-
capazde incorporar ni unanueva
prestacién garantizada més de
las que ya existian con UPN, a pe-
sar de lo reflejado en su Acuerdo
Programético.

En UPN apostamos por los va-
lores que han hecho a Navarra
una tierra donde hay igualdad de
oportunidadesy calidad de vida.

Nolo olvidemos y pensemos
en el modelo de sociedad en el
que queremos que vivan nues-
tros hijos y nuestros nietos.

Javier Esparza Abaurrea es
presidente de UPN

UAM: vive y deja vivir

L méas que lamentable epi-

sodio vivido en la Universi-

dad Auténoma de Madrid

con ocasion de la frustrada

conferencia de Felipe Gon-

zélez, junto con Juan Luis
Cebrian, nos indica hasta qué punto per-
sonasy colectivos son ajenos alaideadela
libertad, salvo que esta libertad sea la su-
yapropia.

No es la primera vez que ocurren acon-
tecimiento similares. Hemos visto, en
mas de una ocasién, como se cercaban se-
des del PP,como a Rosa Diez también sele
impidié hablar, como con total impuni-
dad, se ha llamado “asesino” a Aznary
ahora a Felipe Gonzalez. Hemos visto ya
muchos episodios similares, pero siem-
pre quedaba la esperanza a los que no he-

mos acabado de perder un punto de can-
dor, que con el paso del tiempo, con el
afianzamiento de la democracia, con la

constatacion mas que
I comprobada que es ne-
Charo cesario respetar a deter-
Zarzalejos minados colectivos _si

queremos ser una socie-
dad bien articulada, que
este tipo de aconteci-
mientos poco a poco
iban perteneciendo al
pasado.

Pero no, no son he-
chos del pasado. Son he-
chos de hoy que indican,
entre otras cosas, que el
concepto y alcance de lalibertad no ha en-
trado ain en muchas cabezas, que no for-

ma parte delos cddigos de comportamien-
tos individuales y colectivos de demasia-
das gentes. Estas gentes, estos colectivos
van por lavida sin limites y como no hay li-
mites se asaltan capillas o se derriban
puertas y a un ex presidente de Gobierno
se le impide hablar. A Felipe Gonzéalez o
cualquier otra persona le asiste todo el de-
recho a expresar sus ideas y a quienes Fe-
lipe Gonzalez no les gusta pueden mani-
festar sudiscrepancia, suenfado, perocon
los limites que impiden que lalibertad aje-
nase vea amenazada o cercenada.

No hay que minimizar ni restar impor-
tancia a este tipo de comportamientos. No
se puede despachar diciendo que eran
unos pocos o que es mas agresion a los de-
rechos humanos la situacion de las perso-
nas que estan en los CIES. No hay un solo
derecho de ni una sola persona, sea inmi-
grante o nacional, sea ex presidente o co-
merciante, creyente o ateo, hombre o mu-
jer que no merezca proteccion y defensay
comprobamos con horror como, en mas

de una ocasién, se banalizan algunas
agresiones.

No se trata de dramatizar pero side ha-
cer ver a esos nifiatos que han nacido en li-
bertad gracias, entre otros a Felipe Gon-
zdalez, con sus luces y sombras. Y también
tener presente la memoria, porque antes
que Felipe Gonzalez otros fueron los agre-
didos, otros no pudieron hablar, otros fue-
ron victimas de escraches y algunos que
hoy protesta,y con razén, entonces se con-
sidero que, en cierto modo, entraba en el
sueldo. Hay que tener cuidado incluso
con las palabras porque en contra de lo
que se cree no siempre se las lleva el vien-
to. Hay que tener cuidado porque lo que
hacen a otros se lo pueden hacer a uno
mismo. Cuidado, porque como nos re-
cuerda el revolucionario ruso Mijail Ba-
kunin “lalibertad ajena ampliala mia has-
ta elinfinito”.

Charo Zarzalejos es comentarista politica
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Davalor necesita 20 millones de euros
para ser viable, segun el consejero Ayerdi

Reconocio que es un proyecto de riesgos con grandes dificultades

El consejo de
administracion de
Sodena debe decidir
este ano si da mas
dinero a la empresa

Davalor ha contratado
en julio a una empresa
para buscar un socio, a
pesar de que Sodena se
lo dijo hace un afho

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Sodena le prest6 un millén de eu-
ros hace un afio, pero Davalor ne-
cesitaba dinero. La empresa dice
que esta buscando un socio fi-
nanciero, pero mientras llega ese
momento quiere que Sodena le
démas. Esta sociedad publica del
Gobierno de Navarra lo estd estu-
diando, tiene que decidir si le
ayuda y luego, cémo. Una posibi-
lidad es precisamente la de pres-
tarle dinero, aunque hay otras al-
ternativas. El consejo de Sodena
decidira este ailo qué decision to-
ma. Lo dijo ayer su presidente y
vicepresidente del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi. Dijo més.
Que aunque el consejo de admi-
nistracién tome en considera-
cién los informes que vienen de
“abajo” (de los equipos técnicos),
puede tomar una decision distin-
ta. Es decir, que, aunque el infor-
me técnico sea negativo y desa-
conseje una decision, el consejo
puede decidir lo contrario. “Para
eso, como en todas las empresas,
estén los consejos de administra-
cidén. Sino, no serian necesarios”,
afnadio. El consejo de Sodena esta
presidido por Ayerdi y estd for-
mado por tres personas mas,
nombradas por el Gobierno.

Que Davalor tiene problemas
de financiacion es algo sobre lo
que no se discutié ayer. Ayerdire-

Elvicepresidente, Manu Ayerdi, momentos antes de su intervencidn ayer en el Parlamento..ost cArRLOS CORDOVILLA

MANU AYERDI VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO NAVARRO Y PRESIDENTE DE SODENA

“No soy responsable ante los inversores particulares”

M.V. Pamplona

¢El1 Gobierno es responsable ante los inver-
sores que han puesto dinero si el negocio de
Davalor salemal? Estafue unadelas cuestio-
nes que se abordé en la comisién de econo-
mia parlamentaria ayer. Hay quien lo tenia
claro. Es el caso de Guzmén Garmendia, del
PSN, para quien la empresa se esta convir-
tiendo en una “bola de nieve”. Davalor ha ob-
tenido financiaciéon por el método de
‘crowdfunding’ o inversién colectiva, con

aportaciones de inversores particulares o
empresas. Para ello utiliza la plataforma
‘bestaker’ y organiza reuniones en las que
Juan José Marcos explica su proyecto a posi-
bles inversores. Asi ha conseguido 17 millo-
nes de euros de inversién privada, de 3.000
particulares, de los que el 45% son navarros.
Desde la concesion del préstamo ha captado
4 millones de euros. Garmendia mostré su
preocupacion por que Davalor siga captan-
doinversoresyhaciaayerresponsableal Go-
bierno. “Elpasado4 deoctubre en el hotel Ze-

nit de Pamplonay el 18 en Bilbao se hicieron
presentaciones de la empresa en las que se
dice que el proyecto estéd avalado por el Go-
bierno. Si volvemos a avalar tendremos méas
responsabilidad. De cada inversor que meta
dinero, nosotros seremos responsables. En
laweb se sigue pidiendo inversoresy se ofre-
ceunretornode17vecesloinvertido. Estoes
peligrosisimo. Somos garantia de que esto
salgabien”, explicé en su turno.
EnrespuestaaGarmendia,a Mari Carmen
Segura (UPN) y a Ana Beltran (PP), que tam-

conocio por activay por pasiva
que Davalor atraviesa dificulta-
das financieras, que estd en una
situacién muy dificil, que presen-
ta grandes incertidumbres y que
“es obvio” que es un proyecto de
riesgo. Ademas, puso cifraala
necesidad econémica de Dava-
lor: 20 millones de euros. No es-
pecific6 cuanto podria corres-
ponder ala financiacion publica.

En julio pasado, el promotory
propietario mayoritario de Dava-
lor, Juan José Marcos, cifré esta
necesidad en 15 millones de eu-
ros, como requisito imprescindi-
ble parala continuidad de su pro-
yecto. Marcos quiere que Sodena
le preste seis millones y Sodena
debe decidir qué hacer. Ayerdi
dio ayer algin nimero mas, que
laempresa tiene 42 trabajadores
(33 en Pamplona, 1 en Madrid y 8
en Terrasa) y una deuda con pro-
veedores de 10,9 millones de eu-
ros. “Necesita recursos adiciona-
les para seguir funcionando e
instalarlas tres maquinas conlas
que cuentanya”, dijo Ayerdi.

A favor y en contra

Esta es, a grandes rasgos la situa-
cién de Davalor, que fue objeto
ayer de la comparecencia de Ma-
nu Ayerdi en la comisién de Eco-
nomia del Parlamento, solicitada
por Ana Beltran, del PP. Durante
lacomparecencia, los grupos par-
lamentarios se alinearon clara-
mente a favor o en contra del apo-
yo publico a Davalor: Geroa Bai, I-
E, EH Bildu y Podemos, entre los
primeros, y UPN, PP y PSN, en los
segundos. No se debatia sobre la
bondad, mayor, menor o nula, del
proyecto de Davalor. No. Incluso
Ana Beltran reconocié que, des-
pués de la visita que habia hecho
hace semanas la comisién a la cli-
nica de investigacion que tiene la
empresa en la Universidad Poli-
técnica de Cataluna, en Terrasa,
el proyecto le habia parecido
“muy interesante”. Davalor se de-
dica ala fabricacién de unas ma-

bién alertaron sobre el papel del Gobierno
ante los inversores, Ayerdi fue contundente.
“Sodena dijo desde el principio que era una
‘start up’y que su riesgo era evidente. Ante
los inversores siento la obligacién, el com-
promiso ético de informar de que es una in-
version de riesgoy esolo hemos hecho siem-
preylodecimos con claridad. Pero, ;respon-
sable de que inviertan? No, no, no le compro
ese mensaje. No soy responsable de las deci-
siones de personas que invierten para ganar
dinero. Rotundamente, no”, asevero.
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quinas para el diagndstico visual.
Lo que ayer se discutia era sila
ayuda publica, que hace un afio se
concedio de manera “atipica” (se-
glin reconocio6 Ayerdi en su diay
recordd ayer Beltran), tenia o no
sentido en una empresa con esta
necesidad econémica que hoy
por hoy sigue sin encontrar un so-
cio y que no ha cumplido sus pre-
visiones de negocio.

Delresto de alternativas que
tiene Sodena encima de la mesa
para apoyar a Davalor, ademas
de la concesiéon de un préstamo,
sélo se habl6 de una mas. Lo hizo
Carlos Couso, de Podemos. Expli-
¢6 otra via de apoyo publico que
ha planteado Juan José Marcos
ha pedido a Sodena. Se trata de
lanzar un programa similar al
PADI (Programa de Atencién
Dental Infantil), por el que los ni-
fios reciben atencién dental fi-
nanciada por el gobierno. En este
caso, se podria revisar la vista
con las maquinas de Davalor a
73.000 escolares navarros.

La prueba del algodén

“La maquina de Davalor no ha
llegado al mercado”. Asilo reco-
nocié Ayerdi ayer. Afiadio: “Y es
algo muy relevante ya que serala
prueba del algodén”. Explicé que
las tres maquinas que ha fabrica-
do Jofemar no estan en funciona-
miento porque estan trabajando
en mejoras y porque falta un cer-
tificado europeo. Si dijo, como en
otras ocasiones, que hay cadenas
de 6pticas interesadas en la ma-
quina.

Otra de las cuestiones que
abordé Ayerdi ante la pregunta
de Ana Beltran es por qué Dava-
lor no ha encontrado todavia un
socio financiero. “Desde que de-
cidimos invertir hemos insistido
al promotor en que contratara a
una empresa especializada en la
busqueda de socio inversor. Lo
hahecho enjulio pasado. Me gus-
taria que esta decision la hubiera
tomado antes pero él prefirié
buscar por otras vias, como los
patrimonios familiares y particu-
lares. Al final, lo hizo en julio,
cuando se lo habiamos pedido
desde el minutouno. Ahorayaes-
tamos en el camino correcto al
contar con un especialista en la
materia”, afiadio.

En este contexto, Ayerdi tuvo
que corregir a Jokin Castiella
(Geroa Bai) quien, ademas de de-
cir que Sodena debia “velar por
este tipo de empresas que atien-
den a necesidades generales de
la sociedad”, confundié el contra-
to firmado en julio por Davalor
parala buisqueda de socio. “No es
que la empresa haya contratado
un asesor fiscal. Ha contratado a
una empresa especializada en
captar inversiones”, le explico el
consejero.

DAVALOR SALUD

Promotor y propietario mayorita-
rio. Juan José Marcos. Constituida
en2011.

Actividad. Fabricacién maquinas
para exploracion, diagndstico y tera-
pia para lavista.

Fabricante. Jofemar (Peralta) y
Qioptiq (Alemania).

Preveedores. Unos 70 navarros.
Destinatario. Cadenas de dpticas.
Sede. Tajonar. También trabajan en
la Universidad Politécnica de Cata-
lufa, en Terrasa.

La consejera Olloy el director gerente del Instituto Navarro del Euskera, Arregi, presentando el plan.  on

El Gobierno va aimpulsar el
euskera en todos los ambitos,
también en la Administracion

Una de las medidas

del plan estratégico de
politica lingtiistica (2017-
2019) es aumentar los
puestos bilingiies

El plan recoge
actuaciones en la
educacion e iniciativas
para fomentar su uso
en la esfera privada

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno navarro ha elabora-
do un plan estratégico que mar-
carasu politicalingiiistica el res-
to de legislatura, con el objetivo
de fomentar su aprendizaje y
uso en todos los ambitos, tam-
bién en el de la Administracién.
Elplan, abierto ahoraalapar-
ticipacion ciudadana, tiene co-
mo objetivo, segun detalla, que
se garanticen “los derechos lin-
giiisticos” de los ciudadanos;
que todas las politicas publicas
“respondan a la naturaleza bilin-

giie de Navarra”; garantizar la
enseflanza del euskera e incre-
mentar su uso social; mejorar su
situacién en los medios de co-
municacion o fomentar su uso
en el ambito socioeconémico.
Enlaintroduccién del plan se
detalla que la politica sera “pro-
gresivay adaptada alarealidad
de las diferentes situaciones so-
ciolingiiisticas de Navarra”.

Hay que recordar que ya para
2017 el Gobierno foral ha previs-
to aumentar en un 37% las parti-
dasdestinadas al euskeraqueya
reforzé en su primer afio de le-
gislatura. El Instituto Navarro

del Euskera-Euskarabidea, que
dirige Mikel Arregi, tendra asi
un presupuesto de 5,8 millones
de euros, cuando el de este afio
hasido de 4,2 millones.

El Gobierno quiere saber qué
trabajadores de la Administra-
cién foral saben euskera, para
realizar una “adecuada planifi-
cacién lingiiistica”. Con este fin,
el plan incluye la elaboracién de
un estudio del personal publico.
Se realizara una propuesta para
establecer los perfiles lingiiisti-
cos de laplantillay se ampliaran
los puestos de trabajo bilingiies.

El plan incluye toda una serie
de iniciativas para incrementar
el uso del euskera no sélo en la
administracion y los servicios
publicos, sino también en el &m-
bito privado, en las empresas,
comercios, el ocio o en los me-
dios de comunicacién, y apunta
la elaboracién de una normativa
pararegularlo.

Participacion ciudadana

La consejera de Relaciones Insti-
tucionales, Ana Ollo,y Arregi pre-
sentaron ayer el plan, que ahora
sesometeraalaparticipacion ciu-
dadana. Hastael 21 denoviembre
se podran realizar aportaciones
en laweb del Gobierno (www.na-
varra.es),en el portal de Gobierno
Abierto. El Ejecutivo tiene previs-
toaprobarlo en diciembre.

Para que le asistiera técnica-
mente en el plany hacer un diag-
ndstico de la situacién del vas-
cuence en Navarra, Euskarabi-
dea contrat6 mediante un
concurso publico ala empresa
vasca Elhuyar Zubize (por
26.198 euros méas IVA). Por otro
lado, este otofnlo se dara a cono-
cer el resultado de una encuesta
que se realizé en Navarra y
Euskadi, contratada por el Go-
bierno vasco, sobre el uso del
euskeray las politicas de fomen-
to de esta lengua. En la Comuni-
dad foral se hicieron 2.000 en-
cuestas que seran costeadas por
el Ejecutivo navarro.

PLAN DE POLITICA LINGUISTICA DEL GOBIERNO

Estas son algunas de las medidas
del plan estratégico que marcara
la politica linglistica del Gobierno,
afaltade que se complete con
aportaciones ciudadanas:

USO SOCIAL

H Ocio en euskera. Se fomentara
una oferta “suficiente” de la Admi-
nistracién en cultura, deportey
tiempo libre. Impulsaran activida-
des paraadolescentesy jovenes.
Promoveran la edicion de produc-
tos TIC en euskera (videojuegos...).
Pondran en marchainiciativas para
promover la creacién cultural en
euskera (con ayudas, concursos...).

H Euskera en programas de ocio
subvencionados. Se “analizard” si
se exige euskera en las contrata-
ciones de personal monitor, educa-
dor, entrenador... de programas
que reciban dinero publicoy enla
convocatoria de subvenciones diri-
gidas a actividades deportivas.

ElImpulsar el uso. Promocién de
estrategias para aumentar el uso
del euskera en situaciones en las
que la lengua “es comprendida, pe-
rono hablada”. Apoyo de progra-
mas especificos para zonas en las
gue el uso de esta lengua seame-
nor. Organizar actividades para for-
talecer “como valor positivo el uso

del euskera” entre jévenes (com-
peticiones, sesiones de reflexion...).
Seimpulsarala presencia del
euskera en las redes sociales.

AMedios de comunicacién en
euskera. Analizar férmulas para
“garantizar la estabilidad de los
medios de comunicacion que tra-
bajan en euskera”. Ver el alcance
gue tienen e “idear iniciativas” para
cubrir las zonas sin oferta.

H Medios de comunicacién en
castellano. Aumentar la presencia
del euskera eimpulsar la emisién
en euskera de una parte de la pro-
gramacién en los medios que
cuenten con financiacién publica.

[ Comercios, servicios y empre-
sas. Desarrollar iniciativas para
ampliar a estos ambitos el uso de
euskera, con planes, campanas, fa-
cilitando formacion...

EdReconocer el “valor cualitati-
vo” de municipios vascohablan-
tes. “Convertir” a estos municipios
“en referentes positivos y atracti-
vos para toda Navarra", y estudiar
con las entidades locales estrate-
gias que “acerquen al euskera” a
los vecinos de esos municipios que
no conocen esta lengua.

EPreservar los dialectos.

NUEVOS HABLANTES

El Educacioén: Adoptaran medidas
para fomentar el euskeraen los
distintos ciclos, desde las escuelas
infantiles, donde se trabajara para
que haya una oferta de modelo D
(eneuskera), el aumento de la ofer-
taenFP odelos créditos que se
puedan realizar en euskeraenla
UPNA. Se fomentara en activida-
des extraescolares y con medidas
de formacidn del profesorado.

H Ambito familiar. Impulsaran su
uso con materiales especificos y
medidas como sesiones de “sensi-
bilizacién y concienciacién” para
los padres.

ElEducacidn de adultos. Garanti-
zaran que haya una oferta que cu-
bralademanda. Trabajaran en co-
laboracién con el Gobierno vasco.

A Poblacién inmigrante. “Poner
especial interés” en hijos de fami-
lias que proceden de otros lugares
con programas para acercar el
euskeraa estos jévenesy progra-
mas de informacidn para los padres.

SERVICIOS PUBLICOS
H Conocer el conocimiento del

euskera en los trabajadores. Se
hara un estudio para luego elabo-

rar una planificacion linglistica.

H Ampliar puestos bilingties.
Plantean hacer un plan de forma-
cién para la plantilla. Identificar al
personal que sabe euskera para
gue el ciudadano lo sepacuando
quiera ser atendido en un servicio.

E1El euskera, en toda politica
publica. Asi “lo asumiran” los de-
partamentos del Gobierno. Todos
tendran su plan de euskera y uni-
dades linguisticas.

AOtras administraciones. Se fir-
maran convenios con las adminis-
traciones locales y ladel Estado
para fomentar el uso del euskera.

FUTURO EN EUSKERA

H Imageny prestigio del euske-
ra. Se realizaran actividades para
sensibilizar ala sociedad, se pro-
moveran eventos que contribuyan
asu percepcion positiva.

HlInstituciones publicas, modelo.
Garantizaran la presencia “adecua-
da" del euskera en suimagen corpo-
rativa, comunicacién y publicidad.

ElPoblacién que siente esa lengua
“ajenaasurealidad”. Se les acer-
cara “"de manera natural” el euskera
con campafias de sensibilizacion.
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Los procesados por violacion en San
Fermin citados por los hechos de Cordoba

Europa Press. Pamplona

La juez del Juzgado de Instruc-
cién numero 1 de Pozoblanco
(Cérdoba) ha citado a declarar
por videoconferencia para el dia
28 de octubre a los cuatro jove-
nes investigados por supuestos
abusos sexuales a una joven de
21 afos de edad, antes de que fue-
ran detenidos meses después en
Pamplona, junto a otro varén
mas, por una supuesta violacién
grupal aunamujer en los Sanfer-
mines de este afio. Los procesa-
dos declararan por videoconfe-
renciadesdelos centros peniten-
ciarios donde se encuentran de
manera provisional y sin fianza,
en Navarray Madrid.

Dichas citaciones las ha fijado
el Juzgado de Pozoblanco des-
pués de que hace un par de se-
manas aceptaralainhibicion del
magistrado de Pamplona, por lo
que ha abierto la causa en la que
investiga los posibles delitos
realizados por los cuatro varo-
nes hacialajoven de 21 afios, que
supuestamente sufrié por parte
de ellos abusos sexuales y lesio-
nes.

Entre las diligencias de inves-
tigacién arealizar se encuentran
la declaracion de la victima, la
declaracién de los cuatro investi-
gados a través de videoconferen-
cia, al tiempo que citara a testi-
gos, solicitard una prueba de un
médico forense y estudiara los
andlisis toxicolégicos, para cono-
cer silos detenidos han suminis-
trado sustancias téxicas a la jo-
ven de 21 afios, entre otras prue-
bas.

Alrespecto, el abogado defen-
sor de uno de los cuatro investi-
gados, Luis Romero, del Bufete
Luis Romero y Asociados, mani-
fest6 ayer “este caso nunca hu-

Trabajadores de
AMMA exigen el
desbloqueo del
convenio

DN
Pamplona

Trabajadores del Grupo AMMA,
convocados por los sindicatos
CCOO, UGT, ELA y SATSE, se
concentraron ayer ante el Pala-
cio de Navarra para exigir el des-
bloqueo del convenio colectivo
de la empresa, que afecta a mas
de 500 empleados.

En un comunicado, estos sin-
dicatos denuncian en primer lu-
gar la “completa falta de infor-
macién frente a la inminente,
cuando no yarealizada, venta
del Grupo AMMA al grupo fran-
cés Maison de la Famille. Ade-
mas, denuncian la situacién de
bloqueo de la negociacién del
convenio colectivo. Desde que el
pasado mes de noviembre de
2015 se celebrara la primera re-
unién de la mesa negociadora,
se han mantenido ya diez reu-
niones sin que haya sido posible
ninglin acercamiento entre las
partes.

Uno de los abogados se
plantea pedir la nulidad
de las actuciones por
“irregularidades” en el
inicio de la investigacion

biera salido alaluz publicani hu-
biera habido denuncia de la jo-
ven, si no es porque estdn ha-
ciendo una investigacién gene-
ral de toda la vida de estos
jovenes, al investigar los ultimos
cinco o seis afios de sus mensajes
de mévil y han encontrado este
caso”.

Ante ello, ha informado de que
se plantea pedir la nulidad de las
actuaciones “desde el principio”,
porque, a su juicio, ha habido
“irregularidades muy importan-
tes”,dado que “no se haempezado
la investigacién porque la joven
haya denunciado voluntariamen-
te”, sino que “esto ha derivado

porque la Policia Foral de Nava-
rrase haentrevistado conlajoven
paradenunciary se han excedido
las competencias”.

Ademas, haresaltado que “es-
to ha salido de unos teléfonos
que son investigados en un juz-
gado concreto” en Navarra, de
modo que “el juzgado ha excedi-
do sus competencias”, a la vez
que consideraque “laformaenla
que se ha hecho no es la adecua-
da”. Por tanto, cuando analice las
diligencias de la causa, Luis Ro-
mero defiende que “hay base”
para pedir “a corto plazo” la nuli-
dad por “defectos de forma”.
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Federaciones de padres y sindicatos
[laman a la huelga contra la LOMCE

El miércoles 26 haran un
paro de una hora en los
centros por la manana

y una manifestacion en
Pamplona por la tarde

La federacion de Apymas
mayoritaria Herrikoa,
UGT, CCOO, ELA y Steilas
convocan la movilizacion
contra las revalidas

fNIGO GONZALEZ Pamplona

Una vez mas, la comunidad esco-
lar saldra ala calle en contradela
nueva ley de educacién. En esta
ocasioén seran las nuevas revali-
das de 42 de 1a ESO y 22 de Bachi-
llerato, las polémicas pruebas
que daran el tituloy el acceso ala
Universidad en el futuro, las que
centran las protestas de familias
yrepresentantes del profesora-
do. Asi, Herrikoa, la federacion
mayoritaria de padres de alum-
nos en Navarra, junto a CCOO,
UGT, ELAy Steilas convocan a
una jornada de huelga y manifes-
tacion el préximo miércoles 26.
En concreto, llaman a que las fa-
miliasydocentesnoentrenenlas
aulas durante la primera hora de
clase delamafanayaque se con-
centren ante el departamento de
Educacién y recorran las calles
de Pamplonaya por la tarde.
Santiago Alvarez, presidentede
Herrikoa, recordé los motivos que
lesllevan a no aceptar las llama-
dasrevalidas de la LOMCE, una
ley “arcaica” y que pretende “ha-
cer retroceder a los alumnos casi
medio siglo recuperando unas re-

o
B o7 i

vélidas eliminadas en 1970 por sus
nefastos resultados”. Destacd la si-
tuacién de inseguridad que se ge-
nerara en el alumnado que, aun
aprobando el curso, podria que-
dar apartado del sistema educati-
vo al suspender las evaluaciones
externas, indispensables para ob-
tener el titulo segin laley.

Desde CCOO, Pilar Garcia qui-
sovalorar el trabajo del profesora-
do, una labor que “queda cuestio-
nada por el Ministerio al imponer
unas evaluaciones externas que
generan “ansiedad innecesaria”
en el estudiante. “Transformaran
los colegios en academias de pre-
paraciéon de exdmenes”, aseguro.

Enlamisma linea, Maria José
Anaut, responsable de ensefianza
en UGT, animé a los profesores a

LA FRASE

Pilar Garcia ccoo
‘Animamos a profesores y
padres a protestar contra
la ley que transforma las
escuelas en academias de
preparacion de examenes”

secundar los paros y a las familias
aqueacudanalos centrosaesaho-
ra pero sin entrar en las aulas. E1
paro esta convocado de 8.30 h a
9.30 hen Secundariayde9alOh
en Primaria. La manifestaciéon
partirdalas18h desde Educacion.

Tanto ELA como Steilas ya lla-
maron hace unos dias a la movili-
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Maria José Anaut (UGf), Santiago Alvarez (Herrikoa) y Pilar Garcia (CCOO), ayer en la rueda de prensa. conziLez

zacion contra una LOMCE “total-
mente centralizadora, adoctrina-
dora, uniformadora, regresiva, se-
gregadoray elitista”, mientras que
colectivos como LAB o Sortzen
han preferidono sumarse.
Mientras esto ocurre, la ausen-
cia de Gobierno sigue dejando en
el aire la celebracion de las revali-
das, algoque entorpece el desarro-
llo curricular especialmente en
Bachillerato, donde los alumnos
aun no saben cdmo sera la prueba
alaquedeberan enfrentarse enju-
nio para acceder a la universidad.
Por ello, desde Herrikoa, miem-
brode CEAPA, confianen que enla
denuncia que tienen interpuesta
contrala LOMCE les sea concedi-
da la suspension cautelar y no se
celebren las pruebas de este afio.

La Granja
Escuela
llundain inicia
el curso escolar

® Ofrece actividades para
centros y familias y este afio
ha habilitado un nuevo
recorrido lidico por el
bosque de 5,5 kilémetros

DN Pamplona

Un curso mas, Fundacién Ilun-
dain Haritz Berri inicia en su
programade Granja Escuelael
ciclo de actividades de educa-
cién ambiental dirigidas al pu-
blico escolar, familias y otros
colectivos. Este proyecto sur-
gi6 en 1987 con el patrocinio de
Caja Rural. La principal nove-
dad para este nuevo curso es la
puesta en marcha del Bosque
Animado de Ilunddin, que con-
sisteenunrecorrido de 5,5km
jalonado con esculturas que in-
vitan al conocimiento del bos-
que,avalorarlo yrespetarlo.
LaGranjaEscueladela Fun-
dacién dispone de numerosos
recursos de educacién am-
biental para la realizacion de
actividades conelalumnadode
Ensefianza Infantil, Ensefian-
za Primaria y Ensefianza Se-
cundaria. La oferta de activida-
des es amplia y diversa y se
pueden preparar programas a
la carta segtn las necesidades
eintereses de los Centros Edu-
cativos y de las familias. El afio
pasado pasaron por sus insta-
laciones4.277 escolares.
Fuera del ambito escolar,
desdela Granja Escuelase esta
promoviendo las actividades
de fines de semana dirigidas a
familias y asociaciones. Con-
cretamente abrird sus instala-
ciones los domingos 23 de oc-
tubre y 6 de noviembre. Es ne-

cesariollamar parareservar.

La UNED amplia el plazo de
matricula del curso 2016-17

DN
Pamplona

El Centro de UNED Pamplona ha
ampliado hasta el 8 de noviem-
bre el plazo de matricula para el
préximo curso 2016-17 para los
estudios de Grados, Cursos de
AccesoalaUniversidad para Ma-
yores de 25y 45 afios y la ense-
fianza de Inglés en sus seis nive-

les (A1,A2,B1,B2,ClyC2). Lama-
tricula se realiza online en la pa-
gina www.uned.es.

El pasado curso UNED Pam-
plona cont6 con mas de 4.200 es-
tudiantes divididos en 27 Grados,
11 Grados combinados, los Cur-
sos de Acceso para Mayores de 25
y 45 afos, la ensefianza de inglés,
Maésteres y el programa UNED
Senior para mayores de 50 afios.

Te proporcionamos los gremios para que td no tengas que preocuparte por nada

DISTRIBUIDOR COCINAS I

SANTOS !

l_TeI. 948 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lidl (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.sanchezerice.com 3
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La produccion ecoldgica crece
a un ritmo de un 15% en Espana

Desde ayer, y hasta
manana, se puede visitar
en Refena ‘Bio Navarra’,
dedicada a este sector

La entrada de la grandes
empresas de la
alimentacidn en el
segmento ha danado

al pequeino comercio

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lo natural, ecolégico y sostenible
estd de moda. Ayer se inaugurd en
elRecinto Ferial de Navarra (Refe-
na), en Berriozar, la segunda edi-
cién de ‘Bio Navarra, feria de pro-
ductos ecolégicos, vida sanay con-
sumo responsable’. Hasta
mafiana domingo “se puede
aprenderatravés de conferencias,
talleres, y mas de un centenar de
expositores que otro tipo de con-
sumo es posible”, tal y como expli-
caba José Miguel Knorr, presiden-
te de Mash media, empresa orga-
nizadoradelaferia.

Los datos refrendan la pujanza
de este sector en Espaila. Aun en
pleno desarrollo, crece a un ritmo
de un 15% anual, segtin explican
desde Bionavarra. A estalocomo-
tora liderada por la alimentacion,
y que sirvié para muchos de refu-
gio durante la crisis, se han suma-
do la cosmética, el textil, la cons-
truccidn, la energia, la salud y el
bienestar, ademas de los produc-
tos de uso cotidiano, como una
simple cuchilla de afeitar fabrica-
dasinplasticos. Perode serunsec-
tor copado por mycropymes y
pymes, la entrada de grandes em-
presas en este segmento esta mo-
dificando el mercado.

Este estilo de vida, que pone en
el centro al consumidor como au-
téntico responsable, tanto de su
salud como de su entorno,empezd
a gestarse en nuestro pais hace ya
maés de 30 afios, y ahora, con el uso
de las redes, la mayor facilidad de
accesoalainformaciényla posibi-
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En Refena hay mas de un centenar de expositores con todo tipo de productos y servicios.

También hay juguetes ecoldgicos.

lidad de crear comunidades vir-
tuales, ha empezado a proliferar.
Para José Miguel Knorr, Nava-
rra ocupa un excelente puesto en
el sector nacional tanto en canti-
dad como en calidad. “Esta al mis-
mo nivel que Andalucia o Extre-

CALLEJA

madura, lideres nacionales”. Bue-
na parte de la produccién foral se
exportaapaises como Inglaterrao
Alemania, donde lo ecolégico ha
tenido un mayor desarrollo. Se-
gun explica, la buena noticia para
este sector es que existe margen

CALLEJA

para crecer. Espafia ocupa el déci-
mo puesto en consumo de produc-
tos ecoldgicos, y ain se encuentra
muy lejos de conseguir los niveles
de paises con mas experiencia co-
mo Estados Unidos o Australia, li-
deres mundiales.

25 expositores de Navarra
Esta feria ecoldgica, de caracter
gratuito, reline a empresas expo-
sitoras de alimentacion, construc-
cidn, textiles o cosmética natural
en una superficie de mas de 6.000
metros cuadrados en el recinto fe-
rial Refena de Pamplona.

La alimentacion ecolégica es el
sector con mayor protagonismo
conuna treintena de empresas ex-
positoras. La bioconstruccion es
otro de los sectores mas represen-
tativos con 16 expositores de cons-
tructoras de casas pasivas (aque-
llas cuyo consumo energético es
casi cero); casas de paja; estructu-
ras de madera; aislamiento de ce-
lulosa; calderas de biomasa; la co-
operativa de generacién y consu-
mo de energiarenovable.

Toda unavida en clave ecologica

R.E. Pamplona.

ODA unavida de mane-
ra ecoldgica es posible.
Desde que empieza el
dia hasta que termina.
Asearse, vestirse, calzarse, co-
mer, jugar o incluso sentir en cla-
ve ‘bio’ se puede hacer realidad.
En BioNavarra pueden encon-
trarse puestos como el de Javier
Barrios Martin, ‘Vivir sin plasti-
co’. Creé esta empresa en el afio
2014 en Bilbao: “Nuestra idea es
que no se puede utilizar un mate-
rial que no se destruye durante
solo cinco minutos. Procede del
petréleo y es sumamente conta-
minante. Empezamos abriendo
una web y la gente nos pedia al-
ternativas para su dia a dia”, rela-
ta. Asi, en su puesto pueden en-

contrarse desde botellas de vi-
drio hasta cepillos de dientes de
madera o cepillos para la limpie-
zadel dia adia.

Para Sara Aristu Aparicio, de
la firma pamplonesa Ecohouse,
la sostenibilidad empieza en la
construccién del propio hogar.
Esta empresa propone casas pa-
sivas, es decir, aquellas cuyo con-
sumo energético es casi cero. “Lo
conseguimos con estructuras de
madera de pino rojo finlandés,
muy resistente, triple vidrio en
las ventanas o con estanqueidad
con laminas para que no se esca-
pe el calor. Y para que haya con-
fort en casa,y el aire no esté vicia-
do, existe un sistema de ventila-
cién con recuperacion de calor”.

Si cuidar el entorno es impor-
tante a través del consumo de

Un artesano muestra su trabajo.

unos determinados productos,
también resulta vital el cuidado
del cuerpo. Juan Carlos Atienza
Pérez, agricultor ecolégico de Al-
faro, en La Rioja, explica que el

consumo de estos productos es
cada vez mayor: “No hay un perfil
concreto de consumidor. Hay
desde gente joven concienciaday
gentemayor”. En cuanto al precio
de los productos, este agricultor
explica que en algunos casos, co-
mo laborraja o el ajo, lo ecoldgico
es mas barato que las produccio-
nes industriales: “En otros casos
el precio puede ser un 15% supe-
rior. En el corto plazo puede ser
mas caro, pero en el largo, por el
bienestar, merece la pena”.

También vende productos
ecoldgicos Miren Ibarra Azpio-
lea, de Bilbao: “Comencé hace
tres afios. El consumo va a més
pero hemos notado la competen-
cia de las grandes superficies. La
gente pide cada vez més produc-
tos ecoldgicos”.

PROGRAMA

La entrada a Refena, en Berrio-
zar,es gratuita,

SABADO MANANA

Sala de conferencias

10.30. ;En qué consiste la Bio-
construccién? Pautas y ejem-
plos. Maria Figols, BIHHO, IEB
11.00. Duermo sano; consiga-
mos un lugar de descanso libre
de radiaciones. Miguel Martinez
de Morentin, BIHHO, IEB

11.30. Materiales de acabado en
Bioconstruccion. Paloma Fola-
chey Alfonso Zavala Alen&Cal-
che

12.00. Taller de maquillaje eco-
Légico certificado. Taller de ma-
quillaje: colores, herramientas,
cuidado, disefio y pasos a seguir.
Impartido por Marta Gonzalez.
13.00. Beneficios de los aceites
corporales en la piel. Amaya
Ruiz, de Aceites Corporales Ma-
dreselva.

SABADO TARDE

16.00. El consumo consciente:
una herramienta para la reflexién
personal y la transformacién so-
cial. Consuma consciencia
16.30. Sensibilidad quimica
multiple, como cuidar la piel.
Analsabel de Andrés Hermoso,
farmacéutica y cosmetéloga di-
rectoratécnica de Amapola Bio-
cosmetic

17.30. La salud del deportista de
elite. Rafael Roman, dietéticay
nutricion aplicada.

18.30. Las plantas aromaticas
comoingrediente natural. Jesus
Cia, Josenea.

19.00. Mujery salud. ¢ Por qué
enferma el cuerpo de la mujer?
¢ Coémo sanarlo? Shakuntali,
coach internacional femenina,
autora del método Gyud parala
salud de lamuijer.

Auditorio

12.00. Actuacién de magia para
todos los publicos. Mago Altrius.
17.00. Actuacién de magia para
nifios. Mago Altrius.

19.00. Concierto Gorka Knorry
NatxoKnorr

DOMINGO MANANA
Auditorio

11.00. Conoce mejor tu factura
eléctrica. Gioener. Pautas parael
ahorro energético en el hogar.
12.00. Conferenciay actuacién
perfomance de Shakuntali

Sala de conferencias

10.30. Aislamiento de viviendas
con celulosa; ahorroy eficiencia
energética. Julen Puncel, direc-
tor técnicoy de produccion de
Aislanat

11.00. Construccidén pasivay
ecoldgica con madera. Alfonso
Percaz. Ecohouse.

11.30. Presentacion Hidrolux
Iberoganic

12.00. Aprende mas sobre el
aceite de oliva virgen extra. Ma-
ria NUfez. Aceites Jacoliva.
13.00. Postres saludables sin
remordimientos

12.00. Talleres Fundacion Mas-
cotas Verdes, la tierra para nifos
de9al2afos

Junto a la sala de conferencias
13.00. Deporte rural. Campeo-
nato de sokatira. Exhibicién ha-
rrijasotzaile

DOMINGO TARDE

16.00. El flujo energéticoy los
chakras y lainfluencia de los
cristales luminosos

16.45. Reset punto cero: liberar el
pasado para abrazar el presente
17.15. Claves paraelegir tu cos-
mética ecoldgica

18.00. Investigacion de produc-
tos naturales

19.00. Holosintesis
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Viscofan compra
las empresas

de Vectoren

EE UUyEuropa

Las adquiere por 3,4
millones de délares e
incorpora los activos de
las compaiiias y la deuda
bancaria de 10,3 millones

DN Pamplona

El Grupo Viscofan ha firmado el
contrato de compraventaconun
grupo de inversores privados
parala adquisicién en efectivo
del 100% de las acciones de Vec-
tor USA y Vector Europe inclu-
yendo sus compafias subsidia-
rias en Europa (Vector Packa-
ging Europe y Vector UK) por
3,4 millones de ddlares.

La adquisicién del capital so-
cial de estas empresas supon-
dréa que Viscofan incorpora el
total de los activos de estas com-
paiiias y asume la deuda banca-
ria neta que asciende a 10,3 mi-

llones de ddlares, segin infor-
ma el grupo navarro en un co-
municado.

Vector cuenta con una expe-
riencia de més de 40 afios en el
sector, donde han alcanzado un
gran reconocimiento como pro-
veedores de envolturas plasti-
cas y soluciones innovadoras
basadas en tecnologia de plésti-
cos para aplicaciones en la in-
dustria alimentaria y otros. Tie-
ne centros productivos en Has-
selt (Bélgica) y Kentland,
(Indiana, Estados Unidos) y dis-
tribuye sus productos a los mer-
cados de Europa, Norteamérica
y Sudamérica principalmente.

Segun avanza el grupo, en es-
te ejercicio el perimetro de em-
presas adquirido tiene previsto
alcanzar unos ingresos consoli-
dados de unos 30 millones de
dédlares, y un EBITDA aproxi-
mado de 2,5 millones de ddla-
res.

Planta de viscofan en Caseda.

Con esta adquisicién el Grupo
Viscofan refuerza su posiciona-
miento enlatecnologia de plasti-
cos, amplia su gama de produc-
tosymejora su oferta productiva
en los principales mercados de
este tipo de envolturas: Estados
Unidos y Europa.

El cierre de la operacion esta

previsto para antes de fin de mes
una vez satisfechas las garantias
y condiciones habituales en este
tipo de transacciones.

En opinién del presidente de
Viscofan, José Domingo de Am-
puero, esta adquisicién supone
un impulso a su estrategia “para
ser un referente inico en el sec-

]
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tor de envolturas, y asi ofrecer la
mas extensa gama de produc-
tos” a sus clientes. Apunta que la
amplitud de gama y calidad de
los productos de Vector, junto
con el equipo humano del Grupo
Viscofan va a contribuir al desa-
rrollo de su tecnologia de plasti-
Cos.

Los contratos de servicios sociales,
para entidades sin animo de lucro

El vicepresidente
Laparra senald la
intenciéon del Gobierno
de adaptar la normativa
a la nueva directiva

DN Pamplona

El vicepresidente de Derechos
Sociales del Gobierno de Navarra,
Miguel Laparra, manifesté ayer
la intencién del Ejecutivo de mo-
dificar la regulacién sobre con-
tratos publicos para adaptarla a
la nueva directiva europea, que
permite limitarlos en el caso de
los servicios sociales para que so-
lo participen entidades sin &nimo

delucro.

Se trataria de aplicar un siste-
made gestién indirecta de presta-
cién de servicios sociales con la
denominacion de concierto so-
cial o accién concertada, tal y co-
mo ya han hecho otras comunida-
des como Andalucia, Aragoén, As-
turias, Baleares, Catalufa,
Galiciay Murcia.

Estasregioneshan establecido
normas sobre el proceso de selec-

cién, en términos semejantes a
las reglas de las contrataciones,
poniendo especial énfasis en as-
pectos como la preferencia por
las entidades sin &nimo de lucro,
eluso de clausulas sociales, la va-
loracién de laexperienciaylatra-
yectoriadelas entidades.
Laparra manifesté esta inten-
cién durante el acto de inaugura-
cién de la jornada ‘La prestacion
de servicios publicos por las enti-
dades sociales como motor de
transformacion social’. Se trata
de una actividad organizada por
el Cermin que, entre otras cues-
tiones, se analiz6 la mencionada
directiva europea, los diferentes
modelos autonémicos de con-
ciertos sociales y los objetivos so-

ciales de la contratacién publica.
La jurisprudencia europea esta-
blece como requisitos que las en-
tidades con las que se concierte
la gestién de un servicio social
tengan una finalidad social, per-
sigan objetivos de solidaridad y
no ejerzan actividades comercia-
les en este ambito, 0 al menos que
sean marginales y apoyen la con-
secucion de la actividad social de
laentidad.

Por su parte, la presidenta del
Cermin, Mariluz Sanz, reivindi-
célaimportancia de la presta-
cién de servicios publicos por
parte de las entidades sociales,
puesto que se trata, en su opi-
nioén, de “un motor de transfor-
macién social”.

Representantes de las entidades que participan en el proyecto, con la consejera Beaumont en el centro.

‘Copernicus’ ayudara a
gestionar recursos hidricos,
forestales y agricolas

DN Pamplona

Navarra lidera un proyecto trans-
fronterizo con socios vascos y
franceses para generar nuevos
servicios orientados a gestionar
mejor los recursos hidricos, los
cultivos agricolas y las masas fo-
restales a través de las imagenes
de los Pirineos que ofrecen los sa-
télites europeos del programa Co-
pernicus, dedicado ala observa-
ciéndelaTierra.

Estos servicios innovadores
permitiran, por ejemplo, calcular
el volumen de agua almacenado
en forma de nieve y hielo en las
montafias; ofreceran asesora-
miento sobre qué momento es el

mejor para abonar la tierra; y pro-
porcionaran estimaciones sobre
elvolumen de madera o de bioma-
sa forestal existente en los bos-
ques, asi como de posibles plagas.
El proyecto se desarrollara du-
rante los préximos tres afios y
cuenta con un presupuesto total
de 2,02 millones,delos que 1,26 se-
ranfinanciados porla Unién Euro-
pea. Ademas del Gobierno de Na-
varra, participan Pirineos Atlanti-
cos, las empresas navarras
Tracasae Intia,la UPNA,la Funda-
cién Hazi del Gobierno Vasco, Te-
lespazio France, el centro de estu-
dios francés Cerema, asi como la
Confederacién Hidrografica del
Ebroyla Cooperativa Orvalaiz.
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Imagen exterior de la planta Cebi Electromechanical Components, situada en el poligono de Villatuerta. monTxoa.c.
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La plantilla de la antigua
Zertan de Villatuerta se
movilizara por el convenio

El comité pide que se
suba el salario por
encima de lo que dicta el
convenio del metal y que
no se reduzca una paga

Una asamblea decidié
ayer no aceptar el marco
planteado por la
direccion e iniciar las
medidas de protesta

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

La plantilla de Cebi Electrome-
chanical Components (antigua
Zertan) decidié ayer convocar
movilizaciones. Fue el acuerdo
que se tomé en asamblea al re-
chazar conun 92% delosvotosla
ultima propuesta presentada
porladireccion de esta empresa
de Villatuerta en el marco de
unas negociaciones del conve-
nio que se remontan a cuatro
meses atras.

Tomando en todo momento
como base el convenio del metal

de Navarra, ambas partes siem-
pre han alcanzado pactos que
mejoraban esas condiciones en
elplano econémico. Los trabaja-
dores -que rondan los 130- ga-
naban en este sentido en cues-
tiones como las tablas salaria-
les, los permisos retribuidosyla
regulaciéon de los pluses por
nocturnidad y sdbados. ¢Por
qué ha surgido ahora esta fric-
cién?: porque los responsables

Actividad
desde 1979

La actual Cebi Electro-
mechanical Components,
conocida como Zertan
durante gran parte de su
trayectoria, es una em-
presasituada en el poligo-
no industrial de Villatuer-
ta. Ejerce su actividad
desde su fundacion en
1979. Se dedica a la fabri-
cacion de piezas para la
industria del automovil y
también para aparatos
del hogar.

de la planta -segin siempre
fuentes sindicales- se niegan a
aplicar esos incrementos del sa-
lario y a permitir sélo la subida
que marca el metal (del 0,5%
aproximadamente) y porque se
mantienen en lalinea dereducir
-aunque en un primer momento
se hablé de eliminar- una paga
que siempre se ha cobrado.

Liderados por UGT

La plantilla continda firme en
sus reivindicaciones y no cede
porque considera que la direc-
cién planteatodavia, después de
muchas reuniones en estos cua-
tro meses, un marco insuficien-
te. Las medidas de protesta a to-
mar no se determinaron ayer
pero si se decidi6 que las accio-
nes que se van a convocar la pré-
xima semana se llevaran a cabo
si, en ese impasse hasta que se
legalizan,la empresano da mar-
cha atrasyno aceptala solicitud
delaplantilla.

Los empleados se reunieron
ayer al mediodia. Dentro del co-
mité estan representados de la
siguiente forma: cinco miem-
brosde UGT, tres integrantes de
ELAyunode LAB.

LaempresadeEstella
Construcciones

Elcarte presenta
concurso de acreedores

Esta sociedad, con 47
trabajadores, lo
comunico por carta a
su relacion de
proveedores

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

La empresa Construcciones Lu-
ciano Elcarte de Estella ha pre-
sentado concursodeacreedores.
Al menos, con estos términos lo
comunicé a los proveedores y
empresas colaboradoras hace
unos dias como consecuencia,
segun se indicaba en la carta, de
su situacion econémica.

El préximo lunes, el sindica-
to de UGT (al ser esta asocia-
cién de trabajadores la inica
que lesrepresenta en un comité
compuesto por cinco integran-
tes) se reunira con la empresa
por la tarde para conocer la si-
tuacién y celebrara después
una asamblea en su local de Es-
tella de la calle Doctor Huarte
de San Juan. Esta firma -una
histérica de su sector en Estella
con mas de medio siglo de tra-

yectoria, mantenia su sede de
Estellaen el poligono de Merka-

tondoay también la que se in-
corpor6 después en Pamplona

en el poligono Los Agustinos.

Las fuentes de UGT consul-
tadas ayer aseguraron no poder
confirmar que se trate definiti-
vamente de un concurso o, en
su defecto, de un preconcurso
mientras no mantengan la reu-
nién con los responsables. La
empresa cuenta con 47 trabaja-
dores.

Adjudicataria de la rotonda
Este proceso se ha consumado
cuando Construcciones Elcarte
ha terminado su parte en la
obra que dibuja la rotonda elip-
ticaen el acceso a Estella desde
Ayegui. Finalizada su actuacién
en esta adjudicacién que redi-
sefa el conocido como cruce del
supermercado Sabeco (ahora
Simply), quedan flecos por ulti-
mar.

Faltan, concretamente, tra-
bajos de asfaltado y de sefializa-
cidn. Se ejecutaran, en princi-
pio, durante la semana que vie-
ney esos costes los aportara el
Gobiernode Navarra cumplien-
do asi el compromiso que ad-
quirié de asumir parte de la fi-
nanciacién. La empresa local
Excavaciones Fermin Osés se
ocupara de esta parte para ce-
rrar una intervencioén que co-
menz6 a mediados de septiem-
brey conlaque sele dauname-
jor solucién al trafico en este
punto.

| elcarte
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Fachada de la sede de Elcarte en Estella.

MONTXOA.G.

La escuela taller de hosteleria
de Estella retoma las practicas

SE ARRIENDA

BAR DE LUQUIN

EN SUBASTA
EL 30 OCTUBRE A LAS 17:30 HORAS

& 686 632 868

DN
Estella

Los alumnos de la escuela taller
de hosteleria de Estella han em-
pezado esta semana el segundo
turno de practicas profesionales
en empresas del sector, que ter-
minara a finales de noviembre.
En el programa participan el Al-

bergue Oncineda (Estella), el Bar
Restaurante Katxetas (Estella),la
cafeteria del hospital Garcia Or-
coyen (Estella), el Bar Restauran-
te Venta de Larrién (Allin), el
Camping Lizarra (Estella), la Ca-
sa de Comidas San Miguel (Este-
lla) y el Hotel Latorrién de Ane
(Mues). Estos establecimientos
se comprometen a insertar al

alumnado una vez finalizada la
formacioén.

Por segunda vez, el Ayunta-
miento de Estellatrabaja con dife-
rentes empresas de hosteleria -a
través de la Asociaciéon de Comer-
ciantes, Hosteleria y Servicios-
para sacar adelante un proyecto
formativo y de empleo de este ti-
Po, que incluye practicas profesio-
nales en diferentes estableci-
mientos. La experiencia pionera,
gracias al Servicio Navarro de
Empleo (SNE), fuelaescuelataller
de empleo de hosteleria 2014-
2015, que duré dieciocho meses y
en la que los alumnos realizaron
practicas en nueve establecimien-

tos. Un afio mas tarde, son mayo-
ria las personas que continian
trabajando en el sector de hostele-
riade TierraEstellayvarios conti-
nuan en los bares y restaurantes
donde realizaron las practicas.

En noviembre de 2015 se volvi6
afirmar un acuerdo con siete em-
presas para promover este segun-
do proyecto de hosteleria, suscri-
biendo un convenio de précticas
que se presento a la convocatoria
de proyectos del SNE. Una vez
aprobaday contando con la sub-
vencion econdmica, en junio de es-
te afio se puso en marcha el actual
proyecto, dirigido a jovenes de-
sempleados menores de 30 afios.
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Familiasy ﬂndlcatosﬂamanaacud]ra
las mow]mwlones contralasrevalidas

Herrikoa, Steilas, CCOO, ELA
y UGT, que convocan paros y
una manifestacion, reclaman
laimplicacién social y politica

PAMPLONA —La federacién de padres
y madres mayoritaria en la ensefian-
za publica, Herrikoa, y los sindicatos
ELA, Steilas, CCOOy UGT invitaron
ayer a la sociedad navarrayalos par-
tidos politicos a participar en las movi-
lizaciones del dia 26 contra las reva-
lidas, asi como para expresar su
rechazo a la LOMCE y a los recortes
en educacion. La acciones se concere-
ta en el paro de profesorado y fami-
lias que seré en la primera hora de cla-

se, asi como una manifestacién porla -

tarde, que partird a las 18 horas del
departamento de Educacion.

Los convocantes reiteran su recha-
zoala LOMCE y dentro de ella como
uno de los “elementos mds perjudi-
ciales” las revalidas que este curso se
ponen en marcha. Estas pruebas
estan previstas para 3°y 6° de Prima-
ria y en esos casos podrian no tener
un caracter eliminatorio, asi como
para 4° de ESOy 2° de Bachillerato,
que si tienen caracter de revalida, lo
que significa que es preciso aprobar-
las para obtener la titulacién. En caso
contrario apartara al alumnado del
sistema educativo sin titulacion, loque
supomne “un grave perjuicio” en su
futuro académico y laboral.

Estas revilidas son la expresion de
un modelo pedagégico “arcaico” basa-

do en una sucesién de exdmenes con- -
" figurados como barreras que impedi-

ran a una parte del alumnado ejercer
su derecho ala educacion. Tras recor-
dar que fueron eliminadas en 1970 por
ser “una nefasta practica”, sostienen
que estan orientadas a seleccionar al
alumnado y no a identificar los pro-
blemas para establecer medidas de
mejora. En su opinién, consagran el
fin de la evaluacién continua y supo-

Educacién informara
afinales de mes sobre

lacifrade y
esdelaOPE

especiali

SINDICATOS — Responsables del
departamento de Educacion confir-
maron ayer a los sindicatos la cele-
bracién de la OPE en Secundaria en
2017 y les informaron que les comu-
nicaran el niimero de plazas y las
especialidades a finales de este mes.
En Ja mesa sectorial también se abor-
dé el concurso de traslados, que tie-
ne la mayoria de vacantes con perfil
de inglés. El sindicato Steilas presen-
t6 una alegacion al considerar que
“es mejor que no saguen estas plazas
hasta que definan el programa de tra-
tamiento integrado de lenguas que
van a poner en marcha”.-En cuanto
alas sustituciones apenas hay varia-
ciones, sélo alguna “leve mejoria”,
segiin fuentes sindicales. -D.N, '

nen la deslegitimacién dela actividad
del docente, haciendo de su labor “una
mera preparacion de pruebas”, como
sucede con la Selectividad.
Asimismo, los convocantes pidieron

“contundencia” al Ejecutivo foral en
la defensa de los derechos de los

menores ante el Gobiernodel PPyla |

reversion de los recortes, tal y como
recoge el acuerdo programatico.-D.N.

NAVARRA SOCIEDAD 9

M? Jesuis
Anaut (UGT),
Santiago Alva-
rez (Herrikoa)
y Pilar Garcia
(CC00),enla
rueda de pren-
sa de ayer.

Foto: Iban Aguinaga
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- Economia

DAVALOR NECESITA UNA INYECCION DE 20
MILLONES DE INVERSORES INDUSTRIALES

® Sodena decidir4 antes de final de afio si sigue apoyando el proyecto ® Aunque haya un informe negativo, el
Consejo tomara su propia decision @ 2.858 pequefos inversores, el 45% navarros, han aportado 17 millones

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Davalor, especializada
en el sector de la salud visual, nece-
sita una inyeccién de 20 millones de
un inversor o inversores industriales
para la viabilidad de su negocio,
sefialo ayer el vicepresidente del
Gobierno, Manu Ayerdi. Parte de esa
cantidad la puede aportar Sodena,
ya que el promotor de este proyecto
ha requerido apoyo ptblico, que cal-
cula entre cinco y seis millones.
Ayerdi compareci6 en la Comisién
de Desarrollo Econdmico a peticién
del PPN para explicar la situacién
financiera de Davalor Salud. El vice-
presidente reiteré que la posible nue-
va aportacion de Sodena, sin concre-
tar a través de qué férmula, se tendra
que tomar antes de fin de afio. Ade-
mas, dijo que “el Consejo de Adminis-
tracién de la sociedad puiblica siem-
pre considera los informes técnicos”,
pero que eso no significa que la deci-
sién final deba estar en linea con esos
analisis. Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos e I-E abogaron por una toma de
decisién sosegada y avalada por infor-
mes exhaustivos. UPN pidi6 que “el
Gobierno siga el procedimiento habi-
tual en las préximas decisiones” y que
no se repita la “temeridad” del prés-
tamo participativo. E1 PSN aconsejo
que “hay que salir por patas” del pro-
yectoy el PPN remarcé que si “Dava-
lor no encuentra inversores industria-
les, no la puede salvar el Gobierno”.

INSISTENCIA Ayerdi insistio en que “se
trata de un proyecto innovador en el
sector de la salud con nuevas tecno-
logias avanzadas, disruptivo y con un
gran potencial para generar empleo
de calidad y riqueza en Navarra”, Sin
embargo, reconocié que “el promotor
cometi6 errores al equilibrar las nece-
sidades financieras” y que al ser una
Start up “acarrea riesgos antes y aho-
ra, y una incertidumbre importante
al no haber alcanzado el mercado”.
Informé de que desde la concesion del
préstamo participativo hace un afio,
Sodena habia insistido al promotor
en buscar inversores industriales.
Pero, en estos doce meses, continud
con la captacién de inversores priva-
dos mediante crowdfunding hasta
los 4,2 millones, que sumados a los
obtenidos anteriormente, Davalor ha
logrado 17 millones de 2.858 perso-
nas, un 45% navarros. El desembol-
so medio ha sido de 5.800 euros, aun-
que las cantidades han oscilado entre
los 300 y 250.000 euros. Guzman
Garmendia (PSN) recordd que la pla-

Magquinas de analisis visu Dvaler Salud. Foto: Archivo

taforma Bestaker sigue celebrando
reuniones para recabar m4s apoyos.

Ayerdi se congratulé de que antes
deverano el fundador de esta Start up,
Juan José Marcos, iniciara el proceso
debusqueda de inversores industria-
les con la contratacién de una perso-
na especializada. Reiterd que le habria
gustado que “Davalor hubiera toma-
do antes esta decision”; y recalco que
ahora se esta “en el camino correcto”.
Aunque repiti6 que todavia “se nece-
sitan meses de maduracién para obte-
ner resultados, tina situacién que pro-
voca incertidumbre”. Garmendia
apunto a que Davalor habia acudido

- esta misma semana a Bilbao al even-

to B-Venture, iniciativa que pretende
dcelerar proyectos innovadores qgue
necesitan financiacion.

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e I-E
coincidieron en que este proyecto se
enmarca dentro de los sectores estra-
tégicos para Navarra y que puede
generar empleo de calidad y riqueza.
“Hacienda Foral ingresé 900.000
euros”, recordé Carlos Couso (Pode-
mos). Pero, estos grupos insistieron
en que parte de un planteamiento
financiero erréneo. “Davalor deberd
dejarse controlar por quienes le res-
palden. No pueden seguir como has-
ta ahora”, concluyé Couso. @

* Laempresa debe
a sus proveedores
10,9 millones de euros

Las firmas suministradoras
manfienen.su apuesia
por este proyecto por “su
potencialidad”, dice Ayerdi

PAMPLONA — Ayerdi recordé que
Davalor va a instalar tres maquinas
de visién en épticas para pruebas
piloto las proximas semanas. Si el
proyecto tiene éxito, su modelo de
negocio se basara en la venta de la
maquina a una entidad financiera,
quela colocard con un ratingde sie-
te afios en el establecimiento. Recor-
dé que “varias cadenas de Gpticas
siguen interesadas en probar este
producto’, que no significa que des-
puéslo adquieran. “Todavia faltala
prueba del algodén —dijo—de un pro-
ducto que esti en funcionamiento,
pero que esta inmerso en dos areas
de mejora: la del tiempo de ciclo, es

decir, cuanto tiempo invierte la
maquina por persona para el diag-
noéstico y terapia; y otra vinculada a
la respuesta, a la interaccion entre
personay méaquina’, recalco. El sello
CE lo obtendra en noviembre.
Davalor emplea a 42 trabajadores,
33 en Pamplona, uno en Madrid y
ocho en Terrasa. La deuda con los
proveedores asciende a 10,9 millo-
nes, uno méas que hace un afio. Pero
los suministradores siguen apoyan-
do el proyecto porque “confian en
su potencial”. En el casode que se
comenzara la fabricacién, se bene-
ficiarfan “70 proveedores navarros”,
calculé Ayerdi. Entre las utilidades
que puede tener el producto, supro-
motor ha propuesto analizar la
vision de 73.000 escolares navarros
por medio de un sistema semejan-
te al Programa de Asistencia Den-

" tal Infantil. “Una idea, en estudios

iniciales”, dijo Ayerdi.-s.z.

“Si esta empresa no
encuenftra inversores
industriales, no la puede
salvar el Gobierno”

ANA BELTRAN
PPN

“La postura del Ejecutivo
sera fundamentalala
hora de que inviertan

mas navarros en el futuro”

MARICARMEN SEGURA
UPN

“Davalor encaja

en el nuevo modelo

de desarrollo
economico de Navarra”

JOKIN CASTIELLA
Geroa Bai

“La decision de Sodena
debe ser prudente y
basarse en informes
fécnicos y exhaustivos”

ARANZAZUIZURDIAGA
EH Bildu

“Es un gran proyecto
tecnologico, pero con

un mal planteamiento
financiero desde el inicio”

CARLOS COUSO
Podernos

“Me preocupa

el entramado

de empresas

de esta compafia”

GUZMAN GARMENDIA
PSN

“Lasituacion financiera
peligra la comercializacion
y la viabilidad a corfo de un

negocio con proyeccion”

JOSE MIGUEL NUIN
£
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Ayerdi, Davalory
el riesgo individual

vor Juan Angel Monreal

ay unaregla en las finan-
Zas que se cumple siem-
: pre: a mayor rentabili-

dad esperada mayor es €l riesgo
que se toma. Esta yno otra esla
realidad que viven los 2.858 peque-
nos ahorradores, casi la mitad
navarros, que decidieron invertir,

* por término medio, unos 5.800
euros en Davalor Salud, un proyec-
to de empresa disruptivo, con tec-
nologia propia y que parecia llama-
do a revolucionar los analisis
visuales en medio mundo. Y que
prometia como gancho rentabili-
dades de hasta 17 veces lo aporta-
do. A nadie puede extrafiar, por
tanto, que todos ellos, incluido el
Gobierno de Navarra, que hasta
ahora ha puesto un millén de
euros, pierdan lo invertido.

No eslo deseable, pero tampoco

deberia ser motivo de mayor
escandalo. Si quienes invirtieron
deseaban que su dinero estuviera
més o menos seguro disponian de
muchas otras alternativas de
menor a mayor riesgo. Depésitos
corl rentabilidades minimas, deu-
da publica, fondos de inversién o
todas y cada una de las empresas
del Ibex, por citar solo algunas de
ellas. Y, para los més conservado-
res, el siempre socorrido colchén
de casa. Pero no, optaron libre-
mente por una empresa que atin
no habia vendido ni una méaquina,
que no contaba con una planta
productiva propia y que todo lo
que tenia era su tecnologia y su
idea. Y que tampoco estaba enca-
bezada por un empresario de tra-
yectoria reconocida, sino por Juan
José Marcos, un ingeniero muy
celoso de sus patentes y que ha
optado por un sistema de financia-
cién, el crowdfunding, que le ha

| permitido captar 17 millones, una

cifra insuficiente, pero que le ha
dado libertad para gestionar la
empresa a su antojo. La presencia
de fondos de capital riesgo o socios

industriales habria aportado no
solo mayor estabilidad econémica,
sino una gestién seguramente mas
profesional.

Esto lo sabe el Gobierno de Nava-
113, lo sabe Sodena, que nunca ha
apostado con claridad por el pro-
yecto, y deberian saberlo también
los grupos parlamentarios que visi-
taron la empresa hace unas sema-
nas. Hace un afio, Manu Ayerdi
tomo por cuenta propia la decision
de invertir un millén de euros de
fondos priblicos para auxiliar a la
empresa, que se quedaba sin liqui-
dez. Hoy se encuentra en una tesi-
tura atin mas complicada. Davalor
necesita 20 millones de euros mas.
Y dificilmente Ayerdi podra justifi-
car una nueva inversion —se bara-
Jjan hasta cinco millones ptblicos—
sin un informe técnico positivo por
parte de Sodena, sin que alguien
aporte los otros 15 y sin una mayor
vigilancia de la gestion de Ia
empresa. Nada de ello garantizaria
que la empresa funcione, pero ese
también es el sentido de Sodena:
invertir en empresas innovadoras,
aunque el riesgo sea elevado. @ .

Copernicus ayudaraa
Navarraagestionarrios,
- bosquesycampos

La Comunidad Foral lidera
un proyecto transfronterizo
apoyado por los satélites
del programa europeo

PAMPLONA — Navarra lidera un pro-
yecto transfronterizo con socios vas-
cosy franceses para generar nuevos
servicios orientados a gestionar
mejor los recursos hidricos, los cul-
tivos agricolas y las masas forestales
a través de las imagenes de los Piri-
neos que ofrecen los satélites euro-
peos del programa Copernicus, dedi-
cado a la observacion de la Tierra.
Estos servicios innovadores permi-
tiran, por ejemplo, calcular el volu-
men de agua almacenado en forma
de nieve y hielo en las montafias; ofre-

ceran asesoramiento sobre qué
momento es el mejor para abonar la
tierra; y proporcionaran estimacio-
nes sobre el volumen de madera o de
biomasa forestal existente en los bos-
ques, asi como de posibles plagas. El
proyecto, denominado PyrenEOS, se
desarrollara durante los préximos
tres afios y cuenta con un presupues-
to total de 2,02 millones, de los que
1,26 seran financiados por la UE.

Los satélites del programa europeo
Copernicus ofrecen de forma gratui-
ta imdgenes de alta resolucién, tanto
en el espectro visible como en infra-
1Tojos, de la Tierra que se actualizan
con una cadencia de cuatro o cinco
dias, una frecuencia que permite, por
asi decirlo, disponer sin coste de una
pelicula a vista de pajaro dela evolu-
cién de los recursos. - D.N.
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Lafortaleza
economicade
Navarrase debe

a su potente sector

industrial”

GUILHEM COSTES, director
senior de la agencia de califi-
cacion Fitch Rating, analizo el
jueves en Pamplona la situa-
cion econdmica actual y las
perspecfivas.

Fitch mantieneel
BBB+ de Caja Rural

'y Laboral Kutxa

BANCA — La agencia de medicién de
riesgo Fitch decidié ayer mantener
las calificaciones crediticias de varias
cajas rurales, entre ellas Caja Rural
de Navarra que junto con Laboral
Kutxa son las que cuentan con mejor
nota, un aprobado alto o BBB+ con
perspectiva estable en ambos casos.
Ademas de a estas entidades ha
acordado mantener las calificacio-
nes a la Caja Rural del Sur y la de
Castilla-La Mancha, asi como la del
Banco Cooperativo Espafiol. Tras
Laboral Kutxa y la Caja Rural de
Navarra, figura Caja Rural del Sur,
con un aprobado o BBB pero con
perspectiva positiva, lo que abre la
puerta a una posible mejora en el
corto plazo. -DN.

Lz:lplantilla de Amma
pide el desbloqueo de su
convenioy que se aclare
laventa dela empresa

LABORAL — Trabajadores del Grupo
Amma, convocados por los sindica-
tos CCOO, UGT, ELA y SATSE, se
concentraron ayer ante el Palacio de
Navarra, sede del Gobierno Foral,
para exigir el desbloqueo del conve-
nio colectivo de la empresa, que afec-
ta a mis de 500 empleados. En un
comunicado, estos sindicatos denun-
cian la “completa falta de informa-
cion frente a la inminente, cuando
no ya realizada, venta del Grupo
Amma al grupo francés Maison de
la Famille” y en ese sentido asegu-
ran que “la tinica informacién con-
cisay clara ha sido la que proporcio-
naron en sumomento los medios de
comunicacion”. - D.N.
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Varios visitantes observan este modelo de sartenes en uno de los expositores.

Una vida ecoldgica

LA SEGUNDA EDICION DE LA FERIA BIONAVARRA CUENTA CON
120 EMPRESAS DE SECTORES MUY DIVERSOS ESTE FIN DE SEMANA

% Untexto de S. Zabaleta i@ Fotografia Javier Bergasa

na vida ecoldgica en todas

sus facetas. Por segundo afio

y de forma consecutiva, Bio-
Navarra celebra este fin de semana
una muestra en el recinto de Refena
en Pamplona con entrada gratuita
para todos los publicos. La presencia
de expositores ha crecido un 20% res-
pecto a la pasada edicidn, al pasar de
los cien de 2015 a-los 120 de este ejer-
cicio, para ofrecer productos ecols-
gicos, un consumo responsable, una
vida sana y una nueva manera de edi-
ficar mediante bioconstruccién, entre
otras posibilidades.

Unas 7.000 personas se pasearon el
afio pasado por el recinto, y ayer nada
mas inaugurarse la muestra ya se
acercaron visitantes para conocer la
oferta de los diferentes expositores y
para participar en el programa de con-
ferenciasy talleres. Ademés también
se han organizado actuaciones infan-
tiles y conciertos de muiisica.

UNA TEMATICA MUY VARIADA Si algu-
na persona estd interesada en cono-

" cer mas de cerca la bioconstruccion,
la salud de los deportistas o partici-
par en talleres para interesarse por
el maquillaje y 1a cosmética ecoldgi-
ca, por ejemplo, tiene una cita hoy
en BioNavarra. A las 10.30 horas,
Miguel Martinez de Morentin y Sil-
via Santos, de Bihho, y Paloma y
Alfonso, de Alén&Cache, hablaran
sobre la bioconstruccion.

Ya al mediodia, Marta Gonzilez,
de taller de Maquillajes; y Amaya
Ruiz, de Aceites Corporales Madre-
selva, trabajaran sobre esta materia,
Porla tarde, la farmacéutica Ana Isa-

TALLERES INFANTILES

® El fin de semana. Hoy y maria-
na a las 12.00 horas, la Fundacién
Mascotas Verdes desarrollaré en
su stand un taller en el que el
publico infantil, de 9 a 12 afios,
sembrard semillas de cogollos de
Tudela, plantara plantones y
recogera cogollos para cocinarlos
en frio y comerlos. Hoy a las

12 y alas 5, el mago Alirius hara
un espectaculo. Y a las 700, tam-
bién habra un concierto de Gorka
y Natxo Knérr. Mafana, a las
13.00 horas, habra una exhibicién
de deporte rural con harrijasot-
zailes y campeonato de sokatira.

Un ‘stand’ que ofrece masajes saludables.

bel Hermoso, directora técnica de

Amapola Biocosmetics, tratara
sobre los cuidados de 1a piel; Rafael
Roman se centrara en la salud del
deportista de élite, y Jesus Cia, de
Josenea, profundizara en las plan-
tas aromaticas y su papel como
ingrediente natural. Por tultimo, la
coach internacional Shakuntali
hablara sobre la mujer y la salud.
Nuevamente, mafiana se volveran
a abordar tematicas muy diversas
durante toda la jornada; aislamien-
tos de viviendas con celulosa; 1a cons-
truccién pasiva con madera; aceite
de oliva virgen y postres saludables;

como conocer la factura eléctrica;

claves para elegir la cosmética eco-
légica o la investigacién sobre los
productos naturales, entre otros. @
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Viscofan comprala
estadounidense Vector
por tres millones

Vector cuenta con 40 afnos
_de experiencia como
proveedor de
envolturas plasticas

PAMPLONA — El Grupo Viscofan ha
firmado el contrato de compraven-
ta con un grupo de inversores pri-
vados para la adquisicién en efec-
tivo del 100% de las acciones de
Vector USA y Vector Europe inclu-
yendo sus companias subsidiarias
en Europa (Vector Packaging Euro-
pe y Vector UK) por 3,4 millones
de délares (tres millones de euros).

La adquisicién del capital social
de estas empresas supondra que
Viscofan incorpora el total de los
activos de estas compaiiias y asu-
me la deuda bancaria neta que
asciende a 10,3 millones de dola-
res, segiin informa el grupo nava-
rro en un comunicado. Vector
cuenta con una experiencia de mas
de 40 afios en el sector y ha alcan-
zado un gran reconocimiento
como proveedores de envolturas
plasticas y soluciones innovadoras
basadas en tecnologia de plésticos

_para aplicaciones en la industria

alimentaria y otros.
Cuenta con centros productivos
en Hasselt (Bélgica) y Kentland,

-(Indiana, Estados Unidos) y distri-

buye sus productos a los mercados
de Europa, Norteameérica y Suda-
mérica principalmente.

Segiin avanza el grupo, en este
gjercicio el perimetro de empresas
adquirido tiene previsto alcanzar
unos ingresos consolidados pro-
forma de unos 30 millones de déla-
res, y un Ebitda recurrente conso-
lidado proforma aproximado de
2,5 millones de délares. Con esta
adquisicién el Grupo Viscofan
refuerza su posicionamiento en la
tecnologia de plasticos, amplia su
gama de productos, y mejora su
oferta productiva en los principa-
les mercados de este tipo de envol-
turas: Estados Unidos y Europa.

Aesoanade que la adquisicién de
Vector supondra sinergias produc-
tivas y de gestién que permitiran
mejorar los margenes de las com-
pafias adquiridas. El cierre de la
operacion esta previsto para antes
de fin de mes una vez satisfechas
las garantias y condiciones habitua-
les en este tipo de transacciones.

En opinién del presidente de Vis-
cofan, José Domingo de Ampuero,
esta adquisicién supone un impul-
S0 a su estrategia “para ser un refe-
rente tinico en el sector de envol-
turas, y asi ofrecer la méas extensa

" gama de productos” a sus clientes.

Asimismo apunta que la ampli-
tud de gama y calidad de los pro-
ductos de Vector, junto con el equi-
po humano del Grupo Viscofan va
a contribuir al desarrollo de su tec- -
nologia de plasticos creando valor
tanto para los clientes como para
los accionistas. - D.N.

LAB celebrael fin “de
los privilegios” de UGT
yCCOOenel SNE

El sindicatollamaa
desmontar las “redes
clientelares” en las grandes
empresas industriales

PAMPLONA — El sindicato LAB valo-
16 ayer los pasos que se estan dan-
do para “terminar con los privile-
gios de UGT y CCOQ" en el Servi-
cio Navarro de Empleo, aunque

“todavia quedan por desmontar las
redes clientelares en las grandes
empresas industriales”.” =~

El portavoz de LAB en Navarra
Igor Arroyo, asegurd en conferen-
cia de prensa que el SNE “ha sido
durante décadas un chiringuito
para sobrefinanciar a la CEN, UGT
y CCOO”. Arroyo recordd que, tras
el cambio de Gobierno, LAB reali-
z0 una consulta en sus bases para
decidir sobre su participacion en
el renovado SNE y se optd por apo-
yar una participacion condiciona-

da por 20 meses (de febrero del
2016 a diciembre del 2017).

Elrepresentante de LAB en el SNE,
Imanol Karrera destacé que en este
tiempo se han eliminado los conve-
nios con UGT y CCOO, aunque el
Gobierno de Navarra plantea man-
tener convenios de colaboracién con
organizaciones empresariales, prin-
cipalmente la CEN, a lo que se opo-
ne “frontalmente” el sindicato. En
segundo lugar, apunté, se ha conse-
guido terminar con la “practica frau-
dulenta coprotagonizada por las
estructuras de formacién de UGT y
CCOOQ”y varias empresas de limpie-
za “para cubrir puestos de trabajo
estructurales y ahorrar costes, vul-
nerando el convenio de limpiezas”,
Karrera destacé en tercer lugar “el
fin de la discriminacién en la con-
tratacion de las grandes empresas
industriales” y en ese sentido ha
aludido al “acuerdo de minimos”
alcanzado en Volkswagen a instan-
cias de LAB.-D.N.

*
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- Flfracaso del acuerdo con Canada
‘debilitala politica comercial dela UE

La_oposmlon de la pequeiia regién de Valonia imposibilita el apoyo de Belglca, necesario para sacar adelante el CETA

BRUSELAS — Los lideres de la Unién
Europea (UE) fracasaron ayer en des-
bloquear el veto de la regién belga de
Valonia al acuerdo de libre comercio
negociado entre la UE y Canada
(conocido como CETA) y urgieron a
seguir intentando encontrar una
solucién en los préximos dias.

El acuerdo con Canadi acaparé
toda la atencion en la segunda jorna-
da de la cumbre europea, donde los
veintiocho jefes de Estado o Gobier-
no de la Unién trataron ademas de
la politica comercial europea.

El presidente de la Comisién Euro-
pea (CE), Jean-Claude Juncker, con-
firmé en una rueda de prensa al tér-
mino dela reunion que la regién bel-
ga de Valonia sigue rechazando el
tratado y confié en que se encuentre

‘una solucién “en los préximos dias”.
“Estoy seguro de que habri un acuer-
do” y “cuando digo en los préximos
dias, incluye hoy”, sefialaba Juncker.

Tras producirse esta declaracién,
se conocio que la ministra canadien-
se de Comercio, Chrystia Freeland,
habia abandonado la reunién en
Namur (Bélgica) con las autoridades
valonas dando las negociaciones por
“concluidas y fracasadas”, si bien
fuentes comunitarias dijeron que se
ha producido un “parén” y que “no
dan por terminado” el proceso para

35

El pasado viernes el Parlamento
de Valonia (region francéfona de
unos 3,5 millones de habitantes
que conforma la mitad sur de
Bélgica) votd en conftra de firmar
ese acuerdo comercial. El no de
los valones imposiblita a Bélgica
dar su visto bueno al CETA, con
lo que el acuerdo no tendria el
respaldo necesario de uno de los
miembros de la Unién Europea.
Los valones mantienen discre-
pancias en femas agricolas y
sobre todo en asuntos como el
arbitraje infernacional, una de las
bestias negras de los criticos de
los acuerdos comerciales.

lograr firmar el acuerdo.

Juncker habia ironizado con el

hecho de que cuando la UE conclu-
y6 un acuerdo comercial con Viet-
nam “mundialmente famoso por
aplicar todos los principios demo-
craticos (...) nadie abrié la boca”, a

“Me sorprenden las criticas
alaUE por negociar
pactos comerciales con
'dictaduras’ como Canadd”

JEAN-CLAUDE JUNCKER
Presidente de la Comisién Europea

_diferencia de lo ocurrido ahora.

Por otra parte, explicé que en las
dltimas horas se han disipado las reti-
cencias que mantenian sobre el mis-
mo acuerdo Rumania y Bulgaria, que
pedian que Canada levantara la nece-
sidad de visado a sus ciudadanos.

El presidente del Consejo Europeo,
Donald Tusk, quien alert6 durante
la cumbre de que el CETA puede
convertirse en “el ultimo” de esas
caracteristicas que la UE trate de
sacar adelante ante las dificultades
para su ratificacion, opiné que la
oposicién al texto dela regién bel-
garesponde a cuestiones de “politi-
ca interna” y no “internacional”.

El presidente de Francia, Francois
Hollande, fue el tinico de los lideres
reunidos en Bruselas que puso fecha
ala negociacién con Valonia: el pro-
Ximo jueves. Ese dia estd prevista en
Bruselas una cumbre entre 1a Unién
Europeay Canadi a la que debe asis-
tir el primer ministro de ese pais,
Justin Trudeau, y en la que se espe-
raba que se pudiera firmar el CETA.

En el marco del debate sobre la
politica comercial de la UE, los lide-
res pidieron una “rdpida decision
para firmar y aplicar provisional-
mente” el CETA, y animaron a “con-
tinuar las negociaciones con vistas
a lograr una solucién a los asuntos
pendientes lo antes posible”, segiin
el documento de conclusiones apro-
bado en la reunién.

Al mismo tiempo, instaron a con-
tinuar las negociaciones de libre
comercio con Japén para lograr un

‘acuerdo “para finales de afio y con

Estados Unidos para “presentar un
acuerdo de libre comercio (TTIP)
ambicioso, equilibrado e integral”, e
intensificar la negociacion con pai-
ses del Mercosur (Argentina, Brasil,
Uruguay y Paraguay).

Igualmente, vieron necesario que
los paises logren un acuerdo “equi-
librado” para sacar adelante la pro-
puesta de la CE para modernizar los
instrumentos de defensa comercial

" “para finales de 2016”.

Ademas, pidieron “provisiones ade-
cuadas” en las situaciones en las que
no prevalezcan “condiciones de mer-
cado”, en alusion a la nueva forma de

- calcular los derechos antidumping

a importaciones chinas a partir de
diciembre, segin las reglas de la
Organizacion Mundial del Comercio.

Por su parte, el Gobierno canadien-
se reacciond con “decepcién” ante el
fracaso de las negociaciones, aun-
que considerd que todavia es posi-
ble salvar el tratado.

En imagenes distribuidas por la
radiotelevision CBC, la ministra
canadiense de Comercio Internacio-
nal, Chrystia Freeland, expreso des-
de Bruselas con ldgrimas en los ojos
su frustracion por los problemas que
han impedido a la UE firmar un
acuerdo que las dos partes negocia-
ron durante siete afios. - Efe

porlaamnistia
fiscal afloran
238 millones

Lasmspecclones

Juntageneral de
“accionistasde
Abengoa, el 22
denoviembre

MADRID - La Agencia Tributaria
(AEAT) revel6 ayer que desde
2013 se han realizado 3.413
actuaciones inspectoras a con-
tribuyentes que se acogieron a
la amnistia fiscal de 2012, conlas
que ha aflorado una deuda ins- -
truida de 238 millones de euros.
Segtin los datos de la Agencia
facilitados durante la celebra-
cién del XXVI Congreso de la
asociacion profesional de Ins-
pectores de Hacienda del Esta-
do, de los 238 millones aflorados
se han liquidado 182 millones.
Parte de estas inspecciones se
han realizado a contribuyentes
que se acogieron a la amnistia
fiscal (es decir, que presentaron
el modelo 750) y después presen-
taron este modelo 720 de decla-
racion de bienes y derechos en
el extranjero. Entre este grupo
de contribuyentes se han reali-
zado desde 2013 un total de 2.214
inspecciones, con las que ha aflo-
radouna deuda instruida de 162
millones, de los que se han liqui-
dado 122 millones. - Efe :

MADRID - La junta general de
accionistas para la refundacién
yreestructuracion de Abengoa
se celebrara el préoximo 22 de
noviembre con un orden del
dia en el que, aparte de los
acuerdos de reestructuracion
financiera, canje de accionesy
ampliacién de capital, figurala
designacion del nuevo conse-
jo de administracion, en el que
se sentardn expertos de la
industria, la banca, el Derecho
y las reestructuraciones, entre
ellos Gonzalo Urquijo o José
Luis del Valle Doblado.

El anuncio de la convocato-
ria motivo la suspensién de la
cotizacion de las acciones de
la empresa por parte de la
Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMYV). Los
titulos regresaron al parqué
con una subida del 6,5% para
las acciones By una bajada del
3,16% en las acciones A. Final-
mente las A cerraron la sesién
con caidas del 6,15% y las B con
subidas del 0,93%. - Efe

Tkea prueba un nuevo concepto de tienda

COMERCIOS MAS PEQUENOS Y CENTRICOS. Tkea aterriza
este mes en el centro de la ciudad con la apertura, por
primera vez, de sendas tiendas pop up o efimeras en
Madrid y Barcelona. El gigante sueco, que celebra asila
llegada a Espafia hace 20 afios, ofrecera a los clientes

antes del inicio de las Navidades la posibilidad de com-
prar articulos exclusivos, ya que no estaran en ninguna
otra tienda en la Peninsula, que hacen homenaje a la tra-
dicién sueca. En la imagen, dos mujeres se fotografian
con un marco en el interior de una tienda. Foro: Efe
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CCOO se suma a las movilizaciones del 26 de octubre contra
las revalidas, la LOMCE vy los recortes en educacion

CCOO se suma a las movilizaciones del préximo 26 de octubre convocadas en Navarra por CEAPA y
HERRIKOA, junto a los sindicatos ELA, STEILAS, y UGT. La movilizacion sera contra las revalidas,
asi como contra la LOMCE y los recortes en educaciéon que estamos sufriendo estos ultimos aiios.
Esta movilizacion se concreta en el paro de profesorado y familias que tendra lugar en la primera
hora de clase del miércoles 26 de octubre, asi como una manifestacion por la tarde a las 18 horas
desde el Departamento de Educacion hasta el Paseo Sarasate.

Las organizaciones convocantes, y casi todas las que tienen representacion en el ambito de la educacion
publica, hemos denunciado desde los primeros anteproyectos la LOMCE y entre sus elementos mas
perjudiciales las Revalidas que este curso se ponen en marcha.

éPor qué decimos NO a las revalidas?

Tal y como ha explicado Pilar Garcia, de la Federacién de Ensefiaza de CCOO de Navarra, son pruebas que
"restan autoridad al profesorado". Son pruebas de evaluacion final cuya celebracién se contempla a lo largo
de Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Mientras que las dos primeras, en 3° y 6° de primaria,
podrian no tener un caracter eliminatorio, las de 4° de ESO y 2° de Bachillerato tienen caracter de revalida.
Es decir, sera necesario aprobarlas para poder obtener la titulacion que acredita haber superado esos
estudios . En caso contrario, se apartara al alumnado del sistema educativo sin titulacién, lo que supone un
grave perijuicio en el futuro académico y laboral de quien quede en esta situacion.

Son la expresidon de un modelo pedagdgico arcaico, basado en una sucesién continua de examenes
configurados como barreras que impedirdn a una parte importante del alumnado, ejercer su derecho a la
educacién. Fueron eliminadas, en nuestro pais, en 1970 por ser consideradas una nefasta practica que
impedia la continuidad en el sistema educativo de una buena parte del alumnado, y hoy, casi medio siglo
después, se nos quieren volver a imponer.

Las revalidas, estan orientadas a seleccionar al alumnado y no a identificar los problemas para establecer
medidas de mejora y suponen el retroceso hacia un modelo educativo basado en el clasismo, la disciplina
autoritaria y el control por el miedo.

Las revalidas, consagran de hecho, el fin de la evaluacién continua y suponen una total deslegitimacion de la
actividad del docente, haciendo de su labor una mera preparaciéon de pruebas, tal y como sucede hoy con la
selectividad. Supone perpetuar un modelo que la sociedad quiere cambiar, no hay mas que ver las
experiencias educativas de éxito en cualquier convocatoria, en cualquier congreso para darse cuenta de lo
alejado que estan de la realidad.

También asistimos, desde que se impuso la LOMCE, a la aprobacién reiterada de proposiciones no de ley
(PNL) y resoluciones, tanto en las Cortes Generales como en los Parlamentos Autonémicos, que piden una
y otra vez su derogacion , la paralizacion de su calendario y la eliminacién de las revalidas. Todo ello es

muy importante para demostrar que el rechazo ala ley, y especificamente a las revalidas, es mayoritario,
también, entre los partidos politicos.

Los padres y madres, la sociedad, no queremos, ni debemos, quedarnos de brazos cruzados pensando en que
otros se encargaran de que las pruebas no se realicen, porque seguramente nos terminarian pidiendo



disculpas por no poder hacer otra cosa que realizarlas. Tampoco podemos esperar a que los tribunales, salvo
gue nos concedan la suspensidn caute lar, anulen el Real Decreto de revélidas y éstas, como consecuencia de
ello, queden paralizadas. Ni podemos esperar a las actuaciones de un Congreso que lleva supeditado a un
Gobierno en funciones desde hace casi un afio .

Sabemos que las familias cuyos hijos e hijas todavia estén lejos de las revalidas pensaran que esto no va con
ellos pero, no se equivoquen, tarde o temprano llegara y os encontraréis en la situacién que ahora os parece
lejana.

Debemos actuar todos y todas, y por eso hemos convocado la huelga el dia 26 de octubre y os llamamos a
secundarla vaciando todas las aulas y manifestandonos por una situacién que creemos marcara el futuro de
muchos chicos y chicas.

Pedimos también al Gobierno de Navarra, contundencia en la defensa de los derechos de nuestros hijos e
hijas ante el gobierno del PP y la reversién de los recortes con el fin de impulsar la calidad educativa en la que
creemos y que el gobierno del cuadripartito plasmé en su acuerdo programatico.
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Las trabajadoras de AMMA se concentran para exigir el
desbloqueo de su convenio

Los sindicatos CCOO, UGT, ELA y SATSE han entregado esta maiiana un comunicado al
vicepresidente y consejero de Politicas Sociales, Miguel Laparra, denunciando la situacion de las
trabajadoras y trabajadores del Grupo AMMA, que son mas de 500 personas en Navarra, y que
exigen un salario y un convenio digno.

Comunicado de los sindicatos, entregado a Miguel Laparra:

Las Organizaciones Sindicales abajo firmantes UGT, ELA, CCOO y SATSE, las cuales ostentan la mayoria
sindical en AMMA Navarra, queremos mediante el presente escrito, poner en conocimiento de este
Departamento, y del gobierno Foral en su conjunto, la situacién que estan padeciendo las mas de 500
trabajadoras y trabajadores de dichos centros en relacion con la Negociacién de su Convenio Colectivo, el
futuro de la empresa y, por extension, el futuro de las relaciones laborales en su empresa.

Situacidén que viene dada por tres causas principalmente:

1. En primer lugar una completa falta de informacion frente a la inminente, cuando no ya realizada, venta del
Grupo AMMA al Grupo francés Maison de Famille.

2. En segundo lugar y vinculada a la anterior, el bloqueo en la negociacion del Convenio Colectivo, en donde
la mercantil, lejos de revertir los recortes que implemento en el convenio colectivo anterior, pretende dar una
nueva vuelta de tuerca a la precarizacion de las relaciones laborales, de un convenio que fue el referente de
todo el sector de tercera edad en Navarra, demostrando una falta absoluta de voluntad negociadora.

3. Y en tercer lugar por una situacidon de congelacién salarial que se extiende ya a seis afnos y que ha
supuesto una pérdida de un poder adquisitivo del 7,6%, mientras la empresa sigue cosechando beneficios.

En lo relativo a la venta del accionariado del grupo y a pesar de haberse solicitado por parte de los
correspondientes Comités de Empresa en reiteradas ocasiones informacion al respecto, desde la direccién del
grupo AMMA, Unicamente se ha dedicado a trasladarnos verbalmente y de manera difusa, sin datos concisos y
poco aclaratoria la situacion real de la empresa con respecto a la operacién de compraventa de la mayor parte
del accionariado, de la que es propietaria la entidad financiera CaixaBank (70%).

Desde las primeras informaciones de la posible venta en marzo de este afio, hasta las aparecidas el pasado
mes de junio confirmando el acuerdo alcanzado por la sociedad gala Maison de Famille, con CaixaBank por
unos 220 millones de euros, la Representacién Legal de los Trabajadores de la empresa, a dia de hoy, 21 de
de octubre, la Unica informacion concisa y clara ha sido la que proporcionaron en su momento los medios de
comunicacion.

Esta situacion se ha convertido en un factor importante para la postura de la todavia entendemos que actual
direccion de la empresa en la negociacidn del Convenio Colectivo, que finalmente ha llevado al bloqueo del
mismo.

Desde que el pasado mes de noviembre de 2015 se celebrara la primera reunién de la Comision negociadora
para establecer los criterios de negociacién del Convenio, se han mantenido ya 10 reuniones sin que haya sido
posible ningln acercamiento entre las partes, principalmente debido al "pasotismo" y dejadez con la que la
empresa acude a las reuniones. Haciendo propuestas inasumibles, que lejos de buscar un acuerdo, parecen
destinadas a alargar el proceso negociador hasta que el convenio colectivo decaiga y obligue a la plantilla a
elegir entre un mal convenio o pasar al convenio sectorial estatal.



Es importante recordar que el primer Convenio Colectivo de AMMA NAVARRA S.L.U. se firmoé en Octubre de
2006 con vigencia hasta el 2009, posteriormente tras muchas dificultades y ante la espada de Damocles del
riesgo de desaparicién del Convenio debido a la Reforma Laboral del PP, en Junio de 2013 se firmé un acuerdo
de prdrroga del Convenio hasta final de 2015 donde ademas de tener que acceder a empeorar algunas
condiciones laborales, fueron excluidos los centros de AMMA Betelu y AMMA Ibafieta, centros a los que se
condend a una rebaja de condiciones laborales, con un aumento en casi 100 horas de su jornada y a una
rebaja de salarios de mas de 100€.

En la actualidad se siguen manteniendo las tablas salariales del ano 2009, es decir una congelacién salarial y
una pérdida de poder adquisitivo para las trabajadoras y trabajadores del 7,6% en los Gltimos ya casi 7 anos.
Mientras tanto la AMMA NAVARRA S.L.U. cerrd el afio 2015 con unos ingresos de explotacion de mas de casi
13 millones de euros, con mas de 600 plazas en toda Navarra, siendo una parte importante de dichos
ingresos dinero publico, fruto de las plazas que AMMA NAVARRA S.L.U.tiene concertadas con el Gobierno de
Navarra.

La postura de la parte social es mejorar las condiciones laborales y salariales de la plantilla de AMMA
NAVARRA S.L.U. partiendo del Convenio 2006 - 2009 como documento base y recuperar, cuando menos,
parte del poder adquisitivo perdido en estos afios, siempre teniendo en cuenta que hablamos en todo
momento de salarios que apenas rozan los 1.000 euros.

Entendiamos y seguimos entendiendo que la situacion es lo suficientemente grave para hacerla publica y es
por ello que el pasado junio comenzamos una campafia de movilizacion, con una rueda de prensa
denunciando lo que estd ocurriendo y una serie de concentraciones delante de los centros que la empresa
AMMA NAVARRA S.L.U. tiene en la Comarca de Pamplona.

Asi mismo el pasado julio entregamos a la empresa un documento exigiendo una negociacion real y
reclamando el derecho a la informacidén que se merecen las trabajadoras y trabajadores de AMMA NAVARRA
S.L.U., y finalmente el pasado 7 de octubre presentamos un escrito de denuncia ante la Inspeccién de Trabajo
por la vulneracién del derecho a informacion segun establece el E.T. en su articulo 64.

Todo ello, a dia de hoy, sin resultado satisfactorio alguno ya que la posicion de la empresa en la mesa
negociadora, no ha cambiado lo mas minimo y sigue sin trasladar la informacion sobre el futuro de la
compaiiia de manera clara.

El Grupo AMMA cuenta con mas de 600 plazas en toda Navarra, siendo una parte importante de estas
concertadas con el Gobierno de Navarra. Siendo este, precisamente uno de los motivos que argumenta la
empresa para no poder mejorar los salarios, alegando que con el actual Convenio que tiene firmado con el
Gobierno de Navarra, y siempre seguln la empresa, las tarifas de las plazas concertadas han sufrido un
considerable descenso con respecto al Convenio anterior. Es por ello que acudimos a este Departamento,
pidiendo que se implique, que como Administracién que concierta con la mercantil Grupo AMMA, no permita
que con el dinero de toda la ciudadania de Navarra, la empresa precarice las relaciones laborales y ningunee a
la representacién sindical, creemos que es necesario que el Gobierno de Navarra, garante del interés general
de la ciudadania, se implique en este conflicto, acompafie y haga suya la reivindicaciéon de una plantilla que
que ha sufrido y sufre la precariedad, mientras presta un servicio publico fundamental, con una gran
profesionalidad, para nuestros mayores.



